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Ali ze poznate novi Tomosov moped colibti T22 ?

Novo krmilo TE2 omogota voznikom udobnejo drZo.
Vpeto je v gumijast blaZilec, ki ob¥utno dufi tresljaje
Pri vo#nji. Vzmeti v drsnih ceveh sptedniih vilic
] » 29 dalj¥e, kar zagotavlja mehkeje in utinkovitejie
Vzmetenje. Novi T2 ima v sprednjih vilicah razen
tega ¥e dodatno progresivno hidravli¥no dufenje. m
ima vegji Zaromet, ki ga je modi regulirati po vi¥ini,
zﬂtomet, njegov okrov in krmilo ¥22 so tudi po ob- .
liki na ravni: zadnjih doseikov evropske industriie.
mopedov. Cena je nespremenjena.

tl)‘gl'e;ite: si Novi Tomosov moped colibsi 122! _
Mnogo udobnejie se boste vozili z njim! Udobnejia
Voinja pa je tudi - varnejia voZnja!

TOMOS KOPER]

Vse
postelje
s$e niso
oddane
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... NAMESTO VOSCILNICE ZA DAN VSTAJE

aloge sindikatov

~ pri razvijanju samoupravljanja

-

_ RAZEIRJENA SEJA PREDSEDSTVA RS ZSS

V Klubu poslancev v
Ljubljani je bila v Cetrtek
skupna seja predsedstva RS
ZSS in predsednikov obcin-
skih sindikalnih svetov. Na
-dnevnem redu te seje je bi-

la razprava o sprejemu skle-
pov 9. razSirjene seje RS
ZSS o nadaljnjem uveljav-
ljanju samoupravljanja v
delovnih organizacijah ter
razprava o nalogah sindika-

.

»OMOGOCITE NAM PRAKSO!«

\‘

delovno mesto

‘Rangvor na MSS Ljubljana z nezaposlenimi visoko strokovnimi delavci, ki iS¢ejo svoje prvo-

DSKOmunalni zavod ‘za za-
fag °Vﬂ|lnje Ljubljana ima ta
Dos] videntiranih 50 neza-
enih visoko strokovnih
Vo Aveey, ki idc¢ejo svojo pr-
5 “aposlitev. Med njimi je
val‘hltektov, ¢ stomatolo-
. 4 inZenirji kmefijstva,
kepyg crinarji, po 2 ingenirja
1 e in metalurgije ter po
trutnzen.“ gozdarstva, elek-
5. tehnike, profesor biologi-
zg’odge?grafije, umetnostne
i, i0€, profesor angle-
“lir: In franco$éine, diplo-
ir'na fll?zof in politolog.
de) de arhitekti Zakajo na
ol SKoraj Ze dve leti, 8 jih
?,m{ delo od lani, od lani
iﬂi:e. i5¢ejo delo Se po en
Ny Mr gozdarstva, veteri-
In umetnostni zgodovi-
Prefc letosnjem letu pa je
Nje © Zavoda za zaposlova-
~a lskfllo prvo zaposlitev
Sk 3¢ 3¢ ni dobilo — 33 vi-
Strokovnih delavcev.

s "
kﬁu‘t&"dﬂ Pa Stevilka 50 viso-
Wpee OVNih delaveev brez dela

Vsesplogen lah, zlasti
Ve preplah, zlas
Vea a“’ da bo Ljubljana imela
k“ll -u: blizu 1000 nezaposlene
k“niig 0 Z osemletko ali z nede-
kg Osemletko, kar je vse-
Propp.,, MN0g0  hujsi druzbeni
ofovo pa je &tevilo

ﬂl‘-la‘ti M tolikina, da bi morali’

nezap'oslénih diplomantov uni-
verze v Ljubljani nekoliko veé-

_je, kot kaZe Stevilka evidenti-

ranih. sai vsi ne i¢eio ve¢ prve
zaposlitve prek Zavoda za za-
paslovanje.
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g — Ti, si kaj slial, da bi

i — Ne, ta neupokojeni se

POBUDA -MSS LJUBLJANA

Mestni sindikalni svet Ljub-
ljana se je zelo ~odloénp lotil
redevanja problematike nezapo-
slenih. Pred dnevi je povabhil
nezaposlene visokostrokovne de-

Sty
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letos tudi upokojenci dobili regres za ﬁadumg'smo K-15?
e niso dogovorili. Morda bo kaj, kO Se vrnejo z dopustov.

lavee na razgovor, pri§lo pa jih
je le 10. Seznanili naj bi ta fo-
rum s tezavami, s katerimi se
sretujeio pri iskanju dela. Me-
stni sindikalnj svet je namrec¢
(Nadaljevanje na 4. strani)
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Karlkatura; ANDREJ NOVAE
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tov pri financiranju drugo-
stopenjskega Solstva.

Deveta razdirjena seja RS
ZSS, ki je bila 22. junija, je
bila — kot je znano — posve-
¢éena razpravi o uveljavljanju

delavskega samoupravljanja V-

procesu izvajanja druzbene in
gospodarske reforme. Osnovna
stali¥éa do tega vprasanja so na

"tej seji bila zajeta ‘v referatu.

ki ga je podal predsednik ko-
misije za samoupravljanje pri
republiskem svetu sindikatov
Mitja Svab, in v bogati razpra-
vi, ki je sledila referatu. Sedaj
pa je predsedstvo republiskega
sveta na podlagi pooblastil 9.
seje RS ZSS sprejelo Se kon-
kretne naloge, ki jih bodo sin-
dikalne organizacije izvajale v
okviru prizadevanj slovenskih
sindikatov za nadaljnji razvoj
samoupravljanja v delovnih or-
ganizacijah.

Te naloge zadevajo smotr-
nejso delitev dohodka delovnih
organizacij, uéinkovitejse zdru-
zevanje sredstev za razdirjeno
reprodukcijo, veCje sodelovanje
proizvajalcev pri odlo¢itvah o
proizvodnji, smotrnej$e nagra-
jevanje vodilnih delavcev, izpo-
polnjevanje samoupravnega si-
stema v delovnih organizacijah,
dviganje izobrazbene ravni za-
poslenih, spremembe v reelek-
ciji vodilnih kadrov, podrobnej-
ge seznanjanje sindikalnih funk-
cionarjev z doloé¢ili TZDR, te-
meljnega zakona o varstvu pri
delu v podjetiih in podobnih
zakonov, izmenjavo izkuSenj
pri sestavljanju splosnih aktov
delovnih organizacij in na or-
ganiziranje posvetovanja o ne-
katerih vsebinskih problemih
sploinih aktov.

Ker je redakcija danadnje
Stevilke Ze zakljuéena, tokrat ne
moremo podrobneje poroéati o
tej zadnji seji predsedstva, na
kateri 'je vodstvo slovenskih
cindikatov zavzelo tudi staliita
do financiranja drugostopenj-
skega Solstva. O vsem tem bo-
mo podrobneje porofali v naZi
prihodnji Ztevilki, v kateri bo-
mo objavili tudi prilogo Pogo-
vori 67 z besedilom sklepov o
nalogah sindikatov pri nadalj-
njem razvijanju samoupravlja-
nja v delovnih organizacijah,
kakor tudi izvlecke iz razprav
tistih diskutanfov na 9. razdir-
jeni seji RS ZSS, ki jih dn se-
daj fe nismo objavili. M. P.

‘ §t. 28, leto XXIV

POSVET NA ObSS
V MARIBORU

O ZAPOSLOVANJU
INVALIDOV

imen
b l '

SOCIAIC.

Kot smo Ze porocali, so
minuli teden sedli za okrog-
lo mizo na ObSS predstay-
niki vseh ustanov, ki se po-
klivno ukvarjajo z rehabili-
tacijo invalidov, pa tudi
predstavniki druZbeno poli-
tiénih organizacij, ki se mo-
rajo zavzemati z lastno ak-
tivnostjo za problematiko
invalidnih oseb. Po dolgem
¢asu smo bili tako prica raz-
govoruy, kier niso eni prepri-
¢evali ali obtoZevali druge,
ampak sloZnemu, ustvarjal-
nemu pomenku o tem, kako
je potrebno dobro zasnova-
no in vpeljano delo stalne
konference za rehabilitacijo
invalidnih oseb in njenih
strokovnih sodelavcev po-
globiti in raz8iriti.

Glas o dejavnosti in uspe-
hih mariborske stalne kon-
ference in drugih dejavni-
kov s tega podrotja, se je
razsiril izven njenih meja.
Njeno delo spremljajo po-
zorno zlasti na RS ZSS, ka-
mor prihajajo vedno bolj
pogosto vesti iz drugih pod- -
roéij, da delovne organizaci-
je ne izpolnjujejo zakonskih
dolo¢il o zaposiovanju de-

lovnih invalidov in da se jih
poskuiajo celo »iznebiti.

(Nadaljevanje na 2. strani)

VELETRGOVINA

NUDI VEDNO SVEZE



¢ dnit v sindikatih

InZ. Stojan Kurent, -

predsednik sindikalne podruZnice
Tovarne motornih vozil »TOMOS«,
Koper

® Smo sredi sezone dopustov. Kako je za-
nje poskrbela vaSa delovna organiza-
cija? -

Najvedji problem nafega gospodarstva — pomanijkanje likvid-
nih sredstev — wvse bolj obcéuti tudi naSa delovna organizacija.
Zaradi tega smo lahko Sele zdaj,-ob polletnem obraéunu, razde-
lili nadomestilo za K-15. Clani kolektiva bodo prejeli po 125 N-
dinarjev, nezaposleni zakonci in otroci pa po 60 N-dinarjev.
Razen tega wsem tistim, ki letujejo v nafem domu na Bledu,
delno regresiramo tudi stroske oddiha. Dnevni penzion v nafem
domu namrec¢ velja 36 N-dinarjev, medtem ko nasi delavei v
glavni sezoni placajo po 29, v pred in posezoni pa po 19 N-di-
narjev ne dan. )

Na stroske sindikata pa smo Ze in $e bomo poslali na brez-
pladen sedemdnevni preventivni oddih pribli¥no 60 élanoy ko-
lektiva. Med njimi je dobra detrtina nekdanjih borcev.. Sicer pa
je te ugeodnosti letos deleino -3e enkrat veé élanov kolektiva,
kot pa smo je lahko nudili na primer lani.

Dodal bi $e to, da za wsak mnai obrat letno pripravimo po
dva izleta po domovini ali pa v tujino., Tudi ti izleti so za élane
sindikata praktiéno brezplaéni,

InZ. Evelina Stok,
tajnica sindikalne podruznice

smol »IPLAS«, Koper:

N J Ka.kb je v vaSem Kkolektivu poskrbljeno
za letni oddih zaposlenih? i

Kot nadomestilo za K-15 je wvsak &lan kolektiva prejel po
25.000 S-dinarjev. Za otroke, ki so upravideni do otroikega do-
datka, smo mimo tega odobrili po osem tisodakov. Regresi pa v
nasem kolektivu Ze daslej niso bili v navadi in tako tega vpra-
Sanja tudi letos nismo postavljali na dnevni red, :

Rada pa bi povedala, da je nai izvrsni odbor veékrat raz-
pravljal o tem, da bi na stroske sindikata poslali na brezpladen
preventivni oddih oziroma okrevanje vse tiste ¢lane kolektiva,
ki so tega potrebni. ZabeleZili pa nismo niti enega primera, da
bi se kdo vsaj pozamimal za to ugodnost, o kateri je bil .ko-
lektiv obvescen Ze pred meseci. V ta numen rezervirana sred-
stva torej ostajajo meizkoriiéena.

Navzlic temu, da dejenska materialne pomoé, ki jo za-dopust
nudimo ¢lanom kolektiva, ni toliksna Lot marsikje drugod, pa
nismo v skrbeh, da bi zaradi tega ljudje ostajali doma. Finanéno
stanje nalega podjetja je namreé takino, da po teFavah v mi-
nulih letih zdaj redno prejemamo stoodstotne osebne dohodke,
medtem ko se je to Se lani 2godilo le §tiri ali petkrat. Z drugimi
besedami: nadi ljudje dobro zasluZijo in zaradi. tega laZe pogre-
Sajo dengr, potreben za odhod.na dopust ali na turistiéno po-
potovanje, i

Adoli Magajna,

oli Magajna,

poslovodja ¢rpalke Petrol, Koper

@ Nekateri prezivljajo pasje dni na dopu-
stu, drugi pa na primer tako, da preta-
kajo bencin v dopustnikov avtomobil.
Zato je v tel dneh malce nerodno vpra-
sati petrolovca: »Kako ste pa pri vas

poskrbeli za letni oddih ¢lanov kolek-
tiva2«

»Vsak élan kolektive je dobil 2000 starih dinarjev za vsak
dan dopusta, poleg tega pa 3e za vsakega nepreskrbljenega dru-
Zinskega ¢lana po 10.000 paviala. To je pa Ze tolikien denar, da
se da preziveti del dopusta na letovanju. Sam bom sicer izrabil
dopust na kmetiji pri domaéih na Postojnskem; na jesen je par
rok najbolj potrebnih. .

Kljub poveéanemu prometu v sezoni lahko izrabimo del do-
pusta tudi v juliju in v avgustu, Na pomoé¢ nam priskodijo $tu-
dentje. Imamo tri svoje poditniske domove — na Krvavcu, v Pi-
ranu in v Crikvenici. V nobenem §e nisem letoval.

P. 8.: Na kadrovskem oddelku Petrola dopolnjujejo tovariia

Magajno: v treh pocitniikih domovih je le 60 leZii¢ za 1200 ¢la-
nov kolektiza. Svojim clanom so hoteli pomagati do cenenega
dopusta preko podjetja SAP, vendar sta se letos prijavila za nji-
hove »poceni pocitnice« le dva ¢lana kolektiva.

- TOVARNA
T SANITETNEGA
'MATERIALA < DOMZALE

NA POTOVANJU, IZLETU, DOPUSTU,
POD SOTOROM, V AVTOMOBILU,

POVSOD NAJ VAS SPREMLJA

ZELO PRAKTICNA POTOVALNA APQTEKA
IZDELEK

TOVARNE SANITETNEGA
MATERIALA - DOMZALE

BOLJE POTOVALNA APOTEKA
BREZ POSKODBE, KAKOR POSKODBA ¥
BREZ POTOVALNE APOTEKE w
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OB VELIKEM PRAZNIKU SLOVENSKEGA LJUDSTVA —
DNEVU VSTAIJE, 22. JULLJU — |
CESTITAMO VSEM DELOVNIM LJUDEM Z ZELJO,
DA BI NJIHOVA PRIZADEVANJA :

OBRODILA KAR NAJVEC DELOVNIH USPEHOV

| ~ Ob¢inski
sindikalni svet
Maribor
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SOCIALE!

V Mariboru trenutno &aka na primerno zaposlitev le 41 delovnih invalidov
@ Stevilo zahtevkov za invalidsko upokojitev naras¢a @ In vendar veéina
delovnih organizacij kaZe razumevanje za zaposlitev invalidov @ Ob¢inski

sindikalni svet v

Mariboru je imenoval posebno komisijo, ki naj bi proucila
problematiko zaposlovanja invalidov

(Nadaljevanje s 1. strani)

Po evropskih normativih je
od skupnega.Stevila prebivalcev
45 % invalidov. Po izku$njah
velja enak normativ za naSe
razmere. Odstotek ni tako maj-
hen, da ne bi zasluZil pozornosti
vse druzbe. Vendar smo ga pri
nas ¥ veliko primerih odrinili
in ga proglasili za socialni, ne
pa hkrati gospodarski problem.
Prav zaradi taksnih lo¢nic se
problemi - invalidhih
oseb ‘izredno tezko, sicer - z'*ve-

' likim prizadevanjem posamezni-

kov, vendar zaradi ‘njihove
osamljenosti manj - udinkovito.
Tezko je razumeti, da je danes
v Sloveniji priblizno 1400 de-
lavnih invalidov »na cesti«, ki
so Se viéeraj ustvarjali v delov-
nih skupnostih s polno delovno
moc¢jo in ki jim zdaj ista de-
lovna skupnost, v kateri so se
med procesom dela poskodovali,
obra¢a hrbet. Tak$en odnos ra-
zumemo toliko teZe, ¢e vemo na
drugi strani za podatek, da je
na primer v industrijskem Ma-
riboru trenutno le 41 delovnih
invalidov, ki ¢akajo na primer-
no zaposlitev. In vendar so Ma-
riboréani zaskrbljeni tudi zaradi
tega sorazmerno nizkega §tevila
nezaposlenih delovnih invalidov!

..Ob teh ugotovitvah se bo

‘marsikomu utrnilo, da bi nas

morala veliko bolj holeti glava
zaradi sploSnih teZav z zaposlo-
vanjem. V Mariboru pa druzijo
obe skrbi. Mimogrede povedano,
nekateri strokovni zavodi pri-
pravljajo skupno z ObSS studijo
o kratkoroénih in srednjero&nih
refitvah zaposlovanja — in; za-
poslovanje invalidov bo sestavni
del te studije.

DOLGOLETNA SKRB

Ob reievanju problemov re-
habilitacije invalidov se znaj-
demo v trikotu: invalid—stro-
kovne sluzbe in drugi druzbeni
dejavniki (ki jim radi pravimo
sociala ali kratko druzba) in —
delovna organizacija. Vsa tezava
je v tem, da se hote eden od
teh izmakniti iz medsebojne
zveze in menda ni potrebno po-
sebej poudariti, da je to delovna
organizacija. Vsa leta nazaj je
veljala osnovna skrb maribor-
skih dejavnikov na podroéju re-
habilitacije invalidnih cseb utr-
jevanju poti v delovne organi-
zacije. Vec¢ina delovnih kolek-
tivov je z razumevanjem zapo-
slovala ne le svoje invalide,
ampak tudi druge, ki so invalidi
od rojstva ali po prestani bo-
lezni. Ze pred desetimi ieti so
nekatere delovne organizacije
na pobiido komunalnega zavoda
za socialno zavarovanje imeno-
vale pri samoupravnih organih
komisije za rehabilitacijo inva-
lidov. S temi komisijami §n s
pomotjo obratovodij, obratnih
zdravnikov, psihologov je zavod
sklenil ve¢ kot 500..dogovorov
za zaposlitev invalidnil oseb.
V zadnjem ¢asu, zlasti od lan-
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skega leta dalje, pa je opaziti
tudi v Mariboru, da 3tevilg in-
validov naraséa, Stevilo zahtev=
kov za invalidsko upokojitev je
poraslo, Vzroke pripisujejo dvi-
gu starostne meje za pridobitev
pravice do starostne pokojnine
in tezavnemu gospodarskemu
polozaju nekaterih delovnih or-
ganizacij. Zraven tega so se

“zmanjSale mozZnosti za zaposli-

tev odraslih invalidov in inva-
lidne mladine. Tako je bilo ko-

nec lanskega leta po evidenci.

zavoda za zaposlovanje v Mari-
boru skupno z invalidi dela in
invalidno mladino brez zaposlit-
ve 271 invalidnih oseb. 7
Navzlic tak$nim razmeram
mariborska stalna konlerenca
za rehabilitacijo invalidov ne
spreminja prejinjega mnenja:
ve¢ina delovnih  organizacij
kaZe razumevanje za zaposlitev
invalidov. Bolj kot anketa, ki jo
je stalna konferenca Zelela opra-
viti med 204 delovnimi organiza-
cijami — vprasalnik je zavrnilo
le 71 delovnih organizacij
podkrepljujejo svoje preprianje
z rezultati Stevilnih drugih
osebnih in pismenih stikov z de-
lovnimi organizacijami. Mednje
sodijo pogovori v delovnih orga-
nizacijah, ki jikh je vodilo skupno
ve¢ kot 30 sodelaveev konfe-

rence. Po teh pogovorih sodeég,’

se je v delovnih organizacijah
veliko spremenilo. Tako 50 se v
TAM odle¢ili za posebni nor-
mativni akt o zaposlovanju in-
validov in delavski svet je po
informaciji -sklenil, da velja po-
slej skrb kolektiva najprej in-
validom, nato mladini, nato za-
poslenim Zenskam.

Pogovori v delovnih organi-
zacijah pa so zaértali stalni
konferenci nove naloge. V Impo-
lu na primer, Cestnem podjetju
in v MTT, so se obrnili na kon-
ferenco za strokoyno pomoé, da
bi lahko ¢im bolje izpeljali za-
poslovanje invalidov.

-ne

mod¢ju ne bi mogli o¢itati brez-
dusnosti. Med njimi so sicer se
vedno nekatere, ki se izgovar-
jajo, da nimajo na voljo pri-
mernih delovnih mest, nekateri
tudi dvomijo v delovno sposob-
nost invalidov in se bojijo mo-
tenj v proizvodnji. Resnicéni
vzroki. za lake izgovore pa so
drugje. V mnogih delovnih or-
ganizacijah se sluZbe, posamez-
niki ali organi samoupravlianja
doslej niso - ukvarjali s pro-
blemi zaposlovanja invalidov.
Manjka jim osnova za urejeva-
nje teh vprasanj, opis delovnih
mest, ki so primerna za delov-
in druge invalide, Zaradi
tega so se na stalni konferenci
poleg mnogih drugih oblik so-
delovanja z delovnimi organi-
zacijami odloéili tudi za semi-
nar o popisu delovnih mest za
invalide. Ob tej priloznosti je
izdala stalna konferenca poseb-
no pismeno pejasnilo o orga-
nizaciji in nekaterih merilih za
popis delovnih mest, ki so pri-
merna za poklicno rehabilitaci-
jo in zaposlitev delovnih in dru-
gih invalidnih oseb,

V delovnih organizacijah n
ustanovah dela mekaj tiso¢ de-
lovnih in drugih invalidov, Nji-
hovi delovni uspehi v nigemer
ne zaostajajo za zdravimi de-
lavci. Pogoj za tako uspesno
delo pa je pravilno usmerjanje
na delovna mesta. Se pravi, da
se za rehabilitacijo in zaposlo-
vanje invalidov me zavzemamo
le v imenu sociale, temveé je
za tem tudi ekonomski interes
prizadetih delavcev in celotne
druzbe.

Do taksnega spoznanja pa se
je mogoce dokopati poleg stro-

‘kovnih stikov z delovnimi orga-

nizacijami predvsem s prosvet-
ljevanjem delovnih kolektivov.
Pri tem bo lahko najizdatneje
pomagal sindikat. Na minulem
posvetu so zato imenovali po-
sebno komisijo, ki bo na csnovi
tega pogovora prouéila, kaksne

Z OBCINSKIH |

SINDIKALNIH|
| SVETOV

® TRBOVLJE:

Na sestankih s predstavnikl
samoupravnih organov
druZbeno politiénih organizd
cij iz delovnih kolektivov tr

boveljske obéine — le-te 50
organizirali obéinski komil®
ZKS, obéinski sindikal

svet in obéinska konfere®
ca SZDL — so sklenili, da bl
naj zaposleni iz trboveljskil
delovnih organizacij prispeV
kot pomoé Zrtvam imperiﬂli'
stitne agresije enodnevni %
sluZek. Na teh nosvetih pa 80
udeleZenei razpravljali tadi ®
problemih financiranja drug®
stopenjskega Solstva. Udele
Fenci so bili enotnega mnenj®
da bodo morali veliko vestn®
je izpolnjevati Ze sprejete
nanéne ohveznosti, da bi tak?
lahko zagotovili nemoten pot

na teh Solah. L
~vE-

® NOVA GORICA:

Ob koncu minulegy tednd
je medobéinski odbor sindiké
ta delavcev prometa in zvez
Novi Gorici organiziral razg?®
vor s predsedniki sindikaln!
podruznic  tega  sindikat®
Osrednja tema posveta je bil2
razprava o nalogah sindika”
nih podruZnic pri uresni¢evd
nju zakljuckov minule
obénega zbora republiékegf_
odbora in ITI. kongresa sindik®
ta delavcev prometa in 2zV¢
Jugoslavije, Na posvetovan!
pa so &lani sindikata spreg”
vorili tudi o nekaterih probl€
mih v procesu nadaljnjeg?
uresniéevanja gospodarske 1€
forme. Menili so, da si mor8!
sindikalne podruznice v @€
lovnih organizacijah prizad€
vati za objektivno ocenjevaﬂJ'
razmer ter nato na osnovi iﬂ’
kih ocen sprejemati tudi U
rezne ukrepe. To pa po drug
strani pomeni, da bodo mr:tl'ali
izvrdni odbori podruznic
prihodnje  bolj  prisluhnif
mnenjem, staliséem in zaht€
vam ¢lanstva, svoje delo
zasnovati na podrobnejsih I
za dalijSe obdobje zasnovan
delovnih programih.

5 1 B."
. BREilCE: i “,p"

Na plenumu obéinskega s_i?:
dikalnega sveta in na sestall
ku s predsedniki sindika
podruznic so se zedinili,
naj bi sklicali sestanke s ¢la%
sivom v delovnih organizal
jah, ter bi se _pogovorili
mednarodnih politiénia razmf
rah in Se posebej o pt»litli'!ﬂill
razmerah na BliZnjem vzhod™
Te razgovore pa naj bi F
mnenju obdinskega sindikal?®
ga sveta BreZice povezali f“é
7z akcijo za zbiranje pom”i.
7rivam imperialisticne agr
ie. 3
Delovni kelektivi, prav??
prav sindikati v delovnih ©
gonizacijah so se temu prif’,
roéilu odzvali, Take so razg
vori 0 mednarodnem pol ’,
nem poloZaju tako rekoé VS
dan v kateri od delovnib “s
ganizacij. Prva porocila aie
tudi izpri¢ujejo, da se je V© i
na delovnih kolektivov 'y
odloéila materialno poma&?
Zrtvam imperialistitne 2
sije. Tako so se odloéilis %
bodo dali pomoé v visini ""ﬂ.
dnevnega zasluzka v kolel;
vih: Splosna vodna skul’ﬂaj,
Dolenjske, Zeleznika D"’i&;
BreZice, Terenski obrat g

nega podjetja Novo ﬂ‘;:l‘a
Trgovske podjetje Liw e
petroinja, Trgovsko p! je

Krka. Wovinoplast, Vo:lnaafﬂ,
ita Cerklie, Skupscina ob
Brezice, obdinsko soﬂi-‘f"e'zi’,;

DELOVNA MESTA SO, naloge naj uvrsti sindikat v karna  BrefZice, Gimn“d;i'
LE POISKATI JIH JE.TREBA svoj delovni program v skrbi za Osnovna iola Cerklie, Z
; PQ_Vsem tem delovnim orga- rehabilitacijo in zaposlovanje vilisée Cateske toplice.
Nizacijam na mariborskem ob- invalidov. 1.6 L2
__._-‘/

S kladivom...

Dobrih 54 tisoakov ie od-
Stel mozakar za avtomobilski
sprejemnik domage proizvod-
nje, za »AVTORADIO 8 S«, Ko
Ba je Vv trgovini preizkusil, je
sicer ugotovil, da lahko poslu-
Sa le najbliZje radijske posta-
Je in da druge molte kot do-
br(_) uleZani slaniki. Toda pro-
dajalec ga je pomiril, da »mot-
njam botruje le Zelezobetonska
stavbax,

Pa je tfransistor tudi zunaj

- trdovratno moléal. ..

Ko se je »sreéni« kupee po-
zanimal v trgovini, kjer je ku-
pil aparat, ¢e ga lahko zame-

d nja za boljsega, so se mu pro-
- dajalei samo pomilovalno na-

smehnili in mu obenem dokaj
neprizadeto svetovali naj se
obrne na servis, &e s sprejem-
nikom ni vse v najlepsem
redu.

Na servisu so mozZakarju
povedali, da mu lahko radio
sicer zamenjajo, da pa s tem
ne bo prav nié na boljem, ker
s0 vsi sprejemniki te vrste do
pike enaki.

Pa mozakar 3e ni obupal. V
zajetnem prospektu je nam-
re¢ prebral, da priporoda to-

varna za omenjeni sprejemnlk
e dodatni zvoénik, ki omogY .
ta »daleko bolji kvalitet '®"
produkcije i veéi zvuéni efé”
kat«, Zato je sel v trgovin®
in zahteval dodatni zvocnt™

Pa ga ni dobil ne v prvi 0€ w
drugi ne v deseti.

Povsod so ga sprejeli 2 od-
prtimi ustmi, kot da bi zahte:
val na primer postrvi na {rZ8
ski naéin in pol litra belesg-
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BURJA NAD VODNO SKUPNOSTJO PRIMORSKE
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VSAK IZGOVOR
PRAV PRIDE...

thlani irboveljskih sindikal-.
fek Podruznic so v tem lefu
l'al!lovali v sedmih Sportnih
ip:;:ga'h v okviru delavskih
m nih iger: v malem  nogo-
elu, rokometu, odbojki, na-
I Znem tenisu, kegljanju, stre-
fi‘niu in sanu’ V tekmovaniju,
Potekalo od srede aprila

iy ko

Spet poskusi, da bi delavski svet spremenili v glasovalni stroj, ki bi se rav-

nal po Zeljah posameznikov @ Zakaj je odstopilo sedem ¢lanov delavskega

sveta Vodne skupnosti Primorske? @ Kolektiv te delovne organizacije zah-

teva toéen odgovor, kako je bilo z reelekcijo njihovega direktorja in kako
gospodarijo v letoénjem letu.

Boo noa junija, je bilo precej

h:‘"mtl. Predvsem velja ome-
ti, da je bilo letos prvic izve-

t:nﬁ tekmovanje po liga siste-
U, tako da se je vsako mo-
O srefalp z vsakim.

Iz izbranih podatkov more-
0 povzeti, da se je prijavilo
7: Sportne igre v Trbovljah
. kip iz 15 sindikalnih po-
"Winic, Najveé prijavljenih je
h:“ za tekmovanje v namiz-
M tenisu, kegljanju in Sahu,
];" 0 ¥ malem. nogometu, stre-
r';"'ll.m z zratno pusko, odbojki,
kometu itd. Najveé ekip so
fijavile sindikalne podruZni-
v 1z  Cementarne, Rudnika
AVega premega Trbovlje-
piostaik, STT, Investicijskih
‘,“‘laev, Termoelekfrarne, To-
e polprevodnikov itd. Le-
“sr}jih iger pa so se udelezili
Yi lani nekaterih manjsih
Ndikalnih podruZnic.

drugih kandidatov

gojev ne
V malem nogometu so bili
MWZnice iz Strojne tovarne, doslej Se ni bilo pojasnjeno.
Sledijo pa jim mostva Rudni-
\ra rjavega premoga I in To-
k‘"'ne polprevodnikov. Clani
hnlektiva Strojne tovarne so
4 i najboljsi tudi v tekmova-
M v malem rokometu, in si-
k" bred Tovarno pelprevodni-
,:V_ in Cementarno, Odbojkar-

Imajo najboljSe v Cemen-
i i, mnogo pa ne zaostajajo
m"ni sindikalne podruZnice iz
tkirolivarske industrije in
I:Vesticijskih birojev. Mostvo
Vesticijskih birojev je bilo
h“_-!boljée v tekmovanju v na-
ll}’ﬁ}em tenisu, na drugo in
E;‘:Je mesio pa sta se uvrstili
¥ Di Strojne tovarne I in

Ckirolivarske industrije. V
etu&nju sta na prvih dveh
®5tih mostvi Rudnika rjave-
" aremoga Trbovlje-Hrast-
iztk’ na fretjem pa prva ekipa
* Cementarne. Rudarji so bili
Yjholjzsi %e v streljanju z
atno pusko, druge mesto so
Vojili strelci iz Strojne fto-
h?“le’ tretje pa prva ekipa Ce-
®ntarne, Tekmovanje v §ahu
A je bilo razdeljeno v tri li-
Y ha prvo mesto se je uvrsti-
§ Mostveo Rudnika, na drugo

so ¢lani

rektorja,

niso izvedeli.

prav tak kot prvié.

Sekretar‘ delovne

oziroma prekli¢ejo

e ; je takrat poudaril sekretar Vod-
Oine fovarne, na tiretje pa ne skupnosti. '

Ermoelr.ktra‘rne. Toda »nepisani zakon« k sre-

Yo V skupni uvrstitvi je na pr- ¢i pomeni ravno nasprotno, kaj-

b mestu Rudnik rjavega
:emﬁga Trbovlje-Hrastnik, ki
Qh??*vﬂjil tudi prehodni pokal
t

Ciskega sindikalnega sve- VBae:

treba razlagati! Sicer pa...
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h;ﬁha drugo Cementarna, na
ht{’ Strojna tovarna, na ce-
t

Investiciiski hirnji. na pe-

d

Pa Te _}, dva dni sestal na izredni seji,
panoelakizarng. . ﬁ . da bi videl, kaj v trenutnih raz-
-V5- B merah sploh lahko storijo,
T

A VPRASANJE:
e am dva razreda klasiéne gimnazije in Stiri razrede
fon, Dske Sole. Na visji ekonomsko komercialni 5oli v Mariboru
Naredil diferencialni izpit in se vpisal nanjo ter sem Ze
Yavil izpite iz prvega letnika in dva izpita za drugi letnik.
Iedm’_da sem napravil diferencialni izpit, mi Sola priznava
pod.“-feﬁﬂlsko izobrazbo, te izobrazbe pa mi ne priznavajo v
8, Jetju, v Kkaterem delam. Do letos so mi sicer priznavali
tig), 90 izobrazbo na podiagi potrdila vije ekonomsko komer-
le g ® Sole; pred kratkim pa so to spremenili in mi priznavajo
nj} nen_opolno srednjo Solo, ¢eprav se v tem Casu niso spreme-
Honj Olocila pravilnika podjetja. Ali lahko zahtevam od organov
o etia, da mi peonovno priznajo srednjo izobrazbo, kot so mi
O bravilniku Ze priznavali dve leti. — K. A, KIDRICEVO.

Sp] A reSitev vagega vprasanja so pomembna predvsem dologila
agl . aktov vaSega podjetja, v katerih imate reSeno to
Drj,.-nje. Kolikor vam po dolo¢ilih vasega pravilnika gre
Zhte NJe  srednjefolske izobrazbe, ste vsekakor upravifeni
bj b.}’atl. da vam organi podjetia to izobrazbo priznajo. To
izpit 0 tudi prav glede na. to, da ste napravili diferencialni

daial ariboru. Ni pa nobenega zakonitega predpisa. ki bi vam
ingram‘avico, 'da tudi v primeru, ée vam podjetje srednje
Z.ahte ZDe ne priznava in tega s svojim pravilnikom ne doloa,
in . -Yate od organov podietja, da vam to izobrazbo prizna,
aterem bi vam podjetje bilo dolzno to izobrazbo priznati.

M. STUPAN

°
;’PRASANJE: Moja mati je bila v delovinem razmerju do
51 in ji je bilo z odlodbo priznanih 21 let pokojninske

}:v"‘lil edaj je stara 58 let. Zavod za socialno zavarovanje ji je

Do s;;lhtevek za pokojnino, ki ga je vloZila v’letu 1965. Ali
Pl‘ehq.‘ a anjih predpisih upravié¢ena do pokojnine? — K. V. —
od Temeh‘ni zakon o pokojninskem zavarovanju, ki se uporablja
Elﬁn 1 1. 1965 dalje, v 233. ¢lenu doslej ni bil spremenjen. Ta
Vieo ¢ “Matno omilil pogoje, pod katerimi lahko pridobijo pra-
Nap, -0 Dokojnine osebe, ki po.l. 1. 1965 niso bile vet v delov-

Ne, ¢e izpolnjujejo katerega od naslednjih pogojev;

Zivljenje uéi, da veé razprtij nastane zaradi malen-
kosti kot pa zavoljo resni¢nih problemov in nasprotij.
Nekaj podobnega se te dni dogaja v kolektivu Vodne

- skupnosti Primorske v Kopru, kjer so zdaj ponovili raz-
pis za delovno mesto direktorja.

Dogodki so, na kratko povedano, potekali tako:

Ko je dosedanjemu direktor-
ju tega kolektiva potekel man-
dat, so njegovo delovno mesto
takoj razpisali. Poleg $e dveh
je vnovié

konkuriral tudi dosedanji direk-
tor. Enega izmed kandidatov je
-razpisna komisija izloé¢ila zara-
di formalnih vzrokov, medtem
ko je delavskemu svetu predla-
gala, nai izbira med preostalima
kandidatoma: inZenirjem iz de-
' lovne organizacije, ki izpolnju-
je vse razpisne pogoje, in do-
sedanjim direktorjem, ki teh po-
izpolnjuje v celoti,
vendar so mu jih spregledali.
Zakaj so ob tem krsili statut,

_sploh razumeli niso, zakaj je

Na seji delavskega sveta, na
kateri naj bi izvolili novega di-
delavskega
sveta izvedeli, da v resnici kan-
didira samo dosedanji direktor,
ker je drugi kandidat umaknil
svojo kandidaturo. Zakaj pa se
je drugi kandidat-inZenir iz pod-
jetja umaknil — doslej .tudi 3e

Pri glasovanju sta dve tretji-
ni ¢lanov delavskega sveta gla-
sovali zoper ponovno izvolitev
dosedanjega direktorja. Vendar
s0 na zahtevo volilne komisije
glasovanje ponovili. Rezultat je

Potem so se ¢lani delavskega
sveta vprasali, kaksne so na-
. daljnje njihove dolZnosti, da bi
le prisli do novega direktorja,
organizacije
jim je pojasnil, da morajo raz-
pis ponoviti, lahko pa se sesta-
nejo znova ¢ez mnekaj dni, ko
bodo zadevo Se enkrat premisli-
li. Ce tako sklenejo, lahko ta-
krat ponovno glasujejo o kan-
didaturi dosedanjega direktorja,
pravkar
sprejeti sklep. To dovoljuje ta-
ko imenovani ,nepisani zakon’,

ti sicer bi na primer sodig3a lah-
ko po lastni presoji in v nedo-
gled spreminjala svoje odloéit-
Kaj bi to pomenilo, ni

S takim pojasnilom se je de-
lavski svet zadovoljil in se éez

ivna posvetovalnica DE

Sol; 'vm da z uspehom $tudirate na visji ekonomsko komercialni -

Nkojl;fizmerju' Take osebe lahko uveljavijo pravico do starostne

Kakor je zdaj postalo jasno,
mnogi c¢lani delavskega sveta A
kazal delavski svet.
bila potrebna ta seja, oziroma
so si njen sklic narobe razlagali.
Ko so namreé¢ na tej seji z ve-
¢ino glasov sklenili, da ne bodo
ponovno glasovali o izvolitvi do-
sedanjega direktorja, ampak da
velja sklep prejsnie seje, da no-

ocenil

ben kandidat ni bil izvoljen in !akega spoznanja prisli tudi
da je zatorej potrebno razpis Pobudniki predlaganega
ponoviti, je sedem ¢lanov de- Tenduma in prenehali
lavskega sveta odstopilo v znak Podpise.

protesta proti temu, ker drugi
ne spostujejo sklepov, ki =so bili
skupno sprejeti, Med tistimi, ki
so odstopili, sta tudi predsedni-
ka delavskega sveta in uprav-
néga odbora.

prepirajo,

Naj ob tem kronologijo do-
godkov spet prekinemo s krat-
kim - komentarjem. Z vprasa-
njem namre¢, proti ¢emu so ti
¢lani delavskega sveta dejansko
protestirali? Vsiljuje se namreé
obcéutek, da gre za demonstira-
tiven odstop, ker ni bila uresni-
¢ena njihova volja in namera,
da bi dosedanjemu direktorju
podalj$ali mandat e za §tiri le-
ta. Z gotovostjo tega sicer ni
mogoce trditi, vendar nadaljnji
razvoj dogodkov kaZe, da imajo
prav tisti élani kolektiva Vodne
skupnosti Primorske, ki bolj ali
manj glasno izrazajo taksna
misljenja,

moznem ¢asu,

mo to-le:

Zadeva, o kateri pisemo, z
vsem tem namreé Se ni zaklju-
dena, Delavski svet, oziroma ti-
stih 15 ¢lanov, ki so ¥e zadrZali
svojo funkcijo, je takoj razpisal
nadomestne volitve za izpraz-
njenih sedem mest. Zastopniki
direktorjevega tabora, kakor jih

Zeleznica,

skrbeh.

M. GOVEKAR

NOVOST! NOVOST!

Okrasni plastiéni pokrovi za
avitomobilska kolesa FIAT ZA-
STAVA 600, 750, 850 proizvaja

»POLIGALANT«
Voléja Draga
Nova Gorica

Za nakup se zanimajte v tr-
govinah z aviomobilskimi re-
zervnimi deli

imenujejo, pa so hkrati zaceli z
zbiranjem podpisov, s ¢imer naj
bi uwveljavili zahtevo po refe-
rendumu, s katerim' bi izglaso-
vali nezaupnico celotnemu de-
lavskemu svetu, torej organu,
katerega ¢lani so bili &e pred
Stirinajstimi dnevi! Utemeljitev
referenduma: neresnost, ki naj
bi jo ob volitvi direkforja po-

Potem ko je izvrini odbor
sindikalne podruZnice' pohvalno
ukrepanje~ delavskega
sveta-v sedanji okrnjeni sestavi
in referendum kot neumesten in
tudi nezakonit po statutu njiho-
ve delovne organizacije, so do

refe-
zbirati

Medtem ko se ,v vrhovih’
pa kolektiv Vodne
skupnosti bore malo ve, zakaj
je prislo do razprtij, zaradi ka-
terih pri vseh trpi delovna vne-
ma, Prav zaradi tega so zahte-
vali od svoje sindikalne organi-
zacije in od samoupravnih or-
ganov, naj jih na zborih delov- °
ne skupnosti natanéno obvestijo
o vseh vaznej$ih dejstvih v zve-
zi z razpisom za delovno mesto
direktorja, o resni¢nih vzrokih
odstopa sedmih ¢élanov delav-
skega sveta in slednji¢ o gospo-
darjenju v letodnjem prvem pol-
letju in o njihovih perspektivah
v naslednjih letih. Tudi ti se-
stanki naj bi bili v najkrajiem

Kajti namesto zakljuéka sa-

Vodna skupnost Primorske
ima trenutno dovolj dela. Nié
natanénega pa ne vedo, kaj bo
potem, ko bo dograjena koprska
pri kateri so tudi
sami moc¢no udeleZzeni. Njihove
perspektive torej niso jasne, ée-
prav vodstvo podjetja trdi, da
jim glede dela ni treba biti v

. — Ge so kadarkoli dopolnili pokojninske dobo 35 let (moski)
oziroma 30 let (Jenska) in starost 60 let (mogki) oziroma (55 let)
(Zenske);

— & so kadarkoli dopolnili pokojninsko dobo 30 let (moski)
oziroma 30 let (Zenske) in starost 60 let (moski) oziroma 55 let
(Zenske);

— ¢e so kadarkoli dopolnili pokojninsko dobo najmanj 25
let (moski) oziroma najmanj 20 let (Zenske) in starost 65 let
(mo#ki) oziroma 60 let (Zenske). g ¢

V tem primeru se jim v to pokojninsko dobo vitevajo samo
obdobja zavarovalne — delovne dobe, od obdobij posebne dobe
pa udelezba v revolucionarnem de]u: ¥V narodnoosvobodilni voj-
ni, v antifasisti¢nem boju in v drugih deZelah in vojskah, ude-
leZba v vojnah ter prekinitev deloviega razmerja zaradi okoli-
S¢in. ki so jih povzrodile vojne. ki se priznavajo po dolocbah
temeljnega zakona o pokojninskem Zavarovanju, ;

— te so dopolnili najmanj 20 let pokojninske dobe in od
tega dejansko delovno dobo najmani pet let v zadnjih 10 letih
pred 1, 1. 1965 ter so dopolnili starost 65 le: (moski) oziroma
60 let (Zenske); ' 3

— te so dopolnili pokojninsko dobo najmanj 15 let, od tega
dejansko delovno dobo najmanj 40 mesecev v zadnjih 5 letih
pred 1. 1. 1965 in starost 65 let (MO3Ki) oziroma 60 let (Zenskel.

. Ker ima vasa mati veé kot 20 let zavarovalne dobe, bo iz-
polnila pogoj, omenjen pod to¢ko (3), ko bo dopolnila starost 60
let, Takrat naj vlozi nov zahtevek za pokojnino pri Komunal-
nem zavodu za socialno zavarovanje,

& M. VEHOVEC
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CELOVSKE
VZPOREDNICE

wCesarju, kar
Je cesarjevega !«

Se pred dnevi smo v Zalen razpravljali o tem, kam velja
usmeriti prizadevanja sindikatov. Cleni sindikata — Se _'veé.
sindikalni delavei — o sindikatu. In resnici na ljubo, mnenja so
si' v marsiéem nasprotovala, Nekateri pa so zatrjevali: dajmo,
cesarju, kar je cesarjevega, in bogu, kar je boZjega! Z drugimi
besedami: pustimo sindikati gospodarjenje 'in njegove pmb@e-
me samoupravnim in upravnim organom, clanstvo hode od sin-
dikata izletov, ozimnice, prireditev, iger, finanéne podpore, ka-
dar je to potrebno... b

Pa v tem primeru sploh ne gre za Zalec in za Zalske sindi-
kate. Nié kolikokrat so Ze drugje in drugi skomignili nad pri-
zadevanji nasih sindikatov, s prstom pa pokazali onstran meje,
ces, to so sindikati. £

pominjam se celovikih pogovorov. Sam zase globoko verja-

mem trditvi visokega avstrijiskega sindikalnega funkcionar-

ja na Koroskem, da se mora boj sindikatov za druzbeni
poloiaj delavca premakniti predvsem na popriice ¥ir§ih mate-
rialnih in ekonomskih odnosov. In verjamem tudi v to, da je
ta boj sindikatov veliko bolj zahteven, odgovoren in najveckrat
veliko manj populoren. 4

Predstavniki korodkih sindikatov mam zatrjujejo, da pri njih
ni ni¢ manjda kriza premogovnistva, kot je trenutno pri nas.
Verjamemo jim, saj vedo za Velenje in velenjske teZave sko-
rajda bolje kot mi.

V svobodnem prevodu skufam-straniti njihove izkudnje.

— V blizini Celovea je premogovnik s 1300 zaposlenimi. Na-
ravni pogoji oteZujejo izkop, strodki so visoki, zniZa jih lahko
samo mehanizacija. Zaloge premcga se kopicijo, prodaja 2astaja,
zastajajo pa tudi moZnosti ze rentabilnej$o proizvodnjo. OCitno
je, da bomo morali v Avstriji v interesu nacionalnega gospo-
darstva mekaj premogovnikov zapreti. In bpjimo se, da se bo
znaiel na tej listi tudi nas. Kaj storiti?

O¢itno awvstrijski sindikati ne nasprotujejo likvidaciji ne-
perspektivnih premogovnikov. Ekonomskin izra¢unov ni mogoce
potvarjati niti si zatiskati oéi pred njimi. Toda sindikati na Av-
strijskem se odloéno zavzemajo za prekvalifikacijo rudarjev, za-
govarjajo tudi predéasno upokojitev doloéenega $tevila rudarjev.
Zavzemajo se, da bi kraji, kjer so premogovniki, dobili obfate_
tako imenovane spremljevalne industrije, da bi si po tej poti
zagotavliali nova produktivna delovna mesta.

— O¢itno pa je, da vseh 1300 rudarjev me bo moglo dobiti
zaposlitve v domacem kraju, ée pride do ukinitve premogovnika.
Tudi ¢e bi tod uspeli pravocasno odpreti nova produktivna me-
sta v spremljevalni industriji! Tu pa se porajajo nasprotju med
sindikati in c¢lanstvom samim. Rudarji nasprotujejo prekvalifi-
kaciji, nasprotujejo na¥im prizadevanjem, da bi v tem kraju po-
stavili obrate spremljevalne industrije. O¢itajo mam: é&e zago-
varjate to, potem na tihem dajte soglasje za ukinitev premo-
govnika.

Problemi so e veliko §irdi. In predvsem bolj zapleteni. Visok
sindikalni funkcionar in ¢lan zveznega parlamenta pojasnjuje,
da je edina rentabilna proizvodnja, ¢e premog na kraju samem
spreminjajo v energijo. Toda energija hidroelektrarn je cenejda
od energije termoelektrarn, zato jikh velja spustiti v obratova-
nje samo tedaj, kedar primanjkuje vodne energije. To pa Spel
pomeni zmanjdati proizvodnjo premoga ob nespremenjenih fiks-
nih stroikih, kar pa spet pomeni zmanjSevati rentabilnost pro-
izvodnje.

— Skratka, smo v zadaranem krogu.

V zafaranem krogu, v katerem ne bo lahko najti niti najbolj
kompromisnih refitev. Se posebej, ker se v svetu cedalje bolj
uveljavljajo cenejdi energetski viri in ker ta cenejfa proizvod-
nja energije pomeni tudi cenejo industrijsko proizvodnjo.

— Kaj storiti? Pravzaprav imamo zvezane roke. Zato tudi
‘v sindikatih tako trmasto vztrajamo, da v federaciji le dobimo
enoten energetski program razvoja. V tem primeru pa stopamo
na novo podrodje interesnih sfer in novo poprisée bojev. Reditve,
za katere se potegujejo druge zvezme deZele, niso vedno spre-
jemljive za Koroiko. Tako brié¢as tudi drugim zveznim deZelam
ni vseeno, ali bo el krak plinovoda preko Korogke ali preko
katere druge deZele. Skratka, ¢uda problemov, duda interesov.
A ne glede na to, v programu energetskega razvoja mora biti
uzakonjena najbolj ekonomicéna resitev. Zakaj pa tako zagovar-
jamo enoten koncept razvoja energetike. postane razumljivo. (2
povemo, da prej sploh ne moremo zaceti refevati prohlema Ko-
rodkih rudarjev, ker paé ne vemo, katera relitev bi bila najbolj
smotrna.

Na§ takratni pogovor s tem seveda ni bil kondan. Sicer pa v
tem primeru nadaljevanije niti ni tako zelo pomembno. Zelel pa
bi ponoviti malee hudomuine besede predstavnika korolkih sin-
dikatov, ki pa jim nasmeh ni odtvzel resnosti in — trpkosti:

— Ce boste pri vas prej nadli refitev, nam sporoéite. Zanes-
ljivo jo tudi mi povzamemo.

*

Del tega celovikega pogovora sem hotel ondon dodati k raz-
pravi v Zalskih sindikatih o nalngah sindikatov. Ker pa novinarji
ob takih priloZnostih po navadi nimajo povsem enakih pristoj-
nosti, sem sklenil, da izkoristim kako druan orilaZnost, Mislim,
da se mi je zdaj ponudila. BOJAN SAMARIN

IN

VAS VABL DA JO OBISCETE

Obis¢ite tudi nasi poslovalnici, ki sta tudi v sredidéu
Ljubljane: : )

blagovnico s stanovanjsko opremo pri Tromostovju

(Wolfova 1) in . #al
blagovnico konfekcije -Elita«, Copova ulica 7
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Iz nase druzbe

~ Drustvo novinarjev
Slovenije Slovenskemu
zdravniSkemu drusStva

Castno razsodisée Druitva novinarjev Slovenije je na svo-
7i seji, dne 20. VI, razpravijalo o vaiem zahtevku za ugoto-

in 6 ter pisanje Draga Pirsa v Ljubljanskem dnevniku.8. ma-

Razsodiiée je pazljive proucilo ves predlofeni material, Ni se

-.naloge, s katero je hotela opozoriti na probleme, ki se pora-
-Jajo ob zmanjSevanju sredstev za zdravstveno varstvo, ter
na posledice, ki jih iz tega procesa obdutijo zavarovanci. -

vancev. Istoéasno pa je hotelq dobiti odgouor tudi od samih
zdravstvenih delavcep in bd druzbenih éiniteljev v Velenju.
1z intervjuja z direktorjem. ZD je razvidno, da ga je Koba-
lova seznanila z mnenji, ki jih je zbrala od zavarovancev.

govoril na oéitke zdravstveni sluzbi in te odgovore je Koba-

éinom ‘pisanja omogoélla “da so pnﬂe v_javnost istodasno
kritiéne pripombe o zdravstveni sluzbi in obramba pred temi
pripombami.

Kobalova se ni spuléala v oceno strokevnega dela:ZD in
posameznih zdravnikov, za kar novinar ne more biti kvalifi-
ciran, ampak je z mnenji prizadetih opozorila na. potrebo po
‘ strokovnem obmbnawngu zdravstvene sluzbe v VEIERJLL in
‘na obhkovanje kriterijev, ki mom:,uo v zdravstvu veljati tudi
u pogojih zmanjfevanja sredstev za zdr avstveno sluzbo. -

‘cev, da so prizadeti v svojih pravicah, razpravljolo Ze na
raznih forumih.,

Uredmstvo Delavske enotnosti _'Je objavilo odgovor ZD
Velenje na reportaZo Mariole Kobal in tudi izjavi dveh in-
tervjm;ancev, ki sta svoji prvotni izjavi korigirala. - N

‘novmarswa niso bila kriena.

-revolta. proti napaki,
‘revolt je toliko. bolj utemeljen, kajti prav v tistem dasu je
bilo nekaj primerov, ki so kazali, da_je prislo v nekaterih
zdravstvenih zavodih do prevelikih nasprotag med funkct;ro
zdravstvene sluzbe in med tako imenovanimi ekonomskimi
interési in pogoji. Razsodisée DNS se zaveda, da je preteini
deleZ krivde za tak3ne pojave in takino miselnost na éini-
teljih izven samih zdravstvenih delavcev. Vendar so zdrav-

. kritignijarnizoceniis

Dejstev, ki jih navaja Pir§ v svojem sestavku, niti sami
niste izpodbijali, zato tudi v tem primeru éastno razsodiiée
ni ugotovilo kriitve kodeksa.

Castno razsodiie meni, da je celoten problem, ki je bil
obravnavan v omenjenih élankih, prispeval k urejanju zdrav-

organoy lahko mnogo prispeva k razjasnjenju nekaterih pro-
blemov v zdravstveni sluzZbi, razprava v éastnem razsodiféu
pa je razjasnila nekatere vidike javnega obravnavanja zdrav-
stvene sluzbe. Zato menimo, da je bal rezultat teh razyrav
vsekakor pozitiven. =

.

Castno razsodisée
Drudtva novinarjev Slovenije
predsednik

SERGEJ VOSNJAK

vitev, ali e pvsame Mariole Kobal v Delavski enotnosti §. 5
ja v skladu z naéeli kodeksa jugoslovanskega novinarstva.

-§puicalo v oceno kvalitete pisanja Qbeh avtorjev, ampak le,
ali, so bila s temi prispevki kriena nacela kodeksa ali ne.

' «:Kobalova se je s svojo feportaZo lotila vsekakor delikatne

Mariola Kobal je zbrala mnenja veéjega Stevila zavaro-

S tem je imel direktor ZD moznost, da je lahko %e takoj od-"

lova v svoji reportm.z tud: ‘,aptsala Tako je s taksmm na-

Iz same reportafe Mariole Kobal in iz dokumenzov ki th‘
citira v tej reportaZi, je mzvzdno, da se je o. problemih zdrav-
stvene sluzbe v Velenju;' posebej pa o misljenju zavarovan-

Iz celotnega postopka Mariole Kobal in uredniitva Delav- =
-ske enotnosti je razvidno, da nadela kodeksa Jugos[otanskega :

Clanek Draga Piria v LJubIgans'kefn dnevniku je izraz
ki je veljala élovesko zwlgeme Tak ;

stvene sluZbe. Velika aktivnost vasega drudtva in mjegovih -

stveni delavei kot uvagalc; zdmvawene sluzbe podvrzem.- ¥
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[ LIUBLIANA

" PRI KREDITNI BANKI IN HRANILNICI LJUBLJANA
za vlagatelje vseh vrst vezanih vlog, tudi stanovanjskih In kme-
tijskih, ki bodo imeli 31. avgusta 1967 vioZenih na.,lmanj ZMN-din
na odpovedni rok nad eno leto. ~as

NAGRADE:

1 avtomobil Zastava 1300

2 avtomobila Zastava 750 -

2 motorni Zagi Alpina

5 pralnib strojev Castor

19 pe&i na olje Gibo

5 prenosnih televizorjev
pohiitvo po fizbiri v vreds
nosti_ 2.500 N-din

20 transistorjev

}: elektriénih megalnikov #
garnitur kuhinjske poso

10 suffinikov za lase

HREDITNA  RANEA 1IN

HRANILNIGA LIIBLIANA
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AERADND TRERANIE |

e

LIJUB [.JANA

Uprava: Trnov sk: pristan 8, tel. 20-879, 21-747
Obrat: Gradagka 22, telefon 20-103

- @ PROJEKTIRAMO,

® IZDELUJEMO IN MONT#RAMO OPREMO ZA VSE
VRSTE KUHINJ, SAMOPOSTREZNIH RESTAVRA.-
ClJ IN GOSTINSKIH OBRATOV
- @ PRIMERNE CENE! — IZDELAVA SOLIDNA!

Vsem delovnim ljudem Slovenije ¢estitamo za 22. juli

NEZAPOSLENI VISOKOSTROI\OVNI DELAVCI V LJUB LJANI,

_ (Nadaljevanje s 1. strani)
preprican, da, poleg objektiviih :

tezav” gospodamema povec’.-me_-

riezaposlenost’ *tudi ' zapiranj
vrat ‘delovnih orgdnizacij mla
dim, ~zlasti strokovnjakom: ‘Ne-:
logi¢no je tako ravnanje samo-:
upravljavcev, ki sicer za' svoje.
sebiéno ravnanje najdejo Stevil--

ne izgovore in zagovore, mnogi -

izmed njih pa hkrati v vlogi
starSev kritizirajo oblast, ki do-
puséa tolikino nezaposlenost.
~Da:bi- Mgstant sindikathisxe
Dréko svoiih organizacij Iahko:
zastavil ves svoj politi€en vpliy

za to, da bi se-problem nezapa=
slenih vendarle” omilil, je Zelel*
" ‘na omenjenem razgovoru slidafi

zlasti mnenje pristoinih o tem.
kaj sodijo o razpisih, kako na-”
njihovo konkuriranje odaomr—;
jajo delovne organizacije, ali sb
mladi Ljubljanéani iskali delo’

tudi v drugih mestih, kaj me-"-

nijo o uvedbi pripravnikega ..

staZa za novince, kaksne so n11-»=

-hove pripombe na’ sluzbo zano‘-
slovanja,

Odgovor dn=ilustracij na vsa
zastavljena vprasania
ni¢ koliko.

KAJ PRIPOVEDUJEJO
DIPLOMANTI

MAJDA POVODEN, dlplomy— :
rana arhitektka: Ta mesec pra~
znuje drugo obletnico, odkar je
diplomirala. Ima moza S§tuden-
.12, ofroka, vsi skupaj pa zivé
na raéun Majdinega odeta. Ja-.
..vila-se(je doslej na ve¢ kot 50
raz 1,sov Polovica razpisov pa

ila resmh saj so delovne -

orgamzacue po dveh ali treh :
-Mmesecih/ . odgovorile, da so se
-premislile (dpr. Slovenija les in
- celo’ Mesini svet pri razpisu za&
urbaniste!) Iz pod1et1a IGO: so |
ii pisali, da so raje zaposlili teh- -
‘nika, ker je'ceneijsi. Nekje drug= -
-je¢ — da potrebuiejo moskega.
Delovale pa so tudj »zveze« (se=
veda za druge), a v tem tefkerh

- dasus celo tol dosti ne pomaga, i

Athtektpv je res najve¢. Toda
~ko“se je ona vpisala na arhitek=
turo. je bil vpis omejen na 50 -
:Studentov, zdaj ni veé¢ omejen.
" pa_jih- Etudlra 150. Majda sicer
ni prista§ omejevanija vpisa na
umverzo A &tudirala je 12 lef;
da je postala arhitekt. Kai zdaj?
Sodi, da nai ¢asopisi mnogo pi+’
Sejo o mneprimerni kadrovski
strukturi. a zakaj se podjetia ne

_ ravnajo v skladu z druZbenimi

interesi. Delo mladim jemljejo
tudi upokojenci in honorarci, ki
si tako zboljSujeio standard.:
medtem ko so mladi brez dela’
in zasluzka. Majda si e poizkuz"
Sala najti delo tudi z znanjem'
dveh tujih 1emkov Zopet nid&’
V EMO Celje bi ji dali za tako:
delo 30.000 S-din. A ¢&e Ze mora -
delat; nekaj druge"a kot
njen poklic, hote vsaj zasluZiti
toliko, da bi to bila zanjo vsaj

denarna resitev. Poslala je dva- .

‘ najstim osemletkam prodnjo za
“delovno mesto uéitelja matemas -
‘tike in fizike, enajst odgnvorov
je bilo negativnih. Ce Ze druge=
ga ni moé¢ storiti, pravi Majda, -
vsaj strokovno prakso bi jim
morali omogoéiti, pripravnidtve;
brez plate ali z minimalno na-

je bilo -

-Diplomiral "
Vidi predveem ‘moZnost zanos]n-_

|é.

grado. Potrebno bi bilo nekaj
storiti v skupscini,

-ALENKA" - ERJAVEC - VID—
MAR, dipl. arhitektka: MaJa ‘je
bilo dve leti, odkar je-diplomi-
rala. ‘Javild -sé je ‘na 41 razpi-
sov.. Povsod terjajo prakso. Za
novince i$c¢ejo dodatne informa-
cije na fakulteti in €e pride od-
tod negativnho mnenje. si zape-

" taten. Poizkugala je tudi dobiti

delo v Salzburgu, deprav ima
dom in moza v Ljubljani. A ne-
prijazen -sprejem, ker je Jugo-
slovarika. iin ‘negafivnost glede

. platila, 'sta jo odvrnili tudi od

te mozZnosti zaposlitve. Brez-
plaéno se je ponudila na prakso
v podijetiih, a je nihée nj hotel
vzeti,

STANISLAYV POHLEVEN,
dipl. politolog: Delovne organi-
zacije - druZbena. priporoéila- o
zaposlovanju strokovnjakov od-
klanjajo: Kaj lahko storj sindi-
kat pa skup$¢ina?- Vsi zahteva<
jo od novincev prakso. Med ¢a~

. kanjem na-prvo prakso pa miadi, -

liudje dejansko izgubljaja -svo-
jo - strokevnost..” Ko -bi nas

vsaj vzeli kot velenterie in-nam: -
Pohleven:
Sam se:je-odloéil: da-bo-nada- -

dali mentoria, pravi

ljeval §tudij na IIL stopnii: To-
da z zaposlevanjem politologov
bodo Se tezave. saj delovne or-
ganizacije Se ne vidijo moZnosti
njihove zaposlltve pa_ tudi. druz-
bene orgahizacije
- pred tem profilom... .

ALENKA OBERSNEL-GR-
GIC, dipl. arhitektka: Kmalu bo

dve leti, odkar je diplomirala. V..
stiski je. iskala zaposlitev. tudi
kot risarka. Meni, da mnaj hi jiim

Drme_ktants_ka podjetia  nudila

moZnost vsaj _4-urne prak$e in
. mentorja. Za "rninimam_o_ placo,
pa tudi zastonj bi delala, Eeprav

to ne bi bilo posteno.
LIUBO PIVK dipl. arhltekt
“Je med l\ratklm

vanja arh1tektov ‘na dos]e1 “pri
nas zanemarjenem podro&ju in-
dustrijskega ~oblikovanja. Sicer
pa ga zanima, kakSen je odnos

zavodov za zaposlovanje z ‘de-

lovnimi organizacijami. Alj je
res vsa funkeija zavodov v tem,
da vsakega prvega v mesecu Zi-
gosajo kartonéek nezaposlenim?

DAMJANA VILFAN-KRALJ
dipl. arhitektka: Diplomirala je
lani. Sodi. da so razpisi gola
formalnost. "Primer: rok za od-
dajo proSenj je bil 1. marec, ta

.dan pa je.na razpisanem delov-

nem mestu Ze sedela nova“ de-
lavka. Javila se je tudi za brez-
plaéno delo Centru:-za -embalazo,
ker je bolje delati zastoni kot
izgubljati 1 strokovnost. - Niso
je vzeli, cenrav za‘poslu;em ho-
norarne mogdi.

VERA GRMEK dipl. aero‘
nomka: D:plomtrala jelani. Kjer
iS¢e delo, povsod terjajo prakso.
COMMERCE v Ljubljani je za
svoj oddelek, ki se ukvarja z
Skropivi in zaS¢itnimi sredstvi
proti boleznim, iskal preko za-
voda diplomiranesa agronoma.
Na preizkudnji so dve kandidat-
ki preizkuSali v znanju stroje-
pisja in tujih jezikow. Izbrana
pa je bila agronomka z 10-letno

se zapirajo .

T

T

Novost na trziséu!

Za keraiéne ploicice, kopalne kadi, straniiéne skoljke,
posodo, kamnite ploide, emajlirane in kromirane stedilnike

Proizvaja

® VA-MO cisti in daje sijaj
® VA-MO vam prihrani trud
® VA-MO polira in daje blesk

samplonka

Swefnie e

i

KI ISCEJO PRVO ZAPOSLITEV, SO OBISKALI
I\{LSTNI SINDIKALNI SVET LJUBLJANA -

»‘Omogoéite nam prakso l«

prakso, ne da bi se udelezZila

‘razgovora. Razpisi so torej for-
tetiajo- prakso-

malni -ali * pa
(AGROTEHNIKA). Med 3tudi-
jem se je dogovorila -za delo v

MESTNL VRTNARLIL Delala je

tam kot sezonska delovna moé
v ¢asu $tudija, po. diplomi pa
so ji rekli. da je pa¢ Zenska,
majhna, suha in z njo nimajo
kaj poceti.
tete se zaposlujejo na osemlet-
kah kot profesorji biologije, ¢e-
prav za to mimajo potrebnega
Dedaﬂqe,kega, znanja.,

ZDENKA PIRC, dipl, agro-
nomks: Diplomirala je letos.
Iskala je delo v Ljubljani. pa tudi
po - Sloveniji. Povsod jim zado-
stuje profil kmetijskega tehni-
ka. Otepajo se ljudi brez prak-
se in ‘seveda tudi Zensk. Govori
se, naj bo danasnja mladina
moralno na visini, mi pa smo
brez dela skrajno demoralizira-
ni, pravi Zdenka. Stipenditor
— KMETIJSKO GOZDARSKO
PODJETJE KQCEVJE — ii je

Stipendijo poklonil, samo. da se.

je . je redil. Ali imajo res. toliko
denarja? Druitvo inZenirijev in
tehnikov je dalo predlog - za
uvedbo delovnih mest stazistow
Iniciativo je sprejel sama
AGROKOMBINAT, ob minimal-
ni pla¢i za staziste...
IRENA MEGUSAR,
agronomka: Pravijo, da
agronomov do 1970. leta
bovalj samo 30. vpiSe pa
na fakulteto letno po 100! De-
lovna mesta agronomov so nac

dipl.
bomo
potra-

zasedli tehniki ali tisti z dve-
letno kmetijsko $olo. Ce ‘i§fes
delo, hocejo prakso. znanje

strojepisja; tujih jezikov ...
KRATEK POVZETEK

‘® Posluha za novince — vi-:

sokostrokovne delavece torej res
ni. Ponudb je dovoli in deiovne
organizacije izbirajo tiste s

" prakso. Toda strokovnost novin-
ceV brez prakse poéasi usiha. Je:
to rentabilng za druzbo? Ali ne -

bi kazalo z davéno politiko ob-
¢in' delovne organizacije stimu-
lirati za odpiranje delovnih
mest staZistov? Novinci so tudi
zdravstveno nezavarovani!

‘® Kaj bomo ukrenili, da
nam tudi v bodoée ne bodo
ostajalj na cesti zlast] nekateri
profili - visokostrokovnih- ljudi.
arhitekti, stomatologi, veterinar-

i, agronomi?- Nekaj ni v redn

z nadim poklicnim usmerjanjem
a gotovo tudi ne z druzbenim
planiranjem kadrovskih potreb,

@ Status sluzbe zaposlovania
naj bi obravnavala republiika
skupiéina. Zakonske spremembe
so nujne. Ta sluZzba bi morala
v zaposlovanju odigrati tudi
preventivnp vlogo.

® Bolj energi¢na bi morala
biti skupna akeija obéin. gospo-
darskih zbhornic in zavodov za
zaposlovanje, da bi delovne or-
ganizacije spostovale druzbena
priporo¢ila o zaposlovaniu stro-
kovnjakov. spoStovale iavnnst
razpisov, odpirale moZnosii za
prakso tudi novincem (obé&ina
BeZigrad je Ze zatela pregledo:
vati razpise delovnih organiza

eij!).
SONJA GAS&PERSIC

O 0 A R R UI[UHJHHUE

Nijeni kolegi s fakul- -

se jih.

T

(A

Koncentrirano

éistilno sredstvo

-

L

Kot vsepovsod, so tudi ¥
zasavskih obéinah temeljne -
izobraZevalne skupnosti za--
cele z rednim delom. Ce-
prav v mnobenem primeru:
e ni moé predvideti, ko-
liksna bo druzbena podpo-

~ra  obéinskih - skupnosti-
tem’ organizmom, pa s¢ ne-

rov Ze zastavili upravide-

no vprasanje: ali bomo res-

nicen druZbeni .organ. NG -
najem podroéju delovanja

ali pa bomo morali postati

lovei na denar?

Bojazen, da bi zzobraze—
valne  skupnosti, mnjene
skupiéine in njeni izvrini
organi postali lovei na de-
nar, ni odvec. To se je naj-

nju naértov za financiranje
vzgoje in izobraZevanja. To
se kaZe te dni, ko se mesec.

od nikoder in ga brikone .

redno 3olstvo, kaj 3ele za-
Sole II. stopnje. V Hrastni-
ku so Ze sklenili, da bodo
¢lani skupicéine in izvrine-
ga - odbora izobraZevalne -
skupnosti obiskali podjetja,
kjer se  bodo- pomenili ©

bo to postala
mi nalogami -skupnrosti,
bodo morale iz meseca U
mesee na svojih sejah -pa
celo izven sej misliti zgolj
na to, kako zagotoviti §olam
tisto, kar jim gre?

Pustiti “stvari temu toku:
bi  pomenilo - Ze - v sa-
mem zacetku diskreditirati -
druzbeni- pomen izobrade--
valnih skupnosti. -Potemta-":
kem- bi- bili- dve - tretji-:
ni novega zakona le mrit»
rojene - ¢rke na
brez upanja, da jih bomo :
kdaj koli uresni¢ili.-» wsak-
danjem Zivljenju. - Ce bi
ostalo pri tem, bi se izobra-
Zevalne skupnosti niti naj-.
mani ne razlikovale od
pravkar ukinjenih sklado? .
za financiranje 3oistva. V
kolikor  bi ~izobraZevalne
skupnosti  bile . prisiljene
ubrati samo to pot, ni dvo-

lianje ostala prazna besedd .

In $e veé: v takih pogojilt
bi bilo iluzorna mislite né.»
kakrino koli
na tem podroéiu v revirjil.
Saj bi konec koncev zdri:
" Zevali troje-reveiev,
imeli. velikega reveia,
-m-

mwmmm\wmmw \\me“mmmi
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. kateri élani izvrinih odbo- |

bolj pokazalo ob sprejema- - |-

blifa koncu, denarje pu Mmi- |

ne bo  pravedasno. .niti- za- |

rednejSem dotoku -sredstev .|
za potrebe Solstva. Kaj: de- f
ustaljena - |
praksa? Kako -bo- -z dmgéi—
- e':

papirjit, <

ma, da. bi druZhens uprav--4-

zdruievanie |

da bi |

N ovo
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Francozi proucujejo nase samoupravljanje
Na povabilo Zvezne konference SZDLJ je prispela v naSo.drZavo delegacija francoskega infor-
l'-'Nlcijslmga. in akcijskega gibanja za delavsko samoupravljanje. Med krajsim bivanjem v Sloveniji

;0 €lani delegacije obiskali republifki svet sindikatov, skup&éino obgine Ljubljana-SiZka in Tovarno
ekorativnih tkanin v Ljubljani. Povsod ‘so se zanimali za razreSevanje praktiénih problemov, ki

ki

poraja vse doslednejse uveljavljanie komunaine in delavske samouprave. Zelp Zivahne razprave,
S0 se razvile ob teh obiskih, so pokazale, da €lani gibanja secrazmerno zelo dobro poznajo nade

Samoupravljanje in da jim bo obisk v naSi drZavi precej koristil pri nadaliniem propagiranju
tlavskega samoupravljanja v njihovi domovini. L
Na 'sliki: v Towarni dekorativnih tkanin v Ljubljani so se &lani francoske delegacije seznanili

;"Drnbiemati—]m delitve dohodka, strukiuro samoupravnih organ
(Foto sluzba DE)

broblemov v tej organizaciji.

ov in z nadini razreSevanja socialnih

-'PDSLANO NA PP 313/VI, LJUBLJANA B POSLANO NA PP 313/VI, LJUBLJANA J POSLANO NA PP 313

PRESODITE, KDO JE
»SVETI BIROKRACIUS

V'Delavski enotnosti stev. 24
% bil 24. junija 1967 objavijen
Sesti strani sestavek M. K.
5 Veti Birokracius«, ki se nana-
@ ng Sluzbo druZbenega knji-
90vodstva in mjeno dozdevmo
'g’il‘tko vevdkih papirniariev,
138 da niso v ‘proem detrtletju
}3” ‘izdelali toliko papirja, ka-
(20 lani v istem éasu. :
l‘-; Yﬁusﬁh je za pisca dobro, da
v”“m svojem pisanju in ob-
€Canju malo fantazije, de ta
" na ¥kodo pravilnemu in toé-
Nemy informiranju javnosti. V

YSakem, primeru pa presega vse
%vire nestrokovno pisanje M.
8'; ko stresa vso, odgovornost na
DK, &e§ da je to pokazala ana-
&."fu 2akljuénih racunow gospo-
i TSkih organizacij za leto 1966
% je bila ta kritika na radun
:’1’§kih papirnidarjev izraZena
Mjeni publikaciji. Da sem pri
4. ovoru bolj tocen, poudarjam,
nSDK za proo detrtletje sploh
%f?delwqia-nobenih analiz pe-
ckmf'l’-‘mlh . obradunov gospodar-
% ‘ Organizdacij niti gospodar-
® organizacije miso za SDK
Cey alz in predlagale obraz-
slu“erflq-iz katerih bi mogla
“ba. podati kritiko podjetia.
1, sSDK  je izdelala eno samo
:g??%w-jo za zakljuéne radune
196§°darskih organizacij za leto
4; .+ U kateri je na strani 14 tu-
OMmenjena Papirnica Vevée.
v -publikaciji jé: ugotovljeno,
tk, )¢ Podjetje obdrialo v lan-
™ lety obseg' proizvodmie na
iz leta 1965 s tem, da se
uodsil'féh'tenil: asortiment proiz-
reJ¢ 0 korist wveévrednih —
Iéhfl?mih:bap"irjev. V lanskem
leg,,. )¢ bilo razmerje med brez-
dem M in srednje finim vapir-
"M 74:26, v letu 1965 pa 69:31.
teg, ljub ‘tej spremembi in do-
Cen, MU za 10 %o wifje izvozne
;‘P”i izvozu na Vzhod, pa je
13t doseglo v letu 1966 za

Uy <
to 0 iz nominalni znesek ne-

- Produkta kot v letu 1965.
¥ TOkov 2a znizani neto pro-
\ tons e gre iskati v Podjet-
gqv‘-dg Vec p prenosu prometne-
ai%;’;’.@l iz proizvodnje v trgo-
Tabl‘je“: v wveéjem porastu po-
Le um~h sredstep in zvifanju
idoy, -U0Zene celuloze za 66 % in
8y., "€ Za 249/,  Ng spremembe
ey vale tudi cene ostalega
tukeijskega ‘materiala
Ysega tegg sledi, da SDK
Y kritizirala niti hoalila
&g ‘Dapirnidarjev, ker ije
Mikee Ugotavijala finanéne pre-
8110(1& ki so nastali v zvezi z go-
"sko reformo.

e Hetno-bi bile prav, da bi

Teyn;

= Novy =1 :
Va obrestna mera je za:

! Vloge na vpogled

gy,

T
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¢ Dvitali smo obresti za hranilne vloge!

~ Vezane vipge 2 odpovednim rokom nad 1 leto
" Vezane vloge 7 2.letnim odpovednim rokom

Z : .
w‘i‘é‘;ast.e svoje prihranke KREDITNI BANKI IN HRANIL-
' LJUBLJANA in njenim poslovnim eno:am. ]

pisec M. K., preden napife tako
obtoZzbo mna' racun neke javne
ustanove, le preveril, kaj je res
in kaj ni, da ne bi sam postal
»Sveti Birokracius«.

SDK je piscu M. K. tudi pri-
pravljena pomagati, da bo pisal

Res, kdo je »sveti

strokovno, ' utemelieno in Tes-
niéno, ne pa, da bo nastopal kot
arbiter kogarkoli.
SLUZBA DRUZBENEGA
KNJIGOVODSTVA
Glavni direktor
LOJZE KERSNIC:

Birokracius«?

Za cClanek »Sveti Birokraci-
us« ni bila potrebna kdo ve ka-
ko bogata fantazija. Obéinska
skupséina Ljubljana-Moste nam-
re¢ hrani magnetofonski posne-
tek razprave, v kateri je sode-
loval tudi predstavnik SDK tov.
Lado Petrovié in 'med drugim
dejal:

»Porast osebnih dohodkov
(op. pis.: v obéini Moste) ni ved-
no v skladu z dvigom produk-
tivnosti, to imamo mi tam v ta-
beli na strani 15. Produktivnost
je v Indosu, Izolirki in Papirni-
ci Vevée moéno padla, osebni
dohodki pa so v vseh teh pod-
jetjih zelo visoki.«

Tov. Petrovié¢ se je udelezil
seje obeh skupséinskih zborov
na vabilo obéinske uprave. Po-
vedal naj bi nekaj uvodnih mi-
sli k poroéilu SDK o zakljuénih
ratunih za leto 1966 (ki ga ko-
lektivi niso dobili) in je torej
nastopal kot predstavnik Sluzbe
druZzbenega knjigovodstva Niti
sama niti ¢lani obéinske skup-
§¢ine, ki so poslusali njegovo
razpravo, nismo mogli vedeti,
da glavni direktor SDK tov.
Lojze Kersni¢ in morda 3e dru-
gi élani SDK »ne kritizirajo niti
ne hvalijo vevskih papirniéar-
jevs, :

Da je razprava tov. Petroviéa
uzalila vevike papirniarje, pa
tudi vemo.

Tov. Ivo Avbelj, ¢lan splos-
nega zbora obéinske skup3éine
in predsednik delavskega sveta
v veviki papirnici, mi je dejal:

»Komentar tov. Petrovica kot
predstavnika SluZzbe druzbenega

knjigovodstva me je na skup-

g¢inski seji zelo vznejevoljil., Tr-
ditve, da smo osebne dohodke
zvi¥ali kljub zmanj%ani produk-
tivnosti. namred ni utemeljil,
ampak nas je kratko male vrgel
v isti ko s podjetji, ki slabo de-

=
=

6,25 %
7%
8 %

000000000

lajo oziroma, ki so siob zmanj-
$ani prodaji izdelkov poveéala
osebne dohodke in ki zatradi sla-
bega finanénega polozaja zdaj
odpui¢ajo ljudi. Tov. Petrovié
bi moral pred skupiéino pojas-
niti, da se je pri nas produk-
tivnost zmanjsala zaradi pove-
¢ane skrbi za boljdo kvaliteto
papirja. NaSim strokovnim sluz-
bam sem predlagal, naj napisejo
»primeren+ odgovor ‘na pojas-
njevanje tov. Petrovi¢a pred ob-
¢insko skup3éino.«

Tov. Franc Nemee, élan pa-
pirni¢arskega: kdlektiva v Vev-
éah: ' ;
»Tov. Avbelj me je seznanil
s kritiko tov. Petrovi¢a na ra-
¢un neskladja . med ‘porastom
osebnih dohodkov: in produktiv-

nostjo v nasi papirnici. Bil sem _ =il

ogorten nad tako poenostavljeno
in ‘neutemeljeno kritiko, Kot
nekdanji predsednik ObSS Ljub-
ljana-Moste sem spremljal pri-
zadevanja vevskih  papirni¢ar-
jev, da bi ob starih strojih iz-
boljsali kakovost ' papirja.’ Ta
prizadevnost se je v zadnjem
letu $e povetala. Zdi se mi kri-
viéno metati v isti ko$ veviko
papirnico kot podjetja, za katera
je vprasanje, ¢e so dobro gospo-
darila .in poslovala. V' osebnih
dohodkih pa so papirni&arji ved-
o zaostajali za mnogimi dru-
gimi delovnimi kolektivi v nasi
komuni.«

Tov. Stane Robida, &lan pa-
pirnicarskega kolektiva v Vev-
¢ah: ; g ;

»Z vsemi ¢&lani nafega kolek-
tiva vred, ki so zvedeli ‘za na-
pad predstavnika SDK na nas,
sem ogoréen nad tako poeno-
stavljeno razlago, ki nam jem-
lvj.e ugled, deprav tega ne zaslu
Zimo.« !

Torej: pisec »Svetega Biro-
kraciusa« le ni samovoljno za-
igral arbitra, ker to ni bilo niti
potrebno. Se - manj pa mu je
mogote ocfitati neutemeljenost
in neresni¢nost navedb v objav-
ljenem ¢lanku. Ce se Sluzba
druzbenega knjigovodstva ne
strinja z izvajanjem tov. Petro-
vida na seji obéinske skupséine
Ljubljana-Moste, ki sem ga
upostevala pri pisanju ravno ta-
ko kot izjave vevskih papirni
garjev, naj v svojih vrstah raz-
disti, zakaj so mnenja v SDI
deljena, in doseZe, da bo vsak
njen predstavnik javno posredo-
val samo skupna mnenja.

MARIOLA KOBAL

Kozerija

‘Trednik mi je narodil:
»Napidi -kratek in- je-
drnat clanek o reorga-
nizaciji Zveze komuni-
stov.« A 3

»Prav,« sem dejal, ~vendar
‘bi 3e rad vedel, ée naj bo ta
“kratke jedrnatost nacelna. ali
konkretna.« .
. »Kankretna, seveda!«
- Odsel sem na teren in izbral
.konkretno tovarno in poprosil
>tamkajinjega sekretarja osnov-
<ne organizacije, naj mi poma-
.ga, da bi izpolnil narodilo svo-
Jjega urednikg. ; N et
i Dan kasneje sem spet stal
pred strogim. pogledom nalega
Sefa. 3 ’ ¥

»Ne morem, tovari§ urednik,
pa bi sréno rad, toda res ne
‘morem napisati narolenega
“¢lanka. Ce je res, da mora no-
~vinar vedno pisati le resnico,
potem je tudi res,-da reshica,
ki sem. jo zvedel, ni kratka in
e manj jedrnata.« ;

In sem mu pojasnil:
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»V tovarni, ki- sem “jo obi-
skal, osnovna  orgenizacija
- Zveze komunistov Ze Sest me-
« secev razpravlja. o reorgani-
_zaciji. V ta namen so sklicali
Stirinajst sestankov uvseh ¢la-
nov in tako so lahko wvsi veé-
_krat povedali svoje mnenje in
“ga tudi zagovarjali.
Zadeli so dokaj preprosto.
Na prvem sestanku so  si
sku¥ali pojasniti-nadela, zaradi
katerih. naj :bi bila reorgdni-
zacija potrebna. Ker v tem ni-
so uspeli, so se ponovno sesta-
" li. Ko so nadela dojeli in za-
éeli govoriti o konkretnih obli-
. kah reorganizacije, so sklenili,
da bo to govorjenje kar naj-
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bolj demokratiéno. Pri tem pa
se je iz 3tevilne problematike,
ki jo prinaSe reorganizacija,
izoblikovalo kot osnovno vpra-
S§anje — mna kakinem nacelu
naj bi v bodode poédivala nasa

“zveza: na proizvodnem kot do-

slej, ali na  teritorialnem, kot
predlagajo zdaj. Ob tem ken-
kretnem vprasanju se je nji-
hova osnovna organizacija
razdelila v tri skupine. Sprve

Jje ma sestankih previadovala

skupina, ki se. je zavzemala za
teritorialni princip, o katerem
govotre tudi teze, in ki bi po

njikovem mnenju,-Ze:samo za--

to, ker vnasa v organizacijska
nadela mekaj novega, zboljsal
vzduije med komunisti. -
Kasneje pa je ‘postajala vse
bolj glasna skupina, ki je ‘s
proizvodnim principom kar za-
dovolina, le zboljsati bi ga bi-
lo treba in izkoristiti vse mnje-
gove prednosti. Konéno je
ta skuping tudi previadala.
Mimo omenjenih dveh struj
pa se je v osnovni organizaciji

REORGANIZATORJI

izoblikovala e tretja, ki je te
razprave ocenjevala kot iz-
gubljanje ¢éasa; njeni zagovor-
niki so trdili, da bi bili komu-
nisti lahko organizirani v pro-
izvodnji in hkrati $e na tere-

“hu, saj je povsod, kot: s6: govo-

rli, dela dovolj. Ker pa niso
znali odgovoriti na vprasSanje,
kje naj bi potlej pladevali ¢la-
narino in kateri organizaciji bi
bili disciplinsko odgoverni, so

vedno ostajali v manjdint=

»Torej,~ je dejal urednik,
~zdaj se “vefina zavzema 24
proizvodni princip?«

»Ni¢ veé. Ko so pred pol-
drugim mesecem odpustili ne-
kaj delavcev, med katerimi so
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 SATURNUS

 Vsem delovnim liudem Cestita =
za dan vstaje — 22. julij!

‘Tz nase druzbe

pise: JANEZ. VOLJC

bili tudi komunisti, se je raz-
merje sil spremenilo. Odpustili
so mamreé veé zastopnikov
proizvodnega kot teritorialne-
ga nacdela in obe skupini sta
postali enako moéni. Pri
zadnjem’ glasovanju so bile
sile razdeljeme v razmerju
45:45:10.« !

In urednik je Zalostno pri-
pomnil:

»Pol leta so razpravljali, pa
nifesar niso sklenili.«

»Paé« sem ugovarjal, »nekaj
so sklenili. Véeraj-so jim nam-
reé tovarno zaprii, ker so bili
éez glavo zadolZeni, in sekre-
tar je sklical zadnji sestanek
osnovhe organizacije, na kate-
rem so se dogovorili, da bodo
razpravoe o reorg_a.nizaci:ii Zve-
ze komunistov nadaljevali v
vseh tistih podjetjih, kijer se
bodo ma novo zaposlili, ali pa
na. terenu, ¢e bodo ostali za-
¢asno nezaposleni.«
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Iz nase druzbe

DOPISNIKI POROCAJO

® MURSEA SOBOTA:
KJE LETUJEJO POMURCI?

Cas dopustov je dosegel svoj vrhunec, zato ne bo odveé, &e
s@ na kratko seznanimo s tem. kie in pod kakinimi pogoij; letu=
jejo delavei in njihovi otroci iz soboske obéine.

Obéinska skupitina je letos za letovanje otrok dodelila 3,5
milijonov starih dinarjev kot pomoé otrokom tistih stariev. ki
ne 2morejo platila. V otroskem domu v Bagki bo tako letovalo
123 8olskih in predSolskih otrok — ta dom je pred ¢asom kupila

obginska skupdfina Murske Sobote prav za letovanje otrok — 10~

otrok pa. bo letovalo na Pohorju. V Rozaliji pri Novem gradu je

prijateljev mladine iz Murske Sobote v sodelovanju s
tabom 8ko zvezo postavilo nekaj 3otorov. Drustvo je prispevalo
za prostor pol milijona starih dinarjev. otroci pa bodo placali
za 12 dni letovanja po 15 tiso¢ starih dinarjev. Tu naj bi v
Sestih izmenah letovalo kakih 600 otrok.

V mpocitniskem naselju KIK Pomurka v Porefu bo letos
letovale 105 druZin delavecev. tega kombinata. Hrano si bodo
pripravljali dopustniki sami v weekend hisicah, platati pa
morajo le turistiéno takso, medtem ko vse druge stroike nosijo
obrati kombinata. V poditniskih domovih obéinskega sindikal-
nega sveta Murske Sobote bo v Piranu in v Bagki letovalo
150 druzin.

Poleg tega pa obé&inski sindikalni svet 'v. Murski Sobot1 mdi
lelos organizira letovanja za élane sobodkih kolektivov na Blat-
nem jezeru. A H.

® POSTOJNA: _ :
PODPORA IZVRSNEMU SVETU

Predsedniki desetih obénskih skup$éin na Primorskem so na
nedavnem posvetu v Postojni odloéno podprlj predlog izvrinega
sveta Slovenije, naj bi z zakonom dolo¢ili visino prispevka go-
spodarskih organizacij za financiranje strokovnega Solstva. Na

sestanku so udeleZenci znova ugotovili, da vsi dogovori gospo- -

darskih organizacij in vsa priporo&ila druZbeno politiénih orga-+
nizacij in teritorialnih skupnosti ne morejo zagotoviti dovolj
stabilnega dotoka sredstev. To potrjuje tudi letosnji dotok sred-
stev za financiranje strokovnega folstva, ki je praktiéno v vseh
obéinah v zastoju. Predsedniki obéinskih skupidin so tudi me-
nili. da bi z zakonom doloena vidina prispevka za tinanciranje
strokovnega Solstva v viSini 1 odstotka od bruto osebnih dohod-
kov nikakor ne pomenila prevelikega bremena za delovne orga-
nizacije. Podatki namreé razkrivajo, da so tolike prispevale
delovne organizacije Ze doslej, nekatere pa celo ved. K. 8

® KOCEVJE: :
S POMOCJO KDLEKTIVOV NA LETOVANJE

Zdravstveni pregléedi otrok v kocevski obéini se razkrili, da
bi bilo potrebno okrevanja nekaj ve¢ kot 350 otrok. Toda obéin-
ska zveza drudtva prijateljev mladiné v Kodevju — lé-ta je bila
zadnja leta organizator letovanj za zdravstveno $ibke otroke —
pa se je letos spri¢o pomanjkanja finanénih sredstev znasla v
tezavah, saj v ta namen ni prejela niti dinarja iz obéinskega
proracuna. Da pa bi vendarle vsaj nekaterim najpotrebnejdim
otrokom omogocili brezplaéno okrevanje, je obéinska zvaza dru-
8tva prijateljev mladine organizirala Siroko akeijo v delovnih
organizacijah za pomoé vsaj tis >
njih zaposleni. Na pomoé je priskoéil tudi obéinski sindikalni
svet in prispeval del potrebnih sredstev. Kljub temu, da sé pozivu
dru$tva prijateljev mladine niso odzvale vse delovne organi-
zacije, pa je vendarle zagotovljenih dovolj sredstev, da ba kakih
80 otrok iz Kolevja odslo Se konec téga meseca za 14 dni v
mladinsko okrevali§¢e Debeli rtié.

® TRBOVLIJE:
DOBILI SO SVOJ DOM

Podruznica drustva upokmencev v Trbovljah, ki zdruzuje
nlizu 2400 élanov, je te dni izrodila svojemu nameénu novi dom
upokojencev. Za preureditev stavbe in opremo so porabili veé
' kot 15 milijonov starih dinarjev.- Slovesnosti ob otvoritvi doma
s0 se mimo trbhoveljskih upokojencev. ter predstavnikov obéin-
ske skupidine in druZbeno politiénih organizacij udelézili tudi
predstavniki podruznic drustev upokojencev iz Hrastnika. Za-
gorja, Rogaske Slatine in Jesenic,

® LITIJA:
POMOC NADARJENIM STUDENTOM

Pri obéinski konferenci Socialistiéne zveze v Litiji je bila le
dni ustanovljena posebna komisija za pomoé mladini pri Solanju.

V Litiji namred¢ ugotavljajo, da vse prepogosto prav najbolj

nadarjena mladina spri¢o gmotnih razmer doma ne more na- .

daljevati Solanja. Tega problema.ni bilo mogode doslej omlhti
niti s Stipendiranjem.

V Litiji tako rafunajo, da bodo Ze letos v septembru dodelili
prve denarne pomodéi nadarjenim miladineem in mladinkam za
pomoé pri Solanju. Ta pomoé naj bi bila enkratna ali stalna,
komisija pa naj bi jo dodeljevala na osnovi predlogov delov-
nih organizacij #§ol, mladinskih aktivov in druZbeno politiénih
organizacij. Sredstva za tovrsino pomo€ naj bi prispevale pred-
vsem delovne organizacije litijske obdine, del sredstev pa bo
brifas prispevala tudi ob&inska skupSéina iz svojega proratuna,

—yf—

ptrokom, katerih starsi so pri.
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TOVARNA KROFOV

Ce bi gostidéu »Pri Konsku-
na Trojanah preprosto rekli
kar tovarna krofov, se niti
zmotili ne bi dosti, saj so jih
v zadnjih petih letih, kar jih

vsak dan peédejo, prodali Ze-

veé kot dva milijona! Z njimi
si je gosti¥ée samo e poveddlo
sloves, ki si ga je v desetletjih
med popotniki pridebilo 2z od-
liéno jedado in pijaco.

Rajka KonSkova, upravnica
tega gostiséa, sicer pozabi na
vse druge skrbi, ée lahko spre-
govori o krofih, Z njimi se je
tudi zadel danadnji pomenek,
¢eprav samo o krofih zares ni-
smo govorili.

»Tudi po pet tiso¢ jih spe-
éemo ob nedeljah in peét deklet
pri tem gara kot érna Zivina,«
pravi KonsSkova mama. »Prvo
leto smao jih spekli ,samo’ 140
tisod, lani pa Ze skoraj pol
milijona. Letos jih bomo 3e
veé, saj smo jih Ze doslej sko-
raj 300.000... In dobrih dvaj-
set adstotkov wvsega prometa
ustvarimo z njimi.. .«

»Torej v leto§njem turistic-
nem. letu le &§e povedujete
ekspanzijo krefor in poslovni

- uspeh valega gostiica?«

vem, kaj je vzrok, da se go-
stinci bojimo, kako bomo za-
kljuéili letodnje poslovno leto?
Veste, naraiéa prodaja wvseh
vrst pijaé in krofov, upada pa

prodaja jedil... Tako smo po
finanénem rezultatu ob letod-
njem polletjiu pribliZne 'na
istem, kot smo bili lani. In la-
ni, kp je posel bolje cvetel,
smo ob zakljuénem radéunu pri

v sezonmi,

banki lahko orodili petnajst
milijonov starih dinarjev 2a
sedem let, letos pa na kaj po-
doebnega ne moremo veé misli-
ti... Ampak: nismo sami. kri-
vi, ée ljudje 2daj manj jedo
po gostilnah, kot pa so e pred
leti, Standard namreé tudi ne-
kaj stane,.. Pride druiina 2z
avtomobilom; popijejo §e ne-
kaj, krofov pojedo veliko in e
s seboj jih vzamejo. Niso pa
redki primeri, da trije uli §tir-
je ljudje pojede vsega dve pe-
denici ali pol pi§éanca. In ven-
dar cen nismo zvifevali.,, Na
vsak madin pa nafa reforma $
tem nima tolikine zveze, kot
nekateri ‘trdijo, faj je to de
najmanj znadilno ze domade
goste.«

»Radéunajoé na razmah tu-
rizma, ste pred leti zgradili
depandanso 3 prenodiiéi, gara-
Zami in restavracijo. Se vam
ta investicija 1zpl’.acu"«

»Ne prevec! Poleti,' mislim
so nmovi prostori fe
kar zasedeni, sicer pa me. Na
sreéo smo gospodarsko le tako
trdni, da mnas anuitete v
zvezi s to investicijo ne bre-
menijo toliko, da tega ne bi
zmogli. No, ra¢unajoé na dalj-

Pogovor:l ¢ upravijavel @ Pogovorl & uapravijavci MMNWMAWM

o dobo, investicija nikakor ™
bila zgrefena.« '

»Ste eden tistih redkih 90"
stinskih kolektivov, ki redno
skrbi za izobrafevanje .in stro-

. kovno izpepolnjevanje kadrov.

Kaj je vplivalo na takino o0d"
locitev in kako se vam to obs
nese?« y
»Vzroka sta pravzapra?
dva. Prvié to, da moramo skT-
beti za kadre, ée naj vzdriimo
dobro ime, ki si ga je prido-
bilo naie goshice Drugié pa
smo na izrazito prehodni
ki, kjer dekleta nekaj ¢éaso
ostanejo, potem pa poclasi 0d-
hajajo v kraje, kjer imajo vsal |
malenkostne moinosti za rai-
vedrilo in kjer laZe zadovolji-
jo vsakdanje potrebe. Do naj"
bli¥jega frizerja, ki ga Zenske
vedno potrebujemo, je veé kot
10 kilometrov... Zaradi tegé
iz leta v leto prirejamo tecaje,
pri ¢emer nmam pomaga GoO-
stinski Jolski center iz Ljub-
ljane. Zadnji tecaj je obsegal
pouk nemiéine in italijaniéi-
ne ter streibo in mekatera ku-
hinjska opravila, Se to: tedaje
prirejamo v zimskem casu, kO
ni_toliko gostov in tako tudi
tedaj koristno zaposlima naie
ljudi, Sezansko zagoslenih med
nami namreé ni« je zakliuéila

Konékova mama. -mG
/

,Ta ' sprememba

»Ah, pa tunstwno leto! Ne

VPRASANJE ODDIHA NASIH UPOKOJENCEV JE SE DANES POVSEM NERAZRESENO

Ena postelja na 6000 upokojencev

Niso vsa podjetja pozabila na svoje nekdanje delav-
ce. Res pa je, da so tiste delovne organizacije, ki danes
$e nudijo svojim upokojencem razlicne ugodnosti, y pre-
cej¥nji manjsini, zato se na to ne moremo sklicevati.

Ob koncu minulega leta smo

imelj v Sloveniji 551.913 aktiv-
nih zavarovancev, ki pladujejo
v letoSnjem letu 12,2% od svo-
jega osebnega dohodka za inva-
lidsko-pokojninsko zavarovanije,

11,29 za kritje tekotih pokoj- .

nin in en odstotek za obvezno
rezervo. V istem é&asu je bilo v
Sloveniji 149.871 uZivalcev: po-

- kajnin; to pomeni. da pride na

3,6 aktivnih delavcev en upo-
kojenec.

Ne glede na vse to so danai-
nje pokojnine v Sloveniji vec
kot skromne. Povpreéje pokoi-
nin, ki sicer ne daje poveem
realne podobe, je danes v _Slo-
veniji naslednje: invalidska po-
kojnina zhasa malp manj kot

:36.000 starih dinarjev, druzinska

32.000, starostna pa 51.000 starih
dinarjev. Podatki vsekakor ne

potrebujejo posebnega komen- .

tarja...

Druga novela temelinega za-
kona o pokojninskem zavarova-
nju pa je odvzela skup$éinam
republiskih skupnesti socialne-
ga zavarovanja tudi mozZnost, da
upostevajo pri uskladitvi pokoj-
nin z Zivljenjskimi stroski paleg
statistiéno ugotovljenega porasta
#ivljenjskih strofkov tudi wvisi-
no pokoinine, ¢e je to potrebno.
je zmanjsala
pravice skupséin in jih omejila

— praktiéno le na ugotavljanje -

statistitnith podatkov. Ogitno je
namrec da pomeni 5°0 poveta-
nje pokojnin za tiste -z ve€jimi
pokojninami veliko ugodnejio
reditev kot pa za tiste s povprec-
nimi in minimalnimi pokejni-
nami. To pa vsekakor ne govori
v prid uspéinemu redevanju
vpraSanja pokojnin.

Qb omenjeni problematiki se
v teh poletnih mesecih ¢loveku

vsiljuje tudi vpraSanje, kakine

so danainje moZnosti za letni
oddih nasih upokojencev. Na re-
publiskem odboru Drustva upo-
kojencev SR Slovenije smo ©
tem zvedeli naslednje:

O 0 000 000 e

»V Sloveniji imamo sedaj

dva domova, ki sta namenjena
oddihu upokojeneev ...«, nam ie
povedal
drustva.

Vlado Makue, tajnik
»Dom v Rogaski Sla-
tini ima 10 postelj, dom v Pi-
ranu pa 15. In to je za sedaj

.vse. V. obeh domovih velja pre-
noéevanje 500 starih dinarjev na
osebo, vprasanje prehrane pa je
prepuséeno iznajdljivosti upoko-
~Jencev samih, Vsaj zaenkrat. ..«

1V‘sekak_or ie 25 postelj v po~
¢itniskih domovih za upokojens=
ce le malce malo za skoraj 130
tiso¢ uzivalcev pokojnin. Res je
sicer, da so podjetia, ki niso
povsem pozabila na svoje nek-
danje «delavce jn jim Ze danes
nudijo razne ugodnosti. med
drugim tudi zares cenene pogit-

nice. Vendar ob tem ne moremo
mimo dejstva, da so ta podjetija
v precej$nji manjsini...

Na vprasanje. kolik§no je le-
tonje nadomestilo za nekdanjo
karto K-15, pa so nam odgovo-
rili na republiskem odboru Dru-
S§tva upokojencev takole: .

»Vprafanje §e ni reseno, ven-
dar je predvideno, da bo skup-
S¢ina, socialnega zavarovanja v
najkrajdem ¢asu razpravljala o
tem. Predvideng je tudi, da bo-
do dobilj upokojenci s 1. oktob-

. rom 7.500 starih dinarjev, kot

nadomestilo za nekdanjo karto
K-15. Zagotovo pa ne vemgo &e
nicesar reéi...«

O¢itno je torej, da sme tudi
v letofnjem letu pustili neraz-
reieno vprasanje oddiha nagih
upokojencev in da zanje nismo
storili vsega, kar je bilo v nasih
moceh.

Nehote

s¢e ob vsem fem

vsiljuje ‘misel, da tisti, ki imajo °

danes pri vprasanju upokojen-
cev najveé besede, povsem po-
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4 Ali veste

J..da je bila v letih od
1963 ‘do 1966 » sedemnaj-
stih jugoslovanskih mestih
zgrajena vsaka druga hisa

L v privatni refiji brez grad-
benega dovoljenja;

Cveedan je bi!o v minulih
dveh letih samo v Beogra-
du od 2000 hi§ v privatni
~reZiji zgrajenih veé kot po-
lovico »na érno«;

voda ima  rekord ‘ma
podrodju w»érne gradnje«
Smederevo, kjer so prebi-
valei zgradili v minulih le-
tih od 657 kar 540 his brez
gradbenega dovoljenja;

.v.de zraste tudi v dru-
gih jugoslovanskih mestih
vseka druga  hisa brez

gradbenega dovoljenja, da
pa je na primer v Banja-
luki in Osifeku le vsake
detrta hi¥a zgrajena v skla-
du z zakonom in wveljavni-
mi predpisi;

..da odnos med zakoni-
to in ¢rno gradnje mocno
preraiéa v Jugoslaviji vsa
evropska pouvpreéja in kri-
terije;
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.. da ugotavlja anketa o §

érni gradnji v dvanajstih =

jugoslovanskih mestih: 70 %
odstotkov ljudi, ki grade

brez gradbenega dovolje- §
nja, so delavei, 12% je

obrtnikov, 8 usluibencen §
in-le 3,5 poljedelskih delav-

cev; { %
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" ..,da mora sleherni, ki
hode graditi na’ svoje in v
skladu ‘s predpisi, opraviti
kar 14 »operacij«, kar ga
velja v povpredju 320 dni
dakanja in negotovosti,
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zabljajo na to, da bomo sladﬂj“
vsi odsli v pokoj. In takrat nat
verjetno ne bo vseeno, kako l’h
reéeno vprasanje naiih pokoil
in tudi nadega letnega oddi
Vsekakor pa bomo ogoréeni
in to upraviéeno — e bo ubr
la nada mlajsa generaciia v

zadevah nasa pota. -2
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' ni¢ tebi ni¢ postavili na hladno?

Pred kratkim so oddelki za druzbene sluibe pri zasavskih
obéinskih skupi¢inah sprejeli pismene predloge o bodoéi orga-
nizaciji nekaterih srednjih strokovnih in vajenskih Sol na ob-
moéju -nekdanjega ljubljanskega okraja in Gorenjske, Predlog
Je izdelala posebna komisija biviega medobéinskega sklada za
financiranje Sol IL stopnje v Ljubljani. Gotovo je komisijo pri
njenem delu vodila potreba po uskladitvi vrste strokovnih in
vajenskih ol z nadimi denarnimi moZnostmi. Ne more biti dvo-
ma, da je imela pred ofmi tudi potrebe po doloéenih vrstah
kadra v nafem gospodarstvu. Vendar je vprasanje, ali je komi-
sija_ upostevala nekatere specifiénosti razvoja gospodarstva na
posameznih podroc¢jih toliksnega dela Slovenije, To je eno.
Drugo, pray tako pomembno pa je vpraSanje, na katero Z#al
komisija ni odgovorila, in bi ga lahko takole zastavili: kam =z
otroki, ki so se Ze vpisali v nekatere Sole, zdaj pa bi jih meni

odrekli Ze sami ugotovitvi, da
nameravamo kakor koli skrbeti
za $olanje otrok delavskih dru-
#in. Ni¢ kaj prepri¢ljiv tudi ni
predlog o tem, da je gostinsko-
kuharska %ola v Zagorju odved.
Letos je npr. zakljudilo Solanje
na tem zavodu 42 gojenk in go-
jencev, Verjeli ali ne verjeli:
se preden je bilo konec Solske-
ga leta, so imeli vsi diplomanti
preskrbljeno zaposlitev, Se vec:
za gojence te Zole so se mono
zahimali nekateri hotelirji iz
sosednje Avstrije. Pripravljeni
so bili nemudoma zaposliti naj-
manj deseterico teh Solarjev.

Sirokovno izobrazevalni cen-
ter v Zagorju-si je utrdil sloves

M

' /s Spustitvijo

lKonkretno: V' Zasavju' naj
bi se ukinile tako srednja eko-
Nomska 3ola kot oba oddelka
frednje tehni¢ne Jole, elektro
in strojne stroke. Nadalje naj
‘i opustili v Zagorju gostinsko-
kuharsko %olo, medtem ko: naj
i med strokovnimi = olskimi
tentri v Zagorju in Trbovljah
- Hosegli soglasje, da bi imela
€ha 3ola zgolj elektro, druga pa
Strojni oddelek. Predlagajo tu-
. Gi,.naj bi se zdruzila oba rudar-
* 8ka golska centra pri rudnikih
Trbovlje-Hrastnik in Zagorje.
ot smo rekli: ne dvomimo o
- Tacionalnosti - nekaterih® predlo-
80v komisije, vendar je" prav,
e naglasimo nekatera dejstva.
Meq priblizno 16.000 zaposleni-
mi na podrod¢ju Zasavja je vsak
beti delavec kvalificiran. Pone-
kod pride na sto zaposlenih de-
avcevy en sam samcat tehnik.
Strokovne in upravne sluzbe v
Vrstah zasavskih podjetij so Se
Venomer zelo nebogljene, ker
. Miso zadosti usposobljene za
. Svoje odgovorno delo. Drugo: z
srednje  tehni¢ne
~Sole . v Trbovljah -bi na 'mah
~ Spodrezali kakrine koli moZno-

8 najmanj dvema tretjinama
_Vpisanih dijakov $olanja v
; Lmbljani. Enostaven  raéun

Utegne samo potrditi to ugoto-
Vitey. Stroski Solanja v Ljub-
Jani bi vsakega izmed dijakov
. Veljali najmanj 300 do 400 no-
. Vih dinarjev, v Trbovljrh pa so

. Mro¥ki minimalni. Razen tega

V zadnji stevilki DE smo objavili élanek, v katerem nas
Polde Ulaga seznanja s tem, da je doslej na Jesenicah di-

.plomiralo Ze nad 300 tehnikov. Ob koncu navajo mnenje (ki

gotovo ni samo njegovo!l), da ima Zelezarski kraj, kakrine so

- .Jesenice, vso pravico, da ohrani lastno tehnisko srednjo solo

tudi v bodoce, saj imajo Jeseniéani za to najboljie zaledje
(verjetno misli na moznosti zaposlovania), najdaljso tradi-
etjo in kar je najveé, tudi strokevnjake, ki so sposobni vzga-
jati srednjestrokovni kader.

V tej étevilki DE objavijamo zopet mnenje predstavnikov

temeljnih izobraZevalnih skupnosti primorske regije, da 2
sreorganizacijo srednjega Solstva me kaZe zacenjati poprej,

dokler me bomo imeli jasneje predstave o dolgoroénejsih
kadrovskih potrebah.

Prav tako objavljomo danes nekakien prvi odmev iz Za-
savja na predloge o bododi organizaciji srednjih Sol na ob-
modiu biviega ljubljanskega in kranjskega okraja.

_ Denarne stiske pri sedanjem neurcjenem financiranju
srednjega $olsiva gotovo ne bi smele biti povod, da 2
naglico reorganiziramo srednje $olstvo, predvsem z namenom,
da bi nekaj prihranili, Reorganizacija tega $olstva, ée bo v
skladu z resni¢nimi dolgoroénimi kadrovskimi potrebami,
bo gotove morala. pripeljati postopno tudi do ukinitve kaks-
ne ole, a gotovo tudi do ustanovitve novih. i

“Ob samem zacetku bolj ali man) konkretnih javnih raz-
prav o reorganizaciji srednicga Solstva pa kaZe opozoriti na
dve §kodljivi tendenci: Prva. z enostavnim zdruievanjem
ali koncentracijo srednjih 3ol (ée bi npr. ukinili gimnazijo
v Ajdovicini in bi njeni uéenci hodililv gimnazijo v Goricil)
se nam lahko zgodi, da bomo druZbi, zlasti pa mladini nd-
redili medvedjo uslugo. Mnogi otroci kmeckih in delevskih
starev si pa¢ ne bi mogli privoséiti §tudija v oddaljenem
mestu ob povifanih Zivljenjskih stroskih ali strodkih prevozov.
Drugo: Ze imamo primere, da o predlogu za ukinitey ene
fole in ustanovitev druge, mekateri s puhlimi demagoikimi
besedami obsojajo to kot »napad na pridobitve revolucije«.
Tako pribliZno so se izrazili nekateri odborniki mariborske
obéinske skupicine, ko so razpravljali o predlogu za ukini-
tev: administrativne Sole in s fem o moinostih za ustanovitev
neke druge, boli potrebne, Kakina pa je za mladino ta pri-

2 t! lep ¢éas na ves glas vpijemo,

= U8\ moramo omogociti  golanje
Otrokom delavskih druzin. S

‘ , tem, ko bi Zolo v Trbovljah-

dobitev revolucije, ée jo usmerjamo v Sole, ki ji ne bodo
dale vec kruha, obéutka_druibene koristnosti in potrebnosti?

N S. G.

. Opustili, bi se gotovo zavestno s Aa

{ 4
1 3

drali.

Lahko je ukinjati, teze ustanavljali

zelo kvalitetne vajenske Sole za
bodoée elekiri¢arje in strojnike.
Sola ima svojo delavnico, Kki
ustvarja kar lep dohodek. Letos
so v oba oddelka vpisali okoli
100 vajencev iz vsega Zasavja.
Absolventi  zadnjih letnikov
obeh oddelkov so v glavnem vsi
dobili zaposlitev. Cemu potem
ukinjati en ali drugi oddelek,
e pa se podjetja zanimajo za
te kvalificirane delavce? Res pa -
je, da sta upravi rudnikov Tr-
bovlje-Hrastnik in Zagorje Ze
pred meseci razpravljala o
zdruZitvi rudarskih Solskih cen-
trov in bo po vsej verjetnosti
do zdruzitve prislo ze v jeseni.

‘Res je tudi, da se je letos vpi-

salo v srednjo ekonomsko 3olo
dosti manj dijakov kot druga
leta. Vendar predvsem zaradi
tega, ker so dosedanji absol-
venti tezko nasli ustrezno zapo-
slitev. S tem pa nikakor noce-
mo trditi, da zasavsko gospo-
darstvo pa usluZnostna dejav-
nost teh kadrov ne potrebuje-
ta. Naj emenimo samo en pri=-
mer: v hrastniski terciarni de-:
javnosti je zaposlenih nad 140
ljudi, nihée pa nima
strokovne izobrazbe, niti
ki delajo v trgovski mreZi.
Po vsem tem je prav, ¢ée bo-:
mo zaceli iskati.vzroke za ne-
raposlenost nekaterih absolven-'
tov srednjih strokovnih in va*
jenskih 8ol pri samem. izviru.
Premagati miselnost, da bomo
»izpeljalic« gospodarsko reformo
z nekvalificiranimi ljudmi, =z
nizko produktivnostjo, "zgolj =z
intenziviranjem proizvodnje, ne
pa z nenehno skrbjo za raziiri-
tev produktivnih mest, je stvar
vse' druzbene skupnosti, Saj
zveni ze kar groteskno, da mo-:
ramo te in podobne ugotovitve:
nenehno ponavljati, v praksi pa
ostajamo pri starem. Sicer pa’
v Zasavju menijo: lahko je opu--
s¢ati te in druge 3ole, teze jih.
je ustanavljati. 'K temu lahko
dodamo 8e to: nekdanji zvezni
sekretariat za kulturo in pro-
sveto je bil vseskozi na staliscu.
da ne smemo dovoliti ukiniti
hiti ene same 3ole, ¢e istofasno
ne ustanovimo nove, morda za
vzgojo druga¢nih profilov. ka-
drov ali za druge potrebe. Zdaj
smo na tem, da bomo tudi to
ugotovitev  enostavno - pomen-’
M. V.

tisti. .

' S TISKOVNE KONFERENCE O PROBLEMATIKI SOISTVA IN 1ZOBRAZEVANJA V PRIMORSKI REGIJI
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{Tovarna
Sipk, vezenin,
i rokavic ™
BLED

lZDELUJE:

® strojno klekljane é&lpke in strojne vezenine

® vse vrste Zenske konfekcije 3

® damske rokavice iz sintetiénih materialov,
kombinirane s dipkami .

AAA

Vse svoje izdelke vam nudimo po konkurencnih cenah

V MODERNO UREJENI TRGOVINI NA BLEDU,
LJUBLJANSKA CESTA 8

MWWWM

® Koprsko in Goriska sta edini podrodji v Sloveniji, kjer so Ze poravnane vse ob-

.. veznosti do strokovnega Solstva za minula leta. Kjerkoli so delovne organizacije po-

. zabile na svoj dolg do %ol, so njihove obveze pokrili ob¢inski proracuni.

- .~ @ Vse koprske in goriske ob¢ine so za letos podpisale ustrezne pogodbe s temelj-
" nimi skupnostmi za izobraZevanje, sredstva pa bolj ali manj redno tudi pritekajo v

_ ustrezne sklade. Ob polletju so na Goriskem na primer zbrali nekaj ve¢ kot 45 od-

~ stotkov predvidenih sredstev, na Koprskem pa je ta odstotek Se nekaj visji.

. “. @ Odloéno podpiramo zahtevo in staliS¢e Izvrinega sveta skupicine SRS, da lah-
ko po zakoniti poti predpiSe obvezno zbiranje 17/s sredstev od bruto osebnih dohod-
kov naniensko za strokovno 3olstvo. Tudi delovne organizacije to terjajo. V letoSnjem
letu pa bo poleg prostovolinih prispevkov delovnih organizacij treba tudi strokovne-
mu Solstyu e zagotavljati manjkajoca sredstva iz stalnih virov za Solstvo.

To 'so samo najvaznejsa sta-
lis¢a, ki so jih na nedavni ti-
skovni konferenci o problema-
tiki Solstva in izobrazevanja V
primorski regiji izrekli pred-
stavniki temeljnih izobraZeval-
nih skupnosti in obalne konfe-
rence SZDL v Kopru, ki je ti-
skovno konferenco tudi sklicala.

V. ¢asu, ko na vseh koncih
in krajih poslufamo razprave O
strahovitem pomanjkanju sred-
stev za Solstvo in o »gluhoti«
delovnih organizacij, ki ne ka-
Yejo pravega posluha za zbira-
nje sredstev za strokovno Sol-
stvo, ker to ni predpisano, am-
pak »samo« priporo¢eno — ka-
kor ‘da samoupravni dogovori,
kot na primer lansko priporo-
¢ilo Izvrinega sveta o financi-
ranju drugostopenjskega _Eol—
stva ne bi imeli nobene veljave
—- zares ugodno presenec¢ajo po-
datki, ki smo jih lahko slisali
na tej liskovni konferenci. In
¢e si poskuSamo odgovoriti na
vpraSanje, zakaj so v primorski
regiji uspeli v tistem, kar je
spodietelo maione povsod dru-
god po Slovenji, velja zapisati,
da je pot peljala prek razum-
nih kompromisov, V obéinah
primorske regije so namreé¢ zbi-
rali po 1,29% 'od bruto osebnih
dohodkov, vendar so 3olam raz-
deljevali po 1,1% teh sredstev.

Iz razlike pa so pokrivali izpad,
ki je nastal zaradi manjsega

Odlo¢na podpora staliséem izvrinega sveta SRS

dotoka sredstev iz gospodarsko:
Sibkejsih obéin, ki so pogodbe:
podpisale ob pogoju, da bo pri:
tem zbiranju sredstev  uposte-
vana tudi materialna osnova“
komun, '

Kakor smo 3e lahko slifali
na tem posvetu, sedanji ¢as ni
niti najmanj  primeren, da bi.
zac¢enjali kakrine koli razprave
0 ukinjanju Sol oziroma o re-
organizaciji Solske mreZe. Ne-
sporno je namreé, da je mreia
srednjih in strokovnih $ol tudi-
na Primorskem zelo neracional-
na, ¢e gledamo zgolj  Stevilo
oziroma. vrsto %ol. Vendar pa.
hkrati niso znane potrebe po-
kadrih in profilih teh kadrov.
Ce pa je tako, ne bi bilo smi-
selno »varéevatic« s tem, da bi:
Sole kar po vrsti zaceli ukinjati,"
saj bi si s tem sami izpodrezali*
osnovo, ki skrbi za vzgojo ka-
drov. Seveda pa bo polozaj ta-
koj. drugad¢en, ko bodo izdelane
ustrezne analize, ki jih na Pri-
morskem Ze pripravljajo.

Se nekaj: kako ukrepati do--
tlej, dokler Izvrini svet skup-
SCine SRS ne bi uveljavil svoje
zahteve “o - zakonito urejenem
zbiranju sredstev za drugosto-
Penjsko Solstvo?

Na tiskovni konferenci so v
ZV&_Z: s tem poudarili, da imajo
politidne organizacije nalogo in

\dolZnost, da ponovno zahtevajo

od  delovnih _organizacij, .da
¢imprej obravnavajo -priporoéi-
la, ki so bila doslej izretena
glede financiranja drugostopenj-
Si_‘e"' Solstva in da, seveda, po-
hitijo tudi s sklepanjem pogodb -

Z izobrazevalnimi skupnostmi
Tako namensko zdruZevanje

sredstey ne bi bilo prepustenc
»dobri volji« podjetij, predvsem
P& bi sredstva redno’ pritekal:

V Ustrezne sklade.
—mG

IzobrazZevanje in hultura

KABO IN KOGA'

srednje-: ~ N

STIPENDIRAMO?

ZASLEDUJE STIPENDIJSKO
POLITIKO V NASI REPUBLIKI

VRNITI
ZAUPANJE

_ V SISTEM
STIPENDIRANJA

Zakaj je bil letos junija pravzaprav sprejet republiski
zakon o Stipendijali in posojilih za izobraZzevanje? Prvi in
hkrati poglavitni razlog je bil ta, da je na podroc¢ju stipen-
diranja do sprejetja tega zakona vladal pravno neurejen po-
loZaj.. To¢neje, odkar je prenehal veljati temeljni zakon o
§tipendijah, in to je bilo pred dvema letoma, ni bilo nobe-
nega predpisa, ne zveznega, ne republifkega, ki bi urejeval
to podrocje.

Pravna neurejenost -podrodja Stipendiranja, nezadostna
javnost pri razpisovanju in odlotanju o itipendijah, pojavi
samovoljnosti pri dodeljevanju §tipendij, nesmotrna uporaba
v ta namen dolo¢enih druZbenih sredstev in sredstev delov-
nih organizacij, hitro kréenje obsega Stipendiranja v po-
reformnem ¢asu, vse to je postajalo vedno bolj in bolj vzrok
ve&jim ali manjsim nesporazumom in negativnim pojavom,
ki pa so ustvarili nezaupanje v sam sistem Stipendiranja.

V zadnjih letih se je poleg stipendiranja precej razvilo
tudi dajanje posojil za $%olanje, to je kreditiranje Studentov
v okviru sklada za posojila pri univerzi, prav tako pa tudi
pri nekaterih vedjih gospodarskih organizacijah in ob€inah.
Tudi ta nov pojav materialne pomoéi §tudentom je. zacel
¢edalje glasneje terjati doloteno pravno ureditev. Vsaka
ureditev medsebojnih odnosov pa mora kar najbolj spod-
budno delovati na vse zainteresirane, v nafem primeru tako
na &tudente in dijake, to je Stipendiste, kakor tudi na delov-
ne organizacije, stipenditorje.

[DE

ZAKON DOLOCA LE SPLOSNA NACELA

»Seveda pa moram pribiti,« je dejal republiski sekretar
za prosveto in kulturo Tomo Martelane, ko je prosvetno-
kulturni zbor skupi¢ine SR Slovenije obravnaval in sklepal
o tem zakonu, »da predlog zakona dolo¢a le splosna nacela,
na katerih temelji celotni sistem materialne pomoéi sStuden-
tom in uc¢encem, ureja odnose med dajalcem in prejemnikom
pomodéi, ne zagotavlja pa in tudi ne more zagoloviti pove-
¢anja sredstev za Stipendije in posojila, niti ne more obve-
zati kogarkoli na obvezne Stipendiranje, Ker je to stvar sa-
mostojne. odloéitve samoupravnih organoy delovnih in dru-
gih organizacij.« -

Z drugimi besedami: zakon ureja le medsebojne odnose
in predvsem sku$a dosed¢i, da bodo sredstva, ki jih spreje-
majo &tudentje in ucenci, v kar najve¢ji meri vezana na re-
zultate dela, to je na uspeh pri Studiju, N

STIPENDIJE SPOSOBNIM

Vsaka dolgoroéna skrb za izobraZevanje “in strokovno
vsposabljanje kadrov pa zahteva od delovnih in drugih od-
ganizacij tudi naértno politiko Stipendiranja. Se vedno pa
je precej podjetij, kjer mislijo drugate, ali o tem sploh se
ne razmi$ljajo. Strokovnost kadrov v takih podjetjih naj-
ve¢krat ni zadovoljiva in ¢e Zze koga tudi Stipendirajo. pre-
malo razmisljajo, koga in kake Stipendirati in kako Studenta
stimulirati v ¢asu njegovega Studija. Ugotavljamo namrec
Je dolgo, da mnogi dajalei Stipendij niso izbirali kandidatov
po ‘ustreznih kriterijih. Niso odbirali tistih, ki so najbolj
‘nadarjeni, prizadevni in najbolj potrebni stipendije.

" OBISK V TOVARNI VERIG LESCE PRI BLEDU

V zelji, da bi izvedeli kaj ve¢ o tem, ‘koga in kako S§ti-
pendiramo, smo obiskali Tovarno verig.Lesce pri Biedu ter
povpras$ali, kako so pri njih sprejeli novi zakon o Stipendi-
jah in posojilih za izobrazevanje in kaksna je njihova sti-
pendijska politika. ; "

V Tovarni verig Lesce pri Bledu, ki Stipendira na viso-
kih, vi8jih in srednjih $olah skupaj 18 3tudentoy in dijakov,
komentira nafe vprasanje Vladimir Marinko, direktor podje-
tja, takole: :

»Sprejet je sicer perspektivni gospodarski nacrt razvoja
Slovenije do leta 1970, vendar pa posameznim podjetjem le
ne daje zadostne osnove za: perspektivno- naértovanie last-
nega razvoja. Ce ne poznamo potrebe, tudi ne moremo nagr-
tovati dolgoroéne kadrovske politike.«

Joze Jefe, sekretar v Tovarni venig, pa je povedal tole:

»V podjetju je zaposlenih okoli 1000 ljudi, 15 med njimi
pa jih ima visoko in visjo izobrazbo. Nase potrcbe po stro-
kovnjakih pa so seveda 7e zdaj veéje: organizacijsko Kadrov-
ska sluzba je izraunala, da bi potrebovali 25 inzenirjev.
diplomiranih inZenirjev in ekonomistov. Ob sedanji dinamiki
§tipendiranja pri- nas bi samo ‘te potrebe zadostili Sele v
petih letih. Ker pa se tovarna nenehno razvija. tudi izvaja-
mo pospeseno politiko &tipendiranja. V razdobju 1953—1957
so letno zakljuc¢ili §tudij po 4 nasi Stipendisti. po 1958 letno
sedem, letos pa jih bo diplomiralo Se osem. Doslej.smo za-
poslili 8e vse nase $tipendiste, Ceprav pogodbeno nismo dolz-
ni sprejeti svojega Stipendista v delovno razmerje.

Sedaj. Stipendiramo na strojni fakulteti 5 studentov. na
ekonomski 3 ter 8 dijakov na tehni3ki srednji $oli za strojno
stroko in 2 na ekonomski srednji Soli. 17 nasih delavcev pa
ge izredno tudira na tehniski srednji %oli za strojno stm]io,
ekonomski srednji*8oli, vi8ji komercialni Soli v Mariboru in
vigji Soli za organizacijo dela v Kranju.

Stipendiranje smo uredili. v okviru pravilnika o izobra-
7evanju.delaveev. Naj omenim .3e to. da smo 7e pred izidom
zakona o S$tipendijah in posojilih za izobraZevanije Adaiali
itipendije 'samo na podlagi javnega razpisa. Prednost pri
dodeljevanju &tipendij pa imajo v .skladu s pravilnikom
o izobrazevanju nasi delavel, njlthovi otroci. ofroci borcev
NOB in tisti $tudentje in uenci. ki dosegajo naibolije uspe-
he pri §tudiju, kar je tudi v duhu novega zakona. -

Svoje §tipendiste nagrajujemo razliéno. Vidina &tinendije
je edvisna od vrste fole, letnika, giblje se od 19 do 35 tiso&
starih dinarjev, vendar pa za $tudente fakultet ne more biti
nizja od 28.000 S-din. Gibljivi del Stipendiie, ki ne more
presegati 25%, startne osnove, je nagrada za uspeh in hi-
trost Studija.« .

MATJAZ VIZIAK
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Kako gospodarimo

precej wvznemirjata mnaso javnost. To je razumljivo.

Le abstrakten ekonomski teoretik, ki je pobrskal po

tujih knjigah, lahke hladnokrvno rece, da prohlem
91i nas Se ni pereé¢, Po teorijah o »polni zaposlitvi« p dria-
vah, ki se industrijsko razvijajo, je mormalna .stopnja neza-
poslenosti od 2,8 % do celo 7 %, odvisno paé od tega, katero
knjigo in pisca je kdo vzel za »dokaz«, Seveda pa lahko taks-
ni podatki pomirijo le teoretika. Vsi nezaposleni in drugi, ki
jih je strah mezaposlenosti, pa si z navedenimi odstotki in
teorijami ne vedo kaj prida pomagati. Toda ¢ée obidemo ka-
pitalisticne teorije n mezaposlenosti, ker socialistiénih §e ni,
se srecamo fe z © ¢rnogledim muenjem, da tudi » pri-
hodnje ne bo bolje «u da z na¥im sistemom zato nekaj ni v
redu.

Nezapos!enost, strah, da v prihodnje ne bo dovolj dela,

Res je, da smo ob predlogu druZbenega plana razvoja SRS
v letih 1966 do 1970 predvidevali bolj umirjeno rast zaposlo-
vanja. Namesto letnega poveéanja za 4%e kot v razdobju
1961 do 1965 je v planu predvideno le 2 %. Nikakor pa nismo
predvideli zastoja, ki se nam v zadnjem d¢asu pojavlja. Ra-
zumljivo je, da to vnasa nemir v naso druZbo, da tudi poli-
tiéni forumi zacéenjajo razprave o tem problemu.

Mimo tega pa zasledimo v podjetjih nov pojav, ki zasluzi
vso pozornost. V nekaterih podjetjih je priSla v ospredje
pripravijenost, sclidarnost delavcev, ki pravijo, da ne bodn
nikogar odpustili. Raje prejemajo niZie osebne dohodke,
dokler se razmere na trziicu ne bodo uredile. Te primere vi-
soke delavske etike moramo spostovati. VpraSanje pa je, de
naj bo to tudi staliSée sindikatov, ¢ée jih kaZe tudi jemati
2a politicno odloditev.

Zaposienost in
nezaposlenost

Prav zato je potrebno temeljito razmisliti, kakino staliice
naj do tega problema zavzame sindikalna organizacija. Ce
bi ta stalii¢a dobesedno rozumeli: »Sindikalna organizacija ne
more sogla$ati z mobenim odpuiéanjem élanov sindikata,
dokler za prizadete ni urejena nadaljnja zaposlitev,« potem

- lahko priéakujemo velike teZave in mesporazume. Ni namreé

. jasno, ali mora slednja delovna organizacija, ki nekoga od-
pusti, zanj tudi preskrbeti delovno mesto. Predvsem, kako
naj to izpelje? In drugo: ali morebiti to velja za komuno?
Se bodo delavei prekvalificirali, mirno sprejeli ponujeno de-
lovno mesto, ali pa imajo ob podpori tudi pravico éakati na
delovno mesto, za katero so strokovno usposobljeni?

Stalisée mobenega odpuiéanja je zasidrano v zavesti ¢la-
nov sindikatov. V nacelu ima dosti manj slabosti, kot pa jik
lahko povzrocéa gospodarski praksi. V ¢em je po mojem mne-
nju temeljni problem?

Moje racelno staliide je: ne bgso dovolili mirno gledati
na mnoziéno brezposelnost, To pa seveda ne pomeni, da mo-
ramo nacelno nasprotovati slednjemu odpustu. Zakaj ne?
Zato, ker je povsem jasno, vsaj zame o tem ni dvomov, da
reforma, selekcija gospodarstva, boj za veljo produktivnost,
rentabilnost, vecji ¢isti dohodek na zaposlenega pomeni v ne-
katerih podjetjih nujno odpudcanje. Povsod tam, kjer wvsi
rentabilnostni raéuni, trZifée kaZejo, da proizvodi ne najdejo
poti do potro§nika — bodisi zaradi cen, kvalitete, oblike, po-
vprafevanja — tam bo proizvednja mimo nafe volje in Zelja
upadala. Drugod, kjer bodo proufdili, nasli trZi¥fe in prodali
proizvodnjo, se vkljuéevali v mednarodno menjavo, povsod
tam bo proizvodnja naraicala. Prav zaradi tega bodo pone-
kod morali nujno odpuiéati in drugod spet nujno zaposlovati.
Zato menim, da ne smemo nastopati zoper sleherno odpuiéa-
nje, marveé¢ zoper povetano brezposelnost, Selitev, prehaja-
nje delovne sile iz podjetja v podjetje, v drugo panogo- je za
vsa gospodarstva, ki se tehni¢no razvijajo — nujnost.

Nacelen boj zoper odpuiéanje je boi zoper napredek. To
misel je zelo lepo izrazil pisec v »Odjeku«: »Socialistiéna
druZba ne Zeli ustvarjati pogojev sploSnega siromastva, mar-
ve¢ pogoje mapredka v vsakem pogledu. V njej mora biti

- vsakomur stalno bolje, a ne slable, To bolje pa medtem za-
hteva mnoZico kvalitetnih in cenenih proizvodov, ki bi bili
vsakomulr‘laie dosegljivi, ki bi jih bilo mogoée brez teZav
prodati na domacdem in tujem trZiféu. To je problem, ki ga
moramo s skupnimi silami in zavestjo o njegovi druzbeni po-
membnosti razrefevati.« (Vladimir Pokorni Salabov: »Neza-
poslenost neresljiv problem ali stvar organizacije«, »Odjek«,
15. VII. 1967.)

Morda bi se kazalo pri tem zaustaviti §e ob nekem ne
tovolj razéiiéenem staliféu, Lahko si kdo dela utvaro, da bo
splofen pritisk, splodna solidarnost le poiskala poti, da bodo
tudi v kritiénem podjetju naposled le splavali iz teZav. Me-
nim, da je tako pri¢akovanje naivno. Izkuinje zadnjih -let
namreé¢ kaZejo, da so ti »splo¥ni pritiski« slabo delovali.
Omenim naj samo pritisk, da je potrebno povilati-najniZje
osebne dohodke. Ce je ostalo samo pri tej opredelitvi in
akciji, se je dogajalo, da so se samo zmanjiale razlike med
nekvalificiranimi in kvalificiranimi delavci, da je upadala
spodbuda za povecéanje znanja, strokovnosti in tudi produk-
tivnosti. Prav tako se mam lahko ob brezposelnosti dogaja,
da ne bodo v podjetju nikogar odpustili, da bodo imeli vsi
maonife osebne dohodke, Ziveli slabse, razmere pa se ne bodo
izboljiale. Za izboljsanje pa je potrebno izvajati pametne,
smotrne ukrepe, ki so posledica sploinih in posebnih spo-
znanj, usmerjene, pretehtane gospodarne akcije, ki edina
lahko zagotavlja trajnejie uspehe in razrefevanje teZav.

Zame je najboli smotrna akcija v wvseh podjetjih, tudi
tistih, ki trenutno e menijo, da mjih brezposelnost ne more
prizadeti, ¢e sindikati zahtevajo analize, veéjo strokovnost
dela, boljSe proudevanje trfiiéa, veéjz proizvodno sodelova-
nje, moinosti povecane proizvodnje, kar bo odpiralo nova de-
lovna mesta, zahtevalo veé strokovnjakov, tudi tistih, ki so,
Zal, prijavljeni na zavodih za zaposlovanje. Strinjam se S
pritiski; tudi to je naloga sindikatov, le da morajo biti ti pri-
tiski ¢im bolj prouceno in pretehtano usmerjeni, da ne bodo
blaZili samo trenutnih teZav, temwveé da bodo zagotavljali
trajnejse reditve,
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- sprostitvi

VALENTIN BREZNIK, DIPL. OEC., VODJA EKONOMSKEGA BIROJA PRI PVG »STAVBAR« — MARIBOR!

Nekateri problemi razvoja g

radbenistva

i

I1. Kako zniZzati poslovne stroske

Dejstvo, da se cene grad-
benih proizvodov in storitev
oblikujejo povsem svobodno —
po zakonu ponudbe in povpra-
Sevanja — postavlja gradbene
kolektive v dokaj jasne razme-
re, ki pa jih morajo spoznati in
obvladati, ¢ée bodo zeleli doseti
dobre poslovne rezultate.

V dolocenem ¢asovnem ob-
dobju dosezejo trzne cene po
omejeni ekonomski zakonitosti
dolo¢eno raven, ki se menja, ¢e
nastopi ponovno neravnovesje
med ponudbo in povpraseva-
njem. O tem vprasanju danes
ne bi Zelel podrobneje pisati,
ker bi se.tako preveé¢ oddaliil
od naslova. zato predvidevaimo,
da so cene v dolofenem krajSem
¢asu fiksne. To pomeni. da grad-
beniki ne moremo pri¢akovati
vi§jih  osebnih  dohodkov in
sredstev . za reprodukecijo nreko

. vi§jih prodajnih cen. ampak bo-

mo morali to dosedi s poveeta-
njem dohodka. Dohodek pa bo
pri doloéenih trznih cenah tem

vedji. éim niZji bodo poslovni
stroski.
O nuijnosti zniZzanja poslov-

. nih stroSkov torei ni nobenega

dvoma; zastavlja se le vprasa-

. nje, kako to dosedi. Toda. ali ie

morda dovolj. da kolektivi to
spoznanje deklarativno spreij-
mejo in bo s tem Ze vse ureje-
no? Z deklaracijami gotove ne
bomo dosegli nobenih bistvenih
uspehov, ker je visina stroskov
doloéene proizvodnje v doloce-
nem ¢asu pogojena z objektiv-
nimi reS§itvami in moZnostmi.
Kadar govorimo o tem vprasa-
nju, je ¢esto tudi res, da zelo
radi poenostavljamo stvari, mis-
le¢, da so v zmoti tisti, ki vidi-
jo v tem teZko re$liiv problem.
ki zahteva predvsem drugaéno
gledanje v podjetju, kot smo ga

nekateri bili morda vajeni do-
slej. :
Nas konéni cilj je: znizati

stroske in s tem povedati do-

hodek delovne enote, oziroma
podijetjia. To pa bomo dosegli le,
ée bomo:

W poznali in obvladali stroske
B pravilno kalkulirali stroske

(izdatke)

N pravilno zasledovali stroske
B znali obradunati proizvodnio

in stroske 4
B pravilno razporejali stroske
planirali posamezne strofke
M¥pravocasno analizirali stroike
B na osnovi aZurne analize po-

stavili pravilno diagnozo in

zastavili ukrepe, ki iih ie
treba takoj uveljaviti itd.

S tem pa $e nismo izrabili
vseh moZnosti za zniZevanje
stroskov. Nasteli smo le nekatere
pogoje. ki med drugim pripomo-
rejo k zniZanju stroskov.' Prav
gotovo je res. da so znane nai-
razli¢nejSe moZnosti in metode
znizevanja stroskov in med nii-
mi je vsekakor treba omeniti
uvajanje nove tehnologije in
modernej$e mehanizacije. Te?ko

pa je brez globljih analiz pre-

soditi, kakSen nadin zniZevanja
stroskov in s tem povedanja do-
hodka je najuéinkoviteisi...
Gotovo pa je res, da vodi naj-
kraja pot do boljsih poslovnih
rezultatov preko uvajanja no-
vih tehnolo$kih -postopkov. me-
hanizacije in predvsem novih
organizacijskih prijemov!

Ce si v podjetju zastavimo.
da je treba maksimirati doho-
dek po doloéenih trZnih eenah,
moramo videti vse moincs}i in
poti. ki nas bodo najhitreje in
ob najmanjgih izdatkih pripelia-

le do tega. Ker poznamo naso -

akumulativnost, lahko ugotovi-
mo, da v krajSem ¢asi ni mogode

pridakovati zmizanja stro§kov, ki
bi jzvirali iz viSje stopnje me-
haniziranosti delovnega procesa,
lahko pa hkrati tudi ugotovimo,

- da v krajSem <¢asu sploh ni-mo-. -

gofe pricakovati zniZanja stro-
gkov zaradi uvedbe nove teh-
nologije.

Kaj je v takem primeru sto-
riti?

Zdaj mora nastopiti élovex
kot subjekt in Kkreator napred-
ka. Clovek, ki je prezet z misli-
jo in prepriéanjem. da nobeno
delo ni tako dobro organizirano,
da ga ne bj bilo mogoce $e bolje
organizirati. Z najmanj$imi iz-
datki. toda z velikim napori bo
problem moZzno resiti z uvaja-
njem sodobnejiih metod orga-
nizacije dela. Dobra organiza-
cija dela namreé sama po sebi
pogojuje nizje proizvodne stro-
Ske. upostevajof pri tem seve
znacaj in »obnasSanje« posamez-
nih vrst stroskov v proizvodnji.

Z organizaciio dela pa se v
podjetiu normalno ukvarjaio
oddelki gz. sluzbe priprave dela.
Od dobre priprave dela in pla-
niranja je odvisna velika veéina
stroskov, -seveda pod pogojem,
da v podjetiu upodtevaijo plan-
sko disciplino. Ce torej vemo. s
¢im naj se ukvarja priprava de-
la. potem je Se tolikp boli nuij-
no, da vemo in poznamo metode
dela, po katerih naj dela pri-
prava dela oziroma proizvodnije.
Poudarjam, da imam v mislih
pripravo dela v oZjem smislu
in ne v najsdirSem, s déimer pa
nikakor noféem zmanjsevati po-
mena priprave dela v S§irSem
smislu, kot je na primer prido-
bitev zemljiséa. zakoli¢enie. lo-
kacije, soglasja. projekti itd. Pri-
prava dela pa naj bo v glavnem

- zadolZena za sestavo:

R planov organizacije zemljiséa

AKCIJA KRZNARSKO-USNJARSKEGA KOMBINATA SMARTNO PRI LITIJI

OSNOVNA NALOGA
ZAGOTOVITI STABILNOST

Delovni kolektiv Krznarsko-usnjarskega kombinata
v Smartnem pri Litiji se je od lanskega polletja naprej
ubadal z nenehnimi teZzavami, ki so se iz meseca v mesec
Se stopnjevale. Medtem ko so se zaloge tako surovin kot
izdelkov vecale, so se sorazmerno s tem manj3ali osebni

dohodki in skladi.

Vendar v Smartnem niso
obupali. V sodelovanju z zuna-
njimi strokovnjaki so izdelali
sanacijski program, ki temelji
na realnih moZnostih nadalj~
njega razvoja. Osnovne znacil-
nosti sanacijskega programa so:
povecanje kapacitet Kkrznarne
za skoraj milijardo S-din, pove-
¢éanje namoka teZkih koZz od
sedanjih 5,9 na 9,5 ton dnevno
ter opustitev oziroma zmanjsa-
nje sedanjega asortimenta. z 58
na 18 artiklov. Z najetjem kre-
dita v visini 473,253.000 S-din
bi si omogoéili modernizacijo
ter vlaganje sredstev v obratna
sredstva, seveda ob socasni
notranjih rezerv in
odprodaji zalog. S tem bi se
vrednost proizvodnje povecala
brez prometa v trgovini od . do-
sedanjih 3 milijard 640 milijo-
nov na pribliZno 4 milijarde
400 milijonov S-din. Ce pa bi
pristeli k celotnemu prometu
Se trgovinsko poslovanje —
kombinat ima v vseh veé&jib
turistiénih mestih lastne proda-
jalne — bi se promet povedal

* na okoli 6.700,000.000 S-din. In

kar je najbolj vaino — delovni
kolektiv bi lahko letno vlozil v
sklade ve¢ kot 230 milijonov
starih dinarjev, kar bi zadosto-
valo za modernizacijo in za
vlaganja v obratna - sredstva.

Razprava o sanacijskem pro-
gramu je pokazala, da kombi-
nat ima perspektivo. Nujno pa
bo okrepiti obstojete strokovne
sluzbe ter organizirati nekatere
nove, mimo tega pa bodo mo-
rali v Smartnem poiskati resi-
tve za nekatere povsem »njiho-
ve« probleme. Tako je v minu-
lem letu obé¢utno bremenila de-
lovni kolektiv tudi izguba efek-
tivnih delovnih ur. Grobi izra-
éuni so pokazali. da je lani
alektiv izgubil kakih 40.000
delovnih ur, kar je toliko, kot

da celoten kolektiv ne bi delal
9 dni! Se nereSeno pa je tudi
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ZAHTEVAJTE KATALOG IN CENIK PODJETJA!

vpraSanje ¢éevljarne, ki je Ze
lani morala opustiti izdelovanje
lahke obutve, obdrzala pa je
izdelovanje lahke hisne obutve.
KazZe pa, da bo delovni kolektiv
kombinata to vprasanje =zace!
resevati v kooperaciji s katerim
od vecjih proizvajalcev obutve

ORK

W terminskih planov "
M planov materiala, opreme

delovne sile :

Vso pozornost naj posve
priprava Jdela v nastalih poe”
iih gospodarjenja operativn
in terminskemu planirﬂrﬂj:é
Gantogram ne more biti ¥
zadovoljiva metoda planiral®
Zunanje trzisée postavlja VP
Sanje dograditvenih rokov. ¢
maédi trg pa hkrati tudj vP¥#
sanje viSine stroskov. Mar 0
stroski odvisni od razli¢nih
javnikov — poznavajo¢ pri teh
zna¢aj in delovanje posamezn!
stroskov? Je moZno Ze s Slstet:
mom vplaniranja iskati in nal"
optimalne resitve? Za to je P
treben ustrezen sistem planif®
nja proizvodnje, ne da bi
pri tem izmisljali nekaj noveé®
ker je v svetu znan in zadnl®
tase tudi vse bolj iskan. To ¥
sistem mreZnega planiranja 7
imenovan tudi CPM. Metod
mreZnega planiranja bomo ¢
ravnavali posebei v enem jbi
med naslednjih élankov, zafo
danes.navedel le nekaj najvai'
nejdih- prednosti, ki jih metod®
prinaSa:

B proizvodnijo je mogode P
nirati mnogo boli temeljito *
bolj realno: 7

M metoda omogoda sinhro?
zacijo razpolozljivih zmoglii?®
sti, pri emer mislim na vel i
tezave, ki smo jih imelj dosl®
testo pri usklajevanju dela kK
operantov z lastno proizvodnio:

B omogoda dosledneje 7%
janje notranje specializacije ©
roma delitve dela po vrstah dé
(zidarji. tesarii.  Zelezokriv¢"
ometj itd.) in s tem seveda 0%
dalinjo tehnolosko sDecializ:aC'j'z
in usposabljanje kadrov za 28
tevnejSe naloge:; §

B z veliko vedjo gotovost!’
lahko prevzamemo v g‘radﬂ]_
objekt in sklenemo pog
bo. da ga bomo v dolodene™
¢asu- dogradili. ker nam met
omogoc¢a planiranje oziroma
stavitev rokov, kakor tudi 0
verjanje zahtevanih rokov
strani investitorja: e

B metoda omogoda prevet
nje izpolnitve rokov po
meznih fazah in vrstah del.

MreZno planiranje pa ie m?i;
no zelo uspeno opraviti tudi.}1
pomoéio elektronskih racunsk
strojev. kar odpira nove — m 3
da neslutene moZnosti glede De
prvotno in kasneie obvladﬂ"“i
stro§kov. IBM oddelek TAM.
opravlia za nas tovrstne usl“ge”i
nam daje velike prihranke Da
¢asu., hkrati pa nam smone0’
takoiSnie rebalanse planoV
naikraifem moinem &asu. &e £
veda nastopiio nepredvide®
tezave. ki. onemoagnéain iznoH
tev postavlienih rokov.

(Nadaljevanie orihodniié!

J\AJ\N.AM’"‘N

]

LESHA
INDUSTRIJA
PV

PREDEN SE ODLOCITE ZA NAKUP KOSOVNEGA POHISTVA,

@ PROIZVAJA TUDI KVALITETNO PRIZNANE VEZANE
IN PANEL PLOSCE

@® PLEMENITE IN SLEPE FURNIRJE
® LEPLJENE SEDEZE IN NASLONE
® LESNO EMBALAZO

® ZAGA MEHKI IN TRDI LES
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zdaj v turistiéni sezoni.

mostom in luko,

Se nikdar nismo bolj- pogresali koprske Zeleznice kot
Na cesti

‘ med avtomobilskimi vlaki potniki avtomobili, turisti ben-
, tijo, nepretrgane kolone pa lezejo iz ovinka v ovinek.,

proti Kopru se gnetejo

Na levi strani ceste blizu RiZane se roga Zeleznifki nasip.
Vendar tirov ne moremo doc¢akati. V Bertokih je Ze drugace.
V zadnjih itirinajstih dneh so stekli Zeleznigki tiri od mostu

_in zdaj zdaj bodo ujeli koprsko liko. Tostran mostu raste
tovorna postaja. Vodna skupnost Koper, ki polaga tire med
je pohitela.
obveddenih virov, da bo koprska Zeleznica gotova do 29. no-
vembra letos. Upajmo torej, da so res dobrp obveicen'.

Nijeni delavci vedo iz dobro

- Taéun, Dva

(I)LEGALNO BARAN-
- TANJE Z DEVIZAMI

DELAVSKA

§ ENOTNOST
V AKCIJI

Nekatera proiislovja in nereéena vpraganja v devizni participaciji

Po sreénem nakljuéju smo doma v turisti¢ni dezeli.
Turisti¢ni sloves je dobila danes po naravnih lepotah,
_jutri pa moramo k tem naravnim lepotam dodati vsi Se
nekaj veé, da si bomo ohranili tujega turista in privabili
vedno nove. V nekaterih turisti¢nih deZelah Ze vedo,
< kako se tej reci streze, saj so si ustvarili ¢vrsto gospo-
darstvo tudi po zaslugi turizma. Tudi mi bi to Zeleli,
vendar Zelja ne znamo uglasili v ubrano petje.

Danes in v nekaj naslednjih Stevilkah naSega ¢aso-
pisa pa si bomo ogledali drugo plat tujske turisti¢ne
medalje: kako vrednotimo v obliki devizne participa-
cije pri ustvarjenem deviznem prilivu, prizadevanja
nekaterih gospodarskih podroéij, ki se vkljucujejo ce-

ZACNIMO § TRGOVINO v
Ze v minulem letu je po-

‘Menila trgovina, vkljuénoiz ma-

%obmejnim prometom v nasi
Tepubliki v strukturi potrosnje
tujih turistov Ze pribliZno 30%s
Tealiziranega turistiénega pro-
Mietq, .

® Pred koprskim P-marke-
fom se grejejo na soncu kot
Martinéki aviomobili vseh
Zhamk in narodnosti, med nji-
Mmi jih je najveé z registrsko ta-
lico »TS«. Notranjiéina trgo-
ﬂ?e je pravi babilon. Italijan-
Ski par ¢aka pri blagajni na
< Inja dolg trak
“abelezi vrednost nakupa. Moz
% pomakne s trak m na na-
“Dlotno stran blagajne k me-
331n1c1 in polozi na pult 8000
v . Z zamenjanim denarjem se
tne k blagajni in pla¢ racun
2 dlnarn Medtem sestavlja ona
Vo] ra¢un: v enc.adernskem
{lakupu je placan bencin za iz-
®t v Koper in Se prigrizek s

Pol litreka . .

b e v dellkatem Nanosa pred
0stojnsko jamo se oridruzi go-
ZUm ki srebajo kavo ali sok
razliénimi evronskimi ukusi,
Upina Holandcev. Tar , kjer
S v ve¢ jezikih — rr‘ngalm-
ta bonujajo v zamenjavo svoje
Orinte, Menjalec, ki je: tudi
Ial"déualec: in &e ‘kaj -iih naj-
Yljudneje napoti k' sosedu v
\OMpasovo menjalnico. .Ne,. to
g‘ Malomaren odnos do tujega
8353 le previdnost. Na lire,
Nge in marke je prodajalec

delikatesi navajen, hitro jih

foa prera¢unati v dinarje. S
tmrm je Ze teie, predpisi s0
n Bl, obraéuni =zamotani, za
AMe¢ek pa njegovo podjetie
menjave ni¢esar nima.

3 MILIJO... DOLARJEV
S0 MACJE SOLZE

Podobne prizot vidimo v
dneh v vseh krajih, ki pri-
tujece. Mnoge trgovine
p"f!mmaayo v mednurodne
ice, kjer posredno izvaZzajo
Ste 50, celotm izkupitek pa pre-
]oam v dinarjih, saj ne do-
nt Za fak izvoz niti prebitega
A stimulacije. Prodajalci so
né SVojih menjalnicah na pol
n‘kl zbirajo tuja pladilna

2 in jih spravi]a]o v bla-
Narodne banke. 7a »ori-
¢ inkaso se bri%ejo pod

teh

‘Jah

Se
Stojni

gamah
glna]m

h}?:” saj -se na #iro raéun
dv‘ega podjetja stek: » spet

b(,] Za 'hvaleznost jim
ne d;a V Nanosu niti napitnine
e, J? vV Prehrani pa dobijo
nj " od vrednosti zamenja-

Mage tujih valut, vendar v-do-
®m denarjy,

dalje bolj uspeSno na turistiéno trZisce,

Prehrana se kljub temu, da
ne uziva turisticnega ugleda,
tako kot tud; druge. trgovske
hise ne, in jo glede turistiénega
slovesa prekosi vsako turistiéno
drustvo, vztrajno vkljucuje v
mednarodni turizem. Za moder-
ne nomade, ki se selijo v nase
kraje s'turisti¢nimi prikolicami
ali s platnenimi strehami, in za
naSe obmorske mejase je posta-
vila na vseh prometnih Zilah —
v gradnji je e Stajerski del —
turisti¢cne P markete.

Generalni direktor Prehrane
Fran¢ Nebec pravi: »P-marketi
v Kopru ali v Novi Gorici, Se-
#ani in Kranjski gori ustvarijo
vsak ftrikrat veé&ji promet kot
ljubljanski z enako prodajno
povriino. Prav ti najbolj pro-
metni marketi pa prodajo 80 %
blaga tujim turistom in le 20
odstotkov doma¢im potrosni-
kom. Letos raftunamo v nasi
maloprodaji na blizu 3 milijone
dolarjev prometa s tujimi kup-
<ci. To je &ist izvoz, vendar ne-
priznan, saj ne sluzi za osnovo
za devizno partmpam;o«

—
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ZELEZARNA RAVNE

TOVARNA PLEMENITIH JEKEL
RAVNE NA KOROSKEM
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"In kaksna je sicer razlika
med tako imenovanim direkt-
nim, in indirektnim izvozom?

»V direktnem izvozu dobi-
mo na primer za kilogram me-
sa brez kosti 700—800 lir. V
.tem primeru nam prizna Na-
‘rod1a banka po veljavnih pred-
pisih 7% retencijsko kvoto. Le-
tos b‘omo izvozili na tuji trg
za blizu 4 milijone dolarjev
prehrambenega blaga. V indi-
rektnem izvozu, se pravi doma,
pa dobimo za kilogram mesa
brez kosti 1300 lir. Verdar ta
izvoz ne priznava devizne sti-
mulacije. Se bolj o¢itna je raz-
lika v ceni za nekatere druge
izdelke, na primer, za slivovko,
ki jo za nameéek tujei radi pi-
jejo, ¢éetudi velja liter 2000 di-
narjev in Se 30% davka na
alkoholne pijade. V direktnem
izvozu so zanjo v mnogih dria-

: vah meje zaprte. In ker smo Ze -

pri gostinstvu, $e to: Prehrana

je ustvarila lani -poldrugo mi-. |

lijardo starih dinarjev prometa
z gostinskimi uslugamil«

PO KAPLJICAH
NA DEVIZNI RACUN

Poleg direktnega izvoza, ki

navrze Nanosu in Prehrani ne- .

_kaj deviznih sredstev, prodaja-
ta obe trgovsk: podjetji tujim
kupcem industrijsko blago z 10-
odstotnim popustom. Lani so v

“Nanosu prodali takega blaga za
- priblizno 75 milijonov

starih
dinarjev, v- Prehrani pa za 122
milijonov starih dinarjev.

Pomoé¢nik direktorja racun-
sko gospodarskega sektorja V
Nanosu Alejz DuZnik razlaga
zamotan  postopek: »Prodajalec
sestavi vsaki stranki rafun, na
katerem ‘je razvidna vrednost
blaga, 10?6 popust, nato prera-

’

¢una dinarsko vrednost v tujo
valuto, drobiz pa vraca pri pla-
¢ilu raéuna spet v dinarjih.
Pred oddajo izkupi¢ka v banko
izpise poslovalnica ,pregled tu-
jih plaéilnih sredstev’. v kate-
rem so zapisane vse izdane
fakture, znesek tujih pla¢ilnih
sredstev, preracunan dinarski
znesek, koliko je ob plaé¢ilu ra-
¢una vrml prodajalec dinarske-
ga drobiza. Nekaj mesecev
sploh nismo vedeh, kako bo z
vra¢ilom tistih 109, ki jih tr-
goyina priznava pri prodaji tu-
jemu kupcu. Zdaj je to reSeno,
_vendar celotnega vrafila Ze ve-
"dno nismo dobili.«

V Prehrani so v podobni ko-
#i, le s to razliko, da jim banka
spmh vraca 10% razliko od
polne maloprodajne cene. Na-
vzlic temu pravijo, da bi se
rade volje redili prodaje indu-

13skega blaga 2 10% popu-
stom.
" Vsa dev1zna '!redstva, ki “jih
naberejo z obeh naslovov, so

" “kapljica v morje in niti pribliz-

no ne zados¢ajo.za nakup po-
trebne inozemske opreme niti
za nakup nekaterega blaga, da
bi lahko zagotovili boljso in po-
polnej$o izbiro.

In tako si pomagajo po svo-
je, kakor vedo in znajo, sicer
, bi se morali odpovedati moder-
nemu trgovanju.’ Toda o teh
poslih raje ne bi govorili. Ce-
prav postaja ilegalna preproda-
ja tujih pladilnih sredstev po
sili razmer Ze na pol ilegalna,
je druzba seveda ne priznava.
Pove pa vendar, da so sedanje
devizne razmere nevzdrzne, da
imajo nekateri toliko preved,
kolikor imajo drugi premalo,
da barantajo tako z devizami,
kot so v starih &asih barantali
kramarji s kamencki za vzigal-
nike.

1. VRHOVCAK
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OB DNEVU VSTAJE SLOVENSKEGA NARODA!

NAD 300 LET IZKUSENJ
PRI IZDELAVI ZLAHTNIH JEKEL
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Kalko gospodarimo
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® TRBOVLJIE: -~

ODLASANJE SAMO SKODUJE

V elektrolivarski industriji ELIT Trbovlje so Ze lani zasli v
precejinje tefave. V primerjavi s prejdnjimi leti je obseg proiz-
vodnje zael padati. hkrati pa so narascale zaloge gotnvnh izdel-
kov. Zato so 7e lani v novembru delavei terjali od vodstva
podjetja sanacijski program. Kot na vse kaie, je vodstve podjetia
odlasalo s priprave takega programa, kajti razmere so v pod jetju
‘iz meseca v mesec bolj kritiéne. Tako zaposleni v ELIT Ze dva

meseca prejemajo le minimalne osebne dohodke 150 novih dinar-
jev. 5 —_—

[ ] MARlBOk:
SODELOVANJE S TUJINO

V tovarni opreme za pralnice in gospodinjstva EM v Mariboru
so doslej proizvajali le zastarele polavtomatske pralne stroje, po
katerih pa na trgu skorajda ni vec povprasevanja. Zato so se V
mariborski ElektromontaZzi odlocili preusmeriti svojo proizvodnjo.
Uspelo iim je navezati poslovne stike z najveéjim evropskim
prmzva,]alcem pralnih strojev Senkmgwerkom iz Hildesheima v Nem«
£iji. ¥ ElektromontaZzi bodo po tej pogodbl proizvajali stroje tako

' za svoje nove poslovne partnerje v Neméiji kot tudi za prodajo

na domaéern trzigeu. Strokovnjaki iz EM 7e prevzemajo v Hildes-
‘heimu vso potrebno. tehni¢no dokumentacijo, v podjetju pa so se
1otili tudi reorganizacije nekaterih sluzb in zaéeli intenzivno ‘skati
trzisée za svoj novi proizvodni program. F. M.

@ SLOVENSKE KONJICE:
PETMESEENA BILANCA

V obéini Slovenske Konjice se je v prvih petih mesecih. le-
tosmeg.; leta v primerjavi z istim obdobjem leta. poprej zmanijsal
flzlcm obseg proizvodnje za 1.9 odstotka, je pa po vrednosti
‘porasel za 3.4 odstotka. Medtem ko se v posameznih podjetijih
zaloge polizdelkov moé¢no znizujejo, kar velia predvsem za kova-
gko industrijo v Zretah, za podjetje Kostroj in Opekarno v Locah,
pa so v drugih spet h;treJe narasle, kot pa sta narasli proizvodnja
finalnih izdelkov in prodaja. To seveda povzroéa gospodarskim
organizacijam velike ~tezave zlasti pri zagotavljanju obratnih
sredstev, ; : :

" Vetina delovnih organizacij v konjiski obgini dobro izpolnjuje
leto$nje izvozne obveznosti. tako da so letni plan izvoza do konca
maja izpolnili z 41,8 odstotka. Nedvomno pa velja med najboljse
izvoznike uvrstiti podjetie COMET v Zrecah, ki je do konca maja
izpolnilo ze 87,6 odstotka svojega plana izvoza, podjetie KOSTROJ;
ki je v tem &asu izvozilo svojih pro:zvodov za 51,9 odstotka le-
to$njega plana, ter usnjarski kombmat KONUS, ki je kot najvetii
izvoznik do konea maja dosegel 45, 2 odstotka letnega plana izvoza,

kar je za dobre 4 odstotke ve¢ kot v istem obdobju minulega
leta. ) i B

® HRASTNIK:

KAKO ZAGOTOVITI NOVA DELOVNA MESTA

Sindikalni svet v Hrastniku je bil pobudnik razprave s pred-
stavniki delovnih organizacij o tem, kako razresiti nekalere perece
probleme zaposlovanja v tej komuni. Na fem posvetu pa se je
izoblikovalp tudi nekaj resilev, da bi pribliZzno 800 1judi, kot jih
bo po oceni sindikatov v naslednjih 4 letih iskalo delo, tudi lahko
nadlo zaposlitev. UdeleZenci posveta so menili, da bi bilo treba
v Steklarni prouditi moZnosti za ustanovitev novega obrata za
izdelave brusenega stekla. Obginska skupséina naj bi tudi prek
svojih strokovnih sluib izdelala analizo razvoja terciarnih dejavno-
sti, saj je ¥e zdaj oéitno, da le-te kaj kmalu ne bodo mogle
zadovoljevati potreb ob&anov. Hitrejsi razvoj storitvenih dejavnosti
v obéini pa bi briéas lahko pomenil zlasti za Zenske moznost
produktivne zaposlitve. Kot najpomembnejii sklep s tega posveta
velja omeniti pobudo o ustanovitvj posebnega sklada za financira-
nje pri ustanavljanju novih produktivnih delovnih mest in za
strokovno usposabljanje mladih. V ta sklad naj bi prispevale vse
delovne organizacije hrastniike obéine doloen odstotek od svojih
sredstev, sklad pa naj bi nato pomagal s krediti tistim kolektivom,
ki bi imeli mo#Znost za odpiranje novih delovnih mest. M.
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DELAVSKA ENOTNOST V JULIJSKI AKCIJI: KAM, KAKO IN ZA KOLIKSEN DENAR NA DOPUST

f;eta.lo je pristalo, turisti so se napotili k udobnim aviobusom, ki
Jih bodo €ez nekaj trenutkov Ze zapeljali proti morju ali planinam
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VECINA POSTELJ JE
RAZPRODANIH

Najprej smo obiskali poéit-
niSko skupnost Alpe Adria, kjer
nam je Sefinja recepcije NATA-
SA VOKIC povedala naslednje:

»NaSa poéitniska skupnost je
bila ustanovljena pri Mestnem
sindikalnem svetu Ljubljana z
namenom, da bi omogodili de-
lovnim ljudem cenen dopust na
morju ali pa v planinah. Pogit-
niske domove imamo v Kranj-
ski gori, na Mezaklji, v Rateéah,
v Boveu. ob morju pa na Belem
krizu pri Piranu, v Savudriji, v
Poreéu, . Portorozu. Oitrem pri
Kraljevici, v Selcah, v Novem
Vinodolskem in v Vodicah pri

T A O

Pocitniska skupnost »AL-
PE-ADRIA« ima svoja le-
toviséa v naslednjih kra-
jih:

Bovee, Planica, Kranjska
< gora, MeZaklja nad Jeseni-
- cami, Beli kriz pri Piranu,

Savudrija, Poreé, OStro pri
Kraljevici, Selce, Novi Vi-
nodolski, Vodice pri Sibeni-
ku in Portoroz.

Cena penziona za eno
osebo je povpreéno 25 no-
vih dinarjev za odrasle, za
otroke do 10 left pa 18 novih
dinarjev. V juliju in avgu-
stu je Se prostor v. Bovcu,
v Kranjski gori in na Me-
Zaklji. :

Sibeniku. Razen v domovih na
Mezakljiy Kranjski gori in v
Boveu pa so Ze vse kapacitete
zasedene do konea avgusta, med-
tem ko je %e v vseh domovih
dovolj prostora v septembru.
Povprefna cena za dnevni pen-
zion znasa v glavni sezoni pri-
blizno 25 N dinarjev za odrasle,

za otroke do 10 let starosti pa -

pribliZzno 18 N dinarjev. Se to,
prevoze v naSe poditniske do-
move vsako leto organiziramo
Vv sodelovanju z avtobusnim pod-

jetiem Ljubljana-transport, tako

da dopustniki nimajo $e s tem
preglavic.«

NN DN

‘mezne  izlete,

Sezona dopustov se Je tudi uradno Ze zdavnaj zaéela. Nekaferi e uiivajo brez-
skrbne pocitniske dneve na plazah ob morju, drugi so se spet raje odloéili za mir
v planinskih domovih, tretji pa — tako kot vselej — 3e vedno razmisljajo o tem,
kje in kako bi preziveli svoj med letom prisluzeni dopusi. Seveda pa pri teh raz- .
misljanjih ni najmanj odlocilno vprasanje, za kolikien denar bi naj odsli na dopust.
In v pomoc slednjim smo izvedli tudi danasnjo akcijo. Obiskali smo nekaj veéjih
ljubljanskih turistiénih podjetij in jih vpragali, kaj lahko nasvetujejo tistim, ki se

Sele odlocajo za dopust.

V LIUBLJANA-TRANSPORTU
KREDITIRAJO IZLETE

Pri turistiénem in avtobus-
nem podjetju Ljubljana-tran-
sport se sicer neposredno ne
ukvarjajo z organizacijo dopu-
stov. Vendar pa je podjetje
Ljubljana-transport zelo po-
membna podjetje v teh vroéih
poletnih dnevih, vsaj kar zadeva
izletniski turizem. Vodja oddel-
ka za domadi turizem MARJAN
VESENJAK nam je pojasnil:

»Kot briéas Ze veste, sédelu-
jemo s poéitnisko skupnostjo
Alpe-Adria pri prevozu' turistov
v poéitniSke domove. A tudi sa-
mi smo se odlo€ili za nekatere
akcije. Prva akcija so tako ime-
novani vikend izleti. Ti jzleti so
enodnevni, cena za popolno
oskrbo, torej za prevoz, jedaco
in pijato pa zna$a za kroino
potovanje Ljubljana — Gorica
— Videm — TrbiZ — Kranjska
gora — Mezaklja — Ljubljana
75 N-din, za popotovanie iz
Ljubljane prek Kranjske gore
na BelopeSka jezera, v Trbiz,
nato. ¢ez Predil ter po dolini
Sode ¢ez VrSi¢ nazaj v Ljublja-
no 65 N-din. V kratkem name-
ravamo uvesti take izlete tudi
na bliZznjo ' jadransko obalo, ki
bodo kajpak zdruZeni z ogle-
dom Plitvickih jezer.

Od 30. junija pa do 31. avgu-

sta organiziramo vsak petek tudij
tridnevne izlete v Budimpesto
preko Blatnega jezera seveda.

.Cena izleta je 290 N-din, v ceno

pa je vradunan prevoz. gostin-
ske usluge in strokovno. vodstvo
za ogled BudimpeSte. Za" jesen
pa pripravljamo zanimivo no-
vost. Odlo¢amo se namreé, da bi
nase podjetie kreditiralo posa=
tistim izletnikom
pa, ki bi se ‘odlo¢ili za predpla-

¢ila za posamezne izlete, bomo’

nudili obéutne. popuste.«

KEOMPASOVE POCENI

; POCITNICE

Pri  turistiénem podjetiu
Kompas je bil lani ustanovljen
poseben poditniski servis. Glav-

‘na naloga servisa je seveda or-

gaqizacija dopustov za domacde
turiste. "Sef propagandnega od-
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Sonce, voda, sveZ zrak — kaj bi si e Zeleli lepSega v »pasjih«
dnevih / :

\
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Saliju, v RKukljici na otoku
Ugljanu, na otoku Pagu, Novalji
na Pagu, v Poreéu, v Rovinju,
Novigradu, v.Starem gradu na
Hvaru, na Bledu, v Bohinju in
v Kranjski gori. Dopustniki pre-
bivajo v najboljsih zasebnih so-
bah. hranijo pa se v restavra-
cijah. V. ceno aranZmaja s0
vracunani vsi stroski: prevoz v
obe smeri, polni penzion in tu-
ristiéna taksa. Ali so nase po-
citnice zares poceni poéditnice,
naj vsakdo presodi sam. Pove-
dal bom primer: l4-dnevno bi-
vanje v Kukljici velja 515 N-din,
7-dnevno 337 N-din na osebo.

Mimo tega pa smo letos za-

Sredi vro¢ega dopoldneva je obala v Poreéu kot izumrla, oZivela b0
Sele zvecer, ko se bodo zadovoljni letoviSéarji vrnili s kopanja

pripravili pocitnice v Rovinju,
Poretu, Novigradu, Pagu, Kuk-
ljici, Saliju in v Starem gradu
na Hvaru.«

BIFE V PUTNIKOVIH
AVTOBUSIH

V  ljubljanski poslovalnici
beograjskega turistiénega pod-
jetia Putnik, ki se je decembra
lani preselila v sodobno urejene
prostore blizu ljubljanske Zelez-
niSke postaje, smo obiskali Sefa
oddelka za domaci turizem ER-
NESTA POTOKARJA.

»Mimo tega, da na$im stran-
kam, to je delovnim kolektivom
in posameznikom nudimo naj-

o

PUTNIKOVO letoviite v Baski vodi pri Makarski

delka MARJAN ' CAMERNIK
nam je povedal:

»Na§ pocitnifki servis orga-
nizira, kot bricas Ze veste; tako
imenovane Kompasove poceni
poditnice. To so 7-dnevni ali
l4-dnevni . aranzmaiji na . otoku

¢eli posredovati tudi sobe, pen-
zionske usluge in zdravilike
aranZmaje v znanih zdravili-
§¢ih: Rogaska Slatina, Slatina
Radenci in Dolenjske ‘ Toplice. Za
tiste pa, ki bi radi od$li na do-
pust s svoiim avtomobilom, smo

CENE »KOMPASOVIH POCENI POCITNIC« ZA L. 1967: otok
SALI — 14-dnevno bivanje 520 N-din, 7-dnevno bivanje 345
novih dinarjev; KUKLJICA na otoku Ugljan — 14 dni 515
...novih dinarjev, 7 dni 337 novih dinarjev; PAG — 14 dni 488
““novih dinarjev. 7 dni 316 novih dinarjevi NOVALJA na Pa-
gu — 14 dni 551 novih dinarjev, 7 dni 353 novih dinarjev;
~ ROVINJ — 14 dni 551 novih dinarjev, 7 dni 336 novih dinar-
jev: POREC — 14 dni 542 novih dinarjev. ¥ dni 345 novih
dinarjev; NOVIGRAD — 14 dni 542 novih dinarjev, 7 dni
-327 novih dinarjev; START GRAD na Hvaru — 14 dni 769
novih dinarjev (z lefalom); BLED — % dni 250 novih dinar-
jev; BOHINJ — 7 dni 345 novih dinarjev; KRANJSKA GO-
RA — % dni 275 novih dinarjev.
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Proizvaja£ nJOSjF KRA§« :
TVORNICA COKOLADE, BOMBONA = e

OBRAT Pfanlba | i

KOBARID
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POSEBNO PRIPOROEAMO UPORABO KONDENZIRANEGA SLADKANEGA MLEKA 3PORTNIKOM
STOM TER GOSPODINJAM, Ki NIMAJO NA RAZPOLAGO VSAKODNEVNO SVEZEGA MLEKA
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IN TURI-

razliénejSe usluge, kot so infor-
macije, vozovnice za avtohuse,
vlake, ladje in letala. pa smo
letos prvié zaéeli. z organizacijo
letnega oddiha v nadih po¢itnis-
kih domovih v Baski vodi pri
Makarski, v Makarski. sami, v
Kastelu Gomilica pri Splitu. na
Punatu na otoku Krku, v Ulei-
nju, v Gradcu pri Ploéah, v
Rovinju, Hercegnovem. na Hva-
ru,; v Milni na Braéu. v Petrov-
cu na more, Supetru na Bracu
Cena penziona v nasih poditnis-
kih domevih welja priblizno 30
N-din dnevno, cena za prenodi-
§¢a v zasebnih sobah. ki jih
prav tako nudimo interesentom.

PRODAJNI SERVIS
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Vam nudi moden asortiment
konfekcije,

metraznega blaga -

modna hisa

LIUBLJANA - MARIBOR

.

PUTNIK LJUBLJANA
ima svoje domove v nasled-
njih krajih:

Baska voda pri Makarski
— celodnevni penzion 32
novih dinarjev; Kastel Go-
milica pri Splitu. —"25 no-
vih dinarjev; Punat na Kr-
ku — 46 N-din; Podgora —
30 novih din; Supetar na
Braéu — 27 N-din. V. dru-

- gih letoviséih v Ulcinju, v
Gradcu pri Ploéah, v Ro-
vinju, v Hercegnovem, Ku-
pariju, Hvaru, Petroveu na
moru pa so cene celodnev-
nega penziona pribliZno 30
novih dinarjev na osebo.

V juliju in avgustu je
prostor Se v naslednjih kra-
jih: Punat na otokn Krku,
Milni na Bracu in Kastel
Gomilica pri Splitu.

pa se vrti od 10 do 16 N-din n#
osebo. Trenutno je e nekaij pr?
stora v naslednjih domovih: n?
Punatu na otoku Krku, v Mill!
na Brau in v Kastel Gomili¢
Povsod drugod so kapacitete
dane do 15. septembra letos. \i
posezoni bodo cene seveda off
cutno niZje.

Pri organizaciii letnega od
diha sodelujemo z delovnirﬂi
organizacijami. Vsako leto ii®
poiliemo programe za letovani?
in cene nasih uslug. vse drugl
pa je potem naSa skrb. od 1€
zervacii do prevoza! In ko #
ravno govorim o prevozu. nd
povem 8e to. da je nase po?
jetie med prvimi uvedlo v avi?®
busih bifeje z osvezilnimj pii®
¢ami in hladilnimi jedili. Pot
niki se bodo lahko tudi preof
cali, da so cene v teh npaéd
»gvtobusnih bifejih« znatno ni?
je, kot so celo cene v malopt?®
daji. Skratka. ravnamo se |
nacelu udobna voznja na dopu®
ali pa na izlete:«

0B ZAKLJUCRKU

OPRAVICILO
Nada akcija seveda nj poﬂogi'i
na. kajti - obiskali nismo w];i

drugih turistiénih organizacii.:
za Ljubliano in njeno okoli¢’
organizirajo dopuste. letovani®
izlete in druge turistiéne us 0
ge. Menili smo namred, da P
za prvo silo zadostovalg vsai ¥
nekaj skromnih = napotkov

stim, ki se’ odloajo. kam inl.}?
kolik¥en denar na dopust. Si¢¢
pa je vrotih dnj fe veliko Prf)
nami, tako da bomo .Jahko

nalogo kdaj v prihodnije $e @
polnili. VILI GUCEE

cast?

galanterije in




