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Velika odgov

zanas druzbeniraz

’

V ponedeljek dopoldne je bilo v Klubu poslancev v Ljubljani III. plenarno
zasedanje Republiskega sveta Zveze sindikatov Slovenije. Udelezil se ga je tudi
sekretar Centralnega komiteja Zveze komunistov Slovenije tovari§ Miha Marinko.

Clani sveta so razpravljali o problemih, ki naj bi jih sindikalne organizacije
predvsem obravnavale na bliZnjih obénih zborih. TajniStvo sveta je Ze vnaprej
predlozilo predlog zakljukov. Te je uvodoma obrazlozil predsednik tovari Stane

Kavéié. Po teh uvodnih besedah je v razpravi sodelovalo 15 ¢lanov sveta. V razpravi

je govoril tudi sekretar Centralnega komiteja ZKS tovari§ Miha Marinko:

Odzval sem se vabilu, da pri-
sostvujem temu vaSemu plenu-
mu, zlasti zaradi tega, ker ste
pred vaino nalogo — pred cbé-
nimi zborji sindikalnih organi-
zacij. Gre za to, da na tem me-
stuspoudarim pomen in naloge,
ki jih imajo sindikati v naSem
celotnem druibgnem Zivljenju,
zaradi éesar je velika odgovor-
nost vseh na¥ih politiénih foru-
mov, da sindikatom posvete
polno pozornost in pomodc,

Delovanje na tem  podrodju
je izredno odgovorno, proble-
matika zelo obseZna, hkratl pa
tudi zelo interesantna za vsa-
kega druZbenega, zlasti pa za
politiénega delavea. Vsak sindi-
kalni funkcionar je odgovoren
druZzbenro-politiéni delavec, ker
dela na toriSéu, kjer se krista-
lizirajo in zaostrujejo pojmi o
naSem druzbenopoliti®énem raz-
veju v celoti, kakSen naj bi bil
ta razvej spri¢o druibene pro-
blematike in na kakfen naéin
je treba iskati reditve za dolo-
Eene probleme. Vedeti moramo,
kje In kakSen je v danem tre-
rutku ustrezen ukrep, ki ga je
treba jzvesti, ne da bi se obe-
Sali na rep nazadniaskih in
uravnilovskih sil, a da se hkra-
ti tudi ne bi zaletavali naprej
in idealizirali zrelosti naSih de-
lovnih mno#Zic. Delavskim mno-
Zicam je treba sprico vedkrat
nasprotujodih si Zelj in teZenj
jasno povedati — glede tega je
treba imeti évrsto hrbienico —
kaj je moZno ustvariti in kaj bo
koristilo napredku, ne pa potr-
Jevati stvari, ki vlefejo nazaj
in ki jih na$a druiba ne more
sprejeti, Zaradi tega morajo bi-
ti obéinski in okrajnj sindikal-
ni sveti najirdnejSa hrbtenica
nasj politike v obéinl in v vsa-
kem podjetju posebej. Nujno je

CVETJE NA NJIHOVIH
GROBOVIH: IZ NJIHOVE
SETVE SO VZKLILE RDE-
CE ROZE NASE SVOBODE

potrebno, da se &utimo za delo
sindikatov odgovorni vsi skupaj
in da tej odgovornosti primerno
angaZirameo tudi svoje sile za to,
da jim omogofimo pravilno
uveljavljenje, da bi na tem to-
riséu Zeli & m hitreje Se vedje
uspehe, kot jih imamo pri re-
Sevanju gospodarskih, gmotnih
problemov, zlasti pa pri socia-
listiéni prevzgeji delovnega &lo-
veka. Samo od tega tempa pre-
vzgoje je odwvisew tudji napredek
najega celotnega druibenega si-
stema. Kasneje bom nekatere
stvari posebej poudaril, mimo-
grede pa naj omenim, da se mij
zdi, da smo v idealiziranju na-
Se druzbene zavesti 5li celo pre-
dale¢ in da se to zrcali tudi v
nekaterih na%ih druZbenih pred-
pisih ter celo v nekaterih naSih
zakonih. Vzemimo Kkot pri.er
samo zakon o delovnih razmer-
jih. Ta zakon predpostavlja do-
loéeno stopnjo zavesti, da se bo
proizvajalec posluzeval teh
predpism{, né pa da jih bo zlo-
rabljal na Skodo skupnosti.
Mislim, da je treba pri na-
glasanju vaZnosti sindikatov
opozoriti tudi na politiéne nalo-
ge, ki jih imajo partijske orga-
nizacije in Socialisti¢na zveza.
Prav v tej dvorani smo imeli
Plenum Zveze komunistov, na
katerem smo ugotovili, da je sa-
mo 25 ali 26%/s sindikalnih funk-
cionarjev ¢lanov Zveze komuni-
stov. Seveda ne gre za ta _or-
malen odstotek, kako bi ga po-
vedali, gre pa za to, da je treba
tej stvari posvetit; dovolj po-
zornosti. Politiéne organizacije
bode lahko prav iz sindikatov
¢rpale najbolj zdrave sile za
svoje vrste in bo od tod tudi
organizacija Zveze komunistov
dobivala pravilno orientacijo in
oporo za svoje delo. Ce posveti-
mo 25 ali 26°/p sindikalnih funk-
rem delujejo sindikati, bomo
najlaZe, ¢eprav tudi s tefavami,
dobivali pravilno oriéntacijo,
kaks$na naj bo nasa politika. Pri
tem se bomo opirali na najna-
prednejii razred, ki je Ze doslej
nosil najteZje breme in je tre-
ba torej prav njemu pripisati
najveéje zasluge za to, kar da-
nes imamo. Pri tem pa spet me
mislim reéi, da kaZe te stvari
idealizirati; tudi v delavskem
razredu imamo zelo razlitne
in nasprotujoée si teinje, ki so
seveda odraz doloéene stopnje
zavesti. Mimogrede se bom do-
taknil nekaterih tekoéih pro-
blemov, ne da bi mislil, da bi
vam kaj novega povedal,
Precejinje teZzave imamo z na-
§im sistemom nagrajevanja. Na-
Se potrebe so velike, investicije
so napete. Vse to ovira, da ni-
mamo tistih notranjih rezerv,
ki bi bile potrebne za to, da bi

reievali izredno pereéo proble-
matiko produktivnosti dela, ki
je alfa in omega rasti Zivlijenj-
skega standarda. Samo na tem
temelju moremo pricakovali
napredek naSega gospodarstva.
Vedkrat bi kazalo spremeniti,
ker nam gospodarski rezultati
nakazujejo kopico stvari, okrog
katerih se vrtimo in iz katerih
if¢emo izhoda na najrazliénejsec
nadine.

Ze vrsto let na primer obrav-
navamo, smefimo in zavratamo
teinje po neki absolutni enako-
sti, tako imenovano tezo o »ena-
kih Zelodcih«. Vendar jz tega ne
pridemo popolnoma, ker je vrsta
stvari takih, da nam to prepre-
éuje. Sami instrumenti delitve
dohodka in, &e hoéete tudi za-
kon o delovmih razmerjih, de-
loma ovirajo pospeSeno reseva-
nje problema produktivnosti.
Precej ste goverili o Zeljah po
proizvodnih investicijah za raz-
Sirjeno reprodukcijo. Povsod
najdemo predloge in Zelje po
timveéji modernizaciji, Po-
trebe neslvomno so in teh stvari
ne kaZie povsem zavradfati ter
jilr proglaSati kot nekaj negativ-
nega. Vendar pa so to teZnje, v
kolikor se pretirano uresnid¢u-
jejo, ki objektivno oteZujejo re-
Sevanje problema same pro-
duktivnosti in s tem Zivljenj-
skih pogojev.

Spri¢o teh velikih apetitov po
investicijah in spri¢o Ze drugih
momentov je nastalo vpraSanje
pomanjkanja delovne sile ter
silno hlastanje za tem, kdo bo
dobil kakinega delavea, Prosta
delovna sila je zelo iskana. Teo
deluje bolj ali' manj na flukfu-
acijo delovne sile, skrata na to,
o ¢emer je bilo Ze govora, da
se skuSa marsikdo med rednim
delom odpoéiti in si manjgi za-
sluZek nadomestiti z veéjim za-
sluikom nekje drugje. Naloga
sindikatov je podpreti staliSée,
da se obeh stvari ne da naen-
krat napraviti: razdiriti proiz-
vednjo s pritegnitvijo nove de-
lovne sile, obenem pa regevati
fe vprafanje produktivnesti. Ce
ne bomo zavrli investicij, po-
tem ne bomo mogli urediti niti
sistema nagrajevanja niti pro-
blemov druZbenega standarda.
Primeri, ki smo jih tu sliZali, so
zelo zgovorni ter pricéajo o tem
protislovju, Stvarni interesi so-
cialistiénega napredka, ¢igar no-
silei so tudj sindikati, se morajo
ubraniti takih tefenj. Okrog te-

ga se porajo kopieca vpraSanj,
‘ do katerih moramo resniéno
imeti jasno staliie. Gre za

vpradanje pretiranega zaposlo-

omost sindikatov
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vanja, za hlastanje po delovni
sili, &eprav je bilo Ze refeno, da
je pozitivna plat tega pojava v
tem, da nimameo preseika delov-
ne sile. Res je, da je to pozi-
tivno v primerjavi s staro Jugo-
slavijo, saj je s tem zagotovlje-
na popolna eksistenca. Danes
prav zares ni vprafSanje obstoja
kateregakoli posameznika, razen
morda nekaj ljudi, ki si niso
sposobni sluZiti kruha ali pa
gre morda tudi v nekaterih pri-
merih za birokraiski in neélo-
.veiki odnos posameznih organov
do posameznikov, Sicer pa za-
poslitev pri nas ni vprasanje.

Ob vsem tem pa S5e nismo na-
Sli popolne refitve za smotrmo
uporaboe delovne sile v rednem
delovnem &asu in nismo redili
sistema nagrajevanja tako, da
bi dosegli ustrezajoé utinek. Ce
hoéemo investirati proizvodnjo
ter hkrati relevati tudi vprasa-
nje Zivljenjskega standarda, po-
tem smo Vv zadregi. Obojega
hkrati ni moé refevati. Ce pa se
Ze lotevamo prvega in drugega,
potem se pojavlja pomanjkanje
delavecev, To poveduje staleZ ti-
stih delavcev, ki &esto menja-
vajo zaposlitev,

Reéi moram, da so tudi nasi
predpisi pomanjkljivi ter teh
sivari ne opredeljujejo tako, da
bi bili nestalnj delavei malee
na slabsem od drugih glede svo-
jih pravic. Zato se lahko doga-
ja, da precejien del delavcey

ite svoj zasluiek v honorarnih’

zaposlitvah in v SuSmarjenju.
FrecejSen del delaveev je, ki
pomagajo bogatitev enega dela
privatnih ‘obrin + N& nesreéo
je nad sistem Zibzk v tem smi-
slu, da ne spodbuja dovolj na-
grajevanja po udinku in da ne
vodi k temu, da bi bil delavec
dejansko zainteresiran &imved
zasluZiti v osmih urah, Nasprot-
no, poloZaj je tak, da omogoéa
delati v osmih urah celo po&a-
si, véasih tudi nekoliko zadre-
matj ter s tem prihraniti sile za
to, da se po delu ustvarja de-
janski zasluZek.

Stremeti moramo, da bo sistem
nagrajevanja tak, da se bo de-
lavee sam potrudil ter dosegel
viSjo kvalifikacijo, da ga bo
njegov interes vodil k temu in
do boljSega zasluika. Pri re-

-Sevanju problemov druZbenega

standarda v komuni meoramo
voditi jasnej§o politike glede
razmerij med mestom in vasjo.
Biti s moramo namreé na jas-
nem, da raste standard na vasi
sorazmerno hitreje kot standard
delaveev in usluZbencev, katerih
zasluZek je odvisen zgolj od
njihovih sposobnosti jn pridnih
rok. Zato je treba ljudem v me-
stih in tovarnah posvetiti ¢im-
vetjo skrb. Ce se njihovih pro-
blemov trenutno ne da refevati
na drugi naéin, potem je treba
ta vprasanja reSevati vsaj tako,
da dodeljujejo delovni kolektivi,
namesto da bi §li na delitev ce-
letnih svojih skladov med de-
lavee, pred razdelitvijo dopol-
nilnih nagrad, sredstva iz svojih
skladov raje za neposredne po-

11 plenum Republidkega
sveta sindikatev je razpravljal
o pripravah na zbore sindikal-
nih organizacij in sprejel na-
slednje zakljuéke:

1. Plenum meni, da bi moral
celotni sindikalnj politi¢ni aktiv
posvetiti najveéjo pozornost
obénim zborom sindikalnih po-
druznic v podjetjih, Predvsem
od sposobnosti, pravilnega dela
in usmerjenosti sindikalnih po-
druinic in od njihovega medse-
bojnega povezovanja v okviru
obéine in preko obéinskih sindi-
kalnih svetov je odvisno, ali se
bodo postavljene naloge in
smernice wuresnic¢evale uspesno
in v interesu delavskega raz-
reda, In predvsem zato, ker se
v mnogih obé¢inah in podjetjih
sindikalne organizacije kot ce-
lota %e niso lotile tistih gospo-
darskih §n peolitiénih proble-
mov, ki so za delavstvo najbolj
nujni, plenum meni, da je treba
letne obéne zbore tako pripra-
viti, da bodo omenjene pomanj:
kljivosti. ¢imbolj edpravili. To
se pravi, da je treba obéne zbo-
re usmeriti v obravnavoe ken-
kretnih druZbenih odnosov v
podjetiu in v obravnavoe Ziv-
ljenjskih in delovnih pogojev
delavcev,

2, Se vedno povzrofajo med
delavstvom in v delovnih ke-
lektivih wupraviceno nezado-
voljstvo brezdusni, bhirokratski
in nepraviéni odnosi’ in postop-
ki nekaterih posameznikov, ki
ne razumejo ali noéejo razu-
meti smisla delav. samouprav-
ljanja. Zato bj morale vse sin-
dikalne podruZnice na obénih
zborih analizirati to druZbeno
dogajanje v kolektivu; obé&ni
zbori bi meralj s svojo osnovng
politiénoe  usmerjenostjo zelo
doloéno nastopiti proti takinm
birokratskim pojavom in pod-
preti organe delavskega samo-
upravljanja.

3. Eden od osnovnih proble-
mov, ki je neposredno povezan
z Zivljenjskimi in delovnimi
pogoji delavcev, je sistem na-
grajevanja. Tu je izredmo po-
membna ne samo delitev do-
hodka med kolektivom in druz-
bo, ampak tudj delitev dohodka
znotraj kolektiva. Obéni zbori
naj bi polfticno podprii vsa
tista prizadevanja, pobude in
oblike nagrajevanja (enota pro-
izvoda, akord, premije itd.), ki
[

imajo namen odpravitj nekatere
slabosti sedanjega sistema in
ga tako izpopolniti, da bo spod-
bujal keolektiv in posameznika k
boljSemu delu in gospodarjenju
in da bo za boljSe delo in go-
spodarjenje vsak tudj ustrezno
nagrajen.

4, Plenum meni, da v kolek-
tivih Se niso izkoriStens vse
moinosti za izboljSanje delov-
nih in zivljenjskih pogojev de-
laveev. Upostevajoé io, da Ziv-
ljenjska raven delavskega raz-
reda ni odvisna od sploSne go-
spodarske politike in od tiste
delitve narodnega dohodka, ki
jo predvideva plan, ampak tudi
od politike kolekiivev in obéin,
priporo¢a plenum vsem sindi-
kalnim podruZnicam, naj s teh
vidikov kriti¢no ocenijo svoje
dosedanje delo, usmerjenost in
poloZaj. Z vso gotovostjo je
mo¢i predvidevati, da bodo
skladi sploSne potresnje, ki jih
bode imela podjetja v naSi re-
publiki, zna8alj ob zakljuéku
leta nad 10 milijard. Plenum
meni, da bi se morale sindikal-
ne podruzZnice zavzematj za to,
da bi najmanj dve tretjinj teh
sredstev investirali v taksne
objekte druZbenega standarda,
ki bodo bodisi v okviru pod-
jetja ali pa na podroéju obéine
neposredno in v €éim krajSem
¢asu izboljsali delovne in Ziv-
ljenjske pogoje tam %e zaposle-
nega delavstva. Semkaj sodijo

predvsem delavsxe menze,
razni servisi stanovanjskih
skupnosti, stanovanja, obrt,
trgovina — zlastj trgovina s
prehranskimj artikli, 5 nada-
lje krediti na osnovi pogodb
raznim okoliskim kmetijskim

posestvom jin zadrugam zz mo-

dernizacijo in poveéanje tiste
proizvodnje, ki je predvsem
vaina za kolektive in indu-

sirijske obéine, nadalje ambu-
lante in zdravstvenj domovi,
poditniski domovi itd, Zaradi
smotrnejSe uporabe obstojeéih
sredstev in zaradi boljSega po-
slovanja mnogih prej nastetih
obratov priporoéa plenum sin-
dikalnim organizacijam, naj se
zavzemajo' za to, da bi se na
podroéju ebéine sredstva po-
djetij tudi zdruzevala z obéin-
skimi in drugimi investicijski-
mi skladi, Tako zdruZevanje
mora biti seveda prostovoljno,
z jasno doloéenimi medsebojni-
mj pravicami in dolZnostmi in

Napotki republiskega sveta
za sindikalne obéne zhore

.
na osnovi Ze, predlofenih in
sprejetih maértov za raziiritev
in nove gradnjo usfreznih ob-
jektov.

5, Plenum meni, da bi morale
imetj sindikalne organizacije —
in v ta namen je treba izkori-
stiti obéne zbore mnogo
moénejsi politiéni vpliv na zapo-
slovanje nove delovne sile v
kolektivih, Dejstvo je, da Se
mnogi kolektivi izvajajo ne-
pravilno, nepremisljeno in
kratkovidno poelitike pri spre-
jemanju nove delovne sile. Res
je, da imajo pri tem =zasluge
tudi nekatere vrzelj v sistemn
delitve dohodka, vendar kljub
temu mora biti vsakemur ja-
sno, da ima zaposlovanje novih
delaveev brez vzporednega po-
vecanja proizvodnosti dela za
posledico padec alji vsaj omrte
velost realne delavieve place.
I'lenum. priporoéa, naj obénl
zbori v kolektivih zahtevajo od
od organov delavskega samo-
upravljanja, od komisij =za
delovna razmerja in od
upravnih vodstev obrazloZitev
in natanéne racune o tem, kje,
zakaj in kako so bili zaposleni
novi delavei in kakini so bili
rezultati. Obéni zbori bi morali
zahtevati v prid Ze zaposlenega
delavstva, da bi v prihodnje
postavili ostrej§a merila za
sprejemanje nove delovne sile;
zahtevdti bi moralj razsiritev
dela po akordu in edprto, z raz.
pisi urejeno notranjo kadrov-
sko politikKo, razmeséanje in na-
predovanje,

6. Za uspeino delo sindikalnih
podruznic v prihodnjem letu je
treba precej spremeniti in
okrepiti kadrovsko sestayg iz-
vrinih odborov, Zlasti v tistih
delovnih kolektivih, kjer so
preteZno zaposlene Zenske, je
nujno izvoliti v izvrine odbore
sindikalnih podruZnic vedje ste-
vilo tovarific. Sprémeniti je
treba tudi mavado, da sloni vse
delo samo na predsedniku. Sa-
mo taka praksa, Kkjer bo ves
izvrini odbor sindikalne po-
druZnice delaven in povezan s
kolektivom, lahko da dobre re-
zultate. In prav take izvrSne
odbore bj moralj izvoliti na le-
toSnjih obénih zborih. Zato ple-
num priporo¢a zlasti kandida-
turo mlajsih, lahko tudi manj
izkuSenih tovariSev, ki pa bodo
voljni prijeti za delo.

trebe stanovanjskih skupnosti in
s tem dajejo doloéene ugodnosti
delavstvu, ki Zivi v industrijskih
centrih. Gre torej pri tem za po-
boljSanje #Zvljenjskih in delov-
nih pogojev v mestih in indu-
sirijskih sredii¢ih. Nasproti te-
mu mojemu gledanju bi se lah-
ko nekdo postavil na staliiée,
¢es, da to ni praviéno in da
mora vsakdo biti enako nagra-
jen. Ce pa bi danes po podjetjih
analizirali, koliko stanejo podje-
tia tisti delavei, ki se vozijo v
tovarno, bi videli, da podjetja
pla¢ajo zanje mnogo veé, kakor
tc" predvidevajo predpisi, spriéo
tega, da morajo podjetja pladati
razliko voZinje nad 600 dinarjev.

To znese véasikftudi dva do tri
tisoé¢ dinarjev na delavea. Pri
nas v Sloveniji pa imamo tako
strukturo delavstva, da je sko-

Kot granitna skala stoji
veliki mejnik v zgodovini

¢lovedtva — oktobrska so-
cialisti¢éna revolucija, mne-
uni¢ljivo delo reveolucio-

narnih borcev, ki jih je
neposredno vodila Lenino-
va roka in opajala ustvar-
jalna Marxova in Lenino-
va misel. Z oktobrsko re-
volucijo se je iz oklepov
impertalizma izvil nov
svet, noy druzbeni red. So-
cializem kot nova oblika
druzbenih odnosov je po-
stal neposredna Zivljenjska
stvarnost milijonov delov-
nega ljudstva.

Prav nié ne morejo za-
temneti svetle podobe Ve-
likega oktobra vsa pozne)-
§a prizadevanja birokrat-
skih sil, da bi vklenila v
mrtvo dogmo Zivo iskro
revolucionarnega marksi-

Nk

(—Veliki
mejnik

sticnega duha in zmalidile
prave wvsebino sociglizma.
Kljub veliki $kodi, ki jo je
mednarodnemit  delavske-
mu gibanju in ideji socia-
lizma povzroéil birokrati-
zem, pa si danes sociali-
zem utira pot skozi vse
razpoke prezivelih kapita-
listiénih odnosov in posta-
ja meposrednt cilj tefnje
po napredku in spobodi
milijonov ljudi po vsem
svetu, Socialistiéng misel
si prisvaje njihova srea in
razum ob meprestanem bor
ju s silami nazadnja$tva,
ki skudajo zavreti in obr-
niti tok zgodovine.
Delavskemu razredu in
vsemu delovnemu ljudstvu
Jugoslavije je pripadla
zgodovinska vlega, da po-
gumno dalje razvija, brani
in wuresniCuje v pogojih

jetih. ‘Nadi delavski sweti,

druzbenega upravijanja so
Zivi

~ve¢ zaustaviti nobena sila,

lastnega Zivljenja

revolu-
cionarno jedro Marxove in
Leninove misli, idejo soci-

alistiéne demokracije, ki
je prvi¢ nasla svej odraz
v paridki  komuni in se
utelesila v leninskih sowv-

nase komune in vse oblike

dokazi
razvojnih
sticnih sil.

Zmagovitega pohoda so-
cialistiéne misli, ki jo je
oznacil Oktober, ne more

neprestanih
tezenj sociali-

kajti Do besedah pesnika
sneprekinjena dr#i veriga
iz zarje v zarjo in od dne

do-dne... « J

raj polovica delavcev takih, ki
so posestniki, ki so malj kmetje
in ki so spri¢o tega, da so napol
delavei napol kmetje, v nepri-
merno boljSem poloZaju, kakor
pa tisti, ki so @Gisti delavei. Ce
pa to stvar vzamemo Se poli-
tiéno, lahko na sploSno ugoto-
vimo, ¢eprav to morda do zad-
njega primera ne velja, vendar
sem preprican, da je ta trdi-
tev povsem umestna, da so prav
zunanji  delavei  najveékrat
godrnjaéi v podjetju. Tudi sin-
dikati so pogosto pod vplivom
teh godrnjadev, katerim marsi-
kdaj popuséajo, ne refujejo pa
osnovnih vpraSanj za tiste de-
lavee, ki jim je dejansko treba
izboljsati njihove Zivljenjske po-
goje. Res je, da si marsikdo Zeli
tudi ven iz mesta, da bi si na
perifieriji zgradil svojo hiSico,
morda tudi s pomoéjo svojega

sorodstva. Toda s to udobnostjo,

ki jo uZiva sprejme tudi neka-
tere nevieéne posledice.

Imeti moramo pravilno orien-
tacijo in zlasti v obéinah voditi
pravilno politiko, predviem po-
litiko druZbenega standarda, da
se zacénemo iz teh stvari izko-
pavati in da vidimo v perspek-
tivi pravilno reditev.

Sindikati se ne morejo orien-
tirati samo na probleme znotraj
pedjetij, ampak morajo imeti
veliko posluha in razgledanosti
za resSevanje problemov tudi na
terenu, skratka v obéini. Ob
vprafanju, kako refevati Ziv-
ljenjski standard, se postavlja
prav tako izredno vaina naloga,
da prav delavski razred vodi
preko svojih zastopnikov tudi
politiko stvarnega napredka v
kmetijstvu. Za to veckrat nima-
mo prave orientacije. Celo ne-
katerim naSim zadruinim orga-
nizacijam nj docela jasna poli-
tika razvoja in napredka nase-
ga kmetijstva. Zato moramo
mobilizirati na§ delavski razred,
da se zanima, v kakd#ni obliki
se nalagajo investicije v kmetij-
stvu, ne za neko sploEno pospe-
Sevanje kmetijstva ter za uslu-
ge, ki se Individualno tiéejo
kmeta, temved za dosego na-
predka v dejansko socialisti¢ni
smeri. Gre za to, da se dejansko

postavi osnova, na kateri ne bi
mogel doloéen sloj kmetov izko=
riSéati naSe skupnosti s Speku-
lativnim navijanjem cen. Gle-
de tega imamo Se teZave in je
zalo nujno potrebno, da sindi-
kati z zrelo in jasno orientaci-
jo dajejo vso podporo naSim ob-
¢inskim ljudskim odborom in
izbojujejo, da obcinski ljudski
odbori, in ¢e hocete tudj poli-
tiéni forumij in partijski komi-
teji, ne bodo podlegli tej tako
imenovani »kmecki« politiki«,

Tovari§ Miha Marinko je za-
tem razpravljal Se o nekaterih
vpraSanjih, o katerih so govorili
tudj ¢lanj plenuma, med ‘drugim
tudi o pojavih, birokratizma.
Dejal je, da je naloga sindika-
tov v tem pogledu zares velika,
Prizadevati bi si morali na-
mreé¢, da sproste obtutek za
vsako upraviteno kritiko in ab-
solutno zadtitijo osebo, ki bo
upraviteno kritizirala, V tej
zvezi je dejal, da bi bilo morda
koristno, &e bj bilj tudi pri liud-
skih odborih organi, ki bi nag-
lo in pravilno reSevali pritoZbe
drZavljanov, Razpravljal je tudj
o zdruzevanju industrijskih pod-
jetlj, o Cemer ‘je bilg pray ta-
ko govora v razpravi. Pri zdru-
zevanju podjetij moramo biti
zelo pazljivi, da ne bj prevlada-
le tehnokratske tendence, ki so
v nasprotju z nasim sistemom
druzbenega in delavskega samo=
upravljanja, Ce gre za skupna
gospodarska vpraSanja, je prav,
da se podjetja povezujejo v in-
teresne skupnosti, ki imajo
§kupne naloge pa tudi skupne
dolZnosti, Gre za povezovanje
podjetij, ki sp v proizvodnem
procesu vezana druga na dru-
go, Ta vprasanja bodo vsebolj
prihajala v ospredje, saj je ko=
operacija med podjetji zelo .pe-
reca in je treba iskati ustreznih
natinov, s katerimi ne krnimeo
pravic delovnih kolektivov, ki

imajo samoupravne  orgame,
temve¢ snujemo sodelovanje,
skupno izdelavo programow,

skupno odlo¢anje o materialnih
sredstvih, ki jih taka skupnost
ustvarja. Izvajanja sekretaraja
CK ZKS Mihe Marinka so &lanj
Republifkega sveta toplo ‘po‘a
zdravili.
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Usmerimo se k osnovnemu vprasSanju

Predlog sklepov III, plenarnega zasedanja Republifkega sveta
ZSS, ki so ga dobili &lani vnaprej, je obrazloZil tovaris Stane’

Kavéié:

Ce analizira o aktivnost in
usmerjenost sindikalnih organi-
zacij, ugotovimo, da se danes
osnovni problemi kaZejo in po-
javljajo v sindikalnih podruZni-
cah. Osnovna slabost in osnovni
problem sindikalnih: organizacij
je predvsem v tem, kako preko
sindikalnih podruZnic realiziraii
tisto politiko, tiste zamisli in -
ste sklepe, ki jih sprejemajo in
o katerih razpravljajo in govo-
rijo na vi§jih sindikalnih foru-
mih, Lahko retemo, da nekatere
sindikalne podruZnice Cutijo
problematiko in so usmerjene
tja, kamor je treba; predstav-
ljajo politi¢no vodstvo in poli-
tidno silo kolektiva, imajo nanj
vpliv in 80 z njim povezane. Sc
pa tudi sindikalne podruznice
ki %e vedno Zivotarijo same za-
se, nepovezane s kolektivom.
brez pravega vpliva na kolek-
tiv: skratka, zapirajo se v svoje
drobcene probleméke, niso
usmerjene tja, kamor bi morale
biti, se pravi k osnovnim eko-
nomskim problemom kolektiva
oziroma komune, v kateri ta ko-
lektiv Zivi. Zaradi tega menimo,
da je potrebno obéne zbore sin-
dikalnih podruZnic predvsem iz-
koristiti za to, da bi taka vod-
stva sindikalnih podruZnic in ce-
lo‘ne sindikalne podruZnice sku-
gali odtrgati od take oZine in jib
usmeriti k osnovnim problemorm.
Obé¢ne zbore je treba zato pri-
praviti tako, da bodo organiza-
cijsko formalna demokratitna
vpradanja imela sekundarni po-
men, da a'bo osnovni in glavni
pomen dobila tista problematika,
ki se danes kaZe v kolektivu ali
komuni, kjer taka sindikalna
podruZnica zivi in dela”

Ce hotemo seveda stvari po-
staviti tako, potem je nujno po-
trebno Ze predhodno izvrsiti
mnogo priprav. Tu bi morali
predvsem pomagati vi§ji forumi
sindikalnih organizacij. Menim.
da ni toliko vaZno, da se iz for-
malno demokratitnih razlogov
predstavnik viSjega sindikalnega
foruma udelezi obénega zbora in
tako ob&ni zbor blagoslovi z ne-
kim natelnim govorom, temved
se mi zdi mnogo vaZnejSe to, da
predhodno vzpostavi z vel ko-
lektivi neposredni kontakt in se
porazgovori o vprasanjih, ki jih
bodo postavili na ob&nem zboru,
o tem, kako jih bodo postavili,
kakino staliste bodo zavzeli in

. kako bodo ta stalis¢a utemelje~
vali.

Ce izhajamo s takih stalisg,
potem se postavlja vpra$anje,
kam je treba prvenstveno ori-
entirati obfne zbore sindikalnih
podruZnic. Menimo, da nima
smisla obremenjevati obénega
zbora z mnegimi drobnimi in ne-
pomembnimi vprasanji. Obéne
2z~ re je treba usmeriti k ene-
mu samemu glavnemu problemau,
ki se sicer kaZe v kolektivih v
razlitnih inagicah in ki je bor-
ba in delo za ¢imboljSe delovne
in Zivljenjske pogoje zaposlene-
ga delavstva, bodisi v okviru
kolektiva, bodisi na podroéju ko~
mune. To mora biti osnovni cilj.
S teh pogzieij, se nam zdi, je tre-

ba izhajati Ze v pripravah in s
teh stalisé postavljati probleme
ter v zvezi s tem iskati reditve,
dajati predloge in kriti¢tne pri-
pombe, odvisno od konkreinih
situacij in razmer, v katerih po-
samezne podruZnice delajo in
Zive,

" Nekatere sindikalne podrui-
nice, oziroma njinova  voastva,
¢utijo, da glede Zivljenja in de-
lovaih pogojev ni enotnosti v
kolektivu, oziroma cutijo, da

prevladujejo nekateri posamez-
niki, ki silijo v ospredje s so-
cial - demagoskim: zahtevami in
nastopi. In ker se mnogokrat
TR e TR TS, BT e

s

ni posamezniki razbili Sen
vetji sestanek, kot je obéni zbor,
ali pa ga s svojim nerganjem
napalno orientirali, ne dajo os-
novnih ekonomskih politi¢nih
vprasanj na dnevni red. To je
nepravilno. Nobenega smisla ni-
ma, da bi se umikali v defenzi-
vo. Bilo bi $kodljivo, ¢e bi se
zaradi nekaterih nepravilno ori-
entiranih posameznikov odmika-
li od teh vpraSanj, temveé je na-
sprotno treba ta vprasanja od-
prto postaviti na dnevni red, se
upreti takim gledanjem in po=-
vedati, kaj je moZno in kaj ne,
kaj lahko sami napravimo in kaj
ne, skratka, stvari je treba po-
staviti na svoje mesto. S teh
vidikov je treba postaviti Ziv-
ljeniske in delovne pogoje zapo-
slenega delavstva in predvsem v
tej smeri orientirati celoini obd-
ni zbor. S teh vidikov je potreb-
no zavzeti posamezna stalid¢a in
odrediti politiko, za katero se
sindikalna podruZnica zavzema
in se. bo zavzemala.

. Dstankov birokraiskil odnosov
ne sinemo podeenjevath

Obéni zbori bi morali tudi ana-
lizirati doseZeno stopnjo sociali-
stitnih in demokrati¢nih odno-
sov v kolektivu in komuni; utr-
diti in pohvaliti to, kar je s tega
vidika pohvalno in priznanja
vredno ter kritizirati tisto, kar
je slabo. Pri tem ne gre podce-
njevati elementov birokratizma,
ki so po nekaterih kolektivih Ze
zelo motni; ne bi smeli podce-
njevati elementov nezadovolj-
stva, ki jih taki odnosi povzro-
#ajo. Ce gndliziramo razne kon-
flikte v kolektivih, ki so v zad-
njem &asu zavzeli veéji ali mani-
& obseg, ki so se pojavili za-
radi tega ali onega razloga, te-
daj bomo skoraj povsod videli,
da birokratizem igra Se vedno
zelo veliko vlogo. Obitajno so se
ti birokratski odnosi pojavljali
v podjetjih kot brat in sestra
anarhiji in so potem v kritiénih
momentih skupaj z nastopi raz-
nih anarhiéno sindikalistitno
nastrojenih posameznikov dobili
vedji ali manj§i vpliv in prisli
bolj ali manj do izraza.' Konéno,
te pogledamo z druge strani, je
tudi razumljivo, da &imbolj se
razvija demokrati¢na in sociali-
gtitna zavest delavcev, toliko
manj so pripravljeni trpeti biro-
kratske postopke in toliko bolj

V kolektivih je
zapriimi vrati

Po kolektivih imamo Se vedno
primere, da mnogo stvari ne po-
vedo celotnemu kolektivu in da
celo organi  delavskega uprav-
ljanja sprejemajo sklepe, ki so
mmogokrat sicer popolnoma pra-
vilni, povzrotajo pa potem med
kolektivom politi¢éne probleme
in te?ave predvsem zaradi tega,
ker niso obrazloZeni in polititno
niso dovolj pripravljeni, ker
skratka pti takih sklepih podce-
njujejo tisto Ze doseZeno stop-
njo soodgm{ornosti in prizadeto-
sti, ki jo pri teh vprasanjih ka-
%ejo danes Siroke mnoZice delav-
cev. Mi menimo, da se $e mno-
ge stvari delajo prevel za zapr-
timi vrati, da se premalo igra z
edprtimi kartami, da je treba 3e

taki primeri pri delavcih po-
vzrotajo nezadovoljstvo. Ce ste
gledali ankete o tem, kaj si de-
lavei Zele v podjetjih, potem je
zelo zanimivo to, da je n. pr.
zelja po dobrih, tovarifkih in
praviénih odnosih obifajno celo
pred vidino plate. Z drugimi be-
sedami povedano, nas delavec ne
Zivi samo od kruha, temved Zivi
od vsega tistega, kar potrebuje
razvit, dostojanstven in svobo-
den clovek ter ustvarjalec. Zato
teh ostankow birokratskih odno-
sov ne smemo podcenjevati in
ne smemo misliti, da je ta bitka
7e povsod in v vsakem vprada-
nju do kraja dobljena, marveé
je treba biti do teh stvari &im-
bolj obc¢utljiv. Mislim, da bi mo-
rali predvsem sindikati skupaj
z Zvezo komunistov imeti v ko-
lektivih najbolj tanek posluh za
ta dogajanja in bi morali v tem
pogledu &vrsto stati na pozicijah
obrambe vsakega posameznega
delavca, kadar gre za njegove
demokrati¢ne pravice, kadar gre
za njegovo ¢lovesko dostojan-
stvo, za moZnost sproféenega de-
lovanja, ali kadar gre za borbo
proti tistim, ki vsega tega ne
razumejo, ali pa ne marajo ra-
zumeti.

Se preveé stvari za

mnogo bolj kakor doslej — raz-
voj nas Cedalje bolj pritiska v
to smer — politiéno utemeljeva-
ti in pojasnjevati, ker se sicer v
kolektivu takoj pojavljajo razni
problemi. Nadalje so primeri, ko
se nekateri organi delavskega
upravljanja spreminjajo v na-
vadne kimovce, ki so ve& ali
manj vedno pripravljeni sprejeti
sklepe, ki so jim dani na mizo,
in da mnogokje ne vedo, kaj bo-
do tisti sklepi v konénih rezul-
tatih politiéno ali ekonomsko po-
menili za tisti kolektiv ali ko-
muno. Tu tudi zbori proizvajal-
cev v obéini e ne predstavljajo
kake posebne izjeme. Naj vas
spomnim n. pr. samo na moi-
nost tistih 109 prispevka za ob-

'DELOVNIIN ZIVLJENJSKI

‘POCOJI DELAVCA

¢inc'te proradune, o katerem je
bilo govora, da ga obéine lahko
uvedejo, Nasploh ni slabo, am-
. ak dobro, da so obéine uvedle
ta prispevek. Toda kaj je sla-
bega pri tej stvari? Slabo je 1o,
da vecina zborov proizvajalcev
v obtinskih odborih ni vedela,
kaj sprejema in kaj ta sklep po-
meni, Bilo je neSteto primerov,
<0 je obtinski zbor proizvajal-
cev mirno glasoval za ta prispe-

. vek, ne da bi vedel, zakaj gla-

suje. Ko pa so ti ljudje prisli v
tovarno in je njih same ta sklep
prizadel, so zaleli spraSevati,
kaksen je vendar ta novi davek
in‘kdo si je to oslarijo izmislil.
To je bilo skoraj pravilo ob spre-
iemanju teh sklepov in so bile
izjeme v nasprotni smeri na Za-
lost majhne. Sele praksa jih je
prisilila,.da so zaceli znova ugo-
tavljati, ali je to pravilno ali
ne, kje je treba popraviti in po-
dobno. Mislim, tovarisi, da je
takih sklepanj $e vedno mnogo
preve¢ v organih delavskega
upravljanja. Razumljivc je, da
delavei vsega ne vedo. Toda po
malem se je ustvarilo mnenje,
da lahko obvelja8 za primitiv-
nega, %e ne ved§ in vprasas, To
je napatno, proti temu mnenju
se moramo boriti, Napraviti mo-
ramo med €lani organov delav-
skega samoupravljanja tako raz-
poloZenje in prepricanje, da bo
vsakdo smatral za svojo doli~-
nost, da vprasa, &e kaj ne ve, in
da si bo dal trikrat izratunati
in obrazloZiti tam, kjer bo dvo-
mil, in tam, kjer mu stvari ne
bodo do kraja jasne. V tem smi-~
slu bi morale sindikalne organi-
zacije s politiénimi sredstvi
vzgajati in pomagati organom
delavskega samoupravljanja.
Nadalje imamo 3e kolektive,
kjer se okoli organa delavskega
samoupravljanja festokrat orga-
nizirajo ozke grupacije posamez-
nikov, ki so vzele delo teh sa-

moupravnih organov v svo} za-
kup. Naj navedem samo en pri-
mer, ki se je dogodil v zadnjem
&éasu., Okrajni partijski sekretar
je bil z anonimnim pismom ob-
veden o situaciji v nekem ko-
lektivu, kjer je operativni vodi-
telj vrinil 16 svojih sorodnikov
bodisi v delavski svet ali pa v
upravni odbor tistega kolektiva
in je ta druzinska skupnost —
funkcionirala je bolje kot Ze
marsikatera ustanovljena komu-
nalna skupnost — drZala v rokah
vse kljutne poloZaje v kolekti-
vu, Ta delavec pise: »Oprostite
mi, ker se ne upam podpisati,
toda pojdite v podjetje in boste
videli, da je res. Ce me dobe,
vam, da bom 3el iz podjetjals
PribliZno tako pi%e. V zvezi s
tem si &lovek upraviteno zastavi
vpradanje, kie je' potem sindi-
kalna podruZnica in kje so po-
liti¢ni, demokratiéni in sociali-
sti®ni odnosi v tem kolektivu; pa
tudi, kie so podruZnice drugih,
sosednih kolektivov, ki so za te
stvari nesporno vedele, saj je
vsa okolica Su$ljala o teh odpo-
sih. Skratka, vse te stvari kaZe-
jo na to, da % nismo v situaciji,
ko bi kakorkoli lahko zmanjsali
nado pozornost v odnosu do te-
ga, kaj se dogaja v organih de-
lavskega samoupravljanja, kak-
ini so dejansko politiéni odnosi
v dolotenem kolektivu, ali na
doloenem podro¢ju neke komu-
ne. Zato mislim, da bi bilc treba
s teh vidikov tudi na obé&nih
zborih dati analizo in spregovo-
riti ter oceniti konkretne odnose
v tisti podruzZnici oziroma odno-
se, ki obstajajo v tistem kolek-
tivu. Treba bi bilo v osnovi po-
vedati, kaj smatramo za pravil-
no in kaj za nepravilno. Dati je
treba krititne pripombe in pred-
loge, upostevati zahteve in Zelje
ter dati iniciativo, kako naj se
stvari izboljajo, &e se ugotovi,
da niso dobre.

0 sistemu nagrajevanja

Tretji problem je sistem na-
grajevanja. O teh vpraSanjih je
bilo’' v zadnjem ¢asu Ze mnogo
govora. Mi mislimo, da se bomo
verjetno ob novem letu — zlasti
te bodo sprejete in storjene ka-
ke vetje korekture v obstojetem
sistemu — Se enkrat sestali in
tedaj $e enkrat razmotrili kon-
kretno situacijo in jo vsestran-
sko analizirali. O slabostih seda-
njega sistema nagrajevanja, —
predvsem pa o instrumentu mi-
rimalnega osebnega dohodka ne
bi govoril, ker bi ponavljal Ze
nekajkrat ugotovljene stvari.
Menimo, da je treba tu videti
oba momenta, ki sta enako vaiz-
na. Prvo,je delitev sredstev med
podjetjem in druZbo. To je pred-
vsem naloga vse druZbe, pri Ce-
mer je treba slabosti sedanjega
sistema &imbolj odpraviti in ko-
rigirati in to po moZnosti Ze za
bodote leto. V tem smislu. je
naloga sindikalnih podruZnic po-
litiéno podpreti taka prizadeva-
nja in predvsem politi¢no pri-
praviti delavce in delovne ko-
lektive na to, da so take korek-
ture potrebne in nujne in da je
pri iskanju teh korektur treba
izhajati iz 8irih principov, ne
pa videti samo koristi svojega
podjetja in ocenjevati sistem po
tem, ali ima podjetje wvel ali
manj sredstev, Letos imamo ta-
ko situacijo, da so nekateri ko-
lektivi, predvsem tisti z VviSjo
stopnjo akumulativnosti, kljub
raznim pomanjkljivostim letos-
njih instrumentov, v relativno
precej boljfem poloZaju kakor
lani. Dolotene korekiure bodo
lahko, &e bodo sprejete — v ce-

loti vzeto, bodo vsekakor pozi-
tivne in progresivne, toda v pri-
hodnjem letu bodo lahko take
kolektive postavile v tezji polo-
zaj kakor letos oziroma jim bo-
do vzele tiste privilegije, ki so
jih letos imelii Ce ne bomo s
tem momentom ratunali in e ne
bomo pri stanju sprememb in iz-
popolnitev nafega sistema na-
grajevanja izhajali iz principiai-
nih osnov, izhajali predvsem iz
tega, kar je za celotno druZbo
prav, potem se nam lahko do-
godi, da bodo najboljSi predlogi
v takem kolektivu naleteli na
nerazumevanje fin povzrodili ve-
like teZave. Zato mislim, da je
na obénih zborih treba govoriti
predvsem s teh! vidikov.

Drugo vprasanje pa je notra-
nja organizacija in notranja de-
litev sredstev v posameznih ko-
lektivih. Kljub temu, da celotni

sistem ni tak, da bi z dinarjem ,

pritiskal in uravnaval te notra-
nje odnose, mislim, .da je moZno
napraviti‘veé, kot pa je Ze na-
rejeno in da so mnoge stvari, ki
tudi znotraj kolektiva delavcem
niso v3et. O teh stvareh se je
treba odkrito pogovoriti. Tu so
akordi, normiranje, premiranje
itd. Za te stvari seveda ni mo-
gote dajati vsesploSnih recep-
tov in mislim, da je osnovna sla-
bost v kolektivih ta, da preved
takajo samo na sploSna navodi-
la in na iniciativo od Zunaj. —

Splo3ni principi nagrajevanja
znotraj kolektiva so v glavnem
jasni, sedaj pa je stvar vsakega
kolektiva, da jih ¢imbolj izpo-
polni.

NeizkoriEéené moindsti
za izholjSanje standarda

1]

_ delovnih in iivljeng:zih po-
gojih delaveev sicer zelo 'mno-
prav, da bi nam vsem postalo
jasno, da vse moZnosti, ki tu ob-
stajajo, zlasti pri nas v Slove-
niji, niso izkori¥¢ene. V praksi
e vedno nismo postavili skrbi
za delovne in Zivljenjske pogo-
je delaveev v kolektivih in v ko-
muni tako, da bi ta naloga po-

“stala enakovredna drugim nalo-

gam, ki se v kolektivih in komu-
ni’ postavljajo. Tu mislim pred-
vsem na razdirjeno reprodukci-
jo. Stvari Se vedno niso tako po-
stavijene, da bi bile v kolekti-
vih investicije za standard ena-
kovredne investicijskim natrtom
za dolgoro¢éna vlaganja. Konec
leta bo v podjetjih zbranih vel
kot 10 milijard dinarjev sred-
stev mimo Ze izplafanih plaé in
verjetno Se ene ali dveh plad,
izplatanih preko tarifnega pra-
vilnika. Postavlja se vprasanje,
kam bodo potem S§la preostala
sredstva. Ce pustimo stvari ta-
ko, kakor se orientirajo sedaj.
bodo ta sredstva Sla.v razdirjeno
reprodukeijo in mnogo manj8i
del, morda nriti ne getrtina, bo
el za redevanje’
problemov Zivljenjskega stan-
darda, To moramo spi.meniti

neposrednih ,

Ce bomo stvari postavili tako,
kakor jih postavljamo sedaj, po-
tem se nam bo zgodilo, ko bomo
rekli naj gresta najmanj dve
tretjini teh sredstev za druzbeni
standard, da bodo v podjetjih
nenadoma prisli z najrazliénej-
§imi izgovori; nastala bo velika
diskusija o tem, da imajo 3Ze
stare obveznosti, da rabijo sred-
stva za majemanje novih kredi-
tov, kjer je treba dati garancije,
in podobno, skratka ta sredstva
so vezana na vse strani. Dobro,
stare obveznosti in naérte bo
treba izpolniti; nove pa je tre-
ba marsikje postaviti drugate,
sicer bomo 52 vnaprej dajali ‘za
obrtni$tvo samo milijardo dinar-
jev na leto in za trgovino ne
mnogo ved; za stanovanja daje-
mo nekoliko ve&, toda tako se
stvari ne dajo bistveno spreme-
niti, Spremeniti pa jih moramo
in pri tem morajo predvsem in-
tervenirati sindikalne organiza-
cije. Sicer glasno recimo, da ne
rabimo menz in obr{nidkih uslug,
da ne rabimo menz in obrt-
niskih uslug, da se ne pritoZu-
jemo, &e trgovina ni sposobna
delati tako, kot Zelimo, pa bo
stvar v redu, ne pa da kolek-
tivi dajejo svoja sredstva v
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druge namene, pri tem pa po-
zabljajo na tiste stvari, ki so
za njih najbolj vaZne. Ce bi se
na to podrotje odloéneje orien-
tirall, bi v nekaj letih lahko tu
marsikaj spremenili.

V zadnjem ¢asu so se spet po-
javile diskusije o tako imenova-
ni iztroSenosti slovenske indu-
strije. To ni docela totno, ker
povpretna iztrosenost slovenske
industrije ni mnogo veéja od iz-
trodenosti vse jugoslovanske in-
dustrije. Toda na osnovi teh za-
trjevanj se sedaj pojavljajo za-
hteve po ¢imprej$nji moderniza-
ciji. To je pritisk poslovnih in
gospodarsko pridobitnih krogev,
ki v tem pogledu igrajo e ved-
no prvo violino in katerim pro-
blem standarda, kadar gre :za
dejanje in ne le za besede, ni
preved pri srcu.

Vzemimo n. pr. druZbeno pre-
hrano, ki ni toliko problem ti=-
stih delavcev, ki se vozijo iz va-
si, kot je problem delavcev, ki
#ivijo v industrijskih centrih.
Ce bi se dalo za te namene ne-
kaj sto milijonov ali pol mili-

Pogeg na vas

Ce hotemo doseti stvaren uéi-
nek, potem mislimo, da je treba
predvsem izhajati s stalid¢a ko-
mune in zdruZiti ta sredstva. Pri
tem, pisemo v zakljuékih, je tre-
ba zdruZevati sredstva na osno-
vi konkretnih pogodb in posa-
meznih objektov. Tu je treba
videti tudi moZnosti za poveza-
vo s kmetijstvom. Okrog posa-
meznih industrijskih  centrov
imamo nekatera kmetijska pose-
stva, ki zato ne morejo nikamor,
ker nimajo sredstev. Zanje pa
véasih 20 do 30 milijonov pome-
ni veliko pomo¢ in jim ustvarja
moZnost za vetjo produkcijo. Za-
kaj se ne bi nekaj kolektivov
dogovorilo in napravilo dolgo-
roéno pogodbo o posojilu tem
kmetijskim psestvom zato, da bi
se ta na svojih kompleksih pr-
venstveno orientirala na proiz-
vodnjo tistih artiklov, ki jih naj-
bolj rabijo menze tistih podjetij,

jarde, je moé v nekaj letih
ustvariti solidno materialno os-
novo. Brez pametne investicij-
ske politike je tezko govoriti tu-
di o obrtnitvu in o raznih ser-
visih, ki naj bodo v stanovanjski
skupnosti, Nedavno je bilo po-
svetovanje o stanovanjskih skup-
nostih, glede ' katerih kaZejo
predvsem Zenska drustva veliko

giniciativo. Danes so ustvarjene

velike moZnosti, da se tu marsi-
kdj napravi. Toda te ne bomo
dali za to dolodenih materialnih
sredstev, se nam bo dogodilo, da
se bo sicer mnogo govorilo o sta-
novanjskih skupnostih, imeli bo-
mo mnogo lepih programov, ki
pa se ne bodo realizirali. Tako
bodo te stvari ostale Se naprej
samo stvar politiénih delavcev,
kelektivi pa bodo svoja prosta
sredstva uporabljali za razdirje-
no reprodukcijo v industriji. S
sredstvi, ki jih kolektivi vlaga-
jo v novo, raziirjeno reproduk-
cijo, ustvarjajo samo nove pro-
bleme pri zaposlovanju delovne
sile, ne resujejo pa drugih pro-

blémov, ki so tu.

oziroma glede katerih je trg naj-
bolj v zadregi. Nedavno sem si
ogledal nekatere naérte, ki jih
imajo v tem pogledu v Celju. Tu
so se zedinili ob¢ina in nekateri
kolektivi ter so bili voljni dati
sredstva dvem kmetijskim pose-
stvom v okolici Celja, kjer bi s
pogodbo jasno doloéili, kaksne
kulture bodo razvijali na osnovi
teh kreditov: Doloeno je celo,
kdaj naj dajo na trg te pridel-
ke. Tako bodo tudi eliminirali
sedanji monopolni poloZaj oko-
liskih privatnih® proizvajalcev.
Mislim, da bi morali ob&ni zbori
sindikalnih pedruZnic poskrbeti
za pribliZne analize o predvide-
nih sredstvih, ki bodo ob za-
kljudku leta na razpolago, in da-
ti konkretne smernice za upora-
bo teh sredstev v nakazani sme-
ri, se pravi za objekte druZbe-
nega standarda.

Kratkovidna politika
pri zaposlovanju

Naslednje vpradanje je zapo-
slovanje nove delovne sile. Ob-
jektivni momenti tu so nekatere
slabosti obstojetih instrumen-
tov; subjektivni moment pa je
kratkovidna politika. S preveli-
kim kopitenjem delovne sile, s
prevelikim zaposlovanjem, zlasti
%e, %e ne gre vzporedno s tem
ustrezni dvig produktivnosti, de-
jansko zniZujemo Zivljenjsko ra-
ven v mestu in jo poviSujemo na
vasi, In tako je letos. Kod veste,
bomo petletni plan delovne sile
izpolnili Ze letos. Postavlja pa
se vpraSanje, ali bomo izpolnili
petletni plan dviga standarda ter

takih, ki niso polno zaposleni,
bistveno ni¢ spremenilo, ¢ée bo
Se eden vet¢ ali manj. Tako nam
neprestano prihajajo novi ljudje

iz vasi. Ne gre za to, da smo

morda proti temu, da bi ljudje
dobili delo; ne, nismo proti, ker
dela je za vse dovolj. Brezposel-
nost ni problem. To se najbolje
vidi iz tega, ker tako imenovani
brezposelni izbirajo delo, kraj,
tas in postavljajo Se druge po-
goje zaposlitve. Problem je v
tem, da so danes Ze mnoge pa-
noge deficitarne in da je danes
zanje (kot n. pr. za gozdarstvo
in gradbenistvo) zelo tezko dobi-

ske ravni — dvig zaposlend-
sti. Pri nas je osnovni problem
dviga zivljenjske ravni dvig
realnih plaé %e zaposelnih de-
lavecev, Ze zaposlenega prole=
tariata. V to pa bi se morale pr-
venstveno usmeriti sindikalne
podruZnice, tu bi te morale biti
obeutljive. Ne biti obéutljiv, te -
nekje v nekem zaostalem kraju
ali v nekem podro¢ju nekdo ne
more takoj dobiti dela in se sem
in tja po malem zaposluje na
svojem posestvu, Zlasti za sindi-
kalne aktiviste, za sindikalne
podruZnice to ne sme biti ne
vem kako teZzak problem. Obéut-
ljivi moramo biti pri realnih
pladah %e zaposlenih, predvsem
v mestih in industrijskih cen-
trih; obutljivi moramo biti
predvsem pri tistih, ki Zive sa-
mo od svoje plade. Iz tega vidi-
ka sodimo, da je treba zaostriti
kriterije, zaostriti odgovornost
za tak razvoj stvari in se zave-
dati, da vsako neopravifeno za-
poslovanje platuje predvsem
mestno in industrijsko prebival-
stvo.

Kolektivna vodstva
in prednost mladini

In kot zadnje bi omenil orle
entacijo na kadre. Nepravilno bl
bilo orientirati se v tem pogle=-
du tako, kot se obitajno misii,
to je, da morajo sindikalne po-
dru¥nice imeti, ¢e hotejo delati,
te ne ¥e tisto javno priznane, pa
vsaj nekaksne ilegalne profesio-
nalce. Taka orientacija je prav
gotovo napatna. Orientirati se
moramo na taka kolektivna vod-
stva, ki bode sposobna biti po-
vezana s kolektivom, pretresati
probleme, jih postavijati na
dnevni red in Aiskutirati o njih.
Orientirati se moramo na take
izvrine odbore sindikalnih po-
druZnic, ki bodo imeli o raznih
dogodkih v kolektivu, komuni
itd., svoje mnenje, jih analizira-
li, povedali kaj mislijo in to kon-
frontirali z drugimi mnenji;
skratka, ki bodo vodili neko po-
litiko in zastopali dejanske in-
terese proletariata, Ze zaposle-
rih delavcev in namestencev.

Cestokrat je Zuti farnanje, da

_ tovarisi nofejo prevzemati funk-

cij. Kjer je tak primer, se mo-
ramo zavedati, da je to rezultat
dolotene birokratizacije take
funkcije, da je to rezultat slabe
politike in da je zato treba po-
litiko spremeniti. Zaradi tega je
treba cilje in — dejal bi — na-
men sindikalnih organizacij jas-
neje postaviti in precizirati. Po=
tem bo pa tudi za take cilje in
za tako politiko mogote dobiti
ljudi. Sedaj pa pravijo: »Da bom
tam sam, da bom sam letal sem
pa tja, da bom na vseh sestankih
in kot profesionalec, zato pa ne
grem.« Kot reteno, ne stremimo
za takimi profesionalei. Na§ na-

UdeleZenci plenarnega zasedanja pazljive spremljajo razpravo

realnih pla¢ delavcev in name-
Efencev. V tem pogledu je mno-
go teZje dati tako jasno garan-
cijo kot v zaposlovanju nove
delovne sile. Prav tu pa nobena
od nadih sindikalnih podruZnic
in organov delavskega samo-
upravljanja ne zna Cuvati svo-
jih lastnih interesov. Mislimo,
da je zaradi tega treba to vpra-
Sanje postaviti na obénih zborih.
Vprasati je treba, koliko je za-
poslene nove delovne sile, kak-
Sna nova delovna sila je to in
kaj je bil rezultat tega. Danes je
javna tajnost, da se v tovarno
mnogokrat pride preko zvez, e
ima3 kak3nega znanca, mojstra,
predmojstra, delovodjo itd.,

bo zate rekel besedo. Potem se
rele, da se ne bo, te je Ze toliko

.
ti dovolj delavcev, ker gre za
teiko delo in ker vsi hocejo k
strojem. Saj taka tendenca je
normalna in _razumljiva, Vpra-
Sanje pa je, e je prav, da jo
obstoje¢i proletariat in mestno
prebivalstvo podpira in plata iz
svojega Zepa. To ni prav in mi
smo proti temu. Delovni kolek-
tivi in sindikati morajo stvari
tako postaviti, da ne bodo zara-
di neodgovornega zaposlovanja
delovne sile, zaradi protekcije,
raznih zvez, zaradi familijarnih
vplivov: itd. itd., sebi zniZevali
realnih pla¢. Prav sindikalne po-
druZnice bi morale to stvar za-
ostriti. V Sloveniji situacija ni
taka, kot je v nekaterih drugih
podrotjih Jugoslavije, kjer je
osnovni problem dviga Zivljenj-

men je dobiti kolektivna vod-
stva, ki jim je mogote pomagati,
ki lahko pridejo vprasat in se
posvetujejo, ¢e ne vedo, kak3na
stalid®a naj zavzamejo pri posa-
meznih vprasanjih. V tei zvezi
bi se morali orientirati pred-
vsem na mlaj3e ljudi, na mladi-
no, jih pogumno dvigati, ne se
bati, pa naj ga tudi kaj polomi-
jo, saj smo ga mi v&asih tudi in
ga $e bomo. Skratka, dati pred-
nost mlajSeému kadru. V vsako
podruznico lahko pridejo delav=-
ci, stari okrog 25 do 30 let. Za=
kaj ne bi bili ti predsedniki, taj-
niki sindikalnih podruZnic. Ori-
entirati se je treba predvsem na
te mlade kadre.
To je, tovaridi,

predlaganih sklepov.

obrazloZitev
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POVZETKI 1Z RAZPRAVE

~ deznanimo kolektiv

Z vsem, kar se

-V podjetju dogaja

Potem ko je predsednik Sta-
ne Kavé&i¢é obrazlozil predioge
sklepov plenarnega zasedanja
Republiskega sveta, se je razvi-
la razprava, v kateri je sodelo-
valo 15 ¢lanov sveta.

Tovari§ Andrej Verbid je uvo-
doma opozoril na izkudnje
kranjskih podjetij, kjer so na
priporoéilo zbora proizvajalcev
omejilj sprejemanje nove de-
lovne sile. Danes se Ze kaZejo
rezultati: tisti, ki so pogostoma
menjavali zaposlitev, se sedaj
bolj zanimajo za gospodarjenje
in spoznavajo, da ni reSitev za-
nje v pogostem menjavanju
sluzbe, Po njegovem mnenju
imajo taki ukrepi pozitiven
vpliv na druZbeno upravijanje’
in ma gospodarjenje v podjetju,
saj se ljudje intenzivneje zani-
majo za vse probleme podjetja.

Pri nas Se vedno iStejo vzro-
ke za to, da se standard ne
zvifa, zgolj zunaj podjetja, je
nadaljeval tovarid Verbié, Vv
kolektivih se pogosto izgovarija-
jo" zgolj na imstrumente. Dokaj
pogosto pa takim m.enjem pri-
tegnejo tudi sindikalni odbor-
niki in tako ne postavijo jas-
nih stali§¢ glede discipline ter
reda v podjetju, ne pokaZejo,
kaj je treba storiti, da bi se

. proizvodnost dvignila in da bi
tako pomagalj refevatj stan-
dard.

Ankete v nekaterih podjetjih
so tudi pokazale, da se mnenja
ljudi o %em, kaj je treba storiti,
bistvefo razlikujejo od mnenja
vodstev podjetij. Vodstva pod-
Jetij najvetkrat mislijo, da je
potrebnih ved sredstev, ljudji
pa najbolj teie neurejeni odno-
si v podjetju.

Nadi ljudje vedo, da. morajo
biti v mnadi druZbeni ureditvi
drugaéni odnosi. Ce politiéne
organizacije ne store nifesar,
se stvari prej ali -lej zapletejo.

Pa so v zagati, ko se odnosi
zaostre, izplatajo Se pg eno pla-
¢o, da preidejo hudo uro, ob-
enem pa kaZejo na druge kolek-
tive, kjer bolje uspevajo. Vzro-
ke i¥%ejo povsod drugod, le pri
sebj jih ne najdejo. Mimo tega
Se ugotavlijamo, da je koma)j
15%0 ljudi obveifenih o sklepih
delavskega sveta, da ljudi ne
obvestajo niti o mnajvaznejsih
zadevah, o delitvi dohodka, o
sredstvih, o njihovem namenu,
o sodelovanju s komuno itd.
Potem se dogaja, da govore ne-
kateri ljudje demagosko v ime-
nu vsega koletiva, polozaj v ko-
lektivu pa je povsem drugaten,

Ce bodo nase sindikalne po-
druZnice pripravile svoje ob&ne
zbore tako, da bodo vedele, kaj
ho&ejo, pokazale na Zgota vpra-
$anja v podjetjih, se bodo resile
tudi raznih kvazi-aktivistov, v
svoje vrste pa bodo pritegnile
Liudi, ki se bodo arugate lote-
vali teh problemov. Danes zbo-
ri proizvajalcev %e nimajo jas-
nih naértov, kaj bi kazalo stori-
ti za druZbeni standard. Potem
seveda tudi ne more biti jasno,
kaj in koliko naj podjetja pri-
spevajo.

Prekomemo zuaposlo-
vimje vpliva na ston-
dard Ze zaposlenih

Tovarid Ive Tavdar je govoril
o zaposlovanju  delavcev. Pri
tem gre za vaZen odnos med
mestom in vasjo, je dejal. To
vprasanje je tesno povezano s
socialistitno preobrazbo nale
vagi, S politiko naglega zapo-
slovanja do neke mere celo de-
stimuliramo in  odvratamo
kmeta od njegovih lastnih vpra-

3anj, kako bi najvet proizvajal.
S'tem pa seveda oteZujemo pre-
skrbo mest. Pri nas je precej
polproletariata, ki refuje svoj
standard tako, da si zasluzj v
tovarni polovico osebnega do-
hodka, drugo pa na kmetiji.
Mnogo bi lahko storili, e bi z
raznimj subjektivnimi napori v
podjetjih  tako  zaposlovanje
prepretevali. Mariborska tek-
stilna tovarna je na primer do-
latila premijo vodilnemu kadru
za pravilno zaposlovanje. To je
vsekakor eden izmed pomemb-
nih giniteljev. Ne gre za zapo-
slenost ali nezaposlenost, gre
za to, da se prepreéi dvojno za-
.sluZkarstvo in da vsakdo na
svojem delovnem mestu da &im-
vel od sebe in da tudi &imves
zasluZi.,

Drugo vprafanje, ki je s tem
tesno povezano, je protislovie
med potro$niki in proizvajalei
v mestih, Proizvajalci gledajo
vse najpogosteje zgolj s stalidta
ratunice podjetja, ne vidijo pa,
da nastaja ob tem kopica komu-
nalnih problemov. Vsako novo
zaposlovanje povzrofa namreé
poirebe po vedjem Stevilu trgo-
vin, stanovanj, po boljsi pre-
skrbljenosti trga itd. Vsega te-
ga pa gospodarski ra‘un pod-
jetja ne zaznamuje, marvet se
te pokaze Sele v obéini. Iz ta-
kih razmotrivanj se potem po-
raja mnenje, da je plada, ki jo
dobj delavec, &isto nekaj dru-
gega, kot &e podjetije prispeva
v obé&inski sklad. Naloga sub-
jektivnih sil je, da:kaZejo na
cnotnost teh  vprafanj. Menim,
da je prav zbor proizvajalcev
mesto, kjer bi se delavej sezna-
njali s temj problemi in prek
katerih bi mogli nanje tudi od-
le€ilno vplivati.

Poleg tega pa vdasih precej
preceniujemo delovanje instru-
mentov in predpisov. Naj ome-
nim samo zadnje zvifanje cen.
Vse preradi se zatekamo k od-
lokom, - indpektorjem itd., po-
zabljamo pa, da %e imamo or-
gan, ki bi lahko mo¢no vplival
ra {rg — poirosniske svete. Po-
zabili smo pravzaprav na mno-
Zi¢no, organizirano silo, ki bi
nam danes lahko veliko kori-
stila, istotasno pa toZimo, da je
premalo trinih indpektarjev, in
prav tako, da potro#nidki sveti
Se niso nadli prave vsebine de-
la. Ce je bila kdaj, je danes
priloZnost, da se potrosniski
sveti uveljavijo.

‘PosploSene razprave
ne rodijo sadov

Tovari§ France Pipan je opo-
zoril na nekatere slabosti v delu
sindikalnih organizacij., Dd.jal
je, da sindikalni odborniki Ze
delj ¢asa razpravljajo o neka-
terih stvareh, ki kljub pogostim
razpravam ne rode zaZelenih
sadov. V sindikatih na primer
pogostokrat razpravljajo o sta-
povanjski izgradnji, druZbeni
prehrani, poZivitvi obrti, zbolj-
Sanju’ komunale itd. Toda mar~
sikje razpravljajo izvrinj odbo-
ri o teh stvareh samo v ¢kviru
svojega podjetja, zahtevajo ne-
kaj, kar bi sluzilo le njihove-
mu ¢&lanstvu, Skratka, o stano-
vanjski izgradnji, trgovini, obrti
itd. ne razpravljajo s Sirsih -i-
dikov,

To, kar velja za sindikalne
podruznice v podjetjih, wvelja
tudi za sindikalne svete. Kjer
so v sindikalnih svetih vetidel
¢lanl iz industrijskih kolekti-
vov, razpravljajo na sejah o
vprasanjih, ki so zanimiva za
industrijska podjetja, recimo o
proizvodnji, tarifni politiki itd.

=

Siridesetletnica

Za jubilej KPJ so jugoslo-
vanska filmska podjetja pri-
pravila program vedé kratkih
filmov, v katerih nameravajo
prikazati zgodovino, razvoj ali
pa znacilna obdobja v zgodo-
vini Partije.

Tako je podjetje »Zagreb-
film« sklenile posneti film o
V. drzavnj konferenci, medtem
ko bo Vardar film prikazal
razvoj KP Makedonije. Ava-
la~film pa je pripravil kar ce-
lo trilogijo. V prvem filmu
bodo obdelali razdobje v raz-
voju KPJ od 1919 do fadistié-
nega mapada na Jugoslavijo, v
drugem ljudsko revolucijo, Vv
_tretjem pa KPJ v povojni iz-
gradnji, Tudi ljubljansko pod-
Jetje Viba-film namerava po-
sneti dva filma iz razdobja

borbe slovenskega narodi pro-,

ti okupatorju med zadnjo voj-
no, razen tega pa Se {ilm o
razvoju KP Slovenije od stav-
ke Zeleznidarjev pa do osvo-
boditve. Beograjsko podijetie
8lavija-film bo nadaljevalo z

elavo teme, ki jo je nagelo
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KPJ v filmih

Ze s filmom =~Ob tovaridu je
tovarid«. V novem filmu na-
meravajo obdelati obdobje od
1914 do 1923. Filmsko podjetje
JLA Zastava-film bo posnelo
film o Mosi Pijadu, Ufus pa
film o treh obdobjih v razvoiu
Partije, v katerih so delovali
narodni heroji Djuro Djakovié,
Lola Ribar in Stevan Filipo-
vi¢, Prizadevanjem za &im do-
stoinejdi prikaz delovanja
KPJ se bo pridruzilo tudi za-
grebsko podjetje za Solski in
pou¢ni film Zora-film, ki na-
merava izdelati 12 diafilmov,
v katerih bo prikazalo vse naj-
znadilnejfe 'dogodke iz zgodo-
vine Partije, razen tega pa 3e
dva filma z isto tematiko.

Verjetno tudi ostala podjet-
ja ne bodo pustila te pomemb-
ne obletnice iti mimo, ne da
bi se je spomnila s kaksnim
filmom. Obstaja pa tu nevar-
nost, da bi ved podjetij izde-
lalo film z isto vsebino. Temu
bo odpomoglo ZdruZenje film-
skih proizvajalcev Jugoslavije,
ki bo to delo koordiniralo.

Ne razpravljajo pa o razlién:
problematki izven svojega pod-
jetja. Kadar govore o trgovini
ali obrti, govore velidel na-
sploh. Premalo pa je konkret-
nih predlogov, kako naj bi do-
lotene stvari popravili.

Ce analiziramo delo sindikal-
nih organizacij s teh vidikov, je
dejal, potem moramo prav se-
daj pred obénimi zbori temelji-
to razpravljati o kadrovski se-
stavi sindikalnih podruZnic, o
tem, kdo naj v bodole wvodi
sindikalno podruZnico, kdo naj
deluje v njed.

Noamisljeni bolniki

zminjSujejo storilnost

Slavko Prinéit, je uvodoma go-
voril o izkoriS€apju socialnega
zavarovanja, Dejal je, da bo-
mo sedaj ob obénih zbonih si-
cer ugotavljali dokajsSnje uspe-
he v gospodarjenju, obenem pa
se bomo marsikje zaustavili tu-
di ob' prekomernih bolniskih
izostankih., Ti so marsikdaj ne-
opraviéljivli, v trziskem obmot-
ju so se bolnidki izostanki po-
vetalj povpredno za 14%. Dogo-
di se, da ljudje namerno obhole-
vajo. V resnici tedaj obdeluje-
jo svojo njive in to pogosto-
krat v delovni obleki, ki jo do-
be v tovarni kot zas&itno obla-
Gilo. Ti ljudje Zkodujejo vsemu
kolektivu. V podjetju dobe prav
tolikSen osebni dochodek kot osta-
li, toda kjer je v tovarni pre-
cej Dbolniskih izostankov, se
zmanjsuje storilnost.

Razpravljajimo tudi
o nagrajevanju

Tovari§ Ive Janiekovi¢ je na
plenumu. razpravljal predvsem
o nagrajevanju in vlogi stro-
kovnega kadra v podjetjih. Na
obénih zborih moramo razprav-
ljati o nagrajevanju v celotnem
gospodarstvu in nagrajevanju
znotraj podjetij, Ta wvprasanja
so2 med naSim politi€nim akti-
vom Se dokaj nejasna. In iz teh
nejasposti tudi izvirajo razli¢ne
teinje. V kolektivih, kjer slabo
delajo, se porajajo teZnje, da bi
nagrajevanje administrativno
urejali. Tam pa, kjer dobro de-
lajo, izraZzajo bojazen, ali bo v
bodo¢e . sistem nagrajevanja
urejen tako, da bo dobil veé ti-
sti kolektiv, ki je ved naredil.
V kolektivih, !:jer so ob letosnjin
instrumentih ustvarili prece;
dohodka, sedaj niso preveé¢ na-
vduSenj za dolofene popravke.
&eprav so bili prej prav ti naj-
bolj vnetj v dokazovanju, da se-
danji gospodarski sistem ni do-
ber,

V sedanjem sistemu nagraje-
vanja se namesto obratnih ce-
lavskih svetov uveljavlja moj-
strski in obratovodsiki kader. Ta
dostikrat boj za storilnost na-
pak pojmuje, V mariborski tek-
stilnj tovarni je na ‘primer nor-
mativ delovne sile istofasno tu-
di izhodiSte za premijo, ki naj
jo dobi mojster, &e =raposluje
¢immanj 1ljudi. Mojstri hodejo
doseti premijo in ¢e nekaj de-
lavk zboli, upravljajo te stroje
preostale delavke. Tako dobe
sicer sami ob skrajnem napre-
zanju delavk premijo, ne dobe
jo pa delavke, ki so naredile ge
enkrat ved.

Kjer so politi¢ne sile v pud-
jetju — sindikat, organizacija
Zveze komunistov — slabe, se
dogaja, da je vodstveni st-o-
kovni kader nosilec strokovnib
tezenj, ki so v nasprotju s po-
liti¢nimi gledid®i. Kadar v pod-
jetju razpraviljajo o storilnost:
dokazuje ta kader, da se sindi-
katj in politi®ni aktiv ogrevajo
glede storilnosti za priganja-
§tvo, oni pa trde, da ni mot
doseti vetje produktivnosti de-
la druga¢e kot v zboljdanju
strojnega parka, to je z inve-
sticijami. V thkinih podjetjih
se torej strokovnjaki in politié-
ne sile v vrsti vaZnih vprasanj
razhajajo. Zdi se, da bi morai
biti vodstvgn:‘; kader v podjetju
tudi odgovoren za politiéni po-
loZaj v svojem  oddelku al
cbratu. Ob ob&nih zborih velja
torej razpravijati tudi o teh
stvareh,

0 zaposlovemin edloa
delavski svet

O vpradanju zaposlovanja no-
vih delavcev je med drugim
govoril tovari¥ Rado Mikli¢
Dejal je, da se v posameznih
delovnih kolektivih sligijo pri-
pombe, da o zaposlovanju povib
delavcev in usluzbencev odlo
ajo lahko le tehnitén- odstv-
in mojstri. Odtod tudi napake
pri zaposlovanju, kajti perso.
nalna vpra%anja niso sam-
opravilo uprav. Zaposlovar ie
novih delavcev je gospodarsk:
vpraSanje, ki je tesno povezan,
s problemom racionalizacije de-

~oziroma kolektivov. Na obénih

la ter racionalne izrabe delov-
nega Casa. Zaposlovanje je tre-
ba povezovati z vsemi elementi,
od katerih je zlasti vaina pro-
duktivnost dela. Zato je zapo-
slovanje novih delavcev povsem
gospodarska odlolitey ter prav
zaradi tega spada to vprasanje
v pristojnost delavskih svetov.

zborih bj morali zato uveljaviti
misel, da mora in sme o zaposlo-
vanju novih usluZbencev odlo-
cati delavski svet na predlog
pristojne komisije ali pa delov-
nega kolektiva, Prav zato naj
bi sindikati zahtevali, da delav-
ski sveti in komisije za zaposlo-
vanje delavcev porotajo ¢lanom
sindikata, zakaj so dopustile to-
liko in toliko novih zaposlitev.
Obéni zbori naj bi ckrepili av-
toriteto delavskega sveta na
tem podrotju.

Zatem je tovaris Mikli¢ gove-
ril o viogi in delu sindikalnih
podruZnic pri ustanovah, Pro-
blemi, o katerih je govora v za-
kljutni resoluciji danadnjega
sestanka, so prav tako proble-
mi sindikalnih organizacij v
ustanovah kot so problemi sin-
dikalnih podruZnic v gospodar-
skih podjetjih. Clanj sindikata
v teh ustanoveh morajo prav
tako dobro poznati nasa poli-
ticna stali¢a. Vsak javni dela-
vec, ki gri-prav-lja na primer
gradivo za delo svetov pri ljud-
skih odborih, gradivo za delo
splodénih zborov in zborov proiz-
vajalcey lahko s primernim
pripravljanjem gradiva vpliva
na boljse ali slab3e delo
teh organov, X

Enakost pri izmenjavi
mnenj

Tovari§ Vinke Trinkaus je
govoril o odnosih v kolektivih.
Gre namreC za enakost proiz-
vajalcev takrat, ko gre za raz-
pravo, izmenjavo mnenj, takrat,

Clanj republiskega sveta so tudi med odmorom

ko gre za tovariike odnose, To-
rej ne gre za enakost v eko-
nomskem  smislu, ker delavel
dobro vedo, da rezlike glede na
sposobnost morajo biti, Drugaé-
na pa je stvar, ko gre za ena-
kost v odnosih. V sistemu, ko
skusamo wso driavno upravo
timbolj demokratizirati in <im-
ved ljudi pritegniti k sodelova-
nju v upravljanju, se zdi, da
ponekod premalo podpiramo ho-
tenja delaveev, ki ne puste, da
bi_ ji kdo »komandirale. V ies-
nici pa je pri nas malo ljudi, ki
bj hotelj biti birokratl. Ti so
namred¢ birokrati bolj zaradi
tega, ker je to lagodno, zato,
ker je laze o nefem ukrepati.
ne da bi se poprej s kom po-
svetovali, ne da bi ukrepe po-
prej ocenjevali ali celo kogar
koli prepricevali. Zaradj lagod-
nosti skufajo nekateri stvar
reSevati hitro in mimo ljudi
Nekateri pa se pri tem .poslu-
Zujejo nekak3nega ukazovanja.
Pri tem pa se je dogodilo, da se
politiéna organizacija ni poteg-
nila za delavca, ki se je posta-
vil po robu samopasnosti moj-
stra ali obratovodje itd., Tak
tlovek poslej menda ne raz-
pravlja vel in namesto poStene
borbe, nastajajo skriti problemi.
V tem pogledu bi bilo treba
okrepiti vpliv sindikalnih orga-
nizacij po podjetjih, Kadar zre
za posStene stvari, je treba :ju-
di v njihovih prizadevanjth
podpirati, ker bodo le talko od-
nosi med ljudmi najboljsi. Saj
delavei ponekod sami poudar-

jajo, da si v prvi vrsti Zele v
svojem. podjetju tovariskih
medsebojnih odnosov. To pa do-
kazuje, da za delavca ni vaino
le to, kaj bo v podjetju. dobil,
marved tudi to, kako se bo v
podjetju pocutil.

France
naj bi

Tovaris
predlagal,

Svetek je
si sindikati
prizadevali, da bi izpopolnili
sluzbo za posredovanje dela.
Posredbvalnica za delo naj bi
imela moZnost vplivati na izbi-
ro poklica in tudi na prekvali~
fikacijo. Tako bi lahko usmer-
jala ljudi v tiste panoge, kjer
jih  najbolj manjka. .Danile
Sbrizaj pa je med drugim raz-
pravijal tudi o vpraSanjih pro-
svetnih sindikalnih organizacij

Opozoril je pa to, naj bi ob¢in-
ski. sindikalnj odborniki boli
pomagali pri ob&nih zborih po-
druZnic prosvetnih delavcev,
jim pojasnili problematiko ko-
mune in podjeti§. To bi bilo vaz-
no zlasti za njih same, koristilo
pa bi tudi s Cisto vzgojne plati
— udence bi vedeli prav pouditi,
ko jim po reformiranem ulnem
programu Ze monajo govoriti
tudi o teh stvareh, Janez Rant
iz Ljubljane je med drugim go-
voril o potrebi obnove ljubljan-
ske tobaine tovarne. Danica
Ster je predlagala, naj bi iz-
vréni odbori podruznic omogo-
¢ili, da bi se &lanj Ze prej se-
znamili s poroéilom o delu po-
druznice ali vsaj z natrtom de-
la podruZnice za prihodnjo |o-
slovno dobo. Janez Gabrovsek

razpravljali

°
se je.dotaknil napadnega poj}-
movanja, da je tisto, kar da ko=
lektiv obé¢ini, izgubljen denar,

Nasprotno tudi fu gre za
standard delavcev, le pogledati
je treba, kako se ta denar upo=-
rabi. Frane Leban iz jeseniske
Zelezarne je govoril o normati~
vih delovne sile, ki naj jih tudi
sindikalne podruinice dobro
proutujejo. V Zelezarni je v za-
¢etku leta manjkalo 500—0600 de=
lavcev, po devetih mesecih pro-
izvodnje pa se je izkazalo, da
so plan izpolnili, ne da bj do-
-bili teh 500—600 novih delavcev.

Politike zaposlovanja ne smemao
prepustiti zgolj tehni¢nemu vod-
stvu podjetja, ampak naj se za to
posebej zanima sindikat in naj
vpliva na komisijo delav. sve-
ta, da bo vodila smotrno politi-
ko, Mara Fras iz Maribora je
opozorila na narascanje bole=
zenskih jzostankov'in pa izva-
janje 'zakona o delovnih raz-
merjih, zlasti glede dolotb ¢ do=
pustih. Tako se dogaja, da moj=
stri sami krsijo zakon, ko posi=
ljajo delavce za en dan na do-
pust. Josip Jost iz Celja pa je
govoril o wupravljanju trgovin
ter gostinskih in o' rtnih obra-
tov, kjer imajo delavski organi
upravljanja po ugotovitvah ko=
misije za delavsko in druZbeno
upravlajnje e dokaj malo bese-
de. Obéni zbori podruZnic so
priloZnost, da ob pomo&i vigjih
sindikalnih vodstev globlie pro-
dro v te razmere in jih ratno
urejati

ViDA TOMSIC

umetnosti in tiska pri oblikoval

gresu govorila o stanovanjskih

Tovarifica Toms§iteva je naj-
prej govorila o tem, da otrok in
mladine v stanovanjski skupno-
sti ni treba le varovati in skr-
beti zanje, temveé da lahko tam
tudi sami sodelujejo in pomaga-
jo. Mladina naj se tehniéno
vzgaja in pomaga pri cdpravlja-
nju zaostalosti v pojmovanjih,
ki se pojavljajo pri uvajanju
moderne tehnike v gospodinj-
stvu. 'V nadaljevanju svoje raz-
prave o stanovanjskih skupno-
stih pa je tovaridica TomSiteva
dejala:

sStanovanjskih skupnosti ne
smemo imeti za nekakino vse-
splodno zdravilo pri vseh nasih
socialnih wvprasanjih v zvezi z
druzino, S takim pojmovanjem
bi le zavrli njihoy razvoj, ker
le-te ne morejo Ze takoj prevze-
ti reSevanja vseh socialnih vpra-
3anj, pesebno e, ker za to ni-
majo materialno finanénih moz-
nosti. Stanovanjska skupnost se
je pojavila kot nujna samoupra-
va drzavljanov na podro&ju po-
troénje. Nepravilne pa bi bilo
zdruZevati drzavljane in druZine
na podro¢ju potrosnje samo tam,
kjer je ta zaostala, kjer je Ziv-
ljenje konservativno in kjer ima-
mo mnogo odprtih vpra%anj in
velike socialne probleme. Spri-
jazniti se moramo s tem, da mora
stanovanjska skupnost najprej
postati nujnost, poseben nadin
reSevanja problemov tam, kjer
je industrializacija zajela dru-
¥ino, to je v mestih in industrij-
skih sredistih. Tu pa obstaja tu-
di druga- veZna naloga: dvig
produktivnosti dela ob istodas-
nem nagrajevanju povisane pro-
duktivnosti dela. Zato bomo mo-
rali stanovanjsko skupnost zdru-
%iti z borbo za - “&jo produktiv-
nost dela, ker se bo le-ta morala
v veliki meri nasloniti na samo-
1oprinos druZine.

Druga stvar, ki se javlja ob
‘anovanjskih skupnostih je to,
da v razpravah okoli njih in pri
njihovem organiziranju niso v
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veljem Stevilu udeleZeni tisti, ki

3

nih proizvajalcev. pri njihovem

nju osebnosti in druZbene zavesti

mladega rodu, je kongres sprejel sklepe, ki pozivajo vse drui-
bene organizacije, starfe in prosveine delavee, naj vsesiransko
prispevajo k vzgoji naSe mladine. Iz obSirnega kongresnega
gradiva, ki bo izSlo v posebni brosuri, posredujemo bralcem
odlomek iz razprave tovarifice Vide TomsiSeve, ki je na kon-

skupnostih in udeleZbi neposred-
razvoju. *

so najbolj vezani na stanovani-
ske skupnosti — to so delavei in
delavke — temveé se s tem ha-
vijo predvsem ljudje, ki so jim
pedagoska, socialna in zdrav-
stvena vpradanja poklic. To sicer
ni slabo in je treba wvse, ki so
pri tem sodelovali in razumeli
znataj ‘stanovanjskih skupnosti,
pohvaliti. Vendar bodo nade sta-
novanjske skupnosti Se precej
dolgo ostale samo zamisel pro-
stovoljnih druZbenih delavcev,
te ne bodo takoj nafle stika =
delavskim razredom, z delovni-
mi kolektivi v podjetjih. Mi wvsi
skupaj — a v prvi vrsti mislim
na Slovenijo — nismo napravili
dovolj, da bi nafe naérte o vzgo-
ji in za%titi otrok v konkretnih
primerih vsklajevali s potreba-
mi kolektivov. Ob tem tudi ugo-
tavijamo, da je delavka z najveéd
otroci najmanj druzbeno aktiv-
na, ker nima ¢asa sodelovati v
delavskem svetu, v komuni ali v
stanovanjski skupnosti. A ven-
dar je prav ona tista, brez ka-
tere ne bomo mogli povezovati
stanovanjske skupnosti z naj-
bolj Zivimi problemi terena. Zato
je naSa dolZnost, da zaposleni
Zeni pokaZemo, da se ne more
ve& sama ukvarjati Z vsemi dru-
Zinskimi opravki in kloniti pod
bremenom lastne druzine, tem-
veé da mora izstopiti iz tega
kroga in se zavzemati za ustrez-
ne refitve. Brez sodelovanja Ze-
na-delavk ne bomo prisli do
drugih, verjetno glavnih mate-
rialnih sredstev stanovanjskih
skupnosti, to je do druZbenih
skladov, s katerimi razpolagaio
in bodo vedno bolj razpolagale
gospodarske organizacije. Delav-
ke same bodo najuspe3neje lah-
ko vplivale na podjetja, da bodo
iz dru?benih ‘skladov dajala
sredstva za gradnjo menz, otro-
Skih ustanov in servisov, ali pa
naj bi se kolektivi zdruzili v
okviru stanovanjske skupnosti
na terenu, da bi s svojimi skup-
nimi skladi podprli ustvarjanje
ustanov za pomoé druZini. Go-
spodarske organizacije imajo tu-

3% CENA 20 DIN %

di materialno spodbudo, da vla-
gajo ¢imved sredstev v porast
druZbenega standarda, ker jim
od tega ni treba placevati dav-
ka, ter lahko okoli 209 teh skla-
dov obéuvajo za njihov prvotni
namen. Nasa dolZnost je, da iz
teh skladov, ki se S§e vedno v
precejénji meri tro8ijo za manj
vaZne, a prav tako koristne stva-
ri, dobimo ¢&imveé sredstev za
upravljanje stanovanjskih skup-
nosti, za kar je treba pridobiti
delovne kolektive preko tistih
delavcev in delavk, ki se za raz-
voj stanovanjske skupnosti naj-
bolj zanimajo. Tako ne bomo veéd
imeli primerov, da bi se v nasih
otrofkih ustanovah prakti¢no
povsem fzmenjala struktura
otrok, t. §. da bi bili v njih pred-
vsem otroci tistih starSev, ki so
sicer prav tako potrebni pomodi,
a imajo vendar doma matere, ki
samo gospodinjijo, ali imajo ka-
%o drugo mozZnost za ¢&uvanje
otrok. Ustvarjanje stanovanjskih
skupnosti je sestavni del naje
osnovne naloge — zvisanja ziv-
ljenjske ravni: Tu ni vkljuéenc
samo povetanje osebnega dohod-
ka, temveé predvsem boljge in
srecnejie Zivljenje, Vendar sre&-
nejSega zZivljenja za delavsko
druzino ne more bitiy ¢e se nji-
hov otrok potepa po ulici. To-
vari§ Todorovié¢ je v svojem eks-
pozeju na zadnjem =zasedanijn
skup3€ine naglasil, da je sedaj
na podrogju standarda nada ve-
lika druZbeno-vzgojna in politi¢-
na naloga, povecati druZbeno od-
govornost proizvajalcev. Doseb!
moramo namreé, da bo proizva-
jalec prenehal samo v svoji te~
varni horiti se za plafg, temveé
da se bo tudi kot potrofnik bo-
ril za cenejSe blago v trgovini
itd. ter hkrati tudi za nov natin
organizirane druZinske potroénje
in drugane uporabe prostega
tasa. Ustvariti je treba takZno
razpoloZenje in delati na tem. da
bi se ¢imprej resil spor med pro-
izvajalcem in potrosnikom, ki ga
je mogote razresiti samo v okvi-
ru prganiziranega samoupravlja-
nja na podroé¢ju druZinskega ziv-
ljenja, ozirpma skupnega oprav-
ljanja tistih druZinskih dolZno-
sti, ki jih druZina ne more ved
opravljati sama. To moramo re-
§iti s stanovanjskimi skupnostmi
z vkljuéitvijo druZin ne samo v
delo, ki zadeva le njihove dru-
Zine, temvet v organizirano skrh
za vse Ctlane stanovanjske skup-
nosti.
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Sodelovanje Zena - delaw«t
v stanovanjskih skupnostih

Minuli teden je bil v Beogradu II. kongres za zaidito otrok,
ki je trajal Stiri dni. Po bogati razpravi o vlogi druiine in
komune pri vzgoji otrok, o vlogi Hole, druZbenih organizacij,

Podértati je treba, da so nage
organizacije, posebno organiza-~
cije za zaS¢ito otrok in mladine,
Ze ustvarile izredno dobro pod-
lago za to, kar bo stanovanjskim
skupnostim v bliZnji prihodnosti
omogoteno z zakonom. Sedaj Ze
imamo osnovne zamisli in kadra,
ki te ideje lahke uresnitijo, ima-
mo pa tudi materialna sredstva,

Pri tem je najvaZnejse delo
druzbenih organizacij na tistih
podrocjih, kjer zakoni lahko le
malo store. Dru’bene organiza-
cije so pri nas séstavni del me-
hanizma socialistitne demokra-

cije. Zato ni njihova dolznost,
samo dajati dolodene predloge za
zakon® in Cakati, da bo oblast

nekaj ukrenila. Biti mo
stavni del oblasti —, samoupra-
ve. To pa pomeni, naj tam, kjer
na podrodju stanovanjske skup=
nosti e ni drugih organov, zacno
5 hitrejSimi koraki ures..itevati
konkretne naérte in pri tem ne
ratunajo samo z moznostmi ne-
kaj sto Clanov nade organizacije,
ltemve¢ tudi z materialnimi moz-
nostmi vse okolice, cele

1jo se-

stano-
vanjske skupnosti — to se pravi
tudi podjetii in drugih druzbe-
nih organizacij, kot tudi & sred-
stvi, ki jih komuna daje za
zdravstveno, prosvetno in =o-
cialno delo. Biti morajo pobud-

tiiki posameznih predlogov, ki
vkljutujejo vse prableme v pro-
cesu ustvarjanja boljiih pogojnw
druZini, V ta proces naj se ne
vkljutujejo samo tisti, ki delajo
na prostovoljni osnovi kot drui-
beni delavei, temved vse starii,
ki se bodo zdruzili, da bi razde-
lili to, kar so skupno pro.zvedl,
to je, kar so dobili za svo’e delo.
Starfe bo to dvakratno zanima-
lo: prvi¢ zaradi materialne plati
in drvgi¢ zaradi niihovih otrok,
ki bodo sami wplivali nanje, da
bodo zafeli razmisljati o novem
naéinu vzgoje lastnih otrok in
ofrok \sta:jnvan_is!;c skupnosti,
komune in vse nade skupmosti.

Vse najboljse, kar so doslej
dosegle nase arganizacije, je tre-
ba posrogu\'uti drugim in spre-
jemati pobude, ki se porajajo w
organiziranju vsega naSega druZ-
benega Zivljenja. Ustvariti je
treba kadrovsko in organizacij-
sko osnovo, iz katére bo moé¢ hi=
tro ustvariti tehniéno osnovo
za podruZbljenje gospodinjskih
opravkov v oZjem smislu ter os-
novo za SirSo wvzgojo in zaséite
naiih druZinskih Clanov.«
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“Biro

ratske teznje

v €lenih pravilnikov o delovnih razmerjih

Po zakonu o delovnih razmerjih so gospodarske organi-

gacije doline sprejeti pravila podjetja najpozneje

do konca

leta, Ce delavskj svet sklene, so lahko pravila podjetja izdelana

posebej,

pravilnik o delovnih razmerjih pa spet posebej. Ce

pa je to sdvoje zdruZeno, morajo vsebovati pravila podjetja tudi

tista dolocila o delovnih

raz merjih, ki so po zakonu posebej

predpisana, Podjetja so imela dovolj ¢asa, da bi jih sestavila,
toda velika vedina jih ©aka na zadnji éas in zdaj tede prav-
zaprav Ze mnogim voda v grio, ker mora biti osnutek objav-
ljen najmanj 30 dni prej, pred en ga delavski svet sprejme.

Tokrat se zadrZimo ob neka-
terih splodnih pripombah k
pravilnikom o delovnih razmer-
jih, Te naj slu?ijo predvsem kot
opozorilo tistim, ki pravilnika
fe niso sestavili, pa tudi tistim,
ki so ga Ze, da bi ga lahko po-
pravili, e preden bodo sklepali
o njem delavski svet, komisija
ob¢inske®a zbora proizvajalcev
in obéinski sindikalnj svet.

’

PREPISOVANIJE, KI NE
UPOSTEVA RAZLICNIH
PRIMEROYV

Ena sploénih pripomb, ki ve-
lja bolj ali manj skoraj za vse
pravilnike o delovnih razmer-
jih, je ta, da se skoraj krtevito
drie zakona, ga zgolj prepisu-
jejo, dosti redkejsa pa so do-
lo¢ila, s katerimj bj zakon pri-
lagajali stvarnim razmeram v
podjetju. V zak, o del. razmerjih
je cela vrsta clenov, ki izretno
predpisujejo, da to ali ono za-
devo ureja gospodarska orga-
nizacija § svojimj pravilj ozi-
roma s pravilnikom o delovnih
razmerjih, V podjetjih pa so,
kot vse kaZe, zakon zelp slabo
prebrali in niso konkretizirali
splodnih doloéil zakona, No, v
nekem podjetju so §li celo tako
dale¢, da so namesto besedila
¢lena zakona zapisali samo nje-
govo zaporedno Stevilko, na pri-
mer; &len 6., °c¢len 128, zakona
o delovnih razmerjih. ’

Glede prepisovanja besedila
zakona o delovnih razmerjih si
marsikje $e niso edini, Neka-
terji namreé mislijo, da besedila
zakona ne kaZe prepisovati, ces
saj tako in tako velja. Zato
menijo, naj bi v pravilnikih
o delovnih razmerjih zapisalj le
tiste stvari, ki so za to podjetje
specifitne, Drugi pa sRet meni-
jo, da je zakon za podjetja pra-
vilnik o delovnih razmerjih ki
je dostopen vsakemu delaveu,
in naj zato vsebuje celotna do-
leéila iz zakona, yse pravice in
dolinosti delavcev. Delavec
namre¢ nima pri roki uradnega
lista, da bj pogledal, kaj pise
v njem,

Po najem mnenju imajo drugi
bolj prav. Delavec naj najde
v Pravilniku o delovnih raz-
merjih vse pravice in dolZno-
sti, ki izvirajo iz delovnega
razmerja, kar mu daje obtutek
pravne varnosti in gotovost, da
mu ne bo treba odgovarjati za
nekaj, kar v pravilniku ni na-
pisano,

Takrat pa, kadar zakon Ze
predpisujemo, ga prepisimo
tako, kot je objavljen! V ne-
katerih podjetjih so zakon pre-
pisali po svoje. Kar jim je uga-
jalo, so prepisali, drugo pa so
izpustili. (Na primer 181. ¢&len,
pri katerem so izpustili, da di-

rektor in njegovi namestniki
nimajo nikakrsne pravice do
osebnega dohodka za nadurno

delo.) Drugod pa so zamenjali
vrstni red dolo¢il zakona, V
nekem podjetju so prepisalj na-
vodilo o platanem letnem do-
pustu, toda peto totko so dali
na prvo mesto, kar naj bi po-
menilo, da usluZzbenci najbolj
potrebujejo dodatnj dopust,

DIREETOR ODREJA VSE

Pri prelistavanju pravilnikov
o delovnih razmerjih si lahko
vsak- dokaj naglo ustvari
sodbo, kako dale¢ so kje z de-
lavskim upravljanjem, Ce se
skozi ves pravilnik kot rdeta
nit vledejo doloéila, da »o tem
odlo¢j direktor«, da »direktor
odreja dan tedenskega podcitkax,
da »direktor sklene delovno
. razmerje« (ne pa komisija de-
lavskega sveta, kot je v zakonu
predpisano) itd., potlej Ze lahko
sklepamo, da v odnosih v takem
kolektivu nekaj Sepa. V neki
tekstilni tovarni so dali vsem
usluZzbencem poleg dopusta, do-
lodenega s 26. flenom zakona, Se
po 6 dni dodatka — materam in
invalidom pa le po 2 dni. V
nekem trgovskem podjetju -so
dolodili direktorju 30 dni do-
pusta, ne glede na to, ali ima
po zakonu pravico nanj, La-
hko bi imel le 10 let delovne
dobe, primaknejo mu lahko le
najvee 6 dni po navodilu iz
Uradnega lista $t. 21 in bi mogel
imeti potemtakem le 24 dni
dopusta,

Med taka doloéila, ki so od-
sey odnosov v podjetju, sodijg,
tudi dolodila o delovnem cCasu.
V mekem podjetiu so si kljub
povsem jasnemu zakonskemu
predpisu upali napisati da je
v mpravi delovnj ¢as 7 ur, Naj-
dejo pa se v njih tudje&lenj s
tako vsebino: »Zlonamerno
obrekovanje vodilnih usluzben.
cev je te#jj disciplinski prekr-
Seke«. Ali »Zlohotno in nepra-
vilno kritiziranje ukrepov ter
odredb- organov upravljanja, di-
rektorja, oziroma njegovih po-
obla&encev, in to z namenom,

i bige rusila redna disciplina,

y te?ji disciplinski prekrieke.
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Taka dolotila so sila nevarna,
saj jih lahko izkoristijo za to,
da se naglo znebe nekoga, ki
se je upal kritizirati. Kdo bo
tisti, ki bi objektivno presodil,
kaj je zlonamerno gbrekovanje
in kaj zlohotna kritika? Vsak
lahko to obrne po svoje in
zato taka dolo¢ila ne sedijo v
pravilnike. Prej bi moglj reéi,
da se v njih zrealijo teZnje bi-
rokrata, ki bj rad Ze vnaprej
prepre¢il vsako — tudi dobro-
namerno kritiko, Ce pa bj v
podjetju kdo opravljal, tako si
namreé¢ lahko tolmaéimo »zlo-
hotno« kritiziranje, je treba
ukrepati drugate, O takih
stvareh mhaj razpravljajo po-
litiéne organizaeije v podjetju,
za kaznovanje pa so pristojna
disciplinska ali pa celo redna
sodisca,

KJE SO0 PRAVICE
SINDIKALNIH ORGANIZACI)

V nekaterih pravilnikih sko-
raj ne zasledis besedice sindi-
kat, dasi je v zakonu o delov-
nih razmerjih vrsta &lenov, ki
dajejo sindikalnj organizaciji
posebna pooblastila Tako na

primer ne predvidevajo v disci-
plinsko 'komisijo imenovanje
predstavnika sindikalne po-
druznice, sindikalna organiza-
cija ne sodeluje niti prij planu
niti pri odrejanju dolZine dopu-
stov, izpuscajo dolo¢ilo o pra-
viej sindikata, da bi zastopal
obtoZenca pred disciplinsko
komisijo itd. Ne glede na to, da
so taki pravilniki o delovnih
razmerjih neveljavni, ker so v
nasprotju z dolo¢ili zakona o
delovnih  razmerjih, kaZejo
vendarle svojevrsten odnos sé-
stavljavecev osnutka pravilnika
do sindikalne organizacije. Ob
tem kaZe opozoriti na to, da je
moral bitj osnutek pravilnika
izobeSen najmanj mesec dni
pred zasedanjem delavskega
sveta in da v tem d&asu sindi-
kalni podruZnici ni uspelo
spremeniti takih dolo¢il. To
pomeni, da se sindikat tudi sam
nj zavzel za to, da bi uveljavil
svoje zakonite pravice,

Pravilniki o delovnih razmer-
jih, oziroma pravila podjetja,
katerih  sestavnj
dolo¢ila iz delovnih razmerij,
so zakon podjetja. Zato je zla-
sti sedaj priloZznost, da bi v
podjetjih razdéistili odnose ter
ne dopustili, da bji se vanje
prikradle birokratske teZnje,
To so doline storiti najprej sin-
dikalne podruZnice, potem pa Se
obéinski sindikalrdj sveti, ki so
eden jzmed treh podpisnikov
pravil oziroma pravilnikov o
delovnih razmerjih.

Vlado Jarc

del so tudi ~

= R

V tem mesecu bo tudi v nasi republiki, kot po vsej drzavi,

sMesec dnj tehnike po Solah«, To akcijo je razpisal Centralni
odbor Ljudske tehnike Jugoslavije in je podobna lanskoletni
akeijj »Tehniko pionirjem in miladinic, V »Mesecu tehnike«
naj ne bi sodelovala le Liudska tehnika, marveé tudi druibene
in gospodarske organizacije, pomagale pa naj bi predvsem
oblastem in Solam pri izvajanju Solske reforme. Zato naj bi
prav Sole in oblastveni organi razmisljali o novih natinih in
oblikah, kako ¢im hitréje ustanoviti prepotrebne Solske delav-
nice, kabinete itd, Centralni odbor Ljudske tehnike bo ob
zakljucku letoinje akcije razdelil nagrade tisti okrajni erga-
nizaciji Ljudske tehnike in treh Solam, ki se bodo v »Mesec
tehnike« najbolje izkazale,

Nedokonéana pot

Ob sindikalnem ob&nem zhoru v polzelski tovarni

Obnova zastarelega strojnega
parka to je 'menda osnovno
vprasanje, s katerim se je ta
kolektiv ukvarjal v preteklih
letih. Stroji v polzelski tovarni
so e tako zastareli in dzrab-
ljeni, da z njimi ni moé¢ bistve~
no poveéati produktivnosti de-
la. Zato so lani naro€ili v tu-
jini nove snutkovne stroje, in
pa sp v tovarno prispeli kasno,
in so zato morali tudi prvotni
proizvodnij plan zmanjSati za
okrog 163.000 parov nogavic. Ob
modernih strojih se do sedaj v
glavnem delovna storilnost ni
dvigovala, kar je razumljivo,
saj je treba precej Casa, da se
delavke privadijo novih stro-
jev. Po drugi strani pa so imeii
v tovarni kar precej tezav z
utensilijami, ki jih domaéa in-
dustrija (za te stroje) Se ne ijz-
deluje. To pa je oviralo norma=-
len potek proizvodnje.

Z obnovo strojnega parka (ki

je pa Se niso konéali) pa pot k
bolj$im proizvodnim uspehom
Se ni kontana. V polzelski to-
varni vsi dobro vedo, da bode
monali razen strojev tudi skrbe-
ti za strokovno izpopolnjevanje
delavcev, Se do nedavnega so
nove delavke poslali takoj v
cbrate, kjer so zanje skrbele
starejSe sovrstnice. Sprva so
nove delavke samo opazovale
delo, kasneje pa so tudi same
pri¢ele stre¢j strojem, Tak uk

je trajal® precej mesecey, véa-

sih tudi leto in vel. Zato so v
tovarni nogavic ustanowili cen-
ter za izobraZevanje delavcev.

Strokovno usposabljanje novih
delavcev zdaj poteka hitreje pa
tudi belj smotrno. Delavke Ze
po nekaj tednih oddidejo iz cen-
tra na svoje pravo delovno me-
sto v obratu.

Ze s postopnimi tehni&nimi
izboljsavami zastarelega stroj-

nega parka in z povimj stroj:
ter § smotrnim usposabljanjem
delavk so v pretekli dobi do-
segli prav dobre uspehe, saj je
proizvodnja masproti letu 1955
narasla za 7.5 odstotka v letu
1956, za 22.4 odstotka v lanskem
letu, medtem ko se Jje letos
dvignila za 28 odstotkov. Ti do-
bri proizvodni uspehi pa nika-
kor ne bi smeli zadovoljiti de-
lovnega kolektiva, da ne bi v
prihodnjih letih Se bolj streme!
k vetjim proizvodnim uspehom.
Toda obéni zbor sindikalne or-
ganizacije nam je razodel, da
so nekateri delavei s temj pro-
izvodnimi uspehi Ze popolnoma
zadovoljni, Predsednik sindikal-
ne organizacije je v poroéilu
nanizal nekaj teZav, s katerimi
so se ukvarjali v preteklem letu
v tem podjetju, yendar je bilo
to porodilo premalo podrobno.
Razprave ni bilo, delavke se
niso oglasile, ¢eprav bj o mar-

V ZAGOR]JU
brez vedjih sprememb

Po objavi novih odlokov
Zveznega izvrsnega sveta na
ocbmoéju obéinskega ljudskega
odbora Zagorje ob Savi ni opa-
ziti zvisanja cen kmetijskih
pridelkov, prav tako tudi Se
niso copazili zvisanja cen obrt-
nih proizvodov in uslug. Sicer
pa nam je obéinski trZni in-
Spektor povedal, da starih
kalkulacij ni in ni, da zato
ne morejo ugotavljati spre-
memb cen. Kljub temu pa je
ugotovljeno, da je trZiste sta-

X. leto revije' nBorec«

Revija »Borect« ima med na-
$imi revijami posebno mesto,
saj je edino republisko glasilo
Zveze borcév v drzavi, Organi-
zacijsko in ddejno je povezala
vse tiste, ki so tako ali drugate
sodelovali v boju proti fasizmu.
Njen pomen pa je e mnogo Sir-
5i, Na svojih straneh ohranja
itevilne spomine na narodnio-
osvobodilne * borbo, prikazuje
Zivlijenjepise ljudi, ki so dali
najveé, kar so mogli, vse do
Zwvljenja, da bi ustvarilj lep3e
Zivljenje po osvoboditvi. Tudi
za zgodovinarja je na mnjenih
straneh ogromno materiala, ki
je nadvse dragocen. Pri tem bi
cpozorili tudi na ‘fotografsko
gradivo, ki ga revija redno ob-
javlja. Tudi reprodukcije umet-
ridkih del predstavljajo po-
memben, del njene dejavnosti.
Precejénje je tudi stevilo pesmi
ir literarnih prispevkov, s kate-
rimi je revija obogatila swvojo
vsebino, -

V teku let je urednistvu uspe-
lo zbrati Sirok krog sodelavcev.
Anketa, ki so jo ob wvstopu v
deseto leto izhajanja izvedl
med bralci in drugimi kulturni-
mi in politi¢himi delavci, orga-
nizacijami in ustanovami, je po-
kazala, da so zadovoljni z dose-
danjim urejanjem,

novitno in da ni kakih poseb-
nih pojavov zviSevanja cen.

Na zagorskem zivilskem fr-
gu in v dveh trgovinah s sad-
jem in zelenjavo je v glavnem
dovolj pridelkov. Zivilski trg
in trgovina sta bolje zaloZeni
le ob plaéilnih dneh, to je 1.
in 15. v mesecu. Sicer pa je
na voljo blaga, ki je staro in
ovelo. V Zagorju manjka
predvsem jajc, perutnine in
rib. Pomanjkanje jajc je ze
odpravljeno, ker je obdinski
trzni inSpektorat interveniral
pri pooblagtenem podjetju in
dosegel, da so v Zagorju do-
bili okoli 3000 jajc po 21 di-
narjev.

Odkup kmetijskih pridelkov
poteka na obmocju obéinskega
ljudskega odbora Zagorje cb
Savi kar dobro. Dogaja pa se,
da vetina kmetovalcev sama
prodaja kmetijske pridelke
neposredno potrosnikom. Zato
ie odkup kmetijskih zadrug
sorazmerno majhen. Po zad-
njih prijavah irznega inSpek-
torata mesarji — nakupovalci
na obmofju ob¢inskega ljud-
skega odbora Zagorje — spo-
Stujejo najniZje dogovorjene
odkupne cene. Opaziti pa je,
da hodijo na obmoéje Zagorja
ob Savi tudi nakupovalci iz
drugih obéin, To povzrota pri
odkupu zmedo in bega zagor-
ske nakupovalce Zivine.

Red na trzid¢u na obmodju
obtine Zagorje ob Savi je bil
zagotovljen takoj, ko je ob-
¢inski svet za blagovni pro-
met izglasoval odlok o cenah.
S tem je onemogofeno vsako
neupraviteno zvisevanje cen.
Trzni inSpektorat je dobil v
pomo¢ Se dva usluzbenca, ki
kontrolirata izvajanje odloka
sveta za blagovni promet.

Trzni inSpektor je izrekel Ze”

itiri kazni, en prekrsek pa je
prijavil javnemu toZilstvu. V
glavnem je 3lo za naznaleva-
nje cen in neto®no merjenje
blaga.

Zagorskemu frgu so v glav-
nem v celoti zagotovljene za-
dostne koliéine kmetijskih
pridelkov. Ze prej pa sem
omenil, da potrodniki kupujejo
v veliki meri neposredno od
kmetkih proizvajalcev. Po-
trodniki platujejo kmetijske
pridelke, ki jih kmetovalci
pripeljejo na dom, v glavnem
po ceni, ki velja na frgu.

Naj za konec Se omenim, da
so cene v menzah ostale iste,
kakor so bile pred 1. okto-
brom. Velja ' sicer poudariti,
da so uprave hotele zvisati ce-
ne, pa jim je obé¢inska trina
in¥pekcija to zvisanje onemo-
godila.

Da strnem misli: po objavi
novih odlokov ZIS se stanje
na trziséu v Zagorju v glav-
nem ni spremenilo. TrZiste je
ustaljeno, ponudba Da velia
od povprafevanja.

Marjan

—

Llipovéek

NOB v delih likovnih
umeinikov Jugoslavije

.. Zalorba »Invalidskega lista«
pripravlja lepo preseneéenje
za vse ljubitelje reprodukeij
naéih likovnih umetnikov. Ko-
nec leta bo namreé poslala na
trg mapo z reprodukcijami li-
kovnih umetnin nasih umetni-
kov s snovjo iz NOB. OZja re-
dakcijska komisija, ki so jo
med drugim sestavljali Velike
Vlahovié, Spasemija Babovié,
Djordje Andrejevi¢c-Kun, An-
ton Avgustinéié in Marijan
Detoni, Jje med 1.500 Tepro-
dukcijami izbrala 270 del
okrog 100 avtorjev, ki bodo iz-
gle na veé kot 300 straneh. Pri
‘tem so se ozirali na dela, na-
stala med NOB, pa tudi po
njej. Seveda pripada izbor ta-
ko oljem kakor grafiki in ki-
parstvu. Mapa bo izSla v veli-
kem formatu na finem papir-
ju in v polusnju, Njeno vred-
nost bo dvigal tudi bakrotisk,

sikateri stvari lahko veliko po-
vedale, Res je. Proizvodne te-
fave jih za sedaj ne tarejo.
(Predsednik delavskega sveta je
na obénem zboru skopo porocal
o delu delavskega sveta, nave-
del je nekaj Stevilk, problemov
pa ni omenil). Toda pred njimi
je e druga stopnja obnove to-
varne, za kar si bodo morali vsi
delavei precej prizadevati, po-
trebovali pa bodo tudi precei
sredstev. Se naprej bo treba do-
bro gospodariti. To pa ni stvar
samo posameznih ¢lanov kolek-
tiva, ni vpradanje, ki se tite le
delavskega sveta in sindikalne
organizacije, pat pa je to pro-
blem, s katerim se bodo morali
ukvarjati vsi 8elavei.

1z razgovora (po ob&nem zbo-
ru) z nekaterimi ¢lani sindikal-
ne organizacije in vodilnimi to-
varisi v podjetju pa bi lahko
razbralj tudj tole: v {owvarnj je
C¢utiti, da se sindikat %e ni po-
vsem zavedel svoje vlioge. Vzrok
za to paj bi v glavnem iskali
v tem, da v Polzeli manjka ta-
kih ljudi, ki bi mogli voditi ta-
ke politiéne organizacije, Pre-
pri¢ani so, da so imeli v tem
letu sreénejSo roko pri izbiri
kandiditoy za novo vodstvo sin-
dikalne organizacije,

Prav gotovo so kadrovske te-
#ave resen problem, da delo sin-
dikalne organizacije ni moglo.
zaziveti. Ob tej priloZnosti naj
bi razmislili, ¢e morda le ne
bi bilo potrebno, da bj tudi dru-
ge politi¢ne organizacije, ne sa-
mo Vv tovarni — temveé tudi v
obéini, pomagale, da bi sindi-
kalna organizacija v prihodnjih
letih postala tudi pobudnik do-
iotenih ukrepov pri gospodar-
Jenju podjetja.

Nace Borstnar

]

GOSPODARSKI PREGLED

Preusmerjanje
osebne potrosnje

Investicije narai¢ajo hitreje,
kot smo predvidevali v per-
spektivnem naértu za razvoj
yospodarstva, — Gospodarski
strokovnjaki pravijo, da bomo
za skupne investicije v letos-
njem letu porabili najbrz oko-
li 550 milijard dinarjev. To je
seveda precej wveé, kot smo
ra¢unali, in zato bomo morali
poskrbeti, da bomo wuporabo
sredstev za gospodarske in
negospodarske objekte wvskla-
dili z gospodarskim nacrtom.
Struktura investicij se je si-
cer bistveno spremenila, ve-
liko wveé sredstev je namreé
uporabljenih za kmetijstvo,
pa tudi za druzbeni standard
so bila uporabljena veéja
sredstva. Toda ne glede na to
moramo biti pazljivi. Mimo
tega, da me moremo dopustiti
nenehnega povelevanja inve-
sticij, je 8e zlasti vazno, da
nalagamo manj sredstev, kot
bi bilo potrebno, v mnekatere
gospodarske objekte, ki naj bi
bili dograjeni do leta 1961.
Tem podjetjem pa se nikakor
ne moremo odre¢i, saj bi lah-
ko sicer v gospodarskem raz-
voju povzrodili meskladja, ki
bi prinesla zaostajanje na ti-
stih podrocjih, kjer si to naj-
manj 2Zelimo, ma primer pri
druzbenem standardu. Per-
spektivni naért se opira pred-
vsem ma napredek surovinske
industrije, na povefanje ener-
getskih virov in na nekatere
gospodarske panoge, kot ke-
miéno industrijo itd. Zato pa
je treba dokaj koncentrirati
sredstva. Razvoj posameznih
panog mora biti skiaden in
moramo zato zbirati potrebna
sredstva, seveda tako, da ne
bomo resneje posegli v pravi-
ce somupravnih organov. Ta
naloga bo mnogo laZja, ¢e bo-
mo upravne organe in gospo-
darske organizacije spodbuja-
li, da bodo sami usmerjali
razpoloZljive sklade v tiste in-
vesticije, ki jih predvideva
gospodarski naért. Trenutno
pa je precej sredstev wporab-
ljen'h tudi za razvoj takih
dejavnosti, ki sicer pomenijo
napredek, » bistvu pa ven-
darle povzrofajo meskladen
razvoj, ki se mu hofemo na
vsak nadin izogniti.

LIJUDSKI ODBORI LAHKO

MOCNO VPLIVAJO
NA USTALJENOST

Ocena gospodarjenja v pre-
teklih mesecih je opozorila
tudi na zaostajanje osebne po-
trodnje za predvidenim mnaér-
tom. Ljudska skupiina je za-
to sprejela Ze znane ukrepe,
ki bodo wvplivali na povelanje
osebne potro$nje v mestih in
industrijskih  sredi$¢ih, kjer
je zaostajanje za maértom
najvedje. Na osnovi teh ukre-
pov so dani pogoji, da tudi
letodnje leto dosefemo pred-
videno' povelanje potroinje
prebivalcev, zlasti delavcev’in
usluzbencev. Za to so dane
vse materialne osnove, pri
demer so zelo pomembne
uwstvarjalne zaloge industrij-
skih proizvodov, ki znadajo
okoli 60 milijard dinarjey. To-
da s takim reSevanjem vpra-
Sanj Zivljenjske ravni mismo
in ne moremo biti povsem za-
dovoljni. Gre namreé za to,
da vedjega povelanja realne
potro¥nje v mestih mismo do-
segli predvsem zaradi koleba-
nja nekaterih cen ob sicer za-
dovoljivi proizvodnji. Zadnji
ukrepi glede spremembe_ cen
kaZejo, kako pomembno vlogo
imajo pri tem lokalni organd,
ki lahko z odlo¢nejfo akcijo (s
tako, kakrino izvajajo v zad-
njih tednih) odloéilno vpliva-
jo na Z%ivljenjsko raven. Se-
veda je tudi v tem primeru
mnogo odvisno od tega, ali se

bo ta dejavnost lokalnih oms
ganov nadaljevala ali pa &0
bo konfala kot mnekalcng
kampanja. Ce bo zadeto delo
stalno, uspehi ne bodo izosta-
"

VECJA POTROSNJA
INDUSTEILISKEGA BLAGA

Ob oceni porasta Zivijenjske
ravni pa ne moremo mimo
spremenjene strwkture potrod-
nje. Res je sicer, da delavsha
in uslufbenska druzina e ve-
dno porabi najveé sredstev za
hrano, toda iz leta v leto se
ta sestav spreminja in prebi-
valstvo uporablja vedmo ved
sredstev za industrijske pro-
izvode. To je tako posledica
gibanja cen kot ©posledica
spremenjenih navad i v bi-
stvu pomeni napredek. Med-
tem ko so delavei in name-
§¢enci uporabili v letu 1956
za prehrano 55 odstotkov, so
lani porabili le Se 53.2 odstot=
ka, v letoSnjem prvem pol=-
letju pa 50.6 odstotka. Sled-
nji odstotek sicer ni povsem
to¢en, ker se bo ob koncu leta
zaradi makupa ozdmnice ne-
koliko poveéal, vendar pa ka-
e, da se izdatki ze prehrano
v proraCunu vsakega posame=
znika vendarle zmanjiujejo iz
leta v leto. Temu primerno pa
nara¥éajo izdatki za telostil in
obutev in sicer od 14.3 odstot-
kov v letu 1956 na 19 odstat-
kov v leto¥njem prvem pol-
letju, za ostalo industrijsko
blago pa so se povecali od 6.5
odstotkov v letu 1956 na 7.3
odstotka v letoinjem prvem
polletju. Znaéilno je, da po-
trodniki kupujejo vedno manj
dragih volnenih tekstilnih
proizvodov in da se v zadnjih
letih moéno poveduje potros-
nja bombaZnih tkanin in bla-
ga iz umetnih vlaken, Medtem
ko je bilo porabljenih v letu
1957 okoli 10 odstotkov sred-
stev za nakup bombaZnih tka-
nin, je bilo v letoinjem prvem
polletju wuporabljenih Ze 16
odstotkov. Tudi pri industrij=-
skih proizvodih se struktura
nakupov  pocasi spremimja.
Medtem ko so delavei im ma-
me&éenci kupouvali v preteklih
letih predvsem pohisdtvo in ra-
dioaparate, se je Ze lani, fe
boli pa letos povefal nakup
elektriénih aparatov za go-
spodinjstvo ter  prevoznih
sredstev, koles in motorjev.
Rezultat tega je tudi stalno
poveéanje potroinje elektric-
ne energije v gospodinjstvih.
V delavskih druzinah so pora-
bili e 1954. leta povpreéno
komaj 280 kilovatnih ur, leta
1955 Ze 464, leta 1956 520, lani
pa kar 678 kilovatnih ur. Po-
tro§nja v usluzbenskih druZi-
nah pa je fe nekaj vedja.

Cz si ogledujemo te podat-
ke, moramo, ¢e smo koli¢kaj
objektivni, zakljuciti, da te
spremembe v strukturi po-
tro§nje pomenijo v bistvu tu-
di povedanje Zivljenjske rav-
ni. Ocena sestava potroinje
pa je opozorila ma to, da se
sestay menija hitreje, ¢e je iz-
bira novih industrijskih pro-
izvodov zadovoljiva in §iroka.
To so pravzaprav napotki za
tista podjetja, ki premalo skr-
be =za izbiro proizvodov in
imajo “tefave 2z nekaterimi
proizvodi, ki jih je na trgu
ved kot dovolj in je prodaja
tezavneifa. Za vse male go-
spodarstvo pa je zelo ugodno.
da se struktura potroinje ne-
nehno spreminja in da znafa-
jo strodki za prehrano vedno
manj, medtem ko izdatki za
nakup industrijskih proizvo-
dopy rastejo. S sestavom po-
trognje se torei polasi, ven-
dar vztrajno pribliZujiemo raz-
vitei§im drZavam, kor samo
potrjuje ma¥ lastni nanredek.

e —

B s
Ay

| KUW/@ |

| ((Umﬁ)

| ’ s

!

7
1
| ol
| o — A - o
Ee d o
| s A @
— Lepe tovarne imate, §koda le, da zaradi teh dimnikoy ne vidite nicesar drugega!
(Karikatura M, Maver)

i1

(it
i

STEV. 46 %+ STYRAN 4



SVETOZAR VUKMANOVIC -TEMPO

&

ko povedal, kako je treba ta

vprasanja konkretno urediti, ker
predvsem nimam niti elementov, ki
so mi potrebni za formuliranje taks-
nih zakljufkov. Zato se bo moja
razlaga omejila izkljuéno na obrav-
navanje bistva problemov, ki se po-
javljajo v dosedanjem sistemu raz-
delitve in na moZnosti, kako bi te
probleme uredili.

Preden pa preidem na bistvo ppo-
blemov, se moram dotakniti neka-
terih mnenj, ée§ da v nasem siste-
mu razdelitve ni treba nidesar na-
dalje proutevati, saj je sedanji si-
stem nekaj najboljsega, kar smo
doslej odkrili, saj je sedanji sistem
%e uzakonjen itd. Tak$na mnenja so
ofitno napac¢na, ker ne upostevajo
resnice, da Zivljenje nenehoma na-
preduje in terja novih ureditev vseh
problemov, tudi v razdelitvi dohod-
ka, Razen tega pa noben postopek
za pravilnejso razdelitev dohodka
ni nekaj najpopolnejSega, marvet
samo najpopolnejsi postopek, ki
smo ga mogli uveljaviti v seda-
njih pogojih. 1z tega pa sledi, da
moramo v sistemu razdelitve do-
hodka nenehoma iskati $e boljsih
ukrepov, ki bode v praksi pravilne-
je uveljavili socialisti®no nacéelp na-
grajevanja po delu. Pri tem moramo
zmerom upoitevati, da se vsi pro-
blemi, ki nastajajo pri razdelitvi
dohodka, ne pojavljajo samo sprito
delovanja sistema razdelitve dohod-
ka, marvet tudi sprito sestave na-
Sega gospodarstva, spri¢o nase go-
spodarske politike itd. Iz tega sledi,
da lahko te probleme odstranimo ne
samo s spremembami v sistemu raz-
delitve dohodka, marveé¢ tudi s
spremembami v na$i gospodarski
politiki, z nadaljnjim razvojem go-
spodarstva itd. Kadar pa to pravi-
mo, seveda ne smemo razumeti
stvari tako, da bi morali vsako leto
uveljaviti nov sistem razdelitve do-
hodka, kajti uvajanje novega siste-
ma povzrota v poslovanju gospo-
darsk'h organizaci] dolofeno nego-
tovost. Zato je treba spremembe v
posameznih instrumentih uveljaviti
postopoma in Sele potem, ko smo
preverili delovanje posameznih in-
strumentov v praksi in ko smo se
temeljito posvetovali z gospodarski-

Ne lastim si pravice, da bi natan-

SE O VLOGI SINDIKATOV

A

V RAZDELITVI DOHODKA

mi podjetji, sindikati, gospodarski-
mi strokovnimi zdruZenji, zbornica-
mi itd. .

Kakor vemo, $e ni minilo dovol)
Casa, da bi lahko iz prakse docela
spoznali delovanje sedanjih instru-
mentov za razdelitev dohodka. Ze
zdaj pa lahko vidimo nekatere ne-
gativne sadove, ki jf1 lahko v
glavnem povzamemo takole:

Prvi¢, zelo neenakomerna pora-
-zdelitey skupnih sredstev, ki osta-
nejo za razpolaganje gospodarskim
panogam in posameznim gospodar-
skim podjetjem in v zvezi s tem ze-
lo neenakomerna porazdelitev za-
sluzkov delavcev, tako da niso v
pravilnem sorazmerju z doseZeno
proizvodnjo in delovno storilnostjo,
kakor tudi ne v sorazmerju z na-
pornostjo dela v posameznih gospo-
darskih panogah in posameznih go-
spodarskih podjetij. Ceprav $e ni-
mamo popolnega pregleda porazde-
litve sredstev po posameznih gospo-
darskih panogah in posameznih go-
spodarskih podjetjih (kar bi morali
storiti takoj), vendar lahko Ze zdaj
ugotovimo, da takéna porazdelitev
sredstev, ki ostanejo gospodarskim
organizacijam  na razpolaganje,
otitno ni v skladu s potrebo po
uveljavljanju v praksi socialisti¢ne-
ga natela nagrajevanja po delu, ker
se v nekaterih podjetith zasluZki
stekajo iz sredstev, zbranih z delo-
vanjem sploSnih gospodarskih in
ostalih &initeljev. 3

Drugi¢, &eprav nimamo dovolj
podatkov, iz katerih bi lahko ute-
meljeno sklepali, ali sedanji instru-
menti razdelitve dohodka dovolj
vzpodbudno vplivajo in v koliksni
meri sploh vplivajo na. razvijanje
delovne storilnosti, vendar lahko Ze
zdaj sklepamo, da gre tu za peza-
dostno vzpodbujanje k povetanju
delovne storilnosti. Ce pa uposteva-
mo tudi korist komune (a to mora-
mo upodtevati, ker so delavei ne-
posredno zainteresirani tako na po-
vetanju sredstev podjetja in za-
sluzkov kakor tudi na povefanju
sredstev komun, saj je od sredstev
komun in njihove pravilne uporabe
v veliki meri edvisno, na kak3ni
ravni se bo formiral realni zasluZek
‘delaveev), tedaj moramo priti do
sklepa, da sédanji instrumenti raz-
delitve dohodka v dolofenem smislu
tudi destimulativno vplivajo na po-
vetanje delovne storilnosti. In ni
nakljudje, da letos nismo dosegli v
povedanju delovne storilnosti neko-
ko vedjih uspehov. Tega, da se
,delovna - storilnost ni povetala, se-
veda ne moremo peojasniti s prepo-
vedjo nadurnega .dela, kar se je
zgodilo z zakonom o delovnem raz-
merju, kajti dejstvo je, da imamo
¢ na%ih podjetith velik preseZzek
delovne sile, podjetja pa se ne bi
odlodila za povedanje Stevila zapo-
slenih, da  niso imela dologene
vznedbude védelovanju sedanjih in-
struneentov v razdelitvi dohodka.

Kaj bi merali upostevati pri re-
viziji sedanjih instrumentov v raz-
delitvi dohodka za prihodnje leto?

SPREMEMBE V SISTEMU PLANIRENJA

Pop mojem mnenju moramo uve-
ljaviti nekatere spremembe v nati-
nu planiranja ter planskega usmer-
janja gospodarskega gibanja in go-
spodarskega razvoja. Kakoér vemo,
smo pri dolofanju osnovnih propor-
cev v razdelitvi dohodka na osebno,
investicijsko in proratunsko po-
tro&njo, doslej v planu dolotali, ka-
teri povpreéni zasluiki delavcev
ustrezajo doseZeni delovni storilno-
sti na posameznih gospodarskih po-
dro¢jih (industrija, socialistiéni sek-
tor v kmetijstvu, promet itd). Pri
sestavljanju druzbenega plana  bi
morali torej upostevati, da dolo_ée-‘
na razdelitev dohodka na eni strani
omogoti, da se povprefni zasluzki
delaveev formirajo skladno z dose-
%eno delovno storilnostjo na drugi
pa, da ostane investicijska potros-
nja na takini ravni, ki omogota
stalno nara$tanje narodnega dohod-
ka v prihodnjih letih in da se tudi
Prora¢unska potroinja formira na
na takdéni ravni, ki bo v glavnem
zadovoljila druzbene potrebe dr-
¥avljanov in obrambne potrebe dr-
Jave, Skratka, viSina povpretnega
Zasluzka, zagotovljenega z druzbe-
Nim planom za posamezna gospo-
darska tori&¢a, mora ustrezati do-
se¥eni delovni storilnosti, istofasno
Da ne sme zavirati uresnievanja
drugih ciljev nase gospodarske po-
litike in zadovoljevanja ostalih po-

druzbene skupnosti (stalnega
haraitanja narodnega dohodka v
Prihodnjih letih, zboljdanje druzbe-
nega standarda itd.). DruZbeni plan
e doslej samo globalno upoSteval te
nose med zasluzkom delavecev in
dose¥eno storilnostio na posameznih
gospodarskih tori¢ih. V praksi pa
Se je dogajalo, da so se formirala
zelo razliéna sredstva v posameznih
Bospodarskih panogah in gospodar-
skih podjetjih, ki niso bila v sora-
Zmerju z dosezeno delovno storil:
hostjo. To se je dogajalo zato, kér
8mo enotno obravnavali vsa sred-
stva gospodarskih podjetij (ne glede
Na to, ali sp jih sploh dobila s pri-
zadevanjem delovnega kolektiva ali
0o ugodnejsih trZnih, naravnih

In splosnin gospodarskih pogojev) in

ker smo hoteli z enotno stopnjo ob-
davéenja zajeti presezke sredstev v
gospodarskih podjetjih za zadovo-
ljevanje potreb druZbene skupnosti.
Zato je zelo pogosto prislo do pre-
ceiSnje neizenacenosti v zasluzkih
delaveey (pod neizenalenostjo ra-
zumemo samo visino zasluzka glede
na storilnost dela, nikakor pa ne sa-
mo visino zasluzka v absolutnem
znesku) in do raznih motenj v ure-
sni¢evanju predvidene razdelitve
dohodka. Nekaterim gos'podarskirq
podjetjem in panogam namre¢ ni
ostalo dovolj sredstev niti za po-
vpretne zasluzke, predvidene s pla-
nom. &eprav so povetala delovno
storilnost, vtem ko so imela druga
gospodarska podjetja in gospodar-
<ke panoge znatno vetja sredstva,
kakor so znafali s skladom predvi-
deni povpreéni zasluzki delavcev,
¢eprav delovne storilnosti skoraj
niso povedala itd. Zato je moralo
pogosto priti do tako imenvgv'ar.\e
rebilance in spreminjanja druzbenih
planov, ker v praksi ni bilp moé
vzeti presezka sredstev podjetjem, v
katerih so se nabrala, in sice? znq.t-
no vetja sredstva, marvet Je bl}q
treba dodajati tistim podjetjem, xi
so imela manj sredstev itd.

Zato so potrebni v naSem dose-‘
danjem sistemu planiranja nekateri
popravki, S planom je namret tre-
ba ugotoviti ne samo, koliko pusti-
mo sredstev gospodarskim organi-
zacljiam v posameznih podrotjih za
zaslutke delaveev, ki bi ustrezali
sedanji stopnji doseZene delovne
storilnosti, marvet je treba to do-
lediti s planom tudi za posamezne
industrijske panoge, po moZnosti pa
tudi za posamezne oZje skupine so-
rodnih podjetij. In ne samo to. S
planom bomo morali predvideti tu-
d; celotny sredstva, ki jih bomo
lahko pustili posameznim gospo-dar-
skim skupinam znotraj posameznih
industriiskih panog za zadovoljevg—
nje potreb podjetii po obrainih
eredstvih, za potrebne rekonstruk-
cije itd. Drugate povedano, s pla-
nom moramo predvideti. koliko lah-
ko pustimo posameznim gospodar-
skim skupinam podjetij sredstev za

prosto razpolaganje, da bodo prisla
do skladov in da bodo lahko izpla-
tevala delavcem zasluzke.

Posebno vprasanje je, po katerih
kriterijih naj ugotovimo to razmer-
je med posameznimi gospodarskimi
panogami, oziroma gospodarskimi
skupinami znotraj posameznih go-
spodarskih panog. Na to vpradanje
lahko odgovorimo samo orientacij-
sko. Pri doleo¢anju tega razmerija
med panogami moramo vsekakor
upostevati napornost dela v posa-
meznih gospodarskih panogah, kajti
druzba v naelu ne more priznati
enakega zasluzka delavcem v pre-
mogovni in tekstilni industriji, ¢e-
prav je lahko delovna storilnost v
obeh enaka, ker je navornost dela
v prvi in drugi panogi razli¢éna.
Upostevati je treba tudi doseZeno
stopnjo storilnosti v posameznih pa-
nogah glede na doseZeno storilnost
v razvitith deZelah, DrZi, da je tezko
meriti in primerjati storilnost, toda
te upostevamo, da mora prinesti to
primerjanje samo grobe popravke v
doloteni lestviei gospodarskih pa-
nog, razdeljenih po napornosti dela,
tedaj lahko refemo, da je taksno
grobo primerjanje mo#no. Ce pa teh
popravkov ne bi opravili, tedaj bi
lahko prisle posamezne gospodarske
panoge, ki v storilnosti znatno za-
ostajajo, v znatno ugodnej$i polo-
zaj, ker s povelanjem svoje storil-
nosti (kar je relativno laie doseti
prav zato, ker zaostajajo) doseZejo
tud; povelanje zasluzka glede na ti-
ste gospodarske panoge. ki so Ze do-
segle visoko stopnjo storilnosti in
malone dohitele razvite deZele.

Ko smo Ze- dolotili naSo politiko
nasproti posameznim gospodarskim

panogam  oziroma  gospodarskim
skupinam, to je, ko smo doloéili, ko-
liko sredstev je treba orientacijsko
pustiti posameznim skupinam (vse
to je dolofeno z druzbenim planom),
tedaj nastane druga naloga, ki je v
tem, da z instrumenti za razdelitev
zajamemo presezke sredstev gospo-
darskih organizacij. Tu gre sevgeda
samp za to, da zajamemo sredstya.
pridobljena na sedanji ravni delov-
ne storilnosti, Ce pa je gospodarska
organizacija povecala delovno sto-
rilnost, tedaj bi ji morali naéeloma
ta sredstva pustiti za razpolaganje.

Naloga sindikalnih organizacij,
posebej Centralnega sveta in cen-
tralnih odborov strokovnih sindika-
tov, je v tem, da odnosi med posa-
meznimi panogami glede razpolaga-
nja s sredstvi za sklade in plade, ki
jih bo doloéil plan. ustrezajo odno-
som med panogami po napornosti
dela, po doseZeni delovni storilnosti
itd. Samo po sebi se razume, da je
treba te odnose prediskutirati z vse-
mi sindikainimi organizacijami, go-
spodarskimi zbornicami in zdruZe-
nji, gospodarskimi organizacicjami
itd., kar vse nam bo v najve&ji meri
jam¢éilo, da bomo te odnose med go-
spodarskimi panogami v nadelu v
druZzbenem planu pravilno postavili.

Ce pa smo plan v glavnem se-
stavljall na starih postavkah, ga bo-
mo morali &imprej temeljiteje pro-
utiti v smislu tega. kar smo rekli,
to je, morali bomo boli konkretno
zalrtati nafo politiko nasproti no-
sameznim gospodarskim panogam
glede prepudtanija sredstev za pro-
sto razpolaganje oziroma glede za-
tetnih pogojev za formiranje za-
sluzka delavcev.

SPREMEMBE V RAZDELITVI SRED-
STEV MED PODJETJI IN DRUZBENO

SKUPNOSTIO

Posebej je treba obravnavati
vprasanje, s katerimi instrumenti za
razdelitev dohodka lahko zagotovi-
mo v praksi uveljavljanje planira-
nih proporcev v razdelitvi dohodka.
V sedanjih instrumentih za razdeli-
tev dohodka je namre¢ tudi zelo
progresivna lestvica obdavéenja do-
hodka podjetii (po izlotitvi mini-
malnih osebnih dohodkov, ki osta-
nejo neobdavcéeni) in zelo progre-
sivna lestvica obdav®enja individu-
alnega dohodka vsakega delavea
posamezno. Takine progresivne le-
stvice obdavéenja naj onemogotijo,
da bi si pridobila podjetja vedja
sredstva (oziroma da bi bili zasluz-
ki delavcev vetji), te to ni v skladu
z nara$¢aniem proizvodnje in de-
lovne storilnosti. Taksna progresiv-
na lestvica pa na eni strani onemo-
gota, da zasluzek delavcev narasa
skladno z naradtanjem delovne sto-
rilnosti, viem ko na drugi prepre-
tuje, da si pridobe posamezna pod-
jetja (ki so visoko akumulativna)
zelo velika sredstva, ki niso v so-
razmerju z doseZeno proizvodnjo in
delovno storilnostjo. Posledica se-
danjih instrumentov za razdelitev
dohodka (spri¢o teZnje, da bi z
enotno progresivne lestvico obdav-
fenia za vso industrijo zajeli po-
trebna sredstva za skupnost in s to
lestvieo kar najbolj izenaéili pod-
jetia v mniihovih obveznostih do
skupnosti) je, da so sredstva iz do-
hodka zelo neenakomerno porazde-
liena po podijetiih, kar velja tudi za
obveznosti podjetij do skupnosti.
Posledica vsega tega je, da imajo
podjetia: na razpolago vetja sred-
stva za porazdelitev na zasluzke de-
lavecev, &eprav jih niso dobila po
zaslugi delovnega kolektiva in s po-
vedano delovno storilnostjo, marveé
sprito ugodnejiih sploSnih gospo-
darskih in splo&nih naravnih pggo-
jev. Na drugi strani vse to oteZko-
ta boj za povetanje delovne storil-
nosti. - Sama progresivna lestvica
obdavienia minimalnih osebnih do-
hodkov (in ostale administrativne
omejitve, ki preprefujejo poveta-
nje platnega sklada)  destimulira
posamezne delavee, da hi povetali
delovno storilnost ¢ez dolofene me-
je, ker skupnost bolj zajema pove-
¢ani zasluZzek s progresivno stopnio
obdavédenja, prav tako to, da impmo
neobdaveene minimalne osebne do-
hodke. ustvaria mo¥nost za poveda-
nie &pekulacije gospodarskih pod-
jetii in komun v tej smeri, da dobe
s povetaniem &tevila zaposlenih ved
necbdavéenih sredstev, kar lahko
negativno vpliva na razvoj delovne
storilnosti, viem ko progresivno ob-
davéenije preostalega dela dohodka
podietii (po izloditvi minimalnih
osebnih dohodkov) zelo pogosto pu-
ita pondietia brez sredstev za izpla-

¢ilo zasluzka delaveem. &eprav so
povetali delovno storilnost, kar
spet n¥ora negativno wvplivati na

razvo] delovne storilnosti itd.

Zdi se mi, da bi bilo mo¢ te pro-
bleme urediti samo s temeljitejso
spremembo v instrumentih prve
razdelitve. Tu moramo namreé upo-
étevati dejstvo, da lahko pridejo de-
lovni kolektivi v na$ih pogoijih do
vedjih sredstev za razdelitev ne sa-
mo, %e so povedali delovno storil-
nest. marveé tudi, &e so dobili od
druzbene skupnosti v uporabo vel-
ja osnovna in obratna sredstva. &e

imajo ugodneje naravne pogoje, &e
lahko doseZejo na trgu dolofen mo-
nopolni dobi¢ek itd. Ce pa je tako,
tedaj se lahko vprasamo, zakaj ves
dohodek gospodarskih organizacij
enotno obravnavamo in enotno ob-
davtujemo s progresivno stopnjo?
Zakaj podjetja, ki so dobila od
skupnosti sredstva v upravljanje, ne
platujejo enotne cene za uporabo
teh sredstev v obliki nekakipega
davka na uporabo druZbenih sred-
stev? Zalkaj podjetia, ki imaio ugo-
dnejSe naravne pogoje, ne platuje-
jo skupnosti rente oziroma cene za
uporabgo ugodnejsSih naravnih pogo-
jev? Zakaj gospodarske organizacije,
ki spravljajo na trgu monopolni
dobitek, ne dajo druZbeni skupnosti
veline doseienega dobitka itd.?

Zdi se mi, da bi lahko vse te vr-
ste davkov uvedli, ¢eprav bi seveda
imeli z njihovo uvedbo teZave, ki jih
ne smemo podeenjevati. Ce pa bi se
usmerili na to, da bi s temi instru-
menti izravnali (kolikor je to moZ-
no) samo stopnjo preseZka dela med
posameznimi podjetji znotraj ogjih
gospodarskih skupin, odnose med
temi skupinami pa urejali s plan-
skimi proporci in razli¢no stopnjo
obdaveenja dohodka v posameznih
ozjih gospodarskih skupinah, tedaj
lahko refemo, da je mo¢ v dogle-
dnem ¢asu te probleme urediti.
Lahko bi namre¢ ukrenili tako, da
bi z instrumenti prve razdelitve do-
segli kar najvedje moZno izenadenje
stopnje presezka dela, kolikor je ta
razlika nastala kot posledica delo-
vanja ugodnejsih gospodarskih all
naravnih pogoiev, o katerih je bilo
prej govora. Razlike, ki nastanejo
sprito razlitne wvneme delovnega
kolektiva, morajo seveda ostati, in
te razlike bodo uporabili delovni
kolektivi, ki so dosegli vetjo delov-
no storilnost. Tako bomo dosegli
fudi potrebno enotno podlago za
formiranje zaslu¥ka delavcev v vseh
gospodarskih organizacijah.

Sele z ureditvijo problemov v
zvezl z uveljavljanjem instrumentov
prve razdelitve bi lahko v osnovi
opustili progresivni sistem obdavde-
nja precstalega dela dohodka in
namesto njega vpeljali proporcio-
nalni sistem obdav&enja tako preo-
stalega dela dohodka podijetii, ka-
kor tudi osebnega dohodka posame-
znih delavcev. S stimulativnogtio
samega sistema razdelitve bi seveda
odprli vrata za narad®anje delovne
storilnosti. Zdi se mi. da celo tedaj.
e z instrumenti prve razdelitve ne
bi mogli doseti izenalenja razlike v
stopnii presezka dela, ki je nastala
kot posledica delovania zunaniih
tiniteljev (o Cemer je bil prej go-
vora) in kar je nujno potrebno za

uvedbo (pronorcionalnega) obdavie-

nia preostalega dela dohodka. ne
bi smeli opustiti tega (proporcional-
nega) ohdavtenia dohodka. marved
bi morali po potrebi uporabiti raz-
litnn stopnio provorcionalnega ob-
davdenia dohodka za posamezna
gosnrdarska nodietia. Individualne
stopnin ecbdavéenia nreostalega de-
1a dohodka bi seve lahko uporabili
F:ulnn kot iziemo v primerih. ko
imamo v posameznih gosnodarskth
skuoinah nposamezna oodietia, ki
‘maio mnogn vedin ali mnegn mani-
in stannip prese?ka dela, kar na ni
posledica vnemea samega kolektiva.
To bi torei pri§lo v poitev samo v

e g

primerih, ko obstoj taksnih podjetij
onemogota uvedbo proporcionalne
stopnje obdavtenja dohodka za vso
gospodarsko skupino.

Vse delo z dolotanjem instrumen-
tov prve in druge razdelitve. to je,
razdeljevanja dohodkov med druz-
beno skupnostjo in podjetji ter po-
razdelitev osebnega dohodka na za-
sluzke delavcev in na komunalne
potrebe pa zahteva za uresnienie
v praksi precej vel ¢asa. Zato mo-
ramo vzporedno z ohranitvijo pozi-
tivnih pridobilev dosedanjega siste-
ma razdelitve postopoma spreminia-
ti sedanje instrumente v smeri éim-
vetjega vzpodbujanja podijetii in
delavcev k CGimvetii delovni storil-
nosti, Zato se moramo zdaj usmeri-
ti samo na nekateré popravke v in-
strumentih prve razdelitve (anuite-
te, davek na promet. uvedba dolo-
tenih oblik rente itd.), hkrati na se
moramo osredotofiti na temeljiteide
proudevanie najbolj racionalne
uvedbe teh oblik obdav@enia, o ka-
terih je bilp govera. V instrumentih
prve razdelitve se moramo torei
zdaj usmeriti na najnujneife spre-
membe, ki iih lahko uveliavimo do
konca leta in ki bodo veljale v pri-
hodpnjem letu. Istofasne moramo 7o
zdai temeljiteje proufevati uporabo
instrumentov prve razdelitve (davek
na uporabo druZbenih sredstev, ra-
zne oblike rente, davek na nromet)
za posamezne oZie gospodarske sku-
pine. da bomo Ze v tei razdslitvi
zajeli vedji del tistih sredstev. ki iih
pridobivajo gospodarska podietia
toda ne po zaslugi kolektivov, mar-
vel sprito delovanja zunanjih &ini-
teljev.

Posebno vpradanje ie. kako urediti
probleme druge razdelitve oziroma
minimalnih osebnih dohodkov in
davéne stopnje obdav®enja preosta-
lih sredstev potem, ko smo izlotili
minimalne osebne dohodke. Zdi se
mi, da bo praksa pokazala, da lah-
instrumenti prve razdelifve
doseZemo v glavnem izenatenje v
stopnji presezka dela (seveda, koli-
kor se to izenadenje nanada na od-
stranitev razlik v stopniji preseka
dela med posameznimi gospodarski-
mi podjetji, te razlike pa nastaneio
zaradi delovanja zunanjih &inite-
ljev). Ceprav pa ne moremo govoriti
o kaki temeljiti ureditvi instrumen-
tov prve razdelitve v prihodniem
letu, marve® bomo za prihodnie le-
te opravili samo najnuineife po-
pravke, se vendar pokaZe kot nujng
potrebno, da pustimo za prihodnie
leto tudi ta instrument minimalnih
osebnih dohodkov. Vpra%anje je sa-
mo, ali naj sprejmejo minimalne
osebne dohodke po delovnih mestih

in po kvalifikacijah, ali pa naj se
usmerimo samo na potrebne po-
pravke sedanjth minimalnih osebnih
dohodkov na podlagi tarifnih pra-
vilnikov, le-ti pa naj odstranijo rag-
like v tarifnih postavkah in mini-
malnih osebnih dohodkih, ki jih
imamo ne samo v posameznih pod-
jetjiilh znotraj gospodarskih skupin,
marvet¢ tudi med samimi gospodar-
skimi skupinami. Zdaj se moramo
osredotodit! (a to je rekel tudi to-
vari§ Tito) ne na uvedbo minimalnih
osebnih dohodkov po delovnih me-
stih ali kvalifikacijah in poklicih,
marve¢ moramg samo opraviti po=
trebne popravke v sedanjem siste-
mu minimalnih osebnih dohodkgv w
tem smislu, da popravimo razlike v
tarifnih postavkah (ki sluzijo isto-
¢asno kot minimalni osebni dohodki
med posameznimi podjetji znotraj
ozjith skupin in samih gospodarskih
skupin — slednje moramo ugotoviti
Ze v planu kot enega izmed propor=
cev v planski razdelitvi). To morg=-

. mo storiti zato, ker je vpradanje, all

naji minimalni osebni dohodki osta=
nejo kot sistem za razdelitev do=
hodka med druZbeno skupnostio in
gospodarskimi podjetil, ali pa samo
kot ena izmed socialnih kategori}
poroftva za dolofeni minimalni za=-
sluZek delavea, ki mu ga zagotavlja
druzbena skupnost, pa tudi zato. ker
dolotitev minimalnih osebnih do-
hodkov po delovnih mestih kot
davtne kategorije odpira nove ma%-
nosti za &pekulacije posameznih
nodjetii, ki bi’'se brifas usmerile na
to, da delovnih mest ne bi organi-
zirala po potrebi, da bi hitreje na-
ra&tala delovna storilnost. marved
po tem, da se zmanifajo davéne ob-
veznosti do skupnosti itd.

Glavno, kar moramo dosedéj pri teh
popravkih je, da se kar najbolj
ognemo progresivni stoonii obdawv-
tenja in dosezemo #imholi enako=

merno razdelitev dradetav ki gsta=
nejo gospodarskim arganizaciiam za
razpolaganje. Kadar govormo o
enakomernejdi  razdelitvi sredstev,
razumemo pod tem samo neenako-
mernost, ki je posledica delovanja
ugodnejiih pogoiev poslovania, ne
pa vedie vneme kolektivov. Druga-
¢e povedans — z dolofenimi po-
pravki v sedaniih instrumentih mo-
ramo doseli, da bomo v praksi &m
dosledneje uveljavili planske pro-
porce v razdelitvi sredstev wvsaj v
ozjih gospodarskih skupinah sindi-
katom in zbornicam pa pustili skrh,
da razdele sredstva po posameznih
nedietith na sklade in na zaslu¥ke
delaveev v skladu z dose?sno de-
lovno storilnostio in notrebami na-
daljnjega razvoja podietii.

SPREMEMBE V RAZDELITVI SRED-

STEV PODIJETI] NA

SKLADE

IN ZASLUZKE DELREVCEV

V vsem naSem sistemu razdelitve
dohodka ima zelo vaino mesto po-
razdelitev preostalega dela dohodka
v podjetjih na sklade in zasluzke
delaveev. V nacelu na$ sistem do-
lota, da imajo podjetja proste roke
v razpolaganju s preostalim delom
dohodka potem, ko so izpolnila ob-
veznosti do skupnosti. Ker pa se
vpradanja porazdelitve preostalega
dohodka dostikrat prepletajo z raz-
delitvijo dohodka med druzbeno
skupnostjo in podjetji (in eno drugo
izpopolnjuje) in ker je gosnodarski
razvoj v veliki meri odvisen od te-
ga, kako bo podjetje opravilo po-
razdelitev na sklade in zasluzke de-
laveev oziroma ali bo dovolj uposte-
valo perspektivni razvoj podjetja
itd., mora biti tudi porazdelitev pre-
ostalega dela dohodka na sklade in
zasluZke delavcev pod doloteno kon-
trolo druzbene skupnosti. 1z tega pa
siedl povetanje vloge sindikatov v
vsem sistemu razdeljevanja dohod-
ka. Posebno vprasanje je, v kaksnih
organizacijskih oblikah bodo sindi-
kati -uveljavljali tak$no svojo po-
vetano vlogo v razdelitvi preosta-
lega dohodka podjetij. Zdi se mi, da
bodo najprikladnejSa organizacijska
oblika sporazumi med sindikati in
poslovnimi zdruZenji ter gospodar-
skimi zbornicami. Tu torej ne gre
za nekak$ne tarifne sporazume, po
katerih bi sindikati z zbornicami
dolotali nekak$ne enotne tarifne
postavke. Taks$na usmeritev bi nas
nujno privedla tudi do predpisova-
nia enotnith norm iz centra (nazad-
nje pa tudi do prepovedi delitve
plaé iz dohodka), kajti z dolota-
njem enotnih tarifnih postavk v iz-
enafenju podlage za [ormiranje za~
sluzka delavecev ne bi ni¢ dosegli
Taks$na usmeritev bi nas torej nuj-
no privedla do predpisovanja plat
iz centra, kar vsekakor ne bi hilo v
skladu z delavskim samoupravlja-
niem. Iz teh razlogov morajo dobiti
sporazumi med sindikati ter poslov-
nimi zdruZenii in gospodarskimi
zbornicami mnogo $§ir§i znacaj. ker
se ne nanasaio zgoli na probleme
skupne razdelitve sredstev nodietia
(in na wvso razdelitev dehodka s
predlaganiem drzavnim organom
naj spremene posamerzne instrumen-
te prve razdelitve). To pomeni. da
so dogovori med sindikati ter po-
slovnimi zdruZenji in zbornicami
vazna vzmet v vsem nafem sistemuv
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razdeljevanja dohodka.

Katera vprasanja moramo v glave
nem obravnavati s temi skupnimi
dogovori?

Prvi¢, ali lahko sindikati in zbor-
nice pripomorejo, da bomo pravié-
neje razdelili dohodek med drug-
beno skupnostjo in podjetji? 3

Na to vprafanje moramo odgovo-
riti trdilno, ker z instrumenti prve
razdelitve nikoli ne bome dosegli,
da bi izlo€ali sredstva, ki jih pri-
dobe podjetia zato, ker imajo ugod-
ne pogoje (o Cemer je bilo Ze go-
vora). Se ved, to sploh ni potrebno,
kajti delovna storilnost ni zgolj sad
izklju¢no ro¢nega dela, marveé tudi
boljie uporabe dobljenih druZbenih
sredstev in naravnih pogojev itd. In
nadalje lahko posamezni kolektivi
pridejo do. vedjih sredstev zato, ker
so bolje ocenili zahteve trga (ker so
pravofasno izdelali vrsto blaga. po
katerem je povprasevanje veliko) in
tako dosegli vedji dohodek itd. Vse
te seveda terja skrbno odmerjanie
instrumentov prve, pa tudi druge
razdelftve. Iz tega sledi, da mora

‘razlika v stopnii presezka dela med

podjetii ostati, toda z instrumenti
prve in druge razdelitve ie treba do-
seti. da bodo &¢m manijge tiste raz-
like. ki nastanejo kot posledica de-
lovania zunaniih 2initeliev! To pa
lahko najbolje presodiio same go-
spodarske in sindikalne —organiza-
cije v medsebsinem dogovoru.

Ko skunno obravnavamo razde-
litev spedstev, ki ostaneio podjet-
jem in gibanje zaslutka delaveev
o delovni storilnosti lahkgp. najhi-
treje in najbolj zanesliivo preso-
dimo. ali instrumenti prve in druge
razdelitve delujejo po smernicah,
zatrtanih v'r)lanu. in kaj % t{reba
spremeniti, '

Obravnavanije teh prbblemoyv na
skupnih dogovorih sindikatov ter
poslovnih zdruZeni in zborn'e pride
v poditev #e zato, ker ne moremo
pritakovati, da bi lahks 2z instru-
menti ~dstranili tiste razlike v ston-
nji presezka dela. ki so posledica
enakomernega razvoia gospodarstva
(ne pa delovania instrumentov) in
ki jih 1rhka dacela ndstranimo Eele
v nrocesu nadaliniega razvoia go-
snodarstva Wer pa se hn moralo go-
spodarstvn tndi ¢ prihndnie rnrjvl-
iati neenaltomerno. =~ hadn te raz-
like & nadalia npinvlinle in lahko

MNadalievanie na & =trani)
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Vloga sinikatov
v razdelitvi dohodka

(Nadaljevanje s 5. strani)
postanejo ovira za dosledno upora-
bo takinega sistema razdelitve, ki
bi nudil kar najvetjo vzpodbudo za
delovne
zato se bo v perspektivi pojavljala
potreba, da sindikati skupaj z go-
spodarskimi zdruZenji
mi predlagajo spremembe ne samo
v instrumentih za razdelitev, mar-

v konkretni
(devizni
itd.), da bi odstranili pojave, da pri-
dejo posamezna podjetja do sred-
stev, ki jih niso dosegla po svoji za-
slugi in podobno.

Sindikati in poslovna zdruZenja
bodo mnogo bolje spoznali vse raz-
like v stopnji preseika dela, ki se
pojavljajo v podjetiih znotraj ozje
skupine in ugotovili, v katerem pri-
meru se pojavljajo kot posledica
vetje vneme kolektiva, v katerem
pa kot sad delovanja drugih éinite-
lie®. Na podlagi tak3ne analize pa
sindikati in
zdruzenja predlagajo tudi ustrezne
spremembe tako v sistemu razde-
litve dohodka, kakor tudi v kon-
kretni politiki.

Drugi®, ali v kolikni meri naj
sindikat posega v razdelitev sred-
stev, ki ostanejo gospodarskim or-

razvoj

veé tudi
politiki

lahko

storilnosti. Prav

in zbornica-

gospodarski
koeficienti, cene

gospodarska

nije po

ganizacijam za prosto razpolaganje,

ali naj v dolotenem smislu vpliva na
porazdelitev teh sredstev na skla-

de podjetja in skupni plaéni

podjetja?

Kakor vemo, na$ gospodarski si-

sklad

stem v nacelu dopuscta, da podjetja

prosio razpolagajo z vsemi sredstvi,
ki jim ostanejo oziroma da jih pro-
sto porazdeljujejo na investicijske
sklade, na sklade skupne potrosnje
in na skupne plaéne sklade, Ker pa
se lahko zgedi, da posamezna pod-
jetia zapostavijo svoi razvoj in da
na raéun skladov (a ne na podlagi
povetanja storilnosti) vetajo osebne
zasluike delaveev, bi takSna poraz-
delitev konec koncev prizadela sa-
me delovne kolektive, ki v nasled-
niih let:h ne bi mogli povetati ne
storilnosti
sluzka, ker niso ni¢ prispevali za
razvoj podjetja.- Takina usmeritev
(zlasti ¢e bi zajela vetje Stevilo pod-
bi utegnila gkodovati
gospodarstvu, ker bi lahko povzro-
tila dolotene motnje na trgu in do-
zaviranje

delovna

jetij)

loceno
razvoja.

Sindikati kot predstavniki koristi
delavskega razreda (in delovnih lju-
di) morajo Ze zato v celoti na naj-
prikladnejéi na¢in posegati v to raz-
delitev. Razen tega je intervencija
sindikatov potrebna tudi zato, ker
bodo zmerom ostall
instrumenti tako prve, kakor tudi
druge porazdelitve (ne glede na to,
ali bedo kot instrumenti druge raz-
delitve veljali minimalni osebni do-
hodki ali progresivna stopnja ob-
davéenja ali pa bo veljala samo pro-
porcionalna stopnja obdavtenja pre-
ostalega dela dohodka, uporabljena
za ozle skupine gospodarskih podje-
ker bodo zato podjetja
na razpolago veéja ali manjsa sred-
stva, do katerih niso prisla po za-
slugi delovnega kolektiva itd. Vse
to zahteva, da sindikati v sodelova-
nju z zdruZenji in zbornicami po-
segajo v razdelitey sredstev in da
zagotcve, da podjetja formirajo pov-
preéne zasluzke delavcev v soraz-
meriu z doseZeno delovno
nostjo (ne da bi pri oceni doseZene
delovne sterilnosti upostevali zuna-
nje &initelie, o katerih smo Ze go-

tij),

ne svojega za-

vsemu

gospodarskega

vsi

nepopolni

lavcev,

imela

storil-

v sklade podjetja, da bi zagotovili
dolo¢eno povetanje proizvodnje in
delovne storilnosti v prihodnjih le-
tih. Tu torej
intervencijo sindikatov »od zunaje.
marve¢ za skupni dogovor vseh to-
varn, zdruZenih v poslovna zdruze-
nia in sindikate, da se razpoloZljiva
sredstva porazdele na sklade pod-
jetja in zasluzke delavcev v skladu
z naéelpm, da
ustrezajo dosezeni delovni storilnc-
sti, skladi podjetja pa potrebi, da se
vsako leto poveta proizveodnja in
delovna storilnost v dolotenem od-
stotku, da bi ustvarili pogoje, da bi
se v prihodnjih letih delovna sto-
rilnost in zasluXki delavcev poveéali

Tretji&,

nega plaénega sklada podjetij
posamezne delavce? Drugate pove-
dzno. ali naj sindikat posega kon-
kretno v tarifno opolitiko posamez-
nih podjetij?

Na to vprasanje lahko takoj od-
govorimo,
uveljavljanje konkretne tarifne po- .
litike stvar delavskih kolektivov in
njthovih organov upravljanja. TeZ-
izkoris¢anju ali

Kadar govorimo o sistemu nagra-
javania po enoti proizvoda, mnogi
mislijo, da gre za sistem, po kate-
rem naj se razdeljujejo sredstva
med druzbeno skupnostio in podjet-
jem, ker je bil takSen predlog Ze
v razpravi, pa so ga zavrnili. (Gre
za predlog, naj bi druzbena skup-
nost dolo¢ila skupni plaéni sklad v
vsakem podjetju).
niso zavrnili zato, ker bi bil nesti-
mulativen za razvijanje delovne sto-
rilnosti (nasprotno, bil bi za to sti-
mulativen?,
praktino neuresniéljiv, e hofemo
na- podlagi tega predloga razdelje-
vati sredstva med druzbeno skup-
nostjo in podjetji. Ce pa pojmujemo

vsaki tovarni, tedaj je sprejemljiv
v vsaki tovarni in razen tega zelo
stimulativen za razvijanje delovne
storilnosti. Za njegovo uveljavljenje
pa je potrebna cela vrsta pogojev,
predvsem ta, da ustvarimo potrebne
gospodarske (da jih tako imenujem)
pogoje. Potrebno je namrel, da ves
sistem razdeljevanja sredstev med
skupnostjo in podjetjem (o Cemer je
bilp govora) ne sloni na progresivni
stopnji obdavtenja preostalega de-
la dohodka pecdjetij (po prvi razde-
litvi) in da tudi ne sloni na progre-
sivni (in sicer dokaj ostri) stopnji
obdavéenje osebnih dohodkov de-
ker
prvem in drugem primeru praktic-
ro destimulira podjetie kot celoto
in posameznega delavca, da razvija
delovno storilnost. S tem je v pre-
cejénji meri odvzeta tudi baza za
uveljavljenje sistema nagrajevanja
po enoti
tovarnah, ker ta sistem zahteva, -da

v veaki tovarni nujno potrebno, da
razdeli sredstva med skupnostio in
podietiem na naéin, o katerem smo

jem
ne gre za nekaksno

zasluzki delavecev

nih

na

pona,

da mora biti v naéelu

prevelikih

toda

Tega predloga
tedaj

marveé zato, ker je

roma

. Na

dela.

takéno obdavéenje V

proizvoda v posameznih

'se zasluzek delavca giblje v odyis- samo
nosti od dose’ene proizvodnje. Za- benih
te je za uveljavljenje tega sistema lahko

obdavéenja
hodka v podjetju,
uvedbo proporcionalnega (ali zmer-
no progresivnega) obdavéenja oseb-
nega dohodka delavcev za potrebe
komun. Kolikor tega ne bo moé
uveljaviti v
deli pa smo Ze, da ne bo mozZno),

gorili), ostala sredstva pa preneso razponih v zasluzkih med kvalifi-
ciranimi in nekvalificiranimi delav-
ci, kakor tudi med vodilnim oseb-
in ostalimi
lahko, &e bi prevladale v vet ppdjet-
jih slabe posledice za razvoj vsega
gospodarstva, s tem pa tudi za for-
miranje Zivljenjskega standarda de-
lavskega razreda v celoti. Prav zato
merajo
konkretno tarifno politiko v okviru
posamezne gospodarske panoge in v
spdelovaniu z zdruZenji in zbornica-
mi dolotati razpone, v katerih se
moraio gihati zasluzki

delavci, pa imajo

sindikati posegati tudi v

kvalificira-

in nekvalificiranih delavcev v
posameznih panogah.

Samo po sebi se razume, da se

; =i _mora vsaka sindikalna podruznica
S ali naj sindikat posega ykvarjati ne samo 2z vprafanjem,
tudi v vpraSanje razdelitve skup- . 31i tarifni pravilnik ustreza skle-

pom vigjih sindikalnih organov in
gospodarskih zdruzenj

glede raz-

marvet se inora v celoti

ukvarjati tudi z vso tarifno poli-
tiko, ki se uveljavlja v podjetju. in
zagotoviti, da je ta politika v ko-
rist &m hitrejsega razvoja delovne
storilnosti in proizvodnje v samem
podjeju. ker je to hkrati najhitrejSs
pot k zboljSanju Zivljenjskega stan-
darda delavcev.

SPREMEMBE V SISTEMU MNAGRAIE-
VANJA V SEMEM PODJETIU

7e govorili (z instrumenti prve raz-
delitve) in z uvedbo proporcionalne,

zmerne progresivne

preostalega

stopnje
dela do-
kakor tudi z

prihodnjem letu (vi-

moramo upostevati, da bomo

S potrebnimi popravki v sedanjem
sistému (z uporabo zmernejse stop-
nje progresivnega obdavéenja ozi-

7z uvedbo proporcionalne stop-

nje obdavtenja preostalega dela do-
hodka na posamezna podjetia itd.)

nagrajevanje po enoti proizvoda kot ustvarili gim ugodnejde pogoje za
notranji sistem nagrajevanja V uveljavljenje sistema nagrajeva-

nia po enoti proizvoda v posamez-
nih tovarnah.

drugi stranj je potrebno da

ustvarimo po podjetiih potrebne
tehniéne pogoje za prehod na sistem
nagrajevanja po enoti
Vsaka tovarna mora prilagoditi sve-
jo notranjo organizacijo dela, mora -
izZolati potrebne kadre itd. Za taks-
no pripravo pa je treba v naslabsfem
primeru nekaj mesecev intenzivnega

proizvoda.

Dejavnost sindikatov mora bitj to-
rej zdaj usmerjena na to, da ustva-
rimo ugodne pogoje, tako gospodar-
ske kakor tudi tehniéne, za uveljav-
lienje sodcbnega sistema nagrajeva-
nja po enoti.proizvoda v wvsaki to-
varni, ker je to najhitrej8a in naj-
bolj zanesljiva pot k povefanju za-
sluzkov delaveev, in sicer ne samo
nominalnih,
kajti povetanje zasluzkov kot posle-
dica povefanja delovne storilnosti

marvet tudi realnih,

po sebi ne more sproziti no-
motenj v gospodarstvu in
privede samo do povedanja

realr_)e mezde delaveev oziroma do
. zboljsanja Zivljenjskega
delovnih ljudi v celoti.

standgyda

PRAVNI NASVETI

DELAVSKA

DOPUST

8. F., Pivola: Po osem mese-
cev trajajoéi zaposlitvi ste za-
menjalj zaposlitev in takoj po
prenehanju delovnega razmer-
ja s prejénjim podjetjem na-
stopili delo naslednjj dan ie
v novem podjetju, kjer ste za-
posleni Ze ve¢ kot tri mesece.
Alj imate pravico do rednega
letnega dopusta? — Odgovor:
Delavec pridobi pravico do
rednega dopusta po nepretr-
gani delovni dobi enajstih
mesecev. Po 27. élenu zakona
o delovnih razmerjih v delov-
ni dobi enajstih mesecev ni
presledka, ¢&e sklene delavec
novo delovno razmerje V pe.t-
najstih dneh od dneva, ko je
prenehalo njegovo prejsnje de-
lovno razmerje. Ce Jje torej
res, da ste se takoj po prene-
hanju delovnega razmerja ze
naslednji dan zaposlili in to-
rej sklenili novo delovno raz-
merje, imate sedaj izpolnjen
pogoj za pravico do rednega
letnega dopusta in sedanji de-
lodajalec varmi mora Se Vv le-
todnjem letu omogociti, da iz-
koristite dopust, ki vam pri-
pada. Nimate pravice zahteva-
ti od prej$njega podjetja, da
vam plaéa dopust. To bi mogli
storiti samo v primeru tretje-
ga odstavka 36. ¢lena omenje-
nega zakona, to je, ¢e bi vam
prejinje podjetje odpovedalo
ali ¢e bi prejsnje delovno
razmerje prenehalo po spora-
zZumu,

PLACEVANJE

R. M. Radovliica: Pol leta
pred iztekom vajenske dobe
ste opravili strokovni izpit. Ko
ste po izpitu zahtevalj plago
kot kvalificirani delavec oziro-
ma pomodnik, so vafo zahtevo
zavrnili. Zaradi tega vprasuje-
te, ali vam pripada plata po-
motnika Ze po opravljenem iz-
pitu ali ne. — Odgovor: Po 23.

élenu uredbe o vajencih se va-
jencu prizna strokovna spo-
sobnost kvalificiranega delav-
ca oziroma pomoénika, ko
opravi strokovni izpit. Pravi-
co do opravljanja tega izpita
pa dobi uéenec po izteku u¢ne
dobe in opravljenj Vvajenski
%oli. Po tem ¢lenu in po do-
lo¢hi 13. ¢lena navedene ured-
be morata biti izpolnjena dva
pogoja za priznanje strokovne
izobrazbe pomod¢nika oziroma
kvalificiranega delaveca: iztek
uéne dobe in opravljen stro-
kovni izpit. V vasem primeru
je bil -izpit opravljen Ze pred
iztekom uéne dobe. Za prizna-
nje strokovne izobrazbe po-
modnika z vsemi pravnimi po-
sledicami, torej tudi glede pra-
vice do plade. pa je morala
potedi Se predpisana uéna do-
ba in %ele z nienim iztekom
ste si lahko pridobili vse pra-
vice s tem v zvezi.
PLACEVANJE

V.B. Ljubljana: Delavec ‘ela
po normi, pa je ne izpolnj in s
tem ne dosefe osebnega dohod-
ka, ki mu pripada po tarifnem
pravilniku. Do kak3nega oseb-
nega dohodka ima ¥ tem
primeru pravico. in ali smejo
premestiti na drugo delo delav-
ca, ki stalno ne dosega norme
svojega delovnega mesta? —
Odgover: Res dolota zakon o
delovnih razmerjih-v 197. ¢lenu.
da se lahko delaviev osebni
dohodek dolota na podlagi de-
lovnega udinka, v 23. &lenu a,
da tarifna postavka ne sme biti
niZja od predpisanega minimal-
nega osebnega dohodka. Ven-
dar pa sta to dve stvari. V dru-
gem primeru zakon dolods
spodnjo mejo, pod katero ne
smejo tarifne postavke, dolote-
ne v tarifnem pravilniku. Ta-
rifna postavka pa ni osebnj do-
hodek, temvel je samo ena iz-

ENOTNOST 3 GLASTILO SINDIKATOV SLOVENIJE 3¢

med osnov za ug.tavljanje
osebnega dohodka, kar izrecno
predpisuje omenjeni ‘zakon v
188, &lenu, Iz tega torej sledi,
da mora biti tarifna postavka
za doloteno delo ali delovno
mesto najmanj tolik$pa, kot je
predpisani minimalnj dohodek
Lahko je samo visja. Delavtev
osebni dohodek pa ni odv.isen
od minimalnega osebnega’ do-
hodka, temve¢ od njegovega
delovnega uspeha. Delavee, ki
dela po nor: i, dobi osebnj Jdo-
hodek v - vifini izpolnjene ali
neizpolnjene norme. Treba je
pripomniti, da v tarifnem pra-
vilniku niso doloteni’ osebni
dohodki (ker se le-ti ravnajo
po Ctasu, prebitem na delu, po
doseienem delovnem utinku in
po dohodku gospodarske organi-
zacije), temvel le osnove za
ugotavljanje osebnih dohodkov.
t. j. tarifne postavke, normne in
akordne postavke, premijske
osnove ali druge enote. po ka-
terih se ugotavlja in obratura-
va osebni dohodek. Ce delavec
stalno ne dosega norme, potem
je lahko dvoje: ali norma ni
pravilno postavljena ali pa de-
lavee ni sposoben za delo, ki
ga naj opravlja in ki je normi-
rano. V prvem primeru je te-
meljena revizija (seveda Ko se
poprej ugotovi, da je norma ne-
pravilna ne glede na osebo, '
je trenutno zaposlena), v dru-
gem primeru pa je seveda ute-
meljena premestitev na drugo
delovne mesto. Kajpak je mogo-
te, da je za to mesto tarifra
postavka niZja in delavec v ta-
kem primeru dobi med drugim
tudi doloé¢bo o novem minimal-
nem osebnem dohodku, doloée
newm za to delovno mesto v po-
sebnem dodatku k tarifnemu
pravilniku. Taka premestitev je
dopustna, mora biti le v gkvirv
delavieve stopnje strokovnosti

CETO RVIL

—

Hako upravliamo -

SVETIH

Kot prvo snov za temeljitejso

razpravo v rubriki »Kako uprav-
liamo« smo izbrali temo: Obratni
delavski sveti. Taka izbira ni slu-
dajna, saj je pri nas Ze precej
kolektivov, ki so z uvajanjem ob-
ratnih delavskih svetov poglobili
sodelovanje proizvajalcev v druz-
benem samoupravljanju in s tem
poveéali njihovo vlogo tudi pri
gospodarienju. Vendar ugotavlia-
mo, da so oblike, metode dela,
‘ zlasti pa pravice in dolZnosti teh
obratnih organov proizvajalcev od
primera do primera drugacéne ter
da moramo skrbneje oceniti mji-
hove izkusnje in koristne napot-
ke prenasati med kolektivi. Pro-
uéevanje dela obratnih delavskih
spetov pa je potrebno tudi zaradi
tega, ker wvse veéje materialne
osnove gospodarjenja v posamez-
nih podjetiih prav spodbujajo
ustanavlijanje teh organov tudi v
drugih kolektivih.

Lani je izkuinje obratnik delav-
skih svetov ocenil kongres delav-
skih svetov ter v resoluciji opre-
delil njihov pomen in naloge. Ta-
kole je reéeno: »Odloéneje in bolj
§iroko moramo ustanavljati orga-
ne delavskega samoupravljanja v
obratih in poslovnih enotah, v
vseh podjetjih, kjer so za to po-
goji. V pravilih podjetij je tre-
ba odrediti pravice teh organov,
vendar ne samo v tem smislu, da
lahko pripravljajo predloge za
refevanje posameznih vprasanj,
marveé jim je treba omogociti
tudi odloéanje, bodisi v so-
glasju z osrednjim organom uprav-
ljanja v podjetju bodisi da je to
povsem mnjihova pravica. Z izpo-
polnjevanjem organizacije podjet-
ja bi bilo treba omogoditi ugotav-
ljanje uspehov ne samo za pod-
jetje v celoti, marved tudi za po-
samezne enote, tako da bi se
ustvarila dolo¢ena materialna
osnova njihova samoupravljanja.«
(Podértal pisec.)

Ta zgoicena ocena obratnih de-
lavskih svetov, ki je v bistvu plod
mnagih proizvajalcev, ki so o tem
vpradanju govorili na kongresu
delavskih svetov, zdruZuje vsa bi-
stvena vpraianja, o katerih bi Ze-
-leli razpravljati. Dosedanje delo
je dokazalo, da smo s temi orga-
ni dosegli v wveéjih $teuilnejdih
kolektivih nekaj zelo pomembnih
uspehov:

— omogodili smo proizvajalcem
boljsi vpogled v gospodarjenje in
povecali smo zanimanje za pro-
izvodne probleme, Bojazen, da
bodo obratni delavski sveti razbi-
jali enotnost podjetja, se je spre-
menila, kot je bilo pricakovati,
prav v mnasprotje. Zlasti v tistih
kolektivih, kjer so obratnim de-
lavskim svetom prepustili doloCe-
ne materialne osnove, se je spro-
stila iniciativa posameznika, obra-
ta, ki je gospodarsko koristila
podjetju kot celoti. Svobodnejsi
obrati v smislu bolj samostojnega
gospodarjenja so imeli ob primer-
ni materialni spodbudi tudi veéjo
odgovornost pred celoto, katere
sestavni del so.

— Obratni delavski sveti so
oziroma bodo raziirili osnove
drufbenega samoupravljanja v
podjetjih, saj pritegujejo v mepo-
sredno delo znatno §irsi krog pro-
izvajalcev. To je med drugim ©
marsikaterem podjetju prispevalo
k boljsi povezavi kolektiva z or-
gani upravljanja. Obratni delav-
ski sveti so postali, ée tako rece-
me. »osnovna« $ola druzbenega
samoupravljanja. Delavee, ki je
izvoljen v obratni delavski svet,
mora tu prvictodlocéati o tem,
kako bo gospodaril. Razumljivo,
da mu je laZe razpravljati o te-
favah in ¢ delu mjegovega obra-
ta in fe zategadelj me kaZe pod-
cenjevati vzgojnega pomena ob-
ratnih delavskih svetov. Menimo,
da tudi takrat me, de jim zaradi
ohiektivnih pogojev §e nismo dali
sicer potrebne in koristne mate-
rialne osnove za samostojnejie de-
lo. Kot redemo, obratni delavski
sveti povecéujejo krog upravljav-
cev. To ije koristno. Mimo tega pa
moramo biti na to tudi pozorni,
ker opaZamo, da zlasti v veéjih
podjetjih véasih pretirano zmanj-
fujemo Stevilo dlanov delavskih
svetov. To store zato. ker menijo,
da so manj §tevilni organi samo-
upravljanja bolj operativni, gibé-
ni. Od tod pojav, da smo imeli
leta 1956 v delavskih svetih 214
tiso¢ proizvajalcev, letos pa jih je
ab vedjem §tevilu podjetij in ob
nekaj sto tisoé ved zaposlenih le
nekaj nad 200 tisod

— Obratne delavske
zadeli v podijetjih
pravzaprav  zaradi obseznejsih
dnevnih redov ma sejah osrednjih
delavskih.svetov. Obratni delavski
speti so prevzeli stvari, o katerih
so prei razpravliali ma sejah
osrednjih delavskih svetov, Ce-
prav se ticejo le obrata samega
To so poslei obrati uspeino rede-
rali sami, mimo tega pa so posre-
dovali osrednjim delavskim sve-
tom mnogo koristnih  pobud.

svete S0

vredlogov itd Tudi teh in 3e

ustanav!iati,

O OBRATNIH
DELAVSKIH

mmnogih drugih prednosti delova-
nja obratnih svetov ne kafe pod-
cenjevati pri njihovem uvajanju.
Delovanje politiénih subjektivnih
sil, mjihov vpliv na smotrno go-
spodarjenje, na proizvodnost, za-
poslovanje delovne sile in podob-
no §e dolgo, pravzaprav nikdar
ne bo moé povsem nadomestiti
s =»&isto« materialno spodbudo.
Slednje, namreé¢ materialna spod-
buda, mora biti le sestavni del,
pa deprav najvaznejsi, organizi-
ranega delovanja obratnih delav-
skih svetov. Veéja ali manjia
materialna spodbuda je odvisna
tudi v tem primeru od delovanja
druzbenih organov po obratih in
narobe, seveda. Ce delo teh or-
ganov. uspeva, je to mjihov pri-
spevek k povelevanju material-
nih osnov upravljanija..

Pri ocenjevanju obratnih de-
lavskih svetov moramo po nafem
mnenju ugotoviti, da tudi zaradi
premalo skrbnega prenaianja iz-
kusenj mismo zagotovili zadovo-
ljiv razvoj teh organov. V mmno-
gih primerih so ostali pri istih
pravicah in dolZnostih kot pred
leti, ko smo jih ustanovili. Zaosta-
janje obratnih delavskih svetov
ni toliko posledica pomanjkljivih
zakonitih osnov in premajhnih
materialnih moznosti kot je po-
sledica premajhnega zanimanja
politiénih, zlasti sindikalnih vod-

stev za njihovo delovanje in raz-,

voj. Narobe, zdi se, da so v mar-
sikaterem primeru obratni de-
lavski sveti v pogledu pravic, od-
nosov do osrednjih organov za-
ostali za moznostmi, ki jih nu-
dijo zakomiti predpisi in uveljav-
ljen sistem delitve dohodka.

Pravila podjetij, ki maj opre-
dele pravice in dolZnosti obrat-
nih delavskih svetov, so ostala
ponekod ne glede na nenehen raz-
voj in ma move pogoje enaka kot
v zadetku.. Tako na primer neka-
teri zakoni, kot zakon o delov-
nih razmerjih, raéunajo z obrat-
nimi delavskimi sveti Kot dejst-
vom. Omenjeni zakon omogocag
da bi odlod¢anje o nmekaterih stva-
reh s podrodja delovnih razmerij
prepuifali obratnim svetom. Se-
veda je mapak, ¢e teh moZnosti
ne izkoristimo.

Slejkoprej pa je jasno, da bo-
mo z zakopom lahko doloéili
obratnim delavskim svetom le
najsirie okvire delovanja, ker
mora ostati podrobnejie doloda-
nje pravic in dolZnosti stvar po-
sameznih kolektivov. Le tako bo-
mo lahko upostevali razliéne po-

1

goje za delo, saj se podjetje razs
likeju od podjetia. S predpisi ©
tem pogledu ne bomo omejevali
samoupravnosti kolektivov.

Glede materialnih osnov, ki naj
bi jih prepudéali obratnim delav-
skim svetom, pa velja omendtis
da niso edina moZnost le gospo=
darske enote ali nagrajevanje po
enoti proizvoda in podobno. To
je po masem mmnenju sicer zelo
dobra reditev, ki spodbuja k po-
vedevanju proizvodnosti, k smo-
trnemu gospodarjenju in bo v ved-
jih kolektivih takorekoé terjala
vzporedno ustanavljanje obratnih
delavskih svetov. V takih pn'me-.
rih bodo obratni delavski sveti
pomemben organ, ki bo odlo¢al
pri razporejanju tistega dela
ustvarjenega dohodka, ki bo od-
padel ma obrat, katerega uprav-
lja. Naéela, o katerih prav sedaj
razpravljajo v sindikatih, bodo
kolektive spodbujala, da uvedejo
tak sistem in tako or-
ganizacijo podjetja, da
bo moé ugotavljati uspe-
he tudi za posamezne
enote. S tem bo v bistvu omo-
godeno izpolnjevanje tistega dela
zakljuéne resolucije kongresa de-
lavskih svetov, kjer je zapisana
prav ta zahteva. Toda do take
organizacije dela in proizvodnje
v podjetju pridemo lahko posto-
poma. Zato je mozZno, da obrat-
nim delavskim svetom prepuéa-
mo doloéene materialne o0s-
nove za njihovo delovanje Ze se-
daj. V tem pogledu imajo neka-
teri kolektivi prav lepe izkudnje.
Tako ma primer obratni delavski
sveti razpolagajo s sredstvi za
obnovo strojev (amortizacijo). Ce
kaj prihranijo, uporabijo denar za
obnovo tistega, kar bi sicer §e
zlepa me priflo na vrsto, Drugis
zopet so obratnim dela vskim sve-
tom prepuiena sredstva za pre-
mije. Le-te dele sami na 0snovi
skupnega pravilnika, kar je vse-
kakor velika materialna spodbuda
za boljse delo v obratih. Hoéemo
redi, da Ze sedanji sistem omo-
goda, da marsikatere materialne
osnove in odlocanje o tem po-
vsem prepuifamo fem organom.
Materialna spodbuda je medvom-
no zelo vaina osnova uspeinega
sodelovanja obratnih delavskih
svetov, ¢eprav jo je treba po na-
femmn mnenju vedno ocenjevati
skupaj z ostalimi prednostmi.

O teh wvprasanjih se Zelimo v

rubriki KAKO UPRAVLJAMO
dodobra pogovoriti. Tako bomo
lahka i>t:* ‘udi nekatere za-
kljuéke, ki jih bodo s pridom

uporabili v mnogih kolektivih.
Seveda je $e mnogo drugih pro-
blemov. kot sestava. nafin wvoli-
tev obratnih delavskih svefon in
podobno. Ce bomo tudi o tom
zbrali dovoli mnenj in ée jih boj
mo s to rubriko uspeli prenesti
iz kolekliva v kolek!1v, uspeh 7€
more izostati
MITJA SVAB

STIRI VPRASAN]A
o obratnih
delavskih svetih

Vse proizvajalce ¢&lane sindika-
tov. zlasti pa ¢lane izvrinih odbo-
rov sindikalnih podruZnic in delav-
skih svetov vabimo naj nam po$-
ljejo odgovore na zastavljena vpra-
sanja, ki jih bomo sproti v primer-
ni obliki objavljali, take da bodo
lahko bralei tudi sami primerjali
razliéne ocene o delu obratnih de-
lavskih svetov. Zelimo seveda, da
bi bili odgovori, kjer je to le moz-
no, pripravljeni na skupnih se-
stankih &lanov izvrénega odbora
sindikalnih podruznic in delavskih
svetov. Ob razpravah v kolektivih
e bo prav gotovo izluitile vel ko-
ristnih mnenj in napotkov. Seveda
pa pri¢akujemo, da bodo nacenjali
ta in druga vpraganja tudi posa-
mezniki, javni delavei in drugi.
kar vse bo samo nov prispevek k
razpravi ki smo io zadell

PRVO VPRASANJE:

Kaksne pristojnosti
obratni delavski

imajo vasi
sveti in kako so
njihove pravice ter dolZnosti ure-
jene s pravili podjetja? Kak3ni so
odnosi med centralnim delavskim
in delavskimi sveti posa-
meznih obratov? Kako ocenjujete
pomen ohratnih Adelavskih

svetom

svetov?
DRUGO VPRASANJE:

Kaj
vah

menite ¢ materialnih osno-
ki omogoéajo uspednn delova-
nje obratnih delavskih svetov? Ka-
oDs
7e imajo in katere jim nameravate
orepudtati v prihodnosti? Kaj me-
nite o wuvajanju nagrajevanja . po
anoti proizvoda ali podobnem
stemu ter o vzporednem uvajanju
0ODS?

tere materialne pravice vasi

si-

TRETJE VPRASANJE:.

Izkuinje kaZejo, da bomo
razlikovati obratne -
svete v podietjih z nepretrgano
proizvodnjo (Zelezarne, tekstilna
podjetja itd). Od podjetij kijer
predstavlja obrat povsem samo-
stojno enotp (gradbena podjetja.
kmetijska posestva lesnoindustrij-
ska podjetja itd) Vase izkusnje in
mnenja?

mo-

rali delavske

CETRTO VPRASANIJE:

Kaksne metode in oblike dela so
po Vasem mnenju v obratih delav-
skih svetov najbolj primerne? Ka-
ko naj bi bile volitve
kaksa naj bo sestava é&tevilo ¢&la-
nov teh organov itd.?

Ta vpras‘.ahja smo posebej posla-
lj kolektivom: MTT Maribor Rud-
niku svinca Mezica, Tovarni emaj-

izvedene

lirane posode Celje, Tovarni Brest
Cerknica, Tovarni ¢ipk in pletenin
Radica Litostroju Ljubljana, In-
itutu za elektrozveze Ljubljana
Kmetijskemu gozdnemu gospodar-
stvu Kotevje. Gradisu Ljubljana.
LIP Bled in Tovarni Lek Ljublja-
na. Od njih prif:ak-u.iei'nn odgovore
3e zato ker imaiop %e dalj
obratne delavske svete in zato tudi

tasg

dolotene izkusnje. mnenja in pred-
‘oge.

' PRIZNANJA NAJBOLJSIM

Danes naj le nz kratko omenimo.
da za tiste. ki bodo sodelovali z
najboljdimi prispevki v pogovorih
an- naslovom »Kako upravljamos
m-;ll;;ravljamo lepa priznanja. Prvi¢
bomo ta priznanja podelili pb de-
lavskem prazniku 1. maja.
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