Predgovor

Druga, zimska Stevilka revije Management, Ki je pred vami, je za-
dnja Stevilka v letu 2006. Po izdaji prve Stevilke v urednistvo revije
prejemamo vse veC zanimivih prispevkov, zato bomo od naslednjega
letnika izdajali po $tiri Stevilke na leto.

V to Stevilko revije Management so vkljuceni Stirje prispevki do-
macih avtorjev, en €lanek, ki je nastal v sodelovanju domacih in tu-
jih avtorjev, ter predstavitvi dveh knjig. Prispevki v tej Stevilki revije
Management so v slovens$cini s krajSimi povzetki v angleS¢ini.

Prvi ¢lanek analizira podobnosti in razlike v procesu organizacij-
skega ucenja v slovenskih, hrvaskih in malezijskih podjetjih. Vlado
Dimovski, Miha Skerlavaj, Mok Kimman in Tomislav Hernaus ugo-
tavljajo podobnost vedenjskih in zaznavnih sprememb ter razlike v
sprejemanju sprememb. Slovenska in hrvaska podjetja se opirajo na
notranje vire informacij in na osebne, neformalne povezave pri jedr-
nati interpretaciji pridobljenih informacij, medtem ko se malezijska
podjetja opirajo na zunanje vire informacij in bolj formalno, pisno
komuniciranje pri interpretaciji pomena informacij.

Pomen izobrazevanja kot dejavnika rasti v maloprodajnem distri-
bucijskem podjetju poudarja drugi ¢lanek. Drago Papler in Stefan
Bojnec ugotavljata, da na liberaliziranem in narasc¢ajo¢e konkurenc-
nem maloprodajnem trgu elektricne energije za industrijske odje-
malce v ospredje stopata uc¢inkovita maloprodajna ponudba kakovo-
stne storitve in zadovoljstvo uporabnikov elektricne energije v indu-
striji kot dve skupni komponenti, ki sta pomembni za management
ponudbe in odnosov s kupci elektricne energije v industriji.

Prispevek Crta Kostevca poudarja vpliv finantnega kapitala na
ravnanje in uspednost podjetja. Avtor analizira vlogo finan¢nih ome-
jitev kot enega od dejavnikov za vstop podjetja na tuje trge in ugota-
vlja, da podjetja, ki nimajo finan¢nih omejitev, laze vstopajo na tuje
trge.

Lidija Robnik v svojem ¢lanku ugotavlja, da sta za razvoj podjet-
niStva v odprtem in narasSc¢ajo¢e konkuren¢nem gospodarstvu po-
membni strateSko povezovanje in mreZenje. UspeSni podjetniki so
pripravljeni se uciti in se prilagajati zahtevam globalne konkurence.
Pri uresnicevanju podjetniskih idej naj bi imel pomembno vlogo tve-
gani kapital, kot dejavnik, ki omogoca tehnoloski in podjetniski raz-
voj, merjen z rastjo prodaje, dodane vrednosti in zaposlovanja.

Zadnji prispevek je s podro¢ja visokoSolskega izobrazevanja. Proz-
nejsi visokosolski izobrazevalni sistem in vrednotenje razli¢nih vrst
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znanj, spretnosti in kompetenc pomenita novost na slovenskem
trgu visokoSolskega izobraZevanja. Doris Gomezelj Omerzel in Nada
Trunk Sirca primerjata razmere na tem podro¢ju v nekaterih drza-
vah Evropske unije in v Sloveniji. Predstavljata rezultate raziskave
0 motiviranosti in pripravljenosti visokoSolskih izobraZevalnih usta-
nov za sprejemanje in priznavanje neformalnega in izkustvenega
izobraZevanja ter smernice za razvoj transparentnega vrednotenja.

Stefan Bojnec, glavni urednik
Mitja I. Tavc¢ar, odgovorni urednik
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