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5 Pogumno in samozavestno £

{ v leto 1987 r
-t N
i:} Spet se izteka leto in spet je ¢as za vsaj povrien >

% pogled nazaj in naprej. Konéuje se izredno dinumii:lno ’:’3
i\; poslovno leto, saj smo bili aktivni na vseh podro¢jih, >
o od proizvodnje, trZzenja financ in razvoja, do samoup- 3,
!:.j ravljanja, dela druzbenopolitiénih organizacij itn. Po- LJ:
L} sledica tega so dobri poslovni rezultati in visji nivo i:r
f:} osebnih dohodkov kot prejinja leta. Leto 1986 pa nam

bo ostalo v spominu tudi po priznanju, ki nam ga je
% dodelila jugoslovanska skupnost. Prejeli smo nagrado

i:{ AVNOJ, najvi§je jugoslovansko priznanje za nase delo
..{ in razvoj v celotnem povojnem obdobju. Zato gre za-

QOOO0

£ hvala vsem delavcem Zelezarne Ravne, pa tudi prej-
¢ &njim rodovom zZelezarjev.

P V poslovno leto 1987 vstopamo pogumno in samo-
zavestno, zavedajo¢ se, da sta naSa useda in razvoj
odvisna predvsem od nas samih, od naSega znanja, t
organiziranosti, odnosa do dela, medsebojnih odnosov 2
itn. Solidne poslovne rezultate lahko doseZzemo s pri- N
zadevnostjo vseh kljub ostrejiim pogojem gospodar- i-:
jenja, skrajSanju delovnega ¢asa in zahtevnejsim tr-
Znim pogojem.
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Srecéno in uspeino novo leto 1987!
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Poslovodni odbor
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delovni organizaciji
ZELEZARNA RAVNE

za uspesno uvajanje
in spodbujanje inovacij
v letu 1986

predsednik komisije
za inovdacije
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direktor TU programov
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FRANCE POPIT V ZELEZARNI

France Popit, predsednik predsedstva SRS, Lojze Briski, ¢lan
predsedstva SRS, in Janko KuSar, sekretar za ljudsko obramb?,
so0 21. novembra obiskali Zelezarno. S élani poslovodnega odbord
in koordinacije DPO ter s predstavniki obéine Ravne in z Vodlim'
mi druzbenopolitiénimi delavei obéine in regije so se Pﬂgo‘mm
o aktualnih temah.

Potem ko so ¢lani poslovednega odbora prikazali poslovi®
rezultate, smeri nasSega razvoja in ta hip zelo popularni 51'3“5’1
naSega spodbujanja inovativne dejavnosti, se je tov. Popit pOZ“"',
mal za to, kak$ne moznosti za napredovanje imajo npr. nadi kva#
ficirani in strokovni delavei in kako so za to stimulirani. Za veel
se je za to, da bi delavee vetkrat ocenjevali, jih na ta nadin di-
ferencirali in se resili uravnilovke,

Ko so spregovorili predstavniki obéine Ravne, je bilo o¢itn®
da bo tokrat tezisce pogovora zunaj Zelezarne, RazloZili so namre
tezak polozaj Rudnika Mezica. Se tako pridno delo rudarjev M
more spremeniti dejstva, da je v rudi komaj Se kaj svinca, zatﬂ_
se izgube samo vefajo, Zdaj, ko odloditev o ukinitvi »jame« i
v zraku, je treba misliti na socialni polozaj rudarjev, vzporedn
pa najti tudi perspektivne proizvodne programe za druge tozde
in trajno ekolosko resitev za zgornji konec doline. Kolektiv rudni-
ka je zdrav, a sam nakopi¢nih problemov ne more ve¢ resiti. |

Daljsi pogovor je pokazal, da imajo na obéini in v Mezici pi*”
pravljenih veé predlogov za postopno ureditev stanja. Pri tem
bodo pomagale vse delovne organizacije v obéini, tudi nasa zele
zarna.

Tov. Popit se je strinjal z Ravenctani, da je treba delavee™
rudnika zagotoviti socialno varnost in Zivljenje v Cistem okolU
Po njegovem nima smisla stvari zavlacevati, ampak je treba ab
hkratni politiéni akeiji z dobrimj programi o sanaciji in pl'esll'uk'
turiranju proizvodnje pred zbor zdruZenega dela SO Ravne. Rﬂ?
vil je misel, kako ni nujno potrebno, da bi bili bolj in manj uspe®
ni tozdi za zmeraj zdruZeni v veliko delovno organizacijo. Pra¥
v kriznih ¢asih se manjSe delovne organizacije laze prilag:‘jajcl
spremembam kot veliki kolosi. Zato jim je treba dajati p:'cdnost'
posebno pa je treba razvijati tiste, ki imajo perspektivo.

Varnost pri delu smo ljudje

Misli ob problemski konferenci sindikata

Tema o varstvu pri delu in var-
stvu okolja nas je ogrela kot zle-
pa ne katera, To pomeni, da zeli-
mo veliko stvari spremeniti na
bolje in smo jih v vsakem delov-
nem okolju tudi poimenovali s
predlogi resitev vred. Ob taksni
zagretosti pa ni dvoma, da smo
tudi sami ob primerni delitvi
podroé¢ij in nalog naredili veé kot
doslej. Ce si namre¢ smemo od
turizma izposoditi geslo in ga pri-
lagoditi v svarstvo pri delu in
varstvo okolja smo ljudjes, po-
tem je hitro jasno, da ne smemo
cakati samo, kaj bodo ob rednih
zadolzitvah Se uspeli narediti v
sluzbi za VPD in VO s 5 varnost-
nimi inZenirji na 6800 delaveev.

Ne sme inflacija pnbrt‘t
HI‘L’(l&lu\ iz davénih olajgav, up?
rabimo jih za izboljsanje delov
nih mest. :

— Skrbimo za varno hojo "
proste transportne poti v zelé”
zarni.

— Varnost je draga, ne-var”
nost pa e bolj. Nesreée in boln!”
ske veliko stanejo, zato terjam®
odgovornost od vseh, ki pomag?”
jo preprec¢evati, zdraviti in na®
zirati.

Inovativno prilagajajmo d€”
lovna mesta za invalide.

Smo za tak center za zdra¥”
stveno varstvo, ki bo dajal de
laveem vsak dan tudi vidne Ko7

% o f: fotd o = P, T 0y
Res bomo sami ob njihovi stro- risti, npr. z mbno_dmhul.mtmo‘
kovni pomodi naredili mnogo posodobljeno postajo prve po
veé; marsikje to moremao. ¢l itn, 5
iy . Th Y
— Tezki delovni pogoji ustvar- Akeija svarno delo — zdrd

okolje« bo zares uspesna takré”
ko jo bomo sprejeli tako za b\(‘Jn
da je ne bomo pozabili mesec ﬂ}‘
po problemski konferenci, amp®®
jo bomo spremenili v \H'Il'\.d‘"u
prizadevanje.

jajo invalide. Vztrajamo pri hu-
manizaciji dela ali skrajsanju
delovnega Casa. Beneficirana do-
bha je skrajna moZnost.

— ZaS¢itna oprema bodi
namenska, uporabna in éedna.

res
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. Zakaj ostanecjo delavei v zelezarni 10, 20, 30, 40 let? Ker smo lju-
dje Do naravi zelo razliéni, odgovor ne more biti en sam. .
Nekdo ostane, ker je ¢usitveno zelo navezan na domaci kl’:‘l_]‘ l‘_a—
kemy b lahko ob morju ponudili delo in stanovanje, pa ne hi odsel
2 domaéih hribov. P
~ Drugi vzljubi svoje delo, ob njem pa si ustvari krog prijateljev
Melaveey, Ce bi ga tudi mikalo drugam, ne more yvzeli vsega s Sl:‘hllj,
M raje ostane. — Pozoren opazovalee, ki vstane dovolj zgodaj, bo
Videl takéne delavee redno prihajati v zelezarno, Se preden zaéno vo-
i delavski avtobusi, To pomeni, da jim zgodnjih prihodov ne doloca
‘0zni red, _
Tretji, najpogosteje uspesni strokovnjaki, uberejo srednjo pot:
lf?l““ so zasidrani v domaéi tovarni, redno pa se udelezujejo simpo-
Yjev, kjer nastopajo enakopravno z vsemi drugimi udelezenci. Vedo

30-LETNI JUBILANTI DELA

TOZD INDUSTRIJSKI NOZI

T0ZD JEKLARNA

L. STANKO KOVACIC 1. IVAN KRAMER IL
% JOZE DREN 2. MIRKO SKROBAR
% MIHAEL, MOCNIK 5. LUDVIK GRASIC
1. ANDREJ HERCEG 1. MATIJA NERAD
2 VLADO VEBER 5. HERMAN FRANC
6. JOZE KAC 6. VINCENC ZATLER

T0ZD JEKLOLIVARNA

L. PETER — PAVEL DOBROV-
NIK

TOZD ENERGLIA
1. FELIKS KOCNIK

i ; :;IIIDVIK PARADIZ
- SLAVKO BLATNIK TOS JALJARNA
L. FRANC JOHMAN ROZD Vala:
5. FERDINAND MIRKAC 1. JOZE GOLOB
6. FRANC GOSTENCNIK VL 2. KRISTITAN RUS
1. VINKO PUSNIK
8. FILIP KRIVEC
]9- STEFAN POCIC TOZD STROJI IN DELI
I?- FRANCISKA JAMBROSIC 1. FRANC VISOCNIK
‘ e JOZE KREVH i 2. STEFAN HOJNIK
% VALENTIN CEGOVNIK — 3. ERNEST TREBOVC
a f"“{w}f{%w I. VLADO BARAN
3. JOZE KRE! 5. ELA PASTIRK

6. ALOJZ POTNIK

Tozp ETS

L STANKO ZAKRAJSEK
% FRANC OSLOVNIK

3. MAKS SAVC

L JOZE VRHOVNIK

TOZD TRANSPORT

1. PAVEL BUHVALD
2. HERMAN LEDINEK

TOZD REZALNO ORODIJE

1. PETER BRODNIK
2. MAKSIMILJAN MIKL
3. MARTIN NOVAK

T0ZD KOVACNICA
- PETER FERK

- FRANC MAGER

- JOZE MERKAC

* STANKO KOCNIK
* ANTON STRIKAR
* ALOJZ KOREN

- JERNEJ URSEJ

S e T N

TOZD PII
1. VILIJEM FRAJZMAN

-

0z sGv TOZD KOMERCIALA

L STAN TNIK . MARIJA LADINEK
STAT I 1. . ¥ o S N e
2. I}RA:"({)O ,'::: l\:{!rh : 2. MARLJA GOSTENCNIK
3. ANA MESARIC 3. FRANC JEROMEL
L va TS ATIS 4. MARIJA LAMPRET
5 VAN BREZNIK 5. JANKO BAN
' STEFAN ERJAVEC 6 BLAZ STEHARNIK

| 10ZD pPNEVMATICNT STROJI TOZD KONTROLA KAKOVO-

i l RAFAEL PLESTENJAK STI

I 3 ALOJZ VEZONIK 1. ANA ULCEJ

1y KRISTIJAN BREZNIK 2. EVALD HUDELIST
¢ VALENTIN GORINSEK 3. ANICA HROVATIC

1 STANKO KAC 4. ANTON LETONJA

-
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 Letodnji slavljenci dela

paé, da je v zelezarni$kih laboratorijih na marsikaterem podrocju
mogoce raziskovati enako uspesno kot na kaksnem institutu.

Clovek pa z leti tudi pozene korenine. Nemirna mlada kri morda
Se poskusi kruh zdaj tu, zdaj tam v iskanju ¢im boljsega. Prej ali slej
pa se vsakdo ustali. In taksni ustaljeni delavei, ki so postali Zelezarji
iz kakrénihkoli nagibov, ostanejo zvesti, Leta minevajo, oni pa zivijo
z #zelezarno dobre in manj dobre ¢ase. S tem postanejo sestavni del
tistega jedra, ki mu na kratko lahko reéemo dobri delavei Zelezarne
Ravne in ki jim tokrat pred vsemi drugimi velja javna zahvala, saj
hrez njih Zelezarna ne bi napredovala,

Zato vsem jubilantom iskrene cestitke za vzirajnost, prizadevnost
in zvesto delo.

(Podatke je dala kadrovska sluzba.)

3. IVAN DRETNIK 1V,
4. ALOJZIJA KRIVEC

TOZD RPT

1. FRANJO KRIVEC
2. ANTON STERN

3. VILKO VRHOVNIK
i

4. STANISLAY LENASI DS PFS

1. FRANCISKA KODRIN

2. MARIJA STEHARNIK 1.
DS ZA RACUNOVODSTVO

I. VIKTORIJA KAJZER
2. ALBINA KRENKER
3. SILVA CEGOVNIK
4. EDITA GOLOB

TOZD TSD
1. IVAN KOMERICKI

TOZD MONTER

1. MILOS JUVAN
2. ALFONZ SUSEC

v letu 1986

DS KSZ

1. KONRAD BEZJAK
2. JOZE BUKOVEC

Jubilanti

TOZD - DS 10 let 20 let 30 let SKUPAJ
JEKLARNA 8 6 6 20
JEKLOLIVARNA 9 9 13 31
VALJARNA 6 8 2 16
KOVACNICA 10 5 7 22
JEKLOVLEK - 20 ~ 20
KALILNICA 6 - - 6
ORODJARNA 5 1 - 6
STROJI IN DELI 13 6 6 25
INDUSTRIJSKI NOZI 11 3 6 20
PNEVMATICNI STROJI 3 4 5 12
VZMETARNA 1 2 - 3
ENERGIJA - 6 1 7
ETS 11 6 4y 21
SGV 10 15 5 30
TRANSPORT 1 y 2 7
TRO 4 6 3 13
P11 I 2 1 7
RPT 12 12 4 28
KOMERCIALA 2 3 6 11
KONTROLA KAKOVOSTI 8 6 y 18
DRUZBENI STANDARD 1 1 - 2
RACUNOVODSTVO 2 5 y 11
GOSPODARJENIJE 3 1 - 4
K S Z 1 Yy y g
PFS 1 1 2 4
TSD 1 1 1 3
KOVINARSTVO 12 B - 12
MONTER 10 7 2 19
SKUPAI 155 144 88 387
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Nase delo v oktohru

Okrobrski plan skupne proizvod-
nje smo presegli za 6,1 odst., v ku-
mulativi zaostajamo 3,9 odst. Odpre-
ma je bila presefena za 7,8 odst, v
kumulativi 3,7 odst. Visoko je bila
presefena fakturirana realizacija 33,4
odst., v kumulativi 2,1 odst., prav
tako vrednostna prodaja na domaéem
trgu, kjer znada prekoraditev 46,2
odst., v kumulativi 12,2 odst. Dolar-
ski izvoz smo dosegli 88,0 odst., v
kumulativi 75,5 odst., dinarskega pa
88,6 odst., v kumulativi 66,5 odst.

SKUPNA
PROIZVODNJA

Proizvodnja v Jeklarni je bila pre-
sefena 7,7 odst., vendar operativni
plan ni bil doseZen, zaostanck 1,6
odst. Vzrok je premajhen odvzem
jckla v Valjarni, proizvodnja pa je
bila prekinjena tudi na 8/40t¢ EOP
zaradi popravila strehe. Izplen je bil
le 86,6 odst. Vzrok: napake pri delu
v vlivali¥¢u. Zadovoljivi sta bili po-
raba elektrod in el. energije, in tudi
vifina izmedka, previsok pa direkeni
izmedek. Oskrba z materiali je bila
zadovoljiva, velike teZave pa povzro-
¢a pomedanost odpadkov. Jeklarna
tako slabo izpolnjuje kvalitetni pro-
gram, kar povzrota zafasno ncku-
rantne $arZe.

Plan v Jeklolivarni je bil doseZzen
93,3 odst. Kompliciran asortiment
zahteva znatno veé dela in daje sla-
be izplene. To ob premajhnih koli-
¢inah tekodega jekla onemogoda do-
seganje veéje proizvodnje. Vel pa bi
Jeklolivarna proizvedla tudi, &e bi
investicijska izgradnja v livarni tezke
litine potrckala hitreje. Avtomatska
formarska linija dosega nadrtovano
popre¢no dnevno kapaciteto. Z ved
tekolega jekla bi dosegla vel. Skrb
vzbujajo tudi nizke cene za velik del
proizvodnega programa. Tu s pro-
dajno ceno ne pokrivajo ved niti ma-
terialnih  strofkov, Vo Jeklolivarni
morajo pospediti investicijsko izgrad-
njo in dosedi boljfe cene.

Tudi proizvodnja v Valjarni je bi-
la zelo uspeina, prekoraditev plana
7,1 odst. Najved so izdelali gredic,
kjer zna¥a prekoraditev 10,8 odst,
pri_srednjih profilih 3,4 odst, pri
lahkih profilih pa so zaostali za 18,1
odst. Delo je potekalo ved kot zado-
voljivo, tako da so izpleni dobri. Po-
vetali so se le zastoji na radun ogre-
vanja. Na lahki progi niso dosegh
plana zaradi valjanja visoko legira-

nih jekel.
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IZKORISTEK
DELOVNEGA CASA

V oktobru je znalal izkoristek de-
lovnega &asa 82,75 odst., odsotnosti
17,25 odst. in so bile razdeljene ta-
kole:

— letni dopust 7,41 Y
— jzredno pladani dopust 045",
— sluZbena potovanja 0,489,
— bolezni 7,499,
— druge pladane odsotnosti 1,289,
— nepladane odsotnosti 0,14%
— ure v podaljfanem

delovnem dasu 0,239,

P e S e e e e i

V Kovaénici so zaostali za planom
skupne proizvodnje 2,3 odst. Zaostala
je predvsem interna proizvodnija.
Vzrok je generalni remont 1800t
stiskalnice. Izpad proizvodnie so del-
no nadomestili s triizmenskim delom
na kovatkem stroju. Glede na sep-
tember se je izboljal izmedek, niZji
je predvsem tisti po krivdi Jeklarne,
pa tudi po lastni krivdi je v mejah
normale oziroma pod popredjem lan-
skega leta, enako tudi neuspela pro-
izvodnja. Dostava ingotov iz Jeklar-
ne je bila zadovoljiva, le oblasno je
prislo do zamaknitve dasov litine v
Jeklarni, kar je vplivalo na pravo-
casno dostavo. Povrina ingotov je Se
vedno slaba.

Plan skupne proizvodnije so v Jek-
lovileku dosegli 89,7 odst. Predvsem
so zaostali pri vledenem jeklu (po-
manjkanje vloZzka), doseZzeno 61,7
odst., pri vlefeni Zici 93,0 odst., pro-
izvodnja luffenega jekla je bila pre-
sefena za 11,4 odst. in brulenega za
18,4 odst. Zaradi slabega vloZzka je
narasla neuspela proizvodnja.

Od mechansko predelovalnih toz-
dov so plan presegli TSD in Orodjar-
na po 154 odst., Stroji in deli 0,7
odst., Kovinarstvo 7,4 odst. in Mon-
ter 69,7 odst., Za planom pa so za-
ostali Industrijski noZi 64,3 odst., pri
nozih in brzoreznem orodju 32,6
odst., TRO 10,6 odst.,, Armature 52,9
odst, in Bratstvo pri proizvodnji pil
22,2 odst.

V nekaterih tozdih Ze dalj éasa pri-
manjkuje narodil — Armature, TRO
pri_kroznih Zagah, Stroji in deli pri
obdelanih ulitkih, delno tudi pri od-
kovkih in delih za strojegradnjo. Po-
gosto so vzroki nedoseganja plana
majhne serije in droben asortiment.

PRODAJA
NA DOMACEM TRGU

Koli¢inska prodaja na domadem
trgu je bila doseZena 1180 odst., v

St. 12/1986
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kumulativi 115,6 odst., vrednostno
pa 146,2 odst., v kumulativi 1122
odst. Za kolidinskim planom so za-
ostalt Stroji in deli 15,3 odst., Indu-
strijski noZi 47,3 odst.,, Vzmetarna
18,5 odst. in Bratstvo pri proizvodnji
pil 1,2 odst. Plan so presegli: Jekloli-
varna 5,1 odst, Valjarna 14,1 odst.,
Kovaénica 50,1 odst., Jeklovlek 2,8
odst., TSD 67,4 odst., Orodjarna 17,9
odst., Pnevm, stroji 4,8 odst.,, TRO
24,5 odst., Kovinarstvo 27,4 odst., Ar-
mature 39,0 odst. in Monter 73,0
odst.

Vrednostni plan pa je bil preseZzen
v Jeklolivarni 37,8 odst,, Valjarni
44,2 odst., Kovaénici 60,5 odst., Jek-
lovleku 24,6 odst., TSD 784 odst,
Orodjarni 83,6 odst., Strojih in delih
394 odst., Pnevmatiénih strojih 47,6
odst,, Vzmetarmi 18,1 odst, TRO
50,6 odst.,, Kovinarstvu 33,1 odst,
Armaturah 8,5 odst., Bratstvu 86,5
odst. in Monterju 123,4 odst. Za pla-
nom so zaostali le Industrijski nozi
14,2 odst.

NABAVA

Dobave starega Zeleza smo uspeli
zmanjfati na sprejemljivo  kolidino,
tako da smo dobaviteljem, ki so Ze
prekoradili pogodbene kolidine, usta-
vili vse dobave. Dobave ferolegur so
potekale normalno, refena pa je tudi
problematika kokil, saj smo z Zcle-
lezarno Store uskladili dinamiko do-
bav.

Cene jeklenih odpadkov in ferole-
gur so se dvignile na predvideni nivo,
tako kot vsa ostala érna metalurgija.
Manjii porast cen beleZzimo pri osta-
lih materialih, zlasti nemetalnih do-
datkih in el. motorjih.

Dobave pomoznih materialov so v
oktobru potekale skoraj v celoti v
okviru zahtevanih kolidin, trzilde se
je umirilo, tako da je ponudba neka-
terih izdelkov vedja od povpraleva-
nja. Se vedno pa se oblasno sreluje-
mo na nckaterith podrodjih z vedjimi
ali manjiimi problemi. Manj rteZav
je tokrat bilo z odkovki, ki nam jih
dobavlja Unior Zrele. Dobava el
motorjev je e vedno negortova.

UVOZ

V oktobru se je e naprej stopaf®
vala devizna nelikvidnost bank, ©k®
da smo ob koncu meseca imeli e 22
okoli 1,2 mio $ neizvrienih pladil &0
tujine. Ceprav je Ljubljanska _h;mii
v oktobru zalela -razdeljevatis €€
vize po kljudu deviznega priliva, P
je njena devizna kvora premajhna It
ima trenutno za 360 mio § neizyPe
nih pladil do rujine.

Zaradi vsega tega in v Zelji, 42 do
konca leta pripravimo nekaj zalog k
materialov, povelujemo uvoz Pré
finanénih posrednikov (Astra)
prek maloobmejnega prometa 2 3%
lijo in sejemskega kontingenta 'r:_"“‘
strijo. V oktobru smo zakljudill 2
okoli 1 mio § takih poslov.

Zelo problematiden je uvoz 0Pf¢
me, saj dodeljene devize ne zado3ald
niti za pokrivanje redne reproduke”
je. Smo pa v oktobru uspeino 747
klju&ili uvoz namenske opreme, X

poteka prek SS NO.

IZVOZ

Tudi v oktobru smo presegli 0P¢
rativni plan vrednostnega izvoza M
konvertibilno in kliriniko triidce.
tem je bila Valjarna udeleZena z nal
vedjim delefem, &eprav je splosn?
stanje v ZRN in drZavah EGS na p%
drodju jeklarstva, kamor izyafam?
najved valjanega palitastega jekla,
redno krititno. Skladitéa v Neméll
so polna, ponudba dale¢ presega P&
vprafevanje, cene f¢ vedno pa a0
Isto velja tudi za ostale izdelke ¢rné
metalurgije in mehanske obdelave:

Da bi lahko v tej kritiéni situact)
ostali na tr¥if&u, moramo biti ™
vseh podrogjih izredno fleksibilni, ©°
ko pri terminskem izpolnjevanju 9%
Sih pogodbenih obveznosti, kot e
pri prilagajanju trZnim cenam, ko of
moremo vedno upoftevati nadih st
{kov proizvodnje, ki se v nasprotl’
s trendi na zahodnih trzifdih sam’
povetujejo. Povelanje izvoznih
mulacij in padanje tefaja dinarja #°
radi visoke inflacije in nerealnega ¥
&aja dinarja doslej ni imelo Zelent
oziroma predvidenih udinkov.

S ) -
[ ODSTOTEK DOSEGANJA NACRTOVANE PROIZVODNIE BN
SKUPNA FAKTURIRANA
TOZD pROIZVODNIA | OPPREMA | ppapizacioa 1ZNOZ 12v0z DOMACI TRG
| ton | ten |  din £ _din | din __—
oktober( zbir |oktober| abir J_oklobar abir |oktober | whir |oktober| ,hir |ouioper | ZPIF
JEKLARNA 107,7 | 98.1 - ] _ - i S 0 Z C =
JEKLOLIVARNA 93,3 | 7.9 97,3| 91,6 | 135,8 | 91,8 | 12,5 | 198,7 | 1192 |1an,7 ‘Tj:j-—l?._r
VALJARNA 07,1 | 95,2 w_!:;; 11,1 [ 12,8 | 119,1 | 130,8 | 110,3 | 13,5 | 95,2 | 18,2 _'3.!.'-?—-‘
KOVACNICA 97,7 | 101,58 16,1 | 1o4,8 | 143,7 | 110,84 31,2 89,0 29,9 317 160,5 1-‘:_'/
JEKLOVLEK - 89,7 | 75.3 90,5 | 76,6 | 120,0 | 89,6 93,3 [ 50,7 | 93,8 | na,5 | 124, _9_7-:_,
TEZK1 STROJINI DELI 1s,a | s0.8 | 92.9| 81,8 91,8 59,6 8,0 18,4 __lan._o' i 19,0 178,4 | 102,68
ORODJARNA 15,8 | 10,2 | 116,3| 118.9 I REEE - 10,4 - 88,7 | 183,6 |183,7 |
STROJI IN DELI 1007 | 85,7 | e30| e | nwes 102 | ol gy [ g0 | 653 | 1se,u [ 1175
[55= NOZI, BRZOREZ . OROD. 67,8 | 80.5 56.0| 788 8.V | 910 | e7,4| 79,1 | 69,0 | 69,9 85,0 | 1008
- GREDICE = 70.2 - |- = T = E = i | —_:-__"‘
INDUSTRIJSKI NOZI 35,7 78,0 56,3 86,8 | gy 93,3 69,3 | 8s.3| 7,0 | 752 gs,8 | 1018
PNEVMATICNI STROJI 08,1 | 107,2 | 102,5| 107,2 | s [ 130 34,6 | 256,6 | 33,8 |225.8 | 187,6 | 109.7
VZMETARNA 84,2 ns.r_ 81,5| 86,4 123,2 | 08,8 | 121,9 | 19,2 | 28,6 | 1333 11a,|_ﬁ 103,6
REZALNO ORODJE 89,8 | 103,1 so.u| 96,9 135,2 | s9,0 | 72.2| 73,6 | 69,5 | 62,6 | 150,6 | 107.8
KOVINARSTVO 107, | 1010 | 131,3] 1in,s | w9 [1nn,e | 6837 | 126,8 | 564,7 | 111,8 | 1331 1,9
ANMATURS 57,1 | 71,3 71,2] 70,0 77,8 | 63,1 53,3 | s9.6 | s6,1 | s2,4 | 1o8,5 | 787
BRATSTVO - piLg  m» 17,8 | 78 98,8| 80,2 | 186,5 | 166,8 - - - - 186,5 | 166.8
MONTER 1_59_:?_ _1_03.9_' 183,1| 1156 | 212,9 | 129,2 'ﬁ,{ 71,3 [ 1599 | 605 223,48 | 1828
KALILNICA = | = - - | 1es.0 | 1888 WSS ST 188,0 _!_s_!'._f/
STORITVE DRUGIH TOZDDY - - ) - 78,9 | 80,5 2 z C 5 78,8 _SL_',
DELOVNA ORGANIZACIJA | 06,1 | 96,1 | 107,8| 103,7| 133,84 | 102,1 88,0 | 755 | ®8.6 | 66,5 | 146,2 _'.E-!f
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Delavski svet in izvrSilni
organi

Delavski sver Zelezarne Ravne je

" 6. seji 19, novembra posvetil naj-
¥¢jo pozornost predlogu sklepa o
“Urufevanju sredstey za  jesenitko
Kklarno 2, ki bi jih kot avans obvez-
M0sti za leto 1987 zdrufevali e v
¥m letu, Delavski sver je predlog
Podprl in posredoval v razpravo in
®lepanje delavskim svetom tozdov.
Druga pomembna zadeva je bil
Predlog enotnih podlag ukrepov za
pr."h"_d na skrajfani delovni &as. V
Principu je predlog podprl, &eprav je
Prifel nekoliko hitro in mnoga vpra-
Ma niso bila v celoti dodelana,
Predvsem kar zadeva delo &etree iz-
Mene, Stvar vsake samoupravne sre-
e je, da znotraj svojih organizacij-
skih “enor specificno predwvidi in iz-
Yede tiste organizacijsko-tehniéne in
tehnoloik e refitve, s katerimi naj bi
90 skrajfanem delovnem asu zagoto-
_“" 1 enake proizvodne in pnsll‘_lvnt‘ re-
;:Il'ﬂll'. saj je to nsnnv:}i pogoj, c!..l i\
ry4arna dobila soglasje za skrajdahi
n::: Ovm !_EJS, Sprranﬂ?c pa se s‘c\'cd.l
o morejo n.u‘r:'uv.m in izvajati par-
t ;"f‘) po IlOZdII'I. temved je najved
“t‘rlil-u“ ki zadevajo celotno repro
BO oz, proizvodne procese, ki po-
*Kajo v vel tozdih.
Med drugimi pomembnej§imi za-
dt'\'.lmi velja omeniti tudi, da je de-
Avski sver sprejel sklep o izpladilu
Movacijskega dohodka vsem delav-
‘*m v vifini 30.000 din v decembru
N sklep, s katerim Zelezarna s 1. 1.
1987 v celoti prevzame odmero na-
"omestil OD delovnih invalidaov za
Qs prekvalifikacije oz. dokvalifikaci-
& nadomestilo OD zaradi dela s
Skrajianim delovnim ¢asom in nado-
Mestilo zaradi manjiega OD na dru
Bem ustreznem delu,
Sprejel je tudi dopolnitev sklepa
. 16 priloge SaS o oblikovanju in
delipy; OD o vidini nadomestil OD
"'--1_ spremenjeno  delovno  zmoznost.
Fi tem gre za to, da delaveu, ki ima
‘atus spremenjene delovne zmoZno-
U s skrajfanim delovnim &asom, pri-
i’ﬁda nadomestilo za spremenjeno de-
Vno zmoznost za polni delovni Cas.
Na koncu velja omeniti e pozitiv-
E:) stalidée, ki Ba [\ .."iPFL’iL'I do ]."l"k'll'
84, po Katerem bi Zelezarna Ravne
v sklop tozda DruZbeni standard pri-
Obila Rimski vrelec, s &imer bi v
1%odeni meri sklenili ruristiéno-re-
w cacijski  kompleks  Ziénice lvar-
ll}‘:"_—()?wcn na severnem pobodju
\r“lf'-' gore. Odloditey o tem je se-
tda l‘tl\'ium Se od tega, kako s¢ bo-
n(~} dogovorili glede reorganizacije
I_‘k?-lurih gostinskih turisticnih or-
Sizaci) v obdini.
'11"-\” zadeva  kolekrivne
Bane porodamo:
imﬁdlmr za druibeni standard je
eno sejo. Ukvarjal se je s pro-
‘Mom  zalasnih stanovanj in_ s
DT"'dii#gi izjemnih stanovanjskih kre-
tov za delavee, ki so utrpeli tkodo

S
izvriilne

\'n lunijskem neurju v obéinah Dra-
98rad in Radlje ob Dravi.
Odbor 7a dohodkovna vprafanja je

Eudi‘rl izpladilo zneska za inovacijski
U-h"liuk. Da bi dokonéno redili situ-

Slio in uskladili . nekatere AOD v
lnl_lf‘t u .'\-lnmll-r. ph. pl‘thll?..‘tlt_ lmd”.b
| "ll:]\‘ ali t‘tl,lkmj v :}I.'ll.'!..\l'l'll. e SL}!_‘L’[L"
i atere odlotujode sklepe. Prvic pa
* obravnaval predloge  spre-

tudi

membe AOD in PPD, ki gredo nato v
razpravo za pridobitev soglasja ko-
misijam za dohodkovna vpradania in
OD v tozdih in delovnih skupnostih.
Kar zadeva pristojnosti in delo se je
odbor na te) seji med drugim dogo-
voril, da se moramo strikeno drzau
doloéil aktov o pristojnosti ne glede
na to, ¢e so nekateri skrajani po-
Si'(DPki. btlfj smotrni.

Odbor za poslovanje je obravnaval
poslovne rezultate 10 mesecev, dolo-
¢il inventurne komisije ter sogladal z
roki za izvedbo inventure, vecjo po-
zornost pa je namenil predlogu enot-
nih podlag ukrepov za prechod na
skrajfani delovni éas.

QOdbor za proizvodnjo je obravna-
val rezultate proizvodnje v 10 mese-
cith. Zavzel se je za nadaljevanje rela-
tivno ugodnega trenda treh kvarta-
lov, da bi z enakimi ali f¢ vedjimi
prizadevanji dosegli &¢im boljie kon-
éne poslovine rezultate. Posebno po-
zornost je posvetil (in rako bo rtudi
v prihodnje) medsebojnim dobavam.
Pri tem velja poudarit staliSée, da bi
morala centralna priprava dela v
RPT dobiti odlodujoo vlogo. Dogo-
vori o koordinacii dobav se med
mesecem ne bi smeli samovoljno
spreminjati. Ugotovljeno pa je, da so
problemi medsebojnth dobav fe ved-
no prisotni na mnogih relacijah, za
kar so tako objektivni kot subjektiv-
ni vzroki. Naloga ravnareljev in vo-
dilnih delaveev pa je, da jih z dosled-
no koordinacijo  odpravljajo  ali
zmanjajo na minimum. To pa je

i e i e e e e e e S o o S ¥

mozZno le, e je vedno v ospredju
skupni interes celotne delovne orga-
nizacije, ki pa se z oZjim interesom
posameznega tozda velkrat kriZa, saj
se vsi tozdi zavzemajo za dimbolje
poslovne rezultate in ¢im bolj ugod-
na narocila. Odbor je spregovoril tu-
di o kvaliteti in neuspeli proizvodnii,
kjer so opazni premiki v pozitivni
smeri, na kratko pa tudi o bodoéem
asortimentu Zelezarne. Glede na si-
tuacijo, v kateri veliko Zelezarn v

Jugoslaviji v naslednjem srednjeroé-
nem obdobju prehaja na osvajanja in
proizvodnjo kvalitetne$ih  jekel in
programov, s imer posegajo v pro-
izvodni program Zelezarne Ravne, je
edina moZnost, da se nafa Zelezarna
pravodasno orientira na bolj zahtev
ne programe visoko legiranih jekel.
V tem smislu se za drugo leto Ze
predvidevajo nekateri premiki.

J. D.

Letna konferenca OO
sindikata tozda Pnevmatiéni
stroji

15. 11. 1986 je bila v Nami letna
konferenca OO sindikata tozda
Pnevmatiéni stroji. Zborovanje
je potekalo v delovnem vzdusju.
Kot Ze vedékrat prej so navzodi
tudi tokrat opozorili na to, da si
lahko boljso prihodnost zagoto-
vimo le z udinkovitim in kako-
vostnim delom, kajti proizvodnja
je veden boj za kakovost.

Tozd je Se zmeraj v razvojni
fazi z dislociranimi delavnicami,
kar povzro¢a nekaj lezav. Prav
zato je potrebno sodelovanje,
boljsa organiziranost in uvidev-
nost na vseh ravneh, da bi pre-
hodne tezave ¢im laze premostili,

Od vseh zaposlenih v tozdu se
zahteva precejsnja mobilnost in
prilagodljivost, Tudi v tem tozdu

INDUJCI NA RAVNAH

s¢ obéasno pojavljajo razna cd-
stopanja pri izplenu ali kakovosti
nasploh, kar je posledica pre-
majhnega spoStovanja dogovor-
jenega. Odgovornest je porazde-
ljena na vse delavee, saj njihovo
dobro ali slabse delo vpliva na
konéni finanéni rezultat poslova-
nja. Napake je treba odkrivati in
odpravljati.

Izreéenih je bilo Se nekaj spod-
budnih besed in podatkov. Brez
spodbude in zmernega optimizma
ne more biti prave volje. V volfi
pa je moé, ki jo delavei potrebu-
jejo pri izvajanju delovnih nalog
in pri premagovanju vsakdanjih
tezav. Sindikat jim bo pri tem po
svojih moznostih v oporo.

Joze Jesenek

e

¥

6. novembra 1986 je obiskala Zelezarno Ravne visoka indijska delegacija. Gostje so se zanimali pred-

vsem za kvalitetno

ravensko

proizvodnjo, zato so si

ogledali

tudi nekaj nadih tozdov

B i e T e e e e T e e e e e T S T S o S O W .
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sodobnem jeklarstva ni ,,rafude*

POMEN KAKOVOSTI JEKLENEGA ODPADKA V JUGOSLOVANSKI PROIZVODN]JI JEKLA

uUvoD

Jekleni odpadek pomeni za narod-
no gospodarstvo zelo pomembno se-
kundarno surovino. To trditev potr-
juje ved razlogov:

1. Omogodca vedji deleZz direktnega
pridobivanja zelo iskanih jeklenih
proizvodov in zmanjlevanje indirekt-
ne proizvodnje jekla iz rude, ki je ob
vedjem delezu porabljene energije od-
visna tudi od uvoza dragih surovin.

2. Razvijanje seckundarne metalur-
gije gre v smeri zamenjave klasiéne-
ga SM  (Siemens-Martin)  postopka
proizvodnje jekla z uvajanjem elek-
tro obloénih pedi. Tako se dele? je-
klenega odpadka v vloZzku od okoli
69", poveluje na okoli 947

3. Analiza bilance jeklenega od-
padka do leta 1990 in naprej kaZe
upadanje koliéin najkvaliternejiith od-
padkov, zbranith v meraluriki prede-
lavi in kovinsko-predelovalni indu-
striji. Vzrok za to je:

— povedan delez prek kontinuir
nih livnih naprav odlitega jekla in
po\'u. an izplen v plastiéni prvdch\'i‘
kar je posledica *prcnwmh in pulmh—
Sanja strukture v jeklu in sigurnejfe
plastiéne predelave in

povetan izplen v kovinsko-pre-
delovalni  industriji, predvsem  pri
predelavi jeklenih polizdelkov.

4. Svetovne zaloge kovin — legir-
nih elementov — upuhin. legure se
moéno drazijo, zato je jeklarstvo pri
iskanju ckonomske proizvodnje nuj
no usmerjeno v izkorisanje visoko-
vrednih elementov v sekundarnih su-
rovinah.

Jekleni odpadek imenujemo vse vr-
ste zeleznih predmetov, delov, odrez
kov in ostankov obdelave, ki jih ni
mogode ved uporabiti kot predmete
pri sestavljanju in izdelavi izdelkov
za direktno uporabo. Imajo pa dru-
go kakovostno lastnost, da jih lah-
ko predelamo in pripravimo tako, da
sluzijo kot osnovna surovina, iz kate-
re izdelujemo najkakovostnejie ple-
menite kvalitete jekla.

Jekleni odpadek, ki se uporablja
kot osnovna surovina za izdelavo su-
rovega jekla, delimo na:

— nelegirani jekleni odpadek in

legirani jekleni odpadek.

Obe wvrsti jeklenega odpadka de-
limo $¢ glede na izvor, obliko in ke-
miéno sestavo odpadka. Osnovne ka-
kovostne karakteristike jeklenega od-
p:ldk:l kot koristne sekundarne suro-
vine za proizvodnjo jekla so:

— enorodnost kemijske sestave

— distoda glede na prisotnost ne-
metalnih primesi in barvnih kovin

— visoka prostorninska teza (na-
sipna) odpadka in

— primerna dimenzionalnost od-
padka.

Ti parametri odlodilno vplivajo na
techno-ckonomske in kakovostne ka-
rakeeristike pri proizvodnj jekla.

Za jeklarje je zelo pomembna tudi
delitev odpadka na:

lastni jekleni odpadek, ki zaje-
ma vse odpadke v metalurfki in véa-
sih tudi 5lrn:n| predelavi (lastni) in

kupljeni jekleni odpadek. Ta se
dufi na odpadek kovinsko-predelo-
valne mduslrlln- in sploino rabljeni
amortiziran |L-R|Ll1| odpadek (sploino
nabrani odpadki in kasacija).

Ta delitev je pomembna zaradi ke-
mizma in sploine pomefanosti in
onesnazenosti jeklenth odpadkov.

V svetu so predvsem razvite dria-
ve Je ¢davnaj dojele pomen, ki ga
ima jekleni udmdck pri proizvodniji
jekla, Tega se %e tudi v ju;_,mll\'ljl
nekateri zalenjajo zavedau. Kaj se
na tem podrodju orgamizirano dela,
na kakino sodelovanje lahko raduna-
mo in kaj lahko pri¢akujemo, skuda-
mo prikazati v tem prispevku,

Zelezarna  Ravne nabavlja okoli
70", potrebnega jeklenega odpadka
na trzif¢u. Ostalo je domadi odpa-
dek. Ce radunamo, da moramo uvo-
ziti okoli 30", svojih potreb, lahko
ratunamo, da bodo skupna jugoslo-
vanska prizadevanja za kakovost
vplivala na izboljfanje okoli 40Y,
nabavljenega vlozka, predvsem pa na
okoli 8—10% tistega, ki ga imenuje-
mo legirani jekleni odpadek.

Moramo se zavedati, da nam rtudi
ustih 30", vlozka, ki mu redemo
domadi odpadek, povzroda strahotne
tezave. Disciplina zbiranja, sortira-
nja in vradanja domadih odpadkov iz
celotne predelave v Zelezarni Ravne
je manjia, kakor je bila pred 25 leti.
Takrat Jeklarna med proizvodnjo
jckla ni imela moZnosti dobiti anali-
ze za vse clemente hkrati (ni bilo
kvantometra). Sigurnost zadevanja
analiz in raztaljevanja talin pa je bila
kljub radunskemu delu izredno viso-
ka (ni¢ manjfa kakor danes, v veliko

primerih brzorezno jeklo — celo
vidja).
To pa pomeni, da imamo poleg

urejevanja razmer na jugoslovanskem
prostoru dela dovolj tudi doma, &e-
prav nas Sirom Jugoslavije ocenjujejo
kot organizacijo z zelo urejenim ma-
terialnim poslovanjem in postavljajo
za vzgled.

Il. Izhodii¢a za organiziran nastop
jeklarjev

V letu 1981 je ZIS obravnaval pro-
blemartiko zbiranja sckundarnih su-
rovin. Guspod.trskt zbornica Jugo-
slavije in poslovno zdruzenje INOT
sta dulnl.l zadolZitev pripravit ana-
lizo stanja na podrodju ;,‘(l‘vpl)d.‘l.l'](.'
nja s sckundarnimi surovinami in
na osnovi zakonodajnega vidika pri-
praviti predloge za izboljfanje oziro-
ma ukrepati, da se stanje popravi.
Na osnovi zakljulkov ZIS je bil spre-
jet dogovor o osnovah za zbiranje
koristnih odpadkov in njihovi pre-

delavi v sekundarne surovine. Dana
je bila odloditey o zamenjavi in do-
polnitvah pri enotni jugoslovanski
klasifikaciji dejavnosti, Na tej osnovi
se dodelava, predelava in proizvod-
nja surovin iz odpadkov (reciklaza
SUrovin) razvrsti v novo vejo dcnv
nosti pod Srevilko 0135 v okviru in-
dustrije (prej trgovina).

/w/n: zavod za standardizacijo
(JUS) je na osnovi posebnih dolotil
VAR f.u_t'] izvajati akeijo v smeri pri-
prave in sprejemanja klasifikacije in
standardizacije pmu\'miuu sekundar-
nih surovin, duhlu‘mh iz ndpadlun

l;l].,mIn\r.lml\.l ¢rna metalurgija ima
moznost sodelovanja 2z vzhodnimi
drZzavami, ki so ¢lanice SEV, in 2 nje-
no agencijo INTERMETALL. Ta in-
stitucija je v letu 1982 organizirala
\Jmpwu na temo: »lzmenjava izku-
fenj in presojanje moZnosti sodelova-
nja drrav, danic INTERMETALL-2
na podrodju kompleksne relitve in
pripave legiranega jeklenega odpad-
ka«. Prevladalo je splodno mnenje, da
jugoslovanski jeklarji in organizacije
za zbiranje in pripravo jeklenih od-
padkov s sodelovanjem na strokov-
nem podrodju lahko samo pridobijo.

Na sestankih delovne skupine za
jeklarstvo pri OUCM] (Opite udru-
zenje erne metalurgije Jugoslavije) je
predvsem v letu 1984 bila vedkrat
obravnavana in izpostavljena vse ved-
ja problematika kakovosti jeklenih
odpadkov. To se je fe posebej poglo-
bilo po katastrofalni eksploziji v Ze-
lezarni Niksié. Ker je refevanje pro-
blematike moéno zapleteno, je pritlo
do zakljucka, da vsch vpradanj, zbi-
ranja, priprave in klasifikacije ni mo-
gode refevati neorganizirano na celi
fronti. Zaradi rega je bila formirana
ozja skupina strokovnjakov z nalo-
go, da na osnovi analize celotne pro-
blemartike pripravi plan razrefevanja
problemov. Po pregledu in odobritvi
predloZencga plana od komisije za
jeklarstvo pri OUCM] naj steée na-
dalinje delo za realizacijo postavlje-
nih nalog.

1. Program refevanja problema-
tike jeklenega odpadka

KRomisija za jeklarstvo je na po-
drodju relevanja problematike jekle-
nega odpadka sprejela naslednji plan
aktivnosti:

i gn g ]
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I. Na podrodju zakonodajne reg?
lative podvzeti vse moZne ukreps d_’
s¢ dri.wnml zbiranja, pl’!pl’ﬁ“‘ "
predelave odpadkov v sekundarne
surovine prevede v novo vejo indes
strijske dejavnosti s fifro 0135, ®F
podvzeti .'cc druge pobude in aku¥
nosti, da dejavnost dobi status prow
vodne dejavnosti posebnega druzbe:
nega pomena (to dolodijo I'L‘[H.Ibllgk‘
regulativi), }

2. V sodelovanju z zdruZenpem
INOT in zdruZenjem livarjev Jugo
slavije pripravit enotno klasifikact?
nelegiranih jeklenih odpadkov in 8
ve litine. b

Pripraviti osnutek enotne Jugo®
slovanske klasifikacije legiranih 10
visokolegiranih odpadkov in sprozit
postopek osvajanja predloga.

4. Sodelovati s SEV in njeno agen?
cijo INTERMETALL pri izpolnity!
obveznosti, ki jih je prevzela nasd
drzava na podrodju c{u\.mi-\ pro-
blematike jeklenega odpadka in ract”
onalni potroinji odpadkoyv iz legird*
nega jeklenega odpadka. Na ta natin
l‘ﬂmgui‘iti. da bo strokovno teld
zdruzenja lahko bolj kvalitetno 12va
jalo zadolZitve v funkeiji koordind®
torja. med posameznimi  jeklarnam®

5. Vplivati na dvig tclmohi‘s"k'-'i:"
nivoja storitev pri pripravi ;LHL‘“‘
ud;ndluw Zaradi tepa wposm‘""
tesnejsi stik med operativnimi stro”
kovnjaki jeklarn in strokovnjaki ¥
organizacijah za zbiranje, sortiranl®
in pripravo jeklenih odpadkov. D?
s¢ to omogodi in strokovno izveds
s¢organizira interno  posvetovan
strokovnjakov.

IV. Kakovost refevanja problemd
tike jeklenega odpadka

Oceno, koliko sta pobuda jugosle”
vanskih jeklarjev (direktorjev post
meznih jeklarn) in njihova delovn?
skupina v dveh letih dela prispeval®
k izboljfanju problematike jeklenes?
odpadka, je tezko dati. Resnica je t
da si le I'Ir.’l'\.‘l[trl posamezniki 1“"“
prizadevajo, da bi |_1r|slu do hitrej
ga napredka in uspedne realizacije 2%
stavljenih nalog.

Na podrodju priprave enotnes!

kl.l\ifik.\l.ij\kv ra Sistema za m-ln,ll'-'“]
odpadek je prislo do pravega sodelo
vanja. Sistem so sprejeli vsi upora?
niki oziroma vsi najbolj pnnd»‘"'
Ni pa $e jasno, kako bo z verifikd
cijo pri Zveznem zavodu za standal”
de, ker se udelezenci ck\pl()'ﬂ--\‘l”‘b
jeklenega mlp.uikt nismo strinjali
szahtevami« predstavnikov  zavod®
Osnutek cnotne jugoslovanske kl#
sifikacije legiranih odpadkov je pri
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Za eno nadstropje vie

pravljen. Vgrajeni so vsi elementi so-
fl_l‘bncg.i gledanja in tehnoloikih re-
Sitey za potrebe ponovéne metalur-
Blje in vodenje s pomodjo procesnega
facunalnika.

Prve neformalne ocene kaZejo, da
je Ye veliko privriencev starega gle-
danja na legirani odpadek, ko je pre-
Vladovala miselnost lodevanja le po
skupinah elementov, ne glede na kon-
tentracijo. To gledanje je verjetno
posledica nepoznavanja  prednosti

ompjuterske tehnologije in gledanje
nekaterih teoretikov, ki mislijo, da
O uporabi jeklenega odpadka veliko
vedo, dejanska operativna praksa in
problemi pa jim niso poznani. Ni 3¢
odziva zbiralcev in pripravljalcev od-
Padkov in industrije, kjer odpadki
Nastajajo. )

Ne moremo vnaprej ocenjevati, kaj
bo prineslo strokovno srefanje stro-
kovnjakov jeklarjev in pripravljalcev
Jeklenega odpadka. To srefanje je
Predvideno za zalerek decembra
{9‘?!6. Povemo lahko le to, da je delo
Pri organizaciji takega srecanja velika
Muka, éeprav so cilji jasni:

_— Srelajo naj se strokovni delav-
¢, ki se v jeklarnah srelujejo s pro-

ematiko jeklenega odpadka in jo
Do obstojeéth moznostih tekoce re-
Ujejo,

— DPrisotni naj bodo strokovni de-
lﬂ_\‘l‘i‘ ki organizirajo delo pri zbira-
Nju, pripravi in sortiranju jeklenega
odpadka.

— Vsi ti udelefenci bi se seznanili
z obojestransko problematiko.

— Tz analize problematike je treba
Najti vrsto konkretnih reditev za
oljfe delo na podrodju priprave in
tudi uporabe jeklenega odpadka.

— Kdor ve, kakine probleme po-
vzroda njegove nckakovostno in ka-
kovostno delo, laZzje najde ustrezne
redicve.

— To je podrodje, kjer se obon
udeleZenci srelujejo prek komerci-
ale. Velja pa pravilo, da osebno po-
znanstvo pomaga prinasati kakovost-
nejse resitve, itd.

Zalostno je, da se do kakovostnih
prispevkov o omenjeni problematiki
na osnovi sploinega poziva tezko
pride. Dobi¥ obéutek, da na podrodju
priprave in uporabe jeklenih odpad-
kov ni vedjih problemov. Morda je
vmes navada, da se za vsako delo po-
sebej stimulira.

Sodelovanje s SEV je prineslo ne-

katera spoznanja, ki jih je mogole
vgraditi v hitrejfe in kakovostnejie
refevanje problemov pri delu z legi-
ranimi odpadki. Ni mogode dircktno
primerjati, {¢ manj pa prenadati iz-
kutenj vzhodnih drZav v nalo prak-
so, predvsem zaradi njihovega cen-
tralisti¢nega upravljanja.
Jasne je eno, da gospodarjenju z
ranim odpadkom posveéajo mno-
go vel pozornosti kakor velina v
Jugoslaviji.

Pravilno zbiranje, sortiranje, iden-
tifikacija in doprema legiranih od-
padkov, ki nastanejo v strojno-pre-
delovalni industriji in pri pripravi
(ldp'.ldkn\-' iz amortiziranih izdelkov,
je v domeni podjetij za pripravo od-
padkov. Ta podjetja so centralno or-
ganizirana in je v njihovi posest
glavnina produkcije odpadka. Ta
podjetja so:

CENTROZLOM za Polijsko, KO-
VOSROT za Cetkoslovaiko, ME-

TALLAUFBEREITUNG 2za NDR in
VITORCERMET za ZSSR.

Ta podjetja imajo v veéjh po-
drufnicah za pripravo nelegiranega
jeklenega odpadka posebne oddelke
za pripravo legiranih odpadkov. Te
oddelke opremljajo z najsodobnejfimi
ckspresnimi  analizatorji 2z racunal-
niki, ki jth programirajo za hitro:

— DA / NE sortiranje pripadno-
sti grupi legiranega odpadka

— identifikacijo  legiranih  kvali-
tet in

— kompletno kemijsko analizo.

Podjetja se ukvarjajo tudi z organi-
ziranim pretaljevanjem  visokovred-
nih ostruzkov in pomefanth odpad-
kov. V nekaterih dr¥avah imajo last-
ne talilne kapacitete, v drugih se po-
slufujejo viskov kapacitet v raznih
livarnah in drugih talilnicah. Ta pod-
jetja zaposlujejo Solane meralurge, ki
p:v.rl;lil! pl‘nl)lumu |\'k|.‘ll’$l\r‘;’., Zato if..'
velik poudarek usmerjen prav v ka
kovost uslug. Sodelovanje z jeklar
nami je zgledno. Jeklarji so zadovolj-
ni z delom pripravljalcev.

Ce pogledamo fe Zelezarne, ki se
ukvarjajo s proizvodnjo legiranih in
visoko legiranih jekel, najdemo rake,
ki jih za podrodje materialnega go-
spodarjenja z legiranim jeklenim od-
padkom lahko vzamemo celo za
zgled.

Huta Baildon v Katowicah je Zele-
sarna (ne proizvaja nelegiranega je-
kla), ki ima pokrito pripravo vloZka,
razdeljeno na bokse, po katerih so
razporejeni legirani odpadki po sku-
pinah in kvalitetah. Tudi v wvsej re-
proverigi predelave posvedajo pozor-
nost sortiranju, oznalevanju in vra-
danju odpadkov. Sestava vloZzka in
realizacija  kvalitetnega  programa
proizvodnje sta vodena s pomocjo
procesnega ratunalnika. Pri izdelavi
fars belezijo 999, sigurnost raztalje-
vanja.

Tudi v Yelezarni ESW — 8. Mai
1945 Freital najdemo vzorno ureje-
no materialno gospodarjenje z jekle-
nim odpadkom. Jeklu, ki iz jeklarne
potuje skozi plastitno predelavo do
konénih produktov, je posveéena po-
sebna skrb. Ni kosa, naj gre za izdel-
ke, odpadek ali izmedek, da ne bi bil
oznaden. V miselnost je vgrajena filo-
zofija, da je enake pomembno pra-
vilno oznaliti kontni izdelek kot
odpadek. Nepravilno oznaden odpa-
dek najvedkrat povzrodi vedjo $kodo
kakor nepravilnosti pri oznalevanju
izdelkov.

Popravilo za
Valjarno

V. Kako izkorid¢ati doserke stro-
kovnega sodelovanja

Problematiko  jeklenih  odpadkov
moramo deliti na problematiko z do-
madimi odpadki in problematiko s
kupljenimi odpadki.

Refevanje problematike domadega
m|1v:n”\.1 il' interna stvar vsake Zele-
zarne poscbej. Da bi si prek zdruie-
nja jeklarjev med seboj pomagali, so
vse jeklarne dobile strokovno poro
¢ilo o rezultatih in zapazanph, do-
blienih pri strokovnem sodelovanju.
Poleg tega so bile na komisiii za je-
klarne predolene posebnosti pri re-
fevanju problematike pri uporabi le-
eiranih odpadkov in nakazane poseb-
nosti in koristne smeri razvoja in
pricakovani rezultati  ter
uspehi.

Refevanje problematike na podrod-

doseZeni

ju kupljenih odpadkov je skupna
stvar industrije. Zaradi tega so v
strokovno sodelovanje na podrodju

tujih izkuden) privegnjent tudi stro-
kovnjaki s podroéja zbiranja, pri-
prave in sortiranja odpadkov. Skozi
ves potek strokovnega sodelovanja
se jih opozarja na koristna zapaZa-
nia, ki bi jih doma potrebovali, kak-
Ine so nafe moznostl, potrebe in ka
tere so njithove osnovne naloge, itd.
Prav tako je vsaka najmanpia celica
modéno razdrobljene organizacije za
zbiranje in pripravo jeklenega od-
padka dobila strokovno gradivo, ki
je nastalo na osnovi strokovnega so-
delovanja na podrodju problematike
zbiranja in uporabe legiranih jekle-
nih odpadkov.

Na bliznjem strokovnem posveto-
vanju o refevanju problematike je-
klenega vlotka je predvideno, da se
prikazejo nekateri dosezki, izkuinje
in natin dela deZzel, ki mnogo vec
pozornosti  posvecajo  izkorid¢anju
dragih kovin iz odpadkov jekla, ka-
kor v Jugoslaviji.

Pri refevanju tako pereée proble-
matike, kakor je kakovost izkoriiéa-
nja jeklenih odpadkov, se moramo
zavedati, da bodo prvi vidnejdi re-
sultati posledica trdega dela in veé-
kratnega ponavljanja aktvnosti.

Najre#ja je prevzgoja misclnost
lodevanja Zelezne substance na dobro
blago in »rafudo«. Ko bomo doziveli
splofno spoznanje, da »rafudes ni,
da obstajata le 1zdelek za prodajo in
material za ponovno reprodukcijo,
ki kot nepoznan nima uporabne
vrednosti, &e ga pa kljub temu upo-
rabljamo, povzrotamo veliko 3kodo,
bomo Zeli vidnejde uspehe.

Stanko Kovadi
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Kakovost izdelkov mora iti
vzporedno s programi

V 11. 3t. Informativnega fuZinarja
smo lahko prebrali, da bomo v krat-
kem priceli izdelovati robote-stroje
z vrhunsko tehnologijo. Cemu jih ne
bi, saj imamo dovolj mladega stro-
kovnega kadra, ki ni ni¢ manj pame-
ten kot oni na Japonskem ali v
Ameriki. Potrebe po takih strojih so
tudi, morda bodo tefave pri nabavi
specialnih sestavnih delov, ki jih je
mogode dobiti le iz uvoza — s tem
pa vemo, kako je. Predvsem pa Zeli-
mo v te stroje vgraditi nafe domade
jeklo, ki mora biti dovolj kakovost-
no izdelano v Jeklarni, vrole in
hladno predelano ter vgrajeno v stro-
je. Zatikati se utegne predvsem tu.

Prvi dni v novembru so potekali
raziirjeni sestanki z vodilnimi delav-
ci in delavei v relekeiji o kakovosti.
Kar tri dni so OTK<jevei govorili o
gibanju kakovosti in o problemih pri
ugotavljanju kakovosti, manj pa o te-
mi »Zagotavljanja kakovosti«.

Ugotovili smo, da kljub mnogih
tezavam delamo dobro, uspeino in
kvalitetno. Ce drugod neuspehe skri-
vajo, ker jih je sram, jih mi ne skri-
vamo, ker f¢ daled niso sramotni.

V devetih mesecih tega lera smo
imeli reklamirane vsega 0,22Y), vred-
nosti prodane robe, iz izvoza pa so
nam vrnili manj kot 0,1 %, vrednosti.
S takim uspchom se ponafa le malo-
katera tovarna v svetu. Vendar pa
nas bode v odi drug podatek, da smo
v tem obdobju zadrZzali kar za mili-
jardo in devetsto milijonov din robe
doma, ker jo je kontrola kot =neza-
dostno kakovost« zadrZala. Ceprav
smo jo proti istemu obdobju lani
znizali za 36"%,, je to vendar preved,
predvsem 3¢, ker nas analiza neuspele
proizvodnje opozori, da je okoli
90Y, vzrokov za tako stanje »neiz-
polnjevanje tehnoloikih predpisova,
V tem podatku je gotovo najved ma-
lomarnosti in manj objektivnih vzro-
kov, da tehnolodki predpisi niso bili
spoitovani.

Ce $¢ podrobneje vrtamo po teh
poroéilih, najdemo, da so bili izdel-
ki zavrnjeni, ker so bili napaéno sig-
nirani ali sploh niso bili signirani —
za to pa res nimamo opraviéila! Na-
da]ic netolno izdelani — tudi za o
50 Upraviéila po vedini iz trte zvita.
Da ni uspela termiéna obdelava — to
nas lahko bolj skrbi! Pri obdelavi so
se naile notranje napake v jekly,
kljub ustrezni termiéni obdelavi ne
dosegamo mehanskih lastnost, ki jih
zelimo, torej zopet bolezen jekla, in
¢e k temu priftejemo fe dokaj érno-
gledo porodilo predstavnika Jeklar-
ne, da je fluktuacija delaveev v Jek-
larni 30"%, rorej vsak tretji zaposle-
ni ne zdrZi niti eno leto in da bistve-
nega izboljfanja kakovost jekla ne
moremo pric¢akovati, potem se upra-
viteno lahko zamislimo nad proiz-
vodnjo robotov iz takega jekla. Ce $e
pridtejemo vedno se ponavljajode do-
delave zaradi malomarne mchanske
obdelave, potem kuma] lahko verja-
memo, da jih bo mogode popravljati,
da bodo nadi roboti delovali oziro-
ma, da jih bo mogode popravljati, e
se rezervni deli ne prilegajo drug
drugcn‘lu.

Cilj nade »visoke tehnologije« prav
gotovo ni, da bomo res dobro jeklo
kupovali drugod, seveda le iz uvo-
za, nafe ne tako dobro pa ponujali
v izvoz in da bomo toéno obdelane

komponente za robote narodali pri
kooperantih, nade manj toéne pa po-
nujali drugim za manj vredne stroje
in pod ceno.

Ugotavljamo, da {tevilo zamenjav
jeklenih palic v Valjarni nezadrino
raste, namesto da bi upadalo, pa ne
vemo vzroka, ki pa tdi izk]jugno v
zgresent ali pom:ln]k!u\'l organizaciji
dela ali pa v popolni brezbriznosti
delaveev, pri tem pa ostane vse pri
starem, potem je nad visoki plan le

sanjski. Vendar nam do uresnifitve
teh san) manjka tako malo — malo

ved reda in tehnoloske discipline!

V glavnem smo v vseh vejah pro-
izvodnje sodobno in dobro opremlje-
ni, tudi kadrov imamo za silo, suro-
vin zadosti, pa wudi &ez vzdrievanje
se ne moremo pritoziti, od kod to-
rej sto deverdeser starith milijard ne-
uspele proizvodnje, ki bo delno mor-
da usposobljena za prodajo, toda z
dodelavo in vedjimi strodki — rorej
z nizjo ceno!

Na posvetovanjih  je sodelovalo
mnogo ljudi, nekateri so se aktivno
vkljuevali v razgovor, drugi ne. Ne-
Kateri so probleme videvali zgolj s
svojimi ofmi, v svoji bliZnji okolici
in jih tako tudi prikazali in morda
nekomu ni bilo prav, &ef take malen-
kosti naj refi v svojem ofjem krogu.
Pa vendar je bilo prav: &e bi jih lah-
ko sam redil na svojem delovnem
mestu, ne bi o njih govoril javno, saj
prav iz malenkostnih prestopkov in
prekeskov zraste velik neuspeh, te
pa |c vendar najbolj c¢nostavno pre-
prediti, vendar pravodasno.

Soglasno smo lahko ugotovili, da
imamo dobro organizirano sluzbo za
ugotavljanje kakovosti, nismo pa do-
volj uspeini pri zagotavljanju kako-
vosti. Na nivoju DO bo treba vgra-
diti ta ¢len — politiko kakovosti,
kjer bodo zajete dejavnosti zagorav-
ljanja kot ugotavljanja kakovosti.
Najvedji del bo zavzelo zagoravljanje.

Skoraj istolasno je potekala fe
»okrogla miza« s temo »Kakovost pri
kooptr:nuh« za posebno proizvod-
njo. Zanimivi zakljulki razgovorov
udeleencev, ki so bili v glavnem pr-
vi odgovorni za kakovost v vedjih
DO v Sloveniji, so pokazali, da v
svetu in tudi pri nas vse bolj opuita-
jo klasitno kontrolo izdelka v kon-
éni fazi (saj to je pogreb izdelka), vse
bolj pa uvajajo testiranje sposobnosti
proizvajalca. Ce se izkaZze, da je za-
upanja vreden, se pri prevzemu opra-
vi le fe obdasna »superkontrola« z
edinim namenom, da zagotavlja =spo-
sobnost« proizvajalcev. Ce ta ni ved
»sposobens, kratkomalo odoade kot
kooperant. To je neke vrste »samo-
kontrola« proizvajalca kot podjetja
— isto, kar mi skufamo, vendar ne-
uspedno uvesti na posameznih delov-
nih mestih. Utinkovita samokontro-
la je edini nadin zagotavljanja kako-
vosti. Tako odpade medfazna kon-
trola (ki po ugotovitvah razprav Ze
sedaj ne odigra svoje prave vloge),
skréi se konéna. Kontrola pa kliub
temu obdrzi visoko raven kakovosti.
Da pri tem nismo uspeini, so nekje
vzroki, Do danes nihée ni odkrito
spregovoril o njih, realno pa jih lah-
ko ocenijo le vodstva TO, kjer naj bi
samokontrolo uvedli. Glavo v pesck
kot noj — rudi to je izhod, vendar,
za koliko fasa?

Sposobnost proizvajalca je tista ka-
rakteristika, ki jo ocenjujejo vse or-
;,.uui:lu]c za :msuran]c PO svetu, Za-
1o je vsako razmidljanje, da dobu‘nu
obte veljavna priznanja kot proizva-
jalei predvsem razmidljanje, kako bo-
mo tem institucijam  dokazali, da
smo »sposobni« proizvajalci, pa ne

samo dokazali, temved da bomo 0
aposobnost tudi obdrzali.

Ce znizamo neuspelo prmzvndnlo
vsaj za poltw:co, smo prisluzili 3¢
eno mesedno pl;u.o' 7 malo dobre
volje je to mogode.

Mitja Sipek, dipl. inZ.

OP za ustvarjalnost

ZAKA] OP ZA USTVARJALNOST

V Zelezarni imamo veliko znanja,
ki se izraza v nalih proizvodih, teh-
nologijah, sistemih... Veliko znanja
pa je tudi neizkoriféenega. Zato Zeli-
mo s tem OP ¢ dodatno spodbuditi
vse delavee, ki so ob svojem rednem
(rutinskem) delu  pripravljeni tudi
razmisljati, kako narediti kaj bolje,
predvsem bolj ekonomiéno kot do
sedaj.

DEFINICIJA  USTVARJALNOSTI
IN STOPEN]

Ustvarjalno delo je tisto, ki se lodi
od rutinskega oz. ponavljajolega se
dela. Rutinsko delo je tisto, ki se po-
navlja v dnevnih, tedenskih, mesed-
nih ali letnih ciklih ter izhaja iz red-
nih zadolZitev in funkcij organizacij-
ske enote.

Ustvarjalno delo pomeni novo re-
fitev ali novo metodo, do sedaj $e ne
uporabljeno v tozdu oz. delovni
skupnosti. Ustvarjalnost kot sinteza
lahko zajema spoznanja iz pruteklih
izkuienj, pruﬁuvhm[c starih refitev
in oblik v nove situacije in refitve ali
povezovanje idej v smiselne celote.

Produke ali ideja mora biti korist-
na in usmerjena k cilju.

Ustvarjalnost pri delu uveljavlja-
mo z izboljfanjem delovnih procesov
kjerkoli in v kakrinikoli obliki. To
pomeni, da jo lahko izkaze vsak de-
lavee.

Ustvarjalnost predvidimo Ze pri
programiranju dela oz naloge. Ust-
varjalno nalogo predpife vodja sam
ali na pobudo delavea. Sopodpisnik
pa j¢ v vsakem primeru ravnatelj
tozda, ki skrbi za poenotena merila.
Taka naloga mora imeti dispozicijo
in rok za izvedbo.

KDO LAHKO OPRAVLJA UST-
VARJALNO NALOGO

Vsakdo, ki izpolnjuje kriterije, ki
so dolodeni za ustvarjalne naloge (glej
definicija ustvarjalnosti).

Vodja del. procesa, katerega delav-
ci imajo ustvarjalne naloge, lahko
dobi OP za ustvarjalnost LE V PRI-
MERU, &e sam sodeluje v strokovni
nalogi kot strokovni delavee, ne pa
za samo koordiniranje in oganizira-
nje dela in nalog.

Na #eljo ravnatelja rozda ali del.
skupn. sluzba za inovacije poilje se-
znam ustvarjalnih nalog s kratko
vsebino, stopnjo ustvarjalnosti za
tozd, del. skupn., katero vodi.

1. stopnja:

To so preproste reditve na vseh po-
drodjih dela, ki nastanejo z vkljule-
vanjem spoznan| iz preteklih izku-

{enj in kt prlna§1]u manjfe udinke
vendar vedje kot pri obitajnem delu.
Reditve so enake pomembnosti takoj
uresnidljivih koristnih predlogov.

2, stopnja:

To so zahtevnepde samostojne re”
fitve, ki dajejo  boljle Lkonumskt
ucinke v posameznih Ormmmcuskl
enotah in ki zahtevajo ved znanja nd
vseh zahtevnostih dela. So tudi redit-
ve, ki so sicer znane, vendar jih je bilo
treba razvit iz prctckhh izkufen] ali
s_prestavitvijo starih odnosoy v nove
situacije.

3. stopnja:

Pomeni uvedbo novih izdelkov, tr-
gov, novih metod in sistemov na
vsch podrodjih dela in na vseh stop-
njah lalncvnosn dela. Reditve pome=
nijo tudi solasno potrebo po planira-
nju in koordiniranju za realizacijo
ciljev. Te refitve dajejo praviloma bi-
stvene uéinke ali pomenijo vrhunski
rezultat na posameznih stopnjah za-
htevnosti dela.

Primeri

1. stopnja:

Zamenjava konzol za brezdotiéne
mndc na stroju K. Wagner / prepre-

it lom sond / okvare na pogonih
zmanjianje zastojev.

2, stopnja:

Izboljfava brufenja navarjenih ko-
vatkih kladiv / odprava tezkega fi-
ziknega dela / izboljfava ménostl
brufenja / odprava ozkega grla pri
brufenju.

Zasnova in izdelava stroja za pe-
skanje zaskodnikov / zasnova stroja
/ izdelava stroja / kvalitetno peska-
nje obdel. in razbremenitev kapacitet
“run.n]:l

3. stopnja:

Osvajanje in osvojitev tehnologije
val_j.istlh pip za trzifée ZSSR /; izde-
lati tehnologijo / pripraviti vse 2za
serijsko proizv. / testirati 600 kosov
poskusne serije.

SluZzba za inovacije

B e e e e e e e S S S

HUDOMUSNO O ZNANJU

Priporoé¢ljivo je znati é¢im ved.
vendar ne ve¢ od tistega, ki zna
vse.

Slabo se piSe znanju, ée stopl

neznanju na rep.

Skoda, da tisti,
vedo Se kaj ved.

ki vedo vse, né



glasilo mladih delavcev zelezarne ravne

mladi fufinar

priloga informativnega fuiinar_jé

Leto XIII

Ravne na Koroskem, 15. decembra 1986

Program dela mladih v Zelezarni
Ravne za 1987. leto

— Priprave za tekmovanje Suhodoléano-
Va bralna znaéka — akcija poteka skozi vse
leto. Pripravi komisija za kulturo,

— Prvenstvo v sankanju v sodelovanju
AS ZR, organizira komisija za Sport in re-

reacijo.

— Nabor '87 (sprejemanje karakteristik in
predlogov za rekrutiranje organizirata in iz-
vedeta organizatorja za SLO in DS).

— Usposabljanje mladih informatorjev
(komisija za informiranje).

— Evidentiranje za mladinske
akeije — komisija za MDA,

— Pohod Koroska v zimi '87 in Po poteh
14, divizije — organizira organizator za SLO
In DS pri KS OO0 ZSMS ZR skupno s komi-
sijo za SLO in DS pri OK ZSMS.

— Prvenstvo v smucanju s sodelovanjem
aktiva Stipendistov ZR — organizira komisi-
Ja za 3port in rekreacijo.

— Evidentiranje brigadirjev — komisija
Zza MDA.

. — Organiziranje okrogle mize o mladinski
In gospodarski problematiki v Zzelezarni ter
1zven nje. Pripravi komisija za DEO in IPD.

— B. marec — obdaritev mater partizank
— izvedejo OO ZSMS po zadolzitvah KS Q0O
ZSMS ZR in po dogovoru z OK SZDL Ravne.

— Prvenstvo v Sahu — organizira komisija
za Sport in rekreacijo.

Tekmovanje v znanju Mladost v pesmi,
besedi in spretnosti pod parolo Tito—revolu-
cija—mir — organizira komisija za kulturo.

— Priprave na MDA, evidentiranje — ko-
misija za MDA.

— Strokovna ekskurzija (Nuklearka Kriko
ali Termoelektrarna Sostanj).

— Volilno-programska konferenca koordi-
nacijskega sveta OO ZSMS zZelezarne.

delovne

VELIKO SRECE, ZDRAVJA
TER VSEGA LEPEGA
ZELIMO
MLADIM ZELEZARJEM
V 1987. LETU

[ KOORDINACIJSKI SVET
[ 00 ZSMS ZELEZARNE

— 1. april — dan brigadirjev — komisija
za MDA; razprava o delu brigadirjev ter raz-
stava brigadirskih fotograflij.

Organiziranje literarnih vecéerov (Suho-
dol¢an, Cankar, Prezih) s sodelovanjem SC
Ravne in konferenco sindikata — opravi ko-
misija za kulturo skupaj s centrom za klub-
sko dejavnost pri OK Z5MS Ravne.

Cis¢enje tozdov — opravijo OO ZSMS
po tozdih v dogovoru s tozdi — del. skupnost-
mi in komunalo.

_— Priprava na MDA (inf. plat) — komi-
sija za informiranje,

— Obravnava trimeseé¢nega poslovanja Ze-
lezarne, SOZD (komisija za IPD in DEO).

— Kresovanje ob 1. maju prazniku dela.

~ Vklju¢evanje v obéinski program ter
akecije ob dnevu mladosti — opravi komisija
za kulturo, v program se vkljudujejo tudi
ostale komisije,

— Tridnevni tabor na Ivarékem jezeru ali
v okolici (komisija za MDA in SLO ter DS).

— Razstava mladih fotografov Zelezarne
(komisija za kulturo in inf.).

— Majsko sreéanje mladih Slovenskih Ze-
lezarn.

— Udelezba na republiskih in zveznih de-
lovnih akeijah (obisk brigadirjev NORBERT
WEBER).
~ — Kresovanje ob 4. juliju — dnevu borca
in 22, juliju — dnevu vstaje slovenskega na-
roda — organizira komisija za SLO in DS.

— Sodelovanje na zveznih in republiskih
delovnih akeijah.

— Udelezba na planinskem pohodu sozda
SZ (komisija za Sport).

— Obisk karavle Sonjak ob dnevu grani-
carjev — 15. avgustu — s kulturnim progra-
mom organizira komisija za kulture in LODS.

Mladi
mesedna

izhaja kot
Informa-

fuZinar

priloga
tivnega fuZinarja. Urednidki
odbor: Marta Vrendur, Sa-
sa Mesko, Alojz Lipovnik,

Barbara Susnik in Silvo
Jas, ki odgovarja tudi 2za
veebino.

St. 11

— Prvenstvo v malem nogometu (¢e bo
dovolj prijavljenih ekip) organizira komisija
za Sport in rekreacijo,

Srecanje kulture in 5porta mladih ju-
goslovanskih Zelezarn v NiksSi¢u — organizira
KS OO0 ZSMS zZelezarne.

— Udelezba na mladinski poletni politiéni
goli v Mariboru (komisija za DEO in IPD.

— Tekmovanje v znanju Mladost v pesmi,
besedi in spretnosti z geslom Tito—revoluci-
ja—mir.

Lokalne delovne akcije v Zelezarni Rav-
ne in izven nje — komisija za MDA.

— Pridobivanje dopisnikov za Mladi fuzi-

nar na osnovnih in srednjih Solah — komi-
sija in informiranje.
— Prvenstvo v sahu in streljanju — orga-

nizira komisija za Sport in rekreacijo.

— Lokalne delovne akeije (spravilo pri-
delkov, ¢iscenje zelezarne) — komisija za
MDA in informiranje.

— Skrb za spominska obelezja — izvedejo
00 ZSMS po dogovoru s SLO in DS.

— Obravnava 9-mesecnega poslovanja ze-
lezarne, SOZD (komisija za IPD in DEO).

— 27. november — tradicionalni kosarka-
Ski turnir, na katerem sodelujejo: KKS Ljub-
ljana, JJ§ Maribor, SC Ravne in KS 00
ZSMS ZR — organizira komisija za Sport in
rekreacijo.

— Srecéanje nekdanjih mladinskih aktivi-
stov SOZD Slovenske Zelezarne.

— Pregled dela v letu 1987 in izdelava pro-
grama KS 00 ZSMS ZR za leto 1988.

— 22. december — obisk karavle Sonjak
skupaj s sindikatom in ZRVS — organizira
komisija za kulturo in komisija za SLO in DS.

— Skupséina kluba brigadirjev ter stalne
delovne brigade v Zelezarni.

Poleg wvseh nastetih aktivnosti pa bomo
imeli tudi nekaj stalnih nalog, kot so:

— Izbor najboljsega mladega delavea —
samoupravljalca in mladega inovatorja v Ze-
lezarni.

— Dosledno spremljati problematiko Sz,
ki zadeva mlade ne samo v Zelezarni, temveéd
tudi izven nje ter jim pri tem pomagati.




10

i

Problem asoecialnosti med mladimi (al-
koholizem, narkomanija, itd.).

Evidertiranje za MDA v letu 1987, so-
delovanje s komisijo za MDA pri OK ZSMS

Posebna pozornost ter hkrati osrednja

aktivnost pa bo v naslednjem letu nedvomno
veljala ponovni organizaciji mladinske delov-
ne akecije Ivarcko jezero '87.

Najboljsa OO ZSMS v zelezarni.

Akeija NNNP v letu 1987,

Pravocasno informiranje c¢lanstva, itd.

MLADI FUZINAR

Pridna delavka

Tako kot doslej, se bomo tudi tokrat zavze-
mali za kar najtesnejse sodelovanje z ostali-
mi druzbencpoliticnimi dejavniki v zelezarni,
zlasti bo dan poudarek idejno-politiénemu
delu in 1zobrazevanju mladih ter vkljuceva-
nju le-teh v vrste ZK

Poleg Ze prej naStetih nalog in akeij, pa bo-
mo tudi v tem letu imeli stalne stike z mla-
dimi Stevilnih delovnih organizacij.

KS OO0 ZSMS
Zelezarne Ravne

ANALIZA DELA SVETA ZSMS SLOVENSKE ZELEZARNE TER
NEKATERE SKUPNE USMERITVE DO KONCA LETA

Kadar pripravljamo poroéila ali analize o
delu mladih bodisi v OO, koordinacijskih
svetih ali pa na nivoju sveta ZSMS, lahko iz-
hajamo z dveh zornih kotov: temeljito raz-
¢leniti in obdelati vsa kljuéna podroéja ali
pa se vsega dotakniti le pavSalno., Preveé¢ bi
bilo dolgovezja tudi v tej analizi, ée bi hoteli
zajeti ves spekler dejavnosti mladih sloven-
skih Zelezarn in tudi mesto velikih sistemov
v Sloveniji in izven nje.

Svet ZSMS sozda Slovenske Zelezarne je
zgolj poesvetovalno telo, ki koordinira delo
med posameznimi OO ZSMS in koordinaci]-
skimi sveti v sozdu. Kadar govorimo o koor-
dll‘lll(.'l_]l. se moramo dotakniti vprasanja oseb-

ne in kolektivne odgovornosti. Svet ZSMS je
koordinacijsko telo, na katerem zavzemamo
dolo¢ena stalis¢éa ter smernice za skupno
aktivnost v ZSMS ali pa v ostalih druZzbenih
dejavnikih. Naslednji élen v tej verigi je
delo predsednikov koordinacijskih svetov in
00 ZSMS, da vsa ta staliséa z veliko mero
odgovornosti in zavzetosti realizirajo v svojih
mladinskih temeljnih okoljih. Stvarnost pa
velikokrat kaze povsem drugaé¢no podobo.

Pojavljajo se razne slabosti in Sibkosti zno-
traj posameznih OO ZSMS ali pa koordina-
cijskih svetov (predsednik sam paé vedno ne
more biti gonilna sila); na drugi strani pa
manjka nosileem kljuénih funkeij nekoliko
vet agresivnosti pri doseganju zastavljenih
ciljev. Ravno zaradi tega moramo v prihodnje
biti veliko bolj pozorni do podobnih pojavov
na relaciji svet ZSMS—00 ZSMS ter se Se
bolj zavzemati za demokratizacijo odnosov v
vseh okoljih oziroma upostevati vse dobre in
koristne predloge, ki povratno prihajajo do
svela ZSMS, kajti vse to tvori mozaike, iz
katerth potem raste in se gradi uspesnost
ZSMS v sozdu. To pa v veliki meri predstav-
ljajo ravno predsedniki osnovnih organiza-
cij in koordinacijskih svetov, Zavedati se
morajo, da ne predstavljajo sami sebe in rav-
no zalegadelj morajo biti oboroZeni z mnenji
in idejami mladih v svojem okolju ali pa vsaj
z mnenji predsedstva. Z nadaljnjo odgovor-
nostjo in :'('-aanHlj!J bomo dosegli, da bo mla-
dinska orge inizacija Se bolj enakopravna v
primerjavi z ostalimi dejavniki. To formalno
smo, vendar nam praksa zal kaze drugade.

St. ]'.l_.-"l‘.lﬁﬁ

V nekaterih okoljih smo mladi Se vedno za-
postavljeni. Za takino stanje smo krivi vsi in
ne le mladi, ker radi vse preveckrat tarnamo.
Taksna konkretizacija se torej pricakuje od
vseh predsednikov OO0 in KS 00 Z5MS na
ravni sozda, taksna opomba najbrz ni odved,
na drugi strani pa moramo za razreSevanje
preblemov vkljuciti ostale dejavnike vkljué-
no s poslovodno strukturo, saj so po funkeijl
dolZzni mladim pomagati pri razreSevanju njl-
hovih problemov ter skrbeti za afirmirancst
Z5SMS. Vendar pa vsega tega brez angaZira-
nja predsednikov in slehernega mladinea
ne bo.

To je bila globalna podoba z nekaterimi
clementi, ki bi jih kazalo pri nasem delu do
konea a vsaj nekoliko upostevati,

Ce pa gledamo na dejavnosti sveta ZS5MS,
ki so potekale po programu, vidimo, da smo
bili veliko bolj uspesmi kot pri akeijskem de-
lovanju. Sgje so potekale redno, vsaka druga
v delovni organizaciji, to pa zaradi konti-
nuitete ter specifike okolja, kjer doloc¢en k t‘f'_.':
mladih Zivi in ustvarja, pa naj je §lo za Je-
senice, Ravne ali pa Tovil. Poudariti mora-
mo tudil to, da so imele Stevilne aktivnost
mladih Slovenskih Zelezarn vkljuéno s tistimi
na nivoju sveta ZSMS kongresni pec¢at. Z ne-
katerimi kljuénimi podroéji, ki so bila v lud:
slovenskega in jugoslovanskega mladinskoga
kongresa, pa se bomo sredali na eni izmed
jesenskih okroglih miz, ki jo bo organiziral
svet ZSMS, Lepo je uspelo sretanje mladih
Slovenskih Zelezarn v organizaciji KS 00
Z3MS Store in Zicne Celje, izreden viis pa
so naredili udelezenei 1z Slovenskih zelezarn
tudi na letodnjem 9, srecanju kulture in dpor-
ta mladih jugoslovanskih zelezarn v Lukav-
cu., Pripravlja se Se srecanje nekdanjih mla-
dinskih aktivistov svela ZSMS iz preteklih
let,

Seveda pa moramo poudariti Se sadelova-
nje in povezavo med 10 sindikata sozda ter
nade sodolovanje v organih upravljanja sozda

Pustna smrkea
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Snezna dvojcka

Staliséa slovenske mladine
do zvezne stafete mladosti

Teoreticna refleksija Stafete izhaja iz zna-
nega nacela, kako ni zadosti, da je obstoj 5ta-
fete ze tudi razlog za obstoj, ali, da je dovelj
zgolj w, da so »vsi zac ali »protie. Za prese-
ganje »zogobrearskegas navijastva za/proti
se nam ponuja koncept »5tafete brez STAFE-
TE«, ki bi legitimno opisal interese slovenske
mladine. Zavedati se moramo, da je politi¢no
neodgovorno govoriti o tem, da se mladina
sne zaveda svojih interesove, da je NA sebi:
to predpostavlja organizacijo (ZSMS), ki je
ZA sebe (reprezentant), ki mladincu pove,
kako je ¢ NA sebi, (proizvede se tipiéni soc-
realistiéni razcep mladina/obée mladina

POSAMICNO), ¢e je res, da ni spravega
interesa« za Safeto, je to zopet dolo¢en inte-
res (v negativni formi).

Slovenske zZelezarne. Veliko mero razumeva-
nja in pesluha pa je imel peslovodni odbor
sozda s tov. UrSi¢em na ¢elu za naSo dejav-
nost.

Vsckakor pa moramo omeniti mesto sveta
ZSMS v koordinacijskem cdboru zdruzenin
¢rne in barvne metalurgije ter pri udelezbi
brigadirjev Slovenskih Zelezarn v brigadi
Norbert Weber, Ta poudarek je Se toliko bolj
pomemben letos, ko brigada pomaga pri ob-
navljanju posledic poZara hladne valjarne
Zelezarne Smederevo., V izrednih izmenah
bo brigada sodelovala vse tja do decembra
in ravno zaradi tega moramo tudi mi konti-
nuirano zagotavljati za vse izmene udelezen-
ce iz Slovenskih Zelezarn,

To je bilo samo nekaj najvaznejsih aktiv-
nosti sveta ZSMS; Se enkrat pa naj poudarim,
da ima to poro¢ilo obliko delne analize ter je
narejeno samo za svet ZSMS ter se bo do-
polnjevalo in obravnavalo skupaj s poroéili
00 in KS 00 ZSMS na redni seji sveta
ZSMS. Vseeno pa upamo, da bomo lahko ob
koncu leta v celovitem poroc¢ilu pisali, da
smo Se tudi nekaj tistih slabosti, ki smo jih
tokrat omenili, uspeli odpraviti, pa naj je to
bilo v svetu ZSMS ali pa v zadnji OO ZSMS
Zelezarn ter predelovalcev.

Predsednik sveta ZSMS
sozda Slovenske Zelezarne
Silvo Jas

Temeljno za drugacen koncept Stafete je
prignati agit-propovski znac¢aj Stafete do vr-
hunea, to je do lastne izpolnitve in s tem Ze
sprevrenitve, kjer se skozi formo Stafete ma-
nifestira vsebina delovanja ZSMS in je for-
ma pa¢ del vsebine, bolje, samorazeepljenost
same vsehine. Stafeta naj bi torej simbolno
artikulirala / zastopala  stalis¢éa  slovenske
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mladine in s tem skozi Ze formno doloceno
RAZLICNOST vzpostavljala demaokratiéno
pluralnost, ki bi zopet kazala predstavo STA-
FETE (itafete z velikim § — to je Stafele kol
materializirane ideologije, torej prakse neke
»klasiéne« ritualike smnozi¢nega« tekanja in
telovadbe), ki je 3e danes vladajoca v jugo-
slovanskem prostoru, ne veé¢ kot tisto OBCE /
skupno, temveé¢ kot zopet neki specifiéni po-
samiéni interes. Drugacna govorica Stafete v
Sloveniji bi kot taka Ze vzpostavljala (ved-
no 7ze diskurzivno) drugaéno srealnoste,
pri éemer pa se je treba ostro zoperstavili
umetno proizvedeni razliki slovenska mladi-
na—cstala jugoslovanska mladina (mi/oni),
ki mistificira in zakriva realno RAZLIKO, se
pravi, razredno, ideolodko itd. razeepljenost
znotraj vsake ZSM v Jugoslaviji, ter tako po-
skuga z izkljucitvijo »possbnega« (enega)
slovenskega mladinskega interesa — ne le
ckrog stafete proizvesti fantazmo CELOTE
ostale jugoslovanske mladine, njeno strnje-
nost, trdnest in odloéenost braniti »klasi¢ne«
modele politiénega delovanja ZSM.

Jasno je. da kolikor ohranimo obi¢ajm
ssprehode Stafete takSen, kot ga poznamo, s
tem izpuSéamo iz rok priloznost, da privede-
mo v realnost delovanje institucije ZSMS ze
mnogokrat izrazen interes mlade generacije,
ki je vedinoma nastrojen proti stafeti. Med-
iem pa bi koncept Stafete brez STAFETE sle-
dil logiki: bolj kot je stvar ista (3¢ vedno Sta-
feta: palica, tabori itd.), bolj se spreminja.

Kot je ze bilo poudarjeno, je kljuten del
stafete njena forma, zato je lo treba spreme-
niti, s tem pa stafeta kar najbolj ostaja TI-
TOVSKA: »Dza bi izpolnili svojo zgodovinsko
nalogo pri ustvarjanju socialisticne druzbe v
nasi dezeli, moramo posvetiti temu smotru
vse svoje sile, biti kritiéni do sebe in do svo-
jega dela, biti nepomirljivi nasprotniki sle-
hernega dogmatizma in biti zvesti revolucio-
narnemu duhu marksizma. Nié, kar je bilo
ustvarjenega, nam ne sme biti tako sveto, da
bi ne moglo biti preseZzeno in da se ne bi
umaknilo tistemu, kar je Se bolj napredno, se
bolj svobodno, Se bolj ¢loveSko.« (Program
ZKJ, Sedmi kongres ZKJ, Ljubljana, 1958.)
Stafeta naj ostane na kraju odhoda vsz do
trenutka, ko se jo preda hrvaikim mladin-

B o o T T T i

USPEL ENODNEVNI SEMINAR ZA NOSILCE KLJUCNIH FUNKCLJ

TER CLANE PREDSEDSTVA 00 ZSMS V ZELEZARNI

S seminarja mladinskih aktivistov

Komisija za druZbenoekonomske odnose in idejnopoliticno delo pri koordinacijskem
svetu 00 ZSMS zelezarne Ravne je pripravila enodnevni seminar za nosilee najodgovornej-
ih funkeij v ZSMS. Uvodoma je udeleZencem spregovoril tov. Ivan Zagar, ¢lan PO, o vlogi
in pomenu Zelezarne doma ter v svetu, Se bolj obSirno in dinamiéno pa je bilo njegovo pred-
stavljanje sistema OD, osebnega prispevka, podro¢ja inovalivne dejavnosti, Vprasanj je
bilo toliko, da je ¢asa skoraj zmanjkovalo, vseeno pa se je pokazalo, da so to podrodja, ki
zivo zanimajo mlade, konee koncev jih tudi morajo, vendar pa se Se vedno pojavljajo dile-
me, da tudi mladi velikokrat niso dovolj seznanjeni z novostmi s teh podroéij. Ravno zaradi
tega bo v prihodnje treba veékrat organizirati podobne oblike izobrazevanja.

Andrej Sertel iz Lesne Slovenj Gradee je predstavil pere¢a vpraSanja ekologije koroSke
krajine, katera je popestril s Stevilnimi barvnimi diapozitivi, Barbara Susnik pa je pred-

stavila alkoholizem med mladimi.

V nadaljevanju seminarja je tekla beseda predvsem o organiziranosti in delovanju mla-
dih v Zzelezarni, o aktualnih nalogah v ZSMS. V neposrednem pogovoru so jih predstavili
Milenko Kobal, Silvo Ja$ in Darko Mariné. mladi pa so izvedeli kopico konkretnih stvari
ter napotkov za delo v temeljnih mladinskih okoljih. Skratka, seminar je nedvomno dose-
gel svoj namen. tudi Stevilo udeleZencev ie bilo zadovoljivo, tako da v kratkem spet lahko

upamo na organiziranje podobne oblike izobraZevanja.

Silvo Jas



12

MLADI FUZINAR

cem, S tem se obvarujemo pred » Potemkino-
vimi vasmie, ki bi iz pohoda po Sloveniji iz
vsega zopet sproducirale imaginarne »ma-
sovnee scene. Isto¢asno pa s predajo Stafete
zagotovimo mladini v drugih republikah ne-
moten potek te manifestacije. V imenu &ta-
fete mladosti si zagotovimo sredstva za izpe-
ljavo lastnega koncepta predstavljanja mla-
dinskega delovanja in za samo delovanje:

1. Maksimalno moramo izkoristiti televi-
zijo, ki po obi¢aju v vsak informativni pro-
gram vkljuci informacijo o stafeti. Ta medij-
ski prostor bomo izkoristili za prikaz proble-
mov mlade generacije. Ne problemov na-
sploh, temveé konkretne probleme v konkret-
nih okoljih. V nateéaju za Stafeto bomo
vkljuéili prijavo problematike in skupino

St. 12/1986

mladincev, ki bo sposobna tematsko prika-
zati problematiko v 20-minutni oddaji (12 dni
zapored, se pravi ¢as, ko je Stafeta v Slove-
niji). Zgosfeno sporodilo te oddaje bo infor-
macija, ki gre po celi Jugoslaviji pod znakom
Stafete mladosti.

2. V nateéaju za Stafeto bomo razpisali pri-
javo za tabore, ki bi bili strogo usmerjeni v
konkretno dejavnost (znanstveni, ckoloski,
mirovni itd. tabori).

Tabori bi bili konceptualni in regijski, po-
#oj za tabor mora biti obstoj konkretnega in-
teresa in skupina posameznikov, imel pa bi
v izvedbi vseslovenski znacaj. Sredstva za
tabor bi zdruZile OK ZSMS vsake regije.

(Povzeto po dopisu RK Z5MS)

Vlado Ramsak — predsednik osnovne

organizacije ZSMS TOZD ETS

»Bi nam hotel najprej predstaviti vaso os-
novno organizacijo?«

»Nasa osnovna organizacija Steje okoli
100 mladinecev, aktivnih pa je okoli 20 do 30.
Skozi vse leto se aktivno vklju¢ujemo v vse
akeije, ki jih pripravlja koordinacijski svet
osnovne organizacije ZSMS Zelezarne Ravne.
Sami smo organizirali akeijo ¢is¢enja okelice
nasega tozda, Redno se sreé¢ujemo na sestan-
kih mladih naSega tozda in tudi na vseh se-
stankih druZbenopolitiénih organizacij, ki se
organizirajo v okviru tozda. Aktivno smo se
vkljuéili v delovno akcijo na Ivarékem je-
zeru ter v okviru OK ZSMS.«

nKako si pripravite program? Se ti zdi, da
ste na vseh podroéjih enako aktivni?e«

»Program dela si zastavimo ob zac¢etku le-
ta na programsko-volilni konferenci. Lahko
re¢em, da smo na vseh podro¢jih primerno
aktivni. Pri vseh Sportnih aktivnostih sode-
lujemo z nasim sindikatom, npr. na sankaskih
tekmovanjih itd. Kot sem Ze omenil na za-
detku, pa izpolnjujemo tudi program koordi-
nacijskega sveta Zelezarne Ravne.«

»S kaksnimi problemi se srecujete pri svo-
jem delu?«

»Predvsem bi se dotaknil problema, kako
pridobiti aktivnega mladinca. Velikokrat in
od marsikaterega mladinca pa sem slidal: |Le

zaka] bi bil aktiven, saj skoraj nikoli ne pride
do realizacije.” Se vedno se pojavlja problem
stanovanj, ve¢ poudarka pa bi morali dati
pripravniStvu, predvsem zaposlovanju pri-
pravnikov itd. Mislim, da so to tak$ni pro-
blemi, ki se vled¢ejo Ze leta in verjetno se bo-
mo s podobnimi srec¢evali tudi v prihodnje.«

»nKako pa v prihodnje? Morda nacriujete
kaksno svojo akeijo?«

»Za naprej bi tezko povedal, Letos se moj
mandat predsednika iztede, tako da smo Ze
izdelali predloge za novo vodstvo nase osnov-
ne organizacije. Mnenja pa sem, da bi lahko
bila nasa aktivnost 3e vedéja, ¢e bi si lahko
pridobili ve¢ aktivnih é¢lanov in ¢ée bi bilo
¢im manj vzrokov za neaktivno delo nase
osnovne organizacije.«

»In kaj bi rekel ob koneu tega najinega
klepeta?«

+Ker se letos moj mandat izteka, bi se rad
zahvalil vodstvu naSega tozda za vse razu-
mevanje in pomoé pri svojem delu. Zahvalil
bi se tudi vsem mladincem, ki so mi pomagali
pri delu skozi vse leto, za naprej pa Zelim
novemu vodstvu veliko uspehov pri delu os-
novne organizacije, da bo vsaj tako, ¢e ne §e
bolj uspesno, kot je bilo zdajinje.«

Pogovarjala se je
Marta Vrendur

Kapniki

Na Ivarékem

Nebo skozi

okno

Mraz prihaja z velikimi koraki. Zima bo.
Jadale bodo prve sneZinke in zametle poti.
Mar tudi moje?

Sem sama? Tiho je tukaj v sobi, ura tik-
taka, slisim glas iz radia in to je vse. Molk,
molk okrog telesa in okrog duse, Kje si ti,
c¢lovek, da bi me potolaZil in pregnal tiSino
iz mojega srca? Dolgo Ze nisem slisala tvo-
jega glasu, dolgo Ze nisem prejela tvojega
pisma. Moléi§ in moléim jaz in tesnoba mi
stiska sree in oklepa dugo.

Skozi okno vidim nebo, drevesa, vrtove.
Rekel si, da le v naravi ¢lovek spet najde svo-
je korenine, le tu se spet zbere. Cutim res-
nico teh besed in zato rada puS¢am ofem, da
beze po vrhovih in gozdovih, da opazujejo
travnike in polja, se smehljajo ptickom in
vetru. Ko bi mogla poleteti tudi jaz, poiskala
bi te, prijatelj moj, ti sedla v naroc¢je in
zapela pesem o toplem soncu, svetli zvezdi . . .
Pa sem privezana na to kruto Zivljenje, ko
seé je treba boriti, premagovati udarce in
vstajati, Vstajati, da... Naj verjamem tebi.
prijatelj moj, ko pravi§, da je zivljenje Vv
svojem bistvu vendarle lepo?

Eno samo zivljenje imamo, v marsi¢em je
odvisno od nas, ali si ga pomazemo in zaore-
nimo ali pa vendar vidimo v njem kaksen
sonéen zarek. Veseliti se je treba lepih stvari,
pri zalostnih in grdih pa stisniti zobe in iti
prek njih.

’a vendar je toliko boleg¢ine, Veasih me
premaga in takrat sem Sibka, da ¢cutim, kako
se lomijo valovi moje notranjosti. Takrat te
moc¢no potrebujem, prijatelj, da mi pomagas
prebroditi stisko, Samo besedo reci in vse bo
dobro, bole¢ina bo usahnila. Cutim jo, bole-
¢ino, kako se plazi po meni, dviga se kot po-
divjano valovie in zaliva posodo mojega bitja.
zelim si najti ¢eri, na katere se je mogode
opreti in izplavati. Oziram se z zbeganim po-
gledom, zaman te i&¢em; ti si daleé, prijatelj,
in jaz sem sama.

Le tvoje besede me hrabrijo in slisim jih,
ko zrem v nebo skozi okno; pravzaprav so
samo majhne stvari velike in morda je naj-
ved¢ja sreca v tem, da ¢lovek malo pricakuje,
da vidi veliko v majhnih stvareh,

Tukaj puscam trenutek svojega zZivljenja.
Malo. Pa je vendarle bogat ta trenutek. Po-
vezal je nebo, tebe, prijatelj moj, in mene,
malo; drobec zivljenja, koScéek lepote.

Julka
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Pravniki in racunalniki

Racunalnistvo je neozdravljiva
in nalezljiva bolezen. Kdor je
enkrat spoznal, kaj mu rac¢unal-
nik lahko nudi in kako lahko
svoje intelekiualne potenciale
veliko bolje izkoristi kot »pess,
ta se ne bo nikoli ve¢ sprijaznil
s »klasiénimi« metodami dela.
Nasprotno — tipkovnica in 2za-
slon bosta na delovni mizi pos-
tala nekaj povsem »klasi¢énegas,
predvsem pa nepogresljivega. Tr-
ditev o neozdravljivosti te so-
dobne bolezni tudi ne bomo do-
kazovali, navedemo naj le, da jo
poznamo iz lastne izku$nje, ka-
tero si upamo ekstrapolirati tudi
na drugo pravnisko populacijo.

Nekoliko manj pa smo prepri-
cani o drugi lastnosti bolezni —
o nalezljivosti. Obstaja namrec
neka nevidna ovira, neki kritiéni
prag, prek katerega je treba sto-
piti, kar pa za mnoge ni lahko.
Na prvi pogled je namreé vse,
kar je v zvezi z ratunalniitvom,
nekaj zapletenega, matematiéne-
ga, skrivnostnega, nam, druzbo-
slovno usmerjenim izobraZzencem,
tezko razumljivega. Ko pogleda-
mo prek rame komu, ki sedi za
tipkovnico (pa ¢eprav je le deset
let star), vidimo na zaslonu neke
Stevilke in besede v anglescini,
in ko nam zac¢ne razlagati, kaj to
pomeni, razumemo vse manj in
manj ... Na sre¢o smo zadnja ge-
neracija (tako reko¢ gerontolos-
ka, arhai¢na), ki ima taksne pro-
bleme. Ze tista, ki sedaj odraséa,
bo glede tega veliko bolj sprodde-
na, brez predsodkov in komple-
ksov,

Seveda pa ne kaze, da bi kot
zadnja predkompjuterska genera-
cija kar ¢akali, da izumremo, ne
da bi poskusili skrivnosti, ki nam
jih nudijo naprave, ki so sad in
krona (éloveikega) stvarstva, To
tembolj, ker so zadnji (posebno
osebni) racunalniki Ze tako »pri-
jateljski«, da nam omogocajo ze-
lo hiter in lahkoten prestop kri-
ticnega praga. Z novejsimi racu-
nalniki se npr. lahko naudi
upravljati wvsakdo 2Ze v nekaj
urah. Pri tem niti ni potrebno,
da kaj dosti uporablja tipkovni-
co. 7 majhno Skatlico, (ki je
z Zico povezana z racunalnikom)
drsi po pisalni mizi in s tem pre-
mika kazaléek (kurzor) po ekra-
nu, kjer so v pisani in celo likov-
ni obliki podani ukazi, navodila,
podatki itd. Ce Zeli neko besedilo
shraniti, gre s kazalcem do na-
slikane mape in &katlico pritisne.
S tem je sicer ustvaril datoteko,
vendar se mu s tem ni treba
ukvarjati, saj bo vse potrebno
(oznadenje, iskanje prostega mes-
ta v spominu, datiranje itd.) zanj
opravil racunalnik. Ce pa zeli
uporabnik besedilo zbrisati, gre
s kazalckom na ekran v tisti kot,
kjer je naslikana posoda za smeti
in tam pritisne na skatlico, Malo
se zabliska in... mapa je praz-
na ... Nobenih (anglegkih) uka-
zov, tipkanja, iskanja po navodi-
lih... Ce pa se le kaj zatakne,
postavimo kazaltek na mesto,
kjer piSe HELP (to pad¢ razume-
mo...) in racunalnik nam sam
pomaga z navodili.

In zakaj se tisti pravniki, ki
so odkrili ¢are in prednosti dela
z racunalnikom, trudijo navdusi-
ti Se druge? Iz golega altruizma?

Ali pa je posredi le nastopasStvo
in modna muha? Ne eno ne dru-
go! Gre za preracunljivost! Le
tako bomo postopoma presli v
tisto stanje, ki si ga najbolj zeli-
mo — da bi bilo éimveé naSega
~materiala« v obliki, ki je raéu-
nalnisko sprejemljiva. Tedaj bo-
do sodne odlo¢be shranjene v ka-
kem centralnem radéunalniku, mi
pa jih bomo na na% skromni
osebni raéunalni¢ek poklicali kar
po telefonu, Strokovne revije bo-
do ob robovih imele natisnjene
neke ¢rnobele proge (softstrip),
podobno kot jih imajo novejsi iz-
delki v samopostrezbah, le da bo-
do dosti bolj drobne, Z majhno
in poceni napravico, ki bo pri-
kljuéena na nas$ racunalnik, bo-
mo polegnili ¢éez ta del revije in
s tem prebrali ter shranili pov-
zetek (abstrakt) strokovnega
¢lanka. ING register bomo dobili
po posti v obliki diskete. Enako
uradne liste. Iskanje po tako
zbranem materialu je veliko laz-
je kot listanje po gorah papirja,

saj nam rac¢unalnik sam najde
tisto, kar zahtevamo. V naglici
bomo morali sestaviti zapleteno

licenéno pogodbo ... Poklicali bo-
mo kolega v sorodni organizaciji,
se z njim zmenili, polozili slusal-
ko na uho nasega racunalnika in
ze bo pogodba, dolga petdeset
strani, v nasem rac¢unalniku, Pre-
mikali jo bomo gor in dol po

ekranu, wvnesli naSe posebnosti,
pritisnili na gumb tiskalnika in
zZe bo tu pred nami... KakS8na

dva dni bomo Ze poéakali, da ne
bo Sef mislil, da je takSno pogod-
bo sestaviti kar tako, kot bi jo iz
rokava stresel ... mediem pa bo-
mo Se preverili, kako te stvari
trenutno urejajo v New Yorku.
Seveda za to ne bo treba (Zal?)
nobenih potovanj, nobenih dnev-
nic,.. Okno v svet bomo imeli
na lastni pisalni mizi. Prek na-
vadne telefonske linije bomo po-
brskali po Stevilkah ameriskih
pravnih datotekah (raéun pa bo-
mo lahko popravili Sele kasne-
je...). Ko bomo sestavljali ¢isto-
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pise samoupravnih splosnih ak-
tov, ne bomo prihranili le pri
skarjah, selotejpu in tipkanju,
ampak predvsem pri ¢asu.

Za tiste nejeverne Tomaze, ki
mislijo, da so gornje Zelje le uto-
pija, naj povemo, da je to le na
pol res. Vse to je tehni¢no in
fizicno Ze sedaj povsem uresni-
¢ljivo! Navedenih »umelnij« so
sposobni Ze skoraj vsi najnovej-
i osebni racunalniki. PrivoSéijo
pa si jih lahko prav vse organi-
zacije, saj je njihova cena tolik-
sna kol cena boljSega pisalnega

stroja. Problem je samo v nasi
organiziranosti in
mentalitete

premagovianju

internosti. Pravnik

13

In Se ena misel, ki nam naj
morda nekoliko zmanjsa napuh,
ki ga ob¢utimo ob misli, da bomo
s premetavanjem »3imelnov« po
ekranu v nekaj urah sestavili
najzahtevnejSo pogodbo ali samo-
upravni splodni akt. Kvaliteta de-
la pravnika se z uporabo racunal-
nika ne bo prav ni¢ povecala. Slab
pravnik bo Se vedno sestavljal
slabe pogodbe, dober pa dobre,
le da se bo obema zelo povedala
delovna storilnost.

Glede na naSo »pismenost« ra-
¢unalnistva v nasi delovni orga-
nizaciji je zato tudi skrajni ¢as,
da se vprasamo, ali tudi mi ne
potrebujemo rac¢unalnika. Prepri-
¢an sem, da bo v ne tako daljni
prihodnosti rac¢unalnik postal le
»svinénik in papir« za nase vsak-
danje delo, In da zaenkrat brez
njiju delo ne more potekati, brez

Racunalniki so zmeraj bolj nepogresdljivi

bo moral v svoji organizaciji do-
kazati, da rabi racfunalnik kot
nujno delovno sredstvo, s kate-
rim bo zelo povefal svojo =pro-
duktivnost« in hkrati razbreme-
nil druge sodelavce, predvsem
administrativne. Se prej pa bo
moral njega kdo navdusiti oziro-
ma toéneje — prikazati mu, kaj
se z racunalnikom lahko naredi
in doseze in s kaks$no lahkoto
ter brez nekega posebnega znanja
programiranja, rac¢unalnistva itd.

ra¢unalnika pa ne bo moglo —
mora biti dejstvo, da vsak dan
zamude pomeni vedno vecje za-
ostajanje tudi na nasem podroc-
ju, ki lahko postane cokla celot-
nemu razvoju tudi na drugih po-
drocjih,

Tega pa si nikakor ne zZelimo
ne eni ne drugi.

{Povzeto po ¢lanku A, Toma-
7i¢: Vsakemu pravniku racéunal-
nik? PP 5§t. 14—15/86)

Drago Meznar

LETNO SRECANJE DRUZBOSLOVCEV

DruZboslovni delavei Zelezarne Ravne so se 30. 10. 1986 zbrali na svojem letnem srecanju na Rimskem
vreleu. Sprejeli so porodilo o delu v letu 1986 in naért za leto 1987. Skupaj z gosti so vecino ¢asa name-
nili razpravi o odprtih vidikih zakljuénega porocila mnenjske raziskave Zelezarna Ravne 1985. Razen
élanov so se je udeleZili tudi gostje, med njimi dr. Kavéié in dr. Su$nik. Prevladalo je mnenje, da je

raziskava na dostojni

strokouvni

ravni, manj§ih slabosti pa pri

naslednji

ne bo tezko odpraviti
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Oskrba z energijo
v oktobru

Razen clektro energije, ki se je podraZila za 43V, se je podrazil f¢ mazut
za 21%, za 159, je vifja cena karbida, iz katerega pridobivamo acetilen,
acetilen v jeklenkah se je podrazil za 38 Y. Cisti dudik, ki ga dobavljamo iz
Rus, se je podrazil za 329,

Zaradi vifjih cen so tudi skupni strodki porabljene energije v oktobru v
primerjavi s prejinjim mesecem vidji za 389y in znafajo 1077 milijona din.
Zaradi tega so vidji tudi strofki na skupno proizvodnjo jekla, ki znalajo na
tono 20.980 din, kar je za 2380 din/t ved kot v septembru, ko so znafali
18.600 din/tono.

Dobava primarne energije je bila nekoliko slabda, desar pa niso Cutili
proizvodni tozdi. Nekaj motenj je bilo v oskrbi Valjarne in Kovaénice zaradi
nedistega mazuta, Oskrbi s kisikom ne moremo veé sledit, ker so lastne pri-
dobitvene zmogljivosti ze premajhne, vsak najkrajdi izpad obstojede kisikarne
pa pomeni fe dodatno nezadostno oskrbo s kisikom, ki ga na trgu ni mogote
pridobiti.

Iz primerjave porabljence energije proti planirani porabi je razvidno, da
je vedje odstopanje navzgor pri mazutu, ki prekoraduje plan za 34", aceu-
len za 25Y, higienska sanitarna voda za 17 %, kisik za 10", in argon za 6" .

Vzroke za porabo nad planom je pri mazuru iskarti zaradi zakasnitve pri
predelavi dveh mazutnih pedi na zemeljski plin in zaradi redukcije zemelj-
skega plina, Vedja poraba acetilena je predvsem zaradi dodatnega ogrevanja
materiala pred varjenjem v TSD, kisika pa zaradi dodatnega, pospeiencga
vpihovanja v elektro obloéne pedi. Higienske sanitarne vode smo porabili vel
zaradi nizjih temperatur, ki jih pridobivamo iz odpadnih toplot v kisikarni
in valjarni, pa tudi zaradi nekompletirane recirkulacije, ki jo pri porabnikih
na koncih nadomedéamo v hladnih mesecih z delnim nekoristnim pretokom.

Poraba

Primarna energija Strotki v 1000 din
Elektro energija 22,064,957 KWh 458,223
Zemeljski plin 4,678.250 Sm' 282.053
Mazut 883.010 kg 78.682
Butan-propan 69,893 kg 7.189
Karbid 17.500 kg 3.686
Koks 3.290 kg 160
Sekundarna energija Poraba Strotki v 1000 din
Para 5,679.340 kg 48.571
Hladilna voda 1,580.963 m' 54.469
Kisik 550.040 kg 60.279
Komprimirani zrak 6,136.000 m' 22,434
Centralno ogrevanje 5,332,500 MWh 54.030
Argon 12.051 m’y 11.879
Hig. topla voda 9.920 m™ 5.947
Acetilen 6.099 kg 6.208
Tehniéni dudik 36.220 m'y 2.273
Cisti dulik 1.693 m',, 1.339

Cenovna gibanja izkazujejo znatno preradéanje vrednosti elektro energije
proti zemeljskemu plinu in naftnim derivatom, ki so v tem trenutku zago-
tovo nenavadno poceni. Energetski strofki bodo v kalkulativnih cenah naiih
sroizvodov ob tako veliki energetski odvisnosti Slovenije v prihodnje nara-
El‘f:nli hitreje, zato je nada skupna naloga, da vloZeno energijo bolje izkoristimo.
Vsebina energetske porabe dobiva v firfem slovenskem prostoru poudarjenc
dimenzije.

Republitki komite za energetiko je pripravil osnutek DruZbenega dogo-
vora o ukrepih in aktivnostih za racionalno pridobivanje, pretvarjanje, trans-
port in rabo energije, ki ga je skupaj z dokumentom Moznosti in priporodila
za racionalizacijo, pridobivanje, pretvarjanje, transport in rabo energije dal
v javno obravnavo.

Ker je za Zelezarno posebej pomembno podrodje rabe energije in je ba-
zifna industrija kot velik poZeruh vseh wvrst energije poscbej omenjena v
druZbenem dogovoru, je pomembno poudariti, da osnutek predvideva ostrejie
smeri in tudi sankcioniranje tistih porabnikov, ki ne bodo izkoristili tehniéne
moZnosti za racionalnejio rabo vloZene energije. Ena izmed pomembnih no-
vosti, ki jo ponuja dogovor, je tudi v tem, da bo IS SRS pripravil predlog
ckonomskih stimulacij za izvedbo investicij, ki omogodajo racionalno rabo
energije v drutbenem in zasebnem sektorju. Na drugi strani pa bo komisija
za oceno investicij pri IS SRS $e bolj selektivno obravnavala investicije s kri-
terija racionalne rabe energije. Splofna zdruZenja panog z intenzivno rabo
energije bodo od svojih &lanic (OZD) zahtevala dopolnitev srednjeroénih
programov tudi iz naslova gospodarne, boljle izrabe energije.

V dogovor je vnesena tudi obveznost o:

— vedjem pretoku informacij i _

— vzpodbujanju inovativne dejavnosti na energetskem podrodju

— vedji avtomatizaciji tehnoloskih procesov

— poudarjeni vzgoji specialistiénih, energetskih kadrov.

Da se na energetskem podrodju dejansko dogajajo pomembne druibeno-
ckonomske in stratetke spremembe, je dokaz tudi odloditev republitke kon-
ference SZDL, da orgamizira problemsko konferenco za temo: Ekologija,
energija, varéevanje.

Vsa prizadevanja pomenijo bistveno bolj poglobljeno in agresivno delova-
nje na energetskem podrodju, kjer imamo z dvigom energetske osveiéenosti in
znanja tudi v Zelezarni $¢ dosti postoriti,

V tozdu Energija se skupaj s tozdi porabniki pripravlja nadomestitev upo-
rabe zelo dr.lgt‘g.l acetilena s TNP in ZP za nekatere avtogene pnstupkt‘-
Vzoréno bo na eni izmed kovalkih ogrevnih pedi pripravljeno rekuperativno
ogrevanje zgorevalnega zraka, zato da bi avtoritativno pokazali usmeritev in
dokazali upraviéenost vlaganj za izkori¥éanje odpadnih toplot dimnih plinov.
V zakljuéni fazi je uresniditev racionalizacijskega predloga zajemanje in iz-
koriftanje nizko temperaturnih, odpadnih toplot za pripravo tople higienske

vode. : 2%
Tozd Energija

JUKEM ‘86

Letos je bil kengres merileev v Beogradu. Ob navzoénosti vrhun-
skih strokovnjakov z institutov, fakullet, iz gospodarstva, JLA in ZIS
so bile zelo konkretno poudarjene intence za Se vec¢ji pomen in vlogo
metrologije v nasih stratefkih opredelitvah, pri uresni¢evanju dolgo-
ro¢nih programov gospodarjenja in vkljucevanju v mednarodno me-
njavo dela.

Meritve se zacnejo ze ob rojstvu ¢loveka: merimo ¢as rojstva, lezo
in dolzino — ter ga spremljajo vse zivljenje! Tega ne smemo pozabiti.

Iz letosnjega zbornika bi rad predstavil temo:

INOVACIJA IN MERILNA TEHNIKA

Inovacije so plod ustvarjalnega dela in sodelovanja, ki ga moramo
organizirati, usmerjati in planirati v povezavi z znanosljo doma in v
svetu. Posebno odlocujoca je strategija nacrtovanja novih proizvodov
in tehnologij., V merilni tehniki se principi inovacijskega pomena mo-
rajo opirati na ustrezno sodelovanje marketinga, razvoja in raziskav
ob konkretnih informacijah skladno z osvajanjem novih tehnologij.

Na za¢etku navedimo nekaj osnovnih pojmov, ki so temelj medse-
bojnega razumevanja:

Invencija — je proces uslvarjanja novega znanja z opazovanjem
okolice in razmisljanjem, kako bi se sedanje stanje lahko izboljsalo
all prilagodilo specificnim pogojem. S tehnitnega vidika je invencija
zamisel nove naprave, proizvodnega postopka -ali uporaba proizvodov
v nove namene. Invencija rezultira s pojavom novih idej po oprav-
ljanju dolo¢enih aklivnosti, ki se zaradi svoje prakti¢ne vrednosti po-
gosto pravno zascitijo v obliki patenta.

Inovacija je realizacija novih idej na podroéju proizvodnje in plas-
maja proizvodov in sploh v organizaciji poslovanja podjetja. To je
proces, ki vkljucuje prakticno uporabo odkritij in inovacij, lastnih ali
tujih zaradi ekonomske proizvodnje in doseganja drugih ciljev. Teh-
noloSka inovacija je prva uporaba znanosti in tehnologije v nove na-
mene zaradi gospodarske koristi (po definiciji OECD),

Tehniéna inovacija — je uporaba tehni¢nih izumov pri delovnih
sredstvih, njihove uvajanje v proizvodnjo, izpopolnjevanje sredstev
za delo, vse zaradi ckonomske koristi.

Slika 1 _ : Proces odlo¢an]a o strategl]i prolzvoda
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Inovacijski proces se lahko v grobem opredeli kot plansko in na-
mensko ustvarjanje inovacij ter njihovo sistematicno spreminjanje
v inovacije.

Inovatorska dejavnost — je ustvarjalna ljudska aktivnost za us-
tvarjanje in uporabo znanja v razliénih dejavnostih dela in poslovanja,

Razvojno delo zajema sistematicno uporabo rezultatov uporabnih
raziskovanj in empiriénega znanja, usmerjeno v proizvodnjo in upo-
rabo novih materialov, naprav, sistemov in metod v industriji, vkljuc-
no z razvijanjem prototipov in pilotskih naprav.

Raziskovalna dejavnost je organizirano delo v spoznavnem procesu,
zasnovano na uporabi znanstvenih metod, s katero se ustvarja novo
Zznanje za razumevanje pojavov in za uporabo znanja na nove nadéine
in nove namene, Raziskovalno dejavnost delimo na tri skupine:

— temeljno raziskovalno dejavnost

— uporabno raziskovalno dejavnost

— razvojno dejavnost.

INOVACLJE Z USTVARJALNIM SODELOVANJEM

Izhod iz kriznega stanja, v katerem danes smo, je v prvi usmeritvi
organiziranih posameznikov, organizacij in skupnosti, v sposobnosti
vplivanja in prilagajanja, predvsem pa v delu, delovanju in sodelo-
vanju. lzhajati je treba iz znanja in ustvarjalnosti Ze pri izbiranju
smeri in dolocanju ciljev in potem pri njithovem uresni¢evanju. Zato
je treba omogocili tvorno sodelovanje udelezenih, ga spodbujati in
razvijati misljenje, da je vsakdo sposoben biti ustvarjalen. Ustvarjal-
nost v sodelovanju z drugimi vodi k boljsim zdruzenim ué¢inkom.

Za boljse odlocanje in boljse delovanje je treba voditi tudi inova-
cijsko politiko in uveljaviti inovacijsko vodenje ter izvajati inovacij-
sko dejavnost, ki vse druge dejavnosti povezuje. Inovacijska dejavnost
je zgosten pojem za raziskovalno-razvojno delo, ki organizirano vodi
k novim dosezkom v znanosti in tehnologiji in vsebuje tudi inventiv-
no-inovacijsko delo (izumiteljsko in novatorsko delovanje). Vetje uspe-

Sl. Z.:0dnos razvo] — raziskave — mzvummm
pristopa od razvoja do komercializacije izdelka (aktivna in
odlodilna, Cetudi ne izklju¢éna vioga marketinga)

ke le-to dosega, ¢e ga usmerjamo, organiziramo in tudi planiramo ter
poveZzemo z znanostjo doma in v svetu. Razvoju v svelu je treba sle-
diti in uporabiti Ze znane reSitve, ki jih izboljSujemo. Predvsem pa se
moramo lotevali tistih podro¢ij dela, kjer imamo najvetje moznosti,
da se lahko vkljutujemo v mednarodno menjavo in delitev dela.

Stratesko odlecanje o novih proizvodih

Konkurentna podjetja se razvijajo stratefko, napredujejo in se
razvijajo v okviru miselno oblikovanih strategij.

Stratesko misljenje je povezano z izbiro pravih informacij v pra-
vem trenutku, in sicer v preteklosti, sedanjosti in prihodnosti z name-
nom, da se oblikujejo poslovni in razvojni cilji. Podobno poteka tudi
proces odlocanja v strategiji proizvoda, ki ga prikazuje slika 1.

Principi inovacijskega procesa

Upostevatli moramo, da imajo inovacije neki smisel le, ¢e so trino
verificirane. To pa pomeni, da moramo dose¢i ustrezno sodelovanje
podro¢ja marketinga, raziskav in razvoja. (Slika 2)

Za uspesno prodajo izdelka na (rgu je bistveno poznavanje vred-
nosti, prikazanih v trikotniku nma sliki 3.

Po mednarodnih spoznanjih je za razresitev 85 9%s problemov, ki se
navezujejo na lak trikotnik, odgovornost pri poklienih znansiveno-raz-
iskovalnih in razvojno-raziskovalnih delaveih, ki se ukvarjajo poklic-

Cena

/; rednos‘)
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Slika 3 .: Soodvisnost cene, kvalitete in roka
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Slika U4,: Vrata informaci]
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no z iskanjem tehnicnih in drugih (organizacijskih, komercialnih, admi-
nistrativnih, logisti¢nih itd.)) inovacij. Vendar oni ustvarjajo preteZno
modele v obliki naértov, prototipov, zamisli, elaboratov, od katerih Se
ni odvisno vse. Zalo je vplivno tudi izvrieno delo v temeljinem pro-
cesu in njegovo spremljanje. Vanj se vkljutuje tudi izraba izkusenj
in znanj delaveev, ki niso raziskovalci, ampak izvajalei dela na osnovi
raziskav in njihovih rezultatov, spremenjenih (bolj ali manj spretno
in uspesno) v industrijsko tehnologijo.

Pri vsakem inovacijskem delu je zelo pomembno, da imamo zago-
tovljene ustrezne informacije. Vrste informacij, ki so potrebne za
uspedno razvojno raziskovalno delo, prikazuje slika 4.

Drugo pomembno dejstvo je, da moramo vse te informacije na
ustrezen nacin urediti in jih pripravljati v ustrezni obliki za najbolj
uéinkovito uporabo. Princip urejevanja informacijskega sistema v OZD
prikazuje slika 5.

Slika g : Intormacijski sistem za potrebe razvoja proizvedov v OZD
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Tudi merilna tehnika se razvija soodvisno s tehnoloSkim razvojem.
Hiter razvoj merilne tehnike v svetu je v zadnjih desetletjih mozen
sredvsem zaradi izrednega razvoja mikroelektronike in racunalnistva.
1z tega razvoja ¢rpa merilna tehnika vedno nove moznosti. Kakovost
merilnih sistemov raste presenetljivo hitro. Merilna tehnika postaja
vse pomembnejsa za razvoj najbolj strateSkih podroci), kot so zago-
tavljanje kakovosti proizvodnje, razvoj robotizacije in inteligentnih
sistemov, vsega, kar prinasa revolucionarne spremembe v gospodar-
stvo in druzbene odnose v svetu. Pomembno pa je upostevati, da si
posebno v merilni fehniki na¢rlovanja novih proizvodov brez ratunal-
nisko podprtih orodij ne moremo zamisljati in da bodo prav ratu-
nalnisko integrirane komunikacije prispevale revolucionarni delez k
razvoju te tehnike v uporabi.

Dipl, el, inz. Miroslay Paskvan




KULTURA

PROZA RUDIJA MLINARJA

Novembra je iz8la knjiZica értic
Pekoce zvezde naSega delavcea Ru-
dija Mlinarja, zato je prav, da
predstavimo na kratko aviorja in
njegovo delo.

Rudi Mlinar, delovodja brusil-
nice v tozdu Stroji in deli, star
36 let, spada med tiste Stevilne
Slovence, ki jih wveseli besedna
umetnost in se poskusajo s pisa-
njem. Doslej se je udelezil vel
sretanj piscev amaterjev, objav-
ljal v Mentorju in FuZinarju, v
domacih LeSah pa uprizoril nekaj
svojih iger. Zato je Zelezarna
Ravne v skladu s svojo kulturno
politiko omogoé¢ila izdajo zbirke
njegovih crtic.

Mlinarjeva proza se precej raz-
likuje od tradicionalnega pripo-
vednistva, kakrsnega smo vajeni
iz Sole, zatorej nekaj besed o njej.

Ce odstejemo  prometne ne-
sreCe, kriminal in Skandale, se pri
nus v vsakdanjem zivljenju ne
dogaja ni¢ posebnega. Tudi juna-
kov v mirnem ¢asu krog sebe kar
ne vidimo, Vse pad¢ tede po usta-
ljenem redu iz dneva v dan.

Prav to nerazgibano, enoli¢no
zivljenje pa opisuje Rudi Mlinar.
Zato torej ne podaja dram, am-
pak razpoloZenja, ne silovitih
strasti, ki zdaj kaj ustvarjajo,
zdaj rudijo, ampak popreéno tra-
janje delovnega napora ali pofi-
vanja, ujetost v vefno zaporedje

dnevov, noti in letnih ¢asov, v
srefevanja in poslavljanja.

Pisatelj poskus$a verno podati
razpoloZzenja in ¢ustva svojih sko-
raj brezimnih ljudi, sledi toku
njihovih misli, kakor domneva,
da se jim utrinjajo med delom in
pocitkom. Zato je Mlinarjeva pro-
za na videz precej puiéobna, v
resnici pa s skopimi potezami
uspe prikazati razli¢na stanja v
ljudeh in med njimi ter privrta
v osebne stiske, odgrne to in ono
zaveso v tistih intimnih prostorih,
kjer skrivajo svoja veselja in za-
losti. Ceprav torej Crtice popisu-
jejo nafe obstajanje na meji ve-
getiranja, vendarle zarisejo raz-
pone od tragi¢nega (Bele solze) do
grotesknega in humorncga (Pre-
bujanje), od mladeniSke razposa-
jenosti in norc¢avosti (Fragment
Zt. 1) do druzinske idile (Bilo je
to tisti ¢as).

Taks$na besedila moramo brati
poc¢asi od stavka do stavka in jim
slediti od poteze do poteze, Ce
smo se jim pripravljeni posvetiti,
nas na lepem ujamejo in prepri-
cajo.

Tanek posluh za ¢lovekovo du-
Sevnost, sodoben izraz in v po-
precju dovolj solidno obvladanje
pisateljske ves¢ine so vrednosti
tega izbora in priporotilo za ob-
javo.

Marjan Kolar

OB JESENSKO-SPOMLADANSKI KULTURNI
PONUDBI V 0BCINI RAVNE

V tem zapisu bom spregovoril le
o delu celotne kulturne ponudbe na
$im obéanom v sezoni 1986/87, nam
re¢ o kulturnih prireditvah, ki jih
organizira ZKO in v katerth v glav
nem sodelujejo poklieni umetniki.

GLEDALISKI ABONMA

Letos smo ponavno r.1?1\|\<1|| _L',]l"
dalifki abonma. Razprodan je bil v
dveh dneh in takoj smo sklenili, da

bomo organizirali fe¢ enega. Tudi ta

Stojan Tarapuza
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je¢ bil hitro razprodan, brez vstopnic
pa je ostalo fex petdeset oblanov,

Spoznanje: ljudje Zelijo kvaliter-
ne gledalitke predstave. To jim le-
todnji program vsckakor nudi (Potu-
jote gledalifée Sopalovié, Malome-
$¢anska svarba, Justifikacija, Resnié-
nost, Bolha v ulesu).

Cena za abonma (3000 din) za pet
predstav je priviadna, ker je subven-
ciomirana (priblizno 509 dejanske
cene).

Ce bi imeli na voljo ved sedezev
(npr. 500), bi lahko bile ob enaki
druzbeni subvenciji cene za polovico
nizje.

V obdini je nujno potrebna gleda-
litka (vednamenska) dvorana z naj-
manj 500 sedeZi, mora pa biti v ob-
Cinskem sredidéu ali blizu njega. Za-
gotoviti 500 obiskovalcev za kwvali-
tetno kulturno prireditev ni noben
problem. Interesa za gledalitki abon-
ma v zgornjem delu doline tudi le-
tos ni bilo veliko, kljub dodatnim
popustom.

Kulturni dom v Crni e vedno ni
zadovoljivo ogrevan in poiteno se je
treba obledi, da lahko zdrZi¥ na ki-
no predstavi ali kakini drugi sicer
redki prireditvi. Lutkovne predstave
za Solarje raje organizirajo v 3olski
telovadnici, novi in moderno oprem-
lient kulturni dom pa e naprej sa-
meva.

Konéno moramo vsi spoznati, da
se ne splada organizirati 5 prireditev
(v wvsakem wvedjem kraju) s po 100
obiskovalcl, ampak je treba na eno
prireditev privabiti 500 in ved ljudi.
Izgovori o oddaljenosti (10—20 km)
S0 prazne marnje.

LUTKOVNI ABONMA

Sobotne lutkovne matineje rtedejo
Ze tretje leto. Letos smo se tudi pri
tech predstavah odlodili za abonmaj-
sko nadelo, in sicer na Ravnah in Pre-
valjah. Rezultar akeije je ved kot za-
dovoljiv: na Ravnah sta razprodani
dve dvorani za vse pl'cd\t.l\'r, na Pre-
valjah pa je placalo celotni abonma
ved kot 150 otrok. V drugih krajih
obéine bodo predstave obdasno,

?‘innzn.mia S0 pi}duhn,i kot |‘JI'II 1,:|c—
dalifkem abonmaju, Ravne imajo ve
liko premajhno dvorano, Prevalje pa
neustrezno  opremljen dovolj
velik Druzbeni dom.

s1cer

GLASBENI ABONMA

V te] sezoni prvié ponujamo tudi
II.:].I\I“.'I'II abonma {5 L\’rllk’\'l'{l\\}. Gle-
de na zelo razvito domado glasbeno
ljubiteljsko  dejavnost pricako-
vali vedji odziv, a kaZe, da velini teh
ljudi potesi glasbeno slo kar lastna
dejavnost in da jim m veliko mar
za dosezke vrhunskih glasbenih moj-
strov, kot so Feigin, Dubravka Tom-
§id, sofijski solisti, Komorni orke-
ster slovenske filharmonije, ki bodo
letos izvedli program abonmaja.

Véasth je uistim, ki se pravzaprav
malo spoznajo na glasbo, ¢ najlaZze
spoznati, da se za ozkimi okviri last-
ne dejavnosti skrivajo Siroka obzor-
ja_glasbene umetnosti. Poznam ¢lo-
veka, ki se ima za pesnika in zaradi
ega ne lll‘l‘t‘ Preserna. .\'lnni.l 11i 5
ustrasil lastnega dela?

Kakien je kulturno osveiden ¢lo-
vek socialisti¢ne druZzbe? Kakini naj
bomo kot razgledam samoupravljal-

Smao

ci? Ali e l:ulir, da si slab u-.t\'.lt'i,lfu
Kulturnih dobrin, ali da si dober
pnll'n*'.'n'll\--:‘ (Idealno je verjetno ta
krat, ko u lastna ustvarjalnost ne
postavlja nobenih meja in ne prekri-
va nobenth obzori)) YVem, da nid ne
vem, je ena najvedjih modrosti vseh
éasov.
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Tehniéno nam omogoda izvedbo
glasbenega abonmaja novi koncertni
klavir, dosle) edini te vrste v ul!f‘illli-

Prepritani smo, da nakup klavirja
ni zgrefena investicija in da bomo z
rednimi kakovostnimi konceru sca-
soma navdudili in pridobili ve¢ pu-
blike. Jasno je, da nihée ne pridakuje
mnoZi¢nega navala, saj ta program
nima ni¢ skupnega z dobrodelnimi
koncerti estradnih umetnikov.

Ta zapis je nastal rakoj po koncer-
tu svetovnega violinskega virtuoza
Grigorija Feigina. Izreden koncert,
zadovoljna ne tako malodtevilna pu-
blika, izjemna pozornost mladih po-
slufalcey (srednjedoleev) so potrditey.
da je kulturna ponudba v obéini do-
bro zastavljena in da trud organiza-
torjev ni brezkoristen.

Premalo se zavedamo pomembno-
sti te kulturne ponudbe, saj vendar
ni tako nepomembno, da lahko ob-
¢ani manjie slovenske obdine v svo-
jem kraju poslufajo koncerte, kakr-
fne bi si Zzelelo marsikatero vedje me-
sto, Alojz Pikalo

e e i i S e S e

FRANC BOSTJAN —
CLAN ZVEZE DRUSTEV
SLOVENSKIH
LIKOVNIH \

UMETNIKOV

Nas delavec Franc BoStjan,
vodja oddelka za propagando, si-
cer pa znan slikar, ki ima za se-
boj vrsto razstav v domovini in
na tujem in je tudi dolgoletni or-
ganizator likovne dejavnosti na
Ravnah, je bil 5. novembra 1986
na podlagi predlozenih del spre-
jet v clanstvo Zveze drustev slo-
venskih likovnih umetnikov,

Cestitamo!

Mirko Angeli,
referent za kulturo

e e e e e e e e

KULTURNA KRONIKA

6. 11, je bil na Prevaljah kon-
cert sovjetskih virtuozov Feigina
in Cernjavskega.

Od 7. do 11, je v Likovnem sa-
lonu na Ravnah razstavljal pla-
stike in risbe iz cikla Tragos akad.
kipar Stojan Batic,

11. 11. je Jure Bricman iz tozda
PI1 v avli na upravi razstavil Sest
aktov, narisanih s tuSem. )

13, 11. so v Koroski osrednji
knjiznici na Ravnah priredili sre-
canje z ctnologinjo dr. Marijo
Makarovi¢é in podelili priznanja
zvestim bralcem, med njimi 15 iz
zelezarne,

20, 11, je bila v zelezarni pred-
stavitev zbirke ¢rtic Pekoce zve-
zde nafega delavea Rudija Mli-
narja.

Od 26. 11. do 6. 12. je bila v Li-
kovnem salonu razstava del sli-
karske kolonije Ravne '86.

Teaeeesceaeseseenaw

HUDOMUSNO O ZNANJU

Kdor vse ve, ne ve, da ni¢ ne
V.

Ce Ll ne verjamejo, da znas, s¢
pohvali s Solskimi ocenami,

Ce ne zna§, uporabi dezurne

parole.
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REKREACIJA IN SPORT

Ravenski Sport je v krizi, takina bi
bila splodna ugotovitev po nastopin
tekmovalcev In tekmovalk FuZinarja
v jesenskem delu prvenstva. Zlasti je
to opazno pri kolektivnih 3&portih,
kajti prav odbojka, nogomet in roko-
met sodijo med tiste, ki to jesen 3e
dale¢ niso dosegli zastavljenih ciljev.
Vzroke stagnacije oziroma padca ka-
kovosti posameznih panog bodo mo-
rali poiskati v klubih, predvsem pa se
vprasati, ali je bilo delo v teh kolek-
fivih v zadnjem obdobju morebiti po-
manjkljivo, premalo ambiciozno, ali
pa so padeu kvalitete botrovale ob-
Jektivne teZave.

Vzponi in padei so v Sportu sicer
nekal vsakdanjega, toda mnogokrat
se jim lahko izognemo. Odbaojkarji
FuZinarja so to poletje doZivell me-
njavo generacije, ki je zapustila vid-
ne sledove v prvenstvu Il. zvezne lige.
Krepko pomlajena moska ekipa eno-
stavno ne more v korak z veliko bolj-
Simi in tudi izkufenimi ekipami. Ra-
zumljivo, vrstijo se porazi in boj za
obstanek v drugoligaikl konkurenci
bo spomladi zelo telak. Toda vse io
ne bi bilo potrebno, f& bl v Klubu v
preteklih sezonah bolj skrbeli za mla-
de kadre. Podobno je pri FuZinarjevi
drugi Zenski ekipi, ki nastopa pretes-
no s plonirskim sestavom v enotni
. slovenskl ligi. Tudi njim grozi lzpad
iz lige, saj podobno kot fantje Se niso
okusile slasti zmage v letodnjem pr-
venstvu,

Nogometasi ge zavoljo stalnih ka-
drovskih te2av 2e nekaj sezon otepajo
lzpada iz obmoéne slovenske lige.
Tudi letos kljub Zeljam in ambicioz-
nim naértom niso uspell sestaviti do-
bre ekipe. Temu primerna je bila ka-
kovost iger, ki pa je tudl posledica
rerednega obiskovanja treningov ve-
¢ine ligralcev. Rezultat nakopitenih
telav v klubu je ni¢ kaj zavidania
vredna uvrstitev v jesenskem delu
prvenstva — 11, all predzadnje mesto.

Rokometadi FuZinarja so po prvem
delu prvenstva republiske lige na
zadnjem mestu z minimalnimi upi, da
se redijo lzpada, kajti tekmeel so se
#e preved oddaljili. Ekipo so skozl vse
prvenstvo spremljale Stevilne tegobe,
Tragedija igralcev po uvodni tekmi in
kasneje Se dodatne poikodbe, vse to
je pustilo sledove v lgri, ki je bila v
minulem prvenstvu slabia od pretekle
sezone, Precejinje razocaranje so pri-
pravile tudl rokometasice Fulinarja.
V sezoni 1985/88 so lzpadle iz prve re-
publidke lige, zato smo jim prisodili
viogo favoritinj v niZjerazredni kon-
kurenci. Toda v jesenskem delu pr-
venstva v 1I. republiski ligi so Raven-
tanke le trikrat zmagale, kar sedem-
krat pa ostale brez tolk,

Opazna je tudi stagnacija plavalne-
ga Sporta na Ravnah, pa atletike in
tudi kegljanja, ¢eprav ne gre prezreti
dejstva, da so se prav kegljavei po
dolgih letih spet uvrstili v enotno re-
publisko ligo. Skratka, kakovost ra-
venskega Sporta pada navzlie temu,
da so tu Se klubi, ki delajo dobro in
Zanjejo lepe tekmovalne uspehe. Med-
nje sodijo zlasti igralel namiznega te-
nisa, pa alpski smuéarji in tudi vedno
bolj obetavni mladi smuéarji skakalci.
Upajmo, da kriza tekmovalnega Spor-
ts na Ravnah, &¢ o krizi sploh lahko
poverimo, ne bo trajala predolgo.

NOGOMET

5 korodkim derbijem med Ojstrico
in FulZinarjem Jje bilo sklenjeno je-
sensko prvenstvo v obmodni slovenski
ligli. Dravograjéani so zmagali z 2:1,
to pa je bil tudi edini poraz Ravenda-
nov v novembru, Predtem so namreé
igralli doma neodloteno 1:1 s Partiza-
nom iz Slovenj Gradea in premagall
Pekre z 1:0. Tri osvojene todke ob
koneu prvenstva pa niso bistveno iz-
boljfale slabega pololaja nogometadev
FuZinarja na lestviel, saj so osvojili
sele 11. mesto.

Od treh koroikih klubov so najbolje
uvriteni Slovenjegrajéani, ki so 4.,
Ojstrica pa 7.

8 prvenstvom so konéali tudi mla-
dinel v enotni republiski ligi. V zad-
njih treh kolih so ostall praznih rok,
saj so v gosteh izgubili z ljubljansko
Svobodo s 3:1 in 5 Koprom 4:2, na-
zadnje pa fe doma z Integralom/Olim-
pijo z 0:4. Tako so v enajstih tekmah
le trikrat zmagall.

ODBOJKA

Moéno pomlajena odbojkarska eki-
pa FuZinarja v 6. kollh druge zvezne
Itge Se nil zmagala, 3¢ ved, vsa sreda-
nja so lzgubill s 3:0, Doma so doXivell
poraze s Salonitom iz Kanala, z No-
vim Zagrebom in Ljubinjem, praznih

rok pa so ostall tudi na Bledu in v
Osijeku.

Odbojkarice FuZinarja so bile uspes-
nejie, saj so v dosedanjih srecanjih
trikrat zmagale in prav tolikokrat iz-
gubile. Uspeinemu startu in zmagam
v slovenskih derbijih doma proti Par-
tizanu Tabor in Novi Gorici so sledili
trije porazli: v gosteh proti Bledu in
Zeljeznitarju v Osijeku ler presenet-
liivo doma =z ekipo Dubrovnika. V
6. kolu so dekleta le popravile slab
vtis in po dobri igri premagale 3Se
Kastelo.

V enotni slovenski ligi je druga Zen-
ska ekipa FuZinarja doslej vsa sreda-
nja izgubila gladko s 3:0 in je tako
brez toék na repu lestvice, Omenimo
4, da odbojkarji Strojnske Reke
uspefno nastopajo v II. republiski ligi

vzhod, trenutno so tretji, slabse pa
se godi odbojkarjem Franja Malgaja
7z Dobrij in odbojkaricam Partizana
Prevalje, oboji so uvriteni nekje na
sredi lestvice.

ROKOMET

V jesenskem delu prvenstva repu-
bliske lige so Fufinarjevi rokometasi
zabeleZili le eno zmago, doma so pre-
magali »soseda« Partizana iz Sloven]
Gradea. Z dvema toékama so tako
poviem na dnu lestvice, brez veljih
mo2nosti, da se v nadaljevanju more-
biti resijo izpada. Rezultati zadnjih
itirih kol: Crnomelj — FuZinar 2621,
FuZinar — Prule 19:23, FuZinar — DVZ
Ponikve 23:26. Tekmo v Ajdovséini so
prelofili na kasnejsi rok.

NAMIZNI TENIS

V tekmovanju medrepubliske lige
s0 igralel FuZinarja v zafetku novem-
bra pripravili prvovestno presenede-
nje, potem ko so v Mariboru tesno s
5:4 premagali tamkajinjo bivio prvo-
ligatko ekipo. Temu podvigu Raven-
Canov s0 novinarji dali tudi ustrezen
poudarek, saj nihée ni priéakoval po-
raza vodilne ekipe Maribora, Pri Fu-
Zinarju fe odlitno zalgral Darko Jam-
Sek, ki je dobil tri dvoboje, pravi ju-
nak tega dramati¢nega dvoboja pa je
bil Emil Sirovina, ki je dobil dve igri,
tudi odlo¢ilno zadnjo.

Mekaj dni zatem so Ravendani go-
stovali na CeSkoslovaitkem v Zdaru in
se pomerili s tamkajinjo ekipo, s ka-
tero imajo %e vrsto let dobre prijatelj-
ske stike. Sredanje je potekalo v dveh
starostnih skupinah. Mlaj&i igralci Fu-
#inarja Jamsek, Bezjak, Sirovina in
Kotnik so svoje vrsinike premagali z
10:2, starej§i — wveterani ravenskega
namiznega tenisa Andrej Pandev,
Ludvik Bavfe, Robert Jamiek in
Zdravko Mlakar pa so dvoboj z go-
stitelji izgubili z istim rezultatom.

Na 27, mednarodnem namiznoteni-
Skem prvenstvu Jugoslavije, ki je bi-
lo od 20. do 23. novembra v Novem
Sadu, je nastopil tudi igraleec FuZinar-
ja Darko JamSek., V moéni konkuren-
ci, saj so nastopili najboljsi s celega
sveta, se je Darko zlasti dobro odre-
zal v 1gri medanih dvojic. Skupaj z
Ljubljantanko Reflakovo sta se pre-
bila v 3. kolo, kjer pa sta morala pri-
znati premod¢ Svedske dvojice Lindh
— Svensson. Sveda sta zmagala z 2:0
po ogordenem boju, saj sta nasa igral-
cu v drugem nizu celo vodila 20:18, a
vendarle izgubila. Predtem sta Jam-
Sek in Reflakova premagala dvojici
Avstrije in Sovjetske zveze. Med po-
samezniki Jam&ek ni imel srede z Zre-
bom, saj je Ze v 1. Kolu naletel na
odlitnega Nizozemca Van Spanja in
kljub dobremu odporu izgubil z 1:3.
V igri dvojic sta JamSek in Ljubljan-
¢an Smrekar izpadla v uvodnem sre-
;’.;an}u proti Avstrijeema Palmiju in

eru,

NTZ Jugoslavije je objavila jakost-
ne lestvice za minulo sezono 1985788,
Med miadinel je pri¢akovano na vrhu
¢lanski reprezentant Zoran Primorac,
¢lan zagrebskega Vjestnika, na odli¢-
nem 2. mestu pa je Ravenéan Darko
Jaméek. Uvriten je tudi Emlil Sirovi-
na, in sicer na 10. mesto.

KEGLJANJE

V enotnih republifkih ligah, ki sta
s¢ pritell 6. decembra, letos nastopata
obe FuZinarjevi kegljaski vrsti, Z re-
zultati vam bomo postregli v prihod-
nji Stevilki, tokrat le povejmo, da
Zenska ekipa nastopa med najbolj&imi
slovenskimi kolektivi drugié zapored,
moski pa so v ligi novinei.

V sklop priprav za prvenstvo je so-
dil tudi tradicionalni kegliadki turnir
na Ravnah v podastitev dneva repu-
blike, ki je bil tokrat 22, novembra.
Nastopilo je 8 moskih in 7 Zenskih
ekip, zmagall pa so kegljavel in Ke-

gliavke Savinje Celja. Turnir je bil
letos izredno motan, uspeh pa pred-
stavljata drugo mesto kegljavk FuZi-
narja in tretje kegljavk Korotana s
Prevalj. Med moskiml ekipami je bil
Fuzinar I. peti. Med posamezniki sta
najved kegljev podrla bivii reprezen-
tant Miro Steriaj (Radenska) 935 in
svetovna prvakinja Marika Nagy
(Konstruktor) 444. Pri FuZinarju sta
bila najboljsa ParadiZz 876 in Lesniko-
va 402 keglja.

Kegliavke Korotana s Prevalj so do-
segle lep uspeh, potem ko so se v kva-
lifikacijskem dvoboju z ekipo Branika
iz Maribora uvrstile v II. republitko
ligo. Za zmagi v obeh srecanjih so
zasluZne vse igralke, v povratnem
dvoboju na Prevaliah pa so0 se zlasti
izkazale Majda Verbole, Edita Sa-
berénik In Stefka Poloviek.

PLAVANIJE
V Celju so sredl novembra pripra-
vili 1I, mednarodni plavalni miting,

na katerem je nastopilo 200 plavalcey
iz 6 drzav. Od skromnega FuZinarje-
a zastopstva sta se najbolje uvr-
stila Aleksander AmbroZ in Darja
Kop, Slednja je bila tretja na 100 m
hrbtno, Sandi pa je dvakrat zmagal,
in sicer na 100 in 200 m hrbtno ter bil
drugi na 200 m mesano.

V zimskem bazenu na Ravnah je
bilo 22. novembra prvo predtekmova-
nje republifkega prvenstva v plava-
nju za pionirje B, Ta predtekmova-
nja so novost v programu PZS. Skup-
no bodo mladi plavalei nastopili na
itirth tekmah in le tisti, ki bodo iz-
polnili norme, bodo lahko plavali na
republiskem prvenstvu. Na Ravnah so
prepri¢ljivo zmagall naradCajniki Fu-
Zinarja pred celjskim Klima Neptu-
nom, Ljubljano, Celulozarjem Kriko
in Jeklo Branikom iz Maribora. Med
posamezniki sta se izkazala domadina
Eva Breznikar s tremi in Miha Hri-
bernik z dvema zmagama.,

Ivo Mlakar

SPOMINSKI TEK
BORISA
KERSBAUMERJA

Delavei Turistiénega drustva MeZi-
ca in TVD Partizan — smuéarski klub,
so 26, oktobra organizirali prvi spo-
minski tek Borisa KerSbaumerja. Pred
zafetkom tekmovanja je Clan priprav-
ljalnega odbora Jole Ulecej vse pri-
sotne pozdravil z naslednjim govo-
rom:

»Prav lepo pozdravljam vse ude-
lelence 1. spominskega teka Borisa
Kerdbaumerja. Se posebej pozdrav-
1ljam Borisova starsa in njegove dru-
ge sorodnike ter predstavnike delov-
ne organizacije, kjer je bil Boris za-
poslen, t.j. ETS iz Zelezarne Ravne.

Povedal bi vam rad nekaj besed o
nagibih, ki so nas pripeljall do orga-
nizacije tega teka. Vsakdo, ki je Bo-
risa poznal, se bo verjetno strinjal,
da je lahko ¢loveku, ki je bil tako s
sreem, dufo in telesom predan #por-
tu, spominski tek le skromna oddol-
?itev in priznanje za vse tisto, kar je.
storil za Sport v nadi dolinl. V MeZici
je ponovno obudil zanimanje za tek
na smuc¢eh in na dolge proge v let-
nem &asu ter skudal za to plemenito
gibanje pridobiti ¢imve¢ mladih. Pri-
jatelfl, ki smo z njim igrali nogomet,
odbojko, plavali v tem bazenu, tekli
ob %iel okupirane Ljubljane ali kole-
sarili okoli Pohorja, smo bili Ze ved
let mnenja, da bomo Borisov spomin
najlepde ohranjali z dejavnostjo, ki je
bila tudi njemu tako pri srcu. Boris
je bil vsestranski Sportnik, igralec in
trener na nogometnih igriséih NK
Akumulatorja In FuZinarja, alpski
smudar, plavalee, odbojkar, velik 1ju-
bitelj planin. Zgodaj je razumel hu-
mano idejo trimskega udejstvovanja
in zanj navdufeval vse okrog sebe.
Ostal pa nam bo v spominu tudi po
svojem humanem odnosu do soljudi
in po pripravljenosti pomagati vselej
in vsakomur. Bil je tudi preprian,
da naj Sport ne bo le prizoriite hla-
stanja za rezultati, temve& priloZnost
za bolife sodelovanje in razumevanje
med Judmi in ta moto naj nas vodi
tudi na danadnjem tekmoranju.

Se enkrat bi se rad zahvalil pokro-
vitelju danasnjega tekmovanja Zele-
zarni Ravne, tozdu ETS, ki je prispe-
val pokale za naibolife tekmovalce,
in ZTKO, ki je prispevala kolajne.«

Zmagovalel po kategorijah:

10 km: Lenart, Slovenj Gradec, Je-
len, Ravne, ter Blatnik, Me#ica. Pri

17
Zenskah pa Vrsi¢, Maribor, Blatnik,
MeZica.
21 km: Lehner, Maribor, Breznikar,
Ravne, Ivaneti¢, Maribor, Pusnik,
Radlje.

Absolutno najboljia Casa sta dosegla
Brane Breznikar ter Hedvika Blatnik.

Alojz Mlindek

SAan

10, novembra je bil 19. hitropotezni
turnir za =pokal FuZinar 86«. V modéni
konkurenel 20 Sahistov je zmagal Da-
nilo Perus s 17,5 tocke pred Andrejem
Erjaveem s 16,5 in Zdravkem Burja-
kom s 15 totkami., Cetrto mesto je za-
sedel Alojz Salamun s 14,5, peto Miran
Kert s 13 toékami in tako dalje.

V skupni razvrstitvli vodl mojstrski
kandidat Danilo Perus.

PRVENSTVO ZELEZARJEV

V NOGOMETU IN KEGLJANJU

Tozd DruZbeni standard je lzvedel
prvenstva Zelezarjev v nogometu in
kegljanju. V nogometu je v predtek-
movanju sodelovalo 22 ekip. v finalu
pa tri. Konéni rezultati:

1. TSD 3, 2. Industrijski noZi 2, 3.
Kontrola kakovosti 1 tocka,

Pri kegljanju je nastopilo 35 moskih
in tri Zenske ekipe. Rezultati:

Zenske ekipno: 1. Delovna skupnost

Zi radunovodstvo, 2. tozd Monter, 3.
Delovna skupnost PFS.

Neregistrirane tekmovalke:

1. Lizika Potofnik, 2. Silva Stehar-
nik, obe ratunovodstvo, 3. Metka Jev-
fnikar, Jeklarna,

Registrirane tekmovalke:

1. Erika Lesnik, KK, 2. Medika
Prinéi¢, ratunovodstvo.

Moski ekipno:

1. SGV IL, 2. Industrijski no2i, 3.

Strojl in dell III.

Neregistrirani tekmovalei:

1. JoZe Lasnik, Jeklolivarna, 2. Hu-
bert Skitek, DruZbeni standard, 3.
Anton Laden, Stroji in deli.

Registrirani tekmovalei:

1. Rajko Podojstriek, SGV, 2. lvo
Mlakar, Energija, 3. Ivan Borovnik,
Industrijski noZi.

Franc Golob, org. rekreacije

ALPINIZEM

V zadetku novembra sta Jelka Taj-
nik in Mirke Kranjec (AOQ Crnude)
plezala v Paklenici. Jelka je prva ko-
roSka alpinistka, ki je kdaj splezala
sedmo teZavno stopnjo. Za vzpon ji
Cestitamo, Splezala sta naslednje sme-
ri: Velebitaska smer, ocena VII—, Svi-
carska smer, ocena VII—, Rio z Jenje-
vo smerjo, ocena VI AU,

Po vrnitvi iz Paklenice sla plezala
8¢ v Veiici in Koglu: Perlitev steber,
ocena VIV, Zajedo usmiljenja, ocena

VI in Kamnigko smer,
ocena VII

Tudi Robi Jamnik je plezal s &rnjan-
skimi plezalei v Pakleniel, vendar je
opravil samo dva vzpona zaradl sla-
bega vremena. Splezali so Saleiko
smer, ocena V, IV, in Akademsko
smer, ocena Vo, IV,

Ivan Stornik in Gorazd Crednar sta
v Raduhi plezala smer Pavlija Paster-
ka z oceno III, II. Pri naslednji turi
s¢ je pridruzil e Drago Slavi¢ in so
vsi skupaj preplezall v Veliki Raduhi
smeri: Greda, ocena III, II. Plezall so
Ze v zimskih razmerah (sneg, poZled).

28. novembra je imel AO Ravne za-
cetek tabora v Omisu. Na taboru so
sodelovali tudi zaletniki. Za njih so
arganizirali tudi prakti¢ne vaje: refe-
vanje iz stene.

Branko Vezonik

e T e

DOMISLICE

Ker nas je zgodovina dolgo ¢a-
sa izkorisc¢ala, hodejo zdaj mno-
gi Ziveti na njen rac¢un.

Strgajte ljubezni njeno krinko
z obraza in vrnili boste éloveitvu
mir.

Pisanje pisem je
zapravljanje casa.

razveseljivo
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Clovesko zivljenje je kratko;
tega se je danes ze pokojni Alojz
modéno zavedal. Kljub temu pa ni-
ti najmanj nismo pri¢akovali, da
s¢ bomo tako nepritakovano od
njega za vedno poslovili, Kréevito
se je boril za svoje Zivljenje in
se upiral pastem, ki so sleherne-
mu na Zzivljenjski poti nastav-
ljene.

Rodil se je 20. junija 1943 v Li-
beliski gori, Po konc¢ani osnovni
Soli se je v SentjanZzu izucil za
kovaca in se v zaCetku novembra
1961 zaposlil v Zelezarni Ravne
v takratnem strojnem remontu,
Delo orodnega kovaca je z vese-
ljiem opravljal in je ze takrat bil
priljubljen med sodelavei. V Sest-
desetih letih je odsluzil vojaski
rok in se ponovno zaposlil na svo-
jem delu v Zelezarni.

Bil je vnet pristas motonizma,
takratno obdobje razvoja moto-
rizacije je tudi njega pritegnilo.
Omislil si je motorno kolo, s ka-
terim je veliko prepotoval in Zi-
vel radostno zivljenje brezskrb-
nega mladeni¢a. Usodnega dne
pred petmajstimi leti je v promet-
ni nesreci z motornim kolesom
skoraj izgubil zivljenje. Z veliko
volje in energije je premagoval
posledice nesrefe, okreval je,
vendar svojega dela ni mogel ved
opravljati. Delo evidenticarja ga
Jje sicer veselilo, vendar je vedno
tozil, kako rad bi Se opravljal
delo v svojem poklicu. Radi smao
ga imeli, ker je bil vedno pri-
pravljen pomagati vsakomur, kjer
je bila njegova pomo¢ potrebna.
Zadnja leta ga je bolezen Se do-
datno razjedala, njegove Zivljenj-
ske moti so postopoma popuscale.
Le s tezavo je opravljal delo in
se trudil, dokler ni popolnoma
omagal. Bil je v stalezu bolnih
Zze ved kot leto dni, a Zelel je Se
delati. Ni se mogel sprijazniti z
dejstvom, da bi se moral upoko-
jiti.

Tako je ugasnilo zivljenje ¢lo-
vekua, ki bi pri normalnih razme-
rah bil na visku zivljenjske moci
in ki bi lahko %e delal in ustvar-
jal, ¢e vmes ne bi posegla nesre-
¢a 2z vsemi posledicami. Posle-
dice nesrefe so se odrazale tudi
v njegovem zasebnem Zivljenju.
Ceprav se je z vsemi, ki so ga
obdajali, razumel, le ni mogel
uresnic¢iti svojih ciljev, o katerih
je toliko govoril.

Ko se poslavljamo od naSega
sodelavea, smo mu hvalezni za
njegov prispevek k naSemu skup-
nemu delu. Vedno se ga bomo
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spominjali kot sréno dobrega in
resnega Cloveka, ki je s svojim
delom in odnosom znal pridobiti
naklonjenost svojih sodelavcev.

Naj se spomin na Alojza nikoli
ne izbrife iz nasih misli, on pa
naj v miru podiva,

V imenu sodelavecev, vodsiva
tozda SGV in DPO izrekam iskre-
no sozalje sinu, bratom, sestram
in drugim sorodnikom.

,/ FERDINAND MIRKAC

Dan za dnem, leto za letom se
narava za vsako obdobje oblece
v doloc¢eno oblacilo. Tako je tudi
v tem obdobju domace gore po
vrhovih Ze prekril sneg, ki nas
opozarja na blizajoto se zimo.
Hladno jutro nas je spremljalo,
k¢ smo se spuéCali od domov in
domadij na svoje vsakdanje opra-
vilo v koroSke fuzine. Toda to
jutro ni bilo samo hladno, bilo je
fudi kruto, ko smbh izvedeli za
tvojo prerano smrt. Nenadoma
nam je silna boletina legla na
srce, kjer plamti vsakemu ¢love-
ku nenehna ljubezen do njegovih
dragih.

Nerazumljiva usoda nam je za-
stavila novo vprasanje: zakaj je

umr] nas$ dobri tovaris in sode-
lavec?
Rojen v kmetki druZini pred

59 leti, kjer si bil eden od petih
bratov in sester, si Ze v rani mla-
dosti okusil, kako trnova in tezka
je pot Zivljenja. Tako kot tisoi
ostalih mladih si se komaj 16-le-
ten fant vkljuéil v NOB, da bi
kot kamenc¢ek v mozaiku dal svoj
prispevek za svobodno in sre¢nej-
S0 domovino.

7 veliko optimizma si se leta
1956 zaposlil v Zelezarni Ravne.
Vsa delovna leta si bil zvest de-
lavee Jeklolivarni kot strojni ob-
likovalee, dokler te ni bolezen, ki
je trajala skoraj dve leti, dokon-
¢no iztrgala iz nasih vrst. Zahrbt-
no bolezen si prenasal molée in
potrpezljivo, vendar z upanjem,
da se bod zdrav in vesel vrnil na
delo.

Vsa leta si dozivljal rast koro-
Skih fuzin, ki so ponos kraja, re-
gije in domovine.

Tvoja smrt je prisla prehitro in
sklonjenih glav stojimo pred tvo-
jim grobom, hvalezni za vse, kar
si storil,

Vsem zalujoCim bratom, sestri
in drugim sorodnikom pa iskreno
sozalje.

Kr3itve delovnih obveznosti

Skupna diseiplinska komisija je v
avgusiu in septembru 1888 obravnava-
Ia naslednje Kkrillce delovnih obvez-
nosti:

TOZD JEKLARNA

1. DEZMAN Frane, 2. pomoénik to-
pilea, neopraviéeno je izostal z dela
en dan, javni opomin.

2, CIBEJ Mitja, pripravijalec za lit-
je, neopraviteno je izostal z dela en
dan, odklanjal delo, prenehanje de-
lovnega razmerja pogojno za 8 mese-
cev.

3. ILIC Viadimir, zidar ploi¢, ne-
opravi¢eno izostal z dela en dan, jav-
ni opomin.

4, MILICEVIC lvica, zidar plosé, ne-
opraviteno je izostal 2z dela dva dni,
prenehanje delovnega razmerja pogoj-
no za eno leto (povratnik).

5. HRIBERNIK Avgust, 1. pomoénik
topilea, neopravidéeno je izostal z dela
€n dan, javni opomin.

6. GRABAR DRAZEN, pripravljalec
za litje, samovoljno prenehal hoditi
na delo, prenehanje delovnega raz-
merja.

7. GOLUBOVIC Zlatko, pripravljalec
za litje, neopraviceno je lzostal z dela
en dan, javni opomin.

8. TOPALOVIC Safet, pripravljalec
zi litje, neopraviceno je izostal z dela
dva dni, prenehanje delovnega raz-
merja pogojno za tri mesece,

9. CIBEJ Leapold, pripravijalec za
litje, malomarno zidal ploite, prene-
hanje delovnega razmerja s pogojno
odloZitvijo za eno leto.

10. MORI Radovan, Zerjavovodja,
neopraviteno je izostal z dela en dan,
javni opomin, pavialna odikodnina
4.691 din, placal.

11. PASTERK Davorin, pripravljalec
za litje. neopraviceno Je izostal z dela
en dan, javni opomin.

12. GABROVEC Tond¢ek, 2. pomodénik
topilca, neopravi¢eno je izostal z dela
5 dni, prenehanje delovnega razmerja.

13, PEPSHI Ali, zidar livnih ploség,
neopraviteno je izostal z dela en dan,
javni opomin.

14. NAGLIC Darko, pripravnik, ne-
opraviéeno je izostal z dela en dan.
javni opomin,

15, PETROVIC Dbordo, pripravijalec
zan litje, samovoljno prenehal hoditi
na delo, prenehanje delovnega raz-
merja,

18. KNEZAR Miran,
neopraviteno je izostal
dni, javni opomin.

17. TENKO Stefek, pripravljalec za
litje, ni uporabljal zasCitnih sredstev,
prenchanje delovnega razmerja s po-
gojno odloitvijo za tri mesece (po-
vratnik).

18, PALKO Andrej, pripravljalec za
litje, neopravifeno je izostal z dela en
dan, javnl opomin.

19. KUSERBANJ Ivan, pripravijalec
za litje, neopravi¢eno je izostal z de-
la en dan, javni opomin,

20. PERIC Bodko, pripravlijalec za
litie, na delovnem mestu spal, javni
onomin, pavialna odsSkodnina 1.675
din, plaéal.

21. TRIPUNOVIC Sladan, priprav-
ljalec za litje, neopraviéeno je izostal
% dela en dan, javni opomin.

22, MEHMEDOVIC Saban, zidar liv-
nih plos¢, neopravideno izostal = dela
en dan, preddasno zapustil delo tri
ure, javni opomin,

23. PRANJKOVIC Marko, priprav-
ljalec za litje, odklonil delo in ne-
opraviteno izostal z dela, prenehanje
delovnega razmerja s pogojno odlo-
Zitvijo za tri mesece.

Zerjavovodja,
z dela dva

TOZD JEKLOLIVARNA

1. STEVIC Mile, brusilec, samovolj-
no prenehal hoditi na delo, preneha-
nje delovnega razmerja.

2. BLAGOJEVIC Bopdan. peskalec,
samovoljno prenehal hoditi na delo,
prenchanje delovnega razmerja.

3. NIKOLIC WVasiliia, brusileec, ne-
opravi¢eno e izostal z dela en dan,
javni opomin, pavialna od3kodnina
4.181 din, sodna lzterjava.

4. JUSUF Moamer,

rezalee, nesram-

no se je vedel do sodelavea, javni
opomin,
5 NAGLIC Vinko, izoraznjevalee

ulitkov, neonravid¢eno fe lzostal z de-

In en dan, javni opomin.

6. ROGELSEK Miran,
opraviceno je jzostal z
javn!l opomin.

7. MARCINKOVIC Zeljko, roéni bru-
silee, prisel vinjen na delo in bil z
dela odstranjen, preklic ukrepa pre-
nehanja delovnega razmerja s pogoj-
no odloZitvijo za eno leto.

8. RIKANOVIC Radivoje, rezalec, na
delu spal in bil z dela odstranjen,

rezalec,
dela en

ne-
dan,

javnl opomin, pavialna odikodnina
4.718 din, placal.
9. MITROVIC Dusan, brusilec, ne-

opraviteno je izostal z dela en dan,
javni opomin.

10. GORJANAC Jasmin, brusilec, ne-
opravifeno je izostal z dela en dan,

javni opomin,

11. KOBOLT Ivan, rezalec, neopra=
viteno je izostal z dela en dan, javni
opomin,

12. CURIC Slavko, brusilee, neopra-
viteno je izostal z dela en dan, javnl
apomin,

13. TESIC Slobodan, peskalee, od-
klonil delo, javni opomin.

14. ZIVKOVIC Milan, izpraznjevalec
ulitkov, neopraviteno je izostal z dela
dva dni, javni opomin, pavsalna od-
Skodnina 8.382 din, plaéal.

TOZD VALJARNA

1. KRISTAN Melhior, ¢istilec obra-
ta, zamudil na delo Stiri ure, prene-
hanje delovnega razmerja pogojno za
6 mesecey (povratnik).

2, BARISIC Avguétin, kljudavniéar,
neopraviteno je izostal z dela 4 dnl,
preklic disciplinskega ukrepa prene-
hanje delovnega razmerja s pogojno
odloZitvijo za 6§ mesecev.

3. SEDAR Ivan, menjalec valjev, ne-
apraviteno je izostal z dela en dan,
javni opomin.

4. GOLUBOVIC Zvonko, prevzemnik
gredic, neopraviteno je izostal z dela
en dan, javni opomin.

5. VIDERMAN Albert, brusilec, ne-
opraviteno je izostal z dela en dan,
javni opomin.

. JEHART Peler, ravnalec, neopra-
viteno je izostal z dela dva dnl, pre-
nehanje delovnega razmerja s pogol-
no odlozitvijo za 6 mesecev,

7. IVANIC Zoran, transportni dela-
vec, samovolino prenehal hoditi na
delo, prenchanje delovnega razmerja.

8. KNEZ Srec¢ko, Z2arilec, neopravi-
teno je lzostal z dela tri dni, prene-
hanje delovnega razmerja s pogojno
odloZitvijo za 6 mesecev.

9. MESARIC Darko, transportni de-
lavec, samovoljno prenehal hoditi na
delo, prenehanje delovnega razmerja.

TOZD KOVACNICA

1. VUKOVIC Stanko, pomoénik ¢i-
stilea, neopraviéeno je lizostal z dela
en dan, javni opomin.

2. LESJAK Anton, Zerjavovodja,
predéasno zapustil delo dvakrat, jav-
ni opomin.

3, JELEN Rudolf, pomoénik kovada,
neopravideno je izostal z dela en dan,
javni opomin.

TOZD KALILNICA

1. VODA Rudi, kalilee, zapustil delo
brez vednosti nadrejenega, povzrodil
prepir, javni opomin, suspenz je ute-
meljen.

2. APSNER Ivan, kalilec, neopravi-
¢eno Je lzostal z dela dva dni, prene-
hanje delovnega razmerja s pogojno
odloZitvijo za 6 mesecev.

TOZD STROJI IN DELI

1. STROPNIK Gorazd, kljutavnicar,
samovoline prenehal hoditi na delo,
prenchanje delovnega razmerja.

2. NEUMEISTER Miran, voznik vili-
Garja, samovoljno prenehal hoditi na
delo, prenehanje delovnega razmerja.

3. CIGLER Peter, ostrutzkar, nasilno
hotel vstopiti v Zelezarno vinjen, pre-
nehanje delovnega razmerja s pogoj-
no odlozitvijo za eno leto.

4. CUJES Anton, Zagar, neopravite-
no je izostal z dela en dan, prencha-
nje delovnega razmerja s pogojno od-
loZitvijo za 6 mesecev (povratnik).

5 BELIC Ivan, transportni delavec,
samovoljno vozil traktor in se z njim
zaletel v kombi, javni opomin, mate-
rialna Skoda 4.500 din, placal.

TOZD VZMETARNA
1. MARIC Adam, kalilec vzmetnih
listov, neopravideno je izostal z dela
dva dni, javnl opomin.

TOZD PNEVMATICNT STROJT
1. TOMASIC Ivan, strugar, samo-
voljno prenehal hoditi na delo, pre-
nehanje delovnega razmerja.

TOZD TRO

1. OZIMIC Mirko, delovodja roéne
obdelave, iz materialne sluzbe je brez
dovoljenja vzel #tiri kose materiala
C 3840; prerazporeditev na drugo delo
za dobo 3 mesecev,

Komisija Je v tem &asu lzrekla Se
10 opominov, enega delavea oprostila
in tri postopke ustavila,

Za pravno sluzbo
Sonja Slemnik
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Trajna uporaba zelisénih ¢ajev
je nevarna

Zeliséni éaji, ki jih lahko ku-
pimo v lekarnah, pomagajo pri
zdravljenju razliénih lazjih obo-
lenj. Kljub njihovim blagim
u¢inkom pa jih ne smemo obrav-
navati kot neskodljive. Kot vsa
druga zdravila so lahko tudi ze-
lis¢ni ¢éaji skodljivi, ¢e z njimi
pretiravamo. Strokovnjaki od-
svetujejo veémesecno ali celo
vecletno neprekinjeno uporabo
le-teh. Ko dosezejo svoj ucinek,
ko tezave, zaradi katerih smo ¢aj
jemali, minejo, z njimi preki-
nemo.

Pri nekaterih obolenjih lahko
pomislimo celo na nasprotno de-
lovanje ¢ajev, zato se je dabro
posvetovati z zdravnikom ali le-
karniskim delavcem o vrsti ¢aja
in o trajanju jemanja.

PeterSilj ni samo zacimba

Petersilj, znan po svetu kot
priljubljena za¢imba in okras je-
dem, ima tudi prehrambno vred-
nost. Vsebuje nekoliko vitamina
B-kompleksa, A vitamina in vi-
tamina C. Vsebuje tudi veliko
mineralnih snovi in aromatiéno
eteriéno olje, ki daje petersilju
znadilen vonj.

V petersilju najdemo tudi sno-
vi, ki pospelujejo izlotanje vode
iz telesa, izboljSujejo prebavo in

apetit in pomagajo pri zdravlje-
nju zelodénih in jetrnih obolenj.

Uporabni so vsi deli rastline;
iz njih lahko pripravimo ¢aj ali
iztisnemo sok.

Svetloba, zrak in vrocina —
sovrazniki vitaminov

V zimskem ¢asu nam je vsak
vitamin toplo dobrodosel, zato
nekaj nasvetov za pripravo hrane,

— Pri ¢is¢enju sadja in zele-
njave odstranimo le najpotreb-
nejse,

— Vse sadje in zelenjavo pe-
remo $e nerazkosano, na hitro.

— Surovo sadje in zelenjavo
olupimo ali nastrgamo (nareze-
mo) tik pred uporabo, sicer jo
moramo zascititi pred zrakom v
hermeti¢no zaprti posodi ali v fo-
11ji v hladilniku.

— Olupljen in narezan krom-
pir ovijemo v vlaZno krpo.

— Zelen petersilj nasekljamo
tik pred uporabo.

— Vitaminsko vrednost Zivil
ohranimo s kuhanjem pod priti-
skom (ekonom) ali s peéenjem
in evrenjem v foliji.

— Pripravljene hrane ne pu-
s¢amo dalj ¢asa na toplem. Ce je
ne moremo servirati takoj, jo raje
na hitro ohladimo in tik pred
uporabo segrejemo.

Referat za zdr. vzgojo

Kadrovska gibanja

od 21. 10. do 20. 11. 1986

20. novembra je bilo v Zelezar-
ni zaposlenih 6835 delavcev ali 9
manj kot mesec prej. Najveé od-
hodov je bilo zaradi upokojitve
in izkljuéitve iz Zelezarne.

DELOVNO RAZMERJE
SO SKLENILI

JEKLARNA — Dragan Rikié,
prodajalec; Jovan Petrovi¢, NK
delavec — prva zaposlitev; Ferdo
Kralj, prodajalec; Franjo Novak,
priuéen zidar — iz druge DO;

Srecko Kolar, talilec — iz TOZD
RPT.
JEKLOLIVARNA — Drago

Bozi¢, NK delavec — prva zapo-
slitev.

KOVACNICA — Branko Luk-
man, NK delavec — iz druge DO.

STROJI IN DELI — Andreja
Matitz, inZ. strojnistva pri-
pravnica iz Sole; DuSan Pudgar,
gimnazijski maturant — iz TOZD
Jeklarna.

PNEVMATIENI STROJI —
Damjan Kotnik, inZ. strojniStva
— iz druge DO,

VZMETARNA — Beno Simen-
¢i¢, NK delavec — iz druge DO.

ENERGIJA — Darko Jeromel,
RTV mehanik — 1z druge DO.

ETS — Stefica Mendas, NK de-
lavka — 1z druge DO.

KOVINARSTVO —
Turk, inz. strojnistva
nik iz Sole.

RPT — Dufan Strménik, dipl.
inZ. strojniftva — pripravnik iz

Jernej
priprav-

Sole; Zlatko Kivaé, metalurski
tehnik — iz TOZD Kalilnica; Vi-
da Planinsi¢, gradbeni tehnik —
iz TOZD Armature,
KONTROLA KAKOVOSTI
Peter Slanié, NK delavec — iz
TOZD Jeklovlek.
KOMERCIALA — Anica Jero-
mel, gimnazijska maturantka —
iz TOZD Druzbeni standard.
DRUZBENI STANDARD —
Janez Gostenénik, kmetovalec;
Edita Kolar, NK delavka — iz
druge DO.
TSD — Franc Stiftar, avtome-
hanik — iz druge DO.

DELOVNO RAZMERJE
JE PRENEHALO

JEKLARNA Oto Kosutnik,
skupinovodja vlivali3éa — inva-
lidsko upokojen; Anton Djuriéié,
pripravljalec za htje — samo-
voljno; Dusan Pudgar, skrbnik
materiala — v TOZD Stroji in
deli.

JEKLOLIVARNA — Ivan Gre-
Sovnik, transportni delavec —
starostno upokojen; Ljudmila Pa-
radiz, brusilka; Ana Modivnik,
livarka-jedrarka — invalidsko
upokojeni; Duiko Goli¢, delavec
na torni zagi — sporazumno; Fer-
dinand Mirkae, ponovéar —
umrl; Ilija Petrovié, brusilec na
rafami, Stanislav Smolar, rezalec
na torni zagi — samovoljno; Ed-
vard Germ, odvazalec kalupov —
izkljucen.
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VALJARNA — Marjan Tomis,
brusilec na CM, Gorazd Pecov-
nik, Ekrem Skenderovi¢, trans-
portna delavea; Melhior Kristan,
¢istilec obrata — vsi izkljuéeni,

JEKLOVLEK — Peter Slanié,
koni¢ar — iz TOZD Kontrola ka-
kovosti.

KALILNICA — Zlatko Kivag,
fazni kotrolor — v TOZD RPT,

INDUSTRIJSKI NOZI — Stan-
ko Ovear, brusilec na PBS — in-
validsko upokojen.

PNEVMATICNI STROJI —
Silva Forjan, strugarka — na po-
klicno rehabilitacijo.

ETS — Iztok Uranc, priprav-
nik — potek delovnega razmerja
za doloc¢en cas.

SGV — Anica Mesari¢, dnev-
nic¢arka — invalidsko upokojena;
Alojz Hudrap, evidenticéar zalog
— umrl.

RPT — Srec¢ko Kolar, zagar —
v TOZD Jeklarna.

KOMERCIALA — Martin Grm,
skladi$éni delavec — izkljucen.

DRUZBENI STANDARD —
Anica Jeromel, kuhinjska pomodé-
nica — v TOZD Komerciala.

ARMATURE — Vida Planin-
§i¢, obratni tehnik — v TOZD
RPT.

KOVINARSTVO —  Franc
Plesnik, NK delaveec — izkljuéen.

MONTER — Matjaz Duler, teh-

nolog; Jelka Copot, strugarka;
Andrej Mori, kljuéavniéar —
sporazumno.

Kadrovska sluzba

ZAHVALE

Ob bole¢i smrti nafe skrbne, dobre
in razumevajoée mame, babice in
prababice

ELIZABETE MIRKAC

z Le$ nad Prevaljami se iskreno za-
hvaljujemo vsem sorodnikom, prija-
teljem, znancem in krajanom Les, ki
so darovali vence in evetje in jo v
tako lepem ftevilu pospremili na nje-
ni zadnji pou. Hvala prevaljfkemu
zboru upokojencev za Zalostinke.
Prav tako hvala g. Zupniku za po-
grebni obred in izreéene poslovilne
besede. Zahvala velja tudi OO ZZB
Lele za venee ter Rudiju Mlinarju za
poslovilni govor. Zahvaljujemo se
zdravnitkemu  osebju  Korofkega
zdravstvenega doma. Hvala Pepije-
vim sodelaveem iz tozda Kovadnica
za venec. Iskrena hvala vsem, ki ste
nafo mamo, babico in prababico po-
znali, jo spodtovali in imeli radi.

Vsi njeni

Vsem prijateljem, nckdanjim solol-

cem, sodelaveem MPP Instalater, so-

sedom in sorodnikom, ki so nam iz-

rekli sofalje, darovali cvetje in po-
spremili nafo drago

HANI RAMSAK

na njeno zadnjo por, se iskreno za-

hvaljujemo. Hvala tudi dr. Vodnjo-

vovi, peveem Korofkega okteta in

govornikom za poslovilne besede.
Ramiakovi

Ob bole¢i izgubi dragega brata in
strica

FERDINANDA MIRKACA

se iskreno zahvaljujemo vsem sose-
dom za izkazano pomoé, sodelaveem,
govornikom in g. Zupniku Steklu za
lepe poslovilne besede. Hvala Pihalne-
mu orkestru ravenskih Zelezarjev in
vsem, ki so ga spremljali na njegovi
zadnji poti.
Zalujodi sestra, brata in Cvetka z
druZino

Vsem, ki so darovali cverje in po-
spremili nafega moZa in ocera

IVANA ERJAVCA
na njegovi zadnji pori, iskrena hvala.
Vsi njegovi

Ob boledi izgubi drage mame in

oleta
MILKE in MARTINA KOTNIKA

prisréna hvala vsem, ki ste ju pospre-
mili na njuni zadnji poti, darovali
cvetje in vence, soustvovali z nami
in denarno pomagali. Hvala g. Zup-
niku za opravljeni obred in Pihalne-
mu orkestru ravenskih Zelezarjev za
Jalostinke. Iskrena hvala vsem, ki ste
nam kakorkoli pomagali.
Zalujode héerke z druZinami in drugi
sorodniki

Ob boledi izgubi nafega dragega mo-
7a, oceta in dedka

RUDOLFA DORNIKA

se iskreno zahvaljujemo sorodnikom,
prijateljem, znancem in sosedom, ki
ste nam nesebiéno pomagali v tezkih
trenutkih, darovali cvetje in ga v ve-
likem $tevilu pospremili na njegovi
zadnji poti. Iskrena hvala tudi govor-
niku in g. Zupniku za tople poslovil-
ne besede ter Pihalnemu orkestru ra-
venskih Zelezarjev za Zalostinke.
Zalujodi: vsi njegovi

Ob odhodu v pokoj se zahvaljujem
sodelaveem Jeklolivarne za lepa da-
rila. Vsem Zelim fe veliko delovnih
uspehov in zdravja.

Rudolf Kamnik

Delaveem orodnega skladid¢éa meha-
ni¢ne delavnice

Z veseljem v srcu in s solznimi

oémi sem prebirala vale Cestitke k

moji 60-letnici. Neizmerno sem bila

srec¢na, da ste se me — vade upoko-

jenke — spomnili. Lepa, lepa hvala.

vada Poldika
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NOVE KNJIGE V STROKOVNI KNJIZNICI

7539 Kruglinski D., The Framework
Book 1985

7540 Hillman H., Avoiding Compu-
ters Nightmares 1985

7541 Lobel J., Foiling the System
Breakers 1986

7542 Rothbart A. H., Desygn and
System Handbook 1985

7543 Rohsenow M. W., Hartuett J.
P., Handbook of Heat Transfer
Fundamentals 1985

7544 Kurtz M., Handbook of Engi-
neering Economics 1984

7545 Chester W. E., Overlay Drafc-
ing Systems 1984

7546 Mueller F. J., Standard Aplica-
tion of Mechanical Details 1985

7547 Wendell B. S., Civil Engineer-
ing Technicians Ready. Refe-
rence Manual 1985

7548 Nilson H. A., Winter G., De-
sign of Concrete Structures
1986

7549 Pace de M., The IBM Personal
Computer 1984

7550 Nicholas D., Quick ]., The
Complete Book of Symphony
Macros 1986

7551 Tynes E., Antoniak P., Multi-
plan TM Home and Office
Companion 1984

7552 Baras M. E., The Osborne
McGraw Hill Guide to Using
Lotus 1-2-3 TM 1984

7553 Chasin M., Computer Conec-
tion on a Budger 1985

7554 Baras M. W., Symphony TM

Master. The Expert’'s Guide
1985

7555 Ross S., Construction Disasters.
Design  Failures Causes and

Prevention 1984

7556 Lange K., Handbook of Meral
Forming 1985

7557 Penrifoy R, Z., Hedbetter
W. B., Construction Planning
Equipment and Methods 1985

7558 Marter L. M., Handheld Calcu-
lator Programs for Engineering
Design 1983

7559 Castlewitz D., The Visicale
Program Made Easy 1983

7560 Person R., Animation Magic
with Your IBM PC and PCjn
1985

7561 Kruglinski D., Data Base Man-
agement Systems MS — DOS.
Evaluating MS-DOS 1986

Izdaja delavski svet Zele-
zarne Ravne kot mesefnik
v nakladi 6500 izvodov. Ure-
ja uredniiki odbor: JoZe
Gruden, Ivica Xlanénik,
Marjan Kolar, Franjo Mik-

lave, Viadimir Noviniek.

Urednistve: glavnl in odgo-
vorni urednik Marjan Xo-
lar, novinarkl Helena Mer-
kat in Mojca Potoénik, ta)-
nica Jelka Jamiek.
Tel.: 861 131, int. 304 in 753.

Tiska: CGP Veler, Maribor.

Glasilo je po 7. totkl 1. odst.
&lena zakona o obdavienju
proizvodov in storitev v pro-
metu (Uradnil list SFRJ,
5t. 33/72 in mnenju sekreta-
riata za {informacije SRS,
Bt. 421-172 prosto pladila
prometnega davka.

Fotografije za to Stevilko so pri-

spevali: S, Jas, H. Merkaé, od-

delek za informiranje in kadrov-
ska sluzba

7562 Grady E., Assembly Language
Macro 11 and the PDP 11 1984

7563/11 Deutsch J. D., Calculator
Programs for Chemical Engi-
neers. Vol II 1984

756471 Methodenlehre des Arbeits-
studiums Teil 1. Grundlagen
1984

7564 /11 Methodenlehre des Arbeits-
studium Teil 2. Dattenermirtt-
lung 1978

7564 /111 Methodenlehre des Arbeits-
studiums Teil 3. Kostenrech-
nung Arbeitsgestaltung 1985

7564/1V Methodenlehre des Arbeirs-
studiums Teil 4. Anforderungs-
ermittlung 1985

7564/V Methodenlehre des Arbeits-
studiums Teil 5. Entgeltdiffe-
renzierung 1985

7564/VI Methodenlehre des Arbeits-
studiums Teil 6. Arbeitsunter-
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SODELOVANJE STROKOVNIH
DELAVCEV Z INDOK CENTROM

_ Strokovna knjiZnica v Indok centru Zelezarne Ravne Zeli &im bolje izpol-
niti svoje poslanstvo informiranja strokovnih kadrov, zato Zeli, da ji stro-
kovni in vodstveni delavei pri tem pomagajo. Ob tem se sklicujemo tudi na
doloébe pravilnika o prenosu znanja z dejavnostmi strokovnih kadrov, ki ga
je sprejel delavski svet DO 29, 12, 1980. Po tem pravilniku je zaradi skupnega
interesa in dostopnosti dirfemu krogu strokovnih delaveev treba v fond stro-
kovne knjiZnice obvezno oddati:

— o sluZbenih potovanjih strokovnega pomena zagotoviti porodila za
Indnk center

— diplomske, magistrske naloge in doktorske discrtacije, & je pri izvedbi
sodeloval kakien oddelek Zelezarne z uslugami, napravami in materialom, po-
sebno _§c, e je naloga izvedena med sluZbenim razmerjem s $rudijskimi ugod-
nostmai

— zbornike in druga besedila z raznih tehniénih strokovnih posvetovanj,
konferenc, simpozijev, kongresov in podobno doma ali v tujini; sodelavec,
ki se rakega sredanja udeleZi na strofke Zelezarne, je dol¥an te materiale takoj
predati strokovni knjiZnici

— materiale za srecanja, ki so organizirana v Zelezarni Ravne, mora od-
dati knjiZnici organizator sredanja

— podobno velja tudi za kakrinokoli pobliciranje: vsak avtor je dol¥an
oddati strokovni knjiZnici en primerek publikacije.

Sodelovanje strokovnih in vodstvenih delaveev s strokovno knjiZnico pa
je potrebno tudi sicer za bogatenje njenega fonda. Tak primer je narofanje
knjig. Razumljivo je, da v Zelezarni rabimo ved izvodov priroénikov; tudi
strokovne knjige so nekatere rake, da mora uporabnik velkrat iskati v njih
pomo¢ pri delu, zato je potrebno rudi ved rakih izvodov. Marsikatera do-
maca in tuja literatura pa je take vsebine, da jo uporabnik samo prebere,
prestudira in morda kaj skopira, nakar je ne bo veé rabil. Vrne jo naj v
knjiZnico, da lahko knjigo dobi drug uporabnik.

S takim razumevajoéim sodelovanjem lahko prihranimo precej denarja,
saj vemo, da so knjige fedalje draZje, posebej uvoZene, istoasno pa lahko
povelamo dostopnost strokovne likérature.

Indok center
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11. novembra 1986 je nafo Zelezarno obiskalo prek 30 novinarjev iz bratskih republik. Po ogledu tozdov
smo jih seznanili z delovanjem nafega sindikata, s sistemom oblikovanje in delitve osebnih dohodkov
in z inovativno dejavnostjo



