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P o g u m n o  in sa m o za ve s tn o  
v le to  1987

Spet se izteka leto in  spet je čas za vsaj površen  
pogled nazaj in naprej. K ončuje se izredno dinam ično  
poslovno leto, saj sm o bili aktivni na vseh  področjih, 
od proizvodnje, trženja financ in razvoja, do sam oup­
ravljanja, dela družbenopolitičnih  organizacij itn. Po­
sledica tega so dobri poslovni rezultati in v išji nivo  
osebnih dohodkov kot prejšnja leta. Leto 1986 pa nam  
bo ostalo v spom inu tudi po priznanju, ki nam  ga je 
dodelila jugoslovanska skupnost. Prejeli sm o nagrado 
A VNO J, najvišje jugoslovansko priznanje za naše delo 
in razvoj v  celotnem  povojnem  obdobju. Zato gre za­
hvala vsem  delavcem  Železarne R avne, pa tudi prej­
šnjim  rodovom  železarjev.

V poslovno leto 1987 vstopam o pogum no in sam o­
zavestno, zavedajoč se, da sta naša usoda in razvoj 
odvisna predvsem  od nas sam ih, od našega znanja, 
organiziranosti, odnosa do dela, m edsebojnih  odnosov  
itn. S olid ne poslovne rezultate lahko dosežem o s pri­
zadevnostjo vseh  kljub ostrejšim  pogojem  gospodar­
jenja, skrajšanju delovnega časa in zahtevnejšim  tr­
žnim  pogojem .

Srečno in uspešno novo leto 1987!
Poslovodni odbor
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TU LJUBLJANA
podeljuje

INOUAT OR JI

I N

LETA
delovn i organizaciji 
ŽELEZARNA RAVNE
za u sp e šn o  uvajanje  

in spodbujanje inovacij 
v letu  1986

p red sed n ik  komisije 
z a  inovacije  

mag. IjJ^GREBENC © direktor TU program ov  
STANE SRAH

FRANCE POPIT V ŽELEZARNI

F ra n c e  P o p it, p re d se d n ik  p re d se d s tv a  SR S, L ojze B riški, član 
p re d se d s tv a  SR S, in  Jamlko K u šar, s e k re ta r  za lju d sk o  obramb0’ 
so 21. n o v em b ra  obiskala že leza rno . S č lan i poslovodnega odbora 
in  k o o rd in ac ije  D PO  te r  s p re d s ta v n ik i ob č in e  R a v n e  in  z vodilni' 
m i d ru žb e n o p o litič n im i d e lavc i občine  in  re g ije  so se  p o g o v o r i  
o a k tu a ln ih  tem ah .

P o tem  ko  so č lan i poslovodnega o d b o ra  p r ik a z a li poslovne 
rez u lta te , sm eri n ašeg a  raz v o ja  in  ta  hiip ze lo  p o p u la rn i sistem 
n ašeg a  sp o d b u ja n ja  in o v a tiv n e  d e ja v n o s ti, se je  tov . P o p it  pozan*' 
rnal za to , k a k šn e  m ožnosti za n a p re d o v a n je  im a jo  n p r. naši kvali­
f ic ira n i in  s tro k o v n i d e lav c i in  k a k o  so  za  to  s tim u lira n i. Zavze 
se je  za to, d a  b i d e lav ce  v e č k ra t  o cen jev a li, j ih  n a  ta  način di­
fe re n c ira li in  se  rešili u rav n ilo v k e .

K o so sp reg o v o rili p re d s ta v n ik i o b č in e  R av n e , je  b ilo  o č itn o .

d a  bo ta k ra t  tež išče  p o g o v o ra  zu n a j že leza rn e . R azložili so n a m reč

težak  položaj R u d n ik a  M ežica. Š e  talko p r id n o  delo  ru d a r je v  ne 
m o re  sp re m e n iti  d e js tv a , da je  v ru d i k o m a j še k a j svinca, 
se iz g u b e  sam o  večajo . Z daj, k o  o d lo č itev  o  u k in itv i » jam e« visi 
v  z ra k u , je  tr e b a  m is liti n a  soc ia ln i po ložaj ru d a r je v ,  v z p o r e d n o  

pa n a jti  tu d i p e rsp e k tiv n e  p ro izv o d n e  p ro g ra m e  za d ru g e  tozde 
in  t r a jn o  ekološko  re š ite v  za zg o rn ji k o n e c  do line . K o lek tiv  rudni­
k a  je  zd rav , a sam  n a k o p ičn ih  p ro b lem o v  n e  m o re  več  rešiti.

D a ljš i pog o v o r je  p o k aza l, da im a jo  n a  občin i in  v  M ežici P11'  
p ra v lje n ih  več  p red lo g o v  za p o sto p n o  u re d ite v  s ta n ja . P ri tem 
bodo p o m ag a le  v se  d e lo v n e  o rg an izac ije  v  Občini, tu d i n aša  žele* 
ža rn a .

Tov. P o p it se  je  s tr in ja l  z R av en čan i, d a  je  tr e b a  d e la v c e m  

ru d n ik a  za g o to v iti soc ia lno  v a rn o s t in  ž iv lje n je  v  č is tem  okolju- 
Po n je g o v em  n im a  sm isla  s tv a ri  zav lačev a ti, am p ak  je  treb a  
h k ra tn i  p o litičn i a k c iji z d o b rim i p ro g ra m i o sa n ac iji in  p res tru k ' 
tu r i r a n ju  p ro izv o d n je  p re d  zb o r zd ru ž en eg a  d e la  SO R avne . RaZ' 
v il je  m isel, k ak o  n i n u jn o  p o tre b n o , d a  b i  b ili bolj in  m a n j uspes' 
n i tozd i za zm e ra j z d ru ž e n i v  v e lik o  delo v n o  o rg an izac ijo . P raV 
v k r iz n ih  časih  se m a n jše  d e lo v n e  o rg an izac ije  laže p rilaga ja j0 
sp rem e m b a m  k o t v e lik i kolosi. Z a to  jim  je  t r e b a  d a ja t i  prednost’ 
p o sebno  p a  je  tr e b a  ra z v ija t i  tis ta , k i  (imajo p e rsp e k tiv o .

Varnost pri delu smo ljudje
Misli ob problem ski konferenci sind ikata

Tem a o v ars tv u  p ri delu  in  v a r ­
stvu  okolja  nas je  ogrela  kot zle­
pa ne k a tera . To pom eni, d a  želi­
mo veliko s tv a ri sp rem en iti na 
bo lje  in  smo jih  v vsakem  delov­
nem  okolju  tu d i po im enovali s 
p red log i reš itev  vred. Ob tak šn i 
zagretosti pa n i dvom a, da smo 
tu d i sam i ob p rim e rn i delitv i 
področij in  nalog n ared ili več kot 
doslej. Če si nam reč  sm em o od 
tu rizm a izposoditi geslo in  ga p r i­
lagoditi v  »varstvo p r i delu  in  
varstv o  oko lja  smo ljud je« , po­
tem  je  h itro  jasno, da ne sm em o 
čakati sam o, kaj bodo ob redn ih  
zadolžitvah  še u spe li n a re d iti v 
službi za V PD in VO s 5 v a rn o st­
n im i in ž en ir ji na 6800 delavcev. 
Res bom o sam i ob n jihov i s tro ­
kovni pom oči n ared ili m nogo 
več; m arsik je  to m orem o.

—  Težki delovni pogoji u s tv a r ­
ja jo  invalide . V ztra jam o p r i h u ­
m an izaciji dela  a li sk ra jšan ju  
delovnega časa. B eneficirana do­
ba je  sk ra jn a  m ožnost.

—  Z aščitna o p rem a bodi res 
nam enska, u p o rab n a  in  čedna.

—  Ne sm e in flacija  p o b r a t '  
sredstev  iz davčnih  olajšav , uP°' 
rabim o jih  za izbo ljšan je delov" 
n ih  m est.

—  S krb im o za varno  hojo l0 
p roste  tra n sp o rtn e  po ti v  žele'  
žarni.

—  V arnost je  draga, ne-vaf' 
nost pa še bolj. N esreče in bolni' 
ške veliko stanejo* zato terjam 0 
odgovornost od vseh, ki pomaga' 
jo  p rep rečevati, zd rav iti in  nad' 
ziraiti.

—  Inovativno  p rilagaja jm o  de'  
lovna m esta za invalide.

—  Sm o za tak  cen te r za zdrav' 
s t veno varstvo , k i  bo d a ja l de'  
lavcem  vsak  dan  tu d i v idne ko' 
risti, np r. z zobno am bulanto, 
posodobljeno posta jo  p rv e  porn° 
či itn.

A kcija »varno delo —  zdra ''0 
okolje« bo zares uspešna tak ra > 
ko jo bom o sp re je li tak o  za svoJ ; 
da je  ne bom o pozabili m esec d 
po problem ski konferenci, am pae 
jo  bom o sp rem en ili v  v s a k d a n )  

prizadevan je .
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Letošnji slavljenci dela
Zakaj ostanejo  delavci v železarni 10, 20, 30, 40 let? K er smo Iju- 

i® po n arav i zelo različni, odgovor ne m ore b iti en sam.
Nekdo ostane, ker je  čustveno zelo navezan n a  dom ači k ra j. T a- 

. erOu bi lahko ob m orju  ponudili delo in stanovan je , pa ne bi odšel 
domačih hribov . ..

Drugi vzljub i svoje delo, ob n jem  pa si u stvari krog p rija te ljev  
?°delavcev. Ce bi ga tud i m ikalo drugam , ne m ore vzeti vsega s seboj, 
l|) raje ostane. —  Pozoren opazovalec, ki v stane dovolj zgodaj, bo 
v*dcl takšne delavce redno  p rih a ja ti v železarno, še p reden  začno vo- 
*di delavski av tobusi. To pom eni, da jim  zgodnjih prihodov  ne določa 
v°sni red.

T retji, najpogoste je  uspešni strokovn jak i, ubere jo  sredn jo  pot. 
'rdno so zasid ran i v dom ači tovarn i, redno  pa se udeležu je jo  sim po- 
Zliev, k je r nastopajo  enakopravno  z vsem i drugim i udeleženci. Vedo

30-LETNI JUBILANTI DELA
r °ZD  JEK LA R N A
J- STANKO KOVAČIČ 

JOŽE OREN
“• Mi h a e l  m o č n i k  
*• a n d r e j  h e r c e g  
"■ VLADO VEBER 
G' JOŽE KAC

t o z d  j e k l o l i v a r n a

!• PETER — PAVEL DOBROV­
NIK

j-. LUDVIK PARADIŽ 
SLAVKO BLATNIK 
FRANC JOHM AN 
FERDINAND MIRKAC 

*• FRANC GOSTENČNIK VI.
'■ VINKO PUŠNIK 
8- f i l i p  k r i v e c  

,9- STEFAN POCIC 
0 FRANČIŠKA JAM BROŠIČ

O- JOŽE KREVH
12. VALENTIN CEGOVNIK —
, ZDRAVKO 
'S. JO ŽE KREN

t o z d  e t s

l - STANKO ZA KR A JŠEK  
«■ FRANC o s l o v n i k  

i Ma k s  š a v c
4 JOŽE VRHOVNIK

To z d  k o v a č n i c a

*• PETER FER K
5 FRANC MAGER 
'[■ JOŽE MERKAC
;• St a n k o  k o č n i k
'» ANTON ŠTRIKAR 
" ALOJZ KOREN 
'■ JER N E J U RSEJ

t° z d  SGV
l' STANKO K O TN IK  II.
,• D r a g o  j e h a r t  
'l' a n a  m e s a r i c
: IVAN BREZNIK
• St e f a n  e r j a v e c  

To z d  p n e v m a t i č n i  s t r o j i

Ra f a e l  P l e s t e n j a k  
Al o j z  v e z o n i k

■ K r i s t i j a n  b r e z n i k  
;■ V a l e n t i n  g o r i n š e k  
• S t a n k o  k a c

TOZD IN D U STR IJSK I NOŽI
1. IVAN KRAM ER II.
2. M IRKO ŠKROBAR
3. LUDVIK GRAŠIČ
4. M ATIJA  NERAD
5. HERMAN FRANC
6. VINCENC ZATLER

TOZD EN ER G IJA
1. FELIK S KOČNIK

TOZD VALJARNA
1. JO ŽE GOLOB
2. K R ISTIJA N  RUS

TOZD STR O JI IN DELI
1. FRANC VISOČNIK
2. ŠTEFAN H O JN IK
3. ERNEST TREBOVC
4. VLADO BARAN
5. ELA PA STIR K
6. A LO JZ  POTN IK

TOZD TRANSPO RT
1. PAVEL BUIIVALD
2. HERMAN LEDINEK

TOZD REZALNO ORODJE
1 PETER  BRODNIK
2. M A K SIM ILJAN  M IKL
3. MARTIN NOVAK

TOZD P II
1. V ILIJEM  FRAJZM AN

TOZD KOM ERCIALA

1. M A RIJA  LADINEK
2. M A RIJA  GOSTENČNIK
3. FRANC JEROM EL
4. M A RIJA  LAM PRET
5. JA N K O  BAN
(i. BLAŽ ŠTEHA RNIK

TOZD KONTROLA KA KO V O ­
STI
1. ANA U LCEJ
2. EVALD HUDELIST
3. ANICA HROVATIČ
4. ANTON LETO N JA

pač, da je  v železarn išk ih  la b o ra to rijih  na m arsikate rem  področju  
mogoče raziskovati enako uspešno kot na kakšnem  in štitu tu .

Človek pa z leti tu d i požene koren ine. N em irna m lada k ri m orda 
še poskusi k ru h  zdaj tu , zdaj tam  v isk an ju  čim boljšega. P re j ali slej 
pa se vsakdo ustali. In takšn i usta ljen i delavci, ki so postali železarji 
iz kak ršn ihko li nagibov, ostanejo  zvesti. L e ta  m inevajo, oni pa živijo 
z železarno dobre in  m an j dobre čase. S tem  postanejo  sestavni del 
tis tega jed ra , ki m u na k ra tko  lahko rečem o dobri delavci Železarne 
R avne in ki jim  to k ra t p red  vsem i drugim i velja  jav n a  zahvala, saj 
brez n jih  železarna ne bi napredovala .

Zato vsem  jub ilan tom  isk rene čestitke za vz tra jnost, prizadevnost 
in zvesto delo.

(Podatke je  dala kadrovska služba.)

TOZD RPT
1. FRANJO  KRIVEC
2. ANTON ŠTERN
3. VILKO VRHOVNIK
4. STANISLAV LENASI

DS ZA RAČUNOVODSTVO
1. V IK TO R IJA  K A JZER
2. ALBINA KRENKER
3. SILVA CEGOVNIK
4. EDITA GOLOB

DS KSZ
1. KONRAD BEZJA K
2. JO ŽE BUKOVEC

3. IVAN DRETNIK IV.
4. A L O JZIJA  KRIVEC

DS PFS
1. FRANČIŠKA KODRIN
2. M A RIJA  ŠTEHARNIK I.

TOZD TSD
1. IVAN KOM ERICKI

TOZD MONTER
1. MILOŠ JUVAN
2. ALFONZ SUSEC

Jubilanti v letu 1986
T O Z D  -  DS 10 l e t 20 l et 30 l e t S K U P A J

J E K L A R N A 8 6 6 20
J E K L O L I V A R N A 9 9 13 31
V A L J A R N A 6 8 2 16
K O V A Č N I C A 10 5 7 22
J E K L O V L E K - 20 - 20
K A L I L N I C A 6 - - 6
O R O D J A R N A 5 1 - 6
S T R O J I  IN DELI 13 6 6 25
I N D U S T R I J S K I  NOŽI 11 3 6 20
P N E V M A T I Č N I  S T R O J I 3 4 5 12
V Z M E T A R N A 1 2 - 3
E N E R G I J A - 6 1 7
E T S n 6 4 21
S G V 10 15 5 30
T R A N S P O R T i 4 2 7
T  R 0 4 6 3 13
P 1 1 4 2 1 7
R P T 12 12 4 28
K O ME R C I A L A 2 3 6 11
K O N T R O L A  K A K O V O S T I 8 6 4 18
D R U Ž B E N I  S T A N D A R D 1 1 - 2
R A Č U N O V O D S T V O 2 5 4 11
G O S P O D A R J E N J E 3 1 - 4
K S Z 1 4 4 9
P F S 1 1 2 4
T S D 1 1 1 3
K O V I N A R S T V O 12 - - 12
M O N T E R 10 7 2 19

S K U P A J  : 155 144 88 387

A
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Naše delo v oktobru
O ktobrski plan skupne proizvod­

nje smo presegli za 6,1 odst., v ku- 
mulativi zaostajamo 3,9 odst. O dpre­
ma je bila presežena za 7,8 odst., v 
kumulativi 3,7 odst. Visoko je bila 
presežena fakturirana realizacija 33,4 
odst., v kum ulativi 2,1 odst., prav 
tako  vrednostna prodaja na domačem 
trgu, kjer znaša prekoračitev 46,2 
odst., v kum ulativi 12,2 odst. D olar­
ski izvoz smo dosegli 88,0 odst., v 
kum ulativi 75,5 odst., dinarskega pa
88,6 odst., v kum ulativi 66,5 odst.

SKUPNA  
PROIZVODNJA

Proizvodnja v Jeklarni je bila pre­
sežena 7,7 odst., vendar operativni 
plan ni bil dosežen, zaostanek 1,6 
odst. Vzrok je premajhen odvzem 
jekla v Valjarni, proizvodnja pa je 
bila prekinjena tudi na 8 /4 0 1 EOP 
zaradi popravila strehe. Izplcn je bil 
le 86,6 odst. V zrok: napake pri delu 
v vlivališču. Zadovoljivi sta bili po­
raba elektrod in el. energije, in tudi 
višina izmečka, previsok pa direktni 
izmeček. Oskrba z materiali je bila 
zadovoljiva, velike težave pa povzro­
ča pomešanost odpadkov. Jeklarna 
tako slabo izpolnjuje kvalitetni pro­
gram, kar povzroča začasno ncku- 
rantne šarže.

Plan v Jeklolivarni je bil dosežen
93,3 odst. Kompliciran asortim ent 
zahteva znatno več dela in daje sla­
be izplene. To ob prem ajhnih koli­
činah tekočega jekla onemogoča do­
seganje večje proizvodnje. Več pa bi 
Jeklolivarna proizvedla tudi, če bi 
investicijska izgradnja v livarni težke 
litine potekala hitreje. A vtom atska 
form arska linija dosega načrtovano 
poprečno dnevno kapaciteto. Z več 
tekočega jekla bi dosegla več. Skrb 
vzbujajo tudi nizke cene za velik del 
proizvodnega programa. Tu s p ro­
dajno ceno ne pokrivajo več niti ma­
terialnih stroškov. V Jeklolivarni 
morajo pospešiti investicijsko izgrad­
njo in doseči boljše cene.

Tudi proizvodnja v Valjarni je bi­
la zelo uspešna, prekoračitev plana 
7,1 odst. Največ so izdelali gredic, 
kjer znaša prekoračitev 10,8 odst., 
pri srednjih profilih 3,4 odst., pri 
iahkih profilih pa so zaostali za 18,1 
odst. Delo je potekalo več ko t zado­
voljivo, tako da so izpleni dobri. Po­
večali so se le zastoji na račun ogre­
vanja. N a lahki progi niso dosegli 
plana zaradi valjanja visoko legira- 
nih jekel.

IZKORISTEK 
DELOVNEGA CASA

V oktobru je znašal izkoristek de­
lovnega časa 82,75 odst., odsotnosti 
17,25 odst. in so bile razdeljene ta ­
kole:
— letni dopust 7,41 %
— izredno plačani dopust 0,45 " o
— službena potovanja 0 ,48%
— bolezni 7 ,49%
— druge plačane odsotnosti 1 ,28%
— neplačane odsotnosti 0 ,14%
— ure v podaljšanem

delovnem času 0,23 %

V Kovačnici so zaostali za planom 
skupne proizvodnje 2,3 odst. Zaostala 
je predvsem interna proizvodnja. 
Vzrok je generalni rem ont 18001 
stiskalnice. Izpad proizvodnje so del­
no nadomestili s triizmenskim delom 
na kovaškem stroju. Glede na sep­
tem ber se je izboljšal izmeček, nižji 
je predvsem tisti po krivdi Jeklarne, 
pa tudi po lastni krivdi je v mejah 
normale oziroma pod poprečjem lan­
skega leta, enako tudi neuspela p ro­
izvodnja. Dostava ingotov iz Jeklar­
ne je bila zadovoljiva, le občasno je 
prišlo do zam aknitve časov litine v 
Jeklarni, kar je vplivalo na pravo­
časno dostavo. Površina ingotov je še 
vedno slaba.

Plan skupne proizvodnje so v Jek- 
lovleku dosegli 89,7 odst. Predvsem 
so zaostali pri vlečenem jeklu (po­
manjkanje vložka), doseženo 61,7 
odst., pri vlečeni žici 93,0 odst., p ro­
izvodnja luščenega jekla je bila pre­
sežena za 11,4 odst. in brušenega za
18,4 odst. Zaradi slabega vložka je 
narasla neuspela proizvodnja.

Od mehansko predelovalnih toz­
dov so plan presegli TSD in O rodjar­
na po 15,4 odst., Stroji in deli 0,7 
odst., Kovinarstvo 7,4 odst. in M on­
ter 69,7 odst. Za planom pa so za­
ostali Industrijski noži 64,3 odst., pri 
nožih in brzoreznem orodju 32,6 
odst., TRO  10,6 odst., A rm ature 52,9 
odst. in Bratstvo pri proizvodnji pil
22,2 odst.

V nekaterih tozdih že dalj časa pri­
manjkuje naročil — Arm ature, TRO 
pri krožnih žagah, Stroji in deli pri 
obdelanih ulitkih, delno tudi pri od­
kovkih in delih za strojegradnjo. Po­
gosto so vzroki nedoseganja plana 
majhne serije in droben asortim ent.

PRODAJA 
NA DOMAČEM TRGU
Količinska prodaja na domačem 

trgu je bila dosežena 118,0 odst., v

kumulativi 115,6 odst., vrednostno 
pa 146,2 odst., v kum ulativi 112,2 
odst. Za količinskim planom so za­
ostali Stroji in deli 15,3 odst., Indu­
strijski noži 47,3 odst., Vzmetarna
18.5 odst. in Bratstvo pri proizvodnji 
pil 1,2 odst. Plan so presegli: Jckloli- 
varna 5,1 odst., Valjarna 14,1 odst., 
Kovačnica 50,1 odst., Jeklovlck 2,8 
odst., TSD 67,4 odst., O rodjarna 17,9 
odst., Pnevm. stroji 4,8 odst., TRO
24.5 odst., Kovinarstvo 27,4 odst., A r­
m ature 39,0 odst. in M onter 73,0 
odst.

Vrednostni plan pa je bil presežen 
v Jeklolivarni 37,8 odst., Valjarni
44.2 odst., Kovačnici 60,5 odst., Jek- 
lovlcku 24,6 odst., TSD 78,4 odst., 
O rodjarni 83,6 odst., Strojih in delih
59,4 odst., Pnevmatičnih strojih 47,6 
odst., Vzmetarni 18,1 odst., TRO
50.6 odst., Kovinarstvu 33,1 odst., 
A rm aturah 8,5 odst., Bratstvu 86,5 
odst. in M onterju 123,4 odst. Za pla­
nom so zaostali le Industrijski noži
14.2 odst.

NABAVA
Dobave starega železa smo uspeli 

zmanjšati na sprejemljivo količino, 
tako da smo dobaviteljem, ki so že 
prekoračili pogodbene količine, usta­
vili vse dobave. Dobave ferolegur so 
potekale norm alno, rešena pa je tudi 
problem atika kokil, saj smo z žele- 
lczarno Štore uskladili dinamiko do­
bav.

Cene jeklenih odpadkov in ferole­
gur so se dvignile na predvideni nivo, 
tako ko t vsa ostala črna metalurgija. 
Manjši porast cen beležimo pri osta­
lih materialih, zlasti nemetalnih do­
datkih in el. motorjih.

Dobave pomožnih materialov so v 
ok tobru  potekale skoraj v celoti v 
okviru zahtevanih količin, tržišče sc 
je umirilo, tako da je ponudba neka­
terih  izdelkov večja od povpraševa­
nja. Še vedno pa sc občasno srečuje­
mo na nekaterih področjih z večjimi 
ali manjšimi problemi. Manj težav 
je tok ra t bilo z odkovki, ki nam jih 
dobavlja U nior Zreče. Dobava el. 
motorjev je še vedno negotova.

UVOZ
V oktobru  se je še naprej stopnf0 

vala devizna nelikvidnost bank, & 
da smo ob koncu meseca imeli z° * 
okoli 1,2 mio $ neizvršenih plac» " 
tujine. Čeprav je Ljubljanska ban 
v oktobru  začela »razdeljevati« 
vize po ključu deviznega priliva, P 
je njena devizna kvota premajhna 1 
ima trenutno  za 360 mio $ ncizvr 
nih plačil do tujine.

Zaradi vsega tega in v želji, d3 0 
konca leta pripravim o nekaj zalog 
materialov, povečujemo uvoz Prc 
finančnih posrednikov (Astra) tc 
prek maloobmejnega prometa z l13 
lijo in sejemskega kontingenta z Av 
strijo. V oktobru  smo zaključili za 
okoli 1 mio $ takih poslov.

Zelo problematičen je uvoz ° pr" 
me, saj dodeljene devize ne zadoščal 
niti za pokrivanje redne reprodukc' 
je. Smo pa v oktobru  uspešno za 
ključili uvoz namenske opreme, 
poteka prek SS NO.

IZVOZ
Tudi v oktobru smo presegli opc 

rativni plan vrednostnega izvoza P' 
konvertibilno in klirinško tržišče. Pf 
tem je bila Valjarna udeležena z  °al 
večjim deležem, čeprav je splošn 
stanje v ZRN in državah EGS na P° 
dročju jeklarstva, kam or i z v a z a r P 0 
največ valjanega paličastega jekla, *z. 
redno kritično. Skladišča v NcmcH1 
so polna, ponudba daleč presega P° 
vpraševanje, cene še vedno padal0- 
Isto velja tudi za ostale izdelke črfl 
metalurgije in mehanske obdelave.

Da bi lahko v tej kritični sicuacH1 
ostali na tržišču, moramo biti 03 
vseh področjih izredno fleksibilni, t3 
ko pri terminskem izpolnjevanju P'

na

ših pogodbenih obveznosti, kot tû J 
pri prilagajanju tržnim  cenam, ko 
moremo vedno upoštevati naših str° 
škov proizvodnje, ki sc v nasproti" 
s trendi na zahodnih tržiščih saP1 
povečujejo. Povečanje izvoznih stl 
mutacij in padanje tečaja dinarja z3 
radi visoke inflacije in nerealnega t* 
čaja dinarja doslej ni imelo želcP1 
oziroma predvidenih učinkov.

ODSTOTEK DOSEGANJA NAČRTOVANE PROIZVO D NJE ___ ^

TO ZD
SKUPNA
PROIZVO D NJA ODPREMA

FAKTURIRANA
REA LIZACIJA IZ V O Z IZ V O Z DOM AČI TRG

ton to n d in 2 d in d in  ___ _
o k t o b e r z b i r o k t o b e r z b i r o k t o b e r z b i r o k t o b e r z b i r o k t o b e r z b i r o k t o b e r z b t t

JEKLARNA 1 0 7 , 7 9 8 , 1 - - - - - - - -

JEKLOLIVARNA 9 3 , 3 8 7 . 9 9 7 , 3 9 1 , 6 1 3 5 , 8 9 1 , 8 1 1 2 , 5 1 9 8 , 7 1 1 9 , 2 1 4 4 , 7 1 3 7 . 8 8 5 , 5

VALJARNA 1 0 7 , 1 9 5 , 2 1 0 8 , 3 1 1 1 , 1 1 4 2 , 8 1 1 9 , 1 1 3 0 , 8 1 1 0 , 3 1 3 7 , 5 9 5 , 2 1 4 4 , 2 1 2 5 , 0

K OV A ČNICA 9 7 , 7 1 0 1 , 5 1 1 6 , 1 1 0 4 , 4 1 4 3 , 7 1 1 0 , 4 3 1 , 2 8 9 , 0 2 9 , 9 7 3 , 7 1 6 0 , 5 1 1 5 , 8

JEKLOVLEK 8 9 , 7 7 5 , 3 9 0 , 5 7 6 , 6 1 2 0 , 0 8 9 , 6 9 3 , 3 5 0 , 7 9 3 , 8 4 4 , 5 1 2 4 , 6 9 7 , 6

TEŽKI STROJNI DELI 1 1 5 , 4 9 0 , 8 9 2 , 9 8 7 , 8 9 1 , 8 5 9 , 6 8 , 0 1 8 , 4 1 0 , 0 1 9 , 0 1 7 8 , 4 1 0 2 , 6

ORODJARNA 1 1 5 , 4 1 0 5 , 2 1 1 6 , 3 1 1 8 . 9 1 7 8 , 7 1 4 2 , 3 - 1 1 0 , 4 - 8 8 , 7 1 8 3 , 6 1 4 3 , 7 __ _

STROJI IN DELI 1 0 0 , 7 8 5 , 7 9 3 , 0 8 6 .  1 1 4 6 , 8 1 0 1 , 2 12 7 j  6 7 3 , 1 1 1 9 , 0 6 5 , 3 1 5 9 , 4 J ] 7

-  N O Ž I, BRZOREZ. O ROD . 6 7 , 4 8 0 , 5 5 6 , 0 7 8 , 4 8 0 , 1 9 1 , 0 6 7 , 4 7 9 , 1 6 9 , 4 6 9 , 9 8 5 , 0 i o M ^

-  GREDICE - 7 0 , 2 - - - - - - - - - ' ____ _

INDUSTRIJSKI NOŽI 3 5 , 7 7 8 , 0 5 6 , 3 8 6 , 8 8 1 , 1 9 3 , 3 6 9 , 3 8 5 , 3 7 1 , 0 7 5 , 2 8 5 , 8 1 0 1 * 6 ^

PNEVM ATIČNI STROJI 9 8 , 1 1 0 7 , 2 1 0 2 , 5 1 0 7 , 2 1 4 4 , 5 1 1 3 , 0 3 4 , 6 2 5 6 , 6 3 3 , 4 2 2 5 , 4 1 4 7 , 6 1 0 9 , 7

VZMETARNA 8 4 , 2 8 5 , 9 8 1 , 5 8 6 , 4 1 2 3 , 2 1 0 4 , 8 1 2 1 , 9 1 4 9 , 2 2 4 4 , 6 1 3 3 , 3 1 1 8 , 1 1 0 3 ^ 6 ^

REZALNO ORODJE 8 9 , 4 1 0 3 , 1 8 8 , 4 9 6 , 9 1 3 5 , 2 9 9 , 0 7 2 , 2 7 3 , 6 6 9 , 5 6 2 , 6 1 5 0 , 6 1 0 7 , 6 ^

KOVINARSTVO 1 0 7 , 4 1 0 1 , 0 1 3 1 , 3 1 1 1 , 5 1 4 7 , 9 1 1 1 , 9 6 8 3 , 7 1 2 6 , 4 5 6 4 , 7 1 1 1 , 8 1 3 3 , 1 1 1 1 , 8

ARMATURE 4 7 . 1 7 1 . 3 7 1 . 2 7 0 , 4 7 7 , 4 6 3 , 1 5 3 , 3 5 9 , 6 5 6 , 1 5 2 , 4 1 0 8 , 5 7 8 ^

BRATSTVO “  p i l e  » t .. 7 7 , 8 7 4 , 5 9 8 , 8 8 0 , 2 1 8 6 , 5 1 6 6 , 8 - - - - 1 8 6 , 5 1 6 6 ^

MONTER 1 6 9 , 7 1 0 7 , 9 1 8 3 , 1 1 1 5 , 6 2 1 2 , 9 1 2 9 , 2 .  1 7 9 , 3 7 1 , 3 1 5 9 , 9 6 0 , 5 2 2 3 , 4 1 4 2 , 8

KALILNICA - - - “ 1 8 8 , 0 1 8 8 , 8 - - - - 1 8 8 , 0 1 8 8 ^

STORITVE DRUGIH TOZD,DS - - - - 7 8 , 9 8 0 , 5 - - - - 7 8 , 8 8 0 j ^

DELOVNA O RG A N IZA CIJA 1 0 6 , 1 9 6 , 1 1 0 7 , 8 1 0 3 , 7 1 3 3 , 4 1 0 2 , 1 8 8 , 0 7 5 , 5 8 8 , 6 6 6 , 5 1 4 6 , 2 i~oTJ
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Delavski svet in izvršilni
organi

Delavski svet Železarne Ravne je 
na 6. seji 19. novembra posvetil naj­
dejo pozornost predlogu sklepa o 
Združevanju sredstev za jeseniško 
kklarno 2, ki bi jih ko t avans obvez­
a t i  za leto 1987 združevali že v 
'eni letu. Delavski svet je predlog 
Podprl in posredoval v razpravo in 
'klepanje delavskim svetom tozdov.

Druga pomembna zadeva je bil 
Predlog enotnih podlag ukrepov za 
Prehod na skrajšani delovni čas. V 
Principu je predlog podprl, čeprav je 
Prišel nekoliko h itro  in mnoga vpra- 
Sjnja niso bila v celoti dodelana, 
Predvsem k ar zadeva delo četrte iz- 
J er,e. Stvar vsake samoupravne sre- 
I*?® )e» da znotraj svojih organizacij­

skih enot specifično predvidi in iz- 
V!u t ' stc o r8anizacijsko-tehnične in 
ehnološke rešitve, s katerim i naj bi 

skrajšanem delovnem času zagoto- 
'h enake proizvodne in poslovne re- 
uitate, saj je to  osnovni pogoj, da je 

r l ° l  ar.na dobila soglasje za skrajšani 
elovni čas. Spremembe pa se seveda 

n,e morejo načrtovati in izvajati par- 
P° tozdih, temveč je največ 

ksnih, ki zadevajo celotno repro 
erigo oz. proizvodne procese, ki po­
d a jo  v več tozdih.

Med drugimi pomembnejšimi za- 
Cvami velja omeniti tudi, da je de- 

,Jvski svet sprejel sklep o izplačilu 
'Povacijskega dohodka vsem dclav- 
Ct‘m v višini 30.000 din v decembru 
*n sklep, s katerim  železarna s 1. 1. 
1°87 v celoti prevzame odmero na-

turistično-re- 
žičnice

^°mestil OD delovnih invalidov za 
pas prekvalifikacije oz. dokvalifikaci­
j i  nadomestilo OD zaradi dela s 
'krajšanim delovnim časom in nado­
mestilo zaradi manjšega OD na d ru ­
ž n i ustreznem delu.

Sprejel je tudi dopolnitev sklepa 
16 priloge SaS o oblikovanju in 

delitvi OD o višini nadomestil OD 
spremenjeno delovno zmožnost, 

n  tem gre za to, da delavcu, ki ima 
st?tus spremenjene delovne zmožno- 
stl s skrajšanim delovnim časom, pri­
pada nadomestilo za spremenjeno de- 
°vno zmožnost za polni delovni čas.

Na koncu velja omeniti še pozitiv- 
P° stališče, ki ga je sprejel do pred- 
°Ra, po katerem  bi Železarna Ravne 
y sklop tozda Družbeni standard pri­
j a l a  Rimski vrelec, s čimer 
. “ločeni meri sklenili 
./'“acijski kompleks žičnice Ivar- 
cko__ošven na severnem pobočju 

rslje gore. Odločitev o tem je se- 
^cda odvisna še od tega, kako se bo- 
0 dogovorili glede reorganizacije 
ekaterih gostinskih turističnih or- 

Sa'nzacij v obči 
0 Kar zadeva 
r8ane poročamo:

. O dbor za družbeni standard je 
Jl'cl eno sejo. Ukvarjal sc je s pro- 

emom začasnih stanovanj in s 
(jr<-dlogi izjemnih stanovanjskih kre­
dov za delavce, ki so utrpeli škodo 

junijskem neurju v občinah Dra- 
°Srad in Radlje ob Dravi.
O dbor za d o h od k ovn a  vprašanja je 

d°dprl izplačilo zneska za inovacijski 
J  “hodek. Da bi dokončno rešili situ- 

tC|J° in usklad ili. nekatere AOD v 
j J^du Monter, jih približali podob- 

'm ali enakim v železarni, je sprejel 
j ekatere odločujoče sklepe. Prvič pa 
e obravnaval tudi predloge spre-

cim.
kolektivne i z v r š i ln e

membe AOD in PPD, ki gredo nato v 
razpravo za pridobitev soglasja ko­
misijam za dohodkovna vprašanja in 
OD v tozdih in delovnih skupnostih. 
Kar zadeva pristojnosti in delo se je 
odbor na tej seji med drugim dogo­
voril, da se moramo strik tno držati 
določil aktov o pristojnosti ne glede 
na to, če so nekateri skrajšani po­
stopki bolj smotrni.

O dbor za poslovanje je obravnaval 
poslovne rezultate 10 mesecev, dolo­
čil inventurne komisije ter soglašal z 
roki za izvedbo inventure, večjo po­
zornost pa je namenil predlogu enot­
nih podlag ukrepov za prehod na 
skrajšani delovni čas.

O dbor za proizvodnjo je obravna­
val rezultate proizvodnje v 10 mese­
cih. Zavzel se je za nadaljevanje rela­
tivno ugodnega trenda treh kvarta­
lov, da bi z enakimi ali še večjimi 
prizadevanji dosegli čim boljše kon­
čne poslovne rezultate. Posebno po­
zornost je posvetil (in tako bo tudi 
v prihodnje) medsebojnim dobavam. 
Pri tem velja poudariti stališče, da bi 
morala centralna priprava dela v 
RPT dobiti odločujočo vlogo. Dogo­
vori o koordinaciji dobav sc med 
mesecem ne bi smeli samovoljno 
spreminjati. Ugotovljeno pa je, da so 
problemi medsebojnih dobav še ved­
no prisotni na mnogih relacijah, za 
kar so tako objektivni kot subjektiv­
ni vzroki. Naloga ravnateljev in vo­
dilnih delavcev pa je, da jih z dosled­
no koordinacijo odpravljajo ali 
zmanjšajo na minimum. To pa je

možno le, če je vedno v ospredju 
skupni interes celotne delovne orga­
nizacije, ki pa se z ožjim interesom 
posameznega tozda večkrat križa, saj 
se vsi tozdi zavzemajo za čimboljše 
poslovne rezultate in čim bolj ugod­
na naročila. O dbor je spregovoril tu ­
di o kvaliteti in neuspeli proizvodnji, 
kjer so opazni premiki v pozitivni 
smeri, na kratko pa tudi o bodočem 
asortim entu železarne. Glede na si­
tuacijo, v kateri veliko železarn v

Jugoslaviji v naslednjem srednjeroč­
nem obdobju prehaja na osvajanja in 
proizvodnjo kvalitetnejših jekel in 
programov, s čimer posegajo v pro­
izvodni program Železarne Ravne, je 
edina možnost, da se naša železarna 
pravočasno orientira na bolj zahtev­
ne programe visoko legiranih jekel. 
V tem smislu se za drugo leto že 
predvidevajo nekateri premiki.

J. D.

Letna
sindikata

konferenca O O 
tozda Pnevm atični 

stroji
15. 11. 1986 je  b ila v N am i le tna  

konferenca OO sind ikata  tozda 
P nevm atičn i stro ji. Zborovanje 
je  potekalo  v delovnem  vzdušju . 
Kot že v ečk ra t p re j so navzoči 
tu d i to k ra t opozorili n a  to, da si 
lahko boljšo p rihodnost zagoto­
vim o le z učinkov itim  in  k ako ­
vostn im  delom , k a jti p ro izvodnja 
je večen boj za kakovost.

Tozd je  še zm eraj v razvojn i 
fazi z d islociran im i delavnicam i, 
kar povzroča nekaj težav. P rav  
zato je  po trebno  sodelovanje, 
boljša o rgan iz iranost in  uv id ev ­
nost na vseh ravneh , d a  b i p re ­
hodne težave čim  laže prem ostili.

Od vseh zaposlenih v tozdu se 
zah teva p rece jšn ja  m obilnost in 
p rilagodljivost. T udi v te m  tozdu

se občasno p o jav lja jo  razna od ­
stopan ja  p ri izp lenu  ali kakovosti 
nasploh, k a r  je posledica p re ­
m ajhnega spoštovanja dogovor­
jenega. O dgovornost je po razde­
ljena na vse delavce, saj njihovo 
dobro ali slabše delo vp liva na 
končni finančni rezu lta t poslova­
nja. N apake je  tre b a  odk rivati in 
odprav ljati.

Izrečen ih  je  bilo še nekaj spod­
b udn ih  besed in  podatkov. Brez 
spodbude in  zm ernega optim izm a 
ne m ore b iti p rave  volje. V volji 
pa je  moč, ki jo- delavci p o treb u ­
je jo  p ri iz v a ja n ju  delovnih  nalog 
in  p ri p rem agovan ju  vsakdan jih  
težav. S in d ik a t jim  bo p ri tem  po 
svojih  m ožnostih  v oporo.

Jože Jesenek

INDIJCI NA RAVNAH

6. novem bra 1986 je  obiskala Železarno R avne v isoka  ind ijska  delegacija. Gostje so se zanim ali pred­
vsem  za kva lite tno  ravensko proizvodnjo, zato so si ogledali tudi nekaj naših tozdov

a
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1. Na področju zakonodajne regu- 
lative podvzeti vse možne ukrepe, da 
se dejavnost zbiranja, priprave >•' 
predelave odpadkov v sekundarne 
surovine prevede v novo vejo indu' 
strijske dejavnosti s šifro 0135, jer 
podvzeti še druge pobude in aktiv­
nosti, da dejavnost dobi status proiZ' 
vodne dejavnosti posebnega d r u ž b e ­
nega pomena (to določijo r e p u b l i š k i  

regulativi).
2. V sodelovanju z združenjem 

IN O T  in združenjem livarjev JuR?" 
slavijc pripraviti enotno klasifikacijo 
nelegiranih jeklenih odpadkov in sl' 
ve litine.

3. Pripraviti osnutek enotne jug®' 
slovanske klasifikacije legiranih m 
visokolegiranih odpadkov in sprožit' 
postopek osvajanja predloga.

4. Sodelovati s SEV in njeno agen­
cijo INTERMETALL pri izpolnitvi 
obveznosti, ki jih je prevzela naša 
država na področju reševanja Pr®' 
blematike jeklenega odpadka in raci­
onalni potrošnji odpadkov iz legira' 
nega jeklenega odpadka. N a ta način 
omogočiti, da bo strokovno telo 
združenja lahko bolj kvalitetno izva­
jalo zadolžitve v funkciji koordina­
torja med posameznimi jeklarnami'

5. Vplivati na dvig tehnološkega 
nivoja storitev pri pripravi jeklenm 
odpadkov. Zaradi tega vzpostaviti 
tesnejši stik med operativnimi stro­
kovnjaki jeklarn in strokovnjaki v 
organizacijah za zbiranje, sortirani 
in pripravo jeklenih odpadkov. Da 
se to omogoči in strokovno izvede, 
sc organizira interno posvetovanje 
strokovnjakov.

IV. Kakovost reševanja problema­
tike jeklenega odpadka

Oceno, koliko sta pobuda jugoslo­
vanskih jeklarjev (direktorjev posa­
meznih jeklarn) in njihova delovna 
skupina v dveh letih dela prispevala 
k izboljšanju problematike jeklenega 
odpadka, je težko dati. Resnica je ta> 
da si le nekateri posamezniki pfaV 
prizadevajo, da bi prišlo do hitrejše' 
ga napredka in uspešne realizacije za­
stavljenih nalog.

Na področju priprave enotneg) 
klasifikacijskega sistema za ne Icg i ram

odpadek je prišlo do pravega sodci®' 
vanja. Sistem so sprejeli vsi uporab' 
niki oziroma vsi najbolj prizadeti' 
N i pa še jasno, kako bo z v e r i f ik * '  
cijo pri Zveznem zavodu za standaf 
de, ker se udeleženci eksploatacij 
jeklenega odpadka nismo strinj ali z 
»zahtevami« predstavnikov zavoda-

Osnutek enotne jugoslovanske ki*' 
sifikacije legiranih odpadkov je prl'

V sodobnem jeklarstvu ni „rafude“
POM EN KAKOVOSTI JEKLENEGA ODPADKA V JUGOSLOVANSKI PROIZV OD NJI JEKLA

I. UVOD

Jekleni odpadek pomeni za narod­
no gospodarstvo zelo pomembno se­
kundarno surovino. To trd itev  p o tr­
juje več razlogov:

1. Omogoča večji delež direktnega 
pridobivanja zelo iskanih jeklenih 
proizvodov in zmanjševanje ind irek t­
ne proizvodnje jekla iz rude, ki je ob 
večjem deležu porabljene energije od­
visna tudi od uvoza dragih surovin.

2. Razvijanje sekundarne m etalur­
gije gre v smeri zamenjave klasične­
ga SM (Siemens-Martiri) postopka 
proizvodnje jekla z uvajanjem elek- 
tro  obločnih peči. Tako se delež je­
klenega odpadka v vložku od okoli 
69 %  povečuje na okoli 94 % .

3. Analiza bilance jeklenega od­
padka do leta 1990 in naprej kaže 
upadanje količin najkvalitetnejših od­
padkov, zbranih v metalurški prede­
lavi in kovinsko-predelovalni indu­
striji. Vzrok za to  je:

— povečan delež prek kontinuir- 
nih livnih naprav odlitega jekla in 
povečan izplen v plastični predelavi, 
kar je posledica sprememb in pobolj- 
šanja struk ture  v jeklu in sigurnejše 
plastične predelave in

— povečan izplen v kovinsko-pre­
delovalni industriji, predvsem pri 
predelavi jeklenih polizdelkov.

4. Svetovne zaloge kovin — legir- 
nih elementov — upadajo, legure sc 
močno dražijo, zato je jeklarstvo pri 
iskanju ekonomske proizvodnje nuj­
no usmerjeno v izkoriščanje visoko- 
vrednih elementov v sekundarnih su­
rovinah.

Jekleni odpadek imenujemo vse v r­
ste železnih predmetov, delov, odrez­
kov in ostankov obdelave, ki jih ni 
mogoče več uporabiti ko t predmete 
pri sestavljanju in izdelavi izdelkov 
za direktno uporabo. Imajo pa d ru ­
go kakovostno lastnost, da jih lah­
ko predelamo in pripravim o tako, da 
služijo ko t osnovna surovina, iz kate­
re izdelujemo najkakovostnejše ple­
menite kvalitete jekla.

Jekleni odpadek, ki se uporablja 
ko t osnovna surovina za izdelavo su­
rovega jekla, delimo na:

— nelegirani jekleni odpadek in
— legirani jekleni odpadek.
Obe vrsti jeklenega odpadka de­

limo še glede na izvor, obliko in ke­
mično sestavo odpadka. Osnovne ka­
kovostne karakteristike jeklenega od­
padka ko t koristne sekundarne suro­
vine za proizvodnjo jekla so:

— enorodnost kemijske sestave
— čistoča glede na prisotnost ne- 

m etalnih primesi in barvnih kovin
— visoka prostorninska teža (na­

sipna) odpadka in
— prim erna dimenzionalnost od­

padka.
Ti param etri odločilno vplivajo na 

tehno-ekonomske in kakovostne ka­
rakteristike pri proizvodnji jekla.

Za jeklarje je zelo pomembna tudi 
delitev odpadka na:

— lastni jekleni odpadek, ki zaje­
ma vse odpadke v m etalurški in vča­
sih tudi strojni predelavi (lastni) in

—- kupljeni jekleni odpadek. Ta se 
deli na odpadek kovinsko-predelo- 
valnc industrije in splošno rabljeni 
am ortiziran jekleni odpadek (splošno 
nabrani odpadki in kasacija).

Ta delitev je pomembna zaradi ke- 
mizma in splošne pomešanosti in 
onesnaženosti jeklenih odpadkov.

V svetu so predvsem razvite drža­
ve že zdavnaj dojele pomen, ki ga 
ima jekleni odpadek pri proizvodnji 
jekla. Tega se že tudi v Jugoslaviji 
nekateri začenjajo zavedati. Kaj se 
na tem področju organizirano dela, 
na kakšno sodelovanje lahko računa­
mo in kaj lahko pričakujemo, skuša­
mo prikazati v tem prispevku.

Železarna Ravne nabavlja okoli 
70°/» potrebnega jeklenega odpadka 
na tržišču. Ostalo je domači odpa­
dek. Če računamo, da moramo uvo­
ziti okoli 3 0 %  svojih potreb, lahko 
računamo, da bodo skupna jugoslo­
vanska prizadevanja za kakovost 
vplivala na izboljšanje okoli 40 %  
nabavljenega vložka, predvsem pa na 
okoli 8— 10%  tistega, ki ga imenuje­
mo legirani jekleni odpadek.

Moramo se zavedati, da nam tudi 
tistih 3 0 %  vložka, ki mu rečemo 
domači odpadek, povzroča strahotne 
težave. Disciplina zbiranja, sortira­
nja in vračanja domačih odpadkov iz 
celotne predelave v Železarni Ravne 
je manjša, kakor je bila pred 25 leti. 
T akrat Jeklarna med proizvodnjo 
jekla ni imela možnosti dobiti anali­
ze za vse elemente hkrati (ni bilo 
kvantom etra). Sigurnost zadevanja 
analiz in raztaljevanja talin pa je bila 
kljub računskemu delu izredno viso­
ka (nič manjša kakor danes, v veliko 
prim erih — brzorezno jeklo — celo 
višja).

To pa pomeni, da imamo poleg 
urejevanja razm er na jugoslovanskem 
prostoru dela dovolj tudi doma, če­
prav nas širom Jugoslavije ocenjujejo 
ko t organizacijo z zelo urejenim ma­
terialnim poslovanjem in postavljajo 
za vzgled.

II. Izhodišča za organiziran nastop 
jeklarjev

V letu 1981 je ZIS obravnaval p ro­
blematiko zbiranja sekundarnih su­
rovin. Gospodarska zbornica Jugo­
slavije in poslovno združenje IN O T 
sta dobila zadolžitev pripraviti ana­
lizo stanja na področju gospodarje­
nja s sekundarnimi surovinami in 
na osnovi zakonodajnega vidika pri­
praviti predloge za izboljšanje oziro­
ma ukrepati, da sc stanje popravi. 
Na osnovi zaključkov ZIS je bil spre­
jet dogovor o osnovah za zbiranje 
koristnih odpadkov in njihovi pre­

delavi v sekundarne surovine. Dana 
je bila odločitev o zamenjavi in do­
polnitvah pri enotni jugoslovanski 
klasifikaciji dejavnosti. N a tej osnovi 
se dodelava, predelava in proizvod­
nja surovin iz odpadkov (reciklaža 
surovin) razvrsti v novo vejo dejav­
nosti pod številko 0135 v okviru in­
dustrije (prej trgovina).

Zvezni zavod za standardizacijo 
(JUS) je na osnovi posebnih določil 
ZIS začel izvajati akcijo v smeri pri­
prave in sprejemanja klasifikacije in 
standardizacije proizvodov sekundar­
nih surovin, dobljenih iz odpadkov.

Jugoslovanska črna metalurgija ima 
možnost sodelovanja z vzhodnimi 
državami, ki so članice SEV, in z nje­
no agencijo INTERMETALL. Ta in­
stitucija je v letu 1982 organizirala 
simpozij na tem o: »Izmenjava izku­
šenj in presojanje možnosti sodelova­
nja držav, članic INTERMETALL-a 
na področju kompleksne rešitve in 
pripave legiranega jeklenega odpad­
ka«. Prevladalo je splošno mnenje, da 
jugoslovanski jeklarji in organizacije 
za zbiranje in pripravo jeklenih od­
padkov s sodelovanjem na strokov­
nem področju lahko samo pridobijo.

Na sestankih delovne skupine za 
jeklarstvo pri OUCM J (Opšte udru- 
ženjc crne metalurgije Jugoslavije) je 
predvsem v letu 1984 bila večkrat 
obravnavana in izpostavljena vse več­
ja problem atika kakovosti jeklenih 
odpadkov. To se je še posebej poglo­
bilo po katastrofalni eksploziji v Že­
lezarni Nikšič. Ker je reševanje pro­
blematike močno zapleteno, je prišlo 
do zaključka, da vseh vprašanj, zbi­
ranja, priprave in klasifikacije ni m o­
goče reševati neorganizirano na celi 
fronti. Zaradi tega je bila form irana 
ožja skupina strokovnjakov z nalo­
go, da na osnovi analize celotne pro­
blematike pripravi plan razreševanja 
problemov. Po pregledu in odobritvi 
predloženega plana od komisije za 
jeklarstvo pri OUCM J naj steče na­
daljnje delo za realizacijo postavlje­
nih nalog.

III. Program reševanja problema­
tike jeklenega odpadka

Komisija za jeklarstvo je na po­
dročju reševanja problematike jekle­
nega odpadka sprejela naslednji plan 
aktivnosti:

»Vojaki«
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Za eno nadstrop je  v iše

Plavljen. Vgrajeni so vsi elementi so­
dobnega gledanja in tehnoloških re­
ditev za potrebe ponovčne m etalur­
gije in vodenje s pomočjo procesnega 
r ačunalnika.

Prve neformalne ocene kažejo, da 
je še veliko privržencev starega gle­
danja na legirani odpadek, ko je pre­
vladovala miselnost ločevanja le po 
skupinah elementov, ne glede na kon- 
eentracijo. To gledanje je verjetno 
Posledica nepoznavanja prednosti 
kompjuterske tehnologije in gledanje 
Nekaterih teoretikov, ki mislijo, da 
0 uporabi jeklenega odpadka veliko 
vcdo, dejanska operativna praksa in 
Problemi pa jim niso poznani. N i še 
°dziva zbiralcev in pripravljalcev od­
padkov in industrije, kjer odpadki 
Pastajajo.

Ne moremo vnaprej ocenjevati, kaj 
bo prineslo strokovno srečanje stro ­
kovnjakov jeklarjev in pripravljalcev 
jeklenega odpadka. To srečanje je 
Predvideno za začetek decembra 
1986. Povemo lahko le to, da je delo 
Pf i organizaciji takega srečanja velika 
Ptuka, čeprav so cilji jasni:

■— Srečajo naj se strokovni delav­
ci, ki se v jeklarnah srečujejo s pro­
blematiko jeklenega odpadka in jo 
Po obstoječih možnostih tekoče re­
šujejo.

— Prisotni naj bodo strokovni de­
lavci, ki organizirajo delo pri zbira- 
Pju, pripravi in sortiranju jeklenega 
odpadka.

— Vsi ti udeleženci bi se seznanili 
z obojestransko problematiko.

•— Iz analize problematike je treba 
Pajti vrsto konkretn ih  rešitev za 
boljše delo na področju priprave in 
tudi uporabe jeklenega odpadka.

— K dor ve, kakšne probleme po­
vzroča njegovo nekakovostno in ka­
kovostno delo, lažje najde ustrezne 
rešitve.

— To je področje, kjer se oboji 
udeleženci srečujejo prek komerci­
ale. Velja pa pravilo, da osebno po­
znanstvo pomaga prinašati kakovost­
nejše rešitve, itd.

Žalostno je, da se do kakovostnih 
prispevkov o omenjeni problematiki 
na osnovi splošnega poziva težko 
pride. Dobiš občutek, da na področju 
priprave in uporabe jeklenih odpad­
kov ni večjih problemov. Morda je 
vmes navada, da se za vsako delo po­
sebej stimulira.

Sodelovanje s SEV je prineslo ne­
katera spoznanja, ki jih je mogoče 
vgraditi v hitrejše in kakovostnejše 
reševanje problemov pri delu z legi- 
ranimi odpadki. N i mogoče direktno 
prim erjati, še manj pa prenašati iz­
kušenj vzhodnih držav v našo prak­
so, predvsem zaradi njihovega cen­
tralističnega upravljanja.

Jasno je eno, da gospodarjenju z 
legiranim odpadkom posvečajo m no­
go več pozornosti kakor večina v 
Jugoslaviji.

Pravilno zbiranje, sortiranje, iden­
tifikacija in doprema legiranih od­
padkov, ki nastanejo v strojno-pre- 
delovalni industriji in pri pripravi 
odpadkov iz am ortiziranih izdelkov, 
je v domeni podjetij za pripravo od­
padkov. Ta podjetja so centralno o r­
ganizirana in je v njihovi posesti 
glavnina produkcije odpadka. Ta 
podjetja so:

CENTROZLOM  za Poljsko, KO- 
VOŠROT za Češkoslovaško, ME-

TALLAUFBEREITUNG za N D R  in 
VTORČERMET za ZSSR.

Ta podjetja imajo v večjih po­
družnicah za pripravo nelegiranega 
jeklenega odpadka posebne oddelke 
za pripravo legiranih odpadkov. Te 
oddelke opremljajo z najsodobnejšimi 
ekspresnimi analizatorji z računal­
niki, ki jih programirajo za h itro :

— DA /  NE sortiranje pripadno­
sti grupi legiranega odpadka

— identifikacijo legiranih kvali­
tet in

— kompletno kemijsko analizo.
Podjetja se ukvarjajo tudi z organi­

ziranim pretaljevanjem visokovred- 
nih ostružkov in pomešanih odpad­
kov. V nekaterih državah imajo last­
ne talilne kapacitete, v drugih se po­
služujejo viškov kapacitet v raznih 
livarnah in drugih talilnicah. Ta pod­
jetja zaposlujejo šolane metalurge, ki 
poznajo probleme jeklarstva, zato je 
velik poudarek usmerjen prav v ka­
kovost uslug. Sodelovanje z jeklar­
nami je zgledno. Jeklarji so zadovolj­
ni z delom pripravljalcev.

Če pogledamo še železarne, ki se 
ukvarjajo s proizvodnjo legiranih in 
visoko legiranih jekel, najdemo take, 
ki jih za področje materialnega go­
spodarjenja z legiranim jeklenim od­
padkom lahko vzamemo celo za 
zgled.

H uta Baildon v Katowicah je žele­
zarna (ne proizvaja nelegiranega^ je­
kla), ki ima pokrito  pripravo vložka, 
razdeljeno na bokse, po katerih so 
razporejeni legirani odpadki po sku­
pinah in kvalitetah. Tudi v vsej re- 
proverigi predelave posvečajo pozor­
nost sortiranju, označevanju in vra­
čanju odpadkov. Sestava vložka in 
realizacija kvalitetnega programa 
proizvodnje sta vodena s pomočjo 
procesnega računalnika. Pri izdelavi 
šarž beležijo 99% sigurnost raztalje- 
vanja.

Tudi v železarni ESW — 8. Mai 
1945 Freital najdemo vzorno ureje­
no m aterialno gospodarjenje z jekle­
nim odpadkom. Jeklu, ki iz jeklarne 
potuje skozi plastično predelavo do 
končnih produktov, je posvečena po­
sebna skrb. N i kosa, naj gre za izdel­
ke, odpadek ali izmeček, da ne bi bil 
označen. V miselnost je vgrajena filo­
zofija, da je enako pomembno pra­
vilno označiti končni izdelek kot 
odpadek. N epravilno označen odpa­
dek največkrat povzroči večjo škodo 
kakor nepravilnosti pri označevanju 
izdelkov.

V. Kako izkoriščati dosežke stro­
kovnega sodelovanja

Problem atiko jeklenih odpadkov 
moramo deliti na problematiko z do­
mačimi odpadki in problem atiko s 
kupljenimi odpadki.

Reševanje problematike domačega 
odpadka je interna stvar vsake žele­
zarne posebej. Da bi si prek združe­
nja jeklarjev med seboj pomagali, so 
vse jeklarne dobile strokovno poro­
čilo o rezultatih in zapažanjih, do­
bljenih pri strokovnem  sodelovanju. 
Poleg tega so bile na komisiji za je­
klarne predočene posebnosti pri re­
ševanju problematike pri uporabi le­
giranih odpadkov in nakazane poseb­
nosti in koristne smeri razvoja in 
pričakovani rezultati ter doseženi 
uspehi.

Reševanje problematike na področ­
ju kupljenih odpadkov je skupna 
stvar industrije. Zaradi tega so v 
strokovno sodelovanje na področju 
tujih izkušenj pritegnjeni tudi stro ­
kovnjaki s področja zbiranja, pri­
prave in sortiranja odpadkov. Skozi 
ves potek strokovnega sodelovanja 
se jih opozarja na koristna zapaža- 
nja, ki bi jih doma potrebovali, kak­
šne so naše možnosti, potrebe in ka­
tere so njihove osnovne naloge, itd. 
Prav tako je vsaka najmanjša celica 
močno razdrobljene organizacije za 
zbiranje in pripravo jeklenega od­
padka dobila strokovno gradivo, ki 
je nastalo na osnovi strokovnega so­
delovanja na področju problematike 
zbiranja in uporabe legiranih jekle­
nih odpadkov.

Na bližnjem strokovnem posveto­
vanju o reševanju problematike je­
klenega vložka je predvideno, da se 
prikažejo nekateri dosežki, izkušnje 
in način dela dežel, ki mnogo več 
pozornosti posvečajo izkoriščanju 
dragih kovin iz odpadkov jekla, ka­
kor v Jugoslaviji.

Pri reševanju tako pereče proble­
matike, kakor je kakovost izkorišča­
nja jeklenih odpadkov, se moramo 
zavedati, da bodo prvi vidnejši re­
zultati posledica trdega dela in več­
kratnega ponavljanja aktivnosti.

Najtežja je prevzgoja miselnosti 
ločevanja železne substance na dobro 
blago in »rafudo«. Ko bomo doživeli 
splošno spoznanje, da »rafude« ni, 
da obstajata le izdelek za prodajo in 
material za ponovno reprodukcijo, 
ki kot nepoznan nima uporabne 
vrednosti, če ga pa kljub temu upo­
rabljamo, povzročamo veliko škodo, 
bomo želi vidnejše uspehe.

Stanko Kovačič

Popravilo  za  
Valjarno
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Kakovost izdelkov m ora iti 
vzporedno s programi

V 11. št. Inform ativnega fužinarja 
smo lahko prebrali, da bomo v k ra t­
kem pričeli izdelovati robotc-stroje 
z vrhunsko tehnologijo. Čemu jih ne 
bi, saj im amo dovolj mladega stro ­
kovnega kadra, ki ni nič manj pame­
ten ko t oni na Japonskem ali v 
Ameriki. Potrebe po takih strojih so 
tudi, morda bodo težave pri nabavi 
specialnih sestavnih delov, ki jih je 
mogoče dobiti le iz uvoza — s tem 
pa vemo, kako je. Predvsem pa želi­
mo v te stroje vgraditi naše domače 
jeklo, ki m ora biti dovolj kakovost­
no izdelano v Jeklarni, vroče in 
hladno predelano te r vgrajeno v stro ­
je. Zatikati se utegne predvsem tu.

Prvi dni v  novem bru so potekali 
razširjeni sestanki z vodilnimi delav­
ci in delavci v  relekciji o kakovosti. 
Kar tr i dni so OTK-jevci govorili o 
gibanju kakovosti in o problemih pri 
ugotavljanju kakovosti, manj pa o te ­
mi »Zagotavljanja kakovosti«.

Ugotovili smo, da kljub mnogih 
težavam delamo dobro, uspešno in 
kvalitetno. Če drugod neuspehe skri­
vajo, ker jih je sram, jih mi ne skri­
vamo, ker še daleč niso sramotni.

V devetih mesecih tega leta smo 
imeli reklam irane vsega 0,22 %  vred­
nosti prodane robe, iz izvoza pa so 
nam vrnili manj ko t 0,1 %  vrednosti. 
S takim  uspehom se ponaša le malo- 
katera tovarna v svetu. Vendar pa 
nas bode v oči drug podatek, da smo 
v tem obdobju zadržali ka r za mili­
jardo in devetsto milijonov din robe 
doma, ker jo je kontrola kot »neza­
dostno kakovost« zadržala. Čeprav 
smo jo proti istemu obdobju lani 
znižali za 36 ̂ /o, je to  vendar preveč, 
predvsem še, ker nas analiza neuspele 
proizvodnje opozori, da je okoli 
9 0 %  vzrokov za tako stanje »neiz­
polnjevanje tehnoloških predpisov«. 
V tem podatku je gotovo največ ma­
lom arnosti in manj objektivnih vzro­
kov, da tehnološki predpisi niso bili 
spoštovani.

Če še podrobneje vrtam o po teh 
poročilih, najdemo, da so bili izdel­
ki zavrnjeni, ker so bili napačno sig- 
nirani ali sploh niso bili signirani — 
za to  pa res nimamo opravičila! N a­
dalje netočno izdelani — tudi za to 
so opravičila po večini iz tr te  zvita. 
Da ni uspela term ična obdelava — to 
nas lahko bolj skrbi! Pri obdelavi so 
se našle notranje napake v jeklu, 
kljub ustrezni term ični obdelavi ne 
dosegamo mehanskih lastnosti, ki jih 
želimo, torej zopet bolezen jekla, in 
če k tem u prištejemo še dokaj črno­
gledo poročilo predstavnika Jeklar­
ne, da je fluktuacija delavcev v Jek­
larni 30 % , torej vsak tre tji zaposle­
ni ne zdrži niti eno leto in da bistve­
nega izboljšanja kakovosti jekla ne 
m oremo pričakovati, potem se upra­
vičeno lahko zamislimo nad proiz­
vodnjo robotov iz takega jekla. Če še 
prištejemo vedno se ponavljajoče do­
delave zaradi malomarne mehanske 
obdelave, potem  komaj lahko verja­
memo, da jih bo mogoče popravljati, 
da bodo naši roboti delovali oziro­
ma, da jih bo mogoče popravljati, če 
se rezervni deli ne prilegajo drug 
drugemu.

Cilj naše »visoke tehnologije« prav 
gotovo ni, da bomo res dobro jeklo 
kupovali drugod, seveda le iz uvo­
za, naše ne tako dobro pa ponujali 
v izvoz in da bomo točno obdelane

kom ponente za robote naročali pri 
kooperantih, naše manj točne pa po­
nujali drugim za manj vredne stroje 
in pod ceno.

Ugotavljamo, da število zamenjav 
jeklenih palic v  Valjarni nezadržno 
raste, namesto da bi upadalo, pa ne 
vemo vzroka, ki pa tiči izključno v 
zgrešeni ali pomanjkljivi organizaciji 
dela ali pa v popolni brezbrižnosti 
delavcev, pri tem  pa ostane vse pri 
starem, potem  je naš visoki plan le 
sanjski. Vendar nam do uresničitve 
teh sanj manjka tako malo — malo 
več reda in tehnološke discipline!

V glavnem smo v vseh vejah pro­
izvodnje sodobno in dobro oprem lje­
ni, tudi kadrov imamo za silo, suro­
vin zadosti, pa tudi čez vzdrževanje 
se ne moremo pritožiti, od kod to ­
rej sto devetdeset starih milijard ne­
uspele proizvodnje, ki bo delno m or­
da usposobljena za prodajo, toda z 
dodelavo in večjimi stroški — torej 
z nižjo ceno!

N a posvetovanjih je sodelovalo 
mnogo ljudi, nekateri so se aktivno 
vključevali v razgovor, drugi ne. N e­
kateri so probleme videvali zgolj s 
svojimi očmi, v  svoji bližnji okolici 
in jih tako tudi prikazali in morda 
nekomu ni bilo prav, češ take malen­
kosti naj reši v  svojem ožjem krogu. 
Pa vendar je bilo prav: če bi jih lah­
ko sam rešil na svojem delovnem 
mestu, ne bi o njih govoril javno, saj 
prav iz malenkostnih prestopkov in 
prekrškov zraste velik neuspeh, te 
pa je vendar najbolj enostavno pre­
prečiti, vendar pravočasno.

Soglasno smo lahko ugotovili, da 
imamo dobro organizirano službo za 
ugotavljanje kakovosti, nismo pa do­
volj uspešni pri zagotavljanju kako­
vosti. N a nivoju DO bo treba vgra­
diti ta  člen — politiko kakovosti, 
kjer bodo zajete dejavnosti zagotav­
ljanja ko t ugotavljanja kakovosti. 
Največji del bo zavzelo zagotavljanje.

Skoraj istočasno je potekala še 
»okrogla miza« s tem o »Kakovost pri 
kooperantih« za posebno proizvod­
njo. Zanimivi zaključki razgovorov 
udeležencev, ki so bili v glavnem pr­
vi odgovorni za kakovost v večjih 
DO v Sloveniji, so pokazali, da v 
svetu in tudi pri nas vse bolj opušča­
jo klasično kontro lo  izdelka v kon­
čni fazi (saj to  je pogreb izdelka), vse 
bolj pa uvajajo testiranje sposobnosti 
proizvajalca. Če se izkaže, da je za­
upanja vreden, se pri prevzemu opra­
vi le še občasna »superkontrola« z 
edinim namenom, da zagotavlja »spo­
sobnost« proizvajalcev. Če ta ni več 
»sposoben«, kratkom alo odoade ko t 
kooperant. To je neke vrste »samo­
kontrola« proizvajalca ko t podjetja 
— isto, kar mi skušamo, vendar ne­
uspešno uvesti na posameznih delov­
nih mestih. U činkovita sam okontro­
la je edini način zagotavljanja kako­
vosti. Tako odpade medfazna kon­
trola (ki po ugotovitvah razprav že 
sedaj ne odigra svoje prave vloge), 
skrči se končna. K ontrola pa kljub 
tem u obdrži visoko raven kakovosti. 
Da pri tem nismo uspešni, so nekje 
vzroki. D o danes nihče ni odkrito  
spregovoril o njih, realno pa jih lah­
ko ocenijo le vodstva TO, kjer naj bi 
sam okontrolo uvedli. Glavo v pesek 
ko t noj — tudi to  je izhod, vendar, 
za koliko časa?

Sposobnost proizvajalca je tista ka­
rakteristika, ki jo ocenjujejo vse o r­
ganizacije za atestiranje po svetu, za­
to  je vsako razmišljanje, da dobimo 
obče veljavna priznanja ko t proizva­
jalci predvsem razmišljanje, kako bo­
mo tem institucijam dokazali, da 
smo »sposobni« proizvajalci, pa ne

samo dokazali, temveč da bomo to 
sposobnost tudi obdržali.

Če znižamo neuspelo proizvodnjo 
vsaj za polovico, smo prislužili se 
eno mesečno plačo! Z malo dobre 
volje je to  mogoče.

M itja Šipek, dipl. inž.

OP za ustvarjalnost
ZAKAJ OP ZA USTVARJALNOST

V železarni imamo veliko znanja, 
ki se izraža v naših proizvodih, teh­
nologijah, sistemih . . .  Veliko znanja 
pa je tudi neizkoriščenega. Zato želi­
mo s tem  OP še dodatno spodbuditi 
vse delavce, ki so ob svojem rednem 
(rutinskem) delu pripravljeni tudi 
razmišljati, kako narediti kaj bolje, 
predvsem bolj ekonomično ko t do 
sedaj.

DEFINICIJA USTVARJALNOSTI 
IN  STOPENJ

Ustvarjalno delo je tisto, ki se loči 
od rutinskega oz. ponavljajočega se 
dela. R utinsko delo je tisto, ki se po­
navlja v dnevnih, tedenskih, meseč­
nih ali letnih ciklih te r izhaja iz red­
nih zadolžitev in funkcij organizacij­
ske enote.

Ustvarjalno delo pomeni novo re­
šitev ali novo metodo, do sedaj še ne 
uporabljeno v tozdu oz. delovni 
skupnosti. U stvarjalnost ko t sinteza 
lahko zajema spoznanja iz preteklih 
izkušenj, prestavljanje starih rešitev 
in oblik v nove situacije in rešitve ali 
povezovanje idej v smiselne celote.

P roduk t ali ideja m ora biti korist­
na in usmerjena k cilju.

Ustvarjalnost pri delu uveljavlja­
mo z izboljšanjem delovnih procesov 
kjerkoli in v kakršnikoli obliki. To 
pomeni, da jo lahko izkaže vsak de­
lavec.

U stvarjalnost predvidimo že pri 
program iranju dela oz. naloge. U st­
varjalno nalogo predpiše vodja sam 
ali na pobudo delavca. Sopodpisnik 
pa je v vsakem prim eru ravnatelj 
tozda, ki skrbi za poenotena merila. 
Taka naloga m ora imeti dispozicijo 
in rok za izvedbo.

KDO LAHKO OPRAVLJA UST­
VARJALNO NALOGO

Vsakdo, ki izpolnjuje kriterije, ki 
so določeni za ustvarjalne naloge (glej 
definicija ustvarjalnosti).

Vodja del. procesa, katerega delav­
ci imajo ustvarjalne naloge, lahko 
dobi OP za ustvarjalnost LE V PR I­
MERU, če sam sodeluje v strokovni 
nalogi ko t strokovni delavec, ne pa 
za samo koordiniranje in oganizira- 
nje dela in nalog.

N a željo ravnatelja tozda ali del. 
skupn. služba za inovacije pošlje se­
znam ustvarjalnih nalog s kratko 
vsebino, stopnjo ustvarjalnosti za 
tozd, del. skupn., katero vodi.

1. stopnja:
To so preproste rešitve na vseh po­

dročjih dela, ki nastanejo z vključe­
vanjem spoznanj iz preteklih izku­

šenj in ki prinašajo manjše učinke, 
vendar večje ko t pri običajnem delu- 
Rešitve so enake pomem bnosti tako) 
uresničljivih koristnih predlogov.

2. stopnja:
To so zahtevnejše samostojne re­

šitve, ki dajejo boljše ekonomske 
učinke v posameznih organizacijskih 
enotah in ki zahtevajo več znanja na 
vseh zahtevnostih dela. So tudi rešit­
ve, ki so sicer znane, vendar jih je bilo 
treba razviti iz preteklih izkušenj ah 
s prestavitvijo starih odnosov v nove 
situacije.

3. stopnja:
Pomeni uvedbo novih izdelkov, tr­

gov, novih metod in sistemov na 
vseh področjih dela in na vseh stop­
njah zahtevnosti dela. Rešitve pome­
nijo tudi sočasno potrebo po planira­
nju in koordiniranju za realizacijo 
ciljev. Te rešitve dajejo praviloma bi­
stvene učinke ali pomenijo v r h u n s k i  
rezultat na posameznih stopnjah za­
htevnosti dela.

Primeri
1. stopnja:
Zamenjava konzol za brezdotične 

sonde na stroju K. W agner /  prepre­
čiti lom sond /  okvare na pogonih / 
zmanjšanje zastojev.

2 . stopnja:
Izboljšava brušenja navarjenih ko­

vaških kladiv /  odprava težkega fi' 
žičnega dela /  izboljšava točnosti 
brušenja /  odprava ozkega grla pri 
brušenju.

Zasnova in izdelava stroja za pe­
skanje zaskočnikov /  zasnova stroja 
/  izdelava stroja /  kvalitetno peska­
nje obdel. in razbrem enitev kapacitet 
struženja.

3. stopnja:
Osvajanje in osvojitev tehnologijo 

valjastih pip za tržišče ZSSR / ;  izde­
lati tehnologijo /  pripraviti vse za 
serijsko proizv. /  testirati 600 kosov 
poskusne serije.

Služba za inovacije

HUDOMUŠNO O ZNANJU
P riporočljivo  je  zna ti cim  več, 

v en d a r ne več od tistega, k i zna 
vse.

S labo se piše znan ju , če stopi 
neznan ju  na rep.

Škoda, d a  tis ti, k i vedo vse, ne 
vedo še ka j več.
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M la d i f u ž in a r  iz h a j a  k o t  
m e s e č n a  p r i lo g a  I n fo r m a ­
t iv n e g a  fu ž in a r ja .  U r e d n iš k i  
o d b o r :  M a r ta  V r e n č u r , S a ­
ša  M e šk o , A lo j z  L ip o v n ik ,  
B a r b a r a  S u š n ik  in  S i lv o  
J a š , k i o d g o v a r ja  t u d i  za  

v s e b in o .
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Program dela mladih v Železarni 
Ravne za 1987. leio

—  P rip ra v e  za tekm ovan je  Suhodolčano­
va b ra ln a  značka —  ak c ija  p o tek a  Skozi vse 
leto. P rip ra v i k o m is ija  za ku ltu ro .

— P rv en stv o  v  sa n k an ju  v  sodelovanju  
A š ŽR, o rg an iz ira  kom isija, za špo rt in  r e ­
kreacijo.

—  N abor ’87 (sp re jem an je  k a ra k te r is tik  in  
predlogov za re k ru tira n je  o rg an iz ira ta  in  iz­
vedeta o rg an iza to rja  za SLO in  D S).

—  U sposab ljan je m lad ih  in fo rm ato rjev  
(kom isija za in fo rm iran je ).

—  E v id en tiran je  za m lad inske delovne 
akcije —  kom isija  za MDA.

— P ohod K oroška v zim i ’87 in  Po po teh  
14. div izije —  o rg an iz ira  o rg an iza to r za SLO 
in DS p r i KS OO ZSMS ŽR skupno s kom i­
sijo za SLO in DS p ri OK ZSMS.

—  P rvenstvo  v  sm učan ju  s sodelovanjem  
ak tiva  š tipend istov  ŽR —  o rg an iz ira  kom isi­
ja  za šp o rt in  rek reacijo .

—  E v id en tiran je  b rig ad irje v  —  kom isija 
za MDA.

—  O rg an iz iran je  okrogle m ize o m lad insk i 
in  gospodarski p ro b lem atik i v železarn i te r  
izven n je . P rip ra v i kom is ija  za DEO in  IPD.

—  8. m arec —  o b d aritev  m a te r  pa rtizan k  
-— izvedejo  OO ZSM S po zadolžitvah  KS OO 
ZSMS ŽR in  po dogovoru z OK SZDL Ravne.

—  P rv en stv o  v šahu  —  organ iz ira  kom isija  
za šp o rt in  rek reacijo .

—  T ekm ovanje v  zn an ju  M ladost v  pesm i, 
besedi in  sp re tn o sti pod  parolo T ito—rev o lu ­
cija— m ir —  o rg an iz ira  kom isija  za k u ltu ro .

—  P rip rav e  n a  MDA, ev id en tiran je  —  ko­
m isija  za MDA.

—  S trokovna ek sk u rz ija  (N uk lea rka  K rško 
ali T erm o e lek tra rn a  Š oštan j).

—  V o liino -p rogram ska k on ferenca koo rd i­
nacijskega sve ta  OO ZSM S železarne.

— 1. ap ril —  dan b rig ad irje v  —  kom isija 
za MDA; razp rav a  o delu  b rig ad irjev  te r  ra z ­
s tava b rig ad irsk ih  fo tografij.

— O rgan iz iran je  lite ra rn ih  večerov  (Suho­
dolčan, C ankar, P režih ) s sodelovanjem  ŠC 
R avne in  konferenco s in d ik a ta  —  o p rav i k o ­
m isija  za k u ltu ro  skupaj s cen trom  za k lu b ­
sko dejav n o st p r i OK ZSMS Ravne.

— č išče n je  tozdov —  o p rav ijo  OO ZSMS 
po tozdih  v  dogovoru s tozdi —  del. sku p n o st­
m i in  kom unalo .

— P rip ra v a  na MDA (inf. p la t)  — kom i­
sija  za in fo rm iran je .

— O bravnava trim esečnega poslovanja že­
lezarne, SOZD (kom isija  za IPD  in  DEO).

—  K resovan je  ob 1. m aju  —  p razn iku  dela.
— V k ljučevan je  v občinsk i p rog ram  te r  

akc ije  ob dnevu  m ladosti —  o p rav i kom isija 
za ku ltu ro , v  p rog ram  se vk lju ču je jo  tu d i 
ostale kom isije.

—  T ridnevn i tab o r n a  Ivarčkem  jezeru  ali 
v okolici (kom isija  za MDA in  SLO te r  DS).

— R azstava m lad ih  fo tografov  železarne 
(kom isija  za k u ltu ro  in  inf.).

—  M ajsko srečanjte m lad ih  S lovenskih  že­
lezarn .

—  U deležba n a  rep u b lišk ih  in  zveznih  de­
lovnih  akc ijah  (obisk  b rig ad irje v  NORBERT 
W EBER).

— K resovan je  ob 4. ju liju  —  d nevu  borca 
in 22. ju liju  —  dnevu  vsltaje slovenskega n a ­
roda — organ iz ira  kom isija  za SLO in DS.

— S odelovanje na zveznih in  repub lišk ih  
delovnih  akcijah .

—  U deležba n a  p lan inskem  pohodu sozda 
SŽ (kom isija  za špo rt) .

—  O bisk k arav le  S on jak  ob  dnevu  g ra n i­
ča rjev  —  15. avgustu  —  s k u ltu rn im  p ro g ra ­
m om  o rg an iz ira  kom isija  za k u ltu ro  in  LODS.

— P rv en stv o  v m alem  nogom etu (če bo 
dovolj p rija v ljen ih  ekip) o rgan iz ira  kom isija  
za špo rt in  rekreacijo .

— S rečan je  k u ltu re  in  športa  m lad ih  ju ­
goslovanskih železarn  v  N ikšiču —  organ iz ira  
KS OO ZSMS železarne.

— U deležba na m ladinsk i po le tn i politični 
šoli v M ariboru  (kom isija za DEO in  IPD.

— T ekm ovanje v znan ju  M ladost v pesm i, 
besedi in  sp retnosti z geslom  Tito— revo luc i­
ja—m ir.

— Lokalne delovne akcije  v železarn i R av­
ne in  izven n je  —  kom isija za MDA.

— P rid o b iv an je  dopisnikov za M ladi fuži­
n a r  na osnovnih  in  s red n jih  šolah — kom i­
sija in  in fo rm iran je .

—  P rvenstvo  v šahu  in  s tre ljan ju  —  orga­
n izira kom isija za šp o rt in  rekreacijo .

— L okalne delovne ak c ije  (spravilo  p r i­
delkov, čiščenje železarne) —  kom isija  za 
MDA in  in fo rm iran je .

—  S krb  za spom inska obeležja —  izvedejo 
OO ZSMS po dogovoru s SLO in DS.

— O bravnava  9-m esečnega poslovanja že­
lezarne, SOZD (kom isija  za IPD  in  DEO).

— 27. novem ber —  trad ic iona ln i k o ša rk a­
ški tu rn ir , na k a te rem  sodelujejo: KKŠ L ju b ­
ljana, J JŠ  M aribor, ŠČ R avne in  KS OO 
ZSMS ŽR — organ iz ira  kom isija  za šp o rt in 
rekreacijo .

— S rečan je  nek d an jih  m lad insk ih  ak tiv i­
stov SOZD Slovenske železarne.

— P reg led  dela v le tu  1987 in  izdelava p ro ­
gram a KS OO ZSM S ŽR za  leto 1988.

— 22. decem ber —  oibdsk karav le  Sonjak  
skupaj s s ind ikatom  in  ZRVS —  organ iz ira  
kom isija  za k u ltu ro  in  kom isija za SLO in  DS.

— S kupščina k luba  b rig ad irje v  te r  sta lne 
delovne brigade v  železarni.

P oleg vseh n aš te tih  ak tivnosti pa bom o 
im eli tu d i nekaj s ta ln ih  nalog, k o t so:

— Izbor najboljšega m ladega delavca — 
sam ouprav lja lca  in m ladega in o v a to rja  v že­
lezarni.

—  D osledno sp rem lja ti p rob lem atiko  SŽ, 
k i zadeva m lade ne samo v železarni, tem več 
tu d i izven n je  te r  jim  p ri tem  pom agati.

VELIKO SREČE, ZDRAVJA  
TER VSEGA LEPEGA 

ŽELIMO 
MLADIM ŽELEZARJEM 

V 1987. LETU

KOORDINACIJSKI SVET 
0 0  ZSMS ŽELEZARNE
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V n ek a te rih  okoljih  sm o m ladi še vedno za­
p ostav ljen i. Za tak šn o  s ta n je  sm o k riv i vsi in 
ne le m ladi, k e r  rad i vse p rev e čk ra t tarnam o. 
T akšna k o n k re tizac ija  se to re j p ričak u je  od 
vseh p redsedn ikov  OO in KS OO ZSMS na 
rav n i sozda, ta k šn a  opom ba n a jb rž  ni odveč, 
na d ru g i s tran i pa m oram o za razreševanje 
prob lem ov  v k lju č iti o sta le  d e jav n ik e  vk ljuč­
no s poslovodno s tru k tu ro , saj so po funkciji 
dolžni m lad im  pom agati p ri raz re šev an ju  n ji­
hovih  problem ov te r  sk rb e ti za a firm irancst 
ZSMS. V endar pa vsega tega brez angažira­
n ja  p redsedn ikov  in  slehernega m ladinca 
ne bo.

To je  b ila  g lobalna podoba z nekaterim i 
elem enti, k i bi jih  kazalo p ri našem  delu  do 
konca le ta  vsaj neko liko  upoštevati.

Če pa gledam o na dejavnosti sve ta  ZSMS, 
ki so po tekale  po p rog ram u , vidim o, da smo 
bili veliko bolj uspešn i kot p ri akc ijskem  de­
lovanju . S eje so po tekale  redno, v saka druga 
v delovni o rganizaciji, to pa za rad i k on ti­
n u ite te  te r  specifike okolja, k je r  določen krog 
m lad ih  živi in  u s tv a rja , pa naj je  šlo za J e ­
senice, Ravne ali pa Tovil. P oudariti m ora­
mo tu d i to, da so im ele štev ilne  ak tivnosti 
m lad ih  S lovenskih  že lezarn  vk ljučno  s tis tim i 
na n ivo ju  sveta ZSM S kongresn i pečat. Z ne­
k a te rim i k ljučn im i področji, k i so bila v luči 
slovenskega in jugoslovanskega m ladinskega 
kongresa , pa se bom o srečali na en i izmed 
jesensk ih  okroglih  miz, ki jo  bo organiziral 
sve t ZSM S. Lepo je  uspelo  s rečan je  m ladih 
S lovensk ih  železarn  v o rgan izac iji KS O O 
ZSM S Š tore in  Žične Celje, iz reden  v tis pa 
so nared ili udeleženci iz S lovensk ih  železarn 

Pridna delavka  tu d i na le to šn jem  9. s rečan ju  k u ltu re  in  špo r­
ta  m lad ih  jugoslovansk ih  železarn  v L ukav- 
cu. P rip ra v lja  se še srečan je  n ek d a n jih  m la­
d in sk ih  ak tiv is tov  sve ta  ZSM S iz p re tek lih  
let.

S eveda pa m oram o p o u d ariti še sodelova­
n je  in povezavo m ed IO sin d ik a ta  sozda ter 
naše sodelovanje v o rgan ih  u p ra v lja n ja  sozda

—  P rob lem  asocialnosti m ed m lad im i (a l­
koholizem , nark o m an ija , itd .).

— E v id e n tiran je  za MDA v le tu  1987, so­
delovan je  s kom isijo  za MDA p ri OK ZSMS.

Posebna pozornost te r  h k ra ti o sred n ja  
a k tiv n o st pa bo v nasledn jem  le tu  nedvom no 
veljala ponovni o rgan izac iji m lad inske delov­
ne akc ije  Ivarčko  jezero  ’87.

-  N ajbo ljša OO ZSMS v železarni.
-  A kcija N N N P v le tu  1987.

—  P ravočasno  in fo rm iran je  članstva, itd.

Tako kot doslej, se bom o tu d i to k ra t zavze­
m ali za k a r  n a jtesn e jše  sodelovanje z o sta li­
mi d ružbenopo litičn im i d e jav n ik i v železarni, 
zlasti bo dan  p o u d arek  ide jno -po litičnem u  
delu  in izob raževan ju  m lad ih  te r  v k lju č ev a­
n ju  le -teh  v v rs te  ZK.

Poleg že p re j n aš te tih  nalog in  akcij, pa b o ­
mo tu d i v tem  le tu  im eli sta lne  stike  z m la­
dim i štev iln ih  delovn ih  organizacij.

KS OO ZSMS 
Ž elezarne R avne

ANALIZA DELA SVETA ZSMS SLOVENSKE ŽELEZARNE TER 
NEKATERE SKUPNE USMERITVE DO KONCA LETA

K ad ar p rip rav ljam o  poročila a li analize o 
delu  m lad ih  bodisi v OO, koord inac ijsk ih  
sve tih  a li pa n a  n ivo ju  sve ta  ZSM S, lahko iz­
hajam o z dveh  zo rn ih  kotov: tem eljito  ra z ­
člen iti in  ob d ela ti vsa k lju čn a  področja  ali 
pa se vsega d o tak n iti le pavšalno. P reveč bi 
bilo dolgovezja tu d i v te j analizi, če bi ho teli 
za je ti ves sp ek te r de javnosti m lad ih  sloven ­
sk ih  železarn  in  tu d i m esto velik ih  sistem ov 
v S loveniji in  izven  nje.

S vet ZSM S sozda S lovenske železarne je  
zgolj posvetovalno telo, ki ko o rd in ira  delo 
m ed posam eznim i OO ZSM S in k o o rd in ac ij­
skim i sveti v sozdu. K ad a r govorim o o k o o r­
d inaciji, se m oram o d o tak n iti v p ra ša n ja  oseb­
ne in  ko lek tivne odgovornosti. S v et ZSM S je 
koord inac ijsko  te lo , na k a te rem  zavzem am o 
določena sta lišča te r  sm ern ice za skupno 
a k tiv n o st v  ZSM S ali pa v o sta lih  d ru žb en ih  
d e jav n ik ih . N asledn ji člen v te j verig i je  
delo p redsedn ikov  koo rd inac ijsk ih  svetov in 
OO ZSM S, da vsa ta  sta lišča z veliko  m ero 
odgovornosti in  zavzetosti rea liz ira jo  v svojih  
m lad in sk ih  tem eljn ih  okoljih . S tv arn o st pa 
v e lik o k ra t kaže povsem  drugačno  podobo.

P o jav lja jo  se razn e  slabosti dn šibkosti zno­
tra j posam eznih  OO ZSM S ali pa k o o rd in a­
c ijsk ih  svetov  (p red sed n ik  sam  pač vedno ne 
m ore b iti gonilna sila); na d rug i s tran i pa 
m a n jk a  nosilcem  k lju čn ih  funkcij nekoliko 
več agresivnosti p ri dosegan ju  zastav ljen ih  
ciljev . R avno zarad i tega m oram o v p rih o d n je  
b iti veliko  bolj pozorn i do podobn ih  po javov 
na re lac iji sv e t ZSM S—OO ZSM S te r  se še 
bolj zavzem ati za dem okra tizac ijo  odnosov v 
vseh oko ljih  ozirom a u p o štev a ti vse dobre in  
ko ristne  predloge, k i po v ra tn o  p rih a ja jo  do 
sveta ZSMS, k a jti vse to  tvori mozaike, iz 
k a te r ih  po tem  ra s te  in  se g rad i uspešnost 
ZSM S v sozdu. To pa v velik i m eri p re d s ta v ­
lja jo  ravno  p red sed n ik i o snovn ih  o rg an iza ­
cij in  koo rd inac ijsk ih  svetov. Z avedati se 
m orajo , da ne p red sta v lja jo  sam i sebe in ra v ­
no zategadelj moraijb b iti oboroženi z m nen ji 
in  id e jam i m lad ih  v svo jem  okolju  ali pa vsaj 
z m nen ji p redsedstva . Z n ad a ljn jo  odgovor­
nostjo  in  resnostjo  bom o dosegli, da bo m la ­
d inska o rgan izac ija  še bolj en ak o p rav n a  v 
p rim e rja v i z o sta lim i dejavn ik i. To form alno  
smo, v en d a r nam  p rak sa  žal kaže drugače. P ustna sm rkca
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Snežna dvojčka

Stališča slovenske
do zvezne štafe

T eoretična re flek s ija  šta fe te  izhaja iz zn a­
nega načela, kako  n i zadosti, da je obstoj š ta ­
fete  že tu d i razlog za obstoj, ali, da je  dovolj 
zgolj to, da so »vsi za« a li »proti«. Za p re se ­
gan je  »žogobrcarskega« n av ija š tv a  z a /p ro ti 
se nam  p o n u ja  koncep t »štafete b rez ŠTA FE ­
TE«, ki bi legitim no opisal in te rese  slovenske 
m ladine. Z avedati se m oram o, da je  politično 
neodgovorno govoriti o tem , da se m ladina 
»ne zaveda svojih  interesov«, da je  NA sebi: 
to  p red p o stav lja  organizacijo  (ZSM S), k i je  
ZA sebe ( re p re ze n tan t) , k i m ladincu  pove, 
krJko je  še NA sebi, (p ro izvede se tip ičn i soc­
rea lističn i razcep  m lad in a /o b če  — m lad ina 
-  PO SA M IČ N O), če je  res, da ni »pravega 

in teresa«  za štafe to , je  to  zopet določen in te ­
res  (v neg a tiv n i fo rm i).

S lovenske železarne. V eliko m ero razu m ev a­
n ja  in posluha pa je  im el poslovodni odbor 
sozda s tov. U ršičem  na čelu za našo d e ja v ­
nost.

V sekakor pa m oram o om eniti m esto  sveta  
ZSM S v koord inac ijskem  cdbo ru  zd ru žen ja  
črne  in b a rv n e  m e ta lu rg ije  te r  p ri udeležbi 
b rig ad irje v  S lovensk ih  železarn  v b rigad i 
N o rb e rt W eber. Ta p o u d arek  je  še to liko bolj 
pom em ben letos, ko b rig ad a  pom aga p r i o b ­
n av ljan ju  posledic požara h lad n e  v a lja rn e  
Ž elezarne S m ederevo. V iz redn ih  izm enah 
bo b rig ad a  sodelovala vse t ja  do decem bra 
in ravno  zarad i tega m oram o tu d i m i k o n ti­
n u iran o  zago tav lja ti za vse izm ene u d eležen ­
ce iz S lovensk ih  železarn.

To je  bilo sam o n eka j n a jv ažn ejš ih  a k tiv ­
nosti sveta ZSM S; še e n k ra t pa naj poudarim , 
da im a to  poročilo obliko delne  analize te r  je 
n a re jen o  sam o za svet ZSM S te r  se bo do­
poln jevalo  in  o b ravnavalo  skupaj s poročili 
OO in KS OO ZSMS na re d n i se ji sve ta  
ZSMS. V seeno pa upam o, da bom o lahko  ob 
koncu le ta  v  celov item  poročilu  p isali, da 
sm o še tu d i n eka j tis tih  slabosti, k i smo jih  
to k ra t om enili, u spe li odp rav iti, pa naj je  to  
bilo v sve tu  ZSM S ali pa v zadn ji OO ZSMS 
železarn  te r  p redelovalcev .

P re d sed n ik  sveta ZSMS 
sozda S lovenske železarne 

S ilvo Ja š

T em eljno za d rugačen  koncep t šta fe te  je  
p rig n a ti ag it-p ropovsk i značaj šta fe te  do v r ­
hunca, to  je  do lastne  izpoln itve in  s tem  že 
sp rev rn itv e , k je r  se skozi form o šta fe te  m a ­
n ifes tira  vseb ina delovan ja  ZSM S in  je  fo r­
m a pač del vsebine, bolje, sam orazcepljenost 
sam e vsebine. Š tafe ta  naj bi to re j sim bolno 
a r tik u lira la  /  zastopala sta lišča slovenske

m ladine in  s tem  skozi že fiormno določeno 
RA ZLIČNOST vzpostav ljala  dem okratično  
p lu ralnost, k i bi zopet kazala p redstavo  ŠTA ­
FETE (štafe te  z velik im  Š —  to je  šta fe te  kot 
m a teria liz iran e  ideologije, to re j p rakse  neke 
»klasične« r itu a lik e  »m nožičnega« te k a n ja  in 
te lovadbe), k i je  še danes v ladajoča v ju g o ­
slovanskem  p rosto ru , ne več kcit tis to  OBČE /  
skupno, tem več ko t zopet nek i specifični po ­
sam ični in te res. D rugačna govorica šta fe te  v 
S loveniji b i ko t ta k a  že vzpostav ljala  (ved ­
no —  že d iskurzivno) d rugačno  »realnost«, 
p ri čem er pa se je tre b a  ostro zoperstav iti 
um etno  pro izveden i raz lik i slovenska m lad i­
na—osta la  jugoslovanska m lad ina (m i/o n i), 
k i m istific ira  in  zak riv a  rea lno  RAZLIK O , se 
prav i, razredno , ideološko itd. razcep ljenost 
zno tra j vsake ZSM  v Jugoslav iji, te r  ta k o  po­
skuša z izk ljuč itv ijo  »posebnega« (enega) 
slovenskega m lad inskega in te resa  —  ne le 
okrog šta fe te  —  pro izvesti fan tazm o CELOTE 
ostale jugoslovanske m ladine, n jeno  s trn je ­
nost, trd n o st in  odločenost b ran iti »klasične« 
m odele po litičnega delovan ja  ZSM.

Jasno  je. da ko likor ohran im o običajn i 
»sprehod« šta fe te  tak šen , ko t ga poznam o, s 
tem  izpuščam o iz rok  priložnost, da p riv ed e­
mo v rea ln o st delovan je  in stitu c ije  ZSMS že 
m nogokrat iz ražen  in te res  m lade generacije, 
ki je  večinom a n as tro jen  p ro ti štafe ti. M ed­
tem  pa bi koncep t š ta fe te  b rez ŠTA FETE sle­
dil logiki: bolj k o t je  s tv a r  is ta  (še vedno š ta ­
feta: palica, ta b o ri itd .) , bolj se sp rem in ja .

K ot je  že b ilo  poudarjeno , je  k ljučen  del 
šta fe te  n jen a  form a, zato je  to  tre b a  sp rem e­
niti, s tem  pa š ta fe ta  k a r  na jbo lj o sta ja  T I­
TOVSKA: »Da b i izpolnili svojo zgodovinsko 
nalogo p ri u s tv a rja n ju  socialistične d ružbe v 
naši deželi, m oram o posve titi tem u  sm o tru  
vse svoje sile, b iti k ritič n i do sebe in  do svo­
jega dela>, b iti nepom irljiv i n asp ro tn ik i sle­
hernega  dogm atizm a in  b iti zvesti revo luc io ­
n a rn e m u  d u h u  m arksizm a. Nič, k a r  je bilo 
u stva rjenega , n am  ne sm e b iti tako  sveto, da 
bi ne moglo b iti preseženo  in  da se ne bi 
um akn ilo  tis tem u, k a r  je  še bolj napredno , še 
bolj svobodno, še bolj človeško.« (P rog ram  
Z K J, S edm i kongres Z K J, L ju b ljan a , 1958.) 
Š tafe ta  naj ostane n a  k ra ju  odhoda vse do 
tre n u tk a , ko se jo  p red a  h rv ašk im  m lad in -

USPEL ENODNEVNI SEMINAR ZA NOSILCE KLJUČNIH FUNKCIJ 
TER ČLANE PREDSEDSTVA OO ZSMS V ŽELEZARNI

S sem inarja m ladinskih  aktiv istov

K om isija za d ružbenoekonom ske odnose in  ide jnopo litično  delo p r i koord inac ijskem  
svetu  OO ZSM S železarne R avne je  p rip ra v ila  enodnevn i sem inar za nosilce na jo d g o v o rn e j­
ših  funkcij v ZSMS. U vodom a je  udeležencem  spregovoril tov. Iv an  Žagar, član PO, o vlogi 
in  pom enu železarne dom a te r  v svetu , še bolj obširno  in  d inam ično  pa je  bilo njegovo p re d ­
s ta v lja n je  sis tem a OD, osebnega p rispevka , področja in o v a tiv n e  dejavnosti. V prašan j je 
bilo toliko, da je  časa skoraj zm anjkovalo , vseeno pa se je  pokazalo, d a  so to področja , ki 
živo zan im ajo  m lade, konec koncev jih  tu d i m orajo , v en d a r pa se še vedno p o jav lja jo  d ile ­
me, da tu d i m lad i v e lik o k ra t niso dovolj seznan jen i z novostm i s teh  področij. R avno  zarad i 
tega bo v p rih o d n je  tre b a  v ečk ra t o rg an iz ira ti podobne oblike izobraževanja .

A ndre j Š erte l iz Lesne S lovenj G radec je  p red stav il pereča v p raša n ja  ekologije koroške 
k ra jin e , k a te ra  je  popestril s š tev iln im i b arv n im i diapozitiv i, B a rb a ra  S ušn ik  pa je  p re d ­
stav ila  alkoholizem  m ed m ladim i.

V n a d a lje v an ju  sem in a rja  je  tek la  b°seda p redvsem  o o rgan iz iranosti in  delo v an ju  m la­
d ih  v železarni, o ak tu a ln ih  nalogah  v ZSMS. V neposrednem  pogovoru so jih  p red stav ili 
M ilenko K obal, S ilvo Ja š  in  D arko  M arinč, m lad i pa so izvedeli kopico k o n k re tn ih  s tv a ri 
te r  napo tkov  za delo v tem eljn ih  m lad insk ih  okoljih . S k ra tk a , sem in ar je  nedvom no dose­
gel svoj nam en, tu d i štev ilo  udeležencev  je bilo  zadovoljivo, tako  da v  k ra tk e m  sp e t lahko  
upam o na o rg an iz iran je  podobne ob like  izob raževan ja . Silvo Ja š
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cem. S tem  se obvaru jem o  p red  »P o tem kino­
vim i vasmii«, k i bi iz pohoda po S loveniji iz 
vsega zopet sp roducira le  im ag in a rn e  »m a­
sovne« scene. Istočasno pa s p red a jo  šta fe te  
zagotovim o m lad in i v  d ru g ih  rep u b lik ah  n e ­
m oten  po tek  te  m anifestacije . V im enu  š ta ­
fete  m ladosti s i zagotovim o sred stv a  za izpe­
ljavo  lastnega koncep ta  p red s ta v lja n ja  m la ­
dinskega delovan ja  in  za sam o delovanje:

1. M aksim alno m oram o izk o ris titi te lev i­
zijo, ki po ob ičaju  v vsak in fo rm a tiv n i p ro ­
gram  vključ i in form acijo  o štafe ti. Ta m ed ij­
ski p ro sto r bom o izkoristili za p rik az  p ro b le ­
m ov m lade generacije . Ne prob lem ov  n a ­
sploh, tem več k o n k re tn e  problem e v k o n k re t­
n ih  okoljih . V n a teča ju  za š ta fe to  bomo 
vk lju č ili p rijav o  p rob lem atike  in skupino

m ladincev, ki bo sposobna tem atsko  p r ik a ­
za ti p rob lem atiko  v 20 -m inu tn i oddaji (12 dni 
zapored, se p rav i čas, ko  je  š ta fe ta  v  S love­
n iji) . Zgoščeno sporočilo te  oddaje bo in fo r­
m acija, k i g re po celi Jugoslav iji pod  znakom  
šta fe te  m ladosti.

2. V n a teča ju  za š ta fe to  bom o razp isali p r i­
javo  za tabore , k i bi b ili strogo u sm erjen i v 
k o n k re tn o  d e jav n o st (znanstven i, ekološki, 
m irovni itd . tab o ri).

T abori bi b ili koncep tua ln i in  reg ijsk i, po ­
goj za ta b o r m ora  b iti obstoj k o n k re tn eg a  in ­
te re sa  in sku p in a  posam eznikov, im el pa bi 
v izvedbi vseslovenski značaj. S red stv a  za 
tab o r bi združile OK ZSM S vsake reg ije .

(Povzeto po dopisu  RK  ZSM S)

Vlado Ramšak  —  p
organizacije Z S M S

»Bi nam hotel najprej predstaviti vašo os­
novno organizacijo?«

»Naša osnovna organ izac ija  š te je  okoli 
100 m ladincev, ak tiv n ih  p a  je  okoli 20 do 30. 
Skozi vse leto se ak tivno  vk ljuču jem o  v vse 
akcije , k i jih  p rip ra v lja  koo rd inac ijsk i svet 
osnovne o rgan izac ije  ZSM S Ž elezarne Ravne. 
Sam i sm o o rgan iz ira li akcijo  č iščen ja  okolice 
našega tozda. R edno se sreču jem o n a  se stan ­
k ih  m lad ih  našega tozda in  tu d i na vseh se­
s ta n k ih  d ružbenopo litičn ih  organizacij, k i se 
o rgan iz ira jo  v o k v iru  tozda. A ktivno  sm o se 
vk lju č ili v delovno akcijo  n a  Ivarčkem  je ­
zeru  te r  v o k v iru  OK ZSMS.«

»Kako si pripravite program? Se ti zdi, da 
ste na vseh področjih enako aktivni?«

»P rogram  dela si zastav im o ob zače tku  le ­
ta  na p rog ram sko-vo liln i konferenci. L ahko 
rečem , da smo na vseh področjih  p rim erno  
ak tivn i. P ri vseh šp o rtn ih  ak tiv n o stih  sode­
lu jem o z našim  sind ikatom , npr. na sankašk ih  
tek m o v an jih  itd. K ot sem  že om enil na za­
četku, pa izpo ln ju jem o tu d i p rog ram  koo rd i­
nacijskega sve ta  Ž elezarne Ravne.«

»S kakšnim i problemi sc srečujete pri svo ­
jem delu?«

»P redvsem  bi se d o tak n il p roblem a, kako 
p rid o b iti ak tivnega  m ladinca. V elikok ra t in 
od m arsik a te reg a  m lad inca pa sem  slišal: ,Le

zakaj bi bil ak tiv en , saj Skoraj n iko li ne p ride  
do realizacije.' Še vedno se po jav lja  p rob lem  
stanovan j, več p o u d ark a  pa bi m orali d a ti 
p rip rav n iš tv u , p redvsem  zaposlovanju  p r i­
p rav n ik o v  itd. M islim, da so to  ta k šn i p ro ­
blem i, ki se vlečejo že le ta  in  v erje tn o  se bo­
mo s podobnim i srečevali tu d i v p rihodnje .«

»Kako pa v prihodnje? Morda načrtujete 
kakšno svojo akcijo?«

»Za n ap re j bi težko  povedal. Letos se moj 
m an d a t p red sed n ik a  izteče, tak o  da sm o že 
izdela li p red loge za novo vodstvo naše osnov­
ne organizacije . M nen ja p a  sem, da bi lahko  
b ila  naša  ak tiv n o st še večja, če bi si lahko  
p ridob ili več ak tiv n ih  članov  in  če bi bilo 
čim  m anj vzrokov za n eak tiv n o  delo naše 
osnovne organizacije.«

»In kaj bi rekel ob koncu tega najinega  
klepeta?«

»Ker se letos moj m andat izteka, bi se rad 
zahvalil vodstvu  našega tozda za vse ra z u ­
m ev an je  in  pom oč p r i svo jem  delu. Z ahvalil 
bi se tu d i vsem  m ladincem , ki so m i pom agali 
p ri delu skozi vse leto, za naprej pa želim 
novem u vodstvu  veliko  uspehov p r i delu  o s­
novne organizacije , da bo vsaj talko, če ne še 
bolj uspešno, ko t je  bilo zdajšnje.«

P ogovarja la  se je  
M arta  V renču r

%

Na Ivarčkem

Nebo skozi

M raz p r ih a ja  z velik im i korak i. Z im a bo. 
P adale  bodo p rv e  snežinke in  zam etle poti. 
M ar tu d i m oje?

Sem  sam a? T iho je  tu k a j v  sobi, u ra  t ik ­
taka , slišim  glas iz rad ia  in  to  je  vse. Molk, 
m olk  okrog te lesa  in  okrog  duše. K je si ti, 
človek, da bi m e potolažil in  p reg n a l tišino  
iz m ojega srca? Dolgo že n isem  slišala tv o ­
je g a  glasu, dolgo že n isem  p re je la  tvo jega 
pism a. M olčiš in  m olčim  jaz in  tesnoba mi 
stiska  srce in  ok lepa dušo.

Skozi okno vid im  nebo, drevesa, vrtove. 
R ekel si, da le v n a ra v i človek spe t n a jde  svo­
je  koren ine, le tu  se sp e t zbere. Č u tim  re s ­
nico teh  besed in  zato ra d a  puščam  očem, da 
beže po v rhov ih  in  gozdovih, d a  opazujejo  
trav n ik e  in  po lja , se sm eh lja jo  p tičkom  in 
vetru . Ko bi m ogla po le te ti tu d i jaz, poiskala 
bi te, p r ija te lj m oj, t i  sed la  v naroč je  in  ti 
zapela pesem  o top lem  soncu, sve tli z v e z d i. . .  
P a sem  p rivezana  n a  to  k ru to  živ ljen je, ko 
se je  tre b a  bo riti, p rem ag o v ati udarce  in 
vsta ja ti. V sta ja ti, da . . .  N aj v e rja m em  tebi, 
p r ija te lj m oj, ko  p rav iš, da je  ž iv ljen je  v 
svo jem  b istvu  vendarle  lepo?

Eno sam o ž iv ljen je  im am o, v  m arsičem  je 
odvisno od  nas, ali si ga pom ažem o in  zaore- 
nim o ali p a  v en d a r v idim o v  n je m  kakšen  
sončen žarek . V eseliti se je  tre b a  lep ih  stvari, 
p ri ža lostn ih  in  g rd ih  p a  s tisn iti zobe in  iti 
p re k  n jih .

P a  v en d a r je  to liko  bolečine. V časih me 
p rem aga in  ta k ra t sem  šibka, da čutim , kako 
se lom ijo  valov i m o je  n o tran jo sti. T a k ra t te  
m očno p o treb u jem , p rija te lj, da m i pom agaš 
p reb ro d iti stisko. Sam o besedo reci in  vse bo 
dobro, bo lečina bo usahn ila . Č utim  jo, bo le­
čino, kako  se p lazi po m eni, dv iga se k o t po­
d iv jano  valov je in  zaliva posodo m ojega b itja . 
Želim  si n a jti čeri, n a  k a te re  se je  mogoče 
o p re ti in  izp lava ti. O ziram  se z zbeganim  po ­
gledom , zam an te  iščem ; ti  si daleč, p rija te lj, 
in jaz  sem  sam a.

Le tvo je  besede m e h ra b r ijo  ;in slišim  jih, 
ko zrem  v nebo skozi okno; p rav z ap rav  so 
sam o m a jh n e  s tv a ri velike  in  m orda je  n a j­
večja sreča v tem , da človek m alo p ričaku je , 
da v id i veliko v  m a jh n ih  s tvareh .

T ukaj puščam  tre n u te k  svojega živ ljen ja. 
Malo. P a  je  v en d a rle  bogat ta  tre n u te k . P o ­
vezal je  nebo, tebe, p r ija te lj m oj, in  m ene, 
m alo; d robec ž iv ljen ja , košček  lepote.

K apniki Ju lk a
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Pravniki in računalniki
R ačunalništvo je  neozdravljiva 

in  nalezljiva bolezen. K dor je 
en k ra t spoznal, kaj m u računal­
nik lahko nudi in kako lahko 
svoje in te lek tualne  potenciale 
veliko bolje izkoristi kot »peš«, 
ta  se ne bo nikoli več sprijaznil 
s »klasičnim i« m etodam i dela. 
N asprotno — tipkovnica in  za­
slon bosta na delovni mizi pos­
ta la  nekaj povsem »klasičnega«, 
predvsem  pa nepogrešljivega. T r­
ditev o neozdravljivosti te  so­
dobne bolezni tudi ne bomo do­
kazovali, navedem o naj le, da jo 
poznamo iz lastne izkušnje, k a ­
tero  si upam o ekstrapo lira ti tud i 
na drugo pravniško populacijo.

Nekoliko m anj pa smo p rep ri­
čani o drugi lastnosti bolezni — 
o nalezljivosti. O bstaja nam reč 
neka nevidna ovira, neki k ritičn i 
prag, prek  katerega je  treba sto­
piti, kar pa za m noge ni lahko. 
Na prvi pogled je  nam reč vse, 
k a r je  v zvezi z računalništvom , 
nekaj zapletenega, m atem atične­
ga, skrivnostnega, nam , družbo­
slovno usm erjenim  izobražencem , 
težko razum ljivega. Ko pogleda­
mo p rek  ram e komu, k i sedi za 
tipkovnico (pa čeprav je  le deset 
le t star), vidim o na zaslonu neke 
številke in besede v angleščini, 
in  ko nam  začne razlagati, kaj to 
pomeni, razum em o vse m anj in 
m anj . . . Na srečo smo zadnja ge­
neracija  (tako rekoč gerontološ- 
ka, arhaična), ki im a takšne pro­
bleme. 2 e  tista, ki sedaj odrašča, 
bo glede tega veliko bolj sprošče­
na, brez predsodkov in kom ple­
ksov.

Seveda pa ne kaže, da bi kot 
zadnja p redkom pju terska genera­
cija k a r čakali, da izum rem o, ne 
da bi poskusili skrivnosti, ki nam  
jih  nudijo  naprave, ki so sad in 
krona (človeškega) stvarstva. To 
tem bolj, ker so zadnji (posebno 
osebni) računaln ik i že tako »p ri­
jateljsk i« , da nam  omogočajo ze­
lo h ite r  in lahkoten  prestop k r i­
tičnega praga. Z novejšim i raču­
nalnik i se npr. lahko nauči 
up rav lja ti vsakdo že v nekaj 
urah . P ri tem  niti ni potrebno, 
da kaj dosti uporab lja  tipkovn i­
co. Z m ajhno  škatlico, (ki je  
z žico povezana z računalnikom ) 
drsi po pisalni m izi in  s tem  p re­
m ika kazalček (kurzor) po ek ra ­
nu, k je r so v pisani in celo likov­
ni obliki podani ukazi, navodila, 
podatki itd. Če želi neko besedilo 
shran iti, gre s kazalcem  do n a ­
slikane m ape in  škatlico pritisne. 
S tem  je  sicer ustvaril datoteko, 
vendar se m u s tem  ni treba  
ukvarja ti, saj bo vse potrebno 
(označenje, iskan je prostega m es­
ta  v spom inu, d a tiran je  itd.) zanj 
opravil računaln ik . Če pa želi 
uporabnik  besedilo zbrisati, gre 
s kazalčkom  na ek ran  v tis ti kot, 
k je r je  naslikana posoda za sm eti 
in  tam  pritisne  na škatlico. Malo 
se zabliska in . . .  m apa je  p raz­
na . . .  Nobenih (angleških) uka­
zov, tipkan ja , iskan ja  po navodi­
lih  . . .  Če pa se le kaj zatakne, 
postavim o kazalček na mesto, 
k je r piše HELP (to pač razum e­
mo . . . )  in  računaln ik  nam  sam 
pom aga z navodili.

In  zakaj se tis ti pravniki, ki 
so odkrili čare in prednosti dela 
z računalnikom , tru d ijo  navduši­
ti še druge? Iz golega altru izm a?

Ali pa je  posredi le nastopaštvo 
in m odna m uha? Ne eno ne d ru ­
go! G re za preračunljivost! Le 
tako bomo postopom a prešli v 
tisto  stanje , ki si ga najbolj želi­
mo — da bi bilo čim več našega 
»m ateriala«  v obliki, ki je  raču ­
nalniško sprejem ljiva. Tedaj bo­
do sodne odločbe sh ran jene v ka­
kem  centralnem  računaln iku , mi 
pa jih  bomo na naš skrom ni 
osebni računaln iček  poklicali kar 
po telefonu. S trokovne rev ije  bo­
do ob robovih im ele natisn jene 
neke črnobele proge (softstrip), 
podobno kot jih  im ajo novejši iz­
delki v sam opostrežbah, le da bo­
do dosti bolj drobne. Z m ajhno 
in  poceni napravico, ki bo p ri­
k ljučena na naš računaln ik , bo­
mo potegnili čez ta  del rev ije  in 
s tem  p rebrali te r  sh ran ili pov­
zetek (abstrakt) strokovnega 
članka. ING reg ister bomo dobili 
po pošti v obliki diskete. Enako 
u radne liste. Iskan je  po tako 
zbranem  m ateria lu  je  veliko laž­
je  kot lis tan je  po gorah papirja , 
saj nam  računaln ik  sam  najde 
tjsto, kar zahtevam o. V naglici 
bomo m orali sestaviti zapleteno 
licenčno pogodbo . .. Poklicali bo­
mo kolega v sorodni organizaciji, 
se z n jim  zm enili, položili slušal­
ko na uho našega računaln ika in 
že bo pogodba, dolga petdeset 
stran i, v našem  računalniku. P re ­
m ikali jo bomo gor in  dol po 
ekranu, vnesli naše posebnosti, 
p ritisn ili na gum b tiskaln ika  in 
že bo tu  pred n a m i. . .  K akšna 
dva dni bomo že počakali, da ne 
bo šef mislil, da je  takšno pogod­
bo sestaviti k ar tako, kot bi jo iz 
rokava s tr e s e l . . .  m edtem  pa bo­
mo še preverili, kako te  stvari 
trenu tno  u reja jo  v New Yorku. 
Seveda za to ne bo treba  (žal?) 
nobenih potovanj, nobenih dnev­
nic . . .  Okno v svet bomo im eli 
na lastni p isalni mizi. P rek  n a ­
vadne telefonske lin ije  bomo po­
brskali po štev ilkah  am eriških  
pravnih  dato tekah  (račun pa bo­
mo lahko popravili šele kasne­
j e . . . ) .  Ko bomo sestavljali čisto­

pise sam oupravnih  splošnih ak ­
tov, ne bomo p rih ran ili le pri 
Škarjah, selotejpu in tipkanju , 
am pak predvsem  pri času.

Za tiste nejeverne Tomaže, ki 
m islijo, da so gornje želje le u to­
pija, naj povemo, da je to le na 
pol res. Vse to je  tehnično in 
fizično že sedaj povsem uresn i­
čljivo! N avedenih »um etnij« so 
sposobni že skoraj vsi najnovej­
ši osebni računalniki. Privoščijo 
pa si jih  lahko prav  vse organi­
zacije, saj je  njihova cena to lik­
šna kot cena boljšega pisalnega 
stroja. P roblem  je samo v naši 
organiziranosti in prem agovanju 
m entalite te  internosti. P ravnik

bo m oral v svoji organizaciji do­
kazati, da rabi računaln ik  kot 
nujno delovno sredstvo, s kate­
rim  bo zelo povečal svojo »pro­
duktivnost« in h k ra ti razbrem e­
nil druge sodelavce, predvsem  
adm inistrativne. Se prej pa bo 
m oral n jega kdo navdušiti oziro­
m a točneje — prikazati mu, kaj 
se z računalnikom  lahko naredi 
in doseže in  s kakšno lahkoto 
te r  brez nekega posebnega znanja 
program iran ja , računaln ištva itd.

In še ena misel, ki nam  naj 
m orda nekoliko zm anjša napuh, 
ki ga občutimo ob misli, da bomo 
s prem etavanjem  »šim elnov« po 
ek ranu  v nekaj urah  sestavili 
najzahtevnejšo  pogodbo ali sam o­
upravni splošni akt. K valiteta  de­
la p ravnika se z uporabo računal­
n ika ne bo prav  nič povečala. Slab 
pravnik  bo še vedno sestavljal 
slabe pogodbe, dober pa dobre, 
le da se bo obem a zelo povečala 
delovna storilnost.

G lede na našo »pism enost« ra ­
čunalništva v naši delovni orga­
nizaciji je  zato tud i sk rajn i čas, 
da se vprašam o, ali tud i mi ne 
potrebujem o računalnika. P re p ri­
čan sem, da bo v ne tako daljn i 
prihodnosti računaln ik  postal le 
»svinčnik in  papir« za naše vsak­
danje delo. In  da zaenkrat brez 
n jiju  delo ne m ore potekati, brez

računaln ika pa ne bo moglo — 
m ora biti dejstvo, da vsak dan 
zam ude pomeni vedno večje za­
osta jan je  tud i na našem  področ­
ju, ki lahko postane cokla celot­
nem u razvoju  tud i na drugih po­
dročjih.

Tega pa si n ikakor ne želimo 
ne eni ne drugi.

(Povzeto po članku A. Tom a­
žič: Vsakem u pravniku  računal­
nik? PP  št. 14—15/86)

Drago M ežnar

LETNO SREČANJE DRUŽBOSLOVCEV

Družboslovni delavci Železarne Ravne so se 30. 10. 1986 zbrali na svo jem  le tnem  srečanju na R im skem  
vrelcu. Sprejeli so poročilo o delu v  letu  1986 in  načrt za leto 1987. Skupa j z gosti so večino časa nam e­
nili razpravi o odprtih  v id ik ih  zaključnega poročila m nen jske  raziskave Železarna Ravne 1985. Razen  
članov so se je  udeležili tudi gostje, m ed n jim i dr. Kavčič in dr. Sušn ik . Prevladalo je  m nenje, da je  

raziskava na dostojni strokovni ravni, m anjših  slabosti pa pri naslednji ne bo težko odpraviti

R ačunalniki so zm eraj bolj nepogrešljivi
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O skrba z energijo  
v oktobru

Razen elektro energije, ki se je podražila za 4 3 % , se je podražil še mazut 
za 2 1 % , za 15%  je višja cena karbida, iz katerega pridobivam o acetilen, 
acetilen v jeklenkah se je podražil za 3 8% . Čisti dušik, ki ga dobavljamo iz 
Ruš, se je podražil za 32 % .

Zaradi višjih cen so tudi skupni stroški porabljene energije v oktobru  v 
prim erjavi s prejšnjim mesecem višji za 3 8 %  in znašajo 1077 milijona din. 
Zaradi tega so višji tudi stroški na skupno proizvodnjo jekla, ki znašajo na 
tono 20.980 din, kar je za 2380 d in /t  več ko t v septembru, ko so znašali 
18.600 d in /tono .

Dobava prim arne energije je bila nekoliko slabša, česar pa niso čutili 
proizvodni tozdi. Nekaj motenj je bilo v oskrbi Valjarne in Kovačnice zaradi 
nečistega mazuta. Oskrbi s kisikom ne moremo več slediti, ker so lastne pri- 
dobitvene zmogljivosti že premajhne, vsak najkrajši izpad obstoječe kisikarne 
pa pomeni še dodatno nezadostno oskrbo s kisikom, ki ga na trgu ni mogoče 
pridobiti.

Iz primerjave porabljene energije proti planirani porabi je razvidno, da 
je večje odstopanje navzgor pri mazutu, ki prekoračuje plan za 3 4% , aceti­
len za 25 % , higienska sanitarna voda za 17% , kisik za 1 0 %  in argon za 6 % .

Vzroke za porabo nad planom je pri m azutu iskati zaradi zakasnitve pri 
predelavi dveh m azutnih peči na zemeljski plin in zaradi redukcije zemelj­
skega plina. Večja poraba acctilcna je predvsem zaradi dodatnega ogrevanja 
materiala pred varjenjem v TSD, kisika pa zaradi dodatnega, pospešenega 
vpihovanja v elektro obločne peči. Higienske sanitarne vode smo porabili več 
zaradi nižjih tem peratur, ki jih pridobivam o iz odpadnih toplot v kisikarni 
in valjarni, pa tudi zaradi nekom pletirane rccirkulacije, ki jo pri porabnikih 
na koncih nadomeščamo v hladnih mesecih z delnim nekoristnim  pretokom .

Prim arna energija Poraba Stroški v 1000 din

E lektro energija 22,064.957 KWh 458.223
Zemeljski plin 4,678.250 Srn3 282.053
M azut 883.010 kg 78.682
B utan-propan 69.893 kg 7.189
Karbid 17.500 kg 3.686
Koks 3.290 kg 160

Sekundarna energija Poraba Stroški v 1000 din

Para 5,679.340 kg 48.571
H ladilna voda 1,580.963 mJ 54.469
Kisik 550.040 kg 60.279
K om prim irani zrak 6,136.000 m ’ 22.434
C entralno ogrevanje 5,332.500 MWh 54.030
Argon 12.051 m3„ 11.879
Hig. topla voda 9.920 m3" 5.947
Acetilen 6.099 kg 6.208
Tehnični dušik 36.220 m3,, 2.273
Čisti dušik 1.693 m3,, 1.339

Cenovna gibanja izkazujejo znatno preraščanje vrednosti elektro energije 
proti zemeljskemu plinu in naftnim  derivatom , ki so v tem trenu tku  zago­
tovo nenavadno poceni. Energetski stroški bodo v kalkulativnih cenah naših 
proizvodov ob tako veliki energetski odvisnosti Slovenije v prihodnje nara­
ščali hitreje, zato je naša skupna naloga, da vloženo energijo bolje izkoristimo. 
Vsebina energetske porabe dobiva v širšem slovenskem prostoru poudarjene 
dimenzije.

Republiški kom ite za energetiko je pripravil osnutek Družbenega dogo­
vora o ukrepih in aktivnostih za racionalno pridobivanje, pretvarjanje, trans­
p o rt in rabo energije, ki ga je skupaj z dokum entom  Možnosti in priporočila 
za racionalizacijo, pridobivanje, pretvarjanje, transport in rabo energije dal 
v javno obravnavo.

Ker je za železarno posebej pomembno področje rabe energije in je ba­
zična industrija ko t velik požeruh vseh vrst energije posebej omenjena v 
družbenem dogovoru, je pomembno poudariti, da osnutek predvideva ostrejše 
smeri in tudi sankcioniranje tistih porabnikov, ki ne bodo izkoristili tehnične 
m ožnosti za racionalnejšo rabo vložene energije. Ena izmed pomembnih no­
vosti, ki jo ponuja dogovor, je tudi v tem, da bo IS SRS pripravil predlog 
ekonomskih stimulacij za izvedbo investicij, ki omogočajo racionalno rabo 
energije v družbenem in zasebnem sektorju. N a drugi strani pa bo komisija 
za oceno investicij pri IS SRS še bolj selektivno obravnavala investicije s k ri­
terija racionalne rabe energije. Splošna združenja panog z intenzivno rabo 
energije bodo od svojih članic (OZD) zahtevala dopolnitev srednjeročnih 
program ov tudi iz naslova gospodarne, boljše izrabe energije.

V dogovor je vnesena tudi obveznost o:
— večjem pretoku informacij
— vzpodbujanju inovativne dejavnosti na energetskem področju
— večji avtom atizaciji tehnoloških procesov
— poudarjeni vzgoji specialističnih, energetskih kadrov.
Da se na energetskem področju dejansko dogajajo pomembne družbeno­

ekonomske in strateške spremembe, je dokaz tudi odločitev republiške kon­
ference SZDL, da organizira problemsko konferenco za tem o: Ekologija, 
energija, varčevanje.

Vsa prizadevanja pomenijo bistveno bolj poglobljeno in agresivno delova­
nje na energetskem področju, kjer imamo z dvigom energetske osveščenosti in 
znanja tudi v železarni še dosti postoriti.

V tozdu Energija sc skupaj s tozdi porabniki pripravlja nadomestitev upo­
rabe zelo dragega acetilena s TN P in ZP za nekatere avtogene postopke. 
Vzorčno bo na eni izmed kovaških ogrevnih peči pripravljeno rekuperativno 
ogrevanje zgorevalnega zraka, zato  da bi avtoritativno pokazali usmeritev in 
dokazali upravičenost vlaganj za izkoriščanje odpadnih top lo t dim nih plinov. 
V zaključni fazi je uresničitev racionalizacijskega predloga zajemanje in iz­
koriščanje nizko tem peraturnih, odpadnih top lo t za pripravo tople higienske

V° ^ C' Tozd Energija
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Letos je  bil kongres m erilcev  v Beograda. Ob navzočnosti v rh u n ­

skih strokovnjakov  z institu tov , faku lte t, iz gospodarstva, JL A  in ZIS 
so bile zelo konkretno poudarjene in tence za še večji pom en in vlogo 
m etrologije v naših s tra tešk ih  opredelitvah, p ri u resn ičevan ju  dolgo­
ročnih program ov gospodarjenja in  vk ljučevan ju  v m ednarodno me­
n javo  dela.

M eritve se začnejo že ob ro js tvu  človeka: m erim o čas ro jstva, težo 
in dolžino — te r  ga sp rem lja jo  vse življenje! Tega ne smemo pozabiti.

Iz letošnjega zbornika bi rad  p redstav il tem o:

INOVACIJA IN M ERILNA TEHNIKA
Inovacije so plod u stvarja lnega dela in  sodelovanja, ki ga moramo 

organizirati, u sm erja ti in  p lan ira ti v povezavi z znanostjo  doma in v 
svetu. Posebno odločujoča je  s tra teg ija  načrtovan ja  novih proizvodov 
in tehnologij. V m eriln i tehn ik i se p rincip i inovacijskega pom ena mo­
ra jo  op irati na ustrezno  sodelovanje m arketinga, razvoja in raziskav 
ob konkretn ih  in form acijah  skladno z osvajan jem  novih tehnologij.

Na začetku navedim o nekaj osnovnih pojmov, ki so tem elj m edse­
bojnega razum evanja:

Invencija  — je  proces u s tv a rjan ja  novega znan ja  z opazovanjem  
okolice in  razm išljanjem , kako b i se sedanje s ta n je  lahko izboljšalo 
ali prilagodilo specifičnim  pogojem. S tehničnega Vidika je  invencija 
zam isel nove naprave, proizvodnega postopka ali uporaba proizvodov 
v nove nam ene. Invencija  rezu ltira  s pojavom  novih idej po oprav­
lja n ju  določenih aktivnosti, ki se zarad i svoje p rak tične  vrednosti po­
gosto pravno  zaščitijo  v obliki paten ta .

Inovacija  je  rea lizacija novih idej na področju proizvodnje in p las­
m aja  proizvodov in  sploh v organizaciji poslovanja podjetja . To je  
proces, ki vk ljuču je  prak tično  uporabo odkritij in inovacij, lastn ih  ali 
tu jih  zaradi ekonom ske proizvodnje in doseganja drug ih  ciljev. Teh­
nološka inovacija je  p rva uporaba znanosti in tehnologije v nove n a­
m ene zarad i gospodarske koristi (po defin iciji OECD).

Tehnična inovacija — je  uporaba tehničn ih  izumov pri delovnih 
sredstvih, njihovo uv a jan je  v proizvodnjo, izpopolnjevanje sredstev 
za delo, vse zaradi ekonom ske koristi.

Slika 1 m : P ro c es  od ločan ja  o  strategiji pro izvoda
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Inovacijski proces se lahko v grobem  opredeli kot plansko in  n a ­
m ensko u s tv a rjan je  inovacij te r njihovo sistem atično sp rem in jan je 
v inovacije.

Inovatorska dejavnost — je  u s tv a rja ln a  ljudska ak tivnost za us­
tv a rjan je  in uporabo znan ja  v različnih  dejavnostih  dela in poslovanja.

Razvojno delo zajem a sistem atično uporabo rezu ltatov  uporabnih  
raziskovanj in  em piričnega znanja, usm erjeno v proizvodnjo in upo­
rabo novih m aterialov, naprav , sistem ov in  m etod v industriji, v k lju č­
no z razv ijan jem  prototipov in p ilotskih naprav.

R aziskovalna dejavnost je  organizirano delo v spoznavnem  procesu, 
zasnovano na uporabi znanstven ih  m etod, s katero  se u s tv a rja  novo 
znanje za razum evanje pojavov in za uporabo znan ja  na nove načine 
in nove nam ene. R aziskovalno dejavnost delim o na tr i  skupine:

— tem eljno  raziskovalno dejavnost
— uporabno raziskovalno dejavnost
— razvojno dejavnost.

Slika 4.: Vrsta informacij
- banke podatkov
- zapisi
- članki iz revij
- š tudije in poročila
- patenti
- povzetki

INOVACIJE Z USTVARJALNIM  SODELOVANJEM
Izhod iz kriznega stan ja , v katerem  danes smo, je  v prv i usm eritv i 

o rganiziran ih  posam eznikov, organizacij in  skupnosti, v sposobnosti 
vp livan ja  in p rilagajan ja , predvsem  pa v delu, delovanju  in sodelo­
vanju . Izha ja ti je  treb a  iz znanja in  u stva rja lnosti že p ri izb iran ju  
sm eri in določanju ciljev  in potem  p ri njihovem  uresničevanju . Zato 
je  treba  omogočiti tvorno sodelovanje udeleženih, ga spodbujati in 
razv ija ti m išljenje, da je  vsakdo sposoben biti u stvarja len . U stv a rja l­
nost v sodelovanju z d rugim i vodi k boljšim  združenim  učinkom.

Za boljše odločanje in  boljše delovanje je  treb a  voditi tud i inova­
cijsko politiko in uveljav iti inovacijsko vodenje te r  izvaja ti inovacij­
sko dejavnost, ki vse druge dejavnosti povezuje. Inovacijska dejavnost 
je  zgoščen pojem  za raziskovalno-razvoj no delo, ki o rganizirano vodi 
k  novim dosežkom v znanosti in tehnologiji in vsebuje tudi inventiv- 
no-inovacijsko delo (izum iteljsko in novatorsko delovanje). Večje uspe-

Sl. 1 . :  Odnos razvoj — raziskave — marketing z vidika marketinškega 
pristopa od razvoja do komercializacije izdelka (aktivna in 

odločilna, četudi ne izključna vloga marketinga)

raziskave
(informiranje)

he le -to  dosega, če ga usm erjam o, organiziram o in tud i p lan iram o ter 
povežemo z znanostjo  doma in v svetu. R azvoju v  sve tu  je  treba  sle­
d iti in uporab iti že znane rešitve, ki jih  izboljšujem o. Predvsem  pa se 
m oram o lo tevati tis tih  področij dela, k je r  im am o največ je  možnosti, 
da se lahko vk ljučujem o v m ednarodno m enjavo  in  delitev  dela.

S tra teško  odločanje o novih proizvodih
K onkurenčna pod je tja  se razv ija jo  strateško , nap redu jejo  in  se 

razv ija jo  v okviru  m iselno oblikovanih strateg ij.
S tra teško  m išljen je je  povezano z izbiro p rav ih  inform acij v p ra ­

vem  trenu tku , in sicer v  preteklosti, sedanjosti in  prihodnosti z nam e­
nom, da se oblikujejo  poslovni in  razvojni cilji. Podobno poteka tudi 
proces odločanja v s tra teg iji proizvoda, ki ga p rikazu je  slika 1.

P rincip i inovacijskega procesa
U poštevali m oram o, da im ajo inovacije neki sm isel le, če so tržno 

verificirane. To pa pomeni, da m oram o doseči ustrezno sodelovanje 
področja m arketinga, raziskav  in  razvoja. (Slika 2)

Za uspešno prodajo  izdelka na trgu  je  b istveno poznavanje v red ­
nosti, p rikazan ih  v tr iko tn iku  rra sliki 3.

Po m ednarodnih  spoznanjih  je  za razrešitev  85 %> problem ov, ki se 
navezujejo  na ta k  triko tn ik , odgovornost p ri poklicnih znanstveno-raz- 
iskovalnih in  razvojno-raziskovaln ih  delavcih, ki se u k v a rja jo  poklic-

.Cena,
(vrednost)'

kvaliteta ------- rok''
(uporabna (časovna in prostorska
vrednost)'* : •'skladnost potreb in

možnosti)

Slika 3 . . :  Soodvisnost cene, kvalitete in roka

Rezultati 3
povratkom eksperimentalnega
dela aktivnosti
grafikoni itd.
enačbe
odnosi

no z iskanjem  tehničn ih  in drug ih  (organizacijskih, kom ercialnih, adm i­
n is tra tivn ih , logističnih itd.) inovacij. V endar oni u s tv a rja jo  pretežno 
m odele v obliki načrtov, prototipov, zamisli, elaboratov, od k a terih  še 
ni odvisno vse. Zato je  vplivno tu d i izvršeno delo v  tem eljnem  p ro ­
cesu in njegovo sprem ljan je. Vanj se vk ljuču je  tud i izraba izkušenj 
in znanj delavcev, ki niso raziskovalci, am pak  izvajalci dela na osnovi 
raziskav  in  n jihovih  rezultatov, sprem enjen ih  (bolj ali m anj spretno 
in  uspešno) v industrijsko  tehnologijo.

P r i vsakem  inovacijskem  delu  je  zelo pom em bno, da im am o zago­
tovljene ustrezne inform acije. V rste inform acij, ki so potrebne za 
uspešno razvojno raziskovalno delo, p rikazu je  slika 4.

D rugo pom em bno dejstvo  je , da m oram o vse te  inform acije na 
ustrezen  način u red iti in jih  p r ip ra v lja ti v ustrezn i obliki za najbolj 
učinkovito  uporabo. P rincip  u re je v an ja  inform acijskega sistem a v OZD 
prikazu je  slika 5.

Slika ^ : Informacijski sistem  za potrebe razvoja proizvodov v OZO

Ekstern i vin 
informacij

Interni viri 
informacij

Dom ači trg 
Inozem ski trg 
Sejm i, raz s tav e  
P a ten tn i urad

P rodaja
N abava
Razvojni sek to r 
Konstrukcijski biro 
O d d elek  kalkulacij

Z biranje
S trokovna združ. Kodiranje

Elektronski
računaln ik

V rsta Informacija o  b o dočnosti Inform acija o  preteklosti
informacij T e n d e n c e

razvoja
trga

T e n d e n c e
razvo ja
tehnologije

E konom ski
podatk i

Tehnični
podatki

U porabniki
informacij

O rgani 
upravljanja 
in v oden ja

P laniran je
p ro izvoda

R azvoj
p ro izvoda

O blikovanje 
in lansiran je  
p rd izvoda

z a h te v e  za

raziskovan jem

/

Tudi m erilna tehn ika se razv ija  soodvisno s tehnološkim  razvojem . 
H ite r razvoj m erilne tehnike v svetu  je  v zadnjih  desetle tjih  možen 
predvsem  zarad i izrednega razvoja m ikroelek tronike in  računaln ištva. 
Iz tega razvo ja  črpa m erilna tehn ika vedno nove možnosti. K akovost 
m eriln ih  sistem ov raste  p resenetljivo  h itro . M erilna tehn ika  posta ja 
vse pom em bnejša za razvoj najbolj s tra tešk ih  področij, kot so zago­
ta v lja n je  kakovosti proizvodnje, razvoj robotizacije in  in te ligen tn ih  
sistem ov, vsega, k a r  p rinaša  revolucionarne sprem em be v  gospodar­
stvo in družbene odnose v  svetu. Pom em bno pa je  upoštevati, da si 
posebno v m eriln i tehn ik i nač rtovan ja  novih proizvodov brez raču n a l­
niško podprtih  orodij ne m orem o zam išljati in  da bodo p rav  rač u ­
nalniško in teg rirane  kom unikacije prispevale revolucionarn i delež k 
razvoju  te  tehn ike v  uporabi.

Dipl. el. inž. M iroslav P aškvan

Javno ^**> 
dostopne znanstve- 
V n e  in tehnične 
\  informacije

/ i n f o r -  > 
(macija o 
produktu 
in procesu 
v podjetju

informa- \  
cije za \  
vodenje \ 
in odločanje

[Eksperimentalne 
\informacije

RR
znanstvene 
V tehnične 
\  informacije/  Refe- 

'  renčne 
i n f o r m a c i ­
je labo r a ­
torijskega 
dela

alokacija resursov
personal 
administraci Ja 
finance
vodenje projektov 
stroški

originalni p o ­
datki
- meritve in 

opazovanje
- opisi
- fotografije
- vzorci

lastnosti izdelka 
prodaja, cene 
obseg trga 
konkurenca 
ekonomika 
olitika

Zaključna poročila 
o projektu 
priporočila 
zahtevnik 
metodologije 
varnostnih in 
zanesiJivostnih 
podatkov
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KULTURA
PR O ZA  RUDIJA MLINARJA

N ovem bra je  izšla knjižica črtic 
Pekoče zvezde našega delavca R u­
d ija  M linarja, zato je  prav , da 
p redstavim o na k ra tko  av to rja  in 
n jegovo delo.

Rudi M linar, delovodja b ru sil- 
nice v tozdu S tro ji in deli, s ta r 
36 let, spada m ed tis te  številne 
Slovence, ki jih  veseli besedna 
um etnost in se poskušajo s p isa­
njem . Doslej se je  udeležil več 
srečanj piscev am ate rjev , ob jav ­
lja l v M entorju  in F užinarju , v 
dom ačih Lešah pa uprizoril nekaj 
svojih iger. Zato je  Železarna 
R avne v skladu s svojo ku lturno  
politiko omogočila izdajo zbirke 
n jegovih črtic.

M linarjeva proza se precej raz ­
liku je od tradicionalnega pripo­
vedništva, kakršnega smo vajeni 
iz šole, zatorej nekaj besed o njej.

Ce odštejem o prom etne n e­
sreče, krim inal in škandale, se p ri 
nas v vsakdanjem  živ ljen ju  ne 
dogaja nič posebnega. Tudi ju n a ­
kov v m irnem  času krog sebe kar 
ne vidimo. Vse pač teče po u s ta ­
ljenem  redu  iz dneva v dan.

P ra v  to  nerazgibano, enolično 
živ ljen je pa opisuje Rudi M linar. 
Zato torej ne podaja dram , am ­
pak  razpoloženja, ne silovitih 
strasti, ki zdaj kaj u stvarja jo , 
zdaj rušijo, am pak poprečno tra ­
ja n je  delovnega napora ali poči­
van ja , u je tost v večno zaporedje

dnevov, noči in le tn ih  časov, v 
srečevanja in poslavljanja.

P isatelj poskuša verno podati 
razpoloženja in  čustva svojih sko­
raj brezim nih ljudi, sledi toku 
njihovih  misli, kakor dom neva, 
da se jim  u tr in ja jo  med delom in 
počitkom. Zato je  M linarjeva p ro ­
za na videz precej puščobna, v 
resnici pa s skopim i potezam i 
uspe p rikazati različna s tan ja  v 
ljudeh  in med n jim i te r  p ri v rta  
v osebne stiske, odgrne to  in  onp 
zaveso v tis tih  intim nih  prostorih, 
k je r  sk rivajo  svoja veselja in ža­
losti. Č eprav to rej črtice popisu­
je jo  naše obsta jan je  na m eji ve­
getiran ja , vendarle  zarišejo raz­
pone od tragičnega (Bele solze) do 
grotesknega in hum ornega (P re­
bujanje), od m ladeniške razposa­
jenosti in norčavosti (F ragm ent 
št. 1) do družinske idile (Bilo je  
to tis ti čas).

T akšna besedila m oram o b ra ti 
počasi od stavka do stavka in jim  
slediti od poteze do poteze. Ce 
smo se jim  p rip rav ljen i posvetiti, 
nas na lepem u jam ejo  in p rep ri­
čajo.

Tanek posluh za človekovo d u ­
ševnost, sodoben izraz in v po­
p reč ju  dovolj solidno obvladanje 
p isa te ljske veščine so vrednosti 
tega izbora in priporočilo  za ob­
javo.

M arjan  K olar

je bil h itro  razprodan, brez vstopnic 
pa je ostalo čez petdeset občanov.

Spoznanje: ljudje želijo kvalitet­
ne gledališke predstave. To jim le­
tošnji program  vsekakor nudi (Potu­
joče gledališče Šopalovič, Malome­
ščanska svatba, Justifikacija, Resnič­
nost, Bolha v ušesu).

Cena za abonma (3000 din) za pet 
predstav je privlačna, ker je subven­
cionirana (približno 5 0 %  dejanske 
cene).

Če bi imeli na voljo več sedežev 
(npr. 500), bi lahko bile ob enaki 
družbeni subvenciji cene za polovico 
nižje.

V občini je nujno potrebna gleda­
liška (večnamenska) dvorana z naj­
manj 500 sedeži, mora pa biti v ob­
činskem središču ali blizu njega. Za­
gotoviti 500 obiskovalcev za kvali­
tetno ku ltu rno  prireditev ni noben 
problem. Interesa za gledališki abon­
ma v zgornjem delu doline tudi le­
tos ni bilo veliko, kljub dodatnim  
popustom.

K ulturni dom v Črni še vedno ni 
zadovoljivo ogrevan in pošteno se je 
treba obleči, da lahko zdržiš na k i­
no predstavi ali kakšni drugi sicer 
redki prireditvi. Lutkovne predstave 
za šolarje raje organizirajo v šolski 
telovadnici, novi in m oderno oprem ­
ljeni kulturni dom pa še naprej sa­
meva.

Končno moramo vsi spoznati, da 
sc ne splača organizirati 5 prireditev 
(v vsakem večjem kraju) s po 100 
obiskovalci, ampak je treba na eno 
prireditev privabiti 500 in več ljudi. 
Izgovori o oddaljenosti (10—20 km) 
so prazne marnje.

LUTKOVNI ABONMA

Tehnično nam omogoča izvedbo 
glasbenega abonmaja novi koncertni 
klavir, doslej edini te vrste v občini.

Prepričani smo, da nakup klavirja 
ni zgrešena investicija in da bomo z 
rednim i kakovostnim i koncerti sča­
soma navdušili in pridobili več pu_ 
blike. Jasno je, da nihče ne pričakuje 
množičnega navala, saj ta  program 
nima nič skupnega z dobrodelniiVn 
koncerti estradnih um etnikov.

Ta zapis je nastal takoj po koncer­
tu  svetovnega violinskega virtuoza 
Grigorija Feigina. Izreden koncert, 
zadovoljna ne tako maloštevilna pu­
blika, izjemna pozornost mladih po­
slušalcev (srednješolcev) so potrdite,v, 
da je ku lturna ponudba v občini do­
bro zastavljena in da trud  organiza­
torjev ni brezkoristen.

Premalo se zavedamo pomem bno­
sti te kulturne ponudbe, saj vendar 
ni tako  nepomembno, da lahko ob­
čani manjše slovenske občine v svo­
jem kraju poslušajo koncerte, kakr­
šne bi si želelo marsikatero večje me­
sto. Alojz Pikalo

FRANC BOŠTJAN —  
CLAN ZVEZE DRUŠTEV 

SLOVENSKIH  
LIKOVNIH 

UMETNIKOV
Naš delavec F ran c  B oštjan , 

vodja oddelka za p ropagando , si­
cer pa znan  slikar, k i im a za se­
boj v rsto  razs tav  v dom ovini in  
na tu jem  in je  tud i dolgoletni o r­
gan izator likovne dejavnosti na 
R avnah, je  bil 5. novem bra 1986 
na podlagi p red ložen ih  del sp re ­
je t v članstvo  Zveze d ru š tev  slo­
vensk ih  likovn ih  um etn ikov .

Čestitam o!
M irko Angeli, 

re fe re n t za k u ltu ro

KULTURNA KRONIKA
6. 11. je  b il na P re v a ljah  k o n ­

ce rt sov je tsk ih  v irtuozov  F eigina 
in Č ern javskega.

Od V. do 11. je  v L ikovnem  sa ­
lonu  na R avnah  raz s tav lja l p la ­
s tike  in risbe  iz cik la  T ragos akad. 
k ip a r S to jan  Batič.

11. 11. je  J u re  B ricm an  iz tozda 
P II v av li na u p rav i raz stav il šest 
aktov, n a risa n ih  s tušem .

13. 11. so v  K oroški osredn ji 
kn jižn ic i na R avnah  p rire d ili s re ­
čan je  z etno log in jo  dr. M arijo 
M akarovič in  podelili p rizn an ja  
zvestim  bralcem , m ed n jim i 15 iz 
železarne.

20. 11. je  b ila  v že lezarn i p re d ­
s tav itev  zb irke  črtic  Pekoče zve­
zde našega delavca R ud ija  M li­
n a rja .

Od 26. 11. do 6. 12. je  b ila  v L i­
kovnem  salonu  razstava  del s li­
k a rsk e  ko lon ije  R avne ’86.

HUDOMUŠNO O ZNANJU
K dor vse ve, ne ve, da nič ne

ve.

Če ti ne verjam ejo , da znaš, se 
pohvali s šolskim i ocenam i.

Če ne znaš, upo rab i dežurne 
parole.

GLASBENI ABONMA

V tej sezoni prvič ponujamo tudi 
glasbeni abonma (5 koncertov). Gle­
de na zelo razvito domačo glasbeno 
ljubiteljsko dejavnost smo pričako­
vali večji odziv, a kaže, da večini teh 
ljudi poteši glasbeno slo kar lastna 
dejavnost in da jim ni veliko mar 
za dosežke vrhunskih glasbenih moj­
strov, kot so Feigin, D ubravka Tom ­
šič, sofijski solisti, K omorni orke­
ster slovenske filharmonije, ki bodo 
letos izvedli program abonmaja.

Včasih je tistim , ki se pravzaprav 
malo spoznajo na glasbo, še najlaže 
spoznati, da se za ozkimi okviri last­
ne dejavnosti skrivajo široka obzor­
ja glasbene um etnosti. Poznam člo­
veka, ki se ima za pesnika in zaradi 

S to jan  Tarapuza  tega ne bere Prešerna. Morda bi se 
ustrašil lastnega dela?

Kakšen je kulturno osveščen člo­
vek socialistične družbe? Kakšni naj 
bomo kot razgledani samoupravljal- 
ci? Ali je bolje, da si slab ustvarjalec 
kulturnih  dobrin, ali da si dober 
»potrošnik«? (Idealno je verjetno ta ­
krat, ko ti lastna ustvarjalnost ne 
postavlja nobenih meja in ne prekri­
va nobenih obzorij.) Vem, da nič ne 
vem, je ena največjih m odrosti vseh 
časov.

Sobotne lutkovne matineje tečejo 
tretje leto. Letos smo se tudi pri 

teh predstavah odločili za abonm aj­
sko načelo, in sicer na Ravnah in Pre­
valjah. R ezultat akcije je več ko t za­
dovoljiv: na Ravnah sta razprodani 
dve dvorani za vse predstave, na Pre­
valjah pa je plačalo celotni abonma 
več ko t 150 otrok. V drugih krajih 
občine bodo predstave občasno.

Spoznanja so podobna kot pri gle­
dališkem abonmaju. Ravne imajo ve­
liko prem ajhno dvorano, Prevalje pa 
neustrezno opremljen sicer dovolj 
velik Družbeni dom.

OB JESENSK0-SP0MLADANSKI KULTURNI 
PONUDBI V OBČINI RAVNE

V tem zapisu bom spregovoril le 
o delu celotne kulturne ponudbe na­
šim občanom v sezoni 1986/87, nam ­
reč o kulturnih  prireditvah, ki jih 
organizira ZKO in v katerih v glav­
nem sodelujejo poklicni umetniki.

GLEDALIŠKI ABONMA

Letos smo ponovno razpisali gle­
dališki abonma. Razprodan je bil v 
dveh dneh in takoj smo sklenili, da 
bomo organizirali še enega. Tudi ta
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REKREACIJA IN ŠPORT
R a v e n s k i  š p o r t  j e  v  k r iz i ,  ta k š n a  bi 

b ila  s p lo š n a  u g o t o v i t e v  p o  n a s to p in  
t e k m o v a lc e v  in  t e k m o v a lk  F u ž in a r ja  
v  j e s e n s k e m  d e lu  p r v e n s tv a .  Z la s t i  j e  
to  o p a z n o  p r i k o le k t iv n ih  š p o r t ih ,  
k a j t i  p r a v  o d b o j k a , n o g o m e t  in  r o k o ­
m e t  s o d i j o  m e d  t is t e ,  k i to  j e s e n  š e  
d a le č  n is o  d o s e g l i  z a s t a v l j e n ih  c i l j e v .  
V z r o k e  s t a g n a c i j e  o z ir o m a  p a d c a  k a ­
k o v o s t i  p o s a m e z n ih  p a n o g  b o d o  m o ­
r a li p o is k a t i  v  k lu b ih ,  p r e d v s e m  p a  s e  
v p r a š a t i ,  a li  j e  b i lo  d e lo  v  t e h  k o le k ­
t iv ih  v  z a d n j e m  o b d o b ju  m o r e b i t i  p o ­
m a n j k l j iv o ,  p r e m a lo  a m b ic io z n o , a li  
pa s o  p a d c u  k v a l i t e t e  b o t r o v a le  o b ­
j e k t iv n e  t e ž a v e .

V z p o n i in  p a d c i s o  v  š p o r tu  s ic e r  
n e k a j  v s a k d a n j e g a ,  to d a  m n o g o k r a t  
s e  j im  la h k o  iz o g n e m o .  O d b o jk a r j i  
F u ž in a r ja  so  to  p o le t j e  d o ž iv e l i  m e ­
n j a v o  g e n e r a c i j e ,  k i  j e  z a p u s t i la  v id ­
n e  s le d o v e  v  p r v e n s t v u  II. z v e z n e  l ig e .  
K r e p k o  p o m la je n a  m o š k a  e k ip a  e n o ­
s t a v n o  n e  m o r e  v  k o r a k  z  v e l ik o  b o lj ­
š im i in  tu d i  iz k u š e n im i  e k ip a m i.  R a ­
z u m lj iv o ,  v r s t i j o  s e  p o r a z i in  b o j  za  
o b s t a n e k  v  d r u g o l ig a š k i  k o n k u r e n c i  
b o  s p o m la d i  z e lo  t e ž a k . T o d a  v s e  t o  
n e  bi b i lo  p o tr e b n o , č e  b i v  k lu b u  v  
p r e t e k l ih  s e z o n a h  b o lj  s k r b e l i  za  m la ­
d e  k a d r e .  P o d o b n o  j e  p r i F u ž in a r je v i  
d r u g i  ž e n s k i  e k ip i ,  k i n a s to p a  p r e t e ž ­
n o  s  p io n ir s k im  s e s t a v o m  v  e n o tn i  
s lo v e n s k i  l ig i .  T u d i n j im  g r o z i iz p a d  
iz  l ig e ,  sa j p o d o b n o  k o t  f a n t j e  š e  n is o  
o k u s i le  s la s t i  z m a g e  v  l e t o š n j e m  p r ­
v e n s t v u .

N o g o m e t a š i  s e  z a v o l j o  s t a ln ih  k a ­
d r o v s k ih  t e ž a v  ž e  n e k a j  s e z o n  o t e p a j o  
iz p a d a  iz  o b m o č n e  s lo v e n s k e  l ig e .  
T u d i le t o s  k l ju b  ž e l j a m  in  a m b ic io z ­
n im  n a č r t o m  n is o  u s p e l i  s e s t a v i t i  d o ­
b r e  e k ip e .  T e m u  p r im e r n a  j e  b ila  k a ­
k o v o s t  ig e r , k i p a  j e  tu d i  p o s le d ic a  
n e r e d n e g a  o b is k o v a n j a  t r e n in g o v  v e ­
č in e  ig r a lc e v .  R e z u lt a t  n a k o p ič e n ih  
t e ž a v  v  k lu b u  j e  n ič  k a j  z a v id a n ja  
v r e d n a  u v r s t i t e v  v  j e s e n s k e m  d e lu  
p r v e n s t v a  — 11. a l i  p r e d z a d n j e  m e s t o .

R o k o m e ta š i  F u ž in a r j a  s o  p o  p r v e m  
d e lu  p r v e n s t v a  r e p u b l iš k e  l i g e  n a  
z a d n je m  m e s t u  z  m in im a ln im i  u p i , da  
so  r e š i jo  iz p a d a , k a j t i  t e k m e c i  s o  s e  
ž e  p r e v e č  o d d a l j i l i .  E k ip o  s o  s k o z i  v s e  
p r v e n s t v o  s p r e m lj a l e  š t e v i l n e  t e g o b e .  
T r a g e d i ja  ig r a lc e v  p o  u v o d n i  t e k m i  in  
k a s n e j e  š e  d o d a t n e  p o š k o d b e , v s e  to  
j e  p u s t i lo  s le d o v e  v  ig r i,  k i  j e  b ila  v  
m in u le m  p r v e n s t v u  s la b š a  o d  p r e t e k le  
s e z o n e .  P r e c e j š n j e  r a z o č a r a n j e  s o  p r i ­
p r a v i le  t u d i  r o k o m e t a š ic e  F u ž in a r ja .  
V  s e z o n i  1985/86 s o  iz p a d le  iz  p r v e  r e ­
p u b l iš k e  l i g e ,  z a to  s m o  j im  p r is o d il i  
v lo g o  f a v o r i t in j  v  n iž j e r a z r e d n i  k o n ­
k u r e n c i .  T o d a  v  j e s e n s k e m  d e lu  p r ­
v e n s t v a  v  II. r e p u b l iš k i  l i g i  s o  R a v c n -  
č a n k e  le  t r ik r a t  z m a g a le ,  k a r  s e d e m ­
k r a t  p a  o s t a le  b r e z  to č k .

O p a z n a  j e  t u d i  s t a g n a c i j a  p la v a ln e ­
g a  š p o r ta  n a  R a v n a h , p a  a t le t ik e  in  
tu d i  k e g lj a n j a ,  č e p r a v  n e  g r e  p r e z r e t i  
d e j s t v a ,  d a  s o  s e  p r a v  k e g l j a v c i  p o  
d o lg ih  le t ih  s p e t  u v r s t i l i  v  e n o t n o  r e ­
p u b l iš k o  l ig o .  S k r a tk a , k a k o v o s t  r a ­
v e n s k e g a  š p o r ta  p a d a  n a v z l i c  t e m u ,  
da s o  tu  š e  k lu b i ,  k i d e la j o  d o b r o  in  
ž a n j e j o  l e p e  t e k m o v a ln e  u s p e h e .  M e d ­
n j e  s o d i j o  z la s t i  ig r a lc i  n a m iz n e g a  t e ­
n is a ,  p a  a lp s k i  s m u č a r j i  in  tu d i  v e d n o  
b o lj  o b e t a v n i  m la d i s m u č a r j i  s k a k a lc i .  
U p a jm o , d a  k r iz a  t e k m o v a ln e g a  š p o r ­
ta  n a  R a v n a h , č e  o  k r iz i  s p lo h  la h k o  
g o v o r im o , n e  b o  tr a j a la  p r e d o lg o .

N O G O M E T
S  k o r o š k im  d e r b ij e m  m e d  O js tr ic o  

in  F u ž in a r je m  j e  b i lo  s k l e n j e n o  j e ­
s e n s k o  p r v e n s t v o  v  o b m o č n i  s lo v e n s k i  
l i g i .  D r a v o g r a jč a n i  s o  z m a g a l i  z  2:1, 
t o  p a  j e  b il  t u d i  e d in i  p o r a z  R a v e n č a ­
n o v  v  n o v e m b r u . P r e d te m  s o  n a m r e č  
ig r a l i  d o m a  n e o d lo č e n o  1:1 s  P a r t iz a ­
n o m  iz  S lo v e n j  G r a d c a  in  p r e m a g a l i  
P e k r e  z  1:0. T r i o s v o j e n e  t o č k e  o b  
k o n c u  p r v e n s t v a  p a  n is o  b i s t v e n o  iz ­
b o lj š a le  s la b e g a  p o lo ž a ja  n o g o m e t a š e v  
F u ž in a r j a  n a  l e s t v i c i ,  s a j  s o  o s v o j i l i  
š e le  11 . m e s to .

O d t r e h  k o r o š k ih  k lu b o v  s o  n a j b o l j e  
u v r š č e n i  S lo v e n j e g r a j č a n i ,  k i s o  4., 
O js tr ic a  p a  7.

S  p r v e n s t v o m  s o  k o n č a l i  t u d i  m la ­
d in c i  v  e n o t n i  r e p u b l iš k i  l i g i .  V z a d ­
n j ih  t r e h  k o l ih  s o  o s t a l i  p r a z n ih  r o k , 
s a j  s o  v  g o s t e h  iz g u b i l i  z  l j u b lj a n s k o  
S v o b o d o  s 3:1 in  s  K o p r o m  4:2, n a ­
z a d n je  p a  š e  d o m a  z  I n t e g r a lo m /O lim ­
p i j o  z 0:4. T a k o  s o  v  e n a j s t ih  t e k m a h  
l e  t r ik r a t  z m a g a l i .

O D B O J K A
M o č n o  p o m la j e n a  o d b o jk a r s k a  e k i ­

p a  F u ž in a r ja  v  6. k o l ih  d r u g e  z v e z n e  
l i g e  š e  n i z m a g a la , š e  v e č ,  v s a  s r e č a ­
n ja  s o  iz g u b il i  s  3:0. D o m a  s o  d o ž iv e l i  
p o r a z e  s  S a lo n it o m  iz  K a n a la ,  z  N o ­
v im  Z a g r e b o m  in  L j u b in j e m , p r a z n ih

r o k  p a  s o  o s t a l i  t u d i  n a  B le d u  in  v  
O s ije k u .

O d b o jk a r ic e  F u ž in a r j a  s o  b i le  u s p e š ­
n e j š e ,  s a j  s o  v  d o s e d a n j ih  s r e č a n j ih  
t r ik r a t  z m a g a le  in  p r a v  t o l ik o k r a t  iz ­
g u b i le .  U s p e š n e m u  s t a r t u  in  z m a g a m  
v  s lo v e n s k ih  d e r b ij ih  d o m a  p r o t i  P a r ­
t iz a n u  T a b o r  in  N o v i  G o r ic i  s o  s le d i l i  
t r i j e  p o r a z i :  v  g o s t e h  p r o t i  B le d u  in  
Z e l j e z n ič a r j u  v  O s ij e k u  t e r  p r e s e n e t ­
l j i v o  d o m a  z e k ip o  D u b r o v n ik a . V
6. k o lu  so  d e k le t a  le  p o p r a v i le  s la b  
v t i s  in  p o  d o b r i ig r i  p r e m a g a le  š e  
K a š te lo .

V  e n o t n i  s lo v e n s k i  l ig i  j e  d r u g a  ž e n ­
sk a  e k ip a  F u ž in a r ja  d o s le j  v s a  s r e č a ­
n ja  iz g u b ila  g la d k o  s  3:0 in  j e  t a k o  
b r e z  t o č k  n a  r e p u  l e s t v i c e .  O m e n im o  
še , d a  o d b o j k a r j i  S t r o j n s k e  R e k e  
u s p e š n o  n a s to p a j o  v  II . r e p u b l iš k i  l ig i
— v z h o d , t r e n u t n o  s o  t r e t j i ,  s la b š e  pa  
s e  g o d i  o d b o j k a r j e m  F r a n ja  M a lg a ja  
z  D o b r ij  in  o d b o j k a r ic a m  P a r t iz a n a  
P r e v a l j e ,  o b o j i  s o  u v r š č e n i  n e k j e  n a  
s r e d i  le s t v i c e .

R O K O M E T
V j e s e n s k e m  d e lu  p r v e n s t v a  r e p u ­

b l iš k e  l ig e  s o  F u ž in a r j e v i  r o k o m e ta š i  
z a b e le ž i l i  le  e n o  z m a g o , d o m a  s o  p r e ­
m a g a li  » so se d a «  P a r t iz a n a  iz  S lo v e n j  
G r a d c a . Z d v e m a  t o č k a m a  s o  t a k o  
p o v s e m  n a  d n u  le s t v i c e ,  b r e z  v e č j ih  
m o ž n o s t i ,  d a  s e  v  n a d a l j e v a n j u  m o r e ­
b it i  r e š i j o  iz p a d a . R e z u lta t i  z a d n j ih  
.s t ilih  k o l:  Č r n o m e lj  — F u ž in a r  26:21, 
F u ž in a r  — P r u le  19:23, F u ž in a r  — D V Z  
P o n ik v e  23:26. T e k m o  v  A j d o v š č in i  so  
p r e lo ž i l i  n a  k a s n e j š i  ro k .

N A M IZ N I  T E N IS
V  t e k m o v a n j u  m e d r e p u b l iš k e  l i g e  

s o  ig r a lc i  F u ž in a r j a  .v  z a č e t k u  n o v e m ­
b r a  p r ip r a v i l i  p r v o v r s t n o  p r e s e n e č e ­
n j e ,  p o te m  k o  s o  v  M a r ib o r u  t e s n o  s  
5:4 p r e m a g a l i  t a m k a j š n j o  b iv š o  p r v o ­
l i g a š k o  e k ip o .  T e m u  p o d v ig u  R a v e n ­
č a n o v  s o  n o v in a r j i  d a li  tu d i  u s t r e z e n  
p o u d a r e k , s a j  n ih č e  n i p r ič a k o v a l  p o ­
ra z a  v o d i ln e  e k ip e  M a r ib o r a . P r i F u -  
ž in a r ju  j e  o d l ič n o  z a ig r a l  D a r k o  J a m ­
š e k , k i  j e  d o b i l  tr i  d v o b o j e ,  p r a v i  j u ­
n a k  te g a  d r a m a t ič n e g a  d v o b o j a  p a  je  
b il E m il S ir o v in a ,  k i  j e  d o b i l  d v e  ig r i,  
t u d i  o d lo č i ln o  z a d n jo .

N e k a j  d n i z a t e m  s o  R a v e n č a n i g o ­
s t o v a l i  n a  Č e š k o s lo v a š k e m  v  Z d a r u  in  
s e  p o m e r i l i  s  t a m k a j š n j o  e k ip o ,  s  k a ­
t e r o  im a jo  ž e  v r s to  l e t  d o b r e  p r i j a t e l j ­
s k e  s t ik e .  S r e č a n j e  j e  p o t e k a lo  v  d v e h  
s t a r o s t n ih  s k u p in a h .  M la jš i  ig r a lc i  F u -  
ž in a r ia  J a m š e k , B e z j a k , S ir o v in a  in  
K o tn ik  s o  s v o j e  v r s t n ik e  p r e m a g a l i  z 
10:2, s t a r e j š i  —  v e t e r a n i  r a v e n s k e g a  
n a m iz n e g a  t e n is a  A n d r e j  P a n d e v ,  
L u d v ik  B a v č e ,  R o b e r t  J a m š e k  in  
Z d r a v k o  M la k a r  p a  s o  d v o b o j  z g o ­
s t i t e l j i  iz g u b il i  z  i s t im  r e z u lta to m .

N a  27. m e d n a r o d n e m  n a m iz n o t e n i ­
š k e m  p r v e n s t v u  J u g o s la v i j e ,  k i j e  b i ­
lo  o d  20. d o  23. n o v e m b r a  v  N o v e m  
S a d u , j e  n a s t o p i l  t u d i  ig r a le c  F u ž in a r ­
ja  D a r k o  J a m š e k . V  m o č n i  k o n k u r e n ­
c i ,  s a j  s o  n a s t o p i l i  n a j b o l j š i  s  c e le g a  
s v e t a ,  s e  j e  D a r k o  z la s t i  d o b r o  o d r e ­
z a l v  ig r i  m e š a n ih  d v o j ic .  S k u p a j  z  
L ju b l j a n č a n k o  R e f la k o v o  s ta  s e  p r e ­
b ila  v  3. k o lo ,  k j e r  p a  s t a  m o r a la  p r i ­
z n a t i  p r e m o č  š v e d s k e  d v o j ic e  L in d h
— S v e n s s o n .  Š v e d a  s ta  z m a g a la  z  2:0  
p o  o g o r č e n e m  b o ju , s a j  s ta  n a š a  ig r a l­
c a  v  d r u g e m  n iz u  c e lo  v o d i la  20:18, a 
v e n d a r le  iz g u b ila .  P r e d te m  s ta  J a m ­
š e k  in  R e f la k o v a  p r e m a g a la  d v o j ic i  
A v s t r i j e  in  S o v j e t s k e  z v e z e .  M e d  p o ­
s a m e z n ik i  J a m š e k  n i im e l  s r e č e  z  ž r e ­
b o m , s a j  j e  ž e  v  1. k o lu  n a le t e l  n a  
o d l ič n e g a  N iz o z e m c a  V a n  S p a n ja  in  
k lju b  d o b r e m u  o d p o r u  iz g u b i l  z 1:3. 
V  ig r i  d v o j ic  s t a  J a m š e k  in  L j u b l j a n ­
č a n  S m r e k a r  iz p a d la  v  u v o d n e m  s r e ­
č a n j u  p r o t i  A v s t r i j c e m a  P a lm ij u  in  
B e r u .

N T Z  J u g o s la v i j e  j e  o b j a v i la  j a k o s t ­
n e  l e s t v i c e  za  m in u lo  s e z o n o  1985/86. 
M ed  m la d in c i  j e  p r ič a k o v a n o  n a  v r h u  
č la n s k i  r e p r e z e n t a n t  Z o r a n  P r im o r a c ,  
č la n  z a g r e b š k e g a  V j e s t n ik a ,  n a  o d l ič ­
n e m  2. m e s t u  p a  j e  R a v e n č a n  D a r k o  
J a m š e k . U v r š č e n  j e  tu d i  E m il  S ir o v i ­
n a , in  s ic e r  n a  10. m e s t o .

K E G L J A N J E
V  e n o t n ih  r e p u b l iš k ih  l ig a h ,  k i  s ta  

s e  p r ič e l i  6. d e c e m b r a , l e t o s  n a s to p a ta  
o b e  F u ž in a r j e v i  k e g l j a š k i  v r s t i .  Z r e ­
z u lt a t i  v a m  b o m o  p o s t r e g l i  v  p r ih o d ­
n j i  Š t e v i lk i ,  t o k r a t  le  p o v e j m o ,  d a  
ž e n s k a  e k ip a  n a s to p a  m e d  n a j b o l j š im i  
s lo v e n s k im i  k o le k t iv i  d r u g ič  z a p o r e d ,  
m o š k i  p a  s o  v  l i g i  n o v in c i .

V s k lo p  p r ip r a v  za  p r v e n s t v o  j e  s o ­
d il  tu d i  t r a d ic io n a ln i  k e g l j a š k i  t u r n ir  
n a  R a v n a h  v  p o č a s t i t e v  d n e v a  r e p u ­
b l ik e ,  k i  j e  b il  t o k r a t  22. n o v e m b r a .  
N a s t o p i lo  j e  8 m o š k ih  in  7 ž e n s k ih  
e k ip ,  z m a g a l i  p a  s o  k e g l j a v c i  in  k e -

g l j a v k e  S a v in j e  C e lja . T u r n ir  j e  b il  
le t o s  iz r e d n o  m o č a n , u s p e h  p a  p r e d ­
s ta v lj a t a  d r u g o  m e s t o  k e g lj a v k  F u ž i­
n a r ja  in  t r e t j e  k e g lj a v k  K o r o ta n a  s  
P r e v a lj .  M ed  m o š k im i  e k ip a m i j e  b il  
F u ž in a r  I. p e t i .  M e d  p o s a m e z n ik i  s ta  
n a j v e č  k e g l j e v  p o d r la  b iv š i  r e p r e z e n ­
ta n t  M iro  S te r ž a j  ( R a d e n s k a )  935 in  
s v e t o v n a  p r v a k in ja  M a r ik a  N a g y  
(K o n s tr u k to r )  444. P r i F u ž in a r ju  s ta  
b ila  n a jb o l j š a  P a r a d iž  878 in  L e s n ik o ­
v a  402 k e g lj a .

K e g lj a v k e  K o r o ta n a  s P r e v a lj  s o  d o ­
s e g le  le p  u s p e h , p o te m  k o  s o  s e  v  k v a ­
l i f ik a c i j s k e m  d v o b o j u  z  e k ip o  B r a n ik a  
iz  M a r ib o r a  u v r s t i le  v  II. r e p u b liš k o  
l ig o .  Z a  z m a g i v  o b e h  s r e č a n j ih  so  
z a s lu ž n e  v s e  ig r a lk e ,  v  p o v r a tn e m  
d v o b o j u  n a  P r e v a lj a h  p a  s o  s e  z la s t i  
iz k a z a le  M a jd a  V e r b o le ,  E d ita  S a -  
b e r č n ik  in  Š t e f k a  P o lo v š e k .

P L A V A N J E
V C e lju  s o  s r e d i  n o v e m b r a  p r ip r a ­

v i l i  I I . m e d n a r o d n i  p la v a ln i  m it in g ,  
n a  k a te r e m  j e  n a s t o p i lo  200 p la v a lc e v  
iz  6 d r ž a v . O d s k r o m n e g a  F u ž in a r je -  
v e g a  z a s to p s tv a  s ta  s e  n a j b o l j e  u v r ­
s t i la  A le k s a n d e r  A m b r o ž  in  D a r ja  
K o p . S le d n j a  j e  b i la  t r e t j a  n a  100 m  
h r b t n o , S a n d i p a  j e  d v a k r a t  z m a g a l ,  
in  s ic e r  n a  100 in  200 m  h r b tn o  t e r  b il  
d r u g i  n a  200 m  m e š a n o .

V z im s k e m  b a z e n u  n a  R a v n a h  j e  
b i lo  22. n o v e m b r a  p r v o  p r e d t e k m o v a ­
n j e  r e p u b l iš k e g a  p r v e n s t v a  v  p la v a ­
n ju  za  p io n ir j e  B . T a  p r e d t e k m o v a ­
n ja  s o  n o v o s t  v  p r o g r a m u  P Z S . S k u p ­
n o  b o d o  m la d i p la v a lc i  n a s t o p i l i  na  
š t ir ih  t e k m a h  in  le  t i s t i ,  k i  b o d o  iz ­
p o ln i l i  n o r m e , b o d o  la h k o  p la v a l i  n a  
r e p u b l iš k e m  p r v e n s t v u .  N a  R a v n a h  s o  
p r e p r ič l j i v o  z m a g a l i  n a r a š č a j n ik i  F u ­
ž in a r j a  p r e d  c e l j s k im  K lim a  N e p t u ­
n o m , L ju b l ja n o , C e lu lo z a r je m  K r šk o  
in  J e k lo  B r a n ik o m  iz  M a r ib o r a . M e d  
p o s a m e z n ik i  s ta  s e  iz k a z a la  d o m a č in a  
E v a  B r e z n ik a r  s  t r e m i in  M ih a  H r i­
b e r n ik  z  d v e m a  z m a g a m a .

I v o  M la k a r

SPO M IN SK I TEK 
BORISA 

K ERŠBA U M ERJA
D e la v c i  T u r is t ič n e g a  d r u š tv a  M e ž i­

c a  in  T V D  P a r t iz a n  — s m u č a r s k i  k lu b ,  
s o  26. o k t o b r a  o r g a n iz ir a l i  p r v i  s p o ­
m in s k i  t e k  B o r is a  K e r š b a u m e r ja .  P r e d  
z a č e t k o m  t e k m o v a n j a  j e  č la n  p r ip r a v ­
l j a ln e g a  o d b o r a  J o ž e  U lc e j  v s e  p r i ­
s o t n e  p o z d r a v i l  z  n a s le d n j im  g o v o ­
r o m :

» P r a v  le p o  p o z d r a v lja m  v s e  u d e ­
le ž e n c e  1. s p o m in s k e g a  t e k a  B o r is a  
K e r š b a u m e r ja .  S e  p o s e b e j  p o z d r a v ­
l j a m  B o r is o v a  s ta r š a  in  n j e g o v e  d r u ­
g e  s o r o d n ik e  t e r  p r e d s t a v n ik e  d e lo v ­
n e  o r g a n iz a c i j e ,  k j e r  j e  b i l  B o r is  z a ­
p o s le n ,  t . j .  E T S  iz  Ž e le z a r n e  R a v n e .

P o v e d a l  b i v a m  ra d  n e k a j  b e s e d  o  
n a g ib ih , k i s o  n a s  p r ip e l j a l i  d o  o r g a ­
n iz a c i j e  t e g a  t e k a .  V s a k d o , k i j e  B o ­
r isa  p o z n a l ,  s e  b o  v e r j e t n o  s t r in j a l ,  
d a  j e  la h k o  č lo v e k u ,  k i j e  b i l  t a k o  s  
s r c e m , d u š o  in  t e l e s o m  p r e d a n  š p o r ­
tu , s p o m in s k i  t e k  l e  s k r o m n a  o d d o l -  
ž i t e v  in  p r iz n a n j e  z a  v s e  t i s t o ,  k a r  j e .  
s t o r i l  za  š p o r t  v  n a š i  d o l in i .  V  M e ž ic i  
j c  p o n o v n o  o b u d i l  z a n im a n j e  za  t e k  
n a  s m u č e h  in  n a  d o lg e  p r o g e  v  l e t ­
n e m  č a s u  t e r  s k u š a l  za  t o  p le m e n i t o  
g ib a n j e  p r id o b it i  č im v e č  m la d ih . P r i ­
j a t e l j i ,  k i  s m o  z  n j im  ig r a l i  n o g o m e t ,  
o d b o jk o , p la v a l i  v  t e m  b a z e n u , t e k l i  
o b  ž ic i  o k u p ir a n e  L j u b l j a n e  a l i  k o l e ­
s a r i l i  o k o l i  P o h o r ja ,  s m o  b il i  ž e  v e č  
l e t  m n e n ja , d a  b o m o  B o r is o v  s p o m in  
n a j le p š e  o h r a n j a l i  z  d e j a v n o s t j o ,  k i  j e  
b ila  t u d i  n j e m u  ta k o  p r i s r c u . B o r is  
j e  b il  v s e s t r a n s k i  š p o r t n ik ,  ig r a le c  in  
t r e n e r  n a  n o g o m e t n ih  ig r iš č ih  N K  
A k u m u la to r j a  in  F u ž in a r ja ,  a lp s k i  
s m u č a r , p la v a le c ,  o d b o j k a r ,  v e l ik  l j u ­
b it e l j  p la n in . Z g o d a j  j e  r a z u m e l h u ­
m a n o  id e j o  t r im s k e g a  u d e j s t v o v a n j a  
in  z a n j  n a v d u š e v a l  v s e  o k r o g  s e b e .  
O s ta l p a  n a m  b o  v  s p o m in u  t u d i  p o  
s v o j e m  h u m a n e m  o d n o s u  d o  s o lju d i  
in  p o  p r ip r a v l j e n o s t i  p o m a g a t i  v s e le j  
in  v s a k o m u r . B il  j e  t u d i  p r e p r ič a n ,  
d a  n a j  š p o r t  n e  b o  le  p r iz o r iš č e  h la ­
s t a n j a  za  r e z u lt a t i ,  t e m v e č  p r i lo ž n o s t  
za  b o lj š e  s o d e lo v a n j e  in  r a z u m e v a n j e  
m e d  lju d m i in  ta  m o to  n a j  n a s  v o d i  
t u d i  n a  d a n a š n j e m  t e k m o r a n j u .

S e  e n k r a t  b i s e  r a d  z a h v a l i l  p o k r o ­
v i t e l j u  d a n a š n j e g a  t e k m o v a n j a  Ž e le ­
z a r n i  R a v n e , to z d u  E T S , k i j e  p r i s p e ­
v a l  n o k a le  za  n a j b o l j š e  t e k m o v a lc e ,  
in  Z T K O , k i j e  p r is p e v a la  k o la jn e .«

Z m a g o v a lc i  p o  k a t e g o r i j a h :
10 k m :  L e n a r t ,  S lo v e n j  G r a d e c , J e ­

le n ,  R a v n e , t e r  B la t n ik ,  M e ž ic a . P r i

ž e n s k a h  p a  V r š ič , M a r ib o r , B la t n ik ,  
M e ž ic a .

21 k m :  L e h n e r , M a r ib o r , B r e z n ik a r ,  
R a v n e , I v a n e t ič ,  M a r ib o r , P u š n ik ,  
R a d lje .

A b s o lu tn o  n a jb o l j š a  č a s a  s ta  d o s e g la  
B r a n e  B r e z n ik a r  t e r  H e d v ik a  B la t n ik .

A lo jz  M lin š e k

S A H
10. n o v e m b r a  j e  b il 19. h it r o p o t e z n i  

t u r n ir  za  » p o k a l F u ž in a r  86«. V  m o č n i  
k o n k u r e n c i  20 š a h i s t o v  j e  z m a g a l  D a ­
n i lo  P e r u š  s  17,5 t o č k e  p r e d  A n d r e je m  
E r ja v c e m  s  16,5 in  Z d r a v k o m  B u r ja -  
k o m  s 15 to č k a m i.  Č e tr to  m e s t o  j e  z a ­
s e d e l  A lo j z  Š a la m u n  s  14,5, p e to  M ira n  
K e r t  s  13 t o č k a m i in  ta k o  d a lje .

V s k u p n i  r a z v r s t i t v i  v o d i  m o j s t r s k i  
k a n d id a t  D a n i lo  P e r u š .  M . V.

P R V E N S T V O  2 E L E Z A R J E V  
V N O G O M E T U  IN  K E G L J A N J U

T o z d  D r u ž b e n i s ta n d a r d  j e  iz v e d e l  
p r v e n s t v a  ž e le z a r j e v  v  n o g o m e t u  in  
k e g l j a n j u .  V  n o g o m e t u  j e  v  p r e d t e k ­
m o v a n j u  s o d e lo v a lo  22 e k ip ,  v  f in a lu  
p a  tr i .  K o n č n i r e z u lta t i:

1. T S D  3, 2. I n d u s t r i j s k i  n o ž i 2, 3. 
K o n tr o la  k a k o v o s t i  1 to č k a .

P r i k e g l j a n j u  j e  n a s t o p i lo  35 m o š k ih  
in  tr i  ž e n s k e  e k ip e .  R e z u lta t i :

Z e n s k e  e k ip n o :  1 . D e lo v n a  s k u p n o s t  
za  r a č u n o v o d s t v o ,  2. to z d  M o n te r , 3. 
D e lo v n a  s k u p n o s t  P F S .

N e r e g i s t r ir a n e  t e k m o v a lk e :
1. L iz ik a  P o t o č n ik ,  2. S i lv a  Š t e h a r ­

n ik , o b e  r a č u n o v o d s t v o ,  3. M e tk a  J e v -  
š n ik a r , J e k la r n a .

R e g is t r ir a n e  t e k m o v a lk e :
1. E r ik a  L e s n ik ,  K K , 2. M e d ik a  

P r in č ič ,  r a č u n o v o d s t v o .

M o š k i e k ip n o :
1. S G V  II ., 2. I n d u s t r i j s k i  n o ž i,  3. 

S t r o j i  in  d e l i  I II .

N e r e g is t r ir a n i  t e k m o v a lc i :
1. J o ž e  L a s n ik ,  J e k lo l iv a r n a ,  2. H u ­

b e r t  S k i t e k ,  D r u ž b e n i s ta n d a r d , 3. 
A n to n  L a č e n , S t r o j i  in  d e l i .

R e g is t r ir a n i  t e k m o v a lc i :
1. R a jk o  P o d o j s t r š e k ,  S G V , 2. I v o  

M la k a r , E n e r g ija ,  3. I v a n  B o r o v n ik ,  
I n d u s t r i j s k i  n o ž i.

F r a n c  G o lo b , o r g . r e k r e a c ij e

A L P I N I Z E M
V  z a č e t k u  n o v e m b r a  s ta  J e lk a  T a j ­

n ik  in  M ir k o  K r a n j e c  (A O  Č r n u č e )  
p le z a la  v  P a k le n ic i .  J e lk a  j e  p r v a  k o ­
r o š k a  a lp in is tk a ,  k i  j e  k d a j  s p le z a la  
s e d m o  t e ž a v n o  s to p n jo . Z a v z p o n  j i  
č e s t i t a m o .  S p le z a la  s ta  n a s l e d n je  s m e ­
r i:  V e le b i t a š k a  s m e r , o c e n a  V II - , Š v i ­
c a r s k a  s m e r , o c e n a  V II - , R io  z  J e n j e -  
v o  s m e r jo ,  o c e n a  V I+- A° .

P o  v r n i t v i  iz  P a k le n ic e  s ta  p le z a la  
š e  v  V e ž ic i  in  K o g lu :  P e r č ič e v  s t e b e r ,  
o c e n a  V I AO, Z a je d o  u s m i l j e n j a ,  o c e n a  

V II-  in  K a m n iš k o  s m e r ,  
o c e n a  V II - .

T u d i R o b i J a m n ik  j e  p le z a l  s  č r n j a n -  
s k im i  p le z a lc i  v  P a k le n ic i ,  v e n d a r  je  
o p r a v i l  s a m o  d v a  v z p o n a  z a r a d i s la ­
b e g a  v r e m e n a .  S p le z a l i  s o  Š a le š k o  
s m e r , o c e n a  V , IV , in  A k a d e m s k o  
s m e r , o c e n a  V —, IV .

I v a n  S to r n ik  in  G o r a z d  Č r e š n a r  s ta  
v  R a d u h i p le z a la  s m e r  P a v l i j a  P a s t e r -  
k a  z  o c e n o  III , I I . P r i  n a s l e d n j i  t u r i  
s e  j e  p r id r u ž i l  š e  D r a g o  S la v ič  in  s o  
v s i  s k u p a j  p r e p le z a l i  v  V e l ik i  R a d u h i  
s m e r i:  G r e d a , o c e n a  I II , I I . P l e z a l i  s o  
ž e  v  z im s k ih  r a z m e r a h  ( s n e g , p o ž le d ) .

28. n o v e m b r a  j e  im e l  A O  R a v n e  z a ­
č e t e k  t a b o r a  v  O m iš u . N a  ta b o r u  s o  
s o d e lo v a l i  t u d i  z a č e t n ik i .  Z a  n j ih  so  
o r g a n iz ir a l i  t u d i  p r a k t ič n e  v a j e :  r e š e ­
v a n j e  iz  s t e n e .

B r a n k o  V e z o n ik

DOMISLICE
K er nas je  zgodovina dolgo ča­

sa izkoriščala, hočejo zdaj m no­
gi živeti na n jen  račun.

S trg a jte  ljubezni n jeno  krinko 
z obraza in vrn ili boste človeštvu 
m ir.

P isan je pisem  je razveseljivo 
zap rav ljan je  časa.
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ALOJZ HUDRAP

Človeško živ ljen je je  k ratko ; 
tega se je  danes že pokojni Alojz 
močno zavedal. K ljub tem u pa n i­
ti najm an j nism o pričakovali, da 
se bomo tako  nepričakovano od 
n jega za vedno poslovili. K rčevito 
se je  boril za svoje živ ljen je in 
se u p ira l pastem , ki so sleherne­
m u na živ ljen jsk i poti n as tav ­
ljene.

Rodil se je  20. ju n ija  1943 v  Li- 
beliški gori. Po končani osnovni 
šoli se je  v  Š en tjanžu  izučil za 
kovača in  se v začetku  novem bra 
1961 zaposlil v  Železarni Ravne 
v  tak ra tn em  stro jnem  rem ontu. 
Delo orodnega kovača je  z vese­
ljem  op rav lja l in  je  že ta k ra t bil 
p riljub ljen  m ed sodelavci. V šest­
desetih  letih  je  odslužil vojaški 
rok  in se ponovno zap'oslil na svo­
jem  delu v železarni.

B il je  vnet p ristaš m otorizm a, 
tak ra tn o  obdobje razvoja m oto­
rizacije je  tud i n jega pritegnilo. 
Omislil si je  m otorno kolo, s k a ­
te rim  je  veliko prepotoval in  ži­
vel radostno živ ljen je  b rezsk rb ­
nega m ladeniča. Usodnega dne 
pred  petnajs tim i leti je  v p rom et­
ni nesreči z  m otornim  kolesom 
skoraj izgubil življenje. Z veliko 
volje in  energ ije  je  prem agoval 
posledice nesreče, okreval je, 
ven d ar svojega dela ni mogel več 
oprav ljati. Delo ev iden tičarja  ga 
je  sicer veselilo, vendar je  vedno 
tožil, kako rad  bi še oprav lja l 
delo v  svojem  poklicu. Radi smo 
ga imeli, k e r je  bil vedno p r i­
p rav ljen  pom agati vsakom ur, k je r 
je  bila njegova pomoč potrebna. 
Z adn ja le ta  ga je  bolezen še do­
datno  razjedala, njegove ž iv ljen j­
ske moči so postopom a popuščale. 
Le s težavo je  oprav lja l delo in 
se trud il, dokler ni popolnom a 
omagal. Bil je  v staležu bolnih 
že več kot leto  dni, a želel je  še 
delati. Ni se mogel sp rijazn iti z 
dejstvom , da bi se m oral upoko­
jiti.

Tako je  ugasnilo živ ljen je člo­
veka, ki bi p ri norm alnih  razm e­
rah  bil na v išku  živ ljen jske moči 
in ki bi lahko  še delal in  u s tv a r­
jal, če vm es ne bi posegla n esre­
ča z vsem i posledicam i. Posle­
dice nesreče so se odražale tudi 
v njegovem  zasebnem  življenju. 
Č eprav se je  z vsemi, ki so ga 
obdajali, razum el, le ni mogel 
u resn ič iti svojih  ciljev, o katerih  
je  toliko govoril.

Ko se poslavljam o od našega 
sodelavca, smo m u hvaležni za 
njegov p rispevek  k  našem u skup­
nem u delu. Vedno se ga bomo

spom injali kot srčno dobrega in 
resnega človeka, ki je  s svojim  
delom in odnosom znal pridobiti 
nak lonjenost svojih sodelavcev.

Naj se spom in na Alojza nikoli 
ne izbriše iz naših  misli, on pa 
naj v  m iru  počiva.

V im enu sodelavcev, vodstva 
tozda SGV in DPO izrekam  isk re­
no sožalje sinu, bratom , sestram  
in drugim  sorodnikom.

FERDINAND MIRKAC

Dan za dnem , leto za letom  se 
narava  za vsako obdobje obleče 
v določeno oblačilo. Tako je  tudi 
v tem  obdobju dom ače gore po 
vrhovih  že p rek ril sneg, ki nas 
opozarja na bližajočo se zimo. 
H ladno ju tro  nas je  sprem ljalo, 
kc smo se spuščali od domov in 
dom ačij n a  svoje vsakdan je  opra­
vilo v koroške fužine. Toda to 
ju tro  ni bilo sam o hladno, bilo je  
tudi kruto, ko smfo izvedeli za 
tvojo p rerano  sm rt. Nenadom a 
nam  je  silna bolečina legla na 
srce, k je r  p lam ti vsakem u člove­
ku nenehna ljubezen do njegovih 
dragih.

N erazum ljiva usoda nam  je  za­
stav ila  novo vp rašan je : zakaj je  
um rl naš dobri tovariš in sode­
lavec?

Rojen v km ečki družin i pred 
59 leti, k je r  si bil eden od petih  
b ratov  in  sester, si že v ran i m la­
dosti okusil, kako  trnova in  težka 
je  pot živ ljenja. Tako kot tisoči 
ostalih  m ladih  si se kom aj 16-le- 
ten  fan t vk ljuč il v NOB, da bi 
kot kam enček v m ozaiku dal svoj 
prispevek  za svobodno in  srečnej­
šo domovino.

Kršitve delovnih obveznosti

< 2

Z veliko optim izm a si se leta 
1956 zaposlil v  Železarni Ravne. 
Vsa delovna leta si b il zvest de­
lavec Jek lo livarn i kot s tro jn i ob­
likovalec, dokler te  ni bolezen, ki 
je  tra ja la  skoraj dve leti, dokon­
čno iztrgala iz naših vrst. Z ah rb t­
no bolezen si p renašal molče in 
potrpežljivo, vendar z upanjem , 
da se boš zd rav  in  vesel v rn il na 
delo.

Vsa leta si doživljal ra s t koro­
ških fužin, ki so ponos k raja , re ­
gije in  domovine.

Tvoja sm rt je  p rišla  p reh itro  in 
sklonjen ih  g lav  stojim o pred  tvo­
jim  grobom, hvaležni za vse, kar 
si storil.

Vsem žalujočim  bratom , sestri 
in  drugim  sorodnikom  pa iskreno 
sožalje.

S k u p n a  d is c ip l in s k a  k o m is i ja  j e  v  
a v g u s t u  in  s e p te m b r u  1986 o b r a v n a v a ­
la n a s le d n je  k r š i lc e  d e lo v n ih  o b v e z ­
n o s t i  :

T O Z D  J E K L A R N A
1. D E Ž M A N  F r a n c , 2. p o m o č n ik  t o ­

p ilc a ,  n e o p r a v ič e n o  j e  iz o s t a l  z  d e la  
e n  d a n , j a v n i  o p o m in .

2. Č I B E J  M itja , p r ip r a v l j a le c  za  l i t ­
j e ,  n e o p r a v ič e n o  j e  iz o s t a l  z  d e la  e n  
d a n , o d k la n j a l  d e lo ,  p r e n e h a n j e  d e ­
lo v n e g a  r a z m e r ja  p o g o j n o  z a  6 m e s e ­
c e v .

3. IL IC  V la d im ir ,  z id a r  p lo š č ,  n e ­
o p r a v ič e n o  iz o s ta l  z  d e la  e n  d a n , j a v ­
n i o p o m in .

4. M IL IČ E V IČ  I v ic a ,  z id a r  p lo š č ,  n e ­
o p r a v ič e n o  j e  iz o s ta l  z  d e la  d v a  d n i ,  
p r e n e h a n j e  d e lo v n e g a  r a z m e r ja  p o g o j ­
n o  za  e n o  le t o  (p o v r a tn ik ) .

5. H R I B E R N I K  A v g u s t ,  1. p o m o č n ik  
t o p i lc a ,  n e o p r a v ič e n o  j e  iz o s t a l  z  d e la  
e n  d a n , j a v n i  o p o m in .

6 . G R A B A R  D R A Ž E N , p r ip r a v l j a le c  
za  l i t j e ,  s a m o v o lj n o  p r e n e h a l  h o d i t i  
n a  d e lo ,  p r e n e h a n j e  d e lo v n e g a  r a z ­
m e r ja .

7. G O L U B O V IČ  Z la tk o , p r ip r a v l j a le c  
za  l i t j e ,  n e o p r a v ič e n o  j e  iz o s ta l  z  d e la  
e n  d a n , j a v n i  o p o m in .

8. T O P A L O V IC  S a f e t ,  p r ip r a v l j a le c  
za  l i t j e ,  n e o p r a v ič e n o  j e  iz o s t a l  z  d e la  
d v a  d n i , p r e n e h a n j e  d e lo v n e g a  r a z ­
m e r ja  p o g o j n o  za  tr i  m e s e c e .

9. Č IB E J  L e o p o ld , p r ip r a v l j a le c  za  
l i t j e ,  m a lo m a r n o  z id a l p lo š č e ,  p r e n e ­
h a n j e  d e lo v n e g a  r a z m e r ja  s  p o g o jn o  
o d lo ž i t v i j o  za  e n o  le t o .

10. M O R I R a d o v a n , ž e r j a v o v o d j a ,  
n e o p r a v ič e n o  j e  iz o s ta l  z  d e la  e n  d a n , 
j a v n i  o p o m in , p a v š a ln a  o d š k o d n in a  
3.691 d in , p la č a l .

11. P A S T E R K  D a v o r in , p r ip r a v l j a le c  
za  l i t j e ,  n e o p r a v ič e n o  j e  iz o s t a l  z  d e la  
e n  d a n , j a v n i  o p o m in .

12. G A B R O V E C  T o n č e k ,  2. p o m o č n ik  
t o p ilc a ,  n e o p r a v ič e n o  j e  iz o s ta l  z  d e la  
5 d n i , p r e n e h a n j e  d e lo v n e g a  r a z m e r ja .

13. P E P S H I  A li ,  z id a r  l i v n ih  p lo š č ,  
n e o p r a v ič e n o  j e  iz o s ta l  z  d e la  e n  d a n ,  
j a v n i  o p o m in .

14. N A G L IC  D a r k o , p r ip r a v n ik , n e ­
o p r a v ič e n o  j e  iz o s ta l  z  d e la  e n  d a n , 
j a v n i  o p o m in .

15. P E T R O V IČ  D o r d o , p r ip r a v l j a le c  
za  l i t j e ,  s a m o v o lj n o  p r e n e h a l  h o d i t i  
n a  d e lo ,  p r e n e h a n j e  d e lo v n e g a  r a z ­
m e r ja .

16. K N E Z A R  M ir a n , ž e r j a v o v o d j a ,  
n e o p r a v ič e n o  j e  iz o s ta l  z  d e la  d v a  
d n i , j a v n i  o p o m in .

17. T E N K O  Š t e f e k ,  p r ip r a v l j a le c  za  
l i t j e ,  n i  u p o r a b l ja l  z a š č i t n ih  s r e d s t e v ,  
p r e n e h a n j e  d e lo v n e g a  r a z m e r ja  s  p o ­
g o j n o  o d lo ž i t v i j o  za  t r i  m e s e c e  (p o ­
v r a tn ik ) .

18. P A L K O  A n d r e j ,  p r ip r a v l j a le c  za  
l i t j e ,  n e o p r a v ič e n o  j e  iz o s ta l  z  d e la  e n  
d a n , j a v n i  o p o m in .

19. K U S E R B A N J  I v a n , p r ip r a v l j a le c  
za  l i t j e ,  n e o p r a v ič e n o  j e  iz o s ta l  z  d e ­
la  e n  d a n , j a v n i  o p o m in .

20. P E R IC  B o š k o , p r ip r a v l j a le c  za  
l i t j e ,  n a  d e lo v n e m  m e s t u  s p a l ,  j a v n i  
o n o m in , p a v š a ln a  o d š k o d n in a  1.675 
d in , p la č a l .

21. T R IP U N O V I C  S la d a n , p r ip r a v ­
l j a l e c  za  l i t j e ,  n e o p r a v ič e n o  j e  iz o s t a l  
z  d e la  e n  d a n , j a v n i  o p o m in .

22. M E H M E D O V IČ  S a b a n , z id a r  l i v ­
n ih  p lo š č ,  n e o p r a v ič e n o  iz o s t a l  z  d e la  
e n  d a n , p r e d č a s n o  z a p u s t i l  d e lo  tr i  
u r e , j a v n i  o p o m in .

23. P R A N J K O V IC  M a r k o , p r ip r a v ­
l j a l e c  za  l i t j e ,  o d k lo n i l  d e lo  in  n e ­
o p r a v ič e n o  iz o s ta l  z  d e la ,  p r e n e h a n j e  
d e lo v n e g a  r a z m e r ja  s  p o g o j n o  o d lo ­
ž i t v i j o  za  t r i  m e s e c e .

T O Z D  J E K L O L IV A R N A
1. S T E V IC  M ile . b r u s i le c ,  s a m o v o l j ­

n o  p r e n e h a l  h o d i t i  n a  d e lo ,  p r e n e h a ­
n je  d e lo v n e g a  r a z m e r ja .

2. B L A G O J E V lC  B o n d a n . p e s k a le c ,  
s a m o v o lj n o  p r e n e h a l  h o d i t i  n a  d e lo ,  
p r e n e h a n j e  d e lo v n e g a  r a z m e r ja .

3. N IK O L IČ  V a s i l i j a ,  b r u s i le c ,  n e ­
o p r a v ič e n o  1e iz o s ta l  z  d e la  e n  d a n ,  
j a v n i  o p o m in , p a v š a ln a  o d š k o d n in a  
4.191 d in , s o d n a  iz t e r j a v a .

4. J U S U F  M o a m e r , r e z a le c ,  n e s r a m ­
n o  s e  j e  v e d e l  d o  s o d e la v c a ,  j a v n i  
o p o m in .

5. N A G L IC  V in k o , iz o r a z n le v a l e c  
u l i t k o v ,  n e o p r a v ič e n o  1e iz o s ta l  z  d e ­
la  e n  d a n , j a v n i  o p o m in .

6. R O G E L S E K  M ir a n , r e z a le c ,  n e ­
o p r a v ič e n o  j e  iz o s ta l  z  d e la  e n  d a n ,  
j a v n i  o p o m in .

7. M A R C IN K O V IC  2 e l j k o ,  r o č n i  b r u ­
s i l e c ,  p r iš e l  v in j e n  n a  d e lo  in  b i l  z  
d e la  o d s t r a n j e n ,  p r e k l i c  u k r e p a  p r e ­
n e h a n j a  d e lo v n e g a  r a z m e r ja  s  p o g o j ­
n o  o d lo ž i t v i j o  za  e n o  le t o .

8. R IK A N O V IC  R a d iv o je ,  r e z a le c ,  n a  
d e lu  s p a l  in  b i l  z  d e la  o d s t r a n j e n ,

j a v n i  o p o m in , p a v š a ln a  o d š k o d n in a  
4.719 d in , p la č a l .

9. M IT R O V IČ  D u š a n , b r u s i le c ,  n e ­
o p r a v ič e n o  j e  iz o s ta l  z  d e la  e n  d an ,  
j a v n i  o p o m in .

10. G O R J A N A C  J a s m in , b r u s i le c ,  n e ­
o p r a v ič e n o  j e  iz o s t a l  z  d e la  e n  d a n , 
j a v n i  o p o m in .

11. K O B O L T  I v a n , r e z a le c ,  n e o p r a ­
v ič e n o  j e  iz o s ta l  z  d e la  e n  d a n , ja v n i  
o p o m in .

12. C U R IC  S la v k o ,  b r u s i le c ,  n e o p r a ­
v ič e n o  j e  iz o s ta l  z  d e la  e n  d a n , ja v n i  
o p o m in .

13. T E S l C  S l o b o d a n ,  p e s k a l e c ,  o d ­
k l o n i l  d e l o ,  j a v n i  o p o m i n .

14. 2 I V K O V IC  M ila n , iz p r a z n je v a le c  
u l i t k o v ,  n e o p r a v ič e n o  j e  iz o s t a l  z  d e la  
d v a  d n i , j a v n i  o p o m in , p a v š a ln a  o d ­
š k o d n in a  8.382 d in , p la č a l .

T O Z D  V A L J A R N A
1. K R I S T A N  M e lh io r ,  č i s t i l e c  o b r a ­

ta , z a m u d il  n a  d e lo  š t ir i  u r e . p r e n e ­
h a n j e  d e lo v n e g a  r a z m e r ja  p o g o j n o  za  
6 m e s e c e v  (p o v r a tn ik ) .

2. B A R lS lC  A v g u š t in ,  k l j u č a v n ič a r ,  
n e o p r a v ič e n o  j e  iz o s ta l  z  d e la  4 d n i, 
p r e k l i c  d i s c ip l in s k e g a  u k r e p a  p r e n e ­
h a n j e  d e lo v n e g a  r a z m e r ja  s  p o g o jn o  
o d lo ž i t v i j o  za  6 m e s e c e v .

3. S E D A R  I v a n , m e n j a le c  v a l j e v ,  n e ­
o p r a v ič e n o  j e  iz o s t a l  z  d e la  e n  d a n ,  
j a v n i  o p o m in .

4. G O L U B O V IČ  Z v o n k o , p r e v z e m n ik  
g r e d ic ,  n e o p r a v ič e n o  j e  iz o s t a l  z  d e la  
e n  d a n , j a v n i  o p o m in .

5. V ID E R M A N  A lb e r t ,  b r u s i le c ,  n e ­
o p r a v ič e n o  j e  iz o s t a l  z  d e la  e n  d a n , 
j a v n i  o p o m in .

6. J E H A R T  P e t e r ,  r a v n a le c ,  n e o p r a ­
v ič e n o  j e  iz o s ta l  z  d e la  d v a  d n i , p r e ­
n e h a n j e  d e lo v n e g a  r a z m e r ja  s  p o g o j ­
n o  o d lo ž i t v i j o  za  6 m e s e c e v .

7. IV A N IČ  Z o r a n , t r a n s p o r t n i  d e la ­
v e c ,  s a m o v o lj n o  p r e n e h a l  h o d i t i  na  
d e lo ,  p r e n e h a n j e  d e lo v n e g a  r a z m e r ja .

8. K N E Z  S r e č k o ,  ž a r i le c ,  n e o p r a v i­
č e n o  j e  iz o s t a l  z  d e la  t r i  d n i ,  p r e n e ­
h a n j e  d e lo v n e g a  r a z m e r ja  s  p o g o j n o  
o d lo ž i t v i j o  za  6 m e s e c e v .

9. M E S A R IC  D a r k o , t r a n s p o r t n i  d e -  
lavec, s a m o v o lj n o  p r e n e h a l  h o d it i  na 
d e lo ,  p r e n e h a n j e  d e lo v n e g a  r a z m e r ja .

T O Z D  K O V A Č N IC A
1. V U K O V IČ  S t a n k o , p o m o č n ik  č i ­

s t i lc a ,  n e o p r a v ič e n o  j e  iz o s t a l  z  d e la  
e n  d a n , j a v n i  o p o m in .

2. L E S J A K  A n to n , ž e r j a v o v o d j a ,  
p r e d č a s n o  z a p u s t i l  d e lo  d v a k r a t ,  j a v ­
n i o p o m in .

3. J E L E N  R u d o lf ,  p o m o č n ik  k o v a č a ,  
n e o p r a v ič e n o  j e  iz o s ta l  z  d e la  e n  d a n ,  
j a v n i  o p o m in .

T O Z D  K A L I L N I C A
1. V O D A  R u d i, k a l i l e c ,  z a p u s t i l  d e lo  

b r e z  v e d n o s t i  n a d r e j e n e g a ,  p o v z r o č i l  
p r e p ir , j a v n i  o p o m in , s u s p e n z  j e  u t e ­
m e l j e n .

2. A P S N E R  I v a n , k a l i l e c ,  n e o p r a v i ­
č e n o  j e  iz o s t a l  z  d e la  d v a  d n i , p r e n e ­
h a n je  d e lo v n e g a  razmerja s  p o g o j n o  
o d lo ž i t v i j o  z a  6 m e s e c e v .

T O Z D  S T R O J I  I N  D E L I
1. S T R O P N IK  G o r a z d , k l j u č a v n ič a r ,  

s a m o v o lj n o  p r e n e h a l  h o d i t i  n a  d e lo ,  
p r e n e h a n j e  d e lo v n e g a  r a z m e r ja .

2. N E U M E IS T E R  M ir a n , v o z n ik  v i l i ­
č a r ja , s a m o v o lj n o  p r e n e h a l  h o d i t i  n a  
d e lo ,  p r e n e h a n j e  d e lo v n e g a  r a z m e r ja .

3. C IG L E R  P e t e r ,  o s t r u ž k a r ,  n a s i ln o  
h o t e l  v s t o p i t i  v  ž e le z a r n o  v in j e n ,  p r e ­
n e h a n j e  d e lo v n e g a  r a z m e r ja  s  p o g o j ­
n o  o d lo ž i t v i j o  z a  e n o  le t o .

4. C U J E S  A n to n , ž a g a r , n e o p r a v ič e ­
n o  j e  iz o s ta l  z  d e la  e n  d a n , p r e n e h a ­
n j e  d e lo v n e g a  r a z m e r j a  s  p o g o j n o  o d ­
lo ž i t v i j o  za  6 m e s e c e v  (p o v r a t n ik ) .

5. B E L IC  I v a n , t r a n s p o r tn i  d e la v e c ,  
s a m o v o l j n o  v o z i l  t r a k t o r  in  s e  z  n j im  
z a l e t e l  v  k o m b i ,  j a v n i  o p o m in , m a t e ­
r ia ln a  š k o d a  4.500 d in , p la č a l .

T O Z D  V Z M E T A R N A
1. M A R IC  A d a m , k a l i l e c  v z m e t n ih  

l i s t o v ,  n e o p r a v ič e n o  j e  iz o s t a l  z  d e la  
d v a  d n i , j a v n i  o p o m in .

T O Z D  P N E V M A T IČ N I  S T R O J I
1. T O M A S lC  I v a n , s tr u g a r ,  s a m o ­

v o l j n o  p r e n e h a l  h o d i t i  n a  d e lo ,  p r e ­
n e h a n j e  d e lo v n e g a  r a z m e r ja .

T O Z D  T R O
1. O Z IM IC  M ir k o , d e lo v o d j a  r o č n e  

o b d e la v e ,  iz  m a t e r ia ln e  s lu ž b e  j e  b r e z  
d o v o l j e n j a  v z e l  š t ir i  k o s e  m a te r ia la  
C 3840; p r e r a z p o r e d it e v  n a  d r u g o  d e lo  
z a  d o b o  3 m e s e c e v .

K o m is i j a  j e  v  t e m  č a s u  iz r e k la  še  
10 o p o m in o v ,  e n e g a  d e la v c a  o p r o s t i la  
in  t r i  p o s t o p k e  u s ta v i la .

Z a  p r a v n o  s lu ž b o  
S o n ja  S le m n ik
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Z D RAVJE
Trajna uporaba zeliščnih čajev 

je nevarna
Zeliščni čaji, k i jih  lahko  k u ­

pim o v  lek arn ah , pom agajo  p ri 
zd rav ljen ju  raz ličn ih  laž jih  obo­
len j. K ljub  n jihov im  blagim  
učinkom  pa jih  ne sm em o o b ra v ­
nava ti ko t neškodljive . K ot vsa 
d ruga zd rav ila  so lahko  tu d i ze­
liščni ča ji škodljiv i, če z n jim i 
p retiravam o . S tro k o v n jak i od ­
sve tu je jo  večm esečno ali celo 
večletno nep rek in jen o  uporabo  
le -teh . Ko dosežejo svoj učinek, 
ko težave, zarad i k a te r ih  sm o čaj 
jem ali, m inejo , z n jim i p re k i­
nem o.

P r i n ek a te rih  obo len jih  lahko 
pom islim o celo na n asp ro tn o  d e ­
lovanje čajev , zato se je  dobro 
posvetovati z zd ravn ikom  a li le ­
k arn išk im  delavcem  o v rs ti ča ja  
in o tra ja n ju  jem an ja .

Peteršilj ni samo začimba
P ete ršilj, znan  po sve tu  ko t 

p rilju b lje n a  začim ba in  okras je ­
dem , im a tu d i p reh ram b n o  v re d ­
nost. V sebuje nekoliko  v itam ina  
B -kom pleksa , A v itam in a  in  v i­
tam in a  C. V sebuje tu d i veliko 
m in e ra ln ih  snovi in  arom atično  
e te ričn o  olje , k i d a je  p e te rš ilju  
značilen  vonj.

V p e te rš ilju  najdem o tu d i sno­
vi, k i pospešu jejo  izločanje vode 
iz te lesa, izbo ljšu jejo  p rebavo  in

20. n ovem bra  je  b ilo  v že lezar­
ni zaposlenih  6835 delavcev ali 9 
m anj ko t m esec p re j. N ajveč o d ­
hodov je  b ilo  za rad i upoko jitve  
in  izk ljuč itve  iz železarne.

DELOVNO RA ZM ERJE 
S O  SKLENILI

JE K LA R N A  —  D ragan  Rikič, 
p rodaja lec ; Jo v an  P etrovič , NK 
delavec — p rv a  zaposlitev; Ferdo 
K ra lj, p rodaja lec ; F ra n jo  N ovak, 
p riu čen  zidar —  iz d ru g e  DO; 
S rečko K olar, ta lilec —  iz TOZD 
RPT.

JEK LO LIV A R N A  —  Drago 
Božič, NK delavec —  p rv a  zapo­
slitev.

KOVAČNICA —  B ranko  L u k ­
m an, NK delavec —  iz d ruge  DO.

ST R O JI IN DELI — A ndre ja  
M atitz, inž. s tro jn iš tv a  —  p r i­
p rav n ica  iz šole; D ušan P udgar, 
g im nazijsk i m a tu ra n t — iz TOZD 
Je k la rn a .

PNEV M A TIČNI ST R O JI — 
D am jan  K otnik , inž. s tro jn iš tv a  
— iz d ru g e  DO.

VZM ETARNA — Beno S im en- 
čič, NK delavec —  iz d ru g e  DO.

E N ER G IJA  —  D arko  Jerom el, 
RTV m eh an ik  —  iz d ru g e  DO.

ETS —  Š tefica M endaš, N K  d e­
lav k a  —  iz d ruge DO.

K OVINARSTVO — Je rn e j 
T urk , inž. s tro jn iš tv a  — p r ip ra v ­
n ik  iz šole.

RPT —  D ušan S trm čn ik , dipl. 
inž. s tro jn iš tv a  —  p rip ra v n ik  iz

ap e tit in  pom agajo  p ri zd ra v lje ­
n ju  želodčnih in je trn ih  obolenj.

U porabni so vsi deli rastline ; 
iz n jih  lahko p rip ra v im o  čaj ali 
iz tisnem o sok.

Svetloba, zrak in vročina — 
sovražniki vitam inov

V zim skem  času nam  je  vsak 
v itam in  toplo  dobrodošel, zato 
nekaj nasvetov  za p rip rav o  h rane .

—  P ri čiščen ju  sad ja  in  ze le­
n jave  o dstran im o  le  n a jp o tre b ­
nejše.

—  Vse sad je  in  zelen javo  pe- 
rem o še nerazkosano, na h itro .

—  S urovo sad je  in  zelenjavo 
olupim o ali nas trgam o  (n areže­
m o) tik  p red  uporabo , sicer jo 
m oram o zaščititi p red  zrakom  v 
herm etično  zap rti posodi ali v fo­
liji v h lad iln iku .

—  O lup ljen  in  n a rezan  k ro m ­
p ir  ovijem o v  vlažno krpo.

—  Zelen p e te rš ilj nasek ljam o 
tik  p re d  uporabo.

—  V itam insko  v red n o st živil 
ohran im o  s k u h an jem  pod p r i t i­
skom  (ekonom ) a li s pečenjem  
in cv ren jem  v foliji.

— P rip ra v lje n e  h ran e  ne p u ­
ščam o dalj časa na toplem . Če je  
ne m orem o se rv ira ti tako j, jo  ra je  
na h itro  ohladim o in  tik  p red  
uporabo  segrejem o.

R eferat za zdr. vzgojo

šole; Z latko K ivač, m e ta lu ršk i 
te h n ik  —  iz TOZD K aliln ica; V i­
da P lan inšič , g radben i te h n ik  — 
iz TOZD A rm atu re .

KONTROLA K A KO V O STI — 
P e te r  S lanič, NK delavec — iz 
TOZD Jek lo  vlek.

K O M ERCIA LA  —  A nica J e ro ­
mel, g im nazijska  m a tu ra n tk a  — 
iz TOZD D ružbeni stan d ard .

DRUŽBENI STANDARD — 
Ja n ez  G ostenčnik , km etovalec; 
E d ita  K olar, NK d elav k a  —  iz 
d ruge DO.

TSD —  F ran c  Š tifta r , av tom e­
h an ik  —  iz d ruge DO.

DELOVNO RA ZM ERJE 
J E  PREN EH ALO

JE K L A R N A  —  Oto K ošutn ik , 
skup inovod ja  v livališča —  in v a ­
lidsko upokojen ; A nton  D juričič, 
p rip rav lja lec  za litje  —  sam o­
voljno; D ušan P udgar, sk rb n ik  
m a te ria la  —  v  TOZD S tro ji in  
deli.

JEK LO LIV A R N A  — Iv an  G re­
šovnik, tra n sp o r tn i delavec — 
staro stno  upoko jen ; L ju d m ila  P a ­
radiž, b ru silka ; A na M očivnik, 
l iv a rk a - je d ra rk a  —  invalidsko  
upokojeni; D uško Golič, delavec 
na to rn i žagi —  sporazum no; F e r­
d in an d  M irkac, ponovčar — 
um rl; I lija  P etrov ič , b rusilec na 
rafam i, S tan is lav  Sm olar, rezalec 
na to rn i žagi —  sam ovoljno; E d ­
v ard  G erm , odvažalec kalupov  — 
izključen.

V A LJAR NA  — M arjan  Tomis, 
b rusilec n a  CM, G orazd P ečov­
nik, E k rem  Skenderovič , tra n s ­
p o rtn a  delavca; Melhiior K ris tan , 
čistilec o b ra ta  — vsi izk ljučen i.

JEK L O V L E K  —  P e te r  S lanič, 
kon ičar —- iz TOZD K on tro la  k a ­
kovosti.

K A LILN IC A  — Z la tko  K ivač, 
fazni ko tro lo r —  v TOZD RPT.

IN D U STR IJSK I NOŽI — S ta n ­
ko O včar, b rusilec n a  PB S —  in ­
validsko upokojen.

PNEVM ATIČNI S TR O JI — 
Silva F o rjan , s tru g a rk a  —  n a  po ­
klicno rehab ilitac ijo .

ETS —  Iztok  U ranc, p r ip ra v ­
n ik  —  po tek  delovnega razm erja  
za določen čas.

Ob boleči sm rti naše skrbne, dobre 
in razumevajoče mame, babice in 

prababice

ELIZABETE MIRKAC

z Leš nad Prevaljami se iskreno za­
hvaljujemo vsem sorodnikom, prija­
teljem, znancem in krajanom  Leš, ki 
so darovali vence in cvetje in jo v 
tako lepem številu pospremili na nje­
ni zadnji poti. H vala prevaljškemu 
zboru upokojencev za žalostinke. 
Prav tako  hvala g. župniku za po­
grebni obred in izrečene poslovilne 
besede. Zahvala velja tudi OO ZZB 
Leše za venec ter Rudiju Mlinarju za 
poslovilni govor. Zahvaljujemo se 
zdravniškem u osebju Koroškega 
zdravstvenega doma. H vala Pcpije- 
vim sodelavcem iz tozda Kovačnica 
za venec. Iskrena hvala vsem, ki ste 
našo mamo, babico in prababico po­

znali, jo spoštovali in imeli radi.
Vsi njeni

Vsem prijateljem, nekdanjim  sošol­
cem, sodelavcem MPP Inštalater, so­
sedom in sorodnikom, ki so nam iz­
rekli sožalje, darovali cvetje in po­

spremili našo drago

H A N I RAMŠAK

na njeno zadnjo pot, se iskreno za­
hvaljujemo. H vala tudi dr. Vodnjo- 
vovi, pevcem Koroškega okteta in 

govornikom  za poslovilne besede. 
Ramšakovi

Ob boleči izgubi dragega brata in 
strica

FERD IN AN DA  MIRKACA

se iskreno zahvaljujemo vsem sose­
dom za izkazano pomoč, sodelavcem, 
govornikom  in g. župniku Steklu za 
lepe poslovilne besede. H vala Pihalne­
mu orkestru ravenskih železarjev in 
vsem, ki so ga spremljali na njegovi 

zadnji poti.

Žalujoči sestra, b rata in C vetka z 
družino

SGV —  A nica M esarič, d nev - 
n iča rk a  —  invalidsko  upokojena; 
A lojz H udrap , ev iden tiča r zalog 
— um rl.

R PT  —  Srečbo K olar, žagar — 
v TOZD Jek la rn a .

KOM ERCIALA — M artin  Grm , 
sk lad iščn i delavec — izk ljučen .

DRUŽBENI STANDARD — 
A nica Jerom el, k u h in jsk a  pom oč­
nica —  v TOZD K om erciala .

ARM ATURE —  V ida P la n in ­
šič, o b ra tn i teh n ik  —  v TOZD 
RPT.

KOVINARSTVO —  F ranc 
P lesn ik , NK delavec — izključen.

M ONTER —  M atjaž D uler, te h ­
nolog; Je lk a  Copot, s tru g ark a ; 
A ndre j M ori, k ljučavn iča r — 
sporazum no.

K adrovska služba

Vsem, ki so darovali cvetje in po­
spremili našega moža in očeta

IVANA ERJAVCA

na njegovi zadnji poti, iskrena hvala. 
Vsi njegovi

Ob boleči izgubi drage mame in 
očeta

MILKE in M ARTINA KOTNIKA

prisrčna hvala vsem, ki ste ju pospre­
mili na njuni zadnji poti, darovali 
cvetje in vence, sočustvovali z nami 
in denarno pomagali. H vala g. žup­
niku za opravljeni obred in Pihalne­
mu orkestru ravenskih železarjev za 
žalostinke. Iskrena hvala vsem, ki ste 

nam kakorkoli pomagali. 
Žalujoče hčerke z družinami in drugi 

sorodniki

Ob boleči izgubi našega dragega mo­
ža, očeta in dedka

RUDOLFA DORNIKA

se iskreno zahvaljujemo sorodnikom, 
prijateljem, znancem in sosedom, ki 
ste nam nesebično pomagali v težkih 
trenutk ih , darovali cvetje in  ga v ve­
likem številu pospremili na njegovi 
zadnji poti. Iskrena hvala tudi govor­
niku in g. župniku za tople poslovil­
ne besede ter Pihalnemu orkestru ra­

venskih železarjev za žalostinke.
Žalujoči: vsi njegovi

Ob odhodu v pokoj se zahvaljujem 
sodelavcem Jeklolivarne za lepa da­
rila. Vsem želim še veliko delovnih 
uspehov in zdravja.

Rudolf Kamnik

Delavcem orodnega skladišča meha­
nične delavnice

Z veseljem v srcu in s solznimi 
očmi sem prebirala vaše čestitke k 
moji 60-letnici. N eizm erno sem bila 
srečna, da ste se me — vaše upoko­
jenke — spomnili. Lepa, lepa hvala.

vaša Poldika

Kadrovska gibanja
od 21. 10. do 20. 11. 1986

ZAHVALE
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I z d a ja  d e la v s k i  s v e t  Ž e l e ­
z a r n e  R a v n e  k o t  m e s e č n ik  
v  n a k la d i  6500 iz v o d o v .  U r e ­
j a  u r e d n iš k i  o d b o r :  J o ž e
G r u d e n , I v ic a  K la n č n ik ,  
M a r ja n  K o la r ,  F r a n j o  M ik ­

la v c ,  V la d im ir  N o v in š e k .

U r e d n iš t v o :  g la v n i  in  o d g o ­
v o r n i  u r e d n ik  M a r ja n  K o ­
la r ,  n o v in a r k i  H e le n a  M e r -  
k a č  in  M o jc a  P o t o č n ik ,  t a j ­

n ic a  J e lk a  J a m š e k .
T e l . :  861131, I n t . 304 in  753.

T is k a :  C G P  V e č e r ,  M a r ib o r .

G la s i lo  j e  p o  7. t o č k i  1. o d s t .  
č l e n a  z a k o n a  o  o b d a v č e n j u  
p r o iz v o d o v  in  s t o r i t e v  v  p r o ­
m e t u  (U r a d n i l i s t  S F R J ,  
š t .  33/72 in  m n e n j u  s e k r e t a ­
r ia t a  z a  in f o r m a c i j e  S R S ,  
š t .  421-1/72 p r o s t o  p la č i la  

p r o m e t n e g a  d a v k a .

NOVE KNJIGE V STROKOVNI KNJIŽNICI

7539 K ruglinski D., The Framesvork 
Book 1985

7540 H illm an H „ Avoiding Compu- 
ters N ightm ares 1985

7541 Lobel J., Foiling the System 
Breakers 1986

7542 R o thbart A. H ., Desygn and 
Systcm H andbook 1985

7543 Rohsenow M. W., H artu e tt J. 
P., H andbook of H eat Transfer 
Fundamentals 1985

7544 K urtz M., H andbook of Engi- 
neering Economics 1984

7545 Chester W. E., O verlay D raft- 
ing Systems 1984

7546 Mueller F. J., Standard Aplica- 
tion  of Mechanical Details 1985

7547 Wendell B. S., C ivil Engineer- 
ing Technicians Ready. Refe­
rence Manual 1985

7548 Nilson H . A., W intcr G., De- 
sign of Concrete Structures 
1986

7549 Pace de M., The IBM Personal 
C om puter 1984

7550 Nicholas D., Q uick J., The 
Com plete Book of Symphony 
Macros 1986

7551 Tynes E., A ntoniak P., M ulti- 
plan TM H om e and Office 
Com panion 1984

7552 Baras M. E., The Osborne 
McGraw H ill Guide to  Using 
Lotus 1-2-3 TM 1984

7553 Chasin M., C om puter Conec- 
tion  on a Budget 1985

7554 Baras M. W., Symphony TM 
Master. The E xpert’s Guide 
1985

7555 Ross S., C onstruction Disasters. 
Design Failures Causes and 
Prevention 1984

7556 Lange K., H andbook of Metal 
Form ing 1985

7557 Penrifoy R . Z., H edbetter 
W. B., C onstruction Planning 
Equipm ent and Methods 1985

7558 M arter L. M., H andheld Calcu- 
la to r Programs fo r Engineering 
Design 1983

7559 Castlewitz D., The Visicale 
Program  Made Easy 1983

7560 Person R., Anim ation Magic 
w ith  Y our IBM PC and PCjn 
1985

7561 Kruglinski D., D ata Base M an­
agement Systems MS — DOS. 
Evaluating MS-DOS 1986

7562 Grady E., Assembly Language 
Macro 11 and the PDP 11 1984

7563/11 Deutsch J. D., Calculator 
Programs fo r Chemical Engi- 
neers. Vol II 1984

7564/T M cthodcnlehre des Arbeits- 
studiums Teil 1. Grundlagen
1984

7564/11 M ethodenlehre des Arbeits- 
studium  Teil 2. D attenerm itt- 
lung 1978

7564/III M ethodenlehre des Arbeits- 
studiums Teil 3. Kostenrech- 
nung Arbeitsgestaltung 1985

7564/IV  M ethodenlehre des Arbeits- 
studiums Teil 4. Anforderungs- 
erm ittlung 1985

7564/V M ethodenlehre des Arbeits- 
studiums Teil 5. Entgeltdiffe- 
renzierung 1985

7564/VI M ethodenlehre des Arbeits- 
studiums Teil 6. A rbeitsunter- 
•vveisung 1976

7565 N iku  — Lari A., Shot Peaning. 
First International Conference, 
Pariš 14. — 17. 9. 1981 1982

7566 Glas M., D elitev po delu v so­
cialistični družbi 1986

7567 Johnson A. L., The Programs 
cp /m  H andbook 1986

7568 Bicrman H ., C ircuits and Soft- 
ware fo r Electronics Engineeers 
1983

7569 Tepina M., Ekološka kom po­
nenta razvoja in planiranja
1985

7570 Krisper M., Žerdin F., Mahnič
V., Informacijsko inženirstvo
1986

7571 Računalniški slovarček, angl.- 
slov, slov.-angl. 1985

7413/V Velika ilustrirana enciklope­
dija. N aravna bogastva 1986

7572 Kaker H ., K vantitativna ener­
gijsko diserzijska analiza N im o- 
nic 80 A v rastrskem  elektron­

skem m ikroskopu (magistrsko 
delo) 1986

7573 Klemenčič V. +  sodelavci, 
Geografsko proučevanje pri­
m ernosti organiziranja proiz­
vodnih celic na Koroškem 1984

7574 R obar D., Krmiljenje procesa 
valjanja (diplomska n.) 1986

7575 Ekonomski center M aribor, Us­
posabljanje za ustvarjalnost 
1983

7576 Reddy J. N ., An Introduction 
to  the Finite Element Method 
1985

7577 H ellan K., In troduction  to  
Fracture Mechanics 1985

7578 Byers T. J., Inside the IBM PC 
AT 1985

7579 Shapiro N . L., The IBM PC 
Conection 1983

7580 Taylor B., L ippitt G., Manage­
m ent D evelopment of Training 
H andbook 1983

SODELOVANJE STROKOVNIH 
DELAVCEV Z IND0K CENTROM

Strokovna knjižnica v Indok centru Železarne Ravne želi čim bolje izpol­
niti svoje poslanstvo inform iranja strokovnih kadrov, zato  želi, da ji stro­
kovni in vodstveni delavci pri tem  pomagajo. O b tem  se sklicujemo tud i na 
določbe pravilnika o prenosu znanja z dejavnostmi strokovnih  kadrov, ki ga 
je sprejel delavski svet D O  29. 12. 1980. Po tem  pravilniku je zaradi skupnega 
interesa in dostopnosti širšemu krogu strokovnih delavcev treba v fond stro­
kovne knjižnice obvezno oddati:

o službenih potovanjih strokovnega pomena zagotoviti poročila za 
Indok center

— diplomske, magistrske naloge in doktorske disertacije, če je pri izvedbi 
sodeloval kakšen oddelek železarne z uslugami, napravam i in m aterialom , po­
sebno še, če je naloga izvedena med službenim razm erjem s študijskim i ugod­
nostmi

— zbornike in druga besedila z raznih tehničnih strokovnih posvetovanj, 
konferenc, simpozijev, kongresov in podobno doma ali v  tu jin i; sodelavec, 
ki se takega srečanja udeleži na stroške železarne, je dolžan te materiale takoj 
predati strokovni knjižnici

— materiale za srečanja, ki so organizirana v železarni Ravne, m ora od­
dati knjižnici organizator srečanja

— podobno velja tudi za kakršnokoli pobliciranje: vsak av tor je dolžan 
oddati strokovni knjižnici en prim erek publikacije.

Sodelovanje strokovnih in vodstvenih delavcev s strokovno knjižnico pa 
je potrebno tudi sicer za bogatenje njenega fonda. Tak prim er je naročanje 
knjig. Razumljivo je, da v  železarni rabim o več izvodov priročnikov; tudi 
strokovne knjige so nekatere take, da m ora uporabnik večkrat iskati v  njih 
pomoč pri delu, zato je potrebno tudi več takih  izvodov. M arsikatera do­
mača in tuja literatura pa je take vsebine, da jo uporabnik samo prebere, 
preštudira in morda kaj skopira, nakar je ne bo več rabil. Vrne jo naj v 
knjižnico, da lahko knjigo dobi drug uporabnik.

S takim  razumevajočim sodelovanjem lahko prihranim o precej denarja, 
saj vemo, da so knjige čedalje dražje, posebej uvožene, istočasno pa lahko 
povečamo dostopnost strokovne literature. Indok center

NOVINARJI NA OBISKU

Fotografije za to številko so pri­
spevali: S. Jaš, H. Merkač, od­
delek za informiranje in  kadrov­

ska služba

11. novembra 1986 je našo železarno obiskalo prek 30 novinarjev iz bratskih republik. Po ogledu tozdov 
smo jih  seznanili z  delovanjem našega sindikata, s sistemom oblikovanja in delitve osebnih dohodkov

in z inovativno dejavnostjo


