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EI%LOVNI LJUDJE ZAHTEVAJO, NAJ BO POLITICNO DELO SINDIKATOV:

— Upokojili vas bomo. Danadnji ¢as zahteva v vseh wvodstvih Zivahne in elastiéne ljudi!
Karikatura; ANDREJ NOVAK
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Javno, demokrati¢no
~1n odgovorno!

V zadnjem &asu — tako nam porodajo iz sindikalnih organi-
zacij — so zadeli delovni ljudje vse bolj odloéno zahtevati, naj
bi vodstva politiénih organizacij v delovnih in politiénih teri-
torialnih skupnostih ne razlagala in utemeljevala ve¢ koristnosti
sklepov plenuma za razvijanje samoupravljanja, ampak naj bi
zadela konkretno analizirati samoupravno prakso na svojem ob-
modju ter odpravljati konkretne deformacije v delovnih in poli-
tiéno teritorialnih skupnostih, Pri tem delovni ljudje menijo, da
je najudinkovitejSa oblika za odpravljanje pomanjkljivosti v
razvoju samoupravljanja javno obravnavanje vseh Se nereSenih
vprasanje delavskega in druZbenega samoupravljanja, pomanj-
kljivosti ¢ naSem razvoju itd., politi¢nih delavcev pa ne ocenju-
jejo veé v tolik¥ni meri po tem, kaj govore, ampak predvsem
po tem, kako si prizadevajo uveljaviti samoupravne odnose v

kolektivih, v obéini in v republiki.

nov itd. Sindikalne organizacije
v delovnih in politiéno terito-
rialnih skupnostih opozarjajo, da
oblike in metode paliti¢nega de-
la sindikatov zaostajajo za dose-
%eno razvojno stopnjo delavske-
ga in druzbenega samoupravlja-
nja in da bi zato kazalo vsebino
in metode politi¢nega dela pri-
lagoditi doseZeni razvojni stop-
nji samoupravljanja. Tako me-
nijo sindikalne organizacije na
Koprskem, da je vloga sindikal-
nih organizacij v zadnjih letih
oslabela predvsem zato, ker niso
sproti analizirale samoupravne

Atmosfera, ki jo je ustvaril
IV. plenum CK ZKJ, je spodbu-
dila tudi razpravo o vlogi poli-
tiénih organizacij v'delovnih in
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politiéno teritorialpih skupno-
stih, o vsebini, oblikah in meto-
dah njihovega dela; o njihovem

odnosy ' do.sameupravnih. .orga- -

prakse in razrefevale konfliktov
med delovnimi’ ljudmi in uprav-
nimi vodstvi podjetij, marveé so

“tudi glavna vpraSanja samoup-

ravljanja, za katerih razreitev
so delavei neposredno zaintere-
sirani, obravnavale nesistemati¢-

Za kaksno
nacelnost smo?

Razprave na minulem plenumu CK ZKS so- dale to-
liko movih, sveZih misli, toliko novih pogledov na vlogo
Zveze komunistov v sedanjem &asu in tako odkrite pogle-
de na probleme nafega Zivljenja splok, da se je res teZko
odloéiti, kaj naj bi na tem mestu predvsem povedali 0
plenumu. Naj mi bo zato dovoljeno, da po svojem pre-
udarku izberem tisto, kar se mi je iz plenumskih razprav
najbolj wvtisnilo v spomin: misli o nadi nadelnosti, o nasi
nacelnosti v nadelu, na splodno in o nasi nalelnosti pri
konkretnem odlodanju o konkretnih stvareh.

Plenum je odkrito povedal, da smo pri nas zelo hitro

enotni, kadar gre za macelno izjasnjevanje za takina ali’

drugaéna nadela, ki jih v dolodenem trenutku proglasi-
mo kot wvodilna nadela made socialistiéne skupnosti. To
je sploino zmana stvar in ta ugotovitev plenuma zato
prav gotovo ni bila neko odkritje. Zdi pa se mi, da je
bilo zelo prav, da je plenum  hkrati tudi odkrito pove-
dal, zakaj takina naéelna enotnost o nacelnih stvareh po-
gosto rojeva piskave sadove: zato, ker nasa nacelna za-
vzetost za nadelne stvari le prerada in le prehitro zvo-

deni, kadar bi morali to naclelnost potrditi v konkretni,

praksi nafega vsakdanjega Zivljenja.

Takino »nadelnost« je plenum zavrgel. Videli bomo,
kakine sadope bo ta madelna odloditev rodila v praksi.

Vendar pa ta razmisljanja o naéélnosti »kar tako« in
o konkretni nadelnosti seveda ne veljajo samo za komu-
niste in njihovo organizacijo, saj vsak dan odloéamo o
¢isto konkretnih -zadevah mi wvsi, ki smo se izjasnili za
razna nadela — ne glede na to, ali imamo partijsko le-
gitimacijo ali pa je nimamo.

Naj nadtejem samo nekaj nacel, katera smo vsi na-
éelno sprejeli kot proizvajalci — samoupravijavei:

® nagrajevanje po delu;

" @ zasedba delovnih mest v skladu s kvalifikacijo;

@ enakopraven poloZaj vseh pred zakoni, predpisi,
bravilniki;

@ odgovornost vsakogar za njegovo delo itd.

Ta nadela so lepa — ni kaj reéi, le Zal, da jih v praksi
tako radi pozabimo, §e posebno tedaj, kadar so prizadeti
na¥i osebni interesi ali pa interesi nadih prijateljev in
dobrih znancev. In ker ima vsak izmed nas neke osebne
interese in veéje ali manjie §tevilo dobrih prijateljev in
2nancev, se nam ne kaZe preved uditi, da je skupni re-
2ultat nade konkretne nadelnosti, oziroma bolje povedano
menadelnosti — bolj ali manj pomanjkljivo spoftovanje
nadel, ki smo si jih zapisali na na§ druZbeni prapor.

Ljudje smo in ne gre pridakovati, da bomo jutri
postali brezgreini. In tudi svet se me bo podrl, ée viasih

‘no, nekonkretizirano in posplo-

Seno. V rabi so e vedno zasta-
rele metode politi¢nega dela: te-
lefonski  pogovori, kroZenje
okroZnic, objavljanje sklepov na
razglasnih deskah itd. namesto
demokrati¢nega razpravijanja o
vseh problemih in oblikovanja
stali§¢ z neposrednimi proizva-
jalei. SliSati je predvsem oéitke,
da se politiéne organizacije v
delovnih kolektivih premalo za-
vzemajo za vsestransko informi-
ranost proizvajalcev o vseh pro-
blemih, ki odlo¢ujofe wvplivajo
na njihov materialni in samo-
upravni poloZaj, ter za precizira-
nje osebne odogovornosti stro-
kovnih delavecev in  strokovnih
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® STR. 3

sluzb, to je za razmejitev samo- JANJ

upravnih in sluzbenih pravic in

dolZnosti med delovnimi ljudmi.

Kot glavno pomanjkljivost de- ® STR. 4

la sindikalnih organizacij pa na- « MOZNOSTI SO —

vajajo proizvajalci njihovo pre-
majhno odlo¢nost, da bi prepre-

(Nadaljevanje na 3. strani)
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;.; ZACETI JE TREBA
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NA NJIHOVO ZA-
VSELEJ V OSPREDJU  VZGOJNE TENDENCE  VEST, TODA...

DRUZBENIH DOGA-
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SE ENKRAT: NA ROB
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ZAKAJ JE KOLEKTIV
LJUBLJANSKE ZOBNE
POLIKLINIKE NEZADO-
VOLJEN?

Nekateri
vidijo
le sebe

Zobozdravstveni delavcei, za=
posleni na ljubljanski Zobni po-
likliniki, so zadnje <case sila
nezadovoljni,

Vzrokov za to je ved.

NajtehtnejSega pa lahko iSte-
mo, kot so povedali nekateri
¢lani kolektiva, v neizoblikova-
nih ali pa slabo izoblikovanih
merilih nagrajevanja. Najbolj so
prizadete zobne asistentke pa
tudi nekateri zobozdravniki.

Tudi o samoupravljanju ni
govora, se pritoZujejo nekateri
¢lani kolektiva. Kajti o vsem
odloéa le skupina ljudi na upra-
vi. Ce pa jim kdo od zaposlenih
na nizjih delovnih mestih kaj
odita, je na najbolj§i poti, da
bo moral iz kolektiva. Zavoljo
tega do nedavnega nobeden od
¢lanov kolektiva ni upal &rhniti
niti besedice: zoper vodilne
usluZbence. O&itno pa je, da
prav vodilni usluZbenci delajo
napake, Zato so se ¢lani kolek-
tiva, zlasti prizadeti, oglasili.

ALI NEKATERI ZASLUZLIO
VEC NA RACUN DRUGIH?
Najbolj boli #lane kolektiva

Zobne poliklinike, da so na svo="

jih ‘delovnih mestih ostali-ljudje,
ki so bili pred nedavnim upo-
kojeni. Pet je takih. Stirje zo-
bozdravniki in pomoé¢nica uprav=-
nika, ki je po poklicu ekono-
mistka, Na vrata pa trkajo mlaj-
8, ki ne morejo dobiti sluzbe.

Po zadnjih podatkih je men-
da samo na ljubljanskem Zavo-
du za zaposlovanje prijavljenih
30 brezposelnih zobozdravstve-
nih delavcev. Toda to za kolek-

(Nadaljevanje na 6. strani)
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- ZBIJANJE TEMPERATURE
JE SAMO DEL ZDRAVLJENJA

Center strokovnih Sol za BeZigradom je letos 18, junija sus-
pendiral predmetnega uéitelja Stefana Mavrija, pred kratkim pa
je odslovil Se psihologinjo JanuSo Bizantovo.

. 'Podobno usodo napovedujejo vsem srazbjjatem« v tem pro-
svetnem kolektivu, ¢e bodo 3e dvigali glave,

Uéinkovita groZnja, toda nerazsodna, V prestizni vihri, ki je
zajela upravno vodsive Centra in druge unZaljence, namreé ni
mogote manjsini, ki so ji nadeli vzdevek razbijadi, zanikati
prizadevanj za izbojSanje pouka Z ustreznejio razporeditvijo in
zasedbo uénih mest, za vefj0 gospodarnost in poglobljeno
samoupravljanje.

Stefan Mavri se je v Centru je zape#atil, ko je probleme jav-
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drug drugemu malo pogledamo skozi prste in si medse-
bojno odpustimo kakine mapakice, Ni pa potrebno, da
bi si od kogarkoli pustili mazati o&i z nadelnim govoride-
Njem, za katerim me stojijo tudi nadelna dejanja. Zato
glejmo okoli sebe z odprtimi oémi, zato kot élani sindi-
ata, kot proizvajalci - upravljavei zaupajmo samo tistim
U‘udem' v nafih kolektivih, ki niso nadelni samo »kar ta-
ko, nadelno«, temwved so nacelni tudi takrat, kadar se
elnost dokazuje s konkretnimi
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dejanji.
MILAN POGACNIK

zameril, ker je bil preved kriti-
¢en, predvsem pa zaradi svoje
zajedljivosti in nestrpnosti. Za-
mera se je stopnjevala, ko je s
svojimi somisljeniki razpravljal
o pereéih 3olskih vprasanijih in
skupno z njimi poslal zapisnik
o tem samovoljno sklicanem se-
stanku vsem pristojnim druzbe-
no politiénim organom s pros-
njo, naj podprejo njihova dobro-
hotna. prizadevanja. Usodo pa si

no nagel v Delu. Mesec dni za-
tem je bil suspendiran zaradi
dveh zamud v razredu, zaradi
katerih ga je disciplinska komi-
sija Ze poprej kaznovala z opo-
minom ...

Janugo Bizantovo je namera-
valo vodstvo Centra bolj diplo-
matsko izigrati, Z referendumom
je po demagogkem preprifevanju
kolektiva (v katerem so tudi

snazilke in vratar), da psihologa

ne potrebujejo in da sodi Vv
osemletko, ne k njim, zraven pa
so §e omenili denarno stisko, do-
seglo, da so ukinili delovno me-

., sto psihologa, éemur je seveda

takoj sledila odpoved delovnega
razmerja Bizantovi, ki ga je za-
sedala. Vodstvo je sklep razve-
ljavilo, ko je z zdravniskim spri-
¢evalom dokazala, da je noseda.
Sele tedaj so njeni nasprotniki
pri$li s pravo barvo na dan.
Prepovedali so ji delati, pred
dnevi pa so ji zabranili vstop v
$olo. Vzrok? Najbrz ¢élanka, ob-
javljena v njeno obrambo v Pro-
svetnem  delaveu in Mladini. In
morda strah, da bi javnost Ze
kaj zvedela o razmerah v Cen-
tru.

Ce domneva ni to¢na, nam ne

- 8tejte v zlo. Direktor Centra

n_amreé »pri¢enja dvomiti v no-
vmgmsko moralo in bo zato go-
voril samo Se na sodi¥éu.«

IN KAJ BO JUTRI?

Nesmiselno je govoriti o po-
menu postene javne kritike, saj
sta ji IV. plenum CK ZKJ in
zdaj $e V. plenum CK ZKS do-
volj jasno doloéila ceno'in vlo-
go. Dovolimo si samo vprasanje.
ali vodstvo Centra in vsi tisti,
ki so mu. nasedli, verjamejo, da
kritika ni bila poStena? In da
bo poslej; ko so glavna dva
»zdraharja« odslovili, za veko-
maj mir?

Komisija, ki jo je imenovala
obé¢inska skupscina BeZigrad ta-
koj po objavi razgovora z Mav-
rijem v Delu (ali tri mesece za-
tem, ko so jo »razbijadi« obve-
stili o problemih in prosili za
‘pomo¢), je Ze na svoji prvi seji
ugotovila, da so se medsebojni
odnosi zaostrili zaradi pomanj-
kljive notranje zakonodaje, Sib-

(Nadaljevanje na 4. strani)




sindikatih

[ o .
Lojze Sajovic
predsednik sindikalne podruZnice to-
varne Standard v 'Kranju

® Delavska enotnost je delavski list.
KEaj sodite, ali list to svoje poslanstvo do-
VD!J dobro opravija? Kaksne so v glavnem
pripombe delavcev v va&i tovarni in kaks-
no vsebino bi moral list, ki je namenjen
delaveem, prinasati?

»Vtis imam, da delavei Delavske enotnosti me prebirajo
dovo'lg..V nalo tovarno prihaja okoli 40 izvodov, kar je v pri-
merjavi z zaposlenimi precej. List prebirajo, v glavnem é&lani
delmi.?k_ega samoupravljanja in sindikalno vodstvo. Za njih smo
mrqczlz potrebne izvode, ker smo menili, da se lahko iz izku-
éem v drugih tovarnah marsikaj dobrega naucijo. List se mi
zdi, ko ga prebiram, precej enoliden. Delavece bi zanimale tudi
stva.!'z, ki se dogajajo v svetu. Radi bi zvedeli, kako Zivijo de-
lavei drqgod bo svetu, kakine so njihove Zivijenjske razmere,
kako se zzobf-aiujejo in usposabljajo, kako so zasciteni na delov-
nem mestu in lahko bi §e nasteval vsebino, ki bi nas zanimala.

Ko pometamo pred svojim pragom, bi rad rekel nekaj be-
sed o sirokovnjakih v mna$ih tovarnah. To tudi veélkrat prebe-
rem v v_aEem listu. Delavci pogosto obéutimo, da se na$i stro-
kovnjaki preveé pulijo za svoje zasluzke, delavei pa ne dobijo
nobenega jamstva, da bodo s svojim delom zboljsali proizvod-
njo. Njihovo delo se ne pozna. Tako je vedino delaveew strah,
da‘nam po nepotrebnem odvzemajo od nadih dohodkov. Rezul-
tati mjihovega dela bi se morali poznati,

Napredek v listu sem zapazil. Potrebno bi bilo, da nam
prinalate §e vec izkulenj o delu sindikata, posebno v tovar-
nah, kjer se je izkazal. V' precejinjem Stevilu podjetij je tako,
da nas zasmehujejo, ée sindikat kaj sklene.«

Rafael Dagarin,

predsednik sindikalne podrﬁinice
Iskra v Kranju, obrat stikalnih naprav
® »Kako ste zadovoljni z vsebino, ki

jo prinasa Delavska enotnost? Imate s tem
v zvezi kakSne pripombe?«

»List redno prebiram, ¢e izvzamem zadnje razdobje, ko sem
bil v tujini. V na$o tovarno prihajajo trije izvodi. Enega za-
drzi sindikalno vodstvo, dva izvoda pa damo v delevnico, da
kroZita med delavci. Zdi se mi zelo prav, da je Delavska enot=
nost kritiéna. Napak je v masih tovarnah precej in kriticen pri-
stop mam pomaga, da jih odstranjujemo. Tudi mi smo imeli
lansko leto teZave, pa smo jih premostili.. Zdaj imamo dela v
tovarni dovolj in Ce je delo, je tudi razpoloZenje drugaéno,

Ljudje, ki se z njimi shajam, se vcasih pritozujejo, da vsi
kritiéni prispevki, ki jih prebirajo,- veliko me pomagajo, da bi
se stvari uredile. Pri tem me smemo pretiravati. Meni se zdi,
da je vsebina vadega lista v redu.«

(iril Predali¢

tajnik sindikalne podruznice Kovin-
ske industrije Ig pri Ljubljani

\

® Kaj menite o centralnem glasilu Re-
publiskega sveta Zveze sindikatov Slove-
nije Delavski enotnosti in kakine so vaSe
pripombe k vsebini ¢asopisa?

»Mislim, da je Delavska enotnost, tak3na, kakrina je, dokaj
dober sindikalni tednik. Po mojem misljenju bi bili kakrini-
koli tako imenovani zabavni dodatki povsem odveéd. Ce je é&a-
sopis namenjen vpraSanjem gospodarjenja, upravljanja in po-
dobni problematiki, potlej naj ostane tak, kot je.

V nalem podjetju, ki Steje nekaj veé kot 200 ljudi, preje-
mamo pet izvodov Delavske enotnosti. Stiri izvode pladuje pod-
jetje, enega pa na$ sindikat.

Cemu tako malo...?

Naj ob tem povem, da dobivamo v podjetju veé kot 100 iz-
vodov Nade Zene. Vse izvode te revije pladéuje delovna orga-
nizacija. Za ta korak se je odloéila zato, ker v podjetju pre-
vladujejo Zenske, ki pa¢ redno listajo to revijo. No, razmerje
med placanimi izvodi Delavske enotnosti ter Nade Zene res
ne govori v prid informiranosti nasih ljudi o delu sindikatov.
Zato se na$ sindikalni odbor trudi, da bi povedal zainteresira-
nost delavcev in uprave za glasilo sindikatov,« i

. - y *
Stane Jakomin
Protektor-Vulkan
® Koliko Delavskih enotnosti prejema-

jo vasi ¢lani, da vidimo, Ge ste z nasim pi=-
sanjem zadovoljni?

»Nerodno mi je, pa bi jhi res lahko veé kakor eno. Jaz j'a
redno berem, naslovlijena je pa na biviega predsednika sindi-
kalne podrusnice. Ja, véasih kekino prav dobro poveste, vec-
krat pa prepozno pristavite svoj novinarski piskréek. Takmt,
ko Ze vse politiéne organizacije razpravijejo o problemih, vas
dnevniki prehitevajo.

Vselej pa najpoprej preberem pravne nasvete. Ne ves, kdaj
#i pridejo prav, ali pa komu drugemu, ki te pride vprasat, Ce
bo pravna sluzba pri sindikatik, v velem listu pa odgovori na
vprafanja tako Koristni, kakor so, se mi zdi, da bodo delavci
zadovoljni. 3 ! 5

/ No ja, nekaj Enotnosti bomo $e naroéili. Pravite, da jih
druge podruinice pladujejo za vse odbornike? Cudno, da tega
nisem prebral. Kokénih deset bi jih Ze marodili, potem pa de-
lavce vprasajte, e so zadovoljni z njo« ;

predsednik sindikalne podruZnice
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JAVNA RAZPRAVA NA TEMO:

ZA KAKSNO REORGANIZACIJO
SINDIKATOV SE ZAVZEMAMO

Anton Horvat:

V zvezi z reorganizacijo sin-
dikatov in deprofesionalizacijo
sindikalnih delavcev se kot ¢lan
sindikata vkljuéujem v razpra-
vo z Zeljo, da bi vse nastale
spremembe v prihodnosti bile v
prid boljSemu in uéinkovitejSe-
mu sindikalnemu delu,

Misli, ki so bile izretene na
seji organizacijsko kadrovske
komisije Republiskega sveta ZS
Slovenije v zvezi z reorganizaci-
jo sindikatov in drugatno orga-
nizacijsko strukturo sindikatov v
bodoce, so dokaj tehtne. Ce sem
vsebino élankov ¢ Delavski
enotnosti pravilno razumel, je
med drugimi v razpravi bilo na-
¢eto vpraSanje zmanjSanja Ste-
vila obéinskih sindikatov v Slo-
veniji in S$tevila profesionalnih
delaveev, Moje osebno mnenie
v tej zvezi je, da bi glede
na regionalno celoto sedanji ob-
¢inski sindikalni sveti &tirih po-

. murskih obé¢in in morebiti 3e

ObSS Ormo# lahko sestavljali
en obéinski sindikalni svet. Brez
dvoma bi tako zaokroZeno ob-
modje moralo imeti predsednika
sveta — profesionalca. Povsem
na mestu so misli, da tajniki
sindikalnih svetov v bodode ne
bi bili voljeni élani, temved da
bi se le-ti sprejemali na delo

-oziroma imenovali.

Da bi tako zaokroZen sindi-
kalni forum lahko deloval z
vsemi svojimi organi, je va¥en
pogoj, da bi v njegovem sestavu
delovali vsi strokovni odbori
sindikata. Kot mi je znano, je
sedaj tako, da pri nekaterih
ObSS ni vseh odborov, ker gle-
de na majhno podro¢je dela
in sestavo sindikalnega c¢lanstva
tudi ni potrebé po vseh. Pred-
sedniki strokovnih odborov naj

ne bi bili profesionalei, temwet
neplatani funkcionarji. V stal-
nem delovnem razmerju oziro=
ma imenovani pa-naj bi bili taj-
niki strokovnih odborov — mor-
da za 2 in ve¢ odborov skupaj.
Zakaj tajniki? Ce bi bili profesio-
nalci predsedniki strokovnih od-
borov, bi se s¢asoma postavljala
zahteva po administrativni modéi.
Zato bi naj bil tajnik odbora
¢lovek, ki bi poleg politi¢nega

Feliks Bagar:

dela opravil tudi potrebno admi-
nistracijo.

Ob koncu pa Se to: Reorga-
nizacija sindikatov bo uspesSna
in se bo sindikalno delo bogatile
ter bo naéin sindikalnega dela
boljsi od dosedanjeiga predvsem
tedaj, ée bomo vsi €lani sindi-
kata pri svojem delu vztrajnejsi
in doslednej$i pri uveljavljanju
samoupravnih pravic in dolz-
nosti. .

Poglobiti vsebino dela
sindikatov

V dolgolétni praksi sindikal-
nega dela se predvsem ukvar-
jam z vprasanjem: kako sindi-
kalno organizaecijo bolj pribli-
#ati €lanstyu in povedati vpliv
in udinkovitost na hitrejSi raz-
voj samoupravljanja?

Ta proces se je v praksi pri-
¢el z decentralizacijo delavske-
ga samoupravljanja, ko smo pri-
¢eli po delovnih enotah formi-
rati sindikalne podruznice in v
obé¢inah obéinske odbore sindi-
katov. Obdobje, ki je za nami,
nam je dalo bogate izku$nje.in
pripomoglo pri prilagajanju sfn-
dikalne organizacije samouprav-
nemu sistemu. V tovarni glinice
in aluminija »Boris Kidri¢« Ki-
dri¢evo, Kmetijskem kombinatu
Ptuj in Tovarni avtoopreme
Ptuj se je pricel proces mocénega
uveljavljanja sindikalnih po-
druznic v delovnih enotah, v
enaki meri pa tudi proces uve-
ljavljanja sindikalnih odborov.
Izku$nje pa opozarjajo, da je
potrebna nadaljnja deeentrali-

' GOSPODARJENJE V AJDOVSKI OBCINI:

zacija = sindikalne organizacije.
Med prvimi se je tega prob-
lema lotil novoizvoljeni sindi-
kalni odbor Tovarne avtoopre-
me Ptuj, kjer so priceli s for-
miranjem sindikalnih skupin po
oddelkih in izmenah. Tezisdée po- -
litienega dela bodo prenesli med
¢lanstvo, ki bo imelo mozZnost,
da v zelo kratkem ¢asu zavza-
me stali§¢e o vseh pomembnih
vprasanjih, o katerih bo raz-
pravljal svet delovne enote ali
centralni delavski svet. Zanimi-
va novost je v tem, kako bo
¢lanstvo izvolilo izvrSni  odbor
sindikalne podruznice delovne
eniote, Na sestanku ¢lanstva sin-
dikalne skupine bo @¢lanstvo s
tajnim _ glasovanjem  izvolilo
predsednika sindikalne skupine,
ki bo isto¢asno izvoljen v izvrs-
ni odbor sindikalne podruZnice
delovne enote. Vsi sindikalni se-
stanki bodo v bodoce v skupi-
nah, tako da se ¢lani sindikata
lahko zbereéjo na svoj sestanek
tudi med delovnim odmorom,

' Naslonitev, na lastne sile

NereSena sistemska vprafnja povzrofujo teZave, vendar ne pusivizirajo de-

lovnih kolektivov pri is

kuanju poti iz teZuv - Za novega predsednika ChSS
~ Bjdovitina izvoljen Teodor Boltina .

Minuli ¢etrtek so se pred-
stavniki ajdovskih sindikatov na
razSirjeni seji ObSS pomenili o
rezultatih letoSnjega gospodar-
jenja v njihovi obéini. Niso se
mnogo hvalili, pa tudi ¢rnogledi
niso bili. Res je, da so posvefili
precej ¢asa opisovanju proble-
mov, ki jim frenutno 5e ne mo-
rejo biti kos, pri tem pa so vén-
darle menili, da kot frezni sa-
moupravljavei né morejo pria-
kovati tega, da bo kdo drug,
ne pa oni sami, uredil teZave,
ki jih tarejo. '

Teh pa res ni malo in Vv
dobri meri so skupne vedini aj-
dovskih gospodarskih organiza-
cij. Ena tak3nih teZav je na pri-
mer zastarelost osnovnih sred-
stev in z njo povezano pomanj-
kanje sredstev, ki bi omogocila
prepotrebno rekonstrukcijo in
meodernizacijo zastarelih obratov

Tako so na primer predstav-
niki Tekstilne tovarne povedali,
da delajo tudi na strojih, ki so
ge iz prej§njega stoletja in da
so tudi stroji, katere imajo 3e
za kar dobre, stari po trideset
in vet let. Za razliko od mnogih
drugih podroéij predelovalne in-
dustrije je gospodarska reforma
tekstilcem dala precejSnje olaj-
Zave na primer s tem, da je
davek na promet prenesla iz
proizvodnje na promet, - Sprico
znanih tezav, s katerimi se uba-
da celotna tekstilna industrija,
pa to seveda ni pomenilo uredit-
ve njenih problemov, temveé
samo njihovo olajsavo. Slej ko
prej tekstilei — ajdovski prav
gotovo — delajo v treh izmenah
in maksimalno izkoriS¢ajo zmo-
gljivosti, ki so jim na voljo, pa
vendarle upravi¢eno oOpozarjajo
na nizke osebne dohodke, ki niti
priblizno Ee dosegajo dohodkov
v raznih drugih podjetiih, kjer
je delo veliko bolj lagodno. Aj-
dovski tekstilei se zavedajo, da
ne bodo mogli tako kmalu za-
menjati in rekonstruirati celot-

nega strojnega parka in so se
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zato usmerili na tiste reitve, ki
s0 v tem trenutku realne. To pa
je za Tekstilno tovarno nabava
strojev za plemenitenje tkanin,
ki — kot pravijo — nosi denar.
S poslovnim sodelovanjem so si
Ze zagotovili sredstva za nabavo
teh strojev in zato upajo, da si
bodo poloZaj popravili.

Podjetje »Lipa« pa je gospo-
darska reforma »pritisnila« tako
kot druge finaliste lesne indu-
strije: surovine so se moéno
podraZile, cena njihovih lastnih
izdelkov pa je zrasla le neznat-
no. Morali. so krepko zavihati
rokave, da se obdrZijo na po-
vriju in to jim je tudi uspelo.
V prvih osmih mesecih so ob
9% zmanjsanju $tevila zaposle-
nih dvignili proizvodnjo v pri-
merjavi z istim obdobjem lan-
skega leta za 26 odstotkov in s
tem za 7 odstotkov prekoradili
dinamiko letonjega plana. To
se jim je seveda poznalo tudi
pri osebnih dohodkih, kateri so
v prvem polletju dosegli pov-
pretje 54.000 din (lani v istem
tasu 37.000) in ki so se v avgu-
stu dvignili na 63.000 din (lani
40.000). Zaupajo v to, da bodo
osebne dohodke ne samo zadr-

Zali na tej visini, temved tudi -

dvignili.

Niso pa v »Lipi« zadovoljni
S 8vojimi izvoznimi rezultati, s
katerimi zaostajajo za planom.
Okoli polovice svoje celotne pro-
izvodnje izvazajo (85 odstotkov
izvoza gre v ZDA), pri tem pa
imajo tako tezave z nerealnimi
deviznimi predpisi, kakor tudi s

prilagajanjem ameriskemu trZi- -

§¢u, ki je zahtevno, pa tudi spre-
menljivega okusa. Zato so pri-
siljeni, da fzdelujejo tudi majh-

ne serije raznih izdelkov, kar

Jim seveda podrazuje proizvod-
ne strofke, O kakem sodelova-
nju z drugimi podjetji pri izvo-
Zu ha seji ni bilo govora, morda
pa bi jim prav takino sodelova-
nje pomagalo iz tezav.

V Mlinotestu pravijo, da jim
manjka skladiS¢nega prostora za

12.000 ton izdelkov in se enako
kot mnoge druge ajdovske go-

" spodarske organizacije pritozu-

jejo nad zastarelostjo svojih
osnovnih sredstev, predvsem za
proizvodnjo testenin. KaZe pa,
da bodo kmalu prisli do znatnih
finan¢nih sredstev, saj bo men-
da kmalu ukinjena tako imeno= .
vana novosadska pariteta za
uvo#eno psenico, na podlagi ka-
tere brez realne potrebe izgubijo
letno za okoli 230 milijonov
S-din dohodkov, ki bi jih lahko
porabili za urejanje svojih Ste-
vilnih potreb.

Toliko o tem, o éemer je bilo
dovolj govora na sestanku aj-
dovskih sindikalnih predstavni-
kav, Sedaj pa Se o tistem, o
¢emer je po nafem mnenju bilo
vse premalo govora: o stimula-
tivnem nagrajevanju in o ure-
ditvi interne zakonodaje. Oboje

. bi prav gototo pomenilo veliko

oporo pri prizadevanju ajdov-

skih kolektivov, da izboljdajo

svoje poslovanje, pa zaenkrat o -
tem ne razmisljajo dovolj. Skle-

nili 80, da bodo to nadoknadili

in da bodo kot prvi. korak v tej

smeri izdelali analizo pravilni-

kov o nagrajevanju in analizi

interne zakonodaje.

Na koncu seje je ajdovski
ObSS dal razresnico svoji dose-
danji predsednici Nadi Beltram,
ki odhaja v Novo Gorico na
drugo delo; toplo so se ji za-
hvalili za vse, kar je storila za
napredek sindikalnih prizade-
vanj, Za novega profesionalnega
predsednika ajdovskih sindika-

. tov pa so izvolili tovarisa Teo-

dorja Boléino, ki je to dolZnost
Ze optavljal. Menili so, da je za-

" enkrat najbolje, da imajo profe-
. sionalnega predsednika, na ob-
énih Zborih sindikalnih podruz-

nic pa bodo sprejeli konéno od-
lo¢itev o statusu predsednika
ObSS Ajdovéitina.

M. P

_na reorganizacija?

da ne bi odkodovali proizvodnje.
Zakaj je bila potrebna taks-
Sindikalni
odbor Tovarne avtoopreme
Ptuj je zahteval od centralnegd
delavskega sveta, da mora Vsé
gradivo, o katerem bo razprav-
ljal na svoji seji, predhodno da-
ti v javno razpravo celotnemi
kolektivu. Sindikalna organiza:
cija bo najmanj teden pred sejo
centralnega delavskega svetd
sprejela gradivo in bo o tem
javno razpravljala v sindikalnib
skupinah, tako da bo lahko ce"
lotno élanstvo povedalo svoje
mnenje in dalo predloge. Izvrs
ni odbor sindikalnih podruznic
in sindikalni odbor bodo na
skupni seji dokonéno izobliko-
vali staliiéa sindikata na osnovi
mnenj in predlégov élanstva in
ga pred sejo posredovali cen-
tralnemu delavskemu svetu. Tak
nadin dela bo zahteval stalno
aktivnost .sindikalne organiza-
cije in Ze posebej sindikalnega
odbora in izvrinih odborov, ki
bodo morali biti v stalnem stiku
s -¢lani sindikata. Podobno kot
v Tovarni avtoopreme’ Ptuj
gremo na reorganizaeijo tudi V
ostalih sindikalnih podruznicah.
Naslednje vprasanje, ki si g2
zastavljam, je reorganizacija V
sindikatih, Nekaj o tem smo z2*
sledili v glasilu Delavska enot~
nost, Zal pa tega gradiva e nis0
sprejeli obéinski sindikalni sve*
ti. Kot sem gradivo razumel, gré
74 predlog o ukinitvi ob¢inskib
odborov sindikatov in za formi-
ranje regionalnih odborov sin®
dikatov. Ob tem predlogu Zelim
povedati, da so se obéinski od-
bori sindikatov v ptujski obéini
mo¢no+uveljavili in da nam je
prav preko njih uspelo, da smo
se.moc¢no priblizali ¢élanstvu in
specifiécnim problemom posa*
meznih dejavnosti. Raz§irili smo
krog sindikalnih delaveev, ki sé
poglabljajo v proudevanje pro*
blemov v okviru svoje dejavnos
sti. Prav iz tega razloga se ml
zdi predlog o ukinitvi obéinskib
odborov sindikata nesprejem-
ljiv, kajti 8 tem se bo vodstvo
sindikata. ponovno oddaljilo od
¢lanstva ‘in specifiétnih proble
mov, ki jih lahko reSujemo le ¥
okviru komune in ob aktivnem
sodelovanju z ostalimi komuna*
mi in delovnimi organizacija”
mi. Obéinskim sindikalnim sve-
tom bodo prav gotovo odvzeid
dolo¢ena finanéna sredstva, K
bodo potrebna za vzdrzevanje in
poslovanje regionalnih odboroV
sindikatov, s tem pa se zmah}*
Suje materialna osnova sindikal
ne organizacije v komuni. :
Reéorganizacija sindikata b
pri§la v postev v sindikatu de-
laveev prometa in zvez, v sin-
dikatu gradbenih delaveev, kjef
bi se naj formirali medobé&inskl
odbori sindikata. Osebno pa se®
mnenja, da bi v ostalih sindi®
katih morala iti reorganizacij?
v smeri uirjevanja obéinskib
odborov sindikata tako, da 5
ti Se bolj usposobijo za samo”
stojnio delo in da se poveéa nji
hov vpliv na resevanje proble
mov v komuni in v delovni
organizacijah. Dela za ob¢inske
odbore sindikatov in sindikalné
svete bo tudi v bodoée dovoll
nujno pa je potrebna vedja po”
mo¢ visjih sindikalnih forumovs
ki se bodo morali vidneje pri”
bliZevati ¢lanstvu in problemomn
v komunah. Raszviti pa je po”
trebno korisino ebliko pokrajin;
skih posvetovanj s sindikalnim
delaveci. Republiki odbori sin”
dikatov imajo lepe moznosti,
sklicujejo bazenska posvetovd”
nja o posameznih vprasanjib 5
sindikalnimi delavei pozamezni
dejavnosti in nam zato niso P?;
trebni prav nobeni regionaln!
odbori ali sveti. Mnenja sef™
naj bi o tem vprasanju povedd
li svoja mnenja obdinski sind!?
kalni sveti in obg¢inski odbor
sindikatov, predvsem pa ¢&lan”
stvo, ki se naj samo izret
kaksna naj bo njihova sindikal’
na organizacija v komuni in ¥
republiki. Obéinski sindikaltl
sveti so zainteresirani za V5©
oblike sodelovanja in izmenja¥®
mnenj, zato menim, da imam®
vse moznosti za koristne ob
sodelovanja in skupnega d
ne da bi jih obremenjevali z B
vim forumom, Kkateremu bo
trebno v bodode posiljati pOr%
¢ila, analize, finanéna sredsty,
itd. Ne lotevajmo se reorg
zacije, temved se goglbimom
vsebinsko reorganizacijo deld
izoblikujmo takne oblike del*
da bo nade tezisée polititn®f)
dela med &lanstvom sindikaﬂnb
delovni organizaciji in komt
kier je tezisée vseh problefg:;g
s katerimi se dnevno sre jors
na¥ delaveec — samoupravljs



7 dni v sindikatih
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~VSELEJ V OSPREDJU
DRUZBENIH DOGAJANJ

»Na sindikat ljudje nekaj
Gajo, ¢e je ali vsaj poskuia biti
V ospredju druzbenih dogajanj,«
Pravi Ivan Mrak, predsednik
%b¢inskega sindikalnega sveta
¥ Domzalah, »Pri tem pa ne gre
2a to, da bi sindikat prevzemal
‘_'Odilno vliogo, nekakSen pri-
Mat pri polititnem delu, am-
Pak za to, da mora oziroma bi
V8aj moral hitro reagirati v

Vseh primerih, ko se kratijo sa-

Moupravhe pravice kolektivov
In posameznikov. Se pred tem
Pa je politiéno delo seveda tre-
ba tako usmerjati, da bi bilo ta-
kih primerov &mmanj.«

»V nacelu bo Ze res tako.

Na kaj pa opozarja praksa?
"Ali tudi v vadi obgini priprav-
liate konferenco samouprav-
laveev zato, ker ugotavljate,
8a se samoupravijanje razvija
veliko potasnefe, kakor pe smo
Pri¢akovali in napovedovali?«
»Vprasanje ni lahko! Napak
L bilo, ¢e bi bili samo ¢rnogle-
i ali pa pretirano optimisti¢ni.
hajbolje pa bo, ¢e na kratko
%bifem sedanje stanje. Pri nas
Je tako, da zlasti %e po tetrtem
Plenumu CK ZKJ opaZamo, da
%0 v kolektivih vsak zase in vsi
paj zaceli iskati tudi lastno
krivdg in odgovornost za razne
Mapake pri delu ter za poctasen
Zvoj samoupravljanja. Pritem

k ve¢ ali manj ugotovili, da
itika njih ne zadeva. Ko pa
30 se tako, zlasti & vodilni ljud-

®, v nekem smislu otresli odgo-

Thoosti, so spet postali ustrez-
O samozavestni in v tem smi-
Sy spet zaceli ukrepati. kot prej,
?“PEj bolj ali manj pod pla&tem
1 ¥ imenu samoupravljanja. To

nam dogaja v ¢asu, ko smo

zadnjih volitvah v samo-
ravne organe sicer uspeli, da
& bilo v delavske svete izvolje-
fih veliko ve¢ neposrednih pro-
ajaleev kot kdajkoli prej, da
ki torej postali Bolj .ljudski’,
8kor temu pravimo. Hkrati pa
% tudi upravni odbori po svoji

anamapans:

da se
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Maribotrska Delavska univerza, ki se ukvarje z vsemi
oblikami dopolnilnega izobraZevanja, se je pripravila tu-
di na seminar za organizatorje proizvodnje. Pri tem Se
Jje oprla na dve izhodiiti: v Mariboru je 5 tisoé vodilnih
delavcev, torej dovolj kandidatov za seminar in de Zeli,
bodo organizatorji proizvodnje dopolnilno izobta=
Zevali in tudi izobrazili v njeni hidi, mora zagotoviti naj-
boljsi predavateljski kader. Medtem ko je to storila, pa
Jje pozabila na tretje izhodiite za svoje seminarje — na
izbiro kraja. Izkudnje namreéd kaZejo, da je priviaden kraj
za mariborske . kandidate velikokrat odlocilen za dopol-
nilno izobraZevanje, kajti kandidati in njihove delovhe
organizacije se odlocajo, kljub znatno vidjim strodkom §o-
lanja, za privlaéne Kraje izven Maribora.

g\le smemo se ¢uditi, ée bo mariborska Delavska uni-
Verza poskrbela poslej za udinkovitejso reklamo za svo-
jo dejavnost in organizirale seminarje na Pohorju ali
‘celo v Moravskih Toplicah... b,

zasedbj strokovno tako mocni,
kakor tudi §& nikoli niso bili.
‘Narobe pa je to, da zvedine
upravne odbore sestavljajo ljud-
.je, ki so sicer ¢lani strokovnih
kolegijev. Kaj se ob takih ,na-
kljué¢jih’ lahko dogodi in se tudi
dejansko dogaja, pa je menda
jasno, Konferenca samouprav-
ljaveev naj bi razen drugega od-
govorila tudi na vpraSanje, ka-
ko naj ¢imprej uredimo tudi ta
problem, predvsem pa prepre-
¢imo takSne nevarne skrajnosti
kadarkoli v prihodnje.

Konferenca samoupravljav-
cev naj bi sicer poskusala odgo-
vorit; tudi na $tevilna druga
vprasanja, ki so pri nas v bi-
stvu enaka kot kjerkoli drugie.
Vendar pa bi ostali na pol poti,
¢e bi ob koncu te konference
sprejeli le nekaj lepo zvenecih
resolucij. Zato alktivnost nasih
sindikalnih podruZnic usmerja-
mo Vv tej smeri, da bi bile v pri-
hodnje pobudnik javnih razprav
o vseh zadevah, ki iz kakrsnib
e bedi vzrokov zanimajo nji-
hove delovne kolektive, Pri tem
bo treba welikokrat prebijati
led, kakor se temu rece. Vendar
smo vsi prepri¢ani, da je sploi-
no vzdusje taksno, da to lahko
in tudi moramo storiti, ¢e naj
sindikat v nasi ob¢ini sploh kdaj
pomeni tisto, o ¢emer sem uvo-
doma govoril.«

»Za konec najinega razgo-
vora morda le $e eno, vendar
bolj konkretno vpraianje. Ka-
ko je z interno zakonodajo?«

»PribliZzno enako Zalostno
kot skoraj povsod drugod. Ugo-
tavljamo namreé, da je kriitev

JAVNO,

™

/ -{Nadaljevanje s 1, strani)

¢evale shitre postopke« pri spre=-
jemanju pomembnih odloé¢itev.

1.V,

¢
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Pravna posvetovalnica DE

statuta in.drugih internih pred-
pisov ustrezno manj v tistih de-
lovnih
ubrale lastno pot, ki so se uprle
prepisovanju tako imenovanih
tipskih statutov in drugih pra-
vilnikov. To velja za vetje ko-
lektive v obé¢ini, na primer za
tovarno Induplati, Papirnico Ko-
licevo, TOSAMO — bivso Vato
na Viru in 8e nekatere. V teh
kolektivih so o vsem tem veli-
ko razpravljali in so se z inter-
no zakonodajo tudi® bolj. ali
manj seznanili, Povsem .na-

sprotno pa je v manjsih delov-
nih organizacijah, e posebej pa
v Solstvu, kjer so se posluzevali
tipskih osnutkov, ki so jih ra-
zen tega lastnim potrebam tako
nerodno prilagajali, da obstaja-
jo Stevilna neskladja med statu-
tom in ostalimi spremljajoc¢imi
internimi predpisi. Zlasti Se v
teh kolektivih pa je ocitno, da
ljudje ne poznajo svojih pravie

organizacijah, ki so-

in dolZnosti in da bi bilo sporov
velilke manj, ¢e bi interno zako-
nodajo vsaj malo poznali. Niso
namreé¢ redki primeri, ko o po-
sameznih zadevah odlogajo kar
po domace, ne da bi sploh po-
gledali, kako te primere ureja
njihova interna zakonodaja. Ta-
ko prihaja do grobih krsitev,
posebej %e s podroc¢ja delovnih
razmerij, tudi v takih primerih,
ko v kolekiivih kaZejo najbolj-
% voljo, da bi sporne zadeve
uredili. Skratka: primitivizem
se izraZza dosti bolj, kakor pa bi
bil objektivno vzeto opraviéljiv,
oziroma razumljiv.

Zaradi takd$nih in podobnih
pojavov imajo sindikalne po-
druznice v nasi ob¢ini seveda
toliko ve¢ dela zdaj, ko v kolek-
tivih interno zakonodajo prila-
gajajo zadnjim novelam TZDR.
Po delovnem programu domZal-
skih sindikatov namre¢ izkori-

§¢tamo omenjeno priloZnost za

to, da skozi pozivljeno aktivnost
sindikalnih podruznic ¢lane ko-
lektivov seznanjamo z njihovo
interno zakonodajo. Vse, kar Ze-
limo doseéi, je to, da zavoljo ne-
znanja, pri  vodilnih delaveih,
pri neposrednih proizvajalcih ali
pa pri obojih -hkrati ne bi pri-
hajali v poloZaj, ko ne bi v po-
sameznih spornih primerih zna-
1li pravilno in tudi pravocasno
ukrepati, ¢e bo to seveda sploh
potrebno. Mislim namreé na to,
da se bodo v kolektivih, & bodo

.dobro’ poznali statut in druge

interne predpise, znali izogniti
nepotrebnim sporom, ki samo
poslabsujejo medsebojne odno-
se,« je zaklju¢il predsednik
domzalskih sindikatov.

‘ M. GOVEKAR

DEMOKRATICNO
IN ODGOVORNO!

Naglica pri - pripravah in

sprejemanju sklepov pa omogo- :

¢a strokovnim sluzbam, ki so
vrhu tega sluzbeno podrejene in
odgovorne direktorju, da na seji
samoupravnih organov uveljav-
ljajo tista staliséa in sklepe: o
katerih so se Ze poprej dogovo-
rili na ozjih posvetovanjih, na
sejah kolegija ali v razgovoru
A direktqrjem.

Po pripombah na delo sindi-
kalnih organizacij, ki so jih po-
sredovali predsedniki ObSS v
porocilih RS ZSS, menijo delov-
ni ljudje; da so politiéne organi-

zacije dolzne v delovnih skupno-
stih ustvariti atmosfero za de-,
mokrati¢no izmenjavo mnenj in,

oblikovanje stali&¢, se zavzemati

za uresnicitev predlogov nepo-.

srednih proizvajalcev ter dosedi,
da postane upravio vodstvo de-
lovne skupnosti v _svojem delu
polno odgovorno delovni skup-
nosti oziroma njenim izvoljenim
samoupravinim organom, ne pa
— kakor jé v praksi pogost po-
jav — da strokovnjaki in direk-
tor tudi ob dokazanih napakah

ne odgovarjajo niti materialno
niti moralno. Ta zahteva delov-
nih ljudi po veéji odgovornosti
vodilnih, se nanasa analogno tu-
di na opredelitev odgovornosti
vodilnih, ki opravljajo gospodar-
ske in javne funkcije v politi¢no
teritorialnih skupnostih.

Delo vodstev sindikalnih or-
ganizacij naj bi se po predlogu
neposrednih proizvajalcev pri-
lagodilo spremenjenim material-
nim in samoupravnim odnosom
v nadi druZbi, tako da bi se
manj operativno vmesavala v
razrefevanje problemov, za ka-
tere so pristojni v osnovnih or-
ganizacijah, Tak8en prezivel na-
¢in politiénega dela je treba za-
menjati z veéjo javnostjo dela in
demokrati¢ho -izmenjavo mis-
lienj in stali¢, s kolektivnim
oblikovanjem sklepov in kolek-
tivnim odlotanjem, kakor tudi
z vedjo osebno in kolektivno od-
iovornostjo izvoljenih politiznih

elavcev in vodstev pr''i*nih
organizacij do ¢lanstva. Y
: VB,

Zbor zagrebskih
samo- .
upravljavcev

Na zboru samoupravljaveey, ki bo v Zagrebu 28. in 29. ok-
tobra, se bodo predstavniki gospodarstva zagrebikega pod-
rodja pogovorili o izku¥njah in problemih samoupravljanja v
njihovih delovnih kolektivih. Predstavniki negospodarstva,
katerih problemi §e v veliki meri razlikujejo od samouprav-
ljalskih problemov v gospodarstvu, bodo imeli podoben zbor
pozneje.

Zagrebski samoupravljavei se na ta svoj zbor pripravljajo
Ze leto dni in pol, kar pomeni, da se je ideja o njegovem
sklicu rodila mnogo prej kot ideja o sklicu zvezne konfe-
rence samoupravljaveev. Dejstvo, da bo do tega zbora prifio

Hor'viats ka

. §ele sedaj, pa tolmadijo s posledicami gospodarske reforme

oziroma s svojo Zeljo, da bi gospodarska gibanja po reformi
prisla bolj do iztaza in jim tako omogodila, da bolje spoznajo
nove tendence tako v gospodarstvu kot tudi na podrodju sa-
moupravljanja. : k

Zbor pripravljajo zagrebdki obéinski sindikalni svet
s predstavniki najaktivnej§ih delovnih organizacij, delavska
univerza in veéje Slevilo strokovnih in politiénih delavcev.
ki so pripravili za zbor $tevilna porodila. To né bo teoretski
simpozij, temveé izmenjava pozitivnih izkulenj s podrocia
nagrajevanja po delu, Zivljenja delovnih enot itd. Pri izde-
lavi koreferatov za zbor je sodelovalo veliko $tevilo najbolj-
§ih samoupravljaveey, seaj so predhodno o teh koreferatih
razpravijali v mnogih delovnih organizacijah, Pri izbiri dele-
gatov za zbor pa so pazili na to, da zagotovijo predvsem ude-
lezbo mosilecev samoupravljanja v delovnih organizacijah, to
se pravi kvalificiranih in visokokuvalificiranih delavcev ter
tehni¢ne inteligence,

Administracija
ina zavira samo-
, . upravljanje

: 2o -8 - W W R
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Predsedstvo republi§kega odbora sindikaty gradbincev
BiH je minuli teden razpravljalo o delitvi dohodka in na-
daljnjem razvoju samoupravljanja in pri tem poudarilo, da
je potrebno Lrepiti vlogo delovnih enot kot osnovnih nosilcev
samoupravljanja in delitve. Kritizirali so tiste sile, ki zavi-
rajo decentralizacijo v imenu »specificnosti«< in »splodnih in-
teresov« podjetij, v resnici pa Zelijo zagotoviti le privilegiran
poloZaj direkcije in administracije. V mnogih kolektivih ima-
jo mormative samo za delavce, ne pa tudi za administracijo,
pa se tako dogaja, da delavci dobivajo zmanjéane osebne do-
hodke, administracija pa polne startne osnove. Tako je na
primer v nekem obrinem gradbenem podjetju v Kalknju di-
rektor tega podjetja imel v juliju osebni dohodek 408.000 S-
din, poslovodja na nekem gradbidéu tega podjetja 311.000 S-
dinarjev, delavei pa so dobili zmanjiane osebne dohodke.

V zadnjem ¢asu je v BiH zelo naraslo $tevilo pritoZb de-
lavcev na delitev osebnih dohodkov. Vedina teh pritoih je
naslovljenih na samoupravne organe podjetis, le redko pa na
sindikalne organizacije. Vendar pa se » nekaterih delovnih
kolektivih povetuje ugled sindikata — posebno v tistih ko-
lektivih, kjer se sindikalne podruZnice zelo aktivno vkljuéu-

‘jejo v razprave pri izdelavi kljuénih notranjih aktov delovne

organizacije,

Ce sindikalna
podruZnica spi...

Obéinski sindikalni svet v Bitoli je nedavno dobil pismo
delavea T. 8., ki mu je sporodil, da izstopa iz sindikatov
zato, ker sindikalna organizacija v njegovem delovnem ko-
lektivu »spic Ze dve leti.

T. S. dela v trgovskem podjetiu »Raznopromet« in ima za
seboj dolg delowvni staZ, pa tudi dolg sta® aktivnega ¢élana sin-
dikatov. Obéinska sindikalna komisija, ki je preverila trditve
v njegovem pismu, je ugotovila, da ima T. S. prav: v »Razno-
prometus, ki zaposiuje 130 delavcev, je izvrini odbor sindi-
kalne podruznice imel v dveh letih, odkar je bil izbran, samo
eno sejo, na kateri je razpravljal o nabavi ozimnice.

Izvrsni odbor te podruznice §teje sedem élanov, od katerih
pa noben ni znal povedati obéinski sindikalni komisiji vzroka
za to medvedje zimsko spanje. V éasu, ko je podrusnica »spa-
la«, 50 v podjetju sprejemali razne samoupravne akte, ki pa
so jih pripravili vodilni usluzbenci sami, brez kakrinegakoli
sodelovanja delavcev. ‘

Pismo T. S. je to sindikalns podruznico zbudilo iz spanja.
Izvolila je mov izvrini odbor, kateremu so élani kolektiva 3e

_naloéili vrsto nalog, za katerih reditev so zelo zainteresirani.
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. VPRASANJE: p

uw:dlellh 1959 do 1962 sem bila honorarno zaposiena kot ratu-
in 1 Kinja lekafne po Stiri ure dnevno. Ceprav je bil to moj edini
za,,a“"hl poklie; nisem bila prijavijena pri zavodu %a socialnn
mllukwa"jc' vsi prispevki za zdravstveno. invalidsko in polkoj-
Al s“'!lvnmvanje pa so bili pladani kot za redne zavarevance,
€ mi ta delovna doba viteva v pokojninsko dobo?
M. T. Most na Soéi

flegtéle Ste bili pred 1. 1. 1965 v rednem delovnem razmerju z
tag t;lklm delovnim ¢asom — kar morate dokazati — se bo stel
him, + € zaposlitve v zavarovalno pokojninsko bodo s polovié-
nimkraianjem (3. odst. 127, ¢lena temeljnega zakona o pokoj-
D"fjavem zavarovanju). QOkolnost, da ni bila za vas vloZena
Obg u'a V zavarovanje, sama po sebi nima nobenega vpliva na
trgy U delovnega razmerja in tudi he na priznavanje fasa
nrmﬁc-'?- delovnega razmerja v zavarovalnp dobo za uveljavilev
1z pokojninskega zavarovanja
M. VEHOVEC

-
%, VPRASANIE:

!t@':l?,"ca smo sprejeli na delo za dolofen &as, da je nadome-
b“‘izm Tugega delavea, ki je Ze dalj fasa odsoten z dela zaradi
:’ tke] \er je ta gas, za kolikor smo ga sprejeli na delo, Ze
Uiy Aelavec, katerega nadomestuje, pa Se ni ozdravel, nas
"3ingp; M1 lahko ponovno skienemo ali podaljfamo delovno

*ie za doloden das. Zalec
§ PO dOl e { 3 § :
i g o¢ilu &, 25 temeljnega zakona o delovnih razmerjih
le 123 elay

emn ec v delovno organizacijo na delo za doloten ¢as
"a!‘avi 13(:1V brimerih: &e traja izvrSitev nekega dela po svoji
bry &n ologen &as (sezonska dela. neka dela v gledali§éu ali

*Manju - filmoy idr.), ¢e se zatasno poveta obseg dela

delovne organizacije (nadpovpreten ulov rib, povedano razkla-
danje ali nakladanje blaga na ladjah, posebno pove¢ano povpra-
Sevanje po sezonskih proizvodih idr.) in ¢e je treba nadomestiti
na delovnem mestu zatasno odsotnega delavea, ki je pri vojakih,
ki opravlja javne dolZnosti, ki je na daljsem izrednem dopustu
itd. Delavcu, ki je sprejet na delo za dologen &as, preneha delo
v delovni organizacijl z dnem, ko opravi delo, § potekom doloée-
nega ¢asa oziroma z dnem, ko se Vrne na delo odsotni delavee,
o ¢emer mora biti delavec pismeno obvesi¢en, ko nastopi delo.
Pravilno bi zato moralj delaveuy, ki nadomestuje obolelega &lana
vade delovne skupnosti vrociti sklép o sprejemu na delo za
- dolo¢en ¢as, katero mu bo prenehalo z dnem vrnitve obolelega
delavea na delo v vado delovno organizacijo,

-Prenehanje dela s potekom koledarsko dolofenega dne v
takem primeru ni smotrno, ker ne morete vedetj zagotovo, kdaj
bo oboleli delavec ozdravil, sam zakon pa vam omogoéa praktic-
nejSo zaposlitev nezasedenega delovhnega mesta 2z delaveem.
sprejetim na delo za doloden ¢as, ki preneha z dnem vrnitve
.obolelega delavea na delo, V primeru, da bi namre¢ delavec,
sprejet na delo za doloden éas, nadaljeval delo v delovni orga-
nizaciji po poteku tega ¢asa, se Steje, da delavee dela v delovni
“organizacijl za nedoloten ¢as in mu lahko nato delo prencha
proti njegovi volji le ob pogojih in na nagin, kot sicer proti
delavéevi volji preneha delaveu delo v delovni organizaciji

Ker je bil delavee, ki nadomestuje oholelega ¢lana delovne

skupnosti sprejet pri vas na delo dejansko za gas do ozdravitve

tega delavea, sprejmite po pristojnem organu wpravijanja sklep
o delu tega delavea za ¢as do dneva ozdravitye oholelega delavea
in ga o tem sklepu vase delovne skupnosti nato ohvestite.
Opozoriti vas moramo, da sme delovna gkupnost sprejeti na
delo delavca za doloden gas le V Primeru, nattetih skladno z
zakonom o delovnih razmerjih in vaSem splognem aktu. -
A, POLJANSEK

® 97. VPRASANJE:

Ali imam pravico do Koriitenja letnega dopusta v delovni
organizaciji, kjer sem odpovedal delo, ali v delovni organizaciji,
kjet bom nastopil delo?

A. H. Zagorje

Delavee, ki je »odpovedal delo v delovni organizaciji«, ima
pravico, da izkoristi letni dopust, do katerega je pridobil pravice
v delovni organizaciji, v kateri mu bo prenehale delo in mu
mora delovna skupnost do razrefitve zagotoviti letni dopust,
razen, ¢e ni delovna organizacija, v katero delavec vstopa, pie-
vzela, da mu bo ona zagotovila koridéenje letnega dopusta.

Delovna’ organizacija vam zato pravice do letnega dopusia
ne more odvzeti in ste upravideni zahtevati od nje odskodnino
za neizrabljeni letni dopust v celoti, ¢e vam ni bilo omogocena
koris¢enje letnega dopusta pred potekom roka, kolikor ste
merali ostati e na delu v delovni organizaciji, kjer vam pre-
neha delo in &e delovna organizacija v kateri boste nastopili
delo, tefobveze ni prevzela. ’

A. POLJANSEK
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Iz nase druzbe

V Novi Gorici so zgradili novo sodobno telovadnico, ki zdaj z njo upravlja tamkaj$nji Partizan.

Kot kaZe, pa jim je zmanjkalo denarja za centralno kurjave, ali pa so ob gradnji telovadnice

nanjo pozabili. Toda Novogoriani so se hitro znasli. Na Zeleznici so odkupili vagon s parnim

kotlom, s Katerim zdaj ogrevajo sicer mrzlo telovadnico. Domiselno, kajne? Toda prav nié okusno
za tako lepo mesto, kot je Nova Gorica.

ZBIJANJE TEMPERATURE
JE SAMO DEL ZDRAVLJENJA

(Nadaljevanje s 1. strani)

kega pedagodkega vodstva, sla-
be organizacije dela in preslabe
obvedéenosti ¢&lanov  kolektivd
(beri: slabega samoupravljanja
— op. nov.), delo pa da najbolj
trpi zavoljo slabe organizacije.
_ Vse te slabosti so ostale. Delo-
ma zato, ker vodstvo ni seznani-
lo celotnega kolektiva z.ugoto-
vitvami in priporoédili komisije,
deloma pa zato, ker bi spremem-
be moralno in materialno priza-
dele nekatere vplivne élane pre-
davateljskega zbora in samo
vodstvo. Radikalno pa je vodstvo
Centra zaéelo obradunavati s li-

stimi, ki so opozorili na ne-
red...
Taksnemu »sanacijskemus«

ukrepu ni mogofe pripisati dol-
gega veka. Nasledniki »razbi-
jadeve, kolikor bi kdo izmed teh
prostovolino odfel (preprifani
smo namreé¢, da se bosta Mavri
in Bizantova vrnila), naj bi bili
po sistematizaciji zopet viSje ali
visoko izobraZeni in spor bi se
nadaljeval, ée kolektiv ne od-
strani teh wvzrokov. O¢i in u3es
si najbrz ne bi pustili zaveza-

NAS PRISPEVEK ZA MIR

Obéinski ' sindikalni svet se
zadnje ¢ase modéno zavzema za
ureditev razmer v Centru. Ob-
¢inska skupséina BezZigrad je

razveljavila razpis direktorskega
mesta, ker je eden izmed
¢lanov . komisije kandidiral za
direktorsko mesto in ker sumi,
da gre za diplomatsko potezo
tistih, ki si ga Zelijo medse.
Strokovna komisija je priprav-
ljena z nasveti pomagati, kadar-
koli bo potrebno. Na$ prispevek
je skromnejsi:|vsakdo, ki ga je
skupnost pooblastila, da v, Cen-
iru §¢iti nase interese, naj zgled-
no opravlja svoje naloge, pa
se bo stanje kljub sedanji vro-
¢i¢nosti normaliziralo.

Ali bi potreboval Center to-
liko gasilcev, ¢e bi vnanji ¢lani
sveta — teh je Sest, dodelile so
jih poleg obé¢. skupiéine vse druz-
bene politi¢ne organizacije -—
redno prihajali na seje? (Po iz-
javi tov. Edvarda Kavéica, pred-

sednika IO sindikalneé podruzni-

ce, je bil vesten samo tov. Dodié
iz obé¢inske skupiéine). Ce ne bi
preprecili nepravilnosti, ki jih
je za majhno morje, bi pristojne
vsaj prosili za intervencijo, pre-
den se je poZar spora razboho-
til.

Tudi sluZbe, ki naj bi nadzo-
rovale delo v Centru in uéne
uspehe, niso svoje naloge dobro
opravl;ale Pedagoika svetoval-
ka, ki je kdaj pa kdaj obiskala
Center, ima le uéiteljsko diplo-
mo, je pa verjetno opazila, da
je nivo znanja pri posameznih
predmetih in predavateljih zelo

Za delo, za $olo 1n
za 1zlete vas lepo

oblece

LIUBLJANA - MARIBOR

|
; modna hiSa
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razliten. Ne zgolj zato, ker uéni
nacrti za poklicne Sole Se niso
predpisani, razen za splo$no iz-
obrazevalne predmete, ampak
zaradi neenakovredne kadrovske
zasedbe, Med drugim defektolo-
ginja in gospodinjska uéiteljica
Se vedno poutujeta strokovno ra-
¢unstvo, slavistka ekonormko
podjetja, gimnazijski absolvent
strokovno risanje in  strojne
elemente, dva mojstra -motoro-
znanstvo, nekaj drugih pa teori-
jo in prakso v svoji stroki.

K zakljuénim izpitom, o ka- '

terih sli§imo, da so uéencem po-
magale tudi zveze in podkupo-
vanja, pa ni prihajal nihée od
zunaj, ¢etudi je javna tajnost,
da se delovne organizacije prito-
#ujejo nad znanjem svojih.wva-
jencev.in zato nerade izdatno fi-
nancirajo pouk.

Ob tak&ni brezbriZnosti za
napredek strokovnega Solstva
pooblaitenih strokovnjakov ni
¢udno, te se je vodstvo Centra
talko prevzelo, da si je predsed-
nik sveta tov. Andrej Zmave
(nove ‘volitve so tik pred vrati)
dovolil javno pripombo: »Naj Ze
prenehajo vnanji vplivi, saj ima-
mo samoupravljanje na Soli.«

KOLEKTIVA NIKAR!

No, samoupravljanje si velja
ogledati. Kdor ni v vodstvu, bolj
malo upravlja, &e ne zve niti za
dnevni red sej sveta in uprav-
nega odbora, niti o razpravah.

Zapisniki so kar se da oskublje- .
ni in véasih rahlo izkrivljeni. «
‘Referendum pa poteka pribliZzno

takole: predsednik * sveta ali
kdorkoli drug pove, da psiholo- *
ginja spada v esnovno $olo, ne
k njim, da jih ta izjemnost pre-
ve¢ stane in — adijo psihologi-
nja! Pomoé¢nik direktorja pa, za
katerega se ve, da ima ogromne
delovne rezerve, ki jih ne bi mo-
gel zaradi nestrokovnosti izkori-
stiti za razreSevanje mladinskih
vpratanj in vajencé obvarovati
nevarnosti, ki so ji v obrtnih
delavnicah  izpostavljeni, pa
ostane. Se ve¢: $ola naj bi nasta-
vila pedagokega vodjo, o ka-
terem so na kolektivnem sestan-
ku sicer govorili, v zapisniku pa
je bilo Ze sklenjeno, da ga na-
stavijo (kljub denarni stiski).

Kolektiv si ni mogel ogledati
sistematizacije delovnih mest, za

katero je Revizijski zavod SRS
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NAKUP POHISTVA "IN GOSPOD!NJSKZH APARATOV
TUDI NA POTROSNISK! KREDIT!

KOMISIJA ZA ODDIH IN REKREACIJO PRI OBSS CELJE NA TEMO: IZGRADNJA

REKREACIJSKIH CENTROV

crmmn

MQZNOSTI SO —
ZACETI JE TREBA

- @ Skupnost zu oddih in rekreuclio bo prevzelu operativo @ Ze decemhrd

dve novi vletnici? @ Etapna izgradnja objektov za rekreacijo

i

Celjsko obmodje Ze dolga leta

- pogreSa potrebne $portno-rekre-

acijske objekte. Igri¢ je pre-
malo,- vrhu tega so veéinoma
‘slabo opremljena in nimajo po-
trebnih pomoZnih prostorov. Iz-

dobil 120.000 dinarjev, »ker je
bila zani¢« (vodstvo pa ni odklo-
nilo placila!), zapisnik obcinske
komisije, ki maj bi pomagala
Centru ' iz teZzav, si je vsakdo
lahko ogledal pri tov. direktor-
ju, javno pa ga niso obravnava-
li. Morda zato, ker obsoja pre-
nagljeno Mavrijevo odslovitev,
namenoma izvedeni referendum
o ukinitvi delovnega mesta psv
hologa in dveh manj' pormnemb-
nih, .preden so sprejeli siste-
matizacijo in ker govori o-pre-
stiznih sporih, ne o razbijastvu.

Tistih petdeset ur, ki so jih
_Clani kolektiva izgubili zaradi
"Mavrija in nekaterih »oslov od
zunaj«, kakor je v Zargonu zna-

' ¢ilnem za ta prestiZzni boj v Cen-

tru, dejal tov. Vinko Zitnik, te-
lesni vzgojitelj, bi bilo plodnej-
iih, ¢e bi se pogovarjali o na-
stetih vprasanjih, o vplivu siste-
mizacije, ki so jo konéno pri-
krojili tako, da vsem pristaja,
namesto da bi denarno stimuli-
-rali nadaljnje izobraZevanje.

< Toda — upravno in samo-
,upravno vodstvo se. ménjata. Ze-
limo, da nova »garnitura« ne bi
..samo zbijala temperature, am-
_pak zdravila bolezen.

MARIOLA KOBAL

jemi sta le stadion v Storah in
stadion YAD Kladivarja. Premalo
ie telovadnic in Se te so pove-
¢ini najskromnejsih dimenzij, po
svoji funkcionalnosti in oprem-
ljenosti pa Ze davno zastarele.
Da je tudi kopalis¢ vse prej kot
dovolj dokazuje velik odstotek
neplavalcev, predvsem med mla-
dino..

Vsa ta dejstva so botrovala
velikim korakom v smeri izgrad-
nje posameznih rekreacijskih
predelov, tako v samem mestu,
kot v njegovi neposredni okolici.
Na obmoéju Celja je danes v
naértu pet ozjih podrodij z ob-
jekti za rekreacijo in Sport: celj-
sko, svetinsko, §martinsko, dobr-
¢ansko in frankolovsko. V planu
je, da bodo organizirana ome-
njena podroéja tako, da bo tu
nasel delovni ¢lovek in pa tudi
turist v vsakem letiem ¢éasu ne-
kaj, kar ga bo privlaéilo in raz-
vedrilo. Na podroju samega
mesta je v naértu kar pet ze-
lenih pasov, kjer. bodo Celjani
postavili potrebne objekte za re-
kreacijo mladine in starejsih. V
planu je ureditev Golovca, zele-
nega pasu na Dolgem polju, ze-
lenega pasu na Lavi, Petri¢ka,
Anskega vrha, Mestnega parka
in Starega gradu.

Ni dvoma, da je vse to lepo
zamis$ljeno. Dejstvo pa je, da
omenjeni naérti niso najnovejse-
ga datuma, da pa doslej niso na-
pravxh vehko v tej smeri. O¢i-
ten je sicer napredek to dokazu-
jeta Svetina in pa smudiéa ob
Celjski koé¢i, vendar si Zelijo
prebivalci Savinjske metropole
le nekoliko ve¢. Tako vsaj za-
trjujejo...

Da je to res, govori sestanek
Komisije za oddih in rekreacijo
pri ObSS, ki‘je bil minuli teden.
Poglavitni namen sestanka je
bil, poiskati najustreznejSo pot,
da bi omenjene naérte tudi rea-
lizirali. ‘Slo je preprosto pove-~
dano za to, da se akcijo povsem
legalizira ter dolo&i forum, ki

bo kot pravni organ prevzel ope-

rativo. Komisija pa naj bi odsle]
dalje vse le usmerjala.

Cemu je bil ta korak sploh
potreben? Komisija je ugotovila;
da sama in z dosedanjimi moZ=
nostmi realizacije naértov eno*
stavno ni kos nalogi. Samo letos
je na primer v naértu izmera
terena na Celjski ko¢i in nad
Svetini, ureditev ceste in kar
je na]bol] pomembno. decembra
morajo ste¢i dve novi smuéarsk!
vle¢nici. Dela sicer ni malo, §0
pa vse mozZnosti za uresnigiteV
naértov, &e bi imel kdo vetje
operanvne moznosti, kot pa jib
ima f:Iosed.';mjﬁar korms1ja

Ze pred ¢asom so skufali Vv
Celju angaZirati Izletnika in go-
stince, da bi prevzeli realizacijo
naértov. Zaenkrat jim to ni

uspelo, Ceprav se je ta praksﬁ-

pokazala drugod po Jugoslaviji
kot uspeina. Obstajala je tudi
varianta, da bi prevzela grad-
njo Zi¢nic Celjska koéa. Ker pa
ta gotovo ne bi bila zainteresi<
rana za gradnjo in realizacijo 58
drugih stvari, ki sicer sodijo ¥
naért, vendar ne vplivajo na tu-
rizem na Celjski koéi, tudi ta za=
misel ni vzbujala kaj dosti opti=
mizma. Tako je konéno previas
dala varianta, da v najkrajfem
¢asu ustanove v Celju skupnost
za oddih in rekreacijo, za kates
ro naj bi stale vetje celjske de*
lovne organizacije in pa ob¢gin<
ski sindikalni svet. Skupnost na}
bi potlej prevzela skrb za reali~
zacijo celotnega programa.

Ker ¢asa ni veliko, potrebna
sredstva pa so —-vsaj za naj*
nujnejsa .dela — so sklenili V
Celju pohiteti. Na obmo&ju ob*
¢ine so namreé vsi pogoji za or+
ganizacijo najbolj pestrih oblik
dnevne in tedenske rekreacije
kakor tudi za daljSe poditnice
Samo zadeti.je: treba. delo in

" %imprej seznaniti vse delovné

organizacije na podro&ju celjské
komune’ z naérti in jih za vs0
stvar tako zainteresirati, da bodo
rade prxskoéa]e na pomoé
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MEDOBCINSKO SRECANJE
SAMOUPRAVLJAVCEV

Prejsnjo soboto so se zbrali
ObSS Varaidin,
_Ormo% in Piuj zaradi predloga
~za medobéinsko sreéanje samo-
*upravljaveev, ki naj bi bilo 22.
"in 23. oktobra v Kidri¢evem in
‘na Borlu. Povabili so k sodelo-
vanju e ObSS Cakovec in Ze
"dologili vpraganja, o katerih naj
bi se podrobneje pogovorili: sin-
‘dikati v nadaljnjem utrjevanju
delovnih enot, delitev po delov-
nih .enotah, samoupravne pravi-
organizacija delovnih enot in
organizacija delovnih enot in
vloga sindikalnih odborov in

. podruZnic v delovnih enotah,

Tega posvetovanja naj bi se
udelezili predsedniki in tajniki
ob&inskih sindikalnih svetov.
predsedniki njihovih komisij za
samoupravljanje, predstavniki
tovarniSkih odborov sindikata,
predsedniki centralnih delavskih

! svetov in predsedniki sindikatov
v delovnih enotah. Ra¢unajo, da

]
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jih bo prislo iz VaraZdina, Ca-
kovca in Ptuja vsaj po 30, iz
OrmoZa pa morda 20. Zelijo, da
bi na to posvetovanje prisli Se
predstavniki 'drugih okoliskih
obéinskih sindikalnih svetov in
predstavniki republiskega sveta
in republiskih odborov Hrvaiske
in Slovenije. ~

V nedeljo, 23. oktobra, bodo
na Borlu nastopili élani RKUD
»Vilko Jurec« iz VaraZdina, za-
bavni ansambel »Zibrat« iz Or-
moza, folklorna skupina iz Cir-
kovec in pevski zbor iz Kidri--
tevega. Tudi iz Cakovca bodo
poslali skupino, ki naj bi tu so-
delovala. Priredili bodo Se Sport-
na tekmovanja (streljanje z.
zraéno pusko na balone in keg-
ljanje), na koncu pa bo »vinska
trgatev«, Clani avto-moto dru-
Stev iz Cakovea, VaraZdina, Or-
moZa, Sredi$¢a ob Dravi in Ptu-

izlet svojih &lanov z ouebniml
vozili »v koloni« — in Se in #e!

DELAVSKA!

Glasilo Republidkega sveta ZSJ
za Slovenijo izdaja CZP Delav-
ska enotnost v Ljubljani. List
je  ustanovljen 20. mnovembra
1942, Urejuje uredniSki odbor.
Glavni in odgovorni urednik

MILAN POGACNIK \

Naslov uredniStva In uprave:
Ljubljana, Dalmatinova ul. 4.
postni predal 313/VI, telefon
urednitva 316672, 312402 in
31 00 33, uprave 310033. Radun
pri Narodni banki v Ljubljani,
5t., NB501-1-365 — Posamezna
4tevilka stane 50 N-par — 50
starih din — Naroénina je &te-
trtletna 6,50 N-din -— 650 sta-
rih din — polletna 13 N-din —
1300 starth din in letna 26-N-din
— 2600 starih din — RokopisoV
ne vradamo — Po#tnina plada-
na v _gotovini - Tisk in klisejl
CZP »Ljudska pravicas,

ja ter Kidri¢evega pa bodo or- Liubljana
ganizirali na ta dan mnoZi¢en T
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GOSTINSKO PODJ'ETJ E

SIDRO

v novo odprto restavracijo PUNT A, Piran,
ki ima poleg 200 sedefev v restavraci)i se 200
sedeZev na gostinskem vrtu ter urejeno parki-
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»KAM PA BI PRISLI, CE BI

- ZDAJ ODNEHALI ?«

V njegovih osebnih doku-
mentih pide, da je dopolnil 25
let, zakljuéil $tudij na prvi
stopnji vije pravne Zole in

vojakov &e ni odsluzil.
Zgolj to je obetalo, da bo raz-
govor z Ivanom Ignatijevim
iz Tovarne lesovine in lepenke
CerSak v Slovenskih goricah
razgiban in tudi bolj prija-
teljsko kot uradno ugladen.

Tudi bilo je tako, é&eprav
8va se pomenkovala predvsem
0 gospodarskih zadevah, ki
trenutno precej pritiskajo nji-
hov 370-8lanski kolektiv.

»Za zdaj smo precej$nji re-
vezi,« je rekel moj sobesed-

: pik, ko sva v tajnidtvu pod-
Jetja prizgala cigareti. »Ko je
pred dobrimi tremi leti stekel
novi lepenc¢ni stroj, smo misli-
li, da smo na konju, &eprav
smo vedeli, da ga bo treba
pla¢ati v petih letih. Ampak,
izkazalo se je, da smo bili pri
rekonstrukeiji med zadnjimi,
saj smo se morali odloéiti za
sistemm samofinanciranja. Kon-
kurenti so bili hitrejsi, razen
tega pa se je — zlasti v zad-

njem ¢asu ~—  spremenila
struktura potroinje, tako da

nam valovita lepenka vedno
bolj konkurira. Zaradi tega ne
dosegamo tistih' rezultatov, ki
bi jih lahko, ¢eprav nova ,ma-
§inca’ navzlic - pogostim me-

njavam v proizvodnji, da .bi’

tako ustregli Zeljam Kkupcev,
vseeno daje vec¢ kot 12 starih
strojev, ki sicer terjajo ob sebi
devetkrat veé ljudi kot pa na$
novi stroj. No, plaé¢ati moramo
Se 400 milijonov dinarjev za
zadnji dve anuiteti ob koncu
letoSnjega in naslednjega leta,
potem pa smo v$aj finanéno
na é&istem« Ses
nam jo je prinesla reforma s
spremembo obraéunskih teéa-
jev, razlike pa je kar 256 mili-
jonov, smo pa Ze placali. Po-
tem bomo lahko veé dajali za
osebne dohodke, pa tudi- v mo-
dernizaciji podjefja naredili
S$e kak korak naprej.«

»Zakaj pa ne ukinete otitno
nerentabilne proizvodnje, mi-
slim na velikansko razliko v
produktivnosti novega in pa
starih strojev?« :

»Cisto tako pa spet ni. Na
starih strojih lahko naredimo
marsikaj, éesar se nam ne iz-
pla¢a delati na novem stroju,

anuiteto, ki
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Vzgojne
tendence
Uirektorja

(@l vse do svoje meje)
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np’l’-tekli teden sem po
K"fbeni dolznosti obiskal
Yinsko podjetje ma Igu
:ﬂ Ljubljani. Zelel sem go-
di s predsednikom sin-
Iekﬂlne podrunice in sem
'e;c kot obidajno, javil pri -
& Tetarki podjetja. Ko je
sfgm”"“f da pride pred- -
'3 Mk delat Sele popoldne,
ee“ Se domenila, da pokli-

tajnika sindikalne po-

Enice,

Cez nekaj minut je po-
bonil tetefon, !

*Ste e slisali za red!?
® v va¥ hisi nimate? Red

:“’"ﬂ biti, to bi paé lahko
edef ).

,ERG sem se pfegriéal, da
Yse to namenjeno meni
o n; govora o pomoti in

3 "9,"1 zvedel, da je na oni

di,-:m Zice Srefko Zerjav,

w0 Xtor podjetja (toliko je
& l 0 redu, da se miti

Staviti ni utegnil), sem

v . "Pradal, kaj ima vendar

Mislip 9

£
Reg, red,« je spet zagr-

»Zahtevam, da se
Rovinar najprej oglasi
hoﬂe'"eni, mi razlo#i, kaj
tiy M s kom hode govo-

> Bed mora biti. . .«
t”ﬁnizudﬂ sem se: Mar mi
ce sindikalne podruZni-
dqy; ,"™e samostojno pove-
kag "ekaj o politiki sindi-
ume; Me da bi se pri tem

% direktor...?
kmgp_tem je vstopil tajnik,
top Zu £a njim pa e direk-
Dre; eriav, ki je dejal vse
v Ot prijazno:
Sy ¢ Pokazati sem se pri-
% ,, iste ¥e gli¥ali za red,

- P38 higj res nimate?!«
"‘lj: drugie sem slisal teo-
50 redu ng Igu. Ko pa
Coy € direktor Zerjav pri-

s Ovedovati, da bi se
ka, % njim pogovoriti,
M i "aj napisem élanek,

T 8% lo predstave dovolj.
Teg Yela.« gom dejal, »toda
dq eMm sem. prifel zato,
élan{:; :’d vas udil pisanja_
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hovih delovnih mest

ved

ker bi bile menjave $e bolj
pogoste, é&eprav bi tehniéna
kapaciteta novega stroja prav-

zaprav morala tovarno drizati
pokonci, kakor se temu rece.
Vendar pa je tako, da je ,stara

proizvodnja’ prispevala sred-
stva za novo tovarno, mislim
za novi stroj in pa za kotlov-
nico ter za elektrarno, ki nas

.~ v glavnem postavlja v neodvi-

sen poloZaj glede na energet-
ske razmere v republiki in v
drzavi. Kam pa bi prisli in
kako bi to bilo, & bi zdaj
v zahvalo, ker so dali denar,
odpustili tjste, ki so ta sred-
stva ustvarili?! Zato sem prej
rekel, da je zdaj najvaZnejSe,
da do konca odplatamo anui-
tete. Potem pa se bomo morali
odloditi, kako mnaj ustvarimo
laZje pogoje tudi za tiste ¢lane
nasega kolektiva, to je za pre-
teZzno veéino nasih ljudi, ki so
$e zaposleni v ,stari’ proizvod-
nji. Kaj in kako naj bi se od-
loéili, pa je e veliko vprasa-
nje. Ne toliko zato, ker ne bi
vedeli, kaj zmoremo in znamo,
ampak zato, ker je nas poloZaj
otezko¢en s tem, da. si sorod-
na podjetja med seboj ¢éisto
po nepotrebnem konkurira-
mo.«

»Torej se mnavduSujete za
delitev dela?«

»Cisto prav ste vprasali —
&e se navdulujemo za to! Pri
proizvodnji lepenke namreé
pomenimo enega izmed manj-
$ih jugoslovanskih proizvajal-
cev. Zato pa nas razmere na
trgu, bodisi domafem ali pa
tujem — jzvazamo pa pribliZ-
no Cetrtino proizvodnje — to-

liko bolj pritiskajo. Vsekakor
pa vedje oziroma bolj specia-
lizirano podjetje te : pritiske
laZe prenese kot manjSe. Pri
nas pa smo vsi prepri¢ani, da
bi bilo veliko bolje, e bi se
vsi skupaj vprasali, kaj naj
storimo v skupnem interesu,
da bi se tezavam ¢imbolj iz-
ognili: Ali je zares potrebno,
da vsi, kar nas je naSe stroke,
delamo prav vse, kar lahko iz-
silimo iz nadih strojev? Ali ne
bi bilo bolje, predvsem pa bolj
rentabilno, ée bj vsakdo delal
tisto, za kar je najbolj uspo-
sobljen, tako po opremi kot po
kadrih? Skratka: smo za dol-
goroénejfo politiko in ne za
,poziranje’ — nekaterih podje-
tij, da bi se na njihov rac¢un
obdrzala druga, ki delajo v
trenutno ugodnej$ih razmerah.
Po svoje je razumljivo, deprav
Zalostno, da veéja podjetja
naSe stroke razen naceloma
niso na$ih misli, Tako se vsi
po nepotrebno podaljSani poti
prebijamo do nekih rezulta-
tov, ki bi za vsakogar izmed
nas lahko bhili precej boljsi.
Ceprav sem $e mlad, pa se mi
to, milo reteno, zdi hudo ne-
umno! Saj, nekoé¢ bomo Ze
prisli, mislim wvse nas, k pa-
meti, ampak koliko Skode
bomo dotlej napravili sebi in
skupnosti?« -mG

Iz nase druzbhe

iy ;
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- Samoupravljanje v zdraviliséu
Dolenjske Toplice Se ni zaZivele

Po znanih julijskih dogodkih v zdravili¥¢u Dolenjske Toplice,
ko se je vecji del kolektiva odloéno zavzel za uveljavitev
samoupravljanja, je kazalo, da so notranji odnosi v tem 55-
¢lanskem kolektiva konéno urejeni. Zadnji dogodki pa so poka-
zali, da ni tako in da bo freba Se marsikaj urediti za dokonéno
uveljavitév samoupravljanja v tem kolektivu. Poglejmo, za kaj

gre. f

Upravni odbor zdraviliséa je
17. septembra brez podrobnejse
analize gospodarskega poloZaja
zdravilis¢a zelo na hitro sklenil
odpovedati delovno razmerje 14
zaposlenim zaradi ukinitve nji-
e sprico
zmanjSanega obsega poslovarrja,
ker socialno zavarovanje ne bo
financiralo klimatskega
zdravljenja. Ta sklep je z eno
spremembo Ze dva dni zatem, 19.
septembra, potrdil tudi svet
zdravilid¢a. Med temi, ki naj bi
dobili odpoved, je bilo tudi ved
ljudi, ki so se v julijskih dogod-
kih odlo¢no zavzeli za samoup-
ravljanje. vedati je Se treba,
da o omenjenih sklepih samo-
upravnih organov pred sprejet-
jem. ni razpravljala niti komi-
sija za delovna razmerja ' niti
sindikalna organizacija. Prav ta-
ko ni bila izdelana podrobnejsa

NASMEH, CEPRAV JE TREBA PRI MONTAZI PAZITI..,

analiza letonjega gospodarje-
nja v zdravili$¢u, ki aob koncu
avglsta Se ni imelo izgube.

NEZADOVOLJSTVO IN
MEDSEBOJNO NEZAUPANJE

Upravitenost odpovedi na ra-
¢un obetajoéih se ‘teZav, brez

" ekonomskega izraduna in razvoj-

nega nadérta zdravilii¢a ni naj-
bolj preprié¢ljiva in je seveda
med kolektivom in Topliéani ta-
koj vzbudila obdutek, da gre pri
tem tudi za obradun z ljudmi,
ki so morda v julijskih dogodkih
preve¢ govorili. To je $e toliko
bolj zbodlo v o¢i, ker na drugi
strani ugotaviljajo, da $e ni ures-
ni¢ena vrsta sklepov bodisi de-
lovne skupnosti bodisi sveta
zdravili¢a, sprejetih ob zlomu
samovolje Ze odstavljenega di-
rektorja.

Tak$ni prvi vtisi o odpu-

b
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§¢anju zaposlenih so seveda
med kolektivom povzrodili ne-
zadovoljstvo in nezaupanje v
svoje samoupravne organe. Na
pobudo obéinskih druzbeno-po-
litidnih organizacij je bil v sre-
do 28. septembra zbor delovne
skupnosti zdravilidéa, za katere-
ga je rafunovodja zdravilisca
pripravil izérpnejSo analizo po-
slovanja v letodnjem letu in sku-
Sal oceniti tudi perspektivo
zdraviliSéa.

Po poroéilu raédunovodje so
letos do konca avgusta dosegli
za ‘vet kot 25 milijonov starih
dinarjev ‘manjsi promet; zmog-
ljivosti zdravili$€a so bile skoraj
za ¢etrtino slabse izkoris¢ene kot
lani v tem ¢asu; zaradi zmanj-
ganja klimatskega zdravljenja
na raéun socialnega zavarova-
vanja so izgubili okroglo 50 mi-
lijonov starih dinarjev itd. Ob
upostevanju teh podatkov in pa
dejstva, da bo polozaj zdravili-
g¢a v prihodnjih sezonskih mese=
cih 8e veliko teZavnejdi, je ne-
dvomno na dlani, da bo ' ob
zmanjSanem obsegu poslovanja
verjetno treba zmanjsati tudi
re?ijo oziroma #tevilo zaposle-
nih. Vendar pa je prav tako na
dlani, da je dosedanji nadin ob-
ravnave tega obéutljivega vpra-
ganja ponesreten. Namreé, prav
bi bilo, da bi se razprava o
ukinitvi delovnih mest in odpu-
S¢anju zadela najprej med ko-
lektivom in $ele potem dobila
pravo moé v obliki sklepov sa-
moupravnih organov, ne pa ob-
ratno. Ce bi to obéutljivo zadevo

no na zboru delovne skupnosti,
ki se je, mimogrede povedano, v
izredno naelektrenem vzdudju
zavlekel &ez polnod, ne bi sliali
toliko medsebojnih oéitkov o po-
sameznih nepravilnostih, v bi-
stvu vedinoma drobnih zadev,
kot smo jih slifali. Iz tega se-
stanka je' bilo razvidno, da so
nofranji odnosi v kolektivu moé-
no, mo¢no zrahljani; da je raz-
ceplienost kolektiva $e velika in
da' v kolektivu pravzaprav ni
vet medsebojnega zaupanja. Na
drugi strani pa je spet ¢utiti,
da druZbeno polititne organiza-
cije znotraj kolektiva niso prav
ni¢esar storile za izbolj$anje in
ureditev prenapetih notranjih
0dnosov. To najbolj ilustrira iz-
java nekega &lana kolektiva, da
je bil ta sestanek eden redkih in
da je 'do njega prislo fele po-
tem, ko so »%e bili v dasopisuc.
OBETI VECIE
DEMOKRATICNOSTI

Naj bo tako ali drugade, dej-
stvo Je, da po desetletni straho-
vladi v kolektivu samoupravlja-
nje Ne more zaziveti v dveh ali
treh mesecih tako, kot bi zeleli
in kot' bi morale, Dejstvo pa je
tudi, da se s takim na¢inom re-
Sevanja obutljivih zadev, kot
so odpovedi delovnega razmerja,
samoupravljanje v kolektivu ne
bo utrdilo, pa¢ pa se bo e po-
vefevala neenotnost kolektiva.
No, zadnji sklepi sveta zdravi-
lista ki se je sestal v Zefrtex,

obravnavali po tej poti, verjet-

29. septembra, pa Ze kaZejo, da
se bo stanje v zdraviliséu nor-
maliziralo in da bodo zaceli za-
deve bolj demokrati¢no resevati.
Dogovorili so se namreé¢, da bo-
do ekonomsko poro¢ilo razmno-
zili in razdelili vsem ¢&lanoin ko-
lektiva, ki bodo v ‘enem tednu
lahko dali nanj pripombe in
predloge za reSitev kriti¢nega
polozaja. Sele potem bo upravni
odbor na osnovi predlogov in
pripomb take ¢lanov kolektiva
kot strokovnih sluZb, zavzei do-
konéno stalif¢e in ga 'v ponc-
deljek 10.' oktobra predlo’il v
obravnavo svetu zdravilis¢a, ki
bo o odpustanju zaposlanin tudi
dokonéno sklepal. Hkraii bodo
zateli pripravljati novn organi-
zacijo dela v zdraviliséu, ime-
novali pa so #e novega direk-
torja, ki bo nedvomno {udi lah-
ko precej prispeval k r2devanju
vseh peredih problemov zdravi-
liséa.

RS

VELETRGOVINA .

Skupséina republiske
skupnosti za zaposlovanje
delavcev je sklenila, da mo-
ra imeti vodilno in stro-
kovno osebje novo ustanov-
ljenih komunalnih zavodov
za zaposlovanje visoko ali
vsaj vi§jo Solsko izobrazbo.
Njen sklep je potrdil Izvrini
svet Ljudske skup$éine
SRS, kar je v skladu z no-
vim zakonom o tej sluZbi,
in nato z okroZnico obve-
stil o tem vse zavode.

Kljub temu se je v razpi-
sih direktorskega mesta po-
novila znana in pri nas
moé¢no razdirjena praksa:
razpisne komisije zaposlo-
valnih zavodov so izobraz-
bene pogoje tako sfrizirale,
da so v =zadnji varianti
ustrezali v. d. direktorjem.

Svoje frizerske umetelno-
sti pa ne opravicujejo ta-
ko, kot razpisne komisije v
podjetjih, ¢e§ da je kolek-
tiv zadovoljen s »starime«
direktorjem, ki je za delav-
ce dober in ima-kljub po-
manjkljivi strokovni iz~
obrazbi veliko =zaslug za
razvoj podjetja. Komunalni
zavodi so nove institucije z
zahtevnejSimi in obseZnej-
3imi nalogami, kot so jih
imeli nekdanji obéinski za-
vodi za zaposlovanje delav-
cev. Zahtevnej%e in obseZ-
neje so tudi naloge uprav-
nega in strokovnega vod-
stva in se ni mogode skli-
cevati na nekdanje zasluge.

Razpisne komisije teh za-
vodov pa svojega kompro-
misarstva niti ne zagovar-
jajo tako. Njihova razlaga
je prepriéljivejSa: za ome-
njeni sklep skup&éine repu-
bliske skupnosti za zapo-
slovanje delavecev niso ve-
dele, ker je okroZnica oble-
#ala pri v. d. direktorju. Za
slab spomin pa krivcev ni
mogoée kazensko preganja-
ti, ali ne? Zlasti, ¢e je spo-
min opesal tudi njihovim
botrom pri direktorskem
ustoli¢evanju.

Samemu sklepu najvi§je
zaposlovalne institucije, se-
veda, nadelno nihée ne
nasprotuje.

mercalor

Ljubljana

obvesd¢a cenjene potrosnike in poslovne pri-
jatelje, da se je 26. julija 1966 pripojilo KOMU-

NALNO PODJETJE

»SADJE ZELENJAVA-

TRGOHLAD=« ter posluje kot:

VELETRGOVINA

mercator

Ljubljana

Poslovna enota: »Tovarna mesnih izdelkov«
Ljubljana, Mesarska ulica 1

VELETRGOVINA
- mercd
. Ljubljana

Poslovna enota: »Hladilnica«

Ljubljana, Poljanska 46/a

VELETRGOVINA

Ljubljana

Poslovna enota: »Sadje zelenjava«
Ljubljana, Poljanska 46/a
PODJETJE si bo tudi v bodo¢e v razsirjeni obliki

poslovanja trudilo s svojo dejavnostjo uspesno skr-
beti za nemoteno in ¢imboljSo preskrbo potrodnikov,
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Kako gospodarimo

O koristnosti selekeije med dobrimi in slabimi delov-
nimi kolektivi za zdrave gospodarsko rast govorimo Ze
pek_aj let. Ko pa postaja v zaostrenih razmerah gospodar-
Jenja otipljivo, KATERE gospodarske organizacije gospo-
darijo dobro in (KATERE slabe, sma se zaustavili pred
vpradanjem: kaj pa zdaj? Bomo res zaceli zapirati vho-
(_‘le v jaske premogovnikov in vrata tovarn ter preusmer-
jati proizvodnjo? Kam z osnovnimi sredstvi? Kam z
ljudmi?

Eno je jasno: & smo se Ze lotili gospodarske refor-
me, jo moramo izpeljati do konca. Obradun ob obletnici
reforme namre¢ kaZe, da je naSe gospodarstvo konéno
krenilo po pravi poti. V primerjavi s kolidino denarja,
ki je v obtoku, se koli¢ina blaga, ki je naprodaj, relativ-
no vefa, prav tako pa se povefuje v strukturi perabe
tudi deleZz osebne porabe v primerjavi z investieijsko
in sploSno porabo; nenehno povedujemo izvez, krepimo
polozaj baziéne industrije, kmetijstva in prometa v pri-
merjavi z drugimi gospodarskimi panogami itd. Statisti¢-

SELEKCIJA

ni podatki tudi dokazujejo, da smo zaceli bolje izkorii¢ati
osnovna sredstva ter da smo zaceli odstevati veé denar-
ja za standard kot prej$nja leta, medtem ko so se Ziv-
ljenjski stroski (nekoliko tudi pod vplivom letoinje do-
bre letine) konéno le precej ustalili, kar pomeni, da je
zafela podasi narasdati tudi realna vrednost dinarja in
se zboljsevati realna Zivljenjska raven delovnih ljudi,

Kljub taksni ugodni enoletni bilanci reforme pa je Ze
vedno slisati zahteve, da je treba to ali ono gospodar-
sko organizacijo »zaradi sploino druZbenih koristi« ob-
drzati nad vodo. Ne le delovni kolektivi teh organizacij,
tudi vodstva pelitiéno teritorialnih skupnosti se zavzema-
jo za »saniranje izgub«, ki so se v letu reforme nakopi-
¢ile v delovnih organizacijah in gospodarskih panegah
s podpovpreéno produktivnostjo dela, za odobritev »pre-
mostitvenih kreditov«, za podalj$anje plaéilnih rokov itd.
Prav zaradi taksnih »sanacijskih ukrepov«, ki se jih po-
nekod kljub reformi $e vedno pesluZujejo »v imenu druz-
benih koristi«, tudi e vedno ni jasno, katero gospodar-
sko podjetje posluje dobro in katero ne. Ni¢ ¢udnega to-
rej, ¢e je Se vedno slifati zahteve gospodarskih organi-
zacij s podpovpreéno produktivnostjo dela, da je treba
njihovo proizvodnjo zasé¢ititi z visokimi earinami, da jim
je skupnost dolina dati na voljo obratnih sredstev, ko-
likor jih potrebujejo — skratka, da je skupnost dolZna
skrbeti za mnjihovo poslovnp in gospodarsko rast.

e bi tak$nim zahtevam resno prisluhnili, bi to po-
menilo, da nismo za selektivnost med sposobnimi in ne-
sposobnimi gospodarji, in $e, da si ne prizadevamo do
konca uresni¢iti vseh namenov reforme,

Ce smo se Ze odlodili, naj skrbe poslej za raziirjeno
reprodukcijo delovni kolektivi sami in ne veé skupnost
v njihovem imenu, pomenj to tudi, da se morajo s tem
vodstva politiéno teritorialnih skupnosti odre¢i ustalje-
ne prakse centralisti¢nega zbiranja sredstev od gospodar-
skih organizacij z nadpovpreénp produktivnostjo dela in
nato razdeljevanja teh sredstev tistim, »ki jih potrebu-
jejow.

Kdor je za reformo, mera terej biti tudi za selekeijo
med dobrimi in slabimi gospodarskimi organizacijami
(takino selekcijo pa lahko opravije le ekonomski odnosi
na nasem trgu, ne plansko administrativni), za takino de-
litev novo ustvarjene vrednosti, ki bo pravi¢na za gospo-
darske organizacije z nadpovpredne produktivnoestjo dela.

Zato lahko redemo: reforma je tudi — selekeija. .

VINKO BLATNIK

POD MILIM NEBOM
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Nekateri vidijo le sebe

(Nadaljevanje s 1. strani)

tiv §e ni tako hudo, kot je za
druzbo kot eeloto.

Najhujie je za kolektiv, da
imajo vsi, ki so Ze upokojeni,
tudi najbolje osebne dohodke,
Za primer izratunajmo osebni
dohadek enega- od teh »upoko-
jencev«. Pokojnine dobi pribliZ-
no 109.000 starih din, potem pri-
blizno 105.000 starih din osehnih
dohodkov za delo, ki ga opravlja,
in nato Se dodatek na leta sluz-
be. Blizu 230.000 starih dinarjev
znesejo njegovi osebni dohodki
na mesec.

Po drugi strani pa zobna asi-
stentka lahko zasluZi najveé do
65.000 starih dinarjev. Tudi ne-
katerj zobozdravniki so prikraj-
gani, saj dobijo tudi do 100.000
starih din manj kot tisti, ki
redno delajo in zraven dobijo Se
pokojnino, Na ljubljanski Zobni
polikliniki pa je mnogo zdrav-
nikav, ki delajo Se drugje hono-
rarno, Eden med njimi je zapo-
slen celo na treh delovnih me-
stih. Kot pripovedujejo ¢&lani
kolektiva je sporno tudi to, da
je njihov direktor prof. dr. Bran-
ko Paléié praktiéne zapeslen tfu-
di na dveh koncih, in sicer ho-
norarno kot direktor na Zobni
polikliniki, zraven pa je Se pro-
fesor na medicinski fakulteti, na
oddelku za stomatologijo, kjer
je predstojnik fiksne protetike,
Razumljive, da ob taki prezapo-
slenosti pref. dr. Branko Paléid

-180 milijonov
za en milijon

- |
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Novomeska tovarna peri- @
la Labod je na zagrebikem l
jesenskem velesejmu v pr- @
vih treh dneh prodala/za
180 milijonov starih dinar- !
jev perila, kljub mo¢ni
konkurenci sorodnih pedje- i
tij.

Neprigakovan komercial- g
ni uspeh je povezan z ucin-
kovito reklamo, Delovni !
kolektiv Laboda je tik pred
zadetkom zagrebikega vele- E
sejma priredil interno mod-
no revijo, na katero je po- @
vabil okeli 360 dobaviteljev
in kupecev oziroma komer- i
cialistov iz podjetij, ki La-
bod zalagajo # blagom, in
komereialiste trgovskih
podjetij, ki odkupujejo ali* g
pa bi lahko odkupovali nji- i
hove izdelke,

Vabilu se je edzvalo eko- @
li 200 povabljencev. Do E
Novega mesta z avtom ni
daleé, ¢ée Ze pride§ v Zagreb
na sejem...

Kot se za gostitelja spo-
dobi, je Labad svoje vab-
ljence tudi pogestil, Kosilo
za vse je organiziral v Do-
lenjskih Toplicah. Pogosti- @\
tev z revijo vred je stala
nekaj ve¢ kot milijon sta-
rih dinarjev, pa je nasled- ®&
nje dni ves sejem govaril
o njej. In za en milijon,
Zritvovan za uspeine rekla- H
mo, je dobil Labad v treh I
sejemskih dneh za 180 mi-
lijonov starih dinarjev na-
ro¢il, E

1]

KARO SE BOMO ODLOCILI;

ne more opravljati v redu syojih
poslov, predvsem kot direktor
Zobne poliklinike. Clani kolek-
tiva Zabne poliklinike pa si de-
lija direktorja, ki ba med njimi,
ne pa takega, ki dnevno »prileti«
za dve do tri ure, sprejme svoje
paciente potem pa spet gre. Ne
more pa se dovolj posvetiti vo-
denju ustanove,

IZGOVOROV JE NA PRETEK

Te dni je eni izmed sej
upravnega odbora na Zobni po-
likliniki prisostvoval tudi pisec
tega ¢lanka. Na dnevnem redu
so bili prav omenjeni problemi.
Clani upravnega odbora, ki so
v glavnem pristadi yodilne sku-
pine na polikliniki, so kajpak
hitro spoznali nezadovoljstvo
med kolektivom. Zaveljo tega so
se v zadnjem éasu vedkrat sesta-
li, kot morda prej v vsem letu.

Tudi to pot izgoverov, zakaj

je prislo do nepravilnosti v na-

grajevanju, ni manjkalo, Krivdo
sa v glavnem valili na socialno
zavarovanje, oziroma na zdrav-
stveni center, ¢e§ da jim je do-
delil premalo denarja za osebne
dohodke. Delno so se upravi¢eno
izgovarjali, saj delo, ki ga oprav-
ljiajo na Zobni polikliniki morda
res presega vse tisto, za kar so
dobili denar. Toda to Se ne bi
smelo biti vzrok, da so si nekateri

“ izoblikovali taka dodatna merila

nagrajevanja, da lahko’ zasluzi-

jo preeej ve¢, kot tisti, ki niso -

imeli neposredne moznosti sode-
lavati pri oblikovanju teh mefil,
Sicer ne bi priSlo do tega, da Ze
itak upokojenei — zobozdravni-
ki, med njimi pa tudi pompénica
upravnika, ki je ekonomist, pre-
jemajo Se dodatek na leta, ki so

jih prebili v tem zavodu, V Zob- "

ni polikliniki pa delajo tudi
ljudje, ki so prav takg po pet:
najst in tudi ve¢ let v zpbos
zdraystyeni sluzbi, pa dobije pe
kriterijih, lahko bi rekli, prikro-
jenih »upokejenceme«, dodatek
le za leta, ki so jih prebili v_tem
zavodu. Tudi ostala merila na-
grajeyania, ki sa jih Se dodatno
izoblikovali k dve leti staremu
pravilniku, so po mnenju neka-
terih glanov kolektiva bolj ali
manj prikrojena vedilni skupini
na Zobni polikliniki. Toda ob
vsem so vsi, ki so »oblikovali«
dodatna merila nagrajevanja
pozabili na to, da bi morali ne
glede na to, ali je denarja veliko
ali male, ta denar praviéno raz-
deliti. \

TovariSiga Vida Gantarjeva,
pomoténica upravnika, pa tudi
direktor prof, dr, Branka Pal¢i¢
pravita, da so bila ta dodatna
merila nagrajevanja sprejeta le
zafasno in da so merda res na-
redili tu pa tam kak$no napako,
ki pa jo bode v najkrajiem éasu
odpravili,

NE POMNLJQ, KDAJ JE BIL
ZADNJI SESTANEK?

Na ljubljanski Zobni pelikli-
niki zaposleni skoraj ne pamnis
io, kdaj so bili nazadnje na se-
stanku kolektiva, da bi se o teh
napakah pogaverili iz ofi v géi,

je treba’ razresiti, e hofemo poglobiti’ samoupravljanje. Me

Sele v zadnjem d&asu, ko je
ozradje pestalo zelp napeto, so
se sestali malostevilni komunisti
in se odlo¢no zavzeli, da je vse=
mu treba narediti konec, Zlasti
pa se v prihodnje ne bi smelo
ve¢ zgoditi, da bi bilo samo-
upravljanje v zakupu peterice
vodilnih usluZzbencev. Komunisti
so zahtevali sestanek celotnega

2040000000000000000600000000040400600006044,
Nazorne Stevilke

Prgteklo leto je znajal v Sloveniji devizni dotok od tu-

kolektiva. Do tega Se ni prish
ker kot kade, prav tisti, ki 3‘,“
ta sestanek ni po volji, zavir:
da bi do njega prisla, Sicer
ne bi izgovarjali, da sestan'
kalektiva lahke sklite le pred
sednik sveta delovne skupﬂosg‘
ki pa je trenutno na dopust
njegov namestnik pa bolan.

‘ M. Z

rizma 21 milijonov dolarjev. Bil pa hi lahko se vedji,
¢ée bi izkoristili vse moznosti, ki jih na tem podrodju ima-
mo. Se pesebno, ¢e bi turisti¢nemu pevpraievanju ustrez-
na prilagodili nase turistiéne penudbo.

Na videz je devizni priliv iz turizma v Slaveniji e
vedno skromen, Ce pa bolj pedrebne pogledame na nje-
gov gospodarski ug¢inek, potlej je slika na mah drugaéna. -

Priblizne 92 % turisti¢nega deviznega priliva je iz kon-
vertibilnega podrodja; za izgradnjo turistiénih kapacitet
praktiéno ne potrebujemq uveiene opreme, za pripravo
turistiénih uslug ne uvazamo reprodulkeijskih materialov.

Take lahke ob upostevanju vsega tega napravime na
primer za leto 1964 naslednjo primerjavo: ‘

Vrednost izvoza industrijskih preizvodov je znasala v
Sloyeniji pred dvema letoma 127 mil, delarjev, Ker pa
smo istogdasnp uvozili kar za 98,6 milijonow. dolarjev re-
produkcijskega materiala, je znasal nete devizni uéinek
industrije komaj 28,5 milijonov dolarjev. V istem letu
nam je prinesel turizem v Sloveniji 19,5 milijonov do-
larjev, éisti devizni uginek od turizma pa je znasal 178

. milijonov dolarjev.

Kaksna bi Sele bila ta primerjava, ¢e bi se pri¢eli pri
nas ukvarjati s turizmom vsaj pol tako resno kot z in-
dustrijo? !

—_

.. "Telegram: ELKO Maribor

@ VODNE, CRPALKE IN ELEKTROMOTORJE
: ZK KMETUSTVO :
DOBITE § POPUSTOM, CE PLACATE S TUJIMI PLA-
CILNIMI SREDSTVI — DEVIZAMI, .
) PGPUSTOM (ZA DEVIZE) PRODAJAMO TUDI NASE
OSTALE PROIZVODE.

NACIN PLACEVANJA:

1. z efektivno tujo valuto,
-2, s Ceki in traveller &eki,
3. z nakazili preko banke,
4. z nakazilj iz inozemstva,

Tuja plaéilna sredstva nam lahko posljete tudi po posti.
Priporogameo, da se v ta namen posluZite denarnega pisma,

Zahtevajte obfirne opise na$ih proizvodov, strokovne na-
svete in ponudbe pri nas in pri nadih p;:edstavniéhtih:\

— ELERTROKOQVINA, Beograd, Obiliéey venac 20
— ELEKTROKOVINA, Zagreb, Marinkoviéeva §
= ELEKTROKOVINA, Ljubljana, Titova 38

— ELEKTROKOVINA, Sarajevo, MarSala Tita 54
— ELEKTROKOVINA, Skepje, Bulevar JNA6a

; ELEKTROKOVINA

Maribor

TRZABKA §. 109, p. p. 75; Telefon; 31-120, Telex: 331:8)i

klanjanjes ‘individualnih delov-
nih dolZnesti v delovnem

STRANSKI TIR?

Delovni Ljudle nateniada vrsto konkretnih voraiank i i :

{
e zgadi] v podjetiu Litostroly
roge- %em podjgt.ig so osehni doneﬂ"]

ki |

Mirna, tovarna Sivalnih strojev na Dolenjskem ima

njimi so tudi vpradanja, o katerih smo si anagelno« e zdaynaj su, kap se sedaj pogosto dogaja. sprido gospodarskih tezav f".’ﬂ;«

tudi lesni obrat, kjer izdelujejo omarice za Sivalne stroje. ‘ : 2 30S[
fo: § ; gy na jasnem, v praksi pa nam Se vedno delajo sive lase tivno nizki. Zato strokevnjak i

Teh omar:c_nz@ela;q_letnq tudi ved kot 20.000. Qd tega no tiiiﬁuih prasanj je % vedno dilema, k aj fe 82 i Res je, da anarhitne tei- ch':ilifiﬂllI'alﬂ ; d'glasvﬂg e;aguﬂaji'

samih omaric jzvozijo priblizno 9000, v vrednosti nekaj upravljanje in kaljnvodanu- 'ﬁm. sam nje modno -iknduje,iu zdr%remu : ) x

nad 200.000 dolarjev.

Toda prizadevnost: kolektiva v lesnem obratu je lahke
kaj hitro zaman. Kar poglejte naj pesnetek in videli boste
zakaj. Lesni obrat mirnske tovarne Sivalnih strojev sploh
nima ustreznih prostorov, kjer bi lahko vskladiséili sicer
okusno urejene lesene omarice za Sivalne stroje. Prisiljeni
so, da jih postavijo na presto in omarice tu éakajo
»odresitelja«, ki jih bo priSel iskat. »8e srefo imamo
takrat, ko je lepo vreme, da omarice spleh lahko postax
vimo na prosto... Ob deZju pa se sploh ne znajdemo,
Kjer le najdemo. koticek v naSih skromnih proizvednih
prostorih, tja postavimo omarice. To pa nam Zzavoljo
pomanjkanja prostora precej ovira proizvodnjo,« so pripo-
vedovali delavci iz tega obrata

A tudi ée je sonce, ekusno narejenim omaricam nié
ne koristi, ¢e so na prostem. Furnir je obéutljiv tudi za
najmanjsi prah. In tega prahu se na omarieah nabira

recej. i
% Kje bi dobili denar, da bi si postavili vsaj zasilno
barako, kjer bi vskladi#éili omenjene omarice, ne vedo.

Delavei sproti gledajo v nebo in ugibajo, ali ho lepp
vreme, ali bo deZ. Zalostpi pa tudi gledajo nedokenéano
proizvodno hale, v katero so »zabili« 185 milijonov starih
dinarjev, pa od nje ga zdaj §e nimajo skeraj nobenih
koristi. M. Z.

Upravna vodstva v manjslh
delovnih kolektivih — v veéiih
tudi strokovne sluzbe — si pri-
zadevajo, - bi problematiko
samoupravljanja »potisnila  na
stranski tir« s predlogom, naj bi
delovni ljudje 0 samoupravljal-
skih problemih razpravljali v
prostem ¢asu, v delovnem d¢asu
pa delali, D_ei strokovnjakov in
organizatorjev proizvednje vred-
noti torej samouprayljanje e
vedno samo kot izraz demokra-
tiénosti nase druzbe, kot ena od
spodbud ga poveanje produl-
tivnosti dela, ne pa kot nujni
dryzbeno ekonomski odnos, kot
osnovno metodo gaspodarjenja.
Prav zaradi takSnega pojmoya-
nja tudi tako -ppcasi odmira
»skrh za kritje potreb delovnih,
ljudie, ki si_jo nalagaje uprav-
na vodstva delovnih in pelitiéna
teritorialnih skupnosti, iz istega

vzroka pg se tudi tako pocasi
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izvajaleev pri obravnavanju in
odl a@g npgaﬁh problemih. nji-
hovegad .

w,alni:vlja aaminlsisﬂvnnst ‘aiga
ela in Zivljenja.

" Ragveseljivo pa je, da 50 po

IV, plenumu v nekaterih od
tistih obdin, kjer imajo disloei-
rane o p,ife. vendarle zadeli
konkretno analizirati varoke, ki
zavirajo ali pegojujejo poc¢asno
brenadanje samoupravnih pri-
stojnosti na delovne enote (Bre-
Zice, Hrastnik), Pri tem so ugo-
tovili, da prenafanju pristejnesti
najbelj fkodita birokratizem in
tehnokratizem vedstev- v veéjih
delovnih, organizacijah, v. manj-
ih pa anarhizem, ko. gre’ za-
organiziranje
cesa, Utrjevanje samupravljanja
je moino same preke
samoupravljanja, to pa -pomeni,
da ekonomsko ni dopustno de-
mokrati¢no »sprejemanje ali od-

roizvodnega pro-
erganoyv .

gospodarskemu razvoju delovne
organizacije, ker brez tehna-
loske urejenosti proizvodnega
rocesa ni m%&x&e v eelot} izko-
i§éati preizvodnih zmogljivesti,
res pa je tudi, da nekatera vod-
stva takden "egitek marsikdaj

. uperabijo kot dokaz, da je treba

te ali enp stvar le »strokavno
ﬂﬂﬂliﬂ'élﬂ. takina »izpeljavas pa
da nima niéesar skupnega s sa-
moupravljanjem. Tudi pobude
sindikalnih arganizacij v kolek-
tivih, kake razrediti ta ali oni

em " gospodarskega znafaja,

‘zavragaje vodstva ponekod z iz-

ne dovoljujejo

“mﬁ?;“‘ lzvod
Aanarilje v projzvodnem procesu.
Podobth ia ?

: h i{zgovorav se posluiu-
jejo pogosta prav v tistih delov-
nih organizacijah, kjer so se z
reformo @ ke razmere
eapstrile, vodstva delovnih orga-
nizaclj pa se ¢utijo delina pe-
iskati »hitro ' rediteve. Primer,

ki ta pojav dobro ilustrira, se

podjetje in se zaposlujeld
ekonomsko uspeinejsih delo% p
organizaeijah ali pa si i
delo v tujini. Na sestanku |;’5e
gija so sprejeli adlogitev,
vsem k\?alilfich‘ani_m dela‘éggg
gvisajo osebni dohodki 23 25
starih dinarjev. Clani kO‘;ign‘l
8e pred linearnim paviéd i
osebnih dphodkov niso pOs“‘“j'
vali s strokevnjaki in organp,,l'
torji proizvodnje, kako iZP%y
piti delitey pa delu, da B¢
segli boljse proizvadne re“aqaﬂ
kar hi jim omogoéilo jzplat®ys
visje osebne dohodke. Tist! 5y
ni kolektiva, ki povisanid e
bili deleZni, s zata takén® ji!f‘
liteve kritizirali, na kar 8 it
odgovorili: »Ke bo veé d;’;ﬂdlu
bomo pa §e drugim
place.« 9

if
Cas je, da se ab tnkg”gm*'
podobnih pojavih resnd

slimo. e B

P
i




SINDIKALNI SVET KOPER O PROBLEMATIKI DOPOLNILNEGA OSNOVNOSOLSKEGA IZOBRAZEVANJA:

TEMELJNA IZOBRAZBA
— pogoj dobrega samoupravljanja

Veé kot 50 odstotkov zaposlenih v koprski obéini nima koncane osnovne Sole

retekli teden je bila v Kepru raziirjena seja gbgin-
skega sindikalnega sveta. Dnevni red je vseboval le

dve tocki:

© Problematika dopolnilnega esnovnoSolskega izobi‘a.icva—

nja delavcev in

® program izobraZevanja upravljavcev.

Zakaj se je obéinski sindikalni svet pravzaprav odlodil,
da analizira vpraianje izobrazbene stukture zaposlenih na
svojem ohmoéju in se pogovori o moinostih izobraZevanja?

Vecina brez
koncane
osnovne Sole

Povod omenjenega sestanka
so vsekakor Stevilke o izobraz-
beni strukturi proizvajalcev v
tej komuni, ki jih je zbrala De-
lavska univerza Koper. Podatki
sicer niso popolni, 0 pa vseeno,
milo pavedano, ' zaskrbljujodi,
saj je odstotek zaposlenih, ki ni-
ma dokondane esnovne Jole,
krepke nad republifkim po-
vpredjem.

Po oceni Delayske univerze
Koper je v obéini med zaposle-
nimi vsaj 8 tiso¢ ljudi, ki nima-
jo kongane esnovne ole, In po-
vedano v odstotkih: 53 do 60 %
proizvajaleev na Koprskem ni-
ma gsem razredov esnovne fole,

- Ce gremo e dalje po poteh ana-
lize Delavske univerze Koper,
patlej vidimo, da gri »izobrazbe-
no problemati¢nih« proizvajal-

ecih krepko prevladujejo tisti, ki
imajo spridevala le za prvi, dru-
gi, tretii ali ¢etrti razred osnov-
ne dole. Tisti pa, ki so uspesno
konéali tudi peti razred osnov-
ne #ple, o v manjsini, Komaj
tretjina jih je. :

Primorske diagonale
Fotosluzba DE

In kak¥na je konkretna situa-
cija v nekaterih veéjih koprskih
delovnih organizacijah?

— Luka Koper: od 1000 za-
poslenih nima konéane osnovne
Sole 500 ljudi;

— Taemeoes Koper: od 2274 za-
boslenih nima kontane osnovne
ole 1557 delaveev (od teh ima
20 % priznano interno esnovno-
Solsko izpbrazbo); -

— Stil Koper: zaposlenih 118
ljudi, 77 nima dokonéane osnov-
ne $ole;

— Iplas Koper: od 216 za-
Poslenih nima konéane osnovne
~Sole 91 delaveev;

— Slavnik Koper; od 483 za-
Peslenih nima kencane osnovne

e—

%ole 120 delaveev, vendar v to
gtevilko niso vkljudeni tisti, ki
imajo kvalifikacijo, nimajo pa
esnovne sole. ..,

Delavska univerza Koper
pravi, da situacija tudi v dru-
gih delovnih’ aorganizacijah ni
niti za las bolj roZnata,

Skromen interes
za izobraZevanje

»Izobrazbena struktura je pri
nas pod republifkim povpreé-
jem,« je na posvetu dejal pred-
sednik Obéinskega sindikalnega
sveta Pavle Pedar. »K temu je
precej pripomoglo veliko tevilo
priseljencev iz okoligkih krajev
in seveda tudi drugih republik.

-Ob vsem tem je najbolj zaskrb-

ljujoée dejstvo, da je veé kot

loviea teh 1judi, lahke bi de-
ali dve trejini, razmeroma mla-
dih.. .«

Ko je Delayska univerza Ko-
per objavila letonjo jesen vpi-
sovanje v esnovno olo za odras-
le, je upala na Stevilen odziv.
»Vendar se pri¢akovanja niso
jzpolnila,« je na posvetu pove-
dal predstavnik Delavske uni-

verze, Komaj 37 ljudi se je pri=’

javilo, Iz Tomosa osem, iz SGP
Gorica trije, iz podjetja Istra
Benz pa komaj eden, Torej, prav

.od tam, kier bi vsakdo pridako-

val velik interes za 3Solanje, se
je prijavile za dapolnilna izobra-
Fevanje minimalno &tevilo lju-
di.«

Z akcijo za &imvedji vpis
so prigeli na Koprskem e raz-
meroma zgodaj. 8 pomoéjo do-
pisov, radia, tiska, plakatov in
razgovorov 5o opozorili delovne

kolektive na meZnosti izobraZe-
vanja. Kljub temu odziv ni do-
segel niti najskromnej$ih pric¢a-
kovanj. Medtem ko se je prija-
vilo v povpreéju v Sloveniji za
dopolnilno  izobraZevanje = 1—
1,5% od skupnega Sstevila od-
raslih, ki nimajo dokonéane
osnovne gole, se jih je na Ko-
prskem vpisalo le 0,4 %.

Zakaj se ljudie
»branijo« $ol?

Ker imajo prav zaposleni Z
najnizjo izobrazbo v povpredju
tudi najnizje osebne. dohodke,
pomeni obvezna Solnina dologe-
no oviro za veéji vpis. Za vpis
4 peti in desti razred merajo
kandidati oditeti meseéno BSest
tisodakov, za vpis v sedmi in os-
mi razred pa sedem tisofakov na
mesee. Naj ob tem dodamo, da
kljub na videz visokim Stevil-
kam za Delavsko univerza Sol-
nina ni ekonomska, saj krije le
najosnovneiie stroike. Za ome-
njena sredstva nudi DU le so-
lidna predavanja. Skripta, ki ve-
liajo za vsak tedaj 12 tisoéakov.
pa si morajo kandidati plagati
sami.

Diskusija na pesvetu v Ko-
pru je potrdila, da so kljub vse-
mu materialni preblemi Solanja
le obrobnega znadaja. Preprosto
povedano: interes za osnovno iz-

obrazbp je minimalen. To po- ¢

trjuje primer Luke Koper, kjer
je sredstev za izobraZevanje
vedno ved¢ kot dovolj, ni pa ti-

. stih, ki bhi se interesirali za iz-

obraZevanje. Podobna je situa-
eija tudi v drugih delevnih or-
ganizacijah.

Je to razumliiva,..?

»V bistvu je,« pravijo na Ko-
prskem, »ker pravilniki o delit-
vi osebnih dohodkov ne stimuli-
rajo tistih s Solami, V_Luki je
merilo dela tona, drugbd delajo
ljudje na akord. Ne moremo si
privosciti, da bi sprejemali na
delo samo ljudi, z dpkoncéano
osnovno golo, saj bi v tem pri-

meru zaprli yrata delovnih orga-
nizaeij ve¢ kot polavici ljudi.«

Da ima ta razlaga svojo re-
alnost, potrjuje primer reske lu-
ke. Tam so razpisali Stevilna de-
lovna mesta, vendar so kot po-
goj za sprejem na delovno me-
sto postavili konéano osnovno
golo. Na razpis se nihée ni javil.

Problem je v
Solstvu samem

‘Kje so refitve? =
»Dejstvo je, da druZbe ne
moremo preobraziti ¢ez noé,« je
dejal na posvetu Pavle Pecar.
-»Toda, de vemo, da je pogoj do-

. brega upravljanja vsaj minimal-

na Solska izobrazba, petlej mo-
ramo v tej smeri tudi ukrepati.
¥V bistvu je treba iskati problem
v nasem Solstvu, saj vemo, kako
male ljudi uspeine konéa osem
razredov, Dokler ne bomo arga-
nizirali obveznega pouka tako,
da bodo otraci ves dan v Soli, da
se bode popoldne uéili pod nad-
zorstvom, dotlej ne smemo pri-
¢akovati bistvenih izboljSav pri
izobrazbeni strukturi zaposle-
nih.« i

- Na posvetu v Kopru so skle-
nili:

® da prigorodijo vsem de-
lovnim organizacijam, da ob

:sprejemu novih ljudi pestavijo

pogoj, da v doloéenem &asu
kenéajo osnayno Solo,
® da obvestijo delovne orga-

" nizacije o sveojih stali¢ih, te pa

naj bi potlej prougile moZnosti
dopelnilnega izobrafevanja in
napravile‘doloéen program,

® da bodo v delovnih orga-
nizacijah poskusili z osebnimi
razgovori prepricati ljudi, da je
kontana osnovna Sola pogoj za
kakrinokoli uspe3ne delo,

Poudarili so §e, da pomeni
omenjeni sestanek =zacetek' te-
meljite  analize izobrazbene
strukture zaposlenih in obenem
prvi korak pri konkretnem rese-
vanju tovrstnih problemav.

! - A, ULAGA

OBSS MARIBOR- CENTER O DOPOLNILNEM IZOBRAZEVANJU. ZAPOSLENTH: .

Delovni kolektivi molce

red dnevi je ObSS Marihor-Center uvrstil v dnevyni red
Pposveta. s predsedniki sindikalnih pedruinic in delav-

skih tudi

svetov

dopolnilno

izobrazevanje odraslih.

Bogata razprava je presenetila predlagatelja dnevnega reda,

saj so udeleZenci posveta ugotavl.ial_i,
izobrazevanje odraslih samostejno, obsirno razprave,

da terja dopelniino
Tako s¢

bodo v prostorih ObSS Maribor-Center vnovi¢ sestali si_l_ld_i-
kalni delavei in drugi predstavniki delovnih 9rganiz_acu in
takrat razSirili razprave o depolnilnem izobrazevanju adra-

slih. Na zadnjem posvetu so se,

¢asa, omejili v glavnem

odraslih. .
Nobena institucija v Maribo-
ru &e ni proudila kadravske

strukture deloynih = organizacij.
Vse trenutne ocene slonijo tako
le na domnevah, Previdne dom-
neve pa so navzlic vsemu zelo
zaskrbljujode. Racunajo, da od
61 tiso¢ zaposlenih nima dokon-
éane osnovne Sole pribliZno 28
tiso¢ delaveev, dobra tretjina od
teh nima niti 4 razredov
osnovne Sole, Med vsemi delavei
Z nepp}aolno osnovno Solo je dve
tretjini mlajsjh kot 35 let. Veéi-
no delovnih organizaelj zaradi
tega zaenkrat Se ni zabolela
glava,

Delavska univerza in esnavne
gole, ki izobraZujejo odrasle v
specializiranih oddelkih, so So-

zaradi skopo odmerjenega
na osnoynpdolsko  izohrazevanie

lale lani le 136 sludateljev. Lani
je delavska univerza 71 delov-
nim organizaeijam pismeno ob-
razlozila koncept esnovnega 50-
lanja, vendar razen ene ni no-
bena odgovorila na dopis. Letos
so se s podobnim dopisom obr-
nili na 80 delovnih organizaeij,
rezultat pa je v zatetku dolske-
ga leta tak, da je MTT vpisala
dva oddelka, medtem ko se S
TAM Se pogajajo. Vendar de-
lavska univerza wvztraja in ra-
duna, da bi letos ¥plala enkrat
ved sludateljev ket lani. Pripra-
vila je prostore, eskrhela patre-
ben pedageiki kader, gagoetovila
je kvaliteten pouk, pripravljena
je na troizmenska delo, iti s gplo
v tovarne ter prisluhniti zahte-

vam in Zeljam delovnih kolek-
tivov.

Kje se potem zatika, da ma-
riborske delovne organizacije ne
uvidijo, da je temeljna izobraz-
ba hkrati temelj proizvodnje in
samoupravne sposobnosti delav-
cev?

Udeledenei posveta so opozo-
rili, mime drugih, na dve po-
glavitni prepreki. Vedina delav-
nih organizaeij nima izdelanih
letnih in perspektivnih naértov
izobrazevanja delaveev. In ker
tega nimajo, nikjer ne vkljucu-
jejo izohraievanja v poslovno
politiko kot njen sestavni del.
Ce samoupravni organi Ze raz-
pravljajo o izobrazevanju, po-
tlej gavorijo samo o njegavi de-
narni strani, ne pa o dejanskih
potrebah izobraZevanja, ki iz-
hajajo iz izobrazbene stopnje
delaveev in njihove kvalifikagij-
ske strukture, In vendar bi mo-
rali prav samoupravni organi,
tako so poudarili na pesvetu,

- zastaviti ves svej vpliv, da po-

stane izobraZevanje nafrtno,
hkrati pa nelocljiv del poslovne

politike deloyne organizacije.
V.

IzobrazZevanje in hultura

IzobraZevanje odraslih ni drugotnega pomena

i¢ kolikokrat smo se v debati o zakonskem
Npsnutku za podro&je financiranja izobraze-
vanja in vzgoje sklicevali na samoupravljav-
ce v delovnih erganizacijah gospodarstva, ki bodo
morali na ta ali oni naéin tudi v prihodnje odmer-
jati NEPREDPISAN denar za izobraZevalne pofre-
be. Na posvetu, ki ga je 29. septembra organizirala
Zveza delavskih univerz Slovenije, pa smo lahko —
seveda ne prvié — sliSali, da osnuiek zakonskega
predioga tako rekof sploh ne govori o izobraZevanju
odraslih. To je teZko razumeti, fe vemo, da smo V
nasi druibi Z#e zdavnaj deklarirali tak izobraZevalni
sistem, ki be zagotavljal PERMANENTNO, se pra-
vi stalno izohraZevanje. Teiko je to tudi doumeti,
&e vemo, da bo v prihodnje materialna osnova vse
izobrazevalne dejaynesti preteZno odvisna od visje
produktivnosti. od visjih osebnih dohodkov zaposle-
nih pa tudi od zavesti in znanja samoupravljaveev.

Res je sicer, da so v dosedanji javni razpravi ponekod
prosvetni delavei izrazili mnenje, naj bi dejavnost delav-
skih univerz izdvejili iz okvira ustanov, katerih dejavnost
haj bi se financirala iz stalpih virov. In res je, da so zato
nekateri obéinski forumi sodili, naj bi delavske univerze
tudi vnaprej financiral proraéun, Toda lahko refemo, da
so to bila nenaelna staliita, izraz bojazni, da ze k itak
premajhni vre¢i denarja ne bi prislo preve¢ porabnikov.

Sklicujemo
se na njihovo
zavest, toda...

Za kolik¥en denar gre? Ob tem, da je bil v pretfekli
sezoni deleien izobraZevanja na delavski univerzi vsak
tretii Slovenee in da je oddelke za odrasle rednih 8ol obi-
skovalo toliko sludateljev, kot ima uéencev 10 srednjih Sol,
so vsa druZbena sredstva iz ob&inskih Solskih skladov in
prora¢unov zna$ala komaj toliko, kot je proratun ene sa-
me Sole s 1200 u¢enci recimo v obé&ini Ljubljana-Center.
Ne gre torej za velik denar, Zakaj potemtakem v zakon-
skem osnutku ne govorimo o enakopravnem financiranju
izobraZevalne (osnovne) dejavnosti med mladino in odras=
limi? Zaradi subjektivnega mnenja, ki to izobraZevanje
lp¢uje na primarne in sekundarne naloge, ali le zaradi
sploéne finanéne zadrege? :

Kdo %e dvomi, da moramo oprayiti dolofene premike
v izobrazbeni strukturi zaposlenih? Verjetno pa ne more-
mo ¢akati le na nove generacije iz rednih Sol. Delavske
univerze se ne boje za svoj obstoj. Toda vpraSanje je,
kako bodo delavske univerze v perspektivi lahko oprav-
ljale druzbeno potrebno nalogo; dopolnilna splosno $ola-
nje zaposlenih in druZbeno-ekonomsko jzobraZevanje sa-
mou;lar_'avljavcev. Gospodarska reforma 8e ni kaj dosti uéin-
kovala na to, da bi za tovrstno izobraZevanje delovne or-
ganizacije gospodarstva pokazale kaj ve¢ interesa.

Kaksne so posledice, ki jih Ze danes lahko predvidimo,
#e zakon izobraZevanja odraslih ne be obravnaval enako-
pravno: Strokovni kader na delayskih univerzah nima po-
klicne perspektive. Ob&inski proraéuni se bodo v perspek-
tivi skréili in tu delavske univerze nimajo perspektive.
sIzobraZevalne skupnosti — tak3ne ali drugaéne — bodo
v okviru samoupravnih pristpjnoesti izobrazevanje odraslih
pavsem zanemarile. Zaposleni, ki imajo interes do izobra-
#evanja, imajo najveékrat nizke osebne dohodke in ho-
éejo Studirati tudi zato, da bi si le-te pepravili, zato na
niihov Zep ni mogode prenesti vseh stroikov izobraZevanja.
36 % otrok letno ne dokonéa obveznega osemletnega progra-
ma. Del mladine, ki se zaposli po kon¢ani osemletki, vidi v
izobraZevanju ob zaposlitvi edino mozZnost nadaljnjega iz-
obraZevanja. Velik del mladine se zaposli brez popolne
osemletke. Precej mladine pehaja v brezdelju in &e zanjo
ne bomo organizirali posebnih oblik izobraZevanja, bo ju-
tri za dru’bo socialni problem. Letos je vpisanih na ljub-
ljansko univerzo 45 % Studentov iz Ljubljane, saj je ofitno
$olanje izven domacega kraja mnogim finanéno nedestop-

T e i

no. Itd., itd.
V mnogih nadih dokumentih je sicer govora o pomenu
izobrazevanja odraslih, v tem konkretnem primeru — v

zakonu o financiranju izobraZzevanja — pa se bo morala
druzba konkretno opredeliti. Izobrazevanje odraslih naj bi
s tem zakonom dobilo vsaj solidno perspektivo. Ce bomo
vanj zapisali, kaj bo s tem zakonom financirano, potem
se je treba opredeliti, kaj s podro¢ja izobraZevanja odras-
lih lahko financiramo iz stalnih virov, kaj iz fakultativnih,
kaj v perspektivi. Ce pa bodo o tem odlo¢ale izobrazevalne
skupnosti, bi morale upoStevati predvsem tiste izobra-
sevalne potrebe odraslih, ki so splosnega druzbenega po-
mena,

SONJA GASPERSIC

PROJEKTIRAMO,

PRIMERNE CENE!

LJUBLJANA

Uprava; Trnovski pristan 8, tel. 20-879, 21-147
Obrat: Gradadka 22, telefon 20-103

IZDELUJEMO IN MONTIRAMO
SAMOPOSTREZNIH RESTAVR
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OPREMO ZA VSE VRSTE KUHINJ,
C1J IN GOSTINSKIH OBRATQV
) IZDELAVA SOLIDNA!

W MURSKA SOB-UT{_“
ELEGANTNE SRAJCE 12 DIOLENA
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SE ENKRAT: NA ROB RAZMERAM V KZ LUCIJA-PORTOROZ

ol

»Delavska enotnost« na »zatozni klopi« v KZ Lucija — Mnogo vrotih besed, samokriti¢nosti pa komaj za

?
;

' $8epec — Samoupravljanje res Sepa, nagrajevanje po delu pa tudi

SN

SRR AR AR

lavei in direktorjem.

NN

tovitve.

Prvega septembra je nas tednik objavil ¢lanek
»Pod lupino poslovnih uspehov«, v katerem je
Ivanka Vrhovéak napisala nekaj kritiénih misli o
razmerah v KZ Lucija-Portoroz. Povedala je, da je
poslovanje zadruge rentabilno, hkrati pa je podala
vrsto pripomb na samoupravljanje v zadrugi, na
nagrajevanje in na odnose med strokovnimi de-

Vodilni ljudje v zadrugi so ta ¢lanek sprejeli
z ogoréenjem. Kaj so o njem mislili delavcei, ne
vemo, dejstvo pa je, da ga je uprava zadruge dala
pretipkati v 100 izvodih in ga -azdelila med ko-
lektiv, hkrati pa je preko svojega edvetnika zagro-
zila naSemu urednistvu, da bo zoper pisca ¢lanka
sproZila kazenski postopek. NaSe uredniStvo ni
smatralo, da je na to groZnjo potrebno odgovarjati.

Do spora pred sodiSéem pa vendarle ni prislo.
V zadrugi so ubrali razumnejSo pot: predsednik
sindikalne podruZnice je za 20. september sklical
sestanek, katerega so se udelezili vodilni ljudje iz
zadruge ter na povabilo tudi predsednik RO sindi-
kata kmetijskih delavcev Julij Planinc in predsed-
nik ObSS Piran Silvo Znidar$i¢, namesto nasSe so-
delavke Vrhovéakove, ki je bila v tem ¢asu na
dopustu, pa glavni urednik Delavske enotnosti. Se-
stanek je trajal dobrih pet ur in zato lahko z njega '
posredujemo samo najbolj znacilne misli in ugo-

SAMAANANAN
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KAZNOVATI TISTE, KI SO
NOVINARJU DALI PODATKE!

Bogomil Nemec, predsednik
sindikalne podruZznice: Dana3nji
sestanek smo sklicali zato, da
bi obravnavali élanek Delavske
enotnosti, katerega zaradi ten-
dencioznosti vsi ostro obsojamo.

. Poslovna politika nasega direk-
torja je politika nasih samo-
upravnih organov in bo 3e na-
prej ostala taka, vkljub posa-
meznikom iz zadruge, Takoj po
izidu élanka je nasa sindikalna
podruZnica imela sestanek in
sklenila, da ukrepa proti tistim,
ki so dajali neresni¢ne podatke
o stanju pri nas.

Algjz Knez, predsednik za-
druznega sveta: Enotnost sta-
1i§¢ v na$i zadrugi je stoodstot-
na, samo dva ali trije nasprotu-
jejo nasemu sistemu zato, Ker
ne poznajo problemov. Mi vsi
smo za nasega direktorja, ali
smo zato kaj krivi? Clanek nas
je uZalil, ker prinasa neresni¢ne
podatke in zato je danes De-
lavska enotnost tukaj na zatoz-
ni klopi.

JoZe Hodevar, kmetijski teh-
nik, vodja delovne enoie: Ce bi
hotela Vrhoviakova najti pred-
stavnike samoupravnih organov,
bi jih Ze lahko nasla, pa jih ni
iskala, ker ni predstavnica de-
lavskega ¢asopisa. Mi, ki toliko
let delamo v zadrugi, smo pora-
bili cgromno ¢asa za izboljsanje
raznih pravilnikov, nagrajeva-
nja itd. Vrhovéakova pa piSe o
nasih »plaéah« in o visokih do-
hodkih na upravi, katere uprav-
ni odbor e povetuje. V resniei
pa smo o vsch teh stvareh raz-
pravljali v komisijah in vsi so
s tem seznanjeni. Ekonomskim
enotam nihée ne brani, da se se-
stanejo in pogovorijo. Vsak ima
moznost za politiéno delo. Dolz-
nost vodij delovnih enot pa je,
da pravodasno pojasnjujejo po-
litiko zadruge. {

Z'akaj Vrhovéakova pise o
petih razredih osnovne Sole, ki

_jih ima nad direktor, zakaj ni
povedala nifesar o tem, da je
dvajset let hodil na univerzo so-
cialistiéne izgradnje? :
veliko problemov, vendar ne
takih, ki jih povzroéa pet Po-
zarjevih razredov osnovne gole.

' Nai direktor je sposoben, da
vodi zadrugo. Nekdo ima lahko
deset univerz, toda ¢e nima pri-

rojenega smisla za koordinacijo,!_

dela, potem ni ni¢. Bodimo za-

dovoljni, da je v nasi zadrugi .

tako, kot ‘je. : :
Silvo ~Znidarfi¢, predcednik
0bSS Piran: S takSnole razpra-

vo ne bomo pridli nikamor. Po- |
govorimo se konkretno,® kaj ‘je *

res, kaj pa ni. Ce se bo izkazalo,

Imamo.

da so bile v ¢lanku netoénosti,
sem prepri¢an, da bo Delavska
enotnost to popravila.

»V ZADRUGI SO MIKROBI, KI
JIH MORAMO RAZKUZITI«

Ivan Pozar, direktor KZ Lu-

cija: Z Vrhovéakovo sem se zgo-
varjal tri ure, Povedal sem ji
vse, kar je hotela vedeti, pa je
vse obrnila tendenciozno, da bi
ofrnila mene in kolektiv.
., Vse delovne enote naSe za-
druge so rentabilne, tud! lastna
proizvodnja, ki je lani dala 27
milijonov v sklade. Skupaj smo
lani dali v naSe sklade 150 mi-
lijonov dinarjev. .

V zadnjih letih smo se zelo
razvili. V §tirih letih smo raz-
Sirili naSe povrsine na 400 ha in
dajemo sedaj Ze polovico skup-
ne kmetijske proizvodnje v nasi
obéini. Vse delovne organizacije,
ki so se pripojile nasi zadrugi,
so bile prej deficitne, sedaj pa
poslujejo rentabilno. Imamo pa
neustrezne upravne prostore,
stiskamo se tako, da §e stola za
kakega novega usluzbenca ne bi
imeli kam postaviti. V na8i
upravi dela samo 13 usluzben-
cev, prometa pa imamo 4 mili-
jarde leino. Nujno bi rabili eko-
ncmista, ki bi ,za samoupravne
organe pripravljal razne analize,
rabili bi tudi sekretarja, saj
moram sedaj po$to sam oprav-
ljati. To je tudi vzrok, da smo
v zaostanku z raznimj pravil-
niki.

Statut smo naredili, obéina je
nanj dala samo neke nebistvene

- pripombe, ki jih je potem naZa

komisija vnesla v statut. Ne
vem, ¢e so o teh spremembah
razpravljali tudi v enotah. Na$
pravilnik o nagrajevanju je za-
starel, velja od leta 1962 in smo
ga popravljali z zacasnimi sklepi

_zadruZnega sveta.

Ni pa pri nas nobene dikta-
ture, imamo samoupravljanje.
Od 232 ljudi, kolikor jih- zapo-
slujemo, je 101 &lovek v raznih
samoupravnih organih in v vod-
stvu sindikata, v organizaciji
ZK itd. Zmeraj smo tezili, da bi
razne stvari skupaj boljSe spe-
1jali.

Boli me, ker se govori in pi-
ge, da sem v zadrugo priviekel
kup sorodnikov. V zadrugi res
dela nekaj mojih sorodnikov,
vendar pa so k nam prisli brez
"moje pobude. — avtomati¢no,
kot ¢élani delovnih organizaci;‘,
ki so se pripojile k-nasi zadrugi.
Eden je ribié, drugi Zofer, dva
delata pri odkupu kmetijskih
pridelkov, moja Zena pa je sal-
dakontistka- Nobeden ni na vo-
“dilnem poloZaju.. . ° i Ty

Dr#i, da nimam niti srednje

izobrazbe, ~sem ' pa direktor,
dvajset let-in tudi pred' vojno

sem bil direktor. Gl‘f&de inZenir-

i

jev pa je tako: imamo dve vrsti
inZenirjev, ene, ki so najprej
konéali srednjo kmetijsko Solo
in druge, ki gredo S5tudirat za
inZenirja po gimnaziji. Za me-
ne osebno so boljsi prvi. :
Na3a zadruga zaradi ¢lanka v
Delavski enotnosti ne bo pro-
padla, Kolektiv je zdrav, zaradi
tega ¢lanka bo samo Se mo¢nej=
§i in énotnejsi. Imamo pa v nasi
sredini dva — tri posameznike,
s katerimi ne moremo najti
skupnega jezika. To so mikrobi,
katere moramo razkuziti.

SINDIKALNA ORGANIZACIJA
JE ZAOSTALA £

Ivan Lemut, sekretar osnov-
ne organizacije ZK: Na§ zadruz-
ni svet je razpravljal o vsakem
problemu, upravni odbor pa
tudi. O raznih pravilnikih je
vedkrat razpravljala tudi partij-
ska organizacija in sklenila, da
moramo te stvari urediti. Ko
misije, ki so bile formirane za®
razna vprasanja, so nas informi=
rale o svojem delu. Delo v zvezi';
s pravilniki je sedaj v teku. Po=
leti nimamo ¢asa za te stvarl:

Sindikalna qrganizacija pa ‘je,.
zaostala in je Sele v zadnjem, | g, go ykvarjamo s tistim, kar-

¢éasu zaféla z obravnavanjem
dolo¢enih problémov, Glede sa-
moupravljanja sem preseneden:
zaradi tega, kar je bilo napisa-
nega. InZenirji bi morali delati
skupaj z nami in skupaj z nam

reSevati tezave. f

PLACE, NE NAGRAJEVANJE
PO DELU

Stane Ceglar, inZ agrono-
mije: Na§ pravilnik o nagraje-
vanju ni iz leta 1962, temvet iz
leta 1964, ko ga je sprejel za-

druZni svet. V njem pide, da
bodo obraéunske postavke za -

delovna mesta izdelane na osno-
vi - analitske ocene. delovnih
mest, ki pa ni bila nikoli nare-
jena. Pife tudi, da bo vsak de-
lavec dobil od direktorja odlo¢-
bo o zaposlitvi, pa je ni dobil
nihe. Ni nagrajevanja po delu;
z nobenim delom ne morem po
sedanjem pravilniku primakniti
niti sto dinarjev k moji plaéi.

Lani sem zvedel, da nekateri
usluzbenci na upravi dobivajo.
poleg plate $e po 15.000 din do-
datka. Za te dodatke ni bilo no-
benega sklepa samoupravnih or-
ganov in jih je direktor dolocal
po svoji presoji. Ko sem ga o
tem vpragal, mi je dejal, da bi
ga dobil tudi jaz, ¢e bi ga za-

_hteval. Naslednji mesec sem

ﬁbﬁe‘r‘n‘i_dobi,l 25.000 din dodatka
pladi. O moji pladi je vedno
odlo#al upravni odbor, pa tudi o
drugih . plaéah,. vsaj o plac¢ah
usluzbencev. Med nasim delom,
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prizadevanjem in znahjern ter
med osebnimi dohodki ni nobe-
ne zveze.

Plate se povetujejo nekate-
rim ne samo z ob¢asnimj nagra-
dami, tudi zelo visokimi, tem-
veé tudi s pravilnikom o potnih
stro§kih. S tem pravilnikom so
poimensko za nekatere posamez-
nike — ne za delovna mesta —
doloéeni pavsalni dodatki do
30.000 din, Tako dobiva na pri-
mer po tem pravilniku Kozlovié
Felié¢i 15.000 din dodatka meseé-
no, stanuje pa dva kilometra
blize upravi kot jaz, ki tega do
datka ne dobivam. -

Statut imamo, ne vemo pa,
kateri je pravi. Kadarkoli sem
ga zahteval na vpogled, sem
dobil drugo verzijo. Letos so bili
v cirkulaciji kar trije statuti.
Ljudje so sedaj dobili v roke sto
kopij ¢lanka Delavske enotnosti
o nadi zadrugi, nikoli pa niso
videli niti pribliZzno toliko izvo-
dov naSih samoupravnih aktov.

Lani je bila pri nas ustanov-

'ljena strokovna komisija z na-

logo, da pripravi razvojni pro-
gram zadruge, plan itd. Kot njen
predsednik sem pripravil osnu-
tek za zacetek dela, ki sem ga
dal tudi dirgktorju. Dejal mi je,

ni potrebno in da bo od sedaj
naprej on skliceval sestanke ko-
misije in povedal, o ¢em naj
razpravljamo. Takega sestanka
potem ni nikoli sklical in je vse
skupaj zaspalo. O nobenih spre-
membah v zadrugi ni strokovne-
ga posveta, delovne enote se for-
mirajg in razformirajo brez kon-
sul inZenirjev. Nimamo
plana,. nimamo razvojnega pro-
grama, ¢e pa bi se strokevno po-
svetovali, potem ne bi bilo n

smotrnega dela. d

~ Vodilne samoupravne in po-
liti*ne funkcije v nasi zadrugi
imajo v zakupu §tirje ljudje, od
katerih so trije vodilni. Hogevar,
Lemut, Knez in Markié¢ se od
leta 1964 menjajo na funkcijah
predsednika zadruZnega sveta,
upravnega odbora, sindikalne
podruznice in v funkeiji partij-
skega sekretarja.

»VSE, KAR BO ZRASLO, BOM
POJEDEL ZA MARENDO!«

Direktor Ivan PoZar: LaZ je,
da ni o vsaki stvari razpravljal
strokovni kolegij, samo Ceglar-

ja in Rebernika ne kli¢emo na -

sestanke, ker z njima ne more-
mo _delati. .
Ceglarju se razne stvari ne
morejo dokazati, dela tako, kot
pie v knjigah, V juliju je trosil

orati mokro zemljo za zimsko

na strojih. Po njegovih navo-
dilih so sadili krompir tako, da
sem moral to prepovedati, ker
na tak nadin ne bi ni¢ rodilo.
Rekel sem mu, da bom pojedel
za marendo (malico) ves krom-
pir, ki bo zrastel po sajenju na
njegov nadin.

InZ. Ceglar: Nisem mogel
stati za vsakim delavcem in
kontrolirati, ¢e res sadi krompir
tako, kot sem narodéil.

InZ%. Rebernik: Tisto leto, ko
sem zacel delati v zadrugi, smo
imeli izgubo v vinogradu, za ka-
tero pa nisem bil jaz kriv, ozi-
roma nisem bil glavni in edini
krivec. Ko pa je direktorja ob-
¢ina klicala na odgovornost za
to izgubo, je izjavil: Kaj pa ho-
&emo, Rebernik je paé mlad in-
Zenir!

UREDITEV ODNOSOV —
STVAR KOLEKTIVA SAMEGA

Julij Planinc: Delo strokov-
njaka je treba upoXtevati; ali
dela agronom prav, ali ne, je
tezko ugotoviti brez strokovne
analize. Brez strokovnjakov ni
mogode delati. Z njimi morate
najT skupen jezik, ne pa se pre-
ganjati po sodiséih in spravljati
Ijudi iz sluZbe.

Poslovanje zadruge je pozi-
" tivno, ni pa receno, da bj se ne
dalo doseéi Se veé z uveljavitvijo
strokovnih  konceptov. Nima
smisla trditi, da je pri vas vse
v redu, oziroma za vse, kar ni
prav, valiti krivdo na nekaj
ljudi. V samoupravnih organih
imate Steviléno res dosti ljudi,
vendar pa s samoupravnimi akti
zaostajate in delavei z njimi ni-

- so seznanjeni. Nagrajevanja po
delu nimate speljanega; Ze v
aprilu, ko sem bil tukaj, smo
govorili o tem, pa Se vedno ni-

© mate novega pravilnika. Sindi-
kalna organizacija bi morala
sforsirati samoupravne akte in
nagrajevanje po delu, Pri pra-
vilnikih bi verjetno lahko na-
pravili ve& ¢&e bi vkljudili v
delo tudi inZenirje. Jasno je, da
bi la%e in hitreje prifli do no-
tranje zakonodaje in stimulativ-
nega nagrajevanja, &e bi imeli
ekonomista in pravnika.

Predsednik ObSS: Menim, da
bi iz razprave lahko potegnili
doloéeQenzakljUEke. Ni dvoma,
da odnosi med vodilnimi ljudmi
v zadrugi ne »klapajo« in ¢ée bo
§lo tako naprej, se bo ta nezdra-
va klima prenesla tudi na de-
lavee. Nagrajevanje oéitno ni v
redu: & si ljudje z delom ne
morejo zagotoviti vidjih zasluz-

- gnoj za!jesen, idokler to nisem '/ kov, potem prav: gotovo ne mo-

‘delavcem . zabranil: ‘ Ukazal je

.Temo, govoriti o stimulativnem
- nagrajevanju. KaZe, da tudi sa-

oranje, pa/sem noral to zabra- | moupravljanje ne gre tako, kot

‘niti, da se ne bi naredila $koda

[ e L LR

‘bi imoralo. Formalno so sicer iz-

ke

polnjena vsa pravila, toda &e

-ljudje ne poznajo svojih pravic

in se ne zavedajo svoje samo-
upravljalske vloge, potem vse
skupaj ni dosti vredno. Kaize,
da ste pozabili na vaZzen kapital:
na politiéne organizacije, ki bi
jih morali mobilizirati, e preden
pridé"do tezjih problemov. In
konéno Se naslednje: vasih no-
traiijih-odnosov ne bo uredil ne
obéinski sindikalni svet, ne re-
publiski odbor, ¢e jih ne boste
sami uredili. :

Janko Markezi&, Sef klavnice:
Ce bi novinarka Delavske enot-
nosti govorila pri nas s komer-
koli, Se vedno ne bi mogla po-
hvaliti niti nagrajevanja, niti
marsikaj drugega. Njen é&lanek
ne bo povzroéil, da bo nai ko-
lektiv slabdi, samo spodbudil nas
bo, da naredimo Se tisto. kar
nam manjka. Dosegli smo Ze
mnogo, ne s srefo, temveé€ s tr-
dim delom. Lahko pa bi verjet-
no dosegli $e boljfe uspehe; sa-'
mozadovoljni ne smemo biti in
tudi nismo. Ceglarja spostujem
kot strokovnjaka, ne zna pa si
pridobiti zaupanja med ljudmi,
ne zna upostaviti dobrih odnosov
in to bo moral spremeniti. Vsi
skupaj moramo zavihati rokave

in urediti nase zadeve tako, da -

bomo res lahko zadovoljni.

IN EPILOG?

»Sojenje« Delavski enotnosfi
je bilo s tem zakljuéeno. Sindi-
kalna organizacija je prevzela
nalogo, da naredi zakljudke s
sestanka in jih predloZi kolek-
tivu v razpravo.

Glede »popravka« élanka na-
Se sodelavke Vrhovéakove sem
predlagal, da KZ Lucija od te
zahteve odneha, Iz vsega, kar
smo slifali na tem sestanku, bi
moral pa& ponovno ugotoviti, da
v medsebojnih odnosih vodilnih
ljudi v zadrugi zelo Skripa, da
glede samoupravljanja res maf~
sikaj ni v redu in da isto vells
tudi za nagrajevanje. !

Vendar pa so zahtevali, da 0
tem sestanku vseeno pifem. To-
vari§ Hodevar, kmetijski tehnik
v tej zadrugi in élan obéinskega
komiteja KZ, mi je ob tem pri-
poro¢il, naj ne omenjam ved na-
pak v zadrugi, ker smo o tem
paé Ze pisali, temveé naj to pot
napiSem samo lepe stvari, kar bo
dobro vplivalo tudi na naroéni-
no naSega tednika. :

Zlagal bi se, &e bi rekel, da
mi je Zal, ker tega njegovega na~
sveta nisem mogel upostevati.,

MILAN POGACNIK.
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