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— Upokojili vas bomo. Današnji čas zahteva v vseh vodstvih živahne in elastične ljudi!

Karikatura: ANDREJ NOVAK

DELOVNI LJUDJE ZAHTEVAJO, NAJ BO POLITIČNO DELO SINDIKATOV:

Javno, demokratično 
in odgovorno!

V zadnjem času — tako nam poročajo iz sindikalnih organi­
zacij — so začeli delovni ljudje vse bolj odločno zahtevati, naj 
bi vodstva političnih organizacij v delovnih in političnih teri­
torialnih skupnostih ne razlagala in utemeljevala več koristnosti 
sklepov plenuma za razvijanje samoupravljanja, ampak naj bi 
začela konkretno analizirati samoupravno prakso na svojem ob­
močju ter odpravljati konkretne deformacije v delovnih in poli­
tično teritorialnih skupnostih. Pri tem delovni ljudje menijo, da 
je najučinkovitejša oblika za odpravljanje pomanjkljivosti v 
razvoju samoupravljanja javno obravnavanje vseh še nerešenih 
vprašanje delavskega in družbenega samoupravljanja, pomanj­
kljivosti c našem razvoju itd., političnih delavcev pa ne ocenju­
jejo več v tolikšni meri po tem, kaj govore, ampak predvsem 
po tem, kako si prizadevajo uveljaviti samoupravne odnose v 
kolektivih, v občini in v republiki.

Atmosfera, ki jo je ustvaril 
IV. plenum CK ZKJ, je spodbu­
dila tudi razpravo o vlogi poli­
tičnih organizacij v delovnih in

politično teritorialnih skupno­
stih, o vsebini, oblikah in meto­
dah njihovega dela, o njihovem 
odnosu do samoupravnih orga-
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Za kakšno 
načelnost smo?

Razprave na minulem plenumu CK ZKS so dale to­
liko novih, svežih misli, toliko novih pogledov na vlogo 
Zveze komunistov v sedanjem času in tako odkrite pogle­
de na probleme našega življenja sploh, da se je res težko 
odločiti, kaj naj bi na tem mestu predvsem povedali o 
plenumu. Naj mi bo zato dovoljeno, da po svojem pre­
udarku izberem tisto, kar se mi je iz plenumskih razprav 
najbolj vtisnilo v spomin: misli o naši načelnosti, o naši 
načelnosti v načelu, na splošno in o naši načelnosti pri 
konkretnem odločanju o konkretnih stvareh.

Plenum je odkrito povedal, da smo pri nas zelo hitro 
enotni, kadar gre za načelno izjasnjevanje za takšna ali 
drugačna načela, ki jih v določenem trenutku proglasi­
mo kot vodilna načela naše socialistične skupnosti. To 
je splošno znana stvar in ta ugotovitev plenuma zato 
prav gotovo ni bila neko odkritje. Zdi pa se mi, da je 
bilo zelo prav, da je plenum ,hkrati tudi odkrito pove­
dal, zakaj takšna načelna enotnost o načelnih stvareh po­
gosto rojeva piškave sadove: zato, ker naša načelna za­
vzetost za načelne stvari le prerada in le prehitro zvo­
deni, kadar bi morali to načelnost potrditi v konkretni 
praksi našega vsakdanjega življenja.

Takšno »načelnost« je plenum zavrgel. Videli bomo, 
kakšne sadove bo ta načelna odločitev rodila v praksi.

Vendar pa ta razmišljanja o načelnosti »kar tako-« in 
o konkretni načelnosti seveda ne veljajo samo za komu­
niste in njihovo organizacijo, saj vsak dan odločamo o 
čisto konkretnih zadevah mi vsi, ki smo se izjasnili za 
razna načela — ne glede na to, ali imamo partijsko le­
gitimacijo ali pa je nimamo.

Naj naštejem samo nekaj načel, katera smo vsi na­
čelno sprejeli kot proizvajalci — samoupravljavci:

• nagrajevanje po delu;
• zasedba delovnih mest v skladu s kvalifikacijo;
• enakopraven položaj vseh pred zakoni, predpisi, 

Pravilniki;
• odgovornost vsakogar za njegovo delo itd.
Ta načela so lepa — ni kaj reči, le žal, da jih v praksi 

tako radi pozabimo, še posebno tedaj, kadar so prizadeti 
naši osebni interesi ali pa interesi naših prijateljev in 
dobrih znancev. In ker ima vsak izmed nas neke osebne 
interese in večje ali manjše število dobrih prijateljev in 
znancev, se nam ne kaže preveč čuditi, da je skupni re­
zultat naše konkretne načelnosti, oziroma bolje povedano 
nenačelnosti — bolj ali manj pomanjkljivo spoštovanje 
načel, ki smo si jih zapisali na naš družbeni prapor.

Ljudje smo in ne gre pričakovati, da bomo jutri 
Postali brezgrešni. In tudi svet se ne bo podrl, če včasih 
drug drugemu malo pogledamo skozi prste in si medse­
bojno odpustimo kakšne napakice. Ni pa potrebno, da 
bi si od kogarkoli pustili mazati oči z načelnim govoriče-' 
njem, za katerim ne stojijo tudi načelna dejanja. Zato 
glejmo okoli sebe z odprtimi očmi, zato kot člani sindi­
kata, kot proizvajalci - upravljavci zaupajmo samo tistim 
ljudem v naših kolektivih, ki niso načelni samo »kar ta­
ko, načelno-«, temveč so načelni tudi takrat, kadar se 
načelnost dokazuje s konkretnimi dejanji.

MILAN POGAČNIK
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nov itd. Sindikalne organizacije 
v delovnih in politično terito­
rialnih skupnostih opozarjajo, da 
oblike in metode političnega de­
la sindikatov zaostajajo za dose­
ženo razvojno stopnjo delavske­
ga in družbenega samoupravlja­
nja in da bi zato kazalo vsebino 
in metode političnega dela pri­
lagoditi doseženi razvojni stop­
nji samoupravljanja. Tako me­
nijo sindikalne organizacije na 
Koprskem, da je vloga sindikal­
nih organizacij v zadnjih letih 
oslabela predvsem zato, ker niso 
sproti analizirale samoupravne 
prakse in razreševale konfliktov 
med delovnimi ljudmi in uprav­
nimi vodstvi podjetij, marveč so 
tudi glavna vprašanja samoup­
ravljanja, za katerih razrešitev 
so delavci neposredno zaintere­
sirani, obravnavale nesistematič­
no, nekonkretizirano in posplo­
šeno. V rabi so še vedno zasta­
rele metode političnega dela: te­
lefonski pogovori, kroženje 
okrožnic, objavljanje sklepov na 
razglasnih deskah itd. namesto 
demokratičnega razpravljanja o 
vseh problemih in oblikovanja 
stališč z neposrednimi proizva­
jalci. Slišati je predvsem očitke, 
da se politične organizacije v 
delovnih kolektivih premalo za­
vzemajo za vsestransko informi­
ranost proizvajalcev o vseh pro­
blemih, ki odločujoče vplivajo 
na njihov materialni in samo­
upravni položaj, ter za precizira­
nje osebne odogovornosti stro­
kovnih delavcev in strokovnih 
služb, to je za razmejitev samo­
upravnih in službenih pravic in 
dolžnosti med delovnimi ljudmi. 
Kot glavno pomanjkljivost de­
la sindikalnih organizacij pa na­
vajajo proizvajalci njihovo pre­
majhno odločnost, da bi prepre-

(Nadaljevanje na 3. strani)
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OTROŠKE IGRE

ZAKAJ JE KOLEKTIV 
LJUBLJANSKE ZOBNE 
POLIKLINIKE NEZADO­
VOLJEN?_______________

Nekateri 
vidijo 
le sebe

Zobozdravstveni delavci, za­
posleni na ljubljanski Zobni po­
likliniki, so zadnje čase sila 
nezadovoljni.

Vzrokov za to je več.
Najtehtnejšega pa lahko išče­

mo, kot so povedali nekateri 
člani kolektiva, v neizoblikova­
nih ali pa slabo izoblikovanih 
merilih nagrajevanja. Najbolj so 
prizadete zobne asistentke pa 
tudi nekateri zobozdravniki.

Tudi o samoupravljanju ni 
govora, se pritožujejo nekateri 
člani kolektiva. Kajti o vsem 
odloča le skupina ljudi na upra­
vi. Ce pa jim kdo od zaposlenih 
na nižjih delovnih mestih kaj 
očita, je na najboljši poti, da 
bo moral iz kolektiva. Zavoljo 
tega do nedavnega nobeden od 
članov kolektiva ni upal črhniti 
niti besedice zoper vodilne 
uslužbence. Očitno pa je, da 
prav vodilni uslužbenci delajo 
napake. Zato so se člani kolek­
tiva, zlasti prizadeti, oglasili.
ALI NEKATERI ZASLUŽIJO 
VEC NA RAČUN DRUGIH?

Najbolj boli člane kolektiva 
Zobne poliklinike, da so na sto- 
jih delovnih mestih ostali ljudje, 
ki so bili pred nedavnim upo­
kojeni. Pet je takih. Štirje zo­
bozdravniki in pomočnica uprav­
nika, ki je po poklicu ekono­
mistka. Na vrata pa trkajo mlaj­
ši, ki ne morejo dobiti službe.

Po zadnjih podatkih je men­
da samo na ljubljanskem Zavo­
du za zaposlovanje prijavljenih 
30 brezposelnih zobozdravstve­
nih delavcev. Toda to za kolek- 

(Nadaljevanje na 6. strani)
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CENTER STROKOVNIH SOL ZA BEŽIGRADOM V KRIZI

ZBIJANJE TEMPERATURE 
JE SAMO DEL ZDRAVLJENJA

Center strokovnih šol za Bežigradom je letos 18. junija sus­
pendiral predmetnega učitelja Stefana Mavrija, pred kratkim pa 
je odslovil še psihologinjo Janušo Bizantovo.

Podobno usodo napovedujejo vsem »razbijačem« v tem pro­
svetnem kolektivu, če bodo še dvigali glave.

Učinkovita grožnja, toda nerazsodna. V prestižni vihri, ki je 
zajela upravno vodstvo Centra in druge užaljence, namreč ni 
mogoče manjšini, ki so ji nadeli vzdevek razbijači, zanikati 
prizadevanj za izbojšanje pouka z ustreznejšo razporeditvijo in 
zasedbo učnih mest, za večjo gospodarnost in poglobljeno 
samoupravljanje.

Štefan Mavri se je v Centru 
zameril, ker je bil preveč kriti­
čen, predvsem pa zaradi svoje 
zajedljivosti in nestrpnosti. Za­
mera se je stopnjevala, ko je s 
svojimi somišljeniki razpravljal 
o perečih šolskih vprašanjih in 
skupno z njimi poslal zapisnik 
o tem samovoljno sklicanem se­
stanku vsem pristojnim družbe­
no političnim organom s proš­
njo, naj podprejo njihova dobro­
hotna prizadevanja. Usodo pa si

je zapečatil, ko je probleme jav­
no načel v Delu. Mesec dni za­
tem je bil suspendiran zaradi 
dveh zamud v razredu, zaradi 
katerih ga je disciplinska komi­
sija že poprej kaznovala z opo­
minom ...

Janušo Bizantovo je namera­
valo vodstvo Centra bolj diplo­
matsko izigrati. Z referendumom 
je Po demagoškem prepričevanju 
kolektiva (v katerem so tudi 
snažilke in vratar), da psihologa

ne potrebujejo in da sodi v 
osemletko, ne k njim, zraven pa 
so še omenili denarno stisko, do­
seglo, da so ukinili delovno me­
sto psihologa, čemur je seveda 
takoj sledila odpoved delovnega 
razmerja Bizantovi, ki ga je za­
sedala. Vodstvo je sklep razve­
ljavilo, ko je z zdravniškim spri­
čevalom dokazala, da je noseča. 
Šele tedaj so njeni nasprotniki 
prišli s pravo barvo na dan. 
Prepovedali so ji delati, pred 
dnevi pa so ji zabranili vstop v 
šolo. Vzrok? Najbrž članka, ob­
javljena v njeno obrambo v Pro­
svetnem delavcu in Mladini. In 
morda strah, da bi javnost še 
kaj zvedela o razmerah v Cen­
tru.

Če domneva ni točna, nam ne 
štejte v zlo. Direktor Centra 
namreč »pričenja dvomiti v no­
vinarsko moralo in bo zato go­
voril samo še na sodišču.«

I IN KAJ BO JUTRI?
Nesmiselno je govoriti d po­

menu poštene javne kritike, saj 
sta ji IV. plenum CK ZKJ in 
zdaj še V. plenum CK ZKS do­
volj jasno določila ceno in vlo­
go. Dovolimo si samo vprašanje, 
ali vodstvo Centra in vsi tisti, 
ki so mu nasedli, verjamejo, da 
kritika ni bila poštena? In da 
bo poslej, ko so glavna dva 
»zdraharja« odslovili, za veko­
maj mir?

Komisija, ki jo je imenovala 
občinska skupščina Bežigrad ta­
koj po objavi razgovora z Mav­
ri jem v Delu (ali tri mesece za­
tem, ko so jo »razbijači« obve­
stili o problemih in prosili za 
pomoč), je že na svoji prvi seji 
ugotovila, da so se medsebojni 
odnosi zaostrili zaradi pomanj­
kljive notranje zakonodaje, šib-

(Nadaljevanje na 4. strani)



7 dni v sindikatih

'JR-EZ ER VIR ANI STOLPEC JAVNA RAZPRAVA NA TEMO:

Lojze Sajovic
predsednik sindikalne podružnice to­
varne Standard v Kranju

• Delavska enotnost je delavski list. 
Kaj sodite, ali list to svoje poslanstvo do­
volj dobro opravlja? Kakšne so v glavnem 
pripombe delavcev v vaši tovarni in kakš­
no vsebino bi moral list, ki je namenjen 
delavcem, prinašati?

»Vtis imam, da delavci Delavske enotnosti ne prebirajo 
dovolj. V našo tovarno prihaja okoli 40 izvodov, kar je v pri­
merjavi z zaposlenimi precej. List prebirajo v glavnem člani 
delavskega samoupravljanja in sindikalno vodstvo. Za njih smo 
naročili potrebne izvode, ker smo menili, da se lahko iz izku­
šenj v drugih tovarnah marsikaj dobrega naučijo. List se mi 
zdi, ko ga prebiram*, precej enoličen. Delavce bi zanimale tudi 
stvari, ki se dogajajo v svetu. Radi bi zvedeli, kako živijo de­
lavci drugod po svetu, kakšne so njihove življenjske razmere, 
kako se izobražujejo in usposabljajo, kako so zaščiteni na delov­
nem mestu in lahko bi še našteval vsebino, ki bi nas zanimala.

Ko pometamo pred svojim pragom, bi rad rekel nekaj be­
sed o strokovnjakih v naših tovarnah. To tudi večkrat prebe­
rem v vašem listu. Delavci pogosto občutimo, da se naši stro­
kovnjaki preveč pulijo za svoje zaslužke, delavci pa ne dobijo 
nobenega, jamstva, da bodo s svojim delom zboljšali proizvod- 
njo. Njihovo delo se ne pozna. Tako je večino delavcev strah, 
da nam po nepotrebnem odvzemajo od naših dohodkov. Rezul­
tati njihovega dela bi se morali poznati.

Napredek v listu sem zapazil. Potrebno bi bilo, da nam 
prinašate še več izkušenj o delu sindikata, posebno v tovar­
nah, kjer se je izkazal. V precejšnjem številu podjetij je tako, 
da nas zasmehujejo, če sindikat kaj sklene.«

Rafael Dagarin
predsednik sindikalne podružnice 
Iskra v Kranju, obrat stikalnih naprav

• »Kako ste zadovoljni z vsebino, ki 
jo prinaša Delavska enotnost? Imate s tem 
v zvezi kakšne pripombe?«

»List redno prebiram, če izvzamem zadnje razdobje, ko sem 
bil v tujini. V našo tovarno prihajajo trije izvodi. Enega za­
drži sindikalno vodstvo, dva izvoda pa damo v delavnico, da 
krožita med delavci. Zdi se mi zelo prav, da je Delavska enot­
nost kritična. Napak je v naših tovarnah precej in kritičen pri­
stop nam pomaga, da jih odstranjujemo. Tudi mi smo imeli 
lansko leto težave, pa smo jih premostili. Zdaj imamo dela v 
tovarni dovolj in če je delo, je tudi razpoloženje drugačno.

Ljudje, ki se z njimi shajam, se včasih pritožujejo, da vsi 
kritični prispevki, ki jih prebirajo, - veliko ne pomagajo, da bi 
se stvari uredile. Pri tem ne smemo pretiravati. Meni se zdi, 
da je vsebina vašega lista v redu.«

Ciril Predalič
tajnik sindikalne podružnice Kovin­
ske industrije Ig pri Ljubljani

e Kaj menite o centralnem glasilu Re­
publiškega sveta Zveze sindikatov Slove­
nije Delavski enotnosti in kakšne so vaše 
pripombe k vsebini časopisa?

»Mislim, da je Delavska enotnost, takšna, kakršna je, dokaj 
dober sindikalni tednik. Po mojem mišljenju bi bili kakršni­
koli tako imenovani zabavni dodatki povsem odveč. Če je ča­
sopis namenjen vprašanjem gospodarjenja, upravljanja in po­
dobni problematiki, potlej naj ostane tak, kot je.

V našem podjetju, ki šteje nekaj več kot 200 ljudi, preje­
mamo pet izvodov Delavske enotnosti. Štiri izvode plačuje pod­
jetje, enega pa naš sindikat.

Čemu tako malo...?
Naj ob tem povem, da dobivamo v podjetju več kot 100 iz­

vodov Naše žene. Vse izvode te revije plačuje delovna orga­
nizacija. Za ta korak se je odločila zato, ker v podjetju pre­
vladujejo ženske, ki pač redno listajo to revijo. No, razmerje 
med plačanimi izvodi Delavske enotnosti ter Naše žene res 
ne govori v prid informiranosti naših ljudi o delu sindikatov. 
Zato se naš sindikalni odbor trudi, da bi povečal zainteresira­
nost delavcev in uprave za glasilo sindikatov.«

Stane Jakomin
predsednik sindikalne podružnice 
Protektor-Vulkan

• Koliko Delavskih enotnosti prejema­
jo vaši člani, da vidimo, če ste z našim pi­
sanjem zadovoljni?

»Nerodno mi je, pa bi jhi res lahko več kakor eno. Jaz jo 
redno berem, naslovljena je pa na bivšega predsednika sindi­
kalne podružnice. Ja, včasih kakšno prav dobro poveste, več­
krat pa prepozno pristavite svoj novinarski piskrček. Takrat, 
ko že vse politične organizacije razpravljajo o problemih, vas 
dnevniki prehitevajo.

Vselej pa najpoprej preberem pravne nasvete. Ne veš, kdaj 
ti pridejo prav, ali pa komu drugemu, ki te pride vprašat, Če 
bo pravna služba pri sindikatih, v vašem listu pa odgovori na 
vprašanja tako koristni, kakor so, se mi zdi, da bodo delavci 
zadovoljni.

No ja, nekaj Enotnosti bomo še naročili. Pravite, da jih 
druge podružnice plačujejo za vse odbornike? Čudno, da tega 
nisem prebral. Kakšnih deset bi jih že naročili, potem pa de­
lavce vprašajte, če so zadovoljni z njo.«

LA KAKŠNO REORGANIZACIJO 
SINDIKATOV SE ZAVZEMAMO
Anton Horvat:

V zvezi z reorganizacijo sin­
dikatov in deprofesionalizacijo 
sindikalnih delavcev se kot član 
sindikata vključujem v razpra­
vo z željo, da bi vse nastale 
spremembe v prihodnosti bile v 
prid boljšemu in učinkovitejše­
mu sindikalnemu delu.

Misli, ki so bile izrečene na 
seji organizacijsko kadrovske 
komisije Republiškega sveta ZS 
Slovenije v zvezi z reorganizaci­
jo sindikatov in drugačno orga­
nizacijsko strukturo sindikatov v 
bodoče, so dokaj tehtne. Če sem 
vsebino člankov v Delavski 
enotnosti pravilno razumel, je 
med drugimi v razpravi bilo na­
četo vprašanje zmanjšanja šte­
vila občinskih sindikatov v Slo­
veniji in števila profesionalnih 
delavcev. Moje osebno mnenje 
v tej zvezi je, da bi glede 
na regionalno celoto sedanji ob­
činski sindikalni sveti štirih po­
murskih občin in morebiti še 
ObSS Ormož lahko sestavljali 
en občinski sindikalni svet. Brez 
dvoma bi tako zaokroženo ob­
močje moralo imeti predsednika 
sveta — profesionalca. Povsem 
na mestu so misli, da tajniki 
sindikalnih svetov v bodoče ne 
bi bili voljeni člani, temveč da 
bi se le-ti sprejemali na delo 
oziroma imenovali.

ne bi bili profesionalci, temveč 
neplačani funkcionarji. V stal­
nem delovnem razmerju oziro­
ma imenovani pa naj bi bili taj­
niki strokovnih odborov —- mor­
da za 2 in več odborov skupaj. 
Zakaj tajniki? če bi bili profesio­
nalci predsedniki strokovnih od­
borov, bi se sčasoma postavljala 
zahteva po administrativni moči. 
Zato bi naj bil tajnik odbora 
človek, ki bi poleg političnega

dela opravil tudi potrebno admi­
nistracijo.

Ob koncu pa še to: Reorga­
nizacija sindikatov bo uspešna 
in se bo sindikalno delo bogatilo 
ter bo način sindikalnega dela 
boljši od dosedanjeiga predvsem 
tedaj, če bomo vsi člani sindi­
kata pri svojem delu vztrajnejši 
in doslednejši pri uveljavljanju 
samoupravnih pravic in dolž­
nosti.

Feliks Bagar:

Poglobiti vsebino dela 
sindikatov

Da bi tako zaokrožen sindi­
kalni forum lahko deloval z 
vsemi svojimi organi-, je važen 
pogoj, da bi v njegovem sestavu 
delovali vsi strokovni odbori 
sindikata. Kot mi je znano, je 
sedaj tako, da pri nekaterih 
ObSS ni vseh odborov, ker gle­
de na majhno področje dela 
in sestavo sindikalnega članstva 
tudi ni potrebe po vseh. Pred­
sedniki strokovnih odborov naj

V dolgoletni praksi sindikal­
nega dela se predvsem ukvar­
jam z vprašanjem: kako sindi­
kalno organizacijo bolj pribli­
žati članstvu in povečati vpliv 
in učinkovitost na "hitrejši raz­
voj samoupravljanja?

Ta proces se je v praksi pri­
čel z decentralizacijo delavske­
ga samoupravljanja, ko smo pri­
čeli po delovnih enotah formi­
rati sindikalne podružnice in v 
občinah občinske odbore sindi­
katov. Obdobje, ki je za nami, 
nam je dalo bogate izkušnje in 
pripomoglo pri prilagajanju sin­
dikalne organizacije samouprav­
nemu sistemu. V tovarni glinice 
in aluminija »Boris Kidrič« Ki­
dričevo, Kmetijskem kombinatu 
Ptuj in Tovarni avtoopreme 
Ptuj se je pričel proces močnega 
uveljavljanja sindikalnih po­
družnic v delovnih enotah, v 
enaki meri pa tudi proces uve­
ljavljanja sindikalnih odborov. 
Izkušnje pa opozarjajo, da je 
potrebna nadaljnja decentrali­

zacija sindikalne organizacije. 
Med prvimi se je tega prob­
lema lotil novoizvoljeni sindi­
kalni odbor Tovarne avtoopre­
me Ptuj, kjer so pričeli s for­
miranjem sindikalnih skupin po 
oddelkih in izmenah. Težišče po­
litičnega dela bodo prenesli med 
članstvo, ki bo imelo možnost, 
da v zelo kratkem času zavza­
me stališče o vseh pomembnih 
vprašanjih, o katerih bo raz­
pravljal svet delovne enote ali 
centralni delavski svet. Zanimi­
va novost je v tem, kako bo 
članstvo izvolilo izvršni odbor 
sindikalne podružnice delovne 
enote. Na sestanku članstva sin­
dikalne skupine bo članstvo s 
tajnim glasovanjem izvolilo 
predsednika sindikalne skupine, 
ki bo istočasno izvoljen v izvrš­
ni odbor sindikalne podružnice 
delovne enote. Vsi sindikalni se­
stanki bodo v bodoče v skupi­
nah, tako da se člani sindikata 
lahko zberejo na svoj sestanek 
tudi med delovnim odmorom,

GOSPODARJENJE V AJDOVSKI OBČINI:

Naslonitev na lastne sile
Nerešena sistemska vprašanja povzročajo težave, vendar ne pasivizirajo de­
lovnih kolektivov pri iskanju poti iz težav - Za novega predsednika ObSS

Ajdovščina izvoljen Teodor Bolčina

Minuli četrtek so se pred­
stavniki ajdovskih sindikatov na 
razširjeni seji ObSS pomenili o 
rezultatih letošnjega gospodar­
jenja v njihovi občini. Niso se 
mnogo hvalili, pa tudi črnogledi 
niso bili. Res je, da so posvetili 
precej časa opisovanju proble­
mov, ki jim trenutno še ne mo­
rejo biti kos, pri tem pa so ven­
darle menili, da kot trezni sa­
moupravljavci ne morejo priča­
kovati tega, da bo kdo drug, 
ne pa oni sami, uredil težave, 
ki jih tarejo.

zato usmerili na tiste rešitve, ki 
so v tem trenutku realne. To pa 
je za Tekstilno tovarno nabava 
strojev za plemenitenje tkanin, 
ki — kot pravijo — nosi denar. 
S poslovnim sodelovanjem so si 
že zagotovili sredstva za nabavo 
teh strojev in zato upajo, da si 
bodo položaj popravili.

Teh pa res ni malo in v 
dobri meri so skupne večini aj­
dovskih gospodarskih organiza­
cij. Ena takšnih težav je na pri­
mer zastarelost osnovnih sred­
stev in z njo povezano pomanj­
kanje sredstev, ki bi omogočila 
prepotrebno rekonstrukcijo in 
modernizacijo zastarelih obratov

Tako so na primer predstav­
niki Tekstilne tovarne povedali, 
da delajo tudi na strojih, ki so 
še iz prejšnjega stoletja in da 
so tudi stroji, katere imajo še 
za kar dobre, stari po trideset 
in več let. Za razliko od mnogih 
drugih področij predelovalne in­
dustrije je gospodarska reforma 
tekstilcem dala precejšnje olaj­
šave na primer s tem, da je 
davek na promet prenesla iz 
proizvodnje na promet. Spričo 
znanih težav, s katerimi se uba­
da celotna tekstilna industrija, 
pa to seveda ni pomenilo uredit­
ve njenih problemov, temveč 
samo njihovo olajšavo. Slej ko 
prej tekstilci — ajdovski prav 
gotovo — delajo v treh izmenah 
in maksimalno izkoriščajo zmo­
gljivosti, ki so jim na voljo, pa 
vendarle upravičeno opozarjajo 
na nizke osebne dohodke, ki niti
približno ne dosegajo dohodkov

d: ................v raznih drugih podjetjih, kjer 
je delo veliko bolj lagodno. Aj­
dovski tekstilci se zavedajo, da 
ne bodo mogli tako kmalu za­
menjati in rekonstruirati celot­
nega strojnega parka in so se

Podjetje »Lipa« pa je gospo­
darska reforma »pritisnila« tako 
kot druge finaliste lesne indu­
strije: surovine so se močno 
podražile, cena njihovih lastnih 
izdelkov pa je zrasla le neznat­
no. Morali so krepko zavihati 
rokave, da se obdržijo na po­
vršju in to jim je tudi uspelo. 
V prvih osmih mesecih so ob 
9 «/o zmanjšanju števila zaposle­
nih dvignili proizvodnjo v pri­
merjavi z istim obdobjem lan­
skega leta za 26 odstotkov in s 
tem za 7 odstotkov prekoračili 
dinamiko letošnjega plana. To 
se jim je seveda poznalo tudi 
pri osebnih dohodkih, kateri so 
v prvem polletju dosegli pov­
prečje 54.000 din (lani v istem 
času 37.000) in ki so se v avgu­
stu dvignili na 63.000 din (lani 
40.000). Zaupajo v to, da bodo 
osebne dohodke ne samo zadr­
žali na tej višini, temveč tudi 
dvignili.

Niso pa v »Lipi« zadovoljni 
s svojimi izvoznimi rezultati, s 
katerimi zaostajajo za planom. 
Okoli polovice svoje celotne pro­
izvodnje izvažajo (85 odstotkov 
izvoza gre v ZDA), pri tem pa 
imajo tako težave z nerealnimi 
deviznimi predpisi, kakor tudi s 
prilagajanjem ameriškemu trži­
šču, ki je zahtevno, pa tudi spre­
menljivega okusa. Zato so pri­
siljeni, da izdelujejo tudi majh­
ne serije raznih izdelkov, kar 
jim seveda podražuje proizvod­
ne stroške. O kakem sodelova­
nju z drugimi podjetji pri izvo­
zu na seji ni bilo govora, morda 
pa bi jim prav takšno sodelova­
nje pomagalo iz težav.

V Mlinotestu pravijo, da jim 
manjka skladiščnega prostora za

12.000 ton izdelkov in se enako 
kot mnoge druge ajdovske go­
spodarske organizacije pritožu­
jejo nad zastarelostjo svojih 
osnovnih sredstev, predvsem za 
proizvodnjo testenin. Kaže pa, 
da bodo kmalu prišli do znatnih 
finančnih sredstev, saj bo men­
da kmalu ukinjena tako imeno­
vana novosadska pariteta za 
uvoženo pšenico, na podlagi ka­
tere brez realne potrebe izgubijo 
letno za okoli 230 milijonov 
S-din dohodkov, ki bi jih lahko 
porabili za urejanje svojih šte­
vilnih potreb.

Toliko o tem, o čemer je bilo 
dovolj govora na sestanku aj­
dovskih sindikalnih predstavni­
kov. Sedaj pa še o tistem, o 
čemer je po našem mnenju bilo 
vse premalo govora: o stimula­
tivnem nagrajevanju in o ure­
ditvi interne zakonodaje. Oboje 
bi prav gotovo pomenilo veliko 
oporo pri prizadevanju ajdov­
skih kolektivov, da izboljšajo 
svoje poslovanje, pa zaenkrat o 
tem ne razmišljajo dovolj. Skle­
nili so, da bodo to nadoknadili 
in da bodo kot prvi korak v tej 
smeri izdelali analizo pravilni­
kov o nagrajevanju in analizi 
interne zakonodaje.

Na koncu seje je ajdovski 
ObSS dal razrešnico svoji dose­
danji predsednici Nadi Beltram, 
ki odhaja v Novo Gorico na 
drugo delo; toplo so se ji za­
hvalili za vse, kar je storila za 
napredek sindikalnih prizade­
vanj. Za novega profesionalnega 
predsednika ajdovskih sindika­
tov pa so izvolili tovariša Teo­
dorja Bolčino, ki je to dolžnost 
že opravljal. Menili so, da je za­
enkrat najbolje, da imajo profe­
sionalnega predsednika, na ob­
čnih Zborih sindikalnih podruž­
nic pa bodo sprejeli končno od­
ločitev o statusu predsednika 
ObSS Ajdovščina.

M. P.

da ne bi oškodovali proizvodnje- 
Zakaj je bila potrebna takš­

na reorganizacija? Sindikalni 
odbor Tovarne avtoopreme 
Ptuj je zahteval od centralnega 
delavskega sveta, da mora vse 
gradivo, o katerem bo razprav­
ljal na svoji seji, predhodno da­
ti v javno razpravo celotnemu 
kolektivu. Sindikalna organiza­
cija bo najmanj teden pred sejo 
centralnega delavskega sveta
sprejela gradivo in bo o tem 
javno razpravljala v sindikalnih
skupinah, tako da bo lahko ce­
lotno članstvo povedalo svoje 
mnenje in dalo predloge. Izvrš­
ni odbor sindikalnih podružnic 
in sindikalni odbor bodo na 
skupni seji dokončno izoblikcr 
vali stališča sindikata na osnovi 
mnenj in predlogov članstva in 
ga pred sejo posredovali cen­
tralnemu delavskemu svetu. Tak 
način dela bo zahteval stalno 
aktivnost sindikalne organiza­
cije in še posebej sindikalnega 
odbora in izvršnih odborov, ki 
bodo morali biti v stalnem stiku 
s člani sindikata. Podobno kot 
v Tovarni avtoopreme Ptuj 
gremo na reorganizacijo tudi V 
ostalih sindikalnih podružnicah.

Naslednje vprašanje, ki si ga 
zastavljam, je reorganizacija v 
sindikatih. Nekaj o tem smo za­
sledili v glasilu Delavska enot­
nost, žal pa tega gradiva še niso 
sprejeli občinski sindikalni sve­
ti. Kot sem gradivo razumel, gre 
za predlog o ukinitvi občinskih 
odborov sindikatov in za formi­
ranje regionalnih odborov sin­
dikatov. Ob tem predlogu želim 
povedati, da so se občinski od­
bori sindikatov v ptujski občini 
močno uveljavili in da nam je 
prav preko njih uspelo, da smo 
se močno približali članstvu in 
specifičnim problemom posa­
meznih dejavnosti. Razširili smo 
krog sindikalnih delavcev, ki se 
poglabljajo v proučevanje pro­
blemov v okviru svoje dejavno­
sti. Prav iz tega razloga se mi 
zdi predlog, o ukinitvi občinskih 
odborov sindikata nesprejem­
ljiv, kajti s tem se bo vodstvo 
sindikata ponovno oddaljilo od 
članstva in specifičnih proble 
mov, ki jih lahko rešujemo le < 
okviru komune in ob aktivnem 
sodelovanju z ostalimi komuna­
mi in delovnimi organizacija­
mi. Občinskim sindikalnim sve­
tom bodo prav gotovo odvzeta 
določena finančna sredstva, ki 
bodo potrebna za vzdrževanje ih 
poslovanje regionalnih odborov 
sindikatov, s tem pa se zmanj­
šuje materialna osnova sindikal­
ne organizacije v komuni.

Reorganizacija sindikata bi 
prišla v poštev v sindikatu de­
lavcev prometa in zvez, v sin­
dikatu gradbenih delavcev, kjer 
bi se naj formirali medobčinski 
odbori sindikata. Osebno pa sem 
mnenja, da bi v ostalih sindi­
katih morala iti reorganizacij® 
v smeri utrjevanja občinskih 
odborov sindikata tako, da se 
ti še bolj usposobijo za same' 
stojno delo in da se poveča nji' 
hov vpliv na reševanje proble­
mov v komuni in v delovnih 
organizacijah. Dela za občinske 
odbore sindikatov in sindikalne 
svete bo tudi v bodoče dovoli- 
nujno pa je potrebna večja po­
moč višjih sindikalnih forumov, 
ki se bodo morali vidneje pri­
bliževati članstvu in problemom 
v komunah. Razviti pa je po­
trebno koristno obliko pokrajin­
skih posvetovanj s sindikalnim1 
delavci. Republiški odbori sin­
dikatov imajo lepe možnosti, da 
sklicujejo bazenska posvetova­
nja o posameznih vprašanjih * 
sindikalnimi delavci pozameznib 
dejavnosti in nam zato niso P0'. 
trebni prav nobeni regionalh* 
odbori ali sveti. Mnenja sem- 
naj bi o tem vprašanju poveda­
li svoja mnenja občinski sindi­
kalni sveti in občinski odbor* 
sindikatov, predvsem pa član­
stvo, ki se naj samo izreče- 
kakšna naj bo njihova sindikal­
na organizacija v komuni in . 
republiki. Občinski sindikalm 
sveti so zainteresirani za vS® 
oblike sodelovanja in izmenjav« 
mnenj, zato menim, da ima*”® 
vse možnosti za koristne oblih 
sodelovanja In skupnega dela­
ne da bi jih obremenjevali z no­
vim forumom, kateremu bo P°' 
trebno v bodoče pošiljati P°r® 
čila, analize, finančna sredstv
Itd. Ne lotevajmo se reorga
zacije, temveč se poglobimo 
vsebinsko reorganizacijo dela * 
izoblikujmo takšne oblike de* ’ 
da bo naše težišče politične^ 
dela med članstvom sindikata .
delovni organizaciji in komu”' 
kjer je težišče vseh problem®’
s katerimi se dnevno srečni® 
naš delavec — samoupravljan6 1
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7 dni v sindikatih

(Z RAZGOVORA Z IVANOM MRAKOM, PREDSEDNIKOM OBSS DOMŽALE i!», 9 ; «r iT^^f: : ‘

VSELEJ V OSPREDJU
DRUŽBENIH DOGAJANJ

Zbor zagrebških 
samo­
upravljavcev

“Na sindikat ljudje nekaj 
^io, če je ali vsaj poskuša biti 
v ospredju družbenih dogajanj,«
Pravi Ivan Mrak, predsednik 
Občinskega sindikalnega sveta 
v Domžalah. »Pri tem pa ne gre 
26 to, da bi sindikat prevzemal 
Vodilno vlogo, nekakšen pri- 
biat pri političnem delu, am- 
Pak za to, da mora oziroma bi 
Vsai moral hitro reagirati v 
Vseh primerih, ko se kratijo sa­
moupravne pravice kolektivov 
*n Posameznikov. Se pred tem 
Pa je politično delo seveda tre- 
da tako usmerjati, da bi bilo ta- 
*dh primerov čimmanj.«

“V načelu bo že res tako.
Na kaj pa opozarja praksa?
Ali tudi v vaši občini priprav- 
hate konferenco samouprav­
ljavcev zato, ker ugotavljate, 
da se samoupravljanje razvija 
Veliko počasneje, kakor pa smo 
Pričakovali in napovedovali?«
“Vprašanje ni lahko! Napak 

“| bilo, če bi bili samo črnogle­
di ali pa pretirano optimistični.
"e najbolje pa bo, če na kratko 
aPišem sedanje stanje. Pri nas 

tako, da zlasti še po četrtem 
Plenumu CK ZKJ opažamo, da 
Sa v kolektivih vsak zase in vsi 
fkupaj začeli iskati tudi lastno 
‘Vivdo in odgovornost za razne 
*)aPake pri delu ter za počasen 
ra?-voj samoupravljanja. Pri tem 
So več ali manj ugotovili, da 
*ritika njih ne zadeva. Ko pa 
?° se tako, zlasti še vodilni ljud- 
*®> v nekem smislu otresli odgo­
vornosti, so spet postali ustrez­
no samozavestni in v tem smi- 

spet začeli ukrepati kot prej, 
j°rej bolj ali manj pod plaščem 
'n v.imenu samoupravljanja. To 
6 nam dogaja v času, ko smo 

zadnjih volitvah v samo­
upravne organe sicer uspeli, da 

■® bilo v delavske svete izvolje- 
?'h veliko več neposrednih pro­
dajalcev kot kdajkoli prej, da .

torej postali bolj .ljudski’, (Nadaljevanje s 1. strani)

zasedbi strokovno tako močni, 
kakor tudi še nikoli niso bili. 
Narobe pa je to, da zvečine 
upravne odbore sestavljajo ljud­
je, ki so sicer člani strokovnih 
kolegijev. Kaj se ob takih .na­
ključjih’ lahko dogodi in se tudi 
dejansko dogaja, pa je menda 
jasno. Konferenca samouprav­
ljavcev naj bi razen drugega od­
govorila tudi na vprašanje, ka­
ko naj čimprej uredimo tudi ta 
problem, predvsem pa prepre­
čimo takšne nevarne skrajnosti 
kadarkoli v prihodnje.

Konferenca samoupravljav­
cev naj bi sicer poskušala odgo­
vorit; tudi na številna druga 
vprašanja, ki so pri nas v bi­
stvu enaka kot kjerkoli drugje. 
Vendar pa bi ostali na pol poti, 
če bi ob koncu te konference 
sprejeli le nekaj lepo zvenečih 
resolucij. Zato aktivnost naših 
sindikalnih podružnic usmerja­
mo v tej smeri, da bi bile v pri­
hodnje pobudnik javnih razprav 
o vseh zadevah, ki iz kakršnih 
že bodi vzrokov zanimajo nji­
hove delovne kolektive. Pri tem 
bo treba velikokrat prebijati 
led, kakor se temu reče. Vendar 
smo vsi prepričani, da je sploš­
no vzdušje takšno, da to lahko 
in tudi moramo storiti, če naj 
sindikat v naši občini sploh kdaj 
pomeni tisto, o čemer sem uvo­
doma govoril.«

»Za konec najinega razgo­
vora morda le še eno, vendar 
bolj konkretno vprašanje. Ka­
ko je z interno zakonodajo?«

»Približno enako žalostno 
kot skoraj povsod drugod. Ugo­
tavljamo namreč, da je kršitev

statuta in. drugih internih pred­
pisov ustrezno manj v tistih de­
lovnih organizacijah, ki so 
ubrale lastno pot, ki so se uprle 
prepisovanju tako imenovanih 
tipskih statutov in drugih pra­
vilnikov. To velja za večje ko­
lektive v občini, na primer za 
tovarno Induplati, Papirnico Ko­
ličevo, TOSAMO — bivšo Vato 
na Viru in še nekatere. V teh 
kolektivih so o vsem tem veli­
ko razpravljali in so se z inter­
no zakonodajo tudi bolj ali 
manj seznanili. Povsem na­

sprotno pa je v manjših delov­
nih organizacijah, še posebej pa 
v šolstvu, kjer so se posluževali 
tipskih osnutkov, ki so jih ra­
zen tega lastnim potrebam tako 
nerodno prilagajali, da obstaja­
jo številna neskladja med statu­
tom in ostalimi spremljajočimi 
internimi predpisi. Zlasti še v 
teh kolektivih pa je očitno, da 
ljudje ne poznajo svojih pravic

in dolžnosti in da bi bilo sporov 
veliko manj, če bi interno zako­
nodajo vsaj malo poznali. Niso 
namreč redki primeri, ko o po­
sameznih zadevah odločajo kar 
po domače, ne da bi sploh po­
gledali, kako te primere ureja 
njihova interna zakonodaja. Ta­
ko prihaja do grobih kršitev, 
posebej še s področja delovnih 
razmerij, tudi v takih primerih, 
ko v kolektivih kažejo najbolj­
šo voljo, da bi sporne zadeve 
uredili. Skratka: primitivizem
se izraža dosti bolj, kakor pa bi 
bil objektivno vzeto opravičljiv, 
oziroma razumljiv.

Zaradi takšnih in podobnih 
pojavov imajo sindikalne po­
družnice v naši občini seveda 
toliko več dela zdaj, ko v kolek­
tivih interno zakonodajo prila­
gajajo zadnjim novelam TZDR. 
Po delovnem programu domžal­
skih sindikatov namreč izkori­
ščamo omenjeno priložnost za 
to, da skozi poživljeno aktivnost 
sindikalnih podružnic člane ko­
lektivov seznanjamo z njihovo 
interno zakonodajo. Vse, kar že­
limo doseči, je to, da zavoljo ne­
znanja, pri vodilnih delavcih, 
pri neposrednih proizvajalcih ali 
pa pri obojih hkrati ne bi pri­
hajali v položaj, ko ne bi v po­
sameznih spornih primerih zna­
li pravilno in tudi pravočasno 
ukrepati, če bo to seveda sploh 
potrebno. Mislim namreč na to, 
da se bodo v kolektivih, če bodo 
dobro poznali statut in druge 
interne predpise, znali izogniti 
nepotrebnim sporom, ki samo 
poslabšujejo medsebojne odno­
se,« je zaključil predsednik 
domžalskih sindikatov.

M. GOVEKAR

JAVNO, DEMOKRATIČNO 
IN ODGOVORNO!

^akor temu pravimo. Hkrati pa 
s° tudi upravni odbori po svoji

čevale »hitre postopke« pri spre­
jemanju pomembnih odločitev.

Narobe izkušnje

Mariborska Delavska univerza, ki se ukvarja z vsemi 
oblikami dopolnilnega izobraževanja, se je pripravila tu­
di na seminar za organizatorje proizvodnje. Pri tem se 
je oprla na dve izhodišči: v Mariboru je 5 tisoč vodilnih 
delavcev, tore) dovolj kandidatov za seminar in če želi, 
da se bodo organizatorji proizvodnje dopolnilno izobra­
ževali in tudi izobrazili v njeni hiši, mora zagotoviti naj­
boljši predavateljski kader. Medtem ko je to storila, pa 
je pozabila na tretje izhodišče za svoje seminarje — na 
izbiro kraja. Izkušnje namreč kažejo, da je privlačen kraj 
za mariborske kandidate velikokrat odločilen za dopol­
nilno izobraževanje, kajti kandidati in njihove delovne 
organizacije se odločajo, kljub znatno višjim stroškom šo­
lanja, za privlačne kraje izven Maribora.

Ne smemo se čuditi, če bo mariborska Delavska uni­
verza poskrbela poslej za učinkovitejšo reklamo za svo­
jo dejavnost in organizirale seminarje na Pohorju ali 
celo v Moravskih Toplicah... , 1. V.

Naglica pri - pripravah in 
sprejemanju sklepov pa omogo­
ča strokovnim službam, ki so 
vrhu tega službeno podrejene in 
odgovorne direktorju, da na seji 
samoupravnih organov uveljav­
ljajo tista stališča in sklepe, o 
katerih so se že poprej dogovo­
rili na ožjih posvetovanjih, na 
sejah kolegija ali v razgovoru 
z direktorjem.

Po pripombah na delo sindi­
kalnih organizacij, ki so jih po­
sredovali predsedniki ObSS v 
poročilih RS ZSS, menijo delov­
ni ljudje, da so politične organi­
zacije dolžne v delovnih skupno­
stih ustvariti atmosfero za de- . 
mokratično izmenjav.o mnenj in 
oblikovanje stališč, se zavzemati 
za uresničitev predlogov nepo­
srednih proizvajalcev ter doseči, 
da postane upravno vodstvo de­
lovne skupnosti v svojem delu 
polno odgovorno delovni skup­
nosti oziroma njenim izvoljenim 
samoupravnim organom, ne pa 
— kakor je v praksi pogost po­
jav — da strokovnjaki in direk­
tor tudi ob dokazanih napakah

ne odgovarjajo niti materialno 
niti moralno. Ta zahteva delov­
nih ljudi po večji odgovornosti 
vodilnih, se nanaša analogno tu­
di na opredelitev odgovornosti 
vodilnih, ki opravljajo gospodar­
ske in javne funkcije v politično 
teritorialnih skupnostih.

Delo vodstev sindikalnih or­
ganizacij naj bi se po predlogu 
neposrednih proizvajalcev pri­
lagodilo spremenjenim material­
nim in samoupravnim odnosom 
v naši družbi, tako da bi še 
manj operativno vmešavala v 
razreševanje problemov, za ka­
tere so pristojni v osnovnih or­
ganizacijah. Takšen preživel na­
čin političnega dela je treba za­
menjati z večjo javnostjo dela in 
demokratično izmenjavo miš­
ljenj in stališč, s kolektivnim 
oblikovanjem sklepov in kolek­
tivnim odločanjem, kakor tudi 
z večjo osebno in kolektivno od­
govornostjo izvoljenih političnih 
delavcev in vodstev po'": ”nIh 
organizacij do članstva.

V. B.

Na zboru samoupravljavcev, ki bo v Zagrebu 28. in 29. ok­
tobra, se bodo predstavniki gospodarstva zagrebškega pod­
ročja pogovorili o izkušnjah in problemih samoupravljanja v 
njihovih delovnih kolektivih. Predstavniki negospodarstva, 
katerih problemi še v veliki meri razlikujejo od samouprav- 
Ijalskih problemov v gospodarstvu, bodo imeli podoben zbor 
pozneje.

Zagrebški samoupravljavci se na ta svoj zbor pripravljajo 
že leto dni in pol, kar pomeni, da se je ideja o njegovem 
sklicu rodila mnogo prej kot ideja o sklicu zvezne konfe­
rence samoupravljavcev. Dejstvo, da bo do tega zbora prišlo 
šele sedaj, pa tolmačijo s posledicami gospodarske reforme 
oziroma s svojo željo, da bi gospodarska gibanja po reformi 
prišla bolj do izraza in jim tako omogočila, da bolje spoznajo 
nove tendence tako v gospodarstvu kot tudi na področju sa­
moupravljanja.

Zbor pripravljajo zagrebški občinski sindikalni svet 
s predstavniki najaktivnejših delovnih organizacij, delavska 
univerza in večje število strokovnih in političnih delavcev, 
ki so pripravili za zbor številna poročila. To ne bo teoretski 
simpozij, temveč izmenjava pozitivnih izkušenj s področja 
nagrajevanja po delu, življenja delovnih enot itd. Pri izde­
lavi koreferatov za zbor je sodelovalo veliko število najbolj­
ših samoupravljavcev, saj so predhodno o teh koreferatih 
razpravljali v mnogih delovnih organizacijah. Pri izbiri dele. 
gatov za zbor pa so pazili na to, da zagotovijo predvsem ude­
ležbo nosilcev samoupravljanja v delovnih organizacijah, to 
se pravi kvalificiranih in visokokvalificiranih delavcev ter 
tehnične inteligence.

/

Administracija 
zavira samo­

upravljanje
Predsedstvo republiškega odbora sindikata gradbincev 

BiH je minuli teden razpravljalo o delitvi dohodka in na­
daljnjem razvoju samoupravljanja in pri tem poudarilo, da 
je potrebno ičrepiti vlogo delovnih enot kot osnovnih nosilcev 
samoupravljanja in delitve. Kritizirali so tiste sile, ki zavi­
rajo decentralizacijo v imenu »specifičnosti« in »splošnih in­
teresov« podjetij, v resnici pa želijo zagotoviti le privilegiran 
položaj direkcije in administracije. V mnogih kolektivih ima. 
jo normative samo za delavce, ne pa tudi za administracijo, 
pa se tako dogaja, da delavci dobivajo zmanjšane osebne do­
hodke, administracija pa polne startne osnove. Tako je na 
primer v nekem obrtnem gradbenem podjetju v Kaknju di­
rektor tega podjetja imel v juliju osebni dohodek 408.000 S- 
din, poslovodja na nekem gradbišču tega podjetja 311.000 S- 
dinarjev, delavci pa so dobili zmanjšane osebne dohodke.

V zadnjem času je v BiH zelo naraslo število pritožb de­
lavcev na delitev osebnih dohodkov. Večina teh pritožb je 
naslovljenih na samoupravne organe podjetij, le redko pa na 
sindikalne organizacije. Vendar pa se v nekaterih delovnih 
kolektivih povečuje ugled sindikata — posebno v tistih ko­
lektivih, kjer se sindikalne podružnice zelo aktivno vključu­
jejo v razprave pri izdelavi ključnih notranjih aktov delovne 
organizacije.

Če sindikalna 
podružnica spi...

Občinski sindikalni svet v Bitoli je nedavno dobil pismo 
delavca T. S., ki mu je sporočil, da izstopa iz sindikatov 
zato, ker sindikalna organizacija v njegovem delovnem ko­
lektivu »spi« že dve leti.

T. S. dela v trgovskem podjetju »Raznopromet« in ima za 
seboj dolg delovni staž. pa tudi dolg staž aktivnega člana sin­
dikatov. Občinska sindikalna komisija, ki je preverila trditve 
v njegovem pismu, je ugotovila, da ima T. S. prav: v »Razno- 
prometu«, ki zaposluje 130 delavcev, je izvršni odbor sindi­
kalne podružnice imel v dveh letih, odkar je bil izbran, samo 
eno sejo, na kateri je razpravljal o nabavi ozimnice.

Izvršni odbor te podružnice šteje sedem članov, od katerih 
pa noben ni znal povedati občinski sindikalni komisiji vzroka 
za to medvedje zimsko spanje. V času, ko je podružnica »spa­
la«, so v podjetju sprejemali razne samoupravne akte, ki pa 
so jih pripravili vodilni uslužbenci sami, brez kakršnegakoli 
sodelovanja delavcev.

Pismo T. S. je to sindikalno podružnico zbudilo iz spanja. 
Izvolila je nov izvršni odbor, kateremu so člani kolektiva že 
naložili vrsto nalog, za katerih rešitev so zelo zainteresirani.

k e d,o n i j a
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95 VPRAŠANJE:
n°v 'Otih 1959 do 1962 sem bila honorarno zaposlena kot raču- 
Ift kinja lekarne po štiri ure dnevno. Čeprav je bil to moj edini 
WLaVn* Poklic, nisem bila prijavljena pri zavodu za socialno 
ainSK°Vanjc, vsi prispevki za zdravstveno, invalidsko in pokoj- 
Alj s° Zavarovanje pa so bili plačani kot za redne zavarovance. 

e *Pi ta delovna doba všteva v pokojninsko dobo?
M. T. Most na Soči

aopD? bili pred 1. 1. 1965 v rednem delovnem razmerju z 
čaj delovnim časom — kar morate dokazati — se bo štel 
hitu , . zaposlitve v zavarovalno pokojninsko bodo s polovič-
*” ra'°"‘— ' 127, člena temeljnega zakona o pokoj-

Okolnost. da ni bila za vas vložena 
zavarovanje, sama po sebi nima nobenega vpliva na

hiranjem (3. odst. 
Prija,,'11 zavarovanju). 
< * v
tlakni delovnega razmerja in tudi ne na priznavanje časa 
®r6Vic • ^krvnega razmerja v zavarovalno dobo za uveljavitev 

12 pokojninskega zavarovanja.
M. VEHOVEC

®8, VPRAŠANJE:
K<’val flVca smo sprejeli na delo za določen čas, da je nadome- 
h raSega delavca, ki je že dalj časa odsoten z dela zaradi 
> **kel" tTe,r j® ta čas, za kolikor smo ga sprejeli 
lU^hia’ a.v?c* katerega nadomestuje, pa

na delo, že 
še ni ozdravel, nas 

podaljšamo delovno 
Žalec

ip-s lahko ponovno sklenemo ali 
p Je za določen čas.

j,0Pi deb0^11 temeljnega zakona o delovnih razmerjih
® izjemrTVec v delovno organizacijo na delo za določen čas 
>4^0 v primeri:

&nn^.-d.®ločen čas (sezonska dela. neka dela
začasno poveča obseg

primerih: če traja izvršitev nekega dela po svoji 
an6m-'rtl0^en čas (sezonska dela. neka dela v gledališču

‘nanju filmov idr.), če se
ali

dela

delovne organizacije (nadpovprečen ulov rib, povečano razkla­
danje ali nakladanje blaga na ladjah, posebno povečano povpra­
ševanje po sezonskih proizvodih idr.) in če je treba nadomestiti 
na delovnem mestu začasno odsotnega delavca, ki je pri vojakih, 
ki opravlja javne dolžnosti, ki je na daljšem izrednem dopustu 
itd. Delavcu, ki je sprejet na delo za določen čas, preneha delo 
v delovni organizaciji z dnem, ko opravi delo, s potekom določe­
nega časa oziroma z dnem, ko se vrne na delo odsotni delavec, 
o čemer mora biti 'delavec pismeno obveščen, ko nastopi delo. 
Pravilno bi zato morali delavcu, ki nadomestuje obolelega člana 
vaše delovne skupnosti vročiti sklep o sprejemu na delo za 
določen čas, katero mu bo prenehalo z dnem vrnitve obolelega 
delavca na delo v vašo delovno organizacijo.

Prenehanje dela s potekom koledarsko določenega dne v 
takem primeru ni smotrno, ker ne morete vedeti zagotovo, kdaj 
bo oboleli delavec ozdravil, sam zakon pa vam omogoča praklič- 
nejšo zaposlitev nezasedenega delovnega mesta z delavcem, 
sprejetim na delo za določen čas, ki preneha z dnem vrnitve 
obolelega delavca na delo. V primeru, da bi namreč delavec, 
sprejet na delo za določen čas, nadaljeval delo v delovni orga­
nizaciji po poteku tega časa, se šteje, da delavec dela v delovni 
organizaciji za nedoločen Čas in mu lahko nato delo preneha 
proti njegovi volji le ob pogojih in na način, kot sicer proti 
delavčevi Volji preneha delavcu delo v delovni organizaciji.

Ker je bil delavec, ki nadomestuje obolelega člana delovne 
skupnosti sprejet pri vas na delo dejansko za čas do ozdravitve 
tega delavca, sprejmite po pristojnem organu upravljanja sklep 
o delu tega delavca za čas do dneva ozdravitve obolelega delavca 
in ga o tem sklepu vaše delovne skupnosti nato obvestite.

Opozoriti vas moramo, da sme delovna skupnost sprejeti na 
dejo delavca za določen čas le v primeru, naštetih skladno z 
zakonom o delovnih razmerjih in vašem splošnem aktu.

• 97. VPRAŠANJE:
Ali imam pravico do koriščenja letnega dopusta v delovni 

organizaciji, kjer sem odpovedal delo, ali v delovni organizaciji, 
kjer bom nastopil delo?

A. II. Zagorje

Delavec, ki je »odpovedal delo v delovni organizaciji«, ima 
pravico, da izkoristi letni dopust, do katerega je pridobil pravico 
v deloVni organizaciji, v kateri mu bo prenehalo delo in mu 
mora delovna skupnost do razrešitve zagotoviti letni dopust, 
razen, če ni delovna organizacija, v katero delavec vstopa, pre­
vzela, da mu bo ona zagotovila koriščenje letnega dopusta.

Delovna organizacija vam zato pravice do letnega dopusta 
ne more odvzeti in ste upravičeni zahtevati od nje odškodnino 
za neizrabljeni letni dopust v celoti, če vam ni bilo omogočeno 
koriščenje letnega dopusta pred potekom roka, kolikor ste 
morali ostati še na delu v delovni organizaciji, kjer vam pre­
neha delo in če delovna organizacija v kateri boste nastopili 
delo, te obveze ni prevzela.

A. POLJANŠEK

A. POLJANŠEK
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Iz naše družbe

KOMISIJA ZA ODDIH IN REKREACIJO PRI OBSS CELJE NA TEMO: IZGRADNJA 
REKREACIJSKIH CENTROV_____________ ________________________________ -

MOŽNOSTI SO - 
ZAČETI JE TREBA
• Skupnost za oddih in rekreacijo bo prevzela operativo • Že decembra 

dve novi vlečnici? • Etapna izgradnja objektov za rekreacijo

V Novi^ Gorici .so zgradili novo sodobno telovadnico, ki zdaj z njo upravlja tamkajšnji Partizan. 
Kot. kaže, pa jim je zmanjkalo denarja za centralno kurjavo, ali pa so ob gradnji telovadnice 
nanjo pozabili. Toda Novogoričani so se hitro znašli. Na železnici so odkupili vagon s parnim 
kotlom, s katerim zdaj ogrevajo sicer mrzlo telovadnico. Domiselno, kajne? Toda prav nič okusno

za tako lepo mesto, kot je Nova Gorica.

Celjsko območje že dolga leta 
pogreša potrebne športno-rekre- 
acijske objekte. Igrišč je pre­
malo, vrhu tega so večinoma 
slabo opremljena in nimajo po­
trebnih pomožnih prostorov. Iz-

ZBIJANJE TEMPERATURE 
JE SAMO DEL ZDRAVLJENJA

(Nadaljevanje s 1. strani)
kega pedagoškega vodstva, sla­
be organizacije dela in preslabe 
obveščenosti članov kolektivd 
(beri: slabega samoupravljanja 
— op. nov.), delo pa da najbolj 
trpi zavoljo slabe organizacije. 
Vse te slabosti so ostale. Delo­
ma zato, ker vodstvo ni seznani­
lo celotnega kolektiva Z .ugoto­
vitvami in priporočili komisije, 
deloma pa zato, ker bi spremem­
be moralno in materialno priza­
dele nekatere vplivne člane pre­
davateljskega zbora in samo 
vodstvo. Radikalno pa je vodstvo 
Centra začelo obračunavati s ti­
stimi, ki so opozorili na ne­
red ...

Takšnemu »sanacijskemu« 
ukrepu ni mogoče pripisati dol­
gega veka. Nasledniki »razbi­
jačev«, kolikor bi kdo izmed teh 
prostovoljno odšel (prepričani 
smo namreč, da se bosta Mavri 
in Bizantova vrnila), naj bi bili 
po sistematizaciji zopet višje ali 
visoko izobraženi in spor bi se 
nadaljeval, če kolektiv ne od­
strani teh vzrokov. Oči in ušes 
si najbrž ne bi pustili zaveza­
ti...

NAŠ PRISPEVEK ZA MIR
Občinski sindikalni svet se 

zadnje čase močno zavzema za 
ureditev razmer v Centru. Ob­
činska skupščina Bežigrad je

razveljavila razpis direktorskega 
mesta, ker je eden izmed 
članov komisije kandidiral za 
direktorsko mesto in ker sumi, 
da gre za diplomatsko potezo 
tistih, ki si ga želijo medse. 
Strokovna komisija je priprav­
ljena z nasveti pomagati, kadar­
koli bo potrebno. Naš prispevek 
je skromnejši: 1 vsakdo, ki'ga je 
skupnost pooblastila, da V. Cen­
tru ščiti naše interese, naj zgled­
no opravlja svoje naloge, pa 
se bo stanje kljub sedanji vro- 
čičnosti normaliziralo.

Ali bi potreboval Center to­
liko gasilcev, če bi vnanji člani 
sveta — teh je šest, dodelile so 
jih poleg obč, skupščine vse druž­
bene politične organizacije — 
redno prihajali na seje? (Po iz­
javi tov. Edvarda Kavčiča, pred­
sednika IO sindikalne podružni­
ce, je bil vesten samo tov. Dodič 
iz občinske skupščine). Če ne bi 
preprečili nepravilnosti, ki jih 
je za majhno morje, bi pristojne 
vsaj prosili za intervencijo, pre­
den se je požar spora razboho­
til.

Tudi službe, ki naj bi nadzo­
rovale delo v Centru in učne 
uspehe, niso svoje naloge dobro 
opravljale. Pedagoška svetoval­
ka, ki je kdaj pa kdaj obiskala 
Center, ima le učiteljsko diplo­
mo, je pa verjetno opazila, da 
je nivo znanja pri posameznih 
predmetih in predavateljih zelo

SOLEA
mila %

Tovarna ^SaidrOg, Maribor

Za delo, za šolo in 
za izlete vas lepo 

obleče

različen. Ne zgolj zato, ker učni 
načrti za poklicne šole še niso 
predpisani, razen za splošno iz­
obraževalne predmete, ampak 
zaradi neenakovredne? kadrovske 
zasedbe. Med drugim defektolo­
ginja in gospodinjska učiteljica 
še vedno poučujeta strokovno ra­
čunstvo, slavistka ekonomiko 
podjetja, gimnazijski absolvent 
strokovno risanje in strojne 
elemente, dva mojstra motoro- 
znanstvo, nekaj drugih pa teori­
jo in prakso.v svoji stroki.

K zaključnim izpitom, o ka­
terih slišimo, da so učencem po­
magale tudi zveze in podkupo­
vanja, pa ni prihajal nihče od 
zunaj, četudi je javna tajnost, 
da se delovne organizacije prito­
žujejo nad znanjem svojih va­
jencev in zato nerade izdatno fi­
nancirajo pouk.

Ob takšni brezbrižnosti za 
napredek strokovnega šolstva 
pooblaščenih strokovnjakov ni 
čudno, če se je vodstvo Centra 
tako prevzelo, da $i je predsed­
nik sveta tov. Andrej Žmavc 
(nove 'volitve so tik pred vrati) 
dovolil javno pripombo: »Naj že 
prenehajo vnanji vplivi, saj ima­
mo samoupravljanje na šoli.«

KOLEKTIVA NIKAR!
No, samoupravljanje si velja 

ogledati. Kdor ni v vodstvu, bolj 
malo upravlja, če ne zve niti za 
dnevni red sej sveta in uprav­
nega odbora, niti o razpravah. 
Zapisniki so kar se da oskublje­
ni in včasih rahlo izkrivljeni. 
Referendum pa poteka približno 
takole: predsednik sveta ali
kdorkoli drug pove, da psiholo­
ginja spada v osnovno šolo, ne 
k njim, da jih ta izjemnost pre­
več stane in — adijo psihologi­
nja! Pomočnik direktorja pa, za 
katerega se ve, da ima ogromne 
delovne rezerve, ki jih ne bi mo­
gel zaradi nestrokovnosti izkori­
stiti za razreševanje mladinskih 
vprašanj in vajencd obvarovati 
nevarnosti, ki so ji v obrtnih 
delavnicah izpostavljeni, pa 
ostane. Še več: šola naj bi nasta­
vila pedagoškega vodjo, o ka­
terem so na kolektivnem sestan­
ku sicer govorili, v zapisniku pa 
je bilo že sklenjeno, da ga na­
stavijo (kljub denarni stiski).

Kolektiv si ni mogel ogledati 
sistematizacije delovnih mest, za 
katero je Revizijski zavod SRS

dobil 120.000 dinarjev, »ker je 
bila zanič« (vodstvo pa ni odklo­
nilo plačila!), zapisnik občinske 
komisije, ki naj bi pomagala 
Centru iz težav, si je vsakdo 
lahko ogledal pri tov. direktor­
ju, javno pa ga niso obravnava­
li. Morda zato, ker obsoja pre­
nagljeno Mavrijevo odslovitev, 
namenoma izvedeni referendupi 
o ukinitvi delovnega mesta psi­
hologa in dveh manj pomemb­
nih, preden so sprejeli siste­
matizacijo in ker govori o pre­
stižnih sporih, rie o razbijaštvu.

Tistih petdeset ur, ki so jih 
člani kolektiva izgubili zaradi 
Mavrija in nekaterih »oslov od 
zunaj«, kakor je v žargonu zna­
čilnem za ta prestižni boj v Cen­
tru, dejal tov. Vinko Žitnik, te­
lesni vzgojitelj, bi bilo plodnej­
ših, če bi se pogovarjali o na­
štetih vprašanjih, o vplivu siste­
mizacije, ki so jo končno pri­
krojili tako, da vsem pristaja, 
namesto da bi denarno stimuli­
rali nadaljnje izobraževanje.

Toda — upravno in samo- 
. upravno vodstvo se menjata. Že­
limo, da nova »garnitura« ne bi 
samo zbijala temperature, am­
pak zdravila bolezen.

MARIOLA KOBAL

jemi sta le stadion v Štorah in 
stadion AD ICladivarja. Premalo 
je telovadnic in še te so pove­
čini najskromnejših dimenzij, po 
svoji funkcionalnosti in oprem­
ljenosti pa že davno zastarele. 
Da je tudi kopališč vse prej kot 
dovolj dokazuje velik odstotek 
neplavalcev, predvsem med mla­
dino.

Vsa ta dejstva so botrovala 
velikim korakom v smeri izgrad­
nje posameznih rekreacijskih 
predelov, tako v samem mestu, 
kot v njegovi neposredni okolici. 
Na območju Celja je danes v 
načrtu pet ožjih področij z ob­
jekti za rekreacijo in šport: celj­
sko, svetinsko, šmartinsko, dobr- 
čansko in frankolovsko. V planu 
je, da bodo organizirana ome­
njena področja tako, da bo tu 
našel delovni človek in pa tudi 
turist v vsakem letnem času ne­
kaj, kar ga bo privlačilo in raz­
vedrilo. Na področju samega 
mesta je v načrtu kar pet ze­
lenih pasov, kjer bodo Celjani 
postavili potrebne objekte Za re­
kreacijo mladine in starejših. V 
planu je ureditev Golovca, zele­
nega pasu na Dolgem polju, ze­
lenega pasu na Lavi, Petrička, 
Anskega vrha, Mestnega parka 
in Starega gradu.

Ni dvoma, da je vse to lepo 
zamišljeno. Dejstvo pa je, da 
omenjeni načrti niso naj novejše­
ga datuma, da pa doslej niso na­
pravili veliko v tej smeri. Oči­
ten je sicer napredek, to dokazu­
jeta Svetina in pa smučišča ob 
Celjski koči, vendar si želijo 
prebivalci Savinjske metropole 
le nekoliko več. Tako vsaj za­
trjujejo. ..

Da je to res, govori sestanek 
Komisije za oddih in rekreacijo 
pri ObSS, ki je bil minuli teden. 
Poglavitni namen sestanka je 
bil, poiskati najustreznejšo pot, 
da bi omenjene načrte tudi rea­
lizirali. Šlo je preprosto pove­
dano za to, da se akcijo povsem 
legalizira ter določi forum, ki 
bo kot pravni organ prevzel ope­

rativo. Komisija pa naj bi odslej 
dalje vse le usmerjala.

Cernu je bil ta korak sploh 
potreben? Komisija je ugotovila* 
da sama in z dosedanjimi mož­
nostmi realizacije načrtov eno­
stavno ni kos nalogi. Samo letos 
je na primer v načrtu izmera 
terena na Celjski koči in na 
Svetini, ureditev ceste in kar 
je najbolj pomembno: decembra 
morajo steči dve novi smučarski 
vlečnici. Dela sicer ni malo, so 
pa vse možnosti za uresničitev 
načrtov, če bi imel kdo večje 
operativne možnosti, kot pa jih 
ima dosedanja komisija.

Že pred časom so skušali V 
Celju angažirati Izletnika in go* 
stince, da bi prevzeli realizacijo 
načrtov. Zaenkrat jim to ni 
uspelo, čeprav se je ta praksa 
pokazala drugod po Jugoslaviji 
kot uspešna. Obstajala je tudi 
varianta, da bi prevzela grad­
njo žičnic Celjska koča. Ker pa 
ta gotovo ne bi bila zainteresi­
rana za gradnjo in realizacijo še 
drugih stvari, ki sicer sodijo V 
načrt, vendar ne vplivajo na tu­
rizem na Celjski koči, tudi ta za­
misel ni vzbujala kaj dosti opti­
mizma. Tako je končno prevla­
dala varianta, da v najkrajšem 
času ustanove v Celju skupnost 
za oddih in rekreacijo, za kate­
ro naj bi stale večje celjske de­
lovne organizacije in pa občin­
ski sindikalni svet. Skupnost naj 
bi potlej prevzela skrb za reali­
zacijo celotnega programa.

Ker časa ni veliko, potrebna 
sredstva pa so — vsaj za naj­
nujnejša .dela — so sklenili v 
Celju pohiteti. Na območju ob­
čine so namreč vsi pogoji za or­
ganizacijo najbolj pestrih oblik 
dnevne in tedenske rekreacije, 
kakor tudi za daljše počitnice. 
Samo začeti je treba delo in 
čimprej seznaniti vse delovni 
organizacije na področju celjske 
komune z načrti in jih za vsa 
stvar tako zainteresirati, da bodo 
rade priskočile na pomoč.

A. ULAGA

MEDOBČINSKO SREČANJE 
SAMOUPRAVLJAVCEV

Prejšnjo soboto so se zbrali 
predstavniki ObSS Varaždin, 
Ormož in Ptuj zaradi predloga 

„ za medobčinsko srečanje samo­
upravljavcev, ki naj bi bilo 22. 
in 23. oktobra v Kidričevem in 
na Borlu. Povabili so k sodelo­
vanju še ObSS Čakovec in že 
določili vprašanja, o katerih naj 
bi se podrobneje pogovorili: sin­
dikati v nadaljnjem utrjevanju 
delovnih enot, delitev po delov­
nih enotah, samoupravne pravi- 
organizacija delovnih enot in 
organizacija delovnih enot in 
vloga sindikalnih odborov H 
podružnic v delovnih enotah.

Tega posvetovanja naj bi se 
udeležili predsedniki in tajniki 
občinskih sindikalnih svetov, 
predsedniki njihovih komisij za 
samoupravljanje, predstavniki 
tovarniških odborov sindikata, 
predsedniki centralnih delavskih 
svetov in predsedniki sindikatov 
v delovnih enotah. Računajo, da

jih bo prišlo iz Varaždina, Ča­
kovca in Ptuja vsaj po 30, iz 
Ormoža pa morda 20. Želijo, da 
bi na to posvetovanje prišli še 
predstavniki drugih okoliških 
občinskih sindikalnih svetov in 
predstavniki republiškega sveta 
in republiških odborov Hrvatske 
in Slovenije. >.

V nedeljo, 23. oktobra, bodo 
na Borlu nastopili člani RKUD 
»Vilko Jurec« iz Varaždina, za­
bavni ansambel »Žibrat« iz Or­
moža, folklorna skupina iz Cir­
kovce in pevski zbor iz Kidri­
čevega. Tudi iz Čakovca bodo 
poslali skupino, ki naj bi tu so­
delovala. Priredili bodo še šport­
na tekmovanja (streljanje z 
zračno puško na balone in keg­
ljanje), na koncu pa bo »vinska 
trgatev«. Člani avto-moto dru­
štev iz Čakovca, Varaždina, Or­
moža, Središča ob Dravi in Ptu­
ja ter Kidričevega pa bodo or­
ganizirali na ta dan množičen

izlet svojih članov z osebnimi 
vozili »v koloni« — in še in še!

ion

Glasilo Republiškega sveta ZSJ 
za Slovenijo izdaja CZP Delav­
ska enotnost v Ljubljani. List 
je ustanovljen 20. novembra 
1942. Urejuje uredniški odbor. 
Glavni in odgovorni urednik

MILAN POGAČNIK
Naslov uredništva In uprave: 
Ljubljana, Dalmatinova ul. 4. 
poštni predal 313/VI, telefon 
uredništva 31 66 72, 31 24 02 in
31 00 33, uprave 31 00 33. Račun 
pri Narodni banki v Ljubljani, 
št. NB 501-1-365 — Posamezna 
številka stane 50 N-par — 50 
starih din — Naročnina je če­
trtletna 6,50 N-din — 650 sta­
rih din — polletna 13 N-din — 
1300 starih din in letna 26'N-din 
— 2600 starih din — Rokopisov 
ne vračamo — Poštnina plača­
na v gotovini — Tisk in klišeji 

CZP »Ljudska pravica«, 
Ljubljana

/V/VVVVNAAA/ vnzvn/V-vN/NZNZNZVN/NZ-VVNA/NZSZS/VNZNZVNZVVNZVNZVVVVNZVVVVVVNAAAAZV ■■■■■■■■■■■■■e ■■■■■■■■■■■■■a

modna hiša
LJUBLJANA - M AR I B O *

■
■
■ _
■:
■
■
S

■

S
5
■

■
S
■

5
8
■

S

■■■■■

nama nnnnns
V BLAGOVNICI S STANOVANJSKO OPREMO 
NAMA, WOLFOVA 1
NA IZBIRO
V PRITLIČJU:
e sobno in kuhinjsko pohištvo, modernih In klasičnih oblik
• oblazinjeno pohištvo: kavči, otomane, fotelji
• vzmetnice, žimnice -jogi«
• kuhinjske In sobne mize, stoli
• šivalni stroji
NAKUP POHIŠTVA IN GOSPODINJSKIH APARATOV
TUDI NA POTROŠNIŠKI KREDITI
10-ODSTOTN1 POPUST PRI PLAČILU Z DEVIZAMI

nama LJUBLJANA

iiinnifiiiimimimmiumnniniiminiiiiiiiiiiimiimnniniiiimiiniinimnniunMfliiHmnmMiffnnnniminnnnninnininiiHtniin 1fflllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll!

I GOSTINSKO PODJETJE

SIDRO
Piran

vabi

v novo odprto restavracijo PUNTA. Piran,
ki ima poleg 200 sedežev v restavraciji še 200

| sedežev na gostinskem vrtu ter urejeno parki-
| rišče
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»KAM PA BI PRIŠLI, CE BI 
ZDAJ ODNEHALI?«

V njegovih osebnih doku­
mentih piše, da je dopolnil 25 
let, zaključil študij na prvi 
stopnji višje pravne šole in 
da vojakov še ni odslužil. 
Zgolj to je obetalo, da bo raz­
govor z Ivanom Ignatijevim 
iz ToVame lesovine in lepenke 
Ceršak v Slovenskih goricah 
razgiban in tudi bolj prija­
teljsko kot uradno uglašen.

Tudi bilo je tako, čeprav 
sva se pomenkovala predvsem 
o gospodarskih zadeVah, ki 
trenutno precej pritiskajo nji­
hov 370-članski kolektiv.

»Za zdaj smo precejšnji re­
veži,« je rekel moj sobesed­
nik, ko sva v tajništvu pod­
jetja prižgala cigareti. »Ko je 
pred dobrimi tremi leti stekel 
novi lepenčni stroj, smo misli­
li, da smo na konju, čeprav 
smo vedeli, da ga bo treba 
plačati v petih letih. Ampak, 
izkazalo se je, da smo bili pri 
rekonstrukciji med zadnjimi', 
saj smo se morali odločiti za 
sistem samofinanciranja. Kon­
kurenti so bili hitrejši, razen 
tega pa se je — zlasti v zad­
njem času — spremenila 
struktura potrošnje, tako da

nam valovita lepenka vedno 
bolj konkurira. Zaradi tega ne 
dosegamo tistih rezultatov, ki 
bi jih lahko, čeprav nova ,ma- 
šinca’ navzlic pogostim me­
njavam v proizvodnji, da bi 
tako ustregli željam kupcev, 
vseeno daje več kot 12 starih 
strojev, ki sicer terjajo ob sebi 
devetkrat več ljudi kot pa naš 
novi stroj. No, plačati moramo 
še 400 milijonov dinarjev za 
zadnji dve anuiteti ob koncu 
letošnjega in naslednjega leta, 
potem pa smo vsaj finančno 
na čistem.« Sestok anuiteto, ki 
nam jo je prinesla reforma s 
spremembo obračunskih teča­
jev, razlike pa je kar 256 mili­
jonov, smo pa že plačali. Po­
tem bomo lahko več dajali za 
osebne dohodke, pa tudi v mo­
dernizaciji podjetja naredili 
še kak korak naprej.«

»Zakaj pa ne ukinete očitno 
nerentabilne proizvodnje, mi­
slim na velikansko razliko v 
produktivnosti novega in pa 
starih strojev?«

»Čisto tako pa spet ni. Na 
starih strojih lahko naredimo 
marsikaj, česar se nam ne iz­
plača delati na novem stroju,

ker bi bile menjave še bolj 
pogoste, čeprav bi tehnična 
kapaciteta novega stroja prav­

zaprav morala tovarno držati 
pokonci, kakor se temu reče. 
Vendar pa je tako, da' je ,stara

proizvodnja’ prispevala sred­
stva za novo tovarno, mislim 
za novi stroj in pa za kotlov­
nico ter za elektrarno, ki nas 
v glavnem postavlja v neodvi­
sen položaj glede na energet­
ske razmere v republiki in v 
državi. Kam pa bi prišli in 
kako bi to bilo, če bi zdaj 
v zahvalo, ker so dali denar, 
odpustili tiste, ki so ta sred­
stva ustvarili?! Zato sem prej 
rekel, da je zdaj najvažnejše, 
da do konca odplačamo anui­
tete. Potem pa se bomo morali 
odločiti, kako naj ustvarimo 
lažje pogoje tudi za tiste člane 
našega kolektiva, to je za pre­
težno večino naših ljudi, ki so 
še zaposleni v 4tari’ proizvod­
nji. Kaj in kako naj bi se od­
ločili, pa je še veliko vpraša­
nje. Ne toliko zato, ker ne bi 
vedeli, kaj zmoremo in znamo, 
ampak zato* ker je naš položaj 
otežkočen s tem, da si sorod­
na podjetja med seboj čisto 
po nepotrebnem konkurira­
mo.«

»Torej se navdušujete za 
delitev dela?«

»Čisto prav ste vprašali — 
če se navdušujemo za to! Pri 
proizvodnji lepenke namreč 
pomenimo enega izmed manj­
ših jugoslovanskih proizvajal­
cev. Zato pa nas razmere na 
trgu, bodisi domačem ali pa 
tujem — izvažamo pa približ­
no četrtino proizvodnje — to-

llllliilllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllliilllllliili

liko bolj pritiskajo. Vsekakor 
pa večje oziroma bolj specia­
lizirano podjetje te pritiske 
laže prenese kot manjše. Prt 
nas pa smo vsi prepričani, da 
bi bilo veliko bolje, če bi se 
vsi skupaj vprašali, kaj naj 
storimo v skupnem interesu, 
da bi se težavam čimbolj iz­
ognili,- Ali je zares potrebno, 
da vsi, kar nas je naše stroke, 
delamo prav vse, kar lahko iz­
silimo iz naših strojev? Ali ne 
bi bilo bolje, predvsem pa bolj 
rentabilno, če bi vsakdo delal 
tisto, za kar je najbolj uspo­
sobljen, tako po opremi kot po 
kadrih? Skratka: smo za dol­
goročnejšo politiko in ne za 
,požiranje’ — nekaterih podje­
tij, da bi se na njihov račun 
obdržala druga, ki delajo v 
trenutno ugodnejših razmerah. 
Po svoje je razumljivo, čeprav 
žalostno, da večja podjetja 
naše stroke razen načeloma 
niso naših misli. Tako se vsi 
po nepotrebno podaljšani poti 
prebijamo do nekih rezulta­
tov, ki bi za vsakogar izmed 
nas lahko bili precej boljši. 
Čeprav sem še mlad, pa se mi 
to, milo rečeno, zdi hudo ne­
umno! Saj, nekoč bomo že 
prišli, mislim vse nas, k pa­
meti, ampak koliko škode 
bomo dotlej napravili sebi in 
skupnosti?« -mG
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Vzgojne
tendence
direktorja
(°-k Vse do svoje meje)

^Tetekli teden sem po 
Nobeni dolžnosti obiskal 
finsko podjetje na Igu 
1 Ljubljani. Želel sem go- 

°r’ti s predsednikom sin­
jine podružnice in sem 
’ kot običajno, javil pri 

Sekretarki podjetja. Ko je 
Bot°viia, da pride pred-- 

delat šele popoldne, 
2 a Se domenila, da pokli- 
. t&jnika sindikalne po­
tnice.

nekaj minut je p0- 
nil telefon.

Q*^te že slišali za red!? 
v vaši hiši nimate ? Red 

ra biti, to bi pač lahko 
le<ielih
je^° sem se prepričal, da 
jn Use to namenjeno meni 

ni govora o pomoti in 
st Sern zvedel, da je na oni 
(jjr°ni žice Srečko Žerjav, 
8Jektor podjetja (toliko je 

0 redu, da se niti 
8ae^Staviti ni utegnil), sem 

vprašal, kaj ima vendar 
^slih?

^ ^ed, red,« je spet zagr- 
j,s »Zahtevam, da se
nf. novinar najprej oglasi 
k^jneni, mi razloži, kaj 
rjtj in s kom hoče govo- 

mor‘a biti...« 
tejn.^il sem se: Mar ml 
ce sindikalne podružni- 

Sfne samostojno pove- 
katl nekaj o politiki sindi- 
v*,6’ ne da bi se pri tem 
*** direktor...?

e^tetn je vstopil tajnik, 
t0r p Za njim pa še direk- 
Drej *rtov, ki je dejal vse 

prijazno:
Pokazati sem se pri­

on iste Se slišali za red, 
g nnši hiši res nimate?!«

hj0 ^rV9ič sem slišal teo- 
hi ,° redu na Igu. Ko pa 
tei ^f^rektor Žerjav pri- 
ntory0vedovati, da bi se 

Q 2 njim pogovoriti, 
j naj napišem članek, 

ž*° Predstave dovolj. 
re« sem dejal, Hoda
da (>jlSeTn sem prišel zato, 
Inkovi0<* vas pisanja

ANDREJ ULAGA

********

Samoupravljanje v zdravilišču 
Dolenjske Toplice še ni zaživelo

y
Po znanih julijskih dogodkih v zdravilišču Dolenjske Toplice, 

ko se je večji del kolektiva odločno zavzel za uveljavitev 
samoupravljanja, je kazalo, da so notranji odnosi v tem 55- 
članskem kolektivu končno urejeni. Zadnji dogodki pa so poka­
zali, da ni tako in da bo treba še marsikaj urediti za dokončno 
uveljavitev samoupravljanja v tem kolektivu. Poglejmo, za kaj 
gre.
Upravni odbor zdravilišča je 

17. septembra brez podrobnejše 
analize gospodarskega položaja 
zdravilišča zelo na hitro sklenil 
odpovedati delovno razmerje 14 
zaposlenim zaradi ukinitve nji­
hovih delovnih mest spričo 
zmanjšanega obsega poslovanja, 
ker socialno zavarovanje ne bo 
več financiralo klimatskega 
zdravljenja. Ta sklep je z eno 
spremembo že dva dni zatem, 19. 
septembra, potrdil tudi svet 
zdravilišča. Med temi, ki naj bi 
dobili odpoved, je bilo tudi več 
ljudi, ki so se v julijskih dogod­
kih odločno zavzeli za samoup­
ravljanje. Povedati je še treba, 
da o omenjenih sklepih samo­
upravnih organov pred sprejet­
jem ni razpravljala niti komi­
sija za delovna razmerja niti 
sindikalna organizacija. Prav ta­
ko ni bila izdelana podrobnejša

analiza letošnjega gospodarje­
nja v zdravilišču, ki ob koncu 
avgusta še ni imelo izgube.

NEZADOVOLJSTVO IN 
MEDSEBOJNO NEZAUPANJE

Upravičenost odpovedi na ra­
čun obetajočih se težav, brez 
ekonomskega izračuna in razvoj­
nega načrta zdravilišča ni naj­
bolj prepričljiva in je seveda 
med kolektivom in Topličani ta­
koj vzbudila občutek, da gre pri 
tem tudi za obračun z ljudmi, 
ki so morda v julijskih dogodkih 
preveč govorili. To je še toliko 
bolj zbodlo v oči, ker na drugi 
strani ugotavljajo, da še ni ures­
ničena vrsta sklepoV bodisi de­
lovne skupnosti bodisi sveta 
zdravilišča, sprejetih ob zlomu 
samovolje že odstavljenega di­
rektorja.

Takšni prvi vtisi o odpu-

NASMBH, ČEPRAV JE TREBA PRI MONTAŽI PAZITI...

ščanju zaposlenih so seveda 
med kolektivom povzročili ne­
zadovoljstvo in nezaupanje v 
svoje samoupravne organe. Na 
pobudo občinskih družbeno-po- 
litičnih organizacij je bil v sre­
do 28. septembra zbor delovne 
skupnosti zdravilišča, za katere­
ga je računovodja zdravilišča 
pripravil izčrpnejšo analizo po­
slovanja v letošnjem letu in sku­
šal oceniti tudi perspektivo 
zdravilišča.

Po poročilu računovodje so 
letos do konca avgusta dosegli 
za več kot 25 milijonov starih 
dinarjev manjši promet; zmog­
ljivosti zdravilišča so bile skoraj 
za četrtino slabše izkoriščene kot 
lani* v tem času; zaradi zmanj­
šanja klimatskega zdravljenja 
na račun socialnega zavarova- 
vanja so izgubili okroglo 50 mi­
lijonov starih dinarjev itd. Ob 
upoštevanju teh podatkov in pa 
dejstva, da bo položaj zdravili­
šča v prihodnjih sezonskih mese­
cih še veliko težavnejši, je ne­
dvomno na dlani, da bo ob 
zmanjšanem obsegu poslovanja 
verjetno treba zmanjšati tudi 
režijo oziroma število zaposle­
nih. Vendar pa je prav tako na 
dlani, da je dosedanji način ob­
ravnave tega občutljivega vpra­
šanja ponesrečen. Namreč, prav 
bi bilo, da bi se razprava o 
ukinitvi delovnih mest in odpu­
ščanju začela najprej med ko­
lektivom in šele potem dobila 
pravo moč v obliki sklepov sa­
moupravnih organov, ne pa ob­
ratno. Če bi to občutljivo zadevo 
obravnavali po tej poti, verjet­
no na zboru delovne skupnosti, 
ki se je, mimogrede povedano, v 
izredno naelektrenem vzdušju 
zavlekel čez polnoč, ne bi slišali 
toliko medsebojnih očitkov o po­
sameznih nepravilnostih, v bi­
stvu večinoma drobnih zadev, 
kot smo jih slišali. Iz tega se­
stanka je' bilo razvidno, da so 
notranji odnosi v kolektivu moč­
no, močno zrahljani; da je raz­
cepljenost kolektiva še velika in 
da v kolektivu pravzaprav ni 
več medsebojnega zaupanja. Na 
drugi strani pa je spet čutiti, 
da družbeno politične organiza­
cije znotraj kolektiva niso prav 
ničesar storile za izboljšanje in 
ureditev prenapetih notranjih 
odnosov. To najbolj ilustrira iz­
java nekega člana kolektiva, da 
je bil ta sestanek eden redkih in 
da je do njega prišlo šele po­
tem, ko so »že bili v časopisu«.

OBETI VEČJE 
DEMOKRATIČNOSTI

Naj bo tako ali drugače, dej­
stvo je, da po desetletni straho­
vladi v kolektivu samoupravlja­
nje ne more zaživeti v dveh ali 
treh mesecih tako, kot bi želeli 
in kot bi moralo. Dejstvo pa je 
tudi, da se s takim načinom re­
ševanja občutljivih zadev, kot 
so odpovedi delovnega razmerja, 
samoupravljanje v kolektivu ne 
bo utrdilo, pač pa se bo še po­
večevala neenotnost kolektiva. 
No, zadnji sklepi sveta zdravi­
lišča ki se je sestal v četrteic,

29. septembra, pa že kažejo, da 
se bo stanje v zdravilišču nor­
maliziralo in da bodo začeli za­
deve bolj demokratično reševati. 
Dogovorili so se 'namreč, da bo­
do ekonomsko poročilo razmno­
žili in razdelili vsem članom ko­
lektiva, ki bodo v enem tednu 
lahko dali nanj pripombe in 
predloge za rešitev kritičnega 
položaja. Šele potem bo upravni 
odbor na osnovi predlogov in 
pripomb take članov kolektiva 
kot strokovnih služb, zavzel do­
končno stališče m ga pone­
deljek 10. oktobra nredložil v 
obravnavo svetu zdravilišča, ki 
bo o odpuščanju zaposlenih tudi 
dokončno sklepal. Hkrati bodo 
začeli pripravljati novo organi­
zacijo dela v zdravilišču, ime­
novali pa so še novega direk­
torja, ki bo nedvomno tudi lah­
ko precej prispeval k reševanju 
vseh perečih problemov zdravi­
lišča. n. Š.

Skupščina republiške 
skupnosti za zaposlovanje 
delavcev je sklenila, da mo­
ra imeti vodilno in stro­
kovno osebje novo ustanov­
ljenih komunalnih zavodov 
za zaposlovanje visoko ali 
vsaj višjo šolsko izobrazbo. 
Njen sklep je potrdil Izvršni 
svet Ljudske skupščine 
SRS, kar je v skladu z no­
vim zakonom o tej službi, 
in nato z okrožnico obve­
stil o tem vse zavode.

Kljub temu se je v razpi­
sih direktorskega mesta po­
novila znana in pri nas 
močno razširjena praksa: 
razpisne komisije zaposlo­
valnih zavodov so izobraz­
bene pogoje tako sfrizirale. 
da so v zadnji varianti 
ustrezali v. d. direktorjem.

Svoje frizerske umetelno­
sti pa ne opravičujejo ta­
ko, kot razpisne komisije v 
podjetjih, češ da je kolek­
tiv zadovoljen s »starim« 
direktorjem, ki je za delav­
ce dober in ima kljub po­
manjkljivi strokovni iz­
obrazbi veliko zaslug za 
razvoj podjetja. Komunalni 
zavodi so nove institucije z 
zahtevnejšimi in obsežnej­
šimi nalogami, kot so jih 
imeli nekdanji občinski za­
vodi za zaposlovanje delav­
cev. Zahtevnejše in obsež­
nejše so tudi naloge uprav­
nega in strokovnega vod­
stva in se ni mogoče skli­
cevati na nekdanje zasluge.

Razpisne komisije teh za­
vodov pa svojega kompro- 
misarstva niti ne zagovar­
jajo tako. Njihova razlaga 
je prepričljivejša: za ome­
njeni sklep skupščine repu­
bliške skupnosti za zapo­
slovanje delavcev niso ve­
dele, ker je okrožnica oble­
žala pri v. d. direktorju. Za 
slab spomin pa krivcev ni 
mogoče kazensko preganja­
ti, ali ne? Zlasti, če je spo­
min opešal tudi njihovim 
botrom pri direktorskem 
ustoličevanju.

Samemu sklepu najvišje 
zaposlovalne institucije, se­
veda, načelno nihče ne 
nasprotuje.

VELETRGOVINA

cof®
Ljubljana
obvešča cenjene potrošnike in poslovne pri­
jatelje, da se je 26. julija 1966 pripojilo KOMU­
NALNO PODJETJE »SADJE ZELENJAVA- 
TRGOHLAD« ter posluje kot:

VELETRGOVINA

mercafor
Ljubljana
Poslovna enota: »Tovarna mesnih izdelkov« 

Ljubljana, Mesarska ulica 1

VELETRGOVINA

' mercafor
~ Ljubljana

Poslovna enota: »Hladilnica«
Ljubljana, Poljanska 46/a

VELETRGOVINA

mercafor
Ljubljana
Poslovna enota: »Sadje zelenjava«

Ljubljana, Poljanska 46/a
PODJETJE si bo tudi v bodoče v razširjeni obliki 
poslovanja trudilo s svojo dejavnostjo uspešno skr­
beti za nemoteno in čimboljšo preskrbo potrošnikov.
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Kako gospodarimo
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O koristnosti selekcije med dobrimi in slabimi delov- a 
H nimi kolektivi za zdravo gospodarsko rast govorimo že H 
| nekaj let. Ko pa postaja v zaostrenih razmerah gospodar- g 
g jenja otipljivo, KATERE gospodarske organizacije gospo- jj
jj d arijo dobro in KATERE slabo, smo se zaustavili pred g§
g vprašanjem: kaj pa zdaj? Bomo res začeli zapirati vho- jj
jj de v jaške premogovnikov in vrata tovarn ter preusmer- jj 
S jati proizvodnjo? Kam z osnovnimi sredstvi? Kam z ■ 
= ljudmi? g

Eno je jasno: če smo se že lotili gospodarske refor- jj
jj me, jo moramo izpeljati do konca. Obračun ob obletnici jj
E reforme namreč kaže, da je naše gospodarstvo končno j
jj krenilo po pravi poti. V primerjavi s količino denarja, jj
jj ki je v obtoku, se količina blaga, ki je naprodaj, relativ- jj
jj no veča, prav tako pa se povečuje v strukturi porabe jj
jj tudi delež osebne porabe v primerjavi z investicijsko jj
g in splošno porabo; nenehno povečujemo izvoz, krepimo §j
g položaj bazične industrije, kmetijstva in prometa v pri- jj
g mer javi z drugimi gospodarskimi panogami itd. Statistič- jj

I SELEKCIJA |
jj ni podatki tudi dokazujejo, da smo začeli bolje izkoriščati 1
jj osnovna sredstva ter da smo začeli odštevati več denar- jg
jj ja za standard kot prejšnja leta, medtem ko so se živ- s
jg ljenjski stroški (nekoliko tudi pod vplivom letošnje do- g
M bre letine) končno le precej ustalili, kar pomeni, da je jj
Jj začela počasi naraščati tudi realna vrednost dinarja in p
jj se zboljševati realna življenjska raven delovnih ljudi, 
g Kljub takšni ugodni enoletni bilanci reforme pa je še g 
m vedno slišati zahteve, da je treba to ali ono gospodar- jj
g s ko organizacijo »zaradi splošno družbenih koristi« ob- jj
g držati nad vodo. Ne le delovni kolektivi teh organizacij, §t
Jj tudi vodstva politično teritorialnih skupnosti se zavzema- H
Ig jo za »saniranje izgub«, ki so se v letu reforme nalcopi- fl
jj čile v delovnih organizacijah in gospodarskih panogah jg
jj s podpovprečno produktivnostjo dela, za odobritev »pre- jj
jg mostitvenih kreditov«, za podaljšanje plačilnih rokov itd. jj
E Prav zaradi takšnih »sanacijskih ukrepov«, ki se jih po- p
g nekod kljub reformi še vedno poslužujejo »v imenu druž- jj
jj benih koristi«, tudi še vedno ni jasno, katero gospodar- jj
jj sko podjetje posluje dobro in katero ne. Nič čudnega to- p
jj rej, če je še vedno slišati zahteve gospodarskih organi- H
jj zacij s podpovprečno produktivnostjo dela, da je treba jj
jj njihovo proizvodnjo zaščititi z visokimi carinami, da jim jj
jj je skupnost dolžna dati na voljo obratnih sredstev, ko- M
= likar jih potrebujejo — skratka, da je skupnost dolžna jj
jg skrbeti za njihovo poslovno in gospodarsko rast. jj

Ce bi takšnim zahtevam resno prisluhnili, bi to po- j} 
jj menilo, da nismo za selektivnost med sposobnimi in ne- jg
jj sposobnimi gospodarji, in še, da si ne prizadevamo do jj
gj konca uresničiti vseh namenov reforme.

Če smo se že odločili, naj Skrbe poslej za razširjeno jj
g reprodukcijo delovni kolektivi sami in ne več skupnost g
jg v njihovem imenu, pomeni to tudi, da se morajo s tem g
jj vodstva politično teritorialnih skupnosti odreči ustalje- g
g ne prakse centralističnega zbiranja sredstev od gospodar- jj
jj skih organizacij z nadpovprečno produktivnostjo dela in g
jg nato razdeljevanja teh sredstev tistim, »ki jih potrebu- g
jj jejo«. jj

Kdor je za reformo, mora torej biti tudi za selekcijo jj
p med dobrimi in slabimi gospodarskimi organizacijami jj
§j (takšno selekcijo pa lahko opravijo le ekonomski odnosi g
jj na našem trgu, ne plansko administrativni), za takšno de- g
g litev novo ustvarjene vrednosti, ki bo pravična za gospo- g
g darske organizacije z nadpovprečno produktivnostjo dela. g

Zato lahko rečemo: reforma je tudi — selekcija. - g 
| VINKO BLATNIK 1

POD MILIM NEBOM
Mirna, tovarna šivalnih strojev na Dolenjskem ima 

tudi lesni obrat, kjer izdelujejo omarice za šivalne stroje. 
Teh omaric izdelajo letno tudi več kot 20.000. Od tega 
samih omaric izvozijo približno 9000, v vrednosti nekaj 
nad 200.000 dolarjev.

Toda prizadevnost kolektiva v lesnem obratu je lahko 
kaj hitro zaman. Kar poglejte naš posnetek in videli boste 
zakaj. Lesni obrat mirnske tovarne šivalnih strojev sploh 
nima ustreznih prostorov, kjer bi lahko vskladiščili sicer 
okusno urejene lesene omarice za šivalne stroje. Prisiljeni 
so, da jih postavijo na prosto in omarice tu čakajo 
»odrešitelja«, ki jih bo prišel iskat. »Se srečo imamo 
takrat, ko je lepo vreme, da omarice sploh jahko posta­
vimo na prosto... Ob dežju pa se sploh ne znajdemo. 
Kjer le najdemo kotiček v naših skromnih proizvodnih 
prostorih, tja postavimo omarice. To pa nam zavoljo 
pomanjkanja prostora precej ovira proizvodnjo,« so pripo­
vedovali delavci iz tega obrata

A tudi če je sonce, okusno narejenim omaricam nič 
ne koristi, če so na prostem. Furnir je občutljiv tudi za 
najmanjši prah. In tega prahu se na omaricah nabira 
precej.

Kje bi dobili denar, da bi si postavili vsaj zasilno 
barako, kjer bi vskladiščili omenjene omarice, ne vedo.

Delavci sproti gledajo v nebo in ugibajo, ali bo lepo 
vreme, ali bo dež. Žalostni pa tudi gledajo nedokončano 
proizvodno halo, v katero so »zabili« 185 milijonov starih 
dinarjev, pa od nje za zdaj še nimajo skoraj nobenih 
koristi. M. Ž.

Nekateri vidijo le sebe
(Nadaljevanje s 1. strani)
tiv še ni tako hudo, kot je za 
družbo kot celoto.

Najhujše je za kolektiv, da 
imajo vsi, ki so že upokojeni, 
tudi najboljše osebne dohodke. 
Za primer izračunajmo osebni 
dohodek enega od teh »upoko­
jencev«. Pokojnine dobi približ­
no 109.000 starih din, potem pri­
bližno 105.000 starih din osebnih 
dohodkov za delo, ki ga opravlja, 
in nato še dodatek na leta služ­
be. Blizu 230.000 starih dinarjev 
znesejo njegovi osebni dohodki 
na mesec.

Po drugi strani pa zobna asi­
stentka lahko zasluži največ do 
65.000 starih dinarjev. Tudi ne­
kateri zobozdravniki so prikraj­
šani, saj dobijo tudi do 100.000 
starih din manj kot tisti, ki 
redno delajo in zraven dobijo še 
pokojnino. Na ljubljanski Zobni 
polikliniki pa je mnogo zdrav­
nikov, ki delajo še drugje hono­
rarno. Eden med njimi je zapo­
slen celo na treh delovnih me­
stih. Kot pripovedujejo člani 
kolektiva je sporno tudi to, da 
je njihov direktor prof. dr. Bran­
ko Palčič praktično zaposlen tu­
di na dveh koncih, in sicer ho­
norarno kot direktor na Zobni 
polikliniki, zraven pa je še pro­
fesor na medicinski fakulteti, na 
oddelku za stomatologijo, kjer 
je predstojnik fiksne protetike, 
Razumljivo, da ob taki prezapo­
slenosti prof. dr. Branko Palčič

180 milijonov 
za en milijon
Novomeška tovarna peri­

la Labod je na zagrebškem 
jesenskem velesejmu v pr­
vih treh dneh prodala za 
180 milijonov starih dinar­
jev perila, kljub m°čni 
konkurenci sorodnih podje­
tij.

Nepričakovan komercial­
ni uspeh je povezan z učin­
kovito reklamo. Delovni 
kolektiv Laboda je tik pred 
začetkc«p zagrebškega vele­
sejma priredil interno mod­
no revijo, na katero je po­
vabil okoli 360 dobaviteljev 
in kupcev oziroma komer­
cialistov iz podjetij, ki La­
bod zalagajo z blagom, in 
komercialiste trgovskih 
podjetij, ki odkupujejo ali 
pa bi lahko odkupovali nji­
hove izdelke.

Vabilu se je odzvalo oko­
li 200 povabljencev. Do 
Novega mesta z avtom ni 
daleč, če že prideš v Zagreb 
na sejem...

Kot se za gostitelja spo­
dobi, je Labod svoje vab- 
ljence tudi pogostil. Kosilo 
za vse je organiziral v Do­
lenjskih Toplicah. Pogosti­
tev z revijo vred je stala 
nekaj več kot milijon sta­
rih dinarjev, pa je nasled­
nje dni ves sejem govoril 
o njej. In za en milijon, 
žrtvovan za uspešno rekla­
mo, je dobil Labod v treh 
sejemskih dneh za 180 mi­
lijonov starih dinarjev na­
ročil.
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ne more opravljati v redu svojih 
poslov, predvsem kot direktor 
Zobne poliklinike. Člani kolek­
tiva Zobne poliklinike pa si že­
lijo direktorja, ki bo med njimi, 
ne pa takega, ki dnevno »prileti« 
za dve do tri ure, sprejme svoje 
paciente potem pa spet gre. Ne 
more pa se dovolj posvetiti vo­
denju ustanove.

IZGOVOROV JE NA PRETEK

Te dni je eni izmed sej 
upravnega odbora na Zobni po­
likliniki prisostvoval tudi pisec 
tega članka. Na dnevnem redu 
so bili prav omenjeni problemi. 
Člani upravnega odbora, ki so 
v glavnem pristaši vodilne sku­
pine na polikliniki, so kajpak 
hitro spoznali nezadovoljstvo 
med kolektivom. Zavoljo tega so 
se v zadnjem času večkrat sesta­
li, kot morda prej v vsem letu.

Tudi to pot izgovorov, zakaj 
je prišlo do nepravilnosti v na­
grajevanju, ni manjkalo. Krivdo 
so v glavnem valili na socialno 
zavarovanje, oziroma na zdrav­
stveni center, češ da jim je do­
delil premalo denarja za osebne 
dohodke. Delno so se upravičeno 
izgovarjali, saj delo, ki ga oprav­
ljajo na Zobni polikliniki morda 
res presega vse tisto, za kar so 
dobili denar. Toda to še ne bi 
smelo biti vzrok, da so si nekateri 
izoblikovali taka dodatna merila 
nagrajevanja, da lahko" zasluži­
jo precej več, kot tisti, ki niso 
imeli neposredne možnosti sode­
lovati pri oblikovanju teh m bril. 
Sicer ne bi prišlo do tega, da že 
itak upokojenci — zobozdravni­
ki, med njimi pa tudi pomočnica 
upravnika, ki je ekonomist, pre­
jemajo še dodatek np leta, ki so 
jih prebili v tem zavbdu. V Zob­
ni polikliniki pa delajo tudi 
ljudje, ki so prav tako po pet­
najst in tudi več let v zobo­
zdravstveni službi, pa dobijo po 
kriterijih, lahko bi rekli, prikro­
jenih »upokojencem«, dodatek 
le za leta, ki so jih prebili v tem 
zavodu. Tudi ostala merila na­
grajevanja, ki so jih še dodatno 
izoblikovali k dve leti staremu 
pravilniku, so po mnenju neka­
terih članov kolektiva bolj ali 
manj prikrojena vodilni skupini 
na Zobni polikliniki. Toda ob 
vsem so vsi, ki so »oblikovali« 
dodatna merila nagrajevanja 
pozabili na to, da bi morali ne 
glede na to, ali je denarja veliko 
ali malo, ta denar pravično raz­
deliti.

Tovarišija Vida Gantarjeva, 
pomočnica upravnika, pa tud' 
direktor prof. dr. Branko Palčič 
pravita, da so bila ta dodatna 
merila nagrajevanja sprejeta le 
začasno in da so morda res na­
redili tu pa tam kakšno napako, 
ki pa jo bodo v najkrajšem času 
odpravili.

NE POMNIJO, KDAJ JE BIL 
ZADNJI SESTANEK?

Na ljubljanski Zobni polikli­
niki zaposleni skoraj ne pomni­
jo, kdaj so bili nazadnje na se­
stanku kolektiva, da bi se o teh 
napakah pogovorili iz oči v oči.

Šele v zadnjem času, ko je 
ozračje postalo zelo napeto, so 
se sestali maloštevilni komunisti 
in se odločno zavzeli, da je vse­
mu treba narediti konec. Zlasti 
pa se v prihodnje ne bi smelo 
več zgoditi, da bi bilo samo­
upravljanje v zakupu peterice 
vodilnih uslužbencev. Komunisti 
so zahtevali sestanek celotnega

kolektiva. Do tega še ni pr$ 
ker kot kaže, prav tisti, ki i1^ 
ta sestanek ni po volji, zavirat 
da bi do njega prišlo. Sicer s 
ne bi izgovarjali, da sestar. 
kolektiva lahko skliče le Pre. 
sednik sveta delovne skupn°s 1 
ki pa je trenutno na dopust i 
njegov namestnik pa bolan.

M. 2-

Nazorne številke
Preteklo leto je znašal v Sloveniji devizni dotok od tu­

rizma 21 milijonov dolarjev. Bil pa bi lahko še večji, 
če bi izkoristili vse možnosti, ki jih na tem področju ima­
mo. Še posebno, če bi turističnemu povpraševanju ustrez­
no prilagodili našo turistično ponudbo.

Na Videz je devizni priliv iz turizma v Sloveniji še 
v Vedno skromen. Če pa bolj podrobno pogledamo na nje- 
♦ gov gospodarski učinek, potlej je slika na mah drugačna. 
T Približno 92 % turističnega deviznega priliva je iz kon- 
4 vertibilnega področja; za izgradnjo turističnih kapacitet 

praktično ne potrebujemo uvožene opreme, za pripravo 
turističnih uslug ne uvažamo reprodukcijskih materialov.

Tako lahko ob upoštevanju vsega tega napravimo na 
primer za leto 1964 naslednjo primerjavo:

Vrednost izvoza industrijskih proizvodov je znašala v 
Sloveniji pred dvema letoma 127 mil. dolarjev. Ker pa 
smo istočasno uvozili kar za 98,5 milijonov dolarjev re­
produkcijskega materiala, je znašal neto devizni učinek 
industrije komaj 28,5 milijonov dolarjev. V istem letu 
nam je prinesel turizem v Sloveniji 19,5 milijonov do­
larjev, čisti devizni učinek od turizma pa je znašal 17,5 
milijonov dolarjev.

Kakšna bi šele bila ta primerjava, če bi se pričeli pri 
nas ukvarjati s turizmom vsaj pol tako resno kot z in­
dustrijo?

• VODNE ČRPALKE IN ELEKTROMOTORJE 

ZR KMETIJSTVO

DOBITE S POPUSTOM, ČE PLAČATE S TUJIMI PLA­
ČILNIMI SREDSTVI — DEVIZAMI.
S POPUSTOM (ZA DEVIZE) PRODAJAMO TUDI NAŠE
OSTALE PROIZVODE.

NAČIN PLAČEVANJA:

1. z efektivno tujo valuto,
2. s čeki in traveller čeki,
3. z nakazili preko banke,
4. z nakazili iz inozemstva.

Tuja plačilna sredstva nam lahko pošljete tudi po pošti. 
Priporočamo, da se v ta namen poslužite denarnega pisma.

Zahtevajte obširne opise naših proizvodov, strokovne na­
svete in ponudbe pri nas in pri naših predstavništvih:

— ELEKTROKOVINA, Beograd, ObiReev venac 26 
— ELEKTROKOVINA, Zagreb, Marinkovičeva S 
— ELEKTROKOVINA, Ljubljana, Titova 38 
— ELEKTROKOVINA, Sarajevo, Maršala Tita 54 
— ELEKTROKOVINA, Skopje, Bulevar JNA 6 a

ELEKTROKOVINA
Maribor

TRŽAŠKA št. 109, p. p. 75; Telefon: 31-120, Tejex: 331-31; 
Telegram: ELKO Maribor

KAKO SE BOMO ODLOČILI:

GLAVNI ALI STRANSKI TIR?
Delovni ljudje načenjajo vrsto konkretnih vprašanj, ki jih 

je treba razrešiti, če hočemo poglobiti samoupravljanje. Med 
njimi sq tudi vprašanja, o katerih smo si »načelno« že zdavnaj 
na jasnem, v praksi pa nam še vedno delajo sive lase.

Eno takšnih vprašanj je še vedno dilema, kaj je samo­
upravljanje in kaj vodenje.
Upravna vodstva v manjših 

delovnih kolektivih — v večjih 
tudi strokovne službe — si pri­
zadevajo, da bi problematiko 
samoupravljanja »potisnila na 
stranski tir« s predlogom, naj bi 
delovni ljudje o samoupravljal- 
skih problemih razpravljali v 
prostem času. v delovnem času 
pa delali. Del strokovnjakov in 
organizatorjev proizvodnje vred­
noti torej samoupravljanje še 
vedno samo kot izraz demokra­
tičnosti naše družbe, kot eno od 
spodbud za povečanje produk­
tivnosti deja, ne pa kot nujni 
družbeno ekonomski odnos, kot 
osnovno metodo gospodarjenja. 
Prav zaradi takšnega pojmova­
nja tudi tako -počasi odmira 
»skrb za kritje potreb delovnih 
ljudi«, ki si jo nalagajo uprav­
na vodstva delovnih in politično 
teritorialnih skupnosti, iz istega 
vzroka pa se tudi tako počasi

uveljavlja samoiniciativnost pro­
izvajalcev pri obravnavanju in 
odločanju O vseh problemih nji­
hovega dela in življenja.

Razveseljivo pa je, da so po 
IV. plenumu v nekaterih od 
tistih občin, kjer imajo disloci­
rane obrate, vendarle začeli 
konkretno analizirati vzroke, ki 
zavirajo ali pogojujejo počasno 
prenašanje samoupravnih pri­
stojnosti na delovne enote (Bre­
žice, Hrastnik). Pri tem so ugo­
tovili, da prenašanju pristojnosti 
najbolj škodita birokratizem in 
tehnokratižem vodstev v večjih 
delovnih, organizacijah, v manj­
ših pa anarhizem, ko gre za 
organiziranje proizvodnega pro­
cesa. Utrjevanje samupravljanja 
je možno samo preko organov 
samoupravljanja, to pa pomeni, 
da ekonomsko ni dopustno de­
mokratično »sprejemanje ali od­

klanjanje« individualnih delov­
nih dolžnosti v delovnem proce­
su, kar se sedaj pogosto dogaja.

Res je, da anarhične tež­
nje močno škodujejo zdravemu 
gospodarskemu razvoju delovne 
organizacije, ker brez tehno­
loške urejenosti proizvodnega 
procesa ni mogoče v celoti izko­
riščati proizvodnih zmogljivosti, 
res pa je tudi, da nekatera vod­
stva takšen očitek marsikdaj 
uporabijo kot dokaz, da je treba 
to ali ono stvar le »strokovno 
izpeljati«, takšna »izpeljava« pa 
da nima ničesar skupnega s sa­
moupravljanjem. Tudi pobude 
sindikalnih organizacij v kolek­
tivih, kako razrešiti ta ali oni 
problem gospodarskega značaja, 
zavračajo vodstva ponekod z iz­
govorom, da ne dovoljujejo 
anarhije v proizvodnem procesu. 
Podobnih izgovorov se poslužu­
jejo pogosto prav v tistih delov­
nih organizacijah, kjer so se z 
reformo gospodarske razmere 
zaostrile, vodstva delovnih orga­
nizacij pa se čutijo dolžna po­
iskati »hitro rešitev«. Primer, 
ki ta pojav dobro ilustrira, se

ri
je zgodil v podjetju Litostrcjvi 
tem podjetju so osebni d°h; 
spričo gospodarskih težav re. pl
tivno nizki. Zato strokovnjak;;
kvalificirani delavci zapust 
podjetje in se zaposlujel°in||i 
ekonomsko uspešnejših delaje i 
organizacijah ali pa si ^ 
delo v tujini. Na sestanku 
gija so sprejeli odločitev, OfJ 
vsem kvalificiranim del3'!;*1
zvišajo osebni dohodki za
starih dinarjev. Člani 
se pred linearnim povišaj' 
Osebnih dohodkov niso P°„w*' 
vali s strokovnjaki in orgaI1 <,!': 
tor ji proizvodnje, kako izp°y 
piti delitev po delu, da 
segli boljše proizvodne rezu1',^; 
kar bi jim omogočilo }ZP?aX >1»' 
Višje osebne dohodke. Tis'1 
ni kolektiva, ki povišanja m 
bili deležni, so zato takšd° / 
litev« kritizirali, na kar 
odgovorili: »Ko bo več deCjjli 
bomo pa še drugim u 
plače.« .

Čas je, da se ob takšen1’' 
podobnih pojavih resno 
slimo. g,

DELAVSKA ENOTNOST - St. 39 - 6. oktobra 1966

*



Izobraževanje in kultura

SINDIKALNI SVET KOPER O PROBLEMATIKI DOPOLNILNEGA OSNOVNOŠOLSKEGA IZOBRAŽEVANJA:

TEMELJNA IZOBRAZBA 
— pogoj dobrega samoupravljanja

1 Z J A V N ER A Z P R A V E

Več kot 50 odstotkov zaposlenih v koprski občini nima končane osnovne šole

retekli teden je bila v Kopru razširjena seja občjn- 
skega sindikalnega sveta. Dnevni red je vseboval le 
dve točki:

• Problematika dopolnilnega osnovnošolskega izobraževa­
nja delavcev in

• program izobraževanja upravljavcev.
Zakaj se je občinski sindikalni svet pravzaprav odločil, 

da analizira vprašanje izobrazbene stukture zaposlenih na 
svojem območju in se pogovori o možnostih izobraževanja?

Večina brez 
končane 

osnovne šole
Povod omenjenega sestanka 

so vsekakor številke o izobraz­
beni strukturi proizvajalcev v 
tej komuni, ki jih je zbrala De­
lavska pniverza Koper. Podatki 
sicer niso popolni, so pa vseeno, 
milo povedano, zaskrbljujoči, 
saj je odstotek zaposlenih, ki ni­
ma dokončane osnovne šole, 
krepko nad republiškim po­
vprečjem.

Po oceni Delavske univerze 
Koper je v občini med zaposle­
nimi vsaj 6 tisoč ljudi, ki nima­
jo končane osnovne šole. In po­
vedano v odstotkih: 53 do 60 °/o 
proizvajalcev na Koprskem ni­
ma psem razredov osnovne šole. 
Če gremo še dalje po poteh ana­
lize Delavske univerze Koper, 
potlej vidimo, da pri »izobrazbe­
no problematičnih« proizvajal­
cih krepko prevladujejo tisti, ki 
imajo spričevala le za prvi, dru­
gi, tretji ali četrti razred osnov­
ne šole. Tisti pa, ki so uspešno 
končali tudi peti razred osnov­
ne šole, So v manjšini. Komaj 
tretjina jih je.

šole 120 delavcev, vendar v to 
številko niso vključeni tisti, ki 
imajo kvalifikacijo, nimajo pa 
osnovne šole...

Delavska univerza Koper 
pravi, da situacija tudi v dru­
gih delovnih organizacijah ni 
niti za las bolj rožnata.

Skromen interes 
za izobraževanje

»Izobrazbena struktura je pri 
nas pod republiškim povpreč­
jem,« je na posvetu dejal pred­
sednik Občinskega sindikalnega 
sveta Pavle Pečar. »K temu je 
precej pripomoglo veliko število 
priseljencev iz okoliških krajev 
in seveda tudi drugih republik. 
Ob vsem tem je najbolj zaskrb­
ljujoče dejstvo, da je več kot 
polovica teh ljudi, lahko bi de­
jali dve trejini, razmeroma mla­
dih ..,«

Ko je Delavska univerza Ko­
per objavila letošnjo jesen vpi­
sovanje v osnovno šolo za odras­
le, je upala na številen odziv. 
»Vendar se pričakovanja niso 
izpolnila« je na posvetu pove­
dal predstavnik Delavske uni­
verze. Komaj 37 ljudi se je pri­
javilo. Iz Tomosa osem, iz SGP 
Gorica trije, iz podjetja Istra 
Benz pa komaj eden. Torej, prav 
od tam, kjer bi vsakdo pričako­
val velik interes za ' šolanje, se 
je prijavilo za dopolnilno izobra­
ževanje minimalno število lju­
di.«

Z akcijo za čimvečji vpis 
so pripeli na Koprskem že raz­
meroma zgodaj. S pomočjo do­
pisov, radia, tiska, plakatov in 
razgovorov so opozorili delovne

kolektive na možnosti izobraže­
vanja. Kljub temu odziv ni do­
segel niti najskromnejših priča­
kovanj. Medtem ko se je prija­
vilo v povprečju v Sloveniji za 
dopolnilno izobraževanje 1— 
1,5 °/o od skupnega števila od­
raslih, ki nimajo dokončane 
osnovne šole, se jih je na Ko­
prskem vpisalo le 0,4 °/o.

Zakaj se ljudje 
»branijo« šol?
Ker imajo prav zaposleni z 

najnižjo izobrazbo v povprečju 
tudi najnižje osebne dohodke, 
pomeni obvezna šolnina določe­
no oviro za večji vpis. Za vpis 
V peti in šesti razred morajo 
kandidati odšteti mesečno šest 
tisočakov, za vpis v seflmi in os­
mi razred pa sedem tisočakov na 
mesec. Naj ob tem dodamo, da 
kljub na videz visokim števil­
kam za Delavsko univerzo _ šol­
nina ni ekonomska, saj krije le 
najosnovnejše stroške. Za ome­
njena sredstva nudi DU le so­
lidna predavanja. Skripta, ki ve­
ljajo za vsak tečaj 12 tisočakov, 
pa si morajo kandidati plačati 
sami.

Diskusija na posvetu v Ko­
pru je potrdila, da so kljub vse­
mu materialni problemi šolanja 
le obrobnega značaja. Preprosto 
povedano: interes za osnovno iz­
obrazbo je minimalen, To po­
trjuje primer Luke Koper, kjer 
je sredstev za izobraževanje 
vedno več kot dovolj, ni pa ti- 

. stih, ki bi se ipteresirali za iz­
obraževanje. Podobna je situa­
cija tudi v drugih delovnih or­
ganizacijah.

Je to razumljivo,..?
»V bistvu je,« pravijo na Ko­

prskem, »ker pravilniki p delit­
vi osebnih dohodkov ne stimuli­
rajo tistih s šolami- V Luki je 
merilo dela tona, drugod delajo 
ljudje na akord. Ne moremo si 
privoščiti, da bi sprejemali na 
delo samo ljudi, z dokončano 
osnovno šolo, saj bi v tebi Pri"

meru zaprli yrata delovnih orga­
nizacij več kot polovici ljudi.«

Da ima ta razlaga svojo re­
alnost, potrjuje primer roške lu­
ke. Tam so razpisali številna de­
lovna mesta, vendar so kot po­
goj za sprejem na delovno me­
sto postavili končano osnovno 
šolo. Na razpis se nihče ni javil.

Problem je v 
šolstvu samem
Kje so rešitve?
»Dejstvo je, da družbe ne 

moremo preobraziti čez noč,« je 
dejal na posvetu Pavle Pečar. 

-»Toda, če vemo, da je pogoj do­
brega upravljanja vsaj minimal­
na šolska izobrazba, potlej mo­
ramo v tej smei-i tudi ukrepati. 
V bistvu je treba iskati problem 
v našem šolstvu, saj vemo, kako 
malo ljudi uspešno konca osem 
razredov. Dokler ne bomo orga­
nizirali obveznega pouka tako, 
da bodo otroci ves dan v šoli, da 
se bodo popoldne učili pod nad­
zorstvom, dotlej ne smemo pri­
čakovati bistvenih izboljšav pri 
izobrazbeni strukturi zaposle­
nih.«

Na posvetu v Kopru so skle­
nili:

• da priporočijo vsem de­
lovnim organizacijam, da ob 
sprejemu novih ljudi postavijo 
pogoj, da v določenem času 
končajo osnovno šolo,

• da obvestijo delovne orga­
nizacije o svojih stališčih, te pa 
naj bi potlej proučile možnosti 
dopolnilnega izobraževanja in 
napravile določen program,

• da bodo v delovnih orga­
nizacijah poskusili z osebnimi 
razgovori prepričati ljudi, da je 
končana osnovna šola pogoj za 
kakršnokoli uspešno delo.

Poudarili so še, da pomeni 
omenjeni sestanek začetek’ te­
meljite analize izobrazbene 
Strukture zaposlenih in obenem 
prvi korak pri konkretnem reše­
vanju tovrstnih problemov.

A. ULAGA

OBSS MARIBOR- CENTER O DOPOLNILNEM IZOBRAŽEVANJU ZAPOSLENIH:

Delovni kolektivi molče

Primorske diagonale 
Fotoslužba DE

In kakšna je konkretna situa­
cija v nekaterih večjih koprskih 
delovnih organizacijah?

— Luka Koper: od 1000 za­
poslenih nima končane osnovne 
šole 500 ljudi;

— Tomos Koper: od 2274 za­
poslenih nima končane osnovne 
Šole 1557 delavcev (od teh ima 
20 »/o priznano interno osnovno­
šolsko izobrazbo);

— Stil Koper: zaposlenih 118 
ljudi, 77 nima dokončane osnov­
ne šole;

— Iplas Koper: od 216 za­
poslenih nima končane osnovne 
šole 91 delavcev;

— Slavnik Koper: od 483 za­
poslenih nima končane osnovne

TTtred dnevi je ObSS Maribor-Center uvrstil v dnevni red 
i^posveta s predsedniki sindikalnih podružnic in delav- 

skih svetov tudi dopolnilno izobraževanje odraslih. 
Bogata razprava je presenetila predlagatelj^, dnevnega repa, 
saj so udeleženci posveta ugotavljali, da terja dopolnilno 
izobraževanje odraslih samostojno, obširno razpravo. Tako se 
bodo v prostorih ObSS Maribor-Center vnovič sestali sindi­
kalni delavci in drugi predstavniki delovnih organizacij m 
takrat razširili razpravo o dopolnilnem izobraževanju odra­
slih. Na zadnjem posvetu so se, zaradi skopo odmerjenega 
časa, omejili v glavnem na osnovnošolsko izobraževanje 
odraslih.

Nobena institucija v Maribo­
ru še ni proučila kadrovske 
strukture delovnih organizacij. 
Vse trenutne ocene slonijo tako 
le na domnevah, previdne dom­
neve pa so navzlic vsemu zelo 
zaskrbljujoče. Računajo, da od 
61 tisoč zaposlenih nima dokon­
čane osnovne šole približno 28 
tisoč delavcev, dobra tretjina od 
teh pa nima niti 4 razredov 
Osnovne šole. Med vsemi delavci 
z nepopolno osnovno šolo je dve 
tretjini mlajših kot 35 let. Veči­
no delovnih organizacij zaradi 
tega zaenkrat še ni zabolela 
glava.

Delavska univerza in osnovpe 
šole, ki izobražujejo odrasle^ v 
specializiranih oddelkih, so šo­

lale lani le 136 slušateljev. Lam 
je delavska univerza 71 delov­
nim organizacijam pismeno ob­
razložila . koncept osnovnega šo­
lanja, vendar razen ene ni no­
bena odgovorila na dopis. Letos 
so se s podobnim dopisom obr­
nili na 80 delovnih organizacij, 
rezultat pa je v začetku šolske­
ga leta tak, da je MTT vpisala 
dva oddelka, medtem 1$Q se s 
TAM ’ še pogajajo. Vendar de­
lavska univerza vztraja in ra­
čuna, da bi letos šolala enkrat 
več slušateljev kot lani. Pripra­
vila je prostore, oskrbela potre­
ben pedagoški kader, zagotovila 
je kvaliteten pouk, pripravljena 
je na troizrpensko delo, iti s šolo 
v tovarne ter prisluhniti zahte­

vam in željam delovnih kolek­
tivov.

Kje se potem zatika, da ma­
riborske delovne organizacije ne 
uvidijo, da je temeljna izobraz­
ba hkrati temelj proizvodnje in 
samoupravne sposobnosti delav­
cev?

Udeleženci posveta so opozo­
rili, mimo drugih, na dve po­
glavitni prepreki. Večina delov­
nih organizacij nima izdelanih 
letnih in perspektivnih načrtov 
izobraževanja delavcev. In ker 
tega nimajo, nikjer ne vključu­
jejo izobraževanja v poslovno 
politiko kot njen sestavni del. 
Če samoupravni organi že raz­
pravljajo o izobraževanju, po­
tlej govorijo samo o njegovi de­
narni strani, ne pa o dejanskih 
potrebah izobraževanja, ki iz­
hajajo iz izobrazbene stopnje 
delavcev in njihove kvalifikacij­
ske strukture. In vendar bi mo­
rali prav samoupravni organi, 
tako so poudarili na posvetu, 
zastaviti ves svoj vpliv, da po­
stane izobraževanje načrtno, 
hkrati pa neločljiv del poslovne 
politike delovne organizacije.

I. V.

I
Izobraževanje odraslih ni drugotnega pomena

w-r ič kolikokrat smo se v debati o zakonskem 
osnutku za področj"e financiranja izobraže- 

^ vanja in vzgoje sklicevali na samoupravljav­
ce v delovnih organizacijah gospodarstva, ki bodo 
morali na ta ali oni način tudi v prihodnje odmer­
jati NEPREDPISAN denar za izobraževalne potre­
be. Na posvetu, ki ga je 29. septembra organizirala 
Zveza delavskih univerz Slovenije, pa smo lahko — 
seveda ne prvič — slišali, da osnutek zakonskega 
predloga tako rekoč sploh ne govori o izobraževanju 
odraslih. To je težko razumeti, če vemo, da smo v 
naši družbi že zdavnaj deklarirali tak izobraževalni 
sistem, ki bo zagotavljal PERMANENTNO, se Pra- 
vi stalno izobraževanje. Težko je to tudi doumeti, 
če vemo, da bo v prihodnje materialna osnova vse 
izobraževalne dejavnosti pretežno odvisna od višje 
produktivnosti, od višjih osebnih dohodkov zaposle­
nih pa tudi od zavesti in znanja samoupravljavcev.

Res je sicer, da so v dosedanji javni razpravi ponekod 
prosvetni delavci izrazili mnenje, naj bi dejavnost delav­
skih univerz izdvojili iz okvira ustanov, katerih dejavnost 
naj bi se financirala iz stalnih virov. In res je, da so zato 
nekateri občinski forumi sodili, naj bi delavske univerze 
tudi vnaprej financiral proračun. Toda lahko rečemo, da 
so to bila nenačelna stališča, izraz bojazni, da že k itak 
premajhni vreči denarja ne bi prišlo preveč porabnikov.

Sklicujemo 
se na njihovo 
zavest, toda...

Za kolikšen denar gre? Ob tem, da je bil v pretekli 
sezoni deležen izobraževanja na delavski univerzi vsak 
tretji §Io,veneq in da je oddelke za odrasle rednih šol obi­
skovalo toliko slušateljev, kot ima učencev 10 srednjih šol, 
so vsa družbena sredstva iz občinskih šolskih skladov in 
proračunov znašala komaj toliko, kot je proračun ene sa­
me šole s 1200 učenci recimo v občini Ljubljana-Center. 
Ne gre torej za velik denar. Zakaj potemtakem v zakon­
skem osnutku ne govorimo’ o enakopravnem financiranju 
izobraževalne (osnovne) dejavnosti med mladino in odras­
limi? Zaradi subjektivnega mnenja, ki to izobraževanje 
Ipčuje na primarne in sekundarne naloge, ali le zaradi 
splošne finančne zadrege?

Kdo še dvomi, da moramo opraviti določene premike 
v izobrazbeni strukturi zaposlenih? Verjetno pa ne more­
mo čakati le na nove generacije iz rednih šol. Delavske 
univerze se ne boje za svoj obstoj. Toda vprašanje je, 
kako bodo delavske univerze v perspektivi lahko oprav­
ljale družbeno potrebno nalogo: dopolnilno splošno šola­
nje zaposlenih in družbeno-ekonomsko izobraževanje sa­
moupravljavcev. Gospodarska reforma še ni kaj dosti učin­
kovala na to, da bi za tovrstno izobraževanje delovne or­
ganizacije gospodarstva pokazale kaj več interesa.

Kakšne so posledice, ki jih že danes lahko predvidimo, 
če zakon izobraževanja odraslih ne bo obravnaval enako­
pravno: Strokovni kader na delavskih univerzah nima po­
klicne perspektive. Občinski proračuni se bodo v perspek­
tivi skrčili in tu delavske univerze nimajo perspektive.

■ Izobraževalne skupnosti — takšne ali drugačne — bodo 
v okviru samoupravnih pristojnosti izobraževanje odraslih 
povsem zanemarile. Zaposleni, ki imajo interes do izobra­
ževanja, imajo največkrat nizke osebne dohodke in ho­
čejo študirati tudi zato, da bi si le-te popravili, zato na 
njihov žep ni mogoče prenesti vseh stroškov izobraževanja. 
36 °/o otrok letno ne dokonča obveznega osemletnega progra­
ma. Del mladine, ki se zaposli po končani osemletki, vidi v 
izobraževanju ob zaposlitvi edino možnost nadaljnjega iz­
obraževanja. Velik del mladine se zaposli brez popolne 
osemletke. Precej mladine pohaja v brezdelju in če zanjo 
ne bomo organizirali posebnih oblik izobraževanja, bo ju­
tri za družbo socialni problem. Letos je vpisanih na ljub­
ljansko univerzo 45 °/o študentov iz Ljubljane, saj je očitno 
šolanje izven domačega kraja mnogim finančno nedostop­
no. Itd., itd.

V mnogih naših dokumentih je sicer govora o pomenu 
izobraževanja odraslih, v tem konkretnem primeru — v 
zakonu o financiranju izobraževanja — pa se bo morala 
dt-užba konkretno opredeliti. Izobraževanje odraslih naj bi 
s tem zakonom dobilo vsaj solidno perspektivo. Ce bomo 
vanj zapisali, kaj bo s tem zakonom financirano, potem 
se je treba opredeliti, kaj s področja izobraževanja odras­
lih lahko financiramo iz stalnih virov, kaj iz fakultativnih, 
kaj v perspektivi. Ce pa bodo o tem odločale izobraževalne 
skupnosti, bi morale upoštevati predvsem tiste izobra­
ževalne potrebe odraslih, ki so splošnega družbenega po­
mena.

SONJA GAŠPERŠIČ

IZ J AVNE RAZPRAV E

ICO
LJUBLJANA

Uprava: Trnovski pristan 8, tel. 20-879, 2V747 
Obrat: Gradaška 22, telefon 20-103

PROJEKTIRAMO,
IZDELUJEMO IN MONTIRAMO OPREMO ZA VSE VRSTE KUHINJ, 
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1 SE ENKRAT: NA ROB RAZMERAM V KZ LUCIJA-PORTOROŽ —i

BTerra
»Delavska enotnost« na »zatožni klopi« v KZ Lucija — Mnogo vročih besed, samokritičnosti pa komaj za

' ščepec — Samoupravljanje res šepa, nagrajevanje po delu pa tudi

Prvega septembra je naš tednik objavil članek 
»Pod lupino poslovnih uspehov«, v katerem je 
Ivanka Vrhovčak napisala nekaj kritičnih misli o 
razmerah v KZ Lucija-Portorož. Povedala je, da je 
poslovanje zadruge rentabilno, hkrati pa je podala 
vrsto pripomb na samoupravljanje v zadrugi, na 
nagrajevanje in na odnose med strokovnimi de- 
lavci in direktorjem.

Vodilni ljudje v zadrugi so ta članek sprejeli 
z ogorčenjem. Kaj so o njem mislili delavci, ne 
vemo, dejstvo pa je, da ga je uprava zadruge dala 
pretipkati v 100 izvodih in ga '•azdelila med ko­
lektiv, hkrati pa je preko svojega odvetnika zagro­
zila našemu uredništvu, da bo zoper pisca članka 
sprožila kazenski postopek. Naše uredništvo ni 
smatralo, da je na to grožnjo potrebno odgovarjati.

Do spora pred sodiščem pa vendarle ni prišlo. 
V zadrugi so ubrali razumnejšo pot: predsednik 
sindikalne podružnice je za 20. september sklical 
sestanek, katerega so se udeležili vodilni ljudje iz 
zadruge ter na povabilo tudi predsednik RO sindi­
kata kmetijskih delavcev Julij Planinc in predsed­
nik ObSS Piran Silvo Žnidaršič, namesto naše so­
delavke Vrhovčakove, ki je bila v tem času na 
dopustu, pa glavni urednik Delavske enotnosti. Se­
stanek je trajal dobrih pet ur in zato lahko z njega 
posredujemo samo najbolj značilne misli in ugo­
tovitve.
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KAZNOVATI TISTE, KI SO 
NOVINARJU DALI PODATKE!

Bogomil Nemec, predsednik 
sindikalne podružnice: Današnji 
sestanek smo sklicali zato, da 
bi obravnavali članek Delavske 
enotnosti, katerega zaradi ten­
dencioznosti vsi ostro obsojamo. 
Poslovna politika našega direk­
torja je politika naših samo­
upravnih organov in bo še na­
prej ostala taka, vkljub posa­
meznikom iz zadruge. Takoj po 
izidu članka je naša sindikalna 
podružnica imela sestanek in 
sklenila, da ukrepa proti tistim, 
ki so dajali neresnične podatke 
o stanju pri nas.

Alojz Knez, predsednik za­
družnega sveta: Enotnost sta­
lišč v naši zadrugi je stoodstot­
na, samo dva ali trije nasprotu­
jejo našemu sistemu zato, ker 
ne poznajo problemov. Mi vsi 
smo za našega direktorja, ali 
smo zato kaj krivi? Članek nas 
je užalil, ker prinaša neresnične 
podatke in zato je danes De­
lavska enotnost tukaj na zatož­
ni klopi.

Jože Hočevar, kmetijski teh­
nik, vodja delovne enote: Če bi 
hotela Vrhovčakova najti pred­
stavnike samoupravnih organov, 
bi jih že lahko našla, pa jih ni 
iskala, ker ni predstavnica de­
lavskega časopisa. Mi, ki toliko 
let delamo v zadrugi, smo pora­
bili ogromno časa za izboljšanje 
raznih pravilnikov, nagrajeva­
nja itd. Vrhovčakova pa piše o 
naših »plačah« in o visokih do­
hodkih na upravi, katere uprav­
ni odbor še povečuje. V resnici 
pa smo o vseh teh stvareh raz­
pravljali v komisijah in vsi so 
s tem seznanjeni. Ekonomskim 
enotam nihče ne brani, da se se­
stanejo in pogovorijo. Vsak ima 
možnost za politično delo. Dolž­
nost vodij delovnih enot pa je, 
da pravočasno pojasnjujejo po­
litiko zadruge.

Zakaj Vrhovčakova piše o 
petih razredih osnovne šole, ki 

, jih ima naš direktor, zakaj ni 
povedala ničesar o tem, da je 
dvajset let hodil na univerzo so­
cialistične izgradnje? Imamo 
veliko problemov, vendar ne 
takih, ki jih povzroča pet Po­
žarjevih razredov osnovne šole. 
Naš direktor je sposoben, da 
vodi zadrugo. Nekdo ima lahko 
deset univerz, toda če nima pri­
rojenega smisla za koordinacijo, 
dela, potem ni nič. Bodimo za­
dovoljni. da je v naši zadrugi 
tako, kot je.

Silvo Žnidaršič, predsednik 
ObSS Piran: S takšnole razpra­
vo ne bomo prišli nikamor. Po­
govorimo se konkretno, kaj je 
res, kaj pa ni. Če se bo izkazalo.

da so bile v članku netočnosti, 
sem prepričan, da bo Delavska 
enotnost to popravila.

»V ZADRUGI SO MIKROBI, KI 
JIH MORAMO RAZKUŽITI«

Ivan Požar, direktor KZ Lu­
cija: Z Vrhovčakovo sem se zgo- 
varjal tri ure. Povedal sem ji 
vse, kar je hotela vedeti, pa je 
vse obrnila tendenciozno, da bi 
očrnila mene in kolektiv.

Vse delovne enote naše za­
druge so rentabilne, tudi lastna 
proizvodnja, ki je lani dala 27 
milijonov v sklade. Skupaj smo 
lani dali v naše sklade 150 mi­
lijonov dinarjev.

V zadnjih letih smo se zelo 
razvili. V štirih letih smo raz­
širili naše površine na 400 ha in 
dajemo sedaj že polovico skup­
ne kmetijske proizvodnje v naši 
občini. Vse delovne organizacije, 
ki so se pripojile naši zadrugi, 
so bile prej deficitne, sedaj pa 
poslujejo rentabilno. Imamo pa 
neustrezne upravne prostore, 
stiskamo se tako, da še stola za 
kakega novega uslužbenca ne bi 
imeli kam postaviti. V naši 
upravi dela samo 13 uslužben­
cev, prometa pa imamo 4 mili­
jarde letno. Nujno bi rabili eko­
nomista, ki bi za samoupravne 
organe pripravljal razne analize, 
rabili bi tudi sekretarja, saj 
moram sedaj pošto sam oprav­
ljati. To je tudi vzrok, da smo 
v zaostanku z raznimi pravil­
niki.

Statut smo naredili, občina je 
nanj dala samo neke nebistvene 
pripombe, ki jih je potem naša 
komisija vnesla v statut. Ne 
vem, če so o teh spremembah 
razpravljali tudi v enotah. Naš 
pravilnik o nagrajevanju je za­
starel, velja od leta 1962 in smo 
ga popravljali z začasnimi sklepi 
zadružnega sveta.

Ni pa pri nas nobene dikta­
ture imamo samoupravljanje. 
Od 232 ljudi, kolikor jih zapo­
slujemo, je 101 človek v raznih 
samoupravnih organih in v vod­
stvu sindikata, v organizaciji 
ZK itd. Zmeraj smo težili, da bi 
razne stvari skupaj boljše spe­
ljali.

Boli me, ker se govori in pi­
še, da sem v zadrugo privlekel 
kup sorodnikov. V zadrugi res 
dela nekaj mojih sorodnikov, 
vendar pa so k nam prišli brez 

'moje pobude — avtomatično, 
kot člani delovnih organizacij, 
ki so $e pripojile k naši zadrugi. 
Eden je ribič, drugi šofer, dva 
delata pri odkupu kmetijskih 
pridelkov, moja žena pa je sal- 
dakontistka.- Nobeden ni na vo­
dilnem položaju.

Drži, da nimam niti srednje 
izobrazbe, sem pa direktor 
dvajset let in tudi pred vojno 
sem bil direktor. Glede inženir­

jev pa je tako: imamo dve vrsti 
inženirjev, ene, ki so najprej 
končali srednjo kmetijsko šolo 
in druge, ki gredo študirat za 
inženirja po gimnaziji. Za me­
ne osebno so boljši prvi.

Naša zadruga zaradi članka v 
Delavski enotnosti ne bo pro­
padla, Kolektiv je zdrav, zaradi 
tega članka bo samo še močnej­
ši in Čnotnejši. Imamo pa v naši 
sredini dva — tri posameznike, 
s katerimi ne moremo najti 
skupnega jezika. To so mikrobi, 
katere moramo razkužiti.

SINDIKALNA ORGANIZACIJA 
JE ZAOSTALA

Ivan Lemut, sekretar osnov­
ne organizacije ZK: Naš zadruž­
ni svet je razpravljal o vsakem 
problemu, upravni odbor pa 
tudi. O raznih pravilnikih je 
večkrat razpravljala tudi partij­
ska organizacija in sklenila, da 
moramo te stvari urediti. Ko« 
misije, ki so bile formirane zzi 
razna vprašanja, so nas informi-1* 
rale o svojem delu. Delo v zvezr 
s pravilniki je sedaj v teku. Po­
leti nimamo časa za te stvari 
Sindikalna organizacija pa je 
zaostala in je šele v zadnjem j | 
času začela z obravnavanjem 
določenih problemov. Glede sa­
moupravljanja sem presenečen 
zaradi tega, kar je bilo napisa­
nega. Inženirji bi morali delati 
skupaj z nami in skupaj z nami 
reševati težave.

PLAČE, NE nagrajevanje 
PO DELU

Stane Ceglar, inž. agrono­
mije: Naš pravilnik o nagraje­
vanju ni iz leta 1962. temveč iz 
leta 1964, ko ga je sprejel za­
družni svet. V njem piše, da 
bodo obračunske postavke za 
delovna mesta izdelane na osno­
vi analitske ocene delovnih 
mest, ki pa ni bila nikoli nare­
jena. Piše tudi, da bo vsak de­
lavec dobil od direktorja odloč­
bo o zaposlitvi, pa je ni dobil 
nihče. Ni nagrajevanja po delu; 
z nobenim delom ne morem po 
sedanjem pravilniku primakniti 
niti sto dinarjev k moji plači.

Lani sem zvedel, da nekateri 
uslužbenci na upravi dobivajo 
poleg plače še po 15.000 din do­
datka. Za te dodatke ni bilo no­
benega sklepa samoupravnih or­
ganov in jih je direktor določal 
po svoji presoji. Ko sem ga o 
tem vprašal, mi je dejal, da bi 
ga dobil tudi jaz, če bi ga za­
hteval. Naslednji mesec sem 
potem dobil 25.000 din dodatka 
k plači. O moji plači je vfedno 
odločal upravni odbor, pa tudi o 
drugih plačah, vsaj o plačah 
uslužbencev. Med našim delom,
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prizadevanjem in znanjem ter 
med osebnimi dohodki ni nobe­
ne zveze.

Plače se povečujejo nekate­
rim na. samo z občasnimi nagra­
dami, tudi zelo visokimi, tem­
več tudi s pravilnikom o potnih 
stroških. S tem pravilnikom so 
poimensko za nekatere posamez­
nike — ne za delovna mesta — 
določeni pavšalni dodatki do 
30.000 din. Tako dobiva na pri­
mer po tem pravilniku Kozlovič 
Feliči 15.000 din dodatka meseč­
no, stanuje pa dva kilometra 
bliže upravi kot jaz, ki tega do­
datka ne dobivam.

Statut imamo, ne vemo pa, 
kateri je pravi. Kadarkoli sem 
ga zahteval na vpogled, sem 
dobil drugo verzijo. Letos so bili 
v cirkulaciji kar trije statuti. 
Ljudje so sedaj dobili v roke sto 
kopij članka Delavske enotnosti 
o naši zadrugi, nikoli pa niso 
videli niti približno toliko izvo­
dov naših samoupravnih aktov.

Lani je bila pri nas ustanov­
ljena strokovna komisija z na­
logo, da pripravi razvojni pro­
gram zadruge, plan itd. Kot njen 
predsednik sem pripravil osnu­
tek za začetek dela, ki sem ga 
dal tudi direktorju. Dejal mi je, 
da se ukvarjamo s tistim, kar 
ni potrebno in da bo od sedaj 
naprej on skliceval sestanke ko­
misije in povedal, o čem naj 
razpravljamo. Takega sestanka 
potem ni nikoli sklical in je vse 
skupaj zaspalo. O nobenih spre­
membah v zadrugi ni strokovne­
ga posveta, delovne enote se for­
mirajo in razformirajo brez kon- 
sultacije inženirjev. Nimamo 
plana, nimamo razvojnega pro­
grama, če pa bi se strokovno po­
svetovali, potem ne bi bilo ne­
smotrnega dela.

Vodilne samoupravne in po­
litične funkcije v naši zadrugi 
imajo v zakupu štirje ljudje, od 
katerih so trije vodilni. Hočevar, 
Lemut. Knez in Markič se od 
leta 1964 menjajo na funkcijah 
predsednika zadružnega sveta, 
upravnega odbora, sindikalne 
podružnice in v funkciji partij­
skega sekretarja.

»VSE, KAR BO ZRASLO, BOM 
POJEDEL ZA MARENDO!«

Direktor Ivan Požar: Laž je, 
da ni o vsaki stvari razpravljal 
strokovni kolegij, samo Ceglar­
ja in Rebernika ne kličemo na 
sestanke, ker z njima ne more­
mo delati.

Ceglarju se razne stvari ne 
morejo dokazati, dela tako, kot 
piše v knjigah. V juliju je trosil 
gnoj za jesen, dokler to nisem 
delavcem zabranil. Ukazal je 
orati mokro zemljo za zimsko 
oranje, pa sem moral to zabra- 
niti, da se ne bi naredila škoda

na strojih. Po njegovih navo­
dilih so sadili krompir tako, da 
sem moral to prepovedati, ker 
na tak način ne bi nič rodilo. 
Rekel sem mu, da bom pojedel 
za marendo (malico) ves krom­
pir, ki bo zrastel po sajenju na 
njegov način.

Inž. Ceglar: Nisem mogel 
stati za vsakim delavcem in 
kontrolirati, če res sadi krompir 
tako, kot sem naročil.

Inž. Rebernik: Tisto leto, ko 
sem začel delati v zadrugi, smo 
imeli izgubo v vinogradu, za ka­
tero pa nisem bil jaz kriv, ozi­
roma nisem bil glavni in edini 
krivec. Ko pa je direktorja ob­
čina klicala na odgovornost za 
to izgubo, je izjavil: Kaj pa ho­
čemo, Rebernik je pač mlad in­
ženir!

UREDITEV ODNOSOV — 
STVAR KOLEKTIVA SAMEGA

Julij Planinc: Delo strokov­
njaka je treba upoštevati; ali 
dela agronom prav, ali ne, je 
težko ugotoviti brez strokovne 
analize. Brez strokovnjakov ni 
mogoče delati. Z njimi morate 
naj” skupen jezik, ne pa se pre­
ganjati po sodiščih in spravljati 
ljudi iz službe.

Poslovanje zadruge je pozi­
tivno, ni pa rečeno, da bi se ne 
dalo doseči še več z uveljavitvijo 
strokovnih konceptov. Nima 
smisla trditi, da je pri vas vse 
v redu, oziroma za vse, kar ni 
prav, valiti krivdo na nekaj 
ljudi. V samoupravnih organih 
imate številčno res dosti ljudi, 
vendar pa s samoupravnimi akti 
zaostajate in delavci z njimi ni­
so seznanjeni. Nagrajevanja po 
delu nimate speljanega; že v 
aprilu, ko sem bil tukaj, smo 
govorili o tem, pa še vedno ni­
mate novega pravilnika. Sindi­
kalna organizacija bi morala 
sforsirati samoupravne akte in 
nagrajevanje po delu. Pri pra­
vilnikih bi verjetno lahko na­
pravili več, če bi vključili v 
delo tudi inženirje. Jasno je, da 
bi laže in hitreje prišli do no­
tranje zakonodaje in stimulativ­
nega nagrajevanja, če bi imeli 
ekonomista in pravnika.

Predsednik ObSS: Menim, da 
bi iz razprave lahko potegnili 
določene > zaključke. Ni dvoma, 
da odnosi med vodilnimi ljudmi 
v zadrugi ne »klapajo« in če bo 
šlo tako naprej, se bo ta nezdra­
va klima prenesla tudi na de­
lavce. Nagrajevanje očitno ni v 
redu: če si ljudje z delom ne 
morejo zagotoviti višjih zasluž­
kov, potem prav gotovo ne mo­
remo govoriti o stimulativnem 
nagrajevanju. Kaže, da tudi sa­
moupravljanje ne gre tako, kot 
bi moralo. Formalno so sicer iz­
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polnjena vsa pravila, toda če 
ljudje ne poznajo svojih pravic 
in se ne zavedajo svoje samo- 
upravljalske vloge, potem vse 
skupaj ni dosti vredno. Kaže, 
da ste pozabili na važen kapital: 
na politične organizacije, ki bi 
jih morali mobilizirati, še preden 
pride do težjih problemov. In 
končno še naslednje: vaših no­
tranjih odnosov ne bo uredil ne 
občinski sindikalni svet, ne re­
publiški odbor, če jih ne boste 
sami uredili.

Janko Markezič, šef klavnice: 
Če bi novinarka Delavske enot­
nosti govorila pri nas s komer­
koli, še vedno ne bi mogla po­
hvaliti niti nagrajevanja, niti 
marsikaj drugega. Njen članek 
ne bo povzročil, da bo naš ko­
lektiv slabši, samo spodbudil nas 
bo, da naredimo še tisto, kar 
nam manjka. Dosegli smo že 
mnogo, ne s srečo, temveč s tr­
dim delom. Lahko pa bi verjet­
no dosegli še boljše uspehe; sa­
mozadovoljni ne smemo biti in 
tudi nismo. Ceglarja spoštujem 
kot strokovnjaka, ne zna pa si 
pridobiti zaupanja med ljudmi, 
ne zna upostaviti dobrih odnosov 
in to bo moral spremeniti. Vsi 
skupaj moramo zavihati rokave 
in urediti naše zadeve tako, da 
bomo res lahko zadovoljni.

IN EPILOG?
»Sojenje« Delavski enotnosti 

je bilo s tem zaključeno. Sindi­
kalna organizacija je prevzela 
nalogo, da naredi zaključke s 
sestanka in jih predloži kolek­
tivu v razpravo.

Glede »popravka« članka na­
še sodelavke Vrhovčakove sem 
predlagal, da KZ Lucija od tc 
zahteve odneha. Iz vsega, kar 
smo slišali na tem sestanku, bi 
moral pač ponovno ugotoviti, da 
v medsebojnih odnosih vodilnih 
ljudi v zadrugi zelo škripa, da 
glede samoupravljanja res mar­
sikaj ni v redu in da isto velja 
tudi za nagrajevanje.

Vendar pa so zahtevali, da o 
tem sestanku vseeno pišem. To­
variš Hočevar, kmetijski tehnik 
v tej zadrugi in član občinskega 
komiteja KZ, mi je ob tem pri­
poročil, naj ne omenjam več na­
pak v zadrugi, ker smo o tem 
pač že pisali, temveč naj to pot 
napišem samo lepe stvari, kar bo 
dobro vplivalo tudi na naročni­
no našega tednika.

Zlagal bi se, če bi rekel, da 
mi je žal, ker tega njegovega na­
sveta nisem mogel upoštevati. ■

MILAN POGAČNIK


