
S T U t '
K M . : '

Leto X I iI ; 
3»i 4. *1969

Št. 7

Celje - skladišče 

D - P e r

2 1 4 /1 9 6 9

1119690544,7

S
C O B IS S  s

GLASILO DELOVNE SKUPNOSTI EMO CELJE

Prvomajska številka prinaša 

tvke ob  našem jubileju , 

ga začenjam o praznovati 

. m aju, p oročilo  z volitev, 

naloge organizacije ZK  ob  50 

letnici in drugo.

NAŠ PRAZNIK V JUBILEJNEM LETU
V č e r a j  in  d a n e s  

in  v s e  d n i,  

d e la v e c  in  č l o v e k  —
— č lo v e k u  b ra t,  

p r v i  m a j  s la v i!

Pred tričetrt stoletja se je ro­
dila naša tovarna. Petinsedemde­
set let snovanja in upanja, trde­
ga dela, nevzdržne rasti in uspe­
hov!

Čeprav je pričela tovarna ob­
ratovati 8. oktobra 1894, sovpada 
pričetek enoletnega praznovanja 
te pomembne obletnice s prazni­
kom dela, ki simbolizira drugo 
plat razvoja tovarne: sprva brez­
pravni delavec za strojem, si je 
v težki borbi za svoje pravice 
pridobil mesto enakovrednega 
samoupravi j alca.

Ustanovitelj tovarne je bil 
westfalski priseljenec Adoli We­
sten starejši, ki je pričel z dese­
timi delavci emajlirati posodo v 
skromni delavnici. Surovo poso­
do so dovažali iz Kniflelfelda, od 
koder je lastnik tudi pripeljal pr­
ve strokovno usposobljene de­
lavce oziroma mojstre. Celje je 
imelo za tovrstno podjetje zelo 
ugodno lego ob tako imenovani 
južni železnici, ki je vodila iz 
razmeroma razvitega središča 
Avstro-Ogrske v Trst in na go­
spodarsko nerazvita področja 
Balkana in Bližnjega vzhoda. V 
bližini so bila bogata nahajališča 
premoga in dovolj cenene delov­
ne sile s kmečkega podeželja. 
Delavci — moški, ženske in o- 
troci, so ob nizkih mezdah dela­
li po 12 in več ur dnevno. Sele 
po prelomu stoletja so si pri­
dobili 10-urni delavnik.

2e februarja 1896 so stopili de­
lavci v prvi štrajk, ki pa v ta­
kratnih razmerah ni mogel uspe­
ti. Od 47 delavcev, jih je Westen 
odpustil 27. Neusmiljeno čistko 
med delavci najbolje ponazorijo 
številke. Tisto leto so na novo 
sprejeli 74 delavcev, odpustili so 
jih 68! Vendar se je v 5 letih 
obstoja tovarne število delavcev 
podeseterilo, po 10. obletnici jih 
je bilo že 291, tik pred prvo sve­
tovno vojno pa je delalo v to­
varni 1005 delavcev.

Ustanovitev kraljevine SHS 
(Srbov, Hrvatov in Slovencev) je 
prinesla med naše delavce poleg

narodnostnega prebujanja tudi 
živahnejše politično gibanje. De­
lavci takratne tovarne Westen 
so pričeli delovati v KPD »Svo­
boda« in ustanovili levičarsko 
usmerjeno strokovno kovinarsko 
organizacijo. Dosegli so pravico 
do 8-urnega delovnika. Sledilo 
je burno obdobje, v katerem sta

zlasti pomembni stavki leta 1922 
in 1936. Po prvi stavki je odpu­
stil Westen 949, po drugi pa 380 
delavcev. Kljub mnogim udar­
cem pa delavsko gibanje ni klo­
nilo. Iz kolektiva tovarne so iz­
šli poleg ostalih Franc Kač, Pe­

ter Stante in Franc Leskovšek 
ter z vztrajnim delom uveljavili 
pravice delavstva. Leta 1929 je 
štel kolektiv že 2320 delavcev. 
To število je nato padio in se še­
le tik pred vojno 1940 leta po­
vzpelo na 2370 zaposlenih.

Od poslovnih uspehov je važ­
no leto 1896, ko je pričela tovar­

na z izvozom v južno Rusijo in 
osvojila izdelavo surove posode. 
Naslednje leto je tovarna posta­
la članica srednjeevropskega in 
pozneje evropskega industrijske­
ga kartela. Deset let pozneje so 
zgrajene oblikovalnica, izdelo-

valnica ročajev, kleparski odde­
lek in skladišče surove posode. 
Leta 1910 pridobi tovarna elek- 
trodelavnico, kotlarno in skladi­
šče materiala in prične izvažati 
posodo v balkanske države in na 
bližnji vzhod. Tri leta pozneje je 
zgrajeno skladišče gotove poso­
de in električna centrala, ki je 
dobavljala energijo tudi mestu 
Celju. V prvi svetovni vojni se 
je preusmerila proizvodnja pred­
vsem na vojaško opremo. Leta 
1923 so zgrajeni plinski genera­
torji. Od leta 1926 do 1930 so 
nastale: nova emajlirnica, emaj- 
lirnica II, lakirnica, sušilnica, lu- 
žilnica, mehanična delavnica in 
tik pred 2. vojno izdelovalnica 
kotlov in novo skladišče gotovih 
izdelkov. Med okupacijo se je 
zopet močno zvišala proizvodnja 
vojaške opreme. Rekordno 
proizvodnjo 5937 ton je doseglo 
2244 delavcev leta 1942, ki pa je 
padlo ob koncu vojne na 1604 
ton pri 1079 zaposlenih.

Že drugo leto po osvoboditvi 
je samo 1810 delavcev izdelalo 
6289 ton. Leta 1959 je prvikrat 
po letu 1942 za 82 delavcev pre­
seženo število zaposlenih, ki pa 
so izdelali kar 13.975 ton izdel­
kov.

Pet let pozneje je 3211 zapo­
slenih izdelalo 24.814 ton, letos 
pa planiramo že 35.000 ton iz­
delkov.

Nagel razvoj in veliki delovni 
uspehi so se pokazali takoj po 
osvoboditvi in so se še stopnje­
vali z uvedbo prvih delavskih 
svetov leta 1950 in razširjenega 
samoupravljanja deset let pozne­
je.

Ko vstopamo v jubilejno 75. 
leto obstoja tovarne, s ponosom 
gledamo na prehojeno pot in ve­
like uspehe našega kolektiva, ki 
lahko kljub težavam v reform­
nem obdobju z zaupanjem zre v 
svojo bodočnost. Letošnji 1. maj 
bomo praznovali ob spominu na 
bridka in težavna obdobja, v, ka­
terih so ga naši predhodniki sla­
vili prvih petdeset let obstoja to­
varne, ob spominu na svetle in 
svečane trenutke ob osvoboditvi 
in po njej in z neomajno voljo, 
da z enakim poletom nadaljuje­
mo delo, ki smo si ga zadali.



skozi naša volišča - skozi naša volišča«
P R E D S T A V L J A M O  V A M  N A Š E  O D B O R N I K E  V  Z B O R U  D E L O V N I H

v 8. volilni enoti Frančka Belaka . . . ,

V se d m i v o li ln i e n o ti je  bil 
iz v o lje n  z v e lik o  v e č in o  g la so v  
to va r iš  M ila n  K a vč ič , ro je n  9. 9. 
7933. Č ep ra v  j e  se d a j v  n a jle p ­
š ih  m o šk ih  le tih , de la  v  n a š i to ­
v a rn i ž e  e n a in d v a jse t le t. B il je  
ž e  v e č k ra t č la n  d e la v s k e g a  s v e ta  
p o d je t ja  in  tri le ta  n je g o v  p re d ­
se d n ik . P o leg  teg a  je  b il d o s le j  
n a  ra z ličn ih  v a žn ih  fu n k c i ja h , k i

jih  je  k o t d o b er  in  m a r ljiv  d e la ­
v e c  — k o m u n is t  z e lo  v e s tn o  o- 
p ra v lja l. N a j o m en im o , da  je  b il 
d v e  le t i  p o sla n ec . z v e z n e g a  o rg a ­
n iza c ijsk o  p o litič n e g a  zbora , tri 
le ta  se k r e ta r  to v a rn išk e g a  k o m i­
te ja  Z v e z e  k o m u n is to v , d v e  le t i  
p re d se d n ik  s k u p š č in e  so c ia ln eg a  
za v a ro v a n ja  v  C e lju  itd .

K o  sm o  s e  z  n j im  p o g o va r ja li

m

9. aprila  7969 sm o  v o li l i  o d b o r­
n ik e  zbo ra  d e lo v n ih  s k u p n o s ti  
o b č in s k e  sk u p š č in e  v  C e lju . K ot 
v e m o , je  b ilo  na  k a n d id a tn ih  li­
s ta h  v e č  k a n d id a to v ;‘v  'v sa k i v o ­
li ln i e n o ti pa  je  b il i z v o lje n  po  en 
ka n d id a t.

V o li tv e  so  p o te k a le  v  lep em  
red u  in  vo lišča  so  bila . tu d i ze lo  
lep o  ure jen a , ta ko  da je  te ž k o  
reč i, k a te ro  v o lišč e  je  b ilo  lep še .

T o va riš i, k i  so  b ili v v o liln ih  o d ­
borih , so  se  k o t  p ri v sa k ih  v o l i t ­
va h  tud i to k ra t z e lo  p o tru d ili in  
jim  g re  za ta  trud  n a še  p r izn a ­
n je , nag ra d e  za  n a jb o ljša  v o l i ­
šča  pa  jim  je  d o d e lila  s in d ika ln a  
p odružn ica .

S e d a j pa  se se zn a n im o  z n a ši­
m i n o v im i o d b o rn ik i, k i  so  b ili 
iz v o lje n i n a  teh  v o litv a h .

V 7. volilni enoti so izvolili Milana Kavčiča..

v 9. volilni enoti Mirka Krempuža

o ra zn ih  fu n k c ija h , k i  jih  je  o- 
p ra v lja l, je  z  v e se lim  ra zp o lo že ­
n je m  p o ved a l, da je  ena  od  ze lo  
te ž k ih  fu n k c ij, k i  jo  o p ra v lja  n e ­
k a j le t, p re d se d n ik  s ta n o v a n jsk e  
k o m is i je  v  p o d je tju .

Milan Kavčič

V ra zg o vo ru  n am  je  de ja l, da  
se  b o  k o t  v e d n o  tud i v  o b č in sk i  
s k u p š č in i za v ze m a l za  sm o trn o  
in  n a č r tn o  g o sp o d a r je n je  v  o b č i­
n i, za  zn iža n je  n e p o tre b n ih  s tro ­
š k o v , p ra v iln o  d a v č n o  p o litik o ,  
ra z v o j tu r izm a  in  se v e d a  tu d i za  
in te re se  n a šeg a  k o le k tiv a  v  o k ­
v iru  g o sp o d a rs tva  občine.

V o sm i v o li ln i e n o ti je  b il iz ­
v o lje n  to va r iš  Franc B ela k , k i  je  
že  d o lg a  le ta  č lan  n ašega  k o le k ­
tiva . V e č k ra t je  b il iz v o lje n  v 
ra zn e  o rg a n e  u p ra v lja n ja  v  p o d ­
je t ju  te r  o rg a n e  o b la s ti in  d ru ž ­
b e n o  p o litič n ih  o rg a n iza c ij, V  
n a še m  k o le k t iv u  je  b il n e k a j le t  
tu d i p re d s e d n ik  s in d ik a ln e  p o ­
d ru žn ice . Z e  do lga  le ta  je  č lan  
z v e z e  k o m u n is to v  ter o d ličen  o r­
g a n iza to r  de la  v sv o je m  o d d e lk u .

Franc Belak

Z nano  je , da se  z vso v n e m o  za ­
v zem a  za v e č jo  s to r iln o s t dela , 
izb o ljša n je  d e lo v n ih  p o g o je v  in  
p o d o b n o  in  bo  k o t  o d b o rn ik  o b ­
č in s k e  sk u p š č in e  v C elju  la h k o  
s s v o jim i iz k u šn ja m i m n o g o  p r i­
sp e v a l k  o b lik o v a n ju  d o b re  g o ­
sp o d a rsk e  p o li t ik e  v  občin i.

V d e v e t i  v o li ln i  e n o ti so  iz v o ­
lili za  o d b o rn ika  o b č in s k e  s k u p ­
šč in e  to va r iša  M irk a  K rem p u ša . 
V n a šem  k o le k t iv u  d e la  to va riš  
M irk o  že  e n a in d v a jse t le t. Z nan  
je  k o t ze lo  v e s te n  in  p o ž r tv o v a ­
le n  s tr o k o v n i d e la v e c . Č lan  Z v e ­
ze  k o m u n is to v  je  od  le ta  1949. 
P redolgo  b i b ilo , če  b i n a š te v a li  
v s e  fu n k c ije , k i  j ih  je  o p ra v lja l 
ta naš m a r ljiv i so d e la v e c  v v se h  
organih  na  teren u . V v s e j  p o v o j­
n i do b i ga  n a jd e m o  p o v so d , k je r  
pom aga  d e lo v n im  lju d e m  in  za ­
to ga  tu d i radi iz v o li jo  v te re n ­
s k e  o rg a n e  d ru žb e n o -p o iitič n ih  
o rgan izac ij. T ud i za  o d b o rn ika  
o b č in sk e  s k u p š č in e  v C elju  je  
b il ž e  d v a k ra t iz v o lje n . V  tre tje
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Mandat organom upravljanja ji 
ij podaljšan za leto dni ji
i Delavski svet je na 12. redni seji 11. aprila razpravljal o 1' 
t stališču Zveze sindikatov Slovenije, naj'bi se sedanjim orga- '' 

nom upravljanja v delovnih organizacijah podaljšala mandatna <
, i doba za eno leto. V tem času naj bi uskladili vse notranje pred- 
» piše s spremembo ustave, tako da bi začeli veljati od 1. janu- ' 

(i arja prihodnjega leta. Naš delavski svet je sprejel stališče 1 
i> Zveze Sindikatov Slovenije in sklenil, da prekliče sklep o raz- ( 
(l pišu volitev v organe upravljanja, ki ga je sprejel na 11. redni ' 
if seji. 24. aprila torej ne bomo volili novih predstavnikov v naša 1 

organe upravljanja, ampak bomo to odgovorno funkcijo za- * 
i» upali dosedanjim predstavnikom še za eno leto, odnosno do 1 
d potrditve zaključnega računa za leto 1969, ko bodo izvoljeni 
d novi organi upravljanja v skladu z novimi predpisi.
'* Pričakujemo, da bodo vsi upravljalci, ki jim je po tem p 
'' sklepu mandat podaljšan še za eno leto, tudi v prihodnje vest- p 

no izpolnjevali svojo dolžnost upravljalcev, da bodo sodelovali p 
na sejah in izpolnjevali svojo funkcijo tako kot pričakujejo (i 

< njihovi volivci. (i

P rosti dnevi ob 1, maju

Samo tri komisije za delovna razmerja

Kakor vsako leto bo tudi letos 
nujni remont strojev in naprav v 
času prvomajskih praznikov. Za­
radi tega je  bilo na eni zadnjih 
sej upravnega odbora sklenjeno, 
da bomo delali namesto v sredo 
30. aprila v nedeljo 20. aprila. 
Tako bomo za prvomajske praz­
nike prosti cel teden, ker je  de­
lovni dan, ponedeljek 28. april 
nadoknaden, saj smo za ta dan

delali n a  prosto soboto v marcu. 
Ža torek 29. aprila pa bomo de­
lali na prosto soboto v aprilu. V 
četrtek 1. maja in v petek 2. r>a- 
ja  je  dela p ro st'p lačan  dan, so­
bota 3. maja pa je prostg sobota 
za mesec maj. Tako ttprho imeli 
proste dni od 27. aprila do 3. ma­
ja, oziroma do nedelje 4. maja, 
v ponedeljek 5. maja pa bolho 
vsi šli spet na delo.

nanašajo na dve ali več proiz­
vodnih enot ali poslovnih enot, 
tedaj sodelujejo na seji komisije 
s pravico posvetovalnega glasu, 
vodje vseh dotičnih enot.

N a 12. redni seji delavskega 
sveta so sprejeli nekatere spre­
membe statuta podjetja. Te spre­
membe določajo, da so organi za 
odločanje o pravicah in dolžno­
stih ter obveznostih delavcev iz 
delovnega razmerja upravni od­
bor in komisije za delovna raz­
merja.

Upravni odbor je pristojen za 
sprejem anje na delo, prem ešča­
nje in razporejanje pri delu ter 
ža prenehanje delovnega razmer­
ja, vseh direktorjev sektorjev, 
glavnih inženirjev in vodij obra­
tov.

Za vse ostale delavce so pri­
stojne komisije v obratu emajlir- 
hica v Kruševcu, obratu TOBI v 
Bistrici, za obrate v Celju pa ko­
misija, ki jo je  imenoval delav­
ski svet na navedeni seji.

Po teh spremembah statuta 
prenehajo delovati komisije za 
delovna razmerja pri svetih obra­
tov.

Komisija za delovna razmerja 
so petčlanske, pri njihovem delu 
pa sodelujejo s pravico posveto­
valnega glasu vodje obratov ali 
vodje poslovnih enot, ki zadeva­
jo odločitve o sprejem anju na 
delo, premeščanju med delom in 
prenehanju delovnega razmerja. 
Če se zadeve, ki so obravnavane,

m u n is to v . B il je  ž e  v e č k ra t iz v o ­
lje n  v  o rg a n e  u p ra v lja n ja  ter je  
p re d se d n ik  s v e ta  obra ta  v n jih o ­
v i d e lo v n i en o ti.

T ud i n je m u , k o t m la d in cu  ni 
m a n jk a lo  d o s le j iu n k c ij ,  k i  jih  
je  o p ra v lja l v  d ru žb en o  p o litič ­
n ih  o rg a n iza c ija h  v  p o d je t ju  in  
iz v e n  p o d je tja .

pa  g re  rado. N o  pa je  b il res i z ­
v o lje n  še  tre tjič .

K o  sm o  s e  p o g o v a r ja li z  n jim  
o na lo g a h  o b č in sk e g a  o d b o rn ika  
n am  je  d e ja l, da se  bo  v  o b č in ­
s k i  s k u p šč in i za v ze m a l za  n a črt­
n o  g o sp o d a rstvo  o b č in e , e n o tn o  
g o sp o d a rsko  p o li tik o  in  za  v e č jo  
s to r iln o st d e la  in  ka r  j e  ra zu m ­
lj iv o  za p ra v ič n e  in te re se  našega  
k o le k tiv a .

V d e se ti v o li ln i e n o ti so  iz v o ­
lili za o d b o rn ika  o b č in s k e  s k u p ­
šč in e  to va riša  E rv in a  B elaka , 
še s tin d v a js e t le tn e g a  in  m n o g o  o- 
b e ta jo čeg a  m a r ljiv e g a  d e la vc a  
iz  ra d ia to rskeg a  obra ta . Č ep ra v  
še  m la d , d e la  v  n a šem  p o d je t ju  
že  d e se t le t  in  je  č lan  Z v e z e  ko -

Ervin Belak

Z v e s e l je m  nam  je  p o v e d a l, da  
se  bo  k o t  o b č in sk i o d b o rn ik  z a ­
v ze m a l za  n a p re d e k  g o sp o d a rst­
v a  v  o b č in i in  za in te re s  n a šeg a  
k o le k t iv a  v  o k v ir u  sk u p n ih  in te ­
re so v  o b č in e . Z an j j e  p re d v se m  
va žn o , da  ta ko  n a še  k o t  tu d i d ru ­
ga p o d je t ja  g o sp o d a rsko  n a p re ­
d u je jo  in  u s tv a r ja jo  d o h o d e k ,  
ka te reg a  pa je  treba  tud i p ra v ič ­
no  ra zd e liti.

in v 10. volilni enoti Ervina Belaka

Ni jih bilo 
na seji 

D S
Na zadnji seji delavskega 

sveta so iz doslej nežnanih 
razlogov manjkali naslednji 
člani: Franc Baša, Janko
Bratina, Anton Golob, Stan­
ko Gologranc, Karel Kolarič, 
Viktor Lah, Herman lihtene- 
ger, Štefan Mijošek, Viljem 
Sivka, Anton Šumeč, Avgust 
Trbovc, Marjan Petelinšek, 
Marija Zdolšek in Jože Zu­
panc.

P r o s la v im o
p r a z n ih  d e la
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Iz dejavnosti organov upravljanja
Na zadnji seji upravnega odbo­

ra je bilo obravnavanih več vpra­
šanj, ki zadevajo poslovanje pod­
jetja. Iz obširnega gradiva in raz­
prave, ki je bila na seji, povze­
mamo nekaj važnejših sklepov.

KAKO JE  BILO  V 
EM AJLIRNICI

Glavni direktor je predložil 
upravnemu odboru poročilo o 
prekinitvi dela v emajlirnici 17. 

tmarqa. V. zvezi s tem poročilom 
je sprejel upravni odbor nekatere 
sklepe. Tako bodo osebne dohod-_ 
ke delavcev, ki delajo pri enkrat-; 
nem nanosu v prihodnje obliko­
vali tako, kot so jih pri dvakrat­
nem nanosu, pri čemer pa mora­
jo osnove za izračun akordnega 

' dela postaviti čimbolj strokovno. 
Pri dokončni odločitvi ravni teh 
akordov pa naj sodeluje tudi ko­
misija osmih najboljših nanosil- 
cev emajla in to iz vsake posade 
po en nanosilec. Posamezne po­
sade bodo same imenovale nano- 
silce za to komisijo, ki pa naj bi 
bili res najboljši,, da po lahko ta 
problem čimbolj pravično in pra­
vilno rešen, ■

Kritika kar zadeva preseganje 
norm je bila tudi v tem, da so 
nekatera akordi predobro nagra­
jeni, drugi pa preslabo. To pa 
kaže potrebo, da bi to uredili ta­
ko, da se . dobro plačani akordi 
nekoliko zmanjšajo tako, da se 
ta del prenese na tiste, ki so 
slabo plačani. Popreček pa se ne 
sme spremeniti.

Ob koncu 
poslanskega 
mandata 
v zvezni 
skupščini

Pravkar se mi izteka 4-letno 
mandatno obdobje v Zvezni 
skupščini, zato čutim obveznost, 
da' dam v nadaljevanju kratek 
obračun dela.

Kot je vsem več ali manj zna­
no, je Zvezna skupščina že na 
samem začetku v letu 1965 z ve­
likim zagonom začela oblikovati 
družbeno, še zlasti pa gospodar­
sko reformo skozi ustrezno zako­
nodajo, ker je do takrat bila re­
forma več ali manj razčiščena v

KOM ISIJA
STROKOVNJAKOV
Sklenili so, da se takoj postavi 

komisija strokovnjakov iz po­
dročja študija dela, normiranja in 
tehnologije, ki bo imela nalogo 
ugotoviti uspešnost in napon de­
la režijskih delavcev v' emajlirni­
ci in to na vseh delovnih nivojih, 
zlasti pa delo kontrolorjev, pre- 
biralk, poenterk in drugih. Če bo 
komisija ugotovila, da ti sodelav­
ci niso dovolj intenzivno zapo­
sleni, glede na ostale sodelavce 
v emajlirnici, bo treba zmanjšati 
število režijskih sodelavcev v 
tem obratu in jih zaposliti v pro­
izvodnji.

PR EM A JH IA  SK R B  
SK U PIN O V O D IJ

Ob prekinitvi dela v emajlirni­
ci so bile tudi pritožbe, da skupi- 
novodje premalo skrbijo in se za­
nimajo za svojo skupino, da niso 
tisti, ki bi morali skrbeti za bolj­
šo organizacijo dela, za boljšo in 
pravilnejšo razporeditev delav­
cev na delovna mesta in temu 
primerno. Zaradi tega so sklenili, 
da morajo strokovne službe ta 
problem preštudirati in raziskati 
ter s testiranjem ali z drugimi 
metodami ugotoviti upravičenost 
ali neupravičenost pripomb na 
delo skupinovodij. Pri tem pa naj 
se upošteva, da bi moral biti vsak 
skupinovodja dober organizator

Jože Turnšek

političnem smislu in na politič­
nih forumih. V tem času smo to­
rej začeli trasirati novo gospo­
darsko politiko na principu re­
forme, to pomeni v kratkih bese­
dah, da se prepušča reševanje 
večine vprašanj v gospodarstvu 
delovnim organizacijam na bazi 
samoupravljanja, država ali 
družba pa zadrži za sebe le raz­
vojno in usmerjevalno politiko.

dela, poleg tega pa mora izpol­
njevati še pogoje, ki so za de­
lovno mesto skupinovodje po­
trebni kot n. pr. dokončana osem­
letka, tri leta prakse kot naho- 
silec emajla in šola za nanosilce. 
Če kdo izmed skupinovodij ne 
izpolnjuje takih pogojev, je tre­
ba izvršiti razpis in postaviti na 
taka delovna mesta dobre delav­
ce, ki jim to delo lahko zaupamo.

PR IST O PIT I K  
ANALIZI DELOVNIH  

M EST
; Strokovna služba, ki se ukvarja 

s problematiko nagrajevanja, mo­
ra analizirati posamezna delovna 
mesta v zavijalnici in obratu 
emajlirnice, kasneje pa tudi v  
drugih obratih, tako da ugotovi 
umestnost tako različnega nagra­
jevanja po delu za skoraj enako 
delo. Pritožbe so namreč bile, da 
opravljajo skoraj isto delo (zavi- 
jalke, prebiralke in druga delov­
na mesta) pod enakimi pogoji, 
enako kvalifikacijo in enak fizič­
ni napor, vendar so plačilne gru­
pe različne.

Da ne bo več prihajalo do raz­
burjanja mora gospodarsko ana­
litski sektor skrbeti za čim ažur- 
nejše in točnejše delo pri obra­
čunavanju osebnih dohodkov. 
Marsikdaj pride do razburjenja, 
ko prejme delavec nizek osebni 
dohodek in se po tem ugotovi, da 
je bila pri obračunu pomota. V 
zvezi s tem mora tudi sektor po-

Uvajanje reforme je jasno za­
htevalo formiranje skoraj po­
vsem nove gospodarske zakono­
daje, ki še danes ni vsa dokon­
čana in je toprioritetna naloga 
za v bodoče. Ze v tem času smo 
izvršili prestruktuiranje gospo­
darskih panog v pogledu novih 
cen, sprejeli novi temeljni zakon 
na področju carinske zaščite, e- 
lektrogospodarstva, valutne re­
forme in odreditev kursa 12,5 din 
=  1 $ in jasno orientacijo h kon­
vertibilnosti dinarja.

Zaradi prestrukturiranja in 
preporazdelitve sredstev v go­
spodarstvu beležimo nizek vzpon 
in celo stagnacijo v razvoju go­
spodarstva zlasti v letih 1966, 
1967 gledano v globalu, vendar 
pa so se kljub temu znotraj go­
spodarstva vršili kvalitetni pre­
miki, zlasti glede upoštevanja tr­
žišča, prožnejše in ekonomičnej- 
še investicijske politike, jasna 
orientacija gospodarstva na iz­
voz, urejevanje delitve med 
družbo in gospodarstvo itd.

V letih 1966 in 1967 se je v 
glavnem spremenila spremljajo­
ča zakonodaja, katere vsebina je

slovnih odnosov, služba za kon­
trolo poslovanja pregledati in 
nadzorovati delo' poedinih poen- 
terjev, obračunovalcev plač in 
drugih, ki imajo opravek z obra­
čunavanjem osebnih dohodkov.

SEZNANJATI IN  
INFORM IRATI

Vsak skupinovodja mora ob­
časno med malico, vsaj enkrat 
mesečno seznanjati in informirati 
svoje sodelavce o sklepih samo­
upravnih organov in te sklepe 
tudi pravilno objasniti. Ti sklepi 
morajo biti objavljeni na oglas­
nih deskah na več mestih kot do­
slej, tako da jih delavci lahko tu­
di sami preberejo. Sklepi morajo 
biti posredovani članom kolekti­
va v poljudni ih razumljivi obli­
ki v Emajlircu.

R E D  P R I DELITVI 
MALICE

Dovoljeno je, da se malica lah­
ko dovaža v podjetje deset mi­
nut pred_deseto uro, tako da se v 
desetih minutah lahko izvrši raz­
pored te po obratih, tako da lah­
ko delavci dobe malico čimprej. 
Strokovna služba je zadolžena 
za to, da bo delitev malice dobrd 
organizirana in da bo poskušala 
organizirati prevoz malice tudi 
po obratih. Če pa to ni izvedlji­
vo, bo trebd dati samoupravnim 
organom pojasnilo, da tega ni 
mogoče izvesti.

bila predvsem namenjena stabili­
zaciji gospodarskih tokov, izbolj­
šanje strukture gospodarstva in 
cilj, ostati na pozicijah reforme, 
ki je tu pa tam uhajala in zago­
varjala stare načine gospodarje­
nja. V letu 1966 je skupščina po­
svetila ogromno časa srednjeroč­
nemu planu razvoja Jugoslavije 
1966—1970. Čeprav so se pripra­
ve za ta plan vršile že predhod­
na leta, je bilo v tem času treba 
prilagoditi vse planske postavke 
na reformne principe, zlasti na 
področju razvoja posameznih go­
spodarskih panog in financira­
nju, kjer predvsem mislimo na 
lastno financiranje gospodarstva, 
financiranje investicij s strani 
družbe in celotne politike vseh 
dajatev in prispevkov.

S srednjeročnim planom, ki je 
še v veljavi, je torej bila začrta­
na osnovna politika razvoja go­
spodarstva do leta 1970 ob tem, 
da je bil postavljen cilj delitve 
med družbo in gospodarstvo v 
razmerju 30 :70, kar se seveda 
ne razume povsem statistično, 
vendar predstavlja premik, da o 
delitvi odločajo v večini samo- 
Devizne rezerve so na nizkem
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Iz dejavnosti organov upravljanja
KAJ PA OSEBNI 

DOHODEK?
Iz podatkov, ki jih je dal go­

spodarsko analitski sektor je 
razvidno, da je bil poprečni oseb­
ni dohodek v lanskem letu
851,00 din. Če vzamemo to kot 
izhodišče in tako primerjamo iz­
plačilo v mesecu januarju in fe­
bruarju letošnjega leta za dvesto 
opravljenih ur ugotovimo, da je 
bilo v mesecu januarju 1969 iz­
plačano 926,00 din, kar je za 8 
odstotkov nad lanskoletnim po­
prečjem, v februarju pa 890,00 
din, kar je 3 odstotke više kot 
lanskoletno poprečje. Pri tem pa 
je bilo že upoštevano 5-odstotno 
oročenje.

Masa osebnih dohodkov pa je 
bila za emajlirnico v mesecu fe­
bruarju letošnjega leta nižja za 
12 odstotkov od meseca januarja, 
proizvodnja po komadih pa za 7 
odstotkov nižja. To je seveda tu­
di razumljivo, saj smo imeli v le­
tošnjem mesecu februarju tri de­
lovne dni manj, kar znaša 16 od­
stotkov delovnega časa. Zato pa, 
če kdo ni bil nekoliko bolj pri­
zadeven pri delu v februarju, je 
tudi dobil za 16 odstotkov nižji 
osebni dohodek.

Posada, ki je popoldne prekini­
la delo, je imela manjše prese­
ganje norme v februarju nasproti 
januarju za 9 odstotkov, kar je 
seveda mnogo spričo tega, da je 
bil februar najkrajši mesec. 
Vzrok za manjše preseganje norm 
je verjetno iskati v tem, da se 
ta posada še ni vživela v način

upravni subjekti v gospodarstvu 
in le s ca. 30 % družba s svojim 
usmerjanjem in vplivom na po­
samezne gospodarske tokove.

V letih 1967 in 1968 smo s 
sprejeto zakonodajo predvsem 
postavili na nove principe zuna­
njetrgovinski sistem, devizni si­
stem in delitev dohodka. To so 
področja, o katerih še danes ob­
stojajo določene dileme tako v 
političnem, kot strokovnem smis­
lu, zlasti v Sloveniji in sicer v 
tem smislu, <da zakonodaja na 
teh področjih ni v največji meri 
upoštevala principov reforme. 
Gre namreč za to, da izvozno 
propulzivna podjetja po tej za­
konodaji na bazi sedanje reten- 
cije nimajo adekvatne stimulaci­
je v primerjavi z vlaganjem na­
porov na zunanjih tržiščih in se­
veda za naše pojme in stroške 
proizvodnje nizke svetovne ce­
ne. Ta problem niti ne bi bil ta­
ko akuten, v kolikor bi mi res v 
kratkem času dosegli konverti­
bilnost valute, kar je pa trenut­
no vprašljivo, saj z raznimi novi­
mi veleobjekti ponovno obreme­
njujemo centralni devizni fond. 
nivoju in uvoz je še vedno v o­

dela pri enkratnem nanosu emaj­
la, drugim posadam pa je to že 
uspelo in je bilo zato tudi njihovo 
doseganje norm znatno boljše.

Strokovna služba je zadolžena, 
da prouči način nagrajevanja 
prebiralk in postavi nov način 
oziroma kriterije za formiranje 
mase njihovih osebnih dohodkov, 
ki naj se v prihodnje ne veže na 
realizacijo in dohodek temveč na 
opravljeno delo kakor v proiz­
vodnih obratih.

KAKO JE Z LASTNO 
KUHINJO

Na eni zadnjih sej je upravni 
odbor sklenil naj sektor poslov­
nih odnosov prouči možnost po­
stavitve lastne kuhinje za topli 
obrok hrane in naj tudi glede te­
ga izdela predračun. No, to je res 
lepa zamisel. Toda kdaj bo ta 
zamisel realizirana, Nto je drugo 
vprašanje kajti doslej upravni 
odbor ni prejel še predloga po 
tem svojem sklepu.

SPREMEMBE 
PRAVILNIKA O 

DELITVI OD
N a  za d n ji s e j i  d e la v s k e g a  s v e ­

ta  so  b ile  sp r e je te  n e k a te r e  sp re ­
m e m b e  p ra v iln ik a  o d e li tv i  o se b ­
n ih  d o h o d k o v . Po teh  sp re m e m ­
bah  p re jm e jo  d e la v c i, k i  so  v e č  
k o t  d e se t le t  n a  d e lu  v  p o d je t ju  
ob n jih o v ih  ro js tn ih  d n e v ih  n a ­
grado, k i  jo  d o lo č i v s a k o  le to  
v n a p re j u p ra v n i odbor.

gromnemu porastu v primerjavi z 
izvoznimi dosežki. Za stabilnost 
gospodarstva in konvertibilnost 
dinarja so nam torej nujno po­
trebne večje devizne rezerve 
vsaj na nivoju 500 milijonov $ 
in več, danes so te ca. do 200 mi­
lijonov §. Izvoz mora biti nujno 
večji, končni cilj do 20 % druž­
benega bruto produkta, ker smo 
majhna država z malim tržiščem 
in moramo zato računati na več­
jo mednarodno menjavo našega 
gospodarstva, uvoz pa je treba 
spraviti v normalne okvirje.

Večje in vsebinske spremembe 
so bile v tej mandatni dobi jas­
no tudi na področju kreditno 
monetarne politike, davčne poli­
tike, financiranju stanovanjskega 
gospodarstva itd.

Poleg sistemskih vprašanj, ki 
so prioritetna naloga Zvezne 
skupščine so se jasno tekoče 
obravnavala vsa gospodarska gi­
banja in tokovi in - po potrebi 
sprejemali ustrezni predpisi tako 
na področju cen, obveznosti go­
spodarstva, investicijske politike 
itd. Tako smo zaradi izrednih te­
žav v tem mandatu rešili pred­
vsem problematiko in sprejeli u-

D elavci, k i  so  de la li n ep re trg o ­
m a v e č  k o t d e se t le t  v  p o d je tju  
p re jm e jo  ob d e se ti o b le tn ic i dela , 
k v a li te tn o  lo č n o  uro , ob d v a js e t­
le tn ic i dela  400,00 d in , ob tr id e­
se tle tn ic i de la  700,00 din, ob p e t­
in tr id e se tle tn im  d e la  (žene)
1.000,00 d in  in  ob š tir id e se tle tn ic i  
dela  (m o šk i) 1.000,00 din.

V  p re te k lih  le tih  sm o  do b ili ob  
k o n c u  le ta , k o  sm o  de la li za d n ji 
dan, p o seb n o  m a lico  in  p ijačo . Po 
sp rem em b a h  p ra v iln ik a  tega n e  
b o m o  v e č  do b ili, pač pa  bodo  d o ­
b ili d e la vc i, k i  so  b ili na  d e lu  v  
p o d je t ju  n e p re k in je n o  eno  le to , 
za d n ji d e lo v n i dan  v  le tu  50,00 
din  p o d  p o g o jem , da n iso  v  te ­
k o č e m  le tu  n it i  e n k ra t n eo p ra v i­
č e n o  izo s ta li od  dela , da n iso  b i­
li v te k o č e m  le tu  k a zn o v a n i za ­
radi k r š i te v  d e lo v n ih  d o lžn o sti s  
s tro ž jo  k a zn ijo  o d  o p o m in a  in  da  
so  s e  v  te k o č e m  le tu  u d e le že v a li  
d e lo v n ih  a k c ij, o rg an iziran ih  za  
n a p re d e k  p o d je t ja  o d n o sn o  p o v e ­
ča n je  d ru žb en eg a  sta ndarda  d e ­
lo v n ih  lju d i v p o d je tju .

II. STOPNJA 
MIKRO

ORGANIZACIJE
Na 12. redni seji je delavski 

svet osvojil predlog II. stopnje 
MIKRO organizacije podjetja. S 
tem so določeni nazivi služb in 
drugi nazivi, kakor tudi vodilna 
delovna mesta in pogoji, ki jih 
zahtevajo na teh delovnih me­
stih, kot je šolska in strokovna 
izobrazba, strokovna praksa in 
podobno.

strežne prepise za črno metalur­
gijo, rudarstvo, kmetijstvo in de­
loma strojno industrijo predvsem 
glede kreditiranja opreme v iz­
vozu.

Ker se naši člani kolektiva, 
kakor tudi širša javnost z voliv­
ci, večkrat vprašujejo, kaj je 
konkretno storil njihov poslanec 
za njih, moram reči, da je direkt­
ni odgovor na to težko dati pač 
z ozirom na to, da se v Zvezni 
skupščini — gospodarski zbor 
kroji in formira osnovni gospo­
darski sistem in instrumentarij, 
kjer največkrat praktično ni mo­
goče vplivati nanj z interesi ož- 

, recimo občine in 
več občin, še manj pa posamez­
nega podjetja, ker se le-to rešu­
je v okviru njegove grupacije 
odnosno gospodarske panoge. 
Kljub temu sem si prizadeval bo­
disi v diskusijah, s posameznimi 
vprašanji, z amandmani za tak­
šen gospodarski sistem, ki bo 
najbolj pravičen za posamezna 
področja, za posamezne gospo­
darske panoge in podjetja z ve­
liko produktivnostjo dela. Kon­
kretno za podjetje sem se največ 
zalagal že ob reformi in kasneje

PRAVILNIK O 
STROKOVNEM 

IZOBRAŽEVANJU
Delavski svet je sprejel pravil­

nik o strokovnem izobraževanju, 
ki določa dejavnost podjetja na 
področju izobraževanja, področje 
dela strokovnega izobraževanja 
in usposabljanje delavcev, prido« 
bivanje in priznavanje strokovne 
usposobljenosti ter naloge izo­
braževalnega centra na področju 
izobraževanja.

Ta pravilnik je zelo važen no­
tranji pravni akt, katerega doslej 
v taki obliki nismo imeli, temveč 
smo imeli.le pravilnik o štipendi­
jah in--pravilnik o pripravnikih.

Novo v 
knjižnici

»SIMPOZIJ UPORABA TRD­
NIH GORIV IN KONDICIONI- 
RANEGA ZRAKA«. Celje 1968.

»IT. PRIRUCNIK. KNJ. II. 
TEHNICKA FIZIKA I HEMIJA«. 
Beograd 1968.

Modic S.: »ZDRAVSTVENO
VARSTVO DELAVCEV IN SLUŽ­
BA MEDICINE DELA V SRS«. 
Maribor 1968.

Munro L. A.: »HEMIJA U TEH- 
NICI«. Beograd 1968.

Stankovič Z. M.: PLANIRANJE 
I EVIDENCIJA ZALIHA MATE­
RIALA«. Zagreb 1968.

Marič L. Vadnal A.: »OPERA­
TIVNA ISTRAŽIVANJA«. Zag­
reb 1968.

za pravilno pariteto cene emajli­
rani posodi in radiatorjem, pri 
čemer sem koristil vse možnosti 
in poznanstva z ljudmi, ki so od­
ločali po teh vprašanjih v zvez­
nem izvršnem svetu, zvezni u- 
pravi, posameznih zveznih zavo­
dih itd. Te akcije so bile tudi 
večkrat podržane s strani vodst­
va podjetja, vseskozi pa sem da­
jal skupščinske materiale v in­
formacijo našim strokovnim so­
delavcem, da so se seznanjali, 
kaj se v bodočnosti pripravlja 
na njihovem področju dela.

V gornjem članku so navede­
ne le glavne naloge, ki so bile 
opravljene v tej mandatni dobi. 
Zvezna skupščina, odnosno go­
spodarski zbor in njegovi odbori 
so obravnavali še niz drugih 
vprašanj s področja kratkoročne 
in dolgoročne gospodarske poli­
tike, saj smo se poslanci udele­
ževali posameznih sej v pov­
prečju do trikrat mesečno, da pri 
tem ne upoštevamo časa po uva­
janju reforme, ko so trajale seje 
tudi ves teden, zlasti na našem 
odboru za industrijo, gradbeni­
štvo in obrt, katerega član sem 
bil prav tako vsa štiri leta.



PREGLEDI CLKLSNHI BOLNIKOV 
KOLEKTIVA »EMO«

Zdravstvena služba tovarne EMO je v svojem delovnem 
programu za leto 1969 namenila posebno skrb tistim elanom 
kolektiva, ki bolujejo za želodčno ali dvanajsternično razjedo, 
kar strokovno menujemo Ulcus ventriculi in Ulcus duodeni. 
Med člani kolektiva EMO je po naših dosedanjih statističnih 
podatkih takih bolnikov, ki so bolehali ali bolehajo za to bo­
leznijo, približno 400.

Ulkusna bolezen je težko obolenje želodčne in dvanajster- 
nične sluznice, ki bolnika pogosto onesposablja za redno delo, 
zahteva dosledno in dolgotrajno zdravljenje ter zlasti od bol­
nika samega strogo vzdržnost od različnih, jedač in pijač ter 
dražil. Neposredni vzrok za nastanek tega obolenja pripisujejo 
znanstveniki v zadnjih letih določenemu stanju živčnega si­
stema prehudi živčni napetosti. Zato opažamo pogosteje to 
bolezen pri živčno labilnih, neurotičnih osebah. Nepravilna 
prehrana, kajenje, uživanje žganih alkoholnih pijač in belega 
vina samo pospešuje nastanek tega obolenja in preprečuje 
oziroma zavlačuje ozdravljenje. Seveda imajo določen vpliv 
tudi ostali socialni pogoji, med drugim zlasti splošna higiena 
prehrane.

Ker torej predstavlja ulkusna bolezen ob zgoraj poveda­
nem težak zdravstveni problem v kolektivu tovarne EMO, po­
leg drugega tudi zaradi zmanjšanja delazmožnosti obolelih in 
pogoste odsotnosti z dela, za bolnike pa težko neprijetno, dol­
goletno breme, smo se skupno s socialno in kadrovsko službo 
odločili, da problem obolevanja za to bleznijo kompleksno ob­
delamo z vseh vidikov, tako z zdravstvenega, socialnega ter 
psihološkega.

S to akcijo smo v teh dneh pričeli. V interesu bolnikov 
samih vabimo Vse prizadete, da se pozivu polnoštevilno in 
disciplinirano odzivajo ter polno sodelujejo pri pregledih in 
preiskavah.

Na zaključku akcije bomo objavili izčrpno poročilo v 
Emajlircu, v katerem bomo podrobneje govorili o bolezni sami, 
o problemu, ki ga ta bolezen za kolektiv predstavlja, pa tudi 
o ukrepih, ki jih je potrebno izvršiti za preprečevanje nasta­
janja tega obolenja ter za hitrejše in uspešnejše zdravljenje.

dr. Jože Čakš

Vsesplošni akciji zaščitnega 
cepljenja proti gripi se je na za­
četku letošnje zime priključil tu ­
di kolektiv tovarne EMO. Že če­
trto leto zapored je  izvajano to 
cepljenje letos v našem kolekti­
vu. Bežen pregled statističnih 
podatkov pove, da je  vsakokrat 
bila udeležba skoraj enaka, ne­
kako 2 tretjini članov kolektiva 
se zelo prizadeto in z interesom 
prihaja cepit. Odklanjajo ceplje­
nje zmeraj le eni in isti. Na sre­
čo v zadnjih letih nismo doživeli 
močnejše epidemije te tako mno­
žične in od vseh najbolj nalez­
ljive bolezni. Vendar pa se gri- 
pozna obolenja pojavljajo vsako 
leto, nikakor pa ne moremo ve­
deti, kdaj bodo nastopila mno­
žično. Cepljenje je  v vsakem 
primeru umestno in edino uspeš­
no v zaščiti pred to boleznijo. 
Mnogi redni obiskovalci ceplje­
nja so izjavili, da odkar se cepi­
jo, nimajo več prehladnih obo­
lenj. Razumljivo: tudi takozvana 
banalna prehladna obolenja so 
povzročena po virusih, sorodnih 
gripoznemu, proti kateremu pa s 
cepljenjem le ustvarimo osnovno 
odpornost telesa. Virus influenze 
— gripe namreč zelo rad spre­
minja del svojih lastnosti, po če­
mer že nekaj let dobivamo raz­
lična imena grip: azijska in letos 
hongkongška.

Akcijo zaščitnega cepljenja 
proti gripi smo v letošnji zimi 
začeli zelo zgodaj s klasičnim 
cepivom. Bila je namreč velika 
nevarnost, da bi se takoimenova- 
na hongkongška gripa, ki je pre­
plavila Ameriko, od tam preseli­
la v Evropo in poleg drugih dr­
žav predvsem  hudo prizadela

Naloge zveze komunistov ob praznovanju 
50-letnice KPJ — ZKJ

NEKATERE VSEBINSKE RAZSEŽNOSTI PRAZNOVANJA

Mineva p o l s to le tja , ka r je  b ila  
m e d  20. in  25. ap rilo m  le ta  1919 
n a  u s ta n o v n e m  k o n g re su  v B e o ­
gra d u , iz  v e č  so c ia ln o -d em o kra t-  
s k ih  s tra n k  in  s k u p in , u s ta n o v lje ­
n a  e n o tn a  so c ia lis tičn a  d e la v s k a  
p a rtija  J u g o s la v ije . L e to  d n i k a ­
sn e je , s e  j e  na  dru g em , tj. V u ­
k o v a r s k e m  k o n g resu , p a rtija  p re ­
im e n o v a la  v K O M U N IS T IČ N O  
P A R T IJ O  JU G O S L A V IJE . To je  
z a č e te k  ep o h a ln e  ra zv o jn e  p o ti  
n a še  P artije , ta ko  v is o k  ju b i le j  
p a  im a  se v e d a  b o g a te  v s e b in s k e  
ra zse žn o s ti. V ita ln o s t P artije , 
n je n  u s tv a r ja ln i m a rk s is tič n i k a ­
r a k te r , te sn o  p o v e za n o s t z  d e lo v ­
n im  lju d s tv o m  in naro d i ter s ta l­
n o  p r e v e r ja n je  p re d p o s ta v k  n a ­
d a ljn je g a  ra zv o ja  v  p ra ksi, so  n e ­
d v o m n o  te m e ljn a  o b e le ž ja , k i  so

P artiji om o g o čila  p e td e s e tle tn o  
v o d iln o  p o zic ijo  na  č e lu  d e la v ­
sk e g a  razreda  J u g o s la v ije .

K o  bo m o  v to k u  le to šn je g a  
p ra zn o v a n ja  50. o b le tn ic e  KPJ —  
Z K J o sv e tlje v a li  te m e ljn e  v se b in ­
s k e  v re d n o s ti iz  d o se d a n je  bo rb e  
P a rtije  za  re v o lu c io n a rn o  p re ­
obrazbo  n a še  d ru žb e , bo  treba  
p o u d a r iti z la s ti p o m en : z v e s to b e  
n a še  P artije  so c ia lis tčn i r e v o lu c i­
j i  — k o t  s v e to v n e m u  p ro cesu , 
borbo  p ro ti o k u p a to r ju , is k a n je  
in  g ra d ite v  la s tn e  p o ti v so c ia li­
zem , ra zre š ite v  n a c io n a ln eg a  
vp ra ša n ja  v J u g o s la v iji, p o litik o  
a k tiv n e  in  m iro lju b n e  k o e k s is te n ­
ce  in  o b lik o v a n je  d e m o k ra tič n e  
va ria n te  socia lizm a.

O m e n je n e  in  d ru g e  te m e ljn e  
p r id o b itv e  j e  treba z la s ti  na n e ­

p o sred en , ž i v l j e n js k i  in  rea len  
n a č in  p r ik a za ti m la d i generaciji. 
Obogatitev mlade generacije z 
zgodovinskimi vrednotami Partije 
in oblikovanje njihove zavzetosti 
za cilje sodobne socialistične iz­
gradnje, je ena temeljnih nalog 
komunistov v okviru letošnjega 
jubilejnega leta.

Organizacijska izhodišča
praznovanja
O dbor za  p ra zn o v a n je  50. ob ­

le tn ic e  K PJ  — Z K J v  o b č in i je  iz ­
d e la l p o se b e n  program , v  o k v iru  
ka te re g a  im a jg , p o m em b n o  m esto  
tu d i delovne organizacije. Le-te  
n a j bi o rg a n izira le  s v o je  in te rn e  
p ro s la ve  in  p r ire d itv e  v  p o ča sti­
te v  ju b ile ja , z  n a jm a so v n e jšo  
u d e le žb o  pa  so d e lo v a le  tu d i pri 
osrednjih proslavah, k i  bod o  24. 
aprila , p ro s la v a  o b le tn ic e  14. d i­
v iz i je  in  d n e v a  OF, 24. m a ja  — 
cen tra ln a  p ro s la v a  50. o b le tn ice  
K P J  — Z K J  v C elju  in  20. ju lija , 
k o  bo  s p ro s la v o  V . p re k o m o rsk e  
b rigade  zd ru že n o  p ra zn o v a n je  
o b č in sk e g a  p ra zn ika .

Poljsko, zanese tudi v Jugoslavi­
jo. Ker na začetku nismo imeli 
na razpolago specifičnega cepiva 
proti tej obliki gripe, smo mo­
rali začeti cepljenje s klasičnim 
cepivom, pri tretjem  cepljenju 
pa smo imeli že primešano tudi 

_  hongkongško cepivo. Da bi pa 
ustvarili zanesljivo odpornost, 
smo nato še četrtič cepili s sa­
mim hongkongškim cepivom. 
Kljub temu, da je  bilo to cepivo 
močno razredčeno, smo doživeli 
nekaj večjih reakcij. Na srečo 
hongkongška gripa pri nas, če­
prav se je pojavila in bila viro- 
loško dokazana, ni zajela večje­
ga razmaha. Sicer pa nevarnost 
gripe še ni minila. Čeprav obsto­
ječi način zaščitnega cepljenja 
ni prijeten in tudi tehnično ni 
stoodstotno izvedljiv, od ceplje­
nja tudi v bodoče ne smemo od­
stopati, ker je to trenutno edini 
način borbe priti masovnemu o- 
bolevanju za gripo.

Ker smo v letošnjem letu zaje­
li tudi obrat Bistrica, je  število 
cepljenih bilo razumljivo večje 
kakor ostala leta. V letu 1966 
smo cepli 2528 članov kolektiva, 
v  letu 1967: 2919, v letu 1968-69 
pa je na prvo cepljenje prišlo 
2530 oseb, na drugo 2235, na 
tretje  pa 2149; cepljenja s hong­
kongškim cepivom pa se je  ude­
ležilo 1941 oseb. Ker so bili le 
nekateri popolno, to je  v letoš­
njem primeru štirikrat cepljeni, 
večji del pa je prišel na ceplje­
nje le enkrat ali dvakrat, znaša 
dejansko število oseb, ki so pri 
tem cepljenju prišli na cepišče 
— 3445.

dr. Jože Čakš

V d e lo v n ih  o rg a n iza c ija h  n a j bi 
io rm ira li s k u p n e  o dbore  za  p r i­
p ra v o  p ra zn o v a n ja  50. o b le tn ic e  
K PJ  — Z K J in to ZK, s in d ik a ti  in  
Z v e za  m la d in e , sa j tud i te  orga­
n iza c ije  p ra zn u je jo  le to s  50. o b ­
le tn ic o  ob sto ja . O b p r i l ik i  p ra z­
n o v a n j n a j b i p o seb n o  p o zo rn o s t  
p o sv e til i  s ta re jš im  k o m u n is to m  in  
za s lu žn im  b o rcem  za  n o v o  so c ia ­
lis t ič n o  g ra d itev . V d e lo v n ih  k o ­
le k t iv ih ,  k i  v  tem  le tu  p ra zn u je jo  
tu d i s v o je  p o m e m b n e  ju b i le je  o b ­
s to ja  in  d e lo v n ih  zm ag, n a j b i ta ­
k e  p r im ere  p o v e za li s  p ro s la v o  
50. o b le tn ice , sa j so  v se  p o m e m b ­
n e  zm a g e  d e la v sk e g a  ra zred a  ž i­
v o  in  te sn o  p o v e za n e  p ra v  z  v lo ­
g o  Z v e z e  k o m u n is to v .

Z la s ti p ri d e lu  z m la d in o , bi 
m o ra lo  p r iti v  tem  ju b ile jn e m  le ­
tu  Z K  do  p o m em b n im  p re m ik o v .  
In te n z iv n o  je  treba  d e la ti n a  sp re ­
je m a n ju  n o v ih  č la n o v  v  Z v e zo  
k o m u n is to v  in  iz k o r is ti ti  z a v z e ­
to s t, sv e ž in o  in  p o le t n o v o sp re -  
je t ih  za h itr e jš e  d o se g a n je  za ­
s ta v lje n ih  id e jn ih , d ru žb en o -p o li-  
tičn ih  in  d rug ih  nalog. V id e z  je,



1. maja bo tudi uradno pričelo 
leto praznovanja našega tri- 
četrt stoletja. V tem letu našega 
jubileja se želimo spominjati ma­
lih in velikih dogodkov v naši to­
varni, malega in velikega veselja 
naših ljudi, drobcev vsakdanje­
ga utripa. In za prvič nam je na 
hitro nanizal svoje bisere Rihard 
Pompe.

K o  s e m  p r iš e l  v to v a r n o , s e m  
m o ra l b i t i  k r š č e n  za  e m a jlir c a .  
M o js tr a  L a v r in c  in  K o re n  s ta  
m e  p o v a b i la  v to č i ln ic o  D e la -  
k o r d a  n a  M a r ib o r s k i  c e s t i  in  n a ­
ro č ila  v  o l je  v lo ž e n e  r ib e , k i  s e m  
j ih  m o r a l p r id n o  p o je s t i ,  n a to  so  
k r s t  o p r a v i l i  z  n e k a j  l i t r i  v in a  in  
n e  v p r a š a j te ,  k a k o  s e m  p r iš e l  d o ­
m o v .  T a k o  re s  d o b ro  k r š č e n  s e m  
s e  z a v e d e l ,  d a  m o r a m  b iti  p r a v i  
e m a j l i r e c  in  s e m  s k u š a l  s to r i t i  
za - to v a r n o ,  k a r  je  b i lo  v  m o j i  
m o č i. Z v e s e l j e m  sm o  ra z š ir ja li  
to v a r n o ,  d o g ra d il i  srno  d a n a š n jo  
i z d e lo v a ln ic o  o d p r e s k o v  in  izcie- 
lo v a ln ic o  k o t l o v  in  v z d r ž e v a ln o  
s lu ž b o .  P ri o s v a ja n ju  k o t l o v  za  
c e n tr a ln o  k u r ja v o  s m o  im e li  v e ­
l ik o  d e la , p a  tu d i  l e p e  u s p e h e .  
T e ž k o  m i j e  b ilo , d a  s e  j e  ta  p r o ­
iz v o d n ja ,  k a te r e  p r o to t ip i  s o  s e  
r a z v i l i  v n a š i  to v a r n i,  p r e s ta v i la  
o I n d u s tr i jo  ž e le z n o g  n a m e š ta ja  
v S u b o t ic o .  P r iš lo  je  le to  1941. 
in  e d in i  od in ž e n i r je v  s e m  b il  
p o k l ic a n  v  v o js k o ,  v s i  o s ta li  p a ,  
k e r  s o  b i l i  N e m c i,  so  o s ta l i  v to ­
v a rn i .  K o  s e m  s e  v r n i l ,  s e m  b il  
n e z a ž e le n ,  v e n d a r  so  m e  v k l j u ­
č ili v p r o iz v o d n jo .

N a j le p š i  in  n a j te ž j i  d a n  p a  je  
b il  b r e z  d v o m a , k o  s m o  p r e v z e l i  
to v a r n o ,  m a ja  1945.. K o  s m o  n a  
to v a r n iš k i  d im n ik  p o te g n i l i  s l o ­
v e n s k o  z a s ta v o ,  k o  s m o  se  o b je l i  
in  o b š l i  v s e  o b ra te  in  p e li  s lo ­
v e n s k e  p e s m i . . .  Po p e t ju  p a  n a s  
j e  č a k a lo  trd o  d e lo , k e r  so  b ili

B i s e r i  d o l g i h  l e t
v s i  v o d iln i ra zen  to v a r iš e v  Prem - 
ša ka  in  G erm a d n ika  o d s tra n je n i 
s tovarne.

N a ša  tovarna  je  sta la  ob  p re ­
v z e m u  sam o  p e t d n i in  je  b ila  
ena  p rv ih  to va rn  v  S lo v e n iji , k i  
je  s te k la  v pogon . S  trem i k a m i­
on i sm o  v o z ili  iz  J e se n ic  p lo č e ­

v in o  in  to  tis to , k i  je  b i la  v  ta m : 
k a j š n j i  ž e le z a r n i  iz d e la n a  za  r o č ­
n e  g ra n a te . R a z u m l j iv o  je ,  da  
s m o  la h k o  iz d e lo v a l i  Te m a jh n e  
p r e d m e te ,  p r e d v s e m  z a je m a lk e .  
D ir e k c i ja  v L ju b l ja n i  n a m  je  d a ­
ja la  d e lo v n e  n a lo g e . Z v e l i k o  te ­
ž a v o  s e m  d o s e g e l  n a  d ir e k c i j i  
d o v o l je n je ,  da  s m e m o  i z d e lo v a t i  
p r i n a s  k o t l e  za  c e n tr a ln o  k u r ja ­
v o .  S p o m in ja m  se , d a  so  m i  r e k ­
li, » k e r  si z a l ju b l j e n  V k o t l e ,  j ih

pa  dela j« . V  d o b i o b n o v e  je  naša  
to va rn a  p o m a g a la  52 p o d je tje m , 
da so  la h k o  za če la  ob ra to va ti, 
k a r  so  d a n es ž e  sk o ra j v s i p o za ­
bili.

V s i te h n ik i v  to va rn i, p red vsem  
pa d e la vc i, k i  so  so d e lo v a li pri 
r e k o n s tru k c iji  (1961) pa so  d o k a ­

z a l i  v t e j  d o b i  n a j v e č jo  z a v e s t ,  
s a j  so  n a  s t r o j ih  d e la li  p o d  n a j ­
t e ž j im i  p o g o j i  in  ta k r a t  c e lo  p la n  
p r e s e g l i .  Z a n im iv a  je  p o v e s t ,  k a ­
k o  s m o  p r iš l i  d o  u p r a v n e g a  p o ­
s lo p ja . P rv o  g ra d b e n o  d o v o l je n je  
s o  n a m  r a z v e l ja v i l i  in  m o r a li  sm o  
i t i  z  n a č r t i  n a  r e p u b l iš k o  r e v i z i j ­
s k o  k o m is i jo .  K o  je  b ila  s ta v b a  
v  s k e le tu  g o to v a ,  j e  z m a n jk a lo  
d e n a r ja . V l e tu  1957 p a  sm o  p r e d ­
v id e v a l i  v C e lju  v e l i k o  g o s p o ­

d a r s k o  r a z s ta v o .  S ta v i l i  s m o  n a š  
s k e le t  n a  v o l jo  za  r a z s ta v o  in  s m o  
s p o m o č jo  r a z s ta v l ja ln e g a  o d b o ra  
p o s ta v i l i  z u n a n je  z id o v e  in  u d a r ­
n i š k o  u r e d i l i  p r e d  p o s lo p je m  
p a rk , k i  š e  d a n e s  v s a k o g a r  r a z ­
v e s e l ju j e .

P o v e d a l  s e m  n e k a j  d r o b t in ic ,  
to d a  za r a d i v s e h  te h  m a lih  s tv a r i  
j e  v r e d n o  v s a k o  j u h o  v s ta t i  in .  
p o h i te t i  v to v a rn o . Z v e s e l je m !

To je  eden starejših posnetkov iz tovarne — iz svojega arhiva nam 
jo je odstopil Rihard Pompe — v lesenih šedih stoje naše prve muf- 

iovke za em ajliranje — posodo so ročno donašaJi na deskah

d a  v  p o s a m e z n ih  s r e d in a h , k o m u ­
n i s t i  n is o  zn a l i  v z p o s ta v i t i  n a j ­
b o l j  p r is tn ih ,  to v a r iš k ih  in  d e lo v ­
n ih  s t i k o v  z  n o v o  s p r e je to  m la d i ­
n o  v  Z  K . T o  n a p a k o  j e  tr e b a  v  
b o d o č e  o d lo č n o  o d p r a v i ti .

P o m e m b n o  v lo g o  v  le tu  p r a z ­
n o v a n ja  im a jo  tu d i to v a r n iš k a  
g la s i la  in  lo k a ln i  l is t i .  T i n a j  b i  
s e z n a n ja l i  b ra lc e  s p ro g r a m o m  
p r a z n o v a n ja  v o b č in i  in  d e lo v n ih  
o r g a n iz a c i ja h ,  te r  o s v e t l j e v a l i  p o ­
m e m b n e  z g o d o v in s k e  d o k u m e n te ,  
v e z a n e  z a  r e v o lu c io n a r n o  p r e t e k ­
lo s t ,  n a r o d n o  o s v o b o d i ln i  b o j  in  
ta k š n e ,  k i  i z p r ič u je jo  d e le ž  p o s a ­
m e z n ih  n a š ih  k o m u n i s to v  in  s k o ­
j e v c e v  v r a z v o ju  P a r tije  n a  c e l j ­
s k e m  p o d r o č ju .

P o seb n o  a k tiv n o s t m o ra jo  v se  
d ru žb e n o -p o lilič n e  o rg a n iza c ije  v  
D O  in  na  te ren u  za s ta v iti, za  za ­
g o to v i te v  m a so v n e  u d e le žb e  na  
o sre d n ji s lo v e n s k i p ro s la v i v  le ­
to šn je m  le tu , p ro s la v i OF in  X IV .  
d iv iz i je , k i  bo  27. aprila  v V e le ­
n ju . C e lje  n a j bi d a lo  na to  p ro ­
s la v o  p k ro g  10 tisoč  u d e le ž e n c e v . 
D e js tv o , da bo  na  p ro s la v i g o v o ­
ril to v . T ito  in  da bo  p ro s la va  iz ­
raz d e le ža  Š ta je r sk e  v N O B  je

m o č n o  z a g o to v ilo ,  d a  b o d o  d e lo v ­
n i  k o l e k t i v i  in  o s ta l i  o b č a n i i z p r i­
č a li  s v o jo  p r ip a d n o s t  te j  o s r e d n j i  
m a n i le s ta c i j i .  S e v e d a  p a  b r e z  o r ­
g a n iz ir a n e  a k c i j e  n e  b o  š lo , in  
p r is to p i t i  b o  tre b a  v  D O  ta k o j,  
k o  b o d o  p r ip r a v l je n i  o k v i r n i  r a z ­
r e z i  za  u d e le ž b o ,  k  u s tr e z n i  a g i­
ta c iji.

N ekatere osnovne postavke iz 
občinskega programa 
praznovanja 50. obletnice 
KPJ — ZKJ
Da bi im e le  v p o g le d  v  ce lo tn o  

o b č in sk o  p ra zn o v a n je  tu d i o rga­
n iza c ije  Z K — in  na  te j  o sn o v i 
la h k o  u sk la je v a le  la s tn e  p rogra ­
m e, va s  ob  te j p r ilik i se zn a n ja m o  
še  z g la v n im i p o s ta v k a m i o b č in ­
sk e g a  program a.

O dbor za  p ro s la vo  50. o b le tn ic e  
Z K J v o d i tov. O lga  V ra b ič , p red ­
sed n ica  O b č in sk e  s k u p š č in e  C e­
lje , v n je g o v e m  s e s ta v u  pa  so: 
H elen a  B o ro vša k , D an ica  B resja- 
nac, Z v o n e  D ragan, Z v o n e  H u d e j, 
J o ž e  Jo št, L jub ica  K ris ta n , M ila n  
L o štrk , C v e to  P e lko , Em il R o jc , 
Ja k a  R o jšek , M ilen a  S  H iter, S ta ­
n e  V erb ič , J o že  V o lia n d  in  L eo ­
p o ld  S la p n ik .

N a  s v o j i  p r v i  s e j i  je  o d b o r  ra z ­
p r a v l ja l  o  o k v i r n ih  z a s n o v a h  p ra ­
z n o v a n ja  in  o  n e k a te r ih  t e m e l j ­
n ih  p o s ta v k a h  p ro g r a m a  p r a z n o ­
v a n ja .

D o g o v o r je n o  j e  b ilo , d a  b o  p ra ­
z n o v a n je  p o te k a lo  s k o z i  v s e  le to  
in  d a  j e  p o tr e b n o  v k o n c e p tu  
p r a z n o v a n ja  50. o b le tn ic e  Z K J  
p o v e z a t i  ta k o  m la d in o  k o t  s in d i ­
k a t .  S e  p o s e b e j  j e  b i lo  p o u d a r je ­
n o , d a  m o ra  b i t i  p r a z n o v a n je  o b r ­
n je n o  k  m la d in i  in  d a  m o ra  b iti  
m la d a  g e n e r a c i ja  a k t i v e n  s u b je k t  
sa m ih  p r ip r a v  n a  p r o s la v o .

S p r e je t  j e  b iV n a s le d n j i  o k v i r n i  
program praznovanja, k o n k r e tn o  
r a z v r s t i t e v  p o s a m e z n ih  p r ir e d i te v  
p a  b o  o d b o r  s p r e j e l  n a  p r ih o d n j i  
s e ji .

1. O sred n ja  m a n ife s ta tiv n a  p r i­
r e d ite v  v  o b č in i bo  p red v id o m a  
za dan  m la d o sti, 25. m aja . N a  te j 
p ro s la v i n a j b i s e  zbra li v s i k o ­
m u n is ti c e l js k e  o b č in e  in  član i 
d ru g ih  d ru žb e n o -p o litič n ih  orga­
n iza c ij in  d e lo v n ih  organizacij. 
P rire d ite v  n a j bi b ila  na  o d p rtem  
p ro s to ru  na  a tle ts k e m  sta d io n u , 
k i  la h k o  sp r e jm e  v e č  tiso č  u d e le ­
že n c e v . P re d v id e v a  se , da  bi na

te j  m a n i le s ta t i v n i  p r ir e d i tv i  p o le g  
k r a jš e g a  t e le s n o - k u l tu r n e g a  p r o ­
g ra m a  b il  n a  s p o r e d u  tu d i  g o v o r  
e n e g a  o d  zn a n ih  p r e d v o jn ih  k o ­
m u n is to v .  N a  to  p r i r e d i te v  b o d o  
p o v a b l je n e  tu d i  s o s e d n je  o b č in e  
v  c e l j s k i  r e g iji .

2. E d in a  in te r n a  p a r t i js k a  m a ­
n i fe s ta c i ja  v o k v i r u  p r a z n o v a n ja  
50. o b le tn ic e  Z K J , b o  s v e č a n a  s e ­
ja  O b č in s k e  k o n fe r e n c e ,  r a z š i r j e ­
n a  s  s e k r e ta r j i  o r g a n iz a c i j ,  o d ­
d e l k o v  in  a k t i v o v  Z K . N a  te j  s v e ­
č a n i s e j i  n a j  b i  p o d e l i l i  tu d i  p r i ­
z n a n ja  p r e d v o jn im  in  m e d v o jn im  
k o m u n is to m .

3. V n e k a te r ih  d e lo v n ih  o rg a ­
n iza c ija h , k i  v  tem  le tu  p ra zn u ­
je jo  p o m e m b n e  o b le tn ic e  sv o je g a  
o b s to ja  (na p r im e r  to va rn a  E M O  
im a  75-le tn ico) bod o  p ro s la v e  d e ­
lo v n ih  k o le k t iv o v  o b o g a te n e  z  
o b e le ž je m  50. o b le tn ic e  Z K J, sa j 
je  ra v n o  v s a k  u sp e h  d e la v s k e g a  
ra zred a  v e za n  p ra v  na  ta  le to šn ji  
ju b i le j  ZK J. Za k o o rd in a c ijo  te h  
p ro s la v  v d e lo v n ih  o rg a n iza c ija h  
bo  p o sk rb e lo  p re d s e d s tv o  s in d i­
ka ta .

(N a d a lje v a n je  n a  8. stra n i)
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P I S M A
Ob odhodu v pokoj se za da­

rilo iskreno zahvaljujem vsem 
članom kolektiva, še posebno pa 
delovnim tovarišicam in tovari­
šem in vodji tovarišu Belaku v 
dekor oddelku.

Amalija Esih

Ob odhodu v pokoj se za darilo in 
sodelovanje, za prijetna leta, k i sm o 
jih  skupaj prebili, iskreno zahvaljujem 
članom  kolektiva dekor oddelka, še 
posebej pa vod ji Frančku Belaku.

Z A H V A L E
Ob nenadni smrti našega sina in brata Cirila GOLČMANA, 

se za sočustvovanje in denarno pomoč zahvaljujemo klepar­
skemu oddelku, tovarniški godbi in sindikalni podružnici.

Starši in brat Jože

Ob težki izgubi mojega dragega ata, se iskreno zahvalju­
jem vsem sodelavcem in sodelavkam za podarjeni venec in 
cvetje.

Jožica Vašligoj

Ob prerani izgubi moje mame se iskreno zahvaljujem sin­
dikalnemu odboru EMO za denarno pomoč. Hvala tudi vsem 
sodelavkam in sodelavcem v predelovalnici kovin za venec.

Jože Cocej

Ob izgubi mojega dragega očeta, iskrena zahvala vsem so­
delavcem, ki so sočustvovali z mano, darovali prelep venec in 
cvetje ter ga v tako velikem številu pospremili na njegovi 
zadnji poti..

Iskrena zahvala sindikalni podružnici obrata VI za finanč­
no pomoč in tovarišici Marčičevi — bolničark^, ki me je v tem 
težkem trenutku nadomestovala.

Vsem še enkrat — hvala!

M ajda Lokarjeva in družina Lampreht

Obisk iz  M avretanije

4. M la d in a  n a m e ra v a  v m esecu  
o k to b ru  z ra zn o v rs tn im  p r ika zo m  
a k tiv n o s t i  m la d e  g e n e ra c ije  na  
ra zn ih  p o d ro č jih , o b e le ž it i  50. o b ­
le tn ic o  SK O J. S ic e r  pa  se  bo  v  
v s e h  o sta lih  m a n ile s ta c ija h  e n a ­
k o p ra v n o  v k l ju č e v a la ,  v  sk u p n e  
p r ired itve , oz. bo  n jih o v  p o m e m b ­
n i n osilec .

P o m em bno  m e s to  v  a n g a žira ­
n ju  m la d in e  v  c e lo tn e m  le tu  pra­
zn o v a n ja  bo d o  im e li ž iv i  s t ik i ,  
ra zg o vo ri in  o b is k i re v o lu c io n a r­
je v ,  s ta re jš ih  k o m u n is to v  in  b o r­
c e v  po  m la d in sk ih  a k tiv ih . V tem  
p o g le d u  bodo  o p ra v lja li k o o rd i­
n a c ijsk o  v lo g o  p ro sve tn o -p ed a -  
g o ška  s lužba , o rg a n iza c ija  Z  K  
p ro sv e tn ih  d e la v c e v ,  in  ZB. Za  
s tim u la c ijo  u sm e r je n e g a  za n im a ­
n ja  m la d in e  v  šo la h , za te m a tik o  
re v o lu c ije , N O B  in  zg o d o v in e  
ZK J, b o  ra zp isa n ih  v e č  n a g ra d ­
n ih  n a te č a je v  za  d e la  s p o d ro č ja  
lite ra rn eg a  in  l ik o v n e g a  us tv  ar-, 
ja n  ja.

5. Pomembne prispevke v letu 
praznovanja bodo dale tudi celj­
ske kulturne institucije. Tako bo 
Slovensko ljudsko gledališče na­

š tu d ira lo  p o se b n o  p red s ta vo , p o ­
s v e č e n o  te m a tik i iz  re v o lu c ije ,  
č la n i teg a  k o le k t iv a  pa  bo d o  so ­
d e lo v a li z  rec ita c ija m i tud i na  
d ru g ih  p rired itva h .

L ik o v n i sa lo n  v  C e lju  bo  p r i­
p ra v il ra zs ta v o  del k ip a r ja  B o jk e ,  
k i  s  s v o jo  te m a tik o  ž iv o  za d e v a  
v  re v o lu c io n a rn o  p o t d e la v sk e g a  
razreda . P rav ta ko  n a m era va  L i­
k o v n i  sa lo n  org a n izira ti ra zs ta v o  
d e l F ra n ceta  M iheliča , n je g o v ih  
m e d v o jn ih  gra iik .

Z v e za  S v o b o d  in  k u ltu rn o  p ro ­
s v e tn ih  o rg a n iza c ij v  o k v ir u  k a ­
tere  d e lu je jo  n e k a te re  k u ltu r n e  
s k u p in e  in  d ru š tv a  z v e lik o  d e ­
la v s k o  tra d ic ijo , n a m era va  v  ju ­
b ile jn e m  le tu  org a n izira ti k o t  
s v o jo  c e n tra ln o  p r ire d ite v  re v i jo  
— p r ik a z  v s e h  d e ja v n o s ti k u ltu r -  
n o -u m e tn iš k ih  d ru š te v . P o leg  te ­
ga  b o d o  p o sa m ezn a  d ru š tv a  so d e ­
lo v a la  tu d i n a  p ro s la va h  v  d e ­
lo v n ih  k o le k tiv ih .

6. Muzej revolucije bo v po­
častitev 50. obletnice ZKJ pripra­
vil posebno razstavo zgodovin­
skih primerkov, vezanih za pred­
vojno delavsko gibanje v Celju

in  d o k u m e n to v , v e z a n ih  za  N OB.
P osebno  ra zs ta v o  bo  o rg a n iz i­

ra la  tu d i š tu d ijs k a  k n jižn ic a  s 
tem , da bo  zbra la  in  p r ik a za la  da ­
n es  d o sto p n o  m a rk s is tič n o  lite ra ­
turo  v  ju g o s lo v a n sk ih  je z ik ih .

7. P o m em b n o  m e s to  v  ce lo tn em  
p ra zn o v a n ju  bod o  im e li tu d i n o ­
v in a r ji lo k a ln ih  l is to v , lo k a ln e  
ra d ijsk e  p o s ta je  in  g la s il d e lo v ­
n ih  o rg an izac ij. R a zen  tega , da 
bo d o  s ta ln o  se zn a n ja li ja v n o s t z 
iz v a ja n je m  p ro g ra m a  p ra zn o v a ­
n ja , bod o  lo k a ln i lis t i  o b ja v ili 
tud i iz s e k e  iz  b o g a teg a  zg o d o v in ­
sk e g a  g rad iva , zb ra n eg a  v m u ze ­
ju  r e v o lu c ije  in  se  lo tili tu d i a k ­
tiv n e  o b d e la v e  p o sa m e zn ih  zg o ­
d o v in s k ih  g ra d iv . L o ka ln a  ra d ij­
sk a  p o s ta ja  pa bo  p re d v a ja la  ja v ­
n o s ti zg o d o v in sk o  g ra d iv o , p o ­
sn e to  na  tr a k o v ih  m u ze ja  r e v o ­
lu c ije .

Tudi celjsko kinematografsko 
podjetje bo prispevalo svoj delež 
k praznovanju 50. obletnice ZKJ 
tako s posebno kinoteko kot or­
ganiziranjem predstav za mladi- 
po v okviru mladinskega filmske­
ga gledališča.

Časnik izhaja v okviru eno­
te za informacije in tisk 
dvakrat mesečno v nakla­
di 4800 izvodov in ga do­
bijo vsi člani kolektiva 
brezplačno. Ureja ga ured­
niški odbor: Eva Orač, dr. 
Franc Zupančič, Emil Jej­
čič, Martin Hostnik, Mirko 
Onič, Vida čonkaš in Rado 
Štorman. Glavni in od­
govorni urednik Eva Orač. 
Naslov uredništva Celje, 
Mariborska 86, telefon 
39-21, interna 245. Tisk in 
klišeji GP »Celjski tisk« 

Celje

OGLAS
Dobro ohranjeno otroško .po­

steljico z vložkom in posteljnino 
prodamo. Vprašajte na tel. št. 
219 ali 307 — Ajdnik.


