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GLASILO DELOVNE SKUPNOSTI EMO CELJE

Prvomajska S$tevilka, prinafa
wke ob naSem jubileju,
ga zafenjamo praznovati
. maju, porogilo z volitev,

naloge organizacije ZK ob. 50

letnici in druge.

Véeraj in danes
in vse dni,
delavec in c¢lovek —

— dloveku brat,

prvi maj slavi!

Pred fri€eirt stoleija se je ro-
dila na3a tovarna. Petinsedemde-
set let snovanja in upanja, trde-
ga dela, nevzdrine rasti in uspe-
hov! 7

Ceprav je pritela tovarna ob-
ratovati 8. oktobra 1894, sovpada
pritetek enoletnega praznovanja
te pomembne obletnice s prazni-
kom dela, ki simbolizira drugo
plat razvoja tovarne: sprva brez-
pravni delavec za strojem, si je
v teZzki borbi za svoje pravice
pridobil mesto enakovrednega
samoupravljalca.

Ustanovitelj tovarne je bil
westfalski priseljenec Adoli We-
sten starejsi, ki je pricel z dese-
timi delavci emajlirati posodo v
skromni delavnici. Surovo poso-
do so dovaZali iz Knifielfelda, od
koder je lastnik tudi pripeljal pr-
ve strokovno usposobljene de-
lavce oziroma mojstre. Celje je
imelo za tovrstno podjetje zelo
ugodno lego ob tako imenovani
juZni Zeleznici, ki je vodila iz
razmeroma razvitega srediica
Avstro-Ogrske v Trst in na go-
spodarsko nerazvita podrocja
Balkana in BliZnjega vzhoda. V
bliZini so bila bogata nahajalita
premoga in dovolj cenene delov-
ne sile s kmectkega podeZelja.
Delavci — moski, Zenske jn o-
troci, so ob nizkih mezdah dela-
li po 12 in ve& ur dnevno. Sele
po prelomu stoletja so si pri-
dobili 10-urni delavnik.

Ze februarja 1896 so stopili de-
lavci v prvi Strajk, ki pa v ta-
kratnih razmerah ni mogel uspe-
ti. Od 47 delavcev, jih je Westen
odpustil 27. Neusmiljeno C¢istko
med delavci najbolje ponazorijo
Stevilke. Tisto leto so na novo
sprejeli 74 delavcev, odpustili so
jih 68! Vendar se je v § letih
obstoja tovarne Stevilo delavcev
deseterilo, po 10. obletnici jih

~ je bilo Ze 291, tik pred prvo sve-
tovno vojno pa je delalo v to-

varni 1005 delavcev.

Ustanovitev kraljevine SHS
(Srbov, Hrvatov in Slovencev) je
prinesla med naSe delavce poleg

narodnosinega prebujanja tudi
ZivahnejSe politictno gibanje. De-
lavei takraine tovarne Westen
so priceli delovati v KPD »Svo-
boda« in wustanovili levicarsko
usmerjeno sirokovno kovinarsko
organizacijo. Dosegli so pravico
do 8-urnega delovnika. Sledilo
je burno obdobje, v katerem sta

ter Stante in Franc Leskoviek
ter z vzirajnim delom uveljavili
pravice delavstva. Leta 1929 je
Stel kolektiv Ze 2320 delavcev.
To- Stevilo je nato padlo in se 3e-
le tik pred vojno 1940 leta po-
vzpelo na 2370 zaposlenih.

Od poslovnih uspehov je vai-
no leto 1896, ko je pricela tovar-

zlasti pomembni stavki leta 1922
in 1936. Po prvi stavki je odpu-
stil Westen 949, po drugi pa 380
delavcev. Kljub mnogim udar-
‘cem pa delavsko gibanje ni klo-
nilo. Iz kolektiva tovarne so iz-
Sli poleg ostalih Franc Kaé&, Pe-

na z izvozom v juino Rusijo in
osvojila izdelavo surove posode.
Naslednje leto je tovarna posta-
la ¢lanica srednjeevropskega in
pozneje evropskega industrijske-
ga kartela. Deset let pozneje so
zgrajene oblikovalnica, izdelo-

NAS PRAZNIK V JUBILEJNEM LETU

valnica rotajev, kleparski odde-
lek in skladiite surove posode.
Leta 1910 pridobi tovarna elek-
trodelavnico, kotlarno in skladi-
5Ce materiala in. pritne izvaZati
posodo v balkanske driave in na
bliznji vzhod. Tri leta pozneje je

‘zgrajeno skladis¢e gotove poso-

de in elektricna centrala, ki je
dobavljala energijo tudi mestu
Celju. V prvi svetovni vojni se
je preusmerila proizvodnja pred-
vsem na vojaske opremo. Leta
1923 so zgrajeni plinski genera-
torji. Od leta 1926 do 1930 so
nastale: nova emajlirnica, emaj=
lirnica II, lakirnica, susilnica, lu-
Zilnica, mehanitna delavnica in
tik pred 2. vojno izdelovalnica
kotlov in novo skladiite gotovih
izdelkov. Med okupacijo se je

- zopel mo&ne zvisala projzvodnja

vojaske opreme. Rekordno
proizvednjo 5937 ton je doseglo
2244 delavcev leta 1942, ki pa je
padlo ob koncu vojne na 1604
ton pri 1079 zaposlenih.

Ze drugo leto po osvoboditvi
je samo 1810 delavcev izdelalo
6289 ton. Leta 1959 je prvikrat
po letu 1942 za 82 delavcev pre-
seZeno Stevilo zaposlenih, ki pa
so izdelali kar 13.975 ton izdel-
kov.

Pet let pozneje je 3211 zapo-
slenih izdelalo 24.814 ton, letos
pa planiramo Ze 35.000 ton iz-
delkov.

Nagel razvoj in veliki delovni
uspehi so se pokazali takoj po
osvoboditvi in so se Se stopnje-
vali z uvedbo prvih delavskih
svetov leta 1950 in razSirjenega
samoupravljanja deset let pozne-
je.

Ko vstopamo v jubilejno 75.
leto obstoja tovarne, s ponosom
gledamo na prehojeno pot in ve-
like uspehe naSega kolektiva, ki -
lahko kljub. tefavam v reform-
nem obdobju z zaupanjem zre ¥
svojo bodotnost. Leto3nji 1. maj
bomo praznovali ob spominu na
bridka in teZavna obdobja, v. ka-
terih so ga na3i predhodniki sla-
vili prvih petdeset let obstoja to-
varne, ob spominu na svetle in
svetane trenutke ob osvoboditvi
in po njej in z neomajno voljo,
da z enakim poletom nadaljuje-
mo delo, ki smo si ga zadali.



‘nasa volis¢a - skozi nasa volisca.

PREDSTAVLJAMO VAM NASE ODBORNIKE V ZBORU DELOVNIH

9. aprila 1969 smo volili odbor-
nike zbora delovnih skupnosti
obéinske skupicéine v Celju. Kol
vemo, je bilo na kquldatmh li-
stah veé kandidatov, v vsaki vo-
lilni enoti pa ;e bil izvoljen poen
kandidat.

\(oh{ve so pelekale v Iepem
redu in voli¢a so bila tudi zelo
lepo urejena, lako da je tezko
reci, kalero voliice je bilo lepse.

> e o

Tovarisi, ki so bili v volilnih od-
borih, so se kot pri vsakih volit-
vah tudi lokrat zelo potrudili in
jim gre za ta trud nale prizna-
nje, nagrade za najboljsa voli-
§¢a pa jim je dodelila sindikalna
podruznica.

Sedaj pa: se seznenimo 'z nadi-
mi- novimi odborniki, ki so bili
izvoljeni na teh volilvah.

'V 7. volilni enoti so izvolili Milana Kav&ica ...,

V8. i'oli!ii enoti Frantka Belaka...,

V sedmi_volilni enot: je "bil

izvoljen z veliko. veéino glasov

tovaris Milan Kavﬁi{’, rojen 9. 9.

1933, Ceprav je s V' najl jlep-
“§ih moskih letih, e% v na!: to-
varni e enm‘ﬂdv “let. Bil je

Ze veckrat élan delavskega sveta

podjetja ‘in’ tri leta njegov pred-:

sednik. Poleg tega je bil. doslej
na razliénih vaZnih funkcijah, ki

jih je kot dober in marljiv dela-
vec — komunist zelo vestno o-
pravljal. Naj omenimo, da je bil
dve leti poslane¢: zveznega orga-

_ nizacijsko -politi¢nega gbora, Iri
- lela: sekretar loyarniskega komi-

teja Zveze komynisiov, dve leti
predsednik. skupéCine socialnega
zavarovanja v Celjy. itd. -

Ko smo se z mjim pogovarjali

v 9. velilni enoli Mirka Krempuia

o raznih funkcijah, ki jih je o-
pravijal, je z veselim razpoloZe-
njem povedal, da je eng od zelo
tezkih funkcij, ki jo opravlja ne-
kaj let, predsednik slanovanjske
komisije v podjetju.

Milan Kavcié

V razgovoru nam je dejal, da
se bo kot vedno tudi v ob¢inski
skup3éini zavzemal za smolrno
in naértno gospodarjenje v obgci-
ni, za zniZanje nepotrebnih stro-
Skov, pravilno davéno poliliko,
razvoj turizma in seveda ludi za
interese nadega kolektiva v ok-

_ viru gospodarstva obcine.

V osmi volilni enoti je bil iz-

voljen tovarii Franc Belak, ki je
Ze dolga leta ¢élan naSega kolek-
tiva. Veckrat je bil izvoljen v
razne organe upravljanja v pod-
jetju ter organe oblasti in drui-

beno _ politi¢nih * grganizdcij. "V’

nasem koleklivu je bil nekaj Iet

- tudi predsednik sindikalne po-
druznice. Ze dolga lela je ¢lan

zveze komunisiov. ter odlicen or-
ganizater dela v svojem oddelku.

lorganizacij.

m

Franc Belak

Znano je, da se z vso vhemo 2zd-
vzema za vedjo storilnost dela,
izboljianje delovnih pogojev in
podobno in bo kot odbornik ob-
cinske skupséine v Celju lahko
s svojimi izkusnjami mnogo pri-
speval -k oblikovanju dobre go-
spodarske politike v obéini.

V develi volilni enoli so izvo-
lili za odbornika obéinske skup-
5¢ine tovarisa Mirka Krempusa.
V nasem kolektivu dela tovaris
Mirko Ze enaindvajsel lel. Znan
je kot zelo vesten in poZrivova-
len strokovni delavee. Clan Zve-
ze komunistov je od leta 1949.
Predolgo bi bilo, ¢e bi naitevali
vse funkcije, ki jih je opravijal
ta nas marljivi sodelavec v vseh
organih na terenu. V vsej povoj-
ni dobi ga najdemo povsod, kjer
pomaga delovnim ljudem in za-
to ga tudi radi izvolijo v teren-
ske organe druibeno-politi¢nih
Tudi  za odbornika
ob¢ginske skupidine v Celju - je
bil ze dvakrat izvoljen. V iretje



-skozrnasavoliSéa

‘SKUPNOSTI OBC‘INSKE SKUPSCINE

Mirko KrempuZ

pu gre rado. No pa je bil res iz-
voljen &e tretjic.

Ko smo se pogovdrjali z njim
o nalogah ob¢inskega odbornika
nam je dejal, da se bo v obcin-
ski skupséini zavzemal za nadrl-

no gospodarsive -obéine, enotno

gospodarsko politiko in za vedjo
storilnost dela in kar je razum-
ljivo za pravi¢ne interese naiega
kolektiva.

V deseti volilni enoti so izvo-
4ili za odbornika obéinske skup-
&¢ine tovarisa Ervina Belaka,

Sestindvajsetleinega in mnogo o- °

‘betajo¢ega marljivega 'delavca
iz radiatorskega obrata. Ceprav
- dé milad, dela v nasem: podjelju
Ze desel let in je ¢lan Zveze ko-

munistov. Bil je ze vecdkral izvo-
ljen. v organe upravljanja ter je
predsednik svela obrata v njiho-
vi delovni enoli.

Tudi njemu, kot mladincu ni
manjkalo doslej. funkcij, ki jih
je opravljal-v.druzbeno, politi¢-
nih organizacijah v podjelju in
izven podjetja.

Ervin Belak

Z veseljem nam jé povedul, da
se bo kot obéinski odbornik za-
vzemal za napredek gospodarsi-
va v obéini in za inlere§ nasega
kolektiva v okviru skupmh inte-
resov ob€ine. Zanj_ je predvsem
vazno, da lako nase kot tudi dru-
ga podjeija gospodarske napre-
diijefo in ‘'ustvarjajo dohodek,
katerega pa je Ireba ludi pravic-
ne razdeliti.

in v 10. volilni enoti Ervina Belaka
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Mandat urgannm unravljauja
- podaljSan za-letadni

Delavski svet je na 12. redni seii 11, ‘aprila razpravijal o °
stali3®u Zveze sindikatov Slovenvje, naj ~bi se“sedanjim orga-
nom upravljanja v delovaih orgamzacl]ah podaljSala mandatna

doba za eno leto. V tém &asu naj bi uskladili vse notran{ red-
pise s spremembo ustave, tako da bi zateli 'vfeljh!i od f

anu-

arja prihodnjega leta. Na§ delavski svet je sprEJel stalisZe
Zveze Sindikatov Slovenije in sklenil, da preklite sklep o raz-
pisu’ volitev v organe upravljanja, ki ga je sprejel na 11. redni
seji. 24. aprila torej ne bomo volili novih predstavnikov v hasa
~organe upravljatija, 'ampak bomo to odgovorno funkcijo za-
upali dosedanjim predstavnikom 3e Za eno leto, odnosno do
potrditve zakljutnega rafuna za leto 1969, ko bodo izvoljeni
novi ergani upravljanja v skladu z novimi predpisi. :
Pricakujemo, da bodo vsi-upravijalci, ki jim je po tem
sklepu mandat podal]san %e.za eno leto, tudi v prihodnje vest-
no lzpoln]evall svojo dolZnost upravljalcev, da bodo sodelovali
na sejah in 1zpnlnjevah svojo funkcijo take kot priéa’kuje]o ;

nphow volivm

Biost daevian 1. maju

Kakor vsako leto bo tudi letos
nujni remont strojev in naprav v
Casu prvoma]sklh prazmkav Za-
radi tegd je bilo na éni zadnjih
séj upravnega odbora sklenjéno,
da bomo delali mamesto v sredo
30. aprila v nedeljo 20. aprila.
Tako bomo za prvemajske praz-
nike prosti ‘tel teden, kér je de-
lovni ‘dan, ponédeljek 28. april
nadoknaden, saj smo za ta dan

Na 12. redni seji delavskega

sveta so sprejeli- nekatere spre-:-

membe statuta podjetja. Te spre-
membe dolocajo, da so organi za
odlotanje o pravicah in dolzno-

- stih ter obveznostih delavcev iz

delovnega razmerja upravnl od-
bor in komisije za delovna raz-
merja.

Upravni odbor je pnstomn za
sprejemanje na delo, premesca-
nje in razporejanje pri delu ter

za prenehanje delovnega razmer-

ja, vseh direktorjev sektorjev,
glavnih inZenirjev in vodij obra-
tov.

Za vse ostale delavce so pri-

stojne komisije v obratu emajlir-

tica v Krusevcu, obratu TOBI v

Bistrici, za obrate v Celju pa ko-

misija, ki jo je imenoval delav-
ski svet na navedeni seji.

Po teh spremembah statuta
prenehajo delovati komisije za
delovna razmerja pri svetih obra-
tov.

Komisija za delovna razmerja
so petélanske, -pri njihovem delu
pa sodelujejo s pravico posveto-
valnega glasu, vedje obratov ali
vodje poslovnih enot, ki zadeva-
jo odlocitve o sprejemanju na
delo, premescanju med delom in

renehanju delovnega razmerja.

e se zadeve, ki so obravnavane,

delali na prosto soboto v marcu.
Za- torek 29, aprila pa bomo -de-
lali na prosto seboto v. aprilu: iV
¢etrtek 1. maja in v petek 2. ra-
ja je dela prost-placan dan, s0-
bota 3. maja pa je prosta sobota
zd mesec maj. Tako boino imeli
proste dni od 27. aprila do 3. ra-
ja, oziroma do nedelje 4. mafa,
v ponedeljek 5. maja pa boﬂm

. vsi §li spet na delo. -

-Samo tri komisije za delovna I‘alm‘la

nanaSajo na dve ali ve¢ proiz-

-vodnih enot ali poslovnih enot,

tedaj sodelujejo na seji komisije
s pravico posvetovalnega glasu,
vodje vseh doti¢nih enot.

&

Nl ih bllO
na seji
PS

Na zadnji seji delavskegd |
sveta so iz doslej meznanili '
razlogov manjkali naslednji
tlani: Frame, Bada,. Janko 3
Bratina, Anton Go]ob. Stan- -
ko Golegrane, Karel Kolari&;
Viktor Lah, Herman Lihitene-
ger, . Stefan MijoSek, Viljem
Sivka, Anton Sumec, Aygust
Trbove, Marjan Peteliniek

Marija ZdolZek in. Joze Zn-
panc. ¢




- N‘a zadnii seji upravnega odbo-

ra je bilo obravnavanih ve& vpra-
Sanj, ki zadevajo poslovanje pod-
jetja. Iz obSirnega gradiva in raz-
prave, ki je bila na seji, povze-
mamo nekaj vaZnejiih-sklepov.

' KAKO JE BILO V
EMAJLIRNICI

Glavm direkfor je predlozil

2 upravnemu odboru porocilo o
* prekinitvi dela v emajlirnici_17.
sInarca. V. zvezi s tem porocilom

je sprejel upravni odbor nekatere

' sklepe. Tako bodo osebne dohod-

EEY

ke delavcev, ki delajo pri enkrat-"

“'nem nanosu v prihodnje obliko-
" vali. tako, kot so jih pri dvakrat-
nem nanosu, pri ¢emer pa mora-
jo osnove za izratun akordnega

“dela postaviti ¢imbolj strokovno. .

Pri dokoné¢ni odlo¢itvi ravni teh

akordov pa naj sodeluje tudi ko- -

misija osmih- najboljiih nanosil-

cev emajla in to iz vsake posade .

po en nanosilec. “Posamezne po-
sade bodo same imenovale nano-
silce za to komisijo, ki pa naj bi
bili res najboljsi,. da bo lahko ta
problem ¢imbolj pravi¢no in pra-
vilno reSen. .

- Kritika kar zadeva preseganje

norm je bila tudi v tem, da so

‘. nekatera akordi predobro nagra-

" jeni, drugi pa preslabo. To pa

‘kaze potrebo, da bi to uredili ta-

ko, da se.dobro placani akordi

- nekoliko znfanjSajo tako, da se

ta del prenese-na tiste, ki so

~slabo pla¢ani. Popretek pa se ne
- sme spremeniti.

KOMISIJA
STROKOVNJAKOV

Sklenili so, da se takoj postavi
komisija strokovnjakov iz po-
droéja §tudija dela, normiranja in
tehnologije, ki bo imela naloego
ugotoviti uspesnost in napon de-
la reZijskih delavcev v’ emajlirni-
ci in fo na vseh delovnih nivojih,
zlasti pa delo kontrolorjev, pre-
biralk, poenterk in drugih. Ce bo
komisija ugolovila, da ti sodelay-
ci niso dovolj intenzivno zapo-

- sleni, glede na ostale sodelavce

v emajlirnici, bo treba zmanjiati
Stevilo reZijskih sodelavcev v
tem obratu in jih zaposliti v pro-
izvodnji. :

PREMAJHIA SKRB
SKUPINOVODIJ

Ob prek:‘nitw‘ dela v emajlirni-

. ci so bile tudi pritoibe, da skupi-

novodje premalo.skrbijo in se za-
nimajo za svojo skupino, da niso
tisti, ki bi morali skrbeti za bolj-
S0 organizacijo dela, za boljjo in
pravilpejio razporeditev .delav-
cev na delovha mesta in temu
primerno. Zaradi tega so sklenili,
da morajo strokovne sluibe la
problem prestudirati in raziskati
ter s lestiranjem ali z.drugimi
metodami ugotovili upravicenost
ali neupravi¢enost pripomb na
delo skupinovodij. Pri tem pa naj
se uposteva, da bi moral biti vsak

skupinovodja dober organizator

0b koncu
poslanskega
mandata
V Zvezni

- skupS¢ini

Pravkar se mi izteka 4-letno
mandatno obdobje Vv Zvezni
skups€ini, zato €utim obveznost,
da’ dam v nadaljevanju kratek
obratun dela.

Kot je vsem vet ali manj zna-
no, je Zvezna skupitina Ze na
samem zafetku v letu 1965 z ve-
likim zagonom zafela oblikovati
druzbeno, 3e zlasti pa gospodar-
sko reformo skozi ustrezno zako-
nodajo, ker je do takrat bila re-
forma ve& ali manj raz¢iCena v

JoZe TurnSek

polititnem smislu in na politi¢-
nih forumih. V tem ¢asu smo to-
rej zafeli trasirati novo gospo-
darsko politiko na principu re-
forme, to pomeni v kratkih bese-
dah, da se prepusita reevanje
veline vprasanj v gospodarstvu
delovnim organizacijam na bazi
samoupravljanja, drZava ali
druzba pa zadrZi za sebe le raz-
vojno in usmerjevalno politiko.

- htevalo formiranje skoraj

. dela, poleg tega pa mora izpol-

njevali Se pogoje, ki so za de-
lovno mesto skupinovodje po-
irebni kot n. pr. dokonéana osem-
letka, tri leta prakse kot nano-
silec emajla in Sola za nanosilce.
Ce kdo izmed skupinovodij ne
izpolnjuje takih pogojev, je tre-
ba izvriiti razpis in postavili na
taka delovna mesta dobre.delav-

ce, ki jim to delo lahko zaupamo.

PRISTOPITI K
ANALIZI DELOVNIH
MEST

. Strokovna sluZba, ki se ukvarja

- 8 problematiko nagrajevanja, mo-

ra analizirati posamezna delovna
mesta v zavijalnici in obratu
emajlirnice, kasneje pa tudi v
drugih obratih, tako da ugotovi
umesinost tako razli€tnega nagra-
jevanja po delu za skoraj enako
delo. PritoZbe so namre& bile, da
opravljajo skoraj isto delo (zavi-
jalke, prebiralke in druga delov-
na mesta) pod enakimi pogoji,
enako kvalifikacijo in enak fizi&-
ni napor, vendar so plaEilne gru-
_ pe razli¢ne.

Da ne bo vet prihajalo do raz-
burjanja mora gospodarsko ana-
litski sektor skrbeti za €im aiur-
nejSe in tofneje delo pri obra-
¢unavanju osebnih dohodkov.
Marsikdaj pride do razburjenja,
ko prejme delavec nizek osebni
dohodek in se po tem ugotovi, da

_je bila pri obratunu pomota. V

zvezi s tem mora tudi sektor po-

Uvajanje reforme je jasno za-
po-
vsem nove gospodarske zakono-
daje, ki 3e danes ni vsa dokon-
¢ana in je to prioritetna naloga
za v bodote. Ze v tem &asu smo
izvr§ili prestrukiuiranje gospo-
darskih panog v pogledu novih
cen, sprejeli novi temeljni zakon
na podroéju carinske zaicite, e-
lektrogospodarstva, valutne re-
forme in odreditev kursa 12,5 din
=18 in jasno orientacijo h kon-
vertibilnosti dinarja.

Zaradi prestrukturiranja in

preporazdelitve sredstev v go- -

spodarstva beleZimo nizek vzpon
in celo stagnacijo v razvoju go-
spodarsiva zlasti v letih 1966,
1967 gledano v globalu, vendar
pa so se kljub temu znofraj go-
spodarstva vrSili kvaliteini pre-
miki, zlasti glede upoStevanja tr-
Zis¢a, proinejSe in ekonomicnej-
je investicijske politike, jasna
orientacija gospodarstva na iz-
voz, urejevanje delitve med
druZbo in gospodarstvo itd.

V letih 1966 in 1967 se je v
glavnem spremenila spremljajo-
¢a zakonodaja, katere vsebina je

kit

Iz dejavnoesti organov upravijanja

slovnih odnosov, sluzba za kon-
trolo poslovanja pregledati in
nadzorovati delo poedinih poen-
terjev, obratunovalcev plaé in
drugih, ki imajo opravek z obra-
¢unavanjem osebnih dohodkov.

SEZNANJATI IN
INFORMIRATI

Vsak skupinovodja mora ob-
¢asno med malico, vsaj enkrat
mesecno seznanjati in informirati
svoje sodelavce o sklepih samo-
upravnih organov in te sklepe
tudi pravilno objasniti. Ti sklepi
morajo biti objavljeni na oglas-
nih deskah na ve¢ mestih kot do-
slej, tako da jih delavci lahko tu-

" di sami preberejo. Sklepi morajo

biti posredovani ¢lanom kolekti-
va v poljudni in razumljivi obli-
ki v Emajlircu.

RED PRI DELITVI
MALICE

Dovoljeno je, da se malica lah-
ko dovaZa v podjelje deset mi-
nut pred deseto uro, tako da sev
desetih minutah lahko izvr3i raz-
pored te po obratih, tako da lah-
ko delavci dobe malico &imprej.
Strokovna sluiba je zadolZena
za lo, da bo delitev malice dobrad
organizirana in da bo poskuiala
organizirati prevoz malice tudi
po obratih, Ce pa to ni izvedlji-
vo, bo treba dati samoupmvnjrﬁ
organom pojasnilo, da lega ni
mogoce izvesti,

bila predvsem namenjena stabili-
zaciji gospodarskih tokov, izbolj-
Sanje strukture gospodarstva in
cilj, ostati na pozicijah reforme,
ki je tu pa tam uhajala in zago-
varjala stare natine gospodarje-
nja. V letu 1966 je skupStina po-
svetila ogromno tasa srednjeroc-
nemu planu razvoja Jugoslavije
1966—1970. Ceprav so se pripra-
ve za ta plan vriile Ze predhod-
na leta, je bilo v tem ¢asu treba
prilagoditi vse planske postavke
na reformne principe, zlasti na
podro¢ju razvoja posameznih go-
spodarskih panog in financira-
nju, kjer predvsem mislimo na
lastno financiranje gospodarstva,
financiranje -investicij s strani
druzbe in celotne politike vseh
dajatev in prispevkov.

S srednjero¢nim planom, ki je
Se v veljavi, je torej bila zacrta-
na osnovna politika razvoja go-
spodarstva do leta 1970 ob tem,
da je bil postavljen cilj delitve
med druZbo in gospodarstve v
razmerju 30:70, kar se seveda
ne razume povsem statistiéno,
vendar predstavlja premik, da o
delitvi odlo¢ajo v vetini samo-
Devizne rezerve so na nizkem
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KAJ PA OSEBNI
DOHODEK?

Iz podatkov, ki jih je dal go-
spodarsko analitski sektor je
razvidno, da je bil poprec¢ni oseb-
ni dohodek v lanskem letu
851,00 din. Ce vzamemo to kot
izhodisce in tako primerjamo iz-
placilo v mesecu januarju in fe-
bruarju letosnjega leta za dvesto
opravljenih ur ugotovimo, da je
bilo v mesecu januarju 1969 iz-
placano 926,00 din, kar je za 8
odstotkov nad lanskoletnim po-
pre¢jem, v februarju pa 890,00
din, kar je 3 odstotke vise kot
lanskoletno poprecje. Pri tem pa
je bilo ze upostevano 5-odstotno
orocenje.

Masa osebnih dohodkov pa je
bila za emajlirnico v mesecu fe-
bruarju letoSnjega leta nizja za
12 odstotkov od meseca januarja,
proizvodnja po komadih pa za 7
odstotkov nizja. To je seveda tu-
di razumljivo, saj smo imeli v le-
toSnjem mesecu februarju tri de-
lovne dni manj, kar znasa 16 od-
stotkov delovnega casa. Zato pa,
¢e kdo ni bil nekoliko bolj pri-
zadeven pri delu v februarju, je
tudi dobil za 16 odstotkov niZji
osebni dohodek. °

Posada, ki je popoldne prekini-
la delo, je imela manjSe prese-
ganje norme v februarju nasproti
januarju za 9 odstotkov, kar je
seveda mnogo sprico tega, da je
bil februar najkrajsi mesec.
Vzrok za manjse preseganje norm
je verjetno iskati v tem, da se
ta posada Se ni vzivela v nacin

dela pri enkratnem nanosu emaj-
la, drugim posadam pa je to Ze
uspelo in je bilo zato tudi njihovo
doseganje norm znatno boljse.

Strokovna sluzba je zadolzena,
da proué¢i nac¢in nagrajevanja
prebiralk in postavi nov nacin
oziroma kriterije za formiranje
mase njihovih osebnih dohodkov,
ki naj se v prihodnje ne veZe na
realizacijo in dohodek temvec na
opravljeno delo kakor v proiz-
vodnih obratih

KAKO JE Z LASTNO
KUHINJO

Na eni zadnjih sej je upravni
odbor sklenil naj sektor poslov-
nih odnosov prouc¢i moznost po-
stavitve lastne kuhinje za topli
obrok hrane in naj tudi glede te-
ga izdela predracun. No, to je res
lepa zamisel. Toda kdaj bo ta
zamisel realizirana,-to je drugo
vprasanje kajti doslej upravni

odbor ni prejel Se predloga po

tem svojem sklepu.

SPREMEMBE
PRAVILNIKA O
- DELITVI OD

Na zadnji seji delavskega sve-
ta so bile sprejete nekatére spre-
membe pravilnika o delitvi oseb-
nih dohodkov. Po teh spremem-
bah prejmejo delavci, ki so veé
kot desel let na delu v podjetju
ob njihovih rojstnih dnevih na-
grado, ki jo doloc¢i vsako leto
vnaprej upravni odbor.

Delavci, ki so delali nepreirgo-
ma veé kot deset let v podjetju
prejmejo ob deseti obletnici dela,
kvalitetno 10éno uro, ob dvajset-
letnici dela 400,00 din, ob tride-
setletnici dela 700,00 din, ob pet-
intridesetletnici dela (zene)
1.000,00 din in ob itiridesetletnici
dela (mo&ki) 1.000,00 din.

V preleklih letih smo dobili ob
koncu leta, ko smo delali zadnji
dan, posebno malico in pijaéo. Po
spremembuh ravilnika  tega ne
bomo ve& dobili, paé pa bodo do-
bili delavci, ki so bili na delu v
podjeiju neprekinjeno eno leto,
zadnji delovni dan v letu 50,00
din pod pogojem, da niso v te-
koéem letu niti enkrat neopravi-
¢éeno izostali od dela, da niso bi-
li v tekoéem letu kaznovani za-
radi krsitev delovnih dolinosti s
stroZjo kaznijo od opomina in da
so se v tekoCem letu udeleZevali
delovnih akcij, organiziranih za
napredek podjetja odnosno pove-
¢anje druzbenega standarda de-
lovnih ljudi v podjetju.

II. STOPNJA
MIKRO .
ORGANIZACIJE

Na 12. redni seji je delavski
svet osvojil predlog II. stopnje
MIKRO organizacije podjetja. S
tem so dolofeni nazivi sluib in
drugi nazivi, kakor tudi vodilna
delovna -mesta in pogoji, ki jih
zahtevajo na teh delovnih me-
stih, kot je Zolska in strokovna
izobrazba, strokovna praksa in
podobno.

PRAVILNIK O
STROKOVNEM
IZOBRAZEVANJU

Delavski svet je sprejel pravil-
nik o strokovnem izobrazevanju,
ki dolota dejavnost podjetja na
podrocju izobrazevanja, podrodcje
dela strokovnega izobrazevanja
in usposabljanje delavcev, prido-
bivanje in priznavanje strokovne
usposobljenosti ter naloge izo-
brazevalnega centra na ppd:oqu

_ izobraZevanja.

Ta pravilnik je zelo vaZzen no-
tranji pravni akf, katerega doslej
v taki obliki nismo imeli, temve¢
smo imeli le pravilnik o Stipendi-
jah in-pravilnik o pripravnikih,

] aw Z L] C.

»SIMPOZ1J UPORABA TRD-
NIH GORIV IN KONDICIONI-
RANEGA ZRAKA«. Celje 1968.

»IT. PRIRUCNIK. KNJ. IL
TEHNICKA FIZIKA 1 HEMIJA«
Beograd 1968. ]

Modic -S.: »ZDRAVSTVENO
VARSTVO DELAVCEV IN SLUZ-
BA MEDICINE DELA V' SRS«
Maribor 1968.

Munro L. A.: »HEMIJA U TEH-
NICI«. Beograd 1968. .

Stankovi¢ Z. M.:-PLANIRANJE
1 EVIDENCIJA ZALIHA MATE-
RIALA«. Zagreb 1968.

Mari¢ L. Vadnal A.: »OPERA-
TIVNA ISTRAZIVANJA«. Zag-
reb 1968.

upravni subjekti v gospodarstvu
in le s ca. 30", druiba s svojim
usmerjanjem in vplivom na po-
samezne gospodarske tokove.
V letih 1967 in 1968 smo s
sprejeto zakonodajo predvsem
postavili na nove principe zuna-
njetrgovinski sistem, devizni si-
stem in delitev dohodka. To so
podroéja, o katerih Se danes ob-
stojajo dolocene dileme tako v
politicnem, kot strokovnem smis-
Iu, zlasti v Sloveniji in sicer v
tem smislu, da zakonodaja na
teh podrocjih ni v najvecji meri
upostevala principov reforme.
Gre namret¢ za to, da izvozno
propulzivha podjetja po tej za-
konodaji na bazi sedanje reten-
_cije nimajo adekvaine stimulaci-
je v primerjavi z vlaganjem na-
porov na zunanjih trZiscih in se-
veda za nafe pojme in stroSke
proizvednje nizke svetovne ce-
ne. Ta problem niti ne bi bil ta-
ko akuten, v kolikor bi mi res v
kratkem ¢asu dosegli konverti-
bilnost valute, kar je pa frenut-
no vprasljivo, saj z raznimi novi-
mi veleobjekti ponovno obreme-
njujemo centralni devizni fond,
nivoju in uvoz je Se vedno v o-

gromnemu porastu v primerjaviz
izvoznimi doseZki. Za stabilnost
gospodarstva in . konvertibilnost
dinarja so nam ftorej nujno po-
trebne velje devizne rezerve
vsaj na nivoju 500 milijonov $
in vet, danes so te ca. do 200 mi-
lijonov 8. Izvoz mora biti nujno
veéji, konéni cilj do 209, drui-
benega bruto produkta, ker sSmo
majhna drZava z malim trZif¢em
in moramo zato rafunati na vet-
jo mednarodno menjavo nasega
gospodarstva, uvoz pa je treba
spraviti v normalne okvirje.

Vetje in vsebinske spremembe
so bile v tej mandatni dobi jas-
no tudi na podrotju kreditno
monetarne politike, davine poli-
tike, financiranju stanovanjskega
gospodarstva itd.

Poleg sistemskih vpraSanj, ki
so prioritetna mnaloga Zvezne
skupitine so se jasno tekote
obravnavala vsa gospodarska gi-
banja in tokovi in: po potrebi
sprejemali ustrezni predpisi tako
na podrolju cen, obveznosti go-
spodarstva, investicijske politike
itd. Tako smo zaradi izrednih te-
Zav v tem mandatu resili pred-
vsem problematiko in sprejeli u-

strezne prepise za &rno metalur-
gijo, rudarstvo, kmetijstvo in de-
loma strojno industrijo predvsem
glede krediliranja opreme V iz-
Vozu.

Ker se na§1 €lani kolektiva,
kakor tudi SirSa javnost z voliv-
ci, vetkrat wvprasujejo, kaj je
konkretno storil njihov poslanec
za njih, moram reci, da je direkt-
ni odgovor na to tefko dati pat
z ozirom na to, da se v Zvezni
skupséini — gospodarski zbor
kroji in formira osnovni gospo-
darski sistem in instrumentarij,
kjer najveékrat prakii¢no ni mo-
goce vplivati nanj z interesi oi-

, recimo obtine in
vet obtin, Se manj pa posamez-
nega podjetja, ker se le-lo relu-
je v okviru njegove grupacije
odnosno gospodarske panoge.
Kljub temu sem si prizadeval bo-
disi v diskusijah, s posameznimi
vprasanji, z amandmani za tak-
fen gospodarski sistem, ki bo
najbolj praviten za posamezna
podrogja, za posamezne gospo-
darske panoge in podjetja z ve-
liko produktivnostjo dela. Kon-
kretno za podjetje sem se najvet
zalagal Ze ob reformi in Kasneje

za pravilno pariteto cene emajli-
rani posodi in radiatorjem, pri’
&emer sem koristil vse moZnosti
in poznanstva z ljudmi, ki so od-
lotali po teh vpraSamjih v zvez-
nem izvrinem svetu, zvezni u-
prayvi, posameznih zveznih zavo-
dih itd. Te akcije so bile tudi
velkrat podriane s strani vodst-
va podjetja, vseskozi pa sem da-
jal skupsCinske materiale v in-
formacijo nasim strokovnim so-
delavcem, da so se seznanjali,
kaj se v bodotnosti pripravlja
na njihovem podrotju dela.

V gornjem ¢&lanku so navede-
ne le glavne naloge, ki so bile
opravljene v tej mandatni dobi.
Zvezna skupitina, odnosno go-
spodarski zbor in njegovi odbori
so obravnavali Se niz drugih
vprasanj s podrotja kratkorotne
in dolgorofne gospodarske poli-
tike, saj smo se poslanci udele-
Zevali posameznih sej v pov-
pretju do trikrat mesecno, da pri
tem ne upostevamo ¢asa po uva-
janju reforme, ko so trajale seje
tudi ves teden, zlasti na nasSem
odboru za industrijo, gradbeni-
Stvo in’ obrt, katerega &lan sem -
bil prav tako vsa 3tiri leta.
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leznijo, priblifno 400,

tudi ostali' soci
prehrane.

psiholoskega.

.. preiskavah, -
Na: makltm":]gu akcija bomo

Ulkusna bolezen je teZko obolenje Zelodéne in dvanajster-
- nitne sluznice, ki bolnika pogosto onespesablja za redne delo,
zahteva dosledno in dolgotrajno zdravljenje ter zlasti od bol-
| -nika samega stroge vzdrinost od razli¢nih, jedaf in pijag ter
. drazil;- -Neposredni vzrok-za nastanek tega-obolenja. pripisujejo
-znanstveniki v zadnjih letih dolofenemu stanju Zivénega si-
. stema prehudi Ziv&ni. napetosti. Zato opalamo pogosteje to
belezen pri Zivino . labilnih, neurotitnih osebah, -Nepravilna
prehrana. kajenje, uiivanje Zganih alkoholnih pijat in belega
vina samo pospe3uje nastanek tega obolenja in prepretuje

. ozirama ,zavlaégé &dravl]en]es Seveda -imajo. doloten: vpliv
ni pugoll, med -drugim zlasti sploSna higiena

o Ke'r ME} predsta'vlja ulkusna bolezen ob zgoraj poveda-
nm‘laiﬂk Zdravstveni problem v kolektivu tovarne EMO, po-
.4} leg dirugega tudi-zaradi zmanjSanja delazmoZnosti obolelih in
1} pogoste odsetnesti z dela, za bolnike pa tefko neprijetno, dol-
it goletno breme, smo. se skupno s socialno in kadrovsko sluzbo
1 odiocili, .da problem obelevanja za to bleznijé kompleksho ob-
| rrdelame z vseh vidikov, tako z zdravslvenega. secialnega ter

-8 'to akcijo smo v teh dneh prkvﬂ N lhteresa bolikov
*_ ‘samih ‘vabimo “vse 'prizadete, da se pozivu polnostevilno in
G dnsc:pﬁnirano odziveio ter polno ‘sodelujejo Ppri pregledih in

. objavili Jzérpno ponot":llo v

< ;Emajlircu, v katerem bomo po
4| + o problemu, ki ga ta bolezen za: kolektiv. predstavija, pa tudi
; o ukrepih, ki .jih je potrebno izvrsiti za. prepreevanje nasta-
il tanja tega obolenja ‘ter za hitrejSe in uspesnejde zdravljenje.

e govorili o boleznj sami,

dr. Joze Cak§

Naloge zveze komuristov oh praznovarjy
- 50-letnice KPJ — IKJ

NEKATERE VSEBINSKE RAZSEZNOSTI PRAZNOVANJA

, Mineva pol sloletja, kar je bila
~med 20. in 25. aprilom leta 1919
-na ustenovnem kongresu v Beo-
gradu, iz veé socialno-demokrat-

. 8kih strank in skupin, ustanovlje-
ha enotna socialistiéna delavska
- partija Jugoslavije. Leto dni ka-
__gneje, se je na drugem, tj. Vu-
kovarskem kongresu, parlija pre-
_imenovala v KOMUNISTICNO
PARTIJO JUGOSLAVIJE. To je
zacCelek epohalne razvojne poti
__nafe Partije, tako visok jubilej
pa ima seveda bogate vsebinske
razseinosti.  Vitalnost Partije,
nhjen ustvarjalni marksisticni ka-
rakler, tesno povezanosi z delov-
_ nim Ijudstvom in narodi ler stal-
no preverjanje predpostavk na-
daljnjega razvoju v praksi, so ne-
~dvomno temeljna obeleZja, ki so

Partiji omogoéila peldesetletno
vodilno pozicijo na d¢elu delav-
skega razreda Jugoslavije.

Ko bomo v loku letodnjega
praznovanja 50. obletnice KPJ —
ZKJ osvelljevali temeljne vsebin-
ske vrednosti iz dosedanje borbe
Partije za revolueionarno - pre-
obrazbo naSe druzbe, bo -ireba
poudariti zlasti pomen: zvesiobe
nase Partije socialisi¢ni revoluci-
Jji — kot svetovnemu procesu,
borbo proti okupalorju, iskanje
in gradilev lastne poli v sociali-
zem, razreSitev'  nacionalnega
vprasanja v Jugoslaviji,-politiko
aktivne in miroljubne koeksisten-
ce in. oblikovanje demokralicne
variante socializma. .

Omenjene in druge lemeljne
pridobitve je treba zlasti na ne-

Vsesplosni = akciji zastitnega *

-cepljenja proti gripi se je na za-

¢etku letosnje zime prikljuéil tu-

di kolektiv tovarne EMO. Ze ce- _

trto leto zapored je izvajano to
cepljenje letos v naSem kolekti-
vu. BeZen pregled statisticnih
podatkov pove, da je wsakokrat
bila udelezba skoraj enaka, ne-
kako 2 fretjini ¢lanov kolektiva

_ se-zelo prizadeto in z interesom

prihiaja cepit. Odklanjajo ceplje-
nje zmeraj le enj in isti. Na sre-
o v zadnj1h letih nismo doziveli

4 modne;se épidémije.te tako mno-

Zitne in.ed-vseh- pajbolj nalez-
ljive bolezni, Vendar pa se gri-

~ pozna obolenja pojavljajo vsako

leto, nikaker pa ne moremo ve-
deti, kdaj bodo nastopila mno-
Zi¢no. Cepljenje je v ' vsakem
primeru umestno in edino uspes-
no v zas€iti pred to boleznijo.
Mnogi redni obiskovalci ceplje-
nja so izjavili, da odkar se cepi-
jo, nimajo wvec¢ prehladnih obo-
lenj. Razumljivo: tudi takozvaha
banalna prehladna obolenja so
povzro¢ena po virusih, sorodnih
gripoznemu, proti kateremu pa s
cepljenjem e ustvarimo osnovno
odpornost telesa. Virus influenze
— igripe mamreé zelo rad spre-
minja del svojil lastnosti, po Ce-
mer ze nekaj let dobivamo raz-
liéna imena grip: azijska-in letos
hongkongska

Akcuo zascnneqa __cepljenja
proti gripi smo v letosnji zimi
zaceli zelo zgodaj s klasicnim
cepivom. Bila je namrec velika
nevarnost, da bi se takoimenova-
na hongkongska gripa, ki je pre-
plavila Ameriko, od tam preseli-
la v Evropo in poleg drugih dr-
zav predvsem hudo prizadela

posreden, Zivljenjski in realen
nac¢in prikazati mladi generaciji.
Obogatitev mlade generacije z
zgodovinskimi vrednotami Partije
in oblikovanje njihove zavzetosti

. za cilje sodobne socialistitne iz-

gradnje, je ena temeljnih nalog
komunistov v okviru leto3njega
jubilejnega leta.

Organizacijska izhodista
praznovanja

Odbor za praznovanje 50. ob-
letnice KPJ — ZKJ v ob¢ini je iz-
delal poseben program, v okviru
kaierega imajgupomembno mesto
tudi delovne organizacije. Le-le
naj bi organizirale svoje inlerne
proslave in priredilve v pocasti-
tev jubileja, z najmasovnejso
udelezbo pa sodelovale tudi pri
osrednjih proslavah, ki bodo 24.
aprila, proslava obletnice 14. di-
vizije in dneva OF, 24. maja —
cenlralna proslava 50. oblelnice
KPJ — ZKJ v Celju in 20. julija,
ko bo s proslavo V. prekomorske
brigade zdruZeno praznovanje
obéinskega praznika.

vikov F-Nade cepljeme-proti gripi

o KOLEKTIVA >EMO«

Zdravslvena slniba tovarne EMO je v svojem delovnem
amu za leto 1969 namenila posebno: skrb tistim &lanom
kolektiva, ki bolujejo za Zeloddno ali dvanajsterniéno razjedeo,
kar strokovno menujemo Ulcus ventriculi in Ulcus' duodeni.
' Med tlani kolektiva EMO je po nadih dosedanjih statisti¢nih
podatkih takih holnikov, ki so holehali ali bolehajo za_to bo-

Poljsko, zanese tudi v Jugoslaw-
jo. Ker na zacetku nismo imeli
na razpolago specifi¢nega cepiva
proti tej obliki gripe, smo mo-
rali zaceti cepljenje s klasi¢nim
cepivom, pri tretjem cepljenju
pa smo imeli Ze primesano tudi

_hongkongsko cepivo. Da bi pa

ustvarili zanesljivo odpornost,
smo mnato Se cetrti¢ cepili s sa-
mim  hongkongSkim cepivom.

Kljub temu, da je bilo to cepivo
mo¢no razredéeno, smo doziveli
nekaj weéjih reakcij. Na sreco
hongkongska gripa pri nas, ce-
prav se je pojavila in bila wviro-
losko dokazana, ni zajela vecje-
ga razmaha, Sicer pa nevarnost
gripe Se ni minila. Ceprav obsto-
jeti nacin zaSfitnega cepljenja
ni prijeten in tudi tehniéno ni
stoodstotno izvedljiv, od ceplje-
nja tudi v bodoce ne smemo od-
stopati, ker je to trenutno edini
nacin.- borbe priti masovnemu o-
bolevanju za gripo.

Ker smo v letosnjem letu zaje-
li tudi obrat Bistrica, je Stevilo
cepljenih bilo razumljivo vetje
kakor ostala leta. V letu 1966
smo ‘cepli 2528 ¢lanov kolektiva,
v. letu 1967: 2919, v letu 1968-69
pa je na prvo cepljenje prislo
2530 oseb, nha drugo 2235, na
tretje pa 2149; cepljenja s hong-
kongskim cepivom pa se je ude-
lezilo 1941 oseb. Ker so bili le
nekateri popolno, to je v letes-
njem primerun Stirikrat cepljeni,
vetji del pa je prisel na ceplje-
nje le enkrat ali dvakrat, znasa
dejansko stevilo oseb, ki so pri

tem cepljenju prisli na cepisce
5.

dr. Joze Caks
*TeeteteaeBTUe N

V delovnih organizacijah naj bi
formirali skupne odbore za pri-
pravo praznovanja 50. obletnice
KPJI — ZKJ in to ZK, sindikati in
Zveza mladine, saj tudi te orga-
nizacije praznujejo letos 50, ob-
letnico obstoja. Ob priliki praz-
novanj naj bi posebno pozornost
posvelili starej§im komunistom in
zasluznim borcem za novo socig-
listiéno gradilev. V delovnih ko-
lektivih, ki v tem, letu praznujejo
tudi svoje pomembne jubileje ab-
stoja in delovnih zmag, naj bi ta-
ke primere povezali .s proslavo
50. oblelnice, saj so vse pomemb-
ne zmage delavskega razreda Zi-
vo-in lesno povezane prav z vlo-
go Zveze komunistov.

Zlasti pri delu z mladino, bi
moralo priti v tem jubilejnem le-
tu ZK do pomembnim premikov.
Intenzivno je treba deldti na spre-
jemanju novih ¢lanov v Zvezo
komunistov in izkoristiti zavze-
tost, sveZino in polet novospre-
jetih za hitrejse doseganje. za-
stavijenih idejnih, druzbeno-poli-
ticnih in drugih nalog. Videz je,



1. maja’'bo tudi uradno pri¢elo
leto  praznovanja ' nasega firi-
Cetrt stoletja. V tem letu nasega
jubileja se Zelimo spominjati ma-
lih in velikih dogodkov v nasi to-
varni, malega in velikega veselja
nasih ljudi, drobcev vsakdanje-
ga utripa. In za prvi¢ nam je na
hitro nanizal svoje bisere Rihard
Pompe. :

Ko sem priSel v tovarno, sem
moral biti kri¢en za emajlirca.
Mojsira Lavrine in Koren sla
*me povabila v tocilnico Dela-
korda na Mariborski cesli in na-
roéila v olje vlozene ribe, ki sem
jih moral pridno pojesti, nato so
krst oprdavili z nekaj litri vina in
ne vpradajie, kako sem prisel do-
mov, Tako res dobro krifen sem
. se zavedel, da moram biti pravi
emajlirec in sem skuSal storili
za' tovarno, kar je bilo- v -moji
moéi. Z veseljem smo razdirfali
tovarno, dogradili smo duncsnj
izdelovalnico odpreskoev in izde
lovalnico kotlov in vzdrievalno
sluzbo. Pri osvajanju kollov Za
centralno kurjavo smo imeli ve-
liko -dela, pa tudi lepe uspehe.
Tezko mi je bilo, da se je ta pro-
izvodnja, kalere prototipi so se
razvili v nadi lovarni, prestavila
o Industrijo Zeleznog nameslaja
v Subolico. Prilo je lelo 1941,
in edini od inZenirjev sem bil
poklican v vojsko, vsi ostali pa,
ker so bili Nemci, so ostali v to-
varni., Ko sem se vrnil, sem bil
nezazelen, vendar so me vklju-
¢ili v proizvodnjo. 3
Najlepsi in najtezji dan pa je
bil brez dvoma, ko smo prevzeli
tovarno, maja 1945.. Ko smo na
tovarniki dimnik polegnili slo-
vensko zasltavo, ko smo se objeli
in obsli vse obrate in peli slo-
venske pesmi... Po pelju pa nas
je C¢akalo trdo delo, ker so bili
N\

da v posameznih sredinah, komu-
nisti niso’ znali vzpostaviti naj-
bolj pristnih, tovarifkih in delov-
nih stikov z novo sprejeto miadi-
na v ZK. To napako je treba v
bodoce odloéno odpraviti.
Pomembno ‘viego v letu praz-
novanja imajo tudi tovarniska
glasila in lokalni listi. Ti naj bi
seznanjali bralce s programom
praznovanja v obéini in delovnih
organizacijah, ter osvetljevali po-
membne zgodovinske dokumente,
vezane za revolucionarno pretek-
lost; narodno osvebodilni boj in
taksne, ki izpricujejo delei posa-
meznih nadih komunistov in sko-
jevcev v razvoju Partije na celj-
skem podrocju. .
Posebno' aktivhost morajo vse
druZbeno-poliliéne organizacije v
DO in na terenu zastavili, za za-
gotovitev masovne udeleibe na
osrednji slovenski proslavi v le-

tosnjem letu, proslavi OF in XIV.

divizije, ki bo 27. aprila v Vele-
nju. Celje naj bi dalo na to pro-
slavo pkrog 10 lisoé¢ udelezencev.
Dejstvo, da bo na proslavi- govo-
ril tov, Tila in da bo proslava iz-
raz deleia Stajerske v NOB je

‘Brserid

vsi vodilni razen tovariSev Prem-

Saka in Germadnika odstranjeni

s tovarne, i
Nasa tovarna je stala ob pre-
vzemu samo pet dni in je bila
ena prvih tovarn v Sloveniji, ki
je stekla v pogon. S iremi kami-

oni smo vozili iz Jesenic plode-

olgih let

pa delaj«. V dobi obnove je nasa ]

tovarna pomagala 52 podjetjem,
da so lahko zaéela obratovati,
kar so danes Ze skoraj vsi poza-
bili.

Vsi tehniki v tovarni, predvsem
pa delavci, ki so sodelovali pri
rekonsirukeiji (1961) pa so doka-

To je eden starejSih posnetkov iz tovarne — iz svojega arhiva nam
jo je odsiopil Rihard Pompe — v lesenih 3edih stoje nase prve mui-
lovke za emajliranje — posodo so rofno dona3ali na deskah

vino in to tisto, ki je bila v tam-

kajsnji Zelezarni izdelana za rod-
ne granate. Razumljivo je, da
smo lahko izdelovali le majhne
predmele, predvsem zajemalke.
Direkcija v Ljubljani nam je da-
jala delovne naloge. Z veliko le-
Zavo sem dosegel na direkciji
dovoljenje, da smemo izdelovati
pri nas kolle za ceniralno kurja-
vo. Spominjam se, da so mi rek-
li, »ker si zaljubljen v kotle, jih

modcno zagotovilo, da bodo delov-
ni kolektivi in ostali ebéani izpri-
cali svojo pripadnost tej osrednji
manifestaciji. Seveda pa brez or-
ganizirane akcije ne bo §lo, in
pristopiti bo treba v DO takoj,
ko bodo pripravijeni okvirni raz-
rezi za udeleibo, k usirezni agi-
taciji.

Nekatere osnovne postavke iz

ob&inskega programa

praznovanja 50. obletnice

KPJ — ZKJ

Da bi imele vpogled v celotno
obéinsko praznovanje tudi orga-
nizacije ZK — in na lej osnovi
lahko usklajevale lasine progra~
me, vas ob lej priliki seznanjamo
je z glavnimi- postavkami obéin-
skega programa.

Odbor za proslavo 50. obletnice’

ZKJ vodi tov: Olga Vrabié, pred-
sednica Obéinske skupséine Ce-
lje, v njegovem sestavu pa so:
Helena Berowvsak, Danica Bresja-
nae, Zvone Dragan, Zvone Hudej;
Joie Jost, Ljubica' Kristen, Milan
Lostrk, Cveto- Pelko, Emil Roje,
Jaka ‘Rojsek, Milena Stifter, Sia-

ne Verbi¢, Joie Volfand: in Leo--

pold Slapnik. :

zali v iej dobi najveéjo zavest,

‘ saj so na strojih delali pod naj-
tezjimi pogoji in takral celo plan
presegli. Zanimiva je povest, ka-
ko smo priSli do upravnega po-
slopja. Prvo gradbeno dovoljenje
so nam razveljavili in morali smo
ili z naérti na republi§ko revizij-
sko komisijo. Ko je bila stavba
v skeletu gotova, je zmanjkalo
denarja. V letu 1957 pa smo pred-
videvali v Celju veliko gospo-

Na svoji prvi seji je odbor raz-
pravljal o okvirnih zasnovah pra-
znovanja in o nekaterih temelj-
nih postavkah programa prazno-
vanja.

Dogovorjeno je bilo, da bo pra-
znovanje polekalo skozi vse leio
in da “je polrebno v konceptu
praznovanja 50. obletnice ZKJ
povezati tako mladino kot sindi-
kat. Se posebej je bilo poudarje-
no, da mora bili praznovanje obr-
njeno k mladini in da mora biti
mlada generacija aktiven subjekt
samih priprav na proslavo.

Sprejet je bil ‘naslednji ekvirni
program praznovanja, konkretno
razvrstitev posameznih prireditev
pa bo odbor sprejel na prihodnji
seji. A e

1. Osrednja manifestativna pri-

redilev: v ob¢ini- bo ‘predvidoma -

za dan mladosti, 25. maja. Na tej
proslavi naj-bi se zbrali vsi ko-

munisti - celjske obéine in ¢lani -

drugih druzbeno-politiénih orge-
nizaeij -in delovnih -erganizacij.
Prireditev naj bi bila na odprtem

prostoru- -na atletskem <stadienu,
ki lahko sprejme vedé tisoé udele-

Zencev.: Predvideva se; da-bi na

darsko razstavo. Stavili smo nai
skelet na voljo za razstavo in smo
s pomocjo razstavljalnega odbora
postavili zunanje zidove in udar-
nifko uredili pred poslopjem

park, ki 3e danes vsakogar raz-
Fo TR

veseljuje, iedy
Povedal sem nekaj drobtinic,

" toda zaradi vseh teh malih stvari
_je vredno vsako juiro vstali in.

pohiteti v lovarno. Z veseljem!

2000206600009090000000000000000

tej manifestativni prireditvi poleg
krajsega telesno-kulturnega pro-
grama bil na sporedu tudi govor
enega od znanih predvojnih ko-
munistov. Na to prireditev bodo
povabljene iudi sosednje obéine
v celjski regiji.

2. Edina inteirna partijska ma-
nifestacija v okviru praznovanja
50. obletnice ZKJ, bo svedana se-
ja Obéinske konfercnce, raziirje-
na § sekretarji organizacij, od-
delkov in aktivov ZK. Na tej sve-
¢ani seji naj bi podelili tudi pri-
znanja predvojnim in medvojnim
komunistom. =

3. V nekaterih delovnih ofga-
nizacijah, ki v tem letu praznu-
jejo pomembne obletnice svojega . -
obstoeja (na primer tovarna EMO .
ima 75-letnico) bodo proslave de-.
lovnih  kolektivov. obogatene z
obeleijem 50. obleinice ZKJ, saj
je ravno vsak uspeh delavskega
razreda vezan prav na ta letosnji
jubilej ZKJ. Za koordinacijo teh
prosiav -v delexnih organizacijah
bo poskrbelo- predsedstvo. sindi-.
kﬂ!ﬂ.‘- " iy
(Nadaljevanje na 8 strani)
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PISMA

Ob odhodu v pokoj se za da-
rilo iskreno zahvaljujem vsem
¢lanom kolektiva, Se posebno pa
delovnim tovariSicam in tovari-
$em in vodji tovariSu Belaku v
dekor oddelku,

Amalija Esih

Ob odhodu v pokoj se za darilo in
sodelovanje, za prijeina leta, ki smo
jih skupaj prebili, iskreno zahvaljujem
tlanom kolektiva dekor oddelka, Se
posebej pa vodji Franéku Belaku,

ZAHVALE

Ob nenadni smrti nasega sina in brata Cirila GOLCMANA,
se za sofustvovanje in denarno pomo¢ zahvaljujemo klepar-
gkemu oddelku, tovarniski godbi in sindikalni podruZnici.

i

Starsi in brat JoZze

Ob tezki izgubi mojega dragega ata, se iskreno zahvalju-

cvetje.

jem vsem sodelavcem in sodelavkam za podarjeni venec in

Jozica Vasligoj

Ob preran:i izgubi moje mame se iskreno zahvaljujem sin-
dikalnemu odboru EMO za denarno pomo¢, Hvala tudi vsem
sodelavkam in sodelavcem v predelovalnici kovin za veénec,

Joze Cocej

Ob izgubi mojega dragega oceta, iskrena zahvala vsem so-
delavcem, ki so soCustvovali z mano, darovali prelep venec in
cvetje ter ga v tako velikem Stevilu pospremili na njegovi

zadnji poti..

Iskrena zahvala sindikalni podruznici obrata VI za finané-
no pomo¢ in tovarisici Marc¢i¢evi — bolmcark[l ki me je v tem

tezkem trenutku nadomestovala.
Vsem 3e enkrat — hvala!

Majda Lokarjeva in druzina Lampreht

4. Mladina namerava v mesecu
oktobru z raznovrsinim prikazom
aktivnosti mlade generacije na
raznih podrocéjih, obeleziti 50. ob-
letnico SKOJ. Sicer pa se bo v
vseh ostalih manifestacijah ena-
kopravno vkljuéevala v skupne
pnrecﬁiw, oz. bo njihov pomemb-
ni nosilec.

Pomembno mesto v angaZira-
nju mladine v celotnem letu pra-
znovanja bodo imeli zivi stiki,
razgovori in obiski revolucionar-
jev, starejsih komunistov in bor-
cev po mladinskih akiivih. V tem
pogledu bodo opravljali koordi-
nacijsko vlogo prosvetno-peda-
goska sluiba, organizacija ZK
prosvetnih delavcev. in ZB. Za
stimulacijo usmerjenega zanima-
nja mladine v §olah, za tematiko
revolucije, NOB in zgodovine
ZKJ, bo razpisanih veé nagrad-
nih nateéajev za dela s podrocja
hteramega in likovnega uslvar-r
janja.

5. Pomembne prispevke v letu
praznovanja bodo dale tudi celj-
ske kulturne institucije. Tako bo
Slovensko ljudskq gledalii¢e na-

Sludiralo posebno predstavo, po-
sveceno tematiki iz revolucije,
¢lani tega kolektiva pa bodo so-
delovali z recitacijami tudi na
drugih prireditvah.

Likovni salon v Celju bo pri-
pravil razstavo del kiparja Bojke,
ki s svojo tematiko Zivo zadeva
v revolucionarno pot delavskega
razreda. Prav tako namerava Li-
kovni salon organizirati razstavo
del Franceta Miheli¢a, n;egovrh
medvojnih grafik.

Zveza Svobod in kulturro pro-
svetnih organizacij v okviru ka-
tere delujejo nekalere kullurne
skupine in drustva z veliko de-
lavsko tradicijo, namerava v ju-
bilejnem letu organizirati kot
svojo centralno prireditev revijo
— prikaz vseh dejavnosti kultur-
no-umetniskih drustev. Poleg te-
ga bodo posamezna drusitva sode-
lovala tudi na proslavah v de-
lovnih kolektivih.

6. Muzej revolucije bo v po-
¢astitev 50. obletnice ZKJ pripra-
vil posebno razstavo zgodovin-
skih primerkov, vezanih za pred-
vojno delavsko gibanje v Celju

-in dokumentov, vezanih za NOB.

Posebno razstavo bo organizi-
rala tudi Studijska knjiZnica s
tem, da bo zbrala in prikazala da-
nes dostopno marksistiéno litera-
turo v jugoslovanskih jezikih.

7. Pomembno mesto v celotnem
praznovanju bodo jmeli tudi no-
vinarji lokalnih listov, lokalne
radijske postaje in glasil delov-
nih organizacij. Razen tega, da
bodo stalno seznanjali javnost z
izvajanjem programa praznova-
nja, bodo lokalni listi objavili
tudi izseke iz bogatega zgodovin-
skega gradiva, zbranega v muze-
ju revolucije in se lotili tudi ak-
tivne obdelave posameznih zgo-
dovinskih gradiv. Lokalna radij-
ska postaja pa bo predvajala jav-
nosti zgodovinsko  gradivo, po-
sneto na trakovih muzeja revo-
lucije.

Tudi celjsko kinematografsko
podjetje bo prispevalo svoj deleZ
k praznovanju 50. obletnice ZKJ
tako s posebno kinoteko kot or-
ganiziranjem predstav za mladi-
no v okviru mladinskega filmske-
ga gledalidéa.

Obisk iz Mavretanije

T

Casnik 1zhaja v okviru eno-
te za informacije in tisk
dvakrat mesetno v nakla-
'di 4800 izvodov in do-
bijo wvsi é&lani kolektiva
brezpla¢no. Ureja ga ured-
niski odbor: Eva Orag&, dr.
Franc Zupanéi¢, Emil Jej-
¢i¢, Martin Hostnik, Mirko
Oni¢, Vida Conka$ in Rado
Storman. Glavni in od-
govorni urednik Eva Oraé.
Naslov uredniStva Celje,
Mariborska 86, telefon
3921, interna 245. Tisk in
klifeji GP »Celjski tiske

. Celje : i

OGLAS

Dobro ohranjeno otrosko ,po-
steljico z vlozkom in posteljnino
prodamo. Vprasajte na tel. 5t
219 ali 307 — Ajdnik.



