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KAKO GOSPODARIMO?
N2 11. redni seji je delavski svet obravnaval zakljuéni rafun za '
leto 1975 in ga potrdil. Tudi lanski zakljuéni raféun nam ni prinesel

tistega kar bi radi. Zakaj, to je posebno vpraSanje na katerega bomo
morda nasli odgover v tem sestavku, ki zajema izvleéke iz zakijuénega
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 GLASILO DELOVNE SKUPNOSTI EMO CELJE
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~ delaveev TOZD,
kontrolo EMO Celje,

- vinske industrije Sloveniie,

_ svet koordinacijski odbor za izvedbo vo-

- 1976, izvede volitve in pomaga pri pri-
- skim odborom v TOZD. 3

SKLEP 0 RAZPISU VOLITEV

Delavski svet jé na 11. redni seji dne
1. marca 1976 sprejel naslednji sklep .o
razpisu volitev v organe samoupravija-
nja: '

Delavski svet razpisuje volitve samo-
upravnih organov za vse temeljne orga-
nizacije zdruzenega dela EMO in delov-
ne organizacije EMO.

Volitve bodo dne 31. marca 1976.

Sklep o razpisu volitev je sprejet v so-
glasju z delavskimi sveti TOZD.

Na volitvah dne 31. marca 1976 bode
voljeni naslednji organi samoupravlja-
nja: '

® delavski sveti TOZD in skupnih
sluzb,

@ komisije za medsebojna razmerja,

® komisije za ugotavljanje krsitev de-
lovnih dolZnosti,

® samoupravne
TOZD, 2
® predsednike in namestnike zborov

délavske

® delegate TOZD v DS EMO Celje,
® delegate v samoupravno delavsko

® delegate v skups¢ino ZP Iskra,
® delegate v delavski svet Elektroko-

® delegata in namestnika samouprav-
ne delavske kontrole ZP Iskra.

Za izvedbo volitev imenuje delavski

litev samoupravnih organov v naslednji
‘sestavi:

1. Ostir Joze, predsednik

‘2. Klenovsek Viktor

3. Kralj Danilo

4. Krajec Ludvik in

5. Pratnekar Stevo

Odbor ima nalogo, da izvrsi vse pripra-
ve za izvedbo veolitev na dan 31. marca

pravah in izvedbi volitev koordinacij-

Namestnik predsednika DS
Peter VidenSek L. r.

kontrole
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rac¢una,

Za poslovno leto 1975 so zna-
¢ilni neugodni trendi v gospo-
darskih gibanjih doma in v svetu,
ki so se moc¢no odrazili tudi na
rezultatih EMA. Negativni pogoji
so se kazali Ze v prvem polletju,
ki-so se v drugem polletju Se bolj
odrazili. Na zmanjSanje gospodar-
ske rasti je bistveno wplivalo
zmanjsano povprasevanje po go-
tovih izdelkih.

Vsi ti faktorji so vplivali, da so
bili Ze polletni rezultati zelo slabi,
ki so se v drugem polletju Se po-
slabsali. V fa namen so TOZD na
podlagi ocene polletnega poslova-
nja pripravili in sprejeli rebalan-
siran plan s ciljem izboljsanja
gospodarske. situacije, vendar tu-
di rebalansiranega plana ni bilo
mogoce realizirati, ker prodaja ni
uspela realizirati = postavljenih
planov.

¥

so med letom nastale spremembe
prodajnih cen. Iz prikazanega
sledi, da ni bilo mogoce dvigniti
produktivnosti, ampak je Se celo
padla.

Prodaja

Prodaja na domacem trgu je
potekala zelo neugodno, predvsem -
pri posodi, izdelkih TOBI ter ko-
palnih kadeh. Zaradi tega ni bilo
mozZno izpolniti plana prodaje niti
po - koli¢ini; niti po vrednosti.
Spomladi smo delno izboljsali tu-
di prodajne pogoje pri sanitiranih
izdelkih in pri posodi, da bi na
ta natin bolj zainteregirali kupce
za nakup blaga.

V letu 1975 sta vkljucena v pro-
izvodni program dva nova izdelka
in to: bojler TOBI 10 1 in trajno
Zarna pe¢ TOBI 6. :

Delavsk: svet je razpravljal o zakljuénem raéunu

VSI TOZD so sprejeli tudi ak-
cijsko stabilizacijske programe,
ki naj bi pripomogli k racional-
nejsemu troSenju materiala, is-
kanju notranjih rezerv in k ukre-
panju za povetanje produktivno-
sti in zmanjSanju zalog.

Siroko je bila zasnovana tudi
akcija za povetanje izvoza nase
posode, tu smo dosegli vidne re-
zultate; s to akcijo bo potrebno
nadaljevati tudi v letu 1976. Se-
veda pa to ni bilo tako enostav-
no, ampak so bili potrebni veliki
napori za realizacijo le tega.

V drugi polovici leta 1974 jena-
stala prepoved uvoza surovcev
kopalnih kadi, ki je povzrocala,
‘da je TOZD KrusSevac v drugem
polletju prakti¢no obstal.

Gospodarska gibanja v letu 1975
niso. pogojevala dane .rasti proiz-
vodnje. Po eni strani nas je pe-
stilo povecanje cen surovcem, na
drugi strani pa slabe prodajne
moznosti, ki so pogojevale rasto-
¢o nelikvidnost. Te neugodne trz-
ne razmere so najbolj prizadele
TOZD posoda, ki je moral zni-
zati. proizvodnjo za ca. 25%,
TOZD Frite in TOZD TORBI. Nor-
malno so lahko .proizvajali le
TOZD odpreski,. kotli, orodjarna

_ter radiatorji in to Trika radia-

torji. Iz prikazanih podatkov sle-
di, da smo proizvednjo dosegli

napram letu 1974 le 75%; po
. vrednosti pa ni primerljiv, ker

1zvoz

Plan izvoza smo dosegli -95 %,
TOZD posoda pa 102 %, po planu
izvoz ni doseZen, ker ga nista do-
segla TOZD Kruevac in TOZD
Bistrica. V letu 1975 je bilo Se
vedno ¢utiti posledice restrikcij-
skih ukrepov v posameznih drza-
vah, kar je terjalo velike napore
za dosego teh rezultatov. Konku-
renca na svetovmem trgu je Se
vedno zelo moéna in to predvsem:
s strani vzhodnoevropskih driav.

Struktura izvoza-je ostala sko-
raj nespremenjena. Preteino Se
vedno izvazamo na konvertibilno
podrocje.

V odnosu na leto 1974 smo po-
vetali izvoz za 34 %.

Nabava

Nabavo smo po vrednosti izvr-
§ili za 1% manj napram letu
1974. Nastal pa je bistven premik
v strukturi nabave. V letu 1975
je motno zmanj$an direkten uvoz
v korist domatih dobaviteljev.
PrecejSnje pa je tudi povefanje
pri uvozu preko posrednika.

Dinamika nabave je bila raz-

. litna po mesecih. Najmanj smo

uvozili» meseca januarja in naj-
veé v mesecu decembru (74.408
milij. din). Po podroé¢jih smo pa

(Nadaljevanje na 2. str.)



Delovna konferenca sindikata

Dne 24. februarja so se zbrali delegati osnovnih organizacij sindi-
Kkata iz vseh TOZD na delovni konferenci. Porotilo o delu sindikalne
organizacije je prebral predsednik JoZe OStir. Sprejeli so program
dela za tekoCe leto, predracun sredstev za tekoée leto in razpravljali
o finanénem poroéilu za leto 1975. Porodilo o delu sindikalne organi-

zacije objavljamo v celoti.

Nasa sindikalna dejavnost je
bila v preteklem obdobju zelo
pestra. Vsem je znano, da do-
Zivljamo mnaS%o druZzbeno pre-
obrazbo, bodisi na druZzbenem ali

; pohtlénem podrotju. Nafa glavna
naloga je bila, biti vedno in pov-
spd vodilna sila, tolmaé in pred-
lagatelj. Skrbeli smo, da bi vsak-
do izmed =zaposlenih dojel, da

nam mora biti glavna skrb, da si
vsi. prizadevamo za &m bolj do-
sledno uresni¢evanje ustavne vse-
bine samoupravljanja, za ¢im
vetjo ucinkovitost ukrepov na
podroéju gospodarske stabilizaci-
je in da nam mora biti srediite
naporov za dejansko uveljavitev
sindikata, v njegovi novi ustavni
vlogi. Ko so OOS v wseh TOZD

- KAKO 6OSPODARIMO?

Nadaljevanje s 1. strani

uvozili v glavnem iz konvertibil-
nega podrodja, po drzavah pa
najveé¢ iz

Avstrije.

Razlika med uvozom in izvo-
zom zna3a 410.488 §, oziroma za
omenjeni znesek smo manj izvo-
zili kot uvozili. :

Delovna sila
Stame zaposlenih se je napram
stanju 1. 1. 1975 zmanjsalo za 4 %..

Kvalifikacijska struktura rzapo- |

slenih se je neznatno poboljsala. .

Fluktuacija:'delovne:sile je ‘bila

tudi v letu 1975 zelo visoka.

Osebni dohodki

Povpreéni osebni dohodki so se
povecali napram letu 1974 za
19°%, kar je pa glede na dvig
zivljenskih stroSkov prav gotovo
premalo. V letu 1976 bo potrebno
dosledneje upostevati odvisnost
rasti osebnih dohodkov od pora-
sta produktivnosti in rezultatov
poslovanja.
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Izkorisc¢enost
delovnega casa

Skupno plaéani ¢asovni fond je
napram letu 1974 za 2 %o niZji, kar
je razumljivo na zmanjSano &ie-
‘vilo zaposlenih. Pri izostankih je
opaziti motan porast pri postavki
vostali placani izostankiz, pove=
¢ale so se tudi hranarine nad 30
dni; skupni izostanki so porasli
napram letu 1974 za 1%.

Stroski proizvodnje

Za planirano proizvodnjo v letu
1975 po rebalansu smo predvideli

943.299 tiso¢ din stroskov, pora- .

bili pa 813.077 ali 86 %..

DoseZena koli¢inska proizvod-
nja znaSa napram druZbenemu
planu upoitevajo¢ rebalans 87 %,
iz Cesar je razvidno, da so se
stroski proizvodnje gibali v me-
jah plana. -Ce pa upostevamo da-
ne popuste pri prodaji proizvo-
dov, pa ne pokrivamo teh popu-
stov, ker so le-ti na doseZeno pro-
izvodnjo previsoki, pa zaradi kri-
ti¢ne situacije glede prodaje na-
Sih izdelkov neizogibni.

Nemdcije, Grtije in -

' bitne postavke,
'TOZD ne dosega ugodnega- fi<

Glede na porabo v letu 1974 so
stroski v letu 1975 visji za 7 %.
Po vrstah strofkov imajo preko-
rac¢itev pogodbene obveznosti, saj
znasa index 185 in pa osebni do=-
hodki z indexom 118. Zelo so-na-
pram lanskemu Ietu porasli re-
klamni in sicer v primer-
javiz letom 1974 za- 64 %, kar pa
je na tezko trino situacijo razum-
ljivo. Prekoraéitev preko: 10%

~napram letu 1974 imajo vse vrste

strodkov, razen zakonskih obvez-

‘nosti, ki so za 10% niZje, to pa

zaradi tega, ker se nekatere ob-
vveznosti platujejo po obraéunu
davka na dohadek, ki vsebuje od-
v, primeru, ¢e

nanénega rezultata. Ker smo v
letu 1975 po periodiénih obraéu-
nih izkazovali slab3i finanéni- re-
zultat, smo Ze med letom plade-
vali manjse akontacije, ki se-bo-
do Se korigirale ob ugotovitvi-no-
ve davine osnove po zakljuénem
ratunu za leto 1975.

Celotni dohodek po
TOZD

Celoini dohodek je preseZen
napram letu 1974 za 6 %, prav ta-
ko tudi porabljena sredstva. Po-
slovno leto smo zakljuéili z nega~
tivnim finanénim rezultatom.

Negativni rezultat imajo:

a) TOZD Posoda — vsled moéno
znizane prodaje, relativno previ-
sokega izvoza napram domadi
prodaji, wvelikega izmeta zaradi

nizkih serij in zahtevnosti ino- -

zemskega trga.

b) TOZD KruSevac ima v letu
1975 ca. 10 mio manj realizacije,
s katero pa se seveda ni dalo po-
kriti vseh stroskov.

¢) TOBI ima v letu 1975 ca. 30
mio manjSo realizacijo, s katero
tudi ni mogel pokriti vseh stros-
kov.

Znatilnost za vse tri TOZD je
obcéuten padec realizacije napram
letu 1974. Amortizacija je obra-
¢unana samo po minimalni stop-
nji. Stroski poslovanja so porastli
napram letu 1974, vendar niso
tako obéutno vplivali na finanéni
rezultat, kot negativni trini po-
javi.

Iz prikazanih podatkov sledi
padec produktivnosti, rentabilno-
sti in poslovne uspeSnosti podje-
tja EMO v letu 1975.

imele svoje letne skupsdcine, ni
bilo odveé, da smo povdarjali, da
morajo biti dobro pripravljene v
vsebinskem in organizacijskem
pogledu. Treba se je bilo izogniti
sleherni povréinosti, neresnosti ali
celo podcenjevanju ce§, saj to je
samo formalnost. Temu pa ni ta-
ko. Taka letna skupS¢ina oziro-
ma delovna konferenca predstav-
lja nas same, naSe sposobnosti,
nas ugled med ljudmi, naso skrb
za delovnega Cloveka, na§ odnos
do druzbe kot celote.

BODIMO DOBRI
GOSPODARJI

Ce se hotemo tako obna3ati, se
zavedajmo, da moramo biti
vsi zainteresirani, da bomo dobri
gospodarji. Akcija, ki smo jo vo-
dili za gospodarsko stabilizacijo,
z ustanovitvijo odborov za dobro
gospodarjenje po TOZD in skup-
nih sluzbah, naj ne bi bila in ni
obéasna kampanjska naloga, mar-
veé je skrb, da bo to trajnejsi si-
stem ukrepov in naértnega delo-
vanja vseh druZbenih dejavni-

kov, za odpravljanje wvsakrinih

nesmotrnosti in neskladnosti v
gospodarjenju tako v TOZD, kot
tudi na wvseh: drugih druibunih
ravneh. Dopovedati si moramo,
da je ta akcija temeljni sestavni
del samoupravljanja, da moramo
delovati kot delegati z vso resno-
stjo, ne pa neodgovorno, kot se
je to pri nas dogajalo, da nismo
imeli sklepénih delavskih svetov
in da je bila potrebna politicna

_infervencija s strani sindikata.

Qdnos. delegatov do svojih ¢éla-
nov, ki so jih volili ni ravno ko-
rekten. Komaj dosegamo sklepé-
nost delegacij, kaj pa Sele, ¢ée bi
omenjali kak$no je prenaSanje
misli oz. stike zbazo. To ni samo
pri nas, ampak se pojavlja tudi
drugod tako, da bo nujno premi-
sliti kaj na tem podro¢ju nare-
diti.

Verjetno bo potrebno $e veliko
strpnosti, predvsem pa resnega
vzirajanja na izobraZevanju vseh
samoupravljalcev.

Na$ akcijski program, ki smo
ga v glavnem izpolnili, razen
totk, ki obravnavajo, da se mo-
ramo zavzemati, da se v samo-
upravne akte podjetja wstavijo
vsa doloéila, ki bodo ustvarila
pogoje za socialno varnost zapo-
slenih, da se formira sklad soli-
darnosti za tiste ¢lane kolektiva,
ki nimajo moZnosti pridobiti za-
dostnih materialnih sredstev iz
delovnega razmerja. Obveznost
do navedene problematike mora-
jo prevzeti samoupravni organi
podjetja.

Vkljub vsem naporom ni bilo
mogoce uspeti, da bi bili nasi de-
lovni ljudje veselo preseneéeni,
da bi dobili ta ¢udeini objekt
druzbene prehrane. Cudno se nam
zdi, da kadar se gre za nas, to
paé ne moremo uspeti. Sklepov
je bilo Ze dovolj, upam, 'da ne bo
potrebno Se kdaj posebej sklepati
in si dopovedovati, da je to po-
trebno. Sindikalna organizacija si
bo tudi v letodnjem letu moéno
prizadevala, da se v okviru moz-
nosti uresnic¢ijo sklepi, ki se na-
na$ajo na ureditev druzbene pre-
hrane.

Ne samo nas, temve¢ celo Ju-
goslavijo podpisana mednarodna
konvencija za wukinitev no¢nega
dela Zena, in smo tudi v naSem
podjetju usmerili vse sile, da se
to ¢imprej uresniCi. To sedaj Ze
skoraj ni omembe wvredno proti
nekdanjem stanju, predvsem v
TOZD TOVARNA POSODE.

Tezko je prehajati iz misli na
misel, iz opravljenega dela v o-
pravljeno’ delo. Povsod smo bili
kar precej aktivni. Organizirali
smo tekmovanje varilcev in to z
glavnim namenom, da prikaZemo
ta zanimiv poklic, ki je pomem-
ben v dejavnosti nasega podjetja.
Dosegli smo dobre uspehe ne sa-
mo doma, femve¢ na obéinskem
republiSkem in zveznem tekmo-
vanju. Bili smo med prvimi, za-
hvaljujoé¢ se izredno pozZrtvoval-
nemu in strokovnemu vodstvu to-
variSa Alojza Drofenika.

Gospodarsko stanje naSega pod-
jetja nas zanima, saj je za dobro
gospodarjenje vsak zelo zaintere-
siran. Bolj, ko bomo v tem poude-
ni, lazje bomo sodelovali in odlo-
cali, kako prebroditi Se predsto-
jece tezko gospodarsko stanje v
letu 1976.

SAMOUPRAVNI
SPORAZUMI

Bole¢a to¢ka pri nafem delu je
bilo sprejemanje, vseh samo-
upravnih sporazumov, bodisi no-
tranjih ali samoupravne interes-
ne skupnosti. Strokovne sluZbe,
ki bi morale samoupravne akte
prestudirati in do potankosti pre-
gledati, ter podati samoupravnim
organom pripombe, predloge ta-
ko, da bi bilo vedno jasno, kaj
nam taksna odlogitev prinese
ali obratno, niso po nafem mne-
nju bile uspeéne, kot bi lahko bi-
le. Vsi do sedaj sprejeti samo-
upravni sporazumi so bili dani
Vv razpravo samoupravnim orga-
nom TOZD dokaj neobdelani, kar
je bilo posledica poznejsih neu-
godnih ugotovitev, da se nismo
pravilno odlo¢ili. Nismo wajeni,
da se oglasamo, praksa, ko smo
pred sprejetjem, Sele dajemo pri-
pombe.

Ne drzimo se samoupravnih po-
stopkov. Zato ni ¢udno, da se na-
i delegati neugodno pocutijo, ka-
dar nas kje zastopajo, ker nimajo
predhodno vsklajenega mnenja,
ker nimajo pravih informacij o
raznih dodatnih pripombah na Ze
sprejete samoupravne akte.

Med omenjenimi sporazumi mi-
slimo tudi na sporazume med pa-
nogami ZP ISKRA in EKI, kate-
ri pa naj bi se v letu 1976 do-
konéno vskladili, kar je Zelja nas
vseh, predvsem pa v tistih toé-
kah financiranja skupnih dejav-
nosti samoupravnih in druZbeno
politiénih organizacij, izobraZeva-
nje, informacij in na vse zadnje
sporno vpraSanje naziva OZD
v zdruZenem podjetju ISKRA ali
EKIL

V teku leta je nasa sindikalna
organizacija opravila veliko na-
log. Predolgo bi bilo, ¢e bi vse to
nastevali. Ena izmed velikih ak-
cij v precej teZavni situaciji pro-
daje nasih izdelkov in izdelkov
Iskrinih delovnih organizacij. O-

Nadaljevanje na 3. strani
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meniti moram tudi prodajo nasih
izdelkov €lanom zdruZenega pod=-
jetja Iskra. S to prodajo nismo
bili zadovoljni, kajti sluZbe niso
pokazale dovolj razumevanja
predvsem glede na €as in oskrbo
z omenjenimi izdelki. To se je
zgodilo v ¢asu, ko imamo veliko
zalog in ne vemo kam z njimi.
Tu nam je padla sekira v med,
mi je pa nismo znali izvleéi.

Na tako problematiko bi mora-
1i gledati in storiti vse, da bi nase
proizvode sprayili v promet.

V lanskem letu smo mnogo go-
vorili o sistemizaciji delovnih
mest. Mnogo je bilo sestankov in
govorjenja — rangiranju de-
lovnih mest. Iz vsega tega do da-
nes Se ni¢ ni.

Tu se nam postavlja samo od
sebe vprasanje zakaj je tako. Ali
- smo res vse tako zamotali, da to
ne znamo ve¢ odmotati. Ali res
nismo sposobni, da bi naredili red
in morda je pri vsem tem Se ka-
ko drugo ozadje, ki nam ni ko-
ristno.

Povedati moram, da se to zares
predolgo vlete in da sedaj Ze re-
sno vpije po reSitvi. Saj to ne gre
ve¢ tako naprej, da imamo sko-
raj vsak PO namenjen za nek
popravek nekega cenika in to sa-
mo zaradi neurejenosti, premaj-
hne skrbi za ¢loveka.

INOVACIJE

Inovacuska deJavnost je «bila
v letu inovacij pri nas resni¢no
za naSe pogoje dobro organizira-
na. Leto inovacij se podaljuje
tudi v letosnje leto. Potrebno je,
da se vse druZbenopoliti¢ne in
samoupravne sile v podjetju z
vso silo usmerijo v e vetjo po
larizacijo inventivne deja sﬂ
Nage delovne ljudi je potrebno
pravi¢no, vedno ob pravem &asu
pravilno stimulirati in uspehi ne
bodo izostali. Dela je dovolj, sa-
mo lotiti se ga je treba. Namen
naSega prmadevan;a na tem po-
dro¢ju naj bi bil vzpodhudm vse

delavce v nasi gospodarski orga-’

nizaciji k izumljanju, odkrivanju
ter uvajanju novih resitev dolo-
¢enega tehnitnega problema in k
racmnalne;ﬁ: uporabi tehniéuih
sredstev in tehnoloskih ter dru-

gih delovnih postopkov, s ¢imer -

se doseZe vetja: storilnost, bolja
kakovost proizvodov, 'prihranek
na materialu in energijo, boljse
izkori§¢anje stm]ev in naprav,
boljfa organizacija in kontrola
proizvodnje ter poslovanja, bolj-
Sa varnost pri delu fer racional
nejse-izvajanje funkcij v nagi go-
spodarski organizaciji. ;

DELO PREDSEDSTVA

Predsedstvo "QO0S je imelo v
preteklem letu 7 rednih ter dve
izredni seji, na katerih smo ob-
ravnavali vse predhodno omenje~
ne zadeve in Se veé. Bile so tudi
4 izredne seje predsednikov OOS
TOZD. Na brezplatno zdravljenje
smo poslali 15 ¢lanov.kolektiva.

Sklepénost na sejah je bila za-

dovoljiva, ker smo se posluZevali

moZnosti, da so OOS vedno mo-
rale poslati namestnika, tako da
je bilo vedno moZno ugotoviti, da
so prisotni predstavniki iz vseh
- TOZD.

PROBLEMI
INTEGRACIJE

Eno izmed aktualnih druZbeno-
politiénih in druZbeno ekonom-
skih vpaSanj so brez dvoma inte-
gracijski procesi v naSi druzbi,
zato tudi EMO ni iz le-teh izvzet,
¢eprav so integracije v svetu Ze
zdavnaj prisoine pa vendar sku-
Samo postaviti v naSi druzbi o-
menjene procese mna drugatno
osnovo, ki je diametralne ma-
sprotna. Odklanja se politika ene-
ga centra, ker je nezdruzljiva z
ustavo, ker dopusta tehnokratsko
vodenje in razsiritev moéi biro-
kracije v tej ali oni obliki.

Delavei EMO smo pri¢akovali
z integracijo z ISKRO novo
kvaliteto tako za nas kot za dru-
go stran. Vendar pa so se poja-
vile dologene tezave pa tudi nove
okoli3¢ine, ki so nas omejevale pri
uresni¢evanju ciljev in smotra
omenjene integracije. Neurejeni
odnosi znotraj ISKRE (pri tem
se misli tudi EMO) zlasti glede
financiranja nekaterih dejavnosti
po raznih kljuéih so za nafe poj-
me .nesprejemljivi, ker delavec
vendarle ne vidi konkretnih uéin-
kov. Smatramo, da je sicer ome-

. njena oblika formalno pokrita s

samoupravnimi  sporazumi, = Vv
prakm pa se pojavljajo nespora-
zumi, ki so vzrok nerazdi€enih
odnosov. -

Poirebno je povedati, da bi
morala”EMO prispevati 7—8 mi-
lijonov ND, da pa na marsikak-
$nem podroé:u nima interesa do
takinega zdruZevanja sredstev,

ker se nanaSajo na podrotja, ki
jih EMO ne bo koristila. Odnos
»daj in potem ssku$aj to koristiti,
¢e pa ne si pa sam krive, ni v
skladu z danasnjimi druZbenimi
prizadevanji, da je delavec nosi-
lec in kreator druZbenopoliti¢ne-
ga in ekonomskega Zivljenja.

Vprasujemo se, kakina je razlika -
med  delavtevim poloZajem -vie- . -

raj in pa danes.

VOLITVE

Sindikalna organizacija kot no~
silec sploino druZbenega dogaja-
nja v DO se mora poleg wvseh
drugih ob&irnih nalog zavzeti, da
kar najbolje izpelje vse priprave
za volitve samoupravnih organov.
Volitve samoupravnih organov
niso nikakrsen formalizem, ki ga
je treba opraviti v skladu s pred-
pisi, temveé so dogodek posebne-
ga druZbenopolititnega pomena.

V pripravah na volitve bomo
morali jasno prikazati, ko se bo-
mo .. dogovarjali o evidentiranju
kandidatov, tudi doseZene ali ne
doseZzene gospodarske uspehe in
na podlagi stvarne gospodarske
analize zavzeti staliS¢e za bodoce
gospodarske smernice, ki bodo
temeljile na dosedanjih izkuSnjah
in bodo nakazale jasno pot po ka-
teri moramo iti, da bomo dosegli
zaZeljeni dohodek in tudi zaZelje-
ni esebni dohodek.

Ob “volitvah oz. pripravah na
volitve moramo upostevati krite-
rijerza izbiro kadrov, kajti od iz-
bire je tudi odvisno pravilno in
nemoteno - samoupravljanje. V

pretekli mandatni dobi nasih sa=
moupravnih organov zavzemala
za utrditev njihovega delovanija,

vza konkretnejse dogovarjanje de=-

lavstva o vseh problemih naega

-gospodarjenja in vpliva delavstva

‘na odlocitve, kakor tudi za to, da
se bodo sprejeti sklepi v celoti
uresnigili.

Dopuséali bomo demokrati¢no
dogovarjanje tako kot je v-skladu
z naSo ustavno zakonodajo, ven=-
dar pa bomo ostro zahtevali, da
vsi izvriujejo sklepe, ki jih ko=
lektiv ali samoupravni organi
sprejmejo in ne bomo dovoljevali
nobenega ribarjenja v kalnem,
lenuharjenja, anarhizma, zlona-
mernega kritizerstva in podobno.

V nasi praksi moramo uresni=
¢iti nacelo »demokracija pri odlo=-
¢anju, toda stroga, zavestna, je=
klena, samoupravna disciplina pri
izvajanju vseh nalogs.

Ce hofemo to resno uresniciti,
moramo izbrati res dobre in od=
lo¢ne delavee v vse organe samo=
uprayljanja, tiste ki bodo razu-
meli smoter dobrega gospodarje-
nja, kakor tudi smoter naega sa=
moupravnega druZbenopoliti¢ne=
ga sistema.

Ce izvolimo v posamezne orga-
ne samoupravljanja ljudi, ki so
pasivni do wvsega kar se okrog
njih dogaja, tedaj ne moremo do=
seéi tistega cilja, katerega si vsi
zelimo, kajti tako kot doslej bodo
odlogitve samoupravnih organov
velikega pomena za naSe dobro
gospodarjenje, zato vsega kar -
sem navedel ne smemo in ne mo=
remo prezreti, Ostir Joze

Dejavnost stanovanjskega. odbora

Stanovanjski odbor nima lahkega dela. Premalo je stanovanj in

prey

prosnikov. Tisti, ki stanovanje dobe so zadovoljmi, tisti, ki
, i&a o0 so nestrpni. Stanovanjski odbor je sestavil za delavski svet

lo o svojem delu, ki bo prav gotovo zanimalo ne le tiste, ki sta-
nova.nja. nimajo, temveé tudiostale, ki ga imajo.

- Stanovanjski odbor, ki je bil
jzvoljen od predlaganih kandida-
tov po TOZD, je imel od svoje
izvolitve 9 rednih in 6 izrednih
‘sej. V- tem &asu je odbor po pred-
nostni- listi razdelil 49 novih sta-

“novanj in to 25 v bloku NuSiteva

ulica“in 24 v stolpnici Nova vas.

" Izpraznjeno in dodeljeno je hilo

43 stanovanj od tega 12 kletnih
in podstreinih prostorov  mimo
prednostne liste na priporoéjlo

. sluzbe EMO in obtine Celje.

Iz "naslova solidarnostnega
sklada je bilo nadim delaveem v

“letu 1975 dodeljeno 18 stanovanj

in eno stanovanje za mlade dru-

Zine.

" Da bi ¢lane DS seznanili s sta-
novanjsko problematiko, bi na-
vedli samo nekaj podatkov:

Iz prednostne liste, ki je bila
sestavljena v zacetku 1974 leta

‘je %e ostalo 66 prosilcev in 60

prosilcev za zamenjavo stanovanj.
Na novo je vloZeno za stanovanje
107 prodenj.

Ce iz teh proSenj izlofimo naj-
nujnejsSe — ca. 110, ki imajo taks-
ne stanovanjske razmere, da bi
bila dodelitev stanovanja prepoz-
na Ze danes, kaj Sele da bodo
morali ti 1ljudje ¢akati na stano-

wvanje ' Se leto, dve ali veé. Med
njimi imamo mnekaj ¢lanov ZB,
druZine s TBC bolniki ter drugi-
mi boleznimi ali invalidnost, vet
tlanske druZine, ki stanujejo v
vlaZni sobici z 9 ali 12 m? itd.
Teh nekaj primerov, ki smo jih

sedaj nakazali, nam zgovorno ka- .

Zejo, da je potreba po stanova-
njih eden najtezjih problemov, ki
tarejo nasega delavca. Zato ne bi
bilo napatno, ¢e ¢lani DS temu
vpradanju posvetijo veé &asa po

“moZnosti naj se izlo¢i vet sred-

stev za novogradnjo, 'saj v tem
letu gradimo samo en stolpi¢ v
Vojniku z 24 stanovanji in nié
vet.

Prav bi bilo, da bi se DS odlo-
&l za sklep naj tista kategorija
delavcev s povpreénim OD pri-
speva svoj delez za prednakup
stanovanjske pravice. Ce na drugi
strani vzamemo v obzir tiste de-
lavce, ki si stanovanjski problem
reSujejo s svojimi istimi prihran-
ki kot tisti, ki dobi druzbeno sta-
novanje z izjemo individualnega
posojila, katerega mu nudi naSa
delovna organizacija, ta delez pa
je napram dragi gradnji minima-
len.

Poleg delitve stanovanj je sta-
novanjski odbor v letu 1975 raz-

delil e sredstva v vifini 5,380.000
din ¢ individualnim graditeljem.
Teh prosnikov je bilo 217 upra-
vitenih ~ in 31 neupravi€enih.
Profnike, katere je komisija od-
klonila je nafa samoupravna de-
lavska kontrola pregledala in ni
‘bilo 'pripomb.

DELAVSKA
KONTROLA

Samoupravna delavska kontro-
la si utira pocasi, toda vztrajno
svojo pot. Od nekoliko omahlji-
vega zatetka, je naSa samouprav=-
na delavska kontrola podjetja
imela precej posla, ki ga je lahko
refemo uspe$no opravila. Manj
prizadevne so bile komisije sa=-
moupravne delavske kontrole po
posameznih TOZD. Ceprav je tu
izhodif¢e samoupravne delavske
kontrele in bi lahko bili posegi
komisij v posameznih pojavljajo-
¢ih se primerih zelo koristni' za
gospodarjenje TOZD, nismo -na
tem podro¢ju dosegli otipljivih
rezultatov. Vemo, da marsikaj ni
v redu pa bi lahko bilo, ¢e bi u-
speino intervinirali in prepre¢ili
pojave, ki niso gospodarni. No,
zactetek je bil res tezak in upati
je, da bodo nove komisije samo=-
upravne delavske kontrole v
TOZD in OZD Se moc¢neje zaorale
naceto brazdo.



Nase investicije

Dne 28. 12. 1972 je bil na seji Delavskega sveta podjetja potrjen
okvirni pregram o preventivni sanaciji posameznih poslovnik pro-
cesoy danasSnjih temeljnih organizacij zdruZenega dela in sploSnih
sluzb podjetja. Sektor ekonomsko tehni¢nih raziskav je-v prvi polo-
vici leta 1973 s pomoéjo sodelavcev iz posameznih TOZD pripravil
sanacijsko-investicijske elaborate za posamezne poslovne procese.
- Pri izdelavi ela.bpratov za sanacijo smo se predvsem posluZevali po-
datkov analize frZiS¢a, katero je izdala naSa prodajna sluiba s po-
mo&jo Biroja za trine in operacijske raziskave pri Gospodarski zbor-

nici Slovenije.

V sorazmerno kratkem é¢asu, ki
nam je bil na razpolago za izde-
lave sanacijsko-investicijskih e-

laboratov, so bili le-ti izdelani, -

vendar kasneje, v teku izva.janja,
deloma izboljSani.

V zacetku meseca junija 1973.
Jeta ali toéneje 7. 6. 1973 so bili
predloZeni elaborati obravnavani
na upravnem odboru sklada
skupnih republiSkih rezerv in bili
.. pozitivno ocenjeni ter potrjeni,
razen elaborata za poslovni pro-
~ ces v obratu TOBI v Bistrici pri
Limbusu z motivacijo, da proiz-
vodni pregram ni trino sodoben.
V posameznih elaboratih so bili
~ wneSeni ocenjeni podatki za stroj-
no opremo ter gradbena dela in
ie bilo ravno zaradi tega priéako-
vati dolofena odstopanja pri iz-
vedbi, Se posebej pa pri uvozni
opremi, kar je bilo potrebno pri
izvajanju popraviti.

Po odobritvi sanacijsko-investi-
cijskega programa s strani re-
publiskega rezervnega sklada in
izvrSilnega odbora Ljubljanske
‘banke smo hitreje nadaljevali z
delom teamsko za posamezne po-
slovne procese tako, da smo za-
klinéno ({definitivmo) potrjevali
preizvednjo, tehnologijo, organi-
zaciio, notranji transport ter o-
stalo v tem smislu, da smo zajeli
sirsi krog sodelavcev posamezne-
ga poslovnega precesa ter tako
potrdili predvideni program, ner-
mative in tehnologijo proizvod-
nje. 3

Pred sklenitvijo dokené¢nih po-
godb za koriStenje kreditov, je
merala nasa delovna organizacija
na podlagi sklepov sklada skuap-
nih repubhﬁluh rezerv izpolmtl
naslednje pogoje:

¢ zagotoviti dolofena sredstva
za investiranje v osnovna sred-

stva iz lastnih in drugil virov v
letnih transah trajanja izvajanja
investicij, ;

* zagotoviti obratna sredstva iz
lastnih virov,

e doseci pri Ljubljanski banki
podaljSanje zapadlosti prvih a-
nuitet za dinarske kredite za iz-
gradnjo tovarne kontejnerjev,

¢ izdelati sanacijski program

" za trajnejSo resitev obrata TOBI,
kar bi naj finansiralo podjetje
skupaj z banko,

* jzdelati poroéilo o resitvi ka-
drovskih - vpaSanj in razresitvi
odnosa med reZijsko in proizvod-
no delovno silo,

e pripraviti dokazila o finansi-
ranju TOZD kot samostojnih de-
lovnih enot,

¢ uskladiti proizvedni program
kotrlov in odpreskov z drugimi
proizvajalei v Sloveniji ter

e predloziti dokumentacijo o
kvaliteti kotlov serijske proizvod-
nje za centralno ogrevanje od
priznane ustanove.

Na podlagi zahteve upravnega

odbora Sklada skupnih republis-
kih rezerv so tehniéne sluzbe pri-
stopile k izdelavi novega sanaeij-
skega programa za TOZD TOBI
Bistrica. Osnova programa je bila
analiza programa glede na trine
zahteve, katero je izdelala nasSa
sluiba predaje. V zacetku leta
1974 je bil tudi program za TOZD
TOBI Bistrica predloZzen mero-
dajnim forumom v wureditev in
je tako stekla sanacija TOZD Bi-
strica eno leto kasneje kot sana-
cija v TOZD, lociranih v Celju.

Po veékratnih dopolnitvah za-
htevanih finanénih sredstev za-
radi hitrega vefanja cen so sle-
dile tudi spremembe zahtevkov
pri banki.

S 1. 9. 1975 je Delavski svet podjetja potrdil dokonéno tehniéno
in finanéno strukturo mvesticij ter le-te izgleda za TOZD, ki se naha-

jajo v Celju, takole:

Tehnié¢na

struktura osnov. kredit

Po sklepih banke anex skupaj vrednost do Razlika

novo ocenjena

dokon¢anja < e

a_) Za osnovna sred.

St

Za TOZD Bistrica je dokonéna tehnitna struktura investicij za o=
snovna in obratna sredstva naslednja:

(v 000 din)
Tehni¢na Po sklepih "0V 0C€NIENA - Rayika
-struktura banke dokonéanjz it —
a) Za osnovna sredstva
— gradbena dela 2.400 2.909 + 509
— domaca oprema z montaZo 9.601 8.933 — 668
— uvoZena oprema 3.347 4.135 + 788
— carina in drugi stroski 1.356 1.488 + 132
— ostalo v din 500 500 —
— ostalo v devizah
SKUPAJ 17.204 17.965 + 761
b) Za trajna obratna sredstva — — —_
SKUPAJ-PREDRAC. VREDNOST 17.204 17.965 + 761

Nova stiskalnica je pomembna pridobitev za TOZD Tovarna posode

Cilji sanacije OZD EMO kot celote so bili predvsem naslednji:

® zamenjati dotrajalo opremo
na posameznih kljuénih delovnih

® sanirati notranji transport,
* zagotoviti varno delo,

— gradbena dela 7.108 —i 7108 9.365 + 2.257
— domaca oprema 25.280 — 25.280 25.042 — 238
z montazo "
— uvoZena oprema 19.868 4.133 24.001 31.667 + 7.666
— carina + dr. str. 7.979 1.367 9346  11.018 + 1.672
— ostalo v din 1.510 — 1,510 1.085 — 425
— ostalo v deviz. . — — —_— — i
SKUPAJ 61745 5500 67.245  78.177  +10.932
b) Za trajna obratna i I
sredstva 45.000 . — 45.000 45.000 —
SKUPAJ PREDRACUNSKA ;
VREDNOST 106.745 5.500 112245 123.177 +10.932

mestih in vzpestaviti normalne
proizvodnjo,
~® zagotoviti z mnovo uvedeno
tehnologijo in izpopolnjeno stroj-
ne opremo boljsi izkoristek de-
lovnega casa,

* odpraviti ozka grla v proiz-
vodnji ter

* prilagoditi strojno opremo ta-
ko, da se lahko hitro prilagajamo
zahtevam trga.

Nadaljevanje na 5. strani
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VSEGA NISMO PRAV RAZUMELIL

Na seji delavskega sveta je po-
dal glavni direktor Kkriticno oce-
no poslovanja v preteklem letu,
ki jo oebjavljamo, da bo vsak ¢€lan
kolektiva éimbolj seznanjen z go-
spodarsko problematiko in se bo
v okviru TOZD laZje znaSel pri
odloéanju o delitvi in ustvarja-
nju dohodka.

Ko smo lansko leto ob tem ¢asu
ocenjevali poslovanje v letu 1974,
smo ugotavljali pozitivne premi-
ke v rezultatih poslovanja in $ib-
ke totke v nasem poslovanju. Na

osnovi ugotovitev smo oblikova-.

li konkretne naloge za leto 1975,
katerih realizacija bi omogocala
doseganje gospodarskega nacdrta
za leto 1975. Zato moramo naj-

prej oceniti, kako smo dogovor-
jene naloge izvajali.

Dogovorili smo se, da bomo
plan izvoza za leto 1975 presegli
najmanj za 10% in da bomo iz-
vazali rentabilno v vecjem obse-
gu. Posebej pa se bomo angaZi-
rali pri realizaciji izvoza in pro-
izvodnje EMOKONTEJNER.

Nalog prvega zakljucka nismo
izpolnili, izvoz smo sicer poveta-
i za 34% brez EMOKONTEJ-
NERJA, vendar to poveCanje ne
dosega visoko postavljenega pla-
na izvoza. Posebej pa smo bili
neuspesni v proizvodnji kontej-
nerjev, zato smo tudi moéno za-
ostali za planiranim izvozom, Se
bolj pa za postavljenim eciljem
povecati izvoz za 10 %.

NasSe investicije

Nadaljevanje s 4. strani
INVESTICIJE TOZD

V posameznih TOZD smo kon-
¢ali investicije v letu 1975 v
TOZD TOBI pa je v zakasnifvi
strojna oprema za procesno teh-
nologijo; nismo pa bili' v stanju,
zaradi pomanjkanja finanénih
sredstev, zagotoviti ¢iS¢enja od-
padnih voda v TOZD EMO, niti
v TOZD Bistrica.

V TOZD Tovarna frit sta pe
stavljena silosa s transportnimi
polZi ter pretovorna naprava; iz-
boljSani so torej delovni pogoji,
kvaliteta dela pa je bila doseZe-
na z uvedbo centrifuge kot tudi
avtomatskimi oljnimi gorilei.

V TOZD Tovarna posode je
bile vloZzenih najveé sredstev, s
katerimi je urejeno nove sodobno
skladiS¢e za surovo pesodo, ki je
opremljeno z regalnim posluze-
valcem in je tako doseZena bolj-
Sa izraba prostora, zagotovljena
pozarna varnost in uvedena so-
dobna tehnologija skladiSéenja.
Izdelana je bila tudi nova polnil-
nica z akumulatorjev. Nagin pa-
kiranja v skréljivo folijo je resil
marsikateri problem v naSem
podjetju — Se s posebnim ozirom
na zahteve trZiS¢a.

Elektrostatski naéin nanaSanja
emajla zagotavlja boljSo kvalite-
to, prihranek materialnih stros-
kov in je nasploh eden najsodob-
nejSih nacinov tehnologije emaj-
liranja.

Razkladanje zvitkov plodevine
se vrii z novo postavljenim dvi-
galom, ki je bilo postavljeno z
namenom, da se tehnolosko zao-
krozi transport in priprava ma-
teriala za razrez coilsov preéno
in vzdolino. Cilj teh investicij je
bil doseganje niZje bazne cene
coilsov, zmanjSanje zalog mate-
riala ter veéji materialni izkori-
stek. Samo pri teh strojih je bil
predviden prihranek materiala za
ca. 7%.

Z uvedbo strojev za nanos te-
meljnega in zunanjenga krovne-
ga emajla smo dosegli mehanizi-
ran postopek, stroji za veébarvni
sitotisk morajo izkazati velik pri-
hranek pri plasmaju na trZiséu.

Zal, so vsi vkljudeni stroji pro-
izvodno premale izkoriSéeni za-
radi trinih pogojev, ki postajajo
iz dneva v dan vse hujsi problem
TOZD Posoda.

TOZD Tovarna kotlov sicer ni-
smo uspeli prostorsko sanirati,
ceprav je bilo predvideno, da bi
strojno opremo zacéasno preme-

stili v prazno halo pri Emoterm -

radiatorjih. Zaradi razliénih pred-
logov do prostorske sanacije ni
prislo, paé pa je bila opremljena
TOZD Kotli s prepotrebno stroj-
no opremo za upogibanje in re-
zanje plocevine, sodobnejSe var-
jenje -in temu podobno.

TOZD Tovarna odpreskov je z
uvedbo novega peskarskega stro-

- ja poveéala kvaliteto in kapaci-

teto obdelovancev. Z varilnim
strojem in raznimi dviZnimi na-
pravami pri strojih je odpravlje-
no teZasko delo in zmanjSana
moZnost poSkodb. Skarje omogo-
¢ajo preciznejSe delo, boljsi izko-
ristek materiala in podobno.
¥ TOZD Tovarna radiatorjev
smo sanirali sitnacijo pri stiskal-
nici s podajno naprave, tako se

‘je izboljsal tehnoloSki proees in

prihranek materiala pri izdelavi
TRIKA radiatorjev.

V TOZD TOBI Blstrica se je
z uvedbo strojne opreme izbolj-
Sala in modernizirala surovinska
predelava. Ker v TOZD TOBI
ve¢ let mismo vlagali nikakrinih
finanénih sredstev, je bilo stanje
izredno problematitne. Varnoest
pri delu ter sploh moZnost zago-
tavljanja normalne proizvoednje
je bila ogroZena, s tem pa tudi
socialna varnost sodelavcev. Zato

je bilo potrebno investirati tudi

v poveéanje proizvodnje in skla-
dis¢ne prostore, kar bi v bistvn
pomenilo neko vmesno fazo, ker
je v Bistrici dejansko potrebno
zgraditi novo produkeijsko halo.

TOZD Orodjarna je pridobila
celo vrstvo novih strojev — struz-
nice, brusilne in rezkalne stroje,
s ¢emer zagotavlja boljSe oskrbo-
vanje TOZD z vsemi potrebnimi
orodji.

Vse navedeno je v glavnem
globalni opis pridobitev tehniéne
sanacije OZD EMO.

Pricakovati je, da bome z
vkljué¢itvijo mnovih strojnih na-
prav ob polni uveljavitvi sanacij-
sko predvidene tehnologije zaceli
s spremljanjem sanacijsko za-
stavljenih normativov, ker bomo
Sele tedaj lahko govorili o natu-
ralnih uéinkih nove investiranih
objekov in naprav.

V dograjevanju prodajne poli-
tike nismo napravili . bistvenega
pozitivnega premika v letu 1975.

—_0 —

Naslednja naloga je bila izpo-
polnjevanje kvalitete planiranja
Zz namenom, da bomo bolje ob-
vladovali vse vrste zalog, dvigali
storilnost na osnovi boljsega pre-
toka materiala in zniZevali stro-
fke. Temu pa bi morali posebej
pozorno prilagoditi sistem nabav-
ne politike. Neizvajanje te naloge
ima za posledico izredno tezak

poloZaj podjetja ob koncu poslov-

nega leta, ki se odraza v:

— izredno visokih zalogah re-
produkcijskega materiala in se-
veda v tej zvezi velikih obvezno-
sti do dobaviteljev, katerih pla-
¢ilo bomo morali zavarovati po
Zakonu o zavarovanju plaéil;

— Se vedno visokih zalogah go-
tovih izdelkov in zelo negotovih
moZnostih prodaje v naslednjih
mesecih; 4 3

— v negativnem finan¢énem re-
zultatu kot posledice premajhne-
ga obsega prodaje in visokih fiks-
pih stroskov za tak obseg proda-
je.

—_— —

Dogovorili smo se, da bomo po-
speSevali razvoj novih proizvo-
dov in programov ter omogo&ali
njihovo realizacijo. Ugotovili smo
tudi potrebo, da je treba to pod-
ro¢je kadrovsko ojadati. Tudi to
nalogo smo zelo slabo resevali,
zato danes nimamo pripravljenih
novih proizvodov in programov,
ki bi lahko zamenjali trZzno ne-
interesantne programe in zagoto-
vil delo in socialno wvarnost de-
lavcev v nekaterih TOZD.

-_— 0 —

Sistem informiranja v cilju
vsesploSne angaZiranosti s spro-
Stanjem iniciative celotnega ko-
lektiva tudi ni bil realiziran ta-
ko, da bi ta vplival na boljSe po-
slovanje.

-_— —

AngaZiranje pri izvrSevanju
navedenih nalog naj bi zagotovi-
lo take rezultate, ki bi zagotav-
ljali dvig osebnih dohodkov in

. celotnega druZbenega  standarda

z 'dosledno solidarnostjo med
TOZD, ki bodo vedno bolj veza-
ni na kvaliteto poslovnega uspe-
ha. Ker smo imeli slab poslovni
uspeh, se osebni standard ni dvig-
nil, saj znasa dvig normalnih o-
sebnih dohokov manj (19 %), kot
pa znaSa inflacija (26 %). Vsesko-
zi pa je bila uveljavljena dosled-
na solidarnost med TOZD.

Iz ocene je razvidno, da smo

sprejete naloge zelo slabo izpol-.

njevali, ¢eprav so te bile in Se
vedno predstavljajo reSitev kljuc-
nih problemov podjetja.

Zakljuéki po zakljuénem racunu
za leto 1975

Ocena zakljutkov po ZA-
KLJUCNEM RACUNU za leto
1974, ki jih je potrdil delavski
svet, kaze v primerjavi z rezul-
tati v letu 1975, da so bili zakjué-
ki wve¢ kot- upraviteni, wvendar
lahko ugotavljamo, da niso bili
izvrieni. Ce je poslovno leto 1975
dokazalo upravi¢enost zakljud-

kov, ki smo jih predlagali in spre-
jeli v zacetku leta 1975 je torej
jasno, da smo se zavedali tezis¢a
problemov in da moramo v tem
primeru oceniti razloge, zakaj jih
potem: nismo izvedli. Osnovni
razlog, da smo se tako obnasali,
je po moji oceni v tem, da nismo
zaklju¢kov razumeli in da jih za-
radi tega nismo jemali resno. Pri
tem bi posebej opozoril, da je bi-
la Ze takrat znacilna diskusija,
zakaj toliko govorimo o planih in
planiranju, kar navajam kot do-
kaz, da te problematike nismo
razumeli.

Vsi zakljucki, razen prvega, ki
ga je treba konkretneje dopolni-
ti, so danes Se bolj aktualni kot
so bili v zatetku leta 1975. Zara-
di tega smo primorani v letoSnjih
zakljuckih dosledno konkretizira-
ti in takoj vzpostaviti sistem kon-
trole za vse ostale zakljuéke. Pri-
morani smo zgraditi sistem wvsaj
mesetne kontrole izvajanja vsa-
kega zakljucka pred poslovnim
odborom. Pri tem morajo biti za-
kljucki tako konkretni, da bo
vgrajena zahteva in s tem dana
osnova za odgovornost za stalno
intenzivno iskanje ugodnejih po-
ti in variant pri reSevanju osnov-
nih problemov v vsaki dejavno-
sti.

Ob obravnavi zakljutnega ra- -
¢una za leto 1975, kjer je anali-
titno moZno preveriti gornje u-
gotovitve, morajo biti dane vse
potrebne osnove za konkretizaci-
jo nalog v opisanem smislu. Na-
loge moramo dokonéno oblikova-
ti in sprejeti skupaj z druzbenim
planom v mesecu marcu 1976.

Zakljutki iz poslovnega poro-
¢ila za leto 1975 morajo zaradi

tega doZiveti popolno uveljavitev. |

Sprejemamo sistem kontrole,
da poslovni odbor mesetno, v
tretjem tednu, obravnava poroci-
lo o izvajanju posameznih kon-
kretnih nalog iz vseh navedenih

‘podrocij.

SESTANKI ZARADI
~ SESTANKOV

Sestankarstvo se je menda tudi
pri nas zelo razpaslo. So taki se-
stanki, ki so dobro pripravljeni,
kratki in koristni. So pa tudi taki,
ki so slabo pripravljeni, dolgi in
dolgotasni — nekoristni. Sestanki
ne smejo biti improvizirani. Vsak
sestanek mora imeti svoj namen,
pomen in zakljuéek.

Samoupravljanje ne more brez
sestankov. Ti morajo biti, da se
samoupravljalci pogovorijo o go-
spodarskih in drugih zadevah, o
katerih jé treba odgovorno odlo-
catl i :

Navadno so sestanki v proiz-
vodnji kratki in sklicani v pri-
mernem ¢asu. Daljsi so tam, kjer
delavci niso vezani na normo ali
akordno delo. Kot Ze reteno so
sestanki potrebni kot oblika do-
govarjanja in odlo¢anja in ¢ée jih
sklicatelj dobro pripravi kar véa-
sih ni tako enostavno, ni z njimi
izgubljen c¢as, Ce se sprejeti skle-
pi, kako bomo bolje gospodarili
brezkompromisno izvajajo.



Cdifinec

SREDNJER()CNI PLAN STANOVANJSKE GRADN]JE

Stanovanj bo Se primanjkovalo, &eprav jih pospeSeno gradimo. Po
srednjerocnem planu, ki ga je obravinaval zbor zdruZenega dela na

zadnji seji, bo marsikdo dobil kljuée novega stanovanja.

vZemamo

bistvene podatke o tém srednjerofnem planu stanovanjske gradnje,
. ki ‘niedvomno zanimajo vsakega naSega delavea.

Ker je stanovahjskarn.-jgradnja e
den od zelo pomembnih dejavni-
kov gospodarskega razvoja, -
ti pa zelo’ pomembna prvina Ziv-
Ejm‘F'_kega_ standarda delovnih

, je potrebno madaljevati z
inteénzivno stanovanjsko gradnjo
tudi v naslednjem srédnjeroénem
obdobju.

Glede na sedanji' stadovanjski’

primanjkljaj, ki po nasih océnah
znasa konec leta 1975.1.733:stano-
vanj (20.738 gospodinjstev;. 19.005
stanovanj) in ob upostevanju no-
vil potreb po 1.969 stanovanj; za-
radi porasta gospodinjstev in se-
litvenega .girastka-, bi- morali_do
korica petletnega .obdobja. (1980:
leta) zgraditi, 3.702  stanovaniji,
¢e bi hoteli odpraviti stanovanj-
ski' primanjkljaj v ob&ini Celje.

S’ 6 % . stanevanjskim prispev-
kom in ostalimi viri financiranja
stanovanjske j%rat_;lil_]‘té pa planira-
mo, da bi do konca leta 1980, lah-
ko' zgradili.. 2.523  stanovanj.
Kljub takSni_stanevanjski grad-
nji bi znasal stanovanjski pri-
mz%jkljaj konec 1. 1980 Se vedno
1.179 stanovanj.

Zaradi takSnega stanja si v
srednjeroénem programu® zastav-
ljamo:r kot - osnovni' cilj) nadalje:
vati:- z intenzivno- ‘stanovanjsko
gradnjo; predvsém ‘vidruzbeno u:

smerjeni: gradnji tako, da bi v 5:

letnem obdebju zgradili najmanj
2.500.;stanavany in-tako &mbolj
kzmanr njsali::stanovanjski' primanj:

jaj. ! ;

Da bi; desegli ta cilj, se bo Sa: -

moupravna -stanovanjska ' skup=
no;at-_sk&;imo z-0stali dejavniki
prizadevala:

. — doseéi boljSo organiziranost
in vecjo specializacijo gradbeni-
Stva, standardizacijo stanovanj,
industrializacijo gradbenih del,
vecjo  proizvodnjo = sodobnih
gradbenih  elementov, gradnjo
zakljucenih stanovanjskih-  so-
sek; kar bo omogolilo uvajanje
sodobnih. tehnoloskih - sistemoyv,
vecjo produktivnost v gradbeni-
$tvu, racionalnej$o -izrabo: stavb-
nih zemlji$¢ in. stabilnost cen
stanovanjske gradnje;

— razvijati- oblike -kreditiranja
druzbene pomodi pri re$evanju’
stanovanjskih vpraSanj na naéin,
ki bo zagotavljal ve&jo udeleibo

lastnih. sredstev ob&anov. pri pri- -

dobitvi stanovanjske pravice;

— da se pri novih investicijah
na vseh podrodjih zagotovijo za
novo zaposlene idelavce ‘tudi do-
datna sredstva za gradnjo. stano-
vanj;

— za hitrej$o in pravoéasno iz-
delavo urbanisti¢ne dokumenta-
cije in komunalnega urejanja
stavbnih zemljis¢, da ne bi pri-
3li v situacijo, da zaradi pomanj-
kanja le-tega ne bi mogli graditi
stanovanjskih objektov;

— za ponovno sklenitev samo-
upravnega sporazuma o zdruze-
vanju dela sredstev stanovanjske-
ga prispevka organizacij zdruze-
nega dela, namenjenega za druz-
beno usmerjeno gradnjo;

— dase ¢imprej preide na stro-
$kovne stanarine in isto¢asno u-
strezneje uredi sistem. delnega

subvencioniranja stanarin za ti-
ste: kategorije ob&anov, ki zaradi
nizkih -'dohodkov . ;stroskovnih
stanarin ne bi-mogli- plaevati. S
tem: bomo znatno- prispevali k
re$evanju- stanevanjske- proble-
matike;

— da Se nadalje ostane druZ-
bene: usmerjena gradnja prevla-
dujoéa oblika stanovanjske grad-
nje; zato r'i‘gganmbﬁi pod;ei
jena zemljiska . pelitika in-urba-
skih sosesic ter-poslovna- politika:
organizacije za kreditiranje: sta-
novanjske in: komunalne’izgrad-
nqe._ﬁa;menje med novo zgraje-
nimi Stanovanji: v dr idn za«
sebni &]mdnjl.rtaj:bi.-ée nadalje o-
stalo.80;20); ; .

—=. Za:.- cioaledno- spoitovanje
druzbenega dog

ovora o nacinu.
oblikovanja cen stanovanj v ob-
¢ini. Celje-in. degrajevanje o upo-
rabi. racienalizaciji ‘v stanovanj:
ski graditvi; T
— za kompletno opremiljanje
stanovanjskih sosesk z vsemi po-
trebnimi spremlljajo¢imi objekti;
Da bomo zagotovili hitrejse re-
Sevanje-stanovanjskih-problemov
v temeljnih invdrugih: organizaci-
jah!-zdruzenega dela; si bomo

_prizadevali za:

—+&imprej$njo skiénitev:samo-
upraviiega sporazuma o eénotnih
osnovah in merilih za dodeljeva-
nje stanovanji in' - zdrufevanja
sredstev za sstanovanjsko grad:
njo, manj$ih ‘origanizacij-zdruze-
nega dela v okviru posameznili’
dejavnosti: (40 % od stanovanj-
skega prispevka).

VIRI FINANCIRANJA
STANOVANJSKE GRADNJE

Na osnovi- samoupravnega spo-

razuma o izlo¢anju sredstev za -

stanovanjske gradnjo, ;bi- delavci
v zdruZenem delu in delavei pri
zasebnih delodajalcih 3e nadalje
prispevali za stanovanjsko grad-
njo najmanj 6 % od osebnih do-
hodkov.

Predvidevamo, da bo do -leta
1980 investirano W stanovanjsko
radnjo . vseh. sredstev skupaj

g v
1,106.963.000-. dinarjev, odl tega (V.

000. din):
1. 69, stanovanjski
prispevek

2. 6y prispevek del.
zaposlenih pri
zasebnih delodajalcih

3. Sklad skupne porabe
TOZD in druge or.

4. Amortizacija stan.
‘zgradb

5. Lastna udelezba
delavcev

6. Udelezba banke
(stan. krediti)

7. Prispevek skup. pot. in

724.024

7.045
61.107
33.250

162.000

68.000

invalid. zavarov. 15.550
8. Kredit. skup: potk. in
invalidskega zavarov. 10.230
9. Vrnjena posojila iz
ukinjenega obcinskega
stanov. sklada 4429
10. Ostala sredstva 21.310

(Prikaz virov financiranja po
letih je prikazan v tabeli I.)

V skupnih sredstvih, namenje-
nih za stanovanjsko gradnjo, -je
udeleZena enota za druZbeno dpc»
moé¢ v stanovanjskem gospodar-
stvil's 188,293.000 din ali 17 9, kar
bo omogodilo zgraditi do 1. 1980
432 stanovanj.

STANOVANISKA GRADNJA
IN-STRUKTURA =

Izhajajo¢ iz planiranih finang-
nih: sredstev, ob’ upostevanju se-
danjih cen ‘stanovanjske gradnje
in minimalnem:porastu teh, bo do
1. 1980 zgrajenih-2.523: stanovanj s
137.424 m? stanovanjske povriine.

Od skupnega $tevila  zgrajenih
stanovanj, bo zgrajenih v druZbe-
no usmerjeni stanovasly'ski grad-
nji 2.022 stanovanj s 87
zasebni gradnji 501 stanovanj.

S taksno stanovanjsko gradnjo
in ob upostevanju porasta gosig-
dinjstey in selitvenega prirastka,
bo 1::1980 znaé&l-stanqvangski pri-
manjkljaj e vedno 1.179  stano:
vanj.

Struktura grajenih stanovanj se
bo glede na.preteklo-srednjero¢no
obdebje spremenila«v korist grad-

nji. Lh- stanpvanj: Tako: bomo
do L1980 zgradili:
— 153 garsonjer ali“ 76,07 %,

— 557 eno in dvoinpol:
sobnih stanovanj ali 22,08 %,
— 1568 dvo in dvoinpol-
sobnil stanovanj. ali.62,28 %,
— 2217 tro in veCsobnih
stanovanj - ali- 8979,
(8tevilo® grajenih ‘stanovanj po
letihv<in strukturi je prikazano v
tabeli: IT:)

IZGRADNJA »MALIH«_

STANOVANJ ZA DELAVCE

Pomanjkanje delavcev v celj-
skih' organizacijah zdruZenega de-
la marekuje potrebo po- zaposlo-

436 m? in _

vanju delavcev iz drugih obéin in
republik, prav tako se kazejo vse
vecje potrebe po refevanju stano-
vanjskih problemov. Ze zaposlenih
samskih delavcev. Zaradi tega se
je pokazala potreba po gradnji
»malih« stanovanj; katero bi orga-
nizacije zdruZenega: dela financi-
rale iz sklada skupne porabe.

Na osnovi izdelave analize bi v. .
Cel]ua-pogrebovali do 1. 1980 prek
700 lezis¢ za samske delavce,

Zato bomo zé v 1. 1976 prileli z
izgradnjo stolpnice s 336 leZi$éi v
S »Nova vasg, kjer je predvide-
na izgradnja »malih« stanovanj s
672 1ezi8¢i in druZbenimi prostori.

PREDVIDENE :
STANOVANJSKE SOSESKE
ZA DRUZBENO GRADNJO

Bodo€a stanovanjska gradnja

bi se naj odvijala na naslednjih

stanovanjskih soseskah:

1. Zg. Hudinja, ki je. v- KS Ga-
berje-Hudinja. Predvidena je
gradnja stanovanjskih objektov s
skupne 235 stanovanj;

2. 8p. Hudinja, ki je v. KS Ga-
berjggudi‘ﬁja. Predvidena . je
gradiija visokih: objektov s skup-
no ca. 1.000 stanovanj;

3. Nova vas, ki je v KS »Nova
vas«. Predvidena je gradnja sta-
notvanjskih stolpnic in blokov ter
individualni objekti s ca. 1.500 sta-
novanj;

 4.-Otok IS, ki je v KS »Med-

log«: Predvidena je gradnja stano-
vanjskega objekta s ca: 300 sta-
novanji;

5..Lava, ki je v KS »Medloge.
Predvidena je S$e  gradnja treh
stolpnic s 186 stanovanji;

6. KS Vojnik, v kateri je pred-
videna izgradnja. stanovanjskih
stolpi¢ev s skupaj 87 stanovanji.

. LEP USPEH |

Tega velikana, ki ga vidite na sliki je izdelala TOZD Tovarna
kotiov za -vrinarijo v KruSeveu. Kotel tako velike dimenzije je prvi-
krat izdelan pri nas. Delavci tovarne kotlov so se potrudili in naroénik
ja zadovoljen z izdelkom. To pa je lep delovni uspeh.



Javna razprava o delitvi dohodka

Obi¢ajno pravimo, da smo premalo informlram, ko gre za javno
razpravo o raznih zadevah, o katerih mo "’odlocati obéani. O delitvi
dohodka za osebno, skupno in sploino poraho morajo obéani povedati
svoje. No, tokrat so vse informacije dobro pripravljene. »Delegatov
poroevalec« 5t. 3 je objavil celotno gradivo za javno razpravo in je
izSel v 20.000 izvodih. Dobilo ga je vsako celjsko gospodinjstvo. PoStar-
ii so ga prinesli vsem in se mnogo potrudili, da so vse te velike koli-
¢ine informacijskega gradiva pravoéasno dostavili vsem gospodijstvom.

Ceprav Jje v .omenjenem &asopisu zajeto vse kar zanima naSe de-.

lavee in o ¢emer bodo morali odlogati, menimo, da je prav, ée neka-

emo maSim braleem. - .

tere vaZnejSe odlomke iz gradwa posmdeﬁ

OBMOINT
DRUZBENI
DOGOVOR

0 SKUPNI PORABI

Obmoéni druZbeni dogovor o
skupni porabi sklepajo temeljne
in druge organizacije zdruZenega

. dela.in delovne skupnosti, samo=.. -

upravne interesne skupnosti, iz-
vrini svet skupi¢ine obéine, ob-
¢inski svet zveze sindikatov, ob-
¢inska konferenca SZDL.

Sklenjeni obmoéni druZbeni do-
govor o skupni porabi morajo iz-
vajati in spoStovati wsi podpis-
niki.

Nacela o pridobivanju
in razporejanju do-
hodka

Osnutek obmoénega druzbene-
ga dogovora o skupni porabx po-
drobno dolota nacela o pnd_obi-
vanju in razporejanju dohodka
Iz obilnega gradiva povza_m mo
le nekatera doloé¢ila teh nacel.

UdeleZenci dogovora bodo -
podroéju delitve osebnih dohod-
kov in sklada skupne porabe e-
lovali tako, da se bodo uresnic
naslednja dogovar;ena staliiéa.

1. da se bodo sredstva za oseb- ¥

ne dohodke izplatevala v okviru
razpolozljivega dohodka

2. da se bodo mp]aéam bruto. .
osebni dohodki na zaposlenega
lahko pove¢ali hitreje .od rasti-
_ zivljenjskih strokov le v tlst&
TOZD, ki bodo izboljsale razmer~
ja v delitvi dohadki ’v ko ist .
skladov; -

3. da bodo tiste temeljne ursa
nizacije - zdruZenega .

rastjo  proizvodnje, in so imele -
v letu 1975 nominalneﬂ,ps - do- -

hodke na pogo:no nekg
nega delavca:.

— pod ravnijo, d A
venskem gospodarstvu.,om poa-
vetale nominalne osebne dohod- -
ke na zaposlenega najve¢ do stop~
E]e pove¢anja zivljenjskih stro.!-

ov;

— nad ravnijo, doseieno v slo-
venskem gospodarstvu, poveteva-
le nominalne osebne dohqdke na
zaposlenega podéasneje, kot se bo-
do povetali zivljenjski stroélu

4. da bo uporaba vseh sredsxev
sklada skupne porabe, razen
sredstev, namenjenih za stano-
vanjsko gradnjo in za sredstva
skladov solidarnosti, rasla za 25

dela ki ne 4
bodo mogle Dbovetati skladno z -

odstotkov potasneje kot doseZeni
dohodek temeljne in druge orga- .

nizacije zdruZenega dela, povecan
za obradunano amortizacijo nad

: minimalno predpisano stopnjo.

5. da bo gibanje osebnih dohod-
kov delavcev v druZbenih dejav-
nostih enako kot v gospodarstvu,
odvisno od izvajanja programov,
ob postopnem odpravl;amu ne-
upravi¢enih razlik v ravni oseb-
nih dohodkov v okviru posamez-
nih dejavnosti in med dejavnost-
mi.

Temeljne in druge organizacije
zdruzenega dela bodo zaradi hi-
trg;gega napredovanja gospodar-
stva v obéini ter pri ustvarjanju
in dehtw dohodka:

= dosledno spo§tuvale dolotena
menla 1z tega dogovora;

= zagotavﬁﬂg najmanj tolik-
$no rast druzbenega proizvoda na
delavca, kot je rast druZbenega

: promvoda na delavca v njeni pa-

‘nogi;

Sno §}mmulacuo na delavea, kot
“je popre¢na akumulacija na de-
lavea v njeni panogi (3tevilo de-
lavcev -se ugotavlja na podlagi

. vkalkulu'amh ur med letom;

— ob pengg_émh obra¢unih ob-

'veatlle ustrezni upravni organ

obéine 0 vzrokih za manj$o rast

Q_{,ojgl\zoda ali akumu-

§ge ter ‘sprejele konkretne u-
epe za odpravo teh vzrokov;

=V voJe mveatlcuske progra-

ih temu ustrezno udelez-
bo ﬁ‘ri zg_dovohgvanju skupnih in
sploépi.h potre b teh -kadrov;

— uveljavile tekote nadzorstvo
nad - mvﬂﬁ"{gm‘em -planov in pro-

‘gramoyv. ter o tem obveitale u-

strezna oraane' oo

ejeti metodo-

; :-:- sodelowale p:d spmu
P.I‘O mo delaggmoupramih;in

sporazume-
em financiranju;

—w“ v okviru dolotb

tega «dogoy sredstva ‘za dogo-
vorjeno ‘socialno varnost in- ziv-

fhemsko raven de}avcev, :

o razvijale mventwna dejav-

nost kot osnovo s
nega. in lastnega - tehnnloébega ;
napredka;

—_— na:' 10V] : mﬁmm-

e astivac do.
raz 3 rmativno de-
javnost, ki bo delaveem omogo-
¢ila zavestno in organizirano sa-
moupravno in druzbeno politi¢no
aktivnost v ob¢ini in organizaci-
jah zdruZenega dela.

- zagotgg};ale najmanj tolik-

e&l,] Elle tudi plane potreb po

Udelezenci bodo usklajevali
svoje dejavnosti po naslednjem
redu:

— ob zakljutnem racunu za le-
to 1975 bodo opravili temeljito
analizo svojih dejavnosti, primer-
javo razvoja v letih 1974 in 1975

ter oceno uresni¢enja srednjerod- .

nega nacrta 1971—1975;
— na osnovi analize dejavnosti

v letu 1975 in vseh stro$kov bodo .
izoblikovali svojo politiko cen, s .

katero bodo ocenjevali predvsem
dosezke . (koli¢insko ugotovl;ene

storitve in njihovo kakovost) in

razlike med posameznimi delov-
nimi organizacijami oziroma. nji-
hovimi cenami. storitev;

— ob koncu prvega trimeseéja
1976 bodo izdelale podrobno oce-
no metodologije za spremljanje
izvajanja druzbenega dogovora,
gospodarskih in druzbenih tokov
ter metodologijo
svojih nacrtov z gospodarskimi
gibanji;

— v prvem trimese¢ju bodo o0-
pravili svoje naloge za oblikova-
nje natrtov. srednjerotnega raz-
voja;

— ob 5-mese¢ni in 9-meseéni
analizi druzbenih gibanj bodo sa-
moupravne -interesne - skupnosti
sprejele ukrepe.za uresnitevanje
tekoc¢ih- nalog in dogovorjene u-
smeritve;:

— do kanea I, polletja bodo sa-

moupravne interesne  skupnosti

zbrale ugotovitve zdruZenega de-
la o0 njegovih trenutnih potrebah
po storitvah druzbenih dejavno-
sti in izdelale metodologijo ugo-
tavljanja potreb z ustreznimi ka-
zalci za leto 1977 in za daljSe ob-
dobje -vnaprej;

— na osnovi polletne ocene gi-
banj v letu 1976 in ugotovitev o

potrebah zdruZenega dela so sa- -

moupravne interesne skupnosti
dolzne do konca julija izdelati
strokovne osnove programov za
leto 1977 in dolofiti potrebne ele-
mente za ovrednotenje prqgra
mov, (cene storitev, normativi in
standardi, gibanje OD);

— v.septembru 1976 bodo opra-
vili z.delovnimi organizacijami v
druzbenih -dejavnostih vsebinsko

usklajevanje -potreb in zmoglji-

vosti in . izdelale . programske . za-
snove. .(kot predloge za usklaje-
vanje v zdruZenem delu in v kra-
jevnih :skupnostih) za lefo 1877;

do konca septembra bodo te pro- -

gramske zasnove samoupravni
organi - samoupravnih . interesnih

skupnosti -objavili. za javno. raz- -

prave;

— v oktobru ‘1976 ‘bodo opra- .

vili javno razpravo o programih
samoupravnih interesnih skupno-
sti_ in izdelale predloge progra-

mov za postopek usklajevanja (z

doloéitvijo ustreznih sestavin pro-
grama: obvezni in dogovorjeni
del; celoten obseg menjaye dela,
pregled drugih nalog, nal"ibe in
prioritete);

— v novembru 1976 opravili u-

sklajevanje podroéij zaradi izde- -

lave usklajenega pregleda sred-
stev skupne porabe in splofne bi-
lance sredstev v letu 1977 in za-
¢eli sklepni krog obravnavanja
samoupravnih = sporazumov in
druzbenega dogovora;

usklajevanja -

— v decembru sprejeli vse do-
kumente in odloéitve glede u-
smerjanja druzbenih dejavnosti,
osebne in skupne porabe v na=-
slednjem letu.

Izvrini svet in druibenopolmc—
ne organizacije bodo pripravile
oceno-gospodarskih, idejnopoliti¢-
nih, kadrovskih in drugih tokov
in razmer, da bi samoupravne in-
{eresne skupnosti mogle presoditi
poloZaj ‘ustreznih podrotij v ce-
lotnem druzbenem -dogajanju.

Nadomestilo osebnega. dohodka
Za Cas bolezni do 30 dni znaSa
90 odstotkov mesetnega poprec-

‘nega osebnega dohodka delavca,

1zplaéanega v preteklem koledar-
skem letu. Osnova za obratun na-
domestila se valorizira vsake tri
mesece na podlagi statistiénih po=- -
datkev o gibanju osebnih dohod-

kov v gospodarstvu v SR Slove-
niji.v taki vi$ini, kot bo to ugo-

tovila. in objavila - zdravstvena
skupnost Slovenije v prilogi De-
lavske enotnosti Vzajemnost. Na-
domestilo osebnega dohodka ne
more biti viSje od osebnega do-
hodka; 'ki bi ga dosegel delavec,
e bt delal. :

Nadomestilo osebnega dohodka
za Cas bolezni od prvega dneva
bolezni dalje je lahko doloteno
v drugacnem odstotku le v tistih
primerih, ki jih dolota zakon.

Osnovne organizacije sindikata
se bodo zavzemale za uinkovito
kontrolo in za odpravljanje zlo-
rab tega nadomestila, kakor tudi
za odpravljanje vzrokov izostan=-
kov zaradi bolezni.

Temeljna in druga organizacija
zdruZenega dela oziroma skupnost
lahko povrne stroske za prihod
na delo in odhod:z dela v viSini

-stroSkov prevoza z javnimi pre-

voznimi.-sredstvi na doloteni re-
laciji, s tem da delavec sam pri-
speva- najmanj 40 dinarjev. Ti
strogki se povrnejo za prevoz od
stalnega bivalis¢a do kraja delov-
nega mesta. Kjer ni mozZnosti pre-
VozZa Z Javmml prevozmml sred=-
stvi, se lahko obratunavajo stro-
8ki prevoza na delo in z dela v
viSini.najvet do 0,50 din za pre-
vozeni kilometer.

Povratilo stroskov za prevoz na
delo in z dela tudi utencem

poklicnih %ol in uencem z utno

pogodbo ter Etudentom in uten-
cem:- na. praksi.

- Pogoje za_pridobitev pravice do
povracila strofkov za prevoz na
delo.in z dela in vifino tega pov-
raéila, dolodijo udeleZenci v svo-
jih -‘samoupravnih sploénih aktih.

Regres za prehrano
megedelom

Organizacije sindikata si mora=-
jo prizadevati, da si delavci v te=
meljni.in drugi.erganizaciji zdru-
Zenega. -dela  oziroma v  delovni
skupnosti zagotovijo med delom
organizirano toplo prehrano. Zp.
takino se 3teje prehrana, organi-
zirana v temeljnih in drugih or-
ganizacijah zdruZenega dela ozi-
roma delovnih skupnostih, ali ki
je po dnevnih obrokih zagotov-
ljena pogodbeno z ustreznim o-
bratom.

Nadaljevanje na 8. strani
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Javna razprava o delitvi dohodka

Nadaljevanje s 7. strani

Temeljne in druge organizacije
druzenega dela oziroma delovne
skupnosti regresirajo prehrano
med delom, upostevaje pri tem
pogoje in teZavnost dela, najveé
v vidini do 250 dinarjev meseéno
na delavea; pri tem dolocijo zne-
sek regresa na delovni dan.

Izjemoma se lahko delavcem,
ki jim zaradi narave dela ni moz-
no organizirati prehrane po pr-
vem odstavku te tocke, regresira
prehrana v obliki vrednostnih
bonov za Zivila v enaki viSini kot
drugim delaveem. Soglasje za re-
gresiranje  prehrane v obliki
vrednostnih bonov daje za dolo-
¢en C¢as obéinski svet Zveze sin-
dikatov Slovenije po predhodnem
soglasju ustreznega republiskega
odbora sindikata, upoStevaje pri
tem dogovorjene kriterije, ki so
objavljeni v prilogi Delavske e-
notnosti Sindikati §t. 1/76. .

V obliki vrednostnih bonov se
lahko regresira prehrana tudi de-
lavcem, ki z zdravniskim sprice-
valom dokaZejo, da imajo pred-
pisano dietno prehrano in ¢e take
prehrane ni mogote =zagotoviti
med delom.

Do regresa za prehrano so u-
pravi¢eni tudi utenci poklicnih
S0l in.ucenci z uéno pogodbo ter
Studenti in ufenci na praksi ter
drugi, ki delajo deljen ali skraj-
San delovni ¢as v temeljni ali
drugi organizaciji zdruZenega de-
la oziroma delovni skupnosti.

Regresa za prehrano v nobe-
nem primeru ni mogoce dajati v
gotovini. :

Do regresa za prehrano niso u-
praviceni delavei in druge osebe,
navedene v tej tocki, za tiste dne-
ve, ki niso na delu v temeljni ali
drugi organizaciji zdruZzenega de-
la oziroma v delovni skupnosti,
to je v ¢asu dopustov, bolnidkega
staleza, sluZbenega potovanja in
prostih dni. :

- Namenska sredstva za
stanovanjsko gradnjo

Namenski znesek za stanovanj-
sko gradnjo znafa najmanj 7 od-
stotkov od bruto osebnih dohod-
kov. Od tega se namenja 6,5 od-
stotka od bruto osebnih dohod-
kov za stanovanjsko gradnjo s

tem, da se 30 odstotkov od 6 od- -
stotkov bruto OD zdruzuje za

druzbeno pomo¢ v stanovanjskem
gospodarstvu, najmanj 30 odstot-
kov od 6 odstotkov bruto OD pa
za usmerjeno stanovanjsko grad-
njo, s preostalim zneskom do 6,5
bruto OD razpolagajo udeleZenci
samostojno. Doloéilo tega odstav-

ka se ne uporablja, ¢e je z zako-

nom drugace doloteno. UdeleZen-
ci se sporazumejo, da zdruZujejo
za gradnjo stanovanj za delavce
SirSega druZbenega interesa sred-
stva v visini 0,2 odstotka od bruto
osebnega dohodka. Naéin zdru-
Zevanja, upravljanja in uporabe
teh sredstev dolo¢a posebni samo-
upravni sporazum.

UdeleZenci se sporazumejo, da
zdruzujejo za gradnjo Studentskih
_ in dijaskih domov v Sloveniji 0,3
odstotka od bruto osebnih dohod-
kov, ki se preko obéinske izobra-

Zevalne skupnosti zdruZujejo pri

izobraZevalni skupnosti Slovenije,

¢e ni z zakonom drugace dolote-
no.

Izobrazevanje

UdeleZenci se bodo zavzemali
za ustrezno strokovno organizi-
ranost kadrovskih in izobrazeval-
nih sluzb v temeljnih in drugih
organizacijah zdruZenega dela oz.
delovnih skupnostih, za uresnice-
vanje druzbenega dogovora o §ti-
pendiranju ter ustvarjali pogoje
za sploéno, strokovno in druZbeno
izobrazevanje in usposabljanje
delavcev na podlagi dolo¢il ob-
¢inskega dogovora o kadrovski
politiki, obéinskega dogovora o
druZbenem izobraZevanju in v
skladu s samoupravnim sporazu-
mom o ustanovitvi in delovanju
kluba samoupravljaleev.

Osnovne organizacije sindikata
bodo skrbele, da udelezenci tega
dogovora dolo¢ijo v svojih samo-
upravnih splo$nih aktih merila,
s katerimi _bode zagotovili tudi
sredstva za financiranje dogovor-
jenih programov izobraZevanja
delavcev.

Namenski znesek za izobraZe-
vanje znaSa najmanj 1,5 odstotka
bruto osebnih dohodkov.

Ta sredstva se uporabljajo le
za strokovno in druzbeno izobra-
Zevanje ter usposabljanje delav-
cev; 0,5 odstotkov teh sredstev pa
se zdruzuje v slad za Stipendira-
nje na ravni obcine.

Regres za Ietni dopust

Sredstva za izpladevanje regre- °

sa za izrabo letnega dopusta se
oblikujejo v visini 1.200 dinarjev
na delavca; ta znesek se pomnozi
s §tevilom zaposlenih delavcev, v

- katerega se vstejejo tudi ucenci

poklicnih §ol in uéenci z uéno po-
godbo.

Tako oblikovana sredstva se
povelajo za obvezne dajatve.

Regres za izrabo letnega dopu-
sta je za posameznega delavca
lahko vi&ji ali niZji od zneska, po
katerem se oblikujejo sredstva za
ta regres. Osnove in merila za
doloéanje viSine regresa posamez-
nim delaveem dolo¢ijo temeljne
in druge organizacije zdruZenega
dela oziroma delovne skupnosti
s svojim samoupravnim splosnim
aktom, pri ¢éemer upostevajo tudi
socialne in zdravstvene razmere
delavcev.

Do regresa za letni dopust je

‘upraviéen vsak delavec, ki ima

pravico do izrabe dopusta in ga
prejme pri tisti temeljni ali drugi

- organizaciji zdruZenega dela ozi-

roma delovni skupnosti, pri ka-
teri -izrabi dopust.
‘Regres za izrabo letnega dopu-

sta gre tudi ufencem poklicnih-

Sol in ufencem z utno pogodbo.

V regres za letni dopust je
viteto tudi regresiranje oskrbne-
ga dne v pocitnisSkem domu.

Solidarnostne pomo¢i

Za solidarnostne pomo¢i se Ste-
jejo:

a) pomo¢ temeljne ali druge or-
ganizacije zdruZenega dela oziro-
ma delovne skupnosti druzini de-

lavca, ki je umrl zaradi posledic
nezgode pri delu v visini razlike
med pogrebnimi stroski po racu-
nu pristojne organizacije in zne-
ski, ki jih za ta namen priznava
zdravstvena skupnost Celje v svo-
jem samoupravnem Ssporazumu;

b) denarna pomo¢ delaveu v
primeru daljSe bolezni ali ob
smrti v oZji druzini in to najvec
v viSini popretnega neto osebne-
ga dohodka zaposlenih v delovni
organizaciji v minulem letu;

e) enkratna pomo¢ ob elemen-
tarnih nesre¢ah ali pozarih, ki so
prizadeli delavca in njegovo dru-
Zino; ;

¢) enkratne novoletne obdarit-
ve bolnih ¢lanov udeleZencev, in
upokojencev udeleZencev tega do-
govora;

d) nkratne pomot¢i ob nastanku
tezje invalidnosti;

€) druge solidarnostne pomo¢i.

Predlog za te solidarnostne po-
moc¢i—razen pod totko a) daje
osnovna organizacija sindikata,
bremenijo pa sredstva iz prvega
odstavka 12. tocke.

Nagrade ob odhodu v
pokoj

Nagrada ob odhodu delavca v
pokoj znaSa dva in najveé po-
pretne meseéne neto osebne do-
hodke na zaposlenega v SRS v
preteklem letu, ki ga objavi Za-
vod za statistiko SRS.

Tako oblikovana sredstva se
povecajo za obvezne dajatve. E-
nak znesek gre ob smrti delavca
najozjim ¢lanom' druZine.

POJAR NA TRANSFORMATORJU

;‘fﬂ@?mﬁm

Ze veikrat je nastal poiar pri trasformatorju in povzroéil velik zastoj
v proizvodnji. Morda bo odslej zavarovan tako, da poiara ne bo ved
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- DRUZBENA SAMOZASCITA

Vetkrat slifimo, da smo o druZbeni samoza&éiti premalo pouéeni.
V enem izmed sestavkov smo v naSem glasilu Ze pisali o tem. Menimo,
da bo prav, ¢e nase delavce informiramo, da je zbor zdruZenega dela
obéine Celje, v mesecu februarju razpravljal o osnutku druzbenega

dogovora o druZbeni samoza$éiti. Objavljamo skrajSano vsebino tega

druzbenega dogovora.

Skladno z doloéili 143—151. ¢le-
na ustave SRS, sklepi in pripo-
rocili skups¢ine SRS nadaljnje
utrjevanje druzbene samozastite
v SR Sloveniji (Uradni list SRS,
8t. 19/75), sklepi in stali$¢i X kon-
gresa ZKJ in VII. kongresa ZKS
o druZbeni samoza$¢iti ter dolo-
¢ili 113—117. ¢lena statuta obéine
Celje (Uradni list SRS, §t. 11/74)

SKLENEJO

1. Temeljne in druge organiza-
cije zdruzenega dela na obmotju
ob¢ine Celje

2. Krajevne skupnosti na ob-.

moéju obéine Celje
3. DruZbeno politiéne organiza-
cije ob¢ine Celje

4. Samoupravne interesne skup-
nosti ob¢ine Celje

5. Skupstina obéine Celje in
6. Drzavni organi

DRUZBENI DOGOVOR O
DRUZBENI SAMOZASCITI
V OBCINI CELJE

1. ¢len

DruZzbena samoza&tita je pra-
vica in dolZnost ob¢anov, organi-
zacij zdruzenega dela in samo-
upravnih organizacij in skupno-
sti, druZbenopoliti¢nih in drugih
druzbenih organizacij, drustev ter
druzbenopolitiénih skupnosti, da
varujejo neodvisnost in nedota-
kljivost drzave, njeno ustavno u-
reditev, bratstvo, enotnost ter e-
nakopravnost jugoslovanskih na-
rodov in narodnosti, samouprav-
ne pravice ¢loveka in obéana v
zdruzenem delu in na drugih po-
droc¢jih ter druge pravice in svo-
bosc¢ine €loveka in obé¢ana, drui-

beno lastnino in premoZenje ter -

zagotavljajo osebno in premo-
zenjsko varnost obéanov in nada-
1jni druZbeni razvoj.

2. Clen

Pri razvijanju druZbene samo-
zaScite je zlasti pomembno, da se

z ustreznim organiziranjem, do- .

govarjanjem in samoupravnim

normativnim urejanjem krepi ak- .

tivni odnos delovnih ljudi in ob-
¢anov do varovanja temeljnih
dobrin naSe samoupravne sociali-
stitne druZbe, ki izhajajo iz sa-
moupravnega polozaja delovnega
¢loveka ter doseZkov naSe revo-
lucije. Z nadaljnim razvijanjem
socialistiénega patriotizma in var-
nostne kulture je potrebno vzpod-
bujati vse nosilce druzbene sa-
mozastite, da se bodo uspeino
zoperstavili notranjemu in zuna-
njemu razrednemu sovrazniku ter
drugim nosilcem druzbeno $kod-
ljivih pojavov in dejanj. Pri tem

je izrednega pomena, da se ti no-

silci druzbene samozastite v okvi-
ru SZDL sproti seznanjajo z. vse-
bino, metodami in oblikami jav-
nega in podtalnega delovanja, ki
ima namen izpodkopavati druz-

beno ureditev in zavirati nas na-
daljni samoupravni socialisti¢ni
razvo]j ter z vzroki in Zarid¢i anti-
socialistiénih, protisamoupravnih,
kriminalnih in drugih negativnih
pojavov in aktivnosti.

3. &len

Prizadevanja vseh subjektivnih
dejavnikov, druzbenopoliti¢nih in

samoupravnih interesnih skupno- -
sti in drugih nosilcev druZbene -

samozas¢ite morajo potekati v
smeri konkretne opredelitve, me-
sta, pravic in dolznosti delovnih
ljudi v njihovih organizacijah in
skupnostih, da bi lahko organizi-
rano in uspeino izgrajevali si-
stem druzbene samozascite. V ta
namen je potrebno:

— pravice in dolZnosti delovnih
ljudi in obtanov na podroéju
druzbene samozastite vgraditi v
vse samoupravne akte podpisni-
kov druzbenega dogovora obéine
Celje, -

— v vseh organih, organizaci-

jah in skupnostih konkretno opre- .

deliti oblike organiziranja delov-
nih ljudi in obéanov ter vsebino
in nat¢in njihovega delovanja na
podroé¢ju druzbene samozascite na
podlagi enotnih izhodis¢, oprede-
ljenih v tem dogovoru.

4, clen

Podpisniki . tega dogovora kot
nosilei druzbene samozascite v
ob¢ini Celje morajo razvijati tak
sistem ukrepov in aktivnosti, da
bodo organizirane, usklajene in

-uresnitene vse naloge s podrocja

druzbene samozasCite. Zlasti za-
gotavljajo:

— varovanje z ustavo doloCe-
nega reda (borba proti notranje-

.mu in zunanjemu sovrazniku, de-

javnosti sovrazne emigracije, po-
sebno njenega ekstremnega dela,
borba proti tujim obvestevalnim
sluzbam, varovanje obanov pred
sovrazno psiholosko propagando,
boj proti tujim vplivom na naZe
obcane, ki potujejo oz. so na delu
v inozemstvu, kot vsem drugim
oblikam sovrazne aktivnosti),

— borbo proti gospodarski kri-

minaliteti, zlasti proti zlorabam -.

v gospodarstvu, korupciji, nelo-
jalni konkurenci, zlorabam po-
slovne  morale, - protipravnemu

prisvajanju druzbenega premoze- -
nja in nevestnemu gospodarske- -

mu poslovanju,
— . varovanje

ter borbo proti zlorabam in izko-
ristanju,

— varovanje premozenja in o-
sebno varnost delovnih ljudi in

obtanov ter varstvo druZbene
lastnine,

— preventivo. in borbo . proti

elementarnim nesreéam (poZari,
poplave, plazovi in drugo), epi-
demijam ter &irjenju kuznih bo-
lezni,

samoupravnih .
pravic delovnih ljudi in obéanov

— skrb za varstvo naravnega
okolja, komunalni red in ureje-
nost naselij ter borbo proti one-
snazenju okolja,

— z ustreznimi socialnimi,

- vzgojnimi, normativnimi in dru-

gimi dejavnostmi, da se odpravi-
jo vzroki kriminalnih in drugih
asocialnih pojavov,

— s primernimi oblikami mno-

‘Zi¢ne vzgoje razvijajo varnostno

kulturo med obé¢ani in mladino,
zlasti zavest o pomenu varnosti
druzbe in negovanje socialisti¢-
nega patriotizma,

— ustanovitev organov za druz-

’beno samoza§tito, s tem, da bodo

v samoupravnih aktih opredelili
pravice in dolZnosti teh organov,

— wvzpodbujanje priznanih tra-
dicij in revolucionarnih pridobi-
tev NOB in vloge ZKJ, -

— svojo pomoé¢ drZavnim orga-

nom in sluzbam pri izpolnjevanju
nalog s podro&ja ustavnega var-

stva, osebne in premoZenjske var-

nosti obCanov, vzdrZevanja jav-
nega reda in miru, prepretevanja
in odkrivanja kaznivih dejanj in
odkrivanja ter prijemanja storil-
cev kaznivih dejanj,

— dejanja pobud pristojnim or-

ganom in sluzbam ter drugim
druzbenopolitiénim dejavnikom
za reSevanje problemov varstva

.druzbenih vrednot in opozarjanje

na smeri in oblike preventivnega
delovanja.

5. ¢len

Pozarna varnost, prometna var-
nost, varstvo naravnega okolja in
druge dejavnosti s podroc¢ja splos-
nega druzbenega pomena v obéi-
ni Celje, so sestavni del uresni-
Cevanja skrbi za varnost.

TEMELJNE IN DRUGE
ORGANIZACIJE ZDRUZENEGA
DELA

6. ¢tlen

Temeljne in druge organizacije
zdruzenega dela so dolime poleg
sploinih nalog in 4. ¢lena tega
dogovora, zlasti Se:

— organizirati in uresniCevati
zavarovanje druzbene lastnine in

drugih vrednot, s katerimi uprav-
ljajo,

— organizirati in uresnicevati
delavsko kontrolo kot samozai¢i-

tno obliko interesov delavskega
razreda, :

— varovati drZavno, vojalko,
uradno in poslovno skrivnost,

— v smislu 8. ¢lena zakona o
notranjih zadevah organizirati fi-
zitno in tehniéno zavarovanje
pomembnejsih objektov in druge-
ga premoZenja,

— dolo¢iti ustrezne ukrepe in
mere v primerih odkritja druzbe-
no nevarnih pojavov in v izred-
nih situacijah, =~

— krepiti osebno odgovornost
in delovno disciplino,

— zagotoviti, da pomembnejsa
delovna mesta zasedejo moralno-
polititno in strokovno kvalifici-
rani kadri,

— dolotiti postopek in naéin
komuniciranja s tujci ter pouéi-
tev delavcev pri odhajanju v tu-
jino,

— opredeliti, katere krsitve do-
lotb o druZzbeni samozaséiti po-
menijo hujfo krsitev delovnih
dolZnosti.

7. ¢len

Sestavljene organizacije zdru-
Zenega dela in tiste, ki so poseb-
nega pomena za narodno gospo-
darstvo, organizacije posebnega
druzbenega . pomena, delovne
skupnosti drZzavnih organov in

~ vodstva druZbenopolitiénih orga-

nizacij morajo imeti zastitni na-
¢rt za potrebe izredne varnostne
situacije. Zagtitni naért sprejme-
jo samoupravni organi po tem, ko
so dobili mnenje postaje milice s
sploénim delovnim podroéjem v
obtini. En izvod zaS¢itnega nadlr-
ta hrani enota milice. ZasCitni
naért se izvaja takoj, ko enota
milice obvesti organizacijo ali
skupnost ' o potrebi uresnicitve,
preneha pa se izvajati, ko enota
milice sporoti, da za to ni vet
razlogov.

Organizacije iz prejinjega od-
stavka, ki morajo imeti zascitni
naért dolo¢i z odredbo izvrini
svet skup&tine obtine Celje. Pred-
log o tem da koordinacijski odbor

 za druZbeno samozaitito.

NOVO V CELJSKEM GLEDALISCU

SLG Celje pripravlja premiero
Cankarjeve farse »Pohujanje v
dolini Sentflorjanski« v reZiji
Mileta Koruna, ki je Ze pred leti
—prav v Celju— postavil na
oder izjemno uspeli, inovatorski
uprizoritvi komedije »Za narodov
blagor« in drame »Hlapci«, tako
da lahko Koruna upraviteno Ste-
jemo med najboljSe poznavalce
Cankarjeve gledaliSke umetnosti
na Slovenskem. S sHlapci« je bilo

' Celjsko gledalisée povabljeno na

Sterijino pozorje in pa v Titovo

- Ugzice.

V »PohujSanju« bodo nastopili:
Kristof Kobar — Radko Poli¢,
Jacinta — Anica Kumrova, Zupan
— Stanko - Potisk, Zupanja—
Ljerka Belakova — Janez Bermez,
Dacarka — Nada Bozi¢eva, Eks-

peditorica — Marija Gorsiceva,

Utitelj Sviligoj — Miro Podjed,

Notar — Bruno Baranovi¢, Stacu-

nar — Bogomir Veras, Stacunarka

— Mija Mencejeva, Cerkovnik —

Borut Alujevi¢, Debela »¢loveka«

— Joze Pristov in Cveto Vernik,
Popotnik — Janez Starina, Zlodej

— Pavle Jersin.

Sceno in kostume je zasnovala
Meta Hocevarjeva.

Posebej bi radi opozorili na go-
stovanje prominentnega zagreb-
gkega igralca Rada Serbedzija, ki
bo gostoval v SLG 3. marca zve-
ter s »Krlezevim obra¢unom z na-
mi«, v katerem so zbrani najbolj=
3i odlomki iz Krlezevih del. Rade
SerbedZija je s tem delom pred
kratkim gostoval v ljubljanski
Drami in dozivel velik uspeh.
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Samoupravne delovne skupine

PiSe: Fric Kotnik

iy

Vsak dan sliSimo' po radiu in
televiziji koment{ranje 0 samo-
upravnih - delovnih skupinah. Na
to smo se Ze navadili, vendar-mo-
ramo spregmmntl nekaj ved o tej
problematiki, saj nasa. samo-
upravna skupina, v. kateri .dela-
mo, raste in se razvija v naSem
okolju. Pri zatetkih ustanavljanja

© pa je treba paziti, da ne bo ta sa-
moupravna delovna skupina last

nekoga s posebnimi interesi, da -

ne bo nekdo v tej skupini napa-
jal ljudi s svojimi gledanji, da ne
bo ta .skupina nekomu kot pripo-
motek za dosego svojih ciljev. Ta
delovna skupina naj bo tisti_se-
stavni del samouprayljalskih pra-
vic, .ki temeljijo na pravicah in
dolZznostih zaposlenih. Taka sku-
pina naj bo odraz skupnih napo-
- rov in teZenj za druZbeni napre-
dek celega kolektiva. Prav zato si
v Celju in tudi drugod prizadeva-
jo za vedna veéjo uveljavljanje
samoupravnih delovnih skupm S
tem uveljavljanjem se spreminja-
jo samoupravljalski oqlnosl, posa-
mezniki lazje pridejo do besede
na sestanku take delovne skupi-
gf, kjer je prisotnih 20 do 30 lju-

OBLIKOVANJE ..
SAMOUPRAVNIH

DELOVNIH- SKUPIN. .

Z organiziranjem .delavcev v
samoypravne delovne skupine kot
oblike in metode ul‘esméevama
neodtujljivih in drugih pravic sa-
. moupravljanja Zelimo in ho¢emo
doseti, da bo vsak delavec ‘bolj
svobodno, spro§éeno in racional-

no izvrieval pravice Se posebej pa
uresni¢eval obveznosti -in odgo- -

'vornosti. Naj nam delovni proces,

v katerem delavec skupaj .z dru-

gimi delavei zdruZzuje svoje delo,

pomeni -osnovo. Pri tem npe gre

ianamarjah predvsem .dva yidi-
a:

— prvi v.idik je v tehnoloskem
procesu neposredno * med -seboj
povezani delavei,

— drugi vidik.pa je prostorska
povezanost delaveev pri izvrSeva-
nju tehnoloskega. procesa.

Tako torej naletimo na tehnié-
no organiziranost dela, ki pa je
Se vedno Sirok pojem organigram,
ali ‘organizacijska (tehnoloska)
shema, je samo eden od podatkov,
ki formalno razdeljuje tehnoloski
_ broces na delovne enote (oddelke,
skupine, obrate), vendar pa je tre-

-soodvisno:

ba upoStevati predvsem odnose,
ki so uveljavljeni v tako oprede-
ljenem. procesu. Delovna. enota
(oddelek, skupina, obrat) je torej
tista temehna skupina delavcev,
ki se takorekoé¢ v istem prostoru,
vsak dan ob istem &asu srefuje
med sebol pozna navade tako de-
lovne kot tudi'druge, ki torej
vzpostavlja pristne, - neposredne
medsebojne komunikacije, in na

podlagi tagksne medsebojne pove-
zanmstl tudi mnogo neposredneje
in bolj pdkmto izmenjuje mnenja

in poglede o posameznih in skup-

nih problemih, tudi o tistih vpra-
Sanjih, ki zadevajo njihov druZ-
‘benoekonomski polozaj v skupini

-in v TOZD. Ce torej izhajame iz fa
osnawe, je histveno, da v .okviru
samoupravne delovne skupine za-

gotovimo pristne, medcloveske
odnose,- kjer bodo -neformalni od-
nosi.zagotovilo, da bodo delavci

* na mnogo bolj temeljit na¢in raz-

pravljali o posameznem predlogu,
zavzemall posamezna stalis¢a, da-

jali smernice in usmeritve svoje-
"mu delegatu v DS TOZD in spre-

jemali doloGene samoupravne od-
loéitve.

V samoupravne delovne skupi-

ne naj se torej organizirajo de-
lavcei vseh tistih -OZD, kjer so po-
dani za to tehnoloSko prostorski
pogeii, da se zagotovi realizacija
zgoraj navedenih opredelitev. Pri
tem pa je upoSteyati nacelo, da
tako organizirane samoupravne
deloyne skupine ne bi smele Ste-
ti ve€ kot 25 delavcev, s posebno
opredelitvijo- da vsaka dislocira-
na enota tvori samoupravno de-
lovno skupino, .tudi ée Steje.:manj
kot 25 delavcev.

SAMOUPRAVNA DELOVNA
SKUPRYA ~ OSNOVA
DELEGATSKIH RAZMERIJ

V 10ZD

Skladno z ustavno zahtevo, da
delavski svet in druge organe u-
pravljanja TOZD sestavljajo de-
legati iz vseh delov delovnega
procesa:¥ mjej; se vedno bolj po-
stavi;a zahteva po takxh oblikah
uresnitevanja te pravice in.deli-
nosti delaveev, ki bodo zagotovi-
le njeno uresnititev. Ce hofemo
uresniciti zahtevo, da bodo dele-
gati v DS TOZD in druge organe
upravljanja -v ."FOZD voljeni .po
posameznih delih delovnega pro-
cesa, lahko.in moramo izkoristiti
kot - delegatskg hazo v samo-
upravne delovne skupme organi-

.zirane delavce. Neposrednost ki

se ob. taki zasnovi delegatskega
gazmerja izraZa u. aktivnosti in
vseh delavcev samo-
upravne delovne skupine v odgo-
yornosti delegata delavcem samo-
upravne .delovne skupine, ki ga
izvoli, katere ¢lan je, in s kateri-
mi skupaj oblikuje stali$¢a in od-

‘lotitve, je zagotevilo, da bo de-
‘legatova ‘odloditev vedno izraZala

interese delavcev in dela, pri tem
pa krepila razvoj samoupravnih
odnosov in polozZaj delovnih ljudi.
S takino zahtevo bomo omogoéili,
da bo delegat v DS TOZD dejan-
sko odgovoren samoupravni de-
lovni skupini, ki ga je izvolila,
vendar pa moramo zagotoviti, da
bo kot delegat odgovoren fudi

drugim delavcem v TOZD. Tam,

kjer je vecje Stevilo samouprav-
nih delovnih skupin, se lahko. pri
yoliwah delegatov le-te zdruzuje-
jo.

SAMOUPRAVNA DELOVNA

SKUPINA — DEL ZBORA
DELOVNIH LJUDI TOZD

V mnogih TOZD je zbor delov-
nih ljudi Se vedno »neracionalno
razpravljanje«. Zato moramo od-
loéno zahtevati, da se delo zbora
delavcev TOZD organizira Vv
takine oblike, ki bodo dale naj-
vetje efekte in.zagotovile osebno
in neposredno izjavljanje in odlo-
¢anje .delavcev. V TOZD do 500
delaveev Se lahko predpostavlja-
mo in zagotovimo, da zbor delov-
nih ljudi ne bo pomenil »malice-
nja«. Pri vetjih TOZD se lahko
mali¢enju izognemo s tem, da teh-
niéno izvedemo zbor delavcev po
delih. ¥V taksni tehni¢ni izvedbi
zbora delovnih 1judi pa lahko u-
porabimo samoupravno delovno
skupino kot uspesno in uéinkovi-
to obliko. Pri tem pa moramo bi-
ti pozorni na usklajevanje stalis¢
v fazi razprave med posameznimi

.deli tako izvedenega zbora delov-

nih ljudi. Ce ho¢emo zagotovitina

‘tako izveden naéin kvaliteto odlo-

¢anja, moramo isto¢asno omogo-
¢iti usklajevanje stali¥¢ posamez-
nih delov tako izvedenega zbora
delovnih ljudi.

SAMOUPRAVNA DELOVNA
SKUPINA — URESNICEVANJE
DOLOCENIH PRAVIC

IN OBVEZNOSTI IZ
MEDSEBOJNIH RAZMERILJ

V ZDRUZENEM DELU

Skladno z zakonom o medse-
bonjih razmerjih v zdruZenem
delu o uresnievanju pravic in
obveznosti iz medsebojnih razme-
rij v zdruZzenem delu odlo¢ajo de-
lavei v TOZD kot celoti, v prime-
rih, ki jih dolo¢a. samoupravni
sporazum o0 medsebojnih razmer-
jih, pa tudi v posameznih njenih
delih, v katerih so delavci najbolj
neposxpdno povezani z delovnim
procesom :(delovna skupina, proiz-
vodni .oddelek, :delovna .enota in
podabno), (6. ¢l, ZMRD).

Samoupravna delovna skupina
ima torej v okviru pravic in ob-
veznosti, ki so dolofene v samo-
upravnem. .sporazumu, dolo¢ene
pristojnosti, o katerih delavci sa-
mostojno adlotajo. Med nje prav
gotovo sodijo:

— dolo&ene pravice, obveznosti
in odgovornosti delaveev pri deluy,

— odloéanje o delitvi dela sred-
stev za OD na podlagi osnov in
meril,doloenih v samoupravnem
sporazumt,

— razporeditev letnega dopu-
sta,

— zatetek postopka zaradi u-
gotavljana krsitev obveznosti v
zdruZenem delu itd. [

Prav gotovo lahko takS$no ure-
janje medsebojnih pravic in ob-
veznosti pripomore k hitrejSemu
in ucinkovitejSemu uveljavljanju
delavca v lastni sredini.

SAMOUPRAVNA DELOVNA
SKUPINA — SINDIKALNA
SKUPINA

Stalno obliko delovanja éloveka
v okviru’ sindikatov predstavlja
sindikalna skupina. Sindikalnq
skupine se oblikujejo v veéjih o-
snovnih organizacijah, skladno z
dokumenti sprejetimi v sindika-
tih. Ker se sindikalne skupine or-
ganizirajo z namenom, da se 0-
mogoéi 1zrazan]e ‘pristnih intere-
sov delaveev, je taksna oblika de-
lovanja zelo podobna delovanju
samoupravne delovne skupine.
Prav tako kot za sindikalno sku-
pino je za samoupravno delovno
skupino znaéilno, da so razmerja
v njej neposredna in pristna. Obe
obliki sestavljajo delavci, ki de=
lajo veéji del skupaj, ali v nepo=
sredni bliZini in izraZajo skupne
interese. Pri opredeljevanju od=
nosov v organiziranju delavcev v
samoupravne delovne skupine pa
moramo upoStevati nacelo, da je
sindikalna skupina enaka samo-
upravni delovni skupini, da je v
okviru . .samoupravne delovne

-skupine lahko eorganiziranih veé

sindikalnih skupin, da pa sindi-
kalna skupina ne more povezova-
ti dve ali ve¢ samoupravnih de-
lovnih skupin.

SAMOUPRAVNA DELOVNA
SKUPINA — AKTIV ZK

Nobene ovire ni, da v samo-
upravni.delovni skupini ne bi, ¢e
so zato dani pogoji, ustanovili ak=
tiv élanov ZK. Menimo, da bi de-
lavei, ¢lani ZK, organizirani v ak=
tiv ZK, lahko najbolj konkretno
in neposredno ter uéinkovito de=
lovali, saj ugotavljamo, da prav
v delih delovnega procesa, kjer so
delavei najbolj neposredno zdru-
Zeni z delom, ni dovolj ¢utiti ak=
tivnosti ¢lanov ZK.

KDO NAJ BO VODJA
SAMOUPRAVNE DELOVNE
SKUPINE.

V dosedaj omenjemh v1d1k1h se
nam torej kaZe najoZzji del delov-
nega procesa. kot:

— del delovnega procesa, kjer
delavci delajo,

— volilno ‘telo za delegata v or=-
gane upravljanja v TOZD,

— del zbora delovnih ljudi,

— mesto, kjer. delavci nepo-
sredno odlo¢ajo. o posameznih
pravicah in obveznostih iz med-
sebojnih razmerij,

— sindikalna skupina in
— aktiv ¢lanov ZK.

Prav gotovo se postavlja ob ce-
lotni zasnovi vpraSanje, kdo naj
vodi samoupravno delovno skupi=
no. Ni mogo¢e mimo dejstva, da
vodja tehnoloikega procesa, torej
vodja skupine, ki vodi delo, pra=
viloma ne more biti vodja samo-
upravne delovne skupine, razen v
primerih, ¢e delavei posebej izra-
zijo zaupanje in zahtevajo, da je
tudi vodja samoupravne delovne

Nadaljevanje na 11. strani
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INOVACIJSKA D

Leto 1975 je bilo leto inovacij. Inovacije pa so bile maloStevilne, Sko-
raj jih ni bile, toda da ne liim:i‘.lﬁ krivi¢ni, bilo jih je malo. Tudi letos-
nje leto je leto inovacij. Ali bo letos bolje? Morda, &e bomo deo tega
vprasanja bolj elastiéni, bolj razumni. No, pri- nas je bilo: nekaj ino=
vacij, o katerih smo med letoth 7e pisali. To, kar je bilo pa je glede
na-naSe gospodarsko stanje in potrebe ter na Stevilo zaposlenih dokaj

pitla bera.

~ Kako so 58 odvijale na%e ino-

vacije, nam pove poroé¢ilo o delo-
vafiju komisije za inventivio' de-
javnost v preteklem let, ki ga
je obravnaval delavski svet OZD
na‘zadnji seji.

Komxsi;a za inventivno dejai'
nost se je v.letu 1975 sestala 11=

krat in na sejah obravnavala 42

koristnih predlogov in tehniSkih
izboljsav.

Dokontno osvojenih je bilo 18
predlogov, v postopku je ostalo
15 predlogov, zavrnjenih pa je
bilo 9 predlogov.

Koristni predlogi in . tehnit¢ne
izboljfave so se nana3ali pred-
vsem na izboljlave tehnologkih
postopkov, orodij in naprav, in so
pokazali interes na$ih inovator-
jev — posameznikov do reSeva-
nja internih prmzvoc‘lmh proble-
mov.

Ce pogledamo bilanco pr‘edlo-
gov od leta 1970 do 1975 je opa-
ziti, da aktivnost inovatorjev ni-
ha v nekem neenakomerhem rit=
mu.

Predlagatelji so bili za svoje
prlzadevan]e nagrajem Z inova-
cijskimi nagradami v vigini 95.621
din, akontacij na racun osvaja-
nja: predlogov je bilo. izplatanih
v viSini 8.181 din za .smiselnost
predloga pa so bili inova-
torji nagrajeni e s 3.500 din.

Komisija za inventivno dejav-
nost se je svojega dela lotila po
svojih najboljiih moéeh in pri-
zadevanjih, da bi si ustvarila e-
noten kriterij. ocenjevanja in
sprejela delovni program.

Razen tega, da je reSevala pri-
spele predloge, jih ocenjevala in
nagrajevala, se je komisija lotila
reSevanja nekaterih problemov,
ki so bili zaviralnega znacaja za
sam razvoj inventivnega dela. V
ta namen se je komisija sestala
s centralno samoupravno delav-
sko kontrolo in skupaj z njo ter
nekaterimi inovatorji sistematié-
no proucila situacijo.

Dne 7. 5. 1975 smo na tej seji
sprejeli naslednji sklepi pod po-
gojem nujne izvrsitve:

Na podro&ju inovacij mora biti
dejavnost neprekinjena, organizi-
rana, vzpodbudna in natrtna.

V pomoé¢ refevanja administra-
tivnega dela, ki je postalo nujno
v zvezi z delom referenta za ino-
vacije, naj se odpre delovno me-
sto  »admistrator — dokumenta-
riste; : }

[— 0 —

V zvezi s prvim sklepom ter v
cilju povezanega sodelovanja, hi-
trejSega reSevanja predlogov, naj
se formirajo komisije za inova-
cijsko dejavnost po TOZD, ki bo-
do povezovale inovacijske proce-

se TOZD v skupno politiko OZD
na tem" podrodju;
e
Na  predloge racionalizatorjev
se odgovori v roku 3 tednov;
Inovacije morajo imeti pri re-
Sevanju- prednost;
Zp=
Ce referent za inovacije ne do-
bi od ustrezne sluzbe v roku 3

tednov:-odgovora, mora dati. vso
stvar komisiji za: inovacije, ta pa

mora- uvesti- postopek za nadalj~

nje-refevanje ali-uvesti diseiplin-
ski postopek;

AN

Takoj je treba oceniti korist-
nost predlogov, predlagatelju pa
izpladati .nagrado v predpisanem
roku;

—_0=

Vsak predlagatelj mora dobiti
pismen odgovor, ali je Zel njegov
predlog v reSevanje;

—_— ) —

Pospesiti se mora z izdelavo

pravilnika, ker dosedanji ne u-
streza;

— —

Vse inovacije se morajo regi-
strirati v knjigi;

e

Vsi navedeni sklepi naj bi se
zaceli izvajati takoj.

Ti sklepi so bili nujni in po-
membni za nadaljnje delo, izvr-
Sen pa nobeden.

Delo komisije ter referenta za
inovacije je dalo dolofene rezul-
tate, vendar pa je inovacijski
proces takénega znaéaja. da je
nujno vezan in pogojen z drugimi
faktorji in torej tudi od teh od-
visen.

Ce hotemo nekaj ve¢ doseti na
tem podroéju, moramo biti kri-
tiéni do svojega dela.

Osamljeno delo komisije ter re-
ferenta za inovacije prav gotovo
ne more roditi potrebnih sadov.
Vse preveé je opaziti premajhno
povezanost ter koordinacijo med
komisijo in razliénimi strokovni-
mi sluzbami ter drugimi sodelav-
ci ter vodstvom TOZD.

Iti moramo v plansko delo po
TOZD, kjer naj bi komisije TOZD
pripravile plane dela za mnozi¢no
inventivno dejavnost.

Trebea je preiti s pasivnega k
aktivnemu vzpodbujanju mnozic-
ne inventivne dejavnosti.

Treba se odlotiti za nov pra-
vilnik o izumih, tehniénih izbolj-
Savah in koristnih predlogih.

-uresnicili

Preiti je'treba na javne razpise
problemov.

Pritegniti “sodelovanje politic-

_nih 4n sindikalnih organov.
Probleme  inovacij refevati: hi-

treje in-&irse.
Izplatevati-

vnadajo Hemir ter Konflikte,

Refemt za inovacije je izdela]-

plan dela za leto 1978, ki ga bomo
v okvird' centralie ko-
misije ter inovacijskih komisij po
TOZD in ostalih organov samo-
upravljanja,

stvi TOZD.

PROGRAM DELA

V letodnjeri letu Bo komisija
dejavriost za ra tev in. ~pospe-
Sitev inovacij, poskrblea za istre-
znejSe nagrajevanje in vzpedbu-
jala delavce za inovatorstvo.

Po vseh TOZD bodo izvoljene
komisije za iflovacije, ki bodd
imele svoj program dela. Ceén=
tralna komisija bo v stalni pove-
zavi s komisijami v TOZD.

Referat mven vh _ dejav-

nbsi: bo %l;i} omisijo
razde t§7ah nalog,
zbn-an]u podatkov, iskanju prob-

lemoy, obravnaval bo predloge v
TOZD ter skupaj s predsednikom
delal tudi v céntralni komisiji.

Oentniu:s% komisija za inventiv-

bo koordinirala delo komisij v
TOZD;

obravnavala ' predloge vainé za
vse' TOZD, kakor'tudi za OZD;
potrjevala nagrade do 3000 vléi.ne,
viSje nagrade pa predlagala v
potrditev poslovnemu odboru oz.
DS;

vsklajevala. delovne programe
inovacijskih komisij in jih potr-
jevala;

na predlog inovacijske komisije
TOZD bo predlagala centralna
komisija priznanja, diplome in
nagrade za posebno uspefhe ifo-
vatorje.

Referat za inovacije bo spre-
jemal, potrjeval in obdeloval pri-
spele predloge in jih v najkraj-
fem ¢asu (7 dni) posredoval ko-
misijam za pospefovanje inovacij
v TOZD in centralni komisiji;
povezoval delo centralne komisi-
je in internih inovacijskih komi-
sij;
povezoval delo inovatorjev ter
koordiniral s strokovnimi sluZba-
mi in kolegiji;
izvrieval patente in druge prijave
iz podro¢ja industrijske lastnine;
delal obratune nagrad in akonta-
cij;

sodeloval z druZbenopoliti¢nimi

organi in drugo.

V cilju ém boljSega poslova-
nja z inovacijami je treba spre-
jeti akt o uvedbi delovnega nalo-
ga za vsako uresnititev predlo-
ga, na podlagi katerega in s kate-
rim se bo inovacijska dejavnost
hitreje odvijala. Odpraviti je tre-

avtorske - nagrade-
zasluZenim' inovatorjem in.kaz=.
novati vse tiste, ki v ta_ sistem.

ob . Sodelovanju &
strokoynimi: sluzbami: ter ‘vod=-

-1

1 JAVNOST

ba ¢asovni zastoj, ki nastane med
prijavo predloga in njegovo rea-
lizacijo in se nujno dogovoriti z
vodstvom posameznih TOZD o
politiki inovacij ter sodelovanju
na tem podroéju.

/Ceprav je porotilo: v' marsicem
poman;kl;wo, zlasti kar se tice
dejavnosti komisije, sa] se v pre-
teZni’ vedini nana¥a na referat za
inventivno dé]avnoet in admini-
stratitne teZave; saj je porotilo
podpisal referat za inventivno de-
jdvnost, lahko pri¢akujemo, da bo

"kdrmsija za iffventivrio dejavhost

v letodnjem letu bolji ‘erefgitna
in aktivna pri izvajanju njenega
progratiia, ki naj bi bil program
celotnega - kolektiva.

e B e

- Samoupravne

'mm

Nadaljevanje s 10. strani

skupine. Pri-tem moramo bolj za-
sledovati uresnitevanje natela; da
bodo delavei odgovorni za izvaja-
nje’ tehnoloﬁkega procesa vse bolj
odgoverni tudi za samoupravljal-
ski proces v TOZD. Prav tako ne
bi mogla po mojem mnenju biti
poverjenik sindikata in vodja ak-
tiva ZK. Menim, da bi v danas-
njent 'tréenutku-dosegli bistvo smo-
trov; ¢e bi bil vodja samoupravne
delovne skupine. -delegat v ‘DS
TOZD, ki bi bil istoasno tudi
predsedm.k dela zbora delavcev.
To pride v postev tam, kjer ima
vsaka samoupravna delovna sku-
pina v DS TOZD svojega delega-
ta. Tam, kjer v DS TOZD dele-
gira dve ali veé skupin, je treba
najti druga¢no reditev. S tem bi
praktitno zdrufili samoupravno
uresméevanje neodtujljivih pra-
vie iz samoupravljanja, oprede-
1ili odgovornOSt za proces spreje-
manja in prenasanja samouprav-
no sprejetih odlo¢itev ter zagoto-
vili neposredno odgovornost za
realizacijo samoupravno sprejetih
odlotitev in stalii¢. Poleg tega bi
uresni¢ili zahtevo postavljeno na
VII. kongresu ZKS o lotitvi pro-
cesa vodenja od samoupravnega
To je predvsem pomembnb da
proces vodenja ne bo hierarhi¢no
nadrejen procesu upravljanja, pa¢
pa obratno. Z delovanjem organi-
ziranih delavcev v sindikalni sku-
pini in aktivu ZK bomo samo
podkrepili u¢inkovitost upravljal-
skega procesa in mu koné¢no pod-
redili proces vodenja tehnologije.

Kotnik Fric

Dopisujte
y svoje
glasilo!
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Program dela komisije za prometno varnost v EMO

Glede na velik porast Stevila vseh vrst motornih in drugih vozil
ter Stevila voznikov meoternih vozil, prihaja do Stevilnih prometnih
nezgod, med katerimi je veEje Stevilo laZje in teZje po¥kodovanih,
veckrat pélo'smrtno tudi nasih delaveev. Pri nasi aktivnosti na podroé-
ju preventivno vzgojne dejavnosti v cesinem prometu, moramo upo-
Stevati tragitne posledice in ugotovitve, da je naSa druZba izgubila
veliko Stevilo ljudi vseh poklicev in starosti prav zaradi nepoznavanja
in neupoStevanja cestno prometnih predpisov. Ta ugotovitev je razlog
veé, ki nas obvezuje, da se bomo zavzemali in prizadevali za prepre-
ditev ali vsaj za zmanjSanje Stevila vseh vrst prometnih nezgod in s
tem tudi za zmanjSanje Stevila izgubljenih delovnih dni in druZbeno
ekonomske Skodo. V ta namen sprejema komisija za prometno varnost

DO EMO Celje

V vseh uvajalnih seminarjih za
novo sprejete delavee je potrebno
vkljugiti prometno vzgo}o (osnov-
no).

V vse oblike izobraZevanja in
strokovnega izpopolnjevanja, ki
se organizirajo v DO, vkljuéiti
tudi prometno vzgojo.

Organizirati predavanja krat-
kometraznih filmov o prometni
varnosti, po mozZnosti spremljano
s kraj§imi predavanji o cestno-
prometni problematiki.

Vse zaposlene seznaniti z akeijo _

svarnostni pas« ter se zavzemati
za njihovo uporabo.

Proutevati cestno signalizacijo
pred tovarno, lokacijo prehodov
za peSée, vzdrievanje prehodov,

a

Kuharsk1
teéaj

E >

Drustvo LT EMO — gospodinjski

kroZek je priredil kuharski tedaj.

Teéajnice so uspesino opravile iz-
pite

g

svetlobno signalizacijo v bliZini
podjetja, parkirne prostore itd.

Vrsiti-obtasne preglede motor-
nih vozil in koles delavcev in ko-
les delavcev ter jih opozarjati na
ugotovljene pomanjkljivosti, zla-
sti na svetlobna telesa, gume, za-
vore ipd.

V delovnih — proizvodnih pro-
storih skrbeti za izobeSenje na

vidnih mestih razliéna opozorila
— gesla, ki cloveka osvesc¢ajo in
obvezujejo.

S pomoéjo filmov, diapozitivov,
predavanj in razstavami sezna-
njati in opozarjati voznike na
varnost v prometu, $e zlasti na
ve¢jo previdnost do otrok v pro-
metu.

Zbirati podatke o poskodova-
nih na poti na delo in z dela (v
prometu) ter o ugotovitvah sez-
nanjati zaposlene o posledicah
poskodb oz. neupostevanja in ne-
poznavanja CPP (stevilo izgublje-
nih dni, nizji OD, dolgotrajna
zdravljenja, invalidnost, smrt, po-
sledice za druZino, druzbeno—eko-
nomska Skoda itd.)

V sodelovanju z za varnost za-
interesiranimi organizacijami in
drustvi v in izven podjetja orga-
nizirati razna tekmovanja, izlete,
spretnostne voznje in druge za
prometno varnost koristne akcije.

Sodelovanje z drugimi drustvi
in organizacijami zaradi povea-
nja skrbi za prometno varnost.

V tovarniskem glasilu »Emajli-
rec« objavljati prometno vzgojne
¢lanke s podro¢ja prometne var-
nosti.

Delavee, ki aktivno delujejo na
podroc¢ju prometne varnosti oz.
prometne preventive in vzgoje ter
voznike motornih vozil, ki vzorno
upravljajo z vozilom in Se niso
bili kaznovani ‘zaradi prometnih
prekrskov, bo komisija predlaga-
la po sprejetih kriterijih za znac-
ko z zlatim — srebrnim ini brona-
stim vencem in za priznanje oz.
plaketo vzornega voznika, ki jih
podeljuje RS za prometno vzgo-
jo ;v cestnem prometu SRS.

Komsiija bo o svojem delu po-
rocala_obcinskemu svetu za pre-
ventivo in vzgojo v cestnem pro-
metu SO Celje ter po potrebi tu-
di DS podjetja, oz. DS TOZD.

Skrb za nase pokOJmke

Delavski svet je na zadnji seji
obravnaval prediog nase social-
ne delavke, kako naj se uredijo
obveznosti delovne organizacije
ob smrti ¢lana delovne skupno-
sti.

V zadnjem ¢asu je bilo Ze vec- -

krat opaziti, da so nastajale ob
smrti nasih ¢lanov kolektiva, bo-
disi Ze upokojenih ali Se pri de-
lu aktivnih, nepotrebne a hudo
neprijetne tezave, ki vzbujajo
pomisleke tako svojcem pokoj-
nika kot nam ¢&lanom delovne
organizacije. Namre& dogaja se,
da niso izvr$ene vse moralne ob-
veznosti ob pogrebu pokojnika
iz strani delovne organizacije.
Pogrebni obred naSega ¢lana ni
samo zadeva oZjih svojcev, tem-
veé tudi naSe delovne organiza-
cije, ki je ravno tako dolina pri
organizaciji pogrebnega obreda
izkazati potrebno pieteto umrle-
mu. Te obveznosti so tudi na-
tan¢no opredeljene v obéinskem
odloku o pogrebnem obredu.

Da bi bilo pri nas to pietetno
vpraSanje pismeno urejeno, je
Sprejet o tem poseben pravil-
nik, ki ga objavljamo.

Pravilnik o obveznostih delovne
organizacije ob smrti ¢&lana
delovne skupnosti

TEMELJNE DOLOCBE

1. ¢len
S poglabljanjem nase demokra-

-cije se je pokazal tudi veéji druz-

beni interes, da uveljavi pri izvr-
Sevanju pogrebnih svefanosti in
obredih svoj vpliv, ki se naj odra-
zi predvsem v spostovanju pokoj-
nikove osebnosti, ne glede na nje-
gov socialni ali druzbeno-ekonom-
ski znacaj.

2. ¢len

Za uveljavitev tega nadela je
nujno, da ta pravilnik ureja pra-
vice in obveznosti delovne orga-
nizacije EMO ob primerih smrti

‘aktivnih ¢lanov kolektiva ali Ze

upokojeénih.
3. ¢len

Obveznosti, katere izhajajo iz
pravilnika, izvaja kadrovska sluz-
ba delovne skupnosii skupnih
sluzb EMO.

4. ¢len

Obveznosti delovne skupnosti
v primerih smrti do aktivnega
¢lana in do upokojenih élanov so
naslednje:

1. objava osmrtnice v sredstvih
javnega obveitanja;

2. Objava osmrtnice v Radio
Celje;

3. Nakup venca pokojniku, s
katerim se izkaZe pieteta do u-
mrlega aktivnega ¢lana delovne
skupnosti, poskrbi kadrovska
sluzba; d

4. Organiziranje poslovilnega
govora je obveznost pristojnega
vodje oddelka, kjer je bil pokoj-
nik zaposlen;

5. Pogrebne svecéanosti umrlih
¢lanov delovne skupnosti se ude-
lezi tudi godba na pihala;

6. Ob vsakem smrinem prime-
ru se izobesi Zalna zastava;

7. Pri aktivnih ¢lanih se pogre-
ba obvezno udeleZi vodja oddel-
ka, kjer je bil delavec zaposlen.

Vse te obveznosti se bodo iz-
vrsevale le v primeru, ko bo de-
lovna skupnost o pokojnikovi
smrti pravotasno obvesc¢ena.

Menda je lastnica avtomobila, ki ga vidite na sliki pred kratkim na-
redila izpit, pozabila pa kako se pravilno parkira
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PROGRAM DELA ZA LETO 1976

Konferenca 00S EMO CELJE je

sprejela program dela za leto

1976. Program objavljamo, da bo-

do z njim seznanjeni vsi &lani
sindikalne organizacije.

Splosna doloéila

Akcijski program dela OOS in
konferenca O0S — EMO je se-
stavni del akcijskih programov
obdinskega odbora sindikata ko-
vinske industrije pri obinskem
sindikalnem svetu Celje.

Delovanje OOS in konference
00S — EMO mora biti sestavni
del akcijskega programa sindika-
ta ZP ISKRA. Smernice politi¢-
ne orientacije sestavljene orga-
nizacije elektro kovinske indu-
strije pa nam morajo sluZiti kot
osnova v nadaljnji politiéni orien-
taciji. -~

Da bi stalis¢a bila enotna, je
potrebno skupno z-ostalimi druz-
benopolitiénimi organizacijami in
samoupravnimi organi podjetja
uskladiti akcijski program z zgo-
raj omenjenimi naceli in stali§¢i.

Akcijska dolo¢ila

Osnovna dolznost OOS in kon-

ference je, da se TOZD nenehno °

izpolnjujejo za opravljanje
nalog v gospodarskem, politic-
nem in organizacijskem smislu
na osnovi ustavnih dolodil po-
sebno da:

a) spremlja delo vseh dejavni-
kov v TOZD,

b) zavzema se, da se v samo-
upravne akte podjetja vstavijo
vsa dolocila, ki bodo ustvarila
pogoje za socialno varnost zapo-
slenih,

c) da se formira sklad solidar-
nosti za tiste ¢lane kolektiva, ki
nimajo moZnosti pridobiti za-
dostnih materialnih sredstev iz
delovnega razmerja. Obveznost
do navedene problematike mora-
jo prevzeti samoupravni organi
TOZD in podjetja. _ :

—_— ) —

Podvzeti akcijo z vsemi druz-
benopoliti¢nimi dejavniki v pod-
jetju za dokonéno izgradnjo ob-
jekta druZbene prehrane, poka-
zati pa na tiste, ki zavirajo rea-
lizacijo tega nujnega objekta za
delavce.

—_— ) ——

Spremljati vsa mnegativna in
pozitivna dogajanja v kolektivu,
gibanje osebnih dohodkov na o-
snovi. samoupravnih sporazu-
mov, spoStovanje internih pravil-
nikov, neupravi¢eno trosenje
sredstev” (reklama, reprezentan-
ca, potni stroski).

Zahtevati od vodstva podjetja,
da se uvede po vseh TOZD in
skupnih sluzbah racionalno kori-
§¢enje potro$nih materialov in
denarnih sredstev, popularizaci-
jo inventivne dejavnosti.

Za racionalizacijo zgoraj na-
vedenega se zadolZi samouprav-
no delavsko kontrolo, kateri pa
.smo dolzni nuditi vso moralno
podporo.

podjetja.

Dosledno vzirajati, da se noc-
no delo Zena ukine povsod tam,

kjer je to mogoce, da pa ne bi

bilo ovirano redno poslovanje
—_— 0 —

Podpreti akcijo sluZzbe varstva
pri delu, da se omejijo nezgode
pri delu in za varstvo okolja, v
katerem Zivimo.

—_—0 —

Spremljati gibanje Zivljenjskih
stroskov, vzporedno o tem pa se
boriti za dvig osebnih dohodkov,
skladno z vecjo produktivnostjo
dela’in spoStovanje sindikalne Ii-
ste.

b

Potrebno je dosedi &im bolj$o
informiranost ¢lanov kolektiva.

Dejavnost O0S mora sloneti
predvsem na delu vseh vadstev
sindikata, ki morajo biti temelj
vsem ostalim samoupravnim in
politi¢énim dejavnikom za nadalj-
nje politi¢ne akcije.

_— 0 —

Dose¢i boljSo dejavnost na
kulturnem in $portnem podroc-
ju. Nujna je zasedba delovnega
mesta z referentom za Kulturo in
$portno dejavosnt. V ta namen
je treba zagotoviti ustrezna ma-
terialna sredstva.

S

Za vodstva O0S po TOZD in
konference OOS organizirati se.
minar, kateri je nujno potreben
za vedno bolj zahtevno delo,

predvsem v administraciji, kate-
ra jemlje neposrednemu proiz-
vajalcu dragoceni proizvodni Cas.

it

Dosecti dobro povezavo pri de-
lu z vsemi samoupravnimi in
druzbenopoliti¢nimi organi.

_o_'

Osnovna. orientacija organov v
00S mora ostati na izhodis¢ih
8. kongresa Zveze sindikatov Slo-
venije in 7. kongresa sindikatov
Jugoslavije. Vzporedno s tem pa
morajo vse O0S problematiko v
podjetju, kakor tudi izven pod-
jetja sproti reSevati.

Predsednik
Joze Ostir

SPOR ZARADI NAZIVA

Marsikateri nas§ ¢lan kolektiva nam je postavil vpraSanje, ¢e smo res
Vv sporu z ZP Iskra zaradi naSega naziva. Menimo, da je prav, ¢e ¢lane
kolektiva seznanimo s pojasnilom, ki ga je poslal direktor sektorja za
poslovno koordinacijo delavskemu svetu. Delavski svet je bil s tem
pojasnilom sezna-njeh na zadnji seji.

ZdruZeno podjetje ISKRA je
proti nasemu podjetju 13. 8. 1975
vlozila pri sodiséu zdruZenega
dela v_Celju tozbo oziroma vlogo
za uvedbo postopka in izdaje od-
lo¢be o uskladitvi firme. S to svo-
jo tozbo ZdruZeno podjetje Iskra
zahteva, da EMO preneha upo-
rabljati in izbriSe iz registra svo-
jo dosedanjo firmo: EMO, emaj-
lirnica, metalna industrija, orod-
jarna Celje, n. sol. o oziroma
skrajsano firmo: EMO CELJE, n.
sol. o in mora uporabljati novo
firmo: ISKRA — industrija EMO
CELJE, n. sol. o.

S tak$no zahtevo zdruZenega
podjetja o spremembi firme nase
podjetje ni soglasalo in je vloZi-
lo ugovor. Po ¢lenu 42 Zakona o
konstituiranju in po €lenu 2 zako-
na o firmi, se firma delovne or-
ganizacije, v tem sporazumu pa
je bilo dogovorjeno, da firma na-
Sega podjetja ostane takSna kot
je, to je EMO Celje, n. sol. o.
Taksna- firma je tudi vpisana v
register.

Sodis¢e zdruzenega dela v Ce-
lju je s svojo odlotbo z dne 20.
10. 1975 dalo podjetju prav in je
zavrnilo zahtevek zdruZenega
podjetja po spremembi firme,
vendar je zdruzeno podjetje v!o-
Zilo pritoZbo na sodiite zdruze-
nega dela SRS v Ljubljani in s
svojo pritozbo uspelo. Po tej od-
lotbi bi moralo naSe podjetje
svojo firmo spremeniti.

Svojo odlo¢itev drugo stopno
sodis¢e utemeljuje s tem, ¢es da
se je naSe podjetje zavezalo po-
slovati pod firmo ISKRA — in-
dustrija EMO s samoupravnim
sporazumom o zdruZevanju v se-
stavljeno organizacijo.

Z odlogitvijo
sodis¢a nismo bili zadovoljni in je
bil dne 20. 11. 1975 vloZen pred-
log za obnovo postopka, kakor

drugostopnega :

tudi zahteva za varstvo zakoni-
tosti.

Nase zahteve utemeljujemo
zlasti z naslednjimi razlogi:

1. Z na8im samoupravnim spo-
razumom o zdruZevanju je do-
govorjeno, kaksna je firma naSe-
ga podjetja in ta sporazum smo
v celoti dolini spostovati. Taka
dolotba v nasSem samoupravnem
sporazumu o zdruzevanju je ute-
meljena v 42. ¢lenu Zakona o
konstituiranju in 2. élenu Zako-
na o firmi, po katerih ima pod-
jetje pravico da si samo doloci
firmo, pod katero bo poslovalo.

2. NasSe podjetje oziroma te-
meljne organizacije v okviru na-
Sega podjetja niso sprejele taks-
nega samoupravnega sporazuma
o zdruzZevgnju v sestavljeno or-
ganzacijo, po katerem bi se za-
vezali poslovati s firmo: ISKRA
— industrija EMO. Namre¢ ob
sklepanju samoupravnega spora-
zuma o zdruZevanju v sestavlje-
no organizacijo konec leta 1973
so zbori delavcev sicer pristopili
k samoupravnemu sporazumu o
zdruZevanju v sestavljeno orga-
nizacijo, vendar so si pri tem po-
sebej obdrzali pravico poslovati
pod svojo dosedanjo firmo, to je
pod firmo EMO Celje. Ob tej pri-

liki so si obdrzali tudi pravico

obdrZati svojo zunanjetrgovinsko
dejavnost, placevati prispevke
zdruZenega podjetja po principu
pogodbe, kakor tudi obdrzati stik
z javnostjo. ;

3. Vprasanje firme je pomemb-

.no vprasanje, ker pod firmo na-

stopa podjetje navzven, pod fir-
mo ga poznajo poslovni partner-
ji, pod firmo se vodi v raznih re-
gistrih, seznamih, in ¢e bi pod-
jetje izgubilo svojo firmo, ki je
znana in utefena, pomeni, da bi

. ga poslovni svet zatel pocasi po-

zabljati. Firma je pomembna pri

pridobivanju dohodka, ter ima
za poslovanje podjetja velik po-

_men.

Izid spora o firmi ima pomen
tudi za vpraSanje obstoja zuna-
nje trgovine pri EMO, placeva-
nje prispevkov za zdruZeno pod-
jetje, kakor tudi glede odnosov z
javnostjo. Vkolikor se namreé iz-
kaze, da pridrzki glede firme, zu-
nanje trgovine in platevanja pri-
spevkov po principu pogodbe ter
odnosov z javnestjo, kakrini so
bili sprejeti na zborih delavcev
decembra 1974 nimajo veljave,
sodi§te zdruZenega dela v Celju
jih v celoti priznava, je pri¢ako-
vati, da bo podjetje izgubilo tudi
zunanjo trgovino, samostojen na-
stop v javnosti in moralo place-
vati vse prispevke po kljucih, ki
jih samoupravni sporazum o
zdruzevanju v zdruzenem delu
pozna. Zahtevo po pla¢ilu nepla-
¢anih prispevkov za 1.780,000 s
pp. za leto 1974 isto tudi Ze uve-
ljavlja v posebnem arbitrainem
postopku.

Ob mojem odhodu v pokoj, se
prav- iskreno zahvaljujem vsem
mojim sodelavcem in sodelavkam
iz TOZD Tovarna posode — suro-
vinski obrat za tovarisko pozor-
nost in prelepo darilo, ki mi bo
drag spomin nanje.

Vsem mojim sodelavcem in so-
delavkam in vsem ¢lanom kolek-
tiva Zelim, da bi bili zelo zado-
voljni pri delu in gojili tako do-
slej prelepe tovariske medsebojne
odnose. Zelim, da-bi dosegli lepe
gospodarske uspele in vedno bolj
utrjevali delavsko samoupravlja-
nje.

'Ob tej priliki prav lepo po-
zdravljam vse nase -godbenike,
posebno tiste iz surovinskega o-

brata. : 4
Franc Andrensek
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PROGRAM KOMUNALNIH DEL
KS DOLGO POLIJE

Na obmo¢ju krajevne skupnosti
Dolgo polje stanuje mnogo nasih
sodelavcev. Nekateri so tam Ze
dalj ¢asa, lansko leto pa smo na
tem podroéju zgradili dva bloka,
ki sta Ze naseljena.
marca so obéani v tej KS raz-
pravljali o programu komunalnih
del-za leto 1976, ki bo nase delav-
ce zanimal in ga v celoti objav-
ljamo.

Ureditev in asfaltiranje okolja
stanovanjske zgradbe Vrunéeva
35 ter ureditev zelenice ob po-
dalj8kn ul. M. Pijade in dokoné-
na ureditev zapore cestiS¢a. .

Ureditev in asfaltiranje stano-
vanjske zgradbe Veselova 6/8 ter
ureditev zelenice do Vrundéeve ul.

Ureditev in asfaltiranje okolja

stanovanjske zgradbe Detkova 25 .

in ul. 29. novembra 55, ureditev
parkirnega prostora in zelenice.

Postavitev javne telefonske go-
vorilnice pri trgovini »Center« ob
Kersnikovi ulici.

Ureditev zelenice ob NusSicevi
do Tkalske ulice.

Ureditev in asfaltiranje dovoz-
ne ceste v skladis¢e »Kovinoteh-
na« in ureditev zelenic ob dovoz-
ni cesti.

Ustanovitey. kluba kulturnih delavcev

Devetega

Izravnava in nasutje prostora
med §tadionom AD »Kladivar« in
Detkovo cesto ter ureditev zele-
nice.

Dokonéno zasutje kolektorja ob
Ipavéevi ulici in ureditev zeleni-
ce ob bankini.

Asfaltiranje makadamskega de-
la Tavcarjeve ul. s pla¢ilom sa-
moprispevka stanovalcev wv raz-
merju 50 :50 %o.

Adaptacija poslovnih prostorov
krajevne skupnosii. in sanacija
poskodb ob potresu.

Preureditev centralne kurjave
v poslovni zgradbi KS od trdega
goriva na olje in ureditev avto-
matike.

Ureditev zelenih povriin med
Vruntevo — Tkalsko in Kersniko-
vo ul. ter Zeleznifko progo.

Izgradnja podaljska Oblakove

ul. do pomozne $ole.

Ureditev cestne razsvetljave v
Oblakovi, Jenkovi, Ipavéevi, Nu-
Sitevi in Vrunéevi ul. ter ul. M.
Puade

Asfaltlran]e in dokon¢na ure-
ditev NuSi¢eve ulice.

Ivan Cankar.v Celju

V ponedeljek, dne 9. februarja
letos je bil ustanovni obéni zbor
kluba kulturnih delavcev v stran-
ski dvorani Narodnega doma v
Celju. Udelezilo se ga je nad 150
kulturnih delavcev — poklicnih
kakor tudi kulturnih animatorjev
iz temeljnih organizacij zdruZene-
ga dela.

Ze sama Stevilna udeleiba je
pokazala, da je za tak klub velik
interes. Imiciativni odbor je pod
vodstvom prof. Gustava Grobel-
nika  pripravil potrebno gradivo
in pravilnik drustva, ki jih je tu-
di na obénem zboru tolmaéil. Iz-
voljen je bil tudi uprawvni odbor
kluba, katerega predsednik je
prof. ANKA ASKERC. Le-ta je
povedala, da bo na novo ustanov-
Ijen odbor pr1prav1l tudi program
kluba.

Namen kluba je predvsem v
tem, da bi se pod nekim okriljem
sestajali kulturni. delavci in iz-
menjavali mnenJe in izkuénje iz
tega podrotja in prispevali svoj
delez k celjskemu kulturnemu u-
iripu. S tem, da se bodo tesne:e
povezali kulturni animatorji in
organizatorji kulturnega iwl:enja
v podjetju.

Zatasno bo klub deloval v dvo-
rani ZKPO w~ Gregoréicevi ulici
&t. 6 v Celju. Za zacetna financna
sredstva . je peskrbela kulturna
skupnost v Celju v wisini 15.600
din. Letna élanarina pa bo 50 din
za wvsakega élana.

Pobudo za mstanovitev kluba
»IVAN ‘CANKAR« v Celju sta
dala sindikat in obé¢inska konfe-
rencarSZDLi Celje .ob 100-letnici
rojstva najvetjega : slovenskega

-pisatelja Ivana Cankarja.

Odkar so mu dejali naj gleda vse skozi dinar, si je nadel taka odala

Delovna

o

-
skupina

Samoupravne delovne skupine so osnovne Zariste samoupra\rljama.. )
Do]iro pripravljeni, kratki sestanki so zagotovilo uspeSnega dela teh
skupin

stojnih sluzb.-

PRIPOMBA:

Za splosno sluzbo
Cater -Ivan

OBVESTILO

s katerim obves¢amo, da bomo wrsili vpis za prevoze s tovar-
niskim avtobusom za leto 1976, v splosni sluzbi.

Vpis lahko prijavijo predstavniki druzbeno-politicnih orga-
nizacij, direktorji TOZD-ov, vodje obratov ter vodji samo-

Zaradi nepredvidenih motenj je moZno avtobus odjaviti
Sest dni pred javljenim datumom odhoda. V kolikor prijavitelji
‘ne odjavijo avtobusa v omenjenem roku, nosijo stroske, kot
da so potovali in se bo vsem tistim, ki avtobusa ne bodo pravo-
casno odjavili, izstavila faktura za placilo.

Prednest pri1 vpisu imajo: druzbeno-politiéne organizacije
«in kulturno prosvetna drustva.

Prosimo da vzamete to obvestilo na znanje.

Uporabniki druzbenih sredstev so dolzni postopati po za-
konu o plagilih (Ur. 1. 60/75 — SFRJ) in storitve placati v
gotovini ali predloziti instrumente za zagotovitev placila.

V. d. direktor SPK
Rojev Anton dipl: iur.

Ob proslavi

Kot vsako leto je tudi letos sind.

org. EMO — TOZD Tobi Bistrica
skupno s DPD Swvoboda iz SZDL
terena Bistrica — Limbu$ pripra-
vila proslavo za dan Zena s pestrim
kulturnim :sporedom in to za zapo-
slene #ene v Tobiju in za krajanke
Bistrice. Proslava je bila v kultur-
no-prosveinem domu Bistrice v so-
boto, dne 6. 3. 1976 od 18 uri.
- Uwodoma je predstavnik TOZD-a
TOBI in druzbeno politicnih orga-
nizacij v Bistrici vse prisotne po-
zdravil in v kratkih besedah orisal
pomen in vlogo dneva Zena v nasi
danasnji socialistiéni druzbi kot v
svetu na sploh:

Na tej proslavi so nastopili iz-
vajasci folklornih' plesov od pio-
nirjev do mladincev ter izvajalci
recitacij, pevskih in glasbenih tock.
Vsi nastopajoéi o okviru DPD Svo-
boda Bistrica, kakor tudi ucenci iz
Rus — osnovna Sola — so svoje
tocke lepo izvedli tako, da je mar-
sikatero oko prisotnih mamic ve-
seloszazarelo, «tu in tam pa se je
tudi zaslisal globoki vzdih ob tre-
nuinem spominu na nekdanje teske
dni ,katere je marsikatera Zena —
mati ;morala preziveti.

Celotna proslava je dala res pra-
vi kulturni pecat in lep uzitek ob
izvajanju dobro pripravljenih tock,
predvsem Ze od strani naSih naj-
mlajsih.

dneva Zena

Za vse gre zahvala DPD Svobodi
Bistrica in ostalim, predvsem pa
Se poirtvovalnima = TovariSicama
Se -poZrtvovalnima  tovariSicama
Skerjanc Duski in Prapertnik Ivan-
ki.

Zalostna pa je ugotovitev, da je
nasih Zena bilo zelo malo na tej
proslavi, ¢eprav je bila ravno njim
namenjena. Res ¢udno je, da nase
Zene miso prisle ma to proslavo v
vecjem Stevilu, kajti to kaze, da
same sebe podcenjujejo in da tudi
njihova samoupravna zavest ni 5e
dovolj utrjena.

Tofant Anton

ZAHVALA
Ob nenadni in bridki iz-
gubi moje nadvse drage
mame

NEZE JAVSOVEC

se najlepSe zahvaljujem
vsem sodelaveem iz TOZD
Orodjarna za veliko pozor-
nost in razumevanje v dneh
Zalosti ter izraze soZalja in
darovani venec.
Najiskrenejsa hvala vsem
sosedom, pruatehem in
znancem, ki so jo spremili
na njeni zadnji poti.
Zalujoti sin Martin




V nekem: skladiS¢u, ki je bilo zaklenjeno vet let je leZal in propa-
dal Se uporaben material in uporabni predmet kot so eljne peci, pomi-
valne omare in podobno. Nekateri telr predmetov so bili celo razstav-
ljeni na velesejmih. To skladiS¢e jé bilo odkrito po nakljuéju, ko so
iskali prostor za vskladii¢enje drugilx predmetov. 2

To kar vidite na tej sliki, ni iz razstave. Varnostna sluzba je nasla
te pr_edmete pri hiSnih preiskavah tistih, ki so pozabili, da je kraja
kaznivo dejanje. Kot vidimo, si tatovi privoicijo cele garniture kvali-
tetne posode, Tatovi so torej med nami, pa jih ne vidimo...

Posodo, ki dolgo stoji parkirana na dvoriS¢éu, je treba zopet prepaki-
rati, kar je dodatno delo za katerega upamo, da ga v letoSnjem letu
ne bo veé

V teh zavejih so dragoceni transformatorji za viigalnlké za oljne

pedi, ki se lahko uporabijo Se za druge namene. VskladiZéili so jilk na
prostens, na rampi izven skladiséa Karbida ob reki Voglajni. Uzmoviéi
so prikrajSali kolektiv za ve¢ komadov teh dragocenih vZigalnikov.
Vprasanje je, kdo je odgovoren za tako malomarno skladiSéenje dragih

predmetov,

STOLETNICA ROJSTVA
‘TVANA CANKARJA

Letos:poteka sto let od rojstva
Ivana Cankarja, velikega sloven-
skega pisatelja, ki je v svojih
spisih in tudi s svojim Zivlje-
njem razkril Evropi in svetu vse
bistvene razseZnosti slovenskega
¢loveka in slow naroda —
proletarca in vizionarsko prika-
zal nujnost, voljo in poti za nje-
govo druZbeno in d&loveSko pre-
obrazbo v socializem. Cankarjevo
pojmovanje kulture in politike,
druZbene preobrazbe kot prole-
tarske revolucije in reSitve slo-
venskega nacionalnega vpraSanja
v politiéni zvezi enakopravnih
narodov v jugoslovanskem pro-
storu ter njegova umetnis$ka in
druga dela, v katerih je to izpo-
vedal — so Ziva in tvorna tudi
danes. Zato je 100-letnica njego-
vega rojstva jubilej mase kulture,
jubilej slovenskega naroda in na-
§ih skupnih Zivljenjskih prizade-
vanj z drugimi jugoslovanskimi
narodi.

Ta jubilej bomo v Celju delov-
no praznovali skozi vse letoSnje
leto, obéasno pa tudi s sveCani-
mi srecanji in proslavami. Po-
membno je, da ta jubilej prosla-
vimo tako, da bome kar najbolj

ozivljali Cankarjev duh, njegovo:

umetni§ko besedo in thﬁi‘.no
misel, njegovo umetnisko bese-
do in politi¢no misel, njegovo vi-
zijo druzbene preobrazbe, ki jo
kot dedi¢i njegovega izrocila u-
resni¢ujemo z Tazvojem Samo-
upravnih socialisti¢énih odnosov
doma in s politiko neuvri¢enosti
v svetu. Proslava Cankarjevega
rojstva maj ne gre mimo. nobe-
nega obtana, drudtva, Sole, de-
lovne in druge organizacije, kul-
turne ustanove, naselja in kraja,
kajti vsi smo kot posamezniki in
kot narod zavezani izroCilu, Ki
ga nosita v sebi Cankarjevo Ziv-
ljenje in delo.

Med $tevilnimi prireditvami ob
stoletnici Tojstva tega naSega
kulturnega velikana so med dru-
gim v programu tudi naslednje
prireditve:

— SLG v Celju bo uprizorilo
Cankarjevo delo »PohujSanje v

dolini Sentflorjanski, Mestno gle-
dali¥te iz Ljubljane pa bo v Ce-
lju gostovalo s predstavo istega
dela; :

— Osrednja knjiZnica v Celju
bo pripravila razstavo Cankarje-
vih del in razstavo knjiZevnega
dela Vladimirja Levstika, €an-
karjevega mlajSega literarnega
sopotnika;

— SLG v Celju in Muzej revo-
lucije bosta skupno organizirala
razstavo »Gledalis¢e Cankarjeve
dobex, ki jo pripravljajo v Ljub-
ljani; :

— Likovni salon v Celju bo or-
ganiziral razstavo Cankarjevih

. podob in njegovih risb, ki jo pri-

pravljajo v Ljubljani;

— V Celju bo svetana premie-
ra filma »Idealist« po Cankarj
vemu delu Martin Kacur; v pro-
gram Tedna domacega filma bo-
do vkljuceni filmi po Cankarje-
vih delih;

— teden proslav ob obcinskem
prazniku naj bi obogatili tudi z
eno od e omenjenih proslav
Cankarjeve obletnice;

— svoje programe, pripravljajo
¥e Novi tednik in Radio Celje,
Delavska univerza Celje, knjigar-
na Mladinske knjige, Kino pod-
jetje in drugi; i |

— koordinacijski odbor za
proslavo 100-letnice Cankarjeve-
ga rojstva predlaga, da skupina
nosilcev iz Celja in drugih ob¢in
regije pripravi skupno razstavo o
tem, kako smo v preteklih deset-
letjih doZivljali Cankarja na-ma-
gem podroé¢ju (uprizoritev njego-
vih del na raznih odrih, kratki
fillmi po njegovih delih in dru-
go).\ :

Osrednja slovenska proslava
Cankarjevega rojstva bo meseca
maja v Ljubljani, v Celju pa bo
skupna proslava v mesecu de-
cembru.

Tudi na$ kolektiv se bo pri-
merno pridruzil kulturni dejav-
nosti tako, da bo kultura res pra-
va svojina delovnega ¢loveka, ta-
ko kot si je prizadeval in Zelel
na§ veliki pisatelj in ¢&loveko-
ljub Ivan Cankar.
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Stef! Zbrihtaj se! Dan Zena je Ze zdawvnaj mimo.

Emafrec

Casopis - izhaja dvakrat meseéno
kot glasilo delovne skupnosti EMO
-Celje in ga prejemajo ¢&lani te
delovne skupnosti brezplatno. U-
reja ga urednifki odbor: Emil Jej-
¢ié, Fric Kotnik, Danilo Kralj, Jo-
e Keber in Vlado Pratnemer.
Glavni in odgovorni urednik: Emil
Jejéi¢, Naslov urednistva Celje,
Mariborska 86, telefon 23-321, in-
terna 238. Po mnenju RepubliZke-
ga sekretariata za prosveto in
kulturo Ljubljana, je ¢&asopis o-
proséen plafevanja davka od pro-
meta proizvodov (5t. 421-1/72 z dne
22, 5. 1973). Tisk in kliSeji AERO
£ Celje

31. marca,
vsi na
volitve!
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Tako ga je zdelalo, da je na teh sporazumih zaspal

LIRS RRETE LRV ERRRLEOR A LR LR TR E R R R L LT TR TSP H T LR

I

Dopisujte v svoje glasilo
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