ELASIL

'DRAGI SODELAVCTI !

[Ob novem letu je obiZajno Zas, da naredimo obradun, Najtezji ob-
iradun pa je vedno tisti, ki naj bi ga Zlovek naredil sani s seboj.
\Moja Zelja je, da bi bili vei &lani delovne skupnosti Gozdnega go-
'spodarstva Bled sposobni kritifno pregledati svoje enoletno delo,

‘Pred nami in delno Ze za nami so pomembne odloditve, Poglobiti
bomo morall delavsko samoupravo in vnesti velike spremembe v
tehnologijo dela, Samoupravljanju ne bomo kos, & ne bomo drug
do drugega strpni, Velja naj nafelo, da ima lahko tudi nas sogo-
ivornik vsaj toliko prav kot mi, Zavedajmo se, da zahteva dobra
isamouprava tudi disciplino, Brez te ne bomo mogli izvesti tiste-
ga, kar smo sklenili, Izveden na¥rt, pa Ceprav slab3l, je Be ved-
no bolj#i od neizvedenega, ker le-tega niti ne moremo oceniti,

Modrost ni doma v vsaki glavi in modreci malo govore in veliko
'store, Ob poplavi besed poskuSajmo loditi zrno od plevela in med
inam} moZa od omahljiveca. '

'V novem letu Zelim Vam in vasim druzinam vellko srede in vells
ko uspeha na delovnih mestih,

Direktor
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Dragi bralci!

Izkupigek tega, kar so vam le=
tosnje leto prinesli '"Preseki',
je kaj slab, Borne tri &tevilke
ne morejo dovolj prikazati dela
naSega kolektiva v enem letu,
Uredniski odbor se vam zato
opraviduje in prosi za razume-
vanje, ker tudi on ni storil vse-
ga, kar bi lahko. Krivda, da ni
bilo. ve& obvestil, pa ni samo
pri nas, Veliko je bilo oéitkov,
da delavce premalo informira-
mo in da ti ne vedo, kaj se
vaZnega dogaja v podjetju. Po
drugi strani pa imamo vsi v na=
&ih  organih
svoje predstavnike, Ali smo jih
Ze kdaj pozvali, da naj poroa=-
jo o svojem delu, ali smo res-
ni&no preko njih prenesli SVOJE
_odloéditve tja, kjer bi v sistemu
samoupravljanja morale biti?
"Preseki'' tega neposrednega
stika ne bodo mogli nadomesti=
ti. Zaguda je to, da se navadno
slabe novice izredno hitro Siri-
jo med &lani kolektiva in so ne=-
redko tudi popaéene,

Mnogokrat take neuradne novice

vzburjajo - duhove do,precej vi-

samoupravljanja-

sokih tonov in povzro&ajo neu-
temeljene reakcije. Prav tako
radi negodujemo drug &z dru=-

gega in kaZemo na napake, Ni

pa se #e zgodilo, da bi tiste,
ki grajo resni®no zasluZijo, po-
kazalli veem ostalim &lanom de-
lovne skupnosti,

Od vas bralcev prifakujemo za=
to v novem letu ve& sodelova-
nja. Posebno dobrodo#&lo bo so=-
delovanje neposrednih proizvae=
jalcev, Gotovo imate vellko pri-
pomb o organizaciji dela, o de=
lovni disciplini, o Zivljenskih in
delovnih pogojih, osebnih dohod-
kih in %e o ¢€em, PrepriZani
smo tudi, da imajo nekateri ta=-
ka vpraZanja, da bi odgovori
nanje zanimali 8ir8i krog bral-
cev, Vsa vprasanja in prispev=-
ke poSljite na naslov: '"Preseki"
GG Bled,

"Preseki' se bodo trudili, da
vas bodo obve&&ali o vsem, kar
se vaZnega dogaja in kar je bi-
lo sklenjeno.

Urednik

Obvestilo élanom delovne
skupnosti GG Bled

Na podlagi sklepa delavskega
sveta podjetja z dne 20, julija
1973, da poda direktor s stro-
kovnimi sluZzbami osnove za pa-

daljnje tesnejSe sodelovanje med

GG in LIP, je ha naro&ilo obeh
partnerjev GG in LIP Institut za
finance in ban@nistvo pri VEKS
in Ekonomskl ‘ center  Maribor
izdelal ekonomsko #tudijo, kate-
re povzetek objavljamo v '""Pre-
sekih'', ki naj slu¥i za #iroko
razpravo za poglabljanje inte-
gracijskih gibanj.

Pripominjamo, da je vsako pod-
jetje imenovalo posebno komisi-
jo, ki bo na podlagi te #tudije
pripravila konkreten predlog o
tesnejem povezovanju GG in
LIP, Predlog bo obravnavan na

prvi seji delavskega sveta v
drugi poicvici decembra,

Vsi konstruktivni predlogi bodo

dobrodegli za nadaljnji pospeZe-

ni razvoj gozdnega in lesnega
gospodurstva na tem podroé&ju,

Direktor

preseki.

In&titut za finance in bané&ni&tvo
pri VEKS Maribor

Ekoiomski center Maribor

POVZETEK

1Z STUDIJE O MOZNOSTIH TE-
SNEJSEGA SODELOVANJA MED
GG BLED IN LIP BLED

Bled, decembra 1973

V Zelji, da seznanimo _ &lane
obeh organizacij zdruZenega de-
la z doseZenim gospodarskim
stanjem, moZnostim bododega
razvoja ter prednostmi eventu=-
elnega tesnejSega sodelovanja,
podajamo v naslednjem najzna=
&ilnejse ugotovitve go:

- analizi obstojefega gospodar=-
skega stanja GG Bled. in LIP-
Bled

- razvojnim teZnjam gozdarstva
in lesne industrije

- gospodarski upravi&enosti tes-
nejSega sodelovanja med GG
Bled in LIP Bled.

1, UGOTOVITVE O GOSPODAR -~
SKEM STANJU GG BLED IN
LIP BLED

1,1 Gospodarsko stanje GG Bled

. Nafe ugotovitve o dosedanjem

gospodarjenju v GG Bled za
razdobje 1970 - 1972 so nas=-
lednje:

a) Proizvodni program:

= fizi%en obseg izkoriZéanja go=-

zdov se je gibal takole:

1970 leto 141,455 m3
1971 leto 141,860 m3
1972 leto 143,537 m3

Veliko sredstev je bilo vloZe-
nih v obnovo, nego in varst-
vo gozdov, -izgradnjo gozdnih
komunikacij ter mehanizacijo
strojnega parka,

-~ fiziden obseg izkorisZZanja
gozdov je v razdobju zadnjih
treh let znafal 70 % : 30 % v
korist druZbenih gozdov,
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- iglavei so tvorili kar 89,7 %
vseh gozdnih sortimentoy, de=

leZz listavcev pa je znaZal

10,3 %.

b) Gospodarski uspehi poslovanja
v razdobju 1970-1972

- celotni dohodek podjetja je
narastel za 21,5 %,

- celotni dohodek od lesa iz za-
sebnih gozdov je narastel za
16 %,

- celotni dohodek od gradbene
dejavnosti je narastel za 61 %,

- dohodek podjetja je narastel
za 16 %,

- dohodek za razdelxtev je na-
rastel za 13 %,

- sredstva za osebne dohodke

80 narastla za 22 %,

- amortizacijska sredstva so
narastla za 74 %,

- razmerje delitve dohodka na
sklade in osebne dohodke je
znaZalo 1972 leta 23:77 (skla=-
di : OD),

V primerjavi z republiskimi ka-
zalei uspeha poslovanja ugoto-
vimo, da je GG Bled poslovalo
v ‘opazovanem razdobju zelo
dobro in je dosegalo nadpopreé-
‘ne rezultate,

c) Osnovna sredstva

- nabavna = vrednost
sredstev (brez gozdov) se je
v letih 1970-1972 povedala za
79,4 % in je zna%ala leta 1972
Ze 72 mio din, kar kaZe na
izjemno investicijsko Zivah-
nost kot pomembni &initelj za
rast OZD,

- vrednost druzbenih gozdov, s
katerimi gospodariGozdno go-
spodarstvo Bled, se je pove-
Zala na 120 mio din,

~ najve&ji deleZ nabavne vred-
nosti osnovnih sredstev (brez
gozdov) tvorijo gozdne ceste
kot najpomembnejfe osnovno
sredstvo za gospodarjenje z
gozdovi, Sledijo zgradbe in
delovne priprave,

- v opazovanem razdobju je na-
rastla nabavna vrednost cest
kot enega najpomembnejiih
osnovnih  sredstev kar =za
92,1 %, delovnih priprav
70,1 % in zgradb za 66,1 %,

- stopnja tehni®ne opremljenosti
dela (tj. Stevilo delovnih pri-
prav na zaposlenega) zelo na-

= obratna sredatva

osnovnih

rafifa tako po nabavni kot po
sedanji vrednosti., Kot primer
navajamo, da je bilo v letu
1963 potrebnih za 1 m3 lesa
18,43 ur, v letu 1972 pa sa=-
mo Be 9,89 ur,

- dolgoro&ne zadolZitve za os-
novna sredstva soizredno niz-

ke, saj znaBajo letne anuitete

samo 13 tiso@& din,

d) Obratna sredstva

- vrednost obratnih sredstev po
posameznih pojavnih oblikah
kot tudi v celoti stalno nara-
8&a v sorazmerju z rastjo ce=

-+ lotnega dohodka, kar je sklad-
no z nadell dobrega gospodar- ;

jenja,

se hitreje
obragajo, saj je popre&na ve=-
zava vseh obratnih sredstev
znagala leta 1970 52 dni, leta

' 1972 pa je Ze padla na 47 dni,
kar pomeni, da se je hitreje
obrac¢al denar, 3

- podjetje ima le kratkorogne

tuje vire obratnih sredstev,

e) Poslovni rezultati

8e navedene podatke uredimo po

treh ekonomskih kriterijih (pro-

duktivnost, ekonomi€nost in ren=
tabilnost), ki so za oceno po=-
slovnih rezultatov pomembni ,
tedaj ugotovimo naslednje:

- ekonomska produktivnost je
naras&ala glede na vse kazal-
ce produktivnosti (celotn.i do=
hodek na zaposlenega, doho=
dek I in II na zaposlenega,

OD na zaposlenega ter skladi -

in amortizacija na zaposlene-
ga) in je naras&ala nad repub-
liskim popreé&jem,

- ekonomi&nost poslovanja je
kazalec, ki pokaZe, kolikZne
stroske ima podjetje za dolo-
&en obseg realizacije. Za o=
pazovano obdobje smo ugoto=-
vili; da se je koeficient eko-
nomi&nosti nekoliko zniZal,

- rentabilnost vloZenih sredstev

predstavlja razmerje vredno=-.

sti amortizacijskih sredstev
in skladov do vloZenih sred-
stev. Tako izra&unani koefi-
cient rentabilnosti vloZenih
sredstev se je zniZal od 7,28
v letu 1970 na 6,99 v letu
1972, kot posledica veé&jih

vlaganj,

-razdobje

f) Ijolgoroﬁna likvidnost

Na podlagi pregleda obstojedih
obveznosti podjetja in ustvarje-
nih sredstev skladov in amorti-
zacije smo ugotovili, da je dol=-
gorona likvidnost ugodna in da
bo podjetje razpolagalo tudi v
prihodnjem razdobju s precejs-
njimi sredstvi za nove investi-
cijske naloZbe, ki bodo ob smo=-
trnem izbiranju naloZb ¥e pove-
dale pgospodarsko uginkovitost

podjetja. 5

1,2 Gospodarsko atanje v_LIP
Bled

Nase ugotovitv’e o dosed'anjém

gospodarjenju v A LIP Bled za
1970-1972 so nasled-

nje:
a) Proizvodni pfo'gram

Proizvedni program obsega 26
sortimentov, med katerimi pred-
stavljajo gradbene plos¥e 30 %,
#agan les iglavcev 26 % in kom-
pletna vrata za pleskanje 11 %
vrednosti realiziranega blaga v
letu 1972, Vrednost realizirane-
ga blaga je v opazovanem raz-
dobju nenehno nara#éala,

b) Gospodarski uspehi poslovanja
v razdobju 1970-1972

- celoten dohodek podjetja je
narastel za 47,7 %,

- dohodek podjetja je narastel
za 37,7 %,

- doho_dek za razdelitev je na=

_ rastel za 40,5 %,

- sredstva za OD so narastla
za 46,9 %, {e

- skladi podjetja so narastli za
73,0 %,

- sredstva amortizacije so na=
rastla za 100,6 %,

- podjetje je v zadnjih treh le-
tih popravilo razmerje delitve
v korist skladov (od 29:71 v
letu 1970, na 36:64 v letu
1972).

¢) Osnovna sredstva

- nabavna vrednost vseh osnov=
nih sredstev se je v razdobju
1970-1972 pove&ala za 180 %
in je v 1972 letu znaSala Ze
91 mio din, Najve&ji deleZ
nabavne vrednostl osnovnih
sredstev  tvorijo zgradbe
(60,2 %),
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= tehnié&na oprem]jenbst delav-
cev z delovnimi pripravami
po nabavni vrednostl se je v
zadnjih treh letih skoraj po=
dvojila,

Prete?nl del virov financiranja
osnovnih sredstev tvorijo lastni
viri, opazitli pa je teZnjo nara-
BZanja deleZa tujih virov,

d) Obratna sredstva

- vrednost obratnih sredstev po
posameznih pojavnih oblikah
kot tudi v celoti je v opazo=-
vanem razdobju narasala v
skladu z rastjo obsega poslo=

vanja,

- vezava obratnih sredstev v

celoti je padla od 81 dni v
letu 1970 na 52 dni v letu
1972, kar pomeni, da se je
zelo poveéala hitrost obrada-
nja denarja, kar je imelo za
posledico boljSe poslovne us =
Imhel o

.= v opazovanem razdobju je
vrednost lastnih virov obrat=
_nih sredstev narastla za 61%,
‘vrednost tujih virov obratnih
sredstev pa za 57 %,

e) Poslovni rezultati

Ce navedene podatke uredimo po
treh ekonomskih kriterijih (pro-
duktivnost, ekonomi&nost in ren-
tabilnost), ki so za oceno po-
slovnih rezultatov pomembni,
tedaj ugotovimo naslednje:

- ekonomska produktivnost  je

nara&&ala glede na vse kazal-
ce produktivnosti,

- ekonomi&nost poslova.nj.a se v
opazovanem razdobju ni bist-
veno spremenila,

- rentabilnost vloZenih sredstev
se je zelo dvignila v letu
1971, medtem ko je bila leto
prej in leto kasneje na prib-
lizno enaki ravni,

f) Dolgorotna likvidnost
Na podlagi obstojedih obveznosti

in ustvarjenih sredstev skladov '

in amortizacije smo ugotovili,
da - ima podjetje pomembnejie
obveznosti le Se v letu 1974 in
1975, Kasneje bo razpolagalo z
-vedjimi prostimi sredstvi za no=
ve naloZbe, :

2, RAZVOJNE TENDENCE
GOZDARSTVA IN LESNE IN=-
DUSTRIJE

2,1 Perspektivnl razvoj gozdar=
stva

Pri analizi osnovnih razvojnih
izhodiZ& smo izhajali iz global-
nih razvojnih tendenc gozdarst-
va v republiskem, zveznem in
svetovnem merilu, Pri projek=
cijah - perspektivnega razvoja
smo upo#tevali glavne znadilno-
sti dosedanjega razvoja GG Bled,
ki se kaZejo zlastl v tem:

- da predstavlja proizvodnja ig=-
lavcev skoraj 90 % celotne
proizvodnje,

- da je fizi€en obseg blagovne
proizvodnje v zadnjih treh le=
tih bil pribliZno na isti ravni,

- da se je povedala prodaja teh=-
ninega lesa iglavcev,

- da se v zadnjih dveh letih ni-
so bistveno spreminjale cene
smrekovi hlodovini,

Na osnovi dose#ene blagovne
proizvodnje GG Bled v pretek=-

lem razdobju in predvidevanj

blagovne proizvodnje v prihod-
njem razdobju prikazujemo pove:
zetek projekecije lesnih zalog,
prirastka in etata v gozdnogo-
spodarskem obmoé&ju Bled:

- povr8ina blejskih gozdov bo
narastla od 51,065 ha leta
1972 na 51,686 ha leta 1980,
povelanc povriine bodo zlasti
v zasebnem sektorju,

- lesne valoge GG Bled bodo
narastle od 11,6 mio m3 v
letu 1972 na 12,3 mio m3 v
letu 1980, zlasti se bo pove=
¢ala valoga iglavcev (za cca
0,7 mio m3),

- v razdobju 1972 - 1980 se bo
letni prirastek pove&al od 253
. tisc® m3 na 258 tisof m3,
medtem ko se bo etat predvi-
doma povedal od 183 tiso& na
208 tiso& m3,

- razmerje. med etatom in pri-
rastkom bo predvidoma 81 %,

- obseg blagovne proizvodnje bo
v letu 1980 znadal cca 150 ti«
so& m3, '

_Glavne zna&ilnosti slovenskega

gozdarstva v preteklem razdob-

preseki_

ju lahko strnemo v naslednje
ugotovitve:

- v zadnjem desetletju opazimo
s*agnacijo bruto poseka lesne
mase,

- v strukturi poseka po namenu
porabe se je povelal deleZ
tehninega lesa (77%), zmanj=
Sal pa se je deleZ drv,

- v strukturi poseka v druZbe-
nih gozdovih je nekoliko veé&ji
deleZ iglavcev kot v strukturi
poseka v zasebnih gozdovih,

- intenziteta se&nje je v drui-
benih gozdovih vegja,

V slovenskem gozdarstvu so za
naslednje  razdobje predvidene
naslednje spremembe:

- do leta 1985 se bo povelala
se&nja na 3,7 mio bruto m3,

- razmerje med etatom in pri=
rastkom se bo poveZalo od
dosedanjih 74 % na 85 %,

- intenziteta se¥enj se bo dvig-
nila od dosedanjih 1,75 % na
1,9 - 2,0 %.

Iz podatkov nekaterih #tudij FAO
ugotavljamo, da primanjkljaj
lesne surovine v Evropi stalno
naraifa in da bo do leta 1975
predvidoma narastel na cca 82
mio m3, Poleg skandinavskih
deZel omenjajo #tudije med ne-
to izvoznice v srednji Evropi
samo Se Avstrijo, Romunijo in
Jugoslavijo, Z visokim deleZem
izvoza lesa in lesnih izdelkov
se Slovenija Ze danes uvri&a

- med deZele, v katerih ima les

v zunanji trgovini izredni po-
men, Predvidevamo, da se bo-
do takZne izvozne tendence na-
daljevale tudi v naslednjem raz-
dobju.

2,2 Perspektivni razvoj lesne
industrije ;

Tudi razvojne moZnostl lesne
indusirije smo obravnavali iz
treh vidikov: republiskega, zvez=
nega in svetovnega,

v prégledu dosedanjega razvoja
in obstojefega stanja smo ugo=
tovili naslednje:

- da stalno narad&a celotni obe
seg prodaje LIP Bled,

= da tvori proizvodni program
26 vret izdelkov, med kateri-
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- Nekatere
razvoja slovenske lesne indu-

mi odpade kar tri &etrtine
vrednosti proizvodnje na grad-

bene plo&&e, Zagan les iglave .
cev, vrata za pleskanje in

krila za pleskanje,

- da zelo nara%éa prodaja grad-
benih lesnih izdelkov, zlasti
prodaja gradbenih plo&g,

- da se poveluje deleZ lastne
predelave Zaganega lesa ig-
lavcev,

- da gzelo hitro naraZda izvoz
na konvertibilno podroé&je,

Na osnovi obstoje&ih dejéﬁmikov
in sploZnih razvojnih tendenc
predvidevamo naslednje proiz-

vodne in prodajne moZnostl
Lesno industrijskega = podjetja
Bled:

- da je pri na&rtovanju bodode-

ga razvoja hujno izhajatl iz

razpoloZljive surovinske baze,

L]

da obstojajo moZnosti Se vel-
je primarne’ predelave lesa
in da bo tudi v prihodnjem
obdobju predstavljala pomem-=-
ben dele#, ki pa so omejena
s surovinsko osnovo,

- da obstajajo ugodne mo#nosti
za povedani obseg prodaje
gradbenih  lesnih  izdelkov
(montaZ%ne hife ir deli, stavb-
no mizarstve ipd.),

- da bo gradbenistvo predvido=-
ma tudi v prihodnje vedno
vedji odjemalec lesnih 1zdel-
kov,

.~ da bo potrebno pri nartova-
“nju persPektivhega -razvoja
radunati na hitrejsi razvoj
lesne industrije v drugih re-
publikah in s tem v zvezi na
oZenje jugaslwanskega trZi-
B&a, ;

- da bo prodajo potrebno vztraj-

no usmerjati tudi na tuja tr-
#ig&a, zlasti na konvertibilno
podrogje,

- kon&no smemo trditi,
lastna surovinska baza, pro=-
izvodna tradicija in doseZena
stopnja razvoja velika kompa=-
rativha prednost tudl v nas-
lednjem razdobju,

splo¥ne znadilnosti

strije v naslednjem razdobju
lahko strnemo v naslednjih ugo=-
tovitvah: /

da bo’

v g’robi. ‘orientaciji

- celotna lesnoindustrijska pro-
izvodnja bo predvidoma nara=-
§&ala po 6 % popreéni: stop-
nji (zmerna varianta),

- proizvodna potro&nja lesno in=-
dustrijskih izdelkov ima ten-’

denco narag@anja,

. = dele# finalnih lesnih izdelkov

je v slovenski lesni industri-

Ji znatno viZji kot je v jugo-

slovanskem popredju,

- slovenska lesna industrija mo-
ra radunatl na zmanjsan dotok

lesnih surovin iz drugih re-

publik zaradi nadaljnje prede-
lave lesa v teh republikah,

- zaradi poinanjkanja IZaganega
lesa iglavcev ga bo Slovenija
dobavljala v druge republike,

- manjSa mo#Znost prodaje les-
nih izdelkov na SirSem jugo=-
slovanskem trZiiZu velja zla-
sti za pohiftvo in e za ne-
katere druge finalne izdelke,

3. GOSPODARS¥A UPRAVICE-
NOST TESNJSEGA SODE-
LOVANJA G:: BLED IN LIP
BLED

3.1 Prednost't snejSega sodelo~ -

vanja obeh podjetij

bodoéega
razvoja smo ugotovili, da sta
obe podjetjl sposobni zagotoviti
sredstva za predviden razvoj,
Eventualno ' skupno naZrtovanje

perspektivhega razvoja pa odpi-
‘ra brZgas moZnostl e hitrejse-
_'ga razvoja, oziroma vedje udin-
'kovitosti vloZenih sredstey,

. .Prednostl tesnejéega aodelova-
. ‘nja obeh podjetij se kaZejo na
ve& podroé&jih kot npr. .

= tehni&ne prednostl se ‘kaZejo
najprej v sami prodaji oz, na=
bavi gozdnih sortimentov, Po-
dane  so tudi moZnosti za iz-
kori&Zanje tehni&nih zmoglji-
.vosti obeh podjetij in usklaje=
vanje proizvodnje gozdnih sor-
timentov s potrebami' lesno

- industrijske predelave,

= kadrovske prednosti z ustrez=
nim  razpolaganjem = kadrov
glede na strokovne in fiziZne
sposobnosti,

- organizacijske prednosti lahko
strnemo v: enotni organizaci-
ji razvojne sluZbe obeh podje~
tij z racionalno razporeditvi=-
jo strokovnih kadrov, enotnem
urejanju problemov zasebnega
sektorja gozdarstva, ki niso
vedno le ozko gospodarske,
temveZ ZirSe narave, enotni
organizaciji poslovnega infor=-

- macijskega sistema, enotni
organizaciji stanovanjsko-so-
“clalnega gospodarstva in enot=
ni organizaciji drugih sluzb
in dejavnosti, ki so pomemb-
ne za obe podjetji in jih lah-
ko bolje urejamo za podjetje
kot celoto,

- ekonomske prednosti izhajajo

iz enotne investicijske politi-
ke, usklajenega dolgoronega
razvoja in enotnega nastopa-
nja na trZiséu,
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3.2. Organizaéljgkca oblika tes=-
~ nejBega
podjetd]’

Glede na obstojefe pravne moZ=
nosti menimo, da bi bilo naj=-

primernejSe, da se obravnavani

podjetji zdruZita v sestavljeno
organizacijo . zdruZenega dela

(SOZD). Znotraj SOZD bi poslo-

~ vali dve organizaclji zdruZene-.
ga dela (GG Bled in LIP Bled),
.vsaka s svojimi temeljnimi or=
ganizacijami zdruZenega dela,
.. Sestavljena organizacija zdruZe=-
. nega dela pomeni v svojem bist-

“wu lzvedeno obliko, ki nastane
izkljuino po volji dveh ali ved
delovnih organizacij, ki so ugo-
tovile skupen interes in oprede-

lile skupne cilje. Podlago za
ustanovitev SOZD predstavlja
samoupravni sporazum, ki po=

drobno opredeljuje organizacijo, '

poslovanje in samoupravljanje v
SOZD, S samoupravnim spora-
“organizacije tudi o drugih vpra=-
sanjih, ki pomenijo skupen in-
. teres, Vsebina samoupravnega

sporazuma bi morala biti ‘znana .

in obravnavana na zborih del.ov-
: ni.h skupnosti,

sodelovanja

. Z¥enega dela uresnievall zlasti
naslednje skupne cilje:
- usklajevale - svoje

vojnega programa, da bi do=-

segle hitrejSo rast drufbene- .
ga proizvoda, kakovost proize.

vodnje, produktivnosti in ren-

tabilnosti pri vsaki organiza=-

ciji zdruzenegs dela,

= smotrno izkorisdale razpolo!- E
ljive 'surovinske, tehnologke, . -
- kadrovske, lokacijske: in fl=

nméne zmogljivosti,

- uvedle v svoje poslwanje so-
' - dobnej&o samoupravno orgnnb-

zacijo dela, :
‘= spremljale  in
déma in v svetu in jih ustrez-

no aplicirale fia pogoje v vsa=
ki delovni organizaciji,

- proulevale trziste in razvile
sodoben mnrkeung

" sodelovanja obeh -

zumom se dogovorijo delovne

'S tesnejSim poslovnim sbdé.l..'ovlnq_ i ciji
njem . bi obe organizaciji zdru-

razvomﬁ'
- programe preko skupnega raz- . -

: prou'ﬁwnh
znanstveno tehni&ne dosezke

- usklajevale izvozno - uvozno
politiko in koordinirale nastop
na tujem trZiscu,

- koordinirale nabavno-prodajne
poti v drZavi in skupno kori-
stile Ze obstojede sluZbe in
naprave,

- otﬁ'og.oéile delitev dela med

organizacijami zdruZenega de-
la, ki bo upoBtevala smotr-
nejSo opravljanje posameznih
funkcij, ki so v skupnem in=-
.tereau. :

Predmet tesnejﬁega sodelo\ranja

- predstavljajo funkcije, ki se bo=
do opravljale delno ali v celoti
- na raval SOZD in ki predstav-
‘ljajo 8 tem tudi poslovni pred-

met sestavljene

organizacije,
Te funkcije so: :

- razlskmlno-razvojna funkci=

Jja,

- funkeija marketl.nga :

- finan&no-analitska funkcija,
- splosna funkeclja,” -
- kadrovsko-socialna funkcija.

r

3.4 S&'{ﬁéﬁprav]igﬁje v SOZD_

‘Delavel uresnidujejo samouprave=
- ljanje v SOZD neposredno ter po

3.3 Cilji in predmet tesneja g8 - delegatih v delavakem svetu in

8 kontrolo nad izvréevanjem od-
logitev in sluib v tej organiza=-

preseki_

Delavci zdruZenih delovnih or=
ganizaclj neposredno:

- obravnavajo in sprejemajo sa=-
moupravni. sporazum o zdru-
Zitvi, spremembe in dopolnit=
ve tega gporazuma in spreje=-
majo Se morebitne druge sa=
moupravne sporazume, ki se
bodo nanafalli na zadeve skup-
nega interesa,

- sprejemajo skupni razvojni
program sestavljene organi-
zacije zdruZenega dela, i

- sprejemajo statut sestavijene
organizacije zdruzenega dela,

- dajejo soglasje k sklepom de=
- lavskega sveta sestavljene or-
ganizacije zdruZenega dela,
kadar je tako soglasje. potrebe
‘no :po zakonu ali na podlagi
sprejetega _samoupravnega
sporazuma, Sl '

volijo delegate v delavski svet .
sestavljene organizacije zdru=
ienega dela,

- odpokli&ejo svojega delegata v
delavskem svetu, ;

- odloéijo o izloitvi iz sestav=-
ljene’ organizacije zdruienega
dela,

- = morajo b’iti ihfo:-mira’ni 0 po=

slovanju in rezultatih dela se-
stavljene organizacije zdruZe=
nega dela, '
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__preaexl
POROCILO O OSNOVAH IN
'PREDLOG ZA TESNEJSE SO-

DELOVANJE MED GG BLED IN.

LIP BLED

Po sklepu delavskega sveta pod-
jetja z dne 20,7.1973, da direk-
tor s strokovnimi sluZbami pri-
" pravi predlog za razpravo o
tesnejSem sodelovanju med GG
Bled in LIP Bled ter po pred-
hodni proué&itvi elaborata o eko-
nomskih Ztudijah, podajamo sle-
de&e poroé&ilo in predlog.

Naro&ena ekonomska &tudija ob-
sega tri dele, in sicer:

1. Analiza obstojeSega stanja
Gozdnega gospodarstva Bled
in Lesno industrijskega pod-
“jetja Bled; -

2., Razvojne tendence gozdarst-
va in lesne industrije;

8. Gospodarska upravi&enost in-
tegracije Gozdnega gospodar=
stva Bled in Lesno industrij-
skega podjetja Bled,

Analize obstojedega stanja so za
. obe podjetji napravljene na pod-

_ lagi podatkov poslovanja za le-

to 1970, 1971 in 1972, Kazalci
poslovanja kaZejo za obe podjet-
ji razmeroma ugodno stanje in
trende za razvojne moZnosti,
Bistvenih pripomb na ugotovitve

ni, razen da je bil na predlog .

GG Bled dopolnjen kazalec ren-
tabilnosti vloZenih sredstev v
varianti brez upoitevanja vred-
nosti gozdov, ki daje realnejse
podatke kakor tudi boljSo pri-
merljivost z rentabilnostjo LIP
Bled. ?

V drugem delu "Razvojne ten-
dence gozdarstva in lesne indu-
strije'" je za obe podjetji ugo-
tovljeno, da imata velike .moZ-
nosti nadaljnjega razvoja, Raz-
vojne moZnosti za GG Bled so
bile ocenjene na podlagi gozdno-
gospodarskega na&rta obmoéja
za obdobje 1971 - 1980 na osno=
"vi minimalnega programa vla-

ganj,

Za lesno industrijo (tu srednje=
roéni program razvoja pogresfa=
mo) so bile razvojne moZnosti
ocenjene na podlagi splodnega
razvoja lesne industrije doma
in po svetu,

Nedvomno je ugotovljeno, da je
gozdarstve v svojem  obsegu
proizvodnje in poslovanja ome=-
jeno ter da je nadaljnjl razvoj
moZen le v &lm boljSem ovred-
notenju razpolofljivih gozdnih
sortimentov in v zniZevanju pro-
izvodnih stroBkov, medtem ko
je dana lesni industriji na pod-
lagi iste koliZine lesa moZnost

velike gospodarske ekspanzije v

smeri uporabe tudi drugih ma-
terialov in tvoriv na bazi lesa,
metalov in . plastike.

V tretjem delu je nakazana go=
spodarske upravienost integra-
cije. med GG Bled in LIP Bled,

ki bazira na tem, da so dose=

danji rezultati poslovanja obeh
podjetij ugodni, da razpolagata
obe podjetji z relativno vellkim
(stabilnim) premoZenjem in da

80 trZne analize ugodne,

Pri obravnavi razvoja GG Bled
smatramo, da so prikazana
sredstva predvidena za vlaganja.
v biologke in tehni¥ne naloZbe

- izkazana prenizko (upoZtevan je

bil dohodek 1972, strogki in ce=
ne pa 1968) ter jih je potrebnp

' popraviti na cene 1972,

Stopnja . nadome&&anja osnovnih
sredstev s 5% letno je predvi-
dena prenizko (prav tako sred-
stva), ker ista odgovarja mini-
malnim predpisanim in do se=
daj uporabljenim pri GG Bled,
Sedaj in v bodoZe pa se bo za-
radi hitrejSe obrabe osnovnih
sredstev ta stopnja poveala na
ocenjeno okoli 8 %.

Zaradi obeh gornjih ugotovitev

so previsokc izkazana sredstva.
.za dolgoro&no likvidnost in iz

tega izhajajofa prosta sredstva
za vedje nove investicijske na-

.loZbe,

Smatramo tudi (realnost naj u-
gotovi LIP), da je stopnja ra-
sti, ocenjena za LIP Bled na
podlagi splosnega razvoja lesne
industrije in to po formull o
marginalnem kapitalnem koefi-

clentu, prenizka in s tem tudi .

prenizko predvidena sredstva za
investicijske naloZbe,

Vse navedene ugotovitve pa bist-
veno ne vplivajo na moZnost in
upravifenost
podjetij,

_primernejia

integracije ‘obeh °

Na zaklju@ku 3tudije so nanizani
skupni cilji obeh podjetlj, ki naj
bodo predmet zdruZevanja, Med
temi so najpomembnej&i:

1, skupni razvoj =za podro&ji
gozdnega in lesnega gospo-
darstva v obmoé&ju ter

2, boljge izkoriS&anje razpoloZ-
ljive surovinske, tehnoloske,
‘kadrovske, lokacijske in fi-
nan&ne zmogljivosti,

Za dosego teh najpomembnejsih
in 8e drugih ciljev se kot naj-
predlaga oblika
zdruZevanja v sestavljeno orga-
nizacijo zdruZenega dela, v ka-
teri bi obe delovni organizaciji
GG in LIP Bled poslovall vsaka
8 svojimi temeljnimi organiza-~
cijami ter s tem tudi v skladu
z ustavnimi in drugimi veljavni=

"mi predpisi ohranile svojo sa=-

mostojnost, Tak predlog za se-
stavljeno organizacijo zdruZene=~
ga dela tudi podpiramo, pred-
vsem iz slede&ih razlogoy:

Gozdarstvo vodi svojo gozdnogo=
spodarsko politiko, kjer poleg
nalog proizvajati les kot suro-
vino lesnopredelovalni industri-
ji, skrbi tudi za sploZne druZ-
bene koristi gozda ter utrjeva-
nje podeZelja, Za izvajanja vseh
nalog gospodarjenja z gozdovi v

- BirS8em smislu se pridobivajo

sredstva izklju€no pri prodaji
gozdnih sortimentov, Zato je
upravideno prizadevanje gozdar~-
stva za &im boljSe ovrednotenje
lesa, kar pa -lahko doseZe le na
osnovi dobro razvite predelave

lesa, ki je sposobna pladevati

les kot surovino po optimalni
trzni vrednosti, Na eni strani
se tako zagotavljajo sredstva za
trajna vlaganja v gozdarstvo
(biolo$ka in tehni&na), na drugi
strani pa mo&an vpliv na razvoj

~ lesne industrije ter tako po obeh

plateh na skupen razvoj., Skupen
razvoj oziroma izdelan in izva-
jan skupni razvojni program je
Se tem bolj potreben, ker je v
gozdarstvu zaradi ekolokih, se-
stojnih in tehni&nih pogojev go-
spodarjenja z gozdovi sprejeto
nafelo vrednostne proizvodnje,
s &imer pa sedanji proizvodni
program lesne industrije ni us-
klajen, V zasebnih gozdovih ob-
stojl proizvodni potencial, ki bi
letno omogo&al izdatno ve&jo re-
alizacijo lesa iglavcev od danas-
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nje, ki pa celo upada, Refeva-
nje problemov za premostitev

' teZav zaradl neodprtosti gozdov

in neekonomskih cen je gotovo
tudi skupen cilj, ker jih goz-
darstvo samo ne more zadovo-
ljivo re#iti. Tudi problem pro-
izvodnje in predelave lesa iglav=
cev, kar sedaj,zaostaja za eta-
tom, bi kot skupni.cilj v raz-
vojnem programu lahko resili,
Zato priZakuje =zasebni sektor
gozdarstva v sestavljeni orga-
nizaciji zdruZenega dela e ve&-
ji razmah pri utrjevanju zrah-
ljanega gospodarskega stanja na
. podeZelju, Pri tem izhajamo iz
‘nadela, da druZbeni pomen kme-
tijstva in gozdarstva (ter tudi
lesne industrije) v pogojih gor=-
skih, hribovitih in obrobnih ob-
moé&ij, v katere spada blejsko
gozdnogospodarsko obmotje, ni
podana le z njegovim prolzvod=-
no=trinim udinkom, temveé tu-
di s potrebo poseljenosti in kul-
turo krajine,

Istofasno s povezovanjem med
LIP in GG pa moramo omogo&i-
ti tudi tesnejSe povezovanje v
okviru gozdarstva na nivoju re-
publike, O tem imamo na raz=-
polago &tudijo o programski us-
meritvi integracijskih gibanj
gozdnega gospodarstva Slovenije,
Splo&na integracijska gibanja v
obeh panogah terjajo nadaljnje
povezovanje zdruZenega dela in
sredstev v okviru posamezne
panoge, Predlagana integracij-
ska oblika med LIP in GG Bled
taicih povezovamj ne ovira, V

omenjeni programski usmeritvi

je namre& povsem jasno izkaza-
na potreba povezovanja tudi za
uresni&itev skupnih ciljev slo-
venskega gozdarstva, prav tako

dr, ing, Janez Grile

pa tudi lesni lnduatrlji' ostajajo
odprta vrata, da se povezuje v

. lesni predelavi in pri plasmaju

lesnih izdelkov,

V razpravah o oblikah integra=-
clje obeh podjetij se veCkrat
pojavljajo stalis€a, =zlasti na
strani LIP, da naj bi se obe
podjetji fizi€no =zdruZili v eno
delovno organizacijo, Smatra=-
mo, da je za prvo fazo povezo=-
vanja obeh podjetij najprimer=-
nejSa in najsprejemljivej§a ob-
lika sestavljene organizacije
zdruZenega dela in je smotrno
medsebojna razmerja v nasled-
njih fazah zaradi specifinih si-
tuacij v obeh podjetjih postopo-
ma utrjevati in raz8irjati,

Obe podjetji se v tem &asu re-
organizirata v smislu ustavnih
dopolnil, kar predstavlja dosti
zahtevno in obseZno delo, Zato
je treba program zdruZevanja
&asovno podrediti tem prvotnim
nalogam, Vse priprave za usta-
novitev sestavljene organizacije
zdruZenega dela morajo biti op-
ravljene temeljito s tem, da
morajo biti tudi v javni razpra-

vi povsem jasno razloZeni skup=- -

ni cilji integracije, V &asu pri-
prav je potrebno konkretno po-
staviti skupne cilje in pripraviti
vee bistvene in pomembnejSe
sestavine samoupravnega spora=-
.zuma. Kon&ni sklep o ustanovit=
vi sestavljene organizacije adru-
Zenega dela naj bi bil sprejet
na referendumu v obeh podjet-
jih in samoupravni skupnosti
kmetov. - lastnikov gozdov do
konca junija 1974,

Bled, dne 13,12,1973

Slovenska lesna industrija

Gozdarstvo in lesna. industrija

. sta dve tesno povezani gospo-

darski' panogi, Gozdarji gojimo
gozdove in izkorisfamo lesno
bogastvo po nagelu, da naj bodo
v bodo%e gozdna rastiia Ze
bolj izkoriiZena, da bi dobill
tudi ve& lesa in boljsi les, Les-
na industrija pa poskrbi, da je

les kot surovina Zimbolje izko~

riféen,

Prav lz te temeljne odvisnosti
obeh panog se je tudi ponovno.
oZivila misel o njunem zdruZe-

vanju,  V Slovenijil Ze imamo
“primere tako zdruZenih podjetij,

to sta "GLIN" Nazarje in Slo-
venj Gradec, Namen &lanka ni

_predstaviti bralcem obe zdruze-

ni podjetji, Predstavil bom na-
#im bralcem slovensko lesno in-

" dustrijo tako, da bom napravil

'_ s ok L]

__freseki_
povzetek iz &lankov v &asopisih,
ki so Birfemfpi krogu bralcev
manj dostopni, Rad bi, da bi
tudi na%i delavel - "proizvajalei
surovine'" za lesno industrijo
_dobili pregled nad teZavami, ki
tarejo nade partnerje in da bi
tudi bolje poznali uspehe, ki so
jih ti dosegli, To je pomembno
zato, ker se tudi na naSem ob-
moé&ju vztrajno postavlja vpra=
Sanje zdruZevanja z lesno indu-
strijo in so delavci ''lesne indu-
strije" v tem pogledu zelo ak-
tivni, saj bi bili takoj priprav-
ljeni, da se zdruZitev tudi prak -
tiéno izvede, Zastavlja se u=-
mestno vpradanje, kaj je vzrok
za take teZnje in iz kakZnih na-
gibov, dobrih ali slabih, so
zrasli, Lesna industrija je ena
najpomembnej8ih vej slovenske-
ga gospodarstva, V preteklosti
se je zelo hitro razvijala, Mo&=-
no se je modernizirala, povela=
la se je produktivnost dela in
zelo je narasel izvoz, Danes se
je stanje precej zaostrilo, Vi-
soka stopnja inflacije - draZitev
se pri nas v zadnjih letih giblje
letno preko 20 %, je bistveno
vplivala na poslovanje lesne in-
dustrije, saj postajajo nasi iz-
delki na tujih trgih draZji, ni
pa veé& skoraj nobenih notranjih
rezerv, iz katerih bi lahko
strogke pokrivali,

K taki situaciji je prispevalo
tudi to, da so cene surovine =
to je predvsem Zagani les - na
svetovnem trgu moé&no narasle,
Domaé&i proizvajalei, ki so jih
zamikale svetovne cene, so za=-

- Geli surovino izvaZati, lesni

predelovalni industriji pa jo po
nizkih notranjih cenah niso pro-
~dajali, Prvo neskladje je torej
nastalo v vrstah same lesne in-
dustrije med primarno in sekun-
darno predelavo, Surovina je in
je ni, Gozdarji pri tem nismo
vellko krivi, saj gre v izvoz
razmeroma malo okroglega le-
sa in e to le res najboljsi sor-
timenti, ki pa doseZejo tudi kva-
liteti primerno ceno, Poleg tega

“smo z meddrZavnimi trgovskimi

dogovori obvezani, del lesa iz~
voziti #e nepredelan, kajti Te
ne das ti meni, kar rabim jaz,
ne dobi¥ od mene, kar rabis ti,

Lesno predelovalno industrijo je
zadelo tudi hudo breme veZanja
proizvodnih strofkov, delno ker
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uporabljajo v ' svoji finalizaciji
predrage osnovne materiale, all
ker spet sama lesna industrija

proizvaja drag osnovni material

kot je to primer ivrnih plosg,
ki so na primer v ZDA precej
cenejSe kot pa pri nas,

Lesna industrija nima teZav sa=-

mo pri izvozu, Ob narag&ajoéih-

strogkih proizvodnje (velanje
osebnih dohodkov, draZje suro=-
vine, draZji reprodukcijski ma-
terial) so cene finalnih lesnih
fzdelkov zamrznjene in proiz-
vodnja postaja vse manj renta=
bilna,

TeZave se pojavljajo tudi pri .
. prodaji na doma&em trgu, Trgo- .

vina ima interes prodajati samo
tisto blago, ki ji nudi velik do=-
hodek, ali & katerim ima pri
posredniZtvu najmanj stroskov.

Predvsem pa si skufa lesna in-

dustrija zagotoviti kupca na po-
droéju, kjer dela in je zato veé-
krat praktidno nemogoée pro=
dreti na 5ir3i jugoslovanski trg.
Tako je prodaja izdelkov slo=-
venske lesne industrije v drugih
republikah mo&no nazadovala,

Domaé&im potro&nikom se je tu=-
di moéno zmanjsal realni Ziv-
ljenski standard in vargevanje
se je zadelo najprej pri pohist-
vu, To realnost vsak dobro poz=-
na, saj so le redki med nami,
ki ne bi imeli Zelje po boljsi in
lepsi opremi stanovanja,

Mogoée bi kdo pomislil, da bi

bil izhod iz teZav v poveani-

produktivnosti in izboljganju
kvalitete, kar bi pomenilo avto-
matiZno ve&jo konkurenénost na
trgu. Zato pa je potrebno, da
vlagamo ve& sredstev v proiz-
vodnjo, teh pa lesna industrija
nima, Sodelovati bi morali sloZ-
no vsi - od gozdarjev, ki pro-
izvajajo surovino, preko lesno
industrijcev, ki surovino vred=
notijo z dodelavo, do trgovcev,
ki poskrbe, da izdelki pridejo
do potroZnika - toda praksa v

jugoslovanskem gospodarstvu je

taka, da se vsak od partnerjev
bori dobiti zase &im veEji kos
pogafe, ki se mu ob dogajanju
na trgu ponuja.  Drug drugemu

kaj neradi priznamo vedjo de-

lavnost In uspehe, Veliko raje
grajamo, vedkrat tudi stvari,
ki jih ne poznamo,

Les kot konstrukcijski material je lep
in tudi odporen. NaSa avtohala med gradnjo
foto : J. Grile

TeZave, kot so bile tu na krat-
ko opisane, veljajo za skoraj
vee panoge lesne industrije,
predvsem pa za pohistveno in-
dustrijo. Pri tem pa ni sliZati
pritozb s strani tistlh lesnoin-
dustrijskih podjetij, ki uporab-
ljajo trde listavce in prav tako
ne od onih, ki imajo predelavo
lesa slab&e razvito, imajo pa
mod&ne Zagarske obrate, Zakaj
od tam ni pritoZb nad teZavami?

Odgovor bo morda jasen, &e na-
vedemo podatek, da bi lahko. ves
posek iglavcev v Sloveniji raz-
rezali na Zestih modernih Zagah
s .ca 120 zaposlenimi, Ce so
nam znane tudi ccne za Zagan
les v izvozu, potem vemo, za-
kaj molé&ijo,

Na%e gozdno gospodarstvo daje
na trg predvsem les iglavcev,
za katerega je vellko povprase-
vanje. Hlodovina je postala kon-
jukturna - izredno iskana - su-
rovina. Ze samo s primarno
predelavo - z Zaganjem se da
doseé&i velik dohodek od razme=
roma malo vloZenem delu, Oz~
ko gledano bi bilo za gozdno
gospodarstvo najbolj rentabilno,
da bi dalo na Zage hlodovino,
plag&alo uslugo Zaganja in dajat-
ve in bl prodajali deske. No,
ekonomika in poslovanje podjet-
ja niso tako enostavne stvari,
Mogo€e je tudi pravilna misel
nekaterih slovenskih gozdarjev,
da je za nas »'gozdarje - naj-
bolj vaZno to, da &imbolje (2im

draZe) prodamo les, Toda taka
logika ni vedno tudi najboljsa.

Z vlaganjem dela v nek proiz=-
vod se ve@a njegova vrednost,
Biri se krog ljudi, ki jim su-
rovina s tem, da jo &€imbolj ob=-
delajo, daje zasluZek in posred-
no se vela tako tudi krajevna,

obéinska in ob&eljudska blaginja,

Zato nam, ki delamo v gozdar-
stvu, ne sme biti vseeno, kako
bo ‘nasa surovina oplemenitena
z delom, Ali ni celo deloma na-
#a dolZnost, da jo damo tja,

kjer bo v koné&ni fazi, kot fi-
nalni izdelek vsebovala najve&ji
deleZ Zivega dela in bo najbolje
izrabljena! !

Ob pojavu prizadevanj po zdru-

" Zevanju gozdarstva med seboj

ali gozdarstva z lesno industri-
jo, nam mora vedno biti in o-

‘stati prvi in najvigji cilj: "Goz-

dove moramo predati take kot
so ali pa Se boljSe naZim po-
tomcem, ker oni niso nasa last,
pa pa bogastvo vsega naroda,
lahko bi rekli bogastvo vsega
&lovestva,' Mi smo odgovorni,
da jih, Ze bo treba tudi oZuva-
mo pred vsemi, ki v njih vidi-
jo le surovino, &e ne celo de-
nar v svoji pla&ilni kuverti,
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Gi‘ban;e osebnih dohodkov Vv desetih me~
secih tega leta

Zivimo v &%asu, ko industrija v vseh panogah proizvaja najrazliZ-
nejBe artikle splodne potro&nje. Ti proizvodi in razne druge dobri-
ne nas vedkrat, kar preved angaZirajo, tako da v&asih nakupujemo
kar preko nafe kupne moti, Na drugl strani pa na nafe Zepe ne-

. nehno  pritiskajo dvigi cen nujnih Zivljenjskih artiklov, zato smo °

razumljivo skoraj vedno nezadovoljni z osebniml dohodki,

Iz uradnega atatis‘tizsnega biltena
smo povzell podatek, da so se
skupni Zivljenski stroZki v &asu
od oktobra 1972 do oktobra 1973
dvignili 'za 20 %, stroski za
prehrano pa kar za 24 %, Ce
pogledamo popre&ni znesek na-
8ih osebnih dohodkov v oktobru
1972, ki je 'bil 2.022,-din, v
letoBnjem oktobru pa 2,342, -
.din, pa vidimo, da so nam pla=-

de porasle le za 18 %, tako se

“ta ve&na tekma cen in osebnih
dohodkov nadaljuje. V tej tekmi
8o vedno najbolj prizadete tiste
kategorije zaposlenih, ki imajo
nizke osebne dohodke, Zato si
sindikati prizadevajo dose&i, da
se tem kategorijam zagotovijo

taksni osebni dohodki, ki bodo -

omogo&ali’ kritje izdatkov in v
taksni meri, ki zagotavlja do-
stojno iivljenje. :

Tudi na#i -zadnji popravki pra-
vilnika so skufali to nadelo u=-
postevati, V 'sedanjem nafem
pravilniku o delitvi osebnih do-
hodkov ima najniZji osebni do-

hodek snaZilka, za katero je do=- .

logeno od 115 = 140 to&k.

je npr, delo snaZilke ocenjeno
8 polovico razpona, to je 127
tofkami, znaSa mese&ni OD za
182 ur po sedanji popreé&ni let-
ni vrednosti to&ke pribliZno
1,435, = din, TeZko trdim, ali

je ta najniZji osebni' dohodek

primeren ali ne, ker nimam
podatkov o znesku tistih Zivljen-
skih stroskov, ki so nujni za
dostojno Zivljenje, Ko smo Ze
povedali znesek najniZjih oseb=
nih dohodkov, mislim, da ne bi
bilo po#teno, &e ne bi govorili,
‘tudi o najvisjlh osebnih dohod=
kih, Kot je znano, imajo naj=-
vije postavke vodilni delavci,
kot so direktor, Befl obratov in

. sektorjev, Osebni dohodki teh

- prvi pogled  visoki,
gledamo zasluZke nekaterih de=-:

.. zneske

delaycev se gibljejo z upoBteva=

njem popreéne letne vrednosti

'~ tozke od 4,160, - do 5,900, ~ di-

narjev. Ti zneski 128 dajo na
e pa po-

laveev v proizvodnji, vidimo,
da OD- okrog 4,000, = din ni ta=-
ko redek, res pa je, da je za
mese&ni zasluZek 4.000,- din v

_ proizvodnji po‘trebno napraviti %

veé ur.

Pogled v plagilno listo za mesec
oktober nam kaZe dokaj razli¢ne

zneski do odraz razlinih dejav-
nikov, kot so: &tevilo toZk, do=-

seZeni delovni u&inki in pa &as,’
prebit na delu, Ker je bil me-

sec oktober proizvodno izredno

-aktiven, so temu primerno vi-

soki tudi osebni dohodki. Ce ho-
&emo osebne dohodke iz plagil-
ne liste za mesec oktober pri-
merjati z osebnimi dohodki in

.dohodki navedenimi v prej&njih

stavkih, za ' pretekle mesece,

' moramo te osebne dohodke po-

vedati za 9 %. Vrednost totke

' smo namred dvignili od din

0.057 na din 0,082,

' Po.sluéajnem izboru delavcev iz

plagilne liste so nekateri delav-

. cl prejell slede&e osebne dohod-
. ke:

- gradbeni delavec = vrtalec din
. 3,176, - za 276 ur dela in 6786, -

din ferenskega dodatka,

gradbeni delavec din 1,703, - za

158 ur dela in 260,~ din teren-

-skega dodatka,
gradbeni delavec = miner din -

3,999, - za 268 ur dela in 456,
din terenskega dodatka,

gozdni delavec - seka&, sezonec

_na GO-Boh, Bistrica din 2, 467, =
za 243 ur dela in 572,- din te-

osebnih dohodkov, Ti

renskega dodatka,

gozdnl delavec - traktorist din.
2,646, - za 200 ur dela in 520, ~
din terenskega dodatka,

' Bofer kamiona din 4,164, - za
239 ur dela in 598, - din teren-

skega dodatka, itd,

Samo nastevanje zneskov in ur
ne pove dosti in je bolj ilustra-
tivnega pomena, Nekoliko real=
nejso sliko o gibanju osebnih do-
hodkov lahko dobimo iz tabele o

- popreénih osebnih dohodkih za

obdobje desetih ‘mesecev tega -
leta, -~ .

'Da lahko osebne dohodke pri-

merjamo, so vsi zneski prera=-
Sunani na popre&ni mese&ni de-
lovni &as: tj, 182 ur, Zneski
pa so slededi;

Delavci v proizvodniji

GO-Boh, Bistrica  din 2,100, -
i "

GO-Pokljuka 2,196, -
GO-Jesenice =~~~ " 2,009,-
GO-Radovljica . - " 8.102,-
Transportni obrat=

Gorje " 2,708,-
Gozdno gradbeni .

obrat " 2,120,«
Popreéje : ‘din 2, 180, -

 Vsi zaposleni skupa,j.

GO-Boh, Bistrica din 2,188, =
"

GO-Pokljuka 2,255, =
GO-Jesenice - " 2,208,»
GO-Radovljica " 2,428, -
Transportni obrat

Gorje ' 2,619,-
Gozdno gradbeni :
obrat " 2,240,-
Uprava podjetja " 3,168,
Popre&je: _ din 2,342, -

Kot nam pogled v pla&ilno listo

ne pokafe takoj jasne slike o

vifini osebnih dohodkov v pod-
jetju, tako tudi predloZene ta=

. bele ne moremo komentiratl

brez dodatnih analiz, - Zlastl
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druga tabela, ki nam kaie po-
pre&ne zasluzke vseh zaposle-
nih v obratu, bl zahtevala pre-

cej analiz, da bi odkrili vzroke'

razlik med obrati,

V okviru tega &lanka lahko za-
piSemo le, da na popre&ne OD
mo&no vpliva  kvalifikacijska
struktura zaposlenih in razli&-
no doseganje delovnih ué&inkov v
neposredni proizvodnji, O dose-
ganju u€inkov je izdelana poseb-
na analiza, daje gradivo za
nov ¢&lanek, Upam, da bo tudi
o tem kdaj tekla beseda.

Osebni dohodki so v mejah, ki
jih dolo&a samoupravni spora-
zum,-'Vigina popre&nih osebnih
dohodkov, gledana v ob&inskem
merilu, je zadovoljiva, saj ima
od proizvodnih podjetij visje o=
sebne dohodke le UKO - umet-
no kovagka obrt Kropa, vsa o=
stala industrijska podjetja v ob=
&ini imajo ni%je popre&ne oseb-
ne dohodke, LIP Bled ima npr.
2.115,- din popre&nih osebnih
dohodkov. Ker pa preteZni del
podjetij v obZini dosega popre&=
ne osebne dohodke okrog 2.000, -
dinarjev, menim, da je mesto
med najvigjimi osebnimi dohod-
ki za GG Bled primerno, saj je
teZavnost dela v gozdu bistveno
drugadna kot teZavnost dela v
industrijskih podjetjih,

‘stidnimi

dipl, cek. Boris Ahac,

KAXO IN ZAKAJ ?

.-Zivldenje j.e sestavljeno 1z zadovoljevanja potreb, Z razvojem in

spremembami na&ina Zivljenja so postale te tako raznovrstne in
itevilne, da rabimo sedaj za zadovoljevanje potreb Ze zelo veliko
dobrin (materialnih in nematerialnih), Narava, ki je v&asih s svo-
jimi sadovi zadovoljevala osnovne potrebe, ne zadovoljuje ve# na-
g§lh Zelja, Zato ljudje lizdelujejo dobrine v proizvodnih procesih
Tisto, kar rabimo, mora nekdo narediti,

Vsklajevanje pridobivanja in iz-
delave dobrin s potrebami je
danes med osnovnimi nalogami
najega delovanja in zahteva ve-
liko mero nad&rtnosti, smiselno-
sti in znanja, Zaradi neskladij
med potrebami in dobrinami, ki
so na razpolago ali jih z danas-
njim znanjem in tehnologijo lah-
ko naredimo, je &lovedka druZ-
ba morala prideti na&rtovati po
vsem svetu, druZba s sociali-
druZbenimi = odnosi
(druzbena lastnina nad proizva-
jalnimi sredstvi) pa B&e toliko
bolj., Tako danes natrtujejo de=
li sveta, skupine drZav, gospo-
darstva posameznih drZav in

koné&no gospodarske organizacije

in' njihovi sestavni deli,

Spoznati in pravilno' oceniti po=-
trebe je osnovna teZava pri do=-

loganju posameznih proizvodnih

0Om
, Aha, zdaf se ne bol vel sme
dd’m ysetom ki /J ma

procesov, Ti v pos'amaznlh_go-
spodarskih organizacijah dajo na
koncu dobrine za neko vrsto po-
treb. Rezultat razmigljanj o na-
&inu, ki bi najbolj ustrezal pro-
izvodnji in dal zaZeljen uinek,

nas privede do predvidevanj,'ki

jih Ze lahko imenijémo naérto-

vanje (planiranje), Naé&rtovanje

. Je predvideni potek dela, ki vo=

di stvari k dolofenim ciljem in
o katerem menimo, da je naj-
bolj&i,

Dober natrt je tisti, ki predvi-
deva smiselno in uspeZno delo -
vanje, Gospodarsko Zivljenje je
sestavljeno tako, da je nemogo-
ge izmeriti in predvideti vse
moZnosti, kako bo dogajanje po-

~ tekalo,:

Pri naértovanju dela delovne
skupnosti je skupen naért se-
stavljen iz na&rtov proizvodnje,

- prodaje izdelkov, nabave in po-

rabe surovin, na&rta potrebne

. delovne sile in nagrta potrebnih

sredstev za opravljanje proiz-
vodnje, Vsi ti morajo b1ti med=-
sebojno vsklajeni,

Koli&ine, ki seste.vljajo te nadr-

te, prikazane vrednostno, se=

stavljajo finan&ni na&rt, ki se
obigajno dela za eno leto vna-
prej, lahko pa =za krajsi ali
daljsi €as. Iz finan&nega na&rta
se sestavijo predkalkulacije. Te
sluZijo za izdelavo dela obraZu-
na in so osnova, 8 katero pri
pregledu in merjenju primerja-
mo dejanske strofke in porabo,
Vzporejanje predradunskih in
obra&unskih vrednosti pa poka=-
Ze pravilnost ali nepravilnost
predvidevanj v predra&unu,

Izkugnje in prikazi preteklih let
sluzijo za izboljSave pri na&rto-
vanju vnaprej, Za izdelavo fi-
nanZnega nafrta uporabljamo-
podatke iz obrafuna preteklih

1
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let, iz knjigovodskih pregledov,
_statistik, raznlh tehniZnih pre-

gledov in podobno, Pri dobro.

premi#ljenem na&rtu all izdela=-
- nem predrafunu moramo delo=

vatli v mejah, ki jih doloa na=
~ &rt all plan, Seveda pa lahko
slu#l predradunu za orientacijo

in pravilne odloditve le, Ze je-

poleg omenjenih lastnosti nare=-
_jen v pravem &asu. Pravolasna

priprava proizvodnega nadrta in

na&rta vlaganj je odloZujoga pri
izdelavi finan&nega naé&rta (pred=
raduna) in obrafuna, Naj nas ne
preseneda, e slifimo, da v ka-
ki tovarni naértujejo nabavo su-
rovin in izdelujejo osnutke no~
vih izdelkov Ze, ko je proizvod-
nja tekodega obdobja na viku,

Primerna evidenca o delu v me= -

. jah proizvodnega in finanZnega
nadrta, ki jo v pravem &asu do=
be v roke organi upravljanja, je

pogoj, da pravo@asno in primer-

no vplivamo na delo v preosta-
lem &asu, za katerega so nadr-
ti narejeni.

Dobro néértwanje se lahko od=-

raza v delu vse delovne organi-
zacije od proizvodnje do stro-
" kovnih sluzb, .Vseklajenost med
na&rtovalei in izvajalei in njiho=-

vo prizadevanje vodita k reali-

zaciji izdelanih nagrtov,

Neposfedni proizvajalec v sa- -

moupravni druZbi pride do po-

- datkov iz predra&unov in nadr-

tov, Zaradi odlogitev, ki jih pri
Bvojem
sprejema, mora razumeti po-
men nadrtovanja in vsebine na-

&rtov, ter posledice izvajanja,

To zahteva solidno in pravodas-
no izdelavo le-teh,

V danaZnjem &asu je nadrtova=
nje na vseh ravneh-&loveskega
udejstvovanja nujno, Zaradi ob=
- seine delitve dela in speciali-

. zaclje posameznih podroé&ij mo=

ramo vskladiti delo v panogi,

med panogami in deli gospodar=-

- stva, ki so vsak po svoje del
‘narodnega gospodarstva.

Muslo',

samoupravnem delu .

dipl, mg. Veber Ivan

preseki.

GOZDNI OBRAT BOI-IINJ’-

' SkuSal bom na kratko .oplsatl-

znatilnosti in uspehe ter teZave
gozdne proizvodnje na Gozdnem
obratu Bohinjska Bistrica v pre-

teklih enajstih mesecih, Zagel

bom s posekom in nadaljeval v

smerl oddaje,

Plan posel_m Je z.naﬁal 39,000 m3
iglavéev, 7,700 m3 listavcev in
1,500 m3 lat, Podatki so neto,
Plan je izvrSen, Posekalli smo

- ye&ji del tras projektiranih cest,

ki naj bi jih gradili po planu

leta 1974, Pri poseku iglavcev

ugotavljamo, da nismo dovolj

napredovali v tehnologiji daljgih
nekaj po lastni.

~sortimentov,
krivdi, nekaj zaradi slabZih po-

~ gojev, kot smo jih predvidevali,
- Tako so v enem primeru bile

prepozno. zgrajene vlake, dru-

god je bil problem skladiZ&enja

lesa ob  cesti. Nekje nam je
_predvsem  sgludajni pri«
padki ker zanje nismo delall
se&no - spravilnih nadrtov. Pri
poseku  listavcev smo zelo na-

predovall, Od planiranih 1,200

m3 oblovine smo izdelali 3,300
m3 na rafun gmanj¥anja kolidi-

‘ne drv. Posledica je okoli 50

SKA BISTRICA V LETU

19'73

milijonov starih din ve&ji doho-

dek, Lat smo naredili za tret-
ino ve&, kot je bilo planirano,

pred nekaj letli je ta sorti-
ment propadel kot odpadek pr-
vih red&enj, sedaj pa krije
stroske proisvodnje,

Spravilo je izpolnilo plan, Trak=
torji goseniZarji niso izpolnili
obveznostl zaradi izrabljenosti,
trenutno jih skoraj polovica sto-
ji zaradi okvar, Z ‘velikim zgib~
nikom bomo ta izostanek nadok-
nadili, Seprav je sprva izgleda-
lo bolj kriti&no, ker je bil
Timberjack prve tri mesece v
generalnem popravilu, Zadnje

‘tri mesece smo dobili nov Tim-

berjack in je Ze nadoknadil za-
mujeno, Izpad je povzrodila ok=-
vara na malem zgibniku Hol-
derju, ki je kil Ze v zaletku

dela izlo€en iz obratovanja, Tri-

bobenske vitle smo bolje izko-
ristili, kot smo ‘planirali inv
popre&ju -je plan narejen. Po-
godbeni vozniki- so spravili k
cesti le 10 % plana se&nje in Se
to se vedji del drva in late iz
sestojev, kjer ni vlak za me-
hanizacijo, )

Ml todimo gorivo, vino ali vodo?

B.Bistrica - foto GG
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Plan oddaje bo izpolnjen prve
dni decembra, Skupaj moramo
v decembru realizirati le &e
293 m3,

Precej teZav nam povzroajo
prevozi, Prolzvodnja je do ka=-
mionske ceste vsklajena z ope-
rativnim planiranjem, kamione
pa razporeja Avtopark, ki ne
more narediti plana prevozov,
e vsi obrati ne predloZijo in
vsklagijo potreb. Na#i kamioni
po konstrukeiji ne ustrezajo vel
novim zahtevam dela, ki naj bi
nemoteno potekalo z najmanjsi-
mi strogki na enoto proizvoda.

V zvezi s kamioni moram ome-
niti tudi wvrvna nakladala, ki
zelo podraZujejo nakladanje in
razvrednotijo tudi grabeZna na-

kladala, Da nl nastopila kritié- -

na situacija, se lahko zahvali=~
mo le izjemno lepemu vremenu,
ki je omogotilo nemoten prevoz
po letnih relacijah #e =zadnje
mesece v letu, ki v Bohinju ve=~
ljajo %Ze za zimske,

Na sploSno ugotavljamo, da so
kapacitete celotne mehanizacije
premajhne, izraba pa velika,
Racionalno je delati v ugodnih
razmerah, v &asu najvedjih te-
¥av pa "trgovino zapreti',

dipl.ing. Franc Remec

Plan gojenja gozdov se je z .ew

notno dinamiko in priugenimi
delavel tekofe izvrSeval celo
sezono in je sedaj izpolnjen,

Odkup privatnega sektorja je do-
geZen, Letos smo napravili pr=-
ve poizkuse v podruZbljeni pro-
izvodnji od panja do oddaje, Ob=-

jektivnih moZnosti- je veg, le da

imamo premalo mehanizacije za
spravilo, ker planiramo le ka-
pacitete za druZbeno proizvod-
njo. To ' pomanjkljivest ' bomo
morali odpraviti, ker veliko
gozdnih posestnikov ni sposob-
nih, da bi sami sekali in spray-
ljali les, Poseben problem so
strma pobo&ja, ki zahtevajo
#iéni izvlek, ki ga pri manjsih

koncentracijah racionalno opra-

vi le tribobenska vitla, Teh
strojev potrebujemo veé,

Investicijsko smo vlagall tudi v

ceste, Zgradili smo dolgo pri-
dakovano cesto v Brlogovec na
Gorjugah, cesto na robu Jelo=-
vice v revirju Rovtarica in dva
kratka odcepa na Martin&ku,
Privatni sektor je investiral v
cesto Praprotnica = Zajamniki,
ki se dela v etapah in se bo

nadaljevala po juZnem robu Po-

kljuke, Omeniti moram, da je
tik pred vselitvijo nova upravna

stavba za naf obrat, ki bo kot
zadnji dobil sodobne delovne po-
~goje tudl vy pisarnah, Grad, v
katerem so sedanji upravni pro-
stori obrata, bomo predelali v
delavskl center in tako dosegli
Ze vedletne Zelje, da gozdnemu
delavcu omogodimo normalno
Zivljenje v naselju, z organizi-
ranim prevozom na delo pa iz-
“ boljgamo delovno disciplino,

Na koncu moram podé&rtati, da
je ugodna dinamika izvrSevanja
plana plod naértovanja dela, Za
vso proizvodnjo druzbenega sek-
torja smo izdelali tedenski ope=
ratiyni plan in vskladili proiz-
vodne kapacitete, Za redna se-
&i8&a smo izdelali se&no - spra-

~vilne in gojitvene nadrte, ter

abeleZili na terenu spravilne po-
ti, Pri gradnji vlak smo dokaj
dobro sodelovali z Gozdno grad-

- ‘benim obratom, ki je dosegel v
" naem obratu lepe uspehe pri

strojni gradnji vlak, Ugotavlja-
mo, da je naSe planiranje Se
premalo toéno, . ker ne uporabe
ljamo #e sodobnih metod in
sredstev, Na tem podroé&ju ve=-
liko pridakujemo od nagZega last-
hega raunalnidkega centra in
novega terminala, '

kaksni bode normativi jozdne nrmzvmlm n nlan

'Normativi posameznih opravil v

gozdni proizvodnji p:-edstavl o
koli¢ine opravljenega dela v enoti Zasa, Ce na primer reéemo,Jaga
Je normativ poseka 3,5 m3/7 ur, pomeni to da mora delavec po-
sekatl in 1zdelati 3.5 m3 lesa v 7 urah, i

V nobeni drugl proizvodnji ni
tako teZko dolo&iti vnaprej nor-
mativov za posamezno delo, kot
je to prav v gozdarstvu, Z go-
tovostjo lahko reemo, da je
vsako drevo, ki ga posekamo,
izdelano, spravljeno in prevoZe-
no po kamionski cesti, obdelo-
vano pod druga&nimi pogojl.
Drugaéna je oblika drevesza =
viBina, debelina, vejnatost, pre=~
hodnosti terena, druga®en je se~.

stoj in klimatske prilike itd, Od

teh pogojev so nekateri kon=-
gtantni za posamezno drevo,
drugi pa se s&asoma spremi-
njajo, Praktitno je nemogole

dolo&iti pogoje za vsako posa=
mezno dreve in ra osnovi dre-
ves normativ za delo, Norma=-
tivi se postavljajc zato za zao-
kroZene enote, v katerih sma=
tramo, da vlad:jo pribliZno e-

. naki pogoji dela In predstavlja-

jo neko popretje, Ce hoSemo
dolo&iti za tako zaokroZeno eno=
to normative dela, moramo
predhodno ugotoviti vse pogoje,
ki v taki enotl vladajo. Pri po-
seku lesa moramo drevje pred-
hodno odkazati, pri spravilu pa
ugotoviti po kak#nih spravilnih
poteh in na kakini razdalji boe
do les spravljali do kamionske

 odjea 107

ceste,

‘Tako -ugotavljanje pogojev, na

osnovi katerih se lahko dologijo
normativi dela s pomoéjo izra=

Sunanih tablic, pa zahteva dosti

&asa in dela izku¥enih strokov-

. njakov - operativecev, Za sesta-

vo plana podjetja moramo te po-
datke imeti Ze proti koncu pred-
hodnega leta, Sedaj Ze nismo
sposcbni tako tofne podatke pra-
votasno ugotovitl, saj to zahte=
va spremembeo organizacije na=

_ Bega operativnega kadra. Tako

delo predstavlja del operativne
priprave dela v gozdni proizved-
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nji, katera se skupaj s tehnolo- -

gijo dela prav sedaj uvaja, Kot
primer je izdelana operativna

priprava z vsemi gojitvenimi in .
se&no spravilnimi na&rti, v re- ~

virju Martin&ek na GO Boh, Bi-
strica in na GO Radovljica, Te=

mu zgledu bodo morali slediti .

tudi ostall revirji in gozdnl ob=
rati,

Kako pa je delo za doloZanje
planskih normativov potekalo do
sedaj? Vsako leto smo bolj ali
manj na osnovi dosedanjih izku=
Senj ocenjevali normative, se=-

. veda vedno s teZnjo, da bi bili -

ti &imbolj ohlapni in ugodnejii
za op'erativ_ca_._ - izvajalca del,

Smatram, da smo danes Ze ta-
ko dale& z analizami in tehno-
loskimi  dognanji, da je moZno
normative postavljati dokaj. re-
alno in brez neutemeljenih ten-
denc v katerokoli smer. Nad
cilj naj bo, da bomo operativno
pripravo dela organizirali po o=
pisanem zgledu, Kako pa letos
oziroma za leto 19747

V sektorju za plan in ekonomi~

ko %e 10 let spremljajo podatke
o normativih del v gozdni pro=-
izvodnji in to pIanske, oddane
in dosezene, Za obdobje 5 let
8o bilf' izraSunani normativi za

vese faze dela, in doloZena so
bila popre&ja, Upo#tevali smo
ugotovljene trende in nelogigna
odstopanja pri prekoradevanju
doseZenih normativov. Moram
redi, da nam je taka obdeélava
podatkcw pokaza.!.a. dolo&ene zZa=
. konitosti, Lahko smo iz njih tu-
di “ &rtali posamezne ve&je do-

godke, ki so vplivall na proiz=

vodnjo, Na osnovi tega je sluZ-
ba predlagala normative za de=-
lo v letu 1974, ki so bili z ma=
Jlenkostnimi popravki sprejeti na
proizvodni konferenci dne 26,11,
‘1973, Upam, da nam je pri tem
uspelo doloZiti vsem gozdnim
. ~obratom enako izhodiZ&e za de=
~lo v letu 1974, v tem pa je tu=-
di bist\'vo problema,

Normativi za plan 1974 so sle-
deéi:

 Posek igla év_ v msl'lur
GO-B, Bistrica ' - . 38,80
GO-Pokljuka : 3,60
GO-Jesenice 2,60

GO-Radovljica ! 2.60

- Motorni vitelj 3 BV

Posek listavcevy - tehnitni les

GO-B, Bistrica
GO=-Pokljuka
GO-Jesenice
GO-Radovljica

6.00
6.00
6.00
6.00

Posek listavcev = drva

GO-B. Bistrica
GO-Pokljuka

- GO-Jesenice

GO-Radovljica

. RoZno_spravilo

GO-B, Bistrica

- GO-Pokljuka
- GO=-Jesenice

GO-Radovljlca

GO-B, Bistrlca
GO-Pokljuka
GO-Jesenice
GO-Radovljica

Zigni yerjav
GO-_B. Bistrica
GO-Pokljuka
GO-Jesenice
GO=Radovljica

2,30
2,30
2,10
2,10

£ Traktorji - gosenié___j_

15, 50
186,00
12,50
12,50

28. 00

28,00 -

24,00

22,50

GO-B, Bistrica

GO-Pokljuka 22,50
GO-Jesenice 22,50
GO-Radovljica 22,50
Konjska vprega

GO-B, Bistrica 4.40
GO-Pokljuka 4,40
Posek lat

‘GO-B, Bistrica ' 1,40
GO-Pokljuka 1.40
Dr_zagjg lat

- strojno : : 13,00
- roéno i 1,40

Nakladinje kamionov ur za lm_s

GO-B, Bistrica 0.24
GO-Pokljuka 4 0,22
GO-Jesenice 0.40
GO-Radovljica - 0,30
Manipulacija

GO-B. Bistrica 0.14
GO-Pokljuka g.11
GO-Jesenice 0.03
GO-Radovljica 0.03

Zahtevna premostltev grape na cesti Petelinjek

foto GG
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dipl,ing. Andrej Klinar i

Sprav1lo 7 zg

Ze vrsto let ugotavljamo, da je
spravilo s ‘traktorji - goseni-
garji, posebno pri nakladanju in
razkladanju tovora,
Zaradl tega uvajamo tak#ne
stroje, ki zmanjSujejo’ obseg
teZkega fizi®nega dela, Smatra-
mo, da so prav zgibni traktor=
ji v precejinji meri prispevali

k tehnoloZkim spremembam v

gozdni proizvodnji, Posebno po-
membo je tudi dejstvo, da de-~
lajo uspedno le tam, kjer pred-

hodno naredimo temeljito pri-

pravo dela,

Z nabavo zgibni'kov v doiq&éhi

meri kupujemo tudi tehnologijo, |
za ekonomiénost .
stroja,” V prvih letih obratova-

ki je pogoj

nja timberjackov -nismo imeli

izdelanega sistema priprave de- -
la in so bili tako u¥inki Kot &ko-

de, ki so jih povzro#ili, nespre-
jemljivi za kvalitetno proizvod-
njo, V nekaj letih smo organi-
zacijo In pripravo dela toliko

izpopolnili, da je wveliki zgibnik

konkurenfen vsem ostalim spra-
vilnim napravam ob minimalnih
Skodah v sestoju.

Proizvodno 1eto ge ni kon&ano
in zato prikazujemo uginke zgib-

nikov za obdobje od januarja do

oktobra 1973, Gozdno gospodar-
stvo Bled ima 3 "Timberjacke"
in -sicer 2 tipa 209 D in 1 tip
208 D, ki jer prigel obratovati
1.1 1973

Predhodno si oglejmo' tudi koli-

ine sortimentov, ki so bile
spravljene ‘s "Timberjack.i"'
GG Bled'

- 1971 - 5,560 m3
- 1972 - 7,877 m3 :
- 1973 - 15,961 m3 do 1,11,73

Menimo, da bi pri ugodnih vre-
menskih prilikah letos lahko do-
segli 20,000 m3, kar je svoje-
vrsten uspeh, DolZinski les pa
ne ‘poceni samo spravila, am-

pak tudi prevoz s kamioni do

potro&nika, Kljub temu, da ve-
Zino hlodovine oddamio LIP Bled,
ki Zell krajSe sortimente, pred-
videvamo, da bomo v letu 1074

_naporno,

1bnimi traktor‘!i
TIMBERJ AC

ma: :

i &

oD I. -

K

UCINKI TIMBERJACKOV
X. 1973 PRI GG BLED

v GG Bled

- - tip 208 D - GO Boh. Bistrica
2 D - tip 209 D - GO Boh. Bistrica
- tip 209 D - GO Pokljuka

ah Ve Y o : SAeb
A e :%‘mf...' sdhad (5 '5\\\&. 1100 =66868 m3
1 / f/..“ soe | 2
15 e 1Cha8 ;" 77704 7/ - /é: =0078 m'ﬁ.
W'éZ /f« //z"//é'///-'///éf//&
T R o e e T X, zuon m3
4 it mesect

prevozili 8 kamioni 30,000 m3

- dolgih sortimentov, Z izgradnjo

‘mehaniziranega skladi&&a pa se’
"morajo te koliZine obéumo po-
vedati, '

Ce analiziramo tabalo vld.Lmo.
‘da so najve&ji udinki v mesecu
marcu in aprilu, Ze dolgo Zasa
ugotavljamo, da so najboljsi u-
&inki prav v zimskem &asu p?i_

_ingnjai sl o RS ) T

v lubju, S sedanjimi udinki, ki
zha¥ajo 4,7 m3/ delovno uro
ali 32,9 m3/7 ur, ne moremo

"bitl v celoti zadovoljni in jih

moramo z na&rtnim delbm ne-

- nehno zboljZevati,

¥ foto:

Spravilo lesa GG




-

16

Franc Lakota, sekretar ZK GG
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Konferenca organizac zveze komuni-~
stov GG Bled ije

Komunisti so na redni konferen-
c¢i dne 19, novembra razprav-
ljali o dejavnosti organizacije,
o izvajanju nalog iz pisma tov.
Tita in sklepov drugih organov
Zveze komunistov. Volili so no-
ve &lane v organe organizacije
ZK GG Bled in delegate za ob=-
¢insko konferenco -ZK, Sprejeli

‘80 program dela, ki usmerja

idejno politi&ne naloge komuni-
stov v nadaljnjem razvoju sa=-

- ‘'moupravnih socialisti&nih odno-
sov, zalértanih v novi ustavi o=

ziroma ustavnih spremembah.

V oceni dejavnosti ZK, ki jo je

pripravil sekretariat organiza-'

cije ZK GG Bled in v razpravi
je odraZena Siroka aktivnost ko-
munistov in uspe3nost politi&nih
akcij na vseh podro&jih, Z jas-
no opredeljenimi cilji in vztraj-
nim prizadevanjem v akcijah, v
katerih so sodelovale vse na=-
predne sile, smo zaeli odloZen
boj proti omahovanju in naspro=-
tovanju v procesu rudenja pre=
Zivelih odnosov in premagova -
nju ovir za kvalitetne spremem-
be v samoupravhem razvoju,
Odlo&no so izredene zahteve za
neposredno odlo&anje delavcev
An za ve&jo udeleZbo proizvajal-
cev v organih samoupravljanja,
Bistveno za ' pravo neposredno
upravljanje delavcev pa je, da

‘80 ljudje o vsem, kar je za od-
- lo%anje potrebno, dobro infor-
~mirani, Potem ne bo mogode
- demagosko prepriBevati, ko bo

Blo za odlofanje o interesih de-

- lavskega razreda, Neinformira~

nost v delovni organizaciji ust-

_varja neza.upsnje in nezaintere-
siranost za reSevanje skupnih
- problemov, odgovornost pa se
" prenafa na samoupravne organe,

 Temeljne organizacije zdruzene=-
' ga dela so osnova za uveljavlja-
" nje neposrednega upravljanja.

Poskusi, da se ne bi spremeni-

1o ni&, kar bi lahko vplivalo na

delitev modi pri odloZanju, so
izraz teZenj vzdrZevatl skupin-

- sko lastniske odnose in duBiti

pravice delavcev, da sami, so-
ofeni s poloZajem in moZnimi

posledicami, odloZajo o bistve-
nih vprasanjih, kot so organizi-
ranje dela, ustvarjanje in deli-
tev dohodka in reZevanje mate=
rialnih in socialnih vpra&anj.

Konferenca je podprla vsa pozi-
tivna gibanja za ‘ustanavljanje
temeljnih organizacijzdruZenega
dela, Delavel naj sami odloZajo
o ustanavljanju TOZD, Nujno pa
je, da B0 podrobno seznanjeni
8 pogoji in moZnostmi obstoja
ter razvoja posameznega dela
podjetja, ki je postal TOZD,

V razpravi smo Ze ved&krat ob-
ravnavali vpraganje integracij-
skih gibanj, Samoupravni odno-
si v delovni organizaciji in v
Bir&l druZbeni skupnosti se ne
morejo ustrezno razvijati, &e
so organizacije zdruZenega de-

la, te osnovne gospodarske in

druzbeno politi&ne celice zaprte
vase in povezane le toliko, ko=

likor je najmanj nujno, Za sta=.

bilizacijo gospodarstva je po=-
trebno mnogo tesnejSe sodelova-

‘nje organizacij zdruZenega dela,

ki so v procesu delitve dela od
pridobivanja surovine do prodaje
proizvodov medseboj povezane,

Doslej #e nismo proudili tez o

" vidikih integracijskih gibanj v

gospodarstvu Slovenije niti kon-
kretnih predlogov =za tesnejSe
sodelovanje z lesno industrij-

~8kim podjetjem Bled. Konferen-

ca je odlo&no podprla potrebo
po tesnejéam sodelovanju z LIP
Bled. Potrebno pa je podrobno
analizirau tudi pogoje in moZ-
nosti zdruZevanja, ki je nakazan
v vidikih integracijskih procesov
v gozdarstvu Slovenije,

Za uveljavljanje pravih samoup=
ravnih odnosov bo potrebno tudi
ustrezno organiziranje dela, Z
organizacijo dela so doloZene
vezi med ‘delavcl v zdruZenem

" delu, pristojnosti posameznikov
_ in odgovornost, V organizacijo.
dela morajo biti vkljufene tiste

prvine, ki bodo vzbujale delov-

.no zavest, spro#tale iniciativo
‘delavcev in osvobajale delo. To

je sicer dolg proces, ki pa ga
moramo takoj zadeti,

Komunisti so se na konferenci
jasno opredelili za odpravljanje
neupravidenih socialnih razlik,
Zato je nujno vskladiti kadrov-
sko, stanovanjsko politiko, si-
stem delitve osebnih dohodkov
in izobraZevanje s samouprav<
nimi sporazumi in 8 pismom IB
in tovariZa Tita, Na konferenci
sta bila sprejeta v Zvezo komu=
nistov tovariSa JoZe Urbanc in
Ludvik Rekelj ml, S tem se je
#tevilo povedalo na 44 &lanov.
Struktura @&lanstva Se ni zado=-
voljiva, Premalo je komunistov
iz neposredne proizvodnje.

. Za realiziranjé sprejetih stalig&

in z namenom, da bo ZK na-
&rtno vodila idejno polititne ak=
cije, je konferenca sprejela
program dela:

- Izpopolniti je treba obvesZa-
nje vseh &lanov kolektiva pred-
vsem v zvezi z neposrednim
odloZanjem in uskladiti dejav-
nost komunistov v posameznih

- enotah delovne organizacije,

- Po izpolnitvi ustavnih amand=-
majev v zvezi 8 TOZD v pod=-
jetju je treba na osnovi naro=-
Zenih in Ze predloZenih Htudij
prou&iti tudi moZnosti o sode-
lovanju & #irsim slovenskim
gozdarstvom in tudi z LIP
Bled.

= Usposabljati je treba mlade

proizvajalce za delo v sindi-
" katu in jih tako pripravljati
za vstop v Zvezo komunistov,

- Potrebno se je bolj angaziratl
za sprejem neposrednih pro-
izvajalcev. v Zvezo komunistov,

- PoveZati je treba aktivnost
#lanov, posebno tistih, ki so
bili dosedaj premalo aktivni,

- = Prouditl je treba tiste prob-

leme v delovni organizaciji,
ki vplivajo na politi€no vzduB-
" je in ki Bkodijo delovnim od=




17

preseki_

nosom in samoupravnemu raz-
voju,. ; E

- Takoj po novem konstituira-
nju podjetja se bodo &lani
zavzell za ustanovitev organov
delavske kontrole,

- Clani se obvezujejo, da se
bodo polno&tevilno udeleZevall
akclj marksisti®nega izobra-
Zevanja,

Ce bomo hotell program uspe#-
no izvesti, se bomo morali ko-
munisti vztrajno in odlo&no an=-
gaZirati v sodelovanju s sindi-
kalnimi organizacijami in vsemi
naprednimi silami ter s proiz-
vodnimi. delavei, tehniki in in-
Zenirji, kajti med vsemi obsta~
ja nerazdruZljiva sila povezova=
nja in odvisnosti v zdruZenem
delu in druZbenih odnosih,

Milena Celik, tajnik KOOOS GG
Bled

Sindikalna
Ce se ozremo nazaj v leto 1973,
ko se Ze skoraj poslavljamo od
njega in pogledamo naprej v bo-
do&nost, lahko zakljudimo, se=
veda & smo samokriti®ni, da
smo delali, a naredili premalo,
da nas ¢&€aka vse polno nalog.
Vedno lahko re&emo, da smo
premalo delavni, To je namrel
nage Zivljenje, ki terja od nas
nove in nove delovne naloge.

Ze nekaj let povezuje na¥e os-
novne organizacije Koordinacij=
ski odbor OOS, ki ga sestavlja-
jo predsedniki in tajniki osnov=-
nih organizacij sindikata. Ta

odbor se ob&asno sestaja, pove=-

zuje izvrZne odbore osn, org.
'sindikata po obratih in resuje
nekatera skupna vprasanja., V
Republiskem odboru sindikata
industrije in rudarstva, pa tudi
v zveznem odboru, ga zastopa
predsednik tov, Vertelj Janez,
revirni gozdar iz Gozdnega ob~

rata Radovljica, Moram pa re=-

&i, da smo vsi preveZ zaposle-
ni na delovnih'mestih in doma,
all pa smo premalo aktivni, da
bi delovali v sindikatu tako, kot
to zahteve od nas dana#nja druZ=-
ba, samoupravnl sistem,. nasa

nova ustava, odnosno, kot Zeli-
mo to mi sami,

Kot vsi  vemo, na# delovni ko-
lektiv, oziroma za %o izvoljena
komisija vztrajno delajo na u=-
stanovitvi TOZD in sprejetju
samoupravnega Ssporazuma ©
zdru#evanju TOZD v organiza=-
cijo zdruZenega dela, Tudi sin-
dikalni delavci spromljamo delo
te komisije in ji zaupamo, da
bo svojo nalogo temeljito opra-
vila, Naloga sindilata kot druZ=
beno politine organizacije vseh
delavcev organizacije zdruZene-
ga dela pa je, da brezkompro-
misno v praksi izpelje nagela
samoupravljanja, za&rtana v na-
5 novi ustavi. Zaradi tega si

‘moramo vsi prizadevati, da se

seznanimo z nacdeli nove ustave,
Ie tako bomo !ahko aktivno so=
delovall v razpravah o ustanav-
‘ljanju TOZD in kasneje v samo-
upravljanju pri nas,

Nova ustava je pri.nesl; revolu-
cionarne spremembe tudi- na

. podro&ju sindikalne organizira-

nostl-_.

V TOZD. bomo imeli osnovno

organizacijo sindikata, Vodil jo

. konference,
- vkljuten tudi aktiv mladih de-

dejavnost v letu 1973 |

bo izvrani odbor OOS, Nadzor-
ni odbor bo opravljal funkcijo
kot do sedaj. V OOS pa bodo
delovale sindikalne skupine in
aktiv mladih delavcev., V aktiv
mladih delavcev bodo vkljugeni
vei delavei, stari do 27 let, Ta
aktiv bo povezan 2z mladinsko
organizacijo v ob&ini, Sindikal-

. ne skupine se bodo organizirale

v OOS tam, kjer so &lani pro-
storsko lofeni, Te skupine vo-
dijo delegati - poverjeniki, Iz~
vrini odbor OOS bo deloval po
delegatskem na&elu, zato bodo
v njem zajete vse strukture za-
poslenih delavecev., V organiza-

‘ciji zdruZenega dela, kjer je
we& TOZD in torej tudi ve& os=

novnih organizacij sindikata, je |

‘potrebno  ustanoviti konferenco

osnovnih  organizacij sindikata
po delegatskem sistemu, Konfe-
renco bo vodil izvrEni odbor
V konferenco bo

lavcev. V metode delovanja OOS
bomo uvedli nadela neposredno-:
stl, na&rtnosti, javnosti, odgo-

vornosti in konkretnosti. :

'V okviru ob&ine se bomo orga-

nizirali skupaj z lesno-predelo-
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valno industrijo v Ob&insko sin-
~dikalno konferenco delaveev les-

no predelovalne industrije in
gozdarstva, Vse sindikalne kon-
ference s podro&ja industrije bo
vodil Obé&inskli odbor delavcev
Industrije, Obginski svet zveze
sindikatov - Radovljica pa bo po-
vezoval in vodil sindikalne kon-
ference in sindikate delavcev
vseh vrst dejavnosti, Osnovne
organizacije sindikata se bodo
po istih naelih povezovale po
regijah in v republiki,

Ce pregledamo delavnost nagih
0O0S in njih delo, lahko zabele=
Zimo Zivahno aktivnost izvr&nih
odborov v minulem letu, Orga=-
nizirali so zbore delavcev, na
katerih so obravnavali vpraga-
nja o formiranju TOZD in oce-
no delavcev ter predloge delav-
cev za spremembo izhodiZénih
osnov o nagrajevanju v Pravil-
niku osebnih dohodkov, Tolma=
¢enje nove ustave pa je bilo or=

Franc Lakota

ganizirano na upravi podjetja za
celotno organizacijo zdruZfenega
dela,

Za 8, marec, dan Zena so OOS
obdarile zaposlene Zene, all pa
v potastitev tega praznika naka-
zale denarna sredstva za onko-
logki in#titut v Ljubljani, Poleg
finan&ne pomod&i podjetja so tudi
vse ODS prispevale finan&na
sredstva ga izgradnjo spomin-
skega doma v Kumroveu,

Posebno je treba pohvaliti OOS
Gozdnega obrata Pokljuka, ker
Je organizirala tovariZko sreda-
nje upokojencev, devetim &la=
nom je zaradi socialno Eibkega
poloZaja omogoé&ila brezpla&no
bivanje v Pog&itnigkem domu Pie
ran, tov, Josu Boridu je poma-
gala z brezobrestnim posojilom
v viZini 2,500, - din in v oktob~
ru finan&no pomagala Bestim
¢lanom obrata pri nakupu ozim-
nice v wvigini 1,600, -~ din, Pri
teh humanih finanénih akcijah je

_jo in Gorigka Brda,

jresek_

sodeloval tudi Ob@inski sindikale

' ni svet, Za vse &lane pa je or=-

ganizirala piknik v Krmi, kate-
rega se je udeleZilo 90 % zapo-
slenih,

Tudi v drugih OOS so pozorni
do svojih &lanov in jim pomaga=
jo v okviru moZnosti, Gozdne-
mu obratu Boh, Bistrica je us=-
pelo organizirati izlet v Avstri=-
Gozdno
gradbenemu obratu in Upravi
podjetja v Prekmurje, GO Jese-
nice pa si je ogledal Dolenjsko,

Gozdni obrat Radovljica in
Transportni obrat sta to obliko
zbliZevanja In spoznavanja med
sodelavcei preloZila na pmhodr\ie
leto

Ko ko_nEu}_em to skromno ‘poro=-
¢ilo, Zelim v imenu sindikata in

‘v svojem imenu, vsem sodelav-

cem v letu 1974 mnogo delovnih
uspehov, aktivnosti v druZbeno
politié¢nem delu in osebne sreéel

Predstavniki obéine Teslié in obéine
Sanski most so obiskali nase delavece

V nafem delovnem kolelctivu je 126 delavcev iz ob&ine Teslié in

ob&ine Sanski Most.
zonsko na delo, Ker je

64 je stalnih delavcev, 62 pa jih prihaja se=
skoraj polovico naZih delavcev iz drugih

obg&in, smo pow_.rabili predstavnike teh ob&in, da nas obiZ€ejo, da se
srefajo s svojimi obZani pri nas na delovi&g€ih in da spoznajo de=-
luvne ter Zivljenjske pogoje, v katerih njihovi ob&ani Zivijo,

Iz ob&ine Teslié¢ so prili pred-
sednik skup&éine ob&ine, Galija-
Sevié Rasin, dipl, oec,, . pred-
sednik sindikalnega sveta HadZi-
ali¢ Zijad in inZpektor dela
Paurevié Marko, :

Iz ob&ine Sanski Most so se va=-
bilu odzvali predsednik skup3&i-
ne ob&ine HadZimedovié Meh=
med, dipl, oec,, nadelnik za go-
spodarstvo Jakupovié = Tehvid,
; dipl oec, in sekretar ob&inske=
ga  sindikalnega sveta Pristalo
Stevo,

Na razgover z gosti smo dne
20, novembra zve&er povabili
tudi predstavnike ob&ine Radov=
ljice in ob&ine Jesenice, Ob za=
klju€ku razgovorov o udelefen=
cl ugotovili, da so tak#ni stiki
koristni, saj je potrebno tesne-
Je sodelovati pri regevanju

problemov delavecev, ki Zivijo
loeno od druZin in daled od
rodnega kraja, Pomembna pa so
taka sredanja tudi za krepitev
bratstva in enotnosti med naro-
di, ki so usodno povezani v ju-
goslovanski - socialistiéni skup-
nosti, :

Naslednji dan so gostje iz Tes-
liéa in Sanskega Mosta obiskali
delavece na nekaterih delovis&ih
na Pokljuki, Zaradi kratko od-

" merjenega &asa niso mogli obi=

skatli vseh delavcev, ki so na
delu po raztresenih delovig&ih

celotnega obmo&ja GG Bled, Za=-

to smo iz gozdnih delovis& po-
vabili nekatere delavce na se=
stanek, ki je bil dne 21, no-
vembra popoldne na Mrzlem

Studencu,

‘Sestanek je potekal v prijetnem

in odkritoarﬁnem vzdusju, To-
varig DuZan Cvijié, Rade Panié,
Petar Marié in Ze nekateri so
nakazali vsa pomembna vpraSa=-
nja, ki jih bo e treba reZeva-
ti, izrekli pa so tudi priznanje
celotnemu kolektivu in vodstvu
za uspesna prizadevanja pri u-
rejanju delavskih bivalizg, druZ=
bene prehrane, prevoza na delo
in pri odpravljanju teZkih delov=-
nih pogojev.

Goste smo seznanili s tem, da
$e nismo uspeli po vseh revir=-
jih urediti stanovanja in organi-
zirati prevoze na delo tako, kot
je to urejeno v GO Pokljuka in
tudi #e v GO Jesenice, Na Rove-
tarici je sicer dobro urejen
center, toda centralne kurjave
v stanovanjih ni in so ponekod
zaradl objektivnih teZav ta Be
skromno urejena, Dokon&no tu-
di se ni resen problem hoje na
delo,

Med obravnavanimi vprasanjl so
zahtevnejda zlasti sledeé&a:

- kako izpopblnitl sistem obve=
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B&anja, ki danes ne ustreza.
V bodofe, ko bo ve& nepo=
srednega odloZanja, pa bodo
delavci morall biti e mnogo
bolj seznanjeni z vaZnimli za
devami; :

kreditiranje individualne grad-
nje his izven obmo&ja GG

Bled je sedaj e zelo omeje~

no, stanovanjske probleme de=
lavcev, ki #ivijo 1izven ob=
moé&ja, pa je dokaj teZko re-
Bevatl brez pomoé&i podjetja;

les za gradnjo his skoraj ni
mogoée dobiti pri drugih pod-
jetjih, GG Bled pa za grad-
njo hi& izven obmo&ja ne pro=
daja lesa;

ustrezno bo treba urediti obi-

ske druZinam za delavce iz
oddaljenih krajev in sicer ta-
ko, kot je Ze vpeljano, da bo-
do delavel ve&krat lahko obi-
skali druZine, toda s skupnim
potovanjem z avtobusom, ker
bi tako porabili manj asa za
potovanje in se pravogasno
spet vradalli na delo;

prevoz na delo je dobro or-
ganiziran na Pokljuki, potreb-
no bi ga bilo tako organizira=
ti tudi v drugih obratih;

za delavce, ki ostanejo v pro=-
stih dneh v bivali&&ih na Je-
lovici in Pokljuki in morda

Nov avstrijski prikljudek za ','strojno sajenje sadik

Se kje drugje, naj bi organi-
zirall ve® kulturnega in dru=-
Zabnega ter #portnega udej-
stvovanja;

- sindikalna organizacija naj bi

razdirila dejavnost tako, da .

.bodo vei njeni &lani lahko bolj
aktivho delovali tako na pod-
rodju samoupravljanja kot tu=
di glede poglabljanja tovarist=-
va, solidarnosti in enakoprav=
nosti med &lani v zdruZenem
delu.

Na .tem sestanku je bilo sklenje=-

no, da bodo nakazano proble-
matiko prou&ili delavski svetl v

' obratih in regill, kar je v nji=

hovi mo&l, Druge probleme, ki
jih v okviru GG Bled ne bi mog-
i uspedno resiti, naj bi refe=
vall skupaj & pristojnimi organi
ob&inskih skup&&in tistih obé&in,
v katerih t1 delavel stalno biva=-
jo.

Ob zaklju®ku obiska smo se z .

gosti domenili, da bomo v bo-
doZe tesneje sodelovali pri re-

gevanju vpraganj v obojestran= -

sko korist in v duhu poglablja=-
nja dobrih odnosov med delavci

raznih narodnosti v zdruZenem

delu,

Vsem, ki so sodelovali v raz=-
govorih & predstavniki obg&in
Teslié in Sanski Most se iskre=-:
-no zahvaljujemo,

Foto:J.Grile

Franc Remec, dipl, ing.

Informacija
O pripravah
na gradnjo
mehanizira~

mnega sladisSdéa

Ze drugo leto potekajo priprave
za gradnjo mehaniziranega skla=:
di%&a, Mnogo je bilo razmiglja=-
nja, razprav in polemik o tem,
kje in koliko skladis® naj bo
zgrajenih, V  pripravah in fi-
nanciranju < sodelujemo z Lesno
industrijo Bled v razmerju 50:50,

~ &e bi upostevali le staliséa goz-

darjev, bi se odlogili za eno
obmotno skladifée, Lesna indu-
strija pa na tako revolucionar-
no spremembo e ni pripravlje-
na. Stopnja . razvoja LIP je ta=-
ka, da sta na blejskem gozdno
gospodarskem obmoéju e ved=-
no dve bazenski Zagi in sicer v
Bohinjski Bistrici in Reé&ici,
Dejstvo, da mora biti poleg me-
haniziranega skladiséa tudi Za-
ga, je privedlo do odlogitve, da
zgradimo dve mehanizirani skla-
digéi s kapacitetami po 50,000
m3. Prvo bo v Boh, Bistrici,
graditi bomo prifeli spomladi
1974 in bo kon&ano jeseni iste=
ga leta, drugo bo na Re&ici in
bo kon&ano v letu 1975, Izved-
ba in stopnja' amortizacije bo
ustrezala predvideni letni kapa-
citeti in ekonomskim izra&unom,

Za mehanizirano skladiZ&e v
Boh, Bistrici pospeseno pri-
pravljamo  projekte. = Taksno
gradnjo je DS Ze odobril, Tre=-

.. nutno se odlofamo o obsegu iz=
. .vedbe, se dogovarjamo z ino-

zemskim dobaviteljem za opre-
mo in stroje ter z Ljubljansko
banko za odobritev dinarskih in
deviznih kreditov, Vse priprave
s0 &asovno tako usmerjene, da
bomo lahko v prvih mesecih
prihodnjega leta priZeli z deli,

. Obenem razé&i&Eujemo s part=

nerjem LIP Bled odnose v zve~
zl s sofinanciranjem in poslo-
vanjem skladiZ&a, Po dokon&nem
podpisu vseh pogodb bomo na=-

' tan&neje porod&ali,
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Bernard Tonejc
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KONC‘NO POD SVOJO

Za kolektiv Gozdnega obrata Ra-
dovljica je bil najve&ji dogodek
tega leta otvoritev pravega goze
darskega doma v Radovljici,

Od prve zahteve po lastni stre=-
hi, ki je bila zabeleZena v pred=
logu plana investicij za leto
1960, do otvoritve Je bila silno
dolga pot,

Obrat se je v preteklosti selil

kakor Pavlihova popotna torba,
Prva povojna leta je prebil v
delu nacionalizirane kmedke hi=
ge v Predtrgu, vendar pod dru-
gim imenom, Leta 1950 se je
preselil v prostore bivie mle-
karne na Linhartovem trgu, V
teh prostorih je posloval kar iri
leta, ko se je ponovno preselil
v del opuiene gostilne Hirgman
v Predtrgu, Leta 1958 pa je
gledila predzadnja selitev v gro-
fove prostore,

Od leta 1960 dalje najdemo na¥o

stavbo v vsakoletnem predlogu
investicijskih  vlaganj. Leta
1970, torej tofno po desetih le=
tih, smo zabeleZili prvi napre=-
dek, Iz predloga za plan je na-

STREHO

%a stavba presla v sam letni
na&rt., Toda tedaj se je zatak=-
nilo pri lokaciji, Isto se je po=-
novilo tudi naslednje leto,

V teh letik se poraja vprafanje
sezonskih delavcev in problem
tistih stalnih delavcev, ki ima=-

preseki_

jo bivaliZ@e izven obmoéja, Za=
radi povefanega obsega del v
zasebnem sektorju se je Stevilo
sezonskih delavcev ve&alo, DruZ=-
beni standard te kategorije za=-
posienih je bil na skrajno nizki
stopnji, Vse do danes so bivali
v starih brunaricah ali starih
lesenih barakah, Niti eno od
sedmih bivalisé ni imelo kopal=
nice in niti eno vodovodne na=
peljave, Od sedmih bivaliZ& so
kar Stiri imela en sam prostor,
V tem prostoru so delavci spa=-
1i, suBili obleko, se umivali in
kuhali, Tri bivalis®a so bila
grajena kot brunarice. Prvo na
Razpoku leta 1948, drugo na
Zgodki ravni leta 1950 in zad-
nje v Brdski dolini leta 1956,
Ostala bivali&éa so bila zgraje=
na iz elementov podrtih barak
na drugem delu obmo&ja, Mar=-
sikomu bo jasna kvaliteta ba=
rak, &e povem, da je bila ena
od sedmih zgrajena iz elemen=-
tov stare lesene menze na Mrz-
lem Studencu. Se en podatek o
vrednosti nafih delavskih biva=
1i58, Ze pred dvema letoma ni
znagala knjiZna vrednost vseh
delavskih bivaliS& niti en sam
dinar, O€itna je bila torej rev=
g&ina druZbenega standarda ne-
katerih delavcev, Taksino stanje
je zahtevalo nujno resitev, Niti
v enem delavskem bivali§tu ni
bilo moZno organizirati druZbe=-
ne prehrane,

Isto®asno smo morali upoiteva=-
ti izredno razdrobljeno proize=
vodnjo v obeh sektorjih lastni=

Foto GG
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#tva, Ce bl hotell za na® obseg
proizvodnje wuredifi kar sedem
primernih delavskih bivaliZ&, bi
bilo to gotovo predrago.

Iz te problematike je sledil edi=
ni logiZni zakljufek: en delavski
center in organiziran prevoz na
delo, Tudi to nam je postalo
jasno, da pri takSnem druZbe=
nem standardu vedine delavcev
v neposredni proizvodnji ne mo-
remo resiti problema upravne
stavbe, ne da bi preje resili
njihov poloZaj.

Zaradi tak#&ne situacije smo v
letu 19870 v obratu sprejeli na=-
logo, da kakorkoll izposlujemo
gradnjo taksne stavbe, 8 katero
bodo resenl naslednji problemi:

1, Zagotoviti delavcem ustrez-
no bivanje, organizirati druz-
beno prehrano in prevoz na
delo,

Urediti upravne prostore s
potrebnimi skladifZi in ga-
raZami,

3, ReEiti ostale najbolj nujne
stanovanjske probleme,

2,

V tem obdobju je precejinje
Btevilo na#ih delavcev gradilo
lastna stanovanja, To je bistve=-
no pripomoglo do resditve sta=-
novanjske stiske, Krediti, ka-

tere je dalo podjetje, so doseg-

1i svoj namen,

In.- konéno smo v jesenl preteks
lega leta prifeli z gradnjo na-
Sega gozdarskega centra, V za=
&etku so dela dobre napredova=
la. Ze je kazalo, da bo stavba
vseljiva v mesecu juliju, kakor
je dolo&ala pogodba, Toda pri
drobnih delih pe je priZelo za-
tikati, Posebno poglavje so bila
kon&na obrtnifka dela, Zadnja
ovira za vselitev je bilo po-
manjkanje kurilnega olja,

In konéno je sledila sve&ana ot=-

voritev, Stavba je po svojem
namenu razdeljena v tri dele:

1, Upravni prostori so v zapad=
nem delu pritli¥ja, V drugem
delu pritligja so prosto:-i
druZbene prehrane,

V prvem nadstropju so tri
manjSa stanovanja.

3, V drugem nadstropju so li-

no urejene samske sobe,

§ Seje odberd za medsehojna

‘Komisije v obratih so predlaga=

le za delavce po normi nove o=
cene, kar je v skladu s poprav=
ljenim pravilnikom o delitvi o-

sebnih dohodkov, Predlogi so

naslednji: e bl :

GO Boh, Bistrica 99 delavcev popre&no todk 11,3

GO Pokljuka 105 < 8,1

GO Jesenice 55 10,5

GO Radovljica 13 9,2

Gradbeni obrat . 6 2,5
278 = 8,1

Ker je bilo sklenjeno, da lahko
po obratih doseZejo pri oceni le

popre&ni dvig totk za 7,5 na

delavca (nikjer niso vsi delavei
nadpopre&ni), je komigija spre-
jela sklep, da naj obrati svoje
predloge ponovno prougijo in jih

predloZijo v obravnavo s tem,

da bo tako izvedena ocena ve=
ljala od 1,10,1973, Obrat lahko
ocenjuje vsak mesec & tem, da
popredje ne preseZe 7,5 tofk na
delavca, :

Dolotene "o bile nove osnove

pripravnikom, ki veljajo od 1.
10, 1973 in znaBajo od 150 do

190 totk, Prav tako so bile za

vajence doloZene nove nagrade,
Za prvo leto je nagrada 700
din, za drugo leto pa 900 din,

v kui:ni'aijo za izdelavo novega

pravilnika o delitvi osebnih do- '

hodkov je odbor predlagal vse
Sefe obratov in predsednike ko=
misij za OD v obratih, Ce novi
pravilnik ne bo sprejet do 20. 3.

1974, bo potrebno izvesti novo

nih osnov, veljavnih qd 1, 10.
1973,

Na prosta delovna mesta 80 bi=
eil:
' Na delovno mesto ratunovod-

je hranilno kreditne sluZbe je
bila sprejeta tov, Milica Brod-
nik

.oceno dela na podlagi izhodiZ&- .

= Na prosto delovno mesto or-.

ganizatorja - programerja je
bila sprejeta tov. Olga Kune
&i&, Ce v letu 1974 ne dose-
Ze ustrezne izobrazbe, bo
treba delovno mesto razpisati,

= Na delovno mesto programer=

ja AOP je bil izbran tov, Mi=
ha Torkar,

- Na delovno mesto operaterja
na  luknjaleu je bila izbrana
tov. Nada Koblar,

- Na delovno mesto tehnologé. -

tehnika je bil izbra.n tov,: Sta-
ne Jere.

- Na delovno mesto analitika
organizacije dela bo stopil
tov, Franc Lakota, takoj ko

bo izbran Sef sploSno kadrov-

-skega sektorja,

- Na delovno mesto pomoé&nika
revirnega wvodje v  revirju
RibZeva planina se z dnem,’
ko pretefe njegova pripravs
nigka doba, razporedi Jernej
Smolej.

'S'pi'ejet' je bﬂ Ekl_ep, da se po-

1 sprejeti naslednji priprayljen- :

veda kilometrina in ‘sicer na
1.20 oziroma 1,30 din za ma-
kadam, Za mopede bo nova ki-

lometrina 0,40 in za motorno
~kolo 0,60 din za km,

"PRESEKE" izdaja delavski svet Gozdnega gospodarstva
Bled, ureja jih uredniZki odbor: odgovorni in tehni&ni
urednik Grile Janez, ter &lani: Zdravko Hafnar, Branko
Korbar, Franc Lakota, Ton¥i Deankovi& - tisk Delavska
' univerza Tomo Brejc Kranj - 400 izv. . i




