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- Navada je, da se ob koncu
leta vprasamo, kaks$na je
pot, ki smo jo prehodili, kaj
smo naredili koristnega, v
Cem smo gresili, kaj bi lahko
de napravili in kaj bi morali
storiti bolje, kot smo.

Nimam namena, da bi ob
©j priloZnosti ocenjeval na-
$o prehojeno pot. Mislim, da
Je to naloga, ki jo bo sicer
treba opraviti, vendar ne ta
hip.

Potrebno in prav pa je, da
ugotovimo, da smo v &asu
izvajanja novega skupscin-
skega sistema na delegatski
osnovi dosegli velike uspehe.
Menim, da snmo z nasim
skupnim trudom in delom le
prispevali k temu, da se je
delovni Clovek — ob&an v
wrtincu vsakdanjih skrbi,
problemov in odgovornosti
laZje opredeljeval in z vedjo
gotovostjo odlocal. Kadar je
nas nov skupicinski sistem
$¢ mlad in delegatski odnosi
ponekori in kdaj Se neboglje-
pi, ugotavijamo, da so dele-
gatski odnosi globoko poseg-
v druZbenopolitic no doga-
janje in vpl;val: na nacin mi
$ljenja in ravnanja delovnih
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- Vemo kaj hocemo

ljudi in obcCanov in postali
vsakdanja stavarnost.

To med drugim potrjuje
tudi poglobljene razprave
delovnih ljudi v delovnih
organizacijah, krajevnih
skupnostih in samoupravnih
interesnih skupnostih in veli-
ka aktivnost delegatov v
zborih obfinske skupséine
pri odlocanju o pomembnih
vprasanjih. Ob sprejemanju
planskih dokumentov za pri-
hodnje leto so delovni ljudje
in obcani ter delegati obcin-
ske skupscine dokazali viso-
ko stopnjo zrelosti, saj so s
Stevilnimi stalis¢iin predlogi
mnoao prispevali k vsebinski
obogatitvi teh pomembnih
druzbenih dokumentov. In
tako je prav. Obe resoluciji
brez dvoma zanimata vsako
samoupravno organizacijo in
skunnost ter vsakega delov-
nega Cloveka in obiana, saj
Z njima zacrtujemo razvoj
nase druZbe v prihodnjem le-
tu, s tem pa tudi odlofamo
o pogojih Zivljenja in dela
nas vseh skupaj in vsakega
posameznika. In $e to — re
solucij navsezadnje ne bo ne-
posredno izvajal nihce drug

kot delovni ljudje in ob&ani,
2ato je potrebno, da &im-
bolje spoznamo naloge, ki ||
izhajajo iz teh dokumentov |
in se vkljuc¢imo v njihovo iz- Il
Vaknie- Il
Rezultati, ki smo jih do-
seqli v nafem dosedanjem !
razvoju pri uresni¢evanju de- |
legatskih odnosov in na po- |
sameznih podro#jih druZbe- ;?t
nega dela in Zivijenja, nas |
obvezujejo k nadaljnjim na-
porom za dosledno in Se hit-
rejSe uresnievanje Zzasta-
vijenih ciljev in nalog. Vsi mi
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imamo v tem svoj del obvez- 'l
nosti in odgovornosti in za- ||
gotovo jih bomo iznolnili |
uspesno, ker jasno vemo, kaj '@
hocemo, ker imamo oprede- |
liena izhodisda in smer sa- ||
moupravnega razvoja nase |
socialisti¢ne skupnosti. i
Ob koncu mojega razmis- :‘
ljanja ob prehodu iz starega |
v novo leto Zelim vsem de- ||

lovnim ljudem in ob&anom

.SRECNO NOVO LETO
1979". lt
FRANJO KORUN, I

predsednik

SkupsCine ob&ine

- Velenje
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tevilna priznanja oh 2. ecembru‘

bt prireditev ob letodnjem 22. decembru so v Gomnji Savinjski dolini zaklju&ili v

soboto na Recici ob Savmp

Zakljuéna slovesnost je bila
binsko bogata, med drugim
$0 na njej podelili tudi $tevil-

- priznanja tistim organiza-

am in posameznikom, ki sov

pulem obdobiu prispevali

|vec]i delez k utrjevanju ob-
nbnih sposobnosti.

Zlato plaketo ZRVS Jugosla-

ko Cop sprejel predstavnike
izd:i’alvqm&enem

: obmoknﬁﬂppmmobéuump
gﬂjuwhﬂpﬂhm--ez

vije je prejel Hinko COP iz
Mozirja, dobitniki srebmih so
Joze MAROLT, Tone MODRI-
JANCIC, Marko - PURNAT,
Anton VRHOVNIK in Rudi

ZAGER iz Mozirja, Joze DE-
BERSEK iz Gorniega grada, Av-
gust KRIZNIK iz Nazarij in
Ivan KOSMAC iz Soléave Bro-

)top za visSje cene

F Setrtek, 21.. decembra je bila v
Bine obiims Vel ohti

ime. Ve i obé&in-
izvrEni

mega in repwblitkega izvrinega
2, da do sprejema druZbenega
lvulooblkomxiuoenvSocia-

ekarne MERX oziroma vsaj na
kem obmoZjiju. V kolikor pa do
Ca meseca jannuarja & ne bo spre-
govor o oblikovanju

v SR Slovenniji, bo velenjski ob-
tnlwk“'d:::: znova obravnaval
tem organizacije zdru-

ga dela Pekkame in slai¢icame

;: zvifanje e cen posebnih vrst

peciva.
: vsekh treh zborov skup-
e ob&nine Vdlelenje je izvrdni svet

.

sklenil predlagati spremembo zazi-
dalneea nu‘.?:&lek Coda I,
IstoCasno pa je sprejel pobudo, da
s znova preudi celotni zazidalni na-
&rt Salek — Gorica II1.

V nadaljevanju scje so se &lani
seznanili z akcijo za razilritev mate-
ruhc osnove Centra za inform-

propagando in zaloZniftvo
Velcnje in prizadevanja za zagoto-
vitev boljfih pogojev za delo ured-
niftev Nadega éun in Radu Velcnk
ter sploh delovne organi
zh. Spuph pa 50 Mn

krajiem élsu

nalin za zagotovitev sistema nnan-
ciranja tednika Na3 ¢as in Radia Ve-
lenje.

Na Cetrtkovi seji je zvrini svet
skup&ine ob&ine Velenie obravna-
val pu-dl% resolucije o politiki izva-
janja druZbenega naérta ob&ine Ve-
lenje v obdobju 1972 — 1980 v letu
1979 ter ugotovitve, pripombe in
predloge, ki so bile zoblikovane
med javno razpravo o tem doku-
mentu v delovnih oreanizacijah Sa-
leske doline.

naste plakete je prejelo 3e deset
rezerwih vojaskih starefin, prav
toliko pa je bilo % dobitnikov
priznani obcinske konference
ZRVS Motzirje.

Pohvale komandanta terito-
rialne obrambe SR Slovenije so
preieli Joze CELINSEK , Anton
BORSNAK in Milan PETER-
NEL, dobitniki pohval koman-
danta teritorialne obrambe za-
hodnodtajerske pokrajine so
mgr. vet., Anton RESNIK,
Franc SULEK, Joze PECOV-
NIK, Silvo ZDOLSEK ter mla-
dinca prostovolica Janko KA-
KER in Mariana WEISS, ko-
mandant obdinskega §taba ter-
torialne obrambe je izrekel po-
hvale % dvajsetim ob&anom in
med njimi 3tirim mladincem
prostovoljcem.

Priznanja republifkega sekre-
umm za ljudsko obrambo so

rejeli Osvald SVERC, Dane
P ARTNIK, obcinski od-
bor Rdedega kriza Mazirje in
Radio klub Mozige.

Z Redom vojatkih zaslug s
srebmimi meéi je bil odlikovan
Ivan KOS.

V tonk 26. decembn

vodstev dnlﬁ)e
rence SZDL Vdeuﬁ: skupi&ine

skuonosti ter Centra za nfummja.

dopoldne olnosti predstavnikov
litiénih ogm:c; ngm obém&z konfe-

~ Smelo naprej

V minulem letu smo v
| Gornji Savinjski dolini do-
| segli nekaj resnicno po-

membnih uspehov. Obcani
|| ip delovni ljudje nase obcine
| so se soomladi odloéili za
j podalj$anje samoprisoevka,
zelo dober rezultat smo do-
seqgli na skupiinskih volit-
vah, izredno pa so se izkazali
|| prebivalci  krajevnih  skup-
| nosti. Izkazali na podroéju

krepitve Kkrajevne samoupra-

ve, pri uveljavijanju sisterna

ljudske obrambe in druZ-
|| bene samozaiCite, ki je Ze v
|' pravem pomenu besede pod-
|| ruZbljen, velikansko delo pa
i\ so opravili tudi na Stevilnih
| akcijah, &e so le bile dobro
nl zastavijene in pripravijene.

;iw Ob vstopu v novo leto si lah-
ko le Zelimo, da bi tako
l ostalo Se vnaprej, teZiti pa
seveda moramo % za bolj-

$imi uspehi.
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Na podroéju gospodarstva
smo dosegli nekatere po-
membne premike, Ceprav z
njimi nismo povsem zado-
voljni. Poskusali smo nadok-
naditi zamujeno na podroc-
ju uresnievanja srednjeroc-
nega nacrta in to bo nasa ve-
lika naloga tudi v prihodnje.
lzgube so manjse kot so bile
leto poprej, v vseh organi-
zacijah zdruZenega dela pa
so v letu 1978 tehtno sestav-
gh nove razvojne programe.

2lasti so se pri tem izka-
zali v nazarski lesni industriji
ob vkijucitvi v sozd Gorenje.
Gospodarstvo se torej odpira
navzven in si s tem Zagotav-
lja Siroke razvojne moZnosti,

Med osrednjimi nalogami
v prihodnjem letu bo ne-
dvomno izdelava prostorske-
ga nacrta, ki bo omogodil
nadaljnjo urbanizacijo, ta pa
mora zagotoviti prostor in-
frastrukturnim in industrij-

e - ———

skim obiektom. Veliko dela ||
bo terjala prinrava srednje-
rocnega nacrta za prihodnje
obdobje. Budno bomo se-
veda spremljali tudi uresni-
Cevanje obseZnega programa |
Za katerega smo se odlodili i
na referendumu, zagotoviti |
bomo morali 3¢ bolje delo |
delegacij, Ze kar na zaletku
leta pa bo nasa pozomost
namenjena volitvam. Nalog
je torej obilo in veliko dela
in sodelovanja vseh bodo
zahtevale. Prepridan sem, da
je nafe dosedanje delo zago-
tovilo bodocih uspehov in
prepriCan sem tudi, da se
bodo prebivalci nase ob&ine
izkazali $e velikokrat.

Vsem naj zato weljajo is-
krene Cestitke in najlepse Ze-
lje.
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HINKO CoP

predsednik

skups$cine obine
Mozirje |

edek Mraz

.
===

med otroki ponesrecenih rudarjev

Kot je Ze obicaj so tudi letos delavci REK iz Velenja pripravili sprejem pri dedku Mrazu

za otroke ponesrecenih rudarjev.

Zadnjo nedelio pred novim
letom so jih povabili na novo-
letno srecanje v Delavski klub.
Zbrane otroke in njihove mame
j¢ v imenu rudarsko elektro-
energetskega kombinata po-
zdravil predsednik konference
00S RLV, Franci Krivec.
Omenil je,da otrok ne povabijo
le zato, da bi jih obdarili,
ampak s Zelijo od njih samih
izvedeti, kaj polenjajo v pro-
stem Casu, kako jim n de-
lo v oli in ali so kaj pri

Po kratkem nagovom va ie
med zbranimi zavr¥alo. Kako»
tudi ne, saj je v dvorano pridel
dedek Mraz! Otroci so mu rado-
stni zapeli nekaj pesmic, mu
pripovedovali o svoiih dozivet-
jih, potem pa jih-je dedek Mraz
.obdaroval. Veselja kar ni hotelo

PREDSTAVNIKI
GORENJA PRI
EDVARDU KARDELJU

redsedstva SFRJ in

ZKJ Edvard Kard
22, decembra v l.t
predstavnike Gorenja
nh, ki smo mu ob 25-letnici obnoh
te aesuvlene arganizacije 2drude-

%s%hmm

nje, zaposienih v teme-
!inln mheﬂah po vsej Jugosia-

P°

ob&inskih

pogodbo o neodpladanem zdruZevanju sredstev za nz!mtcv um.ﬁd"

ve nafe delovne

kvalitetno, hitrejie in sodobne
atkov, neobhodnih za delo in

¢

Centra za infi

z namenom, da bi tudi na ta nadin ili

sploino obveitanje ter zagotavljanje

elovanje delegatskega sistema v obémi
0 tmjc'nadvn pomembnem dogodku za naso delovno

organizacijo in naértih

in zaloZniftvo Velen)e bomo obSirneje

'ormiranie, prop
pisali v prvi Stevilki, ki izide v novem 1979. letu,

biti konec, saj so bila darila za-
jetna. Tako dedek Mraz ni po-
zabil niti smugi, sank, za naj-
miajde pa je pnnucl palno pd
no igrack.

V letu, ki se
delovnimi ljudmi in oblani uresnicili pomembne
naloge pri ummld‘mn,u programa nadaljnjega raz-
voja nase obcine in vse nase samoupravne socialis-
tiCne skupnosti
V letu 1979 Zelimo vsem nasim delovnim ljudem in
obcanom novih delownih uspehov in osebne srece!

Spet se je oglasila pesem.

petdeset obdarovancev je

z njo pozdravilo odhod dedka

Mraza in s istocasno zahvalilo
delavcem REK.

izteka, smo skupaj z vsemi nasimi

Skupicina obéine Velenje

lzvrini svet skupitine obéme Velenje
Ob¢cinska konferenca ZK Velenje
Ob¢inska konferenca SZDL Velenje
Ob¢inski svet ZSS Velenje

Ob¢inska konferenca ZSMS Velenje
Ob¢inski odbor ZZB NOV Velenje
Ob¢inska konferenca ZRVS Velenje
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Plan Temeljne banke Velenje za leto 1979

V prihodnjem letu se bodo sredstva Temeljne banke Velenje povecala za okoli 26 odstotkov oziroma za nekaj nad
1 milijardo 12 milijonov dinarjev.

Na 4. rednem zboru ¢lanic
Ljubljanske banke — Temeljne
banke Velenje, ki je bil zadnji
petek, sta bila v sredis¢u pozor-
nosti predloga dogovora o ure-
sni¢evanju srednieroénih pla-
nov &lanic temeljnih bank, ki so
zdruzene v Ljubljanski banki,
zdruZeni banki, za leto 1979 ter
o uresni¢evaniju srednjeroénega
plana Temeljne banke Velenje
za prihodnje leto.

Predlagani dokument o ure-
sni¢evanju srednjeroénih pla-
nov ¢&lanic temeljnih bank, ki so
zdruzene v Ljubljanski banki,
zdruZeni banki, je bil sprejet v
tak$nem merilu, kot je bil pred-
lozen delegatom. Prav tako brez
pripomb je bil sprejet predlo-
zeni dogovor o uresnifevanju
srednjeroénega plana Temeljne
banke Velenje za prihodnje le-
to. Iz tega dokumenta povze-
mamo nekaj najpomembnejsih
ugotovitev oziroma nalog.

V zadnjem letu dni se je prej-
gnja podruznica Ljubljanske
banke Velenje samoupravno
preoblikovala v Temeljno ban-
ko Velenje, v katero so se vklju-
¢ile tudi temeljne in druge orga-
nizacije zdruZenega dela ter
samoupravne skupnosti z ob-
modja obdine Velenje. Rezultat
prizadevani za boljSo organizira-
nost in poslovanje pa je nova
ekspozitura Temeljna banke
Velenje v Pesju. Sicer je mogo-
&e ugotavljati, da je dosegla ve-
lenjska Temeljna banka pre-
cejinje uspehe pri zbiranju sred-
stev, saj je dinamika porasta
nad predvidevaniji, zapisanimi v
srednjerodni program razvoja.
Tako banka omogoca hitrejsi
napredek gospodarstva in druz-
benih dejavnosti, torei ciljev, ki
so si jih zastavile Zlanice. Po-
trebni pa bodo kljub temu veli-
ki napori, da bi lahko banka za-
dovoljila vse potrebe po sred-
stvih.

V letodnjem letu se bodo v
okviru Temeljne banke Velenje
sredstva ob&anov povelala za
12 % ve&, kot so naértovali.

Ugodno je tudi gibanje sredstev
za stanovanjsko in komunalno
izgradnjo, saj bodo, kot kaZejo
zadnje ocene, za 135 % vedja,
kot so radunali. Za predvide-
vanji pa zaostaja gibanje sred-
stev gospodarstva, Prav tako ne
bo dosezen plan dolgoroénih
nalozb.

Izkoris¢eni ne bodo vsi kre-
diti, naértovani za letodnje leto.
PreseZen pa bo plan kratkorog-
nega kreditiranja. V stalnem po-
rastu so krediti prebivalstvu,
letos bodo za 14 % vedji od
predvidevanj, prav tako pa
bodo vedji tudi krediti za stano-
vanjsko in komunalno izgrad-
njo.

In 3¢ nekaj izhodis¢ za delo
in naloge v letu 1979: priéako-
vati je mogoce, da se bodo sred-
stva Temeljne banke Velenije v
prihodniem letu povecala za
okrog 26 % oziroma za nekaj
nad 1 milijardo 12 milijonov
din. Tako ratunajo na poveca-
nje sredstev delovnih organiza-
cij za 23 %, sredstva prebival-
stva naj bi bila ve¢ja za 36 %,
sredstva za stanovanjsko in ko-
munalno izeradnjo za 22 %itd.
Struktura naloZb se bistveno ne
bo menjala, nekoliko se bodo,
kot rafunajo, povelale le dol-
goro¢ne nalozbe in nalozbe v
stanovanjsko in komunalno iz-
gradnjo.

Ob 3e nekaterih drugih nalo-
gah velja omeniti tudi prizade-
vanja za nadaljnje izboljSanje
tehni¢ne opremljenosti delov-
nih mest in Sirjenje $alterskih
mest.

Tako naj bi prihodnje
leto razdirili prostore agencije
Gorenje in uvedli v njej dvoiz-
mensko delo, pridobili nove
prostore za ekspozituro Temelj-
ne banke Velenje na Ljubnem,
odprli ekspozituro na Kidricevi
cesti v Veleniu ter zageli z grad-
njo prostorov za nove ekspozi-
ture Temeljne.banke Velenje v
Nazarjah in Luéah.

V razpravi o predlogu dogo-
vora o uresni¢evanju srednje-

ro¢nega plana v letu 1979 je
delegate zlasti zanimalo, koliko
denarja bo na voljo za kreditira-
nje komunalne izgradnje in za
katere objekte

Okvimo so sred-

stva za to dolo¢ena, niso pa
opredeljene investicije, podob-
no kot na drugih podrodjih kre-

ditiranja, saj se je treba za pred-
nostni red in obseg dogovoriti,
upodtevaje seveda nujnost po-
sameznih del in pripravljenost
dokumentacije.

V podastitev 22. decembra —

Zanimivo je bilo, med totko
vprasanja in predlogi delegatov,
vprasanje enega od delegatov iz
Gornje Savinjske doline, i si-
cer, kdaj bodo tudi kmetje —
kooperantje lahko najemali po-
m‘ﬂa za nakup trajnih potros-

ih dobrin ter za gradnjo stano-
vanj. Direktor Temeljne banke
Velenje je delegatu pojasnil, da
se pripravljaio predlogi za to,
najprej pa bo, kot vse kaZe, re-
§eno vpradenje najemanja poso-
jil za nakun trajnih potro#nih
dobrin.

= v

uéenci osnovnih 3ol obéine Velenje spise na to temo. Uence, ki so

napisali najbolje spise so povabili vdom SLO, kjer so prejeli kniiZ-
ne nagrade, ob tej priloZnosti pa so

na osnovni Soli

priloZnosti so v domu

pravili tudi razstavo orozja ter slik jugoslovanske ljudske obramg:.

Usposobljenost za zgled

Stab teritorialne obrambe obé&ine Mozirje zagotovo sodi med bolj uspesne — Usposob-
ljenost in pripravljenost sta na mnogo vi$ji ravni — Razveseljivi uspehi mladih — Obilna
mera sodelovanja z drugimi dejavniki

Delovni programi enot in 3tabov
teritorialne obrambe so enaki in v
veliki meri tudi pr~dpisani. Delijo se
na vzgojo Stabov, poveljstev in enot
in vﬁj o za taktiéne in zdruZene
takti®ne enote, poleg tega pa v ta
sklop sodi tudi usposabljanje rezerv-
nih vojaikih staredin posameznih

cialnosti. Nosilec vzgoie je obéin-

i §tab teritorialne obrambe, ki je
pri svojih naporih deleen obilne
strokovne pomoé&i  pokrajinskih
$tabov in za Gornjo Savinjsko doli-
no je to Stab Zahodnoitajerske po-
krajine. Na dlani je ugotovitev, da
vsi $tabi svoje delo opravljajo zelo
dobro, celo odliéno, na dlani pa je
tudi dejstvo, da so navzlic vsemu ne-
kateri % posebej uspedni, pa naj to
velja za l{md isani program ali delo
na drug ro&jih.

Razlike torej vendarle so in $tab
teritorialne obrambe ob&ine Mozirje
zagotovo sodi med tiste bolj uspe-
#ne. V letu 1978 so v mozirski obéi-
ni uspeino opravili predpisano te-
vilo dni pouka za takti¢ne in zdru-
Zene enote ter mobilizacjjsko vajo.
Podatek je ne biten in suho-
paren obenem. Veliko manj suho-

ren in vsebinsko bogatejli je ce-
otni obsee dela, ki ga je Stab opravil
v. minulem letu. Dokaze za to lahko
v ysakem trenutku nanizajo mladin-
ci, taborniki, strelci, osnovno3olci,
prireditelji Sportnih tekmovanj in
vseh wvrst drugih prireditev. Dovolj
zgovome price so tudi Odli¢je 22.
december v letu 1977, pohvala re-
publifkega $taba Savinjskemu odre-
du.mrokal za mjbolL poveljstvo
odreda v Sloveniji in & bi lahko na-
Sevali v nrdogled.

Na mestu je torej ugotovitev, da
so vojadki obverniki in starefinc v
Gornji Savinjski dolini danes mnogo

bolj pripravijeni in usposobljeni 2a
opravljanje zahtevnih nalog, kot so
bili & pred nedavnim. Zlasti razvese-
ljivo je dejstvo, da se vsi pripradniki
enot teritorialne obrambe v pravi
meri zavedajo, da je pripadnost tem
enotam pomemben sestavni del
spolofnega ljudskega odpora, prav
tako in morda 3 bolj je ob%‘:
membna teZnja velike vogm -
nov, da bi se kar najbolj pripravili na
obrambo svoje oZje in Sirfe domovi-
ne. Vsak po svojih sposobnostih pal
in slednje s¢ lepo odraZa v dejavno-
sti enot civilne in narodne zalCite,
drufbenopoliti®nih organizacij in
skunnosti in drugih dejavnikov.
Posebej razveseljivo je seveda dej-
sivo, da na tem poirolju dosega ve-
like uspehe 3olska mladina, zlasti na
podroéju ohmnjanja in razvijanja re-
volucionarnih  tradicij naredno-
osvobodilne borbe. Oblike so razno-
vrstne in odve¢ bi jih bilo naltevati,
nedvomno pa imajo obilen deleZ v
celovitem spletu obrambne vzgoje.
Vsebinsko jih dopolnjujejo ostale
oblike, kot so obrambni dnevi, raz-
stave oroija, sodelovanje z vojaki,
ustrezni obiski in podobno. Brez so-
delovanja §taba teritorialne obrambe
seveda ne gre in v mozirski ob&ini s
nad njim ne more nih&e pritoZevati.
Sad takinega dela s kaZe primla-
dinkah in mladincih, ki jih vsako
leto ve¢ vstopa v vrste tentorialnih
enot in mozirski $tab tentornalne
obrambe ni brez vazroka prejel Od-
li¢ja 22. december, Ceprav ga ni pre-
jel samo za vkljudevanje mladih. Na
tabu lahko brez omahovanja potr-
dijo, da so mladinke in mladinci
prostovoljci doslej vedno pokazali
vzorno vojasko vedenje ter da so
veliko pripomogli k uspehom po-
sameznih cnot. Starejli s¢ do njih
vedejo tovandko in sami mladi so
nadvse presencéeni nad enakovred-

nim polozajem v enotah. Njihova
mladost jim omogoca tudi izvajanje
posebnih nalog in tudi pri tem se
nemalokrat izkaZejo.

Z doslenimi rezultati so torej
lahko zadovoljni, brez dvoma pa na
uspehih ne bodo spali. Povsem se
namred zavedajo, da je treba ne-
nehno dvigovati raven in kakovost
pouka in piemenititi novimi peda-
gosko~didaktiénimi prijemi, vzgojo
bodo kar se da popestrili, najbolj pa
bi bili veseli & ve¢ pobud vsakega

sameznika posebej. K tm ciljem
je usmerjeno njihovo nadaljnje delo,
predvem pa k utrditvi spoznanja
vsakega obveznika o embnosti
splodnega ljudskega odpora, kot ne-
lo¢ljive sestavine mga vsakda-
njika.

Na tem podroéju stopajo napref s
hitrimi koraki. Dokaz zg {o ns:pmed
drugim krajevne skupnosti. Po za-
Cetnih teZavah, kadrovske ali dru-

acne narave, so v vseh skupnostih
rnje Savinjske doline vzorno ure-
dili vee potrebno. Se ved. Dosegli so
zavidljivo raven usposobljenosti, Kar
so na najboljfi moZni naéin potrdili
na mobilizacijskih vajah. Vedno so
bili namre rezultati v krajevnih
skupnostih najboljsi.

Uspchov je torej dovolj, nalog, ki
s jih lotgvajo & ved. Dclavci(?tabal
teritorialne obrambe se tega v celoti
zavedajo. Vedo, da brez problemoy
niso delali in & dolgo ne bodo, ene-
a pa o © odlo€ili razrediti v naj-

rajiem &asu. Prostorskega namreé.
Za te namene so Zc najeli kredit in
kaj kmalu bodo priéeli z gradnjo
skladis¢ in prostorov, ki jih za ne-
moteno delo nujno potrebujejo. V
njihove bodoée uspehe vaekakor ne

kaZe dvomiti.
JANEZ PLESNIK

o

naj-
modernejsi kotli-in
avtomatike za cen-
tralno ogrevanje

Viessman —

Dobava takoj po yplagilu

Vse informacije, nasvete
LJANA, Dalmatinova 2,
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dneva jugoslovanske armade so pi

podelili obrambnemu krozku
ustav Silih Velenje tudi posebno priznanje za
dobro izveden obrambni dan. Ob tej

Thyssen -
gorilci od 15.000 -
do 80.000 kcal/h ¢
(cena 398 DM in i
.
i

RDEGA DVORANA
Velenje

Organizacija za izvedbo sejmov, gospodarskih
razstav, Sportnih in kulturnih prireditev, turistié-
na agencija

telefoni: (063) 852—600 (063) 851—195 (063)
850—835

Vsem delovnim ljudem in ob&anom Velenja 2eli-
mo prijetno praznovanje in veliko sre¢e v novem
letu 1979!

zavod za urbanizem velenje

tomsiceva ulca $t 16

Vsem poslovnim partnerjem, vsem delovnim lju-
dem in ob&anom Zelimo tudi v letu 1979 novih
delovnih zmag!

SOZD REK VELENJE

PLASTIKA VELENJE

Ob novem letu 1979 ¢gestitamo vsem delovnim
ljudem in obéanom obdine Velenje, posebej Se
poslovnim partnerjem, ter jim Zelimo kar najvec
srec¢e in zadovoljstval

Vsem obé&anom obéine Velenje, posebej Se poslov-
nim partnerjem in élanom delovnega kolektiva,
Zelimo veliko delovnih uspehov v Novem letu 1979!

iz :
konsignacije
Grundfos — obtoé'd
ne Erpalke
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Atrol
posode in pripada-
joCe armature

oljni — raztezne

2.604,15 din), po-
leg teh vam nudi-
mo tudi
gorilce in instala-
cijski pribor

plinske
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pri izbiri, projektiranju in nakupu, dobite v METALKI LJUB-
I11. nadstropije, soba 5, ali po telefonu Stevilka (061) 317—144;
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dravocasno poenotiti nase nacrte...

Tudi v letu 1978, ki se izteka smo v vélenjski obdéini precej naredili. Bilo pa je tudi
alog, katerih zaradi raznoraznih vzrokov nismo izoolnili..O tem smo se zadnje dni

arega leta pogovarjali s predsednikom

izvr$nega sveta skupsCine obcine Velenje

Kako ocenjujete leto, ki se izteka. Bi lahko
kli za naso obéino, da je bilo zelo razgibano?
.Da. Bilo je zelo razgibano. Mnogo dobrih re-
ultatov smo dosegli. No, marsikje pa nismo do-
gli Zeljenega.
Na gospodarskem podrogju je treba 3e posebej
pmeniti dobro proizvodnjo premoga in elektri¢ne
energije ter veliko solidamost rudarjev. Dobre
uspehe so doseeli tudi v Gorenju, v izvozu in v
uveljavljanju v svetu. Pa tudi pri zdruZevanju dela
n sredstev v Gomji Savinjski dolini in na manj
razvitih obmodjih v republiki in Jugoslaviji. Tudi
pri drugih organizacijah zdruZeneea dela smo be-
zili v preteklem letu pomembne uspehe. V le-
fodnjem letu smo zadeli graditi Salesko magistra-
p, modemizirali del ceste proti Arji vasi, nadalje-
i z izgradnjo kolektoria Velenje—Sostanj in
pripravili d okumentacijo za Cistilne naprave.

Pomembne uspehe smo dosegli tudi v krajev-
jh skupnostih. V krajevni skupnosti Velenje —
desni breg so zaceli dela pri toplifikaciiji tistega
mesta, v katerem Zivijo v glanem ljudje, ki
p zaleli graditi mesto Velenje. Vesel sem tudi
etkov toolifikacije v krajevni skupnosti So-
janj. Saj so spoznali, da lahko z lastnimi mo¢mi

krajevni skupnosti in v sodelovanju z organiza-
fijami zdruZenega dela te stvari najhitreje resu-
‘. In so tudi upraviéeni, ker je toplotni vir v

thovi sredini in jim je to nadomestilo za vlago
in star zrak. Vesel sem sleheme zmage, delovnega

pzultata v vseh krajevnih skupnostih nai bo to
Zzgradnja kanunalnig: naorav ali objektov druzbe-

ga standarda, vsega kar prinasa krajanom boljse
livlienjske pogoje in s tem veje osebno zad ovolj-
tvo. Vse to pa se odraza tudi na druzbeni aktiv-
psti in vecji produktivnosti. Omeniti moramo
adi prizadevanja za napeljavo telefona v okoli-
iih krajevnih skupnostih nase obéine. Tu gre za
ojstveno zdruzevanje,dela in sredstev, vkljuéu-
o¢ udarnisko delo krajanov in mladine ter njihov
rispevek v droeovih, kar vse dokazuje, kako
stri so nacini in oblike, ki jih nudi na$ samo-
gpravni druZbenopolitiéni sistem, &e se ob&ani in
delavci zdruzijo in poenotijo mnozZico interesov v
i interes. Ob nastevanju uspehov ne smem
pzabiti dosezkov na kultumem podrocju, otvo-
itev novih oziroma preurejenih razstavnih pro-
storov na gradu, potem razstave velikanov nase
metnosti v nadi galeriji v knjiznici kot sta Me-
trovi¢ , DZamonja. Ne smemo pozabiti s svojstve-
D zagnanostjo in entuzijazmom organiziranega
jma izdelkov sozd Gorenje v Rdeéi dvorani in
eveda njihovega srebmega jubileja. Ne smemo
pozabiti tudi na veliko prizadevanie, poZrtvoval-

ost in zavest nadih rudarjev, ki so po nesredi
ulija storili vse, da bi jamo &imprej znova uspo-
Sobili za proizvodnjo. Seveda je bilo dosezkov se
© toda v tako kratkem ¢asu se ni mo¢ vseh
jpommniti. V zvezi s tem vpradanjem bi 3¢ rad
omenil, da smo tudi letos pridobili nove prostore
a otrosko varstvo, zaceli obnavljati $olo v Topal-
Sici, zlasti pa s¢ mi zdi pomembno, da so v Pesju

pn v Gaberkah vendarle dobili prepotrebni trgo-
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Vrinownik, predsednik izvrinega sveta
tine cbéine Mozirje

V Gornjii Savinjski dolini so v minulem letu
dosegli nekcaj zavidljivih uspehov na razlinih
podrocijih, «otepali so se tudi z visto teZav, katerih
ine seygajo v preteklost in si zadali $tevilne
ove nalogee. Navada je Ze, da ob razli¢nih pre-
I pootegnemo &rto pod dosezenim in pod
O zapidemao vse kar bi $¢ morali postoriti. O tem
im ¥ 0 marssitem drugem je tekla beseda s pred-
inikom izzvrinega sveta skupiCine obcine Mo-
Tonetoom Vrhovnikom.

DIMNICH

Seveda pa je za naso obé¢ino v letu 1978 zna-
¢ilna tudi vrsta nerefenih vprafanj. Katera bi $e
posebej izdvoiili?

",Naf najvecji problem je poleg nekaterih ne-
dosezenih gibanj v gospodarstvu in negospodar-
stvu neurejeno vprasanje celovite stanovanjske in

‘’komunalne izgradnje ter vorasanje pomankanja

pitne vode. Na podroéju celovite stanovanjske in
komunalne gradnje ter gradnje vodovoda se sre-
Eujemo s vprafanjem neusklajenosti med raz-
vojem gospodarstva in celovitim razvojem druz-
benega in komunalnega standarda. Gre za vprasa-
nje akumulativnosti, organiziranja, nadalje za
vpradanje celovitega in usklajenega nacrtovania
celotne druzbene reprodukcije, kar pomeni ne le
naértovanje proizvodnje zraven komerciale in
financ, ampak gre za nalrtovanje v prostoru z
upostevanjem vseh socialnih komponent stano-
vanjske izgradnje ter ostalih objektov druZbenega
standarda.

Poleg teea so tu nepopolne in razdrobljene
sluzbe samoupravnih interesnih skupnosti, lo-
¢eno oziroma premalo usklajeno delovanje orga-
nizacij posebnega druzbenega pomena (Zavoda za
urbanizem, Komunalni center, Toplovod...)
zato je nujno, da se ¢imprej dogovorimo, kako se
bomo organizirali, da bomo u¢inkoviti.*

Kako pa }ledate na vprafanje prekomernega
zanoslovania?

Jzvrini svet Ze nekaj let opozarja na problem
prevelikega oziroma neusklajeneea zanoslovanja.
Stopnja zaposlovania je vsako leto vedja kot pa
predvideva resolucija. Posledice tega so znane:
ekstenzivno zaposlovanje, mnogo nekvalificiranih
delavcev. Povetujemo pritisk na stanovanja,
vrtce, $ole, zdravstvo itd. Z vsem tem pa se rah{ja
nasa strumnost, odgovornost, strokownost in nasa
ambicioznost, da bi razmidljali o novih programih
o0 novi balj kvalitetni proizvodnii, ki bi prinasala
ve&ji dohodek, o proizvodnji, ki bo zmanjsala §te-
vilo nekvalificiranih delavcev. Da sploh ne ome-
njam, da je premalo iznajdb in izbolj$av na delov-
nih mestih, da nagraievanja po rezultatih dela 3e
ni weliko. Ce v enem letu zapodimo 1500 novih
delavcev, pomeni to eno novo osnovno ¥olo!

Rad bi povedal §¢ nekaj stvari v zvezi z zdrav-
stvom. Ne vem, zakaj v zadnjem &asu izgubljamo
toliko ¢asa v zvezi s tem vpradanjem. Mi smo se
e s samoupravnim sporazumom o osnovah plana
1976—1980 v obéinski zdravstveni skupnosti,
ob¢inski skupi&ini in zdruzenem delu dogovorili,
kako bomo dogradili zdravstveno rehabilitacijski
center v Topolsici, ki pomeni novo veio gospo-
darstva za ustvarjanje druzbenega proizvoda.
Dogovorili smo se tudjie, kako bomo uredili bolni-
$ni¢ni del Topolfice in osnowno zdravstveno
sluzbo v obé&ini. Zadnje &ase vlagamo tudi velike
napore, za uskladitev v obeh regionalnih zdrav-
stvenih sluzbah. Ali % bolj konkretno, da se ure-

dijo odnosi med bolnisnicama Slovenj Gradec in

Celje. Menim, da bi morali ,presekati“ in se v
&imkrajlem Easu dogovoriti kaj, kdaj, kako, kdo
mora Kaj storiti.”

Zagotovljena visja raven

Rad bi povedal tudi nekaj svojih misli glede
nadaljnjega razvoja Tovarne usnja Sostanj. Pre-
pri¢an sem, da potrebujemo to organizacijo zdru-
Zepega dela tudi v bodoée kot kreativnega nosil-
ca. Vendar tako, da si pridobi nov proizvodni
program, ki bo postopoma ukinjal dosedanjo pro-
izvodnjo in oblikoval poleg dobrih rezultatov
tudi celovito zunanjo podobo Zivljenja in delo-
vanja delavcev vkljuéno s spremembo infrastruk-
ture in urbane podobe tega dela Sostanja. Vse to
pa, menim, da lahko doseZejo, ¢e se bodo vklju-
cile v iskanje za dosego takega cilja poleg Indu-
strije usnja Vrhnika, katere tozd je tovarna usnja
Sodtanj, same $ostanjske tovarne tudi organizacije
zdruzenega dela in ostali dejavniki v na$i obd¢ini.
Zelimo, da bi se refevanja tega vprasanija lotili
takoj v naslednjem letu

Mnogo bi e lahko govoril, kaj smo Ze naredili
in kaj nas $ &aka. Posebno mesto bi si zasluzilo
tudi dobro sodelovanje s sosednjimi obé&inami,
zlasti z mozirsko, nadaljnji razvoj drobnega go-
spodarstva in o nadaljnjem razvoju sploh. Pa tudi
o solidamosti, katero smo tudi v tem letu veliko-
krat izpricali v ob¢&ini. Mnogo je oblik solidar-
nosti. Vseh je nemogoce nasteti. Vendar mislim,
da je treba solidamost neprestano gojiti, saj ple-
meniti nada dejanja in ustvarjanja."

Tovari$ predsednik, kaj menite o mladih v nasi
ob&ini?

Med nekaterimi ljudmi je prisotna misel, ce§
da mladi ne sodelujejo in da no&ejo sodelovati v
druzbenopolititnem zivljenju, da se nagibajo laz-
jim oblikam Zivljenja. Vendar temu ni tako, &
zlasti, &e se mladina zavestno in samostojno odlo-
¢a skupaj z ostalimi druzbenopoliti¢nim dejav-
niki za lastne programe dela. To najbolje potrju-
jejo rezultati: sodelovanje mladih pri izgradnji
vodovoda v Zavodnjah, Pesju, pri ostalih delovnih
akcijah v Pesju pa ne nazadnje tudi njihovo uspe-
5;1}:) delo na zveznih mladinskih delovnih akci-
J -‘(

kul;c:gostohat slifimo, da v Velenju mladi nimajo

»To je deloma res, deloma ne. Gre za to,
kaksne akcije oziroma programi so misljeni. Ima-
mo veliko interesnih prostorov, ki so namenjeni
tudi za vzporedno dejavnost od prakti¢nega dela
(RSC) do kulture in telesne kulture, raznih kroz-
kov in klubov, folklore, kvalitetnih pevskih zbo-
rov. Pomembna pridobitev je nov dom Rudarske-
ga Solskega centra, ki je dobra osuova ne le za
celovitost najrazli¢nejiih oblik izrazanja mladega
¢loveka na ramem , ampak je velikega po-
mena za cele +b&ino pa tudi izven nje.*

Pogostokrat je slifati, da s¢ mladi v Velenju
niﬁjo kje zbirati, da nimajo svojega prostora ali
mladinskega doma?

»To je res, vendar menim, da ga lahko pri-
dobimo le s skupnimi prizadevanji vse mladine in
vseh drugih. Vendar moramo upostevati dogovor-
jeni red, saj vsega naenkrat ne ,prenese* izredno
dinamiéna rast v ob&ini. Vse vecje Stevilo prebi-
valcev, Stevilo zaposlenih neprestano terja rese-
vanje velikih problemov, zaradi tega pa se mora

Tone Vrhovnik, predsednik izvrinega sveta skupscine ob&ine Mozirje: ,,V minulem letu
smo v nasi ob&ini dosegli nekaj zavidijivih uspehov, ki skupaj z ugotovljenimi slabostmi

opredeljujejo nase bodoce naloge.”

Gospodarstvo mozirske ob¢ine se Ze dolga leta
spopada s nekateimi neskladji, ki zavirajo hitreji
razvoj in tem nalogam zato vedno znova name-
njajo veliko mero pozomosti. ,V minulem letu
smo v mozirski obéini na podrodju gospodarstva
predvsem Zeleli nadoknaditi zamujeno pri uresni-
devanju srednjerodnega nacrta. Zvesti osnovnim
usmeritvam smo hitrejdi razvoj Zeleli spodbuditi z
nekaterimi ve¢jimi vlaganji in v posameznih de-
javnostih tudi z organizacijskimi spremembami.
Slednje so zlasti pomembne v primeru nazarske
lesne industrije in rekreacijsko turisti¢nega centra
na Golteh. ma se s tem nedvomno obetajo
veliko lepSi &asi. Vedjih vlaganj so se lotili prav
tako v lesni industriji in poleg tega S v Elkroju in
v Kovinarstvu na Ljubnem.“

Kateri so temeljni cilji, ki jih z novimi viaganji
Zelite dose¢i?

wVsem naloZbam je skupna usmeritev v vifjo
stopnjo predelave surovine, saj nas preteno pri-
marna proizvodnja pesti Ze dalj asa. Tehnologko
bolj zahtevno delo bo nujno wplivalo na renta-
bilnost in akumulativno sposobnost nalega go-
spodarstva, ki v zadnjih letih pefa. Zanas seveda
Lo oma’\: predvsem kakovostni prehod, ne zgolj

i¢ninski.*

Omenili ste industrijo, kaj pa druge gospodar
ske dejavnosti?

,Pri teh je turizemr nedvomno na prvem mestu,
Prav na tem podrodju so moZnosti neprimemo
vedje od doseZenega in prav tu smo lahko bolj

o zadovoljni. Uspehov seveda ne manjka, zla-
sti v minulem letu ne. Kme&ki turizem z velikimi
koraki stopa po zelo obetavni razvojni poti, zim-
skemu in rekreacijskemu turizmu je prav ob kon-
cu leta krenilo na bolje, zlasti velik delez pa stak
odpiranju doline navzven prispevala Loka pod
Raduho in na prvem mestu Savinjski gaj v Mozir-
ju. Vse te dosezke bo treba v prihodnjem obdob-
ju ovrednotiti in turizmu zagotoviti tisto viogo,
ki bi jo z¢ zdavnaj moral imeti. S premiiljeno
akcjo bomo morali na letodnjih osnovah delati
naprej in prav nastopajoce leto bo zato Se zasti
pomembno."

Memngmwoniw-nlmih'
dopolnjujejo fe druge, trgovina naprimer.

,,Jo drz1 in tega se tudi v celoti zavedamo, -

&eprav smo morda pri razreSevanju tega problema
preved odlasali. V uteho nam je lahko dejstvo, da
smo ga le razredili. Nismo se usmerili le na ozko
podrodje zadovoljevanja potrofnikov, problem
trgovske mre2e Zelimo rediti celovito, spodbuja
naj tudi razvoj drugih dejavnosti in naj hkrati pri-
speva svoj delez k obogatitvi turistiéne ponudbe
Gornje Svinjske doline. Nova blagovnica v M ozir-
ju bo nedvomno to uspela, vsi dogovori pa kaZejo
na to, da bo problem ustreznega in tako Zeljenega
objekta reden tudi v Solavi.*

r

Franjo Kljun, predsednik izvrinega sveta skup-
§¢ine ob&ine Velenje

odlagati gradnjo objektov kot so na primer tudi
prostori za mladino.

K vsemu temu Zelim reci § naslednje. Bodoé&i
dinamicen razvoj je mozen le, &e bomo delali z
ramo ob rami od najmlajtih do najstarejdih, &e
bomo razumeli razmisljanja in prizadevanja mia-
dih in &e bodo mladi razumeli razmifljanja in pri-
zadevanja starejfih, Skratka, ¢e bomo z dogovar-
janjem in enotno akcijo premostili narawne razli-
ke, ki so vedno prisotne med starejimi in mla-
dimi sploh.** .

Kaj pri¢akujete od leta 19797

Jskreno re¢eno — pri¢akujem zelo veliko. Ob-
¢ani in delovni ljudje sme vsa povojna leta dose-
gali lepe rezultate na vseh podroéjih ustvarjanja
in prepri¢an sem, da bo temu tako tudi v prihod-
nje. V tem pa bomo uspeli le, e bomo vedno
pravodasno poenotili nase naérte v organizacijah
zdruzenega dela, interesnih skupnostih, krajevnih
skupnostih, ob¢&inski skup$¢ini. Vse to nam
omogoca delegatski sistem, saj ubira bliznjice pa
Ceprav so le-te mnogokrat strme in kamnite.

Ob koncu bi & rad zahvalil ysem posamezni-
kom in organizacijam za spodbudne msli in Zelje,
ki so jih izrazili tako izvrinemu svetu kot meni
ob novem letu.

Zelim, da bi tudi v prihodnjem letu ustvarjali v
miru, slogi, polni radosti in veselja. Tako cicibani
v otro&l?ig vrtcih, pionirji in mladinci v Solah,
Studentje, delavci v svoji organizaciji zdruZenega
dela in krajani v krajevnih skupnostih. Zelim pa
si tudi, da bi ¢ v nafem mladem mestu vmili k
takinemu odnosu do okolja, narave in Cistoce
kot smo ga Ze imeli.

Vem ob&anom in delovnim ljudem Zelimo za-
dovoljno in uspehov polno leto 1979 *
Tovari§ predsednik, za pogovor najlep3a hvala.

#

Nalog torej ne manjka tudi na drugih podroé-
jih, ne le v gospodarstvu.

,Prav gotovo je enako pomembna druzbena
nadgradnja. V na&i dolini se spopadamo s speci-
fiénim problemom na podroéju druzbenih dejav-
nosti. Malo prebivalcev na obseznem prostoru
terja pri vsaki akciji veliko dodatnih naporov.
Uspehov navzlic temu ne manjka. Letos smo
opravili marsikaj pomembnega. Najveé bomo do-
segli z uresniitvijo novega referendumskega pro-
grama s katerim bomo v veliki meri izboljfali sta-
nje na podro&ju Solstva in zdravstva, krepko pa,
bomo posegli tudi v komunalno urejenost. Sled-
njemu sluzi tudi nedavni paket odlokov."

Dosezeni in ugotovijene pomanjkljivosti
,Dejal sem Ze, da je letos naje gospodarstvo
krenilo na bolj obetavno razvojno pot in prehod
na vifjo stopnjo predelave surovin se nam bo za-
gotovo obrestoval. Ob predelovalni industriji bo
velji razmah doZivel tudi terciami scktor. Prvi
otipljivi rezultati letofnjih dosezkov bodo vidni
:: \énutopajo:ekmdnlem, $e vel pa jih bo:bi:m

a dosegli vn jem s roénem 2
thietu 9"‘7j9 banodz.-’;a MH&ouam
niti sestavljanju srednjeroénega nalrta za nasied-
nje obdobje in prav tako izdelavi p.
naérta, ki je bh%m za nadalinji raz-
voj mozirske ob&ine, Med dyui stalnimi nalo-
gami so seveda v ospredju kadri in naértna skrb
zanje. Lotili smo se dolgoroZnega naértovanja in
n:i tem moramo dati veliko ved veliave miadim.

le na papirju kot mnogokrat doslej. Le tako
bomo resniéno lahko uresni¢ili dogovoriene na-
&rte, ki jim zahtevnosti ne manjka.*

JANEZ PLESNIK
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Sele kakinih 160 let je minilo odkar se je
razmahnil v svetu alpinizem in so prvi pogumni
mozje stopili v stene tiso¢letnih ofakov. Le nekaj
sto let, odkar se je Clovek znebil srhljivega
obéutka, da s svojim raziskovanjem visav sega v
kraljestvo bogov, ki lahko za vekomaj ugasnejo
njegovo bit in ga vrZejo v brezmejne globine
prepadov, smrt in pozabo.

Glas v prvih uspehih, prvih neverjetnih

podvigih, je kaj hitro obdel svet in alpi )
postajal iz leta v leto bolj , bolj
vsakdanji $port. -

Vrhovi so padali, v stene pa so drzni moZje in
Zene risali razli¢ne smeri.

Sla po novem, neraziskanem, po opojnem dihu
gora, po globokem prijateljstvu, po nevarnosti,
po tiso¢letni odmaknjenosti, skrivnostnem Sepe-
tanju vrhov, odsevu sonca, globokem grmenju
plazov, po stoi®ni umirjenosti, po drugainem,
skrivnostnem svetu, je neprestano vabila v gore
nove in nove ljudi.

V steni Sfinge

A ni bilo vedno smehljaja ob vrnitvi, v&asih
niti ni bilo vrnitve. Neme gore so terjale svoje
zrtve. Neprevidnost, slabost, morda kamen, plaz,
premraZenost ali z&rpanost in ¢lovek je omahnil
v skale, v niCevost, v prah. Ostal pa je v srcih
prijateljev, nosili so ga s sabo, hudo jim je bilo.
Gore pa so kljub temu ostale njihove, drage in
domace, in so jih kljub njihovi trenutni surovosti
neskonéno ljubili.

Tako iz leta v leto iz desetletja v desetletje.
Danes na robu 20. stoletja, stoletja sodobne
tehnike, razvitih komunikacij, satelitov in avio-
nov se &lovek, Eeprav bolje opremljen, $e vedno
prvobitno spopada z naravo v stenah bolj ali manj
mogoénih gora.

Odmaknjen od vrveZa, smoda,
vsakdanjih skrbi, v viSavah zagrizeno i¢e kangek
opore, stojisée, razpoko in Ceprav tako droban,
prepusen silam narave, med veénim BITI ALI
NE BITI najve&krat zmaguje.

RAZVOJ SALESKEGA
ALPINISTICNEGA ODSEKA

Leta 1960 je bil na_ pobudo nekaterih
prizadevnih &lanov PD  Sodtanj ustanovljen
Alpinisti®ni odsek Sodtanj. V njem je bilo tedaj
vélanjenih le malo &lanov. Zatetne tezave so bile
precejinje, ker na tem podro¢ju alpinizem ni imel
tradicije. Bile so teZave z opremo, ki jo je bilo
takrat zelo tezko dobiti. Osnovno opremo je
nabavilo PD Sodtanj, veliko opreme pa so si
alpinisti izdelovali kar sami.

V naslednjih letih se je zadel AO Sostanj Siriti
in pridobivati simpatizerje na Sirfem podrocju
Saleske doline in se preimenoval v Saledki
alpinistiéni odsek. V vrste odseka se je kmalu
vkljuéila vrsta mladih nadarjenih ljubiteljev gora
in prvi uspehi so bili vidni Ze v letu 1964,
Obiskali so Centralne Alpe, Dolomite, Kavkaz in
tam preplezali vrsto zelo tezkih sten. Seveda pa
SO biﬁ aktivni tudi v domagih gorah, Kamniskih,
Julijskih Alpah, Paklenici. Takratno vodstvo
odseka si je prizadevalo vzgojiti &imve¢ mladih
kadrov, kajti le tu so videli prihodnost odseka.
Uspeh ni izostal. Leta 1969 sta namre¢ DuSan
Kukovec in Janez Resnik kot prva Jugoslovana
preplezala slovito severno steno Eigerja. V
naslednjem letu je Saleski alpinistiéni odsek
skupaj s celjskim in korodkim odsekom organizi-
ral prvo slovensko alpinisticno odpravo na
Norvetko v pogorje Trolltind, ki jo je vodil
takratni nacelnik Kukovec. V prepadni
1400 meterski steni Trolltinda sta mlada, dobra
plezalca Iv& Kotnik in Franc Verko preplezala
dve zelo tezki smeri. S $tirimi bivaki sta opravila
5 ponovitev AngleSke smeri, preplezala pa sta

rvo slovensko prvenstveno smer v tem delu
%vrope, to je juzni steni Romsdalschona. Leta
1971 so bili $tirje ¢lani zopet pod severno steno
Eigerja, z namenom da preplezajo Japonsko

Med vrhovi

direttisimo.” Zaradi izredno slabega vremena in
objektivnih nevamosti (Eiger po tem slovi) so se
morali s sredine stene umakniti.

Zelo velik uspeh, ne samo v jugoslovanskem,
temve¢ tudi svetovnem merilu pa je bil doseZzen
leta 1973, ko sia Ivé Kotaik in Franc Verko v
sedmih dneh opravila prvo ponovitev J.
direttisime v Eigerju. Naj omenimo da so Japonci
porabili za to smer mesec dni.

Naslednje leto so bili Jaleski alpinisti zelo

uspedni v rju Kavkaza, dosegli so 5633 m
visok vrh rusa, preplezali pa so tudi Pik
S&urovsky in Catin Tau.

Nov velik uspeh je leta 1975 dosegel Ive
Kotnik, ki se je kot udeleZenec Jugoslovanske
himalajske alpinisti¢ne odprave povzpel na 8481
m visok Makalu in naslednje leto preplezal
severno steno Materhoma. Letodnje leto je bilo
za alpiniste odseka nadvse uspedno. Mifo Culk je
bil udeleZenec celjske alpinistiéne odprave v
Ande in skupaj z alpinisti iz Celja opravil prvo
ponovitev AngleSko-italijanske smeri v Huascara-
nu. Ivé Kotnik in Ivo AvberSek sta preplezala
severno steno Druja v Centralnih alpah. Opravili
pa so ftudi vrsto tezkih zimskih in letnih
ponovitev v domacih gorah. Trije alpinisti odseka
so kategorizirani v mednarodni oziroma republi-
8ki razred.

Velika Zelja odseka je, da bi v prihodnjih letih
organiziral, skupaj z drugimi odseki na Korodko-
Stajerskem podrodju, odpravo v tuje gorstvo.
Treba bo veliko ti, in si zagotoviti potrebna
sredstva.

V wvrstah odseka je sedaj vrsta mladih
nadarjenih in zagnanih alpinistov, ki bodo s
trudom dosegli enake in morda Se ve&je uspehe v
domacem in tujem gorstvu,

TRI GENERACIJE
DUSAN KUKOVEC — DEDI

Rodil sem se v Gradi$¢u v Slovenjskih Goricah
pred polnimi petdesetimi leti. Moje spozavanje s

planinami, z gorami pa sega 3ele v leto 1964, ko

sem prvi¢ stopil v hribe z vzponom na Ojstrico.
To pa 3e ni bil alpinizem. Obmilo se je $e celih
osem let predno sem se zadel samorastniSko
uvajati v to ¢udovito vejo planinstva. Leta 1957
so me pozimi pri vzponu v Savinjskih Alpah
opazili ¢lani celjskega alpinisti®nega odseka in
me pritegnili v svoje vrste. To je bilo prav gotovo
prelomno leto, ki je bistveno vplivalo na moj
nadaljnji alpinisti®en razvoj. Spominjam se, da
sem svoje znanje Ze dve leti kasneje preizkusil z
;zl_ronun na Meterhorn. Z Igorjem Svetom, ki je

moj soplezglec sva mo ilegalno preko

italijansko ¥vicarske meje ker nisva dobila vize.

Kuk ovec Dusan
Za vzpon na tega gorskega ofaka sem se

pozimi pripravljal doma in med pripravami
dvakrat pre¢il Savinjske Alpe kar je Se danes
precejen podvig.

Leta 1961 sem priSel v Velenje, kjer sem bil

eden od sotvorcev $aleske alpinistine
odseka. R »

Clovek, ki je aktiven alpinist dvajset let, se
g{?v gotovo lahko pohvali s Stevilnimi vzponi.

di jaz sem jih opravil veliko. Morda bi omenil
le severno steno Krizevnika, kjer je zalrtanih
sedem novih prvenstvenih smeri. Bil sem na
Montblancu, v Pogorju Trolltind na Norveskem
in na Kavkazu. Najbolj vesel pa sem bil, ko svaz
Janezom Resnikom kot prva Jugoslovana preple-
zala severno steno Eigerja.

V hribe sem vedno rad jemal mlade ljudi, ki
sem jim svetoval in jih uéil. Mladi ¢lan mora
posludati starejSega, mora po vrsti, po tezavnosti
opraviti vzpone. Le tako je dovolj pripravljen,
pravilno poucen. Gore niso nevarne, e znad
pravilno oceniti svoje sposobnosti, svoje mozno-

sti in se ne prepuitad slucajnosti nebrzdani
predmznosti ali junaCenju. Mene je vedno bolj
strah ceste kakor mogoénih planin. Seveda
vsakdo kl;ub velikemu trudu ne more postati
alpinist. Potreben je tudi kanek prirojenih
lastnosti.

Kaj me vabi v planine? Kadar &lovek zre v
gore se mu zdijo tne veli¢astne. In ko stopis
nanje si tako svoboden, na enkrat prost vseh
skrbi in problemov. Pustil si jih nekje v dolini in
ko se vmes domov gledad nanje z drugadnimi
ofmi. In tovariftvo! To je med alpinisti tako
nerazdvojljivo, toplo, nepozabno.

Sedsj, ko sem 2e nekoliko v letih, me je

g_ﬁéelo zanimati tudi jadranje in splavarjenje.
ako me je izredno pritegnil kanjon Tare, ki je
dolg okoli 140 kilometrov in skoraj povsod
kilometer globok. Letos sem Ze tretji¢ skupno s
prijatelji napravil splav in se spusti po reki.
Izredno zanimivo je bilo in zato gotovo ne
zadnje.

JANEZ KOTNIK - 1VC

Prvi k(::lki v hn't::"s;i( bill;‘l:n;t‘arﬁ. z mamo, ki
me je peljala na o e ine. Tu sem prvié
g,lec[':l proti Raduhi, Ojstrici in belim vrhovolr,n, ki
jim nisem vedel imena. Ob vpisu na RSC sem se
vpisal tudi v alpinistien odsek, oziroma na tecaj,
ki so ga za zaCetnike leta 1967 organizirali nasi
alpinisti. To je bila moja prva resna pot v hribe,
opravil pa sem jo celo pozimi. Se zelo dobro se
spomnim, kako smo pozno zveler prispeli v
Logarsko dolino in kako sem gledal z luno
ozarjene vrhove. Takrat mi sploh ni bilo umljivo,
kako je moZno priti k njim.

Ivé Kotnik

Tu sem spoznal tudi svoje prve mentorje,
predvsem Duiana Kukovca in Petra Ficka.
sem dozivel tudi prve tezke trenutke v hribih.
Moral sem se navezati na vrv, moral sem s¢
spuitati preko prepadne stene. Sklenil sem, da
me hribi ne vidijo nikoli ve&, da ne bom nikoli
vel plezal. Toda Ze na povratku sem ta sklep
preklical,

Nadaljnja pot me je vodila predvsem po
domatih stenah in kmalu sem dozivel prvi padec,
ne moj, ampak soplezalCev, Padec je bil dolg veé
kot dvajset metrov in le majhen klin je prepreéil
najhujse.

Alpinistiéno udejstvovanje me je kasneje
privedlo tudi med &lane prve slovenske alpini-
sti¢ne odlprave v Trolltind na Norveskem, kjer
sem preplezal dve zelo tezki smeri. Ena je bila
celo prvenstvena in tu sem tudi prvi¢ izven meja
reprezentiral slovenski alpinizem,

Kasneje je prisel prvi'goizhns preplezati slovito
japonsko Direlisimo v Eigerju, ki pa Zal ni uspel.
Tu sem pravzaprav 3ele dodobra spoznal drugo
grozljivejso stran gora. Kljub temu sem ez nekaj
Casa poizkusil drugi¢ in v navezi s Francom
Verkom po sedmih dneh velikih naporov uspel.
Sam nisem mogel verjeti, da lahko zdrzim toliko.

Udelezil sem se tudi ene izmed jugoslovanskih
odprav na Kavkaz, kjer smo preplezali nekaj
izredno tezkih smeri, vendar pa je huda nesreda
skalila na$ konéni uspeh. Tu sem izgubil Stiri
prijatelje, $tiri dobre aﬁ;miste. Po tej nesreci sem
se za nekaj Casa poslovil od gora. Ta udarec sem
moral preboleti.

Leta 1975 pa je prisel Makalu, ki je bi preved
vabljiv, da bi ga zamudil. Bil sem na njegovem
vrhu,

Po odsluzenju vojaikega roka sem uspel $e v
severni steni Matterhorna. Seveda pa sem med
tem Casom preplezal tudi veliko doma&ih sten.
Nekajkrat so me premamili tudi Dolomiti.

—

Letos sem $e enkrat doZivel temno plat gorn
severni steni Druja. Tudi tokrat smo zmagali.

V naslednjem letu stoji pred mano ,x:gnl]
problem v mog alpinistiéni karieri — zahod

ben Mont Everesta. Izbran sem v JAK

goslovanska alpinisti®na himalajska odprav

r je to e nepreplezana smer v dolzine
teZavnostne stopnje so tudi priprave nanjo ze
naporne in jemljejo Eloveku precej &asa. Upa
da bomo nagrajeni z vrhom.

IVAN AVBERSEK — HANZ

Ze v osnovni $oli so me zalele privial
mme.Pmpoﬂsomevodﬂem ohor]
i Alpah, Karavankah in Julijcih, k
sem hodil po poteh transveizale. Ves ¢as
bila moja w skrita Zelja, plezanje. g"o
beseda alpinist mi je pomenila nekaj veé, nekaj
kar sam nisem bil sposoben.

Kljub temu sem se leta 1974 v Raduhi pn
poizkusil s steno. To je bilo ,,divje plezanje” k
pravimo v alpinistiénem Zargonu. Leta 1975 se
se vkljuéil v Saleski alpinistiéni odsek ter ts
spoznal stare prekaljene alpiniste, ki so me velil
nautili, najve¢ pa so mi vendar nudili hribi san
Pri tem mi je pomagalo tudi to, da sem skoi
vedno plezal prvi v navez.

Ivo Avberiek

Dobro se ¥¢ spominjam prvega strahu p
steno. Toda kasneje to mine in &lovek misli le)
tezave in probleme s katerimi se sreCuje
strmini. Po vsakem uspeinem vzponu pa
prevzame neizmerna sre¢a. Od vzpona do vzpa
sem hotel ve¢ in skoraj ni bilo prostega dne,
ne bi bil v hribih. Plezal sem v
v Julijcih, v Paklenici. Moj prvi zelo teZak vz

je bil Aschenbrener v severni steni Travail
R sem prvi¢ plezal z Ivéem. o

Za vet kot leto sem se moral nato
hribov ker sem moral na odsluZenje v
roka. Toda tudi v tem &asu sem se
:l $portom in nabiral kondici

inistiéno udejstvovanje.
vig.i sem v dobrem letu preplezal okoli 70
od tega pa vsaj pol najtezje teZzavnostne
Najve¢ sem plezal z Ivéem in se od njega
veliko nauéil. Vanj imam tudi nei
zaupanje. Kadar je namre¢ &lovek v navezi,
zila po kateri se pretaka zxv'l{)en)e in v na
trenutkih Sele prav spoznas prijatelja.

Ko sva spomladi plezala v steni Kleka,
najtezjih smeri, ﬁ imel Ivé smolo in je
Obdrzal sem ga. Nikoli ne bom pozabil
na vrhu, ko sva se po naporu tako prija
objela.

V severni steni Druja sem imel jaz
smolo. V najhujsem neurju med grmenj
bliski sem bil nepreviden in zdrsnil. Se
imam pred o&mi Iv&a, ki se je kr&evito pri
da bi me obdrzal. Na sre¢o me je usuvlﬂ'

Poleg Druja sem preplezal precej tezkih smé
Med njimi nekatere prve ponovitve in d
prvenstveni. Omenil bi le smer Raz mojstranit
veveric v Stingi v severni steni Triglava ter
Krizevniku drugo ponovitev Ruske smeri, cents
Ine smeri in ponovitev inske smeri Jans
Resnika, po mojem mifljenju ena najteZjih!
najlepsih smeri v Kamniskih alpah. Letos pa s
poleg tega v severni steni male Raduhe preples
dve prvenstveni smeri.

Velikokrat se sprafujem zakaj plezam? Tof
to je takden uZitek, ki ga je tezko opisati. Clow
spoznava sebe in preizkula svoje psihofizis
modi. Po vsakem vzponu sem bogatejii i
dozivetje vec.

Prvi trenutek, ko dosezed cilj je, da si b
uspesen in so se koncali napori, vse ostalo,
lepo pa pride Sele kasneje. Takrat se ti 2e pletd
nove Zelje, nova hotenja.

Tudi v prihodnje Zelim nadaljevati s
alpinisti¢éno pot. Rad bi spoznal tuja gorsty
morda celo Himalajo. Marsi¢emu se mora &low
odredi za dosego taksnih ciljev. ,
BORIS ZAKOSH
IVAN AVBERSH

J
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ustafa TopZic in JoZe Aljaz (od leve proti
esai)

-

Vsi smo

si enaki

TeZavnost rudarskega poklica zahteva tudi izredno dobro organizirano resevalno Ceto.
In kdo so ti pogumni, poZrtvovalni ljudje, za katere je znacilna velika odgovornost,
solidarnost, zavest, ljudje, ki ne razmisijajo o svojem Zivljenju, kadar je treba resevati
sotovaria, kadar je treba resevati imovino. Odgovor na ta zastavijena vprasanja smo
dobili v prostorih jamske reSevalne &ete na novem jasku v Prelogah, kjer so bili nasi
sogovorniki Slavko JaneZi¢, ki je kot predsednik kolegijskeaa poslovodnega oraana vodja
Cete po funkciji, njegov pomotl‘mk JoZe AljaZ, vodji skupin Franc Avbersek in Mustafa
Topdi& ter dva &lana &ete Franc Koci in JoZe Pikl.

Slavko JaneZi& in Franc Avberiek (od leve proti
desni)

JVsaka rudarska organizacija mora imeti orga-
fzirano redevalno &eto in to tako, da lahko naj-
itreje in naiboli u¢inkovito posreduje v vsakem
rimeru, &e¢ je to potrebno," je zacel pripovedo-
ati Slavko JaneZi¢. ,Nafa redevalna Ceta ima
13 &lanov s tehniénim osebiem, od teea jih je
52 sposobnih da lahko v vsakem trenutku pre-
zamejo odgovorno delo z aparati. Resevalna
eta je razdeljena na operativne skupine, ki imajo
voje vode, v vodih pa so ekipe. Operativne grupe
p organizirane po podroé&jih, v katerih delajo; to
e Preloge, Pesje in Skale, vodi pa so organizirani
o tretjinah.

Vod sstavlja v glavnem tehni¢no osebje, ki
p7na jamo, vodje ekio pa so sposobni starejsi
s§evalci. Seveda ima resevalna &eta na voljo nai-

rlobncjio opremo.”
ti‘

l—KdosoéIam redevalne éete?
,Po predpisih moraio biti ¢lani redevalne

ete vse tehnicno osebje, ne glede na to, ce je
dravstveno sposobno. e ni, morajo sodelovati v
i¢nih sluzbah. Aktivni &lani pa so samo
dravstveno sposobni ljudje. Dvakrat na leto mo-
#jo biti preeledani. To so sposobni kvalificirani
praci, elektri¢arji ali drugi, ki ne smejo biti sta-
od 45 let. Lahko bi rekli, da je modtvo

ske refevalne Cetc ,elita™ rudarjev, da so to
?0‘] sposobni in tudi naibolj

poZrtvovalni

- JOZE PIKL:

.~ je pri redevalni ekipi od leta 1975. Povedal
je, da ga je zanimalo delo resevalcev, zato je
Zelel postati ¢lan. Pravi da mu ni Zal, ceprav

- zahteva izredno fizi¢no sposobnost.

In kaj obuti redevalec, ko refuje sotova-
risa? '
,Zeli si, da bi ¢imprej prise] do njega, da
. bi ga nasel zivega. V tistem trenutku je to
edina misel, o drugih stvareh v takinem tre-
nutku nirmas ¢asa razmisljati, tudi o strahu
“ne. Ceprav sem Ze sodeloval v stvarnem rese-
vanju, nisem razmiljal o usodi svojera Ziv-
lienja v tistem trenutku, saj smo dobro
opremljemi in dobro pripravijeni tako telesno
kot psihi&no. Najvecjeea pomenaa je to, da
_j¢ med naami kot do tistih, ki nam pripravija-
jo aparate: veliko zaupanje .

X

- =

Vemo.dajeiemmdu*lpokhczeloteh-
ven pa tudi nevaren. Sem'neﬁepa)edclomle-
valcev, saj v primeru nesrele, izpostavijajo svoje
zivljenje. Kako pridobivate &lane za refevalno
ceto?

JNi tezko, dobiti liudi za delo v redevalni
Seti,“ je odgovoril Slavko Janezi¢. ,,Tezje je do-
biti zares zdrave ljudi.*

Kot zanimivost k temu naj dodam,* se je
vkljucil v pogovor JozZe Aljaz, ,da jih je lani od
nekaj ve¢ kot 120 prjavljenih le 27 naredilo
konéni izpit.*

Vsak, ki Zeli biti ¢lan resevalne Eete, mora naj-
prei narediti te oretiéni in prakti&ni izoit. Sele, ko
to opravi, je sprejet v Ceto. Nato mora biti naj-
manj enkrat na mesec na rednih vajah, kjer ob-
navlja znanje, fizi€éno kondicijo, predvsem pa je
pomembno delo z anarati. Vaje imajo &lani rede-
valne &ete obi¢ajno ob nedeljah dopoldne. To
pomeni dodatno odrekanje, saj s¢ je treba pri
vsem tem tezatkem rudarskem delu odredi e eni
prosti nedelji. Zato je treba imeti kar precei$njo
voljo .in seveda srce za to. Vaje trajaio $est ur.
Razdeliene so tako, da enkrat obnavljajo teore-
tiéni del, nato prakti¢ni del. Seveda skrbijo za to,
da vsak resevalec med letom opravi prednisano
§tevilo ur pod araratom, da je sposoben nato
ukrepati v morebitni pravi situaciji. Da je taklen
postopek pravilen, je dokazala tudi pri zadnii
akciji julija letos, ki je zahtevala izredno veliko
dela pod aparati, torej v najtezjih pogoiih. Vsi
¢lani &ete so izoolnili vse postavljene naloge in
dokazali svoio dobro usposobljenost.

Vse to so osnovne lastnosti, ki jih mora imeti
dober redevalec. Veliko je odrekanja, poZrtvoval-
nosti in rudarske zavesti, ko se spopadajo z
ogniem, plini v jami, ko reujejo sotovarisa imo-

vino. Med njimi ni razlike, ko gre za vprafanie.

odeovornosti. ,Resevalci smo vsi enaki,“ pravi
Franc Avbersek. ,Ni razlike med tistim, ki je na
rednem delu, na primer, na neke™m poloZaju in
tistim ki takinega poloZaja nima. Glavna naloga
uvezbanosti éete — le-to skusamo dosedi do &im-
ve&jega nivoja — je, da refevalci nastopajo kot
celota. Zavedati s= moramo, da S tako dobro
opremljen refevalec sam ne predstavlja praktiéno
ni¢. Sele takrat, ko je to ekipa spocobnih petih
reSevalcev, lahko resniéno nastopa in resno posre-
duje v kakrinemkoli primeru. Delo na vajah po-
teka tako, da smo refevalci, potem ko nastonamo
v resniénih akcijah, kar najbolje pripravljeni, da
lahko drug drugemu zaupamo, in da je ekipa tako
izurjena, da ne rabi pomog¢i zase , ampak da lahko
vso en*rgijo porabi za refevanje sotovarifev ali
imovine.

Zato na vaiah nameniamo veliko pozomost
name$&anju aparatov in opreme, ki jo potrebuje
refevalec ali ekipa kot celota, tako da v primeru

nevamosti, ko odlo¢ajo sekunde, ne razmi§ljamo
ali je aparat pravilno names$Cen, ali je resni¢no
vse pripravljeno za resno akcijo. Zavedati se mo-
ramo namre&, da ekipa v resni akciji nastopa v
zaplinjenem obmodju, kjer skorajda ni kisika, da
s0 tam nevarni plini, ogenj. V takinem trenutku
res ne mores razmidljati o sami opremi. Zato je
stopnja izurjenosti takina, da dolocena opravila
name$enost aparatov ip. opravljamo ze avtoma-
tiéno. Kljub temu pa tisti ¢lani, ki ne nastopajo
kot operativni, nadzoruiejo vsakega posameznika
ali opravlja delo res tako, da ne bi priflo do more-
bitne napake. ReSevalci pa tudi ponolnoma zau-
pamo nadim strokovnim sluzbam, ki pripravljajo
aparate, katere redno pregledujejo, preizkusajo,
tako da nikoli ne razmifljamo o tem, da bi bil
aparat slabo pripravljen. Ko namestimo aparat,
smo prenri¢ani, da je vse v redu in smo pripravlje-
ni na stvarno situacijo.

Kaj je za refevalca beseda strah?

,Mladi redevalci so na prvih vajah zelo nervoz-
ni, morda celo nezaunljivi do aparatov*, je dejal
Mustafa Topéié. Toda z veiim Stevilom vaj to
mine in na osbni strah sploh ne pomislijo ve¢.
Pri resevalcih obstaja strah, toda tedaj, ko gremo
redevati sotovarife v jami in ko ne vemo ali jih
bomo nadli S Zive ali ne. Ceprav redevalci svoje
delo opravljajo zelo hitro, se véasih zgodi, da pri-
demo prepozno, kajti vedeti moramo, da je v
jami narava pogosto hitrejsa od ljudi.*

,JKadar nastopamo v stvamem poloZaju, smo
tako obremenjeni z resevanjem, da lahko razmi-
Hjmo o strahu 3ele takrat, ko je akcija Ze konca-

dodal Franc AvberSek in nadaljeval:

precej Casa sem vodja ckxpe in tudi Ze
veckrat sodeloval kot vodia v resni akciji, vendar
se doslej 3¢ ni zgodilo, da bi se kaksen ¢lan ekive
odnovedal akciji, kliub nevamosti, ki nas vedno
spremljajo, saj lahko Ze najmanjsi nepravilen gib
ali najmanj$a napaka na aparatu povzro€i Ze naj-
huile. Tezko je opisati, kaj redevalec dozivija v
trenutku, ko gre v akcijo. Prepri¢an pa sem, da je
v tistem trenutku 2elja, da bi reili sotovarise veé-
ja od strahu. In verjetno o strahu razmisljamo
fele, potem ko je akcija Ze zakljucena.”

,Mislim, da ne gre za strah “ je pristavil Slavko
Janezi¢, ,ampak za nekakino tesnobo, ker rese-
valec ne ve, kaj bo videl, kakien bo uspeh akcije.
Med zadnjo refevalno akcijo julija letos smo bili
ved kot 900 ur pod aparati, pa vendar ni bilo
nikoear, ki bi bil rekel, da ne gre v jamo. Tudi pri
druzini doma se verjetno mesa obcutek ponosa,
da je moz, sin ¢lan refevalne Cete s tesnobo, kaj
¢e s mu kaj naredi. Mislim, da tudi v tak§nem
trenutku previada zavest, da nekdo mora poma-
gati bliznjemu, in e je kje ta pomo¢, soodgovor-
nost potrebna, potem je to gotovo v rudarstvu.*

Da bi lahko refevalci kar najhitreje pridli na
kraj ne<rede, imajo v jami na posameznih obmo¢-

jih v tako imenovanih refevalnih bazah raznoreie-
ne aparate z opremo za eno ekipo. Resevalci, ki
s0 zaposleni v eni izmeni, in ki med prvimi zvedo
o morebitni nesre&i, se skupno s tovarifi njihove
ekipe zberejo v bazi, opremiio z aparati ter gredo
v akcijo.

Prvi, ki stonijo v akcijo ob morebitni nesreci
so torej redevaldi, ki so takrat na delu. Poleg tega
imajo 40 stanovanj, kier Zvijo refevalci, oprem-
lienih s signalnimi nanravami in na znak iz rud-
nika zazvoni pri vsakem zvonec in seveda le-ti
takoi vedo, da je v rudniku nekaj narobe in od-
hitijo od doma.

Pocasnost del v zvezi z naneljavo telefonovna
obmodju soseske Salek—Gorica tudi pri njih po-
vzrota nezadovoljstvo, saj s ie veliko redevalcev
preselilo v ta novi stanovanjski del, vendar imajo
sedaj tezave z njihovim obve§¢anjem.

Ostali rudarii, ki niso élani reSevalne Cete, 2
velikim ponosom gledaio na refevalce. Izredno
cenijo in spostujejo nithovo delo, saj se zavedajo,
da s lahko zgodi, da bodo prihodnji¢ pomagali
prav njim. Kak3en odnos imajo do nijih najbolje
pove to, da se jim jih Zeli vsako leto izredno veli-
ko prikljuéiti. Njihovo delo pa ceni tudi druzba.
Za letodnjo nesebiéno poZrtvovalno in humano
delo jim je skupi¢ina ob¢ine ob obCinskem praz-
nik na slavnostni seji podelila eno najvidjih ob-
Cinskih priznanj — srebmi grb ob&ine Velenje.
Posebno priznanje pa jim je podelil tudi kolektiv
Rudarskega $olskega centra Velenje.

S. Vovk

FRANC KOCI:

Clan &ete sem ze sedem let. Ceprav &lan-
stvo v njej terja dodatne obveznosti, sem po-
nosem, da lahko s svojim delom koristim
drugemu, &eprav si vsi Zelimo, da do nesreé
ne bi nikoli priflo.
Vedkmt sem Ze sodeloval
v stvamih akcijah, tudi julija letos. Zal, Ziv-
lienj nismo moeli rediti, smo pa prepreéili
veliko gmotno skodo."

Kako v druzini gledajo na delo refevalca?

JPrepri¢an sem, da z enakim ponosom;
kot mi sami redevalci. Seveda so verjetno v
skrbeh, ko vedo da je v jami na primer poZar
in da ¢ spopadamo z njim. Toda menim, da
je v takinem trenutku zavest, da resujes lju-
di, moéne;!.a od misli, da se tudi sam podajas

v nevamost.*
\_ i
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Dimnikar, ki nosi sreco

Dve desetletji s torho

Ali zgodba o dimnikarju, ki prime za gumb, kadar sre¢a drugega dimnika;ia — Roman

Potoénik Ze skoraj Stiri desetletja &isti saje v Saleski in Savinjski dolini ter drugod

MR % R
e

Dimnikar 7e osemintrideset let — Roman Potoé-
nik

Ni nas malo, ki ob vsakokratnem sreanju z
dimnikarjem umo primemo za najbliZji gumb in
si zaprtih o¢i poniZzno zazelimo, da bi s nam
uresnicila tacas najbolj vpijo&a Zelja. Dimnikar
prinasa sredo pa Ceprav je ¢m in redki so, ki ne
bi verjeli v resni¢nost tega prastarega rekla. Pra-
vijo, da izvira § iz ¢asov, ko so se pred mnogimi
leti v Angliji, Franciji in drugod pojavili prvi
moZe sajasto ¢mih rok in obrazov, ki so &istili
dimnike premoznejéih hi¥ in dvorcev. Dimniki so
v tistih asih predvsem na angledkem bili sila ozki
in zato so tisti, ki so plezali vanje, da bi jih
odistili, bili prav posebej ,,vzdrZevani in negova-
ni”, &e so to hoteli opraviti. Zato jih je bilo zelo
malo, sre¢anja z njimi pa silno redka. Kakorkoli
Ze, 3¢ danes jih radi sre¢ujemo in &e resni¢no
velja, da dimnikar nosi s sabo sre¢o, potem paé
ni lepdega, kot da nam prekriza pot ob izteku
starega v novo leto, ko je najprimemeisi ¢as, da
smo polni razli¢nih 2elja. Zato smo kar izzvali
sreéanje z njim in si, brez da bi prijeli za gumb,
zaZeleli, da bi si uspel utrgati vsaj urico asa za
pomenek, Zimski &as jim namre¢ prinasa dela
¢ez glavo in $e ve,zato od jutra do ve&era vihti-
jo omela in se trudijo ustredi veem po najboljtih
modeh,

Le kdo ne pozna Romana Potoénika, dimni-
karja, ki z vedno sveZimi 3alami trosi smeh in
zbuja priliubljenost med mladimi in starimi?
Osemintridese t let Ze skrbi za dimnike v nasi doli-
ni ter izven nie in v vsaki hi¥i najde prijatelja.
Prav tako dolgo Ze Zivi v Metle¢ah pri go!tanju,
sem pa ga je prineslo iz Bu¢ na Kozjanskem. Se
danes se zivo spominja besed, ki so ga popeljale
med dimnikarje.

,,J1 si rojen za dimnikarja, ker tako spretno
pleza$, mi je dejala neka tovarifica, ko me je
videla na drevesu in nisem si dal dvakrat reéi. Po
njenem nasvetu sem s Kozjanskega odsel v So-
§tanj in se zalel uditi dimnikarstva pri mojstru
Benu Fuksu. Bilo je leta 19417, pripoveduje
Roman Potoénik, ki je takrat imel komaj Stiri.
najst let.

.S pravim dimnikarskim delom sem zacel Sele
po voini. Takrat je bilo seveda vse drugage. Se
mojster ni imel kolesa, zato smo pesacili iz kraja
v kraj in marsikatero no¢ preziveli dale¢ od
doma. Sicer pa je $e danes treba vEasih pesaliti.
Na avtobusih je $¢ mnoeo Soferjev, ki odkimajo z
glavo, ko hotem vstopiti kadar sem umazan od
saj pri tem pa najbrz zgrabijo gumb in si nekaj
zazelijo. No, je Ze tako.V teh letih sem se priva-
dil na vse radosti in tegobe, ki jih prinasa ta po-
klic in moram priznati, da ga opravljam z velikim
veseliem. Pravega delownega ¢asa ni, vedno smo
umazani in zelo napomo je zlasti pozimi. Dimni-

era

kar mora biti zato zdrav in predvsem dobrih Ziv-
cev, kajti opraviti ima z najrazli¢nej&imi ljudmi in
zahtevami. Vedno sem se trudil ustredi prav vsem
in upam, da sm uspel. Marsikdo pravi, da sedaj
ne prinaamo veé sre¢e ampak previsoke ratune
za dimnikarska opravila”, pravi Roman in s¢ od
srca nasmeje. Smeh mu skoraj ne izgine z ust.
Niti takrat ne, ko se spominja tudi manj veselih
trenutkov in nevamosti, ki so mu stregle celo po
Zivljenju.

,Neprestano moramo biti skrajno previdni pri
nasem delu, Ze nekaikfat sem imel sre¢o na pri-
mer z elektriko. Kljub temu pa nikdar nisem raz-
misljal, da bi se lotil ¢esa drugega. Treba je imeti
neomajno in dobro voljo. Zato sem ob napomem
delu vedno nasel ¢asa tudi za zabavo in tega re-
cepta se drzim 3¢ danes, Zlasti rad sem se igral z
otroki, ki so moii veliki prijatelji. Pravijo, da
znam zelo dobro posnemati glasove razli¢nih zi-
vali, seveda pa jih za falo v¢asih tudi malo pre-
stradim, da so bolj pridni. Spominjam se, da so
véasih po vaseh zaceli lajati psi, ko ssm prisel in
otroci so takoj vedeli, da morajo ubogati in veli-
ko jesti.” Spet s njegova pripoved spremeni v
spro§¢en smeh, nato pa se tema pogovora prevesi
k dimnikarskim opravilom. Le-ta Zze dolgo niso
veé Cis¢enje dimnikov, Stedilnikov in peéi mar-
vel 3¢ kaj drugega.

Plezanja po strehah je res vse manj, zato pa je
vedno ve¢ &iS¢enja razli¢nih kurilnih naprav v
industrijskih objektih, zraénikov, merjenja pli-
navosti, sajavosti, temperatur in §¢ kaj drugega.
Véasih pa je v njihov delokroe sodilo e eno za-
nimivo opravilo. Na Silvestrovo so jih ljudje nam-
re& vabili, da so jim domov ali na novoletne prire-
ditve prisli vo3¢it vse najlepde za leto, ki je priha-
jalo. Celo opolnogi ,so $i jih naroéili” in dimni-
Kkarji so se vselej radi odzvali vabilu. No, tudi to je
ze davno mimo in danes se za novo leto smehljaio
le 3¢ s koledarjev in vos¢ilnic.

,Za gumbe pa 3¢ vedno radi primejo, ko nas
zagledajo in moram priznati, da tudi sam zgrabim
zani, kadar sredam stanovskega kolego. Glej ga
dimnikarja pravim, sre¢a bo! Toda tudi sam jih
bolj malo sretujem, ker smo res redki. Mladi
ljudie s¢ namre nikakor notejo odloditi za ta
naporen poklic, v katerem bi‘morali biti kar na-
prei umazani, mnogi pa si po nekaj letih pois&ejo
drugo delo. Seveda pa smo tudi taki, ki bi %
enkrat ubrali isto pot, saj je nai poklic kljub teZ
avam v mnogodéem tudi zelo zanimiv,” ugotavija
Roman Poto¢nik , ki kadar nima opraviti s sajami,
najraje skrbi za svoj vrt in sadovnjak ali pa Cita
dasopise ter seze po dobr knjigi. In kot se bere
dobra knjiga, = napeto poslufajo tudi njegovi
spomini, polni takih in druganih zgodb. Zgodb
dimnikarja, ki Ze skoraj ¥tiri desetletja z belim
prijateljskim nasmehom na obrazu &¢mem od saj,
prijazno trka na nasa vrata. ,.Vsem, ki kurijo in ki
ne kurijo kli¢em ob vstopu v novo leto velik
sreéno in naj se jim izpolni vse tisto, Kar si zazeli-
jo, kadar se sreajo z mano,” je pristavil Roman
Potoénik in brz povedal 3 eno resni¢no zgodbo,
ki potrjuje star izrek o dimnikarjih, ki nosijo
sreco.

Neko¢ s je drus&ina veselih Sostanjcanov s
tovomjakom odveljala na izlet. Ker so med potjo
srecali dimnikarja ter postarja in ker se je celo z
njimi vozil dimnikar R oman, so seveda ugotovili,
da se dan ne more konéati drugace kot srecno.
Ze blizu doma pa je nekomu od popotnikov na
odprtem kamionu veja drevesa, ki je stalo ob
cesti, zbila z glave klobuk. Lastnik pokrivala se je
najprej razhudil nad tem, da mu tudi dva dimni-
karja nisa pomagala. Ko pa ga je Roman Poto¢-
nik spomnil na vse tisto, kar bi s lahko zgodilo,
&e bi veja udarila le nekaj centimetrov niZje, se
mu je obraz razlezel v odobravajoc in presrecen
nasmeh, ki so se ga hitro nalezli tudi druei.

Pa naj % kdo kaj rece!

J.KRAJNC

Albin Rihar je postar Ze enaindvajset let — Ob vseh prednostih in zlasti slabostih pokli

ne bi nikoli menjal — TeZave zimskih dni —

marajo.”

Presneti psi, nas postarjev pa resniéno

Preko 30 kilogramov v torbi in Se nekaj v rokah
Brez §tevila poklicev poznamo in prav toliko
nam jih je slej ali prej na valjo. Izbiramo jih in se
zanje odlo¢amo, tako ali drugace. Na podlagi
zelja, ki izvirajo iz otro¥kih sanjarjenj, na osnovi
vpliva starfev, okolice, trenutne mode. Svetujejo
nam izvedenci iz te stroke ali nafo odloCitev na-
rekujejo potrebe, mimo davnih Zelja se znamo
odlo¢ati za neosreujo¢o donosnost, ali nas v to
silijo potrebe. 3
Odlo¢amo se torej hcte in nehote
in celo povsem slu¢ajno. Pri soo&anju s stvar-
nostjo smo potem nemalokrat proti pri¢akova-
njem sreéni in nesreéni, spremenimo to in ono in
se celo vdamo v usodo. V&asih opravi svoje kar
navada, Zelezna srajca so jo nekod poimenovali,
in ob dobrem zasluzku smo se sposobni pre-
pricati, da smo uspesni in zad ovoljni. V celoti so
nam znane prednosti in ugodnosti vseh poklicev,
razen nasega lastnega, ki seveda kaj taksnega
skoraj ne premore.

Jaz sem to in ti bod ono, zase pa vem: e bi
bilo vedno lepo vreme (in &e pri hisah ne bi imeli
psov) bi bil zagotovo postar. Kako lepo jim je in
sluzba sama skrbi za njihovo zdravje. Se posebej v
Gornji Savinjski dolini. Lepa narava in &ist zrak
sta odli¢no zdravilo za odhod v invalidsko, upo-
kojenca po redni poti menda ne paznajo. Cudno,
yse je v razumljivo nelogiénem nasprotju.

oIn % res bo nekaj takega”, meni Albin
RIHAR, pravi Luéan (in pravi postar). ,Dobr
dve desetletji ssm 2e poStar v Lu¢ah in od prvega
do danasnjega dne sam. Ko sem vstopil v poStar-
ski stan sem bil mlad in poln moéi, padiljk je bilo
malo in delo je bilo zares prijetno. Na posti v
Lucah sva bila zaposlena dva in sva dva zaposlena
e danes, dnewni ,,obrok™ je meril takrat 38 kilo-
metrov in jih ~~av toliko mer 3¢ danes. Clovek bi
mislil, da s¢ . ni¢ spremenilo. Pa se je. Za dve
desetletji starej§i sem, za kolikokrat se je pove-
¢alo $tevilo posiljk na dan, pa najbrz ne bi znal
izraCunati. Za mnogokrat vsekakor.”

Albina vodi pot vsak dan po Lu¢ah (tudi te so
se povecale), pa dobrien del poti ob Savinji proti
Ljubnemu in proti Sol&avi, za namecéek mu osta-
ne 3¢ Podvolovljek. Lepa dolina sicer, vendar
dolga. Do viSinskih kmetij na pobo¢jih Raduhe,
Veze in druei prostranih gora, se ne podaja. Pre-
dalcki na dolocenih mestih so mu zvesti po-
mocéniki, Na dan nadteje 38 kilometrov in ob
kaksnem telegramu $e nekaj veé. Pot mu krajsa
moped, viasih avto, &e pa to ni mogoce mu

Mnogo poslovnih uspehov in osebne srece v letu 1979 Zeli
in se Se nadaljnje priporoca!

metre §tejejo noge. Vsakdanja opravila pozna
delovni &as tudi.

JLoznam Ze, je pa vse skupaj zelo varlji
Toénost pravijo, da je lepa éednost in to ve
vem pa tudi, da sem v&asih prav nededen. Zju
je treba sprejeti in razvrstiti podiljke, jih raznosi
po dobro znani poti, do dologene ure sprazni
nabiralnike in podiljke odposlati. Ob lepem
menu in ob nomalnem $tevilu posiljk ni pr
mov, &e pa so, raznafanje prekinem, opravim
potrebno, potem pa lepo nazaj (naprej). Sledn
pozimi ni redkost, zlasti okrog novega leta,
moja usnjena pomoénica tehta dobrih 30
gramov.

Pa $e neprestano prehajanje s toplote
mraz in obratno ni ni¢ kaj prijetno, ¢ manj
zdravo. Tezav nam postarjem le redno zmanj

Res je. Tezave nastopijo tudi takrat, ko Albi
ni v sluzbi, ko je na dopustu ali morda v bolni
Nadomesanje je vedno koéljiva zadeva. Ob
prednostih torej tudi tezave, taksne ali druga
Sicer pa so na svetu $e drugi poklici in izbira
velika. '

,Nekajkrat me je res prijelo, da bi se posl
od podte in si nasel drugo delo. Prijelo pa
spustilo, Ce prav pomislim v sluzbi kjer bi |
sede in v miru opravljal delo nikoli ne bi zd
Navadil sem se pa¢ drugace. Navadil sem se
ljudi in ljudje mene, dobro se razumemo in
pajo mi. Rekel sem, da nadomescanje povzr
dodatne tezave, kar je razumljivo. Ima pa le
dobro stran. Ob tak#ih prilikah Eujem
kakino besedo pohvale na svoj racun, Cesar lj
sicer ne delajo prav pogosto.”

V Luéah priljubljeni Bine se je torej navadil
svoj poklic, bolje receno — vzljubil ga je in te
bi = lo¢il od njega. Kako dolgobo e vztrajal
ve, vsekakor pa bo pri tem imelo zadnjo b
zdravie. Ce mu bo dobro sluZilo ¢ naprej,
tudi Bine %e ,sluZil” Ludanom. Res so se
navadili in radi ga imajo. Radi pa ga nimajo neks
teri drugi.

,Kakor s¢ sme$no difi je vendade res. R
problem moje sluzbe so psi. Pri njih navada
pride v poStev in tudi dolgoletno delo prav nig
pomaga. Mene in vse druge postarje so vzeli
piko. In pika.”

JANEZ P

Razvri¢anje poste je le uvod v pravo delo

era

Velenje,
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nazarski Lesni industriji GLIN, ki se je nedavno tega vkljucila v sestavljeno organi-
ijo zdruZenega dela Gorenje, so v polnem razmahu priprave za izdelavo investicijskega
pgrama za proizvodnjo montaznih hi§ — Prihodnje leto bo zacela v Nazarjah obrato-
i tovarna za oplemenitenje in predelavo ivernih plos¢, predvsem za potrebe gradbene
industrije. -

Delavci nazarske lesne industrije Gorenje —
GLIN te dni ugotavljajo, da so z rezultati dela in
gospodarjenja lahko zadovoljni, zlasti 3¢ ob upo-
fevanju tezav, s katerimi se srecuje lesna indu-
rija nasploh. Planske naloge bodo doseZene, le
acrtovana proizvodnja ivernih plod¢ zaradi teZav
i oskrbi z lepili ne bo dosezena. Dodati velja,
a bo planirana in doseZena izguba tozda Iverna
plidamno pokrita iz dohodka drugih temeljnih
ganizacij zdruZenega dela GORENJE — GLIN,
omembno je, da so s¢ vzadnjem obdobju utrdili
medsebojni odnosi med temeljnimi organiza-
cljami zdruZenega dela, ki sestavljajo GORENJE
;‘"GLIN , Lesno industrijo Nazarje.

LETA B79 NAJMANIJ 710
MILIJONOV DINARJEV
CELOTNEGA PRIHODKA

Misli delaveev GORENJE — GLIN, Lesne indu-
rije Nazarje so takoreko¢ Ze v letu 1979, ko naj
dosegli nad 710 milijonov din celotnega pri-
dka, na tuje pa prodali za dobrih 22 milijonov
dinarjev izdefkov. v glanem Zaganega lesa. Zagar-
ska proizvodnja bo ostala na ravni, doseZeni v
1978, saj razrez omejuje razpolozljiva suro-
na. Tako bodo prihodnje leto, kot dolo¢ajo na-
ti, razrezali 95 000 m2 hlodovine. Proizvodnja
avbnega pohiftva s¢ bo v primerjavi z letom
978 povedala predvidoma za okrog 13 %, pri
gemer racunajo na proizvodnjo 180.000 kosov
stavbnega pohistva — oken, vrat, stopnic in stre-
ih oken. Tudi proizvodnja ivemih plo3¢ ostaja
ravni, nadrtovani za letodnje leto, bo pa veéja,
ot bo dejansko doseZene, saj ralunajo na proiz-
pdnjo 80.000 m3 surovih ivernih plo3¢.

.
»

INVESTICIJSKA PREDVIDEVANJA
3 PRIHODNJEGA LETA

‘S%evilne novosti obetajo prihodnje leto na pod-
béju investicij. Kot je povedal Marjan Dobrove,
. inZ., vodja razvojno tehni¢nega sektorja de-
e organizacije GORENJE — GLIN Nazarje,
jodo okrog 22 milijonov dinarjev porabili za re-
onstrukcijo Zagarske proizvodnje, pri &emer
redvidevajo, da bodo dela kon ¢ali jeseni prihod-
@ leta. S to investicijo bodo zagotovili ob-
no boljse pogoje za delo zaposlenih. Ker bo
0 mehanizirano, bo manj fizi€nega naprezanja,
pZko fizicno delo pa bo sploh odpadlo. Rekon-
ukcija Zagarske proizvodnje pa bo omogotila
idi boljSe vrednotenje surovine, in sicer z zago-
pvitvijo proizvodnje ustreznejdih sortimentov.

NOVO — TOVARNA ZA
OPLEMENITENIJE IN PREDELAVO
IVERNIH PLOSC

Najvecja im obenem tudi najpomembnejsa na-
Zba leta 1979 pa bo prav gotovo tovarna za
)plemenitenje in predelavo ivemih plo$¢, pred-
$8m za potmebe gradbene industrije. Nova to-
ma bo zaleela poskusno obratovati jeseni ozi-
bma proti koncu prihodnjega leta, investicija bo
eljala okrog 160 milijonov dinarjev, omogocila
4 bo zaposlittev 117 novih delaveev,

.

3

Med nalrtovanimi investicijami velja omeniti
e gradnjo nove trgovine za prodajo izdelkov Go-
renje, ki bo nadomestila tudi zdajinjo trgovino
lesne industrije v Nazarjah.

DENAR TUDI ZA VARSTVO
OKOLJA

Ob novih investicijah pa niso pozabili tudi na
viaganje v obstoje¢o proizvodnjo. Tako bodo v
tovarni ivernih plod¢ rekonstruirali opremo, tudi
z namenom, da bi omogo¢ili za prihodnje porabo
cenejsih osnovnih materialov. Zamenjali pa bodo
$e iztrofeno opremo. Kar zadeva stavbno proiz-
vodnjo pa bodo posodobili naprave in prefli na
novo proizvodnjo vidje finalne obdelave oken za
trzis¢e in za novo proizvodnjo montaznih objek-
tov.

Kar 4,700.000 dinarjev pa bodo porabili za na-
daljne izboljfanje okolja, in sicer za lovilce pra-
Snih delcev. .

PRIPRAVLJAJO PROGRAM ZA
PROIZVODNJO MONTAZNIH
OBJEKOTYV

Znano je, da s je Lesna industrija — GLIN,
Nazarje nedavno tega odlodila za vklju¢itev v se-

stavlieno organizacijo zdruZenega dela Gorenje.
Osnovno vodilo za to odlocitev je bila Zelja, da bi
ustvarili moznosti in pogoje za hitrejSo uresni-
¢itev razvojnih ciljev, med katerimi je v ospredju
nedvomno vi§ja stopnja predelave lesa. Tovrstna
hotenja ze zadenjajo uresniéevati. Po pripovedo-
vanju Marjana Dobrovca je ustanovljena posebna
skupina, ki v okviru razvojno tehni¢nega sektorja
aktivno pripravlja program za izdelavo investicij-
skega programa za proizvodnjo montaznih objek-
tov v Nazarjah. Trenutno pripravljajo predlog
tehnologije, ki se tesno povezuje z obstojpco
proizvodnjo v Nazarjah, prevsem na podrocju
predelave lesa in ivemih plosc, Istocasno pa idce-
jo kooperante na celomem jugoslovanskem
trzis¢u za vse druge materiale oziroma sestavne
dele, ki so udeleZeni v proizvodnji montaZznih ob-
jektov.

Pri¢akovati je mogoce, da bo stekla proiz-
vodnja montaznih objektov Ze ob koncu leta
1980, seveda v primeru, da ne bodo nastopile
kake vecje nepredvidene tezave. Stevilo zaposle-
nih v GORENJE — GLIN, Lesni industriji Na-
zarje se bo za zatetkom te nove proizvodnje pod-
vojilo, seveda pa bo del delavcev zaposlenih na
montaZi objgktov.

Prednost tehnologije, ki jo bodo uporabljali v
Nazarjah pri proizvodnji montaznih objektov, je
sam sistem gradnje, ki bo Sirokopanelni, drugi pa
uporabljajo ozkopanelni sistem. V Nazarjah bodo
v tovami izdelali denimo finalizirane zunanje
stene, pri drugih proizvajalcih tovrstnih objektov
pa so zunanje stene izdelane iz manjiih elemen-
tov in jih sestavljajo na gradbi§¢u. Nazarska pro-
izvodnja montaZnih objektov bo, kar velja e po-
sebej poudariti, dopolnjevala ponudbo tovrstnih
objektov na nasem trZi§¢u, za gradnjo objektov s
tovrstno tehnologijo, ki pa jo nameravajo sproti
dopolnjevati in posodabljati, pa pridejo e zlasti v
postev zemljis¢a ob komunikacijah in urejena na-
selja. Dodati tudi velja, da vlada za objekte, ki jih
bodo izdelali v Nazarjah, kot kaZejo marketinike
analize, dokajinje povprasevanje. Cimprej pa bo
treba rediti kreditiranja gradnje tovrstnih objek-
tov.

V NAZARJAH BODO PORABILI
VSO HLODOVINO, KI NAPADE
NA NAZARSKEM
GOZDNO GOSPODARSKEM PODROCIU

V razvojni program GORENJE — GLIN, Lesne
industrije Nazarje do leta 1985 so novo proiz-
vodnjo montaznih objektov Ze v celoti vkljuéili.
Zanjo bodo rabili v prihodnje letno okrog 60.000
m3 Zaganega lesa, in to dologenih kvalitet. Tako
bodo potrebovali vso hlodovino, ki letno napade
na nazarskem gozdno gospodarskem podrocju,
tako za novo proizvodnjo montaZnih objektov
kot za obstojeo proizvodnjo. Se pravi, da bodo
v prihodnje letno rabili okrog 120.000 m3 hlodo-
vine, vso kvalitetnej$o surovino pa bodo predelali
120,000 m3 hlodovine, vso kvalitetnej$o suro-
vino pa bodo predelali v montaZne objekte, okna
in iveme ploice.

N7

Prvi montazni objekti iz Nazarij Ze konec leta 1980

DRUGI NACRTI ZA OBDOBIJE
DO LETA B85

Seveda pa za prihodnje srednjeroéno obdobje
1980 — 1985 ne naértujejo samo zacetek nove
proizvadnje montaznih objektov.

.V tovarni ivemih plo$¢ zmogljivosti ne bodo
povecali, pa¢ pa nadalje posodabljali tehnologijo.
Modemizirali bodo % naprej Zagarsko proizvod-
njo, rri ¢emer radunajo, da bi skupaj z gozdarji
uredili centralno skladis¢e hlodovine z najsodob-
nejSo tehnologijo, s stroji za lupljenje in sorti-
ranje hlodovine itd. Kar zadeva stavbno pohiitvo
pa gredo hotenja v smeri, da preidejo na proiz-
vodnjo kvalitetnej§ih izdelkov oziroma na vi§jo
raven proizvodnje, saj je obseg razpoloZjivega a-
ganega lesa omejen. Na trZis¢e Zelijo, med dru-
gim, poslati finalno obdelano okno, pripravijeno
za vgraditev, kar naj bi omogoéilo vecjo uveljavi-
tev tovrstne proizvodnje na jugoslovanskem
trzi$¢u ter tudi prodajo na tuje.

VELIKE FOTREBE PO KADRIH

Z nadaljnim posodabljanjem obstojece proiz-
vodnje ter uvajanjem nove se postavijajo v de-
lowni organizaciji GORENJE — GLIN, Lesna in-
dustrija Nazarje pred vse, ki se ukvarjajo z izobra-
zevanjem, resniéno zahtevne naloge. Potrebe po
novih kadrih so velike in bodo 3¢ vecje, Zlasti pa
velja omeniti, da se bo isto¢asno bistveno me-
njala struktura kadrov, in to v korist tistih z vi§jo
izobrazbeno stopnjo. Spri¢o nadaljnje modemi-
zacije proizvodnje bodo rabili vse veé& delavce, ki
bodo delali na zahtevnih strojih oziroma jih
vzdrzevali. Rabili bodo kvalificirane strojnike,
elektrikarje, pa tehnologe in strokownjake na vsch
drugih podroéjih. Novim kadrovskim potrebam
oziroma zahtevam pa s¢ bodo morale v prihod-
nje, kot poudarjajo v Nazarjah, hiteje prilagajati
tudi Sole usmerjenega izobrazevanja, v katerih
usposabljajo tudi nove delavce za njihovo lesno
industrijo. Sicer pa velja dodati, da ima delovna
organizacija GORENJE — GLIN trenutno nad 80
!u’rendistov in delavcev, ki se izobraZujejo ob
delu.

VISJA STOPNJA PREDELAVE
IN FINALIZACIJA BOSTA
OMOGOCILI ODPRTIJE STEVILNIH
NOVIH DELOVNIH MEST

Zdajinja razvojna hotenja GORENJE — GLIN,
Lesne industrijp Nazarje &e jih povzamemo,
teZijo za tem, da bi celotno razpolozljivo boga-
;tvo Gornje Savinjske doline — les predelali

oma.

Visja stopnja predelave in finalizacije pa naj bi
omogocila odprtje novih delovnih mest, kar je za
ob¢ino Mozirje nadvse pomembno, ter ostvaritev
kar najved do?:odkx.

Seveda pa ne gre prezreti dejstva, da Zelijo v
prihodnje, posebej $¢ ob uvajanju nove proiz-
vodnje montaZnih objektov, v Gomji Savinjski
dolini v najve¢ji mo2Zni meri razviti tudi proiz-

vodno sodelovanije.
MARIJAN LIPOVSEK
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Sre¢no in uspehov polno
novo leto 1979

zeli

vsem delovnim ljudem

gorenje

Vsem delovnim.ljudem in obéanom obc¢ine Velenje, |
vsem ¢lanom delovnega kolektiva, vsem delavcem dru-
gih delovnih organizacij zdruzenega dela sozda REK
Velenje in vsem poslovnim partnerjem zelimo vellko
delovnih uspehov v novem letu 1979 ! :
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Predsednike delavskih svetov smo vprasal

a )

Uredniétvo Nadega Casa je pred novim
letom zaprosilo predsednike del_avsklh
svetov nasih organizacij zdruZenega
dela, da ocenijo delo in gquodagen’e
v preteklem letu, sporoCijo zelje ob
vstopu v novo leto 1979 ter povzame-
jo nekatere poglavitne naloge, ki so
pred njihovo delovno organizacijo ob
vstopu v novo leto 1979.

V danadnji $tevilki objavijamo del od-
govorov, druae pa bomo objavili, zara-
di pomanjkanja prostora v prihodnji
Stevilki.

\ “
V znamenju srebrnega
jubileja
Predsednik delavskega
SOZD JoZe Skornsek

sveta Gorenje

Konec je leta, v katerem smo delavci Gorenja
proslavili srebmi jubilej zvestobe. Cetrt stoletja
dela, naporov in neomajnega prepri¢anja v lepso
prihodnost je za nami. Pred petindvajsetimi leti
so takrat ¢ mladi fantje, danasnji , pionini“ Go-
renja in letodnji slavijenci, pognali Gorenje v tok,
razvoj in napredek. Letos je prelomno leto, ko
zacenjamo nadaljnji vsestranski razvoj in napre-
dek Gorenja. Stopamo na nova pota, katerih sme-

ri so ze nakazane. Vsa silna in vzvisena moC nav-
diha, ki je vodila pionirje Gorenja in ki se je pre-
nesla ter navdihnila vse delavce Gorenja, nam je
zagotovilo, da bo tako tudi v prihodnosti. Izteka
s pomembno leto, v katerem smo delavci Gore-
nja slozno in ponosno Zeli sadove pridnega dela
od Mute in Slovenj Gradca, preko Velenja, Len-
dave, Radgone, Rus, Ljubljane, Murskega sre-
dis¢a pa vse do Sombora in Kikinde.

Kako smo delali v tem letu? Lastno delo mo-
ramo ocenjevati s kriti¢nim ofesom. Samozado-
voljstvo ne vsebuje energije za napredek. Moramo
priznati, da bi z delom ter lastnostmi, ki so s tem

vezane in ki jih ustvarja delavCeva zavest,

ahko ustvarili $¢ ve&. Dvanajst milijard celotnega

prihodka je dovolj spodbuden podatek, vendar pa
je¢ skupaj z njim potrebno zapisati e nekaj ugo-
tovitev, Ob&uti se pomanikanje samodiscipline za
opra\;l‘{'anje del in nalog, za katere smo delavci
zdruzili svoje delo in se s planom zavezali, da jih
bomo izvréevali. To je ¢utiti predvsem pri oprav-
ljanju samostojnej§ih delovnih nalog in storitve-
nih ‘dejavnosti za neposredno proizvodne temelj-
ne organizacije. Prav tako nas tu in tam tare ne-
enakomema delovna aktivnost v posameznih let-
nih planskih obdobjih. Zaradi tega nam v¢asih
zmanjka ¢asa za doseganje nacrtovanih rezulta-
tov v posameznih cetrtietjih. Predvsem je to
opazno ob koncu leta, ko skusamo nadoknaditi
zamujeno. To se seveda na razli¢ne nacine odraza
pri delu in rezultatih. Na te pojave redno opozar-
jajo samoupravni organi 3¢ posebej pa poslovodni
organi Gorenja SOZD. Treba je spoznati tudi po-
trebo spostovanja medsebojnih sporazumov o
proizvodnih programih med proizvodzf'o in pro-
metom. To velja za roke ter vrste in koli¢ine bla-
ga v eni smeri, kakor tudi za izdelke, ki so na-
menijeni potrodniku v drugi smeri. Nenazadnje pa
je,da bomo Zeli obilnejse in kvalitetnejse pridel-
ke, treba sejati , hibridnejde* izdelke.

Gledano v celoti pa smo z gospodarjenjem
lahko zadovoljni, saj se v vedini dosezkov pribli-
mjemo srednjerocnim predvidevanjem razvoja.
Nekoliko zaostajata le 1zvoz in akumulacija. Z
nasim dosedanjim delom in gospodarjenjem smo
zbudili zaupanje delavcev THKI4ja in GLIN-a, ki
so se nam letos pridruzili, Za ¢imkvalitetnejse
urejanje denamih zadev smo ustanovili interno

banko Gorenje, podobno kot doma pa smo se
povecali tudi v tujini. Dobili smo dve novi proiz-

vodni firmi: Gorenje—Koerting in Goren je—Nige-
rija.

V novo leto moramo stopiti smelo, korak naj
bo strumen in naj nas pokaze takine, kakréni smo
se izkazali Ze doslej: preprosto Gorenjcane. Pri
tem pa s¢ moramo prav vsi zavedati nalog, ki
stojijo pred nami. Borba za doseganje in ustvar-
janje naértovanih ciljev za leto 1979 se pri¢ne Ze
prvi delovni dan v letu. Cut delovne odgovornosti
je potrebno dvigniti na tak$no raven, da bodo
dela opravljena in naértovani cilji doseZeni. Z vse-
stranskim vkljuéevanjem novih tehnologij, izbolj-
$evanjem organiziranja delovnih procesov in pre-
udarnim izrabljanjem Casa je treba stalno povece-
vati produktivnost dela in sredstev. Nastopanje
na zuranjem trgu pa je ne le nasa nuja in potreba
ampak tudi naf zivljenjski interes. Cimveé nas
bo, ki bomo ta in druga spoznanja pri svojem
delu tudi spostovali, lazje bomo poskrbeli za ¢lo-
veka ter njegove osebne in druzbene potrebe. S
tem
nasa lastna sreca.

V novem letu Zelim vsem delavcem Gorenja
SOZD ter ostalim delovnim ljudem in ob¢anom
nase obcine kar najved sree, uspehov in zado-
voljstva!“

Uveljavijanje
dogovorjenih razmerij

Predsednik delavskega sveta SOZD REK
Velenje Zvone Vidic

,Ob koncu leta, ko £ oziramo na prehojeno
pot in ocenjujemo opravljene naloge, z veseljem
ugotavljamo, da so v vseh delovnih organizacijah
Rudarsko elektroenerge tskega kombinata Velenje
v primerjavi z letom 1977 povecali proizvodnjo.
To velja za energetski kompleks, kakor tudi za
vse ostale dejavnosti.

Na podro¢ju proizvodnje energije so delavci
temeljnih organizacij proizvodnje premoga in
elektri¢éne energije z velikimi prizadevanji uresni-
¢ili z energetsko bilanco naértovane naloge in s
tem upravicili svoje druzbeno poslanstvo. V zad-
nji Cetrtini leta je bila Slovenija edina republika v
drzavi, ki ni uvedla omejitve porabe elektri¢ne
energije. K temu je v najveéji meri pripomogla

ravocasna izgradnja IV. faze termoelektrarne

oftanj in vlaganje v poveanje zmogljivosti rud-
nika, dobra obratovalna pripravljenost naprav,
ustrezna proizvodnja premoga, kot tudi veliko
angaziranje in zavzetost delavcev za izvajanje
planskih nalog. Prizadevanja za poveanje proiz-
vodnje in dohodka, modernizacija tehnologije,
porast produktivnosti dela, uvajanje novih proiz-
vodov, izboljdanje kadrovske strukture zaposle-
nih, §tipendiranje, izobraZzevanje ob delu in sti-
mulativnejde nagrafevanje je bilo vsak dan prisot-
no v veeh delovnih organizacijah in skupnostih
nasega kombinata.

S potekom investicijske izgradnje smo lahko
zadovoljni. Nadaljevala so se vlaganja po aneksu
VI investicijskega programa razvoja rudnika, po-
tekala so pripravljalna dela za prestavitev Prelog,
dokonéali smo IV, fazo termeelektrarne Sostanj,
zacela se je gradnja nadomestnih objktov delov-
ne organizacije ESO, dogradili smo nove prostore
za delovni organizaciji Avtopark ter Tiskamna in
%e bi lahko nastevali. Na osnovi vseh izyrsenih in
s nacrtovanih investicij bomo v prihodnje omo-
godili kontinuiteto v poveCanju proizvodnie,
asortimane in kvalitete, boljse delovne pogoje,
firjenje materialne osnove dela, s prizadevanji za
vecji dohodek pa bomo dosegli tudi vi§ji osebni
in druzbeni standard delavcev. Na podroéju druz-
benega standarda, predvsem stanovanijske izgrad-
‘r(llie, zaostajamo za predvidevanji in potrebami

jub nadim interesom, akcijam in pobudam.
Vendar to presega zgolj nase moznosti ukrepanja
in reSevanja. Zato si prizadevamo, da bi v letih

5o A Ny R LR

1979 in 1980 s pospeseno gradnjo pridobili pla-
nirano $tevilo stanovanj in da bi vsi dejavniki na
stanovanjskem podroé¢ju v obé&ini Velenje v pri-
hodnje delovali usklajeno. Pri zadovoljevanju
skupnih potreb delavcev smo v letu 1978 razsinli

a bomo poskrbeli tudi zase in to bo tudi -

mozZnosti za letovanje in organiziran oddih s pri-
dobitvijo dodatnih kapacitet.

V zvezi z na¢rtovanimi nalogami Rudarsko
clektroenergetskega kombinata Velenje za pri-
hodnje leto je treba poudariti, da so sestavijene v
skladu s srednjero¢nim programom razvoja tozd
za obdobje 1976—1980 in temeljijo na resolucij-
skih izhodis¢ih SR Slovenije in ob¢ine Velenje za
leto 1979. Osrednjo pozomost na podrocju inve-
sticijske izgradnje bomo posvetili zacetku gradnje
nadomestnih objektov Rudnika lignita Velenje na
novi lokaciji, kar bo dolgoroéno omoeocilo kon-
tinuiteto proizvodnje premoga v visini 4.700.000
ton letno in sprostilo dodatne zaloge lignita. Na-
daljevali bomo z izgradnjo nadomestnih objektov
delovne organizacije ESO, pristopili k oblikova-
nju rehabilitacijskega centra za invalide in v ta
namen odprli dodatna delovna mesta. Nadaljevali
bomo tudi z investicijami v predelavo plasti¢nih
mas in razsiritev proizvodnje gradbenih matera-
lov, Ze zerajene zmogliivosti pa bomo &imbalj
racionalno in smotrno koristili.

Posebej velja poudariti, da smo v minulem
obdobju naredili pomembne korake pri uresniCe-
vanju vsebinskih in organizacijskih vidikov uresni-
cevania zakona o zdruZenem delu in pravodasno
izvedli predvidene naloge.Z zadownljstvom lahko
ugotovimo, da je proces vzpostavljanja medseboj-
nih dohodkovnih odnosov in ustanavljanja orga-
nizacij zdruZenega dela formalno kon¢an. Zato je
ena nadih pomembnih prihodnjih nalog, da z vso
zavzetostjo, resnostjo in odgovornostio pristo-
pimo k nadaljnjemu uveljavljanju dogovorjenih
razmerij in reditev v praksi.

Ob koncu razmidljanj o prehojenem in prihod-
njem obdobju, ¢estitam vimenu delavskega sveta
SOZD REK Velenje vsem delovnim ljudem in
ob&anom za dosezene uspehe z Zeljo, da bi tudi v
prihodnje zavzeto in odgovorno izpolnjevali do-
govorjene naloge. Vsem obilo srece v letu 1979!*

Vletu 1979 za 7,5
milijarde
dinarjev izdelkov
Namestnik predsednika delavskega sveta
;d,%gvne organizacije Gorenje Franc Vis

,Letos smo poslovali dokai povpreé&no. Opera-

tivni plan proizvodnje smo izpolnili 92 odstotno,
letni plan proizvodnje pa smo dosegli le 85 od-
stotno. Vrednost letosnje proizvodnje bo znasala
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okoli 5.300 milijonov dinagev, kar je za 30 od-
stotkov veé kot v letu 1977. Plan proizvodnije ni
bil izpolnjen predvsem zaradi kasnitev investicij v
hladirni tehniki za program 600, stalnih zastojev
v proizvodnji ter zaradi slabe oskrbe z reproma-
terialom in vodo ter pomanjkanja delavcev v ne-
posredni proizvodnii.

Ceprav nam je uspelo proizvodnjo poveéati za
30 odstotkov in fizi€no produktivnost v proiz-
vodnji za pet odstotkov, v pridobivanju dohodka
nismo doseglinaértovanih razmerij. Dosegli smo
le 80 odstotkov nacrtovanega dohodka, akumula-
cije pa celo samo 41 odstotkov od naértovane.
Vzroki za tako nizko akumulacijo lezijo v izpadu
planirane proizvodnie, poveéanju materialnih
strokov (predvsem nekaterih cen reprodukcij-
skega materiala) in relativnem zaostajanju nasih
prodajnih cen vkljuéno s prepocasnim osvaja-
njem novih proizvodov. Ocenjuiemo, da bomo
celotni prihodek dosegli 84 odstotno, izvoz pa bo
znasal 61 miliionov dolarjev.

Zaradi nezmoznosti, da bi se naSe prodajne
cene do aprila prihodnjega leta povecale, mora-
mo nacrtovati, da bo leto 1979 za nase temeljne
organizacije zelo zahtevno. Porast nekaterih cen
% ni ustavljen, saj je politika cen v nadi drzavi
letos $e bolj kot zadnja leta macehovska prav do
industrije, ki proizvaja koncne trajne dobrine za
siroko potroénjo. Takéni se bomo morali $e bolj
orientirati v svojih delovnih nalogah znotraj, torej
na podro¢ju organiziranosti in strofkov.

V letu 1979 moramo ustvariti za 7.500 m
nov dinarjev izdelkov. Najpozneje do sredine
moramo aktivirati zacete investicije. Proizvo
pa bomo povecali najbolj v elektrotehniki,
ni tehniki in zamrzovalni tehniki ter pri pohi
Pri tem pa moramo dosedi vsaj devet odsto
vedjo redno akumulacijo. Pri tem pa mon
imeti vselej pred oémi, da v velenjskem podr
ne moremo v letu 1979 povecati zaposlen
ve¢ kot 6 odstotkov. Torej bo glavna bitka v
1979 potekala na podrocju strofkov uval
novih proizvodov in povecanja produkti
dela.

Prelomno leto

Predsednik delavskega sveta DO R
lignita Velenje JoZe Aljaz

Leto 1978 se podasi izteka in prav je, da
priloznosti tudi v nasi delovni organizaciji,
sestavlja enajst tozdov in tri delovne skup
pregledamo poslovanje za preteklo leto.

Z zadovoljstvom lahko reéemo, da so rez
posdovanja v letu 1978 dokai uspesni. Le tos
planirali proizvodnjo 4.500.000 ton f -
vendar pa plana zaradi poZara, ki je zajel na

nik, nismo dosegli. 1 osledica tega je bilo zm
nje proizvodr:]it za 221.000 ton, vendar v
naértujemo, da bomo do konca letofnjeg
nakopali 4.430.000 ton premoga. Plan
bo dosezen le za 70.000 ton. Za take rezult
lahko zahvalimo zavesti nasih delavcev, ki
odlotili, da bodo v mesecu decembru zaradi
getske krze delali vse sobote in tudi eno iz
vsako nedeljo.
Tudi na podro¢ju razvijanja samoupraw
nosov smo v nadi delowmi organizaciji n
mnogo. Spreieli smo samoupravne splosne
katerimi je zaZivelo samouprayno Zivijenjg
lovni organizaciji in v temeljnih organiz
zdruzenega dela. Registracija nade delovne ¢
zacije v letodnjem letu je velika prelomnis
podrocju samoupravljanja in gospodarjenja
In nade Zelje ob vstopu v novo leto?
Vsem &lanom nadega delovneea kolekti
limo kar najve¢ delovnih uspehov in osebne
dovoljstva; zelimo, da bi se nasi delavci $e p
rudarji, vradali z dela vsak dan zdravi med
najdrazie. Pa tudi na delovnem in samoup
podro&ju nismo brez Zelja. Nasa velika Zelja
bi v prihodnjem letu nakopali 4.500.000 tc
moga v 265 delovnih dneh, kar pomeni
ton vsak dan. Prav tako bi radi, dabil
prej priceli z deli pri prestavitvi jaska Prelo
bo le tako zagotovljena kontinuiteta proi
po letu 1980.
Na samoupranem podrocju si v letu 19
limo, da bi v celoti uresni¢evali zakon o
nem delu, sai bodo tako delavci resni¢no
ljali z ustvarjenimi sredstvi. Zelimo, da bi
upravljanje pri delavcih 3e bolj zaZivelo in
delavci & neposredneje odloc¢ali. Zaved
da bi s z uresniditvijo te Zelje delavci v
vkljucevali ne le v neposredno proi
temve¢ tudi v celoten potek vseh dogaj
meljnih organizacijah zdruzenega dela.
Na koncu preveva vse ena sama velika
uresniciti vsa ta nasa hotenja. Vse to paje
odvisno od nas in je v na&i‘n rokah , rokah
cev samoupravijalcev.

Izbolj$ati plan

Predsednik delavskega sveta delovne
nizacije Termoelektrarne Sostanj
Crnivec

Oceniti minulo delo pri nas ni tako lahkal
teve, ki jih pred nas delavce termoelek
stavlja elektroenergetska bilanca, so na
razlicne. Predvsem so odvisne od hidrolosk
mer. Hidrolosko ugodno leto zahteva ¢
manjse napore, manjse skrbi. manj$o proa
in obratno. Letos smo imeli zelo zanimivo
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Kako ocenjujete dosezke in nacrte?

cijo. V pomladnih mesecih so bile izredno ugod-
_ne hidrologke razmere, sedaj na zimo pa se je to
popolnoma obmilo. Termoelektrama Sostanj je
morala prispevati levji delez, da v nadi republiki
nismo obcutili pomanjkanja elektricne energije.
V elektrogospodarstvu se Ze leta srecuiemo z
nekaterimi teZavami, ki izvirajo predvsem iz same
narave dela. Te teZave moramo v prihodnjih le tih

- odstraniti, ali vsaj zmangati.

Kako v prhodnje leto? Menim, da moramo
dvem izboljfati kvaliteto plana. V planske
dokumente moramo vklju¢iti predvsem tiste
tocke, ki so pomembne za delavca. Boli podrob-
moramo raz¢leniti stanovanjsko gradnjo, izo-
braZevanje, ve¢ powedati o tem, kako bomo pora-
bili sredstva, ki smo jih ustvarili z delom v delov-
ni organizaciji. Teziti moramo za bolj pogloblje-
nim samoupravljanjem ter poiskati pravo mesto
termoelektrarne v sozdu REK.
Le s takinim prstopom bo delavec zacutil
osehni interes in le tako se bo aktivno vkljuceval
oblikovanje samoupravnih odnosov. V prihod-
nje s nam ne sme dogajati, da vle¢emo stare
pake, da kljub novim odnosom,na samouprav-
nem podroéju, ne dosegamo taksnih uspehov kot
zelimo.
" Pogosto se dogaja, da se ob takih slavnostnih
‘prilikah malo odmaknemo od realnosti. Stvari
nekoliko olepsamo. Iz malih uspehov napravimo
‘velike uspehe, iz velikih problemov pa male pro-
blemcke, ki dajih bomo kar takoj po novem letu
zlahka redili. Vendar to ni tako. Tudi ob taknih
dnevih & ne smemo zavajati, ampak kritiéno in
odlo¢no spregovoriti o vseem kar moramo uresni-
- Giti.

Samouprawnih aktov ne sprejemamo zato, da
‘imamo nekaj napisanega, saj morajo predstavljati
‘naso skupno dogovorjeno voljo. Od ¢esa in kako
bomo ziveli, s kate rimi pravicami in dolZznostmi, s

kakinimi odnosi med seboj in do drugih. Prav je,
da dogovoru sledijo nasa skupna prizadevanja v
~dogovorjeno smer.

Ob novem letu Zelim vsem delavcem delovne

:’Fiucije sozda, delavcem Velenja, da se 3¢ na-
dalje uspesno vkljucuiejo v poglabljane samo-
‘upravljanja, da s trdim delom prispevajo k ustvar-
Ejlnju boljse in pravi¢nejse druzbe.”

Novi proizvodni prostori

Predsednik delavskega sveta delovne orga-

je Elektro strojna oprema Marjan
Kortnik

f’ Z organiziranostjo katere temelj je zakon o
nem delu, je nada delovna organizacija pre-
rasla v precej moéno in pomembno organizacijo
ruZenega dela v kateri zdru2uje uspesno svoje
0 le nekaj manj kot 600 delavcev.

Zaletne tezave organizacijskega in poslovnega

¢

znacaia smo uspefno prebrodili.
Leto 1978 bomo kljub pomanjkanju kvali-
e mih metalukih materialov in teZavami s pra-
. vocasno dobavo uspesno zakljudili in zastavliene
| naloge izpolnili oziroma presegli za okoli
§tiri odstotke. To pa predvsem ob dejstwu, da
ustreznega, v planu zaértanega, kvalificirane
- kadra nismo dobili. Plan zaposlenih v letu 1978
- mi doseZen, oziroma je za pet odstotkov za pred-
- videnim.
. Plasman nasih izdelkov oziroma storitev ni
- vpradljiv, saj bomo ravno zaradi opisanega poma-
‘mjkanja materialov in pomanjkanja delavcev pre-
cej naroCill morali prenesti v leto 1979. V letu
1978 smo ob za¢rtanem srednjeroénem planu za-
' &eli z rekonstrukeijo, oziroma izgradnjo nadome-
stnih objekctov na novi lokaciji v Prelogah.
Investiciija zaradi finanénih vziokov ni stekla
tako kot i morala, vendar se sedaj, ko so sred-
“Stva zagotovljena normalno odvija, upamo, da ho
v prvem polletju 1979 udi konéana,
S tem b)o dana moznost nasemu kolektivu, da
‘® bo 3e wspedneje vkljuéil v izvajanie planskih
‘nalog, soddelovanje in razdiritev svoje dejavnosti
‘tudi izven Slovenije in tudi na zunanjem trgu,
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oziroma sodelovanje z zunanjimi partnerji pred-
vsemn za rudarsko opremo, hidravliko in komplet-
ne industrijske objekte.

Osnove za leto 1979 smo Ze zaértali in rauna-
mo, da bo na$ skupni prihodek ob priblizno 15
odstotnem povecanju fizi¢nega obsega proizvod-
nje in storitev v 23 odstotnem porastu.

Planiramo 3tiri do pet odstotno poveéanje pro-
duktivnosti, kar pa se bo pokazalo $ele vdrugem
polletju, ko bodo nadomestni objekti v celoti do-
graieni in bodo sluzli svoiemu namenu. V dose-
danijih utesnienih prostorih na stari lokaciji in tu-
di na prostem tak$no povecanje ni uresnicljivo.

Imamo vedje potrebe po kvalificiranih delav-
cih, vendar smo morali na§ plan omejiti na te
moznosti, kajti kot smo Ze omenili vprasanje dela

_in narocil pri nas za leto 1979 ni vpradljivo.

Na podrocju delitve dohodka ugotavljamo
uspesno pokrivanje, motijo pa nas vedno vecje
obveznosti gospodarstva.

Tako belezimo v primerjavi z letom 1977 v
letu 1978 21-odstotni porast. V letu 1979 pred-
videvamo, da s bo stanje izboljsalo, vendar ko-
lektiv o tem le stezka prepricamo.

V prihodnjem letu bo dograjeno priblizno
4.500 kv. metrov zaprtih prostorov za proizvod-
njo vseh temelinih organizacij zdruzenega dela,
oziroma tozdov Stroini obrati, Vod ovodno-toplo-
vodni obrati in krovsko kljucavnicarski obrati.

Tako se bo nafa dejavnost skoncentrirala na
novi lokaciji, kar bo omoeocalo bolj$o organiza-
cijo-dela, ve¢jo produktivnost, predvsem pa var-
no in zdravo delo.

In kako naj bi se gibala delitev dohodka v pri-
merjavi z letom 19787 Celotni dohodek naj bi
porasel za 23 odstotkov, dohodek za 26 odstot-
kov, ¢isti dohodek za 24 odstotkov, osebni do-
hodki za 23 odstotkov, skladi in obveznosti za 27
odstotkov in Stevilo zaposlenih za 10 odstotkov.

Pri izdelavi osnutka smo upostevali resolucij-
ska razmerja, vpradanje pa je, kako bo z realiza-

cijo, saj nam vsi elementi e niso znani, ker dogo-
vori in sprejemi kasnijo, mi pa bomo morali pra-
vocasno sprejeti na plan.

Ob zakljucku leta 1978 Zeli nas kolektiv vsem
delovnim ljudem in ob&anom, posebno pa nasim
sodelavcem in poslovnim partnerjem uspedno in
zadovoljno, z delownimi zmagami in ugodnimi
poslovnimi rezultati izpolnjeno navo leto 1979.

Nadaljnja
industrializacija gradnje

Predsednik delavskega sveta Vegrad Jakob
Presecnik

WY leto 1977 smo v gradbeno industrijskem
podjetju Vegrad Velenje stopili na novo organi-
zirani. Prejsniji dve temeljni organizaciji smo raz-
delili na 3tiri, prikljucile pa so s¢ nam tudi tr
nove, ki s svojimi proizvodnimi panogami dopol-
njujejo proizvodno usmeritev Vegrada. Tako smo

v letu, ko smo praznovali tudi dvajset let obstoja, i

razirili svojo dejavnost tako, da lahko ponudimo
investitorju objekt od tehni¢ne zasnove do izgo-
tovitve objekta in to predvsem z lastnimi proizvo-
di.

Kar je po moje najvaznejse, smo e bolj zaorali
v industrijski nadin izgradnie. Poleg proizvodnje
armirano betonskih montaZnih konstrukcij Ve-
mont, s katero smo v parih letih prodrli na celo-
ten jugoslovanski prostor, letos pa tudi na tuje,
smo prideli tudi s poizkusno proizvodnjo prostor-
skih elementov— DOM 101.

V zacetku leta smo si s planom zastavili razme-
roma visok celotni prihodek, katerega smo do
konca leta tudi realizirali kljub teZavam, ki smo
jih imeli, nekaj po svoji krivdi, nekaj pa tudi za-
radi splo¥ne neorganiziranosti, predvsem na po-
dro¢ju stanovaniske izgradnje.

-in druga dela

ki

Tudi v prihodnjem letu bo nasa glavna naloga
industrializacija gradnje in to predvsem na nasih
sektoriih po Jugoslaviji. S tem ne samo, da skraj-
Samo &as gradnje, da pocenimo gradnio, da pove-
¢amo naso konkurenénost na trzi§¢u, pal pa
tudi bistveno izboljfamo delovne pogoje delav-
cev.

Nasa naloga je nadaljnji razvoj obstojecih pro-
gramov in razvoi novih, postaviti na viji nivo na-
$o gradbeno mivo ter izpopolniti zaklju¢na

. cijsko moramo resiti nekatere
obrate, ki sona ruinem podrocju.

Tudi na podro¢ju samoupravljanja nas ¢aka v
letu 1979 veliko dela. V Zivljenje moramo spra-
viti vse nade akte, spremljati njihovo pravilnost in
jih po potrebi korigirati in dopolnjevati.

Zelim, da bi imeli v letu 1979 &m ve& uspeha
pri dogovarjanju in sprejemanju odlocitev, da bi
sprejete ukrepe in odlo¢itve tudi dosledno izvrie-
vali, ter da bi v &im ve&ji meri uresniéili naloge,
ki jih imamo pri skrbi za &im bolise pocutie vseh
zaposlenih tako na delovnem mestu kot v okolju
v katerem Zivimo.

Okrepiti
zdravstveno sluzho

Predsednik delavskega sveta Savinjsko-$a-
leskega zdravstvenega doma Velenje
Bogdan Menih

V letu 1978 smo v nafi delovni organizaciji
uspedno gospodarili. V tem letu je bila dokonéno
redana svojemu namenu zdravstvena postaia v
artnem ob Paki, katera je zelo sodobno opre-
mliena. Razdirili smo tudi prostore v zdravstve-
nem domu v Velenju. Nove sodobno opremljene
ordinacije smo pridobili v dispanzerju za medi-
cino dela, v zobozdravstvu in v raznih specialis-
ti¢nih ordinacijah.V letu 1978 so bile nabavljene
nekatere nove aparature, med njimi tudi aparat
Sen *“ za zgodnje odkrivanje raka na doj-
ki, ,Oddelka kamera“, to je aparat za slikanje
plju¢. Povecal se je obseg dela v specialisti¢ni
ginekolodki ambulanti s prihodom 3¢ enega spe-
cialista ginekologa. Za delo v nasem zdrav-
stvenem domu smo pridobili tudi 3 enega specia-
lista pediatra. Povecalo se je Stevilo delavcev z
visoko strokovno izobrazbo.

Za leto 1979 #elim, da bi se Savinjsko Sale¥ki
zdravstveni dom Velenje $¢ naprej tako razvijal
kot do sedaj in da bi lahko uspesno opravijal svo-
jo nalogo v zadovoljstvo ob&anov obé&ine Velenje
in Mozirje ter sosednjih ob¢&in.

Zelim tudi, da bi se v letu 1979 zdruZene
zdravstvene organizacije Velenje razvijale uspesno

po zastavljenem programu in da bi pristopili k
izgradnji razSirjenega zd ravilisca v Topolsici.

Poglavitne naloge, ki stojijo pred naSo delovno
organizacijo in temeljnimi organizacijami so okre-
pitev osnowne zdravstvene sfuzbe, tukaj mislim
predvsem na sluzbo splosne medicine dela v dis-
panzerju za medicino dela. Zelim, da bi s pove-
¢al obseg in kvaliteta dela v bolnici TopolSica.
Predvsem Zelim, da bi bila zdravstvena zadita
obcanov obéin ¢im kvalitetneida in odnos zdra-
vstvenih delavcev do obcanov ¢im bolj human,
Izrabljam to prilonost, da zaZelim ob&anom
ob¢in Mozirje in Velenje sreéno in zdravo novo
leto 1979.*

Pred
pomembno investicijo

Predsednik delavskega sveta trgovskega
podjetja ,Vino” Smartno ob Paki Franc
Malus

Kot v vseh ostalih organizacijah zdruzenega
dela smo s tudi v trgovskem podietju ,Vino* v
Smartnem ob Paki preteklo leto na podroéju gos-

odarjenja nenehno sooéali z uveljavljanjem do-
o¢il zakona o zdruzenem delu v vsakdanjo gos-
podarsko prakso. Na podro&ju dohodkownih od-
nosov v reprodukcijskem procesu, v katerega smo
vkljuceni, so bili narejeni bistveni premiki nanrej,
tako, da imamo, razen redkih izjem, skoraj z vse-
mi proizvajalci Ze urejene poslome odnose na
osnovi samoupravnega sporazumevanja o skupnih
prodainih planih in po udelezbi v dochodku med
proizvodnjo in trgovino.

Rezultati poslovanija v letu, ki se izteka, so po
vrednosti ustvarjenega skupnega prihodka ugod-
ni, saj smo zabeleZili skoraj deset odstoten fizi¢ni
porast realizacije. Kljub temu pa pri visini ostan-
ka dohodka opazamo stagnacijo, ki izvira pred-
vsem iz vedno vecje obremenitve gospodarstva na
osnovi zakonskih in pogodbenih obveznosti.

Poglavitna dejavnost nase delovne organizacije,
v kateri je zaposlenih 109 delavcev, je detajlistié-
na oskrba trgovskih in gostinskih delownih orga-
nizacij ter zasebnih gostincev z alkohalnimi in
brezalkoholnimi pijacami. V Smartnem ob Paki
razpolagamo s sodobno Ketjo zmogljivosti mi-
lijon 400 litrov, polnilno linijo, ki naoolni 1800
steklenic na uro in centralnim skladiiZem. Poleg
tega pa imamo skladi¥¢a $¢ v Celju in Zagorju. V
letu 1979 nas &aka velika in pomembna investi-
cija: nakup in montaZa sodobne palnilne linije z
zmogljivostjo 3500 steklenic na uro. S to prido-
bitvijo bomo skusali zadovoljevati vse vec&je pov-
prasevanje po nasih vinih beli in rdeéi Veseli Mar-
tin Urban in Borgonja. Novost pa naértujemo
tudi v sistemu skladi¢nega posovanja. Radi bi
redli na paletni sistem, zato bomo embalazno
o preuredili tako, da se bo vse blago zbiralo na
enem mestu, kar bo moéno izboljialo pogoie na-
kladanja. Poleg tega pa nai razvoini naért v pri-
hodnjem letu predvideva tudi asfaltiranje povrsi-
ne pred nasimi gra’zvodm’mi prostori, urejanje
prostora za druzbeno prehrano in vsakoletno iz-
boljsevanje lastnega avtoparka. Nasa velika zelja
pa je, da bi strankam ustregli ¢im hitreje in &im-
balje ter v obojestransko zadovoljstvo. Prav tako
pa je pred nami tudi obveznost, da bomo dosled-
no uresnicevali naloge, ki nam jih narekuje druz-
beni plan obé&ine Velenje za to srednjeroéno ob-
dobje.

Ob vstopu v novo poslovno leto si Zelimo, da
bi s proces samoupravnega dogovarianja enako
uspe$no nadalieval tudi v prihodnjem letu v ko-
rist nasih dobaviteljev, ¢lanov nase delovne orga-
nizacije in nadih cenjenih potrodnikov. Vsem sku-
paj Zelimo kar najve¢ oscbne sreée, zdravja in
poslovnih uspehov.*
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V casu, ko pesti preteZni del drzave pomanjkanje elektriéne energije, ko ljudje
vedno bolj posegajo po petrolejkah in sve¢ah kot viru razsvetljave, je Slovenija
tista, katere prebivalci v letodnjem letu $e niso obcutili energetske krize. Kljub
pomanjkanju voda, zaradi Cesar obratujejo hidroelektrarne z minimalno moéjo,
imamo dovolj elektrike, k Eemur najve¢ prispevajo Termoelektrarne Sostanj, ki v

tem Casu obratujejo z maksimalno mocjo, tako da dajejo ve¢ kot 2/3 potrebne
energije.

Slovenija ni pozabila na eneraetski mrk v letu 1973, kar jo je spodbudilo, da je
pricela s pospeseno gradnjo termoelektrarn. Tako je bila v rekordnem &asu zgraje-
na TES IV, ki je Ze v lanskem letu zadela proizvajati prve kilovate. Ta gradnja je
bila ena od redkih v Sloveniji, ki je zaklju¢ena v roku s stroski, ki so bili niZji od
predvidenih tako, da je bil kolektiv TES delezen mnogih pohval in predlagan za
delovno odlikovanje.

Delavci TES v teh kritiénih trenutkih kaZejo veliko nesebiéne volje in priprav-
ljenosti, ter prizadevnosti, da v najhitrejS%em moZnem &asu, neoziraje se na delovhi
¢as, nedelje in praznike, s skrbnim vzdrZevanjem in odpravijanjem napak, zagoto-
vijo prepotrebno elektriéno energijo.

To, da ie obratovalna pripravljenost visoka je posledica dobrega preventivnega
vzdrZevanja naprav ter pravodéasno opravljanje generalnih remontov na vseh blo-
kih, katere imamo planirane vedno v ¢asu, ko potreba po elektri¢ni energiji,
zaradi ugodnih hidroloskih razmer, ni velika. Remonti take narave so bili opravije-
ni tudi letos na prvih treh blokih, medtem ko se v mesecu aprilu 1979 predvide-
vajo remonti IV. in V. bloka.

Delavci, ki vzdrzujejo in posluZzujejo naprave se zavedajo, da je tudi od njihove
usposobljenosti odvisno, ali bodo termoelektrarne Sostanj 3e nadalje predstavijale
hrbtenico slovenske proizvodnie elektri¢ne energije, zaradi Cesar se nenehno do-
datno strokovno usposabljajo.

V letoinjem letu so se delavci TES poleg tega, da so s_krbeli za nemoteno
proizvodnio, zavzemali tudi za to, da bi termoelektrarne v c‘mn manj$i meri one-
snaZevale okolje. Tako so bili dodatno vgrajeni lovilci kapl;np v stara hladilna
stolpa, kar je pripomoglo k zmanjsanju vlaZnosti zraka v S(_)!‘.tanju, istocasno pa se
je s tem pripomoglo k odpravljanju poledice na cesti, ki pelje ob elektrarni.

V ¢asu remontov so delavci izkoristili priloZznost, da so izvedli rekonstrukcijo
elektrofiltrov na I in Il fazi. S tem se je zmanjiala koli¢ina pepela, ki se je prej
izloéala skozi dimnik in povzroc¢ala prebivalcem okolice velike preglavice, ker je
med drugim pepel onesnaZeval tudi pitno vodo.

Z ureditvijo nasipa na Druzmirskem jezeru je bila odpravljena nevarnost poplav
v Soidtanju, poleg tega na so se odprle moZnosti rekreacije na jezeru. Z zajezitvijo
jezera se je noskrbelo tudi za reguliran pretok Pake, tako da je zagotovijen biolo-
i minimum v vsakem letnem Casu.

Uspeinemu delu je sledil tudi uspesen samoupravni razvoj. V postavijanju nove
organizacije so delavci TES sledili doloébam zakona o zdruZenem delu. Iz prejinje
TOZD TE Sostanj je nastala delovna organizaciia s Stirimi temeljnimi organiza-
cijami in dvema delovnima skupnostima, za kar so se delavci odloéili Ze v lanskem
letu, ko so na referendumu 9. septembra sprejeli samoupravni sporazum o zdruzit-
vi temeljnih organizacij v delovno organizacijo. Letos v novembru je bila zaklju-
éena tudi registracija, tako da bomo z zaéetkom leta 1979 priceli nastopati
navzven kot delovna organizacija.

Delavci TE Sostanj so vse od zadetka kazali mnogo volje in pripravljenosti, da
zaceto pot pripeljejo do konénega cilja. Nujno ie, da v tem trenutku ostanejo $e
nadalie aktivni, da se angaZirajo na vseh podrod¢jih, kajti v naslednjem letu jih ¢aka
urejanje $e nekaterih neresenih vprasanj. Sedaj, ko je registracija za njimi, je nujno,
da dobijo temeljne organizacije svojo vsebino in da se na podroéiu proizvodnje
elektri¢ne energije dosledno uveljavijo dohodkovna nacela.

V ¢&asu velikih sprememb na samoupravnem podrocju je bila zakljuéena tudi
velika gradnja. Delavci TOZD InZeniring so pokazali visoko strokovno usposob-
l}enost na tem podrocju, zato ie slovenska druzba zaupala temu kolektivu gradnjo
termoenergetskih objektov za slovenske potrebe. Danes TOZD InZeniring Ze vodi
gradnjo novega energetskega bloka v Toplarni Ljubliana, v pripravi pa so podobne
aktivnosti'v Trbovljah ter v Bosni in na Kosovu.

Ob koncu lahko izrazimo le Zeljo, da bodo delavci Termoelektrarne Sostanj e v
nadalje z voljo in zavestjo izpolnjevali naloge, ki jim jih je zaupala slovenska
druzba.

DELOVNA ORGANIZACIJA
TERMOELEKTRARNE SOSTANJ

TOZD TERMOELEKTRARNA SOSTANJ |

TOZD TERMOELEKTRARNA SOSTANJ II

TOZD VZDRZEVANJE

TOZD INVESTICIJSKI INZENIRING

DELOVNA SKUPNOST SKUPNIH SLUZB
DELOVNA SKUPNOST DRUZBENA PREHRANA

Vsem obé&anom in delovnim ljudem obéine Velenje, vsem drugim delovnim kolek-
tivom v sozdu REK Velenje in vsem poslovnim partnerjem &estitamo za novo leto
1979 ter jim Zelimo veliko zadovoljstva in novih delovnih zmag!

!
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O skladnejSem razvoju, posebej 3e o pospeSevanju razvoja manj razvitih in manj
razvitih obmejnih obmodij, v zadnjem &asu precej pisemo in govorimo. Ugotavijamo,
da smo dosegli tudi na tem podro¢ju pomembne uspehe, da posebej ne omenjamo
hotenj in prizadevanj, ki se v tem trenutku spreminjajo v nacrte.

Razumljivo je, da z doseZenim ne moremo in ne smemo biti zadovoljni. Strniti
moramo sile in zadeti z odloéno akcijo za zagotovitev skladnejSega prihodnjega
razvoja ter nadaljnjega pospesevanja razvoja manj razvitih obmocij in manj razvitih
obmejnih obmodij, kar zagotavlja tudi njihovo prihodnje vkljuéevanje v slovenski in
juaoslovanski gospodarski in druzbeni prostor.

V naslednjem prispevku bomo pisali o
uspehih, ki jih je doseglo Gorenje v pri-
zadevanjih za kar najbolj dosledno uve-
ljavitev politike skladnejdega razvoja ter
pospeSevanja razvoja manj razvitih ob-
modij in manj razvitih obmejnih obmo-
&ij.

Sekretar Predsedstva Zveze komuni-
stov Jugoslavije, Stane Dolanc, je na
osrednji slovesnosti ob 25—letnici Gore-
nja zadnje dni novembra v Velenju po-
sebej opozoril na pomen prizadevanj Go-
renja, tega velikega kolektiva, da razpo-
reja svojo proizvodnjo tudi v tiste sloven-
e kraje, ki e do v&eraj niso videli svoje
dobre razvojne perspektive in so zato
Zivotarili na obrobju nasih dosezkov,
tudi kar zadeva osebni in druzbeni stan-
dard delovnih ljudi in ob&anov.

Tovarna gospodinjske opreme Gore-
nje Velenje je zacela pred Cetrt stoletja
razvojno pot v kraju Gorenje. Preselitev
v sredidée Saleske doline je omogodila
Gorenju, da se je razvilo v mnoZi¢nega
proizvajalca izdelkov za Siroko porabo s
svetovno razseZznostjo. Vendar pa po pre-
selitvi v Velenje, na rojstni kraj, na Gore-
nje, niso pozabili. Tam so pred leti po-
stavili sodobno tovarno za proizvodnjo
talnih keramicnih plos€ic, katere bodo

L e v kratkem povedali na 1,3 milijona
m2 letno. Tako so omogocili zaposlitev
prebivalcem kraja Gorenje, pa bliznje
okolice, tovarna pa je dala Zivljenju in
delu v tej krajevni skupnosti povsem nov
utrip. Povezovanje med temeljno organi-
zacijo zdruZenega dela in krajevno skup-
nostjo postaja vsakdanja praksa. Tako pa
ni samo v kraju Gorenje, pa¢ pa v vseh
krajih, kjer so temeljne organizacije Go-
renja.

Ze leta 1970 je TGO Velenje postavi-
la v Nazarjah, v Gornji Savinjski dolini,
tovarno za proizvodnjo malih gospodinj-
skih aparatov. Ob koncu leta 1977 so
koncali drugo fazo izgradnje tovarne, ki
omogoca razsiritev obstojecega proiz-
vodnjega programa in uvajanje novih iz-
delkov. Vse to zagotavlja skoraj podvo-
jitev proizvodnih zmogljivosti in odprtje
novih delovnih mest, kar je za obéino
Mozirje, od koder se okrog 1.000 obé&a-
nov vsak dan vozi na delo v druge obéi-
ne, precej tudi v Kamnik in Ljubljano,
zagotovo nadvse pomembno. TGO Go-
renje Velenje oziroma njene temeljna
organizacija zdruzenega dela Gradbeni
elementi pa razvija na Ljubnem ob Sa-
vinji, prav tako v mozirski ob¢&ini, proiz-
vodnjo umetnega marmorja,

V Rogatcu, v obé&ini Smarje pri Jel-
Sah, deluje tovarna kondenzatorjev, v
kateri je naslo delo blizu 100 delavcev z
obeh strani Sotle. Zmogljivosti tovarne,
tovrstne izdelke je moralo Gorenje pred
tem uvaiati, so polno izkori$¢ene, zato
Ze razmisljajo o nadaljnjem razvoju te te-
meljne organizacije zdruZenega dela.
Razumljivo je, da bo Siritev proizvodnje
omogocila zaposlitev novih delavcev in
pospedila prihodnji razvoj tako krajevne
skupnosti kot ob&ine Smarje pri Jeliah.
. Zapisali smo 2e, da ¢ TGO Gorenje
Velenje mnoZiéni proizvajalec izdelkov
za Siroko potrofnjo. Dobrien del proiz-
vodnje proda na tuja trZiS¢a. Vseh se-
stavnih delov za izdelke 3¢ ne dobijo
. doma im jih morajo uvaZati. Prizadevajo
L pa si, dla bi uvoz le — teh kar najhitreje
omejili ina najmanj$i moZni obseg. V Ve-
lenju s» se, bodi mimogrede omenjeno,
odloéili;, da bodo tovarne za proizvodnjo
sestavnith delov poslej gradili predvsem v
. manj razvitih obmod&jih oziroma obéi-

-

nah, kar nedvomno predstavija pomem-
ben prispevek Gorenja prizadevanjem, da
bi manj razvita obmodéja poslej hitreje
napredovala in ¢imprej dosegla poprecje
razvitosti v nasi republiki. Zato odloci-
tev TGO Gorenje Velenje, da zgradi v
Crnomlju tovarno za proizvodnjo kom-
presorjev za hladilnike in zmrzovalnike,
ni bila posebej presenetljiva. Kompresor-
j¢ mora Gorenje uvaZati, v tovarni v
Crmomlju, ki naj bi zadela poskusno
obratovati sredi prihodnjega ieta, pa bo
naslo delo okrog 230 prebivalcev Bele
Krajine. Seveda pa raunajo na Siritev
proizvodnje. S postavitvijo tovarne kom-
presorjev pa velenjska TGO Gorenje pod-
pira prizadevanja Crnomaljcev za hitrejsi
gospodarski razvoj, gradnja tovarne kom-
presorjev pa predstavija pravzaprav prvo
investicijo iz ob&inskega srednjeronega
razvojnega naérta, ki naj bi zagotovil po-
vecéanje skupnega prihodka gospodarstva
te belokrajnske -ob&ine za najmanj tri-
krat.

Nedavno tega je bila ustanovijena
nova temeljna organizacija zdruZenega
dela TGO Gorenje Velenje tudi na Ptuju.
Del delavcev temeljne organizacije Teh-
noservis Kmetijskega kombinata Ptuj, ki
so izdelovali birotehnicéne izdeike ter so-
delovali s TGO Gorenje Velenje pri pro-
izvodnji ¢érno belih televizijskih sprejem-
nikov, se je odlo¢ilo za zdruZitev z Gore-
njem in za oblikovanje nove temeljne
organizacije Elektronika Ptuj. Ze pred
tem je Gorenje prenesio iz Velenja na
Ptuj celotno proizvodnjo ¢érno belih tele-
vizijskih sprejemnikov. Pricakovati je
mogoce, da bo odlocitev dela delavcev
temeljne organizacije Tehnoservis za
vkljugitev v Gorenje in oblikovanje nove
temeljne organizacije Elektronika Ptuj
TGO Gorenje Velenje pomembno vpliva-
la na prihodnji razvoj gospodarstva v
ob¢&ini Ptuj, v prvi fazi pa je oziroma $e
bo omogodila zaposlitev 150 delavcem.
Ze v kratkem bodo na Ptuju zaéeli gra-
diti nove proizvodne prostore za TOZD
Elektronika Ptuj, saj Zelijo kar najhitreje
povecati proizvodnjo, uvesti najsodob-
nejSo tehnologijo ter, ne nazadnje, iz-
boljsati tudi pogoje dela.

In Se to: TGO Gorenje Velenje je ob
koncu leta 1977 prenesla proizvodnjo
stedilnikov na trda goriva iz Velenja v
Vranje, v tamkaj$njo tovarno Alfa. Tako
so proizvodnjo problizali trzis¢u, kjer je
za tovrstnimi izdelki najve¢je povprase-
vanje oziroma so jo organizirali tam, kjer
je delovne sile 3e dovolj. V Velenju pa ze
nekaj cCasa ugotavijajo, da je cedalje
manj delovne sile, posebej Se za progra-
me, ki pogojujejo intenzivno fiziéno de-
lo. ‘

Tako kot tovarna gospodinjske opre-
me Gorenje Velenje se s pomembnimi
doseZzki pri pospeSevanju razvoja manj
razvitih obmodij oziroma manj razvitih
obmejnih obmocij ponasa tudi sestavije-
na organizacija zdruZenega dela Gorenje.
Dejstvo je, da so tovarne Gorenje na
Muti ob Dravi v radeljski ob&ini, pa v
Gornji Radgoni in Lendavi pomembno
vplivale na to, da obline Radlje ob
Dravi, Gornja Radgona in Lendava za-
pustajo krog manj razvitih in odlo&no
stopajo na pot razvitosti.

Letos so, denimeo, zgradili na Muti
novo tovarno za proizvodnijo kmetijske
mehanizacije. Pred zaéetkom so dela za
prestavitev tovarne Gorenje — Elrad v
Gornji Radgoni, nove prostore bodo gra-
dili tudi za tovarno Gorenje v Somboru
itd.

Prizadevanja za pospeSevanje razvoja
manj razvitih obmo¢ij Gorenja pa segajo
tudi ez republiske meje, v jugoslovanski
gospodarski prostor. KaZejo pa se S po-
sebej v hotenju, da bi imelo Gorenje v
vsaki republiki oziroma pokrajini tovar-
no, ki bi se vkljuéevala v proizvodni pro-
gram Gorenja oziroma skupnosti za pla-
nsko in poslovno sodelovanje — repro-
dukcijske celote DOM.

Tovrstnih nacrtov pa je Se vec.

Prezreti pa ni mogo¢e tudi posred-
nega pospesevanja manj razvitih obmogij
oziroma manj razvitih obmejnih obmo-
&ij, in sicer z razvojem kooperantske
industrije, ki ji namenjajo v Gorenju po-
sebno pozornost.

nﬂ" 'y

gorenjeiigo

in delovnih uspehov!
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TOZD Stedilniki

TOZD Kuhalni aparati

TOZD Pralna tehnika

TOZD Hladilna tehnika

TOZD Pohistvo

TOZD Zamrzovalniki

TOZD Elektronika Velenje
TOZD Elektronika Ptuj

TOZD Gradbeni elementi
TOZD Mali gospodinjski aparati Nazarje
TOZD Kondenzatorji Rogatec
TOZD Galvana

TOZD Plastika

TOZD Orodjama

TOZD Vzdrievanje

TOZD EmblaZnica

TOZD Avtopark

TOZD Gostinska enota

Delovna skupnost skupnih sluzb

Vsem delovnim ljudem in ob&anom Velenja in Mozirja
Zelimo sre¢no novo leto 1979/
Zelimo jim kar najve¢ osebnega zadovoljstva
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Seveda pa v prizadevanjih pri uresni-
Cevanju politike skladnjeSega razvoja,
posebej pa tudi pospelevanja razvoja
manj razvitih in manj razvitih obmejnih
obmocij, % bi bilo storjeno vse, kar bi
sicer lahko bilo. Ugotavljati je mogode,
da je moZnosti za to znatno veé, kot pa
si jih v&asih zami$ljamo. Odlo¢ilna je zla-
sti jasna usmeritev. Uspehi potem resnié-
no ne morejo izostati. DoseZki Gorenja,
ki smo jih nanizali v pri¢ujotem sestav-
ku, pa nacrti, kaZzejo na uspeinost naért-
nih towrstnih prizadevanj. Po svoje pa
prav gotovo pomenijo spodbudo kolek-
tivom, ki smo jih omenili, pa tudi dru-
gim, seveda za dosego novih tovrstnih
uspehov.

MARIJAN LIPOVSEK
-

Teko¢i trak malih gospodinjskih aparatov v Nazarjah
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NOVE RAZVOJNE MOZNOSTI ZA PRENEKATERI KOLEKTIV |
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' LESNA INDUSTRIJA
NAZARJE

TOZD ZAGARSTVO

TOZD IVERNA

TOZD STAVBNO POHISTVO

TOZD TRGOVINA IN GOSTINSTVO
DELOVNA SKUPNOST SKUPNIH SLUZB

Delovnim ljudem drugih delovnih organizacij Go-
renje, vsem delovnim ljudem in obéanom v obéi-
ni Mozirje ter vsem poslovnim partnerjem iskre-
no cestitamo za novo leto 1979 in jim Zelimo

novih delovnih uspehov, osebne sre¢e in zado--

voljstva!

Podjetje za urejanje voda

celje

63001 CELJE
SkvarZeva 4 pp. 144

NIVO CELJE je delovna organizacija, ki se je specializirala za naértovanje in
izgradnjo objektov Cistilne tehnike od na&rta, vodenia in izvajanja del, pro-
izvodnje ter montaZe opreme in do poslovnega udejstvovanja na tem podroé-
ju. Na podrocju Velenja smo izvajali dela pri izgradniji &istilnih naprav v TGO

" Gorenje, pripravijen pa je tudi investicijski program za &istilno napravo v

Velenju.

Vsem delovnim ljudem in ob&anom ob¢ine Velenje Zelimo sreéno in uspe$no
novo leto 1979!

Cistilna naprava v TGO — Gorenje Velenje
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TOZD Gradnja Velenje
TOZD Vemont Velenje

TOZD DOM 101 Velenje
TOZD Lesna Sostanj

TOZD Zakljuéna dela Velenje
TOZD Industrija ostresij

TOZD ,Gradbenik” Ljubno ob Savinji
TOZD Kamin Ljubljana

TOZD Mehanizacija Velenje
InZeniring

Delovna skupnost skupnih sluzb

Vsem poslovnim partnerjem ter delovnim ljudem in ob&nom obé&ine Vele-
nje Zelimo veliko srece in delovnih uspehov v novem letu 19791

VELENJE

RUDARSKI
SOLSKI
CENTER
VELENJE

Delavci, samoupravni organi, druzbeno-politiéne organizacije posameznih
tozdov v sestavu delovne organizacije, in sicer:

TOZD Rudarski prakticni pouk
TOZD Teoreticni pouk

TOZD Elektrokovinarska sola
TOZD Dom ucencev

TOZD Instalacije

TOZD Tehnoloska oprema
TOZD Serijska proizvodnja
Delovna skupnost skupnih sluzb

Cestitajo vsem obc¢anom, druzbeno-politiénim skupnostim, oraanizacijam
zdruZenega dela, druStvom in drugim ob novem letu 1979 in Zelijo mnogo
delovnih in drugih uspehov!
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' ljubljanska banka

Temeljna banka Velenje

Delovnim ljudem in ob&anom velenjske in mozir-

:i;e7 9<:o'bcine Zelimo sre¢no in uspe$no novo leto

REK VELENJE —
DELOVNA ORGANIZACIJA .
TISKARNA | ==
TISKARNA VELEMJE

VELENJE

V novem letu 1979 zelimo vsem delovnim lju-
dem in obcanom veliko delovnih uspehov in
osebnega zadovoljstva!

DELOVNA ORGANIZACIJA ZA VZDRZEVANJE
STANOVANJSKIH HIS

dom

Vsem delovnim ljudem in ob&anom Velenja, po-
¢ sebej pa 3e stanovalcem hi§, s katerimi upravlja-
mo, Zelimo veliko sreée v novem letu 1979!

Velenje,
Saleska 19a

tovarma

maodne

konfekcye
elje

TOZD KONFEKCIJA SOSTANJ

Vsem poslovnim partnerjem, vsem delovnim lju-
dem in ob¢anom Zelimo tudi v letu 1979 novih
delovnih zmag!

Gostinsko podjetje
POD GRADOM
Velenje

R Y )
.34,‘6‘\';; ';ﬂ,:,-
Delavci, zdruZeni v gostinskem podjetju POD
GRADOM Velenje, Zelimo vsem gostom in obé&a-
nom zdravo in uspehov polno novo leto 1979!
Zahvaljujemo se za obisk in se priporoéamo tudi
v prihodinje.

Zagotavlliamo, da se bomo potrudili in poskusali
- kar najbwolje ustreci vasim Zeljam.

E Delavci gostinskega podjetia POD GRADOM
~ Velenje.

T 0 000000000 0000000000000 00 000000 0000000100000 000000000 000000000 0RO B0
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GRADBENO INDUSTRIJSKO
PODJETJE LJUBLJANA
TOZD

GRADBENA ENOTA CELJE

Poslovnim sodelavcem ter vsem delovnim ljudem
in obéanom ob¢ine Velenje Zelimo kar najveé
zadovoljstva in uspehov v novem letu 1979!

m nama

VELEBLAGOVNICA
VELENJE

vosc¢i vsem delovnim ljudem in ob&anom Vele-
nja, posebej pa e vsem kupcem,
srec¢no in zadovoljno novo leto 1979!

Trgovsko podjetje na veliko in malo
s servisi

AVTO CELJE
Celje

PRODAJALNA VELENJE
PARTIZANSKA CESTA 3

V novem letu 1979 Zelimo vsem delovnim lju-
dem in obéanom veliko delovnih uspehov in

osebnega zadovoljstva!
Ljubljana

‘m TOZD TRGOVINA NA DROBNO

POSLOVNA ENOTA CELJE

Za novo leto 1979 &estitamo vsem obcéanom
obéine Velenje in Mozirje!

Petrol, poslovna enota Celje, ima v obé&ini Vele-
nje tri bencinske servise: Velenje |—Saledka cesta,
Velenje |1—Celjska cesta ter Sostanj, v obé&ini
Mozirje pa dva: Mozirje in Ljubno.

TOZD ZA
PTT PROMET
VELENJE

Za novo leto 1979 &estitamo ob&anom obé&ine
Velenje in Mozirje, posehej S koristnikom PTT
storitev!

VELENJE

Vsem delovnim ljudem in kino obiskovalcem
kina Velenje, So3tanj, Smartno ob Paki in Topol-
Sica Zelimo sre¢no novo leto 1979!

MLADINSKA KNJIGA

TOZD TRGOVINA
KNJIGARNA, PAPIRNICA IN
GALERIJA VELENJE

Delovnim ljudem, ob&anom velenjske ob&ine in

poslovnim partnerjem Zelimo sreéno in uspesno
novo leto 1979!

projektivni biro velenje

presernova 3a - telefon 850051

Vsem poslovnim partneriem in ob&anom &estita
ob novem letu kolektiv Projektivnega biroja
Velenje

BRIVNICE IN CESALNICE
VELENJE

Zelijo vsem obé&anom sreéno novo leto 1979 in
priporocajo svoje storitve v obratih:

salon Nada Cankarjeva 1,

salon Maja Kidri¢eva 14,

salon Narta F. Foita 4,

salon Vesna Sostar: in

pralnica Kersnikova 2 Velenje

FOTO TEKAUC
SKUPNOST Splitska 13, Velenje
ZA ZAPOSLOVANJE
VELENJE

Zeli uspe$no novo leto
1979 vsem ob&anom in
poslovnim partnerjem z
Zeljo % za vedje sodelo-
vanje!

+oveorotHE OO0 TGO 0010000000000 000100000 OO0 0000 LR AT LA O

Zeli uspe$no novo leto
1979 vsem delovnim lju-
dem in ob&anom obéine
Velenie!

11/
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VSEM OBCANOM
POTROSNIKOM
DOBAVITELJEM

IN POSLOVNIM
PRIJATELJEM

el O
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CELIJE

TOZD PRODAJE Sostanij

TOZD GROSIST

TOZD PEKARN IN
SLASCICARN
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Vsem obcanom obcine Velenje,
posebej Se poslovnim partnerjem in
clanom delovnega kolektiva,

zelimo veliko delovnih uspehov

v Novem letu 1979!

SOZD REK VELENJE
DELOVNA ORGANIZACIJA

ELEKTRO STROJNA OPREMA
VELENJE - PRELOGE

TOZD Strojni obrati

TOZD Elektro obrati

TOZD Vodovodno-toplovodni obrati
TOZD Krovsko-klju¢avni€arski obrati
Delovna skupnost skupnih sluzb

% delovnim ljudem in obéanom obcine Velenje

He#fho veliko delovnin uspehov v novem letu 1979!

velenjska plastika
n.sub.o.

63230 velenje
celjska cesta
telefon (063)

850 138, 850 410

tozd Integral n.sub.o PROIZVODNI PROGRAM
63320 velenje — ¢&elade za motoriste

celjska cesta — navijalci za rolete

telefon (063) — natron in perforirani papir

850 138, 850 410 — kovinska in plastiéna galanterija

- storitve sitotiska in ekonomska propaganda

tozd Galip n.sub.o. PROIZVODNI PROGRAM

63325 Sostanj — izdelava vseh vrst gumbov in zaponk

cesta talcev 3 — izdelki iz armiranega poliestra
telefop (063) — kadi in drugi pripomodki za podvodno masazo

881011, 881 023

. mmlllmnnmnmmmnmmnmmmmmmmuumuumllmuumllmllwulmlmlmmmlmmn||nln}‘—-l
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DELOVNA ORGANIZACIJA
ZA PRENOS IN DISTRIBUCIJO
TOPLOTNE ENERGIJE

»TOPLOVOD« VELENJE

Za novo leto 1979

Cestitamo vsem delovnim ljudem
in ob¢anom

in jim Zelimo kar najvec¢
osebnega zadovoljstva

in novih delovnih zmag!

Centralna ene rgetska postaja v Velenju
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V imenu vseh nadih &lanov —
samostojnih obrtnikov,

Zelimo

vsem delovnim ljudem in ob&anom
obcine Velenje

sreno in uspehov poino

novo leto 1979!

JoZe Polak
cementninar
Gorenje 21
Smartno ob Paki

Vsem ob&anom in po-
slovnim prijateljem Zelim
sre€no novo leto 19791

POCAJT DANILO, IDA-KOTNIK IVAN
Izdelovanje drobnih predmetov iz kovine

-in plastike — kljuéavnicarstvo

Celjska 68, Velenje

Vsem delovnim ljudem in ob&anom Zelim v
novemletu 1979 kar najveé delovnih uspehov in
osebnega zadovoljstva!

T

gostinsko turistiéno pedjetje
63330 Mozirje

tel.(phone) 830-022

uprava Nazarje 830-311

Vsem gostom ter vsem delovnim ljudem in ob&anom ob&ine Mozirje Zelimo

prijetno praznovanie novega leta ter kar najve¢ zdravia in sredel

EDO IN SILVA
MEDVED

Zelezostrugarstvo, izdelo-
vanje drobnih

kovinskih predmetov in
niklanie

Konovo, Velenje

Vsem ob&anom Zeliva
sre€¢no in delovnih usoe-
hov polno novo leto
19791

KEMICNA CISTILNICA
Marjana Polak
Koroska 44, Velenje

Cenjenim strankam in ob&anom Zelimo veliko
srece in uspehov v letu 19791
Kolektiv kemi¢ne istilnice Marjana Polak.

Gozdno gospodarstvo
NAZARJE

s tozdom in obratom za gozdno kooperacijo Soitanj

Vsem ob&anom na obmoéju GG Nazarje ter vsem delovnim ljudem obé&ine

Mozirje in Velenje Zelimo veliko sreée v novem letu 1979!

Q 413

Z2E MEH

AVTOMEHANIK
Koroska 7a, Velenje

Cenjene stranke obve-
m, da sem pricel
avijati  poobladteni
is na vseh vozilih VW
Audi — TAS.

Vsem strankam Zelim
sreéno in uspeino novo
leto 1879, ter se pripo-
rotam!

Marica STROZAK Beno

izdelava predmetov iz plasti¢nih mas
— elektromehanika —

Celjska n.h.,,

Velenje

Zelita vsem delovnim ljudem in ob&nom v no-
vem letu 1979 kar naive¢ delovnih uspehov in
osebnega zadovoljstval

[
V komunaino podjetje mozirje

Vsem koristnikom komunalnih uslug, istogasno pa tudi vsem delovnim lju-
dem in ob&anom obé&ine Mozirje, &estitamo za novo leto 1979 in jim Zelimo

kar najvec zadovoljstva in uspehov!

JOZE MURSIC

avtokieparstvo in avtolidarstvo
Celjska 110, Velenje

Cenjenim strankam in ob&anom Zelim veliko sre-
éeinh v letu 1979, ter se priporodam za
narodi

STEKLARSKO PODJETJE

m STEKLAﬂ

Celje, Tomsidev trg 3/11

Z OBRATOM VELENJE
Celjska cesta 47

Cestitamo za novo leto 1979 in Zelimo vsem obilo osebneaa zadovoljstva in
srecel

STEFAN DOLEJSSI
izdelovanje qumbov
Celjska 100,

Velenje

Vsem delovnim ljudem in
ob&anom Zelim uspeino
in sreéno novo leto
1979!

MEH JANKO, EMA

zidarstvo in usluge z gradbenimi stroji
VELENJE, PODKRAJ 8 :

Vsem posiovnim partnerjem in ob&anom Zeliva
sreno in uspeino novo leto 1979.

ZGORNJESAVINJSKA
KMETIJSKA ZADRUGA

Vsem kmetovalcem in obéanom Mozirja ter Velenja

Zelimo srecno in uspesno novo leto 1979/

SLASCICARNA
IVAN MOVH
ﬁolunj

Vsem svojim cenjenim
strankam Zelimo sreéno
novo leto 1979 kolektiv
slasE iarne Movh.

TESARSTVO
SKOTNIK — ILIC
ZAGA RAVNE SOSTANJ

Vsem poslovnim prijateljem Zeliva obilo uspeha v
letu 1979!

Dobavljamo in montiramo: stredne konstrukcije,
ladijske deske za stene in pode ter strope, hifice
za oddih — brunarice in vrtne ute,

urar in zlattar
Prefernova 9, Velenje

leto 19791

MARTIN PIRECNIK

VIKTOR JEVSNIK .
kljuavnidarstvo Selo 14, Velenje tel. 850 — 855

Cenjenim strankam in ob&anom Zelim sreéno
novo leto 1979!
Priporo&am se za narodilal

PROIZVODNJA
MODNE
KONFEKCUE
MOZIRIJE P. O.

SEDE2: PRIHOVA ST. 56
POSTA: 63330 MOZIRJE

Vsem delovnim ljudem in ob&anom Mozirja ter Velenja

Zelimo v novem letu 1979

kar najve¢ novih delovnih zmag in osebne srece!

Cenjenim :strankam Zelim
sre€no in uspedno novo

JERICA MLJAC
Cvetli¢arna , IRIS"
Prefernova 7, Velenje
- Cenjenim strankam in
Vsem poslovnim prija- obanom Zelim veliko

teljem in znancem Zelim srefe in uspehov v letu
sretno novo leto 1979! 19791 i

MIRO HUDOVERNIK
TESARSTVO
Celjska 43, Velenje

REK VELENJE
DELOVNA ORGANIZACIJA
AVTOPARK VELENJE

Vsem delovnim ljudem in ob&éanom Velenja
Zelimo veliko srece v novem letu 1979!

E
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Proslavili 30. letnico NK Rudar

Nogometni klub Rudar Velenje letos slavi pomemben jubilej — 30—letnico svojega ob-
stoja. In to v ¢asu, ko je klub dosegal doslej najvecji uspeh, saj nastopa drugo sezono v
drugi zvezni nogometni ligi zahod in je po iesenskem delu tekmovanja na odliénem

cetrtem mestu.

Svojo obletnico so proslavili
v sredo, 20. decembra. Zbrali so
se mnogi nekdanji nogometasi
in ¢lani uprav v posameznih ob-
dobjih, sadanja generacija nogo-
metafev, ssdanje vodstvo kluba,
predstavniki druzbenopoliti¢ ne-
ga Zivljenja in mnogi gostje.

V sve¢ano okraseni dvorani
doma kulture je na tej letni ju-
bilejni skupiCini prvi spregovo-
rii Mirko Bizjak, dosedanji
predsednik kluba. O dosedanjih
uspehih Rudarja je med drugim
dejal:

»V zadnjem mandatnem
obdobju je nogometni klub
Rudar dosegel relativno najved;ji
vzpon v svoji 30-letni zgodo-
vini, saj se je po doseZenem
prvem mestu v vzhodnem delu
slovenske conske nogomete
lige uvrstii v prvo slovensko
nogometno ligo, kjer je Ze v
prvi sezoni osvojil prvo mesto
in se uvrstdl v drugo zvezno

Skupiline sta se udeleZila tud

i pshvnika zdruZenj 2. zveznih

nogometno ligo zahod. Taksen
uspeh je redek tudi v jugoslo-
vanskem merilu, Logi¢no je, da
je ta ogromen uspeh terjal tudi
velike napore glede organizacije
dela upravnega odbora ter nje-
govih komisij in organov in po-
vzroéil velike napore v kadrov-
skih vpradanjih in seveda vzpo-
redno s tem tudi skrb za po-
trebno materialno bazo.

DoseZeni rezultati in uvrsti-
tev Rudarja so bili poleg priza-
devanja igralcev in upravnega
odbora vezani tudi na pomoc
Sirfe druzbe. Zato se zahvalju-
jem vsem tozdom Reka in ostali
industriji, skup3¢ini obéine,
samoupravni skupnosti za tele-
sno kulturo — skratka, vsem za
njihovo materialno in moralno
pomo¢, enako se zahvaljujem
temeljnim nogometnim zvezam
in nogometni zvezi Slovenije, 3e
zlasti pa zdruZenju druge zvez-
ne lige zahod.

:ogt)unctnih lig zahod in vzhod (na fotografiji — prvi in drugi z
ve

- —

OOUR FABRIKA
NIKOLA TESLA
BEOGRAD

V nadaljevanju je Mirko Biz-
jak poudaril, da Velenje, za ka-
terega Ze velja mnenje, da je to
tretji noeometni center v Slove-
niji in ki ima 23.000 zaposlenih
— od tega tretjino iz drugih re-
publik — zasluZi nogomet vsaj
takino vrednost kot ga ima v
tem trenutku. Zato je nujno
potrebno, da ga podpre celotno
zdruzeno delo, vsi dejavniki v

JAZBINSKU NASLOV
wMOJSTER STRELEC*"

Na tretiem pozivnem turniriu v
Zagrebu s standardnim zraénim
oroZjem se je tokrat izkazal mladi-
nec Darko Jazbinkk z osvojenim
Cetrtim mestom, s 367 krogi.

S tem je izpoinil normo za naslov
»mojster strelec”. Vinko Trinkaus je
bil deveti s 357 krogi in Hinko Bo{a
enajsti s 373 krori.

Na odprtem obéinskem prvenstvu
Laskega s standardno zraéno puko
je ekipa MroZ iz Velenja osvojila
drugo mesto s 1 439 krogi. Zaekpo
Velenja so streljali Hinko Bola 372,
Vinko Trinkaus 362, Franjo Zuéko
359 in Jazbin¥kk 347 krogov.

V prijateljskem sredanju med
ckipama Postaje milice in dmi-
benim obratom DPG Velenje so tudi
tokrat slednji zmagali s 522: 464

krogi, med posamezniki so bili naj-
bol§ Mladen Jurkovié, Tomo
Bahun, Franc Vuk.

%

znanja

ob&ini in izven nje, da bi vsi
skupaj ocuvali tezko priborjeni
polozaj in sloves. )

O uspehih in razvoju kluba je
nato spregovoril 3¢ dosedanji
podpredsednik Dragan Rogi¢ in
poudaril da je razvoj Rudarja
tesno povezan z razvoiem celot-
ne ob¢ine, ki je v tem obdobju
dosegla izredno velike uspehe
na vseh podrodjih. Izrekel je
priznanje ustanoviteliem kluba
in vsem, ki so prispevali k raz-
voju te Sportne panoge.

SMAJLOVIC DRUGI

V soboto 23, decembra je bil v
Trbovljah peti tradicionalni turnir v
karateju — absolutni kategoriji. Na
drugo mesto se je uvrstil Safet Smaj-
lovi¢ ¢lan karate kluba Velenje.
Smajlovi¢ je letos tako Ze sedmié
tekmoval z drZavnim prvakom Ja-
vor&kom: Zal mu ga tudi tokrat ni
uspelo premagati.

NajzasluZnejdim za razvoj Rudarja so podelili zlate plakete in ori-

V nadaljevznju skupiéine, ki je
bila prvi¢ organizirana na delegatski
osnovi, so sprejeli nov samoupravni
sporazum in izvolili nove organe. Za

. _.‘

predsednika konference del
so izvolili Mirka Bizjaka, za pred:
nika izvriilnega odbora pa Drag
Rogi¢a za podpred dnika pa F
Kljuna in JozZeta Suhla, tretji
predsednik pa bo predstavnik
renja.

Med sveCanim delom skup
so podelili zlate plakete in priz
napasluZnejdim gralcem, funk
narjem — skratka vsem, ki so ka
koli pomagali, da je klub dan
drugi zvezni ligi.

Ob svoji 30—letnici je NK R
dobil 3tevilne Cestitke z Zeljami
% wvedie uspehe, med drugim so
poslala vsa mostva druge Iige za
razen Maribora, izostala pa je
cestitka Olimpije. Predstavnik
Zenja druge lige zahod je ki
izro¢il zlato plaketo, predsta
vzhoda pa srebrno plaketo.

Rudarju ob 30-letnici &
iskreno Cestitko tudi na% ur
itvo.

Sekretar zdruzenja II. ZNG lige zahod izroéa Mirku Bizjaku

plaketo

. SRECNO IN USPESNO NOVO LETO!

- :
ODKUPUJEMO SVINJSKE KOZE PO UGODNEJSI CENI KOT PREJSNJA LET

KOTO

Koteks tobus

in zbiralnice
kmetijskih zadrug

TUDI TELEVIZORJU LAHKO DAMO DARIL

TV ANTENA SPECTRA COLOR

; % Odnos : Prikljuéna

Podrocje | Kanali |Ojatanje naprej - nazaj Kot sprejema impedanca

TVUSC 39 +vunv)|25—60 1418 25 29° 240 - 300
TVSC 43 riv(unr)|21-37| 1418 25 29° 240 - 300

TV STABILIZATOR - COLOR TVS -707C

d

Stabilizator napetosti varuje pred okvarami drag barvni televizijski sprejemnik pri znizani
ali zvisani napetosti elektri¢nega omreZja.
Izveden je na elektromagnetnem principu in impregniran s poliestrsko smolo. Vgrajen je v
ohiije iz temepraturno visoko odporne plastiéne mase. Opremljen je s preklopnikom za

omrezno napetost 220/110 V in indikatorsko Zarnico — tlivko.
Vhodna (prikljuéna) napetost stabilizatorja 220/110 V, 50 Hz

Izhodna (stabilizirana) napetost 220/110 V, 50 Hz
Stabilizator je namenjen za barvne televizorje, ki so predvideni za napetost 220/110 V,

50 Hz, g

Nominalna obremenitev 400 VA in 250 VA

SOBNA TV ANTENA Z 0JACEVALCEM SAPI - 501

SPREJEMNA PODROCJA: F I, UKV, F I, F IV/V
FREKVENCN! OBSEG SPREJEMA: 45 — 860 MHz

OJACANJE: 9 d8

IZHODNI PRIKLJUCEK: Koaksialni 76Q (OHMOV)
NAPAJANJE: 220 V/50 Hz
IZVEDBA V TREH BARVAH: BELI, RDECI IN CRNI

TV STABILIZATOR (CRNO - BELD TVS -709

Stabilizator omogo&a pravilno delovanje valega televizijskega sprejemnika ne glede na
spremembe napetosti napajalnega elektri¢nega omrezja.
Stabilizator je vgrajen v ohije iz temperaturno visoko odporne plastike. Na posebno
zahtevo lahko dobavljamo tudi stabilizator z nominalno obremenitvijo 200 VA,

Vhodna (prikljuéna) napetost stabilizatorja 220 V/50 Hz
lzhodna napetost stabilizatorja: namenjen je televizijskim sprejemnikom za omreino

napetost 220 V/50 Hz

Nominalna obremenitev 130 VA
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koledar

etek, 29.12. 1978 — Tomaz
obota, 30. 12. 1978 — Evgen
jedelja, 31. 12. 1978 —

ota, 6. 1. 1979 — Mojmir
elja, 7. 1. 1979 — Zdravko
deljek, 8. 1. 1979 — Maks
k,9.1.1979 — Jule

DRAVSTVENI DOM VELE-

9. 12. 1978 od 7. do 20. ure

1. Aleksandra Zuber

hlz. 1978 od 20. dr. Janez
s

0. 12. 1978 do 7. ure dr. Ja-
gz Poles
12. 1978 od 7. dr. Dusan
ar in dr. Peter Kopitar
. 1. 1979 do 7. ure dr. Dusan
rin dr. Peter Kopitar
.1.1979 od 7. do 20. ure dr.
mez Poles
: 1. 1979 od 20.dr. Pavle Gro-

. 1. 1979 do 7. ure dr. Pavle
rodelj

d3.1.1979do7.1.1979 dr.
ogdan Menih

OBNA AMBULANTA VELE-
JE:

D. 12.in 31. 12. 1978 dr. Ra-
enko Lubarda, Stanetov 23 ¢,
elenie

Od 8. do 12. ure dezurstvo v
zboni amublanti SSZD Velenije,
sicer v pripravljenosti na domu
VETERINARSKA POSTAJA:

0Od 29.12. 1978 do 4. 1.1979
dipl. veterinar Ivo Zagozen, Ve-
lenje Vmjacke banje

mali
oglasi

STANOVANIJSKO hiso, lah-
ko nedograjeno ali stanovanje v
dvoj¢ku v Velenju ali okolici
kupim. Plaéam v DM. Naslov v

uredniftvu.

ISCEMO varstvo za 10-me-
seCnega dojentka na domu v
dopoldanskem  &awu.  Tel.
851-644.

UGODNO prodam Simco
1100 LS, letnik 1972. Ogled
moZen vsak dan dopoldan ali
popoldan na naslov; Velenie,
Stanetov 21.

Kkino
REDNI KINO VELENJE
29. 12. — petek ob 17.30 in

19.30 CRNI PIRAT - italijan-
ski avanturisti¢ni film

30. 12. — sobota ob 1730 in
1930 DETEKTIV MCQ — ame-
riska kriminalka. ReZija: John
Sturges. Igrajo: John Wayne,
Eddie Albert

31. 12. — nedelja — filmska
predstava odpade

1. 1. — ponedeljek ob 1730
in 19.30 DETEKTIV MCQ -
amerifka kriminalka

2. 1. — torek ob 1730 in
1930 TOBOGAN SMRTI -
ameridki akcijski film. Rezija:
James Golstone. Igrajo: George
Segal, Richard Widmark

3. 1. — sreda ob 17.30 in
19.30 TOBOGAN SMRTI —
ameriki akcijski film

4,1, — cetrtek ob 1730 in

1930 GINEKOLOG SOCIAL-

NEGA ZAVAROVANIJA - ita-
lijanski seksi. Rezja: Joe Dae-
mato. Igrajo: Renzo Montag-
nani, Paola Senatore

KINO DOM KULTURE VELE-
NIJE

1. 1. — ponedeljek ob 20. uri
FILMSKO GLEDALISCE VE-
LENJE IGRA Z JABOLKO -
dedki film. Rezija: Vera Shyti-
lova. Igrajo: Dagmar Blahova,
Jiri Menzel

.1.in 2. 1. 1979 dr. Aleksan- KINO SOSTAN)

er Ursi¢, Kidriceva 3 Velenje, 30. 12. — sobota ob 1930
lefon 850894 CRNI PIRAT - italijanski
K B

Prometno, gostinsko in turistiéno podjetje

IZLETNIK CELJE
TOZD Potniski promet

- objavija
prosta dela in naloge

'— VODJE POSLOVNE ENOTE VELENJE

Pogoji: visje ali srednjeolska izobrazba in 3 oziroma 5 let

delovnih izkufenj

K sodelovanju vabimo kandidate, ki izpolnjujejo zahtevane
pogoje in Zelijo zdruZiti delo v OZD ,,IZLETNIK” Celje,

Gregor&iteva 7.

G

avanturisti¢ni film, ReZija: Ser-
gio Sollima. Igrajo: Kebir Bedi,
Carole Andre

31. 12. — nedelja — predsta-
va odpade

1. 1. — ponedeljek ob 19.30
TOBOGAN SMRTI — ameriski
akcijlski. Rezija: James Golsto-
ne. Igrajo: George Segal, Ric-
hard gnc{mark w!

3. 1. —sreda ob 19.30 GINE-
KOLOG SOCIALNEGA ZA-
VAROVANJA — italijanski sek-
si film, RezZija: Joe Daemato.
Igrajo: Renzo Montagnani, Pao-
la Senatore

KINO TOPOLSCICA

30. 12. — sobota ob 16. uri
CRNI PIRAT -~ italijanski
avanturisticni. Rezija: Sergio
Soolima. Igrajo: Kebir Bedi,
Carole Andre

KINO SMARTNO OB PAKI

2. 1. — torek ob 19. uri DE-
TEKTIV MCQ — ameriska kri-
minalka. ReZija: John Sturges.
Igrajo: John Wayne, Eddie -Al-
bert

ZAHVALA!

Gradbeni odbor za toplifikacijo
zaselka Tovarnitke poti v Soita-
nju s prisréno zahvaljuje za vso
naklonjenost in pomoé pri izva-
janju svoje akcije veem nasled-
njim: Ing. Jane2i¢ Dulanu ter
kolektivu Termoelektrarn

tanj, Krajevni skuonosti Soitanj,
Samoupravni interesni komunal-
ni skupnosti Velenje, Zvezi bor-
cev Velenje, Kolektivu TGO Go-
renje, Kolekthw TOZD Klasir-
nica, Kolektiw TOZD RSC, Ko
lektivu Avtopark REK Velenje,
Kolektivu Vegrad Velenje, Ko-
lektivu GALIP
tivu Kajuhov dom . Ko-
lektivu Toplovod Velenje, Ange-
i Vutkovié in Slavku Skorndku
iz Velenja,

Vsm 2elimo sreéno novo leto
1979!

prebivalonia

VELENJE:

Poroke: Milan Videm#ek, roj.
1957, mizar iz Lipja in Tatjana
Lipi¢nik, roj. 1959, medicinska
sestra iz Podkraja; Dragan Anié,
roj. 1954, varilec iz Velenja in
Ljubica Tozan, roj. 1958, delav-
ka iz Velenja; Alojz Vasle, roj.
1956, vratar iz Zgornje Ponikve
in Marija Koren, delavka iz Sil-
ove; Danilo Koneénik, roj.
1957, varilec iz Mislinjske Dob-
rave in Ljubica Planinc, roj.
1960, delavka iz Velenja; Mari-
jan Orozel, roj. 1952, kmetova-
lec iz Laz in Zdenka §raml, roj.
1958, tehniéna risarka iz Laz;
Silvester  Koprivnikar, roj.
1949, prawnik iz Saleka in Cvet-
ka Mocilnik, roj. 1947, skupi-
novodja iz Saleka; Zarko Ciri¢,
roj. 1954, kljucavniéar iz Ve-
lenja in Zdenka Planinek, roj.
1957, 8ivilja iz Kaluderij; Sinisa
Jovanovi¢, roj. 1957, rudar iz
Velenja in “S,Lvuljlu Grumig,
roi. 1959, delavka iz Velenja.

Smrti: Anton Remih, upoko-
jenec iz Velenja, Kidriceva 11,
star 80 let

nj, Kolek-

SOSTANJ: g1 ;- Franc Cepin,
upokojenec iz Zalca, Savinjska
63, star 88 let; Stjepan Cono-
larji, upokojnec iz Velenja, Sa-
leska 19, star 90 let; Vincenc
June$, upokojenec iz Rogaske
Slatine, Kidriceva 74, star 69
let.

Vse za druiZino in dom, za stanovanje
in gospodinjstvo pod eno streho!

'VELEBLAGOVNICA . NAINA VELENJE .
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Na krizis¢u ceste in Zeleznikih tirov ob vstopu v sotesko Penk so pred dnevi na veliko veselie
voznikov le postavili svetlobne signale, ki bodo odslej opozarjali, da se prehodu bliZa viak. Upamo
lahko, da nesre¢ na tem mestu odslej ne bo veé, saj bodo semaforiji zaceli opravijati svojo funkcijo Ze v
prihodnjih dneh.

Deset let drustva za prizadeto mladino Velenje

Na pobudo iniciativnega od-
bora in ob vsestranski podpori
skups¢ine obcine ter delovnih
organizac?’ nade obcine, so v
Velenju leta 1968 ustanovili
Drustvo ' za prizadeto mladino.
Njihova poglavitna naloga je za-

poslovati absolvente fole s po-

sebnim programom in nudenje
pomoéi v obliki nakaznic du-
Sevno retordiranim odraslim. V
nadi obCini imamo tudi nekaj
tezie dusevno prizadetih, ne-
sposobnih za Jolo. Te je druitvo
usmerjalo v ustrezne zavode.
Pogovarjali smo se s predsedni-
co in pobudnico drudtva tovari-
fico Dragico Kresnik, ki nam je
predstavila dosedanje delo in
uspehe drudtva.

— Kako ste zaposlili dusevno
motene otroke?

Zaradi dobrega odziva velenj-
skih delovnih organizacij, po-
sebno Gorenja in REK Velenja,
je drutvo do srdaj zaposlilo
skoraj vse absolvente $ale s po-
sebnim proeghramom. V glavnem
so jih sprejeli v status delavcev,
nekaj pa jih je od¥lo v poklicne
Jole (3ola za peke, rudarska $o-
la, 3ola za kurjaée,.. ), ki so
jih uspesno konéali.

— Kako zbirate finanéna
sredstva?

Glavni vir dohodkov so bili
koledarji, ki smo jih do sedaj
prodajali. Letos pa pri¢akujemo
pomo¢ sindikalnih oreanizacii.
Nekaj sredstev dobimo tudi od
¢lanarine, prodaje znack in od
dotacij socialnega skrbstva.

— Ali finan¢no pomagate $oli
$ posebnim programom?

- OBVESTILO
NAROCNIKOM
IN BRALCEM!

Naroénikom in bralcem
domadega tednika ,Na$
Cas" sporoéamo, da bo izdla
prva 3tevilka v novem 1979.
letu v petek, 12, januarja.

Vsem nadim zvestim na-
ro&nikom in bralcem Nadega
Casa, poslusalcem Radia Ve-
lenje ter vsem nadim prijate-
liom Zelimo v novem letu
1979 kar najve¢ zdravia,
osebnega zadovoljstva in no-
vih delovnih uspehov.

Center za informiranje,
propagando in zaloZ-
niftvo Velenje

Drusitvo je $oli kupilo didak-
ti¢ni materal, ¥karje za moto-
rine vaje, atlase, stenski zem-
ljevid in $ nekatere druge pri-
pomocke. Ugodili smo tudi
prodnji za nakuo oblagjl in

obutve. Spodbujamo tudi svo-

bodne dejavnosti, saj smo ta-

bornikom kupili dva $otora in
sofinancirali prehrano na tabor-
jenju. Prav tako pomagamo pri
organizaciji letovanj. Financirali
smo tudi udelezbo na seminarju
za druzine z dulevno prizade-
timi otroci v Cmi na Koro-
gkem,

Iz inSpektorjeve beleznice

Zaposleni pri delu z #vili, to
je delavci v gostinskih obratih,
trgovinah z Zivili in v proizvod-
nji Zivil morajo biti seznanjeni z
osnovami higijene in se ravnati
po njih. Tako dolo¢a zakon, v
praksi pa: marsikdo ne ve &emu
sluzi §¢etka ob umivalniku (ver-
jetno si je kdo Ze Cevije oéistil z
njo), pavirnate brisaée so potra-
ta (tako trdijo vodilni usluzbe-
nci), pokrivalo pokvari priges-
ko.

Ogledalo osnove higijene pa
o prav gotovo tudi garderobne
omare in garderobni prostor.
Garderobna omara naj bi sluzila
za shranjevanje delovne in civi-
Ine obleke. V praksi pa je to
skladif¢e kozmeti¢nih pripo-
mockov, neuporabnih &evljev,

polivinilastih vreé&k, starih ¢aso-
pisov in umazane obleke. Gar-
derobni prostor pa, ki je obi¢aj-
no tako tesen sluzi se za shram-
bo ¢istil, Eistilnih pripomockov
in skladi$¢e embalaze,

Kaj menite kako delavci, ka-
tetih pomoZni prostori so tako
» skladu z osnovnimi nadeli
higijene®* pripravljajo hrano in
prodajajo zivila? ! Sanitarni
inSpektor ob takem stanju ne
more in ne sme ostati ravno-
dusen zato poskusa preventivno
delovati, ukrepati in vzgajati.
Tako je bilo v letu 1978 izre-
Cenih v vzgojne in preventivne
namene kriiteljem 45 mandat-
nih kazni,

Sanitamni indpektor
MARIJA BRGLEZ

kombinat Velenje
Delovna organizacija

AVTOPARK
VELENJE

cena — 15.000,— din

1 kom

8.000.~ din

Prometni davek ni vradunan,

zinteresiran za vedji odvzem

SOZD Rudarsko elektroenergetski

RAZPISUJE LICITACIJO
za prodajo naslednjih osnovnih sredstev:

1 kom avto tovorni TAM 2001 karamboliran, letnik 1972, izklicna

1 kom avto tovorni TAM 5000 K, samonakladalec CE 293—24,
letnik 1969, vozen, nosilnost 3,5 ton, izklicna cena — 25.000,— din

1 kom avto tovorni TAM 5000 kiper, CE 95613, letnik 1969,
vozen, nosilnost 5 ton, izklicna cena — — din

1 kom avto tovorni TAM 5500, nekiper, CE 106—743, letnik
1968, nosilnost 5,5 ton, vozen, izklicna cena — 40,000,

1 kom avto tovorni RABA 836, kiper CE 562-85, letnik 1971,
nosilnost 12 ton, vozen, izklicna cena — 110,000,~ din

1 kom avto tovoni RABA 831, kiper, CE 459—83, letnik 1971,
nosilnost 10,3 tone, vozen, izklicna cena — 110.000.~ din
prikolica sediasta GORICA PKM 35, 25—-16 CE, letnik
1971, nosilnost 24 ton, vozna, izklicna cena — 80,000.— din

1 kom kason novi za vozilo FAP 1314 KFF, izklicna cena —

. 2 kom gumi plai¢ DEMPAR 1600 x 24, izklicna cena za 1 kom —
20.000,— din

2 kom motor TAM 4500, izklicna cena za 1 kom — 2,000.— din

Licitacija bo dne 16. januarja 1979 ob 10. uri na delovni
organizaciji AVTOPARK, Velenje, Korotka 62,

Oghdmnn»peiammode.mmwoi.

Vsak udeleZenec’ licitacije mora kot vurséino poloziti 10 % kavcije
od izklicne cene, po prodaji pa mora kupec pladati kupnino v celoti.

Prednost licitiranja ima druzbeni
sredstev.

\

L~ din

sektor, nato udelelenec, ki je




STAROLETNA KRONIKA

Kot navadno
koncem leta
misel nasa

se prepleta
skozi &as,

ki je minil;

" kaj je kdo
od nas storil,
kdo je delal,
se boril,
bi za vse
vec naredil.
Inventuro leta
naredimo,
ugotovimo,
kaj se ta Cas
je tu zgodilo.

JANUARJA

vsi zagnani
smo na delo
se podali

Z Zeljo, da,
vsi predani,
bomo vse
od sebe dali.
Plane Sirne
smo pisali
in iskali
smo resitve,
da najlaZe
in najbolje
pridemo do
pridobitve.
Andreja krono
je dobila,
ker jo srenja
je zvolila

za kraljico
Sportnikov.
A letalci

vsi zagreti
so sklenili,
da ob letu
Zagotovo
letalis¢e bomo
tu dobili.

FEBRUARJA

kandidate
smo iskali
za delegate.
Pust pa nam
dokazal je,
da veselie
na pode.

vse bolj

V centru gasem

Jjoj mrtvi

nam poslali:

A iz ru

pravm Y08 N one premoga

smo slavili,

Lnov

i
mo,

so jam
vest vese

tone nove

dobili:

th

smo skopali,
rekorde stare
pokopali.

APRILA SEPTEMBRA
praznik

vsi slavimo,

ki nam do $ale je
in smeha.

(Kdor v tem

ne vidi greha)

A aprilsko
nategovanje

ne velja za
nagrajevanje.

In odnose vse,
ki na dohodku
naj slonijo,

dn;g se drugemu
prilagodijo.

V Sostanju

pa je zagnan

nov elektro
velikan.

pa zagnani

se §olar/l zbero,
da ucenosti

vsi predani

leto novo

spet pri¢no.

OKTOBRA

obéme smo nase

nqore

vsem goto bo)\?

| u 587/851 3

) EMBER

amen/u

, en/a
3 ‘ stobe
\ o slavili,
obl/ub
da 25

JUNIJA

slavi mladina
kis pouk G
je konCa.
Pa

“Pa ni lahko!
¥ o se koj po:
Nargditi se ne &
kot By Zeleli.
Smuc@lyi so zato
skor, viseli.
N . kal

=00 CEMBER

Mesec je zadryji,
a ne posled

Spet so
knapi

mah hitijo

magistra i 3\ . e dobijo.
S oS remagajo temo
1borijo.
temne
dan podajo,
svet/obo
ero
azdajo.

¥ smo na kraju

tega izleta.
gacan je sprehod
ga leta.

pa novica o

nam ponovno in Cistih rok
dokazuje: odlocno sklenimo:
kdor mocnegi je — enako kot zdaj
zZmaguje. se bomo trudili,

uspehov $e novih
si priborili.

mu leto naj da!
Srece in zdravja,
poino veselja —
to nasa resni¢na
novoletna je Zelja.

nabirajo po
svetu Sirnem
novih si moci.

.
R e i e R e e R e e e L L L o o o o o o o o o o o o o




_avtorskih pravic, patentov in tehni¢nih
izboljlav bodo udelezenke predpisale po

_stopnji
7 20 %

Od dohodkov iz avtorskih pravic od
reklamnih slik, risb in plastik, reklamnih
Fisanih in govorjenih besedil, reklamnih
ilmov, diafilmov in diapozitivov, reklamne
glasbe ter od reprodukcije takih del, od
raznih skic, in risb, stripov, krizank in
-drugih podobnih del, od dohodkov artis-
-tov, plesalcev in podobnih poklicev, dose-
zenih na zabavno glasbenih prireditvah, od
dohodkov izvajalcev glasbenih del na
zabavah, plesih, Sportnih igri§¢ih, kopa-
li¢ih, razstavi§¢ih, v varietejih, v gostin-
skih obratih in na podobnih prireditvah
bodo udelezenke dolocile stopnjo -

3

Udelezenke bodo oﬂedpisale oprostitey
davka od dohodkov od patentov in
tehni¢nih izboljsav.

D) Stopnje davkov po odbitku se obga-
vijo v uradnem listu SRS v skladu z 22.
¢lenom zakona o uporabi predpisov in o
resevanju Kolizij meJ republiskimi oziroma
pokrajinskimi zakoni na podrocju davkov,
prispevkov in taks.

8. ¢len

Udelezenke se dogovorijo, da bodo
stopnje davka na dohodke od premozenja
dolo&ile po enakih razponih osnov, kot so
s tem dogovorom predvidene za davek od
osebnega dohodka iz obrtnih dejavnosti, in
sicer tako, da bo stopnja pri osnovah
10.000 din predpisana v viSini med 25 in
35 %.g:gi osnovah nad 200.000 din pa med
50 in 60 %.

9. &len
Davek na dohodek od iger na sreco
bgd; udelezenke predpisale po stopnji
10 %.

10. ¢len
Udelezenke se dogovorijo, da bodo
stopnjo posebnega obCinskega davka od
prometa proizvodov, za katere se platuje
davek po splosni stopniji, dolo¢ile v viini
3 %. Davek po splodni stopnji 3% bodo
udelezenke z veljavnostjo od 1. 1. 1978
dalje vpeljale tudi za umetne brezalkoholne
pijace. Udelezenke soglasajo, da v letu
1978 nee bodo izvajale ostitev ali
olajsav pri pladevanju tega davka.
delezenke bodo dolocile poseben
obéinski davek od prometa mabljenih
motornih vozil v vifini 4 %. Merla za
oprostitey bodo udeleZenke uskladile v
regionalnih okvirih.

- 1,

Udelezenke bodo stopnje posebnéga’
ob&inskega davka na promet alkoholnih
pija¢ uskladile v naslednjih okvirih:

1. Od alkoholnih pija&, proizvedenih z
veé kot 50 % iz domacih surovin, raCuna-
no po vrednosti — v doloZenem znesku od
litra

dinarjev
— od naravnega vina, vina

tipa ,,Biser*
in vinsko sadnih pija¢ 2,00
— od penelega vina najmanj 4,00

2. 0d alkoholnih pija¢ proizvedenih z
ved kot 50 % iz domacih surovin ratunano
po vrednosti — v odstotku od davine
osnove

odstotek
— od medice 15%
— od piva med 30 — 40 %
— od naravnega Zganja
in vinjaka najmanj 40 %
— od drugih alkoholnih
pija najmanj 45 %

3. Od alkoholnih pija& vseh vrst, proiz-
vedenih z manj kot 50 % iz domacih suro-
vin, rafunano po vrednosti — v odstotku
od dav¢éne osnove

najmanj 45 %

12, &len
Udelezenke bodo v regionalnih okvirih
nadaljevale s prizadevanji za uskladitev
obdavéitve prometa napremi¢nin.

13. &len

Udelezenke so soglasne, da je potrebno
nenehno analizirati in spremljati izvajanja
davéne politike in na tej podlagi ti
konkretne ukrepe, ki bodo zagotavljali
ve&jo udinkovitost in doslednost pri izva-
janju dav&nih predpisov.

i oblikovanju ukrepov iz prejnjega
odstavka bodo udelezenke zagotovile vecjo
aktivnost zlasti na naslednjih podrogjih:

— okrepljen neposreden nadzor nad tem,
kako davéni zavezanci izpolnjujejo svoje
davéne obveznosti;

— zagotovitev ugotavljanja realnih
dohodkov in dav&nih osnov;

— dosledna izterjava davénih in drugih
druzbenih obveznosti;

— udinkovito in dosledno ukrepanje
zoper kriitelje davénih predpisov.

14. &len
Udelezenke bodo v okviru prizadevani
za kadrovsko krepitev davénih uprav
skrbele za ustrezno $tipendijsko politiko in
si prizadevale, da se davéne uprave organi-
zacijsko usposobijo tako, da bodo lahko

funkcijo.
15. &len

Udelezenke so soglasne, da bodo davéne
uprave zaradi racionalnosti 3¢ nadalje sode-
lovale pri zbiranju druzbenih obveznosti,
katerih odmera in izterjava po veljavnih
predpisih ni osnovna funkcija davénih
upray, &e so za to delo ustrezno kadrovsko
in organizacijsko usposobljene in pod
pogojem, da ob tem ne bo prizadeta
osnovna funkcija davénih uprav.

Udelezenke se dogovorijo, da bodo
nadomestila za to delo znasala najve¢ 10 %
in da bodo tako zbrana sredstva upora-
bljena predvsem za napredek dela davénih
uprav.

16. &len

Udelezenke se dogovorijo, da bodo v
letu 1978 nadaljevale s prizadevanji za
uveljavljanje avtomatske obdelave podat-
kov, upostevajo¢ pri tem nacelo tesnejiega
medsebojnega sodelovanja in skupnega
organiziranja tistih akcij, kjer je to zaradi
racionalnosti ali drugih razlogov potrebno.

17. ¢len

Izvajanje dogovora o usklajevanju
davéne politike spremlja poseben odbor
(odbor udelezenk), ki ima 10 ¢lanov in
njihove namestnike. Predstavnike ob¢&in in
nﬁﬂgve namestnike v odbor udelezenk
imenujejo izvrini sveti skupstin obCin
sporazumno.

18. &len
Odbor udelezenk spremlja in analizira
uresnitevanje tega dogovora in predlaga
udeleZenkam ustrezne ukrepe.

19. &len
Odbor udelezenk obravnava morebitne
krditve tega dogovora, obvesti o tem
skupééino prizadete ob&ine in druZbeno-
mb’:iéne organizacije ter predlaga ustrezne

pe.

O kriitvah tega dogovora lahko odbor
udelezenk obveita javnost z objavo v
sredstvih javnih informacij.

20. ¢len

Udelezenke sogladajo, da bo administra-
tivno-tehni¢ne posle za odbor udelezenk
opravljal republiski sekretariat za finance.

Udelezenke se zavezujejo, da bodo
republiskemu sekretariatu za finance v
skladu z dolo¢bami tega dogovora zago-
tavljale potrebne podatke za spremljanje
izvajanja dogovora, in sicer v rokih, ki jih
dologi odbor udelezenk.

21, &len
Dogovor se objavi v Uradnem  listu SRS.



