4. Poiarna varnost

Finanéna osnove za dejavaest imteresme skupnosti za poZarno
varnost temelji na prispevku, ki ga pladujejo delovmi 1judje

iz osebnega dohodka. Letni planirami dotok sredstev ma obmolju
nbElna Ljubl jana-Siska znafia nekoliko mad 15 milijonov dinarjev,
od éesar se ena tretjina sredstev zdruiuje ma rawvni wvseh petih
1jubljanskih ob&in za potrebe ilske brigade in dislociranih
enot, dve tretjini zbranih sredstev pa sta namenjeni redni dejav-
ncsti gasilskih drudtev in investicijam, ki jin naértuje druibeni
plan. Vidina prispevme stopnje je prilagojema dotoku sredstev iz
prispevka tako.

Med stalne naloge SIS za pofarno varnost spadajo predveem naslednje:

- izpopolnjevanje gasilskih enmot,

- opremljanje z opremo im orodjem,

- izpopolnjevanje gasilesko-tehnidnih enot civilne zafdite.

Poleg teh nalog pa BIB uresnifuje tudi druge naloge, nalrtovanme

v druibenem planu obd&imn 1981-85:

- gradnja in adaptacija gasilskih domov,

- gradanja bazenov za poZarno vodo,

- izdelava naértov za pofarno varnost (na osmovi Ze izdelanme
pcene poZiarne ogroZenosti).

Izmed konkretnih investicij so v prihodnjem letu mnajpomembnejse

naslednje:

- gradnja gasilskega doma v Guncljah,

- gradnja prizidka h gasilskemu domwu v Repnjsh,

- gradnja vodnega bazena v Vodicah,

- gradnja vodnega bazena na Katarini,

- grednja vodnega bazena v Preski.

Prav tako bo interesna skupnost za poZfarnc varnost sodelovala

pri izgradnji hidrantnega owreija na obmodju Zapog in Hras

ter pri dobavi pitne vode na ogrofenih obmoéjih v suZnem obdo-
bju ali ob podobaih izjemnih razmerah.

IV. DRUZBENE DEJAVEOSTI

V zaostrenih pogojih gospodarjenja bodo sredstva za izvajenje pro-
gramov drufbenih dejavanostli rasla pocasmeje od rasti dohodka na os-
novi enotnih prispevmih stopenj iz dohodka, brutc osebnih dohodkov
in neposredne svobodme menjave dela in se periodifmo usklajevale z
materialnimi pogeji in moinostmi sdruiemega dela. Prednmost bodo ime-
la podrodja zdravstvenega varstva, vigoje in izobrafevanja in otro-
fkega varstva.



B18 drufbenih dejavnosti, predvsem pa izvajalske organizacije mora-
jo poleg kratkorcémih ukrepov ocemiti vee svoje programe in preveri-
ti, kaj lahkc v danih pog:iih smanjiajo ali opuste. Eonkretizirani
dal jnoroéni stabilizacijski pregrami, izdel na osnovi teh ocen
morajo biti vgrajeni v letne programe dejevnosti za leto 1984. V tem
letu bodo na pedredju druibemih dejavmnosti praktiéno isvajali le os-
novone programe.

Dosledno izvajanje stabilizacijskih ukrepov in nalog, ki so skupne
wvoem EIS in organizacijam druibemih dejawvnosti, se mora odrafati v
naslednjem:

- wse interesne skupnosti im wei izvejalci morajo v okviru obatoje-
2€ih pogojev zagotoviti kvalitetmo izvajanje programov oz. storiterw,

= interesne skupnosti, isvajaleci in upravni organi morajo oblikovati
kopkretne stabilizacijske programe na osmovi izkoriidenjas vseh no-
tranjih rezerv ter programske prioritete & prednostjo za obvezne
programe, medtem ko se izvajanje razfirjenih programov usklajuje
2 materialnimi moincatmi,

- uskladiti priprave za celovite in vsebinske spremembe, kar je os-
nova za spremembe in dopolnitve plamskih dokumentov interesnih skup-
nosti in izvajalskih organizmcij,

- pospediti je potrebno aktiwvmesti za bolj funkcionalno in racicnal-
no reorganiszacijo ter zdruievanje strokowvnih slufb interesnih skup-
nosti na nivoju mesta in izvajalskih organizacij-v obéini,

- dosledno je potrebmo izvajati stali#fa in sklepe zborov skupiéine
obdine glede razvijanja utrjevanja delegatskega sistema v intere-
snih skupnostih druibenih dejavmosti in poglebljati svobodno men-
javo dela v BIB,

- razvijati in stalmo krepiti obrambne priprave v skupnostih in pri-
izvajaleih.

1. ZDRAVETVO

Na podrodju zdravstvenega varstva bomo v letu 1984 delovali predvsem
za uresnicevanje naslednjih malog.

bolj udinkovito orgamizaclijo dela, izkoriscencst opreme, kadra in de-
lovnega &asa ter ustrezmejio samoupravno povezanost TOZD znotraj DO,
da bome okrepili osmowvmo zdravetveno varstvo prebivaletva.

¥ DO zdravstveni dom Ljuhlglll ia TOZD dligotrehnn sprejeti ukrepe za

Btrokovna sluiba BIS mora sa raspravo pripraviti analizo kriterijev
in meril za oblikevamje povrafil oziroma cem storitev v primerjavi
gz drugimi zdravstveamimi organisascijami.

Bamoupravni orgami SIS morajo okrepiti strokovmi in finanéni nadzor
nad izvajalei, szdravstveme sluibe pa morajo bolje poevezati z gdrufe-
nim delom in take uveljaviti medicino dela na osmovi preventivne
dejavacsti in sistematiZmih pregledov v ZD in obratnih ambulantah.

¥ tem letu bomo dokomnZali izgradnjo ZD Medvode iz samoprispevka III.



2. VIGOJA IN IZOBRAZEVANJE

Osmovao Holstvo:

¥ wvaeh OB je potrebmo pripraviti xomkretme stabilizacijeke pro-
grame o iskoriidamju veseh medmih motranjih rezerv. Pri tem Je
potrebno prouéiti predvsem szssedemost oddelkov, posledice nedo-
Beg a normativa 32 udencev ma rasred, demografska gibanja v
#olekih okolifih v obdimni im ustreszmost izobrefevalnes strukturs.

Pripravili bomo analizo o mednestih zdruievanje dolofenih aalog
(radunovodstvo), povedali komtrolo nad izvajanjem kvalitets pre-
bhrane v osmovnih Holah, skupme z izvajelei in organi SIE pripra-
vili strokovne osnove za usklajevamje osebmnih dohodkov v oemovnih
Eolah v obdini in koordimirali aktiwvmosti glede spremljamja kvali-
tete dela v osmovaih dolmh. g

Bodelovali bomo pri uvajamju mevik predmstnikov, uwénih madrtov in
smernic v prvih Stirih rasredik osmowmih Sol.

Y sodelovanju z ustrezaimi organi v ob&ini in krajevnih skupnostih
bomo razvijali elemente COE v osmovmih Eolah v okviru obstojedih
materialnih in kadrovskih pogejev.

Na podrodju pridebivanja ufmega prostera bome prifeli z izgradnjo
risidka pri osmevai $eli Biame Kosec v ES Edvard Kardelj in z
sgradnjo osmowvme @ole v EE Bratov Babnik. Finsnéna sredstva bodo

zagotovl jena pri Bkupnosti samoprispevka III.

Za osmovao dolo v KB Bora bomo sadeli pridobivati dokumentacijo.

Usmerjeno izobrafevanje

Na pudm!in usmarjensga izebrafievanja bomo igwvajali £e sprejetes
naloge, ki se namafajo ma desledme uresniievanje programov spred-
nJih #ol usmerj izobrafevanja s povdarkom na dograjevanju
proisvodnega dela delovne prakse v 0ZD, v katerih bo potrebmo za-
gotarljati zaposlovamje diplemantov &0l srednjega usmerjensga izo-
braievanja v casu njihovega pripravaiitva.

3. OTROSKO VARETYO

Izvesti moramo akcijo zdrufevanja VV0 Rezke Dragar, Manice EKo-
manove in Medvode v delovmo orgamizacijo. Btrokovme slufbe BIE,
YVO in upravai orgam morajo pr! raviti kadrovake normative za delav-
ce v YY0O in podati pobudo sa mnjihevo usklajevanje v obéini in mestu.

Y okviru BI8 im Zaveda za Solstvo Je potrebno zagotoviti udinkovitej-
de spremljanje kvalitets izvajsmja programa v 7:5.

¥V tem letu bomo dakeméali isgradajo enote v stamovamjskih blokih Bta-
ra corkev za 60 otrek im YVO za 190 otrek v K8 Dol taki odred.



4, ZAPOELOVANJE

¥ OZD gospodarsetva mara vsaka nova saposlitev ustresmo povedati doho-
dek. ¥V letu 1984 mara rasti dtevilo zapesleaih v druibemih dejavmo-
stih poEmo;o od stopaje saposlovanja v gospodarstva, kar pa ne ve-
1ja za sktivirasje novih kapacitet.

Za deslovae nosti, orgame drufbemopolitiZmih skupmosti im organi-
gacij velja nadelo, da tudi v letm 1 ne bodo povelevale zapoali-
tev. Izkoristiti pa je potrebmo wmoinosti veZjega zaposlovanja v drob-
nem gospodarstva, slasti pri mesilcih cssbnega dela.

Vae 0ZID in skupmosti wmorajo desledno isvajati dololila drulibenega do-
govore o oblikovamju in ilrlilnju kadroveke politike in zakoma o de-
lovnih razmerjih 3 novelami ter omejevati pogodbenc delo in delo pre-
ko polnega delovmega &ass. Pri nadomestitveh delavcev, ki so gzapusti-
1i delo, je potrebmo predhodme preveriti mofmosti prerasporeditve in
racionalizacije obsega del in nalog znotraj OZD in skupnosti. Iz ome-
Jitve zaposlovanje Jje isusmeto saposlovanje griprlxnikov. katere naj
crganizacije zaposlujejo predvsem za medoloden Zas.

V okviru pravic bodo skupmosti sza zaposlovanje zagotavljale socialno
varnost resnifmim iskalcem zaposlitev. Odklonitev ustrezne ponujene
gaposlitve bo pomsmnila ukipitev pravice do denarnega nadomestila ozi-
rosa pomoli. Podpisniki druibensga dogovora o Stipendijeki politiki
bodo isvajenje usklajevali s dolgorofnimi kadrovskimi potrebami. Dali
bomo pobudo za spremsmbo drufbenegm dogovora o Etipendijeki politiki,
ki naj v vedji meri slufibi razvojnim usmeritvam zdruienega dela.

5. BOCIALNO BERBSTVO

Zagotoviti moramo druibeno denarno pomoi ogrofenim obfanom in pri tem
upodtevati dejansko stanje posameznikov. Obdéinske in mestma skupnost
socialnega skrbstvae bodo izdelale metodologijo izvajsnja emotne so-
cialne politike prejemnikov veseh druibeno demarnih pomoéi. Centri za
socialno delo pa bodo po sprejemm tovrstnih kriterijev in meril izva-
Jali naloge & tagl podrodja v posameznih obZinah. Pri svojem delu se
bo center za soclialno dele povezal z Domom starejiih obéanmov Marije
Dreksler-Marijane, RE, ZPM, komisijemi za socislno delo v kraje
skupnostih, patronainc sluibo, VVO in ﬂs.

Bazvijali bomo oblike grcvuntivnsgl dela na podroédju mladinske delik=
vence in delovanja klubov ozdravl jenih alkcholikov.

Iz sredatev samoprispevka III bomo prideli graditi Verstveno-delowvni
center.

6. BOCIALNO VARETYVO

Z ozirom na zaostreme druibene-ekonomske rasmere se bodo posamezni
cbfani in drufine smm#li v slebfem socialno-ekonomskem polofaju. Za
nudenje ustrezne drufbene pomoéi prizadetim bo potrebno ugotoviti
njihovo resnifno socimlno stanje upravifenost potrebe po druibeni
pomofi. Prve mesece letm 1984 bodo izdelane naslednje anslize: mnaliza
prejemnikov drufibenih denarnib pomofi, analiza zagotavljanja socialne



varnosti invalidmih oseb, ansliza predzakonskega in drufinskega po-
svetovanja ter smaliza socislno verstvenih pomo&i na dohodek obéana.

Vee vrate drufbemo demarnih powofi bome izvajali v ckviru enotne skup-
ne avidence ter dogevorjeaih kriterijev im meril, ki bodo usklejemi
¥ Ljubljani.

Program skupnosti socialmega varstva vkljuduje tudi programe skupno-
sti otrofkega varstva, stanovanjske in pokojninsko - invalidske skup-
nosti, zaposlovanje ter sociaslnega skrbstvae v tistih delih, kjer se
njihovi programi nensdajo na izvajemje socialnega varstva obZanov.

7. BAZIBEOVANJE

Ob&ineka raziskovalma skupnost i bo prizadevala v okviru obstojedih
wofnosti za nadeljmjo uveljavljmnje in izboljdanje raziskovalnega in
inovatorskega dels. Pri tem bomo preverjali pobudo o preoblikovanju
ob&inskih in wmestme raziskovalnme skupnosti, 5 katero bomo omogo-

€ili neposredmejio povezavo wed rasziskovalnimi skupnostmi, raziskoval-
niwi institucijami in uporabmiki. Zdruieno delo bo tako imelo wvedji
vpliv na oblikovamje sredstev, potrebnih za raziskovalno in inovatiwvno
dejavnost ter preverjanje uéinkov.

¥ letu 1984 bomo uswerili aktivmcst v prestrukturi :anje 1ljubljanskega
gospodarstva, razrefevanje problematike preskrbe Ljubljane z vodo,
branc in energijo, razvoj komunalnega sistema ter varstvo ckolja.

Obéinska raziskovalna skupnost bo tudi podpirala delo klubov mla-
dih tehnikov in sodelovala z organizacijawi, ki pospesujejo razisko-
valoo dejavnosat med mladinoc.

8. EULTURA

Na pedreoéju kulturaih dejavmosti bomo poglabljali izvajanje veeh zvr-
sti kulturno umetmiikega udejetvovanja v Zolab, krajevmnih skupnostih
in OZD. Pri tem bomo v Ze obstojede ljubiteljske skupine v okviru
mofnoeti vkljufevall pove Zlame. ¥V obnovljenli Vednikovi hi#i bomo ocd-
prli spominsko sobo Valemtina Vodmika, galerijaske prostore in odde-
lek Enjiinice Sifka, nemenjen pionirjem. Vodnikova domadija maj bi
omogodila poleg moZnosti ogleda spo kih prostorov in zbirke tudi
ved]e woinosti za nestajanje in predstavljenje smaterske in profe-
sionalne kulturne dejawvnoati.

¥V pribodnjem letu bomo po programu in v sodelovanju z Hesgionalnim
zavodom za spomenidko varstve nadaljevali z obmovitvemi v cerkvi
svetega Nikolaja ma Jeperci, gradiéini Dol in kmedki hisi v Guncljah
ter rekonstrukcijo bumkerja na Tofkem Zelu.



9. TELESNA EULTUEL

Na podrodju telesme kulture bomo pozornost namenili zmanjianju pro-
gramov vrhunskega Sporta v okvire resniéne kvalitete in sprejetih
dogovorov. Bkrbeli bomo za swmotrmo izkoriiéanje im vzdrievanje ob-
jektov ter racionalizirali delo pri izvajanju finan®no rafuncovodskih
del in drugih cpravil v csnovnih teleano kulturnih organizacijah.
Zaradi zaostrenih materialnih woZnosti ai bomo prizadevali za uvel ja-
vitev amaterskega dels, povedati pa bo potrebno tudi prispevek ude-
lefencev z viijo ¢lamarino v OTKO.

V. BPLOSNA PORABA

1. Proracunski prihodki

Obéinska skupiéina bo v skladu z zakoni, odloki in druibenim
dogovorom o davéni politiki v SR EBloveniji predpisovala
izvirne proracunske prihodke. Btopnje iz oanov davkov iz
dohodka in osebnega dohodka, prometnih davkov in taks bodo
enake v veeh potih ljubljanskibh obéinah in usklajeno g drugi-
mi obéipami v ER Bloveniji.

Ob upodtevanju republifkih smernic in izhodiZ%& za splodmo
porabo v Ljublj in BR Bloveniji Jje zlasti potrebno:

= v ¢im vedji meri uveljaviti nafelo ugotavljanja doseienega
dohodka in z ustrezno obdavditvijo dosedi izenadevanje
cbfanov, ki opravljajo dejavmost z osebnim delom z delovmimi
sredstvi v lasti obfanov £ delaveci v zdrufenem delu,

= z ustrezno davéno politiko in nadaljevanim sprejemanjem dav-
¢nih olajfav in oprostitev vplivati na spodbujanje razvoja
posameznih deficitarnib dejavnosti in uresnidevanje ukrepov
ekonomske politike.

2. Financiranje skupnih potreb mesta

Za skupne naloge, o katerih so se 1ljubljanske cb&ine dogovo-
rile, oziroma za tiste, ki jih po deloilih statuta in drugih
normativaih aktov financira skupfiéina mesta Ljubljane, bomo

iz sredstev proraduna obdine namenili dogovorjemi delei v
breme splofne porabe obfime. Skupiiine obfin in mesta Ljublja-
ne bodo sklenile degovar o splosnl porabi v Ljubljani. Sploéno
porebo bomo oblikovali in razporejali po emotnih kriterijih

in merilih za tiste nawmene porabe, ki bodo v dogovoru dolo-
gene. Tako bomo sofinancirali tudi del dejavmosti skupmosti
obZin 1ljubl janske regije.

Proradunski prihodki, ki prau.g;jo dovoljeno maso splodne
porabe, bodo usmerjemi za dolodeme namene po dogoevorih,
predveen pa za:

a) intervencije v proisvodnji in porabi hrane,
b) blagovme rezerve,



