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. V OKVIRU

V delovnih kolektivih mnogo
Tazpravijajo o demokratizaciji
delavskega  samoupravljania.
Te razprave, ki prinadajo na
@n raznovrstne pobude, pred-
Oge in zahteve, oéitno kaZejo,

ko mocéne so med delavcei
énje po demokraticnejsih, ne-
Posrednejsih oblikah uprav-
lianjq,

Prav gotovo procesa demo-
kfatizacije samoupravljanja ni
Mogode umetno potiskati na-
Prej. Odvisen je od poloZaja v
YSsakem posameznem podjetju,
% dozorelih materialnih in
Subjektivnih pogojev. Toda, de
O¢enjujemo nase gospodarstvo
U celoti, je prav gotovo toéna
Ugotovitev nedavnega posveto-
Yanjqg Republikega sveta sin-
tkatov o nekaterih problemih
delavskega  samoupravljania,
Namre¢ da razvoj materialnih

gdﬂosov dejansko e preraida
kvire sistema delavskih sve-
V. Delavski sveti kot pred-
Yavniski organi delavske sa-
da't_tprave — ponekod zelo od-
ljeni (zaradi velikosti podjet-
in zaradi pomanjkljive me-
:?de dela) od delovnega kolek-
e postajajo v pogoiih
SPro¥éenih materialnih odno-
d°?-’. v pogojih delitve osebnih
Chodkow, po wvloZenem delu
ejapsko preozka platforma za
Uveljavljanje samoupravnih te-
enj neposrednih proizvajalcev.
@to pritisk in zahteve proiz-
“@jalcev po formiranju obrat-
"ih delapskih svetov v obratih
" ekonomskih enotah ter dru-
9ih oblikah aktivne neposred-
Udelezbe pri upravlianju.

% Ponekod se temu procesu
Pirajo posamezniki v upravi
f:djetja, Na razne madine po-
¢ usajo ta razvoj zavlalevati:
h".kO, da z mavideznimi reorga-
“2acijami postavljajo komisi-
Z:EZG komisijo, ki vsaka znova
d e pripravljati predlog za
®Centralizacijo itd. V razpra-
= se wvsi strinjajo z decen-
@lizacijo, morda celo sami

a
Vapn;.
bliz,f’ tovarni IB1 sem delala pri-

Podprejo diskusijo, vendar, ko

PRI SREDSTVIH
SE USTAVI

je pa stvar treba realizirati, se
pa’ obidajno zatakne. Vse dru-
go de gre: uvedejo organizacij-
ske oblike, sprejmejo poslov-
nik za delo obratnega delav-
skega sveta, popravijo pravila
podjetja itd., toda, ko je treba
prenesti tudi materialne kom-
petence, odloéanjé o sredstvih,
pa se proces, dotlej soglasno in
enodudno izvajane decentrali-
zacije, skoraj obvezno ustavi.
Tedaj se najdejo razni argu-
menti; da to ni mogoce bodisi
zaradi rekonstrukeije podjet-
ja, zaradi razsirjene reproduk-
cije, zato ker bi s tem podjetje
razpadlo itd. Vsi elaborati, v
pravilih podjetja in drugih
pravilnikih oziroma poslovni-
kih zapisane pristojnosti obrat-
nih delavskih svetov ostanejo
le érka na papirju. Ko nastane
v kolektivu razburjanje, zakaj

se sprejete pristojnosti obrat-
nih delavskih svetov ne ures-
ni¢ujejo, postavijo novao komi-
sijo, ki naj pripravi elaborat
in tako dalje.

Delovni kolektivi, njihovi sa-
moupravni’ organi in politicne
organizacije bodo raznim na-
dinom zavladevanja demokra-
tizacije delavskega samouprav=
lianja najlaZe prisli na kraj,
¢e bodo bolj kriti¢ni do raznih
tehniénih ~in  organizacijskih
elaboratov, predvsem pa, de
bodo odlo¢neje zahtevali, da se
v tehnidnih reditvah v celoti
upodtevajo in realizirajo od sa-
moupravnih orgenoy oziroma
kolektiva sprejeti princip de-
mokratizacije.

V nekem podjetju je delav-
ski svet pred strokovnjaka, ki
je zavlacdeval z izdelavo siste-
ma nagrajevanje po sprejetih
principih, postavil ultimat: ali
naj v enem mesecu pripravi po
sprejetih naéelih izdelan ela-
borat ali pa dobi odpoved de-
lovnega razmerja. Rezultat:
Elaborat je bil potlej sestav-
ljen v predpisanem roku.
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KOLIKO CASA SE STANOVANJE VPRASANJE STEVILKA 1?

ODKLONJENI DINAR

Vsebina informacije, ki naj bi bila uved v razpravo, je

bila v skopem dejstvu, da

so vsa denarna sredstva za

gradnjo stanovanj v Kranju Ze angazirana do leta 1963. Ob
tem dejstvu pa ni jasne podobe,’s kakS$nimi sredstvi razpo-
lagajo posamezna podjetja in kolikSna je pravzaprav vsaj
minimalna vsota, na katero lahko ratunajo v letoSnjem
letu mnogi interesenti za stanovanja kot pomo¢ pri rese-

vanju njihovega problema.

Skopemu uvodu je sledila dokaj Ziva razprava, ki pa
je %al potisnila v stran osnovno vprasanje, kako zaceti z
akcijo zbiranja privatnih sredstev, ker se je pa¢ zasukala
okoli dinarja kot vrednosti, ki se iz leta v leto izpreminja.

V tej ugotovitvi — kar ni sicer
ni¢ novega — je nasel tla prita-
jen odpor proti zbiranju privat-
nega dinarja za namene pospe-
$ene stanovanjske izgradnje, ces,
to, kar bo kdorkoli priStedil v le-
tosnjem letu, bo Ze naslednje leto
zaradi pedrazitve gradbenih ma-
terialov in gradbenih uslug, krat-
ko in malo — izgubil! Kakrsnakoli
dokazovanja o nasprotnem, niso
prav ni¢ prilivala olja na stenj
organizirane akcije zbiranja pri-
vatnih sredstev. Nasprotno, =»za-
skrbljenost« nekaterih je vodila
vsa dokazovanja in ugovore VvV
slepo- ulico. .

Beseda o draZitvi, obenem z
njo o neekonomiénosti Stednje,
vsekakor moé¢no zasenc¢i dober na-
men in vse tako kaZe, da celo veé
velja kot pa ocitno dejstvo, s ka-

_terim_ Ze razpolagajo Jesenice.

»Zaupanja nimate ali pa ga
nocete imeti! Vendar pa je to, 0
demer se danes pogovarjamo edi-
ni naéin refevanja stanovanjskih
problemov! Smisel te akcije ni le
v  enkratnem pritoku sredstev,
paé pa v nenehnem zbiranju pri-
vatnega dinarja, ki se fudi ne-
nehno preliva v nova in naova
stanovanja. Taksni akciji pa ne
moreta bitl kos le dva éloveka ali
tako imenovani upravni odbor sta-
novanjskega sklada pri obé&ini,
ampak si lahko obeta od nje do-
brino mero uspeha le obseZnejsa
skupina ljudi, v kateri so enako
zastopani ¢&lani delavskih svetov
podjetij, obc¢inski funkcionarji
predvsem pa sami interesenti za
stanovanja!l«

Ce natanko premislimo, je ne-
dopustno,® kar se prenekateremu

upravnemu odboru stanovanjske-
ga sklada vecékrat primeri. Na
njegova vrata potrka ta ali oni
interesent za stanovanje, ki po-
nudi skladu svoj prihranjen de-
nar, a ker je le-ta premalo
(tam okoli 400.000 din!), ga sklad

po enostavnem postopku odslovi. °

Odkloni denar! Stevilo na ta na-
¢in odklonjenega denarja se v
enem letu zavrtinéi v tezke mili-
jone! Sredstva, ki bi jih lahko
koristno uporabili za gradnjo,
medemo skozi okno! Radi se opri-
jemljemo zakonov, ki so v veljavi
in nikomur ne pride na misel, da
bi ob upoétevanju zakonskih pred-
pisov vsaj poizkusil najti kaksno
moznost in bi v zadovoljstvo in-
teresenta uporabil njegov denar

stanovanje — kar je seveda »pre-
malo«!) zavrteti telefon in se po-
meniti s kolektivom, s podjetjem,
ki je enako kot poedinec zainte-
resirano, dg- reSuje svoje stano-
vanjske probleme, probleme svo-
jih delavcev!

Oblik je dosti, treba je le iz-
brati najprimernejso, treba se je
odlo¢iti in pa seveda, treba je
zbrati vsaj toliko poguma, ki pre-
maga »nepregledno« vrsto po-
mislekov.

PribliZevanje naSemu namenu
ne sme hromiti poleg vsega Se
najpogostejfa domneva, za katero
se radi skrijemo. Pravimo, ljudje,
ki bi jim omogo¢ili ugodno resi-

tev stanovanjskega problema s

tem, da bi angaZirali njihova de-

Posvetovanju v Mariboru so tako reko¢ pridrzali
zrcalo politiéni delavcei in gospodarstveniki v Kranju.
Tudi v tej gorenjski metropeli se namreé srecamo z
enakimi pomisleki, katerim pa Kranj ne napoveduje
boj s tolikino mero zavzetosti kot Maribor. Tako vsaj
je izzvenel kratek posvet, ki ga je organiziral Ob¢in-
ski sindikalni svet. Razgovore tega posveta lahko
uvrstimo kot nekakSen intermezzo v iskanju najpri-
mernejse poti do spregledanega dinarja! [

v prid refevanju stanovanjskih
problemov, Na koncu koncev, ne-
mara bi se pa le dale v nekaterih
primerih (v Kranju so ljudjé, ki
lahko takoj poloZijo miljon za

Jesenitani mam povedo, da so v F7UTTT

svojem mestu pocenili gradbene
storitve v preteklih treh letih za
dobrih 15.000 dinar jev pri kvadrat-
nem metru stanovanjske povriine.
Na to pocenitev so vplivali: orga-
nizacija dela v gradbenistvu, vis-
ja produktivnost, mehanizacija,
doslednejSa uporaba gradbenih
elementov, dolofenih tipov oken
ihsvrat .

Potemtakem Kranj nima opra-
vidila (¢eprav bi ga rad nasell)
za svojo odsotnost pri organizaciji
zbiranja privatnega dinarja v
»drazitvi«, pa¢ pa moramo vzro-
ke za to iskati drugod.

Clan republifkega sveta Zveze
sindikatov za Slovenijo, tovari§
BoZo Strman, je na posvetovanju
politiénih delaveev in gospodar-
stvenikov v Kranju dejal:

PRIBORILI SMO
VAM SVOBO

"2:.

Plaho so potrkali na vrata in plaho vstopili. Ne brez
oka, saj so doslej povsod trkali zaman.

b ovedala vam bom zgodbo — kakor so mi jo pripove-
Vali samj — 3tirih mladih ljudi. Zgodbo &tirih mladincev,
Ne S0 si Se do nedavnega sluZili kruh v tovarni, pa so se
. €Za dne znasli na cesti brez dela kljub temu, da niso

Ce

strn r zagreSili. Sicer se je to pripetilo v kranjski Indu-
Yl bombaznih izdelkov, kjer ni to nekaj neobicajnega.

Maﬁf‘gmajéa med njimi, Zadrave
to, ja 3, ki e ni dopolnila 18. le-
POvedala, zakaj se je odlodi-
S1 pois¢e sluzbo v drugi to-

12111@3&1;13‘-0 dni. Delala sem v treh
bo, 1220, Zagluzila sem zelo sla-
'-"Dt-avJ:u temu, da sem éestokrat
312 nadurno delo. Sicer pa
Mojj o1d ne vem, kaksni so bili
"d:g‘fni prejemki, koliko je
aé'll‘:ka«’ koliko nadur itd.
Thaly . NeEa traku tega nisem
bilj -, Tazbratj, Sklepam pa, da so
by 0031 osnovni prejemki pri-
Meseq, ot 8000 do 9000 dinarjev
1 kgmtg: arni nismo imeli nikogar,
"’Ojih te ! se lahko pogovorili. o

Zavah, Ko je §lo nekaj

mladincev k tovarigu direktoriju,
da bi mu razodeli svoje teZave, se
je ta nad prvim, ki je spregovoril,
zadrl tako, da ostali niso ve¢ upa-
11 govoriti. B

Zvedela sem, da v tovarni ti-
skanega blaga v »Tiskanini« v
Kranju potrebujejo tekstilne de-
lavke. Sligala sem tudi za boljse
medsebojne odnose pri njih in za-
to sem se odlotila, da se bom sku-
%ala zaposliti v Tiskanini. Skupno
e z dvema mladima delavkgma
iz podjetja smo Sle v Tiskanino,
kjer so nam obljubili, da nas bo-
do sprejeli v sluzbo takoj! ko bo-
mo prinesle delovne knjiZice.

V tovarni je ena od nas, tova-
rifica Milka Kepie, takoj nato
predlozila odpoved. Personalka
podjetja tovaridica A, B. odpovedi

01?

ni hotela sprejeti. Kaj naj stori-
mo, naj ostanemo 3e, naprej v
podjetju, kjer so takSne razmere,
kjer nam odrekajo celo pravico
prekiniti delovno razmerje? Za-
radi tak$nega odnosa smo se od-
lo¢ile, da ostanemo 7 dni doma,
saj potem nam bodo morali izdati
delovne knjiZice.

Toda, ko smo po tem dogodku
prisle v Tiskanino, so tam iz »ne-
znanega vzroka naenkrat ugoto-

vili, da nas ne potrebujejo«, ¢e--

prav so nam prej zaposlitev Ze

obljubili. Na nafe vprasanje, ce

nas bodo morda zaposlili kasneje,
so odgovorili, da sploh ni izgle-
dov, da bi nas sprejeli. Pri vsem
tem pa imajo na Posredovalnici
za delo v Kranju menda Se vedno
prijavljenih nekaj -prostih delov-
nih mest.

"Pako se je zafel na§ »lov« za
delom. Trkale smo na vrata In-
teksa, Save in Iskre, toda povsod
so nas odklonili, takoj ko so zve-
deli, da smo delale v tovarni IBL«

Druga delavka Helena Mar-
kun je povedala, da je prav tako
zapustila, podjetje zaradi neureje-
nih razmer in zaradi majhnega

(Nadaljevanje na 4. strani)

narna sredstva, nam bodo hudo

zamerili, ker so paé mnogi pred

njimi dobilj stanovanja popolno-

ma zastonj! Dejali bi raje, da nam
(Nadaljevanje na 2. strani)

Po mnogih Zivahnih, véasih ie-kar uiruiajoéih razpravah so se le odprla vrata TOMOSA pred prvim
w»Spatkoms«, ki napoveduje nov ton v promeinem utripu nasih cesta!



‘v sindikatih

B Clani komisije za delavsko
upravljanje pri- OSS. Celje so v
osmih. gospodarskih organizacijah
razpravljali o prenasanju doloée-
nih pristojnosli s centralnih sa-
moupravnih organov -na samo-
stojne obrate oziroma ekonomske
enote. Komisija je ugotovila, da
kolektivi in_samoupravni. organi
iS¢ejo za to usirezne notranje or-
ganizacijske oblike. To se opaia
zlasti v tistih kolektivih, kjer Ze
delijo osebne dohodke po obratih
oziroma ekonomskih enotah. V
$tevilnih kolektivih o tem e ne
razmisljajo. O nadaljnji decentra-
lizaciji samoupravljanja bodo v
kratkem razpravljali na . poseb-
nem posvetovanju,

B Na ob&nem zboru sindikal-
ne podruznice Hotela Posta na
Jesenicah so ugotovili, da v pod-
jetju niso urejeni notranji odnosi,
kakor tudi da delavskega samo-
upravljanja v podjetju ni Cutiti,
Zaposleni zahtevajo, da se pri-de-
lavskem svetu ustanovi kemisija
za sprejemanje. in odpovedovanje
delovnih razmerij (doslej je to
opravljal direktor) ter -disciplin-
ska komisija. Do sedaj je nam-
re¢ direktor sam kaznoval in pre-
meséal delavee brez kakrinihkoli
pismenih odlo¢b ¢ kaznovanju.

B Clani Komisije za delavsko
in druZbeno upravljanje pri:Qb-
¢inskem sindikalnem svetu Jese-
nice so obiskali 21 podjetij na po-
droéju ob¢ine in proucevali delo
organov samoupravljanja, Pri-
hodnji teden bodo obiskali Se pre-
ostalih 7 podjetij in nato izdelali
analizo dela teh organov, Do se-
sedaj je komisija ugotovila, da
‘delavsko samoupravljanje ne pri-
de do izraza predvsem v manjsih
obrtnih podjetjih ter v gostinstvu;
O teh ugotovitvah in o drugih
problemih delavskega upravljanja
ter o njegovi decentralizaciji je
razpravljalo  pretekli teden tudi
predsedstvo ObSS. Clani predsed-
stva so bili mnenja, da bi za za-
c¢etek kazalp posvetiti decentrali-
zaciji posebno pozornost,

B Drne 18. t. m. je bil plenum
OSS ‘Kranj, na katerem so raz-
pravljali o problematiki delavske-
ga samoupravljanja in njegovem
nadaljnjem razvoju. Ugotovili
so: Ceprav v nekaterih podjetjih
obratni delavski sveti Ze dalj éa-

sa delujejo, upravljanje %e vedno,

ni: pcrlbl:zano proizvajaleem v ta-

ki meri, da bi slehérni *zap&slém’.

imel moznosti’ ‘soodlocati o pro-
blemih’ prm?vndn_]e V3 odnosm in
délitvi, " Nadaljnja ugcrtowtev je,
da so pogosti primeri, ko obéinski
uradniki klicejo odbornike samo-
upravnih organov na zagovor za-
radi prevelike samostojnosti pri
obravnavanju dolofenih proble-
mov, Nezadovoljiv je ‘tudi odnos
obéina — podjetje, Zbori proizva-
jalcev marsikje nimajo pravega
posluha za to. Tudi njihova pove-
zava z volivei je slaba.

® Na plenarni seji ObSS Ptuj
so obravnavali problematiko jav-
nih sluzb v ptu;ski komuni. Prva
ugoetovitev je veliko pomanjkanje
uéiteljev -— le-teh primanjkuje v
obdéini okrog 100. Nadaljnja ugo-
tovitev je, da samoupravljanje v
zavodih zaostaja in ne zadovo-
ljuje. Pri obravnavanju nagraje-
vanja v javnih sluzbah so opozo-
rili na 3kodljive posledice nereals
nih meril za delovni uéinek.

M Iz koprskega okraja poroca-
jo o mepravilnostih in slabih no-
tranjih odnosih v nekaterih go-
spodarskih organizacijah, Tako je
med delovnim kolektivom perut-
ninske farme »Kras« Neverke Ze
dalj ¢asa nezadovoljstvo, ki se
vedno bolj stopnjuje, ker direk-
tor kljub -odlo¢bi inSpektorata
dela ne dovoli izplaédila zasluZkov
za nadurno delo, ki so ga neka-
teri delavei opravljali tudi veé
mesecev, Direktor je grozil z od-
pustom nekaterim élanom sindi-
kalnega vodstva, ker so, po nje-
govem, »sitnarili o stvareh, ki ni-
s0 noben problem«. Tako sindi-
kalni odborniki
storila za ureditev notranjih od-.
nosov organizacija ZK pa tudi
politiéni ‘organi - izven zavoda.
0SS sodi, da tak odnos sindikal-
nega vodstva -ni pravilen, ker sé
je sindikat dolZan ukvarjati s
problemi v lastnem podjetju in
ne d&akati, da jih resujejo drugi,

¢akajo, kaj bo -

NAJV AZN EJSE NALOGE KOLEKTIVOV ZDRAVSTVENTH USTANOW:

Y 1ZVOLITI UPRAVNI ODBOR

SESTAVITI PRAVILNIK 0 NAGRA JEVANJU

___Sindikalne organizacije zdravstvenih delavcev-so pred
tezko in odgovorno nalogo. Sprejeti zvezni zakon o organi-,
zaciji zdravstvene sluzbe kvalitativno in kvantitativno

spreminja odnose in postavlja pred druzbo ter zdravstvene

kolektive popolnoma nove, mnogo naprednejse, a tudi od-
govornejie naloge, Uresniditev teh nalog zahteva tudi
usirezno dejavnost zdravstvenih kolektivov. Konkretne]sa

- napotila o vsebini dela je dal V. kongres sindikata zdrav-
stvenih delavcev Jugoslavije decembra lani v Beogradu.
Zelo iz¢rpna in vsestranska razprava je osvetlila poloZaj in
funkecijo kolektiva v zdravstveni-sluzbi, ki postaja z novimi
zakonskimi predpisi samoupravni organ.

Vsekakor so najvaZnejSe spre-
membe. v odnosih in politiki
zdravstvene sluZbe obseZene Vv
delu zakona, ki spreminja nacin
finansiranja in nagrajevanja in
ki je v mnogih odtenkih enak na-
¢elom s tega podrocja v gospodar-
skih organizacijah. Lahko trdimo,
da je v tem pogledu zdravstvena
sluzba kot sestavni del vseh jav-
nih sluzb krenila najdalj in naj-
bolj revolucionarno naprej. Seve-
da pa je bilo Ze zaradi sedanjega
polozaja zdravstvene sluzhe tudi
to pri njej najlaze,

Trenutno so najaktualnejie na-
loge ‘kolektivov zdravstvenih usta-
nov oziroma sindikalnih organiza-
cij, kako éimprej osnovati samo-
upravni organ, t. j. upravni od-
bor, in kako pripraviti ozir. iz-
delati primeren osnutek pravilni-
ka za razdelitev osebnega dohod-
ka oziroma novega nacina nagra-
jevanja, Vsekakor tezke in odgo-
vorne naloge, ki jih do sedaj niso
bili vajeni zdravstveni kolektivi,
Ce bi hoteli oceniti sedanji polo-
zaj, bi lahko ugotovili, da so Ste-
vilnejsi tisti kolektivi oziroma
ustanove, ki ¢akajo samo na na-
vodila od zgoraj, manj je tistih,
ki so se %e lotili teh nalog. Toda
takanje na pomo¢ in navedila od
zgoraj lahko zavede kolektive v
pasivnost, ki bo v kon¢éni posle-
dici skodila samo njim in ustvar--
jala nezadovoljstvo,

Nadzorni organi kakor tudi re-
publigki odbori sindikata zdrav-
stvenih delavcev bodo nedvomno
izdali dolo¢eno priporoégilo, kako
naj bi urejali te zadeve. Ta poja-
snila in priporocila lahko samo v
dolodenem smislu opozore, kako
in na kak3en naéin . je potrebno
ure1atL omenjene probleme, Zato
‘se_je_treba .tega.dela lotiti smelo
if brtfz predsodkov in. ne dakati
samo*na navodila. =~

. Kaj naj_bo jzhodiide za finan-

slt‘anje in razdeljevanje osebnega
dohodkd? To naj bo letni pro-
gram dela in dohodkov ustanove,
Ta program. je moé¢ izdelati na
osnovi potreb prebivalstva zdrav-
stvenega okolisa in na osnovi iz-
kugenj iz preteklih let.. Nekaj
ustanov v madi republiki Ze resno
pripravlja to gradivo tako, da bo-
do #e s 1. aprilom letos lahko za-
éeli uresnicevati svojo - politiko
nagrajevanja v smislu nadel in
dolo&il novega zveznega zakona,
Ob tem velja ugotoviti, da je
potrebno prav zdaj pohiteti s for-
miranjem upravnega odbora kot
organa ‘samoupravljanja. V pra-
vila zavoda je potrebno vnesti do-
lo¢ila o upravnih odborih, sedanji
upravni odbor pa postane zaCasni
svet zavoda. Nujno je izvoliti
upravni odbor ¢imprej, saj ima po
zakonskih doloéilih. dolZnost, da
predlaga pravilnik o osebnih do-

Odklonjeni dinar
(Nadaljevanje s 1. strani)

bodo prav ti ljudje neprimerno
bolj zamerili, e jim tega ne bomo
omogoé¢ili! Kdo se pa danes fe
obrega ob staro, takrat nujno po-
trebno administrativno razdelje-
vanje stanovanj kot samo Se gola
zavist! Kupna mo¢ naSega delav=
ca je danes drugac¢na — tu ni tre-
ba posebnega komentarja!

Kakorkoli Ze, prav je, da se o
vsem tem pogovarjamo, da pri-
merjamo razne ugotovitve in za-

kljuéke med seboj, da bistrimo

misel, ki je na primer v Mari-
boru #e presla prve teiave, na
Jesenicah pa Ze beleZi odli¢ne re-
zultate!

DUSAN KRALJ

List 1zdaja Republiski

UREJUJE UREDNISKI ODBOR:

List izhaja v uredni$ki povezavi
fon uredniftva:

DELAVSKA ENOTNOST
Ustanovljena 20. novembra 1942

Glavnl 1o odgovorni, urednik
MITJA SVAB k

' SONJA. MAVER MILAN, VOLJC JANEZ TEHNICNI UREDNIK:
JANEZ SUSTER

in uprave: Ljubljana, Kopitarjeva ul. 2.
33-722 in 30-672 - Ractun pri Komunalnl banid
v Ljubljany &t. 600-705/1-83 = Posamezns &tevilke stane 20 din =
Narodnina je' QGetrtletna 250, polletna 500 In letna 1000 din - List

tiska CZP »Ljudska pravica = - Podtnins plafans v gotovinl - '

svet ZSJ za Slovenijo

DORNTR PETER. GASPERSIC

t eRadom- = Nasiov aredniitva
poétn) -predal 313-VI, tele-

hodkih in pravilnjk o delovnih
odnosih. Zato naj kolektivi &im-
prej izvolijo iz svojih vrst uprav-
ni odbor v sestavi, ki bo kos se-
danjim vaZnim in.nujnim nalo-
gam.

* Iz" dosedanje prakse kot tudi
prakti¢nih primerov je znano, da
mnogi kolektivi prepuééajo vse te
naloge in priprave upravam usta-
nov. Kjer ravnajo tako, tam ne
bo pri tej vaZni zadevi Kkolektiv
angaziran in ne bo mogel pozitiv-
no vplivati na sestavo omenJemh
pravilnikov. Ko 0p07’1r1'1m na_to,
ne mislim izrekati nezaupnice
upravam_ ali trditi, da upra-
ve tega dela niso sposobne opra-
viti, Doslej so razne dobre pra-
v}lnike in odloébe izdelale iz-
kljuéno uprave ustanov, Toda ge-
daj gre za to, da lmlchtwl aktiv-
no sodelujejo in temeljito raz-
pravljajo o vsem, ée hoCemo, da
bodo ti pravilniki odraz resniéne-
ga delovnega prizadevanja kolek-
tiva. ‘Napa¢no bi bilo misliti in
pri¢akovati, da bodo na primer
prvi pravilniki o osebnih dohod-
kih napravljenj Ze povsem ideal-
no. Nasprotno, praksa bo.opozar-
jala, kaj bo veljalo popraviti, do-

‘lane

vseh

polniti in spremenifi. O tem ima-
mo dovolj praktiénih izkuSenj pri
nagrajevanju v gospodarsklh or-

 ganizacijahi

Prezreti ne velja, da se Ze po-
javljajo teznje, dobiti neke izde-
predpise, nbrme, Sablone
in tako dalje, ki naj sluZijo usta-
novam ‘za izdelavo pravilnikov o
osebnih dohodkih. Zaradi razlié-
nih zmogljivosti- in speecifi¢nosti
ustanov, je tezko izdelati — 3e
manj pa predpisati — dolofene
oblike za te pravilnike, skratka
uporabljati kakrsnekoli
Paé pa bo ob tém zelo koristno
sodelovanje med posameznimi in
sorodnimi ustanovami.

Z uveljavljanjem samouprav-
nih organov ter kolektiva in no-
Vvega nadina. - nagrajevanja v
zdravstvenih ustanovah so nasto-
pile za sindikalne organizacije po-
vsem nove. dolznosti, Sindikalne
podruZnice bodo morale postati
aktivni in politiéni mobilizatorski
fuktor, pobudniki in izvrievalec
pozitivnih in- naprednih
koncepcij tako glede vloge in
funkecije samoupravnih organov
kot tudi glede &im naprednejfega
in stimulativnejfega nagrajevanja
po uspehih oziroma rezultatih de-
la. Seveda pomeni to za sindikal-
ne podruZnice kvalitetno spre-
membo njihovega dela (do sedaj
je bila njihova dejavnost pone-
kod »primitivna«). Zato bo po-
trebna okrepitev izvrinih odborov
podruZnic, Posledica tega pa ho
vedia 'vloga sindikata v ustanovi,
in sicer takéna, kot jo mora imeti
mnozi¢na polititna organizacija.
Taksna vloga in pomen sindikalne
organizacije pa tudi %e wvnaprej
zagotavlja pravilno uresni¢evanje
nastetih tezkih in odgovornih na-
log v zdravstveni sluzbi.  -nlJ-

Sablone. .

Zdruzitveni plenum obéin-
skih sindikalnih svetov Ljub-
ljana-Vi¢ in Rudnik je pred
kratkim analiziral dosedanje
delo, Tazpravljal o prihodnjih

 nalogah, Na obmoé&ju nove
obtine, ki Steje 54.000 prebi-
valcev, deluje 83 sindikalnih
podruZnic z veé kot 7300 ¢lani.

Na plenumu so podrobno
razpravljali o nekaterih slabo-
stih. Tako so predsedniki sin-
dikalnih podruznic premalo
seznanjali &lane kolektivov s
priporoéili, sklepi ali mnenji
vi§jih' sindikalnih organov.
Funkcije predsednikov delav-
. skih svetov, upravnih odborov

ali sindikalnih podruZnic Ze
vrsto let opravljajo isti ljudje.
Doslej je prevladovalo mne-
_nje, da so sindikalne podruz-
nice aktivne le v- ve¢jih pod-
. jetjih, Resnica pa je drugatna.
V teh dveh dosedanjih obéinah
prav v manjsih podjetjih te-
meljiteje pretresajo delo in
probleme, medtem ko o teh
zadevah v vetjih gospodarskih
organizacijah razpravljajo naj-
veCkrat samo vodstva organi-
zacije.

Glede prihodnjega dela no-
vega sindikalnm®ga sveta pa je
zlasti pomemben sklep, da
bodo v svoji, geografsko zelo
obseZni obé&ini, ustanoviti pet
sindikalnih aktivov: v Dobro-
vi, v Velikih La&¢ah, na Skof-
ljici, v Podpeéi in v Polhovem
Gradcu. Ti aktivi bodo vskla=-
jevali delo sindikalnih podruz-

 nie, pripravljali bodo obéne
zbore in tolmatili ¢&lanstvu
- vaZnej¥e gospodarske in druge
ukrepe, delovali pa bodo. kot

YV novi obéini pet
sindikalnih aktivov

funkcijske = enote. Njihova
predsedstva se bodo sestajala
po potrebah. Predsedniki akti-
vov bodo ‘sami izbrali svoje
sodelavee iz sindikalnih po-
druZnic in bodo za svoje delo
odgovorni ob¢inskemu sindi-
kalnemu svetu. Hkrati bodo
tudi élani tega predsedstva.

D. M.

*

V sredo je bil v Vevéah
zdruzitveni plenum obéinskih
sindikalnih svetov Ljubljana-
Moste in Polje. Na plenumu
so Se posebej poudarili, da
bodo morale sindikalne orga-
nizacije v obéini v prihodnje

posvetiti veéjo pozornost zbo-
rom volivcev - proizvajalcev.
Dogajalo se je namre¢, da
vodstva sindikalnih organiza-
cij v podjetjih (na obmoéju
obtine Moste) pogosto sploh
niso bila seznanjena z dnevni-
mi redi teh zborov, tako da
potem niso mogla nuditi nobe-
ne. pomo¢i odbornikom zbora
proizvajalcev, ki so vodili zbo-
re volivcev po posameznih vo=
lilnih enotah. Tako ti zbori
seveda niso mogli uspeti tako,
kakor bi lahko. Na podroc¢ju
obtine Polje pa v nasprotju
z obtino Moste, kjer so lani
pripravili §tiri zbore voliveev-
proizvajalcev, sploh niso imeli
takih zborov, ker so — kot
pravijo — te zadeve obravna-
vali na zborih vseh drZavlja-
nov. Gotovo je, da to tudi ni
prav. Glede na povedano velja
pozdraviti odlo¢nost novega
sindikalnega sveta, da bo &im-
prej uredili tudi te zadeve.
—mG

—

DFLOVNI PROGRAM STALNE KONFERENCE ZA VARNOST PRI DELU

27.000 PONESRECENCEV OPOZARJA

Stalna konferenca za varnost pri delu Republiskega
sindlkalnega sveta je: bxla lani pobudnik za organiziranje

. tedna varnosti. Ta je bil.od

casom je konfcrenta*ﬁcemla

'16 do 23. oktobra lani, Pred
dosezke omengenega tedna in

‘na podlag1 teh, 1zku,sem m predlogoy spre;ela tudi program

za ‘svoje nadaljnje dets.””

Glavni namen tedna varnosti je bil spodbuditi druz-
bene organe, da posvete ve¢ pozornosti varnosti pri delu,
Kako pomembna je ta skrb, naj pove le tale Stevilka: v
letu 1959 je bilo 51.000 nesreé pri delu. Razen osebne pri-
zadetosti ponesrecencev je bila s tem prizadejana gospo-
darstvu tudi velika materialna $koda.

" Delavski sveti, izvrini odbori minulem

sindikalnih- podruZnic, zbori pro-
izvajalcev, sindikalni sveti, skup-
§tine sindikalnega zavapovanja
in drugi odgovorni ¢initelji, so
razpravljali v tedhu varnosti o
posledicah tolikinih nezgod. Ti
organi so doumeli, da ni varnost.
pri delu in prometu samo zade=
va ljudi, ki se strokovno ukvars.
jajo s temi vpraéanji temved ter=
ja to prizadevanje vseh druzbe-
nih éiniteljev. In prav vsi ti so
bili tudi uresni¢evalci nacel za
teden varnosti. Zato je bilo to-
liko razstav, predavanj, preven-
tivnih zdravstvenih pregledov za-
poslenth, tehniénih pregledov
obratov, razpisov in razdelitev
nagrad najboljfim kolektivom in
posameznikom, ki so bili nanoli
prizadevni. v . boju proti; ,pesre-

- gam,-Prav v tem:¢asu'pa 50 V

posameznih  komunah’ osnovali
tudi svoje stalne konference za
varnost pri delu, oziroma-v g0-
spodarskih organizacijah komisi-
je, ki naj se nenehnp.uk}arjajo
8 temi problemi.

To vsestransko druibeno pri-
zadevanje za varnost pri delu,

daje pobudo Stalni konterencl'-

pri -Republiéke_m svetu sindika-
tov da na podlagi izkugenj in
predlogov tudi v bodote grgani-

‘zira podobne akecije. Toda te naj
bile = obtasnega 'znataja, .

ne bi
temveé naj bi bila to stalna skrb
vseh druzbenih &initeljev,
Stalna konferenca zg varnost
pri-delu je sprejela ‘#e tudi svol
delovni program za tekote leto.

'V programu je refeno, da, bo ta
- organ proulil vzroke nesréd V |
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letu. S predstavniki
mladine bo razpravljal o nesre-
¢ah mladih .delavcev, kajti po-
datki opozarjajo, da se ponesredéi
najve¢ mladincev oziroma mla-
:dih delaycev. V minulem letu se
jé‘ na primer ponesredilo 27,000
mladih delavcev (v starosti’ do
29 let, v starosti do 19 let, pa se
je ponesretilo nad 7000 delaveev)
Podatki opozarjajo, da so vzroki
za tolikéne nezgode mladih de-

. opozorila,

vsem pa subjektivnega znadaja.
Gre za neprevidnost, za pretira-
no drznost, nepouéenost in podob-
no. Smdskalne in mladinske or-

ganizacije in drugi. &initelji v

podJetnh bodo . ,morali temu po-
svetiti posebno pozrornost

Vzporedno s tehni¢no varnost-
jo pa naj bi okrepili tudi higi-
ensko za§tito, je'refeno v pro-
gramu in uveljavljali sodobno
industrijsko higieno -na vseh pod-
ro¢jih. V programu je posvetena
tudi potrebna pozornost obrat-
nim ambulantam, kjer naj bi ra-
zen zdravljenja obolelih, oprav-
ljali tudi preventivno zdravstve-
no zastito.

Pomembna naloga tega orga-
na v tekodem letu bo skrb -za
sistematiéno, bolj organizirano
proizvodnjo oziroma uvoz oseb-
nih zadé¢itnih sredstev. Razéleni-
tev napak proizvajalcev strojev
in industrijskih naprav bo le-te
da s svojimi izdelki
pogostokrat  povzrote nesrede.
Stroji niso pravilno zastiteni, ku-

laveev delno objektivnega, pred-pec pa ima znova izdatke, ko

mora sam dopolnjevati poaam"«‘z
ne dele strojev in jin zasgit®®
opremiti. ‘
. 'Razprave .in . tesnejsi Sf":ld
Stalne konference -z ‘indpektor?
za delo, sanitarno ingpekell®
drustvom varnostnih delaveceV:
zastopniki zbornic bodo nedvom®?
rodili uspeh. Stalna konferen®
sodi, da bi morale zbornice
svojem delovnem programu pré
tako posvetiti dolodeno pozornd
varnosti pri delu.

Ker je teZisfe na podrﬁ‘ﬁu
varnosti pri delu in promett ¢
gospodarskih organizacijah ;
komunah, bo ta organ prireJ‘"1
tudi seminarje razgovore
predstavniki stalnih konfere®
oziroma komisij za varnost P
delu v obéinah in okraju s
uresni¢enjem tega programa
Stalna konferenca nedvomno P*
spevala velik dele?, da bo del?
varnej$e, da bo manj nesreé; ¥
to pa bo tudi vplivalo na pﬁ".'e:
¢anje proizvodnje in boljie uv
ljenjske pogoje.

DRAGO BRATINA
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OB NAGRAJEVANJU PO UCINKU V PODJETJU »SPLOSNA PLOVBA.« PIRAN

NA

_»Splo3na plovba« v Piranu prva med naSimi pomorski-
i podjetji vsaj deloma uvaja nagrajevanje po delu. Edino
Ierilo, ki ga je za to sedaj uveljavila, je osebno ocenje-
Vanje pomorScakov. Plenum Sindikata delavcev prometa
In zvez Slovenije, ki je pred kratkim sploh prvié razprav-
ljal o nagrajevanju v pomerstva (konkretno v omenjenem
Podjetju), je ugodno ocenil dosedanja prizadevanja »Splos-

ke plovbe« na tem podrocju.

Teinja, kako bolje vrednotiti
delo in prizadevnost posamezni-
3, je vodila kolektiv »Sploine
t10Vbe«, da se je prvi med vsemi
O¥rstnimi podjetji odloéil za na-
fajevanje po delu. Velja pa po-

ariti, da kolektivu ob tej pri-
“devnosti s strokovne strani
Predvsem ZdruZenja podjetij po-

Orskega brodarstva) Ze od vsega
Zletka letijo polena pod noge.
4 pritisk zdruZenja, deloma pa
Udi na pritisk takratnega vod-
Stva sindikata pomorskega bro-
arstva (ki je bilo pod ‘vplivom
%Menjenega zdrufenja) so  bili
Amreé pred dvema letoma skle-
'.’lf{r}i tarifni sporazum med pod-
i in zdruzenjem' (razli¢no za
?Qsamezna podjetja), potem pa
“enadeni. Drugade redeno: ne
Eeﬁe na to, kako je podjetje go-
Dodarilo, kako prizadevni so bili
nol‘narji na posameznih ladjah,
A kakinih linijah so te ladje
Plyle itd.,, v vsakem pomorskem
?é’di_Etju bi morali imeti pomor-
aki z istim nazivom — upoite-

aje i
tij tudi

kategorizacijo podje-
— enako tarifno postavko.

W Uveljavljeno naj bi bilo torej
Ministrativno dolo&ilo, ki pa
U je »Sploina plovba«« naspro-

OVala. Zadevo je uredila po svo-
%, pa¢ glede na razliéne delovne

nOnge, veéjo ali manjgo odgovor-

dQSt, prizadevnost posadk in po-

‘ggno. Zato pa je kmalu prigla

iy Zen.« ZdruZenje, sindikat in

doala pomorska podjetja so se
izdgovorlla, da je treba izenadéiti
ﬁelatke za hranarino, izredno

K 0‘,. nadure in devizne dodatke,

ol Jih dobe pomorséaki, kadar
Ujejo izven nafih meja. S tem
Aje bil prizadet kolektiv »Sploi-
® plovbe«, ki je vse to dolo#il
8voji gospodarski moé&i in uvi-

Dg"l’losti. Podjetje se je teh skle-
'V nekaj ¢asa drzalo (zdaj spet

Upraviceno ali ne?

delajo po»svoji glavi«), ker je bila
upravi¢ena bojazen, da bo sicer
oskodovano pri dolofanju deviz-
nih koeficientov, ki jih pristojni
organi (med drugim zdruZenje) e
vedno doloéajo za nazaj! Verje-
mite ali ne, toda taks$ne razmere
Se vedno veljajo v nasem pomor-

stvu. Da tako ni prav, je menda
jasno. Zavoljo takinih odnosov
v pomorstvu Se vedno govorijo o
»plaéah« in o vigjih ali niZjih ta-
rifnih postavkah.

Zal so pri »Splodni plovbi«
usmerili poznejsa prizadevanja za
uvedbo nagrajevanja po delu v
napaéno smer. Kot reéeno, so se
odloéili za osebno ocenjevanje po-
morééakov. Za te »nagrade po
uc¢inku« je delavski svet doloéil
dodatna sredstva v vrednosti okoli
30 % sklada osebnih dohodkov po
tarifni postavki. Uéinek obraéu-
navajo tromeseéno, dogovorili pa
so se, da vsak posameznik v tem
obdobju lahko doseZe najve& 60
toék. Vrednost toc¢ke je 90 do 100

Za nekatera dela laZe, za druga teZe, bo vendarle moé doloéiti

ekonomska merila za oblikovanje in delitev osebnih dohodkov.

Delo tegale Zerjavovodje se najbrZ ne razlikuje dosti od dela in
odgovornosti na podobnem delovnem mestu v industriji

iruzevanje sredstev

loda zagolovila za vrnilev

Inz, Vekoslav KoroSec, direktor ELES, je nua posvetovemju Republikega sveta
opozoril na probleme elekiro gospodurstva

Ugotovitve, nastete v referatu, veljajo tudi za

elektrogospodarska podjetja, to je proizvodna podjet-
ja — elektrarne — in prenosna ter distributivna pod-
Jetja. V elektrogospodarstvu namreé Ze dalj ¢&asa

razpravljamo o problemih, ki so danes na dnevnem

redu. Gre namreé za ureditev gospodarskih odnosov
v tistih enotah, ki sestavljajo elektrogospodarstvo kot
celoto. To niso enote, ki imajo svoje prostore obkro-
Zene z ograjo, temveé so med seboj povezane, éeprav
80 na podro¢ju razliénih republik, na podro&ju vse
jugoslavije, njihova proizvodna dejavnost pa sega v
nekaterih primerih izven nasih drZavnih meja. Ure-
ditev ekonomskih odnosov pa je ostala -na pol poti.

enofri tem nas precej ovirajo se kazalo s cenami prilagoditi
fe d“‘»’ prodajne cene. Res, dudno potrebam.
2 7 2 Se ta zadeva ni premakmla  Naslednji = problem, vreden

Ve totke, Ce je danes tehni-
Stiégl‘eblla razne zvotne in aku-

e

Jet--v
ble] th

g»i;:emd'i steno enotnih cen elek-
9 g
Gitdaimth prizadevanjih za ure-
j ekonomskih odnosov v pod-

pozornosti, je raz§irjena repro-
dukcija v  tej panogi. Gradnja
elektrarn ni majhna stvar, vendar
pa sodim, da zaradi tega ne bi
smeli k centralistiéni organiza-
ciji. Ni vseeno, kako podjetia
gradijo elektrarne, ali pri tem do-
-volj varéujejo ali ne, Mislim, da
bi bila lahko na tem podrodju —

zidove, upam, da bo »pre-

€nergije, Mislim, da bo pri

treba povsvetiti temu pro-

Dag; U najve¢ pozornosti. Res, Vv
tal‘if IZavi mora obstojati enoten
vig, U sistem, toda ne enotna ta-
Niy, Prodajnih cen, Kakor vemo,
l‘gpsk aj podobnega nobena ev-
dige 2 drZava, Kaksne so posle-
takinih enotnih cen?
Va i aNi nismo na podrod¢ju Slo-
e]ek,ge_?rodali 50 milijonov kWh
St.vo’f‘lene energije za gospodinj-
ine +28Ubili smo normalni letni
Page. ' dohodkov — ter imeli Se
ki v Pri dohodku za to energijo,
Drijy, 2 lahko prodali. Ce bi se
€0dili g tarifnimi cenami na
U Jugoslavije, ki ni majh-
1mﬁY?EPHimo ge Dalmacijo, nage
bi hiir]e glede na kurjavo — bi
dohodek vedji, skratka bi

e

na podroéju nadaljnjega investi-
ranja — izredno pomembna vloga
akumulacije.  Podjetja  imajo
svojo akumulacijo. Jasno je, da
neka elektrarna, ki jo je gradil
kolektiv, sodelovala pa je skup-
nost, ne more razpolagati z amor-
tizacijo tako, da bi s tem zgradyla
poditniski dom. To amortizacijo
lahko posodi nekomu drugemu
za izgradnjo sosednjega objekta
ali elektrarne, toda za taksno so-
delovanje mora dobiti kolektiv
zagotovitev, da bo dobil svoja
sredstva nazaj.

V Sloveniji smemo radunati,
da bo potroinja v bodo¢ih desetih
letih podvojena. V primerjavi 2

razvitimi podrodji pa bi morala
potrosnja 8e hitreje narascati,
ker smo Se zaostali. Ce uposteva-
mo, da imamo danes instaliranih
okoli 700.000 kilovatov v elektrar-
nah, moramo to ‘podvojiti v de-
setih letih, To pomeni, da mora-
mo letno zgraditi eno. elektrarno
z okoli 70.000 kilovati, elektrarno
v vrednosti desetih milijard di-
narjev. Kolektivi bodo morali
torej pridno zbirati sredstva. Ce
bo uresnidena decentraljzacija,
bodg sodelovali $ svojo udeleZzbo
pri investiranju in poceni gradili.
Ce pa ostane pri centralistiéni
ureditvi, se bo vsakdo zana$al na
sredstva iz centra.

w MERILA
ESTO OSEBNIH OCEN

dinarjev. Kolektiv dolo¢ene ladje
dobi izpla¢an uc¢inek samo tedaj,
¢e je v celoti izpolnil, pa tudi pre-
segel postavljene naloge. Sicer pa
dobi samo zasluZek po tarifni po-
stavki.

S tem pa Ze velja odgovoriti
na drugo vprasanje, kako sploh
nagrajevati pomorséake po delu.
Nedvomno drzi, da je vrednotenje
del oziroma oblikovanje in deli-
tev osebnih dohodkov v pomor-
stvu zadeva, ki ni lahka, da na
to podrod¢je ni moé¢ avtomati¢no
prenagati razli¢nih sistemov obli-
kovanja in delitve osebnih do-
hodkov, kot jih imajo druge go-
spodarske organizacije, nedvom-
no pa je tudi res, da to niso ne-
premostljive zadeve. Napak bi
bilo, ¢e bi pri Splosni plovbi ostali
pri osebnem ocenjevanju kot iz-
hodiséu za delitev osebnih dohod-
kov in ¢e ne bi recimo, najmanj
kar je, kategorizirali delovnih
mest, sestavili cenike del in glede
na to delili osebne dohodke, se-
veda po nacelih, ki jih doloéa sa-
moupravni organ v svojem pra-
vilniku.

O tem tudi pri Splosni plovbi,
kot kaze, vse bolj razmisljajo. Ce
naj verjamemo besedam tovarisev
iz tega podjetja, bi vse to in Se
kaj drugega Ze naredili, toda se-
danji objektivni pogoji (predvsem
dolo¢anje koliénikov za nazaj,
tako da nikoli ne vedo, koliko
sredstev bo na razpolago), so jih
pri tej prizadevnosti nekoliko ovi-
rali. Vse to bo najbrz deloma
res, toda napak je, cakati na raz-
liéne spremembe instrumentov in
se ne ze sedaj Se bolj vneto' pri-
pravljati na izpopolnitev nagra-
jevanja po delu.

Vsekakor bodo morala ‘prej ali
slej prevladovati tudi v pomor-
stvu ekonomska merila. In tudi o
tem v podjetjih, kot trdijo, Ze raz-
migljajo, in sicer, ali je lahko lad-
ja ekonomska enota (o njeni poti
in tovoru dolo¢a komerciala pod-
jetja), ali bi bilo bolje, ée bi eko-
nomsko enoto predstavljale vse

ladje, ki pljujejo na isti progi in.

podobno. Sodijo tudi, da ni nemo-
gote kot objektivni pokazatelj
upodtevati tudi stroske za enoto
poti (bodisi za miljo ali celotno
relacijo) in $e nekatere podobne
objektivne pokazatelje. Toda to
80 samo misli in naérti. Z nadalj-
njimi poskusi in izraduni, kako bi
bilo, e bi upostevali e ta merila,
pa kot je razbrati iz razgovora
na zadnjem plenumu sindikata
prometa in zvez, Se niso zaceli
ker ¢éakajo, kaj bodo pomenile za
pomorstvo spremembe v delitvi
dohodka v kreditnem in banénem
sistemu.

Prav zato se zdi, da bi moral
plenum sindikata prometa " in
zvez, ko je razpravljal o nagra-
jevanju v tej panogi, ne samo po-
hvaliti dosedanji trud in prizade-
vanja kolektiva Sploine plovbe,
temve¢ bi moral le temu izredi
tudi nekoliko jasnejse nasvete in
napotila, v kaj se podjetje — brez
¢akanja na- nove instrumente —
usmeri, da bo oblikovanje in de-
litev osebnih dohodkov ¢im uspes-
nejse. MILAN GOVEKAR

SKUPSCINSKI POROCEVALEC

BODOUE NALOGE

Prvo letosnje zasedanje Ljudske skupitine LR. Slovenije
(skupiéina je zasedala v ponedeljek in torek) je bilo izredno
pomembno ne toliko zaradi izredno obseznega dnevnega reda,
kot zaradi problemov, o katerih je razpravljala. V ospredju
je bila razprava o Programu perspektivnega razvoja LR Slo-
venije v razdobju od 1961 do 1965 leta. Samo na skupcinskem
zasedanju je sodelovalo v razpravi 44 poslancev obeh z_bo-
rov, ve¢idel prav o programu perspektivnega razvoja, o njem
pa so razpravljali Ze prejsnje dni tudi vsi skupéinski odbori.
Po zakljuéku razprave so ljudski poslanci sprejeli resolucijo
o Programu perspektivnega razvoja LR Slovenije za nasled-
nje petletno obdobje.

V prvem delu resolucije je med drugim ugotovljeno, da
so bile naloge perspektivnega plana v letih 1957 do 1960 iz-
polnjene tako na podroéju proizvodnje kot tudi na podrocju
osebne potrosnje. Za to obdobje je znadilen tudi skladnejsi
razvoj gospodarskih in negospodarskih dejavnosti in vseh
oblik potrosnje.

Najpomembnej$i je drugi del resolucije, ki nasteva na-
loga za naslednje obdobje.

»Ljudska skupé&ina ugotavlja,« je refeno v resoluciji, »da
so osnovne znacdilnosti programa razvoja v prihodnjem ob-
dobju hiter in skladen razvoj gospodarstva in s tem poveza-
na nadaljnja krepitev socialistiénih in druZbenih odnosov,
poveéana produktivnost dela, izbolj8anje Zivljenjskega stan-
darda in nadaljnja razdiritev materialne podlage delavskega
in druZbenega upravljanja.«

Te naloge so v nadaljnjem besedilu 8e podrobneje raz-
élenjene. Ugotovljeno je, da se kazejo kvalitetne spremembe
v razvijanju take proizvodnje, ki bo vplivala na spremembo
obstojede strukture industrijske proizvodnje, Med drugim je
rec¢eno, da terja to hitrejfe sploéno in strokovno izobrazeva-
nje drzavljanov. Da bo ta naloga uresni¢ena pa bo potrebno
razvijati vse ustrezne oblike Solanja in izobraZevanja drzav-
ljanov (Ljudska skups¢ina je tokrat sprejela Zakon o ustano-
vitvi Sveta za strokovno izobraZevanje). =

Hitrej$i razvoj celotne proizvodnje naj temelji v bodoce,
je re¢eno v resoluciji, predvsem na narasc¢anju produktivnosti
dela, kar je hkrati tudi pogoj za predvideno poveéanje oseb-
ne potrodnje. Zato velja razen uvajanja modernih tehnologkih
postopkov in sodobne organizacije ' proizvodnje $e naprej
iskati moZnosti za boljSe izkorii¢anje obstoje¢ih zmogljivosti
ter razvijati znanstveno-raziskovalno dejavnost in jo Se tes-
neje povezovati s proizvodnjo. - x

Predvideno poveéanje proizvodnje in narodnega dohodka
bo omogodilo ustrezno izboljSanje osebne potrosnje in drui-
benega standarda prebivalstva predvsem v mestih in indu-
strijskih sredi$¢ih. Zato naj bi v bodole razvijali vse tiste de-
javnosti, od katerih so Zivljenjske razmere prebivalstva ne-
posredno odvisne, kot zdravstveno varstvo, Solstvo, socialne
sluZbe, sploine kulturne potrebe, reakreacija in razvedrilo ter
posebno stanovanjsko-komunalne gradnje in podobno. Po-
rast osebne potroSnje pa naj bi bil poslej v veéji meri kot
doslej odvisen od narastanja proizvodnje in produktivnosti
dela, kar bo treba upo$tevati zlasti pri razdeljevanju osebnih
dohodkov v gospodarskih organizacijah.

Resolucija posve¢a pozornost nadaljnji demokratizaciji
delavskega upravljanja, zlasti ustanavljanju organov samo-
upravljanja v obratih in ekonomskih enotah gospodarskih or-
ganizacij. S tem naj bi v fe vedji meri omogo¢ili neposredne-
mu- proizvajaleu vpliv na poslovanje in razdelitev dohodka,
povetali njegovo zainteresiranost za veéjo produktivnost dela
in odpravili ostanke mezdnih odnosov. V okviru splos-
nih nacel gospodarskega in druZbenega sistema, je reeno v
resoluciji, bo treba razvijati samostojnost organov delavskega
in druzbenega upravljanja ter njihovo gospodarjenje na
osnovi -objektiviziranih ekonomskih kriterijev. Hkrati s tem
bo treba v bodocée Se bolj razvijati in uveljavljati komunalni
sistem.

V zadnjem delu pa nalaga resolucija dolZnost ob&inam
in okrajem, gospodarskim organizacijam in drugim, naj vskla-
dijo svoje perspektivne programe in druZbene plane z -naéeli

in nalogami, zad¢rtanimi v Programu.

By,

»TAM«: Nove oblike
samoupravijanja

Na zadnjem posvetovanju Re-
publiSkega sveta Zveze sindikatov
za Slovenijo so razpravljali pred-
vsem Se o tem, kako bi priblizali
upravljanje é¢imsirS§emu krogu za-
poslenih, tako da bi éimveé de-
lavecev neposredno odlo¢alo. O
vsem tem :sedaj razpravljajo po
kolektivih.

Tako je komisija za - delavsko
upravljanje pri izvrénem odboru
sindikalne podruznice Tovarne
avtomobilov. v Mariboru predla-
gala mnovo . organizacijo oziroma
razdelitev podjetja na ekonomske
enote, Po tem predlogu bi imeli
v podjetju tri skupine, in sicer:
prvo skupino ekonomske enhote z
zborom ekonomskih enot, drugo
skuping ekonomske enote z obrat-
nim delavskim svetom in tretjo
skupino predraunske enote 2z
obratnim delavskim svetom. Prva
skupino bi sestavljalo 17 manjsiih
ekonomskih enot, ki bi imele zbor
ekonomskih enot, izvolile pa bi
predsednika in podpredsednika
zbora. Zbor bi sestavljali vsi ¢la-
ni kolektiva teh enot. V drugi
skupini bi bili dve veliki eko-
nomski enoti. Ti dve enoti hi
imeli obratni delavski svet ker
sta toliko veliki, da ne bi vsi &la-

ni mogli sestavljati zbora, temved
bi obratni delavski svet razprav-
ljal o posameznih zadevah, Tako
bi bilo tudi v tretji skupini, ki
bi imela devet ekonomskih oziro-
ma predrac¢unskih enot, V teb
enotah bi izvolili predsednike in
podpredsednike obratnih delav-
skih svetov in, kot tudi v prvi,
ustrezne komisije.

Sama razdelitev je nedvomno
zanimiva, vendar spoznamo po-
membnost tega predloga 3ele, ce
se seznamimo S pristojnostmi in
nalogami posameznih skupin, kajti
prav iz tega je moé videti, da bo
s to organizacijo dana proizva-
jalecem vsa moZnost neposredno
upravljati svojo enoto.

Zbor ekonomskih enot naj bi
po tem predlogu imel sledede na-
loge in pristojnosti: izdelovanje
in sprejemanje plana ekonomskih
enot, ob¢asnih analiz o izpolnje-
vanju proizvodnih nalog. spreje-
manje novih delavcev, names$da-
nje in premeséanje vodilnegag ka-
dra v ekonomskih enotah, ureja-
nje disciplinskih postopkov, HTV,
socialna vpraSanja, skrb za de-
lovnega ¢loveka, urejanje medse-
bojnih odnosov, politike nagraje-
vanja, obravnavali bi polletne in

letne plane, predlagali izboljSave
za ¢im ekonomiénejSe poslovanje
in poveéanje produktivnosti, raz-
pravljali o poroéilih f vodij eko-
nomskih enot, odloéali bi o raz-
delitvi ¢istega dohodka ekonom-
skih enot, o nadinu rekonstrukei-
je proizvodnih sredstev v visini
lastnih skladov, odlogali o maku-
pu in prodaji osnovnih sredstev,
kontrolirali zniZanje stroskov,
imenovali bi komisije, nadzoro-
vali izkorii¢anje obratnih sred-
stev in samostojno odloéali o
uporabi amortizacijskih sredstev.
Naloge druge skupine so enake,
razen z eno izjemo, in sicer, da
morajo volivecem o rezultatih
svojega dela porofati na zboru
ekonomskih enot. Tudi naloge in
pristojnosti tretje skupine so ra-
zen nekaterih enake.

S to razdelitvijo in erganiza-
cijo bi delavsko upravljanje v to-
varni avtomobilov v Mariboru
imelo troje teles: centralni delav-
ski svet, zbor ekonomskih enot
in obratni delavski svet.

V Tovarni avtomobilov v Ma-
riboru bodo tudi sindikalno po-
druZnico priblizali tej organiza-
cijski shemi. J. K.
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VREDNOST POGODBE

Naroénik, ki je pazljivo pregledal vse kalkulacije, kar
je bilo vsekakor v njegovem interesu, je podpisal pogodbo,
v kateri je bilg dolodena cena in éas, ko mu bo gradbeno
podjetje izroédilo kljude novega silosa. Stvar gradbenega pod-
Jjetja, kar je tudi stalo érno na belem, pa je bila, da zaupana
sredstva tako umno obrne, kot so se domenili,

No, silos je bil konéan pred dogoverjenim é&asom. Manj
je stal in éeprav je investitor skrbno preradunal kglkula-
cije in so delavei vzidali malone do kilogramae natanéno iz-
merjeno kolidino predvidenege cementa, opeke, Zelezja do-
menjenih profilov... K uspehu so pripomogli — 3Jtednja,
organizacija dela, visoka produktivnost, dober sistem nagra-
jevenjal :

Po vsem tem se je zna¥el delovni kolektiv pred dolodeno
vsoto prihranjenega denarjg. Rekli so si — to je na¥§ dobi-
éek — in vsak je ma nekaj raéunal!

Toda =— nihde ni nicesar dobil!

Nerocdnik, preseneéen nad tem, da je silos Ze dograjem,
j& poslal v gradbeno enoto nedzorni edber. Ta je sicer uge-
tovil, dg je delo solidne opravijeno, da pa je bilo vanj vio-
Zenege menj denarja, kot so kazale Stevilke v pogodbi,

Tega nadzornega edbora sevedg ni bilo nikjer, ko je na-
reénik sestavljal pogedbe! Nenadoma se je pojavil in —
razveljavil pogodbo!

Malone edinstvenemu primeru, da so bili dejangki strogki
manj$i kot pa predvideni v pogodbi, smo terej stopili na
prste! Doslej je moral e vsak investitor dodati gradbenemun
podjetiu po kakien milijon k planiranim strofkom, é&e je
sploh hotel priti do kljuéev v dogovoerjenem casu.

Ker doslej nisma poznali penalov, denarne od$kodnine
za zgvlgéevanje pri delu ali pa za neumestne draZitve uslug,
nam ne more biti vieé niti morebitna nagrade v primeru,

ko pa je neka gradbena enota izpolnila obveznesti do po- -

godbenega dogovora in pri tem prigospodarila ne prigolju-
fala doloden dinar. Vsaj pol na pol od prihranke — obema
v korist, ne pa.,.

Delavci so ostali praznih rok! Pa jim naj danes $e kdo
govori o Stednji materiala, o bolj¥i organizaciji dela, o vi§ji
produktivnosti,..

GOSTOLJUBNOST V SEZONI

Sneg in mraz sta privabila lepo §tevilo gostov v okrilje
ofakov, ki moléijo nad izvirom Save Dolinke! Smudine so
ofivele. OZivela pa so tudi gosti¥éa! Za njih je ravno zimski
&as — é&as Zetve. Clovek bi dejal, da gostilne in gestilnice od
Vitranca pa vse do mamutske skakalnice prav zdaj kar tek-
mujejo med seboj v gostoljubnosti, za katero Zdi umevnae
teZnja po zasluZku!

Toda — okoli Kranjske gore ni tako! PremraZen gost, ki
zqloputne z vrati tega ali onega gostidée tja proti deseti url
zveder, da bi si naroéil skodelico éaja, se mora zadovoljiti
le s ¢ado vode!

»Po deseti zveder pri mas ne streZemol« — je molitvica,
ki jo drdrajo gostitelji v belih suknji¢ih. Kaj komu mar, e

_ je zdaj tam okoli »teZko pri¢akovanas sezona! Poleti, ko ni
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toliko gostov, so sicer jadikovali ob slabih dohodkih, zdaj
na zimo, ko pa gostje so, se ogibajo boljSemu dohodku s tem,
da kratke malo — ne streiejo!

Pa se obregni obnje, br# ti povede, de je to paé sklep
njlhovega centralnega delavskega sveta in da: oni ne mo-
rejo nié proti temu. Sklep je za njih nepreklicen, ve_lga. pa
tudi za vse tiste, ki si Zele skodelico ¢aja ali éaSo vina po
deseti uri zveder.

Umno gospodarjenje, mi kaj redi, a!?

LEVICA

EVE,

DELAVKE IZ POLJANSKE DOLINE
VPRASUJEJO: ALI BO OBRAT UKINJEN?

KAJ DELA DESNICA

»Industrija obutve Planika« iz Kranja je lani ustanovila
svoj obrat v Poljanah v Poljanski dolini, kjer naj bi izde-
lovali gornje dele éevljev. Zato nas je hodilo od marca
meseca 24 delavk na priudevanje v Kranj, novembra pa
smo zacele delati v Poljanah. Sedaj nas dela tu 31, medtem
ko se jih 11 Ze vedno vozi v Kranj na priudevanje, da bi
potem, ko bomo dobile Se veé strojev, zacele z delom e na

enem traku in tako izdelale vsaj tisoé parov gornjih delov

za vulkanizacijo. Uredili naj bi Se prikrojevalnico, tako da
bi bilo zaposlenih tu okoli 80 do 85 delavk.

Obrat je v novi zgradbi in je
moderno urejen. Delavke smo
nadvse zadovoljne, éeprav ima-
mo zaenkrat samo. stare stroje.
Manjka nam le Se veé prakse,
da bi laZe dosegle in presegle
norme. Vseskozi pa si Zelimao,
da bi bila tovarna éimprej pol-

.no zasedena, ker bomo le tako

lahko tudi s finanéne strani
opravicili obstoj obrata.

Ze nekaj tednov pa se govori,
da bo »Planika« ta na#& obrat
ukinila ozirema da ga bo pre-
vzelo drugo podjetje. Da te go-
vorice niso izmigljene, potrjuje
tudi to, da so nas pred nedav-
nim vprasali; ali gremo raje v
obrtno éevljarsko podjetje v Go-
renjo vas ali pa bi raje poéa-
kale, da bi nas »prevzelo« drugo
pedjetje s stavbo vred, ki pa bo
seveda kovinske. stroke.

Seveda nas je vse to, me-
nimo upraviceno, razburilo. Ve-
liko truda in éasa smo Zrtvovale,

ko smo se vsak dan vozile v

Kranj, vstajale smo ob gtirih
zjutraj ter se vracale fele oh pe-

‘tih popoldne. Toda vse smo po-

trpele, ker smo se zavedale, da
bomo le take lahko dobile delo
in zasluZek, da bo tako rekoé
naga sluzba prav pred nosom.
Sedaj pa, kar nenadoma: ali v
Gorenjo vas ali na cestoioziro-
ma iz industrijskega podjetja v

obrtno delavnico ali pa se pri- "

uéevati nove stroke, kar bo ne-
dvomne vplivalo na nafe pre-
jemke, Nikakor ne moremo ra-
zumeti, zakaj tako. Dvomimo, da
je to v korist skupnosti, pa¢ pa
menimo, da je tu po sredi kaJ:
gkodljiv lokalpatriotizem, ker si
nekateri #e od vsega podetka
prizadevajo, da bi bil ta obrat v
Clorenji-vasi in ne v Poljanah.

Kot vemo, mora »Planika«
tako dajati delo izven svoje to-
varne v Kranju, to je v Gorenjo
vas in Sovodenj, zato menimo,
da se ne morejo izgovarjati, da
nas ne potrebujejo, Toda kljub
temu, éeprav nas ne bi potrebo-
vali, bi to morali vedeti prej,
ne pa sedaj, ko smo z delom V
Poljanah zaéeli, ko sme se Ze
priuéili, kupili stavbo in tako

" dalje. Vedkrat so nam gevorili,

da smo sedaj &lani moénega ko-
lektiva, da se nam ne bo treba
bati, da bi kdaj ostale brez dela,
ker »Planika« gornje dele za
vulkanizacijo nujne potrebuje
in bode proizvednje Se povecali.
Planirali so celo, da bemo de-
lale v dveh izmenah. Sedaj pa
je nenadoma vse to vrieno pro¢,
nas pa nameravajo poslati V
obrtno delavnico v Gorenjo vas,
kjer ni za vse niti prostora, saj
se stiskajo v privatni higi‘in to-
rej to podjetie nima nobene bo-
doénosti. Govorili so celo, da bi

gtiramo proti ukinitvi obrata
oziroma prikljuéitvi k obrtne-
mu ¢evljarskemu podjetju v Go-
renji vasi.«
Clanice kolektiva obrata
»Planike« v Poljanah

smo ga pred kratkim poslali, ne
objavite, ker bo zaradi tega skli-
can sestanek, in sicer v ponede-
ljek, 30, januarja ob 14. uri v
toparni »Planika« obrat Polja-
ne.«

Zal je priflo obvestilo pre-
pozno, da bi se lahko tudi mi
udeleZili sestanka. Seveda pa so
nas vse v uredniftvu zanimali
sklepi oziroma obrazloZitve o tej
zadevi. Zato se je nad sodelavec
dan nato zglasil pri delavkah v
Poljanah in povpradal, kaj edaj
veda o ukinitvi njihovega
obrata.

Delavke pa vedo sedaj prav
toliko o svoji usodi, kot so nam
sporoéile v sveojem pismu,

Prejinji teden so upravniku
poljanskega ohrata sporodili iz
uprave »Planika«, da jih bo v
ponedeljek obiskal eden izmed
vodilnih usluZbencev. Torej bodo
imeli sestanek. Takina stvar je

V tale trenaZni center »Planike« so hodile delavke iz Poljan, Kam

sedaj? V nov trenazni

OPOMBA UREDNISTVA

Pismo smo Ze odposlali v ti-
skarno, ko je — v torek — ured-
nf,iwo prejelo iz Peljan novo
pismo:

»Prosimo vas, da d¢lanka, ki

center kovinske stroke?

v tem obratu redkost.
Pri¢akovanju pa je sledilo
razoégranje. Zvedele so namred,
da je njihov obrat nerentabilen,
ker je zaradi majhne proizved-
nje v njthovem obratu vsak iz-

1
delek draZji od 4 do 12 dingrjet
kot v matiénem obraiu. Drazl
pa je zaradi prevelikih redi)
skih strofkov, amortizacije P
slopja, centralne kurjave, vre’
tarjev, asnadilk. Drag Je tud?
prevoz delavk, ki se vozijo
priudevanje v Kranj, skrothl
»Planiki« je obrat v Poljand
odveé in zato ga bodo ukinilk
Delavke se lahko zaposlijo ¥
obrtno é&evljarskem podjetju
Gorenji vasi, ki pravkar urejo
delu zadruznega doma movo d‘i
lavnico. To jim je poveds
upravnik omenjenega obrtnég"'_
podjetia, ki se je udelezil $¢
stanka.

Razumljivo, da delavke nis
mogle mirna sprejeti taking 0
loditve in to so tudi povedalé
Precej glasno, tako da so jif
sklicatelji ofitali, da »klepetaio
kot otroei in da bi vendari
lahko razumele razloge za uké
nitey nijihovega ebrata in splo
slabe perspektive vse cevljars
industrije. .

Vendar pa delovke nidl
mogle dobiti preprostega odd?
vora, zakaj je Planika spioP
ustanovila ta obrat? Kako 1“
moé govoriti o nerentabilnos!
obrata, ki je komaj zacdel z
lom in $e to le na enem trakd’
Zakaj ni moé vpeljati §e drug?’
ga traku in dela v ;'.ift'kf-.::jtzﬂ"I
nici? Zgkaj ima proizvod
obrtno podjetje perspektivo, i
dustrija pe ga mima? Al je °;
giéno, da se industrijski obré
prikljuéuje obrtnemu ali obrdd
no?«

Le na slednje vpraianie I
skusalo odgovoriti vodstvo CEY°
liarskega obrtnega podjetjc
Gorenje vasi: ]

»Mi se ukvarjamo s éeulfﬂ';
stvom Ze nad 30 let in ta obr
mora tudi ostati v Gorenji Vo5
V Poljanah tako in tako im‘tp
obrat Motorja, nekoé pa bo pré
gotovo stekla proizveodnja tudi o
novi tovarni (v keteri je Sed‘
obrat Planike), To je v Kor™
vse Poljanske doline~ Kaki™
kdaj? 4

To zadeva Ze staro rivalstV’
med Poljanami in Gorenjo W‘
jo. Vaznejsi pa je pouk iz tﬂfu
primera: to poslopje so 2grad %
v Poljanah za kovaiko kljuéﬂzl
nidarsko podjetje, ki pa g2
hotelo, ker je bila tovarna PI¢
lepa! Zatem so »mimogré®.,
ustanovili-obrat »Planike«, ki!
prostore preuredila v &evljars g
stroko, sedaj pa je zadeva fﬁks
daled, da jih bo preurejeval
nekdo tretji. Kolike sredste? fﬂ
s tem vrieno prod, se nikdo "
vpraia. -

Delavke pa zahtevajo "m.
pravo in odgevore tudi o “e‘
Ali je njihova zahteva preY
lika?

»PRIBORILI SM(

VAM SYO

(Nadaljevanje s 1. strani)

preti, ne pa jo zafirati, Le tak

{ !«? ‘

rodje dela pa si lasti upravm apa"

prejemka. Ko je vprasala mojstra
v IBI tovarifa Franca Pogaénika,
ﬁa §e v tem podjetju res ne more
et zasluZiti, ji je odgovoril, ~da
za Zensko tagka plada paé zado-
stujes~ ;

Tovarifica iz personalnega od-
delka A. B, pa je dejala delav-
kam v navijalnici, »naj paé delajo
§¢ med odmorom, ée hodejo veé
zaslufiti«. Antonu Markunu pa je

mladinec, ki se bo v kolektivu po-
éutil svobodno in ki bo imel
moznost razvijati vse svoje ustvar-
jalne sile, bo vedno pripravljen
vese Frtvovati v korist socializma.
In kaj naj pricakujemo od mla-
dincev, ki sme jim wvzeli celo
moinost, da bi povedali svoje
mnenje? Kdo bo razvijal sociali-
stiéne odnose v tem kolektivu, ko
bo generacija, »ki je priborila

rat. In vprafam se, kaj deld
IBI sindikat? Zagéita tistih, K
jim godi tak$na krivica, bl ure
njegova prva naloga. Taksno ““g4
janje odnosov bi moral post®
na svoj dnevni red, zahtevatl o
meoral od samoupravnih orga?
da o tem razpravljaje in skleP®'y
Vse pa kaze, da tudj delaV ati
tem podjetju ne znajo Uf’j‘,‘j
stvari. Zgodi se sicer, da del?

ta del delavnice prikljuéili na<
gemu obratu, Toda nenadoma se
je vse preobrnile. Nedvomho to
ni odraz dobrega in premislie-
nega gospodarjenja, temved 0
tu po sredi osebne koristj posa-
meznikov. :
Odkar delamo v tem obratu,

so nam tudi vseskozi cbetali, da
bomo v kratkem ustanovili svo-

‘ : . - i s
Selitev v stolpnico bi lahko primerjali 2 razko¥ne gos_ma!
Galerija masmejanih obrazov, hrupen smeh, dobra volja...
Vsemu temu sicer ne velje nafe pozornost; skopo povedano
dejstvo nas le opozori na malce nenavadnega »sostanovaleds,

ki se je hkrati z drugimi vselil in ta je — trgouina!
Isti dan namreé, ko so se kljudi posameznih stanovanj

komaj egreli v rokah prvih stanovaleev, je obiel vsa vrata
v stolpnici predstavnik 3pecerijske trgovine, ki ima svoj lo-

jo sindikalno podruZnico oziro-
ma da bomo imele svoje zastop-
nice v matiénem podjetju in da

dejala: »Danagnja mladina je ne-

hvaleina, nam, ki sme ji pribo-
rili svobodo. Morala bi vedeti, v

svobodo«, prepustila sveje polo-
#aje mlajiim. O tem tovarifica
A. B. prav gotovo ni razmisljala.

koga »nesejo« iz podjetja, Pﬂboda
pa ne pomislijo na to, da tudi

slej ali prej prigli na vrsto *lo
loviki cesti in je ponudil vsekemu novonaselje- . kakénih ra iveli & ./
e R G L bomo imeli bidl syole S, Gl siart Sugociaviy, danes se . K viema tamu G0 fo, da so v SIS ne oo satell s
Ljudje, mevajeni-tega, so z iskrenim uegljem hiteli z ;lprgi\;oese giéea'a & urisnic:“:éniga' lahko igra s sluzbo« podjetju PDI:(ern. I\lquk:oxdel_avlge Primer je vsega obsojﬂﬂjavga
nareéili. Omenjena trgovina si v nafem primeru ni samo Nli nas obiskal niti predsednik " Kaj naj sedimo o takinih trdi- [elena Markun, Milka Kepic in 4, Tudi fe bi tj mladi HY

povedalg $tevila svojih potroinikov, paé pa je tudi vzbudila
v njth dobrino mero zaupanja.

Naroéilo, pozneje dostava na dom, po prevzemu blage —
poraunamo racun — je bilo jedro nevailjivgga razgovorg med
predstavnikom - trgovine in med stanovdlci. ‘

Vsekakor. iznajdljivost, ki nas seznani s trgovino dru-
gatne sorte! Ce je ta primer zaenkrat pri nas fe belg vrana,
vendarle ob njem Ze lahko domnevemo, da ne bo o§ta1
osamljen v svoji teinji. kake zhlifati trgevino in potroinike,

. D. KRALJ

H kroniki tega tedna so prispevali:
1. »Gradis« v Mariboru ?
2. Kranjska gora : .

3. Hudovernikova — Ljubljana

anny

sindikata ali delavskega sveta in
upravnega odbora, da bi nam
pojasnil, kaj je pripeljalo »Pla-
niko« do tega, da mera obrat
ukiniti. Zato menimo, da’ se z
pnami enostavno baranta, pe da
bi nas o tem kdorkoli obvestil
ali pa vprafal. Res smo same

' zenske, vendar kljub temu 'take-

bolj éudimo za take odnose do
nas. o

Menimeo, da je pray, da ©
tem zvedo vsi in da naj o tem
razpravljajo tudi organi oblasti,
da me delavke iz obrata ~»Pla-
nike« iz Poljan odloéno prote-
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tvah ‘vodstvenega osebja v IBI?
odimo, da je tovaritica A. B.
prezrla, da se mlada generacija v
danasnjih pogojih zaveda svojih
dolZnostl. O tem govorijo zgraje-
ne proge, ceste, §tevilni objekti in
delovanje mladih ljudi v veeh or-

ganih delavskega ter druzbenega

upravljanja, v pelitiénih organi-

-nejii odnosi med ljudmi so vpli-

vali na razvoj svobndne osebnosti
vri nadi mladini. Zato se ta mla-
dina. Ne more sprijazniti z Biro-
krahzmym in z raznimi nedemo-
krati¢nimi pojavi. Toda prav to
njeno kriti¥nost bi morali pod-

Matilda Zadrav zapustile podjet-
je, premestili na slabge delovno
mesto tudi brata Helene Markun,
Antona. Ta je zaradi takinega od-
nosa tudi zapustil podjetje. Sedaj
pa tudi on zaman hodi od podjet-
ja do podjetja, ker tudi zanj ni
dela v kranjskih podjetjih.

Po vsem tem sodeé je torej v

podjetij, ali pa gre morda celo za
dagovere »na visji ravni«. Vpra-
gujem se, kaj delajo v tem in teh
podjetjih komisije samoupravnih
organov za sklenitev in odpoved
delovnega razmerja. Videti je, da
so le na papirju, to njihovo pod-

napravili kakien drugaden P2 t
¥ek, bi z njimi ne smeli postoi"
na tak naéin, Le kdo bo Odgd::;
ren za to, ée se zaradi taki"ﬂw
odnosa nekega dne znajde.”bﬁa
ri_%aép;ed sodi¢em, kar ne b
nic cudnega.
Upraviéeno sta vprafala 1{%
na Markun in njen brat .A“ds
o

g e 5 it : zacijah, ~gkratk d. Novi dju d ed la to- ki i poln
kake tudi v trgovini ustvaeriti ne esnovi erganiziranega po- a gospadarjenja ne remo a povsod. ovi ozadju dogovor med personalo to- ki imata doma #e 4 leta
'v:éanja promgeta primernej¥i skupni kot tudi osebni fmi]eﬁ ianej $elbo génomliko f.f“m#'“ odnosi, ki jih uveljavs varne IBI in personalo tovarne v odeta (priklenjen je na W
dohedek! s A b, ; jamo v nagem Zivljenju in huma- Tiskanini in personalami drugih

zaradi posledic vojne): 1 he
»Mar smo s tem, ko smo0 5 4.

teli poiskati boljii zasluzek: U8 o

nejie delovne pogoje in ra%” i

v drugem podjetju, res PO ot?

tak zloéin, da za nas ni V€0

stora v kranijskih kolektiﬁh‘zrc

MIMICA TOMA




‘A0 ANKET

Dvormma. Ljudje in stroji.
»Hvala,« pravim, »za tale kratek pomenek. Se-
tdaj vem, kako je z vaSim delavskim samouprav-

Njmjem.«
Nasmehne se.
»Pa res veste?u«

In zre v tiso& in eno nit, iz katerih nastaja

tkemina.

»Z delavskim sumnupruvlltmlem je tako kot z
vsem naSim Zivljenjem. Tako smo se zugm:lx, da

82 ne moremo ustaviti.«
In modruje:

»Se ni dolgo, ko nam je zadostoval en sum de-
lavski svet, demes nem ne zadostuje veé. In ne bo
dolgo, ko nmm tudi obratni delavski sveti ne hodo
Vet zadostovali. Vsaka delovna skupina bo hotela

Odlogati. Vsak &Elovek. ..«
Stroji ropotejo.

S spretnimi rokami zveZe utrgamo nit.
Odhajem in med ropotom strojev ujumem ne-

dokontano misel:

rJaz in vsi mi, vsi upravljavei. . .«

Pred nedavnim sem prebiral
&nketne listi¢e, na katerih so de-
tayei iz kranjskih tovarn odgo-
Varjali med drugim tudi na vpra-
anja, kako je z delavskim samo-
;{iravljanjem v njihovih podjet-
1

Ondan pa sem dobil v roke
Tezultate te ankete in bral:
Na vpraganje: Ali imate moz-
Nost, da neposredno vplivate na
_ 8klepe delavskega sveta? je odgo-
Yorilo
z »DA«:
Savi — 12 %
Planiki — 7%
Tiskanini — 10 %;
»DELNO«: _
v Savi — 21%
Plapiki — 20°%"
v Tiskanini — 21%
z »NIMAMQ MOZNOSTI«:
v Savi — 67 %
v
v

N & o <

r g

Planiki — 73 %
Tiskanini — 69 %o anketiran-
Cev,

Na vpradanje: Ali ste obves‘ée-
" o dejavnosti in odlofitvah de-
Avskega sveta? je odgovorilo

z,»DA«:

v Savi — 18%

v Planiki — 10 %

v Tiskanini — 20 %o;

z »DELNO«:

v Savi — 27 %

v Planiki — 18 %

v Tiskanini — 19%;

z »NISMO OBVESCENI«:

v Savi — 509%

v Planiki — 64 %

v Tiskanini — 43 % anketiran-

cev.

Nekaj odgovorov pa je bilo
neveljavnih.

Vem: sleherni anketi ni ver-
jeti. Ce jo slabo pripravi§, ée an-
ketirancem dobro ne pojasnig, za
kaj gre in kako bi najbolj pra-
vilno odgovorili na vpraganja, si
jo lahko. vtakne$ .za klobuk. V

Kranju so si sicer zatrjevali, da’

njihova ‘anketa ‘ni: taka, da so jo

““dobro pripravili in da so njeni

izidi K odraz resniénih razmer
(*Morda je tu in tam kakZen od-
stotek za spoznanje prevelik ali
premajhen, vendar to ne spreme-
ni celotne slike«), toda jaz, ne-
jeverni Tomaz, sem vseeno skusal
ugotoviti, ée to drii.

Sestavil sem naslednja vpra-
Sanja:

— KAKSNE MOZNOSTI IMAS,
DA LAHKO NEPOSREDNO
VPLIVAS NA VSE ODLOCITVE
V PODJETJIU, "V"OBRATU, V
TVOJI DELOVNI SKUPINI, IN

fvore.’ »0

KOLIKO IZKORISCAS TE MOZ-
NOSTI?

— O CEM SI V ZADNJEM
CASU ODLOCAL? NA PRIMER:
KAKO STE SESTAVILI IN
SPREJELI DRUZBENI PLAN?

— KOLIKO TI PRI TEM PO-
MAGA SINDIKALNA ORGANI-
ZACIJA?

— Ce ZE NE ODLOCAS NE-
POSREDNO, ALI TE VSAJ OB-
VESCAJO IN KAKO TE OBVE-
SCAJO O DEJAVNOSTI DELAV-
SKEGA SVETA?

in odSel v Savo, Planiko in
Tiskanino.

V Savi sem se pomenkoval 2 e

Rozko Kejzar, delavko,

Marjanom PeneSem, preciz-
nim mehanikom:-in

Stanetom Kaltenekarjem, stru-
garjem, élanom izvrénega odbo-
ra sindikalne podruZnice in éla-
nom delavskega sveta.

V Planiki so na moja vprasa-
nja odgovorili:

Franc Capuder, kvalificiran =
¢evljar,
Janko  Stegne, kvalificiran

¢evljar in ¢lan delavskega sveta,

Djoko Saljanin, predsednik iz-
vrinega odbora sindikalne po-
druznice.

V Tiskanini pa smo na hitro
sklicali sestanek, na katerega so
prisli:

Janez Planindek, sekretar mla-
dinske organizacije v tovarni,

Frane Krmelj, predsednik
upravnega odbora,

- Safo Uzar, elektriéar, predsed-
nik ideoloske komisije pri komi-
teju Zveze komunistov, in

Tine Rojina, sekretar podjetja.

Tako je nastala tale ANKETA
O ANKETI, ali, kot bi jo lahko
tudi imenovali, ZIVA ANKETA
o delavskem upravljanju,

ki potrjuje ugotovitve tovari-
$ev iz kranjskega obdlinskega sin-
dikalnega sveta.

Pa ne samo to. Suhe §tev1]ke
nikoli ne prikaZejo tega, kar je
v &loveku. Nasi pomenki pa so
kaj hitro odkrili vso' tisto’ izred-
no zavzetost, s katero ljudje go-
svojem upravljanju,
spremljajo in spodbujajo njegovo
rast, obenem pa tudi Se precejs-
nje nerazumevanje, kako uresni-
&iti teZnje, da bi upravljanje po-
stalo last vsega kolektiva in sle-
hernega pcsameznika, ter da bi
res drZalo tisto, kar piSe na spo-
minskih plo$¢ah ob vhodih v to-
varne:

»Dne tegaintega je na¥ delov-
ni kolektiv prevzel upravljanje
tovarne v svoje roke.«

Zdaj pa naj spregovorijo anke-
tiranci.

Delovni dogovor upra.vljavcev.

SAVA

ROZKA KEJZAR: Prav nié ne odlofam.
Nimam moznosti. Sestankov je =zelo malo.
Tako tezko se odlod¢imo zanje. Cas, saj veste.
Véasih slisim: Naj odleda tisti, ki je za to
izvoljen in poklican. Kaj bi se jaz vtikal...
Pa ni prav, vem, toda kaj... Potlej pa kriti-
ziramo. Véasih se pogovorimo kar pri strojih.
Najveckrat, kadar kaj ni prav. In to je tudi
vse.

MARJAN PENES: Lahko pa se pogovoris s
flanom delavskega sveta. V nasi delavnici
imamo é&lana delavskega sveta. Povemo mu
svoje mnenje, predloge. Nekajkrat so nas tudi
vpraZali za mnenje. Kar je res, je res. Tako
smo se na primer z glasovanjem odloéili za

tovarnisko menzo, za gradnjo samskega doma, -

za ustanoyitev tovarniSkega ¢&asopisa... Toda
najveékrat ostanemo -pri tistem: Povej &lanu
delavskega sveta, pa bo on povedal naprej.
Kot bi bil delavski svet parlament, njegov
¢élan pa poslanec. Nas je 1500, odloéa pa 30
ljudi. Pravijo: Novi naéin nagrajevanja ti od-
pira moZnosti za veéji zasluZek. Ce bo skupni
uspeh boljSi... In tako dalje. Jaz pa na ta
skupni uspeh lahko vplivam samo z delom pri
mojem stroju, éeprav bi moral odloéati o vsem,

‘kar lahko vpliva na skupni uspeh. Skoraj vsi

Felimo, da se tak naéin upravljanja spremeni.
Veé glav veé ve.

STANE KALTENEKAR: Se strinjam. Ved
glav veé ve. O delavskem upravljanju smo na
sindikatu veliko govorili in tuhtali, kako bi ga
zboljsali. Ze pred ¢asom smo ustanovili sindi-
kalne pododbore v ekonomskih enotah in ko so
ti pododbori zaZiveli, so ljudje vedno bolj od-
loéno zahtevali, da je treba ustanoviti obratne
delavske svete. Postalo je o&itno, da je stari
naéin upravljanja zastarel in da je delavski
svet preveé loéen od kolektiva. Zato je sindi-
kat podprl zahtevo po ustanovitvi obratnih
delavskih svetov. Cez nekaj tednov bamo to
tudi storili. Zdaj se zavzemamo, da bi bili
obratni delavski sveti €éimbolj samostojni in
da bi razpolagali s ¢imveéjimi materialnimi
sredstvi. Ce tega ne bomo izbojevali, potlej...
eh, potlej nima pomena. O druzbenem planu
pa kolektiv ni razpravljal. Veste, tako se je
mudilo, da... Obéina je zahtevala... Vem,
ni prav, teda kaj... Pa tudi doslej ni bila
taksna praksa.

TISKANINA

- TINE ROJINA: Zdaj, ko" imamo obratne
delavske svete, je veliko boljSe kot prej. Cez
2000 nas je, v centralnem delavskem svetu je
65 élanov, v komisijah pa kakih 40. To je zelo
malo — upravijavcev, kaj ne. Izkazalo se je,
da tako ne gre naprej. Pa smo julija lani usta-
novili obratne delavske svete...

SASO UZAR: Pravzaprav to Se niso pravi
obratni delavski sveti. Mi jim pravimo aktivi.
Nise voljeni. V njih so voljeni élani osrednjega
delavskega sveta in nekaj imenovanih cla.nov.

Kmalu pa jih bonio volili.

" TINE ROJINA: Veste, bilo je takole Nalog
je bilo toliko, da se je delavski svet sibil: pod
njimi. Iskali smo moZnosti, da bi dobili ljudi,
ki bi del teh nalog prevzeli na svoja pleca in
ki bi bili sposobni... Cas nas je priganjal, pa
se je delavski svet odlocil za takSne zaéasne
organe, ki pa seveda imajo dolecene ekonom-
ske pravice. To je bil zacetek, ki morebiti ni
bil najbolj posrecen, vendar smo si z njim pre-
cej pomagali.

JANEZ PLANINSEK: Bolje je kot prej, toda
v resnici gre Se vedno za en sam predstavniski
organ in nekaj imenovanih ljudi. Ko odhajajo
na seje, jim pravimo: Glasujte tako, da bo za
nas dobroe. Takina je ta »povezava«. Pa tudi
obratni delavski sveti se bodo kaj hitro spre-

menili v majhne parlamente, recimo delavski
svet v obratu, ki ima 900 ljudi, e si bode pri-
drZali vse pravice upravljanja in ne bodo .
dovoljevali manjsim proizvoednim enotam, da
¢imbolj samostojno odloéajo o svojih zadevah.

FRANC KRMELJ: Veste, zakaj je bolje.
Prej smo pridigali, govorili in govorili, pa ni-
kamor nismo prisli. Na vseh sestankih so
govorili samo funkcionarji, ljudje iz uprave.
Sedaj je vedno veé ljudi, ki se oglasajo, kajti
od skupnega dohodka obrata je odvisen tudi
gibljivi del osebnih dohodkov. Grajajo mojstre,
¢e delo ni dobro organizirano, sprasujejo, zakaj
gre ta ali oni Ze ob pol dveh domov, zakaj
je mojster premestil delavko iz skupine proti
volji njenih sodelavk. Zanimanje je vecje, iz-
ostankov manj in o marsikaksni zadevi, o
kateri so nekoé govorili za vogali .danes javno
razpravl;ajo

SASO UZAR: Vendar naéin nagrajevanja
ni najboljSi. V sloZnem oddelku se ne strinja-
mo z njim. Zlasti kar nas je elektriarjev. Ni
dovolj stimulativen. DobiS stalni in gibljivi del
osebnega dohodka. V drugem polletju lani smo
dobivali povpreéno od 30 do 507%s gibljivega
dela. Delili pa smo ga po kljucu: vsem enak
odstotek od stalnega dela. To je nekaksna do-
datna plada. Dobis jo, ée slabo dela$, in dobis
jo, ¢e dobro delas. Ce so v oddelku storili veé,
kot bi morali, in ¢e so storili manj, kajti de-
limo jo v okviru celotnega obrata. Predlagamo,
naj bi uredili normative ali wvpeljali akorde
in da bi élovek, ki veé dela, res veé dobil (in
ée je naredil znatno ved, naj dobi tudi znatno
vec). Isto naj velja tudi za delitev v obratu.

JANEZ PLANINSEK: Ja, ja, drZi. In Se
veliko je stvari, ki jih je treba popraviti, da
bi nas ¢imveé sodelovalo v upravljanju. Zdaj
pripravljajo pravila obratnih delavskih svetov
in prav bi bilo, da bi se o njih pogovorili prav®
vsi, saj z njimi lahko odpravimo marsikaj sta-
rega v odnosih med podjetjem in obrati, med
upravo in upravljavei, pa tudi med mojstri in
delavei.

FRANC KERMELJ: Najbolje bi bilo, ée jih
sprejmemo tako, kot smo sprejeli druZbeni
plan. O predlegu bi razpravljali na obratnih
sestankih, dekonéno pa bi jih sprejel centralni
delavski svet.

(Torej, sem pripomnil, pa ste vendarle nasli
nekaj ved casa kot v »Savi« in »Planikix.)

PLANIKA

FRANC CAPUDER: Takine moZnosti pa
nimam. Lahko povem, kaj mislim na sestanku
sindikata. Ne, nimam priloZnosti, da bi sam
odloéal, da bi sodeloval... Ce bi jo imel in ée
bi vedel, da bodo moje in nage odlofitve tudi
upostevali, potlej, ja... Tega si vsi Zelimo.

JANKO STEGNE: V tovarni nas je zaposle-
nih 1050. V delavskem svetu nas je 45. O &em
sem razpravljal, kaj sem predlagal? Dvakrat
sem govoril o nagrajevanju, pa pritoZil sem se,
ker so me prestavljali iz enega oddelka v druge-
ga. Sploh pa najveé govorimo o izboljfanju
nafina nagrajevanja, zadnje ¢ase pa tudi o
ustanovitvi ekonomskih enot in obratnih de-

lavskih svetov. O planu pa nismo govorili, V .

upravi so rekli, da. nimamo éasa. in da se tako
zelo: mudi,

DJORKO, SALJANIN‘ Zdaj di sin- :
“dikat decentralmrall bow -
JANKO STEGNE: To bi morali storiti é&im-

prej, pa bi najbri tudi hitreje in preudarneje
ustanovili obratne delavske svete.

FRANC CAPUDER: Se o obvesienosti.
Imamo oglasne deske, na katere so prej obe-
Sali zapisnike, dolge, da je bilo joj, kdo bi jih
bral. Zdaj razobefajo dnevni red in sklepe.
Bralcev je veé.

DJOKO SALJANIN: Vendar to presneto
malo pomaga. Tudi ¢e ljudje preberejo sklepe.
Vede, kaj so sklenili na seji delavskega sveta,
pri tem pa sami niso prav ni¢ sodelovali in
tako ti sklepi niso njihovi sklepi, pa¢ pa stvar
nekaj ljudi.

(Foto: Milan Sparovec)
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ENEM PA SE MORA PORAJATI

V JUTRISNJI DAN.

NO ODLOCAJO. DELAVCI PRAVIJO:

ZAGOTOVITI MOZNOSTI,

OD SINDIKALNIH ORGANIZACIJ.

TEMU PRAVIMO — ZIVLJENJE.
JANEZ VOLJC

ZELJA JE, KOT VIDIMO, OBILO IN TUDI
PRIPRAVLJENOSTI, DA BI TE ZELJE URES-
NICILI, NI NIC MANJ. KAR JE ZASTARE-
.LEGA, NAJ ODMRE, MORA ODMRETI, OB-
NOVO,
BOLJSE. TO NI LAHEK IN ENOSTAVEN
PROCES IN KDOR GA USMERJA, MORA
BITI POGUMEN IN JASNO MORA GLEDATI

'USMERJEVALEC PA ' NAJ BI BIL SINDI-
KAT. BI MORAL BITI. V LJUDEH JE DO-
ZORELA MISEL, DA TAKSEN NACIN UPRAV-

- LJANJA - GOSPODARSKIH ORGANIZACLJ,
KOT JE VELJAL DO NEDAVNEGA IN V
KATEREM PREDSTAVNISKI ORGAN ODLO-
CA V IMENU DELOVNEGA KOLEKTIVA, NI
VEC DOBER IN JE CELO SKODLJIV, KER
ZAVIRA POBUDO PROIZVAJALCEV IN JIM
NE ZAGOTAVLJA, DA SE UVELJAVIJO KOT
"UPRAVLJAVCI S PRAVICO, DA NEPOSRED-

>NE

POTREBUJEMO POJASNJEVANJ, KAJ STE

SKLENILI, HOCEMO, DA SAMI ODLOCAMO.«

POLITICNO USMERJATI TO HOTENJE IN

DA SE BO V
PRAKSI UVELJAVILO — PA NAJ SE OSTAN-

KI STAREGA V .NAS IN DOSEDANJEM
SISTEMU SE TAKO UPIRAJO — TO JE ZDAJ
VPRASANJE. IN TO JE TUDI NAJPOMEMB-
NEJSE, KAR PROIZVAJALCI PRICAKUJEMO

JE PAC TAKO: KAR NAM JE BILO SE
VCERAJ PRAVSNO, JE DANES PRETESNO,
PREOZKO IN PREKRATKO, IN KAR BOMO
DANES STORILI, BO JUTRI ZE. ZASTRELO.



PRIPRAVE NA OBCNE ZBORE SINDIKALNIH PODRUZNIC V ZASAVJU

Usmerjenost v obEinsko problematiko

Obdinska sindikalna vodstva v
Easavju so malone ves januar
posvetila pripravam na- bliZnje
obéne zbore sindikalnih organiza-
cij. Tudl februar je v glavnem
rezerviran .za te priprave, zato
kot kaZe, letos lahko priéakuje-
mo vsebinsko boljSe obéne zbo-
re, kot so bili v zadnjih letih. Na
sejah predsedstev pa tudi plenu-
mov so sindikalni sveti sprejeli
staliS¢a oziroma priporoéila, ki so

jih 2e posredovali vodstvom sin-
dikalnih organizacij, ki se na
zbore pripravljajo.

Obéinski sindikalni sveti so
med drugim priporoéili vodstvom
sindikalnih organizaeij, naj pred
obénimi zbori skli¢ejo ¢lanske se-
stanke. Na teh sestankih naj bi
se pogovorili o tem, kar bi fe po-
sebej kazalo uvrstiti na dnevne
rede obénih zborov. V Zagorju
pa bodo pripravili razgovor s

OBCNI ZBOR SINDIKALNE PODRUZNICE »VERIGA« LESCE

Pred reorganizacijo podjetja

Preteklo nedeljo je sindikalna
podruZnica v »Verigi« polagala
rad¢un o svojem delu v preteklem
letu. Iz poroéd¢ila predsednika je
bilo razvidno, da je kolektiv imel
v preteklem. letu lepe uspehe, saj
g0 proizvodno zadolzitev presegli
za 24 odstotkov, zgradili nov
obrat za teike sidrne verige, ki bo
zaéel obratovati prihodnji mesec,
12 stanovanj, drugih dvanajst pa
ge gradijo, zgradili in odprli so
nove prostore za topli obrok,
usvojili nove .izdelke za traktor-
ske prikljuéke, kupili stavbo za
poditnidki dom' v Crikvenici ter
vrsto raznih drugih stvari, ki bo-
do v prihodnjih letih obéutno
vplival novi nadln nagrajevanja,
nje in izboljganje #ivljenjske rav-
ni élanov kolektiva. ;

Na predlog sindikalne organi-

gacije in ker stari naéin poslova--

nja in organizacije dela ni ved
ustrezal hitremu razvoju podjet-
ja, so se zadeli ukvarjati z reor-
ganizacijo. Z novo organizacijo
dela bodo olajiali delo, smotrne-
je izkorii¢ali strojne kapacitete
in “dvignili produktivnost. Po-
vpreéno je v »Verigi« lani zaslu-
#il posameznik 22.509 dinarjev,
ali za 37 odstotkov veé kot v le-
tu 1959. Na povedanje osebnih
prejemkov in
vplival nov nadin nagrajevanja,
ki so ga uvedli junija 1960.

V preteklem letu so ustanovili
tudi kadrovsko-socialno sluZbo.
Ta oddelek je izdelal analizo, ki
kaZe, da je v podjetju ve¢ kot
60 odstotkov zaposlenih brez
ustreznih kvalifikacij oziroma iz-
pitov. Ta analiza bo kadrovske-
mu oddelku osnova za njegovo
nadalinje delo. Zato nameravajo

= Pred:ob&nimi zhori
: e s AL
jeseniSkih Zelezarjev

Po lanskoletni reorganizaciji
je v Zelezarni Jesenice pet eko-
nomskih enot. Zaradi velikega
Etevila ¢élanov je tudi sindikalna
organizacija ustanovila po enotah
sindikalne podruZnice kot samo-
stojine organizacijske organe. De-
lo v teh podruznicah pa v pretek-
lem letu %e ni steklo tako, kot bi
moralo.

Po dosedanjih pripravah na
obéne zbore teh podruZnic pa
lahko sklepamo, da bodo te v pri-
hodnjem delovnem letu uresniéile
svoje naloge. Razen o nagrajeva-
nju po enoti izdelka in decentra-
lizaciji delavskega upravljanja
ter. pristojnosti obratnih delav-
skih svetov, bodo razpravljali tu-
di o pristojnosti sindikalnih po-
druZnic, ki jih morajo po mne-
nju njihovih predsednikov nujno
povedati. ST,

V »nlavoruc sindikalne
konference po oddelkih

7 namenom, da bi pritegnili
k razpravi o proizvodnih in
ostalih problemih v delovnem
kolektivu ¢&m 8irsi krog de-
‘lavstva, se je izvrini odbor
_sindikalne podruZnice v tovar-
ni »Javor« v Pivki odloéil, da
bodo imeli letne konference
delovnega kolektiva loteno po
posameznih oddelkih, medtem
ko se bodo tovarniikega ob¢-
nega zbora sindikalne podruz-
nice udelezili le delegati iz po-
.sameznih oddelkov.

V piviki tovarni »Javor« je
delovni kolektiv letos tako
razpravljal tudi o izpolnjeva-
nju plana za preteklo leto ter
o proizvodnih nalogah za pri-
hodnje petletno razdobjﬁ X

»Suknox ZapuZe v Ribnici

Delovni kolektiv Tovarne suk-
na ZapuZe pri Begunjah je pre-~
tekli mesec. odprl v Jurjevici pri
Ribnici manjéi tekstilni obrat. Ta
delovni kolektiv z Gorenjskega
je odprl omenjeni obrat z name-
.nom, da pomaga predelu Ribni-
ike doline. Novi obrat je dobil
gvoje prostore v ZadruZnem do-
mu. D Ve

‘obratne nezgode za skoraj

proizvodnje bo .

organizirati teaje za specializa-
cijo na delovnih mestih.

Tudi varnostna sluzba je lepo
napredovala. Z dobro organizaci-
jo te sluZbe jim je uspelo zniZati
dve
tretjini v primerjavi z letom 1958,
Tako se je v letu 1960 poskodo-
valo le 60 zaposlenih ali 6,5 od-
stotka. To je eden najboljsih re-
zultatov v tej stroki. ZniZali pa
so tudi bolovanja zaradi nezgod.
Z uvedbo toplega obroka v to-
varni, se je znatno zniZalo Ste-
vilo Zelod¢nih in é&revesnih obo-
lenj tako, da je staleZ bolnikov
v IL polletju (kar imajo topli
obrok) za 1 odstotek niZji kot v
I. polletju 1960.

Na skup#éini so ugotovili, da
je stanovanjsko vprasanje e
vedno eno najbolj pereéih v pod-
jetju, saj imajo veé kot 60 pro-
genj za stanovanja. Zato bodo le-
tos namenili veé sredstev za sta-
novanja in organizirali zadruino
gradnjo. n. b.

predsedniki sindikalnih podruZ-
nic, ki bo posveéen izkljuéno vse-
binskim pripravam nha obéne
zbore.

Kljub temu, da bo poglavitna
pozornost obénih zborov usmer-
jena v gospodarjenje, je videti,
da bodo obéni zbori posegli Ze na
druga podroéja, kjer naj se v bo-
dote bolj odvija aktivnost sindi-
kalnih organizacij. Veéina sindi-
kalnih organizacij, zlasti v veéjih
podjetiih, je namred ugotovila,
da morajo praktiéno posegati na
vsa podro&ja drufbenega Zivlje-

nja, kjer le to nudi jamstvo za,

reSevanje vseh tistih vpraZanj, ki
zanimajo proizvajalce in uprav-
ljavee. To pomeni, da na obé&nih
zborih ne bodo razpravljali le
ozko o problemih znotraj podjet-
ja, kot je bilo to doslej. Sindi-
kalne organizacije si morajo za-
gotoviti veéji vpliv na obéinsko
politiko le s tako dejavnostjo, ki
bo usmerjena v komuno in bo iz
tega izhodid¢a obravnavala vpra-
ganja in probleme znotraj podjet-
ja, bo mo¢ doseti Zeleni uspeh.
-m-

Pred dnevi se je v koprski luki usi.drala tovorna |
rib palamid, ki jih potrebuje tovarna Delamaris za konze
od septembra do aprila v Crnem morju. Letos je bil lov izredno

da bodo letos dobili lastno ribiko brodovje,
in tako zadostili potrebam naSe konzervne industrije. N

nakar boedo lahkeo
pristaniséu,

adja iz Istambula, Pripeljali so velijo kolifino
rviranje. To vrsto rib love furski ribi#t
dober. Tudi na#i ribidi pritakujejo
tudi sami ribarili na odprtih morjih
a sliki turSka toverna ladja v Loprskem

KOPER: Sindikalne podruinice se uveljavljajo

V &#asu med lanskimi in letod-
njimi obénimi zbori so sindikal-
ne podruZnice v koprski obéini
pokazale ve¢ aktivnosti in doseg-
le tudi uspehe. Ti so nedvemno
odraz tesnejfega sodelovanja. z
obéinskim sindikalnim svetom in
pogostejiih posvetovanj s pred-
sedniki sindikalnih podruZnie, ki

jih je skliceval obeinski sindikal-
ni svet. Najved¢ so govorili o na-
grajevanju po uspehu, o medse-
bojnih odnosih, uresni¢itvi plana
in drugem. Zivahne razprave in

‘dobra udeleZba na posvetih in se-

stankih kaZejo, da so sindikalne
podru¥nice uspele vkljuditi 8i-
rok krog ljudi k sodelovanju.

Predsedstvo Obéinskega sin-
dikalnega sveta Jesenice je na
eni zadnjih sej razpravljalo o
delu in nalogah sindikalnih
podruznic v podjetjih in skle-
nilo, da bodo morale podrui-
nice posvetiti ve¢ pozornosti

~~delavskemu samoupravljanju.
Da bi bil proces uveljavljanja
delavskega = samoupravljanja

hitreji, bi bilo treba v sindi-
kalnih podruZnicah formirati
posebne komisije za delavsko
samoupravljanje.

V jeseniski obéini je 32 pod-
jetij, od tega je 6 podjeti], kjer
so vsi zaposleni é&lani delav-

OBCINSKI SINDIKALNI SVET NA JESENICAH O DELAVSKEM SAMOUFPRAVLJANJU

Na oh&ino na zagovor

skega sveta. Komisija obéin-
skega sindikalnega sveta pa je
ugotovila, da nekateri delav-
ski sveti $e niso odigrali'svoje
vloge. To je moé¢ opaziti pred-
vsem tam, kjer je samouprav-
ljanje ¥e povsem centralizira-
no, kjer se dogaja, da odlofa-
jo sami predsedniki delavskih,
svetov ali direktorji podijetil.
(lani delavskega sveta pa se
jeze, da o posameznih sklepih
in ukrepih sploh niso obve-
§%eni, kaj ¥ele, da bi o stvareh
odlodali. Zanimiv je primer
»Gostinstva« Kranjska gora, ki
zdruZuje ved samostojnih obra-

\

" podjetjem

tov od Planice do Kranjske
gore. Ti obrati nimajo nobenih
pristojnosti. V »centrali« ukre-
pajo mimo njih,

Dokaj ¢uden odnos pa imajo
do delavskih svetov tudi neka-
teri usluZbenci na .obéini, ki
dolotajo  vilino
osebnih dohodkov, predsednike
delavskih svetov pa klidejo na
zagovor zaradi morebitne sa-
mostojnosti pri odloéanju de-
lavskih svetov. Tudi zdruZeva-
nje manjdih podjetij gre véa-
sih mimo delavskih svetov pri-
zadetih podjeti]. BT

IAGORSKI ZBORI VOLIVGEV
o stanovanjskih skupnostih

Pred dnevi so zagorski voliv-
ci ocenjevali veé kot enoletno de-
lo vseh treh stanovanjskih skup-
nosti. Tokrat so bili zbori voliv-
cev zelo dobro obiskani, kar do-
kazuje zanimanje obdanov za de-
lo teh organov druZbenega
upravljanja. Razprave na zborih
so bile Zivahne in v glavnem
usmerjene v bodofe delo stano-
vanjskih skupnosti. Stanovanjske
skupnosti niso v celoti uresnitile
svojih naértov, najslabfe pa Je,
da je bila njihova dejavnost le
ozko usmerjena. Zato so na zbo-
rih zahtevali, da naj bi stano-
vanjske skupnosti urejevale &m
ve¢ vsakdanjih problemov.

S servisno dejavnostjo so bill
stanovalei v glavnem zadovoljni,
nezadovolini pa z otrogkim in
druzinskim - varstvom, socialno
sluzbo in druZbeno kontrolo
usluZnostne dejavnosti. Zaradi ne-

Novi avto vlaki
podjetja »Intereuropa«

Z novimi 53 tovornimi vozill, pre-
teno teZkimi avtoviaki znamke OM,
ki jih je nabavilo v teh dneh trans-
portno podjetje »Intereuropa« v Ko-
pru, so povedall zmogljivost svojega
avtoparka kar na 2500 ton, kar ustreza
pribliZno nosilnostl 250 Zeleznidkih va-
gonov. 8 tem prirastkom je podjetje
~Intereuropa« v Kopru dale& preraslo
vsa sorodna podjetja v driavi, kar je
seveda Ze toliko bolj nujno, saj Je
Koprsko #e vedno brez Zeleznifke po-
vezave 2 zaledjem. Posebno vaZno
poslanstvo pa nalaga w»Intereuropi«
naglo vedanje zmogljivosti novega ko-
prskega pristanii¢a, kjer predvideva-
jo Ze letos 200 tiso¢ ton prometa.

Vzporedno z vefanjem avtoparka
nastaja prl® podjetju »Intereuropa«
problem visokokvalificiranih voznikov,
ki tovorijo Gestokrat tedne In fedne
brez poditka blago po Jugoslaviji in
inozemstvu, Taki vozniki zato v ve-
liko primerih Ze po nekaj letih oma-
gajo. Zato bo moralo podjetje v bo-
doc¢e posvetiti prvo skrb kadrovanju
zadostnega Stevila voznikov. Bb

delavnosti je na primer ostalo
milijon dinarjev v obéinskem
prora¢unu, ki so jih namenili za
otrogko varstvo za lani, neizkori-
i¢enih. Neizdelani naérti ne mo-
rejo biti opravigilo, Se posebno
zato ne, ker so bili stanovalci
vseh treh stanovanjskih skupno-
sti nekajkrat pripravljeni s pro-
stovoljnim delom prispevati svoJ
dele za izgradnjo teh otroskih
igrisé. -m-

Litostroj letos
milijardo veé

Lani so v Litostroju v Ljub-
ljani naredili 18.150 ton razli¢nih
izdelkov, letos pa bodo povedali
proizvodnjo na 20.385 ton ali za
11,2 %. Delavski svet podjetja je
lani sklenil, da bodo naredili
skupno za 7.637,900.000 dinarjev,
vendar so prodali le za okoli
7 milijard 300 milijonov dinarjev
izdelkov. Pri vsem tem pa je tre-
ba upostevati, da so 1. 1959 ustva-
rili v Litostroju skupaj za neka)
ve¢ kot 6 milijard 353 milijonoV
dinarjev, tako da so dejansko
ustvarili $e vedno za 16% ved,
kot leto pred tem. Pri tem pa Je
treba upodtevati precejinjo vred-
nost nedokondane proizvodnje,
predvsem Dieslovih motorjev. V
Litostroju predvidevajo, da bodo
letos ustvarili za okoli 8,5 mili~
jarde dinarjev, torej priblizno mi-
lijardo veé kot lani,

Tako so na primer letos skle-
nili pogodbe za naslednje vetje
objekte: HE Perudico, HE Kokin
Brod, zaceli pa so tudi z deli pri
HE Reka, Lipkovo, Yarmak v Si-
riji, medtem ko za HE Globodico
pripravljajo tehni¢no dokumenta-
cijo. V naértu imajo tudi izgrad-
njo HE Senj in Banja Ba$ta ter
morda HE Split. Pricakujejo, da
bodo v naslednjih letih poveZali
tudi izvoz. P. Likar
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V Kotevju predvsem
o decentralizaciji
delavskega upravljemja

Po dosedanjih pripravah soded
bodo na obénih zborih sindikal-
nih podruZnic v Koéevju raz-
pravljali predvsem o decentrali-
zaciji delavskega upravljanja, o
nagrajevanju po u¢inku, kadrov-
skih vpraganjih ter petletnem in
letnem naértu razvoja gospodar-
stva kotevske obéine. Da bi lahko
na zborih temeljiteje obravnavali
ta vprasanja, ‘je predsedstvo Ob-

‘¢inskega sindikalnega sveta Ko-

devje organiziralo razgovor o ak-
tualnih  druZbeno-politiénih  in
ekonomskih problemih v gospo-
darstvu. Pokazalo se je, da sta
nagyajevanje po uéinku in decen-
tralizacija delavskega upravlja-
nja tako ozko povezana med se-
boj, da ju ne kaZe obravnavati
lqéeno. Razen tega bodo élani sin-
dikalnih podruZnic razpravljali Se
o delu proizvajalcev v druzbenih
organih, volilnih enotah in o de-
litvi dohodka med podjetji in
skupnostjo.

DV

Obé¢inski sindikalni svet je pazil
predvsem na to, da so probleme
obravnavali pravoéasno In na
pravem mestu, to je v kolektivu

Kljub razgibani dejavnosti pa
z uspehi 5e ne moremo biti za-
dovolini, kajti ostalo je e prece]
nerefenih vprasanj. Tako so na
primer sindikalne organizacije
posvetale premalo pozornosti de-
lavskemu upravljanju in uvelja-
vitvi teh organov, skrbi za delov-
nega éloveka, ¢lani kolektiva tu-
di ne obravnavajo perspektivnih
planov pred potrditvijo, paé¢ pa
pretefno ¥ele takrat, ko jih Ze
potrdi obéinski ljudski odbor.
Vse preved prihaja tudi do izraza
volja posameznikov. Zato bodo
morale biti sindikalne organiza-
cije odlo¢nejée pri razpravi o teh
vpraganjih. Ni malo primerov, da
so organi delavskega upravljanja
nemoéni, ker premalo poznajo bi-
stvene probleme, veckrat pa se

Postojnémi hodo letovali
o oneeKrku- - -

Posebna komisija pri lalclativnem
odboru za ustanovitev Poéitniske skup-
nostli v Postojni je po ogledu nekate-
rih obmorskih krajev izdelala pred-
log, po katerem naj bi &lani sindikal-
nih podruZnic postojnske obéine leto-
vall v peposredni blizini mesta. Krka
na otoku Krku,

Ker bi bilo po mnenju obéinskega
sindikalnega sveta na Postojnskem za
sedaj teZko zbrati dovolj sredstev za
zgraditev poéitniSkega doma v izbra-
nem kraju, se bo Poéitniska skupnost
verjetno odlodila za to, da bi posta-
vili nekaj -cenejiih weekend hisic in
Fotorov. V Postojnl radunajo, da bi
strodki takinega zadéasnega letoviifa,
kjer naj bi Ze letos prebilo dopuste
ved sto delavcev s tega obmodéja, ne
presegli 10 milijonov dinarjev. -

O pomembnosti organiziranega in
cenenega letovanja v okviru Poditni-
gke skupnosti je med drugim razprav-
1jal tudi zadnji plenum Obé&inshega
gindikalnega sveta, kjer so sindikal-
nim podruinicam postojnske obtine
priporodili, naj se Ze zdaj lotijo pri-
prav in agitacije za letovanje delav-
sgtva v okviru skupnosti. M. A.

nSola zu Zivljenjew
v Postojni in SeZani

Na pobudo organizacije Ljudske
miadine je v Postojni in SeZani orga-
nizirala Ljudska univerza ngvo obliko
izobrazevanja mladine v tako imeno-
vani »Soll za Zivijenje«. Odziv med
mladino je izredno velik, saj samo po-
stojnsko %olo obiskuje redno 80 mla-
dih 1judi. Tudi koprska miladina si
#eli tako Solo, vendar doslej tamkajs-
nja Ljudska univerza ni pokazala do-
volj zanimanja za uresnifitev teZnje
mladine, ¢eprav bi bilo prav v Kopru
najmanj teZzav zaradi predavateljskega
kadra. »Sola za Zivijenje« ima v pro-
gramu predvsem Snov 8 podroéja
vzgoje, zdravstva In podobnih pred-
metov. .

Razen tega pa dela na Koprskem
#e &est oddelkov mladinskih politiénih
§ol, ki jih obiskuje skupno 130 mla-
dinskih aktivistov in miladih druZbe-
nih delaveev. Take oddelke so osno-
vali ob polititnih Solah doslej v Pi-
ranu, Izoli, Kopru, SeZani, Pestojni in
Nirski Bistricl.

' V Kidricevem razpravijajo

: 0 ; 3

Tudi kolektiv Tovarne glinice
in aluminija »Boris Kidrié« v Ki-
dri¢evem se v teh dneh priprav-
lja na predvolilna zborovanja in
na obéne zbore sindikalnih pod-
o(_iborov in sindikalne podruZ-
nice. Zatq 50 se Ze sestala vodstva
smdlkalmh pododborov. V teh
dneh najved razpravljajo o reor-
ganizaciji sindikalne organizacije
kakor tudi o uvedbi ekonomskih
enot in obratnih delavskih sve-
tov. Tako so na nedavnem ple-
numu sindikalne podruZnice go-
vorili predvsem o tem, ali bi
ustanovili ve# sindikalnih pod-

iji sindikata

rufnic in bi sedanjo podruZnico
preimenovali v tovarniski sindi-
kalni odbor ali pa bi ostali pri
sedanjem sistemu, ko imajo 12
sindikalnih pododborov. Mnenja
so bila razli¢na, predvsem Se za-
to, ker e ni znano, koliko bo
ekonomskih enot. Sindikalne po-
druznice naj bi namre¢ po ne-
katerih predlogih ustanovili po
ekonomskih enotah, menijo pa,
da bi ostali tudi 8e vsi sedanji
pododbori. O tem bo razpravljal
%e kolektiv na predvolilnih kon-
ferencah.
F. M.

kaze tudi bojazen pred direktorik
Zato’ se zgodi, da odobravajd
mnenja direktorjev ali drugih vo*
dilnih ljudi e vnaprej. Za taks<
no ravnanje prav gotovo ni opra*

vitila. Zato bodo morale pred* *

vsem sindikalne organizacije po*
magat! organom upravijanja, ji
usmerjati in spremljati njihove
delo, da bodo lahko samostojn
presojali in odlo¢ali. O tem bodd
morali razmisljati %e toliko boll
prav sedaj, ko sestavljajo pred-
loge za nova vodstva sindikalnibl
podruZnie.
VLADO PRATNEMER

V Postojni bedo uvedl
postreZnino spomladi

Kljub Ztevilnim posvetovanjem
o uvedbi postrefnine se doslej 5@
nobeno gostinsko podjetie v po”
stojnski- obeini ni lotilo novegd
na¢ina nagrajevanjia.

Zato so na sestanku gostinskiB
delavcev, ki je bil prejinji pete
v Postojni, znova nadeli to vpra®
fanje ter ugotovili, da se podjet”
ja ‘zaradi, kot pravijo, pomaﬂj'
kanja strokovnih moé¢i, %e nis?
lotila preradunov cen, ki naj bl
jih po zvefanju najemnin za P9
slovne prostore sorazmerno P9
viali, hkrati pa izdvoiili iz nji
postavko osebnih dohodkov.

Postoinski gostinei menijo, 48
bodo lahko izdelali te predlog®
najkasneje do zadetka turisticn€
sezone, nakar bodo postrezning
prvi uvedli v hotelu »Javornik®
ter Mestna in Jamska restavrd”
cija. M. A
—

2]

Kako pa pokojnine otrok
bivsih trgoveev?

R. A. Litija: Ali se predp®
zakona o pokojninskem zavary
vanju o Stetju let za pokojni?
osebam, ki so prej opravljﬂl_

poklicno obrtnigko delo kot edl’
ni ali glavni poklic, pa so 5%

. pile po vojni v redno delovn?
razmerje nanaia tudi na otr?
bivéih obrtnikov? Pred voif?
sem delal kot pomoé¢nik v tl'ga;
vini svoje matere polnih 8 le
in s svojim delom preiiVUs
brate in sestre. Socialno zavar®
van nisem bil. Ali se mi del
na doba, ko sem delal kot 2
moénik pri materi s polnim de
lovnimi ¥asom Steje za poko¥
nino?

Odgovor: CL 41, in 44. 7857
na o pokojninskem zavaTO"Ki
nju, ki pravi, da se osebanh 3
so prej opravijale poklc®

obrtnigko delo, pa so stopile &
. vojni v redno delovno razmeti®
Steje od poklicnega dela

15. majem 1945 toliko, koli¥G
so bile po 15. maju 1945 V o
nem delovnem razmerju, 5€ “y
nanada na otroke takih oseD. o
kolikor bi uspeli dokazatd, "y
ste bili pri materi pred voin® 4
rednem delovnem razmerju
trgovski pomotnik v njeni
vini, bi se vam ta doba ot
kor $tela za pokojnino. V! d 4
kot je iz vadega pisma Tra8%
no, vae delo v trgovini ma o
ni imelo znakov rednega del".m
nega razmerja, temve® j€ A
to delo v druzinski sku“f-‘"-fig,
Iz teh razlogov dobe pred 19 4
letom ne bo moé¢ uveljav? o
dobe, ki se po zakonu © Po‘k,‘,,
ninskem zavarovanju §tei

pokojninsko dobo.

vselks




Ko Je pred dvema letoma pre-
¥lo pomorsko podjetie »*Obalna
Plovba« spet pod »Splo&no plov-

o0« v Piranu, najbrZ nihée ni
Predvideval, da ho ta gospodarska
enota s svojimi Stirinajstimi za-
starelimi ladjicami tako ktnalu
Poslovala brez izgube. Se ved:
letos je 70-¢lanski kolektiv »Obal-
ne plovbe« Piran prvié zajadral
V mirne vode, kajti podjetje je
Postalo celo aktivno, Sicer so to
izboljsanje . gospodarskega polo-
Zaja &utili pomoriéaki Ze pred
dasom, ko so si razdelili del »do-
bigka«, ki so ga ustvarili z novim
Sistemom nagrajevanja. Lani je
kolektiv ustvaril ob 110 milijonih
realizacije kar 7 milijonov éistega
dohodka., V tem se Ze &uti vpliv
Pravilnika e nagrajevanju, ki sti-
Mmulira &tednjo, bolido organizaci-
Jo dela, uspeinejie povezovanje
komerciale s koristniki teh ladij
in drugo.

In prav tukaj, pri nedavni de-
litvi »dobitkas, se je stvar malce
zataknila, Naj povemo za pojas-
nilo, da so med ladjami *0Obalne
Plovbe« tudi tiri ladje — peskarii,
ki prevaZajo ta iskani gradbeni
material za obalna gradbena pod-
Jetja iz bogatih nahajali%¢ ob
istrski obali in ustja reke Sode,
Posadke teh ladij so zares izpo-
Stavljene precejinjim naporom,
kar je podjetje sicer zadnji &as
Omililo z nabave mehaniénih gra-
bezev, vendar se pri tem delu
tudi dobro zaslu%i in to prav po
Zaslugi dobrega premijskega pra-
Vilnika, ki z doloéenimi dopolnit-
Vami velja Ze vel let. Seveda je
ta pravilnik postal sestavni del
8plodnega pravilnika o nagraje-
Vanju, kar so v celoti uvedli Zele
Preteklo leto, Vendar novi pravil-
nik dolota, da se sredstva, ki ijih
ustvarjajo peskarji, zaradi razlié-
Nega znacdaja dela in delitve —
Peskarji dobivajo premije meseé-
No, ostali pa po letnem obradu-
nu — ne stekajo skupaj. In upra-
Va je bila precej v zadregi, ko so
2aéeli peskarji ob nedavni delitvi
Premij med é¢lane ostalih tover-
njh ladij negodovati ter so skle-
nili celo odpovedati, ¢e jih upra-
Va podjetja ne bo upostevala pri
Skupni delitvi, Nezadovoljstve se
e pomirilo, ko so jim razlo#li v
fem je nesporazum in bili tudi
Pripravljeni zamenjati delovna
Mmesta peskarjev z ostalimi posad-
kamij, Seveda so peskarji ponu-
deno zamenjavo ladij gladko od-

KORISTNA IZKUSNJA PIRANSKE SPLOSNE PLOVBE

Posledice neobvesenosti kolektiva

klonili, saj dobijo s hranarino in
miljarino ter meseénimi premija-~
mi za delo po uéinku okoli 40 ti-
so¢ dinarjev, medtem ko' znaga
povprecje ostalih élanov posadk
okrog trideset tisofakav meseéno,

Vsekakor je ta primer »zgle-
den« po tem, kako neobve#tenost
kolektiva lahko povzroéi nepo-
trebne razburjanje med delavei,
Nedvomno bhi bila dolinost take
uprave kot fudi sindikalne orga-
nizacije, da bi pomoritake o vsa-
kem sklepu in vsaki spremembi,

ki zadeva poslovanje podjetia in ;

podobno, sproti ebveddéali, Sicer
Je res, da imajo pomorska pod-
jetja pri obve§éanju veéje tezave,
ker ne morejo nikoli dobiti svo-
jih Iljudi na skupni pomenek,
zato pa bhi kazalo razmisljati o
uvedbi rednega ali obéasnega in-
formatorja, ki bi tudi élane po-

50 let v Zelezarni

Prejgnjo soboto se je pet éla-
nov jesenifkega Zelezarskega ko-
lektiva s S&tiridesetletno delovno
dobe in 31 élanov z ved kot tride-
setletno delovno dobo, ki so bili
upokojeni v preteklem letu, zbra-
lo na jubilejnem veceru. Dobili
s0 diplome za vestno delo in de-
narne nagrade, za tem pa so vete-
rani dela kramljali %e pozno Vv
goé in obujali spomine na mlade

ni,

V Zelezarni Jesenice je bilo do
tega dne Ze 465 delovnih jubilan-
tov, ki so bili zaposleni v pedjet-
ju preko 40 let, nekaj pa jih je
delalo v Zelezarni neprekinjeno
50 in veé let.

V Sempetrskem obrotu
Iskre izvolili delavski

gvet A

V Sempeterskem obratu kranj-
ske »Iskre«, ki bo, kot kaZe, po-
stal kmalu eden najpomembnej-
§ih podjetij v novogoriki obéini,
so po nedavni ustanovitvi sindi-
kalne podruZnice in aktiva LMS
izvolili pred dnevi tudi prvi de-
lavski svet. Sestavlija ga 19 éla-
nov kolektiva, skupno pa je v tem
obratu sedaj zaposlenih nekaj veé
kot 200 delavcev in delavk.

Vsi élani delavskega sveta so
pred kratkim obiskovali seminar
o delavskem in druZbenem uprav-
ljanju, ki ga je za ta kolektiv
organizirala novogoriska Delavska
univerza. '

Predlagani zdruzitvi v Celju

Na zadnji seji zbora proizva-
lalcev Obtinskega ljudskega odbo-
Ta Celje so med drugim razprav-
lali o gospodarskih problemih v
IFA Celje in v Tovarni organskih

rvil iz Celja,

Ze dlje ¢asa ugotavljaio, da bo
treba urediti gospodarske pro-
bleme IFA Celje,- ker trenutno
Njihova dejavnost ne ustreza
tr#i¥éu in bo zato treba poiskati
Rove moZnosti preusmeritve pro-
izvodnje, Strokovniaki so po dalj-
§ih analizah ugotovili, da bl bilo

Najbelje, e bi podjetie IFA po- ]

Stalo kooperant Tovarne tehtnie
iz Celja, Predlog strokovnjakov je
Zbor veliveev podprl in priporo-
8l podjetjem tako sodelovanje.
Tudi o tezavah v Tovarni or-
8angkih barvil Celje je zbor pro-
lzvajalcev Ze nekajkrat razprav-
1381‘. Notranja trenja so to pod-
etie precej oslabila, Zato so

——

Na Goriskem lomi
7 milijord ved

Analize okrajnega zavoda za
Planiranje v Novi Gorici kaZejo,
so prizadevanja delovnih ko~
lektivoy za ¢im bolje proizvodne
erultate uspela, V primerjavi 2
etom 1959 so namred lani ustva-
Hli za 20 odstotkov ali 7 .milijard
Narjev veé¢, ali skupno 41,8 mi-
ljarg dinarjev.

Take uspehe so kolektivi do-
S¢gli predvsem z odkrivanjem
Notranjih rezerv ter povefanjem
elovne storilnosti, ki je pred-

em plod stimulativnejSega na-
8rajevanja. V minulem letu so
Namre¢ platevali po utinku Ze
Yed kot polovico opravljenih de-
9Vvnih yr. Na novo so zaposlili
1800 delavcev, tako da je sedaj
g tem okraju skupaj zaposlenih
4000 delavcev in delavk.

Najlepse proizvodne uspehe so
Qosegla industrijska podjetia, ki
ustvarila Ze vet kot 20 mili-
ard dinarjev, V Tovarni cementa
é‘ salonita Anhovo so kljub temu,
2 so0 nekaterj obrati Ze v re-
l“’fll&tm}miji, povetali vrednost
Proizvodnie kar za 3 milijardi v
tTimerjavi z letom 1959. Za ved
30 odstotkev so poveéali
veoonost proizvednie tudi v to-
arnj jgel v Kobaridu, tovarni
Pohidtya v Podmelcu in Sadn~
\Rerskem  kombinatu Fructal 1
'] Vﬁélﬂi. L; K!

predlagali, naj bi se Tovarna or-
ganskih barvil prikljuéila celjski
Cinkarni. To bi bilo ugodno tudi
zaradi Bodoée proizvodne poveza-
ve Cinkarne, ki bo ustvarjala su-
rovinsko bazo za Tovarno or-
ganskih barvil, razen tega pa
bode strokovnjaki Cinkarne po-
magali Tovarni organskih barvil
ustvariti zadovoljivo ekonomsko
0snovo. ZE

~ Samovoljno

Gospodarske organizacije v
Nowi Gorici kaZejo precejinje
razumevanje za urejanje Ko-
munalnih vprasanj tega nale-
.ga najmlajiega mesta v Se-
vernem Primorju. Z mnjihovo
materialno podporo je uspelo
obdini Ze marsikaj urediti.
Omenimo naj samo regulacijo
potoka Korena ter delno ure-
ditev razsvetljave in kanali-
zacije, )

V letu 1959 so podjetia pri-
spevala tudi precej denarja, ki
ga je obéinski ljudski odbor
namenil za gradnjo tako ime-
novane »vpadne cestes, ki naj
bi povezovala bodode srediile
mesta § cesto, ki povezuje So-
#ko in Vipavsko dolino. Z
gradnjo so takoj zacleli in do
29, novembra cesto skoraj do-
gradili, Napisal sem skoraj,
ker je mastal problem tik ob
konew — namreé, kam izseliti
pet druZin iz hile, ki bi jo mo-
rali podreti, da bi povezali ce-

dograjena cesta na prve avto-
mobile, ki pa — kakor vse ka-
se — ke dolgo ne bodo drseli
po njenem asfaltu. Z drugimi
besedami: v cesto vgrajeni mi-
lijoni so za_ mnedaloden éas
zamrznili, medtem ko so na
vsakem Kkoraku zaradi po-
manjkanja sredstev §tevilni
neurejeni problemi.

Gradnjo te ceste so Ze ne-
kajkrat Kkritizirali na zborih
voliveev in sestankih Sociali-
stiéne zveze. Tudi samouprav-

sti, In tako &aka sedaj skoraj

sadk »Obalne plovbe« sprotl ob-
vestal o vseh novosti v podjetju.

PRIPOMBA UREDNISTVA

Menimo, da je na$ dopisnik iz
Kopra natel zelo pomemben pro-
blem, ki zadeva delavsko samo-
upravljanje, to je problem obve-
gcanja, Na tem primeru je poka-
zal, da — deprav je sistem §e
tako dober — ne more uspeino

Kartonaina tovarna v Ljubljani je usvojila nov proizvod. To so

delovati, ¢e ga kolektiv ne pozna,
Vendar menimo, da je treba iti
dalje od zahteve po samem obve-
§tanju, da je treba zahtevati ude-
lezbo delaveev pri odled¢anju, Pri
veakdanjem delu kolektiv piran-
ske »Obalne plovbe« prav gotovo
tudi sam prihaja do tega spozna-
nja. O problemu. obveiéanja smo
obdirneje pisali v prejénji Stevilki
nagega lista;

chisja in obloge motorjev za sesalece prahu. Doslej so morali te
dele uvaZati, Za nove proizvode se zanima predvsem »Sloboda«
iz Caéka in tudi tovarna »Niko« iz Zeleznikov, Pp nekaj mesecih
poskusnega ohratovanja so sedaj zaleli Ze s serijsko preizvodnjo
teh delov. Prednost teh ohi%ij je v tem, da dufe zvok, so laija,
tesnjenje je boljie in so tudi precej cenejfa kot uvoZena. Stroj za
izdelavo teh delov so konstruirali v KartonaZni tovarni. Konstruk-
tor je vodja servisne delavnice Andrej PirS., Na sliki: konstruktor
z delavkama pri stroju.

Plumen preusmerja
proizvodnjo

V tovarni vijakov »Plamen« v
Kropi so izpolnili koli¢inski plan
za leto 1960 s 104,5 %o,

V primerjavi s prej$njim le-
tom so povedali proizvednjo po
koli¢ini za 704.000 kg izdelkov ali
za 19%p pri 6% povefanju zapo-
slenih. Se veé pa so povedali pro-
izvodnjo 'po vrednosti,  in sicer
za vel kot 30 %, ker se preusmer-
jajo v proizvodnjo finejiih izdel-
kov in so ¥e v letu 1960 izdelali
vet takih izdelkov, ki pa so po
tezi lazjl.

V zadnjih 10 letih pa so po-
vedali proizvodnjo po koliéini za
2,247.000 kg izdelkov ali 204 %%,
po vrednosti pa za 287 % pri 26-
odstotnem povedanju zaposlenih,
S tem je delovni kolektiv »Pla-
mena« v Kropi dokazal, da je
sposoben upravljati podjetje, ki
mu ga je zaupala druZba.

R.

investiranje

ni organi nekaterih gospodar-
skih organizacij so se izrekli
proti takemu neodgovornemu
trofenju denarje. Vse namred
kaZe, da sz obéinskemu ljud-
skemu odboru ni zdelo vredno
niti obvestiti kolektivov, za kaj
bodo porabili sredstve, ki so
jih prispevali.

Vedina namred meni, da je
bila ta investicijo sedaj Se ne-
potrebna,  Delno . opraviéilo
gradnje bi malli morda le v
prizadevanjih za ureditev bo-
dodega srediS¢a mesta, ven-
darle bi o tem morali — e Ze
ne na zborih volivcev — raz-

mesar.

kaznovanje.

in dolZnosti.

blemih v podjetju.

Vajenec se je pritodil...

Ladislav Bazika iz Dolgovaikih goric pri Lendavi je jus
nija’ 1958 uspeino konéal osem razredov osnovne fole. Moral
si je izbrati poklic. Rad bi nadaljeval Jolanje. Toda... do-
ma so revni. Da bi dobil Stipendijo, ni niti pomislil, Odlo&il
se je, da bo mesar. Mogode se niti ne bi odlo¢il za ta poklic,
de ga me bi magovarjal njegov polbrat Joie Horvat, ki je

Ladislav se je zaposlil kot vajenec v lendavski »Klavni=
ci« in 1. oktobra sklenil uéno pogodbo. Trudil se je in bil
dober vajenec. Toda njegov polbrat ga je zadel surgvo izkoe
riséati in ni uposteval njegovih pravic. Sicer pa naj pripo<
veduje Ladislav sam, tako kot je povedal na obéiniv Lendavi

»V lendavski »Klavnici« zahteva moj polbrat J. H., dg
moramo vajenci delati od jutra do vedera. Ker to ni naia
delénost, smo se vajenci zmenili, da bome delali »le<osem ur
dnevno. Ko pa je to zvedel moj polbrat J. H., me je 17. 9,
1960 v prodajalni v Lendavi grobo nahrulil in me preklinjal,
deprav je bila prodajalna polna ljudi. Tega dne so me name
reé dodelili v predajalne, da sem pomagal prodajelecu. Ko
sem prifel nazaj v klavnico, me je H. mocéno stisnil za vrat,
me sunil v avtomobil in me z roko moéno udaril po glavi
Odkar smo se vajenci zmenili, da bomo delali »le«osem ur
dnevno, so nas zacdeli izkoridéati tudi ostali pomodéniki, saj
smo morali ravno vajenei delati najslabda dela in prenciati
najtefja bremena. Najbolj so mudili mene, éel da sem jaz
izumil »zakon«, da vajenei lahko delajo same osem ur.

Tri dni za tem mi je mesarski pomoénik L. B. naroél,
naj odistim goveja éreva in jih vzamem narazen. Povedal
semi mu, da bom d&reva odistil, ne bom pa jih vzel narazen,
ker tega sam e ne znam, Poklical je mesarskega pomocnika
5. H., ki mi je §el pokazati naroéeno delo in me z nogo moé«
no brenil. Tudi B. me je nato sunil in ker sem vedel, da ma
bo ¥e naprej suvel in pretepal, sem odfel domov.«

Zgodba se je kondala tako, da je inipektor dela J. H, in
L. B., ki sta kriila 22. élen Uredbe o vajencih, predlagal 20

Takih resniénih zgedb je sicer vedno manj, vendar pa
se Se vedno dogajajo. So vajenci, ki me poznajo prostega
fasa in ki naj bi ne poznali svojih pravie, Taki primeri so
pogostej$i pri privatnih obrtnikih, kjer ni organov upravlja-
nja in sindikata, ki bi imeli posiuh tudi za vajendeve pravice

wKlaynica« v Lendavi pa ni privatna last.’ Kolektiv iteje
deset ¢lanov, ki imajo vsi previco odloéanja, Vprafanje pe
je, de se kdaj sestanejo in razpravljajo tudi o takénih pr

S 8.
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UVELJAVLJANJE STANOVANJSKIH SKUPNOSTI

-\ Kamniku obrat druzhene prehrane

V kamniiki obéini imajo 3tiri
stanovanjske skupnostl, Dve sta v
samem mestu in po ena na Du-
plici ter v Crni.

Te skupnosti so zadele takoj
po ustanovitvi urejati problema-
tike svojega obmeéja. Problemov
je veliko. V Kamniku ni obrata
druZbene prehrane 2z zadostno
zmogljivostio, premajhne so tudi
zmogliivosti otroike
ustanove, KaZejo se potrebe po
ustanavljanju nekaterih uslui-
nostnih servisov, volivei razprav-
ljajo o slabo razviti trgovski mre-
#i' v nekaterih obmoéjih obéine in
tako dalje. ’

Kako nujno potreben je bil

‘pralni servis kaZe Ze to, da so vsi

trije stroji, kolikor jih je sedaj v
tem servisu z dnevno kapaciteto
108 kg, vedno polnp izkoriideni,
V obratu pravijo, da bo potrebno
kmalu misliti e na nekatere do-
datne stroje, &e bodo hoteli uge-
diti vsem potrebam.

.

PISMA NA NAS NASLOV

pravljati vsaj s prizadetimi
podjetji. Kritike je toliko veé,
ker je v Novi Gorici §e nekaj
objektov precej bolj potreb-
nih. Tako so zadeli z gradnjo
otrodkega vrtca in zdravstve-
nega doma. Pri obeh gradnjah
so se znadli v tefavah zaradi
denarja, Preti nevarnost, da
bodo morali dela ustaviti, V
cesto pa so za sedaj nekorist-
no vrzeni lepi milijoncki, ki se,
kot kaZe, §e nekaj ¢asa ne bo-
do prav nié¢ obrestovali. Tako
se lahko zgodi, da bomo imeli
v Novi Goriei nekaj zacetih
radend, ki jih ne bo moé¢ do-
néati, Kde bo odgovarjal za
toka nesmotrna dela in kaj
bodo rekli kolektivi k taki ne-
naértni in samovoljni investi-
cijski politiki? L. B

V kino po 78 stopnicah

Tovarid urednilk!

Leta 1951 je v Rogadki Sla-
tint pogorela kino dvorana.
Zato so oblastni organi zalas-
no dovolili predvajanje filmov
v zgornji dvorani Zdravililke-

..ga doma. Ta dvorana je v tret-
ijem nadstropju in éloveku, po-
sebno ¢e je star, invaelid ali
upokojenee, ni lahko priti do
nje.

Toda, kej ¢e bi se mee
predvajanjem filma zgodile
nesreéa, Recimo, da bi izbruh-
nil poZar, kaj bi nastalo med-
tem, ko bi ljudje drveli iz
tretjega nadstropja? V kinu se.
vedna sprafujem, ali bom pri-

sel #v in 2dray domov. Men~
da so prav zaradi te nevarno-
sti prepovedali uéencem v Ro-
gaiki Slatini obiskovati kino
predstave.

Vprafujem, kako to, dao ie
doslej nisme mogli zgraditi
nove kino dvorane? Ali ni ze
to dovolj sredstev? Saj so ven-
dar pstopnice precej drage,
menda draZje kot druged in bi
od tega v devetih letih lahko
#e nekaj nabrali.

KRISTOF SPANICEK
upokojenec

Ogledal sem 8i omenjeno
dvarano v Rogaski Slatini. Me-
nim, da le ni tako hudo, kot

varstvene

- 80 jo uredili pred dvema leto-

Svet stanovanjske skupnostl v
Kamniku je tudi razpravljal o

ustanovitvi vedjega obrata drui-

bene prehrane, Pred dnevi je bilo
posebno posvetovanje zastopnikov
gospodarskih organizacij (pred-
vsem manjih), kjer so se dokon-
¢no pogovorili o finansiramju tega
obrata. To pobudo so podprla
predvsem manjéa podjetia, katerih
delavei doslej niso mogli dobiti
toplega obroka.

Na zadnji seji sveta stanovanj-
ske skupnosti Kamnik-jug so ob-
ravnavali anketo, ki so jo izvedli
med 600 prebivalci tega terena. V
njej so ti povedalli svoja mnenja
in predloge o ustanovitvi otroske
varstvene ustanove in e nekate-
rih servisov,

Prav tako aktivnost kot stano-
vanjske skupnosti v Kamniku sta
pokazali tudi skupnosti v Duplici
in na Crni. Stanovanjska skupnost
v Dupliei pripravlja ustanovitev
otroékega vrtca in ureditev otro-

pifete, saj je dvorana, kot sem
videl, lepo urejena, ima celo
centralno kurjevo in vse po-
trebne instalgcijske naprave,
kar ne vidimo v vsaki dvora-
ni. Vsa tefava je v tem, da je
dvorana precej visoko, kar res
ne ustreza predpisom. Zaradi
tega 8o jo hoteli organi za no-
tranje zadeve Ze zapreti, toda
potem bi bila nejevolja e vec-
ja, ker v Rogadki Slatini — ta-
ko znanem turisticnem kraju,
— sploh ne bi imeli kina.

In potar? V dvorani so, tako
kot v drugih, za to vse zavaro-
valne naprave, saj so zato, da

ma, porabili veé kot enajst
milijonov dinarjev. Od teh so
dali osem milijonov za dva
nova kinoprojektorja.

To, da so prepovedali v Ro-
galki Slatini otrokom obisko-
vati kino predstave, pa najbr
ne bo drZale. Vpradali smo na
obeh osnovnih $olah, pa nam
o tem niso vedeli nidesar po-
vedagti. QOtroci res ne smejo
obiskovati vedernih predstav,
toda tako je povsod. Sicer pa
imajo v tej dverant tudi Zol-
ske kino predstave.

Na koncu naj Vas ¥e poto-
laéimo z obljubo obéinskega
ljudskega odbora v Smarjah,
da bodo razen novih hotelov
in Zdravilifkege doma zgradili
letos v Rogadki Slotini tudi
novo kino dvorano. Ker nima-
jo dovolj sredstev, so ma ob-
éinskem  ljudskem  odboru
sklenili, da bodo zaprosili za
kredit pri Investicijski banki.

UREDNIK

gkega igri%¢a. Uspelo pa ji je or-
ganizirati, da kamni¥ko podjetje
»Meso« dvakrat tedenske predaja
meso tudi na Duplici. Prav take
se zavzemajo tudi za ureditev
mleéne restavracije.

Seveda pa ni ustanavljanje
servisov edina dejavnost stano-
vanjskih skupnesti v obéini, Pred
kratkim so sklenili, da bode na
prihodnjih zborih volivcev v vsa-
ki stanovanjski skupnosti izvolili
tudi potrognidki svet. Doslej pa }e
uspeino delajo in skrbijo za upe-
jevanje medsebojnih odnesov v
okviru stanovanjskih skupnosti
poravnalni sveti, ki so imeli v
preteklem letu Ze lepo vrsto po-
ravnav,

FRANCE SVETELJ

Proizvajalei v &mi
razpravljajo

Na zboru voliveev proizvajale
ne skupine v Rudniku kaolina v
Crni so prvi v kamnl¥ki obéinl
razpravljali o perspektivnem na-
értu gospodarskega razvoja ka-
mnifke komune,

Rudnik kaolina takajo s tem
v gvezi v prihodnje zahtevne na-
loge pri rekonstrukeiji separacije,
za kar bodo vloZili okeli 70 mi-
lijonov lastnih sredstev, Seveda
to predstavlja komaj dobro polo-
vico potrebnih sredstev, ostala
sredstva pa bodo skufall dobiti s
podporo obdine iz zveznih inve-
sticijskih skladov.

Pripomniti velja, da je to do-
slej edini kolektiv, ki je razprave
ljal o perspektivnem planu ob=-
tine. KaZe, da so odborniki obe
¢inskega zbora proizvajalcev za
to v posameznih kolektivih pre-
malo storili. F. 8,

Ponovno o pristojnosti
jeseniskih 0DS

V jesenidki Zelezarni so po-
novno razpravijali o decentrali-
zaciji organov upravljanja. Tokrat
je na pobudo sindikalne podruZ-
nice razpravljal centralni delav-
ski svet, Clani centralnega delave
skegs sveta so menili, da bi bilo
treba decentralizirati samouprav=-
ljanje in dati obratnim delavskim
svetom veéje pristojnosti. Vendar
se je spet zataknilo pri odlogitvi,
3 kolikinimi materilanimi sredstvi
naj bi upravljali obratni delavski
sveti. Ker so bila mneja razli¢na,
s0 na zasedanju centralnegas de-
lavskega sveta imenovali posebno
komisijo, ki naj bi vskladila pred-
loge s sodelovanjem druZbenih
organizaelj in predlofila izdelan
elaborat na naslednjem zaseda=
nju centralnega delavskega sveta.

ST,
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Ceprav dokonéni sklep ¥e ni
sprejet, vse kaZe, da se bo na
vrthu NATO nekaj spremenilo.
Henry Spaack pospravlja, priprav-
ljen je pustiti poloZaj generalne-
ga sekretarja te vojaske organi-
zacije, ki jo je doslej zaman sku-
%al obdrZati na poloZajih hladne
vojne in antikomunizma. Ko je
znani prvak belgijske Socialistié-
ne stranke prifel na ta polofaj, je
v Evropi divjala hladna vojna, ki
jo je spremljala protikomunisti&-
na histerija. Za obe anomaliji se
je Zal naSel v Spaaku dober tol-
maé, ki si je tudi utvarjal, da bo
postal ideolog NATO.

Odtlej so se dasi precej spre-
menili, po prvih 2znamenjih pa
kaZe, da bi mogla zamenjava v
ameriski administraciji prinesti fe
nove spremembe, zlasti v odnosih
med Vzhodom in Zahodom, pri
katerih je imel NATO poglavitno
besedo. Prvi koraki ali vsaj prve
besede predsednika Kennedyja in
njegovih sodelavcev kaZejo, da v
prihodnjih dneh me bodo govorili
z Vzhodom v govorici NATO,
temveé bodo ubrali previdno, po-
¢asno, vendar zanesljivo pot po-
gajanj, ker sta obe strani poka-
zali in zaceli priznaveti, da ni
druge moznosti.

Ce torej drZi, da se napovedu-
je obdobje bolj umirjenih razgo-
voroy med Vzhodom in Zahodom,
je prav tako logié¢no, da se bo
NATO pocasi umaknila v ozadje
in odstopila svoje mesto dobro
pripravijenim, preudarnim konfe-
rencam in gsestankom. Spaakov
odhod je hkrati tudi rezultat te
nove smeri in dokaz, da se dose-
danja smer zares spreminja. To-
liko je movica o tem dobra.

V resnici bi se bil moral Spaak
Ze prej umakniti, de ne Ze zdav-
naj, pe vsaj za éasa sestanka v
Camp Davidu, ko se je pokazalo,
da bodo morali odnosi med Vzho-
dom in Zahodom ne glede na
nujne oblasne nihljaje in oma-
hovanja prej ali kasneje iti dru-
go pot, kot je hladna vojna. Ze
takrat je namred bilo jasno, da bi
svet v nasproitnem primeru po-
spefeno drvel v prepad, za kaj
takega pa ni smel prevzeti odgo-
vornosti nihée niti na Vzhodu niti
na Zahodu. Dejstvo, da Spaak ni
Ze takrat storil tistega, na kar se
zdaj pripravlja, samo dokazuje,
kako negotov je bil proces pomi-
ritve in kolik§en je bil odpor
proti njej.

Sedanji Spaakov odhod lahko
zaradi tege pojmujemo kot potr-
dilo nove smeri, zlasti e, ker je
Ye veé podobnih pojavov, ki so se
v zadnjih nekaj tednth napovedali
na raznih podrodjih. ‘

Adenauer je pokazal ve® dalj-
novidnosti in v dolodenem smislu
ve¢ poguma kot Spaak. Prej kot
on je zaznal spremembo tempera-
ture in nmov veter v odnosu do
Vzhoda, zato se je zadel zelo zgo-
daj prilagajati novemu poloZaju.
Po eni strani je pospedil prizade-
vanje za pogajanja med Sestimi
in sedmimi v Zahodni Evropi, da
bi bil ta del Zahoda sprido nove
amerisSke politike bolj strnjen in
sposobnejdi, opreti se na lastne
sile. Hkrati je dal Adenauer nekaj
pobud v zvezi z ZSSR, s katero
je sklenil triletno gospodarsko po-
godbo, in glede na Poljsko, da bi
s.to deZelo kljub Hallsteinovi dok-
trini navezal nekaj stikov. To pa
niso edine in zadnje poteze te vr-
ste, temved le zacetek, ki mu bodo
sledili novi, bolj daljnoseini ko-
raki.

Za temi bonnskimi pobudami
stoji Velika Britanija, katere pri-
zadevanje za zbliZanje dveh Ti-
valskih skupin v Zahodni Evropi
je znano in razumljivo. Iz gospo-
darskih razlogov moti Britanijo
ozka, wvase zaprta ekonomska
tvorba, kakr3en je Skupni trg,
zlasti $e, ker so se za njim skri-
vale francoske ambicije, uvelja-

. witi v Zahodni Evropi svoj vpliv
mimo britanskega in proti njemu.

V poloZaju, ki je nastal v ZDA
po nastopu nove administracije in
ki bo Evropo nujno prisilil, da se
bo bolj opirala na lastne modéi in
sredstva, Velika Britanija nadalje
zblizuje obe skupini v vi§jem in-
teresu ravnoteZja med Zahodno
Evropo na' éni ter Vzhodom ozi-
roma ZDA na drugi strani. V
tak3nem poloZaju se bo laZe zna-
$la, ¢&e bo wzela francoskemu
tekmecu poglavitno sredstvo —
Skupni trg in dol~feno yadzor-
stvo nad Bonnom. Macmillan je

prejinji teden obiskal de Gaulla
in se pogovarjal z njim prav o
tem. De Gaulle skufa nasproto-
vati takemu razvoju, ki mu pre-
preduje, da bi zadovoljil svoje
znane teinje — s pomodéjo zdru-
Zene celinske Evrope drati v
fahu Veliko Britanijo in' ZDA ter
si utrditi poloZaje za pogajanja z
Vzhodom.

Skratka, zamenjava v ZDA je
povsem razumljivo sproZila pre-
mike in ponovno grupacijo v Za-
hodni Evropi, od katere se name-
rava amerika administracija ne-
koliko odvrniti v korist interesov
v Afriki in Aziji. Spaakov odhod
s prizori¥éa je le majhna podrob-
nost tega ponovnega grupiranija,
deprav je ena tistih, ki jih bo svet
najbolj pozdravil, ker je Spaak
ves ¢as bil in je do konca tudi
ostal zli duh in zagovornik naj-
slabfe inadice zahodne politike.

Pri tej pregrupaciji je najbolj
negativna teinja zahodnoevrop-
ske, predvsem kolonialne politike,
nasprotovati spremembam ter 2
raznimi nevarnimi pustolovicina-
mi in pobudami v Kolonialnem
svetu zastrupiti ozraéje in zavreti
zadete procese v odnosih med
Vzhodom in Zahodom ter v poli-
tiki nove amerifke administracije
do afrifko-azijskih deZel. O¢éitno
je namreé, da bo zahodnoevrop-
ska politika zaradi nove ameriike
smeri najveé izgubila, in sicer ne
le zaradi tega, ker kolonialisti¢na
Evropa spri¢o bolj preudarnih
odnosoy med Vzhodom in Zaho-
dom mne bo veé tako dragocen
partner ZDA, kakor je bila do-
slej, temveé tudi zato, ker se bodo
ZDA v novih pogojih izraziteje
usmerile k Afriki in Aziji, kate-
rih wvrednost zadenjajo bolj in
bolj ceniti. Ce pa bodo hotele
ZDA postati na afrisko-azijskem
podroéju dobrododel partner, bodo
morale dati koncesije prav v
zvezi s kolonializmom, torej v
$kodo svojih partnerjev, katerim
na ljubo so v NATO med hladno
vojno povsem zanemarile odnose
z Afro-Azijo in Zrtvovale dobro
voljo deZel na tem podrocju.

Kolonialisti*na Evropa se bofi
te nove smeri in vsega, kar bo
prinesla, zato skufa s pustoloviéi-
nami, kakrina je tista, ki jo zdaj
pripravlja s Tuisko legijo v Kon-
gu, vnadati motnje, zastrupljati
vzdudje in %e v kali zatreti novo
smer.

Spri¢o vsega tega je Se poseb-
nega pomena pobuda sedmih
afrifko-azijskih deZel in Jugosla-
vije za nujno sklicanje Varnost-
nega sveta i sploh za akcije, ki
bi po eni strani pripomogle h
koncu krize v Kongu in k demo-
kratiéni poravnavi alZirskega spo-
ra, po drugi pa zagotovile nemo-
ten razvoj novi smeri v odnosih
med Vzhodom in Zahodom. To
dvojno prizadevanje — za likvi-
dacijo kolonialnih pustoloviéin in
za ureditev odnosov Vzhod-Zahod
— bo svet pribliZalo pomiritvi in
miru, ki ga je tako dolgo ogroZala
neodgovorna politika wvelesil in
grupacij, trenutno pa mu grozi
predvsem avanturistiéna politika
evropskih kolonialnih fosilov.

JURE PUTNIK

MOCAN GLAS DELAVSKEGA RAZREDA V ZAHODNI EVROPI

Belgijski vojaki so blokirali eno izmed bruseljskih ulic

Ne) pogasen °
ogenj v visokih

peceh

Banka ne bi bila banka, &e ne bi diktira-
la hudih pogojev. In druga plat? Neka-
tere industrijske veje so v zadnjih letih
reducirale precej delovne sile. Najveé pre-
mogovniki. Belgija ima redno 100.000 za-
poslenih, to je 5 odstotkov vse delovne
sile. V premogovniku Quaregnonu imajo
zdaj dela za priblizno 400 delavcev. Pred
dvema letoma pa je bilo tod kruha za
2600 delaveev. Premogovni bazeni Bori-
nage bodo zmanjdali kapacitete za 60 od-
stotkov, v Charlesroiu in Liegu, pa kot po-
rotajo, za tretjino. Seveda zdaj vsi vedo,
da je na vrsti odpudanje delavecev tudi
v drugih industrijskih panogah. Na prvem
mestu je tekstilna industrija.

KRI NA BRUSELJSKIH ULICAH

Veliko je ugibanj. Nih¢e ne ve, kako
pravzaprav bo. Bruselj, Antwerpen, Liége,
Charleroi: popolna stavka, incidenti, mi-
tingi. Vztrajnost stavke ni oéitna samo v
Valoniji, stroji so ponekod onemeli tudi
v flamski industriji. Vlada je malce pre-
senec¢ena. Ne samo zaradi vedno bolj na-
raiajote napetosti in zaradi mnoZic, ki
zapustajo premogovnike in tovarne, ne
samo zaradi dimnikov brez dima, ampak
jih preseneéa, da poskusajo tudi Flamci
enkrat zatrobiti skupaj z Valonci v isti
rog. Glas je bil sicer sibak, vendar pre-
seneda, d

. Gre namret za dva naroda, med kate-
rima je véasih veéja, véasih manjsa ne-
strpnost. Flamci so germanskega porekla,
Valonci pa so romanizirani Kelti. Flamci
so vedinoma kmetje, ki so zelo konserva-
tivni in v politiéni areni reakcionarni,
prepri¢ani monarhisti. Valonei pa so prav
nasprotno. V¢asih so se Flamci upirali in
zahtevali avtonomijo, ker so jih po ustavi
belgijske drzave smatrali za manjéino. Po
drugi svetovni vojni pa Valonei hoéejo av-
tonomijo, ker je Flamcev veé.

Dne -30. decembra 18960 so posebni do-
pisniki, ki so z vsega sveta kriZarili po
Belgiji, sporoéili: Prva Zrtev je padla. Kri

na bruseljskih ulicah, Vlada je izdala po-
rotilo, v katerem samo precizno ugotavlja,
da je ta dan neki civilist, za katerega niso
mogli ugotoviti, kdo je, zadel opoldne stre-
ljati pred poslopjem letalske druzbe Sa-
bena na demonstrante. Eden med njimi je
padel.

Porodila o krvi na bruseljskih cestah
in pa nenadna vrnitev kralja Baudoina sta
bili kosti, ki so ju vsi najbolj glodali. Po-
sebno drugo. Kraljevo vrnitev so nekateri
tolmaéili kot »prepir med vlado in kraljev-
skim dvorome. Drugi so jo imeli celo za
spopad.

Na primer: predsednik Eyskens je iz-
javil, da kralju ni nih&e svetoval, naj pre-
kine medeni mesec. Kralj se je vrnil. Tako
pa je sam hotel.

»*Mar ne pride lahko kralj, kadarkoli
hote, domov?« je ironiéno vprasal predsed-
nik vlade novinarje na tiskovni konfereneci.
»Vedite pa, da se kralj Baudoin ne more
postaviti na politiéno staliée brez odobre-
nja vlade.. Zatorej ni treba pri¢akovati ni-
kakrinih kdo ve kako presenetljivih po-
srednifkih pobud.« ‘

Kljub temu je kralj Baudouin hotel
zvedeti, kaj se pravzaprav dogaja v nje-
govem Kkraljestvu. To mu je seveda na-
tanéno raportiral predsednik Eyskens. Pa
ne samo on. Za predsednikom vlade so se
zvrstili: predsednika skup#éine in senata,
gefi strank in Sef Socialistiéne stranke.

Kralj je poslual. Dvor je Zelel kom-

promis! Vladi to ni bilo najbolj vieé.

RENARDOV PREDLOG

Andre Renard, vodja generalnega &traj- -

ka v Belgiji, je po tem, ko so_ belgijske
mnoZice stavkajofih vztrajale in se bile in
vpile o krivicah in nesmislih, pozval so-

cialisti®ne poslance v parlamentu. naj od- .
stopijo in na ta natin onemogoéijo nada- .

ljevanje razprave o enotnem zakonu.
»To bo druga frontale
Stavkajoti vztrajajo.

'Vlada tudi, Utruditi hode stavkajole, 3
demoralizirati jih z ukrepi nasilja, z ba-

joneti in z jedo.
Triindvajseti dan trajka je Socialistié-
na stranka uradno e vedno podpirala stav-

odlodili delavei in rudarji Valonije.

kajode in skupaj s sindikalno centralo za-
htevala »absoluten umike« enotnega zakona.
Enoten nastop triindvajsetega dne? Ne! V
politiéni areni je nenadoma vzniknil élen
v verigi Socialisti¢ne stranke. Bivsi pred-
sednik Van Acker. Cez no¢ se je spremenil
v navdufenega pobudnika, nosilca kompro-
misne ideje, ki jo je izoblikoval v amand-
man na vladni enotni zakon. Predsednik
Eyskens je amandman zgrabil z obema ro-
kama.

_ Parlament se je rahlo oddahnil. Sesta-
nek sindikalnih vodij v Liégeju, ki ga je
vodil Andre Renard, »resniéni strateg naj-
vetje stavke v zgodovini povojne Belgije«,
pa je minil v soglasju: nadaljujemo boj do

‘konca in uresniéimo idejo »druge fronte,

to se pravi kolektivna ostavka vseh so-
cialistiénih poslancev v parlamentu. Ven-
dar: le 13 poslancev iz Valonije je bilo
pripravljenih zapustiti parlament!

V Liégeju so pokopali drugo Zrtev — Lo-
rana Roderja. Sto in sto intelektualcev,
univerzitetnih profesorjev in drugih je
podpisalo tega dne manifest solidarnosti z
delavskim razredom, »v njegovem boju
proti enotnemu zakonu«!

KDO JE ANDRE RENARD?

Namestnik generalnega sekretarja Bel-
gijske federacije dela, predsednik Regio-
nalne delavske federacije Valonije, sindi-
kata delavcev Liégeja, Delavske federacije
za vzajemno pomo¢, »Skupne akcije«, ¢lan
nekaj posvetovalnih svetov, podpredsednik
Belgijskega biroja za poveéanje proizvod-
nosti dela, podpredsednik Komiteja za
kontrolo elektriéne energije. To pa je samo
nekaj njegovih funkeij. Poznajo za wvsi.
Za nekatere je postal pojem. Danes je tu,
jutri tam. Renard je povsed, ima veliko
avtoriteto ne samo med stavkajoéimi, tem-
ve¢ tudi med nasprotniki. Trudi se; in
kot da bi bilo njegovo delo zaman. Bel-
gijski delavci so Ze zatutili, da se ne bi-
jejo samo proti vladnemu enotnemu za-
konu, temve¢ da so njihovi interesi na-
sprotni z dolofenimi teZnjami v wvodstvu
Socialistiéne stranke. Andre Renard, ki je
bil edini priznani vodja te stavke, je ape-
liral na socialistiéne ljudske poslance, naj
odstopijo in naj s svojim odhodom iz par-
lamenta podpro novo fronto proti vladi. In
kaj se je zgodilo? Nié.

SMER VALONIJE

»Valonija se bo borila, Valonija bo iz-
drZala. Stavka je zadela 14. decembra in
bo trajala, dokler ne bomo uspelil« To
je bil odgovor Valonije na omahovanja
in mlatnost v Socialistiéni stranki.

»Tu je generalna stavka bila in bo,« so
Ce
bomo vztrajali, moramo pa vztrajati vsaj
#e osem dni, je zmaga naa. Vlada bo pod
pritiskom kapitalistov, ki so Ze ogromno
izgubili v teh dneh, morala popustiti, ali
pa se zadeti pogajati. Ce to ne bo storila,
bo Valonija tole ukrenila: pogasila bo
ogenj v visokih peéeh.

PiSe: MIRAN SATLER
(Nadaljevanje)

Predsednik vlade Eyskens

Med 21. in 22. januarjem v Karibskem morju

Portugalska ladja »Santa Ma-
ria« je véeraj zaplula v brazilsko
pristanid¢e Recife. Vrgla je sidro
200 metrov od obale. V pristani-
&ce ni hotela. Za vsak primer? Do
vhoda v pristanii¢e so portugal-
sko ' ladjo spremljali 3tirje ame-
ri¥ki rudilei. Njim so. se pridru-
#ili %e nekateri torpedni ¢éolni
brazilske vojne mornarice.

Na tisofe ljudi je stalo na
obali in gledalo ladjo, ki je Ze
teden dni povzrotala skrbi levo
in desno. Policija je prepovedala
meééanom, da bi se kakor koli
pribliZali ladji. : ;

Dne 2. februarja pozno ponoéi
je kapetan ladje Enrico Galvao
odposlal novemu predsedniku
Brazilije Quadrosu sporoéilo, v
katerem mu je pisal, da je skle-
nil zapluti v pristanidte Recife.
Med rudilei in ladjami, ki so
obkolili »Santa Mario«, je bila
tudi podmornica na atomski po-
gon »Morski volk«. Njena prisot-
nost je povzrodila e veéjo nape-
tost dogodka, ki so ga spremljali

po vsem svetu z zelo veliko po-
zornostjo.

Ali bo kapetan Galvao ostal
v Braziliji samo toliko ¢éasa, da
bo dobil nove =zaloge goriva in
hrane ter da bo izkrcal potnike,
ali bo uzival azil, ki so mu ga
ponudili? Na ta vpraSanja ne
more nihé¢e niéesar gotovega redi.

Upor, ki so ga organizirali na
portugalski potnidki ladji »Santa
Maria«, je vodil kapetan Galvao.
S tem je pokazal, da nekje delu-
je organizirano politi¢no gibanje,
ki hode zrufiti reZim predsednika
Salazarja. Kot kaZe, so upor pre-
cej dolgo pripravljali. Uresniéi-
tev le-tega pa se je zadela tisti
trenutek, ko se je med drugimi
potniki vkrcalo na »Santa Ma-
rio« %e 70 oseb, ki so v svojih
kovekih skrivale oroZje. Uporabi-
le so ga v no¢i od 21. na 22. ja-
nuarja v bliZzini otoka Curacao v
Karibskem morju.
potnikov, ki jih je vodil kapetan

Galvao, je prevzelo ladjo, priprio to©

dotedanjega kapitana Maria Si-
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Sedemdeset -

moesa Maja in spremenilo smer
ladje, ki je bila tedaj na poti v
matiéno pristani§de Lizbono.
Svetovna javnost je bila naj-
pre] presenefena, Nihée ni takoj
verjel dogodkom v Karibskem
morju. Stevilni bralei so akeijo
kapitana Galvaa ozna&ili kot
»gusarsko dejanje«, Vlade Velike
Britanije, ZDA in Nizozemske so
zafele na zahtevo portugalske
vlade z voinimi ladjami in letali
slediti »Santa Marii«. Kapetan
Galvao je sporoéil svetovni jav-
nosti, da ne gre za gusarstvo, tem-
vet za akcijo, ki je naperjena
proti diktaturi Olivera Salazarja
in ki 80 jo organizirali revolucio-
narji, portugalski emigranti v tu-
jini. Takoj zatem se je javil tudi
vodja opozicije, general Delgado,
ki je izjavil, da je vedel za vse
priprave upora na »Santa Marii«
in na ta natin akecijo usmeril ta-
ko, da jo moramo smatrati za po-
litiéni ukrep portugalskih patrio-

V.
Salazarjeva vlada je bila odit

no presenefena,.pa tudi zastrage-
na z akcijo portugalskih patrio-
tov. Sele po treh dneh so v Lizbo-
ni objavili sporoéilo, da so »ukre-
nili vse potrebno« v zvezi's polo-
#ajem, upor na ladji pa so oce-
nili kot »obicajno razbojnidtvo.

- Sodelovanje angledkih, ameri-
§kih in portugalskih ladij v za-
sledovanju za =»Santo Mario« so
po svetu ostro kritizirali. Vodja
britanskih laburistov Gaitskell
je zanikal pravico Velike Brita-
nije, da se meda v politiéno ma-
nifestacijo, ki je naperjena proti
diktaturi na Portugalskem:. Ame-
riski tisk in komentarji so zahte-
vali omejitev akcije ameri¥kih
vojnih ladij, ¢eprav je Slo za za-
g¢ito potnikov. Portugalski in
§panski begunci so po vsem sve-
tu podprli akcijo kapetana Gal-
vaa.

Dne 27. januarja je kapetan
Galvao obvestil, da je pripravljen
izkreati potnike v enem izmed
brazilskih pristanis¢. Naposled se
je »Santa Maria« ustavila pred

-

pristanidéem Recife. Na njenem
krovu so se zadeli prvi razgovorl
z ameriSkim admiralom Denisom
o moznostih in pogojih za izkrca-
vanje potnikov. :

»Santa Maria« je vrgla sidro,
Spanska tezka kriZarka »Canaris“
in portugalska vojna ladja »Li-
ma« plujeta s polno hitrostio V
severovzhodne vode Brazilijé
kjer bosta éakali, ¢e bi =»Santa
Maria« sludajno odplula iz Re-
cifa.

Novi predsednik  Brazilije
Quadros, ki je 1. februarja pre”
vzel dolZnost, je izjavil kapeta~
nu Galvau, da sme v njegove
deZelo. O vsem pa je fe veliko
vpraianje. V Braziliji z veliko
napetostjo pridakujejo ukrepoV
o tem vpraanju, kajti kapetal
Galvao je izjavil, da bo ladjo PO~
topil, ée mu ne bo brazilska vla~
da dovolila, da izpluje potem, KO
bo izkreal potnike in se preskr-
bel z gorivom.

Veliko vprasanje, veliko pri-
dakovanje!



TUDI PRI
TRINOCI
DNEVU

KO BO SONCE
MRKNILO ...

V ENE

Lunina senca bo preletelu' predele Dalmacije, Hercegovine,

Bosne in ]uine Strbije - Opuzovan]e sontnega mika s prosum‘

otesom je nevurﬂo

Petnajstega tega meseca malo pred
deveto uro bo Dalmacija tonila v temo.
Takrat bo tudi pri nas obfuten mrak,
kajti luna bo prekrila pretezni del son-
ca in njena temna senca bo potovala
prek Dalmacije, Hercegovine, Bosne in
Srbije. Pp dolgih 300 letih bodo nasi
ljudje zopet prita redkega vsemirskega
pojava — -popolnega son¢nega mrka.

Premer lune znaa 3476 km, ker pa
je sonce neprimerno vedje, premer lu-
nine sence na zemeljski povriini-ne bo
vedji kakor 240 km (glej sliko). Lunina
senca bo pri nas segala nekako od
otoka Lo$inja do Budve in se bo pre-
mikala proti vzhodu. Zato bodo le v
teh krajih videli popoln sonéni mrk, V
ostalih predelih ho ta pojav viden kot
delni sonéni mrk, ki bo tem Sibkej3i,
&im bolj je. kak kraj odmaknjen od
predelov, kjer bo potovala lunina sen-
oo,V Zaglebu na primer bo moZno
opazovati 98 %-ni sonéni mrk, v Slo-
veniji nekaj manj, mediem ko bodo:
prebivalci Skandinavskih deZel opazo-
vali le 25 %-ni sonéni mrk. :

Ceprav je to izreden pojav, ki zani-
ma vsakega zemljana, strokovnjaki
vendar resno opozarjajo pred nevarni-
mi posledicami opazovanja tega poja=
va s prostim ofesom. Cloveiko oko .je
pat podobno fotografskemu aparatu.
Ce bi le-tega z odprtim objektivom

Gatwick — to je novo, veliko: lon-
donsko letalid¢e civilnih potnikov.
Gradnja tega letali$¢a spada k pripra-
vam Anglije, da bi bila kos naradtajo-
Semu civilnemu letalskemu prometu
tudi v bodote., Angleska letalska druz-
ba B. E. A. sodi na primer, da bo ime-
la leta 1970 e okrog 12 milijonov pot-
nikov. Londonska letalis¢a pa bi mo-
rala imeti v tem letu Ze taksno zmog-
ljivost, da bi lahko pristalo ali vzlete-
lo priblizno 10 milijonov potnikov v
enem letu. London, sredii¢e angleskega
civilnega letalskega prometa, je imel
doslej v svoji neposredni okolici vegje
§tevilo civilnih letalisé. Angleika vla-
da je sklenila obdrZati in urediti le tri
letalig¢a, le-ta pa naj bi zaradi svoje
Mmoderne ureditve in velikosti zmogla
ves letalski promet tudi potem, ko bo
Precej vetji, kakor je sedanji. Ta tro-
lica londonskih letali¢ se imenuje
Gatwick, London Airport in Black-
bushe,

Varlgm lijaki
v semlrsklh
meleorjev

Ze pred stoletjl so Eskimi pridobl-
vali na enem izmed arktiénih otokov
Tude iz vsemirja. Iz Zeleza, ki so ga
dobili v velikem meteoritu, so kovali
NoZe in konice za svoje harpune. Tako
ie bilo, dokler ni za ta vsemirski rud-
nik - yelezove rude zvedel polarni raz-
skovalec Peary, ki fe »razorozil« Eski-
Me tako, da jim je odpeljal rudnik Ze-
€za iz vsemirja v muzej.

V novejiem é&asu so imeli v Zdrute—

drzavah Amerike #e en velik lov
Na vygemirske rudnine, ko so Stevilni

eritani od8li v pustavo Arizone k
Jaku, ki naj bi ga povzrotil orjaski
Meteor, Strokovnjaki za balistiko so
bilj izra¢unali, da je tak lijak lahko
Oblikoval le meteor, ki je tehtal nekaj
8t0 tiso¢ ton. Milijonska vrednost me-
€0rja je vabila k lijaku v Arizono pod-
ftje za podjetjem. Prvo je propadlo,

0 s0 zyrtali 30 vrtin brez najmanj-

®ga uspeha. Drugo podjetje se je sku-
falo dokopati do rudnin iz vsemirja s
Pomogio rova..Izkop rova je terjal mi-
lone, Brez uspeha! Metgor iz Arizone

€ povzrodil, da je propadlo tudi dru-..
80 podjetje. Sele tedaj so se domislili,.

bi lego meteorja lahko dolotili tudi
8 Pomosjo geomagnetskih raziskav, ne
da bi bilo treba riti in vrtati v zemelj-
O notranjost. Ugotovili so, da mete-

Orja sploh ni in da sta bila ves trud -

denar odved,

< },ansko nastopi.

L6‘11‘(10nslid'_zj-leiﬁligéé ;

usmerﬂi'proti sdncﬁ in ga tako nekaj ’

tasa pridrzali, bi nam motni soncni
Zarki preigali film. V otesu se ti Zarki

- skoncentrirajo na centralnem in naj-

bolj obcéutljivem delu mreznice, t. j. na
tako imenovani pegi in jo Ze po nekaj
sekundah lahko moéno poikodujejo. Na
njej nastane nevarna opeklina, za. ka-
tero skorajda ni zdravila in é&lovek

. lahko tudi povsem oslepi.

Edina utinkovita zastita za opazo-
vanje sofnega mrka s prostim ocesom
je temno za&Citno steklo, kakrsnega
uporabljajo elektrovarilei, medtem ko
zagtitno steklo, kakrinega uporabljajo
avtogenski varilei, nikakor ne zadodca,

=M=
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Trasa lunine sence

INI

AH SEKUNDE

- Avtomobilska lnd_u'sh'i]n"s_e_ ho morala holj prizadevati, da bo avtomobil denadnfih dni varnejsi

Vsak dan lahko beremo porocila-o
prometnih nesretah, v katerih zgubi

Zivljenje nesteto ljudi. Véasih so to .

nagi znanei in prijatelji, ponajveckrat
neznani. Nekatere -je doletela smrt za
volanom' tako, druge drugade; nikdar
pa_ iz takih podatkov ni mogote. raz-

“brati, kako v takih primerih smgt .de-. ..
Rekli Dboste, da to ko- .
. .nec koncev niti ni- vazno. To. jé res, f-r-1
“je e sama nesreta dovolj bridka. To-

da taki podatki so prepotrebni strokov-
njakom, ki, bi lahko bodisi primerno
spremenili konstrukcijo avtomobila, ali
pa ga opremili s posebnimi varnostni-
mi’ napravami, oziroma le-te, v kolikor
na posameznih modelih ' avtomobilov
e obstojajo, %e izboljiali.

‘John O. Moore in dr. J. H, Mathew—
gon, strokovnjaka instituta za promet-

ne pofkodbe in indtituta za promet in

transport na kalifornijski univerzi, sta

veé let proutevala Etevilna tréenja in

poroédila o nesrecah iz . najrazlanejdih
krajev. Sistematsko sta.raziskavala pro-
metne nesrete po vsem svetu. Obisko-
vala sta kraje stevilpih. nesre¢, z mi-
kroskopom ogledovala razbite avtomo-

lagi teh svojih -ragigkavanj sta- pred

»smrti za-volanomsk, %i:je vzbudila ve-
liko zanimanje. Takole sta omenjena
strokovnjaka rekonstruirala tréenje av-
tomobila v drevo pri’ hitrosti 90 km
na uro. -- : HaH BB

V 1. desetinki -sekunde odpadata
od sprednjega odbijaéa njegova kro-
mana povréina in.barya. Delci razbite-..
ga in zvitega jekla se zarijejo v les ved
kot 4 cm globhoko. o

V 2. desetinki sekunde se pri¢ne
zvijati plo¢evina ohija motorja. Samo

l;ozl‘ed‘ v

‘bile ter pedrobno pzpuceva,la zapiske.
0. obdukcijah--ponestegencey. Na..pad- -

kratkim dbjavila- Zagimivo stegrijoi o~

'

|odobno urejeno a.vtumobilsko tovarno DKW, Na tekoﬁem traku
* model »Junior« = = - i

vetrobransko steklo Ze poka, odbijad
pa se zarije v drevo, istoasno pa se
priéne pri prednjih vratih deformirati
tudi karoserija. Prednji kolesi se dvig-
neta nad zemljo, v istem delt¢ku se-
kunde pa prevzamejo ostali teZji deli
-aviomobila vlogo zavorr-in: z: metjo 3
ton-pritisnéjo-od zadaj naprej na estale
dele avtomobila. Toda telo voznika. se-
e maprej gllee z. isto, hitrostjo, .5.ka-
tero je vozil avtomobil pred iréenjem.
Soferjeve stegnjene noge se zlomijo v
kolenu.

V 3. desetinki sekunde S$oferjevo
telo ni vet na sedeZu, njegova zlomlje-
na kolena pa prxtxskajo na instrument-
no desko. Istotasno se Ze zvija tudi vo-

.lan, glava $oferja pa je v tem trenutku
.tik ‘pred vetrobranskim steklom, med-

tem ko so njegove prsi upognjene —
zlomljene nad volanom. Ta hip se tudi
njegove roke zlomijo v zapestju.

V cetrti desetinki sekunde je okrog
70—80 cm prednjega avtomobila Ze po-
polnoma razbitega, kljub temu pa av-
tomobil fe zmeraj »drvic s -hitrostjo
50km na uro.  Soferjevo telo: 'pa s
hitrostjo 90 km na uro. Prednji del av-
tomobila se vzpenja ob drevesu, s ka-
terega luséi skorjo in vrhnje plasti,

« pogonski motor pa se zarije v deblo.

Peta desetinka sekunde: od strahu
okamenele in :lomljene Soferjeve roke
se dvignejo navzgor, sila gravitacije
pa ga popolnoma pritisne, nasadi na

volan. Zlomljeni jekleni deli avtomobi-
la mu prebijejo telo, rebra so zdrob-
ljena, pljuéa, arterije in Ziveéni sistem
uniéeni.

V Zesti desetinki sekunde je mot
tréenja tako silovita, da Soferjeva sto-
“pala pt‘eparajo usnje - fesno- zavezanih
¢evljev, "foZna zavora in ostala dva
wvzvoda reZejo pod-'kabine. Karoserija
- se .zvija in foferjeva’ glavaudari ‘ob
senénik oziroma zviti okvir: vetrobran-
skega stekla.

Sedma desetinka sekunde - ‘ves
avtomobil je zmetkan in zdrobljen.
Njegovi glavni deli se lomijo, motor
zaradi nagle zaustavitve njegovih vr-
te¢ih se delov dobesedno raziene. Srce
foferja zaradi Soka preneha delovati,
Sofer je mrtev. Toda preteklo je sa-
mo sedem desetink sekunde...

In zakljutki teh raziskavanj? Za
zmanjéanje stevila smrtnih slucajev v
prometnih nesre¢ah bi morali biti av-
tomobili varnejsi in odpornejsi. Varnej-
8i avto terja varnostne pasove, nove
in&trumentne ploste, novo oblikovane
volane, dobro zaprta vrata, vse vzbok-
line v kabini naj bi bile obloZene z
mehkim materialom, ki absorbira
udarce in podobno. Vse to danes pri
avtomobilu pogredamo, ali pa je nje-
gova konstrukcija in oprema v tem
pogledu pomanjkljiva. Bodo avtomo-
bilske tovarne prisluhnile? S. F,

Oblaganje sien z lesominom

V sodobnem Zivljenju, ko &lovek vse
bolj stremi za tem, da bi si uredil svo-
je bivalne prostore kar se da  lepo,
praktino in &isto, se uveljavljajo no-
va gradiva, med katerimi so zlasti ¢i-
slani proizvodi ‘iz  raznih- plastiénih
in drugih umetnih mas. Med taksne
proizvode smemo S&teti tudi Iesomin
plosce, ki jih: proizyaja tovarna. leso=

-« wingkih plod¢ v Ilirski Bistricii Te se-

stoje iz 4 mm debele lesonitne plo&te,
ki je na eni sttani prevlefena z gladko
melaminsko
oblikah, barvah in vzorcih. Njihov iz-
‘bor je sila pester, 'saj predstavlja celo
lestvico imitacij raznih vrst lesa, a ra-
zen tega celo serijo’ okuysnih enobarv-
nih vzorcev vse do mutacije marmor]a
in' mozaika.

Zategadel] te ploi¢e mnogo uporab-
ljajo za oblaganje sten in raznih vrst
pohistva, ker je melamin sila odporen
proti mehaniénim udarcem, proti zvija-
nju in proti vlagi in tudi proti vsem
-kislinam, ma#éobam in raznim drugim

snovem. Ker je njegova povrfina ble-.

s¢ece gladka, ga je moZno d&istiti z vse-

mi tekodimi €istilnimi sredstvi vkljuéno

z.detergenti. Prav to pa je poleg estet-
skega videza lesomma njegova naj-
vetja prednost.

Ploste lahko pntrdlmo'na stene na
dva natina: z vijaki.ali z lepilom. Ce
jih Zelimo pritrditi z lesenimi wvijaki,
potem ‘moranio pat z Zeleznim dletom
napraviti’ v steno ‘pravokotne vdolbi-

folijo © v najrazlitnejgih -

nice, katere kasneje izpolnimo z vlozki
in jih zalijemo z mavcem. Da se bo
ploscta res lepo prilegala k steni, vde-
lamo takéne lesene vlozke na vsakih
50cm. Za to rabo se najbolj obnesejo
medeninasti. vijaki s polokroglo gla-
vico.

Se bolj enostavno je seveda leplje-
nje teh plo¥¢. Za lepljenje uporabljamo
lepila, ki se naglo su$e in zato tudi
hitro - veZejo. Poleg raznih umetnih
smol, ki jih je pri nas teZe dobiti. se
posebno obnesejo razna neoprenska le-
pila, enako dobra pa so tudi polivinil
acefatna in kazeinska lepila, ki jih je
pri nas najlaze dobiti. Pri uporabi po-
sameznih lepil je hajbolje, da se rav-
namo po navodilih projzvajalca lepila.

Veasih se zgodi, da je ploSta, ki jo
%elimo pritrditi na steno, deformnirana.
To ni prav ni¢ hudega; to je le znak,
da se je plosta preveé osusila. Taksno
‘plod¢o enostavno navlaZzimo z mokro
krpo ali gobo na njeni zadnji strani,
_nakar jo poloZimo na tla-in jo enako-
merno obtezimo.

Ce s .takinimi plo¥¢ami oblagamo
tudi tiste dele stene, na katerih se na-
hajajo razna stikala, spojnice, kovinske
cevi in podobno, potem pa¢ na tistem
delu napravimo primeren izrez s po-
modjo svedra in prirotne 2Zage, ki ji
-pravimo lisi¢ji rep. Izsekavanje izrezov
z dleti ni preve¢ priporodljivo, ée po-
prej na obodu izreza ne napravimo iz-
vrtine.
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%zobraievalna komisija Sveta »Svobod« in prosvetnih
drust_ev okraja Ljubljana, je pred kratkim imela dvoje sek-
torskih posvetovanj, prvo na Vrhniki, drugo v Ko&evju. Oba
razgovora sta pokazala, da se je izobraZevalno delo na teh
podro¢jih moéno razmahnilo.

I}Ta Vrhniki je razgovor, ki so se ga udelezili vodje izo-
b;‘a‘zevalnih komisij pri obéinskih svetih »Svobodx, zastop-
niki delavskih univerz in predstavniki §tevilnih drustev iz
Vrhnike in Logatca, pokazal, da postaja izobraZevalno delo’
vse bolj nacrtno. Denarja in prostorov za takino delo ne
mqnjkg, zadrega je le zaradi premajhnega $tevila predava-
tEIJ‘EV in organizatorjev izobraZevalnega dela. V nekaj me-
secih so se uveljavile domala vse oblike tega dela, najbolj
pa so zaziveli klubi, Sole za starfe in skrbno pripravljeni
razgovori o aktualnih zadevah. Tudi v logaki obé&ini, kjer
se stvari najdlje niso premaknile, je zdaj led prebit. Celo
najbolj odrofne vasi so dobile televizijske sprejemnike in
zdaj ustanavljajo klube, ki bodo zametek za $irie izobraZe-
valno delo. Za Vrhniko pa je morda najbolj znaéilno tesno
sodelovanje vseh izebraZevalnih kemisij z Delavsko univer-
zo. IzobraZevalne komisije pri nekaterih drustvih so zaen-
krat v veliko oporo Delavski univerzi, saj ji posredujejo
Zelje, potrebe in interese ljudi iz posameznih naselij in vasi.
Delavski univerzi takino sodelovanje omogo&a, da ¢éim bolj
smotirno razporeja predavatelje in da poéilja nekatera avdio-
vizualna sredstva prav v tista podrodja, kjer so za izobra-
Zevanje $e slabsi pogoji.

Tudi posvetovanje v Kolevju je razkrilo lepe rezultate -
nekajmesetnega izobraZevalnega dela na kodevskem in rib-
nifkem podroc¢ju. Ribniska Delavska univerza je kupila ki-
noprojektor, ki roma zdaj od vasi do vasi. Filmske predstave

VEDNO VE(
MRADOVEDNIH«

. @ V VRHNISKI, LOGASKI PA KOCEVSKI IN
RIBNISKI OBCINI SE VEDNO BOLJ SIRI KROG
LJUDI, KI SI HOCEJO BOGATITI ZNANJE

so v mnogih ribnidkih zaselkih zdaj velik dogodek. V zad-
njem ¢asu ustanavljajo tudi vedno veé¢ klubov. Zanje sicer
se nimajo primernih prostorov, toda ljudje si znajo poma-
gati; klubske prostore nadomestijo v veéernih urah Solske
uéilnice, ki privabljajo staro in mlado. Zelo priljubljene pa
s0 pri njih tudi Sole za starSe in poljudnoznanstveni po-
menki. ;

V kotevski vasi Livold je zdruZil prebivalce naselja ne-
davno ustanovljeni televizijski klub. Vse dotlej nikoli niso
posedli za mize v istem prostoru. Ob tem, ko gledajo televi-
zijski program, pa se med njimi velkrat razvijejo razlitne
debate. Tudi mladina je zamenjala vasko gostilno s klub-
skim prostorom. To pa je bil tudi povod za ustanovitev mla-
dinskega aktiva, ki je postal zdaj eden najdelavnejsih v ko-
tevski obdini. Seveda pa v kofevski in ribniski ob&ini e
vedno manjka sposobnih organizatorjev, ki bi klubske ve-
dere napravili 8e bolj pestre in privlaéne. Na posvetovanju
v Koteviu so zato predlagali, naj bi Okrajni svet Svobod
pripravil razgover o razlitnih oblikah klubskega dela, ki
bi se ga udelezili za to sposobni ljudje tudi z njihovega pod-
rodja.

Kodevska Delavska univerza bo razpolagala letos s tremi
milijoni din. Vrsti vedernih’§ol so pridruZili tudi druge obli-
ke vzgoje. Tako so v osemletkah zaZeli z otroci obravnavati
tilm in to so Ze skromni zafetki sistemati®nejfe filmske
vzgoje. Predstavniki iz Ribnice so pripovedovali, da je pro-
svetno drustvo predlagalo izmeno programskega sveta pri
njihovem kinematografu, ki ga uporablja drustvo »Partizane
in ki je imel doslej programski svet le na papirju. Poskrbeli
so torej za izbolj$anje programske politike, njihova filmska
sekcija pa bo zatela s &irSo filmsko vzgojo med odraslimi
in miladino.,

Zanimivo je, kako ljudje spremljajo razliéne oblike izo-
braZevanja. Izkusnje kaZejo, da se krog ljudi, ki &utijo po-
trebo po vedji in raznoliki izobrazbi, vse bolj 8iri. Resda v
ribniski obéini ni¢ kaj radi ne slisijo besede »predavanjec,
zato pa so bolj navdufeni za sproddene debate in vecerne
gole vseh vrst. Tudi tod izobraZevalna komisija pridno sode-
luje z Delavsko univerzo.

Delavske univerze se tudi vse bolj zavzemajo za vzgojo
lastnih predavateljev. Teh zelo primanjkuje, pa vendarle
pravijo, da so v letodnji sezoni v obeh ob&inah poveédali njih
§tevilo skoro za dvakrat. Tudi v bodofe bodo delavske uni-
verze z njimi ¢imbolj sodelovale, se z njimi posvetovale in
tako omogotale, da se prenasajo dobre izkuinje.

Kontno je moralo priti tudi do naslednjega vprafanja:
ali naj skupnost prevzame vso materialno skrb za vzdrie-
vanje ‘veternih in drugih $ol, za organizacijo predavanj itd.?
Na posvetovanju je prevladalo mnenje, da bo v bodote ved-
no bolj va¥no to, da bodo ljudje sodelovali pri izobraZeva-
nju tudi z lastnimi sredstvi. Izku¥nje namreé kaZejo, da
ljudje bolj cenijo tiste 3ole in vzgojna prizadevanja, za ka-
tere tudi sami nekaj prispevajo. Njihov odnos do rednega
obiskovanja %ol, vredavanj in podobnega, je mnogo bolj&i
kot tam, kier ljudie ne prispevajo sami niti dinarja za zna-

*\

L nje, ki si ga na ta nadin pridobivajo.

- -m- J

tely slovi kot nedoseglilv mojster
psiholofkega romana, manj znano pa
je, da je napisal tudi nekaj humo-
resk. Te pa so Ze vedno trpke in
bridke. V sTuji Zeni in moZu pod po-
steljox se nam pisatelj pokaie ne le
kot mojster presenetljivih peripetij,
marved tudl kot oster psiholo3ki opa-
zovalee, ki nadrobno rise duSevnost
Delo Je priredil za
Radio Ljubljana znani nemfki avtor

: radijskih lger Max Gundermann.

Zadnje predavanje iz zbira pre-
davanj o produktiveesti dela se bo
v srede ob 15.45 omejilo na »interne«

tinitelje produktivnosti dela v go-
spodarski -organizaciji.

Ponedeljkov vecerni simfonitni
koncert bodo izpolnjevalj ta teden
posnetki javnega koncerta Orkestra
RTV z dne 1. febrmarja 1961. Kon-
cert je bil v ljubljanski Filharmoniji,
vodi! ga je dirigent Uros Prevoriek,
solist na violino pa Jje bil Dejan
Bravnitar, Posebnega opozorila je
vreden nastop viclinista D. Bravni-
tarja; spored pa prinasa poleg pri-
ljubljenih del standardnega koncert-
nega repertoarja, Seherezade Rimske-
ga-Kersakova in Bruchovega violin-
skega koncerta, redko izvajano in
vendar priviaéno delo naSega vodil-
nega simfonika L. M. Skerjanca, nje-
govo Prvo simfonijo.

V reZiji Hinka KoSaka boste v to-
rek ob 2030 v .. programu lahko po-
slviali radijsko igro F. M. Dostojev-
sk =a »Tuja Zenae, Veliki ruski pisa-

In kaj je pripravila televizija za
prihodnji teden? Za Zportnike dva
televizijska prenosa: v mnedello ob
12.30 prenos mednarodnega tekmo-
vanja v slalomu za Zenske iz Bad-
gasteina, ob 1430 istega dne pa pre-
nos tekmovanja v smugarskih skokih
za pokal in trofejo Kongsberg s 70-
metrske skakalnice v 8ifkj v Ljub-
1jani, In za ljubitelle kulturnih od-
daj: v nedelio ob 2030 projekcija
sovietskega filma »Clovekova usodac,
ki je zaradi svoje etine in humane
vsebine in zaradl odlifne {zvedbe
prejel prvo nagrado na mednarodnem
filmskem festivalu v Moskvi; v po-
nedeliek ob 2030 bo. prenos televi-
zijske uprizoritve Linhartovega »Ve-
selega dne all Matifek se Zenls; v
petek ob isti uri pa prenos iz Hrvat-
skega narodnega kazaliSta Nuliéevega
»Pokojnika«; v soboto ob 2030 bo TV
Zagreb prenaSala komifno opero Gia-
coma Puccinija »Gianni- Schicchi«.
Tudj nekaj zabavnih oddaj bo: Glas-
beni sestanek z znanim vokalnim
kvartetom »4 Me«, ki je dve leti uspes-
no gostoval po razli®nih evropskih
televizijskih postajah. Sest svedanih
povabil — Ze znana zabavna coddaja
RTV Beograd v sredo. V <&etrtek
zvelfer pa zopet javna mladinska od-
daja Spoznavaj svet in domovino,

VSE POD ENO STREHO

Zelezarski izobrazevalni center na Jesenicah

omogoca tudi visokoSolski Studij — ZdruZitev

vseh oblik izobrazevanja — Nova merila nagra-
jevanja prosvetnih delavcev

... IzobraZevalni center jeseni-
&ke Zelezarne bo februarja 1961
zadel s seminarji za izredni Studij
metalurgije s sodelovanjem in
pomocjo Fakultete za metalurgi-
jo in rudarstvo Univerze v Ljub-
ljani...

Komaj pred nekaj tedni je to
kratko sporodilo prodrlo v obra-
te in pisarne jeseniske Zelezarne.
Dobro, pa naj bo 8e to, je mar-
sikdo skomizgnil z rameni. Mor-
da se mu je celo zdelo — danes,
ko toliko govorimo o izobrazeva-
nju — ¢isto’ normalno, da bodo
tudi na Jesenicah imeli vse pogo-
je za visokoSolski studij tako re-
koé pred nosom. Pa vendar —
taka organizacija visoko$olskega
§tudija v okviru nekega podjetja
je Se vedno pionirsko, priznanja
vredno dejanje.

In odmev? Devet jih je za se-
daj, ki se niso ustrasili §e nepre-
izkudenega terena, Sami tehniki,
zaposleni v Zelezarni. In pred
dnevi sem v Zelezarni, med do-
poldanskim odmorom, sreéal ene-
ga teh novopeéenih Studentov.

»Zdaj so res vsa vrata odprta.
Kar dobra ustanova, ta na$ iz-
obraZevalni center. Industrijska
metalurika Bola, srednja tehnic-
na #ola za Zelezarsko stroko z od-
delki za odrasle, izobraZevanje
odraslih in zdaj Se fakulteta —
kar si poZeli§, to lahko dobis. Mi-
slim, da je taka zdruZitev vseh
oblik izobraZevanja v eni ustano-
vi, tak Zolski center za podjetje
kot je nafe, najboljii naéin za ¢im-
hitrej¥o in é&imboljdo izobrazbo
kadrov, Sicer za nas »3tudente«
spodetka ne bo vse najbolj lahko,
pa tega tudi nismo pri¢akovali.
Trikrat na teden nam bodo pre-
davali domaéi predavatelji, pri-
blizno vsakih 14 dni pa bomo do-

bili goste iz Ljubljane — profe-"

sorje s fakultete. Delovnih mest
seveda ne bomo zapustili, Solnino
pa placa tovarna.«

Iz skupine, ki se je zadela zbi-
rati okrog bodofega Studenta, so
se_prideli ogladati Se drugi. °

»Samo da ne bo pri vas tako
kot na oddelku za odrasle na
srednji’ “tehniéni $oli«, je malce
skeptiéno komentiral optimisti¢ne
izjave, 3tudenta mlajsi élovek v
zamazanem kombinezonu. »Prija-
vilo se nas je kar precej, pa smo
odpadali drug za drugim, tako da
jih je danes na obeh oddelkih
ostalo samo nekaj c¢ez trideset.
Ni¢ ne redem, saj bi rad postal
tehnik, ampak da bi se moral od-
povedati prav vsaki zabavi in
prostemu &asu? Snov na oddelku
za odrasle je skoraj enako obsei-
na kot v redni Soli. Pretezko je
vse skupaj.« "

Pogovor se je razvnemal. Vsi
so hoteli povedati, kaj mislijo o
izobraZevanju.

»Kaj naj naredim s tem?« se
je nekdo oglasil za mojim hrbtom
in mi pomolil pod nos nekaksen
papir. »Potrdilo o opravljenem
strokovnem izpitu« sem prebral.
»Opravil sem izpit za Zerjavovod-
jo, ampak to velja samo za Zele-
zarno. Kvalifikacije, ki bi veljala
Se kje drugje in ki jo potrebujem
za pokojnino, pa nimam.«

»Dobil si priznanje, da si uspo-
sobljen za svoj posel, dobiva¥
veéje dohodke — kaj pa Se ho-
te§?« ga je prekinil nekdo za-
daj.

»Ze, %e, Pa vseeno — kvalifi-
kacija, obdutek sigurnosti daje
kvalifikacija,« je mencal nezado-
voljnez.

»Pa se prijavi
kvalifikacijo!«

»Ce pa ni tefajev...«

Veéina 'je bila na strani

e za izpit ia

ﬂgté—

ga, ki je hotel »prav« povsod ve-

ljavno kvalifikacijo.
Barikade nezaupljivosti

Secle konec odmora je preki-
nil Zivahno debato za in proti iz-
obrazevanju. Ce mora vodstvo
centra voditi podobne debate ve&-~
krat — kaZe, da jih mora, saj
%ivo srebro v barometru navdu-
genja za nove koncepte izobraZe-
vanja po vsem sode¢ pri nekaterih
ni kaj dosti nad ni¢lo — jim ni
kaj zavidati. Delo in organizacija
centra pa nedvomno dokazujeta,
da Zelezarna ni niti najmanj
ravnoduina do izobraZevania,
prav tako pa ni dvoma, da bodo
v centru morali podreti e mar-
sikatero barikado nerazumevanja.

Od direktorja izobraZevalnega
centra sem takoj dobil pritrdilo:
res je, e precej manjka do po-
polnosti, center v sedanji obliki

‘je komaj shodil in koraki so &e

nesigurni. i
»Ko ne bi bila delovna tradi-
cija v tovarni take motno zako-
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reninjena, bi brez teZav uvedli
izobrazevanje na delovnem me-
stu. Pripravljeno imamo vse: vsa
delovna mesta so sistematizirana,
tudi prvi instruktorji za metode
in praktiéno delo bi bili na raz-
polago. Samo da uspemo v enem
obratu dokazati koristnost izobra-
zZevanja, pa bi steklo, No, saj ¢isto
brez vsega spet nismo. Med od-
mori imamo Ze veé¢ kot eno leto
polurne seminarje, ¢e lahko tako
retem. Na teh seznanjamo delav-
ce z raznimi problemi preizvod-
nje in upravljanja, tehni¢no za-
§¢ito, vrtimo pouéne filme.«

In poéasi sem tako spoznaval
skrivnosti uspeha in neuspeha de-
la v centru. Za kvalifikacijske te-
¢aje vodstvo centra ni posebno
navdufeno, prirejajo pa tecaje za
specializirana delovna mesta in
poklice, kjer jim kadra primanj-
kuje, obenem pa z interno kvali-
fikacijo tudi zavirajo fluktuacijo.
Posledica: negodovanje delavcev,
¢eprav jim nihée ne brani oprav-
ljati Se izpita za kvalifikacijo.
Vsaka novost pa¢ le pocasi pro-
dira v zavest ljudi.

Kombinat za izobraZevanje

»Tudi naSe &tipendiste izven
Zelezarne smo skufali malo sti-
mulirati. Na univerzi dobijo za
vsak izpit, opravljen z 9 ali 10
todkami, 500 dinarjev, z 8 in 7
todkami pa 300 dinarjev. V sred-
njih strokovnih $clah pa za prav
dober ali odli¢en uspeh po 1000,
za dober pa 500 dinarjev. Res,
spet so pritoZbe, da je to pre-
malo in bomo skuZali zviSati. Da
pa ne bi povsem obupali, smo
vsakemu Ztudentu ob novem letu
nakazali 10.000 dinarjev.«

NajbrZ kar prijetno presenece-~
nje predvsem pa dokaz o veliki
skrbi. :

IzobraZevalni center, ta prav-
cati kombinat za izobraZevanje,
mi je postajal vse bolj domaé.
Glede na svojo organizacijo ima
res vse moZnosti -— morda danes
Ze ne v celoti izkorid¢ene — da

BIAZ,
ARNI(

jubtlant

V torek je minilo natanko 3estdeset let, kar se

zelo na Biroko zajame in okrepi
vse vrste izobraZevanja. Kako pa
deluje?

»Center je samostojen zavod,«
je priéel pojasnjevati direktor.
»Ustanovitelj je Zelezarna, ki
upravlja in vodi nadelno politiko
izobrazevanja in daje centru
sploh. vso podporo. Upravljanje
je poverjeno 14-¢lanskemu Solske-
mu odboru. Ustanovitelj se ne
spud¢a v notranje razmere cen-
tra, vendar pa je zaradi ozke po-
vezanosti centra z Zelezarno izve-
del neke spremembe glede polo-
faja prosvetnih delavcev. In te
spremembe so postale kamen spo-
tike.«

Kamen spotike

S podrotja izobraZevanja odra-
slih' sva tako prefla na redno
strokovno Solstvo. In prav tu so
nastala najveéja nasprotovanja v
kratkem Zivljenju centra, ki pa
so morda samo prehodnega zna-
¢aja. Po novem pravilniku centra
so prosvetni delavei izenaceni s
proizvajalel v Zelezarni. Imajo
vedje uéne obveznosti — 30 ur na
teden — dopuste urejene tako kot
v Zelezarni in nove tarifne pra-
vilnike. Na videz zelo revolucio-
narni ukrepi, kakrénih smo se do-
slej v prosveti kréevito izogibali.
Z novo Solsko reformo, z zako-
nom o finansiranju Solstva pa se
tudi v Soli vedno bolj uveljavlja
vpliv druZbenega upravljanja in
samoupravljanja, podira se oko-
steneli sistem nagrajevanja po
razredih in prosvetni delavec do-
%)ivlja svojo lastno druZbeno re-
formo.

Na Jesenicah niso &akali na
zakone. Dolodili so svoje norme,
ki so se jim zdele najbolj pravil-
ne. Po skraj8ani analizi delovnih
mest so zdaj podobna delavna
mesta v podjetju in v centru pri-
bliZno izena&ena, seveda samo na
osnovi stalnega dela dohodkov.
Prosvetarji so udeleZeni pri fi-
nanénem uspehu podjetja, dobijo
povpredje presezka dohodka eko-
nomskih'enot, ni pa nagrajevanja

po osebnem ali grupnem uspehu
prosvetnih delavcev, ker pac za
tako nagrajevanje $e ni nobenib
meril. Namesto tega naj bi uZi-
vali povpredje premij, dosezenih
v podjetju, Tarifne postavke so
zdaj pri nekaterih nekoliko niZje,
pri nekaterih pa enake kot prej
ali nekoliko veéje. Zelezarna Zel
s tem doseéi,,da bodo imeli vsi
élani kolektiva — sem se zdaj
pridtevajo tudi prosvetni delavci
— enake pravice in dolZnosti in
da bo strokovnjakom iz podjetja
omogoten prehod na Sole in ob=
ratno. Tako je upravni odbor tudi
objavil nov razpis za vsa delov-
na mesta v centru.

Vsekakor so ti ukrepi v bistvu
pozitivni, vendar pa je bilo morda
nekoliko zanemarjeno mnenje
prosvetnih delaveev. Ali so lahko
prosvetni delavei v centru kot
samostojnem zavodu povsem iz-
enadeni s proizvajalci, brez last=
nih meril za nagrajevanje? Ali je
tak razpis sredi Solskega leta in
to v znani Zelezarni — najbolj
primeren naéin za refevanje ka-
drovskih- vpraSanj? Prav gotovo
vsi prosvetni delavei na Jeseni-
cak niso tako trdovratni, da ne
bi hoteli sprejeti spremembe, me-
nijo pa, da se je o vseh teh stva=
reh premalo razpravljalo in je Ze+
lezarna morda preve¢ varuh nad
celotnim delom &ol-centrov, ce-
prav danes poudarjamdb nasprot-
no: vedno vedjo samoupravno
vlogo kolektiva %ole. Nezadovolj-
stvo Zelezarne — bodisi glede
uénih programov bodisi glede ka-
dra — se da odpraviti morda tudl
z drugimi naéini, razgovori, sode-
lovanjem vseh prizadetih.

To so nekatera mnenja pro-
svetnih organov in delavecev. Kdo
ima prav? Vsekakor nasprotja
obstajajo in to kaZe nekatere po-
manjkljivosti pri urejevanju pra=-
vil izobraZevalnega centra. Ne gre
toliko za ukrepe, ki so nasprotni
nekaterim zakonom — ampak za
naéin, kako so se stvari urejeva-
le. Vsekakor pa je nastala zmeda
med prosvetnimi delavei, nesigur-
nost in pravzaprav je to velika
nezaupnica njim in njihovemu
delu. Nedvomno pa je tako v in-
teresu Zelezarne kot prosvetnih
delavcev in centra, da ta neso-
glasja izginejo.

Kljub tem trenutnim nesoglas-
jem pa verjamemo v delo centra
in si prav gotovo vsi Zelimo sli-
Sati %e vel podobnih sporodil o
novih akcijah in uspehih centrs,
kakrino sem zapisal na zadetku
sestavka. V. SAMIDE

Je v gornjesavskih Ludah rodil skladatelj BlaZ Ar-
nié. Lepa navada je, da dobrim znancem zaZelimo
ob taki prilofnosti mnogo zdravia, srede in uspe-
hov pri delu. Bla? Arni¢ pa je seveda mas dober
zzumec. Zato mu ob tako pomembnem Zivljenj-
skem jubileju tudi mi Zelimo vse dobro in mnogo
nedaljnjih uspehov in zdravja in srede, Zveza Svo-
bod je v dast svojega starega prijatelja in sode-
lavca priredila poseben sprejem, na katerem mu
je poklonila njegov portret, delo slikarja BoZi-
darja Jakca.

V' nadih Svobodah in prosvetnih druftvih bi
teZko nadli kakega pevea ali godbenika, ki ga-ne bi
po:znal vsaj po imenu. Kdor je Ze kdaj govoril 2
njim, ve, kako zelo preprost je in enostaven. Kljub

ogromnemu rezvoju, ki ga je prehodil v zadnjih

Stiridesetih letih, je ostal Arni¢é Se vedno pristni
¢lovek iz ljudstva, odkrit in neizumetniden. Vsem
tgéavam in grenkim izkud$njam naekljub je ohra-
nil §v0j gréavi domadi humor ter preferno wvoljo

do Zivljenja in ustvarjanja. Vsem pomislekom

nakljub, vsem vplivom z leve in desne je ostal
zvest Svoji poti in svojim .ciljem. — Ni teZko 2a-
13.‘”.“ {ak:h trditev, teZko pa jim je dati kri in
zivljenje, tefko jim je slediti v utrujajodi vsakda-
njosti slehernega dne. Zelo trden mora biti élovek
sam v sebi pa na Zivljenje in smrt povezan s svojo
domaéo grudo, da mu kaj takega uspe!
Slovenska glasbena zgodovina ni ravno bogata
izrednih usod, zato je 3jvljenjska pot BlaZa Arnida
Se toliko bolj presenetljiva. Od malega pastirja, od
navadnega gozdnega delavca, ki se neke moéi ped
napoti v Ljubljano uéit se glasbe, ne da bi do-
dobra znal pisati in brati, ne da bi poznal vsaj
note, kje Sele vso neskonéno pusto in zamotano
ulenost, ki jo mora preglodati sleherni vajenec
glasbene umetnosti — — pa do danainjega pro-
profesorja na Akademiji za glasbo: kakien ogro-
men, nenehen vzpon! Samo slutimo lahko, koliko
energije, trdne volje in zaupanja vase je zahtevalo
tako intenzivno Zipljenje. Vmes so seveda postaje:
leta slufbovanja, leta $tudija v tujini, leta bede,
t'renut_kz obupa in trenutki dvomov. Clovek bi se
izgubil v tem Ighirintu minulih dni, e mu ne bi
kazala pot rdedq nit Arnidevega Zivijenja: njegovo
ustvarjanje. Pisati glasbo, izpovedati svoja éustva,
svoje privide, svoje spomine in Zelje — to je tisti

najgloblji impulz Arniéevega nenehnega napredo-
vanja, nenehnega stremljenja kvisku. Njegov opus
je obseZen, toda pravo predstavo si lahko ustva-
rimo o njem Sele ob misli, da je skladatelj prijel
za pero komaj pred tridesetimi leti. Odtlej pa 40
danes ustvarja brez odmora, kakor bi skusal ujets
sv0j zamujeni ¢as. Ne drobnih skladbic, temve
obsezne simfonije, Siroko zasnmovane koncerte in
Stevilne simfanidéne pesnitve. Vanje je ujel ves svo0,
svet: stare pripovedke, ki jih je slifal doma, slike
slovenskih gozdov in rodne domadije, svojo 2iv-
ljenjsko pot ter svoje misli o svetu, v kakrinem
Zivimo dandanadnji dan. Zadnjo, pravker konéand
simfonijo je imenoval »Vojna in mir«. Ni to do-
volj zgovorno? ]

Se na eno podroéje je v letth po vojni moénd
posegel Arnié kot skladatelj, Brez namisljene glo-
riole ustvarjalske vzviSenosti nad vsakdanjimi po-
trebami je podaril nafim amaterskim ansamblom
Ze vrsto del za ljubiteljsko rabo, za izvedbo PO
majhnih dvoranah in med preprostimi ljudmi
Simfoniéna pesnitev »Kladivarji novega sveta« 20
godbe na pihala predstavlja doslej vifek tega nje:
govega prizadevanje, Zelimo pa mu — in upamo:
— da bo ustvaril e vrsto del, ki jih bodo lahko
s pridom uporabili ansambli nadih Svobod.

S to Zeljo in z voiéili, ki smo jih napisali 2@
na zafetku, klitemo BlaZu Arnicu: SE NA MNO-
GA LETA!




Naokoli, se ¢udil in pritoZeval:

»0 ljudje, ljudje, poglejte bedaka, kje bo glavo izgubil. O ljudje,
fesq vsega ne najded pod soncem — on da bo Nemce zaustavil, ki jih

NIDZA
NE MORE
UMRETI

EKomandir Nikoletina se je zadnji umikal z Benakovca. Klel je vse
Po vrsti — 3Svabe, legijo, minometalce in svojega komandanta, ki je
Ukazal, naj se deta umakne; na lastno pest je ostal na gricu nad cesto,
Zadimljen od eksplozij min, in njegova edinica je 3e dolgo.za sabo slifala
Tedke in kratke rafale mjegove »zbrojevke«, ki jo je prevzel od padlega
Mitraljezca. Nikolov sosed Jovica je bil na treh, 3tirih mestih ranjen od
drobcey majhne mine; Sepal je ma repu kolone, se kar maprej oziral

je ko listja. Ej, Nid%o, prijatelj — jaz ne bom.c

Ko so se neméki strelci prerinili 2e prav pod vrh in so ga Ze z mi-
nami potipali, se je Nikoletina zaglu¥en in skoraj omamljen od udarcev
eksplozij umikal proti bliZnjemu pobo&ju Grmade, spotoma pa se je
8potikal ob razpokanem skalovju in se natikal ma nizko in gosto trnje.
Na zadetku planinske rebri se je ¥e enkrat ozrl ma svoj gri¢, pokrit z
belkastim dimom, ki se je poéasi razgubljal, potem pa si je potipal ozeb-

lo glavo in glasno, jezno odrezal:

»Kapo so mi sunili, mater jim materino! Kam se naj zda

takole gologlav, ves svet se mi bo smejal.c

— Eh, da, Nikoletina Bursaé,
Zamrmra sam pri sebi Branko

Copi¢. V brazdah na elu Sestin- |

Stiridesetletnika je vzvalovala

Na pol prikrita hudomusnost in se :

V potezah okoli ust razlezla Vv
Nasmeh ¢&loveka, ki dodobra po-
Zna  Zivljenje z njegovih dobrih
in glabih strani. Bil je to nasmeh
tloveka, ki je svoje Zivljenje -po-
8vetil temu, da bi prodrl v no-
trajnost tistih, s katerimi se je
Sre¢aval, da bi nasel njihove sla-
bosti in wvrline, A ne zato, da bi
iith poveli¢eval ali pa do onemo-
Blosti bital, temveé da bi se jim
lahko samo posmehnil, hudomus-
No in Segavo, kot to zna le on,
da bi jih prikazal takine, kakrini
V resnici tudi so, v vseh njihovih
Vzrog¢nih odvisnostih in seveda
tudi protislovjih. In morda je
Prav ta poteza v Copidevem zna-
taju — seveda tudi njegova iz-
razita in sugestivna umetni§ka
mo¢ — povzrodila, da ga danes
literarna kritika uvriéa med naj-
Pomembneje predstavnike sodob-

_Ne srbske in sploh jugoslovanske

jizevnosti. Sicer zadenja mje-
Bova publicistiéna in literarna
dejavnost Ze v letih pred drugo
Svetovno vojno, toda v resniéno
Umetnigko osebnost se je Copié
fazyi] v narodnoosvobodilni voj-
hi. Revolucionarna leta so nare-

dila iz njega umetnika velikega

foI‘matat, humanista, ki brezmej-
No razume ¢&loveka, se z njim
Smeje in joka. To lahko spozna-
Mo iz vseh njegovih del, ki jih je
Polozil na knjiZno polico jugoslo-
Vanske knjiZevnosti, to obéutimo
V njegovih »Izbranih novelah«, v
Zbirki humoresk »Sveti osel in
druge zgodbe«, v celi kopici sno-
Pitey mladinskih del, pesmi, értic,
Umoresk in novel, v romanu
*Prolom«, v »DoZivljajih Niko~
letine Bursada«, v romanu »Ne
logi, bronasti straZar«,

— Prvié sem pomislil, da bom
Pisal o Nikoletini Bursaéu Ze med
Vojne, pripoveduje Branko Copié.
~ Ko smo se tolkli po bosenskih
Planinah. — Sreéal sem junake, za
as podobne mojemu NidZzu, Kra-
lSnike, trde in bojevite, pa spet
obrodugne, zvite in prekanjene
Pa po svoje primitivne. In iz te
Ivopisne galerije prototipov se je
fodil moj Nidzo. Prvo zgodbo o
Njem sem objavil leta 1945 in po-
Slednjo lani, v Jefu.'

Nikoletina Bursaé ni torej ni-
koli sivel. Je le tip &loveka, ka-

en se je mogel roditi samo v

Osanski Krajini. V krajih, kjer
80 se Jjudje vedno nekaj- prete-
Pali, junacili zdaj na vzhodu, zdaj

& zahodu, se nikdar umirili in
Ustalilj samo zaradi tega, ker so
ili mlajéi med dvema nasprotu-

0¢ima se svetoma. Pa &eprav se °

23 Nikogletinom Bursatem ne
riva nobena realna osebnost, je
Opi¢é svojega junaka tako pla-

Stiéno orisal, da zdaj prihajajo k

Djemy 1judje in mu prinasajo

Pozdrave, od njega, od NidZa.
. — Nekateri trde, da so sreéa}l

Nidzq tu, drugi spet, da so ga vi-
eli drugje, nadaljuje s pripoved-

opi¢ in v njegove ofi se je
8bet ujel drobee hudomudnosti. —
adnji¢ se je pri meni oglasil to-

Vari§ in kot je sam zatrjeval, mi

Pringse] pozdrave Nikoletine Bur-

%63 ki da zdaj #ivi na kmetij-

Skem gospodarstvu v Kupresu in

da my baje kar dobro gre. Sicer

Pa nas 3 :
tug naj ze bo tako ali drugace,

- Mdi sam sem preprican, da je v

r Sem, kar sem napisal, lik Niko-
etine Bursaca najbolj Ziv.

V resnici, tezko si je v litera-
turj ,

amigljati bolj plastiéno opi-

j.denem

V zakladnici umetnosti naih narodov je vedno veé del, ki jih je inspirirala Re-
volucija. In éeprav letos praznujemo Ze dvajseto obletnico vstaje, ceprav se je re-
volucionarna vihra Ze zdavnaj polegla — so te umetnine Se vedno Zive, Se vedno
aktualne in elementarne, postale so sploino ¢loveska lastnina. Med drugimi smo sj za
zadetek izbrali ~DoZivljaje Nikoletine Bursaéa«. Obiskali smo Branka Copi¢a, da
nam pove kaj veé o svojem NidZu, o Krajidnikih in tistih hudih letih.

sanega junaka. Taka sta Cervan-
tesova Don Kihot in Sanéo Pansa,
tak je Capkov Svejk, takih juna-
kov imajo knjiZevnosti posamez-
nih narodov le malo. A kak3en je
pravzaprav ta Nikoletina Bursaé,
kaj je tisto, kar dela njegov lik
tako enkraten, kar.vzbuja toliks-
ne simpatije pri vsakem bralcu.
NidZo je pravi otrok okolja, v ka-
terem je rasel in dozoreval. Je
trda, a hkrati dobrodusna in ple-
menita osebnost. Njegova suro-
vost, ‘pogojena ob zunanjih doti-

uéenosti v glavi. Vso modrost mu
je dalo le Zivljenje. Za to se tudi
ne odloéi za revolucijo po kdo ve
kako globokih in pretresljivih no-
tranjih bojih, vrZe se v vrtinec,
ker obéuti, da se bije boj za tisto,
kar je njemu blizu, A Nikoletina
ni sam, tu je tudi njegov prija-
telj Jovica JeZ — drugi tip ¢lo-
veka, ki ga lahko srec¢a§ v Bo-
sanski Krajini. Ze ko sem prvié
pomislil, da bom pisal o Nikoleti-
ni Bursaéu, sem vedel, da njego-
va podoba brez Jovice ne bo po-

Ilustmcija Zulfikarfa DZumhurja Copiéevega Nikoletine Bursaéa

kih z neizprosnostjo Zivljenja, je
le navidezna, kajti v telesu leva,
kot nekateri oznadujejo Nikoleti-
no osebnost, se skriva srnino srce.
Nikoletina Bursa¢ je élovek, ki se
tudi v najtezjih trenutkih svoje-
ga zivljenja ne znebi vedrega
smeha, hrabri z njim sebe in sV0-
je tovarie, da prenasajo tisto,
Zemur bi vsakdo drug podlegel.
— Nikoletina je po svoji nara-
vi plemenit in resnicoljuben, go-
- yori Copié o svojem Nidzu, — bo-
jevit in dobrodufen, vse obenem.
A hkrati tudi preprost, z malo

polna. To kar je Sango Pansa Don
Kihotu, to je Jovica JeZ svojemu
prijatelju NidZu. Se bolj omejen
je kot Nikoletina, bolj plasljiv kot
hraber, toda ob svojem prijatelju
notranje rase in se dviga, kolikor
mu paé¢ dopuifa njegova nara-
va. Kakih vzorov pri oblikovanju
teh dveh osebnosti in dogajanj,
v katera prideta, nisem imel, zato
sem hodil po stopinjah svojih do-
#ivljajev, svojih sredanj s kraji-
gkimi borei. In to mi je bilo naj-
bolj gotovo vodstvo.

" Kraji#niki Copi¢u malce zame-

rijo Nikoletino Bursacda in pravi-
jo, da jih je prikazal skozi. njega
nekoliko preveé¢ butalaste., Toda
ta zamera vendarle ni tolikSna, da
svojega sorojaka ne bi ljubili in
spoitovali. Priznajo mu namreg,
da jih je opisal v DoZivljajih Ni-
koletine Bursacda vendarle z ve-
liko ljubeznijo, kakrino paé lah-
ko nosi v sebi samo sorojak, ¢lo-
vek, ki je kljub temu, da je odSel
v mesto, e vedno ostal trdno na-
vezan na domado zemljo. Res,
Copi¢u. je uspelo prikazati ob
glavnih junakih Nikoletini Bursa-
¢u in Jovici JeZu Se celo galerijo
Kraji&nikov — in situacije, v ka-
terih se znajdeta glavna junaka
Dozivljajev, so tako zelo podobne
tistim,” v katere so vedno znova
zabredli v poslednji vojni prebi-
valci Bosanske Krajine. Pripoved
Copiéa je plastiéna, realnost se
kdaj pa kdaj preplete z namislje-
nostjo, a le toliko, da jo pozlahtni.
To je avtorjev talent. In tisti, ki
Copiéa ' poblize poznajo, pravijo,
da se v trenutku lahko spomni
pripovedke, zgodbe ali pravljice
ter jo'tako Zivahno in doZiveto
pripoveduje, kot da bi bila res-
ni¢nost. Toda ob doZivljajih Ni-
koletine Bursaéa avtorju ni bilo
treba posegati v svoj fantazijski
svet, ‘ostal je lahko na realnih
tleh, opisal doZivljaje, ki jih je
dozivel skupaj s svojimi Kraji-
Eniki.

Pripovedkam o Nikoletini Bur-
sadu se do srca nasmeje staro in
mlado. Pa naj jih preberejo prvié
ali tretjié. Kljub hudim letom,
ki jih Copié pravzaprav opisuje
v DoZivljajih Nikoletine Bursaca,
pa je paleta, s katero slika, polna
svezih barv. Njegov smeh je kot

.poletno nebo, na katerega se kdaj

pa kdaj prikradejo oblaki, a to
nebo ostane morda prav zaradi
njih tako zelo prostrano in tako
zelo svetlo. Toliko vedrine, kot je
je v Dozivljajih Nikoletine Bur-
saéa, ni mo¢ najti v nobenem
delu z narodnoosvobodilno tema-
tiko, nekaj podobnega je Sloven-
cem dal le Seliskar s svojimi mu-
lami. A od kod ta smeh v teh
hudih ¢&asih?

— Jaz se nisem nikoli prej in
nikoli kasneje toliko nasmejal,
kot prav takrat. Nasmejali in na-
peli smo se v partizanih prav to-
liko kot naZalostili.

Smeh Branka Copica pa je svo-

_jevrsten. Bursagki. Ni zloben, ni

jedek, ¢eprav tudi to zna vdasih
biti, zato pa je tembolj dobrodu-
gen, prisréen. Komponira ga ne z
besedami — ¢eprav si tudi z nji-
mi pomaga, niti s situacijsko ko-
miko — éeprav mu tudi ta rabi
za pomoé, njegov smeh je skom-
poniran na ‘znadajih posameznih
junakov. Le zaradi tega ima lah-
ko Copiéev humor tolikéno vred-
nost. Zato in zaradi vsega druge-
ga so Dozivljaji Nikoletine Bur-
saca doziveli Ze peto izdajo v srb-
§ini, zato je Beograjsko Savre-

%

stor je pravzaprav majhen

tlobe: za sedaj tudi pogreda

stvarnosti.

wVelika

Ive Subic v Domu JLA

Ljubljana je » zadnjem d&asu
dobila poleg #tevilnih Ze do sedaj
obstoje¢ih galerij (Narodne gale-
rije, Moderne in Male galerije,
Jakopidevega paviljona in manj-
¥ih obcasnih galerij) Je en raz-
stavni prostor v Domu JLA v
bliZini kolodvora. Ta mnovi pro-

strogo vzeto ne preve¢ primeren
za razstave, ker nima dobre sve-

stega mirnega vzdufja, ki je po- .
trebno, da se gledalec lahko posveti memotenemu uZivanju
umetnine, ker je v bistvu le prehodni prostor, ki mora
slugiti #e drugim praktiénim potrebam. To so pomanjklji-
vosti, ki so razumljive, ne pa meodstranljive — toda zaradi
njih moramo vseeno samo pozdraviti pobudo in idejo tistih
ljudi v upravi Doma JLA, ki so se odloéili, da bodo na ta
nadin seznanili z na¥o likovno umetnostjo obiskovalce Doma.
V leto¥njem programu razstap so razstave partizanskih
slikarjev, kot jih imenujemo, to je tistih, ki so prisli v par-
tizane kot mladi fantje brez formalne likovne izobrazbe,
tode z veliko Zeljo in veseljem do umetnosti. Ti mladi ljudje
so risali in slikali e med vojno, po vojni pa so dokoncali
akademijo in predstavljejo danes vidne zastopnike svojega
rodu, oznaduje jih poften, aktiven odnos do Zivljenja in

Prvi, ki te dni razstavljo v tem mnovem razstavi¥éu, je
na$ dobri znanec slikar Ive Subic. Iz leta 1958 je pokazal
svoje oljnate slike na platno in steklo. Njegovo znanje velja
domadi pokrajini nad Poljansko dolino in njenemu cloveku,
kmetu, ki trdovratno nebogljeno in okorno ohranja marsikaj
tradicionalnega in ki se véasih kar ne znajde v naglem
tempu in spremembah na¥ega &esa. Za slikarja predstavlja
neizérpen vir psiholofko in likovno zanimivega snovanja
in ustvarjanja. O tem d&loveku pripoveduje Ive Subie, o
njegovih malih zabavah, o vasovanju, o nedeljskem popol-
dnevu v vadki krémi, o delu in o njegovem domacem .
prazniku — kolinah. Okvir, v katerem se odvija to Zivlje-
nje, je ¢udovita pokrajina tam za Skofjo Loko, navdih to-
likim generacijam na¥ih slikarjev v preteklosti in sedanjosti.

Za ljubitelje dobrih filmov je
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ta amerifki film v barvah in ci-
nemascopu precej$nje razolara-
nje. Razodaranje zato, ker najveé
pri¢akujejo od reZiserja in sopro-
ducenta filma Williama Wylerja
— »Najboljsa leta naSega Zivlje-
njae, »Gospa Minniver«, »Kobili-
cec, »Clovek z Divjega zahodac itd.

— ki je znan kot eden najboljfih
._filmskih reZiserjev in je za svoje

filme Z2e wedkrat dobil najvisje
nagrade in priznanja. To pot je

verjetno me bodo razodarani,

to je pa tudi Ze vse.

na njej.

i

meno pozoriste Ze dve sto petdese-
ti¢ razprodalo predstavo, zato se
zdaj smejejo Nikoletini Bursacu
in Jovici JeZu Slovenci, Rusi,
Ukrajinci, Cehi, Bolgari, Slovaki,
Nemci.

A smeh Branka Copiéa ima $e
neko posebnost, ki jo je moé raz-
brati iz prav vseh njegovih del,
a Se posebno iz DoZivljajev Niko-
letine Bursaéa. Smeh se namreé
nenehno prepleta s tragiko, pri
tem pa oba nadina ¢lovekovega
dozivljanja drug drugega poglab-
ljata, drug drugega stopnjujeta.

— Ni mi zato, da bi samo za-
baval, zatrjuje Branko Copié. —
Svoj smeh si prizadevam pople-
menititi s tragiko ¢lovekovega
dozZivljanja. Tako kot v Zivljenju,
za soncem deZ in za njim spet
sonce. Smeh in tragika si v ¢lo-
vekovem Zivljenju roko podajata.
In zakaj ne bi bilo tako tudi v
umetnosti? ;)

To je nadeld vseh velikih moj-
strov. Da, v tem se je lahko Co-
pié veliko zgledoval. Sam pravi,
da vedno znova. prebira Don Ki-
hota, da so se mu $e' posebno pri-
ljubili Gogolj, Twain, Capek, Ce-
hov, Gorki, Solohov, Cankar, Ma-
tavulj, Andri¢. In morda ga je
prav to naéelo obvarovalo, da je
ostal v. vseh dosedanjih delih
sveZ, da ne zapada v pesimizem,
nihilizem in anarhizem, tako zna-
&ilna strujanja v sedanjem umet-
nigkem svetu, da se ni zatekel v
lov za novimi formami in se iz-
gubil v brezkonénem premetava-
nju besed. Ostal je pri ¢loveku
danagnjega €asa, povedini kmetu,
zanima ga njegov notranji in zu-

njegovo ime zgolj vaba. Zelo povpreéna 2godba nudi osnovo
za komaj povpreéen western in nobene potrebe ni bilo, da
je Wyler to povsem obifajno zgodbo raztegnil z mekakim le
véasih utemeljenim, povedini pa nepotrebnim psihelogizi-
ranjem mna skoraj tri ure. Torej tudi od wvelikih mojstrov
ne moremo vedno prifakovati le najboljde.

Gledalei, ki hofejo le povpreéen western in ni¢ veé, pa

dobili: povpreden western in ni¢ veé. Powvest o strahotnem
sovras$tvu med dvema mogoénima farmarskima druZinama,
o divjth jeZah, pretepih in revolverskih bitkah, o podte-
nem in nekoliko dudadkem junaku, ki stopi med sovraZni
drugini, in- njegovi ljubezni, vse skupaj na trenutke dobro,
sicer pa zelo povpreéno zreZirano in posneto, Jean Simmons
in Gregory Peck s povpredno igro v simpatiénih vlogah...

Vse v vsem: malce prevelika zemlja za to, kar je zraslo

T

kajti, kar hodejo, bodo tudi

—3n
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nanji svet — pri tem pa je do-
segel tako po formi kot po modi
in oblikovanju in vsebini izredno
modernost. Samo da ta moder-
nost nikoli ne zbledi, da ostane
taka, kakr3na je, tudi v spletu
stoletij, p :
Copié sicer pravi, da je mladi
Nikoletina Bursaé izignil v vrtin-
cu pete ofenzive, se izgubil nekje
v blizini Neretve in Zelengore —
a vtem se je gotovo zmotil. NidZo
je'ostal Ziv, kajti taki ljudje ne
morejo nikoli umreti, Zivijo z na-
rodom naprej, iz roda v rod. Po-
stoterijo se, potisoderijo. Copié pa

‘je z NidZem postavil spomenik

prav tem ljudem. Velik in res-
niéno lep.
Da, tak ti je ta Nikoletina
Bursaé.
BOJAN SAMARIN

PRVI USPELI SEMINAR
V ILIRSKI BISTRICI

Konec meseca januarja so v Ilir-
ski Bistrici zakljuéili desetdnevnj se-
minar za druZbeno upravijanje., To
je bil prvi tak seminar, ki sta ga
organizirala Delavska univerza in Ob-
€¢inski sindikalni svet, na katerem so
obravnavali tudi konkretne primeére
iz domatih podjetij. Seminarja se je
udeleZilo 17 sluSateljev iz sedmih
podjetij. 5 pomo&jo Obiinskega ko-
miteja ZK si je ob tem seminarju
Delavska univerza tudi pridebila
predavateljski aktiv, ki sicer %e ni
popoln, je pa pripravljen delati.
Anketa, ki so jo slulatelji izpolnili
ob koncu seminarja, je opozorila na
dobre in slabe plati tega seminarja,
predvsem pa na te, da bi bili taki

.seminarji potrebni slehernemu <{&lanu

delovnega kolektiva. Zato bo ljudska
univerza v kratkem 3e organizirala
podobne seminarje. 8P
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XV.

Strel Iz topa Je v zagrebikem Gornjem
mestu napovedal poldne. Golobi so se rag-
leteli na trgh pred gledali§éem, Ivica je od-
%el iz kavarne. Mudilo se mu je domoV, Z
Oljo sta bila zmenjena za-opoldne. Skupaj bi
obedovala in se oddahnila, da bi bila . pri-
pravljena za noé¢ v klubu. i

Doma je naSel sporotilo doktorja Spiler-
Ja. Sporo¢al mu je, naj takoj pride k sHra-
niloviéu« na zadetku Vlaske ulice. Dotlej ga
ni doktor Spiler %e nikoli klical, zato je bil
Ivica rahlo v skrbeh. Gotovo se je zgodilo
kaj izrednega, sl je dejal, mogoce celo Kaj
neprijetnega,

Stekel je v Oljino sobo. Povedal je, da ga
prijatelj nujno kliée ha sestanek. Katr brez
njega bo morala kositl, Olja je Z%e prebrala
sporodilo in je vse vedela. 1 : 2

»Potakala bom nate, dragi,« mu je mirno
rekla. . < P o -

Ves v skrbeh je Ivica stopil v . gostilno,
kjer je doktor Spiler Ze ¢éakal nanj.

»Kaj se je zgodilo, doktor?« je wpragal
Iviea, brZz ko je policaju segel v roko.

»Za ves nekaj zelo prijetnega. Upam, da
boste ob tej novici dali za pijaco.«

Iviea se je oddahnil in sédel. Lahno je
nagnil glave kot &lovek, ki se pripravija, da
bo poslugal daljSo zgodbo,

»Sklenjeno je bilo, da boste &li za nekaj
‘tasa v Nemdéijo,« je zatel doktor Spiler, »Do-
slej ste zelo dobro delall. Od tod tudi ta od«
logitev, V Nemciji se boste seznanili z vsemi
delovnimi metodami, utrdili si boste znanje,
da ga boste znali tu kar najbolje uporabiti,
ko se vrnete. Postali boste ena poglavitnih
osebnosti, razen tega.pa se boste v novem
okolju razvedrili.«

Medtem ko je doktor Spiler govoril, je
Ivica mislil na Oljo. Mikalo ga je potovanje
v tujino, hkrati pa ga je muéila misel na lo-
Citev od ljubice. Y

»Ne vem, ali bo to najbolje,x je rekel
Ivica, »Ce bi se razvedelo, da sem bil v
Neméiii, bi moglo to slabo vplivatl na moje
fukajénje zveze. Ta all onl bi podvomil, ali
nisem placan neméki agent. V tem primeru
bi se onemogoéil in bi ne mogel prav nié
ved koristiti.« ,

»Motite se! Tudi na to so mislili. Ne bo-
ste 3li sami. Skupina Studentov se odpravlja
na pot. Ne boste izjema. Seveda se boste lo-
¢ili od skupine, ko pridete v Nemdéijo. Sl
boste k mojim prijateljem, pravzaprav 8o-
rodnikom. Dal vam bom pismo. Tako dobro
se boste imeli, da vam bo Zal, ko se bo treba
vroiti. Pri hisi sta dve dekleti... Ne vem,
katera izmed obeh je lepia.«

Tako] po tem pomenku je Ivica odhitel
k Olji, da bi izvedel, kaj bo rekla. Pridako-
val je, da ji to njegovo potovanje ne. bo
vEed. Olja pa — kar okoll vratu mu je padla,
ko je sliSala, da bo potoval v Nemdijo.

»Prekrasno, Ivica, tako sem vesela...c

»Mar se veseli§ slovesa? Jaz pa sem take
volje, da bi najraje pri priél odklonil po-
nudbo.« 4

»Kdo govorl o slovesu? To potovanje ti
bo koristilo. Zame osebno je prisla ponudba
pravi trenutek. Ne poc¢utim se veé posebno
dobro. Zadnje éase v vsem pretiravam. 0Od-
lo¢ila sem se, da bom za nekaj ¢asa odSla
v Rogadko Slatino, Iz dneva v dan sem od-
lagala zdravlienje, toda zdaj, ko se tebl po-
nuja prilo¥nost,- morda edinstvena v Zivlje-
nju.,. Vidig, zato sem se razveselila te no-
vice, Midva sva srefna, Cetudi se loc¢iva za
krajsl gase -~

Ni¥mu' dala "&isa za razmisljanje, tudi”
ugovarjati ji nf mogel, toliko je imela pove-
dati, Tako vrode ga je ljubila, da se je bri
dal prepriéati; verjel je, da so njene besede
;skrene. Tisti dan - sta se ¥e posebno zbli-
ala.

Ivica je takoj sporo¢il doktorju Spilerju,
da je pripravijen potovatl v Neméijo. Tudi
dan odhoda je bil Ze doloden. Ivica naj se

pridru#i ' skupini &studentov,
Olja ga bo pospremila na postajo, potem pa
se bo odpeljala v Rogasko Slatino,

Ivica je menil; da bo vse skupaj v Ber-
linu. Nameraval je le napraviti izlet do Dort-
munda, kjer bl oddal pismo za Spilerjeve
prijatelje. Preseneéen je bil, ko so jim fant-
je, ki so jih sprejeli v Berlinu, takoj pove=
dall, da se bodo morali loé¢itl. Vsakemu iz-
med njih so dali natipkan naért in vse dru-
go v zvezi s potovanjem v kraj, kamor so

jih poslali. Ivica je izvedel, da se bo peljal .

v Dortmund.
"Pod poboéji zadnjih® obronkov neméikih
Srednjih planin, prav tam, kjer se hribi iz-
gubljajo v westfalski ravnini, je Dortmund.
Polmlilijonsko mesto je bilo za Westfalijo
Isto kot Miinchen za Bavarsko: pomembno
krizis¢e, Industrijsko, trgovsko, kulturno in
politi¢no srediice. Beseda politiéno pomeni v
tem primeru naciste, g .

‘V severnem delu mesta, pravzaprav na
skrajnem robu, tam na koncu Marienstrasse,
ulice 'z lepimi vilami premoznih 1judi, je bil
lep park s Sportnim stadionom In z velikim
okroglim poslopjem, na pogled najpomemb-
nejsim ne le v tistem delu mesta, temveé v
vsem Dortmundu. Tisto poslopje so imeno-
vali Westfalska dvorana. Ni bil Eportni ob-
Jekt, temveé poslopje, v katerem. so se vrsto
let pred prvo vojno shajali tisofi nacistov,
Nebrzdani, zanesenjadki, pustl in nasilni, ka-
kor so bili, so se zbirali v veliki dvorani,
podobni rimskemu amfiteatru, ter posludali
govore svojih zagrizenih fiihrerjev in fithrer-
ckov. V tej dvorani se jé nékaj let kasneje
zbralo prav toliko vojnih ujetnikov, Franco-
zov, Belgijcev, Jugoslovanov in Rusov, po-
tem pa je postala izvrstna taréa anglo-ame-
riskih bombnikov,

Nekaj Kkilometrov protli jugozahodu. je
ravnina presla v griéevnato pokrajino. - Tam
80 bili tovarniski dimniki drugac¢ni, tovarni-
§ka poslopja in vse drugo, kar sodi zraven,
pa izkopano veéinoma v hrib in zato na po-
gled manjie, kot je v ‘resniei bilo.

I.vlco so napotili v hotel blizu postajes Na
levi ' je videl ulico pod velikanskim nadvo-
zom, enim najvedjih v Nemdéiji. Cezenj je
bilo speljanih na ducate Zelezniikih tirov.
Sele ob.pogledu na vse to se je Ivica zave-
del, da ni na vasi in da dortmundska po-
staja nl majhna, Spremljevalec je opazil, ka-
ko Student gleda nadvoz in ulico. Oglasil se

»Ce si Zelite zvefer ogledatl .mesto,
prav rad pospremin.« i

»Prav lepa hvala! Danes sem preved
utrujen od poti, drevi ne bi hodil ven, Jutri
bl rad v Sepenrade. To je nekje v okolici.
Pismo bl moral oddati.«

»Na kateri naslov?« je hotel vedeti mla-
di nacist.

»Za Alfreda Grubeja.« ¢

»Tega pa pornamy« je vzkliknil
cist. sPogledal bom, mogodle je
Vsak dan prihaja sem.«

Nacist  je stekel k svojemu »gruppen-
filhrerjue, ta pa dalje k organu rajhovske
drzavne varnostl, Potem se je pomirjen
vrnil. Povedali so mu, da vedo =za tisto
pismo. Podilja ga njihov predstavnik v Beo-
gradu, ¢eprav Jugoslovan misli, da ga je po
njem poslal neki njegov prijatelj svojim
sorodnikom.

“ »Vi morate spravitl tega Jugoslovana do
Grubeja, potem pa pozabite na vse, Alfred
Grube Ze vse ve,« so rekli mlademu nacistu,
ki je |p£emljnl Ivico.

vas

mladi na-
v mestu.

*

Severozahodno od Dortmunda se vrstl v
slikoviti pokrajini nekaj €istih, majhnih na-
selij,. Tam je tudi simpatiéno mestece Lie-
dinghausen, le nekaj kilometrov dalje pa
vasica Sepenrade, majhna, vsa bela in lepa.
Na hribtku leZl, iz daljave se vidi, kako
stolp na’ cerkvenem stolpu &trli pod nebo,

1

g0 mu rekll,

el e Tand i ¢ W

tja, Kkjer se stikata zelena pokrajina in ne-
besna sinjina.

»To je Sepenrade,x je spremljewalec re- :

kel Ivici, dvignil roko iznad krmila volks-
wagena in pokazal proti cerkvenemu stolpu.
»Lep Krajl« je rekel Ivica.
Mali avto je drsel po asfaltni cesti.- Ivi-
ca, ki se je pred odhodom »osveZil« z, be-
lim praskom, je z zanimanjem gledal lepo

urejen kraj. Sredi Sepenrada je stalo ob ce- |

sti le nekaj his, druge pa so bile raztresene
po gozdnati okolici. Veéinoma so stale sredi
sadovnjakov, .

‘Iifa Hermanna Grubeja, ofeta mladega
nacista Alfreda, ki je bil povezan z organi
drzavne varnosti in z Gestapom, ' je' stala
prav tako sredi sadovnjaka tik ob potoku, ki
ga je tik ob gozdu zapiral jez, tako da se
je voda nabrala v jezercu, Grubejevem rib-
niku, Alfred je stal pred hiSo, kjer je ob-
stal " volkswagen, Po pozdravu sheile je
Alfred ogovoril Ivico:

»Moj gost boste. Zelim vam prijetno bi-
vanje.«

»Jaz pa moram takoj nazaj,«
spremiljevalec.

V znamenje odobravanja je Alfred samo
prikimal. Pq vedenju je Ivica'brZ presodil,
da je Alfred med nacisti pomembnejSa oseb~
nost,

sSeznanil vas bom z mlajSo sestro, Sta-
rejSa pride kasneje. Ofe je na polju. Skupaj
bomo malicali.«

Alfred je bil visoke postave, plavolas,
skoraj bel. Nemirne oéi je imel in upadia
lica, drobne, stisnjene ustnice in moéno, ko=
nitasto - brado. Vee to mu je dajalo videz
nenehno srditega ¢loveka, surovega in kru-
tega. Iviea si ga je v naglici ogledal in ni bil
posebno zadovoljen z njegovo zunanjostjo.
Uvrstil ga je med tiste ljudi, ki jim v Sara-
Jevu pravijo gliste,

»Kar naprej,« je rekel nacist.

Ceprav si je prizadeval, da bi bil prija-
zen, je bilo v njegovem glasu nekaj ukazo-
vanju podobnega. Nemel so togi, je Ivica na
tihem opraviteval svojega gostitelja, Nava-
diti se bo moral na njihovo vedenje, sl je
rekel,

V sobi z neprepleskanim pohiStvom je
sedel mozZakar rdecih lie, v sonfu o%ganih,
malce okrogel, ravnodufen, sicer pa .prav
tako tog, kot je bil njegov sin. Na .njegovl
levici je sedelo mlado, plavolaso. in:nevsak-
danje lepo dekle.

»To je moja sestra Paula. Sestra Klara
pride &ele okoll poldneva, Vdéeraj je Sla
v Dortmund k prijateljici. Mama pa je v
kuhinji kakor vedno.« 4

»Heill« je pozdravil Ivica.

Namesto pozdrava je rekia Paula:

»Izvolite sestil«

V mraénem vzduiju so fedli. Le redko-
kdaj je kdo spregovoril. Alfred je zastavil
Ivici nekaj kratkih vpraSanj, na katera je
ta skuSal kar se da na dolgo odgovoritl v
svoji slabl nems$&ini,

»Sobo vam pokazem,« je potem rekel Al-
fred. »V Dortmund moram, proti veferu bom
nazaj. Oprostite, nujne opravke imam.
Dokler ne pride Klara, boste delall druzbo
mlajéi sestri. Ogledala si bosta posestvo.

je rekel

JLepo je pri nas...«

Ko je vstajal, se je Iviea ozrl po Pauli.
Bila je visoka in vitka, prav kot Olja. Al-
fred je prekinil to njegovo opazovanje. Sto=
pil je naprej in tako prisilil gosta, da je
sel za njim. Paula je bila zadnja.

Ivici je bilo neprijetno, Cudni ljudje, ne-
navaden sprejem, si je' rekel. Zelel se je
vraiti v hotel, ¢imprej bi rad odSel iz tega
neprijetnega okolja. Pa se je prisilil, da ni
pokazal slabe volje. V gosteh je, ne pri teh
Ijudeh, temve& pri nemSkem rajhu, zato se
bo trudil, da bo kar se le da vijuden do
gostiteljev. Sicer pa je 3ele priSel. Morda je
ta ocena prestroga, preuranjena pa je prav
gotovo, je pomislil,

_ Potem ko mu je Alfred pokazal sobo,
lepo opremljeno ter z oknom na sadovnjak
in proti ribniku, je v naglici pozdravil in
Sel. Nekaj trenutkov kasneje je zabrnel av-
tomobilski motor.

»Klarina soba je zraven vade,«  je rekla

Paula, »moja pa je tam na koncu., Ofe in
mati spita na drugi strani.c

Pauli je bilo osemnajst let, lepo je bila
razvita, Siroka ramena je imela, lepe noge
in majhna stopala, Njeng oé¢i so bile sinje,
svetle in nasmejane. 3

ivica ji je zacel dvoriti, Sicer pa je Pau-
Ja tudi v resnici bila najprijetnejfe bitje, kar
jih je sre¢al po svojem prihodu v Hitler-
jevo kraljestvo. Tako-lepo postavo ima samo
e Olja, si je dejal Ivieca, vendar je Olja

strastna, Paula pa poosebljena ¢istost, je po-:

mislil.
Sla sta iz hiSe, se sprehodila po sadov-
njaku in sedla na breg ribnika, ki je bil

.poln rib. Dolgo sta se menila, pdtem pa je

Paula §la v hiSo in se vrnila s krusno skor-
jo. Drobila jo je na ko3¢ke in jih metala v
vodo. Ribice so se premetavale za hrano, -

»Ce bi me Alfred videl, bi bll hud,« je
rekla in se nasmehnila.

»Zakaj?« jo je vprasal Ivieca. 3

sZato, ker mefem ribam dragocen kruh.
To je v Nemdciji prepovedano.«

sNemdija premore eno samo dragocenost.
To ste vi...«

»Ce boste tako govorill, bom kar ¥la, Tak
nadin mi ni vied, ker ni prav ni¢ sodoben,.«

.8li%ala sta korake. Ozrla sta se.

»Klara gre,« je rekla Paula. »Zdaj boste
videli zares lepo dekle.«

Paula je vstala in stopila sestrl naproti,
Ivica ju je od dale¢ gledal. Obe sta bili pla-
volasi, obe visoki, Tista, ki je prihajala, je
imela bolj Zensko hojo. Malce se je pozi-
bavala.

»To je na§ gost, ki sta ga z Alfrédom
pri¢akovala,« je rekla sestri. »Zabavaj ga,
jaz pa bom pomagala materi.«

To je rekla Paula, potem pa je Iviel po-
mahala in stekla. Ivica je obsedel, kot bl
bil okamenel ob pogledu na lepo dekle, ki
se Je smejalo. Z dlanjo si je Sel tez Celo ter

“spet pogledal dekle, ki je stala pred njim

in se skrivnostno .smehljala.

»Oprostite,« je zajecljal, »toda zelo ste
podobni., .«

»Sama sebl sem podobna,x mu je dekle
odgovorilo v ¢éisti hrvaiéini. .

»Oljate je vzkliknil Ivica .in poskoil,

»Ne, Ivica, ne Olja, temveé Klara.«

Spet je nejeverno strmel predse.
Je k njemu.

»Pomiri se no, Ivical! Mar nisi zadovoljen,
da sem pri tebi? All pa si se mogote Ze raz-
vnel za Paulo?«

Ni si mogel opomoéi od presenelenja. Se
Je Jecljal: - )

»Crne lase si imela.. .«

»Za boZjo voljo, Ivica, mar zgaj prvié
vidis Zensko s pobarvanimi lasmi?«

Segla je v Zep na bluzi in vzela iz njega

Sedla

£katlico. Na dlan si je nasula belega prahu. *

»Tole vzemi! Priznam, tudi sama sem raz-
burjena, ¢eprav sem vse to jaz zasnovala.«

Takoj mu je zalela rarzlagati.

»Vem, da pri¢akuje§ pojasnilo, Izhajam
iz domneve, da Ze veS, kakSno delo sem
imela v Zagrebu... Zda] morava bitli od-
krita. Imela sem podobno nalogo kot tl.
Vem, 8 ¢im si se tam ukvarjal. Vem za
tvoje zveze s policijo in z nemiko obvedde-
valno sluzbo, pri kateri tudi sama delam.«

»Neméko obveS¢evalno sluZzbo?«

»Seveda! Mar nisi delal v protizidovskl
propagandi? Mar nisi hkrati zbiral drugih
podatkov? Cemu se ¢udi¥? Mar te niso za-
radi tega poslall v Neméijo?«

Ivica — kakor da ni slifal. V mislih se
je ukvarjal z neéim drugim.

»Vtis Imam,« je rekel, »da sl me imela
rada samo zato, da bl me spravila v to

mre20 .. 4

»Potasi, Ivical Vzemiva, da je bilo tqko!
Ne pravim, da je tako, temved le vzemiva,
da je. Ko sva se zacdela rada imeti, si bil Ze
na, ne po moji volji, temveé po lastni volji.
Moja dolZnost je bila le, napraviti iz tebe
nekaj ve¢, kot so ljudje, ki jim pravimo .za-
nesljivi‘.«

Ivica je razpredal svoje misli.

»Rad sem te imel,« je rekel, »mislil sem;
da je tvoja ljubezen iskrema...«

Objela ga je.

- sLepo,« je rekla, »Redkokdaj se zgodi, da
se poslovni stiki sreéno vskladijo z oseb-
nimi ¢éustvi. V najinem primeru so se. Pre-
pridana sem o tem., Pravkar si rekel, da si
me imel rad. Tudi v prihodnje me bod rad
imel. Skupaj bova delala za uresni¢enje veli-
kih ciljev, hkrati pa se bova imela rada.«

Se je govorila. Izprva neino, potem pa
ukazovalno in nazadnje spet toplo, ljubece.
Ves dan sta bila skupaj.

Ivica ni bil zadovoljen s tistim, kar je
slisal. Zavedal se j@, da je Olja oziroma Kla-
ra prav tak$na Zenska, kakrsno si je Zelel,
Hkrati pa ga je muéil dvom o njeni iskre-
nosti. Morda ga izkori5éa kot nepomembno
figurico, ki jo bo Zrtvovala v svoji nadaljnji
politi¢ni igri, ¢e se ji bo =zdelo potrebno,
prav kakor se to dogaja pri Sahu. Napravila
ga je .za c¢lana pete kolone v Jugoslaviji.
Vse, kar dela, dala na ukaz, brez ¢ustev, brez
ljubezni. Tako bi ravnala tudi s kom dru-
gim. Poslej bom odlocen, si je rekel.

*Ne vem, v kakSnem poloZaju sem,« je
zadel, »zdi se mi pa, da sem postal ¢lan pete
kolone in igracka v tvojih rokah hkrati.«

aVse je jasno, Ivica, jasno kot na. dlani
Nisi prav nobena igraéka, temve¢ resen so-
delavec, prav kakor jaz. To, da se imava
rada in da uZivava v sveji ljubezni, je naji-
na zasebna zadeva, sreéno nakljuéje. Temu
nakljuéju bi morala biti hvaleina, ne pa se
zaradl tega jezitl. Osebno popolnoma razu-
mem vse to in ne maram kaliti najine sreée.
Razodfarana sem, da ves, To ni peta, temved
prva kolona, razen tega pa te nisem izkori-
S¢ala. Ponovno naj ti povem tisto, éesar ne
mores zanikati: ko sta midva postala ..., Hm,
bil si Ze ¢lan te kolone, ko Sva se midva
tako zbliZala ... Delal si za denar, brez idea-
lizma, brez prepriéanja. Kaj se je zdaj spre-
menilo? Samo to, da bos poslej delal kot
prista§ Ildeologije in da si bo tvoja ljuhezen
prizadevala napraviti iz plaCtanega agenta
idejnega sodelavea. . .«

Vsa prevzeta od misli, ki so Ze zastrupile
del nemskega ljudstva, je Klara dolgo govo-
rila, nazadnje pa je spet vrgla v igro svoje
dare. Ivici je bilo to bolj vied kot preprice-
vanje, vendar se je kmalu povrnil k staremu:

»Draga, odkrito mi povej, kaj zahtevas ti
In kaj se na splosno zahteva od mene?7«

»Tu se bod§ usposobil,« je rekla Klara,
»nauéil se bos to in ono, da bos§ storil kar
najveé za zmago novih idej. To je moja Ze-
lja. Temu sem posvetila svoje Zivljenje, zato
Zelim, da tudi ti stori§ tako. Ce se ne stri-
njas, se bova razila in bom nesreéna. Odloé-
no sem proti temu, da bi bil ti e nadalje
placan agent, vohun za denar.« .

To pot sta v svojih pomenkih prvid ta=
ko naravnost uporabila besedo vohun.

»Vohun?«

»Da, vohun, Govoriva odkrito! Tudl jaz
sem v Zagrebu vohunila, Tvoj zaS¢itnik, mi-
slim na doktorja Spilerja, ni ni¢ drugega kot
vohun. Mar si domisljas, da si ti kaksna iz-
Jema? Nisi! Dela$ isto kot mi, torej imas isto
ime, Seve pa pozabljas, da je to ime lahko
véasih komu v éast.«

Zveder sta se seSla z Alfredom. Ivica je
fzvedel nekaj, kar mu je bilo vSef. Mraéni
Alfred je Klari suho povedal:

»Jutri grem na pot. Ti boS prevzela skrb
za gosta. Ve§ vse, nidesar ti ni treba posebe]
dopovedovati . ..«

Klara je poskrbela za vse, Naslednji dan
Je imel Ivica v Dortmundu majhen apartma.
V vas sta zahajala ob koncu tedna. Usposab=
ljati so ga zadell takoj. S skupino drugih
miladih Iljudi je poslufal politidna predava-
nja v Westfalskl dvorani. Z Balkana sta bila
razen njega #e dva, Ivica ni imel z nobenim
tesnejdih stikov. Zdelo se mu je, da je to
in&truktorjem Se posebno vied. Sicer pa jih
sploh niso seznanili drugega =z drugim, Pri
drugih uénih urah je bil Ivica sam, Kot bo-
doéi inZenir se mora predvsem izuriti v ri-
sanju, so0 mu rekll. Tako je delal rishe in
osnutke terenov, Sestila, nekaj drugih pri-
pomodékov, potem pa - nari§i sosednin vas,
pot, cesto, potok, hribe in vse druge, In po-
tem — brez teh pripomofkov, samo z oémi
in z roko. Prizadeval si je, séasoma je ob-
viadal zahtevno tehniko. Instruktor je bil
zadovoljen. Potrepljal ga je po pleéih in re-
kel, da mu ho pred odhodom pripravil fe
nekaj predavanj. Potem so Ivico ué&ili Zofi-
ranja, orientacijo na neznanem zemljiséu, ¥i-
fre, preproste in zapletene. Seznanil se je 2z
radiofonijo, nazadnje pa so ga peljali 5e na
letalis¢e. Naué&il se je pilotirati, vendar ne
brezhibno,
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eden od 6. do 12. februarja 1961

PONEDELJEE
6, februarja

8.00—8.00 Dobro jutro!
glasbeni spored)

5.26—5.45 Nekaj domacih

6.30—6.40 Reklame

8.05 Simfoniéni plesl

8.40 Romunska zabavng glasba

6.00 Na§ podlistek

9.20 Operne melodije

10.15 Glasbena ruleta za dobro

(pisan

voljo
10,40 Zbor »Slavka Klavoras
iz Maribora
11.06 Po svetu jazza
11.30 Za otroke
12.00 Zadovolini Kranjcl
danes opoldne
12.15 Radijska kmedcka
univerza
Pet popevk — pet pevcev
Violinistkg Neli
8koljnikova igra
virtuozne skladbe
Obvestila in zabavna
glasba

12.28
12.45

13.15

13.30
suita &t. 1
Zabavnj ansambli
Jugoslovanske radijske
postaje pozdravljajo
slovenske posluSalce =
RTV Zagreb
Nasi posiudalel Ctestitajo
in. pozdravljajo
Obvestila, reklame
in ‘zabavna glasba
Na& popotniki na tujem
Popoldanskij koncert
operne glasbhe
17.00 Lokalni dnevnik
17.15 goterjem r:ia 1ﬁodzl
18.00 Sportni tedn
18.15 Slavni umetniki nalegas
tasa
18.50 Clovek in zdravje
19.00 Obvestila, reklame in
zabavng glasba

19.30 Radijski dnevnik
20.00 Glasbeni varieté
20.45 Kulturna tribuna
21,00 Trije impromptujl

* Gabriela Faureja
21.15 Simfonitni koncert

13.50
14.15

14.35
13.15

15.40
16.00

Orkestra RTV Ljubljana

23.05 Iz nasih studiov

23.55 Prijeten potitek!

24.00 Zadnja porodila in
zakljutek oddaje

DRUGI PROGRAM

19.00 Se vedno jih radi
posludate

19.30 Radijski dnevnik

20,00 Veder Ravelove
klavirske glasbe

20.30 Utrjuite svojo angleiZino
— 5, lekeija

26.45 Prisluhnimo kvintetu

$ Art van Damme!

21.00 Sredanje Cez mnogo let

21,40 Melodije z Apeninskega
polotoka

Georges Bizet: Arleianka, :

TOREK

1. februarja

5.00—8.00 Dobro jutro! .

8.05 Izberite melodijo tednal

'8.55 Radijska 8ola za srednjo
stopnjo -

0.25 Emil Adamié&: Tri .
turkestanske ljubavne

pesmi

9.40 Mladinski me&ani zbor
Gimnazije Celje

10.15 Klavirske skladbe
Franza Schuberta

10.40 Utrjujte svojo angled&in
— 5, lekcija

10,55 Karlheinz Ddrr:
Spanski veler

11.00 Iz Smetanove Prodane

. . heveste

1140 Iz de’ele v deZelo
z orkestrom Cedric
Dumond

12,00 Slovenske narodne poje
Ivan Mraik

12.15 Kmetijski- nasvety

13.30 S popevkami ez
kontinente

14,05 Radijska 8ola za vidjo
stopnjo

14.35 Dva ljubezenska dueta

16,40 Listi iz domate
knjiZevnosti

16.00 Ng gostovanju v Kranju

17.00 Lokalni dnevnik. *

17.15 Razgovor Z volivel y
17.25 Krsto Odak: Simfonija
' Indrana
18.00 1z nadih kolektivov
18.15 Vedri intermezzo
18.20 Kotitek za mlade
ljubitelje glasbe
18.45 IzobraZevalni obzornik
20,00 Poje Komorni zbor
poljekega radia
iz Krakova

21.30 Aleksander Borodin:

Scherzp iz Simfonije
&. 3 v a-molu

21.40 Majhna revija
jugoslovanskih pevcey
zabavne glashe

22.15 Komorni vederl prl
W. A, Mozartu

23.05 Ameridke popevke

23.25 Neznanj vokalisti jazza

DRUGI PROGRAM

10.00 Pietro -Mascagni: Iz prve
slike opere Cavalleria
rusticana

20.00 Filmski igralec
Yves Montand
z ansamblom Bob Castella

20,15 Zabaval vas bo Bert
Kimpfert s svojim
orkestrom

20.25 Beograjski pevec
Krsta Petrovié -

20,45 Mednarodng radijska
univerza

21,00 Simfoni¢ni koncert

mehidkega nacionalnega
orkestra

8. februarja

5.00—8.00 Dobro jutro! (pisan
glasbent spored)

5.25—5.45 Nekaj - domatih

6.30—6.40 Reklame

8.05 Mladina poje

8.30 Isaac Albeniz:' 1beria;
simfoni¢ng suita

9.00 Jezikovni pogowori

9.15 Na krilih zabavne glasbe

10.15- Jugoslovanski operni
pevei pojo arije
1z {talijanskih oper

11.00 Od tanga do slow-rocka

11.30 Za cicibane 3

12.00 Trio in kvartet orglie
Andreja Blumauerja

12.15 Radijska kme&ka
univerza M

12,25 Zabaven -opoldanski
spored

13.13 Obvestlly In zabavna
glasha 4

13.30 Iz solistiéne glasbe
Vasilija Mirka in Iva
Lhotke-Kalinskega

14.05 Radijska 8ola za srednjo
stopnjo >

Klavir v ritmu

»S onu stranu vode

Save« ...

Obvestila, reklame

in zabavna. glasba

Radijska univerza

Koncert po Zeljah

‘poslusalcev

Lokaln] dnevnik

Sestanek v sredo

17.30 Spanija v pesmi in plesu

17.45 Jazz na koncertnem odru

18.00 Kulturna kronika

18.20 Od Gallusg do

Hindemitha 3

Hitri prsu

Obvestila, reklame in

zabavna glasba

19.30 Radijski dnevnilk

20,00 Koncert za Preiernov dan

21,10 Lepe melodije z velikimi
zabavnimi orkestri

2215 V ritmu dana$njih dni

22,50 Literarni nokturno

23.06 Iz modertega
glasbenega sveta

24.00° Zadnja porotila
in zakljutek oddaje

14.35
14.40

15.15

15.46
16.00

17.00
17.15

18.45
18.00

DRUGI PROGRAM

19.00 Anglestina Za mladino
19.156 Klavirski koneerti
.v filmu
19.30 Radijskj dnevnik
20.00 Vitezslav Ngt:ak:
vaika SW .

20.30-;5!11?51?1 tae('aj za zaletnike
20.45 Kvintet JoZeta Kampita

21,00 Obisk pri pevki Jult

de Palma P
21.20 Zabavni grkeister
Roberto RoOSS
21.30 Moderna plesna glasba
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bljana za t

- 13.30

" 14,06

CETRTEK

9. februarja

8.00—8.00 Dobro jutro! (pisan

4 glasbeni spored) r

5.10—5.30 Nekaj domadih

8.05 Glasba ob delu

8.35 Komorni zbor RTV

Ljubljana

Radijska Sola za visjo

stopnjo

Od preludija do rapsedije

Vrtimo vam plosco

Zy plodto

Pet minut za novo

besmico

Ruski teta) za zatetnike

Dve ruski popevii . -

Matija Bravnicar:

Simfonija in Re

Petnajst minut

s Kmetko godbo

Kmetijski nasvefy

1z opernih baletov

Po strunah in tipkah ..,

Krsto Odak: IL in

111, Rapsodija !

Bfuno Bjelinski: Komorni ;

koncert za klavir in :

orkester Y A

Nadi posludalci Cestitajo

in pozdravljalo k

15,40 Iz svetovne kniiZevnosti
— Alfred Kern: Klovn

8.556

9.25
1015

10.40
11.00
11.15
1120
12,00

12.15
12.25

13.50

14.35

.16.00 Iz fiimov in Eglasbenih

revij

' 16.30 Slovengkj samospevi

17.00 Lokalni dnevnik
17.15 45 minut turizma
in melodij
18.00 Odlomki iz opere
Ivan Susanin
18.30 .Kitarista Jorgen
in Leg Paul
18.45 Ljudski pa‘rlnment
18.00 Obvestila, reklame
in zabavna glasba
20.00 Cetrtkov vecer domatih
pesmi in napevov
20.45 Izmemesc‘c2 ﬂlcgia
F. 8. Finzgar]
21.25 Antonin Dverak: Koncert
za vyiolino in orkester
v a-molu
22.15 Po svetu jaZzza
22,45 Dve skladbi
Darjusa Milhauda
23.05 Mladim ple‘\"?l‘:e{n
23.55 Prijeten pocitek!
24,00 Zadnja porogila
in zakljucek oddaje

Ingmann

DRUGI PROGRAM

19.00 Iz solistitne glasbe
D. Sostakovica

" 19.30 Radijski dnevnik

20,00 Pogled v sodobno

*  bolgarsko glasbo -
21,00 II. gfestival mediteransize

pesmi
21.30 Plesni orkesteT
RTV Ljubljana
21.45 Mornarske Pes

114.05

16,00

" 18.30

PETER

10. februarja

'5.00—8.00 Dobro jutrol. (pisen
glasbeni spored

6.25—5.45 Nekaj domatih

6.30—6.40 Reklame

8.05 FrantiSek Krommer —
Kramar: Koncert za
cboo in orkester

8.30 Ljubljana
Beograd '’

9.00 Nas§ podlistek

9.20. Pesmi Lovrg Hafnerja

9.36 Kotitek za mlade

ljubitelje glasbe

Pred mikrofonom :

je violinist Ali Dermel] .

Johny Douglas v filmih

in glasbenih revijah

Iz oper italijanskih

veristov

Clovek in.zdravie

Zabavni orkester

Alfred Scholz &

Catkes: Bosna |

Radijska kmeéka

univerza

Zvotni kaleidoskop

Domati napevi izpod

zelenega Pohorja

Ansambel

ritmov Jose Curbelo

Slovenske narodne

zZa razne okuse ’ :

Radijska - §ola za niZjo

stopnjo !

Poje sopranistka Janine

Micheau

Obvestila, reklame

in zabavng glasba

Radijska univerza

Petkovo glasbeno

popoldne

Lokalni dnevnik

Razgovor z volivel

Od plesiiéa do plesidda

Iz nasih kolektivov

Lahkga glasba z orkestrom

De Gabriele

Tako pojo in igrajo

tuji narodi — Japonska

Radijski dnevnik

Ansambel Boruta ILesjaka

Tedenski zunanjepolititni

pregled

Veliki -skladatelli, kot s0

jih opisalj njihovi

sodobniki

Oddaja o morju

in pomorstakih 2

Godala v noti £

Moderna plesng glasba

Literarni nokturno

Notni simfoniéni koncert

10.15
10.35
11.00

11.30
11.40

12.00
12.15

12.25
12.40

13.30
13.45

14.35
16.15
15.45

17.00
17.15
17.25
18.00
18.15

19.30
20.00
20.15

20.30

21.15

22,15
22.35
22.50
23.05

DRUGI PROGRAM .

Zapifite narek —

. tetaj za angleBki jezik
19,15 Plesnj zvoki

19,30 Radijski dnevnik

20,00 Serge] Prokofjev: ¥

19.00

: Ognjeni angel

Zagreb =—,

juznoameriskih

SOBOTA

11. februarja

5:00—8.00 Dobro jutro! (pisan
glasbeni spored)

5.10—5.30 Nekaj domadih

6.30—6.40 Reklame

8.05 Glasba ob delu

8.30 Melodije Johanna
Strausfa ‘v priredbah
za klavir

8.55 Radijska &ol za niZjo
stopnjo — Pojte z nami

9.25 Zvoéna mavrica

10.15 Ottorino Respighi:
Rimski prazniki

10.40 Angledding zg mladino —
6, lekcija

10.55 Intermezzo z orkestrom
Michael Jary

11.00 Po svetu jazza

11.30 Pionirski tednik

11.50 Otroci izbirajo pesmico

12,00 1z Zirovnice nas
pozdravljs Slavko MeZek
s svojimi muzikanti

12,15 Kmetijski nasveti

12.25 Zabaven opoldanski
spored S

13.15 Obvestila in zabavna
glasba

13.30 Veselje na deZeli...

13.50 Od arije do arije

14.20 Sport in &portniki

14,35 Nad&l poslusalei cestitajo
in pozdravljajo

15.16 Obvestila, reklame
in zabavna glasbg

15.40 'S knjiZnega trga

16.00 Zvoki za razvedrilo

16.40 Modki zbor France
Preseren iz Kranja

17,00 Lokalni dnevnik

17.15 Po kinu se dobimo

17.45 Plesni orkester
Ralph Flanagan

18.00 Jezikovni. pogovori

18.15 Boris Papandopulo:
Conce Zg trobento
in godalni orkester

18.30 Jugoslovanska pevka
Aranka Hercan

18.46 Okno v svet

19.00 Obvestila, reklame
in zabavna glasba

10.30 Radijski dnevnik

20.00 Po domate v prijetni
veder pustne sobote

20,20 Michael Brett: Georgeu
se zmerom kaj primeri

21.00 Z5 prijeten konec tedna

92,16 Oddaja za nafe izselience

23.056 Do polnodi v plesnem
ritmu

DRUGI PROGRAM

19.00 Melodije velikih mojstrov
19.30 Radijski dnevnik
20.00 Sobotni glasbeny veder
21.00 Glasba za ples
29,15—23.00 Posnetki z jazz
koncerta Chris Barber
v Berlinu

NEDELJA

12, februarja

8.00—8,30 Nedeljski jutranji
pozdrav
6.80 Veselo na pot!
7.35 »Jutranja zarjae«
8.00 Mladinska radijsks igra
8.26 Iz albuma skladb za
otroke
8.36 Z zabavno glasbo v novl
teden
.50 Anton Lajovic: Andante
za veliki orkester
10.00 Se pomnite, tovarifi...
10,30 Partizanske in
mnoZi¢ne pesmi
10.45 Spoznavajmo svet
in domovino
11456 Zabavnj orkester
RTV Ljubljana
12,00 Nasi poslusalei Gestitajo
in pozdravljajo — I.
13.30 Za naso vas
13.46 Koncert pri vas doma
14,15 Na&l poslusalei &estitajo
in pozdravljajo — IL
15.15 Reklame
15.30 Melodije, ki jih radi
oslusate
16,00 Humoreska tega tedna
16.20 Dunajski napevi
16,40 Peli 8o jih mati moja ...
17.00 Pol ure ob zabavnj glastﬁ
17.30 Radijska igra
18.31 Ivo Lhotka-Kalinski:
Sedem 'bagatel
18.40 Malo pe¢ nas bo ogreld
malo pesmica vesela
18.30 Radijski dnevnik
in Sportna poro#ila
20.05 Izberite melodijo tednal
20.50 Plesni orkester
Marty Gold
21.00 O Verdijevem Zivljenju
in delu .
22.15 Ples ob radijskem
sprejemniku
23.00 Porotila
23,05 Notni simfoniéni kencert
24.00 Zadnja porodila
in zakljutek oddaje

DRUGI PROGRAM

12.00 Nedeljski simfoniénd
koncert

13.10. Prijetno zabavo!

13.45 Iz solistifne glasbe

1430 Zvotni »cik cake

15.10—16.00 Popoldanski opernt
koncert

19.00 Koncert v miniaturi

19.30 Radijski dnevnik
in éportna porocila

20,06 Veselg godala

20.16 Carl Orff: Carmina
burana, scenska kantat®
za soliste, zbor
in orkester

21,15 Mednarndna radijska
univerza — Glasba
narodov: Gréija

21.30 Jazz-test




SESE S KA

Neupravicen
strah

Pravzaprav tole ne sodi veé
v moje podroéje. Tokrat na-
stopajo namre¢ v - glavnih
vlogah gostinci, $portniki pa
80 — tako vse kaZe — tu samo
§e nepotrebni statisti.

Zbor smucarskih uciteljev
oziroma mnjegov predstavnik
se je pred casom dogovarjal
Z uglednim gostinskim delav-
cem (ime in kraj bomo za-
radi doloc¢enih vzrokov obzirs
no zamoléali), da bi v enega
izmed hotelov, ki so pod nje-
govo upravo, spravilli za de-
set dni pod streha 35 telaj-
nikov-smudarjev. Vse je bilo
Skoraj Ze dogovorjeno, ko So
nenadoma nastopile mepred-
videne teZave. In to kakine

tezave! £

Vodja tedaja je named iz-
razil Zeljo, da bi teéajnikom
Dostregli s preprosto, a izdat-
no domaco hrano; morda ne-
koliko manj kroZnikov in je-

dilnega “pribora, zato pa veé
kalorij. Cisto konkretno: za
2ujtrk naj bi jim skuhali ko-
Tuzne Zgance in kavo, Ne za-
to, ker bi hoteli s tem oskru-
niti cene penziona, paé pa za-
to, ker pomeni smuda-
Nje za smudarja velik fiziéni
Nepot ter potrebuje njegov
Zelodec temu primerno »kur-
Javo«,

Direktor pa je takino proi-
Njo odlodno odklonil:

»Pri prehrani me moremoa
delati razlik,« je dejal, »sicer
bi se lahko zgodilo, da bi tu-
di drugi gostje zahtevali
takino hrano! Kam pa pri-
demol«

Pogovor z uglednim gostin-
skim delavcem je bil hitro

néan, ker se je obojestran-
sko tqko zaostril, da je bila
brekinitev pogajanj e naj-
Dametnejia resitev.

Ostal pa je meprijetni ob-
futek in z njim misel, ki
floda ..,

Saj res, kaj ¢e bi tudi dru-
0i gostje na lepem zahtevali
2a zajtrk Zgance in kavo! In
= 0 strahota — nazadnje naj

i si te kmetavzarske Kodte
2aZeleli e spostovani

0! Saj ni, da bi. ¢lovek po-
Mmislil}

Res, ni da bi clovek mislil!
Kajti preprosta pamet gostin-
Skegq nestrokovnjaka sodi, da

90stje Zelijo. Pa de so to
ganci, naj bodo Zganci. In e
i si Zgancev zoZeleli wsi
Oostje, jih skuhajmo wvsem!

b:'l da bi bilo treba zaradi
an Preproste hrane cene
i‘iati, pa jih zniZajmo!

*?li pa je morda ravno to
Ekto' fesar se ugledni gostin-
* delavec najbolj boji?!

S1L O

\

ino-
Zemcei, ki jih v hotelu mi ma-

Gostom nudijo tisto, &esar si -

I’;I‘EE bi vse to tako pretreslo
kulacijo celodnevne oskr-

1. ZIMSKE SPORTNE IGRE »AVIOMACIIE«

Vsak zacetek
ie—dober!

25. IN 26. FEBRUARJA SE BODO NA KRVAVCU IN MOR-
DA, CE BODO SNEZNE RAZMERE UGODNE, TUDI V
LJUBLJANI POMERILI SPORTNIKI1Z ENAJSTIH ELEK-
TROINDUSTRIJSKIH PODJETIJ NA PRVIH' ZIMSKIH

1 SPORTNIH

IGRAH.

ORGANIZACIJO. TEKMO-

VANJA JE PREVZEL KOLEKTIV »TELEKOMUNIKA-
ClJ«, ZA 1ZVEDBO PRVIH LETNIH IGER PA SE JE ZE
PONUDIL KOLEKTIV »ISKRE« KAZE TOREJ, DA SE BO
VRSTI TRADICIONALNIH SPORTNIH PRIREDITEV ZE
CEZ NEKAJ TEDNOV PRIDRUZILA SE ENA IN DA BO-
MO O SPORTNIKIH IZ ELEKTROINDUSTRIJE - - POSLEJ
‘§E DOSTIKRAT SPREGOVORILIL. sEnil

Pravzaprav je treba -posedi
nekoliko nazaj, ¢e hodemo razu-
‘meti rojstvo- §portnih iger »Av-
tomacije«. Nekaj vec kot pol leta
je Ze tega, kar sona burni skup-
§¢ini Zveze sindikalnih $portnih
drustev »Elektre« sklenili, da se
dvema najve¢jima c¢lanoma te
zveze, to je Industriji za elektro-
zveze. in Telekomunikacijam od-
pove gostoljubnost. Po mnenju
nekaterih ¢lanov je bila nam-
reé¢ »razlika« med elektrogospo-
.darskimi podjetji in elektroin-
dustrijskimi paé »tolikSna«, da
je tudi tovarisko sodelovanje na
§portnem polju v bodoce nemo-
gofe, zlasti e, ker sta oba ko-
lektiva pobrala preve¢ Sportnih
trofej in prvih mest! Po inter-
venciji bolj treznih in preudar-
nih ljudi je skupséina sicer ne-
koliko ublazila svoj sklep in do-
lo¢ila enoletni rok, v katerem
naj bi si oba kolektiva organizi-
rala lastno §portno dejavnost,
dotlej pa lahko e sodelujeta na
igrah »Elektre«, véndar le v po-
sebni- konkurenci! )

Razumljivo je, da po taksni
razpravi tako Sportniki Teleko-
munikacij kakor tisti iz IEV ni-
so tutili potrebe, da bi se Ze
leto dni vdinjali tam, kjer niso
zaZeleni, temveé so takoj priceli
snovati naérte o §portnih igrah
elektroindustrije. Prvi pobudnik
je bil izvrdni odbor sindikata
Telekomunikacij, Vv katerem
gportniki nimajo ravno majhne
besede. Razposlali so pisma
vsem sorodnim kolektivom s
predlogi in pro&njo, naj bi tudi
oni povedali svoje mnenje in
stavili svoje predloge. Nekaj
kasneje so posegli v akcijo tudi
tisti iz IEV in doloéili prvi se-
stanek, Sledil mu je Se eden Vv
»Iskri«, na katerem so Ze detajl-
no obravnavali program ter ob-
enem Ze poverili izvedbo-prvih
zimskih iger »Telekomunikaci-
jam«. Hkrati so se dogovorili, da
ne bodo sledili zgledu »Elektre«,
se pravi, da bi ustanavljali-svoje
gportno druftvo ali zvezo, pat
pa bodo prirejali vsako leto sa-
mo zimske in letne $portne igre,
ki se jih naj udeleZijo pred-
stavniki vseh kolektivov zdruze-
nja - »Avtomacije«, Osnovna
gportna dejavnost preko celega
leta pa bo tudi poslej prepu-
%¢ena posameznim kolektivom:

Seveda pa s tem ne mislimo

trditi, da so vsi problemi od-
stranjeni in da ni veé stvari, o

katerih se bodo morali $e pogo-
varjati. Nasprotno! Prav zdaj se
jih bo pojavilo Se vec¢ in pojav-
1jali se bodo sproti z novimi pu-
budami. L,

Ze v kratkém razgovoru z or-
ganizatorji letoiniih iger je pad-
lo kup pomislekov. Zaradi veli-
kega &tevila sodelujoéih kolek-
tivov (za zimske igre jih je pri-
javljenih enajst s 113 tekmoval-
ciy! se bodo tekmovanja udele-
7ili le najbolj$i Sportniki iz po-
sameznih podjetij. Organizator
namreé¢ sodi, da‘s temi igrami
ne kaze iti preved v girino, tako
zaradi organizacijskih teZav pri
izvedbi tekmovanja samega Kka-
kor tudi zaradi velikih finuné-
nih izdatkov, ki bi jih zahtevale
bolj mnozi¢ne igre. Ker pa imajo
na teh igrah pravico nastopati
tudi vsi aktivni Sportniki — ¢la-

ni kolektiva, kar je sicer povsem

razumljivo, je s tem vendar Ze
precej jasno ugotovljeno, kdo se
bo teh iger udeleZeval in na njih

';zmagoval in kdo do njih sploh
_ne ‘bo imel pristopa, pa ¢eprav

bi se ge tako prizadeval., Manj
sposobnim in manj »vrhunskim«
ostanejo vrata zaprta, dokler
eden od stalnih »abonentov« ne
‘odpade. To pa prav gotovo ni
izpodbudno ‘Za ostale &lane (pri-
mer: v »Telekemunikacijah« je
zaposlenih ve¢ kot tiso¢ ljudi,
iger se bo udeleZilo 17 Sportni-
kov in verietno se bo prihodnjih
iger udelezilo prav istih sedem-
najst predstavnikov! Podobna
stvar je v Industriji za elektiro-
zveze, v Iskri itd.).

1z dveh nasprotnih stalii¢ se
je kmalu izoblikovala nova mi-
sel, da bodo ta tekmovanja sicer
res vkljucéevala predvsem kvali-
teto in da tega ne kaZe spremi-
njati, ker je pa¢ treba poslati
nanje ‘najboljSe §portnike, ki se
bodo borili za prestiz kolektiva
‘— hkrati pa pred temi igrami
prirejati’ izbirna - tekmovanja
Znotraj kolektiva samega preko
raznih medobratnith tekmovanj
in tekmovanj med posameznimi
ekonomskimi eriotami.- Na ta
tekmovanja 'naj = bl pritegnili
¢imved¢ ljudi, najboljse bi prav-
tako nagradili s prehodnimi po-
kali in plaketami, aktivni Sport-
niki pa na teh tekmovanjih ne
bi smeli sodelovati, kajti sicer
borbe ne bi bile veé¢ mikavne.

Takih in podobnih misli se
bo prav gotovo utrnilo Se veliko,
&e bodo Eportniki v vsakem po-

Jutri bo na. s’kakal;ﬁc@-b Siski letodnje tekmovanje smud

cozi, Avstrijei, Svicarji, Italijani, Pol
izmed njih bo imel po dva skoka, ki
najvediimi favoriti je vsekakor Avstrijec Leodolter,

) arskih skakalcev za
mladinet pa.'se bodo pomerili v Logateu. Spisek nastopajocih je Ze popoln: Vzhodni Nemci, Fran-

»Pokal Kongsberg«,

jaki in Jugoslovani — odpovedali so le Zahodni Nemci. Vsak
bosta odlodala o letodnjem zmagovalcu na tej prireditvi, Med
ki je na olimpiadi v Squaw Valleyu osvojil bro-

nasto kolajno. Olimpijce imajo v svojih vrstah tudi fe Italijani in Francozi. Torej bo to res priredi-
tev sezone. Zato je tudi veliko zanimanje, kako se bodo odrezali nafi predstavniki na ¢elu z Marja-
nom Pedarjem, ki je trenutno med njimi najbolj$i. Pedar meni, da bi, glede na dobro formo jugo-
slovanskih *%gzenmmov._pric‘:’akqugzli tri med n(\;;g;ﬁlg;emrjgp, seveda, ée ne. bo kakinih padgeyp, kor

pa se prave

kS Zgott “Zatdred "bdmo ‘marall na ot

Beitely pocikati do futri, ko bodo znant rezul-

tati s tekmovanja, ki je vredno ogleda. Na sliki: Marjan Pecar ob svojih ttofejah.

sameznem kolektivu o tem raz-
pravljali, e bodo svoja mne-
nja izmenjavali s tovarisi iz so-
rodnega podjetia, -predvsem pa,
&e ne bodo gledali vso Sportno
problematiko samo -skozi ozka
ofala vrhunskih tekmovanj, ki
so sicer tudi potrebna, ki pa'ni-
kakor ne morejo biti alfa in
omega vsega Sportnega-.Zivlje-
nja v kolektivu.. : ;
Vsak zadetek je teZak, pa tu-:
di dober hkrati. Zato pozdrav-
ljamo rojstvo Sportnih iger »Av-
tomacije«, tovarifem, ki imajo

za uspeen porod najved zaslug .

pa Zelimo, da bi z istim:prizade-
vanjem te igre razvijali dalje in
s tankim posluhom za potrebe
vseh ¢&lanov kolektiva iskali
vedno nove in boljée oblike pri
njihovi izvedbi. M, M

Smuéarsko prvensivo
- ObSS Maribor-Center v alpskih diseiplinah

Véeraj dopoldne je bilo ob
mali Zi¢nici na Pohorju obéin-
sko sindikalno prvenstvo v smu-
ku, slalomu in kombinaciji. Zelo
dobra ‘udelezba (60 tekmoval-
cev) in dobra priredba sta jam-
stvo, da se bo to tekmovanje
razvilo v-eno najbolj priljublje-~
nih zimsko§portnih tekmovanj.

. Tekmovanje posameznikov se je

§telo tudi -za ekipni plasma.

.Zmagala je ekipa Mariborske

Livarne in si tako priborila pre-
hodni pokal.

Rezultati — smuk (2000 m):
1. Hrastovee (Livarna) 2,54.0, 2.

‘POETRETI‘NASIH'TELESNOVZGOJNII% DB A VA EVS

Sportno drustvo ni podietie!

Julij Strukelj je eden tistih skromnih ‘telesnowvzgojnih
_delaveev, ki ga poznajo le v ozkem krogu mjegovega dru-
§tva. Eden tistih delavcev, ki jih je pri nas na stotine in
na njih leZi vse breme telesnovzgojnega Zivljenje v dru-
tvih. Ceprap je star Ze 27 let, se je komaj leta 1956, ko se
je vrnil iz JLA; vkljucil v drustve »Partizan« v: Sempuasu
pri Gorici. Prej v tem kraju namred “niso’ imeli- nobene

telesnovzgojne organizacije. Zdaj je Ze
Stou vodnik pionirjev. Ceprav ima precej teZko delo — za-

ved let v tem dru-

poslen je v Tovarni pohistva v Novwi -Gorict, .vecidel v
noéni izmeni — ne pozeblje-na svoje pionirje..

" wKoliko pa ima vade parti-
zansko® drustvo pripadnikov?s,
sem ga pobaral.

wClanov sploh. nimamo. Mla- .

dineev je okoli 15. S pionirji in

pionirkami pa nas je toéno 108.« .

~ Potem sva se pogovarjala o
kadrih. Povedal :je, "da jih Vv
manijéih krajih zelo primanjku-
je. Pred leti je bil- na¢elnik —.
pravzaprav naéelnik in- nacelni-
ca — neka tovarisica Majda,
uéiteljica v Sempasu. Vodila je
 kar vse oddelke — pionirje in
pionirke in 8e mladince povrh,
Tovaris Strukelj je zdaj v »Par-
tizanu« Sempas predsednik in
. %e vodnik pionirjev.

.. .»Kako pa sicer dela -dru-
. Btvols. . . e /

. »Ni lahko« je -priboved_oval.
»Imamo eno samo dvorano,-in
. sicer v zadruznem domu, Ni& ne

refem, dvorana je kér_lepa in
tudi orodja imamo $e. kar pre-

‘cej. A kaj, ko so v dvorani tu-
.di king, sestarki, plesne vaje

in telovadba. Kino je enkrat te-
densko, lani smo imeli vsak te-
den tudi plesne vaje in tudi se-
stanki .50 pogosti. Tako je dvo-
rana stalno zasedena  in tudi
snaziti jo je tezko. Ce naredi-
mo na blazinah tri premete, je v
dvorani Ze polno prahu...«
Toda to .%e ni vse, Mladi
predsednik. je pripovedoval ge
o drugih tezavah. Nekateri ljud-
je v zadrugi tezko razumejo, da
telesna vzgoja..ni podjetje. Ta-

_kole pravijo: »Kdor hoce vzeti

dvorano v najem,.naj.jo plada.
Ce plada kino in tisti, ki orga-

. nizira plese -ali ‘veselice, zaka]

ne bi plac¢alo. tudi partizansko

- druitvo?«-Seveda je tistim lju-

dem tezko dopovedati, da teles-
novzgojna drustva niso »akumu-
lativne« gospodarske organizaci-
je in da vseh stvari pri nas eno-
stavno ni mogode postaviti na
ekonomsko racunico. Kajti, po-
tem bi morali tudi pionir¢kom,
ko pridejo v telovadnico, zara-
&unati »vstopnino« 50 ali Se veé
dinarjev... i 35t
»Kaj pa telesna vzgoja v To-
varni pohistva?«
miladega telesnovzgojnega delav-
ca, ki je v tem velikem podjet-
ju zaposlen kot mizar. . . .
© wBolj za silo. Tako, tako.,.«
»Kako to?«.

»Ni pogojev. Ni kadra, ni ob-

jektov. Nimamo nobenega igri-

§¢a. Le ob bazenu, ki ga imamo :
zaradi pozarne varnosti, je pcle- .

ti nekoliko.ve¢ kopalcev. Glav-
ni razlog pa je v tem, da ni do-_.
volj zanimanja za Sport.s

»Kako pa,.da ni zanimanja?«

V nekaj besedah je vse po-
jasnil: pravih,delavcev je raz-

meroma malo, Ljudje odhajajo .

po delu v razne kraje naokoli,
veéji del jih ima doma kaksno
»krpico« — njivico, .sadovnjak

in podobno. Vsak po.delu v to- .
varni Ze doma malo »kmetuje« -

Skratka — problem polproletar-
cev. VA s

sem’ vpradal ©

.- »Koliko pa je v to_varnl-sﬁloﬁ
Sportnikov?«

Ni dolgo pomigljal. »Malo!

Zaposlenih imamo okoli 800 lju-

“.di. Ce Stejem vse . tiste, ki. s0

aktivni nogometasi in odbojkar-

i, in Se tiste, ki.vadijo v par-

tizanskih drustvih, bi tezko do-
segel itevilko petdeset...«

Pavli¢ (Hidromontaza) 3,18.0, 3.
Vauhnik (sred. fiz. Sola) 3,188,
4, Vaupoti¢ (Mar. tiskarna) 3,18,
8, 5. Gornik (HidromontaZa)
3,20,7; slalom (22 vratic — 250
metrov): 1, Gaube (Hidromon-
taza; 65,9, 2. Pototnik (Elektro)
66,1, 3. Gornik (HidromontaZa)
67,0, 4. Pavlec (TNZ) 67,7; alp-
ska kombinacija: 1. Hrastovec
(Mar. livarna) 15,51, 2. Gornik
(Hidromontaza) 15,74, 3. Prah
(MTT) 19,56, 4. Kandus (Zarja)
24,71; ekipno: 1. Mariborska li-
varna 77,03, 2. Mariborska tek-
stilna tovarna 87,62, 3. Hidro-
montaza 91,94, 4 TNZ 159,98.

®

V kratkem se bo vriilo tudi
okrajno sindikalno prvenstvo na
Ravnah, kjer bomo lahko videli
na%e najbolife sindikalne smu-
¢arje. Pohvale vredno je, da je
obéinski sindikalni svet Mari-
bor-Center dal pobudo za taks-
na tekmovanja, ki so med ko-
léktivi vzbudila izredno =zani-
manje. Jaki

Sunkagke tekme v Kropi

V nedeljo, 29. I. 1961, so bile
v Kropi sankaske tekme, ki jih
je priredila sindikalna podruz-
nica tovarne vijakov »Plamen«
v Kropi na 5km dolgi tekmo-
valni progi = Jamnik—Kropa.
Tekmovanja se je udeleZilo 52 ,
¢lanov. Sindikalna podruZnica
»Plamen« v Kropi je letos Ze
peto leto izvedla kolektivne san-
kadke tekme. NavduSeni tekmo-
valei in $tevilni gledalei, ki so
sprejeli tekmovalce na cilju, so
izrazili Zeljo, naj sankaske tek-
me v -Kropi postanejo tradicio-
nalne. Sindikalna podruZnica je
najbholjée tekmovalce tudi na-
gradila.

Rezultati — tekmovalne sani:
1. Andrej Kranjc s ¢asom T7,14;
navadne sani — do 35 let: 1,
Albin Kordez 8,10; ¢lani nad 35
let: 1. Miha Rajgelj 8,07; navad-
dne sani — ¢lanice: 1. Stefka
Gaspers$i¢ 8,09; oglarske sani: 1.
Franc KordeZ 7,24; po dva na
enih saneh — ¢lanice: 1. Minka
Gartnar 8,19; ¢lani: 1. Dusan
Butarace 7,22,
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KriZzanka §t. 5

Vodoeravno: 1. skopuh, 7. ve-
like brisa¢e po kopalidcih, 13.
veznik, 14. mivka, 16. zdravilna
rastlina z belimi cvetovi, 17. vr-
sta vina, 19. napad, 21. konica,
22. majhno jezero ob morski
obali, 24. reka v juZni Afriki in
drZzava v JuZnoafridki uniji, 2T7.
sile, 28, prevozno sredstvo, 28.
deli telesa, ki opravljajo poseb-
ne funkcije, 31. drZava v zahod-
nem delu ZDA, 34. zdrav, kre-

pak, 35. modro barvilo, 37. gla-*

sovi, 39. bog Mohamedancev, 41.
muza ljubezenskega pesnistva,
43. mesto in najvaznejSe prista-
ni¢e v Albaniji, 44. psevdonim
slovenskega pesnika, ki je zloZil
nad prvi-sonet- (1798-1884), 45.
razsodniki.

Navpi¢éno: 1. del sobne opre-
me, 2. tezko oroZje, 3. malik, 4.
mesni izdelek, 5. kemiéni simbol
Zlahtne kovine, 6. pripadniki
kak$ne organizacije, 7. osebni
zaimek, 8. kazalni zaimek, 9.

us {

oznaka naSih radijskih apara-
tov iz Nisa, 10. staroegipcéanski
bog Sonca, 11. dlake na glavi, 12,
dalmatinsko mo8ko ime, 15. gr-
§ka érka, 18. lehe na njivi, 20,
francoski fizik (1786—1853), ki je
pomagal izmeriti zemeljski me-
ridijan, 23. efekt, 25. sozvodja v
glashi, 26, del Zenske obleke, 28.
del vhoda, 29.- Castitljiv staree,
30. ton, 31. votla in uteZna me-
ra na Vzhodu, 32. del noge, 33.
prebrisanci, prekanjenci, 36.
stevnik, 38. starim Rimljanom
zavetnik domadega ognjidca, 40.
medmet, 42. obdelovanje zemlje
s plugom.
RESITEY

PREJSNJE KRIZANKE

Vodoravno: 1. oplesk, 6.
opanke, 11. ti, 12. srakoper,
15. ol, 16. oko, 18. plakat, 19. osa,
20. raba, 22. oral, 23. etan, 24,
akt, 25. or, 26. Ero, 27. bola,
29. stik, 31. akti, 34. eta, 35. tri-
nog, 37. iks, 38. re, 39. grenadir,
41. E(vangelist) T(orricelli), 42.
Apatin, 43. ag1jumi. .

Od prejénje sobote se vemo
ravnati tudi v primerih, ko pri
razmerju kmetov 1:1, ki pa si
stojita nasproti, nimamo moé-
nejfega orozja kot je boljsa po-

zicija in tempo, -ali po naSe:
prednost poteze. To pa je Ze
dovolj. Toda obravnavani pri-
mer je med najpreprostej$imi,
saj je zahtevnejsih brez preti-
ravanja zelo, zelo veliko. Sploh
so kmecke konénice med naj-
teZjimi, Ceprav so Ze zelo raz-
iskane in tudi v utbenikih za-
pisane. Tako dale¢ gredo te re-
¢i, -da véasih »bolj$a« stran celo
nama&noma izpusti tempo, t. j.
prednost poteze, samo da obrne
konec partije v svojo korist.
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Da je temu res tako, da so
kmetke kon¢nice lahko tudi
velika' »@arovnija¢, prikazuje
naslednja pozicija.

7%

Menda ni treba posebej po-
vedati, da je tu na potezi beli,
se pravi, da je ¢rni tudi za bolj-
fega Sahista navidez gladko,
brez slehernega brcanja izgub-
ljen. Beli kmet nezadrino ko-
raka (z dvojnim zadetnim sko-
kom!) novi.dami naproti, viem
ko &rni kmet nima te srece, saj
ga budno strazi beli kralj. Tu
bi torej marsikdo wvrgel pusko
v koruzo.

Pa vendar je partija kljub
vsemu gladko — remi. Ugovar-
jate? Ni¢ ne zavlaéujmo, mar-
ve¢ kar takoj pogleimo, kako
se to ¢érnemu »posreéic!

Beli igra v prvi potezi, kot
Ze reteno, a2—a4. Odgovor ¢r-
nega je Kal—b2, Zakaj prav na
b2, bomo videli pozneje. Nada-
lje sledi za obe strani: 2. ad—
—ab, Kb2—c3. 3. a6, Kd2! in
partija je remi, ker uveljavlja
zdaj tudi ¢érni svojega kmeta.
Mozno je Se, da igra beli prej
ali kasneje Kh3—g3. Crni prav
tako »prodira« po diagonali (v
tem je vsa stvar!) in se e na-
dalje pribliZuje hkrati bele-
mu beguncu kakor svojemu
kmetu, Vselej" mu uspe refiti
pol toCke, saj bodosi belega
kmeta osvoji, ali pa izsili ob

_asistenci svojega kralja pravo-

¢asno napredovanje svojega
kmeta v damo. Kaj porelete na
to? Ni fo v resnici zelo »3pas-
na« zadeva?

Kadar je 15 stopinj pod ni¢lo

vse rokopise.

— Sredo imate! Na§ urednik danes sprejema

dila skupaj v $olo!

— Ze ves das premifljujem, od
kod vas poznam?! Gotovo sva ho-

— - —

— To blago je vendar éisto leseno!
— Ze, Ze, le da je iz &iste bukovine, za
katero pa vsi vemo, da odli¢no greje!

»lvan Milutinovic«

Tekstilna
industrija

ZEMUN

Tvornicka ul. br. 14
Tel: 37-250

“Predstavniitva:
BEOGRAD — ul. 7. jula br. 34 — Tel. 26-843

SARAJEVO — ul. Mustafa Goluboviéa 6/1 !
— Tel. 54-07

NIS — ul. Trg Pavla Stojkoviéa br, 34 —
Tel. 20-32

PROIZVODI: !

blago za moske obleke, moSke in Zenske
plaite kakor prvovrstno plastiko 60,
80 in 100 %. 7
ROSHAR é&irine 40, 45 in 50 cm. i
Volna za rotna dela »MACA« in vse
vrste VOLNENEGA, CESANEGA IN
VLECENEGA PREDIVA ZA TRIKOC-
TAZO IN INDUSTRIJO.

—

et

hames.

&)

— Idealna ploi&a za ma3devanje sosedom. Na eni strani
je »Marina~, na drugi pa »Mustafa«,

op 700

NEZO NOC... ZAPRTO TE
ZARADS SLAVIA... TUTRS
BOW) OBISEHLA MOTS7EA...

SEST SE bﬂPEA WL
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