P61 d21ewWw 77 (9081)€1 3§ LSIT DISINATOA

6 NYULS

-

SKUPSCINSKI
OLENJSKI LIS

Letnik XXI

Novo mesto, 22. marca 1984
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Novo mesto.

VSEBINA

OBCINA NOVO MESTO
49, Statut Samoupravne interesne skupnosti za varstvo
pred poZarom ob&ine Novo mesto.
50. Samoupravni sporazum o ustanovitvi Samoupravne
interesne’skupnosti za varstvo pred poZarom obéine

4 Sl_(lcp o oblikovanju konferenc delegacij za delegira-
nje delegatov v skups¢ino SIS za varstvo pred poza-
L rom ob¢ine Novo mesto.

OBCINA TREBNJE

52. Sklep o javni razgrnitvi osnutka sprememb in dopol-
nitev prostorskega dela druZbenega plana obcine
Trebnje za obdobje 1981—1985 z nekaterimi dolgo-

ro¢nimi komponentami.

53. Sklep o visini denarnih pomo¢i in dohodkovnih pogo-

jih v letu 1984,
OBCINA CRNOMELJ

54. Odlok o proratunu obéine Crnomelj za leto 1984,
55. Odlok o zakljuénem raunu prora¢una obéine Crno-

melj za leto 1983,

Obg&ina Novo mesto

49.

Na podlagi 39, tlena Zakona o vars-
tvu pred poZarom (Uradni list SRS t.
2/76) in 24, &lena samoupravnega
Sporazuma o ustanovitvi samouprav-
ne interesne skupnosti za varstvo pred
pozarom, so skupilina samoupravne
interesne skupnosti za varstvo pred
poZarom obéine Novo mesto, zbor iz-
vajalcey na zasedanju dne 21. 11. 1983
in zbor uporabnikov na zasedanju dne
5. 12, 1983, sprejeli.

STATUT
Samoupravne interesne skupnosti za
varstvo pred potsrom obine Novo

mesto

1. SPLOSNE DOLOCBE

1. €len

Samoupravna interespa skupnost
za varstvo pred poZarom (v nad-
aljnjem besedilu: skupnost) obine
Novo mesto je bila ustanovljena s
samoupravnim sporazumom o us-
tanovitvi SIS za varstvo pred poZarom
obgine Novo mesto dne 24, 12. 1976,

2. Elen
Skupnost je ustanovljena z na-
menom, da spodbuja, naértuje, uskla-
juje in pospeduje dejavnost na podr-
odju varstva pred pozarom na obm-
ofju obdine.

3. glen
Firma skupnosti je: Samoupravna
interesna skupnost za varstvo pred
pozarom obtine Novo mesto.
Sede? skupnosti je v Novem mestu,
Novi g 6,

4. Clen

Skupnost je pravna oseba s pravica-
mi, obveznostmi in odgovornostmi, ki
jih ima na podlagi dolodil ustave,
zakona o varstvu pred poZarom in
drugih predpisov, samoupravnega
sporazuma o ustanovitvi skupnosti in
tega statuta.

’ 5. Elen

Dejavnost skupnosti je posebnega
druZbenega pomena.

Dejavnost skupnosti je:

oblikovanje, ugotavijanje in us-

klajevanje interesov ter potreb, obli-
kovanje in spremljanje politike razy-
0Ja ler sprejemanje programa varstva
pred pozarom, skrb za njihovo ure-
sni¢evanje, zdrulevanje sredstev in
opravljanje vseh drugih nalog s podr-
ofja varstva pred poZarom na obm-
ofju obéine.

6. tlen
Skupnost je vpisana v sodni register
pri Temeljnem sodiiéu v Novem mes-
tu, enota v Novem mestu,

7. €len
Skupnost predstavlja in zastopa v
okviru svojih pristojnosti brez ome-
Jitve predsednik skupicine skupnosti,
v njegovi odsotnosti ali zadrzanosti pa
z enakimi pooblastili namestnik pred-
sednika skupitine skupnosti.

8, &len
Skupnost ima v pravem prometu z
drugimi vsa pooblastila 5 podroja
dejavnosti.

9. &len
Skupnost odgovarja za obveznosti,
ki jih prevzame v pravnem prometu z
drugimi z vsemi svojimi sredsivi, 5
katerimi razpolaga.

10. ¢len

Skupnost je soustanovitel] Zveze
SIS SRS za varstvo pred poZarom.
Skupnost ima svoj pedat,

Pe€at skupnosti je okrogle oblike,
premera 30 mm, z besedilom: SIS za
varsivo pred pozarom obgine Novo
mesto”,

1. SAMOUPRAVNA ORGANIZI-
RANOST SKUPNOSTI

a) Skupitina skupnosti

11 &len

Skupnost upravlja delegatska skup-
Stina.

Skupitina je sestavljena iz:

— zbora delegatov uporabnikov
(zbor uporabnikov)

— zhora delegatov izvajalcey (zbor
izvajalcev)

Zbor uporabnikqv Steje 64 delegat-
skih mest, :

Zbor izvajalcev Steje 28 delegatskih
mest.

12. &len
Od skupnega Stevila delegatskih
mest v zboru uporabnikov skupséine

skupnosti, delegirajo skupitine KS na
obmotju obline vsaka po | delegata,
1o je 32 delegatov.

Delavei twemeljnih organizacij zd-
ruZenega dela in drugih organizacij
zdruZenega dela in delovnih skupnosti
ter delovni ljudje, ki samostojno opra-
vljajo dejavnost z osebnim delom s
sredstvi, ki so lastnina obéanov, dele-
girajo 32 delegatov.

V zbor izvajalcev delegirajo terito-
rialna in industrijska gasilska drudtva,
obfinska gasilska zveza ter poklicna
gasilna enota 28 delegatov.

S posebnim sklepom doloéi sku-
picina skupnosti Stevilo delegatskih
mest ter nadin delovanja konferenc
delegacij oz. skupnih delegacij.

13, &len
Funkcijo delegacij za delegiranje
delegatoy v skupicino skupnosti opra-
vija delavski svet, skupstina krajevne
skupnosti ali kateri drug ustrezni or-
gan upravijanja temeljne samoupravne
organizacije ali skupnosti.

14. tlen
Mandatna doba skups€ine skupnos-
1 traja 4 (Stiri) leta,

15. tlen

Skupi&ina skupnosti opravlja zlasti
nastednje naloge:

— sprejema, dopolnjuje in spremi-
njia statut in druge splodne akte
skupnosti,

— sprejema  dolgoroéne, srednje-
rofne in letne programe dcla in razv-
oja pokarne varnosti v obgini,

— sklepa o stopnji in virth sredstey
za uresmdevanje programa poZarnega
varstva,

— dolo¢a nacela in merila delitev

“ter uporabe sredstev, s katerimi

razpolaga,

— odlo¢a o zadolZitvah in uporabi
sredstey,

— odlota o zdruZevanju sredstev
(svojih sredstev drugih poZarnih skup-
nosti) za financiranje skupnih nalog.

— ustanavlja teritorialne — po-
klicne gasilske enote,

— sprejema poslovnik o svojem
delu,

— sodeluje z drugimi poZarnimi
skupnostmi in spodbuja orga zirano
medsebojno sodelovanje,

— razpravlja in sklepa o porodilih
drugih organov skupnosti,

— obravnava pripombe, mnenja in
priporogila pristojnih organov obéin-
ske skupitine in druZzbenopolitiénih

p,

organizacij ter jih obveita o svojih
ukrepih oz stalid€ih,

— voli in razreduje predsednika in
namestnika predsednika skupSéine ter
predsednika in ¢lane skupnih organov,

— daje pobude in predloge za
sprejem predpisov, ki se nanadajo na
potarno varnost,

— soustanovi Zvezo SIS SR Slove-
nije za varstvo pred poZarom inizvoli
delegata v zvezo,

— nagrajuje in podeljuje posebna
priznanja za dose?ke v dejavnosti na
podroéju poZarne varnosti, predlaga
kandidate za druZbena in drzavna od-
likovanja in priznanja,

— odlo&a o proSnjah n pritozbah
delegatov skupiéine,

— opravlja druge naloge, dologene
2 zakonom in s lem statutom.

16. Elen

O zadevah iz 15. tlena lega statuta
odlotata oba zbora enakopravno z
vedino glasov delegatov vsakega zbo-
ra.
Seja skupdtine skupnosti je skle-
péna, e je navzofa vet kot polovica
delegatov vsakega zbora.

17. &len
Gradiva za sejo morajo biti dos-
tavljena delegatom najmanj 14 dni
pred dnevom seje.

I8, &len

Zbor uporabnikov ali zbor izva-
jalcev  skupitine skupnosti lahko
samostojno obravnava vprasanja de-
lovnega podroéja skupiéine skupnos-
1i, zavzema stalif¢a do tch vpradanj in
daje pobudo za njihovo refevanje.

Vsak zbor lahko samostojno:

— voli in razreduje predsednika
zbora in njihovega namestnika,

— oblikuje delovna telesa zbora in
voli njihove &lane,

— delegira &lane v skupne organe
skupidine skupnosti,

— dolota elemente 2za pripravo
samoupravnega sporazuma o temeljih
plana.

Zbor uporabnikov lahko samostoino
odlota:

— o nadinu vrnitve presetka zd-
ruZenih sredstev po zakljuénem radu-
nu.

19. &len
Skupiéina opravija svoje delo na
podlagi poslovnika, ki ga sprejme na
svojem zasedanju.
O seji skupd&ine se pise zapisnik.
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Zapisnik podpiejo predsednik sku-
pitine, dva overovatelja, Ki se izvolita
na zasedanju skupd&ine in zapisnikar.

20. glen

Skupstina skupnosti sprejema odl-
ofitve z usklajevanjem stalis¢ dele-
gatov, Pri obravnavanju vprasanj in
stalis¢ lahko sodelujejo tudi predstav-
niki druzbenopolitiémih organizacij,
druzbenopoliticnih skupnosti ter dru-
gih organizacy) in skupnosti. K posa-
mezmm toékam dnevnega reda zase-
danj skupi€ine skupnosti 0z, njenega
zbora lahko vabijo tudi predstavniki
drugih samoupravnih interesnih skup-
nosti, orgamizacy in drugih skupnosti.
Le-ti na zasedanjih porodajo, pojas-
njujejo in tolmacijo problematiko k
posameznim tofkam dnevnega reda,
ki zadevajo njthovo podrodje.

21. Elen
O zadevah, o katerih odlogata oba
zbora enakopravao, so  odlogitve
sprejete z vedino glasov in v enakem
besedilu v vsakem zboru.
¢ ni dose?eno soglasje med zboro-
ma, s¢ izvede usklajevalni postopek.

22, den

Da bi s¢ uskladilo sporne zndeve
med zboroma, zbora nadaljujeta ob-
ravpavo o sporni zadevi in o njem gla-
sujeta potem, ko sta dobila dodatno
obrazloZitev. skupnega organa, h
kateremu sodi 1 zadeva.

Ce se zbora po dveh zaporednih ob-
ravauvah sporne zadeve ne sorazume-
s dolodita skupno komisijo, v katero
1zvoll vsak zhor enako Stevilo Slanov,
predsednika imenuje skupiding skup-
nosti nit skupni seji.

Predsednik skupdéine skupnosti ob-
vesti komisijo o neusklajenih staliséih
i o spornih vpradanjih v zvezi s temi
stalid® in dolodi &as za njeno delo.

Komisiju obravnava sporne zadeve
z namenom, da bi se uskladila stalidta
in sestavi sporazum, ki ga predloi v
sprejem obema zboroma na na-
slednjem zasedanju po prekinitvi.

Ce kljub usklajevanju ni bilo
doseZeno soglasje v skupiéini in ni
mogode sprejeni odloditve s potrebno
vedino, skupséina predlog odleditve
zaCasno umakne zdnevnega reda. ko-
misijo  za pripravo  usklajevalnega
predlogd iz 2. odstavka tega Elena pa
zadolZi, da nadaljuje z usklajevalnim
postopkom,

23, ¢len

V primeru, di po opravijenem us-
klajevalnem postopku skupfcina skup-
nosti ne sprejyme predloga Komisije,
odlogitev pa zadeva sklep posebnega
drutbenega pomena s podrodi vass-
tva pred pozarom, da skupséina
skuphosti pobudo izvrsnemu svetu
obéine Novo mesto, da zacasno uredi
10 vprafanje.

24, clen
O sklepih skupsfine skupnosti mo-
rajo biti obveieni vsi delegati sku-
$¢ine in organizacije ter skupnosti, Ki
Jih skiepi zadevajo,

25, Hen )

Zarvadi usklajenega dela 2borov se
predsednika  dogovorita s predsed-
nikom skupitine o sklicu seje zbora in
o-dnevnem redu, ki ga predlagajo za
sejo.

Predsednika zboroy se sporazume-
ta o nacinu in rokih za obravnave po-
sameznih zadev, o katerih zakon odl-
ofata enakopravno kot tudi o opra-
vijanju drugih zadev, ki imajo pomen
za zbora,

Vsak zbor je na svojem delovnem
podrodju pn odlotanju samostojen.

26. glen
Zadeve iz pristojnost skupi&ine ob-
ravnavata oba zbora enakopravno,
nekatere pa tudi samostojno.
Vsak zbor zaseda in odlofa lofeno

na svoji seji. V primeru, ko zbora ob-
ravnavata zadeve, o katerih odlogata
enakopravno, lahko skleneta, da bos-
ta zadeve obravnavala in sprejemala
na skupnem zasedanju obeh zborov.

¢ zasedata skupaj, glasujejo dele- |

gati vsakega zbora posebej. Predsed-
nik skupitine lahko v sporazumu s
predsednikom zborov skliée sejo obeh
zborov. na kateri zbora skupaj obrav-
navata vprasanja, ki so skupnega
pomena za oba zbora, »

3 27. Hen

Kadar zbora skupiine opravnava-
ta vprasunja iz njune  pristojnosti
samostojno, je seja sklepéna takrat, &e
je s njej navzolih ved kot polovica
delegatoy ustreznega zbora,

Posamezna odloditev pa je sprejeta
takrat, ko je zanjo glasovalo veé kot
polovica vseh delegatov zbora.

28. tlen

Skupdgina skupnosti se mora sestati
naymany dvakrat letno. Sejo skupicine
skupnosti sklicuje njen predsednik.

Predsednik mora sklicati sejo sku-
pafine skupnosti, ¢e to prediaga:

— najmanj 1/3 wvseh delegatov
skupidéine

— predsedstvo skupdcine

— skupni organi skupicine

— Organ za samoupravm nadzor

— Ce 10 zahteva ob&inska skupidi-
na oz obtinske druzbenopolitiéne
organizacije.

Predlagatel] mora skupstini skup-
nosti & predlogom za sklic predloziti
tudi predlog dnevnega reda 7 ustrez-
nirg gradivom,

e predsednik skupi¢ine skupnosti
ne sklide seje v roku 15 dni po prejemu
pr]c_dlugu. sklice sejo lahko predlaga-
1el).

29. den

Skupifing skupnosti ima predsedni-
ka in pamestnika in  predsednika
zborov ler njuna namestnika.

Predsednik skupicineskupnosti op-
ravija zlasti nasledne naloge:

— zastopa in predstavija skupséi-
no v okviru pooblastil, ki mu jih daje
skupstina skupnosti,

— skrbi za sodelovanje z obéinsko
gasiisko zvezo,

— sklicuje in vodi seje skupiéine
skupnosti,

— spremlja urespidevanje sklepov
skupitine skupnosti,

— opravlja druge naloge, ki mu jih
dolo¢a skupdina skupnosti,

— skrbi, da skupiéina dela v skla-
du z dolotili samoupravnih aktov
skupnosti,

— daje pobude za obravnavo posa-
meznih vpradan) na seji skupséine oz,
zhorov, i

— podpisyje sklepe in samoupray-
ne sploine akte, ki jih je sprejela
skupidina,

— sklicuje in vodi predsedstvo.

Za svoje delo je predsednik sku-
pitine skupnosti odgovoren skupsdini
skupnosti.

Kadar je odsoten, ga nadomes¢a na-
mestnik predsednika skupigine skup-
nostr :

Mandatna doba predsednika in na-
mestnika predsednika skup#&ine skup-
nosti, predsednikoy zborov in njunih
namestnikov je dve leti in so lahko
ponavio izvoljeni e za eno mandatno
dobo.

30. den

Predsedmka zborov imata  pred-
vsem naslednje naloge: :

— sklicujeta in vodita sejo svojega
bora, ko 1a obravnava zadeve
SAMOSLOING,

— zastopata zbor,

— sodelujera s predsedmkom skup-
itine,

— sprembjata uresnifevanje skle-
pov zbora,

— opravljata druge naloge, ki jih
nalo#i zbor.

Za svoje delo sta predsednika obeh
zborov odgovorna ustreznemu zboru,

b) predsedstvo

3l &en
Skupdéina skupnosti ima predsed-
stvo kot kolektivno, posvetovalno in
usklajevalno telo.
. Predsédsivo sestavljajo; predsednik
skupitine in njegov namestnik ter

predsedmika obeh zboroy in predsed-

niki vseh adbarov,

Predsednik predsedstva je predsed-
nik skupi€ine skupnosti,

Predsedstvo razpravlja o predlogih
odbarov za skupdtino in kordinira
njihove delo, tsklajuje staliSéa odbo-
rov in prediaga odborom, da razpra-
vljajo o dolodeni zadevi.

32, den
Predsedstvo kot oblika in metoda

dela skups€ine skupnosti opravija

predvsem naslednje naloge:

— obrivnava vprdahja usklajeva-
nja in’ programiranja zborov sku-
pi€ine in skupnih organov ter drugih
delovnih teles v skupsdini,
~ — dolota prediog dnevnega reda
in, obravnava gradivo za skupitino,

— skrbr za sodelovanje skupidine
skupnosti z drugimi SIS, druzbenop-
olticnimi organizacijami in drugimi
organizacijami in skupnostmi,

— skrbi za zagotovitev pogojev de-
la delegatov v skups&ini in v zborih,

— usklajuje delo zborov skupséine
in predlaga reditev, &e se zbora ne
moreta sporazumeti glede nading in
rokov za obravnavo zadev o katerih
odlotata enakopravno ali glede dru-
gih zadev, ki dajo skupen pomen za
zbora,

— predlaga zboroma, kateri od
zadev ali predlogov, ki jih je treba
hitro rediti, naj dajo prednost,

— spremlja in usklajuje delo sku-
pnih organov in drugih delovaih teles
skupitine skupnosti, X

— pripravi stalif¢a do vseh zadev,
ki jth obravnava skupidina,

— opravija druge zdeve, ki so
doloene v samoupravnih splodnih ak-
tih skupnosti.

¢) skupni organi skupséine skupnosti

. 33, &len
Skupidipa skupnosti ima za izva-
janje .svojih nalog in za pripravo
predlogov, iz njene pristojnosti skupne
organe uporabnikov in itzvajalcev, ki
se izvolijo iz vrst delegatov obeh
zborov,

34. den
Skupni organi skupséine skupnosu
iz prejinjega &lena so lahko stalni ali
zatasni,

Skuitina skupnosti ima naslednje
stalne organe uporabnikov in izvajal-
cev:

— odbor za SLO in DS

— odbor za druzbenockonomske
odnose in koordinacijo

— odbor zn 'kadrovske zadeve in
izobraZevanje

— odbor za tchniéna vpradanja.
preventivino dejavnost in investicije.

Skupitina ima lahko, & rtako
skleneta oba zbora, tudi zadasne
skupne organe za refevanje posamez-
nith vprasanj, ki zadevajo skupiéino
skupnosti 0z. njena zhora.

i 35. élen :

Odbor za LO in druibeno sam-
ozaséito neposredno skrbi za izvajanje
nalog s podrodja LO in DS v
skupnosti. ;

Odbor za LO in DS sodeluje s
pristojmimi organi drubenopolitiéne
skupnosti in krajevnih skupnosti v
obéini, kakor tudi z druibenopoliti-
Enimi organizacijami in skupnostmi v
ob&ini pri izvajanju -nalog sploine
ljudske obrambe in drufbene sam-

ozaddjte, Se posebno pri razvijanju in
utrjevanju obrambnih in samozaidi-
tnih 'priprav poZarnega varstva v
obéini, -

36. den
Odbar za LO in DS zlasti:
— sprejema in dopolnjuje obramb-

* ni nadért skupnosti,

— predlaga obrambne elemente k
SAMOUPravNemu Sporazumu o teme-
ljth pluna skupnosti ter plana skupno-
sti in drugih samoupravnih splosnih
aktov skupnosti ter ukrepov s podr-
ofja LO, za katere je pristojna
skupnost,

— izdela paért priprav za primer
naravnih in drugih hudih nesre¢ na
ubmodju obtine s podrogja poZarnega
Varstva,

— sprejema ukrepe, ki so v pristoj-
nosti skupséine skupnosti, ée se sku-
piina zaradi izrednih razmer ne more
sestati,

— opravija S druge naloge v skla-
du & predpisi s podrogja LO in DS,

37, den

Odbor za LO in DS $teje 5&lanov s
tem, da so iz zbors uporabnikov
izvoljeni v odbor 3 (trije)in iz zbora iz-
vajalcev 2 (dva) &lana.

Predsednik in podpredsednik odbo-
ra sta po svoji funkeiji predsednik in
namestnik  predsednika skupitine
skupnosti.

: 38, ¢len
Podrobnejsa dolodila o delu odbora
za LO in DS se lahko opredele s poseb-
nim sklepom skupi€ine skupnosti.

39. ¢len
Odbor za druzbenockonomske od-
nose in koordinacijo opravlja pred-
vsem naslednje naloge:
— pripravlja osnutek in predioge
samoupravnih sporazumov o temeljih
plana, osnutek planov in finanénih

© programov skupnosti in jih daje sku-

p3gini v obravnavo, ?

— pripravlja osnutke in predloge
kriterijev zaz financiranje skupnosti
kot tudi periodiénih in zakljuénih
ratunov,

— pripravlja druge osnutke plan-

_ skih dokumentov in jih daje skupitini

v obravpavo,

— prouduje sistemska vpradanja
na vseh podrogjih poZarnega varstva
in daje predloge skupiéini za ukrepa-
nje,

b pripravlja in obravnava osnutke
in predloge samoupravnih in drugih
aktov skupnosti,

— pripravlja in obravnava osnutke
in predloge samoupravnih aktov in
druZbenih dogovorov, ki jih skupnost
predlaga v sprejem drugih SIS ali or-
ganizacijam za urejanje mejnih vpra-
3anj ali ustih aktov, ki jih drugi pred-
lagajo v sprejem skupnosti,

— po potrebi opravlja druge na-
loge v zvezi s pripravo oz. obravna-
vanjem samoupravnihindrugihaktov
na podlagi sklepov skupséine skupno-
sti,

— sodeluje z drugimi poZarno-
varnostmi dejavniki v obéini in repu-
bliki in usklajuje skupne akcije.

Odbor Steje 9 (devet) elanov s tem,
da se v odbor izvoli iz zbora uporab-
nikov 5 (pet) in iz zbora izvajalcev 4
(8uiri) Elane,

40, &len
Odbor za kadrovske zadeve inizob-
raZevanje opravlja predvsem naslednje
naloge:
— obravnava in daje predloge v

zvezi z zpolnjevanjem in uresnide- ~

vanjem druzbenega dogovora o kad-
rovski politiki,

— pripravlja predloge kriterijev 2a
izbiro kandidatov za opravljanje posa-
meznih funkeij in drugih zadolZitev v
okviru skupnosti in njenih organov,

— evidentira kadre za opravhanje

“
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funkeij in drugih zadolZitev v okviru
skupnosti,

— opravlja konzultacije z evidenti-
ranimi_moZnimi kandidati za opra-
vijanje funkeij in drugih zadolZitev v
okviru skupnosti,

— obravnava in predlaga moZne
kandidate za posamezne funkcie v
skupnosti in v ta pamen sodeluje s kor-
dinacijskim odborom za kadrovska
vpradanja pri ob&inski konferenci
S%ZL,

— na podlagi pravilnika in meril
ter globalne razdelitve sredstey skrbi
za njihovo racionalno troSenje,

— predlaga in sklepa o viSini iz-
plagil voljenim in imenovanim funk-
cionarjem skupnosti kot tudi de-
laveem strokovne sluzbe skladno z
druzbenim dogovorom oz. samou-
pravnim sporazumom,

— po potrebi opravlja tudi druge
naloge po pooblastilu skupi€ine,

— ureja in usklajuje medsebojna
razmerja med organi skupnosti in
delovno skupnostjo, ki opravlja admi-
nistrativno strokovna, pomoZna in
tem podobna dela za skupnost.

Odbor Steje 5 (pet) &anov s tem, da
se v odbor izvoli iz zbora uporabnikov
3 (tri) in iz zbora izvajalcev 2 (dva)
&lana. :

41. &len

Odbor za tehnitna vpraanja, pre-
ventivno dejavnost in investicije opra-
vija predvsem naslednje naloge:

— prouéuje stanje in problematiko
poarno preventivine dejavnosti v
obéini ter daje predloge za izboljSanje
te dejavnosti,

— daje predloge za izdajo pred-
pisov na podrocju poZarne preventive,
za izdelavo pasilskega orodja in
opreme in druge ukrepe za dvig te
dejavnosti,

— daje svoja mnenja v zvezi s pri-
pravijenimi projekt,

— proutujé in preverja stanje
objektov, opreme in investicij,

— proucuje skupne investicije in
pripravlja predloge.

Odbor Steje 7 (sedem) Elanov s tem, »
da se v odbor izvoli iz zbora uporab-
nikov 4 (8uri) in iz zbora izvajalcey 3
(tri) ¢lane.

42, Hen

‘Predsednika, podpredsednika in
Elane skupnih organov voli skupitina
1z vrst delegatov s tem, da je predsed-
nik organa iz zbora uporabnikov in
podpredsednik iz zbora izvajalcey,

Mandatna doba odborov skupSdine
skupnosti traja 4 ;3tiri) leta.

Predsednika, podpredsednika in
tlane odborov izvoli skupdtina za
dobo 2 (dveh) et s tem, da se isti Slani .
Tahko ponovnao izvolijo e za 2 (dve)
leti,

43. &len
Skupni organi odlotajo na sejih.
Seja skupnega organa je sklepina,
Ge je na seji prisotna vecina &lanov
organa.

44, &len

Skupni organi obravnavajo in spre-
jemajo le sklepe iz podrodja svoje
pristojnosti in o zadevah, za katere jih
pooblasti skupitina,

Sklepi sosprejeti, & je zanj glasova-
la veéina ¢lanov skupnega organa,

O vseh sklepih so skupni organi dol-
Ini porocati skupséini.

- 45, &len
+ Sejo skupnega organa sklicuje
predsednik tega organa,

Poleg tega ima predsednik skupne-.
ga organa 3¢ naslednje naloge:

— vodi sejo organa

— Zas10pa organ

— sodeluje v delu  predsedstiva
skupiline

— spremlja izviSevanje sklepov
skupd&ine in skupnega organa,

— opravlja druge naloge, ki mu jih
poveri skupi&ina ali njen zbor.

Za svoje delo je odgovoren skupdéi-
ni in svojemu skupnemu organu.

46. clén

Zaradi usklajevanja del in nalog,
dogovarjanja in izvajanje teh nalog ter
uresnidevanja skupnih ciljev, skupnost
sodeluje zdrugimi SIS, organiin orga-
nizacijami. V tanamen lahko ustanovi
skupaj z drugimi ustrezne skupne or-
gane, ki pripravljajo predioge za svoje
organe.

tevilo Clanov v takSnem skupnem
organu se dolota po dogovoru med
zatglcremmmmn \

lane skupnosti v skupnem organu
iz gornjega odstavka tega Clena voli
skupstina skupnosti,

d) Odbor samoupravne delavske
Kontrole

47, &len

Za uresnievanje in varstvo samoui-
pravnih pravic se v skupnosti oblikuje
?dbor samoupravne delavske kontro-
&

Odbor samoupravne delavske kon-
trole Steje 5 (pet) clanov.

an odbora samoupravne delavske

kontrole ne more biti hkrati delegat v
skupi&ini skupnosti ali ¢lan drugih
teles skupdtine skupnosti.

48. &len

Odbor samoupravne delavske kon-
trole izvolijo za dobo 4 (3tirih) let
temeljne in druge organizacije zd-
ruZenega dela, samouprayne orga-
nizacije in skupnosti, ki delegirajo
delegate v skupnost po predhodnem
kandidacijskem postopku, ki velja za
delegiranje  delegatov - v skupitino
skupnosti.

49, ten

Odbor samoupravne delavske kon-
trole ima zlasti naslednje . pravice,
dolZznosti in odgovornosti:

— nadzira izvajanje samoupravne-
ga sporazuma o ustanovitvi skupnos-
1, statuta skupnosti ter sprejetih
druzbemih dogovorov, samoupravnih
sporazumoy in pogodb,

— nadzira tzvajanje sklepov sku-
pitine, posameznega zbora inskupnih
organov skupnosti,

— nadzira drulbeno in  gospo-
darne smoirnost uporabe sredstev
skupnosti ter razpolaganje z njimi.

— nadzira izvajnnf‘c samoupravie-
ga sporazuma o temeljih plana
skupnosti in planov skupnosti,

— npadzira izvajanje finanénega na-
&rta in programa dela skupnos,

— nadzira urésniCevanje drugih
samoupravnih pravic, dolznosti in
interesov ustanoviteljev skupnosti.

50. &len
Odbor za samoupravno delavsko
kontrolo izmed sebe na prvi seji, ki jo
sklite predsednik skupstine skupnos-
iy dzvoli qr-:dscdnika odbora.

51. tlen
Odbor samoupravne delavske kon-
trole lahko zahteva od skupiline
skupnosti, posameznega zbora in
skupnega organa vse¢ podatke, ki so
mu potrebni pri delu ter ima pravico
vpogleda v ustrezno dokumentacijo.

1 52. &len

QOdbor samoupravne delavske kon-
trole opravlja nadzor na lastno po-
budo, na pobudo delegacij oz. konle-
renc delegacij, na prediog skupséine
skupnosti, zborov skupséine in drugih
Organov,

Odbor samoupravne delavske kon-
trole opravija nadzor sam. lahko pa za
ugotavljanje posameznih dejstev za-
prosi za pomeé ustrezne strokovne or-
panizacije pz. posamezne strokovnja-
ke. :

: 33. tlen
Odbor samoupravne delavske kon-
trole ima pravico indolinost, da o sv-
ojih ugotovitvah seznanja skupidino
skupnosti, posamezen zbor ter skupne

organe, kakor tudi podpisnike samou- .

pravnega sporazuma o, ustanovitvi
skupnosti ter da daje predloge za od-
pravo ugotovljenih pomanikijivosti,

V primeru, da se ugotovijene po-
manjkljivosti oz. nepravilnosti ne od-
pravijo, obvesti odbor samoupravne
delavske kontrole o tem pristojnega
pravobranilea samoupravljanja.

54. tlen
Po potrebi se podrobnejia dolotila
a oblikovanju odbora samoupravne
delayske kontrole ter o padinu njego-
vega dela lahko opredele s posebnim
pravilnikom.

¢) strokovna sluzba

35. ¢&len
Za opravljanje administrativng stro-
kKovnih, pomoZnih in tem podobnih
del skupnega pomena se oblikuje sku-
pnu delovna skupnost, ki opravlja de-
la tudi za poZzarno skupnost.

56. tlen

Enotno delovno skupnost vodi vo-
dja delovne skupnosu, ki se imenuje
za dobo 4 let na osnovi pogojev,
sprejetih v pravilniku o organizaciji in

wistemizaciji delovne skupnosti, katero
potrdijo vse skupnosti, za katere
delovna skupnost opravija administ-
rativno strokovna in druga dela.

Za zadeve s podrofja  pozarne
skupnosti odgovarja delavec, ki mora
izpolnjevati zahtevne pogoje. ki so
opredeljeni v pravilniku o organizaciji
iz prvega odstavka tega Elena.

57. &len

Razmerja med skupnostjo in skupno
strokovno sluzbo se urejajo s samou-
pravnim sporazumom o medsebojnih
pravicah, obveznostih in odgovorno-
stih, :
ILODGOVORNOST, PRAVICEIN
DOLZNOSTI DELEGATOV

58, dlen
Delegar je za svoje delo v skupsini
odgovoren tistemu organu oz. delov-
nim ali krajevnim skupnostim. kisoga
delegirali v skupiéino skupnosti

59, &len v

Pravice in dolinosti delegata sku-
picine skupnosti so zlasti:

— odloéa o vseh zadevah in predlo-
gih, ki so na dnevnem redu in voli or-
gane skupnosti,

— predlaga v obravoavo skupiéini
skupnosti-vprasanja, ki se nanafajo na
delo organov skupnosti in aktivno
sodeluje v organih skupnosti,

— posredujé pred sejami skupdéine
skupnosti mnenja in staliSéatisie orga-
mzacije, ki ga je delegirala o vprasa-
njih, Ki so na dnevinem redu,

— poroéa o delu v skupddim
skupnosti, o sprejetih sklepih in sta-
hi&h usti organizaciji. ki ga je
delegirala.

60, €len

Delegacija kot celota ali posamezni
¢lan delegacije se lahko odpoklice v
skladu z naceli 50. do 52. &lenu zakona
o volitvahdelegacijindelegiranjudele-
gatov v skupigini druzbenopohitiénih
skupnosti (Uradni list SRS &1, 7/74).

V kolikor je odpokhican vskladus 1.
odstavkom tega Clena delegar, ki je
izvoljen za tunkcionarja skupnosti, se

namesto njega po odpoklicu izvoli |

drugega delegata.
AV. JAVNOST DELA SKUPNOSTI
61. tlen

Delo skupnosti je javno indostopno
delaveem, delovnim ljudem, ob&anom,

druzbenim in civilno pravnim osebam,
katerim se daje moZnost vpogleda vdo-
kumentacijo skupnosti in prisostvo-
vanje na sejah skupifine ter njenih
zborov, razen za tiste zadeve, 7a katere
veljajo predpisi o uradni ali poslovni
tajnosti.

62, flen

Skupitina in skupni organi skupno-
sti redno pravofasno in popolno ob-
vestajo ustanovitelie skupnosti o ce-
lotnem delovanju skupnosti ter o
problemih, stanju in razvojudruZbeno-
ckonomskih odnosov poZarnega vars-
tvit 0 izviljanju samoupravnega spo-
razuma o temeljih plana skupnosti ter
drugih planskih aktoy skupnosti, 0 1z-
vajanju samoupravnih splodnih aktov
ter sprejetih druzbenih dogovorov in
samoupravnih sporazumov. o delova-
nju delegatskega sistema in samou-
pravni organiziranosti skupnosti kot |
tudi o opravljanju strokovnih delinna-
log za skupnost ter o drugih pomemb-
nih vpradanjih iz pristojnosti skupnosti,

63. Elen .

Jaynost dela ter obveitanje o delu
skupnosti se zagotavlja zlasti:

— preko delegatov v skupiéini
skupnosti,

— s pismenimi gradivi za seje sku-
pscine, zborov in skupnih organov
skupnosti,

— zobéasnimiinformacijami ode-
lu skupnosti, objavlienimi v ob&inskem
glasitu,

— 2 objavd vseh samoupravnih -
splodnih aktov skupnosti v tradnem
glasilu obdine,

— 7 drugimi oblikami obveianja,
ki jih dologi skups€ina skupnosti.

V. ZAKONITOST DELA SKUPNO-
ST1

64, Llen

Za zakonitost dela skupnosti odgo-
varja predsednik skupidine.

Za sklepe in staliséa, o katerih odl-
ofata zbora posamezno, odgovarjata
za zakonitost teh predsednika zhorov.

Za predloge in sklepe, ki jih dajejo
posamezni odbori skupS&ini v obrav-
nayo in sprejem, so za zakonitost teh
odgovorm predsedniki teh odborov,

VI. SREDSTVA SKUPNOSTI

65, &len

Viri sredstev skupnosti so:

— prispevkl delaveev TOZD, de-
lovnih skupnosti in organizacij, ki'ga
plac¢ujejo iz dohodka,

— prispevki delevnih ljudi, ki 2
oscbmm delom in lastmmi sredstvi
opravljajo gospodarsko dejavnost,

— prispevek, kioga v skladu z
dogovorom z Zvezo. SIS SRS za
varsivo pred pozarom pladujejo za-
varovalne skupnosti,

— drugivir, ki jihdolodajodrube-
ni dogovori, samoupravni sporazumi
in zukoni ter drugt predpisi,

— dotacije in prispevki, ki jih za
delovanje skupnosti prispeva druzbe-
nopolitiéna skupnost in ob&ani,

— prispevki, ki jih temeljne in
druge organizacije zdruZenega dela,
samoupravne 1n druge skupnosti ter
delovni ljudje dajejo ali zdrudujejo za
posebne namenc,

— dohodki, ki jih skupnost sama

. ustvarja s svojo dejavnostjo.

66. Clen
Sredstva, ki jih dobi skupnost za
posebne naloge, se lahko uporabljajo
Samo za e namene.

67. &en =
Skupnost daje sredstva uporab-
nikom na temelju delovnib nadrtoy, na
podlagi sprejetega programa in skle-
njenih sporazumov in finanénih naér-
tov.
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Ce izvajalec ne trodi sredstev gospo-
darno v skladu s sprejetim lastnim
programom .ter programi skupnosti
07, v nasprotju s pozitivnimi predpisi
in normativi, odbor za drulbenoeko-
nomske odnose in koordinacijo prene-
ha financirati dejavnost uporabnika
ali odvzame gasilska tehnida sredstva
kal zacasni ukrep, dokonéno pa otem
sklepu odlodi skupifina skupnosti,

68. &len
Za linanciranje nalog na podro¢ju
varstva pred poZarom, kiso pomembne
zn ved ob&inskih SIS za varstvo pred
poZarom, zdruduje skupnost s samou-
pravnim sporazumom svoja sredstva s
sredstvi teh skupnosti.

. 69. clen

Za materialno in finanéno poslo-
vanje skupnosti se uporabljajo dologbe,
ki veljajo za sumoupravne interesne
skupnosti.

70. &len
Skupnost prispeva sredstva za ure-
snitevanje dejpvnosti Zveze SIS SRS
2a varstvo pred poZarom, skladno s
simoupravaim Sporizumom o njeni
ustanovityi in financiranju.

71. den

Skupnost imit obvezno rezervo.

V obvesrno rezervo skupnosti se
vsako leto izlodi najmanj 2% skupnih
dohodkov skupnosti,

S fimanénim naértom se vsako leto
dolodi, koliko sredstev se izlodi v ob-
VEZNO E7erVo,

Obvezno izlodanje sredsiev v ob-
vezno rezervo prencha, ko ta sredstva
dosedejo viding 5% enoletnih dohod-
kov skupnosti, ponovno pa nastane,
ko se sredstva obvesne rezerve zma-
msajo pod ta znesck.

72, Elen

Sredstva vbveszne rezerve se uporab-
ljajo:

— Le sredstva iz virov ne potekijo
pravodasno.

— ¢ mora skupnost zaradi nepre-
dvidenih objektivaih okolidém dats ved
sredstev za linanciranje poZarnovar-
stvene dejavnosti kot so bila dogovor-
jena in

— Ce se pojavijo drug vedji nepre-
dvideni izdatki, ki jib je skupnost dol-
Zna kriti po samoupravnem sporazu-
mu o financiranju in po tem statutu,

O uporabi sredsiev obvezne rezerve
odloéa skupiding skupnosti.

O uporabi rezerve za posamezne
primere do zneska 100.000 din lahko
odlota odbor za druzbenoekonomske
odnose in koordinacijo.

VII. PREHODNE IN KONCNE
DOLOCBE
73. den
Fa swtut je sprejet, ko ga po
predhodm obravnavi v zdruZenem ‘ﬂ-
lu in krajevnih skupnostih sprejme sku-
picina skupnosti,

74, Hen
Spremembe in dopolnitve tega statu-
1a se spreymejo po istem postopku kot
velja 7za njegov sprejem.

75. &len
Avientitno wlmadenje tega statuta
daje skupi&ina skupnosti,

76. &len
Po sprejetju statuta skupi&ina skup-
nosti v skladu z ustreznim dologilom
Zakona o varstvu pred pozarom statut
predlodi vsoglasje skupiini druzbeno-
politiéne skupnosti (skup3&ini obdine
Novo mesto).

77. tlen
Z dnem, ko zaéne veljati 1a statut,
prencha veljati dosedany statut, ki je
bil sprejet dne 24. 12. 1976 kot tudi vse

SKUPSCINSKI DOLENJSKI LIST

spremembe in dopolnitve k temu in tu-
di statutarni sklep o delegiranju dele-
gatov v zbore samoupravne interesnc
skupnosti za varsivo pred poZarom
obéine Novo mesto zdne 21, 11. 1980,

78. tlen o
Ta statut priéne veljati 8 dan po obja-
vi v skupitinskem Dolenyskem listu.
Stevilka: 152/83
Predsednik skupi@ine:
STANE ZUPANCIC, | 1,

. 50.

Na podlagi 36.,37.in 39, lena Zako-
na o varstvu pred poZarom (Uradnilist
SRS &, 2/76) sklenemo delaver in
delovni ljudje viemeljnih indrugih or-
ganizacijah zdruZencga dela ter deloy-
nih skupnostih kot tudi delovni ljudje
in obéani v krujevnih skupnostih,
delovni ljudje, kidelajossredstviv last
obéunov kot uporabniki in delavei ter
Elani gasilskih organizacij kot izvajal-
ci. naslednji 3

SAMOUPRAVYNI SPORAZUM
O USTANOVITVI SAMOUPRAVNE
INTERESNE SKUPNOSTI ZA VAR-
STVO PRED POZAROM OBCINE
NOVYO MESTO

. SPLOSNE DOLOCRE

1. &len
Sumoupravna interesna skupnost zi
vitrstvo pred poZarom se ustanovi zna-
menom. da delovni ljudje in ob&ani
uresnitujejo svoje in drubene interese
ter potrebe za varstvo pred poZaromin
drugimi elementarnimi nezgodami,

2. 8len

Stem samoupravmm sporizumaom
s¢ dolodajo: delovno podrogje in na-
loge skupnosti, organizaci in upri-
vijanje skupnosti, nadin delegiranja
delegatov, sestav, pooblastils in odgo-
vornost skupddine skupnosti in njenih
organov, nadin odlodanjn. zdrude-
vanje sredstev. nadzirange dela or-
gunov upravijanja mn strokovnih sluzb
ter druga razmerja.

3, &len
Skupnost opravija svojo defivnost
na podlag zukona, drugih predpisov,
tega sporazuma, statutaindrugih splo-
inih aktov skupnosii,
Skupnost uresnifuje in izvaju svoje
naloge na podlagr svojih razvoinih
programov m letmh programoy.

I NALOGE SKUPNOSTI

4. Clen

Skupnost  ugotavla in usklajuje
inierese i potrebe, oblikuje pohitiko
FiZVOJd N sPejema programe varstva
pred pozarom. skrbi za njihovo ure-
snifevanje, zdruZuje sredstva in opra-
vija druge naloge s podrodja varstva
pred pozarom na obmodju abCine,

5. &len

Medsebojne pravice, obveznosti in
odgovornosti v druzbenockonomskih
odnosih in  drugih  samoupravnih
odnosih v skupnostih s¢ urejajo s sam-
oupravimim sporazumom o temeljih
plana. z druZbenimi dogovori, samou-
pravnimi sporazumi, s pogodbami ter
z drugimi oblikami samoupravnega
sporazumevanja in odlotunja v skladu
s lem sporazumom, statutom in
zakonom.,

6. ¢len

Za uresmifevanje nalog iz 4. Elena te-
gat sporazuma skupnost:

— sprejema dolgorotne, srednje-
rotne in letne programe varstva in
razvoja poZarne varnosti na podrodju
obdine in skrbi za njihovo uresniéeva-
nje.

— sklepa o stopnji in virih sredstev
za financiranje poarncga varstva,

— sodeluje pri doloZanju politike,
sprejemanju zakonov in drugih pred-
pisov na podroéju poZarne varnosti,

— dolofa nacela in merila delitev
ter uporabe sredstev, s katerimi
razpula‘f,n. .

— odlota o zdruZevanju sredstev
(svojih s sredstvi drugih poZarnih
skupnosti) za financiranje drugih sku-
pnih nalog,

— opravlja (izvriuje) ustanovitelj-
ske pravice Zveze SIS SRS za varstvo
pred poZarom,

— oblikuje preko svojih delegacij
politiko poZarne varnosti v republiki,

— ustanavlja teritorialne poklicne
gasilske enote in dolo&a naselja. kimo-
rajo imeti gasilsko enolo,

— vzpodbuja prizadevanja osnov-
nih nosilcev za uspeSno organizicijoin
delo sluZbe za varstvo pred poZarom,

— predlaga pristojnim organom in
organizacijam, da izdajo ustrezne in
izvrdijo potrebne ukrepe na podrodju
varstva pred poZarom,

— skrbi za opremljenost gasilskih
enot s sodobno tehniéno opremoin za
strokovno usposobljenost gasilcev,

— skrbi za izdelavo in izvajanje
ocene poZarne ogroZenosti in naérta
varstva pred poZarom v obéini.

Zadeve iz prve in druge alinee tega
Clena sprejema skupnost v soglasju z
oblinsko skupitino,

Skupnost opravlja $e druge naloge,
ki se podrobneje dologajo v statutu
skupnosti,

7. tlen

Firma skupnosti je: Samoupravna
interesna skupnost za varsivo pred
poZarom obgine Novo mesto. :

Skupnost je-pravna oseba s pravica-
mi in obveznostmi, ki jihimana podla-
gi ustave, zakona, tega sporazuma in
drugih samoupravnih sﬂo&nih aklov,

Sede? skupnosti je v Novem mesiu,
Novitrg 6.

8. &len
Skupnost zastopa in  predstavija
predsednik skupiine, v njegoviodsor-
nosti oz, zadrZanosti pa namestnik
predsednika.

9. tlen
Dejavnost skupnosti je poscbnega
druzbenega pomena. -

111. URESNICEVANJIE SVOBODNE
MENJAVE DELA

10. &len

Predmel svobodne menjave dela so
pozarnovarnosine in druge’'storitve,
potrebne za izvedbo nalog, kijih opra-
vijajo posamezne organizacije izva-
jalcev, s katerimi se zadovoljujejo
potrebe uporabnikov ali zagotavlajo
moZnosti za poXarnovarnosine aktiv-
nosti.

Za storitve iz prejénjega odstavka se
Stejejo dejavnosti izvajaleey, oblikova-
ni skladno s kriteriji za financiranje. ki
jih sprejme skupd&ina skupnosti.

O uresnifevanju svobodne menjave
dela v skupnosti se uporabmki dogova-
najo in sporazumevajo 2 izvajalel po
svoith delegatih v skupi&ini skupnosti.

11. Elen

Samoupravm sporazum o temeljh
plana skupnosti vsebuje zlasti:

— temeljne usmeritve rzvo)a vars-
tvit pred poZarom v obdini,

— merila za ugotavljanje povradila
7 opravljanje programa stontev,

— potrebna sredstva za izvedbo
nalog.

— nadine zagotavljanja sredstey za
uresniéevanje nalog skupnega pomena
in ukrepi za prepredevanje motenj v
izpolnjevanju sprejetih obveznosti.

12. &len
Uporabniks in izvajalel v skupddini
skupnosti po predhodni  uskladityi
clementov sprejmejo predlog samou-
pravnega sporazuma o temeljih plana

SIS za varstvo pred poZarom, na njego-
vi podlagi pa spreymejo plan razvoja
varstva pred poZarom, v katerem
opredelijo zlasti:

— politiko in cilje razvoja varstva
pred poZarom v obéini,

— naloge, obveznosti in sredstva,
prikazana po sestavinah iz samou-
pravnega sporazuma o temeljih plana
skupnosti,

— naloge, ki jih ima skupnost po
drugih dogovorih, samopuravnih spo-
razumih in predpisih,

— materialne, kadrovske in orga-
nizacijske ukrepe za izvrditev nalog.

13. &len

Skupnost daje sredstva 1zvajalcem
varstva pred poZarom na temelju
njihovih delovmih programov in vskla-
du s politiko razvoja varstva pred
poZarom.

O namembnaosti porabljenih sredstev
so izvajalct dolZni porodati skupséni
skupnosti.

14, Hen
Ce dobi skupnost za izvedbadolode-
nih nalog ali za poscbne namene sreds-
tva iz drugih virov, jih mora uporabiti
21 izpolnitev teh nalogali v te namene.
O uporabi morebitnih lastnih do-
hodkov odloéa skupnost samostojno.

15. &len
Za opravijanje nalog s podrogja
varstva pred polarom, ki so pomem-
bne tudi za druge samoupravne
interesne skupnosti, zdrufuje skupnost
svoja sredstva, s sredstvi drugih sam-
oupravnih interesnih skupnosti,

16, Elen
Sredstva  skupnosti se stekajo na
posebnem radunu skupnosti pri SDK.

IV, UPRAVLJANIE IN ORGANI-
ZACIJA SKUPNOSTI

17. &len L
Skupnost upravlja skupstina, kiima
zbor uporabnikov in zbor izvajalcev,

I8. len

Zbor uporabnikov, ki ga sestavljajo
delegati delovnih ljudi temeljnih in
drugih organizacij zdrufcenega dela in
drugih organizacij zdruenega dela in
drugih samoupravnih organizacij ter
krajevnih skupnosti in drugih skupno-
sti in delovnih ljudi, ki delajo s sredstv
v last: obfanov.

Zbor izvajalcev, ki ga sestavljajo
delegati delaveey in &lanov gasilskih
organizacij.

19. &len

Delegate v zbor upogabnikoy SIS za
varstvp pred pozarom delegirajo:

— delavski sveti (ali drugi ustrezni
organi upravijanja v TOZD in drugih
OZD ter drugih samoupravmh orga-
nizaci) in skupnosti).

KQ_ skupdd@ine krajevnih skupnosti v

— delegacije, ki jo v zbor zdruZenc-
ga dela skupicine obéine Novo mesto

volijo delovni liudje. kidelajossredstvi -

v lasti ob&anov.

20. &en
Delegate v zbor izvajalcev delégirajo:
— obént zbor gasilskih drustev.
— obtini zbor obéinske gasilske
zveze,
— delavski svet Zavoda za poZarno
varnost Novo mesto.
21. tlen
Stevilo delegatov, ki jih delegirajo
OZD in skupnosti iz 19.1n 20, &ena te-
#a sporazuma indruga vpradanja, kise

nanasajo na delegiranje delegatov, ure-
Ja statut SIS za varstvo pred potarom
oz, ustrezni sklep skupséine.

22, ten .
Mandatna doba skupdtine skupnos-
ti je Suiri leta.
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23, ten
Delegati v skupiZini odlotajo:
— na skupni seji obeh zborov,
— enakopravno v obeh zborih,
— samostojno v posameznem zbo-
ru.

24, &len

Skupiéina skupnosti ima predvsem
naslednje pristojnosti:

— oblikuje celovito politiko na
podrodju poarnega varstva v obgini,

— sprejema, dopolnjuje in spremi-
nja statut in druge sploine akte
pozarne skupnosti,

— sprejema dolgorodne, srednje-
rofne in letne programe varstva pred
potarom,

— skrbi za izvajanje programa na- -

Cria varsiva pred poZarom,
— dolofa natela in merila o upora-
bi sredstey, s katerimi razpolaga,
— sprejema finangni nart in polle-
tni ter zakljuéni raun skupnosti,

— odlo¢a o ustanavljanju teritorial- -

nih poklicnih gasilskih enot,

— sklepa samoupravne sporazume
s temeljnimi in drugimi organizacijami
zdruzenega dela, samoupravnimi inte-
resnimi in drugimi skupnostmi, krajev-
nimi skupnostmi in delovnimi ljudmi,
ki delajo s sredstvi v lasti obfanov, o
zdruzevanju sredstev za uresnilevanje
programov in nalog skupnosti,

— sodeluje z drugimi’ skupnosimi
za varstvo pred poZarom,

— sodeluje pri izdelavi programa
2zveze SIS SRS za varstvo pred
potarom,

— daje pobude in pndla? sprejem
ali spremembo predpisov, ki urejajo
varstvo pred poZzarom,

— voli predsednika skupiéine in
njegove namestnike ter delegate za sku-
pitino zveze SIS SRS za varstvo pred
polarom,

— opravlja vse druge naloge, dolo-
&ene 2 zakonom, drugimi predpisi ter
statutom skupnosti.

O nastetih pristojnostih oba zbora
odlotata z vedino glasov delegatov
vsakega zbora.

Ce odlogitey o navedenih zadevah ni
bila sprejeta v obeh zborih, se prigne
usklajevalni postopek med zboroma,
ki je podrobneje urejen v statutu
skupnasti.

25. Elen ;

Skupitina skupnosti odlota in
sprejema odloditve na zasedanjih sv-
ojih zborov z vedino glasov vsch dele-
gatov vsakega zbora.

Zbor uporabnikov in zbor izva-
jalcev obravnavata in odlofata o
vpradanjih iz pristojnosti skupitine
skupnosti enakopravno na skupnem
zasedanju.

O vpradanjih, ki so bistvenega

omena zaskupnostinkisodologena v
23, tlenu samoupravnega sporazuma o
ustanovitvi, odlotata zbora enako-
pravno. Odlogitey je sprejeta. & je bila
v enakem besedilu sprejeta v obeh
zborih.

26. en

Zbor uporabnikov ali zbor izva-
jaleev skupdtine skupnosti lahko
samostojno obravnava vpradanja de-
lovnega podrodja skupiline skupros-
11, zavzema stalis¢a do teh vpradang in
daje pobudo za njihovo redevanje.

Vsak zbor samostojno:

— voli in razreduje predsednika
zbora in njégovega namesinika.

— oblikuje organe indelovnatelesa
zbora ter voli njihove Elane,

— delegira Elane v skupne organe
skupi&ine skupnosti,

— dolota  elemente za pripravo
samoupravnega sporazuma o temeljih
plana.

27. &en
Skupitina skupnosti sprejema odl-
otitve 7 usklajevanjem stalide dele-
gatov. Pri obravnavanju vprasan) in

.

stalid¢ sodelujejo tudi predstavniki
ob€inske pasilske zveze, ob&inskega
sckretariata za notranje zadeve in
ljudsko obrambo, JLA in zavarovals-
tva. Nalin njihovega sodelovanja je
opredeljen v statutu skupnosti.

K posameznim tofkamdnevnega re-
da sej skupitine skupnosti oz. njenega
zbora se lahko vabijotudi predstavniki
drugih samoupravnih interesnihskup-
nosti, organizacij in skupnosti. Le-te
na zasedanjih poroéajo in pojasnjujcjo
problematiko posameznih tofk dnev-
E_cga reda, ki zadevajo njihovo podro-

je.

28. fen
Skup&&m se sestaja po potrebi, ven-
dar naymanj 2-krat letno.
Delo skup3&ine in njenih organov je
javno.

29. &len

Skupstina skupnostiima predsedni-
ka in namestnika.

Predsednika in namestnika imata
tudi oba zbora skupigine.

Mandat predsednika skupiCine in
njcgovega namestnika ter mandat
predsednika obeh zborov in njunih na-
mestnikov je dve leti. Po preteku man-
datne dobe so lahko ponovnoizvoljeni
3¢ za eno mandatno dobo.

Predsedniki in namestniki se volijo
izmed delegatov ustreznih zborov.

30. &len

Skupitina ima za spremljanje ure-
snic¢evanja svojih odlogitev in za pri-
pravo predlogov iz njenc pristojnosti
skupna delovna telesa oz. skupne or-
gane uporabnikov in izvajalcev. :

Predsednika in tlane skupnih or-
ganov voli skupstina iz vrst delegatov.

Delovna podrodja in sestava delov-
nih teles oz, skupnih organov sku-
pi&ine skupnosti so opredeijena v sta-
tuti  skupnosti. Za svoje delo so
odgovorni skup3&ini skupnosti.

31, &en

S siatutom se dolodijo delovno
podrodje in nagin dela skupiline ter
njenih organov ter nadin njthove izv-
olitve. nadin odlofanja, podrobnejia.
opredelitev nalog, oblikovanje in up-
oraba sredstev, organizacije strokovne
sluZbe ter druge, za delovanjeskupnos-
ti pomembne nuloic, ;

Skupni organi skup&tine skupnosti
iz prejdnjega &lena so lahko stalni ali
zatasni. v :

Skupi&ina skupnosti ima naslednje
stalne organe uporabaikov in izvajal-
cev:

— odbor za SLO in DS

— odbor za drulbenockonomske
odnose in koordinacijo

— odbor za kadrovske zadeve in °

izobraZevanje

— odbor za tehnilna vpraSanja.
preventivno dejavnost in investicije.

Skupitina ima lahko, & tako
skleneta oba zbora, tudi zatasne
skupne organe za redevanje posamez-
nih vpradanj. ki zadevajo skupifino
skupnosti 0z njena zbora.

32.8en

Zaradi zagotavljanja enotnosti ko-
lektivnega dela, skupnega in enako-
pravnega odlotanja, odgovornega po-
stopanja ter obnalanja uporabnikovin
izvajalcev pri uresnifevanju pravic,
obveznosti in odgovornostl, ima sku-
pS&ina skupnosti predsedstvo kot
koordinativino telo, ki predstavija
:‘ntnodo dela za usklajevanje svojega

la.

Predsedsivo sestavljajo: :

— predsednik skups&ine in njegov
namestnik

— predsednika zborov

— predsedniki skupnih organov

33. 8len
Funkcijo samoupravne delavske
kontrole v skupnosti nad izvajanjem

tega sporazuma, statuta ter vseh plan-
skih in drugih aktov skupnosti oprav-
ljajor

— ustanovitelji skupnosti nepo-
sredno

— delegati v skupi&ini in skupnih
organih

— odbor zasamoupravnodelavsko
kontrolo :

34. &len
S statutom skupnosti se skladno z
zakonom uredijo pravice, dol2nostiin
odgovornosti odbora za samoupravno
delavsko kontrolo ter sestavo, volitve
in odpoklic ¢lanov tega odbora,

35. 8len

Delo skupnaosti in njenih organov je
javno,

Nadéelo javnosti dela se uresniuje s
tem, da se poleg delegatov vabijo na
séje tudi predstavniki druzbenopoliti-
tnih skupnosti, sredstev javnega ob-
vedtanja in drugih zainteresiranih
institucij.

Akti skupnosti se javno objavijo.

Podrobnejia dolodila o javnostidela
skupnosti se urcjajo s statutom skup-
nosti.

V. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN
ODGOVORNOSTI DELEGATOV

36. tlen
Delegat je za svoje delo v skupidini
odgovoren samoupravni skupnosti oz.
organizaciji. ki ga je delegirala v
skupidino.

37. dlen

Delegatiskup3&ine potarne skupno-
stiimajo predvsem naslednje pravicein
obveznosti:

— da sodelujejo pri odlodanju na
podlagi interesov in smernic organiza-
cije 2drulenega dela in skupnosti, kiso
jih izvolile, upoStevajoé pri tem
interese drugih organizaci 2druenega
dela in skupnosti ter splodne dru2bene
interese in potrebe, p

— da redno porofajo delovnim
ljudem in obéanom v OZD, krajevnih
in drugih samoupravnih skupnostih o
delovanju skupnosti, sprejetih sklepih
in stalid&h skupi&ine, njenih organov
ter o svojem delu,

— da predlagajo skup3iniskupno-
sti, naj obravnava dologena vpradanja
iznjene pristojnosti ter vpradanja, kise
nana3ajo na delo odborov, komisij ter
strok ovne sluZbe skupnosti,

— da dobe od organizaci) 2d-
rufencga dela in skupnosti, ki so jih
delegirale ter.od organov upravljanja
in strokovne sluZbe skupnosti vse po-
datke minformacije, kisojim potrebne
za delo v skupi&ini,

— da redno spremljajo problema-
tiko varstva pred potaromindrubene
zaidfite in redno sodelujejo pridelu or-
ganov skupnosti, v katere so delegira-
ni, izvoljeni ali imenovani.

V1. SREDSTVA SKUPNOSTI

38, ten

Za uresnifevanje nalog s svojega
podrotja pridobiva skupnost finanna
sredstva iz naslednjih virov:

— iz prispevka delaveev v TOZD,
delovnih skupnostih in drugih orga-
nizacij, ki ga platuje izdohodka.

— iz prispevka delovnih ljudi, ki 2
osebnim delom in lastnimi sredstvi
opravljajo gospodarsko dejavnost.

— iz prispevka, ki ga v skladu z
dogovorom z Zvezo SIS SRS za
varstvo pred podarom platujejo za-
varovalne skupnosti od zavarovaine
premije za zavarovano premolenje
pred poZarom, 2

— iz drugih virov, ki jih doloajo
drutbeni dogovori, samoupravni spo-
razumi ter zakoni in drugi predpisi,

— iz dotacij prispevkov. ki jih za
delovanje  skupnosti  prispevajo
druzbenopolitiénaskupnostinoblani,

v

— iz prispevkov, ki jih temeljne in
druge organizacije zdrulenega dela,
samoupravne in druge skupnost ter
delovni ljudje dajejo ali zdruujejo za
poscbne naloge,

— iz dohodkov, Icijih skupnost sa-
ma ustvarja s svojo dejavnostjo.

Osnova in vidina prispevkaiz L. in 2,
alinee tega tlena se vsako leto dolodi s
SAMOUPravnim sporazumom.

39. ten
Sredstva za uresnievanje programa
Zveze SIS SRS 7za varstvo pred
poiarom zdruluje skupnost po meri-
lih, ki ph spreyme skupitina Zveze SIS
SRS za varstvo pred poZarom.

40, Elen
Skupnost uporablja sredstva na
podlagi sprejetega programa. Sreds-
tva, ki jih pridobi skupnost za izvedbo
‘konkretnih nalog ali za posamezne na-
mene, mora uporabiti v skladu 2z
dologenim namenont.

41, tlen

Ce s samoupravnim sporazumom iz
38. &lena tega sporazuma niso zago-
tovljena sredstva za kritje temeljnih ali
nujnih nalog programa varstva pred
potarom, &e s samoupravnim spo-
razumom ne pride do zagotovljenih fi-
nanénih sredstev, lahko skup3&ina
obéine na predlogskupsline skupnosti
dolo&i obvezni prispevek za zavezance
iz 1. in 2. alinee 38, llena tega sporazu-
ma, ki miso sklenili samoupravnega
SpOrazuma OZ. za Vs¢ zavezance.

VII. STROKOVNA SLUZBA

42. 8en

Administrativno strokovna, pomo-
ina in tem podobna dela za skupnost
opravlja skupna strokovna slufba.

Natanénejda razmerja med strokov-
noslutboinskupnostjose uredijos sta-
tutom skupnosti in s samoupravnim
sporazumom © medsebojnih razme-
rith, obveznostih in odgovornostih
med delovno skupnostjo in skupnostjo.

Vill. PREHODNE IN KONCNE
DOLOCBE

43, fen

Ta samoupravm sporazum je sprejet
ko svoj pristop na podlagi pristopnih
izjav poirdi vedina temeljnih organi-
zacij adruZepega dela, delovnih skup-

nosti in krajevnih skupnosti ter drugih
udeleZencey tega sporazuma.

Sklep o ugatovitw, da je samoupravmt
sporazum O ustanovitvi skupnosti sklen-
jen, sprejme skupdfina skupnosti.

Na samoupravni sporazum skupno-
sti da soglasje obtinska skupséina.

44 len
Vsak udelelenec tega sporazuma
ima g::vico predlagati njegove spre-
membe in dopolnitve. Svojo zahtevo s
predlogom 7a spremembo oz. dopol-
nitey sporazuma poSljc preko svojega
delegata skupi&ini skupnosti. Skupiti-
na razpravhja o prediogu in ga podlje
skupno s svojim mnenjem ostalim
udeieZencem v odloditev.
Spremembe in dopolnitve tega sEo-
razuma se sprejemajo po postopku kot
velja za mjegov sprejem.

45 den
Z doem, ko zafne veljati ta spo-
razum, prencha veljati samoupravni
sporazum o ustanovitvi SIS za varstvo
pred polarom zdne 24. 12, 1976.

46. flen
Ta sporazum se objavi v sku-
pilinskem Dolenjskem listu.
Novo mesto, 21. 11. 1983

UDELEZENCI
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51.

Na podlagi 21. Hena samoupravne-
£u Sporazuma o ustanovitvi samou-
pravne interesne skupnosti za varstvo
pred poZarom obéine Novo mesto in
12, Henom statuta skupnosti, je sku-
pstina SIS za varstvo pred poiarom
obine Novo mesto, zbor izvajalcey na

a) zbora uporabnikov, ki fteje 64
delegatskih mest, od katerihdelegirajo
delovni ljudje in obéani v krajevnih
skupnostih 32 delegatskih mest

in .

delegacije temeljnih organizacij zd-
ruZencga dela in druge samoupravne

Vavta vas, Zavod SRS za rezerve StraZa
GG — TOZD Gozdarstvo Podturen, OS Dol.
Toplice, Industrija obutve TOZD Bor
Dol. Toplice, KZKRKA — TZO Straza
Konferenca delegacij
KRKA"HOTEL Grad Otogec

- 08 Smarjeta, AMZ — baza Otogec,
IMV TOZD Tovarna okenske galanterije
Smarjeta, 08 Otodec
Konferenca delegacyy

I delegata

zastdanjudne 21. 11, 1983 inzbor up-  organizacije ter skupnosti, ki so up- %’él{sh%rrgggean%fpoflﬂ;gfg:?!zac”“ I delegata
orabnikov na zasedanjudne 5.12. 1983 orabniki uslug skupnosti, pa 32 dele- e TOZD 32 Vieba Vi by ToZBe
jela - gatskih mest, : PTOB, e S s Safel
preje x o ol promet, TOZD za vzdricvanje, varnost in
b) zbora izvajalcev, ki Steje 28 dele- telek. naprav Ljubljana, nadzorstvo Novo
SKLEP , 11 gatskih mests v ta zbor delegirajo svoje mesto, Zeleznidki zdravstveni dom Ljubljana —
o oblikovanju konference delegacij za  delegalc teritorialna inindustrijska ga- obratna ambulanta Novo mesto, Gorjanci —
delegiranje delegatov v skupstinoSISza ~ Silska  drudtva, Obtinska gasilska TOZD Avtobusni promet, Feriped, Kompas,
varstvo pred poZarom. obfine Nove = ZVeza ter poklicna gasilska enota. BTC — TOZD Skladiséa Novo mesto, Vektor,
mesto Sku pS&inaskupnostiza varstvo pred Globtour, Transjug Rijcka — PE Novo mesto,
poZarom obline Novo mesto ima 4- Interevropa, ZTO — TOZD za tehniéno vozovno
letno mandatno dobo. dejavnost — deloviste Novo mesto
=T 1. den : 13, Konferenca delegaci)
Skupiina samougravne inferesne 2. ten PTT PODJETJE NOVO MESTO — TOZD Promet | delegata
skupnosti za varstvo’ pred poarom V skupitino polarne skupnosti v TQZD Center, PTT — DSSS, Cestno podjetje
obéine Novo mesta (v nadaljnjem zbor uporabnikovdelegirajodelegativ Novo mesto — TOZD Vzdrevanje ih rekon-
besedilu: pozarna skupnost) je' ses- TOZD in delovnih skupnostih preko strukcije, TOZD Gradnje, DSSS, Komunald Nm
tavijena iz: iy B o ‘konference delegacij delegate insicer; 14, Konferenca delegacii
% EMONA'DOLENJKA NOVO MESTO — DSSS I delegata
1. Konferenca delegacij Dolenjka — TOZD Engrodetajl,
INDUSTRIJA MOTORNIH VOZIL NOVO MESTO 3 delegate union — distribuciyski center, )
TOZD Taovarna avtomobiloy, TOZD Tchno- Petrol Novo mesto, Elektrotehna Nm,
servis, TOZD Commerce, TOZD Tovarna TOZD Elprom, Miladinska knjiga Nm,
prikolic, DSSS Kurivo Nm, ZITO — skladisée Loéna
2 Konferenca delegacij Droga Novo mesto, Tobak Novo mesto,
KRKA" tovarna zdravil NOVO MESTO . 2 delegata Astra Nm, Alpina Nm, Zmaga Nm, Planika Nm,
TOZD Zdravila, TOZD Biokemija, TOZD Peko Nm, Borovo Navo mesto, Elektronabava —
Marketing, TOZD Zdravilidéa, TOZD . predstavniftvo Nova mesto
Tehnoservis, TOZD Zelisga, DSSS, TOZD I5.  Konferenca delegacij
InStitut, TOZD Kozmetika TP ,MERCATOR™ —STANDARD NOVO MESTO | delegata
3 Konferenca delegacij TP Novotehna, DINOS Novo mesto,
Lesni kombinat NOVOLES STRAZA 2 delegata Koteks — tobus Novo mesto, Koka,
TOZD Tovarna drobnega pohisiva, Seme, Varteks, Gorjanci — TOZD
TOZD Tovarna vezanih plosé, TOZD gostinstvo, TTG Kolodvorska restav-
tovarna stilnega pohistva, TOZD ractja Novo mesto, Slovenijasport
- Tovarna plastitmb iveric m Zaga : Novo mesto — prodajalna Standard Nm
StraZa (Soteska), TOZD Tovarna plos- . 16. Konferenca delegacij
kovnega pohistva Novo mesto, TOZD Zaga LISKRA™ — TOZD Napajunja NOVO MESTO | delegata
Straza TOZD TES, DSSS, TOZD Blagovni DES TOZD Elektro Nm, Kovinar, Varnaost,
promet. TAZD Tovarna gugalnikov Dvor Zavod za po7arno varnost Novo mesto,
4. Konferenca delegaciy  © i Kremen Novo mesto
Tekstilna tovarna NOVOTEKS NOVO MESTO 2 delegata 17. Konferenca delegaci) /
TOZD Tkanina, TOZD Kenfekcija, TOZD JSKRA™ — TOZD ELA NOVO MESTO 1 delegata
Trzovina; DSSS, Beti, TOZD Mirna ped Krojag, Fototehnika, Birostroj —
3 Konferenca delegacij Ascota, Gorenje servis Novo mesto,
SGP _PIONIR"NOVO MESTO 2 delegata DITC — Dolenjski list, TOZD Tiskarna,
TOZD Gradbeni scktor, TOZD MKI DSSS, ONPZ Hrast Nove mesto, Obrtno
(mehanizacija, kovinarstvo, in- zdruZenje Novo mesto, Dopisnistvo
stalacije), TOZD Projektivan’ biro, Dela, dopisnidtvo RTV, Ljubljanski
DSSS, TOZD TK — inzemiring. Keramika, dnevnik, Vodnogospodarsko podictje,
Delovna skupnost interne banke, TOZD Zavod za druZbeno planiraie, Do-
I__r:sm obratl » lenjski projektivm biro, Obmotna
. Konferenca delegacij \ vodna SIS Dolenjske, Obrina zadruga
- .LABOD" Tovarni oblatil NOVO MESTO 1 delegata Metlika, PE Novo mesto, IGM Sava Kriko —
TOZD Lo&na, TOZD Commerce, DSSS QE Projektivai biro Novo mesto
" Industrija obm'\fc — TOZD C’_bulﬂf Novo 18, Skupna delegacija delaveey, zaposlenih
mesto, Industrija obutve — DSSS pri samostojnih obrtnikih in obrinikoy | delegata
7. Konferenca delegacij 19.  Konferenca delegaci)
KZ .KRKA™NOVO MESTO : | delegata OSNOVNESOLE NOVO MESTO — DSSS I delegata
TOZD Oskrba, TOZD Agroservis, TOZD 08 TOZD Grm, 08 TOZD Br3ljin,
"Brazda, KZ Krka — DSSS, TZO Novo 08 TOZD Ka_tj:l Rupena, OS TOZD Stopite,
mesto, TZO Mirna pe¢, OS8 TOZD Milka Sobar — Nataga, OS Mirna
TOZD Krmila, Mesnica Litija. PE Magkovec pec, 0§ Dragotin Kette Novo mesto.
Vererinarski zavod Dolenjske Novo mesto - Virgojna varstyveni zavod, O8 Brusnice,
' Zito Ljubljana — skladidte Novo mesto: Glasbenu Sola Marjan Kozina Novo mesto
Liubljanske mlckarne, TOZD Marketing — 20, Konferenca delegacij
‘skladisée Novo mesto, TOZD Zbiralnica SREDNJA SOLA PEDAGOSKE IN TEHNIENO
‘mleka - NARAVOSLOVNE USMERITVE I delegata
GG — TOZD Gozdarstvo Novoesto DruZbenoslovna in ckonomska srednja
GG — TOK Gozdar, GG TOZD Gradnje Nm $ola. Srednja Sola tehniénih usmeri-
GG — TOZD Vrtnarstvo in hortikultura tev, Srednja $6la kmetijske usmeritve, -
GG — DSSS I Srednja Sola za gostinstvo in turizem,
8 Konferenca delegacij o bl Srednja Sola zdravsivene usmeritve,
"ISKRA™ UZEMBE-RE' ; e I delegata Zayoda za izobraZevanje kadrov in produk-
KZ TZ0 Zusemberk, OS Zusemberk, . tivnost dela, Zavod SRS za Solstvo — OF Nm, ‘
‘Ribarstvoexport Dvor, GP Gradbenik, Dom ugencev Majde Silc Smihel, Pedagoska
D8 1-}itvule e i T A glmdcmija — oddelek Nm, Dolenjski muzej,
/2 onfere. elegacij . o tudijska knjiZnica, Zgodovinski arhiv
JSKRA® SENTIERNES —TOZD Hipot, 1 delegata Ljubljana — enota za%olcnj.xko in Belo
TO%_D Ugﬁr%’;d o /S AR A 17 krajino. DS ZTKO. ZKO Novo mesto
entjernef, Stredni 3
&&:ﬁ:a vas, b%ogemjci'r’l}:'. 0 21, Konierenca delegaci) Al ; i
Skocjan, KZ Krka = TZO Sentjernej, TZO Zdravstveni center — Bolnidnica VO mesto clegata
Skocjan, Dana PE — Sentjerne) ZC DSSS Novo mesto, Zdravstveni dom,
10 Konferenca delegacij Zdruzena lekarna, ZC — Zavod za socialno
X GORJANCI" Straza. ; ; I delegata medicing in higieno, Dom starejiih obanov
TOZB Tavorni promet, DSSS, GG —TO Novo mesto, Center za socialno delo Nm
' ¥ ; 22.  Konferenca delegacij

Gozdarstvo Straza, Opekarna Zalog OS

hi.
-

FRO1T 23w 77 (9O81)ET I$ LSIT MISINTTOA
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23.

24,

25

26,

Nosilec’aktivnosti konference dele-
gaci) oz, skupne delegacije je organiza-
cija 0z, skupnost, ki je prva navedena,

Vsaka krajevna skipnost na obm-
ofju ob&ine Novo mesto ima v zboru
uporabnikov | (eno)delegatsko mesto.

LIUBLIJANSKA BANKA — TDB NOVO MESTO
ZS Triglav — DOS Novo mesto, Jugo-

banka Novo mesto, Beogradska banka

Novo mesto, Lotenjski zavod

‘Skupna delegacija

UPRAVA SKUPSCINE OBCINE

Obginska konferenca SZDL, Ob&inska

konferenca ZKS, Zveza zdruZen)

barcev NOB, OK ZSMS, Obéinski svet

zveze sindikatov, Javno pravobranilstvo,
Gospodarska zbornica, Medobéinski odbor

za Dolenjsko, SDK — podruZnica 52100 Nm,
ZRVS Novo mesto, Medobéinski svet Zveze
sindikatov, Drudtvo raunovodskihin fi-

nanénih delaveev Novo mesta, Medobginski

svet SZDL Novo mesto, Uprava inSpekeijskih

sluzb Novo mesto, Medobéinski svet ZK

Novo mesto

Skupna delegacija

TEMELINO SODISCE NOVO MESTO

Temelyno javno tokilstvo, Organ zz

kaznovanje prekrikov, UNZ in PM,

Odvetniki in delavei v odvetniSkih

pisarnah, Sodiste zdruZenega dela

in druzbeni pravobranilec samouprav-

hjanja, Zapori
Skupna delegacija

SKUPNA SLUfBA SIS DRUZBENIH DEJAVNOSTIE | delegata
Center 7a socialno delo, Skupnost za
zaposlovanje, Meteorolodka sinoptiéna
postaja, Carinarnica — izpostava Novo
mesto, SPIZ — podruZnica Novo mesto,
Dolenjski letalski center Novo mesto,
Drufivo upokojencev, AMD, Turist biro
Dolenjske Toplice, Delovna skupnost ’
SIS stanovanjskega in komunalnega gospo- 4
darstva Novo mesto, PoéitniSka zveza

Slovenije — Obtinska konferenca Novo

mesto, Skupnost krajevnih skupnosti,

KS Straza, KS Sentjernej, Drustvo upoko-
jencev Sentjernej, Ob&inski odbor RK Nm,

KS ZuZemberk, Zveza ribiskih druZin Nm,
Mladinska turistina poslovalnica Nm. Ob-
&inska zveza DP Nm, Medobtinska organizacija
slepih in slabovidnih

Skupna delegacija

JLANOVO MESTO

Garnizon JLA — aktivne vojaske osecbe

in civilne osebe v sluZhi ohoroZenih

sil SFRJ na obmodju Novega mesta, De-

lovna skupnost pokrajinskega $taba TOZ,
Delovna skupnost pokrajinskega odbora -
Novo mesto, Obéinski $tab TO Novo mesto

1 delegata

1 delegata

| dcicgat:l

I delegata

4. &len
Funkcijo delegacije za delegiranje
delegatov v skupdtino poZarne skup-
nosti opravlja delavski svet, skupigina
krajevne skupnosti ali katert drug us-
trezen organ upravijanja temeljne sam-
oupravne organuzcije oz, skupnosti,

3. dlen

GD Sentjernej 1

Zap. Gasilska Deleg. 10
§t.  organizacija mesto GD Vrhpolje
konf. ¥ GD Dol. Stara vas
GD Maharovec
11 GD Dobrava 1
1 GD Ajdovee | gg 8:::&?,
GD Dvor 12 GD Smolenja vas I
GD Hinje GD Potoy vrh —
2 GDZuzemberk I Slatni
GD Reber atnik r
6D &mi : 13 G D Skocjan 1
mihel pri - + GD Grmovlj
Zulemberku . GD Dole -
GD Kri#i GD Zagrad
3 GD Dolenjske GD Tomakja vas
é(bp‘;“ ; ! 14 GD Smarjeta 1
odturen G Z bure
GD Soteska GD Oredje
4 GD Stranska vas | GD Bclu!ccrltcv od
GD Lakovnice 15  GD Otokec
GD Mali Podljuben GD Zdinja vas
5 GD Vavia vas ! GD Kamence
GD Dolenja StraZa GD Preéna
6 GD Stopite ' 16  GD Mirna pet 1
_ - GDDolt : GD Globodol
rusnice GD Hmeljdié
GD Gabrje GD Jablan
GD Rate2 17  GDNovomesto |
8  GD Urinasela ! GD $mihel pri
GD Dobindol Novem mestu
9 '  GD Orehovica 1 GD Zabja vas
GD Cerovi log
GD Stara vas — Loka Druge gasilske organizacije imajo
GD Mokro polje naslednje stevilo delegatskih mest:

Gasilska orgamizacija

— Industrijsko gasilsko druStvo Krka

— Industrijsko gasilsko drudtvo Novoleks
— Industrijsko gasilsko drustvo Novoles

— Industrijsko gasilsko drudtvo SGP Pionir
— Industrijsko gasilsko drufivo Zelezniar

— Industrijsko gasilsko drustvo IMV

— Obféinska gasilska zveza Novo mesto

— Pokliena gasilna enota Novo mesto

5. dlen \
Delegate v zbor izvajalcevdelegirajo
teritorialna in ndustrijska gasilsf:a
drustva, oblinska gasilska zveza ler
poklicna gasilska enota na obmodju
obgine Novo mesto in sicer:
iglej rabela spoda) leval

6. &len

Temeljne organizacije zdruZenega
dela in delovne skupnosti, katerihdele-
gacije se vskladuz 2. lenom tega skle-
pa zdruujejo v konferenco delegaci)
oz. skupne delegacije, sklenejo spo-
razum o oblikovanju Konference dele-
gacij oz. skupne delegacije. 5 katerim
uredijo predvsem: y

— natin in postopek oblikovanja
konference delegaciy;

— pravice in dolZnosti konference
delegacy),

— Stevilo delegatov, ki jih delegira
posamezna delegacija v konferenco
delegaci),

— delegiranje delegatov v sku-
pitine samoupravne interesne skup-
nosti za varstvo préd poZarom; 4

— nadin dela konference delegacij,
sprejemanje stalid¢ in napotkov za
delegate, ki predstavljajokonferenco v
skupdtini  samoupravne  inleresne
skupnosti za varstvo pred poZarom,

— natin dela konference delegacij.
sprejemanje stalidé in napotkov za
delegate, ki predstavljajo konferenco v
skupS&ini samoupravne interesne skup-
nosti za varstvo pred poZarom;

— natin zagotavljanja matcrialnih
pogojev za delo konference delegacijin
1zvrievanje strokovnih, administratiy-
nih in drugih del za konferenco
delegaciy;

— druga vpradanja, pomembna za
delo konferenc delegacij.

V kolikor ne pride do sklenitve s
razuma o oblikovanju konference dele-
gacij oz: skupne delegacije, opravlja
vsa potrebna administrativna indruga
tehniéno strokovna opravila ter druge
materialne pogoje za konferenco dele-
gacij organizacija oz. skupnost, ki je v
drugem &lenu tega sklepa navedena
kot prva.

Sredstva za delo Konference delega-
¢ij oz, skupne delegacije prispevajo vse
temeljne arganizacije in delovne skup-
nosti, ki sestavljajo konferencodelega-
<l

7. 8en: &
Ta sklep velja takoj. ko ga sprejme
skupséina samoupravne inleresne

skupnosti za varstvo pred poZarom

obéine Novo mesto, objavi pase v sku-
piinskem Dolenjskem listu.

Predsednik skupséine:

STANE zuPANCrC. Lr.

Ob&ina Trebnje

52.

[zvrdni svet Skupidine obine Treb-
nj¢ je na podiagi 11.in 13. Hena Zako-
na o urbanisti¢nem planiranju (Urad-
ni list SRS. &. 16767, 27/72 in 8/78)
ter 244, dena Staiuga obtine Trebnje
(Skupsinski Dolenjski list, 8. 9/79 in

* 16/80) na 77, seji, dne 8/3-1984 sprejel

SKLEP
0 javni razgroitvi osnutka sprememb in
dopolnitev prostorskega dela druZbene-
ga plana obéine Trebnje za obdobje
1981 — 1985 2 nekaterimi dolgorotni-
mi komponentami

delegaisko mesto

ol T s

' 1. &len

Izvrim svet Skupstine ob&ne Treb-
nje daje v javno razgrnitev osnuick
sprememb in dopolpitey prostorskega
dela druZbenega plana obine Trebnje
za obdobje 1981 — 1985 z nckaterimi
dolgorotmimi kamponentami, ki ga je
izdelala poobladena organizacya Ur-
banistiéni  zavod  Projektivni atelje
Ljubljana pod 51 2914,

2. ten

Osnutek sprememb in dopolnitev
prostorskega defa druZbenega plana
obéine Trebnje bo javno razgrnjen 30
dni, ralunano od dneva objave v
uradnem glasilu Skupilinskega Do-
lenjskega hista, v prostorih komiteja za
druZbeno planiranje in gospodarsivo
ob¢ine Trebnje vsak ponedeljek, sredo
in petek med delovnim &asom up-
ravnega organa ter v krmjevmh
skupnostih. O razpravah po krajevnih
skupnostih bodo obéani obveiéeni s
posebnimi vabuli.

3. den

Obéani, krajani v krajevnih skup=
nostih, TOZD-i, delovoe in druge or-
ganizacije, drufbeno politiéne orga-
nizacije, samoupravne interesne skup-
nosti in drustva lahko v navedenem
&asu pregledajo osnutek sprememb in
dopolnitev prostorskega dela drufbe-
nega plana obline Trebnje ter podajo

. svoje pripombe na zapisnik na mestih

razgrnitve ali pa jih posredujejo

pismeno komiteju za druZbeno plani-
je in gospodarsivo obéine Trebnje.
tevilka: 06-03]/78-3

Datum: 8/3-1984

“Predsednik

izviSnega sveta
NACE DEZMAN, [ r.

53.

Na podlagi 61. &enn Zakona o
drutbenem varstvu otrok (Ur, SRS,

1. 35/79), na podlagi dolo&il Samou- =

pravnega sporiztama o temeljih plana
Skupnosti otroikega varstva Trebnje
v obdobju 1981-1985 obdine Trebpie
in v skladu 2 dogovorom o enotnih
merili za pridobitev pravice do mini-
mainega obsega denarne pomods
otrokom e
otrofkepn varstva Trebnje na seji zho-
ra uporabnikov in zbora zvajaicey
27/2 1984 sprejeli

SKLEP
O VISINI DENARNIH POMOCT IN
DOHONOV%';“. mt.’mm V LE-

L
A. DENARNA POMOC IN PO-
VECANA DENARNA  POMOC
OTROKOM DELAVCEV, DRU-

skupigina  Skupnost -

GIH DELOVNIH LIUDI IN tIPO- "

KOJENCEV

Pravico do prejemanja denarne
pompomoipomolpomima vsak otrok
v znesku: '

1. 1.900 din meseéno, & je doho-
dek drutine, v kateri otrok &ivi oriro-
ma v katero spada, do 4.900 din
mesedno na drulinskega Slana;

2. 1.100 din meseéno, & je doho-
dek druZine. v kateri otrok Zivi oziro-
ma v katero spada, nad 4.900 din do
5.600 din mesefno na drufinskega
Clana; :
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3. 600 din mesedno, e i dohodek
druZipe, v kateri otrok Zivi oziroma v
katero spada nad 5.600 do 6.000
mesetno na druZinskega ¢lana.

Pri uveljavljanju upravifenosti do
denarne pomodi se uposieva socialni
poloZaj druzine, upoltevajo se¢ vsi
dohodki ne glede na predpise, po kate-
rih jih otrok ali druZina prejema.

Med dohodke drufine se 3tejejo
dohodki od dela, vse oblike nadomes-
til oscbnega dohodka, dohodki od
opravljanja kmetijske ali samostojne
poklicne ali gospodarske dejavnosti,
prejemki iz pokojninskega in inva-
lidskega zavarovanja ler starostnega
zavarovanja kmetov, dohodki od
premoZenja, Stipendije, preZiviine ter
vse Ze dodeljene socialne pomodi in
drugo.

Kot dohodek oblanov, ki z oseb-
nim delom z lastnimi sredstvi opra-
vijajo gospodarsko ali negospodarsko
dejavnost, se Steje dohodek. ki je pod-
laga za odmero prispevka oziroma
davka.

Dohodek iz kmetijske dejavnosti se
upofeva v I0-kratnem znesku ka-
tastrskega dohodka.

1.
B. DENARNA POMOC IN PO-
VECANA DENARNA POMOC
OTROKOM KMECKIH IN DRU-
GIH DRUZIN

Otrok iz kmedke in druge druZine,
ki mu je pomoé nujno potrebna, ima
pravico do denarne pomoéi v znesku
600 din meseéno, e izpolnjuje na-
slednje pogoje:

— da je dohodek iz kmetijstva
osnovni vir dohodka druZine al je
druZina brez dohodka;

— da 2ivi v kmetkem gospodinjs-
tvu, katerega skupni katastrski do-
hodek ne presega 2.800 din letno na
druzinskega ¢lana.

Otroku iz kme€kih in drugih
druZin, katerth dohodek presega
vifino dolotenega dohodka v prej-
Snjem odstavku tega tlena. se lahke
prizna pravica do denarne pomodi, &
2ivi v te2jih socialnith razmerah zaradi
vedjega Stevila otrok vdruini, bolezni
ah invalidnosti starSev. Za izpolmitey
pogoja o te2jih socialnih razmerah iz-
da mnenje pristojni organ krajevne
skupnosti, v kateri otrok ali druZina
ivi. /s

1.

Ob izpolnjevanju pogoja iz 1. in I,
tofke tega sklepa ima otrpk pravico
do povetane denarne pomoli. v
znesku:

— 400 din meseéno otrokom, ki
imajo edincga hranilca, fe meseéni
znesek otrokove predivnine ne presega
3.000 dinarjev.

— 600 din meseéno otrokom, ki so
teZje telesno ali dusevno prizadeti,

Pravico do povetane denarne pom-
oéi se dodeli b pogoju, da je druZina
zaradi otrokove prizadetosti ali zato.
ker ima otrok edinega hranilca v
bistveno teZjem socialnem polokaju.

N

C. SKUPNA DOLOCILA

Za lana oblanove drufine se
Stejejo obcan, pri katerem otrok Zivi
oziroma h kateremu spada njegov
zakonec oziroma oseba, ki Zivi 2
obtanom v Zivijenjski skupnosti, otr-
oci in stari starsi,

Za Hana obfanove druline sec
Stejejo Se stardi, ki jih ob&an in njegov
zakonec predivijata, &e dohodek star-
dev ne presega 4.700 din mesetno s
tem, da se dohodek iz kmetijske de-
javnosti upoSteva v 10-kratnem zne-
sku katastrskega dohodka.

Za &lane ob&anove drutine se Sieje
zakoneg, ki je na sluZenju vojaikega
roka. Za dohodek druZine pa se Stejejo
le dejanski dohodki, ki jih ima drudina
v ¢asu, ko je zakonec na sluZenju
vojaskega roka.

V.

Obéan, ki s flani svoje druZine Zivi
na kmetijskem posestvu sorodnika,
po katerem ima katerikoli &an
njegove druZine pravico do zakonile-
ga dedovanja, se 3Steje. da ima
dohodek 17z kmetijske dejavnosti,
kolikor ne dokaZe nasprotno.

Vidina dohodka 1z kmetijske de-
Javnosti iz prejSnjega odstavka e
tofke se ugotovi tako, da se dohodek
iz kmetijske dejavnosti deli na lastnika
posesiva in élane njegove druZine, ki
jih je on dolZan preZivijati ter na
ob¢anovo druZino, & obtan ne do-
kaZe, da tega dohodka nima.

VI,

Komisija za denarne pomodi lahko
na osnovi mnenja krajevne skupnosti
v kateri prebiva druZina, dolo& nizjo
ali vigjo ‘denarno pomot kot je dolode-
na v |, in 11, tocki tega sklepa. éc je 1o
utemeljeno glede na te2ji socialni pol-
ofaj druZine, ki je nastal zaradi bolez-
ni, nesrede, vedjega Stevila otrok ali iz
drugih razlogov, neodvisno od volje
druZine.

VIil,

Obeani, ki so uveljavljali pravicodo
denarnih pomodi po dosedanjih pred-
pisih, so dolzni, da vlo#jo dokazilo o
upraviéenosti do denarne pomoéi.
Dokazilo o upravienosti do denarne
pomoadi s¢ viodi v arganizacijah zd-
ruZenega dela in delovnih skupnostih,
kjer so zaposleni in pri strokovni slu-
Zbi Skupnosti otroSkega varstva Treb-
nje. Dokazila morajo obéani vioZiti
najpozenje do 31, marca 1984,

VIIL,

Denarna pomod se praviloma iz-
platuje roditelju, drugi fizilniali prav-
ni osebi, ki pretezno skrbi za otroka,

Za otroke, ki so vkljuéeni v
vzgojnovarstvenih indrugih organiza-
cijah se denarno pomoé preusmeri za
povratilo prispevka varstva in pre-
hrane.

IX.
Ta sklep zutne veljati osmi dan po
objavi v Skupitinskem Dolenjskem
listu, uporablja pa se od 1. maja 1984

dalje.
gic\'iika: 193-02/79
Datum: 27/2-1984

Predsednica

Skupstine skupnosti SOV
Trebnje

MIHAELA PESKAR, L. 1.

Ob&ina Crnomelj
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Na podlagi 23. élena Zakona o fi-
nanciranju splofnih druZbenih potreb
druzbenapaolitiénih skupnosti (Uradni
list SRS, &t. 38/74) in 176. &lena Statu-
ta obtine Crnomelj (Skup3tinski
Dolenjski list §t. 20/74) je Obtinska
skupiéina Crnomelj na seji Zbora zd-
ruZenega dela in Zbora krajevnih
skupnosti dne 7. 3. 1984 sprejelu

ODLOK
o proratunu ob&ine Crnomelj za leto
1984 .

I, &en

Skupni prihodki ob&inskega pro-
rafuna za leto 1984 znadajo 124,681.00
din, od tega:

— razporejent prhodki 123,579.500,00
din,

— nerazporejeni prihodki (1ekoga
proratunska rezerva) 1,101.500,00
din.

2, &en
0Od prihodkov obginskega proratu-
na za leto 1984 pripada rezervnemu
skiadu 1% vsch proraunskih prihod-

kov, razen namenskih prihodkov za
negospodarske investicije, blagovne
rezerve in kompenzacije.

3. &len
Za izvrievanje proratuna je odgo-
voren lzvrini svet SkupS&ine ob&ine
‘rnomel). 1zvedni svet sme med letom
spreminjati namen in viino sredstev
za posamezne namene v okviru glav-
nih prora¢unskih namenov.’

4. &len

Izvedni svet Skupstine obtine Cr-
nomelj je pooblasgen, da odloéa o naj-
cyu posojil iz rezervnega sklada, e
proracunski prihodki pritekajo nee-
nakomerno in o uporabi tekode pro-
ratunske rezerve za nepredvidene oz,
premalo predvidene odhodke prora-
Cuna.

5. &len

Ce bo pritckanje proratunskih
prihodkov zaostajalo v laki meri, da
ne bo doseZena vidina iz 1. &lena tega
odloka, bo izvrini svet skupiéine
obline, med letom zadasno zmanjsal
ali zadrZal uporabo sredstev, ki so v
proralunu razporejena za posamezne
namene in predlagal skupigini obine
ustrezne spremembe proraduna. Ce
bodo ob koncu leta nastale motnje pri
zagotavljanju sredstev. je IS poo-
bladfen, da zmanja oz. poveta visino
posameznih proratunskih odhodkov.

6..Cen

Sredstva ob&inskega proratuna se
delijo med letom enakomerno med up-
orabnike, razen &e 2 ustreznim aktom
skupddine ali izvrinega sveta ni dru-
gate dolofeno. Organom DFS, druZ-
benopolitiénim organizacijam in dru-
gim neposrednim  uporabnikom se
sredstva nakazujejo na ustrezne ralu-
ne, vsa ostala sredstva pa se koristijo

neposredno iz proraiuna.

7. 8en

Organi DPS in drugi uporabniki
proradunskih sredstev morajo orga-
nizirati izvrievanje zadev in nalog iz
svojega- delovnega podrodja v mejah
sredstev odobrenth s Emruéunum.
Sredstva morajo uporabniki upora-
bljati le za numene, za katere so jim da-

55.

Na podlagi 35. &lena Zakona o fi-
nanciranju splodnih druzbenih potreb
v druZbenopolitiénih skupnostih (Urad-
ni list SRS, Stev. 39-641/74) in na pod-
lagi 176. dena Statuta obéine Crno-
melj je Obginska skup3tina Crnomelj
na seji Zbora zdrulenega dela in Zbo-
ra krajevnih skupnosti dne 7. 3. 1984
sprejela

i

ODLOK
o zakljuénem ralunu proraluna obéine
Crnomelj za leto 19

den
Sprejme se zakljuéni racun proralu-
na ob&ine Crnomelj za leto 1983,

2. den
Zakljuéni raun prorauna obdine
irkazuje:

na, skladno s predpisi, dogovori in
sporazumi o njihovi uporabi. Uporab-
niki ne smejo na raéun obtinskega
proraduna prevzemati obveznosti, ki
presegajo zneske, dolofene s pro-
ralunom, razen, ¢e m s poscbnim
aktom drugade doloéena.

. &len

Da bi lahko ob&inska skupitina
opravljala nadzor nad pravilno in
smotrno uporabo sredsiev, razporeje-
nih s prora¢unom, morajo uporabniki
teh sredstev, podiljati izvrinemu svetu
svoje finanéne nadrie, zakljuéne radu-
ne ler na zahtevo, tudi druge potrebne
podatke o sredstvih in o izvrievanju
svojih nalog.

9. &len

Sredstva, ki so bila po odloku o
zatasnem financiranju proraunskih
potreb v 1. trimeseéju leta 1984, dana
posameznim uporabnikom oziroma
porabljena za posamezne namene, se
poratunajo v okviru odobrenih sred-
slev 7a leto 1984

10. ¢len
Prihodki, ki jih upravni organi us-
tvarijo 2 izdajanjem  zdravstvenih
sprieval za Zivino, so prihodki pro-
raduna in se v celoti usmerijo na
posclben radun za zdravsiveno varstvo
#ivali.

11, &len
Prihodki od turistiénih taks se v
celoli namenijo 7a razvoj turizma v
obéini.

12. &len
Bilanca prihodkov in splodnega
razporeda prihodkov proraluna ob-
gine Crnomelj je sestavni del tega
odloka.

13. &len
Ta odlok zagéne veljati osmi dan po
objavi v Skupitinskem Dolenjskem
listu, uporablja pa se od 1. 1. 1984
Stevilka: 400-1/84
Datum: 7. 3. 1984
Predsednik
Skupétine ob&ine Crnomelj
JURE PERKO, dipl.
politolog, L. r.

3. &len
PreseZek prihodkov nad odhodki v
vidini 7,820.649 din se &teje kot priho-
dek proraéuna obé&ine za leto 1984,

4. &len
Pregled in razpored prihodkov
obtine za leto 1983 je sestavni del
odloka.

5. tlen
Ta odlok zagne veljati osmi dan po
objavi v Skupitinskem Dolenjskem
listu.
tevilka: 400-4/83
Datum: 7. 3. 1984
Predsednik
Skupi€ine obtine Crnomelj
JURE PERKO, dipl,
politolog, L. r.

— prihodke

— odhodke

— stalna proralunska rezerva

— preseZek prihodkov nad odhodki

Plan lzvriilev
108,529.000 115,055.378
107,619,000 106,304.729

910.000 930.000
7.820.649
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