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MISEL VODILJA :

VEDETI MORAS TOVARIS, KI SE. VSAK DAN
UKVARJAS S TEMI VPRASANJEZ, KO SAMO GLEDAS

IN VIDIS, DA BI TA IN ONA TOVARNA, GE BI
BILA DOKONGCANA, DALA JUTRI TAKSNE REZULTATE,
DA BI BILO TAKOJ BOLJE; CE GLEDAS NA TO,

DA BI BILO POTREBNO DODATI SAMO SE NEKAJ
MILIJONOV INVESTICIJ, KI BI DALE TOLIKO ;
IN TOLIKO VEG PROIZVODOV, KADAR GLEDAS SAMO
TE RESI, POTEM PO MALEM ZBLEDI TISTO IRUGO 4
_MééLOVEK.Gmmﬁmwmm,mrn;
DIS PE SCUL00 BrkiAs,

MarSal Joeip Broz - Tito

v Pul ju, novembra 1956.
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OB TEDNU VARNOSTIF

Vedja skrb za varno delo pomeni vedjo procuktivnost, vel
ustvarjenega dohodka, to je izbolj¥anje Zivljenske ravni nase-

ga delovnega ljudstval!

Start v tem tednu - nzj bo v resnici samo start - za borbo
proti nesredam pri delu, za borbo za &loveka, za socializem!
Tudi Zolska mladina v predelih, kjer so bogato obrodile ja~
bolka, ima svoj feden zbiranias iabolk za one Solske kuhinje,
za one svoje sovrstnike, katerim je jabolko skoraj - luksus.
Vsaj nekaterim. Ali jabolka so zirela v dasovno kratko odmer-
jenem razdobju, zato je kampanjska akcija tega tedna zbira-
nje jabolk umestna in uéinkovita.

Nesrede pri delu pa so trajna rak rana naSega delovnega &lo-

veka, nasega gospodarstva, nasega standarda - skratka od 1.
I. do 31.YII. vsakega leta je usodni &as, ki teZko bremeni.
sreto posameznikov. In le zato tart v arnogti,

“"Dao . zakljudku tédna pa nenehno in vztrajno naprej po zadrta-

ni poti v tem tednu in iz tedna v teden, iz meseca v mesec,
1z leta v leto - proudevati, spremljati in v primeru potre—
be tudi vsklajevati delo na podrocéju varnosti pri delu, da
ne 'bi pri tem bilo ovirano prizadevanje poedincev in organov
vV podjetju in v druZbi na sploh, ki se porajo ob vprasSanjih
bProizvodnje in produktivnosti pokliceno ukvarjati s problemi
varnosti pri delu. Iskati je najboljSe in nenehno najboljSe
metode dela v borbi proti nesredam, proucevati stalno in
naszati nove izkusnje in usmerjati celotno prizadevanje v
bravceu prakticnega vkrepanja za zniZevanje nesreé prik delu,
V tem cilju je stalna naloga vsch odgovornih oseb (od naj=—
ViSjege predstavnika v podjetju do zadnjega delavca),'da
Qbravnavajo:
~ obg¢asne statisticne podatke o nesredah pri delu z vsemi zna-—
¢ilnostmi, ki so v zvezi s tem.vprasSanjem,
= problematiko nesreé izven delsa,
~ vpraSanje nesre¢ mladih delavdev,



- nalogc skupnih propagandnih sredstev pri delu,
- vprasange pr01zvodnge 1n'nubava pxedmetov za zasS¢ito dela
itd. itd.

Inzenlrgl, tehnlkl, delovodae, mogstrl, preddelavei, vsi de-—
lavei!

Bodite prepriéaﬁi, da bo Vase delo zasnovano V tem‘smislu, re-—
.*snidno v skladu s celotnim prizadevanjem druZbe kot celote v
pogledu skrbi 2za delovnega ¢lovekal Nas industrijski tempo

in s tem povezana in stalno pojacavana mehanizacija - vse

+0 predstavlja vedno bolj in bolj perede vpraSanje, da se
morate -boriti stalno, vsako uro, od zadetka dnevnega dela -

- do vrnitve med svoje, v svoje domove, z dela - g _gkrbjo

Z3. nasega dglgvggi

Vsi bodite prepridani v enem, da ste povezani na tem podrccéju
dela in stalne skrbi s pomembnim delom nadih organov delave—,
skega uprailjanja, ki so tudi na tem podrodju Ze mnogo stori-
1i ter deli za varstvo 1ljudi pri delu - tudi velika sredstva
in da Se nadalje stalno bdel

Urednistvo naSega Biltena je prepridano, ¢a bomo ob tako za-

¢rtanem in vztrajnem, stalnem delu Uredvsém nasega strokov-—
nega, btehnicnega kadra - dogegali z dneva v dan vedno vecjo.
‘varnosti pri deln, s demer bo storjeno pomembno drufbeno de—
lo v korigt poedincev, kakor za dvig proizvodnje in duvanje

¢ruzbenih sredstev — s tem pa za zboljSanje stanja nas samih!

Urcdnistvo



S A Ve,
NAJVEGTA SKODA — IZGUBITI CLOVEKA !
MATERIAINE DOBRINE USTVARJAJO LJUDJE

Izhajajod s stalilda, da varnost . pri delu na8ih ljudi pred-
stavlja daled bolj kompleksnejdi in vaZnejSi problem, kot je
v, resnici kot tak'prodrl v zavest nasSih 1judi, ta naloga sec
mora dojé%i kot borba za.obgtoj in boljSe Zivljenje, borba

za Cloveka, za socializem.

Pogoji dela so pogoji #ivljenja. Vlioga in funkcija sluZbe.var-—
nosti pri delu v nasem podjetju mora biti vsmerjena na zago-
tovitev odgovarjajodih in zahtevnih pogojcv dela, Njene na—
loge daled prekaSajo okvir prakticistiénih vpradanj, kot so
"ugotovitev dejanskega stanja', ocenjcvanje aktivnosti zdrav-
stvene sluZbe ali laidnega zdravstvenega kontrolorja, izda-
Janjec varstvenih sredstev iz skladisé, kritika delavcev ra=-
di neizkoriSdanja teh sredstev itd. : ;

Naloge te sluZbe so SirSe, vscobsegajode! V pojem zdravstve-—
- nega in tehnidnega varstva naSih ljudi spada: skrb o pre~-
hrani, delovni in letni odmor, stanovanjski pogoji, rckrea-

cija, medosebni odnosi, oscbno Ziwljenje eesevecsscse
_ : .
Druzbeno « materislni pogoji- so Ze na taki stopnji, ¢a mora-

,mo zageti z reSevanjem tudi najteZjih vpradanj iz oblasti
Splo&ne skrbi za éloveka, NaSa druZbena ureditcv zahteva skrb
Za Cloveka kot imperativ dasa, v katerem smo! Ljudje so, re-
kel je tov. Tito "majvedji kapital nase skupnosti". Pojdimo
na pot v boljse Zivljenje ob tej resnici in ne dopus$dajmo, da
nasi ljucjc postajajo invalidi (pohabljenci) lastnega dela,

da jim delo predstavlja nevarnost, temves borimo se za to,

da nam nafe delo bo zadovoljstvo, radost in boljde Zivljenje."

Boriti se moxemo, ¢a bo delovni &lovek v svoji vsakodnevni
delovni funkeciji — psiholoSko in fizi&no sposcben za delo in
upravl janje., Nc¢ sme sc¢ ¢lovek podrejati intercsom podjetje,
kateri so izven in iznad njega, ker je tako dojemanje nosprot-
no duhu in 2keiji nase socialistidne druzbe, Mi z vso pravi-
Co nakazujemo koliko nafe gospodarstvo izgublja radi nesred
Pri delu in boleznin, nojvedkrat pa pozabljamo na to- kaj



druzba izgublja, ko ljuéje darujejo Eivljenja, ko se ustvar-
jajo novi invalidi dela. Izgubiti. to iz vida 39 nehumano _.-

in neznano nasi druzbi.

Najveéja izguba .je - izgubiti &loveka, ali pa - onesposobiti
ge, ‘¢a bi opravljal svoje druzbene in delovne funkeije« Le
od tod rezultira tako materialna, ekonomska izguba, Se bol]
daled 04 vsega zalaganja, ki jih varnost. pri delu od nas

. imperativno zahteva.

7idanek Franc
predsednik DS
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OB MESECU TE ¢NIK” IN TEDNU VARNOSTI |

Silni tehniéni naprecek, ki je zajel nasSo drzavo po letu 1945

pa ¢o danes, Je taksSnega znadaja, da se clovek nehote sprafu-
de eli je to sploh mogode in e je ta ustvaritev bila sploh
mozna S popreje tehnlgno aostalo drZavo in naenkrat ta vi-
den ogromen uspeh, Toda o tem napredku ne obstoja nobenega
dvoma in na jbolj Ernogledi morajo samo kloniti in cati vso
priznanje gtornenbmg, kar ‘se vidno odrafs v nadem dnevnem
gospodarstvu, Pogiejmo_samo do kakSne viSine je v teh 15
letih prispela nasa induétrija, katera je Sirom naSe Jugosla-
vije postavila nebroj manjSih do ogromnih delovnih torisc,.

Da se je industrija lahko tako raz§iryila in da lahko sledi
in izvrduje svojim nalogem, je k takemu stanju ogromno pri-
spevala tudi nasia, to je gradbena panoga, ki daje pravzaprav
vedji del vden gospodarskim panogam nasSe drzave temeljne po-
8oje za pricetek svojih produktov in to kar je najbolj osno-
vano, objékte_brez katerih se gofiove dejavnosti sploh ne bi



mogle razvijati. V tem silnem napredku industrializacije,
jasno tuéi ni zaostal razvoj nadih gradbincev in njih dejav-
nost. V na8i drZavi so z naSimi strokovnjaki in delovnimi ro-
kami, nastali gradbeni objekti, ki jim pred leti ne bi nik-,
dar zaupali rojstvo v nasi dréaﬁi. Poglejmo samo moegocne ha-—
le nekaterih irdus%rijskih gigaatov kot Tovarna alumijija v
Kidricdevem, Zelezarski kombinat v Zenici, nase hidrocentrale
na Jablanici, Dravskem podroc¢ju in $e druge, nadalje tovar-
no papirjas in celuloze, ki jo je konkretnc zgradilo nase pod=
jetje v VidemﬁKrékem in Sc mnogo €rugih objektov, . '

U

Prav ponosni pa 8o lahko gradbinci Jugoslavije na nckatere
objekte Beograjskegalvelesejma, na katerem prednjadi glavna
velesejmska hals lupinaste konstrukcije pred katero im;jo
spostovanje vsi najvidnejsi inozemski strokovnjaki. V zvezi

s tem ogromnim tehnicénim napredkom na podrudju vsch gospo-.
darskih panog, so Ljudska -tchnika Slovenije, Zveza inZfenir-
jev in tehnikov Slovenije in Centralna tehnisSka knjiZnica v
Ljubljani sklenile, c¢a priredijo letos prvi - mesec tehnike,
ki bo trajal od 15.1o, = 15.11.1960 in do bi se v tem mese—.
cu rozvijala Siroka programska ckcija v vseh centrih Slovenije
V zveznem merilu pa je naSa gradbena operativa za podastitev
in kot prikaz velic¢ine pomena konkretno gradbeniStve, prire-
dila v Beogradu ravno na prostoru, kjer so impozantni grad-—
beni spomeniki, prvi mednarodni séjem gradbenistva, ki je
bil ofprt.v soboto dne 15.10.,1960 in je traojal do 25.10.1960.
Torej tudi gradbinci smo s to razstavo, ki je mednarodnega.

znacaja, stopili na tisti prag, ki go ta do sedaj bolj. v o-
zadju zapaZena gospodarska panoga zasluZi. V okviru mesecca
tehnike pz je kot zadetek programa nakazan in proglasSen
Teden varnosti, ki je trajal od 16.10,1960 do 23.10.1960 in
ki je vaZen sestavni ¢len, danaSnje tehnizacije, avbtomatizn-
cije, itd., sploh, |

V nadalnjem bi se dotaknil samo nade gradbene pancge in nako-
zal problemec in potrebe ne szmo po Tednu varnosti temved po
vernosti sploh. Poglejmo samo nopredek mehanizacije, ki jo je



doZivelo gradbenistvo v z2énjih lo letih, Na delovnih mestih,
Se'ved pa po svetovnih razstavah in taki razstavi, ki je bi-
_la sedaj v Beogradu, kot tudi iz litereture, sé‘seznanjamo-s
stroji, gradbeno opremo, 0 kateri skoraj lahko redemo véasih

" niti slutili nismo. Vsa ta mehanizacija pa je plod nenehnih
novih izumov in izboljSav na eni strani, na drugi strani pe .
je smoter ta, da se dela na gradbenem polju hitreje odvijajo,
solicneje izcelajo in da nazadnje olajSa delovnemu &loveku
razne operacije dela, ki so se pred temi iznejdbami vrsSile

z vsem primitivizmom in najvecjo c¢lovesko muko,., Predstavljaj-
mo si samo, kako so se vr3ila razna gradbena dela v predvoj-
ni Jugoslaviji, ko so se, izvzemd3i nekaterih res veljih objek-
tov, izvajala popolnoma fizidno, to je manuelnc od zadetka pa
do  zadnjega nadstropja stanovanjske fiSe, oziroma cdo strelne
konstrukecije posameznin objeﬁtov{ spomnite se, starejdi grad-
binci, kako so se izvrdevala zemeljska dela, kako so se vrsili
horizontalni in vertikalni prenosi bremen in,- da je praktic-
no glavni material na velikih objektih dobesedno prenesel
¢lovek na svojih ramenih. Poglejme samo -danes strojna cuda,
ki vr8ijo zemeljska dela, ki vrSijo horizontalne in verti-
"kalne pienose ter razne druge stroje, ki pomagajo gradbin-—
cem pri izpolnjevanju svojih vsakodnevnih nalog.

Toda vsa ta mechanizacija ima tudi neverjetne nevarne’ lastos—
ti za naSega gradbirce,. precdvsem pa za naSe neuke gradbiice,
ki jih letno kedrujemo in regrutiramo v naSe nove vrste. Rav-
no to ogromno pritakanje in odhajanjec nove delovne sile, pa
ima za naSe gradbince v dobi mehanizacije stalno nevarnost,
katera ogroZa delovnega &loveka, ki je zaposlen ali direkt-
no pri raznih tekih stroj'h oziroma v obmodéju istega. V teém
pogledu je nujno, d2 se vr3ijo po vsch gradbiscéih in delovis-
¢ih stalna in sistematidna poudevanja z nazornim prikazova-
njem vseh revarnih mest in tolmadenjem posledic ob neupoStc-—
vanju vseh danih nivodil, opozoril in tako dalje.

V Tednu varno:sti naj ho ta skrb ter tak8na predavanja po-
Sebno intenzivna z uporabo vscga zeto razpoloZljivega kadra



in tehni¢nih ter slikovaih pripomodkov. Tudi v naSem podjet-
Ju se je za ta teden zasnovala Sirda akcija s potrebnimi opo-
‘zorilnimi letaki, ki bodo vse na8e kvalificirane in nekvali--
ficirane delavce ponovno opozarjali na poslesdice neupoSteva—
nja danih in dolocenih varnostnih predpisov, neunostevanga
nosenja in uporabljanja varnostnih sredstev, ter neupostevan
nja dajanja stalnih strokovnih tehnidénih pravilnih navodil.
Tehnidne ze88itne mere se za vsa delovna mesta tudi v nadi
gradbeni ﬁanogi'izboljéujejo iz leta v leto, poglejmo samo,
kaj je obstojalc pred leti od raznih osebnih zadditnih sred-—.
stev ter varovalnih zad@itnih sredstev na objektih itd. Mora-
mo priznati, da je na tem polju naprsvlijen ogromen pozitiven
korak, ki pa jJe zahteval od naSe dru¥be in od nas vseh tudi
precejsSne materialne in finanéne dobrine, to'pé, povdarjam - |
ponovno iz razlogs, ¢a se poveda varnost nasSega delavca ne
delovnih mestih, na drugi strani pa zmanjSajo vse nezgode na
absolutni minimum, ki je v nasi Zelji v tem, c¢& nezgod sploh
ne bi bilo. |

Vsem Clanom nasSege kolektiva bi ob Tednu varnosti priporesal,
da se ftudi sam poglobi v problem varnosti pri delu,analizire
morde nezgode, ki so se pripelile na ngz&ovam c¢elovnen obmod-—
Ju in jih na kraju tudi p.egleda 'kje so njeni glavni vzroki.
S tem mislim namred nakazati vaZno ugotovitev, da tudi Se
tako zas¢itena delavna mesta, Se tako dobra zaSditna sredst—
vVa ne morejo obvarovati Zloveka pred eventuelno nezgedo, &e
¢clovek sam ni s svojimi mislimi popolnoma pri delu, kar je

pa giavni pogo,j za dobro in plodno opravlijanje naloZene nalo-

ge .,

S.I. Ferjandid

X
KIJE JE ISKATI PRAVE VZROKE TRAUMATIZMU?

2 Problem zakdite proti traumztizmu kot akt kulture, je v

srediféu interesiranja vsch odlodujodih &initeljev v svetu
: - ha splch, ¥ zadnjem dasu pe tvdi v nadi 0%ji in tudi Sirsi

— X) trasuma - rans, nesrééa pri delu.




domovini, Zaskrbljajole ja, ker je Stevilo poSkodb konstant-

no v por:zstu in navkljub vporabi vseh najrazliénejéih sred=-
stev, ki so namenjena saniranju vpraSanja in zmanjSanju &te-
vila nesred pri delu. Vse to se nanaSa predvsem na dve oblas-
ti: proizvodnja in promet, katcra dva ¢initelja sodelujcta

Z ogromnim odstotkom pri posledicah traumatizma.

Bréz osnove se dancs ne poviarja na primer velike drzavne
gskupnosti kot 2Dp, skratka deZela z izredno visokim indus-
trijskim nivojem in kjcr sc poleg stalnega izpopolnjevanja
sredstev za proizvodnjo, Sc poscbej izvzetna skrb poklanja
tudi napredku zasdite delz. Pa vkljub temu, &c tudi zvezi do--
kaj paradoksno, traumatizem v ZDA zavzemz taka Iazmerja? (51
80 zaskrbljéni vei odgovarjajodéi drZavni in dru¥beni &ini-~
telji radi velikih njegovih posledic. Naj podkrepim z ameri s-—
kimi uradnimi podatkis

V borbah v toku II. svetovne vojne je emeriski narod pretr-
pel izgubo 206.608 ljudi, medtem, ko je Stevilka 355.000
1judi dokaj vedja, ki ponazarja Zrtve (smrtne) radi nesred
‘pri delu v istem éasu! Ranjenih in izgubljenih je bilo Vv

' vojni 684.722, medtem, ko se je poncsrelilo pri delu - 36
milijonov ljudi. V ZDA dnevne umre okoli 274 l1ljudi radi ne-

sred pri delu ali okoli loo.oo0o na leto, a 27.000 se¢ jih
ponesreci pri delu vsak can, kar v letu dni znese okoli lo,
milijonov ljudi. Vee to pa stanc to veliko deZelo dncvino o=,
koli 20 milijonov dolarjev, letno torej okoli 7 milijard do-
larjev.

Kakor se vidi, mnogo ved ljuci je Zrtev od posledic trauma-
tizma (ob delu v proizvodnji!), nego v vojni! V zvezi s tem
bi mogel navesti Se druge Stevilke za ostala podrocja in
drZzave v svetu, pa tudi nasSa domovina pri tem naStevanju se
bi"obnesla" s pocatki, L3 'so doka]j vznemirjajoci. Kajti sta-
tistika nam pokaZe, da smo 1953, leta zabelezili 52.512 pri-
javljenih nesred pri delu (vse v drZavmem merilu), medbem,
ko jih je 1. 1954 %e 93.606, a leta 1955 %e 156.429 ali na



300 % za sama tri leta, Sicer moramo navesti né preved ute—
8no opravidilo, ki obstoji v tem, da je Stevile naSih zapo-
slenih ljudi v periodu 1953 - 1955 znatno naraslo in da je.
najveéje Stevilo prislo tega kadra iz vasi, brez posebnih
predstav o industriji, gradbenistwvu, ﬁrometu, transportu

ali bilo kaksSnem drugem organiziranem delu. Dalje je Se dej-
stvo, da je nasa drzZava v tem éasu izredno mnogo napredova-—
la v jz8auju nade materialne baze, prav gotovo v mehanooprem-—
ljenosti in v izpopolnjevanju tehnolodkih in proizvodnih pro-
cesov, a da nismo imeli odgovarjajode strokovne delovne gi-
ey kar je seveda moglo udinkovati na delovni trsumatizem,
Negpodbitno pa stoji (kar priznajmo!), da v tem dasu nismo
vodili v odgovarjajodem sorazmerju skrb o izpopolnjevanju
sistema zasdite kakor v pogledy praktidne in psiholosSke pri-

prave delavstva za njegovo smotrno uporabo.

Vseeno, primer tako ZDA in ostalih industrijsko razvitih dr-
~ - - - ‘\.} . o . .
Zav, -govorli nam, da to ni samo nas propust in da postojijo
Se drugi ¢initelji, ki nem nakazujejo na pogoje za tako ne-

]

ugodno situacijo.

Na kratko bi rad opozoril, da je v svetu (predvsem v kapi-
talistiénih drZavah!) doka;j izdelan sistem (Leteinerov si-
stem!), e tudi naj bi bil znanstven, stvar pa je v tem, da
mora vsak delavec sprejeti v secbe zavest, da za vsako more-

bitno negredo pri delu je kriv on sam in to preteZno radi

Svajiil ogebnih, subjektivnih problemov, ZaSel bi verjetno

predalec, na kratko ps vseeno 1ahko konstatiram, da je celo
v ZDA tak za "lase privlicden" sistom pridel s dasoma blede—
ti, kajti jasno je bilo v zadetku delno, kasneje vedjemu
Stevilu dulavstvd, da Jjc tak "znanstven! sistem v bistvu pa
le imel prvenstveno nalogo, da odklanja brigo delaveev od
onih fektorjev, ki so v srediddéu privatnih firm, v borbo za
zaS¢ito delaveev pri delu. Vsa sreda je za ameriske in dru-—
8e delavece, da g0 celo mnogi kapitalisti uvideli, da jih
uporaba tega Leteinerovega sistema ne more zavarovati tam,
kjer je kapitalist najoblutlivejsi - pri denarju, ako ne
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bodo resno prisli k redevanju vprasSan]j zaddite svojih delav-

cev pri delu.

V svetu danes prevladuje na splosSno poleg tega Ze cit. siste-
ma razsodnejSi odnos do tako perec¢ih vpraSanj - do nesrel pri
deluisse '

Resnidno pravi znanstveniki (posebno Francozi z znanega za-—
voda za& varnosi pri delu v Parizu) so empiricénim potom pris-
1i do znanstvenih ugotovitev, da je subjektivni faktor (oseb-
na delavéeva krivda) v 85 %, medtem, ko na nezadost®o zaSdi-
to odpade samo 3,7 %. Da se iz teh podatkov ne bi dobila po-
gresdna slika naj navedém, da je izkustvo praktikov potrdilo,
da je relativmo malo Stevilo nesred pri delu (oxoli lo %),

ki se morejo vikloniti z izpolnitvijo zunanje situacije, s

postavitvijo zasite in slidéno.

V glavnem so si danes tudi v svetu mnenja scglasna, fa je
vloga subjektivnega faktorja v glavnem od 60-90%, pa celo ved %

Po misljenju ameriSkega sveta za standarde je samo 2 % vseh

. nesred pri delu, katere treba pripissti "visji sili", to je
treba jih smatrati kot take ncsrede, katere se jih ne more,
kljub vsem meram - preyxrediti. Od ostalih 90 % nesred po is-
tem miSljenju se more gladko preprediti - 50 %, a 48%bi se,jih
moglo prav tako preprediti, e ne bi bilo STRAHOV od stroS—
kov, ki nastopajo v zvezi z udinkovitim preventivnim ukrepa-

njem!

Za. nalogo si zadajam sledede: Se opuddam trenutno po strani.
objektivne éinitelje, da se obregpem na tako imenovane gub-
Jektivne &initelje, kateri so tako izredno Stevildni., Kateri
so le-ti faktorji? Je 1i rocs samo CLOVEK — DELAVEC, ali -so.
To Se nekatere druge okolnosti, ki vplivajo v tem pravecu, da
delavec pretrpi poskodbo?

S par primeri nesred pri delu iz svoic delovne prakse in po-
sebno na podlagi lastnih analiz, naj usmerim iskanje primer-

nih vzrokov z& nesrede pri delu v pravo, edino pravilno smer:
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2/

3/

roe R

Delavee FJK. je padci 7z odra velike hale v ploéevinarni,
pri katerem pedcu jc zadobil zclo teZke poSkodbe hrbteni-
ce - je trajni invalid, nesposoben za vsako dclo. Ta de-—
lavec s¢ je kritidnega dnc povzpel na oder, napravil par
korakov po odru, a takoj za tem se¢ je prekucnil na zemljo
z deskami vred, na katerih jo preje stal., Naknadno je
bilo ugoetovljeno, dd so drugi delavei prejsSnjega popol-
dneva (po izmeni na kateri je dcl:17.K.) koristili dcem
ke z odra in jih odbili od preénih opor in da jih po upo-
rabi nazaj niso zakovalii, - Vzrok: Preddelavec in mojster
na izmeni, ki odgovarjata za svoje podrejene delavce in
Se posebej za varstvene ukrepé, pred zacetkom dela nista
pregledala delovnega odra, niti narodila bilo komu tak

pregled!

18 — letni delavec S.J. je hotel z dvigalom v Zidarni SPli—
stitl zaboj 2 odklopljenim motorjem. Medtem, na prvi znak
za konec izmene, je strojnik odvzel nepravo varovalko v
prepricanju, da dvigalo nima komu veé sluziti. Delavec,

ki za to ni .znal, je poskuSal, da vkljuCi sam na nepra—
vem mestu dvigalo in od udarca el, toka je tako]j izdih-
nil svoje mlado Zivljenje. — Vzrok: Malomarno dejanje
strojnika (dobil je 3 leta zapora) in nezadostna nadzorna
skrb nad mladim delavcem - sam brez nadzorstva na nepri-

mernpnem mestu.,

Delaveca S.M. in A.K. sta samoiniciativno postavljala o-
der, a ker viSina odra njima ni odgovarjala, je S.M. po-
stavil na oder He neki zaboj (za orodje), drugi 4.K. pa
je naSel 8e neki prazni sod, ga postavil na oder in pre-
ko soda in zaboja - Se deska! V teku c¢ela sta oba "poza-

~bila" na kakih "trhlih nogah sta, sod se je preobrnil

¢/t

in - konecs: dva nesrednika mrtva., In obratovodja, mojster
ter Se glavni inZenir - so Ze odsedeli primernc zaporno.
kazen, ker niso preskrbeli delavcema potrebne pogoje de-—

-la in soliden - oder!!

S.F. jc scl podivati (zo vednol), na povscem ncprimerno
mesto, v veliko rotacijsko Zarilno ped, ki je bila odre-
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Jjena za'remont, ker je iz plinskih vodov uhsjal strupeni
generatorski plin (ogljikov monoksid!)! Predpostavljeni
preddelavec M.N. je bil "prevel" dober in domaé s podre-
jenimi delavei in'je S,F. pustil, da je Sel spati v nave-—
deno pe&., (nodni Siht - celi dan pa .je S.F. krepko de-

A\

12l na svojem posestvul) .

Epilog: ko je bilo Ze prepozno so §1i klicat tovariSa, ki
se ni in se ne bo nikdar veé¢ zbudil! In drugi del epiloga:
M.N. je %e "odsedel" 7 mesecev, pddjetje pa pladuje vdovi
S.F. mese¢no 6dékodnino (pokojnino) .

5/ Pa $e¢ en primer, zadnji opozorilni, pred vstopom v naSe
podjetje: Mojster G.J. je razdelil resnidno dobre (pov-
sem odgovarjajodée! - inozemske) zadditne odale za vsec sVo-
Je delavce v svoji livniei, a navkljub temu so posamezni-—
ki delali brez odal (baker 1200°
8vojih garderobnih omaricah - ob iznenadnem Spricu liva

o je en delavec K.K. samo radi ncnoSenja ocal izgubil
oba odesa - 100 % invalidnosti!! Ali ni vzrok povsem na
dlani! Isketi g2 ni v mrtvi, de tudi yrodi gmoti, pad

C), o odala so imeli v

pe v premali skrbi za izvajanje varstvenih ukrepovi

In c¢vo kako trcba glecdati na subjektivne faktorje! Jasno je,
da  sam padec delavecev, ruSenje predmeta itd. morejo biti-
vzroki za poéko&bu; 0li veroki kvalitativne nesredc pri de~
lu niso oni (padec delavea ipd.), temved dejanski vzroki so
popolnoma drugi: neprimerncst delavea, slab pod, oder, slab
moterial, nepravilno zloZeni material itd. - torej nekajs,
kar se more in mora odkloniti preje in pravodéasno.

Analiziranje nesrec¢ pri delu pokﬁzuju dncvno na niz faktor—
jev, ki prav tako spadajo v subjektivno obmod&je (Elovek!)
in katere mi v vsakodnovni praksi vedno in vednb sredujemo.
Ti-le so n,pr. povedan ropot, slaba ali prejaka osvetljc—
nost delovnega mesta, neprimerno barvanje zidov, strojev,
in nesprav, sglabi medosebﬁi odnosi, nenavajenost na delov-
no okolje (sreéino 1ljudi), nespretnost, osebni in socialni
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problemi 8loveka itd. Do nesreé pri delu lahko pripeljejo tu-
di r:zna psihidno in neurotiéna obolenja, uporaba @lkohola
(prevelika kerajZa!), slabo opravljono kako osebno opravilo
itd, itd. :

V srediséu pozornosti mora biti stalna skrb za dobro funkcio-
niranje sluzbe varstva ljudi pri delu, a to je stalna boga-
titev z matérialnimi sredstvi, njih pravilna uporaba in po-
sebno, najskrbnejda kontrols njih pravilnosti., Na dalje: pra-
VO Casno odkldnjanjc'vseh gzapazenih pomanjkljivosti in vpli-
vanje ns delavetvo, ¢a resno vzamejo nevarnost in nesreée pri
delu, njih posledice za sebe, svgjih druZin in skupnost kot
celoto, ter da se na najbolj discipliniren naéin pridrzZavajo
yre&pisov o varstvu pri delu, kateri predpisi pa morajo biti
pristOpnivsem.'Skrb 0 zaséiti 1ljudi pri delu in posecbno var=
nost, kakor tudi varnost njegovih sodelaveev, kjer na to mo-
re vblivati, je potrebno, da je sestavni del njegovih proiz-

vodnih nalog!

Le zakaj ne bi vstopil Se nov elcment za nagrajevanje v de-
lo in zakaj ne bi dobil domovinsko pravico -— clenent merit-
ve stopnje skrbi za vorstvo 1ljudi v ekon., enoti in kvalite-
te zascite, kakor tudi izpad poSkodb v posamezni obratunski
periodi? Vse to bi podfgmlo zaintercsirancst za zboljSanje
sistema zoscéite pri delu pri mas tako pri vodilnih oscbah,
ki imajo odgovornost za kolektivno varstvo pri delu, kakor
tudi vsakega posameznege delavea na posameznen delovnen mes—
tu.

Vse k vsemu - ne pozabiti, da sc vprasSanje varstva 1judi pri

delu postavlja pred nas kot komplcksen problem, ki sc¢ mora
roScvati v skladu z vsemi ostalimi proizveodnimi, socialnimi
in psiholo$kimi &initelji, ki stavljajo pogojec — v krajni li-
niji - za obdi napredek nas vseh.
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'VARSTVU PRI DELU

Lo

8 pravico, (a upravijajo delovani kolek®ivi gospoda:
jim podjetjem, sc bile istodasno prenesene tudi mnoge wrug?;
zelo zahtevn: naloge v zvezi 2z delovnimi in Eivljenskiui?vu~
goji delavcev. Med ogtalim, organi samoupravljanja previen.

r

jo na sebe obvezo, da regulirajo vprasSania 0 nagrajevarjl

TNOT R BV O~

uporabo preépisov o délovnik odnosih, izvajanje mer o zaé
ti Zivljenja in zdravja aelaveev, kakor na ‘splodno, da ot
brigajo o rboljsSanju pogojev Gela in Zivijenja. Na tLa rpacdin

so naSa gospocarska podietja postala osnovnli cindivtelj vV rese-

vanju Zivljenskih vprasgan] Lagega delovrega cloveka, s iso
pe tudi vseh vpraianj njegove zz33ite ne deloviem mestu,

Nzdela in minimelni- aormetivi, katerih se mora pridriavati
, .

vsako podjetje, S0 postsvijeni z zakondiimi nredpisi, Kon—
kretna sredstva in mere v cilju izvajanje zafidite &lcvelks
pri delu ne splodno pa predpise za scbe vsako pocjetje. Na
drugi strani pa daje garancijo za pravilno izvr8itev veen tal
predpisov (drZavnih in cxnih, ki jih izda samo podjetje) |&-
sluZzba inépekéﬁje é¢ela kot kontvrdlna.slu?ba orgena driavne

uprave za delo in delovne cgnose,

A

Na ta nadin je izcelan s_.stem zasdite v nasi domovini. Dr-

Fovni organi izcajajo predpise in vodijo politiko v oblassi
zasCite dela, posebro preko izvejanjs nadzora, a gospodar 38
podjetja izvajajo vse te mere v zivljenje. Poleg teh cs SNOVILI

ﬂTﬁﬂﬂWﬂqt“i

éiniteljev_je gsev.da 8e nisz érugih organov in
(razni in®+3+v| ., skodemije, zavaddi za sorinlno zavarovanje

gindilaei itd), ki v znotni meri doprinadajo napredku zasgi-

te dela in vee to, pckazuje nuam nesporno, ¢a je vsa bto al
tivnost pri n-s zelo razvita in Siroko gasnovans tér kakor
Se¢ rezultets

se vidi, iz dneva v dan beleZimo bolide in boljSe r

Vender pa se kot najosnovnejse peostovlija samo dejstvo, da v

resnici uspesnc redcvanjie praSanj zaSdéilte dela je v 80
dejovnosti tako ingpekedjo éela kakor organcv delavsskgs sa
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moupravljanja odnosno odgovornlh oseb v nasih podaerglh Ce~
prav z ene stranl, orgunl inSpekeije dcla imajo zelo s¢roku
pooblastila in morejo uporzbiti cstre sankclge radi neupo=
Stevanja predpisov zasc¢ite pri delu, 2z druge strani, z ob-
zirom na poloZaj in funkcijo naSih gospodarskih podjetij v
nadih pogojih, oba ta dva &éinitelja sta napotena na najte-

snejde sodelovanje
Na izgled, morda, izgleda celo nepravilno, da organ, ki vr-

81 kontrolo in predlaga kazni istodasno sodeluje s podjet-
jem, kateregae kontrolira. Medtem, de s¢ pa to vpraSanje pra—.
vilno obrne in premisii, se vidi, da je tako solucijo navyr-
gla tako sama dosedanja praksa, kakor tudi,nas8 druzbeno -
politicni gospodarski sistem, Prav za prov,Ze v dasu centra-
lizirenega upravljanjz in dirigiranege gospodarstva, ko e
bil Se kontrolni znadzj inipekcije dela Se toliko bolj izra-
Yen, so %e tedaj izkustva jasno pokazala, da se ta gluZba
funkecionalno ne more omejiti samo na "policijske! mere, tom-
ved, ¢a resnidno in uspeSno izvajanje nalog in napredka za-
$3ite pri delu - je primerna naloga indpekcije dela, da vr-
51 tudi vlego strokovnegn svetovalea, pomagada in insStruk-

torja nasih podjetij.

Sama %ivljenska praksa je pokazala pot in mere, ki jih je
trebe jemati Tadi zboljSanja delovnih pogojev! NasSe sedanje
zakonodavetvo je samo sankcioniralo, obdelalo in preciziralo
materijo in stanje, &igar konture najdemo Ze jasno izraZene
v prvi fazi naSega druZbenega razvoja. Tako zakon o uprav-
ljanju po ‘delo nih kolektivih samih iz 1. 1950 je prenesel
teZifde teh dejavnosti z drZavnih organov na gospodarska pod-
jetja in jih postavil kot najosnovnejse celice za aktivnos}
in napredek zaZ8ite in zboljfanje pogojev dela. Naf resnid-.’
no socialisticémi zakon o delovnih razmerjih je pobliZe prod=
pisal osnovne obveze tako za podjetja kot za delavce same v
pogledu zaBdite same kakor tudi v pogledu formiranja posebne
‘sluzbe varnosti pri delu v gospodarskih podjetjih, a Zakon O
nipekeiji dela, ki je v veljevi od letosnjega I. februarja,
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spopolnjuje cel-nas sistem osnovnega zakonodavstva o zaddi-
i priddeive ol

Le e imamo dru¥beni razvoj pred seboj, nam postaja jasno -
zaka]j je.z novim zakonom o-~inSpekeiji dela dana inSpekeiji
dela vzporedna vloga zadzornega organa in sodelavea gosSpo-—
darskega podjetja. To vse sedaj izhaja iz samih nalogov to
sluZbe in znadaja njenih fuﬁkéij, poleg nedvosmislenih od-
recb Samega zakona. V njem je namred izreZena- tenga, aa

se posli nadzora imajo izvajeti éimbolj strokovno 1n'kvallr
tetno. (kar ﬁﬁ'?&lost v veem dosedanja praoksa ne potrjuje!).
‘Predvideno je, pred vuum, ¢a inSpektorji dela NOTJJO imeti
predpisano strokovno sposobnost in izpolnjevati morajo Se
druge, potrebne pogoje.

Poleg tege, organi'in spekeije dela merejo arga51rati z2 in-
épekcijsko zadéVG strokovnjake od zunaj, to je iz drugih so—
rodnih ppdjetij in @stanov, ki pri vrEitvi nadzora imajo ig-
to pooblastilo kot inspektorji dela. Na zadnje, postolji tudi
Siroka moZnost koriscéenje raznih strokovnih in znanstvenih
ustanov zs ekqﬁéftizc,'odnosmo v to svrho, S€ mOoTrejo imenovis
ti stalnt strokovnjaki in izvedenci.

Taka vzrasfistxokovnega nivoja 1nspe?01Jskega nadzora 8e no-
re v perspektivi poscbno pobitivno cdraZati v prid nasim

gospod., pndjetjem. quti, de bodo pregledi nasih podjeti] na
zeljeni V131n1, ako se’ zapazijo resnicéno vse pomﬁngkialvost1
in izvrsijo vse petrebne strokovne analize in ocene, tedaj

do v nekem pogledu v resnici vese odlodbe inSpektorja dela -

kot “okvirni program za sanocijo v pogledu zaséite pri delu.,
%o bi wila neposredna, a pozitivna posledica strokovne o-

sposobit%q‘sluébe-inépckcige dela v skladu z zakonskimi in-
tencijami,\kajti v velili meri se more priznati, da je eden
glavnih vzrokov za nedoseganjé boljsih rezultatov pri napred-
ku zaééite pri delu - vprav v tem, da nedovoljno strokoven
1nspektorsk1 kader (in premalo Stevilen) ni bil v stanju,

dg agpazl in pravilno oceni znacaj] pomamgk¢alvost1 pri sred-—
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stvih dela odnosno odredi prave mere za njihovo odklanjanje.
7 drdgimi besedami: z davanjem samo posameznih nalogov za
odklanjanje teh ali onih pomanjkljivosti, ob nedovoljni kva-
litetni analizi nevarnosti ali Skodljivosti za Zivljenje
ali zdravje;zaposlenih oseb se ni niti mogel dobiti postav-—
1jeﬁi,cilj - pristopanje k sistematidni likvidaciji takih

‘pojavov v celoti,

- gif -

Poét}ak Janezz

Vedno le deZ

me zjutraj pozdravi,
Ze na vse zgodaj -
mi Zalost.npaznani.

In ves mili dan

‘bridko prcnasam

vihar ta strasSan
o Ze srcu poznanl!

A tu se globoko
rana pozna,
ponocéi o njej
se mi sanja.
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DOBRI. REZULTATT, " 4LI SE NBE T.KI, S XKATERIMT
MOREMO BITI ZADOVOILJNI !

(Iz porodila o varncsti pri Gelu za prve poi-
letje pred DS).

pooe

A P
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7a zasecéanje DS, ki.bo 18. okt. t.1l. v okviru tedno vVorng
razpravljal o uspchih in ncuspehih v izvajanju sluzbe vorncs
ti pri delu ob pokazateljih za prvo polletje letoSnjega gos-
podarskega leta in proizvajalei -~ upravijolel OGO praV Hom
tovo tudi to pot - kot vsc doslej - tregno ragpravljoeli Gun
analizirali stonje, roziskovoli vzroke pri uspehih 11 DRV~
spehih, ob zakljudku pa gotovc enotwno soglafali polwebuin
ukrepon za Se¢ bolisSc stonjc vmaprej, za katero zasedanje jc
predsednik DS povabil tudi predsiavalka republiskegs inspe:
ktorata dela, tov., svetnika ing L. Kavez in isti je povabi-

-.-..-\

lo sprejel, je pripr:vljen izérpen eloborat o desczZenill -
spehih coslej, analiza stanjs z mnogini statistilnini in o-
kononskini analizami pa bo nedvomno najboljda osneva zo
dokunentirane napotke - zc bodode. preveutivro delo, ki gre
splo&no samo v korist naScga delovnege Cloveka noSegn keloles
tiva,

Py e s P

Prepricdan sem pa, da ni odved, &c¢ je tudl vseak c¢lar noceg
kolecktiva scznanjen, vsaj z nekoterimi najvazonjdimi Mpo
stavkani®, ki govore provecé océitno o ravni skrbi zao éloveisn

Pomnite tovarigif

PREVIDNOST NI STH.:HOPEINOST ‘!
NEPREVIDNOST NI POGUM

Sodelavei:

BDIMO SE POSERNO N.D HASIMI INV'TTDT NETA., KAJT
DOBRO .VEMO, Di 80 TRTT "miis UELA; & DELC T ¥ -'-f‘f'.T
DOMCVINI NI NICESAR TRRUGEGA KOT SOCLATLIZER ! :




Jozc, Francelj in ostali!

Z.POMNI SI GESLO STiREG., IZKUSENEGA DELAVCA:

Bolije je propreciti (vnaprej nesredo)

=Kol zaravitl TaNe v « sie

Teaar j 2l

NE UPOR/BLJLJTE CIRKUL.RKE BREZ ZiSCITNEG.
OKROVA ALI BREZ CEPILNEGA KLINA —

Te¢ pomanjkl jivosti so stalno vir

tefkim nesredam pri delu tesarja!

TovariSi delovodje!

NEZAVAROV.NSA ODPRTINA (JA%EK!)

V PODU ITD, -
JE GOTOVO NESKECA PRI DELU VEC=-
KiiAT 7 SMRTJO }

Delavei:

2 RADI SLABEGA ODORDJA ODBITE
POSKODOVANE ROKE !

7.TOREJ SKL.DISCNIKI!
IZ SKLADISCA IZD.J.JTE S.MO DOBRO N.SAJENO
OHODJE IN BREZ VSEH HIB !

£ R [ i £ S o A M )

1/ SMRTNI SCwAZNIK Z\ DELAVCA PRED NASTOPOM |
DELA IN ZA CASA DELA !

2/ PRIMERNO V PLOSTEM C.iSU JE DELLVCU -
— ZIRAVILO ! : o
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OSNOVNI VARSTVENI POKAZ.TELJI Z. CiS 1.I.-30.VI.1960

———

Tek, - Varstveni Spn : cpsdes e

St, pokazatelji Lo T Lyt ana g;gig Sckiu.p &
1/ % ponesredencev :

RS Sna- 100 Zoaposle. 15.6 ) 1o 15.2

2/ Izgubljeni dnevi 10.3 5,711 ) 542 Yo Art

R na 1 nesreco
3/ Izéotki ~— a/podj. 153.750, 131.488, 64.500  349.738

2eplaclla,  scc.z. 239.250.  10.015  138.000  3B7.265

4/ Izpad narodncgr do-— S
_____hCC-‘.k’.‘. I,_{:i 1'1(.8,'[’).[". ].25404’56 ]050-[00 6460380 2,951.536

o/ %§§%§g%la a/podjctje 1290.72¢ 367.511 433.920 2,092,151
e _rnai bel. b/scc.zav. 1882.280 117,129 899.405 2,898.814

]

6/ izpad narodnecga 10,661,280 4,017,150 4479.200 19,157 .630
e dohodka raci holez;

1/ ckonomsgki izradun | s
vsch izdatkov rodi 15’2?%'661 5,13?5162 67?25715 975gg6-6)8

nesree in bolezni < e

Iz gornjcgn pregledsn joasno izhaja, ca je izrcdno cdobro stanje
V grodbifdu Ljubljana, ke je varstveni pok. po todki 2., izredno
Ugoden: 5,7, &e ga primerjamc z republ, povpredjem za gr  dbenis-
tve, ki je 17,9! Po isten kriteriju je tudi splodno stanje v
Podjetju zelo vZolnos potrcbno pa je pribiti igrednc neugodno
Stanje v Vider=E'v3ko - 24! torej globoke pod republ. povpredjen.
Priznati ps tre.o za gracb, Viden-Krsko, Ca je v princrjavi 2z
lonskim letom stanje veliko boljfe (lani je isti poknzotelj 291)
& nepcucencga cpazovalca treba cdocati, da varnostni pokazatel ]
Doc tek, St.1/ pove v primerjanju stanja varnosti premalo ali
Nicé, kojti izhaja iz pregleds povsen jasno, Ca v grachbiséu Vi-
en-KrSko se ponesredi razmeroma malo ljudi, ali sc vsu nesrede
teZjecgn znacaja, ker je povpredéek no 1 nesreéo kar 24 dni - iz-
%ubljenih! S,anje drugod je povsen obratnegn, ugodnejSega zna—
Ea 3
Zn@SRi, ki ponnzarjajc Gejansko ckononsko izgubo, pa sani cdovol]
2govorno govore svojc jezik « .. Torej v encm letu nom za zlo-
lagni "8rv" poje nid manj kot 55,113.076.- din. Pri tcj vsoti
Pa se, drago sodelavee, zemisli Sc v to, da v tej svoti ni iz-
Taguna ¢ boledinah, skriti izgubi podjetja, itd., itd., ki jih
Cer v svetu Se koko pladujejo in izradunavajo!

Pa samo %o podatek:
Nésrede pri delu po kvalifikncijsh:

— e T e

Yelvalificironi 45,3 % Polkvalificirani 18.9 %
KVQlificirani 2%.5 % Vei ostali 12.3 %
0 Se¢: ni faktorja v delovnen okolju 56.3 %

ter oscbni faktor dclavea 74.6 %

- gif -



NAS USPEH - — NAS PONOS !
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govor direktorja na slavnostni seji Delavskega sveta

Tovarisi in tovarisice !

Ko po desetih letih delavskega samoupravljanja analiziramo
sadove nafcga dela, moramo ugotoviti, ¢a je bilo nase delo
uspesno, éeprév smo se morali vedkrat boriti s peredimi pro.-
blemi gradbenisStvas

V letu 1950, ko je prevzel nas prvi DS upravljanje podjetja
v svoje roke, je'bilo podjetje sSe sibko, slabo mchanooprem-
1jeno, na nadih gradilis&&ih, obratih in direkciji je bilo
zaposlenih okrog 819 ljudi,

Podjetje je bilo bazenskega znadaja saj je izvajalo dela
obmodju Dolenjske in Bele krajine, :

. Vrednost osnovnih sredstev je znasals 23,6 milijonov dinar-

jev. V sestavu podjetja so poleg gradilisé delovali Se mo-

hansko kovinski obrat, nmizarska delaynica, %aga leskarska
9 - ¥

delavnica in avtopark.

V éasu od 1.1950, pa do danes se je podjetje modno razviio,
tako, da se je dvignil brutto produkt od 322 milijonov v
letu 1950, na 2,094 milijonov v letw 1959 ali na 6,5 x, dc-
javnost CJ se je évignila-oé 48,2 milijona na 290,8 milijo-
nov v letu 1959 ali za 6 x.

Ravno tako je narasla vrednost osnovnih sredstev-od 23.6
milijoriov na 2lo milijonov v letu 1959 ali za 9 x.

Skupna vrednost brutto prodnkta v éasu od leta 1550 pa do
leta 1959 znasa 11.183 milijor..v inarjev, sama dejavnost

CO pa 1,510 mildsrmas xiw~mu,u.

0d leta 1950 pa do danes je' podjetje sgradiln pake 532 ob-

jektov izredne vaZnosti za nase gosp~dsrgtvo, NaStel bi le
nekaj nejpomembnejsih kots: Tovarna rotacijskega papirja



Videm ~ Kr&ko, Zelezolivarno v Crnomlju, Lovarno pioteninr v
avﬁuccqfr P

3

Metliki, Tovarno vezanih plo8¢ v StraZi, decl
Ivendni gorici, mostove na aviocesti, javna skladiséa v
Zagrebu, kmetijsxe objekte na KoCevekew, stanovanjske objek~
te’ v Novem mestu, Liukljani, BreZicah in Xrskem, itd.

Da pa smo mepeli ves ta aels pravodasno in solidno izvrsi-
t1i je zasluga celoutnmege delovnega kolektiva posebno pa 4c:
1avekih svetov, kateri so »azumeli vaZnost nabave novik O
snovnih sredstev in zato sprejeli gkicpe; da se Je ved kob
50 % sredstev iz Gistega dohodks, katera ostanejo kolekbivu,
vloZilo v skiade podjetia.

i

§ pravilnim gosg ~darieniem je pudjetje iz lagtnih sredatev
in le delno iz posojil nabavilo nove giroje in prevozna
sredstva tako, ds sz bo koeficijient mehauoopremijenosti pod-
Jetlja dvignil v letoSnjom lett od 0,066 na 0,09, V leotosnjex
letu -be iz skladov pcdjetja in posojil nedavijenik zao preko

8o milijonov dinsrjev novilh osnovnilb sredsiLovVe

ﬁ'.‘<

111 Cem

0d leta 1950 je podjetje zgradilc 7 stanovenjskin hi
dilo upravne prostore in restayracijo, Zgradilo nove
niéno delavnice, uredilc mizarsko, tesarsko, cementninarsXc

¢ —‘."1',.

i B8 5 L

in pleskarako delavniece ter lopc za gbtrcje.
pL= + o]

Pogebna skrb pa je bils osrcdotodzsne na ureditvi delavskib

‘naselij in prehrare no nasih bfahlﬂlbcﬁh_ tey Zi preveys de-
laveev na delo in z dala,

V .dasu lo let se je pri nédjetju izudilo in poloZilo pomod.-

- -

niske izpite 204 vajencev vseh strok. Iz. 2dno skrb jo podjet-
je posvetilo tudi vzgoji ostalega kadra, $&) Smo povprecud
letno stipendirali 1% Stipendistov na gredajib strokovnih ia

. viSjih Sclah. Samo v letu 1959 pa je podjetie vzdrZevalo 118
vajencev in Stipendistov, :

0d leta 1957 se podjetje bavi g sistsuwuedvim ohndgrangen tole-
nidriegd kadra, skladisénikov ir strojnikov % :

dajev -in ¢ Linsrisy, preke tedajev po kE
izudil v letu 1S5y .. &' IiFinds b Asiaveev v 6

zidan a,
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V letodnjem letu je formiran pri podjetju "IzobraZevalni'
center", katerega namen je, da vskladi in prevzame v bodo-
‘Ge izobrazevanje celotnega delovnega kolektiva. ‘

Z izrednimi napori in splosnim razumevanjem se je pri pod-
jetju ustalil dober strokovni kader, tako, ¢a smo kos vsem
postavljenim nalogam,

Danes, ko analiziramo prehojeno pot.od leta 1950, se mora-
mo spomniti vseh teZav, zmag in uspehov, katere smo prebro-
Gili in izbojevali v tem dasu, Kdo se ne bi spomnil poérf-
vovalnih delavcev in tehmic¢nega kadra iz nasih gradilisé in
obratov, kateri so v Gasu lo let zgradili preko 832 vedjih
objektov v deZju, snegu, preko normalnega delovnega dasa.
Spomnimo se_na hitrost gradnje objektov na avtocesti, To-
varne vezanih ploSé v StraZi, katera je bila zgrajena v
¢asu 6 mesecev in na Se mnogo, mnogo drugih objektov, ka-—
teri so bili zgrajeni hitro, solidno in pred dogovorjenim
rokom, Aii niso ti zgrajeni objekti ponos nasega skromnega
delovnega kolektiva®

In Se in Se bi lahko naftevali naSe uspehe in zalaganje na-
‘Sega kolektiva v Gasu teh desetih let, toda zavedamo se, da.
na8 kolektiv in na8e delavsko samoupravljanje dakajo v bodo-—
de Se.nove in odgovornejse naloge, katere bomo morali hitro
in pravilno reSevati. :
Danes, ob lo-obletnici delavskega samoupravljanja cestitam
vsem upravljalcem in vsem Slanom vseh DS nasega podjetja z
zZeljo, da bi se delavsko samoupravljanje pri naSem podjet-—

Jju Se bolj utrdilo.

NAJ ZIVI DELAVSKC SAMOUPRAVLJANJE V
SOCTALISTICNI JUGOSLAVIJI !
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NESMOTRNOST POSEBNE FRISPEVNE STCPNJE V
SOCTATNEM ZAVAROVANJU

Lahko je sicer marsikatecremu trditi, do je posebna prispavnu'
S‘tophja v zéravstvenem zavarovanju nadelno .sprejemljiva ir
utemel jena, vendar pa mi v gospodarskih organizacijah lahko
kot antitezo postavimo zopet novo trditev, da njcna uporabis
kaZe na tolikSne pomanjkljivosti, pri tem pa Se toliko siw-
raj nepremostljivih tcZav za pravilno urcditev, da je vrad-
no vsakemu razmisljati o tem, »1ji naj to poscbno prispevao,
stopnjo v taki obliki kot doslej -.podjetja sploh Se pladu-
jejo. i

No, kdo ima prav?

Prvo, kaj je sploh posebna prispevna stopnja, katero pladu-
jejo podjetja socialnemu zavodu na svojem podrolju? Zavodi
Za socialno zavarcvanie oﬁrejajb gosp. podjetjem posecbro
dodatno stopnjo soc. prispevkov z ozirom na prekoradenje ol -
Stotka 2za delo nesposobnih zavarovancev odnosno z ozirom ns

visiro izdatkov za zdravsiveno zavarovanie. Torej dvoje me-
ril iz republiskega povpredja! Osnovii namen zakoncdajeloca
naj bi bil v tem, ca bi ta posebna stopnja prispevka vplivie
la na uprave podjetij in mna kolektive kot célote, da bi se
le-ti borili za zmanj8anje izostankov z dela zaradi bolegzai.
in nesred¢ pri delu in s tem za zniZanje celotne stopnje pri-
spevka za socialno zavarovanje.

V koliker bi se Se moglo akceptirati tako dolocdanje posebne-
ga prispevka z ozir.u .~ holeznine, dosti teZavnejSe pa je z

merili za dnlodavje tega osrispevka o ozirom na nezgode §2 e s
delu,

Osnovno slabost ustanove poscbne prispevne stopnje ni iska-
ti v nadelnosti, temved le kol pas?ndics uamanikanja meril,

ki bi. Govolj-objektivno razmncjila odgovornost pcsamemnin
podjetij za vedje trosenje skladov scc., zavarovanja. Na Yol
L)
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vedanje Stevila obolenj v kakem podjetju nc vpliva samo Sta-
nje v podjetju, temved tudi pogoji, katerih urejanje je ved-
krat docela ali pa veaj preteZno izven moZnosti tistih, o
so dol¥ni pladevati povisSano stbpnjo v zmdravsbtvenem zavaro-—
vanju (n.pr. val hripe, itd.) Zelo velikokrat je lahko ugo-
toviti, da imajo kolektivi, ki bi morali biti premirani zo
nizko &tevilo obolenj, za to le prav majhne zasluge (nove,
moderne tovarne.). Znano je namred, da starostna struktura
‘zaposlenega osebja, zastarelost strojne opreme, Stevilo k1o~
nidnih bolnikov, sploSni stanovanjski in drugi socialni po-
goji (v gragbenistvu - oddaljenost zaposlenih od delovidd,
prehrambeni pogoji itd.) bistveno vplivajo na Stevilo in
znadaj obolenj. Vsakemu mora bisi jasno, da na vse te pogo-

je ne more vplivati vsako posamezno podjetje.

Razumljivo je torej izredno teZko postaviti mejo, do katero
lahko Se objektivno kako podjetje koristi sklode zdravstve-
nege zavarovanja. O0b najrozliBnejsih pogojih dela v posamez-
nih podjetjih postaja problem posebne prispevne stopnje e
toliko kompliciranej$i in dolodanje objektivmega kriterija
za to stopnjo Sec toliko teZavnejSe,

Posebno dejstvo, da urejajo posebne stopnjo prispevka za
zdravstveno zavarovanjc sami zavodi za socinlno zavarovanje
avtopomno in brez vpliva oziroma soodlodanja organov oblas-
ti, predvsem zborov proizvajalcev, pa nam pokaZe Se drugo
plat zvona - prvi stimulativni instrument (katerega je imel
v vidu®zakonodajelec) se spreminja v bistvu zgolj v sredstvo
za zbiranje décatnih skladov zdravstvenega zavarovanja, ali
e bolje v osnovno sredstvo za finansiranje, namesto dodat::
nega, kot je bilo prvo sicer mifljeno. Stimulativni element.
te stopnje je postal Lil.l.v~mn destimnlafivni nemics zospodar-—
skim podjetjem. Vzpodbuda za napore kolektivov, za boljsSe
delovne pogoje je skratka izginila. Razumljivo pa predvsen
ni, ¢a ¢lani skupScin kot samoupravnih organov Soc. ‘zavaro-
vanja,'torej ljudje iz posameznih kolektivov niso kaj prida
zastopali svojih osnovnih teZenj tako svojega kolekbtiva. XkotT,

osnovnih intencij zakonodajalca, ki jih je imel ob ustanovit-
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Vi tega dodatnega socialnega prispevka!l

Ko stojimo pred razpravo o spremembah v sistemu finansiranja
-socialnega zavarovanje, je vsekakor vredno razmiSljati ali
naj posebna prigpevna stopnja v zdravstvenem zavarovanju
sploh Se obstoji? (e pa obstoji, ‘vsekakor ne — v tej obliki!

-b~C,
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V letosSnjem letu poteka lo let, ko je bil izvoljen prvi De-
lavski svet pocdjetja SGP "PIONIR" NOVO MESTO. Izvoljen je bil
na podlagl temel jnega Zakona o upravijanju podjetij po delov-
nih kolektivih, ki ga je sprejela Zvezna ljudska skupsdéina
na svojem zasedanju 27. junija 195o0.

Danes se nam zdi delavsko samoupravljanje nekoliko prepros-—

to in samoumevno, toda tovarisi, spomnimo se tudi tezav, ki
Jih je bilo treba premagati, d¢a so bili doseZeni uspehi, ka-

teri so danes tu.,

v letu.195o, ko je bil izvoljen za predscednika DS tove.
Poglave Karel, je stel DS 40 élanov. Ti so prvi prevzeli v

roke kolektivno upravljanje podjetja. Podjetje je takrat ime-
Io za 23,6 ﬁilijonov din osnovnih sredstev, njegov brutto
produkt pa je znasSal 322 milijonov dinarjev, S prevzemom pod-—
Jetja v upravljanje, je DS prevzel na sebe tudi odgovornost,
za perspektivni razvoj podjetja. Za doseZenc uspche v lo lew
tih se moramo zahvaliti &lanom DS-ov, ki so s pravilno poli-
tiko delitve dohodka irn 8 pravilnim usmerjanjem proizveodnje
dosegli, da imamo danes za 2lo milijonov osnovnih sredstev in
da znafa letni brutto produkt precko 2 milijarde dinarjev. O
menil bi samo nekaj teZav s katorimi so se borili pri DSe
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Iz zhpisnikov sej je razvidno, ¢a je bil prevozni park pod-
jetja v skrajno slabemlstnnju; Podobno slabo stanjec jc bi-
lo tudi pri strojnem parku. Strojnikov ni bilo ali- pa so
bili strokovno zelo slabi.

Delavski svet je moral v takem stanju prevzeti upravljanje
podjetja in go usmeriti v Zivljenje na podlagi ckonomske
radunice, :

S prevzemom poc jetja v upravljanje po DS se je spremenil na-
¢in razdelitve dohodk2 in formiranja skladov podjetja. Pod-
jetje je dela prevzemalo samo iniciativno, ne ved dirigira-
no, formiralo jc cene na podlngi ponudbe in povpraSevanja.
Dclrvski sveti so odlodzli o delitvi dohodka na podlagi za-
konitih predpisov., Poostrila se je kontrola nad kvaliteto
izvrSenih del in procent oddajanja del PO normzh je nara-
scl., V osnovi se je spremenila zainteresiranost delovnega
kolektivn za ekonomske rcezultate izvrSenih del, to pa iz,
razloga, ker je delovni kolektiv bil udeleZen pri ustvar—
jenem ¢istem dohodku.

V procesu prevzemanja &cdalje vedjih pravic je Delavski svet
dobil tudi pooblastilo in odgovornost za urejanje odnosov
med ljudmi v podjetju. IDnnes se ne more nihde od zunaj vme-
Savati v to, koga bomo sprcjeli na delo ali odpustili, ka-
tera delovna mesta bodo zasedli posamezniki, itd. seveda pod
pogojem, da sklepi niso v nasprotju 2 Zakonom o delovnih
razmerjih., Pri uveljavljanju teh pravic je bilo v preteklih
lo letih mnogo teZav,

Tovarisi! Preteklih lo.lct je doba velikih uspchov tako v
podjetju kot v cclotni nadi domovini. V tem dasu se Je razge=
vila z2vest, da s.podjetjem upravljamo sami in, da je od nas
samih odvisen uspeh. Danes soami razpravljamo in odlodamo o
nojvesnejsih vpraSonjih podjetjn, danes tvorimo vei skupaj
podjetje, Ali si sploh Se lahko predstavljamc, da bi bil
lastmk podjetja en sam élovek, ki bi imel pravico samovolj—
no dolocati placo, sprejeti ali odpustiti z dela ob katerem=—
koli éasu, kateregakoli &dloveka? To je bila preteklost,

#
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Deseto obletnico DS praznujemo, ko smo e cosegli leps uspe-

he, Vsako primerjanje med tistim kar smo imeli in delall
pred delavekim samoupravljanjem in temu, kar smo dcgegli

v dasu delavskega samoupravljanja do daues kaZe, da smo
gospodarili pravilno. Pravilno smo razdeljevali Gohodke
podjetja, pravilno je, da'smo nabavili strcje, da greno v
razvitku ﬁznoredno z ostalinmi bradben:ml podjetjl v Siovow
niji. Pravilno je bila vodeus personalna politika, saj d -
mamo dovolj dobrih kadrov. Posebno je bils uveijavijena skrl
za c¢loveka, za kar je pilo ¥ preteklin letih nabavljenih -
ve¢ lo milijonov dinsrjev zascitpmih sredstev. Po gradbidon
imejo vsi delavei urejeno prehraro, skrbi se za kuliurno ris-
vedrilo, pravilno se vzgaiajo novi kadri, gradi ce samsk
dom, Zgrajenih je bilo cea 8o staunovan] za aade delsvae Lt
di. Ne bl nasteval nadaljne uspshe saj jih pezhamc in v ii-

mo, ker smo skupno delali zanje.
Toveri$i! Danes stojimo na pragn nadaijacza razsvoje Calnys-

skege samoupravjanja, stojimo na pragu rrevzema novih acte-

log. V celotnem gospodarstvu in tudi prd nasem poijetin s¢
uveljavlja ena izmed osnoviaik gesel deleviokega ragzreda; dow-
litev dohodka wsakemu po njegovem delu, V sistenu delaviko-

£8 samoupravljanja bo napravijean velik napredek z uvedbo

ekonomskih enot in obratnih celaviskih svetov. 8 %em Lo u-
pravljanje podjectja & bOlJ pribliZeno Gimvedjema Stevilu

ljudi, po drugi strani pa bo delitev dohodka mnogo bold 17
vicna ter g tem 7egarsvuiirani nodaljni uspehi podje '
bo vsak posameznik zanje mnogo bolj zainteresiran kot dosles
Naloge nas vseh je, da bomo izdelali tako oignnizaaiisgko o-
bliko, ki bo res prinesla usneh, ki ga priiakujeno. .

Nenehno moramo delati in si prizadevaiti vei skupa]j ze na-

PRI

predek podjetjc in s-c=n tindi zsanocs gmotnl voloZaj. Vdeln
za razvoj podjetja.se nc smemec oddanniti. IHi morowmo, kot
sem Ze -omenil vzporednd z ost limi gradhenimi pcdjebtii, kex

.

v nasprotnem primera bi vsi dosgdanii usvell n@ogibno %



padli’,

-

. Zavedajmo se, ¢a ‘so uspehi odvisni od nas semih, iz napak

pe se moramo ugiti, ca bomo v prihodnje boljSe. gospodarili.
Tovarisi in tovarisice!

Ob lo-obletnici delavskega samoupravljaonja v nasem podjetju
Vim vsem skupaj iskreno Sestitem. Zelim, de bi to obletnico
¢im lepSe praznovali in v bodole dosegli vedje uspche. .

Pot, ki smo' jo prehodili je bila pravilna in naj bo spodbud-
na za ncdaljne zmage.

7idanek Franc {

predsednik DS

Derganc Ivans : .

PRESTOPILI SMO PRAG !

Mords se komu zdi naslov na prvi pogled malo duden, ali v
mislih imam 1.'julij 1960, dan, s katerim smo zadeli pri.
naden podjetju uvajati novo tarifno politiko z ustanovit-
vijo ekonomskih edinic 21i enot,

O ekonomskih edinicah se¢ pri nns ne splosno veliko govord
in piSe. Precej se je ragpravljolo na zadnji seji Delavske-
ga sveta, tam je bila dana Ze kor jasna oblika ekonomske e-

dinice.

!
Iz medscbojnih razgovoroy gc¢ vidi, 4= nekateri nasi delaveil
ne vedo, ¢o pri nas obstojajo ekonomske e¢dinice. Zekaj ob-
stojajo in kaksSen je njihov namen, ter koksne so-dobre- last-—
nosti ckonomske edinice, o tem pa vedina nasih' delaveev prav
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nralo ve, ali p2 nimaje o tem niti pojma, Cerrav jc ta po-~
jem Zivljcnsko vaZen za obstoj in delo nadih ckonomskih e~

dinic, se z njim nadi delavei vse premalo ukvarjajo.

V prvih povojnih lotih, ko smo imeli urno placo, sc¢ je cfckt
dela stimuliral z mcdsebojnin tekmovanjem med skupinaoni.
Nato so prisSle norme in z njimi razni normirci po delovis-
¢ih, Vse toc je imelo cobre pa tudi slabe strani. Delavei ni-
80 imeli pr-ovega zoupanja v to, kojti norme so se kréile in
raztegovale kot harmonika.

Ko pa smo dobila cenik del, v katerem so fiksirane cene za
vsa akordirana dela, in ki velj: enako za vsa gradiliséa in

delovisSéa pri naSem podjetju, se je mnogo popravilo. Cene
akordiranih del so se ustalile, in se ne menjajo kot vda-
sih in tucdi vsak tehnik ne obradunava po svoje. Ob mesednom
obradunu se lahko vsak delavec (seveda, e se zato zanima)
informira z pomodjo cenika del, kako mu je tchnik na delo--
viséu delo obradunal. Tehnik pa mu je dol¥an razloZiti vepeh
Pred zacetkom.dela, pa tchnik lahko pove koliko ima skupina

ali brigada Casovno in finandno od m2 ali m3.

Sad vsega tega je bil ta, da se je med delavece vrnilo zaue-
panje v obradunavanjc. Redke so Se opazke, &e§ da tehnik
naredi po svoje, kar je bilo prej vedkrat sliSati. Dvignila
se je zavest in volja do dela, znatno se je dvignila sto-
rilnost, z njo pa tudi prejemki posameznika.

Kakor je ime%p vse to dobro, jé na zalost pokazalo tudi
slabe stran. Veak je strmel za vedjo storilnostjo, &im ved-
Jim efektom, ker od tega so odvisni tudi prejemki. Pozab-
ljelo pa se je na paZnjo in §tednjo materiala. Mislilo se

Je samo, da se &im ved naprovi, koliko bo to stalo, je iz-

|
med fizidnih delaveev le malokdo pomiglil.
Sedaj, s formiranjem ckonomskih edinic, pa je zelo vaZno,
da bo vsak poedince wislil tudi na to, ker bo prihranek in
Stednja materiala, ravno tako vplivala ne uspeh ckonomske
edinice, kot efekt dela,
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Tega bi se moral dobro zavedati slcherni &lan n~Sega kolek-
tiva. To zavest pa je treba dajati z vzgojnim in strokovnim
delom, ¢a bo ¥sek futil in Zivel s podjetjem. Ko bi vsak
gledal na podjetje, kot na skledo iz katere se hrani in Zi-
vi, bi bilo veliko boljsSe, in prej ko slej bo moral vsak
priti do tega spoznanja. .

Koristno bi bilo, ¢e bi uprava podjetja izdala broSuro Vv
kateri bi obsSirno in razumljivo bile objasnjene osnovne te-
ze ekonomsh: edinice. Tukaj lahko pokaZe svoje delo tudi
izobraZevalno sredisée, ki obstoja pri nas. Poleg tega bi
se o tem lahko kaj ved govorilo po naSih delovigéih, Poseb-
no za novodoSle delavce je to Se bolj notrebno pojasniti,

da z malomarnim odnosom do orodja in materiala napravi sebi,
kakor poéjetju veliko Skodo. Ce se bo vsak tega zavedal, bo

marsikaj prihranjenega, kar bo v korist poedincu, podjetju
in skupnosti, Treba je le prav pristopiti k delu in uspeh
bo zagotovljen, Na§ delavec je voljan oprijeti se novih me-~
tod dela, ¢e le vidi, da je to njemu v dobro,.

Anton Gagzvoda:

L e e ——

KAJ PRICAKUJEMO OD VAJENCA

V vseh vejah nasecga ;jospodarstva sc daje poseben pomen na-—
raScaju. To je tuéi razumljivo in povsem logidno. Saj bi v
nasprotncm primeru nastal zasto] in pozneje celo ncpoprav-
ljiva Skoda. Tega se zavedajo na3i gospodarstveniki v cclo-
ti, Z2al pa se tega ne zavedujo vsi, ki bi lahko direcktno
_ali pa indirektno vplivali na to, Ga bi se vpraSanje nafa—
§8aja predvsem v obrtnidtvu &c bolj krepilo,

V Domu sindikatov v Ljubljani (bivSa Delavska zbornica) naj-—
demo v arhivu zapiske iz katerih je¢ razvidno, d¢a je bilo ne--



S$teto primerov, ko je bil vajenec -prva leto "ucongq" le pa-
stir na deZeli, v mestih pa pestunja, hiZnz pomodénica in za .
kurirja. Drugo leto je "napredoval" do "vedjega® delaveca, ce
je medtem prifel novi, kot Zrtev za pripravo novega poklica.
Takratni predpisi, ki so sicer obstojali, so 8&itili vajenca
pred izkoriscéavanjem mojstra, toda to JC bilo le na papirju.
Po takrat veljavnih precpisih, bi vajencc ne smel opravlIjati.
dela, ki ni v stroko spadajode. Mojster bi moral za vajenca
placevati socialno zavarovanje in t.d. Praksa pa je bila, da
je moral refitclj vajenca mojstru vnaprej povrniti prispevek
za socialno zavarovanje. To, c¢a bi de¢lal le v stroko spadajo-
¢e delo, sc pa menda ni nikjer izvajalo. Socianlistidni sistem
druzbe kakrSen je pri nas, je enkrat za vsclej odpravil tako
izkori&céavanje in ne samo 2z zakonom, temved z budnostjo vseh
dobromislecdih drZavljanov zadditil vajenca pred morebitno
Ssamovoljo in izkori&cevanjem. Tega pa bi se morali zavedati
predvsem vajenci sami. Danes imajo pri nas vajenci zavidlji-
vo velike ugodnosti. Zato bi bilo prav, da bi se jih sezno-
nilc z zapostavljanjcm, ki so“ga imeli denaSnji mojstri in
danadnji njihovi nadrejeni, ali G se bolj pravilno izrazim
uéitelji., V vedjih kolcktivih, kakor je naSe podjetje in Sc
nekatera drugna so vajenci Sc posebej zadditeni. Pri privat:
nih mojstrih, sc 8e najde kdo, ki tvega krsiti predpise, kar
pa se ob:caJno kruto maséuje v Skodo mojstra in korist vajen-

C"l..
Zdaj pa poglejmo Sc¢ drugo plat téga vprndanja,., Vajenec veli-

kokrat nepravilne pojmuje cnakopravnost, gamoupravljanje, ter
odnos " nadrejeno - podrejeni. Napaéne je pod izrozom "to-

varid", ki sicer zveni kot enakovrecnost vsch v isti stroki,
delavnici, 21i gradbisdu zaposlenih tolmaditi doslicdno tako.
Moster se trudi, ¢a bi imel njegov (njcmu dan v u?) vajenec
dimveé uspeha, ker je to tuci uspeh, 8¢ Ze ne pUR«u mojstra
Samega, Zato bl moral vajenec imeti do nadrcjenega spoStova-—
nje in se zavedati, ca je odviscn uspehle od tega, kakSen
ho sam naprm predpostavljencmu in, da sc prav mojster, ki
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trudi, ¢a bo.enkrat iz donasnjoga vajenco-tudl mojstor; i
bo vreden tega imena. To pa ne velja samo za ¢as med delowm,
temved tudi izven delivnicc odnosno deloviscéa. V occno bi
se moralo naznaditi tudi pod -posebno rubriko: "vedenje v
sluzbi in izven nje", mnenjé mojstra, ki pridec v stik z vi-

jencem tudi po delovremu &asu.
a - - 1 -
0d vajenceov unravicécno pricakujemo, da bodo prevzeli vodst-

va delavnih mest na katerih se dones uc¢ijo in do bodo DOROS
tako sedanjim nadr-isnim, kakor cclotni druzbi, ki veliko
zrtvaje zato, ¢a bo vedstvo vedno v rokah 1ljudi, ki so

vredni tega zaupanja.

_Z.F.:

BODI W O B U b N Lt

e ————r -

.
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Pred novomeSkim okro¥nim sodifdem jo bii .
ti skupini nasih delaveev in usluZbencev. Vei veme, da 80
zaknivili kazniva dc¢jenjz, kraje, poncverbe in slicno. Ver--
jetno je kdo izmed nas Ze prej vedel, da ti ljudje ne dclin-
jo vse po predpisih, vendar p2 je molésl, ker se ni hotel
zomeriti temu ali onemu. Morda kdo 8¢ ve zo kakdno podcbne
 primere, a o njih ne Zeli govoriti 9!

Podjetje je last nas veeh. 2 njim upravljamo mi. Vsi W
njem c¢clamo in kor ima podjetje, smo mi vsi zasluzili.
to je¢ nase delo, naSa last, prav gzato z njim lahko rﬂunuﬂ,m

Veo

gamo mi vei.

wr

421, pa se najdejo ljudjc, ki bi radi na radun pusanmezniks

a1

ali sekupnosti hitro obhreat=¥i. Njim ni 4o tega, da bi bitc
priblizZno vsom Ar*..,.janom enako dobro, da bi vsi skupaj,
se pravi prebivalei vse drzave, pribliZne snsks hitro, o
posteno obogateli.
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“Co krhdé delavee ubl vcu je grav On je delal, da jc nﬁk.j

prisltuZil. Mords je ‘zbiral, prihranks skup: ] tudi 10 im ved

‘let, pa.se ‘fcjde nekdo in~mu jih v nckaj trenutkih-zmakne.,

Je to 1Lpo? : : ; TR .
"Podsbne’ je v podjetju. Xolcktiv si ustvarjd srhdstva‘leta

J

in leta. S~ veste somi, ¢a nafs podjetja po vojni niso ime-
1la srecdstev,. Rostla so in sc razvijala s pfizadevanjoem, z

3 'zulgl delaveev. Leta in leta pridnegz Gola in precej Zuljev®
je bilo treba, da Be je nakupilo v zadetku orodae, kasneje
stroje in so si uredili pvwstoru, izboljgali pogoae dela
itéd. Podjetja so podasi rastla, se izpopolnjevala in izbolj-—
Sevala. Hkrati, =z izbuljéuvanjem stanja podjetij pa se dje
dvignl podnsi tvdei Bivljenski.stondard delavesm in nam vsen
skupaj. Vei smo bili s tokim dviganjem standorda zodevoljni,:
deprov bo tudi reg, do je tudi kdo, vEosih samo iz navade,
malo pegodrnjal, Niti na miscl po nom ni priglo, da bi ne-—
koko postrani, na nepoSten nadin ¢ boga“nl 1o

Vender pa se v kolcktivnih nrjdojo tatovi, ki hodeje Ziveti
na racuan drugih. Koloektiv ustvorjn - oni kradejo. Skupna
-gredstva prodajajo zase. Krddejo nam vsem, ki ustvarjomo, ki
delroro, Zor~di njih bomo morali spet trdo cdel-ti, do bomo
pridebili tiste, kar bi Ze imeli, &e ne bi bilo mcd nomi ne-
." poStenih. :
Ondi ne kradejo javno, ampok zelo previdno, Vedo namred, do
premeZenje podjetja dive vea kolcektiv, Vendar ves kolektiv,
vei zaposleni, $c nismoe dovelj budni, saj imamo nrimere kraj
« prav v nisem podjetju. V bododc bodimo Se bolj previdni,
8aj duvimo ni§e, svoje premo¥enje, premoZenje, ki smo gz u-

Stvorjgnll leta dim lowa, v katerega je vlioZensge precej tru-

&2 nos veeh, Prijavime pristojnim v podjetju vec, kar disi

po nepoitencsti.

Res nam gre vessih v zivljenju bolj tezko., Zalosten si, ko

vv-J_

81 n¢ mored privoSéiti vscgo kar si Zeli$. Vendeor wvedi, da
vse ne svetu podusi lahko dobid in prisluZi¥, izgubljensga
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dobrega inena, izgubljene zavesti, c¢a si posSiten, pa tTi ne
more nihde vrniti. Cc &1 poiten, pa deprav ti gre’ tezko' si
veceno vesel in zadovoljen, ko lohko reced "Kar imem, son

p2 le poSteno prisluzil,"

Osolnik JoZa:

NAJVAZNEJSI SKLEPI DS IN UO

V 8asu od 1.7. do 31.X.1960 je DS noSega podjetja zasedal
trikrat, UO pa je imcl 4 rcéne in eno izredno sejo, kjer
so se obravnaveli rozni problemi iz koterih so povzetl tudi

sledeci sklepil

DS 4.8.1960,.

1/ Delavski éwet, na preclceg Upr:vnega odbora sprojme in PO~
trjuje bil - nco za I. poliétmu v letu 1960,

2/ DS nn predleg UO odobtri, da se znesck 18,436.647.— dode-
1i z2 rczdelitev po ekonomskih enotah, glasom Pravilnika
o peslovanju po ekonomskih enotzh, 12,519.823.- po naj
gre v sklade.

3/ Sprejme in csvoji sc¢ Pravilnik o poslovanju po ekonomskih
enotah.,

@/ Sprejme se Pravila podjetja in Pravilnik o delovnih raz- .
merjih’ z nckaterimi spremembami oz. dopolnitvami, naslcd-
njih ¢élenovs
Provila podijetias
CLOVH, «7,: 10,540, 61,62, 86,191 923
Praovilnik o delovnih rozmeriihs

Cleni 24, &8, 66, 68, za &l. 7o je dodati 3 nove dlend,
A ke i s L e e e R BT SR s P e A
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Spremembe in popravki bede razvidni iz Pravil pocjctja in
Provilnika o delovnih razmerjih, po potrditvi istih od
pristcjnega organa in bodo dostavljeni vsem gradbiddcn in °
obraton,

5/ DS osvoji predlog komisijc za izvedbe spremembe v otar,
pravilniku, ki sc nona82 na terenski cedatek, dnevnice,
dodrtka 2o lodcno Zivljenjec, 2 nasglednjimi copelnitvamis
=/ Delavoem, ki se vozijo iz BreZic v Sevnico, se da

polni terenski dodatek. '
b/ Za potovanje v druge ropublikc sc plada poleog dnevni-—
ce, 8e stroS$ki nodnin iz pladnega sklada..

6/ DS v celoti sprejme Pravilnik izobraZevalnega sredisda,
Plan istega za leto 1960, ter honorarje za izobr. sre-—
disce,

7/ Sefi gredbidd, Sef €O, ter strojni referenti naj na
skupnem sestanku resijo Se sporne stvari glede najemnine
strojev,

8/ Z ozirom, da bo v okviruw centra za izobr:Zevanje, orga-
niziran prvi teca), se zadolzi vse Sefe gradbisc, da
1judi na seminar redno posSiljajo.

9/ Na predlog uprave podjetja se dodeli 18,000,000.— kot
posojilo obdinskemu stanovanjskemu skladu s 3 % obrest-
no mero.

lo/ 0d obdinskega stanovanjskega sklads naj se najame poso-
jilo v znesku 18,000,000.- 22 gradnjo samskega doma in
Stanovanjske hise.

11/ Na predlog uprave podjetja naj sindikalne podruZnice do-
lodijo 11 1judi za brezplacno letovanje v pocitniskem
domu v Piranu in sicer lo dni. Posamezne sindikalne po-
druZnice naj dolodijo sledede Stevilo 1judis
Gr. Novo mesto 4, Ljubljana 2, Videm-KrZko 3, CO in

direkeija 2.
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12/ Izdati je odlodbe o polkvalifikaciji delavcem, ki s0 o-
~ ‘pravili izpit za polkvalificirancga delavca.

13/ Na predlog strokovne komisije za nabavo ih razhodovanj:
osnovnih sredstev se nabavi za potrebe gradbiscéa Novo
mesto 1 moped, katerega bi uporabljal kontrolor zdrav--
stvene sluZbe groedbisda, ter en moped za poltrebe po-
ditniskega- doma v Piranu, ki bi ga uporabljal ekonom

za nabavo prehrane,

14/ Na predlog :r. videm-Kr3ko, se
strojnega referenta za to gradbi

bavi en moped Se za

15/ Na predlog strokovnc komisije za nabavo in razh, osn.
sredstev za nabavo odkopnega kladiva "Flotman® tip C
34/L, sc istz ne odobri, kcr ni sredstev,

16/ Na predlog komisije za likvidacijo Zage Kovadid, ki j@
svoje -delo izvy:ila, se¢ izvedo sklcp &t. 1o IS z dne
IIT1.1960, in sicer, de se strojne naprave demontirajo
in prenesejo v SIP, kjer se¢ bodo Se naprej uporabljals;
leseni lopi, inv. &t. P-1-50, ki sta Ze amortigzirani in

3

v zeld slaben stanju, pa se izloéita iz osnovnih srcd-

stev in odstopita materialnemu oddelku.

17/ Za toZilca pri dGisciplinski komisiji gradbisda Ljublja-
ne se imenuje tov. Virag Stjepan.

DS '25.9.1960,3

1/ Vse ekonomske cnote naj pazije, ¢z bo v bododc obradun-—
ska glufba res afurna in pravilna. | %

2/ Privila podjetja, ki jih je DS sprejel na prejs$njem za-
sedanju naj veljajo, in s¢ je po njin favnati, v kolikor
pa bo ObLO imel kaks$nc pripombe, Se popravek vuese naknad.
no .

3/ Zadol¥i se kuhinialri ~Ahar, da dokondno uredi kalkulaci-
Je in ceno hreni v restaviccijl podjetja skupno s pred-
stavnikom ekonomske cnote gradbisia Novo mesto in CO.
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4/ Za noveg: &lann pri ¢isciplinski komisiji sc imenuje tov.
Gazvoda Anton.

5/ Na predlog Biro-a za grodbeniStvo Slovenije, 2za skleni-
tev pogedbe o zdruZitvi sredstev za gospoderske kaodre,
se ista sklene tako, da Se Biroju odstopi 30 % sredstev,
ki ostanejc podjetju, ker more z ostalimi sredstvi kriti
potrebe nafe izobraZevalno sredisSce pri podjetqu

6/ Na proSnjo ObLO Novo mesto, za dodelitev posojila obdin-—
skemu investicijskemu skladu za dobo trch let, se isto
odobri v vidini 1,000.000.~ din,

7/ Na prosnjo Opekarne BreZice, zo oprostitev pladila Zo~
mudne obresti v znesku 380,194.- je odgovoriti, da je
prosSnja ugodno resena,

8/ Takoj je poslati resolucijo Sekretariatu za zunanje za-
deve v Beogradu proti izpadom detniSkih in-ustaskih
band napr-m nasSi déclagaciji na zasedanju generalne skup-
S3ine v ZDA, 5

9/ Prihodnje zascdanje DS bo na prvi dan "Tedna varnosti
pri delu"™ na koterem sc bo podrobneje obravnovalo vpro-
Sanje varnosti pri delu v nasSem podjetjue

DS 18,10.,1960:

1/ Ker je bil Provilnik o vernostnih ukrepih razposlan éla-
nom DS samo en é:n prod zosedonjem in ga nisc mogli &la-
ni pregledati, se odloZi-potrditev do prihodnjecga zasc—
danja, do takrat pa je pedati eventuelne pripombe. Pra-—,
vilnik je v glavnem v redu, zato se ga do tego casa laoh-
ko posluZuje. I

2/ V zimski sezoni se naj predvajajo rozni poudni filmi,
naj se vrsijo pr-iavanja po sestankih v smislu varnos-—

ti, dzvrSevati je tudi kontrolo po gradbisdih in delo-

visdéih.
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3/ Na podlagi predloge komisije za nabavo in razhodovanje
osnovnih sredstev, z dne 17,10,1960 je DS sprejel.sklep,
da se nabavi: '

1 kom omare z rolojem
2 " pisarniske mize :
Zgora]j navecene pisarnisSke mize in omaro naj se nabavi

za potrebe gradbiséa Novo mesto.

Finanéna sredstva naj se drpajo iz amortizacijskega skla-
da za hadomestitev s tem, da se omara nabavi za Ze raz-
hodovano pisarnisko omaro P-7-72, dodim se naj mizi na-
bavi, kot nadomestilo za mizi P-7-211, in P—7—280, ki

sta fizidéno in financéno dotrajali in je isti razhodova-
ti.

Pri nabavi navedene opreme naj se vposSteva tipizacija pi-
sarniske opreme.

Nadalje se nabavi sledede oprema iz uvoza za leto 1961 v
visini 88,754.900.-, iz investicijskega sklada 80,754.900
din, iz amortizacijskega sklada 8,000.,000.— din in sicer:

1. Duspor Zettelmayer kom 3
2, Valjar ABG SV 4,2 - 20 L 1
3. Iglicdasti vibrator ecker

# 50 — @ 70 2 garnituri L 2
4, DpaZni &éistilci Keffner

tip R 175 s priborom " 3

5. Kamion nosilnosti 10 ton kipper - kamion 5,446.500
znamke OH + prikolico 18 ton kipper-prik.4,077.900

6. Montazno rocéno cévigalo
Greifzug Kalter Huber - bien
s pomoénimi Skripci kom 2

T. Wacker vibracijski nabijaéd
tip BS na bencinski pogon g il

8. KriZni vrtalni stroj znamke
LESTO tip GES-1 220 V U 1

9. VeriZni dolbilec tip MKS-10
RIU s priborom in orodjem =~ " B 1
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lo., Rodna kroZna Z%aga za prirezovanje

znamke ELU tip MH-18 kom 2
11, Zaba Delmag 100 kg L ok
12. Kompresor JW 80 10,3 m3/min.
7 ATIS pokretni - LR TR ¢
13. Zerjav Liebher FOBM 35 A B 1
"14, -Vibromaks 8 t " 1
15, Osebni. avto Mercedes
iz amortizacijskega sklada 4 it

Nadalje se nabavi sleceda domaca oprema za leto 1961 v vi-
§ini 26,468.500.~ din iz investicijskega sklada gre
23,618.500, iz amortizacijskega sklada pa 2,850.000.- din

in

1.

sicer:

Stroj za ravnanjé‘betonskega ;
zeleza tip IRM 27. oktober Ruma
od g 6 - @ 20. '

Elekrovitlo vulkan Veda
VeriZno dvigalo tipa HO-RUK

Drobilec Fagram tip 7oo brez
pogona '
Silos za rinfuzo cement 24 ton
Z napravo za doziranje

- Silos za\rinfuzo cement 10 ton

Mehanidna lopats Radoje Dakid
Japaner vozicki
Udarni drobilec IZ II., kap2c.15-25

~ton z diesel motorjem, STT

lo.

11.

12,
15,

14"
15.

Vibracijsko si%o trostopno kepac.
15 ton/uro Slovenija cecste -

Prevozni traonsportni treok L=18 m
B = 450 mm
Pistole RK - 21

Diesel motor Aran 30 XS (za pogon
agregata) o

Gradbeno dvigalo SKIP GD-2

Mulna 8rpalka Jastrcbac

0 2 1800 1/mn.H=15 m z Giesel mot.

kom

n
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Na predlog predsednika DS je bil sprejet sklep, déa se cb
priliki sklice veec naSe upokojence in se jih pogosti, ter
s tem prizna, da se podjetje Se spominja njihovege truda

v kolektivu.

1960, ; :

1/ V zvezi z nab.vo - -tretjegs Zerjave tipa "Pohore" je od-

2/

57

5/

dobavitel ja zehtevati detajlirano dokumentacijo za razli-
ko v nabavni ccui. Dobavitelju naj se zaracunajo loo %
penali, ki jih doloca bpogodba o nabavi.

Vsi Sefi gradbis¢é naj poskrbijo, da bodo nedostatki, ki

jih moramo popr viti na nade strofke glasom zopisnikov

o tehnidénih prevzemih in kolavdacijah, tako] odpravljeni
in da bodo takoj po oépravi teh nedostatkov no mestu sa-
mem z nadzornim organom ngpravlgenl zapisniki ali potr-
dila ¢ popravilih.

Zaradi zaostrene investicijske politike naj vodstvo na
vseh objektih, kjer niso zagarantirana finandéna sredst-
va ustavi dela. Pri tem se je ravnati po doloéilih v po-
godbi in splosnih pogojih. Strofki zaradi ustavitve del
se morajc investitorju zar:aéunati, prav tako tudi mate-
rial - priprzvjeno armaturo, apno, agregate itd., ter
izvr8iti primeopredajo objektov, tako da bodo &1i tudi
strod8ki cuvanja, zavarovanja in ostalo na racdun investi-
torja.

Gradbiscéa nsj pri vseh objektih, kjer nazstopijo izgledi,
3 ho predracdun prekoraccn, pravodéasmo obvestilo ¢ tenm
investitorja in Ce je potrcbno, napravijo v sodelovanju
8 tehn. odcelkom dodatni predrzdun, da bo 1me1 investi-

tor moZnost preskrbeti dodatna sredstva,

Investitorje, ki 8¢ niso por vnili situacij in racdunov

naj 50 opozori, v kolikor pa ne bode pladali do 15.VII.
1960, naj se jih toZi.
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6/ Mehansko kovinski obrat nc sme ved deloti uslug zuranjim
strankam, ¢e nima pri sebi gotovine 21i barironoga ceka.
Ce ni mogode takoj dolociti cerc usluge, naj stranko pus-

T4

8/

97

lo/

11/

14/

15/

t1 neizpolnjen cek.

Vsl Sefi gradbidd in vodje obratov sc zadolZijo, da tre-

o
2

nutno osebnec vodijo skrb in pomagajo upravi podjetia, da

‘-J

bodo vse situacije in 1aduni Gimprej placani,

Na gr2dbidcéih, v obratih in na direkeiji poljetja je po-
ostriti disciplino in povecati skrb za vedéjo delovno sto-
rilnost. Nodisciplintronce in tiste, ki mnodejo delati se
kaznuje ali odpusti-iz. uulu, 2

Vsako pesojanjs naterinla- “11 inventarja last pcdjetia,
raznin privatnikom je¢ strogo prepovedano. Voag delovisg,
obratov in na direkciji naj poskrbijo, d= bo polurna pav-
za za vse istodasno in da bodo po preteku pol ure res

vei na svojih delovnih méstih,

V glovnem skladiscéu je pregledati nekurantni material, kar
je uporcbnega cddati na gradbisSce, kar je pa neuporobnegn
pa prodati kupcem =2li "Odpadu?n,

Zaloge starega lesa v glavnem skladuséu je pregledati, .

sortirati in porabiti na gradbiddih. Les, ki se ga lah-

ko dobi v skladiS®u, se ne s=me dobLavljati iz Zage.

Delavskemu svetu se predlagz sprememba tarifnega previl-

nika, ki ga je sestavila za to postavljena komisija.

DS se prodleaga, do sc za noXismidki dom v Piranu nsbavi

radioaparat gramofonom in hla 2dilnik cca 150 Tit., Se-.
danji hledilnik, ki je pokvarjen pa naj bi se dalo v ge-

neraluoSpoprarilnc s15 eradal o, :

Stemavaerdia naj se razdelijo prosilcem takole:

V novi stanovanjski blok se vselijo:

Ing. Jo8t JoZe, Madjarid JoZe, FPerjandi¢ Slavoljub, Skerlj

Kormelidj, KoSir Karel, Ing., Berkopoe ™ifam; Tobtoiay Alojz,



nadalje se preselijo sledecli:

Gudek Franc - v Ferjandidevo stanovanje
Hren Bogdan - v iidanekovo “=h
Gazvoda Anton - v Podriajevo 3

Sekal Sergej - v RadeSckovo "
Drenovec Marjan -. v Gazvoéovb i
PovSe Herman - v Pungerdarjevo "
Zidanek Franc - v KoSirjevo
PodrZej Marjan — v Skerljevo " : :
Garsoniere v novem bloku naj se dodele sledecéims:
Punger¥ar Martin, Sonc Metod, Matjasidé Milan, Vire Anton,
Macoratti Mirko, ena garsoniera pa bo za prehodne goste.
Za bodode razdelitve stanovanj naj se éa na prioritetno
listo pleskarja Juraj Marjana in strojnika ReSetié Jozeta.

16/Cene za razrez lesa po predlogu CO st . 25%/60 04 6.,VII.
1960 se nadelno odobrijo, vendar naj uprava podjetja pri-
merja céne razrezu na drugih Zageh in o tem poroda na
prihodnji seji. :

17/ Cene za nzjemnino strojev po predlogu §t. IV/5-252/60
od. 28,VI.1960 se odobrijo.

U0 28,7.1960.2

1/ UO Se enkrat naroda vsem vodjem gradbiSd in o ratov, da
Jje vsako posojenje materiala, last podjetja raznim pri-
vatnikom prepovedano. Krsitdji bodo poklicani na odgo~

. vornost. '

2/ Po zakljudku poslovnega lets naj se prekontrolirajo znes-
<1, & katerimi sc bremenijo gradbisda in obrati za upo-
rabo osnovnih sredstev in nnto cene za uporabo posamez-—
nih osnovniy sredstev korigirajo, da bodo &imbolj pri-
bliZane dejeonskim strosSkom. Uprava podjetja naj poskr-
bi za pravilno izst-vlijanje obremenilnih not.za uporabo
~osnovnih sredstev. ;

-



3/ Vsi Sefi gradbild in obrotov nej poskrbijo, da se bodo
v bodode strogo drZali navodil, uprave podjetja glede o-
obradunavanja, ter da bo v bodode obradunska sluzba loo %
a¥urna., Posameznike, ki bi ta sklep kr$ili, naj se po-
klice na ocgovornost.

4/ Uprava podjetja naj stalno spremlja in emalizira, koliko
je pri podjetju potrebnih in koliko je dejansko zaposle-
nih ljudi, Zaradi zmanjSonja obscge del in zaradi nabave
nove mehopizacije je nujno, do sé‘v bodcée stevilo 1ljudi
zmaﬁjéa. Spreml jati in anslizirati je tudi zneske izpla-
genih plad po tarifnem pravilniku. O tem je poroéati U-
pravnemu odboru. : :

Stanje zalog se mora zmanj8ati tako na gradbiscéih, kot
v CO. '

5/ Upravni odbor predlaga Delavskemu svetu, da sprejme bi-
lanco za I. polletje 13960, ter da se iz ustvarjenego do-
bidka rézervirn‘18,436.647.— din kot osnova za delitev
po clkonomskih enotah, 12,51%2.823.~ pa naj gre v sklade.

6/ U0 precdlaga DS, d= sprejme Pravila podjetja in Pravilnik
0 delovnih razmerjih v podjetju z njegovimi pripombami.

1474 U0 predlaga DS-u, ¢a sprejmec Pravilnik izobrazZevalnega

centra, Pravilnik honorarjev za delo v izobraZcvalnem
centru ter izobraZevalni program za 1. 1960,

'Ba/ Tov. Rovna Ivanu se c¢odeli stanovanje v stanovanjski hi-
8i v Vidmu,

b/ Stanovanje tov. Skerlja se¢ dodeli tov. Gazvoda Antonu

¢/ Za prodajo hife v Vrbini tov. Taskar Alojzu, se pooblas-~
ti Sef gradbiséa Videm-Krsko.

d/ Tov. Glavina Zagorki je odxzovoriti, da ji ne moremo dati
stanovanja,

U0, 4.8 3196(:"3

1/ Planinskemu drustvu Novo mesto se pogodi 5 kom fasadnih lee-

tev in 20 kom plohov pod pogojem, da vrnejo nepoSkodovanc,
OpaZnega lesa se jim ne posodi-
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14.9,1960,¢

1/

3/

4/

5/

6/

Stroski, ki nastancjo pri prevozih materiala po rezijs—
ki ceni graditeljem lastnih stanovanj, glasom sklepa
prejsSnjega U0, sc avtoparku priznajc pri obradunu eko-
nomske enote v breme celotnega podjetja.

Cene za ragrez lesa na zagl podjetja U0, dolocdi takole:
enkratni rez: interno 2,200, za tuje naroénike 3.000.~

dvakrotni rez: interno 3.08c za tuje naroénike 4,200.~

Na podlagi sklepa komisije za razdelitev premij, da se

tov, Strugar Jozctu premija za izdelavo hidravlidéne ure-
ditve premikonja noZa na buldoZerju Ansaldo, zadrzi do-.

kler ne bo ugotovljeno, kako ta napr-vo deluje, UO dolo-
¢a, da se Strugar JoZetu premija izplada, ker napravo
deluje do danes popolnoma v redu, Uprava CO naj izdelag
izr:éun za prihranke, nakar naj sc glasom dolodil Pre-—
mi jskegn pravilnika izradunana promija izplaca,.

Obradun po ekonomskih enotah za mesec julij 1960, ki ga
je Upravnemu o.boru podala tov. Jazbedeva, naj go raz-
loZi tudi na prvem zasedanju DS.

Predlog uprave CO §t. IV 334 od 14.IX.1960 Upravni odbor
sprejme t8. 1 in 2 t.j. d7 se pod dolodenimi pogoji cene

za ton/km zniZa na 4o din (tovora nad lo ton, prevoz

nad 4o km, pravodasno narodilo). Todka 3 predloga je
urejena z danadnjim sklepom t. 1.,

Tocka 4 predlogn, t.j. do bi dostavne avtomobile prevze-
lo gradbisée Novo mesto in Ljubljana, UO zavrne. O tem

naj razpravlja Se uprava podjetja in e ima spreminjeval-
ni predlog, naj poroda UO-u.

ProsSnje za stano-anje je U0 resil takole:

a/ Stanovanje, ki prosi zanj Rzdojdid Zivko, je predvi-
deno z2 tov. Rudman Viktorja. V kolikor bo na razpo-
lago kako drugc stanovanje, se bo prosnjo ponovno ob-
ravmavalo,
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b/ Prosnje Kopina Alojza, Strasberger Alojza, Kralj
Rudolfa in MoZe Alojza, se bodo obravnavale, ko bo

kako stanovanje rezpolozljivo.

¢/ ProSnjo Angelce DeZman, naj resSi uprava podjetja v
kolikor bo soba, ki zanjo prosi na razpolago.

d/ V sobo nad cementninarskim obratom naj se po izselit-
vi tov., Bogolina, vseli tov, Jerié¢ Tone, ki sedaj
stanuje v prostorih avtoparka.

U0 14,X,1960,:

1/ V zvezi s sklepom DS $t. 3 od 23.IX.1960, da se je rav-
nati v poslovanju novih Pravil podjetja, naj velja to
tudi za Pravilnik o delovnih razmerjih v podjetju. V
kolikor bo Obéinski 1ljudski odbor imel kako pripombo,
jo bomo uposStevali,

2/ Varnostna sluZba pri podjetju naj poostri kontrolo nad
uporabo in evidenco HTZ sredstev, Ob priliki kontrole
naj se nepravilnosti vpisejo v knjigo obiskov ali pa
napravi poseben zapisnik. SkladiScénikom naj izda navo-
dila kako je treba evidentirati in ravnati s HTZ sred-.
stvi,. -

3/ Uprava podjetja naj v sporazumu z varnostno sluzbo izda
gradbiscéem in obratom nalog, da administratorke od 1.I,
1961 dalje vodijo evidenco bolovanj za vsakega zaposle—
nega into tako da bo mogoce za vsakega posameznika ugo=-
toviti kdaj, koliko &asa in zaka]j je boloval,

4/ Delavskemu svetu UO predlaga da za vsa gradbidda in
obrate obnovi komisije HTZ.

5/ Na prihodnjem tehnidnem sestanku naj Sefi gradbisd do-,
lodijo s kakdnim faktorjem se kalkulira ponudbe za re-

montna dela ter zidanje stan., his privatnikom.
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6/ Uprava centralnih obratov naj analizira zgubo, ki jo 5‘6
izkazal obracun v mizarski, kovinski in pleskarski delav-
nici, Na prihodnji seji je porocéati UO-u, ki bo o tem
razpravljal. Ce bo potrebno se bo na seje poklicalo tu-
di Sefe obratov.

7/ Program za nabavo osnovnih sredstev naj komisija e en-
krat pregleda in popravi v smislu pripomb UO,

8/ UO predlage DS-u da sprejme obradun po ekonomskih enotah
za mesec avgust 1960, ;

Filipéid¢ Marjan:

TEHNICNI REZULTATI

doseZenih mest ekip in posameznikov na Sportnem dnevu SGP
" PIONIR " Novo mesto 4.7.1960 v okviru proslave lo. oblet-
nice delavsekega samoupravljanja..

KEGLJ ANJ E:

I, mesto - sind, podruZnica direkcije in CO 339
ITI.mesto -~ sind, podruZnica gr. Novo mesto 294
III. Zenska ekipa direkcije in CO 213

Najboljsi posamezniki:

1/ Filipdid Marjan 57
2/ Hren Bogdan 55
3/ Juntez Franc 46
4/ Tancar Peter 46
ODBOJKA:

I. mesto -, sindikalna podruZnica direkecije in CO
IT. mesto - sindikal. podruZnica gr. Novo mesto
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IIT. mesto - sind. nodruZnica gradbiscda Videm - Krsko

S AH:
I. mesto - sind. podruZnica gradbisda Ljubljana I.

IT.mesto -, sind. pocruZnica direkecije in CO
III. mesto - sind, podru®nica gr. Videm - Krsko.

SThELJANJE:

I, mesto ~ sind, podruZnioca dirckeije in CO 752
IT.mesto - siné. podr. direkcije in CO - Zenske 12D
IIT. mesto - sind, podr. gradbisdée Novo mesto , 618

Najbol;si posgmeznilkis:

1/ Kosir Karel 170
2/ Tancar Peter 164
3/ Kos Marjan . 164
1/ Skvard Anica 154
2/ DeZman Angelca 150
BALINANJE:

I. mesto - sind. podr. gr, Hovo mesto III. ekipa
II., mesto - sind., podr. gr. Novo mesto II. ekipa
ITI.mesto - gind. podr. direkecije in CO II. oekipa.

VIECENJE VRVI:

I. mesto - siné, pocruZnica gradbisda Videm - Krsko.

TEK V VRECAH - odraslis .

1/ Zidanid Miljam - Videm - Krsko
2/ Puntar Ciril -~ Videm - Krsko
3/ Kc¥man Vlado - Videm - Kr8ko
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TEK V VRECAH - vajencis:

1/ Zmave Vliado - Novo mesto

TEK V VRECAH - maldki:

1/ Dvornik Frameci - decéko
2/ Panker Bojan - dedko
3/ S8uka Zvonka - deklica

TEK CEZ DRN in STRN - vajenci:

1/ Prosenik Janez - avtomehanik

2/ Gregorié Jenez — zidar
3/ 08tir -~ zidar,

POLZEVA VOZNJA 2 BICIKLI: \

—

1/ Zoran Alojz - CO - praktikant
2/ Stepec Janez ~ €0 - mizarski mojszer

NAMIZNI TENIS:

I. mesto -~ sindikedlnra podruZnica gradbiséa Ljubljane

GASILSKE VAJE:

IPGD " PIONIR " Novo mesto - ocena - prav dobro,

Vsem Sportnikom se zahveljujemo za njihovo prizadevanje in
pozrtvovalno tekmovanje ter klicemo nasvidenje prihodnje lew
£0,

Podtrak Janez: ’

Jo B K OUMEUS EMAT R P

Povejte dragi, je na svetu Je 1i na svetu stvar
prostor Se 2za nasy srcu nasemu V pomoc?
ki nam veselje je odvzeto Je 1i komu mar,

in srede nimamo zo las. da mi prejokamo vso nod?



ZBOR MLADIH GRADBINCEV

Centralni komitet Ljudske mladine Slovenije je-poveril naSe~
mu mladinskemu aktivu veliko in Gastno naloge, da organizi-

Ira

IIT. ZBOR MLADIH GRADBINCEV SLOVENIJ® 1960

ki bo 26. novembra 1960 v Novem mestu.

Nas8 mladinski aktiv, organi delavskego samoupravljanja, ka-

kor upr:zvno vodstvo nasSega podjetja je s polnim razumevanjen
in zavestjo prevzelo to zoupano nalogo in zato tudi pridaku-
jemo, da bo organizacija tega zbora pokazala dober rezultat

nadega dela in truda.

Mi vsi dobro vemo, da nad gradbeni delavee dels ob zelo teZ-

kih delovnih pogojih in da je njegov poloZaj mnogo tezji kot

pa je to v industriji, zato tudi pridakujemo, da se bodo na
tem zboru obravnavali ti percéi problemi v gradbenistvu.
Prav tako pricakujemo, ‘da nam bo _ta zbor dal smernice za bo-
dode delo in neokazal perspektivni razvoj naSe gradbene dejav-
nosti in predvsem resevanje naSego socialistiéneza nacela,

" SKRB ZA CLOVEKA “!

UREDNIETVQ NASEG: BILTENA POZIKAVLJA III.ZBOR MLADIH GRAD-.
BINCEV SLOVENIJE 1960 IN MU ZAZELI MNOGO USFEHOV PRI NJEGO-

VEM DELU. _
VSEM DELEGATOM IN GOSTOM, KI LODO ZASTOPANI Ni TEM ZBORU PRI-
SRONO POZDRAVLJIAMO V METROPOLI NASE LEPE DOLENJSKE IN JIM ZE-
LIMO, Di BI SE PRIJETNO POCUTILI V NASI SREDI! '

VSE DELEGATE FROSIMO, DA PRENESEJO VSEM GR.DBENIM DELAVCEM
SIROM NASE SLOVENIJE NASE ISKRENE ZELJE 24 GIM VEGJI USPEH
IN NAPREDEK PHI DELU IN S TEM ZA LEPSO IN SRECNEJSO BODOCNOST
V NASI SOCIALISTICNI DOMOVINI - TITOVI JUGOSLAVIJI!

ZIVEL III. %ZBOR MLADIH GRADBINCEV SLOVENIJE 1960!

Urednistvo
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ANBKDOTA: !

Miran imo novo Primo in se pelje s prijateljem Martinom ne
sprehod. Bilo je precej hlxdno in ker je Martina zeblo, nvu
Miron svetuje, naj si jopid tako &klecde, da bo zado]j zapew
in tako mu veter ne bo mogel do Zivega. Receno - storjeno

Miran hoée pokz:ti kaj masina zmore in da gas. Ko pride

blizu Otodca opazi,’da se je Martin nekje izgubil, ker zad-
nji sedeZ je bil prazen, Hitro obrne nozej in gre Mortind
iskat. Kmalu naleti no gruéo ljudi, zraven njih pa leZi
tleh Mortin. Ko vprasz novzole koj se je s prlg teljen zi0-
-dilo, mu ti odgovorijo: '

o | 7 o

Ja, veste, preje je Se zivel, samo glavo Je inel zasukanc,
a:ko so mu glavo naravhali nezaj, pa je izdihnili®

PLEVEC 50 VLEKLI: V ATOMSKT DOBL

Povaris Miha si je izposo-~ ~FUNKCIONAR V Tjubljani: Halo
dil v skladisSc¢u vrv in ko Celje, sporodite tov. Mankoin,
isto vrne, jo skladiScénik naj pride takoj v Ljubljano, 4o
noce prevzeti, &es, da ni 12 ure ga bom éakal na kolodwns-
ta prava. ru!

SKLADISCNIK: Prinesite ta TELEFONISTKA v Celjt: Razamem.

pravo nazaj, ta ni nasa, saj tcda, ker je sedaj Ze ura 1]~ﬁu

je predolga! prosim, da Se dolodite kaksno
prevozno srecstvo naj uporabi

MIHA: Prava je prava, gamo za . to ‘brzino, ker letedi kro!

postala je daljsSa, v borbi ki in rakete so vei na teren.
med Bosanci in Slovenci. '

MODERNI CASI; - NT_SHEDSTEV 3

NACE: Nekatefa nasa dekle-~ Vedje podjetje v Sloveniji, aj--
ta so pa moderna kakor av- 10 potrebuje

tocesta, USTUZBENCA 24 EVIDREECO
MISKO: Kako to mislis§?
NACE: Pri njih imajo dostop
samo avtomobilisti in moto-
risti, c¢im kolesarji ali
pesSci sploh ne pridejo v
postev,

Pogojs: Pripel jati mora s QEHCQ
8vojo lastno pisalno mizc. SHen
resne ponuabe na Uprave pod:
ja. pod &ifro "Prijcten zadstek!



DREAE TR A SLAGE T

Tokrat pa ima na§ "Bilten" malo zamude in sicer radi togay,
ker je nastala suSa v dopisovanju. Posebno v Ljubljani in
KrSkem je moralo biti precej vrode, kajti od tam ni nobene-
go pridelka.

Imel sem Ze namen, ¢a si obesim popotno torbo in grem na.
popotovanje kakor Pavliha, toda, ker za takdno potovanje bi
tov., dircktor sigurno ne hotel podpiscti potnega naloga in
ker tudi sam jmam bolj malc &asa, sem moral to misel opusti--
ti: :

Res bi me pa zanimalo, zaksj ni mogode dobiti kakSnego glust
iz n28ih gradbisé in dclovisc. Tisti, ki deloate na posames--
nih deloviSdih nli v delavnicah sigurno veste morsikaj zoni-
mivega in rcs ni lepo, ¢a to drzite toko v tajnosti. Nad
#Bilten" pina samo to nalog, da vas obvesda o delu na direk-
ciji, ampak ima predvsem to nomen, da ravno potom toga "Bil-
tena prinasamo vasSce Zelje, predlcoge in izkusnje,

Vedkrat sem Zec sliSal, ¢a v gotovih druZinah ima glavno be-
sedo Zcna in zato sem se odlodil, da pogledam, &c je mords
-tako tudi pri nasi hisi,

Tokrat bi se obrnil na nas neZni spcl, ki je zapoclen v no-
Sem kolektivu, da bi sodeloval pri izdaji nasega Biltena.

V naslednji Stevilki "Biltena" bodo v glavnem objavljeni sa-
mo prispevki naSih Zena in deklet in upam, da me ne bodo
razodarale, Veste drage Zene in dekleta, hodem namred doko-
zati moSkim, da je tudi nad neZni spol sposoben ncknj na-
pisati, pa &eprav smo v gradberistvu, kjer se rada uveljav-
1ja le moska sila.

Sedaj me res ne smete pustiti na cedilu, ker drugace s

bor moral zagovarjati pred Urcdniskim odéborom, ¢e ne bo mo-
gode pravodasno izdati naslcdnje Stevilke.
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R»s JCe dn 2“ %ensko tudi moski v&asih nekaj potrpi, vendar
pﬂ Ja'vsekwkor lepSe, prijetnejSe, Cec sc z njo 1ahko’pona-
R Kok g ch draga dcklctu in spostovane aene, prlotOthu to—
koa k delu, pldlte in pCSllJﬁJtu ¢im vel, ker s tem se bos—
te vsekakor Sc bolj uve 1J‘V11L in tcga bodo vsi chull, naj-
“bolj pa :

Va8 urednik !



