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Obéina Krsko

267.

Na podlagi 115. ¢lena,
sedmega odstavka 149. Clena in
178. ¢lena Statuta obcine
Kriko (Skupicinski Dolenjski
list &. 20-207/78 4 in
20—186/81) je Skupsdina obci-
ne Kriko na sejah zbora zdruze-
nega dela in zbora krajevnih
skupnosti dne 27. 10. 1981, ter
na seji .druZbenopolitiénega
zbora dne 26. 10. 1981 sprejela

SKLEP
o razreditvi posameznih Elanov
in izvolitvi novih ¢élanov Izvr-
snega sveta Skupicine obdine
Krio.

I

Razredijo se naslednji &lani
Izvrinega sveta Skupicine obdi-
ne Kréko:

— JENIC Franc

~ JUVANC Franc

— KOVACIC Franc

— KROSELIJ Pavel

— KURENT Niko

— LIPOVZ Zdenka

— MANCEK Vili

— PIRC Vinko

— RADE] JoZe

— SULC Anton

il
Izvolijo se naslednji &lani Iz-
vrdnega sveta Skupi€ine obé&ine
Kriko:

— KALAN Pavla

— KOVACIC Andre;
— MOZER Silvan

—~ MOLAN Martin

— ZIGANTE Peter
— URSIC Janez

I,
Ta sklep za&ne veljati 1. 11.
1981.

Iv.
Ta sklep se objavi v Skup-
§¢inskem Dolenjskem listu.

Stcvi]k?: 1-111-68/81
Datum? 27. 10. 1981

PREDSEDNIK

skupicine obé&ine Kriko

SILVO GORENC, 1. .

268.

Na podlagi 41. ¢lena zakona
o sistemu drzavne uprave in o
Izvrinem svetu Skups¢ine SR
Slovenije ter o republigkih
upravnih organih (Uradni list
SRS, §t. 24-1149/79), 115.
&lena, 6.odstavka 149, &lena in
178. cClena statuta obé&ine
Kriko (Skups&inski Dolenjski
list, &. 20-207/78 in
20—-186/81), ter 24. &lena od-
loka o organizaciji in delovnem

_podroc¢ju obdinskih upravnih

organov  skupséine obcine
Kr8ko (Skupscinski Dolenjski
list, §t, 22-212/81) je skupiéi-
na ob¢&ine Kr¥ko na sejah zbora
zdruZenega dela in zbora krajev-
nih skupnosti dne 27. 10, 1981
ter na seji druzbenopolitiénega
zbora dne 26. 10. 1981 sprejela

SKLEP
o razre§itvi predstojnikov in

“imenovanju funkcionarjev in

njihovih namestnikov v uprav-
nih (organih skupicine obéine
Kriko

L.

V upravnih organih skupici-
ne obéine Kriko se razresijo na-
slednji predstojniki:

LIPOVZ ZDENKA, nacelni-
ca oddelka za gospodarstvo in
finance

KULCAR JANEZ, naéelnik
davéne uprave

KOLAR BLAZ, naéelnik od-
delka za ljudsko obrambo

JENIC FRANC, na&elnik
geodetske uprave

UREK LOJZE, naéelnik od-
delka za gradbene in komunal-
ne zadeve

URSIC JANEZ, na&elnik od-
delka za notranje zadeve.

II.

Za funkcionarje v obé&inskih
upravnih organih se imenujejo:

DOBROVNIK IGOR, za
predsednika obcinskega komi-
teja za druzbeno planiranje in
razvoj gospodarstva

ZIBRET NIKO, za pred-
sednika ob¢inskega komiteja za
druzbene dejavnosti ;

KALAN PAVLA, za sekre-
tarko obcCinskega sekretariata
za ob&o upravo in upravnoprav-
ne zadeve

KOLAR BLAZ, za sekretarja
obéinskega sekretariata za ljud-
sko obrambo .

URSIC JANEZ, za sekretarja
obé&inskega sekretariata za no-
tranje zadeve

KULCAR JANEZ, za direk-
torja obé&inske uprave za druz-
bene prihodke

GASPARINCIC ZELJKO,
za direktorja obdinske geodet-
ske uprave,

II.

Za namestnike funkcionarjev
upravnih organov se imenujejo:

LIPOVZ ZDENKA, za na-
mestnico predsednika ob&inske-
ga komiteja za druzbeno plani-
ranjie in razvoj gospodarstva

ENIC FRANC, za namestni-

ka predsednika ob&inskega ko-
miteja za druzbeno planiranje
in razvoj gospodarstva

ZICKAR JOZE, za na-
mestnika sekretarke ob&inskega
sekretariata za obéo upravo in
upravno pravne zadeve.

IV.
Ta sklep za&ne veljati 1. 11.
1981,

V.
Ta sklep se objavi v Skup-
§¢inskem Dolenjskem listu,

Stevilka: 1—-111-62/81
Datum: 27. 10. 1981
PREDSEDNIK
skupséine ob&ine Kriko
SILVO GORENC, l.r.

269.

- Delavei v zdruZenem delu
drugi delovni ljudje in ob&ani
samoupravno organizirani v ob-
¢inski skupnosti otrofkega var-
stva sklenejo
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DOGOVOR
O ENOTNIH MERILIH ZA
PRIDOBITEV PRAVICE DO
MINIMALNEGA OBSEGA DE-
NARNE POMOCI OTROKOM

1. SPLOSNE DOLOCBE

L. ¢len

Ob¢cinske skupnosti otroske-
ga varstva (v nadaljnjem besedi-
lu: udelezenke dogovora) s tem
dogovorom doloamo pogoje,
merila in kriterije ter medseboj-
ne pravice, obveznosti in odgo-
vornosti pri uresnicevanju zago-
tovljenega minimalnega obsega
denarnih pomo¢i (v nadaljnjem
besedilu:  denarne pomoéi)
otrokom dologenega v samo-
upravnem sporazumu o teme-
ljth planoy druZzbenega varstva
otrok v SR Sloveniji za obdobje
1981 — 1985.

2. ¢len

Pravico do denarne pomoéi
ima vsak otrok, ki prebiva v SR
Sloveniji in otrok, katerega ro-
ditelj ima na obmo&ju SR Slo-
venije lastnost delavca ali delov-
nega ¢loveka, ob pogoju, da ce-
lotni dohodek druzine, v kateri
otrok Zivi oziroma v katero spa-
da ne dosega visine dohodka na
druzinskega ¢lana, ki ga dologi-
jo udelezenke dogovora.

3. &len
Denarno pomoé& uveljavlja
obé&an, ki otroka dejansko pre-
zivlja. Ob dolo&enih pogojih
uveljavlja to pravico tudi otrok
sam ali skupnost socialnega
skrbstva.

4. &len

Denarna pomo¢ se uveljavlja
s predloZitvijo zahtevka pravilo-
ma pri temeljni oziroma enoviti
organizaciji zdruzenega dela,
delovni skupnosti, ali pri ob¢in-
ski skupnosti otroskega varstva
ali pri drugi ustrezni sluzbi, ki
jo pooblasti obé&inska skupnost
otroskega varstva.

5. ¢len

Pravica do denarne pomodi
s¢ Zza novorojenega otroka
lahko uveljavlja najve& za tri
mesece za nazaj, pri tem se ne
$teje mesec, v katerem je bil
zahtevek vloZen. V vseh ostalih
primerih se pravica do denarne
pomo¢&i, lahko uveljavi s prvim
dnem naslednjega meseca po
vloZitvi zahtevka.

I1. POGOJI, MERILA IN KRI-
TERUI ZA PRAVICO DO DE-
NARNE POMOCI

6. ¢len
Pravica do denarnih pomoci
se ugotavlja na osnovi dejanske-
ga socialnega polozaja druZine,
v kateri otrok 7vi, oziroma v

katero spada, oziroma na osno-
vi dejanskega socialnega poloza-
ja otroka.

7. ¢len

Pri ugotavljanju socialnega
polozaja druZine se upostevajo
vsi dolglodki ne glede na vir ali
predpise po katerih jih druZine
ali otrok ima.

Med dohodke druZine steje-
jo: dohodki od dela, vse oblike
nadomestil osebnega dohodka,
dohodki od opravljanja kmetij-
ske ali samostojne poklicne ali
Easpﬂdarske dejavnosti, prejem-

i iz pokojninskega in invalid-
skega zavarovanja in starostnega
zavarovanja kmetov, dohodki
po predpisih o varstvu borcev in
vojaskih invalidov, dohodki od
premoZenja, Stipendije, preZv-
nine ter vse Ze dodeljene social-
ne dajatve in drugo.

8. Elen

Pri ugotavljanju upravi¢eno-
sti do denarne pomo¢i komisija
za ugotavljanje pravic pri skup-
nosti otroskega varstva lahko
uposteva mnenje Krajevne skup-
nosti, v kateri druZina oziroma
otrok Zvi in temeljne oziroma
enovite organizacije zdruZenega
dela ali delovne skupnosti, v ka-
teri sta roditelja zaposlena.

9. ¢len
Osnova za doloditev visine
denarne pomo¢i je dejanski so-

cialni poloZaj druZine oziroma:

otrok v odnosu do ugotovljenih
Zvljenjskih stroskov za otroka
dogovorjenih v okviru Skupno-
sti socialnega varstva Slovenije
na podlagi podatkov iz razisko-
\ahlp:ga asprl::?ekta ,»Zivljenjski
strogki*.

Pri dodeljevanju oziroma do-
lo&itvi vifine denarne pomod&i
se uposteva tudi druge oblike
druzbenih pomodi, ki jih otrok
oziroma druZina Ze prejema n.
p.: predsolska vzgoja in izobra-
zevanje, prehrana v vzgojnovar-
stvenih organizacijah ter v Soli,
bivanje v domu in drugo.

10.&len

Pri ugotavljanjiu socialnega
stanja druZine se za &lane druZi-
ne stejejo ob&an, pri katerem
otrok Zvi oziroma h kateremu
spada, njegov zakonec, oziroma
oseba, ki Zvi z ob&anom v Zv-
lienjski skupnosti v skladu z za-
konom o zakonski zvezi in dru-
Zinskih razmerjih, otroci in stari
stardi.

Otroci in stari starsi se Stejejo
za ¢&lane druzine, ¢e so brez do-
hodka, oziroma imajo lasten vir
dohodka, ki ne presega viline
dohodka, ki ga po uskladitvi v
Skupnosti socialnega varstva
Slovenije  dolo¢i skups€ina
skupnosti otroskega varstva Slo-
venije. =

11. &len
Pravico do poveéane denarne
pomo&i ima teZje telesno in du-
fevno prizadet otrok, &e je ugo-
tovljeno, da je zaradi otrokove
prizadetosti druZjna v bistveno
tezjem socialnem poloZaju.

12. élen .
Pravico do povecane denarne
pomo¢&i ima otrok, ki ima edi-
nega hranilca, &e je ugotovlje-
no, da je druZina zaradi tega v
bistveno teZjem socialnem polo-
Aaju.

13, &len
Dolo¢be o pravici do denar-
ne pomodi, veljajo smiselno za
pravico do poveZane denarne
pomodi.

III. PREIZKUS

14. &len

UdeleZzenke tega dogovora
vsako leto, do 1. maja ugotovijo
na podlagi socialnega poloZzaja
druzZine oz, otroka upravi&enost
do denarne pomo¢i.

Obegani, ki prejemajo denar-
no pomoé&, so dolzni do 15.
marca tekocega leta predloziti
zahtevek in ustrezna dokazila
za ugotavljanje nadaljnje upravi-
¢enosti do denarne pomoéi.

Pravico do denarne pomo¢i
preneha brez obvestila, ¢e v ro-
ku doloZenem v prejinjem od-
stavku ni predloZen zahtevek.

IV. IZPLACEVANIE DENAR-
NE POMOCI IN POVECANIJE
DENARNE POMOCI

15. &len

Denarna pomo¢ in pove&ana
denarna pomo¢ se izpladuje od
prvega dne naslednjega meseca,
v katerem je pravica do denarne
pomodéi oziroma poveane de-
narne pomoéi nastala, pa do
konca meseca v katerem je pra-
vica do denarne pomo¢i oziro-
ma povedane denarne pomoci
prenehala.

16. ¢len

Otroku, ki je zaradi vzgoje in
ﬁolanﬁ v zavodu, kjer ima vso
oskrbo in zanj ob&an pri kate-
rem otrok Zivi oziroma h kate-
remu spada ne nosi stroskov
oskrbe, se denarna pomo¢ in
povetana denarna pomol za
¢as bivanja v zavodu ne izplatu-
je.

17. &len
Denarno pomo¢ in pove&ano
denarno pomo¢ izplacujejo:
— delaveem, temeljne oziro-
ma enovite organizacije zdruZe-
nega dela, delovne skupnosti,

kjer zdruZujejo delo,

— upokojencem, oziroma ob-
&anom, ki so uZzvalci pokojnin

Skupnost pokojninskega in
invalidskega zavarovanja v SR
Slovenije,

— drugim obéanom skupno-
sti otroskega varstva ali od ob-
&inske ‘skupnosti otroskega var-
stva pooblastena sluzba.

y. OBVEZNOSTIIN ODGO-
VORNOST PREJEMNIKOV IN
IZPLACEVALCEV DENARNE
POMOCI TER POVECANE
DENARNE POMOCI

18.&len !

Prejemnik denarne pomoc&i
in povecane denarne pomoci je
dolZan sporoéiti obéinski skup-
nosti otroskega varstva ali od
ob¢inske skupnosti otroskega
varstva pooblaideni sluzbi, vsa-
ko spremembo, ki vpliva na pra-
vico do denarne pomodci 0ziro-
ma povecane denarne pomodi,
in sicer v roku 8 dni od dneva,
ko je sprememba nastala,

19. ¢len
Obdan, ki je prejemal denar-
no pomoé oziroma povefano
denarno pomoé&, do katere ni
bil upravi¢en mora povrniti pre-
jeti znesek:
— €e je prejemal denarno po-

mo¢& oziroma povecéane denarne

pomodi izposloval na podlagi
nepravilnih podatkov, za katere
je vedel, da so nepravilni,

— ¢&e je neupravi¢eno preje-

' mal denarno pomoé oziroma

povecano denarno pomo¢ zato,
ker ni prijavil spremembe, ki
vpliva na pravico do denarne
pomodi oziroma povelane de-
narne pomodi, &eprav je vedel
Zanjo.

20. ¢len

Izplacevalci denarne pomodi
so odskodninsko odgovorni, &e
izpladujejo:

— denarno pomo¢ oziroma
povedano denarno pomo¢ brez
pismenega posamic¢nega akta
pristojne ob¢inske skupnosti
otroskega varstva ali od ob¢&in-
ske skupnosti otroskega varstva
pooblaséene sluzbe,

denarno pomo& oziro-

ma povecano denarno pomoc,
za otroka starega nad 15 let
brez ustreznega dokazila o na-
daljnjem izobrazevanju oziroma
brez izvida in mnenja ustrezne
institucije, da je otrok nezmo-
Zen za samostojno Zivijenje in
delo,

— denarno pomo¢ oziroma

vetano denarno pomocé, za

tero je dokazano, da je izvrie-
na nepravilno po izkljuéni kriv-
di izpladevalca.

21. ¢&len
Obéinske skupnosti otrodke-
ga varstva imajo pravico in ob-
veznost, da:
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— opravijo po lastnem pre-
udarku in po potrebi pregled
poslovanja o izplaéanih denar-
nih pomoceh pri izplacevalcih
denarnih pomoci,

— pred dvigom denarnih po-
moéi opravijo pregled pravilno-
sti dviga ter ta dvig denarne po-
moéi odobrijo ali zavrnejo, e
ugotovijo nepravilnost,

— vodijo ustrezne evidence o
dvigih denarnih pomo¢i.

VI. ZAGOTAVLIANIJE SRED-
STEV ZA DENARNE POMOCI

22. ¢len
Udelezenke dogovora bodo v
smislu dolo¢b samoupravnega
sporazuma o temeljih planov
druzbenega varstva otrok v SR
Sloveniji-za obdobje 1981 —
1985 solidurno zagotavljale
sredstva tistim udeleZenkam do-
govora, ki z lastnimi sredstvi ne
bi mogle zagotoviti minimalne-
ga obsega denarnih pomoci
otrokom druZn, ki so v slabsem

socialnem poloZaju.

23. &len

Skupicina skupnosti otroske-
ga varstva Slovenije bo vsakg le-
to najpozneje do 1. marca, v
skladu z doloébo 22. ¢lena tega
dogovora in v skladu z doloZili
SAS o skupnih izhodi3¢ih za za-
gotavljanje socialne varnosti v
obdobju 1981 — 1985 dolocila

dohodkovni pegoj in vifino mi-
nimalne denarne pomod&i.

24. élen

Na osnovi tega dogovora z
upoitevanjem svojih moZnosti
in potreb udeleZenke po uskla-
ditvi v skupnosti socialnega var-
stva dolo¢ijo v svojih samo-
upravnih sporazumih, drugacne
oblike ali ve&ji obseg dename
pomoéi z upostevanjem obvez-
nosti do solidarnosti po doloéi-
lih 22. in 23. &lena tega dogo-

vora.
25. Clen

Postopek za uveljavljanje in
varstvo pravic do denarne po-
mo&i in povefane denarne po-
mo&i po tem dogovoru, se izva-
ja v skladu z zakonom, statu-
tom skupnosti, pravilnikom o
postopku za uveljavijanje denar-
nih in materijalnih pravic in
drugimi samoupravnimi splogni-
mi akti.

26. &len
Dogovor je sklenjen, ko ga
sprejmejo vse udeleZenke.

27. ¢len

Dogovor se objavi v uradnem
glasilu Skupigine obdine Kriko.
Doloébe tega dogovora se upo-

rabljajo od 1. majar1981.
" PREDSEDNIK
skupi§&ine Skupnosti otrotkega
varstva Kriko:
SLAVKO SRIBAR, L. 1.

+METALNA"

1. VODJA PRODAJE

TOZD TOVARNA LAHKIH
KONSTRUKCIJ KRMELJ
Komisija za delovna razmerja

objavlja prosta dela in naloge:

Pogoji: visoka izobrazba ekonomske smeri, najmanj 4 leta
delovnih izkuSenj, aktivno znanje enega svetovnega jezika,
opravijeni te€aji in seminarji s. strokovnega podroéija,
opravljen preizkus znanja iz varstva pri delu. Nudimo
moZnost reditve stanovanjskega problema.

2. KLJUCAVNICAR (10 delavcev)

Pegoji: poklicna kovinarska $ola, 3 leta delovnih izkusenj,
opravljen preizkus znanja iz varstva pri delu, sposobnost za
visinsko delo.

3. VARILEC (2 delavca)

Pogoji: poklicna kovinarska Sola, 3 leta delovnih izkusenj,
opravljen preizkus znanja iz varstva pri delu, tefaj za
elektrovarjenje po JUS predpisih, nadaljevalni tefaj iz
elektrovarjenja po JUS predpisih, sposobnost za viSinsko
delo.

4. STRUGAR (2 delavca) :
Pogoji: poklicna kovinarska Sola, 3 leta delovnih izkusenj,
opravijen preizkus znanja iz varstva pri delu.

Za vsa opravljena dela in naloge bomo delovno razmerje

sklenili za nedoloéen éas, s polnim delovnim &asom.

Prijave z dokazili o izpolnjevanju razpisnih pogojev naj

kandidati posljejo v 156 dneh po objavi

kadrovsko—sploinemu sektorju ,,Metaina’’ — TOZD Tovarna '
lahkih konstrukeij Krmelj.

Kandidate bomo o izbiri obvestili v 15 dneh po sklepu

pristojnega organa.

KOMUNALA", NOVO MESTO, p.o.
Delavski svet razpisuje prosta dela in naloge:

1. CLANA KOLEGISKEGA POSLOVODNEGA
ORGANA ZA TEHNICNO-KOMERCIALNO
PODROCJE IN PROIZVODNJO

2. CLANA KOLEGWSKEGA POSLOVODNEGA
ORGANA ZA FINANCNO—-EKONOMSKO PO-

DROCJE
3. VODJE KADROVSKO—SPLOSNEGA SEKTOR-

JA

Komisija za medsebojna razmerja objavlja prosta de-
la in naloge:

4. VODENJE GRADBENE OPERATIVE
5.0RGANIZIRANJE IN NADZOR VARSTVA

PRI DELU _
6. 1IZVAJANJE GEOMETRSKI!4 DEL

Kandidati morajo poleg splosnih pogojev, dolo&enih z zako-
nom, izpolnjevati 3e naslednje pogoje:

Pod 1:

— visoka ali vi§ja izobrazba ekonomske, gradbene, organiza-
cijske ali druge ustrezne smeri

— najmanj 3 oz. 5 let delovnih izku3enj na vodilnih in vod-
stvenih delih in nalogah

— ustrezne moralno—politiéne vrline

Pod 2:

— visoka ali vi§a izobrazba ekonomske smeri  /

— najmanj 3 oz. 5 let delovnih izku3enj na vodilnih in vod-
stvenih delih in nalogah

— ustrezne moralno—politi¢ne vrline

Pod 3:

— visoka ali vi$ja izobrazba pravne ali upravne smeri

— najmanj 3 oz. 5 let delovnih izkulenj pri takih ali po-
dobnih delih in nalogah

— ustrezne moralno—politi¢ne vrline

Pod 4:

— vifja ali srednja izobrazba gradbene smeri
— najmanj 2 oz. 4 leta delovnih izkusenj

- opravljen strokovni izpit iz gradbeniitva

Pod 5:

- vi§ja izobrazba varstvene ali gradbene smeri
— najmanj 5 let delovnih izkusenj

— opravljen strokovni izpit iz varstva pri delu

Pod 6:
— srednja izobrazba geodetske smeri
- najmanj 1 leto delovnih izku3enj

Za razpisana dela in naloge sklenemo delovno razmerje za 4
leta (ni reelekcije), za objavljena dela in naloge pa za nedola-
¢en cas.

Kandidati za razpisana in objavljena dela in naloge naj prijavi
s kratkim Zivijenjepisom in navedbami o dosedanjih zapo-
slitvah, prilozijo dokazila o izobrazbi in izpolnjevanju drugih
pogojev.

Prijave sprejemamo 15 dni po objavi.

Kandidate bomo pismeno obvestili o izbiri v 20 dneh po
poteku roka za sprejemanije prijav.

Nepopolnih in po objavijenem roku prispelih prijav ne bomo
upostevali.

Prijave poiljite na naslov:

L, KOMUNALA", Novo mesto, p. 0.

Mala Cikava 28

68000 Novo mesto 845/456-81
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SKUPSCINSKI DOLENJSKI LIST

STEVILKA 28

DOLENJSKI VETERINARSKI ZAVOD p. o. NO-
VO MESTO CESTA HEROJEV 38

objavija
naslednja prosta dela in naloge:

1. — VETERINARSKEGA HIGIENIKA

2. — HIGIENIKA ZA PREPRECEVANJE STEKLI-

NE

Pogoji:

pod 1:

— dokonéana srednja %ola veterinarske, sanitarne ali kmetij-
ske smeri ali VKV mesar

— vozniski izpit C—kategorije

pod 2:

— dokon&ana osemletka

— vozniki izpit B—kategorije

— spretnost v ravnanju s psi in maékami

Za objavljena dela in naloge pod 1 in 2 sklenemo delovno

razmerje za nedoloéen éas, s polnim delovnim &asom, s sede-

Zem v Novem mestu; stanovanje ni zagotovljeno,

Pisne prijave s priloZenimi dokazili posljite v 15 dneh po

objavi na naslov: DVZ Novo mesto, Cesta herojev 38,

Prijavljene kandidate bomo obvestili o izbiri v 15 dneh po

sklepu delavskega sveta,

SPLOSNO GRADBENO PODJETJE +PIONIR"
;‘I?L‘I,.’?BMESTQ DELOVNA SKUPNOST SKUPNIH

razpisuje
proste delovne naloge in opravila

VZGOJITELJA UCENCEV V DOMU UCENCEV
V NOVEM MESTU

POGOJI za sprejem:

~ pedagog (kon&ana filozofska fakulteta) ali

— diplomirani vzgojitelj (kon&ana filozofska fakulteta) ali

— predmetni uéitelj (kon&ana pedagoska akademija)
Kandidat bo pridobil lastnost delavea v zdruZzenem delu s
polnim delovnim ¢asom, za nedolo&en &as in s pogojem tri-
mesecnega poizkusnega dela.

Plo-nudbe z opisom dosedanjega dela, Zivljenjepisom in doka-
zili o izobrazbi sprejema 15 dni po objavi SGP ,,PIONIR",
Kettejev drevored 37, kadrovski oddelek, Novo mesto.
Kandidati bodo o rezultatih razpisa obve$&eni v 30 dneh po
zakljucku oglasa,

DO VARNOST, O. S. B.,, TOZD VAROVANJE
PREMOZENJA KOCEVJE, 0. SUB. 0.,

VABI K SODELOVANJU

ZA OPRAVLJANJE NALOG IN OPRAVIL VEC
VARNOSTNIKOV ZA TOZD VAROVANJE PRE-
MOZENJA KOCEVJE (OBMOCJE OBCIN KO-
CEVUJE IN RIBNICA).

Pogoji:

Poleg splodnih, z zakonom doloéenih pogojev, morajo

kandidati izpolnjevati 3e naslednje pogoje:

— osnovna $ola ali najmanj 6 kon€anih razredov,

— primerne moralno-politiéne lastnosti,

— uspedno opravljen preizkus znanja (Uradni list SRS §t.
27/76).

Poskusno delo traja 90 dni. Osebni dohodek je dolo&en po

pravilniku o delitvi sredstev za osebne dohodke in nadome-

stila osebnih dohodkov. Rok prijave je 15 dni po dnevu

objave. Pismene ponudbe sprejema komisija za delovna

razmerja tozda Varovanje premoZenja Kodevje, Kidriceva 8.

Prijavlijene kandidate bomo obvestili o izidu izbire v 30

dneh. .

Komisija za delovna razmerja ISKRA — IEZE Ljubljana,
TOZD UPORI, Sentjernej, objavlja prosta dela in naloge

— ELEKTRO VZDRZEVALCA

jis
KV elektrikar

3 — b5 let delovnih izkuSenj -
znanje previjanja elektro motorjev

Kandidati naj posljejo prijave z dokazili o izpolnjevanju po-
gojev v 15 dneh po objavi na naslov:

Iskta — IEZE, TOZD Upori Sentjernej, 68310 Sentjernej.
842/46-81

\ Komisija za delo\rr!a
razmerja
846/46—81
LSLOVENIJALES-STIL-
LES" =«
TOVARNA  STILNEGA
POHISTVA
IN NOTRANJE OPREME
SEVNICA
TOZD STILNO POHI-
STVO SLOVENLIALES

stilles

DELAVSKI SVET

OBJAVLJA

naslednja prosta dela in naloge za obrat sedeZnega

stilnega pohistva na Blanci:

1. VZDRZEVANJE STROJNIH NAPRAV Il (1
izvajalec)

2. CUVAJSKA OPRAVILA (1 izvajalec)

3. STROJNA, MONTAZNA IN POVRSINSKA
OPRAVILA (veé izvajalcev)

Pogoji:
pod 1/
poklicna 3ola kljuéavnitarske smeri, 2 — 3 leta delovnih
izkusenj, poskusno delo 1 mesec,
pod 2/
konéana osemletka, 6 — 12 mesecev delovnih izkuSenj,
pod 3/
nedokonéana osemletka, 6 — 12 mesecev delovnih izkusenj,
poskusno delo 2 meseca.
Delovno razmerje za objavljena dela in naloge bo sklenjeno
za nedologen &as. Osebni dohodek se izplaéuje po pr.vilniku
o osnovah in merilih za razporejanje &istega dohodka in
delitev sredstev za osebne dohodke v tozdu Stilno pohistvo.
Prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev poiljite na naslov
delovne organizacije v 15 dneh po dnevu objave.
Izbor kandidatov bo opravijen najpozneje v 30 dneh po
poteku oglasnega roka. Kandidati bodo o izbiri obved&eni
pismeno.

B848/46-81
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