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GIasﬂb'_ZVeze sindikatov Sloven Ije': .

. Ljubljana, 8. septembra 1989
~ Stevilka 35, letnik 48, cena 9.000 dinarjev

itimo
ocasi!

V zadnjem letu se je s politiko in z dejavnostjo
Sindikatov v bistvu spremenila njithova vioga v drusbi,
Glavna novost je ta, da sindikat ni ves podaljdana roka
Oblasti (partije, viade, direktorjev), temved organizacija, ki
Uelavce zdruzuje v nasprotovanjih do organov, ki so dozda]
Odlogali v njihovem imenu.

Da sindikat ni ves zvoénik oblasti oziroma priganjalec
delavcev k doseganfu druzbenih ciljev, te pa oblikuje
Dolitika, dokazuje tudi sindikalna lista, ki doloda normalno

najniZjo ceno delovne sile oziroma sprejemljivo vidino
Plag. 8indikat je v nasprotju z druzbenim dogovorom in
Samoupravnimi sporazumi, s katerimi je prej pomagal (bil
8 glavni sopodpisnik) obvladovati (omejevati) plade,
Postal dejavnik, ki samostojno postavlja minimalne
Zahteve po pladah, ki Se zadoddajo za dostojno zivljenje
Gelavcey.

Be Pomembnejsi dokaz o spremembi vioge sindikata od
Podpornika oblasti v zagovornika élanstva so sindikalna
Stavkovna pravila. Sindikat je delavcem zagotovil, tudi
¥ Ustavi in zakonih, da uveljavljajo svoje pravice iz dela

Timerne plage) s stavko kot najstarejso obliko

wskega boja za plado. Se pred dobrim letom pa so bile
WVke prepovedane in neljub pojav, s katerim so se, razen
Policije, ukvarjali organi za ljudsko obrambo in druzbeno
"moza.édito. Prekinitve dela (tako so imenovall stavke), so
POBolitignih ocenah ogrozale socialistidno druzbeno
Weditey, :

Danes seveda vemo, da so s sindikalno listo »dolodene«

e plade e zelo dale? od tistih v razvitih evropekih
lah. 8indikalno vodstvo pa bo v platformi, ki jo bo
Sbravnaval kongres, prediagalo prav taksen ctlj.

Btavke delaveem ne morejo dati tistega, Gesar ni,

Ogodajo pa popravljanje manjsih krivic, pomenijo tudi
na hitrejse spreminjanje razmer in izboljgevanje
€08podarskega in druzbenega polozaja delavcev.

Priprave na kongres Z88, ki se zadenjajo v tem mesecu,
50do verjetno potrdile in utrdile ze zadete in delno
:“ll&v].jene spremembe vloge sindikata. Za razpravo .

Organizaciji in med &lanstvom so Ze pripravljena
POlitisng 17hodisda. Te dni nastaja zasnova novega
b ga statuta. Pripravljen je statutarni sklep, ki naj
w"nmgoéﬂ, da se Ze do kongresa opravi nekaj
Obag 1jskih sprememb. Sindikat, ki se je v zadnjem
ﬂluzbju utrdil z opisanimi spremembami svojega
lagy benega polozaja, bo tudi sam sebe sprementl, da bi bil

kos cfljem, ki g1 Jih postavlja kot delavski sindikat.
2;1"‘1!:\1&. organizacijska sprememba bo, da bo namesto
oologne politike, ki 80 Jo dozdaj uveljavijali sindikalni

8201 v obgtnah, mestih in regijah, dobila veljavo
Eonkretnsg politika v kolektivnih pogodbah, ki jih bodo

ali gindikati dejavnosti. Sindikati dejavnosti (to niso
at DUEki odbort) &1 bodo skupaj 8 sindikatom v podjetju
to \Ustanovi prizadevali za vedje plade, ki bodo najmany
Toukéne, kot s0 minimalne zahteve v kolektivni pogodbi.
8éveda pomen, da se bo morala sedanja »sindikalna
®2a«, Zlagts Pa vse njene sluzbe, prilagajati delovanju
kunsu:m In samostojnih sindikatov dejavnosti, ki bodo tudi
b‘%d tuirali sindikalno zvezo in njeno centralo. Zadnjo
0 8mo zapisali tudi zato, ker po novem ne bo ved
m.n"'"mh sindikalnih organizacij in dosedanje zgradbe
,,;‘::’-ziranosu, temved bo sindikalna centrala (sindikalna
D%mm okrepljeni RO8) delovala tako, da bo v neposredno
Dmﬂindikatu v podjetju oziroma ustanovi.
3% & pomembna sprememba pa bo ta, da bo statut
%:10;0661 trdno notranjo zgradbo in organiziranost
da 8e ® organizacije, ob tem pa bo omogodal &lanstw,
le Be Posebej organizira za posamezne cilje. To pomeni,
""'OJev 0 8Vojo posebno organizacijo dobill tako ’
gy, kl°dde kot novinarji, pa tudi umski ustvarjalei in vsi i
Ry b1 ugotovili, da v rednih organizacijskih okvirih ne i
24t O DProdretj g svojimi posebnimi zahtevami. |
|
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un%d& © tem obstaja zadovoljiva enotnost slovenskega
©ga aktiva, ki ga sestavlja nekaj sto poklicnih
88 b 5 delavcev in veddesettisod aktivistov v bazi. Ta 8
%t‘-ll Tjetno pokazala e na prvih preverjanih, ki jth
Vo do: Tepublitko sindikalno vodstvo, in najbr se ne bo i
Samg o Walo, da ponekod na podlagl Atevilnih gradiv kar g
Dou-,b 8jo svojo prenovo. Ne upostevajo pa, da sta :
“’“-m:::eloﬁt' reorganizacijski projekt in usmerjana g
Wa.gska in kadrovska izpeljava. Zato ne moremo 8
an celovite prenove e do kongresa, kajti za

hq!.m:;mbnejge bodo takrat postavljeni ele politiéni in
VI teme)ji. t

\

Frandek Kaveis |

S splo$no stavko v zdravstvu Zelijo slovenski
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zdravst've'em' delavci na ngjbolj obéuten nadin
opozoriti na skrajno neurejene razmere na tem
podrodju in zahtevajo takojsnje in sistemske

_' resitve.
| Na 6. in 7. strani Delavske enotnosti

objavijamo poziv na stavko

| zdravstvenih delavcev Slovenije

O splosni stavki se je govorilo Ze dlje éasa,
napovedana je bila Ze za lanski sedmi april,

| svetovni dan zdravja, a do nje ni prislo, ker so
| upali, da se bodo razmere izboljsale. Napisanih
| inizre¢enih je bilo ni¢koliko obljub, a nobenih

taksnih resitev, ki bi pripeljale zdravstvo na

" zeleno vejo. Dozdajsnje resitve so pomenile le

| gasenje poZara, ki je obéasno nekoliko ponehal,
' ase je potem Se bolj razplamtel.

© Sindikata in njegovih zahtev ni nihée jemal

dovolj resno, tako da so bili v sindikatu

| dejavnosti, ob podpori svojega élanstva,
| pravzaprayv prisiljeni odloéiti se za ta zadnji

korak. Kriza v zdravstvu je vedplastna, gre za
krizo organizacije, vsebine in vodenja, ¢esar ne
bo mogla rediti nobena stavka, lahko pa bo

| pospedila razplete.
. Gre predvsem za preobseZen in neusklajen

brogram zdra vstvenega varstva, neustrezno
organiziranost in pomanjkanje sredstev. Ob

| vsem tem pa je najpomembnejse padanje
| deleza sredstev v druzbenem

roizvodu za

L indy

zdravstveno varstvo, pri éemer ostajajo
nezmanjsane pravice oziroma programi
zdravstvenih storitev. Nerazreseno je
vrednotenje dela v zdravstvu. Pred vrati je
uveljavijanje ustavnih dopolnil, ki bo
zahtevalo, ngj se nanovo doloéi nadin
financiranja in upravljanja v zdravstvu. Naloge
so jasne, nerazumljivo pa je, da Se od nikoder ni
ustreznih resitev. Tisti, ki se s tem poklicno
ukvarjajo, nastopajo bledo in nezanimivo.
Kaksne so pravzaprav zahteve slovenskih
zdravstvenih delavcev? Si prizadevajo samo za
boljse plade? Bi radi dosegli ali ohranili
svetovno raven storitev? Gre za ohranjanje
kaksnih privilegijev? V bistvu ne gre za vse to,
ampak za presekanje gordijskega vozla
negotovosti, ki vlada Ze dolgo ¢asa v zdravstvu
kot tudi na drugih podrodéjih druZzbenih
dejavnosti, kot denimo v solstvu, kulturi itd.,
ko se rusi en sistem, novega pa $e ni videti na
obzorju. Zdravstveni delavci bi radi opozorili,
da ne bi sami smeli nositi vse cehe za nastale
razmere, ampak se morajo tega zavedati vsi

v tej druzbi, ki jim je kaj do tega, da imagjo
zdravo in navsezadnje tudi za delo
usposobljeno prebivalstvo.

V Sali radi pravimo, da napake zdravnikov
skrivajo grobovi, toda napake skrajno
neurejenih razmer nasega zdravstva se skrivajo
tudi v neodgovornem ravnanju raznih ustanov.
Splosna stavka zdravstvenih delavcev, prva
taksna v nasi republiki, naj bi vendarle

pripomogla k streznitvi.
Marija Franéeskin
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Nerazumnea zahfeva

skupine delavcev iz Stor

Zaradi nenormalno povec¢anih Ziv-
ljenjskih stroskov 1. septembra nekaj
delavcev Zelezarne v Storah ni bilo za-
dovoljenih s predvideno vis§ino oseb-
nih dohodkov. Skupina mladih, zveci-
ne nekvalificiranih delaveev iz drugih
republik, je pretila drugim delavecem
in jih silila v stavko. Z zahtevanim po-
vecanjem osebnih dohodkom bi (3e
enkrat tolik§nimi) Zelezarno spet spra-
vili na kolena.

Skupina delavcev Jeklovleke je
v sredo zjutraj prisla na zbor delavcev
v valjarni in zahtevala stavko, ki so jo
pozneje prekinili le z odhodom — na
malico. Poleg nerazumnih zahtev po
takojSnjem povecanju OD za sto od-
stotkov (to bi predstavljalo 86 milijard
dinarjev ali v povpre¢ju 14 milijonov
na zaposlenega) so delavci Valjarne in
Jeklovleke v svojih zahtevah izrazili
nezadovoljstvo s pove¢anjem druzbe-
nih dajatev, s sistemom nagrajevanja,
viSino zadnjih izpla¢anih OD in zahte-
in najvisjimi kategorijami. '

Nepri¢akovana prekinitev dela Zele-
zarne Store, ki se lahko pohvali, da se
Je po vrsti teZzav in nesre¢ komaj letos
izvila iz najhujsega in kjer je znasal
zadnji povpreéni OD 6.400.000 dinar-
jev in kjer naj bi ob prihodnjem izpla-
¢ilu delavci dobili za 30 odstotkov vec,
Jje presenetil tako vodstvo Zelezarne
kot ve¢ino delavecev samih.

Zadnje dni prejSnjega tedna so na-
mre¢ konéali temeljite pogovore in do-
govore prav o teh vprasanjih in si po-
stavili roke, do kdaj bo kdo naloger

izpolnil. V sredo pa je skupina delav-
cev iz Valjarne in Jeklovleke prisla na
dan z novo zahtevo: s sto odstotnim
povisanjem OD, kar predstavlja tudi
za slovenske razmere nerazumljivo vi-
Sino. Nerazumljivo tudi za vecino de-
lavcev zelezarne, ker se ti ob tej zahte-
vi niso pridruzili stavkajo¢im. Pozneje
se je pokazalo, da je bila v bistvu naj-
glasnejsa skupina mladih, zveéine
nekvalificiranih delavcev iz drugih re-
publik, ki so preostalim pretili, naj se
bo koné¢anih pogovorih z vodstvom ne
vra¢ajo na delo. Po imenovanju stav-
kovnega odbora so na normalnih zbo-
rih in na tem poskusu stavke izre¢ene
kritike, pripombe in zahteve strnili ter
jih posredovali vodstvu. Stavkovni od-
bor, ki se bo ponovno sestal v petek
predlaga, naj se ob akontaciji OD za
september, ki bo izpla¢ana 1. oktobra,
izpla¢a enkratni znesek v visini rasti
Zivljenjskih stroskov po eni izmed va-
riant: vsem enako ali vi§ji znesek ti-
stim z nizjimi osebnimi dohodki ter
pospesi razprave, ki pa so Ze bile prej
¢asovno predvidene v novem pravilni-
ku o nagrajevanju in vrednotenju dela,
ter da izpla¢ajo namesto predvidenih
30 odstotkov za 50 odstotkov vigje OD.
Toda glede na likvidnostne in druge
tezave v Zelezarni ni niti za 30, kaj Sele
za predvidenih 50 odstotkov poveca-
nih osebnih dohodkov denarja. Zato
bodo morali najeti nova posojila in se-
veda zanje pla¢ati tudi primerne
obresti.

Janez Sever

Hrvaski strojevodie
spet vozijo »v civilu«

V torek okoli devetih zveéer se je po
burni seji centralnega delavskega
sveta ZTP Zagreb koncala stavka hr-
vaskih strojevodij, kmalu za tem pa
Je tudi sekretariat za informacije ZIS
sporotil, da je zvezna vlada sprejela
sklep o prenehanju veljavnosti zaéas-
nih ukrepov v ZTP Zagreb.
Strojevodje so zaéeli stavkati 30. av-
gusta, to¢no na 15.obletnico hude ze-
lezniske nesrece na zagrebskem glav-
nem kolodvoru, v kateri je umrlo 167
potnikov. Po tej katastrofi je namreé
prislo na dan, da so strojevodje vozili
tudi po 500 ur na mesec, kar je na meji
¢loveskih zmogljivosti. Odtlej so se
jim osebni dohodki resda obéutno po-
vecali, vendar $e vedno ne za toliko, da
med Strajkom ne bi zazugali: ali je res
potrebno ¢akati na $e eno taksno ne-
sre¢o, da bodo pristojni vzeli zares na-
Se, sicer pa z Zelezniskim protokolom
predpisane pripombe in opozorila za
vecjo varnost v naSem prometu?! »Za
vse nesrece in zamude smo v glavnem
krivi mi, odgovorni pa smo tudi za vse
nekaznovane nemarnosti, ki jih pov-
zro¢ajo drugi,« so protestirali. »Ogro-
Zajo nasa zivljenja in zivljenja potni-
kov, ki jih vozimo. »Ce pa Ze moramo
»prodajati« sebe in svojo druzino, za
katero nikoli nimamo éasa, ker niti te-
densko ne vemo, kdaj bomo delali in
kdaj bomo prosti, ¢e trepetamo pred
nazanesljivimi signalnimi napravami
ali napakami prometnikov in drugih
ter nezavarovanimi Zelezniskimi pre-
hodi, ¢e pomislimo na vroé¢ino ali
mraz, na hrup in vibracije v kabinah
lokomotiv..., potem — potem ho¢emo
taksne plac¢e kot jih ima nek referent
v topli pisarni!«
~ Da bodo zaceli stavkati, so hrvaski
strojevodje opozorili Ze v zacetku le-
toSnejga leta, ko so pristojnim poslali
11 zahtev, vendar so tedaj naivno ver-
jeli, da jim bodo ugodili, »postopoma

in po ute¢enih samoupravnih poteh«.
Zdaj jim je prekipelo, prekipelo pa je
tudi stevilnim drzavljanom, ki so se
zgrazali nad njihovim ultimatom — za
1.000 mark place. Pa so s to $tevilko
zahtevali le srednjo vrednost oebnih
dohodkov med ljubljanskimi in srb-
skimi strojevodji. Medtem ko so
»Ljubljan¢ani« julija zasluzili pov-
precno po 13,5 milijona, strojevodje iz
Rume pa 10 milijonov, so dobili »Za-
grebéani« pi¢le 6,4 milijone. Razlile so
Se vedje, ¢e primerjamo Sestmeseéne
zasluzke strojevodij Ljubljane, Zagre-
ba in Beograda: 5,045 milijonaov, 2,755
milijonov, 2,601 milijona. Vrh vsega pa
so hoteli zagrebski strojevodje razbiti
Se uravnilovko v njihovem ZTP, v ka-
terem ima 41.000 zaposlenih samo 10
odstotkov manjse placée od njihovih
— z dodatki za no¢no in nedeljsko delo
vred. Zato po napovedi tudi niso odpo-
vedali stavke, ¢eprav jim je teden dni
pred za¢etkom delavski svet obljubil
58-odstotno »povisico«. To bi namreé
pomenilo, da bi §li linearno za tolik§en
odstotek gor tudi vsi drugi ali drugace
receno — relativni odnosi med njimi bi
ostali enaki. In niso pristali. Namesto
zahtevnih 1.000 DEM so dobili v roke
pozive na — delovno obveznost!
Pristojni pa so vmes sestankovali.
»Stavka, ki jo je zaéelo 1.318 strojevo-
dij, je povzroc¢ila gospodarstvu Hrva-
ke in Jugoslavije 25 milijard dinarjev
Skode, omajala pa je tudi ugled ZTP
Zagreb,« je v ponedeljek sporoéil cen-

tralni delavski svet, ki pa je na tej seji -

vendarle priznal, da so prav delitvena
razmerja v kolektivu povzroé¢ila ta pro-
test. Med pomembnejse vzroke za re-
volt pa je Steti tudi razmere v skupno-
sti jugoslovanskega Zelezni§kega go-
spodarstva, naj ra¢une neredno pla¢u-
jejo vse c¢lanice skupnosti, razen ZG
Ljubljana. Dolgovni znesek do ZTP
Zagreb namre¢ nara$éa iz dneva v dan
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Ko se je Klara vrnila iz trgovine sem jo vprasal
kaj misli o sreé¢anju neuvrséenih...

in se je zdaj — brez obresti — povzpel v tem &asu pa so se sporazumeli, d8
Ze na 145 milijard dinarjev. : bodo do sprejetja novega pravilnik@
Pot do Sporazuma o prenehanju o nagrajevanju poveéali strojevodjem
stavke pa je bila dolga in zapletena. - osnovo osebnih dohodkov za 7 odstot:

Zlasti vroée je bilo, ko so na zadnji seji

delavskega sveta predstavniki stav-
kovnega odbora oziroma sindikata
strojevodij odlo¢no zvrnili krivdo za
nastalo skodo. Ugovarjali so s trditvi-
jo, da so stavko napovedali Ze osem
dni pred zacetkom, vodstvo podjetja
pa bi lahko uvedlo delovno obveznost
takoj, ko se je zac¢ela. Mimo tega stroje-
vodje v sklepih delavskega sveta tudi
niso videli porostva, da bodo poslej
pla¢e hrvaskih Zelezniéarjev na dru-
gem mestu v drzavi. Sejo delavskega
sveta so prekinili za dve uri, prav

kov, in to od julija naprej, in jim izpla |
¢ali nadomestilo
dnevni poéitek. A
Otitno je, da so stavkajoé&i soglasall
s predlaganim kompromisom, saj s0
prvotno zahtevali, naj bo plaéa stroje:
vodje vredna 1000 DEM. Do zakljucka
redakcije pa tudi Se nih¢e v ZZP Za- |
greb ni komentiral vprasanja ZTO Be-
ograd, ¢es da Zagreb¢anom ne dolgu
jejo 45 milijard dinarjev, »ker gre v res-
nici za teko¢i dolg 34,7 milijarde dinar”
Jev, ki se praviloma poravna v 19 |
dneh.. .« Pripravil: D. K- |

—

za neizkoriséen

Stavke v kulturi (3e) ne bo |

Izvrsni odbor RO sindikata delavcev
v kulturi, ki je v skladu s stavkovnimi
pravili prevzel vlogo stavkovnega od-
bora, je sredi julija pozval osnovne sin-
dikalne organizacije v kulturni dejav-
nosti, naj se opredelijo do predvidene-
ga sklica splosne stavke delavcev
v kulturi. Od skupno 140 kulturnih de-
govorilo 56. Od tega je bilo za stavko
46 organizacij, proti pa 10; 84 organiza-
cij ni odgovorilo.

Na seji stavkovnega odbora, na kate-
rem so tudi sprejeli sklep o svoji raz-
pustitvi, so ugotovili, da splo&rie stav-
ke ne bo, ker je 7,2 odstotka osnovnih
organizacij proti njej, 60 odstotkov pa

J
se jih ni odzvalo. Poudarili so, da V&
vpradanja kulture, na katera ze dolg’
opozarjajo, ostajajo neresena, da paJ®
politika z nedavnim pove¢anjem osé
nih dohodkov kulturnih delavcev }
navideznimi presezki, ki jih namenja’
drugim druzbenim dejavnostim, ki)
turi celo dokazala, da ima preve¢
narja. To pa je daleé od resnice. Ugot?
vili so, da problemi $e niso toliko zr€""
da bi delavci skupaj in solidarno pok?
zali na tisto, kar jih teZi in se problé

v kulturnih dejavnostih resujejo breo
in mimo njih. Primer za to je pop©
preziranje njihovih zahtev pa tudl
upostevanje sindikalne liste. I 7
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Celje: vse za obrt in obrt za vse

Dva tiso¢ dvesto razstavljalcev iz
petnajstih drzav na leto$njem 22. sej-
mu obrti v Celju je 8. septembra pred-
stavilo svoje dosezke.

Osmega septembra je v Celju bila
otvoritev 22. mednarodnega obrtnega
sejma, ki letos na Siroko odpira vrata
tujim in domacim razstavljalcem. Se-
jem spremlja veé¢ posvetovanj, med
drugim bo v torek, 12. septembra, po-
svet o obrti in podjetnis§tvu, dan-kas-
neje o razvoju podjetnistva in drobne-
ga gospodarstva skozi reformske za-
kon in v tetrtek seminar o tujih vlaga-

njih v drobno gospodarstvo in © pi
djetnistvu,. 2
Celje tokrat obljublja ve¢ poslubd ;
to veliko prireditev, kar se doslél
dogajalo, saj gostinstvo in kulturﬂr of
sta znala ali hotela podati roke 0™ ;
200 tiso¢ obiskovalcem, kolikor “?tJelii
jih letos obiskalo sejem. Priredi®y.
poudarjajo, da je sejem ze tako nai
nan, da bi dobil sloves najvecje P‘r’ 1
ditve v prostoru Alpe-Jadran. Pr2 tef
ko je zanimivo, da se je letos poS€®.
lo Stevilo tujih razstavljalcev, K1 p!'i. e

jajo v Celje celo z one strani VeJ s
luze. :

e
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Trznega gospodarstva e nikjer na vidiku

TOMOS SE RESUJE PO
STAREM ALI PO NOVEM

Med marsikatero tovarno, ki smo jo $e do véeraj uvrséali med
Paradne konje narodnega gospodarstva, zdaj kot Damoklov
me¢ visi steéaj. Vzrok: ¢ezmerna zadolzitev in preveé zaposle-
hih. Da bi tovarna lahko Zivela naprej, se je torej treba otresti
obojega. Najbolj nerodno pri tem pa je, da v Jugoslaviji doslej
e nihée ni jasno odgovoril na vprasanje: kako? Z drugimi
besedami to pomeni, da kljub poplavi najrazli¢nejsih reform-
Skih listin nimamo strategije za zdravljenje najbolj ogroze-
hega dela gospodarstva. Prav zato nas ne sme preseneéati, ¢e
Je od toliko opevanega prehoda od dogovornega gospodarstva
k trinemu zvedine ostalo le pri besedah, ¢e se prenekateri
gospodarski bolnik zdravi na star in prezivet naéin in ée se na

gi strani na vrat na nos hiti v ste¢aj, ne da bi prej temeljito

brekalkulirali njegove dobre in slabe strani.

Ustavimo se najprej pri novici,
ki je te dni prisla iz Kopra, da
*koprski banki ni do ste¢aja To-
Mosa« in ki je gotovo zelo pomen-
ljiva. Tembolj, ko zvemo, da je
Prav banka (z okrog 400 milijarda-
mi terjatev do Tomosa) njegov
Najvedji upnik. Verjetno ste si po
tem podatku tudi sami ze odgovo-
Tli, zakaj taksna odlotitev kopr-

Skih bané¢nikov, ki ne samo da -

Niso za ste¢aj, temveé so mu z do-
datnimi sredstvi (100 milijard di-
Narjev posojila in 50 milijard din
avalov in garancij) pripravljeni
tudi takoj pomagati. Ali to pome-
Ni, da so imeli prav tisti, ki so
trdili, da je groznja s steéajem
2g0]j bluf vodstva tovarne in ob-
Cinskih oblastnikov ter da gre pri
Vsej stvari, kot je takrat pisal nas
éas.nik, le za enega novih mane-
Yoy, da Tomos dobi denar za sa-
Nacijo (kot ga je praktiéno vselej,
ko je zasel v tezave) in da bodo
delavei, kot so se zbali tamkajsnji
Sindikati, razmere sprejeli preveé

godno? Povsem resno se lahko
Vpragamo: ali je taksno »reseva-
We« Tomosa porok, da se bo ta
OVarna Ze jutri vedla kot pravo
Podjetje. Brzda ne, ée vemo, da se
J€ s to novo druzbeno pomotjo
Nen dolg samo $e poveéal, a se

—

hkrati tudi ni zmanjsalo 3tevilo
zaposlenih. Spradujemo se seve-
da, ne na pamet, ¢e imamo pred
oémi tole misel generalnega di-
rektorja Tomosa Viktorja Marke-
zi¢a: »Tomos je imel doslej veliko
sanacij, toda nobene prave - fi-
na¢ne - in nikdar ni nihée izgubil
dela. Brez tega pa sanacija ni mo-
goca.«

Da se prav razumemo: kot sin-
dikalni ¢asopis se seveda ne zav-
Zemamo za to, da bi tisti presezni
del delavcev v Tomosu ostal brez
socialne varnosti, kar so poudarili
tudi obéinski, sindikat delavcev
kovinske in elektroindustrije in
republiski svet, kar pa ne pomeni,
da morajo ti delavci $e naprej
ostati prav v Tomosu. Ker pa se to
ni zgodilo in ker ob dodatni bané-
ni infuziji tudi ne moremo govori-
ti o kaksni pravi finanéni sanaciji,

se teZzave Tomosa o¢itno samo .

prelagajo, kar pomeni, da lahko
prav kmalu spet izbruhnejo na
plan - takrat veliko vedje in nere-
Sljive.

Ali naj to pomeni, da se zavze-
mamo za prvotni naéin reSevana
tega podjetja (ustnovitev novega
podjetja INMOT iz dela Tomosa
in ste¢aj za preostanek)ki ga je
pripravilo vodstvo tovarne? Vse-

kakor, ¢e je bil cilj tak$nega rese-

vanja obdrzati pri zivljenju tiste .

zdrave dele Tomosa, ki bi prina-
Sali dobi¢ek. Tembolj, ker so od-
govorni zatrjevati, da preostali
delavei ne bodo na cesti, ker se
proizvodnja mopedov in izven-
krmnih motorjev ter motorjev za
razne Skropilnice ne bi ustavila,
saj bi jo oskrbovali z reprodukeij-
skim materialom najbrz pa tudi
z obratnimi sredstvi prek Inmota.
Slo je torej le za to, da se Tomos
na ta naéin redi prevelikega bre-
mena posojil. To pa je prav tisto
kislo jabolko, v katero bodo ho-
¢es noces morala vgrizniti mnoga
nasa podjetja, kar z drugimi bese-
dami pomeni, da to ni zgolj veé
njihova stvar, temve¢ in tudi
predvsem stvar gospodarskega
sistema in njegove politike.

Vse to nam govori, da bo po-
trebno za ué¢inkovito zdravljenje
gospodarstva $e naprej smelo od-
grinjati ideoloske plajnice, se ne-
hati slepiti z najrazli¢nejsimi re-
likti ter ob demontiranju dogo-

vornega gospodarstva hkrati gra-
diti celovit trzni model. Pri tem
bo potrebno kar v najkrajsem é&a-
su reéi konéno bobu bob in popu
pop in jasno povedati, ¢igava je
pravzaprav famozna druzbena
(ne)lastnina, kar je, na primer, na
nedavni seji komisije za pripravo
dokumentov o gospodarski pre-
novi pri predsedstvu CK ZKJ, ki
jih bodo obravnavali na bliznjem
izrednem partijskem kongresu,
storil Zoran Popov in brez ovin-
karjenja dejal: »Ko govorimo
0 druzbeni lastnini, moramo biti
jasni in reéi, da je lahko njen titu-
lar le drzava in da ni druge resi-
tve. To ne pomeni, da mora to biti
vedno centralna drzava, ali da
sploh mora biti prav ona, kajti dr-
Zavne organe imamo na najrazlié-
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nejsih ravneh, toda jasno je, da
mora biti ta titular nujno le drza-
va... »Resnici na ljubo je treba
re¢i, da so se s tem vpraSanjem
spopadali §e mnogi drugi, vendar
nihée ni jasno odgovoril na vpra-
Sanje, ¢igavo je podjetje. Tako je,
kot pise Ekonomska politika, Zo-
ran Popov rekel nekaj, kar ima
svojo konkretno zgodovinsko in
teoreti¢no-ideolosko podlago,
predvsem pa tisto, kar drugi (3e)
ne morejo ali noéejo reéi.
Kakorkoli Ze, ste¢aj bi utegnil
biti spodbuda kakovostnim go-
spodarskim spremembam sele
v takSnih razmerah, ki ne bodo
vodstvu podjetja omogocale, da
z njim re$ujejo zgolj problem ¢ez-
merne zadolZitve in odveé¢nih de-
lavcev (ali pa Se tega ne) ter da e

Vendarle stec¢aj?

Pred zaklju¢kom redakcije smo dobili iz Kopra $e novico, ki gre (presenet-
liivo) v sklop naSega razmigljanja. Za to je poskrbel ste®ajni senat Temeljnega
sodis¢a v Kopru, ki bo verjetno $e danes (8. septembra) sprejel odloditev
o uvedbi ste¢ajnega postopka za Tomos. Podobno kot mi je razmizljal direk-
tor Tomosa Viktor Markezi¢, ki je menil, da so banéni pogoji nesprejemljivi in
da je »v teh razpravah eno od glavnih vprasanj programska usmeritev
Tomosa, ki zahteva postopno opuséanje nekaterih programov, s tem pa tudi
odpovedi (ne)znanemu tevilu delavceve.

Piko na i nafemu razmi$ljanju pa je pritisnil finanéni izvedenec Stane
Kaluza, ki je med drugim ugotovil, da je » predlagano sodelovanje banke s 150
milijardami dinarjev posojil oziroma avalov lahko le za¢asna finanéna injek-
cija..., ni pa injekcija, ki bi trajneje omogotila stabilno poslovanje«.

Ali po vsem tem le lahko upraviéeno upamo, da bo reSevanje Tomosa
steklo tako, da bo od tega tudi dolgoroéno kaj koristi?

naprej skrivajo svojo nesposob-
nost in nestrokovnost, kot je
v Delavski enotnosti zapisal ¢lan
predsedstva RS ZSS Joze Stegne,
temveé bo hkrati tudi priloZznost
Za novo in jasno doloéitev lastni-
Stva podjetja. Se pravi tistega
subjekta, ki se bo dolgoroéno zav-
zemal za poveéevanje akumulaci-
je in ki bo na svoji kozi obéutil

tak$no ali drugaéno poslovanje.
V Tomosu se (logi¢no) ni zgodi-
lo nié od tega, ker se tudi ni mo-
glo zgoditi. To pa je najveéji do-
kaz, da za zdaj Se nismo ustvarili
taksnih razmer, v katerih bi se
lahko §li trzno gospodarjenje, kar
je hkrati kamen mejnik tudi za
vse druge (politi¢ne) spremembe.
Ivo Kuljaj

Kaksen socialni program potrebujemo in zmoremo

MARKOVIC NI KRIV ZA BEDO

Markovi¢evi viadi je bil razloé-
0 Dostavljen yltimat: protiinfla-
Sliski in socialni program kot po-
0) za obstanek. In kaj lahko na-
&di viada?
ahteva po socialnem progra-
E‘u Je po mojem mnenju, enako
Ot pri proiinflacijskem progra-
n}u, _neke vrste nezaupnica: te
1 ni mogoce ocitati tega, kar
dela, se ji da oéitati tisto, éesar ne
€la! T3 v]ada ni zakrivila niti in-
Clje niti bednega Zivljenjskega
i bdarda, niti ni obljubljala, da
e takoj odpravila, ker to tudi
Ogoce. Res pa je, da so razme-
l"‘i' drzavi vse slabe, da relativno
s del ljudi zivi Ze ¢isto na robu
jin SCine in da je vse vet ljudi, ki
dop, €seda »kruh« ni ve¢ prispo-
: Y3, ampak resni¢nost. »Social-
Programe, ali, re¢eno drugace,
fo brt' kako bodo ljudje preziveli,
Jez_dvoma nujen, toda to, kar
Ob]j bistvu zahteva od viade, je
bOd“ba, da bo iznagla ukrepe, ki
ii"lio V kratkem ¢asu zavarovali
bDHEHJSko raven zaposlenih, iz-
Io Sali Polozaj tistih, ki so Ze na
Dergy, socialne bede, zagotovili
NogtPeXtivo, ali, reéeno narav-
" delovna mesta za.armado
lo‘,ngoselmh: ob tem pa naj bi de-
Ogros, Mesta e zaposlenih ne bila
Na. Obenem pa bi bilo tre-

\wneniti gospodarstvo,

zmanjSati proraéun in porabo
nasploh. Zahtevajo torej nemogo-
¢e in to takoj!

Drzava z bolnim gospodar-
stvom in ureditvijo nasploh ne
more tega popraviti z dobrim so-
cialnim programom. Socialni pro-
gram je predvsem racun, v kate-
rem morajo biti dohodki in stro-
ki usklajeni; imeti je mogoce to-
liko socialnih pravie, kot jih je
mogoce plaéati. Iluzija, da je bi-
stveno socialno izboljsanje mogo-

Ce doseti s prerazporejanjem, te-

melji na zelo majavih nogah. Do-
kazujejo, denimo, s trditvijo, da
varéevalci zaradi visoke inflacije
pridobivajo, kar lahko ovrZejo
vsi, ki varéujejo za stanovanje.

Pot k izbolj$anju socialnih raz-
mer je samo pot ozdravitve go-
spodarstva; ta pa ni mogoca brez
nekaterih ostrih rezerv, predvsem
pa ne na kratek rok.

Ekonomske analize so pokaza-

le, da poleg drugih tezav jugoslo-

vansko gospodarstvo tezi velika
prezaposlenost; v nekaterih ob-
mocjih je v bistvu vsak tretji dela-
vec odve¢. Novih delovnih mest
za odvecéne delavce seveda ni mo-
goce zagotoviti takoj, tudi ni za-
gotovila, da bo to mogoce v nekaj
letih. Hitrega odpus¢anja delav-
cev za zdaj ne omogoca niti zako-
nodaja. Tudi sredstev, da bi zago-

tovili denarna nadomestila brez-
poselnih, bi bilo treba zbrati
— prav od tega gospodarstva, ki
delavcem ni ve¢ sposobno zago-
tavljati niti minimalnih osebnih
dohodkov. S kaks$nim progra-
mom naj vlada reSuje take raz-
mere?

Ponudila je, kar je bilo mogoée:
v osnutku zakona o delovnih raz-
merjih, ki smo ga obravnavali
pred poc¢itnicami (in sprejem od-
lozili, ker da si je za tako pomem-
ben zakon treba vzeti ve¢ ¢asa),
precej olajsane mozZnosti za od-
puséanje presezkov delavecev,
s sorazmerno ugodnim varstvom
za ¢as brezposelnosti. Seveda je
to kljub vsemu za marsikaterega
delavea, ki bi se znasel med pre-
sezki, zelo kruta stvar. Seveda je
to na nek na¢in »izdaja« sociali-
stiénega ideala, ki so ga vse soci-
alistiéne druZbe najvztrajneje go-
jile: varnost delovnega mesta, To-
da kaj storiti? Dolgoletno, skoraj
absolutno zavarovano delovno
mesto (izguba dela je bila mozna
samo kot kazen za hud disciplin-
ski prekriek) smo plaéali s kopi-
¢enjem presezkov, ki sedaj pred-
stavljajo domala neresljiv pro-
blem. Neresljiv zaradi obsega (ce-
lo v relativno urejeni Sloveniji so
ocene 0 veC kot stotiso¢ delav-
cev!), neresljiv, ker ni sredstev za

nova vlaganja (pa tudi ne ustrez-
nih programov!), delno pa tudi za-
radi dolgo grajene in utrjevane fi-
lozofije, da je zaposlitev, delo,
brezposelnost »druzbeni pro-
blem«, ki se lahko resuje zgolj na
druzben naéin. Ho¢em reéi, da je
sistem posameznika pasiviziral
ne le v tem smislu, da »zasebni-
$tvo« na mnogih podroé&jih ni bilo
dovoljeno, na nobenem pa zazele-
no, ampak tudi v tem smislu, da
ljudem ni bilo treba misliti in skr-
beti za slabe ¢ase. Kolikor takéna
praksa ¢loveka v nekem smislu
osvobaja, ga v drugem smislu
onesposablja. Nemo¢ sistema in
nemo¢ posameznika, bi se lahko
reklo; iz tega za¢aranega kroga se
hitro enostavno ne da.

Treba bi bilo, mislim, kar najhi-
treje in kar najbolj na $iroko od-
preti moznosti in ljudi tudi spod-
bujati, da se v ¢imvedji meri
»znajdejo« sami. Gre za sprostitev
predpisov in postopkov, ki ureja-
jo odpiranje zasebnih podjetij,
osebnega dela, skupinskih in in-
dividualnih projektov. Legalizira-
ti dobrsen del obstoje¢ih »sivih«
dejavnosti. Razvijati filozofijo, da
je dovoljeno vse, kar ni izrecno
prepovedano in da je lahko pre-
povedano samo tisto, kar je doka-
zano Skodljivo; razvijati zavest da
»druzbena odgovornost« ne po-

meni nujno osebne nemoénosti.
Skratka, podeti nekaj, kar je v na-
sprotju z mnogocem, kar smo po-
¢eli vet kot tirideset let. A druge-
ga izhoda preprosto ni.

Glede odgovornosti zvezne vla-
de; njena naloga je pripraviti
predpise, ki bi ta proces zacenjali,
ter predvideti vire sredstev, ki jih
bo to zahtevalo. Zagotoviti sred-
stva, kar ponekod terjajo, ne mo-
re biti stvar zveznega prora¢una;
problem je preprosto prevelik, da
bi se lahko spopadli z njim fron-
talno, na zvezni ravni. Uspeh lah-
ko pri¢akujemo le od politike ma-
lih korakov, v kateri bodo svojo
pamet in sredstva vpregle repu-
blike, pokrajini, obéine in podjet-
ja. Taka politika seveda ne more
re§iti problemov ¢ez noé¢, niti
v nekaj mesecih, lahko pa v nekaj
letih bistveno popravi sedanjo ér-
no sliko. Vsekakor pa je in ostane
drzavi skrb za tiste ljudi, ki v trz-
no tekmo ne morejo. Socialni pro-
gram je po eni strani stvar razvo-
ja, ki bo gospodarstvo postavil na
trdnej$e noge; odgovornost zvez-
ne vlade je tu predvsem postav-
ljanje sistema. Po drugi strani je
socialni program program ukre-
pov »socialne drzave«, ki prav ta-
ko ni koncentrirana le na zvezni
ravni.

Odgovor na vprasanje, kaksen
socialni program lahko ponudi
vlada, je verjetno, da lahko razve-
Ze nekaj vozlov, ki so ves druzbe-
ni sistem naredili tog, inerten in
neprilagodljiv. Vse preostalo je
stvar drugih; tudi tistih, ki kritizi-

rajo vlado.
Marija Cigale
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Zvezni zakon o delovnih razmerjih (zdaj $e v obliki predloga) v skup$cini

SINDIKATI IN VLADA

SE NISO USKLADILI VSEGA

Tridesetega septembra naj bi zvezna skup$éina sprejela
zakon o temeljih iz delovnih razmerij, ki je ze nekajkrat
razburil politi¢ne duhove. Zlasti sindikati so zahtevali, naj se
zakon na stopnji predloga temeljito prouéi in zagotovi zapo-
slenim taksSno raven pravnega varstva iz delovnih razmerij,
ki ustreza danasnjim razvitim druzbenim odnesom. V vod-
stva Zveze sindikatov Jugoslavije -so ob koncu prejsnjega
tedna ugotavljali dosezeno stopnjo soglasja o dopolnilih, ki
so jih pripravili v sindikatih in ponudili zvezni vladi.

JoZe Stegne, ¢lan predsedstva
RS ZSS, nam je dejal, da so slo-
venski predlogi za spremembe
delovne zakonodaje dobili pod-
poro tudi v Zvezi sindikatov Ju-
goslavije. Sindikat je dal kar 70
dopolnil na predlog za zakon,
vendar, kot vse kaze, pri nekate-
rih z ZIS niso prislo do skupnega
jezika. Zato bo vodstvo Zveze sin-
dikatov Jugoslavije na septembr-
ski skupséini skladno z ustavno
moznostjo, nastopilo z dopolnili.

Med novostmi, ki jih prinasa za-
kon glede vloge sindikata pri ure-
janju delovnih razmerij, velja po-
udariti pravico delavcev, da se or-
ganizirajo v sindikat, ki brani nji-
hove pravice in interese, skladno
z zakonom in statutom. Pristojni
organ oziroma organizacija ali de-
lodajalec mora omogo¢iti sindi-
katu, da sodeluje v vseh postop-
kih urejanja pravie, dolznosti in
odgovornosti delavea, ki izhajajo
iz dela in delovnih odnosov. Pred-
sednik sindikalne organizacije ali
sindikalni poverjenik pa po tem
zakonu ne bo mogel biti ve¢ kli-
can na odgovornost niti postav-
lien v neugoden polozaj zaradi
svojega angaziranja pri varstvu
pravic in interesov ¢lanstva. Za-
kon tudi narekuje, da ima pred-
sednik sindikata pravico do raz-
bremenitve del in nalog v proiz-
vodnem oziroma poslovnem pro-
cesu za tisti ¢as, ko opravlja svoje
politi¢ne dolznosti.

Ob obilici novosti, ki jih je do-
slej sindikatu uspelo uveljaviti
v predlogu, velja omeniti zahtevo,
da delavci z referendumom glasu-
jejo o zaupnici individualnemu
poslovodnemu organu v podjetju
ob koncu poslovnega leta oziro-
ma o prenehanju mandata in nje-
govi ponovni volitvi. Odlo¢itev
0 imenovanju in razresitvi indivi-
dualnega poslovodnega organa
pa sprejema delavski svet s taj-
nim glasovanjem. Po predlogu
sindikatov individualni poslo-
vodni organ in delavei s posebni-
mi pooblastili ne morejo ustno
razporejati delavce z enega delov-
nega mesta na drugo, temve¢ le
v pisni obliki in argumentirano,
ko to zahteva potreba in organiza-
cija dela.

Najve¢ razprav in bojazni je bi-
lo med delavei zaradi tistih ¢le-
nov v predlogu za zakon o delov-
nih razmerjih, ki govorijo o pre-
sezkih delavcev. Vse kaze, da je
resitev v 20. élenu zakona ta strah
odpravila. Ta ¢len namreé pravi,
da delavcu, ki mu preneha delo
zaradi tehnoloskih in drugih resi-
tev, s katerimi v podjetju poveéu-
Jjejo produktivnost in uspeh orga-
nizacije, ne more biti prekinjen
delovni odnos. Organizacija ali
delodajalec mora zagotoviti,
skladno z merili, ki so zapisana
v zakonu in v splodnem aktu, vsaj
eno od pravic, ki izhajajo iz dela.
Te pa so: pravica, da dela na dru-
gih delih in nalogah v isti organi-

zaciji oziroma pri delodajalcu, za
kar ima seveda delavec ustrezno
kvalifikacijo in strokovno uspo-
sobljenost; pravico, da dela v dru-

gl organizaciji oziroma pri dru-
gem delodajalcu na osnovi spora-
zuma med pristojnimi organi;
pravico delavca do prekvalifika-
cije ali dokvalifikacije za delo na
delovnem mestu v isti ali drugi
organizaciji. Med prekvalifikacijo
ali dokvalifikacijo ima delavec
pravico do nadomestila v visini
povpre¢nega uveljavljenega
osebnega dohodka delavca na
istih ali podobnih delih in nalo-
gah v organizaciji.

Seveda pa lahko delavcu prene-
ha delovno razmerje v primerih,
¢e ima zagotovljeno pravico do
odkupa delovnega staza in ée mu
manjka najvec pet let do upokoji-
tve, ¢e delavec sprejme enkratno
nadomestilo v obliki odpravnine,
vendar v vidini najmanj 24 pov-
pre¢nih bruto osebnih dohodkov,
dosezenih v republiki oziroma
v pokrajini v preteklem mesecu.
Zakon pa zavezuje delodajalce in
delovne organizacije, da delaveu,

za katerega ne obstaja ve¢ potré
ba po delu v tej delovni organiz&
ciji, da preuéijo vse moznosti 74
delo v drugi organizaciji ali prav
co do prekvalifikacije in dokvall"
fikacijo.

Ce v organizaciji ali pri delqda'
jalcu ni mozZnosti za uveljavite¥
vseh pravie, lahko delaveu prené
ha delovno razmerje, vendar mo
ra imeti zagotovljeno pravico @0
dokupa delovne dobe do pet lét
upokojenskega staza, da dobi st&
rostno pokojnino in enkratno na
domestilo v obliki najmanj 2
povpreénih meseénih osebni!
dohodkov delavea, ki jih je dobil
v organizaciji v prejsnjem mé
secu. ﬁ

Delovni ¢as bi na predlog sindi" |
kata lahko imel najve¢ 40 deloV:
nih ur na teden, zakon pa naj P!
tudi omogo¢il krajsi delovni ¢as
v primerih in pod pogoji, ki 50 |
zapisani v posebnem zakonu. |

Sindikati zahtevajo, da ima deé*

%
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Predsednik RS ZSS Miha Ravnik in ¢lan predsedstva Lojze Fortuna sta se v torek, v prostorih
slovenskega izvrsnega sveta, sestala s predsednikom delovne skupnosti Alpe-Jadran Giusep-
pom Gionenzanom. Pogovor je bil namenjen moznostim za boljSe obveséanje znotraj delovne  sodelovanje v stavki delavec P¢
skupnosti Alpe-Jadran, dialogu o nekaterih perec¢ih vprasanjih gospodarskega in politiénega  sme biti disciplinsko preganjan:
sodelovanja in temu, kako v telesih delovne skupnosti Alpe-Jadran uveljavljati staliséa

lavec pravico do osebnega dohod-
ka na osnovi tekocega dela, n@
osnovi rezultatov upravljanja i
gospodarjenja, dobic¢ka, inovacl
racionalizacij in drugih ob

ustvarjanja in solidarnosti, sklad*
no z zakonom in splosnimi akth
vendar najmanj v visini, ki om¢"
gota njegovo materialno, sociak
no varnost, s tem da raven oseb
nega dohodka ne sme biti po

Osebni dohodek se izplacuje nal
manj enkrat meseéno. Sicer pa b?
na osnovi zakona o temeljnih dé
lovnih razmerjih potrebno na rav
ni federacije pripraviti skupne 05°
nove za izdelavo kolektivnih po
godb med sindikati in gospoda
skimi zbornicami. Kolektivne po;.
godbe pa se bodo zbirale na ravf¥ |
republike oziroma pokrajine 1P
na niZjih ravneh organiziranosth
skladno s posebnimi pogoji. Ko
lektivna pogodba ima zakonsk?
mo¢ in velja za vse delavce, D€
glede na to, ali so élani sindikata
kakor tudi za vse delodajalce, né
glede na to, ali so ¢lani gospodar”
ske zbornice oziroma njenih zdr:
zenj. Dodajamo $e, da je tokrd
v zakonu zapisana tudi pravicd
delavca do stavke pod pogojl,
bodo zapisani v posebnem

nu in v Kolektivnih pogodbah. 22

sindikatov. Slika: Saso Bernardi M
S
e

»Cedalje pogosteje se dogaja, da me
kaksen sindikalni aktivist pocuka za
rokav in mimogrede vprasa: — »Ti,
kako bomo pravzaprav delovali po
novem?« pripoveduje predsednik ob-
¢inskega sveta ZSS Ljubljana Center
Brane Omerza. »Pa mu posteno odvr-
nem, da tega Se sam ne vem, ker kaks-
ne otipljive platforme nasSega bodo-
cega delovanja Se vedno nimam
v rokah.. .«

Od februarja sem, ko so zgledale lu¢ sve-
ta teze za prenovo sindikata, so v ljubljan-
ski obéini Center tekle Zivahne razprave
o usodi, nenazadnje pa tudi o perspektivah
osrednje delavske organizacije. Dokaz za to
so gotovo tudi stevilne pripombe, ki se jih
je nabralo kar za 11 strani in ki so jih s svo-
jega osrednjega sedeza seveda posredovali
tudi naprej. »Ali so jih upostevali ali so jih
vrgli v ko§, tega ne vem,« nam s kopijam
v rokah pomaha Omerza. »Vem pa, da tez
Se nikjer nismo verificirali, zato se bojim,
da jih bomo dobili nazaj kar kot de
facto...«

V Centru pri¢akujejo od gradiva, ki ga je
ta teden resetalo republisko sindikalno
vodstvo, predvsem odgovore na dve, po

njihovem mnenju bistveni vpraéanji:_l_(ater:
je generalni, vizijski cilj organizacye *=
s kakénimi oblikami, metodami in organ
ranostjo ga bo mo¢ doseci. 1
Ker pa se pri nas vsak dan zgodi K *
(ne)predvidljivega, bi morali dobiti tudi ® |
kaksen kratkoroéni program ukrepanjd 2 |
bodo kos razmeram. »Bitka za nal K-
osebni dohodek je vsej inflatornosti N8V
ljub Ze taka, kratkoro¢na, zmaga,« PT%.
Omerza, »toda vedite, da je tudi v Suzgko
lastnikem druzbenem redu gospodar "
[futral‘ svoje érnce, da mu niso pomrhi -
Da zivahna dejavnost, ki se je v 0sn@ ah
organizacijah razplamtela po r_azpl.'am- :
o tezah za prenovo sindikata, ne bl F’Q‘fe divs
la, bo torej v marsi¢em odvisno od E‘;‘i{em
ki so jih ta teden premlevali v republi i
vrhu, zdaj pa jih bodo vrgli v rabo- Obra""
ski svet ZSS.Ljubljana Center jih bo 0 . kot
naval konec septembra na seji, ki na med
nekaksna predpriprava na skup$¢ino gikat
drugim tudi ocenila, za koliko seje S "ge-
v zadnjih tirih letih premaknil nazal 3
laveu. »Kriviéni bi bili, ée bi rekll,‘dag da
dostni ni,« ocenjuje Omerza, »boJIM =2 e
nam za prehod na novo pot Ze zm
c¢asa.« D K

it
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Celie: Za evropsko kakovost Zivljenja

VOLA OBRALI DO REBER

Festival politike in kulture v Celju je poleg grmenja navrgel
tudi glasne zelje po obra¢unu. Toliko opevan in tezko priéa-

i0van »pluralizem« je novopeéene strankarske politike zalo-
til brez vabljivih programov. Kaj naj delavec pri¢akuje od
Eo0vorca, ¢e mu ta v petih minutah ne more povedati, kaj bi

rad?

Nevsakdanji in za dosedanjo
bolitiko nezanimiv shod vsega,
kar na Slovenskem nekaj pomeni
ali bo pomenilo, javna predstavi-
tev ze predstavljene oblasti in
onih, ki bi jo vrgli, da bi sami
Prevzeli oblast, edinstven tabor
razliéno misleéih, so spet umesili
Celjani,

V soboto, 2. septembra, skoraj
toéno na dan, ko so pred petdese-
timi leti v Celju organizirali usta-
Novni sestanek zastopnikov de-
Mokratskih skupin oziroma zbor
delegatov delavskih in kmeékih
skupin, je bil na Trgu svobode in
dvoriséu Spodnjega gradu celod-
Nevni festival politike in kulture
Pod geslom Za evropsko kako-
Vost zivljenja. Festival je pripravi-
la medobéinska zveza komuni-
stov skupaj z vsemi zvezami in
zdruzenji.

Brez slik, parol in zastav

Celje ima v zgodovini sloven-
Skega delavskega gibanja po-
Membno in vidno mesto. Od na-
fodnostnega prebujanja do orga-
Niziranega upora, katerega vrh
Vsekakor predstavlja ustanovitev

Veze delovnega ljudstva Slove-
Nije in druga konferenca Komu-
Nisti¢ne partije Slovenije v Josto-

®m mlinu.

Po _desetletnem sre¢evanju
»*najvisjih predstavnikov ljudske
Oblasti«, ko so ti med ljudstvo
Praviloma prihajali v vse razkos-
Nejsih avtomobilih ali se dali pri-
Peljati celo s helikopterji, ko so

mu Jjudstvu odmerjali dolge ti-
'ade govorov o najbolidi poti
V brezrazredno druzbo in se nato
S svojimi opriéniki ob jedaéi in
Plja¢i na samem lotevali kadrov-
Skih rogad, so Celjani tokrat zade-
Vo obrnili in vse, ki oblikujejo,
Mislijo ali zelijo preoblikovati na-

O stvarnost, povabili na grajsko

Vorisee,

Prirediteljem tega nevsakda-
Nega shoda v Celju je lo nepred-

10ma na roko vec¢ okoliséin. Za
Najodmevnejso je poskrbel Fran-
f‘-‘ Popit s svojim pismom Cen-
Talnemy komiteju. Kot vemo, je
4 ance Popit svojo povojno poli-
<o pot delil tudi s Celjem,
q Celjskega obmoéja ima vrsto so-

€lavcey, na Celjskem je bila naj-

trée uveljavljena njegova politika
gospodarskega in politiénega raz-
voja. In kot se to v zivljenju doga-
ja, prav v Celju se je pripetilo in
zalomilo - nepri¢akovani izidi
volitev, presenetljiv izbor posa-
meznih vodstev in krona vsega
— prvi predsednik ob¢inskega
vodstva socialisti¢ne zveze, ki ni
— komunist...

Resnici na ljubo je treba poste-
no priznati, da veéina Celjariov ni
razumela plakata, ki je bil nalep-
ljen po izlozbah. Na plakatu je bi-
lo mo¢ videti prazgodovinske po-
Sasti — dinozavre, in pripis, da gre
za festival politike in kulture. Na
isti dan sta nasi najvec¢ji pivovar-
ni, Ladko in Union, nevede za jav-
no predstavitev slovenskih poli-
tiénih gibanj v Celju, z ljubljan-
skim radiom pripravili v Celju, na
Trgu svobode, in v Ljubljani na
dvori$¢u pivovarne Union, javni
nate¢aj o — pivu. Tako je velik del
pivopivcev presenecen spremljal
kulturni spored in $kilil na graj-
sko dvorisce, kjer je §lo zares.

Prvi je med narod udaril dr. Ci-
ril Ribi¢i¢é: »Tudi danes ni pre-
pri¢ljivo sklicevanje na objektiv-
ne ovire in na razmerje politiénih
sil v Jugoslaviji pri nasprotova-
nju prenovitvenim procesom. Sa-
mi smo krivi, da se lahko prekro-
jevalei avnojske Jugoslavije pri-
voséljivo nasmihajo, ker Temelj-
ne listine Slovenije 1989 doslej ni
podpisalo veé kot 200.000 ljudi.
Soodgovorni smo, ker ne uspemo
preusmeriti pozornosti slovenske
in jugoslovanske javnosti in poli-
tike od nesmiselnih prepirov
k oblikovanju skupnega pozitiv-
nega programa izhoda iz krize in
demokratizacije. Nismo na ravni
aktivistov pred 50 leti, ¢e vsega
tega ne bomo uspeli spremeniti.

Ne smemo se pustiti zmesti ti-
stim, ki z zapletenimi izrazi pri-
krivajo dejstvo, da se jim zdijo
prenovitveni procesi prehitri in
jih ne morejo ve¢ dohajati. Ne
smemo pozabiti, da je pred ¢asom
vrste ZKS zapustila skupina levo
usmerjenih intelektualcev, pre-
pricanih socialistov in komuni-
stov s prav nasprotno utemeljitvi-
Jo, da je razhajanje med obljuba-
mi in dejanji preveliko, zaceti de-
mokrati¢éni procesi pa vse preve¢

‘vredne groznje,

obotavljajoéi in premalo pogum-
ni. Ne smemo dopustiti, da bi Po-
pitovo grmenje v teh dneh pregla-
silo prevladujote razpoloZenje
med ljudmi in élani ZKS, na kate-
rega se sklicuje.

Zavedati pa se moramo, da je
v tem grmenju nekaj upostevanja
seveda samo
z bliski, ki udarjajo zoper preno-
vitvene procese ravno iz nasprot-
ne strani kot ponavljajoée se uj-
me leto$njega poletja. Najnovejsi
groze¢i oblaki se zgrinjajo nad
predlogi dopolnil slovenske usta-
ve. Zagovorniki centralizacije so
zgrozeni zaradi dolo¢il o samood-
lo¢bi slovenskega naroda, o suve-
reni pravici Slovenije pri uveljav-
ljanju izrednih razmer, o enako-
pravnosti jezikov, moti pa jih celo
Sirjenje pravic italijanske in mad-
Zarske narodnosti in njun polozaj
avtohtonih narodnosti v Sloveni-
ji. Se ve¢jo vznemirjenost povzro-
¢a med njimi omenjanje moznosti
asimetriénega razvoja jugoslo-
vanskega federalizma.. .«

Delavec je slabse pla¢an
kot pred 30 leti

Celjani so bili presene¢eni nad-

tem, kaj vse premorejo, znajo in
zmorejo. Ves dopoldan in popol-
dan do sedemnajste, ko naj bi bila
predstavitev politi¢nega utripa, je
bilo moé¢ videti to, kar Celje ne
dozivlja vse leto. Politiéne stran-
ke, razen komunistov, so si posta-
vile svoje stojnice, v svoje zdruze-
nje so te vabile tudi feministke, za
borih 50 tiso¢akov si si lahko ku-
pil karikturo Jokla ali Miloseviéa,
Kuéana ali Smoleta, kot jih vidi
slikar domaé¢in Bori Zupanéié.
Trikrat lahko ugibate, po kateri
karikaturi so Celjani najbolj se-
gali...

Tone Zimsek, predsednik ob¢i-
ne, je v nagovoru povedal nekaj
Zalostnih resnic o Celju. Gre za
resnico, da Celje ze dolgo ni ve¢
to, kar je bilo pred vojno in e po
njej, da delavstvo Celja prezivlja
¢rne dni. To, delavstvo Celja, tudi
tokrat ni posedlo po klopeh na
grajskem dvoriséu, zvetine je sto-
je spremljalo verbalno ponavlja-
nje Ze znanega, neprizadeto po-
slusalo groznje in obljube posa-
meznih govorcev, predstavnikov
zdruzenj. In bili so tu skoraj vsi,
razen Lojzeta Peterleta iz sloven-
skega krs¢anskega gibanja, ki ni
stopil na oder: Mojmir Ocvirk,
predstavnik nekdanje Titove mla-
dine, je Se pred mikrofonom raz-

misljal, kako bi svojim rojakom le
omislil kaj novega, vendar naprej
od groZenj ni prijecljal; Silvester
Drevensek je v imenu socialde-
mokratov zahteval izboljanje ziv-
lienja in sporazumevanje ter od-
klon od dogmatskega marksistic-
nega fundamentalizma; demo-
krat Rajko Pirnat pa je povedal,
da danes zivimo slabse kot pred
tridesetimi leti, in da je zato nera-
zumna trditev Franceta Popita,
da je bilo v ¢asu njegove vladavi-
ne — vse boljse. »Popitova trditev
je nekaj takega, kot ¢e pades iz
desetega nadstropja in pri prvem
nadstropju $e trdis, da je $e vedno
vse v redu...«

Vane Goénik, predstavnik Zele-
nih, je povedal to, kar je Celjanom
ze dolgo znano, vendar uradno
nepriznano: da je namre¢ Celje
ekolosko izredno ogroZeno in da
bodo Zeleni zdaj odlo¢no posegli
vmes. To jim bo zdaj nekoliko laz-
je, kajti trdo skorjo teh tezav je ze
-dodobra nacelo domace drustvo.
Viktor Zakelj, podpredsednik
slovenske socialisticne zveze, je
kot zadnji govornik v manj kot
petih minutah, kolikor je posa-
meznim govorcem bilo odmerje-
no, vendar vsi niso mogli svojih
programov, obljub in grozenj str-
niti v ta okvir, zbranim povedal,
da SZDL nima komu biti alterna-
tiva, da ni bila in ne bo ne nova ne
stara stranka, temve¢ organizaci-
ja, ki se bo pravo¢asno odzivala
na tezave vseh ljudi!

Na grajskem dvoriséu in Trgu
svobode zbrani ljudje so narobe
mislili, da je komunistom $e bog
— naklonjen! Kajti po govoru dr.
Cirila Ribi¢ica je iz oblakov zace-
lo - rositi. Ze prve kaplje so odg-

nale peséico, ki na tem shodu ni
- vedela, kam s sabo. Bili pa so tu

vsi: tako oni Popitovi kot oni Ku-
¢anovi. Prvih resda manj, ni bilo
videti nobenega izmed nekdanjih
stebrov, ki jih drugekrati ni manj-
kalo v prvi vrsti in ki so Popitu se
ob njegovem zadnjem praznova-
nju rojstnega dne iz tega kraja in
mesta cCestitali; $koda, kajti na
shodu je bilo povedano mnogo
resnic in dejstev, ki so rezultat in
posledica neke, upajmo in verje-
mimo, nekdanje politike.

Zanimivo je, da je ve¢ina novo-
pecenih govorcev in morebiti ce-
lo bodo¢ih vodij, razen dr. PoZar-
nika, ki v Demokraciji jasno pra-
vi, da gre za boj za oblast, da je

torej vetina govorcev obljubljala,
kako gre za skupen boj, vendar so
izza mikrofonov odhajali vsak
k svojemu — omizju. In bilo jih je
lepo gledati, kako so navduseno
prikimavali vsak — svojim, le ob-
¢instvo je ploskalo — vsem.

Politika je zanimiva reé, zato je
¢udno, da so ljudje nezaupljivi do
nje. Bolj ko nekaj obljubljas, bolj
kot pretis, manj ti zaupajo. Kaze,
da je danes vredno samo $e to, kar
vidi$ in ob¢utis, in v Celju ni bilo
dosti novega. Kako naj, denimo,
trikrat ve¢ delavcev tovarne Emo,
kot je morebiti bilo vseh poslusal-
cev na grajskem dvoriscu, verja-
me tej politiki in tem govorcem,
¢e sta jih v najbolj érnih dneh, ki
jih zdaj dozivljajo, obiskala le
predsednik sindikatov Miha Rav-
nik in sekretar vseh jugoslovan-
skih komunistov Stefan Korogec!
Mar teh skoraj tri tiso¢ delaveev
in prav toliko celjskih druzin, ki
Zivijo z Emom, ni vredno vsaj to-
lik&ne skrbi, kot 150 druzin, koli-
kor jih je prizadela naravna ujma?
Po bankrotu Ema, ki je delavcem
tudi zaradi poniglavosti teh lokal-
nih mogotcev pretil, delavecem ne
bi ostalo nié¢, niti preplavljena nji-
va, niti razorana cesta, niti poru-
$en dom, ker ni¢ niso imeli in tudi
nimajo. In vendar je vsa Slovenija
vstala v pomo¢ prizadetim, kjer
se vsaka zase vrstijo delegacije
najvisjih funkcionarjev, ki bi sli-
Sali isto Zalost, za tragedijo delav-
cev Ema, kjer spet delajo po dva-
najst in ve¢ ur, pa nihée ne odgo-
varja...

V stari Evropi, kjer so pred pet-
desetimi leti ustanovili Zvezo de-
lovnega ljudstva Slovenije, naz-
dravili slovenski enotnosti, je na
tokratni slovesnosti na okrogli
mizi navzote najbolj presenetil
spet Joze Smole. Povedal je na-
mre¢, da je dovolj tega spreneve-
danja tudi o dnevu vstaje sloven-
skega naroda. Kajti v Sloveniji se
porifadistiéno gibanje po sramot-
nem paktu ni nehalo, in da je zato
zadnji ¢éas, da 27. april proglasimo
za dan vstaje slovenskega naroda,
ker sedanji datum 22. julij ne
ustreza zgodovinski resnici.

In zakaj je torej v Celju plakat
z dinozavri vabil na ta svojevrstni
shod? V Celju je bilo slisati razla-
go, da so dinozavri pravénje opo-
zorilo, ker naj bi izumrli zaradi
svojega dolgega informacijskega
in zivénega sistema: ko je dinoza-
vra sovraznik ugriznil v rep, je
zivéni sistem glede na velikost
pozabil na ustrezno komando to-
liko ¢asa, da je sovraznik dinoza-
vra pozrl ze do trupa! Potem so si
dinozavri vgradili dvojni sistem,
vendar niso to¢no dolo¢ili, kateri
izmed njiju je odlo¢ujoé...

Janez Sever
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7 DNI V SINDIKATIH

Napovedana splo$na stavka v slovenskem zdravstvu

SOK, KINAJ
PRETRESE DRUZBO

Res je sicer, da so zaposleni v slovenskem zdravstvu zaradi
¢edalje bolj nevzdrinega gmotnega polozaja ze 28. junija
zagrozili s stavko — toda v vseh tistih institucijah, v katerih
so bili zadnja dva meseca bolj ali manj gluhi za nenehne
konkretne zahteve zdravstvenih delavcev, so vendarle upali,
da do tega izrazitega koraka ne bo prislo. Toda zdaj je zdrav-
stvenim delavcem prekipelo in po jalovem opozarjanju na
svoje zahteve so se odloéili razglasiti splosno stavko. Prvo
tovrstno pri nas, ki naj bi bila nekaksSen 3ok, s katerim bi
+ pretresli vso druzbo, da bi sé naposled zganila.

Republiski odbor sindikata de-
lavcev v zdravstvu in socialnem
varstvu Slovenije se je na zadnji
seji, minulo sredo, pravzaprav do-
kaj hitro, po enourni razpravi od-
lo¢il za splodno stavko v zdrav-
stvu, potem ko je stavkovni od-
bor pod vodstvom primarija dr.
JozZeta Arzenska ugotovil, da no-
beni od zahtev, ki so jih bili naslo-
vili na razne odgovorne dejavnike
v republiki, do 30. avgusta niso
ugodili.

Dvanajsturna stavka

Tako napovedana splo$na stav-
ka slovenskih zdravstvenih de-
laveev bo in sicer v sredo, 20. sep-
tembra. Trajala bo dvanajst ur in
to od 7. do 19. ure. Pri tem bodo
upostevali nacela in kodeks etike
zdravstvenih delavcev in delav-
cev v socialnem skrbstvu.

Splosno stavko podpira ve¢ kot
250 osnovnih sindikalnih organi-
zacij, ki zajemajo priblizno 90 od-
stotkov ¢lanov sindikata dejavno-
sti. Le sedem osnovnih sindikal-
nih organizacij stavke ni podprlo.
Pri tem je treba povedati, da stav-
ke ne podpira konferenca sindi-
kata v Univerzitetnem klini¢nem
centru v Ljubljani, pa tudi ne slo-
vensko zdravnisko drustvo. Pred-
stavnik UKC Ljubljana je na seji

dejal, da stavke ne podpirajo
predvsem zaradi zapletenih orga-
nizacijskih razlogov — UKC na-
mre¢ zaposluje 7600 ljudi — sicer
pa je, kot je dejal Janez Kirbis,
finanéni poloZaj pri njih v zad-
njem ¢asu ugodnejsi.

Slovensko zdravnisko drustvo
pa splosno stavko zavrata pred-
vsem iz etiénih nacel. Stavka po
njihovem mnenju ni naéin, s kate-
rim bi lahko izboljsali razmere
v zdravstvu. Za kaj tak$nega bi
bile potrebne sistemske resitve.

Podobnega mnenja je bila sicer
tudi Tina Tomlje, ki je bila na seji
kot predstavnica CK ZK Sloveni-
je — tudi ona je menila, da s stav-
ko ni mogoée resiti zapletenih
razmer v zdravstvu. Vendar pa je
stavko podprla, saj bo zgovorno
opozorila na agonijo, ki zdaj vlada
na tem podroéju. Sicer pa so nav-
zoti na seji veékrat poudarili, da
podpirajo stavko kot skrajno
sredstvo za razpletanje razmer
v slovenskem zdravstvu — z njo
ne bo mogode na mah premagati
zagat na tem podroéju, pricakuje-
jo pa, da se bo spremenil odnos
druzbe do te dejavnosti.

Posledice za zdravje
Predsednik stavkovnega odbo-
ra dr. JoZe Arzensek je na kratko

orisal dejavnost sindikata na tem
podro¢ju. Povedal je, da so bile
dozdajénje resitve le od danes do
jutri in niso prinesle Zelenega, kar
pa se lahko pozna na zdravju slo-
venskega prebivalstva. Tudi re-
zultati poslovanja v slovenskem
zdravstvu ne kaZejo kaks$nega
okrevanja. Slovenske zdravstve-
ne organizacije so v leto$njih Se-
stih mesecih pridelale za 208 mili-
jard dinarjev izgub.

Republiski odbor sindikata de-
lavcev v zdravstvu in socialnem
varstvu je naslovil zahteve na
skupééino SR Slovenije, na izvrs-
ni svet skupééine SRS, na skups-
¢ino zdravstvene skupnosti Slo-
venije, na skup$¢ino socialnega
skrbstva Slovenije in na republi-
§ki komite za zdravstvo in social-
no varstvo. Odgovorila sta le
skup&éina zdravstvene skupnosti
in zadnji hip $e komite za zdrav-
stvo in socialno varstvo.

Vendar pa v republikem odbo-
ru z njunimi odgovori niso zado-
voljni, saj e vedno ni jasno, kaks-
ne bodo temeljne usmeritve si-
stemskih sprememb niti kdaj bo-
do sprejete in uveljavljene. Prav
tako tudi ni nakazanih nobenih
resitev za prehodno obdobje ozi-
roma za leto 1990.

Dejstvo je vsekakor, da so v re-
publiskem odboru sindikata de-
lavcev v zdravstvu in socialnem
varstvu Slovenije oblikovali zelo
konkretne predloge in jih tudi
pravi ¢as naslovili na tiste, ki
o vsem tem odlo¢ajo - pa so nale-
teli ali na gluha usesa ali na nacel-
no podporo, ki nié¢ ne stane, ali pa
na izvijanje in zavlaéevanje. Ne-
odgovoren odnos do zdravstva, ki

smo mu bili pri¢a Ze lep ¢as, se je
znova pokazal v praksi.

Usoda zahtev

Tako je republiski odbor, deni-
mo, zahteval spremembo elemen-
tov za oblikovanje cen storitev,
osebni dohodek, ki ga ugotavlja
republiski svet zveze sindikatov,
vendar tega niso niti nacelno
sprejeli. Skup$éina zdravstvene
skupnosti Slovenije je 19. julija
samo nacelno podprla zahteve
odbora in pri tem ugotovila, da je
oblikovanje cen zdravstvenih sto-
ritev neustrezno in da vpliva na
poslabsanje moZnosti zaposlova-
nja zdravstvenih organizacij.

Republiski komite za zdravstvo
in socilano varstvo se je opredelil
zgolj do povracila materialnih
stroskov in amortizacije. Obvestil
je odbor, da zdravstvena skup-
host Slovenije in zavod SRS za
druzbeno planiranje upostevata
predvideno rast materialnih stro-
skov in amortizacije v nasled-
njem mesecu. Na zahtevo odbora
po uveljavitvi najnizjega osebne-
ga dohodka pa je prilozil mnenje
republiskega komiteja za delo, po
katererm druzbeni dogovor o do-
hodku ne daje osnove za uveljavi-
tev najnizjega OD v druzbenih de-
javnostih kot osnove za oblikova-
nje cen.

Pri tem se je skliceval na 13.
¢len druzbenega dogovora, po ka-
terem je najniZji osebni dohodek
merilo za ugotavljanje motenj
v poslovanju. Opozoril je, da naj-
nizji osebni dohodek kot kalkula-
tivni element pri dolo¢anju cen
v druzbenih dejavnostih nima
podlage v druzbenem dogovoru
o dohodku, iz ¢esar bi bilo mogo-
¢e razumeti, da najnizjega oseb-
nega dohodka v druzbenih dejav-
nostih ni mogoc¢e uveljaviti v no-
beni obliki.

O drugi in tretji zahtevi republi-
Skega odbora, ki zadevata place-
vanje ra¢unov in takojénje pokri-
vanje izgub iz minulih let, pa jih
je skupéc¢ina zdravstvene skupno-
sti Slovenije podprla in zahtevala
od republidkega izvrinega sveta,
naj pove, kdaj in kako bo zagotov-

ljeno pokrivanje odhodkov zdraV
stvenih skupnosti. Toda republ
gki komite se do teh zahtev I
opredelil in je odgovoril, da so bt!
sprejeti nekateri ukrepi za izbol
$anje finanéno likvidnostnih té
2av v zdravstvenih organizacuah-

Republiski odbor je tudi zahté
val, naj bi prenehali administrd |
tivno omejevati sredstva za drul |
bene dejavnosti.  Skup$éind |
zdravstvene skupnosti Slovenié
je s to zahtevo nacelno soglasa}& |
medtem ko je republiski komité
za zdravstvo in socialno skrbstv0
sporotil, da je 1. julija preneh
veljati zvezni intervencijski z&
kon za to podroéje, da ni predvk
deno novo omejevanje sredste¥ |
za skupno porabo in da bodo ré |
publike in pokrajini predvidoma
sprejele  druzbeni  dogovor |
o0 zmanjsanju deleza za skupne 1P
splo$ne druzbene potrebne v n&
rodnem dohodku. 3

Prav tako je odbor zahteval, nél
se takoj uresniéijo sklepi, ki jih Jé
republiSka skups¢ina sprejela 14
aprila letos. Odgovor republiske
ga komiteja za zdravstvo in sock
alno varstvo je zajet v ugotoVk
tvah o resevanju finanéno-likvid-
nostnih tezav zdravstvenih org® |
nizacij, s tem da upravni orgall
ugotavlja, da skupséinski sklep
Se niso povsem uresniéeni.

Na zahteve po sistemskih spré
membah na podro¢ju zdravstve
nega varstva in socialnega skrb-
stva je republiski komite odgovo
ril, da se je lotil pripravljanja no
vega zakona o zdravstvenem var
stvu in nekaterih normativov 19
planskih aktov za podroéje socia
nega skrbstva.

Republidki odbor sindikata d&
laveev v zdravstvu in socialnem |
varstvu Slovenije je pooblast
stavkovni odbor za pogajanj@
o svojih zahtevah s pristojnimi 17
stitucijami, kot tudi za samo VO
denje stavke, napovedane za 20:
septembra. Datum zacetka t
pogajanj je 13. september, poté |
kala pa bodo v Domu sindikato¥
v Ljubljani, na Dalmatinovi 4.

Marija Franéeski? '

] |

V skiadu z doloéili Stavkovnih pravil za dejavnost zdravstva
in socialnega skrbstva e republiki odbor sindikata
delavcev v zdravstvu in sociainem varstvu Slovenije na seji,
6. septembra 1989, sprejel

Poslovnik

o poteku sploine stavke
v organizacijah zdravstva in
socialnega sirbstva v SR Sloveniji

13

Splogna stavka v organizacijah zdravstva in socialnega
skrbstva v SR Sloveniji bo v sredo, 20. septembra 1989 in bo
trajala 12 ur: od 7. do 19. ure.

2i

S stavko zahtevamo takojnjo uveljavitev tehle nasih
zahtev:

1. Spremembo elementov za oblikovanje cen storitev
v zdravstvu in socialnem skrbstvu z realnim vrednotenjem
storitev na podlagi usklajenih in sprejetih' programov, z uve-
ljavitvijo:

— najnizjega osebnega dohodka kot izhodis¢a in elementa
pri obiikovanju meril za vrednotenje osebnega dela in drugih
elementov,

doloéil sindikalne liste za izpladilo regresa za letni dopust,
jubilejnih nagrad, odpravnin, izobrazevanja in reevanja sta-
novanjskih potreb delavcev.

—sprotnih povraéil dejanskih materialnih strodkov in stro-
8kov amortizacije,

2. Sprotno plaéevanje raéunov za opravljene zdravstvene
storitve.

3. Takoj3nje pokritje izgub iz leta 1987 in 1988.

4, Zahtevamo takoj$nje uveljavljanje sklepov, sprejetih
v Skup$&ini SR Slovenije 14. aprila 1989 v vseh druZbenopoli-
tiénih skupnostih nade republike. A

Dolgoroéno pa zahtevamo, da se zaéne ¢impreje uveljavijati
e tele sistemske spremembe:

— da se z zakoni opredeli nacionalni program zdravstve-
nega varstva, ki zagotavlja ohranitev sedanjega zdravstve-
nega stanja prebivalstva in viSino sredstev za njegovo izvaja-
nje, ki po stalis¢ih svetovne zdravstvene organizacije ne more
biti pod 5% druzbenega proizvoda. Do leta 2000 pa naj bi ta
deleZ v SR Sloveniji znasal vsaj sedem odstotkov.

— da se strokovno opredeli nadaljnji razvoj zdravstvenega

varstva in socialnega skrbstva z dologitvijo normativov in
standardov ter ustrezno organiziranostjo in delitvijo dela.

3.

Kot stavkovni odbor vodi stavko izvréni odbor RO sindikata
delavcev v zdravstvu in socialnem skrbstvu Slovenije (v nada-
ljevanju: stavkovni odbor).

Stavkovni odbor skrbi za vodenje in izvedbo stavke na
osnovi sklepov in stalis¢, ki jih je sprejel republiski odbor
sindikata delavcev v zdravstvu in socialnem skrbstvu.

4,
Sedez stavkovnega odbora je v prostorih Doma sindikatov
v Ljubljani, Dalmatinova 4, v sobi 6/lll. — telefon 310-033 int.
330 in 312—-514. f

Sieos
Clani izvr8nega odbora — stavkovnega odbora so v stalnem
stiku s predsedniki odborov dejavnosti (ob¢inski, mestna in
regijski) ter predsedniki koordinacijskih odborov, konferenc
0OO0ZSS oziroma osnovnih organizacij ZSS.

6.

Clani republidkega odbora, obg&inskih, mestnih in regijskih
odborov z izvrdnimi odbori OOZSS oziroma konferenc OOZS
ter koordinacijskih odborov sozdov, skrbijo za potek stavke
v svojih okoljih in morajo sproti seznanjati izvrsni odbor
— stavkovni odbor na Sindikatu delavcev v zdravstvu in soci-
alnem varstvu Slovenije, v Domu sindikatov v Ljubljani.

‘ I3
Stavkovni odbor obvesti javnost in vse ustrezne institucije
o stavki, njenem zacetku, trajanju in ciljih prek sredstev jav-
nega obveséanja.

¢

8

Ozdi s podroéja zdravstva if'l socialnega skrbstva morajo .

o stavki na najustreznej§i nacin obvestiti svoje uporabnike,
uporabnikom, naroéenim na pregled ali pogovor pa dologiti
nov datum.

9. d
V &asu stavke so vsi stavkajo¢i delavci v svojih ozdih
v delovnih oblekah.

10.
Za dosego svojih ciljev stavkajoéi delavci ne smejo zahte-
vati sodelovanja uporabnikov storitev, ki so v tem ¢&asu
v zdravstvenih ustanovah ter splo3nih in posebnih zavodih .

11.

Delavci, ki niso razporejeni na nujne naloge se ob 7. url
zberejo na primernem mestu v svojem ozdu, se seznanijo
s poslovnikom o poteku splodne opozorilne stavke in o ures®
ni¢evanju zahtev, ki jih je oblikoval stavkovni odbor.

Zbor stavkajo&ih delavcev sklite in vodi izvrini odbof
00ZSS, konferenca OOZSS ali koordinacijski odbor sindikata
v sozdu.

12.

Med stavko se stavkovni odbor pogaja z ustanovami, ki jim
je naslovil svoje zahteve: skups&ino SRS, izvrinim svetom
skups&ine SR Slovenije, republiskim komitejem za zdra¥:
stveno in socialno varstvo, skup&éino zdravstvene skupnostl
Slovenije, skup3¢ino socialnega varstva Slovenije in skup
¢€ino socialnega skrbstva Slovenije.

13.

Ce stavkovni odbor ugotovi, da zahteve niso pravocasn?
reSene ali se ne reSujejo, stavkovni odbor zahteva ugota\flla'
nje odgovornosti za nepravotasno izdelavo predlogoV .1"
odpravo vzrokov stavke in sprejme v soglasju s stavkajo¢im
sklep o sklicu ponovne stavke. Stavko lahko tudi predéasr"’
prekine, Ce so zateve delavcev uresnicene.

14.
Stavkovni odbor obves&a stavkajoge delavce in republi
odbor sindikata delavcev zdravstva in socialnega varstva
venije o pogajanjih in sprejetih dogovorih.

aki

15. :
Stavkajo¢im delavcem pripada med stavko nadomest’lo
osebnega dohodka v skladu s sindikalno listo.

16. ,
Za zadeve, ki niso opredeljene s tem poslovnikom, sé ”fﬁ:
rabljajo Stavkovna pravila za dejavnost zdravstva in s0€
nega skrbstva.

X il o
S tem poslovnikom morajo biti seznanjeni vsi stavkajo®
delavci. : -

18.
Dologila tega poslovnika razlaga republiski stavk
odbor.

o\mi

Predsed”iké |

Prim. dr. JoZe Arzén®="

. .
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KAKO GOSPODARIMO

Iskra Avtomatika poka po vseh Sivih

SEFE BOMO NESLI

NA CESTO

Iskra Aviomatika poka po vseh Sivih. Petkov resk v tozdu
Energetika nam je pogasnil Andrej Cimerman, predsednik
obéinskega sindikata Siska: »Ljudje so Strajkali, kaj bi dru-
gega?! Barka tone, krmarji pa $e kar debelo gledajo. Ce bi
vsaj vsa ta njihova silna stroka prisla pred delavce s konkret-
nimi predlogi pa imeni, kdo mora kaj postoriti in do kdaj.

Brez tega kajpak ni moé¢ zastaviti resne debate o optimalnih
resitvah. Ker odgovorni tega doslej Se niso naredili, sindikatu
pravzaprav tudi ne ostane drugega kot ponavljati stara zago-
tovila — ne bomo pristali na nobeno resitev, ki bi pomenila
obéutno zmanjSevanje proizvodnje in odpuséanje delavcev
kar poéez.- Hkrati bo sindikat, vseeno na kateri ravni, 3e
naprej terjal, da stroka vsaj priblizno opraviéi svoje ponosno
ime. Ljudje v proizvodnji so Se vselej naredili vse, kar je bilo
treba, ce pa je to obrodilo ali ne, je pa¢ odvisno od tega, kako
Je bilo vodeno. To je dejstvo in vsako drugaéno izmotavanje
z delavci, samoupravo, je gola demagogija. Za povrh pa ven-
darle — delavci so jasno povedali, da so celo sami sproti
ugotavljali vrsto nepravilnosti in na napake tudi glasno opo-
zarjali. Tako jih je motilo ohlapno delo v skupnih sluzbah pa
tozdih razvoja in trzenja. Tu so namreé zdruzene vse vitalne
funkcije za tri proizvod=ne tozde na Sisenski lokaciji. Koliko so
bili s temi opozorili uspesni, dokazuje strajk.«

V tozdu AVN niso stavkali.
Se ne! Imeli so le izredni zbor
in zahtevali sestanek z vod-
stvom. Prisluhnili smo mu
v sredo in za¢uda umirjeno ga

je zacel direktor delovne orga-
nizacije Rudi Pirc:

»Leta 1985 smo decentrali-
zirali delovno organizacijo po
funkcijah. Kot dandanes so se

Ze takrat razvnele strasti, a bi-

lo je ve¢ trga, ve¢ denarja, pa

je nekako 8lo. Videz soraz-
merne uspesnosti se je vlekel
tjia do leta 1988, ko je kriza
izbruhnila jasno in neusmilje-
no. Obtozbe so fréale sem ter
tja, od vodstva tozda do trze-
nja, lani smo na pobudo sindi-
kata zamenjali direktorja toz-
da. Ze leta 1986 zastavljeni
program delitve Avtomatike
v tri podjetja se je kljub veli-
kim besedam zatikal, verjento
tudi zaradi prestiza direk-
torjev.

Medtem pa smo nemoc¢no
opazovali dramatiéno slabsa-
nje, niti osebnih dohodkov ni
bilo ve¢ mo¢ normalno izpla-
¢evati. Realizacija $e za anu-
itete ni ve¢ zados$cala, vsak
hip bo finanéna blokada dose-
gla rok, ko po pravilih igre te
druzbe pride do predloga za
stecaj.

Zakaj je tako slaba realiza-
cija? Jugoslovansko trzisce je

opesalo, drzava se je finanéno
podrla, nasim vzhodnim part-
nerjem se godi podobno...
Med subjektivne vzroke pa
kaze uvrstiti predvsem slabo
kakovost. Do ponedeljka bo-
mo za delavski svet pripravili
gradivo in v njem bodo za
vsak segment naznaéeni po-
goji za zZivljenje. Analize kaze-
jo, da bo vas tozd za priblizno
polovico manj$i. Z upniki se
pogovarjamo, da bi bodoce
podjetje zivelo naprej, res
s pol manj ljudi, a zato nikoli
ve¢ v megli.«

Vroc¢arazprava

Tu je bilo miru konec. De-
lavcei niso hoteli ve¢ poslusati
o trgu in financah, ¢es da
zgodbo predobro poznajo.
Kar naprej jim pleteniéijo, kaj
bo treba, nih¢e pa ni¢esar ne
stori. Za to, dajih bo pol sfréa-
lo na cesto, pa je menda tudi
kdo kriv. Tudi v nov program,
ki naj bi upnike preprié¢al, da
se splaca delati naprej, niso
povsem verjeli. Izkudnje so
prebridke.

Spodbodel jih je tudi An-
drej Cimerman, ki je ugoto-
vil, da kljub veé kot resnemu
poloZaju ni $e ni¢ konkretne-
ga na mizi. Ljudje, ki niti ne
vedo, kaj bo z njimi jutri, naj
bi torej spet na osnovi nekaj
besed verjeli in zaupali?!

»Tudi tu je podobno kot
v Energetiki. Ni¢ jasnega niti

-
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za ljudi, ki naj bi ostali, K
Sele za tiste, ki bodo odvet.

Se to, najbolj bolece se pG'S_ega
v proizvodnjo, ali bo torel
kriva in bo propadla, nad
gradnja jo bo pa mirno zvo®
la? Sindikat pa¢ ne bo pust?
da se bodo vsi mirno zmaz#™
delavci pa odtavali na bor®|
delal« '

Kaj je sledilo, si verjet?’

predstavljate. Trzniki trdi®
da bi ze prodali, ée bi kaj P¥
metnega izdelali. V proizv0®
nji trdijo, da je trzenje slab?|
Vsi skupaj so jezni na Ik’
Commerce, ki ne zna drugeé’|
kot pobirati denar in zdaj sé)
znasla med upniki, nameﬁwl
skupaj z njimi na zatoZ®
klopi. ‘

Beden konec :
Tudi z Iskro, njeno inter®,
banko, neomejeno soli

nostjo in ponesreé¢eno zdr*|
bo nasploh niso bili zadovol
ni. Poslusali smo povse?
konkretne ocitke, koga je &
rektor vlekel gor, éeprav £
delavei ropotali, da je slab
obmetavali so se z laznimi P
lancami (ko so prisli do imé™
je bil kajpak kriv zakon, ki ¥
dopuséa oziroma je dop¥®
¢al), nastevali so zgresen®
proizvodne programe in pr¢
vrzene nalozbe — ob vsem Pa,'
vztrajali pri odgovomosti.'k?'
jo je po vsaki pametni lo

i

treba zaceti uveljavljati z VT'(

85 milijard dinarjev.

Po poroéilu, ki so ga poslali iz sozda
Iskra oziroma njegovega sektorja za stike
z javnostjo, so na delavskem svetu DO
Iskra Avtomatika véeraj predlagali stecaj
za tri tozde: Tenel iz Novega mesta, za
Avtomatske varilne naprave in Naprave za
energetiko v Ljubljani. Ti trije tozdi so
namre¢ po podatkih DO v prvem polletju
imeli za ve¢ kot 75 milijard izgub. Izguba
DO Avtomatika pa je v tem ¢asu znaSala

Tezave bodo
premagovali s stecaji

Kot sporoc¢ajo iz sozda Iskra — vodstvo
DO Avtomatike, ki je na delavskem svetu
prosilo za razresnico, pa je $e ni dobilo,
namreé ne bo dajalo izjav — pa v omenje-
nih tozdih »pod dolo¢enimi pogoji $e ob-
stajajo perspektivni programi, ki imajo
trzno opraviéljivost in sposobnost samo-
stojnega prezivetja in zato vodstvo predla-
ga ustanavljanje novih podjetij v primeru,
¢e bo doseZeno soglasje oziroma dogovor

z upniki — LB, Iskrino banko itd.«

Po poslovnem poro¢ilu, ki ga je za po-
slovanje v prvem polletju pripravilo vod-
stvo DO Avtomatika, je bilo v tem ¢asu
v Tenelu za 44,5 milijarde izgub, in so veé-
je od aktive bilance. V tozdu Naprave za
energetiko je bilo 11,3 milijarde dinarjev
izgub, lastni viri pa so po podatkih poslov-
nega porocila $e vedno za malenkost vegji
od obveznosti in posojil (razmerje 57,4
proti 42,6 odstotka). V tozdu Avtomatske
varilne naprave pa so imeli ob polletju le
Se 6,2 odstotka bilanéne vsote pokrite
z lastnimi viri, medtem ko vse drugo fi-
nancirajo razliéni upniki. Zato se zadolze-
nost vsak mesec dvigne za okoli 30 mili-

jard dinarjev.

Tezave omenjenih tozdov niso nove, saj
po sporo¢ilu iz sozda Iskra njihova proda-
ja moéno pada Ze tri leta. V tem ¢asu se je

letih.

prepolovila. Delno so za to krivi zunal
razlogi (zlasti zmanjsano povprasevanl)
po njihovih izdelkih, izkljuéno investicd
ski opremi), kot priznavajo, pa tudi su’
jektivni. Sicer pa v poroéilu o poslovan
vseh treh tozdov opozarjajo, da nekate?
znaki kazejo na dvomljivo vrednost bil
oziroma na moznost 8e ve¢jih izgub. |
za precenjevanje vrednosti osnovnih sred
stev. Ce bi bila, na primer, ta v Napra

za energetiko v resnici toliko vredna, }‘gg
se navaja, bi se amortizirala Sele po

Ste¢ajni postopek omenjenih treh 10
dov in ukrepov druzbenega varstva za
Avtomatiko, o ¢emer bo konec meseca
konéno odlotila §isenska obéinska skuPs |
¢ina, naj bi prepreéila ogrozenost dl’ugﬂf l
delov Iskre Avtomatike s skupaj 3.756 %

do

____-/‘r
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Ali upokojenci
potrebujemo (svoj)
sindikat

Na to vprasanje ni lahko
odgovoriti. Ob osebno izpe-
ljani (kvazi) anketi med
znanci, so bili odgovori
z »da« in »ne« enakovredno
zastopani. Vendar so eni kot
drugi v nadaljevanju pogo-
vora priznali, da so prehitro
odgovorili, kar kaZe na to, da
je treba o zadevi globlje raz-
misliti in idejo vsestransko

. oceniti. O tem so govorili tu-
di na novoletnem tradici-
onalnern sre¢anju »sindikal-
nih veteranov« v Novi Gori-
ci. Predsedstvo ob¢inskega
sveta zveze sindikatov je
imenovalo delovno skupino,
ki naj ugotovi upravié¢enost

PREJELI SMO

in smotrnost organiziranja

-sindikata upokojencev. S ta-

kim ali drugaénim predlo-

' gom bi nato nastopili na pri-

hodnjem kongresu sindika-
tov. Delovna skupina je tudi
sama Ze naletela na $tevilna
vprasanja vsebinske in orga-
nizacijske narave, vendar
marsikaj govori v prid taksni
pobudi.

Na sre¢anju so sprasevali,
zakaj ob upokojitvi delaveu
preneha élanstvo v sindika-
tu. Tak avtomatizem je po-
doben skoraj samodejnemu
vélanjevanju novozaposle-
nih delavcev v sindikat, kar
je, priznajmo si, najbolj raz-
dirjen nac¢in krepitve sindi-
kalnih vrst. Nedvomno je
oboje narobe. Veljavni statut
ima sicer dolo¢ilo, da ob
upokojitvi delavec lahko
ostane ¢lan sindikata, ¢e to
zeli. To pomeni najmanj
dvoje:

® da je statutarna komisi-
ja ze v preteklosti naletela na
to vprasanje in s to normo
formalno resila zadevo, in

® da delavcu ob upokoji-
tvi samodejno preneha élan-
stvo v sindikatu.

Delavec, ki bi se odloéil
ostati v organizaciji, pa bi se
znasel v precej$nji zadregi,
saj niti ne bi vedel, v kateri
organizaciji sindikata naj na-
daljuje svoje ¢lanstvo. Statut
namre¢ tega ne reSuje. Lah-

ko bi ostal ¢lan v osnovni
organizaciji delovne skupno-
sti, kjer je delal. Vendar bi
kmalu ugotovil, da tam nima
kaj poceti, saj postanejo nje-
govi interesi ob upokojitvi
bistveno drugaéni od intere-
sov delavcev. Lahko se tolazi
s tem, da se v¢lani v drustvo
upokojencev in si tako pri-
dobi legitimacijo »kolektiv-
nega ¢lana« (?) sindikata, kar
seveda ni isto.

Naslednje vprasanje je, ali
naj se sploh organizira sindi-
kat »nedelavcev« oziroma
ob¢anov. Nekaj konkretnih
pobud in prakse v tem po-
gledu poznamo tudi pri nas
(sindikat posojilojemalcev,
stanovalcev, kmetov). V tuji-
ni (Italija) pa ima veé¢ja sindi-
kalna organizacija geslo
»sindikat po meri ob¢anov«.
V njihovem programu je vr-
sta vprasanj, ki presegajo po-
jem »delavec« saj so $irée na-
rave in se resujejo zunaj de-
lovne organizacije, to je v in-
stitucijah politi¢nega siste-
ma, v katerih ¢lovek deluje
bolj kot ob¢an in manj kot
delavec.

V zahodnih drzavah so sin-
dikati upokojencev $tevile-
no in politi¢no moéne orga-
nizacije, ki v javnem zivlje-
nju nekaj pomenijo, zlasti pa
v sindikatu. Tam so obi¢ajno
zbrani nekdanji sindikalni
aktivisti in funkcionarji, ki

imajo dolo¢eno znanje in iz-
kusénje ter lahko bistveno
pripomorejo k oblikovanju
stalis¢ in politike sindikatov.

Populacija upokojencev je
udelezena v delitvi druzbe-
nega proizvoda. S tem v zve-
zi je treba iskati smisel orga-
niziranja in politiénega delo-
vanja tega sindikata. Iz tega
se da potegniti vrsto izto¢nic
za njegovo delo. Upokojenci
bi radi nadaljevali boje, ki so
Jjih zaceli, ko so bili $e delav-
ci. Gospodarske in druge re-
forme, ki imajo za cilj pove-
¢anje druzbenega bogastva
in s tem ustvarjanja vec¢jih
materialnih ‘'moznosti in iz-
boljsanje gmotnega polozaja
tako delavcev kot upokojen-
cev, so prav gotovo podroc-
je, na katerem je skupna
fronta delavcev in obéanov
jamstvo za najvedje uspehe.
Zagotavljanje socialne var-
nosti upokojencev, njihovo
zdravstveno varstvo, ureja-
nje stanovanjskih razmer in
podobno so naslednja po-
droé¢ja moznega dela sindi-
kata upokojencev. K tem
vprasanjem lahko dodamo
$e bolj »drustvene« proble-
me, kot so: rekreacija, dru-
zabnost, izobrazevanje... Ze
iz teh nekaj predlogov lahko
najdemo osnove za program
dela tega sindikata. Sindikat
upokojencev bi moral imeti
veliko avtonomijo znotraj

SirSe organizacije sindikata.
Z upokojitvijo je delavec iz-
lo¢en iz delovnega okolja in
zanj za¢nejo veljati novi inte-
resi in nov nacin zivljenja in
obna$anja. Zato bi pri obrav-
navi nekaterih vprasanj pri-
$lo do razli¢nih pogledov, ki
jih bo tezko ali celo nemogo-
¢e uskladiti s pogledi preo-
stalih delov sindikalne orga-
nizacije, zaradi tega bi moral
imeti sindikat upokojencev
urejen statutarni polozaj na
poseben naé¢in. To bi zahte-
vala tako njegova specificna
organiziranost, saj bi deloval
zunaj delovne organizacije,
kot tudi vsebina obravnava-
nih vprasanj. Tudi njegova
notranja organiziranost zah-
teva razmislek. Vprasanje se
za¢ne z odgovorom, na kaks-
ni ravni naj bo (osnovna) or-
ganizacija sindikata upoko-
jencev. Verjetno bi morala
biti osnovna organiziranost
na ravni ob¢ine, lahko pa bi
imeli v krajevnih skupnostih
ali na dolo¢enem zaokroze-
nem obmod¢ju sindikalne ak-
tive ali poverjenistva. Ce bi
se sindikalne organizacije
upokojencev razsirile po re-
publiki; bi nujno sledila po-
treba po republiskem odbo-
ru. Tudi v zvezi s ¢lanarino
stvari niso tako preproste,
tako glede na njeno visino
kot tudi na problem place-
vanja.
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,J_‘lskati v delovni organizaciji
ali 50 morda krivi delavci, ki

KAKO GOSPODARIMO

ha. Sefi so dodali, da ni¢ hu-
dega, ¢e jih v ponedeljek raz-
Tesijo, saj se bodo znebili tez-

€ more — toda ali bo to kaj
Pomagalo za naprej? Pri od-
8ovornosti je bilo sploh mué-
No — ali lezi v tozdih, jo kaze

da so tudi zganjali vse mogo-
€ in je marsikdo obogatel na
fa¢un tovarne. :
Toda je ze tako. Dokler so
8¢ vsi skupaj pasli na priroé-
Nem, soénem pasniku Kklirin-
8a in domacega trga, so drug
drugemu gledali skozi prste.
a je bilo mogoce prezreti ve¢
%ot preveé¢ pa je menda vsem
Jasno. Kot je jasno tudi to,
do je kriv, da se niso pravo-
asno streznili. Zdaj pa ni ¢i-
Sto jasno, kako bo naprej — ali
Ste¢aj ali celo likvidacija, koli-
0 in kdo na cesto, ali bodo
elavei uresniéili groznjo, da
0do e prej marsikoga iz
Vodstva sami nesli ven?
Zal je ze tako, da se zdaj vsi
Skupaj uéimo v bridki Soli.
zal je tako, da ceno zanjo
Pla¢ujejo najmanj krivi. Saj
J¢ direktor na koncu tako
Prisréno povedal:
»Zdaj bodo morali voditi
Mmladi. Tudi iz tega, kar pre-
1Vljamo, se bodo veliko na-
U¢ili. Jaz sem se v tem mese-
Cu nau¢il veé¢ kot sem kdaj-
oli znal! «

Ciril Brajer
———

Poslenimi. Poslovna anamneza celotne or-
Banizacije namre? tudi po nekaterih dru-
8lh kazalcih, kot ugotavlja poslovno poro-
Qﬂ“» kaze katastrofalno podobo, saj so
Prvem polletju sicer v vsej DO ustvarili
9.377 milijard dohodka, vendar so sa-
Mo za plate porabili 110.588 milijard di-
Narjey,
f_’rvi znaki tezav v Avtomatiki so se zelo
OCtno pokazali ob lanskem polletnem
facunu, ko je imela — poleg kranjske
elematike — v Iskri najveéjo izgubo, 11,9
Jarde dinarjev. Kot pravi v poslovnem
Porogily sedanje vodstvo z direktorjem
Udijem Pircem na ¢elu, pa v treh najbolj
Ttiénih tozdih niso upostevali »sprejetih
€pov za finanéno konsolidacijo«.
= Sne narave so bili vzroki za sedanje
Ve Avtomatike, je tezko reéi. Dejstvo

je, da je bila Avtomatika vsaj po tedanjih
bilancah pred $tirimi ali petimi leti med
najbolj akumulativnimi Iskrinimi organi-
zacijami. ;
Nobena skrivnost pa tudi ni, da je bilo
vodstvo DO povsem brez mo¢i proti direk-
torjem tozdov, pa naj so skupaj take ali
drugaéne sklepe sprejemali pod lastno
streho ali na sestankih na Brdu pri Kranju.
Kaks$na bo nadaljnja usoda treh tozdov,
za zdaj Se ni mogoce rec¢i. Dve moznosti
sta — likvidacija ali dogovor z upniki
o tem, da svoje terjatve spremenijo v vlo-
zek v nova podjetja. Ze zdaj pa je, kot so
sporo¢ili iz sozda Iskra, jasno, da bo, ¢e
bodo ti tozdi v kakrsni koli obliki ostali,
od sedanjih 1.775 okoli 750 delavcev
prevec.
Mija Repovz, Delo

Liubljans, . septemera 1060 D@IAYSKA enotnost o

‘Utrip z 21. Sustarske nedelje

VODA SE ZA V CEVLIE
NI DOBRA, TODA...

»Sem Trzi¢an, dale¢ poznan, rad zviz-
gam in pojem in rad se Stemam,« je
v prejSnjem stoletju pel Vojteh Kur-
nik, po poklicu kolar, po dusi pa poet.
In pesem, ki jo je tedaj vrgel v svet, je
gotovo primerna tudi za danasnjo ra-
bo. Potrdila jo je Sustarska nedelja,
ki sta jo prej$nji konec tedna Ze ena-
indvajsetié¢ priredila tovarna obutve
Peko in Turistiéno drustvo Trzi¢:
navzlic slabemu vremenu so ljudje
Zvizgali in peli, mnogi pa so se za
male denarje seveda tudi — uStimali.

B-Trzi¢ani so se ze med postavljanjem stoj-
nic s tesnobo v srcih ozirali v nebo in ugiba-
1i, ali se jih bo vreme na semanji dan usmili-
lo ali ne. »Padavine se bodo s severa razsiri-
le nad vso Slovenijo; ohladilo se bo,« kar
niso hoteli verjeti meteoroloskim poroc¢i-
lom. Zal so »vremenkoti« tokrat uganili. Ze
v soboto zvecer je lilo kot iz $kafa, tako da
so morali organizatorji odpovedati tradici-
onalno modno revijo in veselico, program
pa se jim je nato kot domine podiral $e na
prazniéni dan. Na sliki: ta-pravi kupci pa se
vi§je sile niso ustrasili, saj so dodobra na-
polnili osréje Trzi¢a. Pa tudi zeblo jih ni:
ogrele so jih cene tistih ¢evljev, ki so bili
brez popusta, $e bolj pa medica, ki je $la
tokrat res za — med.

A Da Sustarska nedelja ne bi bila zgolj
razvpita veselica, sta glavna organizatorja
— Peko in Turistiéno drustvo — Ze zdavnaj
poskrbela tudi za kulturni program, ki je
bil dezju navkljub tudi tokrat zelo bogat.

V Kurnikovi hisi, kjer je na zacetku prejs-
njega stoletja zivel in pesnikoval trziski
pesnik Vojteh Kurnik — danes pa je to mu-
zejsko zasc¢itena hisa z galerijo - je nasto-
pal dramski umetnik in vse bolj Trzi¢an
Polde Bibi¢ z znamenito monodramo o zZiv-
ljenju Luke D., v sosednji kamri (na sliki)
sta ob zvokih harmonike po starem cevlja-
rila dva »veterana«, odkupovali pa so tudi
prve ¢evlje za bodo¢o muzejsko ¢evljarsko
zbirko — od so¢nih izdelkov do tistih z zas-
¢itno znamko Petra Kozine, ustanovitelja
trziskega Peka. V kinu ¢ez cesto so vrteli
dokumentarni film Sustarska jesen doma-
¢ega avtorja Jozeta Perka... H kulturi pa
seveda sodi tudi hrana: poleg »nepogreslji-
vihe« jedi z Zara se je dalo poskusiti prave
trziske brzole, za $e manjsi denar kot je
veljalo oboje skupaj pa je obiskovalce na-
hranilo domace gobarsko drustvo s svojimi
specialitetami, ki je bliznje trgovsko skla-
dis¢e za to priloZnost preuredilo v prvovrst-
no restavracijo. Al’je bilo dobro!

‘ Na Sustarski nedelji pa so prili na svoj
racun seveda tudi najmlajsi. Vigja sila jim
je sicer prekrizala naértovan ogled lutkov-
ne predstave, je pa za njihovo razpoloZenje
zato toliko bolj poskrbel slovenski dobrot-
nik Ivan Kramberger, ki menda mora biti
zraven pri vsaki ve¢ji kurji procesiji. Bolj
kot njegove knjige in znamenit avtomobil
je zbujal njihovo pozornost seveda njegov
zZivalski vrt z opico na ¢elu, pardon — na
rami. Mnogi so jo v Zivo videli prvic.
Besedilo in slike:
Damjan Kriznik
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na mesec pripravljeni Zrtvo-
vati nekaj v ustaljenem naci-
nu dela, se strinjam. Tistim,
ki kritiéno gledajo na nase
delo v svojem okolju sicer ni
potrebno sprozati kake akci-
je, da bi notranje rezerve
v nadih DO ugotavljal in do-

- kazoval, saj so povsem o¢it-

ne. Teh je toliko, da se od
njih dela Ze gnoj, ki nam se-
daj zasmraja na$ vsakdanjik.
Bolj pomembna se mi zdi
druga ugotovitev, ki bi nam
morala postati vodilo pri
iskanju poti iz krize. Dejstvo
je, da so bili delavei pri nas
v Gorenju — Tiki pripravlje-
ni, brez nasprotovanja, v po-
vecanje svojih norm za 5 od-
stotkov za to prosto soboto.

Pri tem so $li celo prek tega,
da se drugim zaposlenim ni
v enakem delezu povetal nji-
hov delovni napor pri
ustvarjanju skupnega pri-
hodka v DO. Tu bi rad opo-
zoril na to, da je tisti, ki se
sicer, kjer se le da, trka po
prsih, da dela v korist delav-
cev, tj. ZSS, in ki je bil prota-
gonist tega preskusa, ponov-
no padel na izpitu, saj delav-
ca tudi to pot ni zavaroval.
O¢itno je skusal dokazati le
to, da je imel prav (da skraj-

San ¢as ne pomeni slabsih
poslovnih rezultatov), ni ga
pa zanimalo, kako jih DO do-
segajo. Vecina jih je namreé
na ramenih delavcev, saj je
bil najpogostejsi organizacij-
ski ukrep, ki so ga DO spre-
jemale, le povecanje njiho-
vih norm. Tako se je sicer
hvalevreden preskus zopet
izrodil in se mi danes kaze
zgolj kot teznja sindikalnih
birokratov po skrajsanju nji-
hovega delovnega ¢asa (z za-
konsko uveljavitvijo 40-ur-
nega delavnika za vse, ute-
meljene pa na predmetnem
preskusu). Povecevanje
norm v proizvodnji ob ne-
spremenjeni tehnologiji po-
leg tega ni nikakrina notra-
nja rezerva, ampak le fizi¢no
nasilje nad delavcem, njego-
vo $e vetje ekonomsko izko-
ri§¢anje in nadaljnje poslab-
Sevanje nasih Ze tako slabih
izdelkov. Vse to pa nas$ vele-
cenjeni sindikat kaze v taks-
ni luei, kot si jo s svojim de-
lom dejansko zasluzi. Njego-
vo kri¢ecée zavzemanje za za-
jaméene in najnizje OD, soci-
alne programe in podobne
oslarije za delavce z najnizji-
mi OD so le metanje peska
v o€l javnosti. Raje naj pre-

pre¢i goljufanje tega delavca
ob tak$nih akcijah in z druz-
benim dogovorom o delitvi
OD (ta je tudi njegovo ma-
slo), po merilih, ki favorizira-
jo papirnato delo, pridne ro-
ke pa potiska na rob bede.
Samo to je najbrz Ze prevec.
Potem bi namre¢ prenekate-
ri sindikalist postal socialno
ogroZen. V svojo skledo pa
ze ne bodo pljuvali. :

Branko Weixler, Logatec

Zakaj se Slovenija
odpoveduje Emu

V Delavski enotnosti ste
25. 8. 1989 objavili ¢lanek
o delovni organizaciji Emo
z naslovom »Zakaj se Slove-
nija odpoveduje Emu«.
V njem je novinar zapisal, da
izvréni svet skup$cine obéi-
ne Celje ni posredoval mne-
nja o sanacijskem programu
delovne organizacije Emo,
kar ni res.

Zato zahtevamo, da v na-
slednji stevilki Delavske
enotnosti objavite naslednje:

@ Izvrdni svet skupséine
obé¢ine Celje je obravnaval
sanacijski program delovne
organizacije Emo Celje 7. ju-

nija 1989, torej ve¢ kot mesec
dni pred ustanovitvijo stav-
kovnega odbora. Sklepe, ki
jih je izvr$ni svet v zvezi
s tem sprejel, smo posredo-
vali vsem subjektom, ki so-
delujejo pri tej problematiki,
glasijo pa se:

»Sanacijski program Ema
je kratkoro¢no pravilno na-
ravnan, vendar pogreSamo
ciljno usmerjenost razvoja
na dalj$i rok. Menimo, da bi
morale biti v sanacijskem
progamu bolj natanéno
opredeljene smeri razvoja po
posameznih programih,
predvsem pa naéin izvedbe
v smislu pridobivanja tako
domacih kot tujih sovlagate-
ljev in s tem povezane orga-
niziranosti, ki jo omogoca
nova zakonodaja.

Emo pa naj ¢imprej izdela
tudi celovit program prekva-
lifikacije in usposabljanja
kadrovskih presezkov.«

® Porocilo o sanaciji de-
lovne organizacije Emo Ce-
lje in polletnih rezultatih po-
slovanja smo obravnavali na
seji izvrsnega sveta 16. avgu-
sta 1989. V ugotovitvah in
sklepih je navedeno, kak$na
je nasa ocena razmer v de-

lovni organizaciji in o tem
seznanili vse prizadete.

@ Petindvajsetega avgu-
sta 1989 smo prejeli v oceno
Program  prekvalifikacije
oziroma dokvalifikacije de-
lavecev v delovni organizaciji
Emo, ki ga bomo obravnava-
li na seji izvrSnega sveta 6.
septembra 1989.

Z vso odgovornostjo trdi-
mo, da so vsak dokument, ki
smo ga prejeli od delovne or-
ganizacije Emo, strokovno
obravnavali v ob¢inskem ko-
miteju za druzbeno ekonom-
ski razvoj in ga nato posre-
dovali v razpravo izvrénemu
svetu, da bi tudi na ta nacin,
po svojih moceh, ob uposte-
vanju pristojnosti izvrSnega
sveta, prispevali svoj delez
k reevanju tezkega polozaja
te delovne organizacije.

Na koncu menimo, da

z objavljanjem enostranskih, -
nepreverjenih in v konkret-
nem primeru neresniénih iz-
jav ne pripomorete k ¢im
ucinkovitejSemu resevanju
problematike delovne orga-
nizacije Emo Celje.

Za sekretarja izvrénega sveta
skup$éine obéine Celje
Ales Vrecko




-

Kako se v Sloveniji obnese skrajsani delovni ¢as (4)

UKREPI PREIZKUSNIH
DELOVNIH ORGANIZACL)

Pripravlja: Luéka Bohm

Eden izmed ciljev preizkusnega

skraj$anja delovnega &asa v letih 1987
in 1988 je bilo ugotoviti moznosti za
splodno skrajsanje delovnega ¢asa
v Sloveniji in ugotoviti, kateri ukrepi,
ki so jih delovne organizacije pri skraj-
Sanju uporabile, da bi nadoknadile iz-
pad delovnega ¢asa, so bili najuéinko-
vitejsi. Analiza teh ukrepov naj bi po-
stala podlaga za pripravo meril in do-
lo¢anje pogojev za postopen in selekti-
ven prehod na splono skrajsanje de-
lovnega ¢asa.

Poslovni rezultati preizkusnih de-
lovnih organizacij se po dveh letih
skraj$anega delovnega ¢asa niso po-
slab3ali, vendar bi bil prenagljen
sklep, da pri nas lahko delovni ¢as
brez $kode skrajsa kar vsakdo. Delov-
ne organizacije so soglasje za skraj3a-
nje dobile $ele takrat, ko so s progra-
mom ukrepov dokazale, da vedo, kje
poiskati notranje rezerve in kako jih
uporabiti. Pri tem ni §lo le za obljubo,
da bodo zaostrili norme, ki jih morajo
dosegati zaposleni, temveé¢ e za mar-
sikaj drugega. Celo med temi 40 iz-
branci pa so se pokazale velike razlike
v sposobnostih njihovih strokovnih
sluzb. Ponekod so odkrito priznavali,
da ¢utijo potrebo po novih strokovnja-
kih, ki bi zapolnili vrzeli, drugod pa so
nas Sokirali s programom ukrepov, ki

kaZe, da ra¢unalnisko spremljajo prav
vsak detajl, povezan s proizvodnjo, in
da prav nié ne ugibajo, ampak natané-
no vedo vse o sebi in o svojem trgu.

V skladu s programom so preizkus-
ne delovne organizacije veckrat poro-
¢ale o ukrepih, ki jih uporabljajo. Ana-
liza le teh kljub temu ni bila enostav-
na, saj se je bilo treba znajti v mnozici
podatkov. Ponekod so bili gostobe-
sedni, drugod $partansko redkobesed-
ni, pa 3e ukrepi za racionalizacijo pro-
izvodnje v kemijski industriji se seve-
da razlikujejo od tistih v kovinski ali
patrgovini

Vendar zakonitosti so iz njih se mar-
sikaj nau¢imo. Ko je $lo delovnim or-
ganizacijam res za nohte, so vlekle po-
dobne poteze. Priznale so, da se je od
vsega, kar so lahko storili za veéji do-
hodek, najbolj obrestoval nakup nove
tehnologije (na primer stroji CNC). Ra-
kasta rana na$ega gospodarstva je rav-
no zastarela strojna oprema, ki ji glede
tega niti v Jugoslaviji ni para. Delovne
organizacije smo tudi vprasali, katerih
napovedanih ukrepov niso izpeljali.
Najbolj so obzalovali prav to, ée zaradi
pomanjkanja sredstev niso posodobili
tehnologije.

Ker investicijskih sredstev primanj-
kuje, so bili najpogostejsi ukrepi dru-
gatne vrste. Delovne organizacije so
paé storile, kar se je dalo. V preteklosti

smo prepogumno zaposlovali &tevilne
delavce ob zastarelih strojih, ki so za-
radi nizke produktivnosti proizvajali
vse drazje izdelke. Leta 1988 je moé&no
padla kupna mo¢ domacega prebival-
stva in prodaja se je ustavila. Letna
poro¢ila pri skoraj vseh so pokazala do
30% niZje povprasevanje na domaéem
trgu. V takih razmerah je bilo treba
odlo¢no ukrepati. Nenadoma se je po-

kazalo, da ni ve¢ dela za vse. Zlasti pa,

da je vedno manj dela za nekvalificira-
ne delavce. Delovne organizacije so
ustavile zaposlovanje in ponekod
zmanjSale Stevilo zaposlenih tudi za
sto delavcev. Zaposlujejo v glavnem le
Se delavce s srednjo — to je IV. V.
stopnjo izobrazbe (kar 42% vseh nano-
vo zaposlenih) in z vigjo ter visoko izo-
brazbo (kar 24% vseh novozaposle-
nih). Pri tem poroéajo, da Ze zaposlene
posiljajo na te¢aje, kjer jih usposablja-
jo za delo z zahtevnejSo tehnologijo;
14% vseh novozaposlenih se je zaposli-
lo na strokovno-razvojnih delih. Vse to
kaze, da delovne organizacije ugotav-

.ljajo, da je znanje najpomembnejsi

proizvodni tvorec. Znanje zaposlenih
je adut najuspeénejéih, ki Zele prezive-
ti in se uveljaviti na domaéem in sve-
tovnem trgu. Hkrati odpravljajo eks-
tenzivno zaposlenost delavcev, ki z do-
hodkovnim u¢inkom svojega dela ne
upravitujejo svojega delovnega mesta.

Ljubljana, 8. septembra 1989

Hkrati so delovne organizacije zao-
strile odgovornost do dela. Delavei se
morajo bistveno bolj kot pred skrajsa-
njem delovnega ¢asa prilagajati delu.
Véasih so se upirali prerazporejanju
delovnega ¢asa, danes pa ni vet tako.
Vetina med nami se je paé¢ zavedla, da
moramo biti veseli, da delo sploh ima-
mo. Véasih so delavei brez dela ¢akali
in ko je delo priglo, opravljali nadure.
Stevilo nadur se je v letu 1988 mo¢no
zmanj3alo, namesto tega pa delavci de-
lovne ure opravijo takrat, ko delo paé
je. Namesto nadur so se tako delavei
prerazporejali za¢asno v 2. in 3. izmeno
na glavne stroje.

Naslednji najpogosteje omenjeni
ukrepi so vplivali na izrabo delovnega
¢asa. Delovne organizacije so poudar-
jale, da ni vazno, kako dolg je delovni
¢as, ampak, kako je izkori$¢en. Pone-
kod so premestili stroje, tako da delav-
ci niso izgubljali ¢asa s prenasanjem
materiala, uvajali letete izmene med
malico in ob koncu izmene ter zmanj-
Sevali Stevilo izostankov z dela. Ven-
dar se zdi, da so $e kako uéinkoviti
zlasti ukrepi, kot so preventivno vzdr-
Zevanje strojev in naprav (na primer
vzdrzevanje ob sobotah in nedeljah,
vetizmensko delo vzdrZevalcev), pla-
niranje, ki temelji na raéunalnisko
podprtem informacijskem sistemu in
ki omogoca izbolj$anje kakovosti re-
produkcijskega materiala, zmanj$anje
zalog s sprotnimi nabavami, grupira-
nje narotil in s tem poveéevanje serij,
kraj$anje pripravno-zakljuénih éasov,
planiranje zmogljivosti, pametnejia
razporeditev dopustov in drugo.

Zanimiv je e en sklop ukrepov, ki
so se kot zakonitost pojavili v poroéi-
lih preizkusnih delovnih organizacij.
Te so navajale, da v trznih razmerah in
posebej pri »premisljenih« ukrepih
na$e ekonomske politike ni¢ ne poma-

ga, ¢e znate dobro delati, pa _hkfa” i
zanemarite ukrepe za izboljsanje ek |
nomskih u¢inkov poslovanja. Pri ter
so opozarjali, da so morali izlogiti KU |
pee, ki so bili slabi plaéniki, da so m&
rali ukrepati, da si-izboljZajo likv? t‘
nost, zmanjsajo zaloge, da so se obra"
na sredstva_ hitreje obracala, da & |
v proizvodnih programih opus¢all ¥ |
delke, ki niso prinagali dovolj doh0%
ka, da so raziskovali potrebe svOl
kupeev, ker so le tako e obdrzali 8
vo nad vodo. : )
Med najuéinkovitejse ukrepe, ki 4
so najveé pripomogli k dobrim poslo¥’
nim rezultatom, so preizkusne delo¥’
ne organizacije pristele tudi spremen
be pri nagrajevanju osebnega ucins#
videti je, da se z nagrajevanjem do
vet kot z disciplinskimi ukrepi. Dog#
tek za strokovni razvoj, dodatek za B
kovost, stimuliranje le 100% doseg®
nja norme, da bi prepre¢ili izérpavall®
delavcev in namesto individualneg?
prehod na ocenjevanje uspesno b
skupine so se najbolje obnesli. Kijt?
temu pa so poroéila vsebovala tU
opozorila, da nekaterih %e ni s
pamet in da raje vidijo, da so vsi &
slabo plaéani, kot da bi tistim, ki s Yo"
jimi dobrimi idejami in uspehi dvig¥
jejo raven vsem, izplacali nekaj vet:
Nekaj delovnih organizacij je uvel®
vilo tudi ukrepe, ki jih sicer niso na
li med naju¢inkovitejée, vendar bod?
dolgoroéni uginki prav gotovo dob™
saj bodo izboljdali pocutje delavee"
Gre za nove obratne ambulante, 0
te druzbene prehrane, aktivni odmo’
med delovnim ¢asom in celo uve
gibljivega delovnega ¢asa. Vse to po¥
namo, preizkusne delovne organiza
je pa so v resnici tudi spravile v zivle
nje in dokazale, da se obrestujejo.
Prihodnjié: Kaksen delovni €
v prihodnjé:

g

Zvezni izvrdni svet bo opravljal maturo pred zvezno skupscino

Z DENARJEM NAJ GOSPODARI
TISTI, KI GA ZASLUZI

Po pisanju dnevnega tiska je mogo-
¢e sklepati, da kritiki zvezne vlade, ki
Jji otitajo, da nima protiinflacijskega
programa, tudi sami nimajo idej, kak-
Sen naj bi bil. Samo domnevamo lah-
ko, ali je v igri res tudi ideja o zamrzni-
tvi cen, pla¢, obresti, tetaja in vsega
drugega - seveda ob morebitni mo&ni
centralni drzavi kot usmerjevalki
planskega razvoja, ki naj bi ga podpi-
rala tudi moéna propaganda javnih ob-
¢il. Mozne so tudi razliéne variante
skrajnih motivov teh kritik. Na pri-
mer, da gre le za boj za oblast, in torej
za oceno, da velja Markovica zrusiti
minuto pred tem, ko bi njegova proti-
inflacijska politika obrodila prve sado-
ve. Resda je danes inflacija Ze blizu
1000 odstotkom, toda ali imajo res
prav vse Stevilnej8i kritiki vlade, ki ji
o¢itajo, da nima svojega protiinflacij-
skega programa?

Ce je za inflacijo sploh mogoce reéi,
da zanjo velja kaksno pravilo, ki naj
vsaj malo drzi, potem lahko re¢emo,
da ekonomskega (in politi¢nega) siste-
ma sploh ni mogoée spremeniti brez
visoke inflacije.

Vsi znani modeli uspednega boja
proti inflaciji, to pa sta predvsem naj-
bolj sveza — izraelski in bolivijski
— pomenijo trdno odloéenost vseh po-
membnih politiénih dejavnikov, da se
bodo skupaj lotili te tezke naloge. In se
tudi ne umaknili, ¢e pride do teZav.
Nekaj ¢asa so potrebne velike Zrtve in
huda disciplina. Sindikat se mora na
primer obvezati, da bodo delavei pre-
nesli zatasno zmanjsanje plaé¢; podjet-
niki in lastniki kapitala izgubljajo do-
bi¢ek, drzava se odreka izdatkom za
vojsko, administracijo in diplomacijo,
politiéne stranke pa se »zaobljublja-
Jo«, da novih razmer ne bodo izkoristi-
le za medsebojne obraéune. Vsega te-
ga mi Se nismo dojeli, brez tega pa ni
mogoce zaceti boja proti inflaciji.

Prav tako $e nimamo organa ali po-
sameznika, za katerim »bi §la« slozno
vsa drzava, kar je nujno, saj se te »bo-
lezni« ne da zdraviti po del¢kih ali od
republike do republike.

Ker ne vemo, kako ukrotiti inflacijo,
tudi ne vemo, kaj zagovorniki terapije
s Sokom, ki naj bila univerzalno zdra-
vilo za inflacijo, s tem pojmom sploh
razumejo. Tega nih¢e ne pove. Morda
tudi zato ne, ker smo s takino terapijo
Ze poskusali, pa ni uspela. Res je tudi,

da ni mogoée speljati prenove pri tri
— ali tiristeviléni inflaciji. Resitev, ki
bi potegnila gospodarstvo iz dolgotraj-
ne krize, zato ni v vpeljavi administra-
tivne terapije s Sokom. Zlasti ne s par-
cialnim obéasnim zamrzovanjem cen,
plaé, te¢aja, indeksacije.. . .

Prav zaradi nevarnosti, da se bo in-
flacija v letu dni poveéala za nekaj ti-
so¢ odstotkov, bi morali imeti kon-
kretne in natan¢no materialno oprede-
ljene in podprte ukrepe protiinflacij-
ske politike. Zaceti bi morali pri na-
glem reSevanju gmotnega in finanéne-
ga neravnotezja v ekonomskih toko-
vih, pri éemer je treba uporabiti tudi
nekatere administrativne ukrepe z iz-
jemo administrativnega zamrzovanja
cen in osebnih dohodkov.

In kaksni naj bodo ti ukrepi?

Nasi ekonomisti jih ZIS ne priporo-
¢ajo prvi¢, kljub temu pa so njihova
priporotila brez pravega haska.

Poglavitni ukrep naj bi bil: nagla in
radikalna razbremenitev gospodar-
stva. To bi dosegli z odpravo vrste dav-
kov in prispevkov iz dohodka in OD.
Sredstva za financiranje splo$ne in
vetjega dela skupne porabe naj bi se
stekala v skupno skledo iz neposred-
nih davkov in prihodkov prebivalstva.
To bi pomenilo tudi odpravo vseh pri-
spevkov iz OD, z izjemo prispevkov za
izobraZevanje, zdravstveno varstvo in
invalidsko, pokojninsko zavarovanje.
Stopnje davkov iz dohodka pa bi mo-
rali zmanj$ati za polovico.

Namesto jalovih razprav o enotni
davéni oziroma denarni politiki bi mo-
rali doloéiti naéin financiranja in vire
sredstev za splosno in skupno porabo
v druzbenopoliti¢nih skupnostih, in to
tako, da bi proraéune obéin in mest,
kakor tudi skupno porabo na teh rav-
neh, razen osnovnega izobrazevanja in
zdravstvenega varstva) financirali iz-
kljuéno iz neposrednih davkov in sa-
moprispevkov prebivalstva teh obéin
oziroma mestnih skupnosti. Njihove
proracune naj bi sprejemali demokra-
tiéno. Treba bi bilo torej zagotoviti de-
jansko izrekanje prebivalstva obéin in
mest, koliko lahko namenjajo in koli-

~ ko so pripravljeni namenjati za te po-
trebe

Proracune republik in pokrajin (naj-
manj s 50%) naj bi prav tako financira-
li iz neposrednih davkov prebivalstva

republik in pokrajin, ostalih 50% pa iz
prometnega davka. Stopnje republi-
$kih in pokrajinskih prometnih dav-
kov bi morale biti priblizno izenaéene
s prizanesljivim (morda zveznim) za-
‘konom, dolo¢enim z mejami teritorial-
nih razponov.

Proratun federacije naj bi se »napa-
jal« izkljuéno iz zveznega prometnega
davka. Stopnje zveznega ali splosnega
prometnega davka bi morale biti enot-

. ne za vse proizvode v prometu (z izje-

mami nekaterih proizvodov, npr. toba-
ka, alkoholnih pijaé, luksuznih iz-
delkov).

S tak$nim sistemom zbiranja in
usmerjanja sredstev za splo$no in
skupno porabo postaja skoraj odveé
zavzemanje za enoten davéni sistem,
z izjemo temeljnih naéel davéne politi-
ke, pri éemer se obi¢ajno misli na ena-
ke davéne stopnje. Ce Zelimo obéani
na obmoéju posameznih vidikov
splosne in skupne porabe, bi morali
biti pripravljeni to tudi pla¢ati prek
veédjih neposrednih davkov in samo-
prispevkov. Taksen naéin financiranja
splo$ne in skupne porabe naj bi resil
tudi Stevilna nere$ena vprasanja deli-
tve dohodka.

Najvet uspeha v boju z inflacijo pa si
ekonomisti obetajo od ostrega zmanj-
Sanja izdatkov reZije, vse od zveznega
prora¢una do prora¢unov republik in
pokrajin, obéin in mest. Takoj bi mo-
rali precej zmanj$ati administracijo,
kar je edini naéin tudi za zmanj$anje
normativizma v druZbi.

Tudi ZIS bi moral takoj zmanj3ati

sedanjo ogromno zvezno administraci- °

jo. Ce bi Ze jutri prenehali delati in
obstajati nekateri zvezni organi, kot so
npr. sekretariat za trgovino, kmetij-
stvo, industrijo, promet in $e nekateri,
razen nadzornih in in$pekcijskih sluzb
v teh organih, kot so nadzor nad lete-
njem, nekatere zvezne inspekcije itd.
- trdijo — sploh ne bi bilo ¢éutiti, da jih
ni veé.

Odpraviti bi morali vse obvezne pri-
spevke in obvezno ¢lanstvo v zborni-
cah, zdruzenjih, poslovnih in drugih
skupnostih - od regionalnik do zvez-
nih - in omogoé¢iti podjetjem, da sama
odlo¢ajo, kaksno obliko zdruzevanja
in na kateri ravni (regionalni, panozni)
jo potrebujejo, te nove organizacije
zdruzenih ¢lanic pa naj bi financirali

v skladu z njihovim konkretnim pri-
spevkom v korist ¢lanic.

Inflacije tudi ni mogoce ukrotiti
brez sprostitve trzne konkurence raz-
liénih dobrin in storitev. To pa pomeni
skoraj popolno liberalizacijo uvoza, ob
nadaljnjem zmanj$evanju carinskih in
necarinskih obremenitev, in seveda,
ob odpravi spodbud pri izvozu. Carine
bi morale imeti zgolj funkcijo razumne
zastite domace proizvodnje. Tako visi-
na carine naj ne bi bistveno odstopala
od visine carinskih stopenj EGS, do
katere bi se morali $e bolj odpreti. Ca-
rinsko politiko bi morali posodobiti
z uvajanjem protidumpinskih in po-
dobnih ukrepov. Prihodkov od carin
ne bi smeli namenjati za financiranje
prora¢una, temveé bi jih morali upora-
biti"za subvencije izdatkov proizvod-
nje nekaterih Zivljenjsko pomembnih
proizvodov za vzdrZevanje stabilnosti
njihove proizvodnje, kot so skladi
v kmetijstvu: sklad za p$enico, mleko,
olje, morebiti nekatere vrste mesa, jav-
na dela v kmetijstvu in vodnem gospo-
darstvu (regulacija vodotokov in pre-
pretevanje erozije zemlji$¢a, namaka-
nje idr.). :

In ne nazadnje: nujne so tudi koreni-
te spremembe v denarni in posojilni
politiki. Narodno banko Jugoslavije bi
morali izkljuéiti iz vseh tekoé¢ih po-
slovnih transakeij in ohraniti njeno
emisijsko funkcijo in funkcijo varuha
vrednosti denarja, hkrati pa omogo¢iti
popolno svobodo poslovnih bank,
spodbujati nastajanje novih bank in
hranilnic, me$anih bank in podobne-
ga. Opustiti je treba tudi cenzuse o ve-
likosti zatetnega kapitala bank. Sicer
pa nobena velika banka, ki je danes
znana po svetu, razen tistih v sociali-
stiénih drzavah — ni nastala z dekreti
drzave, temve¢ z naravnim poveéeva-
njem svoje ekonomske moéi na osnovi
ekonomske in trzne logike. To bi pri-
vedlo tudi do dejanske integracije
v banénistvu, vendar na podlagi kon-
kretnih razvojnih ciljev in projektov.
Tako naj bi nastajali razliéni konzorciji
bank, ¢e ti projekti vsem zainteresira-
nim ¢lanicam konzorcija omogoéajo
veéji dobiéek.

e bi sprejeli taksne ukrepe kolikor -

mo¢ naglo in usklajeno, bi se sedanja
rast inflacije zanesljivo ustavila, hkrati
pa se je zacel proces njenega relativno
hitrega zmanj$evanja. To bi bil tudi

. vitey “y,
drugo bo v kratkem, predsta ¥ kl'ﬁ

pomemben korak tako k nagli deetat
zaciji gospodarstva kot tudi k veéji 5&°
mostojnosti podjetja. Druzbenop?”
titne skupnosti za financiranje n]l-h'g
vih funkeij ne bi ve¢ mogle poseg?
v povetanje davkov in prispevkov, ¥
to delajo zdaj z avtomati¢nim indeks"
ranjem prispevkov (in to $e za nazdl
marve¢ bl te probleme resevali v b
nah in v dogovorih s prebivalstvol™
Seveda bi s sprejemanjem ali uvelja¥
ljanjem teh ukrepov prislo do .Vl‘-""
problemov na socialnem podroéju ¥
ko zaradi zmanjsanja zaposlenih v i
Zavi in paradrzavni administraciji, 5
tudi v podjetjih, ki so stalno v izgub®*
Verjetno bi se $tevilna podjetja zn:
tudi pred ste¢ajem. Toda te problem
je mogote resevati samo z ustrezn! ah
programi socialne politike v mel®.
stvarnih gmotnih mozZnosti. To p2
vet zgolj naloga zvezne vlade.

3
In kako se namerava zvezna viad
odzvati na te predloge?

Na nedavnem sestanku predsedn‘]:g
ZIS s funkcionarji skupééine SFRJ B
povedali, da ZIS pripravlja na vsd
vprasanja jasne odgovore v obse s
gradivu za jesensko razpravo v ZV€
skupé¢ini, gradivo pa da vsebujé ﬁxﬂ
blematiko denarne politike s pro:
flacijskimi ukrepi, podrotja d:,-sﬂ’
osebnih dohodkov, socialnega V&=4,
s prvinami socialne politike, cen
govini in blagovnih rezerv, fis5e
politike in javne porabe, prl € de
upoéteva tudi vse primanjkljaje 2 ..
finira javni dolg, podro&je gosBY s
skih stikov s tujino in podobno.

a,
od tega gradiva je Ze priprav}\li‘:rese

lotnega dela pa je vlada zahteval D
kotrajno prelozitev — da bi 1ahk? g
$la pred skupséino s celovitim po )
dom na vprasanje, kako se nam
resneje spoprijeti z inflacijo.

- .o pore)
Sele iz tega gradiva naj bi b%o‘f;o K&
(konéno) videti, kaj si Markovl ginﬂ‘T .
binet predstavlja z izrazom pPro da b
cijska politika. To pa pon_'lem’eb o
v zvezni skupsé¢ini ne bi bilo V€%
gote razpravljati parcialno npr- 2 Kog?
ganju jugomenice — da ali ne, 22 A
ali proti komu so reditve za kh!éﬂelgvﬁ ‘

je vetkratno mese¢no izplac® g

osebnih dohodkov potrebn0 & 14

podobno. Zvezni-izvréni svet ] oyt
pripravljen ponuditi samo coli ke
gradivo ukrepov ekonomske peti do
protiinflacijsko gradivo, in 225 o oest
cela konkreten pogovor O 1; ;a.r’d]
pripravljenih reitev — ¢€ b?" el
drugega ne, pa vsaj zato, d2 i jed0
kdo se za kaj zavzema in Z8 7, 4n0
uporablja inflacijo kot Pr Zam,sllpag

kuliso za uresniéitev svojil i |

mGﬂ Blﬂmﬂ
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Glosa

Véeraj sem od nekega nepodpi-
€ga novopedenega socialde-
Mokrata prejel naslednje pismo:
»Spostovani tovaris, ondan sem
V enem od nasih treh uglednih
d“?Vnikov prebral tele kriterije
4 izbiro Jjudi, ki naj se na prihod-
ith volitvah bore za delovno in

‘ \ ®astno funkcijo nasih predstavni-

OV v skupséinah:
=~ Za odborniske in poslanske
kakéne druge delegate, ki nas
bodo zastopali v skup$éinah ob-
,» mesta, republike in zveze, bo-
Mo jskali Jjudi sirokega obzorja,
gledane in politiéno aktivne, iz
VSeh pomembnih delovnih po-
| drogj |

Volilna komisija bo zastopala
Stalisée, naj bo kandidat vedno
Priprayjjen postavljati v ospredje

Oveka, njegovo osebnost, zna-
We, strokovnost in ga ocenjevati
PO dosezkih njegovega dela in

€gove ustvarjalnosti.

g 1ti mora pogumen pri iskanju

Ovega, hkrati pa pripravljen tve-
8ati. Prav tako naj bo strpen do

¢nih mnenj, pa tudi Siroko
Tazgledan, politicno dejaven in
fazsoden,
i UStvazjalen naj bo in priprav- -
Ven z yso zavzetostjo uresnic¢evati
tEI‘t?se svojih volilcev, hkrati pa
n 4jen pri uresni¢evanju novih
afl'?dnih misli, za katere naj se
avno i i&lji -
mati',’ o in prepri¢ljivo zavze
| pandidat bo moral tudi znati
L Vezati stik z volilci, poznati nji-
OVe Zivijenjske razmere in potre-
Oziroma interese delovnih in
vi gih organizacij ter biti zmozen

“Veli se v poloZaj ljudi v razlié-

okolis¢inah in usklajevati na-

Protujoce si interese.

—

Kandidat ne sme biti Spijon

Frav tako naj bo posten, nesebi-
den, sposoben, razgledan in naj
uspesno opravija dela na svojem
delovnem mestu.

Nenehno naj se strokovno izpo-
polnjuje in spremlja poglavitna
vprasanja o temeljnih druzbenih
dogajanjih.

* * %

Skoda, da ni bolj pojasnjeno,
kaj pomeni merilo »pripravijen
postavljati v ospredje ¢lovekas,
»pripravljen tvegati« in biti hkrati
»razsoden«, »zmoZen vZiveti se
v poloZaj ljudi« itd., toda kljub
temu je mogoce redi, da je v teh
merilih marsikaj uporabnega za
prihodnje volitve. Ce ni pri roki
programov, kaj vse naj skupséine
v prihodnje poc¢no, je pac¢ treba
zelo natanéno preveriti, kaksne
ljudi bomo vanje volili. No, ker
smo se pa Ze odlodili, da bomo
dali pred predvolilni »drobno-
gled« kandidate, ne pa predvsem
programe in naloge skups$déin, bi
bilo vsekakor dobro upostevati Se
nekaj meril za njihovo izbiro — da
bi tako povsem uresni¢ili odlo¢no
zahtevo delovnega ljudstva: na
prava mesta prave ljudi!

Zato kot dodatna predlagam se
tale merila za izbiro kandidatov:

— znanje ameriskega nadina
branja (500 strani — 15 minut), si-
cer novi delegati ali poslanci ne
bodo kos kupom gradiva na
skup$éinskih klopeh, kakor mu
tudi sedanji niso;

— obvladanje socialisti¢ne tak-
tike parlamentarnega Zivljenja
(govoriti, kadar je poloZaj prime-
ren in moléati, kadar ni ustrezen),
sicer bodo vsako njegovo Se tako
pomembno misel »preglasovali«,

tako kot jo zdaj, ¢e jo kdo izrede
ob nepravem d¢asu ter na nepra-
vem mestu (na primer v Beo-
gradu);

—.socialistidne moralne kvali-
tete, kot: kandidat naj ne bo last-
nik avtomobila ali hise (oboje naj
bo, ¢e Ze mora biti, druzbeno ali
vsaj kupljeno na kredit), bogne-
daj vikenda, naj po mozZnosti ne
pije in ne kadi, ngj ima tudi vzor-
no urejeno druZinsko Zivljenje (to
Jje, se ogiblje sumljivih in tudi
drugih Zensk — é&e je pa kandidat
Zenska, jasno moskih) in naj ne
navezuje $pijonskih stikov s tuji-
mi sluzbami.

Prosim, da moje dodatne pred-
loge <¢imprej posredujete na
ustrezna in odgovorna mesta, si-
cer me boste se bolj utrdili v pre-
pri¢anju, da Zivim v nedemokra-
ti¢ni druzbi, ki ji ni mar za na-
predna staliséa.

In, kot re¢eno, neéitljiv podpis.

Pisma nisem posredoval na-
prej, ker se bojim, da bi ga v at-
mosferi vsesplo$ne predvolilne
alternativne demokratic¢nosti lah-
ko kdo se resno vzel, potem pa bi
ne imeli volitev, ¢eprav so tako
rekoé Ze na pragu in se jih vsi
mocno Zelimo.

Zakaj ne?

V mislih sem podolgem in po-
¢ez obsel vso slovensko samou-
pravno in pluralistiéno strukturo,
pa nisem naSel ¢loveka, ki bi tem
merilom »ustrezal«. Brez kandi-
datov pa, kakor je znano, ni vo-
litev.

Ali naj volitve propadejo?!

Ne, nikar ne! Pa Ze raje vidim,
da propade kaks$en kriterij, kot pa
nase prve svobodne volitve.

Tone Pakar

w

PRED IZIDOM:

INOVACIJSKA
PRAKSA

Priro€nik za organizatorje
inventivne dejavnosti

Izide predvidoma
v oktoru 1989
Zbirka Knjiznica
Sindikati zalozbe
CZP Enotnost

Prednarocila posijite
na naslov: CZP ,
Enotnost, Ljubljana,
Dalmatinova 4, telefon

(061) 321-255.

' NAGRADNA

KRIZANKA

ST. 35

Resitev nagradne krizanke 3tevilka 35 posljite
do 19. septembra na naslov: DELAVSKA ENOT-
NOST, Dalmatinova 4, 61000 Ljubljana, s pripi-
som na ovojnici: NAGRADNA KRIZANKA ST.
35. Nagrade so: 200.000, 120.000 in 100.000 di-

SOD. HRVA-
SKI SKLA-

HRVASKI
SLIKAR

{VJEKO-
SLWY) HANIKE

TAVCAR
IVAN

DEL FOTO-
APARATA

|enotnost

e
sNA DtlliEK-

narjev.

Resitev nagradne krizanke $tevilka 33

ANT. IME
DONAVE
JUGOSL.

AHIST
(BORA)

ATOM, KOALA, ROMA, EKRAN, INES, RA-
ISA, SELO, MARJAN, TSAVO, KIM, ANA, OV,
KAR, RTIC, TERASA, ARKADIJ, ETA, GALA,

SRNE, LIKA, ULJ, ZLATA, ENAKOST, PLA-
MEN, SARITA, KOVAR

SLAVKO
KOLAR

Ko

. lzazsrebani reSevalci nagradne kriZanke $tevil-
a

1. Niko Zabret, Jat-Cargo, 64210 Brnik-Aero-
drom,

2. Lidija Antolin, Boreci 36, 69242 Krizevci,
3. Bojan Cankar, Opekarna 7, 61420 Trbovlje
Nagrade bomo poslali po poati.

KIDIKI

NAPRAVA

VESOLJSKA
LADJA

JAPONSKI

SOVJET.

VULKAN

List je bil ustanovljen 20. novembra 1942, Predsednik
Josip Broz Tito je Delavsko enotnost 15. novembra leta
1967, ob njeni 25-letnici, odlikoval z redom zaslug za
narod z zlato zvezdo

@ lzdaja CZP Enotnost — delovna organizacija v usta-

KREPCILNA
_PUACA

T.FILM,
REZISER
(DINO)

SIBIRSKI
VELETOK
PREPROST
PLUG

navijanju, 61000 Ljubljana, Dalmatinova 4, po&tni
predal 479 e
@ V. d. direktorja in glavnega urednika: Franéek Kav-
¢i¢, telefon 313-942, 311-956
@ V. d. odgovornega urednika: Marjan Horvat, telefon
313-942, 311-956

OKRASNA
VRTNA
CVETICA

KIP GOLE-
GATELESA

@ Clani urednidtva: Andrej Agnié (posebne naloge,
fotografija), Sado Bernardi (fotografija), Brane Bombaé
(oblikovalec), Ciril Brajer (reportaze in samoupravni
odnosi), Marija Franéeskin (socialna politika in varstve
okolja), Ivo Kuljaj (ekonomska ureditev), Damjan Kri2-
nik (urednik — reportae), Remigij Noé¢ (urednik

«

GOROVJE
VINDWI

— drobno gospodarstvo, delavci v samostojnem oseb-
nem delu), Boris Rugelj (komentator urednik — druZbe-
noekonomski odnosi, delitev), Sonja Seljak (redaktori-
ca-lektorica), Janez Sever (posebne naloge), Andrej
Ulaga (turizem, rekreacija, 8port in oddih), Igor Zitnik
(znanost, kultura in izobraZevanije), JoZica Anel (tajni-

ca), telefon 311-956, h.c. 310-033

@ Naro¢nina 321-255

@ Posamezna $tevilka Delavske enotnosti 9.000 din
@ Rokopisov in nenaro¢enih fotogratij ne vraéamo

® Poitnina platana v gotovini

@ Tisk CGP Delo, tozd Tisk &asopisov in revij, Ljublja-

na, Titova 35

® Ziro radun: 50101-603-46834

@ Casopisni svet: Albert Vodovnik (predsednik), Meta
Bang¢ig, Franc Berginc, Andrej Coklin, Silvester Dre-
vensek, lvo Grilc, Viado Haas, Ivo Janzekovi&, Niko
Klaviar, Rajko Lesjak, Mira Maljuna, Slavko Peklar

in Nada Serajnik
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Marjana Dornik, uditeljica matematike in predsednica ljubljanskega stavkovnega |
pododbora za osnovne $ole

Z Marjano Dornik, predsednico pododbora za osnovne $ole pri stavkovnem
odboru ljubljanskih $ol, smo se pogovarjali prve dni novega $olskega leta. To
Je poleg znatilnosti in pri¢akovanj, ki ga prinasa vsak konec $olskih po¢itnic,
nosilo s seboj tudi nekaksno napetost. Konec avgusta so se iztekli roki, ki so
Jih uéitelji postavili v poznopomladanskem stavkovnem gibanju ljubljanskih
in slovenskih uéiteljev, in mestne in republiske Solske oblasti bi morale
razgrniti svoje odgovore in naérte za uresni¢evanje uéiteljskih zahtev.

V poletnih mesecih se je zgodilo nekaj
stvari, ki so bistveno spremenile gmotno
osnovo sistema vzgoje in izobraZzevanja in
tudi omogocile povecanje pla¢ prosvetnih
delavcev. Pa je treba takoj pribiti, da so
uéitelji, in tudi Marjana Dornik, to veckrat
poudari, uZaljeni, kadar v javnosti hocejo
njihove stavkovne zahteve prikazati samo
kot zahteve po vedjih plaéah.

Znano je, da so junijske izredne seje
skupséin sprejele predloge za dvig prispev-
nih stopenj za podroéje osnovnega izobra-
Zevanja, s ¢éimer bodo postopoma lahko za-
gotovili ve¢ sredstev za OD, poravnavo naj-
obseznejSega dela materialnih stroskov ter
amortizacije. Obra¢unski sistem ali bolje
re¢eno njegove hibe so povzrotile, da je na
ratunu republidke izobrazevalne skupnosti
nastal preseZek sredstev in tako so nekate-
re obé¢inske izobraZevalne skupnosti, med
njimi tudi ljubljanske, lahko pri republiski
izobrazevalni skupnosti najele ugodna po-
sojila, ki so omogoéila 18-odstotno poveca-
nje osebnih dohodkov za julij.

Zazdaj stavka ni nujna

Tudi izvrsni odbor republiskega sindika-
ta delavcev v vzgoji, izobraZevanju in zna-
nosti je pred zaéetkom novega $olskega le-
ta ugotovil, da se je z ukrepi izobrazevalnih
skupnosti julija in avgusta kratkoroéno iz-
boljsal gmotni polozaj Solstva, kar omogo-
¢a vsaj priblizno uskladitev osebnih dohod-
kov delavcev v vzgoji, izobrazevanju in zna-
nosti z osebnimi dohodki v gospodarstvu
v okviru sedanjega sistema usklajevanja.
Tako sindikat tudi meni, da v »tem trenut-
ku ni potrebe po izraZanju zahtev s stavko«.

Od Marjane Dornik poskusamo podrob-
neje izvedeti, kako je zadovoljna s premiki
na finanénem podroéju v minulih mesecih.
Sodi, da so skupne strokovne sluzbe izo-
brazevalnih skupnosti Ljubljane in mestne
oblasti poskusale prisluhniti zahtevam pro-
svetnih delavcev in se potrudile, da v danih
razmerah naredijo, kar se da. Seveda pa je
precejsen del zahtev Solnikov tak, da jih je
mogote uresni¢iti samo s spremembo za-
konodaje. Tu uéitelji sele pricakujejo pred-
loge, da jih bodo potem skrbno pretehtali
in dali svoje pripombe.

Na sestankih, ki jih je stavkovni odbor
sklical zadnji teden poéitnic — na enega so
povabili tudi predstavnike stavkovnih od-
borov iz drugih slovenskih obéin — so z do-
kaj$njim ogoréenjem ugotovili, da so do
nacrtovanega roka — 20. avgusta, dobili le
malo odgovorov. Dobili so le odgovor

skupne strokovne sluzbe izobrazevalnih
skupnosti Ljubljane in predlog akcijskega
natrta za redevanje problematike na po-
droéju osnovnega $olstva v Ljubljani, ki ga
je pripravil mestni komite za izobraZevanje,
raziskovalno dejavnost, kulturo in telesno
kulturo. Republike ustanove — komite za
izobrazevanje, izobraZevalna skupnost in
zavod za Solstvo obljubljajo odgovore do
10. septembra. Tako bodo 3ele takrat na
zborih delavcev po $olah obravnavali ta
gradiva in ocenili, ali so jih prepeljali Zejne
¢ez vodo ali pa se bo zacel korenitejsi zasuk
na podro¢ju gmotnega poloZaja $olstva.

‘Z novim letom dobimo pravega

ministra

Po 3olah so Ze obve$éeni, da naj bi z no-
vim letom republiski komite za vzgojo in
izobrazevanje ter telesno kulturo dobil po-
lozaj ministrstva z vsemi pristojnostmi in
bo skrbel za financiranje tistega dela vzgoje
in izobraZevanja, ki bo opredeljen kot naci-
onalni program.

Nasa sogovornica pravi, da je sedanji re-
lativno izbolj$an gmotni poloZaj 30l precej
tudi sad stavkovnega gibanja uéiteljev.
Z njim so uditelji dosegli, da pri zagotavlja-
nju financ dosledneje upoétex:ajo druzbeni

dogovor in da pri izraéunavanju sredstev ni
vet toliksnih zaostankov, marve¢ gibanje
osebnih dohodkov v gospodarstvu v tako
imenovanem »Knezovem odboru« doloé¢a-
jo za naprej. Nedvomna pridobitev stavke
Je tudi, da se osebni dohodki prosvetnih
delaveev priblizujeio kvalifikacijskim in-

deksom v $olstvu. Se vedno pa so nejasno-
sti, saj natanéne kvalifikacijske sestave
v $olstvu v primerjavi z gospodarstvom ob-
¢ine in republike ni &e nihée razélenil, tako
da veljaven izra¢un za Ljubljano uposteva
kvalifikacijski indeks 118, nekateri pa so
zratunali, da za ljubljanske osnovne $ole
v primerjavi s povpreéjem gospodarstva
v Sloveniji znasa 125.

Najbolj iskan poklic: iznajdljiv
raéunovoedja

Ceprav so $e nekatere nejasnosti, so ven-
dar upostevali predlog, da se dosedanja
metodologija obra¢unavanja meseénih
akontacij spremenil, tako da so loéeno pri-
kazani osebhi dohodki, materialni stroski
in amortizacija. Na $olah preprosto hocejo,
da se denar, ki je namenjen za materialne
stroske, zanje tudi porabi. Dosedaj pa so

- Sole morale prevecékrat poslovati kot delov-

ne organizacije in kar najbolj spretno obra-
¢ati denar in od vezav pobirati obresti.
V tak$ni praksi je najpomembnejsi in pre-
dragocen sposoben ratunovodja, ki zna
oplemenititi denar. Na koncu se izkaZe, da
so osebni dohodki preveé odvisni od tega,

kako se kdo znajde na finanénem trgu in .

veljajo neka druga merila, ne pa uresnice-

vanje programa uénovzgojnega dela in kv&
liteta dela. a

Med vrsto zahtev, ki so jih ljubljans
prosvetni delavci postavili spomladi, je B |
kaj takih, ki bodo lahko uresniéene $€l€
v prihcdnjih mesecih. V prehodnem ©
dobju zadnjih letodnjih Stirih mesece¥: |
predno se bo sisovski sistem financiran®
spremenil, bi bilo nesmiselno neka
stvari na vrat na nos spreminjati. To pa P
pomeni, da bo delo stavkovnega odbord
zamrlo ali da bi ga razpustili. Zelo pozor?
bodo zbrali in obravnavali vse pripom
zborov delaveev po $olah, ki bodo obravi®
vali pritakovana poroédila Solskih oblast:
Veliko si obetajo tudi od nacionalnega pr¢
grama, ki naj bi Solstvu zagotovil vedjo V&
nost in stabilnost in omogoéil, da se bod?
na Solah konéno lahko povsem posve
temeljnemu opravilu - ¢im kvalitetnejs€
mu pouku in vzgoji.

Pri uveljavljanju stavkovnih zahtev pro|
svetnih delavcev je bilo tudi nekaj iskf®
med Ljubljano in republiskim odboro®
sindikata delavcev v vzgoji, izobrazevani¥
in"znanosti. Marjana Dornik meni; da B¢
gre za kaj hujSega, saj se eni in drugi %€l
privajajo na novo viogo. Nekaj nesporaZ¥
mov je bilo zaradi slabega pretoka informé& |
cij, pa se tudi tu premika. So pa }.jubljau}s]‘-l '
Solniki prepri¢ani, da bo moral republi
odbor njihovega sindikata e bolj odloé™
vztrajati pri spreminjanju polozaja svoj*
¢lanov in spreminjanju sistema vzgoje
izobraZzevanja. Omogoé¢iti bo moral, da V
poslej ugitelje mogoee politiéno zasutith
saj so bili doslej preve¢ potlaéeni in s0 ¢
zato tudi pasivizirali. V sedanjih razmeré’
je potrebno izredno hitro ukrepanje sin®
katov in pravoéasno in popolno obvegé_am" |
Solskih kolektivov, je prepri¢ana Marja®® |
Dornik. Dodala je tudi, da se z obéins
sindikalnimi odbori v zadnjem &asu dob™
ujemajo in dobro sodelujejo, kar jim prec
koristi pri delu.

Nié¢ veé¢ kot nam pripada 8
V zadnjem &asu je bilo v javnosti slisat
da v gospodarstvu s precej nejevolje sprélé
majo zahteve $olnikov in se zgraZajo 3
njihovih osebnih dohodkov. Nasa sogO":jc
nica je povedala, da niso zahtevali prav di
ve¢, kot jim po zakonih pripada. Oni ¥
niso zahtevali spremembe prispevnih §
penj, terjali so le reorganizacijo, ki pa nﬂbﬂ'
bi zagotovila dovolj denarja. Tudi osé
dohodki niso za zgrazanje. Na $oli, na kat®
ona pouéuje — na osnovni $oli Ledina p
uéuje matematiko, so osebni dohodkl
juliy, ki so jih dobili 10. avgusta, znasall &
uditelja za¢etnika 9.000.000 dinarjev, z8 ub@
telia z ved kot 20 leti delovne d%.&
12.000.000 dinarjev, za ravnatelja pa 33W
stotkov veé kot znasa osnova uditelja. ¥*
no povpredje je seveda precej manjse:

Igor Zi




