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analiza

lZKORISCANJE

DEL. CASA

(nadaljevanje)

Na osnovi podatkov, objavljenih v prej-
$nji Na3i smuéini, je nafa slu¥ba PAS
(plansko analitski sektor) potegnila sle-

dede zakljudke:

Ne da bi pri spremembi stroZkov upoiteva-
1i zunanje vplive, moramo Se marsikaj
storiti, &e hodemo, da se bo produktivnost
na opravljeno uro dvignila.

1.

2.

4,

Odpraviti --je treba malo3tevilno zased-
bo pri no¢nem delu tako, da se ¢imprej
odpravijo -ozka grdd v proizvodnji ali
pa v skladu z morebitnimi potrebami
bolj izpopolni tretja izmena, seveda
s predhodno odpravo ozkih grl (vedja
potreba elektrifne energije, 12,5 %
no¢ni dodatek, manj¥i efekt dela itd.).
Podobno velja tudi za drugo izmeno.
Nadurno delo je treba zmanjSati na mi-
nimum. ' l
; i
Izredne pladane dopuste, posebno pa {
razne prekinitve dela, kot so zaseda~ :
nja delovskih svetov, obratni sestan- !
ki in podobno, se da zmanjSati s tem, :
da se jih prenese izven delovnega éasa1
Sluzba varnosti pri delu in zdravstve- !
na sluZba morata vlozZiti najved truda l
v to, da se zniZa previsoko stanje
bolnikov, da se dopolni nekaj neureje- {
nih delovnih pogojev in da se stalno |
izpopolnjuje za¥&ita pri delu, Treba jel
tudi poestriti kontrole nad bolniki :
itd, :

. ali 17,4 % pa odpade na pladane in nepla-

(JANUAR - JUNIJ) |

Weithauser ivgust

Bolovanje ne povzroda samo izpada efe-
ktivnih ur, temye& tudi problem, kako

izpolniti delovno mesto z novinci ali
s premeScanjem ljudi; to povzroéa &e-
sto zanemarjeni veriZni problem.
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5. Opravideni izostanki naj se v glavnem
odpravijo, in sicer tako, da se dosled- '
no izpolnjuje predpise o izhodih iz
podjetja med rednim delovnim Zasom.

6. Neopravileni izostenki naj se odpravi-
jo z ostrimi disciplinskimi posegi. Ti
naj se v znatni meri upo¥tevajo tudi pri
merilih nagrajevanja, za vsako posame z—
no poimensko kr$itev naj se obvella ce-
lotni kolektiv.

Ne bo odvel, &e si Se enkrat v drugalni
obliki ogledamo, kako izkori¥damé zelo
dragoceni delovni &as: po skupno obrafuna~
nih ureh je bilo mese¢no zaposlenih 584,3
1judi, od tegae je opravljajo redno delo
481 1judi ali 82,6 %, razlika 101,3 ljudi

e e e e e e

¢ane neopravljene ure.

Z vleganjem naporov bi lahko zmanj¥ali v
strukturi neefektne ure na absolutni mini-
mum za najvet 5 %, &e upo¥tevamo povedanje
§tevila prostih sobot. S tem zniZanjem pa
ne smemo biti zadovoljni , ker nam samo zveda
uvedba treh prostih sobot v mesecu, 0ziro- |
ma uvedba 42-urnege tedna poslab¥a sliko za
cca 14 %. 1z tegasslddi, da moramo te re- :
zerve iskoti v glavnem drugje. Na¥li jih i
bomo v boljSem in pospe¥enem tempu rednega |

i
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dela, kjer so ncomejene rezerve. Trcba
. pa je zadeti takoj, vmes pa ¥e marsikaj
| spremeniti, oziroma dopolniti.

I

; 7. 1zdelati je treba program o naéinu

9.

spre jemanja nove delovne sile s pra-
vidnim razmeS¢anjem na delowvna mesta.
Ljudi je treba razme¥fati na delovna
mesta tako, da so psiholo$ko in mo-
ralno pripravljeni in sposobni opra-
vljati zadane naloge. -usilio .iiv=
Sgeade in oresedluaje jo treka 0dtram
viti. :

S psiholoSkimi vplivi je treba utr-
diti samoiniciativno disciplino vsa-
kege posameznika tako, da se odpravi
zamujanje prihoda ne delo, predéasno
zapuStanje delovnega mesta (pred od-
morom in pred koncem izmene), posto-
panja med delovnim &asom, nekoristne
debate, delavei morajo prihajati na
delo sveZi in zdravi, tempo dela pa
mora biti enatomeren, kot se to za~
hteva na delovnem mestu itd.

PospeSevati je treba izobraZevanje
zaposdenih, kakor tudi sinhronizacijo
posameznih operacij proizvodnega pro-

cesa, uvajanje tehni&nih norm, izbolj- :

Sanje odnosov med ljudmi (vodstvenih
do neposrednih proizvajalcew), poostre

Jevanje discipline itd.

Resno je treba prideti s priudevanjem
in izobraZevanjem kadra, saj je dobrm
polovica zaposlenih %e dalj dasa v
podjetju, ne da bi se med tem kaj stro
kovno izpopolnila.

K vedjemu udinku bo direktno in indi-
rektno pripomogla prekvalifikacija de-
lavcev, S tem bodo sredstva za deld
(stroji, naprave itd.) trajnej¥a, ne-
zgode se bodo zmanjSele, delo bo bolj
strokowno in kvalitetno opravljeno,
manjSe bodo tudi asovne izgube itd.

Kadrovska sluZba se mora zanimati za
naé¢in zivljenja vsakega ¢lana kolek-—
tiva izven podjetja, v kakinih pogojih

2

' nje dela.

in okoli$&inah Zivij; v sludaju negoe~ ‘
tivnih razmer nej svetuje in nudi mo- |
ralno podporo, ker je ta nadin v ve-
¢ini primerov ufinkovitej¥i kot mate-
rialna podpora.
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12. V vsakem &lanu kolektiva je treba vzby!
diti ¢ut odgovornosti,,po drugi strank
pa go pripraviti do &imboljSega gospo- |
darjenja z vsemi sredstvi, ki jih ims |
ne razpolage in s katerimi dela.

|

i
Za tehnidne izboljfave in pz razne :
prihranke (materiala, izdelave itd.) !
naj bi pripadala stimulativnejsa na- :
grada. :
Se vrste stveri je, ki Jih je treba odpre~ |
viti, saj vsak posamezni pozitivni ¥initell
neposredno ali posredno vplive na zboljse~ |

Noj ponovno povdarimo, da to ne gre samo
za povelanje Stevila rednega delovnega o~
sa, ampak v glavnem za to, da se redni de-
lowni ¢as bolje izkori¥da.
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NAJNIZJE POVPRECNE OSEBNE DOHODKE

LA LESNA INDUSTRIJA
Povpreéni osebni dohodki za junij so
s¢ napram prejsnjemu mesecu zvisali v

' nasi republiki za 4 %. Po podatkih Za-

voda SRS za statistiko je znaSclo pov-
preé¢je osebnih dohodkov na delavea v
Sloveniji 814 Ndin. Ce pa raz&lenimo,
vidimo, da so v gospodarstvu znafali

, povelani dohodki 794 Ndin, v negospo-
- darskih dejavnostih pa 937 Ndin. Veéje

povecanje med gospodarskimi dejavnost—
mi je imela pri osebnih dohodkih trgo-
vina - 856 Ndin (zviSanje za 2 %), go-
zdarstve, kjer so bili osebni dohodii
zviSani za 15 % na 837 Ndin. Tu sledi
gradbeniStvo s 13 %, s povelanjem na
povpreéje 801 Ndin, Zele na 6. mestu

Jje med gospodarskimi organizacijami in-
dustrija (kot celota), kjer so se od

| maja osebni dohodki zvisali le 1 % na

793 Ndin,

Ce nndliziramo posebej industrijo po vi-
$ini povprelja osebnih dohodkov, je no
prvem mestu ladjedelnistvo 8 1245 Ndin

| (47 % poveanje), sledi elektroenergi-

ja s 1021 Ndin (2 % veé), nato grafi&-
na industrija, barvna metelurgija, pre-
mogovnistvo, kemilna industrija, Zivil-
ska industrija, ¢rna metalurgija (n.pr.
s povpralijem 845 Ndin) na zadnjem mestu
je tekstilna industrija s 687 Ndin (ali
3 % ve&), prav na zadnjem mestu pa je
lesna industrija, kjer je znafalo pov-
prefje osebnih dohodkov v juniju 636
Ndin in je bilo za 2 % ni%je od maja.
NiZji osebni dohodki kot v industriji
so bili le v gostinstvu in turizmu s
743 Ndin in s povelanjem zo 4 %, v kme-
tijstvu s 733 Ndin, povedanje za 10 %,
v komunalnih dejavnostih s 696 Ndin,
povedanje za 1 %. Torej tudi v tej pri-

- merjavi je zopet lesna industrije na

i zadnjem mestu.

< :
[2éE¢
d L%

e e i ot Wity S (i A SIS G e b s s G TS St S b w e S e a ot i G S S i A e i i ke S A e i Gt e

Ce zo rimerjavo fe melo pogledamo v ne—
gospodarskih dejavnostih, so se povpred-
nd osebdii dohodki meseéno povedali za

6 % neprem maju v kulturi, soaialni de-
Jovnosti na povpreéje 94C Ndin, pri dru-
benih in drZavnih organih so se poveéali .
na 927 Ndin, najviije povpredje pa je bi-
lo v Solstvu 984 Ndin (10 % ve&). Med
dru¥benimi in drZavnimi organi so imele
Junija najveéje povpreéje osebnih dohod-
kov politifne organizacije 1127 Ndin,
zbornice 1119 Ndin, socialno zavarovanje
1060 Ndin.

Ce pogledemo Se nafe podjetje, so bili v
juniju neSi osebni dohodki v povpreédju
816 Ndin, kar predstavlja povedanje za
4 % nopram maju.

Ne razpolagamo pa s podatki znotraj lesne
industrije. V te) nodi panogi ima namreé
primarne, to je Zagarska industrija, da-
leko vigje osebne dohodke kakor finalna
industrija. Na%e podjetje pa je izrazito
podjetje lesnc finalne-industrije brez
kalke “rimerne predelave lesa. Po grobih ;
informacijeh poslovnega zdruZenja LES se
v finelni industriji gibljejo pod povpred-
Jem lesne industrije, in sicer 500 do 600
Ndin. Ti izredno nezedovoljivi rezultati
pa so posledica dejstev, da je reforma
lesno industrijo, predvsem finalno, mo&no
prizedela in, da kljub temu, da predelu-
Jemo domado surovino - les, stoji Ze mese-
ce v povprecju osecbnih dohodkov na zadnjem
nestu. (

Potrebno bo, da nafi zvezni kot republi$-
ki organi analizirajo 14 stanje v indu-
striji, ki predeluje domaéo surovino -
les in ugotovi, kaj je temu vzrok. Dejst-
vo oe je vsekakor, de je lesna industrija
za nafe gospodarstvo nejbolj vaZna pri iz-
(nadaljevanje na str. 14)

%
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GIBANJE SPLOSNIH STROSZOV PROIZVODNJE - JELIJE Lipnik JoZe

- ————— — S ——————— ———— - -

Po reformi se je razliéno ugibalo, kak¥ni bodo vplivi reforme na strofke proizvod-
nje. Po podatkih za poslovanje _prvih sedem mesecev v letu 1966 je ugotovljeno, da
Jje gibanje stroskov (beri poveéanje stroskov) v glavnem v mejah predvidevanj in, -
kar je pri vsem tem pozitivmo, rczultati niso slabZi, kot se je predvidevalo.

|
x
|
]
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Stroske proizvodnje zasledujemo po treh osnovnih grupah: ;

|
- strofke izdelavnega materiala i
- stro§ke direktnih (izdelavnih) osebnih dohodkov

- sploSne stroske proizvodnje (reZija) i

UdeleZba posameznih grup strofkov v skupnih stroskih proizvodnje je znaSala:

I - VIi, 1965 1leto 1965 1I. - VII. 1966

- izdelavni material 48 % 4T % 52 %
- izdelavni osebni dohodki 3% 8 % 8 %
- splo¥ni stro¥ki (reZija) 44 % 45 % 40 %

skupaj 100 % 100 % 100 %

- e
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Iz gornje primerjave je razvidno, da je strulsbura stro¥kov po osnovmnih grupah v pr-i
vih sedmih mesecih in v celotnem letu 1965 encke, da pa je v prvih sedmih mesecih
leto3njega leta bistveno drugaéne. V leto3njem letu je mo&no povedana postavka "iz—
delavni material", zniZana pa je postavka "splo¥ii strofii".

pa seveda tudi iz povedanja proizvodnje v letu 1966 v razmerju do lete 1965. S to

kroetko analizo pe ni namen, de se analizira strofke izdelavnege materiala, temved

l
[
Poveéanje stroskov izdelevnega materiale izvira iz povedanja cen materialov, delno ;
:
samo na kratko splosne stroske.
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Primerjava stroSkov reZije po strodkovnih postavizah je slededas

v novih dinarjih

I, - VII. 1965 1. - VII. 1966 indeks

;
|
|
|

|
1966/65 {
|
materialni strodki |
1. material za vzdrZevanje 150.761 215.922 143 :
2. goriva in maziva 30.801 38,450 125 I
3. zo¥&itna sredstva 35.496 42.171 119 }
4. pisarniski material 30.122 36.146 120 |
5. elektriéna energija 128,203 169.460 132 |
6. voda 8.970 10.794 120 I
7. drobni inventar - odpis 89,707 104.962 117 ;
8. poraba embala¥e 303.421 321.677 . 106 J
9. Casopisi in knjige 2.906 6.830 235 |
10. preventivna sredstva 2.520 3.393 135 :
11. vkalkulirani kalo 105.537 83.920 80 |
12. razne storitve - popravila 97.570 106.046 109 :
13. poStni in telefonsko-teclegrafski str. 42.341 54.325 127
14, stroSki denarnega prometa 53.772 60.064 112 1
15. najemmine 3,180 1.500 47
16. potni stroZki - doma 15.576 19.815 32T
17. potni stroki - v tujini 5,701 15.466 2T
18. obresti od kreditov za osnovna sred. 126.000 126.000 100 |
19. obresti od lreditov za obratna sred.  256.90C 273.000 106 |
20, obresti od poslovnegn sklada 195.120 212.310 109 !
' 21. amortizacija 289.269 - 387.361 134 24
22. stroski investicijskega vzdr¥evenjo 265.769 379.048 143 |
23. prispevki zbornicam 9.100 7.000 77 i
24. dopolnilni prispevek za socialno ]
zavarovanje 75.246 78.191 104 ;
25. vodni prispevek 105.000 70,000 67 |
26. strodki izobraZevanja kadrov 94.438 60.361 64 ;
27. stroski za reXlamo -36.454 . 105.000 288 q
28, stro¥Ki reprezentance 9.222 17.977 195 !
29. stroski sejmov 23.513 38.132 162 i
. 30. zavarovalne premije 70.000 © 105.000 150 :
31. osvajenje nove proizvodnje 339.610 333.170 98 !
32. dnevnice doma 20.769 31.763 153 |
33. dnevnice v tujini 6.913 13.918 201 |
34. stro3ki prevoza ne delo 79.448 76.662 96 :
35. razni drugi strogki 38.910 15.543 40 |
skupaj materialni strofki 3,149.578 . 3,622.280 115 |
rezijski osebni dohodki 1
|
36, zo rezijska dela 773.799 1.002.339 130 I

37. za udeleZbo ne sejmih 354 : 413 117

b



I. -VII. 1965 1I. - VII. 1966 indeks

38. za nadurni in noéni dodatek 36,815 39.195 106
39. za merila nagrajevanjo 1,102,146 991.712 90

' 40. za dodatne prispevie iz OD 276.159 189.489 69
41. za placane dopuste 200.376 169.744 85
42. za pladane praznike 93.307 114,480 123
43. za ostale plalane izostanke 2,161 5.811 269
44. za honorarje 3.785 3.720 98
skupaj reZijski osebni dohodlki 2,438.904 2,650.291 106

vsa rezija skupaj 5,638.482 6,272,571 111

Z upoStevanjem, da je proizvodnja v pr-
vih sedmih mesecih leto¥njega leta ved-
je za 6 % od proizvodnje, ki je bila do-
seZena v istem obdobju preteklege leta,
lahko sklepamo, da je del stroskov re-—
Zije v letu 1966 veéji zaradi povelane
proizvodnje, del stroskov pa zaradi po-
vetanih cen. Seveda je reZija lahko
vetjo tudi zaradi splofno veéje potro-
Snje, brez vpliva veéje proizvodnje in
cen, vendar pa v vseh primerih tega ni
mogo¢e natanéno ugotoviti ali pa bi bi-
lo potrebno izvrgiti natanénej¥o anali-
zo kolidin, ne pa sano vrednosti. Grobo
ocenjeno lahko smatramo, da pévééanJe
rezije v letu 1966 v razmerju do leta
1965 odpade:

- 5 % na povedano proizvodnjo

- 6 % na povedanje cen.

PreobSirno bi bilo mnalizirati vsako
posamezno postavko, zato samo nekgj pri-
pomb k najveéjim postavkam:

- material za vzdrZevanje izkazuje iz-
razito povelanje, xar pa v ;lavnem

¢ odpade na povelanje cen, saj je ugo-
tovljeno, da so cene materianlov za
vzdrZevanje porasle za pribliino 35 %.

- elektricna energija je porasla v pred
videnem obsegu, delno pe odoade na
ve¢jo kolidinsko potrofnjo.

- amortizacija je visja zaradi aktivi-
ranja osnovnih sredstev po izvrieni
rekonstrukeiji.

G

- tuseije pri prodaji naSih proizvodov

stroflki investicijskege vzdrZevanja so
izrazito visji zaredi poviSanja cen,
delno po zarcdi visje osnove v osnove
nih sredstvih.

reklamni stroski, ki izkazujejo najve-
¢je povelanje, niso v zvezi s poveda-
njem cen, temved je le vedno teZja si-

zchtevale, da sc obseg reklame poveda
in vo posebno v inozemstvu.

l
|
|
]
|
|
I
zavarovalne premije so ravno tako kot :
amortizacijo veéje zaradi poveéanja !
stanja osnovnih sredstev po rekonstruk- :
ciji. i
[
l
zenimiva je slika pri osebnih dohodkih, |
saj so rezijski osebni dohodki narasli
natonénoe toliko (za 6 %), kolikor je po-
rasla proizvodnja. Razlidna je seveda :
strustura reZijskih osebnih dohodkov,
ker pa izvira iz sprememb v Pravilniku
o delitvi osebnih dohodkov.
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augusta
Valjavec Franc O

STANJE DELOVNE SILE NA DAN 31. 8. 1966

V podjetju z obratom druZbene prehrane
je bilo siupno zaposlenih 544 delavcev,
od tega:
moskih
zensk

274
27D

V inStitutu pa je bilo skupno zaposle-
nih 14 delavcev, od tega:

moskih 11
Zensk 3

O

GIBANJE DELOVNE SILE

V avgustu so se v podjetju na novo za-
poslili:

HROVAT Alojz - delavec NK na mizarskih
roénih delih v smudariji

LIHALJCIC Milan - kljudavnidar XV na
mizarskih roénih de-
lih v smudariji

NOVAK Stjepan - delavec NK ne mizarskih
ro¢nih delih v smuéariji

PRETNAR Franc - mizar KV ne mizaerskih
roénih delih v smudariji

FINZGAR Rudi - mizar XV na delovnem me-
stu poslovadja servisne
delavnice

FABJANCIC Marjen - mizar PX na strojnem
brugenju v smulariji
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NOVAK Alojz - delavec v obratu plasti-
ke na Fortuni

Vsem novosprejetim delaveem Zelimo ve-
liko uspehov in zedovoljstva pri delu!

1z podjetjo pe so od¥li:

PECEK Stefan - zaposlen na delovnem me-
stu kontrolorja proizvod-
nje = po sporazumu V po-
koj

WVCIC Andrej - zaposlen na delovnem me-

stu sufilnifarja - po
sporazumu

0D

POROKE:

4

Porodili so se:

POTOCNIX Emilija - delavka v smudariji
SVETINA Marija - delavka v SGI

KIKIC Jo¥ica - delavka v SGI

BERGANT Franc - delavec v smudariji
KOREN liajde - delavka v smudariji

TAVCAR Andrej - delavec v smudariji
AVSENIX Jenez - mizer v smudariji
VELICHJA France - kljudavnidar v kovinsk:




AK C/JA,' PREGID SMUCI v SGi
KONCANA

25T
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: Na sugestije nosih kupcev, predvsem ka—
| ria Colomba, je bil nekako v mesecu ju-
: niju poostren kriterij glede ikvalitete
. smu¢i. Pri nalmadnem pregledu smuli, ori
: pravljenih za Italijo, se je pokazalo,

, da naSe smuéi kvalitetno ne odgovarjejo
inovin zahtevem trZi¥éa. Predvsem so bile
: zaskrbl jujoe ugotovljene pomanjiljivo-
| sti na lesenih smudeh, %ot:

izredno mehak in obdutljiv lok, v
katerem so bile vtisnjene letvice
in razlifne praske ter odrgnine;

slabo robnidenje, predvsem pri rob-
nikih na topi spoj;

vi§ji procent smuéi pofenih po le-
pilnem spoju kot je to dovoljeno po
trgovskih uzancah.

- — ————————— . ——— -
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Liulej Stanko

Glede ne ugotovljeno problematiko kvali-
tete pred odpremo lesenih smp€i v izvoz
Jje bilo dne 5. 7. 66 izredno zasedgnje
delevskega sveta podjetja. Sklep DS je
bil, da se vse smuéi sumljive kvalitete
v skladi$éu gotovih izdelkov (cca 50000
oarov) ponovno pregledajo in popravijo.

Za reSitev novedene problematike so bili
s strani tehniéne kontrole izvrieni na-
slednji ukrepi:

- poostritev kriterijev kvalitete na kon-
¢ni kontroli in oznalitev s posebno o-
znako

- s povecano kontrolo v rddnem in nadur-
nem delovnem €asu ponovno pregledati
vse smu€i na zalogi v SGI

- organizirati ekipo popravljalcev, ki je
bila v zadetku sestavljena iz delavk v
oddelku robnidenja, pozneje v pofitni-
cah pa iz Solske mladine.

Pri pregledovanju se je kontrola opirala
preteZno na dva kriterija:

- na zelo zahtevno italijansko trZisde
glede estetskega izgleda in funkcional-
nosti smudi

- na druge trziséa, ki so glede estetske-
go izgleda manj zahtevnea, vetja pa je
pozornest na funkcionalnost smuéi.

Vsa akeija je trajala v juliju in avgustu
in je bila zakljulene v zednjih dneh mese-
ca avgusta. Pregledanih in popravljenih je
bilo 54000 parov lesenih smudi. Dosedanja
odprema v leto3njem letu pa je znafala 15
vagonov ali 45000 parov smu¢i. Od celotne
koli¢ine je popraviti, oziroma dodelati
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Se cca 3000 parov smu¢i z napakami Zle-
bi¢a, zgornje povrSine lakiranja ali
razpok ob strani.

Vsa akcija pa se v manjSi zasedbi nadas;
ljuje tudi Se v tekodem meseccu.

(op. ur.: S tem pa zadeva %e ni oprav-
ljena, ker bo treba strodke popravila
naprtiti pa¢ tistemu, ki je to zakrivil.
0 tem prihodnjié.)

Xo je Zena 43-letnega zdravnika dr. ¥
vida Thompsona iz Nevade v ZDA dokupila
k trem parom smudi, ki jih je druZina Ze
imela, Se Cetrti par, niti ni slutila,
da je bil to njen uspesni zadetek. Pri
nakupn je $lo namre& za 100.000. par
smuti tirolske tovarne smugi Kneissl, ki
sc bile prodane v ZdruZenih drZavah.

Pri nebavi tega jubilejnega para je bil
namre¢ odobren l4-dnevni dopust v Evro-
il na stroske firme.

Gospa Thompson, moti ¥tirih otrok, je ta
dobitek yglikoduSno prepustila svojemu
moZu, ki“svoj dopust nato prezivljal v
hotelu "Evropa" v Innsbrucku.

Seveda pa je g. Thompson v Zasu svojege
bivanja na Tirolskem obiskal tudi tovar-
no Kxeissl,

ZEET
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Minister za transport v Zvezni nemslki
republiki jo izdal odlok o obveznem vo-

zniSkem dovoljenju za vse uporabnike

motornih éolnov z vel ot 5 PS, ki bi
Zeleli kriZariti ob reénih obalah in po
morskih poteh Neméije. NemZka zveza la~
stnilkov motornih jaht, ki je doslej iz-
dajala neobvezna dovoljenje, bo uvedla

z letodnjin poletjem izpite in izdajala
voznifke doveljenja. Xot lahko ugotovimo,
gre tu zc prve korake na poti k uvajanju
voznifkih dovoljenj za vse motorne &olne.

A
Y

SPORT Z 1:0TORNTLI (OTNI NAJ NE BO OmEJEN

Ni treba, da bi se¢ ¥port z motornimi &ol-
ni zmenjSal, &e je bil sednj izdan zvezni
zalon, ki za vammost prometa na jezerskih
in re¢nih plovnih poteh zahteva voznidko
dovoljenje za voznike motornih &olnov.
izdelovalei so Zc doslej festo omenjali,
da nekatere n~osnovane omejitve mo&no
gkodujejo uporabi Sportnih motornih ¥ol-
nov; od tod izhaja zanje tudi velika go-

spodarska Sioda

fakor hitro je skopnel sneg na najmoder-
nejSi nemfki senkedki progi, je bilo treba
zateti z betoniranjem 1100 m dolge proge,
ovin'tov in bande. Na edinstveni betonski
senkafizi progi na svetu bodo trenirali la-
hko tudi poleti: s sonmi na kolesih., Ta
originclni suhi trening naj bi nem$kim
telmovalcem - sankafem pripomogel, da bi

bili no telmovenju v Grenoblu nepremaglji-
vi.

- SANI NA
@

Neki iznajdljivi repo*ter Je pri Kandahar
telmovanju v idirrenu odkril skrivnost
francoskih smuéarjev, ki so v svojih smu-
¢arskih &evljih oéividuo menj obteZeni
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kot njihovi kolegi iz drugih deZel.
Francozi -- tako je namre¢ ugotovil no-
vinar - nasujejo fe v popolnoma nove
¢evlje neki prasSek, ki s pomoéjo teles-
ne toploie plastiéno spremeni notranjo
stran &evlje tako, da se le-ta tocéno
prilega obliki noge in svoje oblike tu-
di kasneje ne izpgubi.'

AN
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ZLOM NGOG Hixg
POGOU ey

V Denverju (ifolorado) so ameriski smu--
¢arji ustanovili "Klub zlomljenih nég",
v katerega lahko vstopijo samo tisti, ki
0 si pri smuanju zlomili nogo. Prispey
ki 2000 élanov pa gredo v sklad za smu-
¢arske reSevalne siupine; klub ima tudi
svojo znacko: majhno srebrno kost moge
v opornici.

5.0 Z O!(D
I(nufolJ Slavko m G &:; [ O

1z potopisa "Po Bolgariji in Romuniji'r

NaSa naslednja etapa je bila Plovdiv v
Trokiji, arugo najvedje mesto Bolgari-
Je, vazno prometno krizisde za smer Gr-
¢ija, Turéija, Crno morje in proti osr-
¢ju Bolgarijc. Nadalje Stara Zagove z
ostanki zgradb starega Rimskega imperi-
Ja in mo¢no industrijo.Tu smo prenodili
in naslednji dan cbiskali dolino roZne-
ga olja, cenier v mestu fnzanlik. Bol-
garija slovi po vsem svetu po goienju
vrtnic in predelavi v ro#mo olje. Tu
smo navsezgodaj poiskali direktorja in-
Stituta za gojenje in kriZanje vrtnic
ter predelavo v roZno olje. Zelo rade
volje se nam je odzval in nam ljubeznivo

‘opisal zgodovino in razvoj gojenja vrt-

nic ter razkazal nasade in nazorno ob-
jasnil natin predelave.

Xdaj se je zasejala kazenlifka vrtnica

v to dolino med Srednjo goro in Staro
plenino (Balkan) v dol%ini 100 km in %i-
ini 5 km s centroma Kazanlik - Karlovo,

10

ni dognano. Dognano pa je, da prav tu
najbolje uspeva in daje najved roZnega
olja. e v sosednjem Plovdivu, kjer si-
cer roste, deje le majhen odstotek roZ-
nega olja, tako da se zojitev drugje ne
izplaéa. Ta dolina ims edinstvene pogoje,
kjer imnjo 2o nekej tisoé hektarih posa-
Jene vrinice, ki cvetijo od srede maja
do srede junija. Cimbolj mokro je leto,
boljsi je pridelek. V ¢nsu @vetenja obi-
rajo cvetove samo zgodaj zjutraj, ko se
odpirajo in to od Stirih do devetih. Po
tem ¢osu vonj iz vrinice izhlapi in je
prideleir slaeb. V fasu cvetenja diSi vsa
dolina. Za en kg rofmego olja morajo na-—
brati 3CC0 kg cvetov, ki jim potem z de-
stilocijo odvzomejo *oZno olje. Cena za
1 kg rognege olja znaSa 8000 levov ali
4000 US4 # 2li naSih 5 milj. Sdin. Stran-
ski produtt je rczove voda, ki jo upora-
bljajo zo kozmetike in zdravstvo. Dobro
se z njo zdroevijo liSaji in notranje bo-
lezni, jetre, ladevice in Z0léni kamni.

Gojijo tudi lavendo in mento in iz njih
pridobivajo s suho destilacijo poznani
parfum zo moske - lavendal in splo¥no
znani mentol., Toda jedfo je kozanli¥ka
wrtaignain iz nje pridobljeno roZno olje
- rozovo maslo, ot ga oni imenujejo.

Ob inftitutu je tudi dekoretivni vrt, ve-
lik nekja hektorov, kjer ob vsakem &asu
cvetijo vse vrste vrtnic iz vsega syeta.
Tv jih goje, proudujejo in med seboj kri-
Zajo. Teko je na tem lompleksu nekaj ti-
eo¢ rozlidnih vrst vrtnic, ki so le de-
korotivnege znadaja. Vsaka vrinica ima

svoje ime kot n.pr- So ;?yw Monroe
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STANOVANJSKI X
KREDITIELANe [N

. PREDLOG PRAVIINIXA O DODELJEVANJU IN
. FINANSIRANJU STANCVANJ DELAVCEV
| "ELAN" BIGUNJE

+ Zaradi spremenjenih pogojev gradnje in
| zastarelega nadina sofinansiranja s
! strani naSega podjetja je bilo nujno

- pristopiti k izdelavi novege pravilnika
| 0 dodeljevanju in finensiranju gradnje
fstunovnn; na$ih delavcev, katerega pred
i log bomo v zgos&eni obliki posredovali
|v tem ¢lanku. Uvodoma bi e povdaril,

! da bo ta predlog morda Se pred izidom

| tega élanka obravnaval delavski svet.
iVse morebitne spremembe predloga bomo
| objevili in razlo%ili v neslednji ¥te-
{vilki Smuéine.

1. SPLOSNE DOLOCBE

Elan oddaja stancvanja, oziroma
daje pomol pri gradnji ali nakupu
stanovan]j fistim zainteresiranim
delavcem, ki izpolnjujejo done po-
gojé in so v rednem delovnem raz-
merju. Obvezati pa se morajo brez—
pogojno, da bodo tudi v prihodnje
ostali v delovaem razmerju.

Vifino sredstev vsakoletno sproti
dolo¢a delavski svet podjetja.

11. DODELJEVANJE STANOVANJ V DRU:BENI
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Podjetje kiapi stanovenja in jih na-
to odda v uporabo ¢lanom koleltiva;

!
|
i vendar Se naprej ostangjo njegova
| last.

!I

Uporabniki so dolini natanéno izpol=-
njevati doloéila hi¥nege reda, spre-
Jeta no Slupsé€ini obéine Radovljica.

Z dovoljenjem upravnege odbora in z
vednostjo hisnege sveta ter stanova-
njskege organa Skup#fine ob&ine Ra~-
dovljicc sme nosilec stanovanjske pra
vice sprejeti podnajemnika.

1. Orgoni za dodeljevanje stanovanj:

o) komisijo za skupno potrosnjo, ki
izdela predlog;

b) upravni odbor, ld predlog potrdi
ali zavrme in

c) delavski svet, ki reSuje pritoZbe
no dolo¢ila in sklepe upravnega
odbora.

e SEEE S SR AR et SESESENIE SN SN S S SR S o S S — — — S — - — —

Haloge isomisije zo skupno‘potrbénjo aol

o) sprejemo vloge in daje predloge UO
zz dodeljevanje stonovanj;

b) predlage UO dodeljevanje kreditov
za individualno in zadruZno grad-
njo;

¢) sprejete prito¥be in odlo¥be po-
sreduje delavsikemu svetuj

d) izvaja ostzle naloge, dolo¥ene v
svatutu,

2. Upravicenci do stanovanja

Vsi delavei, ki so v rednem delovnem
razierju, imejo moZnost vselitve v
stenovanje lest podjetja. Plaéati pa
morajo 10 % vrednosti stanovanja. Ta
znesok se delaveu vrne v roku 5 let,
ozirome prej, ¢e stanovanje preje iz-
prazii.

Upraviéenost do stonovanja se presoja
prvenstveno po sledecéih kriterijih:

- Stoviléno stonje druZine;
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socialno stanje prosilca;
velikost in stanje stanovanja, v
katerem stanuje;

.zdravstveno stanje;

zaposlitev v podjetju in

- druZbena vloga in aktivnost v dru
zbeno politiénih organizacijah.

Izven teh kriterijev lahko delavski
svet nepravi izjemo pri dodeljeva-
nju stanovanja in to v primeru, &e
Je to v korist podjetju kot celota.

V primeru, &e je prosil¥ev zakonski
partner zaposlen drugje, se komisi-
Ja posvetuje in refi to vpradanje
skupno z ustreznim organom dotiéne
organizacije!

3. Odpoved stanovanja

Na predlog komisije izda odpoved
upravni odbor, in sicer v primerih:

~ ¢e delavec samovéljno zapusti pod
jetje;

- &e je izkljuden iz delovne skup-
nosti in

- na podlagi kazenske sodbe, ki ima
za posledico prenehanja delowvnega
razmerja po zakonu.

Nasteti primeri veljajo le za élene,
ki so manj kot 10 let élani delovne
skupnosti po pridobitvi stanovanj-
ske pravice.

Upravni odbor lahko odpove v prime=u
ru, ¢e se kljub opominom stalno kr-
Sijo pravila hifnega reda in &e¢ se
ne pladuje redno stanarina in vzdr-
Zevanje . :

POMOC DELAVCEM PODJETJA PRI INDIVI-
DUAINI IN ZADRUZNI GRADNJI TER NAIU-
PU STANOVANJ ZA TRG

1. Odobravanje posojil

Vsak delavec, ki je v rednem delov-
‘nem razmerju pri nas najmenj 1 leto,
lahko kandidira za pridobitev poso-—

e

jila zo grednjo hiSe ali nakup stano- i
vanje v gradbenih okoligih Radovljica,
Lesce, Brezje, Lirovnica in Begunje.

Vifina in pogoji kredita, ki ga da
podjetvje iz sklade skupne porabe:

2) za individualno gradnjo do 20.000
novin din z rokom odplac¢ila 20 let
in 2 % obrestno mero. Vendar pa po-
sojilo ne sme biti ve&je od 30 %
predrac¢unske vrednosti stanovanjske
hise. Odpladevafi se zaéne 1 leto
po odobritvij;

b) za organizirano ali zadruZno grad-
njo na komplelksu, ki ga je uredilo
podjetje, do 25.000 Ndin z rokom
odplagila 30 let in 2 % obrestno
mero z zadetkom odpladevanja 2 leti
po odobritvij
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¢) za nokup stenovanj za trg do 50 % :
naiupne cene stanovanja za dobo 30 |
let z 2 % obrestno mevo in zacet— !
kom odplacevanja 1 leto po odobrit-:
vi. |
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Prednost pri izbiri kandidatov imajo:

a) &élani kolektiva, ki Zivijo v teZ-
kih stanovanjskih razmerah in

b) &lani, ki bodo po vselitvi v lastno
stanovanje izpraznili stenovanje
last podjetja.

Odobravanje nosojil je lahko dvojno:

a) direktno pri podjetju in
b) s soudele¥bo posojila kreditne ban-
ke,

|
'
]
i
|




Eno od obeh moZnosti lahko izbere
vsak kandidat popolnoma svobodno.
Pri tem pomeni direktno pod toéko
a), da kandidat dobi samo znesek,
dolo¢en s tem pravilnikom in v okvi-
ru internih predpisov podjetja. Ce
pe se kandidat odlo&i, do bo sprejel
posojilo Se od kreditne banke, bo
moral sprejeti tudi njene pogoje.

V drugem primeru mora podjetje Ze
predhodno vloZiti sredstva za dolo-
¢en ¢as pri kreditni banki in to
najmanj za 14 mesecev, Po tem roku
imamo pravico do posojila v viSini
80 % od vlo&ene vsote. Ta procent
raste z dobo vrolitve in pri 6 le-
tih znaga 250 %.

Da bo celotni postopek bolj nazoren,
ga bomo ilusgrirali z dvema primero-
ma, in sicer za individualno in za-

druzno gradnjo (vse v starih dinar-

jih):

1. individualna gradnja;
prosilec dobi s stroni podjetje
maksimalno 2 miliona za dobo 20
let. Ce se odlo¢i, da posojila
od kreditne banie ne bo koristil,
bo zafel odplafevati kredit pod-
Jetju po 1 letu od odobritve. lie-
sefno bo plateval izpod 10.000
din skozi 20 let.

2. Ce pa se odlo¥i za kredit tudi
pri banki, bo dobil ¥e poleg tega
80 % od 2 milionov, kar znese 1,6
miliona. Ta znesek bo moral odpla
¢ati v 6 letih in 2 mesecih, in
sicer bo:

a) prvih 14 mesecev vra&al banki-
po 35.900 din

b) naslednjih 5 let pa po 21.200
din meseéno.

¢) najkasneje v5 let po prejetju-
pa bo moral zaleti vradati po-
sojilo tudi podjetju in to ta-
ko, kot je pod tofko 1) prika-

Zano. CJ
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e

Xob je rezvidno iz primerov, so pogoji
kreditne banke dokej neugodni in je za-
Yo dano prosilecem na voljo: ali jih
sprejmejo ali pa se okoristijo samo s
posojilom podjetja.

Zedruzna gradnja brez udelezbe kre-
ditne banke.

Prosilec dobi 2,5 miliona din, 2
leti po prejetju kredita zalne vra-
éati po cca 9.00C din meseéno za -
dobo 30 let.

Ce sprejme prosilec Se kredit ban-
ke, bo prejel skupno:

2,5 miliona + (80 %) 2 miliona -

4,5 miliones din, banki bo moral vra-
¢oti slednjs 2 miliona:

a) 14 mesecev po cca 46.000 din me-
seéno in
b) 6,5 let po cca 21.000 din mese&no

s — ——— — — — — ———— — — " " —— -

Tudi tukaj bo moral najkasneje po
pvetih letih zadeti odplalevati kre-
dit podjetja (2,5 milicna) tako, d.
kot je prikazano pod toéko 3.

Poleg dosedenjih nadel finansiranja,

novi predlog .. obravnava tudi prime-
re, 0 je scmo eden od zakoncev zapo-
slen ori nas, medtem ko je njegov za-
konski pertner zeposlen drugje. V ta=
zem primeru dolode odobritev posojila
samo v vi¥ini 50 %. Izjeme so le pri-
meri, ko iz utemeljenih razlogov or-

ganizacija zezonslkege partnerja ne mo-
re sodeloveti pri soudeleZbi. Takrat je

mo¥na pridobitev do 100 % posojila.

Drugi primer so &leni delovnege kolek-
tiva, ki so e samsiti. Tudi tem se pri-
zna enealzo kot prosilcem v prvem prime-

ru samo 50 % posojila!

Vsak &lan kolektive, tateri je dobil

posojilo po tem pravilniku, ne mofe
zohtevati od podjetja Se stanovanja.

DeleZ lastnih sredstev mora znaSati
nejnenj 70 % predradunske vrednosti

. —————————_— ————— —— ——— —— ———— — —— ——— —— — —— —— — ——— —— —— ——— —— — ——
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‘Vsem prosilcem, katerim je bila pro-

-te imajo pravico prito¥be ns delavski

‘ta je potem:dokonéen,

stonovanjske hiSe in najmanj 50 %
vrednosti stanovanja zo trg.

V kolikor s¢ kandidet odlodi tudi za
soudeleZbo kreditne banke, jo tover-
na obvesti, KoriSlenje po je moZno
namensko na naslednji nadin:

1. &¢ je izvajalec del podjetje, sc

pokrijejo z odobrenimi sredstvi’
njegove zafasne storitve in

2. ¢e gre za izvajanje del v lastni
reziji, se pledajo nebavljeni ma-
teriali in opravljene sboritve
po predloZitvi radunov.

Vraganje posojila je dolodeno s pra-
vilnikom (in previli banke). Tokej
pa se mora posojilo vrniti:

- e posojilojemalec samovoljno za-
pusti delos

- ¢e preneha njegovo delovno rozmer-
Je po zakonuj;

- ¢e je izkljuden iz delavne orgeni-
zacije in

- ¢e sam odpove delovna rezmerje.

V. sluéaju smrti vrnejo posojilo nje-
govi dediéi,

Snja negativno refena, mors podjet-
Je posrcdovati pismeno obvestilo s
primerno obrazlo¥itvijo. Nao podlagi

svet podjetja. Sklep delavskegn sve-

KONCNE DOLOCBE

Z dokonénim sprejetjem tege pravilni-
ka preneha veljeti dosedanji pravil-
nik o finensiranju gradnje stonovenj,
ki je bil sprejet dne 19, 7, 1963,

Zlorabljanje pooblastil, ki izhajajo
iz tege pravilnika, je hujia kr¥itev
delovne dolZnosti. Kr¥itelj je odgo-
voren v smislu Pravilnike o delovnih
razmerjih.

g4

(nadzljevenje s strani 3)

vozu na konvertabilna trZzis€a in je naj-
brZe to orientacija izvoza na konverto-
bilne trZiséa vzrok tako nezadovoljive-
mu stanju,

Ce bomo torej hoteli, da nekaj uredimo
z lesno industrijo, ki se je najbolj od-
zvale smernicah reforme, da se ¢éim veéd
izvaZa, jo bomo merali pri izvozu podpi-
rati, ne pa vsokega delavca, ki je zapo-
slen v tej industriji, kaznovati.

N
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;v DOMOVINI EIANA

Po predhcdnem dogovoru z nafim lkupcem
¢olnov na Svedskem nas je v tasu od 30.
8, do 6. 9. t.1. obiskala skupina 15
Skandinavcev. To skupinoe so tvorili pro-
dajelei Solnov (agenti) iz Svedske, Fin-
ske in Danske ter 1 strojownjak za armi-
reno plastiko in 1 novinar. Namen obiska
je bil v tem, do trgovcem vlijemo zaupo-
nje v naSe izdelke, da spoznajo velikost
noSe tovarne in naSe proizvodne zmoglji-
vosti ter kvaliteto, da skupno preizku-
simo prve vzorce, ki smo jih izdeleli po
njihovih predlogih in da se domenimo za
dokonéno izvedbo in kvaliteto &olnov za
leto 1967.

Lohko trdimo, da je obisk, ki je bil zve-
zen z gotovimi strosSki, popolnoma uspel
v obojesvransko zadovoljstvo in da smo
uspeli vsem kupcem vliti zaupanje v Ela-
nove izdelke in to ne samo v &olne, ki

so bili namen obikka, pad pa so vsi kup-
ci pokazali veliko zanimanje tudi za smu=-
¢i in snuéorske palice. Na osnovi tega
obiskn je posebno v ¢olnih skandinavsko
trZisée zo nas na Siroko odprto in obsto-
ja samo Ze vpralanje na3ih kapacitet in
kvalitete proizvodnje. Za prihodnje leto
smo zakljuéili 700 komadov &olnov, ad te-
gat

T E——————
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400 kos za Svedsko
100 " 2a Dansko ’
100 " za Finsko

100 komadov pa smo pustili odprtih, ne-
razpore jenih in se bomo o tem dogovori-
1i v mesecu februarju, ée bodo nase
zmogljivosti dopusSéale realizacijo vsech
700 komadov. Colni so sortirani v vsech
$tirih predloZenih modelih, zajemajo pa
¥e obstojedo jadrnico FLYING JUNIOR: S
proizvodnjo moramo prideti &impreje, tg
ko da bomo dosegli postavljeno koli&ino
700 komadov. Ce pa bomo imeli mo¥nost
vedje proizvodnje, pa tudi ni ovira za
prodajo veéjih kolidin. V kolikor se
nam bo skandinavsko trZifce v bodoée
toako ugodno razvijalo kot kaZejo prvi
znaki, potem bomo morali %e v prihhod-
njem letu misliti no razSiritév nafega
obrata na Fortuni in na povedanje kapa~
citet v olnariji, ker kypei Ze razprav-
1jajo o dodatnih modelih, to je ve&jih
¢olnov preko 6 m s kabinami.

S skandinavskimi trgovei smo preizkufa-
1i naSe €olne tudi na Jadranu, ker so
namenjeni v glavnem za morje in so bili
nad njimi zelo navdufeni ter so se zelo
pohvalno izraZeli z Zeljo, da bo tudi
nadaljna proizvodnja dosegla tako kavli-
teto, kot so jo vzorci.

Tudi v zimsko Sportnih atiklih smo na-
51i takoj skupni jezik in smo se¢ dogovo-
rili za hitro akcijo za povedanje pla—
smana Elanovih smu¢i v Skandinaviji.

Zaklju¢ni koncept na$ih razgovorov ob
obisku je bil, da zeénemo % veliko in
intenzivno akcijo za popularizacijo mar-
ke ELAN na skandinavskem trZi%&u in to
za vse naSe izdellze. Zato bodo naSi kup-
ci Ze v letoSnjem letu vloZili 30000 USH
za propagando. NaSa udeleZba pri tem naj
bi bila pribliZno 1/3. Za prihodnje leto
pa nameravajo to akeijo Se povedati.

Vrate v Skandinavijo so odprta, sedaj pa

je odvisno le od nas, da bomo Gobavili
izdelke v kvaliteti in kolidini, kot
smo se dogovofili, kajti vselk spodrsljaj

v tem pogledu lahko prinese nezaupanje im

in nezadovoljstvo.

4P b

(rozowa maslo)

(nadaljevonje s strani 10)

Carmesel in podobno. Oznafene ss*s tab-
licami in se kartotecno vodijo. xo smo
si ogledcli Se destilacijske naprave,
nas je direktor Simonov zelo 1jubeznivo
povebil v svojo pisarno in praktiéno na
nes preizkusil uéinkovitost roZnega ol-
Jo in rozove vode. Ne Zenskem spolu in
na moskih z brki je uporabil rozovo ma~-
slo, na nas golobradcih pa rozovo vodo.

Dobro suo se podutili, bili smo zadovo-
1jni in dobre volje in zelo hvalezmi di-
rektorju, da si je zn nas vzel toliko
¢asa in nam toko izérpno obrazloZil ves
postopek in nadin proizvodnje tako edin-
stvene gospodarske panoge, ki Bolgariji
daje pec¢at in renome v svetu.

Polni lepih vtisov smo zapustili dolino
ronege oljoe in nadaljevali pot proti
Crnemu mor ju.

Rodili so se:

Knavs Mariji - dedek
Potoénik Angeli - deklica
Pisiur Silvu - deéek
Koselj Larti - delek
Zotrasnik Severinu - dekdica
Lirak Froncki - deklica
Likozear iiilanu - dedek

l
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Vodoravno: 1. zasilno leZifée, 6. priroda, 12. silhu2ta, 13. nadzornik, 1l4. uteZna

Navpiéno:

16

mera, 15. medmet zo pripanianie konj, 16. ene od elektrod, 17. ¥olska
ocena, 18. pomembno #ivilo, 20. zadnje bivaiisZe, 21. brezobzirno izko-
ri¥anje, 24. ime slikarja Sulice, #5. noporetne moitvo italjanske lige,
26. delavski svet, 28. obveilevalni center, 29. zdvoviina travniska ra-
stlina, 30. fond, 32, kratica na piomih, 33. alademski klub, 34, slov-

niéni izraz pri sklanjatyi, 36. mofko ime, 28, kosmonavt, 41. ujemanije
J s ) )

‘- verznih koncev, 43. grm z zdravilnimi jagodemi, 44. -~imsko boZanstvo do-

madega ognjiséa, 45. vrsta jedi, 47. kem. oznoke za aluminij, 48. kmed-
ko orodje, 49. pesniSko ime za Kordsko, 51. vitez - prista¥ vladamja,
52. sladek juZni sadeZ, 53. vrsta zelenjove.

1. napad, 2. ceremonija, 3. mo¥no platno za dzlovne obleke, 4. glavno
mesto evropske drZave, 5. igralna karta, 6. nikalnics, 7. ine filmske
igralke Gardner, 8. borisde boksarjev, 9. otuéje v Atlentiku, 10. insta-
lacija za dotok vode, 11, prebivalec najveljeza polotoka za Zemlji, 13,
del umetniSkega imena skaldatelja (wovia) 15. menilc iz listja indijske
konoplje, 18. glasba, 19. televizija, 22. porsba, 23. odmik, 27. naj-



7 veéji kopenski sesalec, 29. kemidna prvine, 30. vrsta kamenine, 3l. razélenitev, 32.
sklenitev zakona, 34. plat, 35. pojav med nevihto, 37. kos pohistva, 39. kemiéni

, znak prvine pod 29. navpidno, 40. nojvi¥ja zmage pPi taroku, 42. pristanisée v Izra-

' elu, 46. oce, 48. pojav na vodi, 50, vrhunski ¥portnik, 51. vojni odsek.

KINO RADOVIJICA

16. 9.
17. 9.
18. 9.

20. 9.

21l. 9.

22. 9.
24. 9.
25. 9.

nemski

23. 9.
24. 9,
25. 9.

27. 9.
28. 9.

e e e S — — —— — — — — —_ q— e . | e . e _—

SVET SUZI WONG - amerifki barvni f£ilm

ob 20. uri
ob 20. uri
ob 18. uri

GLASUJEL ZA LJUBEZEN - jugoslovanski

film
ob 20. uri

VOJNA Z GANGSTERJI - amerifki film

ob 18. in 20, uri

CRNI LALA—— italijansko-francoski film

ob 20, uri
ob 18, uri .
ob 16. in 20. uri

BREZ POTNEGA LISTA V TUJI POSTELJI -

£ilm
ob 20, uri

ob 20. uri
ob 18. uri

KRVNIK - italijnsko-$panski film

ob 20. uri
ob 18, uri
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FATAI'ORGANA - ameri$ki film

28. 9. ob 20. uri
30. 9. ob 20. uri '
1. 10. ob 18, uri

CEZAR BORGIA - &panski barvni film

29. 9. ob 20. uri
1. 10. ob 20. uri
2. 10. ob 16. in 20. uri

VPRASAJ "ATEROOLI - ameri¥ki barvni €ilm
2. 10. ob 18, uri

0D

gibljivi det

AVGUSTA

Dosezeno  Izpladano
Smuéarija 124,8 % 119 %
Telovadno orodje 160,2 % 154 %
Xovinsko ) 147,0 % 142 %
Sedlarsia 136,4 % 132 %
Plastika 103,3 % 102 % |
Skupno lesni 127,0 % 121 %
Podjotje 128,3 % 122 %
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Ne brusi pri nezas¢itenih brusilnih strojih!

Tudi najmanjsa okvara na stroju lahko povzroé¢i obratno nezgodo!

Spolzka tla in nered povzrocata nevarne padce!

Ali si se preprical, ¢e so pogonska zobata kolesa dovolj zavarovana!

Krozna zaga brez cepilnega klina je za posluzevalce nevarna!

V lakirnici je zrak nasicen s topili, zato je nevarnost pozara velika!

Javi takoj elektro-oddelku vsako najmanj$o poskodbo na
napeljavi, varovalkah, stikalih itd.

Roka je nenadomestljiva - zavarujmo jo pri delu!

Pri vsaki najmanjsi nezgodi pois¢i prvo pomo¢ - odprta rana je nevarna!

Prehodi morajo biti vedno prosti!



