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KONFERENCA KOMUNISTOV V LITOSTROJU

Komunisti naj vskladijo svoje
delo s splosno politi¢no linijo

Dne 18. marca je bila v mali kino dvorani na Industrijski Soli redna letna konferenca
partijske organizacije Litostroja. Razen Stevilnih delegatov so bili na konferenci navzodi
tudi visoki politiéni delavei. Med njimi je bila ¢lanica organizacijske komisije CK ZKJ
Vera Kovaéevié, élan organizacijske komisije CK ZKS Leopold Cerne, predsednik Ob¢éin-
skega ljudskega odbora Ljubljana-Siska Janez Nedog, sekretar obéinskega komiteja ZK
Ljubljana-Siska profesor Milan PoljanSek, organizacijski sekretar obéinskega komiteja
ZKS Ljubljana-SiSka JoZe Dimnik, zastopniki tovarne Prvomajska iz Zagreba, »3. maja«
z Reke, Jugoturbine iz Karloveca, Metalne iz Maribora, ST Trbovlje, Rade Koncarja iz Za-
greba, Uljanika iz Pule, Djure Djakoviéa iz Slavonskega Broda, Zelezarne Jesenice in Ste-

vilni drugi gostje.

Uvodno porocilo so delegati Ze imeli in ga sekretar tovar-
niskega komiteja ZK Stane VOGELNIK ni prebral. Na kon-
ferenci je prebral samo porocilo, ki naj bi sluzilo kot uvod
v razpravo. Povzemamo nekatere najpomembnejSe ugoto-

vitve obeh porocil.

Tovaris Vogelnik je najprej go-
voril o odnosih med osnovnimi
organizacijami, sekretariati, akti-.
vi in samoupravnimi organi. Na-
glasil je, da bi morali biti komu-
nisti v svojih staliSéih v organih
samoupravljanja in politiénih or-
ganizacijah v tovarni in na terenn
doslednejsi in nekampanjski. Re-
kel je, da zaradi nedelavnosti ne-
Katerih sekretarjev niso imele
njihove osnovne organizacije no-
bene perspektive. Bili so prepu-
S¢eni zivotarjenju. Postali so pa-
sivni in apatiéni do vrste proble-
mov, ki bi jih morali resSevati.
Ugotovil je, da pri organih samo-
upravljanja proizvodnih enot in
sektorjev mnogokrat ni bilo ak-
tivnega vpliva c¢lanov Zveze Kko-
munistov. Kritiziral je tudi poja-
ve, ko se Se marsikatera osnovna
organizacija na sestankih ukvarja
z vprasanji, ki spadajo na obratai
DS. Prav je, da komunisti o do-
loceni stvari zavzamejo svoje sta-
lisce. Vendar se o tem ne smejo
pogovarjati samo v osnovii orga-
nizaciji, ampak tudi pri samo-
upravnih organih. Kritiziral je
tudi prakso, ki dovoljuje, da se
prepuscéa delo sekretariata sekre-
tarju ali obratno, da sekretariat
zamenjuje osnovno organizacijo.
Ponovno je kritiziral sStevilo cia-
nov sekretariata. Nekateri sekre-
tariati so dejansko pasivni.

Posebno pozornost je posvelil
zdruZevanju in cepljenju osnov-
nih organizacij in se pri tem skli-
ceval na ugotfovitve tretjega ple-
numa CK ZKJ.

Tovaris Vogelnik je osvetlil tu-
di odnose med Zvezo komunistov
Litostroja in med problematiko
delitve cistega in osebnega do-
hodka. Med drugim je rekel, da
je bilo premajhno razumevanje
pomena nove delitve cistega do-
hodka kot materialnega pogoja za
odpravo mezdnih odnosov vzrok,
da marsikateri komunist ni pri-
speval v samoupravnih organih,
kar bi lahko. Porocevalec je v
zvezi s tem rekel, da je boj za
vecjo produktivnost, za vecji do-
hodek tovarne dejansko tudi boj
za vecéje osebne dohodke. V zvezi
s tem bodo morali tudi komuni-
sti povecati napore za izboljSanje
organizacije dela, za varcevanje,
strokovno izpopolnjevanje in po-
dobno. Nato je dal delegatom na
konferenci nekaj konkreinih na-
potkov, ki naj bi jih v razpravah
o delitvi dohodka prenesli tudi
v prakso.

Glede idejne rasti in politiéne
enotnosti ¢clanov ZK Litostroja je
rekel, da spremembe v druzbe-
nem Zivljenju z vsemi posledica-
mi zahtevajo intenzivnejsSo idejno

politicno dejavnost v delovnem
kolektivu. Rekel je, da bodo mo-
rale osnovne organizacije v okvi-
ru svojih vrst doseéi jasna na-
predna pojmovanja procesov de-
litve cistega dohodka in nacel
delitve osebnega dohodka. Seveda
tega ne bo mo¢ doseci z enkratno
kampanjsko akcijo, seminarjem
ali podobnim. V svojem porocilu
je govoril tudi o tehni¢ni inteli-
genci, od katere jih je del vklju-
¢en v Zvezo komunistov. Kljub
svoji angaziranosti s strokovnim
delom nikakor ne smejo biti od-
trgani od politicnega dela. Rekel
je, da imamo primere, ko nam
pasivnost vodilnega komunista v
strokovnem in tfudi politicnem
smislu zavira mobilizacijo ostalih
¢lanov ZK.

Stane Vogelnik je govoril tudi
o politicno najbolj zanemarjenem
delu kolektiva. Govoril je o tistih,
ki se vozijo na delo s podezelja.
Priporocal je oblike, s katerimi bi
lahko vsaj nekoliko politicno ak-
tivirali ta del kolektiva.

Mocéno sredstvo pri ustvarjanju
in oblikovanju javnega mnenja je
lahko tudi casopis »Litostroj«.
Urednistvo je postavilo nas list
na izredno solidno viSino. Hkrati
je ugotovil, da so se vse tovarniske
politiéne in druge organizacije Se
premalo angazirale pri casopisu.
Ce je list premalo kriticen, je v
prvi vrsti dolznost komunistev, da
ga podprejo. Tovaris Vogelnik je
Se dodal, da je vaZen akt pri ob-
likovanju javnega mnenja fudi
vzgojna propagandna akeija, ki jo
vodimo v podjetju.

O kadrovskem vprasanju Jje
dejal, da bi moralo postati Sirsa
zadeva osnovnih organizacij. Fo-
rocal je, da je v centralnem de-
lavskem svetu 25 clanov ZK, v
komisijah pri CDS 24 ¢lanov, v
U0 5 c¢lanov, v DS po proizved-
nih enotah 38, v njihovih komi-
sijah pa Kkar 132 ¢lanov. Pri delu
sindikata je v plenumu in odbo-
rih podruznic vkljucenih 81 cla-
nov. Naglasil je, da osnovne or-
ganizacije nimajo pregleda nad
tem, kako in kje se njihovi ¢lani
druzbeno in politicno udejstvu-
jejo izven tovarne. Vecjo skrb bi
morali posvetiti tudi kadrom, ki
jih vkljuéujemo v veferno poli-
ticno sSolo.

Ko je prebral Se dodatno poro-
¢ilo, ki naj bi bilo uvod v SirSo
razpravo, so se priceli delegati
prijavljati k diskusiji. Prvi je go-
voril predsednik DS MILAN
VIDMAR. Govoril je o odnosih
DS z Zvezo komunistov. Rekel je,
da ti marsikdaj niso bili na naj-
visji ravni in da se je véasih do-
gajalo, da ¢élani ZK niso nasli

skupnih in enotnih staliS¢ z ob-
ratnimi DS ali njihovimi komisi-
jami. Kritiziral je tudi del vod-
stvenega osebja, ki ima do orga-
nov samoupravljanja zastarele
poglede in misli, da so jim zlasti
komisije obratnih delavskih sve-
tov zvezale roke. V prihodnje ne
bi smelo vodstveno osebje orga-
nom upravljanja na fak ali dru-
gacen nacin vsiljevati svoje volie.
Svetoval je, naj bi vkljucili v ob-
ratne DS ve¢ komunistov. Pripo-
rocal je, naj bi v sodelovanju s
komunisti organizirali vec¢ obral-
nih konferemc. MARJAN ZU-
GELJ je govoril o procesu decen-
tralizacije v podjetju in o druz-
benih pojavih, ki se pojavljajo v
danasnji fazi razvoja in so nepo-
sreden rezultat tega procesa. Na
zanimiv nacin je osvetlil nekatere
socioloske probleme, ki se kaZejo
v nasem razvoju. VLADIMIR
KROSELJ je govoril o vsebini se-
stankov osnovnih organizacij ZK.
Rekel je, naj ne bodo sestanki
osnovnih organizacij mesto, XKjer
bi se kovale spletke in naj ¢lan-
stvo ZK ne postane zZrtev Skod-
ljive ambicioznosti razdiralnih
elementov. V svoji razpravi se je
dotaknil tudi TK ZKS, povezave
komunistov z osnovnimi organiza-
cijami in dela komisij pri TK
ZKS.
S

AVGUST KOCAR je poroéal o
delu komunistov livarne jeklene
litine. Delegatom je pojasnil ie-
zave, ki jih imajo komunisti te
livarne. Naglasil je, da Zelijo ta-
mosnji komunisti veé sodelovanja
z vodstvi in med politicnimi in
strokovnimi delavei. Tovaris Ko-
c¢ar je v svojem poroéilu zahteval
od odgovornih forumov pojasnilo
glede moZnosti zniZanja cen v na-
si restavraciji, glede zvisevanja
cen na trgu, izgradnje stanovanj,
o proizvodnih konferencah in po-
dobnem.

PETER LIKAR je govoril o ¢a-
sopisu »Litostroj« in o propa-
gandni akciji, ki je v zadnjih
dneh preteklega leta in v prvih
dneh letosnjega leta dokaj vzva-
lovilg kolektiv. Napovedal je pri-
c¢etek nove, SirSe in poglobljene
vzgojno-propagandne akcije, pri
kateri naj bi Se krepkeje sodelo-
vali komunisti.

Inz. ADRIJAN KUMAR je raz-
pravljal o povec¢anju proizvodno-
sti in izboljSanju kvalitete izdel-
kov. Poudaril je, da so kvalitetni
izdelki na zunanjem trziséu za
nas prav tako politicno prestiz-
nega pomena kakor katerekoli
druge politicne akcije nasega vod-
stva.

ANTON ROBEZNIK je konfe-
renci prikazal delo stanovanjske
skupnosti in ustanovitve novih
prepotrebnih servisov. Razen tega
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je poroéal o otroskem varstvu in
o delu s hisnimi sveti. Omenil je,
da sredstva, ki jih dobijo od
ObLO Ljubljana-Siska za vzdrZe-
vanje ulic in cesi, ne zadoscajo,
da bi vzdrZevali tudi druge divje
ceste in pota.

LIJUBO BOZIC je delegatom
poroc¢al o delu kadrovske komi-
sije. Ugotovil je, da sekretariati
niso imeli do svojih élanov nacrt-
ne kadrovske politike. Porocal je,
da je zdaj v Litostroju 444 clanov
ZK, od katerih je 244 c¢lanov ak-
tivnih.

VILJEM MARKUS je porocal
o delu osnovne organizacije
oskrbovalnih obratov. Omenil je
tudi vpraSanje specializacije na-
sih delavecev v tujini.

MARIJAN KLEMENC je spre-
govoril nekaj besed o delu komu-
nistov v sindikalni podruZnici.

Inz. ANTON KOVIC je raz-
pravljal o potrebi borbe mnenj
kot osnove za idejnopoliticno
enotnost komunistov. Svojo raz-
pravo je podprl s tezami IIL ple-
numa CK ZKJ. Med drugim je
naglasil, da komunisti vse pre-
malo razpravljajo in Kkritizirajo,
saj bi samo tako dosegli zares po-
zitivne rezultate.

IVAN KOGOVSEK je seznanil
delegate partijske konference z
rezultati, ki smo jih dosegli v zad-
njih 10 letih in spregovoril nekaj
besed tudi o novih nalogah. Po-
udaril je, da se bo moral Lito-
stroj cedalje bolj orientirati na
svetovno _trziSce, kar bo od nas
zahtevalo novih naporov. V svoji
razpravi se je med drugim zavzel
tudi za skrb za izboljSanjé druz-
benega standarda.

IVAN PAVSELJ je porocal o
delu osnovne organizacije proiz-
vodne enote HS.

DUSAN BRGLEZ je seznanil
delegate s stanjem jugoslovanske
strojegradnje in razpravljal o
vprasanju kadrov.

Dr. LJUBIMKO MIJATOVIC
je govoril o delu obratne ambu-
lante. Rekel je, da bo potrebno
zelo kmalu misliti na gradnjo no-
ve ambulante.

ALFRED TOMAZIC je sprego-
voril nekaj besed o delu kadrov-
ske sluzbe in kadrovski politiki
podjetja. Delegatom je predlagal
nekaj konstruktivnih ukrepov za
boljse delo na tem podroéju.

ANDREJ KNEZ je prikazal de-
lo osnovne organizacije ZK trans-
portnega obrata.

STEFAN JURAK je kriti¢no
pregledal delo mladinske organi-
zacije in Zelel, da bi bila ZK v
prihodnje Se mocnejsi mobiliza-
tor mladih Kkadrov.

Konferenco je pozdravil za-
stopnik Sole Hinka Smrekarja to-
varis DOVJAK.

Profesor MILAN POLJANSEK
je pozdravil konferenco v imenu
obéine Ljubljana-SiSka in pohva-
lil kriticnost tovariSev, Ki so se
oglasali v razpravi. Govoril je o
sedanjem polozaju jugoslovan-
skega gospodarstva in vlogi, ki jo
morajo pri tem odigrati komu-
nisti. Med drugim je govoril o
avtoriteti clanov ZK, o Stevilé-
nosti ¢lanov ZK v DS, o odnosih
komunistov z vodstvenim kadrom,
o c¢asopisu »Litostroj« in o potre-
bi sproScéenega, svobodnega raz-
pravljanja komunistov.
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SKLEPI KONFERENCE ZK

Clani Zveze komunistov naj se
pri svojem delu posluzujejo vseh
oblik dela v okviru druzbenih po-
litiénih  organizacij, druzbenih
samoupravnih in drugih organov,
da seznanjajo Sirok krog kolek-
tiva s pomenom vseh sklepov, ki
ostanejo veCkrat samo v oZjem
krogu vodstva uprave in vodstva
organizacij. Clani Zveze komuni-
stov naj do teh vprasanj pokazejo
mnogo ved pozornosti kot sedaj,
Ceprav pri reSevanju nekaterih
problemov ne delajo neposredno.
Clani Zveze komunistov naj bodo
Se bolj Siroko zastopani v wvseh
organizacijah v tovarni.

Ena izmed osnovnih nalog se-
kretariatov in osnovnih organiza-
cij je, da ne ostanejo samo pri
ugotavljanju in sklepih {tretjega
plenuma, ampak naj to uposteva-
jo pri sleherni obravnavi svojih
problemov. Ti sklepi naj sluzijo
stalno kot osnova za oceno polo-
Zaja uspehov in neuspehov v
osnovni organizaciji in izven nje.

Novi komite in osnovne orga-
nizacije morajo v vsaki situaciji
Se naprei s kornkretnimi pozitiv-
nimi predlogi izpopolnjevati in
krepiti sistem delitve dohodka in
predlagati ustrezne ukrepe, ki bi
predvsem privedli kolektiv k Se
uspeSnejSemu in praviénejSemu
sistemu nagrajevanja.

Komunisti si morajo izobliko-
vati politiéna staliS¢a v skladu s
splosno politiéno linijo in se za-
vedati, da je wvsak indiferentni
odnos do politicnih problemov v
njihovi okolici in tiho odobrava-
vanje zlonamernih pripomb samo
dokaz njihove politi¢ne kratko-
vidnosti. Komunisti naj bodo ko-:

munisti ne le na sestankih, am-
pak tudi v Zivljenju.

Pri na$i kadrovski politiki naj
se bodo¢i komiteji in sekretariati
pri¢nejo moc¢neje orientirati na
programsko idejno-vzgojno delo
in predvsem na perspektivno ka-
drovsko politiko. Bolj se morajo
povezati polititni in strokovni de-
lavci, ki delajo pri istih vprasa-
njih in resujejo iste tezave.

Clane je treba usmerjati na te-
rensko delo, v zbor proizvajalcev,
v razne drustvene organizacije,
klube in sekcije, ki jih imamo
najveékrat za manj vaZna po-
drogja politiénega dela, se pa v
njem zbira vetina mladine.

Pri krepitvi samoupravnih or-
ganov bodo morali Kkomunisti
splosnega, gospodarsko-ratunske-
ga, kadrovskega in prodajno-pro-
jektivnega sektorja poiskati ¢im-
ve¢ ustreznih oblik in naéinov
sodelovanja s samoupravnimi or-
gani. Prav ti pa morajo nuditi
samoupravnim organom in poli-
ticnim organom svoje strokovno
znanje.

Ocena dela in stali$¢ komuni-
stov v organih samoupravljanja
in politiénih organizacijah v to-
varni in na terenu naj bo dosled-
nejsa, trajna in nekampanjska.
Nedelavnost nekaterih sekreta-
riatov v nobenem primeru ne
sme imeti za posledico nedelav-
nosti sekretariata, s tem pa nede-
lavnosti celotne osnovne organi-
zacije, ki je brez teh dveh naj-
veckrat prepuséena Zivotarjenju,
apoliti¢nosti in brezperspektiv-
nosti. Ce sekretar in sekretariat
ne delata, naj v skladu s komi-
tejem ukrepajo komunisti sami in
nedelavne ali nesposobne zame-
njajo kar med mandatno dobo.

ZdruZevanje ali lodevanje
osnovnih organizacij naj bo prej
dobro pretehtano. Lotevanje
osnovnih organizacij naj se iz-
vrsi le tam, kjer bodo zaradi tega
komunisti svoje delo poglobili.
Sicer pa naj velja nacelo, da se
zdruzene osnovne organizacije
mnogo bolj med seboj spoznavajo
in lahko razumevajo kompleks-
ne tovarniske tezave in uspehe.
Osnovne organizacije naj politi¢-
no bolj vkljuéijo v delo tehni¢no
inteligenco, saj tudi ta lahko s
primerno besedo in avtoriteto
predstavlja modéan vzvod v idej-
no politiécnem delu, Pasivnost vo-
dilnega komunista v strokovnem
in polititnem pogledu ovira rast
ostalih élanov Zveze komunistov.

Konéno moramo priceti s poli-
ti¢nim delom v vseh sprejemlji-
vih oblikah z na$imi novimi in
novosprejetimi sodelavei. Pri tem
morata odigrati vazno vlogo zla-
sti sindikalna in mladinska orga-
nizacija.

Komunisti v delavskih svetih
PE/S naj skupno s svojimi komi-
sijami posvetajo Cimvetjo skrb
uveljavljanju 'v posameznih eno-
tah za ¢imvecdjo rentabilnost, eko-
nomicénost, produktivnost ter rea-
lizacijo.

Osnovne organizacije naj skr-
bijo za C¢Cimve¢jo udelezbo ter
aktivnost ¢lanov Zveze komuni-
stov v organih upravljanja. Ko-
munisti morajo posvetiti veéjo
skrb komisijam pri DS PE/S, ki Se
niso nasle prave vloge in svojega
dela pri upravljanju, kajti bodote
delo upravljanja je preteZno od-
visno od dela komisij.

V bodoce je potrebno vetje so-
delovanje med vodstvenim in vo-
dilnim osebjem in samoupravni-
mi organi. K temu naj pripomo-
rejo aktivi komunistov wvodstve-
nega in vodilnega kadra.

OBISK IZ ITALIJE

Clani delegacije deZelnega komi-
teja KP [Italije za Furlanijo —
Julijsko krajino, ki so pripoto-
vali v Slovenijo, so obiskali »Li-
tostroj«. Gostje iz Italije, ki jih
vodi ¢lan OK KPI Mario Lizzero
in sta ,jih spremljala &lana CK
ZKS Franc Popit in Tine Rem-
Skar, so se pogovarjali z zastop-
niki tovarniskega komiteja, nrga-
ni wupravljanja, sindikalne po-
druznice in sekretarjem obcin-
skega komiteja. Nato je delavski
svet Litostroja priredil gostom
kosilo v hotelu »Bellevue«.

Clani zveze komunistov naj
smatrajo delo v organih samo-
upravljanja kot svoje obvezno
delo ter naj s pomocjo teh orga-
nov uresnitijo nacela tretjega
plenuma.

Vecéjo skrb je potrebno posve-
titi vzgoji ¢lanov Zveze komuni-
stov in samoupravnim organom,
da bi celotno delo organov samo-
upravljanja potekalo v korist
podjetja in druzbe in ne zaradi
ozke zadovoljitve posameznikov.

Komunisti bomo morali- v pri-
hodnje priskoc¢iti na pomo¢ sta-
novanjski skupnosti in Se naprej
aktivno sodelovati v organih Ob-
¢inskega ljudskega odbora Ljub-
ljana-Siska in drugje.

Casopis »Litostroj« naj bo Se
vnaprej tolmaé¢ in nosilec vseh
politi¢nih problemov naSega ko-
lektiva in naj pomaga pri uve-
ljavljanju politiénih in druZbenih
nacel. .

SEZNAM CLANOV TK IN REVIZIJSKE KOMISIJE
LITOSTROJA

Marko inZz. Batista (PPB), Alojz MeZnarié¢ (mod. mizarna),
Janez Barli¢ (00 I), Ivan Bokal (DT), inZ. Adrijan Kumar
(TKB), inZ. Anton Kovi¢ (TKB), Stane Levicar (HS), Milan
Spolar (MB), Stane Vogelnik in Vladimir Pavsek (kadrovski
sektor), Dragica Pogac¢nik (PPB), Alojz Funkelj (siva livarna),
Andrej Fende (plo¢evinarna), Milan Miska (OO III), Boris
Kalci¢ (jeklolivarna).

REVIZIJSKA KOMISIJA

Rudi JesensSek (CTB), Sonja Mravlja (splosni sektor), inZ.
Savo Rakcevic (PPB).

SEZNAM CLANOV PLENUMA
Vinko KoZuh — predsednik, Avgust Klemenec — tajnik,

Marica Skerl — blagajnik, Ante Buri¢ — referent komisije
skrb za ¢loveka, Dana Beréic — ref. za letovanje, Marija Si-
$ko — ref. za Zenska vpraSanja, Bojan Stine — ref. za HTV,
Stane Lendero — referent HTV, Alfred TomaZi¢ — delavsko
samoupravljanje, Ivan Vidmar — delavsko samoupravljanje,
Anton Jeretina — gospodarska komisija, Drago Kogoj —
gospodarska komisija, Anton Sapor — kulfura in prosveta,
Mio Patafta — kultura, Franc Frelih — Sport, Joze Kunié —
kultura in prosveta, JoZe Brglez — mladina.

NADZORNI ODBOR

Ivan Bedina — predsednik, Tontka Smrajec — ¢lan, Lado
Kovaé — é¢lan.

Imamo nov delavski svet

Dne 20. aprila so ¢lani naSega
delovnega kolektiva Ze devetic
volili svoje predstavniske organe.
Ze samo izbiranje kandidatov na
mnoZiénih sestankih sindikalnih
podruznic je pokazalo izredno za-
nimanje vseh ¢lanov. Proizvodne

enote se namrec¢ prav dobro za-
vedajo, da so decentralizirani or-
gani delavskega samoupravljanja
tisti, ki odloéujode wvplivajo na
njihovo pravilno in plodno delo.
Zato so se pri izbiri kandidatov
odlocili za tiste ¢lane kolektiva,

Litostrojski veterani

Eden izmed najstarejSih Litostrojéanov nas je prosil, naj
objavimo imena in priimke tistih Litostrojcanov, ki so v pod-
jetju Ze od oktobra 1947. leta. Z veseljem ugota.vlja.mo, da je
Stevilo teh nasSih najbolj zvestih tovarisev in tovariSic Se ve-
dno prece.]sn.]e Ceprav nas do 15. obletnice obstoja naSe
tovarne lo¢i Se nekaj mesecev, pricakujemo, da bodo na Ste-
vilnih proslavah in akademijah, ki jih bo organiziralo vodstvo
podjetja, tudi nasi litostrojski veterani prispevali svoj delez
in jim s svojim sodelovanjem in navzocénostjo dali Se posebej
svecano podobo.

BoZena BoZi¢, Milan Spolar, Slavka Lampié, Karel Ko-
rofec, Malé¢i Bras, Edvard Kralj, Leopold Breskvar, Anton
Levstek, Anica Poteko, Slavka Brinovec, Anton GaSper,
Martin Einhauer, Marija Miheve, Stanislav Ropotar, Fran-
¢ifka Kozlevéar, Boris Klemenc, Vliado Jordan, Anton Sim-
¢i6, Milan Maledkar, Franc Kranje, Ivan Bedina, Danijel
Leber, JoZe Kristan, Ivan Kozmus, Vesna Zajc, Milan Lesjak,
Ivan Cernosa, Olga Dmitrijeva, Crtomira Troha, Mirko Dor-
nik, Mihael Fuss, Ludvik KroSelj, Anton Kovaéli Rozalija
Skul}, Vinko Pzrc, Alojz Madjar, Ivan Premrl, Zvonimir
Tepina, Rado¥ Krulej, JoZe Zorec, Marija Predikaka, Alojz
Ale$, Davorin Vicié, Ivan Cuk, Emanuel Zagar, Ladislav
Zzgon Anton Dodig, JoZica Strnad, DuSan Potoénik, Marija
Skerlj, Ivan Tomsi¢, Milan Hercigonja, JoZe Cuderman, Filip
Novak, Simona DreSar, Valentin Leskoveec, Karel Robié,
Terezija KoZuh, Andrej Koncéan, Milan Milani¢, Franc Sedej,
Bogomir Vrhovee, Leopold Sole, Ivan Prosen, Avgust Marti-
ni, Jurij Safer, Anton FriSkovee, Franc Marul, Dominik
Komel, Pavel Perko, Anton Carman, Marija Mulej, Stane
Grundner, Matija Sutli¢, Franc Mihelié.

Obracun ¢asopisa »Litostroj« 1961

Po predracunu za lansko leto je delavski svet odobril
za izhajanje ¢asopisa »Litostroj« v letu 1961 znesek 5,000.000
dinarjev. Iz predloZenega obraeuna sledi, da ta znesek ni bil
v celoti izcérpan.

Podrobnejsi obracun stroskov in dohodkov za leto 1961
je naslednji:

1. Stroski:

din
Tiskarna »Primorski fisk« Koper . 4 3,041.525
Avtorski honorarji (bruto) . 3 : s 962.204
Postnina (po pavsalu) . . . . 5 San e 126008
Prevozisizs K OpYa 5 Srpanel i Sl e 0 NIEg e 1 14.266
RaznaSanje ¢asopisa po terenu . . . . . . . . 66.391
Vezava ¢asopisa (letnik 1961) . . . . . . . . . 7.176
Tiskarna Litostroja, dodatne usluge . . . . . . 46.719
Skupaj . . . 4,275.189

2. DohodKki:

din
Reklama za Litostroj . . . . . . . . . . . . 3803283
Oglas »Strojniskega vestnika« . . . . . . . . 40.000
Oglas revije »TeRNIKAK o o /s o a ieiion 6 Aoy 40.000
Oglas Zelezarne Ravne . . . . . . '+« « + « & 50.000
Oglas »Tehnike« iz 1. 1960 . . . . R 30.000

Prispevki ¢lanov kolektiva iz razlike pn zaokroze-

VAN UG pIac e e i tabie r Ll b e e il 31\1.906
Skupaj . . . 4,275.189

ki bodo pravilno zastopali njihove
ekonomske interese.

Po sklepu organov delavskega
samoupravljanja so bile hkrati
volitve v centralni delavski svet
podjetja, ki Steje 63 ¢lanov in de-
lavske svete 6 proizvodnih euot.
ene sluzbe in dveh sektorjev, ki
Stejejo od 13 do 21 ¢lanov. Stevi-
lo élanov teh delavskih svetov
proizvodnih enot, sluzbe in sek-
torjev je bilo doloéeno glede na
Stevilo zaposlenih delaveev v po-
sameznih enotah. V centralni de-
lavski svet podjetja pa so volili
¢lani enako Stevilo po 7 clanov,
ne glede, koliko je zaposlenih de-
laveev v posameznih proizvodnih
enotah, sluzbi in sektorjih. Na
kandidatni listi pa je moralo biti
predlaganih najmanj ena tretjina
takih kandidatov, ki so kandidi-
rali v centralni delavski svet
podjetja. ‘

Na ta naéin je bilo izvoljenih v
delavski svet podjetja 63 clanov,
delavske svete proizvodnih enot,
sluzbe in sektorje pa skupaj 133
¢lanov.

Volitve so se pricele Ze ob
5. uri in so volivei na nekaterih
voliséih volili 100 °/c do 7. ure. Vo-
livni odbori so uspesSno izvrsili
svoje delo. Iz volivnih seznamov
je razvidno, da je bilo skupaj 3346
voliveev.

Sindikalna organizacija je dala
poseben poudarek volitvam in de-
lu volivnih odborov s tem, da je
dolo¢ila posebno komisijo, ki je
ogledala vsa volis¢a in dolecila,
katero je najlepSe okrasSeno in
razdelila prvim trem nagrade v
znesku 10.000 din. Te nagrade bo-
do prejele posamezne sindikalne
podruznice in jih smotrno upo-
rabile za svoje clane.

Obisk indijskeya
veleposlanika

Dne 13. marca nas je obiskal
indijski veleposlanik v Beogradu
dr. J. M. Khosla, ki ga je sprejel
komercialni direktor inZ. Zvonko
Birsa. Visoki gost je rekel, da ga
je tovarna impresionirala, saj je
videl v njej v glavnem sodobno
opremo, za katero je preprican,
da jo dobro izkoris¢camo. Gospod
Khosla je bil Se posebej vesel, ko
je opazil v tovarni vecje Stevilo
7erjavov za Bophal v Indiji. Med
drugim je tudi rekel, da Zeli, da
bi se izmenjava gospodarskih do-
brin med nami in Indijo Se pove-.
¢ala. Indija s svojimi 400 milijoni
ljudi lahko absorbira ogromno
industrijskega blaga. Zahvalil se
je za ogled Litostroja, ki ima pr-
vorazredno reputacijo. Veselje pa
je izrazil tudi nad izvrstnim inZ.
Birsovim poznavanjem Indije.

K sliki na 1. strani: Mario Vilhar —
proslava 1. maja v Ljubljani.
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Obéni zhor sindikalne organizacije

V nedeljo, dne 25. marca, je bil
v mali kino dvorani Industrijske
Sole 16. redni letni ob¢ni zbor na-
Se sindikalne organizacije. Razen
predsednika obéinskega sindikal-
nega sveta Ljubljana-Siska Joze-
ta Curka in podpredsednika re-
publiskega odbora kovinarjev to-
varisa Hrovatina so se udelezili
obénega zbora tudi predstavniki
Jugoturbine iz Karlovea, Uljani-
ka iz Pule, Rade Koncarja iz Za-
greba, Zelezarne Jesenice, Siroj-
nih tovarn Trbovlje in »3. maja«
z Reke. Udelezba tovarniskih de-
legatov je bila polnostevilna..

Uvodno porocilo je prebral
predsednik sindikalne organizaci-
je Litostroj Franc KRANJC. Med
drugim je delegate seznanil s sta-
njem letosnje lifostrojske proiz-
vodnje. Omenil je, da pomeni fi-
nancéna realizacija v preteklem
letu sunkovit skok navzgor, kar
predstavlja za nas lep uspeh. V
zvezi s tem se je dotaknil tudi
vprasanja izpolnjevanja letosnje-
ga proizvodnega plana, ki je bilo
v prvih dveh mesecih Kkriticno. V
zvezi z novimi narocili je izrekel
priznanje naSi prodajno-projek-
tivni sluzbi.

Ko je govoril o delaveih, ki so
prisli na nove v Litostroj, je re-
kel, da se nam investicija, ki smo
jo vlozili v te ljudi, Se vedno ne
vraca v zadostni meri.

Tovaris Kranjc je obénemu
zboru prebral tudi sklepe z lan-
skoletnega obénega zbora in jih
kriticno ocenil. Posebno pozor-
nost je v zvezi s tem posvetil pra-
vilniku o delitvi dohodka in &i-
stega dohodka. Ob tem je Kkritizi-
ral nenormalno visoke dohodke
nekaterih tovariSev. Rekel je, da
sindikalna organizacija ne bo vec
dovolila, da bi posamezniki na ra-
¢un naglice, s katero moramo
véasih reSevati doloéena wvprasa-
nja, prejemali veéje dohodke.

Kritiziral je centralisti¢ne fen-
dence nekaterih nasih vodilnih
usluzbencev, ki se boje zaupati
nekatere dolZnosti organom
upravljanja.

Predsednik sindikalne organi-
zacije je izrazil nezadovoljstvo
nad pomanjkljivim poznavanjem
osnovnih ekonomskih principov
pri naSih vodilnih predstavnikih
DS EE.

Obravnaval je tudi vpraSanje
medsebojnih odnosov v tovarni in
grajal tiste tovariSe, ki pojmujejo
vodilno vlego tako, da samovolj-
no in nepravilno resujejo proble-
me, ki so bistvenega pomena za
delavea. Z druge 'strani pa je
omenil tudi odnos nasih proizva-
jalcev, ki si z nadalijnjo demo-
kratizacijo druzbenih odnosov
veckrat predstavljajo, da lahko
pocnejo vse, kar se jim zljubi.

Ko je govoril o vlegi sindikal-
ne organizacije v podjetju, je kri-
ticno ocenil tudi njihovo delo. Re-
kel je, da sindikat ni v polni me-
ri odigral vlege mobilizatorja in
organizatorja. Ni mu uspelo vo-
diti nacelne politike. Rekel je, da
je bilo v naSih EE premalo &utiti
delo sindikalnih podruZnic in nji-
hovih vodstev. Kritiziral je pojav,
da nekateri sindikalni funkcio-
narji nocejo javno nastopati s
svojimi staliSci. ;

Ko je prebral organizacijsko
porocilo, je delegate seznanil s
skrbjo za ¢loveka. Ceprav je le-
tovanja in oddihe obravnaval re-
ferat v kadrovski sluzbi, je sindi-
kat vodil nacelno peolitiko glede
sredstev za regres in postavljal
kriterije za letovanje zaradi pre-
majhnih zmogljivosti nasih pocit-
niskih domov. Naglasil je potrebo
po izgradnji novih pocitniskih
domov v skladu z gradnjo stano-
vanjskih his.

Stanovanjska izgradnja je Se
vedno perecéa. Dasiravno smo v
letu 1961 dogradili stanovanjski
blok s 45 stanovanji in 20 sam-
skimi sobami ter je bilo v okviru
stanovanjske zadruge dovrSenih
49 hisic ter 2 bloka s 40 stanova-
nji in 20 garsonjerami, skupno
vsega 134 druzinskih in 40 sam-
skih stanovanj, imamo kljub temu
Se 408 prosSenj za stanovanje, od
tega preko 10 zelo kriti¢énih.

Dobrsen del svojega porocila je
posvetil tudi HTV sluzbi, o kateri
izérpneje porocamo VvV posebnem
élanku.

Glede izobrazevanja kadrov je
rekel, da strokovno izobrazevanje
delavcev preko izobrazevalunega
centra tece v redu, vendar pa je
izrazil zahtevo, da se dokoncno
izdela program izobraZevanja. Se
vedno premalo se za vzgojno iz-
obrazevalno delo posluzuje sindi-
kat éasopisa Litostroj.

Povezava z mladinsko organiza-
cijo je bila na primerni visini,
zelel pa je, da bi se to sodelova-

nje Se okrepilo.

V svoji razpravi se je dotaknil
nekaterih zadev glede samo-
upravljanja in ¢lanom sindikata
odgovarjal na vpraSanja, ki so
mu jih postavili kot visokemu za-
stopniku delavskega sveta. Kri-
ti¢no je pregledal tako delo sa-
moupravnih organov kot sindi-
kalne organizacije, ju primerjal
in ugotavljal, kaksne skupne ci-
lje so dosegli. Govoril je tudi o
komisijah pri obratnih DS in de-
legatom razlozil njihove tezave.
Tov. Vidmar je naglasil, naj bo
sindikalna organizacija uditeljica
in vzgojiteljica prepotrebnega ka-
dra pri delavskem samoupravlja-

nju.

STEFAN JURAK je govoril o
delu mladinske organizacije in o
vlogi izobrazevanja mladih ka-
drov. Med drugim se je zavze-
mal, da bi tudi sindikalna orga-
nizacija skrbela za prehrano mla-
dine, saj so Ze velkrat ugotovili,
da se nekateri mladinci slabo in
nezadostno hranijo.

ADOLF STRAKA je kritiziral
obvestevalno informativno siuz-
bo. Ugotovil je, da nase ljudi vse
premalo seznanjamo S posamez-
nimi problemi upravljanja in z
gospodarskimi zadevami podjet-
ja. Naglasil je tudi, da na zborih
voliveev govorimo samo © pre-
nosu kompetenc z obéine na pod-
jetje, nikoli pa ne zvemo, kaks-
ne pravice imamo v soodlotanju
pri teh vprasanjih.

ROMAN BOLTAVZAR (bral
Vinko KrapeZ) je porocal o sta-
nju pocitniskih domov in poudar-
jal zahtevo in Zeljo delovnega ko-
lektiva, da bi se ¢imprej lotili
gradnje novih. Rekel je tudi, da
bo v prihodnje potrebno mnogo
vel propagirati med ljudmi leto-
vanje v predsezoni in po njej.
Delegate je seznanil tudi s poli-
tiko cen v na$ih penzionih in re-
kel, da sedanje cene nikakor ni-
so pretirane.

O HTV je porocal, VINKO
KRAPEYZ. Zaradi tehtnosti nje-
gove razprave objavljamo o HTV
problematiki poseben ¢&lanek.

IVAN BOKAL je spregovoril o
stanovanjski problematiki pod-
jetja. Rekel je, da imamo Se ve-
dno 400 nereSenih proSenj za do-
delitev stanovanja, pri tem pa ni
uposteval vseh tistih, ki se vozi-
jo iz oddaljenih’ krajev na delo.
Propagiral je namensko vlaganje
sredstev v sklad za zidanje sta-
novanjskih his, :

LOJZE GRUDEN je seznanil
delegate o problematiki proizvod-
nje in o delovnih pogojih v livar-
ni sive litine in livarni barvnih
kovin. Potem ko je orisal pro-
duktivnost v teh obratih, je pri-
kazal tudi tezave, s Katerimi se
borijo v teh oddelkih.

JOZE SOSTARKO je obénemu
zboru poroc¢al v imenu sindikalne
podruznice ploc¢evinarne in ko-
vacnice. Ko je razpravljal o fluk-
tuaciji delovne sile, se je zavzel
za izdelavo tocnejsih analiz vzro-
kov, odpovedovanj. Omenil je tu-
di, da bo potrebno ¢imprej ure-
diti prizidek ploCevinarne za gar-
derobe in kopalnice. :

IVAN CAJHEN je razpravljal
o strukturi naSih strojev. Rekel
je, da imamo pri nas del strojev,
ki smo jih dobili na ratun repa-
racij, deloma pa so bili nabav-
ljeni glede na nase platilne spo-
sobnosti. Poudaril je, da zdaj, ko
se Cedalje bolj uveljavljamo na
zunanjem trzi$¢u, vedno bolj po-
trebujemo tudi nove stroje. Gle-
de tega je vodstvo naSega pod-
jetja naredilo sicer ustrezne ko-
rake, vendar je mnenja, da bi
bilo potrebno temu vprasanju po-
svetiti Se wveéjo skrb.

Delegati so poslusali tudi poro-
¢ilo o delu Sportne organizacije.

Ko so govorili o akiiva Zena, s¢
poroéali, da imamo v podjevju 16
sindikalnih podruzZnic akfiva Ze-
na, ki so precej aktivne. Za svoje
uspehe so se Zene zahvalile vsem
tovarniskim forumom, ki so jim
nudili v preteklem lefu pomoc.

Ko so prebrali blagajnisko po-
rocilo, se je pricela razprava. Prvi
je govoril predsednik DS Milan
VIDMAR.

razprava

Ko je govoril o kooperaciji, je
rekel, da bi morali stopati vanjo
le s takimi podjetji, ki bi bila z
vsem svojim kadrom in strojnim
parkom sposobna prevzemati na-
loge, kakr$ne postavljamo pred
nje.

Govoril je tudi o cenah v naSsi
novi restavraciji in o toplih ob-
rokih za malico.

CVETO FURLAN je porocal o
delu PPB. Povedzal je, da mora-
jo ze v tem letu zagotoviti za 15
milijard dinarjev narocil. Tako
povisanje plana zahteva seveda
ve¢ komercialnega in projektant-
skega kadra. Rekel je, da se bo
potrebno tudi v prihodnje usmer-
jati na izvozne posle. !

IVAN KOGOVSEK je uvodo-
ma naglasil, da izvazamo ve¢ kot
50 %o celotne proizvodnje in da
smo uspeli zniZzati cene nekaterih
nasih proizvodov. Rekel je, da
je to rezultat prizadevanja celot-
nega kolektiva. Plan, ki ga mo-
ramo letos dosedi, je za 219%
veé¢ji od realizirane proizvodnje
v letu 1958, oziroma za ve¢ kot
200°%0 veéji od leta 1960. Rekel
je, da je to med drugim tudi plod
Stevilnih  prizadevanj organov
upravljanja, politiénih in druz-
benih organizacij. K Se wvetjim
uspehom pa nam bodo gotovo
pripomogli tudi novi stroji, ki
smo jih Ze pric¢eli dobivati. Do
1965. leta pa bo potrebno reali-
zirati 20 milijard dinarjev. Ko
je govoril o instrumentih obra-
¢una osebnih dohodkov po fak-

torjih, je rekel, da smo  z njimi
pri proizvajalcih Ze precej od-
pravili mezdno miselnost.

Del svoje razprave je posvetil
tudi PPB. Med drugim je rekel,
da so morali ¢lani tega kolektiva
izdelati za ve¢ kot 100 milijard
ponudb, da so dobili narotila za
12 milijard dinarjev. Clani de-
lovnega kolektiva PPB so morall
za ta narocila opraviti nesteto po-
ti, dopisov, prosenj in pocdobno.

InZz. ANDREJ VOJE je nanizal
probleme, ki jih ima sindikalna
podruznica livarne jeklene litine.
Clanom sindikata je porocal, da
je oprema livarne jeklene litine
za proizvodnjo 4 tiso¢ ton zasta-
rela .in izrabljena. Rekel je, da bi
bilo nujno potrebno mehanizira-
ti pripravo peska in postaviti Se
eno Zarilno pe¢. Govoril je tudi
o fluktuaciji delovne sile.

Dr. LJUBINKO MIJATOVIC
je v imenu zdravstvenih delavcev
QA pozdravil ob¢éni zbor in spre-
govoril nekaj besed o ¢akalni do-
bi in o sodelovanju ambulante s
sindikalno podruzZnico. Povedal
je, da so statisti¢no ugotovili, da
¢aka na ordinacijo vsak bolnik
povpretno 37 minut, pregled v
ordinaciji pa traja 63 minut. Re-
kel je, da je za nasSe razmere ta
doba predolga, saj znese to Vv
vsem letu, za vse bolnike — 22
milijonov dinarjev izgube. Zavze-
mal se je za namestitev novega
zdravnika, s ¢imer bi pricela na-
Sa ambulanta poslovati non-stop.

IVAN BEDINA je govoril o
medsebojnih odnosih in pozval
¢lane sindikata, naj iz svojega
besednjaka izbriSejo pojem »nad-
rejenost« in »podrejenost«.

Inz,. ANTON KOVIC je govo-
ril o problemih obvestanja in ak-
tiviranja kolektiva in med dru-
gim naglasil, da bi to nalogo mo-
rali izvajati tudi nasi wvodilni
strokovnjaki. Del svoje razprave
je posvetil tudi vzgoji kadrov za
samoupravljanje.

IVAN TURK je v svoji razpra-
vi ocenil delo konference in iz-

rekel priznanje sindikalni orga-
nizaciji in organom upravljanja.

Mario Vilhar »Diskusija«, metalizirana glina

Pripomnil je, da organom posa-
meznih proizvodnih enot ni bila
dana zadostna materialna osno-
va, kar ima lahko v prihodnosti
za podjetje neugodne posledice.

Tov. HROVATIN se je stri-
njal z oceno tovariSa direktorja
glede nasih prihodnjih nalog in
naglasil, da se bo moral Litostroj
krepko boriti, da se bo uspesno
vklju¢il v svetovno trzisée. Go-
voril je tudi o disciplini v pod-
jetju, o dajanju wve&jih pravic
proizvodnim enotam in o HTV
sluzbi, ki bi jo bilo potrebno Se

okrepiti.
-
Skiepi

Sindikat mora v Se vetji meri
postati samostojni politiéni ¢ini-
telj, ki bi na osnovi sploine sme-
ri graditve socializma in va osno-
vi lastnih spoznanj in samostoj-
nega presojanja pomagal usmer-
jati druzbeni razvoj v kolektivu.
Pri svojem delu mora imeti sin-
dikalna organizacija posluh za te-
zave in probleme svojega clan-
stva. .

Sindikat naj skrbi za c¢imbelj
pravi¢no delitev cCistega in oseb-
nega dohodka in naj v nobenem
primeru ne dovoli, da bi posame-:
zniki neupraviteno prejemali ne-
normalno visoke dohodke. Se na-
prej naj aktivira svoje ¢lane pri-
odpravljanju mezdne miselnosti.

Na volitvah DS moramo ¢lane
opozoriti, naj volijo razgledane
ljudi, ki imajo smisel za ekono-
miko podjetja in so pripravljeni
delati. Ti novo izvoljeni tovarisi
morajo analizirati vsa gospodar-
ska dogajanja v podjetju in jih
po vseh informacijskih sredstvih
posredovati celotnemu kolektivu.

Sindikat naj- bo odgovoren za
vzgojo ¢lanov DS in naj skrbi za
njihovo delo tudi takrat, ko so Ze
izvoljeni.

Vecje proizvodne naloge zahte-
vajo od nas tudi urejene medse-
bojne odnose. Clani sindikata mo-
rajo biti tisti, ki bodo priceli raz-
bijati okove medsebojnih neza-
upanj, spletk in hinavs&céine.

Ena izmed osnovnih skrbi sin-
dikalne organizacije je bila v
preteklem obdobju skrb za clo-
veka. Tudi v naslednjem obdobju
ne smemo zanemariti te vazne de-
javnosti, s katero smo mnogim
pomagali, hkrati pa utrdili na$
polititni prestiz. Se posebej mo-
ramo skrbeti za urejenost in Sir-
jenje nasih pocitniskih zmoglji-
vosti in sredstev, ki so nam na
razpolago. Vsklajevati moramo
tudi letne kolektivne dopuste.

Se posebej energitno mora sin-
dikat pri vseh tovarniskih in ob-
¢inskih forumih postavljati sta-
novanjsko vprasanje. Ce ne bi bi-
la zagotovljena zadostna sredstva
za gradnjo stanovanj v okviru to-
varne, mora tudi sindikat rese-
vati stanovanjske tezave v okvi-
ru obc¢inskega sklada za zidanje
stanovanjskih his.

Priporoéljivo bi bilo, da bi tudi
letos ustanovili posebno gospo-
darsko komisijo, ki bi ugotavljala
intenzivnost proizvodnje, poveda-
nje produktivnosti, delovne pogo-
je in podobno. Tudi pri gradnji
ambulante in pri prehrani nasih
delavcev bo treba izreCi energic-
no besedo. Nacrtno in smotrno
politiko moramo voditi tudi glede
uporabe sklada za skupne po-
trebe.

Nasi stiki z mladino so Se ve-
dno presibki in jih moramo letos
Se bolj okrepiti. Tudi za njihovo
politicno in strokovno vzgojo bo-
mo morali temeljiteje poskrbeti.

Stiki s casopisom »Litostroj«
naj bodo v prihodnje Se fesnejsi.
Odbor sindikata mora angazirati
za to delo ve¢ dopisnikov.

Ugotavljamo, da je propagand-
na akcija za zviSanje produktiv-
nosti uspela in priporo¢amo, da
se nadaljuje.

Sindikat 'naj s sodelovanjem
ustreznih sluzb pomaga pri rese-
vanju HTV tezav in naj Se pose-
bej posveti pozornost mladini in
novo sprejetim delavcem. Ugotav-
ljamo, da pri reSevanju teh tezav
lahko odigra pomembno vlogo in-
dustrijska rekreacija, ki postaja
pri nas potreba. Zato moramo
prav temu posvetati Se veéjo
skrb.
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Hocemo zdrave ljudi

Zaradi nesre¢ smo izgubili 10.000 delovnih dni. Ce bi izgube,
ki so nastale zaradi poskodb, izrazili v denarju, bi dobili vso-
to, s katero bi lahko izgradili 35 stanovanj.

ALI SE NI DOVOLJ
KRVAVIH OPOZORIL

V primerjavi z letom 1960 smo
imeli vseh nesre¢ pri delu in ti-

stih, ki se pripetijo na poti v
sluzbo in iz sluzbe, vet, s ¢imer
bi lahko lai¢no komentirali, da
je sluzba HTV nazadovala.

Skupno S$tevilo nesre¢ pri delu
v letu 1960 je bilo 740, v letu 1961
pa je naraslo na 1042 primerov,
t. j. za 40%. Od tega odpade v
letu 1960 na nesrece, ki so se zgo-
dile na poti na delo in nazaj 72;
v letu 1960 pa 90 primerov.

Posamiéno vidimo, da je bhilo
zaradi nesre¢ pri delu v letu 1960
izgubljenih 7312, v letu 1961 pa
9370 delovnih dni. Zaradi nesrec
na poti na delo in nazaj je bilo
v letu 1960 izgubljenih 505, v letu
1961 pa 681 delovnih dni. Poveca-
nje znaSa torej 28,5 “/o.

DVE KAPLANOVI TURBINI

Ce vzamemo S$tevilo izgubljenih
finan¢nih sredstev za leto 1961,
ugotovimo, da smo izgubili 140
milijonov dinarjev ali 30 do 35
stanovanj, oziroma dve srednje
veliki Kaplanovi turbini.

Vzroke za povetanje nesreé¢ pri
delu bi med drugim lahko iskaii
v povecanju Stevila zaposlenih
(10,8 %v), zaposlitvi novih sodelav-
cev brez kakrsnekoli industrijske
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izkusnje, osvajanju nove proiz-
vodnje, povec¢anju storilnosti, pre-
vozom na delo iz oddaljenih kra-
jev, nezadostnemu nadzoru s
strani vodilnega osebja in podob-
no.

Analiza pokaze, da je 18,6°%
nesre¢ tehnitnega znataja — k
cemur lahko pripiSemo nekvali-
tetna varstvena sredstva ali neza-
varovane stroje — in 81,4% ne-
sre¢, osebnega znacaja.

MLADOSTNA
NEPREVIDNOST NI POGUM

Prav ti podatki so nekoliko bolj
zaskrbliujoci, ker opazimo, da se
ponesreci najve¢ mladincev do 18.
leta, sledijo od 19. do 20. leta in
od 21. do 25. leta starosti. V po-
znejsih letih odstotek nesre¢ ne-
koliko pade.

Stevilo nesre¢ pri mladini bi
nekoliko opravi¢ili z dejstvom,
da je mladina neposlugna, preveé
»junaska« in predvsem nepremig-
Ijena. Delno pa gre krivda tudi
na odgovorne delovodje, ki Gesto
pozabljajo svojo osnovno dolznost.
Opaziti je tudi, da mladina nima
podpore pri posameznih organih
in drugih organizacijah.

Uvajalni seminarji za novo
sprejete so prav gotovo dobra in
potrebna osnova za vse, ki se ze-
lijo zaposliti pri nas. Vendar opa-
zimo, da se starejsi kader toliko-
krat ne poskoduje ket mladina.

Glede na dele telesa zavzema-
jo poskodbe na oc¢eh 27,7%, na
prstih leve roke 17,5 %, od stopa-
la do telesa 14,9 %, na prstih de-
sne roke 14,29%, mna stopalih
11,4 %0, dlani do vkljutno zapest-
ja T7,6%, od rame do zapestja
7.6 %09, od rame do zapestja 6,0 %o,
na telesu 4,8%, na glavi pa
2,9 %,.

Poskodbe na oceh so pogoste
zaradi tega, ker delavci ne upo-
rabljajo ocgal.

OB ENAJSTI URI DOPOLDNE

Najvet nesre¢ se zgodi v peti
delovni uri — 136 primerov, sledi
¢etrta .ura zaposlitve — 128 pri-
merov, in festa ura s 131 primeri.

Nesreée so v porastu ze v dru-
gi uri zaposlitve, padajo pa v
tretji. V ¢etrti, ko je 30 minut od-
mora, je najveC nesre¢, ceprav je
peta ura po Stevilu nesre¢ izra-
zitejsa. V Sesti uri pa nesrece zo-
pet nazadujejo.

Ce pogledamo $e nesrece, ki se
pripetijo izven dela, vidimo, da
nam predstavljajo enako zlo. ka-
kor nesreca pri delu, h kateremu
je treba pristeti Se 20 ali 10 % iz-
gubo pri rednih prejemkih. Tudi

tem nesretam je treba napraviti
konec in upostevati navodila var-
nostnih organov.

V letu 1961 je bilo izven dela

313 nesre¢ s 4.057 dnevi izostan-
ka od dela. Vseh nesreé¢ pa je bilo
v letu 1961 — 1155 s 14.108 bolni-
Skimi dnevi.

POOSTRENI UKREPI

Na podlagi poroc¢ila HTV je de-
lavski svet sklenil, da je potreb-
no izboljSati sedanji asortiman
varovalnih sredstev, izboljsati
nadzor nad zaposlenimi, nadalje
bodo morali odslej vsi odgovorni
vodje opravljati izpite iz HTV. Ra-
zen tega bo treba sklep spremeni-
niti tako, da tisti, ki ne prijavi

nesrete v roku dveh dni, izgubi
pravico do polnega nadomestila
oziroma se uposteva nezgoda kot
navadno obolenje. Uredili bodo
sanitarne prostore, uredili garde-
robne sluZbe, kopalnice in delitev
malice.

Dosledno bodo izvajali ¢len 53
Zakona o0 delovnih razmerjih
(ZDR). O vsem zgoraj navedenem
morajo voditi skrb DS PE/S,.
Glede nabave CO detekiorjev in
fonomera, kar potrebuje sluzba
HTV pri dolo¢enih meritvah, pa
je delavski svet sklenil, da se pre-
ko pristojne komisije oziroma
CTB ta sredstva kupijo.

Sef HTV
Vilko Krapez

Smo dovolj storili _
70 varnost proti poZarom?

Pomlad je gasilcem poleg zele-
nja prinesla tudi Stevilne skrbi.
Tako kot vsako leto tudi letos
pri¢akujemo pozare, ki jih Se
posebej spomladi dostikrat zane-
tijo otroci. Razen tega imamo v
Litostroju veéje Stevilo takih
obratov, kjer so ogromne nevar-
nosti za poZar, n. pr. rezijska in
modelna mizarna, lakirnica, po-
vriinska za$Cita, skladiSte vnet-
ljivih tekoé¢in itd. Prav v teh
obratih posvetajo premajhno skrb
pozarni sluzbi. Delavei kljub veé-
kratnim opozorilom in raznim
predavanjem Se vedno kadijo v
teh prostorih. Najbolj perece
vprasanje je v rezijski in model-
ni mizarni, v IBM in v tiskarni.
V teh obratih se dobesedno nor-
¢ujejo iz pozarnovarnostnih orga-
nov. Taki tovari$i se ne zavedajo,
da prav lahko tudi pri njih iz-
bruhne pozar.

V letu 1961 je bilo v podjetju
22 pozarov in prav toliko nasih
posredovanj. Ti pozari so bili si-
cer brez vetjih posledic, tako da
podjetje ni imelo veéje gospodar-
ske Skode, prav zaradi hitre in-

Dopisi miadine

ZELIJO SPOZNATI GOSPO-
DARSKO PROBLEMATIKO
PODJETJA

Mladinci PPB so imeli po dalj-
Sem casu redni sestanek, na ka-
terem so reSevali zaostala orga-
nizacijska vprasanja. Naglasili
so, da zelijo prek proizvodnih
konferenc spoznati gospodarsko

problematiko podjetja, delo KMP °

in se vkljuéiti v drustvo za teles-
no kulturo. Na sestanku so pre-
gledali delo ¢lanov sekretariata
in sklenili, da razreSijo dolznosti
dosedanjo predsednico, izvolijo
drugo in dopolnijo sekretariat.
Clanarine za leto 1962 %e niso
placali, obljubili pa so, da bodo
to naredili v najkrajSem c¢asu.

TRI MLADINCE V DELOVNO
BRIGADO

Aprila so se zacela dela na av-
tomobilski cesti. Na§ TK LMS je
poslal na to delo tri mladince, ki
so s svojim delom to zasluzili.

tervencije gasilcev, a tudi samih
delavcev, za kar jim izrekamo vse
priznanje. Precej tezav imamo
tudi z odprtimi elektri¢nimi pe-
¢icami in elektri¢nimi kuhalniki,
ki jih delavei in usluzbenci po
konc¢anem delu Se vroce spravijo
v razne omare, zaboje itd.

Vodja zavarovanja Ciril Venika
je na zadnji seji upravnega odho-
ra porocal o poZarni sluzbi v pod-
jetju. UO je na podlagi tega spre-
jel nekatere sklepe, s nomocjo
katerih naj bi se izboljsala naSa
sluzba. Vabimo vse ¢lane delov-
nega kolektiva, da se vkljucujejo
v gasilsko organizacijo, hkrati pa
vabimo vse obratovodje, da te-
sneje sodelujejo z nami!

Misko Gombac

Sredi tega meseca je bil v obdelovalnici zbor proizvajalcev,
na katerem so govorili o bodoéem delu obéinskega ljudskega odbora

Hidroelektrarna
Kokin Brod v pogonu

Meseca marca sta bila spusée-
na v pogon dva agregata HE Ko-
kin Brod. Celotno turbinsko opre-
mo je dobavilo nasSe podjetje.
Turbini sta vertikalni Francisovi,
z mocjo 34.400 KM, na padcu 72
metfrov in pri pretoku 43 m® na
sekundo.

HE Kokin Brod je na reki Uvac,
v blizini mesta Nova Varas. Elek-
trarna je prijezna. Jez je visok
83 m in dolg 500 m, ima dovodni
tunel in strojnico.

Srednja letna proizvodnja elek-
tricne energije bo 45,000.000 KWh.

R S.
P

IN SE TRETJI AGREGAT
NA OZBALTU

Poleg strokovne komisije ter
predstavnikov investitorja je le
Se pesScica monterjev in pogon-
skega osebja prisostvovala tre-
nutku, ko se je 27. marca ob 16,36
zavrtel Se zadnji agregat Elek-
trarne Ozbalt.

Pomemben je ta dogodek zara-
di tega, ker je s sestavljanjem
tretjega agregata HE Ozbalt za-
kljué¢ena gradnja vrste elektrarn,
ki s popolnim izkoriSéanjem Dra-
ve od Dravograda do Maribora
tvorijo dovrSen kompleks ener-
getskih objektov izrednega go-
spodarskega pomena. Prav v ca-
su, ko morajo druge elektrarne
zaradi nizkih voda zmanjSevati
proizvodnjo, pritekajo po Dravi
visoke vode raztaljenih snegov
Velikega Kleka in s pomocjo tur-
bin dajejo dragoceno -elekiricno
energijo potroSnikom.

VESTIIZB&W

Na Mednarodnem sejmu ribiStva v
Kopenhagnu od 14. do 23. aprila 1962
bo firma Alpha-Diesel A/S predsta-
vila nov tip motorja — 400-2¢4 — z
mocjo 80 BKM na cilinder. Motor ima
400 o/min ter je konstruiran s 6, 7 ali
8 cilindri, ki razvijejo moé¢ 480, 560 in
640 BKM. Rootova puhala, batne ¢&r-
palke za hlajenje z morsko vodo in
za kaljuZo so name3fene na zadnji
strani motorja. Znatno je reducirana
hitrost hoda in s tem tudi obraba.
Novi tip ima tudi hidravli¢no sklop-
ko in mehanizem za propeler s spre-
menljivimi krili. ' NajvaZnejSa kon-
strukecijska sprememba pa je name-
stitev prekretnega cilindra znotraj
sklopke, ki je lamelna kot pri naj-
veéjem tipu 490 VO. Rezultat vseh teh
sprememb je ta, da je T7-cilindrski
motor novega tipa z modéjo 560 BKM
110 mm krajsi kot 6-cilindrski motor

prejSnjega tipa 400 VO z modljo 420
BKM.

Motor ima izmenljive obloge cilin-
drov, kar znatno poceni vzdrZevanje
pri dolgem pogonu. Uvedena je tudi
nova konstrukcija bata, pri ¢emer so
dobili niZjo temperaturo batnega ob-
rota. V nasprotju s prejinjo prakso
imajo motorji zdaj hlajenje s sladko
vodo kot standardno, tako da se lah-
ko uporabi hladilna voda z vidjo tem-
peraturo, ne da bi se napravila pre-
vleka iz soli. Crpalka za sladko vodo
je montirana na motorju.

V Kanadi bodo zgradili novo ladjo
za raziskavo severnega Pacifika. V
ladjo bo vgrajen 8-cilindrski B & W
Alpha Diesel motor tipa 490 z modéjo
1000 BKM pri 310 o/min. Motor je di-
rektno prekreten in ima propeler s
spremenljivimi krili.

Montaza Dieslovih motorjev .

Za naso tovarno ima gradnja
elektrarn na Dravi Se poseben po-
men, saj so bile prav dravske
elektrarne najvecja Sola zanjo. Na
Dravi je Litostroj uspesno uve-
ljavil svojo proizvodnjo velikih
Kaplanovih turbin in tako doka-
zal, da tudi delo domacih stro-
kovnjakov nekaj velja. Veselilo
nas bo, ¢ce bomo z dosedaniimi
izkusnjami lahko sodelovali tudi
pri opremljanju predvidenih
energetskih objektov na Dravi ni-
Zze od Maribora, za kar bo sprico
narascéajocih potreb po elekiri¢éni
energiji slej ali prej nujno po-
trebno najti sredstva. ETO

Sklepi
delavskega
sveia

Na svojih zadnjih dveh sejah
so ¢lani DSP razpravljali o Ste-
vilnih problemih podjetja in skle-
nili, da se morajo ¢imbolj izbolj-
Sati obstojeta varovalna sredstva,
posebno glede kakovosti, da se
mora zboljsati nadzor nad vsemi
zaposlenimi, posebno Se nad tisti-
mi delavcei, ki so se prvi¢ zaposlili
v proizvodnji, da morajo vsi od-
govorni vodje opravljati izpite iz
HTV predpisov in da se morajo
urediti vse sanitarne naprave in
druge naprave, ki imajo namen
zagotoviti pravilno zdravstveno
in tehni¢no zaSéito pri delu. Na-
dalje je bil sprejet sklep, da se
uvedejo doloceni disciplinski
ukrepi zaradi zavarovanja in za-
Scéite sploSnega ljudskega premo-
Zenja, s katerimi upravlija kolek-
tiv naSega podjetja.

Delavski svet je potrdil tudi za-
kljuéne racune za podjetie, za In-
dustrijsko Solo Litostroj in Inter-
nat te Sole ter za Delavsko resta-
vracijo podjetja.

Delavski svet podjetia je tudi
razpisal volitve v organe delav-
skega samoupravljanja in dologil
nacin volitev glede na novo raz-
delitev teh organov po posamez-
nih proizvodnih enotah, sluzbah
in sektorjih.

Nadalje je razpravlial o predlo-
gu direktorja podjetja glede oseb-
nega dohodka delavcev z najniz-
Jimi osebnimi dohodki zaradi po-
visanja do dolo¢enega najniZjega
zneska. O tem predlogu bodo zato
proizvodne enote Se posebej raz-
pravljale in sprejele primerne
ukrepe.

Za prvomajske praznike bo-
do ma$i pocitniski domovi od-
prti in oskrbovani. Informacije
telefon 270.

OBISK BENESKE MLADINE
Na povabilo Centralnega komi-
teja LMS je Slovenijo prvi¢ ob-
iskala vetja skupina mladincev
iz Benetije. Obiskali so tucdi nase
podjetje in si ogledali vse oddel-
ke. Po koncanem ogledu so imeli
kratek razgovor z mladinei na-
Sega podjetja in se zanimali za
delo mladine v samoupravnih or-
ganih, sindikatu in o naéinu iz-
obrazevanja. Posebej so se zani-
mali za osvajanje novih trziSe.
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TehniSki pogled v naSo proizvodnjo

Oprema za proizvodnjo
termoplasticnih mas

Proizvodni program Litostroja, ki je bil prvotno osnovan
za proizvodnjo turbin, hidromehanske opreme in ¢rpalnih
postrojenj, se postopoma dopolnjuje. Dopolnjevanje je od-
visno od razvoja jugoslovanskega gospodarstva, kakor tudi
od povprasSevanja po asortimanu proizvodev na izvoznem

irziscu.

Glavno dopolnitev proizvodnega programa zavzema da-
nes industrijska oprema, ki jo proizvaja proizvodna enota SN.
Industrijska oprema tvori ali dopolnjuje celotna postro-
jenja, ki opravljajo najrazliénejSe tehnoloske procese v in-

dustriji.

Seveda se te naprave med seboj zelo razlikujejo in so
odvisne od vrste tehnoloSkega procesa in mehanizacije pro-

izvodnje.

V nadaljevanjih bodo opisani stroji in naprave, ki oprav-
ljajo tehnoloSke procese v posameznih vejah industrije.

NAPRAVA ZA PROIZVODNJO
PLASTICNIH MAS

Na kratko bo opisan tehnoloski
postopek izdelave melamina, ki
je osnovna surovina za izdelavo
ultrapasa in podobnih mas.

Diciandiamid se pretvarja v
melamin v napravi, ki ji pravimo
avtoklav. Pretvorba diciandiami-
da v melamin je eksotermna re-
akcija, pri Kkateri se sprosti

25 Kcal/mol oz. 198,2 Kcal/kg pri
temperaturi 150°C do 180°C. Da
se prepre¢i razkroj melamina pri
vi§ji temperaturi, se dela pod pri-
tiskom zmesi amoniaka in dusi-
ka pri zacetnem pritisku 80 atm.

Ker se zaradi eksotermnosti re-
akcije med pretvorbo reakcijska
zmes segreje, naraste tudi pritisk
do max. pribl. 200 atm.

Pretvorba poteka prek vec
vmesnih produktov, tvorijo pa se
vedno S$e stranski oz. razkrojni
produkti, od katerih so najvaz-
nejsi guanidin, amelin, amelid,
melan itd. Zadnji trije nastanejo
z odcepom amoniaka iz melami-
na, zaradi &esar. pritisk v avto-
klavu Se dodatno naraste.

Tehnoloski ciklus se prakti¢no
izvaja takole:

V 3 vlozke valjaste posode iz
nerjavetega jekla se odtehta
dolo¢ena koli¢ina diciandiamida
(tako da je ¢immanj praznega
prostora). Vlozke postavimo drug
vrh drugega v avtoklav =z
Zerjavom, ki ima pokonéno le-
go, nakar se ta zapre. Preostali
zrak v avtoklavu se izpodrine z
dudikom, nakar se uvaja dolotena
koli¢ina amoniaka in dusSika. Zu-
nanja stena avtoklava se ogreva
2 do 4 ure, tako da se reakcijska
zmes segreje na 130 do 160°C.
Reakcija se sproZzi z gretjem s
centralno grelno cevjo.

Po reakciji se reakcijska zmes
ohladi do pribl. 80° s toplotnim
izmenjevalcem (zra¢nim tokom),
izpustijo se plini, nakar se gornji
pokrov odpre. Izvledejo se vlozki
z melaminom, nakar se ves ci-
klus ponovi. Pridobljeni melamin
se nato zdrobi v zrnasto stanje.

ZIVAHNA RAZPRAVA

Clani osnovne organizacije ZK li-
varne jeklene litine so imeli svoj red-
ni sestanek konec februarja. Na
njem so obravnavali organizacijska
vpra3anja in razpravljali o gospodar-
ski problematiki podjetja. Kritizirali
so plafevanje prispevka za 3olstvo, o
¢emer bi moral zbor proizvajalcev pri
ObLO Siika predhodno seznaniti pro-
izvajalce.

— sil —

Iz melamina se v posebnih sti-
sKalnicah, ki imajo zelo gladke
stiskalne plosce, stiskajo plosce z
raznimi imeni, kot n.pr.: ultra-
pas itd. Vzorec in kvaliteto ultra-
pasa reguliramo s posebnimi do-
datki. Ultrapas se uporablja za
oblogo miz in pultov, ki je zaradi
odpornosti proti toploti in lepega
videza zelo primeren za kuhinje
in lokale.

Na sliki je prikazan avtoklav,
ki ga je izdelal Litostroj za »Ke-
mi¢no tovarno Kocevje«. Avto-
klavi so izpostavljeni visokim
temperaturam in tlakom. Zaradi
tega morajo biti zelo masivno iz-
delani. V njih potekajo razli¢ne
pretvorbe. Reakcije so lahko en-
dotermi¢ne ali eksotermiCne, za-
to mora imeti avtoklav napravo
za segrevanje in hlajenje. Instru-
menti na kontrolni ploS¢i pa
omogoc¢ajo kontrolo tehnoloskega
ciklusa.

STROJI ZA PREDELAVO

TERMOPLASTICNIH MAS

Na trgih je ¢edalje vecji asor-
timan izdelkov, ki niso iz kovine,
temve¢ iz posebnih materialov s
splosnim imenom plastiénih mas.
Te pridobivajo na osnovi ciklic-
nih spojin organske snovi in ima-
jo posebne lastnosti, n.pr.: so
lahke, odporne proti delovanju
kislin, ne prevajajo elektri¢nega
toka, slabo prevajajo toploto in
se lepo obdelujejo v toplem sta-
nju. Zaradi teh lastnosti zame-
njujejo kovinske materiale pri
izdelavi tehni¢énih artiklov in so
uporabne za Siroko potrosnjo. Iz-
delki iz te mase so lepi in prak-
tiéni, zaradi Cesar je njihova bo-
do¢nost zagotovljena. Nastel bi
samo nekaj izdelkov, ki so se zZe
uveljavili: volani pri avtomobi-
lih, ro¢na kolesa za obdelovalne
stroje, deli merilnih instrumen-
tov, najrazlicnejsi deli za elektro-
tehniko, deli pri raznih strojih za
pomo¢ v gospodinjstvu (sesalci
za prah, pralni stroj itd.). Vedno
vet pa je opaziti izdelkov iz na-
vedene mase, ki so zelo nrimer-
ni za lokale druzbene prehrane
(krozniki, skodelice, pepelniki
itd.).

Na kratko bomo opisali tehno-
loski postopek izdelave izdelkov
iz plasticnih mas.

Izdelki se stiskajo (»presajo«)
v dvo- ali vecdelnih kalupih iz
kovine. Kalupi morajo imeti zelo
gladke delovne ploskve (polirane
ali kromane). V kalup, vstavljen
v hidravli¢no stiskalnico, se na-
suje natan¢éno odmerjena koli¢i-
na mase v prahu ali v obliki ta-
blet. Tablete imajo natan¢no do-
loteno wvsebino, zaradi Cesar je
pri stiskanju manj odpadkov.
Ker se odpadki ne morejo po-
novno uporabiti pri termostabil-
nih masah, se daje prednost upo-
rabi tablet, ki se izdelujejo na
posebnih stiskalnicah. Stiskalni-
ca stiska kalup tako, da masa iz-
polni obliko kalupa. Kalup in mi-
zi stiskalnice ogrevamo z grelci.
Temperatura gretja mora biti
¢imbolj konstantna, za kar skrbi-
jo vgrajeni termostati. Pefenje v
kalupu se navadno opravlja pri
temperaturi 130 do 180°C, kar je
odvisno od vrste materiala. Cas
pecenja traja od ene do 20 min.,
kar je odvisno od velikosti izdel-
ka (posebno od debeline sten).
V novejSem ¢asu uporabljajo
»transfer« sistem stiskanja. Pri
tem sistemu se vbrizgava — tla-

¢i masa v gnetljivem stanju v
kalup od spodaj, z izbijacem.

Transferni sistem je primeren
za izdelavo tehni¢nih artiklov za
elektroindustrijo, pri katerih
morajo biti stene lepo izpolnjene
zaradi elektriéne izolacije. Naj-
bolj poznane surovine za izdelke
iz plasticne mase, ki jih izdeluje
»CROMOS« v Zagrebu, so: bake-
lit, tekstolit, polyester, polyamid,
polystyrol itd.

Na sliki so prikazane hidrav-
litne stiskalnice =z oznakami
HS-100, HS-160, HS-315, ki jih
izdeluje Litostroj. Z navedenimi
stiskalnicami smo  dopolnilno
opremili obrat za stiskanje pla-
stiénih mas pri podjetju
»ME-BA« v Zagrebu, Stiskalnice
Ze uspesno obratujejo. Za doba-
vo navedenih stiskalnic so veliki
izgledi, posebno Se, ker je omejen
Uuvoz.

Za izdelavo naSih stiskalnic, da
bodo popolnoma zanesljive v po-
gonu, je potrebno poznati pred-
vsem pogoje obratovanja na te-
renu. Po teh se lahko izpolnijo
posamezni elementi, tako v =za-
nesljivosti obratovanja  kakor

Hidravlicne stiskalnice iz maloserijske proizvodnje

tudi pri enostavni izdelavi. Va-
Zzen je tudi razpored elementov
in njihova zamenjava. Na tem
podroc¢ju imamo ZzZe nekaj izku-
Senj, ki jih je treba sistemati¢no
uporabiti v razvoju stiskalnic. Se-
veda pa ne zadostuje samo do-
bra konstrukecijska resitev, tem-
vet tudi dosledna in natanéna iz-
delava ter montaZza v proizvodnih
obratih. Enako pa je tudi naloga
podjetja, da z raznimi navodili
na terenu ( z osebnimi instrukci-
jami ljudi, ki bodo upravljali s

stroji) in natanénimi obratoval-
nimi predpisi zagotovi naro¢niku
pravilno uporabo dobavljenih sti-
skalnic.

Kakor pri ostalih industrijskih
vejah je tudi pri izdelavi izdel-
kov iz plasticnih mas glavni cilj
vetanje produktivnosti in izoblj-
Sanje kvalitete z minimalnim vlo-
zenim delom. Zaradi tega mora-
mo misliti v perspektivi tudi o
moznostih avtomatizacije uprav-
ljanja.

InZ. Peter Vogrié¢

Hvala za sodelovanje!

Spominjam se ga, ko je pred 11. leti priSel iz sonéne Goriske,
poln delovnega poleta, poln simpatije do nas in dobrote. V takrat
novozgrajeni livarni jeklene litine se delo pravzaprav e ni zace-
lo in je bilo prostora za mekaj livarjev — pionirjev — dovolj.

Ceprav vajen svoje son¢ne Pri-
morske se je Vlado Strnisa kaj
kmalu navadil na svojo okolico.
Tudi z delom ni imel tezav, Ce-
prav je vsa prejSnja leta delal v
italijanskih in ostalih jugoslovan-
skih livarnah sive litine in livar-
nah brona.

Dobro se tudi spominjam dvo-

ovora med takratnim Sefom
jeklolivarne inz. Stadlerjem in
tov. Strniso, ko mu je prvi de-
jal, da bo na novem delovnem
mestu v livarni jeklene litine go-
tovo docakal upokojitve kot prvi
livar. Te dni so se Stadlerjeve
besede uresnicile.

Strnisa je bil zadnje dni pred
upokojitvijo tako Zalosten, da mu
ni teknila nobena jed in pijaca.
Prislo mu je tako, da bi kar jo-
kal, ker zapusca to svojo, kakor
sam pravi, »druzinoe.

Ceprav je bil 31. marec Strni-
Sev zadnji delovni dan, se ni ho-
tel lociti od dela. Motovilil se je
okrog oblikovalnih okvirov kot
macek okrog vrele kaSe in vide-
ti je bilo, da tezko zapusta oko-
lje, v katerem je toliko let Zivel.
Nemi stiski rok, ki .so ga tolazili,
so naredili vzduSje v livarni Se
bolj tesnobno.

Na vprasanje, kako mu je pri
srcu, ko odhaja v zasluZeni po-
koj, mi je dejal: »Zelo sem Zalo-
sten Ze zaradi tega, ker zapuitam

tovariSe, s katerimi sem se zelo
dobro razumel in smo se imeli
radi” kakor bratje. Kar se tiCe
volje in poguma, moram reci, da
bi zelo rad delal Se naprej, toda
zaradi bolezni mi to zal ni mo-
goce.

Tezko mi bo, dokler se ne bom
privadil novi situaciji, saj mi v
11 letih mojega dela v livarni
nih¢e ni nié¢ hudega storil, pa
tudi zasluzil sem dobro.

Pri delu so se v mojih 42 letih
livarskega dela pojavljale sicer
napake, toda z vestnostjo in po-
slu$nostjo sem jih vedno odpra-
vil. Tudi jaz sem moral vedno
poslusati starejSe livarje, posebej
Se svojega oceta, ki je bil livarski
mojster. Prav je, da tudi danas-
nja mladina uboga starejSe, ki
imajo wveé izkuSenj. Vedno sem
bil zelo vesel, kadar sem videl
pri delu vidni napredek mladih
livarjev.

Moja najvecja zelja je, da bi se
lahko preselil na Gorisko, v svoj
rodni kraj, ¢e ze zaradi drugega
ne, zaradi tamkajs$nje tople kli-
me, a kaj, ko je tudi tam sta-
novanjska stiska.

Rad bi se zahvalil tudi preko
naSega cCasopisa vsem mojstrom,
posebej tov. Narobetu, ki je bil
posebno dober z menoj in ga ce-
nim kot strokovnjaka, prav tako
pa tudi tehnikom in kontrolor-

Vlado Strnisa v razgovoru z inz. Ivanom Stadlerjem

jem. Vse sem imel rad in nikdar
jih ne bom pozabil. Bil sem v do-
bri druzbi in pri dobrem vodstvu.

Zahvaljujem se tudi vodstvu
podjetja, sindikalni podruznici je-
klolivarne in samim livarjem za
tako prisréno slovo in Stevilna
darila. Vsem Zelim zdravja, ve-
selja in uspeha pri delul«

O Strnisi pa mi je obratovodja
livarne jeklene litine inZ. Primoz
Legat dejal: »Nas tovari$ Strnisa
je eden izmed pionirjev jekloli-
varne. Pri nas je bil zaposlen od
leta 1951, ko je jeklolivarna za-
¢ela obratovati. StrniSa pa spada
med peSc¢ico sodelavcev, ki so po-
stavili temelj livarstva v nasi 1li-
varni. StrniSa je izSel iz stare,
trde livarske Sole, ki mu je pri-
nesla kot vajencu marsikatero
klofuto, je pa iz njega vzgojila
trdega, solidnega in visokokvali-
ficiranega livarja.«

Strnisa je bil zaposlen vedno
pri takih delih, ki so bila naj-
teZja in.najkompliciranejsa. Za-
sluge si je pridobil tudi pri uspo-
sabljanju mladega livarskega ka-
dra. Zlasti takrat, ko je bilo naj-
velje pomanjkanje livarske de-
lovne sile. Kot ¢loveka so ga wvsi
radi imeli. Bil je prava dobridi-
na, zelo Segave narave in milega
srca. Mavil

Mladinski drobiz

MLADINCI HS NAJBOLJSI
V STRELJANJU

Medobratnega tekmovanja v
streljanju se je udelezilo 8 mla-
dinskih ekip. Najve¢ uspeha so
imeli mladinei HS 2 in 3, IKS I
in IT in SN.

DOPOLNILNI SEKRETARIAT

Mladinci PE-HS so imeli dva
sestanka, na katerih so se pogo-
vorili o bodoéem delu in o novi
proizvodni konfereneci, na kateri
naj bi se razen proizvodnih pro-
blemov seznanili $e s poslova-
njem nove delavske restavracije
Litostroj.

Nekatere mladince, ki so odsli
na odsluZenje kadrovskega roka,
so morali v sekretariatu nadome-
stiti. Na njihova mesta so stopili
novi, aktivni mladinci.

Delo Kkrepi in oblikuje ¢loveka.

Sodelovanje pomeni sporazu-
mevanje. Ali si pripravljen za so-
delovanje.

IVAN BEDINA
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Perspektivni razvoj Litostrojo

Zabkar.

tudi kadri.

Litostroj je bil ustanovijen v letu 1946, priblizno 10 let
po likvidaciji bivSih »Strojnih tovarn in livarn d. d.«, ki so
bile dejansko zdruZene bivse fovarne Samassa, Tonnies in

Po likvidaeiji Strojnih tovarn in livarn v Sloveniji ni bilo
vecjega strojnega podjetja, ki bi bilo sposobno opraviti vsaj
veéje remonte strojev in industrijskih naprav, Se manj pa
v veéjem merilu sodelovati pri izgradnji nasSe industrije.

Takoj po osvoboditvi je Slovenija kot industrijsko naj-
bolj razvita republika nujno potrebovala vecéje strojno pod-
jetje z lastnimi livarnami, da bi sodelovalo pri obnovi in
izgradnji industrije naSe drZave, zlasti pa prevzelo obSirne |
naloge v izgradnji nasih vodnih sil oziroma elektrifikacije. |
Za uresnicenje teh zahtev so bili v Sloveniji vsi pogoji: sko- |
raj stoletne tradicije v gradnji turbin in do neke mere suro-
vinska baza. Na razpolage pa so bili, vsaj za prvo fazo,

0Od 1. septembra 1947 naprej, ko je livarna sive litine s
prvo postavijeno kupolko zacéela z redno proizvednjo, se je
Litostroj naglo razvijal, dal svoj deleZ pri indusfrializaciji in
elektrifikaciji ter uvedel $e vrsto novih proizvodov. Ze nekaj
let Litostroj uspesno nastopa tudi na inozemskih trgih, kjer
so nasi izdelki znani kot kvalitetni. :

Toda s tem razvoj naSe tovarne Se ni in ne more bifi
zakljuéen. Potrebe razvoja naSega gospodarstva in zahteve
svetovnega trziSéa nas vedno znova postavljajo pred nove
naloge ter terjajo delno revizijo navidezno ustaljenih nacel.

Sedaj, ko je izgradnja naSe to-
varne v obsegu koncepcij prvih
povojnih let v glavnem zaklju-
¢ena, vidimo, da je okvir postal
pretesen spri¢o nalog, ki jih Ze
imamo, in tistih, ki nas Se ¢aka-
jo oziroma ki se bodo Se pojavi-
le v razvoju nasega gospodarstva.
Odpirajo se nam nove perspekti-
ve za izgradnjo in razvoj ne sa-
mo v zvezi z notranjimi potreba-
mi, temveé tudi kot posledica na-
glega razvoja tehnike. Zato je bil
izdelan predlog o perspektivnem
razvoju Litostroia za dobo do le-
ta 1980. Ta predlog je Centralni
delavski svet na svoji seji,
2. marca t.l. nacelno odobril in
sklenil, da naj se pripravljajo
ustrezni ukrepi za rezervacijo za

to potrebnih zemljis¢ v neposred-
ni blizini tovarne.

V nasledjih dveh desetletjih
bomo morali postopoma dvigniti
kapaciteto nadih obratov. Ze se-
daj je jasno, da tega ne bomo do-
segli samo z dopolnitvijo in mo-
dernizacijo - strojnega parka in
naprav. Potrebne bodo tudi ob-
seine rekonstrukcije obstojecih
obratov in gradnje movih objek-
tov, kar bo zahtevalo tudi pre-
cej$njo razdiritev tovarniSkega
obmocja.

PRETEHTANO
IZPOLNJEVANJE NOVIH
ZAMISLI
V zvezi s tem se bodo nujno
pojavila kompleksna vprasanja
organizacijskega, prometnega in

energetskega znacaja, katera bo-
mo morali resiti v skladu s per-
spektivnim planom izgradnje na-
Se tovarne, katerega bomo mo-
rali v teku let verjetno Se prila-
goditi okolnostim, ki jih bodo
sigurno narekovale spremembe
strukture svetovnega gospodar-
stva. Zato bo potrebno vedno
znova iskati take resitve proble-
mov, ki bodo dovolj elasti¢ne, da
se bomo lahko sproti prilagodili

vsem novim momentom tehni¢ne-
ga ali gospodarskega znacaja, S
katerimi se bomo v dobi izgrad-
nje nedvomno srecali. Seveda pa

morajo biti zamisli posameznih
etap izgradnje tovarne in razvo-
ja proizvodnje dobro pretehtane,
tako da bodo za to potrebna sred-
stva ¢imbolj smotrno izkoris€ena
in vsa dela ¢asovno razporejena

tako, da ne bo medfaznih zasto-
jev ali grl v poteku tehnolo$kih
procesov.

Razpored (lokacije) posameznih
objektov bo treba dolo€iti z upo-
Stevanjem, da ostane vsaj pri ne-
katerih objektih Se nekaj prosto-
ra za eventualne kasnejSe razsi-
ritve po dolzini in Sirini, ker v
naprej ne moremo to¢no vedeti,
katere veje proizvodnje bomo
morali forsirati. Ce ne bo takih

rezerv, bomo lahko prisiljeni, da
zaradi nepri¢akovanega porasta
proizvodnje nekega artikla po-
stavimo zanj Se dodaten objekt
na drugem delu tovarniskega
zemljis¢a. Taka prisilna reSitev
bi bila s tehnoloSkega, organiza-
cijskega, transportnega in seveda
tudi ekonomskega vidika Skod-
Ijiva.

ZA POCENITEV

IZGRADNJE
V sklop pocenitve izgradnje
spada tudi tipizacija objektov,

zlasti glede profilov dvoran ter
Sirine, viSine in nosilnosti Zerjav-
nih prog. S tako tipizacijo tudi
zelo pospeSimo projektiranje in
gradnjo objektov. Obenem prido-
bimo s tem moznost cenejse iz- -
delave Zerjavov, po - potrebi pa
dosezemo tudi prestavitev Zerja-
vov in do neke mere celo gotovih
vej proizvodnje v druge objekte.
S tem Ilahko doseZzemo tehnolo-
$ko in transportno ugodnej$o
razvrstitev posameznih faz pro-
izvodnje fer kon¢éno optimalno
izkoriS¢anje prostorov v obstoje-
¢ih  objektih. Komunikacije in
naprave za preskrbo z energijo
vseh vrst bodo morale biti ¢a-
sovno pripravljene tako,.da bode
ob dograditvi novega objekta ali
dopolnitvi strojnega parka oziro-
,ma naprav Ze na razpolago.

Posebno pozornost zasluzi pro-
blem mnotranjega prometa z ozi-
rom na stalno narascajoce koli-
¢ine materiala ter na stalne spre-
membe dolZine transportnih poti
glede na lokacijo novih objektov,
spremembo volumna in ' asorti-
mana proizvodnje. Tu se bomo
morali stalno prilagajati potre-
bam in najti najugodnejSe resit-
ve, da bodo n.pr. poti ¢im kraj-
Se in pravilno. usmerjene, med-
fazno kopitenje materiala &éim-
manjde, da ne bo nepotrebnega
zastoja in da bodo stroski notra-
njega transporta ¢imniZzji.

Za premikalne industrijske tire
tovarne, ki so bili svojtas pro-
jektirani na severozapadni stra-
ni tovarne, v blizini Industrijske
Sole, bomo morali ob misli na
perspektivni razvoj tovarne do-
lo¢iti primerno novo lokacijo.

(Nadaljevanje prihodnji¢)

Da bi se nam ne dogajalo isto
kot .v preteklem letu, to je da ne
bi osebni dohodki rastli hitreje
kakor produktivnost, je Zvezna
ljudska skupé$tina celo izdala po-
seben zakon, ki predvideva, da
bodo obtine ustanovile posebne
komisije, katerih naloga bo pa-
ziti na to, da se bodo osebni do-
hodki gibali v skladu z gibanjem
produktivnosti. Ce ne bodo ko-
lektivi sami pazili na to, bodo
morale poseéi vmes komisije in
same vzpostaviti pravilna raz-
merja. Tak ukrep, recimo ob¢in-
ske komisije z nae obéine, ne bi
bil za nas prevet prijeten in ¢a-
sten; zato bomo morali sami gle-
dati, da bodo ta sorazmerja pri
nas v redu. Oporo za to imamo v
nasem pravilniku o delitvi oseb-
nih dohodkov, ki postavlja naSe
osebne dohodke v odvisnost od
produktivnosti dela, pa tudi ves
na% sistem delitve osebnih do-
hodkov, ée ga bomo izvajali, ka-
kor je zamiSljen in uzakonjen, ne
dopusta, da bi porusili soraz-
merja.

KAJ JE PRODUKTIVNOST
DELA?

Kaj je produktivnost dela in
zakaj je tako vazen d&initelj za
druzbo in posebej za vse gospo-
darsko dogajanje v nasem pod-
jetju? Produktivnost dela je od-
nos med ustvarjeno proizvodnjo
in vloZenim delom. Merimo ga pa
tako, da primerjamo ustvarieno
proizvodnjo bodisi z vloZenimi
urami, ki smo jih porabili zanjo
ali pa s $tevilom delavcev, ki so
bili potrebni, da so to proizvodnjo
ustvarili. Z nasim pravilnikom o
delitvi dohodka je predpisano, da
merimo produktivnost dela tako,
da primerjamo vrednost proiz-
vodnje podjetja ali PE, ki jo ob-
raéunamo po lastni ceni, z vioZe-
nimi efektivnimi urami, ki smo
jih potrebovali, da smo ustvarili
to proizvodnjo. Rezultat merjenja
primerjamo z enakimi pokazate-
151 prejsnjih let.. Na ta nacin do-
bimo sliko, kako je nara$cala na-
ga produktivnost dela iz leta v
leto.

Produktivnost dela lahko nara-
i¢a na dva natina: ali tako, da

ve¢ napravimo v istem Casu, z
vedjimi fiziénimi napori, z vedno
vetjo usposobljenostjo pri doloCe-
nem delu, ali pa tudi tako, da si
nabavimo nove stroje, ki delajo
hitreje in bolje, porabimo torej
za isti izdelek manj ur dela. Pri
merjenju produktivnosti, kakor
ga predpisuje na$ pravilnik o de-
litvi osebnih dohodkov, pa to raz-
liko, iz ¢esar narasca produktiv-
nost,. zanemariamo. Seveda bo
potrebno v bodoce, ¢e bomo na-
bavili nove stroje (nekateri od
teh so Ze prisli), to upostevali, si-
cer bodo kolektivi nekaterih pro-
izvodnih enot glede osebnih do-
hodkov na boljem, vendar ne po
svoji zaslugi. To pa zaradi naSe-
ga naéina izraéunavanja skladov
osebnih dohodkov.

Ceprav je znano, kako se pri
nas izratunavajo skladi osebnih
dohodkov za celotno podjetje in
za vsako ekonomsko enoto pose-
bej, ne bo odveé, ce si to Se en-
krat predo¢imo.

VSE NA KILOGRAME

Pri nas velja glede izracunava-
nja skladov za osebne dohodke,
tako za podjetje kakor za posa-

Yol

*

mezne proizvodne enote, SISTENM
ENOTE PROIZVODA. Enota pro-
izvoda je pri nas kilogram dolo-
tenega izdelka: turbine, ¢rpailke,
vili¢arja, Dieslovega motorja itd.
Ugotovili smo, koliko kilogramov
posameznih izdelkov smo proizve-
dli v lanskem letu, potem smo pa
primerjali ta Kkilogram po posa-
meznih izdelkih z vsoto osebnih
dohodkov, ki smo jo v lanskem
letu izplaéali za posamezno vrsto
proizvodnje in za posamezno vr-
sto proizvodov. S tem smo ugo-
tovili,
dohodkov smo izplacali oziroma
zasluzili, ko smo proizvedli kilo-
gram dolodenega izdelka.

koliko dinarjev osebnih

Ne smemo pojesti

Izrac¢un potrebnega sklada oseb-
nih dohodkov za naslednje leto
je potem kaj preprost. Pogleda-
mo plan proizvodnje posameznih
izdelkov za naslednje leto in ugo-
tovimo, koliko Kkilogramov dolo-
cenega izdelka morameo napiraviti
po planu za to leto. Te kilograme
pa potem mnoZimo z dinarji, ki
smo jih v letu 1961 izplacali za
osebne dohodke =za kilogram
ustvarjenega proizvoda tiste wvr-
ste.

Seveda ima taka meiloda razne
pomanjkljivosti, predvsem zato,
ker ne uposetva stopnje posame-
znega proizvoda iz preizvodnega
plana, zlasti pri tistem delu naSe
proizvodnje, ki je individualnega
znacaja. Za serijski del nase pro-
izvodnje pa je taka mefoda popol-
noma v redu. Ustreza lahko tudi
za nasSo individualno proizvednjo,
¢e se asortiman preve¢ ne menja.
Boljse metode za zdaj Se nimamo.
s takim sistemom izracunavanja
skladov osebnih dohodkov smo
namreé Sele priceli in ga bo treba
Se izpopolnjevati.

POPRAVKI V IZRACUNA-
VANJU OSEBNIH DOHODKOV

Kaj pomeni tak nacin izratuna-
vanja potrebnega sklada osebnih
dohodkov za podjetje in za vsako
proizvodno enoto oziroma sektor
posebej? Pomeni, da bomo kilo-
gram nekega izdelka po vzorcu
napravili toéno v dolotenem casu
oziroma s toliko delavei istin kva-
lifikacij kakor v preteklem letu.
Rabili bomo samo toliko ur ozi-
roma delaveev istih kvalifikaci)
vet, za kolikor se nam bo, po ki-
logramih seveda, povetala proiz-
vodnja.

No, sedaj razumemo, zakaj bi
bile tiste proizvodne enote, ki do-
bijo nove in modernejse stroje in
bodo zato proizvajale hitreje, ne-
upravit¢eno na boljSem, ¢e bi pri
njih za izratun sklada osebnih
dohodkov preprosto upostevali
isto metodo. Dobili bi namreé za
kilogram dolotenega izdelka isto

vsoto 'za osebne dohodke kakor
v preteklem letu, za izdelavo ki-
lograma tega izdelka pa bi pora-
bili neprimerno manj ¢asa kakor
lani, to pa zaradi tega, ker so
stroji modernejsi in delajo hitre-
je. Skratka, porabili bodo za ki-
logram izdelka manj ur, sklad
osebnih dohodkov pa bodo dobili
v enaki visini kot tedaj, ko so se
porabili ve¢ c¢asa za enak Kkilo-
gram.

Zato bodo potrebni v takih pri-
merih dolofeni popravki v izra-
¢unu sklada osebnih dohodkov.

NIKOGAR NE MOREMO PRISI-
LITI, DA BI KUPOVAL SLABO
BLAGO

Sedaj tudi razumemo, Kkje je v
nasem pravilniku o osebnih do-
hodkih tista meja, ki nam brani,
da osebnih dohodkov ne izpla-
¢amo vec, kakor bi nam to dovo-
ljevalo narascéanje produkfivno-
sti dela. Ta meja je ravno v opi-
sanem nacinu izracunavanja
sklada osebnih dohodkov. Ce bo-
mo za izdelavo 1 kg dolocenega
izdelka porabili enako Stevilo ur
delavcev istih kvalifikacij kot v
preteklem obdobju, nasi osebni
dohodki ne morejo biti niti za di-
nar vecji kakor v preteklem ob-
dobju, razen ¢e ne bi izdelka isto-
¢asno proizvedli ekonomiéneje in
rentabilneje, o cemer smo Ze go-
vorili. Ali naj zviSamo ceno? Te-
ga, kot smo Ze videli, v taki kon-
kurenci, s kakrsno se moramo bo-
riti za prodajo nasih izdelkov, ni-

kakor ne moremo, ker bi sami se-
be na ta naéin obesili. Nikogar
ne moremo prisiliti, da bi nekaj
kupil, ¢e se mu zdi predrago. Ob

enaki produktivnosti kot v prejs-
njem letu bomo pa¢ ustvarili tu-
di enaka sredstva za osebne do-
hodke in za sklade kakor v pre-
teklem letu in prav ni¢ vec. Oseb-
ne dohodke bi v takem primeru
lahko poveéali le na racun skla-
dov podjetja. Ti pa so, kakor nam
je vsem predobro znano, kaj picli.
Ce bi Se to potrosili za osebne do-
hodke, mora podjetje prej ali slej
propasti, kajti tudi njemu bi
zmanjkalo sredstev za nadaljnji
razvoj. Tu ni izhoda. Ce bomo to-
rej delali, da tako refemo, z ena-
kim ftempom kot v preteklem le-
tu, bomo v glavnem morali ostati
le vsak pri svojem: mi pri lan-
skoletni viSini osebnih dohodkov,
podjetje na lanskoletni viSini
skladov. To seveda ni ni¢ kaj roz-
nata perspektiva. Vsi bi radi za-
sluzili veé.

Nihée nam tudi ne brani, da ne
bi veé zasluzili. Toda res zaslu-
7ili. Ne zadostuje, da bi Zeleli
imeti veéje osebne dohodke; za to
se bomo morali vsi skupaj tudi
krepko potruditi. Le kako?

Odgovor je preprost. Naredimo
veé v istem ¢casu! S tem bomo
ustvarili veé sredstev tako za
osebne dohodke kakor tudi za
podjetje, pa tudi za druzbo. In
tako bomo vsi hitreje napredo-
vali. Imeli bomo ve¢ osebnih do-
hodkov in si bomo lahko ve¢ pri-
voscili, podjetje bo imelo ved
sredstev, druzba pa prav tako. S
tem pa se bo hitreje dosegel tudi
na§ sploni standard. Nasa naloga
je torej: dvigniti produktivnost
dela.

' ROKO NA SRCE

Pa bo kdo dejal: »Vraga,'le ka-
ko? Saj Ze tako dosti deiam in ne
morem veé.« Kar roko na srce in
si priznajmo: To le ni v vseh pri-
merih res. Kar oglejmo si humo-
ristitno stran naSega casopisa,
kjer dostikrat  §ibajo prav naso
»delovno vnemos, ¢e ni¢ drugega
ne. Ali res vsi izkoristimo  ves
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PO RAZGOVORIH VLADNIH DELEGACIJ JUGOSLAVIJE IN ROMUNIJE O IZGRADNJI ENERGETSKEGA IN PLOVNEGA SISTEMA NA DONAVI

Nacrti za HE v Djerdapu izdelani

PO INFORMACIJAH BEOGRAJSKEGA DNEVNIKA »PRIVREDNI PREGLED« SO NACRTI PROJEKTA ZA IZGRADNJO TEGA HIDROENERGET-
SKEGA GIGANTA NA DONAVI ZE IZDELANI — HIDROELEKTRARNA BI DAJALA NAD 10 MILIJARD kWh — PO ISTIH INFORMACIJAH NAJ BI
DELA NA NASEM OZEMLJU OPRAVILA DOMACA PODJETJA GRADBENE IN STROJNE INDUSTRIJE — LITOSTROJ JE DOKUMENTIRAL SVOJO
SPOSOBNOST IN PRIPRAVLJENOST ZA SODELOVANJE PRI TEH DELIH

Po razgovorih vladnih delegacij Jugeslavije in Romunije
0 izgradnji energetskega in plovnega sistema na Donavi, ki
so bili v marcu, je V. Ili¢ objavil v gospodarskem dnevniku
»Privredni pregled« z dne 24, marca t. 1. ¢lanek, ki ga zaradi
nekaterih zanimivih informacij in podatkov povzemamo na
tem mestu v celoti, dodajamo mu pa Se nekaj nasih opomb
spri¢co nejasnega in do danes nezmanega odgovora na vpra-
sanje: »Kdo bo gradil hidroelektrarno' v Djerdapu?

»Po nedavno uspesno opravlje-
nih razgovorih vladnih delegacij
Jugoslavije in Romunije, na ka-
terih so dosegli znaten napredek
v pripravah za podpis dokonéne
konvencije o izgradnji hidroener-
getskega in plovnega sistema na
Donavi, je pozornost gospodarske
javnosti v obeh drzavah vse bolj
usmerjena na Djerdap — bodo-
<e gradiste najvelje evropske hi-
droelektrarne. Strokovnjaki obeh
drzav so Ze izdelali nacrte pro-
jektov za izgradnjo tega gigant—_
skega objekta, ki naj spremeni
dosedanjo podobo Djerdapske
klisure; gospodarstvu obeh so-
sednih drzav, kakor tudi med-
narodnemu tranzitu plovnih ob-
jektov pa naj omogoéi izkorisca-
‘nje vse skrite moé¢i te velike
reke.

1200 METROV DOLG JEZ

Sestletna doba izgradnje hidro-
energetskega in plovnega sistema
v Djerdapu je samo mnavidezno
dolga. UpoStevati moramo, da bo
znatni del ¢asa in sredstev upo-
rabljen za temeljne priprave na
terenu, kakor n.pr. za preselje-
vanje celih naselij, izdelave za-
Scitne obale bodocega akumula-
cijskega jezera in za drugo. Po
naértu temeljnega projekta bi
akumulacijsko jezero ma mnasi

Urednistvo

strani preplavilo povrsino, na ka-
teri Zzivi okoli 9.000 prebivalcev,
to je kraje: Sip, Tekija, Mala in
Velika Golubinja, Mosna in Do-
nji Milanovae. Na romunskem
ozemlju bi jezero zajelo kraje
Orsavo, Ogradino, JeSelnico in Se
neka druga mesta,

Jez nove hidroelektrarne bo
zgrajen na profilu, ki je nizZji od
vasi Sip. Dolg bo 1.200 metrov,
visok pa — od temelja do vrha —
priblizno 50 metrov. Tako z naSe
kakor z romunske strani je v na-
¢rtu po ena hidroelektrarna, vsa-
ka s po pet agregati. Koli¢ina
elektriéne energije, ki bi jo dajal
ta hidroenergetski sistem z 10
agregati, bi presegala 10 milijard
kWh ali priblizno koli¢ino vse se-
danje jugoslovanske proizvodnje
elektritne energije.

Vsa dela bi bila sinhronizirana
in pod nadzorstvom strokovnja-
kov obeh drzav. Po oceni nasih
izvedencev bi wvsa gradbena de-
la, ki bi odpadla na nas, lahko
do kraja opravila domaca grad-
bena podjetja, ki so po vetletnih
izkusnjah v gradnji hidroener-
getskih objektov Ze dosegla ev-
ropsko raven specializacije. Ra-
¢unajo, da bo vedji del opreme za
hidroelektrarno na nas$i strani iz-
delala naS$a strojna industrija.
Turbine, ki bodo vgrajene v ta

hidroenergetski sistem, bodo po
svojem namenu in po svojih di-
menzijah med najveéjimi na sve-
tu.

Djerdap

NEPREKINJEN PROMET
PO DONAVI

Nova hidroelektrarna bo nepo-
sredno povezana s plovnim siste-
mom na tem delu Donave. Ker
bodo gladino Donave znatno
dvignili, bo plovna sposobnost re-
ke skozi Djerdapsko oZino mo¢-
no povecana. Predvideni sta dve
plovni poti — po ena na vsaki stra-
ni jezu ob samih hidroelektrarnah.
Po ena izmed teh dveh poti bi
vodila v eni, druga pa v drugi
smeri, po posebni plovni poti pa
bi se plovba odvijala tudi v obeh
smereh. Sirina plovnih kanalov
bi bila 30m dolZina pa okoli
300 m.

S tem bi bile odstranjene vse
dosedanje motnje pri plovbi la-
dij skozi ta predel Donave. Seda-
nja prepustna mo¢ reke v tem
predelu Djerdapa omogofa samo
10 milijonov bruto prevoza let-
no. Z izgradnjo jezu in dvigom
vodne gladine pa bi se prepustna
mot¢ reke povetala Stirikratno.
Hkrati pa bi se Stirikratno
zmanjSali tudi strofki prehoda
plovnih objektov, ki so bili doslej
sorazmerno visoki, ker so upo-
rabljali strojno vleko v tej oZini.
To bi med drugim uspelo tudi s
tem, ker bi se plovba na tej raz-

dalji opravljala neprekinjeno,
vtem ko se sedaj lahko samo po-
dnevi. Zato bodo tudi plovne

druzbe sodelovale pri investici-
jah.

Ta polozaj bo zelo ugodno vpli-
val na porast mednarodnega pre-
voza po Donavi, kar bo zelo po-
membno pri manipuliranju z
blagom iz velikega S$tevila drzav.

Zaradi akumulacijskega jezera

in jezu se bo hitrost teka Dona-
ve precej zmanjSala. Projektanti
menijo, da bo to mogoce obcutiti
na dolzini kakih 150 km, torej Se
iznad Beograda. Sirina jezera bo
glede na visino obal od 1 do 4 km.
To bo verjetno vplivalo tudi na
bodoéi ribolov na tem podro&ju.

Spremenjena panorama Dona-
ve na vsem tem podrot¢ju bo
hkrati z obema hidroelektrarna-
ma tudi turistitno zelo privlaéna.
Pri izdelovanju naértov niso
namre¢ pozabili upostevati tudi
turistiénih posebnosti. Med dru-
gim predvidevajo tudi obnovo in
ohranitev zgodovinskih spomeni-
kov, ki jih je na tem podroéju
vse polno.«

Taks$ne so informacije beo-
grajskega dnevnika po nedav-
nih  razgovorih vladnih de-
legacij Jugoslavije in Romunije
v zvezl z Djerdapom. Razume se,
da je vzbudil naso pozornost zla-
sti podatek, da bodo glavna dela
na nasi strani tega gigantskega
objekta opravila naSa podjetja
gradbene in strojne industrije.
Pisec je med drugim tudi zapi-
sal: »Radunajo, da bo wvedji del
opreme za hidroelektrarno na
nadi strani izdelala mada strojna
industrija.« Ta podatek je seveda
vzbudil vso na$o pozornost; zato
smo ga tudi poddértali.

Kot edina jugoslovanska tovar-
na vodnih turbin in hidromehan-
ske opreme, ki smo se v povojni
dobi motno uveljavili s to svojo
proizvodnjo tudi na mednarod-
nem trgu, in to ob najhuj$i med-
narodni konkurenci, imamo za to
dovolj razlogov. Dejstvo je nam-
re¢, da se o hidroenergetskih na-

(Nadaljevanje na 8. str.)

vee kot zasluzimo

delovni ¢as? Vsi se bomo spom-
nili, da smo se Ze veckrat pogo-
varjali o diagramih porabe ener-
gije, ki nam vcasih dajejo kaj ¢u-
dno podobo. Neizprosno nam ka-
zejo, da zjutraj nismo ni¢ kaj
preve¢ razpolozeni za delo, da
pritnemo vkljutevati stroje 3Sele
proti sedmi uri, za kar najdemo
kopico raznih pojasnil in opravi-
Cil. Kaj zalostno je tudi v &asu
pred malico in po njej in proti
drugi uri, ko se namemudi domov.
In pred prazniki in po njih? Le
preradi praznike »nategujemoc,
¢e se le kako da. Nismo vsi enaki,
nekateri so bolj pridni, drugi
manj. Ce Ze tu grefimo, si seveda
poizkusSajmo pomagati kje drug-

je. Vsak bi rad ¢im veé in ¢im
laze zasluzil. Kar spomnimo se,
kako si skusamo pomagati! Dela-
mo: nadure, ki veasih res niso
preve¢ potrebne, se prepiramo
zaradi norm, ki se nam zde vedno
previsoke, itd. Nacinov je Se vet
in smo presneto iznajdljivi, da
»pogruntamo« Se kakega novega.
Le na to mislimo najbrz premalo,
da bi zares gruntali in pogruntali,
kako bi ve¢ naredili v istem ¢asu.

'Z BODECO ZICO OGRAJENI
: SKLADI

Skladi za osebne dohodke so
ograjeni z bodeco Zico. Tega mi-
koli ne smemo pozabiti. Dobili jih
bomo po kilogramu oddanih iz-
delkov. Ce bomo za izdelavo ki-
lograma izdelka porabili preved
ur, bodisi zaradi tega, ker norme
niso bile realne in so bili zaradi
‘tega tudi presegi nerealni, ali pa
smo delali preveé nadur, bo treba
seveda tudi dodeljeni plaéni sklad

razdeliti na te ure, ki smo jih po-
rabili za izdelavo. Ce bo ur veé,
bo osebni dohodek na uro manjsi,
ce jih bo pa manj, bo seveda veé-
ji. Ce so torej norme realne, bo-

mo ob prekoracitvi stvarno ustva-
rili tudi vedjo proizvednjo, veé
kilogramov izdelkov in bomo lah-
ko dobili zares zasluZene osebne
dohodke.

Kaj pa ¢e norme niso realne?
Potem seveda na prekoracéevanje
nerealnih norm ne bo osebnega

dohodka, ker ne bo realno ustvar-,

jene proizvodnje'in tako seveda
tudi ne sredstev za osebne do-
hodke. Normsko politiko imajo v
svojih rokah proizvodne enote,
zato bodo morale tudi same gle-
dati, da bo realna. Nihée ne bo
kriv, ¢e jim bo ob nerealni norm-
ski politiki zmanjkalo sredstev za
osebne dohodke ali ¢e jim bo
zmanjkalo ob preveé Sirokogrudni
politiki nadur. Realno prekorace-
vanje norm vsekakor pomeni veé-
Jjo produktivnost, veé sredstev za
podjetje in za delavce. Presega-
nje nerealnih norm pa seveda ni
zviSevanje produktivnosti in {udi
ne da veé sredstev za osebne do-
hodke. Kaj iz tega sledi, menda
res ni potrebno razlagati, saj je
¢isto preprosto. Se enkrat pa je
potrebno poudariti: SKLADI ZA
OSEBNE DOHODKE S0 OME-
‘JENI. PAZIMO TOREJ, KAKO
JIH BOMO TROSILI!

Poglejmo, kaj bi se zgodilo, ée
bi bile, recimo, v neki proizvodni
enoti nekatere norme realne, dru-
ge ne, sklad osebnih dohodkov pa
bi bil omejen.

‘Ce smo razumeli, kar je bilo
doslej napisanega, nam bo to ja-
sno. Tisti, ki je prekoracil nere-
alno normo, sicer ne bo. dobil to-

liko, kolikor jo je vsaj na papirju
prekoracil, vendar pa bo nekaj
od te prekoracitve le dobil. Kaj
pa tisti, ki je prekorafil realno
normo, ali pa jo komaj Se doseze?
Tudi ta bo dobil manj, ker se po
nasem sistemu, ¢e zmanjka sred-
stev za osebne dohodke (in ob ne-
realnem prekoracevanju norm jih,
kot smo videli, mora zmanjkati),
ZMANJSAJO OSEBNI DOHOD-
KI VSEH DELAVCEV V POSA-
MEZNI EKONOMSKI ENOTI V
ENAKEM ODSTOTKU. TA BO
TOREJ DOBIL VEC, KAKOR MU
GRE, ONI PA MANJ.

VSAKA EE BO TRPELA SAMA

Ali je to praviéno in sociaii-
stitno? Vsekakor ne! Zato sz bo
treba tega problema v interesu
vsega kolektiva pogumno in ¢im-
_prej lotiti. Kdor se ga ne bo lotil,

“bo trpel posledice sam. Zavedaj-

mo se, da s 1. aprilom preidemo
na obratun po ekonomskih eno-
tah in da bo tedaj znana tudi Ze
vi§ina skladov za osebne dohod-
ke po posameznih ekonomskih
enotah in sektorjih. To pomeni,
da bo zaradi posledic bolj ali manj
realne normske politike trpela
vsaka organizacijska enota kar
sama. Do sedaj ni bilo tako.
Osebni dohodki so se izplatevali
po tem, koliko so bili doseZeri na
papirju, ne upostevajot
rezultate proizvodnje vsakega po-
sameznika. To je Slo seveda na
skodo skladov podjetja. Ce so bili
namre¢ izplacani  nezasluZeni
osebni dohodki, je bilo manj
skladov, ker viSina . osebnih  do-
hodkov ni bila omejena.

Dva natina, kako dvigniti p:o-

_duktivnost dela, Ze imamo. Belje

izkoristiti ¢as in uvesti realnejso

stvarne -

normsko politiko. Teh nacinov je
seveda Se vec. Kaj pa organizacija
proizvodnje? Ali ¢esto ne delamo
narobe in preveé¢ prav zaradi ge-
pave organizacije dela? Tudi bolj-
Sa organizacija dela nam da bolj-
So produktivnost, ker nam ostane
ve¢ ¢asa za stvarno delo. Pa tudi
0 tem smo ze govorili in danes ne
bi ni¢ veé dodajali. In strokovna
izobrazba? Jasno je, da bomo de-
lali bolje in hitreje, ¢e se bomo
strokovno izpopolnjevali, ¢e bo-
mo dobro poznali svoje delo in
delovno mesto. Tu j2 3¢ posebno
vazna skrb, kako nase nove sode-
lavce ¢imprej vkljuéiti v na3 pro-
izvodni proces, kako jih ¢im bo-
lje priuciti delu, da bodo dali
¢imve¢ od sebe. O vsem tem bo
treba razmisliti in nekaj ukreniti.

ODLOCIMO SE ZA KOM-
PROMIS

Za konec pa Se tale poudarek:
Vsota za osebne dohodke je po
posameznih organizacijskih eno-
tah omejena glede na planirano
proizvodnjo. Kolikor bo proizvod-
nje, toliko bo osebnih dohodkov
in ni¢ veé. Cim veéja bo proiz-
vodnja, tem veé bo tudi osebnih
dohodkov. VPRASANJE JE LE,

‘KAKO BOMO TO VECJO VSO-

TO PORAZDELILI

Na dva nacina. Ali tako, da za
vec¢jo planirano proizvodnjo do-
bimo za enak odstotek, za kolikor
se poveca proizvodnja v primer-
javi s prej$njim letom, novih de-
laveev, pri ¢emer ostane produk-
tivnost — in s tem seveda osebni
dohodki, — na ravni prejSnjega
leta, ali pa, da te osebne dohodke
porazdelimo med isto Stevilo za-
poslenih kot v prejsnjem letn, a
morajo seveda ti ustvariti v pri-

‘merjavi s prejsnjim letom veé

proizvodnje na enega delavea.
Po prvi varianti najbrz ne bo-

mo §li, ker bomo tako sami sebi

vzeli moznost vecjega zasluzka.

.Vendar pa najbrz tudi druga va-
rianta ne bo v celoti izvedljiva.

Tezko si je namre¢ zamisljati, da
bi priblizno 35 povefano pro-

izvodnjo mogli ustvariti z istim

Stevilom delavcev kot v lanskem
letu. ODLOCITI SE BO TOREJ
TREBA ZA KOMPROMIS. NE-

KAJ NOVIH SODELAVCEV BO
NAJBRZ TREBA NAMESTITI,
VENDAR NE ZA 35% VEC, KO-
LIKOR JE PLANIRANO POVE-
CANJE PROIZVODNJE. OSTA-
LO BOMO USTVARILI SAMI
Koliko novih sodelaveev bomo ra-
bili, je stvar tehtnega premisleka
in rac¢unice vsake proizvodne eno-
te in sektorja posebej. Ti dve oz.
tri alternative je vsekakor po-
trebno postaviti pred kolektiv, ki
naj se potem odloé¢i. Kako se bo
odloc¢il, najbrz ni teZko uganiti.
Ob taki ali drugacni odloéitvi pa
mora biti kolektivi popolnoma
Jasno, kaksne bodo posledice. Ce
bo kak kolektiv imel prevelike
o¢i, se mu lahko zgodi, da ne bo
dosegel plana in bodo potem se-
veda njegovi osebni dohodki tudi
temu primerni. Odlo&iti se je torej
treba res po pameti, ne da bi pri
tem precenjevali ali podeenjevali
svoje modéi.

Zakaj vsi nasi organi tolike po-
udarjajo, da morajo osebni do-
hodki in produktivnost rasti
vzporedno in zakaj tudi naS pra-
vilnik o osebnih dohodkih polaga
tolikSno vaZnost na produktiv-
nost? 5

Ce so osebni dohodki vedji, ka-
kor bi smeli biti glede na dose-
Zeno produktivnost, je izdelkov
manj kakor denarja, ki smo ga
dobili v obliki osebnih dohodkov.
Osebnih dohodkov smo dobili vec,

kakor smo proizvedli blaga. Po-
sledica je jasna: cene se dvignejo.
No, res je, cene se dvigajo tudi iz
drugih razlogov, vendar je to eden
izmed glavnih. Ce so osebni do-
hodki vecji, kakor bi lahko bili
glede na dvig produktivnosti, po-
meni, da ho¢emo pojesti veé, ka-
kor smo pridelali. To pa res Se ni
uspelo nikomur, pa tudi nam ne
bo!
Ivan SVOLJSAK
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Podrti keglji

Tudi letos je kegljaski klub or-
ganiziral medobratno prvenstvo
Litostroja. Tekmovalo je Sestnajst
mostev, kar je ve¢ kot zadovolji-
vo in kaZe, da je kegljanje med
nasimi ljudmi izredno priljubljen
Sport.

Pri organiziranju tega tekmo-
vanja ne smemo mimo nekaterih
pomembnih dejstev, ki dajejo
medobratnemu prvenstvu svoj
pecat. Sindikalne podruZnice so
v tem pogledu mocCno razgibale
¢lanstvo, organizacijo tekmova-
nja pa so zelo solidno vodili Le-
mié, Potocnik in Urbas, ¢lani od-
bora kegljaskega kluba.

Ze v zatetku tekmovanja se je
pokazalo, da bo borbenost mostev
in posameznikov odlotala o uspe-
hu nastopajoéih. Nekatera mo-
Stva so se dobro pripravila in tu-
di skrbno izbrala tekmovalce.

»Ali bo plo¢evinarna uspela tu-
di letos odbiti napade mostev, ki
stegujejo roke po ¢astnem naslo-
vu?« Ta uganka je sprozila Ste-
vilna ugibanja in napovedi. Ko
pa so stekle prve krogle, je pred-
tekmovalna nervoza dosegla vi-
Sek. Na kegljis¢u Ilirije je bilo
med tekmovanjem zelo Zivahno.
In kako tudi ne? Saj so se ekipe
znasle v kriZnem ognju opazoval-
cev, navijatev, »planerjev« ter
upajocih. In vendar ni §lo brez
presenecenja. Zmagalo je prvo
mo5tvo hidravliénih strojev kar
za 6 tock pred keglja¢i modelne
mizarne. Mostvo modelne mizar-
ne je bilo najbolj prijetno prese-
necenje tekmovanja. Kegljadi —
modelarji pod vodstvom neutrud-
nega tovariSa Urbasa so pokazali
velik napredek od lanskega leta
in so bili najbolj disciplinirana
ekipa celotnega tekmovanja. Dol-
goletni moStveni prvak Litostroja
— ekipa plo¢evinarne — pa je to-
krat zasedla samo c¢&etrto mesto.
Tudi brez protestov in posegov
tekmovalne Kkomisije ni §lo. V
teznji za ¢im boljsi plasman je
mostvo livarne jeklene litine
igralo s tujim igralcem, neéla-
nom podjetja. Tekma je bila raz-
veljavljena, mo$tvo pa je =zdrs-
nilo s petega mesta po prvem

ZELIMO SODELOVANJA
Z MLADINO LITOSTROJA

V zacetku marca so nas obiska-
li mladinei in ¢lani KMP podjetja
Bratstvo iz Novega Travnika.
Ogledali so si tovarno in se po-
sebej zanimali za delo v mladin-
skem aktivu in KMP.

Med razgovorom so izrazili Ze-
ljo po tesnejSem sodelovanju
z mladino Litostroja, a posebno

S

Sindikalno $ahovsko prvenstvo
ljubljanskega okraja je koncano.
V prvi ligi so zmagali novinarji
s 35 in pol totke. Zanje so med
drugimi nastopali znani S$ahisti:
Bruno Parma, Jordan Toms$i¢ in
Zvone KrziSnik. Prva ekipa Lito-
stroja je zaostala za novinarji za
10 todk in zasedla peto mesto med
desetimi sodelujo¢imi. Zaostala je
v glavnem zaradi slabse sestave v
prvih kolih, ker so bili najbolj&i
igralei odsotni zaradi bolezni, te-
renskega dela in zaradi vojasdine
(Zdravko Vospernik). Kljub temu
pa smo lahko s petim mestom
zadovoljni, saj je bila letoinja
zasedba zelo mocéna.

Vso pohvale pa =zasluZi na3a
druga ekipa, ki je zasedla drugo
mesto. Le s tremi to¢kami je za-
ostala za Iskro, ki si je priborila
39 totk. Z osvojenim drugim me-
stom si je nasa druga ekipa pri-
borila vstop v prvo ligo, tako da
bomo v prihodnji sezoni tekmo-
vali z dvema ekipama v prvi ligi.
Za drugo ekipo so si najveé totk
priborili: Andrej Ultro$a, Sretko
Bogunovi¢, Ivan Skrlin, Branko
Veré, Poje, Kljun itd.

Sindikalno prvenstvo se je kon-
¢alo z lepim zaklju¢kom v 3ahov-
skem domu. Ob tej priloZnosti so
bile podeljene nagrade, diplome
in izrofen je bil prehodni pokal,
katerega si je nada prva ekipa

nastopu na zadnje mesto v koné¢-
ni oceni.

Rezultati:

1. hidravliéni stroji I 425 tock,
2. modelna mizarna I 419 tock,
3. Diesel transport 370 in 4. plo-
¢evinarna 367 tock.

Zmagovalno mostvo je prejelo
v dar prehodni pokal, vsa mostva
do Sestega mesta pa spominske
diplome. ef

S planinci na

Prav gotovo nikomur tistih, ki
so se preteklo leto udeleZevali iz-
letov Planinskega druStva Lito-
stroj, ni bilo zal, da se je odlocil
za to obliko rekreacije. Najraz-
licnejsih dozivetij in vtisov polni
so se vradali nazaj izletniki, ce-
prav jim vreme ni bilo zmeraj
najbolj naklonjeno: temu je osta-
la v spominu pisana preproga
planinskega cvetja ,onemu bolj
modrina neba pa skale in ostri
zrak, a tretji se morda Se danes
nasmehne ob spominu na veselo
drusé¢ino, pesmi in okrogle Sale,
ki so dajale izletu »$timungoc«.

Tudi letos bodo planinski vodi-
¢i zbirali na dobro pripravljenih
izletih wvse, ki so radi veseli in
Zele mimogrede obiskati $e ta ali
oni kraj, kamor bi jih sicer v
zivljenju redko zaneslo.

Poleg nekako obwveznih vsako-
letnih obiskov Golice v cvetju,
narcisnih travnikov, Triglava v
poletni vrod¢ini in Mangarta v
pisanih barvah blage jeseni, so
letos mna programu dolenjska
Mirna gora, Stajerski Smohor, no-
tranjski Sneznik, nekaj izletov v
Kamniske planine, na Gorenj-
skem pa v Krmo in na Velo po-
lje ter Se kam. Najzanimivejsa
bosta gotovo dva izleta pod na-
zivom »S planinei na pot — ne-
znano kam«. Enega njih bo pri-
pravil “predsednik dru$tva tov.
Smeraje, drugega pa bo vodil
podpredsednik tovaris Vogelnik.

Pri vsem tem planinci niso po-
zabili na mladino, saj so v pro-
gramu Stirje izleti izkljuéno za
mlade ¢lane drustva, ki so letos
zbrani v posebni mladinski sek-
ciji.

Tudi zveza s planinci sosednih
republik je Ze vzpostavljena in je
drustvo v dogovoru za izmenja-
vo izletniskih skupin s sarajev-

skim planinskim drustvom
»Energoinvest« in zagrebskim
»Runolistome«.

hovskih

priborila v letu 1961, leto$njemu
zmagovalcu. NaSa druga ekipa je
prejela za nagrado dve Sahovski
garnituri.

_0—

Dne 14. marca sta se v prija-
teljskem dvoboju srecala stara
rivala iz oskrbovalnih obratov:
strojni kljuéavniarji in elektri-
¢arji. S preveliko razliko v todé-
kah so zmagali elektri¢arji z re-
zultatom 10,5 proti 1,5. Seveda se
sedaj porazeni izgovarjajo, da so
jim manjkali najbolj8i igralci.

Tovarisi metalurgi in drugi —
prebudite se in se mas¢ujte Sa-
hovskim jezi¢nezem!

——

Nasi Sahisti so v nedeljo — 18.
marca — obiskali Borovnico na
povabilo tamkajSnjega Sahov-

skega kluba. Za uvod v tekmo-
vanje je Zdravko VoSpernik od-
igral simultanko proti 20 pionir-
jem in mladincem. Rezultat je bil
19 proti 1 v korist VoSpernika.
Vso pohvalo zasluZi sin¢ek nase-
ga tovariSa Jeretina, ki je v tej
simultanki edini premagal tova-
riSa Vospernika. Tondek Jeretina
mlajsi, samo korajZno maprej in

Sahovske zmage te bodo sprem-

ljale! Kot &lanu naSega kluba ti
pa Cestitamo k zmagi in ti Ze-
limo Se mnogo uspeha!

V medsebojnem dvoboju na de-
setih deskah je zmagal Litostroj z

Kovinarsko prvenstvo v veleslalomu

Dne 13. IIIL. je bilo v Planici ze
cetrtic kovinarsko prvenstvo v
veleslalomu. Tekme so bile orga-
nizirane zal v slabih vremenskih
pogojih, zato v drugem delu tek-
movanja rezultati niso bili faki,
kakrsni bi lahko sicer bili. Li-
tostroj je zmagal trikrat. Lani je
prvié osvojilo pokal podjetje Ga-
Ijevica, ki je bila kot zmagovalec
letos tudi prireditelj. Prireditelj

Na izlete se bomo vozili zdaj z
z vlakom, pa z avtobusom, za
spremmebo bomo §li pa tudi pes.
Vse boste zvedeli pravotasno —
prisluhnite le tovarniskemu mi-
krofonu, mimogrede pokukajte v
propagandno okence PD pri glav-
nem izhodu in tudi na oglasno
desko v svoji EE véasih poglejte.

rezultatom 7:3. Za zakljutek je
bil odigran Se brzopotezni turnir
posameznikov, na katerem so so-
delovali ¢lani obeh ekip. Zmago-
valec tega turnirja je bil Zdrav-
ko Vospernik. Sodelovalo je tri-
deset igralcev. TovariSem iz Bo-
rovnice se zahvaljujemo za lep
sprejem, dobro organizacijo ter
gostoljubnost. Anton Suwa
SRR

SOLA ZA ZIVLJENJE
V LITOSTROJU

Komisija za idejno-vzgojno de-
lo pri' TK LMS Litostroj je pri-
pravila program »Sole za Zzivlje-
nje«, Med mladino je za predava-
nja izredno zanimanje. Predavali
bodo predavatelji Delavske uni-
verze Ljubljana-Siska in &lani
delovnega kolektiva.

Finan¢na sredstva je preskr-
bela komisija za idejnovzgojno
delo pri TK LMS.

SEMINAR ZA MLADE
AKTIVISTE

Konec marca se je zatel se-
minar za idejno-politi¢éno vzgojo
mladih aktivistov, katerega so se
udelezili po trije ¢lani mladinskih
sekretariatov. Trajal bo do konca
aprila, dvakrat tedensko. Na-
men seminarja je usposobiti mla-
dince za voditelje v mladinskem
aktivu.

ni imel kadra za tehni¢no izved-
bo, zato je zaprosil za pomoé ko-
misijo za smucanje pri okrajni
zvezi za telesno vzgojo.

Nasa ekipa je nastopila pomla-
Jena z mladineci, vendar si niso
osvojili vidnejsih mest. Razvese-
ljivo je Ze dejstvo, da smo vklju-
¢ili v svoje vrste mladino, ki nas
bo, upamo, v prihodnjih letih ¢éast-
no zastopala v zimskem Sportu.

izlet

Seveda ne bi bilo prav ni¢ naro-
be, ce ze zdaj poiscete preko po-
verjenika zvezo s planinei in si
oskrbite legitimacijo drustva.

Tako ste brez skrbi, da boste
pravocasno zvedeli za vsak izlet
in za vse druge druStvene novi-
ce.

Tudi vnaprejSnje prijave za iz-

lete po objavljenem programu
(zlasti za avtobusne, kjer bc ude-
lezba omejena), bodo sprejemali.
Planinci radi »redlagajo prime-
ren kraj tudi za letne izlete sin-
dikalnih podruznic in dado svo-
jega vodica za izlet. Spomnite se
nanje pri svojih natrtovanjih!
Alpinistiéni odsek drustva je
razpisal tetaj za wvzgojo mladih
alpinistov. Na idealnih Solskih
terenih pod Smarno goro se bodo
urili tisti, ki so jim bolj pri srcu
neuhojene planinske poti.
Planinci so veseli ljudje, prav
ni¢ se ne skrivajo ali zapirajo v
cehovstvo. Cim veé¢ ljudem bi
radi pokazali pot v gore in jih
tako vkljuéili v armado tistih, ki
si nabirajo mo¢i za teZzki delovni
dan v zdravem soncu visin. Pri-
druzite se jim! ETO

OBCINSKO PRVENSTVO
V NAMIZNEM TENISU

V domu za telesno kulturo Ili-
rija v Zgornji Si%ki je bilo
7. marca obéinsko prvenstvo mla-
dincev v namiznem tenisu. Skup-
no je sodelovalo 13 mladinskih
mostev. Najveé uspeha so imeli
mladinci Litostroja I, ki so pre-
magali vse svoje nasprotnike in
zasluZeno osvojili prvo mesto. Re-
zultati: Litostroj I : Litostroj II:
5:2, Litostroj : IKS, 5:0, Litostroj
II : PAP, 5:3; Litostroj, : ZZGV,
5:0. Za mladinsko moStvo Lito-
stroja so nastopili: Stanko, Duj-
moni¢, Sever, Luknar, Zmave in

Dolzina tekmovalne proge je
bila 800 m, visinska razlika 120
metrov. Prijavljenih tekmovalcev
je bilo 94, startalo pa jih je 83 iz
13 podjetij. Litostroj je prijavil
20 tekmovalcev, od tega jih je
startalo 14. Glavni rezultati:

Edvard Harb, 50,3 — 18, Miro
Vrhovee 50,8 — 21 in Tone Er-
man 28. mesto.

Nadalje smo dosegli Se 31, 36,
38, 39, 41, 45, 48, 52, 55 in 6@ me- .
sto od skupno prispelih na ecilj 63
tekmovalcev. Ostali tehniéni re-
zultati so bili:

Posamezno: 1. Marjan Bajda,
STT 38,5 — 2. Joze Sore, STT
38,5 in 3. Vinko Poljanec, ZRMK
40,7.

Starejsi ¢lani nad 35 let: 1.
Nanda Mrzel, STT 50,4, 2. Miro
Vrhovee, TZL 50,8 in 3. Joze Ja-
nezi¢é, Titan 52,9.

Ekipno s zmagali: 1. STT, Tr-
bovlje 2:05, 2. InSt. J. Stefan
2:098 in 3. Titan, Kamnik
A b e

Litostroj se je ekipno plasiral
na 7. mesto s ¢éasom 2:37,1 v po-
stavi Edvart Harb, Miro Vrhovec,
Tone Erman in 11. mesto z drugo
ekipo c¢as 3:36,5 v postavi Lud-

vik Sarf, Oton Bolha, Marjan
Klemen.
Zakljuéek tekmovanja, objava

rezultatov, podelitev pokala in
prakticnih daril je bila pred do-
mom v Planici, takoj po tekmo-
vanju. Strojne tovarne Trbovlje
so kot zmagovalec in dobitnik po-
kala dolZzne prihodnje leto izvesti
to tradicionalno tekmovanje.

Boris Tertnik

NACRTI ZA HE V DJERDAPU

(Nadaljevanje s 7. strani)
¢értih v Djerdapu Ze dolgo govori.
Litostroj si je zato prizadeval, da
bi bil kakor koli vklju¢en v kom-
binacije ali upostevan in je po:
svoji plati storil vse, da pristojne:
opozori nase in na svoje sposob-
nosti za onremo taksSnih objek--
tov, kakor tudi na svojo priprav-
ljenost za sodelovanje pri opre-
mi hidroelektrarne na na$i stra-
ni.

Tako so 'se dne 22. aprila lani
udelezili nasi zastopniki sestanka
pri »Energoprojektu« v Beogra-
du, ki je bil sklican prav =z
namenom, da se ugotove sposob-
nosti in pripravljenost nase indu-
dstrije za sodelovanje pri izgrad-
nji hidroenergetskega in plovne-
ga sistema Donave v Djerdapski
ozini.

Svojo sposobnost za izdelavo
strojne opreme smo pismeno do-
kumentirali. V sodelovanju z Ra-
de Koncarjem iz Zagreba in dru-
gimi domadimi podjetji bi lahko
izdelali vse agregate po ustreznih
konstrukcijskih podatkih in v
ustreznih r&kih. Turbine bi bile
nafe konstrukcije in bi bile izde-
lane v glavnem iz domadega ma-
teriala in z domaco delovno silo.
Razen turbin pa bi lahko nudili
tudi kompletne tablaste zaporni-
ce (vse iz domacdega materiala in
v domaci izdelavi), dva Zerjava za
strojnico (pri ¢emer bi iz uvoza
prisla v postev le elektriéna
oprema, ¢e me bi ustrezne mogla
dobaviti naSa elektroindustrija),
portalne Zerjave itd.

S temi opozorili na nasSo spo-
sobnost in pripravljenost, da so-
delujemo s pri nas izdelano stroj-
no opremo pri gradnji hidroener-
getskih objektov v Djerdapski
ozini vsaj na na$i strani, smo ho-
teli samo dopolniti gornje infor-
macije pisca v »Privrednem pre-
gledu«, ki nekako nakazujejo
moznosti sodelovanja naSe grad-
bene in strojne industrije pri
opremi hidroelektrarne v Djerda-
pu. Seveda je tudi nam jasno, da

- bodo ustrezni sklepi pristojnih

organov sprejeti Sele po zakljué-
nem mednarodnem  nateéaju.
TakSnega natefaja se bomo vse-
kakor wudelezili in s svojimi
konkretnimi ponudbami tudi po
tej poti dokazali, da smo kot edi-
na domada tovarna vodnih vur-
bin in v tesni kooperaciji z dru-
gimi veéjimi podjetji pri nas spo-
sobni nuditi vso ustrezno opremo
za ta hidroenergetski objekt. Za-
to pa je seveda povsem razum-
ljivo, da nas sedaj, ko stopa ta
projekt v fazo uresni¢evanja, Zivo
zanima, kdo bo gradil hidroelek-
trarno v Djerdapu.
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»LITOSTROJ «

Nadaljnji gospodarski ra

Dne 6. aprila so na seji obeh obc¢inskih zborov razprav-
1jali o druzZbenem planu in proracéunu ObLO Ljubljana-Siska

z2 leto 1962.

Pred tem s¢ o osnutku razprav-
1jali volivei na zborih volivcev
po terenih in v podjetjih in se za-
nimali za nadaljnji gospodarski
razvoj obcine. Tudi razprava na
seji obeh zborov je pokazala, da
zajema druzbeno upravljanje v
gospodarstvu in komuni vedno
vecji razmah. Razvoj proizvajal-
nih sil v letu 1961 je v obéini
ustvaril pogoje Se za mocénejsi po-
rast proizvodnje v industriji.

Druzbeni plan ObLO Ljublja-
na-Siska je razdeljen na dva de-
la. Prvi obsega splosni pregled
gospodarskega razvoja v letu
1962, drugi pa razvoj po gospo-
darskih panogah.

Iz prvega dela je razvidno, da
si je komuna postavila v letu
1962 zelo vazne naloge. Povecati
je treba proizvodnjo v vseh pano-
gah gospodarstva z boljSim izko-
riSécanjem proizvajalnih sredstev,
s smotrnejSim gospodarjenjem s
poslovnim skladom in z uéinkovi-
tejsim poslovanjem na domacem
in tujem trgu. Nadalje bo treba
uvajati v delovni proces sodob-
nejsi tehnoloski postopek, izbolj-
Sati organizacijo poslovanja, raz-
vijati kooperacijo in dvigati sto-
rilnost proizvajalcev, z doseZeni-
mi wuspehi pa vskladiti osebne

dohodke delovnega ¢loveka.

Skrbeti je treba za izobraZeva-
nje in tecaje, za uveljavljanje na-
¢el delavskega samoupravljanja,
za wuvajanje decentralizacije teh

organov v okviru ekonomskih
enot in za strokovni dvig delav-
cev v okviru izobraZevalnih cen-
trov, Sol, predavanj itd.

S sredstvi proracunske potros-
nje je treba smotrno gospodariti,
posebno pa zagotoviti izdatnejSa
sredstva za Solstvo, zdravstvo in
socialno skrbstvo.

Preobsirno bi bilo, ¢e bi naste-
vali podrobneje vsa sredstva, ki
bodo vloZena v letoSnje investi-
cije. Naj omenimo le najvaZnejSe.
Letos bodo priceli graditi objekte
v okviru kombinata Iskra, z re-
konstrukeijo v podjetju TIKI se
bo podvojila proizvodnja bojler-
jev, dograjena bo opekarna IN-
DOP z letno Kkapaciteto 12 mili-
Jjonov opeénih enot. Tudi v Lito-
stroju bodo izvrSene vecje rekon-
strukcije. Podjetje KOT v Tacnu
bo preuredilo obrat galvanizacije,
obrat Telekomunikacij bo pricel
izdelovati avtomatske gramofone.
Pivovarna Union bo nadaljevala
za obnovitvijo podjetja itd.

Tudi investicije v kmetijstvu,
gozdarstvu, prometu, trgovini in
gostinstvu bodo precejsSnje. V Vo-
dicah bodo zgradili hleve za 600
krav in moderno mlekarno. Pod-
jetje Ljubljana-Transport bo na-
bavilo razen fovornih avtomobi-
lov se 50 avtobusov in 6 avtobus-
nih prikolic s 4.380 sedezi, zgra-

jen bo hotel, kino in restavracija

pred zgradbo obcéine, izvedena bo
razsiritev hotela Bellevue, nada-
Ijevala se bo izgradnja Sporinega
parka itd.

Tudi na podro¢ju druzbenih
sluzb je predvidena precejsnja
dejavnost pri gradnji novih Sol-
skih objektov. Letos bo dograjena
sola v Vodicah in telovadnica pri

ZV0j obcine

Soli Hinka Smrekarja. Priceli bo-
do graditi novo S5Solo na Jami in
izvrSene bodo razne preureditve
na Soli v Spodnji Siski in v Sent-
vidu.

Za Se uspeSnejso Sportno de-
javnost bodo nadaljevali z iz-
gradnjo stadiona drustva Ilirija,
nadaljevali bodo z gradnjo smu-
Ske skakalnice na Galetovem,
smusSke skakalnice z umetno maso
v Mostecu in smuske skakalnice
v Guncljah.

Za zdrav razvoj mladine bo or-
ganizirano tudi letos letovanje v
zelo Sirokem obsegu in to na Pa-
gu, v Porecu in Srednji Dobravi.
Na Pagu in v Porecu si bo ob¢i-
na uredila lastna pocitniska do-

‘mova in sicer na Pagu s 109 le-

ZiS¢i in v Porecu s 180 leZiSci.
S-e

Novo kino dvorano poleg obcinskega poslopja Ze gradijo

Reporter v SiSenskih trgovina

Ob¢ina Siska je zaradi svojega
razvoja, napredka in vneme pri
graditvi stanovanj postala za
Ljubljano Ze pravi pojem. Toda
z graditvijo novih blokov potros-
niska mreza tezko dohaja vse po-
trebe in zahteve potroSnikov. Ka-
ko je s to stvarjo? Kaj mislijo o
tem potrosniki, poslovodje trgo-

n in nacelnik gospodarskega
sveta obéine Siska?

Da bi dobhil jasnejSo podobo o
tej stvari, sem si sam ogledal po-
loZaj trgovinske mreZe v nasi ko-
muni. Stopil sem v mali bife na
Djakovitevi cesti. Polno gostov.

»Vsak dan postreZemo Stevilne
goste,« se je pohvalno izrazil Sa-
vo Risti¢, ki dela v bifeju Sele
nekaj dni. Lokal je dobro zalo-
Zen s pijaco in jedili, ljudje so
nanj navajeni. Z lokalom in po-
strezbo so zadovolini tudi gostje.

PRISLI

Alejz Mrak, Vinko Udovi¢, Marjeta
Leitinger, Joze Bajec, Rudolf Houdi,
Stane Starman, Pavle Avgustin, Juli-
Jana  Kavner, Alojz Dornik, Jurij
Petkovsek, Ivan PapeZ, Ciril Zaletelj,
Natalija KoSotek, Djudja Poje, Alojz
Kumelj, Alfonz Dolinar, Janez Groz-
nik, DuSan Bedene, Aleksander Pa-
vlin, Franc Frelih, Otman Habbe,
Adolf Miheli¢, Ana Kerne, Bojan
Kern, Anton Grmek, Stjepan Novak,
Filip KoSmrl, Gvido Colja, InZ. Franc
Bahar, Ivan Dekanj, Janez Bobnar,
Stane Kavci¢, Sait Topljana, Isa Top-
ljana, Milan Jernej, Andrija Tadi&,
Relja Nedeljkovi¢, Stjepan Kaplié&,
Anton Kaker, Fran Novak, Alojz
gu, Bertold Hartman, Angela Fuss,
Zoflja Guéek, Ana Miklavéié, Marijan
Lazarevi¢, Jusuf Omerovi¢, Franc
Garvas, Karl PiSljar, Dragica Kranjc,
Vinko Kavéi¢, Stanislav Kaker, Silva
Zugié, Mihael /Kdéstner, Ivan BiSof,
Martina Pavlin, Rajko Sabac, Anton
Kosi, Josip Pospi, Janez Vri&, RuZa
Cavié, Julijus Sincek, Viljem Lavrié,
Hinko Krajati¢, Zvonimir Slana, Ni-
la Milifevié, Rifat Baca, Franc Petek,
Karel Klembas, Stjepan Strah, Zbura
Ibrahimpasié, Sefer Facdi, JoZe Dob-
nikar, Marjan Fajt, Vincenc Bogataj,
Lucija Likar.

ODSLI

Ernest BoZié, Alojz Oblak, Franc
Hajdinjak, Alojz Filip, Anton Mer-
mal, Stanislav Jesenovec,, JoZe Sadar,
Dane Jugovi¢, Robert Staudaher, Mar-
tin Zlogar, Pavel Kolar, Karel Fer-
dak, Ludvik Papez, Alojz Vovko, Lud-
vik Struna, Boris Videtié, Cvetka Ba-
juk, Ivanka Kregar, Stanislav BoZi¢-
nik, JoZe Potoénik, Stanislav Sinko-
vee, JoZe Peterle, Stanko Zemljarié,
Milan Cimbulek, Ivica Brajak, JoZe
Gluhodedov, dr. Vladimir Sojer, Mar-
jan Rot, Franc Ogoreve, Franc Bajc,
Zvonko Bizovicar, Alojz Volovlek, Mi-
hael Grah, Viljem MatevZi¢;, Ciril
Repnik, Karel Zaletel, Anton Pod-
kriZnik, Anton GomirSek, JoZe Bale,
JoZe Klobasa, Anton Cuénik, Anton
Jevnikar, Tomo Djuradin, Vincenc
Buh, Andrej TirSek, Martin Zuran,
Cveto Klemen¢i¢, Janez Podobnik,
Anton Grandovee, Alfred Svensek,
Nikolaj Miketi¢, Anjca Smrdelj, Ma-
tija Vadnjal, Djordje Vukovié, Her-
man Korent, Josip Mucdié, Henrik Ba-
§i¢, Albert SuSterSi¢, Franc Miheli&,
Franc Sterban, Alojz Boldin, JoZe
Urh, Franc Golob, Franc Lebar, Ivan
Petri¢, Janez KropivSek, Anton Ho-
devar, -Anton Mrvar, Martin Valte,
Karel PiSek, JoZe Bitenec, Janez Kre-
gar, Ludvik JaneZi¢, Albert Tom3e,
Alojz Korele, Mirko Patty, Rafael Mo-
hori¢, Bertold Hartman, Ivan Serek,
Franc Rak, Brane Topi& Franc Ber-
toncelj, Andrej StrZinar, Bojan Veli-
mirovié, Stane Jesenovee, Miro Sera-
zin, BoZidar Klementi&, Vojislav Ma-
1i¢, Ljudmila Kur, Ciril Muhi&, RuZa
Cavi¢, Mirjana Jesendek, JoZe Kuhar,
Anton Petjak, Anton Gognaveec.

Antonija Hrovatié, Alojz Perko,
Franc Pugelj, JoZe First.

pe- .

ZAHVALA

Podpisani Janez RADALIC se za-
hvaljujem Sindikalni podruZnieci Li-
tostroj za denarno pomoé, ki mi jo je
nudila med mojo boleznijo. Za pomoé&
sem vam zelo hvaleZen in si Zelim,
da bi bil ¢imprej zdrav.

Janez RADALIC

ZAHVALA

Franc BRENCIC se zahvaljujem sin-
dikalni podruZnici livarne jeklene li-
tine za pomoé&, ki sem jo prejel ob
bratovi smrti.

ZAHVALA

Vsem, ki so'ob smrti moje mame
z menoj solustvovali, mi izrekli so-
Zalje in darovali cvetje, se iskreno
zahvaljujem.
! InZ. Peter VOGRIC

POROKE

Dne 3. marca se je porotil Janez
GRINC iz plocevinarne, dne 7. marca
Franc KOCJANCIC iz radunovodstva
z Ingeborg JERSINOVO iz statisti¢ne
sluzbe, 17. marca pa Zvonko SAVOR,
zaposlen v reZijski mizarni.

Novoporodenim izrekamo iskrene
destitke in jim Zelimo na novi Ziv-
ljenjski poti mnogo srete!

ROJSTVA

Dne 20. februarja je rodila Pavla
AVBELJ — dedka, 27. februarja Jo-
Zefa KAMIN — detka, 25. februarja
Milka TAVCAR — deklico in istega
dne Zalka HRIBOVSEK — dedka.

Sreénim mamicam iskreno &esti-
tamo!

0J TA VOJASKI BOBEN...

Iz Panceva nam je pisal vojak
Zdravko HRIBERNIK. Objavlja-
mo izvlecek njegovega pisma.
»Redno prejemam nas tovarniski
casopis, za kar se vam najlepse
zahvaljujem. Preberem ga od pr-
ve do zadnje strani, saj je to mo-
ja najirdnejSa in najizvirnejsa
vez s tovarne. Tako sem na teko-
¢em z vsemi vaZnimi dogodki, ki
se pripetijo v tovarni. Vsebina
¢asopisa zanima tudi ostale v mo-
ji enoti in casopis potuje iz roke
v roko. Zelo pogosto moram po-
samezne clanke folmaciti tovari-
Sem iz drugih republik, ki se za-
nimajo za naSo tovarno.«

Pozdravljam celotni kolektiv
tovarne. Tovarisa Grosmana in

vse c¢lane zunanje montaze. Lep

pozdrav vsem — Zdravke HRI-
BERNIK.

* % %

Iz Sarajeva je pisal Janez KROPIV-
SEK. Takole piSe: »Doslej sem bil
bralec vaSega ¢asopisa. Sedaj me je
vojaska suknja potegnila v Sarajevo;
zato vas prosim, ¢e bi mi ga poSiljali
v vojsko. Prosim vas, da se tudi s pi-
smom kaj oglasite, da bom vedel, kaj
se pri vas dogaja.«

Za ugoditev moje Zelje se vam Ze
vnaprej zahvaljujem.

® % %

Iz Petrovea na Mlavi v Srbiji nam
je pisal Martin ZURAN. Zeli, da bi
mu posiljali na$ list. Pozdravlja ce-
lotni kolektiv, predvsem pa delavce
iz talilnice jekla. i

* * ¥

Iz Pule se je oglasil DuSan LINDIC.
Prav lepo pozdravlja kolektiv iz plo-
¢evinarne in mu Zeli mnogo uspehov
pri nadaljnjem delu.

LASKAVE POHVALE
O PETRU KOCJANCICU

Mednarodnt salon fotografije je
meseca marca priredil retrospek-
tivno razstavo Litostrojéana Pe-
tra Kocjandi¢a. V prospektu, ki
so ga izdelali ob tej priloZnosti,
pisejo o uspedni poti tovaria Ko-
cjancica in naglasSajo, da je moj-
ster kompozicije in da je wmetni-
$ka fotografija v Sloveniji ozko
vezana na njegovo ime. Brez nje-
govega vpliva ne bi bilo takih
uspehov v slovenski fotografiji,
ki ji je vtisnil meizbrisni pecat.

Doslej je Peter Kocjan¢i¢ pre-
jel na raznih mednarodnih in do-
macih razstavah Ze wve¢ kot 80
medalj, plaket in priznanj. Kljub
sivim lasem $e vedno s polno Ziv-
ljenjsko energijo ustvarja in mu
ni Zal noéi, ki jih Zrtvuje za sno-
vanje novih umetnin.

POPRAVEK: V prejinji 3tevilki na-
Sega lista sta se nam vrinili dve ne-
ljubi napaki. Na 'prvi strani se pod-
pis k sliki glasi namesto: Odprema
vrtljivega bobna za cementarno —
cdprema bobna za Zelezarski Adam-
sonov Aliance 500-tonski Zerjav. Na
5. strani se pa v &¢lanku — Delavec
in knjiga — pravilno glasi namesto:
BoZidar Zorko, BoZidar Borko.

]

REPORTER: MILAN STANTE

FOTOREPORTER:
.BETKA TOMSIC

Prav tako jim je vSeé usluZbenec;
Ceprav so bili prej zelo navajeni
na priljubljeno Marijo, ki dela
sedaj menda v bifeju litostrojske
restavracije. Pravijo, da bodo bife
na Djakovi¢evi cesti ukinili. To
bi bilo $koda, preve¢ so nanj Ze
navajeni. Toda to je stvar Lito-
stroja in rentabilnosti, vendar pa
so tu Se zbori volivcev. Ali ni-
majo tudi ti nekaj besede? Bife
je potreben, saj dale¢ naokoli ni
primernejSega lokala. Tudi z uki-
nitvijo gostiln Triglav in Na vasi
je nastala v gostinstvu vrzel. Ra-
zen tega je v obéini prav ta uki-
nitev dveh gostiln povzrodila za-
prtje kegljis¢a in baliniséa,

Vstopil sem v znano trgovino
Pri livarju. TovariSica Medved-
sSkova, ki je v njej Ze pet let na-
mestnik poslovodje, je hitela pri-
povedovat, da je trgovina Ze pre-
majhna za nara$c¢ajote potrebe.
Pravkar so zgradili v bliZini ne-
kaj novih stanovanjskih blokov
in Se drugi so v izgradnji. Trgo-
vina pa je premajhna za vse po-
trebe. Zato tudi ne morejo nuditi
vetjega asortimana. Ni prostora!
Z non-stopom se je promet sko-
raj podvojil. Hisni svet poslopja,
v katerem je trgovina, pa jim je
odvzel Se skladiS¢e in ga upora-
bil za pralnico.

V naslednji trgovini s sadjem
in zelenjavo sem naletel na po-
doben problem — pomanjkanje
prostorov. Stranke so se pohval-
no izrazile o postrezbi. Trdile so
le, da so cene previsoke in da
je letos wvse leto primanikovalo
zelenjave.

Tovarisica Sinkovi¢eva, proda-
jalka v trgovini, me je najprej
okregala. Pred nekaj meseci smo

v nasem listu objavili namrec
¢lanek o cenah v tej trgovini.
»Prav bi bilo, da bi najprej nas
vpraSali glede cen, preden kaj
objavite,« je rekla. »V zadnji Ste-
vilki lanskoletnega Litostroja ste
nas po Kkriviei obdolzili, da navi-
jamo cene.« Nato je razloZila, ka-
ko je bilo s cenami konserv. Te
imajo stalno ceno 205 dinarjev,
le kadar so Ze doloteno dobo na
zalogi in se ne prodajo, so pa Se
rabne, se cena zniZza na 160 din.

Obiskal sem tudi pekarno, v
kateri je Ze 19 let zaposlena to-
variSica Sencarjeva. Glede pro-
meta se ne pritoZuje. Pravi, da
ga je Se prevet. Toliko, da kruha
véasih zmanjka.

Konéno sem stopil Se v potros-
niski center Grmada. To je so-
dobna zgradba iz stekla. Kmalu
zatem, ko sem vstopil, so mi po-
kazali na stropu velike temne li-
se. Strop namre¢ moc¢i — kljub

temu, ali morda prav zato, ker
je stavba Se nova. Poslovalnica
ima Stiri oddelke. Kljub dovolj
velikim prostorom pa jim Se ve-
dno primanjkuje prostora za ga-
lanterijsko blago, po katerem je
veliko povprasevanje.

Uvedli so prodajo pakiranega
blaga v vrec¢kah, kar bolj ustreza
higienskim predpisom. Seveda je
prodano blago zaradi tega za Stiri
dinarje draZje. Prodajalka Mira
Hlebec pa pravi, da kljub tej
»podrazitvi« ljudje raje kupujejo
blago v . polivinilastih vretkah.

Letos je bilo premalo zelenjave,
kar pa je bil sploSen problem v

Ljubljani. V tej trgovini imajo
najve¢ prometa od 26. do 10. v
mesecu. Takrat dobivajo namrecé
Litostroj¢ani place. Potrosnigki
center ima tudi ve¢ kot 200 red-
nih odjemalecev, ki jim dostav-
ljajo blago na dom, zaradi ¢esar
so. stranke zelo zadovoljne. Stran-
ke, ki so se nam med razgovo-
rom pridruzile, so rekle, da bi
lahko tudi v obéini Siska uvedli
-vet¢jo samopostrezno trgovino.

Poiskal sem nacelnika gospo-
darskega sveta Milana Terpinca.
Bil je zaseden, poln elana, kakor
so vsi na obéini Siska. Povedal
je, da v ob¢ini Siska nasploh tr-
govin ne primanjkuje. Vendar pa
vse ne ustrezajo higienskim za-
htevam. Obé¢ina Siska ima zato
obSiren program, ki predvideva
modernizacijo trgovin, graditev
novih potrosniskih centrov, mo-
dernizacijo trgovanja, popolnejso
organizacijo trgovine, boljSe na-
grajevanje prodajnega osebja, po-
vetanje prodajnih kapacitet itd.
Od 103 trgovin, ki so na obmod&ju
obéine Siska, jih mislijo do leta
1965 povecati na 125. Zdaj gra-
dijo nov potrosniski center v
Dravljah, dogradili pa so ga tu-
di v Tugomerjevi ulici. Tudi spe-
cializirane in galanterijske trgo-
vine imajo v programu. Ustanav-
ljanje konfekcijskih trgovin za-
radi bliZine centra zaenkrat 3e ne
pride v postev. Obéinski moZje
Zelijo vzporedno z graditvijo no-
vih naselij in blokov zgraditi tn-
di lokale za potrebne trgovine, za
razne obrti in podobno. Glede po-
manjkanja zelenjave je krivda si-
cer na SiSenski in ljubljanski oko-
lici, vendar pa se kmetijska za-
druga v Si¥ki nima namena po-
svetiti pridelovanju zelenjave.
Zanjo je rentabilnejSa Zivinore-
ja. Nova restavracija, hotel ter
kino dvorana so Ze v izgradniji
in bodo deloma zadovoljili doma-
¢ in tujski promet. Predvideno
je, da bo vse to zgrajeno Ze letos
do 29. novembra.
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»LITOSTROJ«

Po meddrzavnih dogovorih bo
izgradnja nove valjarne na Bel-
Skem polju potekalo tako, da bodo
del opreme za to valjarno doba-
vile ameriske firme, ostalo pa2 bo
prevzela domaca strojegradnja; tu
bo najvecji del odpadel na naSe
podjetje, in sicer v obsegu pri-
blizno 2.500 ton. Pri tem pa niso
upostevani Zerjavi, s katerimi bo
tudi opremljena nova valjarna in
za katere je pogodba Ze podpisa-
na.

Za razciscevanje tehnoloskih
vprasanj, vrste opreme in delitve
opreme za novo valjarno je bila
v novembru sestavljena posebna
strokovna skupina, ki so jo se-
stavljali predstavniki Zelezarne.
Tej skupini sem se po dogovoru
pridruzil tudi jaz, da v razpravah
z ameriskimi firmami v najkraj-
Sem ¢asu pripravimo vse tehnic¢ne
podloge za podpis pogodb.

Skupina je 15. decembra 1961

odpotovala v ZDA z letalom pre-
ko Miinchena in Pariza. Zanimiv
je prelet Atlantika. Ogromno le-
talo Boeing 707, tako imenovani
»super jet«, ki tehta »samo« 150
ton in ki ga poganjajo stirje moc-
ni reakeijski motorji, je preletel
pot od Pariza do New Yorka, kjer
se je spustil na letalis¢u Idlewild,
v slabih 8 wurah. Letalo lahko
sprejme 143 potnikov.
"'Leteli smo v viSini 11.000 do
12.000 metrov nad oceanom. Ker
smo leteli v nasprotni smeri vr-
tenja zemlje, smo v éasu preleta
oceana morali premakniti svoje
ure ob pristanku v New Yorku
za 6 ur nazaj in smo po njihovem
casu pristali okoli 21. ure, ¢ceprav
smo odleteli iz Pariza ob 1Y. uri
po pariskem éasu.

Ameriske firme, ki izdelijejo
tovrstno opremo za tezke valjar-
ne, imajo svoje uprave in delav-
nice predvsem v Pittsburgu in
okolici. Zato je bila nasa pot {a-
koj mnaslednji dan v to jeklarsko
srediSce. V tem kraju smo poiska-
li stik z znanimi firmami, kot
Blaw Knox in drugimi. Razpra-
ve za pripravo ponudb so tekle
do konca meseca decembra, janu-
arja pa smo v naslednjih 10 dneh
obiskovali posamezne Zelezarne in
delavnice omenjenih firm, kjer
izdelujejo opremo. Zaradi velikih
razdalj smo morali potovati z le-
tali. NaSa pot je bila naslednja:
New York, Pittsbug, Chicago,
Cincinatti, Pittsburg, New York, .
Philadelphia, New York.

Med bivanjem v ZDA smo si
vsaj v grobem ustvarili podebo
Zivljenja v tej deZeli, ki se tako
bistveno razlikuje od vseh evrop-
skih. Prvo, kar ¢loveka ob priho-
du impresionira,” so brez dvoma

dimenzije zgradb, neboti¢nikov,
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Obiskali smo Zdruzene drzave Amerike

@& Glede na zelo nizko proizvodnjo jekla v nasi drZavi je Ze pripravljen naért in so Ze v teku dela za raz-
@ siritev in rekonstrukceijo jugoslovanskih Zelezarn, po katerem se bo v nadaljnjih letih proizvodnja je-

@ kla veé kot potrojila.

@ Med temi naérti je tudi rekonstrukcija in razsiritev v
Zelezarni Jesenice, kjer bodo poleg toplih valjarn na Ja-

@
@ vorniku postavili
®

na BelSkem polju novo valjarno z

bloomingom za wvaljanje bram ter ingotov in »steckel«
@ ogrodij za vroce valjanje Sirokih jeklenih trakov.

mostov, avtocest in promef, ne
samo avtomobilski, temveé tudi
letalski. Gostota mreZe letalskih
linij je na nekaterih letaliscih
skoraj neverjetna. New York, v
katerem Zivi 8 milijonov ljudi,
samo Vv okrajih Mannhattan.
Bronx, Queens in Brooklyn, ki
predstavljajo ‘ozje srediSée New
Yorka, v vsem mestu pa do 15
milijonov, ima samo troje velikih
letalis¢, na katerih skoro vsako
minuto pristane ali odleti po eno
letalo. V vrveZu na teh ogromnih
letaliséih je treba dobre poslusati
in gledati, da se ob klicu postav-
1jas na pravi peron, od koder pri-
des do ustreznega letala.

V samopostrezni restavraciji se
lahko skromno s 3 obroki dnevno
nahranis za 5 do 8 dolarjev. Ce pa
sedes v restavracijo in si naroéis
vecéerjo, kakrSno bi jo n.pr. pri
nas imenoval srednje dobro in Se
steklenico piva zraven, boS pla-
¢al najmanj 5 do 8 dolarjev v po-
vprecju.

Povpreéna placa ameriskega
delavea ali usluZbenca se giblje
od 400 de 800 dolarjev, pri fem
pa mora racunati Se stroske za
voznjo na delo — tudi do 30 kin
daleé¢. MoSka obleka srednje kva-
litete (konfekcija) stane 60 do 100
dolarjev, navadni ¢evlji 30 do 50
dolarjev. Stanovanje, dvo- ali tri-
sobno, od 100 do 200 dolarjev me-
secno itd. Ti neposredni Zivljenj-
ski stroSki so brez dvoma moéno
breme za ameriskega c¢loveka, da
pri tem ne omenjam visokih sfro-
skov zdravljenja in ostalih ne-
vsecnosti. Mislim, da ne pretira-
vam, ce ugotavljam, da je Zivije-
nje ameriskega ¢loveka v po-
vprecju trda borba za kruh in
precej bolj neizprosna kot je v
nasih pogojih. Boleéa nezaposle-
nost ve¢ milijonov ljudi povzro-
¢a ob wvseh dosezkih danasnje
tehnike, ob impresivnih dejstvih,
s ‘katerimi vas sprejemajo ame-
riska mesta, kljub visokemu stan-

“dardu — neprijetno resniénost.
Izmed Zelezarn, ki smo jih ob-

iskali, naj omenim veliko Zelezar-
no Gary Steel Corporation blizu

Chicaga, katere letna proizvod-
nja je nad 2 milijona ton. Zele-
zarna zaposluje priblizno 25.000
Ijudi fer ima 8 visokih peci, je-
klarno, valjarne in predelevolane
obrate. Posebno markanten je v
toplih valjarnah blooming za va-
ljanje najtezjih bram do 30 ton.
Booming je zgradila firma Blaw
Knox, elektri¢no opremo s pogo-
nom pa je dobavila firma We-
stinghouse. Celotna proga je po-

morali med drugim opustiti obisk
v Algomi (Canada) in sicer pri
Algoma Steel Corporation, ki je
zelo, moderno urejen industrijski
obrat, kar smo lahko videli iz pri-
kazanega barvnega filma.

Mehanske delavnice za opremo
metalurskih industrij imajo naj-
tezje stroje za obdelavo valjénih
stojal, saj tehtajo posamezni kosi
do 250 ton. Ogled delavnic firme
United v Youngstownu je poka-
zal, da ima firma zelo visoko raz-
vito tehniko varjenja. Ohisja tez-
kih reduktorjev za pogon valjav-
skih prog so zvarjena.

Osnovna karakteristika ameri-
Ske opreme, ¢e jo primerjamo z

Glavno poslopje enega izmed vedéjih podjetij strojne industrije

vsem mehanizirana, tako da delno
valjajo celo s programsko avto-
matiko.

V New Yorku, pri Acme New-
port Steel Corporation smo si
ogledali Steckel ogrodje za vroce
valjanje Sirokih trakov, ki je sicer
Ze nekoliko zastarele konstruk-
cije, vendar lepo uteéeno in daje
zelo lepo in kvalitetno proizvod-
njo. Zanimivost pri obiskih Zele-
zarn je Se to, da brez zaScitnih
sredstev ne smeS v obrat. Takoj
pri vhodu dobis celado in zaSéitna
ocala, na ovratnik suknjiéa pa si
pripnes vidno znacko z napisom
»Visitor«, kar oznacuje obisko-
valca.

Zaradi pomanjkanja ¢asa smo

evropskimi izvedbami, je v tem,
da je vsa zelo masivna, s c¢imer
je ob kvalitetnem materialu dana
osnovna moznost za trajnost na-
prav. Izmed obiskov, ki smo jih
naredili v prvih dneh januarja,
bi omenil Se naslednje:

V Schenectadyju smo si ogleda-
li del obratov in 2 laboratorija
najvecje ameriske firme General
Electric. Omenjena firma zapo-

-sluje skupno v vseh svojih 134

tovarnah po Ameriki nad 250.000
Ijudi. Brutte produkt firme v le-
tu 1960 je znaSal 4,2 milijarde $.
Ta cenirala z dvema agregatoma
po 290.000 kW je v letu 1961 pro-
izvedla 3,250.000 kWh, torej vec
kot vsa Slovenija z vsemi svojimi

centralami (Slovenija v letu 1961
— 2,950.000 kWh). Dnevno pora-
bita kotla pribl. 4.200 ton premo-
govega prahu in dajeta skupno
pribl. 2.200 ton pare na uro. Po-
dobno, Se nekoliko vecjo centralo.
smeo si ogledali v Eddistone pri
Philadelphiji.

Firma Baldwin-Lima — Hamil-
to v Philadelphiji je po programu
proizvodnje precej podobna pro-
gramu naSega podjetja, saj pro-
izvaja od vodnih turbin, opreme
za Zelezarne, Zerjavov in opréme
za ostalo industrijo, tudi Ze opre-
mo za reaktorske postaje. Trenut-
no ima zaposlenih kakih 2.500
Ijudi. Najveéja turbina tipa Ka-
plan, ki jo je firma izdelala, pro-
izvaja 300.000 kW. Proizvodnja
firme je tipicno individualna.

Naj ob koncu dodam Se nekaj
vtisov 0 New Yorku, predvsem o
osrednjem delu, to je o Manhat-
tanu, kot velikem polotoku, ki ga
z zahodne strani obliva reka Hud-
son, z vhodne pa East River. Po
vsej obali z leve in desne, v dol-
zini po vec kot sto kilometrov, so
pristanis¢a, ki poleg Zzelezniskega.
in letalskega prometa oskrbujejo
to ¢lovesko mravljiSce z vsemi vr-
stami blaga. JuZni del Manhatta-
na je tipiéno poslovni del z ban-
kami in sedezi velikih druzb. Wall
Strett, ta najposlovnejsa ulica, je
tudi ob najbolj son¢énih dneh te-
maéna zaradi visokih neboti¢ni-
kov. Sprehod po tem delu Man-
hattana v soboto ali nedeljo daje
videz izumrlega mesta, ker v teh
zgradbah nihée ne stanuje in je
ves predel gosto obljuden in pro-
meten samo od ponedeljka zjutraj
do petka zveder.

Kljub velikosti mesta se je v
New Yorku tezko izgubiti, to pa
zato, ker je ves Manhattan lepo,
sistemati¢no razdeljen. Od severa
proti jugu tecée 11 avenij, od vzho-
da na zahod pa so osteviléene ce-
ste od 1 do n. pr. 200. Diagonalno
pa ves Manhattan prereze znani
Broadway. Izredno impresiven je
prihod v New York zvecer, z le-
talom, ko celo mesto Zari v vseh
barvah razsvetljave in reklam.

Ker je bil za prve dni februar-
ja napovedan obisk podpredsedni-
ka Exim banke v Jugoslaviji, da
bi uredili vse posle meddrZavnega
kredita, in smo v ZDA %Ze pripra-
vili podloge za podpis pogodb, sem
23. januarja odletel iz New Yor-
ka in se prek Pariza vrnil v Za-
greb in domov.

Tehni¢ni direktor
Inz. Vinko CiZman
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Bila je decembrska nedelja lani, ko sem se napotil iz precej
hladne Ljubljane proti daljni deZeli, za katero sem mislil, da bo Se
bolj mrzla kot je bila nasa. Namenjen sem bil v Sovjetsko zvezo.

Drustvo inzenirjev in tehnikov
iz Celja je pripravljalo v sode-
lovanju s celjskim Kompasom se-
demdnevno strokovno ekskurzijo

o Sovjetski zvezi. Ker sem va-
bilo prejel tudi jaz, sem se kaj
hitro odlo¢il. Kljub visokim stro-
skom zelja po tem edinstvenem
potovanju ni popustila. Sklenil
sem, da potujem za vsako ceno.

Ko pa mi je to pot omogotila Se .

tovarna, je bila zadeva re$ena.

Program naSega potovanja’ je
obsegal pot iz Ljubljane do Za-
greba z avtobusom, nato iz Za-
greba do Kijeva-Moskve-Lenin-
grada-Kijeva in Zagreba z leta-
lom. Od tam v Ljubljano pa zo-
pet z avtobusom.

Povedati moram tudi, da sem
nesel darilo nasSega tovarniSkega
sindikata Leningrajskim metal-
nim zavodom, ki nosijo ime po
XXII. kongresu KP Sovjetske
zveze. S to tovarno imamo Ze vec
let prijateljske stike. Pred leti so
nas obiskali njeni zastopniki.

Tovarna ima podobno proiz-
vodnjo kot nasa, le da je znatno
vecéja kot Litostroj.

Po tezki in neprespani noc¢i v
Zagrebu sem se v zgodnjih jutra-
njih urah v druzbi 41 élanov te
strokovne ekspedicije odpeljal iz
hotela Dubrovnik na Iletalisée.
Med nami je bilo tudi pet Zena.
Na letaliséu nas je Ze ¢akala ce-
lotna posadka letala Convair in
nas zelo spodbudno pozdravila.
Preden smo odsli proti letalu,
smo morali opraviti Se carinske
formalnosti. Moram reéi, da so se
zame pricele ze tu komplikacije
glede darilne poS$iljke. Menil sem,
da sem Ze v Ljubljani to zadevo
v celoti uredil, ko sem fri dni ho-
dil in urejal dokumente, ki so po-
trebni za izvoz takih predmetov.
Na wvsak naé¢in mi je hotel carin-
ski organ dokazati, da moja iz-
vozna carinska deklaracija ni v
redu, da je obrazec nepravilen in
podobno. Po »maratonskem» pre-
pricevanju mi je kon¢éno uspelo

zmagati v besednem dvoboju.
Predmete sem sreéno odnesel v
letalo in kmalu zatem je tudi od-
letelo proti na$i prvi postaji —
Kijevu.

Obcutkov, ki sem jih dozivljal
med Stiriurnim poletom od Za-
greba do Kijeva, vam raje ne bi
omenjal. Povem naj le to, da sem
se kdaj pa kdaj v mislih Ze po-
slovil od svojih najblizjih. Zdrz-
nil sem se ob misli, kaj bi se zgo-
dilo, ¢e bi sicer pekorni in mirni
=Po Aoxjpw (09 MUIsIA BU Tl10j0W0
povedali. S kak$no naglico bi se
priblizevali zemlji, kako bi vpli-
vala na nas zemeljska teznost, ko
smo tehtali v celoti blizu 22.000
kilogramov? Kot posebnost med
nasim poletom naj omenim Se to,
da ‘so nase letalo, brz ko je pre-
letelo mejo Sovjetske zveze,
vkljuéili v radarsko mrezo sov-
jetske letalske sluzbe. Nasi piloti
so nam zatrjevali, da Se nikoli
niso leteli tako brez skrbi. Vsi
ukazi in navodila so prihajala s
tal. Piloti so nam tudi zaupali,
da na tej progi Se niso leteli —
torej tudi zanje nekaj povsem
novega.

Ko smo pristali na vojaskem
letalis¢u v Kijevu, so nas tam Ze
¢akali zastopniki oziroma agenti
»Inturista« (turisticna agencija
Sovjetske =zveze), ki so nas
spremljali na vsej nasi poti po
Sovjetski zvezi. Cakali so nas v
polni postavi, celo bolniska sestra
je bila v ekipi. Tu so bili carin-
9U UI 13SB[qO 9UARZIP ‘TURSIO IS
vem kdo Se vse. Na$ Convair je
obti¢al med ogromnimi reaktivei
TU 114, 11,18 in e drugimi, kate-
rih imen niti ne vem, Pravi pri-
tlikavec je bilo videti nase letalo
v primerjavi z letali, ki so bhila
v-njegovi blizini.

Z letaliséa smo se odpeljali z
Inturistovimi avtobusi. VozZnja
je bila zelo kratka, ker smo se

zopet srecali s cariniki — tokrat
s sovjetskimi. Moram takoj po-
vedati, da tako doslednih carin-
skih organov Se nisem videl, pa
sem v svojem zivljenju potoval
Ze v marsikatero drzavo. Naj med
drugim omenim, da je bilo po-
trebno zapisati na formularje ves
nakit, ki so ga nosile Zenske, in
celo poroéne prstane. Vprasali so
nas, ¢e nosimo s seboj starinske
predmete in podobno. Skratka,
bilo je toliko wvprasanj, da smo
nanje odgovarjali skoraj dve uri.
Stavba, v kateri smo imeli carin-
ski pregled, stoji pri letaliscu.
Med tem pregledom pa sem na-
Sel tudi toliko ¢asa, da sem si
ogledal letalisce.
(Nadaljevanje)

Pogled na Kremelj z moskovskega mosta
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Drobci italijanskega zrcala

Radovedne turistike in poredni
otroci so nenehno skakali okoli
njiju, toda morala sta stati mirno
in nista smela migniti niti pome-
zikniti z otesom.

Pantheon, vsem bogovom po-
svedeno svetiiée, je edinstven
spomenik rimske kulture. To je
zgradba s 46 m visoko kupolo, ki
je bila zgrajena 27. leta pred na-
£?im Stetjem, Svetloba prihaja v
to svetiéte le skozi 9 metrov Si-
roko odprtino v sredini kupole.
¥V Pantheonu so pokopani itali-
janski kralji in drugi ugledni
moZje. Tu je na primer grob Um- °
berta I., Viktorja Emanuela, Ra-
faela Santija in drugih.

Fontana di Trevi — vodnjak
Zelja, je v svetu najbolj poznan
izmed rimskih vodnjakov. K nje-
govemu slovesu je pripomogel
tudi znani film Trije novéi¢i v
vodnjaku.

Na dnu fontane so se svetili
dolarji, krone, zloti, rublji, Silin-
gi, dinarji, najve¢ pa je bilo se-

' veda lir. Tu bi lahko &¢lovek nasel
skoraj vse kovance sveta.

Forum romanum lezi v dolini,
ki lo¢i Kapitol in Palatin. Na tem
prostoru so se neko¢ bojevali Sa-
binci in Rimljani. Po zdruzitvi
obeh ljudstev pa je forum sluzil
kot zbiralisée, kjer so diskutirali
in kupcevali. Tu je bil ubit tudi
Cezar.

Angelski grad je dal zgraditi
cesar Hadrian (vladal od 117 do
138 nasega Stetja), da bi sluzil
za cesarsko grobnico. Zgradba se
je zato v zacetku imenovala Ha-
drianov; mavzolej.

V srednjem veku je sluZila kot
trdnjava v obrambi proti Gotom,
nato pa je postala last papeza.

Rim pono¢i posreduje obisko-
valeu c¢udovite vtise. Prekrasne,
osvetljene fontane tvorijo ¢udo-
vito nasprotje spomenikom, ki se
dvigajo velicastno v temi.

7 avtobusom sem se odpeljal
do mostu Duca d’Aosta, ki vodi
Zez Tibero. Se nekaj korakov in
Ze sem bil na velikem olimpij-
skem stadionu. Stadion sam je
mojstrovina v vsakem pogledu.
Sprejme preko 100.000 gledalcev
in je sedaj prirejen tudi za noé-
ne tekme.

Vzporedno z olimpijskim sta-
dionom leZzi marmornati stadion.
Okoli njega stoji 76 kipov, od ka-
terih vsak ponazarja eno od itali-
janskih provine. Vsi kipi so iz
belega marmora.

Plavalni stadion, ki je v bli-
Zini velikega olimpijskega stadio-
na, lahko sprejme .15.000 Ijudi.
Poleg plavalnega bazena ima tudi
poseben skakalni bazen s stol-
pom. Stolp je ves iz betona, alu-
minija in stekla in ima v sredini
celo dvigalo. V blizini stoji tudi
velik zimski bazen.

Ogledal sem si tudi malo Sport-
no palaco, v kateri so bile ravno
koSarkarske tekme in ki jo do-
macini zaradi njene znadilne ob-
like imenujejo deznik. Ta »malac«
fZportna palac¢a je blizu nogomet-
nega stadiona Flaminio. ‘

Benetke.

Bilo je Se zgodaj zjutraj, ko
me iz rahlega sna prebudi mocan
glas sprevodnika: »Mestre, Me-
stre«.

Takoj sem vedel, da smo na
zadnji postaji pred Benetkami.
Komaj so vsi odprli ofi in smo
odgrnili zavese pri oknih, je vlak
Ze pripeljal na postajo S. Lucia.
To pa so bile Ze resni¢ne Benetke.

Ura je kazala pol Sestih in od-
lo¢ili smo se, da jo bomo »mah-
nili« kar pe§ do Markovega trga,
¢eprav so nas vabile vaporette —
nekaksen vodni tramvaj. Z vapo-
rettami se lahko vozi§ za 40 lir
ol enega konca Benetk do dru-
gega,

Drugod po svetu merijo Ziv-
ljenjski standard po limuzinah, v
Benetkah pa so merilo gondole.
Pred vsemi palatami vzdolZz Ca-
nala Grande jih wvidi§, . kako sa-
mevajo, privezane na kole; okrog
njih pa se poigrava zelena voda,
v katero je speljana tudi vsa me-
stna kanalizacija.

Prvi hip nisem videl drugega
kot jate golobov. Golobi, vsepo-
vsod sami golobi! Pravijo, da jih

je toliko edino Se v Stockholmu
in da med drugim tudi zato pra-
vijo temu mestu »severne Benet-
ke«. Toda na Markovem trgu je
gotovo veé golobov kakor na mr-
zlem severu. Vsi so enaki, srebr-
nosivi, in ko se dvignejo, je vi-
deti, kot da je nebo nad trgom
zagrnil siv oblak, na nas pa prsi
dez sivega golobjega puha. Hitro
po trgu, da bi si ogledali zname-
nitosti, ki jih mora videti vsak
turist. g

Tu je rde¢i Campanillo, samot-
ni zvonik Markove cerkve. Pra-
vijo, da je na vrh tega zvonika
prijezdil Napoleon. Dvomim v to,
kajti na strmih stopnicah bi si
moral eden zlomiti vrat: Napole-
on ali pa njegov konj.

Nasproti zvonika stoji Markova
cerkev. To je oficielna cerkev be-
neske republike. Tu so- kronali
doZe in v oltarni kripti shranje-
vali vazne drzavne listine. Zgra-
dili so jo baje Ze v 11. stoletju in
so hoteli z njo posnemati Hagio
Sofijo. Na zatetku ima znameni-
tost: Stiri bronaste konje, delo

VNOT

Iz Dabole naju je pot vodila cez
Kourousa — (izg. Kurusa), vzpo-
redno s tokom reke Niger; po pre-
tezno ravninskem predelu. Pogo-
sti savanski poZari so nam ponoci
razsvetljevali pot vse do reke
Tinkisso, ki smo jo preckali s
splavom v blizini njenega izliva
v Niger, da bi konc¢no prispeli v
Siguiri. Ceprav sva imela za sa-
bo Sele komaj dobro tretjino poti
in dobrih sto kilometrov v nogah,
v drnu in strnu ¢ez savano, sva
se naslednjega dne odpravila s
komandantcm rezinona na ogled
vet kot Stirideset kilometrov od-
daljenega mesta na reki Tinkisso,
ki so ga viri nekega raziskovalca
oznacevali kot moZnost perspek-
tivne gradnje namakalnega jezu
in mesta za hidrocentralo.

Sonce se je dvignilo Ze v zenit-
ne tocke, ko smo si Se vedno pre-
bijali pot med posuseno gosto sa-
vansko travo, v katero so se nam
zapletale noge, med nizkim gr-

Gvinejski delavei

movjem in savanskimi drevesi, s
tipicnimi ploskimi kroSnjami. Pot
nama je neprestano curljal po
telesu. Od casa do ¢asa, ko se na-
ju je Ze vsled prekomernega po-
tenja zacela lotevali slabost in se
nama megliti pred oémi, sva skri-
vaj zauzila Scepec soli, ki bi naj
nama vrnil po poti izgubljene
moci.

Na poti sta se domacina pred
nama nekajkrat ustavila, kot v
tla prikepana; pocakala sta, do-
kler nismo zasliSali nekje pred
nami Selest suhe trave, potem pa
sta v previdnem loku nadaljevala
pot. Nagonsko sta zacutila bliZino
nevarnega plazilca.

Med potjo sem veckrat opazil
in se cudil, ko so si domacini re-
zali vejice meter ali meter in pol
visokega grma, obraslega z dol-
gimi ovalnimi, mesnatimi zeleni-
mi listi. Vejico so razrezali na

‘' Za nami so bili

enega mnajbolj znanih grskih ki-
parjev Lysipa. Konje so Beneta-
ni pripeljali iz Carigrada. Cer-
kev je zgrajena v orientalskem
slogu, oziroma je ¢€ist bizantini-
Zem.

Desno od uradnega svetiS¢a re-
publike stoji Dozeva palata. Nje-
na zunanja stena je precej izbo-
¢ena navzven. Sicer pa je znano,
da se skoraj vse stavbe v Benet-
kah po¢asi ugrezajo; tudi Mar-
kova cerkev. Menda je Ze za cel
meter pod vodno gladino. Palace
so podprte od vseh strani, stene
pokajo in nezadrzno lezejo nara-
zen;, strokovnjaki in arhitekti
vsega sveta pa si belijo glave, ka-
ko bi jih resili propada. Pravijo,
da ¢ez 50 let ne bo vet Benetk
ter da se bomo lahko Ze vozili z
gondolami po slavnem Markovem
trgu. Mogote se bo ta napoved
uresnicila Ze prej.

Po mostu vzdihljajev je DoZe-
va palata povezana s sosednjo
stavbo — jetniskimi celicami. Ce-
zenj so vodili na smrt obsojene.

Naj spregovorijo 8Se Stevilke:

RANJO

kaksnih dvajset do trideset cen-
timetrov dolge dele ter jih spra-
vili v bisage, ki so jim visele ¢ez
rame. Sele po dolgem opazova-
nju se mi je posvetilo, da so to
njihova zobna cistilna sredstva.
Te vejice namrec vsebujejo v
svoji skorji neke vrste kislino, ki
odli¢no ocisti zobe zobnega kam-
na, razen tega pa jima da Se po-
seben sijaj.

Po vec kot triurni hoji smo
kon¢éno ob bobnenju tam-tamov
prisli na jaso, kjer se nama je
nudil nepozaben prizor. Pred se-
boj smo zagledali majhno vasico,
ki ji pravijo U’aran. Pred vhodom
v njo, se je zbralo vse, kar je bilo
Zivega. V prvi vrsti so nas spreje-
li otroci, od najmlajSega, ki je
mogoce Sele véeraj shodil, nam
mahali z zelenimi vejicami ter nas
med vrescanjem in vpitjem v hi-
pu obkrozZili v spostljivi zadregi.
dostojanstveni
mozje s stareSino vasi na celu,
dalje za njimi Zene in dekleta,
pred njimi pa z vsake strani dva
neumorna bobnarja, ki sta v ¢u-
dovitem divjem ritmu udarjala po
svojih tam-famih. Otroci so se
plasno dotikali najinih rok in ob-
leke, saj so najmlajsi med njimi
verjetno prvi¢ zagledali belega
cloveka.

Ko smo se pribliZzevali vasi,
sta se ritem in moé¢ bobnanja
stopnjevala vse dotlej, dokler se
nismo priblizali na kaka dva ko-
raka. Ko smo jih za dva koraka
presli, pa so se tam-tami spet
oglasili in bobnarja sta se za na-
mi pridruzila povorki.

To je bil njihov pozdrav in po-
zdrav vasi, ki je veljal gostom.

Z dvignjeno roko nas je po-
zdravil staresina, potem pa se je
zacelo vsesplosno rokovanje. Ob-
kolili so nas ter nas ob petju Ze-
na in deklet povabili v sredo va-
si, v senco kosatega mangovea.

Potem so nam dekleta v lesenih
posodah prinesla najprej hladne
vode, ki se mi je zdela tokrat naj-
boljsa voda na svetu.

Hlastno in v dolgih poZirkih
sem jo goltal, da je bila velika le-
sena buca v hipu skoraj prazna.
Se pomislil nisem na izvor vode
in na tablete, ki sem jih skrbno
varoval v Zepu poleg seruma in
»Sprice«, amebe pa so mi bile v
tem trenutku tuje, kot da ne bi
Se nikoli slisal zanje.

Prinesli so nam Se neko vrsto
skisanega kozjega mleka, ki je
bilo Se dokaj osveZujoce; z lese-
nimi zajemalkami smo ga zaje-
mali iz skupne posode. Se nismo
dobro odlozili Zlice, ko so tam-ta-
mi in pesem popolnoma zamrli.
Krog okoli nas se je na enecm
koncu razmaknil in protfi nam je
stopical starec v dogli beli plat-
neni halji, najstarejsi prebivalec
vasi in poglavar plemena, pred
njim pa mu je mladeni¢ nosil
stol, njegov prestol. Nemo se nam
je usedel nasproti, sivi nakodrani

Bazilika sv. Marka

mesto ima okoli 260.000 prebival-
cev, zgrajeno je na 107 otokih,
ima 380 mostov in 176 kanalov.
Hitro so minili dnevi na3ega
bivanja v Italiji in tudi teh vrstic
je premalo, da bi mogel popisati
svoje vtise. Kako smo se pripe-

STIG

Iasje in brada so mu krasili uvelo
zgubano lice, v roki pa je drZal
pred sabo dolgo Zelezno palico z
lesenim roc¢ajem, znak Zeleza in
najvisje plemenske oblasti. Ta
starec naju je prisréno pozdravil.

Po njegovem govoru sva se
mu zahvalila za njihovo gosto-
ljubnost, ter jim zagotovila, da je
med belimi ljudmi Se deZela, ki
jim Zeli nesebiéno pomagati v
boljse Zivljenje. Vstal je, stopil k

INZ. JOZE STURM

nama, nama po svojem obiéaju
stisnil roko ter se ponovno med
glasnim odobravanjem svojih va-
Séanov umaknil v svojo kolibo, za
njim pa je mladeni¢ nosil njegov
prestol.

Ker se je sonce Ze usmerilo
proti zahodu, pred nami pa je bil
Se dobrSen del poti, smo se poslo-
vili od svojih gostiteljev, ki so
naju spet s pesmijo in ob sprem-
Ljavi
drugega kraja vasi ter nas zapu-
Scali v istem vrstnem redu, kot
S0 nas sprejeli.;

Takih sprejemov sva doZivela
na svoji poti nesteto, tako v pu-
stih savanah kot sredi bujno ra-
stoée dZungle ter se dodobra pre-
pricala o gostoljubnosti in dobrih
miroljubnih ljudeh. Daljna pot
naju je vodila iz Siguirija, spet s
splavom prek Nigerja in naprej
vzhodno ob mnjegovem desnem
pritoku Milé do Kankana, sredi-
Sca Visoke Gvineje, ki Steje okoli
50.000 prebivalcev. Tudi v tem
mestu, ki je vmesna letalska po-
staja med Conakryjem in Bama-
ko, glavnim mestom sosednje dr-
Zave Mali, sva naletela na skupino
petih jugoslovanskih profesorjev,
med njimi na rojaka iz Ljublja-
ne; vsi so se kar dobro vziveli v
svoje novo delovno okolje.

Iz Kankana smo se spet dvigni-
li naprej po reki Milé6 med str-
njenimi gorskimi verigami, mimo
velikih slapov pri Kogbedo-
ugouju, vse do gorske Beyle, kjer
sta se zacela najina spremljeval-
ca pritoZevati glede mraza in su-
hega zraka ter se ogrinjala z
vsem, kar jima je prislo pod roke.
Le midva sva si malo oddahnila,
ceprav vrocina niti podnevi niti
ponoé¢i ni padla pod temperafuro
povprecno toplega dne v avgustu
pri nas. Tu sva zvedela, da v bliz-
njih gorah naletis na posebno vr-
sto velikih metuljev, ki merijo
vet kot pol metra prek kril, ter
o gorskem bajerju, kjer prebivajo
edinstvene Zabe na svetu, ki do-
jijo svoje mladice.

Ob obalah rek, recic, potokov,
Jjezer in mlak sva po celi poti sre-
c¢evala gruce Zena, ogrnjene in
razgrnjene, ki so pridno prale in
susile svoje skromno perilo, ko-
pale svoje otroke, kar me je ve-
selo presenetilo; utrdilo mi je
prepricanje o distoéi tega za nas
primitivnega ljudstva.

tam-tamov pospremili do .

ljali z vlakom v Ljubljano — s
praznimi denarnicami, toda v
znanju nekoliko bogatej$i, — ne

bom opisoval. To ni veé izlet v

Italijo, ampak je Ze povratek v

vsakdanjost in enolino Zivljenje.
Milan Seme mlajsi

INEJE

Cedalje bolj so nas zadeli ob-
krozati najprej redkejsi, potem
gostejsi gozdovi, dokler se nismo
zaceli spuscati po vijugasti poti
med stoletnimi orjaskimi tikovi-
mi drevesi skozi deviSko dzunglo
proti Nzerekoreju, srcu dZungel- '
ske Gvineje. Tu in tam smo med
potjo naleteli sredi dZungle na
majhne vasice, ki so si priborile
svoje mesto na izsekanih ali bo-
lje receno na izZganih majhnih
jasah sredi pragozda; tu smo sre-
cevali krdela opic, nekaksne or-
lom podobne ptice ter neStete du-
dovite tropske ptice, o katerih ni-
sem Se nikoli sliSal. Tu sem sre-
¢eval izredno lepe Ijudi, z dovr-
Senimi telesnimi oblikami, ki so
pri njihovih pomanjkljivih obla-
¢ilih Se posebno prisle do izraza.

Dzungla naju je spremljala pre-
ko Diani (izg. Djini), katere obale
veZe poleg splava iz lijan spleten
viseéi most, privezan z vsake
strani na krosnje dveh orjaskih
tikoveev, do Kkaterega vodijo iz
bambusa lestve, preko Macente
(Masénte), Seredouja (izg. Sere-
dii)) do Gu’eckedouja (izg. Ge-
kedu) ob reki Makona, ki tvori
mejo s sosednjo Liberijo, dokler
se spet nismo dvignili na planoto
Visoke Gvineje ter preko savane
in Kissidougouja (izg. Kisidugi)
prispeli v Faranah (izg. Farani),
rojstno mesto Sekou Touréja, pr-
vega predsednika svobodne gvi-
nejske republike. Dale¢ z leve
strani smo pustili za sabo izvire
reke Niger, svete reke domadi-
nov, o kateri pravijo, da ima ne-
Steto izvirov in da do danes Se
ni uspelo ¢loveku, da bi v {eh
pragozdovih odkril njen glavni
izvir. VraZevernost domadinov
trdi celo, da to ne bo uspelo ni-
koli nikomur, ker sveta reka ne
prizanese c¢loveku, ki bi se drznil
odkriti to njeno skrivnost, Kdor-
koli se poda na fo pot, se s te po-
ti ne vrne nikoli ve¢. Baje so se
Se pred kratkim napotili v to pod-
rocje trije beli junaki, od katerih

~ odtlej ni ne duha ne sluha. Se ne-

kaj nad sto kilometrov smo ime-
1i do Dabole. Tam smo zakljuéili
krog in sklenili zanko, ki smo jo
naredili po Visoki in dZungelski
Gvineji ter se po Ze znani poti
preko Mamouja in Kindije ponov-
no vrnili v Conakry, izhodis¢ée na-
Se ekspedicije.

Casopis »Litostroj« izhaja me-
seéno (s posebnimi prilogami)
v nakladi 4.700 izvodov — Ure-
ja ga uredniski odbor — Od-
govorni urednik Peter Likar —
Telefon urednistva 33-511, te-
lefon glavnega urednika 580,
odgovornega 583 — Cena posa-
mezni Stevilki v prodaji 20 din
— Postnina placana v gotovini
— Rokopisov ne vracamo —
Tiska tiskarna CZP
»Primorski tisk« v Kopru
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NA SESTANKIH VEDNO PRVI
DISKUTIRAT IN V DISKUSI
¥ | Z JAVE SVOJEGA

CIMPRET SE PRIE ;
TIKAT! ,RAZEN CE NI ZE TVO?
SORODNIK !

SEF o U TER H R R
(. Mt Ll

VSE, KI 0TI NA PoTi S KOMoL-

BITI MORAS CLAN VSEH OR-
C\AN\ZACl‘J Vv KATFR‘H JE
VELANIEN TVOT SEF Y

»Zakaj pa pije danes rdece vi-

no?«
»Najbrz praznuje 1. maj.«

RESITEV REBUSOV
1Z PREJSNJE STEVILKE

Je Klor (r odpade)
(ina) in A — Turbina.

— Jeklo, turb

»Sem Ze sit teh proSenj za stano-
vanje! Danes grem na cbdino, pa
se bom z vsemi Zavbami namazal.«

/

Ga vidiS, Janeza, Se poznati me

noce vec,
prenasa risbel«

Kam pa kaj za praznike? Za
1. maj si bom za 400 din privoséil

jajce
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»JeZes, kako je nagajiv ta telefon«

odkar v konstrukeiji

Casopis
»TEHNIK A «

organ Zveze inZenirjev
in tehnikov Jugoslavije

glavni in odgovorni urednik:

dr. inz. Dusan Velickovié, re-

dni profesor strojne fakultete
univerze v Beogradu

Obsega:

1. Tehnika — splosni del

. Radioaktivni izotopi in se-
vanje

. Gradbenistvo

. Rudarstvo in metalurgija

. Strojnistvo

. Elektrotehnika

Kemijska industrija

. Promet

. Organizacija dela

. Porocila industrijskih pod-
Jjetij o njihovih proizvodnih
in tehniskih dosezkih

. Prehrambena industrija

o

=
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Casopis
»TEHNIK A «

izhaja vsakega 1. v mesecu;
vsaka Stevilka ima priblizno
300 strani velikega formata
21X29 em s Stevilnimi slikami.

Letna naro¢nina (12 Stevilk)
znasa 18.000 dinarjev. Cena
posamezni Stevilki v prodaji
znasa 1.750 dinarjev. Naro¢ni-
na se plaéuje na Ziro racun
direkcije St. 101-18-5-1011 pri
Narodni banki v Beogradu.

Tarifa za oglase:

1. V oglasnem delu cela stran
80.000 dinarjev; pol strani 50
tiso¢ dinarjev: na platnicah
celotna tretja stran, notranja
stran in zadnje platnice 250 ti-
so¢ dinarjev; cefrta, zunanja
stran zadnje platnice 350 tiso¢
dinarjev.

2. V delu »Obvestila domace
in tuje industrije«: cela stran
(7.500 slovni¢nih znakov) 90 ti-
so¢ dinarjev, pol strani (3.500
slovnicnih znakov) 50.000 di-
narjev.

Izplacilo po izidu in prejemu
dokazne Stevilke. Rokopise

sprejemamo 40 dni pred izidom |

casopisa, racunajoc¢, da izide
vsaka Stevilka to¢no 1. v me-
secu.

Narocila posiljajte na na-
slov: DIREKCIJA ZA IZDA-
VACKU DELATNOST »TEH-
NIKA« Beograd, Kneza Milosa
7/1I; telefon 30-106, 30-057 in
30-024.

STROJNISKI
VESTNIK
glasilo oddelka za strojniStvo,

instituta za turbostroje,
drustva strojnih inZenir-

jev in tehnikov LR Slo- |

venije.

Prinasa aktualne ¢lanke iz
strojnistva,
pregled domace in tuje
strokovne literature,
drustvene vesti,
porocila o delu in uspe-
hih vseh vodilnih tovarn
strojne industrije.

Izhaja dvomesecno v nakladi
3000 izvodov.

UredniStvo in uprava: Ljub-
ljana, Askerceva 16.




