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| Stanje surovin za Cinkarno

Vedkrat je bilc ugotovljeno tako v Zvezni
{ skupstini, kakor tudi v uradnih statistiénih
| porotilih, da so jugoslovanske rezerve za
| nemcteno obratovanje industrije premajhne
. ter da je potrebno preko druZbenega plana
| predvideti povetanje teh rezerv. Ta ugoto-
vitev pa se ¢asovno sreCa Se z dejstvom, da
ie nasa devizna platilna bilanca negativna
in da je tocrej potrebno z wvwsto ukrepov

ti naS mednarodni saldo.

Skoraj vse osnovne surovine za cinkar-
nisko proizvodnjo so tako v pogledu prve
kakor druge ugotovitve silnc obdutljive in
dobiva v njih tako svoj odraz to obfe go-
spodarsko stanje v nasj drzavi.

| _ Osnovne = surovine, t. j. cinkov koncen-
trat, so istofasno s cinkom izraziti devizni
artikel. Skoraj vsakg zimo po vojni je Cin-
karna v nevarnosti, da trosi prekomerno vi-
scke stroske tako v pogledu razkladanja ka-
kor v predelavi iz enostavnega razloga, da
si nikoli ne more preskrbeti dovelj visokih
zimskih zalog. To vpraSanje je bilo ponovno
predmet razprave pred posebno komisijo za
gospodarstvo cinka in svinca v Jugoslaviji.
Ta komisija je sicer priznala upravifenost
vsakoletnih zahtev Cinkarne, vendar je med

. drugim ugotovila tudi dejansko stanje obie
| kritiénosti ijskih rezerv in izpad iz-
| voza, €e bhi se dovolile zimske rezerve O
vprasanju zimskih zalog se imenovana ko-
misija ni dokon¢éno izrazila, vendar je to
eden primerov, kako vpliva splosno gospo-
darsko stanje na eno dolofnih in za Cin-
karno silno vaznih vpraSanj.

V teZnji, da se izvoz ¢imbolj pozivi, da-
iejo  obstoj predpisi =za dezvoz razliéne
‘ugodnosti, ki jih blago, prodano na domadem
. trziséu proizvajelcem ne nudi. Zal pa ugo-

ublas

tavljamo prav pri cinkovih koncentratih
dejstvo, da so tovrsini zvezni isi po-
zivili izvoz cinkovega ki do take

vidine, da je pri istofasnem maksimiranju
cen za cink nemogole ratunati z normalnim
oskrbovanjem domacde industrije v cinkovih
koncentratih. Notranja cena se sude okoli
22.000 do 25.000 din za tono, do¢im more pod-
jetje dohiti za izvoZene koncentrate okoli
50.000 din za tono.

Vpraganje oskrbovanja Cinkame be je
tako zaostrilo, da je moral biti seznanjen s
celoinim poloZajem tov. minister Leskosek ter
je posebna komisija izdelala predloge razlié-
pih mozZnosti, da bi tako ne trpela nasa do-
mada indusir zaradi pretirane teZznje po
1zvens. UW"’]""?% ‘bodo vsa zainteresirana
podjetja voljna sprejeti prizadevanja komisi-
je, ki seveda ni mogla v vseh primerih za-
dovoljiti interese podjetij ter je morala v ved
primerily ubrati neko srednjo pot.

Kar zadeva antracit, glino, 8amet in surove
fosfate, je stanje za Cinkarno v nekem oziru
§e nevarnejde, kakor je to primer pri koncen-
tratih. Koncentrati se nahajajo v Jugoslaviji
in je vpraSanje oskrbovanja z njimi popolno-
ma jugoslovanska zadeva, kajti nespormo je
dokazano, da je dewvizni utinek za nafo drzavo
ugodnejsi, te se m-'ﬂ}mm oskrbuje Cinkarna
(razen wvpralanja zimskih zalog), kakor ¢e
se pri zanemarjenju potreb Cinkarne prefi-
prang izvazajo _cuﬁmW. koncentrati, Pri tu na-
vedenih surovinah pa gre za uvozni material,
kjer je treba ratunati ne samo s ty in tam
malo okorelimi tozadevnimi notranjimi pred-
pisi in morebitnimi disproporei, temved tudi =z
objektivnim stanjem nasih clearingov,

Trenutnoe smo $e vezani na uvoz gline jz
Belgije in Avstrije. Devize za plafanje teh
surovin daje zvezna ustanova, t. j. Uprava zg
materialne rezerve, V prejénjih letih je bil
potek drugaden in je Cinkarna ¢rpala v vet-

jem delu devize iz lastnega izvoza ter na ta
natin sama skrbela za platila uvoza.

Pri sedanjemn stanju Uprava za materialne
rezerve ni mogla vse do danes dati Cinkar-
nj niti enega belgijskega franka. Kljub temu
se je posretilo preko konvertiranja zagotoviti
prvo podiljko belgijske gline, tako da so po-
trebe v glinah v ¢asu dajanja tega poro&ila
pokrite do priblizno konca meseca maja t. L
Za bodofe smo mogli kupiti pri Upravi za
materialne rezerve vetjo koli¢ino éeskih kron,
vendar $e ni dokon®no zagotovljeno, da nam
bedo Cehi hoteli dobaviti tiste kvalitete gline,
za katere imamo mi potrebo, ker so, kakor
sedaj izjavljajo, te kvalitete Ze namenjene
drugam. Na& dosedanji, avstrijski dobavitelj,
je spoznan z nadimj tezavami glede deviznega
pladanja in so/v teku pogajanja, da bi do-
segli pri njem vefmesetne kredite. Izgledi so
ugodni, vprasanje je le, ali bo pozneje stanje
takino., da bomo lahko poravnali svoje ob-
veznosti, Cinkarna gre torej v tem pogledu v
doloden riziko, vendar je ta rizikc potrebno
sprejeti, ker je sicer v vprasanju nase na-
daljnje obratovanje. Brez dvoma bo nepri-
merno teze urediti vprasanje gline z belgij-
skim dobaviteljem, vendar ni refesno, da bi se
ne nasel neki izhed, ki bi izklju¢l pladanja v
belgijskih frankih. Ce bo torej uspelo izvrsiti
pladila v tedajih, ki so za Jugoslavijo ugod-
nejsi, bo seveda morala Uprava za materialne
rezerve dati na razpolago vsaj take tedaje.

Vprasanje Samota je podobno wvpraianju
avstrijske gline.

V pogledu antracita je stanje trenutno re-
Seno. Kvalitetni antracit bi_mosgli dobiti iz
Amerike, kakor je bil primer do sedaj, ali
pa iz Nemdéije, Tako eno kakor drugo trziste
ne pride v poStev, ker je v breme ameriske
pomodi zakljufen za Jugoslavijo premog, Cin-
karna je skusala preko vseh merodajnih vpli-
vali na to, da bi bila vkljufena v ameridki
kontingent. CinkarniSky teZnja dokon&no ni
cdbita, toda opazovanje daje slutiti, da v tem

Horvat Bojan:

letu ni veliko raftunati z ameriskim antraci-
tom, ée pa, potem enkrat v drugi polovici
leta, Tz Neméije bi bilo mogote nabaviti an-
tracit samo preko clearinga, to pomeni, da je
prakti®dna nabava iz Neméije nemogoéa. -

Zadovoljiti smo se torej morali s kakovost-
no slabfim antracitom iz Sovjetske Zveze.
Kljub temu, da so posilijke ruskega antracita
omejene in da je potrebno za vsak deleZ ne-
prestanih posegov, moramo vendar trditi, da
v pogledu antracita niso najslab8i izgledi.

Surovi fosfati se dajejo v breme francoske
pomodi, Koristimo jih skupno z »Zorko«, Sa-
bac. Ta surovina je z ozircm na pladilne moz-
nosti precej 'krititna, tak> da je »Zorka« v
Subotici Ze dalj €asa stala s proizvodnjo su-
perfosfata, Za Cinkarno trenutno stanje ni
najslabfe ter izgleda, da bomo vet ali manj
redno oskrbovani, Glede kakovosti, Zal Jugo-
slavija Se vedno ni mogla zakljuéiti zaZele-
nega asortimana v celoti ter se mora jugo-
slovenska industrija e vedno zadovoljevati
s pribliZzno 30 % boljsih in 70 % slabiih su-
revih fosfatov.

Pedobne tezave so seveda pri viem uvoz-
nem materialu, Iz vsega tega sledi na eni
strani, da je treba biti silno pozoren na vsako
moznost pravoéasnih nabav surovin, na drugi
strani pa nas prav tezko stanje uti, kako
lahkomiselno bi bilo s kakrsnimi koli neracio-
nalnim delem v nafem proizvodnem procesu
porabljati take dragocene sufcvine, ne da bi
iz njih iztisnili vse tisto, kar se s pametnim
delom dobiti da.

Negativna plaéilna bilanca ima za nujne
posledico premajime indusirijske rezerve in
teZlote pri tekoéem oskrbovanju s surcvina-
mi. § prispevkom racionalnega dela tako pri
nakupu kakor v proizvodnem postopku in pri .
prodaji, doprinasamo k zniZanju pladilne ne-
gative in torej na neposredni in posredni na-
tin pomagamo lastnemu podjetju in samemu

sebl. Dipl, ek, Justin Felicijan

Higiensko-tehnicna zascita

Z razvojem industrije stopa vse bolj in
bolj v ospredje skrb za varnost ¢loveka pri
delu, V industrijsko zelo razvitih drzawvah na
zahodu je ta skrb pognala Ze globoko kore-
nine, tako da skoraj ni podjetja, ki ne bi imelo
dobro organiziranega oddelka, ki skrbi za
vse perete probleme, ki nastopajo v zvezi z
varnostjo ¢loveka pri delu in mjegovo pro-
duktivnostjo, Sredstev, ki jih vlagajo v ta
namen jim ni Zal pa ¢ée tudi bi bila Se tako
ogromna, kajti zavedajo se, da se jim to bo-
gato izplada, saj je zdrav in sposoben delavec
glavni &initelj v proizvodnem postopiku.

Tudi pni nas smo od osvoboditve na-
prej vse bolj polagali vaZznost na delavievo
varnost in zdravje, Teinja po produkciji v
prvih povojnih letih pri Zal zelo tezkih delov-
nih pogojih, to je v neprimernih delovnih pro-
storih in pri zastarelih, nezavarovanih strojih
ter napravah, je zahtevala vedno nove in
nove Zrtve: tako nesre¢ pri delu, kakor raznih
poklicnih in drugih obolenj. Vide#, da bo tako
stanje zahtevalo od skupnosti velike dajatve
za zrive teh neurejenih razmer, so bili pod-
vzeti resni ukrepi, da se je to stanje imprej
in temeljito izpolisalo, Postavijeno je bilo na-
telo, da se mora vzporedno z razvojem pro-
izvodnje dvigati in razvijati tudi varnost

¢loveka pri delu. Zakon o insSpekciji dela
in splodni pravilnik o higiensko-tehniénj za-
5¢iti ter pozneje specialni pravilniki za po-
samezne gospodarske panoge so zajezili brez-
briZnost za delovnega tloveka pri naraséajodi
industrijeki dejavnosti.

Letno izda nasa drZzava ogromne vsote za
hranarine in zdravljenje zaradi poskodb pri
delu in raznih obolenj, ki nastajajo v zvezi
z delom. Samo v Sloveniji znasa Zkoda, ki
nastane v zvezi s tem, preko 6 milijard din
letno, Zato se prav gotovo bolj izplada, da z
manjsimi izdatki skusamo pravodasno pre-
pregiti nesrede in obolenja. Vendar pa v nasi
socialistiéni druZbi ne moremo govoriti samo,
o ekonomski Skedi, ki jo povzrotajo nezgode
in obolenja pri delu, marve¢ tudi moralno
politiéni odgovornosti nas vséh za zdravie in
21?1 jenje delovnega &loveka, V pogojih sociali-
stitnega upravljanja v naSem gospodarstvu
mora biti prva skrb za delovnega &loveka se-
stavni del nasih naporov v graditvi in utrje-
vanju socialisti¢nih odnosov, Zlasti je potre-
ben nenehen boj proti raznim nesrefam pri
delu, ki predstavljajo mnogo resnejfo nevar-
nost za zdravje naSih delovnih ljudi kot pa
razne bolezni. Vedina bolezni me zapusti po
ozdravljenju nobenih trajnih posledic, dotim
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prenekatera poikodba zmanjsa delavievo spo-
sobnost. Nezgode pri delu niso samo zdrav-
stveno vprafanje marved tudi gospodarsko,
z ozirom na neitete invalide pa Se zlasti pe-
rete socialno vprasanje.

V zadnjem é&asu pristopamo pri nas k vse
bolj organiziranemu in sistemati¢nemu delu
na tem podrodju. Zal se morajo ti napori Se
testo boriti proti raznim predsodkom, zasta-
relim mazorom, neznanju in omalovaZevanju.
Delo na tem podrofju pa ne more roditi vid-
nih uspehov, ¢e pri tem ne bo zainteresiran
vsak delovni ¢lovek, Da pa bomo to dosegh
je zato potrebna najdir3a varstvena vzgoja in
propaganda.

S tem sem hotel prikazati, kaksno vlogo
in pomen img higiensko-tehniéna zasCita v
nasem gospodarstvu. V ta namen je bil v
preteklem letu v Sloveniji ustanovljen Zavod
za proudevanje varnosti pri delu. Ta zavod
bo po svojih strokovnjakih nudil pomo¢ go-
spodarskim organizacijam in vsem zaintere-
siranim pri njihovih naporih za zniZanje Ste-
vila nezgod in obolenj pri delu.

Poglejmo Se sedaj, kakSno je bilo stanje
v preteklem letu v nafem podjetju. V' tem
razdobju je bilo pri nas zaznamovanih 281
nezgodnih primerov s skupno 3680 izgublje-
nimi delovnimi dnevi, kar pomeni, da je vsak
ponesrefenec beloval zaradi nezgede priblizno
14 dni. Tak3no stanje v primeri z nekaterimi
enako molnimi podjetji in z ozirom na teZi-
no dela in delovne pogoje pri nas, ni tako
porazno, vendar se s tem nikakor ne smemo
zadovoljiti.

Od skupnega Stevila vseh bolezenskih dni
odpade na izostanke zaradi poSkod pri delu
20% . To je visck odstotek, ki nam jasno
dokazuje, da je nujno potrebno organizirano
delo na tem podro®ju. Iz nadaljnih podatiov
lahko razberemo zanimive ugotovitve, kateri
delavei se najvet poSkodujejo in kdaj. Po
starostnih skupinah je najvedje Stevilo de-
laveev, ki se ponesrecdijo pri delu, starih od
20—30 let, ali 42% od celokupnega Stevila
nezgod. Po delovnem sta?u nam statist’ka
jasno kaZe. da so novinci najbolj podvrieni
nezgodam, 30% je takih ponesretencev, ki so
v tovarni manj kot eno leto, kar nas opozagja
na to, da je treba novincem posvetati vet
paZnje in jih uvajati v delo, jih opozarjati pri
tem na nevarnosti posameznih delovnih mest
Na Zalost pa naletijo taki ljudje pri nasih
starejéih delaveih Se vedno na vse kaj dru-
gega, kakor pa na pravo tovarisko pomot. Ka-
kor kaZejo razne statistike, tako je tudi iz
nafe razvidno, da se med delovnim ¢asom pri-
pétinajveénezsodvéeh*ﬁmi.tojepred
odmorom, Pri nas je teh nezgod 20%. In
konéno je iz nale statistike razvidno, da je
najbolj krititen dan pri nas ponedeljek. Na
ta dan se je v preteklem letu pripetila Cetr-
pri delu. Ne bom trdil
da je v vseh primerih fako, vendar imam
viis, dammtﬂ_nvelﬁmvlogo alkohol in

pri razliénih primerih nesret z utemeljitvijo
nesreden slutaj, kar pa nam lahko silno Sko-
duje pri naporih za zniZevanje nezgod. Vzroki
spremljajo vsako nezgedo in odkrivanje le-
teh je zelo vazno delo, &e hotemo odstranjevati
moZnosti za nove nesrelfe, Ce delimo te vzro-
ke v cbjektivne, kot sona primer delovna oko-
lica, slabo orodje, nezasCiteni stroji in delovna
mesta, organizacija dela in podobno fter v
subjektivne, to je vzroke, ki leZijo v delaveu
samem: nhezadostno znanje, nesposobnost vi-
deti posledice, pomanjkanje &uta odgovorno-
sti, netovaristvo, nezadostna obzirnost do sa-
mega sebe in sodelaveev ter slitno, tedaj bo-
mo videli iz analiz nasih obratnih nezgod, da
pri nesrefah dalet previadujejo razni subjek-
tivnd vzroki, saj je razmerje med njimi pri
nas 70:30, kar-je tudi primer po drugih
tovarnah

V preteklem letu smo pri nas sicer mnogo
pogledu tehniéne zailite deloynih
mest, kar naj bi malo varnost nasega de-

pri vsej tej tehnilni
zadfiti strojev in naprav ratunamo na zdrav,
povpreten &loveski razum, ker sicer ne bomo
nikoli dovolj zas¢itili neke stvani. Vsega ob-

njujejo ali celo namenoma kvarijo razne za-
ititne naprave ter s tem spravljajo v nevar-
nost svoje tovarise pri delu in tudi sebe sa-
mega. Prikrivanje tekih brezobzimnih 3kod-
ljivcev ni tovariSko in vsakdo, ki take ljudi
prikriva v polni meri odgovarja za morebitno
nesredo.

Iz razmerja med objektivnimi in subjek-
tivnimi vzroki nesre¢ pri delu pa vidimo, da
bomo zgolj s tehni¢no zastito in izboljSanjem
delovnih pogojev odpravili le majhno Stevilo
nezgod v nasem podjetju. Za odklanjanje sub-
jektivnih vzrokov moramo delovati predvsem
na delavéev razum, delavec se mora nauditi
pri delu misliti, da bo lahko ocenil, kaj je
nevarno in kaj ni in kaksne posledice utegne
imeti ta ali oni nepravilen prijem, neuporaba
osebnih zadGitnih sredstev, nediscipliniranost
pri delu in podobno. Tu pa bo predvsem po-
trebna varstvena vzgoja in propaganda, ki
naj uéinkuje na slehernega delavca, da bo
znal in hotel biti zdrav in zmoZen za delo.
Trganje raznih opozorilnih napisov in propa-
gandih lepakov s podrolja delovne varnosti
pa naj ne smatrajo tisti, ki to polenjajo, za
posebno junatka dejanja, Tudi njim bi ka-
kr&na koli vzgojna beseda ne Skodila. Pravilni
odnosi med delavei samimi, odnosi nadrejenih
do podrejenih in obratno, skratka vzduSje
pri delu vpliva v veliki meri tudi na pravilno
in varno delo in s tem na dvig storilnosti.

Pojavi, ko hofejo nekateri nasi delavci po
vsej sili bolovati, niso redki tudi v nasi to-
varni. Ce dodamo k temu 3e razne dvomljive
male poskodbe vidimo, kake dalet je Se zavest
in pravi odnos do dela pri nekaterih nasih
delavcih. Pri tem bi Zelel podértati vaznost in
pomen prve i. VaZno in nujno potrebno
je, da iste delavec prvo pomo za vsako, tudi
najmanjso poskodbo, ker je od tega v naj-
vedji meri odvisno &imprejinje ozdravljenje.
Ni pa za vsako malenkost nujno potreben
bolniski list in s tem nekaj dni izkoriS€anja
zdravstvenega zavarovanja na rafun obratne
poskodbe. Izgleda pa, da so mnogi. ki Zelijo
kak%en dan bolezenskega dopusta, presedlali
v letosnjem letu od raznih sbolezni: na male
sobratne« poSkodbe. Primerjava jprvega tro-

mseéja lanskega leta z istim razdcbjem v

1 treh mesecith dvignilo

ety v T}

letosnjem letu 3

Inz. Pipus Iskreen:

Krititni pregled natinov

Nimam namena opisovati posamezne Po-
stopke do podrobnosti. Hofem podati samo
znadilnost] vsakega postopka, tako da lahko
tudi nestrokovnjak presodi njth senéne in
svetle strani.

1. Elektroliza cinka.

Elektroliza cinka se vrsj vedno samo iz
sulfatne raztopine. V uporabi so trije razlitni
postepki, in sicer: Standardni ali Anaconda
postopek, Tainton postopek in Giesche
pek. Prakti®no se uporablja samo S
postopek, samo na eni pripravi v Kellogu je v
rab] Tainton in ravno tako samo v
elektrolizi v Magdeburgu je bil v rabi Gie-
sche postopek. V kolikor je elektroliza v
Magdeburgu Se v obratu mi ni znano, ker
le?i Magdeburg v vzhodni nemski coni, ki
je pod sovijetskim nadzorstvom,

Prvotno so gradili elektrolize cinka samo
tam, kjer je bil na razpolago poceni eletriéni
tok iz hidroelektirarn in kjer je bila zadostna
rudna baza, to je zadostna kolitina cinkove
rude istega sestava, V daljnjem razvoju so

. cinkov koncentrat dovaZalj k ceneni vodni sili

tudi iz vetjih daljav kot na primer iz Spa-
“nije preko Belgije, kjer se je izprazl, na
Norvesko, Tudi pri elektrolizi cinka opaZa-
mo torej isti pojav kakor pri cinka
v horizontalnih retortah, da gre surovina, to
je cinkov koncentrat k virom energije — pre-
mogu oziroma*k ceneni elektriéni energiji.

Pozneje so gradili elektrolize cinka tudi
na bazi termoelektrarn, ki so dajale poceni
elektiri¢ni tok.

za 30 %, je Stevilo izgubljenih delovnih dni
zaradi nesref pri delu ostalo skoraj isto. To
nafmdo!;azu)e.dasejemvﬂomalmpoﬁwdb
:r ell}etoin;em leEu silno dvignilo. Prepredevanje
malih poskodb pa bo vo najtezj

oy P goto jtezja

V preteklem letu je bila v nasem podjetju
postavljena tudi komisija za higiensko teh-
niéno zad&ito, ki je dokaj uspeino sodelovala
Pni analizah obratnih nezgod, pri ugotavlja-
nju pomanjkljivosti in reSevala razne pro-
bleme za izboljSanje stanja higiensko-tehnié-
ne z.a.ééi:te pri nas. Tudi po obratih so bile
ustanovljene podkomisije z istimi nalogami
na ObITl‘.I)f‘_J_Ll svojih oddelkov. Zal pa ¢lani teh
podkomisij niso pokazali veliko zanimanja za
to stvar. Pohvalna je edinole agilnost topilni-

_ ke podkomisije, kier je bilo zanimanje dokaj

veliko in se je Stevilo nezgod v tem obratu
znatno zniZalo ter je z ozirom na Stevilo ljudi,
tezino in mnadin dela ter tesnega deloviséa
dosti manjSe kot v marsikaterem drugem ob-
ratu, Vprasanje noSenja osebnih zaSGitnih
sredstev je bil tu in tudi drugod wvelik pro-
blem. Res je, da je noSenje osebnih zastitnih
sredstey le nekaksen izhod za silo, kijer se s
tehniénimi izboljdavami ne mecrejo ustvariti
boljsi delovni pogoii in velja varnost, vendar
se pameten delavec zaveda, da je to le njemu
v korist za ofuvanje zdravja. Kakor je bil v
zadetku proti temu odpor, tako Ze danes de-
lavei sami zahtevajo osebna zaS€itna sredstva
z zelo umestnimi pripombami, kaksna naj
ista bodo. Skoda je in tudi slabo spritevalo za
nafe podjetie, da si je skrbno in bogato ure-
jeno mazstave higiensko-tehnitne zasStite, ki
jo je v mesecu marcu lefos p: iredil v Celju
Zavod za proulevanje varnosti pri delu, ogle-
dalo le majhno §tevilo nasin ljudi. Kljub do-
bri propagandi Cinkarnarji niso nasli toliko
&asa, da bi se na tej ’
rokim podro¢jem delovne varnosti in z raz-
lidndmi sredstvi, ki sluZijo temu namenu.

To naj bi bil v kratkem prikaz vioge higi-
ensko-tehniéne zastite in stanja kakrino je
pri nas. So pa to zaletki organiziranega dela
na tem podroéju in bo treba v bodote Se mar-
sikaj storiti za delovno varnost, izboljsanje
Sem pod : ' ~

: Pa Je vazn
nje zdravstvene zavesti nasih Pudf

idobivanie cinka
za pridobivanj

Teko so nastale elektrolize cinka v So-
penicah na Poljskem, v Magde burgu v Nem-
#iji in v Ba€lenu v Belgiji. V Sops S0
uporabljali v elektrarnah premogov prah, i
ga niso mogli prodajati, v Magdeburgu pa
si je elektroliza zagotovila cenen elektriéni
tok z obvezo, da vzame najmanj 20.000 kW.

' mz.s clelctro mgmd@ﬁ Fdnh”_ii. .

cinka 35—4kwh Cena toka bo seveda tem
nizja, &im ved ga bo podjetje porabilo. Iz
tega razlcga gradijo elekirolize cinka z letno
zmogljivostio vsaj 20.000 ton, medtem ko ima-
jo v termiénih cinkarnah povprefno letno
proizvodnjo od 10.000 do 14.000 ton. =

V svojih zafetkih so elel cinka upo-
yabljali samo za e rude, katerih
predelava po termiénem postopku je delala
metalurgom velike teZave. Danes pa se potom
elekirolize predelujejo prvenstveno bogate
rude. pa ni to edino merilo na pod-
lagi katerega bi se mogli odlotiti za prede-
lavo po enem ali drugem A

Tudi v nasi drZavi gradimo elelktrolizo cin-
ka, ki bo zatela konec tega leta obratovati
Ta nadrt je Ze star; 2e v predaprilski | Jugosla-
viji in med vojno so se bavili s tem natrtom.
Naprava je zgrajena na bazi cinkovega kon-
centrata iz Trepée in je predvidena za 12.000
ton letne proizvednje. Ta odnja se za-
more pozneje v primeru povisati za
okoli 25 % na 15.000 ton letno.

TeZave pri predelavi cinkovega koncentra-

ta iz Trepte v horizontalnih retortah so bile
dobro znane, saj se je isti skozi vsa léeta upo-
Mmmgmg-m-

rabljal v nasi

razstavi seznanili s 8i-

5 i



¢iji, v Belgiji in Angliji. Prav tako so pre-
izku%ali predelavo tega koncenfrata tudi v
stojeéih retortah, Peoizkusi predelave potom
clektrolize so se vriili v Sopenicah na Polj-
skem, Na podlagi dobljenih rezultatov in iz-
kufenj ter raduna rentabilnosti so se stro-
kovnjaki odlotili za elektrolizo cinka. Naérti
za elektrolizo cinka v Jugoslaviji so bili iz-
gotovljeni in ‘bili bi lahko priteli z delom,
da ni izbruhnila vojna. Poizkusi so pokazali,
da lahko s cinkovim koncentratom iz Trepte
dosezemo 82—94 % izplen. Pri vedmesetnem
poizkuSenju niso nastale niti pri luZenju pra-
Zenca niti pri elektrolizi nobene tezave. Da
so se odlodili za elektrolizo je bilo odlo&ilnega
pomena to, da koncentrat iz Trepfe nima
Skodljivih primesi, ki bi oteZkoale CiStenje
in precejanje lugov in pa ker se pridcbiva
pri tem postopku istotasno tudi kadmij.

Na tem primeru vidimo, da ni odlodala v
prid elektrelize samo vsebina cinka v kon-
centratu, ampak da so bili pri tem velikega
pomena tudi drugi éinitelji.

Za cinkove koncentrate, ki vsebujejo mno-
go Zeleza, se najbolj obnese Taintonov posto-
pek. Pri prazenju teh konecentratov mastajajo
feriti, ki se pri luZenju z modo kislo luZino
sorazmerno dobro mrazkrajajo ter je zaradi
tega izguba na cinku manjSa. Nasprotno pa
povzrota luZenje z motno kislimi luZinami
druge neprijetnosti. V raztopino preidejo ja-
lovina in Zelezo, ki jih le s te?avo nato od-
stranjujemo. Tudi koncentracija cinka je vi-
scka in smo prisiljeni delati z vi&jimi tempe-
raturami. Po tem postopku dobimo izredno
&isti cink, ki ima povpretno 99,995 % Zn, Ce
pa je to posledica velje aciditete luZine in
vetje gostote elekirifnega toka o tem si Se
danes strokovnjalki niso na jasnem. Zanimivo
ie, da so tako ¢isti cink dosegli samo v Kel-
logu, v Magdeburgu pa samo vé&asih, &e
so uporabljali nove in popolnoma ¢iste anode.

Za normalne koncentrate najbolj odgovar-
ja Giesche postopek, ki uporablja neviralni
elektrolit. Ta postopek ima poleg drugega fe
to prednost, da uporablja vetjo gostoto elelk-
tritnega toka in tako pristedimo prostor in
stroske za napravo.

Pri standardnem postopku je Se posebno
vredna omembe enostavna gradnja celice,
kjer je razdalja med katecdo in anodo meko-
liko veéja ter je zaradi tudi j ob-
liko yeCia der J&.Zhrasti fega tudl mani

Ker je eden postopek stasoma prevzel do-
bre strani drugega, so se konéno uéinki po-
edinih postopkev glede izplena kakor tudi
porabe energije veé ali manj izenadili. Zaradi
tega je tudi poraba elektriénega toka pri vseh
postopkih praktitno ista, Ti postopki porabijo

za 1 tono pretaljenega cinka 3500—3600 kwh.
Tudi izkori$tenje kovine je pri uporabi iste
surovine, to je istega cinkovega koncentrata,
prakti¢no isto. Prav tako je z obratnimi stro-
ski. V kolikor so na eni strani proizvodni
amortizacijski obratni stroski pri postopku,
ki dela z vetjim 3tevilom kopeli in manjso
koncentracijo cinkowvih luzin veéji, v toliko
so ma drugi strani pri postopkih, ki delajo z
bolj koncentriranimi luZinami, stroski teko-

tega vzdrievanja bolj zamoctan’h naprav visji.
Tako se strofki proizvodnje prakti¢no tudi
izravnajo.

Od vseh freh postopkov je Standardni po-
stopek najmanj obdutljiv in ne potrebuje tako
visocko kvalificiranega kadra delaveev kot
ostala dva. To je povod, da se vefinoma od-
lodti za ta postopek, &eprav so naprave velje
in investicije draZje kakor pri ostalih.dveh
postopkih. * (Nadaljevanje sledi)

Razvoj strelske druzine v Cinkarni

Leto dni Ze izhaja na#g list »Cinkarare, ki
prinasa zanimive in poutne &lanke o delu
nasega kolektiva, o njegovih uspehih v pro-
izvodnji, kakor tudi o delu ter uspehih na
kulturnoprosvetnem in politiénem polju. Do
danes pa v tem nasSem glasilu Se ni bilo ni-
éesar objavljenega o delu nase mlade strelske
druzine, ki je kljub komaj dveletnemu ob-
stoju Ze dosegla lepe uspehe in vkljuéila Ze
kar precejinje Stevilo nasih delaveev v svoije
vrste,

Pred “dobrima dvema letoma je pe3éica
navdufenih strelcev pricéela samoiniciativno
s propagando za ustanovitev strelske druZine
v nasem kolektivu, Ob registraciji te druZine
se je prvih pet ¢lanov pogummno lotilo tezkega
dela, saj niso imeli niti ene pudke, kaj Sele
ostalih pripomockov, ki so za izobrazbo strel-
cev potrebni. Omenjeni pionirji nase strelske
druzine so naleteli na velike teZave, ker prve
¢ase niso nikjer naleteli na potrebno razume-

vanje in s tem v zvezi na finanéno pomoé. °

Toda kljub temu so neumorno nadaljevali
s svojim delom, ker so se v polni merj za-
vedali vainosti in pomena stirelske druZine
ter strelstva sploh, ki ga ni smatrati v prvi
vrsti kot Sportno panogo za razvedrilo, temveé
kot wvaZno organizacijo, ki je v pomo¢ nasi
ljudski armadi pri vzgoji nasih ljudi za ob-
rambo domovine.

Ko je sindikalna podruZnica videla trdno

voljo in wveliko iniclative nasih strelcev, je
nudila mladji druzini finan&no pomoé, ki ji je
omogotila nabavo dveh zra®nih pusk, s ¢imer
so bili omogoteni redni treningi, ki so kaj
kmalu pokazali sadove poZrivovalnega dela.
Stevilo &lanstva se je dvignilo. Z nastopom
poletja se je pojavilo perefe vpradanje na-
bave vojaskih pusk. Tudi to pot nam je pri-
skodila na pomo¢ nasa sindikalna podruZnica,
ki nam je skupaj z ljudsko tehniko pomagala
nabavit] dve vojaski puski, s katerimi smo se
prideli udeleZevati tekmovanj. Ze prvi nastop

Vafneiéi sklepi, ki sta jih sprejela delavshki svet
in upravni odbor v lefu 1955

Na 9. seji delavskega sveta je bil sm-ejet
sklep o izpopolnitvi tehnifnega kadra in o
reorganizaciji tehniéne sluzbe. Sklenjeno je

Se bilo, da je odprodati osnovna sredstva, ki

‘podjetju niso potrebna.

Na 30. se}i upravnega odbora je upravni
odbor razpravljal skupno s &lani revizijske
komisije o pripombah, ki jih je dala revizij-
ska komisija, ki je pregledala celotno poslo-
vanje podjetja v letu 1954. Na tej seji je bila
Se obravnava o dobavi osnovnih surovin.

Na 32. seji upravnega odbora so v glavnem
razpravljali o higiensko-tehniéni zaStiti.

O proizvodnem planu za leto 1955 je bila
razprava na 10, seji delavskega sveta. Prav
tako so na tej seji razpravljali o viskih in
primanjkljajih, ki so bili izkazani ob letni
inventuri.

Na 33, seji so obravnavali nakup licence

' novega postrojenja za superfosfat, Sklepali so

e o uvedbi toplih obrokov hrdne, Na tej seji
je bilo doloteno Stevilo Stipendistov, ki jih bo
podjetje stipendiralo. Pri tem bi bilo ey
da imajo' prvenstveno pravico do mj
otroci &lanov nasega kolektiva. Obravngvalj
so tudi o zavarovanju pri DOZ.

Tudi na 34, seji upravnega odbora so v
prvi vrsti obravnavali vprasanje higiensko-
tehnitne zaSéite, Postavljen je bil gospodar
osnovnih sredstev,

Za izredno poZrtvovalno delo ob priliki
eksplozije jeklenke so bili nagrajeni tovarisi
Spes, LuZar, KraSovec, Polutnik in Murgelj.

Na 35. seji upravnega odbora je bil ob-
ravnavan predlog tarifnega pravilnika =za
leto 1935.

O zunanje trgovinskem poslovanju je bila
obravnava na 36. seji upravnega odbora.

O teZzavah pri sklenitvi pogodbe s Trepo
gg ksg?cmmt je upravni odbor sklepal na

e i e oA
mD“alf‘vstﬂ;L ff*;v;gtaje na 11, in 12, seji potrdil
tlﬂﬁmn:% :a:] ?ommh je upravni odbor po-

Na 41. seji upravnega odbora je bil sprejet
f-:fw, da bi naj dopuste izrabili v letosnjem
u po enkrat v celoti, deliti )
jih smeli kvetjemu na dva dela. ol
Ponm;)njgv lt‘g:_aanjm. da so izvletki sej
sproti o 1 na oglasnih deskah, dana
pa je tudi moZnost, da si posameznik lahko
ogleda zapisnike sej v celoti in to bodisi v
indikalnj pisarni ali pa v tajnidtvu podjetja.

nasgih strelcev je presenetil celo optimiste, Pri ‘

tekmovanju patrol je naSa ekipa izmed tri-
desetih zasedla ¢etrto mesto. To je uspeh, ki
ga z ozirom na prvi nastop nasih strelcev ni
podcenjevati, Temu prvemu nastopu je sle-
dila vrsta Se uspeSnejsih. Na metalurskih
igrah, ki jih je organizirala Cinkarna, so nasi
strelci zasedli drugo mesto. ;

Na ligaskem prvenstvu MSO je nasa ekipa
dosegla izmed sedmih sodelujotih drugo me-
sto ter prejela v dar zratno pusko, ki nam jo
je podaril Mestni strelski odbor.

Po teh zafetnih uspehih so se nagj strelei
cdlodili za nastep na moliejSem tekmovanju
v republiSkem merilu, Uc 2leZili so se trchoja
med strelskimi druZinami SD Portoroz, SD
Tempo in SD Cinkarna. Na tem tekmovanju
je na%a druZina ponovno zasedla drugo mesto
za SD Tempo. Na raznith patrolnih tekih so
se nase ekipe uvrifale vedno na prva mesta.

Na patrolnem teku, ki ga je organizirala
JLA dne 30. I. 1955, smo nastopili z dvema
ekipama, ki sta zasedli drugo in tretje mesto.
Drugo mesto je zasedla ekipa Cinkarne I v

postavi: Koren Karel, Pevec JoZe in Supek

Ivan, tretje mesto pa ekipa Cinkame II v
postavi: Grabar Frane, Vidovié Martin in
Persolja Vinko. Na tem tekmovanju je so-
delovalo sedem ekip.

V vseh opisanih tekmovanjih je zasedala
prva mesta ekipa SD Tempo, kateri edini
nismo bili dorasli. 'V mesecu februarju 1955
pa je bilo meddruzinsko tekmovanje z zratno
pudko. To pot pa nam je uspelo premagati
SD Tempo in se uvrstiti na prvo mesto. Za
ta uspeh smo prejeli prehodni pokal. Vrstni
red ekip v tem tekmovanju je bil nasledniji:
1. SD Cinkarna, 2. SD Tempo, 3. SD Ivo-Lola
Ribar, itd. Na tem tekmovanju je scdelovalo
200 strelcev. Vrstni red posameznikov je bil:
1. Su-pg-k Ivan, SD Cinkarna; 2. Koren Karel,
SD Cinkarna; 3. inZ Krivec, SD Tempo;
4. Mejavsék Mirko, SD' Tempo; itd. Prvaku,
nasemu neumornemu predsedniku Supeku
Ivanu, moramo za ta uspeh tudi cb tej pri-
loZnosti Gestitati.

Dne 6. marca 1955 pa je bilo ckroZno tek-
movanje z zraéne pusko, ki se ga je udelezilo
12 ¢lanov nhaSe druZine, Na tem tekmovanju
ie sodelevalo 150 strelcev iz Celja in celjskega
ckrozja. -

Na tem tekmovanju je zasedel prvo mesto .

¢lan nase druZine Horvat Bojan, dr je hil
Hotevar (SD Ivo-Lola Ribtarf,l tret'iulgiolg:lédk
Frs.-ncl(SD Cinkarna), &etrti pa Supek Ivan
(SD Cinkarna). Kot mostvo so nasi strelei na
tem tekmovanju zasedli prvo mesto pred SD
Store in SD Tempo. Na tem tekmovanju si je

5 ¢lanov nase moske ekipe in 2 &lanici zenske

ekipe pridebilo pravico za nastop na republi-
sken_l prvenstvu. Kot nagrado je prejela nasa
druzina vojasko pusko (dolga cev) v vrednosti
27.000 dinarjev.

V februarju je nasa druZina organizirala
dvoboj s SD Usnje iz Kamnika. V prvem
tekmovanju smo podlegli, medtem ko nam je
Vv povratnem tekmovanju uspelo zmagati.

Pogleimo Se naloge, ki si jih je zadala
naéal stfelskma mba za letodnje leto:

- izvesti je treba druZinsko tekmevanje v
najlzudazjvéem casu;

esti je meddruzinsko tekmovanje za
prv;m_stvo mesta Celja;

. 1zvesti predvideno je s strel-
sko druZino Murska Sobota, in sicer prve dni
meseca maja;

4. predvidenj so dvoboji s strelsko druzino
Store, Smarje pri Jel$ah; nadalje sta pred-

"



AR 7

PR

=
-

R -

- -

\
i
H
-
!

Iz vsega navedenega je razvidno, da je
mogode s trdno veljo in poZrivovalnostjo res
mnozo dosedi, V tem kratkem Casu je bila
postavljena trdna osnova za nadaljnji razvoj
nase druZine.

Zelimo, da bi vsi strelci, ki so pokazali
veliko aktivnost na treningih z zratno pusko,
pokazali prav tako poZrtvovalnost pri vajah
z vojasko pudko, ki bodo na streliséu pri Pe-
tritku. Obenem pa apeliramo na tiste &lane,

Dipl, ekonom. Felicijan Justin:

ZANIMIVOSTI

i i

(Nadaljevanje)

Tako smo na primer beleZili najvetje prodaje
v Ameriko, nekot celo na Japonsko itd. Po-
sledica take politike je bila, da so se cene
morale zateti ravnati po londonski borzi, pri
demer so dolgi transporti spremenili &esto
naje prodaje radunajoé na mesto prehoda
jugoslovanske meje, véasih dale¢ izpod no-
tacije na londonski borzi. Druga Se vaZnejsa
posledica take politike se je pokazala v tem,
da je bil plasman cinka zasiguran v dobi
konjunkture ali vsaj normalnega trgovanja,
do¢im so perioditne krize takoj povzrotile
stokiranje, Ko je pred leti decentralizacija
zunanje ftrgovine dovolila podjetjem lastno
udejstvovanje, je vodstvo Cinkarne postavilo
v zunanji trgovini drugo natelo. UpoStevati
je naravna trzif¢a in stremeti za stalnimi
konsumenti, t. j. predvsem za predelovalei
cinka. Kakor kaZe analiza nade redne izvozne
trgovine, je ta nova politika prinesla tovarni
lepe denarje in torej lahko danes trdimo na
podlagi rezultatov, da je treba tako politiko
Se nadaljevati.

Razumljivo je, da se ni mogla nova poli-
tika takoj sprovesti v Zivljenje. Potrebni so
bili razlitni napori, ki so konec koncev da-
nes privedli do tega, da bi mogli na naravna
trziséa plasirati, kot refeno, veliko vet cinka
kakor je nasa proizvodna zmoZnost.

Posli po tem predmetu so me velkrat za-
nesli v Avstrijo. O Avstriji posebej pisati
nima veliko smisla, ker nam je vsem dobro
znana, naj si bo, da smo jo obiskali ali da
smo slifali o njej pripovedovati. Bolj zani-
mivo je za nas potovanje v Gréijo, kjer smo
tudi nasli tovarne, ki so danes ma$i stalni
kupei cinka.

Ko sem Sel v druzbi tovarifev prvi¢ v

"~ Greijo, sem imel obfutek velikega pri¢ako-
/ vanja. Kdo se ne spominja Studija starih

Grkov, njihove kulture in znanosti na vseh
podro¢jih. Atene so za evropskega &loveka
vir evrepske kulture, Ceprav je Casovno ne-
mogote, se &loveku vendarle zdi, da mora
nekje v grikih gorah zopet srefati starega
pevca Homerja, stare grike ofance in lepe
Grkinje ob grskih vodnjakih, Ko pride &lo-
vek v deZelo, Zal ne sreta niti Homerja niti
starih filozofov, pat pa grute kamenja, slabo
porasle gri¢e brez kakrine koli gospodarske
vrednosti, bajte, ki ne zasluZijo niti tega
imena, z eno besedo: od stare Grtije ni v
deZeli ostalo dosti drugega, kakor tu in tam
zanimive razvaline in modro griko nebo.
Atene same leZe sredi skoraj popolnoma gole
pokrajine in pogled na vse mesto je nekako
sivo kamnit. Akropola je kljub temu ostala
velitastna. Zob Ctasa ji je prizadejal sicer
neizbeine rane, toda duh velikih grskih arhi-
tektov in mislecev je %e vedno tako izrazit,
da ¢lovek pozabi za nekaj trenutkov na re-
alno sedanjost.

Kljub siromasni pokrajini pa se v Gréiji
opaZa napredek. Pozabiti namret¢ ne smemo,
‘da je praktitno ta zemlja skozi in skozi v
vojnem stanju od balkanskih vojska, pa do
pred nekaj leti, ko je utihnila zadnja puska
&l;).ﬂvljanske vojne, Celo pred enim letom

o bili posvarijeni, naj potujemo preko Tra-
cije podnevi. Tej izmudeni deZeli je torej
pridla amerikanska pomo¢ po vojnisilno prav.
Izkoristili so jo med drugim zlasti za povzdi-
go kmetijstva. Strojno obdelovanje zemlje je
spremenilo Ze dobrien del prej nerodovitnih
dolin v Zitna polja. Izgleda, da bo v bodode
imela Gréija dovolj lastnega kruha in ob do-
brih Zetvah bo celo nekaj Zita izvaZala,

Y§ Cinkacnac

ki do danes niso bili dovolj aktivni, da pri-
hajajo redno na treninge.

Ob tej priliki pozivamo vse, ki imajo ve-
selje do te panoge Sporta, da se vkljudijo v
naso druzino, ker se bodo razvedrili v prostem
¢asu, chenem pa usposobilj za obrambo nase
domovine.

Pevec JoZe
Persolja Vinko

Ce je treba v kateri deZeli pohvaliti do-
bro kapljico, je to prav gotovo Gré&ija. Grika
vino je bilo znano Ze med starimi Slovani
in znani pevec Radovan se med slovenskimi
deklinami rad pritoZzuje, da ga &rviti po tre-
buhu slovanska medica, ker je bil vajen no-
siti po Grikem mehove z grikim vinom. Za
tujea je zanimivo, da se todi v glavnem od-
prto vino, pomesano z neko smolo, ki jo oni
imenujejo ricinus. Tako vino ima okus in
duh podoben terpentinu. Za naSe razmere je
to vino zelo poceni, stane okoli 40 dinarjev
liter. Mi smo se jezili, da kvarijo Grki tako
dobro kapljico s svojo smolo, toda Grki trdi-
jo, da je uZivanje takega vina veliko bolj
zdravo in da podezelski Giki drugatnega
vina tudi ne pijejo. Rekli so nam tudi, da so
za Casa okupacije nemski vojaki ob svojem
prihodu v Gréijo pljuvali iz ust ricinus vino,
toda ko so ostali nekaj mesecev doli, je slo
tako po vinu, da nazadnje nisi dobil v vsej
Gréiji kapljice ved. Priznati moram, da je
tudi meni to vino ob drugem obisku v Gréiji
veliko bolj ugajalo, kakor pri prvi poskusnji.
Imajo pa Grki vina brez smole dovolj. V
glavnem ga imajo sicer v steklenicah, ven-
dar je tudi to zelo poceni. Tako smo si ved-
krat privodéili dobrega vina, ki stane s ste-
klenico vred 60 dinarjev za liter in pol. Vina,
stiskana iz suhega grozdja, so draZja, stanejo
okoli 80 do 100 dinarjev liter. g

' Za hrano se doli pretezno uZiva ribe,
ovéje meso in podobno. Kdor nima dobrega
#elodea, seveda ne prenese vseh njihovih Spe-
cialitet: Zkoljk, rakov, polipov itd. Jaz sem
se hitro aklimatiziral, dotim je na$§ 3ofer po
enem takih kosil bruhal in baje to prvi¢ v
Zivljenju.

Opis ne bi bil popoln, ‘te se ne bi vsaj z
nekaj besedami dotaknil potovanja v Tur-
&ijo. Poslovno problematiko Turtije sem svoj-
fas ¥e opisal v Cinkarnarju. Zadnji obisk, ki
sem ga napravil letos v zaletku oktobra, je
rodil lepe rezultate, Reguliral scm zopet ne-
katere cene ter nam bo izvoz po teh reguli-
ranih cenah prinesel zopet okoli 21.000 dolar-
jev vet. Ce primerjamo s to vsoto stroike
potovanja, ki niso znaSali niti celih 100 do-
larjev, se rentabilnost pokaZe v dovoljni meri,
Moj namen pri zadnjem obisku sicer ni bil
v prvi vrsti, da ustvarim gornji finanéni re-
zultat. Regulirati je bilo namre¢ treba drugo
cencami prolongacijami itd. S poslovno
stranjo obiska sem bil zelo zadovoljen, Ge-
vpradanje v zvezi z odprtimi akreditivi, li-
prav sem ostal doli samo 4 dni.

Turdija je velika deZela z bogato zgodo-
vino in zato ni zanimivostim ne konca ne
kraja. Carigrad je ohranil spomenike iz svoje
najstarejSe pa do danasnje dobe. Vsa nje-
gova zgodovina daje Carigradu odlotilno
vlogo v svetovnem dogajanju. Pomislimo
samo na fo, da je bil Carigrad skoraj eno
tisotletie in pol center svetovnega carstva.
Okoli 1000 let je kot Bizanc predstavljal sre-
disce stare Vzhodno-rimske drzave. V takrat-
ni dobi ni bil samo sedeZ bizantinskih cesar-
jev in pravoslavnega patriarha, temvel se
je ob njem odvijala tudi svetovna politika
takratne dobe. Na to dobo nas $e danes spo-
minja celitastna stavba Hagie Sophie (svete
modrosti), ki jo je gradil cesar -Justinijan.
Ta cesar je Slovencem dobro znan iz romana
»Pod svobodnim sonceme. Hagia Sophia je
danes spremenjena v muzej fer se ne oprav-
ljajo v njej nobeni verski obredi. Ko so prisli

‘_I‘ur}-:i v Carigrad, so jo spremenili v mosejo
in prebarvali dragocene slike. V zadnjem
¢asu odkrivajo te slike izpod ometa, pri éemer
se predvsem udejstvujejo Svicarji. Dosedaj
odkrite slike so po jasnosti barv tako uédin-
kovite, da Clovek komaj verjame, da so slike
stare nad 1000 let in da so bile okoli 500 let
pod ometom.

Ko sem bil prvi¢ v Turéiji, so Turki ravno
obha}a].i. 500-letnico zavzetja Carigrada. Me-
sto je bilo zavzeto pod takratnim turikim
sul_tanom Mehmetom II. Carigrad je v kas-
nejsi dobi stegnil svojo vojasko roko celo do
Dunaja. Iz dobe turgkih sultanov je seveda
nesteto spomenikov. Med najbolj zanimive
sodi Saraj, 10 je ena izmed rezidenc turikih
sultanov. Ogledal sem si zakladnico. V njej
se nahajajo razlitne turSke in zlasti perzij-
ske umetnine, Lajika’ v umetnosti seveda
bolj zaludi blesk bogastva, kakor izdelava.
Dejansko se je nad ¢em Cuditi. Nekaj pre-
stolov stoji v zakladnici iz suhega zlata. Po-
suti so z dragocenimi kamni. Zlat meé¢, posut
s kamni, ne vzbuja v masi dnigih predmetov
skorajda nobene pozornosti. Videli smo zlato
zibelko, v kateri so se svoj Cas zibali turski
princi. Teh ni bilo malo, saj je znano, da so
yzdrie!aﬂi bogate hareme s Stevilnimi Zenami
in v njihovi zgodovini so celo nekateri znani,
da so smatrali za glavno sultanovo dolZnost
skrbeti za stalno moskost.

Opis Carigrada bi zavzel preveé¢ prostora.
Kon¢al bi s popoldnevom, ki sem ga dozivel,
ko nas je ladja peljala s Prinéevskih otokov
proti Zlatemu rogu. Nebo je Zarelo temno-
rdefe in nas je obkrozal na vseh straneh
venec carigrajskih vil in palaé. Lok mesta
je silno velik, saj Zivi v njem okoli 1,5 mili-
jona prebivalcev., V maso his, ki stoje na
pobotjih, se zlivata z ene strani Bospor, z
druge strani Zlati rog. Proti nebu vidis
krasne silhuete velitastnih carigrajskih mo-
Sej. Jesenska narava dela silno jasne slike
in zdi se mi, da sem videl Carigrad v naj-
lepsi ludi prav sedaj v jeseni. Notranjost me-
sta ¢loveka seveda moti. V orientu smo in na
to nas opozarjajo hife, ulice, tu in tam orien-

. talska Cistola, ljudje, izmozgana kljuseta, ki -
.se prerivajo med maso eleganinih ameriskih

avtomobilov itd.

Toda za Cinkarno je med vsemi zanimi-

- vostmi Carigrada najbolj zanimiv predel Ga-

lata, kjer so v nekaj ulicah stisnjeni trgovei
s cinkovo robo. Ta del mesta je silno stis-
njen. Povpreéno so ulice Sircke kake 4—5 m.
Po njih se je komaj preriti, saj imate v ne-
pretrgani vrsti voz za vozom, avto za avtom,
vmes pa se prerivajo nosadi s teZkimi bre-
meni na hrbtu. Slika ne bi bila popolna brez
strezatev s kavo, ki jih je vedno sredati,
kako pretkajo ulice s skodelicami kave. HiSe
so povedini umazane, trgovski lokali pa za
nase pojme popolnoma nemogodi. Toda v teh
lokalih je doma denar. Turdki trgovec se v
njih dobro pofuti in morda bi mu posel ne
cvetel tako, Ce bi si postavil skladiite in
trgovino po nasem pojmu. To je nekako tako,
kakor bi se nihfe izmed nas ne potutil udob-
ne, ¢e bi moral stanovati v kneZji pala¢i ter
se obnaSati pri jedi in hoji in obleki po
knezjih Segah, Mi smo navajeni na na$ nacin
bivanja, na na% naéin trgovanja in kar je
visje od tega, nas spravlija v neudobnost. Ta-
ko nekako je s turSkim trgovcem in njego-
vimi strankami v tamkajsnjih razmerah. Ven-
dar me je navdajal nekak ¢uden obéutek, ko
sem stopal med temi hifami in mislil na dej-
stvo, da je moZno potegniti iz teh ulic tako
ogromne vsote denarja. Samo Cinkarna ima
odprtih akreditivov iz teh hiSic za okoli
300.000 dolarjev ter je ves ta denar Ze v Ljub-
ljani in &aka samo nadih dobav. Za tech
300.000 dolarjey bo Narodna banka dala Cin-
karni po notranjem obratunu nad 300 mili-
jonov dinarjev.

Naj bodo hife take ali take, naj bodo pa-
lade ali kode, &lovek odhaja po opravljenih
poslih nazaj v domovino z obfutkom: denar
je lep, naj pride od koder koli.

Dipl. ek. Justin Felicijan




Petrin Albert:

Znizanje polne lastne cene
kot osnova za premiranje

Letodnji tarifni pravilniki, ki so jih se-
stavili delovni kolektivi nasih gospodarskih
podjetij, predstavljajo prelomnico med do-
sedanjimi in bodotimi pravilniki, kar po-
udarjata maslednji dejstvi:

a) tarifni pravilnik je v stvari kolektivma
pogodba; -

b) sistemn pladevanija izpopolnjujejo pred-
pisi o premiranju. :

Razumljivo je, da ima pr\edpls o premi-
ranju svoj doloden mamen, in sicer: nagraje-
vati tiste ¢lane delovnega kolektiva, ki lahko
bistveno vplivajo na zmanjSanje stroskov
proizvodnje, na boljSo kvalileto proizvodov,
na boljSo organizacijo dela itd. V zvezi s tem
pa je bilo nujno potrebno izdelati premijski
sistem ter ga vokviriti v tako imenovani pre-
mijski pravilnik. Ta pravilnik je Sestavni del
tarifnega pravilnika za leto 1955.

Pri izdelavi tega premijskega sistema ozi-
roma premijskega pravilnika pa so delovni
kolektivi stali pred tezko nalogo, ker v bistvu
takega premiranja miso imeli. Letosnji pre-
mijski pravilniki so torej zatetna totka raz-
voja nasega premijskega sistema.

Ce prebiramo literaturo premijskih siste-
mov kapitalisti¢nih podjetij v inozemstvu,
Vvidimo, da so tudi ta potrebovala celo vrsto
let za $tudij in izpopolnjevanje njihovih si-

L. anja. Ni torej pri¢akovati, da
bomo Ze prvo leto premiranja imeli svoj po-
poln sistem, ki bi vsestransko zadovoljil. Prav
to nam narekuje da je potrebno premijskemu
sistemu posvetiti veliko €asa in $tudija.

Kak3ni pokazateljj -naj sluzijo kot osnova
za premiranje?

Kot osnova za premiranje naj sluZi tisti
pokazatelj, s katerim lahko ‘merimo uspeh
dolotenega dela, ki ga hofemo premirati.
Tkonomski uspeh podjetja v celoti se lahko
meri z uresni¢enjem naslednjih pokazateljev:

a) pokazatelj ekonomiénosti: fo je s ¢im
manjsSimi stroSki ustvariti ¢im veéjo ekonom-
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sredstev ustvariti ¢im veéjo novo vrediost;

¢) pokazatelj storilnosti dela: to je s ‘&im
manjsc angazirano delovno silo ustvaritl &m
vetji obseg proizvodnje. e %

Sistem premiranja naj bo torej postavljen
na osnovi izpolnjevanja teh pokazateljev, Ce
bi vzeli za osnovo vse tri pokazatelie, potem
moramo odrediti tudi medsebojne vrednostne
adnose in znafaj teh pokazateljev. Vemo pa,

“da je dolofitev pravih odnosov med temi po-

kazatelji zelo delikatna naloga, ker se ti po-
kazatelji med seboj prelivajo in je te#ko najti
njihovo pravo razmejitev, Na drugi strani pa
vemo, da se pokazatelj poslovanja in poka-
zatelj proizvodnosti dela vklju¢ujeta indirekt-
no v pokazatelj ekonomiénosti poslovanja, Ce

s tega vidika analiziramo te pokazatelje, pri-
demo do maslednjih ugotovitev:
Vemo, da O obresti na osnovna sred-

stva, obratna sredstva in amortiz: \ v polno

lastno ceno proizvodnje, zato se z zmanijsa- ~

njem tich elementov poveduje rentabilnost
poslovanja in zniZuje polna lastna cena pro-
izvodnje. Z druge strani pa, v kolikor se po-
veta obseg proizvodnje, se povela tudi skup-
na masa zniZanja polne lasine cene, Temu
sledi, da je stimuliranje na zmanjSanje polne
lasine cene v danem trenutku tudj stimuli-
ranje rentabilnosti ‘poslovanja. Zopet: te nek
doloCenj obseg proizvodnje ustvarimo z manj-
S0 delovno silo, povetujemo proizvodnost dela
ter v istem trenutku zopet zniZujemo polno
lastno ceno, ker zniZujemo stroSke plaé¢ na
enoto proizvodov. Vse to Mmas z ozirom na
ocenjevanje uspehov poslovanja in premira-
nja vodi do zakljutka, da se lahke v celoti
na pokazatelj zniZanja standardne
polne lastne cene proizvodnje. - -

Ce postavljamo sistem premiranja na bazo
polne lastne cene, potem se ta cena odredi
na ta natin da normative dela in materiala.
ovrednotimo po dologenih vrednostih, ki osta-
niejo nespremenjene do konca poslovnega leta.
S temi vrednotami sestavljamo tudi obratun-

it Rt

ske kalkulacije. Cene so planske odnosno ti-
ste, s katerimi je bil izraé¢unan druZbeni plan
v letofnjem letu. Obra¢un po teh standard-
nih cenah je zato nujen, da se izkljudi vpliv
raznih zunanjih objektivnih sprememb, ki niso
rezultat poslovanja podjetja (spremembe cen
na trgu) in da se s pomotjo standardne cene
dobi objektivno merilo za uspehe posameznih
objektov za premiranje.

Vrednost materiala doloéimo na temelju
standardne cene v zacetku poslovnega leta
in velja skozi vse leto. Plafe dolotamo na
osnovi tarifnih postavk, reZzijski strodki pa naj
vsebujejo samo tiste stroSke, ki so odvisni od
poslovanja dotiénega obrata, pogona oddelka
itd. pri tem pa pazimo, da jih ne poveéujemo
z drugimi stroSki, razdeljen'mi po kljudu.
Upravno-prodajng reZija pri taki osnovi pre-
miranja ne bo zajeta v standardni ceni po-
gona, obrata od itd., temveé se ta raz-
bije le na tiste oddelke, ki povzrotajo strogke:
nabavna sluzba, prodajna sluzba, rafunovod-
stvo, tajnistvo itd. Ti strodki naj tvorijo stan-

- dardno_ceno teh oddelkov. Vsekakor pa mora-

jo bitj stroski: obresti na osnovna in obratna
sredstva, ter amortizacija, zajeti v standardni
ceni vsakega pogona odn. oddeleka v podjetju.
Ker poznamo osnovna sredstva vsakega po-
gona odnosno oddelka, ni teZzko ‘ugotoviti
tudi cbresti na obratna sredstva, ker imamo
pri.vsakem obratu, pogonu, oddelku obratna
sredstva v obliki zalog in nedovrSene proiz-
vodnje, Obresti na obratna sredstva v zalogah
gotovih izdelkov naj zajame standardna cena
proedajne sluzbe, do¢im bi obresti na obratna
sredsiva zalog reprodukcijskega materiala za-
jele standardno ceno skladii¢ne sluzbe, Tz-
delek prehodne faze odnosno polproizvodnje
drugih pogonov naj zajema standardna cena
tistega pogona, ki jo predeluje.

Kadar ugotdvljamo polne lastno ceno po-
sameznih oddelkov bi bilo potrebno v obra-
¢unsko kalkulacijo uvesti Se en element, in

" Sicer penale. Penali predstavljajo stroske, ki

odnosno oddelek plada drugemu,
v kolikor medsebojno ne izvrsujejo svojih ob-
veznosti. Vsak gospodarsko obratunski pogon
je obravnavati kot podjetje. Pogon sprejema
usluge drugih pogonov, n. pr. material od na-
bavne sluZbe, polproizvode od drugih pogo-
nov. evidenco in obratun rezultata dela od
ratunovoedstva, prav tako pa nudi svoje usluge
drugim pogonom, Zato je nujno potrebno, da
se vsak gospodarsko radunski pogon obveie
na najboljSe izvrSevanje svojih uslug. Skoda,
ki nastane zaradi slabega poslovanja pogona
v drugem pogonu, se mora nadomestiti s pe-
nali. Zato je potrebno, da se odnosi med po-
goni odnosno obrati, vskladijo v pravilih pod-
jetia in z medsebojnimj dogovori, Ti dogo-
vori med njimi morajo zajeti vse elemente,
kot pogodba med dvema gospodarskima orga-
nizacijama. Obsegati mora predvsem koli¢ino
uslug, rok izvrsitve uslug, kvaliteto, standard-
no ceno, penale in razne ostale pogoje. S
pravili podjetja se lahko predvidi nadin re-
Sevanja sporov v zvezi z medsebojnimi uslu-
gami, ki jih naj refuje interna arbitraza, ki
bi bila v sestavu delavskega sveta,

Uspeh gospodarsko ratunsko samostojnih
enct v podjetju se odredi na osnovi zniZanja
standardne cene. Zato je potrebno zagotoviti
potrebno evidenco stvarnih stroskov., Ta pro-

lem pa ni tezak, ker imamo itak %e izdelane
predkalkulacije na drugi strani pa obratovno
i*giijgewodstvo‘ ki izdeluje obradunske kalku-

Razen proizvodnih pogonov se na gospo-
darski ratun podjetja prenesejo lahko vsi
oddelki v podjetju. Nabavna in skladiS¢na
sluzba materiala oskrbujeta celotno pedjetje z
materialom, tako da se zagotovi nemoten po-
tek proizvodnje. Skusa nabavljati material po
najnizjih cenah, proizvodnii oskrbuje suro-
vine in drzi malenkosine zaloge ter tako an-
gaZira najmanj obratnih sredstev. Ze iz teh
dejstev vidimo, da je moZno nabavno in skla-

sluzbo poziviti s premiranjem na osno-

vi izraéuna uspehov, dosezenih po gornj:ih
osnovah., V standardni ceni uslug nabavne
sluzbe ne bo zajeta vrednost materiala, kate-
rega nabavna sluzba nabavlja, ker gre ta
material v nabavne ceno posmeznih obratov.
Predvideva se, da bo nabavna sluzba nabavo
materiala izvriila v okviru standardnih cenin
bi odstopanja od teh cen #la na zvifanje ali
znizanje standardne cene uslug nabavne sluZ-
be. Prav tako lahko nabavno sluZbo veZemo
na penale, v kolikor ne izvrfi nabavo mate-
riala v pravem ¢&asu, ker so oddelki zaradi
tega ofkodovani. .

Prodajna sluzba ima v glavnem nalogo,
da s prodajo doseZe najvisjo prodajno ceno,
da ustvari ¢im velji obseg prodaje, odnosno
da ima ¢im manj%o zalogo izdelkov. Razlika
med prodajno ceno, ki je dolofena po pred-
kalkulaciji in prodajno ceno, dosezeno na trgu,
mora sluZiti za stimuliranje prodajne sluzbe.
Iz teh vidikov je tudi prodajna sluzba ra-
cunska enota, ki jo je moZno nagrajevati za
dosezene uspehe.

Radunska sluzba ima v glavmem naloge,
da pravotasng in v dolodenih rokih zagotovi
evidenco in obrafun vseh pokazateljev pod-
jetja v celoti in posameznih gospodarskih ra-
tunskih enot, nadalje da zagotovi pravilno
finanéno poslovanje podjetja ter z ostalimi
pokazatelji odkriva pomanjkljivosti in uspehe
podjetja v celoti ter posameznih oddelkov.
Za zamude in nepopolno evidenco ter obra-
éun mora ratunovodsfvo prav tako placati
penale oSkodovanemu, a za popolna in pravo-
tasno podana porodila pa prejemati nagrade.

Iz gornjega pojasnila vidimo, da je polna
lastna cena tistj osnovni pokazatelj. s kate-
rim merimo uspehe in neuspehe vseh oddel-
kov v podjetju, Iz tega sledi, da je najideal-
nejfe, da bi se premirala delovna mesta v
podjetju, na osnovi &esar bj bil veak delavec
in usluzbenec zainteresiran na znizanju polne
lastne cene. Ce delavec mi premiran za zni-
zanje polne lastne cene, potem je on zainte-
resiran samo za dosego ¢im vedjega delovnega
utinka, pri ¢emer pa se ne bo boril za dosego
boljega finan¢nega uspeha svojega oddelka.
V tej borbi pa se lahko zgodi, da bo delavec
stremel iz strocja cdnosno naprave izvleti ved
kot tehnitno sme. Stroji in naprave bodo za-
radi tega imeli ve¢ popravil, zopet v cilju,
da doseZe &im vedji utinek, delavec ne bo
Stedil z materialom, prav tako ne bo zainte-
resiran na Stednji ostale energije.

Kgr so pokazatelji, ki so bili potrebni za
premiranje vsakega delovnega mesta zahtevalj
ogromni predstudij, je dolo¢eno, da se ostali
del dobitka, ki ostane potem, ko so bile iz-
platane premije, deli na vse ostale delavce
ter se jih tako stimulira.

Kaksne osnove ima nad letosnji
premijski pravilnik?

Od celotnega dobitka za povetanje plad
nad tarifno postavko je doloeno, da se bo
40 % tega dobifka uporabilo za premiranije.
Kot merilo za uspeh v doloteni obratunski
dobi pa so postavljena naslednja merila:

1. Uspeh proizvodnje na celotni proizvodni
plan podjetja — kolidinsko (na osnovi opera-
tivnih mese¢énih planov);

2. Prihranki na materialni osnovi.

3. Kvaliteta proizvodov.

4, Ekonomiénost poslovanja.

Z ozirom na ta merila je bila dolofena
premijska osnova, ki je stalen &initelj in
se giblje v wviSini od 8 do 24 % wvrednosti
na osnovno plato premiranca. Ta premijska
osnova pa je gibljiva z ozirom na doseZene
uspehe po gornjih merilih in je premija lahko
vetja ali manjSa od osnove ali pa sploh ni
plaéljiva. Pri upravitenosti na teh premijah
se je v glavnem upostevalo tiste &lane delov-
nega kolektiva, ki kot nosilei dolofenih de-
lovnih mest imajo moZnost vplivati na zmanj-
Sanje stroSkov proizvodnje, na boljdo kakovost
proizvodov, to je, da je od njihovega dela
v vetji ali manj8i meri odvisna ekonomidnost,
;e;ljtasbﬂnost in storilnost dela celotnega pod-
etja,

Na tej osnovi je doloteno, da imajo pra-
vico na premije pod doloéenimi pogoji vodilni



usluzbenci podjetja, vodilni tehniéni usluz-
benci ter ostali tehnitni usluzbenci v proiz-
vodnji, kot ves ostali tehniéni nadzor, delo-
vodje itd.

Kot Ze omenjeno, je premijska osnova gib-
liiva ter je odvisnag od doseZenega skupnega
faktorja. Faktor pa je lahko vefji ali manjsi
od 1. Ce pogledamo posamezne fktorje ob-
raftunavanja za premiranje, vidimo, da je
faktor kolitinskega uspeha lahko naslednji:

Pri izpolitvi preizvodnega plana 100 % je
faktor 1 in raste 2-krat hitreje pri dviganju
proizvodnje.

Plan doseZen: faktor:
90 % 0,60
95 % 0,75
100 % 1,00
102 % 1.04 itd.

Faktor materialnih prihrankov se izrafuna
po dclofeni formulj ter je za prihranke do
2 9 faktor 1:3, do 6 % je faktor 1,6, za pri-
hranke nad 6 & je faktor 1, za prihranke
nad 15 % je faktor 0, ker se smatra, da so
normativi materiala nepravilni.

Faktor kvalitete se izrafuna na osnovi re-
klamiranih koli¢in proizvodov,-ki pa je vedno
manjsi od 1. .

Faktor ekonomskega uéinka se izratuna na
osnovj znizanja polne lasine cene in je vedji
od 1.

Po dolofeni obrafunski dobi se na osnovi
teh faktorjev merijo uspehi posameznih po-
gonov odnosno oddelkov ter se za vsak tak
pogon izrafuna skupni fakior na ta nadin, da
se izradunani faktorji po gornjih merilih med-
sebojno pomnoZijo. S tako doseZen‘m skupnim
faktorjem se pomnoZi premijska osnova in
dobimo visino izpladljive premije.

N. pr.: 'V dolofeni obratunski dcbi so bili
dosezeni naslednji faktorji:

Proizvodni plan doseZen z 90 % : faktor0.60

Prihranek na materialu 2 % faktcr 1,30

Reklamacije 3 % : faktor 0,80

Znizanje peolne lastne cene 3 % : faktor 1,08

Skupni faktor v tej cbrafunski dcbi je:
0,60.1,30.080.1,08 - 0,65. Premiranec ima

18% osnovo. Osnovna plata 15.000 din. 18 %

od 15.000 je 2.700 din. Premijska osnova je
2.700 din in ta se pomnoZi s skupnim faktor-
jem 0.65, kar da 1.115 din izpladljive premije,

Pri obrafunavanju premij _ posameznih

obratov pa se ta premija lahko zvisa alj tudi
zmanjsa s tako imenovanim faktorjem varmo-
sti dela, Ta faktor je izrafunan na osnovi
gibanja nesreé v dolofenih obratih, Cim
manjde Stevilo nesreé, tem boljSa je premija,
¢im velje Stevilo nesref, tem manjsa je pre-
mija, Pri sestavi tega faktorja se je z ozirom
na lanskoletno statistiéno poroéilo nezgod v
posameznih obratih doloilo Stevilo nezgod, ki
ki se v posameznih obratih smatra kot nor-
malno &tevilo. Za vsako zmanjSanje Stevila
nezgod se premijski faktor zvisa za toliko de-
setin, kolikor je Stevilo nezgod nad dolofenim
itevilom nezgod.

 Gornja merila veljajo za vse cddelke in
obrate, razen topilnice surovega cinka in fine-
ga cinka ter obrata Na-hidrosulfida. Pri njth
je dolofen premijski sistem na ta nacin, da
se premira pri Na-hidrosulfitu dosezeno ko-
li¢ino proizvoda, v topilnicah pa doseZeni iz-
plen. Tako je dosezenih 251 kg Na-hidrosul-
fita Ze premiranih. Torej za doseZenih 250 kg
se ne plata premija, za vsak nadaljnji dose-
Zeni kilogram pa se plafa premija 10 din za
kilogram. SarZe in teZo régistrira laboratorij
na bazi produkta z 90% Na:S:0.. Pri dose-
zenih 270 kg se plada za vsak nadaljnji kilo-
gram 15 din. V premije je vkljuten ves de-
lovni kolektiv Na-hidrosulfita,

V topilnici se izratuna premija na osnovi
doseZenega izplena. Za doseZeni jzplen 82:9 se
ne izplatuje premije. Za dosezeni izplen 83 %
je stimulativna premija 10 % od osnovne plade
na posamezna delovna mesta. Premija raste
sorazmerno z dviganjem stopnje izplena, in
sicer od 83,1 do 83,9 % izplena se premijska
csnova 10 % pomnozi s fakicrji z 1,01 do 1,09,
od 84 do 849 je premijska osnova 12 % ‘na
osnovno plato in se pomnczi s faktorii 1,01
do 1,09; od 85 do 859 je premijska osnova
15 % na osnovno plafo in se pomnozi s fak-
torij 1,01 do 1,09; za doseZenih 86 % izplena
se izplata premija v viSini 18 % na osnovno
plato posameznih delovnih mest pri doseZenih
87 % se izplata 20 % premij na csnovno plato.

Na§ prvi premijski pravilnik je zadetek
novega nagrajevanja &lanov gelovnega kolek-
tiva, ki v doloeni obrablmskxt;d:bl dosegajo
Razumliive ie. da je pmih'l’gc treba praktino
izpopolnjevati, da bo dosegel takfen cbseg, ki
bo dal moznost premiranja vsakega uspedne-
ga delavea ali usluZbenca.

Naloge fizkulturnega odbora

Razni nastopi nasih &portnih sekecij v
zadnjem &asu so nam dokaz, da je Sporino
zivijenje v nasem kolektivu ponovno zazivelo.

V kolektivu, kakor je na$, se ni lahko
boriti za vkljutevanje delaveev v razne
Sportne panoge, ker je v njem 3¢ mnogo sta-
rega midljenja, &es. saj fizi®fnemu delaveu
iport ni potreben.

Delo delavea v nadi tovarni — pod pogoii,
ki vladajo z ozirom na tefo dela in druge
zdraviu Skodljive vplive — nam mora dati
misliti. Prav tako ne moremo preko Zivlijenja

Da bo v bodote delo vseh sekeij bolj na-
értno usmerjano, bo izdelal Sportni odbor
pravila, s katerimi bo delo posameznih sekcij
koordinirano. :

Sportni cdbor Zeli v bodote, da bi prinaSal
:Cinkarnars ved $portnih poroil o delu nasih
sekeij, tako da bo sleherni &lan nalega ko-
lektiva upoznan z nasim delom.

Stajner.

Vesti iz kegljaske sekcije Cinkarne

Ob pritetku tega meseca je delo naSe

kegljaske sekcije mka ozivelo. Na pobudo _

pozZrivovainega tovariSsa Mljaca
smo pri¢eli s ponovnimi treningi na kegljiséu
Kladivarja.

Sekeija se je v dvoboju pomerila s €lani
sindikata drZavnih ustanov in to
ekipo z.razliko 30 lesov. Rezuitat: Cinkarna
182 lesov, ustanove 152 lesov.

Na tem tekmovanju so naso sekocijo za-

i&i: Snajder

Jandi¢, Verani¢, Mlja¢ in Goljat.
Selocljaaehovtukobunlebgudjel&hs\;é
tekmovanj v okviru razpisa Okrajnega -
: sindikal-
podruZnic, Ker se bomo na teh tekmo-

B

vanjih srefavali s kvalitetnimi ekipami, bo

potrebno mnogo dela za usposabljanje, &e si
b;omo hoteli priboriti &astno mesto na prven-
stvu.

Za to prvenstvo nam je potrebna velika
izbira kvalitetnih kegljaéev. Zato moramo
Stevilo naSega ¢&lanstva povedati.

Vebimo vse ¢&lane nasSega kolektiva, ki
imajc veselje do kegljanja, da se vkljuéijo
v &lanstvo nase sekcije. Prijave sprejema to-
varis Mljaé v valjarmni, Lahko pa se javite
tudi vsako sredo od 16. do 19. ure na kegljiséu
Kladivarja pri gostilni Branibor, kjer so v
tem &asu treningi.

Veran'c.

Lep uspeh Misure
: v Mariboru

V dneh cd 4. do 16. aprila je bil Mariboru
polfinzlni Sahovski turnir za prvenstvo LRS,
na katerem je med 14 udeleZenci iz vse Slo-
Z odlifno igro se je MiSura plasiral na drugo
mesto za zmagovalcem mojstrom Longerom.
Misura je poleg Krulca (Maribor) ostal edini
neporazeni udeleZenec turnirja.

Na turnirju so poleg mojsira Longera
igrali $e trije mojstrski kandidati, proti ka-
terim je MiSura v dveh partijah zmagal Z
odliéno igro je premagal tudi mojstra Lon-
gera. Vsi ostali udelezenti so imeli I. katego-
rijo. Drugo mesto v tako moéni konkurenci je
doslej najvetji uspeh MiSure, je pa tudi uspeh
za celjski 3ah. Drugi zastopnik Celja Draksler
je bil manj uspeSen in je delil deseto do
finalnem turnirju za prvenstvo LRS "Ta tur-
nir 0o BolovVo Za Mdisul LD s4) OSdo. na
njem igrali vsi slovenski mojstri in ostali

turnirja udeleZil, mu Zelimo, da wvsaj delno
ponovi uspeh iz Maribora. :

U0 Ld oren,

TURNIR ZA PRVENSTVO CINKARNE

Turnir za prvenstvo Cinkame je bil za-
kljuten v mesecu aprilu. Izid je bil naslednji:
Prvo mesto je osvojil MiSura z 9 in pol todka-
mi, drugi in tretji Snajder ter-inZ. Pipus,
¢etrti Detko, peti Janéi€, Sesti in sedmi Trojak
ter Mihelié, osmi in deveti Lebi¢ ter Marcius,
deseti Kisovec in enajsti Persolja.

. SINDIKALNO TEKMOVANJE

Na letodnjem sindikalnemn tekmovanju so
sodelovala samo stini sindikalna mostva, Prvo
mesto je osvojilo modtvo sindikata usluZben-
cev driavnih ustanov, sledijo Cinkarna, Beton
in Industrijska kovinarska Sela.

Nade moitvo je odigralo svoje tekme tako:
5 : |, Cinkarna — Beton 4 in pol : 1 in pol,
Sindikat uslufbencev drZzavnih ustanov —
Cinkarna 4 © 2.

Vv okviru prireditev v &ast 10. obletnice
osvoboditve je bila odigrana med Cinkarno
in OLO #ahovska tekma, v kateri je nastopilo
nase drugo mostvo, Zmagal je OLO s 5:1.

apnilu prvo in drug mesto Snajder
in Tmm inZ. Pipus, g’an&t‘.. Persolja,
Lebi¢ in Kokl




