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Samouprava lani in letos

Urednica Viharnika me je zaprosila
za intervju o samoupravljanju v nadi de-
lovni organizaciji. Na to sem rad pristal.
Dogovorila sva se za pismeni intervju.
To sem Zelel zaradi tega, ker mislim, da
bi bil improviziran razgovor o resnih
vprasanjih neresen,

Ideja samoupravljanja je zasla v hudo
krizo. Pojem samoupravljanje je postal
sinonim za pocasnost in neuc¢inkovitost.
Krivo je za zmanjSevanje motiviranosti
za kvalitetno in prizadevno delo. Delav-
ci — ti za stroji in organizatorji proiz-
vodnje, ob resnih pogovorih o gospo-
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darjenju zamahnejo z roko, ko je beseda
o samoupravljanju. O teh stranpoteh sa-
moupravljanja je mogoce dovolj prebra-
ti v ¢asopisih in revijah.

O stranpoteh nisem zapisal sluéajno.
Namred, iz izkuSenj lahko ocenim, da so
tevilne seje delavskih svetov in njiho-
vih organov zelo neproduktivne. Dele-
gati, zasipani s kupi informacij in Ste-
vilk, so postali stroj za glasovanje. Te
seje in sestanki le malo doprinasajo k
boljsemu delu, ne porajajo nove kvalite-
te, ampak so, ker pa¢ morajo biti.

Vzrokov je ve¢: samoupravljanje in
vodenje ni razmejeno, samoupravljanje
s plas¢em brezimnosti zakriva preneka-
tere slabe odlocitve in odgovornosti, sa-
moupravljanje nima notranje modi, da
bi odgovorne poklicalo na odgovornost.

Ne glede na sedanje popolno razvred-
notenje ideje samoupravljanja se spra-
Sujem:

— ali mi je kot delavcu te delovne or-
ganizacije, v kateri sem delal skoraj
cetrt stoletja, vseeno, kako se v njej go-
spodari. Ali Zelim biti le pasiven opazo-
valec dogajanja ali kaj vec?

— Gospodarske razmere se zaostru-
jejo, socialna varnost precejSnjega dela
delavcev je ogroZena. Ali naj o tem
odloc¢a le nekaj ljudi ali pa je to tudi
moja stvar?

— Pri svojem delu vidim in dozi-
vljam marsikaj, s ¢imer nisem zadovo-
ljen in me moti. Ali naj bom samo jezen
in zagrenjen opazovalec ali pa lahko
zahtevam spremembo ali vsaj pojasni-
lo?

Prepri¢an sem, da vecina delavcev do
teh stvari ni ravnodusna, Ce pa si za ne-
ko stvar zainteresiran, hoced o njej kaj
ve¢ vedeti in jo hoces tudi spreminjati.

Zelis ve&jo kvaliteto.

Zato:

— da bomo bolje skrbeli za gozdove,

— zagotovili delavcem nase delovne
organizacije vecjo socialno varnost,



— da bomo zasluzili osebne dohod-
ke, ki nam bodo zagotavljali vigji Zi-
vljenjski standard, tako kot ga imajo de-
lavei v severnih drzavah,

— da bodo dobili lastniki gozdov
primerno plac¢an les in vloZzeno delo,

— da bodo pravi¢ni odnosi med de-
lavci delovne organizacije, je potrebno
storiti marsikaj. Med drugim tudi spre-
meniti poglede na samoupravljanje in
spremeniti vsebino samoupravnega de-
la.

Za doseganje gornjih ciljev bi bilo po-
trebno:

— samoupravni organi naj bi se
ukvarjali le z najpomembnejSimi zade-
vami: temeljito bi morali obravnavati in
nato sprejeti gospodarski nacrt, sprem-
ljati bi morali gospodarjenje in ocenje-
vati uspe$nost gospodarjenja, skrbeti bi
morali za poSteno urejanje odnosov
med delavci ter med delovno organiza-
cijo in lastniki gozdov;

— nujno potrebno bi bilo postaviti
loénico med samoupravljanjem in vode-
njem, s ¢imer bi bile poslovne odlocitve

pravocasne in uéinkovite, razéistilo pa
bi se tudi vprasanje odgovornosti;

— kvalitetno in celovito informirati
zaposlene o gospodarjenju v delovni or-
ganizaciji z namenom, da se razkrije po-
vezanost med kvaliteto in u¢inkovitostjo
dela s poslovnimi rezultati in cilji go-
spodarjenja,

— osvojiti nadela, da opravljamo le
tista dela, ki so objektivno potrebna za
poslovanje, da je potrebno ugotovljene
negativne pojave in napake ¢im prej od-
praviti,

— zelo kvalitetno in racionalno pri-
praviti in posredovati gradiva za seje sa-
moupravnih organov za kolektivne se-
stanke in zbore kmetov.

Pred nami so velike spremembe, ki se
bodo odrazile v gospodarjenju z gozdo-
vi, organiziranosti delovne organizacije
in s tem tudi v samoupravi.

Prehod na trzno gospodarjenje bo na-
ganjal dobre, da bodo boljsi, in slabe v
propad. Samoupravni organi bodo mo-
rali zelo pozorno spremljati in ocenjeva-
ti uspednost vodenja delovne organiza-

cije, na drugi strani pa bo pomembna
njihova delegatska funkcija, da bodo
poslovne odloéitve, ki bodo lahko tudi
neprijetne (ved dela, bolj kvalitetno de-
lo, bolj skrbno upravljanje z delovnimi
sredstvi itd.) prena3ali med sodelavce in
pomagali zagotoviti ¢im boljso realizaci-
jo. Mislim, da dobre delovne organiza-
cije, ki je racionalno organizirana in
u¢inkovita, ne bi smele skrbeti spre-
membe, ki jih bo prinesel nov zakon o
gozdovih. Saj se ne da kar tako zame-
njati nekaj, kar je leta in leta rastlo, se
izpolnjevalo in dograjevalo.

Zato bodo po mojem misljenju, ob
predpostavki, da smo dobra delovne or-
ganizacija, spremembe predvsem for-
malne narave. Vsekakor pa nas bo tudi
nov zakon silil h kvalitetnejSemu delu.

Ker je Novo leto, Zelim vam in vasim,
spostovani sodelavci in lastniki gozdov,
sre¢no in zdravo novo leto, nasi samou-
pravi pa to, kar sem spredaj zapisal.

Drago Zagorc

KOROSKA KMECKA ZVEZA O

SVOJEM DELU

Na Koro$kem so kmetje ustanovili svojo
stanovsko organizacijo Kmecko zvezo pred
dobrim letom dni. Organizirali so se malo
drugace, kot so organizirani kmetje v drugih
regijah v Sloveniji, kjer ima vsaka krajevna
skupnost svojo organizacijo. Pri nas so po
obéinah ustanovili pododborc in jih povezali
v regijsko organizacijo. Menijo, da bodo tako
organiziram muénqa: in bodo lazje uresnice-
vali svoja stalis¢a in sklepe.

Beno KOTNIK, p. d. LUBAS je predsednik
Kmecke zveze za Koroiko. O delu svoje orga-
nizacije in nacrtih za leto 90 je povedal:

»Organizirano delujemo Ze leto dni v Slo-
venski kmecki zvezi pa smo bili aktivni od
njene ustanovitve od maja 1988. Gozdarji in
kmetijci so imeli izreden posluh za naso or-
ganizacijo. Sicer nas materialno razen HKS
nih¢e ne podpira, delezni pa smo drugaé¢nih
pomoci. Gozdno gospodarstvo nam nudi
prostore za naSe seje, na zdrugi na Prevaljah
pa nam opravljajo doloéena administrativna
dela.

Ne morem reci, da smo v tem letu veliko
naredili, ¢uti pa se prisotnost nase organiza-
cije. Sodelovali smo pri obravnavah gozdar-
ske in kmetijske problematike, svoja staliica,
ki jih oblikujemo iz nade prakse, pa posredu-
jemo pristojnim sluzbam. Precej pa se Cuti
delo slovenske Kmecke zveze. Ko je ta orga-
nizirala dolocene akcije, smo se vkljuclll tudi
koroski_kmetje. Sodelovali smo pri bojkotu
oddaje mleka in zivine. Mi smo pri tem delo-
vali na svoj na¢in. Pred bojkotom smo se po-
skusali dogovoriti z mesarji in sproti resevati
probleme.

Na podroc¢ju proizvodnje mleka stvari e
niso urejene. Cena, ki jo doseZe proizvajalec,
je le 25% prodajne cene, menimo pa, da bi
moral kmet dobiti 50 %. Tak procent nam je
izracunal na$ institut in prizadevali si bomo,
da ga bomo dosegli.

KoroSki kmetje gospodarimo tudi z veliko
povrsino gozdov, zato bo nasa zveza aktivno
delovala tudi pri oblikovanju zakonskih
predpisov za to podrocje. Gozdarji nam odi-
tajo, da ne priznavamo stroke. To sploh ni
res! Nasprotno menimo, da je stroka edina,
ki pomeni napredek. Mislimo pa, da je treba
v gozdarstvu marsikaj spremeniti. Gozdar-
stvo ima 8irdi druzbeni pomen in ne sluzi sa-
mo nam kmetom za dohodek, od gozdarstva
ima korist industrija, vsi ljudje, saj je gozd ti-
sti, ki nam ¢€isti zrak, vodo, pa da ne bi ve¢
nasteval funkcij gozda, hotem povedati, da
bi zaradi tega morali drugace obravnavati
vprasanja vlaganja v gozd in infrastrukturo,
ne pa tako, kot je bilo do sedaj, da je vse te
obremenitve prenasal m’.

Zakonodaja je temelj gospodarstva in se-
daj, ko se pripravljajo novi zakoni za podro¢-
je gozdarstva in kmetijstva, bomo kmetje
aktivno sodelovali. Ce bo nase mnenje upo-
Stevano, se ne bojimo gospodariti. Zadni ¢as
je Ze, da bomo lahko les prodajali prosto. To
morda ne bo vec interesantno. Nekateri bodo
morda res na boljSem, drugi pa bodo s slabso
kvaliteto surovine tezje dosegli ceno, ki bo
pokrila stroske. Sedaj smo imeli vsi kmetje
dokaj dobro urejeno socialno varnost, tudi
na racun solidarnosti, ki je je bilo véasih ze
preved.«

Viharnik: Kaj pricakujete od nove organizi-
ranosti gozdarstva in kmetijstva?

Beno Kotnik: »Kmecka zveza o tem 3¢ ni
kaj dosti razpravljala. Gozdarji so nas pri
tem prehiteli. Pravijo, da nam bo v novi orga-
nizaciji bolje, pa so nam taisti ze prej dvakrat
govorili in nas prepricevali, da smo glasovali
za organizacije, ki se niso pokazale kot naj-
bolj uspeine. Sedaj smo malo skepti¢ni. Mi-
slimo, da je taka organizacija, kot jo imamo
sedaj, predraga. Tudi nadin gospodarjenja,
kot ga imamo sedaj, je predrag. Ce pogleda-
mo ez mejo, kjer delajo goloseke, je tak na-
¢in bolj ekonomiéen, ne vem pa za druge
vplive. Tudi pri takem nacinu, kot ga prakti-
ciramo pri nas, lahko naredimo veliko skode
v gozdu, ¢e ne pazimo. To vidim predysem v
druzbenih gozdovih.

Preved denarja namenjamo tudi za vzdrze-
vanje infrastrukture. Vse te dobrine, ki smo
jih tudi zgradili iz nasih m*, koristijo tudi
drugi uporabniki (ceste, mostove, telefon
ipd). Te strofke si bomo morali pravi¢no raz-
deliti.«

VIHARNIK: Kako se pripravljate na volitve
v letu 1990?

Beno KOTNIK: »Slovenska kmecka zveza
gre na volitve v okviru DEMUSA. Vseh 40
let po vojni kmetje nismo imeli takega vpliva
pri urejanju svojih lastnih zadev, kot si ga
skusamo sedaj pridobiti. Napake, ki smo jih
delali v preteklosti, bomo skuiali popraviti.
Morda je vse skupaj tudi malo »modna mu-
ha«, vendar pa menim, da je med nami do-
volj modrih ljudi.«

Ida Robnik
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Ko je bila v lanskem letu ustanovlje-
na Kmecka zveza Slovenije, so tudi na
Koroskem priceli ustanavljati podod-
bore Kmecke zveze. Eden takih podod-
borav je tudi v Slovenj Gradcu, njen
predsednik pa je mladi kmet, Feliks
Knez, iz Vrh. Povprasali smo ga, kak-
sen program in delo si je pododbor za-
stavil.

»No, pri nas, na Koroskem, deluje
regijski odbor Kmecke zveze, ki zaje-
ma vse stiri koroske obcine, saj so nasi
problemi, s katerimi se trenutno sooca-
mo v kmetijstvu enaki od Mislinje do
Crne in Radelj od Dravi, povezani pa
smo tudi na podrocju gozdarsitva in za-
druznistva. Nas pododbor v Slovenj
Gradcu trenutno Steje 300 clanov, ven-
dar je ta stevilka se izredno mala, zato
bomo clane Se zbirali in Zeleli bi, da bi
nasi élani postali vsi kmetje, pa tudi ti-
sti, ki delajo v kmetijstvu, saj to je
hkrati tudi nasa naloga, da pritegne-
mo ¢imvec élanov.

Morda nam odéitajo, da od ustanovi-
tve pododbora pa do danes nismo do-
volj storili. Pa vendar moram povedati,
da so nase dosedanje aktivnosti tekle v
smeri pridobivanja clanstva, kajti za-
vedamo se, da s cimvedjo vkljucitvijo
kmetoyv bo nasa zveza lahko bolj legi-
timno zastopala nase interese. Sodelo-

vali smo pri oblikovanju cen nasih pro-
izvodov, predvsem mleka in mesa. Pri
tem pa Zal ugotavljamo, da nismo do-
segli svoj namen, za kar je gotovo kri-
va vse vecja kriza nas'eﬁ gospodar-
stva. Menim, da ée Kmecke zveze ne bi
bilo, bi bilo stanje se gotovo slabse, ka-
kor pa je. Imeli smo veé¢ pogovorov s
predstavniki mlekarne in Mesnine,
kjer smo jim skusali prikazati nas neu-
goden polozaj, v katerega smo kmetje
zasli pri odkupu mleka in mesa. Vsa-
kokrat smo dﬁbih’ odgovor. da imata
tako mlekarna kot Mesnina ogromne
stroske pri predelavi. Ta problem bi
morala pomagati resiti SirSa druzba.

Kmetje se z vsem tem vendar le ne
strinjamo, saj menimo, da so le preve-
like razlike med odkupnimi cenami in
pa cenami, ki jih placuje potrosnik. V
mesecu juniju smo zaradi tega bojkoti-
rali oddajo mleka, bojkot je pri nas
skoraj popolno uspel. S tem je Kmecka
zveza dokazala, da ima podporo med
kmeti in, da takéno podporo mora
sprejeti tudi druzba.«

— In vase delo v bodace?

»lzboljsali bi radi ekonomski polo-
Zaj kmetijstva, pozornost bomao posve-
tili predvsem blizajocim se volitvam.
Kmecka zveza bo na teh volitvah na-
stopila samostojno s svojimi kandida-

Feliks Knez: »S skupnimi moémi
bomo morali premagati teZave . . .«

ti. Ce bo imela v skupséinah od obcine
do republike in federacije ¢cimvec svo-
jih legitimno izvoljenih predstavnikov,
bo lahko resevala probleme nasega po-
dezelja. Prav zaradi tega je pomembno
tudi politicno delovanje nase zveze, ki
se zavzema za svobodne volitve, stran-
karski sistem in pravno drzavo, kajti
menim, da imamo lahko le v stabilnem
politicnem sistemu zdrave gospodar-
stvo, saj se bo s tem izboljsal tudi polo-
Zaj kmetijstva. Zelo pomembno delo
pa bo tudi na podrocju zadruzne zako-
nodaje in zakona o gozdovih, za kate-
rega upamo, da bosta prinesla marsi-
katero novost. V tem mesecu nas seve-
da céakajo se obéni zbori, na katerih
bomo volili nove odbore ter predlagali
kandidate za volitve.« F. JURAC

Lesno podjetje z enajstimit druzbami

uvobD

Lesna je nastala, ko sta se leta 1974 zdruZila Gozdno go-
spodarstvo Slovenj Gradec in Lesno industrijsko podjetje Slo-
venj Gradec. Oktobra 1989 se je iz LESNE izlo¢ilo gozdarstvo
tako, da so sedaj v sestavi LESNE le tovarne lesne industrije.

Predlagana sprememba organiziranosti DO LESNE v
podjetje temelji na sprejeti strategiji razvoja in je hkrati uskla-
Jena z novim zakono o podjetjih. :

V prvem delu obsirnega gradiva je izdelana primerjalna
analiza poslovanja LESNE, nato je obdelana strategija razvo-
ja, v poglavjih 4 in 5 gradiva pa je predlagana organizacija ter
poslovanje in upravljanje.

V tem povzetku podajamo le nekaj temeljnih znacilnosti
usmeritev iz strategije. Organizacijski model druzbenega pod-
jetja LESNE s samostojnimi druzbami je razviden iz priloze-
nih shem. Medsebojna razmerja in upravljanje pa ureja samo-
upravni sporazum o spremembi organiziranosti DO v podje-
tje, katerega povzetek je priloZen.

STRATEGIJA

Vedanje obsega proizvodnje in realne rasti prihodka in
dobicka bo razen novih nalozb temeljilo na vseh drugih meto-
dah rasti produktivnosti dela.

Proizvodni program bomo spreminjali na osnovi zahtev

trzidéa in tehnoloskega razvoja. Letno bomo ustvarili vsaj
20 % prihodka iz novih izdelkov.
Usmeritve v programu so naslednje:

— namenski razrez v primarni proizvodnji z moZnostjo
nadaljnjih faz obdelave Zaganega lesa

— izboljsanje fizikalnih lastnosti ivernih plos¢ in prehod
na BIO program surove plosce

— nadaljnja finalizacija oplemenitenih ivernih plos¢

— tehnolodki inZeniring za iverne plosce

— najvi§ji cenovni razred stilnih vrat

— nadaljnja finalizacija furniranih ploskev v najvi§jem
kakovostnem in cenovnem razredu

— ekskluzivni programi iz masivnega lesa: profili, fronte,
ploite, lamelna vrata, elementi in konéni izdelki

— finalna obdelava oken v vi§jem kvalitetnem in cenov-
nem razredu

— sedezne garniture in vzmetnice vi§jega cenovnega ra-
zreda.

Z navedenimi strate$kimi usmeritvami na programskem
podroéju bomo trajno dosegli visoko stopnjo dobi¢ka in nad-
popreéne place zaposlenih, kar je osnovni cilj razvojne in po-
slovne politike.

Trajno doseganje osnovnih ciljev Lesne bomo uresnice-
vali z marketinsko usmerjenostjo vseh druzb (podjetij) v Le-
sni.
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Oroanizaci jski model drufbenega podjetja s samostojnimi
drufbami

Sloven| Gradec

podjetje
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Realno popre¢no ceno nasih izdelkov bomo poveéali v
naslednjih treh letih od 5—30 % (razli¢no po programih), ko-
licine pa bodo le neznatno poveéane (pri nekaterih programih
iz niZjega cenovnega razreda pa zmanjsane ali opuicene).

Delez izvoza na konvertibilna trziséa bomo stalno pove-
¢evali, zlasti z novimi programi in izdelki tako, da bomo na fi-
nalnih programih dosegli 40— 50 % delez izvoza v skupni koli-
¢ini.

Na domacem trzis¢u bomo povecevali delez lastne pro-
daje (prodajalne, inzeniring, nove oblike direktnega trzenja)
in zmanjevali deleZ prodaje preko posrednikov.

REORGANIZACIJA

Pri oblikovanju predloga nove organiziranosti smo doslej
obravnavali dve varianti:

a) enovito podjetje

b) druzbeno podjetje (delniska druzba) s samostojnimi
druzbami z omejeno odgovornostjo.

Po razpravi (poslovodni odbor, direktorji tozd in vodilni
delavci) je pripravljen predlog za druzbeno podjetje (delnisko
druzbo) s samostojnimi druzbami (glej prilozeni shemi).

Funkcija trzenja je organizacijsko vkljuéena v ve¢ druzb.
Na ravni Lesne je dejavnost strateskega marketinga. V druzbi
»POSLOVNI INZENIRING« so dejavnosti: zunanja trgovi-
na, domaca prodaja in skupna nabava, trZne raziskave in ko-
municiranje, skladid¢enje, servis in spremljajoce administrati-
vno tehni¢ne dejavnosti. Vse dejavnosti lastnih prodajaln in
grodajnega inZeniringa so zajete v druzbi »TRGOVINA-IN-

ENIRING«.

Hkrati s to prvo fazo reorganizacije se sprejme tudi statut
druzbenega podjetja in izvoli delavski svet, ki imenuje vrsilce
dolznosti PO Lesne. Samoupravni sporazum velja, & zanj
glasuje vedina zaposlenih delavcev v vsakem TOZD, statut
druzbenega podjetja pa je sprejet, ée zanj glasuje veéina de-
lavcev v DO.

V drugi fazi reorganizacije druzbeno podjetje Lesna pre-
nese del kapitala ustanoviteljicam, delavski svet Lesne pa
sprejme pogodbe o ustanovitvi druzb z omejeno odgovornost-
Jo.

Delez poslovnega inZeniringa Lesne (glej organizacijsko
shemo) je 3,58 %, kapital druZb z omejeno odgovornostjo pa
96,42 % (od tega lastna prodaja 5,32 %).

Nato se izvolijo organi upravljanja druzb (skupiéina,

4 mVIHARNIK

nadzorni odbor, delavski svet, direktor) in izvedejo druge na-
loge v skladu z zakonom.

V skups¢ino druzb se enakopravno delegirajo delavci Le-
sne (na podlagi vloZzenih druzbenih sredstev) in predstavniki
delavcev druzb.

Zage: skupicina je sestavljena iz 5 ¢lanov:

— 2 ¢lana — | predlagajo delavei, 1 sindikat

— 2 ¢lana predlaga Lesna

— 1 ¢lana delegirajo vodstveni delavei Zage (ne sme biti
direktor)

Finala: skups¢ina je sestavljena iz 9 &lanov:

— 4 ¢&lani (3 delegirajo delavci, | sindikat)

— 4 ¢lane predlaga Lesna

— 1 ¢lana delegirajo vodstveni delavci finale (ne sme biti
direktor)

TIP: skupscina je formirana iz 9 ¢lanov:

— 3 Clane delegira Lesna

— 6 ¢lanov TIP (1 delegira sindikat.)

Skupséina poslovnega inzeniringa in trgovine je formira-
na po istem sistemu kot Zage (2 + 2 + 1).

Druzbe z omejeno odgovornostjo imajo delavski svet in
ustrezne organe in komisije. Sestav je dolofen s statutom
druzbe. Izlo¢itev druzbe iz sistema Lesne je trajna pravica
vsake druzbe.

Ze vse od prikaza poslovanja v zdruZeni Lesni in izdela-
ve strategije Lesne v letu 1988 tecejo razprave in naértovanje
organizacijskih sprememb. Novo sprejeti Zakon o podjetjih je
nasa prizadevanja samo 3e rokovno opredelil.

Dosedanji poslovni rezultati — ekonomska in finanéna
mo¢ obeh delov DO Lesne, so bili dobri. Rast Lesne in viija
stopnja predelave lastne surovine, realne, trZne in izvozne
mozZnosti so rasle. Tehni¢ni in tehnolodki razvoj in skupni cilji
so bili realizirani. Vendar poleg nove zakonodaje in s preho-
dom na trzne gospodarske odnose Zelimo nase nadaljnje cilje
uresnic¢evati ter uvajati nove kvalitetnejie programe v bodoce
po locenih poteh.

Pri naértovanju nasih organizacijskih sprememb smo iz-
hajali iz sprejete strategije, iz smernic dolgoroénega razvoja in
iz osnov skupnih usmeritev Lesne, ki so jo sprejeli samoupra-
vni organi in pripravili ter uskladili vodstveni in vodilni de-
lavel Lesne.

Predloge nove organiziranosti, ki so pred vami, je izdela-
la skupina vodilnih in strokovnih delavcev ob sodasnem sode-
lovanju predstavnikov nasih temeljnih organizacij, zato ti ma-
teriali niso le rezultat samo dela skupine na nivoju Lesne v

Model samoupravne organiziranosti LESNE z drufbamy




Slovenj Gradcu, temve¢ raziirjenega kolegija Lesne in ob so-
delovanju $e nekaterih strokovnjakov iz temeljnih organizacij
in tudi 3e posvetovanja z zunanjimi strokovnimi delavci iz te-
ga podrogja s strani Gospodarske zbornice Slovenije.

Tako smatramo, da je prihodnost naSega podjetja-Lesne
odvisna od nas, ker tudi ti predlogi izhajajo iz nas samih in
predvsem iz ljudi, ki jih bodo v bodoée tudi izvajali.

Pri tem naj omenimo, da smo vsi delali v veliki ¢asovni
stiski, tudi med prazniki in v popoldanskem ¢asu. Tako prosi-
mo, da nam eventualne pomanjkljivosti oprostite in v ¢asu
razprav tvorno sodelujete in pomagate zadeve dopolniti in iz-
bolj3ati.

Organiziranost, ki jo naértujemo in predlagamo, mora
prispevati k ¢im manj$emu riziku poslovanja in mora krepiti
zaupanje nadih partnerjev. Uvesti moramo 3e ve&jo kakovost
poslovanja, razvijati trzno zanimive izdelke, vecati izvoz in
pridobivati dodatni domac ali tuj kapital, zagotavljati nova tr-
#i§¢a in nova znanja. Dalje moramo krepiti, posodabljati in
poglabljati nasa znanja, saj je od tega v pretezni meri odvisno
doseganje zastavljenih ciljev. Pri razvoju se bomo naslanjali
predvsem na lastna sredstva, storili pa bomo tudi vse, da pri-
dobimo ¢im veé tujega kapitala in nova znanja. Sodelovali in
pospesevali bomo nastajanje novih podjetij. Zelimo krepiti
LESNO in vse njene druzbe, menimo pa, da mora nase podje-
tje ostati trden in povezan sistem.

Tako predlagamo, da obdrzimo na nivoju LESNE le za-
deve, za katere smatramo, da so pomembne za nadaljnjo
uspesno poslovanje Lesne v hitrejSem razvoju tehnologij, os-
vajanju domadega trga in tujega trzii¢a. Skupno se bomo
odloéali o veéjih nalozbah, skupno bomo dolo¢ali merila in se
dogovorili za poslovanje v okviru Lesne — dajali bomo pred-
nost zaposlovanju v okviru Lesne in tako v najvedji meri skr-
beli za socialno varnost vseh zaposlenih.

Z ustanovitvijo samostojnih druzb z omejeno odgovor-
nostjo bomo dosegli maksimalno mozno decentralizacijo
sluzb in odgovornosti za uspe$no poslovanje in vecanje dobi-
cka.

Vsaka druzba v Lesni bo Zivela od rezultatov svojega de-
la. Ni ve¢ usklajevanja osebnih dohodkov na nivoju Lesne,
vsaka druzba si jih na osnovi rezultatov dela sama oblikuje in
izpladuje. Ni ve¢ medsebojne solidarnosti ob eventualnih fi-
nanénih ali kakih drugih tezavah. Za medsebojno pomoc¢ se
druzbe lahko pogovarjajo le na osnovi programoyv in polnega
soglasja udelezenk.

Na referendumih v decembrskih dneh preteklega leta
smo se odlo¢ali o preoblikovanju DO LESNA v druzbeno
podjetje z nazivom LESNA — lesno industrijsko podjetje Slo-
venj Gradec, so¢asno pa to podjetje iz svojih sedanjih temelj-
nih organizacij in DSSP, IB in BP ustanavlja 11 druzb z ome-
jeno odgovornostjo in nazivom:

. LESNA — Zaga Otiki vrh, druzba z o. o.

2. LESNA — Zaga Vuhred — druzba z o. o.

3. LESNA — Zaga Mislinja — druzba z o. o.

4. LESNA — Zaga Musenik — druzba z o. o.

5. LESNA — Tovarna ivernih plo$¢, Sentjanz, druzba z
0. 0.

6. LESNA — Tovarna pohistva Pamece, druzba z o. o.

7. LESNA — Tovarna vrat — Prevalje, druzba z o. o.

8: LESNA — Tovarna oken — Radlje — Podvelka, dru-

#ba z 0. 0.

9. LESNA — Nova oprema — Slovenj Gradec, druzba z

0. 0.
10. LESNA Trgovina — InZeniring — Slovenj Gradec,
druzba z 0. o.

11. LESNA Poslovni inZeniring Slovenj Gradec, druzba z
0. 0.
Tako bomo lahko sprejeli samoupravni sporazum o spre-
membi organiziranosti DO v podjetje. Isto¢asno pa bomo gla-
sovali tudi za statut Lesne, lesnoindustrijskega podjetja Slo-
venj Gradec, p. o.

Druzba »TRGOVINA-INZENIRING« se oblikuje iz se-
daj zaposlenih v TOZD BP v prodajalnah in prodajnih inZeni-
ringih.

V druzbo »Poslovni inZeniring« se formirajo sedanje
sluzbe v DSSP in del sluzb DS IB in vsa komerciala iz Blagov-

nega prometa. Vendar se njihov obseg dela oblikuje ele nato,
ko bodo nove ustanovljene druzbe (9) sedanji tozdi lesne in-
dustrije s svojimi akti opredelile obseg sluzb, ki jih bodo Zele-
le organizirati v druzbah samih.

Druzba — podjetje »Poslovni inZeniring« bo svoj doho-
dek pridobival s prodajo svojih storitev znotraj sistema LE-
SNE, lahko pa tudi izven. Medsebojne odnose bomo urejali s
posebnimi pogodbami (ob enakih konkurenénih pogojih ima
v sistemu Lesne prednost poslovni inZeniring).

Da smo racionalni in da bo omogoc&ena priglasitev spre-
membe organizacije LESNE pri sodi¢u v Mariboru, smo na
dan referenduma opravili volitve v centralni delavski svet Le-
sne, po opredelitvah po temeljnih organizacijah in enotah pa
tudi volitve v skupidine in delavski svet druzbe. Steviléne
opredelitve in zastopanost so vsebovane v predloZenih aktih.

Centralni delavski svet LESNE se je konstituiral konec
preteklega leta, in imenovali tudi vrsilce dolZznosti poslovod-
nih organov na nivoju Lesne, kakor tudi vriilce dolZnosti —
direktorje vseh enajstih druzb.

Druzbeno podjetje LESNA upravlja centralni delavski
svet, druzbe pa skupicina in delavski svet. Ustanovitev druzb
Lesne temelji na »lastniStvu kapitala«, posamezne organe
upravljanja, njihovo sestavo, pristojnost in na¢in odlo¢anja
bodo urejali statuti teh druzb. Tudi pristojnosti direktorjev
bodo opredeljene v statutih druzb.

Delavski svet Lesne je obravnaval pripombe na predlozZe-
ne akte. Pripombe, kolikor je bilo, so bile upostevane in na
strokovnem kolegiju in nato na seji delavskega sveta preobli-
kovane v predlog SaS in statuta in dane v verifikacijo vsem
enotam, da bodo kot predlogi pripravljeni za sprejem na refe-
rendumu.

Referendumi, na katerih smo se odlocali o sprejetju
predloga statuta Lesne in predloga samoupravnega sporazu-
ma o spremembi organiziranosti DO v podjetje in na katerem
smo socasno volili delegate v samoupravne organe podjetja in
druzb so potekali zadnje dni v mesecu decembru 1989,

Smatramo, da je nujno potrebno sprejeti te akte za na-
daljnji razvoj in poslovanje LESNE.

Ob tem posebej poudarjamo, da je bila za vodstvo LE-
SNE in njene strokovne sluzbe v prvi fazi — prva varianta —
enovitega podjetja bolj primerna in morda strokovno celo
bolj utemeljena. Predlagana varianta pa pomeni dejansko
maksimalno decentralizacijo, ki je nastala na pobudo nekate-
rih temeljnih organizacij.

Razvoj organizacije se bo moral v prihodnje sproti prila-
gajati razmeram na trgu. Pri tem pa ne smemo pozabiti, da or-
ganizacija ni osnovni cilj, temve¢ le oblika za uspesno delo.

Poslovno mo& LESNE sestavljajo ljudje, programi, raz-
vojno-tehnoloska dejavnost, trzidée, inovacijska dejavnost itd.

Na podlagi usmeritev samoupravnega sporazuma o spre-
membi organiziranosti DO v podjetje in na podlagi Zakona o
podjetjih je pripravljen osnutek statuta Lesne, lesno industrij-
skega podjetja Slovenj Gradec.

Z njim delavci opredeljujejo podjetje kot poslovni sub-
jekt, dologajo pravice in obveznosti delavcev in organov, pra-
vila o planiranju in razvoju, o delitvi dobicka, o odgovornosti
v pravnem prometu, o redevanju sporov med deli podjetja,
statusne spremembe in prenehanje podjetja ter druge doloc¢be
pomembne za opredelitev dela in poslovanja.

Povzetek statuta LESNE

V druzbenem podjetju delavci na osnovi zastopanja druz-
benega kapitala podjetje samoupravljajo, nosilci trajnih viog
kapitala (obcani, civilne pravne osebe, tuje osebe) pa pri
upravljanju sodelujejo. Ko je doseZen 10 % delez trajnih vlog
od zacetnega druzbenega kapitala, se druzbeno podjetje preo-
brazi v mesano podjetje.

Dejavnost podjetja, ki posluje $e vedno pod firmo Lesna,
ostaja z majhnimi spremembami enaka. Tudi pri zastopanju
in predstavljanju podjetja ni pomembnejsih sprememb.

Notranja organizacija podjetja se prilagaja spremembam
v tehniki in tehnologiji, trgu in drzavnim ukrepom in jo dolo-
¢a delavski svet s samoupravnimi akti. Statusne spremembe in
prenehanje podjetja sprejemajo delavei na skupicini na pred-
log delavskega sveta z vecino glasov, ¢e se ugotovi, da to bi-
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stveno ne oteZi ali onemogo¢i delo podjetja ter da bistveno ne
zmanj$a ufinkovitost uporabe premozZenja podjetja.

Pobudnik statusne spremembe je lahko tovarna oz. po-
slovna enota, skupi¢ina, delavski svet, direktor ali lastnik 5 %
trajnega kapitala podjetja.

Pred statusnimi spremembami se medsebojne pravice in
obveznosti med udelezenci uredijo s pogodbo. Spore v zvezi s
statusnimi spremembami (delitev, spojitev, pripojitev, prene-
hanje, reorganizacija) resuje pristojno sodisce ali arbitraza.

S ciljem, da se zagotovi uspesen ekonomski in tehni¢no-
tehnoloski razvoj podjetja in uspesno poslovanje, se v podje-
tju sprejemajo planski akti in preverja njihovo uresnicevanje.
Sprejemajo se naslednje vrste planskih aktov: dolgorotna
strategija razvoja, srednjero¢ni plan za obdobje 5 let in letni

lan.
g Poslovno politiko sprejema delavski svet, generalni di-
rektor (poslovodni odbor) pa ima vsa pooblastila za njeno iz-
vajanje. s -

Ugotavljanje dobitka poteka skladno s predpisi in druZ-
benimi usmeritvami ter lastnimi samoupravnimi splo§nimi ak-
ti in planskimi akti. Z delitvijo dobi¢ka se zagotavlja razvoj
podjetja ter zadovoljuje osebne, skupne in splosne potrebe.

ter opravlja druge pravne posle v okviru dejavnosti, za katero
je registrirano.

Odgovornost podjetja za obveznosti je celovita — polna
(p. 0.).

Odgovornost za druga podjetja je omejena skladno s po-
godbami.

Delavci podjetja uresnitujejo samoupravljanje po Ze zna-
nih oblikah izjavljanja preko organov upravljanja.

Statut tudi podrobneje dolo¢a podrodje in nadine odloca-
nja posameznega organa upravljanja, delavcev podjetja in
lastnikov trajnih vlog ter delo drugih organov in komisij, ki
jih poznamo Ze v dosedanjem sistemu samoupravljanja.

Tako v statutu kot v samoupravnem sporazumu so dolo-
¢ila o zagotovitvi socialne varnosti delavcev. Vsi delavci LE-
SNE imajo enake pravice glede zaposlovanja v Lesni in druz-
bi. Druzbe so dolzne, da dajo absolutno prednost pri zaposlo-
vanju eventualnih tehnolo3kih viskov Lesne (12. ¢len Spora-
zuma). Ob reorganizaciji je zagotovljena prioriteta pri zapo-
slovanju delavceyv iz dosedanje DSSP, DS in BP v novo usta-
novljenih druzbah (4a &len statuta).

V statutu je posebno poglavje namenjeno sindikatu. Po-
lozaj in vlogo sindikata pa bomo v celoti lahko opredelili po
novem letu ob novem organiziranju sindikalne organizacije.

Podjetje lahko sklepa pogodbe, dogovore in sporazume

Potem, ko smo v preteklih nekaj letih razsi-
rili mrezo lastnih prodajaln in predstavnistev
prodajnega inZeniringa, smo si v nacrtu trze-
nja za leto 1989 zastavili nadaljnje naloge pri
ustvarjanju prodajnih mest za nase izdelke.
Konkreten naért je predvideval nastanek in
razvoj sodelovanja s specializiranimi zaseb-
nimi trgovinami po principu fransizinga in
sicer z 12 do 15 zasebnimi prodajalnami. So-
¢asno z razvojem lastne prodajne mreze so
nastajali tudi problemi povezani s kadri, od-
sotnostjo z dela, potrebnimi prostori za pro-
dajo in skladii¢enje, socialni problemi, prila-
gajanje dnevnega (odpiralnega) delovnega
Casa in sezone, motiviranosti in podobno.
Sproscanje zasebne iniciative je naslo ugod-
no ozra¢je ravno na podrodju trgovine in
omogoca bolj racionalno in podjetniiko ob-
nasanje. Interes za dobi¢ek (preko prometa)
fie v zasebni dejavnosti veliko bolj neposre-

en.

Osnovna zamisel je bila, da Lesna ob mre-
Zi lastnih prodajaln ustvari prodajna mesta
pri zasebnih prodajalnah in tako bolj uéinko-
vito nastopa na trgu.

Sistem frandizinga je v razvitem svelu
poznan. Za ta tip povezovanja proizvodnje in
prometa blaga je znacilno, da obstaja eden
dajalec in Stevilni prejemniki [ransizinga
povezani z enotnimi pogodbami in standard
poslovanja. Na splosno se smatra, da taksna
oblika in vsebina prodaje blaga zadovoljuje
sodobne potrebe potroSnikov in predstavlja
vidjo stopnjo kvalitete v primerjavi z dosedaj
znanimi oblikami.

Kot pri vsakem poslu, je tudi v tem naéinu
poslovanja nujen obojestranski in trajen inte-
res. Za nas se kaZze v omogoc¢anju rasti in raz-
voja na trgu, racionalizaciji nalozb v trZenje,
racionalizaciji rizika in povecanju konkuren-
&nosti s posodabljanjem prodaje.

Za zasebnega trgovca — prejemnika
franSizinga se kaZe interes v racionalizaciji
nalozb, zmanjsa se riziko ustanovitve in
uspesnega poslovanja, znizajo se stroski po-
slovanja, zmanjsa poslovni riziko in raciona-
lizira delo z usmeritvijo na prodajno poslova-
nje. ’
Kriteriji za
prodajaln

Osnovno izhodii¢e za strategijo ustvarja-
nja in povezovanja verige zasebnih proda-
jaln, ki bi v svojem prodajnem programu
imele izklju¢no ali pretezno nade izdelke,iz-
haja iz trzne strategije Lesne na domacem tr-
zi3¢u. Z zastavljeno strategijo smo Zeleli ures-
nic¢evati naslednje osnovne cilje trzenja:

ustvarjanje mreze zasebnih
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— povecati trzne deleze vecine izdelkov
stavbnega pohistva in notranje opreme,

— spreminjati strukturo kupcev — potros-
nikov v prid kupcem z vi§jo kupno moéjo in
na geografsko zahtevnejsih podrodijih,

— povedati obseg in kvaliteto direktnih
prodajnih kanalov in tako doseé¢i bolj samo-
stojno in neodvisno politiko plasmana.

Za sklepanje pogodb z zasebnimi prodajal-
ci — prejemniki fransizinga smo postavili
kriterije, zadovoljitev katerih prispeva k do-
seganju naSih osnovnih ciljev podjetja na po-
droéju trzenja. Ti kriteriji za presojanje so:

a) za partnerja — sposobnost, poslovnost,
poznavanje trga za nase izdelke, reference —
ugled nosilca in druZine, starost, zdravstveno
stanje:

b) makrolokacija — za makrolokacijo je
odlodilen trzni potencial obmoéja, razvojni
trendi obmodja, konkurenca, dostopnost za
oskrbo iz naih prodajaln, naklonjenost pre-
bivalstva naSim izdelkom, politi¢éno-ckonom-
ske razmere, naklonjenost prebivalstva za-
sebni dejavnosti;,

¢) mikrolokacija — za mikrolokacijo so
odlo¢ilni promethi tokovi, vidljivost objekta,
dostopnost in prometne okolis¢ine, moznost
manipulacije transportnih sredstev; urbani-
sti¢na politika kraja, blizina komplementar-
nih dejavnosti (trgovina, trznica, banka, javni
transport, itd.);

d) objekt — zunanji videz objekta, moZno-
sti za razstavni prostor in videz razstave,
moznosti za kvalitetno hrambo in manipula-
cijo, funkcionalna razporeditev prostorov:

¢) ostalo — dosedanja pozicija Lesne na
dolo¢enem obmodju, ocena sprememb v raz-
voju.

Navedeni kriteriji so okvirni in v marsi¢em
niso ckzaktni in objektivni, temvec podvrZeni
subjektivni presoji, pa vendarle pomenijo
pripomocek za iskanje dobrega partnerja na
ustrezni lokaciji v primernem objektu, kar
vse zmanjiuje poslovne rizike.

V pogodbi so dolo¢ene obveznosti obeh
partnerjev. Prodajalec prodaja le izdelke Le-
sne in le z nasim soglasjem tudi dopolnilni
program. Za prodajo vgljajo cene in drugi
pogoji praviloma enako kot v na$i malopro-
dajni mreZi. Ta vrsta prodaje je namenjena
predvsem za maloprodajo kon¢nim kupcem
in le izjemoma za veleprodajo.

Posebej bi omenil naso obveznost za uredi-
tev in obnavljanje razstavnega prostora,
vkljucevanje v propagandne in posebne pro-
dajne akcije, svetovalne, servisne aktivnosti
in pomo¢ pri obratunu. Dogovorjena cena

Tone Poto¢nik

dela je dolo¢ena v odstotku od vrednosti ter
je diferencirana po izdelkih. Ta provizijski si-
stem dovolj neposredno stimulira, oba part-
nerja za dobicek in promet.

Kako je naért izpolnjen?

Delo na projektu je bilo tezavno, sreceval
smo se s Stevilnimi neznankami in ovirami
Opravili smo razgovor z okoli 60 potencialni-
mi partnerji, si ogledali blizu 30 lokacij ter
sklenili 15 pogodb. Stevilo kandidatov je po-
stopoma narasc¢alo, toda sorazmerno malo je
takih, ki bi kar najbolje ustrezali naSim krite-
rijem. A tydi druga stran ima svoje kriterije
izbire. Mogoce pa Lesna s svojimi pogoji
in poslovnostjo za mnoge ni ravno ustrezen
partner?

Za zacetek smo morda lahko zadovoljni s
stevilom sklenjenih pogodb, nekoliko manj z
obsegom poslovanja, medtem ko s kvaliteto
sodelovanja v glavnem ne moremo biti zado-
voljni. Tu mislimo predvsem na kvaliteto in
strukturo prodaje, dobiéek, obracanje zalog,
vse vidike poslovnosti v sodelovanju na rela-
ciji Lesna — prodajalec — konéni kupec.

V zadnjih mesecih dosegamo po tem pro-
dajnem kanalu Ze okoli 15 % lastnega malo-
prodajnega prometa, kar ustreza zaposlenosti
okoli 15— 16 delaveev v maloprodaji.

Kako v bodoée?

Razvoj trinega gospodarstva in zakona
konkurenéne borbe neverjetno sproica za-
sebno iniciativo. Tendence v razvoju trgovine
kaZejo izrazito hitrejSe trende v razvoju za-
sebne trgovine in tako na tem sektorju gospo-
darstva vzpostavljajo potrebno trzno ravnote-
Zje. Najve¢ novo nastalih podjetij na osnovi
novega zakona & podjetjih je ravno iz po-
droédja trgovine. Te tendence bomo morali iz-
koristiti in §e bolj vkljuditi ta segment proda-
Jje v nade trzne aktivnosti. Iz zacetnih izku-
Senj kaZe s temeljito strokovno analizo izlu-
§¢iti dobre in slabe strani in si zastaviti novi
naért kompleksnih trznih aktivnosti. Ceprav
se zdi na prvi pogled ta segment prodaje ne-
znaten, pa ne bi smel biti v dnevni delovni
praksi obravnavan kot manjvreden.

V nadaljnjem delu bomo posebno pozor-
nost posvetili sistemati¢énemu iskanju najbolj
sposobnih in ambicioznih trgoveev na ustrez-
nih makro-in mikrolokacijah.

Seveda pa sodelovanje z zasebno trgovino
terja enako skrbno sodelovanje z vsemi po-
slovnimi partnerji in konénimi kupci, ¢e naj
svojo pozicijo na domacem trZiséu obdrzimo

astrclingo. Duro HARAMIJA



[ B"8 | L]

Najvisja in najdebelejsa

drevesa

V tlovekovi naravi je, da ga zanimajo izredne stvar. Hannes Ma-
yer je opisal najmogoénejsa drevesa sveta, ki rastejo v Redwood in
Sequoia — nacionalnem parku v Severni Ameriki. Pripravil sem izvle-
¢ek njegovega prispevka: » Najmogocnejsa drevesa sveta v Redwood
in Sequoia nacionalnem parku« objavljenem v Jahresberiht 1988, In-
stitut fiir Waldbau der Universitét fiir Bodenkultur Wien.

l. Obalni gozdovi mamutoveca (Sequoia sempervirens). Redwo-
odski gozdovi se uvri¢ajo med pacifiske severozahodne vlazne gozdo-
ve iglavcev in uspevajo ob obali Pacifika do visine 700 m. Nanje mo-
¢no vplivajo megla in nizki oblaki. Optimalno rastni do 100 m visoki
sestoji uspevajo na ravnih ali poloznih rastis¢ih, na globokih glinastih
do pescenih ilovicah (rjava gozdna tla), ki imajo veliko kapaciteto za
vodo tako, da poletna sufa ne vpliva na rast. Pacifiko (oceansko) kli-
mo oznaujejo:

srednja letna temperatura 10—12° C, januarska 8° C, julijska
17° C, letna aplituda 11° C, podavin je 1500—2000/4000 mm. Poleti
sta dva meseca skoraj brez padavin. Toda tudi v poletni susi se tla ne
izsusijo zaradi vsakodnevne megle. Rosenje odloéilno izboljsuje zalo-
go vode v tleh.

Ob hitro rastofem zgornjem sloju sencoljubne sekvoje rastejo
Stevilne zimzelene drevesne vrste. Sekvoja raste v mladosti zelo hitro:
pri starosti 30 let zraste 24 m visoko in 40 cm v debelino. Popre¢na
starost je 500 let, najstarejSe pa so stare okrog 1800 let. Na 50 km dol-
gi Aveniji gigantov rastejo na povriini 20000 ha Stevilna 80—100 m
visoka drevesa s premerom 2—6 m.

Najvi§ja Sequoia v Redwood Creeck/Orick. 70 m nad morjem
raste v zavarovani dolini na naplavini re¢nega zavoja Trees Grove, ki
je najvisje drevo na svetu s 112.1 m visine, 4.23 m premera in je staro
1000 (1500) let. Kot kaZe je zraslo iz panja. Zaradi gostega sklepa so
debla polnolesna in imajo ozko in visoko krodnjo. V spodnjem sloju
dominirata zimzeleni hrast in kalifornijski lovor. Druga visoka dreve-
sa Redwooda:

Founder's Tree 105 m 39m
Big Tree 93 m 6.5m @
Imontal Tree 91 m /

Optimalna vlaZnost tal, stalna vlaznost zraka, zasencenost zaradi
gostega sklepa, izrastki iz panja in pomlajevanje na podrtih drevesih
(kadavrih) pojasnjujejo izredno rastnost in maksimalno produktiv-
nost.

2. Mamutovci (Grant Sequoia, Big Tree) v Sierri Nevadi.

Ti gozdovi uspevajo v vegetacijski coni sudnih iglastih gozdov v
zahodnem delu Severne Amerike. Kljub temu da so ti predeli suni,
rastejo v gozdovih Sierre mogoénejie drevesne tvorbe, kot so obalmi
Redwood sestoji. Mamutovci v juznozahodni Sierri Nevadi v Kalifor-
niji uspevajo na zelo razdrobljenem arealu, na 32 ploskvah (Groves) v
visini 1400—2550 m. Zdruzba mamutovcev je prehodna zdruzba med
su$nimi iglastimi gozdovi in visokogorskimi sestoji iglavcev. V rastis-
¢nem pogledu obstajajo podobnosti z obalnimi gozdovi mamutovea s
tem, da je Sierra sekvoja $e veliko bolj navezana na trajno sveza tla.
Danasnjo subkontinentalno klimo oznacuje: 600— 1000 mm padavin,
julijska temperatura je 15—20° C, letna amplituda 20—23°, 2—3 su-
sna meseca.

Mamutovci iz Sierre ne dosegajo takih visin (50—80 m) kot obal-
ne sgkvoje, so pa veliko bolj debeli (4—8/10 m premera). Ker rastejo
zelo pocasi na rastid¢ih, ki so poleti zelo suha, ob¢asno pa bogata s
snegom, doseZejo drevesa starost 2000—3000 let. Skode zaradi insek-
tov in gljiv so neznatne. Pogosti poZari aktivirajo naravno pomlajeva-
nje in so pogoj za uspesno regeneracijo sestojev.

Dimenzije najmoc¢nejsih Sierra mamutovcev so enkratne. Del se-
stoja v Giant Forest Area, kaZe okolje drevesa General Sherman Tre-
es (drevesa imajo imena):

visinam & m volumen teZa
General Sherman Tree 83.8 11.1 1487 m’ 1256t
General Grant Tree 814 123 1344m' 11351
Robert E. Lee Tree 77 67 — —
Grizzly Giant 64 80 — —
Columbia Tree 91 —_ — -

Sestojne vrednosti z 10.000—20.000 m* niso redke, ker 5o mesto-
ma sestoji zelo gosti. Najgostejia skupina Congres Trail v Sequoia na-
cionalnem parku z 12 drevesi na povrsini 0.2 ha ima rekordno lesno
zalogo 25—30.000 m*/ha.

Redwoad National Parx Califorma, Onck Areq,
Tall Trees Grove
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Drevesa mamutovcea redko stojijo v éistih sestojih. V Giant Fo-
rest so naslednji delezi drevesnih vrst po Stevilu: 60 % je jelke (Abies
concolor), 9 % bora (Pinus Lambertiana), 30 % drugih drevesnih vrst
in le | % je mamutovcev.

V vedslojni sestojni zgradbi se lahko mamutovec pomlajuje le iz
panja ali korenin, iz semena pa le po pozaru. Mogocne veje s preme-
rom 2.1 m v viSini 40—60 m kaZejo na enkratno mogoénost teh dre-
ves.

NajviSje drevo na svetu je listavec, evkalipt (Eucalyptus regnan), ki
je med 500 vrstami in podvrstami evkaliptov najvidji in raste v Avstra-
liji. Ta drevesa pogosto doseZejo v JuZni Viktoriji in Tasmaniji viSine
70—90 m. Najvisje drevo, ki je bilo posekano in avtentiéno izmerjeno
je bilo visoko 114 m. Nekatere raziskave kaZejo, da bi ta drevesa lah-
ko dosegla viSino 130 m.

In pri nas v naSem obmoéju?

Kot naravna dedis¢ina je pri nas zaS¢itenih preko 60 dendrolo-
gkih spomenikov. Nekatera drevesa so prvaki v Sloveniji, proti tistim
v Redwood in Sequoia nacionalnem parku pa so seveda pravi pritli-
kavci. Med njimi je najve¢ lip, nekaj je jesenov, jelk, hrastov, tis,
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smrek, duglazij in drugih vrst. Najbolj znana je Najevska lipa, ki raste
na Ludranskem vrhu nad Crno. S premerom 345 c¢m je najdebelejse
drevo v Sloveniji.

Rekorderka med smrekami v Sloveniji je Bosnikova smreka v
Radusah, s premerom 177 cm. Drauébaherjev bor s premerom 110 cm
je pravtako najdebelejsi v Sloveniji.

Druge najdebelejSe lipe so: pri Sveti Nezi na Vrhah 250 cm @,
Urhova lipa na Tolstem vrhu 251 cm @, IZzekove lipe na Braniku nad
Muto do 277 ecm @, Sedovnikova lipa na PrimoZu na Pohorju 258 cm
.

Najdebelejie jelke: Burjakova jelka v Topli s 110 cm &. Najde-
belejsi macesni: Plesivénikovi macesni pod Ursljo goro do 100 cm @.
Najdebelejse tise: Ternikove tise nad Radljami z 80 cm &.

DRAGO ZAGORC

Pred tridesetimi leti, ko so mladi mnozi¢no zapui¢ali kmetije in
se zaposlovali v dolini, so bile §tevilne kmetije obsojene na propad.
Med temi kmetijami je bila tudi Eratova z Branika nad Muto. Erato-
va mati bi zaman vabila héerko An&ko in zeta iz doline, kjer sta si Ze
ustvarila dom, ¢e v njiju ne bi bilo volje in ljubezni do kmetovanja, ta-
ko sta se odzvala klicu zemlje.

Res veliko poguma je bilo treba mladima, ée pomislimo, da so
bila na vi§ini 750 m n. m. vsa poslopja v majavem stanju ter so vse-
prek kazala gola rebra, skozi katera je svetilo sonce ali pa zamakal
deZ. Tudi ceste tja gor takrat e ni bilo, ko so vandrali v planino s §ti-
rimi majhnimi otroki, ampak ozek in strm kolovoz. Ni bilo ne elektri-
ke, ne Zivine, da o orodju sploh ne govorimo.

Najprej je bilo treba urediti zasilno bivalid¢e za ljudi in Zivino,
potem pa vse na novo zgraditi in vzporedno z gradnjami napeljati
elektriko, nabaviti orodje in stroje, dokupiti in prirediti Zivino.

Trdo delo in trud nista bila zaman. Razmajane stavbe so zame-
njale nove. Nova hisa 7e dvanajst let sluZi kmeckemu turizmu, kjer v
prijetnem okolju gostom postreZeta Anica in Ferdo Knap.

Ludvik MORI

Eratova kmetifa, v ozadju Sobota

8 BmVIHARNIK

Sequoia National Park, Giant Forest
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PECOVSKA LIPA JE OMAHNILA

Na Ceréerjevem vrhu blizu Podgorja je dolga leta mogono rastla
in se bohotila Pefovska lipa. Ob nekem neurju pa je v lipo udarila stre-
la. Ker ni ve¢ kazala zelenja v svoji krodnji, se je zacela susiti. Ker ni bi-
la veé zanimiva, so v lipo naloZili nekaj kilogramov razstreliva in jo za-
minirali. Njeno sto let staro okostje je takole ostalo na Ceréejevem vr-
hu. Mogoée pa le kdo rabi suha drva?

Foto: F. Juraé




Predsedniki osnovnih organizacij TOZD in
TOK gozdarstva so se sestali 22. decembra z
namenom, da pripravijo predlog organizacije

sindikata v gozdnem gospodarstvu. Obravna-
vali so predlog poslovne politike za leto 1990
in imenovali razpisno komisijo za razpis del in
nalog poslovodnega organa delovne organiza-
cije.

V letodnjem letu pri¢akujemo velike spre-
membe v organizaciji in delu sindikata. Veli-
ko je $e nejasnosti in nerazéiscenih dilem, za-
to so se predsedniki osnovnih organizacij
odlodili, da se bodo na tozdih in tokih orga-
nizirali svobodno po potrebi in primernosti,
predsedniki osnovnih organizacij pa bodo se-
stavljali izvriilni organ sindikata gozdnega
gospodarstva. Ce se bo pokazala potreba, bo-
mo organizirali tudi konferenco sindikata
GG, ki jo bodo sestavljali poleg predsedni-
kov osnovnih organizacij Se delegati, ki jih
bodo imenovali v osnovnih organizacijah.

Predlog poslovne politike za leto 1990 bo
obravnaval in politiko sprejel delavski svet
gozdnega gospodarstva. Nase poslovanje bo-
mo planirali 3¢ po trenutno veljavni zakono-
daji, po sprejetju sprememb v samoupravni
in poslovni organiziranosti GG in po spreje-
tju sprememb zakonodaje, bomo poslovno
politiko in plane za leto 1990 prilagodili.

Planirali bomo zmanj$ano seénjo v obeh
sektorjih. Se¢njo moramo zniZati predvsem
zaradi poskodb gozdov zaradi onesnaZenega
ozracju. To bo imelo hude posledice: manj
bo dohodka, manjse bodo potrebe po delav-
cih, Stipendistih, pripravnikih.

Nasa skupna skrb bo, da bomo imeli toli-
ko produktivnega dela, da bodo imeli vsi se-
daj zaposleni osebni dohodek.

Na podrodju investicij in vlaganj v gozd ne
bo bistvenih sprememb glede na lansko leto.

Glede na zmanjSano proizvodnjo bomo
znizali tudi prevozni park na TOZD Tran-
sport in servisi. Pri prevozih se bodo gotovo
vkljuéevali tudi privatniki s svojimi usluga-
mi, mi pa bomo morali zdrzati konkurenco.
Povecali pa bomo obseg proizvodnje gozdar-
ske transportne mehanizacije, smucarskih
vleénic in druge opreme.

Problem bo na gradbenem podroéju inve-
stiranja in vzdrzevanja gozdnih cest. Ceprav
7e nekaj let zmanjiujemo Stevilo zaposlenih v
tem tozdu, se nam je kljub temu pojavil vifek
delovne sile. V letu 1990 bomo izkoristili re-
organizacijo delovne organizacije za boljse
uspehe pri delu in seveda za boljse dohodke
z dobrim in discipliniranim delom. Kakovost
dela bo eno prvih meril pri zaposlovanju in
nagrajevanju. Se vedno pa pri¢akujemo veli-
ke tezave pri zaposlovanju invalidov, saj v
GG ni dosti opravil, ki bi bila primerna za in-
valide. Gozdarji stremimo za tem, da bi bili
nasi delavci dobro opremljeni. Kupujemo
najboljso opremo, ki pa $e vedno ne zad¢iti
delavea dovolj dobro, da ne bi pri§lo do po-
§kodb. Na tem podroéju bo moralo podjetje
in sindikat odigrati svojo vlogo, da bo skrbe-
lo za ljudi, ki so pridno in dobro delali.

Poslovno politiko bo sprejel delavski svet
GG na svoji seji. Podrobno jo bomo predsta-
vili v naslednji Stevilki VIHARNIKA.

Ida Robnik

~

Franc in Marija
Ramsak sta v

Ameriki prejela: Q
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Marija Ram$ak prejema nagrado in priznanje

Ceprav malo pozno, pa vendar z veseljem lahko zapiSemo,
da sta Franc in Marija Ram3ak iz Prevalj lani, 17. novembra v
hotelu OMNI INTERNATIONAL v Miamiju v Ameriki prejela
mednarodno ameriSko nagrado AMERIKA AWARD kot prizna-
nje poslovnemu izrazu podjetij iz Amerike in drugih drzav, ki so
zaradi visokokvalitetnih izdelkov ali storitev zavzela izstopajode
mesto na mednarodnih trgih.

Franc in Marija Ram3ak imata Ze preko deset let zasebno
obrt kovinske obdelave rezilnega orodja za strajno obdelavo lesa.
Kot njihova specialnost pa so pred vsem profilni rezkarji ter gar-
niture za obdelavo stropnih oblog in ladijskega poda. Za svoje
specialne izdelke, ki so dobro znani v Jugoslaviji, sta Franc in
Marija Ramsak prejela v Ameriki mednarodno nagrado in pri-
znanje za svoje izdelke. K prejeti nagradi, katero sta prejela kot
edina Jugoslovana, iskreno Cestitamo.

F. Juraé)

Viski delovne sile tudi med nami

Izraz »viski delovne sile« se je zacel pogo-
steje pojavljati v medijih javnega obvescanja
pred kaksnim letom. Kaj to dejansko pome-
ni, so med slovenjegraskimi gozdarji prvi ob-
Cutili delavci tozda Gradnje. V prvih zimskih
mesecih je 25 teh delaveev ostalo brez dela.

TOZD Gradnje zaposluje nekaj vec kot 50
delaveeyv in izvaja nizke in deloma tudi viso-
ke gradnje za potrebe gozdarskih tozdov in
za naro¢nike izven delovne organizacije.
Pred razdruZitvijo Lesne je ta dela opravljal
tudi za lesarske tozde.

V Casu, ko je ta TOZD opravljal $e dejav-
nost turizem, so gradbeni delaver delali pole-
ti na gozdnih cestah, pozimi pa na vle¢nicah
na Kopah. Po izlo¢itvi turistine dejavnosti
iz tozda Gradnje so pozimi zaposlovali dolo-
&eno Stevilo delaveev v tozdih lesne industri-
je Lesne, predvsem v TIP Otiski vrh, ob¢asno
pa tudi v Novi opremi, TP Pamece, TP Pre-
valje, zagi Mislinja pa tudi v TSP Radlje—
Podvelka. Pri tem so upostevali kraj bivanja
delavca. Vec delavcev je pozimi pluzilo ceste.
Pred leti tudi niso za stalno zaposlovali de-
laveev iz drugih republik, saj so jih v sezoni
lahko dobili. Pokazalo se je, da je bilo bolje
te delavce, ki imajo dolo¢eno znanje in dobre
delovne navade zaposliti za nedolocen ¢as. V
sezoni, to je od |. maja do 31. oktobra, Se
kljub temu zaposlujejo 10 delavcev za dolo-
cen Cas.

V TIP so bili vsa leta zadovoljni z delavei
iz tozda Gradnje, zato so na tozdu Gradnje
pricakovali, da bodo ta proces nadaljevali,
ne glede na organizacijske spremembe ob
koncu leta. Tezave v Lesni pa so ta proces za-
vrle. V TIP so bili razporejeni delavei iz No-
ve opreme, ki je imela v drugi polovici leta

hude proizvodne tezave. V iverki pa tudi ima-
jo tezave s prodajo svojih proizvodov.

Probleme je najteZje redevati takrat, ko se
pojavijo ¢ez noé in nanje nismo pripravljeni.
Visek delaveev na tozdu Gradnje bodo v le-
todnji zimi resevali sproti. Ce bo s 1. 1. 1990
TIP Otiski vrh zacela normalno poslovati, bo
zaposlila nekaj delavcev iz tozda Gradnje, 8
ljudi bodo poskusili zaposliti pri DO Merx,
nekaj delavcev pa v Rudniku MeZica, kjer bi
Jih zaposlil do konca meseca marca.

Delavci, ki upravljajo tezke stroje za pluZe-
nje, bodo v pripravljenosti, ¢e bo zapadel
sneg, sicer pa jih bodo poskusili zaposliti v
nasih gozdarskih tozdih.

Probleme prezaposlenosti bomo morali re-
Sevati znotraj podjetja. Nekateri tozdi goz-
darstva 3¢ vedno izvajajo gradbena dela z
lastnimi gradbenimi skupinami, ob tem pa
prihaja do podvajanja kapacitet. Imamo la-
stne neizkoris¢ene kapacitete in dopuiamo,
da razna strojna dela opravljajo za nas priva-
tniki, ki pa del ne opravijo ceneje, v€asih ce-
lo drazje, ko izsilijo krajie plailne roke.

Odgovorni delavei na TOZD Gradnje se
zavedajo, da je le malo moZnosti, da bi se nji-
hovi delavci, tako kot v preteklih letih, zapo-
slili pozimi v lesni industriji. Reditev vidijo v
tem, da prevzamejo zares vsa dela s podro¢ja
investicij in investicijskega vzdrZzevanja, po
dogovoru pa tudi dela rednega vzdrZzevanja.
V bodode bi bilo tudi razmisliti, da v glavni
gradbeni sezoni ne bi zaposlovali sezonske
delavce.

Probleme bi morda refevali s prerazpore-
ditvami delavcev znotraj gozdarsiva.

Ida ROBNIK
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KADROVSKE VESTI — SOCIALNA PROBLEMATIKA — REKREACIJA

/’

RAZPIS
DEL IN NALOG V DO GOZDNO

GOSPODARSTVO SLOVENJ GRADEC

1. Delavski svet delovne organizacije GG Slovenj Gradec,
r. 0., razpisuje ob ustanovitvi naslednja prosta dela in naloge:

1. direktorja delovne organizacije
2. namestnika diréktorja delovne organizacije
POGOIJI:
ad 1) — visokosolska izobrazba gozdarske usmeritve in
najmanj 5 let delovnih izkusenj na vodilnih delih v gozdarstvu
ad 2) — visokosolska izobrazba gozdarske usmeritve
— najmanj 5 let delovnih izkuSenj
11, Delayski sveti TOZD Gozdnega gospodarstva Sloven)
Gradec so rzapisali naslednja prosta dela in naloge:

1. direktorja TOZD gozdarstve Mislinja, r. 0.
POGOII:

— visoko3olska izobrazba gozdarske usmeritve

— 5 let delovnih izkuienj

1.1 vodenje gojenja gozdov (namestnika direktorja TOZD)
POGOII:
visokosolska izobrazba gozdarske usmeritve
— 2 leti delovnih izkusenj

2. direktorja TOZD gozdarstvo Crna na Koroskem, r. o.
POGOJI: visokoSolska izobrazba gozdarske, lesarske
ali druge ustrezne tehnicne usmeritve oz visokosolska izobra-
zba ekonomske ali druzboslovne usmeritve

— namanj 5 let delovnih izkusenj

3.1 vodenje pridobivanja lesa (namestnik direktorja TOZD)
POGOIT:
visokosolska izobrazba gozdarske usmeritve
— 2 leti delovnih izkusen)

3.2. vodenje gojenja gozdov
POGOIJI:
visokosolska izobrazba gozdarske usmeritve
2 leti delovnih izkusenj

4. direktorja TOZD gozdarstvo Radlje, r. o.
POGOII:

— visoka ali vi§je Solska izobrazba gozdarske smeri

— najmanj 5 let delovnih izkusen;j

5. direktorja TOZD Centralnega lesnega skladiséa Otiski
vrh, 1. 0.
POGOJI:
visokosolska 1zobrazba gozdarske, lesarske ali eko-
nomske usmeritve
najmanj 5 let delovnih izkuSenj

5. 1 vodenje proizvodnje (namestnik direktorja)
POGOIJI:
— vi§je Solska izobrazba gozdarske usmeritve
2 leti delovnih izkuSen)

6. direktorja TOZD Transport in servisi Pamede, r. 0.
POGOII:

— visoka ali viijesolska izobrazba tehniske ali druzboslo-
vne usmeritve

— 5 let delovnih izkuden)

7. direktorja TOZD Gradnje, r. o.
POGOII:
— visoka ali vi§jeSolska izobrazba gozdarske ali gradbene
usmeritve
~ najmanj 5 let delovnih izkudenj

7.1 vodenje gradbene operative (namestnik direktorja)
POGOJI.
visoka ali visjeSolska izobrazba gozdarske ali gradbene
usmeritve
— 2 leti delovnih izkusenj

8. direktorja TOK gozdarstvo Slovenj Gradec, r. o.
POGOIJI:

visokoSolska izobrazba gozdarske, lesarske ali ekonomske
usmeritve
— 5 let delovnih izkuSenj

9. direktorja TOK gozdarstvo Ravne, r. 0.

POGOIJI:
- visokoSolska izobrazba gozdarske usmeritve
— 5§ let delovnih izkusenj

Kandidat mora imeti ustrezne organizacijske sposobnosti,
poznati mora kme¢ko problematiko in imeti smisel za sodelo-
vanje z ljudmi.

10. direktorja TOK gozdarstvo Dravograd, r. o.
POGOII:

— visoko$olska izobrazba gozdarske usmeritve

— najmanj 5 let delovnih izkusen)

Kandidat mora imeti ustrezne organizacijske sposobnosti,
poznati mora kmecko problematiko in imeti smisel za sodelo-
vanje z ljudmi.

11. direktorja TOK Gozdarstvo Radlje, r. o.
POGOJI:

— visokodolska izobrazba gozdarske usmeritve

— najmanj 3 let delovnih izkusenj

Kandidat mora imeti ustrezne organizacijske sposobnosti,
poznati mora kmecko problematiko in imeti smisel za sodelo-
vanje z ljudmi,

111, Delavski svet delovne skupnosti skupnih sluzb Gozd-
nega gospodarstva Slovenj Gradec razpisuje naslednja prosta
dela in naloge delaveev s posebnimi pooblastili in odgovor-
nostmi:

1. vodje ekonomsko financnega sektorja
2. vodje sektorja komerciale
3. vodje kadrovsko sploSnega sektorja (vodja delovne
skupnosti)
POGOIJI:
pod t&. 1: — visokoSolska izobrazba gozdarske, lesarske
ali ekonomske usmeritve
5 let delovnih izkusenj
pod t& 2: — visokokosolska izobrazba gozdarske, lesar-
ske ali eckonomske usmeritve
5 let delovnih izkudenj
pod t&. 3: — visokosolska izobrazba druzboslovne, goz-
darske, lesarske ali ekonomske usmeritve
5 let delovnih izkusenj’

IV. Delavski svet DSSS GG Slovenj Gradec razpisuje Se
naslednja prosta dela in naloge pod reelekcijo:
v tehniénem sektorju s taksacijo:

1. vodenje urejanja gozdov

2. vodenje projektiranja in investicij
3. vodenje gojenja gozdov

4. vodenje pridobivanja gozdov

5. vodenje varstva pri delu

~
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KOROSKA KMETIJSKA
ZADRUGA, n. sub, o
SLOVEN) GRADEC

KOROSKA ZADRUZNA
HRANILNC KREDITNA
SLUZ2ZBA, nsub.o
SLOVENJ GRADEC

ZA‘KMETIJSTVO

LETO Vill — STEVILKA 1

ZA NOVO LETO

Ko bo iz$la Stevilka priloge VIHARNIKA, za katero pisem ta ¢la-
nek, bomo Ze v letu 1990. Pozabili bomo Ze na novoletne praz-
nike, na presernost in veselje ob praznikih. Delovni dnevi nas
bodo znova postavili na realna tla, zacutili bomo, da zZivijenje ni
samo praznik.

Naredili bomo obracun za leto 1989, Re¢emo lahko, da smo
bili pria politiénih spopadov med posameznimi republikami,
Se zlasti pa med SR Srbijo in SR Slovenijo. Ta trenja so do do-
bra ohromila gospodarsko ‘stanje drzave, moéno pa nam je
upadel tudi ugled v svetu, kjer smo vrsto let predstavijali na-
predno in demokraticno druzbo.

Tudi za naso KKZ leto 1989 ni bilo zadovoljivo. Zmanjsal se
je odkup Zivine in prodaja mesa,. nizji je bil obseg prodaje ter
bremena zalog nasih trgovin, visoka je bila zadolZzenost nasih
temeljnih organizacij. Spolosne znaéilnosti kmetijske proizvod-
nje so torej povzrocile denarno izérpanost, nizko akumulativ-
nost, odvisnost od tujih virov in zmanj8anje materialnih vlaganj
v osnovna sredstva.

JANUAR 1990

PRILOGA ZA KMETIJSTVO izhaja me-
seéno. Prilogo izdaja KKZ Sloven] Gra-
dec in KZ HKS Slovenj Gradec in je se-
stavni del Viharnika. Y

Ureja uredniski odbor. Gilavna urednika
Rok Gorensek in Joze Krevh.

Naslov: KKZ Sloven] Gradec, Celjska ce-
sta 7, Urednitvo priloge za kmetijstvo,
telefon 842-341.

Tisk: CGP Veéer Maribor, Trzaska cesta
14, 62000 Maribor, 1990.

POSTNINA PLACANA

V tem letu bomo v praksi uresni¢evali koncepcijo ekonom-
ske politike za leto 1990, ki jo je sprejela Zvezna skup&éina. Ta
program bi naj dokon¢no ponudil model za zmanj$anje inflacije
in ozdravil gospodarski in finanéni sistem.

lzvedli in opravili bomo tudi svobodne in demokratléne voli-
tve po novem volilnem konceptu, ki’ so ga izoblikovala napred-
na politicna gledanja v Sloveniji. .

Zadrugam bodo dane vsé zakonske moZnosti, da se novo
organizirajo. Prenova Koroske kmetijske zadruge bo zahtevna
naloga. Obliko bo potrebno iskati premisljeno in ne zaletavo.
Ugotoviti ji treba, kaj je bilo do sedaj dobro in kaj ob novi zako-
nodaji kaze spremeniti. Zadruga mora biti v bodoée samostoj-
na, samoupravna, prostovolina in ekonomska organizacija za-
druznikov, v kateri se zdruzuje delo in sredstva za uresniceva-
nje skupnih interesov z namenom doseganja dobicka oziroma
zadovoljevanje drugih potreb zadruznikov.

Pred nami je torej razgibano leto. Naloge bodo povzrodile
mnogo medsebojnih napetosti in konfliktov. Zato bo potreben
razum in‘vcasih strpnost, seveda pa tudi vec reda in discipline
pri delu, kar bo prispevalo k naSemu posloynemu rezultatu in
boljsemu kosu kruha v letu 1980.

Joze Krevh

e
KOROSKA KMETIJSKA

ZADRUGA \
SLOVENJ GRADEC

VOSCI

sre¢no novo
leto 1990

VSEM CLANOM-KMETOM,
DELAVCEM IN UPOKOJENCEM
IN JIM ZELI VELIKO USPEHOV
PRI DELU IN SRECE,
ZADOVOLJSTVA TER ZDRAVJA.




Pomen kolobarjenja

gnojenja na kmetiji

Zaradi nesorazmerja cen kmetijskih pridel-
kov in materiala, ki'ga porablja kmetijstvo ter
majhne posesti, so kmetije pri nas Se bolj pri-
siliene, da ¢imbolj intenzivirajo pridelavo in
prirejo. Veliki pridelki, ki jih Zelimo in moramo
dosegati, pa zahtevajo poleg kvalitetnega se-
mena in kvulitetne obdelave’tal tudi ustrezen
kolobar in primerne kolicine gnojil tako organ-
skih (hlevski gnoj, gnojevka, . . .) kot mineral-
nih.

V tem sestavku bom skudala opisati nekaj
smernic za sestavo kolobarja na kmetijah.

Th. Roemer navaja, da je kolobar oz. vrste-
nje poljséin na deoloéeni povrsini osnovni po-
goj za uspesno ali neuspesno gospodarjenje.
Pravi, da so najvecje rezerve v kmetijstvu ra-
vno v ureditvi ustreznih kolobarjev, iz tega se
vieée rdeca nit. Cim bolj se spreminja struktu-
ra prebivalstva, talike bolj nujne so spremem-
be v kmetijstvu. Kolikor draZja je delovna sila,

toliko \.re'éja} je potreba po mehanizaciji in poe-
nostavitvi proizvodnje. V zvezi s tem pa se po-
javlja veé rastlinskih bolezni in Skodljivcev ter
posledice enostranske uporabe kemijskih
preparatov, ki se uporabljajo v razne namene
Ce upostevamo vse to, vidimo, da je potrebno
posvetiti kolobarju vedno veé pozornosti.

Razliénost tal in rodovitnost le teh lahko iz-
koristimo le s primernimi polj$¢inami v kolo-
barju. Pravi nosilci kolobarja so tiste rastline,
ki imajo majhne zahteve do predhodne rastli-
ne, same pa so dobre predhadnice (npr.
krompir, lupine, bob, ogré€ica in tudi koruza),
v nasprotju z rastiinami, ki zahtevajo dobre
predposevke, same pa so slabe predhodnice
(npr. psenica, je¢men, . ..)

Posebno pozornost moramo posvetiti pri
sestavljanju kolobarja strpljivosti rastlin. Razli-
kujemao rastline, ki se dobro, in tiste, ki se sla-
bo prenasajo:

strpljivost nekaterih poljSéin

dobra razliéna majhna
rz krompir jetmen
koruza nizki fizol pSenica
bob lupine

s0ja

proso

konoplja

tobak

Pridelek je na splosno toliko vedii, &im dalj-
£a je éasovna razlika med isto polj&€ino na isti
njivi. Cim slab&e se neka rastlina prenasa, toli-
ko dalj5i morajo biti ¢asovni presledki v kolo-
barju. Zaradi tega je tudi odstotek zasedenib

nestrpljiva potreben premor med
setvijo

oves 5 let

ogricica 3 leta

pesa 5 let

érna detelja 6 let

lucerna 5 let

kapusnice 4 leta

grah 4 leta

lan 6 let

povrsin omejen. Ce tega ne upostevamo, na-

stopi tako imenovana utrujenost tal. Taki pri-
meri nastopajo pri poenostavijenem kolobar-
jenju zaradi toksinov v tieh, zaradl enostran-
ske |zrabe vode, hranil, zaradi razmnoZitve

POSVET NA BLEDU

Na Bledu je bil 23. in 24. novembra ce-
trti tradicionalni posvet kmetijske pospe-
Sevalne sluzbe na temo »Kmetijstvo in
okolje«. Posvet, katerega namen je bil
medsebojno srecanje pospesevalcev in
kmetijskih strokovnjakov, je organiziral
Republiski center za pospesevanje kme-
tijstva in je tudi pripravil gradivo, da smo
navzodi lazje spremijali predstavijene re-
ferate in koreferate.

Strokovni posvet je bil razdeljen v tri
tematske sklope:

1. sredstva za povecanje rodovitnosti
tal in okolje

2. velike koncentracije domacih Zivali
in okolje

3. kemicna sredstva za varstvo rastlin
in okolje

Naslovna tema in posamezni referati
so bili zanimivi, preudarno izbrani. Teme
so aktualne za vse, Se posebej za po-
spesevalce, ki se pri svojem delu srecu-
jemo s problemi, ki so povezani tudi z
zdravjem ljudi, rastlin in zivali. Mislim, da
lahko s svojimi odloéitvami vplivamo na
pravilno uporabo fitofarmacevtskih sred-
stev, gnojevke, mineralnih gnojil itd., ta-
ko da bodo pridelovalci ¢cimmanj priza-

deli okolje in pridelali zdrave hrano.

V razpravi je bilo govora tudi o novi or-
ganiziranosti pospesevalne sluzbe. Ervin
Kuhar (Rep. komite za posp. kmet.) je
predstavil predlog za novo organizira-
nost in poudaril, da bo naslednje leto
prehodno obdobje. Pospesevalci smo se
tako seznanili, ka] bo z nami v novi orga-
niziranosti, kaj bomo delali in kdo nas bo
plageval. Prejeli smo tudi program dopol-
nilnega izobrazevanja kmetijskih stro-

~ kovnjakov za leto 1990, saj vecje zahteve

trzisca in razvoj novih tehnologij zahteva
tudi redno izpopolnjevanje znanja po-
spedevalcev in kmetov.,

Osebno sem s posvetom zadovoljna,
¢eprav bi lahko bilo ve¢ konkretnih resi-
tev in referatov neposredno iz prakse.
Mislim tudi, da je bil program preve¢ na-
trpan za dvodnevni posvet, saj je zmanj-
kovalo casa za diskusijo in izmenjavo
mnen;j. :

Tak3na in podobna srecanja pospese-
valcev so potrebna, primerna oblika do-
datnega izobrazevanja in menim, da bi
se naj jih udelezili vsi pospesevalci in ne
le predstavniki.

Zdenka Gostencnik
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Skodljivcev in bolezni ter zapleveljenosti. Za
razli¢ne poljs€ine so znacilni doloéeni pleveli
ali pleveine skupine ter bolezni oziroma skod-
ljivei, Nozne bolezni pSenice preprecujemo
tako, da pSenica ne sledi pSenici ali jeCmenu.
Proti krompirjevim nematodam se zascitimo
tako, da sadimo krompir za krompirjem naj-
manj po 3-letnem premoru, peso pa po 4 le-
tih. Utrujenost tal se pojavi tem hitreje, ¢im
laZja so tla in &im bolj suha je klima.

V kolobarju moramo paziti tudi na tiste polj-
5¢ine, ki se med seboj ne prenasajo, to so:

a) sladkorna pesa in ogricica, zelje (zaradi
nematod)

b) grah in érna detelja

c) lan in grah (zaradi Skodljivcev)

&) krompir in mak

d) ogrséica in zelje

f) jecmen in pSenica (nozne bolezni)

Dokler v kmetijstvu niso bila poznana mine-
ralna gnojila, je imelo kolobarjenje Se veliko
vedji pomen zaradi izravnavanja koli¢ine hranil
v tleh. Vrstila se je izmenjava med rastlinami,
ki dobavljajo zemlji dusik (predvsem detelje),
in tistimi, ki ga koristijo; med rastlinami, ki
zahtevajo ve¢ K in drugimi, ki imajo po njem
manjse zahteve. Z uporabo mineralnih gnojil
pestrost kolobarja v tem smislu ni ve¢ potreb-
na.

Zelo pomembna je skrb za vzdrZzevanje do-
logene kolitine humusa v tleh. Kmetovalec
mora skrbetl za izravnavanje med rastlinami,
ki nivo humusa zniZzujejo (okopavine: koruza,
krompir, pesa, . . .) in tistimi, ki koli€¢ino humu-
sa v tleh povedujejo (zita, travnodeteljne me-
Sanice, travniki, . . .).

H kolobarjenju na kmetiji nas sili 2e sama
potreba po razliénih vrstah krme. Vsak kmeto-
valec pa Zeli riziko pridelka in prodaje poraz-
deliti na ve¢ objektov,

Skrbeti moramo za to, da bo kolobar tako
sestavljen, da so tla praktiéno brez presledka
vedno pokrita z rastjem.

{se nadaljuje)
Ravnjak Bernarda

SILVESTER

V koZuh zavit, z rde¢im nosom
se bliza spet Silvester,
najlepsa noc v letu vsem.

A za nekoga bo nesrecen.

Pricakovanje!

Narocja polna so daril.
Svetle kozarci se in vino,
saf bliza se ura Ze voscila.
A za nekoga ni veselo.

Je polnoé minila v soju svec,

v objemih tesnih, poljubih vrocih.
Se Novo leto je rodilo,

a za nekoga Ze umrlo. -

SNEG

Pogled skozi okno
neZne snezZinke objame.
Padajo, padajo tiho,

na te Sirne polfane.

Ni za zdrZali v izbi.

Korak kar sarn sili na plan,
skrivnositne sledove zapusca,
tja dale¢ cez belo ravan.

Florentyna
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PRILASNIKOVA 1ZPOVED

Na Strojni se ljudje trudijo in vztrajajo na
tamkajsnjih strminah, pri pristojnih pa name-
slo pohvale zanjejo nerazumevanije.

Visoko gori na strojanskih strminah, nad
1000 m visoko, Zivi in gospodari priden, po-
Sten kmet in gozdni delavec Florijan Prilasnik,
pd. Mavrel. Z Zeno Tilko, ki mu je rodila troje
otrok in podpira tri vogale pri hisi, imata v teh
odrocnih strminah 36 ha veliko posestvo. Pre-
bivata v ‘novi hisi, ki sta jo s pridnostjo, tru-
dom in odrekanjem zgradila. Zgradila sta tudi
nov hlev, v katerem redita 30 prasicev in 10
glav govedi. Od otrok je ena héerka zaposle-
na v industrijski Soli na Ravnah, druga obisku-
je ekonomsko Solo, sin pa je pri vojakih, Flori-
jan Prilasnik je letodnjo pomlad dopolnil 40
slet, 20 let pa je Ze zaposlen kot gozdni dela-
vec pri kmetijski zadrugi Prevalje. Vsa leta je
bil vesten in priden delavec, ki je ves¢ vseh
gozdnih del in opravil. Bil je sekac, spravijal je
les, ga nakladal. Priéla je bolezen, pojavile so
se teZzave s hrbtenico, in moral je oditi iz goz-
da. Sedaj je zaposlen kot delovodnja na Zagi
in zabojarni v Kotljah.

Vsak dan redno in toéno prihaja na delo in
pri tem opravi 40 km poti. Dokler je kopno, Se
gre, ker se pelje s svojim avtomobilom do
Prevalj, od tam pa z avtobusom v Kotlje. Hudo
pa je pozimi, ko so ceste zasneZene in kadar
niso preorane. Tedaj mora pe3 na Prevalje,
10 km daleé in nato z avtobusom naprej. Zgo-
dilo pa se je %e, da je moral opraviti vseh
40 km pe$. Saj bi ostal doma, pravi Prilasnik,
pa tedaj nikakor ne bi mogel pladevati pri-
spevkov za zavarovanje, tako da je prisiljen
haoditi na delo.

Pravi »Rad hodim na delo. Ni mi tezko hodi-
ti pes. Boli pa me nekaj cisto drugega. Boli
me nerazumevanje pristojnih organov za moje
teZave. Da bi lahko pridelal veé krme, sem
sklenil izkr&iti kakih 4 ha gozda, ki je na taki
legi, da bi bila mogoca tudi strojna obdelava.
Pogozdil pa bi nekaj zelo strmih in za strojno
gbdeiavo neprimernih in sploh tezavnih povr-

in.

VloZil sem pro&njo, da bi dobil dovoljenje za
kréitev. Res je priSla komisija, kar dvakrat je
prisla. Toda zagovarjala je le svoje interese,
bolje receno interese gozda in gozdarjev.

Za moje, oziroma tezave moje kmetije pa ni
imela posluha. Dovoljenja za kréitev nisem
dobil. Se veé, ko sem jim rekel, kako bom po-
tem redil Zivino v tako velikem hlevu, so se mi
smejali in celo zbadall ¢e§, zakaj da sem gra-
dil tako velik hlev tukaj na Strojni, sem si sam
kriv. Se ve&, posmehljivo so mi svetovali, da
naj posekam sadovnjak in tam naredim njivo.
Ne vemn, e so ti ljudje pri pravi pameti. Ali res
ne morejo ali noéejo razumeti, kaj za kmeta
tako visoko pomeni sadje. Kaj pomeni zanj
poleti in pozimi most. ki se ga tudi oni ne bra-
nijo.

Tezko mi je bilo in mi je ¢edalje huje pri sr-
cu, ko vidim to nerazumevanje za kmeta in
njegove potrebe. Zeno ‘je njihoy posmeh in
nasveti, ki so jih nama dajali, tako prizadel in
uzalil, da je na glas jokala. Ali ni Zalostno? Na-
mesto, da bi cloveka pohvalili, ker se trudi in
dela tam, odkoder drugi bezijo, imajo pristojni
takSen odnos, in to sedaj, ko toliko beremo in
poslu§amo o pomodéi kmetijstvis.«

Mavrel se Eisto upravi¢eno jezi in Zalosti.
Trideset prasicev in 10 glav govedi tam na
Strojni ni kar tako. Ce bi vsi bili tako pridni in
se tako trudili, bi najbrz imeli pri nas Ameriko!

Prav bi najbr tudi bilo, &e bl v bodoée v
takdne komisije poleg uradnikov in strokov-
njakov, ki vidijo in zastopajo le stroko in svoj

Mavrelova drufina

interes, imenovali tudi nekaj obanov, ki bi
imeli posluh tudi za kmeta in njegove tezave.
Rok GORENSEK

NEKAJ O DELU AKTIVA

KMECKIH ZENA

PREVALJE V LETU 1989

Delo Aktiva kmeckih Zena je v letu 1989 po-
tekalo po programu, ki smo si ga zastavile v
zacetku leta.

Tako smo v mesecu februarju izvedle dve
predavanji in sicer na temo: Zelenjavni vrt in
Prehrana plemenskih svinj in vzreja pujskov.

Nova hisa in nov hlev, lepo urejena Mavrelova domacija na Strojni

—

Udelezba na predavanjih je bila kar solidna.
(34 kmeckih Zena)

V aprilu je v Crni potekal enodnevni semi-
nar o predelavi manjsih koli¢in mleka za do-
maco porabo. Te¢aja se je udelezilo 14 kmed-
kih Zzena in deklet, ki ga je izvedla srednja mle-
karska Sola iz Kranja.

Kmecke jedi smo v letu 1989 prodajale:

— na Odprtih vratih v Slovenj Gradcu (16.
in 17. junija)

— na Kmetijsko Zivilskem sejmu v Gorniji
Radgoni (21. 8. 1989)

— na Jesenskih sredanjih na Prevaljah
(20., 22,, 23. 9. 1989)

— na Turistiénem tednu v Crni (12. 8.
1989)

— na BovSjem sejmu v Prevaljah

Dne 9. in 10, 11. 1989 je potekal v Crni se-
minar o pristopu k usmerjanju razvoja pode-
Zelja. Kmeégke Zene iz Crne so ob tej priliki za
demonstracijo pripravile domace specialitete
(kruh, krofe, zavitek)

Na povabilo KS Prevalje smo v ¢asu jesen-
skih sre¢anj na Prevaljah organizirale enodne-
vno razstavo kmeckih jedi. Razstava je bila v
Druzbenem domu na Prevaljah. Vse kmetice,
ki so pri razstavi sodelovale, si zasluZijo po-
sebno pohvalo in priznanje, saj je razstava ze-
lo uspela in mislim, da je ta uspeh mocna
vzpodbuda za nadaljnje delo na tem podrogju.

Teéaja rocnih del zaradi premajhnega Stevi-
la prijavijenih nismo izvedli.

Kot vsako leto doslej, smo tudi letos orga-
nizirali strokovno ekskurzijo. Dne 25. 9. smo
bile na Rogli, kjer smo imele piknik. Ogledale
smo si tudi turistiéno vas Skomarje nad Zre-

(Nadaljevanje na 4. strani)
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DISKONT
V OTISKEM VRHU

V soboto, dne 16. 12. 1989 smo prisostvovali sveéani otvoritvi
nove diskontne prodajalne v OtiSkem vrhu, v okviru KKZ TOZD
MESNINA Otigki vrh,

Izgradnja objekta, ki predstavija nadaljnji razvoj TOZD MES-
NINA, ima v €asu okrnjenih investicijskih viaganj toliko vecji po-
men za celotno korosko regijo.

Z novo prodajalno se Zeli posodobiti nacin prodaje mesa po-
troSnikom, ki so v klavnici nabavljali blago v veéjih kalig¢inah in
to prodajo prenesti v prostore, opremljene s sodobno tehniko
za hlajenje in tehtanje mesa ter tudi sodoben nacin izracuna
konéne vrednosti kuplienega blaga.

Seveda pa v prodajalni ne bo na voljo samo sveze meso, am-
pak bodo na voljo mesni izdelki, mesne in zelenjavne konzerve,
delikatesni in zmrznjeni proizvodi, mlevski izdelki, testenine,
keksi, kava, zacimbe in vse vrste pijac.

Da je diskont zarajen in dan v uporabo, gre seveda zahvala
velikemu Stevilu ljudi, ki so imeli razumevanje in pomagali pri
snovanju in realizaciji investicije, zlasti gospodarskim organiza-
cijam, ki so zdruZevale sredstva ter podpori druzbenopoliticne
skupnosti ob&ine Dravograd, izvajalcu del KOGRAD TOZD
Gradbena operativa Slovenj Gradec in seveda strokovnim de-
lavcem TOZD MESNINA.

Za diskontno prodajo je znadilno, da je blago cenejse. Ce je
temu primerna tudi raznovrstnost in kvaliteta izdelkov, hitra in
solidna postrezba ter prijaznost trgovskega osebja, je za po-
trosnika nakup v diskontu v Otiskem vrhu vabljiv.

{ J Joze Krevh

Sodobna oprema — korak blizje v Evropo 92
— Foto: F. Javornik

sreCiig

(Nadaljevanje s 3. strani) Zunanja podoba diskonta — Foto: Ferdo Javornik

¢ami. |zleta se je udeleZilo 47 kmeékih Zena in

deklet.. B T N I e A N N AN .
Vse aktivnosti aktiva so povezane z velikimi

finanénimi sredstvi. V. letu 1989 smo poslali : PREGOVORI IN REKI

prosnje za financna sredstva za delo aktiva na Nas dopisnik Joze KRAINC je za vas izbral nekaj zanimi-

naslednje naslove: ) _ vih pregovoroyv in rekov:
1. SIS za pospesSevanje kmetijstva Obéine Dober nauk do smrti ne ikodi!

Ravne, ki nam je odobril 13.000.000 din. Vsaka g[ava ima svojo misel.

_2. Zvezi hranilno-kreditnih sluzb Ljubljana, Z golo in prazno roko se kace ne lovijo,

ki nam je prosnjo za pomo¢ zavrnila. Dobro jutro zganje — zbogom pamet.
Ob koncu leta ugotavijamo, da smo plan ; Ako ti mene s kamnom, ne bom jaz tebe s kruhom.

dela za leto 1989 skoraj v celoti realizirale. 2 Dolgo govorjenje — malo prida.

Upamo, da bo nase delo v letu 1990 tudi tako Zupniku in Zupanu se ni dobro zameriti.

uspesno, kar je precej odvisno od interesa Ni vsak moZak, ki nosi brke in hlace.

kmaetic in od njihove pripravijenosti-za sodelo- Kadar grmi, rado tudi pada.

vanje. Z oslom debatirati in z bikom se bosti, se ne splaca.

Mentor Aktiva kmeckih zena - Prazna glava, pa puhla repa pri hi$i, pa v uh me pisi,

Maléi CEKLIN
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V ekonomsko finanénem sektorju: pod t&. 9: — visokoSolska izobrazba tehniske ali ekonomske
usmeritve
6 mden]e racunovodskega oddelka — 2 leti delovnih izkusenj
planskega oddelka pod té. 10: — visokoSolska izobrazba druZboslovne, gozdarske
8 vodenje finanénega oddelka ali lesarske usmeritve
9. vodenje organiziranja in AOP — 3 leta delovnih izkusenj
pod té. 11: — visoko3olska izobrazba druzboalovm usmeritve
V kadrovsko splosnem sektorju: — 3 leta delovnih izkudenj
pod (& 12: — vi§jesolska izobrazba ekun()m:,kt: usmeritve
10. vodenje kadrovanja in izobraZevanja — 1 leto delovnih izkusenj

11. vodenje pravnih zadev ! )
Vsi kandidati od t&. 1. do IV. morajo poleg navedenih

V sektorju komerciale: iz polnjevati Se sploine in zakonske pogoje.
12. vodenje prodaje V razpisu pod t&. 1171, 2,3, 5,6, 7, 8,9, 10 in 11 je lahko
za direktorja imenovan tudi delavec, ki nima zahtevane Solske

POGOIJI: ) ) izobrazbe, ima pa najmanj srednjeSolsko 1zobrazbo in z delom
pod t&. |: — visoka Sola gozdarske usmeritve pridobljeno delovno zmoznost za razpisana dela in naloge,

— 3 leta delovnih izkusenj ugotovljeno po predpisanem postopku.
pod t& 2: — visoka Sola gozdarske usmeritve

— 3 leta delovnih izkusenj Mandatna doba za vsa razpisana dela in naloge traja 4 le-
pod té. 3: — visoka Sola gozdarske usmeritve ta.

— 3 leta delovnih izkugen) B - . :
pod té. 4: — visoka Sola gozdarske usmeritve Rok za prijavo na razpis je za vsa dela in naloge 8 dni od

— 3 leta delovnih izkusenj dneva objave v tem glasilu. Prijave je treba poslati na naslov
pod t&. 5: — visoka $ola gozdarske usmeritve oz. sedez DO, TOZD, TOK oz. DSSS, kamor se Zelijo kandi-

3 leta delovnih izkusenj dati prijaviti s pripisom »za razpisno komisijo«.

pod t&. 6: — visoka ekonomska sola, smer ekonomist, racuno-
vodske ali poslovne finance
— 3 leta delovnih izkuenj
pod té&. 7: — visoka 3ola gozdaske ali ekonomske usmeritve
— 2 leti delovnih 1zkuien)
od té& 8: — visokosolska izobrazba ekonomske usmeritve
— 2 leti delovnih izkusenj Kadrovsko sploéni sektor J

Kandidati bodo o rezultatih razpisa obvei¢eni v 30 dneh
po preteku roka za prijavo na razpis.

L

Pl oo . N
Nasi jubilanti

Meseca januarja praznujejo

10 LET DELOVNE DOBE

1. Marija HERMAN-PLANINSEK, Gozdarstvo Radlje
2. Betka PECOVNIK, Gozdarstvo Radlje

3. Joze HAJNZE, CLS Otiski vrh

4. Sreéko LANGBAUER, TOK Dravograd

5. Marina $TUSAJ, Nova oprema

6. Miran KONECNIK, Nova oprema

7. van STIFTER, TIP Otiski vrh

20 LET DELOVNE DOBE

1. Janez PRAPROTNIK, DSSS Gozdno gospodarstvo
2. Jozica FLIS, Nova oprema

3. Zinka CUDEN, TSP Radije—Podvelka

4. Marija SRIMPF, DSSP Lesna

30 LET DELOVNE DOBE

1. Marija PODOJSTERSEK, TP Prevalje

V letu 1888 so imeli svoje jubileje &e naslednji delavci iz
TOZD Gozdarstva &rna:

10 LET DELOVNE DOBE
1. Janez KOMPREJ

20 LET DELOVNE DOBE

1. Andrej OBRETAN
2. Joze STIFTER ml.

30 LET DELOVNE DOBE

1. Albin KAKER
2. Franc KOVSE
3. Milan PUC

\\ ./ Foto: Matevi Carf
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ANZLNOVA MAMA
JE DOPOLNILA 90 LET

Frantifka Jenidek, Anzlnova mama, iz Smiklavza je praz-
novala 90. rojstni dan. Rodila se je 19. novembra 1899 na Ani-
¢evi kmetiji v Golavabuki. V mladih letih ni poznala razvedri-
la, kajti vedno jo je spremljalo tezko kmecko delo, katerega je
z veseljem opravljala tako dolgo, dokler so ji do&)uééale moci.

Leta 1934 se je porodila na Anzinovo kmetijo v Smiklavz, kjer
sta z mozem dolga leta pridno gospodarila, potem pa, ko ji je
umrl moZ, je breme gospodarjenja prevzela na svoje rame. V
zakonu so se ji rodili trije otroci: sinova Franc in Ivan ter héer-
ka Mimika.

Sedaj v pozni jeseni zivljenja je kljub delu, ki ga je vse Z-
vljenje morala opravljati, dokaj ¢ila in pri moceh, najbolj vese-
la pa je, da ima izredno dober spomin. Kot sama pravi, da so ji
najbolj v Zivem spominu ostali tezki ¢asi NOB, ko je kot za-
vedna Slovenka aktivno pomagala partizanom, zlasti takrat,
kadar je bilo treba partizane varno spraviti na Grasko goro ali
na Pohorje.

Klijub temu, da si je letos zlomila nogo in je bolj priveza-
na na bolnisko posteljo, je nad vse vesela, ko za njo lepo skrbi
héerka Mimika, najbolj pa je vesela vnukov, ki jo redno obi-
ik#jejo, ona pa jim pripoveduje doZivetja iz svojih dolgih tez-

ih let.

K visokemu jubileju. Zelimo Anzlnovi mami 3e vrsto let
zdravja!

F. Juraé

/

UTRINEK 1Z ZIVLJENJA
RAMSAKOVIH

Ker je lani Ivan RAMSAK praznoval $estdesetletnico in je Ze ne-
kaj let upokojenec LESNE, sem sklenil, da na kratko predstavim del-
ek njegovega druZinskega Zivljenja.

Ivan se je rodil leta 1929 na Golavabuki pri Tomaski vasi, v
osemc¢lanski meznarski druZini. V tem kraju je odras¢al v fanta in si je
osemnajstleten poiskal zaposlitev v kamnolomu na Legnu, kjer je
vztrajal do leta 1956. Potem pa so ga zvabili pohorski gozdovi v kraj
Sv. Primoza, kjer se je pridruzil gozdnim delaveem in pri njih vztrajal
vse do upokojitve.

»Kako in kje si spoznal Zeno?«

»Kot samski sem veckrat zahajal na okrep¢ilo v planinski dom
na PrimoZu in tam se je sukala kot upravnica in strezajka brhka Hre-
nova Ancka. Kar kmalu sem spoznal, da se je motovilila najraje tam
okoli, kjer sem posedal ter je streljala z zapeljivimi pogledi vse dotlej,
da me je osvojila.« »Pa se kesas, da si jo vzel 7« »Malo Ze, ker je v&a-
sih huda.« Tedaj pa se nagajivo nasrii Zzena Ancka: »Pa saj si prej ve-
del, da jemlje§ Hrenovo héer in kakor ves, je hren 3¢ posebno hud.«
Se 3e jezi na moza, da ga Ze 37 let dobro hrani, pa se ni¢ ne zredi.

In tako sva se e midva zapletla v pogovor, med katerim mi je
povedala, da izhaja po ofetu iz Stevilne druZine, dveh ducatov otrok,
pa vendar kruha nikoli nismo stradali. Prav toliko jih je bilo tudi pri
sosedu, torej pri dveh kmetih za eno srednjo hribovsko %olo. V Solo
pa je bilo treba hoditi kar dve uri dol do Primoza, gor nazaj pa 3e pre-
cej ved, posebno v zimskem ¢asu. Povedala mi je tudi, da je ves ¢as
partizanstva na Pohorju opravljala kurirske posle in kar velikokrat je
gazila visok sneg, in Cestokrat ji je trda predla, da jo niso ujeli Nemci.

»Kdaj vam je bilo najhuje v zivljenju?«

»Takrat, ko so mi v taboriS¢u Dachau seZgali brata, ki je zapustil
doma sedem majhnih otrok. To so grenki spomini.«

Pred dvema desctletjema sta se preselila na levi breg Drave, kjer
so si uredili prijetno domovanje in sedaj za hobi kmetujeta v malem
skupaj s sinom Petrom.

»Pa kaj bi si e Zeleli?«

»Da bi bil mir v svetu in dovolj ZiveZa.«

Jaz pa pristavljam Zeljo, da bi oba zdrava in ¢&ila doéakala zlato
poroko.

Ludvik MORI

Anica in Ivan ob jubileju

Glasilo VIHARNIK izdaja organizacija zdrufenega dela Gozdno gospodarstve Slovenj Gradec, r. 0.
Ureja urednifki odbor: Ida ROBNIK, Andrej SERTEL, Hedvika JANSE, Vids VRHNJAK, Danilo RANC, Gorazd MLINSEK.
Glavni urednik: Andrej SERTEL, odgovorna urednica: Ida ROBNIK, lektorica: Majda KLEMENSEK, tehnicni urednik: Bruno ZNIDERSIC.

Naklada: 5600 izvodov

Tisk: GZP P\i.ARIBUIi'ISKI TISK Maribor, Triaika cesta 14, 62000 Maribor, 1990,
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FELIKS
SAMOROK

Ko sem bil $e¢ majhen pobasem opazoval
nasprotno leZzeCe pobocje Branika, ki je bilo
posejano s Stevilnimi vedjimi in manj$imi
kmetijami. Na hribcku, sredi listnatega goz-
dicka, je zacela sredi poletja nastajati poseka
za novine, kjer je naslednje leto ze zorelo Zi-
to. V sedlu za hrib&kom pa je zacel nastajati
nov domek. Poseka se je iz leta v leto $irila,
kjer so dobile svoje mesto kmetijske kulture
in krma za Zivino.

To mi ni bilo dovolj, kar sem videl. Hotel
sem tudi vedeti, kdo ustvarja to novo kmeti-
jo. Kar precej preseneéen sem bil, ko so mi
starsi povedali, da kar dobro polovico tezkih
del opravlja moZakar brez desnice. In s kak-
no vztrajnostjo je ta moZ ro¢no sekal grmo-
vje, poZigal novine, prekopaval zemljo in tu-
di kosil je. Pomagal si je tako, da je na osta-
nek podlahti desnice pricvrstil jermen, in za
Jermen vtaknil del ro¢aja orodja, s katerim je
delal. Seveda mu je pri vseh delih pridno po-
magala Zena Pepca, posebno pri vzgoji dveh
sinov.

Feliks, kakor je bilo mozakarju ime, se je
kot majhen poba znasel pri kmetu Lapu, kjer
s1 je sluil svoj kruh. Pasel je Zivino in opra-
vljal druga lazja in tudi tezja dela, le za Solo
skoraj nikoli ni bilo ¢asa, Eeprav je bil nadar-
jen decko, nagajiv in radoveden. Tako je mo-
ral dvanajstletni Feliks ostati doma tudi tisti
poznojesenski dan, ko so z mlatilnico ro¢no
mlatili oves, da je gospodarju podajal snopje.
Ko so odrasli §li k malici, se je fant izmuznil
nazaj na skedenj, da bi sam preizkusil stroj.
Zactel je poganjati mlatilnico vse dotlej, do-
kler jo ni spravil v mocan tek, tedaj pa je za-
grabil snop in ga naglo porinil globoko med
valje. Toda, joj, valji so zgrabili tudi njegovo
desnico in jo skoraj do komolca razcefrali.

Na krike so prihiteli iz hise domadi, in po-
magali de¢ku izvledi iz stroja zmeékano roko.
Komaj so z zasilnimi prevezami decka resili,
da ni izkrvavel. Ker je bila v tistih ¢asih mno-
go bolj tezka pot do zdravnika in do bolnice,
je obstajala edina pomo¢, da decku odrezejo
v podlahti desnico. Tako je bil Feliks sposo-
ben neckaj Casa, da pase Zivino. Kljub izgu-
bljeni desnici je bila volja do raznovrstnega
dela velika, séasoma se je z lastno voljo pri-
vajal na raznovrstna dela.

Tako je taval s svojevrstnim Zivljenjem
proti ciljem, o katerih je sanjaril, da bi kdaj
obdeloval svoj koiéek zemlje. Te Zelje so se
mu uresniéile, ko se je zaljubil v Plaznikovo
Pepco, ki je podedovala ob grapi bajtico s kr-
po zemlje. S¢asoma je Feliks zacel spoznava-
ti, da bo na tej krpici premalo dela in kruha
zanj in druZino, saj o zaposlitvi v takratnih
casih ni bilo govora. Znovi¢ je zacel tuhtati
in ponudila se mu je priloZnost, da sta si z iz-
kupi¢kom od prodane bajte in prihranki ku-
pila vedji kos listnatega gozda, kjer sta si na
sonénem pobodju ustvarjala novo vecjo kme-
tijo.

Danes ob modernih strojih in pripomockih
za ravnanje zemlje, lahko z globokim spojto-
vanjem ob¢udujemo te pogumne heroje, ki
so v tezkih razmerah skoraj z golimi rokami
ustvarjali iz gozdov polja, pa ¢eprav jih da-
nes spet zasvaja gozd.

Ludvik MORI

Ponedeljek, 10. 8. . . .

Pred tremi dnevi sem se vrnila z morja, s ko-
lonije. Zelo lepo je bilo tam.

Kako se mi je zdelo v Karigadoru? Vse spre-
menjeno, precej drugace od takrat, pred pribli-
Zno petnajstimi leti, ko sem bila nazadnje v ko-
loniji kot vzdravnicas. A nekaj je ostalo ena-
ko . .. Tudi takrat so me tako klicali in tudi 1a-
krat sem bolj obvezovala Zalostne otroske dusi-
ce kot pa zdravila bolezni.

Kako prisrcno otroski so ti nasi »VELIKI
SOLARJI«, kadar so dale¢ od doma, dale¢ od
svojih ljubljenih ali pa véasih tudi neljublienih.
Kako jim Zarijo oci, ko jih vprasas, ce jim je
kaj dolg cas, éeprav Ze v istem hipu zanikajo. A
naslednji dan spet pridejo, da jim namaZes
»star komarjev pik« ali obveies Ze vieraj zace-
ljeno ranico.

Kako vztrajno prihajajo skoraj vedno isti, da
Jjim stisnes v dlan drobno tabletko, ki je sladka
in zdravi vse bolecine v griu. Kako prisrcni so
Janije, ti veliki junaki, ki prikajajo po zdravila
proti hripavosti in, ko se jim nasmehnes in na-
gajivo namignes, da je najboljse zdravilo proti
tej nadlogi »absolutni molk«. Nejeverno te pre-
merijo s pogledom in ni jim disto jasno, ali se
§alis ali je to res. Pa fe kako res je, a oni tega
ne vedo. In, kako so Sele zacudeni, ko tabletko
vseeno dobijo in poleg se vabilo za jutri ... In
juiri spet pridejo. Kaksen med njimi »ozdravic,
a namesto njega prideta druga dva . ..

Tako je iz dneva v dan. Ambulanta je polna,
dokler so odprta vrata in dokler si kje v bliZini.
Vedno se najde kdo, ki ga zvija v trebuhu ali

boli glava ali srbi komarjev pik. Zdravstveni

delavec mazili, obvezuje, zdravi in tolaZi.
Da, predvsem tolazi . . . To te osrecuje, osrecuje
te spoznanje, da si jim tako zelo potreben in ob
enem si srecen, da te ne potrebujejo zaradi res-
nejse bolezni ali nezgode.

Da, srecna sem bila, da me niso potrebovali
za kaj hujsega. No ja, éisto brez strokovnih po-
segov pa spei ni slo. Dvema deklicama sem iz-
pulila mle¢na zobka, Ze vsa razmajana in neu-
porabna. In, ko sta naslednji dan nasli papir, v
katerem jima je »miska« poslala zobek in de-
nar za liziko, so se obema raztegnila usta do
uses.

Nekemu vecjemu korenjaku sem precej glo-
boko rano na peti tako dobro zalepila, da je bil
po treh dneh sposoben za svoje morske in ko-
penske podvige. Potem me je se veckrat obi-
skal, enkrat zaradi buske na glavi, drugi¢ zara-
di udrgnin na kolenih, komolcih . . .

Uspelo mi je pozdraviti celo grdo zagnojeno
usesno mecico neke ljubke »frajlice«, ki sem jo
komayj prepricala, da njeni lepoti ni¢ ne skodi,
ée si bo pustila odstraniti prekrasen »briljan-
ten« prstan, ki si ga je kupila na trinici v No-
vem gradu.

Na koncu moram priznati, da sta mi pri mo-
Jjih zdravilskih prizadevanjih najve¢ pomagala
moja pomoénika — MORJE IN SONCE. Ta
dva »vse ven potegneta« in, ce priskoéi na po-
mac Se mati narava, se »zdravnicis v koloniji
res ni treba pretegniti.

Emica OBLAK

ZDRAVILNA ZELISCA

Viharnik, ki je Ze postal vodnik, stanovalec
nadih domatij, bo odslej prinasal rubriko:
»Pomoé¢ domacih zdravill«

Vdasih so naSe babice znale ¢udovito zdra-
viti s ¢aji, raznimi mazili, ki so jih kar same
zvarile. No, hvala Bogu, pri nas v Sloveniji se
Je pojavilo veliko zelis¢arjev in mnogi Ze po-
stajajo svetovno znani. Zato bom tukaj nave-
del njihova imena in kaj vse pri njih lahko
narocite po povzetju. Sem njihov grosist in
propagiram njihova zeli¢a. Te lahko narodi-
te kar po telefonu ali pismeno. Lahko se tudi
napotite k meni, vam bom pomagal nabaviti
zdravila.

Torej nazaj k domaci medicini!

Franc Avbelj je dolgoletni svetovno pri-
znani zeliséar. Izdeluje sledeéa zdravila:

1. Mary gold; to je proti revmi, obolenju
sklepov, midi¢evja, boletinam v hrbtu in kri-
Zu.

2. Bronp?sol mazilo deluje proti vnetju no-
sne sluznice, nahodu, vnetju Zrela, hripavo-
sti, astmi, blazu suh draze¢ kadel].

3. Venil mazilo je za noge, kréne Zile, bole-
Ce vene, ki so Ze bile zdravljene.

4. Zelis¢éni Tonikum je proti duSevni in te-
lesni izérpanosti, kroni¢ni utrujenosti, nespe-
¢nosti, Zivéno pogojeni slabosti, bruhanju.
Pospeduje krvni obtok. Siri zile, lajsa boledi-
ne v nogah, &isti ledvice, pospesuje izlodanje
vode, krepi Zelodec, pospetuje izlofanje Zo-
¢nega soka. ;

5. Kopcov ¢aj za odvajanje vode.

Naslov zelis¢nika:

AVBELIJ Franc

Predelava zdravilnih zelisé

Pod Jezom 16 — Vrhoveci

61000 LJUBLJANA

Tel.: 061/268-352 z oznako: priporoéil
Viktor LEVOVNIK

Drugi zelis¢ar:

Gojko Jug. Mr. phr. 68330 Metlika Mestni
trg 26

Tel.: 068/58-330, Predelava zdravilnih ze-
lis¢:

Izdeluje lotion proti prhljaju in izpadanju
las, mazila proti revmi, mazila za vene, mazi-
lo proti zlati Zili, proti ekcemom, kurjim oce-
som, ¢aj za Zelodec — Zol¢&, €aj proti belemu
toku, tonik za grgranje, kapljice za pomiritev,
zdravilo proti sladkorni bolezni.

Viktor LEVOVNIK

Letovanje v motelu

Bernardin

Clane kolektiva GG Slovenj Gradec obves-
¢amo, da lahko vse leto koristijo proste kapa-
citete v hotelu Bernardin v Portorou.

V sezoni junij—september so nam na voljo
4 sobe z enim do Stirimi leZis¢i, izven sezone
pa dve sobi z enim do Stirimi lezisdi.

Prijavite se tov. Marijani LAHOVNIK v
DSSS 10 dni pred nastopom letovanja.

Marijana LAHOVNIK
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OSTALI DOGODKI

V hladen novembrski veder je Za-
lostno zadonel zven na BoStjanu in
naznanil sovai¢anom smrt Brezni-
kovega oleta.

Breznikov oée, Lampret Franc, je
bil rojen 30. 3. 1922 na Boétjanu. V
druzini je bilo dvanajst otrok, zato
je Zze v mladosti spoznal trdo delo
in odrekanja. Sprejel pa je tudi veli-
ko ljubezen do zemlje in kmecfkega
dela. To ljubezen je ohranil in jo
razdajal skozi vse Zivljenje.

Ker doma ni bilo dovolj kruha za
Stevilno druzino, se je Franc ze
mlad odpravil za delom v svet. Vo-

Andrej Rotovnik, Vrbadev oce iz
Graske gore, je bil eden tistih, ki je
imel za seboj trdo, a pestro Zivljenj-
sko pot. Izhajal je iz narodnozaved-
ne graskogorske kmetije, na kateri
se je rodil 10. novembra 1902 leta.
Po mladostnih letih, ki jih je pregi-
vlijal na Vrbacevi kmetiji, je leta
1932 kmetijo prevzel, leto dni za
tem pa se je poroéil z Angelco.

Ker strma Vrbateva kmetija ni
dajala dovolj kruha za Stevilno dru-
Zino, si je poiskal delo v gozdu in
odsel med gozdarje. Kot gozdni de-
lavec sekac je delal v Radljah ob
Dravi, v Vuhredu in Podvelki. Ce-
prav je bilo njegovo delovno mesto
daleé¢ od doma, nikoli ni izostal od
»iihta«,

Med NOB je tudi Vrbalev ole,
kot tudi njegova druZina aktivno

FRANC
LAMPRET

zil je s konji. Na Murenhofu, kjer je
sluzil, je spoznal svojo druzico
Ivanko, s katero sta se leta 1952 tu-
di porocila. Vrnil se je na Brezniko-
vo domadijo in po odetovi smrti
prevzel posestvo. V zakonu so se ji-
ma rodili Stirje otroci, ki so z njuno
pomodjo in lastnim pritrgovanjem
zgradili lepe svoje domove.

Franc je mnogo storil za Brezni-
kovo. Bolezen mu je zadnja leta hu-
do obremenjevala vse napore, naj-
tezji udarec pa je dozZivel leta 1986
ob smrti svoje ljubljene druzice
Ivanke.

Ko zadnja leta ni ve¢ mogel brez
pomoéi, so zanj ljubece skrbeli
héerka Anica z moZem Otom in
vnuki. Smrt ga je iztrgala iz naSe
srede 26, 11. 1989, Ostal pa je svetel
vzgled in sadovi njegovega dela na
Breznikovi domadgiji.

Vandy

VRBACEVEMU
OCETU
V SLOVO

sodelovala s partizani. Andre;j je bil
obvedéevalec in ¢lan odbora OF v
Vodrizu. Na Vrbadevi kmetiji je bi-
la tudi kurirska javka pohorskih ku-
rirjev in kurirjev Saleske doline.
Vrata Vrbaceve hise pa so bila vsa-
komur odprta in pri njih so se ogla-
sali partizani, med njimi Ulrih To-
ne-Kristl, Zaradi sodelovanja s par-
tizani pa so Nemci Vrbatevega oce-
ta leta 1943 aretirali in ga odpeljali
v zapor v Slovenj Gradec in po iz-
pustitvi iz zapora je nadaljeval so-
delovanje s partizani vse do osvo-
boditve.

Bil je vzoren moZ, oce ter zlati
dedek in pradedek svojim vnukom
in pravnukom, ki ga bodo sedaj po-
gredali. 87 let mu je bilo dano Ziveti.
Z njim je odiel eden starosta gra-
tkogorskih kmetov, dober sosed in
nas prijatelj.

Ko bodo nad smiklavikim poko-
paliséem, kjer Vrbalev oce potiva,
skrivnostne Sumeli gozdovi, bodo
Sumeli tudi njemu v spomin.

F. JURAC

BRALCI VIHARNIKA

Na urednistvo VIHARNIKA se stalno obracajo ljudje, ki ni-
so delavei Gozdnega gospodarstva ali Lesne, s prodnjo, da bi
prejemali nase glasilo. Tem bralcem Zelimo to omogoditi, zato

bomo v januarju 1990 zbirali

narodila. Ko bomo dobili evi-

dentno itevilo naroénikov, vas bomo v VIHARNIKU obvestili

o pogojih pladila.

Naroéila poéljite na naslov UredniStvo VIHARNIKA,
Gozdno gospodarstvo Slovenj Gradec, Vorancev trg 1.

Urednistvo

V bolnidnici v Slovenj Gradcu je
umrla Marija Stimnikar, po domace
Sterkulova mama iz Mislinjske Do-
brave. Ta boleta vest je globoko
prizadela njene najdraZje, zlasti pa
stevilne prijatelje in znance, ki jih
je imela. Pokojna Sterku$ova mama
se je rodila pred 76 leti na Fricevi
kmetiji. Ze kot mlado dekle je oku-
sila vse tegobe takratnega Zivljenja.
Med NOB je Frieva druZina kma-
lu pri¢ela sodelovati s partizani, za-
to je leta 1943 okupator Fridevo
druzino: mater, oleta, sestro Stefko

DosluZen sem — Foto: Ludvik Mori

MARUJI
STIMNIKAR
V SLOVO

in pokojno Marijo izselil v nemsko
taboriie, odkoder se je vrnila kon-
cem leta 1944, Njen ode pa je umrl
v taboris¢u in za vedno ostal tam.

Leta 1945 se je pokajna Marija
porodila na Sterkufovo kmetijo,
kjer sta si z moZem lepo uredila za-
konsko ognpice, v katerem je rodila
pet otrok, ki jim je bila vse skozi
ljubeéa mati, saj jih je vzgajala v
pridne in postene drzavljane. V svo-
jem Zivljenju je veliko trpela in ga-
rala na kmetiji, katero je morala
spri¢o zahrbtne bolezni vse prezgo-
daj zapustiti.

Vsi, ki smo Sterkuiovo mamo po-
znali, jo bomo ohranili v lepem in
trajnem spominu.

F. Jura¢
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Golobova Hana

I

Krave so prispele do Stale, Hana jih je iz-
pregla in pognala v hlev, gare z nalozeno sla-
mo pa je mukoma porinila v skedenj. Danes
3e mora narezati krmo Zivini, boZiéni prazni-
ki so pred vrati in ne spodobi se, da bi §e ta-
krat rezala krmo, pa Se potice mora napedi.
Za praznike bodo gotovo otroci prisli do-
mov. Takrat pa je pri Golobu res lepo in Zi-
vahno. Francijev starejsi je tako prisréen
otrok, le da je snaha Julija tako stroga in
osorna.

»Roki ne v Stalo k zivalim!« bo kric¢ala.
»Roki, spet se bo§ umazal in smrdel po gno-
ju. Le kako te bom skopala? Jej, krava ti bo
stopila na nogo in ti jo zlomila.«

Roki pa nig, preSerno se bo smejal in nosil
Sope detelje kravam v jasli. Kaka neumnost!

fo s e e ]
ZAHVALA

ob nenadomestljivi izgubi
nase drage sestre in sva-
kinje
MILKE KOLEITA

iz Radelj, Koroika 43

iskreno se zahvaljujemo kolektivu TOZD Gozdar-

stvo Radlje — sodelavcem in sodelavkam za slovo

ob mrtvaskem odru, za vence in cvetje, govorniku

za lepo izredene besede slovesa, za godbo, ki jo je
pospremila v prerani grob.

Hvala vsem prijateljem in sosedom, ki so nam stali
ob strani v tezkih trenutkih, tudi v ¢asu njene hude
bolezni.

Hvala g. Zupniku za pogrebni obred in vsem, ki so
ji poklonili lepo cvetje ter jo pospremili na zadnji
poti.

Zalujoéa: brat Ivan in svakinja Tontka.

ZAHVALA

ob tezki izgubi dragega bra-
ta in strica

FRANCA KRENKERJA

p. d. Smonkarja iz Mislinj-
ske Dobrave

se zahvaljujemo vsem sorodnikom, sosedom, prija-
teljem, znancem in vsem, ki so ga spremljali na nje-
govi zadnji poti, mu darovali za sv. mase in cvetje
ter nam kakorkoli pomagali v najtezjih trenutkih.
Iskrena hvala duhovnikoma: gospodu dekanu Al-
bertu Bohori¢u, Zupniku Francu Rataju in kaplanu
Leopoldu Koraltu za opravljen pogrebni obred.
Prav lepa hvala dgovornikom Petru Repotoéniku za
poslovilne besede doma in Stanku Toviaku pred
odprtim grobom ter peveem za zapete Zalostinke.
Posebna hvala dr. Stanku Stoporku in dr. Tilki Pre-
volnik za pomo¢ v éasu pokojnikove bolezni. Se en-
krat hvala vsem, ki ste se spomnili nasega dragega

pokojnika.

vsi njegovi

Komu pa je ze krava zlomila nogo, si je mi-
slila Hana. Tisto o smradu pa jo je bolelo. Se
huje! Prizadelo jo je. Saj, saj je vedela, da
imajo Zivali svoj vonj. Pa Ze kako dobro je to
vedela. Vendar to ni smrad, kajti mleko in
kruh nikoli ne smrdita!

Hana je nametala sena k slamoreznici.
Spodaj je polagala koruznice, navrh pa je po-
kladala seno, tako je rezala krmo. Tega dela
je bila vajena, saj je to pocela Ze vse Zivljenje.
Misli so ji uhajale k njenemu gospodarstvu.
Kar napol na glas si je govorila: »Sedaj e
imam tri krave in prasi¢e, a dolgo ne bom
zmogla veé tako sama. Drugo leto Se mogode,
drugo leto, potem bom pa morala prodati
krave. Oj,ej, kako zalostno bo brez Zivine.«
Ko je tako razmiljala, so ji solze napolnile
o¢i. Takrat pa, o groza, je v tem svojem obu-
pu porinila roke predale¢ v stroj. Zobato ko-
lo jo je zgrabilo z svojo Zelezno moéjo za pr-
ste in kri je brizgnila po skednju. Strasna bo-
le¢ina ji je presunila telo, panic¢en obup je bil
prezet v njenem kriku, ki je preparal tihote
zimskega veera. Tako krut bo moj konec, je
mrzli¢no razmisljala. Tu me bodo nasli, samo
tukaj. Jej, le kako se rediti! O, moj Bog. S po-
slednjo mocjo je Se zgrabila za varovalne lo-
pute, tako da se je ustavilo zobato kolo in ji
nehalo potiskati roke proti rezilom. Z zadnji-
mi moémi je zatrpala nekaj sena pod loputo.
Vendar pa roke ni mogla izruvati iz mogo-
¢nega Zeleznega primeZa. Kricala je, kricala
na vse grlo, a v odmev ji je le stroj odzvanjal
svoj sek, sek, sek ... Onesvetila se je in zdrs-
nila k tlem. Z glavo je udarila ob Zelezno sto-
jalo stroja. Ob topem udarcu se je zopel za-
vedela: »Ne, ne, ne smem se onesvestiti, to
pomeni konecl«, jo je predinjalo. Kricati ni
mogla veéd, ker ji je jemalo preve¢ moéi. Bilo
pa je tudi brez vsakega pomena. Do najbliz-
Jega soseda je bilo ve¢ kot dvajset minut ho-
da. Hana je bila tudi Ze tako hripava, da se
dale¢ njeno obupno kri¢anje gotovo ni ved
slisalo. Pricela je moliti. Molila je tako gore-
¢e, kot ni Ze od poroda otrok naprej: »O
Bog, ti me edini lahko slidi§ in mi lahko po-
magas. Resi me te strasne samotne smrtile A
tudi moliti ni ve¢ mogla jasno. Kar Cutila je,
kako ji s krvjo odteka Zivljenje iz odrezanih
prstov.

Zunaj se je pri¢elo mradéiti in pri Duhu so
zvonili vedernice. Hana je zaslifala zven. Se
bolj se je prestradila. Veckrat je Ze slisala sta-
rejie ljudi govoriti, da ¢e kdo nenadoma za-
slisi zvonove zvoniti, kmalu umre. »Ne, ne
smem tako umretil« To je bila njena zadnja
misel, nato se je onesvestila in obvisela ¢ez
slamoreznico.

I1.

Elektricar Miha se je rad oglasil pri Golo-
bovih. Ce je popravljal elektriko kje na Oj-
strici, se je vedno oglasil. Njegov sojolec,
Golobov Franci, ga je veckrat prosil: »Ti,
Miha, ti veckrat dela8 na Ojstrici, oglasi se
kaj pri nasi mami. Spotoma ji lahko neses éa-
sopis, pa ¢e kaksne poste. Saj ves, mama ze
tezko gredo v mesto. Sam, pa ves, da ne ute-
gnem, ker sem prezaposlen.«

Dopoldne je Miha pogledal spodaj za po-
§to v vasi v poSinem nabiralniku. Bil je
Kmecki glas in nekaj vo&¢ilnic. Defekt na Oj-
strici je bil precej zamotan, tako mu je delo
Slo pocasi od rok. Zvecer, ko se je blizal Go-
lobovi domaciji, je bila ura Ze osem. »Ne
vem, ¢e Golobova mama $e bedi, kajti luéi ne

opazim v hisi. Kar na okno dam posto, jo bo
Ze zjutraj naSla,« si je mislil Miha, ko se je
priblizeval Golobovi domadiji. Ustavil se je
pred hiSo in sploh ni ugasnil avtomobila. Po-
§to je odlozil kar na okensko polico in se na-
potil nazaj proti avtomobilu. Zmotil ga je
fudni zvok: »sek, sek, sek.« No, to mi je Se
ireba, v avtu mi nekaj tol¢e. Ugasnil ga je in
poiskal zepno svetilko, da pogleda, kaj je na-
robe z motorjem. Takrat je Sele dojel, da ¢u-
den zvok prihaja od drugod. Kar odleglo mu
je. Nihée ne popravlja rad avtomobila pono-
¢i na cesti. Sploh je nerodno, ¢e nima$ prave-
ga orodja pri roki. Prisluhne. Ta glas prihaja
iz skednja, to je glas slamoreznice.

Mati so pa nocoj pozni, pomisli. Ko hoce
k skednju, se mu Sultan divje zaganja napro-
ti. Miha se za¢udi, da iz skednja ni opaziti lu-
¢i. Gre okoli hise proti skednju, koder Sulta-
nu ne seze veriga. Vrata na skedenj so odpr-
ta, vendar zaradi teme ne vidi nicesar. Prizge
Zepno svetilko in takrat v soju lu¢i zagleda
straSen prizor. Mati Hana visi nezavestna ¢ez
stroj, ki se vrti v prazno. Na podu je nekaj
narezane krme. Vse pa je pobrizgano s krvjo.
Pozene se k motorju in ga ugasne. Zensko
poskusa resiti iz stroja. Ne gre in ne gre. Ro-
ka je globoko vkled¢ena med Zeleznim zobni-
kom. Miha mrzli¢no razmislja, kako naj ¢im
udinkoviteje ukrepa.

Stroj priéne roéno vrteti v nasprotno smer,
vse zaman. Konéno le najde podloZeno lopu-
to, ki jo odblokira in Se zavrti stroj nazaj. Po-
¢asih popusti slamoreznica Hanino roko iz
svojega Zeleznega objema. Ko dokonéno izri-
ne roko, Zena omahne na tla. Pogled na nje-
no roko je strasen. Iz odrezanih prstov zopet
pri¢ne tedi kri, ki se je prej zaradi stisnjenosti
roke Ze skoraj ustavila. Miha si naloZi Zzenico
na roke in jo odnese proti avtomaobilu. Bate-
rijsko svetilko prime kar z zobmi. V naglici
¢isto pozabi na Sultana, a tudi ta mu ne na-
pravi ni¢, ko vidi koga ima na rokah. PoloZi
jo na zadnji sedez in ji z gumijasto prevezo
zaustavi krvavitev. Po UKYV zvezi, ki jo ima
nameséeno v sluzbenem avtomobilu, poklice
redilni avtomobil. Hana se za tranutek zave.
Zacudeno pogleda okoli sebe in zopet utone
v mezavest,

I

Ko se Hana po dolgem ¢asu zave, se ji zdi,
kakor da bi se prebudila iz dolge moreée no-
¢i. A ne ve, kaj so sanje, kaj je resnica. Presi-
nja jo le nekakina otopela bole¢ina in strah,
strasen prastrah. Okoli nje je vse belo. Ne-
kaksne narobe obrnjene steklenice stoje na
stojalu poleg postelje. Mlado dekle, ki je tudi
vsa v belem, ji je z mehko prijetno hladno kr-
po brisala vro¢i¢no Celo in ji nekaj prijazno
prigovarjala. Hana je poskuSala spregovoriti,
a preko presuSenih ustnic ni in ni mogla
spraviti besede. Dekle jo vzpodbuja. Konéno
Hana le zloguje besedo: »Zi-va«, »iiva, zi-
va«, se ji nasmehne sestra »kmalu vam bo Se
bolje!«

Sestra stece skozi vrata po hodniku in kli-
¢e: »Doktor, doktor, Golobova se je prebudi-
lal« S sestro prideta doktor primarij in $e en
mlad zdravnik. Sedaj se Hana Ze zave, da je v
bolniinici. Le medlo se¢ spominja nekih tre-
nutkov, ki pa so zaviti v nekakino meglo, bo-
le¢o in so grozljivi. Zdravnik ji vzpodbudno
pokima in spregovori. Hani se zdi, da besede
nekako plavejo po zraku in dolgo pozvanjajo
po bolniski sobi, preden dopro do nje.

»Gospa Golob, v bolnidnici ste. Hudo ste
trpeli, a sedaj ste redeni.« ReSena, kot v ne-

kaksen daljen odmev ponovi Hana in se po-
grezne v globok odreSujo¢ spancc.

Vancy
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Vas Trbonje, ki lezi na desni strani reke
Drave, spada pod obéino Dravograd. Prebi-
valci so predvsem delavci, ki se obenem
ukvarjajo e s kmetijstvom. Cistih kmetov je
malo. Ukvarjajo se s pridelovanjem semen-
skega krompirja in z Zivinorejo; kmetje po
hribovitem Danijelu pa se prezivljajo z Zivi-
norejo, oddajajo mleko, gospodarijo tudi z
gozdom.

Sredi vasi stoji cerkev, gasilski dom, Sola
in gostilna. V zadruznem domu je trgovina in
posta. Prosvetno druitvo ima tudi manjio
dvorano. Vaséani sodelujejo na proslavah in
vsako leto se naudijo eno igro, ki jo potem
predstavljajo po drugih krajih. V vasi imajo
tudi pihalno godbo. Vai¢ani so gostoljubni,
vesele narave in predvsem delovni. To doka-
zuje kraj sam, saj je lepo urejen. Skoraj vsako
gospodinjstvo ima tudi telefonski prikljugek.

Najve&ja pridobitev za kraj in okolico je
prav gotovo nov most ¢ez reko Dravo. To je
dolgo pri¢akovana vez s prometno cesto po
Dravski dolini. V ¢asu gradnje elektrarn na
Dravi je bilo govora tudi o trbonjskem mo-
stu, vendar so zaradi nasprotovanj nekaterih
posameznikov vse opustili. Pred nekaj leti,

Foto: F. Juraé
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po mnogih razpravah in vztrajanjih krajanov
Trbonj so se dokonéno dogovorili in postavi-
li temeljni kamen. Ceprav je bil samo simbo-
liten je vlival veliko zagnanosti in upanja,
da most res bo. S samoprispevkom krajanov,
s pomodjo skupiéine obfine Dravograd in
Republitke skupnosti za ceste stoji danes
most. To je gotovo bila najvedja Zelja vadla-
nov, posebej e tistih, ki so se morali vsak
dan voziti po ni¢ kaj lepi, osem kilometrov
dolgi, neasfaltirani cesti do Dravograda. Po-
leti je 3e nekako lo, ampak pozimi, ko je bila
cesta zasnezena in ledena, so nastale tezave.
Tujec se je ob pogledu na tako pot Ze v Dra-
vogradu obrnil, ¢e mu ni bilo nujno, da pride
v Trbonje. Krajani pa, ho¢ei—nocei—mo-
ras, vsak dan tja in nazaj. Zaposleni so po
drugih krajih obéine Dravograd, v Zelezarni
Ravne, v Slovenj Gradcu in drugod. Za Trbo-
nje je pomembna tudi Zeleznica, ki povezuje
kraje v Dravski dolini. Uéenci vije stopnje
se vozijo z vlakom v osnovno Solo Dravograd
in delavci na delo. Pred priblizno petnajstimi
leti je bil ukinjen tudi brod — prevoz s ol-
nom ¢ez Dravo. Na ¢olnu pa ni bilo prijetno,
Se posebej zjutraj, ob petih ne, kadar je bila
nevihta ali mraz in veter.

Brod je sedaj §e samo spomin. Vasc¢ani Tr-
bonj in Gortine na levi strani Drave, ki pa
spada v obéino Radlje ob Dravi, so se na mo-
stu srecali ze 15. 10. 1989. Srecanje je bilo
prijetno in oboji so seveda zadovoljni, saj bo-
do sedaj spet lazje obnovili nekdanje stike.
Povezuje jih most.

Z gradnjo so delavci INGRADA in GRA-
DISA priceli letos spomladi in do 6. 12. 1989
je bil most asfaltiran. Urejeni so plogniki in
ograja. Gotovo §e kaj manjka. Uradne otvori-
tve e ni bilo, vendar ¢ez most se Ze lahko pe-
ljejo tisti, ki morajo vsak dan od doma in tu-
di tisti, ki iz radovednosti obii¢ejo Trbonje.
Most je gotovo pomemben za 3irSo okolico,
saj vodi cesta iz Trbonj tudi v Vuzenico in
Pamece na obmoéju Slovenj Gradca.

Most v Trbonje ez reko Dravo je dokaz,
da se s trdno voljo, vztrajnostjo in trudom da
marsikaj doseéi.

Marija OMULEC

POTOK
PORODNICA

Potok Porodnica izvira na zahodnem Po-
horju, pod Malo Kopo na mor. viSini 1444 m.
Voda tega izvira je zelo mrzla. V starejsih za-
pisih in kartah vidimo, da so bili tukaj na
Mali in Vel. Kopi obseZni planinski padniki.
Po pripovedovanju ljudi je bilo pri tem stu-
dencu vodno korito za napajanje zivine, v
bliZini pa je stala lesena Supa, da so se pastir-
ji in kosci poleti ob slabem vremenu vanjo
zatekali. Obenem je sluZila Supa za shranje-
vanje sena, ki so ga pozneje po Zlefah vlagili
do kmetij.

Tisti ¢as sta bila §¢ Hudi kot in Planina
(Sv. Anton) bolj naseljena. Za prehod proti
Slovenj Gradcu so bile najbolj znane poti
Berneiko vel sedlo, Kastivsko ali malo Sedlo
ali preko Male Kope — po Planeski planini
na Hazerja proti Sentilju pa_preko Pungarta
(sedaj Grmovskov dom) na Stele in Zakr$ni-
ka.

Po pripovedovanju je neke pozne jeseni,
neko zensko — bodoéo mater med potjo na
Mali Kopi zajel sneZni vihar. Zatekla se je v
zavetje, v Supo ob studencu. V tej Supi je ro-
dila dete. Ker ni mogla nadaljevati poti in za-
njo tudi nihée ni vedel, sta mati in dete tukaj
umrla. Na spomlad, ko so prisli ljudje po se-
no, so naili v supi mrtvo mater in dete. Po
tem dogodku je dobil ta studenec ime Porod-
nica.

Leta so minevala in pa&niki so se zara3¢ali,
kosilo in paslo se ni veé. Supa se je podrla.
Marsikaj se je pozabilo, le potok je obdrzal
ime Porodnica. Dosti ljudi ni vedelo, od kod
to ime. Tako se je pojavilo mnenje, da je vo-
da zdravilna za zenske, ki bi rade postale ma-
mice. Tako so dolgo hodile Zenske, materin-
stva Zeljne, piti vodo k temu mrzlemu izviru.
To mnenje se je dolgo drzalo, morda je kje 3e
danes.

Pozneje se je iz tega kraja dosti ljudi izseli-
lo. Grof Thurn je dal planino pogozditi in
ves ta predel je porasel smrekov gozd. Potok
Porodnica je ostal mrzel in ¢ist, pri njem so
se odzejali in ohladili drvarji in lovei, Kmalu
po drugi svet. vojni si je ob izviru Porodnice
postavil licen vikend Ervin Kralj, mizar iz
Slovenj Gradca. Sedaj je tu v blizini tudi
vodni rezervoar za Partizanski dom, ki je do-
brih sto metrov stran.

Dolgo je potok Porodnica bil gonilna sila
za Popjelovo in Jeznikovo Zago ter mlin, se-
daj je vse opui¢eno, le Krenkerjeva Zaga
obratuje na elek. pogon.

Ce te, potnika, slu¢ajno tod mimo zanese
pot, si lahko ob ¢&isti studenénici Porodnici
ohladis in pogasi$ Zejo. Pod Jeznikom se po-
tok Porodnica steka v potok Reko in Se z
drugimi pritoki tee v reko Mislinjo.

Po pripovedovanju stricka Edija Srnca in
logarja Mavca napisal Carf Matevz.

MATEVZ CARF

VCASIH IN SEDAJ

Ce véasih s koso al’ s sekiro

znali sneti so glavo,

mislim, da v dneh danasnjih

z motorko bi $e lazje Slo.
Stefan SUMAH
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jubilantov. V to rubriko bomo uvrstili tudi besedila o vprasa-
njih varstva pri delu.

V tej rubriki smo prejinja leta objavljali tudi imena krsilcev
delovnih obveznosti. Novi Zakon o delovnih razmerjih predvi-
deva spremembe na tem podroéju, zato se je uredniski odbor
odlo¢il, da bomo objavljali samo imena tistih, ki bodo kazno-

Uredniski odbor za izdajanje glasila VIHARNIK je na seji,
19. decembra razpravljal o izhajanju VIHARNIKA, njegovi
vsebini in_obliki. Predlagal je tudi ¢lane za nov uredniski od-
bor, ki ga bo imenoval delavski svet Gozdnega gospodarstva.

V letu 1990 bo VIHARNIK izhajal kot glasilo delavcev in
kmetov Gozdnega gospodarstva Slovenj Gradec. Koroska vani z javnim opominom.
kmetijska zadruga Slovenj Gradec bo v VIHARNIKU izdajala V tej rubriki bomo objavljali tudi tekste s pravno problema-
svojo prilogo. V prvem Cetrtletju bo tudi Lesna svoje delavce tiko.
obves¢ala na nacin kot do sedaj. Rubriko: upravljanje in sindikat bomo oblikovali, kadar bo

Vsebina VIHARNIKA bo razdeljena na rubrike: gospodar- dovolj tekstov s takino vsebino, sicer bomo tekste z vsebino o
jenje, kadrovske vesti — socialna problematika — rekreacija, séz:ﬁ:gul:gsavc[;];:g%.n!;r’ravljanju. delu sindikata razvriéali v ru-
“mpl:fi‘i;lJa"Je d S'.“d!k?:‘ ckologug. it radune 05133 dobgodkii( i Tudgi m%rikajekdlt;glh se bo pojavljala ob&sno. Posamezne

1 gospodarjenje bomo poroali predvsem o druzbenoeko- - . T e R s
nomskem poloZaju delovne organizacije (poslovanje, planira- w:‘ft,ck bomo raz:_rééah v mb"é‘]‘.’ gnlspn]c(iarjelnje. enako velja za
nje, problematika dela, proizvodnja, promet, paicrialo fn e 3 Vnru(::::izivgi'talli fimooﬁﬁiug;m:)voqu:l ';T; oesm;'mice zahvale
ninéno stanje deloviie organizacije itd.) (B 0 Sicli 1 paiouats oljudne pris evkeor?asih sodclavccjv tcjr vse ostale prispevke,
nju temeljnih organizacij, njenih organizacijskih enot in posa- Ei godo gvefani z Sivhienien: in delom ¥ naSe o%ﬂp-u na
meznih delaveev. V tej rubriki bomo objavijali tudi prispevke kmetii hp' -Jl- J-‘k i T POCIEUN,

o delu in gospodarjenju na kmetijah, pa tudi prispevke, ki bo- metyah tn. v nasem Zvienjexem okolju.

do prisvali & in jih b k irical: : S Kmetijska priloga bo izhajala mese¢no. Njena vsebina bo
darjl‘:’er:jg_e 1 po poéti in jih bomo kategorizirali v rubriko gospo taksna, kot smo je vajeni do sedaj.

V pogojih trznega gospodarjenja bomo informacije za javno
objavo skrbno izbirali tako, da bomo ohranjali poslovne skriv-
E L nosti, isto¢asno pa objektivno in celovito obveicali svoje de-
tekste o pogojih dela, o izobraZevanju in $tipendiranju, o soci- lavee in kmete. Ponovno pa je treba poudariti, da je VIHAR-
alnih zadevah, druZbenem standardu, rekreaciji, o gibanju za- NIK vas ¢asopis, zato vas vabim, da ¢imbolj sodelujete.
K poslenih, zdravstvene tekste, o nasih upokojencih ter seznam Ida ROBNIK j

UTRINKI S SRECANJA SODELAVCEV VIHARNIKA

Rubrika: kadrovske vesti — socialna problematika — rekrea-
cija bo zajemala ve¢ podroéij dejavnosti. Tu bomo objavljali

V torek, 19. 12, 1989 smo se v Crni zbrali tisti, ki ustvar-
jamo VIHARNIK.

Sredanje mi je zapustilo vtis, da smo ena velika druzina,
ki jo druZi veselje — pisanje. Kot je povedal Hubert Mo-
¢ivnik, imajo eni jago, eni druge konjicke, on pa da liter na
mizo in véasih Se kaj »rata«.

Ker sem precej pozno »pridirjala« na sre¢anje, sem med-
tem, ko so prijazne kuharice druzb. pr. gozdarstva Crna no-
sile na mizo kosilo, spoznavala in pozdravljala stare znan-
ce in pa tudi taksne, ki jih poznam samo iz nadega glasila.

Prisel je tudi Ludvik Mori iz Pernic, kar je znamenje, ko-
liko mu pomeni to sreanje in seveda Mihaela Lenart, ki je
dobro razpolozena pripovedovala zanimivosti iz njenega
kraja, da je krohot napolnil prostor.

Urednika Ida in Andrej sta bila silno dobre volje, verjet-
no tudi sama preseneéena, da je sre¢anje tako uspelo. Ko
sem se poslovila, sem izrekla misel, da bi naj srecanje ne
bilo zadnje, kar pa seveda ni odvisno samo od njiju, ampak

tudi od razumevanja in zmoZnosti podijetja, ki izdaja VI-
HARNIK.

V zvezi s tem smo se dotaknili tudi teme bodoée vsebine
in oblike VIHARNIKA.

Vsi smo menili, da je VIHARNIK zanimiv in da vlada
veliko zanimanje zanj. (Izrecena je bila bojazen, da ne bi
po odcepitvi lesarjev iz » Lesne« priflo do skréenja glasila,
lesarji Zelijo vsaj preko VIHARNIKA povezavo z ostalimi
TOZD-i in kmeti).

Veliko se da e izboljsati v kakovosti, je povedala lektori-
ca, jaz pa predlagam uredniskemu odboru, da bi za dopis-
nike pripravil tudi kakino predavanje o rabi slovenskega
jezika in tudi o literarnem ustvarjanju.

Vsem, ki so se trudili, da je priglo do srecanja v imenu
udelezencev oz. dopisnikov — HVALA!

Predvidevam, da bo F. Jura¢ izérpno poroéal o nasem
sreéanju, saj nas je pridno fotografiral.

Milena CIGLER

S PRIOEP?

Z leve proti desni — sedijo v prvi vrsti: Karel Dretnik, Ludvik Mori, Bruno Znidersié, Ida Rob-
nik, Jure Sumecnik, Joze Krajnc, Matevi Carf, Andrej Sertel

Stojijo v drugi vrsti: Viado Gorensek, Rok Gorensek, Mihaela Lenart, Anica Kumer, Milena Ci-
gler, Nada Kadis, Suzana Praper, Hedvika Janse, Vida Vrhnjak, Majda Klemensek

Stojijo v tretji vrsti: Ivan Penec, JoZe Krevh, Hubert Mocivnik, Luka Kotnik, Viktor Levovnik,
Gorazd Mlinsek, Bogdan Kutin, Mija Pajnik — Foto: F. Juraé

Tako se je na srecanje prijavil nas sodelavec
Gorazd Mlinsek
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Z Novim letom bom zadel opisovati kmeé-
ke stare obicaje, po mesecih. Vedji del jih je
ilo v pozabo.

Januar ali prosinec

Z Novim letom so prisli k hisi s culo (v ru-
to zavezano svoje premozZenje) novi posli —
hlapci in dekle. Pri vsaki hisi so priakali
Novo leto budni in dobre volje. Ker tisti ¢as
vsakega skrbi, kaj bo prineslo novo leto, so
imele prednost igre, primerne temu asu. Uli-
vali so raztopljeni svinec v vodo in iz odlitih
figur ugibali, éemu so bile podobne in kaj bo
tista oseba &ez leto dozivela. Podobna je bila
igra s klobuki. Kolikor je bilo ¢lanov druzi-
ne, toliko klobukov so polozili na mizo. Pod
vsak klobuk so dali razli¢ne predmete, ki so
ponazarjali razna dozivetja: prstan je pome-
nil poroko, kriz ali molitvenik — beracenje,
denar bogastvo, oglije — smrt, knjiga ude-
nost, klju¢ — oblast in nekaj, da je predsta-
vljalo palico pa potovanje. Pri vsakem, ki je
bil na vrsti, da dvigne klobuk, je moral za
kratek cas iz hise, da so premenjali predmete
pod klobuki, potem se je po svoji presoji
odlodil, kateri klobuk je dvignil. Kar je od-
kril, to je &ez leto doZivel. V navadi je bilo ve-
dezevanje s kavino usedlino in vedeZevanje
iz kart in 8e ve¢ podobnih stvari. Do 6. janu-
arja so hodili od hide do hise koledniki in pe-
li kolednidke pesmi, domaci pa so jim podar-
jali klobase, potico in denar. Na predvecer
treh kraljev so vse prostore poskropili z bla-
goslovljeno vodo in pokadili z dimom blago-
slovljenega lesa butar cvetne nedelje. Nad
vrati pa so s kredo ali s ogljem napisali tri
znamenja treh kraljev G + M + B na vsaki
strani pa pripisali $tevilko novega leta. V hisi
in nad kaStnimi vrati pa so pribili lepo izre-
zljan mali kriZec iz blagoslovljenega lesa. To
so po nekod delali tako, ko je prevzel doma-
&ijo nov gospodar, so pribili na hisni tram za
spoznanje drugacne krizce.

Do treh kraljev so se novi posli nekak
privajali na red novih gospodarjev. Ponekod
Je bil tudi obi¢aj, da so prve dni posle opazo-
vali pri jedi kaksni so: ¢e je pocasi jedel, je
bil tudi pri delu pocasen, ¢e je hitro jedel je
bil frflast in kdor je bil zmeren in znal kruh
lepo odrezati, tisti je bil tudi pri delu zanes-
ljiv.

Po treh kraljih se je zacelo redno delo.
Kjer $e niso prej omlatili Zito, so zvecer dol-
go v no¢ in zgodaj zjutraj sli na skedenj mla-
titi. Pastir jim je z bukovimi trskami svetil,
pod trskami je imel $kaf vode, da so vanj pa-
dali ogorki. Ko je bilo mlaéve konec, so hlap-
ci delali iz rzene slame Skope. To je pripra-
vljanje slame za pokrivanje streh ali kdor je
znal $e kaj je popravljal razno orodje. Dekle,
¢e niso bilé zaposlene v gospodinjstvu, so do
poznega vecera predle volno ali laneno pre-
divo, da je bilo pripravljeno, ko je pridel tka-
lec k hisi v stero. Tudi drugi rokodelci so pri-
hajali po potrebi k hisi, predvsem Cevljar, ta
je napravil vsakemu po par Cevljev, kroja¢ pz
iz domacega sukna vsaj hlage ali tudi celo
obleko. Ce pa je bila pri hidi nevesta pa je
priSel mizar, da je napravil za neveslo poste-
ljo in zibelko in ¢e je bila hisa bolj imenitna
Se lepo skrinjo, ki so jo dali umetniku lepo
poslikati. Res lepo tako skrinjo sem videl v
Ludranskem vrhu nad Crno pri Vsevku. V to
skrinjo so zlozili nevesti balo, predvsem plat-
no in podobno. Pri preji je tudi pastir ali

I8 mvIHARNIK

iberznica (kaka mlada rejenka) svetila z ba-
klami in pod svetilnikom je imela 3kaf vode.
Ti potujoci rokodelci in drugi kramerji so bi-
li: glazarji, piskrovezi, ki so z Zico vezali gli-
nasto posodo in beradi, ki so prinasali novice
od vsepovsod v samotne domacije.

Mesec januar je tudi predpustni ¢as, ko so
se pogovori sukali okoli Zenitve: kdo vse se
bo porocil, katero bo vzel in najbolj vazno,
kaka bo dota. Kdor pa si ni znal poiskati ne-
veste sam, takim so pomagali drugi — obicaj-
no boter in §e kak sosed — dober govornik.
Tako so §li ze v naprej pripravljen kraj, kjer
je bila primerna ali bogata nevesta, Ve¢ je ve-
ljala dota kot lepota, saj je vedno prav prisla
dota za izplacilo dedicev ali kakih starih dol-
gov. Ko so §li iskat nevesto, so pravili, da
gredo v svate. Ko so prisli k hisi, na nevestin
dom, &e je bil Zenin vie¢ starSem in ¢e je imel
kaj cvenka pod palcem, so se zaceli pogajati
najveé o doti. Tukaj bom opisal en primer ta-
kega svatovanja. Pri neki vedji kmetiji so se
odlocili, da prevzame gospodarstvo sin. Ni
pa imel $e izbrane neveste in tako mu je bilo
treba pomagati.

Zvedeli so za brhko, bogato nevesto, samo
je treba po njo. Boter in e ogleden sosed —
medetar sta spremljala mladega gospodarja.
Milad Zenin je bil vie¢ nevestinim starfem in
kar voljni so bili za pogovor. Pred pri¢ami Ze-
nin bojece opazuje mlado dekle, tudi nevesta
Zenina s srameZljivim pogledom. Pogovor te-
&e ze o najvaznejdim — o doti, koliko bo oce
nevesti Se dodal. Tedaj pa se je nekaj nepri-
¢akovanega zgodilo, da je nevesta na glas
punknila in to je bila zanjo velika sramota in
svatovanje se je koncalo. Nevestin oce in ma-
ti sta se svatom opravi¢evala, da to ni bilo
nalai¢ in da je res nerodno, da naj ne zameri-
jo in okrog pravijo. Za opravi¢ilo je mati na-
lozila v kosaro raznih dobrot: mesa in potice
za na pot. Ko je héerka videla, kaj je mati na-
pravila in dala svatom, je $la za svati, odvzela
kosaro in odlo¢no dejala: »Dokler je ofetova
in mamina moka, lahko moja rit poka.« Sva-
tje so se takoj obrnili in se vrnili z nevesto v
hi%o in rekli oéetu: »To bo prava odlo¢na go-
spodinja.« Se isti pustni ¢as sta se vzela in

res je dobra gospodinja. Matevi CARF
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V Crni so se zbrali,

o meni modrovali:

kaksen sem takrat bil,

ko pred 21 leti sem se rodil.
Tov. Sertel je pravil tako:

s teboj je od za&etka tezavno bilo,
nebogljen otrok si se bil

skoraj bi se brez nas utopil.

11.
Vsi dopisniki smo tako storili,
da smo ga v ponosnega vzgojili!
Sedaj je nas ponos,
koreninam njegovim nih¢e ni kos.

I11.
Lesna ga je lepo vzgojila,
lektorica dobro ukrojila. ..
Sedaj res je fanti¢ zal!
Vsak Slovenec ga rad bo bral!

IV.
Ida Robnik tako modruje,
mogoce tudi ona na tihem pe-
smisnuje?
Od nas jih ze cel kup ima.
Pravi, vse objaviti ne da!

V.
Mi pa bomo $e pisali!
Viharnik med bralce dali.
Naj le vsak spozna,
kaj vse Viharnik — povedati zna!

VI.
Drugo leto bi v Crno 3e stopili,
lepse o Viharniku govorili:
vmes pa vince rujno bo,
saj ga Slovenci radi pijemo!

Viktor LEVOVNIK
e

i

| Juretu Sumecniku (levo) je izroéil spominsko darilo Andrej Sertel

Prva $tevilka VIHARNIKA takrat pod imenom Obvestila, je
iz§la pred 21. leti po zaslugi nasega sedaj 7e upokojenega sode-
lavea Jureta SUMECNIKA. Bil je pobudnik za rojstvo glasila
delavcev gozdnega gospodarstva, bil je njegov prvi urednik pri
urejanju pa je sodeloval vse do svoje upokojitve.




OB NOVEM LETU

Novo leto! Vsak je v srcu raznezen,
poln lepote, iluzij, naértov. Radi si nala-
gamo naloge, kako bomo v novem letu
ziveli, kaj vse bomo ustvarili, kako bo-
mo s sosedi v tesnem prijateljskem od-
nosu in $e bi lahko nasteval. Toda zal, te
besede, te misli so v ¢loveku samo ta-
krat, ko je neZen, dobre volje, ko vidi
vse v roznati luéi. Stvarnost se mu za ne-
kaj ¢asa odmakne. Podoben je malemu
otroku, ki pri¢akuje lepo darilo stariev.
Skratka, misli samo na to, kaj bo prejel.
Trenutno pozablja dihati s polnimi plju-
&i.

Preradi pozabljamo, da brez ljubezni
ni resnice. Cloveka spoznamo samo ta-
krat, ko ga tudi ljubimo. Bolj so¢loveka
ljubimo, ve¢ ¢asa mu posvecamo. In
¢as, ki ga komu posvetimo, ni izgubljen,
temvec je dragocen, obogaten ¢as z no-
vimi spoznanji. Ena najlepsih definicij o
ljubezni je: ljubiti pomeni, imeti ¢as za
drugega.

V novem letu si moramo zaupljivo ra-
zodeli svojo notranjost, svoje upe in Ze-
lje, svoj strah in pogum.

= r

CODRLOVA DRUZINA

Trdnost slovenskega naroda naj bo
iskra, ki naj viZge v vsakem <¢loveku
ogenj ljubezni. Naj ogreje vse narode
Jugoslavije, naj ne postane $vigav pla-
men, ki bi v trenutku zasmodil slamo
povrinih custev. Sre¢a v letu, ki ga zace-
njamo v dvomih, naj pozlati trenutke
nasega zivljenja. Vem, to navadno zori
pocasi. Spoznati bomo morali, da se bo-
mo v tezavah preizkusali kakor zlato v
ognju. Podobne so tudi besede pesnika
Kosovela:

Veliko mora$ pretrpeti,

da spoznanje pridobis.

Kdor hoce ljubiti, Ziveti,

ta mora poljubiti kriz.

Mogoce nam Slovencem leto 1990
prinasa te besede, to resnico. Morali se
bomo soociti z dejstvom, da bomo kot
Slovenci lahko obstajali samo kot velikg
druZina, v kateri ima oce vplivno bese-
do, ki zgledno ukazuje, vodi, daje na-
potke. 13¢imo med seboj take ocete, take
ljudi, ki jim bomo zaupali. Tako vlado
imamo sedaj in tako si Zzelimo tudi v bo-
doce.

Viktor LEVOVNIK

Codrlova druZina iz Legna je velika. Kar enajst otrok se je rodilo. Le malokdaj pridejo vsi
skupaj domov k oéetu Antonu. Pred dnevi pa nam ja uspelo, da smo v objektiv fotoaparata le ujeli
vseh enajst otrok. Sedijo od leve proti desni: Herbert, ofe Anton, Branko, stojijo pa: Janez, Jura,
Tone, Marta, Ema, Stanko, Mojca, Vera in Marjan.

Foto: F. Juraé

SRECNO

POGOVOR DVEH PSOV

Ves v Zivljenju prejsnjem
hov, hov,

delal isto sem kot zdaj.
Sem okoli f?/‘uv lazil,

z repom mahal, da je kaj.

To mi je ostalo.

Hov, hav!

Drugega nic¢ nisem znal

in zato, kaj bi se prekvalificiral,
§e naprej sem pes ostal.

Zdaj okoli gospodarja lazim,

hav, hov,

se privijam mu k nogam.

Dobim brco, ée je slabe volje,

a Zivijenje pasje je prijetno, ti priznam.

Midva v senci se hladiva.
Zivama svoj boZji mir.
Lajava: se v koga zapodiva.
Iz Zivljenja prejsnjega pogresam le pir.

Poglej vola tam na njivi.
Po vrocini se poti,

pridno v zemljo brazde reze
in se z muhami bori.

On je delavec bil priden.
Vse je delal, vse je znal.
Lej, kak ravno brazde viece
in zato JE VOL OSTAL.

Stefan SUMAH

Ali bo tudi letos snega samo za vzorec — Fo-

to: A. Sertel
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Resitve posijite do 20. januarja na naslov :{redni-_
$tva. Cakajo vas lepe knjifne nagrade. Izirebali
{  jih bomo pet.
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