Kar je bilo vceraj sprejemljivo, jutri ne bo ve¢

NOVA POSLOVNA
FILOZOFIJA

Casi, ko smo ocenjevali uspe$nost
nekega podjetja v tonah, komadih
in metrih, izgleda pocasi, a zagoto-
vo tonejo v pozabo. Na dan priha-
jajo &asi, ko se bo uspednost pod-
jetja ocenjevala v realizaciji na za-
poslenega, bruto dodani vrednosti,
skratka na dan prihajajo kriteriji,
ki so v tesni navezi z denarjem.
Ta poslovna filozofija Ze nekaj ¢asa
prodira v zavest vodilnega teama v
Steklarni in vse aktivnosti zadnjega
tasa so podrejene temu cilju. Seve-
da se vzporedno trudimo tudi za
¢imvedjo produktivnost, to je pro-
izvodnjo v kg na zaposlenega, pa
vendar izjemno natan¢éno vsakod-
nevno belezimo realizacijo v DEM
po proizvodni liniji, presi, IS-stroju
in brigadi.

Proizvodni program, ki se v zad-
njem &asu pospeseno uveljavlja, je
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rezultat nove strategije v Steklarni.
Tezimo k tehnolosko zahtevnem
proizvodnem programu z mnogo
vloZenega znanja in truda. Nase
podjetje z ozirom na prostorske po-
goje ne more preZiveti s poceni
produkti. Tudi cen starega asorti-
mana ne moremo poviSevati, ker
nam trg tega ne dovoljuje. Zato i§-
¢emo svoj prostor za prezivetje in
razvoj v novih izdelkih, ki jih ne iz-
deluje vsak ali pa celo nih¢e drug,
in temu primerno vi§je so tudi ce-
ne.

Tej novi poslovni filozofiji bo v bo-
docte podvrieno prav vse, kajti za
uspesno prodajo tovrstnih izdelkov
moramo do temeljev predrugaditi
tudi sebe. Vse kar je bilo morda do
véeraj $e sprejemljivo, jutri ne bo
moglo biti ve¢. Kvaliteta nadega de-
la se bo morala trajno povedevati,
pa ne samo zaradi zmanjSevanja
stroskov, temve¢ predvsem zaradi
dejstva, da je za uspeh in dosego
teh ciljev potreben perfekcionizem
vseh sluzb, obratov in sektorjev, ki
danes funkcionirajo v Steklarni.

V tem ¢asu je v zakljucni fazi zagon
naSega lastnega informacijskega si-
stema, ki bo omogoé¢al vrhunsko
obdelavo podatkov brez Zasavske-
ga racunskega centra, obenem pa
#e nacrtujemo in pripravljamo vse
potrebno, da informatiziramo tudi
proizvodnjo. Vzporedno s tem smo
zaceli z vsemi potrebnimi aktiv-
nostmi za pridobitev certifikata
ISO 9001. Pa ne zavoljo certifikata
samega, temvec zaradi zmanjSevan-
ja stroSkov predvsem pa zaradi re-
da v podjetju.

Danasnji nacin dela $e omogoca in
dovoljuje tak$no stanje v podjetju,
v bodoce pa nas bodo novi principi
in pogoji dela prisilili h mnogo
vecjemu redu in disciplini. Upam in
trdim, da jih bomo vsi sprejeli in
spostovali, kajti to bo pogoj za za-
sedbo delovnih mest.

Steklarna Ze danes izvaza 85 %
proizvodnje na najzahtevnejse trge
in procent izvoza se bo s povece-
vanjem proizvodnje $e povecal. Iz-
voz v tem obsegu Zal ni bolestna
ambicija vodilnega teama podjetja,
temvel preZivetvena nuja. Zato
moramo biti v primerjavi z zahod-

noevropskimi konkurenti ne samo
primerljivi, temve¢ boljsi.

Taksna poslovna politika nas Ze da-
nes dela prepoznavne v slovenskem
ekonomskem prostoru, v perspekti-
vi pa nas bo prav gotovo povzdigni-
la visoko nad slovensko povprecje.
Seveda ti cilji niso dosegljivi preko
nodi, trendi in dinamika spremin-
janja kvalitete dela nas vseh pa
nam bo pribliZal te cilje mnogo hi-
treje, kot sem si $e pred nekaj leti

upal misliti. Zavedam se, da bo za-
radi nenehnih pritiskov za kvalitet-
nejse delo nas vseh obcasno priha-
jalo do slabe volje, predvsem pri
vodstvenih in vodilnih v podjetju,
vendar sem prepri¢an, da bodo do-
seZeni rezultati, ki jih bomo sproti
ugotavljali, zadostno zadovoljstvo,
da ne bomo obupali in omagali sre-
di prehojene poti.
Direktor
Stojan Binder

POSLOVNI UTRIP

Krepko smo Ze zakoracili v leto
1996 in prav je, da naredimo kratko
inventuro stanja nase prodajne po-
litike ob koncu leta 1995. To je po-
membno iz vecih vidikov, predv-
sem pa zaradi tega, da ugotovimo, s
kak$no popotnico stopamo v teko-
¢e poslovno leto, na katere proble-
me moramo racunati in katere ko-
rake moramo ubrati, da bi bila pro-
daja nasih izdelkov ¢imbolj uspes-
na.

V letu 1995 smo poslovali z velikim
stevilom kupcev, ki jih sicer ne bi
naSteval, pomembno pa je, da je

ve¢ kot 125 kupcev doseglo pro-
met, ki presega 50.000 DEM. Prav
tako pa je vec kot 10 kupcev dose-
glo promet, ki presega 1.000.000
DEM.

Kar zadeva trziica, je po pomemb-
nosti krepko v ospredju Nemdija,
sledijo pa ji Italija, Slovenija,
Hrvaska, Avstrija, Svedska, Grtija
in druge, tako da je skupno $tevilo
drzav, v katere smo izvazali, prese-
glo Stevilo 30.

Nedvomno je kupec kot subjekt
glavni cilj, h kateremu so bile in
bodo usmerjene vse naSe aktivno-
sti, in igra v vsaki presoji najpo-
membnej$o vlogo. Ne smemo pa
zanemariti dveh sklopov proble-
mov, ki so v neposredni korelaciji z
obnaSanjem ciljnih skupin kupcev.
Prvi je popolnoma neodvisen od
nas samih in zadeva poslovno klimo
na. Tako so danes udarne teme
predvsem hlajenje konjukture v
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Nem¢iji, politiéna kriza v Italiji in
nestabilnost lire, gospodarska sta-
bilizacija razmer na Hrvaskem in
potencialne moZnosti na drugih
trzi§¢ih bivie Jugoslavije, nastaja-
jo¢i tranzicijski problemi drZav na
prehodu in nenazadnje najveckrat
opevana tema makro in mikroeko-
nomskih pogojev poslovanja izvoz-
nikov v Sloveniji.

Drugi sklop pa zadeva naso konku-
ren¢no sposobnost in je odvisen od
vetih dejavnikov, med drugimi tudi
od naSe tehnologije in sposobnosti
trzenja izdelkov. Gre za preprosto
dejstvo, da je za uspeh vedno po-
trebna neka komparativna pred-
nost pred konkurenti, pa naj si bo
to tehnologija, design, kvaliteta,
strokovni kadri, fleksibilnost, do-
bavni rok, asortiman, itd. ..., in v
skrajnem primeru nekaterih sreé-
neZev tudi monopol na trgu.

Oba sklopa vprasanj sta izjemno
pomembna pri naCrtovanju nase
prodajne politike tudi v napre;j.
Operativno je na podro¢ju prodaje
stanje zadovoljivo, éeprav je Cutiti

dolo¢ene tezave izpada narotil,
predvsem pri skupinah enostavnih
artiklov razsveljavnega programa,
ki so pod izjemnim pritiskom cene-
ne konkurence iz vzhoda.
Pred nami je tudi remont G-peti
kot osrednji dogodek in najvetja
investicija leta 1996, ki bo kljub te-
mu, da je planirana ter da smo
okrepili zaloge na namiznem pro-
gramu, imela doloéene posledice
na prodajo.
Prihaja pa tudi ¢as sejmov, s tem
da so za nas pomembnejsi nasledn-
ji:
9.-12. Feb.- 1996 Macef Prima-
vera-MILANO
24.-28. Feb. 1966 Ambiente Inter-
nationale-Frankfurt
16.-20. Apr. 1996 ZAGREB
22.-27. Apr. 1996 HANOVER
Neposredni razgovori s kupci in
analiza utripa na posameznih sej-
mih pa so najbolj$i pokazatelji pri-
hodnjega razvoja dogodkov na
trzis¢u in posledi¢no nasih moZno-
sti prodaje.

Mirt Aleksander

Protagonisti nasega uspeha

FRANCI ZAJC

»Franci Zajc sodi v krog tistih vrhunskih strokovnja-
kov, katerih rezultate dela ni mozno izmeriti, skratka
presteti, so pa kljucnega pomena za doseganje s pla-

nom zastavljenih ciljev.

Izjemna prizadevnost in talent na svojem strokovnem
podrocju sta vas znatno dvignila od povprecja v svoji
stroki in sredini. Izvirne tehnicne resitve so pri vasem
delu obicajna praksa, ki je dopolnjena z vam lastno
marljivostjo in odgovornostjo.«

S temi besedami je bilo pospremljeno priznanje, ki ga je direktor
podjetja Stojan Binder na Prazniku stekla in svetlobe izrocil

Franciju Zajcu v zahvalo za dobro delo v preteklosti in vzpodbu-
do za Se boljse v jutriSnjem dnevu.

V Steklarno Hrastnik vas je pot za-
nesla pred veé¢ kot 10. leti. Kaj vas
je vodilo pri izbiri prve zaposlitve?
Zaposlil sem se Se nekoliko pred
koncem Studija na I. stopnji Elek-
trotehni¢ne fakultete. Glavni raz-
log je bil, da sem potreboval denar.
Z vlogo sem poskusil v nekaj fir-
mah in dobil kar nekaj pozitivnih
odgovorov. Mislim, da me je pri
kon¢ni odlo¢itvi pritegnil prav prvi
razgovor za zaposlitev, ki ga je po-
leg kadrovika vodil danasnji direk-
tor. Nakazal mi je podrocje mojega
bodocega dela. Takrat je bilo v po-
vojih vodenje steklarskih pedi s si-
stemom PM 500. Vodenje procesov
in regulacij sta temi, ki sta mi pisa-

ni na koZo. Poleg tega je bila Ste-
klarna tudi lokacijsko najbliZja.
Na katerem delovnem mestu ste
priceli svojo poklicno pot?

Najprej je bilo seveda potrebno
opraviti pripravni$tvo, ki sem ga
opravljal na delovnem mestu elek-
tronika. V prvih letih moje zapo-
slitve se je v Steklarni zalela nabav-
ljati nova oprema z racunalniSkim
vodenjem.

V teh letih se je gradila zmesarna,
ki je racunalnisko vodena. Projekti
so bili v glavnem Ze narejeni, na
sam sistem izvedbe in programa pa
sem imel Ze kar precej$en vpliv. In-
stalirali so se tudi racunalnisko vo-
deni IS stroji in pa kompleten si-

Vodenje procesov in regulacij sta temi, ki sta mi pisani
na kozo.

stem vodenja steklarskih peéi. Ta
sistem smo priceli vpeljevati v so-
delovanju z Institutom JoZef Ste-
fan. Cez nekaj &asa pa smo dobili
ugodnejse pogoje pri firmi Honey-
well, s katero sodelujemo $e danes.
To so bila podroéja, kjer je bilo po-
trebno tujo tehnologijo dokomple-
tirati z lastnim znanjem in tu sem
pravzaprav zares zastavil svojo
poklicno pot.

Kako pa se je ta razvijala v nas-
lednjih letih?

Bil sem vodja razli¢nih oddelkov, v
glavnem s podroéja elektrike oziro-
ma elektronike: elektro obrata,
vzdrzevanja, oddelka za meritve in
regulacije, od lanskega leta pa sem
na delovhem mestu vodje vzdrze-
vanja in investicij.

Solske institucije dajejo dolotena
znanja, praksa pa navadno terja Se

mnogo drugih. S pomo¢jo koga ste
si jih nabirali vi?

Ce se v teoriji dologeno pravilo izi-
de, je tudi v praksi mozZno, da zade-
va deluje, kot je predvideno v izra-
¢unih. V nasprotnem primeru se z
njo sploh ne splaca ukvarjati.
Vedno sem bil tudi zelo radoveden,
pogovarjal sem se z ljudmi, ki so
imeli veliko prakti¢nih izkuSenj. To
sta bila JoZe Pavli¢, Tine KreZe in
$e mnogi drugi. Iz njihovih pripo-
vedovanj, s kak$nimi problemi so
se srecevali v preteklosti, sem vle-
kel nitke, da sam napak, ki so jih
drugi Ze naredili, ne bi ponavljal.
Se danes se veliko pogovarjam tudi
z delavci in tudi skupaj z njihovimi
sugestijami smo odpravili Ze marsi-
katero napako. Problemi navadno
niso naéelne — tehni¢ne narave, am-
pak nam greni izvedbo kak3en dro-
ben detajl. Tu pa je sodelovanje

Skupaj s sugestijami delavcev smo odpravili Ze marsi-

katero napako.
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delavcev, ki na teh podrodjih dela-
jo, $e kako dobrodoslo.

Kateri so po vaSem mnenju tisti
projekti, za katere si Stejete v po-
nos, da ste pri njih sodelovali?

To je enostavno moje delo, za ka-
terega me podjetje platuje. Zato
mislim, da je tu kaklen poseben
ponos odvec. Naitejem pa lahko
kar nekaj projektov, v katere sem
vloZil veliko svojega truda in zna-
nja. Eden od njih je naprava za
tempiranje steklarskih peéi. V do-
loteni meri je sicer kopirana od
nemske firme, veliko pa je tudi ori-
ginalnih nasih reditev. Posebej mi
je pri srcu morda zato, ker ne gre le
za moje podroé&je — elektriko, am-
pak gre za reditev s podroéja plins-
kih naprav.

Véasih pa gre tudi za drobne stvari,
ki pa so v praksi zelo pomembne.
Ena izmed njih je vlagalec izdelkov
v hladilno pe¢ v PC pogrnjena mi-
za, ki je bil finanéno cenen, efekti
pa so zelo veliki. Pri vodenju ste-
klarskih peti je taksnih stvari Se ze-
lo veliko, na primer kontrolna raz-
merja zrak-plin, krmiljenje odpi-
ranja zraka in plina. Celo strokov-
njaki iz Honeywella so bili presene-
¢eni, da je to mozno narediti na nji-
hovem sistemu.

Vsi projekti, ki sem jih vodil dos-
lej, v praksi oziroma na$i proiz-
vodnji tudi delujejo. Polovicarske-
ga dela ne maram. Zato pred njiho-
vo izvedbo stvari do podrobnosti
kar najbolje pripravim, se pogovo-
rim z vsemi, za katere mislim, da bi
lahko dali 3e kak$en prispevek k
boljsi izvedbi in upostevam vse di-
leme, ki ne govorijo v prid optimal-
nim reSitvam. Stvari morajo dozo-
reti, za to pa je potreben ¢as. Mor-
da kdo zaradi tega sodi, da sem
prepocasen pri vpeljavi dologenih
resitev, vendar mislim, da se pre-
misljenost tukaj vedno obrestuje.

Polovicarskega dela ne
maram.

Kaj mislite, da mora vodstvo firme
storiti za Se boljSe delo v prihodnje,
kaj boste za to storili vi in kaj pri¢a-
kujete od drugih?

Prva stvar, ki jo mora dati vodstvo,
je jasen cilj, da vemo, kaj Zelimo
dosedi in kako. Moja naloga pa je,
da najdem optimalne poti realizaci-
je teh ciljev. Za svoje poglavitne
bodoée naloge v SirSem smislu Ste-
jem varc¢evanje z energijo, izbolj-
Sanje splodne logistike in informati-
ke vzdrzevanja.

Zaenkrat Zal zaradi splo$ne situaci-
je tezko refem, da sem vodja
vzdrZevanja, ampak se mnogokrat
pocutim kot vodja gasilske ekipe,
ki mora dusiti Ze nastale probleme.
Preventivnega vzdrZevanja, razen

pri kompresorskih napravah, sko-
raj ne poznamo. Mislim, da bi bili v
globalu stro8ki bistveno manjsi, za-
stoji pa krajsi, ¢e bi temu namenili
veé pozornosti. Pri tem pa naletimo
na dva problema. Kompletna ekipa
delavcev je zaposlena s kurativnim
vzdrZzevanjem, za kaj ve¢ ni nikoli
Casa in pa preslaba finan¢na situaci-
ja podjetja, da bi bil ta premik na-
rejen.

Vesel pa sem, da je remont na G
kadni peéi, kar se ti¢e spremljajoce
opreme, zastavljen bistveno bolj
obsezno, kot smo se tega lotevali
doslej, zajema celotno plinsko
opremo peci in feedrov. ...

Kateri so projekti, ki so vas v tem
obdobju najve¢ zaposlovali?

V lanskem letu je bilo ogromno
energije vloZene pri vpeljavi nove-
ga sistema ogrevanja v podjetju.
V januarju letos smo uvedli sistem
kompenzacije jalove energije na
transformatorski postaji TP 7. Nje-
gov finanéni uéinek je priblizno
430.000 SIT meseéno.

Trenutno se veliko ukvarjam z ra-
cionalno porabo vode. V leto$njem
letu ra¢unam, da se bo z doloceni-
mi ukrepi zmanjSala poraba vode
za 50 %, kar pomeni 10. — 15.000
DEM prihranka meseéno. Pri iz-
vedbi me skrbi predvsem osvesce-
nost zaposlenih. Na vsaki odprti pi-
pi, ki hladi pijaéo stete meseéno za
100.000 SIT vode. Da bo stekla le
dolotena koli¢ina vode predvide-
vam mehanski ali elektronski nad-
zor pri vsaki pipi, za hlajenje pijace
pa nabavo hladilnikov. Tako bo pri
minimalnem vloZku doseZen velik
prihranek in problem reSen na bolj
kvaliteten in kulturen nacin.
Remont na G in H kadni peéi pa
sta seveda najvecja zalogaja, ki pa
sta preobseZna, da bi ju opisal z ne-
kaj besedami.

Na podrodju, kjer delate, so spre-
membe zelo nagle. Kako jim sledi-
te?

Od leta 1985, ko sem pricel delati,
pa do danes, je bilo na podro&ju
elektronike in njene uporabe v
praksi toliko sprememb, da skoraj
ni ve¢ mo¢ vleéi vzporednic. VEasih
se ob tolikih novostih ¢lovek kar
zgrozi. NajbrZ imam sreco, da sem
jim primoran slediti Ze zaradi $tudi-
ja na II. stopnji, tako da sem v stal-
nem stiku s fakulteto. Prav tako pa
bolj podrobno nastudiram tudi tiste
zadeve, za katere mislim, da mi bo-
do koristile pri delu. Svetovnim
trendom je v vsakem primeru po-
trebno slediti, ¢eprav naSa glavna
elektronska oprema $e ni iztroSena
do te mere, da bi jo bilo potrebno
zamenjevati.

Vedno pa se pojavi kak$na nova
potreba. V letoSnjem letu namera-
vamo npr. vpeljati novo telefonsko
centralo. To je podrogje, s katerim
se Se nikoli nisem ukvarjal. Verjet-
no se bomo odlo¢ili za ISDN cen-
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Svetovnim trendom je v vsakem primeru potrebno sle-

diti.

tralo, ki bo omogo¢ala prenos go-
vora, slike, racunalnidkih podat-
kov. ..

Kako ocenjuje$ svoje odnose s so-
delavci, tako nadrejenimi kot po-
drejenimi in kako usklajujes$ te in-
terese?

Glede na svoje delovno mesto sem
nekje na sredi med interesi nadre-
jenih in podrejenih. Mislim, da je
sodelovanje na obeh relacijah do-
bro. Ogromno je tudi sodelovanja z
zunanjimi institucijami — podizva-
jalska dela, dobavitelji, tako iz Slo-
venije kot iz tujine. S tujimi part-
nerji je sodelovanje praviloma
boljse, predvsem ker razpolagajo z
boljso tehnologijo.

Na katerem delovnem mestu ste se
najbolje pocutili in kako ste zado-
voljni s trenutno razporeditvijo?
Najbolje sem se pocutil kot vodja
oddelka za meritve in regulacije.
Glede na mojo starost in Zelje, ki bi
jih Zelel uresni¢iti, mislim, da bi
strokovnost §e morala predvladova-
ti. Bojim se, da bom s preokupacijo
z drugimi podrocji na strokovnosti
izgubil. Mislim, da je v tovarni na
tem podroéju potrebno $e mnogo
stvari izboljsati. Ce bomo v podjet-
je poleg dosedanjega elektronika, s
katerim ne moremo pokrivati vseh
podrotij, uspeli pritegniti $e kaks-
nega, ki bi lahko dajal samo navo-
dila, bi bilo tudi zadovoljeno nagim
potrebam.

Mislim pa, da se moram na delov-
nem mestu vodje vzdrzevanja in in-
vesticij, ki sem ga prevzel v lans-
kem letu, $e izkazati.

Ali obstaja v sklopu vaSega dela
podrodje, ki se ga lotevate z odpo-
rom?

Kot kaZe sem bolj tehnicen tip Elo-
veka, zato imam véasih teZave s pa-
pirnato vojsko in pismenim prika-
zovanjem zadev. Meni osebno ne-
kaj stevilk ve¢ pove, kot nekaj stra-
ni »filozofiranja«. Rad operiram s
konkretnimi podatki, $e najraje pa
imam grafi¢ne prikaze.

Kako uskladite ¢as — 3tudij, odgo-
vorno delovno mesto, druZina?
Res je, da sem razpet med te tri
stvari. Zato pa se lahko pohvalim,
da mi ni nikdar dolgéas. Dneve, ki
so nekako prekratki, podaljfam na
racun spanja. Pri Studiju vsako leto
planiram pet novih izpitov v indek-
su in ta plan zaenkrat izpolnjujem.
Res je, da je delovno mesto, ki ga
opravljam sedaj, bolj odgovorno in
zahtevno. Veckrat terja tudi po-
poldansko delo in tudi no¢ne inter-
vencije. So pa tudi stvari, ki se jih
da rediti Ze s telefonskim posredo-
vanjem.

Marsikdaj je za doloena dela po-
treben mir, ki ga v sluzbi navadno
ni, tako da mi kar ustreza, da jih
naredim doma. Sicer pa moje delo
navadno ni zakljuéeno, ko zaprem
za sabo tovarniSka vrata. Proble-
me, s katerimi se ubadam pri delu,
odnesem s seboj in jih refujem tudi
doma.

Dolocen ¢as pa se je seveda potreb-
no posvetiti tudi druZini. V prostem
¢asu se rad smucam in igram tenis,
Ceprav je tega Casa iz leta v leto
manj.

Franci Zajc je ¢lovek, ki mu je delo
eno od osnovnih vodil v Zivljenju in
zato zna izkoristiti sleherni dan. V
Zelji za napredkom je s svojimi ide-
jami razredil Ze marsikateri »neresl-
jiv« problem.

Izumitelj Edison, ki se mu imamo
zahvaliti tudi za to, da nam v sta-
novanjih svetijo Zarnice, je neko¢
zapisal: »Nemir je nezadovoljstvo
¢loveka, a nezadovoljstvo je prvi
korak k napredku. Pokazite mi
povsem zadovoljnega ¢loveka in
pokazal vam bom neuspeh.«

V skupno zadovoljstvo bo, ¢e Fran-
ci v smislu gornjega reka tudi v pri-
hodnje ne bo povsem zadovoljen.
Podjetje pa se bo moralo potruditi,
da bo mera ravno prava.

Marinka AnZlovar

ZAHVALA

Ob mojem odhodu v pokoj bi se vam rad prav lepo zahvalil, drage
sodelavke in sodelavci za prelepa darila, ki ste mi jih podarili.
Se posebej se zahvaljujem ge. Brini in ge. Rozi za uspe$no
operacijo, hvala tudi g. Liparju za spomincke in ge. Blajevi za
humanost, prav tako Ediju, Karliju in ostalim, ki so zaposleni v
materialnem skladi$¢u.

Celotnemu kolektivu pa Zelim veliko uspeha in napredovanja v
novem letu 1996.

Da bi vam ostal dolgo v spominu.
»Stemplar« Maks - Milan Roter
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DOM STAREJSIH OBCANOV V HRASTNIKU

je 16. februarja praznoval svoj 1. rojstni dan, odkar je v zavetje sprejel prve stano-
valce in pricel uresnic¢evati svoje poslanstvo.

Dom starejsih obcanov je polno za-
zivel v februarju 1995. G. Kopusar,
kot direktor doma nam opisite vase
zaéetke in tezave, s katerimi ste se
srecali?

Na nase prvo obvestilo o moZnosti
sprejema v Dom za starejSe obCane
smo prejeli velik odziv pri ljudeh.
Prioriteto pri sprejemanju smo se-
veda namenili Hrastni¢anom. Naga
ponudba o prostih zmogljivostih je
bila poslana tudi v Dom v Trbov-
ljah in na Izlakah, kajti tam so ljud-
je izrazili Zeljo, da bi radi pridli v
domadi kraj. Prijav je bilo izredno
veliko, za novo nastale kapacitete
se je razvedelo tudi v drugih krajih
Slovenije in tako smo prejeli §tevil-
ne prodnje. Proti koncu leta 1994
smo bili na delovna mesta postavl-
jeni: socialna delavka, glavna se-
stra in direktor. Potekale so inten-
zivne priprave na prve sprejeme,
¢eprav smo ob dejanskih sprejemih
ugotovili, da se marsikdo, ki se je
prijavil za bivanje v domu in tu tudi
dobil svoj prostor, iz razli¢nih vzro-
kov ni odlotil za bivanje v domu.
Tako smo bili postavljeni pred
dejstvo, da zaradi velikega izpada
zmogljivosti niso bile zasedene.
Postavilo se je vpra$anje, ali naj a-
kamo na nove prosilce iz obcine
Hrastnik ali naj vrata odpremo tudi
za $irSo Slovenijo — ta odlotitev je v
konéni fazi tudi prevladala.

rijo, da ne smemo nikomur odklo-
niti gostoljubja, ker je za prostor
zaprosil Hrastni¢an. Problem smo
izpostavili tudi na decembrski seji
obéinskega sveta in z njihove strani
dobili podporo.

V pogodbi Zavod in vsak posamez-
nik opredelita vrsto nege. Vsakod-
nevno se evidentirajo storitve s po-
dro¢ja zdravstva, in sicer po imenu
in priimku koristnika, na koncu
meseca to sumiramo in v obliki fak-

Pri nas nismo bili nikoli pristasi trenutnih resitev (npr.
dodatne postelje poleg obstojecih), saj taksni ukrepi
lahko bistveno vplivajo na kvaliteto Zivljenja v domu
ter na drugi strani otezijo delo nasemu osebju.

Formalno je ustanovitelj doma drzava, ki je z ustano-
vitvijo doma hotela pokriti dolocene potrebe na po-
droéju socialne varnosti drzavljanov in je torej dom
ustanova za drzavljane in drzavljanke R Slovenije.

Kaksno politiko vodenja doma ste
si zastavili v zacetku?

Kapacitete v domu so bile kmalu
polno izkoris¢ene, kar je bilo
vzrok, da smo se véasih znagli v ne-
prijetnem poloZaju, ker smo morali
odkloniti $tevilne prosnje, pri tem
pa smo naleteli na razli¢ne reakcije
pri ljudeh. Slisali smo tudi mnogo
kritik, ¢ed Hrastnicani ne dobijo
prostora v »svojem« domu, ljudje
iz drugih krajev pa so v njem nasli
svoj novi dom. Mnogi pa se niso za-
vedali dejstva, da so ti ljudje iz $ir-
Se okolice pri nas Ze od samega za-
¢etka in jih ne moremo enostavno
postaviti pred vrata, ker je za pro-
stor v domu zaprosil Hrastni¢an. V
nasi hi$i smo vedno zagovarjali teo-

Glede na to, da je vas dom socialno
varstveni zavod, me zanima vasa
povezava z Zavodom za zdravstve-
no zavarovanje R Slovenije?
Zaradi potreb stanovalcev izvaja-
mo dolo¢ene zdravstvene storitve
in smo v tem delu vezani na pogod-
bo z Zavodom za zdravstveno zava-
rovanje R Slovenije, ki nam prizna-
va dolo¢eno S§tevilo kapacitet za
zdravstveno nego ter dologeno
strukturo zdravstvenih neg. Pri nas
namreé lo¢imo razli¢ne nege: nega
1 — najmanj zahtevna, nega 2 — ne-
kaj vmesnega, nega 3 —najbolj zah-
tevna, saj so koristniki te nege v ve-
¢ini vezani na posteljo in je zanje
potrebno  opravljati  posebne
zdravstvene usluge.

ture podljemo na Zavod za zdravst-
veno zavarovanje, ki fakturo placa.
Socialno varstvene storitve so sto-
ritve v bivalnem delu, in sicer od
prehrane, spanja, pranja posteljni-
ne, CiS¢enja prostorov in podobne
usluge, ki jih vr§imo za koristnike
doma za stareje obcane.

bilo primera, da zdravnik ob nafem
klicu ne bi prisel v dom. Zdravstve-
ni dom zagotavlja 2 X tedensko
ambulantno zdravljenje za naSe
stanovalce (ob torkih in &etrtkih).
Del storitev se opravi v ambulanti,
za nepokretne ali teZko pokretne
stanovalce pa pridejo tudi v dom,

Prav tesna povezanost z
zdravstvenim domom da-
je stanovalcem doma ob-
cutek varnosti, saj vedo,
da zdravnik pride dvakrat
tedensko na obisk, pa tu-
di ¢ce ga potrebujejo iz-
ven tega obiska, se na nas
klic odzove.

Ste stike navezali tudi z bolnico
Trbovlje?

Kadar je kdo potreben bolniSni¢ne
oskrbe, se ga na podlagi napotnice
zdravnika iz Zdravstvenega doma
Hrastnik napoti v bolnico Trbovlje.
Odnos bolnice Trbovlje do nasih
oskrbovancev je zgodba zase, kate-
ro v tem trenutku ne bi komentiral.
Skratka, zdravniki v bolnici se v
skladu s svojo poslovno politiko
odlocijo, ali bodo pacienta obdrzali
ali ga $e isti dan posljejo nazaj v
dom. V tem primeru skuSa naSe
strokovno osebje po svojih moéeh
poskrbeti za bolnika.

Kako se vkljucujete v SirSe druzbe-
no dogajanje?

Najprej bi izpostavil odnos ob¢ine
Hrastnik oziroma gospoda Zupana
osebno do Doma za starejSe obca-
ne, ki je pohvale vreden, saj Zupan
budno spremlja dogajanja v nadem
domu. Prigel je na razgovore z nasi-
mi stanovalci in to nam vsem veliko
pomeni.

Sodelujemo tudi z DruStvom upo-
kojencev, s katerim smo organizi-
rali druZzabno sre¢anje s kulturnim
programom, z OS heroja Rajka

Financiranje doma je iz dveh naslovov: plac¢evanje
oskrbnine za osnovne stvari, katere imajo koristniki
doma, ter prihodek s strani zavoda za zdravstveno za-

varovanje.

Kaksni so vasi neposredni odnosi z
Zdravstvenim domom v Hrastniku?
Izvajalec vseh zdravstvenih storitev
v naSem domu je prav Zdravstveni
dom v Hrastniku. Z velikim zado-
voljstvom lahko reéem, da smo
vzpostavili izjemno korektne odno-
se in osebje zdravstvenega doma
jemlje dom starej$ih ob&anov s pol-
no odgovornostjo. Zaenkrat $e ni
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Hrastnik (enota Hrastnik in Dol),
OS Vitka Pavli¢a, pri nas so gosto-
vali otroci iz VVZ Hrastnik. Vse-
kakor pa se vklju¢ujemo tudi v $ir-
Se druzbeno zivljenje, saj sodeluje-
mo z raznimi kulturnimi drustvi,
pevskimi zbori, godbami na pihala,
Glasbeno $olo Hrastnik ... Kontak-
te vzpostavljamo tudi izven obéins-
kih meja z raznimi drustvi, katera
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smo Ze povabili v na§ dom, sodelu-
jemo s centrom za socialno delo.
Dobro sodelovanje imamo tudi z

Rdeéim krizem, s katerim smo
vpeljali stalno obliko sodelovanja,
to je praznovanje rojstnih dni.
Vsak mesec se Rdeéi kriz vkljuéi v
praznovanje, saj se poleg Cestitke s
strani vodstva doma ter roZice, RK
pridruzi s ¢estitko. To praznovanje
je tako uteceno, da bi ga prebivalci
doma prav gotovo pogresali, ¢e ga
ne bi bilo vec.

Zivljenjem v tem prvem letu. Orga-
nizirali smo &ajanke s stanovalci.
Na teh ¢ajankah so stanovalci ko-
mentirali dogajanja v domu, dali
predloge in ocene za bodoée delo.
V petek smo organizirali tombolo
za stanovalce, 15. februarja smo ob
18. uri uradno odprli razstavo roé¢-
nih del nadih stanovalcev, isti veéer
pa smo popestrili tudi s kratkim
kulturnim programom, ki sta ga
pripravila Zenski pevski zbor Svo-
boda iz Dola in glasbena 3ola iz

Nase aktivnosti popestrimo tudi z raznimi izleti, ogledi
razstav tako v Hrastniku kot tudi v bliznjih domovih
za starejSe obcane, dnevno prebiramo casopis, gleda-
mo video kasete in sodelujemo tako na kulturnem kot
tudi Sportnem podroc¢ju s prebivalci domov v Trbov-

Ijah in na Izlakah.

Kaksen je vas vtis o zZivljenju v do-
mu?

Mislim, da lahko vsak prebivalec
doma v na$ih dejavnostih najde
deléek zase in zadovolji svoje po-
trebe in interese. Ljudi poskuiamo
spodbuditi k sodelovanju, saj je za
skladno Zivljenje potrebno sodelo-
vanje z obeh strani. Ponosni smo
na nade aktivnosti ob praznovanju
novega leta: stanovalci so okrasili
dom z roé¢no izdelanimi okraski,
postavili smo novoletno jelko, na
obisk je prisel dedek Mraz, organi-
zirali smo tombolo, skupaj zapeli in
se poveselili. Vodstvo doma se po
svojih najboljsih moceh trudi razgi-
bati Zivljenje v domu.

Pred dnevi, natancneje 16. februar-
ja, ste praznovali 1. rojstni dan.
Kako ste obelezili to pomembno
obletnico?

Za seznanitev §irSe okolice z nasim
delom smo organizirali tiskovno
konferenco z novinarji, kjer smo
prisotne seznanili z nas§im delom in

Hrastnika. Ob¢ina nam je ob tej
priliki podarila laserski aparat za fi-
zioterapijo, v domu pa smo izdali
tudi Casopis z naslovom »Jesenski
listi«. Vodstvo doma bo v pomlad-
nih dneh organiziralo izlet za stano-
valce Se v sklopu praznovanja 1.
rojstnega dne. Upam, da bomo tu-
di v prihodnje skrbeli za razgibano
Zivljenje v domu in dobro poéutje
nasih stanovalcev.

Steklarna Hrastnik iskreno Cestita
ob praznovanju 1. rojstnega dne z
zeljo, da bi v domu starejsih obéa-
nov ljudje nasli svoj novi dom in
preziveli nepozabno jesen svojega
Zivljenja.

Dolores Urbajs

PETER BENKO: Ze od mladih let
se ukvarjam s pisanjem, pa tudi v
dramski skupini sem se dokazal.
Napisal sem Ze pribliZzno 300 pesmi
in v kratkem bo iz§la moja zbirka
pesmi. Sicer pa sem bil 20 let rudar
v Zagorju, nato pa sem se kot inva-
lid po 12 letih dela v Siporexu v Za-
gorju upokojil.

ANJA

Mimo gre tudno dekle,
nji pa Anja je ime.

Spet za roke se drZita,
véeraj z enim,

danes z drugim

Bogve s K’terim jutri spet.

Anja, Anja ne tako.
Srce, ki zares je zvesto,
se samo enemu podari
in ne dela kakor ti.

Rosna mladost hitro mine,
nam zapuita le spomine.
Lepi ali tudi grenki so.

Mladost posteno prezivimo,
da nam starost svetla bode.
Da nas ne bode sram ozreti se nazaj.

Zrela leta tukaj so.
Anja, Anja ne tako.
Svojemu srcu ukazuj,
le pri en’'mu obmiruj.

Peter Benko

IGORJU

Leta trideseta so se zavrtela,
Igorju prostost bodo vzela.

Ko ga Metka gledala je tako milo,
se v srcu Igorja je zganilo.

Igor pa se ni¢ ni branil,

tako ljubko deklico pa rad vzamem.
Jo bom ljubil,

bal se, da bi jo izgubil.

Z njo zaplaval bom v zakonske vode,
pa prav ni¢ bal se usode.

Veselo pricakoval prihod
boginje rojenice,

da poloZi v narotje

mi mlado, novo lice.

Peter Benko

STEFKA STOPINSEK: Kmalu
bom dopolnila 90. rojstni dan in
sem v domu Ze skoraj leto dni. Za-
dovoljna sem z osebjem, vodstvom
in kuharicami. Aktivno se vkljuéu-
jem v dejavnosti doma, imam veli-
ko prijateljic in v tej ustanovi sem
nasla svoj novi dom.
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JASNA RIZNER-KOSM, socialna
delavka: Vsak posameznik potre-
buje dolo¢en &as, da se prilagodi
novemu nacinu Zivljenja, vendar to
obdobje obitajno ne traja dalje kot
dva tedna. Veéina stanovalcev je
dobro razpoloZena in se aktivno
vklju€uje v dejavnosti, ki so organi-
zirane. Pomembno mesto ima sha-
jali¢e v dnevnem prostoru, kjer se
stanovalci sretujejo in kjer se odvi-
jajo razne prireditve. Koristniki na-
Sega doma radi izre¢ejo lepo misel
in pohvalo, pa tudi njihove kritike
so dobrodoéle, saj bomo le tako
lahko uredili Zivljenje na nacin, ki
bo odgovarjal koristnikom. Vzpo-
stavljen je tudi pristen odnos med
zaposlenimi in stanovalci v domu.
Na$a ustanova je odprtega tipa.
Ljudje lahko hodijo tudi ven, na
sprehode, obiske, zaradi same
varnosti pa svoj poznejsi prihod v
dom evidentirajo na recepciji. Pril-
jubljeno zbirali§¢e stanovalcev do-
ma je »ta mali Kal«, to je park ob
domu.

MAGDA SREBOTNIK: Mislim,
da sem ena prvih stanovalk tega do-
ma in moram povedati, da sem za-
dovoljna z nego. Rada se vkljucu-
jem v roé¢na dela in se druzim s pri-
jateljicami. Moja pokojnina je zelo
majhna, zato se ob tej priliki zah-
valjujem Centru za socialno varn-
ost za pomo¢ pri doplacevanju
oskrbnine.

MARIJA GANZA: Naj povem, da
sem upokojenka Steklarne in tako
redno dobivam va§ Casopis. Z nje-
govo pomo¢jo sem $e vedno sez-
nanjena z dogajanji v podjetju.
Pohvaliti moram tudi organizacijo
praznika Stekla in svetlobe, saj mi
je zelo vieg, da se na taki prireditvi
zberemo razli¢ne generacije. V do-
mu se dobro pocutim, saj nisem ni-
koli sama. Vedno imam ob sebi
svoje prijateljice, organizirane so
razne dejavnosti in tudi osebje je
prijazno in vedno pripravljeno na
klepet.

Steklarna Hrastnik iskre-
no cestita ob praznovanju
1. rojstnega dne z Zeljo,
da bi v domu starejSih
obcanov ljudje nasli svoj
novi dom in preziveli ne-
pozabno jesen svojega
zivljenja.
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CAROVNIJE PRED
STEKLARSKIM GRADOM

Mrzel, bolj mrzel, najbolj mrzel
zimski dan - 28. december 1995.
Tezko pri¢akovani dan za veéino
otrok, katerih starSi so zaposleni v
hrastniski Steklarni. Nemirno so Ze
odstevali dni oziroma noéi, ki jih Se
morajo prespati ... Dedek Mraz
jim je namre¢ sporocil, da bo tega
dne popoldan prispel pred steklars-
ki grad, kamor so vabljeni, z Zeljo,
da si kaj lepega povedo, da skupaj
zapojejo, rajajo ...

Skupinica pogumnih nadobudnezev
iz steklarskega vrtca se je odlotila,
da dedka Mraza seznani z nekateri-
mi novimi pesmicami, ki jih morda
$e ni slisal. Note in besedila novih
pesmi, namre¢ tja, v SneZno deZelo
dedka Mraza bolj redko prispejo ...
Tezko pricakovano  popoldne.
Mraz je pritiskal kot za stavo. Zbali
smo se Ze, da bo dedek Mraz mislil,
da je zgredil pot in namesto pred
steklarski grad iz svoje snezne de-
Zele prispel v ledeno deZelo ...

Vsi so prihajali z rde¢imi noski in
kot da se hotejo mrazu postaviti po
robu, se niso Zeleli ogreti s ¢ajem in
odrasli ne $e s ¢im krepkej$im.
»Mraz nas Ze ne bo pregnall« so
menili tudi vrtéevski cicibani in de-
belo uro vztrajali pred steklarskim
gradom.

Vse skupaj so malce ogrele Izine
¢arovnije, otroci so peli kot pravi
profesionalci, v drugo celo malo
preve¢ pogumno in glasno, tako da
je nazaj zatulil celo mikrofon, ki so
mu za kazen (ker jih je prestrail)
izpulili Zico.

K sreci sta uporabo svojega ozvo-
¢enja in instrumentov ves ¢as bud-
no spremljala napol zmrznjena fan-
ta — muzikanta — dua VEDRINA,

ki sta za delno okvaro hitro poskr-
bela. Otroci pa so svoj program ne-
moteno »peljali« naprej ...

In ob koncu le-tega je bil Ze ¢as, da
se od nekod prikaze dedek Mraz.
Otroci, ki so bili Ze lani obdarjeni
pred steklarskim gradom, so kar
predvidevali, kje se bo prikazal.
Njihove oti so se zazrle proti stol-
pu, od koder jim je pomahal v po-
zdrav. Ob pesmi Siva kuéma, ki so
jo peli vsi skupaj, je Cisto zares pri-
Sel dedek Mraz in otroci so ga lah-
ko obéudovali v vsej njegovi veliéi-
ni, saj se je posvetil vsakemu pose-
bej.

Vsako leto je nekaj, kar daje pred-
novoletnemu vzdusju poseben ¢ar
... Lani so v srebrni belini ob poti
proti gradu Zarele bakle, letos pa
smo uZivali v temi in se predajali le
medli svetlobi posameznih luck.
Elektrike je bilo le za vzorec in za
ozvocenje.

Nista nas pregnala niti mraz niti te-
ma, greli so nas otro§ka pesem in
vsesplo§no pri¢akovanje ter topel
obéutek ob iskrah v otro$kih oéeh.
Dedek Mraz je obljubil celo elek-
triko, tako da so zasijale tudi oci
odraslih.

Najpomembnejsi ob vsem tem pa
je ob¢utek, da smo ob nenehnem
pomanjkanju casa preko celega le-
ta, ob koncu vendarle naredili ne-
kaj pomembnega za naSe otroke,
prispevali smo nekaj k njihovemu
zadovoljstvu in iskre zadovoljstva
in srece v otroskih o¢eh so najpo-
membnejSe! Ohranimo jih vse leto!
Pa SRECNO do decembra 1996!

Maja Majcen

NA KRATKO IZ SINDIKATA

V mesecu januarju smo priceli z ak-
tivnostmi za izvolitev sveta delav-
cev. V skladu z zakonom o sou-
pravljanju delavcev je bilo v janu-
arju sklicanih 22 delnih zborov po
posameznih delovnih sredinah, na
katerih smo zaposlene v grobem
seznanili z aktivnostmi, ki jih vodi
sindikat za ustanovitev sveta delav-
cev. Hkrati pa smo na kratko opisa-
li pristojnosti sveta, njegovo vlogo,
ki jo uvaja in ki pomeni vzpostavi-
tev novih odnosov znotraj podjet-
ja.

V vseh sredinah smo dobili podpo-
ro, ki jo zakon opredeljuje kot po-
goj za uveljavitev pravic iz zakona
o soupravljanju. Zakon nam nam-
re¢ daje pravico do vzpostavitve
delavskega soupravljanja. Pravico,
ki jo lahko izkoristimo ali pa ne.
Ker smo dobili podporo za nadalje-
vanje aktivnosti, smo se na izvrs-
nem odboru dogovorili, da postop-
ke od informiranja ¢lanstva, kandi-
dacijskih postopkov in nenazadnje
do izvedbe volitev opravimo v nas-
lednjih mesecih. Dogovorjeno je,
da vse postopke zaklju¢imo do
zakljucka lastninjenja podjetja.

Prva naloga, ki se je bomo lotili, je
temeljito informiranje zaposlenih o
vlogi in pristojnosti sveta delavcev.
Cela zakonodaja, ki ureja podrocje
delavskega soupravljanja, je nare-
jena po nemskem zakonu in je pri
nas novost. V Sloveniji je trenutno
Ze izvoljenih preko 250 svetov de-
laveev.

Do izvedbe volitev, ki naj bi bile
predvidoma v mesecu juniju, bo
iz8la tudi posebna Stevilka sindikal-
nega Obcasnika, kjer bomo po-
drobneje poskusali prikazati vlogo,
ki naj bi jo imel svet delavcev.
Omenjene zbore pa smo izkoristili
tudi za evidentiranje kandidatov za
sindikalne zaupnike, ki naj bi v nas-
lednjih Stirih letih zastopali posa-
mezne delovne sredine. V zacetku
februarja pa je bil organiziran obé-
ni zbor sindikata, na katerem smo
izvedli volitve. Vet o samem obé-
nem zboru, volitvah in porodilu o
delu sindikata v zadnjih §tirih letih
pa boste izvedeli v Sindikalnem ob-
casniku.

Na koncu prispevka pa bi rad izko-
ristil priloZnost in se zahvalil za
podporo, ki ste mi jo izkazali s po-
novno izvolitvijo za predsednika
sindikata. Omenjena podpoda je
poleg priznanja za minulo delo
hkrati tudi spodbuda in predvsem
obveznost za moje delo in delo sin-
dikata v naslednjem mandatnem
obdobju.

Predsednik sindikata
Knezak Soniboj

ZAHVALA

V nesreéi spoznamo prijatelje. Ko se je ta zgodila meni, jih je bilo

precej, ki so mi bili pripravljeni priskoéiti na pomo¢. Se posebej se

zahvaljujem Prostovoljnemu gasilskemu drustvu Steklarne Hrastnik

za hitro intervencijo ter Sindikatu Steklarne Hrastnik in sodelavcem
na izmeni Kaji¢ za finanéno pomo¢.

Vsem iskrena hvala.

Andrej CASER

ZAHVALA

Ob boleéi izgubi drage mame, ome, prababice

MARIE VOLFAND

se iskreno zahvaljujemo za darovano cvetje, svece, izraze soZalja, e
posebe] pa govornikom za poslovilne besede, godbi in pevcem
Steklarne Hrastnik ter vsem znancem, ki ste jo spremljali na njeni
zadnji poti.

Sinovi Fredi, Viki ter Joze z druzinami
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LASTNINJENJE

V postopku lastninjenja, ki v Steklarni Hrastnik intenzivno poteka od
decembra 1995, stvari tecejo svojo pot. Tako smo v zaéetku januarja
podatke o zbranih certifikatih oddali na Agencijo za placilni promet,
nadziranje in informiranje ter na Ministrstvo za ekonomske odnose in
razvoj. Od tu smo dobili tudi nekaj pripomb, ki se nanasajo predvsem
na to, da nekateri upravicenci oziroma vlagatelji certifikatov na svojih
ratunih nimajo sredstev, kar pomeni, da so svoje certifikate vloZili
drugam in o tem niso obvestili Steklarne.

Napake bomo popravili oziroma odpravili in ponovno zaprosili omen-
jeni instituciji za obdelavo podatkov ter za potrdilo, ki je pogoj za 2.
soglasje Agencije za prestrukturiranje in privatizacijo. Po prejemu te-
ga soglasja se bomo kot delni$ka druzba registrirali tudi na sodiScu.
Obenem s tem smo vam dolzni tudi kratko informacijo o certifikatih
ozjih druzinskih ¢lanov, katerih certifikatov nismo mogli uporabiti di-
rektno v procesu lastninjenja Steklarne. Razlog pa je bil v zadostnem
§tevilu oziroma vrednosti certifikatov, vloZenih s strani zaposlenih,
biviih zaposlenih in oZjih druZinskih ¢lanov. Za lazjo nadaljnjo odlogi-
tev pa smo za vse oZje druZinske ¢lane poiskali nekaj moznosti za vlo-
zitev certifikatov. Do konca meseca februarja namre¢ lahko oZji dru-
zinski ¢lani svoj certifikat vpiejo v pooblaséene investicijske druzbe
KBM Infond, Probanka in Zavarovalnica Triglav, za katere menimo,
da so med najbolj obetavnimi in varnimi med mnoZico ustanovljenih
investicijskih druzb. V kolikor se oZji druzinski ¢lani oziroma njihovi
zakoniti zastopniki do 29. 2. 1996 ne bodo odlo¢ili za eno izmed pred-
laganih druzb, jim bomo deponirane certifikate vrnili na njihov nas-
lov.

Steklarna Hrastnik

STEKLARSKA GODBA
DOSLEJ IN V BODOCE

Konec januarja je imela steklarska
godba svoj redni obéni zbor in na
njem smo prevetrili svoje dosedan-
je delovanje in naredili nekaj pla-
nov za $e boljde delo v prihodnje.
Kljub slabim razmeram, v katerih
godba deluje, smo z doseZenim lah-
ko zadovoljni. Po izgubi dolgolet-
nega vodje in dirigenta godbe Vili-
ja Zaletela, je pred dobrim poldru-
gim letom za nekaj ¢asa prevzel di-
rigentsko palico Adolf Srenk, v za-
¢etku lanskega leta pa smo uspeli
pregovoriti za to delo profesorja
glasbe AleSa Stopinika. Ze v tem
kratkem ¢&asu je opaZen viden na-
predek, za kar smo mu godbeniki
zelo hvaleZni. Predvsem mu gre
zasluga za delo z mladimi godbeni-
ki, ki so se prikljucili godbi. To nas
navdaja z upanjem, da se nam za

prihodnost godbe ni bati. Tudi so-
delovanje z Glasbeno $olo Hrastnik
je dobro. Ratunamo, da bo taksno,
¢e ne $e boljse, tudi v prihodnje.
Kljub dolo¢enemu napredku in do-
bremu delu smo zaskrbljeni predv-
sem zaradi finanénega oziroma ma-
terialnega stanja godbe. Zelo kri-
ticno je stanje godbenega doma,
katerega Ze ve¢ let poskuSamo
ustrezno obnoviti. Stavba je stara
nad 30 let. Streha kljub vsakolet-
nim krpanjem prepusca in dez za-
maka cele stene v notranjosti. Tudi
zunanja fasada, predvsem na ste-
nah, ki sta tik ob gozdu, prepusta
vlago. Nujno bi bila potrebna izola-
cija. Vlaga je tolikdna, da je sples-
nela veéina uniform, ki so bile
shranjene v tem objektu.
Dotrajana je tudi elektriéna insta-

lacija. Ze pri sami gradnji so bili in-
stalirani odpadni deli in ostanki.
Nasi prihodki so tako majhni, da
lahko godbeniki le nemo&no opazu-
jemo, kdaj bo dom v celoti propa-
del. Dodatne skrbi nam povzrocajo
dotrajane obleke — uniforme, ki jih
nosimo Ze 15 let, v letnem in zims-
kem &asu, v deZju, snegu in vroéini.
Ob javnih nastopih nam je Ze
posteno neprijetno, ker smo nee-
notno in pisano oble¢eni. Za god-
benika se na vsak nacin ne spodobi,
da igra na javni prireditvi ali pogre-
bu v kavbojkah ali prekratkem in
ponodenem plaséu oziroma obnose-
ni uniformi.

Tudi nasi instrumenti so v zelo sla-
bem stanju, saj so bili nabavljeni ze
pred 20. ali 30. leti, nekateri pa ce-
lo pred 2. svetovno vojno in so bolj
primerni za muzej kot za dejansko
uporabo. Ne dajo se vec uglasiti, na
vseh koncih puscajo zrak, dotrajan
material se lomi in razpada.

V lanskem letu naj bi se na pobudo
Zveze kulturnih organizacij Hrast-
nika udelezili drzavnega tekmovan-
ja pihalnih godb. Zelo smo si Zeleli,
da bi se po mnogih letih tega vsako-
letnega srecanja ponovno udelezili.
Pa smo na Zalost skupaj z dirigen-
tom morali ugotoviti, da za to ni-
mamo nobenih pogojev, zlasti zara-
di slabih instrumentov, pa tudi za-
radi nezasedenosti orkestra. Da iz-
popolnijo zasedbe godb in izboljsa-
jo kvaliteto izvajanja, ostale god-
be, ki sodelujejo na tovrstnih tek-
movanjih, pritegnejo v svoje vrste
Stevilne profesionalne glasbenike.
Zaradi skromnih finanénih sredstev
si mi tudi tega nismo mogli privos-
¢iti. Upamo pa, da se bomo pojavili
na tem tekmovanju vsaj ¢ez leto ali
dve. Zelimo si dose¢i nivo drugih
kvalitetnih godb v Zasavju in §irom
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Slovenije in se brez sramu preizku-
siti z njimi.

Kot kaze, smo doslej premalo glas-
no prikazovali nase cilje in potrebe.
Stanje $e ni tako kriticno, da ga ne
bi bilo mozZno sanirati. Pri tem ra-
¢unamo predvsem na podporo in
razumevanje mati¢nih podjetij, to
sta Steklarna Hrastnik in TKI
Hrastnik, ki sta nam tudi doslej
vedno pomagali.

Novoizvoljeni odbor godbe je zelo
pomlajen. Upamo, da bodo imeli
mladi veé elana pri vzpodbudah in
napredku. Veseli in hvalezni smo,
da so v zadnjem letu priéeli sodelo-
vati z nami nekateri mlajsi godbeni-
ki iz Trbovelj, ve¢inoma Studenti
ali profesorji glasbe.

Zeleli bi tudi, da bi stardi svoje
otroke v ve¢jem Stevilu vpisali v
glasbeno $olo in da bi se le-ti uéili
tak$nih instrumentov, ki jih godba
potrebuje. Nekaj pa jih lahko pou-
¢ujemo tudi pri godbi. Taksna priu-
gitev je brezplatna, prav tako tudi
pouk v glasbeni $oli financira god-
ba, na razpolago pa da tudi instru-
ment. Tako otroci kot stardi lahko
pridejo na vajo godbe, da bodo sli-
$ali igranje posameznih instrumen-
tov in jih spoznali. Tako se bodo
lazje odlo¢ili za tistega, ki jim
ustreza.

V zvezi z vsem naStetim pricakuje-
mo ugoden odziv.

Radi bi obvestili tudi vse zapos-
lene v Steklarni in TKI Hrast-
nik, ki plac¢ujejo v godbeni fond
za igranje na pogrebih, da lah-
ko na Zeljo svojcev zaigramo tu-
di zalostinko »Tisina«. Le zeljo
morajo izraziti, ko naro¢ajo na-
se usluge.

Adolf Baric
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OVEN

od 21. 3. do 20. 4.

c.

BIK

od 21. 4. do 21. 5.

DVOJCEK

od 22. 5. do 21. 6.

RAK

od 22. 6. do 22. 7.

P S

= B
3 &
S

LEV

od 23. 7. do 23. 8.

DEVICA

od 24. §. do 23. 9.

ZVEZDE GOVORIJO

Horoskop od 20. 2. do 20. 3. 1996
Pise: Astrologinja Milena Zakrajsek

V prihajajotem obdobju boste nabiti z energijo, zato tudi zdravstve-
nih teZav ne bo, pat pa vas bo vasih bolela glava, posebno takrat, ka-
dar boste hoteli vzbujati pozornost. Dobro bi bilo, &e izkoristite prosti
¢as pozitivno in obasno zamenjajte okolje. V ljubezni boste preved
zagledani sami vase, zato bo s partnerjem kar nekaj tezav. Poskusajte
jih resiti z odkritim pogovorom, tokrat je to res najboljia pot. Pri de-
narju boste imeli sreéno roko, $e posebno tisti ovni, ki ste rojeni ob
koncu marca. Ponosni boste na to, saj vam nihée ne bo mogel oéitati,
da vam je poklonjeno. Vseeno pa ne bodite preveé razsipni in si ne
privoicite ve¢, kot ste zmozni. Naslednje obdobje ne bo ve¢ tako
ugodno. Harmoniéno se boste razumeli s strelci, izogibajte pa se bi-
kov, ki vas s svojim treznim razmisljanjem prizadenejo.

Padla vam bo fizitna energija, kar pa ne bo brez vzroka, ukrepajte
pravotasno, da posledice ne bodo trajnejie. V ljubezni boste nepo-
pustljivi, partnerja boste skusali na vsak natin spraviti v svoje kalupe,
upiral se vam bo, poskuiajte biti tolerantni in razumeli boste njegov
upor. Prepritani ste, da sami najbolje veste, kaj je za njega dobro, to
pa zato, ker Cutite sebe kot sredis¢e vsega, spet drugi¢ pa se doZivljate
v rokah usode, na katero nimate neposrednega vpliva. Ustvarjali bo-
ste dogajanje, drugié pa se boste prilagajali situaciji. Ce boste znali
modro loéevati ti dve poti, je va$ problem Ze na pol razreSen. Na po-
drotju financ boste izredno uspesni, ceprav ne boste posebno marlji-
vi, vam denarja ne bo primanjkovalo. V tem obdobju se ne spuitajte
v vedje nalozbe. V zatetku marca boste najbolj sreéni v zavzemanju
za nekoga ...

Dobro je bilo, da ste v preteklem obdobju malce izpregli. Zdaj ste Ze
spoznali, kaj je za vas pomembno in kaj ne. Ze v naslednjem tednu se
boste nauéili, na katerih podroéjih delujete sami od sebe in na katerih
ne, zato boste morali zdruZiti mo¢ in voljo, da boste dokazali, kaj
zmorete v resnici. Pozorni bodite na misli, ki vas v&asih obhajajo in ki
vam bodo pokazale, kaj se v resnici z vami dogaja. Lahko je nekaj po-
vezanega s preteklostjo. Fiziéno pofutje se bo zrcalilo v pogledu na
prihodnost in tudi v tem, kako boste sprejeli partnerja. Misel se vam
bo razjasnila, e ne boste preve¢ obsojali. V naslednjem tednu se v
pocasnem ritmu umirite in ne pretiravajte z novicami, ki jih boste sli-
Sali. Doma se boste dobro potutili, zato tudi ve&jih zdravstvenih teZav
ne bo. Poistite si druzbo rib, najbolje vam bodo znale prisluhniti.

Pred vami je obdobje, ko morate dokontati neko delo, ki ste ga Ze ne-
kaj tasa potiskali v kot. Nekdo vam bo otital, da se niste pripravljeni
Zrtvovati, vi pa boste razmisljali drugaCe. Prav je, da se res malo bolj
potrudite in dajte na svetlo tisto, kar ste Ze ustvarili. V druzbi prijatel-
jev ne zapletajte preveé stvari, da ne boste po nepotrebnem zagrenje-
ni. Veliko boste razmisljali o ljubezni in ne boste si &isto na jasnem,
kaj si Zelite. Odziv bo velik, kar pomeni, da je dober. Poiséite si
druzbo devic, ki so vam v tem ¢asu izredno naklonjene. Kar vam bodo
drugi ljudje svetovali, je pametno, da poidtete ravnovesje med lastno
in tujo spodbudo. Mogoce boste prejSnja razotaranja laZje sprejeli.
Ce ne boste tvegali, boste vse bolj razo¢arani. Neko zvezo boste pre-
kinili.

Ne imejte slabe vesti, &e sedite v tem obdobju krizem rok. Opravicila
50 nepomembna, tudi takrat ko vas bodo zaposlovale pomembne reéi.
Prijetno razpoloZzenje vam bodo v naslednjem mesecu pokvarile
zdravstvene teZave, ki jih le tezko priznate. Ze nekaj Casa Cutite, da z
vami ni vse v redu, pa se vseeno prepuséate usodi. Od vas pa je odvis-
no ali boste namig sprejeli ali ne! Finanéno situacijo boste dobro obv-
ladali, vseeno pa se ¢esa novega ne lotevajte. Pocasi in s preudarnost-
jo se lotevajte nove naloge, ki vam lahko prinese marsikatero korist.
Psihiéno bo vase razpoloZenje precej spremenljivo, na kar zvezde ne
bodo imele vpliva. Viivite se v svoje korenine, saj bo zadostovalo, &e
pomislite Ze na kraj, kjer ste se rodili. Privo&¢ite si reden potitek, saj
samo tako boste nasli svoj notranji mir. PridruZite se tehtnicam.

Vade telesno potutje bo precej nejasno. Véasih se boste pocutili mog-
ni in polni energije, spet drugi¢ boste zapadli v depresijo in ob&utek,
da ne zmorete najosnovnejdih opravil, vas bo jezil. Partner vas bo
skusal razumeti tudi takrat, ko bo sam prizadet. V&asih pa se vam bo
tudi ognil. Na denarnem podroéju tokrat ne boste ravno uspedni, kar
bo povzrotilo napetosti. ﬂ v prvi polovici marca pa bo situacija neko-
liko jasnejsa, zavedali se boste, kaj zahteva sedanja situacija od vas.
Posebno bodite pozorni na vsebino pomenka v druzbi in ne zgrabite
prvega namiga, ki vam ga bodo ponudili. Psihiéno poutje bo v redu,
le jezilo vas bo, ker boste nekoliko bolj odvisni od ljudi, ki jih imate
radi. Zelo dobro se boste ujeli z ovni in ikorpijoni in med vadimi
znanci bo kar nekaj ljudi rojenih v teh znamenjih.

TEHTNICA

od 23. 9. do 23. 10.

SKORPIJON

od 24. 10. do 21. 11.

STRELEC

od 2. 11. do 21. 12.

KOZOROG

od 22. 12. do 20. 1.

J

VODNAR

od 21. 1. do 18. 2.

O

RIBI

od 19. 2. do 20. 3.

D
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Drobne tezave v zdravju naj vas ne obremenjujejo, ker bodo s¢asoma
tudi te izginile, tudi tistim, ki ste rojeni v drugi in tretji dekadi. Ce-
prav boste nagnjeni k dramatiziranju, le ne pretiravajte prevet. Tu
gre za viSje duhove, za mo¢ nakljuéja in neznanega ... lahko pa se va-
e misli tkejo v Eudovite vzorce, pa boste v&asih tezko razumeli njihov
namen ali pomen. Bodite pozorni in hitro boste spoznali in zbistrili
svoj pogled ter se res moéneje zavedali samega sebe. Finanéno stojite
v tem obdobju na trdih tleh, zato se ni treba bati, &e si boste privoséili
kaj dobrega, predvsem zase. Sorodnikom se nikar ne opravitujte. Ce
ste Se samski, boste tehtnice precej zadriane, saj nikakor ne boste
verjeli v iskrenost ¢ustev drugih ljudi. Bodite iskreni in se odzovite
povabilom prijateljev, lahko napravite dober vtis. V nasprotnem pri-
meru lahko vasa priljubljenost pade.

V naslednjem obdobju boste iskali v podalj$anih delavnikih in v nalo-
gah, ki zahtevajo potrpezljivost ter natanénost dusevni mir, ki vas via-
sih tako zelo muéi. Kovali boste naérte za boljéo prihodnost, bodite
previdni, saj vam ne bo 8lo vse po vaiih Zeljah. Mogoge bi morali
spremeniti taktiko. Napetosti med planeti bodo povzrodile spremenl-
jivo razpoloZenje. Posebno takti¢ni bodite v petek, 8. 3., ko bo polna
luna stopila v vale znamenje, lahko bi se pojavile teZave povezane s
preteklostjo. Agresivnost je odvet. takoj naslednji teden boste
najvet zaupali bikom, ker se vam bodo zdeli odkriti in posteni, zato
boste imeli obéutek, da so na vasi strani. Ob vsej tej zme3njavi se mo-
rate pravocasno odloéiti, da ne boste Cutili pritiska v Zelodeu, obenem
pa spremenite prehrambene navade. Jejte potasi, pred seboj pa imej-
te velik kroznik zelenjave.

V drugi polovici februarja se bo vas odnos s partnerjem precej poglo-
bil. V njem bo manj poudarka na aktivnostih in precej vet na custvih.
Lahko se zgodi, da boste odnos malce zasentili zaradi razglabljanja o
nekaterih moralnih vidikih Zivljenja. Veéjih finanénih sprememb v
tem obdobju ne bo, ¢eprav si jih moé¢no Zelite. Potrpeti morate $e ne-
kaj ¢asa in situacija se bo v kratkem bistveno izboljdala. Vseh svojih
sposobnosti in znanja pa e vedno niste izkoristili, priloZnost bo kaj
kmalu prisla. Ne spreglejte je. Psihi¢no razpoloZenje bo v tem obdob-
ju malce spremenljivo, zato boste iskali oporo in trdnost v zunanjem
svetu. Filozofska razmidljanja vam bodo pri tem pomagala. Veliko
vam bo do tega, da imajo ljudje dobro mnenje o vas, zato se boste ze-
lo dobro razumeli z raki, ki bodo imeli veliko zaupanja v vas. Ne do-
volite, da bi nevostljivost drugih kalila va§ mir.

Fizi¢nih tezav z zdravjem ne bo, obstajajo pa moZnosti, da boste imeli
tezave s spanjem, kar bi lahko pomenilo upad energije in utrujenost.
V ljubezni sprememb ne bo, le obfasen obtutek, da partnerju vsega
ne morete zaupati, vas bo moril. Vse kar se dogaja v vasi glavi, je pos-
ledica psihiénega napora. Tisti, ki ste rojeni v tretji dekadi, boste pog-
osto napaéno ocenili poloZaj in se nanj tudi napaéno odzvali. Posledi-
ce na sreco ne bodo katastrofalne, saj boste v to kar potenjate, tudi
verjeli. Veliko stvari se bo v tem obdobju spremenilo in zadovoljni
boste, ker boste na te stvari imeli izreden vpliv. Veéina ljudi bo imela
do vas pozitiven odnos, ker se boste obnaSali povsem drugaée kot obi-
éajno, mogode zato, ker je pridel ¢as, da potegnete &rto ez preteklost
in zaénete znova. Ne odladajte, saj ste v svoji notranjosti dovolj moé-
ni. Druzba tehtnic vam bo prijala.

V tem obdobju se boste vodnarji izredno dobro poéutili, polni boste
energije, odporni boste, zato si boste lahko marsikaj privoséili. Dobre
volje boste, ker se bodo teZave, ki so vas Ze nekaj ¢asa muéile, umiri-
le. Ponosni boste nase in na svoje delo, jezilo pa vas bo, ko boste ugo-
tovili, da si Zelijo nekateri prigrabiti svoj kos pogate, éeprav za va$
uspeh nimajo nikakrinih zaslug. V tem obdobju boste nagnjeni k te-
mu, da boste v vsaki stvari iskali globji pomen. Pogosto se boste um-
aknili vase in premidljevali. Vzrokov za tak$no potutje ne boste iskali
v sebi, temveé v ljudeh, ki vas obkroZajo. [zogibajte pa se temu, da bi
bili vzvideni do sebe in drugih. V petek, 15.3., bo polna Luna v vaSem
znamenju, vracali se boste v preteklost, zaradi ¢esar boste pogosto
otozni. Najbolj boste zaupali bikom in devicam, ker bo njihova kriti-
ka do vas najbolj mila.

Obdobje, ki je pred vami bo zahtevalo od vas bolj miren natin Zivl-
jenja. Sedanja napetost vas izérpava. Poskrbite, da bo vasa hrana raz-
nolika in se izogibajte konzervansom in poZivilom. Privodéite si veé
potitka in miru, v nasprotnem primeru bo stres nacel vade zdravje. V
ljubezni boste precej pesimisti¢ni, Ceprav se va partner v tem £asu ne
bo prav ni¢ spremenil. Na delovnem mestu boste mogli delati tudi inti-
nutivno in ne samo z razumom. Sprijaznite se z varéevanjem. Ce do-
bro premislite, boste uvideli, da ste si zadali previsoke cilje, posvetite
se le najnujnejéim, ostalo naj potaka. Veliko se boste gibali v druzbi,
kjer se boste tudi najlaje sprostili, saj boste potrebovali tako sluzbe-
ne kot privatne pogovore. Obéudovali in spodtovali vas bodo levi, saj
veste, ko mine no¢, nastane dan.




KRONOLOGIJA DELAVCEY,
KI SO BILI UPOKOJENI V LETU 1995

V letu 1995 je bilo upokojenih 19 nasih bivsih sodelavcev. Na kratko predstavljamo njihovo poklicno
pot. Nekateri med njimi so si jo tudi nekoliko skrajsali z dokupom zavarovalne dobe za ¢as sluzenja

vojaskega roka, nekaterim pa je pri tem pomagala tudi Steklarna.

Ob tej priliki se vsem zahvaljujemo za njihov prispevek in trud, ki so ga vlozili v nase podjetje.

Upokojeni so bili:

Karlo BICANIC, rojen 12. 7. 1944
v Suhopulju pri Virovitici na
Hrvaskem, se je v Steklarni Hrast-
nik zaposlil leta 1960 kot menjalec
modelov v ro¢ni proizvodnji. Kma-
lu se je priucil za delovno mesto na-
biralca. Leta 1964 je odsel na slu-
Zenje vojaskega roka. Po vrnitvi v
letu 1966 je Se vrsto let opravljal
dela nabiralca in kasneje mojstra v
polavtomatski proizvodnji. Ob delu
je leta 1973 konéal tudi steklarsko
$olo. Leta 1979 je napredoval v iz-
menskega vodjo v roéni in polavto-
matski proizvodnji. Ta dela je
opravljal vse do svoje upokojitve v
mesecu juliju 1995, ko je dopolnil
40 let delovne dobe.

Jozefa BRGLEZ, rojena Peklar, ki
se je rodila 19. 3. 1948 v Gorah, je
kot 17-letno dekle prvi¢ prestopila
prag Steklarne. Z delom je pricela
v ro¢ni proizvodnji kot odnasalka,
kasneje pa se je priutila za izpihal-
ko stekla. Po rojstvu obeh otrok je
za nekaj ¢asa ostala doma, nato je
preizkusila sre¢o Se v Jutranjki
Dol. Leta 1976 pa se je v podjetje
ponovno vrnila na staro delovno
mesto. V 90, letih so jo zacele pe-
stiti resnejSe zdravstvene tezave, ki
so jo pripeljale do invalidnosti 3.
kategorije. Takrat je bila razpore-
jena za pregledalko stekla, ker pa
tudi tega dela ni ve¢ zmogla, je bila
konec maja 1995 invalidsko upoko-
jena. Dopolnila je 31,11 let delov-
ne dobe.

Esma DURMISEVIC, rojena Pili-
povi¢, ki se je rodila 1. 3. 1951 v
Prijedoru v Bosni, je leta 1970 skle-
nila delovno razmerje v Steklarni
najprej za dolocen &as, naslednje
leto pa za nedolocen ¢as kot skla-
dis¢na delavka v Skladiscu gotovih
izdelkov. Leta 1977 je opravila te-
¢aj za voznico vilicarja in nato do
leta 1989 opravljala ta dela. Takrat
je napredovala v vodjo nakladalne
skupine oziroma komisionarko v
VRS-ju. Zal pa so se v zadnjih letih
tudi njej pojavile resnejSe zdravst-
vene tezave, tako da je od leta 1993
dalje delala v 4-urnem delovnem
¢asu kot invalidka 2. kategorije.
Ker pa so se tezave Se stopnjevale,

je bila konec januarja 1995 inva-
lidsko upokojena, ko je dopolnila
23,11 let delovne dobe.

Franc JERMAN, rojen 4. 3. 1943 v
Trbovljah, je sklenil delovno raz-
merje v Steklarni Hrastnik v letu
1966, Ze pred tem pa si je nabral
nekaj delovnih izkusenj. Prva leta
je opravljal dela kljuéavnicarja,
vzdrZevalca, strojnika in vodje
stroja v avtomatski proizvodnji. Ob
delu se je tudi izobraZeval in prido-
bil poklic strojnega delovodje. V
tem Casu je tudi napredoval za iz-
menskega vodjo avtomatske proiz-
vodnje. Nato je vrsto let opravljal
dela vodje menjav IS, v letih 1985—
86 pa je bil vodja remontne delav-
nice. Ves ¢as se je aktivno vkljuce-
val tudi v delo razliénih organov v
podjetju. Leta 1986 se je odloéil
boljsi kos kruha prisluziti drugje.
Preselil se je v Zrete ter zaposlil v
podjetju Unior. Po dograditvi hiSe
se je Ze po enem letu vrnil in se po-
novno zaposlil v Steklarni kot iz-
menski vodja v Profitnem centru
Pogrnjena miza. Ta dela je oprav-
ljal vse do upokojitve v mesecu
marcu 1995, ko je dopolnil 40 let
delovne dobe.

Ignac JERSIN, rojen 25. 1. 1936 v
Hrastniku, se je zaposlil v Steklarni
Hrastnik leta 1953 kot kljucavni¢ar
v obratu vzdrZevanja. Bil je tudi
vajenec podjetja, tako da je prag
podjetja prvi¢ prestopil Ze tri leta
prej kot 14-leten fantic. V letih
1956-58 je odsluzil domovini, nato
pa se je ponovno zaposlil v Steklar-
ni. Vsa leta je opravljal klju¢avni-
Carska dela pri vzdrzevanju podjet-
ja, od leta 1977, pa do upokojitve
je bil skupinovodja te delavnice.
Usposobil se je za mnoga podrocgja,
od hidravlicnih naprav, varjenja
itd., skratka bil je univerzalen dela-
vec na svojem podroc¢ju. Dolga leta
se je trudil tudi z izobraZevanjem
mladih kadrov kovinarsko strojne
smeri kot njihov mentor in jim je
prenesel veliko svojega Sirokega
znanja. Konec septembra 1995 se
je upokojil s polnimi 40. leti delov-
ne dobe.

Joze KNEZ, rojen 14. 4. 1946 v
Hrastniku, je z zaposlitvijo v Ste-

klarni Hrastnik v letu 1961 nadalje-
val druzinsko tradicijo. Pricel je v
ro¢ni proizvodnji kot odna3alec. Po
treh letih so ga premamile vabljive
ponudbe drugje, tako da je delov-
no razmerje prekinil, Ze ¢ez dobro
leto pa se je v Steklarno ponovno
vrnil. Ko je odsluzil dolg domovini,
pa je vse od leta 1967 dalje delal v
obratu roéne proizvodnje. Ker je
bil spretnih rok in poln volje do de-
la, je hitro napredoval po ustaljeni
poti. Ve¢ kot deset zadnjih let pa je
bil brigadir svoje delovne sredine v
blagovni skupini RDBO 5. S tega
delovnega mesta je bil konec maja
1995 s polno delovno dobo 40 let
tudi upokojen.

Vlado KODRUN, rojen 7. 10.
1938 na Dolu, je vstopil v podjetje
leta 1955 kot kvalificiran strugar in
se v takratnih pomoznih delavnicah
zaposlil na delovnem mestu, za ka-
terega se je izSolal. V letih 1959-60
je odsluzil vojaski rok, njegova
struZnica pa je pocakala nanj. Tako
je kot kvalificiran strugar delal vse
do leta 1982, ko je napredoval za
kontrolorja orodja, nato za izmens-
kega vodjo strugarske delavnice,
kasneje poslovodjo strugarsko cize-
lerske delavnice, nato pa je postal
poslovodja remontne delavnice. Po
zadnjih reorganizacijah je nekaj ca-
sa opravljal dela poslovodje v kar-
tonazi Steklarne, ki se je kasneje
izlo¢ila iz podjetja. Nato je do upo-
kojitve koncem avgusta 1995
opravljal dela kontrolorja orodja,
tokrat za PC embalaZa. Dopolnil je
40 let delovne dobe.

Joie KOZAR, rojen 1. 12. 1946 v
Vrhovem, se je po kratkotrajni za-
poslitvi v Celjskih mesninah zapos-
lil v Steklarni Hrastnik leta 1967.
Najprej je bil razporejen v obrat
brusilnice, kmalu nato pa v obrat
transporta, t.i. zunanji obrat. Tu je
opravljal tezaska dela oziroma dela
transportnega delavca do leta 1989,
ko je bil razporejen za voznika vili-
¢arja. Kljub dokaj napornemu delu
ni imel veéjih izostankov zaradi
bolniskega staleza, tako da so nas
njegove resne zdravstvene teZzave v
zadnjih nekaj letih presenetile, nje-
ga pa privedlo do invalidske upoko-
jitve konec novembra 1995, ko je
dopolnil 36,4 leta delovne dobe.
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Branko KRSIC, rojen 27. 5. 1958 v
Doboju v Bosni, se je zaposlil v na-
gem podjetju leta 1977. Najprej se
je priuceval v polavtomatski proiz-
vodnji. Se istega leta je bil vpokli-
can v vojsko, ko pa se je leta 1979
vrnil, je bil razporejen v avtomats-
ko proizvodnjo na delovno mesto
pomocnika strojnika. Leta 1986 je
napredoval v strojnika IS strojev.
Bolezen ne vprasa za starost in Zal
so ga zdravstvene tezave Ze okrog
njegovega 30. leta pripeljale do te-
ga, da ni mogel ve¢ opravljati svo-
jega dela. Za kratek ¢as je bil raz-
porejen za odnasalca stekla, ker pa
tudi tega ni zmogel, je nato do upo-
kojitve opravljal dela pomoznega
delavca v Obratu pregleda. Konec
januarja 1995 je bil invalidsko upo-
kojen z dopolnjenimi 19,3 leti de-
lovne dobe.

Slobodanka MILIC, rojena Nedelj-
kovi¢, ki se je rodila 5. 9. 1955 v
Kladovu v Srbiji, je sklenila delov-
no razmerje v Steklarni leta 1974
kot kontrolorka stekla. Leta 1989
je napredovala v kontrolorko bri-
gadirko. Tezave z zdravjem so tudi
njo privedle do invalidskega post-
opka. Od leta 1992 je kot invalid 3.
kategorije opravljala dela pakirke v
istem obratu, februarja 1995 pa je
invalidska komisija ocenila, da tudi
za opravljanje tega dela ni vel
zmozna, tako da je bila upokojena
z 20,4 leti delovne dobe.

Slobodan MLADENOVIC, rojen

18. 3. 1947 v Reki pri Zajecarju v

Srbiji, je priSel v Slovenijo leta

1964 kot 17-leten fant. V naSem

podjetju se je zaposlil kot odnaSa-

lec stekla, pred tem pa si je nekaj

delovnih izkusenj Ze nabral v do-

macem kraju. Dodeljen je bil v po-,
lavtomatsko proizvodnjo, nato pa

je v letih 66/67 odsluzil vojaski rok,

po vrnitvi v podjetje pa je opravljal

dela nabiralca stekla. Leta 1971 je

preizkusil sre¢o in svoje sposobno-

sti v Steklarni v Puli, po petih letih
pa se je vrnil na isto delovno me-
sto. Leta 1984 je bil zaradi zdravst-
venega stanja razporejen v avto-
matsko proizvodnjo za strojnika na
presah. Tu je delal vse do leta
1991. Ker so se zdravstvene tezave
stopnjevale, je nato opravljal dela
dostavljalca orodja, tik pred upo-
kojitvijo pa dela pomoZnega delav-
ca v obratu pregleda. S polno de-
lovno dobo je bil upokojen konec
oktobra 1995.

Bojan PEKLAR, rojen 1. 7. 1972 v
Trbovljah, je bil $tipendist podjet-
ja. Po konéani kovinarski $oli se je
leta 1990 zaposlil v podjetju. Naj-
prej je opravljal pripravni§tvo za
delovno mesto kljucavniéarja v
obratu vzdrzevanja, naslednje leto
pa je bil razporejen na delovno me-
sto vzdrZevalca v avtomatski proiz-




29.2.1996

vodnji. Leta 1992 je bil vpoklican v
TO, vendar se je kmalu vrnil, ker
zaradi zdravstvenih teZav za vojsko
ni bil sposoben. Iz zdravstvenih
razlogov tudi v podjetju ni mogel
ve¢ opravljati del, za katera se je
izSolal. Nekaj ¢asa je delal pri raz-
nih pomoznih delih v obratu dode-
lave, problemi z zdravjem pa so ga
privedli do invalidske upokojitve v
zacetku leta 1995, ko je pri komaj
22. letih starosti dopolnil 3,1 leto
delovne dobe.

Jozefa PREMEC, rojena Kumer,
ki se je rodila 24. 1. 1944 na Dolu,
je poiskala zaposlitev v Steklarni
konec leta 1963. Z delom je pricela
v ro¢ni proizvodnji kot odnasalka
stekla, kmalu pa je bila zaradi po-
treb prerazporejena v skladidée go-
tovih izdelkov na delovno mesto
skladis¢ne delavke. Ta dela je
opravljala dolgo vrsto let. Zdravje
pa jo je vedno bolj pus¢alo na cedi-
lu, od leta 1994 je delala v skrajsa-
nem delovnem casu kot invalid 2.
kategorije, konec oktobra 1995 pa
je bila invalidsko upokojena z
31,10 leti delovne dobe.

Maksimiljan ROTAR, rojen 3. 10.
1946 v Drazen Vrhu pri Mariboru,
se je srecal s Steklarno Hrastnik le-
ta 1961. Kot veéina zacetnikov je
bil dodeljen v roéno proizvodnjo za
odnasalca. Delovno razmerje je
prekinil le v ¢asu sluZenja vojasci-
ne. Tudi on je napredoval od krog-
licarja, ro¢nega pihalca do brigadir-
ja. Zaradi bolezni svojega dela ni
mogel ve¢ opravljati in leta 1985 je
bil razporejen v obrat pregleda.
Naslednjih 10 let je tam opravljal
razlicna dela od kontrolorja, do-
stavljalca materiala, pomoZnega
delavca ipd., v glavnem pa je zve-
sto skrbel za Zige in pomoZni mate-
rial v tem obratu. Upokojen je bil
konec leta 1995 s polno delovno do-
bo.

Leopold SINKOVEC, rojen 25. 6.
1947 v Hrastniku, se je leta 1962
kot 15-ledten fant zaposlil v Ste-
klarni na delovnem mestu odnasal-
ca. Ko je leta 1966 odhajal na ods-
luzenje vojaskega roka, je bil zZe
predstiskalec, naslednje leto pa se
je na isto delovno mesto vrnil. Kas-
neje je v polavtomatski proizvodnji
napredoval v nabiralca, leta 1975 je
postal brigadir MDR 1. Naslednje
leto pa je bil razporejen v avto-
matsko proizvodnjo kot strojnik na
presah. Leta 1978 je napredoval v
vodjo stroja P, od leta 1986 dalje
pa je bil vodja menjav v PC pogr-
njena miza. Kljub dokaj$njim
zdravstvenim teZzavam v zadnjem
obdobju je ostal na tem delovnem
mestu do svoje upokojitve konec
leta 1995, ko je dopolnil 40 let de-
lovne dobe.

Alojzija SOPAR, rojena 10. 7.
1945 v Trbovljah, je sklenila delov-
no razmerje v nasem podjetju leta
1964 na delovnem mestu odnadalke
stekla. Kasneje se je priucila za iz-
pihalko v ro¢ni proizvodnji. Zaradi
potreb je bila leta 1970 razporejena
v obrat pregleda in vseh nadaljnjih
25 let delala za tekoéim trakom pri
hladilni peci kot pregledalka oziro-
ma brigadirka pri pregledu stekle-
nih izdelkov. Da je dosegla polno
delovno dobo 35. let, si je dokupila
Se nekaj zavarovalne dobe, pri-
dobljene s kmetijsko dejavnostjo in
se konec leta 1995 redno upokojila.

Stanislav TRINKER, rojen 7. 9.
1944 v Zagorju, se je zaposlil v Ste-
klarni Hrastnik leta 1959. Pricel je
kot odnasalec. Leta 1961, ko je
podjetje za kratek ¢as zapustil zara-
di prehoda v drugo podjetje, je bil
kroglicar, ko je leta 1965 odhajal v
vojsko pa Ze 2. pomoénik RDBO 5.
V roéni proizvodnji je delal vse do
leta 1988, ko je delovno razmerje
prekinil in se nato ¢ez dve leti po-
novno zaposlil na delovnem mestu
roc¢nega pihalca 2, od leta 1992 pa
je bil brigadir RDBO 5. S polno
delovno dobo 40. let se je upokojil
konec junija 1995.

Karl VIDMAR, rojen 24. 10. 1946
v Hrastniku, je pric¢el z delom v
Steklarni Hrastnik leta 1961, tudi
on kot odnaSalec. Ob odhodu v
vojsko v letu 1965 je bil Ze krogli-
¢ar, po vrnitvi pa je skozi dolo¢eno
obdobje napredoval vse do ro¢nega
pihalca 1. V letu 1987 so ga zdravst-
vene teZave pripeljale do invalidske
ocene 3. kategorije. Takrat je bil
najprej razporejen na lazja dela v
roéni proizvodnji (odbijalec, reza-
lec na Dania, rezalec na Rossi), v
letu 1993 pa v obratu pregleda na
delovno mesto odnaSalca paketov.
Na tem delovnem mestu je delal
vse do upokojitve konec oktobra
1995, ko je dopolnil 40 let delovne
dobe.

Janez ZIZEK, rojen 11. 1. 1947 v
Poderadju pri Murski Soboti, je
sklenil delovno razmerje v podjetju
takoj, ko je dopolnil 15 let starosti.
Kot vetina drugih je tudi on pricel
z delom v ro¢ni proizvodnji kot od-
nasalec stekla, kasneje pa je napre-
doval v krogli¢arja.

Leta 1967 je bil vpoklican v vojsko.
Tu so prvi¢ zaceli ugotavljati res-
nejse zdravstvene okvare, zato je
bil predhodno odpuscen, nakar se
je ponovno zaposlil v Steklarni kot
odnasalec stekla. Nato je opravljal
Se vrsto razliénih del v obratu pre-
gleda, od upravljalca peci, kontro-
lorja steklenih izdelkov, voznika vi-
licarja, leta 1984 pa se je ponovno
preizkusil v roéni proizvodnji kot
odbijalec in kasneje predstiskalec
stekla. Seznam njegovih razporedi-

tev pa $e ni koncan. Bil je dostavl-
jalec palet v dodelavi, dobro leto je
opravljal vratarska dela, od leta
1993 dalje pa je bil odna3alec pake-
tov v obratu pregleda. Konec no-
vembra 1995 je bil invalidsko upo-
kojen s 37,6 leti delovne dobe.

V letu 1995 so bili trije delavei od-
javljeni tudi kot trajni tehnoloski
presezki in bodo manjkajoto de-
lovno dobo do upokojitve premo-
stili na Zavodu za zaposlovanje. To
sO:

Irfan DURMISEVIC, rojen 16. 11.
1945 v Sanskem Mostu v Bosni, je
sklenil delovno razmerje v Steklar-
ni leta 1968 kot delavec v avtomats-
ki proizvodnji. Kmalu je napredo-
val v pomoé¢nika strojnika, leta
1975 v strojnika in leta 1981 v vod-
jo stroja IS. Ta dela je opravljal vse
do konca leta 1995, ko je dopolnil
38,5 let delovne dobe.

Marija KEREC, ki se je rodila 31.
5. 1944 v Hrastniku, se je prvi¢ sre-
cala s Steklarno leta 1963 kot delav-
ka v slikarnici. Po dolotenem ob-
dobju je bila razporejena na delov-
no mesto pomozne obratunovalke
in kasneje obratunovalke osebnega
dohodka v ra¢unskem oddelku. Ta
dela je opravljala vse do konca av-
gusta 1995, ko je dopolnila 34,2 let
delovne dobe.

Esad RAKOVIC, rojen 11. 3. 1939
v Bosanski Gradiski, je prisel v Ste-
klarno Hrastnik leta 1972 kot kvali-

ficiran avtomehanik. Imel je Ze ne-
kaj delovnih izkusenj, ki si jih je
nabral pri Volanu Trbovlje. Razpo-
rejen je bil na delovno mesto avto-
mehanika v obratu transporta. Ta
dela je opravljal vse do leta 1993,
ko je bil v okviru mnogih reorgani-
zacij in kadrovskih sprememb tudi
on razporejen na drugo delovno
mesto, in sicer na dela operaterja
na kontrolni liniji v obratu pregle-
da. Ta dela je opravljal do septem-
bra 1995, ko je dopolnil 37,5 let de-
lovne dobe.

Dragi bivsi sodelavci in sodelavke!
Nekatere med vami smo poznali
bolj, druge manj, nekatere barke
so se na reki poklicne poti zibale
bolj, druge so plule bolj gladko.
Vazno je, da ste vsi dosegli cilj.
Upamo, da pri predstavitvi nismo
komu naredili prevelike krivice. Ce
pa smo jo, se vam opravitujemo.
Krivi so seveda nepopolni arhivski
podatki.

Vsem zelimo obilo srece, radosti in
zadovoljstva, da bi vam zdravje do-
bro sluzilo in da bi ohranili na svoje
delovne sredine in dovéeraj$ne so-
delavce kar najlepSe spomine.
Nam, ki ostajamo, bo gotovo $e
kdaj potrebna vasa pomo¢ in sode-
lovanje, morda z delom vasih rok,
morda z nasvetom, nenazadnje
morda le s pozitivnim zgledom ali
lepo mislijo, ki se nam prebudi, ko
se spominjamo na vas.

Brskala po arhivu
Marinka ANZLOVAR

ZIMSKE POCITNICE
V BOHINJU

Obves§tamo vas, da bo v zimskih mesecih poctitniski dom Steklarna Hrast-
nik« v Bohinju odprt in sicer od 5. 2. 1996 dalje.

Cene posameznih penzionov pa so naslednje:

CENE: :

I. DNEVNI POLNI PENZION
— odrasli

otrok

— otrok brez postelje

I. DNEVNI POLPENZION
odrasli

— otrok

otrok brez postelje

]

I

domaci gost tuji gost
3.000,00 3.500,00
2.100,00 2.450,00
1.400,00 1.600,00
2.450,00 2.900,00
1.600,00 2.000,00
1.050,00 1.200,00

Moznost placila zimskega oddiha je na 3 obroke (na &eke ali pri osebnem
dohodku), 1. obrok je placljiv pred odhodom. i

Prijave se sprejemajo na sedeZu podjetja Sinet d.d., oziroma na telefon
43-433 ali na interno §t. 125 (Steklarna).

Vabimo vas, da preZivite prijetne poCitniSke dni v Bohinju — nasvidenje!
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ZANIMALO VAS BO

Ob koncu vsakega poslovnega leta se
delajo letne inventure, analize in po-
rotila.

Tudi jaz bom postregla z novimi po-
datki o kadrovskih spremembah za
zadnji mesec, ob koncu pa podala tu-
di nekaj statisti¢nih podatkov za pre-
teklo leto.

Se za kratek &as pa se vrnimo nazaj v
mesec november 1995 in se spomni-
mo takratnega podatka o zaposlen-
osti v Steklarni, in sicer nas je bilo
skupaj 877 zaposlenih, med katerimi
je 411 zensk in 466 mogkih oziroma
13 delavcev sprejetih za dolocen Cas
in 2 pripravnika.

Od tega zadnjega podatka so bile tudi
spremembe, in sicer:

V MESECU DECEMBRU 1995 smo
na novo ZAPOSLILI 1 DELAVCA,
in sicer se je:

Sebastjan Zetiri vrnil iz sluZzenja TO
na delovno mesto odnasalca stekla z
moznostjo priuditve za steklarski
poklic.

Delovno razmerje je PREKINILO
13 DELAVCEY, in sicer:
UPOKOJENI (3 delavei):
Maksimiljan Roter — pomozni dela-
vec v pregledu, Leopold Sinkovec —
vodja menjave v PC pogrnjena miza
in Alojzija Sopar — pregledalka ste-
klenih izdelkov

UPOKOJENI - INVALIDSKO (2
delavca):

Joze Kozar — voznik vilicarja v skla-
dis¢u gotovih izdelkov in Janez Zizek
— odnasalec paketov

TRAJNI VIEEK (1 delavec):

Irfan Durmisevi¢ — strojnik v PC em-
balazi

DOLOCEN CAS (2 delavki):
Delovno razmerje za dolocen ¢&as je
poteklo Olgi Bolte - kuharici in Mar-
jani Zidari¢ — razdeljevalki hrane
SINET (2 delavca):

SPORAZUMNA PREKINITEV (1
delavka):

Vojka Pocut - pregledalka steklenih
izdelkov

IZKLJUCITEV (2 delavca):

Aljana Muhvit — pregledalka stekle-
nih izdelkov in Tomaz Palénik - od-
nasalec steklenih izdelkov

Glede na navedene kadrovske spre-
membe smo torej konec meseca de-
cembra 1995 in obenem tudi konec
leta 1995 zakljuéili in pricakali price-
tek novega leta 1996 s skupnim §tevi-
lom 865 zaposlenih, med katerimi je
406 Zensk in 459 moskih, med vsemi
pa imamo 8 delavcev sprejetih za do-
lo¢en ¢as, tokrat pa imamo tudi 2 pri-
pravnika.

PRIRASTEK V DRUZINI

Bozi¢no novoletnega veselja v krogu
novega druzinskega ¢lana ni od za-
poslenih v podjetju nihée prijavil.
POROCILA STA SE:

V teh predprazni¢nih dneh sta si obl-
jubila zvestobo in stopila na skupno
Zivljenjsko pot nasa delavka Mojca
Dezelak in njen izbranec Vilko Vene.
Kot sem Ze v uvodu omenila, je cas
inventur in zato bom tudi jaz postre-
gla z nekaterimi statisti¢cnimi podatki
in analizami za preteklo leto 1995.
Pri¢nem pa naj kar na zacetku leta, in
sicer smo zacetek leta 1995 pricakali s
skupno 909 zaposlenimi delavci v Ste-
klarni, med katerimi je bilo 413 Zensk
in 496 moskih (v tem stanju smo imeli
18 delavcev sprejetih za dologen ¢as
in 3 pripravnike).

Po podatkih pregleda gibanja stanja
zaposlenih za celotno preteklo ob-
dobje je razvidno, da je povpretno
letno $tevilo skupno vseh zaposlenih
bilo 889 delavcev oziroma 411 Zensk
in 478 moskih.

Najvetja sprememba stanja zaposle-
nih je bila izvriena v mesecu juniju
1995, ko je bil prehod oz. prerazpore-

Pri prekinitvah delovnega razmerja
bistvenih opaznih zaznanj ni, le da so
se odjave nekoliko povecale v mese-
cih predvidenih za odhod v TO (maj,
september, december), sicer pa je 6
delavcev povpreéno §tevilo odjavlje-
nih na mesec v preteklem letu.

Med celotnim letom 1995 smo na no-
vo v redno delovno razmerje sprejeli
37 delavcev (opomba: v letu 1994 je
bilo sprejetih 49 delavcev), in sicer 5
usluzbencev in 32 delavcev oziroma
16 zensk in 21 moskih (od tega je 7
delavcev, kateri so se v delovno raz-
merje vrnili po sluZenju TO).

Novi delavci so v delovno razmerje
bili sprejeti za obrate:

PC razsvetljava — 7 moskih

PC embalazno steklo — 7 moskih

PC pogrnjena miza — 1 moski

obrat vzdrzevanja — 3 moski
finanéna sluzba — 1 moski
komercialni sektor — 1 moski in 2
Zenske

pravno kadrovska sluzba — 1 moski in
14 Zensk

Med tekotim letom 1995 pa je delov-
no razmerje prekinilo 81 delavcev
(opomba: v letu 1994 je delovno raz-
merje prekinilo 90 delavcev), in sicer
13 usluzbencev in 68 delavcev oziro-
ma 23 Zensk in 58 moskih.

Delavci so delovno razmerje prekinili
iz naslednjih obratov:

PC razsvetljava — 26 mogkih in 3
zenske

PC pogrnjena miza — 5 moskih

PC embalaZno steklo — 5 moskih in 1
zenska

obrat pregleda — 8 moskih in 12 Zensk
obrat zmesarne — 5 moskih

obrat vzdrZevanja — 5 moskih
skladi$¢e gotovih izdelkov — 4 moski
in 2 Zenske

pravno kadrovska sluzba — 1 mogki in
2 zenske

finanéni sektor — 1 Zenska
komercialni sektor — 1 Zenska

Pri analizi vzrokov prekinitev delov-
nega razmerja se kaZe podatek, da le
nismo bili tako vestni, saj je najveé
odjav predvsem zaradi izkljuéitve iz
delovnega razmerja, in sicer 15 delav-
cev oz. 18,5 % od vseh odjavljenih.
Da pa tudi delavci niso bili povsem
zadovoljni, je razvidno iz podatka
sporazumnih prekinitev delovnega
razmerja, in sicer 12 delavcev oz.
14,8 % od vseh odjavljenih.

Najbolj so pa vsekakor zadovoljni z
odjavo nasi bivsi delavci — upokojen-
ci. Le-teh je bilo v preteklem letu
skupaj 19 oz. kar 23,5 % od vseh od-
javljenih, od tega je 14 mogkih in 5
zensk. Ob tem podatku pa nikakor ne
moremo biti ravnodusni do vrste upo-
kojitve, saj se je redno — starostno
upokojilo 11 delavcev, kar 8 delavcev
je bilo upokojenih zaradi bolezni —
invalidska upokojitev.

Ob vseh teh podatkih za Steklarno,
pa ne smemo pozabiti tudi na nada
»héerinska podjetja«, katera so imela
na dan 31. 12. 1995 naslednje $tevilo
zaposlenih:

Sinet, d.d. — skupaj 53, od tega 28
mogskih in 25 Zensk

Stedek, d.d. — skupaj 44, od tega 8
moskih in 36 Zensk

Forstek, d.d. — skupaj 49, od tega 46
moskih in 3 Zenske

Kadrovska sluzba
Slavi Brajer

Pregled vzrokov prekinitev delovnega razmerja v letu 1995

i et 3 A A ju- - j in. OJENI
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Nagradna krizanka
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Nagradna krizanka

Med resevalce s pravilnimi resitva-
mi nagradne kriZanke bo Zreb raz-
delil nagrade v skupni vrednosti
11.000 tolarjev in sicer:

1. nagrada 5.000 tolarjev

2. nagrada 3.000 tolarjev

tri nagrade po 1.000 tolarjev
Izrezek z vpisano resitvijo posljite
na naslov: Uredni$tvo STEKLAR-
JA, Cesta 1. maja 14, 61430
HRASTNIK do 15. 3. 1996.

Nagrajeni reSevalci

Za nagradno kriZzanko objavljeno v
STEKLARIJU §t. 12/1995 smo do-
bili 70 resitev. Zreb je prisodil na-
grade naslednjim:

1. nagrada 5.000 tolarjev: Zoran
Zore

. str'an II -

2. nagrada 3.000 tolarjev: Lidija
Kirn, upokojenka

3.-5. nagrada po 1.000 tolarjev:
Branko Sebasu, Friderik Pavli¢,
Sabina Sihur

Resitev krizanke iz prejsnje Stevil-
ke

VODORAVNO: p, Klee, Hermes,
I. B.,, SRECNO IN USPESNO
NOVO LETO 1996 ZELI (GLA-
SILO STEKLAR), G. S., pirit,
alet, malta, Salamina, NATO, Sta-
el, amoniak, toskani€ina, gib, Mo,
amil, amater, atentat, sla, mokar,
Rurik, akord, holokavst, Ana, D.
1., efor, igla, O. P., Ava, jar, sep,
Abelami, Merhar, puma, Dolinar,
oktana, $kar, Arabija.

mj STEKLAR

Steklar - glasilo delavcev Steklarne
Hrastnik ureja uredniski svet:
Marinka AnZlovar, Soniboj
KneZak, Matija Koritnik, Slavko
Marcen, Pavel Bauerheim in
Dolores Urbajs.

Glavni urednik: Slavko Marcen.
Oblikovanje: Alenka Leskoviek.
Fotografije: Branko Klancar.
Lektor: Herta Erman.
Grafi¢na priprava in tisk: Formatisk
Ljubljana.

Naslov urednistva: Steklar,
Hrastnik, C. 1. maja 14,
tel.: 0601 42 006.

Po mnenju urada za informiranje
pri vladi Republike Slovenije
(5t. 23/32-934) z dne 25. 1. 1993 je
glasilo proizvod informativne
narave, za katere se placuje
5-odstotni prometni davek.

(K.D.)




