Na sejmu mode je bila organizirana tudi okrogla miza z zelo
aktualno temo — poloZaj slovenske tekstilne industrije.
Sodeloval je tudi minister za industrijo in rudarstvo Izidor
Rejc, predsednik Gospodarske zbornice Slovenije Tomaz
Kofsir ter predsednik strokovnega zdruZenja tekstilne indus-
trije pri GZS, nas direktor Milan BratoZ. Povzemamo nje-
govo razpravo:

Naj nazbol;s
pridejo do sape

Izhodi$¢e nadih stalis¢ in zahtev je bilo vedno enakopraven polo-
Zaj tekstilne industrije tako v pogojih poslovanja na domadem trgu
kot tudi v odnosu do razvitega sveta.

Poslej smo terjali, da se za surovine, ki se ne proizvajajo pri nas,
to je bombaz in volno, ukine sistem regionalnega soglasja, da se
zmanjsajo carinske dajatve in da se po vzoru razvitih drzav uvedejo
ukrepi zas¢itne politike — kontingenti pri uvozu gotovih tekstilnih
izdelkov.

Z letosnjim letom (Ur. list SFRJ $tev. 83/90) je presel bombaZ na
rezim LB, za volno pa je bila izdana globalna soglasnot, po kateri ni
potrebno iskati posameznih soglasij, kadar gre za uvoz volne di-
rektno iz Avstralije, Nove Zelandije ali drZav v razvoju oziroma je
volna po poreklu iz teh drZav in se plada v drZavo porekla, medtem
ko je za uvoz iz drugih drZav potrebno 3e vedno soglasje — saj je
rezim $e vedno LBS.

Konkretni predlogi za uvedbo zadtitne politike, ki so bili posre-
dovani zveznim organom, so $e vedno v obdelavi in po sedaj znanih

(Nadaljevanje na zadnji strani)

V danasnji stevilki

® Predstavljamo vam plan podjetja za leto$nje leto
— nekaj je novosti, ki vas gotovo zanimajo — v po-
govoru z vodjo PAS in koordinatorko v ratunovod-
skem sektorju Rozino Kum

® TeZis¢e nadaljnjega dela na razvoju poslovnega in-
formacijskega sistema bomo usmerili na uvajanje
proizvodnega informacijskega sistema, ali kot mu
re¢emo, PMPS — o tem govori sestavek Danijela
Adamica

® Sonja Kastelic, vodja knjigovodstva, je pripravila
zelo aktualen prispevek o tem, kaj naj bi kot posa-
mezniki vedeli o novostih v davéni politiki, saj zaje-
majo slehernega med nami

® V danadnjem vprasanju sprasujemo, kako je s plade-
vanjem zdravil. Novost je marsikoga neprijetno pre-
senetila, vnesla pa je tudi precej nejasnosti... Odgo-
vor daje vodja novomeskih lekarn, mag. Deliteva

glasilo podjetja
labod tovarne oblaéil
novo mesto
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Zato da ima Clovestvo svoj tehnoloki na-
predek, mora plalevati z neskonénim i:nice-
vanjem podobe zemlje in podobe Cloveka.
Medtem ko ¢lovestvu ni bilo treba pladati no-
bene cene za iznajdbo violine, zato da je ne-
kdo spesnil pesem, ustvaril sliko, napisal vec-
no arijo... Bojan Stih



Priprava za zahtevno leto

Znani pogoji, ki vladajo na tr-
Zis¢u in v naSem prostoru sploh,
so izhodisCe za ripravo plana le-
todnjega leta. Tako izhajamo iz
politi¢no zaostrenih pogojev, ki
nam narekujejo usmeritev nasih
kapacitet bolj v izvoz, saj vemo,
da s srbskim in makedonskim tr-
gom ni racunati, pa tudi odcepit-
vene teZnje narekujejo povele-
vanje izpvoza. Ta bo predvsem v
dodelavi, ker s klasi¢nim izvozom
nismo konkurenéni. Do sedaj je
bil nas izvoz usmerjen na konver-
tibilna podrodja, z novo menjavo
tudi v Evropi pa se vendarle po-
nujajo tudi nova trzisca.

Plan torej postavlja osnovne ci-
lie, ki jih lahko strnemo v Stiri
tocke:

— pokrivanje proizvodnih
kapacitet na obstoje¢em nivoju,

— povedan deleZ izvoza zara-
di kréenja plasmaja na domactem
trgu,

— Stevilo zaposlenih v nepo-
sredni proizvodnji ostaja na do-
sedanjem nivoju, Stevilo delavcev
v reiji pa bo zmanj$ano,

— nujna restriktivna politika
pri vseh vrstah porabe in na vseh
nivojih.

S tako zastavljenim delom Ze-
limo in moramo pokriti proiz-
vodne kapacitete na dosedanjem
nivoju, ustvariti akumulacijo v
vidini rezervnega sklada ter pove-
Cati trajni kapital in izboljSati
druge kazalce bonitete podjetja.

PROIZVODNJA

Proizvodne minute so postav-
ljene na storilnost 408 minut
dnevno po zaposlenem v nepo-
sredni proizvodnji. To je za bol-
nisko in druge izpade za 15% zni-
Zana moZna dnevna kapaciteta.

Pospeseno bo treba povelevati
storilnost, predvsem v okoljih,
kjer je Stevilo proizvodov na za-
poslenega pod povpregjem. Cilj
tovarne mora biti najman;j taksna
proizvodnost na zaposlenega, pri
kateri se tovarna strokovno po-
krije. Planirane stroSke poslova-
nja in osebnih dohodkov tovarne
pokrijejo pri planiranih proiz-
vodnih kapacitetah,

PRODAJA

Naloga prodaje je tekole
spremljanje povecanja produk-
tivnosti v tovarnah ter zagotav-
ljanje pokritja proizvodnje. Iz-
voz moramo povecati glede na
manj$o kupno mo¢ in na prica-
kovano zmanjanje plasmaja
nadih izdelkov na domadem trgu
(srbska blokada zmanjSuje naSe
prodajno podro&je doma za okoli
20%). V strukturi domadega trga
je pricakovati 40% plasmaja v
Sloveniji, 41% na HrvaSkem ter
17% v BiH. Ob tem ostaja nalog
za selekcije proizvodov in mini-
malna vezava zalog, aktivna poli-
tika prodajnih cen, zaostrovanje
finan¢ne discipline in placilnih
pogojev. Le tako si bomo zagoto-
vili tudi realizacijo planiranih
prihodkov.

Izpad domacega trga bomo
nadomestili v izvozu, nasa usme-
ritev pa je konvertibilno placilo.
Kratkoroéno so ro dodelavni po-
sli, na dalj8i rok pa to razmisljanje
zajema tudi klasi¢en izvoz. Nujno
pa bo iskati tudi nova konverti-
bilna podrofja moZnega izvoza.
Najmocneje povecanje izvoza je
v programu srajc in bluz, nekoli-
ko manjie pa v programu VO.
Ob tem je v planu poudarjena na-
loga iskanja poslov, ki s svojo
tehnologijo ne bi povzrodali pad-
ca produktivnosti in imajo pri-
merno cenovno pokritje.

NABAVA

Nabava bo usklajena z planom
predelave. Osnovna usmeritev je
iskati po ceni in kvaliteti primer-
ne materiale. Za uvoz osnovnega
in pomoZnega materiala bomo
lahko namenili 60% ustvarjenih
deviznih prilivov. Zagotavljati bo
treba planirano vezavo zalog in
pa kvaliteto uvoZenega materiala.

ZAPOSLOVANJE

Nasa naloga je ¢im hitrej$a in
dolgorotna pocenitev proizvod-
nje. Zato nas na podro&ju zapo-
slovanja ¢aka nekaj nalog. V pro-
izvodnjah ostaja Stevilo zaposle-
nih nespremenjeno, vendar s po-
gojem, da zaposleni dosegajo

® |z Labodove druzine

Delavski svet bo sprejel plan za leto3nje leto, ki prinaSa kar nekaj novosti. Kot Ze vemo, so med nasimi osrednjimi naloga-
mi povecevanje produktivnosti, povecevanje izvoza, zmanjSevanje stroSkov (znotraj tega tudi zmanjsevanje Stevila zapo-
slenih v reZijskih delih), pa e marsikaj. Okvirno nam o planu govori vodja plansko-analitske sluzbe in koordinatorka v
racunovodskem sektorju, Rozina Kum:

primerne razultate. Konstantno
nedoseganje priakovanih rezul-
tatov je nesprejemljivo.

Stevilo zaposlenih na neproiz-
vodnih delovnih mestih bo nujno
zmanj$ano, saj je hitrost na us-
peSnost prilagajanja  ostrej$im
gospodarskim razmeram odvisna
od stroSkov, med katerimi je Ste-
vilo reZijskih mest eden vedjih.
ZmanjSevanje Stevila zaposlenih
v reZiji pa narekuje tudi povecan
izvoz na 63% in oZzanje domacega
trga.

V tovarnah, ki postajajo pro-
fitni centri, bodo morali $tevilo
zaposlenih v reZijskih sluzbah us-
kladit z moZnostjo pokrivanja. V
rezijskih sluzbah, kjer je predvi-
deno zmanjSanje Stevila zaposle-
nih za 20 do 25%, bo do konca fe-
bruarja pripravijerrpr
vanja. Vsekakor ffe
reSevanje, ki :
lo leto in zaradi teg?
tu e ni pricak:
tega naslova.

PLAN DELA

Kolcktwmcr?o['y
Za celo podjetje so enotni prosti
dnevi od 27. aprila do 5. maja (3
dnevi LD) in od 25.decembra do
31. decembra (4 dnevi LD). Vse
tovarne, razen Temenice, bodo
koristile ve¢ino kolektivnega do-
pusta v poletnih mesecih. Teme-
nica pa bo koristila kolektivni
dopust v tasu rekonstrukcije to-
varne.

PRIHODKI IN ODHODKI

Po sedanjih cenovnih razmer-
jih bomo ustvarili naSe prihodke
po naslednji ceni:

s prodajo na domafem trgu —
450.000.000 din

z izvozom — 150.000.000 din

v lastnih prodajalnah —
34.000.000 din

Pri stro8kih bo veljala restrik-
tivna politika, predvsem pri stro-
gkih, ki so v strukturi visoki.
Stro8ki poslovanja so usklajeni na
nivo, ki ga pokriva sedanja trzna
cena, Sicer pa je zniZevanje stro$-

Rozina Kum

kov razlitno, glede na vsebino
teh. V povpredju je zniZanje
stroSkov iz naslova fizi¢ne porabe
preteklega leta, od 15 do 20%.

V planu je pudarjena in razde-
liena odgovornost za izvajanje
plana oz. za doseg zastavljenih
ciljev.

Sicer pa vodja plansko-analit-
ske sluzbe Rozina Kum poudarja,
da letos postavljamo s planom

, tudi nov obradun rezultatov to-

varn. Metodologija ugotavljanja
rezultatov poslovanja stopi v ve-
ljavo z zadetkom leta.

Kot podjetje imamo eno bilan-
co, rezultate posameznih tovarn
bomo ugotavljali interno z meto-
do, ki je postavljena s planom. Bi-
stvo te je, da so prihodki tovarne
odvisni od koli¢ine izdelkov in od
interne cene. Oblikovani sta dve
ceni minute, in sicer ena za pro-
gram srajc in bluz ter druga za
program vrhnjih oblaéil. V tej ce-
ni so zajeti tisti stro$ki in osebni
dohodki, ki so evidentirani v to-
varni, ter planirana akumulacija.

Novost, ki zatne veljati z letos-
njim letom, pa je tudi nova obra-
Cunska enota maloprodaja. V
sklopu te je tudi oddelek po meri
v Ljubljani. Ugotavljanje poslov-
nih rezultatov bo samostojno za
enoto kot celoto in tudi za posa-
mezne prodajalne znotraj enote.

Osebni dohodki v tovarnah
bodo, kot je zgoraj omenjeno,
odvisni od koli¢ine izdelkov, ki
jih bo tovarna mesetno izdelala
oziroma od doseZenega rezultata.
Osebni dohodki v enoti malo-
prodaja bodo odvisni od njihove-
ga rezultata (kot enota in kot po-
samezna prodajalna). Osebni do-
hodki v upravi pa so odvisni od
rezultatov podjetja.

®
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Letos bo program PMPS pod streho

Podjetje, ki Zeli uspevati v pogojih
trinega gospodarstva, mora tudi na
podro&ju organizacije slediti vsem
zahtevam trZnega gospodarstva, to pa
pomeni, da mora biti organizacija po-
stavljena tako, da je fleksibilna in hi-
tro prilagodljiva spremembam, ki jih
narekuje trg. Eden od osnovnih pogo-
jev uinkovile organizacije je udin-
kovit in zanesljiv informacijski si-
stem. Sodobni informacijski sistem
brez ratunalniske podpore si je v so-
dobni organizaciji Ze nemogode pred-
stavljati.

Sodobni informacijski sistem po-
djetja sestavljajo posamezni podsi-
stemi, ki so povezani v logiéno celoto,
ki predstavlja informacijski sistem
podjetja.

V bistvu v upravljanju podjetja po-
trebujemo naslednje informacijske
podsisteme;

— proizvodno-informacijski pod-
sistem,
prodajno-informacijski pod-
sistem,
finanéno-ratunovodski pod-
sistem,
kadrovski podsistem.

Vsak od teh itirih podsistemov je
po svoje pomemben za normalno
funkcioniranje celotnega informacij-
skega sistema. Kljub vsemu pa lahko
reCemo, da je temeljni proizvodni
podsistem, & lahko obvladujemo
proizvodnjo tako po organizacijski
kot strofkovni plati, in potem je zelo
verjetno, da bomo tudi poslovno
uspesni.

Kakino je trenutno stanje v La-
bodu?

Danijel Adamic¢

Tudi Labod, kot vsa ostala podjet-
ja v Sloveniji, ki se Ze dlje Casa ukvar-
jajo z razvojem raéunalnisko podpr-
tih sistemov, je $el po neki logi¢ni poti
razvoja informacijskega sistema.

Labodov prodajni in finan¢no-
ratunovodski podsistem je dovolj so-
dobno zasnovan in predstavlja enega
boljsih v dolenjski regiji, tako da ga je
potrebno predvsem vzdrZevati in do-
polnjevati v skladu z razvojem orga-
nizacije podjetja.

TeZis¢e nadaljnjega dela na razvo-
ju poslovnega informacijskega siste-
ma bomo usmerili na uvajanje pro-
izvodno-informacijskega podsistema
(v nadaljevanju PMPS). PMPS deli-
mo na materialni in tehnolo8ki del.

1 Materialni del pokriva naslednja
podrodja:
- planiranje materialnih potreb,
— kalkulacije in pokalkulacije
(materialni del),
— obradun zalog in materialno

&

Vodje vzdrievalcev iz nasih tovarn so se sestali v raz vojni sluZbi, tema sestanka pa je bila usklaje-

knjigovodstvo,
— vodenje narotil materiala,
— obratun delovnih nalogov in
razpis materialnih dokumentov.
Trenutno poteka uvajanje za pro-
gram PS, ki bo zakljudeno v januarju
1991.
Pri tem moramo pudariti, da so
kljuéno vlogo pri uvajanju odigrali

L TR .
V Temenici bodo letosnji dopust prilagodili ¢éasu rekonstrukcije
v proizvodnyji. Pri¢akovati je, da bodo tako Ze maja doma, v po-
letnih mesecih pa jim lahko le zaZelimo, da bi novosti prinesle
boljse delovne pogoje, ki bodo premagovali vrocino.

vanje plana rezervnih delov za letoSnje leto. Cakalo Jih je obseino delo, cilj tega pa je optimalna
nabava rezervnih delov, ki bo omogocala tekoée delo ob primernih — racionalnih zalogah.

sodelavci priprave dela, nabave, AOP
in skladi8¢a v strokovnih sluzbah, ki
bi se jim rad ob tej priloZnosti zahvalil
za uspedno sodelovanje. Enako pa se
zahvaljujem generalnemu direktorju,
tehni¢nemu in komercialnemu direk-
torju za podporo pri uvajanju, ko je
bilo to potrebno.

Nadaljnje funkcioniranje PMPS

. L

e

RS 71

pa je odvisno predvsem od disciplini-
ranega in doslednega izvajanja vseh
potrebnih aktivnosti vseh udeleZen-
cev in pa od ufinkovitega in dosled-
nega nadzora operativnih vodij.

Naslednja faza bo uvajanje mate-
rialnega dela PMPS za program VO.
Z uvajanjem bomo pri¢eli v januarju
1991, predvidoma pa zakljudili v
drugi polovici leta 1991.

S tem pa bi tudi zakljuéili uvajanje
materialnega dela PMPS.

Tehnoloski del PMPS planiramo,
da bi pripravili v prvi polovici 1991
leta, do te faze, da bi lahko priteli z
uvajanjem v drugi polovici letodnjega
leta. Za leto$nje leto planiramo 3e
pritetek na razvoju kadrovskega
podsistema, z uvajanjem pa bi priceli
v letu 1992,

O nadaljnjem razvoju in tekodi
problematiki pri razvoju informacij-
skega sistema vas bomo skudali v bo-
dode bolj uradno informirati v nafem
informativnem glasilu.

Danijel Adamié

januar 91 .
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Ob koncu leta je SkupStina R
Slovenije sprejela paket zakonov,
ki urejajo sistem obdavéevanja v
letu 1991. Med temi zakoni je
Zakon o dohodnini tisti, ki zaje-
ma kot davéne obveznike prak-
ti¢no vse fizine osebe, ki ustvar-
jajo dohodke in imajo stalno
bivali§te v Sloveniji, za nekatere

A. IZRACUN PRISPEVKOV IN DAVKA OD MESECNEGA OD

|9 Obvezno preberite [ =
Kaj naj bi kot posamezniki vedeli o novostih v davéni politiki:
Naslednje leto bomo vlagali davéne napovedi za leto 1991

vrste dohodnine pa tudi osebe iz-
ven R Slovenije.

V osnovo za dohodnino
se vitevajo:

— letni znesek bruto osebnega
dohodka, zmanj8an za platane
prispevke za socialno varnost

— prejemki za priloZznostno

opravljene storitve (pogodbe o
delu)

— letni znesek pokojnine

— katastrski dohodek od kme-
tijskih in gozdnih zeml;is¢

— dobitek od opravljanja de-
javnosti (obrtniki)

— dobitek od prodaje kapitala
(nepremi¢nin, &e so bile prodane

I. primer IL. primer

1. Sedanji bruto OD 8.249,20 13.664,20

2. Sedanji neto OD 4.597,20 7.615,00

3. Novi bruto OD (zap. &t. 1 x 90,40) 7.457,30 12.352,40

4. Prispevki za IPZ 14,40 1.073,80 1.778,70

5. Prispevek za zdrav. varstvo 6,60% 492,20 815,20

6. Prisp. za zdrav. var. ob¢in. 0,66% 49,20 81,50

7. Prisp. za zaposlovanje 1,70% 126,80 210,00

8. Skupaj prispevki iz OD 23,36% (od 4 do 7) 1.742,00 2.885,40

9. Osnova za davek (BOD pod zap §t. 3) 7.457,30 12.352,40
10. Zmanj$anje davéne osnove za:

— 1 vzdrZevanega druZ. &lana 10% 745,70 -

2 in vet vzdrZevanih ¢lanov 15% 3

11. Osnova za davek iz OD (9—10) 6.711,60 12,352,40

12. Obratun davka po lestvici

— spodnji 12% 805,40 12% 934,40

— zgornji —  22%  1.004,40

skupaj davek 805,40 1.938,80

13. Prispevki in davek (8+12) 2.547,40 4.824 30

14, NOVI CISTI OD (3—13) 4.909,90 7.528,20

B. LESTVICA ZA IZRACUN DAVKA OD OSEBNIH

DOHODKOY (15. &len)

Ce je osnova popretnega meselnega osebnega
pretpreteklega meseca zaposlenih v Sloveniji

pred potekom desetih let od pri-
dobitve in premi¢nin, ki so vred-
ne ve¢ kot povpreéni OD v Slo-
veniji v preteklem letu in so
prodane v dveh letih po pridobit-

nad do znasa davek vi ter od prodaje vrednostnih
papirjev)
80% 12% — obresti na dana posojila
80% 160% 80% popr. OD x 12% + 22% nad 80% popr. OD — dohodki, dose?eni z udelez-
160%  240%  80% popr. OD x 34% + 25% nad 160% popr. OD b pri dobitku
240% 80% popr. OD x 59% + 30% nad 240% popr. OD — dohodki od najemnin
Povpreéni republitki BOD 9734 — dohodki od premoZenjskih
80% tega BOD 7787 pravic (avtorski honorarji, pri-
C. IZRACUN DOHODNINE 3 2
1. Letni bruto OD, zmanjan za prispevke 68.583,60 113.604,00
2. V tem primeru delavci nimajo drugih prejemkov
kot OD in je znesek pod zap. 3t. 1 osnova za dohodnino,
drugace pa se cimgi dohodki pridtevajo k osebnemu dohodku — —_
3. Olajsave za vzdrievane druZinske ¢lane
— za enega vzdrievanega Clana 8% povpr. let. republ. OD 9.344,00
— za dva vzdrZevana Clana 18% povpr. rep. OD - -
4. Najvetje moZno zmanjsanje (upoStevamo, da bo davni
zavezanec zbral maksimalnih moZnih 10% po 7. élenu zakona) 6.858,40 11.360,40
5. Zmanj8ana osnova za dohodnino (1.__?2_4) 52.381,20 102,343,60
8. Dohodnina po lestvici
— 19% 9.952,40
— 11.400 do 60.000 + 28% za 42.343,60 23.256,20
9. Ze platani davki med letom (805,40 x 12) 9.652,80 23.265,60
10. RAZLIKA ZA DOPLACILO 299,60 9,40

hodki od izumov in tehni¢nih
izbolj3av).

Osnova za dohodnino

se zmanjsa za:

1. znesek sredstev za nakup
vrednostnih papirjev (dolgorod-
nih);

2. znesek sredstev, vloZenih v
osnovna sredstva (pri obrtnikih);

3. reivenstirani del dobi¢ka od
dolgoro¢nih vrednostnih papirjev;

4. znesek srestev za nakup ali
gradnjo stanovanjske hise ali sta-
novanja in vzdrZevanje teh objek-
tov,

5. znesek sredstev, vloZenih v
gradnjo novih hidroelektrarn, var-
stva okolja in varCevanje z ener-
810, :

6. sredstva, vloZena v obnovo in
vzdrZevanje kulturnih in zgodo-
vinskih spomenikov, e je davéni
zavezanec njihov lastnik;

7. znesek sredstev, vloZenih v
nakup zdravil, zdravstvenih in or-
topedskih pripomotkov, zdrav-
ljenja v zdravstvenih zavodih in
zdravili§¢ih, seveda z napotnico;

8. znesek sredstev za 1zobraZe-
vanje ob delu;

9. znesek sredstev za znanstve-
noraziskovalno dejavnost in raz-
vojno dejavnost (oprema, projek-
ti itd.);

10. znesek sredstev za nakup
knjig in uénih pripomotkov s
podrodja umetnosti, znanosti, kul-
ture izobraZevanja in vzgoje ter
porta in umetniSkih del;

11. platane ¢lanarine politié-
nim strankam in sindikatom;

12. platane prostovoljne de-
narne prispevke in davke za hu-
manitarne, kulturne, zdravstvene,
$portne, ekolodke in religiozne
namene;

13. platane zneske samopri-
spevka,

14. letni popreéni osebni do-
hodki zaposlenih v PS invalidom
s 100% telesno okvaro;

15. 8% poprecnega OD v Slo-
veniji, za ob¢ane, starejse od 65
let.

Zmanj8anja, navedena v toc-
kah od 1 do 13, lahko skupaj zna-
Sajo najvet 10% od osnove za
dohodnino.

Vsa zgoraj navedena zmanj-
anja bo treba dokazovati z do-
kumenti, zato ne bo odved, &e
vas opozorimo, da raune za te
namene hranite.

Olajsave za zavezance, ki
vzdriujejo druZinske ¢lane so
sledede:

®
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— za prvega otroka 8% popre-
¢nega OD v Sloveniji, za vsake-
ga nadaljnjega otroka pa se olaj-
Sava povefa za 2% navedenega
OD (10%, 12% itd.)

za otroke, ki nadaljujejo So-
lanje izven kraja prebivaliS¢a pa
se olaj8ava poveca Se za 4% letne-
ga OD v RS

— za otroka, motenega v te-
lesnem in duSevnem razvoju ali
trajno nezmoZnega za delo pa se
olaj$ava povela za 20 — 50%

Glede olajsav so v zakonu na-
vedena dolotila, kaj so vzdrZe-
vani druZinski ¢&lani, kot tudi
specifi¢nosti posameznih davénih
zavezancev, za kar lahko dobite
podrobne informacije za vsak
primer posebej.

Davéne napovedi za dohodni-
no bomo za leto 1991 morali vlo-
Ziti do 30. junija naslednjega leta,
med letom pa bomo pladevali
akontacije dohodnine v obliki

davka od osebnih prejemkov,
davka od kmetijske dejavnosti,
davka od premoZenjskih pravic
in davka od gospodarske dejav-
nosti. Nekatere dohodke, ki niso
tako pogosti in ne zadevajo vse
davéne zavezance, pa bo treba
sproti napovedati (dohodke od
najemnin, kapitala ipd.).

Pavke od osebnih prejemkov
bo med letom nakazoval izplace-
valec in pri tem Ze delno uposte-
val olajsave zaradi vzdrZevanih
druZinskih ¢lanov.

Zato se bodo morali v druZi-
nah dogovoriti, kdo bo uveljav-
ljal olajSave za vzdrievane dru-
zinske Clane.

V tabelah A, B, C in D vam
posredujemo izralun osebnega
dohodka po novem za dva de-
lavea in primer izratunane do-
hodnine na podlagi tega oseb-
nega dohodka.

D. LESTVICA ZA IZRACUN DOHODNINE

/ 5 vIiv v ' '
| 0 Trzisce in mi

Konferenca potnikov je ena rekdih priloZnosti, da se nasi trgov-
ski zastopniki zbero in izmenjajo mnenja in izkusnje.

Labod
ima ugled na trziscu

Ce je letna osnova din znada davek
nad do din din
60.000 19%

60.000 120.000 11.400 + 28% nad 60.000
120.000 240.000 28.200 + 35% nad 120.000
240.000 480.000 70.200 + 40% nad 240.000
480.000 166.200 + 45% nad 480.000
LETNI POVPRECNI REPUBLISKI BOD 116.808

Pripravila Sonja Kastelic

Vsako leto se je v januarju srecajo
nadi trgovski zastopniki. Ker so »z
vseh vetrove, je to ena redkejsih pri-
loZnosti za skupen pogovor.

Kot leta poprej, so tudi tokrat opo-
zorili na nekaj slabosti, ki jih na tere-
nu e toliko bolj oblutijo ob vse
ostrejéi konkurenci. Menijo, da se v
Labodu prepocasi prilagajamo, da se

prepodasi spreminjamo. Ko pa Ze po-
sezemo po ukrepih, so ti prepogosto
linearni. Kot pravijo trgovski zastop-
niki, se sicer nujne restrikcije ne bi
smele odraZati pri nastopu podjetja
navzven, do kupcev in poslovnih
partnerjev. Pravijo, da imajo premalo
propagandnega materiala, ki je za
danadnji cas nujen. PritoZevali so se

Crtna koda — vpogled na trzi$ce

Crtna koda se je v svetu pa tudi pri nas Ze dodobra uveljavila. Vemo, da je za
vstopnico v Evropo 92 ta tudi pogoj. Zakaj je tej obliki oznacevanja izdelkov
dana tolikdna pozornost?

Za proizvajalca je raziskava trziS¢a ena kljuénih osnov za usmerjanje svojega
dela, nadina ponudbe, pravotasnih poslovnih odloditev. Vendar trzne raziska-
ve narekujejo strokovnjake, &as, denar. Del vpogleda v trziSte pa nudi Crina
koda, saj z odéitalci podatkov lahko v nekaj urah, in to tekote dnevno, pride
proizvajalec (8¢ pred njim pa seveda trgovec) do podatka, koliko in kje se kaj
prodaja. Od tu dalje je treba ugotoviti, zakaj, kar lahko zvemo tudi prek Crine
kode. Ta od¢ituje namre tudi kreditne kartice, zato je tako moZna tudi analiza
potro$nikov in ne le izdelkov.

Pritisk na trZi8&e je v svetu ogromen in cela masinerija je podrejena cilju: priti
in obdrZati se v sredi8¢u zanimanja kupcev. Osnovno vpradanje pri tem je, ali
tisto, kar prodajate, ljudje hotejo kupiti? In kak3na je nada primerjalna pred-
nost pri tem. Pravzaprav se vse zatne in kona pri Stirih postavkah — izdelek,
cena, trZno mesto in promocija. Zato trZenje ne pomeni, kot se pogosto
zmotno misli, le umetnost, kako se znebiti zalog. V resnici gre za to, kako
izdelati to, kar potrodniki potrebujejo, hotejo kupiti. '

Potrodnik je kralj Hy:.

Podijetja, ki jim potrebe kralja niso kaj dosti mar, nimajo prihodnosti. Pri-
sluhniti potrodniku torej na eni strani in pritegniti pozornost trga na drugi stra-
ni. To sta dva mejna nosilca trZenja. Zato tudi cveto kot gobe po deZju sluZbe za
stike z javnostjo. Te imajo v svoji domeni stike tako s kupci kot tudi z dobavite-
lji na eni strani ter stike z domaco publiko, z delavci torej, na drugi. V ta namen
nastajajo raznorazne publikacije, s to¢no definiranim naslovom. Ve se, komu
kaj in kako povemo. Za ene in druge pa je pomembna podoba podjetja. Za
delavee v njem zato, da bi zadutili ve&jo povezanost, da bi bili v tem podjetju
bolj zadovoljni in bi tako bolje in ve& delali, za tujo javnost zaradi pritegovanja
pozornosti, simpatij, vzbujanja Zelja. Danes ni dovolj, da je na vratih napisano
ime podjetja.

Kot uvele igralke

Danes se obnaajo podjetja kot uvele igralke, ki si barvajo lase, prmta{:;)’o
kozmeti¢ne operacije in podobno, samo da bi bile bolj seksi. Da bi bile bolj
viet usluzbencem, delniarjem, kupcem, spreminjajo svojo podobo, imena,
obliko. Identiteta podjetja je tore) $e kako pomembna zadeva in stiki z javnost-
jo so kot kozmeti¢ni kirurgi pri tej ni& lahki in pravzaprav usodni nalogi.

Blagovna znamka je porok

Pravijo, da v svetu od desetih novih izdelkov spodleti kar devet. Trine usme-
ritve zato uveljavljajo geslo — misli globalno, deluj lokalno. Elasti¢énost, od-
zivnost na trg, prilagodljivost, znotraj tega pa zdrava pamet in nenadomestljive
izkudnje 3e vedno najved veljajo. Za ve¢ino vseh prisotnih na trgu (&e izvzame-
mo tako uveljavljene, kot so éoca-cola. Marlboro in 3¢ kdo) velja, kako preZi-
veti, in zato gre vedina energije v obrambo trga, kako se obdrZati, ¢e nima$
uveljavljene znamke. Za razvoj nove je potrebno ogromno denarja in veliko
znanja ter poguma, saj je rizik velik. Zato nekatera svetovna podjetja raje ne-
kajkrat preplatajo nakup znamke, saj je tudi astronomska cena za to cenejsa
kot ustvarjanje nove znamke. Tako je Nestle platal 4,5 milijarde dolarjev za
nakup priznanega posladka After Eight, kar je petkratna realna vrednost.

Tudi mi smo na tem svetu )
Tako tedejo te nemirne in nepredvidljive reke trZenja po svetu, pa tudi pri
nas je konkurenca in poslovnost Ze blizu teh trendov. Zato ni nikoli prevet, &e
se yprasamo, kaksen je na$ izdelek, kak3na je njegova cena, kje je naSe trino
mesto in kak$ne so promocije nadih trZnih proizvodov? Kak3en je nad odnos do
kupca, kakZen je na§ odnos do nas samih? In $e za konec, kak3na so nala zna-

nja, da bi lahko vsemu temu zadostili?
(povzetek po Media Marketing)
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tudi nad premajhnim Stevilom izvo-
dov kolekcije. Letos smo kolekcijo za
jesen-zimo 1991-92 izdelali v Stirih
primerih, prejinja leta v petih. Pa e
to je bilo komaj dovolj za primerno
predstavitev ob zakljuéevanjih. Os-
trejSe razmere narekujejo na trgu in-
tenzivnejdi pristop, Cesar ne spodbu-
jamo s takimi odloditvami.

In &e prisluhnemo drugi strani tega
omizja, je treba najprej opozoriti na
dolZnosti, ki jih na8i trgovski zastop-
niki v sklopu svojega dela kaj tezko
izvajajo. Gre za platevanje prodane-
ga blaga, za kar je zadolZen tudi
potnik.

Mesanje politike v gospodarjenje
je tudi dodalo svoje. Tako smo bili Ze
drugi postavljeni pred srbsko bloka-
do, kar postavlja srbsko in pa make-
donsko trzid¢e pod vprasaj. Ce ne bo-
sta ti dve trzid¢i aktivirani, bo v
bodode vpradljiva zaposlenost nadih
trgovskih predstavnikov na tem pod-
ro¢ju. Vendar pa je glavni direktor, ki
se je konference udelezil, poudaril, da
nas politika ne zanima, ampak iz-
kljuéno trg. Tam, kjer bomo nade iz-
delke prodajali in jih bodo kupci pla-
Cevali, tja bodo usmerjene nase sile,

]

tam so nada interesna podrodja. Samo
trzii¢e bo narekovalo nasa pota.

In prav to trzid¢e se vse bolj kréi.
Potniki so opozarjali na niZanje kup-
ne modi. Vse ved podjetij je v stecaju,
vse vel je upokojencev, tudi takih s
predcasno, torej manjSo pokojnino.
Vse vet je nezaposlenih. Torej po-
tro§nikov za nae izdelke je vse manj.
Vendar je treba biti na tako teZko si-
tuacijo pripravijen. V prodaji Laboda
menijo, da ne bomo prav vsi enako
izgubljali. Kajti za tistega obetavnega,
pravega kupca se je terba boriti. Me-
nimo, da bomo uspeli zadrzati pre-
ostali trdnejdi del trziS¢a. Vendar je
treba hkrati vedeti, da v tej stiski tr-
govci zahtevajo vse manjse serije, vse
bolj8e izdelke, kar pa pomeni podra-
Zeno proizvodnjo. V tej smeri se bo
treba truditi dalje in ustre¢i kupcem,
ki poznajo Labod, in ki ga cenijo.

Prav v imenu Laboda imamo naj-
vedji kapital. Na tej osnovi je vendar-
le mo¢ optimisti¢no gledati naprej,
toda le, Ce se bodo mnoge notranje
slabosti in relacije izbolj3ale in se bo-
mo v celoti pribliZali kvaliteti in ugle-
du tega imena,

0 Podjetie smo ljudje
Kako j je z delavc1,
ki norme ne dosegajo?

Na seji konference sindikata, ki
je bila konec leta, je bilo izpostav-
lieno tudi vprasanje legalnosti skle-
pa, ki so ga sprejeli v nekaterih to-
varnah glede delavcev z dalj§im oz.
konstantnim ned norme.
Za te delavce je bilo reteno, da ima-
jo tri mesece ¢asa za ulvrstitev svo-
jih rezultatov, sicer delovnega me-
sta ne bodo mogli obdrZati.

Slab rezultat posameznika seveda
vpliva na rezultat brigade, tovarne in
seveda posredno podjetja. Nekajkrat
50 bile Ze na takih in drugacnih se-
stankih zapisane naloge v zvezi z is-
kanjem refitev, Organizatorji dela se
gotovo zavedajo, da je oseben rezul-
tat v veliki meri odvisen od prizadev-
nosti samega delavca, v celoti pa
vendarle ne samo od njega. Kako je
porazdeljeno kakino delo, koliko je
menjav operacij itd! Vsako delo tudi
ne »leZi« vsakemu; kako torej poiska-
ti delo, na katerem bo posameznik
dosegel optimalen rezultat.

Vendarle pa analiza vseh moZnih
vplivov na osebnostni rezultat ni po-
trebna tam, kjer je neprizadevanje de-
lavca oditno. Kjer gre za pogosto za-
pustanje delovnega prostora, za izo-
stanke, za klepetanje in podobno. Pri
tako namenskem izgubljanju minut

in usmerjanju sil v druge namene, ki
ga spremljajo stalni nizki rezultati,
gotovo ni vet kaj dosti razglabljati,

Vendar je bil problem na konfe-
renci sindikata izpostavljen iz druge-
ga konca. Ali je bilo za posameznika
dovolj storjenega, da bi vendarle do-
segel primeren rezultat? So organiza-
torji dela dovolj dosledni pri svojem
delu, ali gre morda za kak3ne Sikane
in namensko onemogocanje delavca,
kar posledi¢no seveda rojeva pri pri-
zadetem slab3e rezultate in nezaupa-
nje samega vase in okolice vanj.

Ko govorimo o presezkih, bodo
gotovo tudi delavci s slabimi oz. pod-
povpretnimi rezulati v samih proiz-
vodnjah pod vpradajem. Kot vemo,
ni ve¢ vnaprej zagotovljenega delov-
nega mesta, ampak se je treba zanj
potruditi s primernim delom in pri-
zadevanjem. In to na vseh nivojih, pri
cemer ne bi smel biti toleriran nih&e,
kot tudi ne nih&e »po krivem obso-
jen«,

In & se vrnemo k osnovnemu
vpradanju — ali je tak sklep legalen,
veljaven, je treba ugotoviti, da je. Saj
je direktor tisti, ki je dolZan zagotav-
ljati primerne rezultate, in ki ima mo¢
tudi vplivati na pogoje za doseganje
le—1teh.

Sodelujte z nami

V Libni bomo letos ob prazniku podjetja Ze desetic pri-
redili razstavo ro¢nih del nasih delavk in ui)okojenk. Kot
smo vsa ta leta porocali, se nam je pridruzila

tudi Lisca iz

Senovega, in tako smo na tem delu nade domovine izme-
ni¢no prirejali razstave enkrat v Labodu, drugi¢ v Lisci.
Vedno smo imenovali tudi komisijo, ki je dela ocenila in
Jih tudi nagradila. Prireditev je iz leta v leto postajala bolj
odmevna.

Ker letos praznujemo okroglo obletnico, smo se odlogi-
li, da k sodelovanju povabimo tudi ostale dele Laboda.
Zato vas prisréno vabimo, da tisti, ki radi doma ustvarjate
s svojimi rokami, svoja rocna dela posljete na naso razsta-
vo. Vsi upoko;cnc: vsi delavci Laboda pa tudi na8i tipen-
disti, odlodite se in posljite svoje izdelke na na$ naslov: La-
bod, tovarna Libna, Kr$ko.

Ne bo vam Zal, & se boste odzvali naSemu vabilu. Kot
vedno do sedaj je vsak udeleZenec prejel spominsko darilo,
nagrajena dela pa $e dodatno nagrado. Povabljeni boste
tudi na zaklju¢no slovesnost, zato ne odlasajte, saj ¢as hitro
bezi. Vasa dela pricakujemo do konca februarja — spre-
jemamo pa pletenine, vezenje, gobeline, pa tudi druga
rofna dela, s katerimi si kraj3ate &as, hladite Zivee in izraza-
te svojo fanta,zijo.

Nu ljubljanskem sejmu mode nas je obiskal g. Walter Wolf in
pohvalil srajce z njegovo blagovno znamko. Naslednji dan je
obiskal tudi nase podjetje v Novem mestu. Beseda je 1okrat tekla
o nadaljnjem sodelovanju. Letos bomo tako z blagovno znamko
WW izdelali 70.000 srajc (lani smo jih le nekoliko manj). G.
Wolf je bil navduSen nad vzorci srajc WW, namenjenih posloy-
nemu svetu. Locna je izdelala 230 vzorcev, ki jih je g. Wolf raz-
delil med ugledne osebnosti po Sloveniji in Jugoslaviji, pa tudi
tujim predstavnikom. Kot kaZe se bo srajca za poslovneZe z zna-
kom WW lepo uveljavila v krogih, ki nosijo le najbolje. Sicer pa
se bodo vsi Stirje proizvajalci izdelkov z za3&itnim znakom WW
(Labod, Krka, T. t. Rovinj in Toko) organizirali v pool. Letos bo
pripraviljen skupni reklamni film vseh nosilcev znaka WW, ki
naj bi tudi v bodoce skupno nastopali v reklamnih akcijah.

©

Se enkrat: prisréno vabljeni vsi — delavci, upokojenci
in Stipendisti!
Sindikat Libne
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Koticek
za ustvarjalnost

Kako si je nov sestav komisije za
inovacije zamislil svoje delo, saj iz-
kusnje iz preteklih obdobij govore o
tem, da labodovci nismo kaj dosti
inovativni in potrebujemo krepke
spodbude?

Nace Praznik: »Nada petdlanska
komisija je imela do sedaj sicer Sele
dve seji, vendar smo pregledali nekaj
pobud in tudi sami dodali svoja raz-
misljanja v smislu racionalizacije po-
slovanja. Za tiste prave inovativne
predloge pa bomo morali v bodoce
pripraviti kar usmerjene razpise. Ta-
ko bomo edino lahko spodbudili
pravo kreativno razmiSljanje in mor-
da prek tega dosegli premike. Zave-
damo pa se, da bo to teZko. Nada ugo-
tovitev je, da je moZnost nagrajevanja
inovacij in koristnih predlogov pri
nas preskromno zastavljena in tako se
delavcem ne splaa, pogojno receno,
spoprijemati se z velikimi vprafanji,
ki zahtevajo razumevanje okolja in
kon¢no tudi spodbude vodilnih, kar,
kot tudi vemo, ni lahko dosedi. Tako
si inovator lahko povzrodi ved tezav
kot pa dobrega, saj kon¢na nagrada
ne pomeni prave motivacije za razis-
kovalno delo.«

O teh zaviralnih momentih govo-
rimo Ze vsa leta. Torej kaj dosti nismo
napredovali, kar gre kot oitek orga-
nizatorjem dela, vodjem.

Nace Praznik: »Gotovo bi morali
vodje v svojih sluZbah najprej skrbeti
za premike, sami razmisljati o izbolj-
Savah in predvsem prisluhniti pobu-
dam delvcev. Ker prvega ni dovolj, je
seveda tudi drugo tezko spodbujati. V
razmidljanju potrebujemo spremem-
be. Menim, da bi vsak vodilni delavec
enostavno moral delati inovativno,

labod

Pogovor s predsednikom komisije

za inovacije Nacetom Praznikom

ne pa, da se kot plota vsi po vrsti dr-
Zimo ustaljenih poti.«

Dosedanji predlogi, razen z izjemo
inovacije Janeza Marolta, niso bile
kaj dosti uporabne pa tudi izvirne ne.
Kar pa je Ze bilo dobrih predlogov,
niso doZiveli realizacije. Zakaj?

Nace Praznik: »Vetina doseda-
njih predlogov je bila tako enostav-
nih, da o njih ni vredno posebej govo-
riti, razen v smislu spodbujanja
odzivnosti. Inovacija Janeza Marolta
pa bi gotovo morala dosedi potrditev
tudi izven Labodovih zidov. Je edini
pravi inovator. Nekaj, kot reteno,
pobud pa je sprejemljivih, toda za
realizacijo bo treba potakati ugodnih
trenutkov. Nekaj zanimivih predlo-
gov je bilo objavljenih tudi v zadnji
Stevilki naSega Casopisa, toda zahte-
vajo posebno obdelavo, kar pa gre pri
nas bolj potasi.«

Kak$na pa so bila razmiSljanja
komisije, ki ste jih omenili na zacetku
pogovora?

Nace Praznik: »Slo je bolj za po-

-y TR

govore in ugotavljanja, kje nam ne-
potrebno odhaja denar. Govorili smo
o nadih neizkoridenih politniSkih
kapacitetah, ki bi jih lahko dali v na-
jem, pa o Sromljah, ki pomenijo
ogromen strofek, ki se iz leta v leto
ponavlja, ukrepamo pa ne. Tudi o ve-
likih zalogah pomoZnega materiala,
ki nam ostaja in ki ga letno ob inven-
turah odpisujemo, smo govorili. Me-
nili smo, da bi ga lahko odprodali ka-
teremu od nadih kadrovskih presez-
kov, ki bi sam uredil prodajalno v
tem smislu. Zavedamo se, da to niso
inovacije, da gre bolj za razmisljanja,
kako v teh tezkih asih prihranit kak
dinar. Toda na8i predlogi niso naleteli
na odziv. Sploh pa je tezko loditi, do
kje je kaj konstni predlog, ki sodi v
obravnavo komisije, in kaj je redno
delo, ki bi bilo nagrajeno z meseénim
osebnim dohodkom. V tem kontek-
stu je tudi oblikovanje etiket za mo$-
ke srajce Amadeus in Lokvanj za Jen-
ska oblatila. Strinjamo se, da je treba
dodatno delo nagraditi, v sklopu Cesa,
je pa drygo vpraSanje.«

Odzivnost in zainteresiranost je o=

Nace Praznik — predsednik
inovacijske komisije meni, da
bo treba razpise za spodbuja-
nje inovacijske dejavnosti pri
nas usmerjati po posameznih
delih proizvodnega in poslov-
nega procesa.

rej glavni problem. Ga bo mo¢ pre-
magati, ste optimist pri tem?

Nace Praznik: »Morda ga bomo,
sicer bomo na tem pomembnem pod-
ro¢ju 3e bolj zaostali, kot smo Ze. Pre-
pritan sem, da je med ljudmi veliko
idej, da imamo vsi skupaj resen odnos
do dela, vendar premalo posluha za
priznanje in za nagrado.

Obljuba dela dolg. Ob dnevu krvodajalcev je bilo tem obljubljeno, da bomo tudi v Labodu — tako
kot mnogokje drugje — njihovo humanost tudi mi nagradili z izdelkom. Tega so prejeli ob koncu
leta na majhni slovesnosti. V pogovoru so ponovno opozorili na vprasanje $tevila prostih dni ob
odvzemu krvi in $tevila dodatnih dni letnega dopusta. Krvodajalci so menili, da je ta dejavnost pri
nas $e vedno premalo cenjena, saj se ne zavedamo dovolj dragocenosti darovane krvi. Na posnetku
del slavnostnega omizja s predsednikom aktiva krvodajalcev v novomeskem delu Laboda, Toni-

Jjem Pekoljem (prvi levo).
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O nasi kulturi

Kje so tiste stezice

Kje je nala kultura, se spraSujemo
zadnje Case tisti, ki vendarle pogre-
Samo twdi ta, nekod precej izrazit
utrip Labollovih delovnih  okollj.
Spomnimo se ne le nafega ex-
tempera, ampak tudi mnogih drugih
prireditev, ki smo jim vedno dodali
kulturni, umemiski navdih. ObeleZe-
vadi smo raznorazne datume in vedno
smo ob tem pripeljali medse ugledne
igralce, glasbenike, slikarje itd. Ne-
koé tudi ni bilo potrebno ¢akati za ob-
ganizacijo razsiave na nek dolocen
datum, ampak je nasa razstavna de-
Javnost (ne le v novomeskem delu La-
boda) kazala, da se bo razcvetela v
stalno obliko kulturnega delovanja.

Pa tudi lasino ustvarjalnost smo
gojili. V Delti in v Libni sta delovali
folklorni skupini, v Libni je zelo
uspeino pel nas pevski zbor. Ljublja-
na je imela prijetnd dramsko mladin-
sko skupino, nasi delavci so bili ak-
tivni v raznih kulturnih drustvih, pa e
kaj smo verjemo spustill,

Zadnje fase pa je vsega tega vse
manyj. Na eni strani nas ovira vse manj
denarja, na drugi vse manj casa.-
»Vendar je to kaj slab izgovor,« raz-
miSlja direktor Libne, ki se je te dni
pred slovenskim kulturnim prazni-
kom zamislil o ¢asih , ko smo tako
uspeSno gojili petje, ples, slikarske
razstave, obiske umetniskih skupin.
»Radi recemo, da je kultura predra-
ga. vendar se ne zavedamo, da je kul-

tura tudi duSevna hrana. Zelo smo jo
obuboZali, ker menimo, da so le veliki
denarji za ta namen, ne da bi se zave-
dali, da bi se dalo pestrej$e kulturno
Zivljenje vpeljati tudi z malo denarja,
vendar z veliko dobre volje in truda.
Poleg tega smo delavci preskopi pri
izdatkih za kuluro. Neradi seZema v
Zep za kakSen kulurni uZitek, za
druge, predvsem veseljaske, pa dinar
ni ve¢ tako vprafanje. Dolgorocne
posledice bo imel ta nas macehovski
odnos do kulture. Posledice se bodo
odraZale v nalih medsebojnih odno-
sih, v osebnostnem stagniranju ljudi, «
pravi Edo Komodar, ki dodaja, da je
za tovarno, ki dela v dveh izmenah,
nadaljevanje dela pevskega zbora in
Jolklorne skupine skoraj nemogoce.
Da je prav zaradi izmenskega dela
utihnil njthov pevski zbor in zastal
Rorak njihove folklorne skupine.

Prav je, da se o viogi kulture zamis-
limo intenzivneje vsaj enkrat na leio.
Da prisluhnemo njeni globoki viogi,
ki plemeniti ljudi, kar je v tem grobem
Casu Se toliko potrebneje. Toda kaj,
ko je tolikokrat sliSati zgraZanje, e$
za kulturo bi dajali, ko skoraj jesti ni
kaj! Da, zavesti se bo treba, da smo
ljudje, da je tako kot kruh, voda in
sonce potrebna za naSo rast in razvoj
tudi kultura, e hodemao biti ljudje v
pravem in plemenitem pomenu te
besede.

— odgovor

Vprasanje

Vprasanje: Kako je s plade-
vanjem zdravil?

Po novem letu je marsikoga
presenetil nov nadin pladevanja
zdravil. Kljub temu da je bilo
prek javnih medijev napoveda-
nih nekaj sprememb, ne vemo
to¢no, kaksne te so in za koga
veljajo. Zato je marsikatera
mamica osupla, ko slisi, da je
treba tudi zdravila za otroke
placati. Kako je s temi neprijet-
nimi novostmi?

Odgovor sem poiskala pri vodji
novomeskih lekarn, mag. Delitevi,
ki pojasnjuje, da so glede plaevanja
zdravila razdeljena v tri skupine. V
prvi skupini (pozitivna lista), kjer
najdemo tudi vsa mazila, kapljice in
podobna zdravila, za nikogar ne velja
nobena olajfava. Tudi za otroke ne.
Torej ta zdravila je treba pladati v ce-
loti po njihovi veljavni ceni. Druga
skupina se imenuje mejna in v njej so

zdravila, za katera pacient plata 50%
cene, ostalo je v participaciji. Tretja
skupina pa je skupina zdravil, kjer ve-
ljajo pravila, kot smo jih bili navajeni
do sedaj, s tem seveda, da je partici-
pacija (recept) 30 din. Ta cena je tre-
nutna in lahko priakujemo $e kak-
S$no spremembo,

Torej ne cudite se, ¢e boste ob re-
ceptu za zdravila, ki jih je zdravnik
predpisal vaSemu otroku, morali od-

Steti tudi znaten znesek, Ce je med te-

mi tudi kaj takih, ki sodijo na pozitiv-
no listo. Kot reeno, pri tej za nikogar
ni nobenih olajiav. To povzroca v le-
karnah precej preglavic in dolge &a-
kalne vrste. Tudi usluZbenci lekarn
morajo najprej — po seznamu seveda
— ugotoviti, v katero skupino pred-
pisano zdravilo sodi, in znotraj te, ali
gre za pladilo v celoti ali za poloviéno
pladilo, ugotoviti 8¢ ceno zdravila. Za
vse nas tore] prece] novosti in tudi
precej tezav.

-

0 Podete smo fjudje

tivno so doloeni primeri:

er

se uporablja neposredno.

Izraba letnega dopusta
v naslednjem koledarskem letu

Po zadnjih dolo¢ilih Pravilnika o DR, 102. ¢len, je delavec
lahko izrabil LD nad 12 dni v naslednjem koledarskem letu in
sicer do konca februarja. Zaradi spremenjene zakonodaje (ZDR
U.L. RS 14/90), &len pravilnika
sredno uporablja 58. ¢len ZDR.
do izrabe letnega dopusta, ki ga le - ti iz upravicenih objektivnih
vzrokov niso mogli izrabiti v teko¢em koledarskem letu. Taksa-

velja ve¢, ampak se nepo-
lE?lf:n dolo¢a pravice delavcev

odsotnost z dela zaradi bolezni ali porodniskega dopusta

— dopust za nego in varstvo otroka, _
Zaradi teh lahko takSen delavec ves ali preostali del letnega
dopusta izrabi do 30. junija naslednjega koledarskega leta, ki je
dolocen kot skrajni rok. Ta dolo¢ba zakona je prisilne narave in

M.N.

Dobra in lepo
pripravljena hrana

V hotelu Metropol v Novem mestu
s0 se pod pokroviteljstvom gospodar-
ske zbornice predstavili nekateri naj-
vidnesi proizvajalci hrane ter najbolj-
8i kuharji preteklega leta. Na svojo
predstavitev so povabili predstavnike
menz v podjetjih in obljubili tudi no-
vosti v smislu cenejSe in boljse pre-
hrane tudi v podjetjih.

Pogled na lepo aranZirane jedi je
bil zelo lep, pravita Lili Imamovid, ki
se je udeleZila predstavitve z novo-
meske strani Laboda, in Irena Novak
iz Libne. »Toda za nafo rabo ni bilo
kaj prida videti, saj so se prizvajalci
Prﬂdﬁtavili predvsem s specialitetmi
in priboljki, kakrinih se z omenje-
nith denarjem v podjetjih gotovo ne
moremo privosditi za malice,« pripo-
vedujeta. Toda gotovo je obisk dal
veliko idej za morebitne slovesnosti,
za posebne priloZnosti, ko ni dovolj le
dobra hrana, ampak mora biti ta tudi
primerno aranZirana, prijetno ponu-
jena.

»Po zacetnih hladnih jedeh so bile
na vrsti juhe in predjedi, in seveda
glavne jedi, pri obeh pa so prevlado-
vale ribe in morski sadeZi sploh. Veli-
ko je bilo premalo upoStevanih in
podcenjenih testenin, rizot na vse
mozne nacine, solat, kijim tudi ne da-
Jjemo prave vsebine, pa $e kaj. Za po-
kusino je bilo tudi precej ekzoti¢nega
sadja in pa pripravljene sladice, slad-
kane z natrenom. Od racionalizacij je
bilo ponujene precej soje, ki ima vi-
soko biolofko vrednost, toda za okus
nasih delavk gotovo ni tako sprejem-

Lili Imamovié iz novomeske
kuhinje (na posnetku) in Irena
Novak iz Libne sta se udelezili
predstavitve jedi v Metropolu.
Veliko lepega in dobrega sta
videli in okusili, toda kaj malo
predstavljenega je uporabne-
ga v tovarniskih menzah.

ljiva kot jedi, ki smo jih navajeni,«
razmiSlja Lili.

Predstavitev je bila torej za same
menze manj uporabna, pomenila pa
Jjesvezino priidejah za svecaneje pri-
loznosti, za katere bo, upajmo, tudi Se
prifel Cas.
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Nasa mnenja o — kulturnem zivljenju v Labodu

Majda Kramar, ratunovod-
stvo, sindikalna poverjenica:
»Kulturnega Zivljenja je premalo
in zmotno je miljenje, da je za
kulturo v podjetju zadolZen sin-
dikat. Mi smo sku3ali s participa-

cijo spodbujati vecji obisk nasih
delavecev na raznih gledaljékih in
glasbenih predstavah. Sicer pa
menim, da kulturno Zivljenje mo-
ra postati del politike podjetja in
zalo negovanje tega bolj sodi v
kadrovsko sluzbo. Vsekakor pa je
kultura podrogje, ki bi ga morali

BOCIEXE

O modi

Gotovo je pricakovati, da je v po-
djetju, ki »dela« modo, tudi vse lepo,
modno oble¢eno, Ker smo v Zenski
branZi, je pricakovati na tem podroc-
Ju 3e toliko vec. Popusti za nakup na-
§ih izdelkov nam tudi omogocajo ne-
koliko laZji nakup nasih lepih izdel-
kov in zato lahko recemo, da smo v
povprecju lepo oblecen kolektiv. To-
da kaj, ko smo po drugi strani 3e ved-
no tako togi in tako teZko prenesemo,
da kdo izstopa. Pa ¢eprav v najbolj-
Sem pomenu besede. Ce se kdo med
nami oblece Se posebno modno — pri
tem pa 3e lepo in ne »noro« ali prehu-
do napadalno — sproZi ta pogum Ze
vrsto oditkov. Spotikamo se od klo-
bukov naprej, ob vse, kar je morda
korak pred nami, in veselo brusimo
Jezike ter se trudimo kar se da osmesi-
tivsakega, ki je pri obladenju pogum-
nejsi. Nesteto komentarjev je slisati,
kaj komu »pase« — glede na leta, na

negovati, bolj skrbeti zanj, ga
spodbujati in se prav nacrtno lo-
tevati teh nalog.«

Valti Arko, ratunovodstvo:
»Pred dvajsetimi leti, ko sem pri-
Sla v Labod, je bilo kulturno pa
tudi 3portno zivljenje veliko bolj
izrazito. Casi so taki, da je vse to

usahnilo. To pa vsekakor ni prav. ’

PogreSamo kulturnega Zivljenja,

kar se pozna tudi v nasih medse-
bojnih odnosih.«

pozicijo, na karakter, na éas itd. Vsi
so poklicani za ocenjevanje, éepray
konec koncev to nikogar ni¢ ne briga.
In prav to, kar se nas ne tice, je tako
dragocena snov. Za vsako ceno zago-
varjamo povpredje, pri tem pa spostu-
Jemo vse mogode in nemogode norme,
ki morda v naslednjem, bolj usodnem
primeru povsem odpovedo.

Kje in kdo naj bi bil moderno oble-
Cen, pogumnejsi pri uveljavijanju no-
vosti, z vecjim obéutkom za lepo, ée ne
prav zaposleni v modni dejavnosti.
Nas videz je tudi del vizitke podjetja,
zato bi morali dajati modi in lepemu
oblacenju pri nas zares in na vseh ko-
rakih prednost. Ne pa jo zavirati,
smesiti, ocenjevati z metri nase po-
vprecnosti in malome$éanstva. Seve-
da pa mora biti vse — pa ée je Se lako
moderno — v mejah dobrega okusa,
kot mora biti v mejah dobrega okusa
tudi nale ocenjevanje tega.

Rozi Sruvin, risarka v krojil-
nici Tip-topa: »Mislim, da smo
bili v€asih vsi skupaj bolj kultur-
ni. Ve je bilo ¢asa in ve¢ posluha
za vse lepo. Danes nam televizija
jemlje vedere in zato ne hodimo
vet v gledalid¢e, pa tudi predrago
postaja vse skupaj. Zato bi bilo
prav, da bi podjetje bolj skrbelo
za kulturno Zivljenje. Morda bi
lahko imeli knjiZnico, e Ze dru-
gega ne. Prevec je mrtvila na pod-
roCju kulture, saj je Se za praznike
tezko dobiti skupaj kak3no sku-

- -

pinico mladih za recitacije. Via-
sih pa je bila ta dejavnost tako
Ziva.«

Helena Srénik, Sivilja Tip-
topa: »Mislim, da je kulturno Ziv-
lienje odvisno od vsakega posa-
meznika. So ljudje, ki jim je do
knjig in 3e Cesa, in taki, ki tega ne
pogre$ajo. Sama rada berem, ra-
da gledam filme, Ceprav veliko ra-
je stare kot sodobne. Mislim, da
ima slovenski narod veliko umet-
nikov in kulturnikov, ki pa jih ne
cenimo dovolj, ker jih morda niti
ne poznamo in ker se ne zaveda-
mo vloge kulture. Danes je po-

plava nasilja in groze, za kaj lepe-
ga pa ni ve¢ pravega posluha.«

Darja Sircelj, likalnica Tip-
topa: »Premalo je kulture med
nami. Ker je ne negujemo, so
slabdi tudi nasi odnosi, saj odseva
tudi obnasanje dolo¢en nivo kul-
ture. Od tu naprej gre Sele za tisto
pravo kulturo in umetnost. Ven-
dar pa se ¢lovek, e ni iz centra,
kaj tezko posveta kulturnemu
Zivljenju. Morali pa bi tudi v po-
djetju nacrtno delati na razvoju
kulture, saj je natitan, kulturen
Clovek bolj izobraZen, s §ir§im ob-

zorjem, kar prinada vsesplotno
dobro. Nam pa se pozna, da ni
dovolj skrbi za to plat Zivljenja.«

vih stanovanj.

drugi polovici tega leta.

Prodaja stanovanj tece ...

V eni izmed prejSnjih Stevilk Casopisa smo pisali o sklepu de-
lavskega sveta, ki je dolocil pogoje in na¢in odprodaje Labodo-

Labod ima v lasti 101 stanovanje, locirana pa so po vseh kra-
jih Slovenije, tam, kjer so nase tovarne. Sklep je nekatere imet-
nike »vznemiril«, Eeprav jim je bilo povedano, da je s sklepom
delavskega sveta v bistvu samo urejena in dana moznost, da tisti,
ki zeli, lahko stanovanje tudi kupi (prej tega zaradi neurejenosti
v nasih aktih ni bilo mogoce storiti). i

Odprodaja stanovanj poteka, saj so se interesenti Ze oglasili.
Pogoji odprodaje stanovanj bodo ostali nespremenjeni do spre-
jetja nove stanovanjske zakonodaje, ki bo sprejeta predvidoma v

Mojca Novak
pravna sluzba
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Sindikalne pobude in odmevi

Pobuda ¢lanov sindikata je
bila, da je potrebno ¢lanstvo
temeljiteje informirati, Razmi-
Sljali smo o nacinu in se odlodi-
li, da v ¢asopis vnesemo novo
rubriko z naslovom Sindikal-
ne pobude in odmevi, ki bo
prinasala kratke informacije o
sklepih, stali§¢ih, aktivnostih
sindikata podjetja.

Pa zalnimo z aktivnostmi
sindikata v mesecu decembru.
— Konferenca sindikata se je
sestala 18.12.1990. Seje se je
udelezil tudi predsednik ob¢in-

+i5 Tyl
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Sindikat tekstilne in usnjarsko
predelovalne industrije Slovenije
Sindikat podjetja

“LABOD" tovarna oblatil Movo mesto
Konferenca

skega sveta ZSSS Novo mesto,
Igor Vizjak. Sindikalisti smo

Zadnje seje sindikalne konference Laboda se Je udelezil tudi
predsednik Obéinskega sindikalnega sveta Novo mesto, direktor
podjetja ter nekaj vodij.

Pladilo prevoza

Z januarjem zacne veljati
novost pri placilu nadomestil
za prevoz na in z dela. Delavci
bomo dobili vrnjenih 50%
vrednosti mesecne vozovnice,
in sicer za dni, ko bomo na de-
lu. Tisti, ki dejansko uporab-
ljajo mesedno vozovnico, bodo
dobili povrnjeno polovico ce-
ne, fe bodo na delu veé kot po-
lovico delovnih dni.

Maksimalna oddaljenost, za
katero podjetje vraca stroske v

50%, je 30 kilometrov.

Sporocilo

ob vrednosti DEM 9 din nespreme-
njen skozi celo leto. Ob morebitni
spremembi vrednosti dinarja glede na
marko pa se bo tudi na3 limit ustrezno
spremenil.

Tribunskih sobot ni

Za letos je bila sprva planirana le
ena tribunska sobota, toda razprava
je pokazala, da tudi te ne potrebuje-
mo. Se je pal samouprava tako skrdi-
la, da Casa za sestanke mi treba vel
»notri prinalati«, pa tudi zaostrene
razmere na trgu ne opravicujejo dela
na $e dodatne sobole.

razpravljali o planu podjetja
za leto 1991, o kolektivni po-
godbi (tudi branZni) in razvr-
stitvi v tarifne razrede, o pra-
vilniku o delovnih razmerjih
in splodnih sindikalnih zade-
vah, s katerimi se sreCujemo v
vseh okoljih podjetja vsako-
dnevno.
Pomembnejsi sprejeti skle-
pi, stali§¢a, pobude sindikata.
— Plan podjetja naj bo plan
brez omenjanja presezkov in
dolotanja razreSevanja le-teh.
— Pravilnik o notranji or-
ganizaciji je sicer sprejet, ven-
dar brez dveh prilog (mikro-
organizacije in hierhije vode-
nja). Pobuda sindikata je, da se
prilogi sprejmeta. Sindikat da-
Je pobudo, da se ob sistemati-
zaciji delovnih mest (doseda-
nja dela in naloge se zdruZu-
Jjejo v delovna podrodja, ki jih
delavec opravlja na delovnem
mestu) pripravi racionalizacija
delovnega procesa, ki pa mora
temeljiti na analizi obstojece
organizacije in Studije dela.
— Sindikat je sprejel stalis-
Ce, da je tak3en akt kot osnova
za program redevanja presez-
kov. Pri tem sindikat daje po-
budo, da je v vsebini programa
za reSevanje presezkov jasno
dolotena odgovornost za izva-
janje sprejetega programa pre-
sezkov ter da se program ne
more zaleti izvajati brez so-

glasja sindikata in delavskega
sveta podjetja Labod.

— Sindikalna konferenca
je imenovala skupino ¢lanov,
ki ima nalogo pripraviti osnu-
tek pogodbe, ki bo urejala sin-
dikalno delo v podjetju. Po-
godba bo predmet pogajanja z
delavskim svetom podjetja in
kot sprejeta bo urejala nacine
dela in pravice in obveznosti
sindikalnih funkcionarjev v
podjetju. O pogodbi bomo 3e
pisali.

— Sindikat daje pobudo,
da se oblikuje in spreyme pra-
vilnik o delovnih razmerjih,
saj ob obilici zakonodaje dela-
vec ne pozna pravic in tudi
vseh dolZnosti ne.

— Zivahna razprava ¢la-
nov sindikata in vodstva po-
djetja — glavni direktor, vodja
plana Rozina Kum in pred-
sednik obcinskega sveta Igor
Vizjak — se je razvila o ve-
liavnosti kolektivnih pogodb,
o zakonu o izplatevanju oseb-
nih dohodkov, o osebnih do-
hodkih v Labodu. Stalid¢a so
bila razli¢na. Ker je Ze ntkaj
¢asa mimo, so se stvari izkri-
stalizirale in zakljucek je tak-
Sen: kolektivne pogodbe velja-
jo, velja tudi zakon o izplace-
vanju osebnih dohodkov, ki
omejuje maso akontacij oseb-
nih dohodkov, ki se izplatuje-
jo mesec¢no v letu 1991.

gl Ay udedsin e
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Z novim letom dobivamo nove
kartice za nakup Labodovih izdelkov
v nasdih prodajalnah. Tudi letos bomo
lahko na3e lepe izdelke kupovali s 30-
odstotnim popustom. Limit za leto$-
nje leto znada 20.000 din in bo ostal,

oo

Znanje vsaj enega tujega jezika je danes ne le bogastvo, ampak
tudi pogoj za marsikatero delo. V Libni so se odloéili za obvezni
seminar ucenja nemscine za vse tiste delavce, ki kontaktirajo z
nasimi tujimi partnerji in ki naj bi tudi sicer obvladali kak3en tuj
Jjezik. Seminar je za te delavce obvezen, poteka pa ob sobotah v
njihovi sejni sobi.
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Stefka Kumar in Franc Primc iz nase nabave z dolgoletnim
poslovnim partnerjem iz Kamnika (desno), ki nam dobavija
gumbe.

e G i

Srajce niso ve¢ le nujen del garderobe moskih, ampak so
oblacilo, ki mu je treba posvetiti posebno pozornost. Vsaka
srajca z oznako WW je izdelek zase, vreden vse pozornosti. Na
sejmu so pritegnile pozornost ne le mlajsih, ampak tudi starej-
Sih obiskovalcey.
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V notranjosti naSega razstavnega prostora je bilo zelo #ivah-  Labodovi modeli, predstavijeni na leto3njem sejmu mode, so
no. Na posnetku vidimo kupce v pogovoru s trgovskim za-  prinasali eleganco, modo in kakovost, torej pomenijo zvestobo
stopnikom Matkom Mohoricem. nasi usmeritvi — zadovoljiti najzahtevnejse kupce.
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Dan ljubezni

Pri nas je dolgo veljalo ljudsko iz-
rocilo, da ima sv. Valentin kljué od
korenin, kar je $e posebno veljalo za
vinogradnike. Toref na 14. februarja
naj bi se Ze zacela prebujati narava. Z
njo pa tudi ljubezen. Zato po svetu
obeleZujejo dan sv. Valentina tudi kot
dqn ljubezni. Na ta dan so izloZbe v
imenu ljubezni, pa tudi TV in radijski
programi so ubrani na to temo. An-
gleSkim poStarjem pa je bil lani na
dan sv. Valentina namenjen propa-
gandni film, ki je v Cannesu dobil po-
sebno priznanje. Sporocilo filma pra-

Pust je pred vrati

Letos bo pust zgodaj — 12.
februarja. Torej nimamo kaj
dosti éasa za pripravo (nove —
druge) maske.

vi, da se s prebujanjem pomladi
prebuja &as ljubezni in da Sirom po
svetu skozi posio prihajajo najintim-
nej$a in najcistejSa sporodila. Zato ni
vseeno, kako te zaklade srca predaja-
te. Ste posrednik ljubezni in z ljubez-
nifo morate opravijati svoj posel, tako
kot je treba z ljubeznijo opravijati
vsako delo.

Z otoplitvijo na nasi politicni sceni
bomo morda wudi mi praznovali 14,
februar ne le kot kletarji in vinograd-
niki, ampak tudi kot ljudje, ki prica-
kujemo s pomladjo vel ljubezni in
sma jo pripravijeni tudi dajari. V fasu,
ki nam prihaja nasproti, jo bomo $e
kako potrebovali

o Zanimivost

Termos posode in

termos steklenice

Termos posode kot tudi termos
steklenice je treba po vsaki upo-
rabi takoj oprati, osusiti ter shra-
niti nepokrite oziroma nezama-
Sene. Da bi bile popolnoma Eiste,
smo nash dva nacina Cisenja:

~ V topli vodi raztopite nekaj
Zick gortice ter s to raztopino
operite posodo. Nato jo izplakni-
te s toplo vodo.

— V toplo vodo dodajte Zlico
kisa ter pustite stati dve do tri ure.
Potem zmes izlijte ter za pol ure
napolnite z zmesjo vode in limo-
ninega soka. Na koncu posodo le
Se splaknite s toplo vodo.

Dobro je vedeti

Hladilnik

Notranjost hladilnika lahko
ofistimo s krpo, namoceno v kis,
Ce so notranje stene prekrite s
tanko plastjo »rose«, se hladilnik
brztas ne zapira najbolje. Ce bo-
ste naoljili tesnilno gumo na vra-
tih, se bo hladilnik spet dobro
zapiral
Jedilni pribor

Ce jedilni pribor postane lisast,
ga zdrgnemo z iztisnjeno polovi-
co limone, nato pa splaknemo in
obrifemo

Potemneli jedilni pribor odi-
stimo tudi tako, da na krpo za
pomivanje posode damo nekaj
zobne paste ter s tem drgnemo
vsak posamezen kos. Nato pred-
mete obriSemo s isto, vlaZno kr-
po ter na koncu Se s suho krpo.

Vidin pozdrav iz Kanade -

Konec decembra se je iz Ka-
nade vrnila slikarka Vida Sliv-
niker-Belanti¢, ki je tokrat Z¢ dru-
gi¢ predstavljala svoja dela v
Montrealu. S tega potovanja je
tudi na na$ naslov poslala lepe
pozdrave, ki veljajo vsem, $e po-
sebno pa vodstvu in kreatorkam.
Sporoca jim, da je obleke po nji-

ilkj;

Oddelek po meri se je z letoSnjim letom izloéil iz Tip-topa in je tako samostojna organizacijska
enota znotraj Centra mode. Tako organiziran naj bi v celoti zaZivel v svoji osnovni nalogi, ki ni bila
zdruzljiva s proizvodnjo, kar pa naj bi prineslo tudi jasnejSe relacije pri odgovornosti za tekode delo
in kvaliteto tega.

-

hovem izboru nosila z velikim
zadovoljstvom, saj se je v njih
predstavljala najbolj izbrani pu-
bliki na najlepsi nacin.

Lahko bi rekli, da je nade vodi-
lo: obleke za najzahtevnejie po-
trodnike, za poslovne in uspeSne

Zenske, pri slikarki Vidi  Sliv-
niker-Belanti¢ zaZivelo v polnem
pomenu.

Povzemamo pa tudi prispevek
iz Dela, kjer je Vida, ob vtisih in
uspehih, ki jih je ponovno dozive-
la v Kanadi, prijazno spomnila
tudi na 1o, da ji Labod stoji ob
strani in ji pripravija del gardero-
be za njene nastope v javnosti,
kar, kot pravi sama, je poudarila
tudi na obisku prek »luze«

®)
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Yves Saint Laurent

»Sem disti elektrik. Mi-
slim, da so vse lepe stvari
med seboj povezane in sodijo
skupaj. Njihov skupni ime-
novalec je kvaliteta...in to je
tisto, za kar mi pri mojem

klicu gre. Narediti posku-

am brezhiben izdelek .«

Z?odba njegovega uspeha
je kliSejska: iz rojstne AlZi-
rije je svo} kovéek sanj o bo-
dotem oblikovalcu pritovoril
v Pariz. To je bilo leta 1952.
Leto dni se je Solal na Ecole
de la Chambre Syndicale de
la Couture in Ze leta 1953 za
oblikovanje vecerne obleke
odnesel prvo nagrado na na-
tedaju mednarodnega sekre-
tariata za volno. Potem so ga
predstavili Christianu Dior-
juinta ga je najel za asisten-
ta. Leta 1962 je odprl svojo
modno hiSo. Med prvimi je
predvidel vzpon mode »pret-
a-porter« in leta 1966 odprl
prvega v verigi butikov. Ime-
noval ga je »Rive Gauche«.
Njegova prva in nikoli po-
zabljena ljubezen je obliko-
vanje filmskih in gledaliskih
kostumov: delal je za balete
Rolanda Petita, revije Zizi
Jeanmarie, edalidée Jeana
Cocteauja. Med filmi valja
omeniti vsaj Lepotico dneva
Luisa Bunuela, sicer pa je
oblikoval vetino kostumov
igralke Chatarine Deneuve.
Za8¢itni znak »YSL« nosi
cela vrsta izdelkov: obleke
haute couture in gret-a- r-
ter, mo$ka in otros$ka obladi-
la, parfumi, kozmetika, ¢ev-
H:’, nakit, otala, torbe in
ovéki, usnjena galanterija...

Anica Perpar iz ratunovodstva je izZrebala enajst »modrih var-
&evalceve, ki bodo prejeli nase izdelke kot nagrado za zvestobo.
Posebno priznanje pa gre tudi trem »varéevalcem leta«.

vt .'..}; -v'ﬁ " ;i'. ! '_.'.:' i .

Stop! Stop! Stop!!! Nekaj vas fusa... Se boste sami javili,
ali vas bom moral jaz doloéiti?!

Letosnja popotnica
nasemu ¢asopisu

Pred nami je prva leto3nja Stevilka
Laboda. Vsega skupaj jih bo letos le
11. Torej smo ponovno mesecnik. V
to odlotitev nas silijo strodki in splos-
na tezka gospodarska situacija. Ni
prav, da pri obved¢anju i8¢emo pri-
hranke, boste rekli. To zares ne bi bilo
prav, saj ob zmanj$ani ali kar mini-
malni samoupravi informacij pri-
manjkuje, na kar delavci vse bolj
opozarjajo. Zato bo potrebno ob
zmanj$anem 3tevilu glasil poskrbeti
za vzporegdno zapolnitev vrzeli. Ob-
navljamo nekdaj zelo pogoste in vse-
binsko pestre informativne biltene, ki
se ponovno vratajo od povzetkov sej
na ravni podjetja k vsakdanjemu
utripu v naSih tovarnah in v podjetju.
Vet pa bodo morali za obveitenost
svojih delavcev storiti direktorji in
ostali odgovorni v tovarnah. Sprotna,
resni¢na in razumljiva informacija je
zlata vredna in tega ne bi smeli
pozabljati.

Pa s¢ vrmimo k naemu &asopisu.
Ob zmanjSanju $tevilk tega se bomo
potrudili, da vam bomo enkrat na
mesec prinesli &im bolj zanimive in
aktualne prispevke, z veliko udelezbo
delavcey in vodilnih v njih. Pa tudi
novosti vam pripravljamo. Poleg Ze
ustaljenih in, po vasih besedah, zelo
odmevnih stalnih rubrikah, smo se,

prav tako na vado pobudo, odlodili
tudi za male oglase, Trikrat letos pa
bomo v goste povabili kak$no znano
novinarko ali novinarja, da sodeluje z
naSim Easopisom kot gost urednik, in
da seveda ponese nade ime in nas glas
tudi prek svojega medija, Pri nagrad-
nih vpraSanjih smo se odlogili, da bo-
do te Stirikrat, pa takrat z bogatej8imi
nagradami.

Zeleli bi, da bi bil Labod &m bol;j
vad Casopis, ¢im aktualnejdi in zani-
mivejsi in zato pritakujemo tudi letos
vale prispevke, vade pobude. Pni-
sluhnili bomo sleherni ideji in se po-
trudili, da jo oZivimo na nadih stra-
neh. Torej, deprav bo izhajal redkeje,
bo na$ asopis 3¢ vedno nasa trdna
vez in na$ osrednji informator.

Novost
— mali oglasi

Leto$nja novost v naSem Caso-
pisu so tudi mali oglasi. Ponudbe
in Zelje za nakup ali prodajo po-
8ljite na naslov urednistva Casopi-
sa. Oglase bomo objavljali brez-
plagno.
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Bozo je obvozil svet

Kdo bi si $e pred nedavnim mis-
lil. da bo BoZo Gali¢ konec leta
1990 Ze invalidsko upokojen?
Srecevali smo ga v trenutkih med
voZnjami, ki so ga vodile Sjrom po
Jugoslaviji in po Evropi. Zivahen
Jje prihajal med nas in &eprav je bil
ogromno ¢asa na poti, je bil ven-
darle ves cas Se kako Zivo vpet v
Zivljenje in delo Laboda. V svojih
devenajstih letih dela v Labodu je
to podjetje dodobra spoznal, saj
ga je videl zrasti. Posnetki iz
»zgodovine« ga kaZejo skupaj s
sedaj upokojenim direktorjem La-
boda, Zdravkom Petanom, ko sia
iskala primeren kraj za gradnjo
nove Delte, pa zopet drugje — v
Idriji, Kr$kem... V Labodu je na-
redil nad 2 milijona kilometroy
(skupno v delovni dobi pa blizu 5
milijonov kilometrov), bil pa je v

vseh zahodnoevropskih drZavah,
od Svedske navzdol, prevozil pa je
tudi celo vzhodno Evropo, razen
Albanije.

Delo Soferja je tezko, naporno
in odgovorno. »Vendar moram
reli, da sem vedno delal z vese-
ljem in z lahkoto in da sem imel
Labod vedno zelo rad. Ce bi mi
zdravje dopuséalo, bi zelo rad de-
lal $e naprej. Toda tempo, ki sem
ga Zivel, je prikril mnoge zacetne
znake bolezni, ki je sprva nisem
Cutil, kasneje pa sem jo skusal kar
spregledati. Vendar ne gre. Na-
pori, Zivénost, delavnik tudi ob
nedeljah in praznikih so naredili
svoje.« TeZave z ofiljem so bile
resne, polutje vse slabse, in diag-
noza je pokazala, da je vse skupaj
zelo resno. Toda Ce je bolezen Se
tako oditna in tezka, vedno je tre-
ba Se kaksno pomod, da stecejo
prizadevanja pravi las v pravi
smeri. »Zato se toplo zahvaljujem
vsem, ki ste mi pomagali za po-
modé in veliko osebno angaZiranje
za moje zdravljenje. Pomagali ste,
da je zdravijenje steklo hitreje in
da sem bil v bolniSnici sprejet ka-
kor kralj, Ceprav je na napotnici
pisalo Soferl«

Danes je BoZo upokojen. Radi
ga bomo videli med nami, saj je
znal brez dlake na jeziku pokazati
na marsikatero nepravilnost in
zabavno obujati spomine na nic¢
kaj lahko, pa vendar uspe$no pre-
teklost, Z‘elimo mu, da bi obvla-
doval svojo bolezen in da bi pred-
vsem uzival v pokoju, ki mu ga bo
lepSala njegova druZina in Se po-
sebno vaucek Peter.

Pred novoletnim srecanjem upo

kojencev Libne so si ti najprej

ogledali proizvodnjo, potem pa so se poveselili na Sromljah. Sre-
éanja se je udeleZil tudi glavni direktor. R

0 Nasi upokojenci

35 let v tem kolektivu

Redkokatera delavka v nasem
kolektivu — v tekstilu nasploh
— dodaka polno delovno dobo.
Marija BratoZ iz Tip-topa je te
sreCe. Vseh 35 let je bila zaposle-
na v tem kolektivu, zadnja leta v
oddelku po meri. Pred tem je de-
lala na normo. »Marsikaterega
dela se je bilo treba lotiti in mar-
sikaj smo doZivljali od Modnih
oblacil naprej. Mislim, da je pra-
va srea, da smo pristali pri
Labodu.«

Marija je bila vsega skupaj le
trikrat v bolniski. Zadnja leta ji si-
cer hrbtenica malo nagaja, toda
oddih v Smarjeskih Toplicah ji je
pomagal, zato pravi, da si ga bo
privoséila tudi sama, kot upoko-

Topla zahvala

Vsem delavcem kolektiva La-
bod in §e posebno Lo¢ne in stro-
kovnih sluZb Zelim obilo delovnih
uspehov in osebne srefe v letu
1991, obenem pa se vam iskreno
zahvaljujem za vso pozornost in
prijaznost ob mojem odhodu v
pokoj. S hvaleznostjo

med. sesira Vera

jenka. Zivi sama in pravi, da ji je
lepo. Uspela si je kupiti lastno
stanovanje. Rada §iva, rada pa je
tudi med ljudmi. »Zal mi je le, da
nimam otroka. Veste, véasih smo
zelo tezko ziveli, saj smo 3li skozi
hude ¢ase. Poleg tega sem poma-
gala starSem na Stajerskem in sebi
Clovek zlepa ni ni¢ privoséil.«
Toda okoli Marije je vedno Zi-
vahno, tudi otrok je polno, saj
ima tako teto vsak rad. Torej ji ne
bo dolgcas. Tudi mi ji Zelimo vse
najlepse.

Nasa sestra Vera se je upokojila

Delavei novomeskega dela
Laboda bomo zelo pogresali
»nao« sestro Vero. Dolga leta je
bila dusa Labodove ambulante,
konec lanskega leta pa se je odlo-
Cila za upokojitev. Negotovost
okoli nove zakonodaje na tem
podrodju je botrovala tej pred-
Casni odlogitvi, ¢eprav je sestra

Vera tudi sama menila, da ji bo
delo z ljudmi manjkalo. »Tudi
zame je bila odloditev pravi pre-
tres, toda prej ali slej se je treba
posloviti od delovnega mesta in
treba se je pat sooditi z realnost-
jo.« To pa ne pomeni, da bo ses-
tra Vera na Labod kar pozabila.
Kot zvesta planinka bo odhajala
z naSimi dekleti na izlete, sicer pa
bo imela tudi doma dovolj dela,
saj je take vrste ¢lovek, ki mu ni
nikoli dolgcas.

Ko se ozira na svojo delovno
dobo, se ¢udi ogromnim spre-
membam, ki jih je doZivelo nade
zdravstvo v tridesetih in Se nekaj
vet letih. »Véasih je medicinska
sestra veliko veljala, danes, Zal,
vse manj...« razmiflja. Od leta
1976, ko je bil zgrajen zdravstve-
ni dom v Lo&ni, je v Labodovi
ambulanti. Pravi, da sploh ne ve,
kdaj je minil ves ta ¢as. Clovek je
sicer izérpan, toda kdor dela z ve-
seljem, tega niti ne opazi, in Ze je
tu &as upokojitve.

To pa je tudi &as Zivljenja zase,
kdor ga le zna uZiti. Sestra Vera
ga gotovo bo. Zato — sreéno in
zdravol
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Prostor je treba odstopiti mladim

Za predéasno upokojitev se je
odlocil tudi na$ dolgoletni vodja
priprave dela za program vrhnjih
oblacil, Alojz Ceglar. Pravzapray
Je bila zanj in za njegovo Zeno, ki
Jje bila ves ¢as tudi njegova sode-
lavka, odlocitev lahka, saj je za
njima precej trdega in odgovor-
nega dela. Za nale vodstvo pa je
bila nepri¢akovana. V Alojzu Ce-
glarju smo vsi gledali velikega
strokovnjaka, Se polnega moéi in
idej. Zato je tudi Boris Vogrinc, v.
d. direktorja tehnicnega sektorja
na poslovilni slovesnosti poudaril,
da smo ga spoStovali in da ga bo-
mo zelo pogresall.

Ob 37 letih delovne dobe je
Alojz Ceglar 35 let preZivel v ko-
lektivu, ki je preSel iz Modnih
oblaéil prek Tip-topa do Laboda.
Opravljal je razna dela — od teh-
nolo3kih do vodstvenih. Med dru-
gim je v delo vpeljal tudi Zalo v
Idriji in vodil Se skupne sluzbe.
Vmes se je izobraZeval, Ceprav je
bilo v tem Easu njegovo delo pred-
vsem na terenu.

Najraje pa se v svojih spominih
vrala v ¢as, ko je ta kolektiv po-
novno zaZivel z Labodom. Skrom-
nost je bila odlika takratnega ¢a-
sa, kasneje pa je velje razkosje
pokvarilo ljudi. Kadrovsko smo
rastli prehitro in naloge so se za-
Cele podvajati, kar se kaZe v zad-
njih ugotovitvah, da je treba reZij-
ska dela kar oblutno skréiti.

Tudi to spoznanje je pripomo-
glo k naglejsi odlocitvi za pred-

Casno upokojitev. »Na mladih svet
stoji,« pravi Alojz Ceglar, »zalo se
starej$i moramo umakniti. Bili so
tezki ¢asi, ko je bila priprava dela
deZurni krivec za vse. Vendar smo
zadnja leta lepo delali in mislim,
da smo lahko vsi skupaj zado-
voljni. Pravzapray bi bilo prav pri-
Jetno tako nadaljevati, toda ¢as se
Je iztekel in mladi morajo dobiri
svojo priloZnost.«

Za seboj puséa Alojz Ceglar
veliko svojega strokovnega dela,
veliko prizadevanj s pecatom ca-
sa, v katerem se je sam uéil in zo-
rel — ob skromnosti in delavno-
SIL Cepmv prezgodaj za nas je
zanj odloditev kar pravoéasna, saj
bo tako lahko Se uZival zasluZzeno
pokaojnino in si brez skrbi potegnil
meh z domadim napevom, s ka-
krinim sta se oba zakonca poslo-
vila od svojih dolgoletnih sodelay-
cev. Zelimo Jima vse najlepie!

Zelim vamvse najlepse

Ob moji upokaojitvi ste se sode-
lavei v Ljubljani in v Novem me-
stu zelo prisréno in dareZljivo po-
slovili, za kar bi se vam rad lepo
in toplo zahvalil. Zahvalil pa vam
bi se rad tudi za vsa ta dolga leta
sodelovanja, ko smo skupaj pre-
stajali marsikatere napore in tudi
doZivljali mnogo veselja in uspe-
hov. Tudi v bodote vam Zelim

Vs€ najlcp&e! A]Oj? Ceglll'

Aktivnosti upokojencev

tovarne Libna

Pogosto sliSimo prek sredstev jav-
nega obvei¢anja in v pogovorih z
ostalimi upokojenci, da posamezni
kolektivi pozabijo na svoje delavce,
ko se le—ti upokajijo. V Labodu ni
tako. Vsako leto znova smo upoko-
Jenci Libne prijemo preseneceni, ko
smo povabljeni na izlet ob 8. marcu in
na sredanje ob novem letu. Tudi letos
Je bilo tako. 14. decembra smo se
zbrali v tovarni Libna, kjer smo po
dobrodoslici, ki so nam jo pripravili
delavci tovarne, poklepetali z nekda-
njimi sodelavci v proizvodnji. Ogleda-
li smo si tudi proizvodne prosiore in
stroje, in veseli smo, da se je marsikaj
spremenilo na bolje.

Nadaljevanje popoldneva je pote-
kalo na Sromljah, kjer smo preZiveli
nekaj zares prijetnih uric ob dobri
hrani in pijaci, kramljanju in domaci
glasbi.

Tako prisrénega in spro3lenega

srecanja, kot je bilo to, lovek ne mo-
re tako hitro pozabiti, zato se zahva-
ljujemo vsem, ki so nam to omogodili.

Spomnili smo se tudi tistih upoko-
Jencev, ki na srecanje niso prisli zara-
di tezkega zdravsivenega stanja, saj
so nekateri skoraj priklenjeni na po-
steljo. Zato smo jih gbiskali. Ob pri-
Jetnem kramljanju, spominih na 3e
aktivno Zivijenje ter vo3cilih so nam
ganjeni stiskali roke, se zahvalili za z
nase strani majhno pozornosi, njim
pa je vnesla v teZko Zivijenje osrecu-
Jjo& obéutek, da jih nismo pozabili

Kolektivu Libne ter vsem delavcem
Laboda Zelimo obilo uspehov in
osebnega zadovoljstva v letu 1991,
Zahvaljujemo pa se tudi novomeske-
mu delu upokojencey za prijazno vos-
Cilo ob novem letu.

Sekcija upokojencey
Libna

Letni zbor

sekcije upokojencev
Labod Delta Ptuj

Spet je minilo leto in upokojenci Delte smo se ponovno zbrali na tra-
dicionalnem sreCanju sekcije. Udelezba je bila skoraj stoodstotna, z iz-
Jjemo tistih, ki se srecanja iz zdravstvenih razlogov niso mogli udeleZiti.

Po Ze ustaljenem programu, smo si najprej z zanimanjem ogledali
potek proizvodnje, se seznanili s tehni¢nim napredkom, ki se v primer-

| Javi z nekdanjim nacinom dela ne more primerjati. Na doseZene uspehe
| podjetja smo ponosni, Se posebej zaradi tega, ker vemo, da je v ta tok
| proizvodnje vikan tudi del¢ek nasega dela.

V kratkih besedah nas je pozdravil direktor Delte, nam zaZelel dobro
poculje, srecno novo leto 1991 in besedo takoj predal predpostavijene-
| mu generalnemu direktorju Laboda, ki nas je tokrat pocastil s svojo
navzocnostjo. Pozdravili smo ga z burnim ploskanjem in mu s tem do-
kazali, da je v naSem okolju zaZelen. Iz¢rpno je porodal, da je enajstme-
secno poslovanje pozitivno. Z ozirom na politicno ureditev, se je prodaja
v ostale republike nekoliko zmanj$ala, s tem pa Se ni reeno, da prodaja
nasih artiklov ne bi bila na trgu konkurenéna.

Predsednica sekcije Zora KajZnik je opisala delo sekcije v tem letu in
program dela za prihodnje leto. Poseben poudarek je dala na humano
akcijo ¢lanov komisije za obolele in nepokretne upokojence, ki jih je
treba redno obiskovati in jim nuditi potrebno pomoc.

Po veselem vzdulju, kramljanju in spominih na minula mladostna
delovna leta je razpoloZenje popestrila pesem, ki je vsekakor najboljsi
iskalec ¢loveSke bliZine.

Heine, nedosegljivi pesnik ljubezni, je neko¢ vzdihnil:

Ko ¢ujem zvoke pesmi,

srce od bolecine

prebridke mi omaga...

In kdor znova slifi zvoke, s katerimi je njegov spomin povezan s asi
minule srece, vzdihuje za njimi, éeprav je bila morda to le pesem brez
besed, ki ga je navdusila. Ljudem, ki so ob¢utljivi za glasbo in pesem,
kraljestvo tonov vzbuja prvovrsine draljaje. Shakespeare je imenoval
glasbo »hrana ljubezni«. BoljSega izraza res ne moremo najti za njen
globoki vpliy.

Barva glasu, intonacija posamicne besede, ki je lahko tudi posebnega
pomena, vse to more vplivati kot draZilo neverjetno mocno.

Ljudski rek pravi: »Kdor poje, slabo ne mislil«

Maks Braci¢

Januar 91
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(Nadaljevanje s 1. strani)

usmeritvah in stali$¢ih lahko ra¢unamo le na spremembe carin in
preko tega prilagajanje reZinu GAT. O kaki posebni za$Ziti za pod-
rodje tekstila, na nase predloge, za sedaj Se ni bilo govora in je uso-
da tega $e neznana.

Zahteve za zmanjSanje obremenitev, zlasti zaradi izenatitve de-
lovno intenzivnih panog, med katere prav gotovo spada nada pa-
noga pa se reSujejo prepocasi. Tudi nov davéni sistem po prvih
ocenah kaZe, da bodo delovno intenzivne panoge nosile vedje
breme.

Poleg tezav, vezanih na vodenje monetarne politike, je bilo leto
1990 za tekstilno industrijo znatilno Se po tem, da se je razsiril krog
rizi¢nih trgov od Iraka preko Sovjetske zveze do teZav na Jugoslo-
vanskem trgu zlasti po znanih ukrepih SR Srbije.

Zaradi teZzav na trgu denarja — saj so prakti¢no prekinjeni vsi
normalni pretoki, je problem $tevilka ena: LIKVIDNOST.

Pri tem se nam odpira nekaj vprasanj:

— Kaj financirajo trgovei z denarjem, ki ga dobe po prodaji tek-
stilnih izdelkov? (prodani v 30 dneh, placilo v 90 — 120 dneh?)

— Zakaj niso vsa platila enako zavarovana? Ali ne bi bilo pravi¢-
neje, da bi bil vrstni red pladil pri blokadi Ziro ra¢una tak, da bi
dal prednost ustvarjanju nove vrednosti ne pa, da ima celo pla-
tilo provizije SDK prednost pred izpla¢ilom osebnih dohod-
kov? Ali ne bi bilo prav, da bi bila tudi platila po pogodbah med
pravnimi osebami enako zavarovana, kot so pladila davkov in
prispevkov? V nekaterih podroédjih drZave opaZzamo prakti¢en
zastoj pladil tudi po tozbah, do katerih pride po preteku vet me-
secev. Ne tetejo cesije, pa tudi kompenzacije in akceptni nalogi
bolj uspavajo, kot da bi zbolj3evali likvidnost.

Ker je Srbija posledica politike, ne pa odnosov gospodarskih subje-

ktov, predlagamo, da politika — vlada zagotovi pladila podobno

kot za Irak tudi za Srbijo.

Za zboljsanje likvidnosti je v prvi vrsti pomembno zniZanje
obremenitev, tako pri uvozu surovin, kot ostalih dajatev za javno
porabo. Dokler tega ni, so ob nerealnem tet¢aju dinarja pomembne
tudi druge vzpodbude, zlasti pa povedanje izvoza, predlagamo, da
bi obveznice kotirale kot vrednostni papirji, ki bi se lahko pojavili
na trgu vrednostnih papirjev, kot slovenska menica. Ker zvezne
stimulacije zelo kasnijo, predlagamo, da bi Republika iz zadrZane-
ga denarja preko evidence ICD obracunala in izpla¢ala izvozanikom
iste. Tudi garancija drzave Slovenije, ki bi jo zlasti izvozniki lahko
zavarovali preko deponiranih ICD, bi koristila oZivljanju proiz-
vodnje in nenazadnje preko beneficiranih obresti za kredite za pri-
pravo izvoza in podobno, morda celo drugaden vrstni red pladil pri
SDK in podobno.

V druzZbi se zavedamo, da so dobri socialni programi potrebni,
vendar je vse preved besed le izretenih za sfero delitve. Menimo, da
bi poZivitev proizvodnje pomenila najvedji prispevek, tako za nad-
gradnjo, kot za vedjo socialno varnost vseh. Zato podpiramo us-
meritev, po kateri bi z zat¢asno razbremenitvijo gospodarstva uspeli
privesti gospodarstvo oziroma proizvodnjo do poZivitve. Nujno je
ustvariti moZnosti, da vsaj zdrava podjetja potegnejo voz iz blata.
Nadaljevanje agonije, v kateri se nahajajo danes vsi, tako dobri kot
slabi, ne daje perspektive. Naj vsaj najboljsi pridejo do sape, da se ne
bomo vsi utopili v sivini propada.

Olabod

Labod je glasilo delavcev tovarne
obladil iz Novega mesta. Izhaja
vsake tri tedne v nakladi 2350 iz-
vodov. Glavna in odgovorna
urednica Lidija JeZ, tehniéni ured-
nik Tomo Cesar. Grafitna pri-
prava DIC Grafika Novo mesto.
Tisk: Tiskarpa Novo mesto. Gla-

silo je oproséeno pladila temelj-

® Genialen Clovek je tisti, ki vidi
to, kar mu lei pod nogami.
(Mohr)

e Zenske ne morejo moskim
oprostiti napake, ki so jo same
storile. (Sienkiewicz)

e Ce bodo na TV prihajali ljudje
s strankarskimi referencami, bo
to pokop za TV. (Ocvirk)

® Niti pribliZno ne verjamem, da
se bodo lepega dne pojavili stricki
in Sirokosréno rekli, da TV lahko

nega prometnega davka.

govori, kar hoce. (Ocvirk)

Ges. 1 (#9QF 12)
IzZzrebani so r L4

novoletnega 7 sy, 4 /99,
vprasanja

Na bogato novoletno nagradno vprasanje smo dobili zares velik kup
odgovorov. Pravilnih — tistih, ki niso od uradnega podatka odstopali
za vec kot 10% v plus ali minus — pa je bilo 56. Mcd temi je komisija,
ki so jo sestavljale Mirjana Matko — kreatorka, Marica BoZinovi¢ in
Zdenka Zupancic iz OD, izZrebala deset sre¢neZev. Kot smo napoveda-
li, smo zaceli pri 10. nagradi in tako vse do prve. Predno pa naltejemo
naSe nagrajence, smo dolZni odgovor: za povpreéno blp‘1 krilo in
plas¢ bi potrebovali 283 minut, za srajco pa $e nadaljnjih 38 minut.

Nasi nagrajenci pa so:

Temenica

Sonja Gaji¢ — tajnistvo — strokovne sluzbe

10. nagrada — Nada Zupan —

9. nagrada —

8. nagrada — Bojana Grilc — Libna

7. nagrada — Jozica Kukman — PAS — strokovne sluzbe
6. nagrada — Slavica Popadi¢ — tehni¢ni sektor

5. nagrada — Majda Klakocar — tehni¢ni sektor

4. nagrada — Sonja Penca — Loé¢na

3. — Marjeta Slak — Lo¢na

2. nagrada — Jozica Mlakar — Temenica
1. nagrada — Bojana Kin¢i¢ — komercialni sektor

Mi pa bomo naslednje vprasanje pripravili v marcevski Stevilki, kjer
se bomo zopet potrudili in pripravili za vas veliko lepih nagrad.

Sopek modrosti

Jutri je tisti dan, ko imajo
lenuhi vedno najvec dela.

©
Lepe misli so lepo Zivijenje.

Molcati ni nobena umet-
nost, je pa vendarle tezko...

Ponovno skupaj

ZdruZenje v podjetje je privedio do
skupnega novoletmega praznovanja
nekdanje »skupnjake« in ykomer-
sovce«. Po dolgih letih so se tako sku-
paj poveselili in kar dobro jim je Slo
od rok in nog, le posedli so se zaenkat
Se po tozdovsko.
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Otroci v Delti

Konec leta je otroke delavk Delte
obiskal dedek Mraz. Sposodili so si
ga pri Studeniskem servisu, prinesel
pa je praktiéna in sladka darila, za
katera so delno prispevali denar starsi
sami, delno pa sindikat. Tako je bil
24. december v Delti zares lep in Zi-
vahen. Kar 210 otrok se je zbralo v
Jedilnici Delte in jo tako s svojo pri-
sotnostjo polep$alo in razveselilo.

Zala — zgovorna poteza

Na kolegiju v Zali so se dogovorili
za spremljavo delavk, ki ne dosegajo
plana in norme tudi skozi snemanje
izgubljenega Casa. Poteza, ki bi bila 3¢
kje drugje uporabna in indikativna.

Zahvala

Ob boledi izgubi drage Zene in
mame Tilke Udvanc iz Kostanje-
vice se lepo zahvaljujemo kolek-
tivu Libna Kr¥ko ter sekciji upo-
kojencev za podarjeno cvetje in
poslovilne besede ob odprtem
grobu.

Se enkrat hvala vsem, ki ste jo
spremili na njeni zadnji poti.

Moz Ludvik, h¢erka Martina
in sin Janez

Zahvala

Ob smrti moje drage mame se
toplo zahvaljujem sodelavkam in
sodelavcem iz Temenice za izre-
&ena soZalja, za sofustvovanje, za
podarjeno cvetje in za spremstvo
na njeni zadnji poti.

Anica Kovati¢




