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Novo vodstvo in novi program dela 
OO ZSMS skupnih služb

Kritičen pregled doseda­
njega dela, izvolitev novega 
vodstva in sprejem novega 
programa dela, to so bile os­
rednje teme volilno pro­
gramske konference osnov­

ne organizacije ZSMS de­
lovne skupnosti skupnih 
služb, ki je bila v petek, dne
6. novembra 1987 v dvorani 
delavskega sveta.

Za novega predsednika

m m

so izvolili Bogomirja Božiča, 
petindvajsetletnega strojne­
ga tehnika iz razvojne služ­
be, za njegovega namestni­
ka pa Danico Hoblaj, enain­
dvajsetletno ekonomsko 
tehnico, zaposleno v inženi­
ringu.

Mladinke in mladinci 
skupnih služb se zavedajo, 
da je delo njihove organiza­
cije v največji meri odvisno 
od njih samih, zavedajo pa 
se tudi pomembnosti sode­
lovanja z ostalimi družbeno­
političnimi organizacijami in 
samoupravnimi organi. Tudi 
v prihodnje pričakujejo veli­
ko razumevanja in morda 
nekoliko več pomoči s strani 
starejših sodelavcev, pred­
vsem pa vodilnih in vodstve­

nih struktur, saj bodo lahko 
veliko stvari reševali in spre­
minjali prav z njihovo po­
močjo. Pričakujejo tudi, da 
bodo njihova prizadevanja in 
delo v prihodnje podprli vsi 
člani delovne skupnosti ne 
glede na leta, saj starost ni­
kakor ne more biti prevladu­
joče merilo za delo in sode­
lovanje v mladinski organi­
zaciji.

Naši mladinci se zavedajo 
gospodarske situacije v ka­
teri se nahaja naša delovna 
organizacija, zavedajo se 
nalog, ki jih ta položaj nare­
kuje, zato je tudi njihov pro­
gram dela v tej smeri narav­
nan in so ga s polno odgo­
vornostjo pripravljeni tudi iz­
polnjevati. y  k

Novi predsednik OO ZSMS 
DSSS BOŽIČ Bogomir (23. 10. 
1962) strojni tehnik v službi 
razvoja, zaposlen v naši DO od 
1.9. 1981 na delih in nalogah 
Pomoč pri projektiranju in raz­

vijanju naprav.

Namestnik predsednika OO 
ZSMS DSSS HOBLAJ Danica 
(15. 1. 1966), ekonomski teh­
nik, zaposlena v naši DO od 12. 
7. 1985 v Inženiringu na delih 
in nalogah »administrativna 

opravila«.

Predsedstvo 
OO ZSMS in 
člani komisij
Predsednik: Bogomir

Božič
Namest. predsednika: 

Danica Hoblaj
Komisija za kulturo:

Predsednik: Dušanka 
Turnšek 

Člani: Ščulac Darja, 
Malec Katja, 
Žagar Andrej.

Komisija za šport:
Predsednik: Klinar 

Milena
Člani: Hoblaj Danica 

Lukman Jani 
Lobe Marko 
Škornik Igor

35 let Večera 
v Celju

Ob koncu oktobra sta bili v Celju dve uspešni prireditvi 
v počastitev 35-letnice Večera v Celju. Gre za obletnico 
ustanovitve celjske podružnice oziroma uredništva Veče­
ra v mestu ob Savinji in s tem za delo, ki ga je takrat in ves 
ta čas opravil celoten kolektiv in z njim Janko Volf, novinar 
in urednik ter nosilec akcije, ki je obrodila veliko sadov. 
Zato sta tako kolektiv podružnice kot Janko Volf prejela 
priznanje IS celjske občinske skupščine -  grb Celja. Marjanu Kvartiču v spomin

Komisija za informira­
nje:
Predsednik: Jeler Liljana 
Član: Vengust Liljana
Komisija za IPD:
Predsednik: Kop Borut 
Člani: Jug Peter

Škorjanc Igor 
Kos Marija

Franček Knez tudi 
v bodoče zaslužen 
športnik

Franček KNEZ ohranja sta­
tus zaslužnega športnika 
Jugoslavije tudi v prihod­

nje.

Na sestanku podkomisije za 
vrhunski alpinizem, ki je bil 29. 
oktobra so bili potrjeni rezultati 
letošnje kategorizacije naših 
najboljših alpinistov.

Po enotni kategorizaciji za ju­
goslovanske športnike je letos 
med alpinisti dosegla medna­
rodni razred šesterica in sicer: 
Tomo Česen (AO Kranj), Janez 
Jeglič (AO Domžale), Srečo 
Rehberger (AO. Kranj), Tadej 
Slabe (AO Matica), Danilo Tič in 
Franček Knez (oba AO Impol 
Slov. Bistrica).

Franček Knez, ki je tačas br­
žkone številka ena v Jugoslaviji 
pa bo zavoljo svojih dosežkov 
še naprej podaljševal status 
zaslužnega športnika Jugosla­
vije.

V torek, 10. novembra 
1987 smo se na pokopališ­
ču v Laškem poslovili od na­
šega dolgoletnega sodelav­
ca Marjana Kvartiča, vodje 
oddelka montaže v obratu 
emajlirnica TOZD Posoda.

ge, ki so mu bile zaupane 
vestno in zaradi teh vrlin tudi 
hitro napredoval.

Bil je dober tovariš, prija­
telj in sodelavec, izredno ak­
tiven tudi v samoupravnih 
organih, DPO ter športnem

Globoko nas je pretresla 
vest o njegovi smrti, saj je še 
do pred kratkim delal z nami. 
Novica nas je zadela tako 
nenadoma, da prvi hip nismo 
mogli verjeti. Šele, ko je seg­
la v globino, do srca, smo se 
zamislili in onemeli.

Marjan Kvartič se je rodil 
3. 8. 1937 v Celju v Čelju, v 
delavski družini industrijs­
kega Gaberja, kjer je preživ­
ljal tudi svojo mladost, sode­
loval pri obnovi porušene 
domovine in doživljal razvoj 
socializma.

Po končanem šolanju se 
je leta 1954 zaposlil v naši 
tovarni, kjer je od vsega za­
četka opravljal dela in nalo-

društvu OLIMP. Vse funkcije 
in zadolžitve je sprejemal 
zelo resno in bil zelo samo­
kritičen. Za svoje uspešno in 
vzorno delo je prejel vrsto 
pohval in priznanj, med dru­
gim leta 1985 Srebrni znak 
zveze sindikatov Slovenije. 
Kot človek je bil znan zaradi 
svoje skromnosti in odpr­
tosti do slehernega sode­
lavca. V vsakem trenutku je 
bil pripravljen pomagati, dati 
tovariški nasvet ali spodbu­
do za ustvarjalno delo in živ­
ljenje.

Izgubili smo tovariša in 
prijatelja, sodelavca, ki je 
vse svoje moči, vse svoje 
znanje posvetil velikim in 
plemenitim ciljem naše 
družbe.

Poslovili smo se od člove­
ka, ki je bil pošten in delovno 
zavzet. Tak, vztrajen, oseb­
no preprost in vedno dela­
ven bo ostal v našem spomi­
nu.



Staro se umika novemu
Večkrat smo že v našem glasilu objavili fotografije 

neurejenega okolja za proizvodno halo TOZD Od- 
preskov in avtokoles, ki nam ga nikakor in nikakor ni 
uspelo urediti, saj smo na tem prostoru vseskozi pri­
dno odlagali najrazličnejše vrste neuporabnega mate­
riala in druge vrste krame, tako, da je bila podobnost 
z odpadom že več kot očitna.

Končno pa lahko zapišemo, da bo tudi ta del našega 
tovarniškega prostora kmalu dobil povsem drugačen 
videz, lahko bi rekli nekoliko tudi »po sili razmer«, saj 
bo prav na tem delu stala nova hala za skladiščenje 
gotove posode. Gradbena dela so že v polnem teku, 
saj mora biti objekt nared do dneva republike. Pripo­
mniti pa je treba, da ne gre za popolnoma novo zgrad­
bo, temveč za prestavitev starega skladišča kemikalij, 
ki je bilo sedaj ob tovarni frit. Na zemljišču, ki ga bomo 
tako »pridobili« pa se bodo že naslednje leto pričela 
dela v zvezi z izgradnjo nove tovarne frit.

-  celovit program selek­
cioniranja ukrepov za izbolj­
šanje učinkovitosti logistič­
nega sistema.

Ker je po splošni oceni to­
vrstna problematika najbolj 
pereča v TOZD Posoda in 
TOZD Radiatorji, je projekt 
usmerjen predvsem na ma- 
terialno-blagovne pretoke v 
teh dveh TOZD.

Predprojekt je pripravljen 
na metodoloških izhodiščih 
sistemskega inženiringa kot 
metode za reševanje pro­
blemov.

V mesecu oktobru je sku­
pina pristopila k izdelavi dru­
ge faze naloge v zvezi s po­
večanjem učinkovitosti lo­
gističnega sistema v naši 
delovni organizaciji. Ta ob­
sega dve točki in sicer:

1. Projekt ureditve notra­
njega transporta

2. Projekt ureditve logis­
tičnega procesa od monta­
že, pakiranja izdelkov do od­
preme.

Za vodenje projekta je s 
strani naše delovne organi­
zacije zadolžen tov. Peter 
Videnšek, končan pa naj bi 
bil predvidoma leta 1990.

V. K.
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Pod tem nazivom je pote­
kala v času od 10. do 13. no­
vembra 1987 v Splitu, v dvo­
rani športnega centra GRI­
PE prireditev, oziroma raz­
stava našega proizvodnega 
programa, ki smo jo organi­
zirali v sodelovanju z našim 
dolgoletnim poslovnim part­
nerjem DO DALMA iz Splita. 
Osnovni namen prireditve je 
bil seznaniti projektante, ar­
hitekte, komunalce, komer­
cialiste, poslovodje in druge 
vodilne delavce trgovinskih 
delovnih organizacij tega 
območja z uporabnostjo na­
ših izdelkov v praksi oz. v 
naši vsakdanjosti. Da bi to 
nalogo čim uspešneje opra­
vili smo organizirali tudi več 
predavanj, na katerih so 
naši strokovni sodelavci ob­
širno seznanili vse vabljene 
s komercialno tehničnimi 
lastnostmi s katerimi se od­
likujejo izdelki iz našega 
proizvodnega programa.

Vzporedno z glavno prire­
ditvijo pa je v mestu pod Ma­
rijanom potekala tudi vrsta 
propagandnih aktivnosti,

seveda vse v znamenju na­
ših dveh levov.

DO Dalma je v vseh svojih 
prodajalnah v Splitu, Biogra- 
du, Zadru, Trogiru in Omišu 
uredila posebne izložbe z 
našimi izdelki in propagan­
dnim materialom, preko Ra­
dia Split so se večkrat dnev­
no pojavljale naše reklame, 
prav tako so bili naši reklam­
ni oglasi v Slobodni Dalma­
ciji, v samem Splitu pa je bilo 
izobešenih tudi več transpa­
rentov, ki so opozarjali na 
prisotnost EMA v Splitu, ozi­

roma na našo sodelovanje z 
DALMO.

Seveda pa so naši sode­
lavci s področja trženja v 
tem času obiskali vrsto tr­
govskih delovnih organizacij 
na tem področju oziroma na­
ših poslovnih partnerjev, s 
katerimi so se skušali dogo­
vorili o dodatnih aktivnostih 
oz. aranžmanih s katerimi bi 
kljub zaostreni gospodarski 
situaciji in kljub manjši kupni 
moči prebivalstva vsaj ne­
koliko pospešili prodajo na­
ših izdelkov.

I. del -  poslovni cilji in 
vzroki za njihovo uresniče­
vanje

-posnetek in analiza sta­
nja,

-  cilji oz. priložnosti za iz­
boljšanje učinkovitosti DO,

-  kratek opis problemske 
situacije,

-  ocena teže posameznih 
problemov na področju lo­
gističnega sistema.

II. del -  smeri in ukrepi za 
izboljšanje učinkovitosti DO

-  predlog možnih ukrepov 
za uresničitev ciljev izbolj­
šanja učinkovitosti logistič­
nega sistema,

-  selekcija ukrepov in pri­
oriteta glede na njihov po­
men in rok,

V začetku leta 1987 je 
naša delovna organizacija 
pristopila skupaj z Zavodom 
za organizacijo poslovanja 
iz Ljubljane k izdelavi pro­
jekta za povečanje učinkovi­
tosti logističnega sistema v 
naši delovni organizaciji. Ta 
projekt spada v sklop naših 
poslovnih ciljev, ki smo ga 
opredelili na osnovi razvoj­
nih dokumentov in stališč 
naših vodstvenih oziroma 
strokovnih sodelavcev, 
hkrati pa predstavlja tudi 
konkreten delež v naših pri­
zadevanjih za izboljšanje 
gospodarjenja oz. poveča­
nja naše poslovne učinkovi­
tosti. Projekt racionalizacije 
logističnega sistema vsebu­
je konkretne naloge s kate­
rimi naj bi dosegli in uresni­
čili naslednje cilje:

I. Izboljšati načrtovanje lo­
gističnega sistema (napo­
vedovanje prodaje, upravlja­
nje oz. planiranje proizvod­
nje, planiranje materialne 
oskrbe)

II. Izboljšati kakovost
III. Povečali propustnost

proizvodnje in znižali vezavo 
sredstev (zaloge materiala, 
polizdelkov, nedovršene
proizvodnje, zaloge končnih 
izdelkov)

IV. Znižali stroške logis­
tičnega procesa (stroške 
notranjega transporta,
stroške procesa od pakira­
nja do odpreme izdelkov)

Do konca junija 1987 so 
strokovnjaki iz Ljubljane 
skupaj z našimi sodelavci 
opravili prvi del naloge, ozi­
roma izdelali predprojekt z 
definiranjem smernic in uk­
repov izboljšav.

Namen predprojekta in 
programa ukrepov je:

-  opredeliti cilje izboljša­
nja učinkovitosti DO,

-  ugotoviti problemsko 
stanje na področju logistič­
nega sistema DO,

-  oceniti pomembnost 
problemov oziroma vzrokov 
kot ovir za neuresničevanje 
ciljev,

-  nakazati možne smeri in 
ukrepe za povečanje učin­
kovitosti logističnega siste­
ma,

-  izdelati celovit program 
ukrepov in njihovih učinkov,

-  spodbuditi pripravlje­
nost vodilnih in strokovnih 
delavcev za organiziran pri­
stop k uresničevanju ključ­
nih ukrepov.

Predprojekt je sestavljen 
iz dveh vsebinsko zaokrože­
nih delov:

V NAŠI DELOVNI ORGANIZACIJI

EMO IN DALMA Z VAMI

PROJEKT RACIONALIZACIJE LOGISTIKE
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Drobne zanimivosti
Rabljene pločevinke kot suro­
vina

Obrat za predelavo pločevink je prva tovrstna 
ustanova, ki deluje dandanes v Britaniji. To je 
firma Vulcon Materials iz Harteepoola v seve­
rovzhodni Angliji.

Središče procesa je stroj cutler shredder, ki 
odstrani iz uporabljenih pločevink 98 odstotkov 
umazanije in potegne iz njih 99 % aluminija. Si­
cer so nadrobnosti o procesu še skrivnost. 
Znano je le, da pločevinke razsekajo na koščke 
in da se med ekstrakcijskim postopkom izloči 
pločevina. Predvidevajo, da bodo v Hartlepoolu 
predelali vsako leto okrog 15.000 ton starih 
pločevink.

Kljub surovinam, ki jih dobe iz starih ploče­
vink, v svetu še ni večjega uporabnika, ki bi se 
širše okoriščal z rezultati tega procesa. Vendar 
je korist od uporabljenih pločevink očitna. Ta 
britanska inovacija lahko reši sedanje tehnične 
težave, ki so bile poglavitni vzrok, da doslej niso 
predelovali starih pločevink. Je prva komercial­
na možnost, da se onesnaževanje življenjskega 
okolja spremeni v komercialni vir surovine. Cut­
ler Shredder in pomožna oprema zanj sta so­
razmerno poceni. Z novimi procesi delavec lah­
ko obdela v delovnem tednu 25 ton pločevink.

Plinovod iz aluminija
Uporaba aluminija za plinovode ima nasled­

nje prednosti: odpornost proti atmosferski ko­
roziji, majhno težo, ki omogoča lahek prevoz v 
lažjih vozilih. Plinovode iz aluminijevih cevovo­
dov oblikujejo na hladnem in na mestu samem. 
Spajajo jih z obojkami in lepljenjem, vse do pre­
mera 50 mm. Izdelujejo dva tipa plinovodov: zu­
nanjega na drogovih in nosilcih in zračne plino­
vode, ki jih nosijo kabli in vrvi, za hribovite pre­
dele. Za spajanje uporabljajo enokomponentno 
lepilo na bazi epoksidne smole, polnjene z alu­
minijevim prahom.

Nepremočljivo tesnilo za nov 
ali star beton

V Britaniji so izdelali nestrupeno kemijsko 
tesnilo, ki se nanaša z izredno lahkoto in lahko 
zatesni nov ali star beton. Hypol seal je narejen 
tako, da prodre v beton in reagira z negašenim 
apnom in vlago, pri čemer oblikuje netopljivo 
snov. Površine, na katere se nanaša, so lahko 
vlažne in ne zahtevajo posebne poprejšnje ob­
delave. Snov je odporna proti številnim solem, 
bazam, morski vodi in blatu in preprečuje rjave­
nje železa v betonu.

Tesnilo se lahko uporablja za notranjo izola­
cijo podzemeljskih konstrukcij pred hidrosta- 
tičnim pritiskom. Zapira tudi do 0,3 mm velike 
razpoke, vse razpoke, ki nastanejo zaradi krče­
nja, pa se v stiku z vodo ali drugimi tekočinami 
avtomatično zapro. Ni strupeno, zato se lahko 
brez nevarnosti uporablja tudi s pitno vodo.

Na britanskem trgu sta naprodaj dve vrsti 
tesnil: super in finiš. Super je bolj grobo sestav­
ljen in se lahko uporablja samostojno, finiš pa 
se lahko uporablja samostojno le v nekaterih 
okoliščinah. Oba izdelka dobavljajo v obliki su­
hega praška (sestavljenega iz cementa, silici­
jevega dioksida in reaktivnih kemikalij), mešata 
pa se z vodo, tako da ju lahko nanašamo s ščet­
ko ali s pršilnikom.

Hypolseal oblikuje po nanašanju trajne ne- 
raztopljive kristalne komplekse v kapilarnih 
prostorih in drobnih razpokah v notranjosti be­

tona. Proizvajalec navaja, da nadaljnji stik z 
vodo obnovi proces tesnenja in zagotavlja do­
lgotrajnejšo zaščito brez rednega vzdrževanja.

»Likalnik» za vulkanizerje
Skupina obrtnikov iz Kopra je začela izdelo­

vati naprave za vulkaniziranje zračnic in avto­
mobilskih gum. Zelo enostavna priprava je 
učinkovita, saj v kratkem času opravi delo, ki so 
ga prej vulkanizerji morali opravljati ročno, brez 
grelnih naprav.

Visokokakovostno spajkanje 
mikrovezij

Zanesljivo spajkanje vseh vrst spojev, pred­
videnih za spajkanje pri izdelavi ploščic s tiska­
nimi vezji in drugimi mikrovezji ne glede na ob­
liko, velikost, barvo ali osenčenja na njih, zago­
tavlja stroj britanske proizvodnje, o katerem 
pravijo, da je tehnično najbolj popoln, kar so jih 
izdelali doslej.

Ta naprava z oznako VPR 6000 zagotavlja 
doslej nedoseženo stopnjo kakovosti ob najbolj 
gospodarni uporabi fluida, lahko pa se vgrajuje 
v sisteme za proizvodnjo ploščic s tiskanimi 
vezji, s čimer se njihova funkcija razširi in po­
staja prožnejša.

Stalno temperaturo dobijo z internim fluo- 
roogljikom, ki ima vrelišče 215 °C. Ko se ploš­
čice s tiskanimi vezji ali drugi deli potope v 
takšno sredstvo, se zavoljo kondenzacije ena­
komerno in hitro ogrejejo do temperature pare, 
tako da se spoj na delovnem kosu raztali in pre­
krije mesto spajanja. Ploščico oziroma delovni 
kos nato izvlečemo in ohladimo. Da bi se v po­
sodi, v kateri spajkamo, ohranila primarna para, 
jo pokrije plast sekundarne pare. Ohranjanju 
delovne pare so namenjene tudi tri skupine 
kondenzirajočih tuljav, avtomatični pokrov in 
ustrezni sistem nadzora in naravnavanja moči 
grelca in višine pokrova primarne pare. Vse to 
se naravnava z mikroprocesorjem s preprostim 
predprogramiranjem. Delovni parametri se ne­
nehno izkazujejo in ažurirajo prek kazalnega 
panela z diodo, ki oddaja svetlobo.

Na zaslonu kazalnika se lahko prikazujejo 
različni podatki, kot so parametri za kontrolo 
kakovosti ali druge nadrobnosti iz devetih raz­
ličnih programov, s katerimi razpolaga operator. 
Vsi ti programi so povsem deskriptivni in detajl­
ni. Uporabniki: proizvajalci ploščic s tiskanimi in 
mikrovezji in uporabniki tehnologij za vgrajeva­
nje teh vezij.

Z novim filtrom je olje dvakrat 
trajnejše

Britanska družba Glacier Metal uživa izreden 
sloves kot preskrbovalec znanih firm, kot so 
Mitsubishi, Scania, Mačk Trucks in Pazman 
Diesels, s centrifugalnimi filtri za olje, namenje­
no težkim dieselskim vozilom, ki so veliko učin­
kovitejši od običajnih oljnih filtrov, kakršne upo­
rabljajo v avtomobilih in ki zgolj precejajo olje 
skozi papirnat element. Centrifuglani filtri odst­
ranjujejo tudi do 10-krat manjše abrazivne del­
ce in tako podaljšajo življenjsko dobo motorja in 
trajnost olja. Sedanji filtri družbe Clacier so zelo 
učinkoviti, vendar jih je treba, drugače kot na­
vadne avtomobilske filtre, odstraniti in postrga­
ti, da bi jih očistili usedlin, kar je zamudno in zelo 
umazano delo. Strokovnjaki te družbe so pois­
kali rešitev za to, ko so prvi v svetu izdelali cen­
trifugalni oljni filter z elementom, ki ga po upo­

rabi zavržejo. Tako so lastnosti avtomobilskega 
filtra kombinirali z veliko trpežnostjo.

Novi filter sentry ježe sprejela ameriška firma 
Mack Trucks, ki ga namerava vgraditi v vsa 
svoja šestcilindrska dieselska vozila. Po izkuš­
njah firme Mack omogoča sentri ne le menjave 
olja, šele na 40 tisoč km, ampak tudi zmanjša­
nje količine olja v njihovih motorjih od 67 na 39 
litrov, s čimer precej prihranijo pri teži.

Hitra zamenjava barve
Brizganje izdelkov z barvo v obliki prahu na­

mesto s tekočo ima precejšnje prednosti, med 
njimi tudi to, da prah, ki ostane na tleh, lahko 
poberemo in ga ponovno uporabimo. Težave 
nastanejo šele takrat, kadar želi proizvajalec 
spremeniti barvo. Čiščenje kabine, s katerim 
preprečimo, da bi se nova barva pomešala s 
staro, traja več ur. Zdaj so tudi to vprašanje us­
pešno uredili.

Sistem imenujejo colourspeeder in je v tem, 
da se vsa notranjost kabine -  tla, stene in strop 
-  oblože s politenom, ki se odvija z velikih zvit­
kov, ki so izven kabine. Če bi uporabnik rad za­
menjal barvo, mora samo odvleči brizgalnice, 
pritisniti na gumb, tako da se začno zvitki odvi­
jati in se vsa notranjost kabine obloži z novim 
čistim politenom in je vse pripravljeno na novo 
brizganje. Medtem se umazani politen navija, 
odvečni prah, ki je ostal od pretiranega brizga­
nja, pa se črpa. Filtri odstranijo ves prah iz zra­
ka za ponovno uporabo in čisti zrak vračajo v 
delavnico. Novi sistem prihrani čas, denar, pro­
stor (ni treba postavljati druge kabine) in pove­
čuje produktivnost. Primeren je za proizvajalce 
pisarniškega pohištva, avtomobilskih odbojni- 
kov in podobnih predmetov, za ohišja računal­
nikov in polic za hladilnike.

Trpežni večbarvni brisalci 
nog

Britanska družba Nuway Manufacturing izde­
luje nov brisalec nog, ki se odlikuje po privlač­
nih barvah in izredni trpežnosti. Namenjen je tr­
govinam, industrijskim in javnim poslopjem, iz­
delujejo pa ga v devetih standardnih barvah, 
tako da se prilega notranjosti. Firma izdeluje 
tudi brisalce v drugih barvah, po izbiri naročni­
ka. Colourguard, kot imenujejo brisalec, ni le 
dekorativen, marveč tudi sila praktičen za ohra­
njanje snage v poslopju. Izredno dobro očisti in 
posuši podplate in nima nobenih lukenj, v kate­
re bi se lahko zataknila noga ali peta. Postaviti 
ga je mogoče tudi na prostem, na zavarovanem 
kraju. Površinski trakovi iz najlonskih vlaken pri 
stiku vsrkajo vlago in skupaj z izboklinskimi na 
odsekih iz PVC nudijo serijo izmenskih gumi­
jastih in PVC tornih robov, Prah, blago in pesek 
se zbirajo pod glavno površino brisalca na vo­
doravni površni PVC izseka, tako da se laže od­
stranijo s sesalnikom prahu. Brisalec ima dve 
strani, lahko ga obrnemo od časa do časa na 
drugo stran, zato se manj obrabi. Prenese tudi 
kolesa in ker ne drsi, je povsem varen za starej­
še osebe in invalide.

Britanci na vrhu lestvice izos­
tankov od dela

Stopnja izostanjanja z dela je na britanskem 
otoku ena najvišjih v Zahodni Evropi, je ugoto­
vila študija po naročilu združenja britanskih de­
lodajalcev, v kateri je med drugim zapisano, da 
je delež izostankov v Veliki Britaniji 11,8 ods­
totka, na Švedskem tri odstotke, prav tako tudi 
v ZR Nemčiji, v Italiji pa 2,9 odstotka. Med na­
jpogostejše razloge za izostajanje svojih delav­
cev je 450 vprašanih šefov podjetij, v katerih 
dela 1,25 milijona delavcev, naštelo bolezni in 
slabo počutje zaradi zaužitja alkohola.



Kaj podobnega se ni zgodilo 
20 let
Potem ko so se morale zahodne države lani sprijazniti z mnogo manj­
šim izvozom v vzhodne, se jim tudi letos ne obeta kaj posebno dobrega

Dunajski institut za mednarodne gospo­
darske primerjave (WIIW), ki se posebej ukvar­
ja z vzhodno Evropo, ugotavlja, da bo letos trgo­
vina med vzhodom in zahodom stagnirala in se 
bo nekoliko popravila šele leta 1988. Tako na­
poved utemeljujejo z gospodarskimi razmera­
mi, ki v vzhodnih državah, posebno pa v Sovjet­
ski zvezi niso ugodne. Predvsem cenejši dolar 
in pocenitev nafte na 18 dolarjev za sod sta 
zelo znižala izvozne dohodke. Nekoliko je tega 
kriva tudi rahla oslabitev konjunkture v zahodni 
Evropi in stabilizacija vzhodnih bilanc z zahod­
nimi državami na ravni leta 1986. Tako pričaku­
jemo, da bo letos izvoz v Sovjetsko zvezo real­
no manjši za 0,5 odstotka, v celotno Evropo pa 
bo večji za približno 1,5 odstotka. Za leto 1988 
pa pričakujejo, da bi bilo mogoče doseči 2-od- 
stotno povečanje izvoza v vzhodno Evropo.

Tudi zahodni izvoz iz vzhodnih držav bo le­
tos in tudi naslednje leto porastel realno le za 1 
do 2 odstotka. To pa predvsem zaradi tega, ker 
je povpraševanje po energiji šibko in ker je kon­
kurenčnost vzhodnih proizvodov na zahodnih 
trgih omejena.

Z novimi institucionalnimi in organizacijski­
mi ukrepi kot tudi s politično liberalizacijo raču­
najo šele srednjeročno. Približevanje med EGS 
in SEV bi lahko že v predvidljivem času pripelja­
lo do okvirnega sporazuma med EGS in posa­
meznimi članicami SEV. To bi vzhodnim drža­

vam seveda precej olajšalo pot na trg EGS. Gle­
de organizacijskih sprememb menijo (gre pred­
vsem za decentralizacijo zunanjetrgovinskih 
monopolov, dovoljevanje skupnih naložb in 
podobno), da po dosedanjih izkušnjah ostajajo 
organizacijske reforme neučinkovite, kolikor jih 
ne spremlja bolj ustrezen sistem cen in se ne 
prilagajajo tržnim zahtevam. Tako tudi od skup­
nih naložb po navadi preveč pričakujejo, čeprav 
ne gre spregledati, da sedanje sovjetske spre­
membe le obetajo boljše čase. Toda tudi to še 
ne takoj.

Vendarle ocenjujejo, da bosta leti 1987 in 
1988 že nekoliko boljši, kot je bilo leta 1986, ko 
se je izvoz zahodnih industrijskih držav na 
vzhod realno znižal za 10 odstotkov. To je bilo 
največje nazadovanje v zadnjih 20 letih. Močno 
se je zmanjšal zlasti izvoz v Sovjetsko zvezo, in 
to za 16,5 odstotka. Izvoz v druge članice SEV 
je bil rahlo večji, to je za 0,5 odstotka.

Uvoz zahodnih držav iz vzhodnih je bil lani 
realno večji za 8,5 odstotka, od tega iz Sovjet­
ske zveze za 13,5 odstotka. Vendar se je precej 
povečal le uvoz energije. Države OECD so lani 
kupile na vzhodu 85 milijonov ton nafte in naft­
nih izdelkov oziroma 14 odstotkov več kot 
predlani. Od celotnega uvoza teh proizvodov v 
OECD jih je bilo z vzhoda 7,3 odstotka. Dodati 
je treba še 39 milijard kubičnih metrov plina iz 
Sovjetske zveze, kar je bilo 22 odstotkov več 
kot predlani. Vendar so se zahodna menjalna

razmerja z vzhodom izboljšala za 33 odstotkov, 
s Sovjetsko zvezo celo za 53 odstotkov, to pa 
zaradi nižjih naftnih cen in pa cenejšega dolar­
ja.

Bruto dolgovi vzhodnih držav so se zvišali 
od 99 milijard dolarjev konec leta 1985 na 115 
milijard dolarjev konec lanskega leta. Približno 
dve tretjini tega povečanja pa je treba pripisati 
menjalnim tečajem in le tretjino realnemu dvigu. 
Neto dolgovi vzhodnih držav pa so znašali nekaj 
več kot 80 milijard dolarjev.

Skupni dolgovi držav SEV (v milijardah dolar­
jev, po podatkih WIIW)

1981 1984 1985 1986

Vzhodna Evropa
bruto 65,8 60,5 69,3 77,9
neto 58,3 47,5 52,1 59,0
Sovjetska zveza
bruto 28,9 25,0 29,3 34,6
neto 20,5 13,7 16,2 19,8
SEV
bruto 94,8 85,5 98,6 112,5
neto 78,9 61,2 68,4 78,8

Glavni zahodni partner držav SEV s tržnim 
deležem 25,2 odstotka je lani ostala ZR Nem­
čija pred Japonsko z 10,2 odstotka, sledijo pa 
Finska, Italija in Francija. Zahodnoevpropske 
države so izboljšale svoje deleže predvsem na 
račun ZDA in Kande. K temu so seveda pripo­
mogli predvsem menjalni tečaji. Med zahod- 
noevproskimi državami so lani povečale deleže 
Švica, ZR Nemčija, Finska in Avstrija pa tudi Ja­
ponska, zmanjšali pa sta jih Francija in Španija. 
Najpomembnejša izvozna postavka so bili z več 
kot četrtino stroji in prometna sredstva.

Jugoslovanska stopnja brezposelnosti 
je nad evropskim povprečjem

Brezposelnost je problem, ki 
tare razvite države in še bolj dr­
žave v razvoju, tako da obstaja 
bojazen, da se bodo vsi znašli v 
istem čolnu. Po najnovejših 
podatkih OECD bo imelo 24 dr­
žav članic te organizacije pri­
hodnje leto 31,5 milijona brez- 
poslenih oziroma 250.000 več 
kot v letu 1987. Rast brezposel­
nosti, merjena z odstotkom 
brezposelnih v vsem dela 
zmožnem prebivalstvu, se giblje 
od 3 odstotke na Japonskem 
(stabilna rast v 1987/88) do
20,5 odstotka v Španiji. ZDA že 
od leta 1984 (7,5 odstotka) ne­
nehno zmanjšujejo odstotek 
brezposelnih, v letu 1987 sojih 
imele 6,75, v letu 1988 pa bo ta 
odstotek znašal 6,5. V Franciji 
se bo leta 1988 brezposelnost 
povečala od 11,25 odstotka na 
12 odstotkov. V ZR Nemčiji se 
je brezposelnost leta 1986 us­
talila na osmih odstotkih, v letu 
1988 pa se bo rahlo povečala 
(8,25) v Avstriji pa se bo pove­
čala za 0,5 odstotka na 8,5 od­
stotka.

Mladih brezposelnih (pod 25 
let starosti) je v dvanajstih na­
jvečjih državah OECD 15 ods­
totkov oziroma v številkah
9,500.000. Odstotno se njihova 
brezposelnost giblje od 45,7 
odstotka v Italiji do 11,5 odstot­
ka v ZDA. Armada brezposelnih 
se na stari celini zdaj giblje ok­
rog 20 milijonov.

Položaj v Jugoslaviji, delu Ev­
rope v razvoju, je podoben kot v 
drugih državah na jugu stare 
celine, kjer je vprašanje zapo­
slovanja temeljni družbeni pro­
blem. Povprečna stopnja brez­
poselnosti znaša v Jugoslaviji 
14 odstotkov, kar je nad ev­
ropskim povprečjem. Stopnja 
brezposelnih je po področjih 
sila različna, največja pa je med 
mladino. Od celotnega števila 
oseb, ki iščejo zaposlitev, je pri­
bližno 56 odstotkov strokovno 
Izobraženih, približno 78 ods­
totkov pa je mladih ljudi.

Vendar naj kljub temu opozo­
rimo na nekatere družbenopoli­
tične ukrepe, vštevši zakonske, 
ki dajejo nekaj sadov. Lani je na 
primer v Jugoslaviji v okviru po­
litike zaposlovanja število za­
poslenih v družbenem sektorju 
naraslo za 3 odstotke, v začet­
ku tega leta pa za približno 2,5 
odstotka, nekaj več, kot so 
predvideli s planom. Razveselji­
vo je tudi to, da je zaposlenost v 
drobnem gospodarstvu, zaseb­
nem sektorju, v tem času na­
rasla kar za 6,4 odstotka. Vse 
to je pripomoglo, da se je v prvih 
letošnjih štirih mesecih število 
brezposelnih celo absolutno 
znižalo. To seveda ni tolažba za 
številne brezposelne fante in 
dekleta, kvalificirane za poklice, 
za katere ne morejo dobiti de­
lovnih mest.

Zavoljo rasti brezposelnosti

tudi v prihodnjem letu, o kateri 
govori poročilo OECD, ki so ga 
nedavno objavili v Parizu, veči­
na razvitih držav zapira vrata 
novim delavcem z različnimi uk­
repi, tudi diskriminatorskimi. 
Številni, ki so že prišli v »države 
gospodarskega čudeža«, le s 
težavo obdrže delo, enako nji­
hovi otroci. Več evropskih držav 
je v tej smeri spremenilo svoje 
zakone o azilu in tujcih pa tudi o 
delovnih razmerjih.

Strokovnjaki Mednarodne or­
ganizacije dela, Evropske komi­
sije in drugih mednarodnih or­
ganizacij, ki se ukvarjajo s temi 
vprašanji, pa poudarjajo, da je 
izhod drugje in ne v zapiranju 
vrat. Gre predvsem za to, kako 
se tega lotevajo- ali se odločijo 
za pospešeni razvoj ali za se­
bično zapiranje, ki bo nazadnje 
škodovalo tudi razvitim. Po 
mnenju strokovnjakov Medna­
rodne organizacije dela je, naj 
navedemo primer, bistvo v tem, 
da se boj proti brezposelnosti 
bije v gospodarski politiki na 
dveh, treh glavnih področjih. 
Pripravljenih receptov seveda 
ni, so pa izkušnje. Bistvenega 
pomena so večje naložbe in ek­
spanzija zunanje trgovine. Dru­
gače povedano, ob sedanjih 
stopnjah rasti v državah Ev­
ropske gospodarske skupnosti 
komajda lahko govorimo o 
zmanjšani brezposelnosti. 
Toda ob načrtovani stopnji rasti

za 3 ali 3,5 odstotka bi stopnja 
brezposelnosti padla od seda­
njih 11 ali 12 na 8 odstotkov.

Toda povečanje stopnje gos­
podarske rasti za 3,5 odstotke 
bi zahtevalo, da se razvite drža­
ve znebijo pretirane bojazni 
pred »sprostitvijo« inflacije. Si­
cer pazgodovinsko nizke, lahko 
bi celo dejali, sila nizke infla­
cijske stopnje v večini zahodnih 
držav po analizah strokovnja­
kov Evropske gospodarske ko­
misije ZR ponujajo možnosti za 
veliko bolj agresivno razvojno 
naravnanost gospodarske poli­
tike. V praktičnem jeziku pome­
ni to večje naložbe, razmah tr­
govine in povpraševanja, struk­
turno prilagajanje v industriji, 
širše usposabljanje in polno 
uresničitev možnosti, ki jih po­
nuja nova tehnologija.

Skratka, to pomeni, da se bo 
brezposelnost oziroma zapo­
slenost gibala odvisno od na­

ravnavanja gospodarske politi­
ke sleherne države, zlasti od 
razvoja in od selektivnega zni­
ževanja davkov in prispevkov iz 
osebnega dohodka, se pravi iz 
plač, da bi znižali stroške dela. 
Menijo, da bi takšna politika 
učinkovala protiinflacijsko in da 
bi spodbujala zaposlovanje, 
predvsem nižje plačanih delav­
cev, hkrati pa povečanje kupne 
moči in povpraševanje po blagu 
in storitvah. Podobno bi morale 
učinkovati dotacije na podlagi 
števila dodatno odprtih delov­
nih mest v podjetju. Še tembolj, 
ker ni treba, da bi bili takšni do­
datni vladni programi dragi, saj 
bi se hkrati zmanjšali izdatki za 
pomoč brezposelnim in druge 
oblike socialnega varstva. V se­
danjih razmerah torej obstajajo 
možnosti za zmanjševanje 
brezposelnosti, brez tveganja, 
da bi s tem napajali inflacijo.

B. K.

Mitja Pipan, 
direktor Golovca

Z odhodom dosedanjega 
direktorja Mirka Kolnika na 
osnovno šolo Frana Vrunča 
na Hudinji je naloge direk­
torja Zavoda športno rek­

reacijskega centra Golovec 
v Celju prevzel Mitja Pipan, 
ki je tokrat prišel iz sestav­
ljene organizacije združene­
ga dela Merx.



PODVODNI RIBOLOV

Ob srečanju štajerskih potapljačev 
še I. krog republiškega prvenstva

Šestindvajsetega sep­
tembra 1987 je bilo morje 
okoli otokov Cres in Lošinj 
prizorišče 12. Štajerskega 
prvenstva v podvodnem ri­
bolovu za leto 1988. Organi­
zatorja sta bila Klub podvod­
nih dejavnosti DLT EMO Ce­

lje in Slovenska potapljaška 
zveza.

V prvem krogu tekmovanj 
za republiško prvenstvo za 
leto 1988 se je pomerilo 44 
tekmovalcev iz 11 sloven­
skih klubov, na 12. Štajer­
skem prvenstvu pa je sode­

D O  E M O  C E L J E
Komisija za reševanje 
stanov, vprašanj

Na osnovi 68. čl. Samoupravnega sporazuma o 
skupnih osnovah in merilih za reševanje stanovanj­
skih potreb delavcev in sklepov DS -  komisije za re­
ševanje stanovanjskih vprašanj delavcev DO EMO 
objavlja:

RAZPIS
za zbiranje vlog za uvrstitev na prioritetno listo do­
delitve družbeno-najemnega stanovanja, oz. zame­
njave stanovanja, za delavce po kadrovski osnovi.

-  garsonjera v izmeri 32 m2 -  Celje, Ul. Frankol. 
žrtev 1 /a

I. POGOJI ZA UVRSTITEV NA PRIORITETNI 
VRSTNI RED:

1. da nima stanovanja, oz., da je nosilec stanovanj­
ske pravice na nestandardnem stanovanju,

2. da je delavec, ki opravlja dela ali naloge s poseb­
nimi pooblastili,

3. da dela opravlja, ali, ki bo opravljal dela in naloge, 
ki so posebnega pomena za uspešno delo pri poslo­
vanju TOZD in DO,

4. da ima visoko šolsko izobrazbo tehnične smeri,
5. opravljanje del in nalog na področju razvoja in iz­

voza.
Pri sodelovanju na razpisu, mora kandidat predložiti 

naslednja dokazila:
1. Podnajemniško pogodbo ali sklep o nosilcu sta­

novanjske pravice na nestandardnem stanovanju 
(odločba),

2. Potrdilo o skupnem gospodinjstvu,
3. Potrdilo o stalnem bivališču oz. začasnem biva­

lišču,
4. Potrdilo o OD (tudi družinskega partnerja) in vseh 

ostalih prihodkov družine,
5. Zdravniško potrdilo o invalidnosti oz. obolenjih, ki 

so navedena v pravilniku.
II. SPLOŠNI POGOJI RAZPISA
1. pogoj za prijavo na razpis je, da ima prošnjik za- 

garantirana denarna sredstva za plačilo lastne ude­
ležbe,

2. prijave na razpis se vložijo na posebnem obrazcu, 
ki se prejmejo v službi družbenega standarda,

3. razpis velja 20 dni po objavi v tovarniškem glasilu 
Emajlirec,

4. stanovanje se dodeli upravičencu z najvišjim šte­
vilom točk, z istočasnim izpolnjevanjem normativa ve­
likosti stanovanja, ki pripada po pravilniku. Ostale 
kandidate se zavrne in se prijavijo na naslednjem na­
tečaju, ko bodo na razpolago stanovanja.

Sprejemajo se samo prijave, ki izpolnjujejo pogoje 
na podani razpis, s predložitvijo v celoti zahtevane do­
kumentacije in predložene v zadanem roku.

Komisija za reševanje 
stanov, vprašanj delavcev 

D O  E M O  C E L J E

PODVODNI 
KLUB LTEMO 
CELJE

IZVEN KONKURENCE bor 2500, 4. TURNŠEK 
1. RIBIČ Karlo »Škarpina« Aleksej DRM Ljubljana 

1500 točk 2. RUKONJIČ 2500, 5^ HERNAUS Janez
Branko »Škarpina« 700 g ? ™ 0® ?  1 6 ', SNUDERL Milan PD Maribor
tOCk' 1020 točk.

RAZULTATI
I. KROG REPUBLIŠKEGA I. KROG REPUBLIŠKEGA 
PRVENSTVA PRVENSTVA
POSAMEZNO -  EKIPNO

1. KRAJNIK Dušan DPD 
Piran 4130, 2. PODGOR­
ŠEK R. DPD N. Gorica 3450,
3. FURMAN Andrej PD Mari-

1. PD Maribor 9, 2. DPD 
Piran 45, 3. DPD N. Gorica 
46, 4. DRM Ljubljana 48, 5. 
DPD Trbovlje 49 točk.

lovalo 34 tekmovalcev iz 4. 
štajerskih klubov in dva tek­
movalca izven konkurence, 
sicer člana pobratenega 
društva »Škarpina« iz Nere- 
zina.

Tudi letos je tekmoval­
cem, tako kot že vrsto let 
nazaj hudo nagajalo vreme. 
Ker je pihal izredno močan 
jugo, so se organizatorji od­
ločili za teren od mesta Osor 
na Cresu do zaliva nasproti 
otoka Visoko. Izhodišče na 
startno mesto v zalivu Ustri- 
nje je bilo v Osorju, kjer je bil 
po peturnem tekmovanju 
tudi zbor za vrnitev, kontrola 
vseh tekmovalcev, predaja 
in tehtanje ulova ter seveda 
marenda.

Razglasitev rezultatov je 
bila ob 20. uri v restavraciji 
»Teievrin« v Nerezinah, kjer 
je bila tudi večerja za vse 
udeležence tekmovanja in 
srečanja štajerskih potap­
ljačev.

Na tej slovesnosti oz. dru­
žabnem srečanju na kate­
rem se je zbralo preko 90 
potapljačev, podvodnih ribi­
čev in organizatorjev, so bila 
podeljena tudi priznanja, po­
kali in kolajne najuspešnej­
šim tekmovalcem oz. klu­
bom.

REZULTATI
12. ŠTAJERSKEGA
PRVENSTVA

POSAMEZNO
1. FURMAN Andrej (PD 

Maribor) 3025,2. HERNAUS 
Janez (DPD Trbovlje) 1380,
3. TABOR Mihael (LT EMO 
Celje) 1003, 4. ŠNUDERL 
Milan (PD Maribor) 770, 5. 
ČIBEJ Jože (DPD Trbovlje) 
590, 6. ORAŽEM Emil (LT 
EMO Celje) 570, 7. KREBS 
Anton (LT EMO Celje) 550,
8. MRAMOR Peter (DPD T. 
Velenje) 545 in 9. DOLENC 
Franc (DPD Trbovlje) 540 
točk

EKIPNO
1. PD Maribor 3795, 2. 

DPD Trbovlje 2510, 3. LT 
EMO Celje 2123 in 4. DPDT. 
Velenje 545 točk.

STRUPEHOV 
MEMORIAL

Pokal za najtežjo ribo:
FURMAN Andrej PD Maribor pokali, plakete in priznanja namenjeni najuspešnejšim tekmo- 
-  UGOR 6.45 kg valcem oziroma klubom.

Štajersko prvenstvo je predvsem namenjeno srečanju potaplja­
čev štajerskih klubov, katerega se vedno polnoštevilno udeležu­
jejo. Klub podvodnih dejavnosti Društva ljudske tehnike EMO že 
od leta 1972 dalje organizira tekmovanje v podvodnem ribolo­
vu. Po ustanovitvi podobnih klubov na Štajerskem pa je od leta 
1976 dalje tudi tradicionalni organizator prvenstva Štajerske v 
podvodnem ribolovu. To tekmovanje je v zadnjem času v morju 
okoli Nerezin na otoku Lošinju, predvsem zaradi tega, ker je 
klub pobraten z Društvom za podvodne dejavnosti »Škarpina« iz 

Nerezin.



Naše črne točke
Disciplinski ukrepi izrečeni v mesecu septembru 1987 

TOZD kotli
Polajžer Jože -  malomarno opravljanje delovne dolžnosti -  prenehanje del. raz­

merja odi. za čas 6 mesecev; Mikola Boris -  malomarno opravljanje delovne dolžnosti
-  opomin;

TOZD trite
Fistrič Juraj -  neopravičeni izost. z dela -  prenehanje delovnega razmerja; Steva- 

nič Milivoj -  neopravičeni izost. z dela -  prenehanje delovnega razmerja; Hodžič Meh- 
med -  neopravičeni izost. z dela -  opomin; Šumič Osman -  neopravičeni izost. z dela
-  opomin; Kvakič Mustafa -  zapuščanje del. mesta in DO -  opomin; Verk Venčeslav -  
neopravičeni izost. z dela -  prenehanje delovnega razmerja; Rupnik Edi -  zapuščanje 
del. mesta in DO -  opomin; Klemenc Milan -  neopravičeni izost. z dela -  prenehanje 
delovnega razmerja odi. za čas 12 mesecev; Volf Ivan -  neopravičeni izost. z dela -  
opomin.

Pravna služba

Sporočilo sodelavcem
Ob odhodu v pokoj se isk­

reno zahvaljujem vsem so­
delavkam, sodelavcem in 
prijateljem iz TOZD Radia­
torji, TOZD Odpreski in av-

tokolesa in službe kontrole 
kvalitete DSSS, za izkazano 
pozornost ter dragoceno 
darilo, ki mi bo trajen spo­
min.

Odšli v pokoj

Vodopivec Robert (8.3.1932) -  TOZD Orodjarna. Zaposlen 
v EMO od 1 .2 . 1958. Upokojen 11.11. 1987

Reberšak Stanislava (7. 11. 1934) -  TOZD Radiatorji. Za­
poslena v EMO od 2. 8. 1954. Upokojena 12. 10. 1987. 

Krempuš Anton (27. 7.1932) -  TOZD Radiatorji. Zaposlen 
v EMO od 16. 3. 1964. Upokojen 31. 7. 1987.

Orlčnik Justika (12.10.1929) -  DSSS, služba družbenega 
standarda. Zaposlena v EMO od 25. 12. 1961. Upokojena 

31. 10. 1987.

Celotnemu kolektivu že­
lim v bodoče še mnogo de­
lovnih uspehov in medse­
bojnega razumevanja.

Slavko LIPOVŠEK

Ob odhodu v pokoj se isk­
reno zahvaljujem vsem so­
delavkam in sodelavcem iz 
TOZD Orodjarna za izkaza­
no pozornost ob slovesu ter 
darilo.

Celotnemu kolektivu že­
lim v bodoče še mnogo de­
lovnih uspehov in medse­
bojnega razumevanja.

Robert VODOPIVEC

ZAHVALA
Ob boleči izgubi moža in 

očeta
MLINAR Florjana

se iskreno zahvaljujemo 
vsem sodelavcem TOZD 
Posoda -  kleparski oddelek 
za darovano cvetje in denar­
no pomoč ter spremstvo na 
prerani zadnji poti.

Žalujoča žena 
in sinova

ZAHVALA
Ob boleči in nenadomest­

ljivi izgubi moža in očeta
KVARTIČ Marjana

se iskreno zahvaljujem nje­
govim sodelavcem iz TOZD 
Posoda za darovano cvetje, 
pomoč ter govornikom in 
godbi za spremstvo na nje­
govi zadnji poti.

Žalujoča žena Milka 
in hčerkici 

Marjetka in Darja

ZAHVALA
Ob boleči izgubi drage 

mame in stare mame
NEŽIKE KRAMARŠEK

se iskreno zahvaljujemo so­
delavcem TOZD Kontejner, 
DSSS in TOZD POSODA 
ročajnice za izraze sožalja, 
darovano cvetje in denarno 
pomoč.

Žalujoči sinovi 
Franci, Anton, Alojz 

z družinami

Kadrovske vesti
OD 1. 10. 1987 do 30. 10. 1987 
Sprejeti na delo:

ŠNEK Stanislava, BUDNA Jerica, GORJUP Helena, 
HORVAT Marija, STEVANOVIČ Simona, BELEJ Dra­
gica, VRHOVŠEK Helena, MIRNIK Simona, PERGA- 
MOZ Zmagoslava, GRADIČ Metka, ŽAVSKI Nada, ZI­
DANŠEK Jernej, LAJH Janko, RIDER Miran, RED- 
NJAK Silvo, KLADNIK Peter, FIJAVŽ Cvetko, KUZ­
MAN Tomislav, HRIBERNIK Anton, ŽGAJNER Mitja, 
KRUŠIČ Franc -  vsi TOZD Posoda; DRAGANOVIČ 
Mirsad, KEZIČ Stipo, GRADIŠNIK Vidko -  vsi TOZD 
Kontejner; FRAS Bojan, HOSTNIK Mirko, GOVEJŠEK 
Janko, PLAHUTA Stanislav, MIHELIN Peter, MOTOH 
Avgust -  TOZD Frite; ŠPEGEL Igor, SKRBINEK Aleš -  
oba TOZD Vzdrževanje
IZ DO SO ODŠLI:

FUCHS Andreja, FRIC Marija, ŠOLINC Anica, KRIŽ­
MAN Marjana, KOPRIVŠEK Džina, ŠTUKL Roman, 
DOŠEN Šoša-vsi TOZD Posoda; ŠALAMON Jelka -  
DSSS-PE; LEPOŠA Peter -  DSSS-Razvoj; ŠOLN Da­
nijel -  Vzdrževanje; SKOK Jože -  Kontejner; DEBE­
LAK Anton -  Vzdrževanje.
UPOKOJILI SO SE:

REBERŠAK Stanislava (7.11.1934-12.10.1987), 
DEČMAN Franc (1Ž. 9. 1927-30. 9. 1987) -  oba Ra­
diatorji; VEBER Slavko (10. 1. 1927-30. 9. 1987) -  
Vzdrževanje; TACER Martin (9.10.1930-30.9.1987) 
-  Kotli; OVTAR Anton (25.9.1935-1 2.10.1987), CO- 
CEJ Stanislav (15.12.1929-15.10.1987) -  oba Po­
soda; ROMIH Ferdinand (30. 5. 1941-2. 10. 1987), 
TKALEC Stjepan (13. 9. 1927-12. 10. 1987) -  oba 
Kontejner.
UMRL JE:

MLINAR Florjan (3. 3. 1930-20, 10. 1987) 
soda.
PREMEŠČEN IZ TOZDA V TOZD:

TOMAŽIČ Valter iz radiatorji v DSSS-PT. 
POROČILI SO SE:

KOSIČ Petra-PAJK DSSS.

Po-

Gasilci vabijo 
k sodelovanju

Člani industrijskega gasil­
skega društva EMO želijo

odločili so na voljo pri tov. 
FRIDAU Dragu v TOZD Po-

okrepiti svoje vrste z novimi, soda, surovinski obrat (int.
mlajšimi člani.

Podrobnejše informacije 
za vse tiste, ki se boste za to

telefon 596).

ZAHVALA
Ob boleči izgubi moje dra­

ge mame
IDE ŠTERK

se iskreno zahvaljujem 
vsem sodelavcem TOZD 
Orodjarna za izraze sožalja, 
denarno pomoč in sprem­
stvo na njeni zadnji poti. 
Žalujoči sin Tone z družino

Emajlirec
Časopis izhaja dvakrat 

mesečno kot glasilo delov­
ne organizacije EMO Celje 
in ga prejemajo vsi člani te 
delovne skupnosti brez­
plačno. Ureja ga urednški 
odbor.

Glavni in odgovorni ured­
nik: Viki Klenovšek. Tehnič­
na oprema: Jože Kuzma. 
Naslov uredništva: Celje, 
Mariborska 86, telefon 32- 
112, interna 262. Po mnenju 
republiškega sekretariata 
za prosveto in kulturo Ljub­
ljana, je časopis oproščen 
plačevanja davka od pro­
meta proizvodov (št. 421- 
1/72 z dne 22. 5. 1973). 
Tisk in klišeji AERO Celje.



»Ali vidiš tistega moške­
ga. Najbrž sem mu všeč.«

»Zakaj?«
»Kar naprej me opazuje.«
»To me ne preseneča. Ar­

heolog je in strokovnjak za 
mumije.«

-  0 -
»Oh mami, kako je v tem 

parku dolgčas ...«
»No, no... Če ne bi bilo 

tega parka, tudi tebe ne bi 
bilo.«

-  0 -
»Jurček, ti pa goljufaš!« 

užaljeno očita babica vnuč­
ku s katerim igra karte.

»Da babica, res ...«
»Pa veš, kaj se zgodi s tis­

timi, ki goljufajo?«
»Vem. Dobro zaslužijo!«

Rešite za zabavo
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Humor
Savinjčan zaloti tatu in ga 

vpraša kako je prišel v sta­
novanje?

»Skozi dimnik,« odvrne 
zmikavt.

Savinjčan dvigne telefon.
»Nikar ne kličite policije« 

moleduje zmikavt.
»Ne kličem policije. Opo­

zoril bom dimnikarja, da mu 
ta mesec ni treba priti.«

-  °  -

»Zdravo, kako si preživel 
konec tedna?«

»Šel sem na lov...«
»Lepo! Kaj pa si lovil?«
»Trontole!«
»Trontole? Kaj pa je to?«
»Ne vem, nisem nobene 

u je l...«

»Stari ste, stari,« je rekel Imamo jih samo v kockah, 
sprevodnik, ko mu je moža- Zakaj pa želite juho v krogli- 
kar dal v pregled na pol pre- cah ...« 
žvečeno karto. »Veste .. .  moj mož tako

»Da, da, pa tudi karta je težko pogoltne kocko.« 
bila stara,« je rekel možakar, - 0 -
ko je sprevodnik odšel.

-  0 -

»Imaš kakšen predlog, 
kako naj bi letos bolje poslo­
vali in povečali produktiv­
nost?«

»Imam!«
»No, povej...«
»Denar lahko tehtamo, 

namesto, da bi ga preštevali. 
Veliko časa bi prihranili...«

-  0 -
Star gorenjski kmet hoče 

narediti oporoko.
»No,« ga vpraša pravnik, 

»kako je ime vaši ženi?«
Kmet premišljuje, premiš­

ljuje in reče:
»Ne vem več. Vseh petin­

štirideset let, kar sva poro­
čena, sem ji vedno rekel 
samo »stara!«

-  0 -
»Ali niso ljudje nesramni, 

ker onesnažujejo naravo z 
raznimi vrečkami,« se jezi 
Jože.

»Pa so res. Jaz na primer 
vržem vsako vrečko v naj­
bližji poštni nabiralnik,« se 
pohvali Peter.

-  0 -
Savinjčan bere v osmrtni­

ci: »Vsa zdravniška pomoč 
je bila zastonj!«

Ko je to prebral, vzklikne: 
»Ta naslov moram pa na 
vsak način dobiti!«

-  0 -
»Naš pes pa čedalje slab­

še sliši.«
»Kako pa to veš?«
»Ker ne tuli več, kadar so­

sedova žena poje.«

-  0 -
Starejši možak seje peljal 

z vlakom, čeprav ni kupil 
vozne karte. Ko je zagledal 
sprevodnika, se je domislil, 
da ima v žepu še od lanske­
ga leta vozni listek. Brž ga je 
dal v usta in ga tako pre- 
mečkal, da datuma ni bilo 
mogoče prebrati.

»Kako ti je bilo všeč v 
operi? Slišal sem, da si bil 
prvič..,«

»Kar v redu je bilo. Najbolj 
mi je bilo všeč na koncu ...«

»Aha, finale kajne?«
»Da, tedaj ko so delili 

plašče. Jaz sem vzel kar 
dva.«

-  0 -
»No, kdo izmed vas je bil 

najbolj priden in je naredil 
vse kar mu je rekla mama?« 
sprašuje dedek, ki je prišel 
na obisk.

»Naš ata!« zavpijejo otro­
ci v en glas.

-  0 -
»Imate argo juho v krogli­

cah?« vpraša mlada žena 
prodajalko.

»V kroglicah?! Veste v 
kroglicah pa juh sploh ni.

»Je bilo vse v redu?« 
vpraša mlad ginekolog, ki je 
prvič pomagal pri porodu, 
svojega izkušenega kolega.

»Vse je bilo kar dobro, 
samo nekaj udarcev na ritko 
bi morali dati novorojenčku, 
ne pa mamici.«

-  0 -
Jožek iz Šentjurja pride v 

šolo brez opravičila za izos­
tanek. Na učiteljičino vpra­
šanje reče: »Kravo sem pe­
ljal k biku.«

»Pa ni za to primernejši 
očka?«

»Ne, tovarišica, bik je ne­
primerno boljši,« odgovori 
Jožek.

»Za zajtrk imam najrajši li­
ter vina, škatlo keksov in 
psa«.

»Zakaj pa psa?«
»No, veste kaj. Kekse pač 

mora nekdo pojesti!«

'i, IK. /b"

&  W
— Ravno gledam, kje bomo lahko letos smučali.

OTO REISINGER, Vjesnik


