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Nagrajevanje
po delu

je nasa
‘obveznost

Leto 1977 je prvo prehodno
leto, ki nas obvezuje, da bomo
prideli uveljavljati zakon o
zdruzenem delu, ter v mnogih
primerih presli od stihijskega
nagrajevanja na nagrajevanje po
novih osnovah.

Pri tem velja poudariti, da se
v ¢&l. 662 zakona predpisane
doloébe, v zvezi z ugotavlja-
njem celotnega prihodka, raz-
porejanju dohodka in dcistega
dohodka ter o delitvi sredstev
za osebne dohodke uporabljajo
najkasneje od 1. 1. 1978. To
pomeni, da morajo TOZD v
letu 1977 sprejeti vse samo-
upravne splosne akte, ki urejajo
druzbeno-ekonomske in druge
samoupravne odnose in tudi
razporejanje ¢istega dohodka in
delitev sredstev za osebne do-
hodke delavcev in tudi samo-

osnovah za razporejanje Cistega
dohodka in za delitev sredstev
za osebne dohodke v TOZD,

- DO, SOZD in v panogah ter
obmodé&jih.

V kolikor delavci - TOZD

delitev sredstev za osebne do-
hodke jim po ¢&l. 127 zakona
pripada le zajaméeni osebni
dohodek.

Resolucija o politiki izva-
janja druzbenega plana za ob-
dobje 1976 do 1980 v letu
1977 predpisuje, da morajo
delavci v TOZD pri razporeja-
nju dohodka =zagotoviti, da
bodo sredstva za osebne dohod-
ke narai¢ala za 10 % poc&asneje
od rasti druzbenega dohodka.

Skopo povedano Ze samo ta
tri dolodila zahtevajo, da se nad
tem zamislimo ter se akcijsko
vklju&imo pri snovanju osnov in
meril za nagrajevanje delavcev.

Sindikat v Iskri je skozi do-
sedanje analize v zvezi z ugotav-
lianjem in delitvijo dohodka in
sradstev za osebne dohodke

slabosti:

— dohodkovna odvisnost med
TOZD pri pridobivanju in
delitvi dohodka ni prisla
povsem do izraza,

— zveza med planiranim in
realiziranim dohodkom ter
oblikovanjem osebnih do-
hodkov je premalo poudarje-

na,

— pogoj izobrazbe je 3e vedno
preved odloéilen kriterij pra-
vice do osebnega dohodka in
se zanemarja merila delovne
uspesnosti po prispevku Zive-
ga in minulega dela,

— sistem interne delitve med
TOZD v okviru DO ali
SOZD je neusklajen in se
vrednotenje dela delavcev ne
izvaja po kazalcih, navedenih
v 140. ¢l. zakona o zdruZe-
nem delu,

Iz teh samo skopo navedenih
razlogov vodstvo sindikata v
SOZD Iskra poziva slehernega
Clana sindikata za aktivno in
tvorno sodelovanje v smeri pre-

- Obrazbe politike nagrajevanja
ter' snovanja novih meril in
Osnov za nagrajevanje po rezul-
tatih Zivega in minulega dela. &
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ne dolo€ijo osnov in meril za

med drugim ugotovil naslednje -
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PRIZNANJE GZ ZA NAS
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Iskra je eden izmed pomembnih nosilcev srednjeroénega razvoja slo-
venskega gospodarstva sploh, zaradi cesar je tudi treba njeni srednjeroZni
planski usmeritvi posvetiti vso pozomost. To je bila osnovna misel, ki je
izhajala iz SirSega razgovora med predstavniki gosRodarske zbornice Slo-

venije in drugih ustanov ter naSega ZP Iskra v tore

dopoldne v prostorih

republiske Gospodarske zbomice v Ljubljani.

Potem, ko so predstavniki Iskre
seznanili predsedstvo GZS s kom-
problematiko  zdruzenega
podjetja, se je razvila razprava, ki je
pokazala skoraj popolno usklajenost
pogledov diskutantov iz Iskre in zbor-
nice. To Se posebej velja za staliSca, ki
sta jih razgrnila oba glavna govornika,
generalni direktor Iskre Joze Hujs in
predsednik gospodarske zbornice Slo-
venije Andrej Verbic.

Iskra se je dejansko s svojim gradi-
vom in razpravo predstavila kot velika

delovna organizacija, ki se svojih nalog

v celoti zaveda in zato tudi uprayice-
no racuna na ustrezno druzbeno po-
zomost, saj s svojo proizvodnjo pred-
stavlja kar 8 odstotkov slovenske. in-
dustrije. Iskra je, kot je bilo prikazano
tudi v grafikonih, danes s svojimi to-
varnami locirana v 23 ob¢inah v Slo-

- veniji, zaposluje preko 29.000 delav-

cey, ima vrsto svojih zastopstev po
Jugoslaviji in po svetu; med drugim
poseduje celo v tujini Stiri delovne
organizacije s preko 850 delavei.
Fiziéni obseg njene proizvodnje
kljub raznim tezavam zdaj letno raste
za okrog 11 odstotkov. A Ceprav so
investicije, ki so tako kot v vsem go-
spodarstvu, tudi v Iskri v zadnjih dveh

letih procentualno padle, se je pro-’
.izvodnja v istem ¢asu skoraj podvojila.
Jskra predstavlja s svojo proizvodnjo v

splosni jugoslovanski industriji te vrste
25 odstotkov, ¢eprav zaposluje v isti
primerjavi samo 20 odstotkov delav-
cev, kar pomeni, da je v produktiv-
nosti precej nad jugoslovanskim po-
precjem. ;
Zanesljiva predstava za Iskrin raz-
voj je skrb za kadre in njihovo ne-
nehno izobraZevanje. Nekdanji ozki
profili strokovne izobrazbe delavcev
so se umaknili vi§jim in razSirjenim
profilom. Iskra je kot Zivo tehnolosko
jedro pravocasno doumela, da poteka
danes na splosno razvoj tehnike in
tehnologije hitreje, kot razvoj izobra-
7evanja, zaradi Cesar je treba tudi kla-
siéne nacine izobraZevanja opustiti in

Iskrin centralni servis v Beogra-
du gotovo ni v ponos ZP Iskra,
ob tem pa naj takoj zapiSemo,
da bomo v kratkem dobili v
Beogradu lep, sodoben in pro-
storen servis. Clanek o proble-
matiki beograjskih serviserjev
objavljamo v podlistkih na 2. —
k4. strani.

S,

po novih poteh s pospesenim tempom
kreniti naprej. V desetih letih se je v
Iskri, ceprav se je Stevilo zaposlenih
poveéalo le za dvakrat. Stevilo Stipen-
dirancev  za Studij povecalo Stirikrat-
no. V sodobnem, hitro se razvija-
jocem svetu se bo Iskra kot celota
usmerila predvsem na najbolj perspek-
tivne naloge; kot sta zlasti mikroelek-
tronika in racunalni§tvo. S Samo-
upravnim sporazumom pa so poleg
teh dveh opredeljeni tudi drugi kljuc-
ni programi, za katere bo Iskra zdru-
7evala sredstva tako na ravni SOZD
kot na ravni delovnih organizacij: to
so Se integrirane telekomunikacije,
optoelektronika, avtomatizacija v
industrijskih procesih, prometu in
energetiki in drugi. Na sploh bo Iskri-
no vodilo v prihodnje: ve¢ znanja in
manj roénega dela, kar se bo nujno
‘odrazilo tudi na asortimanu Iskrinih
izdelkov. S to svojo napredno misijo
mora Iskra odigrati svojo vlogo tudiv
razvoju jugoslovanskega gospodarstva
na sploh, vendar je ob tej resnici ravno
tako veljavna tudi druga, namre¢ ta,
da je najbolj razvite, najbolj zahtevne
programe treba postaviti na noge naj-
prej prav v najbolj razvitih predelih
dezele. ZdruZevanje sredstev, pospese-
no vlaganje v lastno znanje, e posebej
pa v raziskovalno in inovacijsko de-
javnost, bo vse te nacrte koristno pod-
piralo. Leta 1980 bo Iskra vlagala v
raziskovalno-razvojno dejavnost Ze 4
odstotke svojega letnega dohodka, kar
pomeni res lepo vsoto: 48 milijard sta-
rih dinarjev.

Tudi marketing te napore Iskre vse-
stransko podpira, tako s svojo prodaj-
no in servisno mrezo, kot z raziska-
vami trga in splosno politiko notranje-
ga stimuliranja izvoza, z zaresnim pla-
niranjem lastne konkuren¢nosti.

Kljub temu pa je jasno, da pri vseh
teh programih Se vedno primanjkuje
politi¢ne akcije in vsestranske druzbe-
ne konfrontacije, zato so predstavniki
Iskre tudi na sestanku naglasili, da
cenijo podporo Gospodarske zborni-

Z obeh strani pa so se zedinili o
novih sooenjih na politi¢nih ravneh,
kar bi po besedah predsednika zbor-
nice Andreja Verbica tudi Se bolj
sprostilo zagon strokovnjakov ter ob-
enem okrepilo njihovo odgovomost.
Govora je bilo tudi o tem, da bi
morda kazalo planirati, zaradi pomena
Iskrine dejavnosti na 10 in vec let.
Dana je bila sugestija, da bi tudi ude-
lezba bank lahko razvoj nedvomno
olajala. Posebno priznanje je bilo iz-
receno Iskr, ker je z razvijanjem svoje
lastne napredne tehnologije napove-
dala boj zastarelim tehnologijam, ki
jih Se vedno kupujemo v tujini. Pred-
sednik Verbic je Se posebej naglasil,
da v slovenskem prostoru vlada po-
manjkanje razvitih konceptov in
ciljev, zato-bi bilo celotnemu gospo-
darstvu Slovenije nedvomno v prid, ¢e
bi prav na primeru Iskre res izobliko-
vali vzgledno organizacijo osnovnih
OZD. Ne samo po Stevilu zaposlenih,
ampak tudi o svoji tehnologiji in na-
¢rtih ima — po Verbi¢evem mnenju —
Iskra posebne razseznosti, zato je nje-
na pravilna pot toliko vaznejsa tudi za
druge. Tudi vloga pri nastopanju v de-
zelah v razvoju je dragocena. Zato bi
bilo primerno, ¢e bi v nadaljnji, raz3ir-
jeni razpravi o tem nacrtu res zakoli-

¢ili tudi ustrezni skupni dokument.

Mara Ovsenik

Posnetek s Sirsega razgovora predstavnikov Gospodarske zbornice Slove-
nije in zdruZenega podjetja v torek, 15. februarja, o srednjeroéni planski

usmeritvi ZP Iskra.

INDUSTRIJA SIROKE POTROSNJE

Izvoz — bistvena kom'ponenta

Na sestanku predstavnikov zuna-
njetrgovinskih predstavnistev Iskre,
zastopnikov ZP in branz v januarju v
Postojni so pregledali izvoz lani in
mozZnosti prodaje na zunanja trzi§éa v
srednjerocnem obdobju. Pregledali so

tudi, kako so se lani realizirali sklepi

zunanjetrgovinske konference leta
1976 na Otoccu.

Bilanca izvoza Siroke potrosnje je
za lani ugodna, saj so izvozili za devet
milijonov dolarjev izdelkov in tako
napram letu 75 povecali izvoz za 25
odstotkov. Delez izvoza v ISP je soraz-
merno velik, saj je vsa Iskra izvozila
lani za okrog 70 milijonov dolarjev.

Letos pa nacrtujejo v Siroki potrosnji

trinajst odstotno povecanje izvoza in

bodo. predvidoma prodali na zuna-
njem trgu za 10,1 milijona dolarjev
svojih izdelkov.

Od te vrednosti odpade 45 pro-
centov_na izvoz partnerjem, s katerimi
ima ISP dolgoroéne pogodbe. Od
vsega izvoza v branZi pa odpade 70
odstotkov na elektromotorje in sestav-
ne dele, 30 pa na konéne izdelke.

Zal pa so v proizvodnji elektromo- -

torjev omejene kapacitete in bi bilo
treba veé&jih vlaganj za povecanje
zmogljivosti. Elektromotorji so na
svetovnem trziséu zelo iskan artikel in
tu bi bila moznost povecanja izvoza 3e
najvecja.

Kakor za ostale jugoslovanske pro-
izvajalce je tudi za Siroko potrosnjo
‘malo moznosti, da bi prodrla na zu-
nanji trg z zabavno elektroniko.

Konkurenca v ceni in kvaliteti to-
vrstnih izdelkov je tako ostra, da bi
bili taki posli pod mejo rentabilnosti.

Vprasanje kvalitete je tudi vprada-
nje cene, ker garancijski-posegi po-
tegnejo za seboj tudi precejien stro-

_Sek. Ker pa stroski v garancijski dobi

pri nekaterih izdelkih doseZejo precej-
§njo vrednost, kar seveda izdelke
podrazi oziroma ,odje* skoro vso
akumulativnost. .

Nujno bo posvecati ve¢ pozornosti
kakovosti in zato so v Siroki potrosnji
z novim letom s sitemizacijo odprli

' Podrogje za kakovost, ki naj bi po

strokovni plati zagotovila tako kvali-
teto, ki bo zadovoljila kupca in izdel-
ke ze v proizvodnji zai¢itila pred po-
znejs$imi okvarami.

Ob lepih $tevilkah v izvozu E‘Fa je
treba povedati, da TOZD v Siroki
potrodnji letos na¢rtujejo uvoz vreden
enajst milijonov dolarjev, izvoz pa

kakor smo rekli le deset. Zato bodo
morali poskrbeti za dodatna devizna
sredstva pri ostalih DO v Iskri. Uvoz
repromateriala pa je nujen za normal-
no proizvodnjo, saj so Ze marsikaj
nadomestili z domaéimi proizvodi,

_vendar mnogih reprodukcijskih ma-

terialov v okviru kakovostnih norm ni
mogoce dobiti pri domacih proizva-
jalCih. KF

ISKRA — AVTOMATIKA
Mesecno
izplacilo

na tekoci racun

Mnogo delovnih organizacij je, ki
7e izpladujejo osebni dohodek za
svoje delavce na tekoéi radun. Tako je
tudi v delovni skupnosti skupnih sluzb
Iskra — Avtomatika na pobudo njenih
¢lanov organizacijsko-kadrovsko po-
drocje pripravilo postopek za prehod
iz dosedanjega nac¢ina, ko se je osebni
dohodek izplaceval na hranilne knji-
Zice, na izplacevanje na tekoci racun.
Na delavskem svetu je bil predlog sku-
paj s sklepom, da se z novim nag¢inom
izplacevanja zaéne z mesecem mar-
cem za obracunski mesec februar
1977 sprejet.

Ce naredimo kratko primerjavo
med dosedanjim in novim na¢inom
izpladevanja, lahko za prvega re¢emo,
da ima prednost glede gotovinskega
izplag¢ila v tem smislu, ker je bila s
tem po eni strani zagotovljena vecja
varnost sredstev za osebne dohodke,
po drugi pa ve&ja moznost varéevanja,
V nenehni tekmi s asom pa postaja
ta nacin poravnave obveznosti (&aka-
nje na posti, v bankah za dvig dolo-
¢ene vsote ali vpis v. hranilno knjiZico
ipd.) vedno bolj tog. Pri tem se mora
lastnik knjiZice ozirati na delovni &as
banke oziroma poste, kar pa ni vedno
najbolj ugodno.

Za imetnika tekocega racuna pa
postane denarno poslovanje hitrejse in
gospodarnejie. Tekodi radun poleg
osnovnih znaéilnosti hranilnih knjiZic
kot so: varevanje, pregled nad giba-
(Nadaljevanje na 3. strani)

ISKRA-AVTOMATIKA

Kooperacija |

Iskra—Industrija za avtomatiko TOZD Tovarna avtomatskih in varilnih
naprav SVN in Tovarna VISZEK iz Budimpe$te sta sredi lanskega leta
sklenili dolgoroéno kooperacijsko pogodbo. Le-ta je bila sklenjena za
proizvodni program na podro&ju varilne opreme za avtomatizacijo in
mehanizacijo varjenja tako za postopke CO; in TIG tudi v zas¢iti praska.

Naéelo te pogodbe je, da varilne naprave partnerja skupno koncipirata
in pri tem poskudata doseé¢i najboljSo moZno kvaliteto proizvodov, ki
ustrezajo najnovejsim tehniénim dosezkom sodobnih podijetij v svetu. -
Oba partnerja prodajata skupno zasnovane in razvite proizvode, vsak na
svojem trgu in se obenem zavzemata za skupen nastop na tretjem trzi$éu.

Na osnovi te dolgoroéne pogodbe je bilo konec preteklega leta potrje-
no definitivno naroéilo v znesku 350 tiso¢ dolarjev v vsako smer. Vendar
pa ta vsota ne predstavlja konéne Stevilke. Cilj obeh podpisnikov je, da do
leta 1980 menjavo zvisata na cca 1 milijon dolarjev v vsako smer.

Pomembno je 3e omeniti, da je bila naprava za varjenje po TIG postop-
ku kljub hudi mednarodni konkurenci sprejeta kot naprava, ki jo uporab-
ljajo izvajalci del pri gradnji nade prve nuklearne centrale v Kr¥kem.

Spela Dittrich




VLOGA IN NA_LOGE ZVEZE KOMUNISTOV

Vsaka 00 ZKS Iskra mora biti
v srediS¢éu dogajanja

Cas, ki ga zdajle zivimo, zahteva od nas vsestransko aktivnost. Z usta-
vo in zakonom o zdruZenem delu smo postavili in zaokrozili zgodovinsko
nov koncept druzbeno gospodarskih in politiénih odnosov. Sedaj bomo
morali dosedanjo prakso spremeniti in uveljaviti nova nacela pri vsako-
dnevnem delu. Pred nami sta kongres ZKS in ZKJ, na katera bomo imeli
skrbne priprave. Poleg tega pa je treba tudi vsakodnevno dobro delati in
dobro gospodariti.

00 ZK v TOZD se mora ukvarjati z vsemi vpra3anji, ki se ti¢ejo dela,
delovanja njihove organizacije, samoupravljanja, dela samoupravnih
organov, obnasanja delavcev samoupravljalcev, njihovih stali3é itd. OO
ZK ima na dnevnem redu svojih sej razli¢na vprasanja, vedno pa mora
imeti pred oémi dve glavni nalogi, prvi¢ — razvoj samoupravnih odnosov
in razvoj delavcev kot samoupravljalcev ter drugié — uveljavitev realne
idejnopoliti€éne vsebine odlocitev, ki se sprejemajo v razvejanem meha-
nizmu TOZD. :

Vsaka OO0 ZK se mora uveljaviti kot vodilna sila v svojem delovnem
okolju. Upostevati pa moramo, da se zaradi bistvenih sprememb v druzbi
in v skladu z njimi spreminjajo tudi narava druzbene vloge komunistov in
metode dela. Zveza komunistov naj bi bila navzo&a povsod, kjer odloéajo
samoupravljalci.

Zveza komunistov ne more biti ne zunaj samoupravnega sistema ne
nad njim kot njegova zunanja ali visja sila. Ne more dajati le smernic, kaj
in kako naj bi konkretno delali, potem pa samo siliti k disciplini, ne da bi
prevzemala politiéne odgovornosti za sprejete sklepe.

Vsakodnevno prizorisée delovanja zveze komunistov je v samouprav-
nem sistemu, v odlo€anju razvojnih smeri, v usmerjevanju dela delegacij
in delegatov v vseh organih samoupravljanja v zdruzenem delu in drugod.
Ni dovolj, da ima OO0 ZK samo svoje stalid¢e. To staliiée je treba uvelja-
viti pri delavcih. V borbi mnenj Zelimo doseéi, da delavci sprejmejo sta-
lis¢a zveze komunistov. Ta borba mnenj pa se mora izvajati na demokrati-
éen nacin, brez izvajanja pritiskov.

00 ZK mora torej uveljaviti svoja stali3¢a na demokratiden nadin pri
vseh delavcih, v organih samoupravljanja in v drugih druzbenopoliti¢nih
organizacijah. Poskrbeti pa mora tudi, da bo krog aktivnih samoupravljal-
cev ¢im $irsi. Ce ostanemo pri ozkem krogu aktivistov, se nam kaZeta dve
nevarnosti: prvi€ — ti aktivisti so preobremenjeni (in zato morda tudi
premalo u€inkoviti) ter drugi¢ — delavci, ki niso aktivni samoupravljalci,
ostanejo le delavci, kar se jim pozna pri politiéni zavesti.

00 ZK sprejema stali3éa in sklepe, poskrbeti pa 3¢ mora, da bodo
delavci o tem razpravljali, da se bodo o stalii¢ih pogovarjali ob razliénih
prilikah. Sprod¢ati moramo in vzpodbujati ustvarjalnost vseh delavcev. To
je prava akcija med delavci. Prepreciti je treba prakso, ki je Se ponekod,
da morajo delavci le poslusati in se podrejati. Delavci ne Zelijo biti stalno
odvisni od nekoga. Tudi delovna disciplina, ki je nujno potrebna, je
skupna stvar vseh delavcev, ne pa samo stvar Sefa ali vratarja.

00 ZK mora biti dobro informirana o dejanskem stanju svoje TOZD,
o delovanju samoupravnih organov ter druZbenopolitiénih organizacij.
Vedeti mora, kaksne usmeritve se oblikujejo, kak3na staliséa se uveljav-
ljajo itd. ;

Na osnovi analize dejanskega stanja v TOZD in v skladu s smernicami
ZKS mora vsaka OO ZK imeti svoj akcijski program. V tem programu
morajo biti nakazane konkretne resitve za posamezne probleme. Prav
tako je treba jasno zapisati, za katere naloge so posebej zadolzeni komu-
nisti v drugih politiénih organizacijah, za katere komunisti v samouprav-
nih organih in za kaj posebej komunisti na vodilnih mestih. V akcijskem
programu je potrebro nakazati smer, kako bomo spremenili odnose
skladno z zakonom o zdruZenem delu, kako bomo bolje uveljavili dele-
gatski sistem, kako bomo zagotovili sodelovanje med komunisti razliénih
TOZD v Iskri, kako bomo vzpodbudili vse delavce TOZD k boljsemu
gospodarjenju, kako bomo izboljsali idejnopolitiéno vzgojo élanov ZK in
drugih delavcev itd.

Akcijski program OO0 ZK mora biti osnova za oblikovanje takine poli-
tike, ki bo zagotavljala enotnost komunistov v akciji (ne samo na bese-
dah). V €asu izvajanja programa moramo stalno ocenjevati, kako se pro-
gram izvaja. Za izvajanje programa so zadolZeni vsi komunisti, posebej pa
e tisti, ki imajo veéji vpliv na pripravljanje, sprejemanje, izvajanje in
kontroliranje odlo&itev (komunisti na vodstvenih mestih v poslovodnih
samoupravnih in politi€énih strukturah). Zaostrovanje osebne odgovor-
nosti za izvajanje politike ZK je povezano z idejnopolitiéno diferenciacijo
v 00 ZK in v svetih ZK.

V akciji morata biti stalno navzoci:

— jasna perspektiva
— mobilizacija delavcev.

00 ZK so dolZne obves€ati urednitvo ¢asopisa Iskra o vseh pomemb-
nejsih akcijah. Tako bomo omogodili veéjo javnost dela in bolj$o infor-
miranost delavcev.

In ne navsezadnje, potrebno je vzpostaviti boljse sodelovanje med OO
ZK v TOZD in svetom ZK v SOZD Iskra. Stane Preskar

Krog pomenkov z nasimi zunanjetrgovinskimi predstavniki po svetu
zakljuéujemo danes Se z dvema razgovoroma v nasi neposredni bliZini.
Kljub tej soseski pa, seveda, tudi tu problemov ne manjka. Véasih jih je,
ker gre za visokorazvite industrijske deZele Evrope, e ve&, kot po drugih

celinah, zlasti, ¢e hoéemo v tej hudi konkurenci prodreti s svojimi izdel-

Italija: Cene
trd problem

Franjo Valencic.

To velja prav gotovo tudi za Italijo,
kjer ima Iskra sicer Ze dalj Casa zelo
sposobnega in prizadevnega predstav-
nika Franja Valenci¢a. Kljub tezavam
in izredno tezki situaciji v Italiji se je
lahko pohvalil s kar lepim uspehom:
»Planirano vsoto vasega prometa v
minulem letu 1976 smo ne samo do-
segli ampak celo presegli. Namesto
9,700.000 dolarjev, kolikor je bilo
planirano, smo realizirali 9,750.000
dolarjev. Iskra Milano je sama fakturi-
rala blaga za 4,5 milijard lir.*

Prizadevnost predstavnistva lahko
zacuti§ takoj, ko si videl lepo urejene
prostore v eni izmed milanskih pro-
metnih ulic. V predstavni§tvu, ki po-
sluje skupno na 200 kvadratnih me-
trih trgovinskega prostora in 700
kvadratnih metrih skladis¢a, je zaen-
krat zaposlenih 11 ljudi.

V prijaznem pomenku, v katerem

je pokazal skrbno pozornost za vse, je-

Franjo Valen¢i¢ poudaril, da prav-
zaprav najveC¢ sodeluje s kranjsko
Iskro ter s tovarnami v Otocah in na
Blejski Dobravi ter v Horjulu. Kaj
predvsem uvazajo iz teh tovarn in kaj
predvsem  prodajajo  Italijanom?
,Predvsem nastopamo s temi izdelki,
ki so na italijanskem trgu 7é dobro
poznani in s katerimi se je Iskra tudi
Ze uveljavila. Vsi nasi proizvodni part-
nerji se vedno pohvalno izrazajo o
visoki kvaliteti Iskrinih proizvodov,
skoda le, da so nasi proizvodi, vsi po
vrsti, predragi in predobri za italijan-
sko trZis¢e, Dokaz temu, da je temu
res tako, je dejstvo, da na italijanskem
trziséu do reklamacij nasih izdelkov
sploh ne prihaja“, je tovari§ Valencié
hkrati z ugotovitvijo kvalitete opozo-
ril na glavno Iskrino zagato v [taliji.
,Permanenten, skripajo¢ problem pa
so cene!* .

Kako pa je pri vas s servisi? ; smo
vprasanje razdirili. ,Servis pri nas
sploh ni potreben. Predvsem verjetno
zato, ker gre za dve vrsti prodaje:
komponent, polgotovih in gotovih
proizvodov siroke potrosnje, profesio-
nalnih, polprofesionalnih in neprofe-

sionalnih proizvodov. Nasa organiza-
cija je sedaj naravnana tako, da se
bomo v bodo&e morali veliko veé& tru-
diti na podrocju prodaje gotovih pro-
izvodov, pa naj gre za podrodje indu-
strije, telefonije in drugih naprav.
Temu bomo pa morali s¢ bolj prila-
goditi tudi servisne usluge.* Na vpra-
Sanje cen se je tovari§ Valengi¢ e en-
krat vrnil:“ Kar se tice uveljavitve
Iskre v Italiji, moram reci, da se je
zelo uveljavila, saj pomeni Iskra za ita-
lijanske razmere firmo, ki proizvaja
zelo kvalitetne proizvode, je pa go-
tovo negativna postavka to, da smo s
svojimi proizvodi velikokrat tudi od
3040 % drazji kot nasi konkurenti.
Zanimivo pri tem je dejstvo, da nase
proizvode kljub temu na italijanskem
trgu kupujejo.

Ko smo ga povprasali, kaj bi sveto-
val, je Valenci¢, ki je v Milanu e 10
let in ki italijansko trZiice prav gotovo
pozna, nadaljeval: | Menim, da b1 za 3e
boljsi nastop na italijanskem trgu mo-
rale prenekatere nase proizvodne orga-
nizacije. biti resnejse pri postavljanju
cen, ki naj bi bila primerna tistim, ki
so nam konkurenéne, skratka, enako-
vredne najvi§jim svetovnim cenam, ki
jih sedaj nemalokrat presegamo.

Véasih bi lahko znizali cene celo
na racunkvalitete, ¢e ne gredrugace!*

Pogovor o splosnih perspektivah
Iskre v Italiji je tovari§ Valencié skle-
nil z naslednjimi mislimi: , Bodoé&nost
Iskre v Italiji je gotovo vsestranska, saj
je Iskra poznana Ze sedaj v vsej Italiji
in so ji §e naprej odprta vsa vrata v
izvoz. Seveda bo marsikaj treba na-
rediti §¢ na podro¢ju propagande in
publikacij. Tudi kar se katalogov tice
imam nekaj pripomb, saj na tem po-
dro&ju ne dobivamo iz Ljubljane do-
volj pomo¢i, oziroma podpore. Prepri-
¢an sem, da bi se, ¢e bi odstranili vse
probleme, ki sem jih nastel, lahko
izvoz v Italijo povecali do 20 mili-
jonov dolarjev. Seveda, ce bi bili de-
lezni razumevanja tovarn doma, in
vsestranske pomoéi pri poslovanju
Iskre v Italiji.*

Nemcija: Huda
kkrenca

Ljuban Artic.

'Iskra na vseh kontinentih

Zanimivo, da se je nad hudo
konkurenco, zlasti v pogledu cen, pri-
toZzeval tudi na§ sobesednik iz ZR
Nem¢ije, zastopnik Iskre v Stuttgartu,
Ljuban Arti¢. Samozavestno seveda
tudi on ni mogel mimo uspehov:
,,Ceprav smo na nemskem trzi§¢u na-
redili doslej $e'vse premalo, smo ven-

dar Ze z dosedanjimi prizadevanji |

izvoz povecali za 40 odstotkov.*“ Ko
pa je v drugem razdelku, tistem —
ampak — presel na tezave, je bilo po-
sebej zanimivo to, da je, Ceravno de-
luje v Zahodni Nemé¢iji, potoZil zlasti
nad nizkimi cenami, s katerimi konku-
rira na zahodnonemskem trzi§¢u
vzhod, verjetno v prvi vrsti ravno
dezele SEV in druga nemska polovica,
NDR! | Konkurenca iz vzhodno-
evropske skupnosti SEV je vse mo¢-
nejsa, saj ponudijo véasih izdelke, s
katerimi se pojavlja tudi Iskra, za
skoraj 50 odstotkov cenejse! Zato je
toliko bolj smotrno in primerno, e
Iskra, kot vem, programsko i§ée nova
trziSéa tudi drugod, saj se bomo s
trzis¢, kjer se pojavlja s svojo po-
nudbo SEV, verjetno morali umakniti,
oziroma vsaj preiti na ponudbo
drugih, tehnolosko zahtevnejsih izdel-
kov, kjer nam proizvodnja iz SEV 3e
ni konkurenéna.*

Ing. Ljuban Arti¢ se je v beznem
pomenku dotaknil na sploh razlike
med lastno in prodajno ceno, ki je
pomembna. Po njegovi sodbi bo treba

subvencionirati cene za izvoz, tako |

kot to delajo nekatere deZele na vzho-
du ali pa v desetih letih obnoviti asor-
timan proizvodov, ki jih proizvaja
firma ter se usmeriti drugam,

Pogovor smo sklenili z vprasanjem,
kako je zadovoljen z informiranostjo
in splosno povezavo med mati¢no
firmo ter predstavni§tvom. ,Pretok
informacij med Iskro in Neméijo je
nedvomno boljsi kot drugod,* se je
pohvalil tov. Arti¢, hkrati pa dodal,
da pa pogresa ve¢ informacij o pro-
gramski politiki. ,, Tega bi si Zelel v
taki meri, da bi to omogoé&alo tvorno
sodelovanje pri iskanju inovacijskih
reditev.*

Z danaSnjim prispevkom zakljucu-
jemo to zunanjetrgovinsko panoramo
Iskre.

Dopolnile

Sanirajmo vprasanje Iskrinega pred-
stavni§tva v Londonu do kraja, bi
morda lahko naslovili ta drugi zapis,
glede na to, kar smo objavili Ze pred
dobrim mesecem. V takratnem razgo-
voru, ki smo ga imeli s tovarifem ing.
Gojmirom Blenkusem, nam je sobe-
sednik na splosno omenjal nekatere
tezave, ki jih je imelo londonsko pred-
stavni§tvo pred njegovimi sanacijskimi
ukrepi, ne da bi stvari konkretneje

‘Mara Ovsenik |

oznaceval. Vendar, v zvezi s tem mo- |

ramo pojasniti, da so se navedbe v
zvezi s teZavami, nanasale na obdobje,
ko je bilo Iskrino predstavnistvo se v
rokah in pod vodstvom angleskih part-
nerjev.

Z veseljem smo se torej znova lotili
problema z novimi vidiki, saj je namen
nasega - glasila, ki je glasilo delovne
skupnosti, da v prvi vrsti ¢im jasneje
prikazemo realno stanje in s tem ko-
ristimo skupne stvari.

Zakaj macehovsko do servisov?

Polna beleznica problemov in teZav, s katerimi se morajo ubadati Iskri-
ni serviserji v Beogradu, je takoj po mojem prihodu s sluzbenega potova-
nja vzbudila precej razlicnih odmevov. Nekateri so menili, naj pa¢- na-
piSem tako, kot so mi povedali beograjski serviserji, nekaj pa je bilo tudi
taksnih, ki so se bali, da bom pisal preveé kritiéno. Priznam, da so me
verjetno predstavniki Iskrinega servisa v Beogradu seznanili le z eno platjo
medalje, res pa je tudi to, da ima druga plat torej nase proizvodne temelj-
ne in delovne organizacije bore malo ,,posluha‘ za delo servisov.

No, in po tem izbruhu bojazni, ko Ze nisem ve¢ vedel, kaj naj naredim
z zbranim gradivom, sem dobil 3e. prijateljski nasvet, naj napiSem vsaj
neke vrste kozerijo. Le-ta naj bi hudomusno vrgla ostrico na oba — na
serviserje in na proizvodne temeljne organizacije, ¢es: naj bo volk sit in
koza cela. Ne; kozerija je ponavadi &asovno in situacijsko motivirana, pri

problematiki Iskrine servisne dejavnosti pa gre za kroniéno bolezen.
Da bi se izognil preve¢ enostranski obarvanosti, sem se pozneje v

Ljubljani seznanil tudi z ,,drugo stranjo medalje* . ..

in ta ,,v nebo vpi-

joci in nevami™ ¢lanek je pred vami.

Morda najprej nekaj splosnih po-
datkov o Iskrini servisni dejavnosti v
Beogradu. Prvi servis smo odprli leta
1952, in to servis za 3ibki tok, zlasti
za vzdrzevanje in popravilo telefonije.
Sedez je imel v ulici Kneza Mihajla 2,
kjer je imela prostore tudi prva tam-
kaj$nja Iskrina prodajalna. Ta servis se
je pozneje preselil na Takovsko ul 2.

S¢asoma se je Iskrina prisotnost v
Beogradu razsirila tudi na montazno
dejavnost, razen telefonskih aparatov
in central pa smo zaceli servisirati tudi

druge izdelke. Vse to je narekovalo
razsiritev servisne mreze, tako da ima-
mo zdaj servisne prostore na treh lo-
kacijah — v Ulici vojvode Stepe 26,
Marsala Tolbuhina 85 in na Bulevarju
revolucije 259, v kratkem pa se bo del
servisne dejavnosti preselil v lepe in
sodobno preurejene prostore na Bule-

- varju vojvode MiSi¢a 12 blizu beograj-

skega sejmisca.

In tako smo Ze pri prvem problemu
nasih cervisov v Beogradu — veliki pro-
storski razdrobljenosti, ki pa morda
niti ne bi bila tako ocitna, e ne bi

vetisiay Kostic.

bili nekateri sedanji prostori bolj upo-

rabni za vse kaj drugega kot pa za
servisiranje. Pri tem mislim tako na
delo in delovne moznosti nasih servi-
serjev, kot tudi na ugled Iskre, saj nam
ne sme biti vseeno, v kak3nih prosto-
rih sprejemamo nae kupce, nase
stranke, ki prinaSajo v popravilo nase
izdelke.

Takoj na tretje mesto problemov
so sogovorniki uvrstili pomanjkanijé
rezervnih delov. Dogaja se celo to, da
nimajo najenostavnejiih rezervnih
delov, pa n-j gre za telefonske vrvice
ali npr. preprosta stikala.

Sogovomiki so pomanjkanje re-

zervnih delov ocenili kot kost v grlu
beograjskega servisa.

Takoj na naslednje mesto so uvrsti-
li vpraSanje oziroma' problem kako-
vosti Iskrinih izdelkov in s tem seveda
tudi rezervnih delov. Neredko se do-
gaja, da na servisih Zamenjajo kaksen
slab podsestav, kupec odnese izdelek
domov, zamenjani podsestav pa ni ni¢
boljdi kot prejSnji in blamaza je tu.
Prav o kakovosti Iskrinih izdelkov je
bilo veliko recenega, cloveka pa za-
boli morda Se bolj to, da o kakovosti
ali Se bolje re¢eno o nekakovosti ne-
katerih Iskrinih izdelkov govorijo
ljudje, ki so z duSo in telesom Iskrasi

Sava Rankovic.

avle Cvetkovic.

in jim ugled Iskre v Beogradu mnogo |

pomeni. ;

Med problematiko so predstavniki
Iskrinih servisov nasteli Se slabo ka-
drovsko strukturo, pomanjkanje na-

_prav za opravljanje servisnih storitev

in podobno. Te probleme bi lahko na-
Steli Ze zdaj, Se najbolje pa bo, &e 0
njih neposredno spregovorijo kar
ljudje, s katerimi sem se pogovarjal.

EDINSTVENI NA SVETU

Edinstveni, da, toda v slabem po-
menu besede. Kaijti verjetno se nikjer
ne dogaja, da mora servis ziveti sam



Iskra danes in jutri

NAS SPORAZUM ZA SREDNJEROCNO OBDOBJE

Pred nami je obsezen in pomemben
dokument, samoupravni sporazum o
Osnovah plana SOZD ZP Iskra za sred-
njerocno obdobje od leta 1976 do
1980, ki ne postavlja samo temeljev za
Notranji razvoj Iskre, ampak je tudi
del splosnega druzbenega naérta za
Nadaljnji razvoj SR Slovenije in s tem
tudi vse nase jugoslovanske socialistic-
e skupnosti. Dokument opredeljuje
dlie in dejavnosti skupnega pomena:
80Spodarski razvoj Iskre, inovacijsko
dejavnost, proizvodnjo, zaposlovanje
In kadrovsko politiko, trznistvo, do-
odek, investicije, finansiranje, banko
skre, organizacijo in informacijski si-
Stem, delovno skupnost skupnih
Suzb, druzbeno samozaséito, splodni
liudski odpor ter vrsto dolocb v zvezi
S spremljanjem tega Samoupravinega
Sporazuma in ukrepi za njegovo izvrse-
Vanje. Vsekakor gre za akt, ki pomeni
Prelomnico tudi v pogledu prakse in
Pristopa k problemom, saj smo vse
doslej, ceprav se je Iskra nenehno Si-
ila, vendar precej improvizirali, do-
Brajevali, zdaj smo se zadeve lotili
kompleksno in sistematicno. To se
¥idi, ne samo po perspektivnih postav-
ah za proizvodnjo in finanéni

e
me
wn

Iskra y Sloveniji.

uc¢inek, ampak Ze v tem, da je veliko
prostora v dokumentu in s tem tudi
sredstev odmerjeno inovacijski dejav-
nosti, omenjeni v aktu celo pred po-
stavko o proizvodnji, kar govori o za-
vestnih prizadevanjih, da gremo z
vsemi silami naprej. Novost v . do-
kumentu je nedvomno tudi ¢élen o
ustanovitvi interne banke, ki naj bi
spremljala zdruzeno delo in sredstva,
racionalno poslovanje in druge naloge
znotraj nase delovne skupnosti. Ce

‘pravimo velike, je pa¢ dovolj, ce se

ozremo na zemljevid Slovenije in Ju-
goslavije, pa bomo lahko razbrali vso
razvejanost nadih delovnih organizacij
in predstavnistev. Ta slika je seveda 3e
bolj impozantna, ¢e to dopolnimo s
pogledom na zemljevid sveta, kjer je
Iskra zakoli¢ila kar lepo Stevilo za-
stopstev v raznih dezelah raznih celin-
Seveda pa je jasno, da bo vse to polno
zazivelo le, ¢e bomo vsi, sleherni na
svojem delovnem mestu storili svojo
delovno dolznost in svoje delovne na-
loge kakovostno izpolnjevali. Norma
wIskrina kakovost™ se v 24. ¢lenu tega
dokumenta sploh pojavlja kot nova

kvaliteta.
mak

Meseéno izplaéilo na tekoéi raéun

(Nadaljevanje s 1. strani)

Njem in stanjem denarja, enaka obrest-
Na mera, dvig gotovine v bankah in
PoStah, omogoda tudi neposredno
Poravnavo obveznosti imetnika teko-
€ga racuna s cekom. Seveda je to
MoZno le v mejah denarja na raéunu.

ednost tega nacina izplacevanja je,
da poleg &eka uporabnik lahko upo-
fablja za poravnavo svojih obveznosti
Wdi gruge dokumente (obracunski
Cek, obracunski ek s polozZnico,
Splogni prenosni nalog ter pooblastilo

nk za izplacevanje obveznosti, ki se
Pojavljajo mese&no)

Poleg tega Ljubljanska banka na
Prosnjo imetnika racuna odobri, da
Postane saldo na njegovem tekocem
TaCunu za doloéen &as in znesek tudi
Negativen. To navedeno prednost pa
€-ta lahko koristi le, e ima zago-

tovljeno redno oblikovanje sredstev na
svojem tekocem racunu.

Toliko o nac¢inu! In kaj nudi imet-
niku tekocega racuna tak nacin de-
narnega poslovanja? Nudi mu gospo-
darno in hitro poslovanje, saj lahko na
ta nacin kupuje in placuje prakti¢no
vse vrste blaga in storitev (v trgovini,
na potovanju ipd.). Za poravnavo
mesecnih izdatkov pa lahko pooblasti
tudi banko.

Vendar pa bo potrebno s tem na-
¢inom oblikovanja sredstev zagotoviti
enotnost izplacevanja osebnih dohod-
kov in tako v korist delavcev zmanj-
§ati administrativna in strokovna
opravila v zvezi z izplacevanjem. In
kaj mislijo o tem nadinu sami de-
lavci? :

Jozica Vide — kurirka v sekretariatu:
Nov naéin izplacevanja je dosti

INDUSTRIJA IZDELKOV ZA STROKO POTROSNIO'SKOFJA LOKA

Poudarek organizaciji

V TOZD Montaza v Spodnji Idriji
je bil v soboto obéni zbor sindikata,
na katerem so pregledali poslovanje in
delo v preteklem letu v sindikalni orga-
nizaciji in v tovarni. Predsednik Zivko
Makuc je poudaril, da slabemu rezul-
tatu v lanskem letu niso krivi samo
zunanji ¢initelji, ampak tudi neurejeni
notranji odnosi in nenajboljSa organi-
zacija. .

POSLOVNI USPEH

Letno porocilo pravi, da se je v
prvem polletju TOZD znasla v najtez-
jih razmerah od ustanovitve. Zaradi
recesije in Zakona o zavarovanju
placil, se je prodaja konénih izdelkov
skoro ustavila in so morali zato tudi
zmanjsati proizvodnjo in nekatere de-
lavke zaposliti v drugih delovnih orga-
nizacijah, skoro tretjina delaveev pa je
bilo doma na dopustu. Sicer zakljucni
racun Se ni narejen, vendar bodo za-
kljucili leto 1976 z manjso izgubo. ki
pa ni kriticen. Porocilo pravi, da sla-
bemu poslovnemu uspehu niso krive
samo zunanje okolis¢ine ampak bi
bilo treba marsikaj urediti na podro¢-
ju organizacije, na kadrovskem po-
dro¢ju in tehni¢nih zmogljivosti to-
varne.

DELO SINDIKATA

Predsednik Makuc je nastel vrsto
akcij. ki jih je organiziral sindikat.
Tako vprasanja druzbenega standarda
in osebnih potreb delaveev, kakor
delo na druzbeno-politi¢nem podro¢-
ju. Tako so poskrbeli za resitev neka-
terih stanovanjskih, socialnih in zdrav-
stvenih problemov. Zlasti so se aktiv-
no angazirali ob javni razpravi o
novem Zakonu o zdruzenem delu.
Prav tako je sindikalna organizacija
skrbela za obvescanje kolektiva o vseh
vaznej§ih vprasanjih znotraj TOZD in
izven nje.

Na podrocju rekreacije so organi-’
zirali vec tekmovanj na zimskih in
poletnih igrah Iskre, v obcinskem
merilu in na domacem igriséu. V okvi-
rih moznosti so pomagali ve¢ sodelav-
cem do poceni letovanj, zal pa je bilo
zlasti teh premalo. Oskrbeli so tudi ce-

bolj prakti¢en, saj ne bo ve¢ potrenno
Joviti delovnega asa bank in post,
¢e bos hotel kaj kupiti in ti bo pri tem
zmanjkalo denarja.

Mira Turk-Skraba — kadrovik:

Sem za nov nadin izplacevanja
osebnih dohodkov. Mislim, da bo za
marsikoga dobrodoslo, da bo lahko
pooblastil banko, da ona v njegovem
imenu poravnava redne mesecne iz-
datke kot na primer odplacevanje
obrokov za knjige, casopis ipd.

Branko Tome — vodja plansko analit-
ske sluzbe:

O izplacevanju osebnih dohodkov
na tekoéi racun smo pri nas Ze veliko
govorili in osebno se s tem nacinom
popolnoma strinjam, saj omogoca hi-
trejse poslovanije.

Vecina je torej za! Morda pa ga
bodo tudi tisti, ki §e vedno zadrzano
spremijajo nov nacin izplacevanja s¢a-
soma sprejeli. Spela Dittrich

ncno nabavo ozimmic in ugoden na-
kup Iskrinih izdelkov.

Predsednik Makuc je zbrane po-
zval, naj bi aktivneje sodelovali pri
delu sindikata, ker ,.sindikat ni organi-
zacija za nabavo ozimnice in okras
pogrebom, ampak pomemben druzbe-
nopolificni cinitelj, ki naj bi vodil
idejno delo kolektiva.™

KADRI

V Montazi Se vedno primanjkuje
Zasti strokovnega kadra, ki bi lahko
bistveno pripomogel k bolj§im rezulta-
tom v proizvodnji in poslovanju.
TOZD to vpraSanje skusa resiti z iska-
njem sodelavcev in z nadértno Stipen-
dijsko politiko na rednih in vecernih
Solah. Predsednik je povedal, da bi
bilo Se marsikaj treba urediti Se zno-
traj tovarne, delavce smoterneje raz-
porediti — temeljiteje urediti notranjo
organizacijo. Politiko osebnih dohod-
kov pa bi bilo treba urediti tako, da bi
bila bolj odraz vlozenega dela in de-
lovnih uspehov.

RAZPRAVA

Razpravljalci so se Zivahno dotak-
nili vseh podrocij dela in ni manjkalo
konstruktivne kritike in ne ostre po-
lemike. Na vsa vprasanja so odgovarja-
li vodilni ljudje iz druzbeno-politi¢nih
organizacij in strokovnih sluzb. Zbor
je sprejel sklep, da je treba v prihod-
njem obdobju posvetiti vso pozornost
notranji organizaciji, smoternemu raz-
porejanju kadrov, predvsem pa investi-
ciji v sodobnejso tehniéno opremo.

Vzajemna
pomot
v Zeleznikih

Sindikalna organizacija v Elektro-
motorjih ima Ze od leta 1952 organi-

‘zirano Vzajemno pomoc¢. Delavci pla-

Cujejo v blagajno Vzajemne pomoci
mesecno 10 din, zato imajo moznost
brezobrestnega manjsega posojila (do
4.000 din). Ta pomo¢ je &esto do-
brodosla ob nabavi ozimnice, gradi-
teliem his pri kupovanju pohistva,
véasih tudi za polog pri nakupih avto-
mobilov.

Na leto$njem obénem zboru sindi-

Z obcénega zbora v Idriji.

kata so ugotovili, da imajo v tem skla-
du okrog 50.000 din sredstev. Leta
1976 so na odboru, ki odobrava poso-
jila reSevali 226 prosenj in vsa posojila
odobrili in izplacali. Ker pa je denarja
precej, so letos sprejeli nekatere ugoa-
nejse kriterije. Tako lahko dobijo
novo zaposleni delavci manjse zneske,
da tako prebrodijo teZave do prve
place. Visino posojil pa so dvignili oc
prejsnjih 3.000 na 4.000 din. Najvecje
posojilo je moZno dobiti predvsern za
opremo stanovanj ali ob gradnji hise
ali popravilu stanovanja.

Na letnem obénem zboru so ugoto-
vili, da je vzajemna pomo¢ zelo korist-
na ustanova, saj marsikomu pomaga v
finan¢ni zadregi z brezobrestnim po-

sojilom. F. Kotar

NA KRATKO

TV Prian: Blagajna vzajem-
ne pomo¢€i ima 100 ¢&lanov.
Lani je izplacala 104.000 din
posojil. Vsa sredstva so zbrali z
delezi ¢lanov. Lanski promet je
znasal 237,000 din,

TV Prian: Leta 1976 so
zbrali 820.000 din namenskih

“sredstev za stanovanjsko grad-
njo, od tega za delovno enoto v
Visnji gori 70.000 din. Posojila
je dobilo 11 prosilcev, 360.000
din pa je ostalo nerazdeljenih,

Elektromotorji ~ Zelezniki:
Med lanskimi pocitnicami je
bilo zaposlenih 31 dijakev in
ucencev na pocitniskem delu,
Na praksi pa je bilo 55 uéencev,
dijakov in Studentoy.

Elektromotorji Zelezniki: V
letu 1976 je bilo poprecno 745
zaposlenih. Odslo je 62 delav-
cev, zaposlilo pa se jih je 85.
Poprecni osebni dohodek pa je
znasal 3.248,67 din.

Antene Vrhnika: Na zborv
delovnih ljudi 3. 2. so sprejeli
po javni razpravi: Pravilnik o
pozarni varnosti, Plan za letc
1977, Druzbeni dogovor ¢
komunalni dejavnosti in Samo
upravni sporazum o ustanovit
SIS za komunalno dejavnost.

Skupne sluzbe: Delavski sve
DO je potrdil sistemizacijo
Sistemiziranih je 126 delovnib
mest, sedaj pa je zasedenih 98
delovnih mest. FY

W

%¢be in da je proizvodnim temeljnim
Organizacijam in delovnim organizaci-
Jam, skoraj bi lahko rekli, malo mar,
4 se dogaja z njihovimi izdelki po-
I m, ko zapustijo tovarnisko dvorisce.
I pogosto je takSen odnos v Iskri
OPaziti do trgavske in servisne dejav-
Nostj,

Priblizno tako se je zacel pogovor'z
Vodjo servisne dejavnosti v beograjski
Podruznici Zarkom Batarjem. Obsirno
¥ spregovoril o problematiki Iskrinih

Ograjskih serviserjev, ki smo jo opi-
sali z¢ prej. Ob tem se je najdalj ¢asa
Zdrzal pri vprasanju kakovosti Iskri-

Petar Dedic.

Zunanji pogled na nas-servi
nih izdelkov, kakovosti, ki bi bila po-
gosto lahko mnogo bolja, ¢e bi v pro-
izvodnih organizacijah kdaj pa kdaj
poslusali tudi nasvete in Zelje serviser-
jev. ,,Clovek ima pogosto obcutek, da
govori v prazno, ko svetuje ljudem iz
posamezne TOZD, naj izboljsajo po-
samezen podsestav, ker je zaradi Ste-
vilnih  reklamacij _o¢itno  povsem
zani¢, je poudaril Zarko Batar. ,,Po-
gosto se nam zdi nesmiselno, da za-
menjujemo pokvarjeni sestavni del z

novim delom, ki se bo gotovo takoj

pokvaril.*
Zarko Batar se je dotaknil tudi

vprasanj v zvezi s pristojnostjo servi-

sov ter poudaril naslednje: ,,Skrajni
cas je, da v vecjih centrih zacnejo
servisi sami odlocati o zamenjavi po-
sameznih delov, ne pa da morajo po-
Siljati najprej pokvarjene izdelke v
Ljubljano, da tam odlocijo, kaj z
njimi storiti. Ob koncu bi rekel $¢ na-
slednje: proizvodne tovarne bi morale
imeti ve¢ zaupanja v svoje - poudar-
jam svoje - servise in ljudi. Zavedati
bi se morali, da serviserji predstavljajo

proizvodne organizacije in da se borijo -

za isto stvar - za uspeSnost Iskre. V
proizvodnih tovarnah bi morali vedeti,
da smo mi prav tako Iskradi kot oni;
morda Se bolj, ker smo v neposrednem

stiku s kupci. Razumemo, da imajo
oni tako kot mi notranje teZave in
probleme. Oboji bi morali to razume-
ti, hkrati pa bi morali delati v interesu
celotne Iskre, in ne samo v lastnem
interesu. Pogosto se spraSujem, zakaj
nas nihée ne obiS¢e iz tovarn, katerih
izdelke servisiramo. Da bi nas obiskal
in vpra8al, kaksne probleme imamo in
nam konec koncev tudi pomagal. Ce
bi se i ljudje seznanili z naSim delom,
bi imeli druga¢no mnenje o nas ter bi
lahko skupno reSevali problematiko.
Ob vecjem sodelovanju bi dosegali
tudi mnogo vecije uspehe,” je poudaril

Dusan Krstic.

vodja servisa v Iskrini beograjski po-
druznici Zarko Batar.

PREMALO SODELOVANJA

Eden od sre¢nezev, ki se bo preselil
v nove prostore blizu beograjskega
sejma, je tudi oddelek telefonije.
Vodja tega oddelka je Pavle Cvetko-
vi¢, dolgoletni Iskras, ki je v zdruze-
nem podjetju zaposlen Ze dvajset let.
Osnovna dejavnost tega oddelka je
servisiranje in montaza telefonskih
naprav, poleg tega pa servisirajo tudi
ure ter UKV in VF naprave, medtem
ko ‘Zelijo v prihodnje ve¢ pozornosti
nameniti tudi tako imenovanemu pav-
Salnemu in garancijskemu vzdrzevanju
telefonije. Podobno kot drugi sogo-
vomiki, je tudi tovari§ Cvetkovi¢ ob-
Simo spregovoril ¢ prostorski stiski,
rezervnih delih, slabi kakovosti in
podobno, opozoril pa je tudi na vpra-
Sanje dokumentacije, ki bi jo morale
proizvodne organizacije poSiljati servi-
som, tega pa iz neznanih vzrokov ne
delajo.

V oddelku za telefonijo je zaposlen
tudi DusSan Krstié. ,,Iz izkuSenj sem
spoznl, da sodelovanje med Iskrinim
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Pomen delavske kontrole

Marsikdo izmed nas $e danes nima
raz¢is¢enih pojmov o samoupravni
delavski kontroli. O delavski kontroli
ne piSemo prvi¢, Eeravno moramo pri-
znati, da bi si doslej lahko ve& pove-
dali in zapisali o konkretnih vprasa-
njih, s katerimi se sre€ujemo pri ures-
ni¢evanju ciljev samoupravne delavske
kontrole v vsakdanji praksi.

Z delovanjem delavske kontrole v
TOZD Iskre — Elektromehanike
nismo pavsem zadovoljni. V nekaterih
temelinih organizacijah se odbori
samoupravne delavske kontrole ne za-
vedajo pomena in funkcije, ki jo ima
delavska kontrola. Ljudje v neposred-
ni proizvodnji ne vedo, da delavsko
kontrolo predstavljamo mi vsi in ne le
organi delavske kontrole po posamez-
nih TOZD. Za u¢inkovitejse delovanje
odborov bi se morale prizadevati tudi
druzbenopolitine organizacije, zlasti
sindikat.

Prizadevanja za boljso uveljavitev
delavske kontrole se v praksi pogosto
onemogo&ajo ali pa se poskusajo prila-
gajati teznjam po ohranitvi sedanjih

-odnosov, Zato se namen delavske kon-

trole v marsikateri ‘temeljni organi-
zaciji ne uresniéuje kot bi bilo treba
oziroma ostaja na ravni formalnega
obstoja odbora za samoupravno delav-
sko kontrolo,

Tem vprasanjem bomo morali od-
slej posvecati posebno pozornost.
Dobra organiziranost, opredelitev vse-
bine dela in metode dela odborov
delavske kontrole morajo &imprej

postati nafa vsakdanja praksa. Delay-

sko kontrolo predstavljamo mi vsi.
Vsakdo mora paziti, da bodo nasga
dejanja in odlogitve v skladu z ustavo
in zakoni.

Ali poznamo samoupravno delavsko
kontrolo?

Kontrola je pomembna sestavina v
vseh druzbenih sistemih. Doseganje
ciliev druzbenega sistema, totej obstoj
in uresniéevanje interesov .azreda, ki
je na oblasti, je v marsi¢em odvisen od
ucinkovitosti zasnove in delovanja
konirolne funkcije. Kontrola je zato
pomemben del upravljavskega procesa
vsakega druzbenega sistema. Razvojna
pot naSe druzbene ureditve je tudi v
sistemu kontrole narekovala 3tevilne
spremembe.

Samoupravna delavska kontrola
pomeni novo kvaliteto v delavskem
samoupravljanju in je posledica spre-
memb na doloeni stopnji razvoja
samoupravnih odnosov. Njeno ustano-
vitev so narekovali tudi razni negativni
pojavi v nasi druzbi, na katere je opo-
zorilo pismo tovari$a Tita in Izvrinega
biroja predsedstva ZKJ in dejstvo, da
smo vse premalo skrbeli za kontrolo
" nad izvrSevanjem sprejetih sklepov in
nalog, _ :

Delavci v zdruZenem delu morajo
imeti tak poloZaj, da lahko kontroli-
rajo izpolnjevanje vseh samoupravnih
odlo¢itev. K temu naj bi doprinesla
dobro organizirana delayska kontrola.

Zakon o zdruZenem delu doloéa,
.da smo delavci v organizacijah zdruze-
nega dela upraviéeni in dolZni uresni-
‘Cevati samoupravno delavsko kontro-
io neposredno, po organih upravljanja

in po posebnih organih samoupravne

delavske kontrole,

Organ SDK nadzira izvajanje sta-
tuta in drugih samoupravnih splosnih
aktov, samoupravnih sporazumov,
druzbenih dogovorov, izvajanje skle-
pov delaveev, organov upravljanja ter
izvisilnih in poslovodnih organov DO
in skladnost aktov in sklepov s samo-
upravnimi pravicami, dolZnostmi in
interesi delavcev, Y

Da bi se zagotovil tudi preventivni
znacCaj delavske kontrole, se odbori
opirajo na sodelovanje in pomoé de-
lavcev in organov upravljanja in druz-
benopolitiénih organizacij.

Pravodasno mora prepredevati in
odstranjevati vzroke glede na:

— krditve in zlorabe samoupravnih
pravic delavcev,

— krsitve doloéb samoupravnih spo-
razumov, statutov in drugih splos-
nih aktov ter sklepov organov
upravljanja, :

— nevestnega in neodgovornega izvr-
Sevanja delovnih zadolzitev,

— nepravilnosti v finanénem in mate-
rialnem poslovanju,

— negospodarskega poslovanja in po-
javov malomarnosti, nediscipline in
razsipnistva,

— nepopolne in nepravoéasne infor-
miranosti delavcev in potrebnih
ukrepov zoper neobve§cenost, itd.

Delavska kontrola je komponenta
samoupravljanja. Zato je podroéje nje-
nega delovanja tekoreko¢ neomejeno.
Kamorkoli sega samoupravno odloZa-
nje, tja mora praviloma seéi tudi kon-
trola. Le tako pojmovana vloga delav-
ske kontrole lahko pomeni uspesno
uresniCevanje samoupravljanja kot to
doloca ustava iz leta 1974,

Pri tem moramo samoupravljavci

biti informirani, Moramo se znebiti -

svoje pasivnosti. Poiskati in razvijati

~moramo vse mozZne nacine obvesdéa-

nja. Mislim, da tu strokovne sluzbe
nase delovne organizacije nosijo veliko
odgovornost. DolZzne so nam dajati
¢imbolj razumljive informacije o do-
gajanju v kolektivu,

Tisti pa, ki niso za taksno samo-
upravljanje, tudi izkrivljajo -vlogo in
pomen samoupravne delavske kontro-
le. Razumljivo je, da se je tezko ez
no¢ odpovedati privilegiranosti, ki je
zagotovljena nosilcem informacij. Se
vel: laZje se je izgovarjati na pasivnost
samoupravljavcev kot se boriti proti
njej.

Prepri¢an sem, da so poti in treba
jih je najti, da nase neposredne proiz-
vajalce zainteresiramo za celotno po-
slovno politiko nase delovne organi-
zacije. Seveda moramo radunati na
razli¢no intelektualno raven zaposle-
nih in se zavedati, da ni nikoli vse
povedano tako preprosto, da bi to
lahko vsi razumeli.

Alojz Boc

Varnost prometa
in parkiranje

Pomlad prihaja. Vse ve¢ nasih de-
lavcev se bo pricelo voziti v sluzbo z
avtomobili. S tem postajata varnost
prometa in parkiranje pred naso tovar-
no vse bolj problemati¢na. Prostora za
parkiranje je res premalo. Zmanjsujejo
ga tudi tisti delavci, ki ne upostevajo
niti osnovnih predpisov pri parkiranju
osebnih vozil. Vsak dan prihaja do
raznih nevieénosti, ko posamezniki ne
morejo odpeljati s parkirnega prosto-
Ia.

V Iskri—Elektromehaniki bomo s
15. februarjem priceli na¢rtno skrbeti
za vecjo varnost v prometu in pravilno
parkiranje. Za to podrodje bo zadol-
Zen eden od vratarjev — uvajev, ki bo
skrbel za parkiranje na parkiris¢ih v

b

Savski loki in pred TOZD ATC na

‘Laborah. Vsi vozniki, ki bodo z ne-

pravilnim parkiranjem krsili prometne
predpise, bodo morali plaéati mandat-

ne kazni. Z ureditvijo prometa in _

parkiranja bodo reseni problemi za-
parkiranih avtomobilov. S tem Zelimo

- disciplinirati voznike, ki kljub §tevil-

nim opozorilom ne upostevajo pro-
metnih predpisov. :

Clane delovnega kolektiva pro-
simo, naj ne parkirajo svojih vozil na
parkirnih boksih pred upravno stavbo,
ki so rezervirani za goste in vodilno
osebje. Tudi parkirni prostori, ki so
rezervirani za avtobuse, morajo ostati
prazni.

Zelimo, da navodila in zahteve de-
lavca, ki bo odslej urejal prometna
vprasanja pred naso delovno organi-
zacijo, upostevate, Le tako se bomo
izognili raznim problemom pri pri-
hodu in odhodu iz tovarne.’ A B

s

Odslej bo treba bolj paziti, kako in kje bomo parkirali.

S kakovostjo v nadaljnji razvoj |

Dosezena kakovost nasih proiz-
vodov se prav gotovo kaze v uspes-
nosti razvoja nasega delovnega kolek-
tiva. Iz predlogov direktorja podrogja
kvalitete Franca Pogaénika poslov-
nemu odboru izhaja, da je skrb za kva-
liteto proizvodov sklop naporov sle-
hernega ¢lana nase organizacije zdru-
zenega dela. O nalogah, ki iz teh pred-
logov izhajajo, smo se pogovarjali z
Bogdanom Zontariem in Bojanom
Krajncem, ki ze vrsto let delata na po-
drocju kvalitete.

Kaj bo treba 3e storiti za strokovno
izpopolnjevanje tehni¢nih kontrol po
posameznih TOZD?

Krajnc: ,,Skrbeli bomo za kvalitet-
no razsirjanje dela tehni¢nih kontrol,
To bomo lahko dosegli z bolj usmer-
jenim delom in z ve¢jo doslednostjo
dela. NaSa prizadevanja naj-bi pote-
kala v smeri zasledovanja analiz vzro-
kov slabe kakovosti. Slediti morajo
akcije za odstranjevanje napak ali ovir
za doseganje dologene kvalitete v pro-
izvodnem procesu,

Zato bo treba zagotoviti ustrezno
merilno opremo in ljudi, ki bodo imeli
potrebno strokovno izobrazbo za delo
na tem podrodju. Pri tem ni nujno, da
bi morali povecati stevilo delavcev,
ljudi, ki delajo v strokovnih sluzbah,
je treba usmeriti e v delo na podro&ju
kvalitete, &e dosedaj $e niso bili vklju-
¢eni. V nekaterih temeljnih organiza-
cijah pa bo treba zagotoviti veé stro-
kovnih kadrov. To bo odvisno pred-
vsem od razli¢nih zahtev proizvodnje.

Merilno opremo bi za svoje speci-
fitne potrebe morale imeti same
temeljne organizacije. Posebno meril-
no opremo, ki je ne rabijo vsakodnev-
no, pa bi TOZD lahko zdruzevale v
merilnicah.* ;

Zontar: ,Do nedavnega smo ka-
kovost obravnavali le operativno, Ce
hoCemo z nasimi prizadevanji naprej,
moramo vkljuéiti Se pripravljalni del
procesa dela. Pri tem so pomembne tri
stvari:

— posvetiti se moramo tehnologiji
kontroliranja;

— zagotavljati moramo  sprotno
spremljanje podatkov o kakovosti;

— probleme kakovosti moramo ra-

ziskovati. 3

Pri pripravljalnem delu obstaja so-
rodnost z delovanjem drugih sluzb,
predvsem z razvojem in tehnolosko
pripravo. Zato bomo morali te sode-
lavce, ki v veliki meri prispevajo h
kakovosti v okviru njihovega dela, do-
lo¢neje zadolziti tudi za kakovost.

Kar pa se kadrov in izobrazevanja
tice, je kakovost kot samostojen pred-
met zastopana v zelo majhnem $tevilu
izobrazevalnih ustanov, zato najveé
znanja da prakti¢no delo na tem po-
dro¢ju in dopolnilno izobraZevanje
strokovnih sodelavcev.*

Ena izmed pomembnih nalog teh-
nologije ugotavljanja kakovosti je
tudi, da tehni¢nim kontrolam in nji-
hovim strokovnjakom zagotovi po-
trebne kontrolne naprave in druge pri-
pomocke?

. Krajnc: | Delamo v ve¢ smereh. Na -

eni strani gre za izbiro in pripravo pri-
pomockov kot so na primer razne sta-
tisticne metode ugotavljanja kakovo-
sti. Pri tem bi rad poudaril, da so to
res samo pripomoé&ki in z njimi ka-
kovosti ne izboljsamo, temve¢ jo le
ugotovimo.

Drugo vprasanje pa je priprava |
organizacijskih predpisov, ki se nave- |
zujejo na to podrocje. Pripravljamo |
metode in- nacine raziskovanja vzro- |

kov slabe kakovosti. Nase delo se
potem kaze v obliki informacij in so-

delovanja pri snovanju organizacijskih |

predpisov, tovarniskih predpisov ipd.*

Zontar:  Kljub bogati literaturi s
podroc¢ja kakovosti, vidimo, da delav-
ci, ki bi lahko veliko prispevali h ka-
kovosti nasih izdelkov, premalo vedo
o teh stvareh, _ 1

Nasa dolZnost je, da ta vprasanja,
ki so v literaturi strokovno obdelana,

|
]
|
|
|
|
|
|

tako oblikujemo, da so dostopna |

nadim ljudem in uporabna pri delu.

Kot primer lahko navedem Zamenjavo |

starejSega nacina vzoréenja s sodo-

|

bnejsim: tabele Dodge—Romig zame- |
njujemo z mednarodnimi ABC — STD s

105 D itd. Zato je treba leto.

Samoupravni sporazumi o kako-
vosti, temeljni pravilnik o kakovosti in
poslovnik nase DO o kakovosti so
prav tako pripomocki, v katerih so
zbrani organizacijski pogoji poslova-
nja.

~ Spremni dokument o kakovosti |
1zdelka pri kupoprodajni pogodbi je |

pripomoéek, ki definira obveznosti
tako dobavitelja kot tudi kupca.*

Kako vpliva kvaliteta nasih izdel-

kov na prodajo?

Zontar:
velja, da je tezje prodati kakor izdela-
ti. Pri tem nasi trzni delavci ugotavlja-
jo, da jim postaja kakovost nadlezna.
Zaradi neprimerne kakovosti izdelkov
se jim prodaja ponekod zmanjsuje ali
celo ustavi. Nivo kakovosti nasih iz-

,,V danasnjih razmerah |

delkov je stvar nase poslovne politike. |
Kakovost pa je podpora ugledu nase |

delovne organizacije.

Prosimo nase strokovnjake, ki de-
lajo na podrocju prodaje in plasiranja
nadih izdelkov na trzis¢a, naj pri pre-

nasanju odziva trzii¢a na kakovost, |

E

svojih zapazanj ne izrazajo z besedami |

slaba ali neprimerna kakovost. Popol-
noma doloéno naj povedo, v &em je
problem, da bodo izdelki ustrezali,

Zavedamo se, da je eden od pro-

blemov trina starost nasih izdelkov,
kjer gre za sodobnost kot znadilnost
kakovosti.

Intenzivno moramo resevati orga-

niziranje posredovanja podatkov Q
odzivu trzis¢ in v tem okviru kvalitete
nasih izdelkov, V krog zbiranja in po-
sredovanja informacij o kvaliteti Iskri-
nih proizvodov moramo vkljugiti nasa
predstavniStva, trgovine, servise, mon-
tazerje in zastopnike v tujini.*“

Krajnc: | Nasi izdelki za Siroko po- E

troSnjo morajo dosegati nivo kako-
vosti (in.ga po mozZnosti presegati) kot

ga imajo izdelki konkuren¢nih proiz-

vajalcev, kar je jasno dolodeno V
samoupravnem sporazumu o kako-
vosti za ZP Iskra. Cena in kakovost sta
v dolo¢enem sorazmerju. Izdelek
slabe kakovosti, ki ga kupimo po nizki
ceni in nam kmalu odpove, pomeni iz-

gubo renomeja proizvajalca. Na ceno

izdelka hitro pozabimo, pomnimo p2
ime proizvajalca. Zato je nujno, da
smo pozorni predvsem na kvaliteto,

ne glede na ceno konkurenénega pro- |

izvoda in ne glede na morebitno vigjo

~ ceno izdelka, ki je s tem povezana.

Prednost pred konkurenénimi proiz-
vajalci nam bo zagotovila boljsa ka-
kovost in ne-vedja cena nasih izdel-
kov.“ Alojz Boc

centralnim skladiS¢em v Stegnah in
proizvodnimi tovarnami 3e ni urejeno.
Po drugi strani pa se dogaja tudi to, da
v Beogradu pogosto ne vemo za nove
Iskrine izdelke in jih vidimo 3ele ta-
krat, ko nam jih kupci prinesejo v
popravilo. Kako pa lahko popravimo
tak izdelek, si.lahko kar mislite.*

DRAGI REZERVNI DELI

V  elektrooddelku  beograjskega
-servisa skrbijo za pop{ravﬂa in vzdrie-
vanje naslednjih izdelkov: rotacijskih
strojev, protipozarnih central, naprav
za varilno tehniko, usmernikov, kon-
denzatorjev in izdelkov akustike ter
za celoten spekter naprav §iroke po-
tro3nje za gospodinjstvo. Vodja oddel-
ka je Svetislav Kosti¢, ki je med dru-

gim dejal naslednje: ,,Za razliko od

ostalih sogovomnikov bi spregovoril o

izredno visokih cenah rezervnih delov,

Zato ni ¢udno, da se nafe stranke po-
gosto pritoZujejo. Druga tak3na stvar,
na katero bi rad opozoril, je ta, da bi
morali kupce bo}j strokovno seznaniti
z ravnanjem in delovanjem nasih izdel-
kov, saj je nestrokovnost pogosto glav-
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'ar.';: atar.
ni knvec za tolik§no §tevilo reklama-
cii.“

»SMO RES SERVISERIJI KRIVI ZA
VSE? “

Najve¢ hude krvi je gotovo na od-
delku za popravilo radijskih in televi-
djskih sprejemnikov. V oddelku je
skupno zaposlenih sedemnajst ljudi,
deset v Beogradu, ostali pa so zadol-
Zeni za_servisiranje na obmocju Zaje-
¢arja, Sabca, Kraljeva in Kragujevca.
Zavedati se moramo namreé, da je
beograjski servis zadolZen za servisira-
nje v'vsej oZji Srbiji. Poleg radijskih in

televizijskih sprejemnikov servisirajo
tudi gramofone, magnetofone ter ra-
dijske aparate in televizorje tujih firm.
Najvec¢ kritike je namestnik poslovod-

je tega oddelka Petar Dedi¢ izrekel na

rac¢un nekaterih sestavnih delov (zlasti
kaskad) v televizijskih sprejemnikih.
Podobno kot drugi sogovorniki, je
moral tudi on ugotoviti, da njihov od-
delek dela v neprimernih prostorih, da
nimajo rezervnih delov, no, o kako-
vosti smo Ze spregovorili, zatem je e
tukaj pomanjkanje instrumentov in
dokumentacije, pa kadrovski problem,
in tako dalje.

DOBER SERVIS — DOBRA PRO-
DAJA

Da bi o beograjskem servisu zvedel
Se bolj nepristransko mnenje, sem za

pogovor zaprosil strokovnega sodelav-.

ca za odnose z jugoslovansko ljudsko
armado v Iskrini beograjski podruznici
Sava Rankovi¢a. Najprej je opozoril
na znano dejstvo (kot vse kaZe ne
vsem), da servis pogojuje prodajo, saj
si uspeine prodaje ne moremo zami-
sliti brez dograjene nadgradnje, v ka-
tero sodi tudi servisiranje.

.:Najbolj$a reklama za Iskro bi bila
ta, da ljudje v servisu ne bi imeli dela,
zal pa se pri nas v Beogradu dogaja, da
so servisi prezalozeni z delom, pro-

izvodne tovarne pa nimajo niti vpliva

- niti razumevanja za delo nasih servi-

serjev. Le redko kateri predstavnik
Iskrinih tovarn se zanima za delo
beograjskega servisa, ¢eprav vsi vemo,
da bi morale tovarne skrbeti za Solanje
kadrov v servisih, za nakup naprav in
instrumentov ter druge opreme v
servisih in ne samo za rezervne dele.*

Poleg tega me kot dolgoletnega
Iskrasa — v Iskri sem zaposlen Ze veé

kot petindvajset let — boli to; da ka-
kovost nekaterih Iskrinih izdelkov z
leta v leto pada, pohvalil pa bi kako-
vost Stevcev, instrumentov, elektron-
skih instrumentov in telefonskih na-
prav. Ob koncu bi rad opozoril $e n2
naslednjo misel: serviser je tisti, ki gre
v belem plas&u h kupcu, ¢eprav ga ta
ni prosil za pomog, se pogovori z njim
in mu svetuje, kal‘c‘o naj $e naprej upo-
rablja nas izdelek. Pt Dol

Norranfost oddcﬁca za se;:isiranfe radijskih in TV sprejemnikov.
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Resevanje stanovanjskih
vprasanj v prihodnje

Za naértno resevanje stanovanjske problematike nasih delavcev je po-
trebno tudi aktivno sodelovanje prosilcev — Vse ve¢ delavcey se odloéa za
namensko varcevanje — Stevilo neresenih proSenj se manjsa

OL koncu leta 1974 je bilo v evi-
denci naSe Stanovanjske zadruge 394
Profenj, konec leta 1975 $e 345 in ob

. koncu Ianskesga leta le 3¢ 317 nerese-

nih prosenj. Stevilo prosilcev se iz leta
v leto manjsa, delno zaradi uspesnega
eSevanja stanovanjskih vprasanj kot
tudi zmanjSevanja ekstenzivnega za-
Poslovanja v kranjski ob&ini.

V zadnjih treh letih smo resili
Skoraa!j vse teZje stanovanjske probleme
Socialno ogrozenih ¢lanov nase delov-
ne organizacije. Preostale hujse social-
ne probleme bomo resili v I‘etoﬁnjem
letu. V bodoce bomo tezja stanovanj-
$ka yprasanja lahko reSevali sproti.

Od leta 1974 dalje je v porastu
nakup druzbenih stanovanj. Lani je
nafa delovna organizacija kupila 38
Stanovanj. Od teh smo 44 razliénih
Stanovanj dodelili delavcem iz TOZD
Iskre " Elektromehanike v starem
Obsegu, 24 pa delavcem iz ostalih dis-
lociranih temeljnih organizacij zdruze-
Nega dela. Stevilo druzbenih stano-
vanj, ki jih bomo kupili letos, bo po-
dobno lanskemu. Podobna bo tudi
Porazdelitev
Cljah.

po temeljnih organiza- -

Lani smo kupili tudi okoli 20
parcel za zidavo individualnih stano-
vanjskih hi§ v Strazis¢éu. Razdelili smo
devet Ze prej kupljenih parcel v Hrast-
ju. Za posojila za individualno gradnjo
smo v lanskem letu namenili 450 mili-
jonov dinarjev. :

Kako bo s stanovanji v prihodnje?

Aprila bo razpis Samoupravne sta-
novanjske skupnosti ob¢ine Kranj za
dodelitev stanovanj obéanom, ki
imajo pogoje za pridobitev solidar-
nostnih stanovanj. S tem bo iz vseh
kategorij upravicencev reSeno pred-
vidoma okoﬁ 30 proenj. :

Pricakujemo, da bo letos Zelelo
dobiti -posojila za individualne gradnje
in dozidave skupno okrog 200 nasih
delavcev, od teh bo okrog 60 novih
prosilcev. Vse, ki imajo dokoncano
vsaj tretjo fazo individualne gradnje in
ustrezajo razpisnim pogojem Samo-
upravne  stanovanjske  skupnosti,
bomo usmerili na ustrezen razpis. De-
lavci, ki bodo Zeleli dobiti posojilo,
bodo morali namensko vargevati in to
vsaj z minimalno vsoto, ki jo predpi-
suje Samoupravna stanovanjska skup-

nost oziroma podruznica Ljubljanske

banke Kranj.

Letos bomo verjetno kupili Sest
zazidljivih parcel na Pesnici (Spodnja
Besnica). Parcele so delno komunalno
opremljene. Med letom lahko raguna-
mo-Se na nakup parcel za individualno
gradnjo na Mlaki in parcel za gradnjo
montaznih hi§ na Kokrici. Kdaj in v
koliksni meri se bomo odlocili za te
nakupe, je odvisno predvsem od sred-
stev, ki bodo na razpolago in od zani-
manja nasih delavcev za individualne
gradnje.

V zadnjem &asu opazamo, da se vse
ve¢ delavcev zanima za odkup stano-
vanj v etazni lastnini. Lansko leto je
odkupilo stanovanja v etazni lastnini
devet delavcev. Letos pa se je Ze na
informativni razpis prijavilo 21 kandi-
datov, ki se zanimajo za odkup razlig-
nih stanovanj. Priakujemo, da bo §te-
vilo kandidatov po regularnem razpisu
Se vedie.

V letosnjem letu bomo nadaljevali
z reSevanjem stanovanjskih vpraSanj
na tri poznane nacine: z nakupom
druZbenih stanovanj, s posojili za indi-
vidualne gradnje stanovanjskih objek-
tov in z odkupom stanovanj v etazni
lastnini.

Slednji nacin je zelo ugoden tako
za delovno organizacijo kot tudi za
delavce. Nasi delavci so se s tem pri-
Celi zavedati, da se jim splaca namen-
sko varcevati in s tem po svoje prispe-
vati k hitrejsi reSitvi stanovanjskega
problema. Lastna udelezba pri nakupu

Sklepi poslovnega odbora

Objavljamo pomembnejie sklepe,
ki jih je sprejel poslovni odbor delov-
Ne organizacije, na 17. seji 4. februarja
v Kranju. :

. ZALOGE

Poslovni odbor je obravnaval po-
To¢ilo o problematiki zalog v lanskem
lety, Zaloge so bile v decembru za 31
o ve¢je od normativov. Med letom pa
30 se povecale za 7 %. Lani se je ved-

Tat opozarjalo na stanje teh zalog.

éndar posamezne temeljne organi-

Zacije teh sklepov poslovnega odbora
Niso upostevale,

Vodstva temeljnih organizacij zdru-
Zenega dela morajo takoj zagotoviti
Ustrezne ukrepe za znizanje zalog.
lansko-proizvodno podro&je pa mora
Cimprej izdelati normative zalog za
letosnje leto.

2. KOLEKTIVNI DOPUST

Predlogi posameznih TOZD o tra-
Janju kolektivnega dopusta so bili raz-
Cni in neusklajeni. Zato je poslovni
Odbor sklenil, naj se kolektivni dopust
2a leto 1977 koristi po doloéilih za-
Ona, po katerih mora en del dopusta
trajati najmanj 12 delovnih dni.

——

Kolektivni dopust v tozdih kranj-
ske Iskre — Elektromehanike bo trajal
od 18. julija do 3. avgusta. Temeljne
organizacije zdruzenega dela, ki so
sprejele sklep o daljSem dopustu, ga
lahko podaljsajo do vklju¢no 7. avgu-
sta. Pristojne sluzbe so dolZne pravo-
&asno obvestiti poslovne partnerje, da
DO v tem ¢asu ne bo poslovala.

3. SREDSTVA ZA NUINO PO-

. TREBNO OPREMO

Na ra¢un plana investicij za letos-
nje leto je poslovni odbor odobril
sredstva v visini 2 milijonov dinarjev,
ki bodo uporabljena za nabavo nujno
potrebne opreme. Investicijsko po-
dro&je mora izdelati spisek investicij,
ki bodo financirane s temi sredstvi.

Invesiicijsko podro¢je mora izde-
lati tudi plan investicij za leto 1977 in
porocilo o realizaciji plana investicij v
lanskem letu.

4. INVENTIVNA DEJAVNOST

Strokovne sluzbe morajo &imprej
izdelati predlog dopolnitev Pravilnika
o izumih, tehni¢nih izboljsavah .in
koristnih predlogih. Nagrajevanje po
dolo¢ilih obstojecega pravilnika nam-
re¢ delavcev ne stimulira v zadostni
meri.

TOZD TOVARNA ELEKTRONSKIH NAPRAV LYUBLJANA.

Leto 1977 — stabilizacijsko leto

Tovarna elektronskih naprav je v
letu 1976 izredno povecala obseg
Poslovanja, saj je bila proizvodnja
Nasproti tisti iz prejSnjega leta vecja

za 104 %, prodaja pa za 129 %. Ta
Pove¢anja so bila dosezena v zelo
Neugodnih razmerah, ko je - bil
takoreko¢ v teku sanacijski postopek
ZAradi jzgube v prejinjem letu in
Zradi nelikvidnosti. Pomanjkanje
Nangnih sredstev in dologenih deviz-
Wh sredstev za uvoz je pomenilo za
Proizvodnjo zelo neenakomeren do-
tok materiala in s tem neenakomerno
Zasedbo kapacitet. Nekatere neizpol-
Nene prodajne obveznosti iz prejinjih

t, predvsem za JLA in izvozne za
ZS_SR, je bilo v letu 1976 skorajda
Mijno izpolniti, zato so bila v izpol-
litey teh nalog dostikrat vlozena
dodatna sredstva in delo. V takih iz-
®dnih razmerah, ko so pripravljalne
Suzbe in sama proizvodnja preko-
Mermno obremenjene, se najveckrat
Znemari gospodamno uporabljanje
Sredstey, za dosego prihodka so upo-
Tabliena po obsegu prevelika sredstva,

€mari se nadzor nad strodki, manj
POZomosti je usmerjeno na posodab-
1anje organizacije.

_ Rezultati poslovanja za celo leto,

bodo znani ez nekaj dni, bodo
ko kot % tisti med letom, ponovno
Opozorili ‘na nekatere take notranje
Tezerve,

Zato so z gospodarskim naértom
1977 postavljeni nekateri cilji kot

— izboljSanje obraganja sredstev

— izboljSanje organizacije dela in
skrb za razporeditev delavcey

— izboljSanje gospodarnosti s po-
vecanim nadzorom nad stroSki

— ustvaritev. moZnosti s sorazmez-
no velikimi investicijskimi vlaganiji za
naglo povecanje obsega poslovanja v
naslednjih letih, izboljSanje proizvod-
nosti zaposlenih in kvalitete izdelkov.

Doseganje teh ciljev naj bi omogo-
¢ala umiritev rasti obsega poslovanja.
Proizvodnja in prodaja naj bi bili veéji
od lanskoletne zz 28 % oziroma 19 %.
Obseg proizvodnje in prodaje ustreza
obsegu, predvidenem v srednjeroénem
nagrtu 197680 za leto 1977.

V proizvodnji bodo v letu 1977 ne-
kateri novi izdelki in sestavi, za katere
je bil doslej potreben uvoz. Zmanjsa-
nje velike razlike med uvozom in iz-
vozom je sicer dolgoroéna naloga, ki
bo v letu 1977 z osvoijitvijo proizvod-
nje nekaterih sestavov Ze delno izpol-
njena, vendar predvideni izvoz s
755.160 dolarjev zaostaja za predvide-
nim iz srednjero¢nega nacrta. Popolna
izenagenost izvoza in uvoza sicer ni
cilj, ker je dolocen uvoz nujen, da se
ustreZe zahtevam kupcev po sodobni
opremi profesionalne elektronike, kjer
so zahteve po kvaliteti in zanesljivosti
dostikrat zelo velike. S prodajo v letu

1977 naj bi nadoknadili vse zamude
pri dobavah kupcem, letos tudi proti
kupcem na civilnem podrocju.

Z boljSo uporabo sredstev, izboljsa-
nim obradanjem, veéjim nadzorom
nad stroSki bodo v letu 1977 tudi re-
zultati pri delitvi celotnega prihodka
233 miﬁj. boljdi, saj bo dohodek 89
milij. za 32 % vecji kot leta 1976 pa
tudi v delitvi ¢istega dohodka 65
milij. bodo z vedjim delezem udele-
zeni skladi in bo s tem razirjena ma-
terialna osnova poslovanja.

Z nameravanimi investicijami v
osnovna sredstva v vrednosti 32 milij.
bi se modernizirala oprema in stroji
ter uvedle nekatere nove tehnologije.
Za delno kritje teh investicij pa je ob
pomanjkanju lastnih virov prav kakor
pri obratnih sredstvih treba zagotoviti
Se banc¢ne kreditne vire. V letu 1977
bo tako le v manjSi meri mogoce
zmanjSati odvisnost organizacije od
tujih kreditnih virov, predvsem pa e
od kratkoro¢nih.

Z usmerjenim izobraZevanjem in
Stipendiranjem bo tovarna letos dobila
ustrezne delavce, zaposlovanje in de-
litev osebnih dohodkov bo predvsem
skladno z resolucijskimi dolo&ili.
Povpre¢ni mesecni neto osebni do-
hodek 5.130 din je takSen, da ustreza
visoki kvalifikacijski strukturi 560
zaposlenih in bo odpadel eden od ve-
likih razlogov za prekomerno fluktua-
cijo v preteklih letih.

Tudi za skupno porabo zaposlenih,
ureditev prehrane, zdravstveno var-
stvo, izobraZevanje, kulturo, rekreaci-
jo in delovanje druZbenih organizacij
bodo letos na razpolago ustrezna sred-
stva v nasprotju z lanskim letom, ko
jih za to skoraj ni bilo na razpolago.

Del 7 % stanovanjskega prispevka
za organizacijo omogola skupaj z
ban&nimi krediti letos' in naslednja
leta postopno ureditev vseh odprtih
stanovanjskih zadev. Poraba vseh sred-
stev skupne porabe z vrednostjo
skoraj 7 milj. bo tako letos res omogo-
¢ila izboljsanje delovnih in zivljenjskih
razmer. ; :

Uresni¢itev nacérta 1977 je tesno
povezana z uveljavitvijo Zakona o
zdruzenem delu. Dobro informirani
delavci naj bi v resnici razpolagali z
vsemi sredstvi in dohodkom ter odlo-
¢ali o razvoju in ciljih organizacije.
Tudi to nalogo bo v letu 1977 mo-
goce izpolniti s sodelovanjem vseh, ki
smo zdruzeni v delovno in sestavljeno
organizacijo. Spreke

1Z KADROVSKE EVIDENCE

V glasilu bomo odslej meseéno
objavljali podatke o delavcih, katerim
je delovno razmerje nenadoma pre-
nehalo zaradi smrti ali odhoda v
pokoj.

V januarju starostno upokojeni:

Avbelj Joze, Vrhovnik Albina,
Kozar Viktorija

Invalidsko  upokojeni: Moénik
Janez

Umili:

Pretnar Filip, Valan¢i¢ Joze.

. novanj.

stanovanja zna$a 10 do 35 % od vred-
inosti cene Zeljenega stanovanja, v
odvisnosti od viSine OD na ¢lana dru-
Zine.

Odkup stanovanj prinasa Stevilne
prednosti. Cakalna doba se skrajsa na
dva meseca do enega leta in pol. De-
lovna organizacija kreditira kupca s
30 % sredstev, ki ostanejo tovarni v
prosto uporabo. Ostalo razliko pa kre-
ditira = Samoupravna  stanovanjska
skupnost iz naslova zdruzenih sredstev
namenjenih za stanovanjsko gradnjo.

Na kupljeno stanovanje delavci bolj
pazijo. Odpadejo tudi nasilne vselitve
in razne manipulacije, ki so dokaj po-
goste pri_zamenjavah najemniskih sta-
Ce se delavec odlo¢i za indivi-
dualno gradnjo, mu kupljeno stano-
vanje predstavlja dobro startnc osno-
vo za zacetek gradnje ali dozidavo
novogradnje. 3 :

V zvezi z dodeljevanjem stanovanj

. v kategoriji mladih druZin se je nasa

delovna organizacija skupaj s prosilci
obvezala, da bo kar najbolj uspeino
reSevala njihova stanovanjska vprasa-
nja. Tudi prosilci so se obvezali z izja-
vami in dogovori, da se bodo tega
drzali.

Ugotavljamo, da =zaradi zapore
zaposlovanja in dokaj uspesnega rese.
vanja stanovanjske problematike, ka-
pacitete naSega Samskega doma na
Planini niso ve¢ tako polno zasedene.
Razmifljamo, da bi jih mogode lahko
zapolnili z oddajanjem sob $tudenton
iz kranjske obéine.

Vsekakor bo tudi v bodoée prisot-
na naSa skupna naloga, da posvetimc
posebno pozornost problematiki de- -
laveev, ki $e nimajo zadovoljivo rede-
nega stanovanjskega vpraSanja. To je
samo eden od potrebnih pogojev, ki
vplivajo na delovno zmogljivost, zbra-
nost med delom in dobro pocutje
nasih delavcev.

Alojz Boc ;

Tecaj za ucitelje tehnicne

vzgoje

Radioklub Iskra v Kranju je prejs-
nji teden izvedel dvodnevni tecaj s
podrocja elektronike za ugitelje teh-
nicne vzgoje. Pri organizaciji tedaja
sta. sodelovala tudi Zveza radioamater-
jev Slovenije in drustvo ugiteljev teh-
ni¢ne vzgoje Gorenjske. To je bil prvi
tecaj za prosvetne delavce. Obiskovalo
ga je kar 22 uciteljev tehni¢ne vzgoje
z gorenjskih osnovnih $ol.

Predavanja in prakti¢ne vaje so pri-
pravili v novih prostorih kranjskega
radiokluba. Ugitelje so seznanili z
osnovami radiotehnike. Sestavljali so
tudi razne sestavljenke, ki bi lakko
prisle v poStev pri uvajanju radioteh-
nike v u¢ni naért tehnicne vzgoje na
osnovnih Solah. Pogovorili so se tudi o
raznih pedagoSkih pristopih za pred-
stavljanje radiotehnike in elektronike
nasploh osnovnosolcem.

Prizadevanja radiokluba ISKRA na
podro¢ju dopolnilnega izobrazevanja
predstavljajo tudi pomembno osnovo
za aktivno in mnozi¢no vkljucevanje
mladih v radioamaterstvo, kar pomeni
bolj primerno izkoris¢anje prostega
Casa in obenem pomemben element
naSega splofnega ljudskega odpora.
Zgoraj omenjeni tecaj je lepo uspel.

Naletel je na zelo ugoden odmev po
gorenjskih osnovnih $olah. Zato bodo
kranjski radioamaterji podobne tecaje

Se pripravljali. Alojz Boc

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se iskre-
no zahvaljujem vsem sodelav-
kam in sodeiavcem na liniji rele-
ja v tovarni TEA za lep> darilo

. in dobre Zelje, obenem pa jim
Zelim obilo uspehov pri nadalj-
njem delu, :

Marija Markun

ZAHVALA

Sindikalni organizaciji Iskra
Kranj se prisréno zahvaljujem
za obisk na domu, estitke za
leto 1977 in denarno pomo¢ v
¢asu moje bolezni. Zelim vam
ge veliko uspehov pri nadalj-

iem delu,

Danica Bursi¢
i,

Obvestilo

jemniSka stanovanja. bodo
potrjevanje racunov
« vsak dan od 6,30 do 7,30 ure

objavili v razpisnih pogojih.

hodno najavili.

ObveSéamo delovni kolektiv Iskre — Elektromehanike, da bodo delav-
ci Stanovanjske zadruge uvedli uradne ure. Za to smo se odloéili zaradi
povecanega obsega dela pri prehodu na novo organiziranost nade delovne
organizacije in vse vecjega Stevila prosilcev.

Potek dela s strankami bo odslej naslednji:

— uradne ure za prosilce, ki imajo oziroma Zelijo vloZiti pro3nje za na-

vsak torek in Zetrtek od 7. do 11. ure
— za delavce, ki imajo odobrene kredite za individualno gradnjo, bo

— za kandidate, ki se bodo javljali na razne razpise, bomo uradne ure

— delavcem, ki Zelijo kakrSnakoli pojasnila ustno ali telefoniéno, bodo
delavci Stanovanjske zadruge na voljo
vsak torek in cetrtek od 7. do 11. ure.
Prosimo vse zaposlene, da v prihodnje upostevajo navedene uradne
ure. Prednost pri dajanju pojasnil bodo imeli delavci, ki se bodo pred-

Kadrovsko podroéje

zascite Iskra

svoje tezke, sneZne verige.

Iskre.

korak.

HVALA!

Zahvala stabu civilne

Mesec dni je minilo, ko je sneZni pIéz Zakoval Sest Zivljenj na Zelenici v

Tisti usodni plazovni dan je za nas mejnik dveh dob, tiste srecne, ko $e
vedeli nismo, kako smo sreéni in te, ki je kot Zgol, strasen sen, brez
upanja na sre¢nejsi jutri. Ob boledini, ki se je zasekala med nas, smo
nemodni, da bi vsem, ki ste tiste dneve dokazali, da smo ljudje se vedno
Ijuage, izrekli vsaj skromen HVALA. ;

asopisni stolpci, ki so polnili dnevnike in tednike, so polni imen
ljudi, ki smo fjim dolZni zahvalo. Nestetokrat je omenjena civilna zasCita

. Radi bi se vam zahvalili. Vsem Vam, ki ste v sneZnih zametih, ne glede
na grozedo belo smrt, ki bi tudi Vas lahko zakovala, nesebiéno pozabili
na lastno varnost in skusali z upom in brezupom najti socloveka,

Vse tiste sneZene gazi pod Begunjs€ico, ki ste jih prehodili pred me-
secem dni, so tudi poti do src ljudi, ki so s strahom spremljali vsak Vas

Ob mislih na Vas se nam utrinja misel, da smo Jugoslovani narod
junakov, Ne le tistih, ki jih poznamo iz knjig, ampak tudi tistih, ki so ob
vsakem trenutku nasega vsakdanjika pripravijeni pomagati ¢loveskemu
Zivijenju, ki je vrednota nad vrednotami.

Zelimo, VVam in nam, da bi nikoli ve& ne spregovorile gore z neurji,
strelami, viharji, padajo&im kamenjem in sneZnimi plazovi!

Naj spregovore le z radostjo planinskega cvetja, mirnih son¢nih zaho-
dov, s premaganimi stenami in belo opojnostjo tihe sneZne odeje!

POVSETOVI




INDUSTRIJA ELEMENTOV ZA ELEKTRONIKO, LYUBLJANA

TOZD — SPECIALNI ELEMENTI IN MATERIALI

Uspesno zakljucili leto 1976

TOZD Tovarna specialnih elemen-
tov in materialov, ki deluje v delovni
organizaciji IEZE je, sode¢ po podat-
kih, ki so ze na razpolago, uspesno
zakljuéila poslovno leto 1976. Naér-
tovane obveznosti so presegli za 15 %,
kar pomeni, da so izdelali in prodali
za 40 milijonov din izdelkov. Celotni
dohodek po placani realizaciji pa je
od fakturirane realizacije le za pribliz-
no 5 % nizji. !

Stopnja rasti celotnega dohodka je
bila v zadnjih letih zelo visoka, vendar
pa vse kaZe, da se je z leto3njim 20 %
skokom umirila. To hkrati pomeni, da
so prifli do zasienja, ki narekuje
nujne investicije za veGjo rast proiz-
vodnje v prihodnjem obdobju.

Vse probleme, ki so do tega pripe-
ljali, reSujejo v sodelovanju z delovno
organizacijo. Tako so na primer pri-
Celi urejati prostore za razsiritev pro-
izvodnje transformatorskih jeder v
Kotnikovi ulici v Ljubljani. Tam bo
stekla tudi proizvodnja Ziénih kera-
micnih potenciometrov in preklopni-
kov.

Sama ureditev teh prostorov e ne
bo zado$cala za odpravo vseh proble-
mov. Oprema, ki jo uporabljajo sedaj,
je iztroSena, treba je izdelati nove
stroje in orodje. Kljub maloserijski
proizvodnji se vedno bolj &uti potreba
po avtomatizaciji nekaterih izdelkov.
Gre predvsem . za transformatorska
jedra, supresorske kable in masne
upore. Ostali artikli, ki jih proizvajajo,
Se ne zahtevajo avtomatiziranih na-
prav, kljub temu pa ne bo $§lo brez
izboljSanja obstojecih. Prav tu pa se
srecujejo z glavnim problemom — in-
vesticijskimi sredstvi.

Izdelek, ki je med perspektivnimi
in zahteva neprestan razvoj, so filtri za
odpravo radiofrekvenénih motenj. O
namenu uporabe le-teh ni potrebno
govoriti, preds.avljajo pa znaten pri-
spevek k boju za ohranitev okolja,
hkrati pa dejavnost temeljne organi-
zacije, v katero Ze nad 10 let vlaga
najvec sredstev, ki se morajo nadokna-
diti iz proizvodnje-

Trenutno pripravljajo tudi nov pro-
gram preklopnikov. Pogoji za izvedbo
niso najboljsi, vendar pa kljub temu
upajo, da bo prislo do sprejemljive

kooperacijske proizvodnje, ki bi jo v
dolocenem ¢asu osvojili in sami na-
daljevali.

V delovni organizaciji IEZE so tre-
nutno velike potrebe po dobri galva-
niki. Sem sodi vse od srebrenja, zla-
tenja, cinkanja, kositranja in kadmira-
nja pa do raznih pasivizacij. Omenjena
TOZD namerava zgraditi svojo galva-
niko, ki naj bi tem potrebam — tre-
nutno je ocenjeno, da je vseh naro¢il
za skoraj 50 ton — zadostila. Lokacijo
za omenjeno obratovalnico so Ze nasli
v okolici Ljubljane, Industrijski inZe-
niring v Kranju pa dela predracun, ki
bo odlo¢il o ekonomi¢nosti tega
posla.

Znacaj dejavnosti TOZD je tak, da
doslej ni bilo posebnih moznosti za
izvoz. V srednjeroénem naértu so
predvidevali razSiritev izvoza. V ta
namen se Ze dogovarjajo s kupci iz
Madzarske, za njihove izdelke pa se
zanima tudi Telefunken. Pogoje za
izvoz njihovih izdelkov tako na vzhod
kot na zahod bodo vzpostavili s prila-
gajanjem proizvodnje za take posle.

Od ustanovitve TOZD, pred dvemi

leti, se borijo za izboljSanje delovnih

in proizvodnih pogojev. Prostori v
stavbi na Trzaski so skorajda neustrez-
ni tako, da bo v bodoénosti treba mi-
sliti na gradnjo skupnih delovnih pro-
storov v okviru delovne organizacije.

Nacrt za letosnje-leto je za njihove
razmere zelo visoko postavljen, saj
predvideva kar 25 % rast glede na lan-
ski naért. Zavedajo se, da ga bodo
uspeli izvrsiti le z najvecjimi napori,
saj bodo v novih prostorih v Kotni-
kovi ulici pri¢eli z rednim obratova-
njem Sele v drugi polovici letosnjega
leta. Glede na to, da predvidevajo vi-
soke stroske, morajo sprejeti nacrt
brezpogojno izvrsiti.

Srednjeroéni nacért  predvideva
25 % popreéno rast vseh dejavnosti,
za nekatere pa tudi vecjo. Po tem pro-
gramu sledi, da bo leta 1980 znasala
vrednost proizvodnje blizu 100 mili-
jonov din. Plan je zelo napet, hkrati
pa tudi ljudje, ki ta plan izviSujejo,
zato” je prihodnost dobro zacrtana,
terjala pa bo veliko delovnih naporov.

—S. F.—

TOZD POLPREVODNIKI, TRBOVLJE

Lani za 369 vecji izvoz

Odlo¢ni ukrepi za izboljSanje poloZaja v tovarni

Kljub nadvse ugodnim napovedim za preteklo leto, se je TOZD Polpre-
vodniki v Trbovljah lani v aprilu znasla v hudih teZavah, ko je ostala
prakticne brez narocil za domaci trg. V aprilu so izpolnili komaj 57 %
nacrtovane meseéne prodaje na domacem trgu, zato so se skupno z Iskra
Commerce morali lotiti izvoza — edinega ,,resitelja* v teh trenutkih, ce-
prav so ob nizjih izvoznih cenah Ze maprej lahko racunali na precej slabsi
finanéni rezultat. Napori za povecanje izvoza niso bili zaman in ob koncu
leta se je pokazalo, da so lani izvozili za 36 % vec kot prejinje leto.

Hkrati s povecanjem izvoza pa so se lotili odloénih ukrepov, da bi s
prihranki na stroskih ublazili posledice nizjih prodajnih cen v izvozu.

Glede na vse, take in take tezave,
ki so spremljale lansko poslovanje
TOZD Polprevodniki, pa so z doseze-
nimi rezultati kljub vsemu lahko vsaj
malo zadovoljni.

V letu 1976 so izpolnili proizvodni
nacrt z nekako 90 %, za pet odstot-
kov bolje pa so se odrezali pri izpol-
nitvi prodajnega nacrta. V Zzelji, da bi
zmanjSali poslovne strogke, oz. dosegli
boljsi uéinek, so v Trbovljah na pri-
mer posvetili vso  pozomost
zmanjSevanju  stroSkov izdelavnega
materiala, povecanju izplena, ukinili
so vse kilometrine in zajezili zasebne
telefonske pogovore, razen tega pa je
dva meseca 12 rezijskih delavcev po-
magalo v proizvodnji, da so proti
koncu leta nara$¢ajoce proizvodne na-
loge lahko izpolnili. :

Izvozna prizadevanja in prizade-
vanja za zmanjSanje poslovnih stros-
kov so pripomogla, da bodo preteklo
leto, tako vsaj ocenjujejo, zakljuéili s
pozitivnim finanénim rezultatom, iz-
raZenim v minimalnem ostanku do-
hodka. :
Za letoSnje leto nacrtujejo nekako
za 10 % ve&je obveznosti od lanske
realizacije, oz. proizvodnjo v vrednosti
86,8 milijonov dinarjev. Pri tem ra-
¢unajo; da bodo na domacem trgu

ISKRA
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prodali nekako 65 %, v izvozu pa
35 % svojih izdelkov.

Povedanje za 10 % je sicer dokaj
skromno, vendar je bilo realno sprico
tega, da so lani svoj obrat v Poljcanah,

ISKRA — Industrija elementov za
elektroniko, n. sub. o. Ljubljana
Stegne 17

TOZD Tovarna elektrolitov — ELEK-
TROLITI, n. sub. o. Mokronog

ODBOR ZA MEDSEBOJNA RAZ-
MERJA delavcey
naslednji delovni

razpisuje prosti

mesti:

L. KV VZDRZEVALEC — kovinske
stroke :

2. KV ORODJAR

Za zasedbo delovnega mesta pod tog-

ko se zahteva:

1. poklicna Sola kovinske smeri, naj-
manj leto dni delovnih izkusenj in
odsluZen vojaski rok

2. poklicna 3ola, dve leti delovnih iz-
kusenj in odsluzen vojaski rok

Za navedeni delovni mesti velja po-

skusno delo tri mesece.

* Interesenti naj prosnje z dokazili o

izobrazbi posljejo na splosno sluzbo v

TOZD Elektroliti Mokronog. Razpis

velja 14 dni po objavi.
e

kjer ch zaposlenih 50 delavcev, pre-
pustili

manjSim Stevilom produktivnih delav-
cev je bilo umestno le tolik§no pove-
¢anje obsega proizvodnje. V tovarni
so prisli do spoznanja, da je nujno
treba prenehati z ekstenzivnim zapo-
slovanjem in do obcutno vecjega po-
rasta proizvodnje priti, ko bodo dob-

liena vsa sredstva, predvidena v sana- -

cijskem programu tovarne, s katerimi
bo moZna nabava nove sodobnejse
opreme. In prav nova oprema bo
lahko zagotovila vecjo avtomatizacijo
proizvodnie.

Za letos s prodajo na domaéem
trgu kaze ugodno, saj imajo podpijsa-
nih Ze veéino prodajnih pogodb in pri-
¢akujejo, da z izpolnitvijo prodajnih
obveznosti ne bo prevelikih tezav, e
bo seveda predvidena proizvodnja
tekla normalno.

Tudi na izvoznem podroéju je po-
lozaj obetajo¢, saj je za polovico iz-
voznega nacrta Ze zagotovljena pro-
daja, pred podpisom pa je Se pogodba
za precej obsezen posel s Polisko in
tako v izvozu praktino ne bi smelo
biti vzrokov, ki bi onemogogali izpol-
nitev naCrtovanih obveznosti.

Medtem ko so lani v novembru in
decembru v proizvodnji dosegli obeta-
joco realizacijo pa letosnji januar le ni
bil tako uspeSen. Glede na tezave z
dobavo reprodukcijskega materiala,
delno pa tudi po zaslugi notranjih
pomanjkljivosti v tevarni, v_januarju

namre¢ ni uspelo v celoti izdelati-

naCrtovanega obsega proizvodnje.
Toda v februarju se je stanje popravilo
in vse kaZe, da bo januarski izpad ob
februarskih obveznostih uspelo na-
doknaditi in zagotoviti v marcu nor-
malno izpolnjevanje
narta, s tem pa tudi solidno tri-
meseéno realizacijo proizvodnje.

-J.C.—

“IN MEMORIAM
JOZETA SKRLECA

~ Kruta in nenadna smrt je
zopet zahtevala in pobrala svoj
davek.

Tokrat nas je za vedno zapu-
stil, v 40. letu starosti, nas nad-
vse priljubljeni Skrlec JoZe,
mojster lakirnice.

Kruta smrt ga je iztrgala iz
nasih vrst in iz njegove druZine
prav v Casu, ko bi ga druZina
najbolj potrebovala.

Komaj 20-letni fant je prisel
iz Hrvaskega Zagorja pod zasta-
vo ISKRE v Kranju in se zapo-
slil v lakirnici, da bi kon€no
konéal v Iskri v TOZD Napajal-
nih naprav v Novem mestu.

Bil je ponosen na svoje delo,
na uspehe, na svojo druZino, za
katero je Zivel, med nami je bil
zelo priljubljen in spostovan.

Njegova . nenadna smrt na
poti iz sluzbe, nas je tako prese-
netila, da Se danes ne moremo
verjeti. Ker, Ce izgubi§ takega
tovari$a, sodelavca, prijatelja in
moZa in oceta, je teZko v kaj
takega verjeti. ;

Ne samo za njegovo druzino,
Za vse, s katerimi je sodeloval in
delal vrsto let, je njegova pre-
zgodnja smrt boleé udarec. Ta
kega, kot smo ga poznali in spo-
Stovali, ga bomo ohranili v ne-
zbrisljivem spominu.

JoZe — slava tvojemu spomi-
nu in hvala za vse, kar si za nas
in naso druzbo naredil in lahka
naj ti bo slovenska zemijica.

TOZD Napajalne
naprave
Nove mesto

TOZD TELA. S torej za 20 % .

proizvodnega

INDUSTRIJA ZA AVTOMATIKO, LJUBLJANA

Predkandidacijske in
‘kandidacijske obveznosti

V' prejsnji Stevilki glasila smo v
¢lanku Pred nami so volitve Ze pisali o
tem, da je delavski svet industrije raz-
pisal volitve v delavski svet in odbor
za samoupravni nadzor delovne orga-
nizacije.. Omenili smo tudi to, da so
pristojni organi iz TOZD in delovne
skupnosti skupnih sluzb na isti dan
razpisali volitve tudi v svoje organe
upravljanja.

Ravno v tem ¢&asu poteka v vseh
TOZD in delovni skupnosti skupnih
sluzb predkandidacijska in kandidacij-
ska aktivnost. Najvecje breme odgo-
vornosti in nalog, da bo v tem é&asu
onravlieno evidentiranje vseh moznih
kandidatov za organe, za katere so
volitve razpisane, nosi sindikalna in
druge druzbeno-politi¢ne organizacije.
Sam postopek in naéin volitev je Ze
dolo¢en v samoupravnih aktih. Prav
tako sta obe volilni komisiji izdelali
navodila za volitve. Sindikalna organi-
zacija pa je morala s pomodjo druz-
beno-politiénih organizacij sprejeti
oziroma doloditi kriterije za zagoto-
vitev socialne strukture v vseh orga-
nih. Kriteriji, ki so jih sprejeli na sejah
I0 osnovnih organizacij sindikata so:
spol, starost in izobrazba.

In kako poteka evidentiranje kan-
didatov? Za primer si oglejmo posto-
pek evidentiranja v okviru delovne
skupnosti skupnih sluzb.

-Sindikalne skupine so obravnavale
evidentirane kandidate in s tem dale

moznost delavcem, da dajo dodatne
predloge, seveda vse v okviru sprejetih
kriterijev za zagotovitev socialne
strukture. Po razpravi, v kateri so raz-
pravljali o druzbeno-politi¢ni in samo-
upravni aktivnosti kandidatov, njiho-
vem odnosu do dela in druzbenih
sredstev, so evidentirali tiste, za katere.
se je izrekla vedina delavcev. Na se-
stanku IO osnovne organizacije so
nato Se enkrat, pred kandidacijskimi
zbori pregledali delo sindikalnih sku-
pin in preverili, ¢e je potekalo v skla-

"du z navodili za volitve,

V zaéetku tega tedna pa so po po-
sameznih volilnih enotah (v delovni
skupnosti skupnih sluzb so §tiri) pote-
kali kandidacijski zbori, kjer so se de-
lavci lahko seznanili s kandidatno listo
za organe upravljanja delovne skup-
nosti in dali $e zadnje moZne pripom-
be glede sprememb. Na kandidacij-
skem zboru, ki je bil 15. t. m. sklican
za celotno delovno skupnost pa je bila
doloCena lista za delavski svet indu-
striie in odbor za samoupravni nadzor.

Podobno'so potekali postopki evi-
dentiranja tudi v drugih temeljnih
organizacijah delovne organizacije
Iskra—Avtomatika,

Z vrotitvijo kandidatnih list volil-
nim Kkomisijam se zakljuéuje faza
predkandidacijske in kandidacijske
obveznosti in prehaja na same volitve.

Spela Dittrich

Da bo manj nesrec¢ na Zeleznicah

Do konca leta bodo vse elektriéne lokomotive vrste ,,A nsaldo* oprem-
ljerie z nasimi avtomati¢nimi napravami za zaviranje in zaustavljanje vla-

kov

Na progi Ljubljana—Jesenice so
nasi in Zelezniski strokovnjaki pre-
izkusili novo napravo za avtoma-
ticno zaviranje in zaustavljanje vla-
kov, ki jo je izdelal TOZD avto-
matike — inZeniringi na temelju
licence zahodnonemskega podijetja
SEL. Preizkus je v celoti uspel,
zato sedaj ni nikakega zadrika za
montazo teh naprav na lokomoti-
vah zlasti, ker novi predpisi Zvez-
nega izvrSnega sveta in Ze pripray-
liene spremembe Zakona o var
nosti Zelezniskega prometa izrecno
terjajo montazo teh naprav na vseh
magistralnih progah, kjer je hitrost
vlakov vecja kot 100 km,

Po vsem naprednem svetu so na
zelezniskih progah in lokomotivah Ze
dolgo v rabi posebne naprave za avto-
matiéno zaviranje in zaustavljanje
vlakov, ki delujejo na principu elek-
tromagneta, V kritiénem trenutku, ko
strojevodja iz kakrinega koli vzroka
ne zacne zavirati vlaka, prevzame nza.
prava avtomatiéno to delo in med
drugim oddaja tudi moéan zvoé&ni
opozorilni signal. Seveda ni odveé
poudariti,  da taka naprava lahko za-
nesljivo prepre¢i zeleznisko nesredo,

Naprava, napa¢no imenovana tudi
avtostop, je pomoZna varnostna na-
prava, ki stalno spremlja posege stroje-
vodje. Povezana je neposredno s taho-
grafom na lokomotivi, v katerem se na
registrirnem traku sproti belezijo vsi
podatki o gibanju vlaka in krmiljenju
strojevodje, Sestavljena je iz dveh

~ delov. Eden je na progah pri obi¢ajnih

signalih ter posebej na dolo¢enih me-
stih pred glavnimi signali, drugi pa je

Mostah.

lokomotivski, ki je v neposredni zvezi
z zaviralnimi mehanizmi in seveda
tahografom,

Nova naprava sicer ni nikaka
novost in Ze pred nekaj leti je podob-
no izdelovala domaca industrija na
temelju Siemensove dokumentacije. Iz
nerazumljivih vzrokov pa jih Zelezni-
Carji niso montirali na terenu, ampak
so jih raje vskladiséili. Nas TOZD
inZeniringov je nove naprave sedaj pri- .
lagodil za nasa vledna vozila ,ansal-
dovih** elektri¢nih lokomotiv, ki jih
poganja enosmerna napetost 3.000
voltov in so y rabi le na Slovenskem in
nekaj na Hrﬁﬁkem, tia do Reke. Oba
sistema_prej$nji in sedanji sta elektro-
mehanska in sta med seboj usklajena,

Do konca letosnjega leta bodo vse
elektricne lokomotive v Sloveniji

opremljene z novimi elektromehan-
skimi napravami naSega podjetja,
hkrati pa bodo Zelezniski strokovnjaki
uredili tudi obe poglavitni progi Jese-
nice—Dobova in Maribor—SeZana ter
krak proti Reki. Seveda pa s tem ne-
varnost morebitnih nesre¢ na progah
f¢ vedno ne bo popolnoma odstra-
njena, Potrebno bo namre¢ tudi pre-
cej del pri prestavljanju in ureditvi
signalov na progah, ker so bili le-ti
takrat razviieni preblizu postaj ali
kritinih tock glede na sedanjo pove-
¢ano hitrost vlakovnih kompozicij.
Potrebna dela pri preureditvi teh
naprav je opravila nasa orodjarna v
Stegnah, montaZna dela pri novih na-
pravah pa so izvedli strokovnjaki Ze-
lezniskih centralnih delavnic TOZD za
vzdrZevanje lokomotiv v ljubljanskih

Marjan Kralj

Odbor za kadre

smeri in 5-letna praksa.

tiven odnos do socia'isti¢ne druzbe.

jev Sp. ldrija.

HISKRA® industrija Sirokopotrosnih izdelkov n. sol. o.
TOZD — tovarna za montazo elektromotorjev n. sub. 0. Spodnja Idrija

razpisuje naslednja vodilna delovna mesta

1. VODJE TEHNICNEGA SEKTORJA

POGOJI: visokoSolska izobrazba tehniéne smeri z najmanj 3-letno ustrez-
no prakso ali vi§jeSolska izobrazba enake smeri s 5-letno prakso

2. VODJE SPLOSNEGA SEKTORJA

POGOIJI: visokoSolska izobrazba pravne, upravne, organizacijske ali poli-
ticne smeri in 3-letna ustrezna praksa ali vi§jejolska izobrazba enakih

Kandidati pod to¢ko 1 in 2 morajo aktivno obvladati enega izmed svetov-
nih jezikov, v katerem TOZD posluje s tujino. Poleg omenjenih pogojev se
zahteva od vsakega kandidata, da je moralno neoporeéen in da ima pozi-

Prijave z dokazili o izobrazbi in z opisom dosedanjega dela poljite v 8
dneh na naslov ,,ISKRA“ — TOZD —

tovarna za montaZo elektromotor-

=




Novice od tu in tam

Ob koncu minulega leta so v Novi Gorici slovesno zakljuéili delavske $portne igre,
ki so trajale skoro vse leto. Veé mesecev je merilo svoje moéi blizu 1300 3portnic

. In Sportnikov iz goriskih delovnih organizacij. Po skupnem sestevku je bila pri moskih

Na prvem mestu ,,Iskra”’, medtem ko so Zenske v ,,Iskri"’ zavzele éetrto mesto.

. Okrozno javno toZilstvo v Kranju je proucilo zbrane podatke o okolisg¢inah hude
nesrece na Zelenici, v kateri je izgubilo Zivljenje 3est nadih sodelavcev iz kranjskega
Iskega centra. TozZilstvo meni, da se je nesreca zgodila, ker vodstvo Ziénice Ljubelj--
Zelenica ni glede varnosti ukrepalo pravilno. Zoper vodstvo Ziénice je odredilo preiska-

Vo,

Zagrebski ,,Nikola Tesla" pove¢uje v Zadru tamkaj$njo ATC za 4.000 novih pri-
klju€kov. Ceprav bodo dela opravili v 3estih mesecih, bodo novi naroéniki le po-
Stopno dobivali prikljuéke, ker manjka podzemskih telefonskih kablov.

V SOZD ,.Elkom", grupacijo elektrokovinskih podjetij v mariborskem okrozju, se

nameravata vkljuéiti inzeniring ,,Metalprim"’, ki je projektivna organizacija in ptuj-
ska ,,Olga Meglie” s proizvodnjo hidravli¢ne in pnevmati¢ne opreme. O prikljucitvi
bodo delavci obeh organizacij odlo&ali 24. februarja.

. TOZD AET iz Tolmina, ki deluje v okviru nade avtoelektrike, je prijavil SDK

trenutno najvecjo gospodarsko naloZbo v tolminski obéini. Gre za nove proizvodne
hale povriine 4.000 m?2, v katerih bodo v prihodnje izdelovali magnetne vzigalnike in
Vzigalne naprave za vzig diesel motorjev ter tudi povecali sedanjo proizvodnjo. Ko bo
Proizvodnja stekla, bo za 130 % vedja kot sedanja, hkrati pa bodo zaposlili e 100 novih
delavcev, ‘mimo 80, ki jih sedaj stipendirajo. L

Podpredsednik slovenske skupsine dr. Marjan Brecelj je s sodelavci obiskal Sloven-

sko Bistrico. Ogledal si je ve¢ podijetij tega podrocja, potem pa ga je predsednik
obginske skup3cine Franc Jagodi¢ seznanil z gospodarskim poloZzajem obé&ine. Med
drugim je povedal, da bodo verjetno do konca leta odprli v Makolah obrat ,,Iskre’, kjer
bado zaposlili 200 novih delavcev.

Zagrebska tovarna ,,Nikola Tesla”’, ki o sebi pravi, da je ena izmed 3tirih najveéjih

evropskih proizvajalcev telefonskih in telegrafskih central, bo zagela leta 1979 s
Proizvodnjo prototipa elektronske telefonske centrale. Program razvoja zahteva po be-
edah direktorja inz. Petra Kovaca tehnoloske in kadrovske spremembe, ker se bo ez
Sedem ali osem let vedina kolektiva ukvarjala z novo tehnologijo. Naért o telefonski
@ntrali bo uresnigila tovarna skupaj s $vedskim podjetjem ,,Eriksson’’.

Predsedstvo Gospodarske zbornice Slovenije je obvestilo prek éasopisja jugoslo-

vansko javnost, da nasprotuje nameravani organizaciji ,,Sodobne elektronike" v
Okviry Beogradskega sajma. V &lanku poudarja predsedstvo, da nameravano dupliranje
POmeni kriitev sprejetega samoupravnega sporazuma in podpisanega lani od vseh jugo-
Sovanskih prirediteljev sejmov. Gospodarska zbornica Slovenije predlaga, da se sprozi
Wi disciplinski postopek pred ustreznimi organi v Gospodarski zbornici Jugosfavije.

. Ze dva dni kasneje je sledil v beograjskem ,.Privrednem pregledu’’ nekak 6dgovor
Gospodarske zbornice Jugoslavije in Beogradskega sajma, ki ga je podpisala Vera

sOti- V njem trdi Gospodarska zbornica Jugoslavije, da so lani 20. oktobra vsi predstav-

niki sejmov soglasali s koledarjem leto3njih semejskih prireditev, kjer je bila prijavljena
tlfdi razstava televizijske, PTT in radio-difuzne opreme. Nihée od navzogih takrat temu
i oparekal.
Omoénik generalnega direktorja Beogradskega sajma Brane Dimitrijevi¢ je ponovil isto
Uditey, poleg tega pa je $e dodal, da nova prireditev ne pomeni dupliranja ,.Sodobne
®ktronike", ker gre samo za razstavo, na kateri se bodo sklepale pogodbe in kjer ne bo
8 iskevalcev. Mimo tega predlaga, naj bi ta spor izgladila oba sejemska prireditelja
ma.

. Bolgari so pri¢eli s proizvodnjo telefonskih aparatov z uporabo mikroelektronike
(MOS tehnologije). lzdelali so tudi vrsto ,,Imenofon®, ki ima pomnilnik za 30
lefonskih Stevilk.

. V Krusevcu bodo do leta 1980 zgradili novo stavbo za telekomunikacije s centralo

za obdelavo postnih posiljk. Nova bo tudi polelektronska telefonska centrala si-
Stema ,,metaconta’’ z 12 tisoé telefonskimi prikljuéki. Zagreb3ki ,,Ve&ernji list’ ni¢ ne
OMenja, kdo bo izdelal to ATC.

Decembra lani so slovenski jeklarji izdelali rekordno kolig¢ino skoraj 90 tiso¢ ton
jekla, kar je doslej najve¢ na Slovenskem. Popreéno izdelajo slovenski jeklaji 2.000
100 jekla na dan.

Ob koncu minulega meseca je v mnogih trgovinah zmanjkalo obi¢ajnih elektriénih

_ Zarnic, kar je bilo razlog za 3tevilne pritozbe in pritisk na oba jugoslovanska proiz-

Rjalca ,, Teslo” iz Panceva in zagrebski TEZ. Proizvajalca sta se izgovarjala na manj$o

Proizvodnjo zaradi pomanjkanja reprodukcijskega materiala. Casopisi sedaj poro&ajo,

da bodo ustrezni organi dovolili intervencijski uvoz dveh milijonov Zarnic za tisti Cas,
dokler se proizvajalca ,,ne opomoreta”.

. Tudi iz El Nisa je prila sedaj pobuda, da naj bi se vsi proizvajalci radijskih sprejem-
nikov in televizorjev sestali in dogovorili o skupnem nastopu na trzi3éu, o skupnem
f2vojnem programu in predvsem o razdelitvi tr2idé.

. Stevilni jugoslovanski &asopisi 5o v januarju objavili poslovne rezultate ,,Iskre” za
minulo leto, kakor jih je razgrnil pred novinarji generalni direktor JoZe Hujs na
Posebni tiskovni konferenci.

. Zvezni izvrini svet je ob koncu januarja razpravljal o stanju na zeleznicah in ugoto-
vil, da varnost na progah ne ustreza, zato bo treba temu problemu posvetiti veé
POzomosti. Da se poveta varnost prometa, bo treba opremiti s signalno-varnostnimi
Mpravami vse proge, kjer je hitrost vlakov ve&ja od 100 km (prej 120 km). Razen tega
treba obvezno vgraditi na progah in lokomotivah naprave za avtomatiéno upog&asni-
h;V ali zaustavljanje vlakov-ob signalih. ZIS terja tudi takojénjo zamenjavo zelezniéarjev,
! 50 na dely in neposredno vplivajo na Zelezniski promet, ¢e so pod vplivom alkohola.
legati v skup&ini SFRJ so dobili v roke celoten predlog sprememb in dopolnitev
kona o osnovah varnosti v Zeleznitkem prometu.

Vegina jugoslovanskega &asopisja je obsirno poroala o pomoru rib v Paki in Sa-
vinji, ki ga je zagresilo velenjsko ,,Gorenje”, Trije delavci ,.Gorenja'* so vzlic temu,
S0 vedeli za okvaro na filirih &istilnih naprav, spustili nevarne strupene odplake v
ko kar je povzrodilo pomor vseh rib in uniéenje tudi vodnega rastlinstva. Primer je
€en, ker kaZe na majhno nepazljivost z velikanskimi posledicami 3kode, ocenjene na

deset milijonov dinarjev, hkrati pa uéinkujejo. objave v ¢asopisju kot tipi¢na po-

Sovna anti-reklama. :

. ”_' novine so priob&ile podelitev priznanj pionirjem jugoslovanske standardizacije,
K ‘kl jih je izro&il v Ljubljani direktor jugoslovanskega zavoda za standardizacijo Milan
fajnovi¢. Priznanja so dobili tudi nekateri sodelavci ,, Iskre’’.

. »Delavska enotnost” poroéa, da se jugoslovanska elektronska industrija preved
: lokalistizno zapira v svoje meje. Opozarja, da se bo treba v prihodnje nujno pove-
2, uskladiti in porazdeliti programe, skupno financirati razvojno in inovacijsko delo
e dogovoriti o skupnih nastopih na zunanjih trzi$&ih. Pri tem navaja mnoge misli
Nalega generalnega direktorja, izre¢ene na novinarski tiskovni konferenci.

Zbral in uredil Marjan Kralj

Pospesimo
akcijo

za
izgradnjo
Pinete!
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Iskras in njegov
konjicek

Marjan Skulj je Sofer v prevoznem
oddelku  Iskre—Elektromehanike v
Kranju. V prostem. ¢asu se rad ukvarja
z gradnjo objektov iz vzigalic. Lani je
dokonéal maketo gradu Bogensperk.
ki je bil nekdaj last Janeza Vajkarda
Valvasorja (blizu Smartnega pri Litiji).
Grad, ki ga vidite na posnetku, je
Skulj izdeloval 14 mesecev. Vanj je

vlozil okrog 550 ur dela in okoli
17.000 vzigalic.

[dejo za te zanimive gradnje z vzi-
galicami je Marjan 3kulj dobil Ze pred
nekaj leti, ko je Dnevnik objavil po-
snetek stare lokomotive iz vzigalic raz-
stavljene na Dunaju. Najprej se je lotil
gradnje majhnega avtomobila, ki mu
je lepo uspela. Tako je dobil spodbu-
do za izdelavo makete gradu Bogen-
Sperk.
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Podatki za preteklo leto povedo, da je v Iskrinih pocitniskih domovih
: le 2.552 IskraSev in ¢lanov njihovih druzin, oz. 13 %
zaposlenih, ali 6 % druzinskih &lanov zaposlenih. To je sicer veé, kot v
prejsnjih letih, vendar pa kljub povecanim zmogljivostim v kampu na
Dugem otoku Se vedno premalo, da bi zadostili Zeljam vseh, ki bi si radi
privoscili po 10 dni koristnega letovanja po sprejemljivih cenah na morju.
Za izgradnjo rekreacijskega centra Iskre v Pineti se je doslej izreklo in
podpisalo ustrezni samoupravni sporazum ze 47 TOZD iz petih branznih
delovnih organizacij, Iskra Commerce, Invest servisa in skupnih strokov-
nih sluzb ZP Iskra, kar skupno predstavlja 19.237 delavcev Iskre.
Skoraj 600 novih lezis¢, pridobljenih z izgradnjo rekreacijskega centra
v Pincti bi obcutno povecalo letovanjske moznosti Iskrasev in njihovih
svojcev, saj bi se v izmenah lahko zvrstilo Ze 38 % zaposlenih, oz. 19 %
njihovih druzinskih ¢lanov, kar bi nekako zadostovalo trenutnim potre-

skupaii letovalo le

bam &lanov ZP Iskra.

b To Se najbolj govori za izgradnjo v Pineti, ki bi se je moral lotiti
Cimprej in brez oklevanja, ker nam bo spri¢o iz dneva v dan vrtoglavo

rastocih cen vse teze dosegljiva!

& Torej — odlo¢imo se za izgradnjo rekreacijskega centra v Pineti in
cimprej zdruzimo potrebna sredstva, ker le tako in samo tako lahko
dosezemo, Ze tolikokrat zamujeno priloznost za povecanje letovanjskih

moznosti nasih delavcev!

Povedal nam je, da zdaj pripravlja
Loski grad, ki bo §e bolj slikovit kot
Bogensperk. Predvideva, da bo zanj
porabil okrog 25.000 vzigalic oziroma
Se veliko ve¢, sajlahko uporabi le rav-
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ne. Med seboj jih lepi z lepilom neo-
stik. Dokonéati ga mora do letoSnjega

* Izseljenskega piknika, ki bo 4. julija v

Skofji Loki. Obe maketi bo razstavil
tudi na razstavi cvetja v Cerkljah. p

r >
STIPENDISTI POZOR!
STIPENDISTI POZOR!
STIPENDISTI POZOR!

KSI bo potreboval in§truk-
cije za matematiko, fiziko,
angles¢ino, nem§¢ino in stro-
kovne predmete. Zato se. vsi, ki
bi bili pripravljeni instruirati,
javite na Referatu za tipendije,
Presernova 27, do ponedeljka,
28. februarja.

KSI

O

V petek, 4. marca 1977 bo
KSI organiziral strokovno eks-
kurzijo - v Trbovlje - Tovarno
polprevodnikov in v Gorenje —
Velenje. Prijave z obvezno kav-
cijo 50 ND oddajte na referatu
za §tipendije do ponedeljka, 28.
2=19F

Odhod bo ob 7. uri izpred
univerze.

KSI
o

KSI bo organiziral in§truk-
cije za §tipendiste, ki so imeli
nezadostne ocene, Zato se vsi,
ki ste zainteresirani javite na
Referatu za Stipendije, Preser-
nova 27, do ponedeljka, 28.
februarja.

KSI
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ISKRA — IEZE Ljubljana

TOZD keramiéni kondenzatorji
Zuzemberk

~ Odbor za medsebojna razmerja
objavija prosto delovno mesto
VODIE planskega oddelka

POGOII: 3

— vi§ja Solska izobrazba eko-
nomske ali tehni¢ne smeri

— 5 let delovnih izkuSenj

— moralnopoliti¢ne vrline
Razpis velja 15 dni od dneva

objave.

Pismene ponudbe sprejema
splosna sluzba TOZD KEKO
ZuzZemberk

ISKRA AVTOELEKTRIKA
TOZD Tovarna Zamic
Ljubljana, Stegne 15 ¢

1. VODJA PROIZVODNIE
2. ENERGETIKA
3. RAZDELILCA tehni¢nih plinov

Pogoji za zasedbo delovnih mest:

oporecnost

opravljen tecaj iz varstva pri delu

Odbor za medsebojna razmerja delavcev

objavlja naslednja prosta delovna mesta:

pod l.: vi§ja izobrazba strojne, elektro ali organizacijske smeri in 5 let
delovnih izkuSenj na podobnih delovnih mestih ter moralnopoliti¢na ne-

pod 2.: elektrotehnik s 3-letnimi izku$njami; zazeleno je, da ima kandidat

pod 3.: poklicna Sola kljucavnicarske ali podobne smeri, zazeleno je, da
ima kandidat izpit iz manipuliranja s plinskimi jeklenkami.

Za objavljena-delovna mesta se sklene delovno razmerje za nedoloéen &as,
s polnim delovnim ¢asom in 3-meseénim poskusnim delom.

Ponudbe sprejema tajniStvo TOZD 15 dni po objavi.

A T Y S e W Y T R T S e,
ZAHVALA

Ob nenadni smrti
naSega nadvse dragega moza
in oceta

JOZETA SKRLECA

se najlepSe zahvaljujem kolektivu Na-
pajalnih’ naprav Novo mesto, Sindi-
kalni organizaciji in vsem delavcem,
kateri so ga spremljali na njegovi po-
slednji poti, za podarjeno cvetje in
vence in za ganljive besede ob grobu.

Posebno se zahvaljujem delavcem
in Sindikalni organizaciji za izkazano
denarno pomo¢.

Zalujoci Zena Jozica, sin Anton in
h¢erka Fani.

ZAHVALA
Ob. boleci izgubi
dragega oceta
FRANCA KAJTERERJA

se zahvaljujeva sodelavcem in sodelav-

kam iz oddelkov ERO in Stevci — tri-

fazni trak za izraze sozalja in denarno
pomoc

héerki Rozi Bostjancic

in Albina Erjavec

z druZinama.

e s S s S
ZAHVALA

Ob tragi¢ni nezgodi
dragega ocCeta
STANKA PODGORSKA

se zahvaljujem oZjim sodelavcem IPT
za podarjeni venec, izrec¢eno sozalje in
spremstvo na zadnji poti

Mirko PodgorSek

ZAHVALA

Ob boleéi izgubi
mojega dragega oceta
VIKTORJA KOVACICA

se iskreno zahvaljujem sodelavcem
montaZe Stikal za izraze soZalja in
poklonjeni venec

Marija Korsi&

- ZAHVALA

Ob boleci izgubi
nase drage mame in oZeta

FRANCISKE IN ANTONA ERZENA

se iskreno zahvaljujem vsem sodelav-
cem iz TOZD Stikala za podarjeni
venec, denarno pomo¢, izraze soZalja
in spremstvo na njuni zadnji poti

héerka Marija Zupanec
P TR s T T W TR B T

ZAHVALA
Ob smrti dragega oCeta
* VALENTINA KOGOV SKA

se iskreno zahvaljujem sodelavcem
sluzbe KTD za izraze sozalja, venec in
spremstvo na njegovi zac.iji poti

héerka Marija Ravnikar
z druzino in

ISKRA

Stevilka 8 — 19. februar 1977 :
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tekmovalcev

TOZD Iskre.

smucarjev.

iz Iskre.

e

XV. ZIMSKO-SPORTNE IGRE ISKRE

Nad 670 prijavljenih

LETOS KAR. 110 TEKMOVALK

V dneh 24. in 25. februarja bosta Kranjska gora in Gozd Martuljek
prizorisce Ze kar jubilejnih XV. zimsko-Sportnih iger Iskre, za katere se je
prijavilo rekordno Stevilo — 110 tekmovalk in 560 tekmovalcev iz vseh

LetoSnje zimsko-Sportne igre se bodo zacele ze v petek, prvi¢ doslej s
smucarskimi teki. Teki bodo Ze v petek, 25. februarja, v Gozd Martuljku,
s Startom in ciljem pred hotelom Spik. Tako Zenske kot tudi moski iz
starejiih B razredov bodo pretekli po en krog, dolg 5 kilometrov, moski v
A razredu pa bodo pretekli dva kroga.

Za veleslalom, ki se bo v Kranjski gori zaéel 26. februarja, ob 9. uri na
dveh tekmovalnih progah, je znacilna izredno $tevilna udelezba, tako
tekmovalk kot ‘tudi tekmovalcev. Prav tako Stevilna udelezba obeta
zanimiv boj v treh zenskih in 6 moskih razredih, kjer ne manjka solidnih

V Zenskem A razredu je za veleslalom prijavljenih kar 64 tekmovalk, v
B razredu 32 in v C razredu 14, v moskem A razredu bo nastopilo 91
tekmovalcev, v B 1 a celo 155, v C razredu 87, vD 67,vEinF pa 52 in
42, medtem ko se bo med nastetimi borilo tudi 83 $tipendistov Iskre.

Po koncanem tekmovanju v veleslalomu bo ob 16. uri v hotelu ,,Spik*
razglasitev rezultatov in podelitev priznanj najbolj§im.

Kot govorijo podatki bo ez teden dni torej spet velika in pomembna
Sportna manifestacija IskraSev, ki bo nedvomno na letos kar solidno
zasneZene rebr v Kranjski gori privabila tudi Stevilne gledalce in gledalke

)

Torej — nasvidenje v Kranjski gori!

ISKRA — AVTOMATIKA

Sindikalno prvenstvo

v veleslalomu

Na Krvavcu so se 10. t. m. delavci
TOZD Tovarne elektriénih aparatov
TELA in delovne skupnosti skupnih
sluzb zbrali na Ze tradicionalnem sin-
dikalnem prvenstvu v veleslalomu.
Progo je ,,na roru* kot se po domace
imenuje poboéje, postavil ob pomoéi
telafev smudarski uéitelj kluba Novi-
nar TrevenMarjan. Kljub slabemu vre-
menu, saj je vseskozi po malem deZe-
valo in je bila proga delno ledena in v
megli, se je tekmovanja od skupno 59
prijavljenih udelezilo 41 tekmovalcev.
Od tega je tekmovalo 38 moskih in tri
Zenske. Moski tekmovalci so bili raz-
deljeni v dva razreda. V prvem razredu
so tekmovali moski do 30 let, v dru-
gem pa nad trideset let.

REZULTATI TEKMOVANIJA:
ZENSKE:

1. Zagar Marina 1 : 02,2, 2. Mrak
Ivanka 1 : 06,4, 3. Turk-Skraba Mira
1:08,3

MOSKI — A:

1. Peclin Ales 0 : 47,9, 2. Popovié
Milovad 0 : 52,1, 3. Zajc Jernej O :

54,7, 4. Gréar Janez 0 : 56,9, 5.—6.__

Klemenéi¢ Janez 0 : 57,7, 7. Zemli¢
Marjan 0: 59,3, 8. Turnher Matjaz 1 :
01,3, 9, Jarc Miha 1 : 02,3, 10. erk
Marko 1 : 02,8, 11.—12. Vojska
Rajko 1 : 04,3, 13. Bolte Vojko 1 :
08,8, 14. Mravlje Andrej 1: 12,8, 15.
Obré&kar Bojan 1 : 20,6

MOSKI - B:

1. Matjasi¢ Pavle 0 : 46,5, 2. Pod-
lesnik Janez 0: 50,6, 3. Cerne Mitja 0
: 529, 4. Jeglic Marko 0 : 559, 5.
Lah Peter 0: 57,0, 6. Skorjak Bostjan
0: 58,6, 7. Stemberger Joze 0: 58,7,
8. Peckaj Ciril 0 : 59,3, 9. Brulc
Anton 1 : 03,8,:10. Stele Anton 1 :
04,9, 11. Korunovski Vasja 1: 05,2,
12. Gantar Janez 1 : 06,6, 13. Gre-
benc Andrej 1 : 06,9, 14. Kastelic
Tone 1 :.08,3, 15. Jere Miroslav 1 :
12,2, 16. Marn Ivan 1 : 12,8, 17. Ka-

‘lan Dusan 1 : 129, 18. Koé&nik Drago

1 : 13,1, 19. Bratkovi¢ Franc 1 :
16,2, 20. Sluga Dusan 1 : 36,8, 21.
Mlinar Vojko 1 : 40,2, 22. Mali Da-
nijel 1 : 46,1, 23. Podgorsek Ivan 2 :
08,3.

Po konc¢anem tekmovanju so naj-

bolj§im v skupinah podelili kolajne in

zasluzene diplome, 5.D.

Neki stipendist o smuéarskem

izletu na Golte

Klub stipendistov je organiziral
tretji smucarski izlet v leto§nliem letu,
tokrat na Golte. V soboto, 12. 2., se
je na Trgu osvoboditve v Ljubljani od
prijavljenih Stipendistov zbralo Stiriin-
Stirideset Stipendistov in prijateljev
Iskre.

Nekateri so se zbudili Sele, ko smo
prispeli do gondole (odhod je bil Ze
ob 7. ur, kar je za marsikaterega §tu-
denta e ,,sredi noéi*.) Tudi na cilju
naSega izleta vreme ni bilo ni¢ kaj
obetajode — deZevalo je tako, kot v
Ljubljani ni. Na zgornji postaji gondo-
‘le, na viSini 1100 m, je sneZilo. Kljub
temu smo se razveselili snega, ki je
padel ez no¢ in ga Se niso steptali.

Pozneje je sneZenje ponehalo, ne-
kajkrat se je celo zdelo, da bo skozi
meglo pokukalo sonce. Pa ni. Okrog
poldneva je zacelo znova sneziti, tako
da so se nekateri raje.greli v hotelu ob
¢aju in malici.

Z vrha naj bi odsli ob treh popol-
dan. Pa so nekateri navdusenci sla-
bemu vremenu navkljub le zamudili —
smucali so do zadnjega trenutka in Se'
malo dlje.

Na povratku se je avtobus ustavil Se
na Trojanah. Nekateri so se hoteli po-
sladkati s trojanskimi krofi. Na Zalost
so krofi dobri le $e v govoricah. In ko
smo bili Ze skoraj v Ljubljani, nas je
Ivi seznanil z dejavnostjo kluba do
konca marca. Najprej bo potrebno
dokonéno urediti klubski prostor na

‘Iehniéni elektro 3oli v Ljubljani, Ve-
gova 4. Takoj, ko bo prostor urejen,
bo v njem razstava fotografij $tipen-
distov ter glasbeni veceri — za zacdetek
bo na sporedu jazz skupina Weather
Report, nato pa bodo sledili veceri, ki
jih bomo -pripravili v sodelovanju s
Klubom prijateljev glasbe iz Kranja.

V marcu bo Se en smucarski izlet.

Sredi marca bo ekskurzija v Trbov-
lie in Velenje. Konec marca bo izlet v
Zagreb. Ogledali si bomo mesto,
popoldan pa $e predstavo v satiri¢nem
kabaretu ,Jazavac*. Izlet bomo pri-
pravili v sodelovanju z Zvezo §tudent-
skih pokrajinskih klubov.

Od 1. do 8. aprila_bo pohod na
Ucko. Te manifestacije se bomo ude-
lezili, tako kot lani, skupaj s ¢lani
kluba Studentov Veli Joze.

O vseh akcijah bomo Stipendisti e

obvesceni s plakati in oglasi v Iskri.

Se pojamral je Ivi, nas predsednik,
toda ne po mikrofonu. Komisija za
Sport, pa tudi druge komisije, ne de-
lajo tako, kot bi morale. (Ivi bi lahko
rekel kar ,,ni¢ ne delajo®), tako da vsa
dejavnost kluba sloni na njegovih
ramah. Menda pa bodo komisije le
zaZivele,

V Ljubljani nas je pricakal dez.

Trudni, in kljub slabemu vremenu -

zadovoljni, smo se razsli ob S$esti uri.
Vsi upamo, da bomo naslednji¢ imeli
vec sree z vremenom.

NS

VSO SRECO NA POLETIH
V VIKERSUNDU!

Bogdan Nor¢ic
niza uspehe

Na$ Bogdan Norci¢, ki je bil na :

novoletni skakalni tumneji soliden, ne-
nehno prijetno preseneca, kar $e zlasti
velja v njegovih nastopih na nedavni
Svicarski turneji, kjer se je enakoprav-
no uvrstil med najboljSe v tej zahtevni
smucarski zvrsti.

V letosnji tekmovalni sezoni je
Bogdan Norci¢ v odliéni formi in vse-
kakor najboljsi nas skakalec. Te svoje
kvalitete je dodobra potrdil tudi na
nedeljskem drZavnem prvenstvu, ko je

- premocno preskocil vse svoje tekme-

ce.
Z odlicnima skokoma 94 in 89,5

metrov si je najprej priboril naslov le-

toSnjega drzavnega prvaka v skokih na
90 m skakalnici, po tirih urah pa je
temu dodal Se naslov drzavnega prva-
ka v skokih, oz. bolje poletih na
Bloudkovi 120 metrski skakalnici.
Tudi v drugi tekmi je s solidnima sko-
koma 122 in 119 metrov osvojil prvo
mesto.

Kot kaze dobro pripravljen in
samozavesten se na$ Bogdan pripravlja
na letosnje mednarodno tekmovanje v
smuskih poletih na sloviti skakalnici v
Vikersundu. Glede na svojo formo in
pripravljenost upa, da se bo solidno
odrezal tudi na tej veliki preizkusnji,
kjer ne bo manjkalo najboljsih v tej
smuéarski disciplini na svetu. Prepri-
c¢an je, da se bo dobro uvrstil in svoj
dosedanji rekord — 134 metrov po-

* daljsal.

Na poti v Vikersund mu Zelimo vso
sreCo in to, da bi se sredi najnevarne;j-
Sih konkurentov gimbolje uvrstil!

= J.C.—

Smucarski tecaj
za delavce
Elektromehanike

Zadnji dan najdaljSega meseca v letu smo
se zbrali v brunarici na Krvavcu, kjer smo
skupaj preZiveli teden dni na snegu. Bilo
nas je okrog 50, od teh pet uéiteljev smuca-
nja. Se isti dan so nas razporedili v pet
skupin po znanju in sposobnostih.

V navadi je, da se ljudje drug drugemu
predstavijo. Zato je bila Ze prvi vecer orga-
nizirana razpoznavna ,party v baru, ob
glasbi in obloZeni mizi. Tako je steklo vse
kot namazano. Kljub meglenemu vremenu
smo bili vztrajni in smo smudcali po pro-
gramu, Ko smo Ze nekoliko obvladali sneZ-
ne ves€ine, se je tudi vreme izboljialo.

Toda veselje in navdusenje je trajalo le
en dan, nato pa so smucarji iz doline navali-
li na Krvavec in ¢akanje v neskonénih
vrstah nam je kar presedalo. Tovaridi uéite-
lii so nas poleg smuéanja uéili tudi lepega
vedenja (bontona) na smuéis€ih, zato je
odpadlo vrivanje v vrste! No, tudi ¢as, ki
smo ga tako prebili, ni bil zgubljen. Lovili
smo sonéne Zarke v Zelji, da bi imeli viden
dokaz, da smo smucali.

Komaj smo se dobro spoznali, Z& smo
morali misliti na slovo, Je Ze tako: kar je
lepega in prijetnega, hitro mine. Prisel je
dan preizkusnje. Zal se je niscm mogla ude-
leZiti zaradi ,,tehni¢nih ovir*. Zjutraj je bila
napovedana tekma, vendar so se tehniéne
priprave zavlekle v popoldne. Postavili so
dve progi: zahtevnejso in laZjo, Tekmovanje
uspelo! Progi sta bili odlino pripravljeni!
Se bolj imenitno pa so pripravili skavje ob
podelitvi medalj in diplom. Veselje in ra-
dost sta bila popolna, kajti ni nas pestila
zavist in temu podobna nagnenja, ki jih
poznajo ,,poklicni smuéarji‘, =

Pa vendarle ni Slo Cisto brez tekmoval-
nega duha. Ko sem vpraala znanko, katero
mesto je zasedla, mi je dejala: ,,Zadnje,
ampak zato, ker tebe ni bilo!*

Vsi, ki smo se udeleZili te€aja, smo bili
zelo zadovolini. Upam pa, da tudi nasih
tovariSev nismo razocarali. Sicer je pa fola
%ola. Tako kot v razredu gre nekaterim bo-
lje, drugim slab3e. Tako jé bilo tudi z nami.
Trudili smo se vsi. Ce pa so nekateri dosegli
manj kot drugi, jim ni treba obupati. Pred
nami je e vrsta zim pa tudi smucarskih te-
&ajev v organizaciji fantov iz Iskre. MoZ-
nosti bo e in 3e. Z veseljem.jih borho izra-
bili, e se bo le dalo! Metka Leskoviek

Turno-
v " =

smucarski izlet
: [ RY] ]
na Visevnik

Visevnik je 2050 m visok vrh, ki ga ljubi-
telji turnega smuéanja dobro poznajo. Pra-
vijo, da je to eden najlepiih turnosmudar-
skih vrhov v Sloveniji.

Tudi planinci Elektromehanike ga Ze
dobro poznamo, saj smo se letos Ze tretji¢

zapored povzpeli na njegov vrh. Zaradi
novozapadlega snega je bila cesta do Rud-

Kar pet smucarskih tecajev

Letos, ko se je zima kljub. svojim,
Ze tradicionalnim muhavostim vendar-
le izkazala s solidno snezno odejo, je
imela Pocitniska skupnost Iskre dokaj
obseZzen program smucarskih tecajev
za zacetnike in nadaljevalnih, ki so v
precejSnji mer tudi sprico ugodnih
sneznih razmer dobro uspeli.

Prvi in po Stevilu tecajnikov naj-
Stevil¢nejsi — kar 54 jih je bilo —je
potekal v ¢asu od 22. do 29. januarja
v Gozd Martuljku. Vodil ga je Janez
Bratina, do prvega znanja smucarske
veS¢ine pa so tecajnikom pomagali Se
Mitja Cerne, Odon Ranéigaj in Janez
Puh.

Tudi drugi smucarski tecaj, v ka-

terem je bilo, kot tudi v prvem, zaradi

letos podaljsanih semestralnih pogit-
nic precej otrok, je bil v Gozd Martulj-
ku in sicer od 29. januarja do 5. fe-
bruarja, vodil pa ga je Janez Skofic,
pomagali pa so mu — za najmlajSe Ze
po tradiciji Roman Pikec, Janez Pod-
lesnik in Tone Ravnikar.

Skoraj v istem ¢asu, od 31. januar-
ja do 6. februarja je v Kranjski gori
potekal tretji letodnji tecaj pod vod-
stvom Marjana Trevna in Mine Pimar-
jeve. V tem tecaju je bilo 22 tecajni-
kov. %

Samo del udelezencey drugega tecaja v Gozd Martuljku.

Poslusno v ,,kaci* za uciteljem v dolino.

Ucitelji v etrtem smucarskem te-|
¢aju PocitniSke skupnosti Iskra, tudiv|
Kranjski gori so bili Jernej Penca;
Janez Zupan in Irena Pusnik, stel pa je
skupno 31 teéajnic in te&ajnikov.

Zadnji — peti smudarski tecaj od
13. do 20. februarja tudi v Kranjski}
gori ima prav tako 31 udeleZencev|
ucitelji pa so Janez Skofic, Janez Cevc|

- in Pavle Blazi¢. :

V vseh tecajih je ,.delovni pro-|
gram® potekal po ustaljenem voznem
redu, s tem, da so tecajniki pod vod-
stvom svojih uéiteljev nabirali smugar-
sko znanje po Stiri ure na dan, seveda
pa je vecina izmed njih smucala 3e|
popoldne, ,,v lastni reziji“, da bi si V|
dneh tecaja pridobila pa¢ &imveé iz-|
kuSenj. Tudi na zakljuc¢ne tekme, kot |
nekakSen pregled dosezenega smuéar-
skega znanja, niso pozabili in tedajniki |
so se na njih lepo odrezali. '

Pocitniska skupnost Iskre je z le-
toSnjimi tecaji opravila veliko in ko-|
ristno delo, saj je za lepote smuéar-|
skega Sporta pridobila skupno kar 180
ljubiteljev, ki jim je pridobljeno zna*
nje prav gotovo dovolj vabljivo janr
stvo, da tudi v prihodnjih zimah ne
bodo manjkali na smuciscih. c-

—

nega polja teZko prevozna. Avtobus se je
trmasto upiral, kot da bi slutil vse slabSo
cesto. Poplesaval je sem ter tja; poSlteno
smo . se preznojili, predno smo ga pririnili
do kasarne na Rudnem polju. Od tu-smo v
koloni po eden, kakor &eta partizanov,
odili skozi gozd do vznoZja ViSevnika.
Smreke so upogibale svoje veje pod teZo
snega. Ze od dale¢ smo zaslifali zvok tro-
bente in glasno spodbujanje smuéarskim
tekmovalcem. Vojaki iz. Bohinjske Bistrice,
Idrije in Pokljuke so imeli namre¢ tekmo-
vanje v slalomu. Veselo smo jih opazovali,
vse prerado jih je zaneslo s proge. Pa saj ni
éudno - vecina jih je prvi¢ stopila na
smucke, ko so priili k vojakom. Kadar je
kdo padel, smo slisali vzklike: , Odmori se
druZe, onda naprijed!*

Vojaki so nam odsvetovali, da bi se
smucali po pobocju Visevnika, zato smo $li
na vrh brez smudarske opreme. Ni bilo
ravno lahko. Pretekle dni je zapadlo pribliz-
no 25-30 cm novega snega, zato se nam je
moéno vdiralo, Seveda zato nismo izgubili
volje, veselo razpoloZeni smo priili na
sedlo, od koder se nam je odprl &udovit
pogled na verigo bohinjskih gora. Kiatek
pocitel smo izkoristili za okrep¢ilo. Na
vrhu nas je dohitela megla in zakrila nam Ze
znan pogled na jugoslovanskega ocaka,
Megli se je pridruZil Se sneg, zato smo se kar
hitro vrnili v dolino, Navzdol je o hitreje
— pogrezali smo se globoko v sneg in dale¢
v. dolino se je razlegal na§ smeh. V dolini
nas je ujel moéan sneg, rahlo pomesan z
deZjem, zato smo se zatekli v vojasko kasar-
no. Najboj vneti seveda tudi tokrat do zad-
njega niso odnehali.

|

Sredi popoldneva smo se odpeljali proti |
domu. Pospremilo nas je sonce. Razpolo-
Zenje je postalo prav prijetno — do solz smo
se nasmejali 3alam neuni¢ljivega Marjana. |
Najprijetnejsi pa je bil ob&utek, da smo
osvojili vrh, &eprav v dovolj teZkih raz-
merah,

-Mnogo prijetneje je hoditi na turno |
smucanje, kakor pa ¢akati v ve¢ stometr
skih vrstah na Krvavcu, v Kranjski gori if
drugod; veliko bolj zdravo je in na konct
tudi ceneje. Verjetno boste nedeljski smu- |
Carji rekli, naj vas prepri¢amo, da je sred!
neokrnjene narave lepse, Seprav brez vieé:
nic. Na Zalost pa smo preskromni, da bl
znali izraziti tisto, kar utimo in kar doZi
vimo. Preostane vam edinole, da se nam pr
druzite. - ‘Tatjna Cvetk@

\
( ISKRA — glasilo delovnega kolekti-
va ZP lIskra, industrije za elektroni-
ko, telekomunikacije, elektromeha-
niko, avtomatiko in elemente, Kranj
— Urejuje uredniski odbar — Glavni
urednik: Bogo Mohor. odgovorni
urednik: Dudan Zeljeznov  — Izha-
ja tedensko — Rokopisov ne vrada-
mo — Naslov: Ljubljana, Prederno-
va 27, telefon 24-905, int. 48 —
Tisk: Casopisno-tiskarsko podjetje
PRAVICA—-DNEVNIK, Ljubljana

Po mnenju sekretariata za informa-
cije SRS je glasilo oproi&eno plaéila
temeljnega davka od prometa proiz-
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