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NASA KOMUNA

ﬁSodelujmo

v akclji
za Cisto
in zeleno
Ljubljano

O akgdiji, ki jo izvajajo vse krajevne
skupnosti Ljubljane in poteka pod
naslovom »Za ¢isto in zeleno Ljublja-
no«, smo v nasem glasilu Ze pisali.
Pa vendarle ni napak, ¢e ponovimo
nekaj bistvenih izhodis¢.

Vse ved je namret ofitkov na radun umaza-
nega okolja. Skorajda povsod se sreCujemo z
ostanki nesnage vseh vrst, pa najsi bodo to ze-
lenice, plogniki, sprehajalne poti, avtobusne
postaje, obreZja rek in potokov... Vse to je
napravil neosveifen ¢lovek, dovolj inteligen-
ten pa premalo kulturen in olikan, da bi za
seboj pustil tako kot je Zelel dobiti ob prihodu
na dologen prostor. Ob nepotrebnem onesna-
Zevanju, ki je rezultat predvsem pomanjkanja
vzgoje vseh nas in nade malomarnosti,
je izvrini svet skupine mesta Ljubljane na
pobudo druzbenopolitiénih organizacij Ljub-
ljane imenoval mestni Stab za &isto in zeleno
Ljubljano. Prav tako so bili pri vseh izvrinih
svetih ljubljanskih obéin imenovani tovrstni-
itabi.

Obéinski Stab pri na§em izvr$nem svetu vodi
France Martinec. Izdelan je akcijski program,
ki je Ze bil posredovan vsem krajevnim skup-
nostim, $olam in vzgojnovarstvenim ustano-
vam. Naloge $taba opredeljujejo predvsem:

1) Vzgajati obéane vseh starostnih katego-
rij, da bodo sami skrbeli za &isto in zdravo bi-
valno okolje

2) Organizirati delovne akcije po nacelu
pocistimo vsak pred svojim pragom

3) Naértovanje napredka in uresniCevanje
nalog urejanja Cistega in zdravega okolja

4) Razsiriti organizacijo za Cisto in zeleno
obéino v sleherno samoupravno celico hkrati z
izdelavo konkretnih programov

5) Organizirati akcije zbiranja odpadkov in
odvoz na urejena odlagaliiéa.
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Se posebej pomembni so programi, ki jih
oblikujejo Stevilna drustva, ki povezujejo ob-
¢ane, pri tem imamo v mislih tudi turistiéna
drustva, pa tudi milice in komunalne in§pekci-
je.

Akcija traja vse leto

Osrednji terminski poudarek same akcije je
bil namenjen mesecu aprilu. V mnogih krajev-
nih skupnostih so stekle e konkretne akcije,

ponekod so formirali posebne odbore in komi-
sije, v akcijo so se vkljudile Sole pa tudi delovne
organizacije. Po prvih porotilih sodet je akcija
dobro stekla. To potrjuje tudi podatek o od-
vozu kosovnega materiala. Lani so ga ob redni
akeiji v nasi ob¢ini zbrali in odpeljali 300 ku-
bi¢nih metrov, letos pa veé kot 820 kubiénih
metrov. V ljubljanskem merilu je to pohvale
vreden podatek. Pa vendarle naj opozorimo,
ponekod se je namre¢ dogajalo tudi to, da so
ustanovili odbor in ¢akali kdo bo pristopil k ak-
ciji Cisfenja, da naj bo vsem pred oémi geslo:
»Potistimo vsak pred svojim pragom!« To
pomeni, vsak naj skrbi za svoje najoZje ozi-
roma najbliZje okolje, ga ofisti in uredi, pritem
pa naj ne odmetava nesnage k sosedu!

Se posebno pomembne pa so akcije ocisce-
vanja obreZij rek in potokov ter grabnov, ki so
mnogokrat ze kar pravo leglo odpadkov. Ob-
tinski §tab opozarja tudi na akcijo oziroma
realizacijo programa sanacije lokalnih vodo-
vodov in zajetij — naloga bo segala tudi v na-
slednje leto!

Olepsajmo svoje okolje

Sama akcija informiranja je prav tako dobro
stekla. Vec kot 18 tiso¢ tovrstnih letakov (ob-
javljamo ga na tej strani) je bilo posredovanih
v krajevne skupnosti, $ole in vrtce. Letaki opo-
zarjajo tudi na drugi del akcije, ki pa Se ni prisel
toliko do izraza. Gre namrec tudi za primerno
ozelenitev naSega mesta. Stevilna drustva in
krajevne skupnosti, pa tudi posamezniki imajo
dovolj moZnosti pa tudi pogojev, da svoje oko-
lje, potem ko je urejeno, primerno ozelenijo
pa tudi olepiajo s cvetjem.

Sama akcija CISTA IN ZELENA LJUB-
LJANA bo s svojimi rezultati in uspehi nudila
vsem nam, njenim prebivalcem, dobro in pri-
jetno pocutje, postali pa bomo tudi bogatejsi
za spoznanja, ki smo jih do sedaj zanemarjali!
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Novi
prispevki

na pokopaliSc¢ih

Komunalno podjetje Ljubljana TOZD Zale
ima v upravljanju v ob¢ini Vié-Rudnik dve po-
kopaligéi in sicer Vi¢ in Rudnik. Za uresnicitev
programa vzdrzevanja v leto$njem letu pred-
videvajo za pokopaliSée na Viéu, ki meri
12.985 kvadratnih metrov, 188.652 dinarjev,
in za rudniiko pokopalidce, veliko 2.056 kva-
dratnih metrov, 170.258 dinarjev. Predlagajo
nove viine prispevkov za 10-letno zakonsko
mirovalno dobo in za vzdrievanje skupnih na-
prav na pokopaliigih.

Prispevek za l0-letno zakonsko mirovno
dobo je oblika prispevka, ki naj bi ga placevali
naro¢niki pogrebnih storitev. Navedeni pri-
spevek bi placevali le v primerih, ko se pridobi
nov grobni prostor. Predlok prspevka za
grobni prostor treh kvadratnih metrov (toliko
znasa standardni Zarni grobni prostor) je 300

dinarjev. Za vsak nadaljnji kvadratni meter
pokopaliske povriine naj bi znaSal prispevek
300 dinarjev.

Prispevek za vzdrzevanje skupnih naprav na
pokopalis¢ih pomeni prispevek najemnikov
grobnih prostorov k strofkom urejanja poko-
palis¢, od ograj, poti, zelenic do vseh drugih
storitev, ki 50 nujne, da so pokopalid¢a pri-
merno vzdrievana in urejena. Za Zarni grobni
prostor (3 kvadratni metri povriine) naj bi
torej v bodoée letno pladevah 60 dinarjev, za
vsak nadaljnji kvadratni meter grobnega pro-
stora pa 20 dinarjev.

Z navedenima prispevkoma bi zagotovili
odplac¢ilo anuitet izkljuéno za zemljis¢a in
zbrali potrebna sredstva za vzdrievanje poko-
palis¢ in uresniéili program vzdrZevanja.

a

IVO BRECIC

J

Popravek
informacije

o poslovanju
organizacij
zdruzenega dela,
objavljeni

v 4. delegatski
prilogi

»NasSe komune«
z dne

3. aprila 1979

WV informaciji o poslovanju organizacij zdruze-
nega dela v obéini Ljubljana Vic—Rudnik za leto
1978 je pridlo na deseti strani v poglavju, ki se na-
nasa na industrijo, do napake. Pravilno mora biti
med organizacijami zdruZenega dela z najvecjimi
zalogami gotovih izdelkov navedena organizacija
DO »1ISKRA« — TOZD Tovarna elektri¢nih ins-
trumentov Horjul in ne DO 2ISKRA« — TOZD
SEM, kot je bilo napaéno navedeno, kar je ra-
zvidno tudi iz tabele, ki se nanasa na poslovanje
industrijskih organizacij v analiziranem obdobju.

KOMITE ZA DRUZBENO PLANIRANIJE
IN GOSPODARSTVO

Srednjeroc¢no
planiranje
v krajevni
skupnosti

Odlok skupséine SFRJ o pripravah srednjeroc-
nega plana za obdobje 1981 — 1985 obvezuje
tudi krajevne skupnosti.

V ZVEZNI KONFERENCI SZDL je dome-
njeno, da bo vsa aktivnost v zvezi s pripravami in
sprejemanjem srednjeroénih razvojnih planov v
okviru organizacij in konferenc SZDL.

Skladno z omenjenim odlokom je sprejet tudi
rokovnik priprav srednjero¢nih planov krajevnih
skupnosti in sicer:

organizacijsko polititne priprave, od sprejetja
sklepa skupié¢ine krajevne skupnosti o planiranju,
do sprejetja programa druzbene aktivnosti —
april, maj 1979,

Pripravljanje dokumentacijske osnove za plan
krajevne skupnosti in analiza © moZnosti razvoja
— do julija 1979.

Pripravljanje problemskih gradiv o moZnosti
razvoja malega gospodarstva, servisne dejavnosti,
izgradnje cest in stanje v prometni povezanosti,
preskrba in druzbeni centri itd...., gre za gospo-
darski, socialni in kulturni razvoj — avgust in sep-
tember 1979,

Temeljne smernice in okviri ekonomske in so-
cialne politike v KS, pripravljanje dogovora o hi-
trejiem razvoju manj razvitih krajevnih skupnosti
in osnutek samoupravnega sporazuma o osnovah
plana krajevne skupnosti ter njegovo usklajeva-
nje s TOZD, SIS in obéino — poletje in jesen
1979.

Osnutek plana srednjeroénega razvoja krajev-
nih skupnosti — februar 1980.

Sporazumevanje o osnovah planov krajevnih
skupnosti, TOZD in SIS — julij 1980.

Priprava planov in usklajevanje — oktober
930.

Sprejem plana — 1981. leta.

Akcijski dogovor temelji na enotnem stalistu,
da je vkljuéevanje krajevnih skupnosti v sistem
samoupravnega druzbenega planiranja eden od
bistvenih pogojev, ki skladno z ustavo omogoéajo
in zagotavljajo, da bo delavec tudi v resnici go-
spodar nad rezultati svojega dela ter kljucni
usmerjevalec tokov druzbene reprodukcije. Tak
polozaj delavea v zdruzenem delu je v skladu 2z
uresnifevanjem ustavne zamisli krajevne skupno-
sti.

Ko smo v samoupravnih organih in druzbeno-
politicnih organizacijah v krajevni skupnosti
GOLO-ZAPOTOK razpravljali o omenjenih na-
logah, smo se zaustavili ob nekaterih problemih,
ki jih po nafem mnenju v marsikateri krajevni
skupnosti ne bodo mogli razresiti sami in bo nujna
temeljita razprava instrokovna pomoé strokovnih
sluzb obéine, zbora krajevnih skupnosti obéinske
skupitine in vodstev druZbenopoliticnih organi-
zacl].

Za razpravo navajamo nekaj problemov:

V krajevni skupnosti ni nobene TOZD in ne
enote 515, Razen tajnika krajevne skupnosti, ki je
hkrati referent za ljudsko obrambo in druzbeno
samozascito in to sele nekaj mesecev, celotno delo
temelji na prostovoljni druzbenopolitiéni aktiv-
nosti krajanov.

Izhodis¢e samoupravnega nacrtovanja naj bo
temeljita analiza iztekajocega se obdobja, iz ka-
lere mora biti razvidna razvojna politika, cilji in
kljuéne naloge za prihodnje obdobje.

S pomocjo sporazumevanja in dogovarjanja o
osnovah planov TOZD krajevnih skupnosti, SIS,
obcine kot druzbenopoliticne skupnosti, je po-
trebno zagotoviti celovitost planiranja, uskladitev
interesov in dobiti materialno jamstvo za uresnici-
tev razvojnih naértov in ciljev. Ne gre samo za ma-
terialni razvoj, marve¢ za vse vidike samouprav-
nega in druzbenega razvoja in Zivljenja krajevne
skupnosti.

Krajani so v delovnem odnosu v TOZD na ob-
macju celotne obéine in zunaj nje. Med krajevno
skupnostjo in TOZD ni prave povezanosti. Delo-
vanje sindikatov je e vedno tradicionalno ukles-
¢eno in zaprto v zidove TOZD.

Vsi nosilci planiranja: TOZD, krajevna skup-
nost, SIS, obéina, naj bi ¢imprej sprejeli samou-
pravne akte, s katerimi bodo zacrtali sporazume-
vanje in dogovarjanje o osnovah planov. Le tako
lahko uresni¢imo zamisel o soCasni pripravi in
sprejemanju planov.

Samoupravni odnosi, temelje¢i na delegatskih
razmerjih omogocajo in terjajo, da postane plani-
ranje razvoja DRUZBENO GIBANIE, uresni-
cevanje pravic in dolZnosti vseh delovnih ljudi in
obéanov. To odnosi ne vzdrZijo prezivelih metod
planiranja, po katerih so imele odloéilno viogo v
planiranju upravno-strokovne sluibe obéinske
skupiéine. Le te morajo biti predvsem strokovna
pomo¢, Pri vsem tem so kadri osnoven problem.

[zmenjava izkuSenj in spoznanj tudi prek po-
svetov in seminarjev je primerna oblika spodbu-
de, da pri opravljanju odgovornih nalog ne bomo
kasnili, kar bi nas zapeljalo na povrinost in forma-
lizem, to pa sta velika sovraznika planiranja in
samoupravljanja.
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