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glasilo delovne skupnosti
zdruZenega podjetja
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vdem clanoem delovne skupnosii,
njihovim svojcem,
upokoejencem, nadim vejakom,
poeslovnim peijaleljem

in vsem bealcem “Vecige

Ocena poslovanja 1977 —
predvidevanja za 1978

Glavnemu direktorju dipl.
ing. Golcu smo ob koncu leta
1977 in prihodu novega 1978
postavili samo dve vpraSanji.
Odgovore nanje objavljamo v
nadaljevanju.

Prvo vprasanje

Kako ocenjujete splo$no po-
slovanje naSe delovne organi-
zacije v letu 1977? S katerimi
tezavami ste se kot direktor
v glavnem soocali v tem letu
in kako ste zadovoljni z dose-
Zenimi rezultati?

Odgovor

LetoSnja proizvodnja bo po
teZi izdelkov za ca. 29/, veclja
od lanske, po vrednosti pa za
38 9.

Planske naloge bomo v pro-
izvodnji dosegli le okoli 90 Y/,
vrednostno prodajo pa 100 9.

Gornji podatki veljajo za ce-
lotno delovno organizacijo,
posamezne TOZD pa so te re-
zultate razliéno dosegale.

V celoti s poslovanjem v le-
toSnjem letu kljub velikemu
prizadevanju veéine ¢lanov ko-
lektiva ne moremo biti zado-
voljni, éeravno smo v primer-
javi z ostalimi DO v Sloven-
skih Zelezarnah po gornjih re-
zultatih v zgornji polovici.

Leto3nje leto sta nam na tr-
gu delala najvec¢ tezav dva pro-
blema, in to:

— prodaja drobnih lesnih
vijakov in

— prodaja sidrnih verig.

Zaradi nesolidne izdobave
smo izgubili nekaj kupcev do-
ma, pa tudi izvoz ni uspel, saj
nismo mogli prodati planirane
koli¢ine vijakov. Vzrokov za
to je veé. Doma povzrocajo
ne malo teZav novo zgrajene
kapacitete, za vijake v tujini
pa moc¢na konkurenca, saj so
cene, po katerih bi vijake lah-

ko prodali, obi¢ajno ve¢ kot
30 9, niZje kot doma.

Pri sidrnih verigah je po-
manjkanje naroc¢il v izvozu
iskati v krizi, ki jo prezivlja
ladjedelniStvo v svetu. Znano
je namre¢, da danes delajo
evropske ladjedelnice le z eno
tretjino svojih zmogljivosti.
Dobro je, da smo problem la-
djedelnistva v na8i drzavi
uspesno resili.

Vec¢ tezav nam je poleg ome-
njenih povzrocila tudi oskrba
z jeklom. Ta Se vedno ni ste-
kla tako, kot si mi Zelimo in
kot je zahteval Ze sam delav-
ski svet SOZD na svojih za-
sedanjih.

V proizvodnji nam je veliko
tezav delalo tudi neuposteva-
nje planskih nalog, slabo ko-
ordiniranje pri planiranju, saj
je bilo orodje skoraj perma-
nentni problem predvsem v vi-
jadni kakor tudivostalih pro-
izvodnih TOZD. Tu bo moral
planski oddelek res poSteno
pljuniti v roke in delo v pro-
izvodnji krmiliti s sodobnimi
metodami. Dogovorili smo se
Ze, da v proizvodnji ne sme
nihée brez planskega menjati
proizvodnega programa. Od
nasih sodelavcev pa je sedaj
odvisno, ali bodo zadevo izpe-
ljali. To poudarjam zaradi te-
ga, ker smo imeli lefos zelo
veliko intervencij naSih kup-
cev na najvi§ji ravni. To pa
ni dobro, temu se moramo od-
loéno zoperstaviti in zopet pri-
dobiti ime solidnega dobavite-
lja tudi pri izpolnjevanju ter-
minskih nalog.

To leto je bilo zame, lahko
re¢em, najteZzje v mojem de-
vetletnem sluZbovanju na tem
delovnem mestu. Vzrokov za-
to je ve¢, razumeti pa je tre-
ba, da je bilo to leto velikih
sprememb in novosti, pa tudi

veliko nejasnosti pri posamez-
nih ¢lanih kolektiva. No, veé
ali manj bomo zadevo pripe-
ljali do konca, nereSene pro-
bleme pa bomo Se obravna-
vali v letu 1978. Dostikrat za-
radi osebnih inferesov in ne-
to¢nih podatkov troSimo ener-
gijo tam, kjer je ne bi smeli,
stvari, ki bi se jim morali po-
svetiti, pa ostajajo v ozadju.

Drugo vprasanje

Plani proizvodnje, investicij
in drugi za leto 1978 so goto-
vo Ze znani. Kaksni so po va-
Sem mnenju izgledi za delo in
poslovanje DO v prihodnjem
letu? Ali so ustvarjeni vsi po-
goji za normalno delo in kaks-
ne tezave pricéakujete v letu

SAMOUPRAVNI ORGANI,
DRUZBENOPOLITICNE ORGANIZACIJE IN

1978 glede na dosedanje izkus-
nje?

Odgovor

Mislim, da drugo leto ne bo-
mo imeli toliko teZav na trgu
kot letos, saj smo priceli re-
Sevati prodajo Ze letos. Mi-
slim, da nam novo komercial-
no vodstvo daje mnogo upa-
nja. V posameznih TOZD bi
lahko Se ve¢ prodali, kot smo
sposobni izdelati, je pa Se ne-
kaj teZav s sidrnimi in rudar-
skimi verigami, za kar pa ima-
mo tudi ze dalj Casa veC zele-
za V ognju.

Najve¢jo odgovornost bodo
v letu 1978 nosile same TOZD,
predvsem zaradi stroSkov.
Brezkompromisno se bodo
morale spopasti s tistimi pro-
blemi, ki ve€ajo slabo storil-
nost in povzrodéajo veliko rast
stroskov.

Nepridipravom, ki zelijo
velik OD za slabo in malo

dela, bodo morali pokazati
vrata. Glede investicij nas &a-
kajo v letu 1978 velike nalo-
ge. Po izraéunih bomo za pred-
videno realizacijo potrebovali
17 starih milijard, kar bo ab-
solutni rekord v obéini za vse
Case nazaj.

Naj naStejem le glavne na-
lozbe:

— obrata TIO orodjarna in
skladis¢a — 10 milijard;

— kompresorska postaja, ki
se Ze gradi — 0,7 milijarde;

— priprava materiala ob
sidrnih verigah — 1 milijardo.

Nadalje se predvideva Se na-
bava strojne opreme, moder-
nizacija galvanike nas bo sta-
la 600 starih milijonov dinar-
jev. Pogodba je Ze podpisana,
gradili bomo tudi nov stano-
vanjski blok, itd.

Nimamo 8e reSenega vse-
ga glede oskrbe z materia-

Nadaljevanje na 2. str.
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Rezultati proizvodnje

v novembru

V novembru smo proizvodni
plan dosegli koli¢insko 90 9/, kar
predstavlja proizvedeno koli¢ino
1710 ton (upoStevan je interni
promet), vrednostno pa 1019).
Koliginski plan proizvodnje sta
presegla TOZD verigarna in
TOZD kovaénica, vrednostnega
pa TOZD vijakarna, TOZD ve-
rigarna, TOZD orodjarna in
TOZD vzdrzevanje. Problematic-
na je Se vedno proizvodnja v
TOZD sidrne verige, saj se raz-
mere na trgu sidrnih verig S&e
vedno niso izboljsale.

Za eksterni trg smo proizved-
li 1093 ton, kar predstavlja 82 9.
Kumulativni podatek kaZe na
889/, izpolnitev plana proizvod-
nje. Do konca leta bomo predvi-
doma izdelali 14.200 ton. V pri-
merjavi z lanskim letom je to
249/, ved. Proizvodnja je bila na-
slednja (v tonah):

VIJAKI

kovinski 2
sponski 22
lesni 80
lesni pos. 99
ZAKOVICE 26
RAZCEPKE 5
ZICNIKI 7
VERIGE

nav. metrske 154
visokoodporne 32
opremljene 259
sidrne 169
ODKOVKI 85
ZICA 153
SKUPAJ 1093

Ob zakljucku
v ZK

V preteklih dveh mesecih se
je aktivnost v ZK kazala pred-
vsem na podroéju priprav in iz-
vedbe volilnih konferenc. V tem
¢asu so bile po vseh OOZK iz-
vedene volilne konference v skla-
du s predvidenim programom,
kot tudi reorganizacija ZK v de-
lovni organizaciji s konstituira-
njem Konference ZK Veriga.

Volilne konference pa niso bi-
le samo priprave in volitve no-
vih vodstev ZK, paé pa tudi in
predvsem obractun dela pretekle-
ga dveletnega mandatnega ob-
dobja.

Na vseh volilnih konferencah,
za katere bi lahko ugotovili, da
so bile res skrbno in dobro pri-
pravljene, so ¢lani ZK Kkritiéno
ocenili svoje delo, kot tudi po-
slovanje v TOZD.

Razprave so bile plodne in
konstruktivne ter so objektivno
pokazale tudi na nereSena vpra-
Sanja in nacine za njihovo raz-
reSevanje. Na konferencah so éla-
ni ZK posvedéali najveé pozorno-
sti prav gospodarskim vprasa-
njem, iz ¢esar se da sklepati, da
so Se kako zainteresirani in si
prizadevajo za uspesSno poslova-
nje in gospodarsko stabilizacijo.

Precejéen del razprav je bil

Prodali smo 1240 ton izdel-
kov, od tega doma 889 ton in
v izvoz 351 ton. Med letom so
bile zaloge gotovih izdelkov vi-
soke, v zadnjih mesecih so se
znizale. Ce primerjamo koliéin-
sko prodajo s proizvodnjo, vidi-
mo, da smo uspeli realizirati
99 0/, proizvodnje. Pri¢akujemo,
da bo prodaja uspeSna tudi v
decembru.

Izvoz je bil v novembru dose-
Zen 899, v primerjavi s planira-
nim, se pravi, da je bil veé¢ji od
povpreéja v prejsnjih mesecih.
Ocena za doseZen izvoz v letos-
njem letu je 3,786.322 §, to je kar
1253 tiso¢ dolarjev manj kot smo
predvidevali. Veéji del smo iz-
vozili na konvertibilno podrodje
(68 9/3).

Prodaja je bila v novembru
nad predvideno, dokonénih po-
datkov %e nimamo, vendar oce-
njujemo 259/, preseganje prodaj-
nega plana. V razdobju januar—
november smo dosegliplan 949/,
kar pa predstavlja kar 1367
ve¢ kot v preteklem letu.

Stevilo zaposlenih je bilo ko-
nec novembra 1312, povpreéno
stanje letos pa je bilo 1289. V
primerjavi s predvidenim Stevi-
lom zaposlenih je to 979, Se
vedno primanjkuje kvalificirane
delovne sile za TOZD orodjarna
in TOZD Industrijska oprema.

Zaloge surovin so manjSe kot
v preteklem letu, kar pa pogosto
negativno vpliva na potek pro-
izvodnje, ker ni na razpolago
ustreznih surovin. Porastle so za-
loge pomoZnega materiala, gori-

mandata

posveéen tudi nadaljnjemu raz-
vijanju samoupravnih odnosov,
to pa predvsem pomeni uveljav-
ljanje dolo¢il Zakona o zdruZe-
nem delu v konkretni praksi.

Objektivno je hila analizira-
na celotna aktivnost komunistov
v mandatnem obdobju. Na kon-
ferencah je bilo ugotovljeno, da
je naéin dela z osnovnimi orga-
nizacijami po TOZD pomenil bi-
stveno novost v delu ZK in se
je kot tak v marsi¢éem razliko-
val od preteklih obdobij.

Sama oblika organiziranosti
ima nedvomne prednosti, kar je
praksa preteklega obdobja tudi
potrdila.

Prednost take oblike dela se
je pokazala zlasti v tem, da se
je v aktivno delo vkljucevalo
vecéje Stevilo komunistov, kot je
bhilo to doslej. S tem je bila da-
na moZnost, da se je ve¢ komu-
nistov poglabljalo in razpravlja-
lo o problemih svoje oZje sredi-
ne, to je v TOZD.

Tak naéin dela pa je pokazal
tudi slabosti, ki so jim bile pred-
vsem krive, nezadostna usposob-
ljenost SirSega kroga komuni-
stov, kar izvira iz slabih oblik
izobraZevanja v preteklosti in
neustrezne kadrovske politike.

Nadaljevanje s 1. str.

lom. Ce ne bo dovolj domace-
ga jekla, ga bomo morali paé
uvaZzati, da proizvodnja ne bo
preveé trpela.

Najvecja teZzava pa bo vpe-
ljava novih elementov placila
po delovnih nalogah in ostalih
vzporednih samoupravnih ak-
tih, ki jih moramo urediti in
sprejeti. Tudi z reorganizaci-
jo po strokovnih sluzbah, kjer
se najbolj upirajo posamezni-
ki ali skupine, ne bo Slo glad-
ko.

TeziS¢e mojega dela bo pa
prav gotovo uresni¢evanje ob-
seznega investicijskega progra-
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ma. Vlozil bom vse sile, da
bom to uspeSno realiziral, saj
le sodobna tehnologija daje
kolektivu ugodno perspektivo.
Na koncu se Zelim vsem
¢lanom kolektiva v delovni or-
ganizaciji, ki so svoje sile vla-
gali v reSevanje problemov v
letoSnjem letu, iz srca zahva-
liti. Svoje nesebi¢no delo naj
nadaljujejo tudi v bodoce.
Vsem ¢lanom kolektiva in
nasSim upokojencem kakor tu-
di njihovim svojcem Zelim
sretno in zdravo leto 1978.

Glavni direktor
Vinko Gole, dipl. ing.

va, drobnega inventarja in em-
balaze. Prav tako so veéje zalo-
ge nedovrSene proizvodnje, pol-
izdelkov in gotovih dzdelkov. V
zadnjih dveh mesecih so se te
znizale, vendar Se presegajo pla-
nirano raven. Veéje zaloge po-
vzrocajo daljSo vezavo obratnih
sredstev, katerih nam primanj-
kuje in bo treba ponovno iskati
kredite za kritje trajnih obratnih
sredstev. Zaradi sistema obracu-
na po variabilnih stroskih vsako
povedevanje zalog gotovih izdel-
kov negativno vpliva na finanéni
rezultat.

Ob koncu dajemo Se pregled
nad doseZenimi osebnimi dohod-
ki na zaposlenega. Tovarna ve-
rig je na prvem mestu med pre-
delovalei. V tem povpreéju so
prikazani vsi izplaé¢ani osebni do-
hodki, tudi za nadurno delo. Za-
to nam véasih zamegli pravo sli-
ko o doseZenih osebnih dohod-
kih. V zadnjih mesecih je bilo
Stevilo nadur ve€je in zato je
tudi povpreéje porastlo. Samo-
upravni sporazum o delitvi OD
érne in barvne metalurgije smo
v razdobju I.—IX. presegli 0,5 ?/,.
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Jesenice 4700 4680 100
Ravne 4900 4844 99
Store 4600 4675 102
Plamen 4700 4654 99
Tovil 4513 4397 97
Veriga 4465 4837 108
Ziténa 3750 3739 100
Met. inst. 5430 5620 103
Sz 7442 7340 99
M.K

Vendar pa so na novo usta-
novljene osnovne organizacije
dokazale svojo zivljenjsko mo¢
ter v preteklem mandatnem ob-
dobju v celoti opravicile svoje
obstoje in bi jih tudi v primer-
javi z ostalimi osnovnimi orga-
nizacijami v obéini, lahko v ve-
¢ini ocenili za nadpovpreéno ak-
tivne.

Kot eden od znaéilnih poka-
zateljev uspeSnosti delovanja os-
novnih organizacij je prav giba-
nje ¢élanstva, ki kaZe na stalno
rast v preteklem obdobju in po-
meni, da ZK pridobiva na svo-
jem ugledu, saj se vedno vec de-
lavcev odlo¢a za vstop v ZK.

V preteklem mandatnem ob-
dobju se je Stevilo ¢lanov v po-
sameznih OO ZK povecéalo ta-
kole: vijakarna 549/, sidrne ve-
rige 449, kova¢nica 40 %, orod-
jarna 409, skupne sluzbe 2279/,
verigarna 18 9, in vzdrzevanje za
169, V OO ZK TIO pa se je
zmanjsalo za 219, kar je posle-
dica prehoda iz te osnovne orga-
nizacije v skupne sluZbe.

Celotno Stevilo ¢élanov ZK v
delovni organizaciji je naraslo
od 105 v zacetku mandatne do-
be na 131, kar predstavlja pove-
C¢anje za 249, in 109, od vseh
zaposlenih.

Na konferencah so bili izvo-
ljeni sekretarji osnovnih organi-
zacij: za sidrne verige Simié Jo-
vo, za verigarno Zornik Milan,
za vijakarno Kok Zdravko, za
kovaénico Horvat Martin, za
orodjarno Pelcar Stane, za vzdr-
Zevanje Roga¢ Miro, za TIO
Dzordevi¢ Greta in za skupne
sluzbe Smid Vito.

Po zakljué¢ku wvseh volilnih
konferenc se je konstituirala tu-
di konferenca ZK Veriga, ki bo
v prihodnje predstavljala pove-
zovalni organ za vse osnovne or-
ganizacije ZK v Verigi. Na seji
konstituante je konferenca izvo-
lila svoj izvrSilni organ komite
konference. V komite konferen-
ce so bili izvoljeni:

Glusié Miha — sidrne verige,
Kova¢é Ernest — verigarna, Kos
Zdravko — vijakarna, Melink
Gvido — skupne sluzbe, Mlakar
Olga — skupne sluZbe, Lipu$
Slavko — vzdrzevanje, Vovk Ja-
nez — orodjarna, Franko Ignac
— TIO, PiSkur Peter — kovac-
nica.

Za sekretarja komiteja in kon-
ference je bil izvoljen Melink
Gvido, za namestnika GluSi¢ Mi-
ha in za organizacijskega sekre-
tarja Franko Ignac.

Mislim, da so na odgovorna

Nasih 15 let

mesta in funkcije v ZK res iz-
brani tisti tovarisi, ki uzivajo na-
Se zaupanje in so sposobni uspes-
no uresni¢evati zacértano politiko
ZK.

Vlado Silié

GOVOR GLAVNEGA DIREKTORJA
NA SLAVNOSTNI SEJI DS

55 let ne pomeni veliko za
zgodovinarje, pa tudi ne za nas,
kadar se pri kakrinem koli de-
lu vratamo za nekaj stoletij v
preteklost. Toda 55 let pomeni
zelo veliko nam, Zivim, ko ana-
liziramo vzpone in padce razvo-
ja nase tovarne.

Leta 1920 je MeguSar iz Kro-
pe pricel graditi tovarno. Takrat
gotovo ni niti slutil, kak$ne po-
sledice bo imela ta odloéitev za
nadaljnji razvoj Lesc. Sam je Ze
pred zacéetkom obratovanja pri-
Sel v financ¢ne teZave in je mo-
ral v letu 1922 stopiti po pomoé
v Belo Peé, v takratno tovarno
verig. S pomocjo kapitala iz Be-
le Pedi je v letu 1922 stekla pro-
izvodnja verig. Ta je poc¢asi na-
raS¢ala in (leta 1929 znaSala
Ze 950 ton pri 140 zaposlenih. Go-
spodarska kriza v letu 1930
pa tudi leSkim delaveem ni
prizanaSala. Leta 1931 so tedanji
lastniki odpustili 309, delavcev
ter znizali proizvodnjo za 48 9.
Te teZave so bile vzrok, da so
takratni lastniki priéeli uvajati
proizvodnjo poljedelskega orod-
ja, kar je imelo pozitiven udci-
nek na razvoj podjetja. V letu
1933 je bila proizvodnja Ze pre-
ko 1.000 ton, Stevilo zaposlenih
pa je ponovno naraslo. Leta 1939
belezimo rekordno predvojno
proizvodnjo, tj. 2.217 ton izdel-
kov pri 180 zaposlenih.

soRBA [N ZDRUZENO DEL

JUBILEJ] TITA IN L
DAN REPUBLIKE

Z rastjo tovarne so se kovali
v Lescah tudi neutrudljivi borei
za delavske pravice, ki so bile
takrat v primerjavi z danasnjimd
brezpomembne. Znani stavki na
Jesenicah so se pridruZili tudi
kovinarji iz Lesc. Stavka je tra-
jala od 15. maja do 5. junija
1935. Delavei tovarne verig so
hoteli svetu povedati, v kako
tezkih delovnih razmerah delajo
in kako nepoSteno kapitalisti
uzivajo sadove njihovega dela.
Nizke place, dolg delovni teden,
malo dopustov, minimalne so-
cialne varnosti ter velike krivice
na drugih podroéjih so dale ta-
kratni stavki poseben poudarek.

Znana je napredna usmerje-
nost leSkega delavstva v teh éa-
sih. V ozadju so stali ¢lani ta-
krat ilegalne komunistiéne par-
tije, ki je bila duhovni vodja
stavke. Septembra 1939 se v Le-
scah Ze pojavi ilegalna organizi-
ranost komunistov.

Med vojno je proizvodnja pri-
¢ela naglo padati, tako da je zna-
Sala v letu 1944 le Se dobro os-
mino proizvodnje iz leta 1939.
Tovarna je bila v sabotaZnih ak-
cijah veCkrat poruSena in je pro-
ti koncu leta 1944 zaradi odhoda
vetine delavstva v partizane pre-
nehala obratovati.

Obnova po vojni je hila tez-
ka, toda Zelezna volja naZih ta-

kratnih delavcev je premagala
tudi to oviro.

V letu 1949 belezimo Ze nov
rekord proizvodnje: 2.891 ton. S
preselitvijo proizvodnje vijakov
in zakowic iz Maribora v Lesce
se popestri proizvodni program
in od tedaj dalje belezimo hitro
rast tovarne.

13, avgusta 1950 se uresniéi
geslo revolucije tovarne delav-
cem. Izvoljen je bil tudi prvi
delavski svet in upravni odbor.
Tovarna priéne izdelovati nove
proizvode, si razdeli asortiman
s tovarno Plamen in dosega vse
boljSe rezultate. Iz Lesc prihaja-
jo na trg cCedalje bolj zahtevni
izdelki tako za Siroko potrosnjo
kot za industrijo, posebno za la-
djedelnistvo in strojno industri-
jo.

Moéne investicijske naloZzbe v
zadnjem desetletju ter vzpored-
no z njimi veliki premiki v teh-
nologiji so nas dvignili med po-
membne proizvajalce naSega
proizvodnega programa, saj se
proizvodi izdelani v Tovarni wve-
rig danes uporabljajo v eni ali
drugi obliki skoraj po vseh kon-
tinentih zemeljske krogle.

Ce smo bili pred 10 leti Se
nepomembni izvozniki, lahko da-
nes s ponosom ugotovimo, da
smo ena izmed tistih delovnih

organizacij, ki veliko veé izva-
za, kot pa potrebuje tujega de-
narja za svoje obratovanje. Iz-
voz, ki je v letu 1969 =zna3al
1.125.000 dolarjev, se je lani po-
vzpel na preko 5 milijonov do-
larjev. Mislim, da ni potreben
noben komentar. Naj povem le
ge to, da smo lani 40 Y/, izdelkov
izvozili na tuje trzisce.

Velik izvoz, uspeSno poslov-
no leto, to so dokazi, da v Le-
scah znamo delati, da vse svoje
obveznosti do druzbe in bank v
redu in tekodée poravnamo, to-
rej, da je to, kar imamo, plod
nasih Zuljev in naiih delovnih
uspehov.

Ko proslavljamo jubileje na-
Sega najvecjega voditelja, ne mo-
remo mimo spomina na vse ti-
ste, ki so Zrtvovali svoja Zivlje-
nja za to, kar danes imamo. Pro-
sim, da njihov spomin podcasti-
mo z enominutnim molkom —
slava jim.

S skromno zahvalo se jim da-
nes oddolzujemo, ko bomo njim,
kakor tudi tistim, ki so vse svo-
je sile pustili v tovarni, odkrili
spomenik, v katerem je avtor
zdruzil borbo in delo v enem
simbolu. ;

Tovarisice in tovarisi!
Kak3ni pa so naSi nadrti za
prihodnost?
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Proizvodnja se je gibala v zadnjih letih takole:

Leto ton starih din zaposlenih
1950 2.891 — 405
1960 7.148 2,7 milijarde 874
1970 11.544 8,5 milijarde 1.069
1975 13.147 30,5 milijarde 1.109
1976 14.075 31,2 milijarde 1.121
1977 14.300 40,6 milijarde 1.307

S prikljuéitvijo TOZD TIO
smo ponovno zaplavali v velike
investicijske naloZbe. Te nalozbe
bodo v bliZnji prihodnosti dale
boljse delovne pogoje nasim so-
delaveem iz TOZD TIO in orod-
jarne, nam vsem, ki delamo v
Verigi, pa vedjo socialno var-
nost v prihodnosti. Z realiza-
cijo teh investicij bomo dobili
na Gorenjskem nov industrijski
center s takim proizvodnim pro-
gramom, ki bo obstojedim pro-
gramom  zagotovil nadaljnji
uspesni razvoj v okviru sestav-
ljene organizacije zdruzenega de-
la SZ.

Z zivljenjsko vtkanostjo zako-
na o zdruzenem delu v naso de-
lovno organizacijo in s takimi
delavci, s katerimi se ponasa na-
5a delovna organizacija, lahko
tudi v perspektivo gledamo z
veliko mero optimizma.

Samoupravni organi so od
vsega zalCetka posvecCali veliko
skrb tudi druzbenemu standardu

nasega delavca. Delovna organi-
zacija danes razpolaga s preko
280 sodobnimi stanovanji, v na-
slednjem letu pa bomo dogra-
dili ali dokupili Se 30 stanovanj.
Lepo &tevilo ¢lanov kolektiva si
je 5 pomoc¢jo tovarniskih kredi-
tov postavilo prijetne lastne hi-
Se, kar nam je Se v posebno za-
dovoljstvo.

Pred leti smo si uredili tudi
pocitniski dom, katerega ureje-
nost in lepota se lahko kosa z
marsikaterim hotelom viSje ka-
tegorije.

To je le nekaj podatkov o na-
Sem delu in razvoju. Ce bi jih
hoteli bolj natanéno analizirati,
bi iz tega nastala cela knjiga.
Vse to pa smo lahko ustvarili le
zato, ker smo vedno imeli veli-
ko veé¢ prnidnih in politiécno pre-
danih ¢élanov kolektiva, kot pa
jih bo danes sprejelo priznanje
iz rok predsednika DS DO.

Glavni direktor
Gole Vinko, dipl. ing.

Odkrit je pomnik

dela in borbe

V petek, 25. 11. 1977 ob 12.30,
se je kljub slabemu vremenu ob
zastrtem spomeniku zbrala wveli-
ka mnozica delavcev, wvabljenih
gostov, din va$¢anov, da s svojo
prisotnostjo pocéastijo slovesnost.

Komisija za kulturo pri kon-
ferenci OOS TVL je organizirala
proslavo v pocastitev 55. obletni-
ce obstoja DO Tovarne verig Le-
sce, dneva republike, Titovih in
partijskih jubilejev, ter odkritje
spomenika v ¢éast borbe in zdru-
Zenega dela.

Spomenik, ki stoji v vsej svo-
ji wveliéini ob vhodu v tovarno,
lahko uvrstimo v sam vrh spo-
meniSke dejavnosti tov. Toneta
Svetine ne samo po lepoti, pac
pa je pomemben predvsem po
idejd.

Za tako pomembno delo, po-
darjeno Tovarni verig Lesce in
kraju, se tov. Svetinu Se enkrat
lepo zahvaljujemo.

Spomenik »BORBA IN ZDRU-
ZENO DELO« je posvecen delav-
cem Venige, spominu na delav-
ce-borce, padle v boju za svobo-
do. Posvecen je delavcem, sa-
moupravljalcem Tovarne verig
Lesce.

Spomenik je odkril bivs&i bo-
rec, zdaj neposredni proizvajalec
— Zebljar, predsednik DS TOZD
vijakarna in podpredsednik ak-
tiva ZB tov. Albin Hrast.

Na proslavi je govoril pred-
sednik konference OOS TVL tov.
JoZze Hozjan. Govoril je o delu
in pomenu sindikata zdaj in v
preteklem obdobju petinpetdese-
tih let.

Glavni direktor DO dipl. ing.
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Vinko Golc je kratko in jedrna-
to orisal gospodarski vzpon DO
od ustanovitve do danes, podal
trenutno stanje DO, nakazal ne-
kaj perspektiv razvoja, opozoril
na smotrno investicijsko politi-
ko in na pomen in vlogo delav-
skega samoupravljanja.

Glavni govornik na proslavi
je bil ¢lan ZIS, sekretar za pra-
vosodje, tov. Ivan Franko, ki je
V Svojem govoru opozoril na vr-
sto pereéih vprasSanj in nakazal
nekatera izhodiséa. V svojem
govoru je med drugim poudaril
predvsem zgodovinsko vlogo de-
lavskega gibanja, vlogo delavca-
samoupravljalca in vlogo sociali-
stiénega samoupravljanja, ki je
temelj in wvir novih svobo&éin in
pravic ¢loveka.

Na proslavi so, kljub neugod-
nim vremenskim pogojem, pozrt-
vovalno in uspesSno nastopili Se:
Mladinski pevski zbor DPD SVO-
BODA Lesce, pod vodstvom ne-
umornega pevovodja prof. Karla
Boé&tjandica, folklorna skupina in
recitatorji OS F. S. FinZgarja
Lesce in nepogresljivi PO DPD
SVOBODA Lesce. Vsem nastopa-

joéim se konferenca OOS TVL
za sodelovanje iskreno zahvalju-
je in se priporoéa $e za nadalj-
nje sodelovanje. Posebej se kon-
ferenca OOS in vodstvo tovarne
zahvaljuje vsem, ki so na kakr-
fen koli naéin pripomogli k
uresni¢itvi davnih Zelja vseh de-
delavcev samoupravljavecev TVL,
postaviti trajen pomnik naii re-
voluciji in delu.
Franc Ankerst

Ob spomeniku »Borba in zdruZzeno delo«

Ko sem se lotil zamisli, da bi
ustvaril spomenik »BORBA IN
ZDRUZENO DELO«, sem moral
dozZiveti in tudi premisliti, kaj
veriga pomeni nam in kaj je po-
menila v preleklosti ljudskemu
rodu. Treba je bilo tudi razmisli-
ti, kako bi se spojili elementi na-
silja in svobode, kot so lo oroz-
je in verige.

Verige in oroZje se lahko smi-
selno kombinirajo, ker so v dia-
lektiéni povezavi v vsakodnevnih
odnosih in zgodovinski pogojeno-
sti.

Zamisel spomenika je v kom-
binaciji dveh elementov: Pod-
stavka, ki po obliki predstavija
matico vijaka, osnova, iz katere
raste navpiénica, je valjasta for-
ma spojenega oroZja, ki predstav-
lja borbo, iz nje pa raste veriz-
na navpiénica — ideja in pred-
stava zdruZenega dela.

Idejna zasnova temelji na
spoznanju, da je bistveno za élo-
vekov obstoj proizvodnja in de-
lo. Ce pogledamo spomenik iz vr-
ha navzdol, vidimo, da je osem-
tonski kolos navpicnice spojen iz
§tirih ladijskih wverig, ki simbo-
liécno obvladujejo §tiri strani ne-
ba, se prebijajo skozi gmoto
oroZja — simbol boja, se skozi
matico vijaka zasidrajo v Zelezo-
beton in se spojijo z zemljo.

To je obenem materializacija
marksistiéne ideologije pogleda
na svet v vlogi odnosa ¢loveka v
zgodovini. Zemlja — materija, je
prvotna. Iz njenih nedrij je c¢lo-
vek iztrgal Zelezo. Ideja je dru-
gotna. Duh je izoblikoval formo,
ki mosi sporocilo. Ceprav vsaka
umetnina govori sama 2ase in jo
¢lovek dojema s ¢uti, lahko ven-
dar defifriramo njeno sporocilo
tudi v besede.

Element borbe, ki predstavlja
naso ljudsko revolucijo, je osno-
va, skozi katero se prebija nov
odnos — zdruZeno delo. Boj je
univerzalni zakon prirode, zato
je mesmiselno izogibati se boju,
¢eprav gresta poraz in =zmaga
veporedno, kot gresta smrt in
Zivljenje. Nase delo je nasa svo-
boda in nada usoda. Zrastlo je iz
borbe za obstoj v dolgih stolet-
jih.

Narodnoosvobodilni boj in re-
volucija pomeni 2a nas osvobodi-
tev ¢loveka in dela. Z oroZjem
smo si pridobili svobodo dela in
2 oroZjem jo bomo branili. Sele
skozi sposobnost obrambe se ve-
riga pne v vertikalo v smeri ne-
skoncénosti, kajti revolucija je
vecna in idealnega stanja v druz-
bi ni. Njena zavestna svoboda je
odvisna od moci temelja, na ka-
terem stoji, ki njen vzpon pogo-
juje in tudi brani. To pomeni, da
svoboda ni podarjena, ampak
priborjena vrednota. Ni le spo-
znana nujnost, temvec¢ kategori-
ja vrednote, za katero se je tre-
ba boriti vsak dan sproti.

Posameznik, narod ali ideja,
vzemimo zdruZeno delo in samo-
upravni socializem, ki ga simbo-
lizira veriZna vertikala, je svobo-
den samo toliko, kolikor je mo-
¢an, da to svobodo tudi ubrani.

OroZje predstavlja tudi uni-
verzalni simbol bitke, kajti, tudi
kot element nasilja ima vedno
dve plati. Moralno v obrambi,
amoralno v osvajalskem napadu.
To se sklada 2 Leninovo definici-
jo o praviénih in kriviénih voj-
nah.

Veriga spada k veépomenskim
prasimbolom. Odkar je &lovek iz-
nalel verigo, se je njen pomen
spreminjal. Nehote vzbudi veri-
ga grenke asociacije. Verige su-
Zenjstva, to so odnosi zatiranih.
Na ladje prikovani suznji, kaz-
njenci, Prometej prikovan na ste-
no, ker je hotel bogovom ukrasti
ogenj spoznanja. Vendar veriga
ni bila samo sredstvo ¢éloveku, ki
je izkori§éal ¢loveka. Pomen ve-
rige so pojmovali tudi drugace.
Tudi v tej tovarni proizvajajo ve-
rige 2a pse in verige za prekooce-
anske ladje. Ena omejuje svobo-
do gibanja, 2 drugo je ladji dana
varnost. Lenin je v svojem revo-
lucionarnem delovanju rad upo-
rabljal prispodobo verige, ko je
govoril, da je treba najii tisti

¢len, ki nam bo omogodil poteg-
niti vso verigo, ali, da je veriga
mocéna toliko, kolikor je modan
njen najsibkejsi élen. Razumeti
verigo pomeni doumeti poveza-
nost dela s celoto. En sam délen
ni veriga. Nastane ko c¢leni po-
vezujejo drug drugega.

V spomeniku »Borba in zdru-
Zeno delo« ima veriga pomen de-
lovnega simbola. Cleni pomenijo
tiste osmovne proizvodne in or-
ganizacijske celote, ki v sklopu
integracij pomenijo sestavne de-
le vi§jih enot. Pomenijo tudi ne-
lo¢ljivo celoto pluralizma intere-
sov, ali, da je v soZitju in pove-
zavi mod¢, uspeh in razvoj.

S tem ko posamezni delovni
kolektivi ustvarjajo kulturne
vrednote — galerije, knjiZnice in
spomenike, kaZe, da se zalenja
zavestni proces poduhovljenja
proizvodnje in pojmovanje dela
na nov naéin, ko delo ni le vir
profita, izkoris¢anja in konflikia,
temveé poti k osvobajanju ¢love-
ka. V neskoncéni borbi s prirodo
élovek zmaguje. Gre vedno na-
prej in globlje v spoznanja bistva
narave. Saj sam ni ni¢ drugega
kot njen najvisji élen v razvoju.

Tu se staplja umsko in fizidé-
no delo v neloéljivo celoto, ki do-
kazuje, da je mesto resnitne
umetnosti tam, kjer se na fron-
ti proizvodnje uresni¢uje in o0s-
vobaja posameznik, ko doumeva
velika humanistiéna sporoéila.
Umetnost tu sluZi namenu, da bi
laZje Ziveli in bolje doumevali te-
Zave Zivljenja.

Tone Svetina

Tovarisu SVETINI smo zasta-
vili §e nekaj vprasanj, na katere
nam je odgovoril takole:

VPRASANJE

Vse vade knjige, ki ste jih do-
slej napisali in spomeniki, ki so
narejeni po va$i zamisli kazejo
na to, da ves ¢as posvelate v
glavnem oZivljanju spominov na
narodnoosvobodilni boj. Je taks-
na hipoteza upraviéena?

ODGOVOR

Moje delo, bodisi pisanje
knjig ali kiparstvo, nima samo
namena ofivljanja spominov na
narodnoosvobodilni boj, &eprav
je to tudi oZivlijanje spominov.
Moje delo je vojna proti vojni.
Na primerih nase narodnoosvo-
bodilne borbe sku$am osvescati
svet, da je v sedanjih pogojih
vojna mnesmiselna. Da imajo
magjhni narodi pravico Ziveti svo-
bodno — kot veliki. Da narod, ki
ne prizna poraza, v borbi 2a svo-
bodo, ne more biti premagan.
Lahko ga unié¢ijo, a premagajo —
ne!

VPRASANJE

Doslej ste Ze izdali 12 knjig,
romanov, novel in értic in med
njimi je tudi precej taks$nih, ki
niso v sklopu vojne tematike,
ampak prikazujejo mnaravo in
¢loveka povezanega direktno 2z
naravo. Kako lahko pisateljsko
zdrudite takina dva razliéna te-
matska podrodja?

ODGOVOR

Narava in borba nista dva
razliéna tematska podroéja. Ziv-
ljenje v naravi je boj in je zato
po svojih zakonih podobno bor-

bi. Mene priviaéuje tako narava
kot borba. Iz teh imam najveé
osebnih izkusenj in doZivetij, za-
to tudi lahko piSem o njih.

VPRASANJE

Kaj vas je spodbudilo in ka-
ko ste prisli na idejo, da posta-
vite spomenik borbe in dela rav-
no pred tovarno verig v Lescah,
ki je bil odkrit pred letodnjim
dnevom republike?

ODGOVOR

Idejo za spomenik pred To-
varno verig sva nasla 2 vasim di-
rektorjem tov. Golcem. Ko je og-
ledoval moje skulpture, je izra-
zil Zeljo, da bi tudi pred vado to-
varno stala velika skulptura, ki
bi smiselno, kot vsa moja ostala
dela, ponazarjala borbo in delo.
Tako smo se polem s predstav-
niki vade tovarne razgovarjali o
tej ideji, in to najveé¢ s tov. Kos-
nikom in tov. ing. Vogelnikom,
kot tudi s tov. Vidicem in dru-
gimi, Veckrat sem si ogledal va-
$o tovarno in proizvodnjo, in ta-
ko se je po nekaj letih, po mno-
gih varianiah modelov izobliko-
vala dokonéna ideja in dokonéna
forma.

VPRASANJE

Govori se, da je spomenik
pred TVL edinstven te vrste v
Jugoslavifi. Kaj vi menite o tem?

ODGOVOR

Res je to prvi spomenik

»zdruiZenega dela v Jugoslavijik.
Preprican sem pa, da ni zadnji!
Umetnost moéno prodira v pro-
izvodnjo. V Sloveniji so tovarne
— predvsem Zelezarna Ravne,

Zelezarna Zrecée, ki imajo Ze de-
setletno tradicijo kiparske kolo-
nije in so 2 Zeleznimi skulptura-
mi okrasili ne samo okolico to-
varne, temveé dali kulturni pe-
¢at svojem kraju! Zato mislim,
da je prav, da se v tej smeri 2ga-
nemo tudi v radovljiski obéini ...

VPRASANJE

Na slavnostni seji delavskega
sveta delovne organizacije ste bi-
li sprejeti kot casten ¢lan kolek-
tiva »Veriga« in imeli ob tej pri-
liki zelo uspelen govor. Kaj vam
pomeni sprejem za Castnega éla-
na v delovni organizaciji in Se
posebej v kolektivu Tovarne ve-
rig?

ODGOVOR

Da ste me sprejeli za éastnega
¢lana delovnega kolektiva, sem
zelo pocascen, saj sem kot do-
macin spremljal vzpon tovarne,
ter vse mnjene tedave in uspehe.
Zdi se mi prav, da se umetniki
povezujemo § proizvodnjo, kajti,
eno brez drugega ne more obsta-
jati.

VPRASANJE

Ogledali ste si na$o tovarno
in videli naSo proizvodnjo. Kaks-
ne vtise imate v zvezi s tem?

ODGOVOR

Tovarno sem si ogledal vec-
krat. Preseneten sem ob njenem
napredovanju, ¢e primerjam, ka-
ko je bilo pred desetimi ali dvaj-
setimi leti! Ko sem delal spome-
nike, sem se spoznal 2 mnogimi
vasimi delavei. I'mate zelo dobre

Nadaljevanje na 4. str.
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Zveza socialisti¢ne
mladine v nasem politicnem

sistemu

Zveza socialistiéne mladine je
organizacija, ki zajema najSirse
mnozice mladine, ki je svojo pri-
hodnost zavestno povezala s pri-
hodnostjo socializma. Toda ne
bom veliko pretiraval, ée reem,
da je vloga ZSM v nasem poli-
tiénem sistemu manjsa v primer-
javi z dejansko vlogo mladine v
nasi druzbi, posebno pa manjsa,
kot bi to ustrezalo dejanskim
druzbenim interesom.

Sicer so mnogi zaposleni mla-
di ljudje izvoljeni v delavski
svet delegacije in delegatske
skupsiéine, toda mladinska orga-
nizacija kot takSna je Se vedno
bolj usmerjena na druga podroé-
ja svoje dejavnosti, kot pa na
problematiko delegacij, v katere
so izvoljeni tudi mladi ljudje.

Vzroki za takino stanje so,
po vsej priliki, ne toliko v mla-
dinski organizaciji kolikor v ne-
razvitosti vseh tistih odnosov, ki
morajo povezati druZbenopolitic¢-
ne organizacije z delegatskim
sistemom. Z drugimi besedami,
vse pomanjkljivosti v odnosu in
aktivnosti zveze komunistov do
druzbenopolitiénih  organizacij,
pomanjkljivosti v njihovih med-
sebojnih odnosih, vse slabosti
socialistiéne zveze in polozaja
sindikatov vplivajo tudi na po-
lozaj in vlogo ZSM v naSem po-
litiénem sistemu.

Organizirane subjektivne sile
naSe druzbe z zvezo komunistov
na ¢elu morajo zagotoviti taks-
ne druzbene razmere, v katerih
bo mladina resniéen subjekt, ne-
posreden udelezenec samouprav-
nega odlo¢anja o vseh Zivljenj-
skih vpraSanjih. To je izhodiSce
za vec¢jo druzbeno in politi¢no an-
gaziranje mladih generacij. To
pa pomeni, da morajo te sile
energi¢no obra¢unati s tenden-
cami, da mladinsko organizacijo
drzijo na obrobnih poloZajih in
da mlade ljudi Se vedno s pre-
malo poguma vkljuéujejo v vse
oblike samoupravljanja in uprav-
ljanja druzbe sploh.

Uspehi ZSM in njen prispevek
k razvoju socialistiéne druzbe bo
toliko veéji, kolikor bo ustvarja-
la pogoje za SirSo in hitrejSo
vkljuéitev mladih ljudi v vse vr-
ste druzbene odgovornosti in
druzbenega odlo¢anja v delegat-
skem sistemu. Kajti tudi mlad
¢lovek, kakor vsak drug, lahko
samo v Zivljenjski praksi, pride-
lu in odgovornem odlo¢anju, pre-
verja samega sebe, svoje ideje
in pobude, pravilnost svojih sta-
li¢ pa tudi realne moznosti in
sposobnosti druZzbe. Brez takine
druZbene odgovornosti in brez
takSnega preverjanja v praksi bi
se vsako mladinsko gibanje zgu-
bilo v morju jalowih besed ali
sektaSkega avanturizma.

Potemtakem mora tudi ZSM
dobiti v delegatskem sistemu po-

Nadaljevanje s 3. str.

ljudi in dobro organizirano pro-
izvodnjo. Upam, da bom Se pri-
el v tovarno. Vedno, kadar pri-
dem, se mi odkrije kaj movega
in je zame posebno doZivetje.

VPRASANJE

KaZe, da imate neizmerno vo-
ljo in sposobnost, da uspedno
nadaljujete pisateljsko in kipar-
sko delo. Kak3ni so vadi nacrti
za naprej?

ODGOVOR

Moji nacérti za nadaljnje delo

o:

Pisem obsezZni epski roman
»Krvava plima«, v kateri bo ob-
ravnavana tudi draZgo$ka bitka.
Kiparsko se bom omejil in se
bom bolj posvetil pisateljevanju.
Nekoliko se bom posvetil tudi
skulpturi — predvsem mali pla-
stiki. Z dvajsetimi velikimi spo-
meniki, ki sem jih naredil do da-
nes v razliénih krajih Slovenije,
pa sem, mislim, napravil za se-
daj dovolj.

Vsem delavcem Tovarne verig
Zelim ob novem letu 1978 mnogo
sree in delovnih uspehov!
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membnejSe mesto, kot ga ima
danes. Mislim, da mora biti nje-
na glavna druzbena funkcija
prav tako, da subjektivno uspo-
sablja in uvaja mlade ljudi v si-
stemu samoupravne demokraci-
je, se pravi v delegatski sistem,
v katerem morajo mladi ljudje
prevzeti enakopravno odgovor-
nost pri sprejemanju ne samo ti-
stih sklepov, ki neposredno za-
devajo mladino, ampak tudi dru-
gih. Seveda ZSM ni samo to.
Ima tudi druge naloge.

Mislim, da bi k druzbeni afir-
maeiji mladine malo prispevala
takSna organizacija, ki bi se raz-
vijala samo kot ideoloiko in po-
litiéno gibanje ali kot nekaksna
skupina za pritisk, lo¢ena od si-
stema vsakodnevnega odloéanja o
druZbenih problemih, kakor se
je nekaj ¢asa v preteklosti raz-
vijala naSa mladinska organiza-
cija.

Ce revolucionarna organizaci-
ja mladine Zeli uspeino oprav-
ljati svojo vlogo, se ne sme za-
pirati vase in v ozek krog tako
imenovanih »mladinskih proble-
mov«, ampak mora biti tesno
povezana z ekonomskimi, samo-
upravnimi, politiénimi in drugi-
mi interesi in potrebami éloveka
na delovnem mestu v tovarni, v
mestu, na vasi in institucijah
drugih druzZbenih dejavnosti.
Kajti interesi in potrebe mladi-
ne pravzaprav niso ni¢ drugega,
kot del interesov in potreb de-
lovnih ljudi. In prav zato mora
nasa druzba odlo¢neje ustvarjati
moznosti za odgovorno angazira-
nje miladine na vseh podrocjih
druZbenega zivljenja.

Da bi socialistiéna mladina
bila zares ne samo zvesta inte-
resom in potrebam delavskega
razreda, delovnega ljudstva, mest
in vasi, ampak da bi se hkrati
znali tudi bojevati za njihovo
uresnitevanje, to je za vse in-
tenzivnejsi razvoj socialistiénih,
samoupravnih, demokrati¢nih in
humanistiénih odnosov med ljud-
mi, se mora vztrajno bojevati za
svoje lastno znanje, predvsem
za marksisti¢no znanje, ki je po-
trebno za socialistiéno druzbeno
akcijo in za sprejemanje odgo-
vornosti v samoupravnih skup-
nostih in delegatskih telesih. Tu
pa ima ZSM pomembno vlogo.

Uresni¢evanje druzbenoeko-
nomskih in politiénih odnosov
na podlagi ustave in zakona o
zdruzenem delu omogoéa mla-
dim, da se aktivneje angazirajo
pri delu samoupravnih organov
in teles, v delegatskih skup3éi-
nah, v samoupravnih interesnih
skupnostih, krajevnih skupno-
stih, kakor tudi vseh druzbeno-
politi¢énih in druzbenih organiza-
cijah.

Delegatski sistem je omogodil
veliko ve¢jo udelezbo mladih v
sistemu odlo¢anja na vseh rav-
neh, od temeljne organizacije
zdruZenega dela in krajevne
skupnosti do skupséine SFRJ.
To najbolj kaZe podatek, da je
v 72000 temeljnih delegacijah
skupna udelezba mladih do 27.
leta 18,29/,, medtem ko je v ob-
dobju 1969—1971 bilo 99, izvo-
ljenih odbornikov starih do 27
let. Toda zastopanost mladih v
posameznih samoupravnih orga-
nih in delegacijah $e vedno ne
ustreza skupnemu &tevilu mladih
v organizacijah zdruZenega dela,
krajevnih skupnostih itd. Za po-
loZzaj mladine in njen prispevek
socialistiéni samoupravni preo-
brazbi na%e deZele pa ni bistve-
no samo Stevilo mladih v samo-
upravnih organih in delegacijah,
ampak predvsem to, koliko spre-
jemajo njihove pobude, kakSen
je njihov dejanski vpliv na pro-
ces samoupravnega odlo¢anja,
ali je dovolj izkoriSéena priprav-
ljenost mladih ljudi, da se kon-
kretno angazirajo, ne pa, da so
samo formalno zastopani v sa-
I.?gupravnih organih, delegacijah
1.

(se nadaljuje)
Marjan Puhar

22. DECEMBER — DAN JLA

Za praznik, dan JLA, je sekretariat konference OOS organiziral
tekmovanje, ekipono borbeno v kegljanju, ekipno brzopotezno v
Sahu, koSarkarski klub pa odigral prijateljsko tekmo z vojaki ka-

sarne Bohinjska Bela.

Prav tako smo vojake in staredine iz kasarne Bohinjska Bela in
Radovljica povabili na ogled nas%e delovne organizacije. Po ogledu
tovarne pa smo imeli skupni razgovor v dvorani delovne organiza-
cije, o aktivnosti DPO. Na sam dan 22. decembra pa so predstav-
niki DO in DPO obiskali kasarno v Radovljici in kasarno na Bo-
hinjski Beli in v imenu élanov delovne organizacije Gestitali za dan

JLA ter izroéili knjizno darilo.

Ob tej prilki iskreno d¢estitam v svojem imenu, kakor tudi v
imenu konference OOS Tovarne verig za dan JLA — 22. december
vsem pripadnikom JLA, teritorialni obrambi, drugim vojaskim struk-
turam splodne ljudske obrambe, posebno pa Se naSim delavcem, ki

£0 na odsluZenju vojaSkega roka.

Predsednik KOOS
Joze Hozjan

Sindikalna staliSc¢a

Republiski svet Zveze sindi-
katov Slovenije je s 15. 11. 1977
posredoval osnovnim organizaci-
jam sindikata in drugim organi-
zacijam v javno razpravo stali-
5Ca sindikatov o samoupravnem
sporazumevanju, o skupnih os-
novah in merilih za razporejanje
Cistega dohodka in delitev sred-
stev za osebne dohodke, ter dru-
gih prejemkov za leto 1978.

Vsa lanskoletna staliséa so
bila veljavna Sele potem, ko so
jih OZD sprejele in vgradile v
Svoje samoupravne sporazume in
druge veljavne akte. To pomeni,
da tudi sindikalna staliséa za le-
to 1978 wveljajo Sele takrat, ko so
zakonito uveljavljena v samoup-
ravnih sporazumih OZD.

Sestavni del teh stalis¢é so tu-
di doloéila, ki so bila v prejs-
njih letih zapisana v sindikalni
listi. Doloé¢ila ZZD zahtevajo
spremembo posameznih doloéil
in tako se spreminja tudi sam
znacaj sindikalne liste, kar je v
omenjenih staliS¢ih tudi uposte-
vano. Tako so vsa staliséa sindi-
katov podana v petih toékah in
21 podto¢kah. Vsa ostala dolo-
¢ila iz prejénje sindikalne liste
pa bodo dolo¢ena v tehni¢nih in
drugih normativih materialnih
stroskov, ki jih bodo vsebovali
republiSki predpisi. Dokler oseb-
nih prejemkov iz posameznih
postavk ne dolo¢i predpis ali za-
kon, pa Se vedno veljajo dolo-
¢ila panoskega samoupravnega

sporazuma in sploSnih samoup-
ravnih aktov OZD.

V prvih dveh tockah so sta-
lis¢a, ki obravnavajo vlogo in
pomen samoupravnih sporazu-
mov, ustvarjanja sredstev in ne-
katera splosna dolocila o delitvi
sredstev za osebne dohodke.

V tretji toéki so staliSca, ki
se nanasajo na osebne prejemke
pripravnikov in nadomestilo
osebnega dohodka za ¢as bolez-
ni. Tu je predlagana sprememba
glede osnov za obracun nadome-
stila, ki se po teh stalié¢ih valo-
rizira vsake tri mesece — prej
je bilo Sest mesecev. Nadome-
stilo osebnega dohodka za delo
v ¢asu udelezbe na mladinskih
delovnih akecijah in vrednotenje
delovne dobe prebite v delovni
organizaciji ostaneta nespreme-
njeni. Osebni dohodek za nadur-
no delo in dodatek za noéno de-
lo ravno tako ostane isti kot
prej. Za delo ob nedeljah se pra-
vi 35—5079,, za delo na dan zvez-
nih in republiSkih praznikov je
ostalo besedilo isto, kar pomeni,
da se za opravljeno delo na take
praznike izplaéa dodatek 509,
od obradunske osnove.

Dodatek za deljen delovni ¢as
je ostal kot prej 370—380 dinar-
jev meseéno bruto s prekinjenim
delovnim ¢éasom za ve¢ kot eno
uro. Ce traja prekinitev veé kot
dve uni 740 (760) dinarjev me-
se¢no bruto, kar pomeni povisa-
nje 50—100 dinarjev.

Regres za prehrano med de-
lom naj bi po predlogu sindika-
tov povecali od dosedanjih 285
na najveé¢ 335 dinarjev meseéno.
Pri izplaéilu po pogodbah o delu
ostane besedilo isto. Nagrade
ucencem z ucéno pogodbo se zvi-
Sajo za:

I. letnik od 720 neto na 940
(475) din neto,

II. letnik od 840 neto na 1100
(1140) din neto,

ITI. letnik od 1000 neto na
1300 (1355) din neto.

Nagrade $tudentom in uden-
cem na praksi se zviSajo za
220 din in ne smejo biti vigje
kot 609, povpreénega neto oseb-
nega dohodka na zaposlenega v
gospodarstvu v preteklem letu.
Za izobraZevanje ostane Se na-
prej 1,59, bruto osebnega do-
hodka, eno tretjino pa se zdru-
Zuje v sklad za Stipendiranje ma
ravni obéine. Po sindikalnih sta-
lis¢ih se predlaga poviSanje re-
gresa za letni dopust. Prej je
bilo najmanj v wviSini 1200 din,
sedaj 1250 din, prej najve¢ 1400
din sedaj 1600 din. Tako obliko-
vana sredstva se povecujejo le
za morebitne obvezne dajatve,
ostaja pa Se naprej besedilo, da
regres ni mogoce deliti vsem
enako.

OOS staliSéa sindikatov zadol-
Zujejo, da se zavzema za izvaja-
nje preventivnega zdravstvenega
varstva, delavcev.

Nagrade ob upokojitvi naj bi
ostale iste kot lani.

Nagrade ob delovnih jubilejih
bi se po predlogu sindikatov po-
vecale, in sicer:

za 10 let prej 2300,— din —
sedaj 2650,— din neto,

za 20 let prej 3450,— din —
sedaj 3970,— din neto,

za 30 let prej 4600— din —
sedaj 5300,— din meto.

Upostevala naj bi se celotna
delovna doba, sicer pa to sindi-
kati prepuséajo posameznim de-
lovnim organizacijam, da to
opredelijo v svojih samouprav-
nih aktih. Nagrade se lahko iz
placéujejo le za en delovni jubi-
lej.

Ze po tem kratkem pregledu
lahko wvidimo, da je staliSée ZSS
precej skréilo prej$njo sindikal-
no listo, kar pomeni, da bo za
vse ostalo treba pogledati v za-
konske predpise in ostale nor-
mativne akte. Omenjena staliSéa
so sedaj do konca decembra v
8irsi javni razpravi, zato je prav,
da se vsi vkljuéite v to razpravo.

JoZe Hozjan

Investicije v prihodnjem letu

V naSem glasilu smo letos
nekajkrat obSirneje pisali o po-
teku del na nekaterih investici-
jah, danes pa si na kratko oglej-
mo nekaj veéjih del, ki se bodo
vrsila in zakljuéila v prihodnjem
letu.

Na prvem mestu je vsekakor
dokoncen zagon nove kovacnice.
Konc¢ana mora biti montaza peéi
v sklopu IV. linije, izdobavljeno
Se novo zra¢no kladivo in pa se-
veda jzvrSena preselitev obstoje-
¢ih strojev iz stare v novo ko-
vaénico za kompletiranje wvseh
petih linij.

Petstotonske Skarje za hladni
razrez materiala so prispele te
dni in morajo v prvih dveh me-
secih prihodnjega leta priceti
obratovati.

Zg CisCenje odkovkov je hil
pri GOSTOLU nabavljen nov
stroj za peskanje kot nadome-
stilo za obstojeCega, ki je popol-
noma dotrajan. Tudi ta stroj
mora v zadetku leta steéi.

Za racionalnejSo mehansko
obdelavo elevatorskih locnjev je
s Prvomajsko sklenjena pogodba
za dobavo specialnega stroja ozi-
roma avtomata. Dobava je pred-
videna za konec leta 1978.

Za gradnjo dodatne hale ob
novi kovaénici, to je nove obde-
lovalnice, bo v letu 1978 priprav-
ljena kompletna projektna doku-
mentacija, tako da bi bila v letu
1979 dokonéno dograjena.

V pripravi materniala I se je
z dokonéno preselitvijo starih
ziéarskih strojev pokazala potre-
ba po dodatnem dvotonskem
mostnem Zerjavu. Ta je Ze naro-
¢en in bo marca prihodnje leto
dobavljen in montiran.

Gradbena dela za pripravo
materiala II, to je wustrezna
adaptacija prostora bivie luzilni-
ce in Zicovleka, bi se lahko Ze
zdavnaj pric¢ela. Vzroki za zastoj
so izven delovne organizacije.
Vsekakor pa bo priprava mate-
riala II pric¢ela obratovati v dru-
gi polovici prihodnjega leta.

Investicija, ki se po dveh le-
tih bliza dokonéni usposobitvi,
namre¢ Ipsen peéi, bo z izgrad-
njo postaje za amoniak v prvi
polovici leta zakljuéena. Decem-
bra letos so bili v teh peceh iz-
vedeni prvi poskusi oglji¢enja
nasih izdelkov. S postavitvijo ba-
terij za amoniak pa bo bogate-
mu izboru moznih naéinov ter-
miéne obdelave v teh peéeh, do-
dana Se moZnost kombinacije
oglji¢enja in nitriranja izdelkov.

V obratu sidrnih verig bo v
teku leta zgrajen sistem za zra-
¢enje prostora in izvrSena adap-
tacija garderobnih in sanitarnih
prostorov. Pri Schlatter skupini
je predvidena zamenjava ogrev-
ne peéi za surovce Z novo, SoO-
dobnejso pe¢jo. Sklenjena pa je
tudi Ze pogodba za dobavo 200-

tonskega kalibrirnega stroja za
verige, ki naj bi bil dobavljen v
ITI. kvartalu.

Gradnja nove kompresorske
postaje poteka po naértu in ce
ne bo kak3nih mepredvidenih te-
Zav med gradnjo samo ali pri
dobavi opreme, bo v drugi polo-
viei leta pri¢ela nova postaja
obratovati.

S tem v zvezi bo seveda po-
trebna nova ureditev celotne na-
pajalne mreze za komprimirani
zrak do posameznih porabnikov.
Tudi za to so ustrezni projekti
Ze v delu.

V drugi polovici leta bo Ze
speljan odcep gorenjskega plino-
voda do Jesenic. Tudi naSa DO
se bo prikljuéila nanj, ker ima-
mo namen zamenjati sedanje go-
rivo, to je tezko kurilno olje v
industrijskih pefeh in kotlih v
kotlovnici z zemeljskim plinom.
Projektna dokumentacija za iz-
delavo razvodne mreZe in zame-
njavo gorilcev na peceh je prav
tako Ze v izdelavi.

Par let je Ze prisotna proble-
matika povrSinske zaSc¢ite naSih
izdelkov, toéneje problematika
galvanike. V prihodnjem letu naj
bi v sodelovanju s Plamenom
pripravili vso potrebno doku-
mentacijo za povsem nov obrat
povriinske zaSéite, ki naj bi v
bodode pokrival potrebe Verige
in Plamena. Ker pa realizacija
tega projekta ni kratkorodénega
znadaja, bo morala naSa galva-
nika v obstojeem prostoru obra-
tovati Se nekaj let. Zato je v
prihodnjem letu predvidena te-
meljita rekonstrukcija naprav v
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galvaniki, predvsem zamenjava
opreme in avtomatizacija tehno-
loSkega procesa, kar naj bi bilo
konéano do konca leta. Potreb-
na finanéna sredstva za ta na-
men so zagotovljena in z doba-
viteljem opreme je Ze podpisana
pogodba.

V sklopu TO vzdrZevanje so
problem prostori vodovodne de-
lavnice. Nova delavnica, za kate-
1o so sredstva v prihodnjem le-
tu zagotovljena, bo locirana na
prostoru sedanjega lesenega
skladiSéa med stavbo remonta in
orodjarno. Izdelava projektne
dokumentacije je naroéena.

V tem sestavku so kratko pri-
kazane samo nekatere vedéje, ob-
seZnejse investicije. Lahko bi na-
Steli Se nekaj drugih, kot na pri-
mer: ureditev cestiSé in asfalti-
ranje transportnih poti, pripra-
va projektov in prehod na last-

Samoupravna
skupina

(Nadaljevanje)

Zakon o zdruzenem delu v
421. ¢lenu obarva vsebino in
uokviri razseznost pravic samo-
upravne delovne skupine. Odtod
izhajajo specificne karakteristi-
ke, ki opredeljujejo pomen sku-
pin in ki so na widez zelo Siro-
ke, fundamentalne, pa jih je tre-
ba ozko tolmaditi. Kajti nikdar
ne smemo pozabiti, da skupina
ni osnoven temveé¢ »pomoZend
organ odlo¢anja, torej odloéanje
v samoupravni delovni skupini
ni pravilo, temveé¢ izjema.

Omenjene karakteristike sa-
moupravne delovne skupine so:

1. neposrednost odlo¢anja,

_ 2. samostojnost pri odloca-
nju,

3. dolo¢enost delovne skupine
v statutu,

4. izdvojenost skupine od
drugih delaveev TO ali poveza-
nost delavcev v skupino zaradi
specifiénega procesa proizvod-
nje, ki tvoni celofo.

Posamezne karakteristike si
lahko Se natanéneje analiziramo.
Neposrednost odlo¢anja po-
meni, da mora biti odloditev
sprejeta le na zboru celotne sa-
moupravne delovne skupine in
ne na »zborih« manjsih skupin
oziroma delov skupin. Prav tako
je neposrednost odlocéanja tudi
v tem, da skupina ne more imeti
svojih samoupravnih ali izvrSil-
nih organov, ki bi o ¢emer koli
odlodali.
Samostojnost pri odloéanju
pomeni, da je odloditev samoup-
ravne delovne skupine na pod-
ro¢ju njenih pristojnosti konsti-
tutivne ali pravno veljavne in od
odloditev organov temeljne orga-
nizacije neodvisna. Neodvisna je
v tem, da je skupina pri odlo-
¢itvah vezana le na omejene ok-
vire v samoupravnih splosnih ak-
tih temeljne organizacije. Ker so
in v éemer so pravice skupine
pri odloéanju izvirne, se mora
postopek za ugotavljanje obvez-
nosti in pravic delavcev razum-
ljivo tudi konéati v skupini, cCe

no industrijsko vodo, dokonéna
ureditev elektroenergetskega na-
pajanja, razSiritev obstojeée plin-
ske postaje ipd.

Seveda bo za tekole potrebe
proizvodnje za posamezne te-
meljne organizacije nabavljeno
tudi nekaj novih strojev, bodisi
kot dopolnilo obstoje¢ih kapaci-
tet ali pa kot zamenjava za sta-
re, iztroSene stroje.

Tako je Ze podpisana pogod-
ba za dva varilna stroja za izde-
lavo zaSGitnih verig, vijakarna
nujno rabi nove utorne avtoma-
te in napravo za razmaséevanje,
orodjarna med ostalim dva rez-
kalna stroja in vzdrZzevanje phal-
nega stroja.

Za naSe delavce pa bo zgra-
jen tudi nov stanovanjski blok z
27 stanovanji, ki bo vseljiv ko-
nec leta 1978.

Vinko Rozman, dipl. ing.

delovna

je bila odloé¢itev sprejeta v sku-
pini. Zakon pa ne omejuje tudi
mozZnosti, da se navedeni posto-
pek lahko konéa na zboru de-
laveev temeljne organizacije, ce
je s samoupravnim splosnim ak-
tom temeljne organizacije tako
dogovorjeno.

Da je delovna skupina samo-
upravno konstituirana, jo mora
dolo¢iti statut temeljne organi-
zacije. V statutu pa je potrebno
natanéno in v celoti navesti ob-
veznosti ter pravice, o katerih
lahko skladno z zakonom o zdru-
Zenem delu, odloéa samouprav-
na delovna skupina.

Ker je zbor delavcev temeljne
organizacije osnovna oblika sa-
moupravnega odlo¢anja, skupina
pa le »pomoZnac ali »izjemnac,
oblika, iz tega jasno sledi, da za-
kon ne vodi posebne reklame za
skupino. Zato so prve skupine
formirane zaradi stalne izdvoje-
nosti delaveev in procesa dela
(npr. trgovska poslovalnica, ho-
tel) od drugih delavcev temeljne
organizacije kakor tudi sedeza
temeljne organizacije, nima pa
pogojev, da bi bila sama orga-
nizirana v temeljno organizacijo.
Drugi pogoj oziroma karakteri-
stika je procesualna povezanost
dela delavcev temeljne organiza-
cije v zaokrozeno proizvodno ce-
loto (obrat, oddelek, izmena
ipd.).

Glede na ugotovljena dejstva,
lahko zakljuéimo analizo z opre-
delitvijo (definicijo) samouprav-
ne delovne skupine. To je sku-
pina delavecev, ki je dolo¢ena v
statutu TO in ki ji je pravica
odlo¢anja priznana zaradi naj-
bolj neposredne povezanosti de-
lavcev skupine v delovnem pro-
cesu, zaradi dela, ki ga delavci
opravljajo v razliénih krajih, ali
¢e tak nadin odlo¢anja zahteva
organizacija dela. Odlo¢a pa lah-
ko le o delitvi sredstev za oseb-
ne dohodke, o uporabi sredstev
za skupno porabo in o drugih
vpraSanjih, ki jih tekstovno na-
Steva statut delovne organizacije.

Janko S. StuSek

Kadrovske spremembe

(november)

NOVOSPREJETI:
Tehni¢ni sektor:
Strnad Bojan
TOZD orodjarna:
Brence Janez
TOZD verigarna:
Sebjani¢ Janez
TOZD kovaénica:

Mladenov Mirko, Bobar Mihajlo

TOZD sidrne verige:
Ciri¢ Jakov
TOZD industrijska oprema:

KrZniSnik MiloS, Majstorovi¢ BlaZ, Vidic Branko, Pasi¢ Anton,

Napast Slavka

ODSLI:
STK:

Laharnar Anton
Komercialni sektor
Nemec Franc

Tehnicni sektor:
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Pristov Veronika
TOZD orodjarna:

Ljevar Stipo
TOZD vzdrzevanje:

Cerkovnik Joze

par Cecilija
TOZD kovacnica:

Lotri¢ Milan, Dolinar Milan
TOZD industrijska oprema:

Rezar Janez, Sodja Janez, Faladore Vinko, Otovié¢ Radomir

POROCILI SO SE:
TOZD sidrne verige:
Cvetkovi¢ Ivan

RODILI SO SE:

Primozié Dragu iz TOZD orodjarna — sin JoZe
Ribi¢ Benu iz TOZD sidrne verige — héi Barbara

NEOPRAVICENI IZOSTANKI:
TOZD vijakarna:

Milosavljevié Stanko, Vendramin Majda in Duvnjak Ante po

1 dan,
TOZD verigarna:

Garibovié Asim 5 dni, Sokal Stefan, Jogi¢ Ibro, Urosevi¢ Cedo,
AZman Breda in Pticek Mojca po 1 dan,

TOZD sidrne verige:
Mohori¢ Alojz — 1 dan,
TOZD kovacnica:

Slibar Janez 8 dni, Mandeljc TomaZ 4 dni, Simnic Franc 2 dni,
FiSar Anton 2 dni, Resman Smiljan, Tavéar Andrej, PreSeren Lju-
bo, Andrej¢i¢ Zvone, Urh Franc in Majstorovi¢ Stane po 1 dan,

TOZD industrijska oprema:

Burni¢ Mirsad in Dezman Darko po 1 dan.

TOZD kovaénica: 22 dni 58 9
TOZD verigarna: 20 dni 26 9,
TOZD vijakarna: 3 dni 8 9,
TOZD industrijska opremas: 2 dni 5,5 9,
TOZD sidrne verige: 1 dan 2,59,
Izgubljeni dnevi: 38 dni 100 9/

Iz kadrovskega oddelka

Izgradnja novega

industrijskega

Od zadnjega porocanja o iz-
gradnji novih objektov, to je ha-
le za TOZD industrijska oprema
in TOZD orodjarna, je minulo
Ze nekaj ¢asa. V tem ¢éasu pa so
marljivi graditelji, predvsem
podjetje SGP Gorenjc iz Radov-
ljice Ze opravili precej priprav-
ljalnih del, ki so potrebna, da
bo montaZza hale nemoteno po-
tekala.

V ta pripravljalna dela spada
predvsem izgradnja energetske-
ga kanala (kolektorja). Ena ste-
na tega kanala ima Ze wvdelana
leziS¢a za stebre bodoce hale in
pokritega skladiSéa.

Po =zagotovilu izvajalcev bo
energetski kolektor konéan do
novega leta. Ta dzgotovitev je
namre¢ pogoj, da lahko Elektro
Zirovnica umakne oziroma pre-
stavi daljnovod, ki napaja nasSo
tovarno v energetski kolektor.
Obstojeéi daljnovod poteka nam-
re¢ sedaj preko novega objekta.
Prestavitev tega daljnovoda, ki
bo po novem v kabelski izvedbi,
je predvidena takoj po novem le-

tu. Le-ta pa je dodatno pogoje-
na z zunanjo temperaturo. Ta
kabel se lahko polaga zaradi pla-
stiéne izolacije le takrat, ée je
zunanja temperatura veéja od
—+5 °C.

Prav tako bo do konca leta
izdelana primarna kanalizacija,
ki bo kasneje tekla proti éistilni
napravi v Radovljici. Sami na-
meravamo zgraditi to kanaliza-
cijo preko Sobdeve ceste z za-
kljuénim revizijskim jaskom na
vrtu naSega starega sodelavca

objekta

tov. Cirila DeZmana. Tako ne bo
treba kasneje pri realizaciji ce-
lotne kanalizacije ponovno pre-
kopavati asfaltirane Sobceve ce-
ste in mnaSega parkirnega pro-
stora pred bodo¢o halo.

je obljubil, da nam bo svoje so-
glasje poslal takoj, posebno gle-
de na stanje, ki si ga je sam
ogledal v orodjarni in posebno
e v TOZD industrijska oprema.

Sele po dobljenem lokacij-
skem dovoljenju lahko zaprosi-
mo za gradbeno dovoljenje in
uradno zakoli¢bo novega objek-
ta. V ta namen moramo imeti
zagotovljena vsa sredstva. To je
tovariSu direktorju in njegove-
mu Stabu Ze uspelo zagotoviti.
Cakalo se je le na formalnosti
in na dolgotrajno tehniéno iz-
vedbo raznih dogovorov in skle-
pov.

Poleg drugih pogojev za iz-
dajo gradbenega dovoljenja je
tudi pladalo spremembe namem-
bnosti zemlji&¢a. Tu se namreé
rado zatakne zaradi same na-
rave dela geodetskega zavoda SO
Radovljica. Geodeti v primernem
vremenu na fterenu merijo in
zbirajo potrebne podatke. Sele z
nastopom slabega vremena pa se
lotijo izra¢unavanja in risanja.

Odkrito povedano: admini-
strativno glede lokacijskega in
gradbenega dovoljenja nismo v
zamudi. Po drugi strani nas je
oviralo in tudi zadrzalo nekaj
dejstev, in sicer v prvi vrsti po-
manjkanje cementa. To je pov-
zroc¢ilo zastoj pri izgradnji. Prav
tako pa podjetje »Grad« Bled,
ki sodeluje z »Gorenjcemy na iz-
gradnji kolekborja, ni dobilo pra-
voéasno cevi za glavno kanaliza-
cijo. Druga taka stvar so bili
prazniki in pa vsekakor nasto-
pajoéa zima, ki k sreci Se ved-
no ni pokazala svojih ostrih zob.
Gradbeniki so zaenkrat preskrb-
ljeni z materialom, pa tudi veé
delavecev so poslali na gradbiice,
tako da lahko njihove izjave o
dograditvi energetskega kolek-
torja vzamemo kot dejstwo.

Za pridobitev gradbenega do-
voljenja moramo imeti tudi iz-
delan nadrt ceste, ki bo tekla
izven tovarnike ograje. Projek-
tant pri Slovenija projektu, ki
je bil za to zadolZen, je namreé
dolgo bolehal in so sedaj zade-
vo prepustili podjetju Projekt za
nizke gradnje v Ljubljani. Sedaj

Franc Nemec.

komercialnega direktorja.

in napredka.

najve¢ poslovnih uspehov.

ZELIM VAM SE VECJIH USPEHOV

Pred dnevi se je s temi besedami od svojih sode-
lavcev in kolektiva Tovarne verig Lesce poslovil tov.

Tov. Franc Nemec je bil ¢lan naSega kolektiva sko-
raj 20 let. Vseskozi je delal na odgovornih delovnih
mestih, od tega je veé kot 12 let opravljal dolinost

Ob slovesu se je tov. Nemec svojim sodelavcem
zahvalil za dobro dolgoletno sodelovanje in razumeva-
nje ter celotnemu kolektivu zaZelel Se ve¢jih uspehov

Tov. Nemcu Zelimo na novem delovnem mestu kar

Sodelavci

Podjetje »Gorenjc« je med
pripravljalnimi deli odrinilo vso
zemljo in skoraj ves meSani ma-
terial, ki je na prostoru bodoce
hale. S tem je prakti¢éno skoraj
vse pripravljeno za izdelavo toé-
kovnih temeljev hale in pa se-
veda zakloniS¢a z aneksom.

Trenutno ¢éakamo in upamo,
da bomo dobili lokacijsko dovo-
ljenje za omenjeno gradnjo do
konca leta 1977. V zvezi s tem
dovoljenjem nas je obiskal tudi
republiSki sanitarni inSpektor in

bo to delo prav gotovo v krat
kem izdelano, sam nadért ceste
pa bo narejen v sodelovanju s
Cestnim podjetjem Kranj, ki
projektira cestno povezavo Lan-
covo, odcep za Radovljico—Les-
ce. Petrol TOZD zemeljski plin
nas je obvestil, da bodo predvi-
doma napeljali plinovod, ki tece
ob novem objektu v éasu med
1. aprilom in 1. junijem 1978. To
nam vsekakor olajSuje delo in
omogoc¢a nemotena gradbena de-
la.

V prihodnji Stevilki glasila pa
vas bom seznanil s samo izved-
bo objekta in posameznimi glav-
nimi prostori.

ing. Ivo Vukovié

i
=
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NasSi jubilanti

Vedkrat, ko Se v temo vsta-
jamo ali se v pustem meglenem
jutru odpravljamo v sluzbo, raz-
misljamo, kolikokrat se bo to
Se zgodilo. Kolikokrat pravza-
prav mora ¢lovek vstati in odi-
ti na delo, da mu nekoé¢ ni veé
treba? Ni¢ kolikokrat! Delo je
clovekov smisel, njegovo Zzivlje-
nje in njegova inkarnacija Ze od
vsega zacetka. Vsakdo, ki je pri
zdravju in lahko dela, mu je zal
tistega trenutka, ko mu ni vec
potrebno zjutraj vstati in oditi
na delo ali se z dela vracati. Z
upokojitvijo se =zakljuéi najpo-
membnejSe ¢lovekovo zZivljenj-
sko obdobje, ki se nikdar vec
ne vrne in v katerem smo do-
segli, kar smo v Zivljenju name-
ravali dose¢i ali kar smo lahko
dosegli. Prav zaradi tega se z
meSanimi obéutki veselja, obZa-
lovanja in tesnobe priblizujemo
dnevu, ko nas zjutraj prvié ne
bo veé¢ Kklicala ura, ko se bomo
z véerajénjimi delovnimi tovanisi
srecali samo Se na wvasi, v dru-
Stvih, ob praznikih in podobno.

Vsako jubilejno leto nas
spomni prehojene poti in si ta-
koj izratunamo Se preostalo do-
bo. Preteklih deset, dvajset, tri-
deset let dela, koliko je to wvlo-
Zene energije in naporov. Tezko
si mladi delavei predstavljamo,
kaj pomeni trideset in wveé let
dela in kako je pravzaprav
skromna zahvala jubilejna na-
grada. V kuverti dobi§ denar in
si opravil. Vsaj trideset in ved-

letne jubilante bi morali bolj
podastiti. Spostljivost do tride-
setletnih Zuljev in dostrikrat tu-
di izgubljenega zdravja se ne
opravi z zaprto kuverto.

V letosnjem letu imamo na-
tanéno 390 jubilantov z deset,
308 z dvajset in 81 s trideset let
skupne delovne dobe. Jubilejnih
nagrad, torej nagrad za deset,
dvajset in trideset let nepretrga-
ne delovne dobe v SOZD Sloven-
ske Zelezarne, pa je bilo letos
podeljenih oseminSestdeset.

Na najbolj ¢astnem mestu so
najstarejsi jubilanti. Od 1307 za-
poslenih v Tovarni verig imamo
26 delavcev, ki so v letoSnjem
letu ali Ze pred tem dzpolnili 30
let delovne dobe. To so:

Skupne sluzbe: Urbanc Rez
ka, Dacar Marija, Golmajer Na-
da, Polajnar Gabrijela, Vester
Rozalija, Resman Slavica, Gros
Majda, Logar Stane, Rozman
Marjan.

Orodjarna: Pogacar Branko,
Levstik Anton, Resman JozZe.

Vzdrzevanje: Mohor¢ Franc,
Bester Janez.

Vijakarna: Resman JoZe, Dob-
nikar Bogo, Rupar Franc.

Verigarna: Tancek Antonija,
Stroj Viktor.

Kovaénica: Begu$§ Franc, Ko-
§ir Rudolf, Mulej Mirko, Ferjan
Franc, Grile Jakob.

Sidrne verige:
Resman Stane.

Solar Janez,

Delo delegacije SIS

In izkusnje
Ceprav je bilo Ze nekaj napi-
sanega 0 dosedanjem delu dele-
gacije SIS v tovarni, pa ni od-
ve¢ posredovati nekaj dinforma-
cij o leto$njem delu in doseda-
njih izkuénjah. Vemo namreé, da
je prav sistem delavskega sa-
moupravljanja odprl vrata in dal
delaveem pravice in dolZnosti,
da lahko na vseh podroéjih de-
la preko delegatov sooblikujejo
programe dela SirSega druZbe-
nega zivljenja v taki obliki, ki
so v dani situaciji za vse naj-
boljSe in katere bo mozZno re-
alizirati in tudi finansirati.

V zadnjem ¢&asu smo obrav-
navali in sprejeli ve¢ sporazu-
mov za razlitne druZbene dejav-
nosti. Nekatera prioritetna pod-
ro¢ja druzbene dejavnosti pa
smo dolZni spri¢o razvoja in po-
membnosti natanéneje obravna-
vati, ob njih sodelovati, jih pro-
gramsko oblikovati, posredno ali
neposredno.

Tu mislim predvsem na o0s-
novno$olsko izobrazevanje, pri-
¢ensi od otroskih vrtcev dalje.
Nato so tu v sredi§éu obravnav
spremembe zdravstvenega var-
stva, ki zajema prav celotno pre-
bivalstvo.

Tudi na podroéje socialnega
skrbstva in na invalidsko pokoj-
ninsko zavarovanje prinasa sa-
moupravni sporazum nekatere
novosti, Poleg tega ima delega-
cija SIS na svojem podroéju za-
jete Se druge humano kulturne
in rekreativne dejavnosti, v ka-
tere se doloCeni delavei veé
vkljucujejo, drugi zopet manj.

Ze teh nekaj podatkov dejav-
nosti nazorno kaZe Sirino dela
delegacije, in lahko si mislimo,
s kakSnimi velikimi nalogami se
mora delegacija spoprijeti, dée-
prav v zacetku mandatne dobe
brez izkuSenj ni smernic. Spri¢o
nekaj izkuSenj je delegacija v
zadnjem ¢&asu organizacijsko le
uspela toliko utreti delo, da za
vsako podrocje delovanja odgo-
varja dolofena skupina delega-
tov, ki sprejeto gradivo sprej-
me, ga skuSa pregledati in dati
pojasnilo na seji delegacije.

Ob tem je treba omeniti, da
prav vsi Zivimo po opravljenem
delu zunaj tovarne, tam pa se
odvijajo vsa podrodja druzbene
dejavnosti in tako sleherni de-
lavec lahko tvorno prispeva svoj
delez k delu delegacije.
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V letoSnjem letu velja izpo-
staviti dve podroc¢ji dejavnosti,
ki so zaradi pomembnosti v os-
predju in pri katerih je bilo naj-
ve¢ razprav (in razmisljanj. To
je podrocje osnovno3olskega izo-
brazevanja in zdravstveno var-
stvo. Pri osnovnoSolskem izobra-
Zevanju je Se vedno perece, ka-
ko in na kakSen nad¢in bomo pri-
stopili k celodnevnemu osnovno-
Solskemu izobraZevanju.

Prav gotovo bi morda v eni
sapi radi uskladili in izvedli dve
teznji hkrati. Na eni strani, da
vsem otrokom omogocéimo celo-
dnevno Solsko izobraZevanje, na
drugi strani pa je zdruzeno delo
in ugotavljanje moZnosti dodat-
nega financiranja.

Zato mislim, da wvsa gradiva,
ki jih obravnavamo na zborih
delovnih enot v tovarni, prema-
lo poglobljeno obravnavamo in
jih skoraj hladnokrvno spreje-
mamo, obi¢ajno brez pripomb.
Tu gre predvsem zato, da naj-
prej omogodimo in zagotovimo
nazorno in razumljivo razlago,
nato pa vsi uporabniki s svoji-
mi konstruktivnimi pripombami
prispevamo svoj delez, da se
predloZeni programi popravijo
in izboljSajo. Le zelo dobro pri-
pravljeni programi pri izobra-
zevanju in drugje bodo ob opti-
malni realizaciji prinasali naj-
bolj$e rezultate. Drugo podrodje,
ki je v zadnjih mesecih v obrav-
navi in je vzbudilo precej raz-
burjenja, je zdravstveno varstvo.
Iz gradiv je bilo letos opaziti,
da se stalno prikazujejo pri-
manjkljaji zdravstvenega varst-
va. Zato novejSe gradivo naka-
zuje nekatere resitve, kako po-
kriti primanjkljaj finansiranja
za zdravstvene storitve. Novosti
pa, ki jih v gradivih predlagajo,
niso preve¢ spodbudne, Kkajti
med drugim se predlaga, naj bi
vsak zavarovanec za sleherni
zdravniSki pregled prispeval iz
svojega Zepa 50 din. Zato tak
predlog vzbuja nerazpoloZenje
med ljudmi in dolodeno bojazen.
Razumljivo, da smo vsi za do-
bro in vedno boljSo zdravniSko
oskrbo, vendar pa se delegacije
sprasujejo, ali res ni druge re-
Sitve.

Postavlja se vpraSanje, ali se
za tem predlogom ne skriva ne-
varnost, da smo zadali udarec
prav tistemu wvelikemu Stevilu

Vecéina njih je ob praznova-
nju 55. obletnice ustanovitve to-
varne, odKkritja spomenika in
praznovanju ostalih letosnjih ju-
bilejev dobila priznanja. Neka-
tere so temeljne organizacije
preko osnovnih organizacij sin-
dikata predlagale za drZavna od-
likovanja, ki naj bi bila pode-
ljena v prihodnjem letu. Ti niso
bili predlagani za priznanja, ker
je drzavno odlikovanje dosti vis-
je priznanje. Nekateri pa so bili
zal celo izpu&ceni, »tak3no je pac
zivljenje«, dostikrat rece nas di-
rektor. Vendar vsako napako se
da na nek naéin popraviti.

najbolj marljivih delavcev v na-
& druzbi, ki zaradi zavesti do
dela zdravnika skoraj ne obi-
Séejo, ali se bodo morda zaradi
tega omenjeni delavei odrekli
zdravniskih pregledov tudi ta-
krat, kadar bo to nujno.

Mislimo, da so to tako po-
membne stvari, da bo treba o
njih Se temeljito razmisliti.

Pri triletnem delegatskem de-
lu prve mandatne dobe smo z
izkudnjami prisli do dolo¢enih
ugotovitev, ki naj bodo tudi
smoter in napotilo za nadaljnje
delo.

Zelo resno in uginkovito je
treba postaviti zahtevo, da bo
sprejemala delegacija vsako gra-
divo za obravnavo pravoéasno,
da bo gradivo razumljivo in ne
preobseino.

Potrebno je ve¢ sodelovanja
znotraj delovne organizacije z
druZzbenimi politi¢nimi organiza-
cijami zaradi pomoéi in pravil-
nega usmerjanja pri delu. Dolo-
¢eni samoupravni organi naj bi
skupaj z delegacijo poskrbeli, da
bi strokovnjaki omogoéili razum-
ljivo tolmadenje na zborih v de-
lovnih enotah, kajti prepri¢ani
smo, da bo razumno tolmacenje
gradiv vzbudilo v bazi razpravo
in da bi tako resni¢no izobliko-
vali pravilna staliséa baze, ki je
obenem tudi stalisée delegata, ki
jo zastopa.

S seminarji na temo spozna-
vanje din programiranje vseh
druzbenih dejavnosti bi sleherne-
ga delegata usposobili, da posta-
ne v bazi tolmaé¢ programov
druzbene dejavnosti.

S2 vedno je cutiti pri delega-
tih uporabnikih na zborih v to-
varni in na sejah zunaj tovarne
premalo samoiniciative in Zive
diskusije pri programiranju in
sprejemanju programov. V de-
lovni organizaciji je treba zago-
toviti tak status delegacije, da
bo le-ta pomenila enega od or-
ganov delavskega samoupravlja-
nja.

Se vedno je ¢utiti rahlo odtu-
jenost delegacije znotraj tovar-
ne, s pripombo, da bodo dele-
gacije sposobne vsa prejeta gra-
diva, ki posredno ali neposred-
no zadeva nas vse, same rese-
vati. Ob tem se moramo vsi za-
vedati, da je delo delegacije ta-
ko obsezno, da se ne zakljuéi v
tovarni, ampak je teziSCe dela v
druzbi zunaj tovarne, kjer pre-
zivljamo prosti éas. Delegati in
njihovo delo pa pomenijo sme-
rokaz, da bo nasa druzba duhov-
no in vsestransko bogatejsa.

Jernej Vovk

Dvanajstim delavcem je
zmanjkovalo le nekaj dni oziro-
ma tednov do pridobitve prawvi-
ce za jubilejno nagrado. Ni¢ ni
pomagalo, niti zamere ne. Od-
bor za delitev OD ni potrdil dz-
jem. Paé pa je sprejel sklep, naj
se jubilejne nagrade lizplacujejo
dvakrat letno, ob 1. maju za iz-
polnjeno dobo v prvi polovici
leta in za 29. november za izpol-
njeno delovno dobo do konca
leta. Delovni jubileji naj se po-
znajo ob delavskih praznikih!

Vsem jubilantom iskreno ce-
stitamo!

Janko StuSek
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Ne hobi —
temvec¢
trdo

delo

Zakljuéujemo leto 1977 in Ze
se pripravljamo za naprej. Pa
poglejmo najprej, kaj je zabe-
lezila statistika leSkih godbeni-
kov. Izvedli so 70 nastopov (pro-
slave, koncerti, pogrebi). NaSte-
jem naj 8e kraje, kjer je pihalni
orkester DPD Svoboda Lesce so-
deloval: Umag, Crikvenica, Ko-
¢evje, Gorje, Trzi¢, Zasip, Jese-
nice, Begunje, Draga, Pokljuka,
Bled, Radovljica — Lesce. Poleg
omenjenih nastopov pa so god-
beniki vadili dvakrat tedensko.
Iz teh podatkov je razvidno, da
s0 morali godbeniki poleg svoje-

ga rednega dela trdo delati. V
nadaljevanju pa prisluhnimo Se
razvoju manjSe partije, ki us-
pesno premaguje zacetne tezave.

DPD Svoboda Lesce je pove-
¢ala svojo dejavnost Se za eno
sekcijo. Sekcija, ki wadi pribliz-
no eno leto in nastopa, Steje 13
¢lanov velikega orkestra, po po-
trebi pa si tudi sposodi pevca.
Od ideje pa do prvega nastopa
je poteklo le nekaj mesecev. Ide-
jo za nastanek tega ansambla je
dal tov. Danilo Starié, ki je tudi
vodja tega ansambla. 26. 4. 1977
se je GORENJSKI PIHALNI AN-
SAMBEL predstavil z dvema
skladbama ob zakljuc¢ku svecCane
akademije v osnovni Soli Lesce.
Navzoce obéinstvo je nagradilo
idejo in izvedbo s toplim aplav-
20m.

Delo godbenikov je teklo na-
prej. Veliki orkester je imel ve-
liko vaj in nastopov, kot sem Ze
omenil, vendar so fantje kljub
temu vztrajali.

Za, malo partijo, kot jo mi po
domace imenujemo, je tov. Sta-
ri¢ med drugim napisal tudi val-
¢ek in polko. Vse aranZmaje je
priredil tov. Borut Lesjak. 13
godbenikov je poZrtvovalno va-
dilo in tudi sklenilo, da se pri-
javijo na IX. ptujski festival na-
rodnozabavne glasbe v Ptuju.
Problem je nastal ob prijawvi,
kajti pravilnik ptujskega festiva-
la je zahteval med drugim tudi,
da je ena skladba wvokalna, to se
pravi, da jo nekdo zapoje ob
spremljavi ansambla. To je bilo
kmalu reSeno. Tov. Marjan Sta-
re je napisal besedilo, pevca an-
sambla Gorenjci pa sta prisko-
Cila na pomoc.

Vdani v usodo, kajti zavedali
smo se, da kaj posebnega ne
moremo pric¢akovati, smo se po-
dali na pot. V Ptuju je bilo zZe
pravo festivalsko vzduSje. Prese-
nec¢eni nad sprejemom in dobro
organizacijo smo se morali takoj
pripraviti za vaje, ki so jih mo-
rali opraviti vsi prijavljeni an-
sambli. Zreb je doloé¢il, da nasto-
pimo prvi od 22 prijavljenih.
Kot imajo nas Gorenjce za trma-
ste, tako smo pogumno stopili
na oder pred ve¢ tiso¢ poslusal-
ci. Zadonel je valéek in aplavz
nam je dal poguma. Na pomodé
sta pristopila pevca in tudi pol-
ka Dober glas v deveto vas, je
dobro izdonela. V finalni del se
nismo uvrstili, vsled velikega 5te-
vila amsambla (15 ¢élanov) in pa
zaradi bojazni, da bi nas na bo-
docem festivalu posnemali, pri-
reditelj pa tezi k manjSim za-
sedbam. Na§ sestav ni popolno
narodno zabavni ansambel, tem-
ved nekje med velikim pihalnim
orkestrom in pa narodno zabav-
nim ansamblom.

Po Ptuju smo z zadetim de-
lom nadaljevali in v septembru
posneli pri RTV Ljubljana malo
plos¢o, ki bo skupno z ansam-
blom Gorenjci izSla prav te dni.
Plosc¢o si lahko Stejemo za uspeh.

Veliki orkester in mala zased-
ba vadimo in se pripravijamo za
novo sezono, ki bo verjetno Se
veé zahtevala od nas. V progra-
mu za leto 1978 je predvideno
snemanje prvomajske oddaje za
TV, 5. sretanje pihalnih orke-
strov Slovenskih Zelezarn itd.

Na kraju naj zaZelim vsem
prijetno praznovanje in sreéno
v letu 1978.

J. Avsenik
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Mi pa smo skakali po treh plaZah
hkrati, pa nismo mogli dobiti niti enega
samega sladoleda. Nekompletna pobuda;
kot bi bili na Jadranu.

Kljub vsemu nam je francoska obala
ostala v lepem spominu. Ni &udno, da
pol Evrope vsako leto pridere tja iskat
zabave, sonca in tople vode. Vsega tega
je tam dovolj. Edini pogoj je, da si pre-
mozen, ostalo sledi samo posebi .Vseeno
pa bi si upal trditi, da je jadranska oba-
la lepZa, bolj ‘prvmsks kajti poseben éar
ji dajejo neSteti otoki in otoéki, &esar
Azurna obala nima. Pa tudi starinska dal-
matinska mesteca, prijazne vasice in majh-
ni lokali nafega Jadrana nudijo neprimer-
no ve® domadnosti kot lepa, a nekam hla-
dna betonska mesta Azurne obale.

Naslednji dan smo #e brzeli proti Mar-
seillu. Vozili smo se po odliéni avtocesti,
ki je speljana skozi francoski »divji za-
hod«. Pokrajina med Nico in Marseillom
je namreé precej podobna ameriSkemu za-
hodu, kar so Francozi izkoristili in posta-
vili cele vasi in mesta v stilu skavbojeve.
Lesene stavbe, w»saloonis in jezdeci na
pravih konjih nam pri¢arajo vso idiliko
kavbojskih éasov.

Z zanimanjem smo si ogledovali to
pravlji¢nost, ko smo ob cesti zagledali ve-
lik kol s kravjo lobanjo na vrhu in pri-
pisom, da gre za wsaloont — gostilno. Zej-
ni, kot smo bili, nismo oklevali niti za
hip, ampak samo skrenili z avtoceste na
pravo teksalko travnato pot, ki nas je
pripeljala do lesene, pravljitno urejene
gostilne. Poskakali smo iz avtomobila in
se zapodili proti Sanku. Ko smo se odie-
jali, sem narofil »kilo banje«, namesto
kruha. Francoska beseda za kruh je »paing,
za banjo pa »Baine. Jaz sem to seveda
zamesZal, kar je sproilo salvo smeha med
gosti. Pa % kruha nismo dobili. Je Ze
tako, da Francozi pojejo zdale¢ manj kru-
ha kot Gorenjci. Dobili smo ga Zele v na-
slednjem mestu, ki pa je bilo takrat 3Ze
zelo dale¢ — v Marseillu.

Tja smo se pripeljali sredi popoldneva
in sredi najhujSe vrodine. Smrad
plinov in umazane pristani3ke vode ter
zaduiljiva vrodina sta nas prisilila, da smo
se samo peljali skozi to francosko »ma-
fijskox mesto, ki ni ni&¢ boljfe od itali-
janske Genove. Kolikor hitro se je dalo,
smo jo wpodurhalic naprej in priceli po-
tovati proti notranjosti Francije s ciljem
v dveh dneh priti do Pariza, ki je bil ta-
krat % wved kot 1000 km pred nami.

PodeZelska Francija je doZivetje zase.
Cloveka, vajenega hitre graditve in popol-
noma novih naselij pri nas, preseneta
srednjeveski nstarinskia videz francoskih
vasi in podeZelskih mest. Stare hiZe in vse
polno ostankov preteklosti — kipi, deli
rimskih obzidij, gradovi — v é&loveku ust-
varijo vtis, da Zivljenje tam tede precej
podéasneje, kot pri nas. Medtem ko ima v
Sloveniji %e vsako kolitkaj veliko mesto,
npr. moderno trgovino, &e Ze ne super-
market, smo na pol poti do Pariza naku-
povali v precej velikem mestu v prodajal-
ni, kakrine so bile pri nas takoj po vojni.
Lastnik trgovine je imel straZansko star
avto in nasploh je bilo vsepovsod videtl.
da ljudje ne gredo v korak s ¢asom. Po
vedano seveda ne velja za vse ljudi ali za
vso Francijo. Treba se je namred sprijaz-
niti z dejstvom, da je Francija tudi deZela
velikih nasprotij in velikih socialnih raz-
lik. O tem smo se prepri¢ali na lastne o&i.

Treba pa je redi, da so cene znosne in
Se veé: sadje in vino je celo za naSe raz-
mere poceni, kaj Zele za Francoze, ki za-
sluhc Stirikrat we¢. Tudi ljudje so na

no izredno prijazni. V dokaz naj na-
vedem kratek postanek na podeZelski pri-
vatni bencinski . Ko nam je pri-
jazni lastnik napolnil rezervoar, nam je
dovolil, da smo se 5l k njemu umit, po-
tem pa smo se zapletli v prijeten pogo-

vor. Povedal je, da je Ze bil v Jugoslavi-
ji, celo v Dubrovniku in da se mu zdi na-
8a deZela enkratna. Potem nam je podaril
zemljevid Francije, v katerega je vrisal
ndolino gradove in obkroZil tista mesta,
ki bi bila vredna ogleda. Prav ofetovsko
skrbno nam je povedal Se nekaj koristnih
informacij in ko smo se odpeljali, nam
je vsa druZina mahala v pozdrav.

Vozili smo se po stranskih, a odliénih
cestah, kjer je prometa zelo malo, voi-
nja pa zelo zanimiva. Hribovita pokrajina
je prisilila graditelje, da so cesto spelja-
li v lahkotnem dviganju in spuifanju, ta
ko da je voZnja res enkratna. Vasice in
farme ob cesti in sem ter tja kaka resta-
vracija ali gostilna pa e mnogo vinogra-
dov — vse skupaj je bilo dovolj za dobro
voljo, grozdje iz vinogradov pa za posla-
stek po vederji.

Nekje pri Lyonu, a Ze vedno na defe-
li, smo se ob 21.30 utaborili nekaj sto
metrov od glavne ceste, postavili Sotor,

se prestrasili, potem pa le pokukali iz
Sotora. Pa nismo videli nié, le pokalo je
kar naprej. Tedaj smo dojeli »situacijou.
Ker je bila tema, nismo wvideli, da smo
se utaborili sredi polja, kjer so bile po-
stavljene avtomatske naprave za straSenje
ptic. Spro3¢eno smo se nasmejali w»votle-
mu strahue in se podali k najbliZji kme-
tiji. 8li smo kar v hlev, kjer je bil go-
spodar, ki nam je dovolil obriti se. Med-
tem ko smo se umivali, je venomer ne-
kaj govoril, toda v stranem dialektu in
bolj ko smo govorili, da ne razumemo,
bolj je govoril. Na koncu smo na vse od-
govarjali z »Ovix (da), deprav ne vemo,
na kaj smo pritrjevali.

Se isti dan smo se pripeljali v Lyon,
milijonsko mesto ob reki Loire. Tudi Lyon
smo samo prevozili in si ga ogledali kar
iz avtomobila. Ustavili smo se le toliko,
da smo 3li v supermarket — diskont sa-
mopostrezno trgovino, kjer so cene bla-
ga — in celo bencina — precej niZje kot
drugje.

Po dobre pol ure voinje smo se pri-
peljali spet na podeZelje in vse bolj jas-
no nam je postajalo, da si Pariza ne bo-

mo mogli niti priblifno ogledati, kot si

Dvakrat ali trikrat smo se ustavili, da
smo se odZejali. Kot pravi Gorenjei smo
pili pivo, éeprav se je to Francozom zde-
lo malce nenavadno, saj je vina tam kot
vodepahldld:aijemdostLAhudavm-
&ina (ves ¢as je bilo ved kot 30°C) nas
je prisilila piti shmeljev soke namesto
trtinega, ki je resda bolj8i, a ne odieja
dovolj.

Utaborili smo se, Ze ko je sijala luna.
Ko smo zjutraj vstali, smo videli, da smo
Sotor postavili skoraj na dveh
cest. Na srefo ni bilo dosti prometa, tako
da smo dobro spali.

Precej hitro smo se bliZali francoski
metropoli — slavnemu Parizu. VoZnja je
bilo zelo kratkofasna: kitara in mnoZica
vicev sta uéinkovito skrajievala ¢as. Na-
sploh je neverjetno, da smo %e vedno iz-

brskali kak nov vic, éeprav smo si jih v
6 dneh potovanja povedali dobesedno na
tisode. Imeli smo vtis, da smo vsa &tu-
dentska leta Studirali samo vice.

Svoje je prispevala tudi besedna igra,
ki smo jo izpopolnjevali iz dneva v dan,
tako da na koncu ni bilo ve¢ treba pri-
povedovati celega stavka, ampak samo
kljufno besedo in Ze smo vedeli, v fem
je »3tosd. Ko smo se npr. pogovarjali, ka-
ko se kdo brije, smo ugotovili, da se dva
sna elektrikox, dva pa »na klincex. Tedaj
je mimo pripeljal viak in Du3an je vpra-
Zal, & je na elektriko. »Ne, na klincew,
iﬁt bil enoglasen odgovor. Pa je bil smeh

(Se nadaljuje)
Stane Cotelj

Delovnemu kolektivu tovarne »Veriga« Lesce cestitam
ob dnevu republike in mu Zelim veliko uspehov. Ured-
niSkemu odboru pa se zahvaljujem za redno posilja-

pojedli in polegli. Zjutraj nas je zbudilo
moéno pokanje vse okrog nas. Sprva smo

nismo mogli, zaradi ¢asa, niti Marseilla
niti Lyona.

Obcinsko sindikalno prvenstvo
v kegljanju

Obéinska sindikalna prvenstva, ki so bila letos organizirana Ze
v dvanajstih Sportnih disciplinah, so zaklju¢ili keglja¢i. Od 12. do
25, novembra je na kegljiSéu hotela Grajski dvor merilo moéi kar
560 kegljacev in 158 kegljaéic, To je bilo doslej najbolj mnozi¢no
sindikalno prvenstvo. Seveda med nastopajoéimi tudi tokrat ni
manjkala ekipa Verige.

Letos smo nastopili s precejSnjimi upi na uspeh. Pred tekmo-
vanjem smo veljali celo za favorita, saj so bili letos v nadi ekipi
tudi keglja¢i TIA. Lansko leto namre¢ Se niso kegljali za Verigo.

No, ko je bilo tekmovanja konec, smo bili res zadovoljni le z
udelezbo, malo manj pa z uvrstitvijo, kjer se upostevajo samo
najboljsi keglja¢i. Nastopilo je kar 73 kegljaev in kegljadic. Od
prijavljenih so manjkali le trije. Tako dobre udelezbe nismo zabe-
lezili Se na nobenem obéinskem sindikalnem prvenstvu. Prav zato
smo kot ekipa, uposStevajo¢ vse nastopajoce, zasedli s 125 todékami
prvo mesto, pred Elanom (119) in Vezenino (84). V tekmovanju,
kjer se upo$teva 5 najboljsih rezultatov pa smo tako v moski kot
v Zenski konkurenci zasedli peto mesto. VidnejSo uvrstitev med
posameznimi ¢élanj sta dosegli Cilka Strzinar, ki je bila v konku-
renci 134 Zensk do 40 let z 200 podrtimi keglji druga, ter Romana
Gatej v konkurenci Zensk nad 40 let tretja. Podrla je 152 kegljev.
Med mo3kimi nad 40 let je bil od mosSkih najboljsi Miha Vidic,
ki je bil 16. (202), med moSkimi do 40 let pa Mico JeSe, ki je z
odliénimi 217 podrtimi keglji zasedel 10. mesto.

REZULTATI — mo3ki ekipno: 1. JLA Bohinjska Bela (1070), 2.
Iskra Lipnica (1059), 3. GG Bled (1054), 4. Iskra Otoce (1053), 5.
Veriga Lesce (1043) — JeSe Mi¢o, Horvat Anton, Ambrozié Jure,
}%%%ﬁ Miha, Fister Lovro, Ravnikar Rudi, Harinski JozZe, Kejzar

Zenske ekipno: Elan Begunje (584), 2. Iskra Otocée (580), 3. Veze-
nine (542), Plamen Kropa (536), 5. Veriga (518 — Strzinar Cilka, Ga-
tej Romana in Urukalo IJJonka)

Ekipno skupaj: 1. Veniga (125), 2. Elan (119), 3. Vezenine Bled
(84), 4. Iskra Otoée (69), Iskra anmca (65), 6. ‘GG Bled (64) itd.

VERIGA TRETJA

Tekmovanje v kegljanju je bila zadnja priloZnost izbolj$ati uvr-
stitev v tekmovanju za najboljsi Sportni kolektiv v ob&ini. V tem
tekmovan,}u ima Veriga kot najvecji kolektiv v obéini prednost, saj
je na@in to¢kovanja tak, da upoSteva poleg kvalitete tudi mnozié-
nost, torej &mved nastopajoélh tem veé tock je moé osvojiti na
vsakem tekmovanju.

V kegljanju smo sicer dosegli najveé tock, kar 125, vendar Se
ni zadostovalo, da bi prehiteli Vezenine z Bleda. Tako smo enako

nje glasila delovne skupnosti »VERIGA«. Z veseljem
ga prebiram, ker mi je vSe¢ izCrpnost in temeljitost
poroéil kot tudi zabavni del na zadnji strani.
Tovariski pozdrav!

Upokojenec in bivsi sodelavec
Simon Markelj

kot lani zasedli tretje mesto. Pred nami sta kolektiva Vezenin din
Elana. Letos presenefa dobra uvrstitev Vezenin in slaba uvrstitev
lanskoletnega zmagovalca Iskre iz Oto¢, ki je s precejSnjim zaostan-
kom zasedla Sele éetrto mesto.

Te sindikalne ﬁport.ne igre postajajo z leta v leto bolj mno#Zié-
ne. V letu 1975 si je organizator, Sportna komisija pri ObSS Ra-
dovljica zadala doseéi 1000 nmastopajotih. Dve leti za tem,
torej v letu 1977 je na teh igrah nastopalo Ze 2931 élanov sindikata
in domala vseh osnovnih organizacij sindikata. Organizacija pa z
vedno vedjo mnozi¢nostjo postaja tudi vedno bolj zahtevna in ter-
ja tudi vedno veé finanénih sredstev. Prav zato se na Obéinskem
sindikalnem svetu Ze razmiSlja, da bi organizacijo teh prvenstev
v celoti prevzela Zveza telesno kulturnih organizacij Radovljica.
Konec koncev je sindikat le druZbenopolitiéna organizacija in ne
Sportno drustvo. Seveda pa bi organizacija teh prvenstev, ki je bila
doslej v glavnem vedno dobra, morala tudi v bodode ostati taka. O
dobri organizaciji pri¢a prav podatek o Stevilu nastopajodih, ki je
z leta v leto vedje.

Konéni vrstni red za leto 1977:

1. KOOS Elan 1057 tock
2. KOOS Vezenine Bled 927 tock
3. KOOS Veriga Lesce 881 tock
4. OOS Iskra Otoce 771 tock
5. KOOS LIP Bled 550 tock
6. KOOS GG Bled 362 tock
7. O0OS Sukno ZapuZe 233 todk
Franci Vovk

b
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OBVESTILO SMUCARJEM!

Dobili smo ponudbo dveh nasih smucéarskih sredis¢, ki nam po-
nujajo svoje usluge pod razmeroma ugodnimi pogoji:

— Smuéarski center Kobla

Kot lansko leto ima Veriga kot ¢lan konzorcija za izgradnjo
smucarskega centra Kobla na razpolago 600 dnevnih kart po zniZa-
ni ceni 60 din. Karta je bela s érnim tiskom. Opremljena mora biti
z Zigom Konference OOS ter z datumom, ki ga koristnik dobi na
blagajni zimsko $portnega centra Kobla. Brez Ziga in datuma vo-
zovnica ni veljavna. Karto torej lahko nabavite v Verigi in jo izko-
ristite kadarkoli med tednom, ob sobotah, nedeljahin praznikih ta-
ko, da jo na blagajni Ziénice Kobla Zigosate. Velja Se pripomniti,
da je cena dnevne karte brez popusta 90 din.

— Smuéarski center Zatrnik

Tudi na Zatrniku so za delovne kolektive radovljiSke ob¢ine [e-
tos vpeljali novost. Dnevno karto, ki ob sobotah, nedeljah in praz-
nikih velja 90 din, v delavnikih med tednom pa 70 din lahko dobite
z 209, popustom V sindikalni pisarni lahko nabavite poseben ku-
pon v vrednosti 56 ali 72din. Za prvega boste na blagajni Zi¢nice
Zatrnik lahko dvignili dnevno karto v delavnikih, za drugega pa ob
sobotah, nedeljah in praznikih.

Oboje karte, tako za Zatrnik kot Koblo, lahko dvignete v sindi-
kalni pisarni ob torkih in petkih od 13. do 14. ure.

Komisija za Sport

NOV ODBOR ZVEZE BORCEV

Na obénem zboru Aktiva zveze borcev Veriga Lesce, dne 12. 11.
1077 je bil dzvoljen nov osemélanski odbor:
. Resman Stanko
Hrast Albin
Rupar Franc
Hladnik Ignac
Korosec Franc
Rems Vitomir
. Hrustelj Franc
BoZi¢ Franc

Na konstituantni seji je bil izvoljen tov. Hrustelj Franc za pred-
sedmka, tov. Hrast Albin za namestnika, tov. Rems Vitomir za taj-
nika in tov. Resman Stanko za blagajmka

R ISP
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najlazja

najhutrqsa

Ali veste?

— da bo naslednja Stevilka naSega glasila prva v 20. letu izha-
janja. Veriga je namre¢ zadela izhajati leta 1959 v ciklostiralni obliki,
od leta 1974 dalje pa v sedanji obliki;

— da je v ZDA cedalje ve¢ moSkih gospodinj. Vedno veé je
moskih v starosti od 25—54 let, ki pustijo delo in prevzamejo vlogo
gospodinje. Po nekaterih podatkih je sedaj v ZDA okoli 2,2 milijo-
na moskih, ki sploh ne iS¢ejo dela. Nasprotno temu se visa Stevilo
zaposlenih Zena, ki jih je sedaj v ZDA kar 52,49, od vseh zaposle-
nih, torej vecé kot moskih;

— da so v ZR Nemdéiji do konca avgusta letos proizvedli okrog
dva milijona vozil ve¢ kot v letu 1976, od tega 1,8 milijona osebnih
avtomobilov. Najveje povpraSevanje je po mmhh srednje katego-
rljeﬁilmaraséa Pa zanimanje za veéje, hitrejSe in bolj udobne avto-
mobile;

— da je izgradnja doma za ostarele obdane v Radovljici, ki so
ga zacCeli graditi oktobra lani in odprli za letoSnji dan republike,
veljala 31,990.000 din. V domu bo zaposlenih 34 delavcev, sprejel pa
bo lahko 120 oskrbovancev.

— da race na obmoc¢ju blejskega jezera povzrodajo Skodo tudi
za ribji zarod. Od 300 rac, kolikor jih je na Blejskem jezeru, jih
bodo obdrzali samo 100, ostalih 200 pa bodo postrelili, tako da bodo
prisli na svoj raéun tudi lovei;

— da bo nova avtocesta od karavnZkega predora, ki ga bodo za-
Celi graditi leta 1979, zagotovo potekala po severnih poboéjih Me-
Zaklje mimo Jesenic in Blejske Dobrave z viaduktom preko Save
v blizini hidrocentrale Moste in se prikljudila na obstojeo magi-
stralno cesto pri Vrbi. Graditi naj bi jo zadeli po letu 1980, izgotov-
ljena pa naj bi bila v letu 1983, ko bodo predvidoma izro&ili pro-
metu novi karavaniki predor;

— da je bilo v letu 1978 v Italiji ukradenih 260.000 avtomobilov,
od katerih so jih komaj polovico izsledili. Seveda je to tudi svoje-
vrsten evropski rekord;

— da so na Kitajskem zopet dovolili drzavljanom, da se lahko
poroéijo s tujko. Nedavno so zabelezili dva taka primera. Nek Ki-
tajec si je izbral francosko nevesto, drugi pa mlado Avstralko. To-
rej Se en dokaz veé, da se Kitajska odpira navzven.

PRVENSTVO TOZD
VERIGARNE V
KEGLJANJU

Kot vsako leto, smo tudi za
leto 1977 organizirali prvenstvo
obrata v kegljanju. Prijavilo se
je lepo S&tevilo tekmovalcev in
tekmovalk (30). Tekmovanje je
potekalo v hotelu Grajski dvor
v Radovljici. Vsak je imel na
razpolago 50 luéajev. DoseZeni
so bili lepi rezultati, tako pri
Zenskah kot pri mogkih. Najbolj-
§i so bili nagrajeni s praktiéni-
mi nagradami in medaljami.

REZULTATI:
Zenske:
1. Strzinar Cilka 203 (71¢)
2. Tonejc Majda 164 (53¢.)
3. Tonejc Dora 138 (34¢)
4, Gatej Romana 127 (27¢&.)
itd.
Moski:
1. Jerman Stane 223 (69 ¢&.)
2. Fister Lovro 218 (72¢.)
3. Slibar Marjan 213 (68 ¢.)
4. Srebernak Marjan 202 (63¢.)
5. Pfajfar Alojz 195 (49¢.)
6. Ribi¢ Janez 193 (71¢.)
7. Pristavec Boris 192 (62¢.)
8. Vidic Miha 191 (53¢.)
9. Zeleznjak Stanko 188 (44¢.)
10. Zupan Janez 185 (53 &.)
itd.
Alojz Pfajfar
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Za kriZanko, ki je bila objavljena v novembrski Ztevilki VERIGE, smo dobili 81 reSitev. Zreb je dolo-
¢il nagrade: prvo 150 din dobi DORA TONEJC iz TOZD Verigarna, drugo 100din CILKA BRUS iz

TOZD Orodjarna in tretjo 70din MARJANA BURJA Skupne SluZbe.

VEDNQ SILVESTRUJEVA V DOMAZIH
KRAJIH.LAHKO Bl S| KDAJ ZA CEZ
PRAZNIKE PRIPRAVIL KAKO SLUZBENO

POTOVANIE VTUIJINO.
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TOVARIS SEF, JUTRI ME NE 30
NA DELO, RER IMAM PRAZNIK
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ZAHVALE

Vsem sodelavcem in sodelav-
kam iz skladiS¢a orodja in vod-
stvu ter sindikatu iz TOZD vija-
karna se najlepSe zahvaljujem
za darila, ki sem jih dobila ob
upokojitvi.

Vsem Zelim Se mnogo uspe-
hov v nadaljnjem delu.

Cilka Rupar

Osnovni organizaciji sindika-
ta TOZD verigarna se zahvalju-
jem za denarno pomo¢, ki sem
jo dohila v ¢asu mojega dolgo-
trajnega bolehanja.

Ivanka Vovk

Sodelavecem komercialnega sek-
torja in sindikalni organizaciji
TIO Lesce se iskreno zahvalju-

Program kina Radovljica

od 30. 12. do 3. 2. 1978

SCARAMOUCH V VOJNI IN LJU-
BEZNI, italijanski barv. pust.
film, 30. 12. ob 20. uri, 31, 12.
ob 18. uri, 2. 1. ob 15.30.

MASCEVANJE ZELENEGA OBA-
DA, amer. barv. pust. film,
31.12.4n 3. 1. ob 20, uni, 1. 1.
ob 18. uri.

VRNITEV PINKA PATERJA, an-
gleSki barvni zabavni film, 1.
1. in 4, 1. ob 20. uri, 2. 1. ob
17.30.

PRODAJALKA VIJOLIC, Spanski
barvni film, 1. 1. ob 16. uri,
2. 1. ob 20. uri, 3. 1. ob 18.

uri.

PUSTOLOVCA V ZRAKU, itali-
janski barvni pust. film, 5. 1.
ob 20. uri.

ROBIN HOOD IN MERIJEN,
ameriSki barvni film, 7. 1. in
11. 1. ob 20. ur, 8. 1. ob 16.
uri.

ROMANCA NA RIVIJERI, amer.
barvni film, 7. 1. ob 18. uri,
8. 1. in 10. 1. ob 20. uni.

| CLOVEK Z ULICE VRSI PRA-

VICO, italijanski barvni film,
8. 1. ob 18. uri, 9. 1. ob 20. uri.

KALIBER 9, italijanski barvni
film, 12. 1, ob 20. uri.

PEKLENSKI PREGON, ameriski
barvni vestern film, 13. 1, in
16. 1. ob 20. uri, 15. 1. ob 16.
uri.

VONJ ZENE, amer. barv. film,
14, 1. ob 18, uri, 15. 1. in 17.
1. ob 20. uri.

V SOTESKI NEVADE, ameriski
barvni pust. film, 14. 1. in 18.
1. ob 20. uri, 15. 1. ob 18. uri.

NE ODNEHAJ IN SE ENKRAT
POSKUSI, amerigki barvni film,
19. 1. ob 20. uri.

GUSARJI Z JAMAJKE, ameriski
barvni film, 20. 1. in 23. 1. ob
20, uri, 22, 1. ob 16. uri.

KARIBU S SEVERA, italijanski
barvni pust. film, 21. 1. in 24.
1. ob 20. uri, 22. 1. ob 18.uri.

V LABIRINTU NOCI, francoski
barvni krim. film, 21. 1. ob
18. uri, 22. 1. in 25. 1. ob 20.
uri.

JAMES BOND — ZIVI IN PU-
STI UMRETI, angleSki barv.
krim. film, 26. 1. ob 20. uri.

OD POLDNE DO TREH, ameri-
Ski barvni film, 27. 1., 29. 1.
in 1. 2. ob 20. uri.

ZVEZDASTI PRAH, amer. barv.
film, 28. 1. ob 18. uri, 29. 1.
ob 16. uri, 31. 1. ob 20. uri.

ROCKY, amerifki barvni film,
28. 1. in 30. 1. ob 20. uri, 29.
1. ob 18. uri.

KLEOPATRA JONES, ameriski
barvnd film, 2. 2. ob 20. uri.

REKLI SO

— Obé¢udujemo talent, pogum, dobroto, velike dolZznosti in veli-

| ke preizkusnje, spo$tujemo pa samo denar.

— Tistd, ki mislijo, da z denarjem lahko doseZejo vse, so brez
dvoma pripravljeni vse storiti za denar.
— Vojaki so kot proizvajalci modrékov: brez oporiS¢ ne dose-

Zejo nicesar.

— Vse na svetu ima tudi svojo dobro stran. Ce bi se zakonci
med seboj ne prepirali, proizvajalci porcelana ne bi imeli od &esa

Ziveti.

— Staro pravilo je, da veéina ima prav, toda ne vedno. Na Sport-
ni stavi ali loteriji imajo prav le redki posamezniki.
— Samoupravni sporazumi bi morali biti narejeni tako, da vsak

podpisnik misli, da je dobil najveé.

— Balerine imajo seksualnost v nogah, tenoristi pa v grlu. Zato
s0 Zenske razocéarane mad tenoristi, mo3ki pa nad balerinami.

— Clovek je, kadar ni laden, pije kadar ni Zejen, ljubi ob vsa-
kem ¢éasu. To ne naredi nobena Zival.

— Ne ostevaj druzbo, naj reformira. Reformiraj sebe.

— Ce hoéemo mirno ziveti, moramo bolj skrivati vrline kot na-

pake.

— Raj&i brez besed, kot pa besede brez srca.
— Ena najve¢jih zmot je, &e spretni govorniki mislijo, da so

prav tako spretni politiki.

— Skoda, ker se z Zivljenjskimi teZavami ne sredujemo v se-
demnajstem letu, ko mislimo, da smo najbolj pametni.
— Tisti, ki je s polnim Zelodcem, sam sebi koplje grob z last-

nimi zobmi.

— Zenska bi bila straSna, e bi jo narava naredila tako, kot jo

aranZira moda.

— Tudi najlep3a srajca ne skrije grdega znadaja.
— Sivanka obladi druge, sama pa ostaja naga.
— Kdor o sre¢i samo sanja, naj se nikar ne ¢udi, ¢e jo bo pre-

spal.

— Humor ne pomeni smejati se, temveé bolje vedeti.

jem za darilo in prirejeno slav-
je ob mojem odhodu v pokoj.

Delali in razSli smo se kot
dobri prijatelji in tega se ¢lovek
vedno rad spominja.

prometnega davka.

VERIGA je glasilo delovne skupnosti Slov. Zelezarne — To-
varna verig Lesce. Ureja ga uredniSki odbor: Janko S.
Stusek, prof, — odgovorni urednik, Niko Bulut — glavni
urednik, Marjana Kozamernik, dipl. oec. in Marjan Puhar.
Fotografske oprema: Miha Polda, Tisk: Tiskarna Ljubljana.

Glasilo je po 7. to€. 36. ¢lena Zakona o obdavéenju proiz
vodov in storitev v prometu (Ur. list SFRJ, &t. 33/72) in
mnenju sekretariata za informacije SRS, prosto plaéila

JE Z AVTOM
KAT NAROBE $\REZERVACHIO ZA

NE,NE, VSE JE V REDU.
NA TAKLE NACIN BOM
TOLIKO PRIVARCEVAL,
.DA BOM LAHKO PLACALI(

SILYESTROVANIE

Istotasno se zahvaljujem av-
torju ¢lanka v glasilu "VERIGA«,
ki je bil objavljen ob moji upo-
kojitvi in sindikalni organizaciji
Tovarne verig Lesce, za povabi-
lo na tovariSko sre€anje v Rib-
nem. Vse to mi daje obdéutek, da
nisem pozabljen.

Celotnemu  kolektivu pred-
vsem pa svojim biviim sodelav-
cem zZelim tudi v bodode obilo
uspehov na delovnem mestu ter
sretno in veselo novo leto 1978

Ivan Stroj

Ob bole¢i izgubi moje drage
mame IVANE POLC se najlepSe
zahvaljujem sodelavecem TOZD
Vijakarna za podarjeni venec in
izre¢ena soZalja.

Anica DolenSek

Ob bole¢i izgubi mojega mo-
Za in ofeta MILANA DOLINAR-
JA se iskreno zahvaljujeva vsem
delavecem in delavkam, ki so ga
spremljali na zadnji poti. Poseb-
na zahvala govorniku za poslo-
vilne besede, tovarmisSki godbi,
sindikalni organizaciji, TOZD ko-
vadnica in verigarna za venec in
denarno pomo¢.

Hvala vsem, ki so z nama so-
éustvovali in nama ob tezkih
dneh stali ob strani.

Zalujola Zena Kati in
sin Milan
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