
načrt predlaga, naj se zvišajo t e m e l j n e plače vseh uči­

teljev in učiteljic, provizoričnih in definitivnih, za 2 5 % , 
f u n k c i j s k e d o k l a d e voditeljev na enorazrednicah pa od 
60 na 100 K. Deželni šolski svet je ta svoj nasvet podprl 
z jako zanimivimi in tehtnimi podatki. S l a b š e kakor na 
Kranjskem je ljudskošolsko učiteljstvo plačano samo v Buko­

vim in v Dalmaciji ter deloma na Gališkem in na Tirol­

skem, povsod drugod so razmere bolje. Če se ozremo na 
sosedne kronovine, vidimo, da je maksimum, kar more 
učitelj doseči glede plače in starostnih doklad: na Goriškem 
2100 K, na Koroškem 2200 K, v Istri 2300, na K r a n j s k e m 
pa le 2080 K. Štajerska ima svoj posebni sistem. Učiteljske 
plače so urejene po krajevnih razredih. Ti štirje krajevni raz­

redi pa so zopet razdeljeni na tri razrede. Starostna doklada, 
ki znaša na Kranjskem 80 K, znaša na Štajerskem 200 K. 
Na Koroškem znašajo plače 1200, 1400 in 1600 K. Takoj pri 
prvem nameščenju dobi učitelj na Koroškem 1200 K, na 
Kranjskem pa le 1000 K. A na Kranjskem je kar 45% vseh 
učiteljev v IV. plačilnem razredu in ima torej 1000 K plače. 
Kaj čuda, če sili ves učiteljski naraščaj na Štajersko, kjer 
pride vsak učitelj po vsakih desetih letih v višji plačilni 
razred svojega krajevnega razreda. Po statusu od 1. janu­

varja pa ostane na Kranjskem učitelj 8 do 9 let v IV. raz­

redu s plačo 1000 K, 10 let v III. razredu s plačo 1200 K, 
6 let v II. razredu s plačo 1400 K in 15 do 16 let v I. raz­

redu s plačo 1600 K. Če se vračuna starostna doklada, se 
izkaže, kakšen je razloček med prejemki na Kranjskem in 
na Štajerskem. Pri prvem definitivnem nameščenju dobi učitelj 
na K r a n j s k e m 1000 K, na Štajerskem pa (po krajevnem 
razredu) 1000 ali 1200 ali 1400 K; Čez 10 let ima učitelj na 
K r a n j s k e m plače 1200 K, starostne doklade pa 160 K, 
skupaj torej 1360 K, na Š t a j e r s k e m pa 1600 ali 1800 ali 
2000 K; čez 20 let ima učitelj na K r a n j s k e m plače 1400 K, 
starostne doklade 320 K, skupaj torej 17 20 K, na Šta je r ­

s k e m pa 2200 ali 2400 ali 2600 K ; čez 30 let ima učitelj 
na K r a n j s k e m plače 1600 K, starostne doklade 480 K, 
skupaj torej 2080 K, na Štajerskem pa 2800 ali 3000 ali 
3200 K. Razloček je torej jako znaten. Tudi glede funkcijskih 
doklad je na Štajerskem dosti bolje kakor na Kranjskem. 
Pri nas znaša funkcijska doklada na enorazrednicah 60 K, 
na dvorazrednicah 100 K, na trirazrednicah 150 K, na štiri­

razrednicah in večrazrednih šolah pa 200 K. Na Štajerskem 
pa znaša funkcijska doklada na enorazrednicah 150 K in 
raste s številom razredov do 400 K. S provizoričnim zvišan­

jem učiteljskih plač na Kranjskem za 25% odstotkov bi se 
te razmere precej zenaČile. Prištevši plači starostno doklado, 
bi učiteljski prejemki znašali: pri prvem nameščenju (z zre­

lostnim izpitom) na Kran j skem 1000 K na Š t a j e r s k e m 
840 K, pri provizoričnem nameščenju (z izpričevalom učiteljske 
usposobljenosti) na K r a n j s k e m 1000 K, na Š t a j e r s k e m 
pa (po krajevnem sistemu) 1000 ali 1200 ali 1400 K; pri 
prvem definitivnem nameščenju na K r a n j s k e m 1250 K, 
na Štajerskem pa 1000, 1200 ali 1400 K; po 10 službenih 
letih na Kran j skem 1660 K, na Š t a j e r s k e m 1600, 1800 
ali 2000 K; čez 20 let na Kran j skem 2070 kron, na Šta­

j e r s k e m 2220, 2400 ali 2600 kron; čez 30 let na 
K r a n j s k e m 2480 K, na Š t a j e r s k e m 2800, 3000 ali 
3200 K. Ako se izvede to zvišanje, bi bi le mlajše o s e b e 
na K r a n j s k e m bo l j e p l a č a n e k a k o r na Šta j e r ­

skem, tako da bi jih najbrž ne mikalo več na Štajersko: 
starejši učitelji pa bi bili na Kranjskem še vedno slabše 
plačani kakor na Štajerskem. Po dež. šo lskem s v e t a 

Zvišanje učiteljskih plač naKranjskem. 
Kranjski deželni zbor je leta 1898; preuredil in zvišal 

prejemke ljudskošolskega učiteljstva, ali izkazalo se je kmalu, 
da to zvišanje ne zadostuje. Tega niso kazale samo izjave 
na učiteljskih zborovanjih in številne peticije, nego tudi dejstva, 
da absolventje in absolventinje ljubljanskega učiteljišča kakor 
tudi mlajši učitelji kar trumoma uhajajo na Štajersko. Na 
Kranjskem je nastalo najobčutnejše pomanjkanje učiteljev, 
tako da se časih niti za boljša mesta ne oglasi noben kom­

petent in je mnogo mest izpraznjenih. Z ozirom na ta veliki 
nedostatek je dež. predsednik baron Hein v imenu deželnega 
šolskega sveta dne 16. pret. mes. predložil dež. zboru n a č r t 
za p r o v i z o r i č n o z v i š a n j e u č i t e l j s k i h plač . Ta 



n a s v e t o v a n o z v i š a n j e p lač j e pač minimum t ega 
k a r se mora s t o r i t i , če se hoče o h r a n i t i naši 
l j u d s k o šo ls tvo . In koliko bi to veljalo? Zvišanje funk 
cijskih doklad na enorazrednicah od 60 na 100 K bi znašal« 
na leto 6 2 80 K, za 25% zvišanje temeljnih plač pa je po 
trebno okroglo 200.000 K. Vsa ta nujno potrebna regulaciji 
bi torej stala 206280 K na leto. Ko bi ne bi lo v dež 
zboru k l e r i k a l n e o b s t r u k c i j e , bi se ta n a č r t ž< 
l a h k o l e tos r e š i l in bi l ahko u č i t e l j s t v o že oc 
n o v e g a l e t a dob iva lo zv i šane p r e j e m k e — t ak( 
pa naj se z a h v a l i u č i t e l j s t v o pr i dr. Š u s t e r š i č i 
in J a k l i č u , da iz te r e g u l a c i j e ne bo nič. 


