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Po Titovi poti naprej

Sele v teh dneh z vso glo-
bino misli dojemamo, kaj smo
s smrtjo ljubljenega predsedni-
ka Tita izgubili, kaj je pome-
nil narodom in narodnostim
socialistitne Jugoslavije, kaj je
pomenil za ves miroljubni
svet.

Ne moremo 8Se prav dojeti,
da ne bomo veé slifali njego-
vega prodornega glasu in vide-
li njegovega vedrega obraza.

V teh Zalostnih dneh smo bi-
li pricéa, kako wveliko je bilo
njegovo delo med neuvriceni-
mi narodi in kaksno spodtova-
nje je uZival v svetu.

Ugleda predsednika Tita se-
veda ni mogoce loc¢iti od ugle-
da in mesta Jugoslavije v sve-
tu. Veckrat so tuji novinarji
drezali v Tita z wvpraSanjem,
kaj bo, ko ga ne bo veé. Tako
je ob neki priloZnosti dejal:
»Dajte no, a mislite, da sem
vse to napravil sam? Vse to
smo delali skupaj, kot da smo
vsi eno. Brez zaupanja in so-
delevanja ne bi mogel niCesar
narediti. Kaj bo, ko me ne bo?
Ni¢ ne bo. Jugoslavija bo §la po
zafrtani poti, zdaj je trdnejSa
kot kdaj prej.« »Ni obdobja po
Titu,« je ni¢kolikokrat pouda-
ril predsednik, »je le obdobje
kolektivnega wodstva, obdobje
dokonéne uveljavitve zakona o
zdruZzenem delu, obdobje kre-
pitve neuvrSéenosti, obdobje
napredka in razvoja. Ne bojte
se za Jugoslavijo, ker tega ne
potrebuje!« Mnogo je bilo ta-
kih in podobnih odgovorov
svetovni javnosti. Take odgo-
vore pa je dajal zato, ker je
zaupal delovnim ljudem svoje
— Titove Jugoslavije.

Ceprav smo desetletja Ziveli
z njim in njegovim delom, ni-
smo bili dorasli, da bi sproti
. dojemali tvoje vizionarske mi-
sli, tovari§ Tito. Tvoje besede,
izreéene na enajstem kongresu
ZKJ, v teh dneh dobivajo pol-
no veljavo in podporo ne sa-
mo v narodih Jugoslavije, am-
pak v celem svetu. Med dru-
gim si dejal:

»Socialistiéna, samoupravna
in neuvriéena Jugoslavija ima
trdne in trajne temelje, zanes-
ljive opore za svojo prihodnost.

Moc¢ Jugoslavije je v juna-
§tou in trdnosti njenih naro-
dov in narodnosti, ki so se ka-
lili skozi zgodovino in vzdrZali
najvedje preizkusdnje velike os-
vobodilne vojne.

Moé je v njihovi enotnosti
in zavesti, da je ta enotnost v
dana$njem svetu — v katerem
se sila §e mi wmaknila razumu
pogoj ne le za napredek, tem-
veé tudi za goli obstoj.

Moé je v idejah, ki nas nav-
dihujejo in v ciljih, za katere
se bojujemo.

Moé je v delavskem razredu
in njegovi odlodilni vlogi v
druzbi, v nadih delovnih ljudeh,

ki imajo vsak dan veé in Zi-
vijo dedalje bolje, ceprav Se
niso redeni mnogih teZav in od-
rekanja.

Moé je v mladem rodu, ki je
pridobitve revolucije rade volje
sprejel za svoje in ki ve, da ima
za seboj daljSe obdobje dela in
Zivljenja v svobodi in miru kot
katerikoli prej$nji rod na teh
tleh.

Moé je v socialistitnem sa-
moupravnem sistemu, ki nade-
mu ¢loveku zagotavlja, da svo-
bodno in suvereno odloéa o
svojem delu in njegovih rezul-
tatih, in ki ga varuje pred sle-
herno obliko izkori$éanja in na-
silja, predvsem, kar ovira vse-
stranski razvoj ¢lovekove oseb-
nosti.

Moé je v iroki fronti organi-
ziranih socialistiénih sil na delu
z zvezo komunistov, v avant-
gardi ne le po idejni opredeli-
tvi, temved tudi po sposobnosti,
da razsvetljuje poti in perspek-
tive nadaljnjega razvoja.

Moé je v splodni ljudski ob-
rambi, katere udarna sila je
jugoslovanska ljudska armada,
v kateri se enotno preZemajo
idejnomoralna trdnost, borbe-
na usposobljenost in sodobna
opremljenost.

Moé¢ je v na$i neodvisni in
neuvriéeni politiki, v tem, da
se tudi z najvedjimi pogovar-
jamo kot enak z enakimi, da
enakopravno sodelujemo s sko-
raj vsemi drZavami sveta.

Mo¢ je v visokem ugledu so-
cialisti¢ne in neuwvrsdéene Jugo-
slavije, v §tevilnih prijateljih
po vsem svetu, v poloZaju, ka-
krinega si je v mednarodnih
odnosih zagotovila le redkoka-
tera drzZava.

Zato z wvedrino in optimiz-
mom gledamo v jutrisnji dan.

»Zapustil si nam skupnost,
ki daleé izZareva svetla nacela
humanizma in ki je nikakrine
sile ne morejo zlomiti« je de-
jal  predsednik  predsedstva
SFRJ Lazar Kolisevski v svo-
jih poslovilnih besedah. Tito je
vsem, ki jih je doslej zgodovina
odrivala v ozadje, kazal pot v
svet enakopravnosti, se pravi v
svet svobode. Zato njegovo ime
izgovarjajo wusta prebivalcev
vsega planeta. Izgovarjajo ga z
ljubeznijo in obéudovanjem, za-
to je v zavesti ljudi stalno nav-
zo¢. Razlogi za obc¢udovanje,
ljubezen in premisljevanje pa
so bili v njem, v edinstveni
osebnosti s sviojstveno energijo.
Ze zaradi teh njegovih lastno-
sti si je teZko misliti, da je Ti-
to mrtev. Ljudje sploh noéejo
in tudi ne morejo dojeti, da bi
kaj takega bilo mogoce. Zakaj
Tito je predstavljal in bo Se
kar naprej predstavljal vse, kar
ponosno zdruZuje v vi§je obli-
#?ivo zre v prihodnost, kar se
ke zivljenja in kar zagotavlja
vsak dan vedjo in globljo di-
menzijo svobode.

Zato nas je zavezal z edinst-
venomnalogo: vsak izmed nas, ki
zivimo v Titovi Jugoslaviji, je
odgovoren pred samim seboj in
pred zgodovino, da bo Titova
vizija zivljenja Zivela v nove
¢ase z vse vedjo moéjo.

Titu svet izkazuje spostova-
nje, zavedajo€ se njegovega ve-
licastnega Zivljenjskega dela,
kot zaobljube in kaZipota miru
in napredka za danadnje in pri-
hodnje rodove.

Pogoste so bile besede drZav-
nikov, zbranih na pogrebnih
svetanostih: »Tito ni samo vas,
Tito pripada svetu.« »Ne mo-
remo si predstavljati, kakSen
bo svet brez Titovega velikega
vodstva lastnega ljudstva in
gibanja neuvrifenosti« »Ta
slaven sin svoje deZele in borec
za sploéni napredek je bil ne-
dvomno ena izmed najvedjih
osebnosti naSega ¢asa.« »Odsel
je globoko prepri¢an, da se bo
nadaljevalo njegovo veli¢astno
delo.«

Titov duh in delo sta Ze da-
nes globoko zasidrana v zave-
sti mmogih narodov sveta, ki
bojujejo bitko za boljsi jutri.

Mi pa se spomnimo Se en-
krat besed iz njegove zadnje
zdravice v Karadordevu 1. ja-
nuarja 1980. Dejal je: Zelo
si moramo prizadevati, da bi
uresni¢ili tisto, kar Zelimo, kar
smo si postavili za cilj v tem
in prihodnih letih. To moramo
doseéi. To leto bo bo za nas tez-
ko. Da bi premagali teZave, s
katerimi se srefujemo, mora-
mo angazirati vse fizine in
umske sile nasih ljudi. Mi smo
majhna drzava, toda drzava, ki

ni revina. Jugoslavija je bogata,
potencialno zelo bogata. Kajti
pri nas smo razsipni.
Prepri¢an sem, da se strin-
njate z mano, ko pravim, da v
leto 1980 stopamo enotni, kot
smo bili med vojno in v vseh

povojnih letih. Zaradi te enot-
nosti se ne bojimo nidesar.«
Te Titove besede naj nam

bodo wvodilo pri izvrSevanju
vsakodnevnih nalog, zato po-
gumno naprej po Titovi poti!

Ciril AZzman

Tito, prijatelj mladih

Umrl je tovari§ Tito. — Te
§tiri besede, ki smo jih s stra-
hom pridakovali, so nas zadele
sredi deZevnega dne. Ze tako
prazne ulice so onemele. Me-
sta so postala kot roze, ki se
ponodi zapro in lodijo od zu-
nanjosti. Obsedeli smo pred te-
levizorji in nemo zrli v ekra-
ne, v sliko nasSega ljubljenega
Tita. Saj nismo verjeli bese-
dam, ki so rezale v srca. Ven-
dar resnica je vedno bolj za-
vzemala prostor, kjer je zad-
nje mesece gorela Zelja, da bi
Titto ozdravel in $e naprej vo-
dil na$ narod. Ostali smo sami.
Sedaj ni ve¢ Tita, ki bi s srcem
prisko¢il na pomoé¢ in skupaj
z nami reSeval tezave. To je
znas samo ON — na§ Tito.
Toda prav naSa naloga je,
da svetu dokazemo, da smo
moéni, da znamo skrbeti za
svojo prihodnost. Pokazati mo-
ramo rezultate Sole, v kateri je
pouceval tovari§ Tito, Veliko
nas je nau¢il. Nau¢il nas je, ka-
ko se moramo bojevati za ide-

ale revolucije, da moramo lju-
biti ljudi in svobodo, da mo-
ramo znati wse to tudi braniti.

Ta naloga sloni predvsem na
mladini, na Titovi mladini.
TeZzka je, vendar jo moramo in
jo bomo izpolnili. Spodbujajo
nas Titove besede: »Narodu, ki
ima tako mladino, se ni treba
bati za svojo prihodnost.« Te
besede je Tito prvié¢ izrekel na
2. zasedanju USOJ v Drvarju.
Takrat je mladina pokazala, da
se zaveda svoje naloge do do-
movine. Prav med vojno je
padlo najve¢ mladih. Mladina
je ostala zvesta Titu in drzavi
tudi po vojni, kljub velikim iz-
gubam. Izgradila je novo Jugo-
slavijo. In v tej mladi Jugosla-
viji bomo sedaj mi nadaljevali
pot, ki nam jo je zarisal Tito.
V Titu nismo videli samo uéi-
telja, bil nam je zaupnik, pri-
jatelj. Kljub njegovi starosti je
bil po duhu zelo mlad, tako
mlad, da se je znal prikljuditi
mladini in z njo dozivljati ra-
dosti mladosti. Bil je wveéno

mlad in bo ostal. Vedno, ko se
je tovaris Tito obradal na mla-
de ali, ko je govoril o nas,
so bile njegove besede za nas
ustvarjalno zavzemanje pri iz-
polnjevanju vseh veé&jih in za-
htevnej$ih nalog pri graditvi
socialistiénih samoupravnih od-
nosov, razvijanju bratstva in
enotnosti, neuvrifene politike
nade drZave ter pri razvijanju
pravnih vrednot nase sociali-
stiéne revolucije

Tito je bil junak naSega ¢a-
sa, ko se je bojeval pod zastavo
Leninovega oktobra, bil suZenj
kraljevskih zaporov, pa parti-
zanski komandant, ki je lomil
Zelezne obroée na Neretvi in
Sutjeski, revolucionar, ki je pr-
vi izroé¢il tovarne delavcem, ve-
likan, ki je popeljal Jugoslavijo
v svet.

Zato naj bo nasSa zaobljuba:
»DruZe Tito, mi ti se kunemo,
da sa tvoga puta ne skrene-
mo !«

Brigita Zizek
OO0ZMS Lesce



Pismo LeSkim kovinarjem

ob 45-letnici stavke

Zgodovina razvoja delavske-
ga razreda je v pogojih kapi-
talistiénega druZbenega reda
zgodovina neprestanih bojev z
razrednim sovraznikom za pri-
znanje delavskih sindikatov, za
8-urni delavnik, wuveljavljanje
kolektivaih pogodb, pravico
praznovanja delavskega prazni-
nika 1, maja. itd.

Tako je tudi delavski razred
v Tovarni verig Ze v samem
zadetku obratovanja uvidel, da

je namen delni$ke druZbe, da

bo skuSala na rac¢un delavcev
iztisniti ¢im wvedji dobiéek, na
drugi strani pa delavei, organi-
zirani v sindikatu, v tej trdi
borbi doseti ¢imve¢ za svoje
delo.

Ze po kratki dobi obratova-
nja leta 1923 je delniSka druzba
preko direktorja podjetja res-
no postavila pred delavce zni-
zanje plaé. Poldnevna stavka,
ki je pokazala solidarnost za-
poslenih, je direktorja podjetja
prisilila, da je to zniZanje
umaknil, na drugi strani pa je
sindikat postavil in uveljavil
zahtevo po priznaju delavskih
zaupnikov in uveljavljanju ko-
lektivne pogodbe.

Skozi ve¢ let je delavski raz-
red v Tovarni verig krepil raz-
redno zavest v neprestanih spo-
padih z razrednim sovraZni-
kom. Velik delez k dvigu nivo-
ja razredne zavesti ima tudi
Svoboda, ki je bila ustanovlje-
na 1923. leta, ki je s svojim izo-
braZevalnim delom, mne samo
med delavei v tovarni, ampak
tudi na vasi in njeni okolici,
dvigala zavest in spoznavanje
kapitalistitnega druzbenega re-
da.

Na osnovi tega je bil delav-
ski razred sposoben nuditi od-
por in preziranje leta 1923 us-
tanovljeni fasisti¢ni organizaci-
ji v Lescah. Poznal je namen
in cilje Zestojanuarske diktatu-
re leta 1929, kakor tudi vzroke
krize v letih 1931—1933.

Reakcionarna vladajoca kli-
ka v bivsi Jugoslaviji od obéin,
sreza s predstavniki klera so
delali neprestano na razbitju
sindikata in Svobode. Brezni-

ski kalplan je z obljubo pokor-
§¢ine oblasti, vefni srefi in s
pladilom na onem svetu kaj
kmalu odtegnil nekaj delavecev
in ustanovil jugoslovansko stro-
kovno organizacijo. Zandarme-
rija je pridela s preiskavami
pri delavskih voditeljih, po pro-
glasitvi Sestojanuarske diktatu-
re pa z aretacijami in pretepa-
njem tov. Podobnika in drugih.
Takratni Zupan AZman je v le-
tih krize podporo, ki je bila na-
menjena brezposelnim, imel v
nacértu, da jo razdeli kmetom
na vasi. Njegov namen je bil
ustvariti nesoglasje med indu-
strijskimi in kme¢kimi delavci.
Zupnik v Ribnem je z agitacijo
prepredil igralski skupini Svo-
bode, da dene na oder v Rib-
nem Rdede roZe.

Tudi v oblastnem tajnistvu
kovinarjev v Ljubljani (Uran-
kar), kakor tudi z vrhovi SMRJ
(Savez metalnih radnika Jugo-
slavije) smo imeli teZave vsled
kompromisarstva, kar je prav
gotovo imelo za posledico ne-
uspeh v mezdnem gibanju. V
letu 1932 je sindikat wvsled
kompromisne politike moral
prepovedati vsako intervencijo
v podjetju ¢élanu oblastnega
tajni$tva kovinarjev tov. To-
manu.

Ob priliki smrti &élanice Svo-
boda v letu 1934 tov. Podobni-
kove, ki so jo delavei v veé-
jem Stevilu spremili na njeni
zadnji poti s praporom in $te-
vilnimi venci, je dekan iz Ra-
dovljice poizvedoval po Zupni-
ku v Lescah, kdo je dal dovo-
ljenje za tak pogreb. Odgovor
je bil kratek: izkazali smo Cast
nadi &lanici, spremili smo jona
zadnji poti, poslovili smo se od
nje s tem, kar imamo in kar je
naSega.

Tudi direktor je z wvsemi
sredstvi in aparatom, ki ga je
imel, preganjal (poleg Ze nave-
denih) borbene in vidne delav-
ce za pravice zaposlenih tov.
Saksida in Paulusa. Omenjena
tovariSsa sta leta 1926 po us-
peSno zakljuéenem mezdnem
gibanju sama odpovedala zapo-
slitev v tovarni. i

Otroci in Zene €lanov kolektiva pred tovarno
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Vedno bolj pogosti izpadi di-
rektorja podjetja, da bi zniZa-
li pla¢e in okrnili za3éitno za-
konodajo, je v letu 1934 in za-
Cetku leta 1935 odbor sindika-
ta z delavskimi zaupniki resno
razmi$ljal o izvedbi resnih uk-
repov.

Dejstvo je bilo, da bo treba
tudi s stavko prisiliti podjetje,
da bo priznalo in uveljavljalo
pravice zaposlenih delavcev.

Pripravljene so bile zahteve
kakor tudi vzroki za stavko, si-
gurnosti in uspeh stavke pa so
organizatorji videli v tem, ker
je v oblastnem tajni$tvu pre-
vzel mesto Urankarja preka-
ljen borec za delavske pravi-
ce in ¢lan KP tov. Leskovsek.

Dne 14. maja 1935 se je na
sestanku, ki je bil pri Katrine-
ku, delaveem obrazlozilo stanje
v zvezi z neupostevanjem ko-
lektivne pogodbe in s preracu-
nanim zniZevanjem pla¢ itd.
Vse priprave so bile v teku za
stavko, izvoljen je bil stavkov-
ni odbor stranke, ki je konspi-
rativno delal na organizacijskih
pripravah. Agitacija je bila do-
bro izvedena, delavei so navdu-
§eno  pozdravili proglasitev
stavke, ki se je pricela 15, ma-
ja, moralno podporo za zaéetek
stavke so dale Zene, ki so 15.
maja od 5. ure zjutraj zastra-
zile fovarno in niso nikogar pu-
stile v tovarno.

Zatudenje vodstva tovarne
na predrznost zaposlenih delav-
cev je bilo veliko, zapeli so te-
lefoni, pojavili so se Zandarji,
¢uvarji kapitalizma, Zene stav-
kajo¢ih, matere z otroki pa so
vztrajno straZile tovarno do
konca stavke,

Pravi obraz socialpatriotskih
in kompromisarskih tezenj vr-
hov SMRJ je priSel do izraza
tudi med samo stavko. Dne 28.
maja je prisel med stavkajoce
tov. Leskoviek in se zanimal za
stanje in moralo delavcev ter
potek stavke. S stavkovnim od-
borom je bil predviden sesta-
nek, za katerega je bil obve-
§¢en tudi predsednik SMRJ
tov. Celesnik, ki ga pa ni bilo
in se je raje udelezil koncerta

na Bledu. Na osebno interven-
cijo tov. Leskovska in predsed-
nika stavkovnega odbora pri
njem na Bledu s pozivom, da
se udeleZita sestanka, je to od-
klonil. Stavka se je kljub temu
uspeino zakljudila za delavce,
dosegli so poviSanje plaé, se-
demdnevni plaéan bolniski do-
pust, tridnevni placan letni do-
pust za 10-letno zaposlitev, ure-
ditev kopalnice itd.

V obdobju stavke je prisel
tudi odlok banske uprave o
razpustu Svobode in z zaplem-
bo vsega premoZenja. Svoboda
je s svojim kulturnim delom v
tesnem sodelovanju s sindika-
tom prekalila delavce, kar se
je pokazalo v naslednjih letih
pri zbiranju denarnih sredstev
za internirance, revolucionarje
v Bilefu, oziroma za njihove
druZine, zbiranje podpisov pri-
jateljev Sovjetske zveze itd. Za
navedeno so se priele ponov-
no preiskave, zasliSevanje or-
ganizatorjev na okraju v Ra-
dovljici, sresko naéelstvo pa je
izreklo denarne kazni za ta
prekrsek.

Ce na kratko pogledamo te-
Zave in pogoje, v katerih so se
delavei pred vojno borili z raz-

rednim sovraznikom, ki je imel
v rokah vse prirodno bogastvo,
zemljo, rudo, vodno silo, tovar-
ne itd., vidimo, da je bila ob-
last v njegovih rokah, da so
vse stranke ob vdoru fa$izma
odpovedale, razen KP, ki je os-
tala zvesta ljudstvu in je orga-
nizinala v najtezjih pogojih bor-
bo proti osvajalcem in doma-
¢im izdajalcem. Na¥ narodno-
osvobodilni boj je pokazal, kdo
je resni¢en prijatelj ljudstva.
DolZnost nas vseh je, da do-
raS¢ajoti mladini, e posebej pa
nas$im mladincem, ki vstopajo
prvi¢ na delo, na razumljiv na-
¢in pojasnimo tezke pogoje in
srtve, ki so jih delavei dopri-
nasali tudi v tej tovarni, ki je
bila last posameznikov, da so
danes ¢lani kolektiva, ki sam
upravlja podjetje. DolZzni smo
nenehno pojasnjevati, da so
vse pridobitve, ki jih delovni
ljudje Ze imajo — upravljanje
tovarn, placani dopusti, inva-
lidsko in pokojninsko zavaro-
vanje, za8¢ita matere itd. — re-
zultat NOB, na ¢elu katere je
stala Komunisti¢na partija.
Naj Zivi obletnica stavke v
Tovarni verig!
Lenart Petrad

Moja najvecja
neizpolnjena Zelja

Bila sem rojena prav v le-
tih, ko je Tito rekel svoj od-
logilni »ne«.

Ko sem doras¢ala v pred-
Zolska leta, sem Ze vedela, da
sta mama in ata sodelovala v
NOB od leta 1942 pod vodst-
vom tov. Tita, dobila sta tudi
njegovo odlikovanje. Ceprav
ga nisem poznala, sem iz pri-
povedovanja star§ev vedela, da
je Tito osebnost, o katerem s
spoStovanjem govorijo in izgo-
varjajo njegovo ime.

V meni je podzavestno pri-
¢ela tleti iskrica moje takrat
najvedje Zelje: »Da bi enkrat
v zivljenju bila tako sreéna, da
bi mu mogla sedi v rokol«

Ko sem postala njegova pio-
nirka, sem bila neizmerno ve-
sela in ponosna. Ta dan je bil
zame enkraten in nepozaben.

Minevala so leta. Vedno bolj
sem spoznavala zgodovino NOB
in zasluge naSega voditelja za
osvoboditev domovine, njegove
neprecenljive zasluge za povoj-
no graditev in nesebiéno priza-
devanje za mir v svetu. Bolj
ko sem ga spoznavala iz knjig
in ¢asopisov, iz pripovedovanja
borcev in starSev ter utiteljev,
bolj sem si Zelela: »Ce bi mu
le mogla stisniti roko ali priti
vsaj v njegovo neposredno bli-
Zinol«

Leta so tekla in spoStova-
nje do tov. Tita je raslo. Vide-
la sem ga med ljudstvom pre-
prostega, nasmejanega, iz nje-
govega obraza je odsevala lju-
bezen do domovine, do ljud-
stva, do mladine, do vseh.

Ko sem gledala po telewviziji,
kako so mu pionirji in mladin-
ci ter preprosti ljudje ob raz-
nih priloZnostih stiskali roko,
sem jim globoko v srcu zavida-
la to sre¢o. Ko so mu predajali
§tafetno palico, sem vedno ga-
njeno jokala. Taka sre¢a ni da-
na vsakomur, da bi priSel v
njegovo neposredno bliZino.
Kljub temu je v meni glodala
vedno veéja Zelja, z obéutkom,

ki se ga z besedami ne da po-
vedati.

Sedaj sem porodena in Ze moj
gtiriletni sinfek pozna tovarisa
Tita.

Trenutek ob sporoéilu, da je
umrl na§ tovari§ Tito, me je
nepopisno prizadelo. Kljub nje-
govi tezki bolezni sem verjela
v ¢udez narave, da on ne mo-
re in ne sme umreti! Pa ven-
dar zakoni narave so neizpros-
ni, ne ozirajo se na solze, ne
na boledino in ne na neizpol-
njene zelje. Tovari§ Tito je od-
Sel od nas, od$la je tudi moja
dolgoletna tleta Zelja in's tem
ugasnila 8e zadnja iskrica upa-
nja. Ostala je ena mojih naj-
vecjih zelja v mojem Zivljenju
neizpolnjena.

A Tito ne more umreti! On
je ostal v swvojih delih, v vsem
naSem Zivljenju. S Titom bo-
mo delali naprej, on bo z na-
mi in Se naprej kaZipot, kako
se je treba boriti za na$ $e bolj-
§i jutri, za mir, enakopravnost,
za bratstvo nasih narodov in
narodnosti! Samo v slogi bomo
lahko nadaljevali pot, po kate-
ri nas je neutrudno vodil nas
ljubljeni ftovari§ Tito, ki ni po-
znal omahovanja v najtezjih
situacijah in odloditvah.

V dneh Zalovanja, ko me je
sindek spraseval, zakaj jokam,
sem mu z otrofkimi besedami
skuSala povedati, kaj nam je
pomenil tovari§ Tito in kako
neizmerno je imel rad otroke.
Povedala sem mu, kako zelo
sem si vse zZivljenje Zelela pri-
ti vsaj v njegovo bliZino. Tudi
njemu so pritekle solze. Obje-
la sem ga in oba sva jokala. V
tej neizmerni boli sem skleni-
la: »Ker se mi ni spolnila Ze-
lja, dokler je bil Se Ziv, jo bom
spolnila tako, da bom s sin-
¢kom in moZem obiskala nje-
govo zadnje pocivalisée. Tako
bom omilila Zgolo Zeljo, ki se
mi ni in se mi ne more veé
spolniti.«

Zora Pagon
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Obiskal sem
tovariSa Petraca

Pogovarjal sem se s pred-
vojnim revolucionarjem, z ude-
leZzencem stavke v Verigi, s
predsednikom takratnega stav-
kovnega odbora s tov. Lenar-
tom Petradem.

Te dni mineva 45 let od ve-
like delavske stavke leskih ko-
vinarjev, ki so njeno razglasi-
tev 15. maja 1935 navduSeno
sprejeli in tudi moralno pod-
prli.

Tov. Petra¢ se kljub visoki
starosti, saj bo dopolnil 84 let,
$e vedno rad spominja takrat-
nih tezkih ¢asov v Verigi. V na-
jinem kratkem pogovoru je os-
vezil zgodovinsko sporo¢éilo, ide-
je tega sporodila se uresni¢uje-
jo 8e danes in predvsem so
vodilo boja za nadaljnjo izgrad-
njo samoupravljanja v nasi so-
cialistiéni skupnosti. Korenine
danadnjega napredka segajo
nazaj v zgodovino takratnega
boja delavskega razreda, ki se
je kalil v boju proti socialne-
mu, ekonomskemu in nacional-
nemu zatiranju in izkori§€anju
v stari Jugoslaviji.

Takratni reZim je poskusal
razbiti stavko, vendar je odloé-
nost delaveev in njihov revolu-

cionarni duh zmagal, saj je te-
mu dokaz, da so matere z otro-
ki vztrajno strazile tovarno ves
cas stavke.

Najin pogovor s tov. Petra-
¢em sva zakljudila z mislijo:
»Stavka se je zakljudila v do-
bro leskih kovinarjev in s ci-
ljem, katerega smo si zaértali
pred zacetkom stavke, dne 14.
maja 1935.«

Ponosni smo lahko na élove-
ka, ki kljub svoji starosti z ena-
ko zavzetostjo kot takrat pred
45. leti spremlja vsa naSa do-
gajanja in teZnje, za katerimi
stremimo v dana$njem casu.

Ko sem med razgovorom
opazoval tov. Petrafa pri nje-
govi prehojeni revolucionarni
poti, sem se spomnil na misel,
s katero je pesnik Oton Zupan-
¢i¢ odgovoril mladim na vpra-
Sanje:

»Kako delati, kako Ziveti?«
»Bodi ves in z vsemi Zzivljenj-
skimi silami ¢&lovek za danad-
njo rabo!«

Pesnik je hotel, da se mla-
dina odvrne od poleta v visa-
ve visokih misli in da usmeri
svoje mo¢i v reSevanje tistega,
kar zahteva sedanjost.

Gospodarjenje
v prvem trimesecCju

Delavski sveti in zbori de-
lavecev so ob koncu meseca ap-
rila obravnavali rezultate po-
slovanja prvega trimesedja.
Pri tem smo ugotavljali, da je
bila proizvodnja z izjemo v ne-
kaj temeljnih organizacijah na
planu, da pa je bilo fizi¢no
manj prodano za 8 odst., vred-
nostno pa celo za 11 odstotkov,
Tudi povpreéna prodajna cena
je bila za 12 odst. niZje dose-
Zzena kot planirana.

Razlogi za taks$na odstopa-
nja od plana so predvsem na-
slednji:

— zaloge gotovih izdelkov ob
koncu leta so bile zaradi ugod-
ne konjunkture v preteklem le-
tu na najniZji ravni in v asor-
timentu desortirane, zato je bi-
lo potrebno z novo proizvednjo
zaloge dopolniti;

— planirane prodajne cene
nismo mogli dosegati, kajti po-
vedanje prodajnih cen nam je
bilo odobreno od zveznega ura-
da za cene Sele 15. marca in
prodaja v drugi polovici me-
seca ni bistveno vplivala na
povecano realizacijo;

— izvoza je bilo malo kot
vedno v zadetku leta, v proiz-
vodnji smo pripravljali potre-
ben asortiment izdelkov =za
kasnejsi izvoz;

— s pripravo nove proizvod-
nje za prodajo smo znatno po-
vedali zaloge gotovih izdelkov
in s tem ustvarili potrebne po-
goje, da v naslednjih mesecih
dosegamo veéjo realizacijo.

Plan celotnega dohodka, po-
rabljenih sredstev, dohodka in
tistega dohodka smo dosegali v
pogojih, ki so nastajali v II
polletju preteklega leta in ki so
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opisani pri obravnavi letnega
obrad¢una gospodarjenja.
Predvsem gre za veé znadil-
nosti, ki so bistveno vplivale na
doseganje teh elementov, in si-
cer: zadnja odobritev prodaj-
nih cen v aprilu 1979 za 3—4
odst. za vse artikle je zadosto-
vala le za nekaj mesecev. Cene
reprodukcijskemu materialu so
se poviSevale skozi celo leto in
tudi v prvih mesecih letodnje-
ga leta ter so porabljena sred-

Tako je bilo tudi wvseskozi

nacelo tov. Petrada, ki je v
svojem Zivljenju bil po svojih
moc¢eh pripravljen pomagati
vsakomur, ki ga je prosil po-
moéi, in ob vsakem d&asu. Bil
je ¢lovek dejanj in svoje delo
je z vsem srcem posvetil de-
lavskemu gibanju v nadi to-
varni.

Ob obletnici stavke, naSemu
predhodniku, ki je s svojim
ravnanjem pokazal pravosmer
razvoja delavskega gibanja v
nadi tovarni, mu vsi delavci iz
nafe delovne organizacije Zeli-
mo Se vrsto zdravih let med
nami in mnogo osebne srece.

RV

stva in drugi stroski proizvod-
nje v vse ve¢ji meri preraScali
prihodke.

Sele sredi marca je bilo s
polletno zakasnitvijo ugodeno
zahtevkom proizvajalcem vija-
kov in verig, da za kompenza-
cijo zviSanja cen surovin lahko
povidajo prodajne cene za 124
odstotka.

Poslovni uspeh temeljnih or-
ganizacij brez nadminimalne
amortizacije je naslednji:

TOZD vijakarna 2,564.005 din ostanka &istega dohodka
TOZD verigarna 3,040.111 din ostanka é&istega dohodka
TOZD sid. verige 422.267 din ostanka d&istega dohodka
TOZD kovaénica 2,078.624 din ostanka distega dohodka
TOZD orodjarna 1,034.724 din ostanka ¢&istega dohodka
TOZD vzdrZevanje 774.255 din  izgube ¢&istega dohodka
TOZD TIO 443433 din  izgube c¢istega dohodka
SKUPAJ: 5,355.645 din ostanka Cistega dohodka

Pri nekaterih TOZD je del 23 odst. Po resoluciji pa se

ostanka cistega dohodka rezul-
tat deviznih razlik prilivov de-
viz v letoSnjem letu za izvrie-
ni izvoz v preteklem letu, ki je
nastal zaradi povefane vred-
nosti konvertibilnih valut na-
sproti dinarju in nirezultat po-
slovanja tega obdobja.

Na splosno s poslovnim re-
zultatom ne moremo biti zado-
voljni, ker ne ustvarjamo po-
trebnih sredstev za pokrivanje
anuitetnih obveznosti, ki jih
imamo v letodnjem letu kar 57
milijard starih dinarjev. Oseb-
ni dohodek nasproti novembr-
skim nismo povisevali in v tem
pogledu nismo krsili resolucije.

V primerjavi z istim obdob-
jem preteklega leta smo pove-
c¢ali dohodek le za 18 odst.,
medtem ko osebne dohodke za

smejo OD poviSevati za 25 od-
stotkov manj kot dohodek.

Panoski sporazum smo pre-
koraéili za 2,8 odst., predvsem
zaradi nizko doseZene akumu-
lacije.

Zivljenjski stroki so se v
tem ¢asu dwignili za 11,7 odst.
kljub temu, da so osebni do-
hodki na sploS$no stagnirali.

Vsekakor moramo poslov-
ne rezultate v II. cetrtletju bi-
stveno izbolj8ati, ¢e nocemo
imeti resnejsih teZav z oseb-
nimi dohodki in odpladeva-
njem nasih obveznosti.

Rezultati v mesecu aprilu Ze
kaZejo na znatno izboljSanje
tako v proizvodnji, predvsem
pa v realizaciji izdelkov.

Zvone Jakopi¢

Proizvodnja

v aprilu

V aprilu smo koli¢inski plan
blagovne proizvodnje presegli
za 1 odst., vrednostna proizvod-
nja pa je zaostajala. Tudi od-
prema je presegla planiran ob-
seg, vendar kumulativno zaos-
taja za proizvedeno kolié¢ino.
Dosegli smo tudi najveéji izvoz
v leto$njem letu, kar za 24 %
vecji od planiranega. V obdob-
ju januar—april je bil realizi-
ran izvoz 48 odst. vedji kot v
istem obdobju preteklega leta.
Zaradi vedjega deleZa izvoza je
bila realizirana povpre¢na pro-
dajna cena nekaj niZja od pred-
videne. Veédji del smo izvozili
na konvertibilno podroéje. Uvoz
v aprilu je bil doseZen v pri-
merjavi z izvozom v- viSini 20
odstotkov.

TOZD vijakarna je v aprilu .

izdelala 302 ton izdelkov ozi-
roma 100 milijonov kosov, kar
predstavlja rekordno proizvod-
njo. Se zlasti uspe$no dosega-
nje plana je bilo pri grupah
kovinski vijaki, iver vijaki do
3,5 mm, lesni vijaki manjsih
dimenzij, standardne zakovice
in Ziéniki. V §tirih mesecih le-
toSnjega leta je bil plan proiz-
vodnje po teZi presezen 8 odst.
Tudi prodaja je sledila dobrim
uspehom proizvodnje, saj je bi-
la dosezena vrednost veéja 21
odst. od planirane.

TOZD verigarna je tako kot
v preteklih mesecih koli¢inski
plan  proizvodnje  presegla.
Vrednostna izpolnitev plana je
nekoliko slabsa zaradi odstopa-
nja dejanske strukture proiz-
vodnega programa od predvi-
dene. Delni vzrok je pomanjka-
nje nekaterih vrst repromate-
riala, pri nekaterih grupah pro-
izvodov niso usklajene kapaci-
tete in narotila. SneZne veri-
ge delajo na zalogo, veé¢ kot
znafa meseéni plan so izdelali
sneZnih verig za tovornjake in
traktorje, za osebna vozila so
porocali le 59 odst., ker ni bi-
lo dovolj embalaZe. Realizacija
je bila veéja kot v preteklih
mesecih, vendar $e vedno vred-
nostno 92 odst. v primerjavi s
planom. PrecejSen del verig je
bil realiziran na Poljsko, kjer
je doseZena povpreéno niZja
cena. Moéno zaostaja proizvod-
nja zadéitnih verig, ¢eprav smo

jih v stabilizacijskem progra-

mu TOZD verigarna postavili
na prvo mesto.

V TOZD sidrne verige so ko-
li¢inski plan proizvodnje za ek-
sterni trg dosegli 84 odst. Veé
proizvodnje je bilo namenje-
ne internemu trgu, tako da je
skupen odstotek izpolnitve pla-
na proizvodnje 90. Velika od-
stopanja pa so vidna v struk-
turi asortimenta v primerjavi
s predvidenim. Primanjkovalo
je nekaterih vrst repromateria-
la, Se posebno za visokoodpor-
ne verige, pa tudi odlitkov za
izdelavo opreme za sidrne ve-
rige. Realizacija je bila doseZe-
na v pribliZzno enakem obsegu
kot v preteklih mesecih, tako
da je kumulativno doseZena 77
odst. Boljse je doseganje pla-
na interne realizacije.

TOZD kovacdnica je v aprilu
skupni koli¢inski plan proiz-
vodnje presegla 4 odst., za ek-
sterni trg pa celo 7 odst. Se po-
sebno pri naslednjih grupah je
bilo preseganje plana uspesno:
kavlji 195 odst., odkovki serij-
ske izdelave 216 odst., bremen-
ske verige 106 odst., Zi¢ne vrvi
131 odst., oprema za opremlje-
ne verige 161 odst. Dvoveriz-
nih transporterjev bi lahko iz-
delali veé, a ni bilo dovolj iz-
delanih verig za kompletira-
nje. Plan proizvodnje opreme
za sidrne verige ni bil v celo-
ti izpolnjen, ker je primanjko-
valo odlitkov.

TOZD orodjarna je proizvo-
dni plan dosegla v vidini 97
odst., pri grupah orodje iz tr-
dih kovin in storitve je plan
presegla.

Tudi v TOZD vzdrzevanje so
uspes$no poslovali, saj je vred-
nost opravljenih storitev 18 od-
stotkov nad planom.

TOZD TIO je vrednostno
presegel plan proizvodnje 10:
odstotkov, vrednost prodaje je
22 odst. vi§ja. Po posameznih
skupinah proizvodov kapacitete
piso v vseh primerih usklaje-
ne z narodili, kot npr. neka-
teri pnevmatiéni cilindri, hid-
ravliéni cilindri in pnevmatski
motorji. Se vedno ni refena
dobava nekaterih sestavnih de-
lov iz uvoza.

Marjana Kozamernik

bokega sofustvovanja od:

manager
— Ferrolegeringar Ac.
— Minpeco

Jugoslavije.

Prejeta sozalja ob smrti
predsednika Tita

V teZkih trenutkih smo prejeli izraze sozalja in glo-

— GHRZ — Praga, Jaromir Brezina — gen. direkfor
— Derek Raphael and company Itd.
— Waterbury farrel Europa, A. T. Romer — general

— Afrique — Metaurx — France

V svojih sporoéilih so zapisali, da ob¢utijo naso bo-
le¢ino ob izgubi predsednika kot svojo in njihove naj-
boljée Zelje ‘za nadaljnji razvoj mocne in razvijajofe se

Nasteta soZalja smo prejeli v okviru SOZD Sloven-
ske Zelezarne, nam pa je sozalje poslala
— firma Uzinexportimport iz Romunije.

3 — VERIGA



]

Nasi upokojenci so se zbrali pred vhodom tovarne

Nasi predhodniki
zopet med nami

Zadnji delovni dan v aprilu
so se v na8i delovni organiza-
ciji zbrali na tradicionalnem
sre¢anju upokojenci nasega ko-
lektiva.

Po sprejemu pri vhodu smo
jih napotili v dvorano DO, kjer
je bil pozdravni govor, direk-
tor DO jim je prikazal deloin
bodoéi razvoj nasSe DO. Po za-
klju¢ku programa v dvorani so
jih prevzeli v okrilje vodje toz-
dov. Z njimi so si ogledali nova
oddelka industrijske opreme in
orodjarno fter prostore, kjer so
bili zaposleni ob upokojitvi.

Kdorkoli je prisostvoval nji-
hovemu obisku, bo gotovo ena-
kega mmenja, da so ti ljudje
ge vedno prisotni med nami,
saj so bili neverjetno seznanje-
ni z nadim delom. Zelo so bili
presenefeni nad razvojem na-
e DO, kakor tudi z izboljsa-
njem delovnih pogojev.

Pri ogledu tozda verigarne in
vijakarne, kateremu sem pri-
sostvoval, sem bil presenecen
nad njihovim zaéudenjem, ko
so si ogledovali nove stroje.
Izredno so se zanimali za ka-
pacitete strojev, kakor tudi za
samo kvaliteto izdelkov. V ve-
rigarni posameazniki enostavno
niso mogli verjeti, da je to res,
kar vidijo. Ogledovali so si var-
jenje na strojih KEH, kjer se
varijo verige obojestransko, ta-
ko da je veriga tako rekoé¢ go-
tova. Navdu$eni so bili nad si-
stemom priprave zice, kakor
tudi nad samim transportom.
Verjetno se bo kdo vprasal.
zakaj neki? Vendar, ¢e vemo,

Pozdravni govor nasim gostom
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da je od tega, ko so nas posa-
mezniki zapustili, minilo Ze 15
in veé let in da so tedaj ves
transport opravljali roéno brez
viliarjev, nad tem ne bo pre-
senecen.,

Neprestano so me presene-
¢ali s svojo vedrino, ¢éeprav. so
bili njihovi koraki po&asni, tei-
ki. Stalno so tekali od sodelav-
ca do sodelavca, da mu stisne-
jo roko in pokramljajo z njim.
Imel sem obéutek, da so bili
odnosi med njimi wvéasih bolj-
§i, saj so ob veliko slabsih de-
lovnih pogojih morali pomaga-
ti drug drugemu.

Ko smo zakljuéili ogled DO,
smo jih povabili na pogostitev
v okrepéevalnico. Razvila se je
vesela debata o vtisih, katere
so dobili med ogledom. Vsi so
bili ponosni, da so svoje delo
dokonéali v takéni delovni or-
ganizaciji, kot je na$a. Vendar
pogled na njihove roke Se zda-
le¢ ne kaZe, da so z delom pre-
nehali. Pri vedini je bilo opa-
ziti, da so roke Se vedno de-
lovne, seveda ¢e jim zdravje to
§e dopusca.

Mislim, da lahko izrazim
njihovo mi$ljenje, da si taks-
nega srefanja zelijo in da se
bodo radi odzvali povabilu, ¢&e
jim bo zdravje to dopuséalo.
Mi pa si zadajmo nalogo, da
bomo tudi s tistimi, ki jim
zdravje ne dopus$ca, da bi nas
lahko obiskali, vzdrZzevali tes-
ne stike z obiskom pri njih do-
ma.

J. Pfajfar

Gospodarjenje v letu 1979

Na aprilski seji obéinske kon-
ference ZKS Radovljica in tudi
na zadnji seji skupséine obéine
Radovljica je bila kot osrednja
totka dnevnega reda obravna-
va gospodarjenja v obéini v
letu 1979.

Rezultati gospodarjenja v le-
tu 1979 se kazZejo z ugodnimi
indeksi rasti posameznih eko-
nomskih kategorij, vendar Se
vedno pod povpredjem gorenj-
ske regije, s ¢imer so doseZeni
le manjsi premiki v zmanj$eva-
nju zaostanka.

Pozitivni uéinki gospodarje-
nja se kaZejo predvsem z do-
seganjem in preseganjem ce-
lotnega prihodka; z izbolj$anim
delitvenim razmerjem dohodka
v korist poveéani reprodukecij-
ski sposobnosti gospodarstva;z
zaposlovanjem pod planirano
ravnijo; s presezenim planom
izvoza in pozitvnim pokriva-
njem uvoza z izvozom; z de-
litvijo dohodka za osebno, splo-
Sno in skupno porabo, ki je po-
tekala skladno z resolucijo za
leto 1979.

Kot bistvene negativne po-
jave pa lahko navajamo pre-
pocasno uveljavljanje stimulan-
sov, kot so pristnejsi dohod-
kovni odnosi; upadanje ekono-
mic¢nosti poslovanja zaradi ra-
sti materialnih stroskov; ker
predpisana in nadpredpisana
amortizacija relativno stagnira-
ta, enostavna reprodukcija ni-
ma mioZnosti pospeSene stop-
nje rasti; investicijske nalozbe,
ki predstavljajo potencialno
moZnost za prestruktuiranje
gospodarstva, se prepocasi ures-
ni¢ujejo; in konéno pojavlja se
veCje Stevilo temeljnih organi-
zacij, katerih rezultati kaZejo,
da poslujejo na meji rentabil-
nosti. Kljub temu, da so delit-
vena razmerja dohodka za ob-
¢ino kot celoto ugodna, pa na-
stopa tudi preveliko Stevilo
TOZD, ki so krsiteljice resolu-
cije za leto 1979.

Med temeljnimi organizacija-
mi, ki poslujejo na meji ren-
tabilnosti, so omenjene tudi
§tiri TOZD iz naSe delovne or-
ganizacije — TOZD sidrne ve-
rige, TOZD kovacnica, TOZD
orodjarna in TOZD vzdrieva-
nje. Poslovanje teh in ostalih
takih temeljnih organizacij bo
v prihodnje posebej pozorno
spremljano in obravnavano,
najprej na sejah izvrinega sve-
ta obdine.

Z analizo preteklega dogaja-
nja in obravnavo zaklju¢nih
raéunov za leto 1979 na zborih
delavecev smo tudi sami v DO
ocenjevali doseZene rezultate.
Predvsem lahko ugotovimo na-
slednje znaédilnosti naSega po-
slovanja:

1. V letu 1979 ob doseZeni
koli¢inski proizvodnji belezimo
manj ugodne finanéne rezulta-
te. To ugotovitev potrjuje dej-
stvo, da je naSa proizvodnja
materialno Se vedno moéno
angazirana in da se nam na-
érti o prehodu na proizvodnjo
izdelkov z vel¢ vloZenega dela
ne uresni¢ujejo s tako dinami-
ko, kot smo jo naértovali in
kakrino smo si Zeleli. Ceprav
imamo pripravljene programe
za prehod v interesantnejSo
proizvodnjo, je njihova reali-
zacija prepocasna predvsem za-
radi dveh razlogov. Najprej
lahko omenjamo zunanje vpli-
ve, ki jih pogojuje predvsem
problematiéna preskra s suro-

vinami, to je z nizkolegiranimi
jekli, ki jih za take izdelke ra-
bimo, tako po kvaliteti in koli-
¢ini. Drugi del razlogov pa
predstavljajo na$i lastni — no-
tranji problemi, ki jih bomo v
nadaljevanju navedli kot pose-
bne tocke.

2. V nasi delovni organizaci-
ji zdruZujemo veliko &tevilo
razliénih tehnologij, ki jih ste-
zka obvladujemo tako po stro-
kovni plati kakor tudi investi-
cijsko.

NaSo enostavno proizvodnjo,
ki Se vedno predstavlja veéji
del proizvodnega programa in
ne zahteva posebnega angaZi-
ranja, razen pravocasnein te-
meljite preskrbe, razmeroma
lahko obvladujemo. Pri zahtev-
nejih izdelkih, ki zahtevajo
strokoven in organiziran na-
stop, specializacijo in teamsko
delo nastopajodih, se pa stvari
zataknejo. Zakaj? Zato, ker je
potrebno tako proizvodnjo pro-
jektivno temeljito prouéiti v
ved variantah, ker je potrebno
spostovati fazo nulte proizvod-
nje, ker je zaradi zahtevnosti
dela potrebno, da vse funkcije
v proizvodnji delajo z doloeno
zanesljivostjo. Da bi bilo to

mozno, bi morali organizirati
delo po skupinah na osnovi
ciljnih programov dela — s

konkretnimi zadolZitvami. z ro-
ki in odgovornostmi, ustrezno
organizirati nekatere funkcije
v proizvodnji. Z dodatnim iz-
obraZevanjem bi morali izbolj-
Sati nivo in pokazati nadine,
kako pristopiti k problemu,
njegovemu zasledovanju in
analizi. Pri tem pa ne bi smeli
storiti usodne napake, da bi si
zadali preobseine in nerealne
naloge, ki jih ne bi zmogli, kar
bi pomenilo vnaprej$en neus-
peh.

Ce tovarna zanemari investi-
cijsko dejavnost, pomeni to za-
¢etek konca. Glede na razpo-
lozljive moZnosti, ki so wvedno
manj$e od nasih potreb in Ze-
lja, se bomo morali bolj smelo
in predvsem pravilno odlo¢ati
za prioritete nadaljnjega raz-
voja.

Ceprav so temeljne organi-
zacije teZile k enakomernemu
razvoju, pa je na tem podrocju
storjen korak naprej, ki se od-
raza v zdruZzevanju sredstev
TOZD za hitrej§i razvoj TOZD
TIA in TOZD orodjarne.

3. Resen pristop k pripravi
planskih dokumentov za ob-
dobje 1981—1985 kaze, da se
temeljito zavedamo sedanje si-
tuacije, in ob realnih predpo-
stavkah predvidevamo prihod-

nje dogajanje. Prioritete so s
smernicami okvirno Ze dolode-
ne. Zelimo, da se pospeseno
razvija TOZD TIO in TOZD
orodjarna, v ostalih temeljnih
organizacijah pa bo treba dati
poudarek akumulativhim in
zahtevnejsim proizviodom, s tem
da se ostalo neinteresantno
opus¢a. Skladno s takimi us-
meritvami so dogovorjena tudi
nastopanja pri kadrih kot naj-
pomembnejiem omejitvenem
faktorju bodocega razvoja, ki
pomeni prestrukturiranje kad-
rov v prednostne dejavnosti.

4, Posebno ZK in sindikat si
moéno prizadevata za uvajanje
stimulansov kot osnovnih mo-
tivacijskih faktorjev, ki bi po-
spedili preobrazbo na bolje. Gre
predvsem za uvajanje dohod-
kovnih odnosov pri skupnem
nastopanju in za nagrajevanje
delavéevega prispevka, ki naj
bo odvisno od kvalitetnih re-
zultatov, to je ustvarjenega do-
hodka in od individualne pri-
zadevnosti. Glede na wveliko
zahtevnost teh problemov in
razmeroma veliko inercijo na
obdutljivem podroéju delitve
sredstev za osebne dohodke,
kljub dobro ocenjenim strokov-
nim podlogam delamo majhne
postopne korake h konénemu
cilju.

5. Z naSo materialno angaZi-
rano proizvodnjo smo zelo ob-
¢utljivi na podrazitve surovin,
ki jih z normalnimi rastmi pro-
duktivnosti ne moremo v celo-
ti nadoknaditi. Zato je, ¢eprav
se slii nestabilizacijsko ali ne-
naravnano, zelo pomembno, da
pozorno delamo na cenah na-
§ih izdelkov, posebno $e zato,
ker so cene na$ih proizvodov
pod zvezno kontrolo cen in
vsakokrat tudi odobrene od
zveznega zavioda za cene. Vle-
tu 1979 so se nasi izdelki po-
drazili za povpreéno 3,5 odst.,
cene jeklu pa so poskoéile za
povpre¢no 13,5 odst. Tudi v le-
tu 1980 cene jeklu skokovito
nara$¢ajo — januarja za 18 od-
stotkov, v aprilu za 7,4 odst.
Ker so doslej naSe cene vari-
rale zgolj na podraZitvah mate-
riala, niso pa bili dovolj upo-
Stevani povefani stroSki za po-
mozni material, energijo itd.,
belezimo po letu 1974 postopni
padec akumulativnosti.

Za zakljuéek naj sklenemo
naslednje: prav gotovo je po-
trebno, da se vsako preteklo
dogajanje oplemeniti z analizo
in ukrepi, ki naj ne bodo sa-
mi se namen, ampak naj po-
menijo adaptacijo tedanjega
dogajanja, da se napake v pri-
hodnje ne bi ponavljale, pa da
bi dosegali boljSe rezultate.

Gvido Melink

nizacije.

DELAVCEM TOZD VIJAKARNA

Vsi delavei temeljne organizacije vijakarna prejmite
destitke za skupni napor, ki ste ga vloZili pri doseganju
rekordne proizvodnje v mesecu aprilu.

Vas tozd je bil v zadnjih letih, ko se je izvajala v Ve-
rigi pospeSena modernizacija strojnega parka, med ti-
stimi, ki ni bil deleZen ve&je obnove. Zato va%a rekord-
na proizvodnja pomeni toliko vedji prispevek k izvaja-
nju stabilizacijskega programa.

VaSe prizadevanje naj bo skupno z vsemi, ki so pri
tem uspehu sodelovali, vzgled ostalim sodelaveem v Ve-
rigi. Zavedati se namre¢ moramo, da le s proizvodnimi
uspehi utrjujemo ekonomski poloZaj naSe delovne orga-

Direktor delovne organizacije:

Vinko Gole, dipl. ing.
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Vprasali smo...

Tokrat vam bomo pod tem
naslovom predstavili delavea
TOZD industrijska oprema TIO
Lesce, tov. Koselj Gabrijela,
razporejenega na delovno me-
sto delovodja prototipne delav-
nice. Zastavili smo mu nekaj
vpraSanj, da bi bolje spoznali
njegovo delo in aktivnost v
TOZD.

Kdaj si prvi¢ prestopil prag
tovarne in kak3ni vtisi so te
spremljali?

Prvi¢ sem prestopil prag to-
varne jeseni leta 1962 kot va-
jenec in orodjar. Takrat nas v
Solah niso poklicno usmerjali,
zato sem svoje delo spoznal
Sele v uéni dobi. S svojim de-
lom sem bil zadovoljen in zato
mi je tudi uspevalo. Ko sem
se izuéil, sem bil razporejen na
delovno mesto orodjar do od-
hoda k wvojakom. Po vrnitvi
sem se zaposlil na delovnem
mestu brusilec orodja. Po dveh
letih sem bil preme3¢en nazaj
v ro¢no delavnico, kjer sem se
posvetil delu orodja, naprav in
strojev. To delo me je §e po-
sebno wveselilo, ker je bilo zelo
raznoliko, zahtevno, povezano
s Sirokim znanjem na podrocju
pnevmatike in hidravlike, ki
me Se posebno privladi. Zelja
po znanju me je pritegnila, da
sem se vpisal v delovodsko $o-
lo, katero sem 1973. leta koncal.
Tako sem svoje delo $e laZje
opravljal in zanimanje za to
zvrst industrije, za katero me
je navdusil predvsem ing. Ko-
lenc Anton in pozneje ing. Fa-
ladore Vinko, je $e nara3dalo.
Po uspehih, ki smo jih skupno
dosegali na tem podrodju, je
bilo nujno, da se ustanovi pro-
totipna delavnica. Danes na
tem podroé¢ju dela 12 delavcev,
ki s pomoé¢jo tehniéne priprave
dela ustvarjamo nove prototi-
pe in orodja. Delo je zanimivo
in zahtevno, vendar tako razno-
liko, da ga vsi z veseljem op-
ravljamo. K naSim uspehom
pripomore predvsem dobro
medsebojno sodelovanje in ra-
zumevanje.

Kako gleda$ na razvoj tovar-
ne?

Ob prihodu, to je 1962. leta,
smo v tovarni delali stroje, re-
gulatorje — merilece pretoka,
zobniske oljne érpalke in ter-
mometre. Ze takrat nas je bilo
zaposlenih okoli 70 delavcev.
veCkrat smo imeli tezave, zato
smo leta 1965 prisli v prisilno
upravo. Najvedji preobrat je bil
dosezen s tem, da smo menjali

proizvodni program, ki sicer e
ni bil preizkuSen, pa wvendar
danes ugotavljamo, da je bila
takratna odlo¢itev pravilna.
Zal obéina v naslednjih letih,
ko so se Ze videli uspehi na
podroc¢ju pnevmatike in hidrav-
like, ni imela posluha za naSe
prostorske teZave. NaSe delav-
nice so bile prostorsko lofene
na podrocju krajevne skupno-
sti Lesce. Pod takimi pogoji,
prav gotovo nismo mogli delati
¢udeZev. Svoje teZave smo sku-
Sali reSiti s pripojitvijo k
ISKRI, vendar tudi tam niso
imeli pravega posluha. TeZave,
predvsem prostorske, so bile
vedno vedje in zavedali smo se,
da bomo brez novih prostorov
stagnirali. Na delavski svet
je prislo pismo Verige, v kate-
rem so nam bili pripravljeni
pomagati. Po analizah moZnosti
izgradnje novih prostorov smo
se na referendumu odloéili, da
bomo postali TOZD Verige.

Ali so se pri¢akovanja ure-
snicila?

Vsi delavei v TOZD smo po
referendumu pric¢akovali, da se
bomo lahko ¢imprej selili v no-
ve proizvodne prostore. Na Za-
lost so se investicije zavlekle in
do preselitve Se ni prislo, kljub
vetkratnim obljubam. Zelel bi,
da bi do preselitve prislo ém-
prej, kajti Skoda, ki se s tem
dela, je velika, prav tako pa
so nasi pogoji za delo nevzdri-
ni. Vse to med delavci ustvarja
nejevoljo, razni »rekla-kazala«
delajo veé skode kot koristi, za-
to je Ze skrajni ¢as, da se od-
govorni zavedo svoje naloge in
izpeljejo preselitev.

Druzbenopolitiéna aktivnost

Po prihodu iz vojske sem bil
izvoljen za ¢lana delavskega
sveta. Danes sem prav tako iz-
voljen v delavski svet TOZD in
je to Ze moj tretji mandat, sem
vodja delegacije za centralni
delavski svet in hkrati pod-
predsednik delavskega sveta
delovne organizacije. Sodeloval
sem v poslovnem odboru, od-
boru za delovna razmerja in bil
dva mandata v izvrinem odbo-
ru sindikata kot blagajnik.
Prav tako sem bil blagajnik pri
KOOS. Imenovan sem bil tudi
v razliéne komisije.

Kaj bi lahko povedal kot
podpredsednik delavskega sve-
ta delovne organizacije?

Kot podpredsednik samo na-
dome$éam predsednika v ¢asu
njegove odsotnosti. Zato mi ve-

S

Sodelavei v prototipni delavnici industrijske opreme
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liko ¢asa ta funkcija ne jemlje.
Zelel bi, da bi se sklepi izvr-
Sevali, da bi delali tisto, kar
se dogovorimo; in bi bile stvari
prikazane vsakemu delaveu re-
alno in razumljivo. Delavec
ima danes moZnost odloanja
o najpomembnej§ih zadevah,
zato je posebno vaZno, da je in-
formacija podana tako, da je
razumljiva vsakomur in mu
tako omogoéa pravilno odloda-
nje.

Zelje za prihodnost

Zelel bi, da bi do preselitve
prislo ¢imprej, kajti menim, da
je tonajveéji porok za boljsi ju-
tri. Prav tako Zelim, da bi se
odnosi med ostalimi tozdi in
skupnimi sluzbami izboljsali,
da bi ustvarili medsebojno za-
upanje in dosegli Se vedje so-
delovanje.

S preselitvijo v nove prostore
bo moZna tudi realizacija pro-
izvodnega programa glede iz-
delave zahtevnih oprem in po-
sameznih specialnih strojev. Ta-
krat bo naSe delo v prototipni
delavnici Se veliko bolj zanimi-
vo, raznoliko in wvabljivo za
mlade ustvarjalce.

Indukcijski stroj

Nov predsednik sindikata

Na obénem zboru smo izvo-
lili predsednika KOOZS DO SZ
Veriga Lesce, tov. JoZeta Pfaj-
farja. Ceprav ga skoraj vsiso-

delavei dobro poznamo, smo
vseeno zaprosili vodjo TOZD
verigarna, tov. Boga Kosnika,
da nam pove nekaj besed o
njem. Povedal nam je nasled-
nje:

»Ocenjevanje ali opisovanje
¢loveka iz neposrednega
okolja ali sodelavca je odgo-
vorna in po svoje zelo nehva-
lezna naloga. Vsak opazovalec
opisuje in vrednoti iz svojega
zornega kota in kot tak lahko
zgreSi zastavljeni cilj, posebno
ge, ¢e je informacija javna in
namenjena S$ir§emu krogu lju-
di.

Delo tov. Pfajfarja sprem-
ljam vse od njegovega vstopa
v naSe podjetje v marcu 1968.
leta, ko se jezaposlilv naSem
TOZD kot urejevalec. Pri tem
delu je bil iznajdljiv in prodo-
ren, zato smo ga usmerili v na-
daljnje izobraZevanje na teh-
niéni srednji $oli. Studij ob de-
lu je za vsakogar precejénije
breme, vendar ga je tov. Pfaj-
far s svojo Zivahno naravo in
upornostjo uspesno zmogel in
kmalu dobil mesto delovodje,
sprva na izdelavi wverig, po
rekonstrukeiji dela opremlje-

valnice pa v tem oddelku. V
tem casu je prebolel tezko bo-
lezen, ki mu je zapustila kot
posledico invalidnost. Ta ga je
tudi ovirala pri opravljanju
nalog delovodje. To dejstvo,
poznavanje njegovih sposobno-
sti in dolgoletne Zelje proizvod-
nje, ali ¢e Ze hodete, dejanske
vsakodnevne potrebe po izbolj-
Sanju organizacije dela, so me
navedle k ideji, da med prvimi
uvedemo operativno tehnologi-
jo. To delo je tov. Pfajfarju de-
jansko napisano na »koZo« in
ceprav Sele orjemo ledino in
iS¢emo najprimernejo obliko
dela, so dolo¢eni uspehi Ze vid-
ni.«

Na vpraSanje, kaksna je
druzbenopoliti¢na aktivnost to-
variSa Pfajfarja, je njegov vod-
ja odgovoril:

»Ta del njegovega udejstvo-
vanja obsega zelo Siroko pod-
ro¢je in moc¢no aktivnost, ki bi
jo zeleli pri vseh mladih, ki
ve¢ ali manj stojijo ob strani.
Poleg aktivnega Sportnega udej-
stvovanja, kjer je pred bolez-
nijo dosegal vidne uspehe, je
zelo znan kot tekmovalec
in organizator rekreacijskega
§porta. Najdemo ga v vseh po-
membnejsih funkcijah v kra-
jevni skupnosti, pri CZ, socia-

listi¢éni zvezi in drugo. Prav ta-
ko je aktiven tudi v TOZD,
kjer je wvseskozi vkljuéen v
druzbenopolitiénem ali samo-
upravnem Zivljenju obrata kot
predsednik IO OOS, predsed-
nik DS, odbora za medsebojna
razmerja, delegat zdruZenega
dela, v odboru invalidov itd.
Taka dejavnost je tudi pogo-
jevala njegovo kandidaturo za
predsednika KO OZS DO in je
tako nagrada za njegovo de-
javnost, kot t¢udi prniznanje
TOZD .«

Glede dodatne obremenitve
tov. Pfajfarja zaradi prevzema
nove funkcije pa je povedal:

»To vpraSanje so postavili
tudi delavei v TOZD. Prav go-
tovo je ob pomembnosti in vlo-
gi, ki jo sindikat ima, iluzorno
pri¢akovati, da bo njegovo de-
lo v obratu prav taksno kot do
sedaj. Velike obremenitve,
predvsem pa pomanjkanje ¢asa,
bodo zahtevale predvsem veéje
napore od tov. Pfajfarja same-
ga, od sodelavcev pa nekaj
strpnosti in wve¢ sodelovanja.
Prepri¢an pa sem, da bo po
zacetnih tezavah tov. Pfajfar
tudi to novo nalogo uspesno op-
ravil in opravi¢il zaupanje de-
laveev, ki so ga predlagali iz
svoje sredine.«




Sklepi samoupravnih

organov

V tej S&tevilki objavljamo
sklepe samoupravnih organov,
sprejete v obdobju od 10. 4.
1980 do 10. 5. 1980.

ZBORI DELAVCEV

V tem obdobju so se delavci
sestali na dveh zborih delav-
cev. Na zborih, ki so se vrsili
od 25. 4. do 29. 4. 1980, so se
delavei odlo¢ali o smernicah in
elementih za srednjero¢ni plan
za obdobje 1981—1985. Smer-
nice in elemente so delavci
sprejeli. Pri obravnavi elemen-
tov za sklepanje samoupravnih
sporazumov SIS obéine Radov-
ljica pa so delavci dali pripom-
be, ki smo jih posredovali
Skupséini obéine, oddelku =za
gospodarstvo in finance kot po-
nudniku elementov za sklepa-
nje sporazumov. Pripombe te-
meljijo predvsem na tem, da
predlagane stopnje predstavlja-
jo preveliko obremenitev gospo-
darstva, da naj skupna poraba
naraiéa 10% pocasneje kot
druZbeni proizvod, naj ostane-
jo prispevne stopnje na istem
nivoju kot leta 1980. Take ugo-
tovitve so bile ugotovljene za
ponudbo elementov za samoup-
ravne skupnosti druZbeni de-
javnosti. Sicer menijo, da so
elementi in prispevne stopnje
za SIS materialne proizvodnje
realno pripravljene.

Na teh zborih so se delavci
odloc¢ali tudi o poviSanju pre-
mije za kolektivno nezgodno
zavarovanje od 20.— na 30.—
dinarjev. V wvseh TOZD in
DSSS razen v TOZD orodjarna
je bilo poviSanje sprejeto. Za
TOZD orodjarna velja premija
za kolektivno nezgodno zavaro-
vanje 20.— din.

Delavci so na teh zborih po-
trjevali periodiéne obraéune za
I. trimeseéje. Vsi tozdi razen
TOZD kovaénica in sidrne ve-
rige so bili pozitivni.

Na zborih delavcev, ki so bili
5. 5. 1980 ob 13.30 in 14. uri so
se delavei poklonili spominu
na tov. TITA z enominutnim
molkom. Sekretarji ZK so de-
lavcem orisali Zivljenjsko pot
tov. Tita ter obvestili delavce,
da se knjige Zalosti nahajajo v
avli SOB Radovljica in v Druz-
benem centru v Lescah.

RAZSIRJENE SEJE

5. 5. 1980 ob 10. uri je bila
7alna seja delavskega sveta in
druzbenopolitiénih  organizacij
delovne organizacije ob smrti
tov. Tita. Sprejet je bil sklep,
da se namesto venca podari
20.000.— din iz sklada skupnih
rezerv v Titov sklad za Stipen-
diranje delavecev in otrok de-
laveev SR Slovenije.

Na razsirjenih sejah delav-
skih svetov in druZbenopolitic-
nih organizacij 6. in 7. 5. 1980
so delavei obravnavali osnutek
sklepa o usklajevanju odnosov
o razporejanju dohodka in sred-
stev za osebne dohodke z zvez-
no in republiSko resolucijo o
politiki izvajanja druZbenega
plana v letu 1980 in oblikovali
staliS¢a za delavski svet delov-
ne organizacije.

6 — VERIGA

DELAVSKI SVET DELOVNE
ORGANIZACIJE

je zasedal 23. 4. 1980.

Po pregledu izvrSenih skle-
pov je sprejel naslednje sklepe:

— DS DO potrjuje stabiliza-
cijske ukrepe, ki se nanasajo
na vso DO.

— Predlogi TOZD kovacdnice
glede premakljivega delovnega
¢asa, za katerega naj se uve-
de enoletna poizkusna doba.

— Telefonske naro¢nine vo-
dilnim delaveem (gl. direktor-
ju in vodju komercialnega sek-
torja) naj se plaéujejo v visini
50 %.

— Sluzbena potovanja v tu-
jino naj potrjujejo DS TOZD.

Navedene predloge se po-
sreduje v 15-dnevno javno ob-
ravnavao.

— DS DO ugotavlja, da je
bil Samoupravni sporazum o
skupnih iosnovah in merilih za
razporejanje ¢istega dohodka in
delitev sredstev za osebne do-
hodke sprejet.

— DS DO je potrdil nasled-
njo delitev regresa:

od 1.— 6. grupe 2.730 din
od 7.—10. grupe 2.375 din
od 11.—14. grupe 2.020 din

1.780 din

Delitev nagrad ob delovnih
jubilejih:

od 15.—31. grupe

za 10 let 4130 din
za 20 let 6.190 din
za 30 let 8.260 din

Nagrade ob upokojitvi:
do 15 let delovne dobe

13.770 din
od 15 do 30 let 17.210 din
nad 30 let 20.650 din

— Delavski svet je potrdil
poroéilo o delu poslovnega od-
bora in njegovih sklepov za
pretekli mesec.

DELAVSKI SVETI TOZD IN
DELOVNE SKUPNOSTI
SKUPNIH SLUZB

Delavski sveti TOZD in de-
lovne skupnosti skupnih sluzb
so bili od 21. 4.—23. 4. 1980,
kjer so obravnavali dnevni red
za delavski svet delovne orga-
nizacije. Poleg stalii¢a delega-
cij za delavski svet delovne or-
ganizacije so sprejeli Se na-
slednje:

— Potrdili so predlog razde-
litve obstojefih stanovanj gle-

de na lastnost delaveca po
TOZD in DSSS.
— Potrdili so sklep glede

orotanja sredstev za dolgoroc-
na stanovanjska posojila pri
LB Radovljica. Sklep ni bil
sprejet v TOZD orodjarna.

— Dolo¢ili so razmerja za
novogradnje in adaptacije pri
razdelitvi denarja za dolgoroc¢-
na stanovanjska posojila.

— DS TOZD pooblaséajo ko-
mercialni sektor, da promet-
nim OZD, s katerim nimamo
sklenjen Samoupravni spora-
zum o dolgoroénem poslovanju,
sodelovanju in zdruZevanju de-
la in sredstev ter ustvarjanju
skupnega prihodka, zniZa ra-

batno stopnjo za sorazmeren

del zviSanja cen nasih izdelkov.

S prometnimi OZD, s katerimi
imamo sklenjen omenjeni spo-
razum, naj pristopi k dopolnit-
vi sporazuma, v katerem naj
se prav tako odstotno delez
prometnih organizacij niZa so-
razmerno zviSanju cen nasih
izdelkov.

Delavski svet TOZD vijakar-
na pristopa k Samoupravnemu
sporazumu o zdruZevanju sred-
stev za razSiritev prodajnih
zmogljivosti DO Murka Lesce
in delez vlaganja 2,000.000 din.
Sredstva bodo vloZena v IIIL.
fazo izvajanja gradbenih del.

Delavski svet TOZD TIO po-
trjuje spremembo plana zalog
gotovih izdelkov, in sicer da
znaSajo zaloge povpreéno bru-
to 8,000.000 din in neto

4,500.000 din, z wveljavnostjo
sklepa od 15. 1980 dalje.

Delavski svet skupnih sluzb
je sprejel dopolnitev 163/a ¢&le-
na — urejanje tovarniSkega
prostora in zelenic

ODBOR ZA KADROVSKE
ZADEVE IN SKUPNO
PORABO

Odbor za kadrovske zadeve
in skupno porabo je na svojih
sejah v mesecu aprilu sprejel
sklep o dodelitvi dolgoroénih
stanovanjskih posojil in jih
posredoval v 15-dnevno javno
obravnavo.

Prav tako je objavil prosta
mesta za opravljanje poditniske
prakse dijakov in $tudentov za
mesece junij, julij in avgust.

Vsem stanovalcem v stano-
vanjih, last nase delovne or-
ganizacije, ki placujejo stana-
rino v na8i delovni organiza-
ciji, je bila stanarina poviSana

v skladu s poviSanji v obéini
Radovljica.
Odbor je potrdil predloge

sklepov — zneske 3tipendij, ki
jih na8i delovni organizaciji
dolgujejo Stipendisti, ki so eno-
stransko prekinili pogodbo o
Stipendiji in o njihovem vra-
¢anju.

ODBOR SAMOUPRAVNE
DELAVSKE KONTROLE

Odbor samoupravne delavske
kontrole delovne organizacije je
zasedal 22. 4. 1980. Odbor je
obravnaval problematiko v
zvezi s prodajo Zice, ki je za-
radi nepravilne poslovne odlo-
¢itve povzrotila nasi DO Sko-
do. Zadevo je odbor odstopil
delavskemu svetu delovne or-
ganizacije, ki naj primer pro-
u¢i in zavzame konkretna sta-
lisca.

Obravnaval je e druga vpra-
Sanja: telefonske naro¢nine vo-
dilnim delaveem, kontrole ure-
snitevanja stabilizacijskih uk-
repov, obves$tanje delavcev,
pogodbeno delo upokojencev
ter neopravitene izostanke s
se].

Letne konference ZRVS

Redna letna konferenca ZRVS
obé¢ine Radovljica je bila v mar-
cu, krajevnih organizacii pa v
aprilu 1980.

Zveza rezervnih vojaskih sta-
refin ob¢ine je svojo dejavnost in
prizadevanja usmerila v krepitev
polozaja in vioge krajevnih in
osnovnih organizacij 'ter aktivov
rezervnih vojaskih stare$in v
osnovnih $olah in organizacijah
zdruzenega dela. V okviru te
usmeritve je bila zlasti pomemb-
na krepitev ideinopolitiénih osnov
splodne ljudske obrambe, varnosti
in druzbene samozagS€ite. -

Ob prizadevanju za Se bolj ka-
kovostno splo$no wvojasko uspo-
sabljanje in idejnopolitiéno izo-
brazevanje rezervnih vojaskih sta-
refin smo veliko pozornost posve-

tili maznim oblikam delovanja na
podro¢ju druZbene dejavnosti,
ljudske obrambe in druZbene sa-
mozaStite, organizacijskih in ka-
droviskih zadev in na podroéju in-
formativno-propagandne dejavno-
sti.

V preteklem letu smo dosegli
spodbudne rezultate na vseh pod-
rod¢jih delovanja nase organizaci-
je. Med najpomembnejse naloge
sodi skrb za idejnopolitiéno in
splodno  vojasko usposabljanje.
Udelezba ma predavanjih, taktic-
no-orientacijskih pohodih, izpitih
in drugih akcijah je bila bolisa
kot pretekilo obdobje. Z akcijo pri-
dobivanja mnovih naroénikov re-
vije Nasa obramba smo v zad-
njih treh mesecih pridobili 73 no-
vih narofnikov med ¢lani ZRVS.

Sovlaganje v

nakupovalni center
Murke Lesce

NaSa sosednja organizacija,
Murka Lesce, Ze dalj éasa pri-
pravlja veliko investicijo. Pri
tem gre za izgradnjo nakupo-
valnega centra in centralnega
skladida. Predvidena lokacija je
nasproti restavracije Teksas v
Lescah.

Veriga se je Ze leta 1977 od-
lo¢ila, da bo pristopila k traj-
nemu poslovnemu sodelovanju
z DO Murka Lesce in je na
osnovi razprav na zborih delav-
cev v letu 1978 podpisala spo-
razum o sodelovanju. Ze v ti-
stem ¢asu mas je seznanila o
predvidenih investicijah v pri-
hodnjem srednjerotnem obdob-
ju. Pri tem sodelovanju ne gre
le za sovlaganje v investicijo,
paé¢ pa tudi za razvoj dohod-
kovnih odnosov na osnovi
skupnega prihodka in skupne-
ga dohodka, to je za tesnejSo
povezavo med proizvodnimi or-
ganizacijami in trgovino.

V tem éasu priprave na in-
vesticijo pospeSeno teéejo. Pri-
pravljajo zazidalni naért za to
podroéje, v izdelavi je investi-
cijski program in vsa potrebna
ekonomsko investicijska doku-
mentacija. Naj naStejemo Se
nekaj osnovnih podatkov o na-
kupovalnem centru. Reéemo
mu véasih kar na kratko SHO-

PING. Zgradili naj bi 17.000
kvad. metrov prodajnih pro-
storov in 5.000 kvad. metrov
skladid¢. Poleg teh bodo naili
svoje mesto Se restavracija,
banka, turistiéna agencija, me-
haniéni servis, varstvo otrok,
frizer, cvetliéarna, kemiéna ¢&i-
stilnica, popravilo ¢evljev, izde-
lava kljucev ter $e vrsta drugih
dejavnosti, odvisno seveda od
potreb kupcev. Vsekakor pred-
stavlja tak center za nas no-
vost, saj poznamo tak nadin na-
kupovanja le v zahodnih dr-
zavah.

K podpisu sporazuma so pri-
stopile §tevilne proizvajalne or-
ganizacije, ki sodelujejo z Mur-
ko Lesce. Te naj bi po progra-
mu zagotovile 65% potrebnih
sredstev. Za DO Veriga Lesce
je k sporazumu pristopila
TOZD vijakarna, ki je na svo-
jem DS konec aprila sprejela
sklep o sovlaganju v tretjo fa-
zo gradbenih del.

Ker investicija predstavlja
osrednjo nalozbo s podrodja
trgovine na Gorenjskem, je se-
veda potrebno dogovarjanje
vseh obén na Gorenjskem.
Proces dogovarjanja Se ni za-
kljucen, saj gre za pomembno
odloditev, ki pa ni lahka.

M. K.

Ugotovljeno je bilo nekaj po-
manjkljivosti, ki jih je konferen-
ca kritiéno ocenila.

Ob¢inska konferenca je spre-
jela naslednje sklepe:

1. Ob¢inska konferenca ZSMS
Radovljica organizira skupni se-
stanek predstavnikov obéinskih
konferenc ZSMS, ZB NOV in
ZRVS, da se na njem wuskladi
program sodelovanja v skupnih
akcijah za vse leto.

2. Na konferencah osnovnih in
krajevnih organizacij je potrebno:

— Obravnavati poroéila pred-
sednika, predsednikov komisij in
oceniti delo organizacije.

— Obravnavati mprogram ob-
¢inske konference ZRVS za leto
1980, ki ga je sprejela letna kon-
ferenca in ga dopolniti z naloga-
mi krajevnega znadaja.

— Obravnavati ¢lane, ki ne
prihajajo na strokovno vzgojo; od
njih moramo zahtevati, da pove-
do, zakaj so neaktivni, ta stali$éa
obravnavati in sprejeti v zvezi s
tem ustrezne sklepe.

— Obravnavati krajevne stabi-
lizacijske programe s tem, da se
osnovne in krafjevne organizaciie
v celoti vkiljuéijo v napore za nji-
hovo izvedbo, KS pa nuditi vso
pomoé, da se v teku leta realizi-
rajo. )

Clani ZRVS bodo morali v letu
1980 Se posebej pridno proudevati
strokovno gradivo, objavljeno v
reviji Nasa obramba, zato je po-
trebno ma letmih konferencah ugo-
toviti, ali so vsi &lani narofeni na
to revijo in zahtevati od tistih,
ki revije ne prejemajo v druzini.
da to store takoj.

— Z odlokom za ljudsko ob-
rambo in druZbeno samozasc¢ito
pri KS je tfreba izdelati program.
kako ¢imprej =zakljuciti akeijo
»Revija NaSa obramba v wvsako
slovensko druZino« in po tem pro-
gramu tudi delati.

— Izdelati oceno o rezultatih
sodelovanja med odbori za LO DS
pri KS in KO ZRVS, predvsem
na podro¢ju izdelave voinih na-
¢rtov, kaks$na pomoé¢ jim je bila
nudena in kaj je potrebno 3e
sbori'ti.

3. Predsedstvo OK ZRVS bo v
krajevnih organizacijah Bled in
Lesce ter v eni od enot TO sku-
$alo ugotoviti razpoloZenje élanov
do dela in usposabljanja v masih
organizacijah. Analiza bo posre-
dovana vsem KO ZRVS.

4. Ved pozornosti je treba po-
svetiti delu aktivov ZRVS na os-
novnih Solah in OZD.

Krajevne in osnovne organiza-
cije so pregledale delo v pretek-
lem obdobju in kritiéno ocenile
predvsem nedejavnost posamezni-
kov in slabo udeleZbo na konfe-
rencah.

Sprejele so letne programe de-
la, ki so Se bolj zahtevni od pre-
teklih.

BlaZevié
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RazmiSljanja o OD po

Vecina delavcev v naSi de-
lovni organizaciji je dolgo Zi-
vela, ali pa tudi Se Zivi v pre-
pri¢anju, da je viSina njihove-
ga osebnega dohodka odvisna
od nekoga, ki ureja sistem de-
litve ali pa kvefjemu Se od
direktorja in tistih vodij, ki se
po njihovem prepriéanju veé
ali manj neupravideno vtikajo
v »plaée«. Mnogi so izvajali na-
ravnost nevzdrzne, da ne re-
¢em tudi nemoralne, pritiske za
spremembe ocenitev zahtevno-
sti delovnih mest, pa tudi sedaj
delovnih nalog, ne da bi vsaj
priblizno vedeli, kaj se ocenju-
je pri zahtevnosti dela. Niti
pribliZzno se niso zavedali, da s
takimi zahtevami, ¢e se jim po-
sre¢ijo, osebno pridobijo en del
osebnega dohodka dobesedno
iz Zepa svojih sodelavcev.

Prav tako so vsi premalo po-
znali zunanje vplive, ki urav-
navajo oziroma vplivajo na to,
komu je potrebno popraviti
ocenitev, pa spet ne komu do-
besedno kot posamezniku, paé
pa katerim poklicnim skupi-
nam. Ti zunanji vplivi so pred-
vsem odraz razvitosti posamez-
ne druzbe, kar ima za posle-
dico razliéen interes posamez-
nikov za dolo¢ene poklice in
vpliva na ponudbo in povpra-
Sevanje pri dolodenih profilih
kadrov. Za primer, kako ogro-
men vpliv imajo ti dejavniki na
oceno zahtevnosti, naj nave-
dem primer, da v Indiji bla-

gajnidarka na Salterju zasluZi
sedemkrat ve¢ od zidarja, v
Turéiji trikrat veé, pri nas re-
cimo, da je zasluZek pribliZzno
enak, v Angliji pa je razmerje
obrnjeno v korist zidarja, ki
zasluzi dvakrat ve¢ od blagaj-
ni¢arke. Ta primer nam jasno
pokaZe, da se ne glede na to,
kakino je mnenje posamezni-
kov v DO, stvari dolgoro¢no
morajo odvijati po neki logiki,
ki ni odvisna od oZjih skupin
ali posameznika, ki ureja do-
loteno podrodje. Zato je naj-
bolje, ¢e takoj spoznamo, da
smo na taki stopnji razvoja na-
$e druZbe, da bodo administra-
tivna, manj zahtevna tehni¢na
dela, ekonomsko tehni¢na in
finanéno tehni¢na dela v pri-
hodnosti $e nadalje izgubljala
na svoji zahtevnosti na racun
kvalificiranega kadra v nepo-
sredni proizvodnji in tistega
kadra, ki opravlja visoko za-
htevne strokovne naloge, za op-
ravljanje katerih ni Sablon in
zahtevajo visoko razvit éut za
ustvarjalnost. Opozoril bi pa,
da bo tudi pri tem potrebno
imeti pred o¢mi »ta pravo va-
go«, da ni vsak tehnolodki po-
stopek nekaj izredno zahtevne-
ga, in da so tudi prenekatere
konstrukcije dokaj enostavne
zadeve, oboje ocenjeno z vidi-
ka, da se na§ proizvodni pro-
gram le malo spreminja. Ome-
njenim zakonitostim - je freba
podrediti politiko delitve sred-

Kadrovske spremembe

ZA MESEC APRIL 1980

Novosprejeti delavei:

Komercialni sektor: Preseren Alojz
Tehniéni sektor: Kemperle Franc

TOZD verigarna: Cerkovnik Zdenka
TOZD TIO: Kopa¢ Sreéko, Lapuh Klemen
TOZD sidrne verige: Dolinar Franc

Prisli iz JLA:

Komercialni sektor: Saruga Du$an, Peji¢ Brane
TOZD vzdrZevanje: Jutrisa Milan, Osenéi¢ SaSo, Logar Boris

TOZD TIO: Praprotnik JoZe
Prekinili delovno razmerje:

Komercialni sektor: Fajfar Mirko

TOZD vijakarna: Vesel Mira

TOZD verigarna: Hu¢ Amalija, Potoénik Marija
TOZD vzdrZevanje: Vretko Ivan, Lipu$ Slavko
TOZD kovaénica: Vidic Marko

Odsli v JLA:

Tehni¢ni sektior: Zorman Branko
TOZD vzdrZevanje: Zima Viktor, Smit Anton, Jelenc Bostjan,

Legat Slavko

TOZD orodjarna: Pungeréar Alojz
TOZD verigarna: Dolinar Milan

Poroéili so se:

Azman Breda iz TOZD verigarna
Bester Janez iz TOZD vijakarna

Duh Mojca iz vodstva DO

Kajdiz Darja iz komercialnega sektorja

Rodili so se:

Ivanu Vrecku iz TOZD vzdrZevanje, héi Sasa
Jozetu Kunsiéu iz TOZD sidrne verige, sin Joze.

NESRECE V APRILU 1980

Hiti Igor, sidrne verige

Saruga Martin, vzdrZevanje
Vrhunc JoZe, komercialni sektor
Joki¢ Mile, verigarna

Kadrovski oddelek

Ambulanta prve pomot¢i je posredovala 494-krat, in sicer:

Urezi in ubodi, 29-krat
Opekline, 9-krat

Udarnine, stiskanine, 11-krat
Odrgnine, 19-krait

Glavoboli, zoboboli, 142-krat
Tujki v oteh, 22-krat

V aprilu nismo zabelezili zacetih poZarov,
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Zelodéne boleéine, 23-krat

Prehladi, boleéinen grla, 16-kra

Previjanje poSkodb, 74-krat
Merjenje krvnega pritiska,

88-krat
Ostale intervencije, 61-krat

Iz SVD

novem

stev za osebne dohodke in no-
tranja razmerja, ¢e hofemo, da
si bomo v vseh naslednjih ob-
dobjih zagotovili dowolj kadra
vseh kvalifikacijskih struktur.

Dejstvo, ki ga nekatere sku-
pine v delovni organizaciji ni-
kakor noéejo priznati, se je na-
ravnost vpijote pokazalo pri
uveljavitvi novih aktov s pod-
ro¢ja delitve. Pri vrednotenju
delovnih nalog je bilo uposte-
vano, katere skupine so tiste,
ki morajo pri delitvi napredo-
vati, toda hkrati nismo bili v
stanju zavreti apetitov tistih, ki
so hoteli vi§je osebne dohodke
uveljaviti tudi tam, kjer to ni
bilo upraviéeno. Lahko trdimo,
da je bil konéni rezultat ven-
darle pozitiven in da so nare-
jeni doloeni kvalitetni premi-
ki, ki odgovarjajo trenutnim
potrebam in razvitosti naSe
druZzbe. Vendar se je hkrati
pokazalo, kako wveéje Stevilo
razdeljenih toék, torej visje
grupe, ne pomenijo avtomatié-
no Ze tudi vi§jih osebnih do-
hodkov. Takim trditvam in za-
htevam smo bili pri¢a vrsto let.
Danes pa je jasno, da kljub te-
mu, da smo povisali osnove za
povpreéno 15% in si omislili
e vrsto dodatkov, ni moZno
izpladevati vi§jih osebnih do-
hodkov, ker izza vsega tega sto-
ji e nekaj, kar v resnici odloca
o vidini OD, to nekaj pa je do-
hodek.

Ker se Ze leta nazaj trudimo
za velje osebne dohodke, tako
da poskusamo spreminjati pred-
vsem odnose pri razporejanju
in delitvi, smo v tem momentu
prisli do situacije, ko je tiste-
ga, kar bi morali deliti, prema-
lo, saj smo pozabili, da je po-
membnejie od delitve ustvar-
janje.

Tako smo se zna8li v situa-
ciji, da ni moZno uveljaviti
niti tistih sprememb, ki jih vsi
zagovarjamo in smatramo za
pozitivne in je torej hoce§ no-
¢e§ vendarle potrebno ta sred-
stva najprej ustvariti. Postav-
lja pa se vprafanje kako. Od-
govor je enostaven, samo z bolj-
§im delom na vseh mestih v
delovni organizaciji, z boljso
organizacijo dela, kar bomo do-
segli med drugim tudi s stimu-
lativnej&im nagrajevanjem ko-
li¢ine in kvalitete dela. Ko pa
se nenadoma oklenemo te od-
regilne bilke, vidimo, da na to
nismo dovolj pripravljeni, to pa
je v povefanju cen in spremi-
njanju delitvenih odnosov zno-
traj, eden na racun drugega.
Vendar krog se je sklenil, vsak
je dobil svoje in nih&e ni pri-
pripravljen nikomur ni¢ veé
odstopiti. Vsaka prerazdelitev
bo morala imeti osnovo v veé-
jem dohodku ter veé¢ in boljse
opravljenem delu. Konéno bo-
mo spoznali, da se ne izplada
vet¢ pehati za veéjim deleZem
prazne vrefe, ampak da bomo
imeli korist le, ¢e bomo svojo,
ki se nam sicer zdi premajhna,
napihnili z bolj§im osebnim
prizadevanjem.

V naslednjem obdobju torej

lahko priéakujemo, da si bo
vsak posameznik prizadeval,
kako bi se njegov delovni uéi-
nek éim bolj realno ugotavljal,
upajmo, dabo to vsak pocdel z
enako vnemo, kot si je sedaj
prizadeval za vedje osnove. Ce
temu ne bo tako, potem nam
bodo sedaj 3e relativno visoki
osebni dohodki prav kmalu,

kljub visokim ocenitvam, zlezli
pod povpregje in takrat bomo
za tako stanje lahko krivili le
sami sebe. Opozoril bi samo Ze
na dejstvo, da sedanja priza-
devanja kljub vsemu Se niso
usmerjena v o pozitivno smer
in da mnogi Se vedno iifejo
take oblike stimulacij, ki bi jim
zagotavljale pri sedanji priza-
devnosti bolj§i odstotek prese-
ganja normativov. Moéno se
varajo tisti, ki mislijo, da jim
bo to prineslo tudi veé&ji osebni
dohodek, saj je sistem uravnan
tako, da se bo samo namisljeno
visoka uéinkovitost odrazila v
nizji vrednosti totke.

Naj zakljudim z ugotovitvijo,
da bomo vse, kar smo hoteli
na podrod¢ju OD  urediti,
uredili le, ¢e bomo zavestni, da
je za realizacijo potreben veé&ji
dohodek, ki ga bomo v enem
delu lahko namenili za OD ti-
stim, za katere smo se dogovo-

rili in tistim, ki bodo imeli bolj-
Se uspehe pri delu. Nasprotno
pa bodo vsi tisti, ki bodo imeli
neupravi¢eno visoke presege, ki
bodo plod slabo postavljenih
normativov in ne dela, $e ved-
no prisvajali neopraviéen de-
lez OD iz Zepa svojih sodelav-
cev, samo da tokrat ne na ra-
¢un delavcev cele delovne or-
ganizacije, pa¢ pa oZjih skupin
svojih sodelavecev. Kako dolgo
pa bo katera skupina priprav-
ljena odstopati svoj delez dru-
gi skupini ali posamezniku, pa
je predvsem odvisno od delav-
cev samih, Torej v bodoée ne
bo toliko pomembno, kako vi-
sok bo povpreéni preseg norm
v TOZD, kot bo pomembno to,
da bo res le rezultat dela sle-
hernega posameznika ali sku-
pine, ki se bo ugotavljal z real-
no postavljenimi normativi
dela. ;

Vlado Silié

Kako je z merili za

nagrajevanje

V organizacijah zdruZenega
dela in delovnih skupnostih so-
di merjenje dela in delovnega
prispevka delavea, ustvarjene-
ga dohodka in potem odmerja-
nje viSine osebnega dohodka
med - najteZje rac¢unske opera-
cije. Kolikor ni objektivnih
meril in tudi veé naéinov teh-
tanj za ocenjevanje vloZenega
delavéevega prispevka, ¢e se v
organizacijah zdruZenega dela
ne zavedajo, da morajo ta
merila biti v skladu z zakonom
o zdruZenem delu in naravna-
nostjo samoupravnih sociali-
stiétnih odnosov, lahko pride do
konfliktov. Pri tem se delavei
ne pocutijo kot gospodarji v
procesu razporejanja dohodka
in delitve sredstev za osebne
dohodke. Iz prakse je znano,
da vsa le prenesena merila lah-
ko delujejo zaviralno v priza-
devanjih za poteno delitev
sredstev za osebne dohodke in
za kvalitetno gospodarjenje.
Tak$na ali drugaéna merila
smo priredili na naSe razmere,
torej v organizacijah zdruzene-
ga dela. Res je, da nam je to
uspelo v glavnem za delo in
opravila v neposredni proizvod-
nji, kjer smo Ze imeli dokaj na-
tanéna merila. Ta so temeljila
na analitiénih ocenah delovnih
mest. Prav gotovo pa se pojav-
ljajo problemi pri nagrajevanju
organizacijskega in kreativnega
dela. Prav tu vlada dosti ne-
jasnega in bomo stezka nasli
tak8no re$itev, ki bi temeljila
na oceni delitve po rezultatih
dela. Cedalje bolj se tudi po-
stavlja vpraSanje, kaks$na me-
rila »izumiti« za nagrajevanje
administrativnih kadrov v or-
ganizacijah zdruZenega dela in
v delovni skupnosti skupnih
sluzb. Stalisée o delitvi po delu
dokaj natan¢éno opredeljujemo,
predvsem nam je jasno, kaj so
proizvodni, kaj so kreativni in
kaj so administrativni delavei.
V tem razmisljanju bi se do-
taknili le na odnos v dohodku
med administrativnimi delavei
in delavei v proizvodnji. Brez
teoretiziranja in tudi brez ana-
liz lahko trdimo, da nam je na-
grajevanje administrativnih de-
laveev uslo iz rok. Preprosto
povedano, sorazmerno visoki
osebni dohodki v administra-
ciji, tako v zdruZenem delu kot
v delovni skupnosti skupnih

sluzb v primerjavi z delavei v
proizvodnji in tudi udinki, so
povzrotili nekontrolirano »mno-
Zenje« administracije. Le po-
redkoma se dogaja, da ne vedo,
ali je administrativno delo res-
ni¢no potrebno. Tudi ne manj-
ka primerov, ko neutemeljeno
vztrajamo in branimo sistemi-
zacijo delovnih mest v admini-
straciji.

Najve¢ negodovanj in tudi
vroce krvi pa ustvarja v orga-
nizacijah zdruZenega dela dej-
stvo, najbolj krivi¢no v socia-
listiéni druzbi: da so admini-
strativni delavci ¢esto bolje na-
grajeni od delavecev v proizvod-
nji, celo bolje od tistih, ki ima-
jo ustrezne kvalifikacije. Res je
tudi, da se je na podroéju na-
grajevanja Ze nekoliko pre-
maknilo v pozitivno smer, ven-
dar je sedanji stabilizacijski
trenutek prav gotovo eden iz-
med najbolj ugodnih, da ob za-
vzetem delu strokovnih in druZ-
benopolitiénih dejavnikov tudi
disproporcu med osebnimi do-
hodki delavecev in administra-
tivcem namenimo veé skrbi, Ce
to ne bomo storili, se bodo po-
javili zapleti v temeljnih orga-
nizacijah, pa tudi drugod. Res
je, da je v iskanju reSitev tre-
ba biti previden, kajti uposte-
vati je treba vse ekonomske,
socialne in druZbenopoliti¢ne
disproporce med proizvodnimi
in administrativnimi deli. Pred-
vsem se bo treba dogovoriti, da
naj tisti, ki so bili doslej vigje
nagrajevani, kot to ustreza nji-
hovim rezultatom dela, nekaj
¢asa v osebnih dohodkih stag-

‘nirajo, naj poc¢akajo toliko ¢a-

sa, da bo njihova ocena, v ce-
loti vseh prizadevanj za smo-
trno in poSteno delitvijo sred-
stev za osebne dohodke dobila
prava mesta. Drugi, ki pa s
svojim delom to zasluZijo, pa
naj v osebnih dohodkih napre-
dujejo, ¢e jim tako kaZejo re-
zultati na osnovi meril. Prav
gotovo je to najmanj boleé
pristop za sorazmerno hitro od-
pravljanje sedanjih nesorazme-
rij. Vendar bi morala biti enot-
na akcija ne le v zdruZenem
delu, pa¢ pa tudi v obéini ali
celo regiji, kajti le usklajeno
delo vseh dejavnikov bi na tem
podrod¢ju jaméilo red. '

F. HanZié

7 — VERIGA
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Program kina Radovljica

OD 5.6. DO 2.7.1980

PREPOVEDANE SANJE
ameriski barvni film

5., 8. in 10. 6. ob 20. uri
MLADI IN SVOBODNI
ameriski barvni western film
7.in 11. 6. ob 20. uri, 8. 6. ob
18. uri

JOVANA LUKIN
jugoslovanski barvni film

7. 6. ob 18, uri, 9. 6. ob 20. uri
NEVAREN PREHOD
angleski barvni film

12., 16. in 18. 6. ob 20. uri
ZBOGOM EMANUELA
francoski barvni film

14. 6. ob 18. uri, 15. in 17. 6.
ob 20. uri

V LOVU ZA STEGNEROM
angle$ki barvni film

14. 6. ob 20. uri, 15. 6. ob 18. uri
POTOVANJE Z ANITO
italijanski film

19. in 23. 6. ob 20. uri

Film Se ni doloden

21. 6. ob 18. uri, 25. 6. ob 20.
uri

ZADNJI KARATE UDAREC
hongkonski barvni film

21. 6. ob 20. uri, 22, 6. ob 18.
uri

KDAJ, CE NE SEDAJ
jugoslovanski barvni film

22. in 24. 6. ob 20. uri

V PODZEMLJU SEKSA
ameriski barvni film

26., 29. 6. in 1. 7. ob 20. uri
ZILI — OKOVANA MLADOST
francoski barvni film

28. 6. ob 18. uri, 30. 6. ob 20.
uri

DOMENIEKA, DUH, KI UBIJA
ameriski barvni film

28. 6. in 2. 7. ob 20. uri, 29. 6.
ob 18. uri
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Za nagradno kriZanko, ki je bila objavliena v pra2jsnji Stevilki, smo dobili le 48 regitev. Izzrebani so
bili naslednji reSevalci: prva nagrada 170 din Franc Pufanec, druga 110 din Ivanka Koro$ec in Rozka Onic,
tretja 80 din Tondéka Konda in Ivan Habjamié.

Resitev danasnje krizanke mam posljite do 3. junija 1980.

1z plezalnega dnevnika

1. 5. do 4. 5. 1966 (Bohinj—Ko-
maréa—Triglavska jezera—Hriba-
rice—Planika—Kredarica—Triglav
—Krma)

Za praznike je alpinistiéni od-
selkk Lj. Matica organiziral turni
smuk predvsem =za pripravnike
alpinisticnega odseka.

Z Janezom Strehovcem sva se
popoldne odpeljala z vlakom mna
Jesenice. Ker sva imela Se veliko
¢asa do maslednjega vlaka, sva
opremo spravila ma postaji in se
sprehajala po mestu. Zavila sva
tudi ma drsaliSée pod Mezakljo,
kier so se Se pred kratkim od-
vijale borbe za svebovno prvenst-
vo v hokeju na ledu, sedaj pa je
povsem samevalo. Zleknila sva se
na tribuno in se prepustila sond-
nim zarkom. Ko je priSel éas, sva
se odpravila nazaj na postajo in
gorican naju je potegnil do Bo-
hinjske Bistrice. Na postaji je iz
vlaka izstopil tudi Srauf. Z avto-
busom smo se odpeljali e do Zla-
toroga, naprei pa pes. V kodi pri
Savici, kjer je bil zbor vseh ude-
leZencev, smo se malo okrepéali,
nato pa se je zacelo tezasko delo.

Odrinili smo okoli osme ure
zvecer. Spotikali smo se po strmi
poti na Komaréo, posebne pre-
glavice pa so mi delale smudi, ki
so se mi zaZirale v ramena. Na
sreto ma strmini ni bilo snega,
toda ko smo mriSli na rob, ga je
bilo takoj dober meter. Posvetil
je mesec in hoja je postala lazja,
toda poti ni in ni hotelo biti ko-
nec.

Konéno smo le zagledali koco
pri Triglavskih jezerih in razpo-
loZzenje se je dwignilo. Ob enih
ponoéi smo prisli v kodo, ki je
bila skoraj povsem zasedena S
smucarji. Na sret¢o smo le nasli
nekaj praznih posteli in se uleg-
li. Zaspal sem kot ubit.

8 — VERIGA

CLANKE ZA NASLEDNJO STEVILKO
SPREJEMAMO DO 10. JUNIJA 1980.

Zjutraj mas je prebudilo son-
ce. Kmalu se odpravimo s smuémi
na ramah mavzgor po dolini. Pod
Hribaricami smo se utaborili.

Sonce je moéno pripekalo, ko
smo se pripravljali na vzpon na
Lepo Spi¢je. Najprej smo se vzpe-
njali po pobofju mna greben. Po
grebenu smo nadaljevali pot proti
vrhu. Pod nami je na eno stran
zijal prepad v Trento, na drugo v
dolino Triglavskih jezer. Greben
je bil ponekod prekinjen s skal-
nimi pragovi, proti vrhu pa je no-
stal precej strm. Sneg je bil
zmehéan od vroega sonca.

Na vrhu se mismo dolgo zadr- .

zevali., Sestop je bil nekoliko tez-
ji, predvsem pa bolj mevaren.

V masem taboru mod Hribari-
cami smo se podteno odpodili. Po-
poldne smo se zaceli pripravljati
za nadaljevanje tume, kajti na$
danadngji cilj je bil ma drugi stra-
ni Hribaric. Na smuci smo si pri-
peli »pse« in se priceli vzpenjati.
Tedaj me je pricela spremljati
smola. »Psi« so mi mnagajali. ker
je bilo strgamih nekaj jermenov
za pritrditev. Ni mi kazalo dru-
gega, kot da sem snel smuéi in
jih dal na mamo. Cez nekaj éasa
sem se spomnil, da sem pozabil
otala. Odlozil sem nahrbtnik v
sneg. smudéke ma noge in hoces
noted je sledila prijetna smuka
nazaj v nase tabori$ée pod Hriba-
ricami.

O¢ala sem takoj naSel, toda
sedai je bilo treba spet nazaj. Ne-
kaj ¢casa je §lo e s smudémi, po-
=m pa sem jih moral dati na ra-
mo. Ostali so medtem prisli ze
na vrh Hribaric.

Pritel sem se pofasi vzpenjati
po mjithovih stopinjah, medtem ko
je sonce pritelo Zareti v veferni
zarji.

Na drugi strani, kjer se spu-
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sti§ proti Velemu polju, me
potakal Srauf in skupaj sva se
spustila po poboéju. Tam, kjer se
je svet zravnal, smo se ustavili
in poiskali primeren zamet. To
je bil nas danadnji cilj, vendar
se je delo Sele zadenjalo. V raz-
maku nekaj metrov smo =zaceli
kopati v zamet dva rova. Sneg iz
rovov smo zlagali med njiju. Naj-
prej smo kaka dva metra kopali
samo navznoter, makar smo pri-
¢eli kopati drug proti drugemu.
Kopali smo kot rudarii, ker ni bilo
za vse prostora, smo se menjavali.
Bivak je bil Sirok za dolZino
smuéi. Po dolzini smo na eni stra-
ni skopali meter Sirok in pol me-
tra globok jarek za opremo. Nato
smo polozili smuéi in zlezli v
spalne vrete, To je bilo okrog
enih ponoéi.

Drugo jutro nas ‘je spet pre-
budilo sonce. V bivaku je bilo se-
daj hladneje kot zunaj. Spravili
smo se ven. Razpeli smo vrvi in
pri¢eli susiti nago opremo na son-
cu. Turni smuéarii so kar naprei
prihajali v eno ali drugo smer
in nas radovedno opazovali. Ku-
halniki so prijetno brneli, ko sma
si kuhali kosilo. Popoldne smo od-
§li naprej proti Planiki. Ves ¢as
smo hodili s smuémi. Zveéer smo
prispeli ma Kredarico. Naslednie
jutro nas je spet prebudilo sonce.
Na vrsti je bil nas najvisji cilj —
Triglav. Najprej smo preéilj lede-
nik pod steno, sledilo je mekaj le-
pih raztezajev kombiniranega ple-
zanja in bili smo na grebenu med
Malim in Velikim Triglavom. Po
grebenu smo nadaljevali vzpon na
vrh. Na wvrhu je od AljaZevega
stolpa gledala jz snega samo pe-
terokraka zvezda, ki je ponosno
Zarela v soncu z nami vred. Spust
je bil tudi tu tezji od vzpona, ker
smo se vradali po isti smeri. Na
Kredarico smo prisli Zejni, kot bi
s2 vrnili iz puséave. Mrzla limo-
nada se nam je zelo prilegla,

Sedaj je bil na vrsti $e maj-
lepdi del pohoda — smuk v Kr-
mo. Ves ¢as smo uzivali v pre-
krasni smuki, sem ter tja je bil
za boljSe razpoloZenje vmes Se
kasen padec in tako je Slo ma-
prej vse do doline, vse do tia, kjer
je bila Se kaks$na krpa snega.

Zvone Andrejéid

ie

Sestop z Lepega Spicja

Prvenstvo DO v skokih

16. 3. 1980 smo imeli v Planici na 25-metrski skakalnici sin-
na. Skoki so bili dobri in sigurni pri posameznikih pa za nase
dikalno tekmovanje v skokih. Zanimanje je bilo zelo veliko; ven-
dar konéna udelezba zaradi slabega vremena ni bila tako mnoZié¢-
razmere zelo dobri. Tudi dolZine niso zaostajale. Predvidena je
bila zopet tekma z Elanom, vendar zaradi zakljudka svetovnega
pokala v Salbachu, ekipe iz Begunj ni bilo. Domenili pa smo se
za naslednjo sezono za bolj zgoden termin, ki bo ustrezal tudi

sosedom.
REZULTATI: skupno
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. Bizjak Marjan (skup. sl.) 215,56 té. (20,5, 21 m)
Pogadar Darko (vzdrzev.) 210,9 té. (20,5, 20,5 m)

. Kajdiz Zdravko (vzdrzev.) 2044 t¢. (20,5, 20,5 m)
. Majstorovi¢ Stane (skup. sl.) 196,1 t¢. (18,5, 18 m)
. Legat Franc (skup. sl.) 195,7 té. (18, 17,5 m)

. Legat MatjaZ (vzdrzev.) 195,5 t¢. (20, 20 m)

Mulej Rato (vzdrzev.) 193,3 t&. (17,5, 19,5 m)

. Oman Marjan (orodjar.) 182,9 t¢. (20, 21 m)

. Burja Brane (vzdrzev.) 173,6 t¢. (14, 17,0 m)
Kaltenekar Slavko (Iskra) 170,4 té. (17, 14 m)

Oman je skakil s terenskimi smuémi, vsi ostali pa s skakah_’li—
mi, ki so jih dobili pri tovariih ali pri TVD Partizan Zirovnica

v sekciji za skoke.

Ker smo bili lo¢eni v dve starostni kategoriji, so bili konéni

rezultati nasledniji:

do 40 let:

. Bizjak Marjan
. Pogacar D.

. Kajdiz Z.
Legat M.
Mulej R.

. Oman M.

. Burja B.

=1 U s Wb

nad 40 let:
1. Majstorovi¢ Stane
2. Legat F.

neocenjena:
PresSeren L.
Knafelj M.
Franc Legat

urednik Torkar Mitja.

VERIGA je glasilo delovne organizacije Slovenske Zelezarne
— Veriga n. sol. 0., Lesce. Izhaja enkrat meseéno. Ureja
uredniski odbor: Kozamernik Marjana, dipl.oec., Arh Zden-
ka, Vidic BoZena, Vovk Franci in Torkar Mitja. Odgovorni

Glasilo je po 7. totki 36. élena Zakona o obdavéenju pro-
izvodov in storitev v prometu (Ur. list SFRJ, st 33/72) in
mnenju sekretariata za informiranje SRS prosto plaéila pro-
metnega davka — Tiska Tiskarna Ljubljana.
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