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Po Titovi poti naprej
Sele v teh  dneh  z vso glo

bino misli dojem am o, kaj smo 
s sm rtjo  ljub ljenega predsedni
ka T ita  izgubili, kaj je pome
nil narodom  in narodnostim  
socialistične Jugoslavije , kaj je 
pom enil za ves m iroljubni 
svet.

Ne moremo še prav  dojeti, 
da ne bomo več slišali njego
vega prodornega glasu in vide
li njegovega vedrega obraza.

V teh  žalostnih dneh smo b i
li priča, kako veliko je bilo 
njegovo delo m ed neuvrščeni
mi narodi in  kakšno  spoštova
nje je  užival v  svetu.

Ugleda p redsedn ika  Tita se
veda ni mogoče ločiti od ugle
da in  m esta Jugoslav ije  v sve
tu. V ečkrat so tu ji novinarji 
drezali v T ita  z vprašanjem , 
kaj bo, ko ga ne bo več. Tako 
je ob neki priložnosti dejal: 
»D ajte no, a m islite, da sem 
vse to  nap rav il sam ? Vse to 
smo delali skupaj, ka t da smo 
vsi eno. Brez zaupan ja  in so
delovanja ne bi mogel ničesar 
nared iti. K aj bo, ko me ne bo? 
Nič ne bo. Jugoslav ija  bo šla po 
začrtani poti, zdaj je  trdnejša  
kot kdaj prej.«  »Ni obdobja po 
Titu,« je n ičko likokrat pouda
ril predsednik, »je le obdobje 
kolektivnega vodstva, obdobje 
dokončne uveljav itve  zakona o 
združenem  delu, obdobje k re 
pitve neuvrščenosti, obdobje 
napredka in razvoja. Ne bojte 
se za Jugoslavijo, ker tega ne 
potrebuje!« M nogo je  bilo ta 
k ih  in  podobnih  odgovorov 
svetovni javnosti. Take odgo
vore pa je d a ja l zato, ker je 
zaupal delovnim  ljudem  svoje 
— Titove Jugoslavije .

Č eprav smo desetle tja  živeli 
z n jim  in n jegovim  delom, n i
smo bili dorasli, da bi sproti 
dojem ali tvo je  vizionarske m i
sli, tovariš T ito. Tvoje besede, 
izrečene na enajstem  kongresu 
ZKJ, v  teh d neh  dobivajo pol
no veljavo in  podporo ne sa
mo v  narodih  Jugoslavije, am 
pak v  celem svetu . Med d ru 
gim si dejal:

»Socialistična, sam oupravna  
in neuvrščena Jugoslavija im a  
trdne in tra jne tem elje , zanes
ljive opore za svojo prihodnost.

M oč Jugoslavije je  v  ju n a 
štvu  in  trdnosti n jen ih  naro
dov in  narodnosti, ki so se ka
lili skozi zgodovino in vzdržali 
največje pre izkušn je  velike os
vobodilne vojne.

Moč je v  n jih o v i enotnosti 
in zavesti, da je  ta  enotnost v 
današnjem  sv e tu  —■ v  katerem  
se sila še n i u m akn ila  razum u  
pogoj ne le za  napredek, te m 
več tud i za goli obstoj.

Moč je v idejah, k i nas nav
dihujejo  in  v  ciljih, za katere  
se bojujem o.

Moč je v d e lavskem  razredu  
in njegovi odločilni vlogi v 
družbi, v naših delovnih  ljudeh,

k i im ajo vsak dan več in  ž i
vijo  čedalje bolje, čeprav še 
niso rešeni m nogih težav in  od
rekanja .

Moč je  v  m ladem  rodu, k i je  
pridobitve  revolucije rade volje  
sprejel za svoje in  k i ve, da im a  
za seboj daljše obdobje dela in  
ž iv ljen ja  v svobodi in m iru  ko t 
ka teriko li prejšnji rod na teh  
tleh.

M oč je  v  socialističnem sa
m oupravnem  sistem u, k i naše
m u  človeku zagotavlja, da svo
bodno in suvereno odloča o 
svo jem  delu in njegovih rezu l
ta tih , in  ki ga varuje pred sle
herno obliko izkoriščanja in  na
silja, predvsem , kar ovira vse
stranski razvoj človekove oseb
nosti.

M oč je v  široki fron ti organi
ziranih  socialističnih sil na čelu  
z zvezo  kom unistov, v  a va n t
gardi ne le po idejn i opredeli
tv i, tem več  tud i po sposobnosti, 
da razsvetlju je  po ti in p erspek
tive  nadaljnjega razvoja.

M oč je  v  splošni ljudski ob
ram bi, katere udarna sila je  
jugoslovanska ljudska  arm ada, 
v  ka teri se enotno prežem ajo  
idejnom oralna trdnost, borbe
na usposobljenost in sodobna  
oprem ljenost.

Moč je  v  naši neodvisni in  
neuvrščeni politiki, v tem , da 
se tu d i z  največjim i pogovar
jam o ko t enak z  enakim i, da 
enakopravno sodelujemo s sko
raj vsem i državam i sveta.

Moč je  v  v isokem  ugledu so
cialistične in  neuvrščene Jugo
slavije, v  številn ih  prija te ljih  
po vsem  svetu, v  položaju, ka
kršnega si je  v  m ednarodnih  
odnosih zagotovila le redkoka -  
tera  država.

Zato z  vedrino in o p tim iz
m om  gledamo v  ju tr išn ji dan.

»Z apustil si nam  skupnost, 
ki daleč izžareva svetla načela 
hum anizm a in ki je  n ikak ršne  
sile ne morejo zlomiti,« je  de
ja l predsednik  predsedstva 
S F R J Lazar Koliševski v svo
jih  poslovilnih besedah. T ito  je 
vsem , ki jih  je doslej zgodovina 
odrivala  v ozadje, kazal po t v 
svet enakopravnosti, se p rav i v 
svet svobode. Zato njegovo im e 
izgovarjajo  u sta  prebivalcev 
vsega planeta. Izgovarjajo ga z 
ljubeznijo  din občudovanjem , za
to je  v  zavesti lju d i stalno n av 
zoč. Razlogi za občudovanje, 
ljubezen  in prem išljevanje pa 
so bili v njem, v ed instveni 
osebnosti s svojstveno energijo . 
Že zarad i teh  njegovih la s tn o 
sti si je  težko m isliti, da je  T i
to m rtev . L judje sploh nočejo 
in (tudi ne m orejo dojeti, da bi 
kaj takega  bilo mogoče. Z akaj 
T ito  je  p redstav lja l in bo še 
k a r  napre j p redstav lja l vse, k a r 
ponosno združuje v  višje obli- 
živo zre  v  prihodnost, k a r  se 
ke ž iv ljen ja  in k a r  zagotavlja  
vsak  dan  večjo in  globljo d i
m enzijo  svobode.

Zato nas je  zavezal z edinst
veno nalogo : vsak  izmed nas, ki 
živimo v  Titovi Jugoslaviji, je  
odgovoren p red  sam im  seboj in 
pred zgodovino, da bo Titova 
vizija življenja živela v nove 
čase z vse večjo močjo.

Titu svet izkazuje spoštova
nje, zavedajoč se njegovega ve
ličastnega živ ljenjskega dela, 
kot zaobljube in  kažipota m iru  
in napredka za današn je  in p ri
hodnje rodove.

Pogoste so b ile  besede držav
nikov, zbran ih  n a  pogrebnih 
svečanostih: »Tito n i samo vaš, 
Tito pripada svetu.« »Ne m o
remo si p redstav lja ti, kakšen 
bo svet brez T itovega velikega 
vodstva lastnega ljudstva in  
g ibanja neuvrščenosti.« »Ta 
slaven sin svoje dežele in borec 
za splošni nap red ek  je  bil ne
dvomno ena izm ed naj večjih  
osebnosti (našega časa.« »Odšel 
je  globoko p repričan , da se bo 
nadaljevalo njegovo veličastno 
delo.«

Titov duh in  delo sta že da
nes globoko zasid rana v zave
sti m nogih narodov  sveta, k i 
bojujejo bitko za boljši ju tri.

Mi pa  se spom nim o še en 
k ra t besed iz n jegove zadnje 
zdravice v K arađorđevu  1. ja 
nuarja  1980. D ejal je : Zelo 
si m oramo prizadevati, da bi 
uresničili tisto, k a r  želimo, k a r 
smo si postavili za cilj v tem  
in prihodnih  le tih . To m oram o 
doseči. To leto bo bo za nas tež
ko. Da bi p rem agali težave, s 
katerim i se srečujem o, m ora
mo angažirati vse fizične in  
um ske sile naših  ljudi. Mi smo 
m ajhna država, toda  država, k i

Um rl je tovariš Tito. -— Te 
štiri besede, k i smo jih  s s tra 
hom pričakovali, so nas zadele 
sredi deževnega dne. Že tako 
prazne ulice so onemele. M e
sta so postala ko t rože, ki se 
ponoči zapro in  ločijo od zu
nanjosti. Obsedeli smo pred te 
levizorji in nem o zrli v ek ra 
ne, v sliko našega ljubljenega 
Tita. Saj nism o verjeli bese
dam, ki so rezale  v  srca. V en
dar resnica je  vedno bolj za
vzem ala prostor, k je r  je zad
nje mesece gorela želja, da bi 
Tito ozdravel in  še naprej vo
dil naš narod. O stali smo sami. 
Sedaj ni več T ita, ki bi s srcem  
priskočil na pom oč in  skupaj 
z nam i reševal težave. To je 
znaš samo ON — naš Tito. 
Toda prav  naša  naloga je, 
da svetu  dokažem o, da smo 
močni, da znam o skrbeti za 
svojo prihodnost. Pokazati m o
ramo rezu lta te  šole, v k a teri je  
poučeval tovariš Tito. Veliko 
nas je  naučil. N aučil nas je, k a 
ko se m oram o bojevati za ide-

ni revna. Jugoslavija je bogata, 
potencialno zelo bogata. K ajti 
p ri nas smo razsipni.

P rep ričan  sem, da se strin - 
n ja te  z mano, ko pravim , da v 
leto 1980 stopamo enotni, kot 
smo bili med vojno in v vseh

ale revolucije, da m oramo l ju 
b iti lju d i in svobodo, da m o
ram o znati vse to tudi b ran iti.

Ta naloga sloni predvsem  na 
m ladini, na  Titovi m ladini. 
Težka je, vendar jo m oram o in 
jo bom o izpolnili. Spodbujajo 
nas T itove besede: »Narodu, ki 
im a tako  m ladino, se ni treb a  
ba ti za svojo prihodnost.« Te 
besede je  Tito prvič izrekel na
2. zasedan ju  USOJ v D rvarju . 
T ak ra t je  m ladina pokazala, da 
se zaveda svoje naloge do do
m ovine. P rav  m ed vojno je  
padlo največ m ladih. M ladina 
je ostala  zvesta T itu  in državi 
tud i po vojni, k ljub  velikim  iz
gubam . Izgradila je  novo Jugo
slavijo. In  v tej m ladi Jugosla
v iji bomo sedaj mi nadaljevali 
pot, ki nam  jo je  zarisal Tito. 
V T itu  nism o videli samo uči
te lja , bil nam  je zaupnik, p ri
ja te lj. K ljub  njegovi starosti je  
bil po duhu  zelo mlad, tako 
m lad, da se je znal p rik ljučiti 
m lad in i in z njo doživljati ra 
dosti m ladosti. Bil je večno

povojnih letih. Z arad i te  enot
nosti se ne bojim o ničesar.«

Te Titove besede naj nam 
bodo vodilo p ri izvrševanju 
vsakodnevnih nalog, zato po
gumno naprej po Titovi poti!

Ciril Ažman

mlad in bo ostal. Vedno, ko se 
je tovariš Tito obračal na mla
de ali, (ko je  govoril o nas, 
so bile njegove besede za nas 
ustvarjalno  zavzem anje pri iz
polnjevanju  vseh večjih in za
h tevnejših  nalog p ri graditv i 
socialističnih sam oupravn ih  od
nosov, razv ijan ju  b ra ts tv a  in 
enotnosti, neuvrščene politike 
naše države te r  p ri razv ijan ju  
pravnih  vrednot naše sociali
stične revolucije

Tito je  bil ju n ak  našega ča
sa, ko se je bojeval pod zastavo 
Leninovega oktobra, bil suženj 
kraljevsk ih  zaporov, pa parti
zanski kom andant, ki je  lomil 
železne obroče na  N eretvi in 
Sutjeski, revolucionar, ki je p r
vi izročil tovarne delavcem , ve
likan, ki je popeljal Jugoslavijo 
v svet.

Zato naj bo naša  zaobljuba: 
»Druže Tito, m i ti se kunemo, 
da sa tvoga p u ta  ne skrene
mo !«

B rig ita  Žižek 
.OOZMS Lesce

Tito, prijatelj mladih



Pismo Leškim kovinarjem 
ob 45-letnici stavke

Zgodovina razvo ja  delavske
ga razreda je v  pogojih kapi
talističnega družbenega reda 
zgodovina n ep restan ih  bojev z 
razrednim  sovražnikom  za p ri
znanje delavskih sindikatov, za 
8-um i delavnik, uveljav ljan je  
kolektivnih pogodb, pravico 
praznovanja delavskega prazni- 
nika 1. maja. itd.

Tako je  tud i delavski razred 
v Tovarni verig  že v samem 
začetku o b ra tovan ja  uvidel, da 
je  nam en delniške družbe, da 
bo skušala na  račun  delavcev 
iztisniti čim večji dobiček, na 
drugi stran i p a  delavci, organi
zirani v  sind ikatu , v tej trd i 
borbi doseči čim več za svoje 
delo.

Že po k ra tk i dobi obratova
nja le ta  1923 je  deln iška družba 
preko d irek to rja  pod je tja  res
no postavila p red  delavce zni
žanje plač. P oldnevna stavka, 
ki je pokazala solidarnost za
poslenih, je d irek to rja  podjetja 
prisilila, da je  to znižanje 
um aknil, na d ru g i s tran i pa je 
sind ikat postavil in uveljavil 
zahtevo po p riznaj u  delavskih 
zaupnikov in u v e ljav ljan ju  ko
lektivne pogodbe.

Skozi več le t je  delavski raz
red v Tovarni verig  krepil raz
redno zavest v  n ep restan ih  spo
padih z razredn im  sovražni
kom. Velik delež k  dvigu nivo
ja razredne zavesti im a tud i 
Svoboda, ki je  b ila  ustanovlje
na 1923. leta, k i je  s svojim  izo
braževalnim  delom , ne samo 
med delavci v tovarn i, am pak 
tudi n a  vasi in  n jen i okolici, 
dvigala zavest in spoznavanje 
kapitalističnega družbenega re 
da.

Na osnovi tega  je  bil delav
ski razred  sposoben nuditi od
por in p reziran je  le ta  1923 us
tanovljeni fašističn i organizaci
ji v Lescah. Poznal je  nam en 
in cilje šesto jan u a rsk e  d ik ta tu 
re leta 1929, k ak o r tud i vzroke 
krize v letih  1931— 1933.

R eakcionarna vladajoča k li
ka v bivši Jugoslav iji od občin, 
sreza s p redstavn ik i klera so 
delali neprestano  na razb itju  
sind ikata in  Svobode. Brezni-

ški ka lp lan  je  z obljubo pokor
ščine oblasti, večni sreči in  s 
plačilom  na onem svetu kaj 
km alu  odtegnil nekaj delavcev 
in ustanovil jugoslovansko s tro 
kovno organizacijo. Ž andarm e- 
rija  je  pričela s p reiskavam i 
pri delavskih  voditeljih, po p ro 
glasitvi sestoj anuarske d ik ta tu 
re pa z aretacijam i in  p re tepa
njem  tov. Podobnika in drugih. 
T akra tn i župan Ažm an je v  le
tih krize podporo, ki je bila n a 
m enjena brezposelnim , im el v 
načrtu , da jo razdeli km etom  
na vasi. Njegov nam en je bil 
u stvariti nesoglasje med in d u 
strijsk im i in km ečkim i delavci. 
Župnik v Ribnem  je z agitacijo 
preprečil igralski skupini Svo
bode, da dene na oder v R ib
nem  Rdeče rože.

Tudi v oblastnem  ta jn ištvu  
kov inarjev  v L jubljani (U ran
kar), kak o r tud i z vrhovi SM RJ 
(Savez m etalnih radnika Ju g o 
slavije) smo imeli težave vsled 
kom prom isarstva, k a r je p rav  
gotovo imelo za posledico ne
uspeh v mezdnem gibanju. V 
letu  1932 je  sindikat vsled 
kom prom isne politike m oral 
prepovedati vsako intervencijo  
v pod je tju  članu oblastnega 
ta jn iš tv a  kovinarjev  tov. To
m anu.

Ob p rilik i sm rti članice Svo
boda v le tu  1934 tov. Podobni
kove, ki so jo delavci v več
jem  štev ilu  sprem ili na n jen i 
zadnji poti s praporom  in  šte 
vilnim i venci, je dekan iz R a
dovljice poizvedoval po župn i
ku v  Lescah, kdo je  dal dovo
ljen je  za tak  pogreb. Odgovor 
je b il k ra tek : izkazali smo čast 
naši članici, sprem ili smo jo na  
zadnji poti, poslovili smo se od 
nje s tem , k a r im am o in k a r  je 
našega.

T udi d irek tor je  z vsem i 
sredstv i in  aparatom , ki ga je 
imel, p regan ja l (poleg že n av e
denih) borbene in  vidne d elav 
ce za pravice zaposlenih tov. 
Saksida in Paul usa. O m enjena 
tovariša  sta  leta 1926 po us
pešno zaključenem  m ezdnem  
g iban ju  sam a odpovedala zapo
slitev v  tovarni.

Vedno bolj pogosti izpadi di
rek to rja  podjetja, da bi zniža
li plače in okrnili zaščitno za
konodajo, je v le tu  1934 in za
četku le ta  1935 odbor sindika
ta  z delavskim i zaupniki resno 
razm išljal o izvedbi resnih  uk
repov.

Dejstvo je bilo, da bo treba 
tud i s stavko prisiliti podjetje, 
da bo priznalo in uveljavljalo 
pravice zaposlenih delavcev.

Pripravljene so bile zahteve 
kakor tud i vzroki za stavko, si
gurnosti in uspeh stavke pa so 
organizatorji videli v tem, ker 
je  v oblastnem  ta jn iš tv u  pre
vzel m esto U ran k arja  preka
ljen  borec za delavske prav i
ce in član KP tov. Leskovšek.

Dne 14. m aja 1935 se je  na 
sestanku, ki je bil p ri K atrine- 
ku, delavcem obrazložilo stanje 
v zvezi z neupoštevanjem  ko
lektivne pogodbe in  s p reraču
nanim  zniževanjem  plač itd. 
Vse priprave so bile v teku  za 
stavko, izvoljen je  bil stavkov
ni odbor stranke, ki je  konspi- 
rativno delal na  organizacijskih 
pripravah . A gitacija je  bila do
bro izvedena, delavci so navdu
šeno pozdravili proglasitev 
stavke, ki se je  pričela 15. m a
ja, m oralno podporo za začetek 
stavke so dale žene, ki so 15. 
m aja od 5. u re  z ju tra j zastra- 
žile tovarno in niso nikogar pu
stile v tovarno.

Začudenje vodstva tovarne 
na predrznost zaposlenih delav
cev je bilo veliko, zapeli so te 
lefoni, pojavili so se žandarji, 
čuvarji kapitalizm a, žene stav
kajočih, m atere z o troki pa so 
vztrajno stražile tovarno do 
konca stavke.

Pravi obraz socialpatriotskih 
in  kom prom isarskih teženj v r
hov SM RJ je p riše l do izraza 
tudi med samo stavko. Dne 28. 
m aja je  prišel m ed stavkajoče 
tov. Leskovšek in  se zanim al za 
stanje in m oralo delavcev ter 
potek stavke. S stavkovnim  od
borom je bil p redviden  sesta
nek, za katerega je  bil obve
ščen tud i p redsedn ik  SMRJ 
tov. Čelešnik, ki ga pa ni bilo 
in se je  raje udeležil koncerta

na Bledu. Na osebno in terven
cijo tov. Leskovška in  predsed
nika stavkovnega odbora pri 
njem na  Bledu s pozivom, da 
se udeležita  sestanka, je to od
klonil. S tavka se je kljub tem u 
uspešno zaključila za delavce, 
dosegli so povišanje plač, se
dem dnevni plačan bolniški do
pust, tr idnevn i plačan letni do
pust za 10-letno zaposlitev, u re 
ditev kopalnice itd.

V obdobju stavke je prišel 
tudi odlok banske uprave o 
razpustu  Svobode in  z zaplem 
bo vsega prem oženja. Svoboda 
je s svojim  ku ltu rn im  delom v 
tesnem  sodelovanju s sindika
tom prekalila  delavce, k ar se 
je pokazalo v naslednjih le tih  
pri zb iran ju  denarn ih  sredstev 
za in tern irance, revolucionarje 
v Bileču, oziroma za n jihove 
družine, zb iran je podpisov p r i
ja te ljev  Sovjetske zveze itd. Za 
navedeno so se pričele ponov
no preiskave, zasliševanje or
ganizatorjev  na okraju  v R a
dovljici, sresko načelstvo pa je 
izreklo denarne kazni za ta  
p rekršek.

Ce na  k ra tko  pogledamo te 
žave in  pogoje, v ka terih  so se 
delavci p red  vojno borili z raz-

Bila sem  rojena prav v  le
tih, ko je  Tito rekel svoj od
ločilni »ne«.

Ko sem doraščala v p red - 
žolska leta, sem že vedela, da 
sta m am a in ata sodelovala v 
NOB od le ta  1942 pod vodst
vom tov. Tita, dobila sta tud i 
njegovo odlikovanje. Č eprav 
ga n isem  poznala, sem iz p r i
povedovanja staršev vedela, da 
je T ito  osebnost, o katerem  s 
spoštovanjem  govorijo in izgo
varjajo  njegovo ime.

V m eni je  podzavestno p r i
čela tle ti iskrica moje ta k ra t 
naj večje želje: »Da bi e n k ra t 
v ž iv ljen ju  bila tako srečna, da 
bi m u  m ogla seči v roko!«

Ko sem  postala njegova pio
nirka, sem  bila neizm erno ve
sela in  ponosna. Ta dan je  bil 
zame enkra ten  in nepozaben.

M inevala so leta. Vedno bolj 
sem spoznavala zgodovino NOB 
in zasluge našega voditelja za 
osvoboditev domovine, njegove 
neprecenljive zasluge za povoj
no g rad itev  in  nesebično p riza
devan je  za m ir v  svetu. Bolj 
ko sem  ga spoznavala iz kn jig  
in časopisov, iz pripovedovanja 
borcev in  staršev te r  učiteljev, 
bolj sem  si želela: »Če bi m u 
le m ogla stisn iti roko ali p riti 
vsaj v  njegovo neposredno b li
žino!«

L eta so tekla in spoštova
nje do tov. T ita je  raslo. V ide
la sem  ga med ljudstvom  p re
prostega, nasm ejanega, iz n je 
govega obraza je odsevala lju 
bezen do domovine, do lju d 
stva, do m ladine, do vseh.

K o sem  gledala po televiziji, 
kako so m u pionirji in m lad in 
ci te r  p reprosti ljud je  ob raz
nih  priložnostih  stiskali roko, 
sem jim  globoko v  srcu zav ida
la to  srečo. Ko so m u p redaja li 
š tafe tno  palico, sem vedno ga
n jeno  jokala. Taka sreča ni da
na vsakom ur, da bi prišel v 
njegovo neposredno bližino. 
K ljub  tem u  je v meni g lodala 
vedno večja želja, z občutkom ,

rednim  sovražnikom , ki je  imel 
v rokah vse prirodno bogastvo, 
zemljo, rudo, vodno silo, tovar
ne itd., vidimo, da je  bila ob
last v njegovih rokah, da so 
vse stranke ob vdoru  fašizm a 
odpovedale, razen KP, ki je os
ta la  zvesta ljudstvu  in je  orga
nizirala v najtež jih  pogojih bor
bo proti osvajalcem  in dom a
čim izdajalcem. Naš narodno
osvobodilni boj je  pokazal, kdo 
je  resničen prijatelj ljudstva.

Dolžnost nas vseh je, da do- 
raščajoči mladini, še posebej pa 
našim  mladincem, ki vstopajo 
prvič na delo, na razum ljiv  na
čin pojasnim o težke pogoje in 
žrtve, ki so jih delavci dopri- 
našali tud i v tej tovarn i, ki je 
bila last posam eznikov, da so 
danes člani kolektiva, ki sam 
upravlja  podjetje. Dolžni smo 
nenehno pojasnjevati, da so 
vse pridobitve, ki jih  delovni 
ljud je že im ajo —- uprav ljan je  
tovarn, plačani dopusti, inva
lidsko in pokojninsko zavaro
vanje, zaščita m atere  itd. -— re
zu lta t NOB, na čelu k a te re  je 
stala K om unistična p artija .

Naj živi obletnica stavke v 
Tovarni verig!

L en art Petrač

ki se ga z besedam i ne da po
vedati.

Sedaj sem poročena in že moj 
štiriletn i sinček pozna tovariša 
Tita.

T renutek  ob sporočilu, da je 
um rl naš tovariš Tito, me je 
nepopisno prizadelo. K ljub nje
govi težki bolezni sem  verjela 
v čudež narave, da on ne mo
re in ne sme u m reti! Pa ven
dar zakoni narave so neizpros
ni, ne ozirajo se n a  solze, ne 
na bolečino in ne na  neizpol
njene želje. Tovariš T ito  je  od
šel od nas, odšla je  tu d i moja 
dolgoletna tleča želja in s tem 
ugasnila še zadnja iskrica upa
nja. O stala je ena m ojih na j
večjih želja v m ojem  življenju 
neizpolnjena.

A Tito ne m ore um reti! On 
je ostal v  svojih delih, v vsem 
našem  življenju. S T itom  bo
mo delali naprej, on bo z na
mi in še naprej kažipot, kako 
se je treb a  boriti za naš še bolj
ši ju tri, za mir, enakopravnost, 
za bra tstvo  naših  narodov in 
narodnosti! Samo v slogi bomo 
Lahko nadaljevali pot, po kate
ri nas je  neu trudno  vodil naš 
ljub ljen i tovariš Tito, ki ni po
znal om ahovanja v najtežjih  
situacijah  in odločitvah.

V dneh žalovanja, ko me je 
sinček spraševal, zakaj jokam, 
sem m u z otroškim i besedam i 
skušala povedati, kaj nam  je 
pomenil tovariš T ito  in kako 
neizm erno je im el rad  otroke. 
Povedala sem m u, kako zelo 
sem si vse življenje želela pri
ti  vsaj v njegovo bližino. Tudi 
n jem u so pritek le  solze. Obje
la sem ga in oba sva jokala. V 
tej neizm erni boli sem  skleni
la: »Ker se mi ni spolnila že
lja, dokler je bil še živ, jo  bom 
spolnila tako, da  bom  s sin
čkom in možem obiskala n je
govo zadnje počivališče. Tako 
bom omilila žgočo željo, ki se 
mi ni in  se m i ne m ore več 
spolniti.«

Zora PagonOtroci in žene članov kolektiva pred tovarno

Moja največja 
neizpolnjena želja



Obiskal sem 
tovariša Petrača

Pogovarjal sem  se s p red
vojnim  revolucionarjem , z ude
ležencem stav k e  v Verigi, s 
predsednikom  tak ra tn eg a  stav
kovnega odbora s tov. L enar
tom  Petračem .

T e dni m ineva 45 le t od ve
like delavske stavke leskih ko
vinarjev, ki so n jeno razglasi
tev 15. m aja  1935 navdušeno 
sprejeli in tu d i m oralno pod
prli.

Tov. P e trač  se k ljub visoki 
starosti, saj bo dopolnil 84 let, 
še vedno ra d  spom inja tak ra t
nih težkih časov v  Verigi. V na
jinem  k ra tk em  pogovoru je  os
vežil zgodovinsko sporočilo, ide
je tega  sporočila se uresničuje
jo  še danes in  predvsem  so 
vodilo boja za nadaljn jo  izgrad
njo sam ouprav ljan ja  v  naši so
cialistični skupnosti. Korenine 
današnjega nap redka segajo 
nazaj v zgodovino tak ra tnega  
boja delavskega razreda, ki se 
je kalil v b o ju  p ro ti socialne
mu, ekonom skem u in nacional
nem u za tiran ju  in  izkoriščanju 
v s ta ri Jugoslav iji.

T ak ra tn i režim  je poskušal 
razb iti stavko, vendar je odloč
nost delavcev in  njihov revolu

cionarn i duh zmagal, saj je  te 
m u dokaz, da so m atere z o tro
ki vz tra jno  stražile tovarno  ves 
čas stavke.

N ajin  pogovor s tov. P e tra 
čem sva zaključila z m islijo: 
»S tavka se je zaključila v do
bro  leskih kovinarjev in  s ci
ljem , katerega smo si začrtali 
p red  začetkom  stavke, dne 14. 
m aja  1935.«

Ponosni smo lahko na  člove
ka, ki k ljub  svoji starosti z ena
ko zavzetostjo ko t ta k ra t p red  
45. le ti sprem lja vsa naša do
g a jan ja  in  težnje, za k a te rim i 
strem im o v današnjem  času.

Ko sem m ed razgovorom  
opazoval tov. Petrača p r i n je 
govi prehojeni revolucionarni 
poti, sem se spom nil na  misel, 
s k a te ro  je  pesnik Oton Z upan
čič odgovoril m ladim  n a  v p ra 
šan je :

»Kako delati, kako živeti?« 
»Bodi ves in z vsemi ž iv ljen j
skim i silami človek za današ
n jo  rabo!«

Pesn ik  je  hotel, da se m la
d ina  odvrne od poleta v  v iša
ve visokih misli in da usm eri 
svoje moči v reševanje tistega, 
k a r  zahteva sedanjost.

Tako je bilo tud i vseskozi 
načelo tov. P etrača, ki je v 
svojem  živ ljen ju  bil po svojih 
močeh p rip rav ljen  pom agati 
vsakom ur, ki ga je  prosil po
moči, in ob vsakem  času. Bil 
je človek dejan j in  svoje delo 
je  z vsem srcem  posvetil de
lavskem u g ib an ju  v naši to 
varni.

Ob obletnici stavke, našem u 
predhodniku, ki je  s svojim  
ravnanjem  pokazal pravo sm er 
razvoja delavskega g ibanja v 
naši tovarni, m u  vsi delavci iz 
naše delovne organizacije želi
mo še vrsto  zd rav ih  le t med 
nam i in mnogo osebne sreče.

RV

Gospodarjenje 
v prvem trimesečju

Delavski sveti in zbori de
lavcev so ob koncu meseca ap
rila  obravnavali rezu lta te  po
slovanja p rv eg a  trim esečja. 
P ri tem  sm o ugotavljali, da je 
bila proizvodnja z izjemo v ne
kaj tem eljn ih  organizacijah na 
planu, da pa  je  bilo fizično 
m anj prodano za 8 odst., v red
nostno pa celo za 11 odstotkov. 
T udi povprečna prodajna cena 
je  bila za 12 odst. nižje dose
žena kot p lan irana .

Razlogi za tak šn a  odstopa
n ja  od p lan a  so predvsem  na
slednji:

— zaloge gotovih izdelkov ob 
koncu le ta  so b ile  zaradi ugod
ne k o n ju n k tu re  v preteklem  le
tu  n a  na jn iž ji rav n i in v asor
tim en tu  desortirane , zato je  bi
lo po trebno  z novo proizvodnjo 
zaloge dopo ln iti;

— p lan irane  prodajne cene 
nism o m ogli dosegati, k a jti po
večanje p ro d a jn ih  cen nam  je 
bilo odobreno od zveznega u ra
da za cene šele 15. m arca in 
p rodaja  v  d ru g i polovici me
seca ni b istveno  vplivala na 
povečano realizacijo ;

— izvoza je  bilo malo kot 
vedno v začetku  leta, v proiz
vodnji sm o p rip rav lja li po tre
ben aso rtim en t izdelkov za 
kasnejši izvoz;

— s p rip rav o  nove proizvod
n je  za p ro d a jo  smo znatno po
večali zaloge gotovih izdelkov 
in s tem u s tv a rili potrebne po
goje, da v nasledn jih  mesecih 
dosegamo večjo  realizacijo.

P lan  celo tnega dohodka, po
rab ljen ih  sredstev , dohodka in 
čistega dohodka smo dosegali v 
pogojih, ki so nasta ja li v II. 
polletju  p re tek leg a  leta in  ki so

opisani p ri obravnavi le tnega 
obračuna gospodarjenja.

Predvsem  gre za več značil
nosti, ki so bistveno vplivale  na 
doseganje te h  elem entov, in  si
cer: zadnja odobritev p ro d a j
n ih  cen v ap rilu  1979 za 3—4 
odst. za vse artik le  je  zadosto
va la  le za nekaj mesecev. Cene 
reprodukcijskem u m ateria lu  so 
se  poviševale skozi celo le to  in 
tu d i v  p rv ih  m esecih le tošn je
ga le ta  te r so porab ljena sred

stva in drugi stroški proizvod
n je  v  vse večji m eri preraščali 
prihodke.

Šele sredi m arca je  bilo s 
polletno zakasn itv ijo  ugodeno 
zahtevkom  proizvajalcem  v ija 
kov in  verig, da za kom penza
cijo zvišanja cen surovin lahko 
povišajo p ro d a jn e  cene za 12,4 
odstotka.

Poslovni uspeh  tem eljn ih  or
ganizacij b rez nadm inim alne 
am ortizacije je  naslednji:

TOZD v ijakarna 2,564.005 din ostanka čistega dohodka
TOZD verigam a 3,040.111 din ostanka čistega dohodka
TOZD sid. verige 422.267 din ostanka čistega dohodka
TOZD kovačnica 2,078.624 din ostanka čistega dohodka
TOZD orod ja rna 1,034.724 din ostanka čistega dohodka
TOZD vzdrževanje 774.255 din izgube čistega dohodka
TOZD TIO 443.433 din izgube čistega dohodka
SK U PA J : 5,355.645 din ostanka čistega dohodka

P ri neka te rih  TOZD je  del 
ostanka čistega dohodka rezul
ta t  deviznih razlik  p rilivov  de
viz v letošnjem  letu  za izvrše
ni izvoz v preteklem  le tu , ki je 
nasta l zaradi povečane v red 
nosti konvertib iln ih  v a lu t na
sp ro ti d inarju  in  ni rezu lta t po
slovanja  tega obdobja.

N a splošno s poslovnim  re
zu lta tom  ne m orem o b iti zado
voljni, ker ne u stvarjam o  po
treb n ih  sredstev  za po k riv an je  
an u ite tn ih  obveznosti, k i jih  
im am o v  letošnjem  le tu  k a r  57 
m ilija rd  s ta rih  d inarjev . O seb
n i dohodek naspro ti novem br
skim  nismo poviševali in  v  tem  
pogledu nismo kršili resolucije.

V p rim erjav i z istim  obdob
jem  preteklega leta sm o pove
čali dohodek le  za 18 odst., 
m edtem  ko osebne dohodke za

23 odst. Po resoluciji pa se 
sm ejo OD poviševati za 25 od
stotkov m anj kot dohodek.

Panoški sporazum  smo pre
koračili za 2,8 odst., predvsem  
zaradi nizko dosežene akum u
lacije.

Ž ivljenjski stroški so se v 
tem  času dvignili za 11,7 odst. 
k ljub  tem u, da so osebni do
hodki na splošno stagnirali.

V sekakor m oram o poslov
ne rezu lta te  v  II. č e trtle tju  bi
stveno izboljšati, če nočemo 
im eti resnejših  težav z oseb
nim i dohodki in odplačeva
n jem  naših obveznosti.

R ezultati v m esecu ap rilu  že 
kažejo n a  znatno izboljšanje 
tako  v proizvodnji, predvsem  
pa v  realizaciji izdelkov.

Zvone Jakopič

Proizvodnja 
v aprilu

V aprilu  smo količinski plan  
blagovne proizvodnje presegli 
za 1 odst., vrednostna proizvod
n ja  pa je  zaostajala. Tudi od
p rem a je  presegla p lan iran  ob
seg, vendar kum ulativno zaos
ta ja  za proizvedeno količino. 
Dosegli smo tudi največji izvoz 
v letošnjem  letu, kar za 24 % 
večji od planiranega. V obdob
ju  ja n u a r—april je  bil realiz i
ran  izvoz 48 odst. večji ko t v 
istem  obdobju preteklega leta. 
Z arad i večjega deleža izvoza je 
bila realiz irana povprečna p ro 
da jn a  cena nekaj nižja od p red 
videne. Večji del smo izvozili 
na konvertibilno področje. Uvoz 
v a p rilu  je  bil dosežen v p ri
m erjav i z izvozom v- višini 20 
odstotkov.

TOZD v ijakarna  je v ap rilu  
izdelala 302 ton izdelkov ozi
rom a 100 m ilijonov kosov, kar 
p red stav lja  rekordno proizvod
njo. Še zlasti uspešno dosega
n je  p lana je bilo pri g ru p ah  
kovinski vijaki, iver v ijak i do 
3,5 m m , lesni v ijaki m anjših  
dim enzij, standardne zakovice 
in žičniki. V štirih  m esecih le
tošn jega le ta  je bil plan proiz
vodnje po teži presežen 8 odst. 
Tudi prodaja  je sledila dobrim  
uspehom  proizvodnje, saj je  b i
la dosežena vrednost večja 21 
odst. od planirane.

TOZD verigam a je tak o  kot 
v p re tek lih  mesecih količinski 
p lan  proizvodnje presegla. 
V rednostna izpolnitev p lana je 
nekoliko slabša zaradi odstopa
n ja  dejanske s tru k tu re  proiz
vodnega program a od p redv i
dene. Delni vzrok je p om an jka
n je  nekaterih  v rs t rep rom ate- 
ria la , p ri nekaterih  g rupah  pro
izvodov niso usklajene kapaci
te te  in  naročila. Snežne veri
ge delajo na zalogo, več kot 
znaša mesečni p lan  so izdelali 
snežnih  verig za tovorn jake  in 
trak to rje , za osebna vozila so 
poročali le 59 odst., k e r n i bi
lo dovolj embalaže. R ealizacija 
je  b ila  večja ko t v p re tek lih  
m esecih, vendar še vedno v red 
nostno 92 odst. v p rim erjav i s 
planom . Precejšen del verig  je  
bil realiziran  n a  Poljsko, k je r 
je  dosežena povprečno nižja 
cena. Močno zaostaja proizvod
n ja  zaščitnih verig, čeprav smo

jih  v stabilizacijskem  progra
mu TOZD v e rig am a  postavili 
na prvo mesto.

V TOZD sidrne verige so ko
ličinski plan proizvodnje za ek
sterni trg  dosegli 84 odst. Več 
proizvodnje je  bilo nam enje
ne in ternem u trgu , tako da je 
skupen odstotek izpolnitve pla
na proizvodnje 90. Velika od
stopanja pa so v idna  v struk
tu ri asortim enta v  prim erjavi 
s predvidenim . Prim anjkovalo 
je nekaterih  v rs t reprom ateria- 
la, še posebno za visokoodpor- 
ne verige, pa tu d i odlitkov za 
izdelavo oprem e za sidrne ve
rige. Realizacija je  bila doseže
na v približno enakem  obsegu 
kot v p re tek lih  mesecih, tako 
da je  kum ulativno  dosežena 77 
odst. Boljše je  doseganje pla
na in terne  realizacije.

TOZD kovačnica je  v aprilu  
skupni količinski plan  proiz
vodnje presegla 4 odst., za ek
sterni trg  pa celo 7 odst. Še po
sebno p ri nasledn jih  grupah je  
bilo preseganje p lana  uspešno: 
kavlji 195 odst., odkovki serij
ske izdelave 216 odst., brem en
ske verige 106 odst., žične vrvi 
131 odst., oprem a za oprem lje
ne verige 161 odst. Dvoveriž- 
nih tran sp o rte rjev  bi lahko iz
delali več, a n i bilo  dovolj iz
delanih verig za kom pletira- 
nje. P lan  proizvodnje opreme 
za sidrne verige ni bil v celo
ti izpolnjen, k e r je  prim anjko
valo odlitkov.

TOZD o rod jarna  je proizvo
dni p lan  dosegla v  višini 97 
odst., p ri g rupah  orodje iz t r 
dih kovin in  sto ritve  je plan 
presegla.

Tudi v TOZD vzdrževanje so 
uspešno poslovali, saj je v red
nost oprav ljen ih  storitev  18 od
stotkov nad planom .

TOZD TIO je  vrednostno 
presegel p lan  proizvodnje 1Q> 
odstotkov, v rednost prodaje je 
22 odst. višja. Po posameznih 
skupinah proizvodov kapacitete 
niso v  vseh p rim erih  usklaje
ne z naročili, ko t npr. neka
teri pnevm atični cilindri, h id 
ravlični cilindri in pnevm atski 
m otorji. Še vedno ni rešena 
dobava neka te rih  sestavnih de
lov iz uvoza.

M arjana  K ozam ernik

Prejeta sožalja ob smrti 
predsednika Tita

V težkih tren u tk ih  smo prejeli izraze sožalja in  glo
bokega sočustvovanja od:

— GHRZ — P raga , Jarom ir Brezina — gen. d irektor
— D erek Raphael and company ltd.
— W aterbury fa rre l Europa, A. T. R öm er — general 

m anager
— Ferro legeringar Ac.
— Minpeco
— A frique — M etau rx  — France
V svojih sporočilih so zapisali, da občutijo  našo bo

lečino ob izgubi p redsedn ika kot svojo in  n jihove naj
boljše ž e lje 'z a  n ad a ljn ji razvoj močne in  razvijajoče se 
Jugoslavije.

N ašteta sožalja smo prejeli v okviru SOZD Sloven
ske železarne, nam  pa  je  sožalje poslala

— firm a U zinexportim port iz Rom unije.



Naši upokojenci so se zbrali pred vhodom tovarne

Naši predhodniki 
zopet med nami

Z adnji delovni dan v aprilu  
so se v  naši delovni organiza
ciji zbrali n a  tradicionalnem  
srečanju  upokojenci našega ko
lektiva.

Po sprejem u p ri vhodu smo 
jih  napotili v  dvorano DO, k je r 
je bil pozdravni govor, d irek 
tor DO jim  je  prikazal delo in 
bodoči razvoj naše DO. Po za
ključku  p rogram a v dvorani so 
jih  prevzeli v  okrilje  vodje toz
dov. Z njimi so sii ogledali nova 
oddelka industrijske  oprem e in 
orodjarno te r  prostore, k jer so 
bili zaposleni ob upokojitvi.

Kdorkoli je  prisostvoval n ji
hovem u obisku, bo gotovo ena
kega m nenja, da so ti ljud je 
še vedno p riso tn i med nami, 
saj so bili nev erje tn o  seznanje
ni z našim  delom . Zelo so bili 
presenečeni n ad  razvojem  n a 
še DO, kakor tud i z izboljša
njem  delovnih pogojev.

P ri ogledu tozda verigarne in 
v ijakarne, k a te rem u  sem p ri
sostvoval, sem  bil presenečen 
nad njihovim  začudenjem , ko 
so si ogledovali nove stroje. 
Izredno so se zanim ali za k a 
pacitete stro jev , kakor tudi za 
samo kvalite to  izdelkov. V ve
rig am i posam ezniki enostavno 
niso mogli v erje ti, da je  to res, 
kar vidijo. O gledovali so si v a r
jen je  na s tro jih  KEH, k jer se 
varijo  verige obojestransko, ta 
ko da je veriga tako  rekoč go
tova. N avdušeni so bili nad  si
stem om  p rip rav e  žice, kakor 
tudi nad sam im  transportom . 
V erjetno se bo kdo vprašal, 
zakaj neki? V endar, če vemo,

Pozdravni govor našim gostom

da je  od tega, ko so nas posa
m ezniki zapustili, minilo že 15 
in  več la t in da so tedaj ves 
tra n sp o rt opravljali ročno brez 
viličarjev, nad tem  ne bo p re 
senečen.

N eprestano so me p resene
čali s svojo vedrino, čeprav, so 
bili n jihovi koraki počasni, tež
ki. S talno so tekali od sodelav
ca do sodelavca, da mu stisne
jo roko in pokram ljajo  z n jim . 
Im el sem občutek, da so bili 
odnosi med njim i včasih bo lj
ši, saj so ob veliko slabših de
lovnih  pogojih m orali pom aga
ti d rug  drugem u.

Ko smo zaključili ogled DO, 
smo jih  povabili n a  pogostitev 
v okrepčevalnico. Razvila se je 
vesela debata o vtisih, k a te re  
so dobili med ogledom. Vsi so 
bili ponosni, da so svoje delo 
dokončali v takćni delovni or
ganizaciji, kot je  naša. V endar 
pogled na  njihove roke še zda
leč ne kaže, da so z delom p re 
nehali. P ri večini je bilo  opa
ziti, da  so roke še vedno de
lovne, seveda če jim  zdrav je  to 
še dopušča.

M islim, da lahko izrazim  
n jihovo  m išljenje, da si tak š
nega srečanja želijo in da se 
bodo rad i odzvali povabilu, če 
jim  bo zdravje to  dopuščalo. 
Mi pa si zadajm o nalogo, da 
bom o tud i s tistim i, ki jim  
zd rav je  ne dopušča, da bi nas 
lahko  obiskali, vzdrževali tes
ne stike z obiskom pri n jih  do
m a.

J. P fa jfa r

Gospodarjenje
Na aprilski seji občinske kon

ference ZKS Radovljica in tud i 
na zadnji seji skupščine občine 
Radovljica je  b ila  kot osrednja 
točka dnevnega reda  obravna
va gospodarjenja v  občini v 
letu  1979.

Rezultati gospodarjen ja v le
tu  1979 se kažejo z ugodnim i 
indeksi rasti posam eznih eko
nom skih kategorij, vendar še 
vedno pod povprečjem  gorenj
ske regije, s čim er so doseženi 
le m anjši prem iki v  zm anjševa
n ju  zaostanka.

Pozitivni učinki gospodarje
n ja  se kažejo predvsem  z do
seganjem  in  preseganjem  ce
lotnega prihodka; z izboljšanim  
delitvenim  razm erjem  dohodka 
v korist povečani reprodukcij
ski sposobnosti gospodarstva ; z 
zaposlovanjem  pod planirano 
ravnijo ; s preseženim  planom  
izvoza in pozitvnim  pokriva
njem  uvoza z izvozom ; z de
litvijo dohodka za osebno, splo
šno in  skupno porabo, ki je  po
tekala skladno z resolucijo za 
leto 1979.

Kot bistvene negativne po
jave pa lahko navajam o p re
počasno uveljav ljan je  stim ulan
sov, ko>t so p ristne jši dohod
kovni odnosi; u padan je  ekono
mičnosti poslovanja zaradi ra 
sti m ateria ln ih  stroškov; k er 
predpisana in  nadpredp isana 
am ortizacija re la tivno  stagnira
ta, enostavna reprodukcija  n i
ma možnosti pospešene stop
n je  ra s ti; investicijske naložbe, 
ki p redstav lja jo  potencialno 
možnost za p restru k tu iran je  
gospodarstva, se prepočasi u res
ničujejo; in končno pojavlja se 
večje število tem eljn ih  organi
zacij, ka terih  rezu lta ti kažejo, 
da poslujejo n a  m eji ren tab il
nosti. K ljub tem u, da so delit
vena razm erja  dohodka za ob
čino ko t celoto ugodna, pa n a 
stopa tud i preveliko  število 
TOZD, ki so k ršite ljice  resolu
cije za leto 1979.

Med tem eljn im i organizacija
mi, ki poslujejo na  m eji re n 
tabilnosti, so om enjene tu d i 
štiri TOZD iz naše delovne or
ganizacije — TOZD sidrne ve
rige, TOZD kovačnica, TOZD 
orodjarna in  TOZD vzdrževa
nje. Poslovanje teh  in  ostalih  
tak ih  tem eljn ih  organizacij bo 
v prihodnje posebej pozorno 
sprem ljano in  obravnavano, 
na jp re j na se jah  izvršnega sve
ta  občine.

Z analizo p re tek lega  dogaja
n ja  in  obravnavo zaključnih 
računov za leto  1979 na zborih 
delavcev smo tu d i sam i v  DO 
ocenjevali dosežene rezultate. 
Predvsem  lahko  ugotovim o n a 
slednje značilnosti našega po
slovanja:

1. V letu 1979 ob doseženi 
količinski proizvodnji beležimo 
manj ugodne finančne rezu lta
te. To ugotovitev po trju je  d e j
stvo, da je  naša  proizvodnja 
m aterialno še vedno močno 
angažirana in  da se nam  n a 
črti o prehodu n a  proizvodnjo 
izdelkov z več vloženega dela 
ne uresničujejo  s tako  dinam i
ko, ko t smo jo načrtovali in 
kakršno smo si želeli. Č eprav 
im am o p rip rav ljene  program e 
za prehod v  in teresan tnejšo  
proizvodnjo, je  n jihova rea li
zacija prepočasna predvsem  za
radi dveh razlogov. N ajprej 
lahko om enjam o zunanje vp li
ve, ki jih pogoju je  predvsem  
problem atična p resk ra  s suro-

v letu 1979
vinam i, to  je z nizkolegiranim i 
jekli, ki jih  za take izdelke ra 
bimo, tak o  po kvaliteti in koli
čini. D rugi del razlogov pa 
p redstav lja jo  naši lastni — no
tra n ji problem i, ki jih  bom o v 
nad a ljev an ju  navedli kot pose
bne točke.

2. V našli delovni organizaci
ji združujem o veliko število  
različnih tehnologij, ki jih  ste
žka obvladujem o tako po stro 
kovni p la ti kakor tudi investi
cijsko.

Našo enostavno proizvodnjo, 
ki še vedno predstavlja  večji 
del proizvodnega program a in 
ne zah teva posebnega angaži
ran ja , razen pravočasne in  te 
m eljite  preskrbe, razm erom a 
lahko  obvladujem o. Pri zah tev
nejših  izdelkih, ki zahtevajo 
strokoven  in organiziran n a 
stop, specializacijo in team sko 
delo nastopajočih, se pa stv ari 
zataknejo . Zakaj? Zato, k er je 
po trebno  tako  proizvodnjo pro
jek tiv n o  tem eljito  proučiti v 
več v a rian tah , ker je  po trebno 
spoštovati fazo nu lte  proizvod
nje, k er je zaradi zahtevnosti 
dela potrebno, da vse funkcije  
v proizvodnji delajo z določeno 
zanesljivostjo . Da bi bilo to 
možno, bi m orali organizirati 
delo po skupinah na osnovi 
c iljn ih  program ov dela — s 
konkre tn im i zadolžitvami, z ro
ki in  odgovornostmi, ustrezno 
o rganizirati nekatere  funkcije  
v proizvodnji. Z dodatnim  iz
obraževanjem  bi m orali izbolj
šati nivo in  pokazati načine, 
kako pristopiti k  problem u, 
njegovem u zasledovanju in 
analizi. P ri tem pa ne bi sm eli 
Storiti usodne napake, da bi si 
zadali preobsežne in nerealne 
naloge, ki jih  ne bi zmogli, k a r 
bi pom enilo vnaprejšen  neus
peh.

Če tovarna  zanem ari investi
cijsko dejavnost, pomeni to  za
četek konca. Glede na razpo
ložljive možnosti, ki so vedno 
m anjše od naših potreb in  že
lja, se bomo m orali bolj smelo 
in  predvsem  pravilno odločati 
za p rio rite te  nadaljn jega raz
voja.

Č eprav  so tem eljne organ i
zacije težile k enakom ernem u 
razvoju , pa je  na tem  področju  
s to rjen  korak  naprej, ki se od
raža  v  združevanju  sredstev  
TOZD za h itre jši razvoj TOZD 
TI A in TOZD orodjarne.

3. Resen pristop k p rip rav i 
p lan sk ih  dokum entov za ob
dobje 1981—1985 kaže, da se 
tem eljito  zavedam o sedanje si
tuacije , in  ob realn ih  p redpo
stav k ah  predvidevam o p rihod 

n je  dogajanje. P rio rite te  so s 
sm ernicam i okvirno že določe
ne. Želimo, da se pospešeno 
razvija TOZD TIO in TOZD 
orodjarna, v ostalih  tem eljn ih  
organizacijah pa bo treb a  dati 
poudarek akum ulativn im  in 
zahtevnejšim  proizvodom , s tem 
da se ostalo neiniteresantno 
opušča. Skladno s tak im i us
m eritvam i so dogovorjena tud i 
nastopanja  pni k ad rih  kot na j
pom em bnejšem  om ejitvenem  
fak to rju  bodočega razvoja, ki 
pomeni p res tru k tu riran je  kad
rov v prednostne dejavnosti.

4. Posebno ZK  in sindikat si 
močno p rizadevata  za uvajanje 
stim ulansov ko t osnovnih mo
tivacijskih fak to rjev , ki bi po
spešili preobrazbo na  bolje. Gre 
predvsem  za u v a jan je  dohod
kovnih odnosov p ri skupnem  
nastopanju  in za nagrajevanje  
delavčevega prispevka, ki naj 
bo odvisno od k v a lite tn ih  re
zultatov, to je ustvarjenega do
hodka in  od ind iv idualne pri
zadevnosti. G lede na  veliko 
zahtevnost teh  problem ov in 
razm erom a veliko inerc ijo  na 
občutljivem  področju  delitve 
sredstev za osebne dohodke, 
kljub dobro ocenjenim  strokov
nim  podlogam delam o m ajhne 
postopne korake h  končnem u 
cilju.

5. Z našo m ateria lno  angaži
rano proizvodnjo smo zelo ob
čutljivi n a  podražitve surovin, 
ki jih  z norm alnim i rastm i pro
duktivnosti ne m orem o v celo
ti  nadoknaditi. Zato je, čeprav 
se sliši nestabilizacijsko ali ne- 
naravnano, zelo pom em bno, da 
pozorno delamo na  cenah na
ših izdelkov, posebno še zato, 
ker so cene naših  proizvodov 
pod zvezno kon tro lo  cen in 
vsakokrat tud i odobrene od 
zveznega zavoda za cene. V le
tu  1979 so se naši izdelki po
dražili za povprečno 3,5 odst., 
cene jek lu  pa so poskočile za 
povprečno 13,5 odst. Tudi v le
tu  1980 cene jek lu  skokovito 
naraščajo  — ja n u a r ja  za 18 od
stotkov, v  ap rilu  za 7,4 odst. 
K er so doslej naše cehe vari- 
rale zgolj na podražitvah  m ate
riala, niso pa bili dovolj upo
števani povečani stroški za po
možni m aterial, energijo  itd., 
beležimo po le tu  1974 postopni 
padec akum ulaitivnosti.

Za zaključek na j sklenemo 
naslednje: p rav  gotovo je po
trebno, da se vsako preteklo 
dogajanje oplem eniti z analizo 
in ukrepi, ki naj ne bodo sa
mi se nam en, am pak  naj po
m enijo adaptacijo  tedanjega 
dogajanja, da se n apake v pri
hodnje ne bi ponavljale, pa da 
bi dosegali boljše rezultate.

Gvido M elink

DELAVCEM TOZD VIJAKARNA
Vsi delavci tem eljne organizacije v ijak arn a  pre jm ite  

čestitke za skupni napor, ki ste  ga vložili p r i doseganju 
rekordne proizvodnje v  m esecu aprilu .

Vaš tozd je  bil v  zadn jih  letih, ko se je izvaja la  v Ve
rig i pospešena m odernizacija stro jnega parka , m ed ti
stim i, ki ni bil deležen večje obnove. Zato vaša reko rd 
na  proizvodnja pom eni to liko  večji p rispevek k  izvaja
n ju  stabilizacijskega program a.

Vaše prizadevanje naj bo skupno z vsemi, ki so pri 
tem  uspehu sodelovali, vzgled ostalim  sodelavcem  v Ve
rigi. Zavedati se nam reč moramo, da  le s proizvodnim i 
uspehi u trju jem o ekonom ski položaj naše delovne orga
nizacije.

D irektor delovne organizacije: 
Vinko Golc, dipl. ing.



Vprašali smo. . .
T okrat vam  bom o pod tem  

naslovom p redstav ili delavca 
TOZD industrijsk a  oprem a TIO 
Lesce, tov. Koselj G abrijela, 
razporejenega na  delovno me
sto delovodja pro to tipne delav
nice. Zastavili smo m u nekaj 
vprašanj, da  b i bolje spoznali 
njegovo delo in  aktivnost v 
TOZD.

Kdaj si prvič prestopil prag 
tovarne in kakšni vtisi so te 
spremljali?

Prvič sem preštopil prag to
varne  jeseni le ta  1962 kot va
jenec in o rodjar. T akra t nas v 
šolah niso poklicno usm erjali, 
zato sem svoje delo spoznal 
šele v  učni dobi. S svojim  de
lom sem bil zadovoljen in zato 
mi je  tudi uspevalo. Ko sem 
se izučil, sem  bil razporejen  na 
delovno mesito orodjar do od
hoda k vojakom . Po vrn itv i 
sem se zaposlil na delovnem 
m estu brusilec orodja. Po dveh 
letih  sem bil prem eščen nazaj 
v ročno delavnico, k je r sem se 
posvetil delu orodja, nap rav  in 
strojev. To delo me je še po
sebno veselilo, k e r je  bilo zelo 
raznoliko, zahtevno, povezano 
s širokim  znan jem  na  področju 
pnevm atike in  hidravlike, ki 
me še posebno privlači. Želja 
po znanju  m e je  pritegnila, da 
sem se vpisal v  delovodsko šo
lo, katero  sem  1973. leta končal. 
Tako sem svoje delo še lažje 
opravljal in  zanim anje za to 
zvrst industrije , za katero  me 
je navdušil predvsem  ing. Ko
lenc Anton in  pozneje ing. Fa- 
ladore Vinko, je  še naraščalo. 
Po uspehih, ki smo jih  skupno 
dosegali n a  tem  področju, je 
bilo nujnio, da  se ustanovi pro
to tipna  delavnica. Danes na 
tem  področju dela 12 delavcev, 
ki s pomočjo tehnične priprave 
dela ustvarjam o nove pro to ti
pe in  orodja. Delo je  zanimivo 
in zahtevno, v en d ar tako razno
liko, da ga vsi z veseljem  op
ravljam o. K  našim  uspehom 
pripom ore predvsem  dobro 
m edsebojno sodelovanje in  ra
zum evanje.

Kako gledaš na razvoj tovar
ne?

Ob prihodu, to  je  1962. leta, 
smo v tovarn i delali stroje, re
gulatorje  — m erilce pretoka, 
zobniške oljne črpalke in te r
m om etre. Že itakrat nas je  bilo 
zaposlenih oboli 70 delavcev, 
večkra t smo im eli težave, zato 
smo lata 1965 prišli v prisilno 
upravo. N ajvečji p reobrat je  bil 
dosežen s tem , da smo m enjali

proizvodni program , ki sicer še 
n i bil preizkušen, pa v en d ar 
danes ugotavljam o, da je  bila 
ta k ra tn a  odločitev prav ilna . 
Žal občina v naslednjih  letih , 
ko sio se že videli uspehi na 
področju  pnevm atike in h id ra v 
like, ni imela posluha za naše 
prosto rske težave. Naše delav
nice so bile prostorsko ločene 
na  področju k rajevne skupno
sti Lesce. Pod tak im i pogoji, 
p rav  gotovo nism o mogli delati 
čudežev. Svoje težave smo sku 
šali rešiti s p ripo jitv ijo  k 
ISK RI, vendar tud i tam  niso 
im eli pravega posluha. Težave, 
p redvsem  prostorske, so bile 
vedno večje in  zavedali smo se, 
da  bom o brez novih p rostorov  
stagn irali. Na delavski svet 
je  prišlo  pismo Verige, v  k a te 
rem  so nam  bili p rip rav ljen i 
pom agati. Po analizah m ožnosti 
izgradn je  novih prostorov  smo 
se n a  referendum u odločili, da 
bom o postali TOZD Verige.

A li so se pričakovanja ure
sničila?

Vsi delavci v TOZD sm o po 
referendum u pričakovali, da se 
bom o lahko čim prej selili v no
ve proizvodne prostore. N a ža
lost so se investicije zavlekle in 
do preselitve še n i prišlo, k ljub  
večkra tn im  obljubam . Želel bi, 
da  bi do preselitve prišlo čim 
p re j, kajlti škoda, ki se s tem  
dela, je  velika, p rav  tak o  pa 
so naši pogoji za delo nevzdrž
ni. Vse to  med delavci u s tv a rja  
nejevoljo, razni »rekla-kazala« 
delajo  več škode ko t koristi, za
to  je  že skrajn i čas, da se od
govorni zavedo svoje naloge in 
izpeljejo  preselitev.

Družbenopolitična aktivnost
Po prihodu iz vojske sem  bil 

izvoljen za člana delavskega 
sveita. Danes sem  prav tak o  iz
vo ljen  v  delavski svet TOZD in 
je  to že moj tre tji  m andat, sem 
vod ja  delegacije za cen tra ln i 
delavski svet in  h k ra ti pod
predsednik  delavskega sveta  
delovne organizacije. Sodeloval 
sem  v  poslovnem  odboru, od
bo ru  za delovna razm erja  in bil 
dva m andata  v  izvršnem  odbo
ru  sind ikata  bo t b lagajn ik . 
P ra v  tako sem bil b lagajn ik  pri 
KOOS. Im enovan sem bil tudi 
v  različne komisije.

Kaj bi lahko povedal kot 
podpredsednik delavskega sve
ta delovne organizacije?

K ot podpredsednik sam o n a 
dom eščam  predsednika v  času 
n jegove odsotnosti. Zato m i ve

Sodelavci v  prototipni delavnici industrijske opreme

liko časa ta  fu n k c ija  ne jem lje. 
Želel bi, da bi se sklepi izvr
ševali, da bi delali tisto, k a r 
se dogovorim o; in  bi bile stvari 
prikazane vsakem u delavcu re 
alno in  razum ljivo. Delavec 
ima danes m ožnost odločanja 
o najpom em bnejših  zadevah, 
zato je  posebno važno, da je  in 
form acija podana tako, da je 
razum ljiva vsakom ur in m u 
tako omogoča prav ilno  odloča
nje.

Želje za prihodnost
Želel bi, da bi do preselitve 

prišlo čim prej, k a jti menim, da 
je to največji porok za boljši ju 
tri. P rav  tako  želim, da bi se 
odnosi med ostalim i tozdi in 
skupnim i službam i izboljšali, 
da bi ustvarili m edsebojno za
upan je  in dosegli še večje so
delovanje.

S preselitvijo  v  nove prostore 
bo možna tu d i realizacijta p ro 
izvodnega p rogram a glede iz
delave zahtevnih  oprem  in po
sam eznih specialnih strojev. T a
k ra t bo naše delo v prototipni 
delavnici še veliko bolj zanim i
vo, raznoliko in  vabljivo za 
m lade ustvarjalce. Indukcijski stroj

Nov predsednik sindikata

Na občnem zboru  smo izvo
lili p redsednika KOOZS DO SŽ 
Veriga Lesce, tov. Jožeta P fa j
farja . Čeprav ga skoraj vsi so
delavci dobro poznamo, smo 
vseeno zaprosili vodjo TOZD 
verigama* tov . Boga Košnika, 
da nam  pove nekaj besed o 
njem . Povedal nam  je nasled
nje:

»O cenjevanje ali opisovanje 
človeka iz neposrednega 
okolja ali sodelavca je odgo
vorna in po svoje zelo nehva
ležna naloga. V sak opazovalec 
opisuje in v redno ti iz svojega 
zornega kota  in  ko t tak  laliko 
zgreši zastavljeni cilj, posebno 
še, če je in fo rm acija  javna  in 
nam enjena širšem u krogu lju 
di.

Delo tov. P fa jfa rja  sprem 
ljam  vse od njegovega vstopa 
v naše pod je tje  v m arcu 1968. 
leta, ko se je  zaposlil v našem  
TOZD kot urejevalec. P ri tem  
delu je  bil iznajd ljiv  in prodo
ren, zato sm o ga usm erili v  n a 
daljn je  izobraževanje na  te h 
nični srednji šoli. Študij ob de
lu  je  za vsakogar precejšnje 
brem e, vendar ga je  tov. P fa j
fa r s svojo živahno naravo in 
upornostjo uspešno zmogel in 
km alu dobil m esto delovodje, 
sprva na izdelavi verig, po 
rekonstrukciji dela oprem lje-

valnice pa v tem  oddelku. V 
tem  času je  prebolel težko bo
lezen, ki m u je  zapustila kot 
posledico invalidnost. Ta ga je 
tu d i ovirala p ri op rav ljan ju  
nalog delovodje. To dejstvo, 
poznavanje njegovih sposobno
sti in  dolgoletne želje proizvod
nje, ali če že hočete, dejanske 
vsakodnevne potrebe po izbolj
šan ju  organizacije dela, so me 
navedle  k  ideji, da  med prv im i 
uvedem o operativno tehnologi
jo. To delo je  tov. P fa jfa rju  de
jansko  napisano na »kožo« in 
čeprav  šele orjem o ledino in 
iščem o najprim ernejšo  obliko 
dela, so določeni uspehi že v id
ni.«

N a vprašanje, kakšna je  
družbenopolitična aktivnost to 
variša  P fa jfarja , je  njegov vod
ja  odgovoril:

»Ta del njegovega udejstvo
v an ja  obsega zelo široko pod
ročje  in  močno aktivnost, k i bi 
jo  želeli pri vseh m ladih, ki 
več ali m anj stojijo  ob stran i. 
Poleg aktivnega športnega u d e j
stvovanja , k jer je  pred bolez
n ijo  dosegal vidne uspehe, je  
zelo znan ko t tekm ovalec 
in  organizator rekreacijskega 
športa. Najdem o ga v vseh po
m em bnejših  funkcijah  v  k ra 
jev n i skupnosti, p ri CZ, socia

listični zvezi in  drugo. P rav  ta 
ko je  aktiven tu d i v TOZD, 
k jer je  vseskozi vključen v 
družbenopolitičnem  ali samo
upravnem  živ ljen ju  obrata kot 
predsednik IO OOS, predsed
nik DS, odbora za m edsebojna 
razm erja, delegat združenega 
dela, v  odboru invalidov itd. 
Taka dejavnost je  tud i pogo
jevala njegovo kand idatu ro  za 
predsednika KO OZS DO in je  
tako nagrada za njegovo de
javnost, kot tu d i priznanje 
TOZD.«

Glede dodatne obrem enitve 
tov. P fa jfa rja  zarad i prevzem a 
nove funkcije pa  je  povedal:

»To vprašan je  so postavili 
tudi delavci v  TOZD. P rav  go
tovo je  ob pom em bnosti in vlo
gi, ki jo  sind ikat ima, iluzorno 
pričakovati, da bo njegovo de
lo v obratu  p rav  takšno  kot do 
sedaj. Velike obrem enitve, 
predvsem  pa pom anjkan je  časa, 
bodo zahtevale predvsem  večje 
napore od tov. P fa jfa rja  sam e
ga, od sodelavcev pa nekaj 
strpnosti in več sodelovanja. 
P repričan  pa  sem, da bo po 
začetnih težavah tov. P fa jfar 
tudi to novo nalogo uspešno op
ravil in  opravičil zaupanje de
lavcev, ki so ga predlagali iz 
svoje sredine.«



Sklepi samoupravnih 
organov

4,500.000 din, z veljavnostjo 
sklepa od 15. 1980 dalje.

D elavski svet skupnih služb 
je sp re je l dopolnitev 163/a čle
na — u re jan je  tovarniškega 
prostora  in  zelenic

sklepov — zneske štipendij, ki 
jih  naši delovni organizaciji 
dolgujejo štipendisti, ki so eno
stransko prekinili pogodbo o 
štipendiji in  o njihovem  vra
čanju.

V te j štev ilk i objavljam o 
sklepe sam oupravnih  organov, 
sprejete v obdobju  od 10. 4. 
1980 do 10. 5. 1980.

ZBORI DELAVCEV
V tem  obdobju so se delavci 

sestali na dveh  zborih delav
cev. N a zborih, ki so se vršili 
od 25. 4. do 29. 4. 1980, so se 
delavci odločali o sm ernicah in 
elem entih za srednjeročni plan  
za obdobje 1981— 1985. Sm er
nice in  elem ente so delavci 
sprejeli. Pri ob ravnav i elem en
tov za sklepanje sam oupravnih 
sporazum ov SIS  občine Radov
ljica pa  so delavci dali pripom 
be, k i smo jih  posredovali 
Skupščini občine, oddelku za 
gospodarstvo in  finance kot po
nudn iku  elem entov za sklepa
n je  sporazum ov. Pripom be te 
m eljijo predvsem  na  tem, da 
predlagane stopn je  predstav lja
jo preveliko obrem enitev  gospo
darstva, da naj skupna poraba 
narašča 10 %  počasneje kot 
družbeni proizvod, naj ostane
jo prispevne stopn je  na istem  
nivoju  kot le ta  1980. Take ugo
tov itve so b ile  ugotovljene za 
ponudbo elem entov za sam oup
ravne skupnosti družbeni de
javnosti. S icer m enijo, da so 
elem enti in p rispevne stopnje 
za SIS m ateria lne  proizvodnje 
realno priprav ljene.

Na teh  zborih  so se delavci 
odločali tud i o  povišanju p re 
m ije za ko lek tivno  nezgodno 
zavarovanje od 20.— na 30.— 
dinarjev . V vseh  TOZD in 
DSSS razen v  TOZD orodjarna 
je  bilo povišanje sprejeto. Za 
TOZD orod jarna velja  prem ija 
za kolektivno nezgodno zavaro
vanje 20.— din.

Delavci so n a  teh  zborih po
trjev a li periodične obračune za 
I. trim esečje. Vsi tozdi razen 
TOZD kovačnica in  sidrne ve
rige so bili pozitivni.

DELAVSKI SVET DELOVNE 
ORGANIZACIJE
je  zasedal 23. 4. 1980.

Po pregledu izvršenih skle
pov je  sprejel naslednje sklepe:

— DS DO p o trju je  stabiliza
cijske ukrepe, ki se nanašajo  
na vso DO.

— Predlogi TOZD kovačnice 
glede prem akljivega delovnega 
časa, za katerega naj se uve
de enoletna poizkusna doba.

— Telefonske naročnine vo
dilnim  delavcem  (gl. d irek to r
ju  in  vod ju  kom ercialnega sek
torja) naj se plačujejo v  višini 
50 %.

— Službena potovanja v  tu 
jino naj po trju jejo  DS TOZD.

N avedene predloge se po
sredu je  v  15-dnevno javno ob
ravnavo.

— DS DO ugotavlja, da je  
bil Sam oupravni sporazum  o 
skupn ih  osnovah in  m erilih  za 
razpo re jan je  čistega dohodka in  
delitev  sredstev za  osebne do
hodke sprejet.

— DS DO je potrd il nasled 
njo  delitev regresa:
od 1.— 6. grupe 2.730 din
od 7.— 10. grupe 2.375 din
od 11.— 14. grupe 2.020 d in
od 15.—31. grupe 1.780 din

D elitev nagrad 
ju b ile jih : 
za 10 le t 
za 20 le t 
za 30 le t

ob delovnih

4.130 din 
6.190 din 
8.260 din

N agrade ob upokojitv i: 
do 15 le t delovne dobe

13.770 din
od 15 do 30 let 17.210 din 
n ad  30 le t 20.650 din

— D elavski svet je  po trd il 
poročilo o delu poslovnega od
bo ra  in  njegovih sklepov za 
p re tek li mesec.

S prom etnim i OZD, s katerim i 
imamo sklenjen om enjeni spo
razum , naj p ristop i k  dopolnit
vi sporazuma, v katerem  naj 
se p rav  tako  odstotno delež 
prom etnih  organizacij niža so
razm erno zvišanju  cen naših 
izdelkov.

Delavski svet TOZD vijakar- 
na pristopa k  Sam oupravnem u 
sporazum u o združevanju  sred
stev za razširitev  prodajn ih  
zmogljivosti DO M urka Lesce 
in delež v laganja  2,000.000 din. 
Sredstva bodo vložena v III. 
fazo izvajan ja g radbenih  del.

Delavski svet TOZD TIO po
tr ju je  sprem em bo p lana zalog 
gotovih izdelkov, in  sicer da 
znašajo zaloge povprečno b ru 
to 8,000.000 d in  in  neto

ODBOR ZA KADROVSKE 
ZADEVE IN SKUPNO 
PORABO

O dbor za kadrovske zadeve 
in skupno  porabo je  na svojih  
sejah v  mesecu aprilu  sprejel 
sklep o dodelitvi dolgoročnih 
stanovanjsk ih  posojil in jih  
posredoval v 15-dnevno javno 
obravnavo.

P rav  tako je objavil p rosta  
m esta za opravljanje počitniške 
prakse dijakov in študentov za 
mesece jun ij, julij in avgust.

Vsem  stanovalcem  v stan o 
vanjih , last naše delovne or
ganizacije, ki plačujejo s tan a 
rino v  naši delovni organiza
ciji, je  b ila  stanarina  povišana 
v sk ladu  s povišanji v občini 
Radovljica.

O dbor je potrdil predloge

ODBOR SAMOUPRAVNE 
DELAVSKE KONTROLE

Odbor sam oupravne delavske 
kontrole delovne organizacije je 
zasedal 22. 4. 1980. O dbor je 
obravnaval p roblem atiko v 
zvezi s prodajo žice, ki je  za
rad i nepravilne poslovne odlo
čitve povzročila naši DO ško
do. Zadevo je odbor odstopil 
delavskem u svetu  delovne or
ganizacije, ki na j p rim er pro
uči in zavzame k onkre tna  sta
lišča.

O bravnaval je  še druga vpra
šanja: telefonske naročnine vo
dilnim  delavoem, kontro le ure
sničevanja stabilizacijskih uk
repov, obveščanje delavcev, 
pogodbeno delo upokojencev 
te r  neopravičene izostanke s 
sej.

Letne konference ZRVS
Redna le tna konferenca ZRVS 

občine Radovljica je  bila v m ar
cu, krajevnih  organizacij pa v 
aprilu  1980.

Zveza rezervnih vojaških s ta 
rešin Občine je  svojo dejavnost in  
prizadevanja usm erila  v krepitev 
položaja in  vlloige krajevnih  in  
osnovnih organizacij te r  aktivov 
rezervnih vojaških  starešin v 
osnovnih šolah in  organizacijah 
združenega dela. V Okviru te  
usm eritve je  b ila  zlasti pomemb
na krepitev idejnopolitičnih osnov 
splošne ljudske obram be, varnosti 
in  družbene samozaščite.

Ob prizadevanju  za še bolj k a
kovostno splošno vojaško uspo
sab ljan je in idejnopolitično izo
braževanje rezervnih vojaških s ta 
rešin sm o veliko pozornost posve

tili razn im  oblikam  dedovanja na 
področju družbene dejavnosti, 
ljudske obram be in družbene sa
mozaščite, organizacijskih in  k a 
drovskih zadev in n a  področju in- 
form ativno-propagandne dejavno
sti.

V preteklem  le tu  smo dosegli 
spodbudne rezu ltate  n a  vseh pod
ročjih  dedovanja naše organizaci
je. Med najpom em bnejše naloge 
sodi slkrb za idejnopolitično in  
splošno vojaško usposabljanje. 
U deležba n a  predavanjih, tak tič -  
no-orientacijskih pohodih, izpitih  
im d rug ih  akcijah je  bila boljša 
kot pretek lo  obdobje. Z akcijo p ri
dob ivan ja novih naročnikov r e 
v ije  N aša Obramba smo v  zad
n jih  tre h  mesecih pridobili 73 no 
vih naročnikov med člani ZRVS.

Ugotovljeno je  bilo nekaj po
m anjkljivosti, ki jih  je  konferen
ca kritično ocenila.

Občinska konferenca je spre
jela naslednje sklepe:

1. Občinska konferenca ZSMS 
Radovljica organizira skupni se
stanek predstavnikov občinskih 
konferenc ZSMS, ZB NOV in 
ZRVS, d a  se n a  n jem  uskladi 
program  sodelovanja v  skupnih 
akcijah za vse leto.

2. Na konferencah osnovnih in 
krajevnih  organizacij je  potrebno:

— O bravnavati poročila pred
sednika, predsednikov komisij in 
oceniti delo organizacije.

— O bravnavati p rogram  ob
činske konference ZRVS za leto 
1980, k i ga je spreje la  letna kon
ferenca in  ga dopolniti z naloga
mi krajevnega značaja.

—• O bravnavati člane, ki ne 
prihajajo  n a  strokovno vzgojo; od 
n jih  m oram o zahtevati, da pove
do, zakaj so neaktivni, ta  stališča 
obravnavati in  sp reje ti v zvezi s 
tem  ustrezne sklepe.

— O bravnavati k ra jevne stabi
lizacijske program e s tem, da se 
osnovne in  k rajevne organizacije 
v celoti vključijo v  napora za n ji
hovo izvedbo, KS p a  nuditi vso 
pomoč, d a  se v  tek u  le ta  realizi

Sovlaganje v 
nakupovalni center 
Murke Lesce

N a zborih delavcev, ki so bili 
5. 5. 1980 ob 13.30 in 14. u ri so 
se delavci poklonili spom inu 
na tov. TITA z enom inutnim  
molkom. S ek re ta rji ZK so de
lavcem  orisali življenjsko pot 
tov. T ita  te r  obvestili delavce, 
da se knjige žalosti nahaja jo  v 
avli SOB R adovljica ip  v  D ruž
benem  centru  v Lescah.

RAZŠIRJENE SEJE
5. 5. 1980 ob 10. u ri je bila 

žalna seja delavskega sveta in 
družbenopolitičnih organizacij 
delovne organizacije ob sm rti 
tov. Tita. S p re je t je  bil sklep, 
da se nam esto  venca podari
20.000.— din  iz sk lada skupnih 
rezerv  v T itov  sklad  za štipen
d iran je  delavcev in  otrok de
lavcev SR Slovenije.

Na razširjen ih  sejah delav
skih svetov in  družbenopolitič
nih organizacij 6. in 7. 5. 1980 
so delavci obravnavali osnutek 
sklepa o u sk la jev an ju  odnosov 
o razpo re jan ju  dohodka in sred
stev za osebne dohodke z zvez
no in  repub liško  resolucijo o 
politik i izv a jan ja  družbenega 
p lana v le tu  1980 in oblikovali 
stališča za delavsk i svet delov
ne organizacije.

DELAVSKI SVETI TOZD IN 
DELOVNE SKUPNOSTI 
SKUPNIH SLUŽB

D elavski sveti TOZD in de
lovne skupnosti skupnih  služb 
so bili od 21. 4 .-2 3 . 4. 1980, 
k je r  so obravnavali dnevni red  
za delavski svet delovne orga
nizacije. Poleg stališča delega
cij za delavski svet delovne or
ganizacije so sprejeli še n a 
sledn je :

— P otrd ili so predlog razde
litve  obstoječih stanovanj gle
de na  lastnost delavca po 
TOZD in DSSS.

— P otrd ili so sklep glede 
oročanja  sredstev za dolgoroč
n a  stanovanjska posojila p ri 
LB Radovljica. Sklep n i bil 
sp re je t v  TOZD orod jarna .

— Določili so razm erja  za 
novogradnje  in  adap tacije  pri 
razdelitv i d enarja  za dolgoroč
n a  stanovan jska posojila.

— DS TOZD pooblaščajo ko
m ercialn i sektor, da p ro m et
nim  OZD, s ka terim  nim am o 
sk len jen  Sam oupravni sp o ra 
zum  o dolgoročnem  poslovanju, 
sodelovanju  in  združevan ju  de
la  in  sredstev  te r  u s tv a rja n ju  
skupnega prihodka, zniža ra -  
b a tno  stopnjo za sorazm eren 
del zvišanja cen naših  izdelkov.

Naša sosednja organizacija, 
M urka Lesce, že dalj časa p r i
p rav lja  veliko investicijo. P ri 
tem  gre za izgradnjo  nakupo
valnega cen tra  in  centralnega 
skladšča. P redv idena lokacija je  
naspro ti restav racije  Teksas v 
Lescah.

V eriga se je  že le ta  1977 od
ločila, da bo p ristop ila  k t r a j 
nem u poslovnem u sodelovanju 
z DO M urka Lesce in je  na  
osnovi razprav  na  zborih delav
cev v  letu  1978 podpisala spo
razum  o sodelovanju. Že v ti
stem času nas je  seznanila o 
predvidenih investic ijah  v p ri
hodnjem  srednjeročnem  obdob
ju. P ri tem  sodelovanju  ne g re  
le za sovlaganje v  investicijo, 
pač pa  tudi za razvoj dohod
kovnih odnosov na osnovi 
skupnega p rihodka  in skupne
ga dohodka, to je  za tesnejšo 
povezavo m ed proizvodnim i o r
ganizacijam i in  trgovino.

V tem  času p rip rave  na in 
vesticijo pospešeno tečejo. P r i
prav lja jo  zazidalni načrt za to 
področje, v izdelavi je  investi
cijski program  in vsa po trebna 
ekonom sko investicijska doku
m entacija. N aj naštejem o še 
nekaj osnovnih podatkov o n a 
kupovalnem  centru . Rečemo 
m u včasih k a r  na  kratko  SHO-

PING. Zgradili naj bi 17.000 
kvad. m etrov  p rodajn ih  pro
storov  in  5.000 kvad. m etrov  
skladišč. Poleg te h  bodo našli 
svoje m esto še restavracija, 
banka, tu ristična agencija, m e
haničn i servis, varstvo otrok, 
frizer, cvetličarna, kem ična či
stilnica, popravilo čevljev, izde
lava  k ljučev te r  še vrsta d rugih  
dejavnosti, odvisno seveda od 
po treb  kupcev. V sekakor p red 
s tav lja  tak  center za nas no
vost, saj poznamo tak  način n a 
kupovan ja  le v zahodnih d r
žavah.

K  podpisu sporazum a so p r i
stopile  številne proizvajalne o r
ganizacije, ki sodelujejo z M ur
ko Lesce. Te naj bi po p ro g ra
m u zagotovile 65%  po trebn ih  
sredstev . Za DO Veriga Lesce 
je  k  sporazum u pristop ila  
TOZD v ijakarna, ki je na  svo
jem  DS konec aprila  sp re je la  
sk lep  o sovlaganju v tre tjo  fa 
zo gradben ih  del.

K er investicija  p redstav lja  
osrednjo  naložbo s področja 
trgov ine  na  Gorenjskem , je  se
veda potrebno dogovarjanje 
vseh  občin na  G orenjskem . 
Proces dogovarjanja še ni za
ključen , saj gre za pom em bno 
odločitev, ki pa ni lahka.

M. K.

rajo.
Clami ZRVS bodo m orali v letu 

1980 še posebej p ridno  proučevati 
strokovno gradivo, objavljeno v 
reviji N aša obram ba, zato je po
trebno n a  letnih konferencah ugo
toviti, a li so vsi člani naročeni na 
to revijo  im zah tevati od tistih, 
ki rev ije  ne p rejem ajo  v družini, 
d a  to sto re  takoj.

— Z odlokom za ljudsko ob
ram bo in  družbeno samozaščito 
pri KS je  treba izdelati program, 
kako čim prej zaključiti akcijo 
«■Revija Naša o b ram ba v vsako 
slovensko družino« in  po tem pro
gram u tu d i delati.

— Izdelati oceno o rezultatih 
sodelovanja med odbori za LO DS 
pri KS in KO ZRVS, predvsem 
na področju izdelave vojnih na
črtov, kakšna pomoč jim  je  b ila  
nudena in  kaj je  potrebno še 
storiti.

3. Predsedstvo OK ZRVS bo v 
krajevnih  organizacijah Bled in 
Lesce te r  v eni od enot TO sku
šalo ugotoviti razpoloženje članov 
do dela in  usposab ljan ja v naših 
organizacijah. A naliza bo posre
dovana vsem KO ZRVS.

4. Več pozornosti je  treba po- 
s\‘etiti delu aktivov ZRVS na os
novnih šolah in  OZD.

K rajevne in  osnovne organiza
cije so pregledale delo  v pretek
lem obdobju in  k ritično  ocenile 
predvsem  nedejavnost posamezni
kov in slabo udeležbo na konfe
rencah.

Sprejele so le tne  program e de
la, k i so še bolj zahtevni od p re 
teklih.

Blaževič



Razmišljanja o OD po
Večina delavcev v naši de

lovni organizaciji je  dolgo ži
vela, ali pa  tudi še živi v pre
pričanju, da je v išina njihove
ga osebnega dohodka odvisna 
od nekoga, ki u re ja  sistem  de
litve ali pa kvečjem u še od 
d irek to rja  in tis tih  vodij, ki se 
po njihovem  p rep ričan ju  več 
ali manj neupravičeno vtikajo 
v »plače«. Mnogi so izvajali na
ravnost nevzdržne, da ne re
čem tudi nem oralne, p ritiske za 
sprem em be ocenitev zahtevno
sti delovnih mest, pa tu d i sedaj 
delovnih nalog, ne da bi vsaj 
približno vedeli, kaj se ocenju
je pri zahtevnosti dela. Niti 
približno se niso zavedali, da s 
takim i zahtevam i, če se jim  po
srečijo, osebno pridob ijo  en del 
osebnega dohodka dobesedno 
iz žepa svojih sodelavcev.

P rav  tako  so vsi prem alo po
znali zunanje vplive, ki u rav
navajo oziroma vplivajo  na to, 
komu je  po trebno popraviti 
ocenitev, pa spet ne kom u do
besedno kot posam ezniku, pač 
pa katerim  poklicnim  skupi
nam . Ti zunanji vp liv i so pred
vsem odraz razv itosti posamez
ne družbe, k ar im a  za posle
dico različen in te res  posamez
nikov za določene poklice in 
vpliva na  ponudbo in  povpra
ševanje pri določenih profilih 
kadrov. Za p rim er, kako ogro
men vpliv  im ajo ti dejavniki na 
oceno zahtevnosti, naj nave
dem  prim er, da v Ind iji b la

gajničarka na ša lterju  zasluži 
sedem krat več od zidarja, v 
Turčiji tr ik ra t  več, p ri nas re 
cimo, da je  zaslužek približno 
enak, v  A ngliji pa je razm erje 
obrnjeno v  korist zidarja, ki 
zasluži d v ak ra t več od blagaj
ničarke. Ta prim er nam  jasno 
pokaže, da se ne glede na to, 
kakšno je  m nenje posam ezni
kov v  DO, stvari dolgoročno 
m orajo odv ija ti po neki logiki, 
ki ni odvisna od ožjih skupin 
ali posam eznika, ki u reja  do
ločeno področje. Zato je n a j
bolje, če takoj spoznamo, da 
smo n a  tak i stopnji razvoja n a 
še družbe, da bodo adm inistra
tivna, m anj zahtevna tehnična 
dela, ekonom sko tehnična in  
finančno tehnična dela v p r i
hodnosti še nadalje izgubljala 
na svoji zahtevnosti na  račun  
kvalificiranega kadra v nepo
sredni proizvodnji in  tistega 
kadra, ki oprav lja  visoko za
htevne strokovne naloge, za op
rav ljan je  ka terih  ni šablon in 
zahtevajo visoko razv it čut za 
ustvarja lnost. Opozoril bi pa, 
da bo tu d i pri tem  potrebno 
im eti p red  očmi »ta pravo v a 
go«, da n i vsak tehnološki po
stopek nekaj izredno zahtevne
ga, in  da so tudi p renekatere  
konstrukcije  dokaj enostavne 
zadeve, oboje ocenjeno z v id i
ka, da  se naš proizvodni p ro 
gram  le malo sprem inja. O m e
njenim  zakonitostim  je treb a  
podrediti politiko delitve sred-

Kadrovske spremembe
ZA MESEC APRIL 1980
Novosprejeti delavci:

Kom ercialni sek to r: P rešeren  Alojz 
Tehnični sek to r: K em perle Franc 
TOZD v e rig am a: C erkovnik Zdenka 
TOZD TIO: K opač Srečko, Lapuh K lem en 
TOZD sidrne verige: D olinar F ranc 

Prišli iz JLA :
Kom ercialni sek to r: Šaruga Dušan, Pejič  Brane 
TOZD vzdrževanje: Ju triša  Milan, Osenčič Sašo, Logar Boris 
TOZD TIO: P rap ro tn ik  Jože 

Prekinili delovno razmerje:
K om ercialni sek to r: F a jfa r Mirko 
TOZD v ijab am a : Vesel M ira 
TOZD v erig am a: Huč A m alija, Potočnik  M arija 
TOZD vzdrževanje: Vrečko Ivan, L ipuš Slavko 
TOZD kovačnica: Vidic M arko 

Odšli v JLA:
Tehnični sekitor: Zorm an Branko
TOZD vzdrževanje: Zima Viktor, Š m it Anton, Jelenc B oštjan, 
Legat Slavko
TOZD oro d ja rn a : P ungerčar Alojz 
TOZD v e rig am a : D olinar Milan 

Poročili so se:
Ažm an B reda iz TOZD verigam a 
B ešter .Janez iz TOZD v ijakarna 
D uh Mojca iz vodstva DO 
K ajdiž D arja  iz kom ercialnega sek to rja  

Rodili so se:
Iv an u  V rečku iz TOZD vzdrževanje, hči Saša 
Jožetu  K unšiču iz TOZD sidrne verige, sin Jože.

K adrovski oddelek

NESREČE V APRILU 1980
V aprilu  so se p ri delu ponesrečili š tir je  delavci: 

H iti Igor, sid rne verige 
Šaruga M artin, vzdrževanje 
V rhunc Jože, kom ercialn i sektor 
Jokič Mile, v e rig a m a

A m bulanta  p rve  pomoči je  posredovala 494-krat, in sicer:
Urezi in  ubodi, 29-krat 
Opekline, 9 -k ra t 
U darnine, stiskanine, 11-k ra t 
O drgnine, 19-krait 
Glavoboli, zoboboli, 142-krat 
Tujki v očeh, 22-krat

Želodčne bolečine, 23-krat 
P reh lad i, bolečinen grla, 16-kra 
P rev ijan je  poškodb, 74-krat 
M erjen je  krvnega pritiska, 
88-krat
O stale intervencije , 61-krat

V aprilu  nism o zabeležili začetih požarov. jz  SVD

novem
štev za osebne dohodke in  no
tra n ja  razm erja, če hočemo, da 
si bomo v vseh nasledn jih  ob
dobjih  zagotovili dovolj kadra 
vseh kvalifikacijskih struk tu r.

Dejstvo, ki ga nek a te re  sku
pine v delovni organizaciji n i
kakor nočejo priznati, se je na
ravnost vpijoče pokazalo pri 
uveljavitv i novih ak tov  s pod
ročja deliltve. P ri v redno ten ju  
delovnih nalog je  bilo upošte
vano, katere  skupine so tiste, 
ki m orajo pri delitv i napredo
vati, toda hkra ti nism o bili v 
stan ju  zavreti apetitov  tistih , ki 
so hoteli višje osebne dohodke 
uveljaviti tud i tam , k je r to ni 
bilo upravičeno. Lahko trdim o, 
da je bil končni rezu lta t ven
darle pozitiven in  da so nare
jeni določeni k valite tn i prem i
ki, ki odgovarjajo trenu tn im  
potrebam  in razv itosti naše 
družbe. V endar se je  hk ra ti 
pokazalo, kako večje število 
razdeljenih  točk, to rej višje 
grupe, ne pom enijo avtom atič
no že tud i višjih  osebnih do
hodkov. Takim  trd itv am  in za
htevam  smo bili p riča  vrsto  let. 
Danes pa je  jasno, da k ljub  te
mu, da smo povišali osnove za 
povprečno 15% in  si omislili 
še vrsto dodatkov, ni možno 
izplačevati višjih osebnih do
hodkov, k er izza vsega tega sto
ji še nekaj, kar v  resnici odloča 
o višini OD, to nekaj pa je  do
hodek.

K er se že leta nazaj trudim o 
za večje osebne dohodke, tako 
da poskušam o sp rem in ja ti pred
vsem odnose p ri razpore jan ju  
in delitvi, smo v  tem  m om entu 
prišli do situacije, ko je tiste
ga, kar bi m orali deliti, prem a
lo, saj smo pozabili, da je po
m em bnejše od delitve usitvar- 
ianje.

Tako smo se znašli v situa
ciji, da ni možno uveljaviti 
n iti tis tih  sprem em b, ki jih  vsi 
zagovarjam o in  sm atram o za 
pozitivne in je to re j hočeš no
češ vendarle po trebno  ta  sred
stva najp re j u stvariti. Postav
lja  pa se vprašanje  kako. Od
govor je  enostaven, samo z bolj
šim delom  na vseh m estih v 
delovni organizaciji, z boljšo 
organizacijo dela, k a r  bomo do
segli m ed drugim  tu d i s stim u- 
lativnejšam  nag ra jevan jem  ko
ličine in  kvalitete dela. Ko pa 
se nenadom a oklenem o te od
rešilne bilke, vidim o, da na to 
nismo dovolj p rip rav ljen i, to pa 
je  v povečanju cen in sprem i
n jan ju  delitvenih odnosov zno
tra j, eden na račun  drugega. 
V endar krog se je  sklenil, vsak 
je  dobil svoje in nihče ni p ri- 
p riprav ljen  n ikom ur nič več 
odstopiti. Vsaka prerazdelitev  
bo m orala im eti osnovo v več
jem  dohodku te r  več in boljše 
opravljenem  delu. Končno bo
mo spoznali, da se ne izplača 
več pehati za večjim  deležem 
prazne vreče, am pak  da bomo 
imeli korist le, če bomo svojo, 
ki se nam  sicer zdi p rem ajhna, 
napihnili z boljšim  osebnim 
prizadevanjem .

V naslednjem  obdobju to re j' 
lahko pričakujem o, da si bo 
vsak posam eznik prizadeval, 
kako bi se n jegov delovni uči
nek čim  bolj rea lno  ugotavljal, 
upajm o, da bo to  vsak počel z 
enako vnemo, ko t si je  sedaj 
prizadeval za večje osnove. Ce 
tem u ne bo tako , potem  nam  
bodo sedaj še re la tivno  visoki 
osebni dohodki p rav  km alu,

k ljub visokim  ocenitvam , zlezli 
pod povprečje in  ta k ra t bomo 
za tako stan je  lahko krivili le 
sam i sebe. Opozoril bi samo še 
n a  dejstvo, da sedanja priza
devanja k ljub  vsemu še niso 
usm erjena v  ito pozitivno smer 
in  da m nogi še vedno iščejo 
take oblike stim ulacij, k i bi jim  
zagotavljale pri sedanji priza
devnosti boljši odstotek prese
ganja norm ativov. Močno se 
varajo  tisti, ki misli jo, da jim  
bo to prineslo  tudi večji osebni 
dohodek, saj je  sistem uravnan 
tako, da se bo samo nam išljeno 
visoka učinkovitost odrazila v 
nižji v rednosti točke.

Naj zaključim  z ugotovitvijo, 
da bom o vse, kar smo hoteli 
na  področju  OD urediti, 
uredili le, če bomo zavestni, da 
je  za realizacijo  potreben večji 
dohodek, ki ga bomo v enem 
delu lahko  nam enili za OD ti
stim, za k atere  smo se dogovo

rili in tistim , k i bodo im eli bolj
še uspehe pri delu. N asprotno 
pa bodo vsi tisti, ki bodo imeli 
neupravičeno visoke presege, ki 
bodo plod slabo postav ljen ih  
norm ativov in  ne dela, še ved
no prisvajali neopravičen de
lež OD iz žepa svojih sodelav
cev, samo da tokra t ne n a  ra 
čun delavcev cele delovne or
ganizacije, pač pa ožjih skupin 
svojih sodelavcev. K ako dolgo 
pa bo katera  skupina p rip rav 
ljena odstopati svoj delež d ru 
gi skupini ali posam ezniku, pa 
je  predvsem  odvisno od delav
cev samih. Torej v  bodoče ne 
bo toliko pom em bno, kako  vi
sok bo povprečni p reseg norm  
v TOZD, kot bo pom em bno to, 
da bo res le rezu lta t dela sle
hernega posam eznika ali sku
pine, ki se bo ugotavljal z rea l
no postavljenim i norm ativ i 
dela.

V lado Silič

Kako je z merili za 
nagrajevanje

V organizacijah združenega 
dela in  delovnih skupnostih so
di m erjen je  dela in delovnega 
prispevka delavca, ustvarjene
ga dohodka in potem  odm erja
nje v išine osebnega dohodka 
med n a jtež je  računske opera
cije. K olikor ni objektivnih  
meril in  tu d i več načinov teh 
tanj za ocenjevanje vloženega 
delavčevega prispevka, če se v 
organizacijah združenega dela 
ne zavedajo, da m orajo ta  
m erila b iti v skladu z zakonom 
o združenem  delu in naravna
nostjo sam oupravnih  sociali
stičnih odnosov, lahko pride do 
konfliktov. P ri tem  se delavci 
ne počutijo  kot gospodarji v 
procesu razpore jan ja  dohodka 
in delitve sredstev za osebne 
dohodke. Iz prakse je znano, 
da vsa le  prenesena m erila lah 
ko delu jejo  zaviralno v priza
devanjih  za pošteno delitev 
sredstev za osebne dohodke in 
za k v a lite tno  gospodarjenje. 
Takšna ali drugačna m erila 
smo p rired ili na naše razm ere, 
torej v  organizacijah združene
ga dela. Res je, da nam  je to 
uspelo v glavnem  za delo in 
opravila v  neposredni proizvod
nji, k je r  sm o že im eli d-okaj n a 
tančna m erila. Ta so tem eljila 
na analitičn ih  ocenah delovnih 
mest. P rav  gotovo pa se po jav
ljajo  problem i pri nag ra jevan ju  
organizacijskega in kreativnega 
dela. P rav  tu  v lada dosti ne
jasnega in  bomo stežka našli 
takšno rešitev, ki bi tem eljila 
na oceni delitve po rezu lta tih  
dela. Č edalje bolj se tud i po
stav lja  vprašanje, kakšna m e
rila »izum iti« za nagra jevan je  
adm in istra tivn ih  kadrov v or
ganizacijah  združenega dela in 
v delovni skupnosti skupnih  
služb. Stališče o delitvi po delu 
dokaj natančno opredeljujem o, 
predvsem  nam  je jasno, kaj so 
proizvodni, kaj so kreativn i in 
kaj so adm in istra tivn i delavci. 
V tem  razm išljan ju  bi se do
takn ili le na odnos v dohodku 
med adm inistra tivn im i delavci 
in delavci v proizvodnji. Brez 
teo re tiz iran ja  in tu d i brez ana
liz lahko  trdim o, da nam  je n a 
g ra jev an je  adm inistra tivn ih  de
lavcev ušlo iz rok. P reprosto  
povedano, sorazm erno visoki 
osebni dohodki v adm inistra
ciji, tako  v združenem  delu kot 
v delovni skupnosti skupn ih

služb v p rim erjav i z delavci v 
proizvodnji in  tud i učinki, so 
povzročili nekontro lirano  »mno
ženje« adm inistracije. Le po
redkom a se dogaja, da ne vedo, 
ali je  adm inistrativno delo res
nično potrebno. Tudi ne m an j
ka prim erov, ko neutem eljeno 
vztrajam o in  branim o sistem i
zacijo delovnih m est v adm ini
straciji.

Največ negodovanj in  tudi 
vroče krvi pa u stv a rja  v orga
nizacijah združenega dela dej
stvo, najbolj krivično v  socia
listični družbi: da so adm ini
stra tivn i delavci često bolje na
grajeni od delavcev v proizvod
nji, celo bolje od tis tih , ki im a
jo ustrezne kvalifikacije. Res je 
tudi, da se je  na področju  na
grajevanja  že nekoliko pre
m aknilo v pozitivno sm er, ven
dar je sedanji stabilizacijski 
trenu tek  p rav  gotovo eden iz
med najbolj ugodnih, da ob za
vzetem delu  strokovnih  in  druž
benopolitičnih dejavnikov  tudi 
disproporcu med osebnim i do
hodki delavcev in  adm inistra- 
tivcem nam enim o več skrbi. Ce 
to  ne bomo storili, se bodo po
javili zapleti v tem eljn ih  orga
nizacijah, pa tud i drugod. Res 
je, da je  v  iskan ju  rešitev  tre
ba biti previden, k a jti upošte
vati je  treb a  vse ekonomske, 
socialne in  družbenopolitične 
disproporce med proizvodnim i 
in adm inistrativnim i deli. P red
vsem se bo treba dogovoriti, da 
naj tisti, k i so bili doslej višje 
nagrajevani, kot to  ustreza n ji
hovim rezultatom  dela, nekaj 
časa v osebnih dohodkih  stag
nirajo, na j počakajo toliko ča
sa, da bo njihova ooena, v ce
loti vseh prizadevanj za smo
trno  in pošteno delitv ijo  sred
stev za osebne dohodke dobila 
prava mesta. D rugi, ki pa s 
svojim  delom to zaslužijo, pa 
naj v  osebnih dohodkih  napre
dujejo, če jim tak o  kažejo re
zultati n a  osnovi m eril. P rav  
gotovo je  to na jm an j boleč 
pristop za sorazm erno h itro  od
p rav ljan je  sedanjih  nesorazm e
rij. V endar bi m orala  biti enot
na akcija  ne le v  združenem  
delu, pač pa tu d i v  občini ali 
celo regiji, k a jti le  usklajeno 
delo vseh dejavnikov bi na tem  
področju jamčilo red.

F. Hanžič



Program kina Radovljica

1. 5. do 4. 5. 1966 (Bohinj—Ko- 
m-anča—T riglavska jezera—H riba- 
riee—P lan ika—K redarica—'Triglav 
—Krm a)

Za praznike je  alpinistični -od
sek Lj. M atica organiziral tu rn i 
sm uk predvsem za pripravnike 
alpinističnega odseka.

Z Janezom  Strehovcem  sva se 
popoldne odpeljala  z vlakom na 
Jesenice. K er sva  im ela še veliko 
časa do naslednjega vlaka, sva 
oprem o spravila n a  postaji in  se 
sprehajala po  imestu. Zavila sva 
tudi n,a drsališče pod Mežakljo, 
k je r so se še p red  kratk im  od
vijale borbe za svébovmo prvenst
vo v hokeju na ledu, sedaj p a  je 
povsem samevalo. Z leknila sva se 
na tribuno  in  se prepustila sonč
nim  žarkom. Ko je  prišel čas, sva 
se odpravila nazaj na postajo in 
goričan naju je  potegnil do Bo
h injske Bistrice. N a postaji je  iz 
v laka izstopil tu d i Šra-uf. Z av to
busom smo se odpeljali še do Z la
toroga, naprej p a  peš. V koči pri 
Savici, k ier je  bil zbor vseh ude
ležencev, smo se m alo okrepčali, 
nato pa se je  začelo težaško delo.

Odrinili smo okoli osme ure 
zvečer. Spotikali sm o se po strm i 
poti n a  Komairčo, posebne p re 
glavice pa so mi delale smuči, ki 
so se mi zažirale v  ram ena. Na 
srečo n a  strmimi ni bilo snega, 
toda t o  smo p riš li na rob. ga je 
bilo takoj dober meter. Posvetil 
je  mesec in hoja je  postala lažja, 
toda polti n i in  mi hotelo biti ko
nec.

Končno sm o le zagledali kočo 
pri Triglavskih jezerih  in razpo
loženje se je  dvignilo. Ob enih 
ponoči smo p riš li v kočo, k i je 
bila Skoraj povsem  zasedena s 
sm učarji. Na srečo smo le našli 
nekaj praznih postelj in  se uleg
li. Zaspal sem k o t ubit.

Z ju tra j nas je prebudilo son 
ce. K m alu se odpravim o s smučmi 
n a  ram ah  navzgor po  dolini. Pod 
Hriibaricami smo se utaborili.

Sonce je  močno pripekalo, ko 
smo se  prip rav lja li na vzpon na 
Kepo špičje. N ajprej smo se  vzpe
n ja li po pobočju n a  greben. Po 
grebenu smo nadaljevali po t proti 
v rhu. Pod nam i je  na eno stran  
zijal prepad v Trento, na drugo v 
dolino Triglavskih jezer. G reben 
je  bil ponekod prekinjen  s skal
nim i pragovi, proti vrhu pa je  po
stal precej strm . Sneg je bil 
zm ehčan Od vročega sonca.

Na vrhu se nism o dolgo zad r
ževali. Sestop je b il nekoliko tež 
ji, -predvsem p a  bolj nevaren.

V našem  taboru  pod H ribari- 
cam i sm o se pošteno odpočili. P o
poldne smo se začeli p rip rav lja ti 
za nadaljevan je  tu re, k a jti naš 
današn ji cilj je bil n a  drugi s tra 
ni H ribaric. Na smuči smo si p r i
peli »pse« in  se pričeli vzpenjati. 
Tedaj me je pričela  sprem ljati 
smola. »Psi« so m i nagajali, ker 
je  bilo strganih nekaj jerm enov 
za pritrd itev . Ni m i kazalo d ru 
gega, ko t da sem snel sm uči in 
jih  dal n a  ramo. Čez nekaj časa 
sem  se  spomnil, da sem pozabil 
očala. Odložil sem nahrb tn ik  v 
sneg. sm učke n a  noge in hočeš 
nočeš je  sledila p rije tna sm uka 
nazaj v  naše taborišče pod H riba- 
rieam i.

O čala sem takoj našel, toda 
sedai je  bilo treba spet nazaj. Ne
kaj časa je  šlo še s smučmi, po- 
-m  pa sem jih m oral dati n a  r a 

mo. Ostali so m edtem  p riš li že 
n a  v rh  Hribaric.

P ričel sem se počasi vzpenjati 
po n jihovih  stopinjah, m edtem  ko 
je  sonce pričelo žareti v večerni 
zarji.

N a drugi strani, kjer se spu

stiš proti Velemu polju, m,e ie 
počakal S,rauf in  skupaj sva se 
spustila po pobočju. Tam, k je r se  
je  svet zravnal, sm o se ustavili 
in poiskali p rim aren  zamet. To 
je  bil naš današn ji cilj, vendar 
se je  delo šele začenjalo. V raz
m aku nekaj m etrov smo začeli 
kopati v  zamet dva rova. Sneg iz 
rovov smo zlagali m ed n jiju . N aj
prej sm o kaka -dva m etra kopali 
samo navznoter, n ak a r smo p r i
čeli kopati drug proti drugem u. 
Kopali smo kot ru d a rji1, ker ni bilo  
za vse ‘prostora, sm o se m enjavali. 
Bivak je  bil širok za dolžino 
smuči. -Po dolžini smo n a  -eni s tra 
ni skopali m eter širok in  pol -me
tra  globok ja re k  za  opremo. N ato 
smo položili sm uči1 in  zlezli v 
spalna vreče. To je  bilo Okrog 
enih ponoči.

Drugo ju tro  n-as 'je spet p re 
budilo sonce. V b ivaku je  -bilo se
daj hladneje k o t zunaj. Spravili 
smo se ven. Razpeli sm-o vrvi in 
pričeli sušiti našo  oprem o na son
cu. T um i sm učarji so k a r naprej 
prihajali v eno -ali -drugo sm er 
in nas radovedno opazovali. K u
halniki so p rije tno  brneli, ko smo 
si kuhali kosilo. Popoldne smo o d 
šli naprej -proti P laniki. Ves čas 
sm-o hodili s smučmi. Zvečer sm-o 
prispeli na K redarico. N aslednje 
ju tro  nas je sp e t prebudilo sonce. 
Na vrsti je bil naš najvišji cilj — 
Triglav. Najprej smo prečili lede
nik pod steno, sledilo je nekaj le 
pih raztežajev kom biniranega p le 
zanja in  bili sm o na grebenu med 
Malim in Velikim  Triglavom. Po 
grebenu -smo nadaljevali vzpon na 
vrh. Na v-rhu j-e od Aljaževega 
stolpa gledala i z  snega samo p e 
terokraka zvezda, k i je  ponosno 
žarela v soncu z nam i vred. Spust 
je  bil ‘tudi tu  -težji od vzp-ona, k e r 
smo se vračali po  isti smeri. Na 
Kredarico smo prišli žejni, kot bi 
se vrn ili iz puščave. M rzla lim o
nada se nam  je  zelo prilegla.

Sedaj je bil n a  vrsti še n a j
lepši del pohoda — smuk v K r
mo. Ves čas smo uživali v p re 
krasni smuki, sem te r  t ja  je  bil 
za boljše razpoloženje vmes še 
kašen padec in  tako je  šlo n a 
prej vse do doline, vse do tja, k je r 
je  bila še kakšna  k rp a  snega.

Zvone Andrejčič

OD 5 .6 . DO 2.7.1980
PREPOVEDANE SANJE 
am eriški barvni film
5., 8. in  10. 6. ob 20. uri 
MLADI IN SVOBODNI 
am eriški barvni w estern film  
7. in  11. 6. ob 20. uri, 8. 6. ob 
18. u ri
JOVANA LUKIN 
jugoslovanski barvni film 
7. 6. ob 18. uri, 9. 6. ob 20. u ri 
NEVAREN PREHOD 
angleški barvni film
12., 16. in  18. 6. ob 20. uri 
ZBOGOM EMANUELA 
francoski barvni film
14. 6. ob 18. uri, 15. in 17. 6. 
ob 20. u ri
V LOVU ZA STEGNEROM 
angleški barvni film  
14. 6. ob 20. uri, 15. 6. ob 18. u ri 
PO TOVANJE Z ANITO 
ita lijansk i film

19. in 23. 6. ob 20. u ri
Film  še n i določen
21. 6. ob 18. uri, 25. 6. ob 20.
uri
ZADNJI KARATE UDAREC 
hongkonški barvni film
21. 6. ob 20. uri, 22. 6. ob 18. 
uri
KDÄJ, CE NE SED A J 
jugoslovanski barv n i film
22. in 24. 6. ob 20. u ri
V PODZEMLJU SEKSA
am eriški barvni film
26., 29. 6. in 1. 7. ob 20. uri
ŽILI — OKOVANA MLADOST
francoski barvni film
28. 6. ob 18. uri, 30. 6. ob 20.
uri
DOMENIKA, DUH, KI UBIJA 
am eriški barvni film  
28. 6. in 2. 7. ob 20. uri, 29. 6. 
ob 18. u ri
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Za nagradno križanko, ki je  bila ob jav ljena v p rejšn ji številki, smo dobili le 48 rešitev. Izžrebani so 
bili naslednji reševalci: prva nagrada 170 din Franc Pušanec, d ruga 110 din Ivanka Korošec in Rozka Onič, 
tre tja  80 din Tončka Konda in  Ivan H abjanič.

Rešitev d anašn je  križanke nam pošljite do 3. ju n ija  1980.

Iz plezalnega dnevnika Sestop z Lepega špičja

Prvenstvo DO v skokih
16. 3. 1980 smo imeli v  P lanici na 25-m etrski skakalnici sin- 

na. Skoki so bili dobri in  sigurni pri posam eznikih pa za naše 
d ikalno  tekm ovanje v skokih. Zanim anje je  bilo zelo veliko; ven
d a r končna udeležba zaradi slabega vrem ena ni b ila  tak o  množič- 
razm ere  zelo dobri. Tudi dolžine niso zaostajale. P redvidena je 
bila  zopet tekm a z Elanom, vendar zaradi zaključka svetovnega 
pokala  v  Salbachu, ekipe iz Begunj ni bilo. Dom enili pa smo se 
za naslednjo  sezono za bolj zgoden term in, ki bo ustrezal tudi 
sosedom.

REZULTATI: skupno
1. B izjak M arjan  (skup. sl.) 215,5 tč. (20,5, 21 m)
2. Pogačar Danko (vzdiržev.) 210,9 tč. (20,5, 20,5 m)
3. K ajdiž Zdravko (vzdiržev.) 204,4 tč. (20,5, 20,5 m)
4. M ajstonovič Stane (skup. sl.) 198,1 tč. (18,5, 18 m)
5. Legat F ranc (skup. sl.) 195,7 tč. (18, 17,5 m)
6. Legat M atjaž (vzdržev.) 195,5 tč. (20, 20 m)
7. M ulej Rato (vzdržev.) 193,3 tč. (17,5, 19,5 m)
8. O m an M arjan  (orodjar.) 182,9 tč. (20, 21 m)
9. B urja  B rane (vzdržev.) 173,6 tč. (14, 17,5 m)

10. K altenekar Slavko (Iskra) 170,4 tč. (17, 14 m)
O m an je skakil s terensk im i smučmi, vsi ostali pa s skakalni

mi, ki so jih  dobili pri tovariših  ali p ri TVD P artizan  Žirovnica 
v sekciji za skoke.

K er smo bili ločeni v dve starostn i kategoriji, so bili končni 
rezu lta ti naslednji:

do 40 let:
1. B izjak M arjan
2. Pogačar D.
3. K ajdiž Z.
4. Legat M.
5. M ulej R.
6. O m an M.
7. B urja  B.

nad 40 let:
1. M ajstorovič S tane
2. Legat F.

neocenjena :
P rešeren  L. 
K nafelj M.

F ranc Legat

VERIGA je glasilo delovne organizacije Slovenske železarne 
— Veriga n. sol. o., Lesce. Izhaja en k ra t mesečno. U reja 
uredniški odbor:'K ozam ern ik  M arjana, dipl. oec., A rh  Zden
ka, Vidic Božena, Vovk F ranci in T orkar M itja. Odgovorni 
u rednik  T orkar Mitja.
Glasilo je po 7. točki 36. člena Zakona o obdavčenju p ro
izvodov in  storitev v prom etu  (Ur. lis t SFRJ, št. 33/72) in 
m nen ju  sekretaria ta za in form iran je SRS prosto plačila pro
m etnega davka — Tiska T iskarna Ljubljana.


