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GLASILO DELOVNE SKUPNOSTI EMO CELJE

-V nekaj zadnjih mesecih, Se posebej v minulem tednu,
poteka zelo intenzivna diskusija o sedanjem gospodar-
skem polozaju in problemih ekonomske stabilizacije.
Vzroki za prisotne gospodarske tezave, zlasti Se v go-
spodarskih odnosih s tujino niso novejsSega datuma. Ti
segajo nekaj let nazaj.

Velika konjunktura na domacem trziS¢u omogoca ne-
moteno prodajo doma, zmanjSuje interes po izvozu ter
neposredno vpliva na razvoj delovno intenzivnih panog.

Delavei v zdruzenem dela
Se vedno ne obvladujejo v
celoti pogojev za svoje delo
in le deloma razpolagajo z
rezultati svojega dela, kar

- neposredno vpliva na infla-
cijo. Celoten proces druzbe-
ne reprodukcije je v veliki
meri Se vedno odtujen od
delavcev v zdruzenem delu,
zlasti pa odlocitve o raz-
Sirjeni reprodukciji, ki so se
vedno v veliki meri izven
zdruzenega dela.

Rast dohodka in material
ni polozaj organizacij zdru-
Zenega dela sta veliko bolj
odvisna od povecanja cen
njihovih izdelkov in ukrepov
drzavnih organov, kol pa od
lastnega prizadevanja za
rast produktivnosti- dela in
smotrnega upravljanja in
gospodarjenja z druzbenimi
sredstvi.

Zvezni izvrsni svet je te
dni pretehtal celotni sedanji
gospodarski polozaj in vzro-
ke neugodnih tendenc, in je,
upostevajo¢ idejno politicne
smernice vsebinsko oprede-
ljene v sklepih predsedstva
CK ZKJ iz novembra 1979
leta, presodil, da so nujno
potrebni nadaljnji ukrepi in
akcije, ki - bodo
spodbudili procese pozitiv-
nih sprememb na vseh pod-
rocjih gospodarjenja.

Zadnji stabilizacijski ukre-
pi niso zatekli delavce nase
delovne organizacije nepri-
pravljene. Ze nekaj let pri-
sotni gospodarski in drugi
problemi narekujejo neneh-
no angaziranost predvsem
subjektivnih sil, kakor tudi
slehernega delavca.

moéneje .

I. OCENA
GOSPODARJENJA
ZA LETO 1979

Ob sprejemanju planov za
leto 1979 smo sprejeli tudi
vrsto ukrepov za realizacijo
planskih nalog. Tudi tokrat

Po vrednosti pa smo pro-
izvedli za 17", vet kot le-
to prej in 9", manj od pla-
na. Razlika med vrednost-
nim. porastom in koli¢insko
proizvodnjo je skoraj v ce-
loti posledica povecanih cen
in le delno spremenjenega

Proizvodnja termo radiatorjev

je prisla do izraza nedisci-
plina pri izvajanju zastavlje-
nih nalog, kar je imelo za
posledico, da kljub pozitiv-
no zakljucenem poslovnem
letu nismo realizirali zastav-
ljenega plana.

1. Proizvodnja

Kolicinsko smo sicer pro-
izvedli za 1%, veé kot leto
prej, toda 8", manj kot smo
planirali.

asortimana, oziroma forsira-
nja dohodkovno zanimivej-
5ih izdelkov.

2. Zaposlovanje

Splosne ugotovitve o vec-
jih  vlaganjih in hitrejsem
razvoju delovno intenzivnih
panog veljajo tudi za naso
delovno organizacijo. WVsi
kazalci potrjujejo, da pretez-
ni del. proizvodnih progra-
mov sodi med delovno in-
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tenzivne, kar je posledica
napacnih poslovnih odlo¢i-
tev v preteklosti. Ze nekaj
let prisotno pomanjkanje
predvsem proizvodne delov-
ne sile, ki ga ¢uti skoraj ce-
lotno slovensko gospodar-
stvo je Se posebej prisotno
v nasi delovni organizaciji.
Podatek, da se je znizalo
stevilo pretezno proizvodnih
delavcev za 5%, ali 177
manj kot leto prej in da je
minimalno. Stevilo na novo
zaposlenih  strokovnjakov,
opozarja na resnost razmer
in potrebo po hitri akciji.

3. Celotni
prihodek

Celotni prihodek je vecji
za 209, v primerjavi z le-

1978, plan pa smo dosegli
98 Y.

Mocéno so se povecale ob-
veznosti iz dohodka in sicer
preteZno obresti za najete
kredite, zato je plan cistega
dohodka dosezen za 49
manj kot smo planirali in za
280, ve¢ od leta 1978,

5. Osebni dohodki

Masa za osebne dohodke
se je povecala za 167 ali
za 2%, ve¢ kot smo planira-
li. Povpre¢ni mesefni neto
osebni dohodek na delavca
se je povecal od 4.947 din v
letu 1978 na 6.023 din ali za
229, Vetji porast povprec-
nih osebnih dohodkov od
porasta ¢istega dohodka za
ocsebne dohodke, gre na ra-
¢un zmanjsevanja stevila za-
poslenih,

6. Ostanek
za sklade

Kljub 6,5 krat ve¢jemu o-

stanku za.sklade v primer-

javi z letom 1978 je le-ta za
polovico manjsi od planira-
nega in zados¢a samo za for-
miranje sklada skupne pora-
be. To pa tudi pomeni, da
nismo ustvarili prepotrebna
sredstva za nadaljno obnovo
in razvoj delovne organiza-
cije,

7. [Zvoz — uvoz

Nezadovoljiva devizna bi-

. lanca kaze $e nadalje nega-

tiven trend. Tako smo v mi-
nulem letu izvozili za 1%

~ manj kot leto prej. Tudi u-

tom 1978 in za 1Y), nizji kot
je planiran, Razlika med do-
sezenim planom proizvodnje
(91 ") in planom celotnega
prihodka (99 %) je predvsem
posledica povecane prodaje
trgovskega blaga.

4. Dohodek in
¢isti dohodek

Dohodek smo povecali za
259 v primerjavi z letom

voz se je zmanjsal za 13 %)
oziroma za 67/, manj kot je
planirano. Odnos med uvo-
zom in izvozom se je sicer
popravil v korist izvoza,
vendar pa je e vedno nasa
devizna bilanca negativna.

Vzroki za stagnacijo izvo-
zZa so v nezadovoljivem in-
teresu posameznih TOZD,
premajhnih kolitinah in ne-
usklajenih stalis¢ med pro-
izvodnimi TOZD in sluzbo
zunanje trgovine,

(Nadaljevanje na 2. strani)

COBISS e

‘CNX HrNQ3NSO

aras



il

Cradlvo pred cetrto problemsko

~ (Nadaljevanje s 1. strani}

1. POSLOVANJE
V PRVIH PETIH
MESECIH

Nedoseganje planskih ci-
ljev v minulem letu se na-
daljuje tudi v letoSnjem le-
tu. Ta trend je Se posebej
prisoten v TOZD Posoda in
Kontejnerji.

Karakteristika prvih treh
mesecev je v nedoaegan]u
plana izvoza (907)), veéji
porabi materiala in nadalj-"
njem zmanjSevanju Stevila
pretezno proizvodnih delav-
cev.

Poslovno porocilo za ome-
njeno obdobje navaja vzro-
ke za nedoseganje planskih
- nalog — citirano:

»Glavni vzroki nedosega-
nja so:

— prenizek uvoz vsled ne-
likvidnosti DO,

— pomanjkanje zaposle-
nih, tezave z nekaterimi ko-
operantskimi delj,

— neuskladitev prodajnih
cen« — zakljucek citata.

Opredeljevanje
za nasteta podrocja je blago
re¢eno zapiranje oc¢i pred
resnico, vracanje na stare
metode opravicevanja last
nih napak (fe metode smo
komunisti zelo ostro obso-
dili in odklonili na nasi III.
problemski konferenci)

vsem tistim ¢lanom kolekti-

-ciji.

vzrokov '

Sirenje proizvodne reiZije,
zavira ali celo onemogoca
vodenje skupnih akcij po
vprasanjih, ki so skupna za
vse TOZD, onemogota ugo-
tavljanje njene ucinkovito-
sti, povecuje Ze tako visoke
stroske in pospeSuje obliko-
vanje novih devijantnih od-
nosov v delovni organiza-
Ti odnosi so posebej
izraziti v zagotavljanju »av-
tonomnosti« pri odlo¢anju o
visini osebnih dohodkov, od-
klanjanje diskusij in izpo-
stavljanje odgovornosti za
slabe gospodarske rezultate,
na drugi strani pa odklanja-
nje kakrsne koli odgovorno-
sti za stalno prisotno neli-
kvidnost, neustrezne in pre-
visoke zaloge nedovrsene
proizvodnje, neugodno de-
vizno bilanco, razvoj in dru-
go. Izkljutna odgovornost za
ta vprasanja se prenasa na
vodstvo delovne organizaci-
je in posamezne dele skup-
nih sluzb.

o

n
nenazadnje »dajanje potuhe«

va, 3¢ posebej vodilnim in .

vodstvenim delavcem,

ki

nac¢rtno odklanjajo izvajanje

zastavljenih nalog.

III. SVGOBODNA
MENJAVA DELA

V politiénih, strokovnih,
samoupravnih in drugih oce-
nah, sprejetih v pretek-
lem letu, smo ugotavljali, da
je le storjen premik v od-
nosih - med proizvodnimi
TOZD in DSSS. Ta premik
se kaze v vecji angaZirano-
sti in odloénejsih zahtevah
TOZD po ucinkovitejsih
skupnih sluzbah, po dohod-
kovni soodvisnosti skupnih
sluzb od gospodarskih re-
zultatov TOZD in doslednem
izvajanju programov svo-
bodne menjave dela. Skupne
sluzbe pa ne kazejo — vsaj
v celoti ne — posebnega in-
teresa, po povecanju svoje
ucinkovitosti, prevzemu od-
govornosti za neizpolnjeva-
nje predvsem proizvodnih
nalog, hitrejSem posredova-
nju in kvalitetnejsi obdelavi
podatkov, vkljuéevanju v
neposredno reSevanje proiz-
vodnih in drugih problemov.

Vse to ima za posledico:

— da so skupne sluibe
neucinkovite,

— preglomazne,

— predrage in da se od-
nosi med njimi in TOZD za-
ostrujejo.

Neucinkovitost skupnih
sluzb se tudi odraza v izred-
nem razmahu rezije v TOZD.

skega plana ponovno ogro-
Zena.

Poleg tega, napovedani
stabilizacijski ukrepi in ne-
zadovoljiva gospodarska si-
tuacija v Jugoslaviji postav-
lja predvsem Zvezo komu-
nistov pred nove naloge.
Aktivirani so.odbori za uéin-
kovitejse gospodarjenje in
sprejeti stabilizacijski ukre-
pi z jasno opredeljenimi na-
logami in nosilci. Istocasno
je sprejeta metodologija
spremljanja izvajanja "stabi-
lizacijskih programov.

V zadnjem casu je stekla
prva preverka izvajanja sta-
bilizacijskih ukrepov.

Koordinirano vodenje ak-
cije v kateri so sodelovale
OOZK, 10 DS TOZD in od-
bori za ucinkovitejse gospo-
darjenje, je omogocilo celo-
vito oceno o rezultatih in
efektih stabilizacijskih ukre-
pov.

Ocitno je — saj tako pre-
veja v skoraj vseh zapisni-

TOZD FRITE

— V mesecu marcu
obratovalo 564 peci;

— pri pregledu izkorisce-
nosti delovnega ¢asa je bi-
lo ugotovljeno, da plan ni
bil dosezen. V zvezi s tem
je bil sprejet sklep, da se
vsak neopravicen izostanek
preda disciplinski komisiji;

— poraba plina je v L
kvartalu potekala po planu,

je

medtem, ko je bil pri porabi

pitne wvode in industrijske
vode dosezen prihranek;

— zamenjava Mg-karbo-
nata z-Mg-oksidom ni bila v
celoti izvedena zaradi ze

prej narocenih vecjih koli-
¢in Mg-karbonata iz uvoza,
ki pa jih ni bilo vé¢ mozno
stornirati;

— precejsen prihranek je
bil dosezen pri vrnjeni em-
balazi (114.300 din);

— poraba materiala se je
gibala v mejah tehnoloskih

normativov.

Nas kleparski oddelek — TOZD Posoda

IV. STABILIZA-
CIJSKI
PROGRAMI

Gospodarski plani za te-
koée leto so sprejeti po za-
konitem postopku ob spo-
Stovanju dogovorjenih ro-
kov. Isto¢asno smo sprejeli
»Naloge in cilje za realiza-
cijo gospodarskega nacrta«
in sicer kot spremljajo¢i do-
kument. Ta dokument je bil
nujno potreben, glede na na-
50 »prakso« iz preteklosti,
ko nismo spostovali in izva-
jali planske naloge.

Prva dva meseca sta opo-
zorila, da se »praksa« po-
navlja, da so prisotna odsto-
panja od gospodarskega na-
¢rta in da se ponavljajo ze
tradicionalne obljube, da bo
izpad nadoknaden .v »na-
slednjem mesecu« oziroma
»v naslednjih mesecihe,

Jasno je, da to ni mogoce
in da je izvriitev gospodar-

kih — da naloge niso v ce-
loti izvrSene in da so orga-
ni in organizacije, vkljuce-
ne v ocenjevanje izvajanja
ukrepov, poskusale zagovar-
jati in opravicevati posamez-
ne nosilce za neizvrSene na-
loge.

Razumljivo je, da postav-
ljanje subjektivnih sil v po-
zicijo zagovornika neodgo-
vornih nosilcev posameznih
nalog, blokira skupna priza-
devanja za dokodé¢no stabili-
zacijo gospodarskih razmer
v nasi delovni organizaciji
in trasira pot k novim teza-
vam, ki so se v preteklosti
kolektiva veckrat pojavljale.
Posledice takega.pristopa so
Zze znane. Zaostritev medse-
bojnih odnosov, ukvarjanje
samih s seboj, vklju¢evanje
zunanjih dejavnikov v rese-
vanje problemov izkljuéno
subjektivne narave in nena-
zadnje tezka gospodarska si-
tuacija. -

Povzetek realizacije neka-
terih stabilizacijskih nalog:

TOZD POSODA

— proizvodnja = kopalnih
kadi, bruSene posode in ALU
kant je izpadla iz objektiv-
nih razlogov (pomanjkanje
surovcev, okvara stiskalni-
ce), izpad je mozino nado-
knaditi le z uvedbo 3. izme-
ne;

— do izpada proizvodnje
plasticnih WC izplakovalni-
kov  je priSlo zaradi zacet-
nih tezav pri uvajanju nove-
ga izdelka. Izpad bo nado-
knaden do konca leta;

— povecanje minimalnih
serij, poenotenje barvnih iz-
vedb in oznak na posodi ni-
so bile zadovoljive;

— delovni ¢as je bolje iz-
koris¢en za 19, ker pa je
cilj izboljsanja 2%, se vod-
stvo TOZD zadolzuje, da
podvzame vse aktivnosti, da
se cilj doseze;

— zaloge. materiala so
padle od 92 dni na 69 dni,
kar je glede na cilj 75 dni
zadovoljivo;

— preorientiranje trans-
porta fco kupec iz kamionov
na vagone se izvriuje v
skladu z zahtevami;

— iz pregleda izvrievanja
stabilizacijskih nalog se u-
gotavlja, da se k izvajanju
ni pristopilo z vso odgovor-
nostjo, zato pozivamo vse
nosilce posameznih nalog, da
postavljene zadolzitve izpol-
njujejo, ker le tako bomo
uspeli v skupnih stabiliza-
cijskih prizadevanjih.

TOZD ODPRESKI

— postopna uvedba mini-
malnih serij z wuvajanjem
norm predstavlja bistven
stabilizacijski ukrep, ki se
ze kaze v rezultatih dose-
ganja plana proizvodnje;

— zaloge materiala in go-
tovih izdelkov so se napram
stanju 1. 1. 1980 bistveno
zmanjsale, s tem je realizi-
ran zastavljeni cilj, zmanj-
sanje veznih dni obraéanja
materiala in gotovih izdel-
kov;

—_ razvojna sanacija
TOZD kot najpomembnejsi
stabilizacijski ukrep je izZe
izdelan ter predlozen TAM
Maribor.

TOZD RADIATORIJI

— ekonomizerji za prihra-
nek na klslku in acetilenu
SO e ent zaradi
dolgega nabavnega roka 3e
niso prispeli;

— izdano je narocilo za
izdelavo projekta za vgrad-
njo stranskih oken. Posto- .
pek je v toku; -

— slaba kvaliteta (II. a)
pri EMOTERM radiatorjih je
bila v letu 1979 5,46 %/, Po-
vprecno slaba kvaliteta za
februar, marec in april me-
sec 1980 je 4,49 ali 209,
zZnizana glede na leto 1979,
s tem, da je Se v januarju
bila 8,04 Y. S preureditvijo
vzdolzno varilnih strojcv ki
Se ni izvriena, se bo %), sla-
be kvalitete $e zmanjsal.

vandar

TOZPB VZIDRZEVANJE

— 5%, znizanje energet-
ske oskrbe se v I. tromesec-
ju 1980 ni uresnicilo;

— poraba repromateriala
je znizana za 39, po stabi-
lizacijskem programu za
1% Ukrep dosezen;

— zniZzanje nadur za 129
ni dosezeno zaradi nepredvi-
denih remontov TOZD Po-
soda — stiskalnica II, Manj-
ka 18 pro1zvodmh delavcev
to je 8%

— zaloge repromateriala
in rezervnih delov so zniza-
ne za 16,9 %, Ukrep dose-
zen.

TOZD ELEKTRONSKO
RACUNSKI CENTER

— informacijski kolektiv
je. pricel redno preverjati
upravi¢enost fakturiranja za
dodaine obdelave, ki niso s
planom za leto 1980 doloce-
ne in ovrednotene;

— racionalizacija tabel —
naloga Se ni dokonéno reali-
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zirana, je v fazi izdelave
(analiza obstoje¢ih zbranih
podatkov o tabelah). Na os-
novi ze izdelane analize ob-
stoje¢ih dodatkov o tabelah
— postopoma izvedena na-
loga,

— rokovnik za nove nalo-
ge je potrjen in vsklajen na
informacijskem kolegiju, De-
lo na posameznih novih ob-
delavah ze tece.

TOZD EMOKONTEJNER

— zmanjsanje zalog ma-
teriala, ki ni predviden za
proizvodnjo v letu 1980, Od
predvidene prodaje 10 mili-
jona din, realizirano ca. 7
milijona din.

Izdelava 100 kom. zaboj-
nikov izven plana iz mate-
riala, ki je na zalogi — na-
loga delno - realizirana, saj
je bilo izdelanih Ze 30 ko-
madov.

— proizvodnja skladis¢
vnetljivih snovi — se izde-
luje po normativu, Predvide-
no zmanjSanje izdelovnih ur
se bo lahko ugotavljalo, ko
bo zakljuéena serija;

— s 1. 4, 1980 je TOZD §

Emokontejner uvedel zaje-
manje
stroskovnih mestih, Realiza-
cija uvedene naloge bo os-
nova za kvalitetnejso plani-
ranje stroskov po siroskov-
nih mestih v letu 1981,

TOZD KOTLI

— povecanje fizicne pro-
duktivnosti za 7 %, je TOZD
Kotli w prvem irimesecju
realiziral, saj le-ta znasa za
15 %;

. stroski poslovanja, ki
s0 z zakonom omejeni in so
v prvem kvartalu prekora-
¢éeni — se s sklepom zmanj-
$ajo v naslednjem kvartalu.

TOZD TOBI

— izdelani so tehnoloski
postopki za proizvodnjo;

— plan proizvodnje ni do-
sezen;

— izpad dobave koope-
rantskih delov;

— uvedena je
prevzema in izdelave izdel-
kov;

— zmanj$ana je bolniska
odsotnost, zamude in ne-
opraviceni izostanki;

— pri trajnozarnih peceh
in etaznih kotlih je veliko
povpradevanje, vendar temu
proizvodnja ne sledi;

— sistem nagrajevanja re-
zijskih delavcev ni izdelan.

V. RAZVOJNA
SANACIJA

Koncept razvojne sanaci-
je, samoupravno opredeljen
kot druga faza §irie sanaci-
je razmer v delovni organi-
zaciji, se kljub tezavam iz-
vaja.

Prva naloga iz tega pro-
grama in sicer izgradnja ob-
jekta druzbene prehrane je
zakljutena marca lansko le-
to.

stroskov po novih &

kontrola

Pripravo na izgradnjo To-
varne energetskih naprav
so v zakljuéni fazi. Realiza-
cija te naloge je zahtevala
vlaganje ogromnih naporov,
saj nismo, zaradi neugodne
gospodarske situacije v’ de-
lovni organizaciji, razpola-
gali z lastnimi sredstvi in
na drugi strani, se zaostreni
ukrepi na podrocju investi-
cijskih vlaganj $e bolj za-
virali ‘izvrSitev naloge,

Kljub vsem tezavam pa le
kaze, da bomo $e v tem me-
secu zaceli z izgradnjo nove
tovarne,

stali¢éa proizvodnega pro-
grama, kot za nacin pristo-
pa k razvojni sanaciji. Smi-
selno je, ¢e se zavzemamo
za orodjarno, ki bo' nosila
znataj SirSe orodjarne, se
bomo morali sprijazniti z
dejstvom, da bomo morali
strojne kapacitete izkorisca-
ti vsaj v dveh polnih izme-
nah. V kolikor se nocemo
zavedati, da bo proizvodnja
tako za nase tozd, kot za
zunanjo prodajo predraga,
¢e bomo delali samo v eni
izmeni, se bomo morali spri-
jazniti, da bomo sCasoma

Pogled v proizvodnjo v TOZD Kotli

Za razvojno sanacijo tozd
TOBI je v izdelavi ze 7. va-
rianta, katera pomeni mo-
dernizacijo tehnoloskega
procesa, posodobitev stroj-
nega parka, pri najmanjsi
potrebni gradnji novih in
adaptaciji starih prostorov.

Prvotno je tozd namera-
val prenesti celotno proiz-
vodnjo ma novo lokacijo,
kar bi bilo drago in vpras-
ljiva rentabilnost proizvod-
nega programa.

Proizvodni program smo
selekcionirali in prisli do
kontne oblike, ki zagotav-
lja tozdu normalni razvoj.

Tozd ORODJARNA 3e ni-
ma dokonéno oblikovanega
razvojno sanacijskega pro-
grama. Ne gre za dileme s

postali samo interna orod-
jarna vzdrZevalnega tipa,
brez ambicij po vkljucitvi v
§irsi slovenski prostor.

Za tozd POSODO je pri-
pravljen program razvojne
sanacije, vendar ugotavlja-
mo, da preden pristopimo k
realizaciji razvojne sanaci-
je, moramo razresiti e eno
kljuéno wvprasanje, to je:
Kako razresiti problem ren-
tabilnosti lahke posode. Iz
programa vidimo, da bi ves
ustvarjen dohodek na novih
programih porabili za pokri-
vanje izgub na lahki poso-
di. Zato pripravljamo ukre-
pe, s katerimi moramo za-
gotoviti vsaj minimalno
ekonomi¢nost tudi za lahki
program posode.

i gram
. pa ze od samega zacetka

VI. ODNOSI MED
TOZD EMOKON-
TEJNER

IN RAZVOJNIM
CENTROM CELJE

Marca 1. 1977 v obdobju
splosnih prizadevanj za sa-
nacijo gospodarske situaci-
je v delovni organizaciji, je
prislo do prvih kontaktov
med predstavniki Razvojne-
ga centra in DO EMO. Do-
sezeno je soglasje o vklju-
¢itvi Razvojnega centra v
sanacijo tozd Emokontejner,
Pri  realizaciji = dogovora
Razvojni center ponuja pro-
gram »NIZKE GRADNJE«
(RADIUS program), kar je
tudi sprejeto. V tej smeri
je sklenjena pogodba. Juni-
ja je banki predlozen sana-
cijski program Emokontej-
nerja, ki wsebuje program
»NIZKE GRADNJE« in raz-
voj in proizvodnjo »Skla-
dis¢ vnetljivih snovi«, Zace-
to sodelovanje se je pozne-
je razsirilo na vse programe
tozd. Sodelovanje pri neka-
terih programih je dalo Se
zadovoljive rezultate, pro-
»NIZKE GRADNJE«

povzroca hude tezave.

Nenehno dokazovanje, na
¢igavi strani je krivda za
prepocasno in nekvalitetno
uveljavljanje novih progra-
mov je ustvarilo nezdrave
odnose in mnezaupanje. To
se posebej velja za aktiv-
nost na podrocju razvoja in
proizvodnje »Skladis¢ vnet-
ljivih snovi«! Ze v zacetni
fazi razvoja novega izdelka
so prihajale informacije o
ponudbah RCC drugim part-
nerjem « za proizyodnjo
»Skladisé wnetljivih snovie,

Posledica tega odnosa je
razveljavitev =samoupravne-
ga sporazuma med Razvoj-
nim centrom in tozd Emo-
kontejner. Kljub temu se
sodelovanje nadaljuje in vr-
$i ponudba oziroma prodaja
skladis¢. ;

Aprila 1980 prihaja do no-
ve hujSe zaostritve odno-
sov. Povod za zaostritev je
v opozorilnem pismu, ki
smo ga dobili od OZD
MONTING — TOZD KUTI-
NA iz katerega je razvidno,
da le-ta proizvaja skladiSca
vnetljivih snovi po licenci
RCC in nekorekinem odno-
su pri predaji dokumenta-
cije od RCC ter nedopustno
obnasanje RCC pri delu za
novega partnerja.

V resevanje spora se
vklju¢ujejo tudi zunanji de-
javniki (IS SOb in DPO ob-
¢ine Celje. Rezultatov pa le
ni, kar ima za posledico
dokonéno prenehanje sode-
lovanja in tozbo na Sodis¢u
zdruzenega dela.

Otitno je, da je storjena
skoda obema partnerjema
in da je to le slab primer
sodelovanja med proizvod-
nimi organizacijami in po-
dobnimi institucijami kot je
Razvojni center. O¢titno je,

da je Se danes razcisceva-
nje odnosov z Razvojnim
centrom krinka za premalo
dela ali preslabo delo pri
premagovanju notranjih sla-
bosti.

VIIL. ZAKLJUCEK

V gradivu omenjena pro-
blematika je le del vprasanj
s katerimi smo se ukvarjali
v zadnjih nekaj mesecih. Po
teh in drugih vprasanjih je
sprejeta cela wvrsta ukre-
pov (stabilizacijski progra-
mi, sklepi samoupravnih or-
ganov, politiécna stalis¢a
itd...), ki so delno ali v ce-
loti izvrseni.

‘Na nekaterih podrocjih
so dosezeni ugodni rezulta-
ti, na nekaterih pa Se ved-
no omahujemo in izvrieva-
nje zastavljenih nalog pre-
stavljamo za poznejsi ¢as ne
glede na njihovo pomemb-
nost. Odstopi pa so le sub-
jektivne narave. Zato je po-
treben selektiven odnos do
posameznih struktur in oce--
njevanja njihovega prispev-
ka k hitrejsi sanaciji pred-
vsem gospodarske situacije.
Pavsalni napadi izklju¢no
na vodilno in vodstveno
strukiuro ne bodo dali Ze-
ljenih rezultatov. Med naj-
bolj odgovornimi organiza-
torji dela je dober del stro-
kovno usposobljenih in pri-
pravljenih delavcev za spo-
pade s slabostmi in vzroki
za slabosti. S tistimi, ki ne
kazejo interesa in priprav-
ljenosti za izpolnjevanje
vsaj delovnih obveznosti pa
je potrebno ¢imprej razci-
stiti.

Tudi med delavci v nepo-
sredni proizvodnji opaZamo
razlike v odnosu do dela, v
posameznih delovnih skupi-
nah, med skupinami in celo
med posameznimi tozd. Sla-
ba organizacija dela omogo-
¢a razmah delovne nedisci-
pline, zamujanja ali pred-
tasnega odhoda, uZivanja
alkohola in drugih negativ-
nih pojavov.

Zato je potrebno:

1. vztrajati na doslednem
izpolnjevanju delovnih in
drugih nalog oziroma dogo-
vorov; -

2. materialno in moralno
stimulirati posameznike in
skupine za kvalitetno in
pravocasno izvrSene naloge;

3. sankcionirati material-
no, samoupravno in politié-
no posameznike in skupine
za neizpolnjevanje nalog;

4. vgraditi mehanizme za -
sprotno spremljanje izvaja-
nja nalog; :

5. animirati slehernega de-
lavca za vlaganje dodatnih
naporov za sanacijo in iz-
boljsanje gospodarske situ-
acije.

6. zagotoviti kvalitetne,
resni¢ne in pravocasne in-
formacije.

Jasno je, da vodilno vlo-
go pri izvedbi vseh nalog
morajo prevzeti komunisti
in osnovne organizacije
Zveze komunistow,
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PREDSTAVLJAMO

VAM

nove predsednike DS TOZDi in DSSS

Fric KOTNIK

Tokrat vam predstavljamo novo izvoljene predsednike
Delavskih svetov TOZD in DSSS. Odgovorili so na skup-
na vprasanja o svojem zatetku v delu druZbenopolitiénih
organizacijah, kak3no nalogo so si zadali v TOZD in se-

veda Se sporocili svoje Zelje.

Sead SAMARDZIC
predsednik DS
TOZD FRITE

rojen je leta 1957, ¢lan na-
Sega kolektiva od leta 1977,
dela kot obratovodja topilni-
ce TOZD FRITE. Ze od sa-
mega zacetka se je vkljucil
v delo druzbeno politicnih
organizacij, je c¢lan ZK,
ZSMS, prav tako aktivno de-
la v OOZS. V delo samo-
upravnih organov se j
vkiju¢il ze leta 1978, sedaj
je predsednik DS TOZD. Na-
$a naloga je letos in v bo-
doce stabilizacija, ki ze da-
je pozitivne rezultate, na
primer smo dosegli 309,
prihranka na energiji (voda,
plin, elektrika), prav tako
smo se dogovorili, da bomo
zamenjali nekatere uvozene
.surovine z domac¢imi. Na$s
TOZD je majhen in zato smo
vsi angazirani bodisi v sa-
moupravnih organih, druz-
bero politiénih organizacijah
ali v delegacijah. Posebej se
cuti . delo ZSMS, kateri so
veiinoma vkljuéeni v razne
oblike dela,

Mirko CIMERLAJT
predsednik DS
TOZD POSODA

rojen je leta 1946, c¢lan
nai:ga kolektiva od leta
196, sedaj je vodja obrata
kovinske predelave. V sa-
mo ‘pravnih organih je ze
del:l v raznih komisijah in
odl orih. Za predsednika DS
je bil izvoljen v polovici
pre Snjega mandata, prav ta-
ko so mu v novem manda-
tu dlani DS zaupali funkcijo
pre isednika DS. Nasa naj-
ved a naloga, pravi tov. Mir-
ko, je izvle¢i naso TOZD iz
tehholoske zaostalosti. Teh-
nolosko sanacijo moramo iz-
ves!i zaradi nasih poslovnih
rezultatov, s tem pa tudi za-
rad! pogojev dela v nasi
TOZD. Stabilizacijski ukre-

-kow,

‘delegati resni¢no

pi, delitev po rezultatih de-
la in Se kup nalog, ki so
pred nami, se bomo morali
resneje lotevati. Naj ome-
nim, da je to nasa najvecja
TOZD po velikosti pa tudi
po Sirini problemov.

Sonja RAMSAK
predsednik DS
TOZD ORODJARNA

rojena 1958, ¢lan kolekti-
va od 1977, zaposlena kot
tajnica TOZD  Orodjarna.
Glavna naloga je, da se iz-
vrsijo stabilizacijski ukrepi,
skrb za zmanjsevanje stros-
povecanje dohodka
TOZD. S podro¢ja samo-
upravljanja zelim, da bodo
delegali,
da na seje DS ne bodo pri-
hajali s svojimi osebnimi
stalis¢i, ampak s staliscem
svoje samoupravne delovne
skupine. Zelim, da v TOZD
Orodjarna vsi sodelavci so-
delujejo pri samoupravlja-
nju oziroma re$evanju skup-
nih problemov.

predsednik DS
TOZD VZIDRZEVANIJE

rojen 1944, ¢lan kolektiva
od 1962, leta. Osnovne na-
loge nase TOZD, ki smo si
jih zadali, so zadovoljevanje
vseh TOZD z nasimi uslu-
gami, ¢im smotrnej$a upora-
ba delovnega ¢asa in mate-
riala, s tem bomo prihranili
nasi TOZD .in DO in s tem
pripomogli k stabilizacijske-
mu prizadevanju. Druga na-
loga, ki smo si jo postavili
je akcija za konsolidacijo
nase TOZD, saj je nasa
TOZD razmetana na veé
koncih. ' Potrebno bo najti
pravilne prijeme, da bodo
nasi delavci sodelovali v sa-
moupravljanju. Potrebno bo
poiskati primerno obliko za
nagrajevanje po rezultatih
dela, kajti z dosedanjim si-
stemom dela nismo zadovolj-
ni. Tov. Kotnik je aktivni
delavec na vseh podro¢jih
samoupravljanja, v sindikatu
in raznih komisijah in od-
borih, zaradi tega je tudi
predlagan za nagrado »sa-
moupravljalcac.

Marta TURNSEK
predsednica DS DSSS

‘leta

rojena 1950, zaposlena v
nasi delovni organizaciji od
1968, racunovodkinja
TOZD. Nasa delovna skup-
nost skupnih sluzb.ima po-
sebne naloge ze dolocene s
samoupravnim sporazumom
o svobodni menjavi dela, da
kvalitetno in pravoéasno vr-
5i vsa strokovna dela za
TOZD. Naloga nasega DS je,
da poleg vseh vprasanj, ki
sodijo na DS tudi obravna-
va, kako DSSS wvrsi svoje
naloge oziroma izpoljnjuje
svobodno menjavo dela za
vse TOZD. Nas sistem dela
je, da vse vaznejSe zadeve
obravnavamo na samouprav-
nih delovnih skupinah, s tem
delegati v DS dobijo navodi-
la, kako naj se odloc¢ajo na
DS.

JozZica DIMEC
predsednica DS TOZD ERC

rojena 1946, zaposlena v
nasi DO od leta 1961. Nasa
TOZD je skupnega pomena
in nasa naloga je nuditi kva-
litetne storitve vsem TOZD
in zunanjim komitentom. Mi
smo majhna TOZD, zato so
samoupravne naloge razde-
ljene tako, da jih ima vsak
delavec v TOZD, nekateri
pa se vec¢ kot eno. Tudi v
nasi TOZD je mozno prispe-
vati k splo$nim stabilizacij-
skim ukrepom, predvsem na
zmanjsevanju stroskov, ki
vplivajo na vse TOZD. Ze-
limo si, da bi TOZD ERC 3e

. naprej uspesno sodeloval in

uspesno
v DO.

izpolnjeval naloge

Ivo GOSTECNIK
predsednik DS
TOZD KOTLI

rojen 1941, zaposlen v na-
5i DO od 1956, sedaj kot vo-
dja priprave proizvodnje v
TOZD Kotli. V ¢asu, ko se
nasa TOZD pripravlja na no-
ve investicije naj bi se za-
gotavljala kvalitetna infor-

macija o pripravah in pote-
ku investicije, pa tudi druge
zadeve o katerih odlo¢a DS.
Obenem naj bi DS s svojimi
sklepi pripomogel k ¢im
kvalitetnejsim prehodom od
obstojecih pogojev na kva-
litetnejse pogoje, kot jih za-
hteva gradnja nove tovarne.
Preprican sem, da bodo nasi
samoupravni organi in vod-
stvo TOZD naredili vse po-
trebno, da bo nase delo us-
pesno.

Ivan KAJBA
predsednik DS
TOZD ODPRESKI

rojen 1937, zaposlen v na-
5i DO od 1960, kot elektro-
varilec. Nas§ cilj je sanacij-
ski program, ker imamo pre-
cej zastarele strojne napra-
ve s tem bomo tudi izvedli
tehnoloske sanacije TOZD.
To bo vplivalo predvsem na
vecjo storilnost dela, boljse
pogoje dela in veéji doho-
dek TOZD. To je nasa naj-
vecja Zelja vseh delavcev v
TOZD. Samoupravno smo
dobro organizirani, nasa na-
loga je Se vecje poglablja-
nje samoupravnih odnosov.
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Martin HOSTNIK
predsednik DS
TOZD RADIATORJI

Republiski svet Zveze sindikatov
Slovenije je v programu svojesa dela
za leto 1980 predvidel, da v jeseni te-
ga leta sklice 2. konferenco Zveze
sindikatov Slovenije na temo: Nalo-
¢e sidikatov pri hitrejsem uveljav-
ljanju delitve po delu in rezultatih

rojen 1940, zaposlen v DO
od 1962, sedaj kot delovo-
dja obrata trika. Tov. Hosl-
nik je ze drugi mandat pred-
sednik DS, saj so mu sode-

lavei zaupali to funkcijo.
Letos nas caka precej te-
Zavna naloga, kako izpolniti
svoj letni plan. Problemi so
v nabavi materiala predvsem
plocevine in rezervnih de-
lov. Stabilizacijske ukrepe
moramo izvajati, saj smo jih
sami sprejeli. Na podrocju
samoupravljanja smo dosegli
lepe rezultate, vendar bo-
mo morali v bodoée Se bolj

razvijati samoupravni si-
stem.
Joie AMON

predsednik DS
TOZD KONTEJNERJI

dela.

Druga konferenca Zveze
sindikatov Slovenije bo naj-
ve¢ pozornosti posvetila
trem tematskim sklopom
vprasanj, pomembnih za hi-
trejse uveljavljanje delitve
po delu in rezultatih dela.

1. Oceni dosedanje aktiv-
nosti pri uresni¢evanju sta-
lis¢ republiskega sveta ZSS
o delitvi po delu ter nadalj-
njih nalogah sindikatov pri
uveljavljanju delitve po de-
lu in rezultatih dela v OZD.

2. Druzbenemu dogovarja-
nju o skupnih osnovah za
oblikovanje in delitev sred-
stev za osebne dohodke in
skupno porabo.

3. Druzbenemu usmerjanju
razporejanja cistega dohod-
ka na sredstva za osebne
dohodke in skupno porabo.

V zvezi s totko ena je bi-
lo v Zvezi sindikatov Slove-
nije dogovorjeno, da osnov-
ne organizacije zveze sindi-
katov ter njihove konferen-
ce zagotove, da bodo delav-
ski sveti v TOZD in delov-
ni organizaciji sprejeli pro-
grame aktivnosti za do-
polnjevanje  samoupravnih

skupnih sluzbah dali k u-
stvarjenemu dohodku delav-

cev v TOZD,

— ugotoviti ali razvidi
del in nalog za vsako delo
oziroma delovno nalogo

vklju¢ujejo potrebno uspo-
sobljenost delavcev za
opravljanje teh del in nalog,
pogoje pod katerimi se bo-
do ta dela in naloge oprav-
ljale, psihofizi¢ni napor pri
delu ter odgovornost, za
opravljanje del in nalog.
— ali so v TOZD in de-
lovni  skupnosti skupnih
sluzb uveljavljena merila za
ugotavljanje delovne uspes-
nosti vseh delavcev. Pri tem
moramo posebej ugotoviti,
kako se v praksi uveljavlja-
jo stalisca republiskega sve-
ta ZSS, da naj v organizaci-
jah zdruzenega dela obliku-

jejo specificno oceno za u-
gotavljanje delovne uspes-
nosti za tri skupine delav-
cev: za proizvodne delavcee,
za administrativne delavce
ter za raziskovalna, strokov-
no kreativna in poslovna de-
la. i .

— ali smo v organizaciji
zdruzenega dela v zadnjem
letu dovolj dopolnili tudi os-
nove in merila za delitev
sredstev za osebne dohod-
i{e na podlagi minulega de-
a.

V zvezi s toéko dve bi na
2. konferenci Zveze sindika-
tov Slovenije sprejeli druz-
beni dogovor o skupnih os-
novah za oblikovanje sred-
stev za osebne dohodke in
skupno porabo, na podlagi
katerega bomo: . = *

— ustvarili podlago za
usklajeno uporabo dologil
zakona o zdruzenem delu o
delitvi po delu in rezultatih
dela,

— ustvarili pogoje za u-
veljavljanje enakopravnega
druzbenoekonomskega polo-
Zaja delavca pri razporeja-
nju ¢istega dohodka ter de-
litvi sredstev za osebne do-
hodke in skupno porabo,

— ustvarili pogoje za do-

Pripra ve na drugo konferenco
Zveze sindikatov Slovenije

slednejse uveljavljanje na-
¢ela delitve po delu in re-
zultatih dela,

— oblikovali  konkretne
naloge posameznih oblik or-
ganiziranosti zveze sindika-
tov za uresni¢evanje vsebi-
ne druzbenega dogovora.

Druga konferenca Zveze
sindikatov Slovenije bo do-
segla svoj namen, ¢e bomo
v pripravah na konferenco
uspeli organizirati aktivnost
za hitrejSe uveljavljanje na-
cela delitve po delu in re-
zultatih dela. Njeni rezultati
bodo tem veéji, ¢imbolj bo-
mo z aktivnostjo sindikatov
uspeli angazirati tudi poslo-
vodne delavce  in samo-
upravne organe. Sklep o ro-
kovniku za potek priprave
na 2. konferenco Zveze sin-
dikatov  Slovenije predvide-
va, da bodo do 30. 6. 1980
osnovne organizacije zveze
sindikatov sprejele konkre-
ten program svojih obvez-
nosti v pripravah na 2. kon-
ferenco in do 20. 9. 1980
osnovne organizacije ter nji-
hove konference ocenile u--
veljavljenost sistema delitve
po delu in o tem porocale

-ob&inskemu svetu ZSS,

Janko Kostomaj

Tisoc delavcev-sodelavcev

S praznikom dela je v Sloveniji stekla akcija »TISOC

DELAVCEV — SODELAVCEV«. Zamisel za akcijo se je

splosnih aktov o delitvi po
delu, Omenil bi samo nekaj
tock, ki jih je potrebno iz-
postaviti pri oceni uresnice-
vanja tega dogovora in u-
resnitevanja stalis¢ repub-
liskega sveta ZSS o delitvi

porodil na sre€anju organizatorjev obve3tanja, novinarjev
in urednikov v zdruZenmem delu v Radencih, kot odraz
spoznanja o vlogi obvestanja pri uresnitevanju samo-
upravljanja delavcev. Ustrezna obveStenost je, kot smo
Ze velikokrat zapisali, temeljni pogoj vsakega obvestanja.
V procesu obveitanja pa delavec ni in ne sme biti zgolj
objekt obveitanja, ampak mora v njem aktivno sodelo-

rojen 1926, zaposlen v DO
od 1945, kot vodja izmene v
TOZD Emokontejner. Nasi
cilji so stabilizacijski pro-
gram, vecja produktivnost,
vecji dohodek nase TOZD.
To bomo dosegli samo z
boljsim delom nas vseh. Na
podroc¢ju samoupravljanja si
zZelimo, da bi bilo §e boljse,
da pride do izraza delegatski
sistem, da bodo nasi dele-
gati resni¢no delegati, ki bo-
do zastopali interese svoje
sredine,

po delu: :

— ali samoupravni splos-
ni akti o delitvi po delu
vsebujejo’ osnove in merila,
ki zagotavljajo, da se sred-
stva za osebne dohodke in
skupno porabo oblikujejo v
odvisnosti od ustvarjenega
dohodka ter od prispevka
delavcev k ustvarjanju tega
dohodka. Ugotoviti moramo
kako navedene osnove in
merila spodbujajo delavca k
boljSemu gospodarjenju =z

druzbenimi sredstvi in k in-
. teresu za ustvarjanje vec-
jega dohodka ter za poveca-

nje produktivnosti dela.

— po kaksnih osnovah in
merilih se v organizacijah
zdruzenega dela oblikujejo
sredstva za osebne dohodke
in skupno porabo delavcev
v delovni skupnosti skupnih
sluzb. Pri tem bi morali po-
sebej analizirati koliko je
obseg sredstev za osebne
dohodke in skupno porabo
odvisen od izpolnjevanja
programov njihovega dela,
od dosezenega dohodka po
posameznih temeljnih orga-
nizacijah za katere opravlja-
jo svoje storitve, ter od pri-
spevka, ki so ga delavci v

vati in to je osnovni namen akcije »TISOC DELAVCEV —

SODELAVCEV«.

V SirSem smislu pomeni
akcija »TISOC DELAVCEV
— SODELAVCEV« Sirjenje
odgovornosti sindikatov za
obvestanje, torej izpolnje-
vanje nalog, ki so zapisane
v zakonu o zdruzenem delu

-in kongresnih dokumentih

zveze sindikatov Slovenije.

Akcija bo trajala od 1.
maja do 31. decembra 1980.
V organizacijah zdruzenega
dela vodi akcijo urednistvo
glasila skupaj s komisijo za
obvescanje in organizacijo
zveze sindikatov.

Naloga akcije je mnogo
ve¢ kot pridobivanje novih
sodelavcev dopisnikov.

Osnovni cilji akcije so:

— uveljavljanje celovite-
ga sistema obvescanja v.or-
ganizaciji zdruzenega dela,

— zagotavljanje pravocas-
ne in kakovostne obvesce-
nosti delavcev o temeljnih
podatkih in dogajanjih po-
membnih za uresni¢evanje
njihovih samoupravnih' pra-
vic in dolZnosti,

A\ v

— zagotavljanje dostopno-
sti in odprtosti virov obve-
scanja,

— zagotavljanje povratne-
ga toka informacij,

— podruzbljanje sredstev
obvescanja delavcev (druz-
beni organ informiranja —
izdajateljski svet) ;

— skrb za ustrezen status
delavcev v sluzbah obvesca-
nja,

— vkljuéevanje podrogja
obvesScanja delavcev v vse
dokumente razvoja organi-
zacije zdruZenega dela,

— spodbujanje izobraze-
vanja in usposabljanja de-

lavcev s podroéja obvesca-
nja in drugih delavcev o
vlogi obveitanja v organi-
zaciji zdruzenega dela,

— pridobivanje novih so-
delavcev avtorjev pobudni-
Kov obve$tanja v organiza-
cijah zdruzenega dela,

— pridobivanje informa-
torjev iz sindikalnih skupin.

_Ceprav bo akcija 31. de-
cembra zakljucena vendarle
ni enkratno dejanje, ampak
morajo biti njeni uéinki traj-
ni. Izkusnje in spoznanja iz
te akcije bodo dragoceni
napotki za nadaljnje delo
pri obvestanju nagih delav-
cev.

Tudi preobrazba sistema
informiranja v nasi delovni
organizaciji' naj bi se vklo-
pila v okvir akcije »TISOC
DELAVCEV SODELAV-
CEV«. Na straneh Emajlir-
ca bomo pisali o izvajanju
akcije, Seveda pa se bomo
zavzemali tudi za to, da bi
pridobili ¢im veé dopisnikov
za nase glasilo Emajlirec pa
tudi za Delavsko enotnost,
kajti nasa akcija se vklju-
tuje v prizadevanje Delav-
ske enotnosti, da bi okrepili
dopisnisko mrezo v zdruze-
nem delu.

Se to! V akciji naj sode-
lujejo vsi delavei in sicer,
kot avtorji vseh novinarskih
zvrsti (vesti, poroé¢ila, ¢lan-
ki, reportaze, komentarji,
podlistki, humoristiéni pri-
spevki, fotografije, reporta-
ze itd.).



LETOSNJI RIBISKI CAR
AVGUST POZEK

Brezova je majhen z
clre'\gem porasel polotok

martinskem  jezeru.
Celjski ribi¢i so tu zgra-
dili mi¢no hisico, posta-
vili lesene klopi in mize,
ter uredili okolico. Ta
»ribiski raj« je vselej do-
bro obiskan, veckrat na
na leto pa je tudi prizo-
risée tekmovanj v Sport-
nem ribolovu. Se posebej
zanimivo je vsakoletno
tovarisko srecanje ribicev
celjske ribiske druZine,
popestreno s kulturnoza-
bavnim . programom  in
tekmovanjem za naslov
ribiskega carja.
Letosnjega srecanja, ki
je bilo 8. junija se je u-
delezilo okoli 170 ribicev.
Tekmovanje samo je tra-
jalo od 7. do 10. ure. Za
razburljivost "so takrat
poskrbele pripadnice nez-
nega spola. V dobre pol
ure so kar tri ribicinje
imele na suhem vsaka
svojega krapa, do¢im so
se na trnke ribi¢ev obe-
‘»ah le nepomembm plo=
bo. v letodnjem letu ribi-
¢em vladala carica, ko je
mosko ¢ast resil 2.135g
tezki krap, za katerega
je, primerno oblikovana
kroglica kruha na trnku
nasega sodelavca Avgu-
sta Pozeka, bila le pre-
velika skusnjava. Izkuse-
ni ribié je takoj vedel da
o krap kar dovolj velik
za pridobitev zvenetega
‘naslova, zato ga je pre-
vidno in zaradi tanke.
predvrvice, pocasi  utru-
jal. Ko je bil krap na su-
' hem so si menda najbolj
oddahnili bliznji ribiéi.
Priznanje je podelil
predsednik Ribiske dru-
#ine Celje Franc Vitanc.
1 Zlato odli¢je in s tem na-
{ slov ribiskega carja za le-

{0 1980 ' je torej -dobil
Avgust Pozek, srebrno
odli¢je ~ Majda Ambroz,

bronasto pa Anica Vitanc
in Marija Slem$ek.

Novega carja so pri-
merno oblekli, na glavo
‘posadili krono, v roke pa
je dobil tudi vladarsko
zezlo, v tem primeru tri-
zob. Tradicija je da dobi
nagrado’ tudi ribi¢, ki y-
lovi najmanj$o tibo, Le-
tos jo je dobil Gusti Ostir
in sicer za 5 gramov tez-
ko rdeteoko.

Sretanje je popestril
oktet gaberske Svobode

Ka/ lahko osebno

pnspevam k stabilizaciji?

1. Uvod

V zadnjem ¢asu mnogo razpravljamo
o raznih stabilizacijskih ukrepih, s
katerimi zelimo spraviti naSe gospo-
darjenje v boljsi polozaj. Cilj je iz-

vlec¢i se iz izgub,

gospodarneje po-

slovati in tako omogociti nam samim
boljse zivijenje in vecjo socialno

varnost.

1. Uved

Vecina razprav je zelo na-
¢elna, saj se nanaSa na nase
celotno gospodarsivo, Zato
sem se odloc¢il upostevati
specifitcne pogoje naSe de-
lovne organizacije in v na-
daljevanjih opisati konkret-
no kaj lahko kot samouprav-
ljalci prispevamo k boljse-
mu gospodarjenju. Kot cilj
sem si zastavil opisati iz-
kljuéno samo take primere
kjer lahko ¢lani naSe delov-
ne organizacije z malo vec
skrbi in pazljivosti ter ap-
solutno brez fizi¢nega napo-
ra prispevajo svoj delez k
stabilizaciji nasega podjet-
ja.

Glede na to, da je nase
podjetje opremljeno po eni
strani 'z zastarelimi stroji,
ki te¢ejo zZe 50 let in delno
s stroji, ki predstavljajo mo-
derno tehniko bom opisal

‘primere z pomoc¢jo sodelav-

cev, ki imajo bogate izkus-
nje na teh podroéjih.

Bralce naj ne moti da bomo
skusali s stevilkami prikaza-
ti wvisino razmih moZnih pri-
hrankov saj v nasprotnem
primeru bi bili predlogi zelo
splosni in za posameznika
nekoristni.

2. Energetski del —
prihranek pri toku

Ze majhen sprehod po to-
varni nam lahko pokaze ka-
ko pri belem dnevu gorijo
Zarnice po nekaterih nasih
obratih,

Vseh je preko 10.000 s
skupno moéjo 500 KW. S
pravocasnim ugasanjem ludi
bi le te lahko v povprecju
gorele 1 uro dnevno manj,
s tem bi lahko letno prihra-
nili za ca. 238.000din toka.
To je sicer skromna $tevilka,
lahko jo pa prihranimo z
malo skrbi in z 1zk1]uél1:v1-
jo stikal.

Za gretje vode uporablja-
mo Ze preko 100 bojlerjev
s skupno moéjo - preko
150 KW, Veckrat pozabimo
zapreti toplo vodo, Ne da-
mo pravocasno zamenjati te-
snila na pipah. Po priblizni
in skromni ocenitvi bi z ma-
lo volje in skrbi prihranili
letno za ca. 290.000 din toka
letno, Zato izklapljamo tok
pri pokvarjenih  pipah in
ob nedeljah in praznikih, ko
smo doma. ;

. Kotlov in Orodjarne,

‘nivojih in podro¢jih

Imamo med ostalim fudi
razna grelna telesa ca 300
raznih kuhalnikov in radi-
atorjev katerih skupna mo¢
znaga priblizno 750 KW ce
bi jih bolj racionalno upo-

rabljali takrat ko je to res
potrebno in jih pravocasno
izkljucili bo lahko dosegli
letni prihranek 270.000 din.
Motornih pogonov imamo
za ca. 3.000 KW. Ce si delo
in material dobro pripravi-
mo, motorje med malico iz-
klju¢imo in ne dovolimo, da
te¢ejo v prazno lahko s tem
prihranimo letno 1,170.000
din, kar je pa Ze lep zne-
sek. /
Gospodarno je da se z
napravo s katero delamo
dobro spoznamo in pravo-
¢asno = opozarjamo na na-
pake. Lahko prepre¢imo tu-
di skodo, ki bi dosegla vi-
$ino do 100,000 din in $e vec.

o

Na noben nac¢in ne sku-
Samo sami popravljati varo-
valk ali drugih elementov.
Z tem lahko ogrozamo svo-
je in sodelavéevo zivljenje,
skoda ki wvsled tega lahko
nastane na napravi in izpa-
du proizvodnje pa gre Vv
tezke milijone.

Z tem sestavkom zelim
dose¢i, da bi se nasi Stevci
sukali malo pocasneje. Stva-
ri so splosno poznane in jih
lahko z malo volje izboljsa-
mo, Namerno sem izbral
najlazje in vsakemu dostop-
ne nacine s katerimi se da
kaj prihraniti.

M.

INOVACIJE

Junija nas je obiskala de-
legacija drustva DIATI —
ZELEZARNE STORE.,

Zeleli smo in v izmenjavi
mnenj tudi potrditi, da naj
taka oblika sodelovanja med
nami in njihovo delovno or-
ganizacijo postane  stalna
praksa. V pogovorih so so-
delovali Se predstavniki KR
TOZD Posoda, Radiatorjev,
¢lani
UO DIATI EMO in inova-
torji. '

Zelezarna Store Zze v pr-
vil mesecih letos iskazuje
preko milijardo gospodarske
koristi s podrocja inovacij.
Potrebno je poudariti, da je
klima v ielezarni Store po-
zitivno naravnana na vseh
inven-
tivne dejavnosti in da nima-
jo pomislekov, ko je potreb-
no izplacati- nagrado, ce jo
dobi poslovodni organ, stro-
kovni delavec ali neposred-
ni izvajalec proizvodnje.

Vse kar je koristnega, no-
vega in kar prinasa vecji

dohodek je potrebno nagra-

diti, izklju¢ujoé tolikokrat
sporno »delovno dolZnost«,
ki je marsikdaj prej zavi-
ralni moment kot osnova za
nekaj novega in boljSega.
Ko “bo inventivna dejav-
nost postala sestavni del go-
spodarskega plana in s tem
kreiranja osebnih dohodkov,
takrat bomo Sele labko go-
vorili o ugodni klimi na
podroc¢ju inovacij,
Izmenjava mnenj je pose-
gla Se na podro¢je industrij-
ske lastnine, kjer se pri-
pravija Ze dalj ¢asa nov za-
kon in o katerem je pred
dnevi predaval v Storah
prof. dr. Stojan Pretner.
Predsednik DIATI EMO
mr. Milos Pesec, je predsta-
vil smernice in program na-
gega drustva pri propagira-
nju, strokovni pomoéi in

strokovnem izpopolnjevanju
inovatorjev ter s tem pove-

predsednik tov. Haler.

Clani DIATI Store so si
nato ogledali podjetje, pred-

¢anju dohodka celotne DO stavili pa smo jim 4 po-
in TOZD. S strani DIATI membnej$e inovacije, kate-
Store je to podal njihov re so tolmacili sami inova-

torji. A

=

VLAK BRATSTVA IN ENOTNOSTI
~ VLAK BREZ VOZNEGA REDA

V ¢etrtek, 5. junija je v Slovenijo prispel 10 vlak
brafstva in enotnosti, ali kot ga mnogi imenujejo
vlak brez voznega reda, ki je pripeljal goste iz Srbije
in predstavnike drugih republik na obisk, da ponov-
no utrdijo vezi s prijatelji nekdanjimi pregnanci, ki
so jih med vojno sprejeli za svoje in jim nudili za-
tocis¢e. Prisli so, da ponovno obudijo spomin na tezke
case pred 39 leti, ko so brez pomisleka z odprtimi
rokami sprejeli pregnance iz Slovenije.

Vlak bratstva in enotnosti predstavlja nadaljeva-
nje zivih vezi stkanih med revolucijo.

Vse, ki so se pripeljali z leto$njim vlakom, kakor
tudi njihove gostitelje je prevevala ena sama misel:
»Se bolj bomo uirjevali bratstvo in enotnost in trdno
smo odlo¢eni, da nadaljujemo TITOVO potl«

Ob vsej poti po kateri je vozil vlak bratstva in
enotnosti so udelezence velicastno sprejeli in po-
zdravili. Prav tako je bilo slovesno v Celju, kjer smo
sprejeli okoli sto gostov iz Cuprije.

Po prisrénem snidenju in spontanih pozdravih, ob
marsikateri solzi ob obujenih spominih so udelezenci
letosnjega vlaka bratstva in enotnosti obiskali neka-
tere turisti¢ne kraje in kulturno zgodovinske zname-
nitosti v okolici Celja.

Prav tako so se vrstili Stevilni razgovori med
predstavniki posameznih gospodarskih organizacij in
ob¢in iz obeh republik o nadaljnem delu na Stevilnih
podrogjih od gospodarstva, kulture, $porta in drugih
dejavnosti.

Del skupine udeleiencev vlaka bratstva in enot-
nosti, ki je prisla v Celje je obiskala tudi naso de-
lovno organizacijo, kjer so jo sprejeli predstavniki
druzbeno politiénih organizacij in nekateri vodstveni
delavci. Z zanimanjem' so si ogledali proizvodne
obrate nekaterih nasih TOZD ter se predvsem po-
hvalno izrazili o kvaliteti nasih izdelkov s simbolom
dveh levov s katerimi smo prisotni na njihovem ftrgu.

Po stirih nepozabnih dneh so se gostje letosSnjega
vlaka bratstva in enotnosti poslovili od slovenskih
prijateljev in pobratimov. Pesem, stiski rok, objem in
solze v oceh so ob slovesu pri¢ali, kako globoko in
pristno so zrastle bratske vezi.

Vlak je sicer odpeljal, obisk kontan, ostale pa so
trajne prijateljske vezi, skovane v tezkih toda nepo-
zabnih dneh.




BRIGADIRJI PRICELI Z DELOM

Med mladimi Geljani je tudi v letodnjem letu ve-

liko zanimanje za delo v mladinskih delovnih briga-

dah.

Tako bo na delovi$ta v razne kraje po domovini
odslo 210 celjskih mladincev in mladink v Stirih bri-
gadah.

V soboto 7. junija je iz Celja odpotovala v Doboj
skupina S&tirinajstih brigadirjev iz celjskih delovnih
organizacij in Sol, ki bodo skupaj z mladimi iz
Cuprije in Doboja delali v brigadi pobratenih mest.
Brigadirji bodo pomagali pri gradnji objektov za zim-
ske olimpijske igre v Sarajevu.

V kratkem pa odpotuje na delovno akcijo v Sisak
mladinska delovna brigada Cwetka Jerin. Brigada
Franjo Vruné-Buzdo bo gradila na Brkinih, brigada
Slavko Slander bo v zaéetku julija delala v Suhi

Krajini, med tem, ko bo v zacetku avgusta odsla na
delovis¢e na Kozaro brigada Veljko Vlahovié.

O let

- tudi Stevilo
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Priznanje OF taborniskemu
odredu ,,Dveh levov”

Taborniski odred »Dwveh
levov« je bil ustanovljen ze
pred leti, vendar pa je ak-
tivnost pocasi a wvztrajno
padala, tako da je bilo pred
dvema letoma potrebno za-
¢eti na novo,

Pod novim vodstvom sta-
resine Ferda Mlekusa in na-
celnika Marjana Vodeba ter
z jasno zacrtanimi cilji in
usklajenim programom dela
se je njihova aktivnost na-
glo povecala. Narascalo je
¢lanov. Danes
Steje taborniSki odred »Dveh

levov« ze okoli sto ¢lanov,

samoupravljanja

Delavsko samoupravljanje
v Jugoslaviji zaznamuje le-
tos tridesetletnico. TITOV
revolucionarni klic TOVAR-
NE DELAVCEM druzbeno je
sprejet 27, junija- 1950 leta
s sprejemom osnovnega Zza-
kona o upravljanju z drzav-
nimi gospodarskimi podjetji
in visjimi gospodarskimi
zdruzenji po delovnih kolek-
tivih, S tem je jugoslovanska
druzba stopila na pot svoje-
ga nadaljnjega razvoja te-
meljecega na samoupravnih
osnovah.

Razvijajo¢ se prvotno v
delavskih sredinah v gospo-
darstvu, samoupravljanje
stasoma prerasca v celotni
socialisticni demokrati¢ni
druzbeni odnos in politiéni
sistem jugoslovanske socia-
listicne druzbe. Nastalo kot
nacin dela in zivljenja, sa-
moupravljanje, v preteklih
tridesetih letih vse wve¢ po-
staja nac¢in misljenja delav-
cev in drugih delovnih lju-
di.

V govoru ob izdaji predlo-
ga temeljnega zakona o u-
pravljanju z drzavnimi go-
spodarskimi podjetji in visji-
mi gospodarskimi zdruZzenji
po delovnih kolektivih je
tovari§ TITO 27. junija 1950
v Ljudski skupscini poudaril
naslednje:

— Ljudska skups¢ina bo
danes obravnavala osnutek
enega najpomembnejsih za-
konov Socialisticne Jugosla-
vije. Sprejem tega zakona
bo najpomembnej$e zgodo-
vinsko  dejanje  Ljudske
skupic¢ine po sprejemu za-
kona o nacionalizaciji sred-

stev za proizvodnjo. S pre-
vzemom sredstev za proiz-
vodnjo v drzavne roke se
5e ni uresnicilo akcijsko ge-
slo delavskega gibanja »to-
varne delavcem, zemljo
kmetom« ni abstrakino pro-
pagandistiéno geslo, temvec
ima globljo vsebino, vsebuje
v sebi ves program sociali-
stienih odnosov v proizvod-
nji: glede druzbene lastnine,
glede pravic .in dolznosti de-
lavcev, torej se lahko ures-
ni¢i in se mora uresniciti v
praksi, ¢e mislimo nha res-
nicno izgradnjo socializma.

— Nekateri mislijo, da je
uvedba tega zakona preura-
njena, da delavci ne bodo
sposobni  voditi tovarne in
podjetja. To ni res, in to ni
sprejeto prezgodaj, ampak
je prislo Zze z dolo¢eno za-
mudo.

— Obstajajo izredno wveli-
ke tezave na poti graditve
komunizma v tako zaostali
dezeli kot je nasa. Toda kaj
sedaj? Ali bomo ¢akali, da
bodo vsi delavci enako pa-
metni in sposobni za uprav-
ljanje podjetij? Razume se,
da ne, ker bi morali drugace
cakati neskoncno dolgo. De-
lavci si bodo pridobili po-
trebne izkusnje ravno v pro-
cesu upravljanja in dela.

— To je $e en korak na
poti h komunizmu. Drzavne
funkcije v upravljanju go-
spodarstva ne prenehajo ob-
stajati popolnoma, vendar
le te sedaj niso edine., De-
lavei vstopajo v svoje pra-
vice, da kot proizvajalci u-
pravljajo s proizvodnjo po-
stopoma in ne naenkrat v

*4040004

celoti, Zakaj -delavci stopajo
v to postopoma in ne na en-
krat? Koliko ¢asa bo trajal
ta. proces? Na to se sedaj
ne da odgovoriti, ker je od-
visno od wveg
Odvisno je od tega kako
hitro bo napredoval kultur-
ni razvoj delavca, to je vse-
stranska izobrazba ljudi, da
bodo sposobni za uspesno u-
pravljanje v korist skupnosti
tovarn itd. Odvisno je od
hitrosti razvoja proizvajal-
nih sil itd.

— V c¢em je bistvo nase
poti v socializem? Ali je to
nekaj novega? Kar zahteva
teoreticno obrazlozitev in
kar bi vsaj pri nekaterih
vprasanjih pomenilo zanika-
nje pravilnosti sedanje stop-
nje marksisticne znanosti.
Razume se, da ne. Bistvo na-
Se poti v socializem ali bo-
lje reteno, v komunizem se
lahko izpove v nekaj bese-
dah: »nasa pot v socializem
je to, da mi marksisti¢no
znanost dosledno izvajamo
v praksi, ter v skladu s po-
sebnostmi, ki obstajajo v
nasi domovini. Za nas ta
znanost ni dogma, ampak
sredstvo za vodenje, sred-
stvo za usmeritev v wvsaki
konkretni situaciji, ne gle-
de na to kako je zamotana.

Navedene Titove besede
niso samo.izsek pomembne-
ga zgodovinskega trenutka,
ampak natanéno dolo¢ajo pe
svoji vsebini in pomenu
glavno usmeritev v pretek-
lem, sedanjem in prihod-
njem razvoju nase poti v
komunizem, potrjujejo pa jih
pretekli dogodki v zadnjih
trideset let.
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Dopisujte v nase glasilo EGiigjirec

+4

+44

ki so iz nase DO, osnovne
sole »Franja Vrunfa« ter iz
krajevnih skupnosti Gaber-
je in Hudinja,

Sodelujejo z druzbeno po-
liticnimi  organizacijami v
DO EMO, krajevno skup-
nostjo na terenu, z narodno
zascito v DO in na terenu
ter veckrat tudi s pripadniki
teritorialne obrambe,

Kljub temu, da jih pesti-

(nimajo sredstev za nabavo
Sotorov in opreme, uniform)
ter - nereSeno  prostorsko
vprasanje, so za svojo ak=
tivnost dela na podrocju
SLO in DS pred kratkim pre-
jeli priznanje osvobodilne
fronte slovenskega maroda,
ki ji ga je podelila krajev-
na konferenca SZDL Gaber-
je.

Nedvomno je to priznanje
lepa spodbuda za nadaljnje

dejavnikov.”

jo hudi finanéni problemi aktivno delo.

OBVESTILO

Obves¢amo vse delavce, ki nimajo dokon¢ane os-
novne Sole (8-letke), bi pa zeleli isto dokoncati, da
sprejemamo prijave za vpis do 20. 8. 1980. Ob vpisu
mora vsak kandidat predloZiti spricevalo zadnjega
uspesno koncanega razreda OS in izpisek iz rojstne
matié¢ne knjige. :

Prijave sprejema oddelek izobrazevanja Celje, Lin-
hartova 6, kjer dobite tudi vsa dodatna pojasnila.

Pouk se bo pri¢el v ponedeljek, 1. septembra 1980
-ob 16. uri na Osnovni Soli I. celjske cete Celje, Vod-
nikova 4. (bivsa IIl. osnovna &ola).

Redno &olanje je brezplac¢no!

Oddelek izobrazevanja

OBVESTILO UPOKOJENCEM

V zadnjem ¢asu se veckrat dogaja, da pri razposilja-
nju glasila delovne organizacije EMAJLIREC prihaja do
neljubih zapletov zaradi nepravih in nepopolnih naslovov.
Da bi stanje wuredili, napro$amo vse, ki iz kakrsnih
koli razlogov ne prejemajo glasila, ali je naslov na kale-
rega ga sprejemajo nepopoln, da javijo vsako morebitno
spremembo oziroma Zeljo na UREDNISTVO EMAJLIRCA.,

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se iskreno zahvaljujem sodelav-
kam in sodelavcem' iz montaZze, za izkazano pozornost in
darilo, ki mi bo vedno drag spomin.

Vsem skupaj pa Zelim mnogo delovnih uspehov, sre-

Ce in razumevanja. i
Angelca Savli

ZAHVALA

. Ob bole¢i izgubi nase
drage mame in none

ANE RAVBAR

.

Casopis izhaja dvakrat
mesec¢no kot glasilo de-
lovne skupnosti EMO
Celje in ga prejemajo
vsi ¢lani te delovne
skupnosti - brezplaéno.
Ureja ga uredniski od-
bor.

Glavni urednik: Viki
1 Klenovsek. Odgovorni u-
rednik: Stevo Pratnekar.
Naslov urednistva Celje,

se iskreno zahvaljujemo
vsem sorodnikom, prija-
teljem in znancem ter so-
sedom, ki so nam v teh
tezkih dneh pomagali-in
z nami socustvovali.
Posebna hvala mojim
sodelavkam za veliko ra-

zumevanje in darovani Mariborska 86, telefon
venec. 23921, interna 238. Po

e e vem v | | e, Repubishep
so nam izrazili sozalja, $0 i Eltuaro Ljugljana,

poklonili cvetje in jo po-
spremili na njeni zadnji
poti.

je Casopis oproicen pla-
¢evanja davka od pro-
meta proizvodov (3tevil-
ka 421-1/72 z dne 22. 5.
1973). Tisk in kliSeji
AERO Celje.

Zalujoti héeri
Pavelca in Nada
z druzino
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