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Koncuje se leto 1984,

311310

zacenja se leto 1985

Se nekaj dni nas loé¢i do
konca leto$njega leta, ko bomo
priceli z analizo poslovanja v
letu 1984. Rezultate nasega po-
slovnega uspeha v letoSnjem
letu bomo obravnavali v me-
secu februarju.

Osnovni cilj, ki smo si ga
zadali z letnim planom, je bil
¢im vedji izkoristek nasih zmo-
gljivosti v tkalnici, tako da bi
izdelali kar najve¢ metrov tka-
nin.

Z ustrezno politiko in dogo-
varjanji z na8imi dobavitelji ze
v letu 1983 in dogovori za leto
1984 smo uspeli koli¢insko za-
gotoviti dovolj surovin, ¢eprav
so bile obcasne tezave zaradi
neustreznosti posameznih Ste-
vilk in barv preje.

S pripravljenostjo za sode-
lovanje in pridnostjo vseh de-
laveev celo prekoradajemo ti1-
ziéni obseg proizvodnje. Vedno
nismo zmogli pravocéasno od-
premiti poSiljk za tuje in do-
mace trziS¢e zaradi nepravo-
¢asne dobave ustreznih suro-
vin. Veéja proizvodnja v letos-
njem letu tudi delno znizuje
stroske, ki so se med letom
moé¢no poviSevali tako pri su-
rovinah, energiji in ostalih re-
produkcijskih materialih.

Tudi v letoSnjem letu smo
povedevali izvoz na konverti-
bilno trzisée, kjer so nam dol-
goletni kupci povecevali naro-
¢ila, uspelo pa nam je pridobi-
ti tudi nekaj novih kupcev. S

tem prekoracujemo plan izvo-
za, ki je bil sprejet v okviru
Samoupravne interesne skup-
nosti za ekonomske odnose s
tujino.

Ce tako na hitro preletimo
naSe delo, smatram, da bomo
v tem letu kar uspesno zaklju-
¢ili nase poslovanje in tako
vstopili v novo leto Se z vegji-
mi obveznostmi in odgovorno-
stmi.

V mesecu novembru smo
razstavili na beograjskem sej-
mu notranje opreme novo Ko-
lekcijo za leto 1985. Kljub tezji
izbiri surovin je uspelo naSim
oblikovalcem izdelati odli¢no
kolekeijo po vzorcih in barvah,
za katero so nam Ze dali pri-
znanje posamezni kupci z za-
hodnega trzis¢a, enako prizna-
nje pa smo tudi dozivljali od
domac¢ih kupcev na beograj-
skem sejmu-

Na trzi$éu se pojavlja dolo-
¢en zastoj, kar je predvsem po-
sledica visokih cen in zalog, ki
se 7e pojavljajo v delovnih or-
ganizacijah, kjer izdelujejo ob-
lazinjeno pohi§tvo. Strokovni
delavei sproti pripravljajo in
razmisljajo o pogojih dela in
poslovanja v letu 1985, kako
izdelati plan, ki bi bil kos tako
v fizi¢nem pogledu proizvodnje
kot tudi v finanénih rezultatih.

Ne glede na obveznosti 1z-
voza v letu 1985 je tudi na$ cilj,
da ga Se povetamo na konver-
tibilno podrocje, prav tako pa

Zelimo del izvoza usmeriti na
vzhodno — klirinSko podroéje.
Na ta nadéin bj lahko oblazli
manjSo prodajo, ki se predvi-
deva na domacem trgu in tako
bi ostale koli¢ine prodali doma
tovarnam oblazinjenega pohist-
va, ki svoje proizvode lahko
uspes$no prodajajo na domacem
in tujem trZi%¢u. Ce bomo us-
pedni pri izvajanju planskih
nalog moramo investirati tudi
v ozka grla v proizvodnji, oz
nabaviti ustrezno strojno opre-
mo zaradi kvalitete in veéje
produktivnosti.

V mesecu decembru bomo
na samoupravnih organih po-
drobno obravnavali naérte za
prihodnje leto. Njihova uresni-

Citev pa je odvisna od skupne-
ga dela vseh na$ih delavcev.

Ker je pred nami le Se ne-
kaj dni v letoSnjem letu, bi se
zelel zahvaliti prav vsakemu
sodelavcu in sodelavki za delo
v preteklem letu, isto¢asno pa
bi Zelel, da bi tudi v prihod-
njem letu tako dobro sodelova-
Ii.

Vsem vam, dragi sodelavei
in sodelavke, kot vasim druzi-
nam, Zelim srefno, zdravo in
uspesno novo leto 1985!

Sre¢no in zdravo novo leto
pa Zelim tudi vsem na$im upo-
kojencem z Zeljo, da se v letu
1985 zopet sre¢amo v Dekora-
tivni!

Peter Kolesa
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Vsem sodelavcem zelimo
dcecnoe in mnoege udpebhoov
o letu 1985/
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Analiza srednjerocnega obdobja 1980—1985
in priprave na srednjerocno obdobje 1986—1990

V prejsnji Stevilki glasila je bilo opisano poslovanje v letih
1981—1985 na podrocjih: proizvodnje, kvalitete izdelkov, inve-
sticij in nabave surovin. V tej Stevilki pa bo analiza poslovanja
v tem srednjeroénem obdobju zakljuéena Se na podroéjih: pro-
daje, kadrovanja in finanénega poslovanja.

5. Prodaja

Zaostritev pri pogojih go-
spodarjenja v obdobju 1981 do
1985 so narekovale hitrejse po-
vetanje izvoza na konvertibil-
no podroc¢je tako, da je izvoz

v letu 1983 in 1984 moc¢no pre-
segel planska predvidevanja in
dosegel Ze 26,5 odst. skupne
realizacije- Kljub tako wvelike-
mu povecanju izvoza pa smo
v tem obdobju imeli pri izvo-

zu velike teZave glede izpol-
njevanja planov in zagotavlja-
nja kvalitete, ker smo v pro-
izvodnji zaradi pomanjkanja
materiala zaostajali s proizvod-
nim planom.

Prodaja na domacem trgu je
potekala zaradi konjunkture in
pomanjkanja blaga tekoce.
Problem pri poslovanju so
predstavljale le obéasne zamrz-
nitve cen. Zamrznjene cene in

naraSc¢ajoéi stroSki proizvodnje
so povzroéili, da so nekateri ar-
tikli postali nerentabilni 1n
smo jih morali umakniti s tr-
zis¢a, kar je pri nasih kupcih
povzro¢ilo veéje tezave, saj so
bili veckrat to artikli, ki so bili
dobro vpeljani na trgu.

V tem obdobju smo pristo-
pili k poslovno tehnié¢nem po-
slovanju z naSimi kupci 1n

(Nadaljevanje na 2. str.)



(Nadaljevanje s 1. str.)

sklenili dogovore o sodelovanju,
zbiranju deviz in skupnem na-
stopanju na zunanjem trgu.
Prodaja v letu 1984 kljub manj-
§i stagnaciji pohistvene indu-
strije poteka zadovoljivo in bo-
mo v letu 1984 ustvarili pred-
videne rezultate.

6. Kadrovanje

Za obdobje 1981 do 1985 so
najpomembnejSe znacilnosti na
kadrovskem podroéju:

— §tevilo delavcev se je ob
pribliZno enakem obsegu pro-
izvodnje zmanjsalo za 7,5 odst.,

— razmerje med Zenskami
in moskimi je ostajalo pribliz-
no enako (70—30),

— zmanjsalo se je S§tevilo
zaposlenih v noéni izmeni (za
0,2 letno),

— fluktuacija je bila nizka
(ca. 5,5 odst.),

— izostanki z dela zaradi
bolezni in nege druZinskega
¢lana so se zmanjSali za ca. 1
odst.,

— kvalifikacijska struktura
se do leta 1983 ni bistveno 1z-
boljsala. Stanje se bo do leta
1985 nekoliko izboljSalo s pri-
znavanjem z delom pridobljene
delovne zmozZnosti in zaposlo-
vanja pripravnikov,

— stalno je narascalo Stevi-
lo delovnih invalidov in Sele v
letu 1985 predvidevamo po-
stopno znizanje,

— pribliZzno enako Stevilo
seminarjev v DO in izven nje
v posameznih letih. Zelo malo
je bilo organiziranih strokov-
nih seminarjev v tozdu Predil-
nica.

7. Finanéno podroéje

Na podlagi delitve dohodka
in Cistega dohodka smo v pri-
merjavi s srednjerotnim pla-
nom dosegli predvidena delit-
vena razmerja in sicer, da je
rast sredstev za osebno in
skupno porabo niZzja od rasti
dohodka, kakor tudi to, da je
rast sredstev za razSiritev ma-
terialne osnove dela viSja od
rasti dohodka.

Kreditni odnosi s tujino

V tem srednjerotnem ob-
dobju novih kreditnih pogodb
s tujino nismo sklenili, odpla-
éevali pa smo anuitete za kre-
dit po pogodbi z dne 29. 12
1977. Znesek odobrenega kre-
dita je bil 5,630.000 DM, za kar
smo uvozili 36 Zakarskih sta-
tev, suSilno razpenjalni stroj,
barvarski aparat in strizni
stroj. Zadnja letna anuiteta b1
morala biti pladana 1. avgusta
1983 v vrednosti DM 1,876.688
din. Ker pa je prislo do spre-
membe zakona o deviznem po-
slovanju, bi morali sami zago-
toviti devizno odplaéilo, kar pa
ni bilo moZno. V letu 1984 je
bil sprejet sklep s strani Ljub-
ljanske banke — Gospodarska
banka, da se navedena neod-
pladana glavnica refinancira,
tako da bi vracdali kredit v sed-
mih polletnih obrokih, od ka-
terih zapade prvi v placilo 18.
[ 98BS nEvadn il BR1EE] 950

Zdruzevanje sredstev
ZdruZevanje poslovnih
sredstev temeljnih organizaci]
za uresni¢evanje nalog SIS ma-
terialne proizvodnje: za ener-
getiko, Zeleznice, luke, ceste,
naftnoplinsko gospodarstvo se
je v vsem srednjeroénem ob-
dobju odvijalo in izlo¢alo na

osnovi samoupravnih sporazu-
mov in zakonov ter ugotovlje-
nih poslovnih rezultatov. Vsa
zdruzena sredstva sisom mate-
rialne proizvodnje so bila iz-
knjizena v breme poslovnega
sklada in prenesena v trajno
uporaba SIS.

Posojilo skladu federacije
za kreditiranje hitrejSega raz-
voja manj razvitih republik in
avtonomne pokrajine Kosovo
se je obra¢unavalo in pladevalo
po predpisih in navodilih Re-
publiskega sekretariata za fi-
nance. Namesto Sklada fede-
racije za nerazvite smo v letu
1982 zdruzili sredstva in sicer
19,000.000 dinarjev z OZD »ln-
teks«, Skopje — TOZD »Non-
¢a KamiSova«, Titov Veles za
izgradnjo indvesticijskega pro-
grama —— razSiritev in moder-
nizacija predilni§kih proizvod-
nih kapacitet.

V tem obdobju je bilo tud:
nekaj poslovnih sredstev vlo-
Zenih oziroma zdruzenih v dru-
ge OZD in to predvsem s skup-
nim ciljem pridobitev ve¢jh
koli¢in

surovine. Tako smo
zdruzili:
9,150.000 — v Incel, Banja
Luka
10,000.000 — v Tekstina, Aj-
dovséina
12,800,000 — v Viskozo, Loz-
nica
7,000.000 — v Pazinko, Pazin
5,000.000 — v Rasko, Novi
Pazar

Izlocanje sredstev za
stanovanjsko graditev

V vsem dosedanjem sred-
njeroénem obdobju so vse
TOZD izlocale poleg z druzbe-
nim dogovorom stanovanjske
SIS dolocen odst. iz dohodka
in cistega dohodka za graditev
stanovanj Se dodatnih 3 odst.

od bruto osebnih dohodkov iz
¢istega dohodka. Glede na
potrebe delavcev smo po zak-
ljuénem racunu vsako leto iz-
loc¢ali 8e nekaj sredstev iz os-
tanka distega dohodka. Tako
smo med letom in po zakljué-
nem racunu izloéili za stano-
vanjske namene v delovni or-
ganizacaciji po letih:

1981 ocena 36,314.085 din
1982 ocena 45,454.125 din
1983 ocena 38,887.559 din
1984 ocena 40,000.000 din,
160,655-769 din

Razpolozljiva sredstva za
nakupe stanovanj iz dajanja

kreditov delavecem pa so bila
Se velja, saj smo koristili tudi
kredite pri Ljubljanski banki
— Stanovanjski banki za na-
kup najemniskih stanovanj.
Zakljucek

Rezultati analize poslovanja
v srednjero¢nem obdobju 1981
—1985 so nasledniji:

— proizvodnja, ki se je v
letih 1982, 1983 zmanjsala, se
ponovno povecuje in priblizuje
planski,

— kvaliteta tkanin je zado-
voljiva,

— preskrba s surovinami se
je v letu 1984 izboljsala,

— investicijsko vlaganije se
je v tem obdobju zmanjsalo in
postaja zaskrbljujoce,

— prodaja tkanin poteka
zadovoljivo, mocno se je pove-
¢al izvoz na konvertibilno po-
drodje,

— Stevilo zaposlenih se je
zmanjsalo,

— finanéni rezultati so za-
dovoljivi vendar zaradi visoke
inflacije ne kaZejo prave slike.

pripravila
Ivanka Prezelj

Pravilnik o osnovah in merilih za razporejanje
cistega dohodka ter delitev sredstev za OD

V petek, 23. novembra 1984
smo delavei tozdov in DSSS na
referendumu odlo¢ali o spre-
jemu pravilnika o osnovah in
merilih za razporejanje ¢istega
dohodka ter delitev sredstev
za osebne dohodke.

Pravilnik je usklajen z do-
lo¢bami samoupravnega spora-
zuma o delitvi sredstev za
osebne dohodke v slovenski
tekstilni industriji*, ter z druz-
benimi usmeritvami na tem
podrodju.

* ..z Zakonom o razsirjeni
reprodukeiji in minulim de-
Tomt

Bistvene novosti v pravil-
niku so:

Pridobivanje dohodka, ki
ga TOZD ustvarijo s prodajo
proizvodov (preja oz. tkanine),
storitev (TOZD C) in v DSSS s
svobodno menjavo dela. (To je
del dohodka, ki ga TOZD na-
menijo za dejavnost DSSS, ki
opravlja strokovno-tehni¢ne
naloge za potrebe vseh TOZD
v Dekorativni). Dohodek pa se
razporeja za izpolnjevanje za-
konskih, samoupravnih, druz-
beno dogovorjenih in pogodbe-
nih obveznosti.

Cisti dohodek se razporeja
za osebne dohodke, skupno po-
rabo, za razSiritev materialne



osnove dela (t. j. modernizacijo
strojne opreme ipd.) ter za re-
zervni sklad.

Osnove za ocenitev zahtev-
nosti del in nalog vsebujejo 16

zahtev (od izobrazbe, izkuSenj,
odgovornosti, do delovnega na-
pora in delovnih pogojev).
Novost je v bolj razélenjeni
in objektivni lestvici za oceni-

tev zahtev pri delovnem napo-
ru in delovnih pogojih, kjer je
moznost zahtevnost ugotavljati
na osnovi toénih meritev.

Pri merilih uspe$nosti so
naslednje novosti-

1. Vsi delavei smo z delom
svojega osebnega dohodka ali
neposredno vezani na kako-
vost, ¢esar doslej ni bilo.

2. Merila realizacije, opera-
tivni plan, produktivnost, eko-
nomic¢nost in rentabilnost so
zdruZena v eno merilo — po-
slovni uspeh.

Pri nagrajevanju minulega
dela je poleg dodatka na skup-
no delovno dobo upostevano §e
povetanje akumulacije (t. ]
skupnih sredstev iz éistega do-
hodka in amortizacije za razSi-
ritev materialne osnove dela)
v zadnjih petih letih, donos-
nost naloZb in stalnost v DO.

To pomeni, da bo dodatek za
minulo delo nekoliko vi§ji za
delavce z daljSo skupno delov-

no dobo in stalnostjo v DO.
Poleg ostalih  dodatkov
(no¢no delo, nadurno delo,
itd.), kjer ni sprememb,- bodo
delavci, ki delajo redno popol-
dansko izmensko delo (za ure
dela v popoldanskem é&asu) in
delavei razporejeni samo na
popoldansko delo, prejemali 3e
za 10 odst. povecani osebni do-

hodek po obradunski osnovi.
Ta dodatek pa ne dobi de-
lavec, ki dela popoldne v po-
daljSanem ¢asu (nadurno delo),
kot tudi ne delavec, ki popold-

ne doprinasa zamujene ure.
Pravilnik je bil v vseh toz-
dih in DSSS z veéino glasov
delavcev sprejet, po sklepu de-
lavskih svetov tozdov in DSSS
pa stopi v veljavo 5. 12. 1984
Milka Klobucar

Razstava umetniskih tapiserij v galeriji Borba

v Beogradu

Toplina in lepota
rochega tkanja

V leto$njem mesecu no-
vembru je naSa tovarna v be-
ograjski galeriji Borba razstav-
ljala tapiserije iz svoje stalne
zbirke. Te tapiserije so bileiz-
delane v letih 1977—1979 po
predlogah znanih slovenskih
slikarjev.

Tapiserije so pritegnile gle-
dalce predvsem z bogato barv-
no paleto in razliéno motiviko,
pa najsi bo to svojsko doziv-
ljanje krajine ali abstraktne
kreacije. Poznavalci ro¢nega
tkanja pa so lahko primerjali
razlicne tehnike in strukture
tkanja, ter likovno sproscanje
v razliéno velikih dimenzijah.

Na$§ generalni direktor Pe-
ter Kolesa je ob otvoritvi ori-
sal z nekaj besedami delo v
nasi delovni organizaciji in sez-
nanil obiskovalce z namenom

razstave. Tudi direktor galerije
Borba je zaZelel dobrodoslico,
kar je stopnjevalo Ze tako pri-
jetno wvzdusje.

V tednu dni, kolikor je bila
odprta razstava, si je marsika-
teri Beograjéan ogledal raz-
stavljena dela. Razstava je bila
delezna izrednega zanimanja in
obiska, kajti poleg tapiserij so
bili razstavljeni tudi ostali uni-
katni izdelki, ki jih izdeluje
naSa ro¢na tkalnica. Tokratna
razstava je pokazala, da je vse
premalo tak3nih razstav, kate-
re uvajajo obiskovalca v so-
dobni svet tapiserij.

Morda se ob vsem tem ¢&lo-
veku nehote wvsili drobna mi-
sel, da kljub hitrosti dana$nje-
ga zivljenja le ostanejo trenut-
ki za obéudovanje lepote.

Metka Sieberer

Druzbena samozascita

Z uvajanjem samoupravlja-
nja v na$ druzbeni sistem je
bilo logi¢no, da bo potrebno
podruzabljati tudi skrb za var-
nost, se pravi, da bomo morali
skrbeti za varnost prav vsi dr-
zavljani SFRJ.

Samozaséitno ukrepanje je pri
nas postalo Ze vsakodneven
pojav, tako pri samoupravnih
odlo¢itvah, v druzbenopolitic-
nem delovanju, kakor tudi v
vsakdanjem Zivljenju.

Tradicionalen nacin varo-
vanja sistema in Zivljenja, ko
je za vse to skrbela drzava ozi-
roma ustrezna institucija, mo-
rajo to nujno prevzeti vsi de-
lovni ljudje in obdani, saj si
sicer ne moremo zamisliti nor-
malnega razvoja samoupravnih
druzbenoekonomskih odnosov
v nasi druzbi.

Skladno z razvojem samo-
upravljanja je treba razvijati
druzbeno samoza$éito, v kate-
ro je potrebno angaZirati ¢éim
8irSi krog obéanov in delovnih
ljudi, da bomo bolj uspesno
§¢itili nase delovne in Zivljenj-
ske razmere. Ob visoki zavesti
samoupravljalecev bodo njihove
druzbene odloéitve same po se-
bi tak3ne, da bodo vnaprej ali
sproti preprecevale in odprav-
ljale kakrSnokoli moZnost ne-
gativnih posledic ali zlorab. V
tem primeru bomo zmanjsali
potrebe po posegih drzavnih
organov, ki bi bile sicer nujne.

Seveda pa druzbena samo-
zaS¢ita nima namena in ne sme
biti zgolj za varovanje nasih
notranjih samoupravnih in po-
liti¢nih problemov, ampak mo-

ra po potrebi delovati tudi v
smislu obrambe pred zunanjim
sovraznikom, ki lahko ogroza
naSo varnost, tako z vojaskimi
kot nevojaskimi sredstvi agre-
sije.

Druzbena samoza3éita ne
more biti uéinkovita in uspeina
samo skozi organizirane obli-
ke, kot so narodna za$Cita ozi-
roma odbori in sveti za ljudsko
obrambo in druZbeno samoza-
S¢ito v temeljnih organizacijah,
krajevnih skupnostih in obéin-
skih skupséinah, temve¢ mo-
rajo pri tem pomagati in so-
delovati vsi delovni ljudje in
obéani, seveda ustrezno uspo-
sobljeni.

Druzbena samoza$tita je
tak$na podruZbljenost wvarno-
sti, da so nosilei zaSéite in var-

nostne aktivnosti delovni ljud-
je in obéani, samoupravno in
politiéno zdruZeni in organizi-
rani v samoupravnih druzbe-
nopoliti¢énih skupnostih ter or-
ganizacijah. Seveda imajo tu
svoje mesto tudi varnostni or-
gani oziroma sluzbe, ki so lah-
ko zares uéinkovite le v prime-
ru, ko se v sistem varovanja
vkljudujejo vsi delavci in ob-
¢ani ter drugi druzbeni dejav-
niki.

Da bi dosegli zares uéinko-
vit sistem druZbene samoza$éi-
te, moramo nujno za to ustrez-
no usposobiti delovne ljudi in
obcane, kar bomo lahko doseg-
li le z stalnim in sistemskim
delom na tem podrocju.

Bogo Modic



Inventivha dejavnost v Dekorativni

Tudi koristni predlogi so
pogoj nasega napredka

V TOZD Surova tkanina je
komaj konstituirana komisija
za inventivno dejavnost Ze pri-
¢ela s svojim delom. Za pred-
sednika komisije je bil izvo-
ljen tov. Rudi Skulj, za tajnika
pa tov. Jaka Novak.

Na svoji prvi seji je Ze ob-
ravnavala prispele predloge.
Dosedanji predsednik komisije
tov. Vinko Bezlaj, je opozoril
na naloge komisije in pouda-
ril, da je potrebno vse predlo-
ge sproti reSevati, saj bi na ta
nacdin pospes$ili inventivno de-
javnost v tozdu.

Videti je, 'da je komisija
resno sprejela svojo dolZnost.
Poiskal sem avtorje nekaterih
predlogov in se z njimi pogo-
varjal o inventivni dejavnosti
pri nas.

Tov. MARJAN VILFAN, ob-
ratovodja pletilnice, je predla-
gal izdelati napravo za odsira-
njevanje necisto¢e na plis ple-
tenini.

Tov. Vilfan, kaks$na je na-
prava, ki ste jo dali izdelati?

»Naprava je izdelana tako,
da ima lastni pogon. Dva kr-
tacna valja se vrtita v nasprot-
ni smeri tkanine, in jo krtaéi-
ta, prah pa pada v koriti, ki
sta za to izdelani.«

Gotovo bi bilo zanimivo za
nade bralce, da poveste, kaj je
doseZeno s to izboljSavo stroja
za rezanje pli§ pletenine.

»S tem smo predvsem iz-
boljsali kvaliteto pli§ pletenine
in seveda olajsali delo na re-
zalnem stroju. Prakti¢no smo
odpravili problem porezanega
lasu, ki je nastajal zaradi pra-
hu. Veste, malon preja se znat-
no pra$i in je prah prihajal v
vodilo rezalnega stroja.

Zaradi tega je bilo veliko
porezanega lasu. Delo je olaj-
S8ano in brez tezav =zaSijemo
naslednji kos, med obratova-
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njem rezalnega stroja. V ple-
tilnici smo s tem zadovoljni.«

Zakaj je wvaSa izboljsava
ocenjena kot koristen predlog?

»Mogli bi toéno spremljati
koli¢ino porezanega lasu, od-
kar ta naprava deluje na stro-
ju in primerjati z blagom in
napakami, dokler te naprave
ni bilo. Tako bi laZje rekli
kaksen je pravi uéinek te na-
prave. Po moji oceni je bilo
prej porezanega lasu za okoli
200 m na mesec.«

Tov. Vilfan, kaj mislite o
inventivni dejavnosti v Deko-
rativni?

»Tovrstne dejavnosti bi bilo
lahko veé. Ni treba gledati sa-
mo finanéno stran, vazno je,
da se s to dejavnostjo olajsa
delo, izbolj8a kvaliteta pa tudi
poveca produktivnost. Prepri-
¢an sem, da je Se mnogo stvari,
ki se bi jih dalo izboljsati.«

Ali mislite, da je upravice-
no, ¢e komisija zavrne kaksSen
predlog, ¢eprav ni preizkuSen
v praksi?

»Mislim, da je potrebno
preizkusiti in nekaj éasa
spremljati vsak predlog, ki ka-
ze, da se z njim lahko doseze
kaj wveé. Strokovne sluzbe bi
morale priskoéiti na pomoé¢, da
se uresnic¢i vsaka uporabna ide-
ja.«

Ce vzamemo, da se v raz-
vitih drzavah, s katerimi se na-
§i strokovnjaki véasih zelo ra-
di primerjajo, povsem drugace
gleda na te stvari, kaj lah-
ko retemo glede vrednotenja
teh predlogov, izboljsav in
inovacij?

»Nepravilno vrednotenje je
tudi posledica nemasovnosti in-
ventivne dejavnosti.«

V nekaterih drzavah pa tu-
di pri nas, na primer v Zele-
zarni Jesenice, dajejo simbo-
liéne nagrade za vsak predlog,
ki ga delavci posredujejo. Ce
se pokaZe, da je koristen in
uporaben, se ga posebej pri-
merno nagradi. Kaj mislite o
tem?

»Ja, s takim na¢inom se po-
speSuje, da delavci razmisljajo
o novitetah, ki bi lahko vpliva-
le na boljse pogoje dela in bolj-
o kvaliteto. Vsekakor je to
koristno pa tudi, ¢e se vse sa-
mo pohvali.«

Na kakSen nadin bi pri nas
lahko pospesili inventivno de-
javnost?

»To je odvisno od tega,
kaksen je strokovni nivo zapo-

slenih. Veé bi morali spremlja-
ti strokovno literaturo in se ob
tem izpopolnjevati. Marsikaj bi
se dalo prenesti na na3o teh-
nologijo. PravilnejSe vrednote-
nje bi veliko prispevalo k pos-
peSevanju te dejavnosti.«

In na koncu, kako ste vi za-
dovoljni s svojo nagrado?

»Zadovoljen sem, ker sem
vsaj nekaj dobil. Véasih so bi-
le za to le pohvale. Danes pa
je to malo bolje urejeno, sa)
tudi nagrada stimulira 1judi k
razmiSljanju o izboljSavah.«

Tov. FRANC PREK, obra-
tovodja pripravljalnice je pred-
lagal, da bi opravljali parjenje
preje, pri previjanju iz enega
na drug valj na egalizirnem
stroju, s tem da bi ga opremili
s parilnikom in toplotno zaveso
(infra grelec).

Tov. Prek, kaksna je bila
pobuda, da ste zaceli razmis-
ljati o taki napravi?

»Imamo ogromno dela s
pripravo materiala za parjenje.
Parjenje preje sedaj poteka v
Predilnici Skofja Loka in so
veliki stroski prevoza ter ce-
lotnega procesa parjenja. Zato
sem mislil, ko bi ta zamisel
uspela, da bi prihranili ogrom-
no denarja, pa $e vse to bi na-
redili hitreje in doma. To je
zaenkrat samo predlog, ki ga
je potrebno preizkusiti. Raz-
vojno sluzbo smo zadolzili, da
opravi vse preizkuse za reali-
zacijo tega predloga.«

Kaj pa o tem meni razvoj-
na sluzba?

»Pogovarjali smo se, na
kakSen nacéin bi lahko to pre-
izkusili. Ker pri nas nimamo
moznosti za to, se bomo sku-
8ali dogovoriti s tovarno Indu-
plati JarSe, da bi pri njih na-
redili ta poskus na Skrobilnem
stroju, ki deluje na podobnem
principu. Pri tem preje ne bi
$krobili, ampak bi jo parili. Ko
bodo znani prvi rezultati in ¢e
bodo zadovoljivi, bo razvojna
sluzba pripravila naért za iz-
delavo tega stroja. Najprej bi
morali poiskati ustrezen pro-
stor pri nas, ker je premalo
prostora pri egalizirnem stro-
l]U..«

Ali lahko poveste na kak-
Sen nad¢in bo deloval ta bodoéi
parilni stroj?

»Zamisljamo si, da - bi se
preja z enega valja previjala
na drug valj. Preja bi §la sko-
zi komoro, v katero se bi pod
pritiskom dovajala para. Ker
bi imel stroj toplotno zaveso,
bi se preja sproti susila.«

Ali se vam zdi da se hitro
reSujejo predlogi na tem pod-
roc¢ju?

»Mislim, da bi se dalo te
stvari hitreje relevati, ker bi
se na ta naéin pridobilo pri
casu in denarju.«

Tov. DRAGAN KOROSEC,
mojster v pli§ tkalnici, je vlo-
Zil kar dva predloga: namesti-
tev peresa (lamele), ki bi preko
izravnalnih zvornikov sklenila
tokokrog in bi se stroj ustavil
v slufaju povefane napetosti
lasne osnove in drugi predlog
— sesalnik za prah na Giinne
strejih.

Prvi predlog je Ze realizi-
ran, medtem ko bodo drugega
Se preudili.

Tov. KoroSec, kaj dosezemo
z vaSim predlogom?

»S tem smo odpravili prob-
lem odrezanega blaga, pri ok-
vari lasnega regulatorja. To se
pravi, da smo se izognili tudi
nepotrebnemu delu in dodat-
ne porabe materiala za tkanje
platna, pa tudi nepotreben za-
stoj stroja smo odpravili.«

Kaj pa glede drugega pred-
loga?

»Drugi predlog je potrebno
Se preuditi. Nekatere tkalke so
ga sprejele, nekatere pa ne.
Potrebno ga bo $e preuciti, to-
da mislim da je vaZna ideja.«

Kaj mislite o inventivni de-
javnosti pri nas?

»Mislim, da je premalo raz-
vita in da bi bilo 8koda, ¢e bi
tako tudi ostalo. Morala bi se
hitreje razvijati, ker je pove-
zava 2z zmanjSevanjem nasih
stroskov. Tudi ¢e nekomu olaj-
Samo delo, je to velikega
pomena. Vse kar na ta naéin
privarcujemo, nam lahko sa-
mo koristi, pa tudi ¢e je to sa-
mo 100 starih tiso¢akov na
mesec.«

Tov. KoroSec je naredil tu-
di pripravo (vozi¢ek) za prevoz
in dvigovanje elektromotorjev.
S tem je tudi olajSano delo
vseh tistih, ki morajo menja-
vati  elektromotorje, katere
smo do sedaj dvigovali roéno.
Predlog bo vloZil v obravnavo
komisij za inventivno dejav-
nost.

Zaradi pospeSevanja inven-
tivne dejavnosti wvas vabimo,
da svoje izboljSave ali inova-
cije posredujete svoji komisi-
Ji za inventivno dejavnost.

Dragan Dukié¢



Srecanje jubilantov Dekorativne (ll. polletje 1984)

Se na mnoga leta

Prijetno in prisréno vzduSje na srefanju je potrdilo pripadnost delavcev naSi delovni organizaciji, ki so v tem polletju praznovali
»okroglo« obletnico dela v Dekorativni. Sestindevetdesetim jubilantom smo se zahvalili za vloZeno delo in zaZeleli 3e vnaprej
dobro sodelovanje. Pobudo je dala sindikalna organizacija in si Zelimo, da bi taka oblika srefanja ostala tradicionalna.

1. Sreda, 21. novembra 1984 je bil dan, ki se ga bodo delavei, 2. Nagovor generalnega di- 5. Spros¢eno in prijetno
ki so v tem polletju praznovali jubilej dela v Dekorativni, f¢ rektorja, tovariSa Petra KoleSa, vzdusje
dolgo spominjali. je vse prisotne spomnil na mi-
nule lepe, véasih pa tudi teZje
trenutke.

4. Anamarija Janezi¢, Marija Novak in Peter Kolesa — 30
let dela v Dekorativni

6. Gorenjski ples 7. Furman Miha vabi Johanco in Micko v krémo »Pri glazku«



Pripravniki

v Dekorativni

Trenutno so v delovni orga-
nizaciji zaposleni Stirje pri-
pravniki s konéano srednjo 3o-
lo. Od teh so trije konéali So-
lanje na srednji tekstilni Soli
v Kranju, ena pripravnica pa
je konéala Srednjo oblikovalno
Solo. Pripravnisko dobo so pri-
¢eli opravljati v septembru ozi-
roma v oktobru tega leta.

Po pravilniku o pripravni-
§tvu je doloceno trajanje pri-
pravnistva, in sicer traja pri-
pravniSka doba za pripravnika
s konéano srednjo izobrazbo 6
mesecev.

Ker imamo v na$i delovni
organizaciji letno manjSe Ste-
vilo pripravnikov, sem Zelel
vse Stiri pripravnike predstavi-
ti. V tem prispevku sem zapro-
sil dva pripravnika za razgo-
vor, v naslednji Stevilki gla-
sila pa bom predstavil Se druga
dva pripravnika.

lvica Kocen

»Letos sem konéala 3olanje
na Srednji tekstilni Soli —tkal-
ski oddelek. Vsa leta Solanja
sem prejemala Stipendijo vase
delovne organizacije. Po uénem
programu sem vsako leto op-
ravljala tudi 15-dnevno prak-

so. Kot wva$ S$tipendist, sem
prakso vedno opravljala v De-
korativni, in to skoraj v vseh
oddelkih v proizvodnji pa tu-
di v vzorénem oddelku. Jeseni
sem uspedno opravila maturo.
Sem v zadnji generaciji, ki je
opravila Solanje na srednji $oli
po »starem« programu. Prav
tako sem tudi v zadnji genera-
ciji, katera je opravljala tako
imenovani — zrelostni izpit —
maturo.

Razporejena sem na dela in
naloge v razvojni sluzbi — v
vzorénem oddelku (dessinatu-
ri). Delam kot pripravnik, po
konéani 6-mese¢ni pripravniski
dobi, pa bom delala kot dessi-
nater III. Po pripravniSkem

programu moram  opraviti
splognj in strokovni del pro-
grama. V strokovnem delu
programa moram Vv d¢asu pri-
pravniSke dobe opraviti dve
kompoziciji in eno dekompo-
zicijo tkanine. Za kompozicijo
tkanine moram izdelati eno
plosko listno in eno plosko Za-
karsko tkanino, za dekompozi-
cijo pa pli§ tkanine.

Svojo prakti¢no nalogo pa
ne opravljam samo v dessina-
turi, ampak v vseh oddelkih v
proizvodnji. Pri kompoziciji
nove tkanine, moram sprem-
ljati obdelavo tkanine v wvseh
fazah proizvodnje, od priprav-
ljalnice, fizikalnega in kemij-
skega laboratorija, pa vse do
zadnje faze, to je do adjustira-
nja.

Program pripravni§tva je
zelo obsezen in tudi dokaj za-
hteven. Je zanimiv, pester in
kot samo delo v dessinaturi
ustvarjalno. Zato sem se tudi
odlodila za ta poklic.

Pri sprejemanju so me vsi
lepo sprejeli, mi pomagali in
mi posredovali vse potrebne
informacije. Imam dobro men-
torico, ki mi skupaj z ostalimi
dessinaterkami s svojim stro-
kovnim znanjem zelo pomaga
pri izdelavi novih tkanin. Pri
izdelavi novih tkanin ne sme-
mo gledati samo vizualen iz-
gled tkanine, ampak predvsem
kvaliteto tkanine. Vsak izdelek
mora biti kakovostno izdelan,
drugace teZko prodre na trZzis-
Ce.«

Po konéanem pogovoru z
Ivico pa sem izkoristil priloz-
nost in jo prosil, da mi pove
svoje mnenje o naSem glasilu.
Zanimalo me je, kak$no oceno
lahko poda kot novosprejeta
delavka v na8i delovni organi-
zaciji..

»Mislim, da je preve¢ eno
in istih ¢lankov. Clanke bi mo-
ralo pisati ¢éim wveé¢ delavcev,
kajti vsak bi po svoje sestavil
tekst in tudi bilo bi veé razli¢-
nih ¢élankov. Ne bi smeli pisati
samo o tem, kaj se dogaja v
delovni organizaciji, ampak tu-
di kaj se dogaja izven nje, npr.:
sluzbena potovanja. Lahko bi
pisali o namenu in rezultatih
potovanja pa tudi o svojih vti-
sih s potovanj v tuje drzave.

Bojan Skof

»Letos sem koncal Solanje
na Srednji tekstilnji Soli v Kra-
nju — kemijski oddelek. Od 1.
letnika dalje sem prejemal va-
S0 Stipendijo. Dvakrat sem op-
ravljal prakso v Dezkorativni,
v oddelku barvarne tkanin in

v adjustirnici; eno leto pa sem
bil v delovni brigadi, zato mi

takrat ni bilo potrebno oprav-
lati prakse.

Cetrti letnik in maturo sem
opravil z dobrim uspehom. Se-
daj delam kot pripravnik. V
¢asu pripravniStva sem bil do
sedaj v vseh oddelkih v delov-
ni organizaciji po en teden, v
barvarni tkanin 3 tedne, sedaj
pa sem Ze 4 tedne v barvarni
preje. Nato grem v kemijski
laboratorij. Mislim, da je za
mene kot kemika, en teden
pripravni§tva v vsakem oddel-
ku preved. Manj dni bi lahko
bil v ostalih oddelkih in veé v
barvarni preje, barvarni tka-
nin in kemijskem laboratoriju,
to je v svoji stroki. Za vsak od-
delek moram opisati delo v

svojem dnevniku, nato pa op-
raviti strokovno nalogo, ki mi
jo je dodelil mentor. Kot pri-
pravnik delam v barvarni tu-
di kot delavec barvar, kar je
zelo koristno, saj pri tem naj-
bolj spoznam delo v barvarni.

Po koncani pripravniski do-
bi bom delal kot tehnik v ke-
mijskem laboratoriju.

Pripravniska doba se mi iz-
teCe konec februarja naslednje-
ga leta, vendar mislim, da bom
v februarju Ze odSel na slu-
zenje vojaskega roka. S tem se
mi tudi skrajSa pripravni$ka
doba, in mislim, da bom pred
odhodom k vojakom lahko Ze
opravil pripravniski izpit.

Delo v kemijskem laborato-
riju mi bo koristilo za mojo
delo v proizvodnji — barvarni
preje oziroma barvarni tkanin.
Pri vstopu v delovno razmer-
je so me vsi lepo sprejeli; v za-
detku je bilo bolj tezko, saj ne
pozna$ ljudi, nisi navajen zgo-
daj vstajati in podobno. Potem
pa sem se stasoma prilagodil.«

Tudi Bojana sem povprasal
za mnenje o naSem glasilu.

»Glasilo vedno preberem.
Tudi v ¢asu Solanja sem ga
prejemal na dom. Mislim, da
je glasilo dobro sestavljeno.
Veé bi morali pisati o Solanju
in podobno.«

Obema sem se zahvalil za
prijeten razgovor in jima Zelel
veliko delovnih uspehov pri

svojem delu.
Milan Kocéar

Vzgoja

in izobrazevanje

V dana3njem samouprav-
nem in druzbenopolitiénem Ziv-
ljenju pogosto uporabljamo iz-
raza vzgoja in izobraZevanje.

Pojem izobraZevanja danes
razumemo zelo Siroko. Ne ob-
sega le pridobivanje =znanja,
paé pa tudi razvijanje spretno-
sti in navad in na tej osnovi
razvijanje vseh ¢lovekovih spo-
sobnosti. S tem se zelo pribli-
zamo pojmu vzgoje, ki ga op-
redeluljujemo kot razvijanje,
izpopolnjevanje osebnosti v
skladu z vzgojnim ciljem. Oba
pojma se kljub temu ne moreta
enaciti, ¢eprav cilj izobrazeva-
nja ni le pridobivanje znanja,
dejstev in zakonitosti, pa¢ pa
mora usposabljati ¢loveka tudi
za uporabo tega znanja in raz-
vijati osebnost v celoti. Izraza
predvsem procese, katerih prvi
cilj je razvijanje intelektualne
plati osebnosti, njegovega zna-
nja in sposobnosti za uporabo

tega znanja, s tem pa tudi na
tej osnovi vseh ¢lovekovih spo-
sobnosti.

7 vzgojo obi¢ajno oznaduje-
mo tiste procese, ki so usmer-
jeni k razvijanju celotne oseb-
nosti ne le znanja, spretnosti in
navad, stalis¢ prepric¢anj, am-
pak tudi osebnostnih lastnosti
v celoti.

Vzgoja je zasnovana na izo-
brazevanju, ¢eprav nima vedno
v vseh okoli8¢inah take podla-
ge. Za svojo podlago ima lahko
zelo skromna znanja, pa oseb-
nost kljub temu usmerja k do-
lo¢enim vzgojnim ciljem. Tako
s pojmom izobraZevanja ozna-
¢ujemo celotno dejavnost oko-
lja, v katerem ¢lovek Zivi, vse
vplive, ki prispevajo k Zivlje-
nju ¢lovekovega znanja in raz-
vijanju intelektualnih in dru-
gih sposobnosti v njegovem
zivljenju in delu.

Vladimir Kodevar



NASI SODELAVCI ODHAJAJO V POKOJ

Danica Ropotar —
Pripravljalnica

Takole se mi je predstavila:

»0d leta 1971 sem delala v
pripravi na kriznih strojih.
Pred tem sem bila v sluzbi pri
ALKO in pri MEGRADU. Do-
ma pa sem iz Prekmurja. Se-
daj imamo hiSo v Kosezah, ok-
rog nekaj wvrta, pa tudi dva
vnucka, ki bosta »skrbela«, da
mi ne bo dolgéas. Do zdaj sem
bila $e kar zdrava in tega si Ze-
lim wvnaprej. Sluzbe imam 35
let in med sodelavkamj in so-
delavei sem se vedno dobro po-
éutila. Veckrat se bom verjet-
no spomnila bliznjih sodelavk,
kako smo vcasih poklepetale in
prav tega mi bo mogode v za-
¢etku manjkalo. Celotnemu ko-
lektivu pa Zelim v bodode dosti
dobrega materiala, dela in kar
temu sledi, tudi dosti delovnih
uspehov.«

Tov. Danici sem se zahvalil
za pogovor in zaZelel wveliko
osebnega zadovoljstva.

Marjan Peklaj

Marija Fras —
Barvarna preje
Doma sem iz Radencev. Po

treh krajsih zaposlitvah sem
pred petindvajsetimi leti prisla

v Dekorativni na delovno me-
sto v barvarni. Bila sem lepo
sprejeta in v tem kolektivu sem
se takoj dobro pocutila. Skoraj
dvajset let sem delala v treh

izmenah, zadnjih pet let pa le
Vv eni izmeni. Z vsemi sem se
vedno dobro razumela. Delovni
pogoji so se precej izboljsali,
saj smo vcéasih velikokrat dela-
li v mrzli vodi. In verjetno
imam prav zaradi tega sedaj
probleme z rokami. Temu je
sledila moja invalidska upoko-
jitev. Zadnja leta sem delala
na delovnem mestu barvar I.«

Kaj pa po upokojitvi?

»V Novem Polju imam zdaj
hiso, ki smo jo zgradili tudi s
pomodéjo posojila, ki mi ga je
dodelila delovna organizacija.
Zato sem zelo hvaleZna. Okrog
hise je vedno dosti dela in mis-
lim da mi ne bo dolgéas. Ce bi

bila priloZnost, bi rada §la tudi
v toplice, kjer imamo sedaj po-
¢itniske prikolice.

Vsem delavecem Zelim Se ve-
liko razumevanja in dobrih po-
slovnih rezultatov.

Tudi jaz sem ji zaZelel veli-
ko zdravja in se ji zahvalil za

PUBCL: Marjan Peklaj

Milka Brankovic —
Tkalnica

V Dekorativni je prezivela
svojo celotno delovno dobo,
vseh petintrideset let, kljub
temu, da ji je v zadnjih letih
delala teZave revma.

Z delom je pricela v B ob-
ratu. Pravi, da ima na to ob-
dobje izredno lepe spomine. Bi-
la je zadovoljna, saj je bilo

vsem v veselje delati. Ko se je
ta obrat preselil na Celoviko
cesto, je delala na plis§ih v pr-
vem nadstropju, zadnje leto pa
na Giine statvah — Stiristroj-
no. Priuditev ni bila lahka in
bi rada pohvalila mojstra. Pra-
vi, da je nji nikoli grdo gledal
in bil vedno nasmejan do nje.
Delo, pravi, da ni bilo tezko,
le zdravja ji je manjkalo. Ved-
no je rada priSla na delo. Saj
je bilo véasih tudi tezko, ven-
dar so se znali pogovoriti in
najti ve¢ razumevanja ter po-
trpljenja do sodelavcev. Casi
se spreminjajo in obenem tudi
ljudje. Vendar lahko marsikaj
prenesemo, tudi tezko delo, ne-
zadovoljstvo, ¢e smo le zdravi.

»Mladi so pridni, ¢e so tako
vzgojeni. Od vzgoje je odvisno,
kako bodo delali,« pravi tov.
Milka. Ni pa ji v3e& da mlaj-
Se sodelavke premalo pomagajo
starej§im. »Ne zavedajo se, da
bodo ¢&ez nekaj let na naSem
poloZaju in tudi same potrebne
pomoci.« Kot upokojenki pa ji
ne bo dolgcas. Vedno je veliko
dela, Se posebno sedaj. Zeli si
le zdravja, kar pa Zeli tudi
vsem nam v Dekorativni in tu-
di, da bi dobro delali.

Tudi mi, njeni nekdanji so-
delavcei, ji Zelimo veliko zdra-
vih, predvsem pa svetlih in
toplih trenutkov v naslednjih
letih.

Teéaj nems¢ine v Dekorativni

Der, die, das

Jeseni tega leta smo v nasi
delovni organizaciji organizira-
li zadetni tedaj neméscCine. Na-
men tedaja je bil seznaniti stro-
kovne delavce z osnovami nem-
tkega jezika, ki ga bodo rabili
pri svojem delu. Vemo namreg,
da je vefina strojev in naprav
v nadi delovni organizaciji
nemske izdelave; s tem pa je
tudi vsa strokovna literatura in
dokumentacija  napisana Vv
nemskem jeziku.

Zatetni tedaj nemsSéine smo
organizirali v sodelovanju 2z
DU Cene Stupar. Tedaj obsega
100 uénih ur in traja od zadet-
ka oktobra tega leta do zacet-
ka februarja naslednjega leta.
Organiziran je 2-krat tedensko
in sicer ob torkih in dcetrtkih
ob 11.00 do 13.30 in od 14.30
do 17.00. Zacetni te¢aj nems3éi-
ne smo organizirali v dveh
skupinah, tako da smo vsem
udeleZencem omogodili udelez-

bo na tedaju izven delovnega
Ccasa glede na izmensko delo.
Tecaja se udelezuje 38 nasih
delavecev iz razliénih oddelkov.
Lahko re¢em, da se redno ude-
lezujejo pouka in da sploh ni
neopravic¢enih izostankov.

Tetaj poteka po sodobni
metodi nemsSéina 2000, ki te-
melji na spoznavanjih sodob-
ne metodike pouka tujih jezi-
kov. Ob ucébenikih uporablja-
mo tudi dodatne uéne pripo-
mocke, kot so filmi, magneto-
fonski posnetki lekcij in wvaj.
Celotni pouk na tecaju poteka
tako, da se postopoma razvija-
jo vse §tiri jezikovne spretno-
sti: razumevanje, govor, bra-
nje in pisanje. Po kondanem
teaju udelezenci opravljajo
preizkus znanja, na podlagi ka-
terega potem prejmejo potrdi-
lo o uspe$no opravljenem za-
éetnem tefaju nemskega jezi-
ka.

Mislim, da udeleZenci za-
C¢etnega teCaja nemscCine z ve-
seljem obiskujejo pouk, kar je
razvidno z rednim obiskova-
njem tecaja. Moramo namrec
vedeti, da ni lahko vsak torek
in Cetrtek po kon¢anem dopol-
danskem delu, pred popoldan-
skim delom ali po noc¢ni izme-
ni, obiskovati Se tecaj, ki traja
3 ure dnevno in to Stiri mese-
ce-

Poleg obiskovanja tecaja 2-
krat tedensko, pa mora Se vsak
udelezenec doma opraviti vaje
oziroma ponavljati lekcije, de
hoce slediti pouku.

V planu izobraZevanja za
leto 1985 imamo tudi organiza-
cijo  nadaljevalnega tecaja
nemsc¢ine (II. stopnja), ki naj
bi se prav tako izvajal v nasi
delovni organizaciji.

Milan Koéar




Kronika

DELOVNO RAZMERJE
SO SKLENILI

TOZD SUROVA TKANINA

Pecaver Vladimir —
barvarna preje

Legnar Anica —
pripravljalnica

Zadravec Zora —
pripravljalnica

Sankovi¢ IndZza — tkalnica

TOZD GOTOVA TKANINA

Mesner Slavica — Sivalnica

Fistrovi¢ Otilija — sivalnica

Sankovi¢ Voja — apretura
DSSS

Kocen Ivana — razvojna

sluzba

Klemen¢ié¢ Nada — GPS

TOZD Predilnica Lasko

Medved Rafael —
vzdrZevanje in energetika

PREMESTITVE
Strnad Bojan iz TOZD B v
DSSS skladiiée pogonskega
materiala

DELOVNO RAZMERJE
SO PREKINILI

TOZD SUROVA TKANINA

Oven Renata — v poskusni
dobi

Mati¢ Jovanka —

izjava delavca

Ropotar Danica —
upokojitev

Krajac¢i¢ Marjan —
samovoljno

TOZD ENERGETIKA IN
VZDRZEVANJE

Seénik Franc — JLA

TOZD PREDILNICA LASKO
Voga Franciska —
invalidska upokojitev
Kraég_vec Ivan — v JLA

DELOVNI JUBILEJI

35 let
Ojstrsek Anton
30 let
Kolesa Peter
25 let
Ojstersek Martin
Hrobat Ana

Stupar Alojzija

20 let
TosSnjak Roman

15 let

Horvat Silva
Janezi¢ Martina
Lisjak Slavica
Skrobec Anica
Horvat Marija .
Setnikar Alojzija
Kosec Kristina
Horvat Majda
Nartnik Stefka

10 let
Kavkler Ivana

ROJSTVA

Kajtazovié Zahid — sin
Pevec Vlasta — sin

ZAHVALA

Ob smrti moje mate-
re se zahvaljujem sindi-
kalni organizaciji in so-
delavkam za denar in ve-
nec ter za izrefena soZa-
lja.

Toncka JAKOFCIC

ZAHVALA
Ob nenadomestljivi
izgubi mojega dragega

oceta, se iskreno zahva-
Ijujem sindikalni organi-
zaciji za denar, ki sem ga
prejela namesto venca,
sodelaveem pa za izrece-
no sozalje.

Marta KRALJ

ZAOVALA

Ob nenadni smrti mo-
jega dragega moZa se
najlepSe zahvaljujem so-
delavkam in sodelavcem
za izrefeno sozalje, po-
sebno pa oZjim sodelav-
kam za spremstvo na
njegovi zadnji poti in da-
rovani denar. Sindikalni
organizaciji pa se zahva-
ljujem za podarjeni de-
nar namesto venca.

Marija ZAJC

ZAHVALA

Ob boleci izgubi moje
mame — vaSe upokojen-
ke Marije Strah, se ce-
lotnemu kolektivu zahva-
Ijujem za darovani venec.

héerka Ljudmila
ZUPANCIC

z druzino

Osnovni organizaciji Zveze socialistiéne mladine Iskre-
Przanj in Dekorativne bosta za vse mlade, ne le po letih,
temve¢ po srcu, organizirali

»NOVOLETNO SRECANJE«

Dobimo se v sobeto, 22. decembra 1984 ob 19. uri v
dvorani Doma Svobode v Sentvidu, Prusnikova 99.

Vstopnice po minimalnih cenah (200 din) bodo prodajali:
za TOZD Surova tkanina — Stefan Brezari¢, Darko Forjanié¢
in Zdenko Gere¢nik

za TOZD Gotova tkanina — Branko Tehovnik in TomaZ
Mavrié

za TOZD Energetika in vzdrZevanje — Miran Cebasek
za Delovno skupnost skupnih sluZb — Janja Hofer

Komemoracija ZAHVALA

Ob dnevu mrtvih Ob odhodu v pokoj se naj-

lepse zahwvaljujem za prelepo
darilo, katero mi bo drag in
trajen spomin na sodelavke in
sodelavce ter dneve, ki smo
jih preZiveli skupaj.

Celotnemu kolektivu Zelim
Se mmnogo delovnih uspehov
pri nadaljnjem delu.

Tilka NIKOLIC

ZAHVALA

Sodelavkam in sodelavcem
Delkorativne se najlepSe zahr
valjujem za darilo, ki sem ga
dobila ob odhodu v pokoj v

spomin na obdobje, ki smo ga
& preZiveli skupaj.
Zadnji dan v oktobru smo se
delavei Dekorativne zbrali na
tovarniskem dvoriS¢u in se po-
klonili spominu vsem, ki so od-
§li od nas.

Celotnemu kolektivu Zelim
Se wveliko uspehov pri nadalj-
njem delu.

Ljudmila BRANKOVIC

DELO KS DOLOMITSKEGA ODREDA

V krajevni skupnosti Dolomitskega odreda je bila v mesecu
oktobra izvedena vaja NNNP 84, kjer so preverili delovanje enot
civilne in narodne za$lite ter ravnanje prebivalstva v primeru
biolosko — kemic¢nega napada.

Ob dnevu mrtvih je bila skupno s sosednjimi krajevnimi
skupnostmi organizirana komemoracija na draveljskem pokopa-
liséu. V novembru so se sestali tudi skup$éina in svet KS ter
programsko — volilna konferenca SZDL. Vsi so obravnavali os-
nutek samoupravnega sporazuma o temeljih plana 1986—1990
in ga dali v javno obravnavo.

Temeljna delegacija je na zasedanju obdinske skupscine dala
pobudo, da se v obéini poenoti obratovalni ¢as gostinskih loka-
lov. Na Brilejevi ploséadi namreé¢ gostje nekaterih lokalov, ki
so odprti pozno v no¢, vznemirjajo poditek stanovalcev. Komu-
nalna komisija in svet KS odlo¢no zahteva od Komunalne skup-
nosti, da se konéno re$i asfaltiranje Dolomitske in Bohinjéeve
ulice.

Socialno-zdravstvena komisija pa je pripravila predloge za po-
delitev pomodi krajanom, ki Zivijo v tezkih socialnih razmerah.

Vladimir Kodevar
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