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NOVO MESTO, POSTOJNA, TRBOVLJE in LJUBLJANA s poslovalnicama

Zagreb in Rijeka

~ NAVRSTIJE
KONKRETNA

Samo z ekonomsko utemeljenimi nalozbami edpirati nova delovna mesta na

Sindikat
v Zelezarni

Jesenice
STRAN 4

ekonomsko nerazvitih podro¢jih @ Na jesen Ze lahko pri¢akujemo prve kon-

kretne ukrepe za razvoj nerazvitih predelov

ob

Dolgo, da VI. kongres ZKS,
ali 8e to¢neje, do letodnjega ja-
nuarja, ko so ¢lani konference
ZKS s prstom pokazali na Koz-
jansko in na druge odroéne pre-
dele Slovenije, smo si zakrivali
ofi pred dejstvom, da imamo
tudi v Sloveniji kraje, kjer se
ljudje brezupno otepajo revici-

ne. Ta resnica nas je vzdramila .

torej Sele letos. In kaj smo do-
slej napravili?

V resoluciji VI.. kongresa
ZKS pise, naj bi razlike v raz-
vitosti posameznih obmo¢ij zno-
traj Slovenije odpravljali tako,
da bi bolj naértno gradili ob-
jekte infrastrukture in razvija-
li z ustavo zagotovljene oblike
minimalnega druZbenega stan-
darda. Gospodarski razvoj na
manj razvitih obmoéjih naj bi
usmerjali tako, da bo spodbu-
jal mobilizacijo lastnih sil in
integracijske procese najrazlié¢-
nejsih oblik, stopenj in smeri.

Ce ho&emo bolezen pozdra-
viti, moramo poznati njene
vzroke. Kaj povzrota neuskla-
jen razvoj Slovenije?

Po menju konference ZKS,
ki je obveljalo na prvi seji kon-
ference, je nerazvitnost posa-
meznih obmoéij Slovenije po-
sledica predvsem 'skrajno ne-

ugodne gospedarske in socialne
strukture kmetijstva. Takino
stanje terja jasnejSo opredeli-.

tev nadaljnjega razvoja in vlp+
ge zasebnega pa tudi druZbene-
ga kmetijstva, ki ga bo mogoade
dosec¢i le z njegovo modeniza-
cijo in z razresevanjem proble-
mov, ki jih prinasa deagrariza-
cija. Na celotnem podroéju
kmetijstva uresnicujemo refor-
mo zelo pocasi, kar povzroda
Stevilna socialno-ekonomska in
politiéna protislovja ter pro-
bleme.

Kako pomagati manj razvi-
tim?

Kakor je znano ZKS odkla-
nja teznje po ekonomsko neute-
meljenih nalozbah na nerazvi-
tih obmoéjih  zgolj zaradi
ustvarjanja novih  delovnih
mest. Zavzema pa se za pove-
¢anje sedanjih ali za gradnjo
novih ekonomsko upravi¢enih
zmogljivosti, ki bi na podlagi
utemeljenih razvojnih progra-
mov lahko pomagale razreevati
probleme nezaposlenosti, Taks-
fie nalozbe je potrebno spodbu-
jati. Le' s takino usmeritvijo

a8

lahko trajno re$ujemo izredno
neugodno socialno ekonomsko
strukturo manj razvitih ob-
mocij.
In kak3no pomo¢ smo Ze or-
ganizirali?
Konferenca ZKS je s stali¥¢i
0 pospeienem razvoju manj raz-
vitih obmoéij v SR Sloveniji
spodbudila aktivnost vseh de-
javnikov na tem podroéju, Za
pospeSen razvoj manj razvitih
obmocij namreé¢ niso pomemb-
(Nadaljevanje na 9. strani)

prekinitvi
~dela
v »Avto-

prometu«
STRAN 5

Ob referendumu, ki ga je razpisala logaika obCinska skupidina in & katerim bodo ob&ani odloali o uvedbi
krajevnega samoprispevka, nam je inZ. BORIS GODINA, predsedniiz obéinskega sindikalnega sveta, dejal:

»Sindikati smo bili pobudniki te akcije, ker smo ugotovili, da si bomo morali sami, s svojimi moémi urediti
Solstvo in zdravstvo. Kolikokrat smo na nadih sestankih — v delovnih organizacijah in v obéinskem vodstva —
grajali zdajinje razmere na teh podrodjih, zdaj pa smo konino od besed prefli k dejanjem. Res je, da vsak zase
skrbimo za svoje otroke, izkazale pa se je, da to ni dovolj Zato smo se zdruZili v skupno akeijo, in prihodnjo
nedeljo, 24, maja, bomo na referendumu pokazali, da smo pripravljeni tudi nekaj storiti za ureditev razmer v nafem
folstvu in zdravstvu.x Na sliki: logadki otroci pred svojo Solo. -

PREDSEDSTVA LJUBLJANSKIH SINDIKATOV:

 REKREACIJA MORA
BITI PROGRAMIRANA

Kako ugo-
diti vsem,
ki prosijo
za pomoc
STRAN 38

Ljubljanski sindikati menijo, da bi program politi¢nih ciljev in nalog sloven-

skih sindikatov moral tocneje

kreacije

opredeliti odnos do celotnega podroéja re-

— Rekreacija in njeno re-
gresiranje ni in ne more biti ne-
kak3na sociala; rekreacija de-
lovnih ljudi mora biti sestavni
del politike vseh delovnih orga-
nizacij, saj je tesno povezana s
proizvodnjo in z delovnimi
uspehi, prav zato pa mora biti
programirana, imeti mora svoje
mesto v interni zakonodaji de-
lovnih organizacij, - seveda pa
tudi ustrezno finanéno osnovo.

To je bil eden izmed za-
klju¢kov ¢&lanov predsedstev
mestnega sveta zveze sindikatov
in mestnih odborov strokovnih
sindikatov Ljubljane, ko so mi-

gramu politiénih ciljev in nalog
slovenskih: sindikatov in pri tem
znatno pozornost posvetili re-
kreaciji delovnih ljudi in stali-
gtem sindikata do tega podroé-
ja svojega dela. In naj takoj
povemo, da' ljubljanski sindi-
kalni delavei niso bili zadovolj-
ni z mestom, ki ga je rekreaci-
ja nasla v programu politiénih
ciljev in nalog slovenskih sindi-
katov. Menili so, da je ta doku-
ment posvetil rekreaciji prema-
lo pozornosti in da glede stalis¢
do rekreacije ni' dosegel opre-
deljenosti, kakrSno do tega
vprasanja izpri¢ujejo zakljucki
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Tradicija
vendarle
izgineva

skih sindikatov, pa tudi ne
komplesnega pogleda na rekrea-
cijo, ki ga je dal eden lanskih
plenumov ljubljanskih sindika-
tov. Zato so udelezenci sestanka
tudi sklenili, da bodo avtorjem
predloga programskih ciljev in
nalog slovenskih  sindikatov
predlagali ustrezne izboljsave
tistega dela tega dokumenta, ki
govori o rekreaciji.

S taksno oceno in zakljué-
kom se je strinjal tudi tajnik
RS ZSS JoZe Marolt, ki je na
tem sestanku podal uvodno be-
sedo v razpravo o0 programu po-
litiénih ciljev in nalog sloven-
skih . sindikatov, Menil je, da je
ta dokument, kar zadeva re-
kreacijo, res preozek, da pa ie
sicer dokaj konkreten in da Zeli
prepreciti, da bi se precejinje
razlike v poloZaju delovnih or-
ganizacij odrazile tudi na visini
regresa za rekreacijo. Po njego-
vih besedah naj se razlike, ki
nastajajo med delovnimi orga-
nizacijami zaradi razli¢nih moz-
nosti in sposobnosti pridobiva-
nja dohodka, odrazijo v osebnih
dohodkih zaposlenih, ne pa tudi
v regresiranju rekreacije, kjer
se morajo sindikati zavzemati
za odpravljanje prevelikih raz-
lik. Od tod tudi predlog, naj bi

(Nadaljevanje na 2. §
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7 dni v sindikatih

REZERVIRANI STOLPEC

Marijan Cerne

predsednik osnovne sindikalne organi-
zacije »Metalkag, Ljubljana

-] ﬁ priéa nenehnemu naraSéanju cen,
drugim tudi osnovnim Zivljenjskim
artiklom. Z so staliSéa slovenskih
sindikatov do tega vpradanja — povejte
nam, kako jih ocenjujete v vadi delovni
organizaciji? ¢

Ni& ne relem, lepo se sli¥ijo ta stali$éa, toda — Zal — po-
menijo &isto iluzijo! Zakaj? Zato, ker ni mogode zadrZevati cen
samo na nekem podroéju, feprav tako vainem in obéutljivem,
kot so cene osmovnih Zivljenjskih potrebicin, ob tem pa po-
zabljati na vse drugo. Vedeti namreé moramo, da tudi za niz-
kimi cenami teh potreb3fin »tidijo« ljudje. Ne moremo in ne

smemo jih obsoditi na nizke osebne dohodke samo zaradi tega,

da bi zagotovili standard vsem drugim, Ker tako mislim, sem
globoko prepridan, da bi se morali sindikati zavzeti za stabi-
lizacijo cen nasploh in ne zgolj cen nekaterih wvrst izdelkov.
Zdaj pa je tako, da vsi samo govorimo o stabilizaciji cen, na-
zadnje pa fih le povi¥amo, de to kakorkoli Ze lahko tudi opra-
vidimo. ¥

V mojem kolektivu zdaj pripravljamo pravilnik o postopku
za sprejemanje novih cen, kar od nas zahtevajo novi predpisi.
Prepriéan sem, da se bo v zvezi s tem razvila tudi razprave 0

tem, kako mnaj kljubujemo naraiéanju cen, da zavoljo tega me
bi bil prizadet standard na¥ih delaveev. Tudi mi namred iz

dneva v dan pladujemo surovine po vse vidjih cenah, z izbolj-
fevanjem tehnologije in podobnimi notranjimi ukrepi pa ni mo-
gote »pokriti« vseh podraitev, Vsako zvilevanje osebnih do-
hodkov, éeprav bi bilo potrebmo, bi torej nujno wvplivalo na
zmanjSevanje dohodka podjetja. To bi kajpak $kodovalo nafim
dolgoroénim interesom, saj bi bilo ogroZeno uresniéevanje raz-
vojnih in drugih naértov. Kako se bomo izkopali iz tega zaca-
ranega kroga, me bi vedel povedati. Odgovor pa, kakrien bo
#e, najbri ne bo mogel biti vsem po volji...

Albin
Erklavec

vodja plansko-analitske sluzbe v Papir-
nici Koli¢evo

® Zaupajte nam vaSe misljenje o stalistu
slovenskih sindikatov v zvezi z obliko-
vanjem cen osnovnih Zivljenjskih po-
trebi&in!

Tema je dokaj ¥iroka in po svoje, &e se lahko tako izrazim,
precej nehvaleina. Zelje in prizadevanja so namreé eno, moz-
nosti, s katerimi moramo ralunati, pa drugo.

Seveda smo na naih sestankih izrekli marsikatero na Tafun
nenehnega naraiéanje cen. Sodimo, da je problem boleé, za nas
vse, Se posebej pa za deluvee s podpoprednimi osebnimi dohod-
‘ki. Mislim pa, da pri vsem tem ne gre le za cene najosnovnejih
Sivljenjskih artiklov, to je kruha, mleka, mesa itd., temveé tudi
za cene drugih proizvodov, brez katerih si danes élovel oziro-
ma drufina skorajda ne more veé zamisljati minimalnega oziro-
ma osnovnega Zivljenjskega udobja. Glede na noro naraiéanje
cen delavec namreé sploh ne more veé realno planirati svojih
nakupov, saj se mu vsi nadrii sproti podirajo.

Moram tudi povedati, da smo kot trgovina moéno prizadeti
zaradi nenehnega nara¥éanja cen. Gre namreé za verizno reak-
cijo, saj zviSevanje cen osnounih sivljenjskih artiklov potegne
za seboj tudi druge cene, to spet narekuje zvifevanje osebnih
dohodkov itd., itd. Skratka, v na§i delovni organizaciji z vsem
srcem podpiramo prizadevanja slovenskih sindikatov po stabi-
lizaciji cen osmovnih Zivljenjskih artiklov in obenem pozdrav-
ljamo vsa prizadevanja, ki bi utegnila obdrZati cene na sedanj{
ravni. Vpradanje zase pa je, kako se bodo te nade Zelje v praksi
tudi uresnicile...

RAZGOVOR Z MIRO FROLOV, TAJNICO REPUBLISKEGA ODBORA SINDIKATA
DELAVCEV STORITVENIH DEJAVNOSTI SLOVENIJE:

Pripombe, ki jih bo
treba upoStevati

V juniju bo konferenca slovenskih sindikatov, na kateri
bodo delegati med drugim sprejeli tudi programsko in de-

lovno osnovo sindikatov v obdobju do kongresa. O osnutku

tega dokumenta pa v osnovnih sindikalnih organizacijah,

obéinskih sindikalnih svetih ter na ravni republiskih odbo-

rov strokovnih sindikatov razpravljajo Ze nekaj mesecev.

Razpravi pa se je v minulih dneh pridruzil tudi Republiski
odbor sinqikaia delavcev storitvenih dejavnosti Slovenije.

ex

&lani odbora so izoblikovali konkretna stali¢a in predloge

za spremembo posameznih poglavij v dokumentu. 0O tem
nam je pripovedovala MIRA FROLOV, tajnica republi-

Skega cdbora.

Tajnica republi$kega odbora
sindikata storitvenih delavcev
nam je zagotovila: __

»Na§ odbor podpira osnutek
politiénih ciljev in nalog sloven=
skih sindikatov in njegova
osnovna izhodis¢éa. Strinjamo se
tudi z vsemi sugestijami zadnje
plenarne seje republiskega sve-
ta Zveze sindikatov Slovenije,
ki narekujejo izpopolnitev os-
nutka. Toda kljub temu smo v ti-
stih delih omenjenega doku-
menta, ki govorita ‘o krepitvi
druzbenega polozaja delovnih
ljudi in o usklajevanju razliénih
interesov s potrebami druZbe-
nega razvoja, predlagali nekate-
re spremembe.« 3 ;

»Glede vidine najniZjega oseb-
nega. dohodka, materialnega
standarda in socialne diferencia-
cije je bilo Ze doslej precej raz-
liénih stali$é in pripomb. In kaj
mislite o teh vprasanjih v va-
Sem odboru?«

»Naj omenim dve nasi bist-
veni pripombi. Prva zadeva
osebne dohodke zaposlenih, dru-
ga pa politiko cen. 45

V zvezi z osebnimi dohodki
zaposlenih = vsekakor podpira-
mo cilj, da bi osebni dohodki
praviloma in povsod nara$éali’'v
skladu s povedanjem produktiv-
nosti. Menimo pa, da bi bilo
primerneje namesto ,produktiv-
nosti’ uporabljati izraz ,rezul-
tati dela’, kar jasneje opredelju-
je pojem produktivnosti v Sir-
gem pomenu besede. Podpiramo
tudi stali¢e, da osebni dohodki
ne rastejo vedno v skladu s pro-
duktivnostjo, ¢e je to v interesu
delovnih ljudi in glede na raz-
vojni program vsake delovne or-
ganizacije posebej. StaliSée do-
kumenta, da lahko ostanejo:V
posameznih primerih osebni do-
hodki zaposlenih nespremenje-
ni, pa prav gotovo ni v skladu

000000000000000000000000000000

PRIPRAVE ZA KONGRES SAMOUPRAVLJAVCEV

Vv dogovoru s predsednikom mestne konference SZDL In sekretarjem mestnega komiteja ZKS Ljubljana
je predsednik ljubljanskih sindikatov Rudi Bregar sklical posvet o vsebinskih in organizacijsko-kadrevskih pripra-
vah na II. kongres samoupravijaveev Jugoslavije. Po plodni razpravi, v kateri so udeleZenci posvetovanja pouda-
rili zlasti potrebo po temeljitl vsebinski pripravi na kongres v.delovnih organizacijah samih in skrbnih velilnih
pripravah, saj bodo na obmo&ju Ljubljane v 62 volilnih enotah neposredni proizvajalei izvolili 71 delegatov za
kongres, se je konstituiral sedemnajstélanski mestnl koordinacijski odbor za priprave drugega kongresa samo-
upravljavcev, v katerega so vkljufene vse politine organizacije mesta in druzbeno politi¢ne skupnostl. Za pred-
sednika tega Kkoordinacijskega odbora je bil izvoljen Rudi Bregar, za tajnika pa Zvonka Hafner.
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s prav tako predlaganim stali-
§¢em, da naj materialni stan-
dard delovnega d¢loveka raste,
oziroma ostane le izjemoma ne-
spremenjen. Zavedati se nam-
re¢ moramo, da se je $e zmeraj
izkazalo, da standard delovnih
ljudi pri nespremenjenih oseb-
nih dohodkih pada, in sicer Vv
sorazmerju s porastom Zivljenj-
skih stro3kov. Zato je predlaga-
no besedilo v tem primeru pre-
cej protislovno.«

»Omenili ste tudi politiko ob-
likovanja cen?«

»Izhajamo iz tega, da naj se
cene v principu oblikujejo na
osnovi trZnih zakonitosti, pri
¢emer je vpliv druZbe na gi-
banje cen posreden, se pravi
preko razliénih gospodarskih
ukrepov. Neposreden vpliv druz-
be na gibanje cen pa naj bo iz-
jemen in naj med drugim velja
le za osnovne Zivljenjske po-
treb§éine.«

»Slisali smo, da ste imeli
precej tehtnih pripomb tudi na
tisti del dokumenta, ki govori o
socialni varnosti?«

»Res je. 0, da se
pri obravnavanju konfliktnih si-
tuacij v delovnih organizacijah,
ki izhajajo iz delovnih razmerij
in odnosov med ljudmi, vloga
sindikata poudari z naslednjimi

‘besedami: Zastavljamo si nalo-

ge, da aktivno delujemo v raz-
refevanju individualnih in sku-
pinskih konfliktov, ugotavljamo
njih vzroke in usmerjamo poli-
ticno akcijo v prepredevanje
tak$nih pojavov...«

»Samo to?«

»Ne samo to. Tudi glede
zdravstvenega varstva menimo,

da morajo biti ukrvepi, s kate-
rimi se doloéajo pogoji za ko-
rif¢enje zdravstvenega varstva,
taki, da se delavec zdravstvene-
ga varstva ne bo izognil in se ga
ga posluZil le v skrajni sili, kar
prav gotovo povzrota upadanje
splogne zdravstvene sposobnosti
in s tem tudi zmanjsanje delov-
ne storilnosti. Med omenjene
ukrepe nedvomno sodijo nado-
mestila za &as bolezni pa tudi
osebne participacije za zdrav-
stvene storitve in podobno.«

»Znano je, da se je vas od-
bor vedno boril za izboljsanje
#ivljenjskih in delovnih razmer
delavcev, zaposlenih v storitve-
nih delovnih organizacijah. Ka-
ko ste zadovoljni s tem podroé-
jem, ki ga obravnava omenjeni
dokument?«

»V glavnem smo s tem, kar
je zapisano v politi¢nih ciljih,
zadovoljni. Menimo pa, da bi
bilo primerno v tem dokumentu
bolj, jasno izoblikovati stalis¢a
in naloge sindikatov na podroé-
ju stanovanjske politike. Ta
pamreé¢ prav v tem éasu priza-
deva zivljenjske razmere delav-
cev in vse bolj zmanj3uje nji-
hove perspektive, da bi zadostili
svoji osnovni Zivljenjski potre-
bi.«

»V vasem sindikatu pogosto
razpravljate o zaposlenih pri
zasebnih delodajalcih. Ste Vv
tem primeru zadovoljni s poli-

" tiénimi cilji in nalogami slo-

venskih sindikatov?«

»Dokument te problematike
ne obravnava. Zavoljo tega pred-
lagamo, da vanj vnesemo na-
slednjo nalogo: sindikati si bo-
do prizadevali, da bodo na po-
drodju dela z zasebnimi sred-
stvi za delo delovali predvsem
pri urejanju delovnih razmerij
med delavei in zasebnimi delo-
dajalei, pri uveljavljanju pra-
vie, ki gredo delaveem iz delov-
nih razmerij in pri ustvarjanju
takih delovnih razmerij in na-
grajevanja po delu, kot jih uZi-
vajo delavei v druZbenem sek-
torju. Da bi lahko uresnicili te
naloge, se bodo sindikati zavze-
mali za prenos ¢im $irsih pri-
stojnosti tega podroéja na re-
publike; za izpopolnjevanje re-
publiske zakonodaje in za uéin-
kovit nadzor nad izvajanjem za-
konskih predpisov, za uveljav-
ljanje kolektivnih sporazumov
med sindikati, zbornicami in za
¢im &irfe vkljutevanje teh de-
lavcev v sindikate.«

M. Z

REKREACIJA

- MORA BITI
PROGRAMIRANA

(Nadaljevanje s 1. strani)

minimalni regres zna$al 300 din,
maksimalni pa 600 din. Sicer pa
— je zakljué&il tov. Marolt —
letos verjetno $e ne bomo mogli
v polni meri vplivati na politi-
ko delovnih organizacij glede
:"egresiranja rekreacije; takoj ko
Je bil v Delavski enotnosti ob-
javljen osnutek programa poli-
tiénih ciljev in nalog, Ze so Ste-
vilna bogata podjetja pohitela
in razdelila sredstva po svojih
prejSnjih kriterijih, Pri tem so
ponekod izplaéali tako visoke
regrese, da je to povzrodilo
upravi¢eno nezadovoljstvo pri
vseh delovnih ljudeh, ki mora-
jo dohodek in sklade ustvarjati
s trdim delom.

-_Clani predsedstev 1jubljan-
skih sindikatov so se strinjali s
tem, da se regres za dopuste
giblje med 300 in 600 dinarji in
da se praviloma deli vsem
upravi¢encem v enaki visini, ne
glede na njihove osebne dohod-
ke. Navedli pa so, da bodo Vv
mar§1kateri delovni organizaciji
s_teza.vo izpladali tudi minimal-
ni regres 300 dinarjev; v Ljub-
ljani bo te teZave éutilo na svo-
J1 koZi predvidoma kakih 40.000
zaposlenih, v Sloveniji pa bo
odstotek zaposlenih, ki bodo tez-
ko_ prifli tudi do omenjenega
minimalnega regresa, verjetno
Se precej vedji kot v Ljubljani.

Sicer pa so predstavniki Ijub-
ljanskih sindikatov menili, da
dolodanje viSine regresa ¥e zda-
le¢ ne daje odgovora na Etevil-
na vprasanja s kompleksnega

podrodja rekreacije: kaj pa je s
preventivnim oddihom, ki ga
Sele uvajamo v delovnih orga-
nizacijah, kaj je s Sportno de-
javnostjo, kaj je z izleti ipd.?
Dejstvo je, da vedina delovnih
organizacij nima svojih progra-
mov rekreacije, niti zagotovlje-
nega financiranja te dejavnosti,
ki je tudi v aktih notranje za-
konodaje delovnih organizacij
redko omenjena. Skratka —
sindikati se morajo boriti tudi
za to, da bo politika rekreacije
v vsej svoji razseZnosti postala
sestavni del poslovne politike
delovnih organizacij, saj je od
njene pravilne organiziranosti v
veliki meri odvisno zdravje za-
poslenih, s tem pa tudi poslov-
ni uspehi delovnih kolektivov,
Razveseljivo je, da so se
sredstva skladov skupne porabe
v zadnjem ¢&asu precej poveéa-
la; v Ljubljani na primer so
leta 1968 zna8ala 7 milijard sta-
rih dinarjev, lani pa Ze 14 mili-
jard. Zato predstavniki ljub-
ljanskih sindikatov tudi odloé-
no nasprotujejo odtujevanju po-
¢itniskih domov, s &imer se zo-
#uje baza delavskega turizma.
Objekti komercialnega turizma
so po svojih cenah za vedino
delovnih ljudi nedostopni — in
zato bi sindikati morali tudi v
svojem programu politi¢nih ci-
ljev in nalog zapisati, da se bo-
do z vsemi sredstvi borili proti
odtujevanju poéitniskih domov,
ki samo poslabSuje pogoje za
prepotrebni oddih in rekreacijo
delovnih ljudi. o M. P.

POLKNA
PRODAJA
NA
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Zdaj Se
konkreten
akcijski
program

Na cetrti seji obéinskega
sindikalnega sveta v Novem
mestu so izvolili Janka Gole-
%a za delegata na republiski
konferenci slovenskih sindika-
tov in obravnavali osnutek po-
litiénih ciljev in nalog sloven-
skih sindikatov. Na sploSno so
menili, da je tak program sin-
dikatov dobrodosel, vendar pa
v njem pogreajo bolj kon-
kretne naloge ter roke in iz-
vajalce, ki naj bi posamezne
cilje in naloge uresniéili. Zato
bi bilo treba na osnovi spreje-
tega dokumenta izdelati e po-
seben akeijski program. Po-
udarili so, da mora sindikat
odloé¢ilneje vplivati na druz-
bena dogajanja, pri ¢emer je
seveda treba angaZirati vse
¢lanstvo, kajti ¢e program ne
bo dobil podpore vsega ¢lan-
stva, ga tudi izvajati ne bo
mogode.

Na seji so ¢lani sveta Se po-
sebno skrbno obravnavali gi-
banje osebnih dohodkov, re-
gresov za dopuste, narascanje
cen in izobrazevanje. Podprli
so program v tistem delu, ki
pravi, da je treba: zapeslenim
zagotoviti take osebne dohod-
ke, ki bodo zadostovali za Ziv-
ljenjski minimum. Ob tem pa
so poudarili, da ni nujno, da
je prav 700 dinarjev osebnega
dohodka spodnja meja. Zlasti
ob tako hitrem narascéanju
cen je namreé utemeljena bo-
jazen, da ta vsota kmalu ne
bo ve¢ zadostovala. Zato je
hkrati nujno, da sindikati na-
stopijo proti nekontroliranemu
zvifanju cen. Posebno pozor-
nost pa bo treba v prihodnje
posvetiti tistim delovnim or-
ganizacijam v kmetijstvu, go-
zdarstvu, pa tudi v industriji,
ki v novomeski obéini $e z niz-
kimi osebnimi dohodki resuje-
jo svojo rentabilnost.

Sindikalni svet je podprl
predlog, naj bi letos vse de-
lovne organizacije v obéini iz-
plagale zaposlenim najmanj
po 300 dinarjev regresa za do-
pust; pri tem pa naj bi upo-
Stevali tudi nezaposlene dru-
Zinske ¢lane.

Zelo zivahna je bila razpra-
va o izobraZevanju. Veéina je
menila, da so sedanji uéni
programi osnovnih #ol prena-
trpani, zato v osmih letih pré-
malo uéencev dokonéa osnov®
no Solo. Od tod pa tudi po
manjkljiva izobrazba zaposle
nih, po drugi strani pa vpra-
Sanje, kje in kako zaposliti
tiste, ki osemletke niso kom~
gali. Nekateri so celo predla”
gali, naj bi za dologene pokli®
ce, kot so na primer zidar, t€
sar in podobno omogoéili mla-
dim sprejem v uk tudi s sed-
mimi ali celo s Sestimi razré
di osnovne fole. Glede na 8€
danjo strukture Studentov 50
na seji menili, naj bi bili si®”
dikati pobudniki za ustano¥"
tev posebnega republiskes?
sklada za &tipendiranje 3%
dentov iz socialno ibkih dr¥’
%in, predvsem pa iz obrob™
in manj razvitih obmoéij slo
venije, saj je splogno znad®
da je zdaj prav iz teh kraje¥
najmanj Studentov,
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JESENISKI ZELEZARJI O POLITIENIH CILJIH IN NALO-
GAH SLOVENSKIH SINDIKATOV

Se bol;
konkretno

IV petek, 8. maja, se je
sestal tovarniski odbor os-
novne organizacije sindika-
ta Zelezarne Jesenice. Pre-
gledu sklepov in dela pred-
sedsiva med obema sejama
Je sledila razprava o osnut-
ku programa politiénih ci-
ljev in nalog slovenskih sin-
dikatov. Uvodne misli v raz-
pravo je podal predsednik
obéinskega sindikalnega sve-
ta Stefan Rodi.

V zelo Zivahni razpravi o vse-
bini osnutka so se prepletala
tudi konkretna vpra$anja in te-
Zave, ki spremljajo delovni ko-
lektiv jeseniSke Zelezarne. Ce-
prav je v nekaterih pogledih
osnutek programa $e premalo
konkreten, so élani odbora me-
nili, da je narejen velik korak
naprej, s tem da je sindikat iz-
oblikoval zelo jasna politi¢na
stalif¢a do posameznih vpra-
Sanj in nalog sindikalnih orga-
nizacij.

Najve so na seji govorili o
Vpradanjih, na katera delovni
kolektiv ne more vplivati, ki so-
dijo bodisi v republiiko ali pa
Zvezno pristojnost, se pa prema-
lo sistematsko in prepocasi re-
Sujejo. Stalno naraitanje cen
osnovnih metalur$kih surovin
In drugega materiala ob dolo-
€enih cenah konénih ' izdelkov
ter Se ob vedno zaostreni nelik-
vidnosti, ogroZa redne oseb-
ne dohodke in je ob takem sta-
Dju o zagotovljenih najniZjih
Osebnih dohodkih teZko govori-
t. Cela vrsta $e nerefenih ali
Vsaj nme dovolj jasno reSenih
sistemskih v?rasanj v gospodar-
stvu in v politiki cen onemogo-
¢a uéinkovito delovanje sindika-
ta v smislu postavljenih politié-
nih ciljev in nalog. Razen tega
so merila za merjenje osebnega
dohodka, druZbenega standarda
in drugo v Sloveniji $e tako raz-
nolika, da je skoraj nemogoéa
objektivna primerjava med po-
Sameznimi delovnimi organiza-
Cllami, gospodarskimi vejami,

rajevnimi obmodji itd.

Precej kritike je bilo na seji
tovarniSkega odbora izre¢ene
tudi na racun neenakopravnega
Obravnavanja posameznih pa-
Nog gospodarstva. Govorili pa
S0 tudi o vpra$anjih druZbene-
8a dogovarjanja, ki ima v ne-
katerih primerih zaradi ko-
Djunkture ali monopolnega po-
OZaja posameznega partnerja
Znacaj ijzsiljevanja in ne dogo-
Varjanja.

V osnutku programa je tudi
Premalo poudarjena osebna od-
80vornost, ki bi se morala stop-
Njevati z delovnim polozajem in
unkcijo. Ostro so ¢lani odbora

1tizirali tudi pojave dvojne
Morale posameznikov, ki se ka-

€Jo na vseh ravneh, saj stali-
$¢a, ki ga posamezniki zagovar-

jajo v predstavnigkih ali drugih
organih, potem ne izvajajo v
vsakodnevni praksi ali pa dela-
jo celo nasprotno.

Ob tako neenakih ekonom-
skih pogojih posameznih gospo-
darskih vej in ob Stevilnih od-
prtih sistemskih vpraSanjih pa
bo pri uresni¢evanju predlaga-
nega programa politi¢nih ciljev
in nalog sindikata marsikdaj
problematiéna tudi odgovornost
sindikata za uresni¢evanje pred-
videnega programa. Izredena pa
je bila tudi bojazen, da v osno-
vi dober program politi¢nih ci-
ljev in nalog sindikatov ne bi
ostal samo mrtva tocka, !

—je

CENI

§

ZA OBLIKAMI SE VSEBINA

7 dni v sindikatih

IX. tednu bratstva in prijateljstva na rob

Z gospodarskimi in geografskimi vzroki je Ze od nekdaj
pogojeno. sodelovanje Slovencev in Hrvatov, ki jih sicer loéi,
toda tudi povezuje reka Drava. V Zelji, da bi te stike %e bolj
negovali in jih tudi poglobili ter raziirili, so sindikati ptujske
ob¢ine Ze pred desetletjem uresniéili zamisel o vsakoletnem
tednu bratstva in prijateljstva. O vitalnosti in koristnosti
takSne zamisli, ki sta jo Ze prvo leto podprli tudi obéini Va-
razdin in Cakovec, priéa zlasti dejstvo, da zdaj v vsakoletnih
prireditvah v okviru tedna bratstva in prijatelistva sodeluje
Ze Zest slovenskih in hrvaskih pobratenih obgin: Cakovee,
Koprivnica, Ormoz, Ptuj, Slovenska Bistrica in Varadin.

Za organizacijo letosnjih prireditev, ki so se ¢asovno nekako
»ujele« s praznovanjem dvajsetletnice samoupravljanja, 25-let-
nice osvoboditve in stoletnice Leninovega rojstva, so pod po-
kroviteljstvom Zivilskega kombinata PODRAVKA poskrbele
druZbeno-politi¢ne organizacije in skup&ina obgine Koprivnica.

Kaj lahko zapiSemo letoSnjemu, Ze IX. tednu bratstva in
prijateljstva na rob?

Predvsem to, da sodelovanje navedenih Zestih obé&in dobiva
¢edalje bolj konkretno wsebino. Tako se je tudi letos zvrstila
vrsta Sportnih prireditev, kulturno-umetniska drustva in orga-
nizacije so za prebivalce Podravja pripravile kar 700 nastopov

tanov. Oboje nedvomno pri¢a o tem, da se prebivalstvo Zel
kar najbolj seznaniti med seboj; da Zeli spoznati tudi tovrstna
prizadevanja sosedov.

Za prihodnji- razvoj sodelovanja in za potek tedna bratsh'r_a
in prijateljstva pa je veliko bolj pomembno povezovanje nji-
hovih skupnih gospodarskih interesov. Po vrsti posvetovanj, ki
so jih v preteklosti organizirali v zvezi z razliénimi gospo-
darskimi in drugimi vpraSanji, se zdaj vse bolj krepijo tu_di
konkretne vezi med delovnimi organizacijami navedenih obéin.
V vecCini primerov sicer Se vedno gre za Cisto trgovske stike,
vendar se ¢edalje bolj krepijo tudi dogovori o poslov-no—tel}-
niénem sodelovanju in kooperaciji ter o skupnem nastopanju
na trgu turistiénih in drugih storitev. Podravje, na prim‘er, raz-
polaga s tolik$nimi turistiénimi in drugimi posebnostmi, da bi
lahko, ¢e bi zdruZili moéi in prizadevanja, na evropskem trgu
turistiénih storitev pomenilo svojstveno celoto, kakrsni pri nas
ni primere. ‘

Za oblikami sicer raznovrstnega, plodnega in uspeSnega ma-
nifestativnega sodelovanja torej prihaja tudi globlja vsebina
tega povezovanja. Zato verjamemo, da bo mogode ob letu, ko
bo obéina Slovenska Bistrica prireditelj jubileinega — X. tedna
bratstva in prijateljstva, o vsem tem mogoée povedati Ze precej

in prireditev, ki jih je gledalo ali poslu$alo kakih 20.000 ob-

L

Iz razprav o osnutku politi¢nih ciljev in naleg osnovnih sindikalnih organi-

zacij na Goriskem

Po prvomajskih praznikih so
na obmoéju ObSS Nova Gorica
zaceli razpravljati o politiénih
ciljih in nalogah slovenskih sin-
dikatov tudi v nekaterih osnov-
nih sindikalnih organizacijah.

V »Iskri« v Sempetru so ob
razpravi o osnutku tega doku-
menta s konkretnimi primeri iz
lastne prakse in s podatki o
poslovanju delovne organizacije
skusali ugotoviti izvedljivost
predlaganih programskih nalog.
Primerjava je pokazala, da je
predlog politi¢énih ciljev in na-
log slovenskih sindikatov realen
in da so dejanske moZnosti za
njihovo uresni¢evanje. Pri tem
pa so opozorili zlasti na potrebo
po stabilizaciji cen kot predpo-
goju za uspeSno programiranje
in gospodarjenje. Nedavno dvi-
ganje cen je povzroéilo precej
upraviéenega negodovanja v ko-
lektivu. Delovni kolektiv »Iskra«
se je namreé¢ odloéil nameniti
ustvarjena sredstva tudi za nove
investicije, ki bodo omogotile
povefanje obsega proizvodnije;
in se je s tem zavestno odrekel
izpladevanju vi§jih osebnih do-
hodkov. Dviganje cen je Se po-

sebno obéutno v obmejnem po-
dro¢ju, kjer so cene Zivljenjskih
potrebséin vidje kot drugod v
notranjosti. O zadevi naj bi na
junijski konferenci slovenskih
sindikatov razpravljal novogori-
$ki delegat, ki naj bi se odloéno
zavzel za stabilizacijo cen.
Tudi v Podjetju za poprav-
ljanje voz in strojev so skusali
ugotoviti realnost in izvedlji-
vost predlaganih ciljev in nalog.
Ob skrbi za uspe¥no gospodarje-
nje mnogokrat pus¢amo skrb za

® MURSKA SOBOTA

24. aprila je kolektiv tovarne
perila »Mura« v M. Soboti prazno-
val 45-letnico obstoja tovarne ob-
la¢il in perila ter 20-letnico samo-
upravljanja.

Proslava 45-letnice obstoja tovar-
ne ni_praznik le kolektiva Mure,
temve& praznik delovnih 1judi ce-
lotne obé&ine ob 25-letniel osvobo-
ditve. V program proslave so po-
leg ostalega uvrstili tudi podelitev
nagrad in priznanj najzasluZnej-
S5im delavcem tovarne, otvoritev
novih proizvodnih prostorov v ob-
ratu obla&il in poloZitev temelj-
nega kamna za gradnjo objekta
Zenske konfekcije,

A, H.

©® ZASAVIJE

Pred kratkim so ‘zasavski ob-
¢inski sindikalni sveti pripravili
posvetovanje o zveznem predlogu
za izpopolnitev sistema invalidske-
ga zavarovanja, pred njim pa so
imeli sestanek, na Katerem so spre-
govorili o izpopolnitvi sistema po-
kojninskega zavarovanja. Na obeh

razgovorih so sodelovali predstav-

niki drustev upokojencev, svetov
zavarovancev, komisij za socialno-
zdravstvena vprafanja obé&inskih
sindikalnih svetov in svetov =za
zdravstve in socialno politiko oh-
¢inskih skupié&in iz Trbovelj, Hrast-
nika in Zagorja ob Savi.

Znatilno za vse dosedanje raz-
prave je to, da so izoblikovali Ste-
vilne nove predloge, tako v zvezi

b S pokojninskim kot invalidskim za-
B varovanjem in
i ustreznim

Jjih‘ posredovali
republi3kim oziroma
zveznim komisijam. Nekaj posve-
tovanj o tem so pripravile tudi
osnovne organizacije sindikata v
zasavskih delovnih kolektivih, ki
pa so bila posvedena bolj sezna-
njanju neposrednih proizvajalcev
z najbolj bistvenimi stalii¢i zvez-
nega predloga. ; -m-

® CELJE

Minuli torek so se na 6. redni
seji zbrali €lani predsedstva obé&in-
skega sindikalnega sveta. Osrednja
to¢ka razprave so bili politiéni cilji
in naloge slovenskih sindikatov.
Razprava pa je tekla tudi o pred-
logu pravilnika o delitvi pomodi
nezaposlenim in o upravljanju s
skladom za pomoé& nezaposlenim.
Na tej seji so razpravijali tudi o
predlogu kandidatov za II, konfe-
renco slovenskih sindikatov.

M. B.

ljudi ob strani in nimamo do-
volj posluha za njihove Zelje,
skrbi in teZave, Prav zaradi te-
ga je prav, da sindikat izhaja
v svojem delovanju iz hotenj in
poloZaja élanstva. Da bi zagoto-
vili kvalitetnejée delo samo-
upravnih organov, se bodo za-
vzemali za sistematiéno vzgaja-
nje ¢lanov teh organov. V pod-
jetju je v zadnjem éasu postalo
zlasti perefe vpraganje kadrov,
saj je v druge delovne organi-
zacije odSlo kar osem tehnikov
in ve¢ kvalificiranih delavcev.
Glavni razlogi za njihov odhod
iz podjetja- pa so neustrezni
osebni dohodki, tefke delovne
razmere in nejasna bodoé&nost
podjetja. Ekonomsko dobro sto-
jete delovne organizacije v ob-
¢inl so uvedle stimulativno na-

“grajevanje kadrov, kar povzro-
‘ta odliv delavcev iz tistih de-

lovnih organizacij; ki tega ne
zmorejo, Da bi prepreéili na-
daljnje odhajanje kadrov, bodo
v Podjetju za popravljanje voz
in strojev proudili nagrajevanje
in medsebojne odnose v kolek-
tivu. To podjetje je sedaj glede
osebnih dohodkov na zadnjem
mestu med kovinsko-predeloval-
nimi delovnimi organizacijami,
kljub temu pa zavestno nada-
ljujejo z zadrtano modernizacijo
strojev in opreme. Ceprav Ze
dalj €asa vzrajno zahtevajo jas-
nejsih perspektiv za bodode de-
lo, ki jih zaradi prevelikih ka-
pacitet v tej stroki v republiki
za enkrat Se ni, niso $e uspeli
dobiti zagotovila za svoje delo.
TeZzki pogoji gospodarjenja so
jim kljub vsestranskim priza-
devanjem za uspefnej§e gospo-
darjenje onemogoéili formira-
nje zadostnih sredstev za sklad
skupne porabe. Tako so se mo-
rali odlo¢iti, da z regresiranjem
dopustov stimulirajo le tiste, ki
dopust izkoris¢ajo zato, da se de-
jansko odpoéijejo. Za prihodnje
leto pa se bodo zavzemali za za-
gotovitev regresa za dopust vsem
¢lanom kolektiva, kot to pred-
videva program nalog.

ved.
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PREDSEDSTVO RS ZSS MITJI RIBICICU

Predsedstvo republiSkega sindikalnega sveta je 8. ma-
ja letos poslalo predsedniku ZIS Mitji Ribi¢i¢u pismo, v
katerem ga sezanjajo s stalii¢i Zveze sindikatov Slove-
nije do stabilizacije na trZif¢u. Predsednik slovenskih
sindikatov Tone Kropusek je v imenu predsedstva zago-
tovil zveznemu izvrinemu svetu podporo pri vseh ukre-
pih, ki bi umirili gibanja na trzi%¢u in na podro&ju cen.

»Preko vaSe izjave javnosti smo obves¢enix, je redeno
v pismu predsedniku ZIS, »da namerava zvezni izvrini
svet predlagati zvezni skup#éini nekatere ukrepe, ki bi
stabilizirali poloZaj na trZi$¢u in preprecevali nesmotrno
in nebrzdano naras€anje cen. Dovoljujemo si vas obve-
stiti, da je predsedstvo Zveze sindikatov Slovenije v me-
secu marcu podrobneje analiziralo gibanje cen, zlasti ti-
stih artiklov, ki neposredno vplivajo na osnovni stan-
dard delovnih ljudi. Nekatera stali$¢a in predloge, da bi
zajezili ali pa vsaj omilili sedanjo nevzdrino »dirko« cen,
smo posredovali vsem obéinskim skupi¢inam, republiski
skupiéini, njenemu izvr$nemu svetu pa tudi zvezni skup-
S&ini.«

$Heo00000000000000000000000000°

POGOJ ZA POKOJNINO
NAJ BO
DELOVNA DOBA

Republifki odbor sindikata delavcev industrije in rudarsiva Srbife
je na eni zadnjih sej obravnaval stali¥¢a javne razprave o izpopolnitvi
sistama invalidskega in pokojninskega’'zavarovanja. Svoje mnenje pa je
v tej razpravi izreklo ve& kot 100 delovnih organizacij, ki zaposlujejo
skupno 120.000 delavcev.

Republidki odbor sindikata delaveev industrije in rudarstva Je pri
sumiranju rezultatov te javne razprave upoiteval misljenje vedine delov-
nih organizacij, da naj bo pogoj za polno pokojnino delovi staZ in ne
starostna doba. Vetina delovnih organizacij, ki se izreka za uveljavitev
tega nadela, namre¢ pristavlja, da je delo pri nas osnovna kategorija
druZbeno-ekonomskega sistema, na kateri so zasnovane in od katere so
odvisne vse pravice, materialni in druZzbeni poloZaj €loveka. Razen tega
Pa so tudi glavni viri v financiranju zavarovanja odvisni od dela in
od rezultatov dela. }

Prav tako je republiiki odbor sindikata delavcev industrije in rudar-
stva Srbije sprejel stalis¢e, da ni objektivnih pogojev za vsesploino
skrajSevanje delovnega staZa; zato pa je treba skrajSevanje delovnega
staZa na delovnih mestih, ki to resni¢no terjajo, reevati prek benefici-
ranega delovnega staZa ter na osnovi znanstveno izoblikovanih in druz-
beno zasnovanih meril in kriterijev. Zavoljo tega je republifki odbor
sprejel sklep, naj bi bil pogoj za dosego polne pokojnie 40 let delovnega
staZa za mo3ke in 35 let za Zenske. Pravico do pokojnine — &eprav ne
polne — pa bi naj imeil tudi vsi moski, ki so dopolnili 60 let, in Zenske,
Ki so dopolnile 55 let, a tudi v tem primeru pod pogojem, da imajo
delavei za seboj 20 let delovnega staZa, Ker je naletela na splosno pod-
poro pravica delavcev, da se lahko pred¢asno upokoje s 55 leti starosti
moskKi in's 50 leti Zenske, se je republi3ki odbor zavzel, naj bi bila ta
pravica vkljuéena tudi v novi sistem in naj bi do leta 1980 na ta maéin
upokojeni delavei prejemali 70 /s od pokojninske osnove, zatem pa naj
bi se tovrstna pokojnina obratunavala na osnovi ekonomskih izradunov,
se pravi v odvisnosti od dolZine in vidine vlaganj.

|

Pravna posvetovalnica DE

@® VPRASANJE: Od poletja lani sem brezposeln in sem do @ VPRASANJE:
sedaj vloZil Ze ved proSenj za zaposlitev, obenem sem se prijavil
tudi na ved razpisov prostih delovnih mest. Nazadnje sem se
Prijavil na razpisano delovno mesto KV kljuéavniéarja, a &eprav
izpolnjujem vse pogoje tako glede zahtevane kvalifikacije kot
tudi glede delovne dobe v razpisu in &eprav nihée drug od pri-
javljenih teh pogojev ni izpolnjeval, nisem bil sprejet na delo,
Na mojo intervencijo v podjetju, zakaj nisem sprejet na delo,
S0 mi odgovorili, da me niso dolZni sprejeti na delo, eprav iz-
bolnjujem vse pogoje. Smatram, da tako stali¥de podjetja ni
bravilno, zato vas prosim za vaSe mnenje.

n_ima me, kakine sankcije lahko podjetje izvaja, e do odlo-
Z Zeno sva v delovnem razmerjtt in imava otroka, ki hodi v ¢itve pritoZbenega organa ne nastopim novega delovnega mesta,
Solo. Na zemljiski parceli, ki meri 925 m’, sva si zgradila hiso. A.J. — POSTOJNA

Od vrta nama je obéinska uprava za gohodke za leto 1969 pred-

pisala prispevek od kmetijstva v znesku 20 dinarjev. V letu 1969 2 i o

je znaSal najin skupni osebni dohodek 217.,521,11 din, Zavod za dmgezn?%gggr%ﬁi n‘{:.f& ;ﬁgéf:éa‘_iakmqrate zlalstopltx delo na

socialno zavarovanje je zavrnil zahtevek za priznanje pravice do . "Sc oZba: dobotEng e %e pg ala razporeditve-

otroskega dodatka, es da skupni dohodek na enega druzinskega Holota tudl T2OR. K ;empigznsﬁi::é gﬂv zaﬁog:evﬁx?a‘:;;‘e&i?
vam gredo po zakonu, delovna organizacija ne more uvesti ’zo-

¢lana presega dovoljeni cenzus za 15 par.,
Zanima me, ali je obGinska uprava za dohodke ravnala prav, , I
J g o per vas postopka zaradi ugotovitve kriitve delovne dol#nosti

ko je odmerila dohodnino od zemljisga, ki meri manj kot

; 1j 1000 m?, niti vam ne more izredi ukrepa zaradi kriitev delovnih dol-
Ao E. J. — Ptuj  nosti. Edino v primeru, &e bi bili razporejeni zaasno na drugo
©® ODGOVOR : delovno mesto zaradi izrednih okolis¢in, ki so nastopile v pod-

. ® ODGOVOR: S pritofbo in nato s tobo lahko kandidat,
k.’ se je prijavil za razpisano delovno mesto, izpodbija po dolo-
tilu ¢, 23 TZDR le, da razpis ni bil izveden po dolo¢enem po-
stopku in da je kriitev postopka lahko bistveno vplivala na
sklep o izbiri kandidata ali da izbrani kandidat ne izpolnjuje
Predpisanih pogojev. Sodis¢e lahko tako izrede za neveljaven
sklep o izbiri kandidata ali izree za neveljaven razpis in izbiro
kandidata, Drugih zahtevkov kandidat, ki ni uspel po razpisu,
he more uveljavljati in tako ne more zahtevati, da se ga sprej-
me na delo, ¢eprav je edini izmed kandidatov, ki izpolnjujejo
DP_gOJe razpisa za zasedbe delovnega mesta. Delovne organiza-
Cija seveda ni dolZna sprejeti na delo kandidata, ¢eprav le-ta
1zpolnjuje pogoje razpisa, saj pri tem, koga bo sprejela delovna

jetju, bi morali delo na drugem delovnem mestu takoj nasto-
piti, ker v takem primeru ugovor ne zadrii izvriitve razpo-

A.POLJANSEK

Prispevkov od kmetijstva so oproSteni -dohodki od zemlji&s
pod stavbami in od dvorisé do 500m’, &e niso oddana v zakup
ali se ne uZivajo lofeno od stavbe. To je dologeno v 65. &élenu
republifkega zakona o prispevkih in davkih ob&anov (Uradni list
SRS &t. 7/69).

Ker vaie dvoriS¢e meri ve# kot 500 m*, ni pogoja za davéno
oprostitev.

reditvene odloc¢he.

M. VEHOVEC

@ VPRASANJE: Z odlotbo o Tazporeditvi mi je mnaloZeno,
da nastopim delo na novem delovnem mestu v roku enega tedna.
Vlozila sem pritoZbo na viSji organ upravijanja, kot to doloda
pravni pouk, zato bi bila moja dolZnost, da nastopim novo de-

| Skupnost v ¢lanstvo, svobodno ukrepa,

A. POLJANSEK

lovno mesto Sele tedaj, ko bo postala ta odlotba dokonéna. Za-
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7 dni v sindikatih

PRIPRAVE NA I1I. KONGRES

SAMOUPRAVLJAVCEV JUGOSLAVIJE

V tej rubriki bomo objavljali zanimive primere iz nase
samoupravne prakse, povzete iz ve¢ kot sto prispevkov, ki
jih delovni kolektivi Jugoslavije pripravljajo za Il. kongres
samoupravljavcev in ki bodo nedvomno najprepricljivejsi do-

!(az globine in Sirine delavskega samoupravljanja, ki smo ju
Ze dosegli.

Sindikat v Jelezarni Jesenice

s o R R N s T T G B R N |

J:esen.i.éki zelezarji so v statutu svoje delovne orga-

nizacije spregovorili tudi o mestu in vlogi sindikal-

ne organizacije, ji omogoéili delovanje, hkrati pa
tudi materialno osnovo

Kot prvi primer objavljamo najpomembnejde znaCilnosti o
tem, kako statut Zelezarne Jesenice obravnava pravice in delo sin-
dikalne organizacije v Zelezarni. Povzemamo jih iz prispevka »Ne-
posredno, samoupravljanje, poloZaj druZbeno-politiénih organiza-
cij in samoupravno razreevanje konfliktnih situacij v Zelezarni
Jesenice« in iz razgovora z avtorjem tega prispevka Milanom Po-
lakom in TomaZem Ertlom. Tovari$ Polak je sekretar organov sa-
moupravljanja v Zelezarni, TomaZ Ertl pa je bil sekretar to-
varnidkega komiteja ZK v &asu pripravljanja statuta Zelezarne.

NAJVAZNEJSE FUNKCIJE SINDIKATA
Ad I_Eako torej statut Zelezarne obravnava mesto in vlogo sindi-

a:

Delovna skupnost Zelezarne omogoca in posebej podpira de-
lovanje sindikalne organizacije s statutom ZSJ, ZSS in s pravili
osnovne organizacije sindikata Zelezarne ter v statutu doloca, ka-
ko se njena funkcija uresniuje v sistemu samoupravljanja v to-
varni. Po dolo¢ilih statuta se njena funkcija uresniCuje zlasti v
naslednjem:

® da v soglasju s pristojnimi samoupravnimi organi ali pa
samostojno, kadar je njena pobuda neutemeljeno zavrnjena, skli-
cuje sestanke delovnih skupin o vprasanjih, ki zadevajo koristi
posameznikov ali delovne skupnosti;

® da daje svoje predloge ob sprcjemanju ali spreminjanju
statuta in drugih splosnih aktov, o katerih morajo razpravljati
samouprayni organi; . - g

. ® da organizira volilni postopek za volitve €lanov samouprav-
nih organov na vseh samoupravnih ravneh v tovarni;

® da je nosilec kandidatne liste za Clane samoupravnih or-
ganov, ki %o sprejemajo zbori volilnih enot v tovarni;

® da Se pred odlocitvijo v samoupravnih organih obravnava
vse tiste programe, ki zadevajo neposredne interese ¢lanov de-
lovne skupnosti;

_.® da predlaga in zahteva izvedbo referenduma o vprasanjih,
ki jih dolocata zakon in statut;

® da predlaga ali zahteva odpoklic posameznih ¢lanov ali
kolektivni odpoklic samoupravnega organa v obratu, delovni enoti
ali tovarni oziroma predlaga de avskemu svetu Zelezarne glaso-
vanje o zaupnici individualnemu izvriilnemu organu.

. VOLITVE SAMOUPRAVNIH ORGANOV IN KONTROLA
= y NJIHOVEGA DELA

Po zakonu o volitvah organcv delavskega samoupravljanja
sindikat ni bil nosilec kandidatne liste, ééprav to ni bilo izrecno
prepovedano. Po sprejemu XV, ustavnega amandmaja pa delovne
organizacije to vpradanje lahko uredijo po svoji vollji. Jesenicani
so ga tako, da so odkrito pooblastili sindikalno organizacijo za
izvedbo volitev, trdno prepri¢ani, da s tem ‘prav v nicemer ne
bo kriena demokrati¢nost volilnih.priprav, saj kandidatno listo
tako in tako potrjujejo, spreminjajo in dopolnjujejo zbori voliv-
cev. Sindikalna organizacija je mo&no prisotna vse do osnovie
celice zdrufenega dela, do delovne skupine in ¢e upoStevamo, da
se v posredne organe upravljanja v Zelezarni voli kar kakih 900
ljudi, potem ni dvoma, da v svojih premisljenih pripravah za vo-
litve lahko bolje oceni ustreznost kandidatov, kot pa bi to lahko
stihijsko opravili na samem zboru volivcev.

Ce ima sindikalna organizacija Ze pravico organizirati volitve
in biti nosilec kandidatne liste za €lane samoupravnih organov,
ima potem, logi¢no, tudi pravico, da predlaga razre§itve oziroma
odpoklic posameznikov ali pa celotnih samoupravnih organov, ki
po njenem prepri¢anju niso opravitili izkazanega zaupanja voliv-
cev. Zato ima tudi pravico vpogleda v delo samoupravnih orga-
nov: v skladu z doloéili statuta jo morajo samoupravni organi
obve¥éati o svojih sejah in jo seznanjati z gradivom za te seje
enako kot svoje ¢lane, dobiti pa mora tudi zapisnike in vso do-
kumentacijo o delu organov. '

OMOGOCANJE DELA SINDIKATA

Statut elezarne mimo nastetih pravic in moZnosti za delo sin-
dikalne organizacije dolo¢a tudi materialno osnovo za to delo —
s tem, da zagotavfja potrebna materialna sredstva, ustrezne pro-
storé za redne in izredne sestanke, dopusa sklic sindikalnih se-
stankov med rednim delovnim ¢asom, predsednikom sindikalnih
odborov pa prizna nadomestilo osebnega dohodka za ¢as, ko za-
radi opravljanja svojih funkcij zapustijo svoje delovno mesto.
V okviru izobraZevalnega a%)rograma je voljenim sindikalnim de-
lavcem zagotovljeno izobrazevanje v okviru svoje organizaclje (let-
no najvet tri -ini platanega dopusta), zagotovljena pa so tudi
sredstva za izobraZevanje. MILAN POGACNIK

Vv Modni hisi si lahko
izberete bogat asortiment
damske poletne konfek-
cije. Izbirali boste lahko
med najrazliénejSimi mo-
deli za #port, poéitnice,
slu¥bo ter modeli za sve-
tanejSe priloZnosti. Po-
leg tega so na oddelku
damske konfekcije v pro-
daji ekskluzivni, visoko
modni modeli v omeje-
nem Stevilu.

PRODAJNI SERVIS

modna hisSa

LJUBLJANA — MARIBOR — OSLJEK

'

VELEBLAGOVNICA |
[ ] m"ipo'roﬁa pdfroﬂnlkom hiter, sodoben in

cenen nakup vseh potrebsdin za sebe,
za druZino, za dom in za gospodinjstvo

® potroénikom nudi blago na obroéno od-
platevanje ;
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LJUBLJANA

© za tuje kupce je v hisi menjalnica

" Potrodniki lahko izbira]o blago v poslovalnicah:
TRGOVSKA HISA, Ljubljana, Tomsiceva 2
BLAGOVNICA S STANOVANJSKO OPREMO,

Ljubljana, Wolfova 1

'KONFEKCIJA ELITA, Ljubljana, €opova 7
BLAGOVNICA NAMA, Skofja Loka,
BLAGOVNICA NAMA, Kocevje

S SEJE PREDSEDSTVA RO SIN_DIK]\TA GRADBENIH DELAVCEV SLOVENIJE

PRED NOVI
RI

%
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Osnutek o s‘gmoupravnih sporazumih v indu

striji ope¢nih izdelkov v javni razpravi

9

Glavna totka dnevnega reda 15. seje predsedsiva republiSskega odbora Sindikata grad-
benih delavcev Slovenije, ki: je bila minuli petek v Ljubljani, je bila razprava o osnutku
samoupravnih sporazumov v industriji opecnih izdelkov Slovenije.

Fe uvodoma moramo poudariti, da 'so bile sindikalne organizacije gradbenih delavcev
Slovenije v minulem letu izredno aktivne in uspesne pri urejanju medsebojnih druibenih
odnosov. Dogovorile so se o osnovnih elementih gospodarjenja z ‘druzbenimi sredstvi in
standarda svojih delavcev. V temelijti javni razpravi so delovne organizacije tudi uskla-
dile svoje in druzbene interese ter jih zapisale in sankcionirale v samoupravnih sporazumih.

‘Aktivnost gradbeniitva pri
pripravi prvih osnutkov spora-
zumov in kasnejse konkretne
razprave o vsebini dogovarja-
nja so zajele tudi industrijo
gradbenega materiala., Odbor
skupine proizvajalcev opecnih
izdelkov pri svetu za gradbeni-
§tvo in industrijo gradbenega
materiala gospodarske zbornice
Slovenije je na osnovi dologil
sporazuma o postopkih za sa-
moupravno dogovarjanje in na-
¢elih za izvajanje samoupravs
nih dogovorov v gradbenistvi
in industriji gradbenega mate-
ridla ter na pobudo Republiske-
ga odbora sindikata gradbenih
delaveev Slovenije Ze na svoii
seji ob koncu minulega leta
sprejel sklep, da se delovne or-
ganizacije industrije ope¢nih iz-
delkov dogovarjajo samostojno,
lo¢eno od drugih skupin indu-
strije gradbenega materiala. Re-
publidkemu odboru sindikata
gradbenih delaveev Slovenije,
Gospodarski * zbornici SRS in
Biroju gradbenistva Slovenije
pa je predlagal sestavo organi-
zacijske komisije za vodenje po-
stopka in za prilagoditev vsebi-
ne %e veljavnih sporazumov V
gradbeni operativi specifiénim

potrebam industrije opetnih .iz- ‘

delkov. ) 1
Sporazum o postopkih za sa-=
moupravno dogovarjanje in @
nacelih za izvajanje samouprav-
nih dogovorov V j
in industriji - gradbenega mate-
riala je dala organizacijska ko-
misija v javno razpravo ze v
decembru minulega leta. Ta
sporazum je temeljni in sestav-
ni del vseh preostalih sporazu-~
mov; opredeljuje moZnosti in
pobude, zagotavlja nadzor nad
izvajanjem, arbitrafo in uéin-
kovitost sankeij, kadar podpis-
niki dogovorov. ne bi spostovali
doloéil sporazumov. Ta dogovor
je sprejelo 62 % delovnih orga~
nizacij, ki zaposlujejo 68,7 Jo
delaveev v industriji opeénih iz-
delkov. i

g ]
Za javno razpravo .v. delov- .

nih organizacijah pa so tudi ze
pripravljeni osnutki ":g\slednjl_h
sporazumov: sporazum o naj-
ni#jih obraéunskih osnovah za
delitev osebnih dohodkov in O
vrednotenju dela v kalkulacijah,
sporazum © osnovnih kriterijih
za delitev dohodka v delovnih

organizacijah industrije opednih

izdelkov, sporazum © minimal-
nih standardih pri urejanju sta-
novanjskih domov in delavsk_i?}
naselij za delavce v industrijl
opetnih izdelkov in sporazum O
zaposlovanju in izobraZevanju
delaveev v industriji opeénih
jzdelkov.

Vsi predlagani osnutki sa-
moupravnih sporazumov imajo
tri skupne osnovne cilje: ..

@ Dolotiti enotna izhodista
in pogoje gospodarjenja v de-
lovnih organizacijah, kar nal
omogodi posteno medsebojno
tekmovanje na trgu. Razlike prl
osvajanju trga naj se pokaZejo
le kot posledica vidje ali niZje
produktivnosti, ekonomiénosti
poslovanja- in doseganja boljse
ali slabge kvalitete proizvoda.

@ Zaitititi delavece pred -po-

sledicami, slabega gospodafjenja

in Zivotarjenja v nerentabilnih
delovnih enotah z doloédili, ka-
ko se mora v izhodii¢nih osno-
vah vrednotiti delo in kako ure-
jati Zivljenjske in delovne raz-
mere delavecev,

@ Pospesiti refevanje tistih
problemov v delovnih organiza-
cijah, ki vplivajo na. oblikova-
nje dohodka. Ti problemi pa so
povezani bodisi z integracijo
proizvajalnih sil v industriji
opetnih izdelkov, ali pa izha-
jajo iz dolgorodnega programa

gradbeniftvue

 Zelel dobrodoslico:

razvoja industrije: specializaci-
je, delitve dela, racionalizacije

osnovnih sredstev, uvajanja so-
dobne tehnologije in organiza-
cije dela itd., itd.

Ce je komisiji uspelo zbrati
dovolj tehtnih argumentov za
sprejem samoupravnih sporazu-
mov v industriji opeénih izdel-
kov, bo pokazala javna razpra-
va, ki se je zatela v zafetku
tega meseca. Po kondani javni
razpravi, predvidoma bo to Vv
zadetku junija, bo organizacij-
ska komisija obravnavala pri-
pombe in spreminjevalne pred-
loge. Izpolnjene osnutke spora-
zumoV pa bodo potlej prejeli v

obravnavo in potrditev vsi sa-
moupravni - organi industrije
opeé¢nih izdelkov v Sloveniji.
Kljub temu, da na seji pred-
sedstva republikega odbora
sindikata gradbenih delaveev ni
bilo pomembnejiih pripomb na
osnutek samoupravnih sporazu-
mov, ne moremo mimo pomi-
sleka bojazni, ki so jo izrekli
nekateri é&lani, ¢e¥ da dajejo
sporazumi vse premalo poudar-
ka skrbi za strokovni kader. S
tem v zvezi smo na seji sliSali
tudi mnenje, da je predvideni
odstotek dohodka za potrebe iz-
obrazevanja odlo¢no prenizek.
Toda ta in druga »sporna« vpra-
Sanja, naj razresi javna razpra-
va. —a

POHISTVO

ZAHODNA NEMCIJA
SKOZI NASA OCALA

"PRIHOD V DUSSELDORF

Delegacijo mestnega odbora
sindikata delavcev industrije
Ljubljana in ObSS Kranj, ki
je bila gost Industriegewerk-
schaft Chemie-Papier-Keramik
v Diisseldorfu, je sestavljalo
18 é&lanov. Kot vodja delega-
cije sem se Ze lani seznanil 2
nekdterimi predstavniki tega
sindikata in sem bil zelo vesel
ponovnega sreéanja z dobrimi
znanci in prijatelji Jugoslavi-
je ter madega samoupravnega
sistema.

Po 18-urnem potovanju smo
prispeli v Dilsseldorf, ki je bil
cilj. nadega potovanja. Na Ze-
leznigki postaji nas je prica-
kal Dieter Kretschmer — eden
izmed sekretarjev sindikata IG

- Chemie, ki nas je nato 10 dni
- spremljal na nadi poti. Po pri-

srénem pozdravu sem predsta-

| vil- ¢élane delegacije, mato pa

. 8mo §li na sprejem k predsed-

.- miku sindikata mesta Diissel-

dorf Rudolfu Kirnbergu, ki
nam je med drugim takole za-
»Razliéne
poti za dosego konénega cilja
nas ne ovirajo, da bi mne
mogli biti prijatelji in sodelo-
vati pri medsebojnem spozna-
vanju in razrelevanju proble-
MOV,

Mesto Diisseldorf leZi pre-
teZno na desnem bregu Rena.
Ima nekaj veé kot 700.000 pre-
bivalcev in je tipiéno indu-
strijsko mesto z dokaj ureje-
nimi komunikacijomi in urba-
nizacijo.

Industrijski razvoj Diissel-
dorfa sega v obdobje po letu
1850 in ima torej industrija
moéno tradicijo. Po letu 1909
se je pridelo mesto Siriti tudi
na levi breg Rena, tako da se
danes razprostira Ze po povr-
§ini 158,3 kvadratnega kilome-
tra. V drugi svetovni vojni je
bilo mesto moéno podkodova-
no, uniéenih je bilo 85 odstot-
kov zgradb.

Danes je Diisseldorf spet bo-
gato in ekonomsko pomembno
mesto za ta del ZRN, ki je go-
spodarsko izredno razvit. Od
leta 1946 dalje je Diisseldorf
glavno mesto pokrajine Nord-
heim—Westfalija, kjer Zivi 17
milijonov ljudi in kjer je 40
odstotkov wvse zahodnonemike
industrije. Samo mesto Diissel-
dorf z bliZnjo okolico zaposlu~
je 420.000 delavcev. V mnepo-
sredni bliZini pa so §e mesta
Kéln, Essen, Leverkussen, vsa
industrijsko zelo razvita.

ZIVLJENJSKE
IN DELOVNE RAZMERE
DELAVCEV

Pri nas wvlada prepriéanje,
da je Zivljenjski standard v
ZRN zelo visok in.se o tej dr-
Zavi govori s prizvokom ob-
ljubljene deZele. Mi pa smo se
lahko prepri¢ali tudi o na-
sprotnem. Plaéa mekvalificira-
nega delavca se giblje med 400
in 600 markami meseéno, kva-
lificirani delavei pa tudi ne
zasluzijo dosti veé. Na splo¥no
lahko ugotovimo, da so Ziv-
ljenjski strodki izredno visoki.
Tako velja meseéna mnajemni-
na za skromno podstreino sta-
novanje 250 mark. Stanovanja
so nasploh zelo draga. V me-
stu mi mogode dobiti v najem
solidnega stanovanja za manj
kot 300 mark meseéne najem=
nine. Za tri do 3tirisobno sta-
novanje je treba od3teti od 400
do 500 mark meseéno. Tega Si
delavei me morejo privodéiti,
zato v glavnem stanujejo v
predmestjih, kjer so cene sta-
novanj nekoliko niZje.

Tudi druge dobrine so zelo
drage. Moiki &evlji, ki bi pri
nas veljali pribliZno 120 din,
veljajo v Diisseldorfu od 200
do 250 din. S tramvajem se je
mogode peljati za 2,60 din
(0,75 DM), prav tako so zelo
dragi prehrambeni artikli,
sploh pa so visoke cene go-
stinskih uslug. Teh nekaj po-

datkov nam daje povrino sli-
ko o Zivljenjskih razmerah v
ZRN, na vsak nadin pa sledi
iz njih ugotovitev, da realni
Zivljenjski standard delavca v
Zahodni Nemdiji ni bistveno
vidji kot pri nas.

BLISC IN BEDA
SODOBNEGA
KAPITALIZMA

V Diisseldorfu nas je impre=
sionirala ureditev cesinega
omreZja. Ceste, ki povezujejo
Diisseldorf =z Essnom,. Kél-
nom in drugimi mesti, so sko-
raj povsod speljane nad hila-
mi, tako da tranzit ne ovira
mestnega prometa. Prav tako
smo obéudovali organizacijo
proizvodnje in druge tehniine
doseZke. Ko sem mnaSemu go-
stitelju Dieterju Kretschmerju
omenjal svoje vtise, mi je 0d-
govoril naslednje: »V teh mne-
kaj dneh bivanja pri mas vas
je impresionirala organizira-
nost nafe potrod¥nifke druzbe.
Videli ste dobro organizirane
tovarne, lepe ceste, urejene
trgovine, lepo obledene ljudi
in $e marsikaj drugega. Toda
videli niste bede, ki se skriva
za zunanjim bliséem. Dobro si
oglejte vse tisto, kar je znotraj
tovarniskih zidov, poslusajte
delavce in spoznali boste na-
puh in bedo sodobmnega kapita-
lizma.«

In res smo se temeljito se-
znanili tudi s to drugo platjo,
o kateri je govoril nad gosti-
telj. Videli smo delavce v pro-
izvodnji, ki delajo za mnizke
mezde, govorili smo z njimi in
zaupali so nam svoje proble-
me. Zivljenjske razmere neka-
terih od njih so zelo bedne.
Slaba prehrana in slabo stano-
vanje za wveliko dela, to so vV
kratkem znalilnosti tistega,
demur pravimo druga plat, ki
pa je skrita za zunanjim bli-
Séem.

(Nadaljevanje prihodnji¢)
ZVONE ZAGAR



'DOPISNIKI POROCAJO

® KOPER
SINDIKATI ZA REKREACIJO DELAVCEV

Obalni sindikalni svet Koper bo tudi letos prispeval iz predvidenih
Bredstev za rekreacijo tistim sindikalnim organizacijam, ki same ne
morejo financirati 10-dnevnega oddiha v poéitniskih domovih, okreva-
lis¢ih ali zdravilii¢ih socialno ali zdravstveno najbolj potrebnim de-
lavcem. Ta sredstva maj bi dobili le tisti delavei, ki so okrevanja nujno
botrebni in sami zaradi nizkih osebnih dohodkov tega finan&no ne
Zmorejo. Obalni sindikalni svet Koper predlaga, naj bi sindikalne orga-
Dizacije proucile moZnosti, da bi njihove delavce, ki sami nimajo sred-
stev, poslal na okrevanje tudi kakSen drug organ, zavod ali organizacija
(KZSZ, skupitine obtin, podjetja ali zavodi). Sindikalne organizacije naj
bi tudi same prispevale del sredstev za sofinanciranje rekreacije po-
trebnim ¢lanom, saj bi jih tako Iahko poslali ve# na okrevanje. K. C.

@ JESENICE

ZDRAVSTVENI DELAVCI SO SI I1ZBOLJSALI
POGOJE ZA LETOVANJE

Zdravstveni delavei jeseniske bolniSnice so si Ze dal] ¢asa Zeleli
da bi imel njihov zavod na morju poéitnisko hiSico, kjer bi lahko bol,
Poceni letovali. Uprava zavoda in sindikalna organizacija sta zbrali neka;
Sredstev in tako imajo pri Umagu Ze $tiri leta montaZno hiSico, v Kateri
Je na voljo osem leZii¢. Sezona traja od prvega junija do 15. septembra
in hifica je vedno polna. Letos bodo uredili §e okolico, dokupili pa so
fe nekaj zemlje, kjer lahko zdravstveni delavci jeseniSke bolniSnice tudi
kampirajo.

® CELJE
GOSTINSKO TURISTIENE PRIREDITVE

BliZa se viSek gostinsko-turistitne sezone v letoSnjem letu. Da bi
botekalo vse v najlepSem redu in v zadovoljstve gostov in turistov, je
Mminuli teden medobéinski odbor sindikata delavcev storitvenih dejavnosti
Sklical tretjo redno sejo komisije za gostinstvo in turizem. Clani komisije
S50 z zavzetostjo in ¢éutom odgovornosti razpravljali o pripravah za
Bostinsko-turisti¢ne prireditve. Zavzemali so se za StevilnejSe in kvali-
tetnejSe prireditve na obmoéju medobéinskega odbora. mb

® CELJE .
TUDI LETOS NOVO POCITNISKO HISICO

Komisija za oddih pri osnovni organizaciji sindikata v celjski Libell
Pripravlja tudi letos prijetno letovanje za svoje ¢lane. To podjetje ima
V Umagu, Rovinju in na Pohorju skupaj devet pocitnidkih hiSic. Kapaci-
teta teh hiSic je 45 lezisé. Toda, zaradi izrednega zanimanja za tovrstno
letovanje v teh krajih, komisija, katero uspeino vodi JOZE TANSEK,
Ne more zadoveljiti vsem Kkandidatom. Zato je osnovna organizacija
Sindikata sprejela Ze aprila sklep, da bodo nabavili nove higice,

Stopili so Ze v stik s priznano tovarno pocitniskih hiSic Jelovico iz
Skije Loke. Tako bodo nabavili vsaj eno hiSico, ¢e bodo imeli denar
ba dve. Kazern tega pa bo osnovna organizacija sindikata skupaj z dru-
Stvom Ljudske tehnike Libele rekonstruirala poditniski dom na Pohorju
in dogradila %e nove prostore.

Tako nameravajo resevati pri sindikalni organizaciji Libele vprasanje
Oddiha svojih ¢lanov. Vse obstojefe hiSice ob morju pa so zasedene od
1. maja in vse do 20. septembra. J. Kuzma

® zAsAVIE
SINDIKATI O POLETNEM LETOVANJU

Na obfinskih sindikalnih svetih v Trbovljah, Hrastniku in Zagorju
Ob Savi so imeli pred kratkim razgovore z upravnimi odbori obéinskih
sindikalnih ali drugih poéitniskih skupnosti. Ob tej priloZnosti so po-
Sebej razpravljali o politiki letovanj ¢lanov osnovnih organizacij sindi-
Kata, o problemih v zvezi s cenami letosnjih oskrbnih dni v poéitniskih
dmupvih, sredstvih, ki so jih ali jih Se bodo prispevale delovne skup-
Nosti za letovanje svojih zaposlenih, pa tudi o nekaterih drugih aktualnih
"Pt‘{:xéanjii: oddiha in rekreacije delovnih ljudi. Kot smo Z¥e poroéali, se
Nikjer ne bodo mogli izogniti podrazitvam oskrbnih dni v poéitniSkih
?ﬂmovih. Vendar so ob¢éinski sindikalni sveti predlagali, naj bi Kkljub
€mu pozorno in vsestransko preuéili moZnosti samo za manj$e po-
;’eéanjn cen oskrbnih dni in tudi letos uvedli niZje cene v &asu pred
N po glavni sezoni. Poleg tega se obé&inski sindikalni sveti zavzemajo
?a pomo¢ pri letovanju socialno ogroZenih delavecev, predvsem tistih
d_ﬂovnih Ijudi, ki imajo najnizje osebne dohodke in dokaj Stevilne dru-
ine. vV nasprotnem primeru vsi ti zaposleni ljudje letos ne bodo imeli
Nobenih moZnosti prebiti deset dni v pofitniskih domovih, €eprav jim
€ oddih nujno potreben. -m-
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KVALITETNO IN V
NAJKRAJSEM c€ASU

fzdelujemo oécala tudi brez receptov ter opravljamo vsa
popravila
PRODAJAMO:

@ zastitna otala @ sonéna otala @ foto-aparate @ foto-
material

Poslovalnice v Kranju, Trbovljah in Kopru
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OB PREKINITVI DELA V »AVTOPROMETU« V NOVI GORICI

1z naSe druzbe

Prvo jugoslovansko me-
sto, ki ga je predsednik re-
publike JOSIP BROZ-TITO
odlikoval z visokim odliko-
vanjem — redom narodnega
heroja, je Ljubljana. Minulo
soboto je delegaciji to odli-
kovanje izrocil na slavnost-
nem shodu delovnih ljudi v
hali Tivoli predsednik Skup-
i¢ine SRS Sergej Kraigher.
Odlikovanje je priznanje
vsem borcem in aktivistom
za njihovo medvojno in po-
vojno delovanje in oddolzi-
tev 2000 Ljubljané¢anom, ki
so padli v narodnoosvobo-
dilnem boju. Hkrati pa je
to odlikovanje spodbuda, da
bomo na izkuinjah revolu-
cionarnega boja:dograjevali
v graditvi nove druzbe tudi
podobo Ljubljane. Zato praz-
novanje ob jubileju osvobo-
ditve in ob visokem prizna-
nju ni bil samo pogled na-
zaj, temvec tudi naprej.

Kako nagrajevati

Osebni dohodki in njihova delitev — vzrok nezadovoljstva, ki je privedlo do dveurne prekinitve v delav-

nicah in v delu uprave novogoriskega »Avtoprometac

V novogoriskem »Avtoprq-
metu« so v primerjavi z drugi-
mi delovnimi organizacijami za-
ostajali za osebnimi dohodki.
Tudi merila za delitev osebnih
dohodkov niso bila stimulativ-
na, zlasti ne za strokovnjake, ki
jih podjetje za svojo nadaljnjo
rast nujno potrebuje. Zavoljo
tega so se odlo¢ili za povecanje
mase osebnih dohodkov za pri-
blizno 15% in pa za nova delit-
vena razmerja znotraj delovqe
organizacije. V zvezi s tem je
delavski svet 6. maja sprejel
sklep o spremembi notranje de-
litve, ki predvideva med dru-
gim povecéanje osebnih dohod-
kov, in sicer: za 9% v tovor-
nem prometu, za 15% v avto-
busnem prometu in za »neope-
rativne« usluzbence, za 179% v
mehaniénih delavnicah ter za
razlicne odstotke za delovna
mesta »operativnih« usluZben-
cev.
Pred zasedanjem delavskega
sveta so o predlogu pravilnika
o delitvi osebnih dohodkov raz-
pravljali po ekonomskih enotah,
vendar parcialno, to je le o
osebnih dohodkih posamezne
ekonomske enote. Predlog za
priblizno 40 delovnih mest »ope-
rativnih« usluzbencev je bil dan
v razpravo neposredno na de-
lavski svet. Negodovanje neka-
terih usluZbencev uprave je po-
vzrofila Ze sama delitev delav-

ZASKRBLJUJOEE UGOTOVITVE KOMUNALNE SKUPNOSTI SOCIALNEGA ZAVAROVA.-

JA RAVNE NA KOROSKEM

7ZARADI BOLEZNI
1ZGUBLJENIH 531.952 DNI

Reot2 podrotju KSSZ delavcev
avne na Korotkem so v pre-

darle mocno zaskrbljujoci, zla-
sti $e, ¢e istocasno primerjamo

;ekh‘:m letu zaradi zacasne ne-
Moinosti za delo, to je zaradi
n?he"-ﬂl, nesre¢ pri delu, poklic-
x.1 bolezni, nege druzinskega
skana' nose¢nosti in poroda,

Tajsanega delovnega asa itd.
Subili kar 531952 delovnih
Yo, V popretju je bil lani vsak
o4 gmvanec na podroc¢ju raven-
ke elo kar 17 dni,

KSSZ delavcev nezmozen
so tugace refeno: lansko leto
Gra‘cr] obéinah Velenje, Slovenj

& viEC_, Dravograd, Radlje ob
1Zgubnm Ravne na Koroskem
radi i toliko delovnih dni za-
delo Zacasne nezmoznosti za

i kolikor bi jih v enem letu
sle arili v tovarni s 1694 zapo-
l‘avr;]nm delavci! Podatek je na-
ba VOSt_ zaskrbljujo¢ in bo tre-

o 1 Prihodnje nedvomno skrb-
io Ill"reuvcvltl vzroke, ki pogojuje-
Zaragg“ascgme izostankov z dela

! zaCasne nezmoZnosti.

d .tatls_lmni podatki kaZejo,
D Je bilo lani, ne upostevaje
Kar gl}l‘l Porodnice, v »bolni§ki«
Tovay! 09/ vseh aktivnih zava-
KSS%CQV na podrocju ravenske
Stank; delavcev. Res da so izo-
an.}_ V poprecju za 0,27 %
v SléSI’ kot so bili v popredju
199 veniji in da je bilo v letu
Poq Mmanj jzostankov le $e na
1'gCJu KSSZ delavcev Mur-

Obota, pa so podatki ven-

Se popre¢je izostankov po po-
sameznih obdinah, ki je nasled-
nje: Dravograd 4,0%, Radlje
ob Dravi 3,179, Ravne na Ko-
roskem 3,14 %/, Slovenj Gradec
3,259, in Velenje 4,40 9.

Iz leta v leto se obcutno ve-
¢a tudi Stevilo nesre¢. V letu
1969 jih je bilo - prijavljenih
kar 2619 (vseh zavarovancev je
bilo ob koncu preteklega leta
nekaj nad 32.000 oz. 7,46 % vec
kot leta 1968). Medtem ko je
prisla $e 1967. leta 1 nesreca na
15 zavarovancev, 1968 je prisla
Ze na 13 zavarovancev, lani pa
celo Ze samo na 11 zavarovan-
cev. Se pravi, da je bilo - leta 1967
1855 nesre¢ (od tega 3 smrtne),
leta 1968 2228 (5 smrtnih), lani
pa Ze 2619 (vendarle samo 1
smrtna). Kljub temu, da je na
podrocju ravenske KSSZ delav-
cev kovinsko predelovalna in-
dustrija precej razvita, pa je
bilo nesre¢ sorazmerno malo,
le 386, precej pa jih je bilo ob
tem v nekaterih drugih dejav-
nostih, tako v kulturni in soci-
alni dejavnosti kar 182, v obrti
106, trgovini 51 itd.

VSE VEC INVALIDOV

V preteklem letu je bilo na
podrocju ob¢in Velenje, Slo-
venj Gradec, Dravograd, Radlje
ob Dravi in Ravne na Koros-

kem 936 uzivalcev nadomestil,
in sicer jih je prejemalo 52 na-
domestila v obliki oskrbnine za
¢as rehabilitacije, 62 zafasna
nadomestila zaradi nezaposle-
nosti (invalidi), 104 zaradi za-
poslitve s skrajsanim delovnim
¢asom in kar 728 zaradi manj-
Sega osebnega dohodka na dru-
gem delu, Stevilo uZivalcev na-
domestil se je povecalo od 525
v letu 1967 na 936 lani, najved
pa Stevilo uzivavcev nadomestil
zaradi manjSega osebnega do-
hodka na drugem delu,

Nié& kaj razveseljiva ni ugo-
tovitev, da se veca $tevilo inva-
lidov. Vse ved¢ je invalidov, ki
niso zaposleni; lani jih je bilo
62. Nezaposlene delovne invali-
de je sila tezko vkljucevati v
delo. V delovnih organizacijah
se izgovarjajo na Jprenizko pro-
duktivnost invalidov pa e na
marsikaj drugega.

Ko ze govorimo o vefanju
$tevila invalidov na podroé¢ju
ravenske KSSZ delavcev, mora-
mo nedvomno zapisati tudi, da
na tem podrotju prevladuje
tezka industrija (rudniki, Zele-
zarna, gozdarski obrati), kjer
S0 pogoji za delo izredno tezki
in je tudi moZnosti za nesrece
precej veé, V delovnih organi-
zacijah s takimi delovnimi po
g0ji pa je zaposlenih polovico
vseh delavcev!

—v3

cev na »operativne« in na »ne-
operativne«, Nezadovoljstvo se
je razirilo tudi na delavce me-
hani¢nih delavnic, ko so zvedeli
za znatne odstotke poviSanja
osebnih dohodkov »operativnim«
usluzbencem. Vse to, zlasti po-
prejinja neobvestenost delovne-
ga kolektiva o ukrepih, pred-
vsem pa o vzrokih, ki so pogo-
jevali te ukrepe, je povzroéilo
7..maja dveurno prekinitev dela
v delavnicah in v delu uprave
novogoriskega »Avtoprometa«,

Predstavniki vodstva podjet-
ja so delavecem poskusali pojas-
niti vzroke, ki so narekovali
sprejem razliénih odstotkov po-
vetanja osebnih dohodkov. Zla-
sti.so poudarjali nujnost stimu-
lativnejSega nagrajevanja stro-
kovnjakov. Ob tej priloZnosti so
se dogovorili, da bodo pri ob-
rac¢unu osebnih dohodkov za se-
daj upostevali le spremembe za
delavce v tovornem in avtobus-

nem prometu ter v mehani¢nih
delavnicah. Na sestankih eko-
nomskih enotf, ki jih bodo po-
novno sklicali v kratkem, bodo
razpravljali o vzrokih za razli¢-
no povetanje osebnih dohdkov
in o nuji, da bi bolj stimulativ-
no nagrajevali strokovnjake, ki
so fe kako potrebni za dejav-
nost in razvoj podjetja zlasti e
sedaj, ko se vedno bolj zaostru-
jejo pogoji poslovanja na trZi-
§¢u transportnih uslug.

O dogodkih po 6. maju so
minuli ponedeljek razpravljali
tudi na razdirjeni seji izvrinega
odbora osnovne sindikalne or-
ganizacije v »Avtoprometu«. Na
seji so ugotovili, da je bil posto-
pek parcialne obravnave pravil-
nika o delitvi osebnih dohodkov
po ekonomskih enotah nepravi-
len, zlasti pa je bilo nepravilno
to, da osnutek ni zajel predlo-

gov za povetanje osebnih do-,

hodkov strokovnjakov. O pred-

logih sprememb pravilnika tudi
niso razpravljale druzbenopoli-
tiéne organizacije v podjetju.
Ker so bili osebni dohodki stro-
kovnjakov, ki so jih uvrstili
med »neoperativne« usluZbence,
na nezavidljivi vigini; se bo sin-
dikat zavzel, da bo nagrajeva-
nje strokeovnjakov stimulativno.
Ob tem se bodo uprli neper-
spektivnim teZnjam po uravni-
lovki, ki se e tu pa tam pojav-
ljajo.

Ponovno pa je v tej situaciji;
ki je nastala v »Avioprometu«,
postalo jasno, da bodo morale
poslej odigravati druzbenopoli-
ti¢ne organizacije vedjo vlogo
subjektivnih sil v delovni orga-
nizaciji, kot so jo doslej. Prav
tako bo treba posvedati veé¢ po-
zornosti informiranju v delov-
nem kolektivu in ne nazadnje
izobraZevanju  élanov  samo-
upravnih organov,
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1 Ob zakljucku

redakeije

Poglavitni del razprave so
¢lanj predsedstva RO sindikata
delavcev druZbenih dejavnosti,
ki je bila v etrtek dopoldne in
jo je vodil predsednik tega sin-
dikata VINKO KASTELIC, na-
menili osebnim dohodkom v
slovenskih poklicnih gleda-
liséih,

S problemi, ki jih poraja zelo
slab materialni poloZaj sloven-
skih poklicnih gledalisé, se re-
publiski odbor na tej seji ni
prvié¢ sreéal. Clani RO sindi-
kata delavcev druZbenih dejav-
nosti, §e posebej ¢lani predsed-
stva, so imeli veé razgovorov s
bredstavniki gledalisé¢ in so
zato bili sproti seznanjeni
S problemi in Kkriti¢nimi raz-
merami, ki so nastajale za=~di
Pomanjkanja sredstev. Natan-
¢en pregled osebnih dohodkov
v gledali3¢ih so sindikati drui-
benih dejavnosti dobili tudi ob

pripravljanju kataloga, ko so
v delovni skupini sodelovali
tudi gledaliski delavci. Pred-
stavniki RO in RS ZSS so bili
tudi ¢&lani raznih republiskih
komisij, ki so proudevale raz-
mere v SNG Ljubljana. Na
razgovorih z odgovornimi repu-
bliskimi organi, ki jih ni bilo
tako malo, so predstavniki sin-
dikatov vedno zastopali stali-
§¢e, da je materialni poloZaj
gledalis& treba refiti, ker v
taksnih pogejih, v kakrsnih so
Ze nekaj ¢asa poklicna gleda-
lis¢a, normalno delo ni mo-
gode. f

Materialni poloZaj poklicnih
gledalisé se kljyb mnogim pri-
zadevanjem ni izbolj$al. Na-
sprotno, iz leta v leto postaja
vse teZji in s tem problemi 1ju-
di, ki so zaposleni v gledali-
§&ih, vse hujsi.

Povpreéni osebni dohodki
delavecev v gledalis¢ih so bili
v letu 1969 na zadnjem mestu
v Sloveniji (upostevajoé izo-
brazbeno strukture zaposlenih)
in so znaSali 1296 dinarjev na
zaposlenega (visoko in viijo
izobrazbo ima 41 % vseh zapo-

slenih). Popre&ni osebni doho-
dek na zaposlenega v gospo-
darstvu je znasal v letu 1969 —
1118 dinarjev, kar je le 14 %
manj, kot v kulturi, ¢eprav ima
visoko ali viSjo izobrazbo pri-
bliZno le 6 % zaposlenih v go-
spodarstvu. Osebni dohodki
gledaliSkih delavcev se gibljejo
mo¢éno pod normalo in ne
usirezajo delu, ki ga ti delavci
opravljajo.

Staliséa, ki so se ob tej raz-
pravi izoblikovala na seji pred-
sedstva — med katerimi je
najpomembnejsa zahteva, naj
Se v letu 1970 odgovorni organi
sprejmejo ukrepe, ki bodo za-
gotovili slovenskim gledalis¢em
sredstva, ki bodo zadoZ¢ala za
dvig osebnih dohodkov na ra-
ven poprefnih osebnih dohod-
kov v Sloveniji v letu 1969, bo-
do skupaj z informacijo o de-
janskem stanju, ki je bila pri-
pravljena za sejo, poslali vsem
odgovornim obéinskim, mest-
nim in republiSkim organom.

Podrobneje bomo o seji pred-
sedstva RO sindikata delavcev
druZbenih dejavnosti poroéali
v prihodnji Stevilki DE.
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Posebna izdaja za obcino Logatec

_Na podlagi 3. in 112. &lena Ustave Socialistitne repu-
blike Slovenije (Ur. 1. SRS, & 10/63, 10/65 in 16/67) ter
100. in 228, ¢lena statuta obd&ine Logatec (Glasnik, &t. 6/65)
je skup3éina obline Logatec na skupni seji obiinskega
zbora in zbora delovnih skupnosti dne 20, aprila 1970

ODLOK

O RAZPISU REFRENDUMA ZA UVEDBO
KRAJEVNEGA SAMOPRISPEVKA

1, &len

Da bi v obdini Logatec zagotovili izgradnjo Holskih in
zdravstvenih objektov, se za obmoédje obéine Logatec raz-
pisuje referendum za uvedbo krajevnega samoprispevka.

2. élen

Krajevni samoprispevek platujejo vsi obgani, ki stalno
prebivajo na obmoéju obédine Logatec, in sicer:

— 1% od neto osebnega dohodka zaposlenih delavecey,
— 1% od neto pokojnin in invalidnin,

— 1% od neto osebnih dohodkov zasebnih obrtnikov,
— 1% od davéne osnove kmeékih davénih zavezancev,

3. élen
Krajevni samoprispevek se zbira v obdobju od 1. julija

sprejela

1970 do 30. junija 1975.

4, ¢len
Referendum bo opravljen v nedeljo, dne 24. maja 1970.
5. dlen

___ Referendum vodi tri¢lanska komisija, ki jo je skup-
8¢ina ob&ine Logatec imenovala izmed svojih &lanov.

Referendum poteka v skladu z dolo@ili statuta obéine

Logatec (Glasnik, §t, 6/65) in zakona o volitvah odborni-
kov obéinskih skupsin (Ur. L. SRS, 5t. 5/69).

8. élen
Ta odlok velja z dnem objave v »Uradnem listu SRS«.

Datum: 20. aprila 1970
Stevilka: 420-5/70

SOCIALISTICNA REPUBLIKA SLOVENIJA,
SKUPSCINA OBCINE LOGATEC,
DOLENJI LOGATEC, 8T, 191

PREDSEDNIK

SKUPSCINE OBCINE LOGATEC

Vinko HaloZan, 1. r.

Na tem zemljiséu bo nekoé stalo novo Solsko srediiée v Dolenjem Logatcu, Novo Holske poslopje pa bo Sele prvi korak k uresniditvi
celotnega nadrta graditve Solskega centra

KAJ SODIJO LOGATEANI 0 KRAJEVNEM SAMOPRISPEVKU ZA GRADNJO $OL IN ZDRAVSTVENEGA DOMA

»

Stojim pred plakati, naleplje-
nimi na zid nasproti obédinske

- Skupni cilj terja

skupno akcijo

Logaika obéina je po Stevilu prebivalcev in po ozemeljski
velikosti ena najmanjSih slovenskih c¢b¢in. Zdaj — ko se je
krajevna skupnost Ziri prikljudila k &kofjeloiki obgini — #ivi
na obmodéju logaike komune kakih 7500 obéanov. V minulih
dvajsetih letih se je gosiota naseljenosti, sprito razvoja indu-
sirije, bistveno zmanjiala. V hribovskih vasicah je vedno manj
Ljudi, vedno veé pa jih je v srediifu obéine in v njegovi bliZnji
okolici, Po osveboditvi se je Stevilo prebivalcev v Logatcu veé
kot podvojile, Zdaj ivi v Logateu in okolici kakih 5000 obdanov,
ostalih 2500 pa Se v bolj oddaljenih hribovskih vaseh.

Vinko HaloZan, predsednik
obtinske skupitine, pripoveduje:

»lzredno hiter razvoj je do-
Zivel zlasti Dolenji Logatee. Tu
so zgradili in §irili lesno indu-
strijo. Kombinat lesne industri-
je, ki zaposluje danes kakih 1000
dalaveev, se je, lahko redemo,
samoniklo razvil iz manj§lh Za-
garskih obratov, ki so skupno
zaposlovali manj kot 40 delav-
cev. Logatéani smo svoj kombi-
nat v glavnem izgradili sami,
brez pomembne druZbene pomo-
¢éi in ugodnih kreditov in zato
smo nanj upraviéeno ponosni,
saj je v minulem letu ustvaril
Ze ve¢ kot 6,5 milijarde bruto
proizvoda, je pa tudi izvoznik
preteZno na konvertibilno pod-
rodje.

Podrobno, kot pred leti KLY,
se je v zadnjih petih letih samo-
niklo razvila tudi Konfekcija.
Ob ustanovitvi je imela komaj
5 delaveev, danes jih je Ze 80.
Tudi v tem podjetju je vse, kar
imajo, rezultat njihovega prid-
nega dela in zavestnega vlaga-
nia veéine dohodka v sklad =za
razvoj in modernizaeijo. Minulo
leto so dosegli Ze skoraj mili-
jardo starih dinarjev brute pro-
izvoda.

KLI in Konfekcija sta v Lo-
gatcu edini vedji podietii, ki sta
v zadnjih letih omogoéali zapo-
slovanje vetjega §tevila miladih
delaveev. Obe pa sta Ze tolikanj
napredovali, da Stevila delaveev
ne bosta ve¢ vetall, Popreéna
starost delavcev v kombinatu je
28 do 30 let, v Konfekeiji pa ce-
lo manj kot 25 let. Vsako leto
odide iz obeh podjetij v pokoj
komaj kakih 15 delavcev, O¢itno
je torej, da nam ni lahko za-
posliti mladih ljudi, ki konéajo
%olo. V bli#nji prihodnosti po-
trebujemo vsako leto 100 novih
delovnih mest. Trenuino je na
zavodu za zaposlovanje prijav-
ljenih 216 nezaposlenih delav:
cev, kakih 300 pa je takih, ki

za sedaj #e Zivijo pri starfih na
malih in nedonosnih kmetijah,

Obéinska skupddina in samo-
upravni organi v delovnih orga-
nizacijah se zavedajo svoje dolZ-
nosti do mlade generacije, Zato
so tudi v preteklosti nenehno
skrbeli za odpiranje novih de-
lovnih mest. Ker pa v delovnih
organizacijah ni ve& moZnosti
za zaposlovanje, smo Ze pred
letl zageli razmiiljati o novih
preizvodnih zmogljivostih, Za
Logatec je edini izhod, ¢e zgra-
dimo vsaj §e eno tovarno, ki bo
zaposlila vedje Btevilo delavcev,
Zadnje leto smo precej govorili
o gradnji nove tovarne valovite
lepenke. Z ogorfenjem pa smo
sprejeli novico, da si nekateri
prizadevajo zgraditi to tovarno
drugje. Ogordenje je tem vedje,
ker so nam zadeli oporekati to-
varno potem, ko so bili Ze odo-
breni krediti za nafo lokacijo.
Preprid¢ani smo, da so strokov-
njaki - Kartonaine tovarne iz
Ljubljane in Slovenijalesa kakor
tudi odgovorni ljudje pri Ljub-
ljanski kreditni banki temeljito
razmislili o svojem programu in
o ekonomifnosti tovarne na na3i
lokaciji e pred svojo odloéitvi-
jo. 8e vedno upamo, da bomo
tovarno valovite lepenke zgra-
dili v Logatcu. Ker je za naSe
ljudi Zivljenjsko pomembno,
bomo pri gradnji tudi sami so-
delovali. Obé¢inska skup&éina in
delovne organizacije smo skle-
nili. da v okviru svojih moZno-
sti prispevamo svoj delei. Ob-
¢inski sklad skupnih rezerv, KLI
in kmetijska zadruga bodo k
investieiji prispevali skupno 275
milijonov starih dinarjev, Razen
tega bo KLI zagotovil 400.000
dolariev za odpladevanje deviz-
nih kreditov, obéina pa bo brez-
plaéno odstopila gradbeno zem-
ljidce.

Tudi na podroéju kmetijstva
se ukvarjamo s $tevilnimi teZa-
vami. Skoraj 1500 prebivalcev

y

(20 %) Zivi izkljuéno od kme-
tijstva. Ker pa dve tretjini ob-
¢inskega podrotja pokrivajo
gozdovi, je prave obdelovalne
zemlje malo in Se ta je ali v
hribovitem predelu obéine, na
logagki planoti, polni vrtag, ali
pa na Planinskem polju, ki je
vsako leto poplavljeno ve¢ kot
7 mesecev, MoZnosti za strojno
obdelavo zemlje skoraj ni, Kmet-
je pridelajo komaj za sebe in e
tega ne vedno dovolj, Edini do-
hodek dobivajo naii kmetje od
Zivinoreje, a tudi ta je v zad-
njih letih zavoljo znanih vzro-
kov moéno stagnirala, Véasih je
bil za nafega kmeta gozd naj-
pomembnejii vir dohodka, Ta
dohodek pa je iz leta v leto
manj#l in zato je gmotni polo-
Zaj kmetov vedno teZji.

8 kmetijskim zavodom iz
Ljubljane in kmetijsko zadrugo
v Logatcu se dogovarjamo o iz-
delavi temeljite §tudije o moZ-
nostih nadalinjega obstoja in
razvoja kmetijstva, Do letod-
njega poletia bomo ustanovili
kmetijski sklad pri obé¢ini, kar
bo prvi ukrep za refevanje kme-
tijske problematike. Med nadi-
mi kmeti je veliko ostarelih in
holnih 1judi, ki so ostali na kme-
tijah sami in ne zmorejo obde-
lovati zemlje. V najkrajiem ¢&a-
su bo ob¢ina morala poskrbeti
tudi za te obéane. To pa bo lah-
ko storila le v primeru, & bo
ekonomsko bolj razvita, ¢e bo
bolj bogata.

Prepritan sem, da je ob za-
vestnem sodelovanju in med-
sebojni pomodi vseh nafih de-
lovnih ljudi in organizacij mo&
storiti e marsikaj veé, kot smo
storili doslej. Zavedati se pat
moramo, da delamo za pazvoj
svojega kraja, torej tudi za se-
be, za svoje otroke in za tiste,
ki bodo prifli za nami. Ker ver-
jamem, da so Logatdani §e na-
prej pripravijeni pridno delati,
ge ne bojim, da bi nas hile kdaj
sram pred onimi, ki nas bodo
zamenjali.

To velja tudi za najo zdajs-
njo ‘akcijo, se pravi za razpis
referenduma, s pomoé&jo kate-
rega bi radi zdruZili nasa sred-
stva in napore za gradnjo 3ol-
skih in zdravstvenih prestorov.
Uspeli pa bomo le, ¢e bomo
zdruzeni.«

e DELAVSKA ENOTNOST = 8t, 19 — 16, maja 1970

skup&tine, in bete#na mamka, ki
pravi, da je doma pozabila ocala,
me poprosi, naj ji preberem, kaj
pife na njih, Ko ji ustreZem,
pravi; »Ze dolgo govorimo, pa
ni¢ ne zaleZe; so konéno le spo-
znali, da bo treba nekaj storiti.«

Na plakatih pife:

»0bdani obdine Logatec!

Vedé kot tisod nafih ofrok
faka na bolj§i pouk v novih ali
obnovljenih §olah,

potrebna nam je primerna
ambulanta za 150 gdravstvenih
uslug dnevno,

zato 24. maja 1970 glasujmo

ga G-letni enodstotni prispe-
vek od nalega dohodka.«

Ko sem potlej hodil med lo-
gaikimi obdani in se z njimi
pogovarjal o njihovih potrebah
ter o moZnostih za uspeh refe-
renduma, sem #e nedtetokrat
slisal:

»Zadnji ¢as je, da nekaj sto-
rimo za nase ¥ole in zdravstveni
dom. Ker vemo, da nam nihfe
ne bo nidesar poklonil, moramo
to storiti sami.«

MI SMO »ZA«!

»Kombinat lesne industrije je
najveéja delovna organizacija v
logadki komuni,« pripoveduje
Anton Mohar, predsednik sindi-
kalne organizacije KLI, »in ker
dela v nagih obratih ved kot dve
tretjiini delaveev v obé&ini, so,
razumljivo, vse o¢i uprte v nas,
Na§ sindikat je predlagal ob-
¢inski skup&dini, naj razpide re-
ferendum za uvedbo samopri-
spevka, Saj vemo, da drugade
ne gre. Moramo se zdruziti in
vsak tudi nekaj Zrtvovati, da bi
se nadi otraet #oiali v boljdih
razmeran in da bi nam zdrav-
niki zagotovili boljie zdravstve-
ne usluge. Izvrini odbor nale
organizacije je tudi sklenil, da
nameni kot prvi prispevek v
skupni sklad 100.000 starih di-
narjev.«

Anton Mohar je prepridan,
da bo referendum uspel,

Tudi JoZe Oblak, zasebni
obrtnik, sodi, da je uvedba kra-
1a'nega samoprispevka koristna
stvar.

»Govorim za Dolenji Logatec.
Gospodarstvo ge razvija, §olstvo
in zdravstvo pa zaostajata, Ze
sedaj so velike teiave in neka-
teri celo sodijo, da bomo pre-
pozni, ¢e takoj vse uredimo. Vse,
kar je komisija napisala v svoj
program, potrebujemo kot kruh.
Nekateri ljudje se jezijo na
takSne prispevke, toda druge
moZnosti ni, Vedeti pa moramo,
da bo denar, ki ga bomg zbrali,
porabljen res za tisto, za kar
smo ga zbirali«

Ivan Miheve, kmet v Dole-
njem Logateu, pa pravii,

»Papravljali smo Ze staro #o-
lo in zdaj sme pripravljeni, da
jolsko zadevo dokonéno uredi-
mo.«

Potlej sem g#el v dolenje-
logagke osnovno felo in se tam-
kaj pogovarjal z upraviteljem
Pavlom Smrinikom. Res je vse

tisto, kar so mi poprej govorill,
Sola je premajhna in v prihed-
njih letih bo stiska fe vedja.

»Gneda v razredih nam one-
mogoda, da bi dosegali bolji
uéni uspeh, Kdo med starsi pa
ne Zeli, da bl njegov otrok ve-
liko znal, V novi #oli bi zagoto-
vili celodnevno oskrbo 3olarjev,
predvsem tistih, ki se vozijo; si-
cer pa je tudi v Logateu precej
druzin, v katerih delata oce in
mati. Urejeno varstvo ofrok bi
bilo zanje in za nas pa Se za
otroke zelo pomembne, Sami So-
larjii vedo, da tako ne gre vet
naprej in upam, da to vedo tudi
njihovi stardi.«

Poka#e mi nadrt novega Sol-
skega srediiéa v Dolenjem Lo-
gatcu. Nova %ola naj bi bila le
zatetek gradnje. v prihodnjih
letih pa bi uredili Ze Stevilne
kabinete, prostore za po3olsko
bivanje otrok in Sportna igriséa.

SOLO »DELAJO« ZE VEC
KOT STO LET

Ko pride élovek v Rovie, se
pred njim odpre pisana pre-
proga pomladnih barv, in ko se
pogovarja z ljudmi, ki razumejo
sedanjost in z odprtimi oémi zro
v prihodnost, spozna, da so te
dni tudi prebivalci Rovt pomlad-
no razpoloZeni.

»Pri nas delamo novo Solo Ze
ved kot sto lets pripoveduje
Pavle LoStrek, revirskl vedja v
gozdnem obratu in predsednik
krajevne skupnosti, »Ze trikrat
smo pripravili gradivo zanjo, pa
je 3e danes nimamo,s

V Rovtah Zivi 738 ljudi. Ka-
kih sto jih hodi na delo v doli-
no, vedinoma v lesni kombinat.

»Smo za to, da s skupnimi
prispevki konéno le =zgradimo
nafo Zolo. Dali bomo razen de-
narja %e les in organizirali bomo
prostovolino delo. Sicer pa ima-
mo #e izkuinje s prostoveljnim
delom, S8ami smo zgradili za-
druini in gasilski dom. Tokrat
imamo priloZnost, da uresni¢imo
§e teinjo po #oli. Republiika
jzobrazevalna skupnosti Slove-
nije nam omogoda kredite pod
ugodnimi pogoji. Seveda pa mo-
ramo sami prispevati svoj delef.«

Na zborih voliveev in na se-
stankih Socialistitne =zveze so
obéani Rovt Ze rekli svojo be-
sedo. Hodejo novo #olo, saj stara
tega imena sploh ni vredna.

Danica Milekud, vodija po-
druZniéne ¥ole v Rovtah, mi jo
razka¥e, Imajo le dwa #olska
prostora, Toda kakdna) Sireha
pudda In voda je uniéila strope,
v prvem nadstropju je pod dokaj
negotov, nimajo igrii¢a ne teh-
niéne delavniee niti pisarne.

Celo ¥upnik v Revtah, ki ga
obift¢em, ker so mi va¥dani rekli,
da razume sodobno Zivljenje,

INUTA PRED
)WWANAJSTO
REKLI BOMO DA !«

obljubi, da bo faranom priporo=
¢il, naj na referendumu glasu-
jejo za krajevni samoprispevek.

RADI BI DALI OTROEOM
VEC, KOT ZDAJ IMAJO
Gledam otroke, ki se pred

gornjelogadko #olo drenjajo Vv
%olski avtobus. Vinko HaloZan,
%olski upravitelj, se mi pridruzi.

»Radi bl jim dali veé, kot
zdaj dobijo. Nekaj novih Solskih
prostorov, novo telovadnico,
Sportna igriia, moZnost za ce-
lodnevne eoskrbo, kabinete za
tehniéni pouk, torej, radi bi na-
redili takino #olo, da bo otrek
rad prihajal vanjo.«

Telovadnico bodo zaleli gra-
diti v teh dneh. Pravzaprav, po-
vedali bodo stari Narodni dom.
S svojimi sredstvi. In de bo re-
ferendum uspel, bede postorili
Ze vse drugo, kar so si zapisali
v programu.

Grem #e v Hotedriico, kjer
mi uéiteljica Bernarda Rac¢nik
pokaze najmanj sto let staro
%olo, v kateri bi nujno morali
obnoviti sanitarije in jo sploh
higiensko in estetska na npove
urediti.

Potem se ustavim v Kalcah,
pri domaédiji Pavla Kranjoh
kmeta in odbornika obg&inske
skupitine. Ker ga ni doma, me
Jolanda, njegova héerka, ki hodl
v 6. razred gornjelogagke Sole in
je »vseskozi odli¢njakinjae, pPO”
pelje v gozd, kjer ata dela.

»Zelimo, da bi bili pri tel
akeiji vsi ljudje solidarni.«

Zanj je krajevni samoprispe-
vek edina resitev.

»Sole so skupno delali ¢
nafi dedle in prav je. da jib
delamo §e mi. Je pa bilo to nai®
prizadevanje nekaj let zamrznje-
no. Zdaj je odjuga in izkoristiti
jo moramo. Tudi kmetje, So pat
takini &asi, da nedolan kmet
malo pomeni,«

Ob koneu mojega popotova”
nja po logafki obd&ni obistem
§e Draga Triarja, upokojened?
krojaikega mojstra in ot
Mihe Triarja, ki je posnel sliké
objavljene na teh dveh straned:

»Kako rad bi Studirals PO
tarna Triarjev ofe, »pa nm";
mogel. Zdaj so moZnosti, S®
gospodarstvo ne bo napredeval®
¢e nimamo urejenega Solstva. ¥/
navaden delavee rabi velik
strokovnega in splo¥nega znan ’1‘:
Clovek pa tudi ni kot &love
dober, zlasti §¢ moZ in ofe “"
nima znanja, ki ga posredyl
fola, Zato sem za dole in W";
glasoval za uvedbo krajevned
samoprispevka.«

Vem, da so v Logateu ljudjﬁ'
ki ne mislijo take, ket tovari®’
s katerimi sem goveril. Verl®
mem pa, da jih ni veliko.

Posebno izdajo za obéino Logatec napisal Janez Volié
fotegrafije Miha Triar




NEKAJ MISLI PRED REFERENDUMOM LOGASKIH OBEANOV

~ Samoprispevek
Je edina moZnost
za ureditev
Solstva in zdravstva

" Loga¥ka ob¥ina je v letih po osveboditvi doZivela praveati
preporod. Mnogi kmetje so postali delavei, majhne Zage v Do-
lenjem Logatou so spremenili v velik kombinat, precej ab-
ganov, zlasti mlajdih, je zapustilo hribovske kmetije In se na-
selilo blizu delovnih organizacij, v katerih delajo.

Hkrali = rastjo gospodarstva je rasla tudi Zivljenjska raven,
In tisto, kar je bilo Logatéanom #e v&eraj veliko in zadostno,
Je danes premajhno in jih ne zadovoljuje.

To veljan Be zlasti za #olstvo
In za zdravstvo, pravzaprav za
prostore, namenjene Holstvu in
zdravstvu, ki so zaradi dotraja-
nosti ali preobremenjenosti ne-
ustrezni in Ze resno ogrofajo
normalno delo.

O teh zadevah so #e mnogo-
krat razpravljali na setankih, v
delovnih kolektivih in na vaseh,
v obéinski skupdéini in v vod-
stvih druZbeno-polititnih orga-
nizacij, Sprejeli so celo nekaj
sklepov, toda do konkretnih ak-
cij ni prifle. Manjie, kratkorod-
ne resitve (adaptacije) so tezav-
ne razmere podaljSevale in stop-
njevale, Zato so se odlodili za
korenite spremembe.

Na pobudo obéinskega sindi-
kalnega sveta ter sveta za kul-
turo in prosveto obé&inske skup-
Edine so ustanavili komisijo, ki
naj bi ocenila razmere in potre.
be jolstva ter zdravstva po no-
vih prostorih in predlagala ob-
tanom najboljdo refitev,

Komisija za gradnjo objek-
tov, namenjenih Zolstvu: in
zdravstvu, je oblikovala odbor
za Solstvo In za zdravstve, ki
sta vsak zase pripravila analizo
potreb in program dela za svoje
podroédje. Na osnovi njunih ugo-
tovitev je komisija pripravila
skupni program.

V dokument, ki so ga na tej
sejl sprejeli, so zapisali:

»Komisija ugotavlja, da po-
trebujemo v Dolenjem Logatcu
nov zdravstveni dom, novo ¥olo
8 16 ucilnicami in drugimi pro-
stori  (kabineti, telovadnico,
Upravnimi prostori), nove Sclo v

R_i\gMERE V ZDRAVSTVU

Rovtah, 5 novih uéilnic in telo-
vadnico v Gorenjem Logatcu,
hkrati pa morame z vedjimi ali
manj8imi popravili na podruz-
niénih Solah v Lazah, v Hotedr-
S¢ici, na Medvedjem brdu, na
Vrhu in v Rovtarskih Zibriah
usposobiti te Jole za sodoben
pouk,«

Ker so vedeli, da jim sred-

-stev, ki jih potrebujejo za ures-

ni¢itev tega programa, nihée ne
bo_podaril, so se odlotili, da bo-
do uredili Solstvo in zdravstvo
tako, kot so gradili svojo indu-
strijo — samil

Komisija je ugotovila:

»Na3 program lahko realizi-
ramo v naslednjih petih letih le
s pomodjo samoprispevka delov-
nih organizaclj, prispevka iz
proraéuna obdinske skupifine in
s kreditl, ki jih bomo dobili od
republifke izobraZevalne skup-
nosti pod zelo ugodnimi pogoji.«

Skupno potrebujejo za zdrav-
stveni dom 80 milijonov starih
dinarjev, ki jlh nameravajo
zbrati ‘'sami, za 3olske prostore
pa kakih 800 milijonov, od tega
bi sami zbrali 310 milijonov (ob.
¢ani, delovne organizacije in ob-
¢ina bi dali vsak tretjino), za
kakih 500 milijonov pa bi dobili
posojila,

In obéinska skupstina je na
nedavni seji sklenila, da bo raz-
pisala referendum o krajevnem
samoprispevku, V nedeljo, 24.
maja, se bodo logafki obdani na
réferendumu odlodili, kake se
bodo v bodode Helali njihovi
otroci in kakine adravstvene
usluge jim bo v prihodnje lahko
nudil njihov zdravsiveni dom,

Bolni Logat¢an se pocuti,
kot da bi bil kaznovan

Logatdani %e dolgo tarnajo in
8¢ jeze zavoljo razmer v njiho-
Yem zdravstvenem domu, Obve-

alo je mnenje, da je kaznovan,

dor je bolan. In ko posluiaj
hjih pripovedovanje, kaj wvse
Morajo prenesti, preden pridejo
90 zdravnika, spoznad, da je te
Mnenje upraviéeno.

Rekli so mi:

-»Prostori, v katerih je zdrav.
stven dom, so #e dolgo glavni
Vzrol, da zdravstva nimamo ta-

0 urejenega, kot zahtevajo
©8novni pogoji dela v medicini.«

Naj navedem nekaj &tevilk.

V zdravstvenem domu je bilo
v lety 1069 ved kot 22,000 pre-
Bledov, Ge pa upoltevamo, da
Nekateri bolniki potrebujejo
;PPemstvo, zvemo, da se je gnet-
‘ﬂ V Zakalnici kakih 30.000 lju-
o Prostor, namenjen za dakal-
d €0, pa je velikk komaj 10 kva-
J‘l'au;nih metrov. V njem se zbere
50 ljudi na dan.

Ko,V Eradivy, ki ga je objavila
Omisija za graditev objektov,

:‘tamemenih golstvu in zdrave
VU, je med drugim redeno:

X l:VSi Logatéani dobro vemo,
ako stojimo v Eakalnici ob ste-
a1 niku in celo zunaj,
ebrav je zima. Stoje ¢akati na
g:gled je za bolnega ¢loveks
.ﬁriéna muka, In v tem pro-
h U se srefujejo noseénice, do.
d’“éki_, bolniki s tuberkulozo in
TUgimi nalezljivimi beleznimi,

‘Odova.nci, alkoholiki itd.

Drug drugemu so nevarni, In
zdravstveni delavei moramo
mirno gledati, kako se #irijo
okuzbe, kajti pri tem smo brez
moéi. Tudi nale delo je motno
prizadeto, ker imamo v enl sobi
proster za previjanje, za dajanje
injekel), za preglede in za ste-
rilizacijo, Neprimerna sta di.
:fanmla za otroke, da o sanita-
Ijah sploh ne goverime, 8 taks.
nimi in podobnimi tefavami se
ubada tudi zobozdravstve, Vse
te sluibe pa bode lahke nudile
bolniku resniéno zdravstveno

zadlito le tedaj, de bomo dobili

nov zdravstveni dom.s

TEZAVE BOLNIKOV
IN UCENCEV

- Vse je
prestaro,

~ preozko in
premajhno

Ko sem zbiral gradivo ga pi-
sanje o logaSkem referendumu,
mi je vsakdo, s katerim sem
govoril, dejal nekako takole;

»Zelimo, da bi se nadi otroci

Bolali v holjfih razmerah, kot
smo se mix

Vsak bi bil vesel in zadovo-
ljen, ¢e bi njegov otrok ve¢ ve-
del in potlej svoje znanje tudi
koristno uporabljal.

V logadki ob¢ini se Zolniki
trudijo, da bi otroka izugili za
dobrega ob¢ana in samouprav-
ljavea, toda kaj pomaga ves trud,
ko pa so skoraj povsod pogoji
Solanja tak3ni, da sodobnega po-
uka ni moé uresniéiti.

Imajo dve osrednji osemletni
osnovni Soli — v Dolenjem in
v Gorenjem Logatcu, in vsaka
ima nekaj podruznic. Organiza-
cije #olstva tudi v bodoge ne
nameravajo spreminjati, Ohra-
nili bl obe centralni #olski usta-
novi, v katerih pa bi zagotovili
enoizmenski pouk in podaljsano
bivanje v #oli, kjer bi lahko
u¢enci, »ob primernem varstvue,
kot pravijo uditelji, »opravili
vse delo za Holo«.

V osrednjo osnovno Solo v
Dolenjem Logatcu hodi letos 684
ufencev, se pravi v dolenjeloga-
&ko #olo 565, v podruZnitno 3olo
Laze 27, na Medvedje brdo 28,
v Rovte 74 in v Rovtarske Zi-
berfe 11 udencev.

Zdaj imajo v Dolenjem Lo-
gatcu pouk v dveh izmenah,
Dopoldne prihaja v #olo 313
udencev visjih razredov, ki bi
potrebovali deset uéilnie, imajo
pa jih devet, in to vrzel nekako
zamagijo s kabinetskim poukom.
V popoldanski izmeni je 252
ulencev nizjih razredov. Prihod-
nje Solsko leto bodo morali od-
preti e dva oddelka, toda ne
vedo, kam naj bi dali otroke,

Imajo Se druge nevieénosti.
Telovadnieca TVD Partizan je
slaba in bi jo bilo treba Ze
zdavnaj popraviti, prostori za
tehniéni in gospodinjski pouk v
nekdanjem otrofkem vrteu ne
nudijo moZnosti za sodobno
vzgojo,

Tudi vse podruZniéne Hole so
potrebne vedjih popravil, v Rov-
tah pa se obdani zavzemajo za
gradnjo nove Hole, saj je pouk
v stari #oli Ze Zivljenjsko ne-
varen,

Podobne teZave ima tudi fola
v Gorenjem Logateu, kamor ho-
dijo e ucenci vigjih razredov iz
Hotedridice, Ima #est uilnie in
pouk v dveh izmenah; &e pa he-
¢ejo ureditl pouk v eni izmeni
in na viiji stopnji fe kabinetski
pouk, nujno potrebujejo pet no-
vih uéilnie, Tako bi lahko pri-
hajali tia uéenci viijih razredov
iz Medvedjega brda in Rovtar-
skih Ziber# skupno pa bi imeli
16 oddelkov z nekaj manj kot
400 uéenci,

V obe Soli prihaja zdaj in bo
tudi v bodoée kakih 250 uéencev
iz oddaljenih krajev in &e jim
bodo zagotovili tako imenovano
podaljfano bivanje v 3#oli, bo
g?lski uspeh boljdi in osip manj-

Nisem popisal vsega, kar je
potrebno storiti, da bi bil pouk
v logalkih §olah sodoben. Lo-
gat¥ani sami vedo, v kak3nih
razmerah se #olajo njihovi otro-
¢l, in vem, da jim Zelijo samo
dobro. Torej tudi nove in so-
dobno urejene Solske prostore.

OB REFERENDUMU

Pasebna izdaja za obéino Logatec

Pavle Kranje, kmet iz Kalc in odbornik obdinske skupSgine, ter
njegova héerka Jolanda, ucéenka VI. razreda, »vseskozi odli¢njaki-
nja«. Ote Kranje je dejal: »Sole so skupno delali nadi dedje in

prav je, da jih skupno delamo 5e mi.«

s o aglgia

ZDRUZENI
INTERESI OBCANOYV

Ing. Joze RUPNIK, sekretar
obtinskega komiteja ZKS:

Referendum za samoprispevek se

mvriéa med akeije, ko obdani ragen

‘vprafanj osebnega standarda raz-
mifljajo tudi o skupnih potrebah
kraja, glasti na tistih pedrodjih, kjer
so vsi givijenjsko zainteresirani.
Odloditev ga gdrufievanje sredstev
vsekakor poudarja in krepl dut od-
govornosti ebZanov pri ugotavljanju
skupnih potreb in pri naértovanju
njihovih refitev, Solstvo in zdrav-
stvo sta prav tisti podrodji, kjer se
gdruiujejo interesi obanov,

Verjetno ni drugine,
ragmifljaja o tem, kakino gnanje
sl bodo pridobili otroci v osnovni
Boli in kako bodo pripravijeni za
nadaljnjl korak v Zivijenje. Pridob-
ljeno znanje pa je edvisno tudi od
razmer v Soli,

Delovanje zdravsivene sluibe v
pPogojih, ko zdravstveni delavei ne
morejo nermalne delati, bolniki pa
Zgubljajo potrpljenje, mas vznemir-
Ja in opozarja, da je vendar treba
nekaj napraviti.

Sanacija tako pomempnih pod-

rodiij kot sta sdravstvo in Solstve pa
ni mo#na brez solidarnosti in samo-

odrekanja vseh, tako obZanov, de-
lovnih kolektlvev in oblinske skup-
¢ine.

Seveda je ga tako odlefitev ob-
fanov potrebna vsestranska obve-
i¢enost in utemeljenost programa.
Razgovorov 2 ob&anl je bilo mnego.
Povsod je bilo Cutiti rasumevanje
in podporo, kar kale, da smo res-
nino zafell tam, kjer najbolj vidno

kl ne bi-

zaostajamo za razvojem, Razumljive
je, da so Zelje tistih, ki se trudijo za
razvoj drugih podrodij, vecje od tre-
nutnih mo#Znostl, Toda bistveno je
nekje zaleti in ne odlagati stvari, ki
smo jih dolini ureditl gza sedanjo
generaceijo.

Ing. Anton ANTIECEVIE, glav-
ni direktor KLI Logatec:
Kombinat lesnopredelovalne in-

dustrije je mlado podjetje — usta-
novljeno je bilo pred Eestnajstimi
leti, vendar smo v tem &asu pove-
¢ali vrednost nade proizvodnje za
20-krat. Danes izvozimo veé kot po-
lovico svojih izdelkov na KonvVertl-
bilna trié¢a, Kljub velikemu izvezu
ustvarimo dovolj dohodka za sklade
in osebne dohodke. Lani je hilo iz-
pladanih na zaposlenega poprefno
105.500 § dinarjev, kar je ved, kot
znaSa popreéje v lesni industriji Slo-
venije. V prvem letoinjem trome-
sedju so naZi osebni dohodki pre-
segli 116.000 dinarjev. Kljub temu pa
skrbimo za materialno bazo podjet-
ja, saj smo vrednost osnovnih sred-
stev povecali od ustanovitve do da-
nes ga ld-krat. V srednjeroénem pro-
gramu razvoja predvidevameo 3 mi-
lijarde 8 dinarjev novih investiei}.
Ker pa vemo, da za normalno delo
in za razvoj potrebuje nale podjetje
razen kadra z visoko ali vifje izo-
brazbo tudi podmladek, ki mora
imeti konano osnovno #plo v pri-
mernih pogojih, in ker vsi tudi ve-
mo, kako nujno potrebujemo dehro
urejeno gdravstveno sluZbo, podpi-
ramo akeijo za uvedbo obéinskega
samoprispevka.

Kakih 30000 ljudi na leto odpre vrata, ki jih vidile na sliki. Komisija za graditev objekioy, name-
njenih Solstvu in zdravsivu, je v sV0jem poroéilu papisala; »Logatéani vemo, kako velika je Cakal-

nica v edravstvenem domu, zlasti

na pregled

Hstl, ki sto

ob stenah, na hodniku in celo zunaj. Btoje Sakati
Pa je za bolnega ¢loveka prava muka.«

Franc URBAS, Sef gozdnega
obrata:

Tudi v gordarsivu uvajamo go-
dobnejée stroje in delovne naprave.
Taka tehnolegija dela pa zahteva
vedno belj kvalificirane in zdrave
delavee. Strokovno izobraZevanje de-
laveev, ki je sestavni del naSega
dela, je najbolj uspeine pri tistih, ki
imajo konéano esnovna #olo. Stri-
njamo se 3 zamislijo o spdobnejier
pouku in s programom za obnewd
ter praditev Heol. Telka dela v go-
zdarstvu, ki zahtevaje umsko in fi-
vifno zdravega delavea, terjajo tiko
zdravstveno slulbe, ki ba imela meZ-
nosti =za preventivne szdravijenje.
Gozdni delavel si Zelimo sodobnej-
Sega pouka za nale otroke kakor
tudi sodobnejiega in uspeinejiega
zdravstva, predvsem pa gdravstvene
preventive,

Anton ARH, sekretar kmetij-
ske zadruge:

Nujno je, da zainemo urejatl
kmetijstvo na sodoben naéin, ée ho-
¢emo, da bo kmetka mladina ostala
na kmetijah. V vseh povojnih letih
je mjadina odhajala s kmetij v to-
varne za bolj§im zasluZfkom, in dosti
je kmetij, na katerih so ostali le Se
starl in onemogli ljudje. Kmedcki
otroel nujne petrebujejo dobro
osnovnoiolsko izobrazbo, ki pa je
Sole v dana3njih pogojih, ob po-
manjkanju prostorov in opreme ne
morejo nuditi, se pravi, ne morejo
pagotoviti tako kvalitetne, kot Ze-
limo. Nujno moramo zgraditi nave,
manjkajote Solske prestere in ure-
diti Sole v vseh krajih obfine po
programu, ki ga je izgdelala obéingka
komisija za gradnjo udilnic in zdrav-
stvenega doma,

Marcel STEFANCIE, pred-

sednik komisije za graditev

objektov, namenjenih Solstvu
in zdravstvuy:

Ze zdavnaj so se zadell ljudje
na Logafkem pogovarjati o tem, ka-
ko malo folskega prostora je na vyo-
Ijo wvse vedfjemu Etevilu udengev.
Sole, ki so bile v prejinjem stoletju
ggrajene za nekaj sto otrok, morajo
danes poudlevati #e 1000 otrok in
vel. Toda ljudje so besedovali, sdaj
pa se ponuja prav centralpi osnovni
Soli v Dolenjem Logateu tretja
izmena pouks. Ne same to, da zgolj
ugotovitve niso mogle zgraditi po-
vih Bolskih udilnic; ob predolgem
modrovanju in fakanju so se zadele
fole celo podiratl, to smo sredi
decembra lani usta li kemisijo,
ki je ugotevila, da nujno rabime za
ureditev §olskih prostorev in zdrav-
stvenega doma kakih 300 milijenev
starih dinapjev, Tolike denarja pa
obfanl z delovnimi erganizaeijami
vred ne bl glepa zbrali im komisija
je predlagala uvedbo samoprispev-
ka. Le take bomo lahko v petih letih
egradili in obnovill razen gzdrav-
stvenega doma Be BNolske prostore.
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Iz nase druzbe

razpravah o mestu kulture v na¥i druzbi pogosto
ugotavijamo, da se ljudje vse manj zanimajo za ama-

_ tersko kulturno-prosvetno dejavnost. Tudi denarja
qutevamo za to dejavnost vsako leto manj. V Sloveniji
je_tako vsako leto manj ematerskih in Kulturno-prosvet-
n:ah .drystev, le-ta imajo vsako leto manj é&lanov, malo
Ljudi si Se krajSa prosti éas s kulturno-prosvetno aktiv-
nostjo.

Zakaj? i,

_ Strokovnjaki, ki se ukvarjajo s kulturno-prosvetno de-
javnostjo, so ugotovili, da s spreminjajodo se socialno
s.tnfktum prebivalstva amatersko-kulturno delo izgublja
tisti pomen, ki ga je imelo v prvih povojnih letih in da
prav zato slabijo organijacije, ki zdruzZujejo kulturno-
prosvetna drustva. V zadnjem desetletju so se poleg ama-
terskih oblik kulturnega dela zacele vse moéneje uveljav-
ijzti ge druge, pri ¢emer so imele znaten vpliv tudi orga-
nizacijske spremembe (ustanovitev Zveze delavskih in
l_judskih univerz). Izvensolska izobraZevalna aktivnost se
je naslonila bolj na posebne zavode, druzbeno-polijtiéno in
druZabno Zivlejnje pa je zaZivelo v klubih.

S tem so se, razumljivo, spremenile tudi oblike finan-
ciranja Kkulturno-prosvetnega dela. Od izrazito druZbeno
podpirane mnepoklicne Kkulturne dejavnosti so kulturno-
prosvetna drustva in delavske univerze morale vse bolj

PREMALOQO
DENARJA

VOLJE

prehajati na sistem dohodka, pri éemer v zadnjih letih
svojo dejavnost moéneje opirajo na lastne vire in na pod-
poro gospodarskih organizacij. Klubske oblike kulturno-
zabavnega Zivljenja v mladinskih organizacijah so pone-
kod $e deleine gmotne pomodi iz obéinskih proraéunov,
kulturno-prosvetna drudtva pa se morajo vse pogosteje
ukvarjati z akcijami, ki jim prinadajo éim velji zasluZek.

Imajo pa druftva $e druge skrbi. Veé kot polovica dvo-
ran za kulturne prireditve v Sloveniji je bilo zgrajenih
pred drugo svetovmo vojno, zato so mnoge med njimi za-
starele in za zdaj$njo funkcijo povsem meprimerne. Veéi-
na dvoran je tudi slabo vzdrZevanih; po analizi sociolo-
skega indtituta 80 odstotkov obéin sploh ne daje sredstev
za investicijsko vzdrievanje prostorov, ki so namenjeni 20
kulturne prireditve. Med 121 po wvojni zgrajenimi dvdra-
nami jih je vedina funkcionalno in estetsko neprimernih.
Med njimi je glede razseZnosti in bogate opreme le nekaj
izjem. To so kulturni domovi v Trbovljah, Zagorju in
Velenju.

Kulturnega centra, ki naj zdruZuje prostore za vse Po-
glavitne kulturne dejavnosti v manjih krajih, v Slove-
niji $e nimamo. Prvi poskus taeke gradnje je znan v
Lescah pri Bledu, kjer pa so v petih letih zgradili le
tretjino projektiranega poslopja.

Nadaljnja rast amaterskega kulturnega dela bo torej
odvisna predvsem od proznejiih organizacijskih oblik in
od wvsebinske usmeritve, kar pa naj bi ne bila skrb le
ene, marveé wvseh druibeno-politiénth organizacij. Pri
ustvarianju gmotne osnove se sicer velja vse bolj nasla-
njati na meposredni interes obéanov, na lastne dohodke.
Za amatersko kulturno-prosvetno dejavnost pa bi potre-
bovali tudi veé druzbenih sredstev iz proraéunov obéin,
2a vrhunske doseske pa tudi rednejsi dotok sredstev i2
republikega sklada za pospeievanje kulturnih dejavnosti.
Obéine in krajevne skupnosti z gospodarskimi organiza-
cijami pa naj bi bolj kot doslej skrbele za gradnjo in

vzdréevanje kulturnih domov in druZbenih centrov.
Brez izdatne in stalne druibene pomodi, le z lastnimi
silami, se ematerska kulturno-prosveina dejavnost Ze me

bo postavila na noge.

V. B.

V KULTURNO-PROSVETNIH ORGANIZACIJAH TOZ1JO, DA NIMAJO LETERATURE, KI Bl JIM POMAGALA PRI DELU.

ZAKAJ JE NIMAJO?

OBSEZNI NACRTI
»PROSVETNEGA SERVISA«

Zalozniski oddelek zavoda
»Prosvetni servis« je tudi za le-
to 1970 pripravil maksimalne
programe svojih izdaj, ki pa jih
bo najbrz zelo teiko uresniéil,
saj odobrijo skladi navadno le
del sredstev, za katera zavod
prosi. Kljub temu pa namerava
»Prosvetni servis« izdajati vse
svoje dosedanje zbirke. Njihova
urednistva, predvsem pa naroé-
niki namreé¢ sodijo, da jih ne
kaZe ukinjati, saj so Ze upravi-
¢ile svoj socialni smisel.

Tako bo urednistvo publika-
cije »Dramska knjiZnica« name-
nilo Se ve¢ pozornosti izvirni
slovenski dramatiki in si priza-
devalo izdati ¢imveé del, ki ob-
ravnavajo sodobno slovensko
Zivljenje. Mimo tega bo ured-
ni§tvo pripravilo vrsto adapta-
cij taksnih dobrih pripovednih
del, ki Ze s svojim notranjim
ustrojem omogoéajo dramatur-
gke priredbe. Uredni$tvo revije
»Umetnost in kultura« bo posve-
tilo e ve¢ skrbi kot doslej to-
kovom, ki so neposredno navzo-
¢ v nasem kulturnem Zzivljenju
in jih interpretiralo ter tako
priblizalo ¢éim Sirfemu krogu
ljudi. »Filmske publikacije« bo-
do #e naprej zasnovane tako,
da bodo predstavljale trdno
oporo za delo v filmskih kroZ-
kih in klubih. Njihovo uredni-
itvo Zeli predvsem zagotoviti
hitrejéi izid publikacij, zato bo
zbirki »Novi filmi« menjalo ob-
liko. Urednistva glasbenih publi-
kacij pa bodo v prihodnje po-
svetala $e veé¢ pozornosti slo-
venski literaturi, zato navezu-
jejo delovne stike s slovenskimi
skladatelji, da bi se lahko so-
dobna glasbena tvornost nepo-
sredno izrazila tudi v glasbenih
edicijah zavoda.

Ko je sestavljal program
svoje letosnje aktivnosti, je ko-
lektiv »Prosvetnega servisa«raz-
pravljal tudi o mo#nosti med-

republifkega sodelovanja na
podrotju tiska, namenjenega

kulturno prosvetnim organiza-
cijam, Posvet v Novem Sadu, za
katerega je pripravil gradivo
slovenski zavod, je nakazal
stvarne moZnosti za tako sode-
lovanje, saj je mnogo edicij
takih, ki niso vezane zgolj na
nacionalno obmoéje. Tako so-
delovanje bi nedvomno vneslo
nove vidike v delo zaloZniSkega
oddelka »Prosvetnega servisa«
in bi lahko obogatilo njegovo
delo.

»Prosvetni servis« namerava
v prihodnjih letih — & bo imel
materialna sredstva — posvetiti
veé skrbi svojim servisnim sluZ-
bam, ki naj bi iz8lo literaturo
posredovale med ljudi in jo tudi
popularizirale. Tako Zeli oZiviti

Kako ugoditi vsem,

ki prosijo za pomoc?

Obratam prosnje raznih druZbe-
nih organizacij, drustev, odborov,
komisij, oddelkov %ol in univerze in
premisijujem, kaj naj predlagam iz-
vrsilnim organom podjetja v zvezi
s prosnjami.

Iaksen prispevek oziroma pomoé
naj damo prosvetnemu drustvu »Bra-
tje Kefer« iz Hrusice za njihovo pri-
~editev in tekmovanje pod geslom:
=%aj ves! Kaj znaS! Kaj zmoreSl«

Avto-moto druitvo Moste urgira
@ proinjo za narocilo reklamnega
eglasa, ki naj bi bil ebjavljen na
evropskem prvenstvu v Kartingu
31, maja 1970 v Ljubljani okoli Jav-
nih skladi3¢.

Komisija za invalidske zadeve pri
Zvezi zdruZenj borcev NOV obéine
Koper prosi za prispevek za izvedbo
invalidskega tedna, ker bo ob koncu
invalidskega tedna priredila tombolo.

Zveza hortikulturnih drustev Slo-
venije prosi za objave reklamnega
oglasa, ki zna%a 1000 din, poloviéni
oglas pa 550 din.

Odbor za organizacijo absolvent-
ske ekskurzije, oddelek za gradbe=
ni§tvo FAG, prosi za finanéno po-
moé& pri organizaciji absolventske
ekskurzije Studentov 4. letnika doma
in na tujem.

Studentje 4. letnika in absolventi
geodetsko-komunainega oddelka FAG
se obrafajo na nas s pro3njo za fi-
nanéno pomo¢, ker bodo junija or-
ganizirali strokovno ekskurzijo V
juino Neméijo, Francijo in Svico.

Te proinje so se nabrale zadnjl
teden, prejénji teden jih je bilo Se
veé, pa tudi prihodnji teden in po-
zneje bodo prihajale — prihajajo
stalno, v enem letu se jih veliko
nabere. i

Razmisljam, kako naj nastopim
in prepricam odgovorne organe V
podjetju, da je ta organizacija, dru-
itvo, odbor, komisija, Solski oziroma
univerzitetni oddelek res nujno po-
treben pomodéi, ko pa vsi navajajo
resne argumente, ki jim skoraj ni
kaj oporekati. Odgovori izvriilnega
organa so mi Ze poznani in se bodo
glasili takole: »Kje naj dobimo de-
nar, da pomagamo vsem organiza-

cijam, druitvom, odborom, Kkomisi-
jam, oddelkom, ki danes prosijo za
pomoé. Ali je nasa druZba res tako
revna, da prepui¢a te prosilce v tako
Kkriticnem stanju, da nimajo druge
regitve, kot da prosjatijo po pod-
jetjih ipd.«

Po kratkem prepritevanju pa bo-
mo le izbrali nekaj ssre¢neZeve, ki
bodo pomo& dobili v obliki denar-
nega prispevka, reklamnega oglasa
ali podobnega. Na druge proinje pa
verjetno ne bomo ni¢ odgovorili,
kajti lahko se zgodi, da nas Kkdo
nato ozmerja v pismu ali pa po
telefonu, da smo ozki, da nismo do-
volj zavedni ipd. V takem primeru
dobi pismo ali telefonsko slusalko v
roke kaj hitro sekretar podjetja, ki
se mora opravidevati in izvijatli na
vse mile viZze, da zadrZi kolikor to-
liko dober vtis in ugled podjetja.

Kaj naj naredim, da bo volk sit
in koza cela?

Lani sem predlagal nekemu od-
delku 4. letnika srednje Hole, ki je
zbiral pomoé¢ za stroKovno ekskur-
zijo v inozemstvo na ta naéin, da je
organiziral ples in na vabilu za ples
dajal reklamne oglase, ki so jih pod-
jetja pladala, naj pride njihov od-
delek nekaj dni na laZje delo, ker
smo imeli v ¢asu sezone veliko dela
in bi si tako zaslu¥il denar za eks-
kurzijo, vendar odgovora nisem ni-
koli dobil.

Res je, da so nekatere druibene
organizacije, odbori, druitva potreb-
ni pomo#éi, nekateri precej veg, Kot
je dobijo, saj imajo humano po-
slanstvo in delo, vendar je wvsl, ki
danes prosijo podjetja za pomo¢, res
niso potrebni. Delavec v podjetju
mora zasluZiti vsak dinar z napornim
delom. Denar potrebujejo delavel za
svoje vzdrZevanje In vzdrZevanje
svojih druZin. Veliko denarja pa vla-
gajo v nove objekte, da bi razSirili
proizvodnjo in zaposlili novo — pred-
vsem mlado delovno silo.

Denar, ki ga po podjetjih pro-
sijo nekateri mladi ljudje, med nji-
mi so verjetno tudi taki, ki so iz
dobro situiranih druZin, za strokov-
ne ekskurzije v tujino, pod tem na-
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zivom pa se skrivajo ve&krat tudi
izleti, ni vedno druZbeno Koristno
uporabljen, zato bi morale mladin-
ske organizacije, Solski odbori in
organizacije ZK usmerjsii miade lju-
di v takih primerih na skromnost in
pridobivanje denarja 2z lastnim
delom,

Ko bodo mladi ljudje nastopili
delo v podjetjih, jih bodo le-ta po-
giljala na strokovne ekskurzije in
strokovno usposabljanje doma in V
tujine, ¢e bodo menila, da je to za
njihove delo v podjetjih Koristno in
potrebno.

In na koncu: all nl postala danes
%e kar navada, da je najlaZe in naj-
bolj preprosto napisati dopis in pro-
siti za denar podjetje ter si na ta
naéin pridobiti denar za razne iz-
lete, ekskurzije, ali pa celo za dvi-
ganje dohodkov nekaterim osebam,
ki organizirajo tak naéin pridobiva-
nja sredstev.

Res je, vse ne moremo metati v
en ko$, ker bi tako napravili krivico
tistim, ki so pomod¢i res potrebni, pa
vendar... M. B.

podroéne servise, saj lahko le-ti
moé¢no vzpodbudijo kulturno
zivljenje v amaterskih drustvih.
Tu si namre¢ lahko kulturni
delavei izposojajo literaturo in
avdiovizualna sredstva ter med-
sebojno izmenjujejo strokovne
nasvete za svoje delo. Prav tako
si bo »Prosvetni servis« znova
prizadeval organizirati kulturne
klubske veéere, na katerih bodo
preizkusali teste iz zbirke
»Umetnost in kultura« in jih
prilagajali odrski podobi. Hkrati
pa bi ti vederi lahko postali za-
metek ZivahnejSega kulturnega
Zivljenja v klubih, saj se ama-
terski kulturni delavei ob taks-
nih sreéanjih seznanjajo s fe-
meljnimi naéeli reZije in igre.
Seveda pa so vsi ti naérti od-
visni od ekonomske rasti zavo-
da. Brez ekonomske trdnosti
»Prosvetni servis« ne bo mogel

uresni¢iti teh akeij, ki po svo-
jem pomenu nedvomno prese-
gajo okvire dejavnosti zavoda.
Usoda »Prosvetnega servisa« je
pa¢ taksna, da posluje predvsem

" z negospodarskimi dejavnostmi,

z gledali§éi in podobnimi inSti-
tucijami, a te so pogosto ne-
likvidne. Skupaj ima zato samo
na podroéju zaloZniStva »zamrz-
njenih« 24,5 milijona S-din.

To so tezave, ki jih bo mo-
ral rediti predvsem zavod sam.
Toda skupne z ustanoviteljem
(Zvezo kulturno prosvetnih or-
ganizacij Slovenije) bi morali
vsaj ublaZiti paradoks, da Jje
literatura, namenjena predvsem
delu v kulturno prosveinih or-
ganizacijah, tem pogosto nedo-
stopna (kar kaZejo pregledi na-
roénikov po obé&inah), hkrati pa
prav predstavniki teh organiza-
cij toZijo, da nimajo usirezne

Knjiga o vevskih
papirnicarjih

Te dni je izila iz tiska precej zajeina knjiga na 400
straneh vedjega formata v nakladi 2.000 izvodov z naslo-
vom »VEVSKI PAPIRNICARJIV BOJU ZA SVOJE PRA-
VICE«. Napisal jo je MIROSLAV.  KOKOLJ, bivsi ravna-
telj gimnazije v Polju. Knjiga obravnava obdobje delav-
skega gibanja v vevdki papirnici in Sloveniji od 1882. do
1945. leta.

»Delavski razred vevikege okolifa ima dolgo pa tudi
svetlo preteklost, saj se je trdo boril in znatno prispeval
h krepitvi delavskega gibanja ma Slovenskemc, je med
drugim v uvodni besedi zapisal avtor.

Miroslav Kokolj se je lotil zelo zahtevnega dela. Na
osnovi pisanih in tiskanih virov je zbrano gradivo razpo-
redil in toliko obdelal, da je dobil strnjeno podobo delav-
skega gibanja vevskih papirniéarjev od zecetkov do 1945.
leta, ko je delavstvo prevzelo proizvajalna sredstva v svo-
jo last.

»Dogajanja med papirniéarji sem naslonil na pomemb-
nejée dogodke v deZeli« pravi avtor knjige, »hkrati pa
vkljucil v obravnavo e tiste, zunaj tovarniskega obzidja,
ki so pritegovali pozornost delavstva, tako na primer spo-
pad kmetov s turnarji ma Jancah in Vevéah, politi¢no
delovanje Zeleznitarjev v Zalogu, delavk obrata kemicnih
izdelkov v Podgradu, politiéne razmere v obdlini Polje,
kakor so se kazale ob volitvah, shodih in podobnih mani-
festacijah ter 3e posebej v dasu narodnoosvobodilnega
boja.«

Knjiga pe ni zanimivo ¢&tivo le za tiste, ki so mepo-
sredno sodelovali pri nekaterih dogodkih, opisanih v knji-
gi, marved za vsakega, ki se zanima ze delavsko gibanje
na tem koncu Ljubljane, zlasti pa bodo po njej radi segli
tudi Solarji. Knjigo bo po Zelji dobil vsak zaposleni v vev-
§ki papirnici, prav tako mjeni upokojenci, v kratkem pa
jo bo mogode dobiti tudi v knjigarnah. 2
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: sijo v KambodZi in podporo na3i
: politiki, ki se zavzema za aktivno
: koeksistenco in za mir v svetu.
N
%

literature in zato posegajo Do
vsakovrsini plaz. Ta problem
kaZe Gimprej resiti, e Zelimo
uresni¢iti smernice, ki jih Jje
sprejela Zveza kulturno prosvet-
nih organizacij Slovenije na V.
kongresu in ki se nanasajo fudi
na delo Prosvetnega servisa.

Od vsepovsod

® KRANJ

Pri delavski univerzi Kranj so
uspeino zakljuéili z delom slusate-
1ji sindikalne politiéne Sole. V dveh
mesecih so imeli slusatelji 110 ur
predavanj. Sola je bila zelo dobro
organizirana, saj v vsem tem ¢&asu
ni bilo osipa, prav tako pa so vsi
slusatelji tudi z uspehom zakljuéili
zadnjo konzultacijo.

Da so sluiatelji vzeli Solo zelo
resno in da so se mnogo naucili,
je pokazalo tudi zakljuéno prever-
janje znanja, saj so seminarske na-
loge izredno uspele. SluSatelji so
se razdelili v 7 skupin, od katerih
je vsaka pripravila pismen prispe-
vek za zaklju¢no razpravo. V teh
nalogah obravnavajo slusatelji
vprasanja, ki so jih povzeli iz pre-
davanj in razprave, in sicer: drui-
bena in gospodarska reforma,
njene naloge in cilji; naloge sin-
dikalne organizacije; vsebina, last-
nosti, metode in oblike komunici-
ranja, metode dela sindikalne orga-
nizacije, spori v delovnih organiza-
cijah, urejanje delovnih razmerij
in zakonodaja delovne organi-
zacije.

Seminarske naloge imajo Se veé&-
jo vrednost tudi zaradi tega, ker
so sestavijene na osnovi izkuSenj
in problemov lastne delovne orga-
nizacije, ki so dopolnjeni s pridob-
ljenim znanjem v politiéni Soli.

Z. T.

©® MURSKA SOBOTA

Razprave o osnutku zakona o
zdravstvenem zavarovanju in o ob-
veznem obsegu zdravstvenega var-
stva, ki so jih organizirali sindi-
kati v obéini Murska Sobota, so
bile dokaj krititne do posameznih
predvidevanj v osnutkih, porodile
pa so tudi precej pripomb in pred-
logov. Zlasti zadevajo pripombe sa-
moupravne pravice zavarovancev,
kar po mnenju vseh tistih, ki so se
razprav. udelefevali, v osnutku ni
zadovoljivo reSeno. Velike je. bilo
pripomb na pridobitev pravic do
nadomestila osebnega dohodka v
¢asu bolezni, za kar bi naj bil po
osnutku zakona potreben pred-
hodni delovni staZ.

Sindikati menijo, da bi s takim
dolo¢ilom povzroéili socialne pro-
bleme pri posameznih delavcih.

A. K.

@® NOVA GORICA

V soboto, 9. t. m., je bil v Novi
Gorici dan prosvetnega delavca, ki
ga je organiziral obéinski svet Zve-
ze sindikatov v okviru proslav v
podéastitev 25. obletnice osvobo-
ditve. Prosvetni delavci, ki so
imeli v soboto dela prosti dan, so
se dopoldne v velikem Stevilu
zbrali v dvorani kina »So¢a« v Novi
Gorici. Pozdravnemu nagovoru
podpredsednika obéinskega sveta
Zveze sindikatov ing. JUGA je
sledilo podeljevanje priznanj upo-
kojenim uditeljem, ki so mnogo
doprinesli k razvoju Solstva in zna-
nja pred vojno, med vojno in po
njej. Priznaja je podeljeval pred-
sednik skups$éine obéine Nova Go-
rica Rudi SIMAC. Sledilo je zani-
mivo predavanje znanega pedagoga
dr. Franca PEDICKA: »Utitelj in
¢ase«, Zbrani prosvetni delavei so
izrazili odlo€no obsodbo nad agre-

UdeleZenci srefanja so se nato
napotili na Lokve na skupno ko-
silo in druZabno popoldne.

T. B.

® CELJE

Ker je drufbeno izobraZevanje
mladine v nafem samoupravnem
sistemu pomemben faktor druZ-
beno-politiénega in gospodarskega
razvoja, sta se predsedstvo obéin-
ske kKonference ZM Celje in obéin-
ski sindikalni svet odlodila, da ¥
obliki Sole za samoupravijanje
izobraZujeta miladino iz delovnih
organizacij, ki so &lani samouprav-
nih organov, da dobijo 5irsi in te-
meljit vpogled v aktualna dru-
beno-politicna in ekonomska do-
gajanja. Zato je tudi program pre:
davanj Sole za samoupravljanje,
se je zadela februarja in konéald
aprila, zajemal najbolj aktualna
vprasanja s podrodja delovanjs
proizvajalcev znotraj samouprav-
nega dogajanja, probleme naSeg3
gospodarskega razvoja in razvajd
samoupravnih odnosov. Predavani?
so bila enkrat tedensko po dve urlh
predavali pa so predavatelji iz ne-,
posredne prakse za posamezne t€”
me. Ker so bila predavanja zanl”
miva, aktualna in vsestransko kO~
ristna, se jih je udeleZevalo vedn?®
po 40 sluZateljev.

Viki Krajnc /

@® DRAVOGRAD

Pri trgovskem podjetju 0Ojstric®
so zaradl preureditve lokalov Y
stari Soli na Trgu 4. julija in P3°
viljonu na MeZi pripravili razpr?”
dajo pohistva, stanovanjske opré”
me in vse. vrste tehniikega blagd:
Blago po znatno zniZanih cem
bodo prodajali do konca m!aon_



Sejem
Alpe-Adri
pe-Adria
V soboto, 9. maja, je pred-
sednik republi$ke gospodarske
zbornice Leopold Krese na Go-
spodarskem razstavi¢u v Ljub-
ljani odprl Ze deveti sejem
ALPE—ADRIA. Skupaj razstav-
lja na letoinjem sejmu veé¢ kot
250 razstavljavcev iz dvanajstih
drfav, najbolj S&tevilno pa so
na sejmu zastopani proizvajal-
ci iz Italije, Avstrije in Jugosla-
vije. Sejem ni specializiran,
temved je na njem razstavlje-
no najrazlicneje blago Siroke
potrosnje, kmetijska mehaniza-
cija, oprema za $port, lov, ribo-
lov, najrazliénej¥e naprave za
gospodinjstvo in za « potrebe
gospodarstva. Prav ta raznoli-
kost daje sejmu’ poseben' &ar.

NASA SERIJA SESTAVKOV NA TEMO: »PAKET UKREPOV PROTI NELIKVIDNOSTI — KAJ JE TO?%«

CELO OPTIMISTI
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Z drugim krogom multilateraine kompenzacije sta Privredna banka Zagreb in elekironski raéunski cen-
ter zdruzenega podjetja INA omogocila 1730 delovnim organizacijam iz vse driave, da so se lahko po-
botale za 284 milijard S-din terjatev in obveznosti @ Sluzba druZbenega knjigovodsiva Jugoslavije zdaj
Ze nastopa kot vodja in organizator tretjega kroga, ki naj bi zajel $e ve¢ podjetij in omogogil $e boljse
rezultate @ Predlog: v kompenzacijo vkijuciti tudi Narodno banko SFRJ in federacijo z njenimi terjat-
vami in cbveznostmi

Po pravkar objavljenih zbirnih podatkih o rezultatih drugega kroga multilateralne
kompenzacije, ki sta jo skupaj zasnovala Privredna banka in elektronski raéunalni center
zdruzenega podjetja INA, je 1730 delovnih organizacij in bank poravnalo za 284 milijonov
starih dinarjev terjatev in obveznosti. Na 340 podjetij in bank iz naSe republike od fega
‘odpade veé kot 52 milijard starih dinarjev. Ob polovico veéjem stevilu udelezencev kom-
penzactje so bili v vseh pogledih dosezeni za 100 % boljSi rezultati kot v prvem krogu. Ce
zdaj seStejemo Se uéinke obeh krogov, lahko ugotovimo, da je gospodarstvo kompenziralo
za veé kot 400 milijard S-din terjatev in obveznosti, od tega slovenska podjetja priblizno
75 milijard S-din. Rezultat torej vzbuja spostovanje, saj vanj — odkrito re¢eno — niso ver-

Jjeli nitfi najire’éj_l‘ ppﬁniisﬁ;

Ugotovimo lahko, da se
uresni¢uje napoved Stjepana
Marusiéa, direktorja direkcije za
kratkoroéno kreditiranje pri Pri-
vredni banki Zagreb, da bodo
namreé¢ rezultati vse veéji, ko-
likor ve¢ podjetij in bank se bo
vkljugilo v proces kompenzacije.

Zgodilo pa se je celo nekaj
ved: geprav je zagrebfka pri-
Vredna banka nameravala orga-
Nizirati tudi tretji in nato %e
nove kroge multilateralnih kom-
Penzacij, %e zdaj njeno pobudo
Prevzema Sluzba druZbenega
knjigovodstva Jugoslavije. Le-ta
Je od elektronskega radunalnega
Centra zdruZenega podjetja INA

odkupila vse programe in
zdaj tudi zbira prijave za tretji

g kompenzacije. Ker bo torej
Poslej akcija potekala tako re-

08 v drfavnem merilu, je mo-
Bole pri¢akovati, da se bodo va-
Njo vkljudile tudi banke, ki so
doslej stale ob strani. To pa spet
Pomeni, da se bo povetalo te-
Vilo udele¥encev in s tem moz-
Nost kombinacij, ki jih lahko
*Pobota« elektronski ratunalnik.

Za primerjavo navajamo na-
fledﬂii podatek: v prvem krogu
N 0b 1365 udeleZencih kompen-
Zcije je ragunalnik lahko ustre-
8el nekako 16 % prijavljenih to-
Vrstnih zahtevkov. Ko je v dru-
gem krogu sodelovalo Ze 1730
€lovnih organizacij, med njimi
i’;l Precej veé bank kot prvi, je
- bilo ustrezeno skoraj tretjini
k*h zahtevkov. To nesporno do-
z;,zuje’ da vegdje Stevilo udele-
in tcev' omogota boljsi relativni
e udi absolutni rezultat. Glede

8a tega velja zapisati' e to,

4 Programi kompenzacije elek-
MSkEga rafunalnega centra
jetja INA za zdaj omogodajo

POl | f

Izbirajte PATRICIJA
CLAUDLJA
ALEKSANDRA

IBBIPESTY
POHISTVOD

VASE POHISTVO V LETU 1970

ali nova FLORIDA  BREST Cerknica

vkljuditev 8000 delovnih organi-
zacij in da racunalnik odneha
Sele po dvestotem neuspeSnem
poskusu kompenzacije vsakega
konkretnega zahtevka.

ZAKAJ NAJ BI VEKLJUCILI
TUDI NARODNO BANKO IN
FEDERACIJO?

V razgovoru z magistrom eko-
nomije Hinkom Turkom, direk-
torjem elektronskega radunal-
nega centra pri podjetju INA,
smo izvedeli tudi za zelo zani-
miv predlog o vkljuéitvi Narod-
ne banke SFRJ in federacije v
proces multilateralne kompen-
zacije.

sKakor vemo,« je pripovedo-
val Hinko Turk, »je sistem kre-
ditiranja v nasi drzavi zasnovan
tako, da Narodna banka SFRJ
odobrava kredite poslovnim ban-
kam, le-te pa delovnim orga-

nizacijam. Med slednjimi so tudi
podjetja, ki izvajajo razli¢na
dela za potrebe federacije. Obseg
teh del mneposredno vpliva na
vsakokratno izvenproratunsko
bilanco federacije. Vemo, da zve-
za zelo podasi pladuje obvezno-
sti, ki jih ima do gospodarstva.
Zaradi tega se na podjetja, ki
izvajajo dela na racun federa-
cije, prena¥a del Zari§é nelikvid-
nosti v na3i druzbi. To potem
povzrota in stopnjuje veriino
reakcijo zadolZenosti, ki ji niti
ob pomodci elektronskega raéu-
nalnika ni videti konca.

Moje osebno misljenje je, da
bi te pojave lahko precej omilili
ali celo povsem odpravili. Kako
si to predstavljam? Tako, da bi
Narodna banka SFRJ odobrila
federaciji poseben kredit. Na ra-
¢un teh sredstev bi federacija
laZze in hitreje poravnavala ob-

veznosti do gospoedarstva. Le-to
bi, razen vsega: drugega, laZe
likvidiralo obveznosti pri po-

slovnih bankah. Od teh pa bi

Narodna banka na primeren na-
¢in, torej vklju¢ena v kompen-
zacijo, lahko ta del sredstev »po-
tegnila« nazaj. Zaradi tega se
v konéni posledici ne bi prav nié
povecala koli¢ina denarja v ob-

Joku. Zato v tem primeru ni
mogode in tudi ne bi smeli go-

voriti o omenjenem kreditu kot
obliki pospeSevanja inflacije.

. To, kar predlagam, morda ni
povsem v skladu z veljavnimi
predpisi, Toda zdrava ekonom-
ska logika pravi, da bi tako mo-
rali ravnati, ¢e Zelimo doseti, da
vsaj v prihodnje posledic ne bi
nosili tisti, ki pri vsem tem niso
prav nié krivi. Za gospodarstvo
je namre¢ drzava najmanj tak
naro¢nik, kot je naroénik kdor-
koli drugi. Nemara pa gre Se za
vecé: za to, da drZavno naroéilo,
¢e smem tako redi, pomeni tudi
zagotovljeno pladilo v vsaj nor-
malnem roku.

NAMESTO ZAKLJUCKA

V zadnjem odstavku svoje iz-
jave ' je/ magister ekonomije
Hinko Turk pravzaprav povedal
vse in zato nimamo kaj dodati.
Zanima nas le to, kako bodo na
njegov predlog reagirali pristej-
ni organi., MILAN GOVEKAR

Na vrsti je konkretna pomo¢

(Nadaljevanje s 1. strani)
ni samo ukrepi republiskih or-
ganov na ekonomskem podrod-
ju, v zvezi s financiranjem in-
frastrukturnih objektov in do-
polnilnimi prora¢unskimi sred-
stvi oziroma s sredstvi namen-
skih skladov, temveé¢ tudi obli-
kovanje in uresni¢evanje politi-
ke v zaposlovanju — posebno
mladih — v kmetijstvu, pri
spreminjanju socialne strukture,
odpravljanju socialnih razlik,
zdravstvenem in socialnem var-
stvu, $olanju, Stipendiranju itd.
Prav tako so pomembna tudi

 Za vas lzceluje

sploéna prizadevanja za gradi-
tev samoupravnega socialistic-
nega druzbeno-ekonomskega si-
stema, ki vkljuéuje drugaéne
metode razvoja manj razvitih
obmod&ij, kakor jih poznata in
uporabljata mes¢anska ekonom-
ska teorija in praksa. .

V sorazmerno kratkem é&asu
sicer ni mogocfe pri¢akovati ne-
posrednih uéinkov ali celovitih
re§itev nakopi¢enih vprasanj,
vendar pa republiska skupsc¢ina
in izvrini svet pripravljata veé
gradiv, ki naj bi na jesen omo-
gotila sprejem ukrepov, s po-
mocjo katerih bi pospegili raz-
voj manj razvitih predelov Slo-
venije.

Koncept dolgoroénega razvo-
ja Slovenije vsebuje med dru-
gim tudi monografije o regio-
nalnem razvoju. Vendar bi mo-
rala tudi manj razvita obmoéja
spodbuditi in pospesiti izdelavo
regionalnih dolgoro¢nih razvoj-
nih programov, ti pa brez raz-
vojnih programov sedanjih de-
lovnih organizacij ne morejo
biti stvarni. Glede na monogra-
fije dolgorofnega razvoja posa-
meznih dejavnosti, ki jih pri-
pravlja gospodarska zborniea,
bi se morale delovne organiza-
cije z manj razvitih obmoéij
tesneje povezati s sveti zborni-
ce pa tudi s strokovno komisi-

. ukrepe za

jo, ki je bila ustanovljena za
poslovno povezovanje delovnih
organizacij z manj razvitih ob-
mocdij z organizacijami z bolj
razvitih obmodij.

Pri iskanju vzvodov za po-
spefevanje razvoja manj razvi-
tih obmo¢ij bi morali torej iz-
koristiti vse oblike vlaganj tako
v_Visoko produktivno proizvod-
njo in uspeine storitvene de-
javnosti kakor v komunalne
objekte in objekte izobrazeva-
nja, varstva in kulture, Se po-
sebej pa v usposabljanje delav-
cev in ob&anov ter uvajanje so-
dobnih metod upravljanja in
organizacije dela za poveleva-
nje uspefnosti gospodarjenja
sedanjih delovnih organizacij
ali na novo ustanovljenih.

V jeseni lahko potemtakem
pritakujemo . prve konkretne
pospeSeno razvijanje
manj razvitih podrodij v Slove-
niji, Organi, ki_so za to nalogo
zadolZeni, so se dela resno lo-
tili. Skoda le, da javnost o tem
malo zve, Zato je sekretariat
CK ZKS na svoji zadnji seii
odloéno zahteval, da je treba
javnost sproti obvefati o za-
stavljenih akeijah pri uresnice-
vanju dogovorjene politike, da
se ne bo pri ljudeh ¥e naprej
razra$talo prépri¢anje o neudin-
kovitosti druzbepih dogovorov.

® KOMENTATORJEV STOLFEC
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timi leti odloéili za refor-

mo gospodarskih in druz-
benih odnosov, smo imeli v
naértu, da bo v dveh, treh le-
tih pri¥lo v roke gospodarstva
dovolj sredstev za mnjegovo
raz$irjeno reprodukcijo in za
kreditiranje izvoza mna tuja
trZiféa. To se — kakor je zna-
no — ni zgodilo. Federacija Se
vedno skrbi za gradnjo §tevil-
nih »kljuénih objektov«, pri
sebi pa bi rada tudi $e naprej
odbrZala sklad za kreditiranje
izvoza opreme. Teinje, faj bi
v zvezni skledi ¥e naprej ostal
lep kup denarja za interven-

Ko smo se pred picélimi pe-

cije v gospodarstvu, ¥e niso
odmrle.

Zakaj bi kazalo sklad za
kreditiranje: izvoza opreme
preseliti ma podrodje vpliva
gospodarstva?

Po mmnenju gospodarstveni-
kov zlasti zato, ker bi morali
logiéno wuposdtevati — ¢e smo
res za reformo — da je kre-
dit za prodajo opreme doma
ali v izvoz mormalni sestavni
del financiranja investicij v
industrijo opreme. Ko spreje-
mamo investicijske odloditve
na tem podrocju, bi morali v
analizi posameznega projekia
radunati ne samo z investici-
jami v proizvodni kapital,
ampak tudi z investicijami v
terjatve, ki izhajajo iz prodaje
opreme na obroke. To pa DO-
meni, da financiranje prodaje
na obroke me more biti spe-
cificen intervencijski ukrep,
ampak stvar gospodarskih or-
ganizacij in bank, ki morajo
pri razvoju take industrije
upoftevati mjene celotne po-
trebe po kapitalu. Ce bi od-
stopili od tega stalii¢a in bi
racunali, da kapital za kredi-
tiranje prodaje opreme avto-
matiéno od3teva federacija
preko svojega sklada za te na-
mene, bi bile investicije v in-

elektronika, racunalniki?

domestiti ljudi. O tem so se

e osem do desetkrat vel. 'V

sameznih odloclitev.

vedjo demokratizacijo in bolj
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I Ste slisali...|

...da bo v 16 nerazvitih
cbéin republidki sklad Hr-
vadke vloZil letos 65 milijo-
nov N dinarjev za gradnjo
cest, trafo postaj, %ol, vo-
dovodov in -zdravstvenih
domov. Od 1965. leta dalje
je Hrvadka vloZila v te ob-

jev. S temi sredstvi ter z
udeleZbo obé&in in drzavlja-
nov je bilo med drugim
moderniziranih 400 km cest
in 35 osnovnih Zol;

...da bo v razpravah o
srednjeroénem planu raz-
voja Makedonije potrebno
odgovoriti na precej deli-
katno vprafanje, in sicer:
kako resiti vprasanje total-
nega energetskega deficita
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Kako ‘gospodarimo

Na nedavnem posvetovanju Kibernetika in samouprav-
ljanje — pripravil ga je centralni odbor sindakata de-
lavcev industrije in rudarstva Jugoslavije — so pribili:
Je tako zapleteni detektorski racunalniki me morejo na-

rih nadih delovnih organizacijoh, ki so kupile te napra-
ve... Stroji nam lahko pomagajo predvsem poveéati naso
uéinkovitost. Ker mam lahko izredno hitro posredujejo
§tevilne najrazliénejse informacije, nam pomagajo obvla-
-dovati proizvodnjo in jo hitro usklajati s spremembami
tehniénih, trinih in ekonomskih pogojev, me morejo pa
z njimi nadomestiti racunovodij, knjigovodij...

Ze sedaj deluje v Jugoslaviji 142 komputerjev, samo
v Sloveniji pa jih je 42. V desetih letih jih bomo imeli

ski centri povezujejo v prave informacijske sisteme.in ni
daleé¢ éas ko nas bodo nekalini hiini sprejemniki pove-
zovali s temi sistemi in nam nudili najrazlicnejse podatke.
Gotovo se bodo spremenili tudi nadi druibeni odnosi, Ce
je doslej 3e vedno preteina vecdina najrazlicnejdih sestan-
kov mamenjenih informiranju in pripravi najrazlicnejiih
podatkov, potem mam bodo v prihodnje pri tem pomagali
stroji, nam pa bo ostalo vel fasa za odloéanje o posa-
meznih moZnostih. In s pomoljo vseh omenjenih naprav
bomo veliko hitreje in laZe nadzorovali uresnicevanje po-

Tako kot vedina é&lovekovih iznajdb slufijo tudi ra-
Sunalniki &lovekovemu boljfemu vsakdanjiku in mjego-

vemu osvobajanju. In & jih bomo smotrno uporabljali,
nam lahko v marsitem pomagajo za boljie odlodanie, za

159% =zaposlenih v industriji,

dustrijo opreme glede na pod-
jetni¥ki, bandéni in rentabilitet-
ni vidik mnogo manj »kapital-
no intenzivne«, kot pravimo,
kot -so. . resnici. Z drugimi
besedami: kdor Zeli investirati
v tako industrijo ali pa obdr-
Zati  polno proizvodnjo seda-
njih podjetij, mora prevzeti
tudi financiranje prodaje in
omejiti druge investicije. Ob-
stoj zveznega skladae pa bi, na-
sprotno, omogodéal, da se to-
vrstna proizvodnja preved raz-
raste mna radun prelivanja
sredstev preko federacije. Pri
meddrzavnih kreditih, ki jih
daje nada driava drugim drZa-

Kalko pospesiti
izvoz opreme?’

vam, pa mora federacija do-
bavo opreme in drugih dobrin
ali placati dobaviteljem iz
proradunskih sredstev ali pa
jim zagotoviti mormalno od-
platilo odobrenih komercial-
nih ali banénih' kreditov.

Sliati pa -je mogode tudi
mnenjg, po katerih me bi bilo
prav, ¢e bi sklad za kreditira-
nje izvoza hitro ukinili. Raz-
log za takino staliSte je zlasti
v dejstvu, ker gre za podedo-
vano strukturo industrije, ki
se ni sposobna v kratkem casu
gospodarsko postavitt na last-
ne noge.

Kakrinakoli odloditevr bo
konéno obveljala — povsem
nesprejemljivo je, da bi se
podroéje dejavnosti  sklada
razsirilo tudi na vlaganje v
lastne in tuje meSane druzZbe
v tujini, kot je predvideno v
predlogu za izdajo zveznega
zakona o spremembah in do-
polnitvah zakona o skladu za
kreditiranje in zavarovanje
nekaterih izvoznih poslov, To
bi ne bila pot za ukinitev skla-
da (letos, prihodnje leto ali
kasneje), ampak za njegovo
krepitev, S tem pa bi se skrb-
ni$ka vloga drZave pri urav-
navanju gospodarstva lahlko
samo povelala. V. B.

Kibernetika
in samoupravijanje

. .V zadnjem ¢éasu bolj kot kdajkoli poprej razmiljamo
o prihodnosti. Naértujemo razvoj gospodarskih vej, uva-
jamo sodobno tehnologijo in se zavzemamo za optimalno
izkorid¢anje nadih naravnih in tehniénih moZnosti. Kako
pa bo tehnizacija spremenile naSe druzbene odnose —
ali bodo v prihodnosti namesto nas res odlocali stroji,

Ze prepricali tudi v nekate-

svetu se elektronski radun-

humane medsebojne odnose.
5 i

L - L bbbl s bbb D o b ol s B PRI it Te ol sb T LU LR v 0] 14 3L [ A5

(v republiki) — ali elek-
tri¢no energijo proizvajati
doma ali jo uvazati. Make-
donija ima namreé¢ zelo
omejene energetske zmog-
ljivosti;

...da je v skup&inski
razpravi o planu mogoge
pogosto sliSati, da Se mni-
mamo_ bistvenih osnov za
izdelavo plana: nimamo kri-
tiénih analiz sedanjega sta-
nja, manjkajo ustrezne si-
stemske reSitve, ni = raz-
vojnih programov v gospo-
darstvu. Pomanjkanje ozir.
nepopolnost razvojnih pro-
gramov v gospodarstvu je
zaskrbljujocéa. Od 836 an-
ketiranih industrijskih pod-
jetij, ki sodelujejo v pro-
izvodnji s 60% in imajo

jih ima samo 380 ali 45,4 %
razvojne programe;
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Kako gospodarimo

ZDRUZILI SO
JIH SKUPNI
INTERESI

Integracija Metalke je segla prek republiskih meja

Na nedavnem referendumu v
Meteorju, trgovskem podjetju
iz Subotice, so se delavci izrekli
za prikljuditev k ljubljanski
Metalki. Za je glasovalo 97,5,
Eirg-n pa komaj 2,59, zaposle-

»0b tem je treba poudariti,
da v tem primeru nih¢e nikogar
ni prepriceval. Ljubezen je bila
obojestranska, ¢e lahko tako re-

Integracija bo nedvomno
koristila tako delavcem Metal-
ke kot tudi vsem tistim, ki so
e véeraj delali pod streho Me-
teorja...« nam je razloZil Joze
Snoj, direktor splosnih sluZb v
Jjubljanski Metalki.

VELIKO
SKUPNIH INTERESOV

Ker se po vsej verjetnosti
marsikomu vsiljuje vpraanje,
¢emu si je izbrala Metalka svo-
Jega partnerja prav v Subotici
n aj ne nekaj sto kilome-
trov bliZe, si na kratko oglej-
mo nekatere izvle¢ke iz eko-
nomske obrazloZitve, ki jo je
pripravila ob integraciji poseb-
na komisija.

Trgovsko podjetje Meteor iz
Subotice je zaposlovalo 260 de-
lavcev. V Subotici je imelo gro-
sistiéno skladis¢e in 10 proda-
jaln, nedavno pa je odprlo 3e
novo prodajalno v Bac¢ki Topo-
li. V minulem letu je pri¢el Me-
teor s EJ)r'ipmm’;&n)j za gradnjo
grodaj n v Senti, Kikindi in v

omboru, v nadaljnji poslovni
politiki pa je podjetje namera-
valo razdiriti maloprodajno
mreZo na podro¢je Batke in Ba-
nata,

Tudi Meteor je imel zunanje-
trgovinsko registracijo in se je
ukvarjal z uvozom, izvozom in
maloobmejnim prometom. Za-
radi ugodne lege je imelo pod-
Tveltje odli¢ne poslovne odnose z

gdkix'a?kl;?' poslovni

a 0
podjetja Meteor in
pre&met ljubljanske Metalke
sta si bila na moé¢ podobna. Tu-
di struktura zaposlenih pri ne-
kdanjem Meteorju je zelo zado-
voljiva. Preteina vedina delav-
cev je izuCenih trgovskih delav-
cev z daljo delovno dobo, vi-

predmet
oslovni

sok odstotek zaposlenih delav-
cev pa ima srednjo, vi§jo in vi-
sokosolsko izobrazbo.

V minulem letu je dosegel
Meteor bruto promet v visini
150 milijonov dinarjev. Njegov
poslovni sklad je zna$al 7 mili-
jonov dinarjev, sklad obratnih
sredstev pa skoraj 14 milijonov
dinarjev. :

VODILNA MISEL:
SIRJENJE PRODAJNE MREZE

Pobudo za integracijo z Me-
teorjem je dala Metalka Ze pred
dobrim letom.

»Ze pred ¢asom smo prisli do
spoznanja, da sta Ljubljana in
Slovenija za nas preozki...«
je razlagal JoZze Snoj, »Zaveda-
li smo se, da je nasa perspek-
tiva edinole v raziirjeni repro-
dukciji, v razvejani prodajni
mrezi.. .«

Tako je imela Metalka Ze dlje
v nacrtu, da bi zgradila na po-
dro¢ju Vojvodine ve¢ proda-
Elu. Z integracijo s subotiskim

eteorjem pa so postali ti na-
¢rti veliko hitreje uresnicljivi.
Tudi predstavniki Meteorja so
soglaSali z zamislijo Metalke,
saj so tudi sami snovali inten-
zivno razdiritev svoje malopro-
dajne mreZe.

Ceprav smo v Metalki, ko
smo se pred dnevi pogovarjali
o integraciji, napeljali pogovor
tudi na rezultate tega koraka,
pa si danes Se ne moremo po-
vsem potesiti radovednosti, saj
Metalka in nekdanji Meteor po-
slujeta pod skupno streho ko-
maj poldrugi mesec.

Ne glede na to pa lahko Ze
danes z gotovostjo zapiSemo:

® da je delavcem iz Subotice
integracija zagotovila veliko
vedje moZnosti za hitrejSo mo-
dernizacijo prodajne mreZe in
za gradngo novih trgovin;

® da bo Meteor s pomodjo
kredita in kapitala Metalke obo-
gatil svoj asortiment in s tem
povetal promet v svojih trgo-
vimak'

n »
® da bo Metalka s pomoéjo
integracije hitreje raziirila svo-
jo bﬁgato prodajno mreZo in jo
priblizala potro3nikom.
—a

amo lepotni
~ popravki

Kaj si lahko obetamo od sprememb zakono-
daje s podroéja kreditno-monetarnega in
bancnega sistema

Komisija zvezne skup3fine za revizijo zakonov s podrofja kre-
ditno-monetarnega in banénega sistema je Ze posredovala v javno
razpravo teze o spremembi predpisov s tega, za gospodarsivo zelo
obtutljivega podro&ja. O tezah je na svoji zadnji seji minuli teden
razpravljal tudl odbor za ekonomsko-finanéna vprasanja pri Gospo-
darski zbornici SR Slovenije in ugotovil naslednje:

@ spremembe v zakonodaji, kot jih nakazujejo teze, se v bistvu
nanasajo na organizacijske in slepotne« popravke sedanjega kreditno-
monetarnega in banénega sistema, s katerima gospodarstvo ni zado-
voljno zdaj in ki ju bo prisiljeno Kkritizirati tudi v prihodnje;

® de je nesporno, da se avtorji tez skrbno izogibajo slehernih
pasegov, ki bi pomenili reformo zdajinjega sistema, se je treba vpra-
Sati, ali trenutno sploh obstajajo vsaj minimalne moZnosti za bolj
radikalno ukrepanje. Po mnenju navedenega odbora takih moZnosti ni!

Presenedalo bi, e bl ob taksnih ugotovitvah razprava izzvenela
v kaj drugega kot v vsestransko osvetljevanje trenutnih in pred-
videnih razmer na podro¢ju kreditno-monetarnega in banénega siste-
ma in v opisovanje ufinkov, ki bl jih drugace zasnovana zakonodaja
s teh podroéij lahko omogotila tudi nafemu gospodarstvu.

Ceprav, kot e omenjeno, po mnenju odbora za uresnifitev teh
moZnosti za zdaj nimamo pravih pogojev, naj o teh zadevah le

zapiSemo nekaj veé,

‘Sodeé po razpravi na seji odbora za ekonomsko-finanéna vpra-
Banja pri Gospodarski zbornici SR Slovenije bi naZe gospodarstvo
potrebovalo takSen kreditno-monetarni in ban&ni sistem, v katerem
bi tudi kapital pomenil blago, katerega ceno dolofa vsakoKratno po-
vpradevanje. Glede na to, da gospodarstve razpolaga komaj s 157
vseh drulbenih sredstev, bi morali najti pota in na&ine, da bl mu
vrnili akumulacijo, ki mu je bila odvzeta v preteklosti. § tem in
z oblikovanjem trga kapitala bi se Sele zmanjSal pritisk na kredite,
katerih realna obrestna mera je enaka niéli, ¢e Ze ni — glede na in-
flacijo — celo negativna. Ce Zellmo zaleti s selekcijo v gospodarstvu,
bl torej nujno morali zvifati obrestne mere za kredite, ki so zdaj
in ekonomsko gledano prenizke samo zaradi razmer v prezadolZenem

gospodarstvu.

Z vsem tem in 2z vkljufevanjem vseh tistih, katerih aktivna
sredstva banke obraajo (vardevalci!), bi se zafel krhati sedanji
monopolni poloZaj bank. Ce bi slednji¢ tudi pri nas po zgledu raz-
vitik driav vpeljali posebne inZtitucije, ki bi ocenjevale objektivne
uéinke banénih naloZb, bl napravili korak dije od sedanjega stanja.

-mG
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LITIH IK ELEKTRO

IZDELUJEMO

® GRADBENO, POHISTVENO IN POSTELJNO OKOVJE

® KARNISE TIPA SNEZNIK IN ALU KARNISE
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PRI PROIZVAJALCIH V' LJUBLJANSKEM AGROKOMBINATU »BARJE«
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TRADICIJA
VENDARLE IZGINEVA

Zacel se je pogovor v troje @ Zakaj bi oéanci rekli, da je Slavko Osredkar
slab gospodar @ Ta fant pa vendarle zna prepriéati, da misli s svojo glavo
— in ne ravno slabo! @ Nova iztocnica

Za tiste, ki zadnje Etevilke niso
brali, naj na kratko ponovim, kaj
se je pravzaprav zgodilo in kdo -je
kdo; tistli pa, ki za to Ze vedo, naj
mirno preskodijo ta del, ker se res-
niéno ne bo zgodilo nif novega.

Teden nazaj sem pripovedoval o
tem, kako so bili pravzaprav nerel
krivi, da sem obiskal dobrega znan-
ca in dolgoleinega sindikalnega de-
lavea Franca Martineca, ki je zdaj Ze
neka] ¢asa direktor v Agrokombi-
natu sBarjee«. Z neka] podatki sem
tedaj predstavil kombinatovo posest,
od desar sva nekaj malega takrat z
Martincem tudi prehodila. Mimo-
grede sva se ustavila tudl v Polho-
vem Gradcu, pri kooperantu Slavku
Osredkarju.

Tako se je torej zadel razgovor
v troje.

*

Zasopel in razgretega obraza je
priSel s kupa gnoja. Bilo je videti,
da se z Martincem dobro razumeta.

Mislil sem, da naju bo Osredkar
povabil v hiSo. Namesto tega naju
je odpeljal v hlev, &eprav mu te
Zelje nisva niti omenila. Hlev sam
na sebi ni ni¢ posebnega — kot pat
vsi stari kme&ki hlevi! Res pa je,
da je bil skrbno urejen, &ist in Ze
8 prvim pogledom se je dalo pre-
soditl, da ga upravlja marljiva roka.

Potem pa mi je na vsem lepem
postalo jasno, zaka) naju je najprej
peljal v hlev. Z obeh strani je bilo
privezanih 21 repov; pa telifek
povrh!

Martine mi pravi; da Zivina sicer
nl njegova; Osredkar je od kombi-
nata dobil telice, zdaj pa jih bo zre-
dil do prve otelitve.

— Osredkar je nad kooperant.
Dobil je od 150 do 600 kilogramov
teZke plemenske telice, zdaj pa jih
bo redil do otelitve. Nato bomo po-
rafunali: za vsak kilogram prirasta
od 6,30 do 6,80 dinarjev. Porafuna-
mo, kar je medtem dobil akontacij,
kar je prevzel krmil. Veterinarske
usluge pa so brezpla&ne. Zivina Je
tudi zavarovana, &e bi Ze prislo do
nesrece.

- Pa se da Ziveti?

— Tista zadnja, ki je Ze povrgla,
je moja. Tudi traktor imam. Zdaj, ko
je zemlja arondirana in ko je vsa
okrog hi%e, kar gre. Sicer pa sem
razen nekaj krompirja za sproti tako
vse zasejal z deteljo. Na mojem in
na najetem.

Osredkar se obrne k Martincu:

— Bi se lahko zmenili za priko-
lico-nakladalnik? Tako kot traktor,
na Kredit? Bi 5107 Menl bi bilo pre-
cej pomagano.

Jaz vsaj sem tisto, kar je Mar-
tine odgovoril, razumel kot nekak3no
obljubo.

Osredkarfjeva mati pa nas Je
pridla vabit v hiSo. Mlade Se ni, sicer

pa tako Se ni dolgo, kar je fant sle-
kel vojaiko suknjo.
"

- Pa mislii, da se mu res spla-
&a, sprafujem Martinca Ze v avtu,
ko se peljeva protli Brezovicl

- VpraSal bl ga, kollko zasluZi!
Ce se mu ne bi spladalo, najbrz tudi
ne bl imel svoje krave, ne traktorja,
ne hladilnika v hisl in ne bi jemal
v najem nove zemlje. Preden je od-
Bel k vojakom, so nad domatijo peli
bobni! Vdova samo z otroki ni mo-
gla kaj prida poéeti. Pomagali smo,
zdaj je spet na trdnih nogah. Je pa
res, da je fant priden, eden na3ih
najboljsih kooperantov!

=— Kaj misli§, koliko mu ostane?

— Dva stara milijona na leto, pa
se nisem dosti zmotil. Ze kar so-
lidna pla¢a industrijskega delavca,
tudi v Ljubljani!! Je pa res se to,
da med njim in med industrijskim
delavecem tudi sicer ni veé&, vsaj tako
jaz sodim, nobene razlike. Vzreja
dvajsetih telic pomeni polno zapo-
slitev, Ce bi upoiteval e normative,
ki mu jih kombinat doloca pri tej
vzreji, mora biti me samo priden,
temved tudi sicer dober delavec na
svojem delovnem mestu. Sicer pa,
kje je Se sploh razlika med njim in
delaveem v tovarni: oba proizvajata
za frg; oba prodajata predvsem
svoje delo. Lastninska pravica nad
zemljo je prakti®no izgubila ves svoj
pomen. Rekel bl celo, da je za koo-
peranta, kakrSen je Osredkar, celo
bolje, &e proizvaja na zakupljeni
zemlfi kot na svoji. Zakupnina je
zagotovo prece] niZja kot pa davek,
ki ga pladuje za svojo posest. V pro-
izvodnjo pa se lahko enako vklju-
€uje na svoji zemiji in na zakup-
Ijeni}

*

O¢itno si v ljubljanskem agro-
kombinatu »Barje« resno prizadevajo
razviti kooperacijo. PribliZzno podobo
o tem si lahko ustvari§ z naslednji-
mi podatki: 220 plemenskih telic v
reji, ved kot 5000 bekonov pri koope-
rantih, razvito perutninarstvo, ures-
ni¢ujejo se naértli o snovanju mleéd-
nih farm pri kooperantih. Kombinat
daje kooperantom v najem zemljo,
dolgoroénih pogodb o kooperaciji je
sklenjenih Ze ve& kot 1000, takih, na
desetletno bodo sodelovanja.

Svojim kooperantom agrokombi-
nat tudi pomaga. S tem seveda, da
jim za dogovorjeno proizvodnjo za-
gotavlja odkup po dogovorjenih ce-
nah. In seveda tako kot Osredkarju:
s krediti. Na neposrednem zaledju
kombinata ima Ze ve& Kot 100 kme-
tovalcev svoje traktorje, na tem pod-
rocju je Ze ve& kot 2000 kosilnic in
drugih strojnih prikljuékov za ob-
delavo.

Martine pravi, da je zanimanje za

kooperacijo med kmeti veliko. Samo
Zelja po kooperaciji pa ni dovolj.
Strokovnjaki v kombinatu pripravijo
temeljit program za vsakega bodo-
tega kooperanta In temeljito pro-
ude, kaj in kako naj proizvaja, da
bo kooperacija tudi ekonomsko
uspedna. Sele na tej osnovi je nato
zasnovana kooperacijska pogodba, z
njo pa je najvelkrat povezana tudi
pomoé¢ agrokombinata v obliki Kkre-
dita, ki naj kmetovalcu omogodci, da
se bo specializiral in postal resniéni
trini proizvajalec.
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- Interes je, samo kaj, ko pa je
sveZ veter v kmetijstva zavel tako
pozno. Marsikaj smo zamudili. Mla-
dine na kmetijah tako rekoé ni ved.
Iz izkufenj pa vemo, da je zlasti
mladino mogo&e prepriéati v to, da
je prihodnost le v proizvodnji za trg.
NajbrZ za to, ker mladi laZe doja-
mejo zdajinje ¢ase. Pa Se to, kmeta
je treba Sele usposobitli za trZnega
proizvajalea, zato potrebuje Kkredite
in dolgorofno zasnovane pogodbe.
Naj izgleda Se tako nedloveiko, z
ostarelimi kmetovalel pa je marsi-
kdaj tvegano sklepati take pogodbe.
Zanje in za nas, pa kakorkoli se Ze
zdi Kriviéno, saj so tudi ti kmeti
s svojimi presefki pomagali do
zdajSnjega blagostanja Iin jim torej
marsikaj dolgujemo.

Zdi se mi, da je potem telefoni-
ral ratunovodkinji. Poslovne zadeve
pad. Na koncu pa je dodal:

— Osredkar bl rad priSel do na-
Kladalne prikolice in prosi za kredit.
Mislim, da bi mu morali pomagati,
saj dobro gospodari. Se bomo 3e po-
govorill o tem.

Razumel sem ga; ket da pravkar
piSe priporoéilo na neko proinjo.

Imam ob&utek, da so rafuni &i-
stl. Namesto dvomljivega altruizma
obojestranski ekonomski interesi.
Emet zasebnik je s kooperacijo do-
bil zanesljiv, €eprav ne lahek zaslu-
¥ek, Kruha pa je za take, kot jJe
Osredkar, vedno veé.

~— Pa kombinat, Martinc, ne ver-
jamem, da bl se 5li MiklavZa!

— Za &igavo zdravje pa in ni kaj
skrivati: obrat kooperacije je lani
ustvaril za 408.221 N dinarjev dohod-
ka. Pred njim je le strojni obrat s
784.000 dinarji dohodka, prvi za ko-
operacijo pa je obrat za gozdarstvo
s 60.500 N dinarji dohodka.

- Hofe§ refi, da smo po vseh
teh dolgotrajnih zablodah vendarle
uspell najti moZnosti soZitja med
zasebnim in druZbenim sektorjem
kmetijstva?

— Morda celo res — zanesljivo
ra smo na dobrl poti, e se bomo le
drZali smerokazov.

Pa sva z Martincem spet imela
novo iztodnico za razgovor!

BOJAN SAMARIN

PRISILNA UPRAVA iy
V LITIJSKEM
GRADBENEM PODJETJU

Kolektiv
na
razpotju

Obéinska skupdéina v Litiji
je pred kratkim Ze tretji¢ le-
tos obravnavala poloZaj grad-
benega podjetja. Tokrat s0
imeli odborniki na voljo poro-
tilo posebne indpekcijske ko~
misije sluzbe druZbenega Eknji~
govodstva, ki je pregledala za~
kljuéni rafun gospodarjenja
za minulo leto in ugotovila, da
je poslovni uspeh v njem pri-
kazan nerealno, da je podjetje
dejansko poslovalo z izgubo
ki pa Se ni dekonéna, in da S0
v tej delovni organizaciji Ze
prejsnja leta poslovali z iz~
gubo.

Glavni razlog za slabo gospo”
darjenje z druZbenimi sredstvi j¢
bilo sklepanje 3kodljivih pogoedb
Direktor podjetja je sklepal pogod”
be za prevzem gradnje stanovanj”
skih hi3 in drugih objektov z dvom”
ljivimi pogodbenimi zneski, ki s¢
bili niZji od proraéunskih vredno”
sti. Podjetje se je lotevalo graden.
stanovanjskih hi§ in objektov bre?
ustrezne in pravilne dokumentd”
cije, brez ekonomskih predracuno?
in celo brez gradbenih dovoljen):
Znatilno je, da se je litijsko grad~
beno podjetje pojavljalo na naté
¢ajih za prevzem del z najnizjim
cenami, predvsem v DomzZalah
drugod, v domadi obéini pa je 4
rektor izsiljeval investitorje z znal"
no vi%jimi cenami, kot jih je P
nujal drugod.

Kolektiv nikoli ni imel VPO
gleda v dejansko stanje svojes?
podjetja. Suiljanje o poslovni 27
gubi so vodilni, predvsem dlrek“’f
in ratunovedja, prepredevali 2 ﬁ‘z‘
liénimi izgovori in venomer @
Ijubljali, da se poloZaj delovn®
organizacije izboljSuje in da
spet prislo na zeleno vejo. Sele na
sestanku delavskega sveta, ki S
se ga udeleZila tudi predsednik 0V
¢inske skup&éine in naéelnik sve™
za gospodarstvo, so ¢lani samu
upravnega organa in drugi zved®
za dejansko stanje.

Kolektiv gradbenega podJE‘if
je na prediog vodstvenih Ijudi rﬂu_
pravljal o pripojitvi k trbove:
skemu gradbenemu podjetju 7%
savje in se na referendumu dc]"g,
sko odloCil za zdruZitev s t0_ .,
lovno organizacijo. Trbovelis:
gradbeno podjetje je bilo pripr®
ljeno prevzeti litijsko delovn® ¢
ganizacijo, vendar s pogojems
njihova poslovna izguba ne PTC
sega 30 milijonov S-dinarjev. %,
neje ,ko so v Trbovlijah ugot®
da znada izguba nad 80 milijon?
so seveda predlagali, naj Ker
pokrije obéinska skupscéina. #
obéina nima sredstev, je, T N8
ljivo, integracija padla v vodo-
zadnji seji obéinske skup3€ine e
odborniki izglasovali prisilno '-‘Pod-
vo vV litijskem gradbenem
jetju. Predsedstvo ob&inske 8% p.
§¢ine pa se je dogovarjalo Z 1
ljanskim podjetjem :ObnOV"’dby
bi pomagalo pri sanaciji BT
nega podjetja s tem, da bl 5€ Tuo
neje kolektiv spojil s to del?
organizacijo. Predlog sanacif P
programa je izdelan. Podlﬂt”s
trebuje kakih 220 milijonoV n f7 ]
kredita za pokritje izgube i
nemoteno gospodarjenje. o
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©® SLOVENSKE
KONJICE

Sindikalne $portne igre v
obdini Slovenske Konjice
so se zadele v prvi polovici
maja. Tekmovanja bodo
irajala predvidoma do pr-
vih dni julija, slavnostni
zakljucek s podelitvijo po-
kalov, priznanj in pohval
pa bo na dan borea, 4. ju-
lija. Poleg pokrovitelja iger,
to je trgovskega podjetia
»Dravinjski dome in ObSS,
bodo potrebna finanéna
sredstva za $portna sreda-
nja prispevala e nekatera
obrina, komunalna, grad-
bena in gostinska podjetja.

V. Langerholc

® KOPER

Ob zakljuéku spomladan~
skega dela delavskih §port-
nih iger bo sveéana pode-
litev pokalov, medalj in di-
plom v Kopru 22. t. m.
Komisija za 3port in rekre-
acijo pri ObSS Koper z za-
dovoljstvom ugotavlja, da
vlada za igre med zaposle-
nimi iz leta v leto vedji
interes, kar se odraZa pred-
vsem pri rastodem 3Itevilu
udeleZencev. Omenjena ko-
misija je na slavnostno po-
delitev priznanj povabila
med drugim tudi znana slo-
venska 3$portnika, Edvarda
Vecka in Bruna Parmo.

® SLOVENSKA
BISTRICA

V organizaciji komisije za
3port in rekreacijo pri ob-
Cinskem sindikalnem svetu
Slovenska Bistrica je SD
IMPOL iz Slov. Bistrice or-
ganiziralo sreéanje v stre-
ljanju z zraéno pusko. Tek-
movanja, ki je bilo v okvi-
U praznovanja tedna brat-
stva in prijateljstva Sestih
sosednjih obéin iz Hrvatske
in Slovenije, se- je udele-
Zilo est ekip. Skupno je
tekmovalo 60 élanowv.

Nazveé uspeha so imeli
domadéini, ki so letos Ze
drugié osvojili prvo mesto
Sto na podobnem strelskem
tekmovanju.

V. HORVAT 2

@ VUZENICA

TVD Partizan je priredil
tradicionalni turnir v ma-
lem nogometu, na katerem
S0 sodelovale ekipe Vuzeni-
ce A in B, Radelj ob Dravi,
Maribora, Mute in Vuhre-
da. Premoéno je zmagala
ekipa igralcev iz Radelj, ki
je premagala vse nasprotni-
ke. Vrstni red: 1. Radlje 6,
2. Vuzenica 4, 3. Maribor 4,
4. Vuhred 2, 5. Muta 1 in
6. Vuzenica B brez toék.
Zmagovalno modtvo je do-
bilo v trajno last lep po-
kal, vse druge ekipe pa po-
hvale za sodelovanje.

VR,

@ DRAVOGRAD

Pred nedavnim so pod
vodstvom trenerja Leopolda
Kadisa po daljfem premoru
zadeli streningi nogometasi
Partizana. Treningov se
udeleZuje blizu 20 starej¥ih
N mlajiih igralcev, ki bodo
kandidirali pri sestavi eki-
Pe, ki bo jeseni verjetno
tekmovala v = mariborski
Podzvezi izven konkurence.

€ bodo za delo nasli do-
volj sredstev in razumeva-
Nja pri pristojnih forumih,
bodo potem nogometasi me-
Steca ob Dravi spet redno

tekmovali v omenjenem
tekmovanju.

V. R.
e ——

& Pty

V CELJU ZA SINDIKALNO
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REKREACIJSKO ZNACKO

Ob¢dinski sindikalni svet Ce-
lje beleZi pri organizacije raz-
liénih ‘¥portnih in rekreacijskih
srecanj pomembne uspehe.
Komisija za rekreacijo in oddih
pri sindikatu in referent za re-
kreacijo prof. Tone Gorgi¢ iz
dneva v dan poskrbita za pri-
jetno presenedenje, ki daje po-
sebno draZ rekreaciji delovnih
ljudi na obmoéju celjske ob-
¢ine.

O uspehih sindikalnih $port-
nih iger v Celju ni potrebno go-
voriti. Potekajo Ze enajsto leto
in so z vsakim letom bolj pri-
ljubljene. Stevilo panog in tek-
movalcev je iz sezone v sezono
vefje, Tisodi in tisoéi delavecev

so se zvrstili na sindikalnih tek-
movanjih in s tem je bil smisel
iger tudi doseZen.

Tekmovanja potekajo skozi
celo leto. Na odprtih igri§éih in
v dvoranah,

Igre so postale torej sestav-
ni del Zivljenja zaposlenih v
celjski obéini. Popularnost
Sportnih sreéanj je med delav-
ci tolik¥na, da ni veé bojazni
za nadaljnjo usodo te oblike re-
kreacije.

Obéinski sindikalni svet je
sedaj uvedel skupaj s komisijo
za rekreacijo in oddih novo tek-
movanje. Tekmovanje za »sin-
dikalno rekreacijsko znadko«.
Pravico do tekmovanja za to

Igre v DomzZalah

Kot vsako leto je tudi letos
Obéinski sindikalni svet Dom-
Zale organiziral delavske Sport-
ne igre. Te dni so bila zaklju-
¢ena tekmovanja v kegljanju,
Sahu in namiznem tenisu.

V kegljanju, ekipno 6 X 100
ludajev, je nastopilo 10 ekip, ki
so dosegle naslednje rezultate:

1. Papirnica Koli¢evo (20.297
kegljev), 2. Tosama Vir (19.016),
3. Helios Domzale (19.039), 4.
Mlinostroj Domzale (18.979), 5.
Induplati Jarie (18.248) itd.

Tekmovanje v kegljanju je
bilo organizirano po liga siste-
mu. Posamezno je nastopilo veéd
kot 80 tekmovalcev, ki so se za-
grizeno borili za ¢éimboljdi plas-
ma, saj je na tem tekmovanju
kar 13 kegljadev podrlo ved¢ kot
400 kegljev, kar kaze na pre-
nastopajotih. Prvo mesto je
osvojil Andrej Nahtigal — To-
ko, ki je podrl 440 kegljev, dru-
go Vide Vavpeti¢ ,— Papirnica
(423 kegljev) in tretje Milan
Kotar — Helios, ki je podrl 420
kegljev.

Najbolj mnoZi¢na je bila ude-
lezba v borbenih partijah, kjer
je nastopilo 10 ekip oziroma 100
tekmovalcev. Tudi v tej Sportni
disciplini je Papirnica Koli¢evo
osvojila prvo mesto. Skupno je
podrla 445 kegljev. Drugo me-
sto je osvojila ekipa Mlinostro-

Na pragu

Letonje XX. jubilejne Sport-
ne igre gradbincev Slovenije bo-
do, kot smo v nasem tedniku Ze
porodali, 3., 4. in 5. julija v
Trbovljah. Letosnja velika Sport-
no-rekreacijska prireditev slo-
venskih gradbincev sovpada s
25-letnico osvoboditve, z 20-let-
nico samoupravljanja, z dne-
vom borca in konéno z rudar-
skim praznikom, kar vse skupaj
bo dalo igram $e posebno sve-
¢ano obeleZje. -

V Trbovljah se Ze dalj &asa
intenzivno pripravljajo na ve-
liko slavje slovenskih gradbin-
cev, saj pomeni organizacija ta-
ko mnozi¢nega tekmovanja, ki
si je v minulih dvajsetih letih
pridobilo visok ugled, v vsakem
primeru na mo¢ zahtevno nalo-
go. Zato v Trbovljah pospeSeno
usposabljajo in obnavljajo po-
trebne Sportne objekte, saj bo-
do gradbineci nastopili v sedmih
gportnih panogah: malem nogo-
metu, kegljanju, namiznem te-
nisu, odbojki, balinanju, strelja-
nju in Sahu.

Organizacijskemu komiteju
so poleg trboveljskih delovnih
in drugih organizacij ponudili
svojo roko in obljubili pomog
tudi predstavniki sosednjih ob-
¢éin, ki bodo v éasu iger dale na

| pbhiétvo .
oprema.

za vas dom
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ja s 442 podrtimi keglji, tretje
pa je zasedla ekipa Induplati,
ki je podrla 420 kegljev.

Tekmovanja v Sahu se je le-
tos udelezilo 6 ekip. Najboljsa
ekipa je bila Papirnica Kolice-
vo, ki je nabrala 245 toéke in
s tem premof¢no dosegla prvo
mesto. Drugo mesto je zasedla
ekipa Mlinostroj I. z 18 tockami,
tretje pa Melodija Menges s 17
to¢kami.

Rekord v tej ¥portni discip-
lini ima vsekakor Papirnica Ko-
licevo, ki Ze sedem let zapore-
doma osvaja prvo mesto.

V namiznem tenisu je nasto-
pilo osem ekip, ki so bile razde-
ljene v dve skupini.

Konc¢ni vrstni red je bil na-
slednji:

1. Papirnica 1., 2. Papirnica
II.,, 3. Lek, 4. Helios itd.

V disciplini namizni tenis —
posamezno je nastopilo 18 tek-
movalcev. Najboljéi je bil Len-
¢ek JoZe, Helios, ki je zasluZe-
no osvojil prvo mesto.

Vsa tekmovanja so potekla
brez teZav, za kar gre zahvala
prizadevnim ¢&lanom obéinske
sindikalne komisije za Zport,
predvsem pa neufrudnemu pred-
sedniku Tinetu Weithu, Na spo-
redu bodo Se sredanja v nogo-
metu, streljanju, odbojki in pla-
vanju.

M. Deisinger

SIG 1970

voljo svoje Sportne objekte ter
prenotitvene in gostinske kapa-
citete.

S petim majem so bile za ju-
bilejno tekmovanje slovenskih
gradbincev Ze zakljutene vse
prijave. Po razpisu organizacij-
skega komiteja XX. 8IG je so-
delovanje na igrah prijavilo kar
42 slovenskih gradbenih podje-
tij. Stevilo prijavljenih posa-
meznikov — tekmovalcev znasa
1446.

V Zelji, da bi bil izgled me-
sta v €asu iger kar najbolj pri-
vlacen, je organizator pritegnil
k sodelovanju med drugim tudi
Turisti¢no drustvo, vse upravne
sluzbe ter druzbene organizaci-
je in Sole v Trbovljah. Za po-
pestritev programa so stopili
organizatorji v stik e z Ljud-
sko tehniko Slovenije, Zvezo
kulturno-prosvetnih drustev v
Trbovljah in z Drudtvom umet-
nikov — amaterjev RELIK.

In %e razveseljiv podatek za
filateliste: poSta pripravlja za
¢as tekmovanj poseben priloZ-
nostni spominski Zig.

~ Vodijo
cementarji -

Obé¢inska zveza 2za telesno
kulturo Nova Gorica je tudi le-
tos razpisala skupno z obdinskim
sindikalnim svetom delavske
Sportne igre. Odmev na razpis
je bil zelo velik, saj se je za
sodelovanje prijavilo kar 16 sin-
dikalnih organizacij.

Leto$nje igre bodo obsegale
tekmovanja v malem nogometu,
odbojki, kosarki, namiznem te-
nisu, Sahu, streljanju, kegljanju,
rokometu in atletiki. Nekatere
delovne organizacije so za igre
prijavile ekipe v vseh discipli-
nah, medtem ko je na primer
+Meblo« prijavil le dve ekipi
kegljalev.

V dosedanjih sreanjih so
pozeli najve¢ uspeha predstav-
niki Salonita Anhovo, ki so
zmagali v namiznem tenisu, ko-
Sarki in Sahu,

=-a.

R. Kolenc

znacko imajo vsi v rednem de-
lovnem razmerju zaposleni v
celjski obéini. Tekmovanje se
je zacelo 1. maja in bo konéa-
no 30. aprila 1971. Tekmovanje
se bo odvijalo v treh starostnih
skupinah lo¢eno za moske in
zenske. Vsi pa se bodo borili
za zlato, srebrno ali bronasto
znacko.

Tekmovanje vodi komisija
za rekreacijo in oddih pri ObSS.
Aktivnosti v posameznih Zport-
nih panogah pa lahko organizi-
rajo osnovne organizacije sin-

drugi.

dikata v podjetjih ali
Vendar morajo na takih sreca-
njih nastopiti kot ¢lani kolek-
tiva vsi tisti, ki tekmujejo za
znacko. Vsako tako tekmovanje

pa mora biti registrirano pri
komisiji ali referentu za rekrea-
cijo dolofene sindikalne orga-
nizacije.

Vsak tekmovalec ali tekmo-
valka, ki bo nastopila v tekmo-
vanju za znac¢ko v tej sezoni,
lahke dobi.tofke na dva naéna.
Toékovalo se bo Stevilo rekrea-
tivnih aktivnosti pri posamez-
nikih in pa Sportni dosezki v
plavanju, smuéanju, kegljanju,
streljanju in planinarjenju. Za
aktivnost se uposteva vsako
Sportno rekreativno udejstvova-
nje posameznika, ki traja wvsaj

~eng uro, pri tem pa se tekmo-

valec pojavlja kot &lan svoje
sindikalne organizacije.

Za to obliko individualnega
rekreiranja vlada ‘Ze sedaj ve-
liko zanimanje, Kot ka¥e, bo
kmalu postalo tudi to tekmova-
nje tako priljubljeno kot sindi-
kalne Zportne igre. Zelimo, da
bi imeli organizatorji pri tem
sre¢no- roko,

Sport

Na tretjih Sportnih igrah
Zelezarjev, steklarjev, kovi-
narjev in gumarjev, ki jih
je organiziralo podjetje Fer-
ralit Zalec, je zmagala Ze-
lezarna Jesenice s 30 to¢-
kami pred Ferralitom Zalec

PREHODNI POKAL EKIPI

krogov). Ekipa — Zenske: 1.
Ferralit Zalec (738 kro-
gov):; najboljSa posamezni-
ca: Kralj Magda (Zelezarna
Jesenice, 254 krogov).

Sah: 1. Litestroj Ljublja-
na (46 tock). "

(24 tock). Sledijo Sava Kranj
18, Litostroj Ljubljana 17
in Steklarna Hrastnik 13

tock.

Rezultati:

Kegljanje na asfaltu: 1.
Zelezarna  Jesenice 2618

kegljev (najboljsi posamez-
nik: Slibar JoZe, 451 keg-
ljev). Kegljanje — Zenske:
1. Ferralit Zaleec (najboljsa
posameznica Tonka Aroli:
389 kegljev).

Streljanje z zra¢no pusko
— moski: 1. Zelezarna Je-
senice (1026 krogov), naj-
bolj§i posameznik: Klovar
Alojz (Ferralit Zalec, 268

Zelezarne Jesenice

Odbojka: Zelezarna Je-
senice — veterani s 4 fog-
kami.

Namizni tfenis — moski:
Zelezarna Jesenice, 4 toé- °
ke. Zenske: Sava, Kranj,
8§ tock.

Rokomet: 1. Ferralit Za-
lec, 4 tocke,

Orientacijski pohod: 1.
Ferralit Zalec (153 to€k).

V moski konkurenci ‘je
1. mesto dosegla .Zelezarna
Jesenice s 27 tockam, v--
#enski pa Ferralit :Zalec 8
5 tocékami. FLEN

LJ.

M. BRECL

@ POSTOJNA

Z.akljucen prvi del iger

Prvi del priljubljenih tradi-
cionalnih DSI postojnske obéine
je konéan. Dobili smo nove zma-
govalce, ki jih pokrovitelj, Ob-
¢inski sindikalni svet Postojna,
vsako leto nagradi s pokali in
diplomami.

Brzoturnirja v Sahu se je
udelezilo devet stiriélanskih
ekip. Po priéakovanju je pre-
moéno zmagala ekipa Skupséine
obé¢ine Postojna, ki je zbrala
kar 21 to¢k od 24 moznih. EkKi-
pa je nastopila v postavi Zabu-
kovee, Krpan in Logar. Drugi
so bili usluZzbenci Stanovanjske-
ga podjetja Postojna s 17 to¢ka-
mi, tretji pa Zeleznidarji s 16
toc¢kami. :

Streljanje z zraéno pusko je
privabilo najve¢ ekip: 15 ¢lan-
skih in &tiri Zenske. DoseZeni
pa so bili naslednji rezultati:

Moski — ekipno: Zmagova-
lec je s tesno razliko 3 krogov
znova postala ekipa Kmetijske
zadruge Postojna v postavi Mi-
koletié, Skrjanc in Lavrié, ki
je nastreljala 363 krogov. °

V LJUBLJANSKI AVTOMONTAZI

Zenske — ekipno: Med 4 Zen-
skami ekipami so bile premoé-
no prve strelke Perutninarsiva
Pivka z 294 krogi.

Moski — posamezno: Med 45
strelei, ki so tekmovali za naj-
boljsega strelca DSI, je bil da-
le¢ najboljsi veteran Mikoletid
Andrej iz KZ Postojna, ki Je
nastreljal kar 134 krogov od 150
moznih. Presenetljivo je delil
drugo mesto z Martiné¢i¢em (GG
Postojna) Fon (SO Postojna) s
125 krogi.

Zenske — posamezno: Med
12 strelkami je bila najbolj3a
Smrdel z 109 krogi od 150 moZ-
nih pred Deklevovo (obe Perut-
ninarstvo Pivka). Tretja je bila
Pol3ak (SDK Postojna) z 91 kro-
gi, itd. ;

Namiznoteniski igralei - iz
ZTP so bili nepremagljivi, saj
so osvojili: vseh 16 mozZnih totk.
Drugi so bili trgovei iz Nanosa
s 14 to¢kami, tretji pa Javorci
z 12 totkami. v
E. Progar

Ugodne moZnosti za potitnice

Kak6 in pod kaks$nimi pogoji bomo uzivali dopust

3

Praksa v minulih letih je
pokazala, da sta skrb in poli-
tika regresiranja letnih dopu-
stov v nasih delovnih organi-
zacijah na mo¢ razli¢ni. Za-
to so tudi podatki, ki govore
0 tem, -koliko delavcev je iz

sikoristilo svoj letni dopust za

~resni¢en oddih, od delovne or-

- ganizacije do organizacije zelo
razli¢ni.

Ponekod si samoupravni
organi in sindikati prizadeva-
Jo, da bi omogodili svojim de-
lavcem, posebno tistim, ki pre-
Jjemajo konec meseca dokaj

. skromne kuverte, v svojih ali
tujih poéitniskih domovih,
prijeten vendar cenen oddih.
V ta namen storijo marsikaj.
V prvi vrsti se potrudijo, da
kar najbolj praviéno razdele
sredstva, ki jih je kolektiv na-

» menil za regresiranje poéitnic.

.«Skrbno izdelajo lestvico, po
kateri . razumljivo prejemajo

najveé tisti, ki brez regresa v
nobenem primeru ne bi mogli
na poditnice, in najmanj tisti,
ki sj lahko privo$éijo pocitni-
ce.tudi brez tovrstne namen-

- ske podpore. Pri tem mislijo

. tudi na nezaposlene ¢lane de-
lavéeve druzine. Dalje, tisti
kolektivi, ki si resni¢no priza-
devajo, da bi se njihovi zapo-
,sleni vsaj enkrat na leto teme-
ljito odpotili, vzorno skrbijo
za svoje pocitniSske kapacitete
in jih v nobenem primeru ne
odtujujejo, temved po mozno-
sti $irijo in jih dopolnjujejo
Z novimi, Dejstvo je namrec,
vsaj tako je obi¢ajno, da je
dopust v lastnem poéitnidkem
domu najcenejsi...

V nasprotju s tem ni ma-
lo primerov, ko samoupravni
organi delovne organizacije
tako rekoé nicesar ne napravi-
J0 za letni oddih zaposlenih
Sredstva za regrese enakomer-
N9 razdele med delavce, pot-
lej pa naj si vsak pomaga, ka-
kor ve in zna.

A VWV VWV VLV V VoV Ve

In v Zelji, da bi dobili kar
najbolj jasno sliko o tem, ka-
ko so se delovne organizacije
pripravile na bliZznjo sezono
letnih dopustov, bomo objavi-
li v nasem tedniku nekaj za-
porednih prispevkov na ome-
njeno temo. Za danes si oglej-
mo, kako-in kje bodo prezZive-
li svoj letoSnji dopust delavci
ljubljanske Avtomontaze,

VSEM ENAKO

»Komisija za druZbeni stan-
dard je letos znova obravna-
vala wvprasanje regresov za
bliZnje pocitnice...« nam
razlaga Joze Mali, predsednik
omenjene komisije v Avto
montazi, tovarni karoserij.
»V primerjavi z minulim le-
tom smo regrese, seveda v so-
glasju s samoupravnimi orga-
ni, za spoznanje zvisali. Lani
je znaSal regres na zaposlene-
ga 280, letos pa 300 dinarjev.
Ob tem smo mislili tudi na
nezaposlene druZinske ¢lane.
Zena oziroma otroci delavca,
stari ve¢ kot pet let, prejmejo
po 100, otroci do pet let pa 60
dinarjev. Ni veliko, nekaj pa
vendarle je. To so bili nasi
predlogi, ki so jih samouprav-
ni organi tudi sprejeli.. .«

Da bomo objektivneje oce-
nili viSino regresov v Avto
montazi, naj ob tem povemo,
kolik$ni so popre¢ni mesecni
prejemki zaposlenih v tej de-
lovni organizaciji. Medtem ko
so lani znasali 1369, so se v
letoSnjem letu povzpeli na
1481 dinarjev. Delitveno raz
merje dohodka pa znasa 30:70
v korist osebnih dohodkov,

Na vpraSanje, zakaj so re-
gresi za-letni' oddih za vse de-
lavce enako visoki, ko pa ve
mo, da so osebni dohodki po
sameznikov zelo razli¢ni,. od-
govarjajo v AvtomontaZi ta
kole:

»Ne glede na viSino oseb-
nih dohodkov pri nas Ze vsa
leta delimo regres na enake
dele. Ker ni ¢utiti posebnega
pritiska, da bi bila lestvica
drugacna, s to prakso nadalju-
jemo. . .«

VSE KAPACITETE
REZERVIRANE

Avtomontaza ima svoj po-
Citniski dom v Zambratiji, to

je na zahodni istrski obali med

Savudrijo in Umagom. Dom

ima blizu 120 postelj, odprt pa

f')e od 20. junija do 10. septem-
ra.

»Ze januarja smo priceli
zbirati prijave za letovanje v
nadem pocitniskem domu ...«
nadaljuje JoZe Mali. »Zanimi-
vo, dom je Ze danes povsem
zaseden, vse kapacitete so od-
dane do 10. septembra. Skrat-
ka, interes na$ih delavcev za
pocitnice v Zambratiji je raz-
meroma precejSen. Verjetno

.tudi zaradi tega, ker cene v

nasem domu niso kdove kako
visoke. Poln penzion velja le
28 dinarjev, za ljudi, ki niso
¢lani nasega kolektiva pa 32
dinarjev. Dom je namreé¢ od-
prtega tipa, vendar, kot sem
dejal, je interesentov.doma
za pocitnice v Istri toliko, da
ni bojazni oziroma skrbi z ne-

zasedenimi kapacitetami. Ce-
ne so majhne, vendar nekje

dovolj visoke, da shajamo, kot
temu pravimo.. .«
Poleg tega ima Avtomonta-

Za tudi majhno po¢itnisko hi-

sico v Dolenjskih Toplicah in
svojo planinsko koco na Zad-
njem Voglu. Eno z drugim:-
zaposleni v tej delovni organi-
zaciji imajo razmeroma ugod-
ne moZnosti, da gredo sleher-
no leto vsaj za deset dni na
poditnice. Zato tudi izrabi bli-*

zu 709/, delavcev svoj redni

letni dopust za oddihin spro-

D. Ulaga

stitev.
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ZAPIS PB ZBORU TURISTIENIH NOVINARJEV JUGOSLAVIJE NA MAKARSKI RIVIERI:

(Cilj: devetsto milijonov
dolarjev

Z devetsto milijoni dolarjev deviznega priliva od turisticnega prometa se bo Jugoslavija ¢ez pet let uvr-
stila med turistiéne velesile v Evropi

¥ Ze po tradiciji se turistidni
novinarji jugoslovanskih &asopi-
sov, radijskih in televizijskih
postaj vsako leto, v zadetku ma-
ja, zberemo v enem izmed kra-
jev ma 42 km dolgi makarski ri-
vieri. Letos smo bili v Tudepih.
Za turistitne delavce Makarske,
ki vsako leto organizirajo novi-
narski zbor — letos se jim je pri
organizaciji pridruZl tudi ljub-
1janski Kompas — je to tudi ne-
kak$en uraden zadetek turistiéne
sezone v enem najlepSih prede-
lov Dalmacije.

Prek 130 movinarjev ter tu-
ristiénih delavecev iz vse Jugo-
slavije, kolikor se nas je letos
zbralo v Tudepih, je v dveh de-
lovnih dneh zbora poslu$alo tri
osnovne referate, in sicer o tu-
rizmu kot novi kvaliteti razvoja
Jugoslavije, éloveku in delu v
turizmu ter o zdravstvenem tu-
rizmu Jugoslavije. Mimogrede
povedano, slednja dva referata
sta pripravila Niko Isajevié, no-
vinar ljubljanskega »Dela«, in

- Albin Zor, dipl. ekonomist z Go-
spodarske zbornice Slovenije,
medtem ko je prvega pripravil
Milan Gavrovié, komentator
RTV Zagreb. Zelo zanimiva pri-
spevka v razpravi na temo turi-
stitnega gospodarskega razvoja
sta imela e Albert Jakopié-
Kajtimir, predsednik Turistiéne
zveze Jugoslavije, in dr. Danilo
Dougan, predsednik Turistiéne
zveze Slovenije,

Turizem izenaden
z ostalim
‘gospodarstvom

Razprava turistiénih novinar-
jev in turistiénih strokovnjakov
iz vse Jugoslavije je prav gotovo
vnovié, kot vedno na takih zbo-
rih, razgrnila prav vse probleme
in »bolezni« nasega turistiénega
razvoja. Seveda pa ob navedenih
pomanjkljivostih, ki so, Zal, Se
zmeraj v veéini, tudi ni manj-
kalo izgovorjenih ali napisanih
besed o tem, kaj smo Ze storiil
za $e vedji turistiéni razmah. Iz
vsega, kar je bilo povedanega in
napisanega v materialih, je naj-
bolj razveseljivo to, da smo zla-
sti v zadnjih dveh letih turizem
popolnoma izenadili z ostalimi

gospodarskimi panogami. Ta s
svojim potencialom bodisi ob
morju ali v notranjosti deZele to
tudi zasluzi.

Na osnovi tak&nih in podob-
nih zakljuékov se je med no-
vinarji in turistiénimi delavci
odvijala razprava o nadaljnjem
5-letnem turistiénem razvoju Ju-
goslavije, ali, kot je v svojem re-
feratu dejal komentator RTV
Zagreb Milan Gavrovié, »o tu-
rizmu, kot novi kvaliteti razvoja
Jugoslavije«. V petletnem naér-
tu je namred predvideno, da bo
Jugoslavija kot turistiéna dezela
1975. leta s turizmom ustvarila
nié manj kot 900 milijonov do-
larjev deviznega priliva. To je
osnova petletnega nacrta, ki jo
strokovnjaki Stejejo za optimal-
no. To pomeni, da bomo morali
v naslednjih petih letih letno
povetevati devizni priliv od tu-
rizma po stopnji 20,1 %, to je za
petino vsako leto. Popreéno let-
no - povedanje deviznega priliva
bi tako znaZalo 108 milijonov
dolarjev. Pri tem bi moralo biti
vsako leto inozemskih gostov za
12,7 % veé¢, domaéih pa za 4,9 %
veg. Stevilo noditev — to je
pravzaprav podatek, s katerim
ekonomisti v turistiénem gospo-
darstvu najraje operirajo — bi
se ‘moralo v petletnem obdobju
pri inozemskih gostih popreéno
povedati ‘za 13,29%, pri doma-
¢ih pa za 6 %. Ce hofemo vse to
uresniéiti, bi morali v Jugosla-
viji povedati Stevilo turistiénih
postelj za ve¢ kot milijon, od
tega v hotelih za blizu 300.000,
v primerjavi s 174.000 postelja-
mi, kolikor jih zdaj zmorejo sku-
paj vsi jugoslovanski hoteli.

Letos
tristo Sestdeset
milijonov
dolarjev

Zé iz teh nekaj podatkov je

mogode razbrati, da naértoval-

cem petletnega razvoja turisticé-
nega gospodarstva v Jugoslaviji
ni -manjkalo ambicij, Od blizu
360 milijonov dolarjev deviznega
priliva od turizma, kolikor ga
pri¢akujemo letos, je do 9500 mi-

lijonov dolarjev &ez pet let ne-
dvomno dolga in teZka pot. »To
prav gotovo ni cilj; ki bi moral
izzvati nezadovoljstvo,« je dejal
eden od kolegov v razpravi. »Ta
cilj je dovolj velik, da lahko iz-
zove vse tiste, ki delajo v fu-
rizmu, in celotno naso druzbo.
900 milijonov dolarjev deviznega
priliva prav gotovo ne bo moZno
doseti s primitivnimi metodami
dela v turisti¢nih in drugih de-
lovnih organizacijah, ki se ukvar-
jajo s turizmom, in kakr$nim
smo & marsikje prida, niti ga
ne bo mozno doseti na osnovi
zadovoljstva nad Ze dosezenimi
rezultati.«

Prav zato se zadetek razprav
o turizmu na osnovi novega pet-
letnega naérta bistveno razlikuje
od razprav in tudi nesoglasij, ki
smo jih na tem podroc¢ju imeli
Se pred petimi leti, Tedaj smo
namreé¢ morali dokazovati,’ 'da
turizem lahko prispeva mnogo
veé¢ k uspehu celotnega gospo-
darstva, tedaj so morali turistié-
ni delavei dobesedno zlomiti
konservativizem in skepso mno-
gih pristojnih forumov. Turisti¢-
ni delavei so to uspeli, najprej
na papirju v zakljuékih in sta-
lis¢ih in pred dvema letoma
konéno tudi v praksi. Pri tem je
veliko vlogo odigral tudi razvoj
nase  skupne zunanjetrgovinske
menjave. Turizem je v minulem
petletnem obdobju, se pravi po

sprejetju gospodarske reforme,

drzavi primaknil marsikakSen

prepotreben dolar mnogo hitre-

je, kot ostalo jugoslovansko go-
spodarstvo. Leta 1965 smo na
primer s turizmom ustvarili 100
milijonov dolarjev deviznega
priliva. In &e skupni jugoslovan-
ski izvoz tega leta prav tako
oznatimo z indeksom 100, nam
pokaZe, da se je devizni priliv
od izvoza do 1968. leta povedal

za 15,8 %, medtem ko se je Vv
turizmu v istem obdobju povedal
kar za 130,8 %.

Ce §¢ naprej primerjamo raz-
prave o razvoju turistiénega go-
spodarstva v razdobju, od kar
smo sprejeli gospodarsko refor-
mo, z razpravami, v katerih sre-
digéu smo sedaj, bomo hitro spo-
znali, da je napredek bistven in
nesporen. Od tedaj pa do danes
je Jugoslavija odprla meje vsem
potnikom sveta, verjetno hitrejie
in popolnej$e kot katerakoli dru-
ga drzava na svetu. Jugoslavija
je odprla meje tudi tujemu ka-
pitalu, zasebnim investitorjem iz
drzav s popolnoma drugaéno
druzbenopolitiéno ureditvijo. Ho-
telske in druge turisti¢ne orga-
nizacije so se okrepile in moder-
nizirale svoje delo, hkrati pa so
bili premagani tudi mnogi pred-
sodki o mestu in vlogi tako ime-
novanega privatnega sektorja.
Zasebno podjetnidtvo je doZivelo
hiter razvoj v drobnem gostin-
stvu, v obrti in v vrsti drugih
usluznostnih dejavnosti. Vse to
nedvomno predstavlja solidno
osnovo in prav tako optimisti¢-
ne poglede, da bomo uresniéili
natrte, s katerimi se bo Jugo-
slavija ¢ez pet let zanesljivo
uvrstila v velike turistidne de-
7ele Evrope. = M. Z.,

l- I PRODAJA

l'nleg POLKNA
VRATA
OKNA

ribnica NA KREDIT

Po poteh

~ partizanske

Ljubljane

Nadvse slovesen je bil-zakljuek 14. pohoda -»Po poteh parti-

zanske Ljubljane«
25.000 Ljubljanéanov
partizanskih enot,

minulo medeljo na Trgu revolucije. Ve¢ kot
se je zbralo in pozdravilo borce slovenskih
med katerimi so bili tudi $tevilni narodni he-
roji in generali, eSalon Jugoslovanske ljudske armade, partizanski

Kakor veste, je nafe kme-
tijstvo Ze dalj ¢asa v hudi sti-
ski in kli¢e na pomoé. Jok in
stok, ki se razlega z opuséenih
gorskih kmetij in odprtih do-
linskih hlevov, je konéno
. yzdramil tudi merodajne sub-
jekte na vsem nasem prostoru
od Karavank do Jadrana. Le-
ti pa so se Ze spustili v vroé,
neizprosen boj za obstoj in
napredek naSega delovnega
tloveka — kmeta.

In zdaj pomaga, kakor kdo
more in zna: eni piSejo peti-
cije carini, naj mizi ob uvozu

@ Utinkoviteje moramo re<
fevati socialne probleme kot
posledice razli¢nosti pogojev
pri ustvarjanju dohodka Z
osebnim delom v kmeiijsivy,
zaradi razlike v velikosii In
potencialne sposobnosti pro-
dukcijskih enot, zaradi razlik
v poloZajni renti in vrednosti
minulega dela in zaradi razlik
v delovni in umski sposobno-
sti aktivnih ali pasivnih sub-
jektov, ki se preivljajo v kme-
tijstvu;

@® razvoj samoupravnega
socializma je omogotil demo-
kratizacijo v odnosih, kar raz-
vija razliénost, protislovnost
in heterogenost interesov med
subjekti, katere pa je poireb-
no tekodée usklajati;

@ pospeieno je pofrebno
razvijati horizontalno in ver-
tikalno integracijo (poslovno,
tehniéno in organizacijsko), da
bi &imprej izoblikovali gospo-
darsko moténe in stabilne ter
samoupravno frdno organizi-
rane agroiivilske komplekse
na posameznih obmodjih; .

KAKO DVIGNITI
NASE KMETIJSTVO

tako imenovane drobne kme-
tijske mehanizacije, drugi se
zavzemajo za preseganje sek-
tagkega odnosa do individual-
nega dela na zasebnih sred-
stvih za delo, tretji spet zbi-
rajo ponosene obleke za pre-
bivalce odroénih krajev. Ka-

. kor kde!

Nekaj pomembnih pogovo-
rov pa se o tem — kakor smo
zvedeli — pripravlija tudi na
visoki in celo na najvisji rav-
ni. Da bi ne zaostali za razvo-
jem situacije, so se nekateri
tudi Ze  dokaj ustvarjalno
vkljuéili v te priprave, Se zla-
sti obgani Suhe rebri in élani
krajevne skupnosti »TrdoZiva
tradicija«. Tako so na primer
Tonéku, ki je hodil v mesine
teéaje in Sole, dali nalogo, naj
vrze nekaj na papir. Ampak

" ne nekaj, kar mu sluéajno pa-

de v glavoe, marved nekaj ta-
kega, kar bo kmetijstvu res-
niéno pomagalo na noge.

Tri dni in tri noéi je Ton-
fek sedel pri udenih knjigah,
ki govore o dosedanji poti na-
ge kmetijske politike, nakar je
strastno zgrabil za pero in na-
metal na papir tele misli, ki
zdaj #ivahno angaZirajo vse
samoupravne strukture vsuho-
rebrski obéini.

Spomin na to Ljubljano je danes Ziv in svetel, je med dingim

@ razvoj druzbeno-ekonom=-
skih odnosov terja napore za
razreievanje ne samo ekonom-
skih ampak fudi druzbeno-
politiénih razmer v kmetijstvu
in Ze gZirfe, v kolikor je tudi
vpliv teh razmer S§irsi;

@® potrebna je veéja in bo-
lje organizirana aktivnost pri
odkrivanju in razreSevanju
napak v samoupravnih 'aktih
in v praksi samoupravljanja
ter v ekonomskih odnosih V
okviru posamezne kmetijske
organizacije;

@ organizirana mora biti
udinkovitej¥a akecija za razvoj
krajevnih skupnosti oziroma
krajevne samouprave ter jaca-
nja njene materialne baze.
Razviti je treba aktivnost kme-
tov v krajevnih skupnostih ter
povedati njihov delez v orga-
nih krajevne skupnosti, obéin-
ske, republiske in zvezne skup-
Séine.

8koda, da bi ta klena zrna
med tolikimi plevami, ki jibh
vsak dan meljemo, ne zgledala
belega dne tudi na kaksni
vi§ji ravni. Tu sem jih natro-
sil torej samo =zato, da bi
vzklila na bolj pognojeni zem-
1ji, kot je suhorebrska, in ro-
dila bogate sadove.

: VINKO BLATNIK

Elektritni
L] l- v

za prevoz In zla-
ganje tovora.
Gibéen in prime-
ren za ozke hod-
nikeé. Popolna
brezstopenjska
regulacija
hitrosti. Kratek
radij obradanja
omogoda zavija-
nje pod pravim
kotom. Dviganje
tovora 800 in 1000
kilogramov do vi-
Sine 34 m. ‘

Pristopna cena,
solidna izdelava.

v svojem pozdravnem govoru vsem udeleZencem rekel podpred‘
sednik mestne skup$éine SERGEJ VOSNJAK. Spomin je svetel
posebrio med mlajo generacijo, ki hote in prav gotovo tudi bo
nadaljevala s tistimi vrednotami, Zeljami in ideali, katere SO o
tako veliki meri izoblikovali Ljubljan¢ani v organiziranem boju
med zadnjo vojno.

PRIMAT - Tovar-
na kovinske opreme
MARIBOR, Industrij-
ska 22 — telefon 22-646
- telex: YU 33-178

kurirfi in vezisti, mladina in vsi, ki so se udeleZill tradicionalnega
pohoda ob Zci okupirane Ljubljane, RazpoloZenje je bilo Se pose-
bej veselo zato, ker je ob 25. obletnici osvoboditve Ljubljana do-
bila priznanje narodnega junaka za junaiko borbo med okupacijo.

Strumno, kot nekot, so prikorakali borci slovenskih partizanf'w
enot z zastavami na Trg revolucije

¥

Glavnl tn odgovorn) urednik MILAN POGACNIS',:#

NB 501-1-991, devizni rafun prl Kreditni banki md.iﬂ -
1300 S-din in letna 26 N-din - 2600 5~

Glasilo republifkega sveta ZS za Slovenijo, izdaja CZP Delavska enotnost v Ljubljani. List Je bil ustanovlijen 20, novembra 1942, Ureja ga uredniki odbor
slov uredniitva in uprave: Ljubljana, Dalmatinova ul. 4, podtni predal 313'VIL. telefon arednistve 316-672, 316-695. Radun pri Narodni hanki v Ljubljani. &t
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