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® INTERTRADE, TOZD ZASTOPSTVO IBM TUDI V MOSTAH
Center za razvoj, raziskave in proizvodnjo

Stevilnim poslopjem, ki so zadnja leta zrasla v irdustrijski coni
MP-4 (nekdanji coni MP-3) ob Letalidki in Leskodkovi ulici v Mo-
stah, se je pridruZila tudi nova zgradba, hpn;enwmundmitm
pustawl eden od &tirih tozdov delovne organizacije Intertrade, tozd
Zastopstvo IBM. Novi objekt, v katerega se delavci tega tozda Ze
vseljujejo, bo namenjen novi dejavnosti, ki je zdaj raztresena po ved
lokacijah. »Ne gre za novo tovarno,« je poudaril Danijel Vovk,
direktor strokovnih sluzb v tozdu Zastopstvo IBM, smarved za
razvojno raziskovalni in proizvodni center za mikroracunalniske si-
steme.«

V novi stavbi naj bi bili laborato-
riji in drugi prostori, namenjeni
razvojni in raziskovalni dejavnosti
ter proizvodnji z mikroraéunalni-
tkega podrotja, predvsem finali-
zaciji izdelkov, katerih sestavne
dele #e zdaj dela zanje 18 koope-
rantov iz vse drzave. Tu naj bi bil
tudi center za kooperacijske od-
nose, izvoz, financiranje baze do-
baviteljev, na ta nadin pa tudi za
vpliv na prestrukturiranje jugo-
slovanskega gospodarstva.
Ceprav se tozd imenuje Zastop-
stvo IBM, pa ta naziv ne ustreza
ved njihovemu danasnjemu delu,
saj pravijo, da je le e okoli 3est
odstotkov dejavnosti namenjeno
prodaji izdelkov firme IBM, vse
drugo je njihov domadi delef.
»Ne gradimo vsega na domatem

manju, zakaj bi fe enkrat odkri-
vali Ameriko, marve? izkorita-
mo moZnost, da lahko Erpamo iz
jedra vrhunskega znanja in k te-
mu dodajamo svoja spoznanja,« je
razlozil na% sogovornik Danijel
Vovk.

Prek sodelovanja s poslovnim
partnerjem IBM so se marsikaj
naucili, sami rasli ob njem in
spoznali, da so sposobni tudi oni
delan kontne proizvode, ki naj
jim zagotovijo mesto v sodobnem
razvoju mikroratunalniskih siste-
mov. Vseskozi je bil glavni ele-
ment njihove strategije sodoben
razvoj. Pri poslovnih stikih z IBEM
pa so tudi spoznali, da kakovost
ne pomeni le dobrega izdelka,
temved Se marsika) drugega, kot
na primer vodenje, obnasanje, vse

listo, po éemer te tujec ocenjuje
in si ustvari mnenje. Tesno sode-
lujejo tudi z elektrotehnikimi fa-

s

kultetami v drzavi, kot tudi pri
akeiji 2000 raziskovalcev.
D.L.
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® MEDOBCINSKI SKLAD ZA
IZOBRAZEVANJE DELAVCEV PRI
OBRTNIKIH

Moznosti za izobraZevanje

Nova stavba ob Leskoskovi cesti, v kateri bo imel Intertrade, tozd
Zastopstvo IBM, svoj razvojno-raziskovalni in proizvodni center, bo
imela 10.000 kvadratnih metrov povriin, vendar jih bodo za zdaj
uporabljali le 6500. Od 620 delavcev, kolikor jih je po vsej Jugoslaviji
zaposlenih v tem tozdu, jih bo tukaj delalo okoli 150. Naértujejo, da
bodo na novoe zaposlili 3¢ nekaj strokovnjakov, in to predvsem takih,
ki bodo sposobni prenosa raziskovalnih rezultatov v proizvodnjo.
(Foto: Iztok Premrov)

Nagrade in priznanja za inovativne dosezke leta

Znano je, da je élovek najbolj ustvarjalen med 30 in 50 letom
starosti. V tem ¢asu je zrela oseba najbolj sposobna sprejemati nove
vrednostne sisteme, spreminjati predstave o samem sebi in celo
menjati svoje Zivijenjske vrednote, predvsem pa spreminjati svet
okoli sebe. Ugotavijamo pa, da je inovativno in ustvarjalno delo,
usmerjeno v tehnoloiki napredek, v nadi druibi e premalo cenjeno.
Na videz $e tako nepomembna drobma inovativma dejavnost, ki
prehaja polagoma v mnozitnest, je edini nenadomestljivi motivacij-
ski spodbujevalec kreativnega vzdudja. Je stanje notranje molivira-
nosti, ki izhaja iz dela samega, ki ni rezervirano le zatalemtirane
posameznike ali strokovnjasko elito.

Da bi bila za ustvarjanje novega
znanja vendarle vrata odprra vsa-

komur in bolj na firoko, je mestni
svel Zveze sindikatov Ljubljane

Podelitev je potekala 3. novembra letos v veliki dvorani ljubljanske
mestne skupéc¢ine. Na posnetku Justina Lokar iz SCT prejema

nagrado, ki jo je vsem nagrajencem podeljeval predsednik Mestnega
sveta Zveze sindikatov Ljubljana Alojz Sketa (Foto A. Ogulin)

® 1Z GLASIL DELOVNIH ORGANIZACI]

Velana se ozira v svet

Nasa imeniina izdelovalka zaves DO Velana, ki si nenehno
prizadeva, da bi §la v korak s podobnimi svetovnimi proizvajal-
kami zaves, je na znamenito svetovno razstavo tekstilnih strojev,
ki je bila prejinji mesec v Parizu, poslala enajst svojih strokov-
njakov. Ko so se vrnili, so v sejni sobi poroéali o viisih. Pa ne
samo oni, tudi vsi drugi, ki so obiskali razna podijetja v Nemdéiji,
Svici in drugod. Veliko zanimivih ugotovitev so prinesli strokov-
njaki s svojih ogledov. In o njih so obveiteni tudi vsi Elani
kolektiva, ki berejo Tedenske novice delavcev Velane, ki so
priljubljena in mo&no uveljavljena oblika obves¢anja v Velani.

Kar lasje se cloveku jeZijo ob porodilih s takih svetovnih razstav.
Razvoj na slehernem podrmiu nezadrzno hiti. Elektronika,
lascm. novi materiali in vse vedja avtomam.acm dajejo smer
razvoju. Prav je, da za ta silovil svetovni razvoj ve sleherni
delavec v kolektivu in ne le strokovnjaki in da obcuti neizpros-
nost dirke, v kateri si mora vsak maksimalno prizadevati, ne
tako, kot sam hole, temved tako, kot zahteva svetovni Irg,
katerega ujetniki smo. V Velaninem glasilu smo prebrali tudi, da
za vnaprej ne nacriujejo pcweéevama fiziénega obsega

nje, povecati pa hoéejo izvoz od sedanjih 14 na 20 do 25
odstotkov in povelati Zelijo tudi del lasine maloprodaje od 8 na
kakih 25 odstotkov.

Tedenske novice Velane je prijetno brati tudi neélanom kolek-
tiva. Med zanimivimu prispevki so vedno tisnjene tudi drobne
iskrice, V ftevilki, ki smo jo povzeli, je bila na primer 1a:

PRAVA KAVA SE NI PREPOVEDANA!!
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tako kot vsako leto tudi letos ob-
javil razpis za nagrade in prizna-
nja za dosezke na podrodju inova-
tivne dejavnosti. Razpis za novo-
11, ki so jih doslej nizali sirokov-
njaki razhiénth podrodij dela prav
v omenjenem obdobju svojega
Zivljenja.

diplomirani inZenir Marko Do-
lanc in vodilni razvijalec Herman
Kralj z Inftituta JoZef Stefan za
nalogo Infuzor tadilke za infuzi-
jo; ter skupina $tirinajstih stro-
kovmjakov diplomirani inZenir Ja-
nez Peternel, tehnik Ljubo Saje,
tehnik Milod Petfovac, inZenir
Alojz Masterl, diplomirani inZe-
nir Franc Mlakar, diplomirani in-
Zenir Janez TomaZin, tehnik
Franc Lunar, Tehnik Peter Ha-
binc, delovodja JoZze Dobnikar,
tehnik Edo Zupan, tehnik Niko
Dimic, tehnik JoZe Knific, tehnik
Stane Bertoncelj in tehnik Jure

Od enajstih prijav, ki jih je po-
slalo sedem skupin in Stirje posa-
mezniki, je strokovni odbor za
inovacijsko dejavnost pripravil iz-
bor petih za nagrade. Tako so
med letoSnjimi na.gmj:nc': inova-
uvnc dcia\rnoau mag:s[ra, diplo-

boljfave, povefanja kapacitete
sortacije 8 postavitvijo Atis filtra
paralelno obstojeermu Tesch fil-

Iru.

Justina Loknr in kemijski tehnik
Darja Pid¢anec iz SCT, za inova-
cijo z naslovom Razm'_i in aplika-
tivnost  elastobitumenskih  Livo
materialov, ki je bistveno prispe-
vala k 1ehnoloSkemu napredku
SCT na podroéju asfaltov in se
preverjeno uporablja ze nekaj fer:
diplomirani inZenir Peter Vogri¢
iz Litostroja, za izdelavo cilindrov
s postopkom rolanja; skupina
— samostojni obrinik Janez Oven,
Janez Pelc in Branko Petrié; di-
plomirana inZenirja iz Indtituta za
clektroniko in vakumsko tehniko
za inovacijo konstrukcija in izde-
lava prototipne aviomatike za
kontralo termiéne obdelave osi
satelita pri horizontalnem avio-
matu za kaljenje med valji; diplo-
mirani inZenir Zdenko Milavec,

Nagrade je prejemnikom izro-
&l predsednik mesinega sveta
zveze sindikatov Alojz Sketa 3.
novembra letos v veliki dvorani
Skupitine mesta Ljubljane.

Vsi nagrajenci pa dokazu;elo
kako lahko z lastnim m.amr:m in
dognanjem, ki je plod inovacij-
skih dosezkov, izboljfamo doma-
¢o proizvodnjo in njeno ponudbo,
zmanjiamo odvisnost od uvoza
v industriji, izdelke lasine proiz-
vodnje pa dvignemo na svetovno
tehnolodko in kakovostno raven.

ANITA OGULIN
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® Za vas, ocka, mamica!

Ze petletnemu otroku lahko, kadar smo z njim na cesti,
zastavljamo tudi prva vprafapja o prometu. Na primer: kje
preckamo cesto? Kaj storimo, kadar na semaforu gori rdeca fué?
Poskusite kdaj z otrokom na cesti zamenjati viogi. Naj vas otrok
vodi, naj vam razlaga, kaj je prav in kaj ne, naj sam odkriva vase

napake. Ne pozabite glasno pohvaliti vsakega njegovega uspeha,
na napake pa ga opozarfajte skrbno in strpno. Samo pojasnilo, ki
£a bo otrok razumel, bo koristilo njegovemu jutri$njemu samo-
stojnemu vedenju v promeru.
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Mercator-RozZnik

trgovina na drobno n.sub.o.
TOZD

Golovec

Vsem delovnim ljudem in obéa-
nom

CESTITAMO OB DNEVU RE-
PUBLIKE

Vasdi prodajalci in Zlani kluba Mercator
, J

delavcev so

Tako kot delavci v zdruienem delu imajo tudi delavci pri
obrtnikih pravico in obveznost, da se stalno izobraZujejo in s tem
pridobivajo in izpopolnjujejo svojo strokovno usposobljenost gle-
de na delovne potrebe in razvoj obrtne delavnice. V ta namen
deluje 2e od leta 1974 Medobéinski sklad za izobraZevanje delav-
cev na podroéju samostojnega osebnega dela Ljubljana, Miklosi-
¢eva 26, ki omogoc¢a brezplacno izobraZevanje delaveev pri obrt-
nikih v obé¢inah: Grosuplje, Hrastnik, Kamnik, Kocevje, Litija,
Ljubljana-Be#igrad, Ljubljana-Center, Ljubljana Moste-Polje,
Ljuhliana Siska, Ljubljana Vié-Rudnik, Logatec, Ribnica, Tr-
bovlje in Zagorje ob Savi. 0 moZnostih izobraZevanja delavcev
prek sklada smo se pogovarjali s pmdsednikom predsedstva
skupiéine sklada Janezom Bonéa, ki je delavec pri samostojnem
gostincu v obé&ini Ljubljana-Sigka.

»Sklad so na pobudo sindikata
ustanovilgobriniki in pri njih zapo-
sleni delavei maja 1974, leta. V njem
namensko zdruZujejo sredstva po
dolocilih  kolektivine pogodbe in
§ tem omogodajo iznbrazevanje de-
laveev za strokovnejfe opravijanje
del in nalog. To omogoda doseganje
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sredstva  osnovnim  organizacijam
sindikata delavcey pri obrinikih in
obéinskim obrinim zdrufenjem za
e nAmens.,

Prav tko pa omogoéa delaveem,
da razvijajo in bogatijo svojo splogno
kulurno raven, saj zagotavlja brez-
platne vstopnice za prireditve ljub-

V obéini Ljubljana Moste-Folje je pri obrinikih zaposlenih skoraj

tisoé delavcev in delavk. Med njimi pa je Zal veé kot polovico

nekvalificiranih. Izobrazbeni poloZaj med delavci pri obrintkih bi

se prav gotovo delno izholjal, &e bi v nasi obéini aktivno delovala

tudi osnovna organizacija zveze sindikatov delavcev pri obrinikih.
udelezencev

Po izjavah

izleta v Split in na

Vis pa ta organizacija ne dela in zato tudi dejavnosti sklada ni
dovolj éutiti med delavci pri obrtnikih v nasi obéini. Na sliki: med
ogledom tovarne rib »Neptun« v Komizi na Visu. Kot zanimivost
naj navedemo, da v tem 230 élanskem kolektiva delavci pladujejo
obrok tople prehrane pri povpreénem osebnem dohodku okrog
200 tiso¢ dinarjev po 15 dinarjev.(foto: SJ)

boljiih rezultatov svojega in skupne-
ga dela v obratovalnicah samostoj-
nih obrinikov. Sedaj je v skladu
okrog 7500 delavcev in delavk,« je
razkril osnovne podatke o skladu in
spregovoril Se o njegovi samouprav-
ni organiziranost, Sklad vodijo sku-
paj obriniki in delavei, zaposleni pri
obrtnikih. Tako sestavljajo skupiti-
no sklada in odbor samoupravne
kontrole sklada delegari, ki jih izvo-
lijo obrtniki v obrimih zdruZenjih in
delegati, ki jih izvolijo delavei v os-
novnih organizacijah zveze sindika-
tov delaveev pri obrinikih. Skupééi-
na §teje 30 Slanov, od tega 16 delav-
cev in 14 obrnikov. Odbor samou-
pravne kontrole sestavljajo 4 delavei
in 3 obriniki. Skupé&fina ima pred-
sedstvo, sestavljeno iz 5 delaveev in
4 obrinikov ter 3-Clansko komisijo
za izobrazevanje.

2 sam naziv okvirno opredeli na-
men sklada. Nam lahko dopolnite to
osnovao informacijo?

»Osnovoi pamen sklada je omo-
gotanje izobraZevanja delavcev m-
ko, da sam organizira nckatere obli-
ke 1zobraZevanja ali pa povme dolo-
Cene strokke delaveu, ki se izobraju-
je.

Tako sklad delavcu, ki se po
predhodno  sklenjenem dogovoru
izobraZuje za potrebe dela v obrato-
valnici, kjer je zaposlen, praviloma
povrne celotne stroike vpisnine in
Solnine, strofke prevoza, obveznih
uénih knjig in pripomockov, nado-
mestilo brutto osebnega dohodka za
fas izobraZevanja oziroma opravlja-
nje 1zpitov in morebiine druge stro-
Ske, ki jih ima 2z izobraZevanjem.
Drelaveem, ki se izobragujejo v last-
nem interesu, pa sklad povrne stro-
&ke vpisnine in $olnine, izjemoma
pa tudi druge strogke, &e komisija za
izobraZevanje ugotovi, da bi hilo to
potrebno iz socialnih razlogov.

Skiad omogoca tudi druzbeno-po-
linéno izobraZevanje delaveey oziro-
ma delegatov, izvoljenih v organe
sklada, krajevnih skupnosti, samou-
pravnih interesnih skupnosii, dru2-
benopoliti€nth skupnosti in druhbe-
no-politiénih organizacij,

Skiad rudi omogoéa delaveem, da
spoznajo strokovne doseike in po-
goje dela v sorodnih orgamzaciah
adruZencga dela ter rievoj tehnolo-
gije doma in po svetw. Zato organi-
zira sirokovne ckskurzije oz, cbuke
strokovaih gejmov, ali pa zagoiovi

ljanskegn Festivala, za predstave
v Operi, Drami, Mestnem gledalis-
¢u Ljubljana, Sentjakobskem gleda-
lif€u, pa tudi v Stalnem slovenskem
gledaliffu v Trstu.«

To podrocje delovanja imajo de-
lavei pri obrinikih izredno dobro
urejeno. Pa je tako wdi v praksi?

sOsnovni problem je premajhno
zanimanje delaveey za izobraZeva-
nje, kar je po nafem mnenju posle-
dica neprimernega vrednotenja zna-
nja, predvsem pa 3¢ vedno preslabe
abvedfenosti delaveev 0 moZnostih,
ki jih pm nudi sklad. V zadnjh
gnirih ketih financiramo skladi za izo-
brazevanje posebno glasilo »Delavec
v samosiojnem osebnem delues, 5 ka-
terim skufamo o svojem delu obve-
stiti ¢imgirdi krog delavcev. Delavci,
ga dobivajo brezplatno na naslov
obrine delavnice. pa povratne
informacyje kaicjo, da ga nekareri
ne dobijo, $tevilni pa ne berejo. Za-
to se poslutujejo tudi drugih sred-
stev javnege obwveitanja in sicer
predvsem Radio GLAS LJUBLJA-
NE (UKV 102, 4 MHz), Radio Tr-
bovlje in obéinskih glasil SZDL.«

Kje pa delavel pri obrinikih lahko
dobijo najbolj neposredne informa-
cije o skladu?

»V osnovnih organizacijah zveze
sindikatov delavcev na podrofju sa-
mostojnega oscbhnega dela, v obtin-
skih obrtaih zdruZeajih, v posamez-
nih sckeyah pri obéinskih zdruge-
njih ter predvsem na sedezu sklada
na Miklogidevi 26 v Ljubljani ali po
telefonu  312-533;, wvsak  dan od
8.-11. in od 13.-15. urc.«
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VOJASKI POKLIC.
VPISITE SE VSREDNIE
VOJASKE SOLE!
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