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RAZPRAVLJAMO, ODLOCAMO

IZHODISCA ZA SPREJEM SPREMEMB IN DOPOLNITEV SAMO-
UPRAVNIH AKTIV S PODROCJA STANOVANJSKEGA GOSPODARSTVA &
Ure janju stanovanjskih zadev smo v Gorenju vedno namenjali
veliko pozornosti, kar se odraZa tudi v naSem odnosu do
Oblikovanja samoupravnih aktov s tega ppdrocja. Vendar do
Sedaj vel jana akta ne zadnSEata ved, saj njuna prakticna
Uporaba in spremenjene druzbene razmere terjajo dopolnitve
in spremembe. 1
pﬂleg tega pa Zelimop s spremembami in dopolnitvami upnstevati
tudi reorganizacijo Gorenja, uveljavljene kadrovske politike

in utrditi nadelo vzajemnosti in skrb udeleZenk sporazuma za 2
Svoja stanovanjska sredstva.

.

Dopolnjena akta naj bi pospeSila individualno stanpvanjsko
gradnjo in etazno lastniStvo, aktivnp naj bi sooblikovali
druzbeno usmerjeno stanpvanjsko gradnjo. Skupne psnove in 3
Merila za razreSitev stanovanjskega vprasanja naj bi prilago-
dili strukturi presilcev. Okrepili naj bizadruZno gradnjo pre-
ko stanovanjske zadruge in jo opredelili kot psnovnega nosil- :
ca individualne gradnje ter v doloceni meri tudi kadrovskih
VprasSanj. Primernp naj bi uredili odnos med skupnimi izho-
diS¢i stanovanjske politike in planskimi akti udeleZenk tega
Sporazuma. Dosedanje vire sredstev in naéin porabe bomo chra-
nili, tako Se naprej ostaja osnovni vir 6,128 ndstotni pri-
Spevek od bruto osebnega dohedka, pri Cemer najmanj 20 %

hamen jamo reSevanju kadrovskih vpraSanj in 5 % za solidarnost.

(9]

Med skupnimi osnovami in merili naj naStejemo le pripadnost
Gorenju, izobrazbo, delovno dobe in inovatorstvo, spcialni
kriterij in individualno uspesnest kot subjektivni in sodelo-
Vanje v NOB kot posebni kriterij.

PPimerjava starega akta in novega osnutka kaze, da predlagani
Sistem tockovanja kljub manjSemu Stevilu kriterijev daje
realne jSo sliko prosiléevega polozaja in njegove upravicenosti
do stanovanja. Predvsem pa dajemo veCjo tezo delovni dobi in
Zapnslitvi obeh zakoncev v Gorenju.

Pfedlagane spremembe so tudi poskus, da se zacnemo gospodarng
Obnasati tudi pri razpplaganju s stanpvanjskim fondom, in ce
Vemp, da je danasnja povprecna vrednost stanovanja priblizno

5 milijonov dinarjev, potem je to vsekakor pravilnp. Vsekakor
Je prav, da se v obravnave nbeh aktov s podrodja stanovanjskih
Zadev vkl{juéimo odgovorno in dejavno, saj smo vsi tako ali dru-
Zace vpeti v reSevanje stanovanjskega problema. Le-ta ne pred-
Stavlja le reSevanja socialnih vprasanj delavcev, temved ponu-
Ja tudi moznpsti izboljSanja kadrovske strukture in take tudi
d0lgorpdne krepitev Gorenja in s tem socialnega vpraSanja nas
Vseh .

—_

ROKOVNIK ZA SPREJEM SAMOUPRAVNEGA SPORAZUMA IN
PRAVILNIKA O STANOVANJSKIH VPRAZANJIH

Delavski sveti posredujein predlog sporazuma in
pravilnika v javnp obravnavo do 6.maja 1985

Javna razprava 0 obeh aktih traja do 20.maja
1985. Nosilei razprave so vod je sampupravnih
delovnih skupin, vodje kadrovskih sluzb in sluzbe
stanovan jske izgradnje v Gorenje DSSSP.

Pripombe sprejema sluzba stanovanjske izgradnje
do 21. maja 1985.

Sklie delavskih svetov, ki na osnovi javne
obravnave oblikujejo dokonden predlog za
glasovanje na referendumu. Rok: 2U.maj 1985.

. Izvedba referenduma 28.maja 1985 pri vseh udelezen

kah sporazuma.
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(osNUTER!)

SAMOUPRAVNI SPORAZUM O ZDRUZEVANJU IN PORABI STANOVANJ-
SKIH SREDSTEV

1. UVGDNA DOLOCILA
1, &len
S tem sporazumom udeleZenke doloZamo:

1. Namen zdruZevanja in uporabe sredstev

2. Vire in kriterije za oblikovanje zdruZenih sredstev

3. Nacin zdruZevanja in uporabe

4, NaZela zdruZevanja in porabe

5. Skupno programiranje in planiranje

6. Skupne osnove in merila

7. Kadrovska stanovanja in kredite ter sluZbena stano-
vanja

8. Stanovanjski standard in osnove ter merila za pla-
Cilo lastne udeleZbe

9. Gospodarjenje s stanovanjskim fondom

16. SolastniStvo

11. Prodajo stanovanj oziroma stanovanjskih hig

12. Stanovanjsko zadrugo

13. Samoupravno organiziranost

14, Strokovna opravila

15. Druga vpra3anja.

I1. NAMEN ZDRUZEVANJA IN UPORABE SREDSTEV
2, Elen
Namen zdruZevanja sredstev je skupno:

financiranje izgradnje stanovanj

orocanje sredstev

. najemanje kreditov

individualno kreditiranje

reSevanje stanovanjskih vpraSanj na osnovi vzajem-
nosti in solidarnosti in

. reSevanje kadrovskih stanovanj in kreditov ter
sluZbenih stanovanj.

o VI S N =

3. €len
ZdruZena sredstva se uporabijo za:

gradnjo in nakup stanovanj

dograditev stanovanjskih zgradb v druZbeni lastnini
adaptacijo in revitalizacijo stanovanj

zasebno stanovanjsko gradnjo in zdruZeno namensko
varcevanje

za sofinanciranje z drugimi 0ZD

komunalno urejanje stavbnih zemlji3g

toplifikacijo obstojefih stanovanjskih hi

kadrovska stanovanja, kredite in sluZbena stanovanja.

W N —-
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Sredstva za zasebno stanovanjsko gradnjo se lahko upora-
bijo za:

1. gradnjo, nakup stanovanja ali stanovanjske hiZe
oziroma dela stanovanja

2. za revitalizacijo oziroma adaptacijo stanovanja
ali stanovanjske hide,

I11. VIRI IN KRITERIJI ZA OBLIKOVANJE ZDRUZENIH SREDSTEV

L, Elen
Viri sredstev so:

1. sredstva udeleZenk iz Cistega dohodka

2, del investicijskih sredstev udeleZenk, namenjenih
za reSitev stanovanjskih vprasanj novo zaposlenih
delavcev zaradi raz3iritve materialne osnove

3. bancna in druga posojila

4. sredstva sovlagatelja

5. sredstva anuitet

6. del amortizacije, namenjene za enostavno reprodukcijo
stanovanj in stanovanjskih his v druzbeni lasti

7. sredstva lastne udeleZbe

8. sredstva odprodaje stanovanj oziroma dela stanovanj
ali stanovanjske hise

9. druga sredstva.

5. &len

Sredstva iz prve in druge alinee prej3njega &lena bomo
udeleZenke oblikovale na naslednji nain:

1. iz Zistega dohodka, ki ga dolofimo v enakem odstotku
na podlagi srednjerofnega plana re3evanja stano-
vanjskih potreb

2, |z dodatnih sredstev, izlofenih v skladu skupne porabe
v viZini, sorazmerni s poslovno uspeZnostjo

Za sredstva iz druge alinee prejinjega €lena se udele-
Zenke obvezujemo, da bomo iz Eistega dohodka izloZale
dodatna sredstva v vidini 10 Z sredstev, ki ostanejo
udeleZenki po pokritju osebnih dohodkov, obveznem izlo-
€anju za rezerve in pokritju obvez po sklenjenih samo-
upravnih sporazumih,

Sredstev iz drugega odstavka prejZnjega &lena ne bodo
izlofale udeleZenke, ki ne morejo oblikovati sklad
skupne porabe v zadostni vi%ini,

IV. NACIN ZDRUZEVANJA IN PORABE

6. Elen
1. ZdruZevanje

UdeleZenke zdruZujemo vsa po 4., Zlenu zbrana sredstva
in z njimi skupno gospodarimo. Vodijo se na posebnem

rafunu pri SDK. Ime rafuna je: ZdruZena stanovanjska

sredstva Gorenja SOZD.

7. Elen

Prihodki, ki nastanejo v okviru zdruZenih sredstev,
povefujejo zdruZena sredstva. Odhodki za realizacijo
planov re3evanja stanovanjskih vpra%anj bremenijo zdru-
Zena sredstva.

UdeleZenke smo pri prihodkih in odhodkih udele¥ene v raz-
merju z vsemi sredstvi, ki smo jih zdruZile za re3evanje
stanovanjskih vprasanj.

e Ten

UdeleZenke namenjamo najmanj 5 % zdruZenih sredstev za
reSevanje potreb na osnovi solidarnosti. Konkretno vigi-
no dolocimo s planskimi dokumenti.

Za resevanje stanovanjskih potreb delavcev, ki so posebne-
ga pomena za udeleZenke (kadrovsko re3evanje), namenjamo
20 % zbranih sredstev. Konkretno vi%ino doloimo s plan-
skimi akti.

9. clen
Z zdruZenimi sredstvi udeleZenke skupno gospodarimo:

1. z dolocanjem skupne politike reSevanja stanovanjskih
potreb

2. s sprejemanjem in izvajanjem skupnega programa reie-
vanja stanovanjskih potreb delavcev.

10. Elen

UdeleZzenke pooblascamo GORENJE S0ZD, DELOVNO SKUPNOST
SPLOSNI POSL!, za sklepanje pogodb, sporazumov in dogo-
vorov z drugimi in za opravljanje drugih pravnih dejanj,
ki so v zvezi z realizacijo planskih dokumentov,

11. Elen
2. \Uporaba sredstev

Na osnovi skupnega financiranja izgradnje druZzbenih sta-
novanj, skupnega orofanja sredstev in skupnega najemanja
kreditov, se vsako leto pred izvedbo razpisa za vsako
udeleZenko ugotovi:

- deleZ v stanovanjskih objektih, izrafun v stanovanj-
skih enotah,

- razpoloZljiva sredstva za kreditiranje individualne
gradnje,

= razpolozljiva sredstva za druge namene.

Razpisi se pri vseh udeleZenkah izvedejo istoZasno,

V. NACELA ZDRUZEVANJA IN UPORABE

1. Naelo vzajemnosti

12, &len
UdeleZenke smo sporazumne, da smo zaradi druZbenoekonom-
skih in samoupravnih razmerij in lokacije medsebojno
tako povezane, da je enak stanovanjski standard delavcev

vseh udeleZenk eden bistvenih pogojev za doseganje
skupnih ciljev.

13, &len

Zaradi tega bomo udeleZenke reZevale stanovanjske potre-
be po nafelu vzajemnosti in solidarnosti. Tako si bomo
zatasno ali trajno odstopale sredstva za redevanje

-



Stanovanjskih potreb, kadar bomo na podlagi skupno do-
govorjenih osnov in meril iz tega sporazuma ugotovile,
da so potrebe delavcev posamezne udeleZenke velje kot
Zna3a ugotovljeni minimum stanovan jskega standarda te
ude |ezenke.

14, &len

Minimalni stanovanjski standard ugotovimo tako, da upoite-
vamo Stevilo razpoloZljivih stanovanj in sredstev ter
prioritetne liste udeleZenk.

15, &len

Ce se udeleZenke ne dogovorimo drugafe, je udeleZenka,

ki pridobi sredstva na osnovi vzajemnosti, dolZna ta

sredstva vrniti najkasneje v treh letih na naslednji

nacin:

= Ce je pridobila stanovanje, mora vrniti revalorizirano
dinarsko protivrednost stanovanja in ostane:s tem
lastnik stanovanja

= €e je pridobila denarna sredstva, mora ta sredstva
vrniti s pripadajolimi obrestmi, ki so enake stopnji
revalorizacije iz prejsnje alinee,

Pismeni sporazum o odstopu sredstev sprejmeta delavska
sveta udeleZenk, ki vstopata v odnos vzajemnosti.

2. Nacelo solidarnosti
16. &len

UdeleZenke smo sporazumne, da bomo v primerih, naitetih
V tem sporazumu, reSevale stanovanjske potrebe delavcev
Na osnovi solidarnosti. Za primere, upravicene do soli-
darnostne dodelitve, bomo 3tele naslednje:

= upokojitev delavca zaradi nesree pri delu ali poklicne
bolezni

= resevanje stanovanjskega problema druZine delavca
udelezenke, ki je umrl zaradi posledic nesrefe pri delu
pa se njihov problem ne more rediti na drugacen nacin,

= delavcu, ki je ostal brez stanovanja zaradi elementar-
ne nesrece (poplava, pozar itd.)

= e se delavcu rodi dvoje ali veé Zivorojenih otrok
istofasno in nima re3enega stanovanjskega vprasanja

T Vv primeru nastopa teZje bolezni

0 dodelitvi solidarnostnega stanovanja odlofa delavski
svet udeleZenke, pri tem pa je potrebno upodtevati
Mnen je osnovne organizacije sindikata.

Stevilo in vrsto solidarnostnih stanovanj dologimo ude-
leZenke v letnih programih redevanja stanovanjskih
Vprasanj svojih delavcev in skupnem programu.

VI. SKUPNO PROGRAMIRANJE IN PLANIRANJE

17. &len

Udelezenke reSujemo stanovanjske potrebe delavcev v
skladu s svojimi planskimi akti.

S planskimi akti doloZamo tudi na&in re3evanja stano-
Vanjskih potreb delavcev pred upokojitvijo ter upokojen-

€€v, ki so pri udelezenkah zdruZevali delo pred upoko-

Jitvijo.
392 18. &len

§rednjeroéni plan stanovanjske gradnje sprejemajo udele-

ZE?ke za petletno obdobje, ki sovpada z obdobjem srednje-

rofnega plana poslovanja udeleZenke,

S srednjerocnim planom si udeleZenka dologi:

T Sredstva, ki se bodo izlofala in zdruZevala za rele-
vanja stanovanjskih potreb delavcev in obveznosti do
zdruZenih sredstev,

Za zasebno stanovanjsko gradnjo delavcev udeleZenk
OZiroma razmerje uporabe sredstev za te namene,
Pogoje za zagotavljanje vzajemnosti in solidarnosti,
sredstva za gradnjo kadrovskih stanovanj, kadrovskih
kreditov in sluZbenih stanovanj,

financiranje stanovanjske gradnje in tujih virov
(oroZanje sredstev, najemanje kreditov),

ZdruZevanje sredstev z drugimi 0ZD (sofinanciranje),
Opredel juje druga vpra3anja v zvezi z realizacijo
srednjerofnega plana stanovanjske gradn]je,

19, &len

Letni plan redevanja stanovanjskih potreb je izvajalni
de| srednjerofnega plana stanovanjske gradnje.

~——

Obseg stanovanjske gradnje in obseg sredstev, namenjenih

20, Elen

Na osnovi planskih aktov sprejmejo udeleZenke skupni pro-
gram re3evanja stanovanjskih potreb delavcev, s katerimi

opredelijo:

- vidino sredstev, ki jih zagotavljajo udeleZenke vsaka
zase in skupaj, lofeno po namenih iz 3. &€lena tega
sporazuma,

- medsebojne pravice in obveznosti udeleZenk pri gradnji
stanovanj,

- zagotavljanje pogojev za nemoten potek del pri gradnji,

- roke in etape za izvedbo posameznih opravil pri

gradnji,

dolofi se struktura, vrsta in kvaliteta stanovanj,

dolofijo se druge zadeve, pomembne za realizacijo

planskih aktov,

Skupni program resevanja stanovanjskih potreb delavcev
s sklepom sprejmejo delavski sveti udeleZenk na predlog
skupnega organa.

VI1. SKUPNE OSNOVE IN MERILA

21. Zlen

UdeleZenke smo sporazumne, da bomo pri oblikovanju pred-
nostnega reda za dodelitev, menjavo in sofinanciranje
stanovanj ter kreditov upo3tevale naslednje osnove in
merila:

1. Kriteriji Ponder
1. Cakalna doba 557,
2. Dohodek na &lana druzine 527
3. Strokovnost 20,0
4. Skupna delovna doba 11,5
5. Delovni staZ v Gorenju 17,1
6. Inovatorstvo 11355
7. 3tevilo druZinskih &lanov

v Gorenju 8,5
8. Sodelovanje v NOB 11,5
9. Individualna uspe3nost il 25
Skupaj: 100,0

2. Predlog tofkovanja po stopnjah znotraj vsakega krite-
rija
1. Cakalna doba

Delavec se je prvi€ prijavil

- letos 0 tok
- pred letom = 1 tocka
- pred 2 letoma = 2 tocki
- pred 3 leti = 3 tocke
- pred 4 leti 4 tocke
- pred 5 leti 5 tock
- pred 6 leti = 6 tolk
- pred 7 leti = 7 tock
- pred 8 leti 8 totk
- pred 9 leti 9 totk
- pred 10 leti ali
vel leti = 10 tock
3. Dohodek na c¢lana druZine
- do 30 % popreinega 0D na Elana dru¥ine = 10 tock
- nad 30 % popreZnega 0D na &lana druZine = 6 totk
- nad 40 % popreinega OD na €lana druZine = 3 tolke
- nad 50 % popreZnega 0D na &lana druZine = 0 toik
L. Strokovnost
- prijavitel] je nekvalificiran ali
priucen = 5 tock
- prijavitelj ima kon&ano poklicno
Solo - =" 13" to&k
- prijavitelj ima konZano srednjo
solo = 20 totk
- prijavitelj ima konZano vijo
3olo = .26 toZk
- prijavitelj ima konano visoko
solo = 31 tock
- prijavitelj ima konano tretjo
stopn jo = 35 tock
5. Skupna delovna doba
- do 3 leta = 0 tolk
- nad 3 do 5 let = L tolke
= nad 5 do 10 let = 8 tolk




- nad 10 do 15 let = 12 tofk
- nad 15 do 20 let = 16 toZk
- nad 20 let 20 tofk

6. Delovni staZ v Gorenju
(v TOZD oziroma DSSS udeleZenke tega sporazuma)

- do 1 leta = 0 tolk
- nad 1 do 2 leti = 5 tock
- nad 2 do 3 leta = 9 tock
- nad 3 do 4 leta = 14 tofk
- nad 4 do 5 let = 18 toik
- nad 5 do 6 let = 21 todk
- nad 6 do 7 let = 24 tolk
- nad 7 do 8 let = 26 toik
- nad 8 do 9 let = 28 toik
- nad 9 do 10 let = 29 tock
- nad 1

0 let = 30 tofk

7. Inovatorstvo

Prijavitelj ima status inovatorja in naslednje Stevilo
nagrajenih inovacijskih predlogov

- nima nagrajenih predlogov = 0 tock
- 1 nagrajen predlog = 2 tocki
- 2 nagrajena predloga = 4 tocke
- 3 nagrajene predloge = 7 tock
- 4 nagrajene predloge = 12 tock
- 5 nagrajenih predlogov = 20 tock

Razlaga:

Za nagrajen predlog Stejemo predlog, ko je inovacijski
predlog sprejet na delavskem svetu in realiziran.
Potrdilo izda referent TEA in 1D.

8. Stevilo druZinskih &lanov, zaposlenih v Gorenju

- v Gorenju zaposlena oba zakonca = 15 totk
- v Gorenju zaposlen samo prija= ‘
vitelj = 0 tock

9. Sodelovanje v NOB

- priznano sodelovanje v NOB

pred 9.9.1943 = 20 to&k
- internacija pred 9.9.1943

in vojna sirota, ki je izgubila

oba star3a v NOB, v &asu izgube

stariev pa 3e ni dopolnila

16 let = 15 tock
- priznano sodelovanje v NOB

po 9.9.1943 in internacija

po 9.9.1943 = 10 totk

10. Individualna uspeSnost

do 0,890 = 3. tocke

nad 0,890 do 0,965 = 6 totk

nad 0,965 do 1,040 = 9 tock

nad 1,040 do 1,115 = 12 tofk

nad 1,115 = 15 tock
Razlaga:

Individualno uspeinost oceni Komisija za delovna razmerja
TOZD oziroma DSSS in sicer po postopku, ki je Ze bil
sprejet v metodologiji ugotavljanja upravicenosti do
stanovan ja.

te bo v Gorenju med ocenjevalnim postopkom razvita teh-
nika ocenjevanja, ki bo po oceni ustrezne strokovne
sluibe (oddelek za psiholosko in socialno delo) bolj
primerna, se bodo toike oziroma ocene, dobljene po novi
tebniki, po linearnem postopku transforirale v pet
kategorij z vrednostmi 3, 6, 9, 12 in 15 tofk, kot so
podane v sedanji razgradnji kriterija individualne uspe3-
nosti.

ViIl. KADROVSKA STANOVANJA IN KREDITI TER SLUZBENA
STANOVANJA

22, clen

UdeleZzenke smo sporazumné, da bomo sredstva iz drugega

odstavka 8. &lena namenile za re3evanje kadrovskih po-

treb v obliki kadrovskih stanovanj in kadrovskih kredi=
tov.

Vifino sredstev ter 3tevilo in strukturo stanovanj bomo
udeleZenke dolofile v letnem planu ter v skupne programe
reevanja stanovanjskih zadev v skladu s planom kadrov=
skih potreb.

23, &len

Kadrovska stanovanja in kadrovski krediti so oblike rede-
vanja stanovanjskih vprasanj za zasedbo del in nalog,

ki jih ni moZno zasesti, ne da bi udeleZenke kandidatom
ne zagotovile kredita ali stanovanja. UdeleZenke smo
sporazumne, da bomo za ugotavljanje upravifenosti do
kadrovskega stanovanja ali kredita uporabile enotno do-
govor jene kriterije z dodatkom kriterija deficitarnosti
in sicer:

- deficitarnost kadra je zelo velika 20 tock

- deficitarnost kadra je precej velika 15 tock

- deficitarnost kadra je velika 10 tock

- deficitarnost kadra je srednje velika 5 tock
24, Elen

Delavski svet udeleZenke ugotovi stopnjo deficitarnosti
v skladu z letnim planom kadrovskih potreb, upoStevaje
naslednje osnove:

- da gre za kandidate, e se niti na ponovl|jenem razpisu
ni javil kandidat, ki bi izpolnjeval z zakonom dolo-
cene pogoje za oprav!janje dolocenih del in nalog,

- Ce gre za kandidate z ozkim strokovnim profilom za
doloceno podroije dela, Ce je z investicijskim progra-
mom predvidena potreba po tak3nih kadrih,

- Ce gre za kandidate s posebno strokovnostjo in izkusnja-
mi na dolotenih poslih, e je to predvideno s sanacij-
skim programom zaradi njegove realizacije,

- Ce gre za kandidate, ki sklepajo delovna razmerja na
podlagi javnega razpisa in pogojujejo sklenitev delov-
nega razmerja z dodelitvijo stanovanja, pa gre za dela
in naloge poslovodnega znacaja ali dela in naloge s

posebnimi pooblastili in odgovornostmi, katerih za-
sedba je nujna zaradi zagotovitve normalnega poslo-
vanja,

- izjemoma tudi delavci, ki so Ze v delovnem razmer ju
pri udelezenki in opravljajo dela in naloge posebnega
pomena za razvoj udeleZenke ali nove programe vec
ude lezenk.

25, Elen

la dodelitev kadrovskih stanovanj in kreditov se obliku-
je posebna prioritetna lista.

1. Sluzbena stanovanja S

V dosedanji praksi se je predvsem v zadnjem Casu pokaza-
la potreba po ureditvi stanovanjskih vprasanj dolocenim
kategorijam strokovnjakov oziroma delavcev s posebnim
mandatom,

Dosedanji sistem nam namre ni omogofal zalasne reditve
stanovanjskega vpra3anja ampak smo zadeve resevali z
dodelitvijo kadrovskih stanovanj,

Da bi se temu v bodofe izognili, predlagamo uvedbo kate-
gorije sluzbenih stanovanj in podajamo tudi nekatere
predloge za ureditev tega vprasSanja, ki pa jih Zelimo

z vaso pomoCjo dopolniti.

26, Elen

Pravico do dodelitve sluZbenega stanovanja imajo delavci,

ki opravljajo dela oziroma naloge, ki so vezane na ca-

sovno omejen mandat ali pa projektno nalogo, trajajoco
dolocen cas.

Dodelitev sluzbenega stanovanja opravi delavski svet

ude lezenke.

27. &len

Naloge oziroma opravila, za katera pride v poStev sluzbe-
no stanovanje, opredelijo udeleZenke najprej v svojem
letnem planu, nato jih skupno opredelijo v skupnem pro=
gramu stanovanjskih potreb.

Seveda tak3na opredelitev temelji na planskih nalogah
udeleZenk.

28. Elen

Koristnik sluZbenega stanovanja na tem stanovanju ne
pridobi stanovanjske pravice. Za kori3Zenje stanovanja
je dolzan plafevati nadomestilo, ki ga doloZi DS udele-
Zenke.

0 kori3&enju sluZbenega stanovanja skleneta udeleZenka
in koristnik posebno pogodbo.
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29, Elen

Delavec - koristnik druZbenega stanovanja se je dolZan
skupaj s €lani svoje druZine iz stanovanja izseliti,
ko mu potefe mandat oziroma rok konZanja projektne nalo-

ge.
30. &len

Oprema sluZbenega stanovanja je osnovno sredstvo udele-
Zenke, za katero se dela in naloge, ki zahtevajo tak3no
reditev, opravljajo,Pri morebitni zamenjavi udeleZenk se
napravi primopredajni zapisnik opreme, ki se brezpla&no
prenese na novega lastnika.

IX. DODELJEVANJE POSOJIL

31. Clen

V obliki posojil se delavcu dodeljujejo sredstva v skla-
du s sprejetim planom re3evanja stanovanjskih potreb in
sicer kot:

- zdruzeno namensko varcevanje

- posojilo za dokonganje oziroma adaptacijo ali revita-
lizacijo stanovanjske hide ali nakup stanovanja oziro-
ma stanovanjske hise .

= posojilo za toplifikacijo in komunalno ureditev pri
zacetku gradnje ali Ze dograjene stanovanjske hise.

Sredstva se ne morejo uporabljati za gradnjo ali adapta-
cijo pofitniske ali turistiénih sob.

Delavcem, ki gradijo preko stanovanjske zadruge ter so
njeni &lani, se lahko dodelijo 15 % veZja posojila.

1. ZdruZeno namensko varievanje

32. &len

Delavcu se dodeli posojilo kot udelezba v zdruZenem na-
menskem varcevanju za:

= nakup etaZnega ali zadruZnega etaZnega stanovanja ali
stanovan jske hise

= gradnjo individualne stanovanjske hise v lastni reZiji
ali preko stanovanjske zadruge

= adaptacijo ali revitalizacijo stanovanja ali stano-
vanjske hise

33. Clen

Posojilo za zdruZeno namensko varZevanje se dodeli s skle-
Pom DS udeleZenke oziroma pristojnega organa z nasled-
Njimi osnovami in merili:

= da delavec varfuje neprekinjeno najmanj 24 mesecev

~ najdal jSa doba vrafanja kredita je 20 let

T NajniZja obrestna mera je 8 %

Maksimalna vsota posojil se doloCi upo3tevaje standardno

Stanovanjsko povriino, ki lahko zna3a pri stanovanjih

ali stanovanjski hisi najvef 90 m2 stanovanjske povriine:

= 80 % pri nakupu etaZnega ali zadruZnega etainega stano-
vanja,

= 75 % pri zadruZni gradnji stanovanjske hie,

= 60 % pri gradnji individualne stanovanjske hise v
lastni reziji,

~ B | adaptaciji ali revitalizaciji stanovanja ali
stanovan jske hise.

2. Posojilo za dokonZanje ali adaptacijo lastne stano-
vanjske hise ali nakup lastnega stanovanja

Ce se spremenijo pogoji kreditno-monetarne politike, se
UpoStevajo pogoji poslovnih bank.

34. Elen

Delavcy se dodel i posojilo za:

= dokoncanje gradnje ali adaptacijo oziroma revitaliza-
Cijo stanovanjske hise ali stanovanja

T Pri nakupu lastnega stanovanja ali lastne stanovanjske
hise

Visina odobrenega zneska se doloci v skladu s planom sta-
Novan jske gradnje in pod pogoji, dolofenimi v 35. €lenu
tega samoupravnega sporazuma.

35. &len

Posojilo iz 34, &lena za dokonZanje gradnje lastne sta-
.h_*

novan jske hi%e ali nakup lastnega stanovanja se dodeli

pod pogojem:

- da je delavec zagotovil 70 % lastne udeleZbe predra-
Eunske vrednosti za nakup stanovanja ali hiSe in ima
sklenjeno prodajno pogodbo,

- da sprejme obveznosti, ki se nanasajo na rok vracanja,
obrestno mero itd., kot to dolofajo banéna pravila,

Za lastno udeleZbo se smatra tudi posojilo banke ali
druge 0ZD.

Posojilo za adaptacijo ali revitalizacijo stanovan jske
hi%e ali stanovanja se dodeli za uvedbo, obnovo ali
zamenjavo gradbenih konstrukcij, elementov, instalacij,
sanitarne opreme ali izvedbo kvalitetnejSih toplotnih
izolacij oziroma racionalizacije sistema ogrevanja,

za povecanje stanovanjske povr3ine ali prostorov brez
stanovan jske opreme.

3. Posojilo za toplifikacijo ali komunalno ureditev
36. Elen

Posojilo za toplifikacijo ali komunalno ureditev lastne
stanovan jske hiSe se dodeli ob pogoju, da gre za uredi-
tev toplifikacije ali komunalne ureditve ob pricetku
gradnje ali urejanje v Ze zgrajenem nasel ju.

qYseElen

Delavec mora ob prijavi na razpis za navedene kredite
predloZiti:

- izpisek iz zemljiSke knjige

- over jeno prodajno pogodbo o nakupu stanovanja ali
stanovan jske hise

- ostale listine in dokazila, ki se doloijo z javnim
razpisom.

38. Elen

Visina sredstev za dodelitev kredita se doloéi z letnim
planom udelezenke sporazuma. Pri dodelitvi kredita po-

sameznemu delavcu pa se upo3tevajo osnove in merila, ki
veljajo za pridobitev stanovanjske pravice.

Pri enakih pogojih ima prednost pri dodelitvi tisti pro-
silec, ki bo posojilo uporabil za kvalitetnej3o izvedbo
toplotnih izolacij, za prenovo starih stanovanjskih

hi$ in za uvajanje racionalnih sistemov ogrevanja, ki
izprazni druZbeno stanovanje, ki kupuje stanovanje ozi-
roma stanovanjsko hi3o.

L. Postopek dodeljevanja posojil

39. clen

Posojila se dodelijo delavcu, ki gradi, revitalizira,
adaptira ali kupuje hiSo oziroma stanovanje. Pri presoji
oddal jenosti od sedeZa udeleZenke upo3teva organ ude-
leZenke smotrnost dodelitve pri tem upo3teva smotrnost
oddal jenosti .

Lo. Elen

Sklep o javnem razpisu za posojilo sprejme delavski svet
udelezenke sporazum, o dodelitvi pa odlota komisija za
reSevanje stanovanjskih vprasanj,

b1, Elen

Pri dodelitvi posojila delavec sklene ustrezno predpo-
godbo oziroma pogodbo z udeleZenko sporazuma, ki mu je
posojilo dodelila v skladu z banénimi pravili in Ze
posebno pogodbo z udeleZenko sporazuma, ki mu je kredit
dodelila. ;

L2, Elen

V pogodbi, ki jo sklene delavec z udeleZenko sporazuma,
se delavec tudi obveZe, da bo vrnil udele’enki neodpla-
€ani znesek odobrenega posojila, &e mu preneha delovno
razmerje pri udelezenki sporazuma:

- za znesek posojila do 250.000 din pred petimi leti
neprekinjenega dela pri udeleenki sporazuma,

- 2za znesek poscjila od 250,000 din do 600.000 din pred
osmimi leti neprekinjenega dela pri udeleZenki sporazu=
ma,

- za znesek posojila nad 600.000 din pred 10 leti nepre-
kinjenega dela pri udeleZenki sporazuma.




Za neprekinjenc delo pri katerikoli udeleZenki sporazuma
se¢ smatra deloyni staZ delavca od dneva sklenijtve delov-
neqa razmerja dalje in v skladu s samoupravnim sporazu-
mom o zdruZzitvi v SOZD.

Delavec je dolZan, ne glede na nacin prenehanja delovnega
razmerja, razen fe mu delovno razmerje preneha zaradi sta-
rostne ali invalidske upokojitve, vrniti neodplaani
znesek kredita v enkratnem znesku v roku 6 mesecev od
dneva prekinitve delovneqa razmerja z 8 ” obrestmi,

Znesek posojila iz 2., 3. in 4, alinee drugeqa odstavka
s revalorizira 2 vidino zneskov,

X. SKUPNO RESEVANJE STANOVANJSKIH POTREB Z DRUGO 0ZD

43, Elen

Ce je zakonec delavca udeleZenke zaposlen v drugi 02D,
ki ni udeleZenka sporazuma, se lahko njegov stanovan jski
problem resuje skupaj s tisto 0ZD in sicer tako, da obe
0ZD zdrulita sredstva za skupen nakup ali izgradnjo
Stanovan ja.

4, ¢len

V primeru skupneqa resSevanja stanovanjskega problema de-
lavca z drugo 0ZD so mozni naslednji nacini skupnega re-
Sevan ja:

- da udeleienka prispeva denarna sredstva manj kot 50 %
vrednosti stanovanja, druqga 0ZD pa priskrbi stanovanje
in ga dodeli,

- da udeleienka priskrbi stanovanje in ga dodeli, druga
0ZD pa prispeva denarna sredstva najmanj 50 % vrednosti
stanovan ja,

- da obe 0ZD prispevata vsaka 50 “ vrednosti stanovanja
in se sporazumeta o pravici do dodelitve.

Izjemona se udeleZenka lahko dogovori drugace, e gre za
reSevanje stanovanjskih potreb v dislociranih enotah ude-
lezenk. UdeleZenke bomo resevale stanovanjske probleme

z drugo 0ZD predvsem tako, da bomo dajale prioriteto
takSnemu nacinu reSevanja, da prispevamo denarna sredstva
Zza skupen nakup ali izgradnjo stanovanja v visini 30 %
vrednasti stanovanja, druqga 0ZD pa priskrbi stanovanje,

Sredstva se lahko vplacajo oziroma prejmejo kot nepovrat=-
na, kot odkup dela stanovanja, v obliki kredita ali z
brezptacnim prenosom stanovanja kot dele?a druge 0ZD.

45, Elen

Za skupno resevanje stanovanjskih potreb z drugo 0ZD se
uporabl jajo enake osnove in merila kot za dodelitev in
Zamen javo stanovanj in se oblikuje posebna prioritetna
lista.

L6, ¢len

Delavec, ki poda prijavo za skupno reSevanje stanovanjskih
potreb z drugo 0ZD, mora ob vloZitvi prijave poleg osta-
lih dokazil predloziti tudi izjavo 0ZD, kjer je zaposlen
njeqgov zakonec, da je pripravljena skupno resevati njegov
stanovanjski problem in na kakSen nacin.

1
L7. Elen

V primeru skupneqa re3evanja morata udeleZenka in druga
0ZD skleniti pismeni sporazum, v katerem poleqg'doloitve
delezev, vrste stanovanja itd. dololita tudi, katera 0ZD
bo stanovanja dodelila in obveznost povracila deleZev v
primeru prenehanja delovnega razmerja enega ali drugega
Zakonca ter pravice razpolaganja s stanovanjem v zvezi s
tem,

L8, Elen

V primeru, da do sklenitve sporazuma med obema 0ZD oziro-
ma do realizacije plafila denarnih sredstev ne pride v
roku 6 mesecev do dneva dokonénega oblikovanja prioritet-
ne liste, pristojni organ pri udeleZenki analizira pogo-
je, ki so pri prosilcu do takrat izpolnjeni in sprejme
sklep, da se upoiteva prijava delavca, naslednjega na
prioritetni listi.

X1, STANOVANJSK| STANDARD TER OSNOVE
PLACILO LASTNE UDELEZBE

IN MERILA ZA

Glede na to, da je v republiski skup3&ini v zakljuceni
fazi sprejema sprememba zakona o stanovan jskem gospodar-
stvu, ostanecjo dolocila dosedanjega sporazuma v veljavi

do sprejema sprememb. Od takrat dalje pa se uporabljajo
spremembe zakona. Ce bo do dokonZnega sprejema zakona
pridlo v €asu javne obravnave sprememb tega sporazuma,
bodo le-te vkljucene v to poglavje.

X1, GOSPODARJENJE S STANOVANJSKIM FONDOM

49, Elen

UdeleZenke smo sporazumne, da bomo qlede na veliko vred-
nost obstojefega stanovanjskega fonda z njim ravnale kot
dober gospodar in skrbele za to, da bo pri delavcih do-
seZen nivo stanovanjske kulture, ki bo zanotavljal qospo-
darno in zakonito ravnanje s stanovanji. V ta namen bomo

v svojih pravilnikih urejale problematiko ravnanja s
stanovan jskim fondom, ki temelji na zakonu o stanovan jskih
razmerjih.

X111, SOLASTNISTVO

50. clen

Glede na vse velje zanimanje priZakovalcev za vlaganje
lastnih sredstev v pridobitev stanovanjske pravice posku-
Samo v tem poglavju podati moznosti za vkl jufitev sred-
stev delavcev in njihovo primerno upoitevanje. Prav
gotovo bo razprava dodala Se nekaj izkustev in menimo,
da bo doseZen namen aktiviranja vseh sredstev v nameri
Cimprejinjega in najbolj ugodnega reievanja stanovanjskih
vprasanj. o
P J 51. ¢len
SolastniStvo stanovanja se lahko pridobi:

1. z zdruzitvijo lastnih sredstev delavca s sredstvi
udeleZenke

2, z odkupom izdelanega dela stanovanja

3. z vlaganjem osebnih sredstev v.financiranje de v cilju
izbol jsanja pogojev bivanja.

52. &len

Medsebojni odnosi lastnika idealnega dela stanovanja in
udelezenke v smislu korisScenja upravljanja in razpola-
ganja se urejajo s pismenim dogovorom v skladu z zakonom
in pravilnikom 515S.

53. Elen

Vlaganje sredstev delavcev v stanovanjsko izgradnjo se
opravi na ta nacin, da se sredstva vlaqatelja zdruZijo

s sredstvi udeleZenke v skladu s planom re3evanja stano-
vanjskih potreb. Tak3na oblika reSevanja se smatra kot
sof inanciranje, medsebojni odnos med vlagatel jem in ude-
lezenko pa se vzpostavi s posebnim sporazumom.

S5k, Elen
Solastnina na idealnem delu stanovanja se lahko pridobi:

1. da imetnik stanovanjske pravice odkupi del stanovanja,
ki ga koristi

2. da placa razliko od pripadajoie do Zeljene kvadrature

3. Ce prenese stanovanje oziroma stanovanjsko hiZo v
svojo last v stanovanjski fond udeleZenke v nameri,
da pridobi stanovanjsko pravico na veZji stanovanjski
enoti. V tem primeru se smatra njeqgov dele? v soraz-
merju z vrednostjo njegove vloZene lastnine.

XI1V. PRODAJA STANOVANJSKIH HIS 0Z IROMA STANOVANJ

V 2adnjem Casu se pojav!ja interes delavcev, da bi odku-
pili posamezna stanovanja, kjer Gorenje nima interesa,

da bi jih %e nadalje obdrZalo v svojem stanovanjskem
fondu. Ker republi3ki zakon o prodaji stanovanj oziroma
stanovanjskih hi5 zahteva poleg ostalih pogojev tudi to,
da mora biti tak3na odtujitev urejena s samoupravnim
aktom predlagamo, da se dolofila omenjenega zakona vkl ju=
Cijo'v to poglavje. Menimo, da ne gre za bistveno dru-
gacno ureditev, zato se lahko doloZila zakona direktno
vnesejo v dologila sporazuma.

XV. STANOVANJSKA ZADRUGA

V skladu s splo3no druZbeno usmeritvijo po individualni
gradnji preko stanovanjske zadruge, je nujno, da v tekst
sporazuma vkl ju€imo tudi odnos med zdruZenimi stanovanj=
skimi sredstvi in stanovanjsko zadrugo Gorenje., Gre za
to, da se posku3a preko primernega kreditnega odnosa in
strokovne pomoli doseci, da bo tudi zadruZna gradnja
postala eden temeljnih virov bodofega re3evanja stano=
vanjskih vprasanj,
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XVI. SAMOUPRAVNA ORGANIZ|RANOST

XV11. STROKOVNA OPRAVILA

XV111, KONCNE DOLOCBE

Menimo, da v teh treh poglavjih v dosedanjem Zivljenju
ni prislo do bistvenih sprememb, zato naj bi ostali v
taksni obliki kot so s tem, da je seveda nujno glede na
organizacijske spremembe spremeniti dolofene postavke,
ki pa nimajo neke vecje materialne teZe. Morda bi bilo
treba zapisati to, da ostane do sprejema novih planskih
aktov, srednjerocne narave prispevna stopnja Se nadal je
6,128 kot glavni vir financiranja in da bo delitvena bi-
lanca kot priloga tega sporazuma predstavljala izhodisce
za vzpostavitev nafela vzajemnosti in solidarnosti.

Seveda pricakujemo, da se boste s tvorno vkljuditvijo v
razpravo poskusali dokopati do novih spoznanj in predlo-
qov in tako pripomogli, da bo na3 sporazum dejansko zapis
nase volje in dokaz, da je ureditev tega podroc;a skrb
vsch nas, ¥

G snuTER!)

M pedlagi Alena Samcupravrnega SpCrazuma o
ﬁiru7n\ar1u ir pcrabi stancvanjskih sredstev sc delavei
ra referendumu. drne sprejeli nasledrnji

- PERYARVSE=I=eNSTHK
O RESFVANJU STANOVANJSKIH POTRER DELAVCEV

I. UVODNE DOLOCBE
1. élen

S ter rraviloiker delavei

v nadal jevan i delavei) deledame:

- vire in kriterije za zapctav! janje sredstev za reSe-
vanje starcvanjskih petreb delaveey,

—nmm1mmﬁmﬂuainmwmmeyﬁbwvzarﬁmawe
slancvarn iskih pctret delaveev in uresrnicevanje ra-
2ela vzajemncesti z drugimi TOZD czirara DS

- flanirarje in skuprc proprariranie refevanja stancvan] -
gkih petreb delaveev.

= starcvan jcke standarde.

= cercve in merila za delcianje viSire lasine ndelezbe.

= ¢grcve in merila 7za ugetavl janje predrcstrega reda
crravicencev de dedel itve. zarenjave starcvanj, sta-
revar jekih pegcdil irn =cfirancirar je

- resevar je stancvanjskih potreb delaveev ra cencvi sc-
Yidaprnceti

= re3evar je stanovanjskih.octreb delavcev. ki o peseb-

L& potena

= pestepek za reSevanje stancvanjskih potreb delaveev.

= vretc pravie in obveznnsti delaveev
- sestave in pristcinceti kerisije za reSevarje stancvanj-
skih petreb delaveev
- respedar jen je £ stancvar jekim fendern
~ MR
II. VIRT IN KRITERIJI ZAGOTAVLJANJA SREDSTEV
ZA RESEVANJE STANOVANJSKIH POTREB DELAVCEV

e

¢

len

Sredetva za reSevanie stancvanjekih petreb zagetav-
liame iz raslednih virev:

- sredstev iz fistega dehedka,
-~ dela investicijekih sredstev. ramenjenih za re-
Sitev stancvarjskih vpraSani ncve zapeslenih de-
laveev zaradi razSiritve materialre csncve zdruze-
l't.{."! dela,
arérnih in drurih pescjil,
- sredetev anuitet za stancvan jska pescjila,
- dela amcrtizaci je, namen jene za encstavrc reprc-
duked jo starcvan] in stancvanjskih his v druzbeni

L

za uresniditev tega praviln ka pcmem! na vprasanja.

lastnini,

- sredstev lastne udelezbe delavcev,

- drugih denarnih sredstev, ramenjenih za re3evanje
stancvar: Jskih pctreb delavecev.

3. élen

Sredstva za reétxarje stanc an jskih petreb delaveev
zagctavl jame iz ¢istega dohodka

- iz distega dchudka v cdstetku brutc csebrih dehedkev,
ki ga dcleéime v skupnem srednjercérem programu reSe-
var:ja stancvarn jckih petreb z drugimi tezdi czirara DSSS,

- iz dedatrih sredstev, izlccenih v sklad ckupne perabe v
visini, ki bc scrazmerna ¢ peslevne uspesncst o,

7a uresnicitev c¢blikcvar ja sredstev pe 2. alinei tepa
dlena bume zamadi hitrejSega reSevanja starcvar iskih
pctreb delaveev izlcdali iz éistega dehedka dedatrna
sredstva v visini rajranj lc % cd sredstev, ki ram bede
cstala pe pekritiu ceebnih dehadkev, chvezrega ivlc-
¢anja za rezerve irn za pckrivanie cbvezrnceti pe skuprih
samcupravnih sperazimih za zdruZevan je sredstev.

III. NAMEN ZDRUZEVANJA IN UPORABE SREUSTEV ZA REZEVANJE
STANOVANJSKIH POTREB DELAVCEV IN URESNICEVANJE
NACELA VZAJEMNOSTI

4. Sler

Delavei zdruZujemc vea derarra sredstva za reSevar je

starcvar ickih petreb delaveev z delavei udelezenk same-

upravneFa sperazura ¢ zdruzevanju in upcrabi sredstev

za reSevarnje stancvanjckih petreb delaveev (v padal jeva-

r:ju udeleenke) pc 2. clenu tepa pravileika.

Sredstva za reSevan je starcvanjskih pctreb zdruZujemc

Za:

- skuprc firarcirarje izgradnjie
lasti,

- skupnc orocan]e sredstev

- skupnc nagewﬁr1c kreditev.

- skupnc resevar je starcvanickih vprasanj na csnovi
vzajemncsti in sclidarncsti.

- reSevan je kadrcvskih stancvarj.
rih starcvarnj.

stancvanj v druzbeni

eri barkah,

krediteoy ter £luzbe-

5. clen

Sredstva za resevarje starcvanjskih petreb delavcev se

upcrabl jajc za:

- gradnjc in nakup druzberih stancvarj.

- degrajevan je stancvar jskih zgradb, ki sc druZbera
last,

- adaptacijec ali revitalizacijc starncvanj v lasti TOZDA
czircma DSSS.

- zdruzenc namenske vardevanie delaveev in dedel jevar je
drugih starcvar jskih pescjil,

- zdruzevar je z drugimi crganizacijami zdruZenega dela
(ecfinancirar je)

- kemunalne urejan je stavbenega zerl jisia.

- teplifikacije Ze cbstcjecih stancvanjexih his.

- druge namene v zvezi z zadcvel jevanjem stancvanjckih
rectreb v skladu z zakcrem in sperazumcr .

Sredstva za zasebnc stancvan jskc gradrnjc se lahkc kct
pescjile delaveem dodelije za raslednje namere:

- gradnjc individualre stancvarnjeke hise czirara nakura

" etavnega stancvanja,

- adaptacijc ali revitalizacije starcvarja ali staro\dr1
ske hisSe.

. ¢len

Delavei uresnicujeme racdelc vzajemncsti skupaj z drugimi
delavei udele7erk sarcupravnega spcrazura ¢ zéruZevar ju
ir upcrabi sredstev za reSevanje stancvanjskih pctreb. V
ta ramen upcStevamc mirimalrni stancvanjski standard, ki
ga ugctevi svet za stancvan jske gespedarstve na csnevi
ugctc\]jere naSe in pricritetne liste drugih udeleZerk
ter Stevila razpolozljiv1hstarc\anj czircma sredstev ter
v okviru tega dcdel jujemc stancvanja czircma pescjila.

IV. PLANIRANJE IN SKUPNO PROGRAMIRANJE REZEVANJA
STANOVANJSKIH POTREB DELAVCEV
7. élen

Stancvar jske pctrebe delaveev reSujemec v sklacu = svejimi
planskimi akti.




S planskimi akti dcledame tudi nadin reSevanja stancvan j-
skih pctreb delavcev pred upckejitvije ter upckejencev, ki
pred upckcjitvije nisc redili stancvanjskega prcblema.

8. élen

Sredn jercéni plar stancvar jske gradnje st sprejom: za
petletnc cbdebje, ki scvpada z chdcbjem srednjerciénega
plara peslevanja. .

S srednjreénim plarcm se deleéi:

- sredstva, ki se bede izledala in zdruZevala za reSe-
var je' stancvanjskih petreb delaveev in obveznosti de
zdruzevanih sredstev,

- chzeg starncvaniske g-adnie in cbsep sredstev, ramenje-
rih za zasebrnc stancvanjskc gradnjc czircma razmer je
upcrabe sredstev za te ramene,

- pegeje za gradrjc kadrevskih stancvanj, kadrovskih
kreditev in sluzberih stancvanj ter sredst.a za zagc-
tavl janje vzajemncsti in sclidarncsti,

- ukrepe firanciranja v starcvarn jske gradnje iz tujih
vircy (crcdarje sredstev, rajemar je kreditev)

- terminski plar gradnje kadrevskih in sluzberih stanc-
vanj ter dcdatri kadreveki krediti

- zdruZevar. je sredstev z drugimi 0ZD (scfiranciranje)

- cpredeli druga v¢ra§anja v zvezi z realizacijc sred-
rjercénega plara cstancvar jske gradrje.

9. dlen

Letrni plan reSevarja stancvanjskih petreb je izvajalri
del srednjercérega plara stancvanjske gradnje.

lc. clen

Na cerncvi plarskih aktcv se sprejme skupni prcgram

resevan ja starcvanjskih petreb delavcev. s katerim se

cpredeli:

- viSina sredstev. ki jih zagctavl jame skupai z drugimi
udelezenkari SpCrazimsa, |

- medsebcjre pravice in cbveznesti udeleZerk pri gradnji

stancvanj.

zagctavl janje pcgejev za remctern pctek del pri gradnii.

- rcke in etape za izvedbe pesameznih cpravil pri gradnji

deledi se natanrna struktura, vrsta in kvaliteta stancv

- deleéije se drupe zadeve, pumerbrie za realizacijc plan-
skih aktcv.

V. STANOVANJSKI STANDARD

11, élen

Pri gradnji, predvsem pa pri dcdel jevanju stanc-
var.j, barc pravilcema upcStevali standarde, ki re bede
precegal i rasledrnjih nermativev:
t .druf.dlarcy Stancv.pevr. dc

32 m2

45 m2

58 m2

T m2

Iz jema pri teh ncrmativih sc lahke le razmere v druzini,
ki narekujejc cdstcparje, ket na primur tri gerneracije

v druzini. bclezen, ki terja trajnc nege in pedcbne.

Ti ncrmativi re vel jajc za dcdel jevanje stancvarnj, zgra-
Jjerih rred sprejemom tega sperazuma.

Fwnr

Za veakega nadal jrniega ¢lana se decda 15 m2.
VI. OSNOVE IN MERILA ZA DOLOCANJE VISINE LASTNE UDELEZEE
12. &len

Pri dclcéanju lastrne udelezbe za reSitev stancvanjskega

vprasanja beme upcStevali zlasti nasledrnje csncve in merila:

- vredncst stancvarnja,
- sceialncekenarski pelezaj delavea in njegeve druzine,
- zdravstvenc starnje delavea in rjegeve druzine

4. ¢len

Fladila lastre udelezbe sc cpreSceni delavei, ki se pre-
selije v marjsSe czircma manj vrednc stancvanje ter de-
lavei, katerih skupri csebri dchedek ra druzinskega ¢lara
ne presega 2¢ % pepreénega csebrnega dehedka v SRS.

14. &ler

iSira lastre udeleZbe se dclcéa glede na pepreérni mesedri
dcheéek ra druZinskega ¢lana gespedinjstva v letu pred
veelitvije v druzbenc stancvan je.

Vosnovo za izradun dchedka se Stejeje vei dekazl divi de-
hcdki, ki poveljavrih predpigih predstavl jaje csncve za
cbdavéitev skuprega dchedka obdanov.

V pcsebnih primerih, zlasti ke se ceenjuje,

¢e druzina Zivi v teZjih razmerah, se pred dcleditvije
vi3ine lastne udelezbe pridcbi mrenje pristcinega

crgana za sceialne delc. Ma njegev predleg pa je v oizred-
rc tezkih sceialrnih primerih rezra tudi pepclra cpre-
stitev lastre udelezbe (na primer: upravidencet dc
stalne druzbene denarne parcéi, delgetrajna teZia
bclezen in drugi izjemnc pevedani izdatki druzine.
vezani na zadcvel jevan je csncvnih Zivl jenjskih pegejev.
tc je smrt zakenca in pedebne.

Sklep ¢ tem sprejme delavski svet, ke pridebi mnenje
ustreznih institueij.

15. élen

Lastra udelezba se rlada pred veselitvijc czircma pre-
selitvijc vrne pa pc desetih letih cd dneva vpladila
v enkratnem znesku s 3 % cbrestnc merc.

16. élen

ViSina lastne udele?be se dclcéa ra cencvi racledrje
tabele:

Skupni pcprecni mesecni dchedek ra
druzirskega ¢lana. izrazen v % na
pcprecni mesecni csebni dchedek v
SRS v preteklem letu

% udelezbe
delavca na rabavnc
vredrncst stancvar ja

dc 2¢ % dc 35 % brez udelezbe
rad 2¢c % dc 25 % nad 35 % d¢ Yo % %
nad 25 % dc 3¢ % nad Uc % dc 45 % %
nad 3¢ %dc 35 & nad 45 % dc 5¢c % %

1
2
3
rad 5¢ % d¢ 55 % 4
nad 55 % dc 6¢c % 5 %
6
7
8
9

rad 45 % dc 5¢ % nad 60 % dc 65 % %
rad 5¢ % dc 55 4 nad 65 % do Tc % %
rad 55 nad 7c % dc 75 % %

rad 75 % dc 8¢ %

nad 65 % dc 7c % nad 8¢ % dc 85 % lc %
nad 7c % do 75 % rad 85 % dc 9¢ % 11 %
nad 75 % dc 8¢ % rad 9¢ % dc 95 % 12 %
nad 8¢ % dc 85 % rad 95 % d¢ lcc % 13 %
nad 85 % dc 9¢ % rad lcc % dc 1c5 % 14 %
nad 9¢ % d¢ 95 % nrad 1¢c5 % dc 11c % 16 %
rad 95 % dc lcc % rad 1lc % de 115 % 18 %
nadilocs%ranie, mal BadsllAs% dotk
17. ¢len

Delavei iz druzin v teZkem gmctrem polezaju in

tiste mladedruzine (za mladc druZinc se Steje druzi-
na, ki ima vsaj enega ctrcka in v kateri ncbeden cd
starSev nima ved ket 3¢ let), ki ne mcrejc placdati
lastne udelezbe pred vselitvije, vpladajc lastnc
udelezbc pc veelitvi v stancvarje, s tem, da ce za
lastnc udelezbc zavezZejc namenckc vardevati pri
banki, za kar decvelije tudi admirnistrativne prepoved
na csebni dchcdek. O tem cdlcca delavski svet pc
predhcdni pridebitvi ustrezeih scglasij.

Odlczitev placdila lastrne udelezbe upravicencev iz
rrvega cdstavka tega dlena se cdleZi rajved za dobe
pétih let. V tem primeru delavec z udeleZenkc ped-
pisSe pceebne pegedbe.

V primerih iz prejsnjega cdstavka se bc viSina lastre
udelezbe dclcéila v zresku in pe kriterijih, ki vel ja-
jc na dan, kc nastcpi pegej lastre udelezbe.

VII. OSNOVE IN MERILA ZA PRIDOBITEV STANOVANJSKE
PRAVICE IN ZAMENJAVO STANOVANJ. ZA DODELJEVANJE
POSOJIL IN SOFINANCIRANJE

1. Osncve in merila za pridcbitev ctancvar jske pravice

18. élen

Predncstrni red upravidencev dc dedelitve stancvarja
beme delcdali raslednje csneve z upcStevar jem:

Pcrder
1, cakalna dcba BT
2. dchedek ra clana druzine Sl
3. strckevnest Z205C
L. skup.delcvna dcba 1175




5. delowni staZz v Gerenju 1T
6. incvatcrstve 11.5
7. 8t .druzin.élancv v Gerenju 8.5
8. scdelcvanje v NOB_ 1.5
9. individualna uspe3ncst 1155
SKUPAUJ: lecc.c
1. CAKALNA_DOBA
Delavec se je prvié prijavil
- letes ¢ teck
- pred letom - 1 tecka
= pred 2 letoma 2 tc:Vi
= pred 3 leti 3 tecke
- pred 4 leti 4 tecke:
= Fred 5 leti 5 tcok
= pred 6 leti 6 todk
=~ pred 7 leti 7 tedk
= pred 8 leti 8 tcdk
~pred 9leh 9 tode
- pred lc leti ali vecd leti lc teck
2: DOHODEK_N_CLANA DRUZINE_
- dc 3¢% pepr.OD na ¢lara druZine lc tcék
-~ rad 3¢ % pepr.OD na élana druZire 6 teck
- rad U4c % pcpr.OD na ¢lara druZine 3 tocke
-~ rad S5¢c % pcpr.OD na élara druZine 0 teék

3. STROKOVNOST

- prijavitelj je nekvalificiran ali priucer 5 tcck

prijavitel j ima kcrndanc peklienc Scle 43 tock
- prijavitel j ima kcndanc sredrnjc Scle 2c teck
= prijavitel j ima kendanc visjc Scle 26 tock
- prijavitel j ima kendanc viscke Scle 31 tcck

- prijavitel j ima kcncanc tretjec stepnje 35 tedk
4. _SKUPNA DELOVNA_ DOBA

- dc 3 leta c tcc}k

rad 3 dc 5 let 4 totk

~nad 5 de lc let 8 teck
=Radilcidcsl5 et 12 tcgk

= nad 15 dc 2c let 16 teck

= nad 2¢c let 2c. ek

3: DELOVNI STAZ V GORENJU

(\-' toad (2. dscs poeleienke Feqa Sperazume)

=dc 1 leta ¢ tedk
~nad 1 dc 2 leti 5 tct::k
= rad 2 do 3 leta 9 teck
~nfad 3 dc Y4 leta 14 teck
-rad 4 dc 5 let 18 teck
~nad 5 dc 6 let 21 tock
rad 6 dc 7 let 24 tock
~rad 7 dc 8 let 26 tcck
~nad 8 dc 9 let 28 tock
= nad 9 dc lo let 29 tock
- rad lc let 3¢ teck

Prijavitel j ima status incvaterja ir naslednje Stevilc
Nagrajenih incvacijskih, predteg. @

= nima ragrajenih predlcgoy ¢ tedk
= ragrajen predlcg 2 tcgki
= 2 nagrajena predlcga 4 tcgke
= 3 nagrajerne predlcge 7 tcgk
= 7 nagrajene predlcge 12 tock
= 5 ragrajenih predlcgev 2¢ tedk

RAZLAGA:

Za ragrajen predlcg Stejemc predlcg, kc je
incvaci jski predlcg sprejet na delavskem svetu in
realiziran. Pctrdilc izda referent TEA in ID.

7. STEVILO DRUZIN.CLANOV, ZAPOSLENIH V GORENJU

——

* Vv Gorenju zapcslena cba zakenca 15 teck
= V Gorenju zapcslen same prijavitelj c¢ teck

8. _SODELOVANJE V_NOB_

——

"~ priznanc scdelcvanje v NOB pred 9.9.43 2¢ tedk

- internacija pred 9.9.43 in vejna sircta, ki Je
izgubila cba star3a v NOB, v casu izgube starSev

pa Se ni depclrila 16 let 15 tedk
- priznanc scdelcvanje v NOB pc 9.9.43 in 7

internacija pc 9.9.43 le tedk
9. INDIVIDUALNA USPESNOST

> 3 de ¢.8% 3 “ocke
nad 0.890 de L965 6 tedk
nad c.965 dc 1.clc 9 teck
nad 1.chc dc 1.115 12 teik
pad 1.115 15 tedk
nad
RAZL: 54/

Irdividualnc uspesncst cceni kamisija za delevra raz-
merja TOZD czircma DSSS in sicer po jcstoepku, ki je
bil sprejet za te namene.

2. SKUPNE OSNOVE IN MERILA ZA ZAMENJAVO STANOVANJ

19. clen

Za ugctavl janje predncstrega reda upravicercev dc
zamen jave stancvanj upcStevamc enake ¢sneve in me-
rila kct za dedelitev stancvanja.

3. DODELJEVANJE POSOJIL

2¢. Olen

V cbliki pcscjil =e delavcu dedel jujejc sredstva v
skladu = sprejetim plarcm reSevanja stancvaniskih
pctreb in sicer kct:

- zdruZen. namerskc vardevan je
- pescjile za dckenéanje czircma adaptaci je ali
cevitalizacije stancvan jske hiSe ali rakup
stancvan j
- pescjile za teplifikacije ir kemuralne ureditev
na zacetku gradnje ali Ze dcgrajene stancvar jeke
hise.
Sredstva se ne mcrejc upcrabl jati za gradrjc ali adap-
tacijc pcéitniskih his ali turisticrih scb.
Delaveem, ki gradijc prekc starcvar jske zadruge ter
s¢ njeni Glani, se lahke dedeli de 15 % ved pesciila.
1. ZdruzZenc namenskc vardevan je

21. éler.

Delavcu se dedeli pescjile ket udeleZba v zdruZerer
namenskem varcevanju za:

- gradnjc irndividualre starcvanjske hiSe v lastri
reziji ali prekc stancvar jske zadruge

- nakup etainega ali zadruZnega etazrega staccvan ja

- adaptacijc ali revitalizacijc stancvanja ali
stancvan jske hise

22. dlen

Foscjilc za zdruZenc namenskc vardevanje se dedeli s
sklepcm kemisije za reSevanje stancvar jskih pctreb
z naslednjimi csncvami ir merili:

- da delgvec varéuje neprekinjenc najranj 24 mesecev
- najdal jsa dcba vira canja kredita je 2c let
- najniZja cbrestra me~a je 8 %

Meksimalna vscta pcsciil se delcéi upcSteva je
standardnc stancvanjskc pevrSine, ki lahke zrada
pri stancvanjih ali stancvanjski hiSi najved 9¢ m2
stancvan jske pevrsine:

- 8c % pri nakupu etaZnega ali zadrunega etairega
stancvan ja.

- 75 % pri zadruZni gradnji stancvar jske hise

- 6c % pri gradnji individualne starcvanjske hie v
lastni reziji

- 8 % pri adaptaciji stancvanja ali lastne stanc-
vanjske hise

2. Poscjilc za dckendanje ali adaptacijc czircma
revitalizacijo lastne stancvan jske hiSe ali rakup
lastnega stancvanja

23. dlen
Eblavcu_gg_gcdgiﬁ7pcscj§1c za:




- dckendanje gradnje ali adarptacijc czircma
revitalizacijc stancvanjske hiSe ali
adaptacijc cziruma revitalizaaci je stancvanja.
- pri nakupu lastnega stancvanja ali stancvanjske
hise.

ViSina odubrenega zneska se deleci v skladu s plancm
stancvar jske gradnje in pod pegeji, doledenimi v
24 . dlenu tega pravilnika.

24. @ien
Peecjile za dekendanje gradnje lastne stancvan jske

hiSe ali rakup lastrega stancvanja pc 23. ¢leru
ce dedeli ped pegejem:

- da je delavec zagctevil Te % lastne udelezbe
predracunske vredncsti za nakup starcvanja ali hise
in ima sklerjenc predajre pepedbe.

- da sprejme cbveznesti, ki se ranaSaje na rck vracanja.

cbrestrnc merc itd. kgt te delcéaic bandéna pravila.

7a lastnc udele?be ce smatra tudi pescjile banke ali
druge 0ZD.

Rescjile za adaptacije starncvanjske hiSe ali stancvanja
se dedeli za uvedbe, cbrove ali zamer jave gradberih
kenstrukeij. elementev, instalacij sarnitarne cpreme

ali izvedbc kvalitetrejSih tcpletnih izclacij

czircma racicralizacije sistema cgrevarja, za povela-
rnje stancvanjske pevrSine ali prestercv brez stancvan j-
ske cpreme.

25. cdlen

Delaveu se dedeli pescjile za teplifikaciic ali kemu-
ralrc ureditev stancvar. jske hiSe nziroma starncvanja
¢b pegeju, da gre za ureditev teplifikacije ali ke-
muralrne ureditve cb pricetku gradrnje ali urejarnje v
7¢ 7rrajerem nasel ju.

26. élen

Delavec mera cb prijavi ra razpis za navedere kredite
predlezitis
- izpicek iz zeml jiske krnjige
- cverjenc predajre pegedbe ¢ nakupu stancvar ja
ali stancvanjeke hiSe
- cstale listire in cdckazila, ki e dcleéije z jav-
rim razpisar

27. élen

ViSirna sredstev za decdelitev kredita se dcleci z
letrim plarcr:

Pri dedelitvi kredita pesameznemu delaveu se upcSte-
vajc kriteriji kct za dedelitev stancvanja.

Pri enakih pegejih ima predncst pri dedelitvi tisti
prosilec, ki be pesciile uperabil za kvalitetnejSc
izvedbc tepletnih izclaeij, za prencve starih
stancvanjskih hi3 ir za uvajanje racionalnih si-
stemev cgrevanja ter be izpraznil druzbenc stanc-
var je.

. Pcstepek dedel jevanja pescjil
28. dlen

Sklep ¢ javrnem razpisu za posojila sprejme delavski
evet, ¢ dudelitvi pa cdlcca kemisija za reSevanje
starcvaniskih vprasarj.

29. dlern

Fo dedelitvi pescjila delaveev sklere ustreznc predpc-
gedbe czirema pegedbe s tezdem v skladu z banénimi
rravili in Se pcsebnc pegedbe.

3c. clen

V pepedbi iz predhednega Clera se delavee tudi cb-
veze, da bc vrnil recdplacdani zresek cdcbrernega pc-
scjila, e mu preneha delcvne razmerje pri udelezZenki
gpcrazuma @

- za znesek pescjila de 25¢.ccc din pred petimi leti

neprekir jenega dela pri udeleZenki spcrazuma

- 7a,_znesek pesciila ed 25¢.cec de bec.cee din pred
cemimi letd neprekinjenega dela pri udelezenki spc-
razisa

- 78 2hosok pescjila rad 6ec.cee din pred lo letd
reprekin jenega dela pri udeleZenki sperazuma.

Za neprekinjenc delc se smatra delcvni staz delavea
cd dneva sklenitve delcvnega razmerja dal je pri kate-
rikcli udeleZenki spcrazuma in v skladu = sperazumam
¢ zdruZitvi v SOZD.

Delavec je dclZan, rne glede ra naéin prenehanja
delovnega razmerja.razen ce mu delcvnc razmerje
preneha zaradi starcstne ali invalidske upckcjitve,
vrniti recdpladani zresek kredita v enkratnem

znesku v rcku 6 mesecev cd dneva prekiritve delcvnega
razmerja z 8 % cbrestmi.

31. clen

Ce je zakcnec delavea zapcslen v drugi OZD. se lahkc
njegev stancvar jski preblem redSuje s tistc 0ZD ir
sicer takc, da cbe 07D zdruZita sredstva za skuper
rakup ali izgradnjc stancvarja.

32. élen

V primeru skupnega rese»arga °tarctanjskega preblera
delavea z drugg 0ZD s¢ mcZni naslednji nacini
skupnega reSevanja:

- da tczd prispeva denarna sredstva manj ket 5¢ %
vredncsti stanovanja. druga 0ZD pa priskrbi sta-
ncvanje in ga decdeli

- da tczd priskrbi stancvanje ir ga dcdeli, druga 0ZD
pa prispeva denarna sredstva najmaj 50 % vrednosti
stancvan ja,

- da cbe 0ZD prispevata vsaka 5c¢ % vredncsti stanc-
vanja in se spcrazumeta c¢ pravici dc dcdelitve.

Iz jemcra se lahke degeverime drugace, ¢e gre za resSe-
vanje starcvanjskih pctreb v rasih dislceirarih
erctah. V prvi vrsti bemc reSevali stancvanjske pre-
bleme z druge 0ZD take, da bame dajali pricritetc
takSnemu racinu reéevanja, da prispevamc derarna
sredstva za skuper nakup ali izgradrjc stancvanja

v viSin 3¢ % vrednesti stancvarja., druga 0OZD pa
priskrbi stancvar je.

Sredstva se lahkc vplacaje czircma prejmejc ket ne-
pevratna ket cdkup dela stanovanja, v cbliki kredita
ali z brezplacnim prencscm stancvanja ket deleza
druge 0ZD.

33. ¢élen

7a skupnc reSevanje stancvarnjskih pctreb z druge 0ZD
se upcrabl jajc enake csncve in merila ket za dedeli-
tev in zamenjavc stancvarj in se cblikuje pcsebra
pricritetna lsita.

34. élen

Delavec, ki poda prijave za skupnc reSevarje
stancvan jskih pctreb z druge- 0ZD, mera cb vlezitvi
prijave pcleg cstalih dckazil predlcziti tudi
izjavc 0ZD, kjer je zapcslen njegcv zakcnec, da

je OZD pripravl jena skupnc reSevati njegev sta-
novan jski problem in rna kakSen nacin.

35. clen

V primeru skupnega reSevanja skleneta 0ZD pismeri
spcrazum v katerem pcleg dclecéitve deleievf vrste
stancvanj itd.. dclcéita tudi katera 0ZD bc stanc-
vanje dcdelila in cbvezncst pevradila delezev v prime-
ru prenehanja delcvnega razmerja enega ali drugega
zakenea ter pravice razpclaganja s stancvanjem v
zvezi s tem.

36. clen

V primeru, da dc sklenitve spcrazuma med cbema 0ZD
czircma dc realizacije pladila denarnih sredstev

ne pride v rcku 6 mesecev cd dneva dckendénega cbli-
kcvanja pricritetne liste, kamisija za reSevanje
stancvan jskih pctreb arnalizira pcgeje, ki sc dc takrat
izpclnjeni in sprejme sklep, da se upcSteva pri-

Java delavea, naslednjega na pricritetni listi.

VIII. RESEVANJE STANOVANJSKIH POTREB DELAVCEV NA
OSNOVI SOLIDARNOSTI

37. ¢len

V izjemnih primerih bcme reSevali stancvan jske
trebe delaveev na csncvi sclidarncsti.

.:ﬂ""'
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V ta namen iz)odamc najmanj 5% sredstev za rele-
vanje stancvanjskih pctreb delavcev.

Kot 1z jemne primere bomo Steli naslednje:

- upcke jitev delavea zaradi nesrede pri delu ali
poklicne bolezni,

= druZinc delavca, ki je wmrl zaradi pcsledic resrede
pri delu, pa se njihcv stancvanjski preblem ne mere
reSiti na drug nadin,

= delavec, ki je cstal brez stancvarnja zaradi
elementarne nesrece (poplava, pczar, pctres itd.)

-~ Ce se delaveu rodi dvcje ali veé zivercjenih
ctrck istccéastne in nima urejenih stancvanjskih
razmer

- v primeru nastcpa tezje bclezni

IX. UPORABA STANOVANJSKIH SREDSTEV ZA
ZADOVOLJEVANJE KADROVSKIH POTREB

1. Kadrcvska stancvanja in krediti
38. élen

Sredstva, Stevilc in ncrmative kadrcvskih stancvanj
ir kreditov delcdime s srednjercénim in letnim pla-
ﬂct stancvan jskih pctreb v skladu s plancm kadrovekih
PCtreb.

39. clen

Kﬂgrcvska stancvarja ir kadrcvski krediti sc cblike
resevanja stancvanjskih vprasanj za zasedbc del in
naleg, ki jih ni mcinc zasesti, ne da bi udeleZenke
kgndidatan zagctevile kredit ali stancvanje. Udele-
Zzerke smc sporazumne, da bame za ugctavl janje upravice-
ncsti dc kadrecvskega stancvanja ali kredita upcrabili
enctne dogever Jene kriterije, z dedatkem kriterija
deficitarncsti in sicer:

- deficitarnncst kadra je zelc velika 2c tcck
Tl n je precej velika 15 tcck
je velika l¢ tock
je srednje velika - 5 tock

=i o

Y. clen

?ﬂavski svet udeleZenke ugctevi stepnje deficitarncsti
v gkladu z letnim planam kadrcvskih petreb, upcSte-
Yaje nasledrje csncve:

= da gre za kandidate, e =e niti ra pcncvl jenem
razpisu ni javil kandidat, ki bi izpclnjeval z
Zakerar delodene pegéje za cpravl janje delede-
vih del in naleg,

= Ce gre za kandidate z czkim strckevnim profilom za
dcledenc pedredje dela, ¢e Je z investicijskim
Fregramem predvidena pctreba pe taksnih kadrih,

=~ kardidati s pcsebrnc sfrckevnest jo in izkusnjami
ra dclccenih pegejih, ¢e je tc predvidenc s sa-
Naci jskim programam zaradi njegceve realizacije.

- da gre za kandidate. ki sklepa jc delcwna razmerja
ra pedlagi javnega razpisa in pogejujejc skleni-
tev delcwvnega razmrja z dcdelitvijc stancvanja, pa
gre za dela in nalcge pcslcvodnega znacaja ali dela
ir nalcge s posebnimi pccblastili in cdogoverncstmi,
katerih zasedba Je nujra zaradi zagctcvitve mermal -

ega peslevania.

= izjemema tudi delavei, ki sc Ze v delcvnem razmerju
Pri udelezenki in cpravl jajc dela in nalcge poseb-
nega pemena za razve] udelezenke ali ncve programe
vec udeleZenk. 1 Zjen

fh dedel itev kadpcvskih stancvanj in kreditcv se cb-
ikuje pcsebna pricritetna lista.

1. SluZbena stancvanja

v dosedanji praksi se Je predvsem v zadnjem casu
Pckazala pctreba pc ureditvi stancvanjskih vpradanj
2a dolpcene kategeri je strckevnjakev czircma delav-
CeV s pcsebnim mandatem.

2°3€danji sistem nam namreé ni cmcgccal zacasne re-
itve stancvan jskega vprasanja,K ampak smc zadeve
PeSevali z dodelitvijc kadrovskih stancvanj.

D8 bi se temu v bodcde izcgnili, predlagamc uvedbc
tegerije sluzbenih stancvanj in pcdajamc tudi
atere predloge za ureditev tega vprasanja, ki pa
Jth Zelime z vaSc pamcéic dopelniti.

42, élen

Ffavicc do dodelitvi sluzbenega stancvanja imajc delav- |
——

ci, ki cpravl jajc dela czircma nalcge, ki sc¢ vezane ra
cascwno ome jen mandat ali na prejektnc nalcge, tra-
Jajodo dolcoden das.
Dodel itev sluZbenega stancvanja cpravi delaveki svet
udeleZenke .

43. clen
Maloge czircma cpravila, za katera pride v pcStev
sluzbenc stancvanje, cpredelijc udeleZerke naj-
prej v svcjem letnem planu. natc jih skupnc cpre-
delijc v skupnem prcgramu starcvan jskih pctreb.
Seveda tak3na cpredelitev temel ji ra plarckih rale-
gah udele7enk.

X. POSTOPEK ZA RESEVANJE STANOVANJSKIH POTREB
DELAVCEV

1. Pcstepek
4y, élen

(Oddelek za stancvanjskc gespedarstve kentiruiranc
spreml ja. evidertira ir spreti v skladu z delec-
bami tega pravilnika ccernjuje pctrebe veeh delavcev
za dedelitev stancvanja czircma pescjila.

Sklep ¢ javrnem razpisu sprejme delavski svet rna pred-
lcg sveta za stancvanjskc gespedarstye.

Javrni razpis traja 15 dni.

Prijave za dcdelitev starcvanja czircma pescjila se
vlczije ali pedaje ustnc v cddelku za stancvar jske
gospedarstve .

Na pedlagi ugetevl jenih pedatkev. cpravl jenih cgle-
dcv, pridebl jenih dckazil itd.. kpmisija za resevan je
stancvanjskih petreb ugctavl ja pricritetnc listc.
Upravicencst dc dedelitve stancvarja czircama pesc-
jila se ugctavlja v ¢asu javrega razpisa erkrat let-
nc na zacetku leta.

45. clen

Predlcg predncstre liste za dedelitev stancvarj
czirama pescjil pripravi cddelek za starcvan jskc
gespedarstve ter ga predlczi v petrditev,
Kemisija za reSevanje stancvarjskih pctreb vsake
letc pravilama dc 3c.3.sprejme predncestnc liste
upravicencev za dedelitev stancvanj czircma pe-
sc jil.

Predrncstna lista se cbjavi v internem glasilu.

46. clen

Ma csncvi sprejete predncstne liste prejre vsak presi-
lec sklep ¢ stopnji upravicencsti dc stanovarnja czi-
rama pescjila z navedbc Stevila zbsanih todk.

Zcper sklep je dcpusten ugcver na delavski svet v
rcku 3c drni cd dneva vrocitve.

47. élen

Na pcdlagi takc ugctevl jene pricritetrne liste (ko

je pritczbeni rck kcncéan) komisija za reSevanje sta-
novanjskih pctreb delaveev v skladu z ugctevl jenim
minimalnim stancvanjskim standardom:

dedel juje starncvanja.

48. clen

Stancvanja v druzZbeni lasti czircma stancvarjska pc-
scjila se dedel jujejc delaveem z cdledbe ¢ de-
delitvi stancvanja czircma pesciila.

Odlccba ¢ dedelitvi stancvanja czircma pescjila mera
biti cbrazlczZena ir cbjavl jena na' cglasni deski.

49. ¢len

Zoper cdlccébo ¢ dedelitvi stancvanja czircma pe-
scjila lahkc vlczi v 3¢ dreh cd dreva vrcéitve
ugever na delavski svet vsak, kder meni, da jJe
kr3en njegev interes in da mu pc samcupravnem
splcSnem aktu pripada starcvarnje czircma pescjilc.

5¢c. clen

Delavec, ki mu je bile ded 8
L pésebno J ! el jenc pcsciile, sklene
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51. dlen

Oe se delavec v rcku 3o dneh od dneva vroéitve
odlodébe ¢ dodelitvi stancvanja czircma cbvestila
sluzbe za stanovanjsko gospndarstve o vsel jivosti
stanovanja, ne vseli v dodel jeno stanovanje, se
3teje, da se je delavec odpovedal stanovanjski
pravici.

Komisija za resevahje ﬂtancvarjskih vprasanj pc
ugotovitvi navedenih ckeliSéin razvel javi cdloébe
¢ dedelitvi stancvanja.

XI. VARSTVO PRAVIC DELAVCEV

52. dlen

Delavec uresniéuje‘varstvc svcjih pravic pri delavskenr
svetu in pri drugih pristcinih crganih.

53. &len

Delavec ima pravicc vlcziti zahtevc za preizkus
odlcéitve kamisije za reSevan je stancvanjskih pctreb
delaveev pri delavsker svetu TOZD v 3c drneh cd

dneva vrccéitve odloébe.

Delavski svet je dclZan zahteve delavea reSiti naj-
kasneje v 3¢ dneh ¢d dneva, ke je bila vlcZena.

5U4. &ler

Delavec ima pravicc biti navzcé, ko se cbravnava
njegcva zahteva in lahkc ravede dejstva, ki sc po-
membra za cdlocanje.

55. ¢len

Ko delavski svet cdlcéa ¢ delavéevi zahtevi, je dcl-
zan zahtevati mnenje sindikata.

56. élen

Ce delavski svet ne cdlcéi c delavéevi zahtevi v 3¢
dneh cd vlczitve zahteve ali delavec z cdlccitvijc
ni zadcvcl jen ima v nadal jnjih 15 dneh pravicc pred-
lagati cdpravc sklepa ozircma cdlceébe pri

pristcjnem scdiSéu zdruZenega dela.

¥IT. SESTAVA IN PRISTOUNOSTI KOMISIJE ZA RESEVANJE
STANOVANJSKIH POTREB

57. ¢len

0 dedelitvi in zamenjavi stancvarnj, scfinanciranju
z druge 0ZD ter ¢ dedelitvi pescjil za gradnje,
nakup ali prencve stancvar ja dela delavcev cdlcéa
kcmisija za reSevanje stancvanjskih pctreb de-
laveev (v nadal jevanju kemisija) ali pccblaScena
kamisija s strani delavskega sveta.

58. élen

Kemisijc imenuje delaveki svet na predlcg csncvne
crganlzaoije sindikata. Kamisija Steje pc pet cla-
ncv, njihcv mandat pa traja dve leti.

Kemisija izvcli iz svcje srede predsednika in ramest-
nika predsednika.

Kamisija sprejema cdlcéitve z vedinc glascv vseh ¢la-
nev.

Delavski svet sprejme pcelevnik ¢ delu kemisije.

59. clen
Kemisija ima raslednje pristcjnceti:

- sprejema predncstne liste upravicencev za
dcdel itev, zamenjave stancvanj, za dedelitev po-
scjil ir scfinanciranje. s

- cdlcda ¢ pesameznih pravicah delaveev s pedrecja
dcde! jevanj sredstev za stancvanjske namene.

- r¢ petrebi imenuje strckevrne karisije za cgled
stancvan iskih razrer pcsamezrnih presileev,

- cpravl ja druge zadeve, dclccene s samoupravnim
ercrazurem in tem pravilrikom

¥III. GOSPODARJENJE S STANOVANJSKIM FONDOM
6¢. clen

Delavei sme sperazurni, da stancvarjski fend predstavl ja

enc temel Jr.ih debrin, zatc bome skrbi za gespedarnc
ravnanje z njim namesili. velikc pczerncst.

V ta namen bemc pri gospedarjenju z njim upc3tevali
druzbene dcgcvere in zakcnske predpise.

61. Glen

Posebna pozcrncst be pesvedena cdlcditvam o
dodelitvi in izpraznitvi stancvanjskega fenda.
Desledne upc3tevanje predpisanih pestepkev je perck
za pravilnc gospodar jenje.

62. Clen

Delaveu, imetniku stancvanjske pravice, se cdpcve sta-
novan jskc razmer je:

- ¢e upcrabl ja stancvanje v rasprctju z deleéili tega

pravilnika ali aktcv skupncsti stancvalcev in pri tem
nastaja v stancvanju, skupnih presterih ali rapravah
pc njegevi krivdi Skeda,

- ¢e ne plada stanarire in drugih cbvezncsti pc pred-
pisih ¢ stancvarn jskem gcspedarstvu 3 mesece zape-
redcma ali 3 mesece v zadnjih dveh letih, ce ri
dcgcxcrjen dal jsi rck,

- Ce sam ali drug stancxalec upcrabl ja stancvanje na
tak nadir, da starncvalca v drugerm stancvarju cvira
v mirni upcrabi stancvanja.

Kemisija, pecblaSééna za stancvanjske zadeve, mcra v

3¢ dneh pc prejemu zahtevka skupnosti stancvalcev cdic-
¢iti, ker v nasprctnem primeru sama krije vse strcdke
iz prvega cdstavka tega c¢lera.

63. clen

Ce imetnik stancvanjske pravice iz reupravidenih
razlcgev ne upcrabl ja stancvanje vec kot 6 mesecev,
pristcjna kcmisija sprejre sklep ¢ pricetku posteopka
za nasilrnc izselitev. Imetniku ne pripadajc riti
najnujnejsi presteri.

64, Glen

Ce se Stevilc upcrabrikcv stancvaria znar1aa takc, da
pcvr51na stancvanja 2-kratrc presega FC\I&IFC, dcle-
cenc z 11. Glencm tega pravilnika, se imetriku stanc-
vanjske pravice cdpcve stancvanjske razrerje v tem
stancvanju. Dedeliti se mu mera spremer jenim ckeli-
Séinam primernc stancvarje. Tc cpravi kcmisija.

Vsi strcski bremerijc stancdajalca.
65. clen

Ce ima imetnik ztancvan jske pravice v lasti praznc
druzinskc stancvarjske hiSc ali stancvarje, mu
stancvar jska kcn1°1ja cdpeve  stancvan jeke razmer je.
Ce druzinska hiSa 3e ni degrajena, pa bi jc imetnik
stancvan jske pravice lahkc degradil, petrdi cdpoved
scdisSce in dcledi izpraznitveni rck. Pri ter upcsteva
vse ckcliSéine primera (rck degraditve, premczen jsko
stanje, dcbl jena pescjila).

66. dlen

STancvanjska karisija lahkc cdpeve staccvarn jsko :
razrer je tudi, c¢e delaveu prereha delcvne razmerje
pri stdncdajalcu:

- pc lastni izjavi, razern v primeru upckcjitve,

- pc njegevi krivdi,

- in tc samc v rcku treh mesecev pe pravnemeéncsti
cdlcéitve ¢ prenehanju delcwnega razmerja, seveda,
ée imetrnik re izpclnjuje zakcnskihpcgejev.

67. éler

Nihée cd imetnikc¢v stancvarnjske pravice ne sme brez
devel jenja stancvan jskega crgara in hiSnega sveta
preurejati pcdstreSnih kletnih in drugih skuprnih
presterev v stancvar jski hiSi v druZbeni lastnini.

68. ¢len

Brez scglasja komisije za stancvanjske zadeve in skup-
nosti stancvalcev ni mcZnc izvrSevati spremerb rna sta-
ncvan jskih presterih ter cpremi ir napravah v stanc-
vanju, ki sc sestavni del stancvarja.

69. ¢len

Kemisija za stancvanjska vprasSanja lahkc cdpeve
stancvan jskc razmer je imetrniku, ce:

- cdda celctno starcvanje v pednajer ali ga upcrabl ja
za pcslcwne namene brez scglasja

- odda stancvarje v zakup za cpravl janje pcslcvne
de javnosti




