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Zagetky
VPrafanjem v osnutku zakona o zdruzenem delu posvedati
Najve¢ pozornosti v razpravi. Le tako bomo lahko onemo-
8o¢ili tiste, ki ho&ejo vsiliti le razgovore o formalnih vprasa-
Njih in regitvah, ki jih zakon prinasa, namesto da bi zakonske
I&Sitve soocili z dosedanjo samoupravno prakso. Njihova Ze-

32 je, da bi amesto o konkretnih resitvah govorili o teore-
tidnih

Tazprave
liavljanjy v praksi.

ZADNJA

PRILOZNOST
ZA

»ZAMUDNIKE«

Na zadnji seji sekretariata za spremljanje javne razprave
Pri RS 7SS so se seznanili z ocenami, ki jih je posredovala
Zvezna koordinacijska komisija za uresniCevanje ustave pri
Predsedstvy CK ZKJ. Ta staliS¢a ZSS so &lani sekretariata Se
Posebej soocili z razmerami v nasi republiki. |,

treba posebej poudariti zahteve, ki je sicer Ze od vsega
kristalno jasna, da je potrebno predvsem temeljnim

L in marsikdaj nami§ljenih dilemah in s tem preprecili
o konkretnih doloé&ilih zakona in o njihovem uve-

mffglaravljalna faza za javno razpravo je mimo. Lahko rege-
Zakona ‘in' za uveljavljanje njegovih dolo&il v praksi dirok

OF politiénih aktivistov. In vendarle ne moremo mimo pri-
Mmerov, ko ponekod le pasivno spremljajo razlaganje drugih

se je v nasi republiki usposobil za razlaganje osnutka

Vv praksi ne zavzemajo za uveljavljanje duha in &rke

ona o zdruzenem delu, tega podetja ni mogoce drugac
Oceniti.

Osnutek zakona o zdruzenem delu bo seveda potrebno
?’rij‘;lrllo’ pojmovno in tudi jezikovno izboljsati. Toda vsem
is

4,
s““ifmjo prakso in predvsem brez spreminjanja samoupravnih

Nosov ne bo $lo!

, ki vidijo samo te pomanjkljivosti, ne pa njegovega
velja odgovor: brez soo&anja novih zakonskih resitev s

To pa hkrati pomeni, da je treba postati v boju druzbe-
Nopoliti¢nih organizacij Se bolj ofenziven!

Za konec naj povemo e to, da sprejeti roki za javno raz-
PIavo o osnutku zakona veljajo. In dodamo naj e to, dana
enem_ ali dveh sestankih delavci v temeljni organizaciji ne
Morejo resiti celotnega spleta vprasani, ki jih ponuja osnutek

na o0 zdruzenem delu. Zato se je treba upreti vsakemu
za"laéevmju in neodgovornemu vedenju v javni razpravi.

_ M. HORVAT

]

ey Barborié,gﬁredsednik RS ZSS, je te dni po uspesni operaciji na hrbtenici na
em. V torek so ga obiskali njegovi najoZji sodelavci iz RS ZSS.

»L 80 mu zlati znak sindikatov, ki mu je bil podeljen za dolgoletno delo v tej

Zaciji. Predsednikovo zdravljenje dobro napreduje, tako da bo bricas Ze

Opravljal svoje dolznosti v drugi polovici julija. — Foto: A. AGNIC

ok.reva!ljl.l v La

Prineg

Ljulij ﬁprazmk rudarjev. Utesnjeni pod zemeljskim povrijem kopljejo premog, Zivo srebro, svi-
... Me

Ziski rudarji odhajajo v jamo po svinec, ki
rudarjih objavljamo na 8. in 9. strani. (Foto: A. AGNI

'g tezak kot njihovo delo. ReportaZo o mezigkih
)

SEJA PREDSEDSTVA SVETAZSJ

Slabosti v gospodarjenju, ki jih $e nismo resili, moramo bolj zavzeto
odpravljati vsak v svojem okolju

Clani predsedstva Sveta ZSJ so minuli torek obravnavali tekoca
gospodarska gibanja in poslovne rezultate TOZD za prvo polletje
letos. V uvodni besedi je podpredsednik ZSJ Djuro Vekic opozoril
na opredelitev ob sprejemanju resolucije o letoSnjem druzbenoeko-
nomskem razvoju, naj bi v plan vgradili tudi ukrepe ekonomske
stabilizacije ter se na novih osnovah odlocneje lotili razreSevanja

strukturalnih neskladi.

Clani predsedstva so ugotovili, da
sprejem ukrepov ob koncu lanskega
in na zacetku letodnjega leta, ki naj
vplivajo na uresnievanje sprejete
politike, pomeni rezultat omenjenih
prizadevanj, ki so jih zagovarjali tudi
sindikati. Tako je bilo vzpostavljena
tesnejSa medsebojna odvisnost med
porabo in realnim dohodkom in
med predpisi, ki urejajo obra¢unski
sistem. Uvoz smo pogojili z moZ-
nostjo izvoza. Zaostrena je bila od-
govornost za pokrivanje investicij.
Zajezili smo tudi nara3€anje cen in
Zivljenjskih stroSkov. Vse te ukrepe
je spremljala tudi okrepljena dejav-
nost sindikatov in samoupravnih
organov v organizacijah zdruZenega
dela pri odpravljanju Stevilnih sub-
jektivnih vzrokov slabega poslova
nja, nizke produktivnosti, saniranja
izgub in uveljavljanja predpisov o
ugotavljanju in obraél?avanju do-
hodka. Vse to je vplivald tudi na na-
stajanje novih odnosov v gospodar-

jenju. Med rezultate takih prizade-
vanj lahko pritejemo zmanjSanjc
stopnje inflacije za tretjino v prvih
petih mesecih letos, poveanje iz-
voza za 16 % in zmanjSanje uvoza za
14 %, izboljsanje zunanje in domace
likvidnosti, zmanjSali pa smo tudi
investicije.

Podasna rast industrijske proiz-
vodnje, produktivnosti dela, pove-
devanje zalog in neusposobljenost
prometa pa Je vedno pomenijo naj
bolj aktualne gospodarske pro-
bleme. Zaradi tega ne bi smeli odla-
Satj s sprejemanjem ukrepov, katerih
namen je refevanje teh problemov.
Pri tem ne bi smeli dovoliti, da bi
reditve iskali na radun stagnacije go-
spodarske rasti ali po poti inflacij-
skega oZivljanja proizvodnje vseh
vrst in ne glede na stroSke. Ob iska-
nju refitev tudi ne bi smeli posplose-
vati gospodarskih razmer, ampak bi
morali v vsakem okolju, v sleherni

TOZD takoj zaCeti analizirati za-
logé, izgube ter gibanja na podrocju
proizvodnje in produktivnosti.

Eno izmed izjemno pomembnih .

nalog pomeni tudi oZivitev proiz-
vodnje, seveda tiste, ki je perspek-
tivna in jo lahko prodamo na doma-
&em in na tujih trgih. Potruditi se
bomo tudi morali, da bi éimprej iz-
oblikovali programe za poveCanje
produktivnosti in sprejeli take samo-
upravne sporazume O razporejanju
dohodka in delitvi ‘sredstev za
osebne dohodke, ki bodo na podlagi
dejanskih meril za delo spodbujali
tudi dobro proizvodnjo.

Vse ve¢ja neusklajenost med po-
vedanimi potrebami in zahtevami
druzbenih dejavnosti za sredstva,
kar 3e zlasti velja za podrocje zdrav-
stva in izobraZevanja, nedvomno
opozarja, da bi teZiiCe akcije morali
usmeriti na usklajevanje potreb in
rasti sploSnega druZbenega stan-
darda z materialnimi moZnostmi,
produktivnostjo in dohodkom orga-
nizacij zdruzenega dela v materialni
proizvodnji. Izhod je vsekakor tudi
v uveljavljanju svobodne menjave
dela, v veji produktivnosti, do-
hodku, varéevanju in racionalizaciji
na vseh podrocjih.

ZORICA
BOSNIC — VUJADINOVIC

USTANOVLJENA JE REPUBLISKA SIS ZA PTT PROMET

Skupne koristi

Zadnjega junija je bila v Ljubljani
ustanovna skupséina republiSke samo-
upravne interesne skupnosti za PTT
promet v Sloveniji. S tem je bila po-
stavljena pika na i dveletnih pri-
prav, med katerimi so bile Ze ustanov-
ljene obmodne SIS za PTT promet,
devet jih je, ki povezane v republisko
SIS predstavljajo novo kakovost v
vrednotenju in obravnavanju PTT pro-
meta in storitev. V SIS, obmo¢nih in
republiskih, bodo PTT podjetja skupaj
z uporabniki PTT storitev nacrtovali
in uresnicevali svoje potrebe in svoje
interese. Ti pa so, &e jih nastejemo na
kratko, usklajen razvoj in delovanje
PTT sistema Kot celote, primerna ka-
kovost in trajnost opravljanja storitev,
hitreji in glede na potrebe ter moz-

nosti optimalni razvoj PTT sistema,
oblikovanje cen; oziroma sodelovanje
pri oblikovanju. Da bi na vse to lahko
vplivali, bodo delegati v republiski SIS
dolo¢ali globalno politiko razvoja
PIT prometa v Sloveniji, sprejemali
srednjeroéni in dolgoroéni program
razvoja, usklajevali razvoj in delovanje
sistemov zvez, usklajevali
obmoénih SIS ter opravljali Se vrsto
pomembnih nalog. To pa je prav go-
tovo nova kakovost, ali kot je v po-
zdravnem govoru dejala Ivanka Vrhov-
§cak, generalna sekretarka RS Zveze
sindikatov Slovenije, ,,nedvomno nov
in velik rezultat naporov delovnih
ljudi, da bi uveljavili z ustavo uteme-
ljene samoupravne odnose.**

politiko

B.R.

Tito na
berlinski
konfe-
renci

-, Danes se v komunistiénem
gibanju cedalfe bolj uveljavijajo
razlicne poti boja za socializem

_ in nove oblike sodelovanja revo-

lucionarnih in najsirsih demo-
kraticnih sil, zasnovane na na-
Gelih neodvisnosti, enakoprav-
nosti, samostojnosti in nevme-
Savanja. Pri tem se posebej
izraza odgovornost slehernega
revolucionarnega gibanja
lastnemu delavskemu razredu in
narodu. To je Ze pripeljalo do
krepitve vrste komunisticnih in
delavskih partij in do povecanja
njihovega politicnega vpliva v
nacionalnih razseznostih, kar
pozitivno vpliva tudi na splosne
politicne razmere v Evropi
Zveza komunistov Jugoslavije
se bo tudi v prihodnje zavze-
mala za uveljavijanje teh nacel
in bo izhajala iz tega, da je
sodelovanje med vsemi napred-
nimi in demokraticnimi silami
na taksni podlagi v prid nadalj-

njemu  uspeSnemu  razvoju
sociglizma kot  svetovnega
procesa.*

To je med drugim poudaril
predsednik Tito, .ko je govoril
na berlinski konferenci 29
evropskih  komunisticnih  in
delavskih partij.

V govoru, ki je naletel na
izredno veliko zanimanje, je
predsednik Tito pojasnil jugo-
slovanska staliS¢a do vprasanj v
okviru konferencéne teme , Boj
za mir, varnost, sodelovanje in
druzbeni napredek v- Evropi.
Med drugim je poudaril, da ,,se
je boj narodov za politicno in
gospodarsko osamosvojitey, za
neodvisen in svoboden narodni
razvoj, za enakopravno in
demokraticno mednarodno
sodelovanje vseh narodov in

“drzav ne glede na razlike v druz-

benih  sistemih, za mir in
varnost v svetu najmocneje v
sodobnih razmerah izrazil v
velikem gibanju neuvrséenosti.*

*.Neuvrséena politika je trajna

usmeritev SFRJ in nafe zveze
komunistov,”* je dejal Tito.
Delavski razred, narodi in
narodnosti Jugoslavije s tem, ko
aktivno sodelujejo v mednarod-

.nem Zivljenju in posebej v

gibanju  neuvrs§cenosti, .oprav-
ligjo  svojo  internacionalno
dolznost do svetovne skupnosti
in ¢loveskega napredka. **

Predsednik Tito je opozoril
na nujnost razlicnih poti v boju
zq socializem in v njegovi gra-
ditvi ter dejal, da morajo za-
vestne socialistiCne sile najti
taksne resitve, ki ne bodo samo
zaobjele, temve¢ tudi presegle
doseZene pozitivne politicne,
ekonomske in duhovne vred-
note demokracije. Govoril je
tudi o pomenu in rezultatih
lanske helsinske konference o
varnosti in sodelovanju v Evropi
ter opozoril, da se v Helsinkih
sprejeti sklepi in priporocila
uresnicujejo pocasi in da bi
morali pri tem dose¢ vec; Se
slabSe pa je s krepitvijo zaupa-
nja na podroéju varnosti, saj se
nadaljuje in krepi oboroZevalna
tekma.

.V celoti se zavzemamo za
razvoj vsestranskih prijateljskih
odnosov s sosednjimi drZavami,
Pri tem izhajamo iz nacel spo-
§tovanja suverenosti in ozemelj-
ske celovitosti vseh driav," je
dejal predsednik Tito in pri tem
omenil, da ,,se v stalnih naporih
za razvoj dobrih odnosov s so-
sednjimi drZavami zavzemarno
za re§evanje vseh problemoy,
zlasti tistih, ki zadevajo polozaj

nasih  narodnostnih  manjsin.
Nepriznavanje  narodnostnih
manjsith je v neposrednem

nasprotju s temeljnimi clove-
Skimi pravicami, zlasti pa z
marksisticnim  pristopom K
nacionalnemu vprasanju.
Menimo, da je reSevanje vprasa-
nja njihovega polozaja velikan-
skega pomena za odnose med
narodi in za krepitev miru in
sodelovanja v Evropi, saj so
narodnostne manjsine lahko in
morajo biti mostovi sodelovanja
in prijateljstva. *
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— proti tretji izmeni!

odpravo nocnega dela Zensk.

KAJ SMO STORILI.. .|

Manj »zrtev«
dolgih noci

Napori slovenskih sindikatov za postopno ukinjenje noc-
nega dela Zensk so doziveli veliko odmevnost. V dobrih dveh
letih smo uspeli skoraj za polovico zmanjsati Stevilo Zensk v
nocnih izmenah. Medtem ko je slovensko gospodarstvo e
1973. leta zaposlovalo 7.100 delavk v noc¢nih izmenah, jih
zdaj zaposluje samo v tekstilni industriji Se nekaj ve¢ kot
4.600, kar je v tej panogi v primerjavi z minulim letom 790
delavk manj. Od 32 tekstilnih in 3 usnjarskih delovnih orga-
nizacij, ki Se zaposlujejo delavke v nocnih izmenah, jih ve-
¢ina Ze ima programe, na osnovi katerih bi no¢no delo Zensk
v celoti odpravili do zastavijenega roka, to je do leta 1978.

Na zadnji seji RO sindikata delavcey tekstilne in usnjarske
industrije Slovenije so delegati z zadovoljstvom ugotovili, da
je letos 6 tekstilnih in ena usnjarska delovna organizacija
ukinilo nocno delo, vendar je na drugi strani v tekstilni indu-
striji §e 7 delovnih organizacij, ki bodo, tako vse kaZe, imele
e precejsne tezave z ukinjanjem nocnega dela Zensk. Med
njimi so tudi tako velike organizacije kot so MTT Maribor,
Dekorativna Ljubljana, Tekstilna tovarna Prebold, Predilnica
Litija, Gorenjska predilnica Skoffa Loka in nekatere druge.

Ob teh in podobnih primerih je jasno, da dobe tezave
svojo dejansko razseznost prav v nasi tekstilni industirji, kjer
po eni strani zaposiujejo najve¢ Zensk v nocénih izmenah, po
drugi strani pm ravno tekstilna industrija sama ni in Se nekaj
¢asa ne bo ekonomsko sposobna, da bi resila ta problem.
Modernizacijo proizvodnje, s katero so lahko omilili ali po-
vsem odpravili nocno delo Zensk, pa so lahko opravili le v
tistih delovnih organizacijah, ki so imele za to dovolj lastnih

Znano pa je, na kar so delegati RO posebej opozorili, da je
prav tekstilna industrija Ze doslej sama precej investirala brez
vecje druzbene pmoci, zato zdaj tega problema sama ni spo-

" sobna refiti. Vrh tega gre Se za restrikcijske ukrepe, ki se v
nasem gospodarstvu nadaljujejo tudi letos. Torej so tekstilci
naleteli na nov problem — na ukinitev uvoza surovin, strojne
opreme in rezervnih delov. Prav ta problem pa je moéno zvrl
prizadevanja za odpravo nocnega dela Zensk.

Ob tem ugotovve kaZejo, da so zadnje cCase tekstilne de-
lovne organizacije skoraj vse po vrsti izredno izboljsale delov-
ne razmere delavcev, predvsem pa v nocni izmeni. Kljub
vsemu temu pa je vecina delavk, ki so Se ,,Zrtve‘ dolgih noci

Prav zaradi tega bi morali storiti vse, da bi do 1978. leta
dejansko uresnicili akcijo slovenskih sindikatov za popolno

\'
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KIH ORGANIZACIJ

KOPER

Medobéinska odbora sindikata
delavcev in zvez Nove Gorice in
Kopra sta na skupni seji obraynavala
predlog druZbenega dogovora o
skladnem razvoju prometa in zvez v
letih 1976 do 1980. Ugotovila sta,
da pomeni dokument realno osnovo
za celovitej§i in skladnejsi razvoj in-
frastrukture in drugih dejavnosti v
nasi republiki. Vendar sta menila, da
mora druZbeni dogovor konkretneje
zajeti samoupravno dogovarjanje
med temeljnimi organizacijami zdru-
Zenega dela s podrodja prometa in
zwez. Clani obeh odborov so se za-
vzeli za hitrejSe ustanavianje pod-
roénih interesnih  samoupravnih
skupnosti za cestni transport, cestno
gospodarstvo, letali3¢a in letalski
promet, kar naj zagotovi predvsem
boljo medsebojno delitev dela, spe-
cializacijoin za skupno redevje raz-
vojnih problemov.

Delegati obeh odborov so drui-
beni dogovor sprejeli s pripomobami
in staliSCi, ki zadevajo zagotavljanje
enotnejde prometne politike, boljde
organizacije v cestnem transportu,
usklajevanje voznih redov med Ze-
lezniskimi in cestno-prevoznimi de-
lovnimi organizacijami, nadalnje sa-
moupravno organiziranje dejavnosti
v prometu in zvezah ter razvijanja
raziskovalne dejavnosti na tem pod-
rodju.

M.S.

LJUBLJANA—-CENTER

V sredo so se zbrali na posvetova-
nju o osnutku zakona o zdruZenem
delu direktorji in predsedniki osnov-
nih organizacij sindikata man;jSih de-
lownih organizacij v obdini. Sezna-
nili so se predvsem s tistimi do-
lo¢bami osnutka, ki govore o zdru-
Zevanju dela in sredstev, o samo-
upravni organiziranosti in o samo-
upravljanju v zdruZenem delu.

Vedina razpravijaveev je opozo-
rila, da kljub prizadevanjem in dobri
volji v njihovih kolektivih ne najdejo
dovolj interesa za povezovanje z

velikimi delovnimi organizacijami.
Razgovorov o zdruZevanju je bilo Ze
mnogo in lahko bi rekli, da se po-
nekod odlo&ajo za zdruZitev tudi
zato, da formalno ,,uresnicujejo** se-
danje druZbene zahteve o nujnosti
povezovanja, ne da bi ob tem raz-
redili tudi dohodkovne odnose. Ce
bi seveda lahko na tem posvetovanju
dobili predstavniki iz delovnih orga-
nizcij tudi kak ¥ne konkretne reditve,
ne bi bilo napak. Dejstvo je, da jih
bodo ob¢&inski organi in predvsem
druZbenopoliticne organizacije mo-
rale ponuditi povsod tam, kjer
ustavne vsebine niso ali pa je noéejo
dojeti.

M.H.

DRAVOGRAD

V Dravogradu racunajo, da bodo
prve dni julija v temeljnih in drugih
organizacijah - zdruZenega dela Z
sklenili javno razpravo o osnutku za-
kona o zdruZenem delu. Ob tem
ugotavljajo, da so s posebej po-
trudili z izdelavo ocen samoupravne
prakse v Tekstilni industriji Otiski
vrh pa v Gradbenem podjetju Dravo-
grad, v Elektrotehni Dravograd in
Zeleznitarji Dravograda, Ceprav niso
organizirani v temeljini organizaciji
zdruZenega dela.

Ocene dosedanje samoupravne
prakse in javna razprava opozarjajo
na to, da bo treba v dravograjskih
delownih kolektivih samoupravno
Zivljenje in samoupravne odnose v
prihodnje obogatiti in S bolj uve-
ljaviti. Ugotavljajo namreé&, da samo-
upsavni akti v Stevilnih delovnih ko-
lektivih $¢ niso usklajeni z veljavno
zakonodajo. To pomanjkljivost bo
treba odpraviti hkrati z uveljav-
ljanjem dolo¢b zakona o zdruZenem
delu v samoupravni praksi.

Ob tem, ko javna razprava o
osnutku o zdruZenem delu soraz-
merno dobro in v skladu s sprejetim
akcijskim programom poteka v de-
lovnih organizacijah, pa nekoliko
kasni v samoupravnih interesnih
skupnostih.

E.K.

RO SINDIKATA DELAVCEV TEKSTILNE

SLOVENIJE O GOSPODARSKIH GIBANJIH

IN USNJARSKE

INDUSTRIJE

TEKSTILCI
SPET OGROZENI

Podobno kot lani se je tudi letos tekstilna industrija znagla v tezkem
gospoda]r_skem_ poloZaju @ S kratkoro¢nimi resitvami bo treba &imprej
zagotoviti boljSi materialni poloZaj panog in veéjo socialno varnost

zaposlenih

Eno od osrednjih vprasanj, ki
tare zaposlene v tekstilni, v do-
lo&eni meri pa tudi v usnjarsko-
predelovalni industriji, je tezak
gospodarski poloZaj in mesto,
ki ga opredeljujejo republiski in
jugoslovanski srednjeroéni in
dolgoroéni razvojni naérti. Zna-
no je, da je tekstilna industrija
7e pred leti zahtevala boljSe po-
goje gospodarjenja, njeni raz-
vojni nadrti so bili vseskoz
ambiciozni in investicijsko do-
kaj zahtevni. A prav gotovo de-
lavci v tej dejavnosti ne bi po-
stavljali svojih zahtev tako
odlogno, &e bi jim sindikati in
drugi druzbenopolitiéni dejav-
niki v njihovih temeljnih organi-
zacijah zdruzenega dela znali
prikazati lastne probleme skozi
prizmo celovitih druzbenoeko-
nomskih razmer in razvojnih
moZnosti.

Ta ugotovitev se je prepletala
skozi-celotno razpravo na zad-
nji seji RO sindikata delavcev
tekstilne in usnjarske industrije,
posveceno obravnavi rezultatov
gospodarjenja v slovenski
tekstilni in usnjarsko-predelo-
valni industriji v letu 1975 in v

%rvih mesecih letodnjega leta. -
e se Ozremo samo na gospo-
darska gibanja v tekstilni indu-
striji, ki se bistveno ne razliku-
jejo od lanskih, smo kaj hitro
pri spoznanju, da ima poslabsan
poloZzaj znatnega dela te panoge
globoke korenine ze pred uve-
ljavitvijo obeh zakonov, ki uva-
jata finadno disciplino pri pla-
Cevanju medsebojnih  obvez-
nosti. Sedanji poslovni polozaj
prav tako kaze, da imamo ve-
like, vendar neusklajene in pre-
dimenzionirane proizvodne
zmogljivosti,-ki so slabo izkori-
SCene in presegajo domade po-
‘'vprasevanje, zlepa pa se ni mod
izogniti tudi dejstvu, da je slo-
venska tekstilna industrija bila
$e lani po fiziénem obsegu svoje
proizvodnje med vodilnimi pa-
nogami v republiki, od konca
minulega leta pa smo pride pre-
cej$njemu nazadovanju.

Ob teh in Se nekaterih razlo-
gih, ki so lani in letos otezili po-
lozaj tekstilne industrije, je bil
ob presoji najbolj uginkovitih,
predvsem pa hitrih resitev za iz-
boljfanje trenutnega stanja pa-
noge za delegate RO edino spre-

jemljiv. predlog, da bo treba
¢imprej poiskati take kratko-
roéne resitve, ki bodo zagoto-
vile ugodnej§i materialni polo-
Zaj dejavnosti in ve&jo socialno
varnost zaposlenih. Prav tako se
bodo morali tekstilci zaradi za-
si¢enosti domadega trga Se bolj
usmeriti v izvoz, znotraj panoge
pa se med seboj dogovoriti za
veCjo specizalizacijo. Na mestu
je tudi zahteva, da bo treba uki-
niti, seveda, ¢e bodo to nareko-
vale ekonomske =zahteve, vse
tekstilne obrate, ki slabo poslu-
jejo in ki nimajo ustrezne stroj-
ne opreme in kadrov. Ker ima
sloyenska tekstilna industrija
zaradi svoje razdrobljenosti in
nepovezanosti precej teézav na
domacem in svetovnem trgu, se
bodo sindikati zavzeli za vegjo
poslovno sodelovanje in zdruze-
vanje znotraj panoge. O&itno je,
da tezave razliénih poti in po-
dobnih ali istih proizvodov naj-
bolj bolede obcutijo proizva-
jalci sami, zato bo treba za vsa-
ko ceno podpreti pobude o tes-
nej§i povezanosti in delitvi dela
v tekstilni industriji, ki se po-
javljajo zadnje Zase, TRV

REPUBLISKI
SLOVENIJE

ODBOR SINDIKATA DELAVCEV KOVINSKE INDUSTRIJE

- SOOCENJE
Z 1IZKUSNJAMI

V razpravo o osnutku zakona o zdruZenem delu se vkljuéuje tudi razprava
o druzbenem planiranju in o sedanjih gospodarskih gibanjih

Na zadnjem zasedanju repu-
bliskega odbora sindikata de-
lavcev kovinske industrije Slo-
venije so delegati najveC pozor-
nosti posveti]gj planiranju raz-
wja te industrje, uveljavljanju
novih zakonskih doloéil o zdru-
Zenem delu v praksi in gospo-
darjenju v tej panogi-

Razprava je opozorila, da de-
legati soglafajo s stalii®em, ki

TISKOVNA KONFERENCA

ga oblikujejo slovenski sindikati
v zvezi z osnutkom plana raz-
voja SRS in v obdobju
1976—1980 in ki ga bo kmalu
sprejel republiski svet ZSS.
Zato pa so v oceni gospodarskih
gibanj v prvih mesecih letos-
njega leta kriti¢no ugotovili, da

's0 le-ta podobna gibanjem v mi-

nulem letu: = stopnja rasti in-
dustrijske proizvodnje upada

Slovenski sindikati so Ze vedkrat, nazadnje 26. maja letos,
razpravljali o problemih racionalne proizvodnje hrane, pre-
skrbe delavcev in obd&anov z Zivili ter druzbene prehrane.
Kot so v torek na tiskovni konferenci v Ljubljani povedali
predstavniki RS ZSS, po sprejetih politi¢nih stalis¢ in smer-
nic za hitrej§i razvoj podro&ja proizvodnje hrane $e ne izva-
jamo dovolj u&inkovito, usklajeno in celovito.

Ne da bi posebej nastevali nekatere neresene gospodarske
probleme ali si zatiskali o€i pred ni¢ kaj laskavimi napo-
vedmi o leto3nji letini in Se posebej preskrbi z mesom, kar ne
bo brez posledic na gibanje cen in s tem Zivljenjskih -stro-
skov, pa seveda tudi oblikovanje srednjero¢nih planov druz-
benega razvoja pomeni priloznost, da zatnemo uresnidevati
sprejete dogovore in staliS¢a na dolgoroénih osnovah, celo-
vito, nadrtno in usklajeno. Ce omenimo 3e specifiéne naloge
sindikatov na podro&ju skrbi za Zivljenjski standard, socialno
varnost delavcev in njihovih druzin, je jasno, da sindikati na
pomen smotrne ureditve teh vprafanj opozarjajo dovolj zgo-
daj — Se pred sprejemom dokumentov o srednjero&nem raz-
voju nase republike do leta 1980, Sindikati v tem trenutku
predlagajo ve¢ dopolnitev druzbenga dogovora o srednjerog-
nem razvoju nase republike, s katerimi naj bi zagotovili celo-
vito in prednostno obravnavanje proizvodnje hrane, preskrbe
z zivili in druzbene prehrane. Naslednji predlog sindikatov pa
je, da bi morali ustanoviti inciativni odbor, v katerem bi
zainteresirani dejavniki izdelali skupen koncept celovitega
razvoja na navedenih podroéjih. M. G.

prav tako tudi produktivnost
dela. Le likvidnost gospodarstva
se izboljsuje.

Sicer pa se razprave o te-
kocih- gospodarskih gibanjih
tudi v tem sindikatu asovno
ujemajo z razpravami o osnutku
zakona o zdrueZnem delu in s
pripravami samoupravnih spora-
zumov in druZbenih dogovorov
o temeljih planov v zdruZenem
delu in v druZbenopoliti¢nih
skupnostih. Na seji so poudarili,
da morajo tudi ukrepi tekoce
ekonomske politike temeljiti na
nadelih samoupravno organi-
ziranega zdruZenega dela in biti
usklajeni s temeljnimi raz-
vojnimi usmeritvami v na-
slednjem srednjeroénem ob-
dobju.

Delavci v temeljnih organi-
zacijah se morajo ,obmiti“ k
lastnim problemom, torej oce-
niti svoje delo in Zivljenje ter
sprejeti takSne notranje ukrepe,
ki bodo zagotavljali stabilnejsi
Tazvoj.

Ob tem so v razpravi Zc(?)o-
zorili na tiste organizacije zdru-
zenega dela, ki poSiljajo delavce
na pred&asne skupinske do-
puste, ne da bi poprej prouéile
% 'druge moZnosti za normalen
potek proizvodnje, skratka pra-
voZasno prouéile razmere na
trgu in jim prilagodile svoje po-
slovanje. PredCasni skupinski
dopusti so lahko le izjemna re-
Sitev.

M:H.

.
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KiH ODBOROV

SINDIKAT DELAVCEV
LESNE INDUSTRUE IN GOZ-
DARSTVA SLOVENIIE: 10 $€
je sestal v tovarni Sportnegd
orodja Elan v Begunjah na GO~
renjskem ter sprejel dogovor ©
temeljih srednjerodnega razvojd
Slovenije in Jugoslavije, nato pd
je — med drugim — Spregovo
§ o samoupravnem sporazumui
o skupnem izvajanju razisko"
valne decjavnosti v lesarstvu in 0
ustanovitvi  posebne  izobrd-
zevalne skupnosti za gozdarstvo-

SINDIKAT DELAVCEV
TEKSTILNE IN USNJARSKE
INDUSTRUE SLOVENIJE: V
Dekorativni v Ljubljani je bil2
seja pripravljalnega odbora Zd
oblikovanje  skupnega samo-
upravnega sporazuma o razpo-
rejanju dohodka in o delitvi
sredstev za osebne dohodke V
celotni tekstilni industriji.

SINDIKAT DELAVCEV KE-
MICNE INDUSTRUJE SLO-
VENIE: Izvréni odbor je obrav-
naval in potrdil predlog dogo-
vora o temeljih srednjeroéneg?
plana do 1980. leta.

SINDIKAT DELAVCEV
PROMETA IN ZVEZ SLOVE-
NUJE: Z veé pripombami, ki $0 -
zadevale preved sploSno vsebinos
nujnost upoStevanja razvoja é°
lovitega transporta in ob moder-
nizaciji cest tudi boljSega vzdre
vanja  obstojeCega  cestnegd
omreZja, je izvrini odbor potrdil
predlog dogovora o temeljih
srednjero&nega razvoja do 1980.
leta. Skupaj s Centrom za samo~
upravno sporazumevanje ‘o do-
hodku in njegovi delitvi pri RS |
ZSS in s skupno komisijo za s3-
moupravni sporazum ,Splo&n®
plovbe® pa je 10 pripravil v Pi*
ranu posvetovanje o razpo-
rjanju dohodka in o delitvi
sredstev za osebne dohodke ¥
pomorski dejavnosti.

SINDIKAT DELAVCEV
STANOVANJSKE IN KOMU-
NALNE DEJAVNOSTI SLO-
VENIJE: V organizaciji RO je
bil v Ljubljani posvet o delo-
vanju samoupravnega sporazuma
o razporejanju dohodka in o de-
litvi sredstev za osebne dohodke

v organizacijah komunalnega go-
‘I spodarstva Slovenije.

SINDIKAT DELAVCEV GO-
STINSTVA IN TURIZMA SLO-
VENDE: 10 je obravnaval osnu-
tek druZbenega plana razvoja SR
Slovenije do leta 1980 in s tem
povezane naloge republilkegd
odbora. Clani 10 so ocenili tudi
gradivo ,Zasnove programa po-
sebne izobraZevalne skupnosti z2
izobraZevanje in vzgojo delaveey
gostinskih in turisti¢nih po-
klicev."* Na tej seji so se pogo:
vorili tudi nadaljnji aktivnosti
RO pri obravnavi udeleZencev
samoupravnega sporazuma o raz- | |
porejanju in delitvi dohodka, ki | |
so presegli dogovorjena sredstva
in % o nekaterih tekodih za-
devah.

- SINDIKAT  GRADBENIH
DELAVCEV SLOVENIJE: Ko
misija za Sport in rekreacijo j€
pregledala delo v zvezi z orgd”
nizacijo in izvedbo SIG 76 in
obravnavala priprave na finaln2
tekmovanja, ki bodo v Km_jul

B

LJUBLJANA S
Tesnejse
vezi

V Domu sindikatov v Ljub*
ljani je RS ZSS organiziral po-
svet ~predsednikov obéinskil
sindikalnih nadzornih odboroY:
Na posvetu so obravnavali st&"
tutarno vlogo obéinskih sindi
kalnih nadzornih odborov in I
m;rjali izkulﬁnje o problemat
njihovega delovanja.

V Sloveniji delff}ejo nadzorni
odbori v vseh vegjih osno
organizacijah sindikata, pri sl
sindikalnih konferencah in. Y
vseh ob&inah. Vseh skupaj J¢
priblizno 4500, vkljuéujejo P2
16.000 élanov.

Na posvetu, o katerem bom?
S poroéali, so se med drugi®
dogovorili, da bodo obéinskl
sindikalni nadzorni odbori n¥
dili ve¢ pomo€i nadzornim 0¢
borom v osnovnih organi¥
cijah, s medsebojno izmenjaval
izkusnje in se tako bolje usp%
sabljali za delovanje. M.G

= 'Y
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.ODLOCNA AKCIJA SINDIKATOV OB OBALI
S .

S e N

KDO
PROIZVAJA
TEZAVE?

Lj“d]e ob nasem morju, navajeni trdega dela in uspehov, se
staéujejo, kdo in zakaj ovira nadaljnji razvoj ® Nemo¢ gospodarstva,

'82deljenega na prataktorje
R

Kmaty, po vojni je na nekem sestanku ob slovenski obali eden nasih uglednih
Wbenih in politicnih delavcev govoril, kaj vse bomo naredili iz teh krajev.

&os,

Udje, _domaéz'ni in priseljenci, so se nasmihali, ¢es, ti le govori, raje poglej, kako
thOdmje zlivajo odpadne vode kar pred vrati na ulico; poglej, kaj imamo in kaj

Sploh naredimo tu, v teh krajih, kjer je narava vedno skoparila.
€, takrat ni nihce verjel, da bo nasa slovenska obala leta 1976 taksna, kot je
5. Takrat so obljube zvenele kot pravijica. Pa vendar — ta pravijica je postala

"eSnicnost.

Zato, ker so nasi ludje krepko prijeli za delo in s pomodjo SirSe slovenske ter
Slovanske skupnosti naredili to, kar imajo danes. Naredili pa So ogromno in
&4 ne zanika nihce, ki ima v sebi vsaj kancek postenosti. In prav ta uspeh, ki ga

nost,

»NE SMEMO STATI!*

. Liudie, ki zive ob natem morju,
3 O radi svoje kraje. Ostro nastopijo

. ¥8akem poskusu unidevanja sadov
dela.

Ovega  trdega Nekaksen

- Predah, % lahko tako redemo, ki ga je

D dolgem in uspesnem delu sedaj
Cutiti op obali, ]l:ﬁ vznemirja. ,,Ne
a‘““‘3111_0 gledati, kako gredo drugi
s mi pa stojimo!* In prav ta
avek daje glavni ton politi¢nemu do-
z{laﬂju okrog Kopra, Pirana in Izole

Zagetku tega vrodega poletja. ,,Ne

g:kmajmo, naredimo takoj vse, da .

T“*_\i}m je napredovali!*
. -9 J€bila tudi glavna misel na raz-
JEnem sestanku predsedstva krasko-
deli '11(383 sveta ZSS, ki je bil v pone-
v ﬁe - Udelezila se ga je tudi Ivanka
IMovEak, generalna sekretarka RS
Ty »Podatki, ki so na voljo,” je
ge’al predsednik Matjaz Jamnik, ,niso
Tzlog za splofen preplah! Dovolj
ZO0vomo pa zahtevajo nekatere ener-
= € ukrepe, & ne zelimo, da bo slo-
in“ska obala v svojem razvoju obstala

Morda celo nazadovala.”

aj gre?

PREVEC zA (CIGAVE? ) OD
Kot je dejal tovaris Jamnik — raz-
l;aVa tega v glavnem ni ovrgla — gre
A Padanje produktivnosti v primerjavi
PEjSnjimi leti pa tudi z republiskim
fu?p'?é]em. Med drugim tudi zato, ker
(T denarja za novo tehnologijo
.a'?mOSO\ra osnovna sredstva so amor-
. Rna 80-odstotno, stroji v Mehano-
) 90-odstotno!) pa tudi za-
sl Premalo premisljenega zapo-
OVamja (rast zaposlenih v SRS —

1IZKUSNJE SO VSELEJ DRAGOCENE

jimvﬁk" Exste sodi med tiste ljudi, ki
Toy Ovek ne bi nikoli prisodil , kri-
s ki jih nosijo na svojih pleih. Ne
int. Yldiezu Ne sicer ne spominja na tri-
;111 Setnika, S pravo mladostno za-
Mt]o se loteva vsakodnevnih de-
by obveznosti, ki jih ima kot se-
Groo ob¢inskega sindikalnega sveta v
Supliem, Skoraj ni dneva, ki bi se

o woval od drugega: usklajuje akci-
délov ¢ pobude za nove ,,doma“* in v
1 evm:uh organizacijah skrbi za izpol-
e usje Sprti]etlh sklepov in §dele zve-
i potegniti ,,érto** pod oprav-
:J:g’ dI:iO- Tako dan za dnem, iz me-
V“J mesec .. . Od tedaj, ko je zasel
ey, € grosupeljskih sindikalnih delav-

Od leta 1967 zivi Vinko Erste v
:9SUpliem, Tedaj je namrec prisel iz
voj ag]f Vlsnje_ gore. Predno je oblekel
fa oo uknjo, je delal kot sekretar
. O0Cinskem komiteju zveze mla-
dila " LO%m pa ga je sluZbena pot vo-
N3 grosupeljsko obgino. V letih

®d 1970°do 1973 je bil zaposlen na

0 Vsakdo vidi na vsakem koraku, vliva ljudem zaupanje vase in v svojo pri-

3,1%, ob obali 5,3%!). Prav tako
ugotavljajo pretirano povedanje deleza
osebnih dohodkov v druzbenem pro-
izvodu, saj so osebni dohodki za 13
indeksnih tock presegli rast druz-
benega proizvoda. (Slifati je, da to po-
precje ne kvarijo osebni dohodki v
gospodarstvu, ampak na drugih pod-
rogjih!) Dalje: v strukturi delitve
druzbenega proizvoda se povecuje
delez za druzbo in zmanjSuje deleZ, ki
ostaja gospodarstvu (razmerje 31:69).
Ali je po vsem tem 3e treba zapisati da
zmanjkuje denarja za reprodukcijo?

SO KRIVE CELADE?

Poleg vsega pa se trZiSCe ni ,,vedlo®
tako, kot so pri¢akovali. Tomos je
imel ogromne zaloge mopedov (to-
vari§ France Popit je pred dvema me-
secema dejal,-da jih bodo morali par-
kirati po vsem Kopru in okolici, ¢e bo
§lo tako naprej). No, zdaj se je le
,»odprlo® in zaloge so precej manjse.

Tomosovi delavci pa poslufajo tudi
takSne razloge, zakaj mopedi ne
gredo: ,Nizozemska vlada je pred-
pisala obvezne cCelade pri voinji z
mopedi. Razumljivo je, da si Zenske
nocejo pokvariti priceske, zato mo-
pedov ne kupujejo!™ Ob tem pa jim
zelo malo ali skoraj nicesar ne po-
wedo, zakaj ne prodajajo mopédov
tam, kjer — denimo — Celade niso
obvezne in kako so izkoristili pri-
loZznost, ki jo imamo na trzis¢ih ne-
uvricenih drZav. Delamaris na drugi
strani Koprskega zaliva je v zadnjem.
Zasu prodal vecino svojih ribjih kon-
zerv, in to polovico na tuja trZiS¢a.
Kljub vsemu pa tudi za slovensko

izobraZevalni skupnosti, zadnja tri leta
pa opravlja dolZnost poklicnega sekre-
tarja obéinskega vodstva sindikatov.

,,Moje politi¢no delo se je zacelo Ze
v mladinski crganizaci_{i. Nato sem
imel najrazliénejse zadolZitve in funk-
cije v samoupravnih organih in y druz-
benopolitiénih organizacijah. Ze zelo
zgodaj, leta 1964, sem se prvi¢ srecal
tudi s sindikalnim delom. Tako sem si
do danes nabral Ze kar nekaj izkuSenj,
ki mi zdaj $e kako pridejo prav pri
mojem delu,*

Tako nam je v nekaj stavkih orisal
svojo dosedanjo Zivljenjsko in delovno
pot Vinko Erste. Poleg svojih vsako-
dnevnih obveznosti na delovnem
mestu sekretarja ob&inskega sindikal-
nega sveta opravlja 3e ve¢ drugih od-
govornih druZbenopoliti¢nih funkcij.
Ko smo ga vpra$ali, naj jih sku$a na-
iteti, nam je z nasmehom odvmil, da
bi potreboval za to precej ¢asa in da

_ ne sodi v krog tistih, ki se postavljajo s

funkcijami, paé pa med tiste, ki se iz

obalo velja ugotovitev, da so zaloge na
splodno cCedalje vecje, zlasti v indu-
strifi, da je gospodarska aktivnost
manjfa (in s tem seveda tudi gospo-
darska rast!), da produktivnost Se
pada in da z zunanjetrgovinsko me-
njavo ne morejo biti zadovoljni.

Vse to pa so vzroki, da gospodar-
stvo na obali ne dosega taksnih rezul-
tatov, kot so zapisani v planih in reso-
lucijah ter da kaze zlasti kovinsko pre-
delovalna industrija Ze nekaj let teznjo
gospodarskega nazadovanja.

ZNAN PLACNIK
ZAGRESENIF POTEZ

Razumljivo je, da zdaj, ko so na
obali sprejeli koncept dolgorocnega
razvoja, ko se pripravljajo na sprejem
srednjeroénega plana, ko razpravljajo
o zakonu o zdruZenem delu, ki od
prve do zadnje strani posveca vso po-
zornost dobremu gospodarjenju, pri-
hajajo-na povr§je stari pa tudi novi
problemi. Prav tako ni nakljugje, da
najve¢ govorijo o njih delavci, saj so
vse zgreSene poslovne poteze vedno
plagali samo oni; ob velikih zalogah so
prejemali manjse osebne dohodke,
pestil jih je strah, kaj bo jutm, ¢e ne
bo dela itd. Vodilni so v glavnem od-
8li, ne le iz delovne organizacije, mno-
g tudi iz kraja; in e Ze miso dobili
boljiih sluzb, slabsih prav gotovo niso.
Delavci pa so ostali, Zivljenjsko so po-
vezani s svojo delovno organizacijo,
delijo vse dobro in slabo, ob tem ko
jim je v -banalni lokalni praksi pre-
ostala za urejanje problemoy ena sama
metoda: prekinitev dela. Sele to je
bilo dovolj razli¢nim strukturam, da
so staknile glave in kaj ukrenile.

NAPOSLED:
ENOTNA AKCIJA?

Po vseh teh in podobnih ugoto-
vitvah ¢&lani predsedstva krafko-obal-
nega sveta ZSS niso mnogo pomisjali
in so podprli pobudo svojega pred-
sednika. Sindikati bodo odslej od vseh
druzbenopoliti¢nih organizacij v in-
teresu delavcev zahtevali enotno
akcijo, katere cilj je stabilizacija obal-
nega gospodarstva, racionalna (beri:
manjsa) poraba negospodarstva in
utrditev samoupravljanja. Predsedstvo

je pripravilo svoj predlog, ki ni niti za
obalo niti za naSo $irSo skupnost nic
novega, je pa preizkulen in ucinkovit.

e povemo C&im bolj na kratko, gre.za
zdruzevanje v mocnejse organizacije
zdruzenega dela, kajti le tako bodo
lahko modernizirali tehnoloske po-
stopke, povecali produktivnost, raz-
iskovali potrebe trzisca itd.

Nih¢e pa ne pri¢akuje, da bo to
delo lahko. Na Koprskem lahko te dni
marsikje slisite, da niso Sposobni zdru-
Ziti niti dveh trgovin, da se Ze dolgo
dolgo pogovarjajo o zdruzitvah na
godroc‘,ju zdravstva, da sta komaj

0 km oddaljena Droga (zag¢imbe) in
Delamaris (ribe) zacela sodelovati Sele
kot ¢lana iste SOZD (HP) itd. Kje so
vzroki? Odpori, to je jasno! Manj
jasno pa je — kot vse kaze — da ni
nikogar, ki bi te odpore strl!

KRITICNO
O SEBI IN — DRUGIH

Sindikati na tem obmodju so ob
svojem delu -ugotovili, da kljub novi
organiziranosti nimajo taksne vloge v
zdruzenem delu, kot bi jo morali
imeti, da marsikdaj niso sposobni
obvladati konfliktnih situacij v de-
lovnih organizacijah. Ugotavljajo pri-
mere neenotnosti pri izvajanju skle-
pov, sprejetih na medobéinski ravni,
zapiranje v obéinske plotove. Koliko
taksna ugotovitev velja tudi za druge
druzbenopolitiéne organizacije na
obali, bodo najbolj vedeli njihovi
¢lani, nesporno dejstvo pa je — kot
smo lahko veckrat slifali — da za ure-
ditev tako pomembnega vpraSanja,
kot je zdruZitev na prafaktorje razde-
lienega gospodarstva, na obali ni
koordinirane in ucinkovite akcije. In
e je ni na obali, je ne bo tudi v ob¢&i-
nah. Tezko je verjeti, da se dogajajo
tudi takSne stvari: o akciji za zdru-
zevanje trgovine in kmetijstva na
obali, ki so jo v Kopru zastavili dokaj
enotno, sindikati v Izoli sploh niso
vedeli, ZK pa je pod vplivom osnovne
organizacije ZK in KZ Izola cakala
prevec dolgo.

Zato je nujno, meni predsedstvo
krasko-obalnega sveta sindikatov, da
se vse druzbenopolitiéne organizacije
dogovorijo za enotne cilje ter jih po-

o e o e

ogibljejo praznega besedicenja in vse-
lej skuSajo akcijsko delovati, in to
predvsem tam, kjer ¢utijo, da so nji-
hove izkusnje dobrodosle in potrebne.

“ ,Domala za vse slovenske obé&ine, .

med katerimi grosupeljska ni nobena
izjema, velja, da sindikat v¢asih ni de-
lal drugega, kot da je skrbel za ozim-
nico, zabave, organiziral udamiSko
delo v kraju in dajal blagoslove na na-

ade ... Ti ¢asi so zdavnaj za nami,
od takrat se je marsikaj spremenilo.
Danes brez tvorne, vsebinsko jasno
opredeliene vloge in aktivnosti sindi-
katov, ki je prisla do svoje polne velja-
ve po 8. kogresu ZSS, ni mogoce pri-
¢akovati uspehov tudi na drugih po-
droéjih druzbenega in javnega delova-
nja.

Kaj naj pri tem rec¢em za naso ob¢&i-
no? Podobno kot drugod se tudi pri
nas zadnje Gase veliko ve& pogovarja- -
mo o delavcu, o njegovih Zivljenjskih
in delovnih razmerah, vsestranska skrb
zanj pa se odraZa v spoznanju, da ljud-
je cedalje bolj upostevajo delo sindi-

tem dosledno izvajajo. Kdor tega ne bi
uposteval, proti temu je treba ukre-
pati. To ni fraza, ampak grenka iz-
kudnja, saj je znanih nekaj primerov,
ko so nekateri ,,pomembni® ljudje
kljub dogovoru ukrepali po svoje, pa

zato niso odgovarjali niti politiéno.

SMO DOVOLJ
DOBRO ORGANIZIRANI?

Ob tem pa velja prouditi tudi orga-
niziranost druzbenopolitiénih orga-
nizacij in druZbenopoliti¢nih skup-
nosti, kajti nobena skrivnost ni, pra-
vijo mnogi, da je stanje v obalnem go-
spodarstvu pretezno odsev taksne
organiziranosti in druzbenopolitiéne
neucinkovitosti. Nato nadaljujejo:

_obala je enoten in celovit gospodarski

prostor, kjer je treba urejati vso pro-
blematiko enotno, ne pa da ta prostor
neracionalno izrabljamo (denimo lo-
ciranje mini industrijske cone v Izoli
nefunkcionalna stanovanjska gradnja v
Kopru itd.) ;

ENA ALI TRI OBCINE?

Zagovorniki ene obgine tudi po-
udagjajo: po Stevilu prebivalcev je
obala v SRS na 5. mestu, po prora-
Zunski porabi v celoti na 3. mestu, po
porabi na ]Saebivalca pa na drugem
mestu v SRS, kar z drugimi besedami
pomeni 27,8 % nad republitkim po-
pre¢jem prebivalca.

To so torej mnenja. Kako bo na-
posled, bodo povedali delavci, ki bodo
nedvomno znali presoditi prednosti
ene ali treh obalnih obé&in in razli¢ne
prednosti tudi primerjali z denarjem,
ki ga placujejo prav oni.

_SKRAJNI CAS!*

»okrajni ¢as je ze bil, da se je nekaj
premaknilo,” je dejal na omenjeni seji -
tovari§ Sokol, . predstavnik borcev.
,,Ljudje vas bodo podprli!*

Krasko-obalni sindikati bodo zaceli
akcijo v okviru SZDL in si prizadevali -
za enoten nastop vseh druZbeno-
politiénih dejavnikov ob obali. Ne-
dvomno se bo zacelo trdo delo, po-
nekod tudi boj, kjer bo treba s prstom
pokazati na nepravilnosti, pa tudi na
ljudi, ki sedijo izza njih. .

. VOJKO CERNELC

katov. Tudi v Grosuplijem opaZamo,
da se ljudje v delovnih organizacijah
zavedajo, da lahko v sindikalni organi-
zaciji v najve&ji mozni meri uresni¢ijo
vse svoje teznje in interese.*

Hkrati pa Vinko ErSte ne skriva
oditnega zadovoljstva, da so se v gro-
supeljskih podjetjih zadnje mesece do-
kaj okrepili delgatski odnosi. Ta ugo-
tovitev velja po njegovem mnenju
tako za osnovne organizacije sindikata
kakor za samoupravne in sindikalne
skupine. K bolj kvalitetnemu delu pa
je precej pripomoglo tudi izobraZeva-
nje sindikalnih kadrov.

" ,,Tistih nekaj uric, ki mi ostanejo za
pocitek v druzinskem krogu, skusam
kar najbolj izkoristiti. Zame obstaja

ena sama relacija. Kranjska gora — Do- -

lenjske toplice. Ta pride v postev po-
zimi, poleti pa je seveda na visti kopa-
nje. Vé&asih sem bil aktiven 3portnik, a
kaj, ko je zdaj za Sport in za politi¢no
delo premalo ¢asa, tako da se je bilo

treba neéemu odreéi!*
I. VIRNIK

iz albuma

sindikalnih delavcev

Vinko Erste, sekretar obé&inskega
sveta Zveze sindikatov v Grosuplijem
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Posredujemo odgovor

Nedaljujemo  z objavo
razlagalcem osnutka zakona
0 zdruZenem delu nekateri
udelezZenci dosedanjih posve-
tov o osnutku zakona o
zdruzenem delu. Zal odgo-
vori niso avtorizirani, vendar
sodimo, da bodo v pomoc¢
pri razéiscevanju vprasanj.
Bralce, osnovne sindikalne
organizacije in druge pa va-
bimo, da nam posljejo svoja
vprasanja o oshutku zakona
ali o posameznih doloc¢ilih,
mi pa si bomo prizadevali
poiskati tiste, ki bodo lahko
nanje ¢imbolj celovito odgo-
varjall,

VPRASANIJE:

Ali dolocilo 82. ¢lena in
drugega odstavka v osnutku
zakona, ki je povezano z 79.
Clenom osnutka zakona o
zdruZenem delu, lahko ra-
zumemeo tudi tako, da lahko
delovne skupnosti bank in
zavarovalnic upravljajo z de-
lovnimi sredstvi pod pogo-
jem, da se lahko njihov re
zultat dela izraza kot vred-
nost in Ce je tako urejeno s
samoupravnim Sporazu-
mom?

Na vpralanje je odgovoril
DRAGO KLEMENCIC,
¢lan izvrinega sveta skupsci-
ne SRS:

,»V nobenem primeru de-
lovna skupnost ne more
upravljati s sredstvi, ki so jih
zdruzili ustanovitelji v ban-
ki Iz 73., 377, 379. in 385.
¢lena osnutka zakona o
zdruZenem delu sledi, da ni
moznosti, da bi se delovna
skupnost v banki organizi-
rala kot temeljna organiza-
cija zdruZenega dela za
opravljanje zadev skupnega
pomena. To je izkljugeno
tudis 379. ¢lenom.

Vprasanje zadeva delovna
sredstva in upravljanje z nji-
mi. Pri tem upravljanju in ce
se rezultat dela delovne
skupnosti lahko izrazi kot
vrednost in seveda, da je to
urejeno v samoupravnih spo-
razumih, kjer morajo biti
opredeljene pravice, ki jih

polaganju in uporabljanju
teh sredstev, ni ovir, da bi
temu ne bilo tako. Velja pa
e posebej opozoriti na sa-
moupravnie sporazume, kjer
mora biti upravljalska in raz-
polagalna pravica posebej
dolocena. So torej moz-
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vprasanj, ki so jih zastavijali .

imajo ¢lani kolektiva pri raz-.

nosti, da delovna skupnost
banke razproda izrabljene
racunske stroje, radunalnike
in drugo mehanizacijo, ki jo
uporablja pri svojem delu, in
nabavi drugo.

VPRASANJE:

Osnutek zakona o zdruZe-
nem delu govori tudi o zdru-
Zevanju dela in sredstev v za-
varovalnih skupnostih. Pred-
log zakona o osnutku siste
ma zavarovanja premoZenja
in oseb nicesar ne doloca o
oblikovanju temeljnih rizic¢-
nih skupnosti. Ali je mozno
uresniciti  slovenska izho-
dis¢a o organiziranju zavaro-
valnih skupnosti z oblikova
njem  temeljnih  riziénih
skupnosti?

Na vprasanje je odgovoril
IGOR URSIC, é¢lan izvrs-
nega komiteja CK ZKS:

Federacija s tem zakonom
kakor tudi z drugimi dolo¢a
samo temelje sistema samo-

* upravnih druzbenoekonom-

skih odnosov za posamezna
podro¢ja zivljenja in dela.

Podrobneje in vse drugo
bodo na tej osnovi urejali re-
publiski in zvezni zakoni, ki
pa morajo biti seveda med
seboj usklajeni. Tudi zakon
0 zavarovanju premozenja in
oseb bo moral biti usklajen z
zakonom o zdruZenem delu.

Toda zakon o zdruZenem
delu govori o tem, da se de-
lavei v temeljnih organizaci-
jah zdruZenega dela zdruzu-
jejo v zavarovalne skupnosti -
in podobno. Osnuteﬂ za-
kona o zavarovanju premo-
Zenja in oseb bo Se dopol-
njen. Brzéas bo zvezni za-
kon opredelil le osnove tega
sistema, od republiskih za-
konov ali pa od druzbenega
dogovora bo odvisno, kako
bomo to podrogje samo-
upravno organizirali. V Slo-
veniji smo se dogovorili
tako, kot je bilo to zastav
ljeno na 3. seji CK ZKS in v
pogovorih s predstavniki de-
lovnih kolektivov v zavaro-
valnicah. Organizirati mo-
rajo torej rizi¢ne skupnosti
in vse tisto, kar je dogovor-
jeno.

VPRASANIJE:

Kaksne so osnove za de-
narne kazni? Ali bodo od-
visne od konkretnega pri-
mera in teZe krsitve delovne
dolznosti?

IGOR URSIC: Izhodisce
je, da je opredeljevanje krsi-
tev prepuséeno delavcem v
slehemi temeljni organiza-
ciji, kjer je seveda treba upo-
Stevati tudi specifiénost v
proizvodnem oziroma delov-
nem procesu. Sele na tej
osnovi se nato opredeljuje
stopnja krSitve. Denimo: ka-
jenje delavca v tovarni Gev-
ljev ni tezja kiSitev, medtem
ko je kajenje delavca v to-
varni smodnika zelo tezka

_krsitev dela, ki prav gotovo

zahteva, da se delavca po
dveh ali treh ponovitvah
krSitve premesti na drugo
delovno mesto. Osnutek za-
kona dolo¢a le nekatere
osnove, ki opredeljujejo
stopnjo kriitev dela glede na
specifiénost problematike in
proizvodnega procesa v po-
sameznih organizacijah zdru-
zenega dela. Delavci sami pa
v svojem sploSnem samo-
upravnem aktu urejajo stop-
nje krditev. Potrebno je le
izenaciti pogoj, da bi se ne
sreCevali s primer, da v eni
TOZD malomarno izvajanje
dela ni okvalificirano kot
krsitev dela, medtem ko je v
drugi za ta primer predviden
ukrep dename kazni ali pre-
mestitve na drugo delovno
mesto, ponekod celo prene

hanje delovnega razmerja.

Osnovno naj bi torej ven-
darle bilo, da delavci v svo
jem samoupravnem aktu do-
loéijo stopnjo odgovornosti
pri kiditvah dela in tudi
ukrepe za kaznovanje.*

VPRASANJE:

Ali je poslovodja pogod-
bene organizacije zdruze-
nega dela delavec glede na
to, kar je zapisano v ¢lenih
280. do 285. v osnutku za-
kona o zdruzenem delu? Ali
je lahko clan sindikalne
organizacije?

_IGOR URSIC: ,Razme-
jitev med poslovodjo in de
avci v pogodbeni organi-
zaciji zdruzenega dela je do-
locena zato, ker v te orga-
nizacije poslovodja prinese
svoja sredstva. Pri delitvi do-
hodka sta udelezena dva
enakovredna partnerja: po-
slovodja na osnovi svojega
Zivega dela in sredstev, ki jih
je prinesel v to pogodbeno
organizacijo zdruzenega
dela, ter delavci. V vseh dru-
gih pravicah so vsi izenageni,
zato tudi ne more biti vpra-
sanje, ali je lahko poslovodja
¢&lan sindikata ali ne.
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KOLEDAR
NALOG

Ob javni razpravi o
osnutku zakona o zdru-
Zenem delu v tem tednu
potekajo intenzivni raz-
vogori o predlogih doku-
mentov, s katerimi bomo
v nasi republiki opredelili
razvoj do leta 1980.

Dogodek tedna pa bo
nedvomno plenarno zase-
danje republiskega sveta
Zveze sindikatov Slove-
nije, na katerem se bodo
delegati pogovorili o
predlogu dogovora o te-
meljih druZbenega plana
Slovenije za obdobje
1976 — 1980 in o osnut-
ku druzbenega plana raz-
voja SR Slovenije za sred-
njeroéno obdobje.

TOREK, 6. JULIJA

— Razdirjena seja 10 Sindikata delavcev kemi¢ne industrije Slove-
nije, na kateri se bodo pogovorili o delovanju sindikata v SOZD
Polikem glede na problematiko pri sprejemanju srednjeroénega plana
te sestavljene organizacije zdruzenega dela

PETEK, 9. JULIJA

— Republiski svet Zveze sindikatov Slovenije bo na plenarnem zase-
danju razpravljal o predlogu dogovora o temeljih druzbenega plana .
Slovenije za obdobje 1976 — 1980 in o osnutku druzbenega plana
razvoja SR Slovenije za srednjerocno razdobje. Na tej seji bo RS ZSS
sklepal tudi o sklicu konference Zveze sindikatov Slovenije. :

— Republiski odbor Sindikata delavcev trgovine Slovenije bo na
plenarnem zasedanju obravnaval osnutek druzbenega-plana razvoja
SRS za obdobje 1976 — 1980 zlasti glede na predvideni razvoj trgo-
vine. Delegati bodo ocenili akcijo sprejemanja planskih dokumentov v
TOZD trgovine in se dogovorili o nadaljnjem delovanju sindikata na
tem podroCju. Na seji pa bodo tudi ocenili stanje na podro¢ju samo-
upravnega sporazumevanja o razporejanju dohodka in o delitvi sred-
stev za osebne dohodke v trgovskih organizacijah zdruzenega dela.

— lIzvr$ni odbor RO sindikata delavcev prometa in zvez bo obrav-
naval osnutek druzbenega plana razvoja SR Slovenije za obdobje 1976
— 1980 ter spregovoril o gospodarski problematiki Zelezniskega gospo-
darstva.
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V SLOVENIJI JE USTANOVLJENIH ZE KAKIH TRIDESET KLUBOV

SAMOUPRAVLJAVCEV

=

VSAK ZACETEK
JE TEZAK

Do

w

Uresni¢evanje zakona o zdruzenem delu bo terjalo vsestransko if

mnozi¢no delovanje klubov samoupravljavcev

BESE

Ko jeob letoSnjem dnevu samoupravijavcev na osrednji sloves-
nosti dr. Marijan Brecelj, predsednik Skupscine SR Slovenije, go-
voril tudi o viogi klubov samoupravijavcev, je dejal, da morajo le-ti
zagotoviti mnozicno in Sistematicno usposablianje delegatov,
Clanov samoupravnih organov, poslovodnih delavcey in drugih sa-
moupravijavcey za uresnicevanje nalog, ki jih prinasa osnutek za-
kona o zdruzenem delu. In nenadomestljiva bo tudi vioga klubov
Samoupravljavcev pri pripravijanju nove notranje samoupravne za-.

konodaje, je dejal dr. Brecelj.

Kot aktualni moto je besede dr.
Breclja citiral pred dnevi na repu-
blikem posvetu predsednikov in taj-
nikov skup$¢in klubov samouprav-
liaveev Slavko Gréar, sekretar RS
ZSS za organizacijo. V Sloveniji
imamo Z kakih 30 klubov samo-
upravljaveev, drugod S potekajo
priprave na njihovo ustanovitev, v
Casu pred poletnimi poéitnicami ali
takoj v zaCetku jeseni. Ponovim naj
tudi besede Marjana Laha, pred-
sednika Zveze delavskih univerz Slo-
venije, ki je dejal, da je S. seja CK
ZKS dala polno podporo klubom sa-
moupravljavcev, saj pomenijo do-
datno organiziranost, ki naj utrjuje
samoupravno odlocanje, zato se mo-
rajo z> uveljavitev njihove vloge po-
litiéno angaZzirati vsi komunisti.

SAMO 49 OD 500
DELOVNIH ORGANIZACL

V mmnogih ob¢inah — kot reéeno
— so klubi ustanovljeni in nekateri
5o Ze zaceli z delom.

V ob¢ini Ljubljana-Center so
klub samoupravljavcev ustanovili v
marcu. V delovnih organizacijah so
se zelo pogosto sredevali z odpori,
Ce§, zakaj % ena institucija za iz-
obraZevanje in usposabljanje samo-
upravljaveev, to bo terjalo le do-
datna sredstva, kadre, itd. Tako je
doslej v tej obdini, ki ima veé& kot
500 delovnih organizacij, pristopilo
k Sporazumu o ustanovitvi kluba
samo 49 delovnih organizacij. Od-
pori v delovnih organizacijah iz-
virajo iz nerazumevanja vloge kluba
samoup{avljavcev, saj je klub le pro-
gramer in organizator izobraZevanja,
ne pa tudi strokovni izvajalec. Pa
vendar je dobro, da so v obé&ini Cen-
ter klub ustanovili in tako omo-
gocili, da se mu pridruZijo drugi ta-
krat, ko bodo spoznali koristnost
dela kluba.

CELJSKI KLUB
SE JE PRIDRUZIL
MARKSISTICNEMU
CENTRU OSREDNIJE KNIJIZNICE

Prav tako v marcu so ustanovili
kiub samoupravljavcev v obéini Ce-
lije. Sporazum o njegovi ustanovitvi
je podpisalo 80 % delovnih orga-
nizacij in drugih podpisnikov. O
delu lahko Ze marsikaj povedo. V
zaetku maja se je klub prikljucil
marksisticnemu  centru osrednje
celjske knjiZnice. Clani kluba si
bodo lahko brezplaéno izposojali
literaturo, saj bo klub prispeval sred-
stva za bogatitev knjiZnega sklada. V
centru bodo razvi®*tudi poseben od-
delek z normativnimi akti. Da bi za-
gotovili organiziran pristop k samo-

_ upravnim organom in delegacijam,
's0 se Z sestali s tajniki samo-

upravnih organov. Program izobra-
Zevanja, ki ga je predlozila delavska
univerza, so zavrnili in terjali, da se
prilagodi razliénim potrebam raz-
li¢nih dejavnosti (tudi sami so pred-
lagali nove konkretne teme!). Po-
svetovali so se tudi Ze z vsemi pred-
sedniki delavskih svetov o tem, kako
naj bi klub pomagal pri uresni-
¢evanju nalog, ki jih prinada osnutek
zakona o zdruZenem delu. V avgu-
stu in septembru bodo organiziiali
specializirane  razgovore  samo-
upravljavcev o zdravstvu, Solstvu, o
posameznih vprafanjih iz zakona o
zdruZenem delu. Pripravljajo anketo
med tajniki samoupravnih organov
in predsedniki delavskih svetov o
tem, kaj S koristnega bi lahko klub
storil za krepitev samoupravljanja.

ZAVZEMAJO SE
ZA ZDRUZENJE KLUBOV
IN DELAVSKIH UNIVERZ

* Klub samoupravljaveev v obé&ini
Ribnica je bil ustanovljen prvi, vanj
so se vkljuéili tako reko¢ vsi. Za-
detni zanos pa je kmalu splahnel,
&utijo se osamljene. Zato se je pred-
stavnik tega kluba tudi med prvimi
zavzel za ustanovitev zdruZenja klu-
bov samoupravljaveev in delavskih
univerz Slovenije (kar je podprla ve-
&na na posvetu prisotnih in so tudi
7e izvolili iniciativni odbor, ki naj
opravi priprave za Siroko verifikacijo
te zamisli!). Ker v Ribnici delavska
univerza od novega leta ne deluje
veé, so sindikati in SZDL v ob¢ini
nalozili nalogo druZbenega izobra-
7evanja klubu samoupravljaveev, ki
‘pa nima za to denarja, kadra niti
prostorov. Klub je Ze jzvedel pro-
blemsko anketo med ¢lani organov
delavskega nadzora, pogovarjali so
se s predsedniki delavskih svetov o
delu kluba, toda kaj prida predlogov
se iz tega razgovora ui porodilo.

SIROKA
ANIMACIJA ZA KLUB
SAMOUPRAVLJAVCEV
OBCINE MARIBOR
Maribor kluba samoupravljavcev
% nima. So se pa v tej obd&ini, ki ima

* ve€ kot 500 delovnih organizacij, lo-
. tili zelo Sirokega animiranja za klub

samoupravljaveev. O vlogi kluba so
spregovorili 1500 udeleZencem sin-
dikalnih seminarjev, ki so zamisel
dobro sprejeli, pa tudi na eno-
dnevnih seminarjih o osnutku za-
kona o zdruzenem delu, ki se jih je
udeleZilo 4000 ljudi. V juliju naj bi
stekla o klubu samoupravljaveev naj-
Sir¥a razprava med delavei v TOZD.

BREZ SODELOVANJA
DELAVSKIH UNIVERZ
NE BO SLO
Klub samoupravljaveev ob¢cine
Dravograd, ki je bil ustanovljen
takoj za ribniSkim (kluba sta imela
Ze skupno sejo!), ima tezave, ker v
ob¢ini ni delavske univerze (seveda
se bodo morali nasloniti na delavsko
univerzo najblizjega kraja ali pa se
zavzeti, da bodo tudi v Dravogradu
dobili delavci tako izobrazevalno
ustanovo). Pripravljajo anketo o
tem, kaj samoupravljavci od kluba
pricakujejo. Na jesen bodo najprej
organizirali tribuno o vlogi in po-
loZaju zene delavke in samo-
upravljavke.

BITKA
ZA KLUBE JE BITKA
ZA SAMOUPRAVLJANIJE!

V obéini Ljubljana-Vié-Rudnik
bo klub samoupravljavcey v sep-
tembru zacel z okroglimi mizami o
problematiki vzgojnovarstvenih za-
vodov in osnovnih %ol, saj je Ljub-
ljana tik pred referendumom o no-
vem samoprispevku.

V Trbovljah so v vecjih delovnih
organizacijah naleteli na mocan
odpor do ustanovitve kluba samo-
upravljavcev, utemeljen s previ-
sokimi finanénimi obveznostmi. Do-
loé¢ilo o €lanarini so v predlogu spo-
razuma nato spremenili, kljub temu
pa je bilo potrebno S mnoge nejas-
noti razjasnjevati v delovnih orga-
nizacijah. (Zanimivo je, da take raz-
prave izbijejo na plan ponavadi ta-
krat, kadar ho&emo organizirati
nekaj za Siroke plasti samo-
upravljavcev. Bitka za klube je ocit-
no bitka za samoupravljanje!)

V Kopru kluba 3e ni, ker doShjﬁ'
z iziemo sindikata — druzbenop?
ti¢ne organizacije v ob¢ini te ﬂ““d
% niso podprle. O predlogi
grama niso razpravljali skoraj ¥
beni delovni organizaciji, pa
mnogo o denarju, ¢e§ da ga i
jejo za izobraZevanje itd. Sklenili %
da bodo zato klub v Kopru St
novili le tisti, ki od njega pﬂé"
kujejo pomoé.

V Cmomlju se bodo morali #&
usmeriti tudi na lastne predavate!”
poznavalce politicnih in S& b
upravnih razmer v ob&ini, kajti ¢
temah, kot je, denimo, ,koliko
lavei razumejo obrazloZitev zaklj
nih radunov®, strokownjak @ 6
novodstva nima kaj prida povedd

Klub samoupravljaveey v Zaleuf
Ze organiziral Soli za delegate d
benopoliti¢nih skupnosti, za o
degate  samoupravnih interesnnl
skupnosti in olo za &lane orgai?
delavskega nadzora. Klub se je v
&l v razpravo o osnutku zakond
zdruZenem delw in posebnost jé
so v Hmeljarju natisnili 10.000
vodov obrazloZitve osnutka zako?
— torej za vse zaposlene. Imeli 50
tribuno o problematiki delovnih
merij, ker so ocenili, da so nekaf!
dolo¢be v sporazumnih o zdruZith
TOZD neprimerne, pa tudi clant
kluba sami pri¢akujejo pomoé
snovanju samoupravnih aktov.

Domzalski samoupravljavci ldllbf
S¢ nimajo, skupaj z delavsko
verzo pa so izdelali program izobf®
Zevanja, o katerem pa je v delo
organizacijah manj razprave kot ®
denarju za Klub.

Tudi v Idriji je razprava o Glan®
rini kluba prevladovala. Ker ni!_ﬂ?‘-'ﬂ
delavske univerze, bo klub 1:’01—‘”l
predavatelje na Solskem centru.

KLUB /
SAMOUPRAVLJAVCEV
NI LE ZA POSEBNE
»STRUKTURE"

In kakien je bil na posvetu K&
mentar k tem prvim izkusnjam’
potrebno zavladevati ustanavijanj’_
kluba tam, kjer 3% niso vsi P
priéani o njegovi potrebnosti- Ne*
prepridane bo treba prepricati zde
Jom kluba. Toda ne gre le za P®
pridevanje! Gre tudi za posameZl
in skupine, ki se upirajo vedno,
darkoli gredo druibenopolitl“;“;
organizacije v akcijo, da bi za®
mnoZico delaveev Samoupravlj"f\'a""

Tudi prve izkufje o vsebint b
klubov so Ze. Vsekakor klub n¢
smel biti ujet le v velike pome
tribune, okrogle mize, itd. Pogost?
je lahko tudi posvet nekaj ]jut_ildo’:"
gocena pomo& pri delu. Razlién
oblik delovanja in mnoZiénost ¥
delovanju, to sta alternativi z2 v’
ljavitev klubov samoupravijavce¥s
noc¢emo, da bodo klubi pos o
stecisce nekaterih ,,struktur®, K
terimi se tako posvetujemo 270
weh politiénih sestankih. Klubl
namenjeni delavcem, tega ne sme
pozabiti! In klub sam ni 120 i
Zevalna ustanova. Ce v kraju ! v
lavske univerze, si jo bodo del¥:
slej ko prej morali izboriti. Mord2
tudi res, da zlasti klubi v ¥®
obcinah dolgo ne bodo zmogli D7
slehernega profesionalca. Za ‘{_‘;
kluba pa je vendarle pomembnel™
da zbere okrog sebe mnozico SO -
laveev. In klubi tudi ne smejo
voliti, da bi jim tovame, Sole; !
movi druzbenopoliti¢nih orgamiZ p
ali kdorkoli zaracunaval visoke 2
jemnine za prostore, kjer bi 5
stajali samoupravljavci — vsi 8
stori so bili zgrajeni z druzbenim
narjem! In konéno, v sodebﬂn,l';r
SZDL v obéini si morajo kl\i}mkil|
boriti svoje mesto tudi v obEin® -
druzbenih dogovorih o druzbe?
politi¢nem izobraZevanju 10

sabljanju. P
5 SONJA GASPERSIC
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2KROGLA MIZA 0 OSNUTKU ZAKONA O ZDRUZENEM DELU V MURI

STICNIH TOCK
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Bawmbijeni tekstilni industriji so nujno potrebna takSna integracijska
ra, kakr$no nastaja s povezovanjem Mure, Jutranjke in Lisce

e —

na?w dnevi je bila v Murski Soboti v Muri okrogla miza v okviru razprav, ki jih sindikaii
i mlejo o osnutku zakona o zdruzemem delu. Predstavniki samoupravnih organov, druz-
Mopoliticnih organizacij, vodstev podjetij Mura, Lisca ter Jutranjka, krajevnih druz-

Usn

Opoliticnih organizacij ter druzbene skupnosti, predstavniki RO sindikata delaveey v tekstilni in
larski industriji, gospodarske zbornice in zavoda za produktivnost dela so na tej okrogli mizi

Ocenjly dosedanje integracijske procese v tekstilni industriji, dosezene rezultate in pomanjkljivosti,
drob"OS‘tl nadaljnjega poslovnega povezovanja in zdruzevanja. Ob nacelnih ugotovitvah pa so po-
Meje obravnavali nacrtovano zdruZitev Mure, Lisce in Jutranjke. :

~ RAZDROBLJENA INDUSTRUJA
5 4ilna industrija v Sloveniji je s SO tiso& za-

CNimj
Ug ja 1

stﬁje

Se vedno druga najmocnej$a panoga;
3,5 odstotka dohodka celotne indu-

» izdela pa 23 odstotkov vsega blaga v Ju-

viji. Od tega proda v Sloveniji samo petino,

blikah 15,

Sovengke
kOt to Velj

blago pa ve¢inoma v drugih repu-

In na tujih trziS¢ih. Gospodarski polozaj

tekstilne industrje je precej boljsi,
a za druge republike: rentabilnost po-

3 !
VaNja je kar za 18 odstotkov viSja, akumula--

0st pa

celo za tretjino vecja od jugoslovan-

Sloga popre&ja. Vendar je tekstilna industrija
Velije mogno predimenzionirana, Ze sedaj
0"‘3 Zmogljivosti ustrezajo (enako pa je z jugo-

Vansko) “predvidenim potrebam domacega

Uy

4V letu 1980, Hkrati je preve¢ odvisna od
fel?za strojne opreme in surovin; struktura kon-

clje ni najboljsa, predelamo premalo metraz-
82 blaga; med proizvodnjo in trgovino $e niso

0

'slab;g

Sre,

V."'Postavljeni dolgoro&ni poslovni odnosi. Zavo-
Yseh “teh in drugih vzrokov je materialni in

poloZaj zaposlenih v tekstilni industriji
ot v drugih gospodarskih panogah.

mstri]fi:jeméni razvojni na¢rti usmerjajo tekstilno in-
izdelk, ¥ Modernizacijo tehnologije, izdelavo modnih
Ron tv 0b usmeritvi v &imveéjo porabo domacih su-

1 za
@volj

er vizqu. Siriti sedanje proizvodne zmogljivosti
tekstilno pomenilo natikati si zanko na vrat;
tega naj bi proizvodnja naraséala izkljuéno na

Storilnosti, pri demer bi moralo Stevilo zapo-

"0 celg
':J_te dejay

upadati. Iziemnega pomena za hitrej3i raz-
nosti v nadi republiki oziroma za ve¢jo ma-

D in socialno varnost v tekstilni industriji zapo-

del.
Stedstey,
Vodn;

avcev pa je prav gotovo povezovanje dela in
TOZD te panoge tako zavoljo delitve proiz-

Nany thramov kot zavoljo boljSe oskrbe s surovi-

trgovi o
'-Bpeinej
Dm,edan

krati pa naj bi se proizvodnja povezala tudi s
» In 1o tako zavoljo nabave surovin kot tudi
Se prodaje izdelkov. :

a integracijska gibanja in organizacijske sa-

;;'ﬁ.";gm oblike in gospodarski poloZaj kaZejo, da se
V tekstilni industriji uveljavile skorajda vse oblike

ze\'anja

dela in sredstev, ki jih ponuja zakon o

opre dellj;em delu. Ko bodo v TOZD tekstilne industrije
“5in Jevali vsebinsko in materialno osnovo za pove-
I, bodo vsekakor morali izhajati iz doseZene

Pnje

SaMmoupravne organiziranosti tekstilnih delav-

\'Djnilltll iz dohodkovne povezanosti ter skupnih raz-

Mug

J€ ne
Sedstyg,
lxﬂe d-lje.“

SAMo

\ interesov, Tako so poudarili na okrogli mizi v
. In dodali: 4 o

»okrbno bo treba paziti, da povezo-

bo ostalo samo sebi namen, temveé da bo

katerim bodo delavci laZe dosegali zastay-

UPRAVNA ORGANIZIRANOST

(’.;e Za zdaj Se pustimo ob strani nadrtovano
.-Zovanje Mure, Lisce in Jutranjke in si naj-
]6’031?;‘1_81110“ dosezeno stopnjo samouprav-

'galiziranosti tekstilne industrije, lahko

_lZ
B0ji za

‘;jﬂ;towmo

naslednje. Kljub temu, da so marsi-

Polnjeni ustavni in zakonsko doloceni po-
Ustanovitev TOZD, le-te $e niso povsod

us
odntag:_"llem. Prav tako niso urejeni dohodkovni

i me
te

Sb)ali
Zacijg g
J€ je
$poday

Maacijami, 7,

d Ze ustanovljenimi temeljnimi orga-
samo dejstvo, da je v slovenski

TOZDni industriji sedaj ustanovljenih le 144

V poprecju na eno delovno organi-

Ve, pove dovolj. Za dosedanje povezo-
‘ magilno, da so se zlasti manjse in go-
15ko Sibke delovne organizacije prikljude-

¢ Motnejsim OZD, malo pa je Lilo povezo-

a
_iﬂd] Mmed

dobro stoje¢imi. V slovenski tekstilni

UStriji ogitno se e ni povsem uveljavilo spo-

je dovolj velika rizi¢na skupnost le

a’,‘ile. da
; O organizirana dejavnost, ki vkljucuje
“imvec: stopen; predelave ter trgovino.

'

Zroki za taksno stanje v tekstilni industriji,

?ﬁ; 1€ kar 70 delovnih organizacij, so razliéni.
ta q20ed posledic teh razmer pa je vsekakor

SO

Imamo danes-v tej panogi samo eno

T MTT Maribor — pa $e ta je nastala
40 Mune samoupravne reorganizacije in ne

dj. Vg dsrluﬁ?:ga povezovanja delovnih organiza-

81 poskusi volnarjev, bombaZarjev in
4 50 prodali zavoljo teritorialne zapr-

tosti ter predvsem zavoljo nedosledno in pre-
ozko izpeljanih zasnov zdruzevanja.

VELIKO INTERESOV

Za zdaj je na najbolj§ poti, da se uresnici

nagrtovana zdruzitev TOZD Mure, Jutranjske in
Lisce. Na prvi pogled so to delovne organizacije,
ki nimajo nicesar skupnega in kjer posebnega
interesa za zdruzevanje dela in sredstev ne more
biti. V ni¢emer si v proizvodnji ne konkurirajo,
kupujejo pri razliénih dobaviteljih, le nekateri
kupci so skupni. Tudi posamiéni razvojni pro-
grami v nicemer ne kaZejo, da bi se kje poti
krizale.

Vendar so strokovnjaki zavoda za produktiv-
nost dela, ki so analizirali moznosti za povezo-
vanje teh treh delovnih organizacij, nasli, kot je
dejal predstavnik zavoda na okrogli mizi, ,,sto
sti¢nih togk®*. V nadaljevanju svojega prispevka
k razpravi je nanizal Stevilna zelo prepricljiva
dejstva o tem, da se bo produktivnost dela ob
dologeni stopnji povezovanja dela in sredstev
obcutno povecala.

Toda pustimo 3Stevilke strokovnjakom in si
oglejmo, kaj sodijo o skupnih interesih v ome-
njenih treh delovnih kolektivih in kako so se
doslej samoupravno organizirali.

V Muri, nadi najve&ji tekstilni tovami, so povedali,
da so se Ze pred tremi leti samoupravno organizirali po
proizvodnem nacelu v tri TOZD, ki pa so 2z takrat
zdruZevale veé dejavnosti ,,skupnega pomena®, in to
od kadrovskih, socialnih do skupnih poslovnih zadev.
Takéna poslovna in samoupravna politika je kajpak pri-
nesla zelo dobre gospodarske rezultate, poleg tega pa
utrdila zaupanje delavcev v takino politiko. V zdruze-
vanju treh delovnih organizacij pa v Muri vidijo koristi
predvsem v celovitejfem nastopu na trgu in v vecjih
razvojnih moZnostih.

" Predstavnik 1440 delavcev Lisce, ki so samoupravno
organizirani v 6 TOZD, je povedal, da so dohodkovni
odnosi med TOZD urejeni s samoupravnim sporazu-
mom, ustvarjeni dohodek pa se deli med TOZD po
delu, ki so ga vloZili v teku fazne proizvodnje v izde-
lek. Prodajo in nabavo imajo TOZD skupno, v plani-
ranju pa so poudarili pomen vecletnega plana, v kate-
rega okvire so TOZD vgradile tudi dolgoroéne stabili-
zacijske programe. 'Kar zadeva zdruZevanje dela in
sredstev z Muro in Jutranjko, pa v Lisci vidijo pred-
vsem moZnosti poslovnega sodelovanja in sovlaganja
kapitala v tretjem svetu. Tak3en dogovor so Ze sklenile
Lisca, Jutranjka, Labod in Jugotekstil, ki skupaj vla-
gajo sredstva v tekstilno tovarno v Keniji, ki naj bi se ji
kasneje morda pridruZila Se plantaza bombaZa ter pre

delava.

Jutranjka je s 1100 zaposlenimi najmanj3a delovna
organizacija v tem trikotniku, vendar zato ni¢ manj
poslovno uspesna ali samoupravno slabe organizirana.
O naértovani integraciji pa v podjetju sodijo, da jim bo

- prinesla 3tevilne koristi: ve¢jo sposobnost nastopanja

na domaem in tujem trgu, boljs¢ mozZnosti za sno-
vanje in uresni¢itev skupnih poslovnih projektov, vsaki
TOZD znatno manje poslovno tveganje ob ustrezni
dohodkovni soodvisnosti in kot bistveni element do-
brega gospodarjenja — skupno planiranje, ki naj bi od-
pravilo problem zalog gotovih izdelkov, pomagalo pri
prestrukturiranju proizvodnje, zmanjdanju odvisnosti
od uvoza itd.
VAZNA JE VSEBINA

O tem, v kak3ni obliki naj bi se tri podjetja
zdruzila, v kolektivih 3e niso rekli dokoné&ne
besede. Nagibajo se k stali¢u, da bi za zacetek
zadostovala poslovna skupnost, ki bi povezovala
nekatere skupne interese ter hkrati omogocil:

tudi drugim delovnim organizacijam, da se jim .

pridruzijo. Z zanimanjem spremljajo dogajanja v
bodoti novi organizaciji v Labodu, Traku in ne-
mara Se kje. Kasneje pa naj bi se delavci v
TOZD omenjenih podjetij povezali v. SOZD.
Navsezadnje pa oblika ta trenutek niti ni naj-
pomembnejia. Bolj pomembno je, da nastaja v
razdrobljeni in zavoljo tega gospodarsko Sibki
slovenski tekstilni industriji novo integracijsko
jedro, na katerega se bodo lahko opile $tevilne
sorodne delovne organizacije, pa tudi tiste, ki
pa imajo velike poslovne interese, kot denimo
kemi¢na industrija, zlasti pa specializirana trgo-
vina, Tak3na jedra pa so tekstilni industriji v
tem trenutku e kako potrebna. B. RUGELJ

Ko smo si zastavili vpradanje, kako oceniti uspesnost
ali neuspeinost problemske razprave o vlogi in nalogah
sindikata v praksi in v osnutku zakona o zdruZenem
delu — razprava je bila v novome$ki tovarni motomih
vozil IMV — smo se znasli pred dilemo, kaj vzeti za
merilo uspednosti. Ali pripravo pogovora, viteysi z iz-
biro okolja, v katerem je pogovor potekal, ali morda
vsebinsko tehtnost, s katero bi veljalo vrednotiti raz-
merje med teZino zastavljenih vprasanj in sveZino od-
govorov? -

Ce bi se odloéili zgolj za enega od obeh ,,pristopov
k stvari®, bi storili napak. Radi bi namre¢ poudarili, da
so imeli pripravljavci ,,okrogle mize* zelo sreno roko;
torej bi kazalo o njej spregovoriti nekaj vec¢, na drugi
strani pa je pogovor o vlogi sindikata v delovni organi-
zaciji navrgel Stevilne zanimive misli in ugotovitve, za
katere bi bilo §koda, ¢e bi ostale zapisane samo v spo-
minu sindikalnih aktivistov iz IMV in nekaterih gostov
iz republiSkega vodstva sindikata.

Dilema morda niti ni to, za kar jo razglasamo. Na-
vsezadnje je le treba priznati, da si vodstvo slovenskih
sindikatov v skladu z naértom o delovanju sindikatov v
javni razpravi o osnutku zakona o zdruzenem delu in v
skladu s sprejetim programom republiskih odborov sin-
dikatov (v nasem primeru gre za RO sindikata delavcev
kovinske industrije Slovenije) prizadeva izbrati za svoje
tematske pogovore ne samo primerne organizacije
zdruZenega dela, temveé obenem ne skriva hotenja da
bi ugotovitve s takih pogovorov nasle pota med bistve-
no §ir§i plasti delavcev in samoupravljavcev, kakor pa
jih je moZno fizi¢no zbrati v krogu omenjenega omizja
v ,,konkretni* organizaciji zdruZenega dela.

POGOVOR V HALI

Ne vemo, Cigava je bila zamisel, da so pogovor o
vlogi sindikata pripravili v tovarnidki hali, torej le nekaj
metrov stran od tam, kjer so delavci sestavljali avto-
mobile. Zamisel pa je bila vsekakor izredno posrecena,
zanimiva in ne nazadnje tudi polna simbolike, ¢e so
organizatorji hoteli ali ne.

Dobro, posvetimo se raje vsebinskim vrednotam raz-
prave, ki jo je z ve3Co roko in na videz ,,nepripravijen‘
vodil sekretar RS ZSS za organizacijo sindikatov
Slavko Gréar. Tisto o ,nepripravljenosti* smo zapisali
hote, ker smo hoteli druZbenopoliti¢ne delavce, ki jim
padejo na ramena take ali podobne dolZnosti, opo-
zoriti na to, kako sicer morejo biti temeljito pripravije-
ni na vse, kar jih ¢aka.v programu, vendar je za razpo-
loZenje zelo zdravo, Ce taka pripravijenost ni prav
vsem na oceh in je videti, kakor da ,reZiser” stresa
domislice ali pa komentarje iz rokava,

CILJI SINDIKATA

Pravzaprav se je poglavitni del pogovora vrtel okoli
vpradanj, ki jih lahko oznacimo za strateSke naloge
sindikata, V mislih imamo predvsem obravnavo stabili-
zacijskih programov, razvojnih planov in oceno samo-
upravne usposobljenosti. Resnici na ljubo je treba reci,
da iz IMV nismo ravno odnesli vtisa, da je bil sindikat
doslej v ZariS¢u dogajanja. Videti pa je, da mu bo tov
prihodnje uspelo . . .

Zastavilo se je zanimivo vpradanje: kaj delavci IMV
menijo o upravidenosti uporabe referenduma. Odgovor
pricakujemo — in ne samo od delavcev IMV proti
koncu javne razprave. Do takrat se bo po vsej verjet
nosti razbristrila tudi dilema, kaj so pravzaprav dolZne
delati aégministrativne sluZbe, kadar gre za potrebe in
zahteve samoupravnih organov ali pa — in Se celo! —
sindikata.

Obvescanje? Ne bomo odgovarjali na vpradanje, ali
je za celovito obveS&enost ¢lanov delovnega kolektiva

“dovolj, &e enkrat na mesec dobijo v roke tovarnifko
glasilo. Odgovor je navsezadnje Ze v vpradanju. O¢itno
je, da tisti, ki v svoji OZD mahajo z mesecnikom, kot
simbolom dovriene obve§éenosti, vse bolj izgubljajo
trdna tla pod nogami, kadar steée beseda o resnicni
informiranosti delavca.

Ni nakljuéje, da je bilo v IMV veliko govora o smi-
selnosti delovanja sindikalnih skupin. ,,Treba jih je go-
jiti in krepiti, ker so temelj sindikalnega delovanaj,”
smo slifali.

SAMOUPRAVA

V zvezi 8 tem je ,,mimogrede " priSla v pretres misel,
kje so normalni odnosi v samoupravljanju med samo-
upravnimi organi in sindikatom, Zaenkrat se morda
sli§i Se dokaj utopi¢no, vendar je vpradanje, kateri sa-
moupravni organ bo nasel v sebi toliko moéi, da bo
sprejel sklep, ki je v nasprotju z odloéitvijo sindikata.

Posebna pozornost je veljala samoupravnemu spora-
zmevanju, tocneje vlogi sindikatov v tem sporazu-
mevanju. Kaj se zgodi s tistim, ki ne podpife samo-

upravnega sporazuma? Zdi se zelo pomembno, da se
zavedamo, kako je sindikat odlo¢ilni dejavnik pri pod-
pisovanju, vendar za vse tiste, ki nocejo podpisati
(domnevamo, da gre za utemeljene zadrZke), velja, da
bodo morali svoja stali§éa braniti pred sodiS€¢em zdru-
Zenega dela. Navsezadnje se le moramo zavedati, daje
sporazumevanje usklajevanje razlicnih interesov. \Y
wvezi s takim gledanjem se vsekakor zdi izredno po-
membna opazka na rova§ vioge delegata. Videti mora
— sicer najprej — interese svoje TOZD, vendar niti pri-
blizno ne sme prezreti interesov SirSe druZbene skup-
nosti.

MANJ PAPIRJA

Opomba se bo morda komu zdela dokaj obrobna,
vendar bi si upali trditi, da je po izrazu na obrazih
naletela na mnoZiéno podporo udeleZencev problem-
ske razprave: v samoupravnem Zivljenju in v dele-
gatskih odnosih si moramo prizadevati, da bornio ,,ope-
rrali* s ¢im manj papirja in da bomo omogocil: e
tok informacij kar najbolj z Zivim neposrednim stikom
med ljudmi. Omenili smo ,,obrobnost* vprasanja, ven-
dar je kasnejSa razprava Se nekajkrat opozorila na to,
da se v zvezi s kakovostjo obveS¢anja pravzaprav hije
osnovni boj za resnidne vrednote delavskegu samo-
upravljanja,

Zanimive je, da v IMV niso mogli molée mimo vpra
fanj kadrovske politike in izobraZevanja. Na dun je
pridla zahteva, da je izbira novih vodilnih kadrov izred
no pomembno in tudi moralno in peliti€no odgovoms
dejanje, saj ,,kabinetni izbor" ne prenese ve& sodobnih
meril vrednotenja. In ne nazadnje, ne gre le za izbor
pravih ljudi, temve¢ tudi za spoznanje, da usposohljg-
nost in znanje nikogar mista ,,dokonéna“, temvec je
treba biti ves Gas na lovu za novimi doseZki. Sindikat v
OZD pa mora biti vsekakor prvi, ki si bo prizadeval
ustvarjati ugodno razpoloZenje za izobraZevanje ob
delu.

SINDIKAT IN PREKINITEV DELA

Prav gotovo je bilo v minulem obdobju na racun
sindikata kot organizacije delavcev slifati najvec¢ pri-
pomb, ker ga po pravilu ni bilo takrat, kadar je prislo v
delovnih organizacijah do teZjih konfliktov, ki smo jim
rekli prekinitve dela, ali kako drugace. Slavko Gréar je
brez pomidljanja zatrdil, da je vsaka prekinitev dela
pravzaprav resna kritika dela vseh samoupravnih orga-
nov in druZbenopolitiénih organizacij. Po novem naj bi
prekinitve dela ne obravnavali ve¢ kot divji poganjek,
temve¢ bomo imeli pred seboj ,,kolektivni spor*, pri
razredevanju katerega bo imela sindikalna organizacija
odloéilno vlogo. Po domace bi lahko rekli, da divjih
prekinitev dela ne bomo imeli ve¢. Druga stvar je, e
bodo res potrebne, vendar je treba pripomniti, da bo
od sposobnosti sindikalne organizacije odvisno, kako
bo tudi v primerih konfliktov stala na &elu svojih de-
lavcev, ne pa da bo zmedeno capljala za njimi.

INFORMACLIE

Ze nekaj prej smo opozorili na pomembnost infor-
macij za kakovost samoupravnega dela. Slisali smo celo
trditev, da samoupravljanje brez obves¢enosti sploh ni
samoupravljanje. Ob tem bi kazalo opozoriti na dej-
stvo, da se dosedanja praksa obves¢anja v delovnih
organizacijah pri nas vse preve¢ ponasa z dvema ,,skraj-
nima** pristopoma, ki oba naposled privedeta do istega
cilja: neobve3¢enosti. Ne bomo trdili, da gre za zavest-
no akcijo ljudi, ki odlo¢ajo o tem, kaj lahko delavci
vedo in esa ne, saj imamo pogosto opraviti tudi s
preslabo strokovno usposobljenostjo in z nikakr$nim
obéutkom za bistvo stvari. Vsekakor pa je dejstvo, da
se strokovni krogi najveckrat zatekajo k takemu na-
&inu obveScanja, ki v mnozici podatkov (saj ne gre za
laZi, vendar...) uspejo zamegliti, kar je resniéno
bistveno. To je ena od poti neprimernega obveicanja,
ki smo jo omenili malo prej. Druga pa je, da delavcu
preprosto zamol&imo vse ,,kar ni zanj*'.

Za konec bi veljalo povedati, da je ,,okrogla miza®
na temo vloge sindikata v delovni organizaciji izredno
uspela. Osnovni cilji so bili vsekakor doseZeni in bodo
e bolj, ée bodo misli in sklepi pridli do vseh delavcev.
Videti je, da se sindikalni aktivisti v IMV zavedajo
svojih nalog in jim moramo verjeti, da jih bodo tudi
odgovorno in prizadevno izpolnili. Zdi se, da bo v pri-
hodnje odlo¢ala prava izbira delovnih nacrtov in prave
metode dela. Slijali smo za napotek, ki bi ga lahko s
pridom uporabili tudi drugje: operativne naloge naj
vzamejo v roke delovne skupine, ki bodo omogoéile da
bo prav vsaka osnovna organizacija sindikata v IMV
resniéno konkretno pogledala svojim nalogam v o¢i.

IGO IRATNIK
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- Ustvarimo sistem
izobrazevanja!

Posvetovanje o marksisti¢nem izobrazevanju v zvezi komunistov
Jugoslavije, ki bo letos jeseni, pravzaprav ne pomeni nekaj novega,
pac pa je nadaljevanje dela, ki si ga je zveza komunistov zastavila s
kongresnimi resolucijami na podroju idejnopolitiénega usposab-
ljanja komunistov. Tako potekajo v vseh republikah priprave z na-
menom, da bi preverili in ocenili doseZke ter opozorili na nekatere
probleme idejnopoliticnega usposabljanja v osnovnih in obéinskih
organizacijah ZK. Tej problematiki je bila posvecena tudi nedavna

Komunist = [

seja IK predsedstva CK ZKS, na kateri so spregovorili o vsebini,
organizaciji, metodah in ué&inkovitosti idejnopolitiénega izobra-
Zevanja in usposabljanja.
Na ka%' nas torej opozarja dosedanja praksa idejnopoliticnega dela v
ZKS? Ze v sklepe 5. seje CK ZKS smo. zapisali; da mora vsebina
usposabljanja izhajati iz potreb druzbene prakse in da jim mora biti
podrejena. Ker so potrebe za usposabljanje za razumevanje in obvla-
* dovanje aktualnih politi¢nih procesov in problemov, usposabljanje za
uCinkovitejSe organiziranje in metode ‘politiénega dela ter razvijanje
splo3ne teoreti¢ne kulture, je temu primema tudi vsebina programov
usposabljanja. Tako v programih seminarjev in politi¢nih 3ol naj-
pogosteje obravnavajo naslednje tematske sklope wpradanj: orga-
niziranost in delovanje ZK in-drugih druzbenopoliti¢nih organizacij,
druzbenoekonomske in druzbenopoliticne odnose ter aktualna vpra-
Sanja v zvezi s tem. Toda Ceprav naj bi programi povezovali prakso s
teorijo in naj bi Se zlasti vsebovali predvsem teoreti¢ne teme, pa je
idejnopoliticno usposabljanje o teoretiénih osnovah marksizma, zal
vse premalo razvito. Ker odnos do teorije 3¢ ni dovolj izoblikovan, se

tako pri usposabljanju sre¢ujemo le s konkretnimi vpradanji in prak-
ticnimi aspekti obravnavanja posameznih vprasanj, kar kaze, da v
mnogih primerih Se ni presezen abstratktno teoreticen ali pa prak-
ticistiCen, pragmatisti¢en in normativisticen pomen usposabljanja.
Idejnopoliticno izobrazevanje se e vse prepogosto identificira s ,,pro-
ucevanjem™ gradiv, ni pa % v zadostni meri Cutiti usposobljenosti, ki
bi kazala na sposobnost soo&anj mnenj in pogledov.

Tudi z organizacijo in metodami usposabljanja 3 ne moremo biti v
celoti zadovoljni. Sistem usposabljanja je vezan bolj ali manj le na
osnovne organizacije, politicne Sole in seminarje, medtem ko o
sistemu v smislu stopnjevanja od manj zahtevnih do bolj poglobljenih
in specializiranih izobraZevalnih oblik skoraj ne moremo govoriti.
Tudi o mnozi¢nem druzbenopolititnem izobrazevanju v drugih druz-
benopoliti¢nih organizacijah Se tezko govorimo, prav tako pa je tudi
individualno izobraZevanje % na zelo nizki stopnji. Metode izobra-
Zevalnega procesa pogosto S niso domisljene, so slabo organizirane,
preobremenjene s programi pa tudi frontalne predavateljske oblike
dela na dajejo najboljsih rezultatov. Predavateliev po navadi pri-
mankuje, morda tudi zato, ker so to zvedine poklicni druz-
benoiolitic‘.r!j delavci, ob tem pa pozabliamo na moznost, da bi lahko
tudi komuniste iz vrst delavcev angazirali kot predavatelje ali vodje
razprav.

O vpraSanjih ustrezne literature za idejnopolitiéno usposabljanie je
bilo re¢eno, da se razmere v zadnjem &asu bistveno izboljsujejo, te-
zave nastajajo pri pravilni izbiri za vsebino programov, zatika pa se
tudi pri finanénih vprasanjih.

Ob sicer pozitinih premikih, seveda ob e naitetih pomanj-
kljivostih ga je teze govoriti o ucinkovitosti idejnopoliti¢nega uspo-
sabljanja. Cepray je v usposabljanje zunaj osnovnih organizacij zajetih
20 odstotkov ¢lanov in je po grobi oceni v programe osnovnih orga-
nizacij zajetih priblizno 70 do 80 odstotkov ¢lanov, vse kaie,cé!a

. idejnopoliti¢no usposabljanje le S ni doseglo tistega, kar smo si

zadali. Da bomo to dosegli, bo potrebno iz sedanjega nagina preiti v
organiziran sistem idejnopoliti¢nega usposabljanja. META DEMSAR

PRAVICA DO SVOBODNEGA ODLOCANJA 0 ROJSTVU OTROK

ZA ZDRAVO DRUZINO

V prediogu novega zakona so uposStevane tudi oblike preprecevanja nosec¢nosti in odpravljanja

zmanjsane plodnosti
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Janko Smole, élan ZIS,
na zasedanju organizacij za
gospodarsko sodelovanje in
razvoj v Parizu:

-Drzave, €lanice OECD, so naj-
pomembnejse zunanjetrgovinske
partnerke  Jugoslavije. Zaradi
tega je recesija v drzavah OECD
najbolj neugodno vplivala v letih
1974 in 1975 na naSo plaéilno
bilanco in gospodarsko aktivnost
v celoti ter pretila, da bo poru-
Sila ravnovesje v nadi menjavi s
tujino. Tako se je udeleZba drzav
¢lanic EOCD v izmenjavi naglo
zmanjiala. Na$ izvoz blaga je s
56,8 odstotka padel na 35,7 od-
stotka v letu 1975, zaradi ¢esar
je nasa vlada upravi¢eno zaskrb- -
liena. Ker se je izvoz na naglo
zmanjfl, uvoz pa moéno okre-
pil, je bila Jugoslavija prisiliena
sprejeti ukrepe, da bi uvoz uskla-
dila s pla¢ilnimi sposobnostmi,
ki izhajajo iz rezultatov, doscZe-
nih z izvozom.

Zivahnej%a gospodarska aktiv-
nost v nekaterih razvitih drzavah
bo prav gotovo podprla nas pri-
zadevanja za vecCji izvoz, ukrepi
za odpravo prekomerne porabe
na domacem treu pa so prisilili
domaCe proizvajalce. da so
usmerili svoje proizvode na tuje

trge. Stabilizacijski ukrepi so pr
pomogli, da se je stopnja infla-
cije zniZala na 10 odstotkov. Kef
je jugoslovansko gospodarst¥0
zelo obéutljivo na vse pritisk®
svetovnega trga, smo $e napre
zaskrbljeni zaradi visokega ZW°
nanjetrgovinskega primanjkljajas
zlasti z drzavami Zahodne Evio®
pe, predvsem pa s Clanicanl

jino, uvazali pa naj bi predvsem
blago, ki ga sami ne proizvajam®
ali pa ne dovolj oziroma ga ne bl
bilo smotrno ° proizvajati. Pﬂ
vsem pa je treba paziti na plaéll'
nobilanéne mozZnosti Jugosl®
By vije. Tako je prislo do soglasjd
" naj izvoz raste po stopnji 14 %
" uvoz pa po stopnji 10 % letn0,
medtem ko naj bi obsegale d&
vizne rezerve vsaj vrednost dvo-
meseénega uvoza.

Marko Bule, vodja sloven-
ske-delegacije v zboru repu-
blik in pokrajin, na seji vseh
zborov  republiske - skup-
S¢ine:

Po daljih razpravah je bilo
glede zadolZevanja v tujini dos&
zeno soglasje, naj se stopnja Za"
dolzenosti do leta 1980 soraZz:
merno zmanjsa. Prihodnje zadol
zevanje naj bo odvisno predvsem
od izvoznih moZnosti gospodar
stva in deviznega priliva po posa-
meznih valutnih podroé&jih. Te
meljni nosilec zadolzevanja p2

EGS. i

Pred dnevi je koordinacijski
odbor za nacrtovanje druZine
pri republiski konferenci SZDL
Slovenije pripravil pogovor s
predstavniki tiska, radia in TV
o predlogu zakona o zdravstve-
nih ukrepih pri uresnicevanju
pravice do svobodnega odloc¢a-
ma rojstvu otrok. Zakon ureja
podrocje, ki je izjemnega po-
mena tako v zasebnem kot v
druzbenopolitiénem  zivljenju.
Zato so v pogovoru z novinarji
sodelovali
ski zdravniki in druzbenopoli-
ti¢ni delavci, ki so razgmili pro-
bleme v zvezi s prekinitvijo no-
se&nosti, sterlizacijo,” ki je pri
nas zakonska novost, ter umet-
nim osemenjevanjem.

§tevilni znani sloven-

Republifka skup$éina bo o
predlogu zakona o zdravstvenih
ukrepih pri uresni¢evanju pra-
vice do svobodnega odlo¢anja o
rojstvu otrok razpravljala sredi
tega meseca. Gre za zakon, ki
bo uresni¢eval ustavno doloéilo
o pravici vsakogar, da bi imel
toliko otrok, kolikor bi jih
7elel. Prav zato bo novi zakon
legaliziral ugotavljanje in zdrav-
lienje zmanjsane plodnosti, v
skrajnem primeru pa tudi umet-
no oploditev. Bodo¢i zakon
opredeljuje prekinitev nosec-
nosti za medicinski poseg, ki s
opravi na zahtevo nosecnice, ce
nose¢nost ne traja veé kot de-
set tednov. Ce pa traja dlje, po-
tem. se sme prekinitev opraviti

le v primeru, ¢e je nevarnost
posega manjsa od nevamosti, ki
grozi nosecnici ali otroku za
radi nadaljevanja nose¢nosti ali
poroda.

Ob predlogu zakona velja
opozoriti na dejstvo, da smo z
njim doslej Slovenci edini v Ju-
goslaviji, ki smo ob ,pravici
¢loveka, da svobodno odlo¢a o
rojstvu otrok in da se ta pravica
lahko omeji le iz zdravstvenih
razlogov', zapisali tudi nadvse
pomembno doloéilo: ,,V zvez
z uresni¢evanjem te pravice za-
gotavlja druzbena skupnost po-
trebno izobrazbo ter ustrezno
socialno varstvo in zdravstveno
pomoé&*“. To pomeni, da si pri-

ZADNJA SEJA REPUBLISKEGA ODBORA ZA MEDNARODNO LETO ZENSK

Bogata dejavnost

' Uresnidevanje enakopravnosti Zzensk je eden izmed pomembnih pogojev
- zarazvoj socialisticnega samoupravljanja

Minulo sredo se je na zadnji
seji sestal republiki odbor za
mednarodno leto Zensk OZN —
1975. Pri oceni delovanja repu-
bliskega odbora velja predvsem
poudariti, kot je dejal njegov
predsednik Franc Sefinc, da je
bila dejavnost odbora v zad-
njem letu dokaj uspeSna. Vseh
aktivnosti in pozitivnih rezul-
tatov pa tudi pomanjkljivosti in
slabosti, ki so se pojavljale v
delu odbora, ni mogoée zabe-
leZiti, najvaZnejSe je, da smo de-
javnost odbora v vsej republiki
moéno obgutili ter je pozitivno
uginkovala na razlicnih pod-
ro¢jih druZbenega Zivljenja in
usmerjala nafo skupno akcijo.

Program dela odbora, ki je
zajel Siroke dejavnosti na vseh
podroéjih, ki so pomembna za
druzbeni polozaj Zensk, je bil
zasnovan kot sestavni del priza-
devanj za uveljavitev samo-
upravnega
ljudi in obg&anov. Pomembna
vrednota dejavnosti slovenskega
odbora za mednarodno leto
Zensk 1975 pa je nedvomno v
tem, da smo Stevilna pereca
vpradanja, ki so jih osvetlile de-
lavke — samoupravljavke, kme-
tijske proizvajalke — koope-
rantke, umetnice in prosvetne
delavke ter druge, znali razre-
Sevati na samoupraven nacin in

polozaja delovnih

da smo jih na ta na¢in tudi za-
¢eli urejati.

Ob zadnjem obracunu dela
slovenskega odbora za medna-
rodno leto Zzensk OZN — 1975
naj Se enkrat ponovimo, da so
na samoupravnih osnovah, ka-
kor je bilo slisati na zadnji seji
republiskega -odbora za medna-
rodno leto zensk OZN — 1975,
potekala tudi Stevilna srecanja,
zbori in delovni sestanki v mno-
gih organizacijah zdruzenega
dela in v krajevnih skupnostik,
skratka vse akcije, katerih orga-
nizator je bil republiski odbor.
Odbor je torej opravil ogromno
delo, ki zasluzi vso pozornost.

BV

zadevamo doseci visoko osve-
§¢enost, da bi se Zenska na-
mesto za prekinitev noseénosti
zrelo odlocala o rojstvu svojih
otrok Ze pred zanositvijo.

Izvoz mora postati usmeritev

=N

v politiki razvoja odnosov s tu-

naj bi bile organizacije zdrue:
nega dela in poslovne banke, Ki
se lahko zadolZzujejo le do visine

e e

lastnih oziroma zdruzenih sred-
stev oziroma kolikor jim jih 22
gotavlja zakon.

OD SOBOTE |

V minulih dneh smo bili v politiéni javnosti price
moénim poudarkom naSe ljudske obrambe. Ze
uvodne proslave minulo soboto in nedeljo ¥ Trebéah
ob Sotli, kjer so odkrili del spominskega parka, in
osrednja proslava ljubljanske obé&ine Siska na Radici
so bile posvedene revolucionarni tradiciji in narod-
noosvobodilnemu_ boju, ki oStajata moéan temelj
nase ljudske obrambe. V teh junijskih dneh kot tudi
skozi wvse poletje, teko Zivahne akcije enot teri-
torialne obrambe, civilne zaSCite in armade v iz-
vajanju’ programa obrambnih priprav. Oceno o tem
smo slifali tako na posvetovanju staredin ljub-
ljanskega armadnega podrocja, Se SirSi pomen pa jim
je bil prisojen v sekretariatu predsedstva zvezne kon-
ference SZDLJ], kjer so pripravili posebno po-
svetovanje na to temo. Tak$ho posvetovanje je v
minulih dneh sklicalo tudi predsedstvo SRS, ude-
leZili so se ga najvi§i predstavniki druzbeno-
politi¢nega Zivljenja in JLA v republiki, vodil pa ga
je predsednik Sergej Kraigher.

Tako Stevilne vaje in akcije vseh enot, ki tvorijo
sistem- ljudske obrambe, kot tudi posvetovanja na
najvi§ji ravni so imeli namen oceniti sedanjo stopnjo
pripravijenosti, S ve¢ pa prispevati k utrjevanju si-
stema ljudske obrambe in uresni¢enju nekaterih no-
vih nalog, ki jih bo potrebno vkhuéiti tudi v sred-
njerocni razvoj. Najbrz bi veljalo predvsem poudariti
osrednjo misel, naj bi se v konceptu ljudske obrambe
Cedalje bolj uveljavila mladina in Zenske. Pomla-
jevanje stareSinskega kadra in pritegovanje Zenske
mladine, za katero je mnogo ,delovnih™ mest v mo-
dernem sistemu obrambe, je gotovo ena od dolgo-
rocnih nalog. Ocene pa gétovo govonjo v prid iz-
rednemu napredku, ki smo ga dosegli na yseh pod-
ro¢jih ljudske obrambe in samozascite in na cedalje
bolifem in tesnejSem sodelovanju med vsemi eno-
tami in sluzbami ter komandami, zagen3i v krajevni
skupnosti.

Kljub poletni sezoni se uspesno nadaljuje akcija za
vpis posojila za ceste, nadaljuje se solidamostna
akcija za odpravijanje posledic potresa in za obnove

kposoﬂdh krajev, v delovnih organizacijah pa javna

DO SOBOTE

MOC OBRAMBE

razprava o osnutku zakona o zdruZenem delu. KaZes
da bodo v tem pocitniskem obdobju, razen v mid*
dinskih delovnih brigadah, tudi sicer v mladinskl
organizaciji izrabili Cas za izobraZevanje. Te dni se J¢
zadela mladinska politiéna poletna Sola v Vikr&ahs
ki se je bo udeleZevalo kakih 400 mladincey in ml?‘
dink. Program je letos posebno dobro pripravljen in
zajema aktualne politi¢ne teme, kot predavatelji p2
bodo nastopili najuglednej§ druZbenopolitién!
delavci iz republikih in zveznih vodstev druzbeno”
politi¢nih organizacij. :
V minulih dneh so bila pojasnjena in redena tudi
nekatera vprafanja o vpisu mladine v srednje §0.13.
Nesporazumi, ki so nastali, so ocitno posledicd
mnogih objektivnih in subjektivnih tezav v prehodtt
na organizirano usmerjeno izobraZevanje. Prav £0°
tovo drZi, da poloZaj poklicnih in srednjih tehniskih
in strokovnih 3ol S ni dovolj sistemsko urejen, zat0
Z¢ po tradiciji nastaja velik pritisk na vpis gimnazije:
medtem ko je za mnoge prepotrebne poklice in Sole
premalo zanimanja. Prchod od sedanjega »8iM°
nazijskega™ sistema na bolj komplcksno poklicn®
izobraZevanje gotovo ni lahak, ker terja ustrezn®
organiziranost srednjega Solstva, izenagitev poloZajd -
poklicnega in strokovnega Solstva, veéjo odprtost 1
mozZnost prehajanja s poklicnih na vi§ie Sole in: VI”
soke Sole in podobno. Vse to zahteva tudi ustreznd
sredstva, da bi lahko v celoti uresniéili program
usmierjenega  izobraZevanja. Nedvomno  poskust
omejevanja vpisa na gimnazije ne bi doziveli toliko
odpora in kritike, e bi bila ta vprasanja resena in ©
bi se v celoti od vadili stare miselnosti in prakse, da J¢
mogoce poklicno in strokovno napredovati le ©
gimnazije naprej. 1zkudnje so nas poudile, da bo po°
trebno v prihodnje bolj naértno, seveda pa tudi upo”
Stevajc dejanske materialne moZnosti graditi noY
sistem usmerjenega izobraZevanja in v ta pr
zadevanja pritegniti tako delovne organizacije |§0t
ob&ane in predvsem starie, né nazadnje pa vkljuéitl
tudi Stipendijsko in kadrovsko politikc, da 'bi Po°
stopno oswjili novi sistem izobraZevanja in PO
klicnega usmerjanja, ki ga oéitno nujno potre

bujemo.
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V letu dni, odkar velja
Zakon o obveznem eviden-
tiranju investicij, so v zvezni

Podatke o investicijah v 637
80spodarskih organizacijah,
katerih vrednost znasa 156
Milijard dinarjev. V glavnem
S0 investicije usmerjene v
Prednostne smeri razvoja —
energije,
ane in surovin. Najve¢ na-
lozb je bilo namenjenih za
Tazvoj industrije, in sicer
89 % oziroma 136 milijard
linarjev. Investicije v kme-
tiistvu so udelezene s4 % Z
Oliim izkori§¢anjem narav-
_ bogojev in z zmanjge-
Vanjem zalog se tudi apetiti
Predelovalne industrije ste-
30 v stvarne okvire. Najveé&
Mvestira  Vojvodina,  saj
Znasa njen delez v skupnih
Investicijah Jugoslavije 24 %
Nafa republika je v skupnih
INvesticijah udelezena z 18
Odstotki, V. B.

Salo ,,spametovati* ter dati ve-
deti, da bodo v kmetijskem
kombinatu samoupravljali tako,
kot bo to povieci nekaterim
vodilnim delavcem.

Delegati zborov obginske
skupsc¢ine so bili seznanjeni s
tem, da v temeljni organizaciji
»Klavnica® $e vedno niso ure-
jeni odnosi z drugimi TOZD in
vodstvom kmetijskega kombi-
nata, Posledica teh razmer je
tudi izguba v TOZD , Klavni-
ca”, Neurejeni so ostali notranji
samoupravni odnosi, kadrovska
zasedba, skaljena sta medse-
bojno zaupanje in solidarnost,
ni jasno opredeljen razvojni
koncept — torej vse to, o emer
je bilo govora na zboru delov-
nih udi v TOZD ,,Klavnica* in
o &emer je vodil bitko sindikat
v tej temeljni organizaciji.

Zborom skup3cine so zato
predlagali, da sprejemajo ustrez-
ne sklepe, s katerimi bi poma-
gali temu kolektivu in odpravili
gospodarsko - ter  politi¢no
8kodo, ki je s tem nastajala.

Zbori skups¢ine so zahtevali,
da mora Kmetijski kombinat v
okviru SOZD ,,Dobrina* uskla-

nost vseh zaposlenih. JS

P | \
DELOVNA ZMAGA PIVOVARNE V LASKEM l
NOVO MESTO e ' :
K mu ala 2ENS’KE Bo Do I B LJE
prupay. foe GOSPODARITI!
\é Novem mestu so se ;
pred dnevi podjetja Komu- Kar zadeva aktualna go-  gibanje proizvodnje kot
B o ' it g S S L el
T % TEPET > § e = : . a iz minule,
Organizacijo: Komunalno in |V ladki pivovarni so z modernizacijo proizvodnje ukinili noéno izmeno ,of,,’;;",m zp,emgaio AT e izvozu, kjer bi de-
gﬁ%{l‘o ﬁggg‘etlfm :S:tI:T)OV% Zzensk @ Veliki napori kolektiva, da ulovi korak s éasom : kaj stabilen sistem cen, ki  lovne organizacije lahko
’ : vy pa jybil, kot vemo, vzpo-  prodale vsaj del. zalog
%’nl!l:mkp relor;lnuoo X delo: Kolektiv Pivovarne v La- milijonov novih dinarjev, koli- njo kolektivu uspelo odpraviti |l stavljen vecidel z admini-  konénih izdelkov,_se izvoz-
3 ari]ztva ?in:rmnor\ﬁ)ﬁe gs&?_ tkem, drugega najvecjega proiz-  kor je veljala ureditev tekofega  no&no izmeno delavk ter nadur- ‘ strativ_nimi uk.repi, z zadr: niki zavq[fo rf:ce.uje na Za-
&ini' mocno zaostaja za dru-|  vajalca piva v nadi republiki, je  traku s paletizacijo in popolno  no delo, ki je moZno nacenjalo Zevanjem rasti ob kontroli  hodu, ki pojenjava poca
im gospodarskim in druz-| po dobrem poldrugem letu na-  avtomatizacijo polnilnice. Mo-  rentabilnost proizvodnie. cen. S tem pa smo — tegd  sneje, kot so predvidevali
nim razvojem. porov kon&al modemizacijo demizacija sicer bistveno ne po- Pivovarna v Ladkem sodi med ni  mogoce zanikati - ekonomisti, najpogosteje
.- el el ; : : ; : : ¢ . £ 4 ohranili nakopicene posle-  soocajo s cenejso vzhodno-
. Doslej je bila namreé svoje proizvodnje. Gre za 80 veCuje proizvodnje, vendar je z manjie v drZavi, saj je s svojo dice in ucinke nizke pro- evropsko  in.  dalino-
komunalna dejavnost raz- proizvodnjo 500 tiso& hektoli- : 2. o%no wijsko  konku-
drobljena in slabo organizi- —— : trov piva na leto Sele na tridese- | | renco. Rezultat te tekme
vt fooete2 ot | GRADNJA TERMOELEKTRARNE SOSTANJIV  tem mestu. Kijub temu pa e [lINIINNINIINININNINAN e pricsk inozemskan hap-
fgg}aqla.gt I_\Im;g .z;lrt(l)Zeém = kolektivu zaradi kvalitete piva G A d cev na cene, ki v izvozu
e c?se:Jeki 1‘«:.!: 3 l?toslustv:: uspelo razdiriti svoj sloves preko KOD“IAEI'N'MB zvecine ne pokrivajo niti
I p;iblifnogﬁo ilicacy republidkih in drZavnih meja. ““H ‘ ' 11"‘ “m proizvodnih stroskov, kaj
dinafiev cclotnega dohodke. R pvoama Lasko saposive |||, s e b zagotaiat v
Delavci vseh 4 TOZD bodos | - skoraj tri &etrtine delavcey s po- gnzmnoa :;)Ia::;: a;f:'?gé )
kupnim delom in sredstvi Nalaakil R el s dezelja, ti pa dajejo svojstven duktivnosti in inflacijske em pa ob naz :
dosegli vecjo usinkovitost v Najveéji zaostanki pri dobavi opreme —_ tako ritem proizvodaje. Ker s po- | pzmbe, o S”gﬂnﬁ {’e e ?ﬁ%‘m'ﬁoﬁiifﬁfegfoﬁf-}
Poslovanju in skladnejsi raz- domade kot tuje raba piva povecuje v poletnem ||l jem obsegu in e z vecjo i, nadzc;rovangh ceﬁah n]a
Yoj posameznih dejavnosti v - : .~ . obdobju, torej v &asu, ko je intenzivnostijo  pokazale, " notranjem trgu skorajda ni
Zruzeni delovni organiza- Na gradbiSu nove Termo- skem Brodu in vTovamipamih  4,4i pajves kmeckega dela, je kakor hitro bi se odlocili o« st 7a pokriva-
diji. R.S.| elektrame Sostanj 4 so prﬂvgl kotlov %gaﬁreb, tléarésftln{nnagoge‘\: imel kolektiv nenehne tezave z za sprostitev cen OzirOMa Lo jooyh iz izyoza,
e dosl.e] blizu dve tretjini grad- v zagrebSkem ,,Rade Kondcarju nadumim delom. S polno avto- za politiko cen, kz bi jo V casu, ko bi zaradi
benih del, name$&ena paje tudi  ter cevovodov in jeklenih kon- e Irojili  proizvajalci  sami X A 47
= 7 dobra pétina opreme. Kjub  strukcij v mariborski Metalni, v matizacijo jih ne bo ved. il T plelelovalotsiy IR PRI
NOVA GORICA prizadevanjem, da bi gradnja prihodnjih mesecih bodo sku- V novi polnilnici nato¢ijo v okvi',m samoupravnih. spo- placini bilanci POI;E ovait
8% - tomi 3 é’ i i opre- eni ur 50 tiso¢ steklenic in 80 izrazito in pospeseno iz-
b potekala v dogovorjenih rokih, Sali pospeSeno names¢ati op: razumov. no ekspanzijo, delov
Bl tno zamuda Ze 6 ‘'mo. Vedo, daje treba predvsem Kovin sodov po trov : a9 go L (St
znada trenutno m ,»daj pred kovinskih sod S0 Da se posledice admini- Zoz r?tzZaSI;mza]md: mznki
H tednov. Zdaj imajo najve& teZav  varilska dela in montaZna dela, piva. S to proizvodnjo sicer niso gt : 7ga; je z2a :
I o e i : e i strativno zadrZanih cen po  konkurencnosti na ino-
e eznlca zaradi kasnitev uvoznih dovp— K ]1h_b‘odo izvajali na prostem,  bistveno vplivali na koligino njihovi odmrznitvi ozi-  zemskih trgih dejansko iz-
1 1 ljen&Ze nekaj mesecev Cakajo  opraviti pred nastopom zime. zvarjenega piva, Se vedno % roma tudi v primeru, ko  vaZajo svoje blago le v koli-
V Izg ubl v Stanju na dovoljt_me za  To paje tudi pogoj zato,dabi  stali na drugem mestu v repu- primez kontrole popusti, _cinah, ki po obstojecem
UvOzZ Opreme v mgln‘ft‘ 7 ';111; ';ta pog;lad 1977. l.ezia gn,so‘ bliki, vendar menijo, da so do- tudi le zacasno pokaZejov  sistemu vezave zadoséajo
mzzelemiﬁka prometna sekcija ]‘;%:’in;v zcime;; ot bli§g11ﬁt n :;lg:v l;aégléfzﬁsge ‘icon]éeanl; segli svoj namen. Polnilnica po- %%gtrfﬁi'gb:;k;:nrgr?z‘;egu" za pokritie uvoznih po-
tjangovgaGssmunbzb pf:: TeZave pa povzroca tudi za- pred zaCetkom druge zime in Sk“;::; Ott’iat'.“i: A oi lm Eia’ sokiacz)d,s?otki Zvisfanj v ;:Z_- mg}”ﬂ ne bi dosegli pra-
LeEVIEARe - SH0Ne. muda pri izdelavi opreme — tako novo TE Sotanj 4 zgradili SveCano otvomiev pa je kolekilv A : .
tosnje bodo po dosedanjih ra- ; rihranil za pra anie ob&in- tera od Casa do Casa pri-  yega namena, Ce bi obstali
Hni 3 A tako tlaénega dela kotla v to- v pogodbeno dogov(n]enem prinr Za praznovanje obcin: % ST 5 -
% vedje kot lani, ko so | Di et v Slions skega praznika 3. julija. —EZ volijo zavodi oziroma urad  krizem rok ob teZavah, ki
zatadi nifiega dohodka od pre- V2™ Diuro Djakovi¢ v Slav roku. P.O. : za cene. Po navadi tudi ni  so jih poleg podedovanih
H]Wza blaga zasluzili 7 in pol mi- gzihno poveﬁf)nie cen, za  struktumnih neskiadij ne-
jona difarjev manj, kot so terega se dogovore pro- dvomno povzrocili tudi
dvidevali. Izradunali so, da S i e T x izvajalci skupaj s prede- posploseni in ne dovolj
letosnji primanikljaj znasal 7SKUPSCINA OBCINE SENTJUR UREJA RAZMERE V KMETIJSKEM lovaici, ko sklepajo med - prouceni omejitveni ukre-
ppemiijnov . Zeenicasi - KOMBINATU e T
oriskke TOZD sami ne = S it 2 e. s . Treba bo ukrepati in ko se
mOl'e,!i;o storiti skoraj nidesar za || = zviSanj se kaZejo nako- bomo teh nujnih ukrepov
Zmanjianje razlike med ustvar- piceni problemi gospo- lotevali v proizvodnji in
Jenim in na&rtovanim dohod- darstva, ki jih boa'i.s'ib Z  trgovini, bomo .ugotovili,
m. Cene Zelezni¥kega trans- nadzorov nad cenami, bo-  da je moznosti za dolgo-
‘Porta S vedno niso prilagojene : E : - disi z indeksno vezavo trajnejSe in prizadevno re-
dejanskim stroskom in tako bo  Zbori skup$&ine presekali nevzdrine razmere v kombinatu. TOZD lahko le navidezno bla-  Sevanje nakopicenih pro-
: I‘;Sp;‘;v‘,}?ﬁ ‘]il‘l’kjlfl’; %‘;‘;gé;’“n]n'g .Klavnica bo lahko poslej v miru razre$evala nakopi&ene tezave 3 %&3‘%@?& OP;wézz ne ?al'ezo:a s‘rffl:o;]év ol?jgz;:m
Tepubliski ozi i i : il ] ; - i
s Bo s;zégin;rzeﬁgl ’3:“& Zbori Skupitine ob&ine diti proizvodni in razvojni pro-  dariti z ostankom dohodka, re- | Ce s':? ugg f:;g’ Iefg g:_nfzan:‘i’u]ocfgkpgorzvggzrgg
vanje prog financirali iz ~ Sentjur so nedavno obravnavali gram Klavniske in predelovalne = Sevati kadrovske probleme, smoﬂgz sd r;agv? stabilnim si- izkoristitip; re_r-nin'an'e
dodatnih sredstev, bi Zeleznica informacijo o samoupravnih, dejavnosti, da morajo zlasti na bodo zbori skupitine Ze pri- f’e : :1 ‘; / hibia o e trfknwe 4 k'ir
izplavala i " sai bi imela  gospodarskih in politiénih raz- ravni strokovnih in vodstvenih  hodnji mesec razpravliali in si in RS €%, by 20U LoD » M
a iz tezav, saj bi imela % b o . = eh pravy dalje vecjo skrb stagnacija le-ta ne ustreza ve¢ spre-
DPotem kar za 28 %veé sredstey.  Merah v tgmkaﬁnjpm kmetij- sluzb uspostaviti korektne od-  sklepali o Ukl:eplh druiber;eg? ; proizvodnje, ki v nekaterih ~ menjenim razmeram, Od-
Avidezno zmanjSevanje izgube skIeJrr_l komtti]l]rllatu, Pri tem so po-  nose. ,«Eﬂc tem so poudarili, ‘fa varstva alzn"s"'““ samlt:: raviiml, -l anogah prehaja Ze v naza-  locno je treba nadaljevati
Z  i7lodani le minimalne Sebej osvetlili razmere in gospo- = nima nih&e pravice v imenu de- materialnimi  in rovskimi . ik ; i
mommi?:rgele;ice siromasi, dasko stanje TOZD ,Klav- lovnih ljudi opravljati njihove konsekvencami znotraj delovne | t_iovag;e zf 2 tf,?g kgzncjl::)‘ bof oﬁtbutnevqm ? f;‘f;i,‘f,"é',f;
Regativne posledice tega ukrepa Mica’. V tej temeljni organi-  samoupravne in politicne vioge.  organizacije. Ti ukrepi naj bi i)el;seg proizvodnjeooc‘e{;c; g‘?s%i lir;‘: eiskrl;:i in izrabiti
Pase bodo pokazale kasneje. zaciji je kolektiv po samo- V primeru, da so do za§ec_1_am]a _ pomagali delovnim Ludem v nima ve¢ ustreznega pla- mozsosri’ skupnega nasto-
d V.B. upravni poti odstranil nespo- zborov, ki bo konec julija v 0ZD ,,Klavnica in v kmetij- smaja. Zaloge, ki 5o se ko- G i atad i
e . __* sobno in tehnokratsko vodstvo, ~ kmetijskem kombinatu, ne bi  skem kombinatu, da bi vzposta- o :])I'e S ritiatin ot f_:; f‘; reez'elovafcev & e
. 0 Cemer smo Ze pis_,ah. Vodstvo uredili qu.seb.o]mh samouprav-  vili medsebojno sodelovanje in f:se bolj rastejo in —.p v e tranjem in S
BEOGRAD kombinata in drugih TOZD pa  nih in politi¢nih odnosov,dane  zaupanje, da ti izlogili tiste po- vsem razumljivo — nespod-  zlasti inozemskem trgu
je na napore delavcev klavnice  bi pripravili sanacije in ne dovo . sameznike, ki temu nasprotu- budno vplivajo tako na NANDE ZUZEK
P 0 PI s reagiralo povsem zgreSeno in jih  lili zaposlenim v TOZD ,Klav-  jejo, ter zavarovali socialno var- ;
L) z razliénimi ,prijemi* posku- nica®, da bi prigeli sami gospo- J

ISKRA PRODAJA SVO.JEZNANJE NA TUJE

NA TREH KONTINENTIH

Veé kot 50 mednarodnih patentov Iskre — Prodaja know-how v Evropi, Aziji, Afriki, JuZni

Ameriki

V Iskri so v minulem tednu pro-
slavili - tridesetletnico ustanovitve
podjetja, ki se je v tem obdobju raz-
vilo v eno najveéjih jugoslovanskih
proizvodnih podjetij. Ker v zadnjem
dasu druZba daje kar najved po-
udarka poslovnemu sodelovanju s
tujino, pri ¢emer je bolj od blagovne
menjave pomembna prodaja znanja,
smo se odloc¢ili, da na Iskrin jubilej
opozorimo z zapisom o prodaji zna-
nja njenih strokovnjakov v tujino.

Iskra Ze vec let zelo uspesno izko-
riS¢a 'rezultate razvojno-raziskoval-
nega dela lastnih strokovnjakov,

tako da je v dosedanjem izvozu —
samo lani je Iskra iztrZila na tujih
trgih 60 milijonov dolagjev — do-

- brien del, kot pravimo, lastnega zna-

nja. Podjetie ima kar 50 medna-
rodnih patentov, Prvi¢ so Iskrini
strokovnjaki uspeli v mednarodni
konkurenci na tujem trgu vnovéiti
svoje zamisli leta 1963 v Indjji. Tu
je podjetje zgradilo dve tovarni za
pasivne  elektronske  elemente.
Kmalu zatem pa je Iskra prodala
Spaniji licenco za proizvodnjo malo-
kanalnih  telefonskih naprav, pa
licenco za proizvodnjo visoko frek-
venénih telefonskih naprav na Irsko.

V zadnjih letih paso siena za drugo
sledile uspe$ne pogodbe o prodaji
licenc: v Turéiji, kjer je Iskra uspela
prodati licenco za telefonijo, v kar
pa je zajeto- tudi industrijsko sodelo-
vanje. V Svici je Iskra ustanoyila me-
gano podjetje za proizvodnjo roc-
nega elektrinega orodja, ob koncu
minulega leta ji je enak posel uspel v
Ekvadorju. MesSano  ekvadorsko-
jugoslovansko podjetie bo lahko
orodje prodajalo v deZele tako ime-
novanega Andskega pakta (Ekvador,
Bolivija, Cile, Peru, Kolumbija).
Pred nekaj dnevi pa so predstavniki
Iskre in tunizijske nacionalne

druZbe STEG podpisali pogodbo o
gradnji tovarne Stevcev, Vrednost in-
vesticije je 4 milijone dolagjev, Iskra
pa bo poskrbela za tako imenovani
know how, se pravi, da bo tovarno
zgradila, poskrbela za opremo in za
Solanje kadrov, zagotovila zacéetku
vso potrebno tehniéno pomoé& pri
proizvodnji ter tudi delno financi-
rala izvedbo projekta. Se v nekaterih
deZelah v razvoju pa se Iskra pravkar
pogaja za izvedbo podobnih projek-
tov, ki naj bi predvsem poglobili so-
delovanje na temelju dolgoroénih
industrijskih kooperacij,

R. B.
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Letos smo v Sloveniji v dobrih dveh
urah zbrali v najveéji vsakoletni akciji
RKS rekordnih 150.000 kg rabljenih

oblacil, obutve in posteljnine

»Dajte Rdedemu kri-
Zu, Cesar ne potrebujete
ve¢!™ Obvestila tako in
‘podobno vsebino na lepa-
kih ali v dnevnem tistku
vsako leto ob koncu me-
secca maja nam v Slove-
niji Ze nekaj let ne pome-
nijo ni¢ novega. Vsako-
krat le natanéneje prebe-
remo datum in kraj, ka-
mor bomo oddali rablje-
na, a $e uporabna obla-
¢ila, obutev, postelje in
posteljnino. Kot vedno
doslej je tudi letos ta soli-
darnostna akcija hkrati
tekla po vsej Sloveniji, in
sicer zadnji majski Cettek
od petih do sedmih po-
poldne. :

Ko smo jo organizirali
prvi¢, bilo je leta 1968,
je bilo samo v Ljubljani v
pi¢lih dveh urah zbrane-
ga kakih 80.000 kg blaga,
Ze naslednje leto pa za
dobro polovico ve&. Zdaj
slovenski Rdeéi kriz zbe-
re vsako leto Ze priblizno
130.000 kg tega blaga in
z njim krije vse potrebe,
nekaj pa ga spravi za pri-
mere naravnih_in drugih
hudih nesreé. Stevilo lju-
di, ki dobijo pomo& RK,
se letno giblje med
20.000 in 25.000 ob&ani.
V skladiséth RK Slove-
nije je stalno na voljo ve¢
kot 20 ton blaga za hitro
intervencijo. Torej drago-
cene rezerve — za pomocé
ljudem v stiski!

In kako je bilo letos?
Skoraj po vsej 0zji domo-
vini je lilo kot za stavo,
ko se je nekaj tisto& akti-
vistov. RK in mladine
vkljuéilo v tradicionalno
akcijo zbiranja rabljenit
oblagil, obutve, postelj in
posteljnine. Leto3nja
akcija je potemtakem Ze
na samem zacetku terjala
e nekaj ve¢ organizacij-
skih priprav in posamez-
nih ukrepov kot po nava-
di, hitre in prozne odlo-
gitve in sicer ze dobro iz-
delani in doslej Ze osem-

krat preizkuSeni ,,organi-
zacijski shemi®.

Poroéila o akeiji v po-
sameznih obginah so bila
ve¢ kot razveseljiva. Ze
ob pol Sestih zveder, ko-
maj dobre pol ure po za-
cetku akcije, so ‘denimo,
iz Celja sporoéil, ,.da je
na poti 14 tovomnjakov,
da sodelujejo v akciji
ucenci osnovnih in sred-
njih Sol, prevoz pa je
brezplagno zagotovil
AMD .,

...Skoraj hkrati so
sporoéili iz Novega me-
sta, da so zbrali 300 kg
razli¢nega blaga, v Mari-
boru kar 21.500kg, v
vsaki od petih ljubljan-
skih obé&in pa 12 do 20
tisoé kg blaga . . .

Podobna sporoéila so
prihajala tudi izdrugih
ob¢in, Iz Trzica, kjer so
bili letos izredno uspesni
s 5.200 kilogramij zbra-
nega blaga, pa iz Kranja
in Pirana, da vseh ne
omenjamo, vse do tekoce
Stevilke 33, kolikor ob-
¢in je Se isti veder po
uspesno opravljeni akciji
sporodilo rezultate repu-
bliskemu odboru Rdege-
ga kriza Slovenije.

Ob nastevanju podat-
kov o zbranem blagu je
lahko vsakomur jasno, da
je letodnja akcija kljub
slabemu vremenu pre-
segla vsa pricakovanja. V

Sloveniji smo namreg
zbrali rekordnih
150.000 kg rabljenih

obla¢il, obutve, postelj in
posteljnine. To pa je v
zadnjih osmih letih, od-
kar tece akcija RK Slove-
nije, dale¢ najveg.

In kar je pri vsej stvari
prav gotovo najbolj po-
membno: nasi obd&ani so
znova izpricali svojo soli-
darnost. To pa je tudi
glavni namen najvecje
vsakolefne akcije Rdece-
ga kriza, ki je naletela
med ljudmi na izjemno
dober odziv.

FVs

DOSTI

. Ples, druZabnost in sprostitevob  §tefan Arbajter
glasbi niso stvari, ki bi smele biti
rezervirane le za zgodnjo mladost,
saj tudi odrasli potrebujejo priloz-
nost zanje. Toda, ko se odrasli
vprasamo, kam na ples, smo v za-
dregi. Pred leti so bili v ljubljanski
Festivalni dvorani%fetkovi plesi za
odrasle, ki pa so, Zal, zamrli.

Zavedajo¢ se te vrzeli so se orga-
nizatorji kultumega Zivljenja od-
lo¢ili za akcijo, ki ima poeti¢no
ime ,,Ples moje mladosti*. Pobudo
za take prireditve daje{o Stu-
dentski plesni klub iz Ljubljane ter
zveza Kultumno prosvetnih organi-
zacij in zveza sindikatov mesta
Ljubljane. Pobudniki nameravjo z
akcijo zadeti na jesen. Organizirali
bodo plese v ljubljanski Festivalni
dvorani vsakih Stirinajst dni, vse-
kakor z novim plesnim in dru-
Zabnim programom. Ponovitve teh
prireditev za odrasle pa bodo tudi
v ljubljanski okolici, kjer je prav
tako {nalo moznosti za zabavo in
sprostitev.

Alojz Kos

In ker se zavedajo pomena, ki ga
lahko imata, ples in glasba pri spro-
stitvi delovnih ljudi, bodo pri-
tegnili k sodelovanju tudi delovne
organizacije. Le-te bodo lahko za
svoje delavce rezervirale prostor v
dvorani. Seveda bo vsaka taka
druzbenokulturna prireditev od-
prta in se je bo lahko udelezil
vsakdo, ki ima rad glasbo in ples in
se bo pripravljen z druzabnostjo in
plesom vrniti v mladost.

»Predpremiera® teh prireditev je
bila prejsnji teden v Domzalah. Pri-
reditev je kar lepo uspela, plesiiée
je bilo ves Cas polno, za prijetno
vzdusje pa je poskrbel napovedo-
valec Vili Vodopivec, za estetski
uzitek med predahom pa so po-
skrbeli najboljsi slovenski plesni
pari in revijska skupina Stu-
dentskega plesnega kluba Ljub-
ljana.

Slavko Plesec

Take druzabno-plesne prireditve
za odrasle pozdravljamo. In kar je
najbolj pomembno, nikomur ne bo
treba ostati doma, ¢e nima ,,plesne
toalete™, saj obleka in druge obvez-
nosti niso pomembne. Le nekaj
dobre volje in Zelie po prijetnem
vzdu§ju in veseli sprostitvi je po-
trebno. )

STANKA RITONJA

Franc Zajc

Minuli ponedeljek ob &irih popoldne je
za prvoSoléke z osnowne Sole Hinka
Smrekarja v Ljubljani zadnji¢ zazvonil
Solski zvonec. Na zakljuéni proslavi se je
svojim starSem in uciteljem, tokrat za
sprefnembo na ,,odprti sceni v Solski te-
lovadnici z izbranim programom, ki bi ga
tudi najstrozji kritiki laskavo ocenili, saj
gre navsezadnje za malcke, ki so lansko

vilo 105 ucencev stirih oddelkov prvega
razreda. Tako kot so se izkazali med %ol-
skim letom — mimogrede, razen enega so
vsi izdelali, kar polovica med njimi pa je
odli¢njakov — so pokazali, kaj zmorejo
tudi na sklepni proslavi. Dobro urico so
nastopali pevci, recitatorji, ¢lani dram-
skega k{oika . . . Skratka vsi, ki so Zeleli
pokazati svojim starfem in uciteljem,
Cesa so se naulili v prvem letu svojega
Solanja. In kaj bi lahko se dodali? Morda
le to, da je prva tovrstna zakljuéna Solska
proslava na %li Hinka Smrekarja uspela
nad pri¢akovanji. V veselje prvosolékov
in v zadovoljstvo njihovih stardev in udi-

jesen prvi¢ sedli v Solske klopi, predsta-.

Obrat ena. Obrat dva: Igeréevo — Helena, Obrat tri: Graben.
Odpiranje rova v Topli pod Peco. Petsto rudarjev in svinec. MeZ7ica.
Okoliski vrhovi brez trave. Brez smrek. Obraz, s katerih v potokih
teCe Crna zmes, pomesana z znojem. Me#iski rudnik je moker rud-
nik. Mnogo vode. Malo rude. Mnogo bolezni. Mnogo nesre. In-
validov. Tragedij. Iz svinca so neko¢ delali samo svin&enke.

Vsak dan, Ze tristo let, medtem so drugod Genje Ze tristokrat
vzcvetele, kopliejo v MeZici, Zerjavu pod Igergevim in Heleno, pod
Grabnom rudo. Nih&e to¢no ne ve, kdaj je &lovek prvi¢ uporabil
mezZiski svinec, nihce ne ve tocno, ali je pri tem izkopal 700 ali
kakden tisofak ve¢ rovov. Pravijo: tu, v teh hribih, je kakih 700
kilometrov rovov. Sedemsto kilometrov garanja. Trpljenje. Sedem-
sto kilometrov Zelja. :

Prhajajo z vseh strani. Z vseh vetrov. Rudarji. Prihajajo, so pri-
hajali in bodo prihajali. Z enakimi Zeljami. Z enako mislijo o soncu.
S smehom v oceh in z mislijo na Zeno. Z Zeljo v dlaneh in z mislijo
na otroka. :

Denar je bil, ko $e nas ni bilo. Denar bo, ko nas veé ne bo. Vrag
vedi, zakaj ga je ravno zdaj samo za sproti.

402 jurja v po;reéju na rudarja. Za to mora§ n» dan premetati 3
tone rude. Lani 320 tiso¢ ton. Za nekaj tiso& ton so uspeli presedi
plan. V vodi, v znoju, pod zemljo. Medtem je na vrhu umirala
trava, se sufila smreka. Zaradi svinca. Tam spodaj, pod zemljo, v
rovu, za vratarsko lopo, za topilnico in hiSnim pragom, vsepovsod
svinec.

Svinec v dlaneh. Svinec v kosteh. Svinec v pljucih. Svinec v
¢lenkih. Le v rudi ga je malo. Ravno toliko, da se splaca kopati. Na
trgu pa cena pada. V ozki soteski ob MeZi, v steno naslonjene hise,
med cesto in bregom, v vsakem prostornejsem kotu stoji hisa. Ali
blok. V njej bivajo rudarji. Primanjkuje stanovanj. Pimanjkuje raz-
vedrila. ,,Zato rudarstvo propada. Mladih ni ve& v jamo. V akumu-
latorski tovarni zasluz one, ki je kaksno leto v sluzbi, vec kot jaz v
jm 2 13

Halozah, ki Ze 18 let koplje rudo.Kopag in strelec. Pred tremi leti
mu je Sla nakladalna lopata Gez nogo. Se danes ga boli noga, do
danes 3e ni uspel urediti zadeve z odskodnino.
»Nkamor ne bom 3el. Dve leti sem zapravil v Soli, eno leto
izgubil na dodatnem usposabljanju. Zdaj bi moral zaceti vse znova.
V jami sem pustil mladost. In vendar jo ljubim. Mnogo je nesrec.
Mnogo invalidov. Toda na nesreco ne misliS. Drugace ne bi Sel vec
vjamo ...
JVsak_dan gredo v jamo. Vsak dan doni pod Peco, Heleno, v
Topli, Zerjavu . . . Vsako leto placajo lovcem, placujejo kmetom
odskodnino. Poravnajo dolg druzbi. Milijarde. Manjka jim sta-

- novanj. Premajhen je njihov druzbeni standard, gostilna in na vsake

kvatre gostovanje gledalis¢a. Sicer pa vsak dan vozijo avtomobili
mimo. Malo jih stoji na parkiris¢u pred rudnikom.

VRC HODI

Tovari§ Matevz je po naravi optimisticne, vesele naravé,
zato so takoj vsi opazili, da nekaj z njim niv redu.

»Matevz si slabo spal? “

,,0 spanju sploh nisem razmisljal, ker se mi je dnevn?
politicno delo povzpelo vrh glave. Ne vem, ¢e je vse to ré%
vendar so me zadnje éase zaceli prepricevati, da moje delo V
sindikatih nima prav nobenega pomena, ker ni produktivn®
ali tako nekako.

Mislil sem, da se Matev? s svojim razmisljanjem samo dela
ali pa da pripravija ucinkovito humoristicno tocko za pr*
hodnjo oddajo ,,Mi med seboj*.

Potem_se je pokazalo, da je tovaris Matevz dale¢ od hu
morja. Cepray je res, da bi za svoje dobro in druzbend
veljavo Se nekaterih tovarisev raje videl, ¢e bi dogajanjes V
katerega ,,je bil polozen*, lahko oznacil za humoristich?
tocko, ne pa za docela resen politicni nastop ali razmisljanjé
na temo samoupravnih odnosov v samoupravni druzbi.

~Matev, saj ni res, kar pripovedujes.**

;;219 M;re Murt}:}o_wceve,-Hed\_'ﬂge Bizjak, ,Tudi sebe sem Ze tako prepriceval,” je dejal Matevs 5 "aSanje je, kdo je tisti, ki bi ga lahko poslal? !
= rye Jovanovi¢ in Slavice Bizjak, ki so ,vendar mi ni uspelo. Bil sem na zboru delavcey — nekaj S0, ,.acer,Pa pravimo: Vré hodi po vodo toliko Casa, dokler se
upno z ,absolventi* prvega razreda pri- jih je bilo — in mi je direktor zabrusil, kaj kot sindikalm 2bije. :
Pﬁ;:‘g]ti !’ggfflf?atlﬁﬂlz“tm popoldne — L. V. funkcionar iz republike sploh hodim k njim, ko ,,Zivim © Tig
__A_

To pravi Stefan Arbajter, rojen na Barasovini nad Cirkulanami v

__A

N’ﬁ :edmlml leti sem postal hlapec. Potem sem 3el med holcarje.

A _mdnj;(_ Naj kosta kar koSta, stradal bom, samo da se bodo
g

ﬁe%KOS. Star Stirideset let. Sestnajst let v rudniku. Kopag —
Sest )% sedmih otrok. Zena gospodinja.

Jotim Jih hodi v %olo, sedma, najmlajsa bo $la na jesen. 450 jurjev
ore: 1 TUdniku, po Sihtu grem delat k drugim, pa gre nekako.

m SO Ziveli v eni sobi. Potem je pomagal sindikat. Zdaj

1 sobe. Nihce ne strada. Nismo laéni. Luksusa ni. To ni
d”i&m‘ ' Nekog pozneje. Celo na morju sem bil Ze. S sindikatom
In Z Zeno, ko sva obiskala otroke v koloniji.”

nj o ane milijonov dobe tudi ribici. Meza je onesnaZena. V

oty Tib. Meter od vratarnice, dva metra pod vratarnico, v suhem

€Ze, gnezdi mala miska. Ob vsakem &asu jo lahko vidis,

0. Dy 2 po produ. Vesela in sre¢na. V soncu. Ob toplem
Dape. Je3eni, ko bo prvi vecji naliv.

i80ra] § J¢ mnogo laZe. Danes so stroji. V&asih, hudica, vasih pa

%’g‘!‘ Nafilati po dvajset vagonékov. In jih riniti po 500 metrov

0 = Plesec, rojen v Javorju, oge rudar, on rudar. Otroci ne
Mudarji, Star 39 let, v jami 20 let in Sest mesecev. Zdaj vratar.
3?:“ V8 svincem. ;
i;e%:ral Si, garal. Za 80-odstotne place, toda popustili nismo.
i leto ¢akam na odloébo o invalidnosti. In na izplagilo
Y V. Mi gre ker imam kot vratar niZjo plado. Danes je mnogo
bi nsqko lf?to se 10 dni. zastonj spocijem v Portorozu. Pa kaj to,
“helo ) Prej poskrbeli- Vem, ni Slo. Nismo imeli niti za stroje.
i Plemeniti Sloveka. Ve¢ dela plemeniti ve& ljudi. Ali pa ne.
i Ue je to, da nimamo dovolj denarja za druzbeni standard. Za

. m".?pja. Za prehrano. Hrano vla¢imo od obrata do obrata. To ni

”f.mnc Zajc, rojen na Primorskem, pri rudniku 22 let. Predsednik

fe konference. Rudarski nadzornik-
4. T€CO druge temeljne organizacije, ki so v sestavi nalega
Pﬁjeub?’ Solidarnostno pomagajo. Kljub temu ne moremo izplacati
"ﬂgm llejne nagrade tako, kot pise v sindikalni listi.
mf_lkat ima danes drugacno veljavo, kot jo je imel $e pred
'bnlet‘)n_la. Zato fantje radi delajo v sindikatu. Skoda, da je
P,;Ttl 0 toliko sestank ovanja. g
o Wdar pomeni biti moski. Jama ni za Sleve. Kljub temu pa
i Slovek ova mod svoje meje. Cloveka ne more$ goniti kot
i In Strojev nam je manjkalo in jih S¢ manjka. Tako je to.
]cﬂ:gm Mnogo invalidov. Delovnih in tistih zaradi zastrupitev.
fie Nogo nasih fantov je odslo v druge rudnike. Mnogo fan-
.4 -Js PiiSlo k nam iz drugih rudaraskih krajev. Tudi iz Velenja.
ﬁ§° Prifli nazaj, VelenjGani so se vmili v Velenja. Takrat, ko
s%‘; ‘Korenine, takrat postanes del te golicave. Tega svinca.
Tsat Qstaneg = -“
N0, Z velikimi crkami.

u 0 D o EEN
» Oni, to je delavci, pa morgjo trdo delati za svoj
Slisati je bilo da sem ,,se prisel kazat* v njihovo

JANEZ SEVER

{langy
zﬂﬁ‘zer;;e

djeg;
P ’m!_e, Kakor ne bi imel drugega dela.**
* 4 no je bil fant pa¢ slabe volje in se je Sel malce

A, 08a red svojimi delavei Ali pa heroja, cCes, se jir::z‘
2abrsiti v obraz — tistim iz republike — kar jim gre.

22 OMa je res imel take namene, ki bi jih lahko uvrstil
p,ed’:'z"‘— udarce, vendar me je takoj zatem presenetil s
ok RO mislijo, da se oni pa¢ nimajo Casa ukvarjati z

menti iz republike in da nocejo biti poskusni zajci,

,,emsi 2avzeto ubadajo s poglavitno nalogo: gospodarje-

W-I:n.g‘m Sem razumel tovarisa Matevza, ker ni bil opti-
'ego in veselo razpolozen. Kot sindikalni delavec se je

i dobro zavedal, da nima v rokah modi, da bi direk-

dapODPOSqu Na tako kvalificirano mesto, kjer bi mu lahko
edali in raziozili, kaksne so osnove delavskega samo-

Wlanja y ngsi dnyzbi

MADEZ

Mesteca Peyton ni veé. Morda bo kdo re-
kel, da ,,Teksasa“ ni ve¢! Uradno pa bo ostalo
zabelezeno, da so barakarsko naselje v Dec-
kovi ulici 2¢  oéini Ljubljana-BeZzigrad likvi-
dirali 14. i 1 1976. leta. Zacelo se je ob
Sestih zjutr.,. 2a prebivalce, ki so nekaj dni ali
morda Ze mesec prej vedeli, da bodo tega dne
njihove barake podrli, njih pa preselili dru-
gam, je bil ta dan pravi mejnik. Deset in ve¢
let so nekateri prebivali v Degkovi ulici. Ne-
prijavljeni, kot lastniki barak ali kot podna-
jemniki.

Ob 13. uri v ponedeljek je v Deckovi 24
zagorelo, Gasilci ljubljanske brigade so bili to-
krat pozigalci. Ostanke barak, ki jih je buldo-
Zer zrinil na kup, so polili z nafto in zaZgali.
Prvo barakarsko naselje Ljubljane, katerih pa
je Zal Se mnogo, je tako zgorelo in njegovi
prebivalci so se preselili drugam, v preurejeno
naselje Gradisovih delaveev v KozZeljevi ulici.

Ognjeni zublji so pregnali z Deckove ulice
vse, kar je bilo Zivega, razen deveterice golo-
bov, ki so ,,ostali zvesti* in zgoreli. y

Barakarska naselja, ki dajejo zatoCiSCa Ste-
vilnim ljudem s podezelja, ki jih nujnost Zivlje-
nja preganja iz prenaseljenega kmetijskega
podro&ja v mesta, so tudi naSe glavo mesto Ze
leta nazaj zacela ogrozati v svojih razsezno-
stih. Pred leti so podjetja, ki s Sirjenjem proiz-
vodnje stalno potrebujejo nove delavce, zapo-
slovala ljudi, ne da bi se pozanimala, kje so se
nastanili, kje in kako Zivijo. Pomembno je bilo
le, da so imeli delavce.

Tako so nastajala barakarska naselja, kjer se
je dalo z malo denarja postaviti streho nad

.,V Deckovi ulici je bilo e vseeno bolje kot
doma®, je zatrdila Bisera Feratovi¢, doma iz
Koziuka v Bosni. Njen moz nekaj let dela pri
Kurivu. Ona in osem njunih otrok pa je prislo
v Ljubljano pred nedavnim. Iz na pol podrte
barake, nekdanje drvarnice, so se preselili v
Kozeljevo ulico v Se vedno tesno, toda pri-
merno stanovanje.

Selitev v nova montaZna stanovanja je potekala dokaj hitro, saj novi stanovalci niso imeli velike

opreme

glavo, Eeprav neprimerno in brez najnujnejsih
higienskih naprav.

Kot mnoga podobna naselja, ki obkrozajo
Ljubljano, je imelo tudi tista v De¢kovi ulici
svojevrstno zgodovino. Nastalo je iz kulis film-
skega mesta, kjer so posnelj filme o slavnih
revolverasih, njihovih uspehih in zatonu. Bo-
gate fasade ,saloonov* so dobile ozadje rev-
nega, Cloveka nevrednega Zivljenjskega pro-
stora. Kvadratni metri s komajda nepropustno
streho so postali dom tistim, ki jim je bil sta-
novanjski problem neresljiv. Bili so brez vode,
pravzaprav ena sama vodovodna pipa za vse
naselje, brez elektrike, da o kanalizaciji oziro-
ma sanitarijah sploh ne govorimo.

Pri vsem pa so se nali tudi taki, ki so na
Decékovi ulici postavljali barake in jih za Stiri
in vekratno lastno ceno prodajali drugim
uporabnikom. Ni torej udno, da smo lahko
videli v naselju tudi avtomobile znanih evrop-
skih znamk.

Pred dnevi so torej barake ob Deckovi
podrli. Prebivalcem so na stroske samouprav-
nih stanovanjskih skupnosti Ljubljane in druz-
benopoliti¢nih skupnosti priskrbeli nova sta-
novanja. Niso to stanova;{ja v blokih in stolp-
nicah, vendar $e¢ vedno mnogo boljsa Kot tista,
v katerih so ziveli doslej. Za 79 druzin oziro-
ma 256 ljudi so v ob¢ini Ljubljana-Bezigrad v
dveh mesecih preuredili samsko naselje Gradi-

_ sovih delavcev v Kozeljevi ulici in za to pora-

bili skoraj staro milijardo dinarjev.

Redzifa Deli¢ in Milka Luki¢, dvaindvajset
oziroma Stiriindavisetletni Bosanki iz Male
Kladuse oziroma Brékega sta dobili stano-
vanje s §tiriindvajsetimi kvadratnimi metri.

,Pridli sva pred petimi leti, iz kraja, od ka-
terega je bog dvignil roke. ,,Padli* sva v Ljub-
ljano, kot bi naju nekdo spustil sredi puscave.
];rez vsega. Najprej sva nasli zaposlitev v Tubi
v Siski. Potem je bilo treba poskrbeti za hrano
in stanovanje. Potem sem dobila hrano in sta-
novanje pri druzini, kjer sem v prostem &asu
varovala otroka, je pripovedovala Fedzifa.
Ko je otrok odrastel, me seveda niso potre-
bovali ve& in morala sem oditi. Nasli sva se z
Milko in v Deékovi ulici dobili stanovanje in
hrano. Po 800 dinarjev mese¢no sva placevali
vsaka, Pred dvema letoma pa sva odkupili ba-
rako z dobrimi Sestimi kvadratnim metri pro-

~ stora. Dolgo sva hranili denar zanjo, saj naju je

veljala Sest tiso& dinarjev. Toliko so veljale le
gole stene. ’

Takrat, ko sva plagevali hrano in stanovanje
po 800 dinarjev, sva v podjetju zasluzili 1200
dinarjev. Koliko in za kaj nama je ostalo de-
narja, si lahko izracunate.

Vendar, ostali bova tu. Naérti? Na druiipo
misliva in seveda na primernejse stanovanje.
Tezko je bilo doslej odtrgati dinar za‘stino-
vanjsko var&evanje. Morda bo poslej lazje.

Ob tej in podobnih zgodbah sem se nehote
moral vpradati, kako je mogoce, da delovne
organizacije zaposlujejo nove ljudi, ne da bi se
pri tem pozanimale, ali imajo tudi &loveku do-
stojno prebivaliS¢e. Druzbeni dogovor bo prav
gotovo postavil na trdna tla tudi tista pod-
jetja, ki do danes za svoje ljudi niso storila
drugega kot to, da so jim dajala le placilo za
opravljeno delo, sindikat v teh delovnih orga-
nizacijah pa tudi ne dosti vec.

ANDREJ AGNIC

Barakarsko naselje sredi polja je bilo prav gotovo érn madeZ na vesti mesta, Zivljenjske razmere prebivalcev pa prav gotovo za delovnega éloveka
neprimeme



m' iz osnovnih organizacij

ZELEZARNA STORE

Za vedletno vzomo in
udinkovito delovanje pri
uresnicevanju interesov
¢lanstva je osnovna orga-
nizacija sindikata TOZD
114. panoge Zelezame Store
prejela letos zlati znak slo-
wenskih  sindikatov. Ta
osnovna sindikalna organiza-
cija je po Stevilu svojih ¢la-
nov najwedja v Zelezarni. Ze
od nekdgj’je znano, da so se

rav plavZari, jeklarji, va-
jarji in drugi delavci ter nji-
hove - organizacije aktivno
udeleZevali revolucionarnih
akcij in kasneje tudi spod-

bujali in razvijali samo-
upravne Socialisticne od-
nose.

Po zaslugi osnovne orga-
nizacije sindikata v Industriji
Avtoelektrike Iskre uspesno

sniéuggjo program dejav-
nosti pred javno razpravo o
osnutku zakona o zdru-
Zenem delu. V tej delovni
organizaciji so Ze nekaj dni
po izidu osnutka zakona
sprejeli program poteka jav-
ne razprave. Najprej so na
pobudo sindikata in druz-
benopoliticnih organizacij v

V sindikalni organizaciji
Javnih skladi3¢ z zadovolj-
stvom ugotavljajo, da so lani
vsi delavci uspeSno izpol-
njevali naloge v zvezi z ures-
nicevanjem stabilizacié)skega
Ptogxama podijetja. de-
ovni disciplini pravijo, da je
zadnje &ase dobra, saj se de-
lavci zavedajo, da lahko
samo s svojo prizadevnostjo,
primemo disciplino, voljo

TAM MARIBOR

Na pobudo konference
organizacij sindikata v To-
varni avtomobilov Maribor
so pred dnevi zaleli pre-
urejati nekdanji kulturni
dom na Teznam za Sportno
rekreativno  dejavnost. Na
tem mestu bodo zgradili
TRIM kabinet, ki bo na vo-

S e ——
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inovice iz organizacij

Priznanje zavezuje

Podobno kot leta nazgj
bodo tudi letos v sindikalni
organizaciji TOZD 114. pa-
noge posvetili najve& pozor-
nosti hitremu in uémnkovi-
temu urejanju delovnih in
Zivljenjskih razmer delavcev.
Ze doslej so na tem pod-
ro¢ju dosegli vidne uspehe,
med drugim pri izbolj$anju
tehni¢ne vamosti pr delu,
saj so precej zmanjlali 3te-
vilo delovnih nezgod. To jim
je omogod¢ila modernizacija
obratov in delovnih mest.
Predvsem pa je razveseljivo
dejstvo, da so v TOZD uve-
ljavili pristne, Elovesko tople
in tovariSke medsebojne od-
nose.

INDUSTRIJA AVTOELEKTRIKA ISKRA

‘ ZAVZETO
V JAVNO RAZPRAVO

tovamni sklicali $irdi politi¢ni
aktiv in na njem spregovorili
o pomenu in o vsebini
osnutka zakona. Sprejeli so

tudi nacrt, kako bodo iz

vedli javno razpravo v TOZD
in v skupnosti skupnih sluzb
ter imenovali koordinacijski
odbor za izvedbo javne raz-
prave. Po skrbnih pripravah
bodo sredi tega meseca spre-
govorii o osnutku zakona
na zborih delavcev.

JAVNA SKLADISCA LUUBLJANA
BoljSa disciplina

do dela in z ve&jo produktiv-
nostjo pomagajo k izpolnitvi
stabi]izar:ijskihaJ ukrzazppo?v. Se-
veda pa ne smemo biti po-
vsem zadovoljni z do-
seZenimi rezultati, pravijo v
Javnih skladi¢ih, saj si mo-
ramo prizadevati, da bo nade
delo dalo kar najboljse uspe-
he temelini organizaciji in
druzbi v celoti.

TRIM KABINET

ljo 3portnikom in delaveem
iz terenskih Sportnih orga-
nizacij, otrokom iz tam-
kajSnjega vrtca, vsem .za-
poslenim iz skupnosti TOZD
cestnih vozil Tovame avto-
mobilov in njihovim svoj-
cem.
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V sindikatu tovarne pohiStva BreZice, delovne organizacije Slovenijalesa, so ocenili svoj 3

'sedanji samoupravni in gospodarski trenutek : : g

. —

A e

Sindikalno organizirani delavci (kakih 360 jih je) v breZiski to-
varni pohistva Ze nekaj mesecev razpravijajo o svojem samouprav-
ljanju, o gospodarskih in poslovnih uspehih in o neuspehih ' olek-
tiva, Vse te razprave, ki so jih organizirali tudi in predvsem v azlov-
nih in v sindikalnih skupinah, je odbor za organizacijo javne raz-
prave o osnutku zakona o zdruZenem delu strnil v dokaj podrobno
in obsimo ,,Analizo samoupravnih razmerij v delovni organizaciji“,
ki jo je raziirjeni politicni aktiv tovarne minuli Cetrtek z neka-

terimi dopolnitvami tudi sprejel.

V prihodnjih dneh bo ta analiza, kot so rekli na sestanku aktiva,
,, temeljni kamen razprave o vsestranski uveljavitvi zakona o zdruZe-

nem delu v nasem kolektivu*.

Sindikat bo to razpravo organiziral, spremljal in vodil.

NEKAJ
NAJPOMEMBNEJSIH
UGOTOVITEV

Naj nadtejem nekatere ugoto-
vitve.

V sedanji enoviti delovni
organizaciji tovame pohistva ni
pogojev za oblikovanje ve¢ te-
meljnih organizacij zdruZenega
dela. Nimajo namre¢ taksnih
organizacijskih enot, katerih
rezultat dela bi bilo mo¢ ,,izra-
ziti kot vrednost v delovni orga-
nizaciji ali na trgu®.

V njihovi analizi pide:

»,Dejstvo je, da delovna orga-
nizacija v minulih treh letih ni
ustanavljala novih tehnoloSkih
celot, temved je le nadaljevala
zaletna vlaganja v rekon-
strukcijo in v modemizacijo
proizvodnje v okviru klasi¢nega
proizvodnega programa in indu-
strijske izdelave sobnega po-
hitva (spalnice za domade in
izvozno trZisce, regali za izvoz-
no trzidge).... Vsekakor pa
vemo, da bomo morali v svojem
nadaljnjem razvojnem koraku,
ki ga bomo prav gotovo morali
storiti bodisi v okviru integra-
cijskih procesov ali nove dopol-
nilne in dodatne proizvodnje,
za taka dela formirati temeljne
organizacije zdruZenega dela in
se ustrezno konstituirati,*

Zdaj torej Se ne potrebujejo
temeljnih organizacij.

Statut, ki so ga sprejeli v de-
cembru 1973. leta, pa bodo
morali glede na zahteve ustave
in nove zakonodaje, spremeniti.
Gre zlasti za poglavje o samo-
upravnem povezovanju, dodati
bo treba poglavje o druzbeni sa-
mozasditi, poglavje o planira-
nju, o sredst\(il'g dg_lovne orga-

nizacije in o dohodku ter spre-
meniti doloélla o splodnih
aktih.

Dogovoriti se bodo tudi mo-
rali o odgovornosti delavskega
sveta, izvriilnega in poslo-
vodnega organa za sprejete od-
logitve.

Glede odloZanja delavcev:

Doslej so se samoupravljavci
odloZali o vseh najpomemb-
nelglﬁih zadevah na zborih delov-
nih judi v samoupravnih delov-
nih skupinah ali pa na skupnem
zboru. Vendar je praksa poka-
zala, da je najbolj primemo, Ge
se odlo¢ajo na zboru delovnih
ljudi v delovni izmeni. Ugotovili
so tudi, da bodo morali spre-
meniti tisto samoupravno za-
konodajo, ki govori o ,nepo-
srednem izrekanju* za ali proti
nekemu predlogu. Osnutek za-
kona o zdruZenem delu namrec
terja, da o Stevilnjh zadevah
(denimo o smemicah za plan, o
statutu delovne organizacije, o
statutamih  spremembah, o
zdruzevanju dela in sredstev in
o drugih) odloga delavec nepo-
sredno.

Vso sedanjo samoupravno za-
konodajo bodo do oktobra do-
polnili in uskladili z zahtevami

- osnutka zakona o zdruZenem

delu.

Govorili so tudi o delavski
kontroli, ki ni dovelj u&inko-
vita deloma zato, ker je paé
nova oblika samoupravne dejav-
nosti, ki je vsi samoupravljavci
$e ne poznajo in je Se niso spre-
jeli za svojo.

Tudi v delegatskem sisternu
bi bilo treba marsikaj postoriti.

Stevilne pripombe so delavci
breziSke tovame pohiStva naslo-
vili na dejavnost delegacij in de-

legatov. Premalo se dogovarjajo
z delavci in samoupravnimi
organi, preve¢ nastopao po sta-
rem kot odbormiki, Pogosto do-
bijo gradivo tako pozno, da e
sami nimajo &asa za oblikovanje
stali§¢, kaj Sele da bi se poprej
dogovorili s svojimi volivci.

,Neuginkovitost dogovarja-
nja delegacij se izraza tudi v
tem, da pri sprejemanju samo-
upravnih sporazumov po navadi
ni ustreznih povratnih infor-
macij, roki med razpravami in
sklepanjem samoupravnih spo-
razumov so zelo kratki, pri-
pombe najveckrat niso sprejete,
organizacije ne dobijo pred
podpisom &istopisov-spora-
zumov, hkrati pa je ob vsakem
sporazumu redeno: Ce ga ne
boste podpisali, bo obveljalo za-
konsko doloéilo.

Naj iz njihove ocene dozdajs-
njega samoupravljanja zapiSem
% naslednjo misel:

,,Ustava in ¥redlog zakona o
zdruZzenem delu jasno govorita
o druZbeni naravi dohodka in
dolo¢ata, da dohodek, ki ga
ustvari temeljna organizacija, ne
pripada samo delavcu temeljne
organizacije, temve¢ tudi dru-
gim delaveem v zdruZenem
delu, ki s svojim delom prispe-
vajo k ustvarjanju dohodka.
Vendar pa bi bilo treba v med-
sebojnih odnosih pri delitvi do-
hodka uveljaviti ustrezna me-
rila, ki bodo delavcem v temelj-
ni organizaciji zagotavljali oseb
ne dohodke v razmerju z dru-
gimi delavci v zdruzenem delu,
ker rezultati poslovanja v delov-
ni organizaciji pogosto niso
samo posledica gospodarjenja
podjetja, temve¢ nanje vpliva
celotna druzbena skupnost in
njeni ukrepi.

. PRED
ODLOCILNO BITKO

V svoji analizi samoupravne
dejavnosti so delavci tovame
pohiStva v BreZicah zapisali Se
marsikatero hotenje; povem naj
le, v kaksni gospodarski stiski
so se znasli v zadnjih nekaj me-
secih in kako jo nameravajo
premagati.

— e

Na sestanku razsirjenega aktl®
va so0 ugotovili, da so ,,neugo®:
ne trine razmere in drugi kriz j,
momenti, v Katerih se je znadl®
vsa lesna industrija®, spodbudill fi
njihov sklep, da bodo povse® |&
na novo organizirali svojo pr& E
izvodnjo. b

V starih razmerah so dosegl
precejine proizvodne in orgadi® |
zacijske uspehe. Letos pa so njf
hove zaloge za 60 % vegje kot
lani; dvomese¢no proizvodnj?
imajo v skladi§¢ih. Izguba %
kopiéi, Ceprav so Ze post
sleherno mozZnost za prihranek
Z enakim Stevilom zaposle
so dosegli ve&jo storilnost, Z&
mrznili so nekatere gredvideﬂﬁ
investicije, osegli 75-odstotnd
izkori¢anje strojnih zmogh*
vosti in ta odstotek nenehn®
zvisujejo; sprejeli so Se Stevilné
druge ukrepe za vegjo stordl
nost, za boljse izkoriszanje d¢*
lovnega &asa in za ve&jo delo¥* :
no disciplino. Organizirali so
je bilo receno na sestanku, kot |
za odlogilno bitko le-ta pa jib |
e ¢aka. Jeseni bodo skoraj po |y
vsem spremenili svoj proizvod! fi
program — namesto Klasignib
spalnic bodo zadeli izdeloval
regale za opremo oe!otneifa std
novanja. To bo povzro&ilo 5t¢ |
vilne finanéne, tehnoloske i i
organizacijske probleme, venda!
nimajo druge moZnosti, e ¢
skusajo najti izhod iz sedanjiblg
tezav. a

Se marsikaj bi lahko zapisal
o njihovih prizadevanjih, a nd 'i
bo éovolj za tokrat. J
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Malo je namre¢ na Slove|}
skem delovnih kolektivov, ki 50
se tako temeljito pripravili 2
razpravo o uresnievanju z#
kona b zdruzenem delu v nji*fc
hovi samoupravni praksi in
hkrati tudi zageli dogovarjati 0
prihodnosti kolektiva.

Njihov sindikat je pri vsej‘s
dejavnosti ,,povsod navzoc®,
ve¢ samo forum, vse bolj po
staja organizacija samoupravi?
organiziranih delavcev, ki ¥
njem iS¢ejo moZnosti za uresm‘t
Eevanje svojih razrednih hoten}: |
Tako pa hkrati postajajo tu
dobri gospodarji.

JANEZ VOLIC
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WS IRV- N MR OTO STARC, RUDNIK RJAVEGA PREMOGA RECICA

OD PRAVLJIC

SE NE DA ZIVETI

S $tirinajstimi leti in v novi partizanski
uniformi je prifel Oto Starc v rudnik rja-
vega premoga v Recici pri LaSkem. Zacel je
kot vajenec, ki pa je vedel, kaj hoCe in kaj
mora. Danes je vodja strojnega vzdrZevanja.
Ni se dosti spremenil. Se vedno ve, kaj hoce
in kaj mora. Medtem je rahlo osivel, vendar
je ohranil tisto moZatost, ki je tako zna-
¢ilna zanj, zaradi katere je priljubljen med
sodelavci, zaradi katere Ze 15 let uspedno
dela v sindikatu,

,»Na$ Zlovek ljubi resnico. Res mu lahko
pripovedujef pravljice, ki jih bo tiho poslu-
Jl, vendar si bo mislil svoje. To je slabo.
Bolj3a je resnica, e je 3 tako boleca. Zdi
se mi, da ste to spoznali tudi novinarji in
funkcionagi. To trdim zato, ker je v DE
mnogo ve& vsebine. Tiste vsebine, ki je de-
laveu blizu, Pisati je treba o ¢loveku, o nje-
govih problemih in Zivienju. Koliko ljudi,
ki se sicer med seboj ne poznajo, tarejo po-
dobni problemi! Reditev enega je spodbuda

in upanje drugemu. Tako nas potem DE

zbliZuje in povezuje, postaja delavéeva tri-

buna.

"~ Treba je pisati ve¢ iz delovnih organi

zacij. Ne smete obravnavati samo tozd kot

tozd, ne samo kritizirati osnovnih organi-
zacij, ki se najpogosteje ubadajo s kopico

problemov, za katere zunaj kolektiva ni sli-

jati. Zanimivo je, da le redko zasledimo kri-

tiko dela osnovne organizacije skupnih

sluZb v vedjih kolektivih, ¢eprav vemo, da

tamkaj sindikat najmanj dela. Zakaj ni kri-

tik obé&inskih forumov, ko vendar vemo, da

ti Se vedno ponekod Zive dale¢ od delavcev.

Kritiko bi morali usmeriti tudi proti vrhu,
proti birokratskemu obravnavanju in vode-

nju nadega dela,

Po vseh teh letih dela v druZbenopoli-
ticnih organizacijah, po petnajstih letih
dela v sindikatu sem pridel do prepri¢anja,
da je imel sindikat dobro zastavljene cilje,
ki pa, Zal, doslej niso in 3e ne zaZive prav v

praksi, Morda je za to kriva prezaposleriost,
verjetno pa tudi ravnoduinost. Kaj nam po-
magajo sklepi in naloge na papirju. Poglejte
samo sindikalno listo. Rad bi videl delavea,
ki bi v samoupravnem organu glasoval proti
njej. In ko jo sprejmemo, pogosto nanjo po-
zabimo, Ceprav je konkretna, brez fraz in
slepominja.

Kolikokrat sem doZivel, da smo v-sin-
dikatu nacrtovali zelo pametne naloge in
vendar jih nismo uspeli spraviti v Zivljenje.
Nekatere od teh nalog so bile uresnicene,
vendar Sele takrat, ko je pobuda zanje prifla
od drugod. Pravzaprav ni niti bistveno, kdo
je pobudnik, bistveno je, da je bil problem
reSen v prid delavca. Moti me, da bi s skup-
nimi moémi nalogo prej in laZe refili, ne pa
da smo se vrteli okrog tega, komu naj pri-
pade slava in kdo jo lahko vmese v letno
poro¢ilo. Ce pa nismo uspeli, se je po-
budnik izgubil, kot bi izhlapel. To je sme¥

no, saj vendar vemo, da nam vse vedno ne
more popolnoma in v celoti uspeti.

Nihée me ne bo preprical, da na§ delavec
neprizadeto spremlja napore celotne druz-
be, da bi si ustvarila Se lepde Zvljenje. Po
glejte mi, rudarji iz Recice, smo Ziveli dolga
leta v negotovosti zaradi nadega rudnika. Iz
leta v leto smo ga zapimali. TeZko je bilo
Ziveti in delati v nenehnem strahu, da bo

zaprhi. Se danes koplemo premog. REsda®
izgubo, vendar z zavestjo, da s tem druZbi¥’
tej energetski krizi pomagamo. Zavestno $¢
odpovedujemo  prisluZenemu  denarjth |
enako, kot smo se veé let odpovedovali de*
narju, da bi ga lahko vlagali v novo proi
vodnjo. Danes vemo, da smo imeli praV:
Imamo lep kos kruha, danes vemo, da %
bo nihe ostal brez dela, eprav zaprem?d
rudnik. O teh naporih je bilo malo pis#
nega. Takrat, ko nam je bilo hudo, sm@
imeli malo obiskov, malo spodbud. To bolk
Lahko je govoriti o samoupravljenju, &
ima§ vsega dovolj, ko ti gre dobro. Koliko
je v tebi resni¢nega samoupravljavca, se po°
kaZe, ko se moras samostojno zavest: o

lo¢iti za Zrtve. Vem, da ima prenekat. ri ko |
lektiv podobne teZave, kot smo jih im:i m |
neko¢. Zato je treba o tem pisati. Kgj
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1
1
!
(

poverjeniki DE|

16.
17.
18.
19.
20.

21,
22,
23,
24,

\. N

JERNEJ LENIC

LADO ERBEZNIK

jutri vsega konec. In vendar rudnika nismé. |

ZELJKO VIDJAK (
FERDO DEMSAR |
AVGUST DOBRIHA I
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jiga abeceda vse kulture itd.

Prefernova druzba je doslej po-

med na¥e ljudi ve¢ kot 9 mili-
[0V izvodov knjig in revij. Seveda
> J& res, da naklade PreSernove
[ Wbe danes niso ve¢ tolikine kot
U dvajsetimi leti, ko so dosegle
| 913) magi&no 3tevilko 80 tiso& iz-
“lov (na dokaj majhnem slo-
Uskem  jezikovnem podrogju!),
Je bilo nemara posledica velike
Ojne lakote po knjigi. V dveh de-
jih druZbenega razvoja pa se je

b R SR e R

10 knjigo potisnilo v ozadje.
je so dobili novo ,,0kno v svet™
evizijo — njen program pa je
hdaée spremljati z mnogo manj
443, kot ga terja branje. Tako
Hhjajo pri knijigi le e tisti, ki so se

0 navadili in je ne morejo ve¢
h!{eiati. Po vojni smo ustanovili in
m §tevilne zaloZbe, razvili javne'
hjl?nine, ki pa jim vseskozi pri-
I-'.hnlkuje denarja za nakup knjig po
" | 8%kih ekonomskih cenah. KnjiZ-
g e po kolektivih pa smo sindikati
¢ ®ed mnogimi leti v svoji veliki
[®Wnosti vec ali manj ukinili. Skrat-
'h celotna podoba razmer je kla-
Ma, kaze, da se delavec vedno bolj
Ydaljuje od knjige, kar pa je lahko
! 0 za njegovo nadaljnje izobra-
*Vanje, za razvijanje njegovih
Btvarjainih sposobnosti, za njegov
Witurni razvoj.

™

in 0pni ceni so se slovenski sindikati
af [2%lno in akcijsko jasno opredelili
% letogi |, kulturni seji  repu-
"kega sveta, Ze pred leti pa tudiv
“Wbenem dogovoru o kultumi
e, katerega pobudniki so bili
PT3V sindikati, kasneje pa tudi na 8.
KOngresy 7SS. Sele v zadnjem &asu
® priSlo do ve& razgovorov s pred-
fr"dniki Prefernove druzbe, pred
501'Mevi pa tudi Ze do prvega re-
fubliskega posveta z zaupniki Pre-
| ‘thove druzbe pri komisijah za kul-
+| 0 obginskih sindikalnih svetov.
{"® za dogovor, kako se orga-
larati, kako do jeseni, najkasneje
"° oktobra, vzpostaviti najdirSo
Neo sindikalnih zaupnikov Pre-
Ove drufbe po osnovnih sin-
alnih organizacijah. Gre za kul-
Mmo akcijo posebnega pomena,
itero naj bi sindikalna baza ,po-
jila* Presernovo druZbo, z mno-
® sindikalnih zaupnikov in na-
ikov med delavci pa tudi Sirfe
Podruzbila programsko politiko za-
i%ke dejavnosti Prefernove
Urughe - E

Dosedanje  izkusnje - govore o

|

Presernovo druzbo kot druzbeno kulturno organizacijo je pred
leti ustanovila OF z namenom, da bi zalozba skrbela za Sirjenje
. rih in tudi glede cene vsem slovenskim delovnim ljudem do-
Opnih knjig. Ze pred vojno je napredno delavstvo izpovedovalo
trebo po taki zalozbi (takrat imeli Cankarjevo knjigo!), v vsem
Yojnem obdobju pa predvsem nacelno zelo dosti govorimo o
Slanstyu knjige v kulturnem razvoju delavskih mnozic, o tem, da

tem, da pravzaprav sploh ni tezko
pridobiti novega naroénika knjiZ-
nice Presernove druZbe tam, kjer je
zaupnik zalozbe Elovek, ki je dobro
povezan s Svojim delovnim in Ziv-
ljenjskim okoljem, ki je prepri¢an v
¢vojo in skupno kulturno akcijo.
Dejstvo je, da je osem starih tiso-
¢akov za knjizno zbirko s petimi
knjigami in % s Sesto, e naroc¢nik
vplada naro¢nino do 30. junija, res
zelo malo. Prav zaradi tega, ker je
zaloZniska dejavnost Prefernove
druZbe namenjena najsir§im plastem
delovnih ljudi, tudi tistim, ki za-
sluZijo komaj za osnovne Zivljenjske
potrebe, izdajo teh knjig gmotno
omogocajo zlasti Kulturna skup-
nost Slovenije, Ljubljanska banka (v
zadnjih dveh letih je prispevala 160
starih milijonov), §tevilne delovne
organizacije in ustanove z usta-
novnimi in podpomimi Elanarinami
in oglasi v reviji Obzomik, ki jo iz-
daja PreSernova druzba.

BITKA ZA
KULTURNOPOLITICNO
OSVESCENEGA CLOVEKA!

Mogli bi oporekati — in to so Ze
poskudali — prednost PreSernovi
druZbi v nadi akciji za razdiritev do-
bre knjige, ¢eS, zakaj bi imeli sin-
dikalne zaupnike prav za te knjige,
zakaj ne za druge zaloZbe. Res je, da
je ta knjiZna zbirka cenena, knjige
liudem dostopne, ker so razumljive,
dobre knjige.

Kot takina bo knjiga Prelernove
druZbe svoje bralce slej ko prej pri-
peljala do tega, da bodo posegli tudi
po drugih literamih, druZboslovnih
in strokovnih knjigah slovenskih za-
lozb. In ni nemogoce, da bi si prav z
ysakoletnimi  knjiznimi zbirkami
Prefernove  druzbe sleherna slo-
venska delavska druZina omislila
lastno domaéo knjiZnico.

Zaupnikov Prefernove druzbe v
komisijah za kulturo pri obé&inskih
sindikalnih svetih Ze nekaj deluje in
ni nakljucje, da so nekateri med
njimi Ze dolgoletni zaupniki. Zdaj
gre zito, da bi osnovne sindikalne
organizacije imele tudi v svojih ko-
misijah za kulturo zaupnike Pre-
Sernove druzbe ali pa bi to delo

opravljali kulturni animatogi. Za-~

upnike bi morali poiskati med
ljudmi, ki bi to posebno nalogo sin-
dikalne organizacije opravljali z fu-
beznijo, voljo in vztrajnostjo. Prav

Sindikalni zaupniki
PreSernove druzbe

gotovo ima take lastnosti tisti za-
upnik Prefernove druzbe, ki je v to-
varni Impol v Slovenski Bistrici pri-
dobil menda Ze 450 narocnikov,
taksnega Cloveka bi morali poiskati
tudi v Litostroju, kjer ni do danes
med delavci menda niti enega na-
roénika, ali pa v welenjskih velikih
kolektivih, v, ljubljanskem Satur-
nusu, kjer-le en sam zaupnik ne
more vzpostaviti Zivega stika s 1.800
zaposlenimi.

Kaj lahko in kaj moramo storiti
sindikati do jeseni? Vzpostavimo
lahko Siroko mreZo sindikalnih za-
upnikov  PreSemove druzbe v
ob¢inah in kolektivih. Sindikalne
kulturne komisije naj spremljajo to
akcijo in njene rezultate, prav tako
obd&inski sindikalni sveti in odbori,
kjer bo % potrebna bitka proti mi-
selnosti; da je wse drugo politi¢no
bolj pomembno. Ni¢ ni bolj poli-
tiéno pomembnega, kot je bitka za
kulturno politi¢no osveSCenega ¢lo-
veka! Za popularizacijo knjiZnih
zbirk Predernove druzbe moramo
izkoristiti ¢lanske sestanke, sestanke
sindikalnih skupin, glasila delovnih
organizacij, ozvocenja v delovnih
prostorih, sestanke delavskih svetoy.
Delavski sveti bi lahko z od-
kupljenimi vsakoletnimi knjiZnimi
zbirkami- PreSernove druzbe na-
gradili dobre delavee in samo-
upravljavee, delavee ob ' njihovih
jubilejih. MoZnosti je torej mnogo —

le izrabiti jihikmoramo.

SONJA GASPERSIC

Zevanje.

vanju

Ze v javni razpravi o tej reformi so delavci
izraZali pomisleke — o tem je razpravijal tudi
RS ZSS na 14. seji — da bo mogoce preiti na
noy sistem ze v solskem letu 1977/78. Brez
zagotovitev osnovnih pogojey in temeljitih pri-
prav kadroy z reformo ne smemo in ne mo-
remo zacetl, so poudarjali delavei. V srednje-
roénem nacrtu razvoja SR Slovenije je sicer
predvidena prednost usmerjenemu izobraze-
in povecana stopnja dohodka zanj za
11,3 %. Toda tudi glede toliksne rasti sredstev
je Ze slisati pomisleke v OZD, da jo bo mo-
goce zaradi gospodarskih tezav izpeljati

Javna razprava je reformo podpria, bilo je
veliko predlogov, nihcée ve¢ ne razpravija ali
preobrazba izobrazevanja ali ne; vsem je jasno,
da je nujno potrebna. Z njo bi se resili veliki
problemi neskladnosti med.poklicnim izobra-

DENAR
ZA REFORMO

Pri usklajevanju osnutkov plana SR Slove-
nije za srednjero¢no obdobje in srednjeroc-
nega razvojnega nacrta izobrazevalne skup-
nosti Slovenije je izvrsni odbor izobrazZevalne
skupnosti pred dnevi na svoji seji naletel na
trd oreh. Ta trd oreh so sredstva, ki jih je
treba zagotoviti za preobrazbo srednjega Sol-
stva v usmerjeno izobraZevanje. Konéna ugo-
tovitev razprave je bila, da je nacrt preozbraz-
be preobsezen za planirana sredstva v prihod-
njem srednjeroénem obdobju. Skusali so najti
moznost za kréenje celotnega programa, ven-
dar so se vedno znova ustavili pred zahtevnimi
nalogami, potrebnimi za zacetek celovite pre-
obrazbe srednjega solstva v usmerjeno izobra-

Zevanjem in potrebami po kadrih, zagotovili
bi visjo speosno in boljso druzbeno in stro-
kovno izobrazbo. Vendar pa bi pred uvaja-
njem reforme morali zdruzenemu delu posre-
dovati materialno bilanco potrebnih sredstev
— o so delavci terjali — oziroma v posebnih
izobrazevalnih skupnostih podrobneje opre-
deliti vse nacrte in zagotoviti sredstva za ures-
nicitev zasnovanega projekta.

Potrebe po reformi so velike, vendar pa bo
kljub temu treba upostevati tisto materialno
podlago, na katero lahko realno racunamo.
Na plenarni seji RS ZSS je tovarisica Ela
Ulrich-Atena, predsednica republiskega komi-
teja za vzgojo in izobrazevanje, dejala:

— Ko preracunavamo, kaj vse je.potrebno
za reformo, se vcéasih sami ustrasimo velikih
nalozb, brez katerih pa ne bo §lo. Srecna
okolnost je, da reformo snujemo v c¢asu, ko
sprejemamo tudi srednjerocne ngcrte razvoja,
V dosedanjih ‘petih letih, torej v minulem
srednjerocnem obdobju, je bil delez druzbe-
nega proizvoda Za vzgojo in izobrazevanje
kakih 1,73 %. Izracuni kazejo, da bi ga v na-
slednjih petih letih morali povecati vsaj za
0,64 %, za toliko, da bi o reformi sploh lahko
govorili. 2,37 % bi se nekako zadostovalo, se-
veda ob hkratnem iskanju stevilnih moznosti
za prakticni pouk v delovnili organizacijah.
Potrebnih nam je tudi 20.000 novih sedezey v
§olah, ¢e hocemo za priblizno 30.000 ucen-
cev v sedanjem periodicnem pouku omogociti
z reformo predvideno usmerjeno izobraze-
vanje za vso generacijo.

STANKA RITONJA

DVAJSET LET LJUBLJANSKEGA SINDIKALNEGA ORKESTRA

JUBILEJ SIMFONIKOV

S popularno in revolucionarno simfoniéno glasbo med ljudmi

Na slovesnosti ljubljanskih sindikatov ob dnevu samoupravijav-
cev v Festivalni dvorani 28. junija je tudi letos sodeloval Ljubljan-
ski sindikalni simfonicni orkester z vokalnimi solisti ljubljanske
opere. Ta orkester je edini tovrstni ansambel v Lijubljani, ki kljub
vsem kadrovskim in materialnim teZavam Ze polnih dvajset let s
svojo koncertno dejavnostjo bogati kulturno- Zivljenje delovnih
ljudi in s tem tudi krepi njihov vpliv na kulturno Zivljenje Ljub-

Jjane.

Kulturno-umetnisko drustvo
Ljubljanski simfoniéni orkester sije
tudi na letosnjem ob&énem zboru za-
dalo nalogo skrbeti za mnoZi€nost
in popularizacijo simfoni¢ne glasbe,
zlasti delavske, socialne, revolu-
cionarne in partizanske, glasbe jugo-
slovanskih in drugih narodov, in to
predvsem med delovnimi ljudmi v
delovnih kolektivih.

- Orkester Zeli postati resni¢no Ziva

vez med glasbeno kulturo in delov-

nimi ljudmi Svoje cilje uresnicuje

-orkester s poustvarjanjem, posredo-

vanjem in s Sirfjenjem popularne in
revolucionarne simfoni€ne glasbe, z
gostovanji v delovnih organizacijah
in v krajevnih skupnostih, s skup-
nimi ali samostojnimi nastopi na
manifestativnih ali tekmovalnih pri-
reditvah in festivalih, z izvajanjem
priloZnostnega kulturnega programa
ob narodnih, drZavnih ali kulturnih
praznikih ter s sodelovanjem zlasti z
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Jjubljanskimi sindikati in z Zvezo
kulturno-prosvetnih organizacij ob-
&ine Ljubljana-Center.

S svojim umetniskim delom je za-
el orkester leta 1955. Do leta 1956
sta bila to dva manjSa orkestra:
orkester pravosodnih ustanov in
orkester Ljudske pravice. Sodelovala
sta in skupaj nastopala skoraj dve
leti, nakar sta se zdruzila v eén sam
simfoniéni orkester. Doslej je ta
orkester nastopil 177-krat v Ljub-
ljani, v Velenju, v Postojni, Ribnici,
Tolminu, Skofji Loki, Novem
mestu, na Bledu in drugod. Poleg
teh nastopov je orkester leta 1958
sodeloval na zveznem tekmovanju
amaterskih orkestrov na Ohridu,
kjer je zasedel tretje mesto. Vsako
leto je orkester na$tudiral samosto-
jen koncert in ga izvajal v Slovenski

filharmoniji. Vsi koncerti so bili pri
publiki dobro sprejeti. Doslej naj-
vedji uspeh je orkester doZivel leta
1970, ko se je ob podpori Mestnega
sveta zveze sindikatov Ljubljana
udeleZil svetovnega tekmovanja
amaterskih orkestrov v Kerkrade na
Nizozemskem in v drugi tezavnostni
stopnji zasedel drugo mesto.

V letoinjem jubilejnem letu, ko
orkester slavi 20-letnico svojega ob-
stoja, bo Ljubljanski sindikalni sim-
foniéni orkester kmalu po poletnih
poditnicah . nastopil za ljubljansko
mladino v ,,Va$i matineji‘. V poca-
stitev dneva republike in 20-letnico
obstoja orkestra pa bodo €lani orke-
stra naStudirali celoveerni koncert -
in ga izvedli v Slovenski filharmoniji
in v nekaterih delovnih organiza-

cijah. MILAN PAVLIHA
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Marija Lacko je odras¢ala v Tur-
€u v Pomurju. Stirje otroci so Ze v
I zgodnji mladosti okusili veliko
kega. Tako kot mnogim drugim
,-ﬁ',"ﬁm Zivijenje ni prizanasalo. Ma-
bil Je bilo komaj Sest let, ko je izgu-
9 oceta, Le nekaj let kasneje so

1 pokopali $e mater.
»V Tumiscu sem koncala sedem
: mo'edov osnovne Sole in s tem sem
b 2nosti za nadaljnje Solanje v tem
GU izérpala. obuja spomine nasa
: mgo"ofﬂica. ,, Vec razredov tu ni bilo,
_Mto Sem se kot mnoga mlada dekleta
: HPOﬁla v Ljubljano. Nimi bilo lahko
|y freu, saj tu nikogar nisem poznala.
kbv’“blIME nisem imela ne sorodni-
Re znancey. Si predstavijate tesno-
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Kako sem se izobrazevala?

- USPESNA
- ODISEJADA

bo, ki me je grabila? *

In, kako ste v mestu zaceli svoje
Zivljenje? “

,,Saj poznate odisejade vaskih de-
klet, ki prihajajo v Ljubljano po nekaj
lepSega, po nekaj novega, nezna-
nega. ..? Mali oglasi, iskanje kakrsne-
gakoli dela in seveda strehe nad glavo.
Naj bo ta Se tako skromna, samo da
ne ostane§ na cesti Veste, ko je ¢lo-
vek v stiski, je tudi z majhnim zado-
voljen. Majhne Zelje postanejo — Se
manjse, velikih sploh ni ve¢. .

Marija se je zaposlila kot gospodinja
pomocnica. Za skromno stanovanje je
pomagala dolga §tiri leta. V tem Casu
Se je tudi vpisala v vecerno $olo in
uspesno koncala osmi razred.

.Zavedala sem se, da za mladega
¢loveka, ki ima pred seboj Se vse Ziv-
ljenje, osnovna Sola ni dovolj. Zato
sem odlocila, da se bom e ucila. Vpi-
sala sem se v dopisno srednjo ekonom-

Marija Lacko, analitik v ljubljanski
Izolirki

sko Solo. Tudi teh let ne bom nikoli
pozabila. 'V izredno lepem spominu
mi je med drugim ostala profesorica
Marjana Novakova, ki je imela za nas
toliko razumevanja. Venomer se je za-
nimala za nae uspehe in tezave pri
ucenju, pomagala nam je z nasveti in,
e lahko tako recem, Zivela z
nami . . .*, se spominja Marija Lacko.

Z dvema letoma srednje ekonomske
fole se je potem zaposlila v ljubljanski
Izolirki. Pricela je kot knjigovodkinja
osebnih dohodkov.

,»S Studijem sem seveda nadaljevala,
Geprav ob delu to ni bilo lahko. Ven-
dar, $tudij je bil moj konjicek, zato mi
zanj tudi ni bilo Zal prostega ¢asa. . .*

Marija se je pridno udila in uspe$no
zakljudila tudi srednjo ekonomsko
Solo. S spricevalom, do katerega-ni
prisla po najlaZji poti, je bila zado-
voljna, vendar jo je nekaj gnalo naprej.
Toda kam . ..?

,.Niti pomislila nisem na to, da bi
sluzbo pustila. Zato sem se morala od-
lociti za Studij, ki mu bom kos v svo-
jem prostem casu. Tudi na Studijski
dopust nisem racunala, saj sem Zelela,
da bi Se naprej polno delala, da v shuz-
bi sploh ne bi vedeli, da Studiram.
Slednji¢ sem se,odlocila za maribor-
sko visoko ekonomsko komercialno
Solo. Tako sem leta 1970 postala bruc

in znova pricela z ucenjem . . . Studij
je tu zelo dobro organiziran in omo-
goca uspeino delo tudi izrednim Stu-
dentom, &esar za vse visoke Sole ravno
ne bi mogli trditi.

Marija Lacko bo letos diplomirala
na drugi stopnji Opravila je Ze vse
izpite, ¢aka jo le $e diploma. Ob polni
zaposlitvi se je torej prebila od ne-
dokonéane osnovne sole do visokoSol-
ske izobrazbe. K vsemu temu naj do-
damo le $e to, da nasa sogovornica ni
nikoli izkoristila niti dneva Studijskega
dopusta. .

»Ne da v svoji delovni organizaciji
ne bi mogla dobiti dopusta za ucenje.
Za to sem imela vse moZnosti, vendar
jih nisem Zelela izkoristiti, Tako sem
bolj zadovoljna. Konéno sem se ucila
predvsen zase . .", razmislja Marija.

Letos tece Ze Stirinajsto leto, odkar
Je prvi¢ prestopila prag Izolirke. Od
knjigovodkinje osebnih dohodkov se
je prebila do delovnega mesta ekono-
mist — analitik.

.Z delom’ sem zelo zadovolna, saj
vidim na delovnem podrociju, kjer de-
lam, Se veliko neizkoris¢enih moz-
nosti. To pomeni, da tudi ob visoko
zavihanih rokavih dela $e zlepa ne bo
zmanjkalo. In to me veseli.", je skle-
nila pogovor Marija Lacko.

Ul-
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IZ 1ZJAVE PREDSEDNIKA JUGOSLOVANSKIH SINDIKATOV OB ZSJ: it
DNEVU SAMOUPRAVLJAVCEV e

Predsednik sveta zveze sindi-
katov Jugoslavije Mika Spiljak je
ob dnevu samoupravljavcev dejal:

Letosnji 27. junjj — dan samo-
upravljalcev Jugoslavije — odmeva
Vv razpravi b naértu zakona o zdru-
Zenem delu, ki pomeni v razvoju
samoupravnih socialistinih odno-
sov pri nas % en izredno po-
memben korak. Samoupravljanje
prehaja v bistveno novo fazo, ko
delavski razred posredno pre-
vzema odgovornost za skupni raz-
voj. ‘

V 26 letih, oa trenutka, ko so v
narodni skup$¢ini FLRJ po ekspo-
zeju tovarifa Tita in Siroki razpravi

izglasovali zakon o delavskem
samoupravljanju  smo prehodili
dolgo razvojno pot. Samo-

upravljanje je postalo osnovni
druzbenoekonomski odnos, zago-
tovo pa najbolj znailna prido-
bitev nasega povojnega razvoja.

Ko smo ga zecali uvajati kot
sistem, smo bili prvi, edini, sami.
Za druge je bilo to najbolj pogosto
samo ,jugoslovanski poskus®.
Toda sedaj, ko je praksa pokazala
pravilnost naSih opredelitev, se v
svetu o samoupravljanju govori

Nismo ve¢ sami

cedalje vec, Cedalje vec se polemi-
zira, napadajo ga in branijjo. Po
svoje postaja to ena izmed oblik
boja za nadaljnji napredek, pose-
bej pa za razvoj socializma v svetu.

Samoupravljanje je perspektiva,
na katero raCunajo delavci in de-
lavske partije v mnogih drzavah in
ga-vna3ajo v svoje programe, naj si
bo kot delno sodelovanje delavcev
pri odlo¢anju ali kot obliko po-
polnega  samoupravijanja. Kot
ideja ali kot konkreten program je
navzol prav tako v razvitih kot v
drZzavah v razvoju.

V dosedanjem samoupravnem
razvoju so bili na vseh podroéjih
druzbenoekonomskega  Zivijenja
doseZeni izjemni uspehi. Jugosla-
vija sodi prav zaradi sistema socia-
listiCnega samoupravljanja med
drzave, ki so se vV povojnem raz-
dobju najhitreje razvijale. Med naj-
boli znalilne pridobitve samo-
upravne prakse jy treba teti obli-
kovanje modernega delavskega
razreda, generacije  Zavestnih
samoupravljavcev. Delavski razred
se je okrepil iteviléno, politi€no,
strokovno in kulturno. Od 4 mili-
jonov 800.000 elavcev v drui-

Mika Spiljak: ,,Praksa je potr-
ﬁ]]a pravilnost nagih oprede-
itev*

benem sektorju sta dve tretjini
kvalificiranih in visokokvalifici-
ranih! Prav tu je osnovna zaloga
nadih nadaljnjih uspehov.

Slaba preskrba

- dviga cene

4_/

Reditev je v intenzivnejsi proizvodnji kmetijskih in prehrambeﬂfh.

izdelkov ter v tesnejem povezovanju proizvajalcev s trgovino !f
potroSniki ® Skrb za ozimnico je koristen, toda le zaéasen izhod iz stiské

RS

Ob koncu maja so bili skupni Zivijenjski stroSki v primerjavi z
lanskim decembrom za 6,5 % vedji, stroSki za prehrano pa za
11,7 %. Pri povecanju zZivijenjskih stroskov stiriclanske delavske
druzine gre kar 47 % na racun zZivil. Eden od vzrokov tako hitrega
naras¢amja Zivijenjskih stroskov je tudi v pomanjkijivi in nekako-
vostni -preskrbi z Zivili. O tem je tekla beseda na seji komisije
predsedstva sveta ZSJ za Zivijenjske in delovne razmere.

Clani komisije so poskusali
oceniti, do kod smo prili pri
ocenjevanju sklepov in oprede-
litev, ki so jih sprejeli lani v
svetu Z8J in na posvetovanju v
CK ZKJ.

Jasno je, da je smer akcije —

- je dejal sekretar sveta ZSJ Mu-

stafa Pljaki¢ — v intenziviranju
proizvodnje in v njenem pove-
Zovamju s prometom in s po-
rabniki. Prav v tem je treba

'+ iskati reSitev problemov, ki jih

je v preskrbi $e precej. Se vedno

SKUPNA SEJA PREDSEDSTVA ZS VOJVODINE IN POKRAJINSKEGA ODBORA ZZB NOV

Na pridobitvah revolucije

Ohranitev in 'razvoj tradicij NOB tudi neposredna naloga sindikatov in zdruZenega dela kot
celote ® Delavska kontrola ni »straznik« @ Organizirana pomo¢& po poplavah :

Razvijanje revolucionamih tradicij ni samo naloga borcey in
miadine, temveé je potrebna nenehna akcija vseh organiziranih so-
cialisticnih sil za ohranitev temeljnih pridobitev naSega boja:
bratstva in enotnosti nasih narodoy in narodnosti ter Socialistiénih
humanih in moralnih norm. To je danes pray tako pomembno kot
v minulem obdobju in mora biti resnicni temelj socialisti¢nih
samoupravnih odnosov pri nas. Pray zato je nujno, da v razvijanju
revolucionamih tradicij organizirano sodelujeta sindikat in zdru-

Zeno delo v celoti.

To bi bila na kratko vsebina raz-

- prawe in sklepov o razvijanju revo-
lucionamih tradicij v zdruZenem
-delu, o Cemer so razpravljali na
skupni seji predsedstva sveta Zveze
sindikatov in pokrajinskega odbora
ZZB NOV Vojvodine.

V razpravi so poudarili pomen
vzgojno-izobraZevalnega dela prd
razvijanju revolucionarmih tradicij in
to v celotnem Solstvu, zlasti pa v

in literature, kjer pa bi, kot je bilo
receno, z ve¢ poklicne in umetniske
tenko&utnosti ter na osnovi prime-
rov iz vojvodinske revolucioname
tradicije pomembneje pripomogli k
organiziranemu razvijanju revolucio-
namih tradicij.

DELAVSKA KONTROLA
NI ,STRAZNIK*

TOZD, o organiziranju druzbene
prehrane in dopustov delavcev, ob-
ravnavali pa so tudi informacijo o
prvih ocenah Skode po junijskih
poplavah v Vojvodini.

Kot so poudarili, izkusnje iz .dela-

samoupravnega delavskega nadzora
kaZejo, da je potrebna nadaljnja or-
ganizirana akcija sindikata in drugih
druZbenopoliti¢nih organizacij, da
bi lahko delavska kontrola samo-
uprawno delovala in se ne bi spre-
menila v ,straznike* samouprav-
ljanja. Se vedno so namreé ‘Stevilni
odpori samoupravnemu delavskemu
nadzoru, poleg tega pa obstajajo
poskusi, da bi njegovim organom
naloZili najrazli¢nejde zadeve in jih
prakti¢no odvrnili od- resni¢nega
dela,

prvimi ocenami $kode po junijskih
poplavah. V Vojvodini je bilo po-
plavljenih pribliZzno 35 tiso¢ hekt-
arov zemlji3¢, poSkodovanih 750
stanovanjskih in drugih poslopij, v
25 obcinah pa so Skodo ocenili na
522 milijonov dinarjev. Za sanacijo
in odstranitev posledic poplav so
poleg davénih olajfav za kmetovalee
in OZD kmetijstva predvideli tudi
oprostitev letoSnjega prispevka iz
dohodka in osebnih dohodkov.
Predvideni pa so tudi drugi ukrepi,
kot denimo posebna posojila iz tako
imenovane primame emisije in po-
moé iz rezervnega sklada zavaro-
valnim zavodom.

Sindikalne organizacije, kot so
poudarili, naj za zdaj ne bi organizi-
rale drugih oblik pomogi, kajti skrb
o tem je prevzel koordinacijski

ne moremo govoriti o stabilni

preskrbi, ker so S pojavi po-

manjkanja Zivil na eni strani,

presezkov in uniCevanja na

drugi in zato tudi pojavi nesta-

bilnih cen. Da $e vedno nismo:
storili vsega, kar bi morali, kaze

tudi podatek, da so se zvljenj-
ski stroSki v mesecu maju v
primerjavi z aprilom povecali za
3,3 %. To pomeni, da povzroéa
neorganiziranost pri preskrbi 3
kako velik pritisk na standard
delovnih Ljudi.

Dobro je, ker ta problem v
nekaterih mestih refujejo z
druzbenimi dogovori in s samo-
upravnimi sporazumi, in sicer
na podlagi potreb po Zivilih, ki
morajo biti osnova takinega
dogovarjanja in sporazumeva-
nja. s e
O tej temi je govoril tudi Pe-
tar Munjas, ki je dejal, da pri-
meri posameznih mest v Srbiji
(Beograd, Kragujevac, Lesko-
vac, Titovo Uzice), v katerih so
ugotovili potrebe po prehram-
benih proizvodih, kaZejo pravo
pot reSevanja problemov pri
preskrbi pa tudi upravi¢enost
akcije sindikata in drugih druz-
benih sil.

V Beogradu so, denimo, po-
leg druzbenega dogovora o pre-
skrbi sprejeli tudi dva spora-
zuma (o kruhu in mleku), med-
tem ko dva pripravljajo (o mesu
ter o sadju in zelenjavi) med
proizvajalci in prometnimi or-
ganizacijami, kar naj bi prispe-
valo k redni in bolj§i preskrbi.

Kljub aktivnosti v vojvodin-
skih sindikatih in drugih druz-
benopoliti¢nih dejavnikih, je
poudaril Vasa Milojevi¢, v po-
krajini 3e ni sprejet noben druz-

Na logeni seji pa so &lani pred- odbor za pomo& prizadetim v ele- beni dogovor o preskrbi, kar kalne organizacije zavzetl °
osnovnih in v srednjih Solah. Po-  sedstva sveta Zveze sindikatov Voj- ORG%‘%‘EEQ&? poC mentamih nezgodah pri pokrajinski prica 0 pocasnem uresniCe- oOrganizirano preskrbo delavd’"_
udarili so pomen tiska, zlasti tovar-  vodine razpravijali o delu samo- : g i konferenci SZDL Vojvodine. . vanju sprejetih Stalis¢. Treba pa  z nekaterimi Zvili po ug
niskih glasil, radia in televizije, filma  upravnega delavskega nadzora v Clani predsedstva so se seznanili s D.S. je tudi vedeti, da se druzbeni cenah. !

2
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Pise Azra Kristané&i&, diplomirana psihologinja

Zivimo v ¢asu, ko nam Ze otroci
povedo, ced, pustite me pri miru,
danes sem Zvéen. Na sreco so otro-
§ki Zivei jutri Ze v redu, mi starejSi
pa se veCkrat po dneve ali tedne ne
znamo znebiti napetosti, ki se na-

_bira v nas, tudi pri delu.

TezZko je reci, koliko pozomosti v
nafih delovnih organizacijah posve-
&ajo razmeram, ki v judeh sproZajo
napetost. Takine razmere nastajajo
vsak dan in od &lanov kolektiva —
tako od organizatora proizvodnje
kot od tovarida pri stroju je odvisno,
ali jih bomo takoj odpravili ali pu-
stili, da se razrastejo v nevihto z bli-
skanjem in grmenjem.

Rekla sem, da ne vem, kako je s
tem v na¥ih delovnih organizacijah.
Ne vem, ali so poskrbeli za nadrtno
izobraZevanje ali je tak¥o po-
membno podrocje prepuiéeno zgolj
sréni kulturi kolektiva. Kolikor pa
vem, pri nas to problematiko po-

znajo redki strokovnjaki v delovnih
organizacijah (psihologi in socialni
delavci na primer), ki skusajo sicer v
mejah svojih zadolZitev marsikaj
dopovedati, le da jih marsikje po-
slufajo v glavnem z enim ufesom.
Organizatorji proizvodnje (seveda ne
vsi!) menijo, da je njihova naloga
delo in udinek, nekdo pa mi je ne-
ko¢ celo rekel: ,,Kaj to meni mar?
Saj nisem njegova Zena!™

Kako zgreSeno je takino mnenje,
pove Ze podatek, ki sem ga marsikje
prebrala. Velika podjetja po svetu
organizirajo posebno izobraZevanje
za svoje Jefe, vi§je in niZe, da bi ra-
zumeli osebnost v akciji- Vendar je
tudi res, da morajo vodilni usluz-
benci srednjih in manjih podjetij v
§irnem Svetu sami na dolgo pot do
mnogih zapletenih spoznanj, pa Ce-
prav bi bolj potrebovali izobraze-
vanje. Ena sama napeta oseba lahko
vznemiri celo manjSo delovno orga-

'POSLUH ZA DRUGE

nizacijo in ne le oddelek. In kako
marsikdaj reagiramo, ko vidimo, da
je kdo ,napet kot struna“? Mnogi
prav takrat dobijo veselje, CeS, mu
bom Ze povedal, kar mu gre! Le kaj
si misli, da je! Le kaj si privo3&i!**
Ne bi bilo bolje nekaj bodrilnih stav-
kov ali pa samo stisk, topel stik
roke?

Oglejmo si % nekaj stanj, ki raz-
burjajo in motijo veéino ljudi. Afek-
tiranost; pretiravanje; izgubljanje
oblasti nad seboj; stalno prepiranje;
glasno Zveenje gume; prekinjanje
drugih, ko goverijo; smrkav nos;
kadljanje drugim v obraz; dajanje
nasvetov, ki jih ni nih&e iskal; pri-
ganjanje drugih; zafrkavanje; stalno
kritiziranje; opravijanje; siljenje dru-
gih, da nekaj kupijo; ,vaZenje;
komol&arstvo; hvalisanje; pretirano
govorjenje o seksu; prevare pri igrah,
»Sefovanje* itd.

Se motim?

sektor ne more primerjati Z %
sebnim, ko gre za preskrb"’.s
sadjem in z zelenjavo. Zato seff
treba pr izdelavi bilance p?ﬁ‘
in pri usmeritvi k povecani pr®
izvodnji v kmetijstvu dggg"”
jati z zasebnimi proizval
ustanoviti sklad tveganja
kmeckim proizvajalcem _Zaﬂlg
toviti, da bodo njihovi pridé
tudi odkupljeni.

Stevilni udelezenci seje %
poudarili, da se odgovomnost
nezadovoljivo preskrbo ne SI™
pripisati le sindikatu, kajti e
vilna vprafanja je treba rede¥®
sistemsko, vse od material
rezerv na vseh ravneh do kK
ditnjih ukrepov, sistema ol
kupnih cen, sistema uvoza !ﬂdo
neresenih vpraSanj s skladii®
ter zagotavljanja obratnih se®
stev v trgovini. s

Vendar vse to ne zmanjU
odgovornosti  sindikata pe
ustvarjanju  stabilne preskib®
Sindikat je tisti, ki mora sp%
buditi druzbeno dogovaxjanjem_
sporazumevanje na tem PY.
ro¢ju, vendar pa ni edini, Ki 3
mora prizadevati za njuno
ljavljanje. e

Zato je naloga sindikata, @
upostevamo, da popraseval®
po prehrambenih proizvodih
ustreza ponudbi, da skupﬂl_sz.
drugimi  druzbenopoliticnim
organizacijami in skupnost
spodbudi izdelavo bilance P2
treb, ki bi zagotovila kont
nuirano preskrbo. Celotno &
cijo morajo voditi usklajeno
skupno poleg sindikata tudi 0
ganizacije SZDL, ZK, gosp%
darska zbornica in druga z
Zenja. S

Na seji so sklenili, da bod®
tudi letos organizirali ozi
za delavce, vendar je to treb
razumeti le kot trenuten in 1%
jen ukrep, ki ne resuje P%
blema, temve¢ zmanjSuje {
sledice neredne preskrbe d‘
lavcev z najpomembnejsim! 5‘._
vili. Ze zdaj se morajo SIY

tef

VPRASANIE:

Prosimo vas, da nam sporo-
Cite, Kako se delavcu dolodi
norma. Zanima nas namred,
ali se norma dolo¢i na 8 ur ali
na 7 ur in pol. Zanima nas
tudi, ali se lahko norma pri-
nese med delavce kar na kosu
papirja, med delom, ne da bi
bili prej delavci seznanjeni z
njo. Kar zadeva normiranja
dela na 8 ur, delavci menimo,
da ni pravilno, saj imamo tudi
mi kot vsi drugi delavci pra-
vico do 30 minut ¢asa za ma-
lico.

PRIZADETE
DELAVKE IZ K.

ODGOVOR:
Delovna norma je merilo za

Normiranje
dela v tovarni

ugotovitev delavéevega delov-
nega ucinka in zaradi tega
osnovna za ugotovitev njego-
vega osebnega dohodka in nje-
govo izplatilo. Tako kot se
morajo osnove in merila za
ugotavljanje osebnega dohod-
ka, kakr$nekoli Ze so, predvi-
deti vnaprej, se mora predvi-
deti vnaprej tudi delovna
norma.

Postopek za sprejem norm
mora biti zaradi navedene na-
rave delovne norme enak po-
stopku, ki velja za sprejem sa-
moupravnih sporazumov, ki
urejajo delitev osebnih dohod-
kov, normiranje samo pa je
tudi materija, ki sodi v tak
sporazum. To pomeni, da mo-
rajo o normah-odlo¢ati vsi de-

kupon

PRAVNIK SVETUJE

lavci na svojih zborih. Zaradi
tega ni pravilno, da v vasi t0
varni normirec ‘ali tehnolog
kar sam spreminja norme brez
kakrinegakoli postopka, v k&
terem bi sodelovali tudi de-
lavci. Naloga vasega tehnologa
je torej v tem, da kot strokov*
njak pripravi ustrezne predlo-
ge za norme, ne pa da jih po-
stavlja sam in dokoné&no. Kar
zadeva vprafanje, ali se norma
doloza na 8 alina 7 ur in pok |
ne moremo odgovoriti drt-
gace, kot da se postavija 14
delowni &as, pri katerem $°
uposteva &as za odmor in m&
lico. Ta &as se po zakonu 5t€)
za Cas, prebit na delu, tor€)
Eas, ki ga ima delavec plat®
nega,

MRS
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SINDIK/Q\TI IN PARLAMENTARNE VOLITVE NA MALTI

S SODELOVANJEM

—

K ODLOCANJU

2] T : e G ¥ PRt = .
0 Zaslugi sindikatov in vladajoée laburistiéne stranke se uspesno uveljavljajo razlicne oblike

S0delovanja delavcev v upravljanju
.\-’-__;

felT € a_’fu' na Malti,__otqs’ki drzavi v Sredozemskem morju, v mnogih
€Vizijskih in radijskih oddaj ter ¢asopisnih komenatarjih opozar-
9, da se priblizujejo parlamentarne volitve. To je, razumljivo,
rozilo Zanimanje Siroke javnosti in razlicne napovedi. V ospredju
Z0rnosti so volivni programi dveh strank — laburisticne (na
1) in nacionalisticne (v opoziciji).

V1

toga adajo¢i laburisti so Ze davno
Napovedali, da bo zanje v pri-

nemu nacrtu (1975—1979), ki mora
zagotoviti povecanje dohodkov na

vami leta 1971, ko je splosna unija
delavcev izdala 2z laburisti¢no
stranko skupni manifest. Le-ta je
med drugim obljubljal, da bodo naj-
vedjo ladjedelnico reorganizirali in
ustanovili novo druibo, &e bo
stranka zmagala. Pri tem je bilo
jasno, da bodo v upravnem odboru
tako predstavniki vlade kot tudi
sindikata in da bodo skupno imeno-

cem vpliv pri upravljanju.

Ti primeri so napovedali, da se
ideja o sodelovanju dclaveev v
upravljanju vse bolj zakoreninja. K
temu je pripomogel tudi sklep, spre-
jet v marcu leta 1975, da v
ladjedelnici, najve¢jem podjetju na
otoku, prevzema upravo svet, v
katerem je 8 izbranih predstavnikov
delaveev. Volitve je nadzorovala

V Vzhodnem Berlinu je
bila konferenca 29 eviop-
skih komunisti¢nih in delav-
skih partij na temo ,,Boj za
mir, varnost, sodelovanje in
druzbeni napredek v Evropi.
Delegacijo ZKJ je wvodil
predsednik Tito, ki je, tako
kot drugi vodje delegacij, so-
deloval v splosni razpravi.
To je bila svobodna izmenja-
va mnenj med voditelji
evropskega komunistiénega
in delavskega gibanja. Doku-
ment konference so na pod-
lagi nacela splodnega soglasja
pripravili in uskladili med
dveletnimi pripravami - na
konferenco, na zborovanju v
Berlinu pa so ga udelezenci
le potrdili, saj besedila - kot
so se poprej dogovorili — ni
bilo ve¢ mozno spreminjati.
Dokument, razumljivo, ne

nje ljudskih mnozic in vseh
miroljibnih sil, da bi — med
drugim tudi v njihovih scli-
darnostnih akcijah — odlo¢-
no odbili vse poskuse vmesa-
vanja v notranje zadeve kate-
rekoli drzave in se uprli ka-
krinemukoli dejanju, ki bi
posegalo v neodtujivo pra-
vico slehernega naroda, da
svobodno in suvereno odlo-
¢a o svoji usodi. V delu do-

kumenta, ki obravnava izko-
reninjenje fafizma in obram-
bo demokracije in nacional-
ne neodvisnosti, komunisti¢-
ne in delavske partije Evrope
med drugim poudarjajo, da
je za demokracijo in druzbe-
ni napredek, za ohranitev
miru in mednarodnih odno-
sov, ki temeljijo na vzajem-
nem zaupanju in prijatelj-
skem sodelovanju, nujno iz-

&Izﬁﬂanki‘ z dela vseh vrst in oblik
kot 'tl:g Pojav, ki tare tako majhna
5 Tl veyka podjetja povsod po
ma, i ehm(.ifw. zelo sodobna opre-
dely ;a3m§ng§pje telesne napore pri
okolja 14niZjo mero, ustvarja tudi
oy V katerih se delavei pocutijo
“pxav?;usod.no’ da posegajo po ne-
lising 'i:;lil 1zostan_kﬂ1.de_v ta oko-
i Opozarja, da je porast
__';:is;j?liﬂv Z dela znamenje, da ob-
J roé'se velike notranje rezerve na
% JU organizacije dela.
ANje oblike organizacije dela
,teh,‘f;i"’“;‘“’ ki izhajajo iz delitve
ety & 82 procesa po delovnih

{ T s tehniénimi zahtevami
Ntekovane o

ove Db blike organizacije dela.

‘hajni . € Organizacije dela pa iz-

- a{'ﬁlzz{z ljudi samih, to je iz gelav—

Organ; foma delavcev, ki si delo
Zitajo  sami, brez mojstrov,
Claveey in vodij enot.

Seveda pa ta proces zahteva

ustvarjanje doloCenih temeljev in

razmerij za takSno samoniklo nasta-
janje organizacije dela iz delavcev sa-
mih.

Predvsem je potrebno, da vsi de-
lavci doloCene skupine poznajo in
obvladajo veéino del in delovnih iz
kusenj v enoti tako, da so medseboj
povsem nadomestljivi in zamenljivi.
Delavci morajo tudi poznati naéin,
vsebino in naloge naértovanja in raz-
vis¢anja del, da ga lahko bolje naér-
tujejo in razporejajo po svojem so-
glasju, kot pa bi to storil njihov
vodja. KonCno pa delavci prevze-
majo in tudi realizirajo doloéene od-
govornosti za roke, za Kkvaliteto

dela, za prijavljanje potrebnega ma- -

teriala, sredstev za delo ter za udin-
ke dela.
Samo tedaj, e delovna enota

uveljavlja pravkar omenjene naloge
brez trenj v skupini sami in brez
trenja z vodjem enote, prihaja do
povsem samostojne, nove vsebine
dela za vsakega Clana skupine.

Seveda pa se pri tem zastavlja
vprasanje odnosa vodijj delovnih sku-
pin do tak3nega samostojnega uve-
ljavljanja skupin. Delovodja mora
omogo&ati, da skupina v tem novem
nacinu zaZivi in se uveljavlja. Lahko
jim nudi znanje, izkusnje, jih opo-
zarja, skupaj z delavci analizira po-
jave in jih usmerja k skupnemu pre-
udarjanju in iskanju resitev.

Cim bolj vodja enote ali skupine
prenala vprafanja organizacije dela v
enoto samo, tem bolj postajajo de-
lovne enote ,,proZnejse“, , dovzet-
nejde* in ,,manj Zaprte*,

Monotonijo dela ne povzrocajo
samo hrupi in vibracije pri delu in

tudi ne samo ponavljanje €nakih na-
¢inov dela. Monotonjja izhuja iz
praznine v delu, ki je predvsem v ob-
cutju, da je delavec posumeznik le
izvajalec in ni¢ drugega. Zato je
treba ,,sestavljati** novo vsebino dela
prav z vprafanjem: kaj in kako de-
lavci v skupini ob&utijo?

To je zaCetek novih in druga¢nih
razpoloZenj in novih oblik motiva-
cije pri delu.

Ce je uspelo v visoko tehniziranih
procesih delavnic VOLVO, SCANIA
in drugih zmanjfati visoke odstotke
odsotnosti z dela na sprejemljiva
razmerja predvsem z oblikovanjem
organizacije dela na samonikli poti
uveljavljanja dejavnika motivacije za
delo, tedaj je gotovo, da tudi pri nas
lahko hitro najdemo uspesna gibala,
da se bo odsotnost z dela ob&utno
Znizala.

dogovorjenih kriterijih.

! vali predsednika. Ze tedaj je bi osebna komisija, ki jo je imenovala B AR R
bodpje pomenila drzava vodilno Podrodju predelovalne industrije, poungjeno, da bodoe‘zaJ diedgg giada. ! 2 odseva ce}_otne_ pol}tll\e no- k.or-en.mm taS{z_erp, _prepre-
O glede industrijskega razvoja in  Strojegradnje, hotelskih in zasebnih  delavskega nadzorstva delavei poslo- : t?_ene paftlie; ki g0 o ydalp. with epaw ochilane 496,
bodo poleg ladjedelnic, letalskega  Storitev ob hkratnem zmanjSevanju  yaji 73 | svoj radun®, ZAMISEL SI KRCI POT zila konference, pac pa vse-  kriti ali prikriti obliki in se
Prevozy, televizije in radia S neka- dotoka sredstev, Ki jih Britanci pla- Po zmagi laburisticne stranke je Povsemn ' razumbivo je, da so. v buje le tista staliS¢a, ki s0  bojevati proti organiziranju
> drugi objekti v kratkem predli Cujejo kot najemnino za vojaka il obljuba izpolnjena. Delavei niso n tku za splogno unijo del sprejemljiva za vse. in dejavnosti fasisticnih in
drZavno upravo. Posebej OPorifca. MNalrt predvideva tudi  gdelovali samo pri upravijanju lad- t?‘? tw?{) gogaélranjsn :Srélf,‘;oed: neofasisticnih teroristiénih
i“ut_lar]ajo, da je gospodarski po- Povecanje stopnje zaposlenosti, in jedelnice, ampak tudi v neki % ls; e .arlamentu.r ?vol't\r‘“p—— Komunisti¢ne in delavske oy, anizacij in skupin
&j precej boljsi kot leta 1971, ko  SICer Z javnimi deli, ki jih bo vodila ‘tekstilni tovarni, sicer podruzmici  Tomone Parla i artije bodo, kot pravi do- E : o -
: : : ; Sphts , i n e B ugoslovanska sku a
h.st,éslmdnnm z oblasti naciona- Viada. Ta ukrep mora pripomodi k  velike inozemske tdtvrdk}:: Z:rl::gi ?;i;}uienerglllclti;;;{mtzm l;'ugf:rifioérfo‘ lg(’um]enl razw}alep sV0jo Jg l ks, skupisif
i : T ; A P ok » ~ S ; i I » je obravn ri na
wngditjmiﬁif(ﬁ' %akpm?er qavaj_;}lc_). odstranitvi nezaposlenosti. slabega poi}ovzuluz‘lj pa so dT: smlcjhkm stranko namre¢ oblikujemo volilni internacionalisti¢no  tova- Jpeto lfon?;il:cg lg;i“ﬁﬁe.
- ciska stopnja giblje sporazumeli z vlado in odkupili tudi ifest kot smo e« 1udileta 1971, A i % i .
¢d 6 in 7 odstotki ter da je k temu PRVIKORAKI neko zasebno druzbo ter ustanovili E?gd;‘ ,.t .5 gor: ,.-iulqit.l:t 2ado- e Iif)?%f)mh[:o Sodeéc]lva_ nih v Colombu. O tem je de-
oo Shogla stroga drzavna kontrola Ob teh Zeljah in nacrtih laburisti  nacionalno druzbo za iztovarjanje in ~ yoijit *% .~ « .o o -olika nje.u'.al ' 'd! arnost na podlagl  jeaatom govoril zvezni sekre-
11n dobjckov. nenchno opozarjajo na uspeino  natovarjanje ladijskega blaga, pri 3 : L_g,.' PR velikih i ealv Marxa, Engelsa tar za zunanje zadeve Milos
Seben pomen pripisujejo petlet- sodelovanje s sindikati e med volit-  Gemer so prav tako omogoCili delav-  yypyja, JoCyisiin Agiius v pu;;o-vnru o vLenm?, ob doslednem_ Mini¢. Poudaril je, da si bo
— s sodelavcem beograjskega ,,Rada“ Spostovanju enakppravpolstt Jugoslavija kot ena najbolj
med nedavnim obiskom v Zenevi, in suverene._neodwsnostl sle- aktivnih udelezenk  ne-
kjer se je udeleZil zasedanja Med- herne partije, nevmesavanja uvr§cenega gibanja od njego-
narodne organizcije dela. v notranje zadeve in uposte- vega nastanka dalje kar naj-
50 ljudje, ki menijo, da se tako vanju svobodne izbire razli¢- bolj prizadevala za popoln
DA Svagoda e ascul. Moime, fia nih poti v boju za napredno  ygpeh  pete  konference.
to ni tako, kajti sindikati niso samo~ druzbeno preobrazbo in so-  Tako bo po Minicevih bese-
RAMALHO EANES "m:.‘:llat ki e b‘.’"‘;’el'. ._p"].g' P;“].S:nt.;‘fe‘ cializem. Boj za socializem v qah ysmerjeno delovanje ju-
portugalski predsednik " deioVis Tuﬁnfrﬂjuéip sy vsaki drzavi in odgovornost  goslovanske delegacije, ki jo
= _ el George Agijus. vsake partije svojemu delav-  po yodil predsednik Tito.
& 9;‘:;13&101 SO v nedeljo jzyglll_l novega pge{l- Opozocijiska nacionalistiéna skemu razredu in narodu sta  Zyezni sekretar je v ekspo-
nika republike. Med -tirimi kandidati je stranka pod vodstvom nekdanjega tesno povezana z vzajemnO  zeiy v skup$éini orisal zna-
Prepri¢ljivo zmagal Romalho Eanes. Zanj se je premiera Georgesa Borga-Olivieja si solidarnostjo delovnih ljudi & osti sedanjih mednarod-
odloé!lg 61 odstotkov volivcev. Eanes je bil % ni opomogla po volivnem porazu vseh drzav, vseh naprednih nih politiénih in gospodar-
Uradnj in ,,nadstrankarski‘ kandidat portugal- pred petimi leti. Ta stranka, ki se je gibanj in narodov v boju za  ¢ih odnosov ter opozoril na
" socialistov, cetristov in desnih konserva- tedaj zavzemala Za poglobitev vezi z svobodo in utrditev neodvis- naloge neuvrsdenih. Skup-
Veev. Socialisti so se z vso svojo avtoriteto Veliko Britanijo in z drZavami-Clani- nosti, za demokracijo, SO-. gxina je po razpravi sprejel
Zavzelj da bo Eanes spostoval ust: ki Por- cami Atlantskega pakta, deluje it : § je p P prejela
X p avo, ki Por - i i cializem in mir v vsem svetu. bno resolucijo, v kateri
tugalsko usmeria k iali Kaze. daiim i tokrat precej bolj oprezno. Tako A s posebno re c1j0, v kateri
erja k socializmu. Kaze, da jim je : s : Komunistiéne in delavske daria. d : 5
10 tudj uspelo, deprav ni odved omeniti, da na gt i e RS ij dajo, da b B
anesa Il) fa mudi druz ¢ bnih ind precejsnjega Stevila nezaposlenih in partije se zavedajo, da b0 p, pojitika v petnajstih letih
o vp k1_va a tudi zdruZenje zasebnih indu- meni, da sedanja razdiritev driav- Evropa napredka in miru 4 beograjske konference
% alcev (ki nasprotuje Ze izvedeni nacionali- nega sektorja ovira nadaljnji gospo- lahko samo rezultat MNOgO- yeliavila kot svetovna poli-
Aciji) in konfederacija agrarcev (ki so proti darski razvoj. , kratnih prizadevanj, zblize- 1 "\ atere nacela in cilji iz-
agrgé?l reformi). : o Laburigti in sindikati zaviaGajo vanja, razumevanja in sode- razajo hotenja in interese Ce-
generalStaba portugalskih kopenskih sil  ob razlienih priloznostih in za razliéne po- kritike .z zelo prepricjivini -fagy- lovanja naiSirsih. politicnih g, e vecjega Stevila drzav za
8eneral Ramalho Eanes je torej postal §tiri-  trebe: taksne komisije pa so na volitvah podpi menti o pozitivnih spremembah v in druzbenih sil. Menijo, da Pl ikih ih
najsti predsednik P Iske. Po izvolitvi i e ; { AR ARSI LY E Zivljenju vedine prebivalcev. Sindi- i ; . resevanje velikih svetovnih
o1 predsednik Portugalske. Po izvolitvi je  rale tudi kandidata skrajne levice Carvalha. T L R P sta nujna dialog in sodelova vprasanj. Deklaracija tudi
':Ja‘”-l» da bo sestavo nove portugalske vlade General Eanes se bo vselil v pred.ednisko * | 4 ‘Q‘a"‘s’i ,‘;Z',Jiéﬁ:ﬁbEk‘;psﬁde?oima nje med komunisti in vsemi  pravida se bo Jugoslavija
au - . - . b b Gk ': 'y . . v . . . . b
Sampaj asocl:)lahsm‘,;nemu I::1“’6[:]( Qvl}\(danu Solaé'zesp’ - palaco Belem v ponedeljek, 5. julija, in zame- delavcev v upravljanju postopno drugimi demokraticnimi in  757emala; da bo peta kon-
o dlz'gi ?1' po egurpre se H}IS( ega Por "‘llja njal dosed.an_]ega_ predsednika Francisca da kréijo pota. Delavei so prepridani, xlmro_l]_ubx}un_l silami. Pr;_ em  forenca neuvricenih v Co-
¥seh tudi polozaj nacelnil a_genera staba Costa Gomesa, ki je imel med vsemi doseda- da s tem tudi najbolje pomagajo pri izhajajo iz tistega, kar jmjie  jamby sprejela sklepe o po-
R treh rodov portugalske vojske, saj muto  njimj predsedniki Portugalske verjetno naj- gospodarskem  razvoju  dezele in skupno, in se zavzemajo za (oh in oblikah skupnih, last-
11?98053 ustava, in sicer dotlej, dokler ,.se po-  tezjo nalogo, saj je bil na celu drzave v dasu, spreminjanju svojega  druzbenega odpravljanje nezaupanja in  pip iy Sigih mednarodnih
0Zaj ne bo popolnoma ustalil®. ko jo je bilo treba notranje utrditi. Seveda pa polozaja in zivljenjske ravni. Priloz- predsodkov, ki bi lahko ovi- akcij za graditev novega si-
Ovi predsednik je tudi izjavil, da bo one- tudj Ramalha Eanesa ¢aka veliko drzavniskih nost za potrditev takinega razpo- rali njihovo sodelovanje.* dain dharodnih politiz
mogogil obstoi Krénekoli d 3 2 - 7 v g loZzenja so vsekakor tudi bliZnje vo- S. E.i inecKa + PRL®
‘st'“g obstoj kakrsnekoli ,,vzporedne obla-  opravil, ki bodo pokazala, kaksen je resnizno * frie Ll mormio pokazatisalile bilo ; nih in gospodarskih odno-
1. Pod tem je mozno razumeti komisije novi portugalski predsednik T Udelezenci konference so
Zavljanov in delavcev, ki so jih ustanavljali : ST adie Tl se izrekli za aktivno delova- "
] n CEV, KI 50 Jih ustanavijall R niéno uspeino. e BV V: B.
———— Vi
= —
—
STRC 5
____II_:_{_O_K_OVNJAK OPOZARJA NA PRAVICE IN DOLZNOSTI v
_ sprasvjefe —
j J Ali je pravilno, da delovna organizacija delavcem razdeli
1 - 80 % od oblikovane mase sredstev za redni letni dopust,
IZOsta n kov Z d ela 20 % pa nameni za solidarnostno pomo¢ materialno in
zdravstveno §ibkejsim delavcem? :

KolikSen del regresa za letni dopust gre upokojencem, ki
so si ponovno pridobili status delavca v zdruzenem delu.

R B. — LJUBLJANA

Odbor sindikatov Slovenije za samoupravno sporazumeva-
nje o delitvi dohodka in osebnih dohodkov pojasnjuje:

V sindikalni listi za leto 1976 je dogovorjena najniZja in
najvisja visina, po kateri se oblikujejo sredstva regresa za
redni letni dopust. Delitev teh sredstev pa mora biti odvisna
od materialnega in socialnega polozaja posameznega delavca.
Kriteriji za delitev regresa morajo biti dologeni v ustreznem
samoupraviem splosnem aktu.

Upokojencem, ki so si ponovno pridobili status delavca,
gre 1egres za letni dopust, ¢e imajo pravico do rednega let-
nega dopusta. Visina regresa, ki ga upokojenec prejme, je
odvisna od razlike med regresom za letni dopust. ki ga prej-
me s pokojnino, in regresom drugih delaveev v organizaciji
zdruzenega dela, kjer je v rednem delovnem razmerju po
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m Sport, oddih in rekreacija

MARIBOR

DRUGE
IGRE
OBRT-
NIKOV

Dvodnevne 3portne igre obrt-
nikov in pri njih zaposlenih de-
lavcev so bile letos drugi¢ na
sporedu; lani so bile v Novem
mestu, letos pa so jih organizirali
v Mariboru. Skrbno organizirano
prireditev je v Ljudskem vrtu od-
prl Stane Spindler, predsednik
zdruZenja obrtnikov SRS, ki je
bilo poleg gospodarske zbornice
SRS pokrovitelj iger.

Na IL igrah je nastopilo veé
kot 1200 tekmovalcev in tekmo-
valk iz 29 ob¢in. Tekmovali so v
osmih Sportnih - panogah, kar
kaZze, da postaja Sportna re-
kreacija med slovenskimi obrt-
niki in njihovimi delavci vse bolj
priljubljena . . . Vsa tekmovanja
so bila borbena, zato so bili boji
zelo zanimivi. Najvel gledalcev
je privabilo tekmovanje v malem
nogometu, Kjer so po ogorce-
nem boju zmagali Maribercani.

Ekipno zmago so- Ze drugic
dosegli Sportniki zdruZenja sa-
mostojnih obrtnikov iz Mari-
bora, in to predvsem po zaslugi
modkih ekip, dosegli so 28 tock
prednosti pred Kranjem in Avto-
prevozniki iz Maribora.

Najveé tock med tekmoval-
kami so zbrale predstavnice iz
Kranja (32), pred Mariborom
(27) in Prekijo (25).

Izredna = organizacija prire-
ditve, enotna opremljenost sode-
lujogih ekip ter izredna borbe-
nost sodelujoih so dale prire-
ditvi privlacen'videz. Pa tudi za-
gotovilo, da_igre obrinikov ne’
bodo zamrle. Organizator III.
iger SIO je Ljubljana.

Rezultati — skupna uvrstitev:
ZdruZenje samostojnih obrtni
kov Maribor 165 tock, ZSO
Kranj 137, Avtoprevozniki Mari-
bor 98 tock; moski ekipno: ZSO
“{ Maribor 32, ZSO Maribor 27,
Priekija 25; Zenske ekipno: ZSO
Kranj 32, ZSO Maribor 27, Prle-
kija 25; vleCenje vrvi: Pomurje,
Avtoprevozniki Maribor, Crno-
melj; Sah: ZSO Maribor, Zalec,
Krsko; mali nogomet: ZSO Mari-
bor, Pomurje, Prlekija; kegljanje
moski: Krsko 476, Ptuj 464,
ZSO Maribor 457; Zenske: Kranj
136, Ljubljana Vié-Rudnik 128,
- Cerknica 126 streljanje mosdki:
Kranj 649, Kriko 641, Grosuplje
604; streljanje Zenske: Kranj
470, Ljubljana-Moste 436, ZSO
Maribor Maribor 292 plavanje
moski: Kranj, Crnomelj, Ljub-
ljana Moste-Polje; plavanje Zen-
ske: ZSO Maribor, Kranj, N.
mesto; namizni tenis — modki:
Ljubljana-Siska, ZSO Maribor,
Kranj; namizni tenis — Zenske:
Prlekija, ZSO Maribor, N. mesto.

J. R

LJUBLJANA

Dobrodosel
priro¢nik

Zveza prijateljev mladine Slo-
venije je izdala litno knjizico
»Vesele in zdrave poéitnice®.
Gre za priro¢nik, ki govor
predvsem o tem, kaj je dobra

organizacija pogitniskih leto-

vanj in kaj vse naj bi mladi ljud-
je odnesli s poéitnic,

Pri zbiranju vsebine, oblik in
metod dela je sodeloval Sirok
krog praktikov in sirokovnja-
kov. Zato predstayniki- Zveze
socialisticne mladine Slovenije
upravieno  pricakujejo, da
bodo organizatorji, vzgojitelji in
vsi, ki sodelujejo pri letovanjih
in drugih oblikah rekreacije
otrok, nasli v priroéniku veliko
koristnih napotkov in pobud.

Zato bo priroénik tudi prispe-

- val svoj delez k razSirjanju oblik.
vzgojnega dela z otroki v pro-
stem Casu, zlasti Se¢ v poéitni-

cah. Prav v tem ¢asu je namrec:

Se vse prevec otrok prepuscenih

DELAVCI SGP GROSUPLJE IMAJO DVA POCITNISKA DOMOVA

Veliko povprasevanje,
posebno v pocitnicah

DomovastadobroizkoriS§éena, $e premajhnasta. ..

Ceprav Zivi in dela na ob-
mocju obéine Grosuplje ve¢ de-
lovnih kolektivov, imajo le de-

lavei Splosnega gradbenega pod- *

jetjia Grosuplje svoje poc¢iniske
kapacitete. Zgradili so si nam-
re¢. dva pocitniska domova,
prvega ob morju in drugega v
planinskem svetu; zato si lahko
privosc¢ijo praktiéno ob vsakem
letnem ¢asu zasluzen oddih.
Tako niso odvisni od drugih in
delavci imajo razmeroma lepe
moZnosti za preZivljanje podit-
nic, ki pod domaco streho niti
niso tako drage.

PRAVCATA
MAJHNA HOTELA!

»lako kot v Piranu imamo
tudi v Kranjski gori nov poéit-
niski dom. Piranu, kjer ima-
mo garsonjere in samske sobe,
imamo 60 lezi¢. Nekoliko
manj jih imamo v Kranjski gori,
kjer pa si v osmih garsonjerah
pomagamo tudi z zasilnimi le-
7is¢i...", nam je povedala
Rezka Ahlin, vodja kadrovske
sluzbe v SGP Grosuplje.

V Piranu je odprt pocitniski
dom od zacetka junija pa tja do
sredine septembra, medtem ko
so kapacitete v Kranjski gori na
voljo delavcem skozi vse leto.
Seveda je precej vecje povprase-
vanje v Casu Solskih pocitnic

samim sebi in Skodljivemu brez-
delju.
_a_

ZALEC

Tekmovalci
Ferralita
navrhu ,

Junija je bila zakljucena
tretja disciplina v junijskem tek-
movanju v ob¢inskem sindikal-
nem prvenstvu obéine Zalec.
Po tekmovanju v krosu in stre-
ljanju je bilo zakljuceno tekmo-
vanje v orientacijskem tekmova-
nju. Tudi tokrat se tekmovalci
Ferralita niso dali ugnati, saj so
zmagali v dveh kategorijah, in
sicer v Zenski konkurenci in
konkurenci starejsih ¢lanov: Pri
mlajSih ¢lanih so tokrat bili naj-
uspesnejs tekmovalei iz
Juteksa.

Po tej disciplini je uvrstitev
naslednja: mlaj8i ¢lani: 1. Fer-
ralit 690 tock, 2. SIP 560, 3.
TT Prebold 540 tock; ¢lani nad

kot pa v drugih mesecih. Cene
S0 zmeme, saj znasa penzion
najve¢ 70 dinarjev na dan.

,.Lani je letovalo v Piranu ne-
kaj manj kot 200 nasih delav-
cev. V Kranjski gori pa blizu
70...%, nam je razlagal Janez
Lovdin, komunalni referent v
SGP Grosuplije. ,.Ce k temu pri-
Stejemo $e svojce naSih delay-
cev, potem vidimo, da sta oba
nasa pocitnisSka domova razme-
roma zelo dobro izkoriSéena.
Sicer pa, kaj ne bi bila. saj sta
zelo—sodobno urejena ,in spo-
minjata na majhna hotela! Gle-

' de na to, da si ve¢ina ljudi Zeli
- na dopust v ¢asu najvecje se-

zone, imamo pogosto zadrego s
prostorom. In ker vlada med
nasimi delavci tolikSno zanima-
nje za nase pocitniske domove,
sta oba domova zaprtega
Hpa. s

ZA nLoRi

VSEM 1100 DINARIJEV

Zaposleni v Splosnem grad-
benem podjetju Grosuplje so se
letos dogovorili, da bodo vsi de-
lavei prejeli enak regres v visini
1100 dinarjev. Na vprasanje, za-
kaj so se odlogili za _uravni-
lovko™, ko vendarle nimajo vsi
enakih moznosti, da bi si pri-
voscili  zasluZene poéitnice,
nam je Rezka Ahlin odgovorila:

35 let: 1. Ferralit 310 tock, 2.

Juteks 250, 3. Institut za
hmeljarstvo 150 tock.

Pri zenskah si delita prvo in
drugo mesto TN Polzela in Fer-
ralit z 80 tockami, vse druge
ekipe pa mo¢no zaostajajo.

L1

MARIBOR

Sportneigre
Eikom

V Mariboru so bile prve letne
Sportne igre kolektivov, ki so
zdruzeni v sestavljeni organiza-

- ciji zdruzenega dela ELKOM.

Sodelovale so ekipe iz Elektro-
kovine, TSN, Primata, Strojne
in Strojkoplasta. Tekmovanja
so bila v streljanju, kegljanju,
Sahu, Sportnem ribolovu, odboj-
ki, namiznem tenisu in v malem
nogometu. ;

Najve¢ uspeha so imeli
predstavniki Tovamne stikalnih
naprav, ki so zmagali v skupni
uvistitvi pred Primatom, na

,»,Dobro se zavedamo, da po-
meni regres za pocitnice neka-
terim precej vec¢ kot drugim in
da so ga nekateri delavci zelo
potrebni ter da si tretji spet lah-
ko privo3cijo pocitnice brez ka-
krdnekoli pomoci. O vsem tem
smo veliko razpravljali, vendar
nismo- pri§li do konca. Zato
smo se v Zelji, da bi se izognili
prevro¢i kryi in tudi prepirom,
odlocili kar za enoten regres,
ceprav vemo, da to ni naj-
bolje.*

A. UL

KOPER

zaposleni v Cimosu.

PRICETEK
SODELOVANJA

‘Na pobudo delavcev gostinskega podjetja ,,Hotel Park™ iZ |
. Nove. Gorice je bil te dni v prostorih krasko-obalnega Slﬂfh' ]
kalnega sveta v Kopru sestanek, na katerem so predstavmld it
omenjenega podjetja seznanili obalne delovne kolektive 2
moznostmi letovanja v dolini Soce. :
Ker imajo vse delovne organizacije s koprskega obmotj
komaj pet svojih po¢itniskih domov, a e kapacitete teh S0
dokaj skromne, so na omenjenem sestanku toplo pozdra
pobudo predstavnikov ,,Hotela Park™ in obenem tudi izr®
zili Zeljo po nadaljnjnem sodelovanju. MozZnosti zaposlen!
na slovenski obali za dopustovanje namreé niso velike. N¢
samo, da primanjkuje pogitniskih kapacitet, tudi nekatef! |
delavci so letos ostali brez regresa za pocitnice, kot denime

Posebej naj poudarimo, da so se sindikati v Kopru odloéiﬁ_
cimprej ustanoviti samoupravno interesno skupnost Z&
oddih, Ugotovili so namre¢, da je na tem podrocju vse ve&
problemov, ki jim bodo kos le v primeru, ¢e si bodo VSiH
skupaj podali roke in vnaprej skupno resevali problematiko Jff
oddiha zaposlenih in vseh ob¢anov. )

i o 2ot SO s e
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OSME IGRE DELAVCEV USNJARSKE IN
INDUSTRIJE SLOVENIJE

USNJARSKO PREDELOVAL‘s#

PR Wl T ECr S B

'Uspela »Usnjariada 764

Letalis¢e koroskega aeroklu-
ba v Turiski vasi pri Slovenj

Gradcu je bilo prizoriice 8. sre-

canja delavecev usnjarske in
usnjarsko  predelovaine indu-
strije  Slovenije ,,Usnjariade
76", Organizirala ga je delovna
skupnost slovenjgraske tovame
E?Lzr?ja. zmagovalec ,,Usnjariade

Skoraj 600 delavcev iz 19 de-
lovnih kolektivov usnjarske in
usnjarskopredelovalne  indu-
strije Slovenije. med katerimi

tretje mesto se je uvrstila Elek-
trokovina, Cetrta je bila Stroj-
na, peti pa Strojkoplast. -

Tekmovanje so odlogilno iz
vedle komisije za Sportno re-
kreacijo vseh sodelujocih kolek-
tivov.

R

VELENJE

Prvenstvo
Vv moto-crossu

Avto-moto druitvo , Saleska
dolina® iz Velenja bo priredila v
nedeljo, 4. julija 1976, tretjo
dirko za drzayno prvenstvo v
motocrossu za kategorijo mo-
tofjev do 250 cem. Prijavljenih
je Ze veC kot sedemdeset tek-
movalcev. racunajo pa, da jih
bo nastopilo kar osemdeset.

Na novi motocross stezi. ki je
speljana na TrebeliSkem nad
Pako pri Velenju, se obetajo
lepi boji. Prega je preurejena in
je dolga 1300 m. :

Posebnost letosnje prireditve
bosta e dve spremljajoé: tek-

jih je bila vecina iz neposredne
proizvodnje, je dalo letosnji ma-
nifestaciji delavskega 3porta -in
fizicnih sposobnosti resniéno
delavsko-Sportni znac aj.
Predstavnik pokrovitelja le-
tosnjih iger Oto Sekavenik, di-
rektor Tovame usnja Slovenj
Gradec, je ob otvoritvi posebej
poudaril, da z usnjariadami

spodbujajo v delovnih kolekti-
vih usnjarske in usnjarsko-pre-
delovalne industrije zanimanje
_delovnih ljudi za aktivno $port-

movanji. Na progi. ki bo neko-
liko skrajSana. se bo pomerilo
pet tekmovalcev z avtomobili.
AMD Saleska dolina namrec
zeli Ze v naslednjem letu vpelja-
ti avtocross v svoj koledar prire-

. vama usnja Slovenj Gradet:

Sportni delavei iz Plavalnega kluba ,,Velenje so skupaj § S
kalno organizacijo TPP ,,ERA* Velenje in odborom za rekre?
organizirali desetdnevni tecaj za neplavalke, ki se ga je udeleZ!
trgovk. Ko smo jih v zadnjih dneh tecaja obiskali v kopal
zimskem bazenu, so Ze kar vse lepo plavale.

23]
o3

no  udejstvovanje;  akti¥
Sportno delo pa ustvarja is
in plemenite tovariske od®
Sportniki so tudi dobri de
dobri samoupravljavci in d
drzavljani.

Rezultati ,.Usnjariade

Sah: 1. Tovarma usnja
venj Gradec, 2. Peko TrZi€:+ ™
Konus Slovenske Konjice; S5
ljanje moski: 1. Toval
usnja Slovenj Gradec, 2.
na usnja Sostanj — TOZD neE
strije usnja Vrhnika, 3. KO&
Slovenske Konjice; st_reljan}é' |
zenske: 1. Utok Kamnik. 2. 23
vama usnja Softanj — TOA
Industrije usnja Vrhnika.
Konus Slovenske Konjice:
mizni. tenis: 1. Peko Trzi€
Planika Kranj, 3. Planika =
niice; kegljanje — moski: 1.1
nika Kranj. 2. Peko TrZ

kegljanje — Zenske: 1.
usnja Slovenj Gradec, 2.
teks-Tobus Ljubljana, 3. TO
na usnja Sostanj-TOZD In
strije usnja Vrhnika.
Skupna uvrstitev: 1.
Trzi¢. 2. Planika Kranj, 3:

Konus Slovenske Konjices
Tovarna usnja Sostanj — T
Industrije usnja Vrhnika itci

e By Py g g ey g b N] O ED o, perey B . Sy Satbpey b e et By

ditev. Clani AMD iz Oreht
vasi bodo demonstrirali MG
cross v sluzbi sploSnega lj1151
ga odpora. Prikazali bodo ¥f
jasko vajo na motorjih.

£ CD S gt by ey s
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. imiz zgodovine delavskega gibanja

(VI.)

s 2
POmini Rudija Ganzitija)

 Kaj je pravzaprav ljudi tako
ezizalo- z nadim sindikatom?
0 Zivljenje in borbena do-
Yo St najega sindikata! Se v
éué'kmen pa jih je navezal ob-
% . 4a je sindikat njihov, da
layg; L0 Je Vsi organizirani de-
nhzli Sindikat. Tega pa ni bilo
in ; doseci le s propagando
re_pr}(‘.evanjem, temvec z
g.?.ﬂedrunu demokratignimi od-
“| oV sindikatu samem,
PIVa nismo v celoti razumeli
; ‘g‘tlﬂ_vodstva nase KP, ki nas
by o N0 opozarjala, da je tre-

LN .

TR
5

N NEECISNA.

Mrite 0 tezki in zamudni akciji,
fo St k sodelovanju &im §ir-
Veél.lm‘)ilc_"g. Zato smo ob vsaki
me 2KCiji na zborovanijih se-
Mozn Clanstvo z razmerami,
? é]ostmx za akcijo ter dobili

“lanstva pooblastila za na-
]m]“],e ukrepe. Pa tudi takrat,
bﬂonlsmo imeli vegjih akcij, je
. Clanstvo dodobra seznanje-

Z delom odbora. Najmanj
an Sketn mesece smo sklicali
katel’ih

R

e W &

sestanke aphodruitnic, na

50 porocali predsednik
g’.d“%ﬁut:e o politiénem polo-
: i“ In o aktualnih vprasanjih
skil

Cjah, a1t1ajnik 0 organizacij-
vah in gibanju &lan-
tuy  againi o ‘dohoddh in
tem, koliko in za kaksne
nang .. J¢ 0dbor uporabil fi-
“0a sredstva, Skratka, obve-
Enemsmo élanstvo.o vsem, ob-
sty P2 smo dobivali poobla-
22 svoje nadaljnje delo.
0 takem sestanku smo i vsi
Vsi lo — aktivisti in &lanstvo.
Smo ¢utili potrebo, da od-
VMo pomanjkljivosti oziro-
it kar najbolj skrbno
Itihpravlmo. Po takinih sestan-
SO po navadi razvili mog-
Bins tacijo za pritegnitev novih
Nalo V3 vsi So skrbeli, da bodo
Bistvge kar najbolje opravljene.
da 80'“10 pri vsem tem je bilo,
Sab; ah?e $ tem ¢lani sami uspo-
v Zacij' - Branili so svojo organi-
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ml:llscl]\_ro nalega sindikata je
& Jub tezavam in tudi neka-
g Pomanjkijivostim zelo po-
Ny d:tl) Na svoj sindikat in na na-
Tg,

: s: delavsko gibanje. Ta po-

J¢ postopoma razvij
| ng‘dno Zgi,v.fest.P il
.| iy y0leg nastetih organizacijskih
iy Iskih sestankov smo orga-
o Imjalj straz-l.léna pmdamja’ pn'
terih udijske sestanke, na ka-
obravnavali vsa pere-

TaSanja in razli¢no partij-
| %\‘e?‘dwo' Vabili smo vse pre-

1€, za katere smo vedel,
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PONOS JE

PRERASCAL
V RAZREDNO

ZAVEST

da bodo znali odgovoriti na po-
samezna vpraanja. Pogosto
smo z aktivom obdelali dolo-
geno temo in najbolj§i so bili
doloceni za predavatelje.

Da bi obdrzali povezavo z de-
lavci, ki so bili brez dela in sc
stanovali na podezelju, smo v
zimskih mesecih organizirali se-
stanke teh delavcev po vaseh.
Tudi ti sestanki so bili dobro
obiskani, delavci so dan sestan-
ka celo 3teli za svoj praznik.

Pozimi leta 1937—38 smo
organizirali tudi te¢aj za dopis-
nike. U¢il nas je novinar France
Slokan, seveda brez honorarja
Ta trimeseéni tedaj smo imeli
dvakrat tedensko, udelezba je
bila polnoStevilna. S tega tecaja

je prislo precej dopisnikov za
delayske liste, med njimi je za-
&ela svojo dopisnisko pot tudi
Boza Basin, ki je po osvoboditvi
prva urednica ,,Delavske enot-
nosti*.

Rezim stare Jugoslavije je Ge-
dalje bolj lezel v (faSisticne
vode. Politikanti takratne JRZ
in druga reakcija so se vse bolj
bratili z nemskint in italijan-
skim fafizmom. ReZim je vse
bolj preganjal in ukinjal napred-
na drutva, obenem pa' do-
pusdal Ze kar izivalno delovanje
Nemcev na Stajerskem. Hitler-
jevi agenti so kot nemski turisti
nemoteno organizirali peto ko-
lono.

Nafa partija je takrat stalno
opozarjala javnost na vojno ne-
varnost, ki je pretila iz Neméije
in Italije. V teh &asih je bifo
mnogo napisnih in potrosnih
akcij. Po mestu smo letake da-
jali kar v postne predale, da bi
tako priflo ¢immanj tiska v ne-
poklicane roke. V teh letakih je
partija pozivala vse patriote k
obrambi narodne neodvisnosti.

Cimbolj se je rezim JRZ po-
vezoval z nemskim in italijan-
skim fafizmom, bolj je postajal
predrzen. Njihov sindikat (Zve-
za Zdl'llf.éﬂd‘k delavcev) je imel
le malo ¢lanstva oziroma so-
misljenikov med delavci. Zaradi
tega je tudi vse kazalo, da bo
pri volitvah v Delavsko zbor-
nico sramotno propadel, kakor
je pr volitvah leta 1933 v to
ustanovo propadel reZimski
kandidat JNS. Pri vseh volitvah
v stari Jugoslaviji so reZimi s te-
rorjem in goljufijami pri Stetju
glasov zmagovali, toda pri vo-
litvah v Delavsko zbornico leta
1933 je rezim grdo pogorel.

Leta 1938 si rezim ni upal
razpistati volitev v Delavsko
zbomico, ki ji je mandat ze dav-
no potekel, marve¢ je enostav-
no imenoval v njeno upravo naj-

l Beni delayei iz Ljubljane na prvomajskem izletu na Orljem leta 1

bolj zagrizene pristase, ki so
pozneje postali kadri bele
garde. Nastavili so celo svojega
hidnika, da je vohunil, kaj dela-
mo, ko se zbiramo itd. S tem so
se razmere za delo naSega sindi-
kata poslabfale. Veliko teZe
smo sklicevali sestanke aktiva
itd.

V takih in podobnih razme-
rah sta bili leta 1940 dve veliki
stavki. Prva je bila ob koncu
maja in je bila ekonomskega
znacaja. Ta stavka je dobro
uspela. Druga stavka pa je bila v
drugi (folovici septembra in v
prvih dneh oktobra, Ze po dra-
ginjskih demonstracijah. To je
bila politi¢na stavka proti dragi-
nji ter akcija narodnoobramb-
nega znadaja. To stavko je vodil
CK KPS. Stavka je bila objavlje-
na le dan poprej, zato vse pri-
prave niso uspele tako, kakor bi
si Zeleli. Na delu je bil ves par-
tijski aktiv, imeli pa smo tezave
z nekaterimi delavci s pode-
Zelja, ki so se ob sprejemu na
delu podredili pogoju, da pri-
stopijo v rezimski sindikat (v
podjetjih Kvaka in Curk, delo-
ma tudi Didek).

Kakor pri prejinjih stavkah je
tudi pri tej pomagal ves partij-
ski aktiv iz vseh strok, celo 3tu-
denti. Storil je vse, kar je bilo
mozno. Tezave so bile tudi s se-
zonci, ki bo koncu sezone niso
Zeleli izgubljati delovnih dni
Kljub nekaterim stavkokazom,
ki so delali pod.okriljem Zveze
zdruzenih delavcev in pod stra-
Zo policije, je stavka politi¢no
in ekonomsko uspela. Plage so
se dvignile za priblizno 7%,
absolutna ve&ina delavstva pa se
je Se bolj stmila v krog aktiva
nadega sindikata. Razvnemal jih
je bes zavoljo izdajskega po-
éetj‘fl. »Zveze zdruZenih delav-
cev'".

Po stavki je reZim razpustil
celotno Zvezo gradbenih delav-
cev Jugoslavije. Nevamost, da
razpuste nas sindikat, smo pred-
videvali, zato smo vsa finanéna
sredstva pravocéasno spravili na
vamno. Po razpustu smo ta sred-
stva dali na voljo partiji, ki jih
je uporabila za nadaljnji boj.
Poslej smo namesto- ¢lanarine
za sindikat od delavcev pobirali
prispevke za Rde¢o pomoc, za
Partijo in za tiskovni sklad, od-
visno od politi¢ne zavesti posa-
meznikov. Na gradbii¢ih smo
namesto sindikata postavljali
akcijske odbore. Ti odbori so
bili zelo pripravna oblika za
aktivizacijo mnoZic v tedanjih
razmerah.

(NADALJEVANJE

IN KONEC PRIHODNIJIC)

*
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— Ni lepSega, kot é&e
prezivis pol dopusta
na morju -in pol v
planinah. Tako wvsaj
pravijo . ..

KARIKATURA:
A. NOVAK

NAGRADNA

KRIZANKA

— Ta je pa res cuden
tip . . . Pravi, da morja
sploh Se ni videl,
midva pa sva bila z
mamico in otkom Ze
v Dubrovniku, Tunisu
in na Mallorci ...

KARIKATURA:
I.ANTIC

Resitve posljite do 8 7. 1976 na naslov: CZP
Delavska enotnost, Ljubljana, Dalmatinova 4, s
pripisom na ovojnici NAGRADNA KRIZANKA.
Nagrade 200, 150 in 100 din.
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RESITEV NAGRADNE KRIZANKE IZ PREJSNJE STEVILKE

TORAKOTOMIJA,
AKABA, ETILEN, NONA, ARA, IKT,
OM, URA, TA, VOLTMETER, ON, ATIK,
SINATRA, LIPA, VUCO, EVALIT, RE-
VIR, CARNEGIE, ANA, IP, VZOR, S,
-CER, ARNDT, ARAS, KARL, APT, JLA,
RAI, VIOLINIST, CN, TARIFIKACIJA,

SLOVENIJALES,

OTEP, KAM, MER.

1zZrebani reSevalci iz prejinje Stevilke:

1. nagrada, 200 din: Antonija Cretnik,
61430 Hrastnik, Hermana Debelaka 16.

2. nagrada: 150 din: Karolina Picerko,
62281 Markovci, Zabovci 6.

3. nagrada, 100 din: Vilma Alt, 61431
Dol pri Hrastniku 223

Nagrade bomo poslali po posti.




Morje v Savudriji je kot nalas¢ za tiste, ki se ucijo plavanja, saj je
voda 3e dale¢ od obale plitva. V njej lahko brez strahu poskusajo,
prve zamahe celo tisti, ki so se doslej bali vode.

Ucenci Sole Prezihovega Voranca so imeli svoj razred kar v parku

pred domom, kjer so prebivali. Tudi pouk je bil primeren okolju, Vrata skoraj vseh 3ol so se te dni Ze zaprla. Tudi dokaze o svoji

saj so se wtili o rastlinah, ki so rasle okrog njih, pa 0 morju in  marljivosti so udenci ze dobili. Zadele so se po&itnice. Tudi za

morskih Zivalih ter o ljudeh in zgodovini teh krajev. udence Cetrtih razredov osnovnih 3o, ki so imelj zadnji teden pouk
Vv naravi,

Pravzaprav za rep smo ujeli e tiste ucence Sole v naravi, ki so
bili v domu Zavoda za pogitniska letovanja obéine Ljubljana-Cen-.
ter v Savudriji. To so bili u&enci stirih ljubljanskih 3ol. Nekaj manj
kot 400 jih je bilo. 1z 30l Ledina, Tone Tomsié, Prezihov Voranc in
s Prul. V Savudriji so preziveli teden dni. Resda samo sedem dni
namesto desetih, ker so pa¢ stroski Sole v maravi, ki jih morajo
placati stardi, letos bistveno viji kot prejSnja leta. Kar petdeset
starih tiso¢akov so morali odsteti za ucenca, socialno ogrozenim ni
bilo treba plagati polne cene. Pa pustimo to temo, ceprav so tudi v
Ljubljani 3ole, ki prav zaradi visoke cene niso mogle organizirati
Sole v naravi.

Tisti pa, ki so bili v Savudriji, so teden dni preZiveli v prijetnem
razpolozenju. Bilo je lepo vreme in toplo morje. Pri pouku so
spoznavali zgodovino kraja, nac¢in Zivljenja ob morju in seveda zna-
Cilne rastline teh krajev ter Zivali v morju. Pouk, ki so ga imeli tri
ure na dan, se morda na prvi pogled zdi neresen, je pa uéencem
prav gotovo dal doloeno znanje, predvsem pa jim je zbudil zani-
manje za vse, kar jih na morju obkroza.

Tisto, kar je morda e bolj bistveno, je to, da je bila naloga teh
sedem dni, da se vsi uenci naucijo plavati. In dejstvo je, da prav ‘
nih&e ni prisel iz Savudrije brez znacke, ki potrjuje znanje plavalca.  U&enci osnovne 3ole Tone Tomsié so se ves teden pridno potap¥.

Kljub temu, da so émeli Uéend}zelo}obﬁieﬂ dnevni Ted, je bilo in pri tem nabirali morske zivali. Kar vsi, ki so bili kot bO!

e = = g s : : ' *  zelo pogosto slisati, da je to vesela Sola. Le skoda, da je bila pre- avalci razvrSéeni v prvo skupino, so hoteli preizkusiti svoje Z0&%
Tisti, ki jih morje ni dovolj utrudilo, so se ob prostem Easu zabavali krat_kngi da je niso bili djeleini vsi uéenci etrtih razredojv, : g.lxdi v potapljanju. Rgzultat anihovega potap]l_:i'anja in zbiranja je ¥%
na igris¢u pred domom. A.A. razstava s skoraj 50 razliénimi primerki podvodnih Zivali.

Obéinski sindikalni svet Zagorje ob

Savi oziroma poéitniska skupnost ﬂﬁ
OBSS ima v Savudriji svoje po¢itniSke hi-
Sice. Pet podjetij iz Zagorja, in to Elek-
troporcelan, TV Varnost, Industrija grad-
benega materiala, GIP Beton in skup3¢ina
ob¢éine Zagorje ob Savi so si na zemljipu,
ki so ga kupili s skupnimi sredstvi, posta-
vili vsak zase pet hiSic. - '

,Letos smo dom odprli 3ele 20. ju-
nija,” je povedal dolgoletni upravnik Ja-
nez Thanec, V prvi izmeni pa imamo le 18
gostov. Ne vem -sicer, zakaj. Res smo po-
drazili od lanskih 68 dinarjev na 80 dinar-
jev. Tudi Solsko leto se je letos koncalo
kasneje, mislim pa, da je letovanje po-
stalo precej drago, ker sicer res ne vem,
zakaj je tako malo gostov.*
mg&:i‘g}g“;ié’;jmgdgggf(ial’zfgoﬁu‘z Minulo soboto je bilo v TrebZah pri Bistrici ob Sotli slavje ob otvoritvi spominskega parka, M;'t:
ki bi bila pripravljena graditi v okviru po- predsednik Tito prezivljal otroska leta in malo pred vojno pripravljal izredno pomembne dokum sl
&itniske skupnosti v Savudriji. Tudi denar ki so bili odlocilni za zgodovino nasih narodov. Slovesnost se je zacela Ze v Bistrici, kjer so podP™
imajo, Zal, pa jim ob&ina ne dovoli grad- druzbeni dogovor o ureditvi spominskega parka, ki se vkljucuje v kompleks Kunuovec—Kozj_anSko' p
nje, ker menda ni pripravljen zazidalni Lidija Sentjurc je podelila zahvaina pisma CK ZSK vsem, ki so pri ureditvi parka najpnmdrﬂ
naért Savudrije. sodelovali. V Treb&ah pa je zbrani mnoZici spregovoril Franc Setine, ki je med drugim pouda V,ER

Foto: A. Agni¢  predsednikovo ime simbolizira pomen, ki bo in mora seéi dlje od sedanjih rodov. — Foto: J. SE ;
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