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»KAMNISKI TEKSTILEC«

Letnik XXIII. t. 5-6 1985

Glasilo delovne organizacije

»SVILANIT« Kamnik

Glasilo urejuje uredniski odbor

Adi Kuznik, Anka Hubad, Zdenka Bricelj,

Jozica Lanisek-Golob, Alojz Jerman

Odgovorni urednik: Bogo Wiegele

Tehniéni urednik: Ivana Skamen in
Andrej Verbi¢

Naklada: 900 izvodov

Graficna izvedba: Franjo Jereb — Idrija

Namesto uvodnika
O poCiinical:

Vsaj za nekaj ¢asa se bo zdaj

enemu zdaj drugemu odmaknil
vskadanji delovni ritem, ne bo po-
trebno zgodnje vstajanje, utihnil bo
ropot Sivalnega, tkalskih in previjal-
nih strojev; za nekaj ¢asa se bo po-
CitniSkemu razpolozenju umaknilo
vskadanje delo na pisalnem stroju,
racunskem stroju, nenehno brnenje
telefonov bo onemelo v hladnih mor-
skih valovih ali izginilo z gorskim vet
rom nekje v planinah.
Zelje Svilanitovih delavcev za dopu-
stovanje so razli¢ne, vendar so v ve-
¢ini usmerjene na jadransko obalo
na toplo primorsko sonce. V enoletni
sezoni nam obseg obstojecih pocit-
niskih objetov Se ne more zagotoviti
pocitnikovanja v nasih domovih
vsem prosilcem, zato ima komisija
za druzbeni standard, ki proste ka-
pacitete dodeljuje, obilico naporne-
ga dela, preden pravilno in praviéno
razdeli pravico do uporabe pocitn.
objektov posameznikom in njihovim
druzinam v sezoni. Delavci Svilanita
iz leta v leto povecujemo obseg po-
citniskih objektov z dokupom priko-
lic; velik del sredstev skladu skupne
porabe pa namenimo za izboljsanje
kvalitete bivalnih in drugih pogojev v
pocitniskih prikolicah, hisicah v No-
vem Gradu, domu na Rabu in podcit-
niski planinski koc¢i na Veliki planini;
veliko sredstev pa porabimo za
ohranitev obstojeCega standarda teh
objektov ter za tekoce poslovanje v
casu njihovega obratovanja. Pri raz-
porejanju Cistega dohodka in celot-
nega sklada sredstev skupne pora-
be smo za leto 1985 namenili za
vzdrzevanje in obnavljanje pogitni-
skih domov naslednja sredstva:
za pocitniski dom na Rabu 4.000.000

B liza se Cas poletnih dopustov.

din, za tri pocitniske hisice v Novem
Gradu 1.743.000 din, za Veliko pla-
nino 155.000 din, za prikolice
140.000 din, kampiranje prikolic
1.082.500 din, za najnujnej$a vzdr-
Zzevalna dela 500.000 din.

S tem namenjenim denarjem se
bodo uresnigila (ali pa so se ze)
predvidena dela, izboljsave in po-
pravila objektov, kot je predvidila ko-
misija za druzbeni standard, inven-
turna komisija in delavci, zadolZeni
za to podrocje dela v vzdrzevalni
enoti in sploSno-kadrovski sluzbi.
Pocitniske prikolice, ki so v veéini
prezimovale v kampih ob jadranski
obali, so Ze dobile svoj prostor, saj
je pridna in marljiva ekipa iz vzdrze-
vanja s Soferjem kombija ze opravila
svoje delo. Le baldahinov $e niso
postavili. Zato bo potrebna ponovna
turneja delovne ekipe, povecana z
marljivimi rokami, ki bodo podcistile
prikolice, saj se ¢ez zimo nabere
prah in umazanija. S tem bo prepre-
cena nejevolja prvih obiskovalcev, ki
radi trdijo, da prikolice ob njihovem
prihodu niso zadosti Ciste.
PocitniSkemu domu na otoku Rabu
je bil namenjen precejsen del sred-
stev in vanj so viozili precej dela, da
so uredili kanalizacijo in s tem od-
pravili vecen problem greznice, za-
radi katerega smo se stalno otepali z
inSpekcijskimi sluzbami obc¢ine Rab
in sose$¢ino doma. Marljiva ekipa
nasih vzdrzevalcev je opravila naj-
nujnejsa dela, tako da je izpeljala
vse iztoke v greznico, zamenjala je
oba bojlerja in postavila ogrodje za
trto na parkirnem prostoru za do-
mom, tako, da bodo v prihodnosti
avtomobili parkirani v hladu divje
trte. GostujoCi naj se ne ¢udijo spre-
membi, mimo doma teCe cesta, tako

da na parkiri8¢e ne bo potrebno
mimo jedilnice, pa¢ pa po Cisto pravi
cesti. Dom bo letos dobil tudi novo
obleko — »fasado«, tako da bo tudi
njegov zunanji izgled lepsi. Vsem
obiskovalcem Raba pa sporotamo,
da smo tudi letos nagovorili mojstra
Grdena, da bo prevzel upravniSke
posle in s tem skrb za dobro pocutje
pocitnikarjev. ,

Idilicne pocitniske hisice v borovem
gozdu v Novem Gradu so dozivele
temeljito notranjo prenovo. Z obrt-
nim podjetiem iz Cerkelj smo sklenili
dogovor za podbetoniranje hisic
tako, da so s tem posegom pridobile
na trajnosti in svoji zivljenski dobi.
Verande hisic in stranis¢a imajo nov
tlak, v hisicah bo topla voda, kar smo
dosegli z montazo bojlerjev, pijaco
pa si boste lahko ohladili v hladilni-
kih, ki smo jih nabavili, njihovo obra-
tovanje pa bo omogocila nova elek-
tricna napeljava. Stare mize in klopi
na verandah bodo zamenjale rex
garniture stolov in mizic. Upamo, da
boste zadovoljni z novo notranjo po-
dobo in da bo s tem izboljSano vase
udobje med dopustom.

Da ne bomo govorili samo 0 morju,
poglejmo Se malo vise — na Veliko
planino. Lani smo jo na novo prekrili,
zato bomo letos poskrbeli za zame-
njavo omaric v kuhinji, opravili naj-
nujnej$e barvanje in popravilo ogra-
je.

Upamo, da bodo vloZena sredstva in
delo za pocitniske objekte zagotovi-
la dobro pocutje in obnovila delovno
voljo in mo¢ vsem delavcem, ki
bodo dopustovali v njih. Vsem zelim
veliko sonca, tople vode, hladnega
vetrca na gorskih vrhovih, predvsem
pa veliko veselja in ni¢ kislega vre-
mena in kisle volje. Alojz Jerman

Za in proti
prazniku

Izmisljena zgodba

Marija zre v ogledalo. Pogled se sre-
¢a s pogledom, ki ga komajda prepo-
zna. Rahlo zasencene o¢i so roman-
ticne, lica zaradi rdecila mladostna,
ustne, rahlo razprte, kot bi jim pravkar
ukradel poljub. VSec ji je njena nova
podoba. Pogled zdrkne na predelano
krilo, ki zgleda kot novo. Rahle gube
skrijejo odvecne kilograme, Sirok pas
poudari vitek stas, ki ji ga je uspelo
ohraniti tudi po porodu. Enostavna
bluza jemlje krilu nekaj ekstravagant-
nosti, svilena rutica okoli vratu pa ne-
koliko let. Marija je zadovoljna, srec-
na. Odpravlja se na praznik. Oglasi se
drobcena skrbi, da njeno predelano
krilo ne bo izbledelo ob novi gardero-
bi sodelavk, ki bo priromala bogvedi
od kod vse. Spomni se Majde in Ane,
ki se do zadnjega, predpraznicnega
dne nista mogli odlociti za obisk praz-
nika. Sola je, otrokom je treba kupiti
kup potrebnih stvari, denarja bo Se
tako ali tako premalo. Na praznik pa
bi radi §li v éem novem . . . Vsi pridejo.
Ana je tudi jubilantka; dodatna skrb!
»Bar« v kleti kar pozira denar iz de-
narnic,domapa. ..

Marija si Zeli, da bi prisli; saj obleka ni
pomembna, pa tudi v baru ni potrebno
pustiti celega premozenja.. . .

Urske in Toncke Ze ni videla nekaj
mesecev, od kar sta odsli v Sivalnico.
Med delom od statev ne more, med
malico pa se tudi ne vidijo. Zvecer se
bodo prav gotovo srecale, poklepeta-
le in obudile spomine na stare ¢ase.
Na staro tkalnico. Srecala bo Se dru-
ge; vsi bodo veseli, nasmejani. Prisli
bodo brez pustih, odtujenih mask, ki
si jih prenekateri nadenejo na delu.
Imela se bo lepo, toplo ji bo pri srcu
ob snidenju. Ob tem prijetnem, enkrat
v letu dozivetem veceru zbledijo pro-
blemi, tudi tisti z obleko . . .

Se zadnji pogled in Marija odhiti v ve-
cer. Sre¢na je; srec¢na je predvsem
zato, ker bo z ostalimi praznovala
praznik tovarne; njen praznik!

Osrednja tema

Ena izmed osemsto

Lahko bi napisali osemsto zgodb,
vsako nekoliko drugacno; nekaj Dbi
bilo zagotovo podobnih Marijinim. A
tudi drugacnih; vsakdo izmed nas do-
zivlja praznik drugace, po svoje. Po
zadnjih letih sode¢, bi lahko zapisali,
da ga polovica delavcev sploh ne do-
zivlja! To je tisto, kar nas lahko skrbi
—praznik jim niti ni v8e&, niti jim ni
zoprn, ampak ga enostavno ne za-
znajo; te misli je potrdila tudi ANKE-
TA, v kateri je sodelovalo le 378 de-
lavcev. Niti polovica. Torej ne more-
mo iskati edinega odgovora v materi-
alni stiski delavcev, ampak bi ga mo-
rali poiskati kje drugje! Kje? Verjetno v
nas samih; le 44 % delavcev nas zani-
ma usoda praznika nase tovarne.

Smo si tujci v »drugem domu?«

Dandanasnja naglica je marsikoga od
nas potegnila v vrtinec zivljenja, iz ka-
terega ne moremo vel v preproste,
mirne vode vsakdanjega Zivljenja.
Nihée nima vec ¢asa za nikogar, po-
govarjati se komajda $e znamo, pa Se
to le o cenah, draginji ... Obiski k pri-
jateljem so redki, Se za uslugo ne pro-
simo ve¢ prijatelja, da bi je ne bilo tre-
ba vrniti. Zapiramo se vase, v svoje
domove, skrivamo svoje veselje in sti-
ske, svoje bogastvo in revscino. Ne
mislimo, da bi nam bilo lazje, ¢e bi si
podelili stisko ali veselje, ki vsakega
izmed nas kdaj pa kdaj sreca. Ne za-
nimajo nas ve¢ drugi, tudi najblizji so-
delavci, ¢ceprav dan za dnem prezivi-
mo skupaj polovico dneva, delamo za
skupni cilj, ki nam vsakega dvanajste-
ga da placo. Ce smo taksni, prav da-
le¢ od resnice pa nismo, potem ni tez-
ko ugotoviti, da nam takSnim seveda
ni mar praznovanje, prisréen klepet,
dobra sala. ..

Luknja v tovariskih odnosih?

Pa razpredajmo misli $e naprej. lzpol-
njeni anketni listi¢i za napisanimi be-
sedami marsikaj skrivajo. Tudi klice v
sili, naj se sredstva porazdelijo pra-
vitno med vse delavce! Podcrtano
pravicno, kar lahko preberemo »med
vrsticami«, da v Svilanitu sredstva de-
limo tudi nepravi¢no!

Celo zlobne pripombe, naj si »pre-
ostala sredstva vodilni porazdelijo
med seboj, ker imajo zelo nizke OD!«
nam dajo ob tem misliti, da delavce
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44 % vseh zaposlenih.

jonov. Sredstva naj bi se namenila:

Dodatni predlogi delavcev:

Oglejte si rezultate ankete, komentar pa si ustvarite sami!
Od 850 zaposlenih delavcev je anketne listi¢e izpolnilo 378 delavcev ali

— Za tovarniski praznik v dosedanji obliki (svec¢ano praznovanje za vse
delavce »Svilanita« je glasovalo 160 delavcev.

— Za predlog, da se tovarniski praznik v bodoc¢e praznuje skromnejse
(svecana seja delavskih svetov s podelitvijo priznanj jubilantom in na-
grajencem, vsako 5. leto pa bi bilo praznovanje svecanejSe za vse de-
lavce) je glasovalo 218 delavcev.

Zaradi skromnej$ega praznovanja bi prihranili letos okoli 100 starih mili-

— za pripravo del oziroma izgradnjo koce na Veliki planini
— za nakup pocitniskih objektov na morju — 60 delavcev,

— za nakup garsonjere v Kranjski gori —
— za obogatitev sklada stanovanjskih sredstev — 38 delavcev.

— za porazdelitev sredstev delavcem — 38 delavcev,
— drugo: upokojencem za minulo delo, socialno ogroZzenim, za preventiv-
no okrevanje, vecji regres — 7 delavcev.

— 40 delavceyv,

35 delavceyv,

nekaj v odnosih zuli, morda celo misli-
jo, da so vodilni odvec . ..

So pa tudi delavci, ki jim praznik po-
meni vec¢ kot to, nekateri bi ga, v sali
povedano, praznovali kar veckrat na
leto. ..

Pa vendarle, vseh glasov za in proti je
bilo le 378, le 44 % vseh glasov Svila-
nita, medtem ko se jih 56 % sploh ni
odzvalo na anketo. Bi njihovo mnenje
obrnilo odlocitev o obstanku ali od-
pravi tovarniskega praznika? Odgo-
vora ne bomo zvedeli. Lahko si misli-
mo, da jim je pac¢ vseeno, da se njih
ne tice nas praznik, ki je tudi njihov!

Vsaka medalja ima dve plati

Ce se pogovarjamo o prazniku ne
moremo mimo tega, da si ne ogleda-
mo tudi praznik sam pod drobnogle-
dom. Od tistega nekdanjega prepro-
stega praznovanja v Sotoru, proizvod-
ni enoti ali kje drugje ni ostalo veliko.
Ostali so nagrajenci in vzrok, da ima-
mo kaj praznovati. Ali pa so nekateri
mnenja, da tudi tega ni! So bili tezki
casi, slabi delovni pogoji in skromen

napredek tovarne res tisti, ki so delav-
ce Svilanita druZili v tovari$e, prijatelje
na delu in praznovanju? Ce je temu
tako, potem lahko re¢emo, da so nas
»dobri ¢asi Svilanita« opeharili za tiste
¢loveske odnose, katerim gre pred-
vsem pripisati napredek tovarne!

Ali pa z nami vendarle ni vse narobe?
Oblika sedanjega praznovanja je res
povsem drugacna od tistega, ko smo
pred 33 leti praznovali prvo milijardo.
Nekaj predlogov iz anketnih listicev je
tudi taksnih, da bi bila praznovanja kot
nekoc, a vprasanje je, ¢e bi star nac¢in
praznovanja uspel v novih okvirjih,
novih ¢asih.

Tocilnica z glasbo, ki jo moderno ime-
nujemo bar, kjer se toci boljSa pijaca,
res marsikateremu nagrajencu pobe-
re nekaj tisoCakov, stanjsa kuverto z
nagrado!

Nas praznik bi lahko minil tudi brez te!
Praznovanje smo pred leti Ze preselili
v Kamnik, pa kot vemo ni uspel najbo-
lie. ..

A kot receno, resitev uganke ne bomo
nasli v prazniku, poiskati jo bomo mo-
rali drugje. lvana Skamen

Se o
dopustih

Pred vrati je sezona letnih dopustov. Ze ob
odmeri, pa do koris¢enja zadnjega dnevna
letnega dopusta, pa tudi ob koriS¢enju iz-
rednih dopustov, se pojavlja vrsta vpra-
§anj, kako dopust izkoristiti, kak$ne so
pravice delavca in seveda, da zaradi ne-
pravilne uporabe zakonskih doloc¢il ne bi
bili pri letnem dopustu prikrajsani.

O casu trajanja letnega dopusta pravi za-
kon o delovnih razmerjih takole:

91. élen

Letni dopust traja najmanj 18 delovnih dni
in najve¢ 30 delovnih dni v posameznem
koledarskem letu, ne glede na to, ali dela
delavec poln delovni ¢as ali krajsi delovni
cas od polnega.

Ce delavec dela v posebnih delovnih po-
gojih, se lahko doloéi, da traja letni dopust
vec kot 30 delovnih dni, toda ne vec¢ kot 45
delovnih dni, za ¢lane ladijskih posadk tr-
govske mornarice pa ne ve¢ kot 90 dni v
posameznem koledarskem letu.

Za dela v posebnih delovnih pogojih se
Stejejo zlasti, dela pri virih ionizirajocih se-
vanj, delo posadke letal, delo posadke tr-
govskih ladij, delo pod zemljo, delo pod
vodo, delo v bolnisnicah za dusevne bo-
lezni in v prosekturah, delo v tujih dezelah
s hudimi podnebnimi razmerami za Zivlje-
nje in delo ter delo delavcev, ki delajo za-
radi posebnih delovnih pogojev manj kot
42 ur na teden.

Delavci doloéijo v samoupravnem splos-
nem aktu dela oziroma naloge, ki se opra-
vljajo v posebnih delovnih pogojih.

Delavci doloéijo v samoupravnem splos-
nem aktu o delovnih razmerjih povecan
letni dopust delavcem, ki imajo najmanj 50
let starosti, ne glede na starost pa delav-
cem, ki jim je priznana najmanj 60 % teles-
na okvara, delovnim invalidom, ki imajo
pravico do skrajSanega delovnega c¢asa
ter delavcem, ki negujejo in varujejo tezje
telesno ali zmerno, tezje in tezko dusevno
prizadeto osebo. Tako dologeni povecani
letni dopust lahko znasa skupaj najvec 5
delovnih dni.

Pri odmeri lethega dopusta je potrebno ve-
deti, da je ta doloc¢en z delovnimi dnevi. Ne
glede na to, ali je v OZD pet ali Sestdnevni
delovni teden, se Stejejo vsi dnevi razen
nedelj in praznikov kot delovni dnevi, torej
tudi sobote in je pri dolocanju trajanja let-
nega dopusta oziroma dologitvi Stevila de-
lovnih dni za dopust potrebno upostevati
tudi sobote, ne glede na to, ali se ob sobo-
tah dela ali ne.

Delavci doloCijo v Pravilniku o delovnih
razmerjih na osnovi zakona dolzino letne-
ga dopusta v odvisnosti od delovnih pogo-
jev, kot so teza dela, zahtevnost dela, vpliv



dela in delovne okolice, telesne in dusev-
ne napetosti pri delu oziroma drugih po-
sebnih pogojev dela, od delavéeve delov-
ne dobe in drugih obdobij, ki se vétevajo v
delovno dobo, od delovnih uspehov delav-
ca pri delu in posebnih socialnih in zdrav-
stvenih razmer, v katerih delavec Zivi.

V pravilniku o delovnih razmerjih smo v
nasi delovni organizaciji dolocili po posa-
meznih kriterijih slede¢e pravice do letne-
ga dopusta:

Delavec ima pravico do letnega dopusta
po delovni dobi:

— do 5 let; 18 delovnih dni

od 5 do 10 let: 21 delovnih dni

od 10 do 15 let: 24 delovnih dni

od 15 do 20 let: 27 delovnih dni

od 20 let dalje: 30 delovnih dni

I

|

Dolzina letnega dopusta po navedenih
merilih se dolo¢i po delovni dobi, ki jo bo
delavec dobil do konca leta v temeljni or-
ganizaciji oziroma delovni organizaciji.

Delavcu, ki je:

1. prebil vec kot 7 let v temeljni organiza-
ciji oziroma delovni organizaciji, se po-
veca dopust za en delovni dan;

2. delavcu, ki je prebil ve¢ kot 14 let v te-
meljni organizaciji oziroma delovni or-
ganizaciji —dva delovna dneva.

Letni dopust se delavcu lahko poveca gle-
de na delovne pogoje, na katerih delo za-
hteva izredne telesne napore v naslednjih
primerih:

1. kdor je razporejen na noc¢no delo in
dela v nocni izmeni ve¢ kot 6 mesecev
nepretrgom, si pridobi:

— zenska 3 delovne dni
— moski dva delovna dneva;

2. zafiziéni napor:

— vsako delovno mesto, ki je ocenjeno z 8
tockami po kriteriju za fizicni napor — en
dan;

3. za umski napor:

—~ delovna mesta, ki so po kriteriju za um-
ski napor vrednotena z 9 toCkami ali veC

—en delovni dan;

4. delovni pogoji:

— Ce je delovno mesto ocenjeno z 9 ali 10.
tockami - en delovni dan

- za delovna mesta, ki so ocenjena za ro-
pot z dvema tockama — 1 delovni dan

— za delovno mesto kurja¢ — 2 delovna
dneva

— za delavce s posebnimi pooblastili — en
delovni dan.

Glede na posebne socialne razmere se

zvisa letni dopust naslednjim:

— invalidom, ki jim je priznana najmanj
60 % telesna okvara — 5 delovnih dni,

— invalidom, ki imajo pravico do skrajsa-
nega delovnega ¢asa — 5 delovnih dni,

— delavcem, ki negujejo in varujejo tezje
telesno ali zmerno tezje in tezko dusev-
no prizadeto osebo — 5 delovnih dni,

— materam s 3 ali ve€ otroki, katerih naj-
starejsi $e ni dopolnil 14 let starosti —dva
delovna dneva,

— materam samohranilkam, ki imajo dva
ali ve¢ otrok — dva delovna dneva.

Delavec oziroma delavka, ki je dopolnil-a
50 let starosti, si pridobi pravico do dodat-
nih 5 dni dopusta.

Delavcem, ki jim pripada povecani letni
dopust zaradi invalidnosti oziroma varova-
nja invalidne mladine ali dusevno prizade-
te osebe in dopolnjene starosti nad 50 let,

lahko znasSa tako doloceni povecani letni

dopust najvec¢ 5 delovnih dni.

Ucencem v gospodarstvu, ki so v uku pri

temeljni organizaciji, pripada:

— dopust v dolzini 30 koledarskih dni med
rednimi letnimi poc&itnicami,

— dopust v dolzini 7 koledarskih dni med
zimskimi Solskimi pocitnicami.

Dopust iz prvega odstavka tega c&lena

mora ucenec v gospodarstvu izkoristiti v

navedenih obdobjih, nihée pa mu tega ne

more onemogoditi.

Delavci, ki so mlajsi od 18 let, imajo pravi-

co do povecanega dopusta $e za 7 delov-

nih dni.

93. ¢élen ZDR

Delavec praviloma izrabi letni dopust v ne-
pretrganem trajanju. V samoupravnem
splosnem aktu o delovnih razmerjih delav-
ci dolocijo primere, ko delavec lahko izrabi
letni dopust v dveh ali vec delih, pri cemer
mora en del dopusta trajati nepretrgano
najmanj 12 delovnih dni.

Dolocilo tega ¢lena ZDR je prevzeto po
mednarodni konvenciji, na osnovi katere
naj bi delavcem bilo dano zagotovilo za
obnovo moci, seveda, ¢e bodo letni do-
pust izrabili za podcitek.

Prav pri izvajanju tega ¢lena zakona pa
prihaja do stevilnih problemov, da je na eni
strani v ¢asu glavne sezone vsem delav-
cem tezko omogociti nepretrgano korisce-
nje celotnega letnega dopusta, na drugi
strani pa zelo pogosto to tudi ni interes de-
lavca. Med zahtevami proizvodnega pro-
cesa in Zeljami, delavca se obi¢ajno pois-
¢e ustrezna skupna resitev, zapleti pa se
pricnejo z obra¢unom letnega dopusta,
ker se sobota Steje kot delovni dan, ne gle-
de na to, ali se dela ali ne. Ce bi delavec
izkoristil celotni letni dopust v nepretrga-
nem trajanju, bi bil obra¢un enostaven. Ker
pa letni dopust delimo na ve¢ delov, je re-
Sitev samo v »trajanju« letnega dopusta v
sorazmerju z dolzino letnega dopusta in
poracunom prostih sobot. Seveda pa pri
tem nastopa Se poseben problem »odme-
re in trganja« pri delavcih, ki si po vseh
merilih pridobijo ve¢ kot 30 oziroma 35 dni
letnega dopusta. Na osnovi zakona je
maksimalno priznana dolzina letnega do-
pusta 30 oziroma 35 dni in se dnevi letne-
ga dopusta zaradi prostih sobot odstevajo
od te gornje meje in ne od npr. visjega Ste-
vila dni letnega dopusta na osnovi meril, ki
pa jih delavec ne more izkoristiti.

|z sodne prakse pa je razvidno, da ni v
skladu z zakonom dolocba, da ima dela-
vec pravico izrabiti en dan letnega dopu-
sta tistega dne, ki ga sam doloc¢i. Povsem
odvecC pa je razmisljati o zakonitosti koris-
¢enja letnega dopusta po 4 ure ali pa celo
manj. Letni dopust naj bi bil namenjen po-
Citku, seveda pa v praksi letni dopust upo-
rabljamo Se za mnogo drugih namenov.

96. ¢len ZDR

Delavec izrabi letni dopust za tekoce kole-
darsko leto praviloma do konca koledar-
skega leta, v samoupravnem splosnem
aktu se lahko dolocijo primeri, ko ima dela-
vec pravico izrabiti del letnega dopusta
nad 12 delovnih dni najkasneje do konca
februarja naslednjega koledarskega leta.

Clani posadk trgovskih ladij in delavci, ki
delajo v tujini, lahko v celoti izrabijo letni
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dopust do konca naslednjega koledarske-
ga leta ob pogojih, ki jih delavci dolocijo v
samoupravnem splosnem aktu o delovnih
razmerjih.

Poseben komentar do kdaj letni dopust
lahko izkoristimo, ob tem ¢lenu verjetno ni
potreben. Omeniti velja le to, da smo v na-
Sem pravilniku o delovnih razmerjih pred-
videli koris¢enje letnega dopusta po 31.
decembru, vendar samo letni dopust nad
12 dni, ¢e mu s strani TOZD ni bila omogo-
Cena izraba letnega dopusta zaradi vzro-
kov, na osnovi katerih so delavci dolzni
delati prek polnega delovnega ¢asa. Tak-
$no koris¢enje letnega dopusta odobri in-
dividualni poslovodni organ na pisni pred-
log vodije dela.

Delavec pa lahko izrabi cel letni dopust
najkasneje do konca februarja tudi takrat,
¢e je bil pred koncem koledarskega leta
ve¢ kot mesec dni nepretrgoma v bolni-
Skem stalezu. Delavec pa lahko koristi del
letnega dopusta nad 12 dni v naslednjem
letu, ¢e ga je pricel koristiti do 31. decem-
bra in ga nato izkoristi v nepretrganem tra-
janju.

Delavec pa ima pravico do nadomestila
osebnega dohodka zaradi odsotnosti z
dela zaradi osebnih okolis¢in (izredni do-
pust) v skladu z nasim pravilnikom v na-
slednjih primerih:

98. ¢len ZDR

Cas odsotnosti z dela, ki se priznava v de-
lovno dobo se ne odbije od letnega dopu-
sta.

Ce delavec med trajanjem letnega dopu-
sta zboli ali v drugih primerih, ko je delav-
Cu priznana zacasna odsotnost z dela za-
radi bolezni, se mu ta ¢as ne vsteje v letni
dopust.

Ob porokah, smrti in podobnih primerih se
pogosto postavlja vprasanje, kako je s
prosto soboto. Tudi za izredne dopuste
velja dolocilo zakona, da se sobota Steje
kot delovni dan. Zato npr. za poroko na
prosto soboto delavec koristi dejansko
samo en dan izrednega dopusta.

Tako o letnih dopustih zakon in nas pravil-
nik o delovnih razmerjih. Se kar nekaj do-
datnih vprasanj se pojavlja, ¢e delavec za-
pusti delovno organizacijo ali v njo pride,
saj so odmere letnega dopusta v delovnih
organizacijah razlicne in se v¢asih ob pre-
hodu delavec pocuti prikrajSanega, ce let-
ni dopust prenasa iz ene v drugo delovno
organizacijo. Res pa je tudi to, da v letnem
dopustu najvecCkrat vidimo samo pravico,
ki jo imamo, ne pa tudi namena samega
dopusta. Pogosto pa na njegovo korisce-
nje vpliva Se vrsta vzrokov, od bolezni do
socialnih razmer. Zelo prav pa je, da dela-
vec vsaj dva delovna tedna izkoristi za de-
janski dopust in obnovo moc¢i. Zaradi ne-
namenske izrabe letnega dopusta sigurno
v kasnejsih letih prihaja do posledic in letni
dopust spet nenamensko koristimo za bo-
lezen, ker bi sicer bili preve¢ prikrajsani pri
osebnem dohodku zaradi bolniskega sta-
leza. In tako se vrtimo v zagaranem krogu.
Pred letnim dopustom pa le odvrzimo te
misli in se predajmo poditku ali aktivnemu
odmoru na morju, v gorah, zdravilis¢ih in
povsod tam, kjer si lahko naberemio moci
za naslednje mesece dela.

Bogo Wiegele
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Proizvodna dogajanja
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Izbira opt}'malnega izkoristka za oblacilo na magnetni tablici

Na letoSnjem mednarodnem sejmu
konfekcijskih strojev in opreme v Kél-
nu so proizvajalci teh strojev zares
presenetili. Skorajda ni ve¢ Sivalnega
stroja v klasi¢nem pomenu besede,
kajti tudi v konfekcijsko industrijo pro-
dira mikroprocesorska, elektronska in
racunalniska tehnika. Vse veé je po-
udarka v racunalniétvu tako v pripravi
proizvodnje, pripravi za krojenje in iz-
rezovanje krojev, v optimalnem iz-
koristku tkanine, vzorcih za vezenje,
pakiranju, etiketiranju . . .

Vecina Sivalnih strojev in naprav z mi-
kroprocesorskim upravljanjem je vi- __ .
.SOKOprOduktth’ n]IhOVOl Uprayljame Polaganje krojnih delov na tkanino - vsak mm tka-  Tiskanje etiket in obesnih listkov s pomocéjo racu-
je enostavno, vendar pa je bolj Kom-  pine je dobicek pri najbolj ekonomicénem razrezu  nalnika

plicirano njihovo vzdrzevanje. Zal so  -spomodjo raéunalnika

[

Zlagalna naprava za brisace, posteljno perilo
—enostavnost upravljanja — kaj pa cena?

Pakirni stroj za gotove izdelke

Vecigelni avtomat za vezenje z 12 vezilnimi
glavami z avtomatsko menjavo sukanca, vo-
den z racunalnikom

ti stroji zelo dragi in uporabni v velikih
konfekcijskih obratih, da so vsaj malo
izkorisCeni. Nekateri imajo zdruzenih
tudi po vec Sivalnih operacij hkrati.
Naj bodo za zacetek slike zgovorne-
j5e od besedila, kaj ve¢ o novitetah, ki
so svetu predstavljene vsake ftri leta,
pa morda v eni od naslednjih stevilk.

Anka Hubad

AN\




Procesorsko voden stroj — zdruZeni dve Sivalni
opraciji pri izdelavi ovratnika

-

: ¢

Mikroprocesorski avtomat za nasivanje Zepov

- po zagotovilu proizvajalca nasije 7 Zepov na

gn‘nuro. Koliko je izmeta, prodajalec ni pove-
al.

Pnevmatska stiskalnica za kovinske sponke in
gumbe na tkanini (za Sportne bluzone, otroska
oblacila)

Tovarna pozamenterije

o)

VMENGES

Vsem kupcem priporotamo nase

kvalitetne izdelke:

— vse vrste tkane elastike,

— elasticne in neelasticne trakove,

— vrvice, trak za zavese in druge de-
korativne trakove.

Predstavlja se ena »nerjavecih«
— f. Thies

Firma Thies se nahaja ob robu simpa-
ticnega podezelskega mesteca Coes-
felda v neposredni blizini Mlnstra,
centra Vestfalije. Skoraj stoletna tradi-
cija tega proizvajalca na podrocju tek-
stiine strojegradnje potrjuje renome,
ki ga ima ta firma v svojem razvoju in
proizvodnji barvarskih aparatov in
strojev po celem svetu. Tukaj je po-
trebno omeniti veliko étevilo aparatov
za barvanje preje, instaliranih Ze leta

in leta v poznanih tekstilnih tovarnah
Sirom po svetu, kakor tudi pri nas.
Tudi v proizvodnji strojev za diskonti-
nuirano barvanje komadne robe, spa-
da firma Thies v red vrhunskih proiz-
vajalcev tekstilnih strojev. Pri tem se
ima Thies najve¢ zahvaliti stalnemu
delu na raziskovanju in razvoju svojih
proizvodov.

Zaradi stalne rasti stroSkov se je Thies
zadnja leta v popolnosti posvetil bar-
vanju v kratki floti. Na to so jo prisilili
rastoci stroski vode in energije, nada-
lie velika poraba dragih tekstilnih po-

Nase sanje: barvna kuhinja

moznih sredstev in v kon¢ni sekvenci
tudi problemov okoli odpadnih voda.
Tako se proizvodni program te firme
deli v postrojenja za barvanje koman-
dne robe in aparate za barvanje preje
in prediva.

Potem ko je leta nazaj veljalo prepri-
¢anje, da je barvanje najidealnej$e in
najrentabilnej$e, ¢e se proces barva-
nja komadne robe kar se da odvija
kontinuirano, je sedaj prislo do eno-
glasnega in potrienega misljenja v ko-
rist diskontinuirnemu barvanju. Pri
tem so odigrali odloéilno viogo - da
nastejem samo najvaznej$e — sledeci
faktorji: Zelja po proizvodnji visoko
vrednih kvalitet materiala, trzis¢e, ka-

tero je z vsakim dnem vse ve¢ odvis-
no od mode in vsa stremljenja k krat-
kotrajnim in stroskovno nizkim nadi-
nom oplemenitenja. Thies je na tem
podrocju razvil in dodelal cel niz stro-
jev, kateri bi morali zadovoljevati spe-
cificnim zahtevam tekstilne industrije.
Da se ne bi spuscal v tem &lanku v
opisovanje posameznih znadilnosti
strojev za barvanje komadnega bla-
ga, bi jih namenoma le nekaj nastel,
da se Ze iz tega vidi, s kak§nimi pro-
blemi se seznanja kupec teh strojev,
ki mora izbirati in se odloc¢ati za naj-
boljSo varianto, ki bi zadovoljevala
vseh zahtevam svoje proizvodnje in s

(nadaljevanje na 6. strani)
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Dolgo in vroCe poletje . .. tudi
zaradi minulega dela

Y

Vremenske napovedi predvidevajo,
da bo letoSnje poletje dolgo in vroce.
Ze sam zacetek poletja bo za marsi-
koga v nasi delovni organizaciji Se
posebno vro¢. Ko boste prebirali ta
¢lanek, bodo v teku priprave na refe-
rendum, na katerem se bomo odloc¢a-
li, kaksni bodo nasi osebni dohodki v
prihodnje. Lahko se pa seveda tudi
zgodi, da bo imel »Tekstilec« majhno
zamudo in bo ta odlogitev ze za nami.

Kaksen bo izid referenduma, je seve-.

da odvisno od ve¢ dejavnikov. Stro-
kovni sodelavci, ki delamo na tem po-
droc¢ju in tudi vodilni in vodstveni de-
lavci, smo se v teku javne razprave
trudili, da bi novosti in spremembe iz
tega podrocja poskusali cimbolj pribli-
Zzati vsem delavcem. Kako smo pri
tem uspeli, veste najbolj sami. Reakci-
je so bile v razli¢nih sredinah razli¢ne.
Namen javne razprave ni v tem, da bi
Ze pripravljene spremembe in predlo-
ge poskusali »vsiliti« delavcem, am-
pak zZelimo, da bi od delavcev dobili
¢im vec konkretnih pripomb, ki nam bi
pomagale pri dokonénem oblikovanju
predloga, kako v prihodnje na ¢imbolj
pravi¢en nacin deliti naso maso sred-
stev za osebne dohodke.

Najveé »nezaupanja in strahu« prina-
§a vsekakor nova sprememba v na-
S§em sistemu. Tokrat je to »minulo
delo«. Pripombe, ki smo jih najveckrat

slisali v teku javne razprave, so bile
sledece: »Mi tega ne razumemo, si-
gurno bo to slabse za nas, delavce.
Poskus$ajte nam to povedati tako, da
bomo razumeli. Ali bomo iz tega na-
slova delili vec¢ ali manj? Poveijte, koli-
ko bo to denarjax, in Se in Se bi lahko
nastevala. Sigurno, da je to ena od
tezjih tem, ki jo je teZko predstaviti na
popolnoma jasen in preprost nacin,
saj je potrebno nasStevati ob razlagi
vecCini delavcev nerazumljive eko-
nomske izraze. V nasem »Informator-
ju« smo objavili tudi ve¢ konkretnih iz-
racunov. Na zalost ali pa na veselje
nekaterih smo v isti Stevilki objavili
tudi prodajo koles in je bila vecina In-
formatorjev zaradi slednjega »razpro-
danax, tako da so tisti delavci, ki jih je
ta tema zanimala ostali praznih rok. V
posameznih sredinah pa smo posku-
Sali to temo delavcem predociti ¢im-
bolj razumljivo.

Zakaj smo se odloili v na$ sistem
vpeljati minulo delo?

Skoraj ni bilo zbora delavcev, ko ne bi
bila dana pripomba, da v nasi delovni
organizaciji iz naslova stalnosti dobi-
mo manj kot v drugih organizacijah.
To je res. Pozanimali smo se pri osta-
lih delovnih organizacijah in ugotovili,
da iz tega naslova delijo od 12 % do

21 %. Poleg pripomb delavcev pa nas
zavezuje tudi zakon o razsirjeni repro-
dukciji in minulem delu, ki pravi, da
ima vsak delavec pravico do udelez-
be pri delitvi sredstev za osebne do-
hodke na podlagi prispevka, ki ga je
dal s svojim minulim delom.
Zaradi lazjega razumevanja podrocje
minulega dela razdelimo na dva dela:
1. oblikovanje in obseg mase sred-
stev za delitev osebnih dohodkov
na podlagi minulega dela
2. delitev teh sredstev med posamez-
ne delavce

masa osebnih do-
hodkov vseh delav-
cevv DO

masa sredstev za
minulo delo

2. delitev med posa-
mezne delavce

Obseg sredstev za osebne dohodke
na podlagi minulega dela je odvisen
od dosezenih rezultatov gospodarje-
nja s sredstvi v delovnem procesu v
dolo¢enem preteklem obdobju. V nasi
delovni organizaciji dolo¢éamo obseg
sredstev na podlagi popre¢ne vredno-
sti kazalca akumulacija/poprecna
uporabljena poslovna sredstva zad-
njih petih let v primerjavih s povpre-
¢no vrednostjo istega kazalca pod-
skupine dejavnosti na enako obdobje.

(nadaljevanje s 5. strani)

tem, da je to samo eden od ponudni-
.kov taksnih vrst strojev. Ti stroji so:
SOFT-STREAM, ROTO-STREAM,
ECO-SOFT, R-JET, JUMBO-JET,
WSRH, ...

V programu aparatov za barvanje pre-
je firme Thies velja omeniti velik na-
predek, kakor tudi prakticno potrditev
kratko-flotnin aparatov za barvanje
preje od kopelnega razmerja 1:3,5 do
1:6, kar se je doseglo z enostransko
cirkulacijo flote in visoko ucinkovitimi
Crpalkami. Pri tem ni potrebno ome-
njati vseh prihrankov, ki nam jih ta si-
stem nudi. S tem se je dokazalo, da se
lahko spreminjajo tudi postopki, ki so
se uporabljali skozi ve¢ generacij, kjer
je bila glavna in tudi potrjena predpo-
stavka za enakomerno obarvanje, da
se kotel za barvanje napolni do vrha s
floto in se s tem navitki odzracijo. Pri-
mera za to sta aparata ECO-MAT in
ECO-BLOC firme Thies.

Velikim pritiskom pri §tednji energije
se je tudi ta proizvajalec podredil pri
susenju navitkov preje z razvojem tla-
¢enega susenja in sodelovanjem pri

izgradnji visokofrekvencnega susilni-
ka, kjer energija ni bila glavna inici-
atorka temve¢ tudi kvaliteta susenja.
Neustavljiv in hkrati nepogresljiv pro-
dor je napravila v barvarski tehniki
uporaba mikro procesorskega krmi-
lienja postopka barvanja in s tem dala
dokoncne moznosti izlocCitve c¢love-
Skega faktorja pri kvalitetni ponovlji-
vosti rezultatov barvanja. Ta funkcij-
ska enota, v velikosti avtoradia, je
tako postala nepogresljiv sestavni del
vsakega stroja in aparata.

Ob vse vedji razdrobljenosti, pestrosti
in maloserijski proizvodnji, ki jo zahte-
va trzis¢e, narekuje tudi nasi barvarni
nakup Se enega kratkoflotnega bar-
valnega stroja manjse kapacitete, za
Cigar izbor je bil tudi obisk v tej firmi. V
ta namen smo napravili probna izbar-
vanja na nasih najtezjih kvalitetah valk
frotirja na delno predelanem Eco-
Softu, katerega bistvena sprememba
je izlocitev Sobe pri vleku tkanine in s
tem izlocitev akterja omejitve in gro-
bosti pri obdelavi frotir tkanine. Rezul-
tati so sprejemljivi, ce ne celo zelo
ugodni. Glede na to, da imamo Vv pro-

izvodnji ze ta tip stroja, ki nam razen
zacetnih tezav zdaj lepo sluzi name-
nu, si bomo prizadevali za nabavo se
enega z manj$o kapaciteto, za hitro
pokrivanje maloserijske proizvodnje.
Ob priliki obiska smo izkoristili tudi
priloznost, da smo si ogledali komplet
postrojenja barvane preje firme Thies
pri enem od najblizjih proizvajalcev
frotirja. Ze v grobem pogledu je bilo
opaziti, kaksen bistveni napredek nudi
danes barvarska tehnika pri izboljsa-
nju pogojev in humanizacije dela v
barvarni.

Namen tega clanka ni favoriziranje
ene od proizvajalk barvarske tehnike,
temvecC le delni prikaz razvoja in te-
Zav, katere imajo te »nerjavece« to-
varne pri zadovoljevanju potreb tek-
stiine industrije. Konéna obdelava
—oplemenitenje vsakega artikla bo
tudi v prihodnosti pri potrosniku odi-
grala odlocilno vlogo, zato ne bomo
mislili samo na ceno, temvec¢ vse vec
tudi na kvaliteto. To pomeni, da so po-
veGane zahteve po izdrzljivosti in
vzdrzevanju tekstila v vsakodnevni
uporabi. Marjan Sustar



Po doloc¢eni metodi, zapisani v nasem
predlogu pravilnika tako pridemo do
mase sredstev za minulo delo, ki jo
potem delimo med delavce nase de-
lovne organizacije. To pa je tudi tisto
podrocje, katero nas najbolj zanima in
ki nam je tudi najbolj »blizu«.

lzraéun deleza delavtevega minulega
dela
Delez minulega dela vsakega izmed
nas je odvisen od tega, koliko je vsak
s svojim delom vlozil v razsirjeno re-
produkcijo ter seveda od uspesnosti
vlozenih sredstev. Tako bi morali za
enako obdobje, kot ugotavljamo us-
pesnost vloZzenih sredstev, upostevati
tudi delavceve osebne dohodke (re-
zultat vlozenega dela). S takim naci-
nom pa se seveda bistveno poveca
administrativno zbiranje in urejanje
podatkov. Zato smo se odlogili oziro-
ma dogovorili, da bomo za izracun
deleza delavéevega minulega dela
upostevali osebni dohodek preteklega
leta v primerjavi s celotno maso oseb-
nih dohodkov za preteklo leto. Ta de-
lez pa potem spreminjamo s tako ime-
novanim korekcijskim faktorjem glede
na dolzino delovne dobe. Pri tem ko-
rekcijskem faktorju upostevamo skup-
no delovno dobo (novost) in delovno
dobo v delovni organizaciji in sicer je
razmerje 1 : 2 v korist delavéeve de-
lovne dobe v delovni organizaciji.
Tako smo nasteli vse potrebne podat-
ke za konkretni izracun delavéevega
deleZa osebnega dohodka na podlagi
minulega dela: i
- maso osebnega dohodka delavca
za preteklo leto
— maso vseh izplacanih osebnih do-
hodkov v DO za preteklo leto
— maso sredstev za minulo delo
— korekcijski faktor, ki uposteva skup-
no delovno dobo in delovno dobo v
_ delovni organizaciji.
Ze v teku javne razprave smo pripra-
vili nekaj izracunov delitve sredstev
za minulo delo med posamezne de-
lavce, ki smo jih objavili v Informator-
ju. Nekaj delavcev pa se je oglasilo v
nasem oddelku z Zeljo, da jim podrob-
neje obrazloZzimo ta nov sistem na
prakticnih primerih. V danasnjem se-
stavku bi vas pa seznanili, kakSen del
(v %)predstavlja delez sredstev za mi-
nulo delo v osebnem dohodku delav-
ca, ¢e bi delili 8.0 % maso sredstev za
osebne dohodke (rezultat leta 1984 za
delitev v letu 1985).
Tabela

Odloéilni tudi dobri rezultati gospo-
darjenja

Kot sem Ze prej omenila, tu prikazuje-
mo delitev lanskoletnih sredstev
osebnih dohodkov za minulo delo v
letosnjem letu. Z ozirom na dosezene
rezultate uspesnosti gospodarjenja z
vlozenimi sredstvi se ta delez mase
lahko spreminja iz leta v |eto.

% OD minulega dela v
minulega dela
osebnem dohodku

Leta delovne dobe

% OD minulega dela v
minulega dela
osebnem dohodku

Leta delovne dobe

sledece:
Leta delovne dobe

delavca delavca
2 leti 1,7% 22 let 18,5 %
3 leta 25% 23 let 19,3 %
4 leta 3,4 % 24 let 20,2 %
5 let 4.8 % 25 let 21,0%
6 let 5,0 % 26 let 21,8%
7 let 58 % 27 let 22,7 %
8 let 6,7 % 28 let 23,5%
9 let 7,6 % 29 let 24,4 %
10 let 8,4 % 30 let 25,8 %
11 let 9,2 % 31 let 26,0 %
12 let 10,1 % 32 let 26,8 %
13 let 10,9 % 33 let 27,9 %
14 let 11,8% 34 let 38,6 %
15 let 12,6 % 35 let 29,4 %
16 let 13,4 % 36 let 30,2 %
17 let 14,3 % 37 let 31,1%
18 let 151 % 38 let 31,9%
19 let 159 % 39 let 32,8 %
20 let 16,8 % 40 let 33,6 %
21 let 17,6 %

Ce primerjamo dodatek za stalnost in novi sistem delitve na osnovi minulega dela, ugotovimo

(uposteva stalnost
ob prihodu v DO do 20 let)

% OD na
na osnovi minulega dela

% stalnosti

2 leti

5 let
10 let
15 let
20 let
25 let
30 let
35 let
40 let

1% 1,7 %
2% 4.8 %
4% 8,4 %
5% 12,6 %
8 % 16,8 %
10 % 21,0%
12 % 25,8 %
12.% 29,4 %
12 % 336 %

Vendar pa velikih skokov pri tej delitvi

ne predvidevamo, saj ugotavljamo

poprecne podatke zadnjih pet let, ki to
nihanje v veliki meri ublazijo.

Torej, ¢e Se enkrat na kratko ponovi-

mo prednosti novega sistema:

— delitev veéje mase sredstev za
osebne dohodke na podlagi minule-
ga dela

— uposteva se skupna delovna doba s
tem, da je Se enkrat veéji poudarek
na delovno dobo v delovni organi-
zZaciji

— delez po minulem delu se spremi-
nja vsako leto in ne ve€ na 5 let kot
sedaj

— maksimalni delez je po novem si-
stemu 33 % (ob pogoju 40 let skup-
ne delovne dobe in od tega 40 let v
DO), sedaj 12 %.

To so torej prednosti novega sistema
delitve sredstev za osebne dohodke
na osnovi minulega dela. Seveda pa
se moramo zavedati, da bomo delili
toliko oziroma veé lahko samo v pri-
meru, ¢e bomo dosegali dobre rezul-
tate na osnovi uénkovitejSega gospo-
darjenja in upravljanja z vlozenimi
sredstvi v vseh oblikah in v vseh delih

delovnih procesov. Jana Maletic

},_‘{_}_- JUGOTEKSTIL

JUGOTEKSTIL IMPEX LUUBLJANA Ti-
tova 1-3

Telefon 23-942 do 23-949

Telegram: Slovtex Ljubljana

Telex: 31393 YU JTX Lj

POB: 237 A

Predstvanistva:

11000 Beograd, Toplicin venac 3/I, tel.
623-790

41000 Zagreb, Savska 41/1X, tel. 511-607
51000 Rijeka, Dositej Obradovica 14/1l, tel.
22-015

71000 Sarajevo, Borise Kovacevica, 14/Il,
tel. 37-686

91000 Skopje, Gradski zid blok V, tel.
21-215

Praga, CSSR, Nairobi, Kenija

Dejavnost:

— lzvozno — uvozni posli v tekstilni industriji
posebno za:
tekstilne surovine, polproizvode, finalne
proizvode,
barve, laki, kemikalije, kavéuk,
usnje in usnjeni izdelki,
papir in papirna konfekcija,
medicinski in farmacevtski proizvodi ter
medicinski instrumenti,
oprema za rudarstvo in gradbenistvo,
strojno, zelezno in drugo industrijo.

— Posredovanje v  zunanjetrgovinskem
prometu

— Zastopstvo inozemskih firm

— Trgovina na veliko z neprehrambenimi
proizvodi.




8 S Nl ; P

V prelepi
dolini

Oblacgno in pusto jutro nas je v sobo-
to, 1. junija pozdravilo ni¢ kaj prijetno
vreme za nas sindikalni izlet. Toda to
ni motilo vesele druscine, ki se je zbi-
rala tokrat na drugi strani tovarniske
ograje. Veselo smo pozdravljali sode-
lavce in tudi tiste, ki jih ze dolgo nismo
srecali. Med njimi tudi bivéo sodelav-
ko, ki se Se vedno rada udelezi nase-
ga srecanja. S svojo dobro voljo nam
vedno priCara nasmeh in sprostitev,
njenih hudomusnic pa nismo nikoli
naveli¢ani. Integralovi avtobusi so
toéno ob napovedani uri prinrumeli
med nas in Ze smo se posedli ter po-
skusili tudi malo »nasega domacega«
za dobro voljo.

Pa se odpravimo na pot — sindikalni
izlet v Logarsko dolino. Stirje avtobusi
veselih »Svilanitovcev« Ze hitijo proti
Tuhinjski dolini in nasda prva kavica
pride na vrsto v hotelu »Slovan« na
Vranskem. Ker nas je veliko, je treba
malo pocati, a na vrsto smo prigli vsi.
Kar hitro smo se znasli v lepi Savinjski
dolini — dolini zelenega zlata, kot jo
domacini radi imenujejo. Savinjska
dolina je znana po pridelovanju hme-
ljia, ki je med najboljsimi vrstami na
svetu. Nadaljujemo pot in pridno uzi-
vamo nase zdravilo — domaci brinje-
vec, ki ga je Joze uvozil prav z druge
strani naSega planeta. Ameriski je,
pravil Ze smo_v Mozirju, tu se nam
oglasa lakota. Se si zmoremo ogledati
Park_vrtnarjev Slovenije — Savinjski
gaj. Zal nam ni dano, da bi park videli
v njegovi najlepsi podobi, saj so tuli-
pani Ze odcveteli, za drugo cvetje pa
je e malo zgodaj. V hotelu Turist so
nam pripravili domace sendvice z
znano savinjsko specialiteto — zelod-
cem.

Od tu smo pot nadaljevali v Nazarje,
kier smo si v modni konfekciji EL-
KROJ ogledali proizvodnjo. Okoli 520
zaposlenih, od tega vec¢ina zensk, iz-
delujejo modne hlaée za vse velikosti
in starosti od 1 leta dalje. Predvsem je
njihova proizvodnja zasedena s tako
imenovanimi »lohn posli« za zapadne
deZele. Tako smo na kontroli videl
kontrolorja iz Nemgije, ki je pregledo-
val hlace, ¢e so seveda izdelane po
niithovih strogih kriterijin. Zacudeni
ugotavljamo, da takih hla¢ ni mogoce
kupiti v nasih trgovinah. Delovni po-
goji so specificni, kot v vseh konfekcij-
skih DO, zato smo se s prijetnimi ob-
cutki, da je v »Svilanitu« boljse, poslo-
vili od »Elkrojax.

Nestrpni smo nadaljevali pot proti
Lijubnem, mimo Lu¢ v Logarsko doli-
no. V dolini, ki je obdana z mogoénimi
vr8aci in gri¢i nam je srce zaigralo in
znova ugotovimo, da je naso Sloveni-
jo narava bogato obdarila, Zzal pa na-
ravnih lepot na cenimo kaj dosti ali pa
se jih sploh ne zavedamo.

A tokrat ¢utimo »Svilanitovci« druga-
¢e. V vseh mogocih vrstah obuval —od
Sportnih copat do cCevljev z visoko
peto — se napotimo v hrib do slapa
Rinke, nekateri celo do Okreslja. V
objemu gora in nekaj manjsih slapov,
ki so predvsem posledica snega, ki je
sem pa tja Se prekrival kakSen
obronk, smo preziveli dve lepi urici in
tudi zapeli v bliznjih brunaricah.

Spet se je oglasila lakota, zato smo
pohiteli nazaj proti Lu¢am, prijazni va-
sici, ki je bila nas konéni cilj potepa-
nja. Zaradi velikega stevila izletnikov
smo se porazdelili v dve skupini, sicer
bi kosilo predolgo trajalo in bi nam Se
kdo od lakote omedlel. Po odlicnem
kosilu se nam Zidana volja povrne, ob
glasbi domacih fantov pa se ze vrtimo
na vrtu gostis¢a RADUHA. Prisel je
¢as, ki ga je vsak koristil po svoje. Eni
za ples, drugi za pogovor. Po vseh
kotiCkih je bilo videti grupe sodelav-
cev, ki so se pogovarjali to in ono. Zal
se je od strokovnih sodelavcev udele-
Zil nasega srecanja le nas »kadrovik«
tov. Jerman, zato je bila marsikatera
pikra izre¢ena prav na racun vodstve-
nih in vodilnih delavcev, ki se nasih
srecanj praviloma ne udelezujejo.
Lepi trenutki in tako tudi nas sindikalni
dan, hitro minejo. Kot bi ne minil ves
dan, ampak le urica, dve in Ze smo hi-
teli proti domu z nepozabnimi spomini
na kraje in sodelavce, s katerimi smo
preziveli dan.

Zopet smo obrnili list v poglavju nasih
sindikalnih izletov, ter ga zapisali v

kroniko »Svilanita«, s o
JoZica Jeglic



Srebrni znak ZSS - Kiki

Ob letosnjem prazniku dela je OSZ SS
podelil srebrne znake ZSS posamez-
nikom in delovnim organizacijam za
vidnej$e uspehe na podrodju sindikal-
nega delovanja. Med letoSnjimi na-
grajenci (sedem posameznikov in ena
delovna organizacija) je bila tudi nasa
sodelavka Ivana Skamen ali po nase
kar Kika.

Zaupana mi je bila naloga, da napi-
Sem o tem dogodku nekaj misli in be-
sed. Moram priznati, da naloga ni bila
lahka; tako vsestranskega Ccloveka,
kot je Kika, je kar tezko predstauviti.
Med nami je poznana predvsem kot
socialna delavka, ki resuje taksne in
drugacne probleme zaposlenih v Svi-
lanitu.

Moje novinarske sposobnosti so bile
na izpitu, ko sem se napotila na njeno
delovno mesto in potrkala na vrata.
Vedno veder in prijazen nasmeh ter
pogled zivih oCi in Ze je Kika v meni
pregnala tremo in pogovor je stekel.
Rodila se je v delavski druzini: 4 otro-
ci, oce, ki je prezivljal druzino in mati,
ki je gospodinjila. Ko je zapustila $ol-
ske klopi, jo je radovednost popeljala
na Gorenjsko, v Kranj, kjer je koncala
tekstilno $olo. Zelja, da bi videla »svet
v malem«, kot vsi mladi, se ji je ures-
nicila, zal pa se ji to ni posrecilo pri
iskanju zaposlitve v »Svilanitu«. Po-
slali so jo v enoletno Solo za tajnico in
po Solanju se je zaposlila kot tajnica
direktorja v Svilanitu. Delo z ljudmi jo
je od nekdaj veselilo, zato ni ¢udno,
da je ponekaj letih dela v tajnistvu pri-
Sla do spoznanja, da bi za ljudi lahko
Se vec¢ naredila. Seveda je bilo za to
potrebno dodatno znanje, zato se je
kaj kmalu zopet znasla v Solskih klo-
peh Visje Sole za socialne delavce v
Ljubljani. Ze po slabih treh letih je pri-

Cela opravljati dela in naloge socialne
delavke v splosno kadrovski sluzbi
nase delovne organizacije.

— Na vprasanje, kako se pocuti v tem
poklicu, mi je odgovorila:

»Delo mi je moto, vanj vgrajuje§ sam
sebe, pocutim se lepo in sem vesela, ce
lahko pomagam ljudem, ki so se znasli
v vseh mogocih stiskah. Seveda to ni
vedno lahko storiti, véasih celo nemo-
goce, takrat mi je tezko. Ljudem o teza-
vah ni lahko govoriti, zato je potrebno,
da znas poslusati njihove tezave, da jih
razumes. Le tako je delo z ljudmi zado-
voljstvol«

— Drugo podrocje Kikinega dela je
predvsem rekreacija. Kaj je potrebno,
da se v DO $port in rekreacija dvigne-
ta na nivo, kot ga imamo v zadnjem
obdobju v Svilanitu?

»Rekreacija je sprostitev, predvsem jo
gledam tako. S sportom se nisem nikoli
kaj dosti ukvarjala, vendar pa sem bila
vneti obcudovalec in simpatizer vseh, ki
so to poceli. Ko je pred leti Sportna de-
javnost v Svilanitu skoraj povsem usah-
nila, sem spoznala, da je potrebno tudi
Sportno dejavnost negovati, delo orga-
nizirati in vanj privabiti ¢im veé privr-
Zencev. Pljunila sem v roke, se sama
poskusila v vseh zvrsteh $porta in kaj
kmalu zadovoljna ugotovila, da me to
osrecuje in pricara redke trenutke spro-
stitve. S svojim zgledom sem marsikoga
vzpodbudila in prepricala, da za sprosti-
tev in dobro voljo, ki jo nudi rekreacija,
niso potrebni vrhunski rezultati, ampak
Ze skromni doseZki in pripravijenost za
aktivnost.«

— Veckrat sliSimo, da sindikat trosi
preve¢ denarja za Sportno delovanje,
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lvana Skamen je za dosedanje aktiv-
no delo v sindikatu prejela 1. maja v
Kamniski Bistrici srebrni znak ZSS. V
obrazlozitvi med drugim pise:

S prizadevnim delom in organizacijski-
mi sposobnostmi in dobrimi medseboj-
nimi odnosi ji je uspelo pri Sportni aktiv-
nosti v delovni organizaciji doseci tako
mnoZicnost kot tudi dobre rezultate . . .

Kot socialna delavka pa je sodelovala
tudi z 10 in konferenco OOS Svilanit pri
resevanju socialne problematike ter na
podroc¢ju druZzbenega standarda.

Bila je tudi ¢lan samoupravnih organov
v DO, delegat v SIS, aktivno pa deluje
tudi na podrocju informiranja. . .

MO NN NN X

da so ta sredstva prevelika in da jih
koristijo le nekateri posamezniki?!
»Menim, da ni tako! Vrata v Sportne ak-
tivnosti so vedno na steZzaj odprta vsem
zaposlenim delavcem. Vedno smo se
trudili, da bi jih privabili ¢im vec, Zal pa
ljudje danes ne najdejo vec¢ casa za ve-
selje in sprostitev; zdi se mi, da smo lju-
dje v zadnjem ¢asu prevec zaprti in po-
trosnisko (pridobitnisko) zagrenjeni;
premalo storimo za svoje zdravje, zara-
di materialnih dobrin nam Zivljenje drsi
med prsti. O »zapravljanju« sindikalnih
sredstev pa govorijo tisti, ki jim je re-
kreacija tuja in s svojimi pripombami
grenijo voljo tistim redkim posamezni-
kom, ki si radi vzamejo prosto urico, da
se »podijo« na igriscu, ali kje drugje in
zastopajo barve »Svilanita«.«

— Na rac¢un dela sindikalne organiza-
cije je nemalokrat slisati pripombe, da
»delavei nimamo ni¢ od sindikata«, tu
so misljene predvsem materialne do-
brine, prodaja raznih zivljenjskih arti-
klov po ugodnih cenah in pogojih itd.
Kaj mislis o tem?

»Sindikat je predvsem politicna organi-
zacija in je Ze zdavnaj prerasla vlogo
ponudbe in prodaje Zivljenjskih artiklov.
To lahko s svojim vplivom in mocjo ure-
di prek organizacij, ki se s tem profesio-
nalno bavijo in so v zadnjem obdobju ze
veckrat obiskali naso delovno organiza-
cijo.

Prav tako naSa sindikalna organizacija
ne more deliti pomoci, saj nima niti
sredstev niti ni usposobljena zato, lahko
pa posreduje ustrezen predlog in vpliva
na odlocitve pristojnih organizacij, kjer
se ta sredstva zbirajo in delijo.

Sindikat je torej predvsem druZbenopo-
liticna organizacija, ki mora nujno zdru-
Zevati najsirse interese delavcev in jih
uresnicevati na primeren nacin. Je pa
tako, da nekateri delavci vedno nergajo

(nadaljevanje na 10. strani)
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(nadaljevanje z 9. strani)

nekje v ozadju in predvsem pasivno
opazujejo vse dogodke oziroma aktiv-
nosti le od strani, brez vkljucevanja v
delo.«

— Kika, kaksni so tvoji nacrti za bo-
docénost?

Malo je pomislila, nato pa veselo od-
govorila:

»Nacrti; ja, kar veliko jih je, predvsem
pa bi se rada na svojem delovnem po-
droc¢ju Se bolj strokovno usposobila.
Socialna politika v zadnjem casu zelo
hitro menja obliko, zato je potrebna ne-
nehna angaziranost pri spremljanju te.
Sicer pa je tako: socialno delo v DO ni
odvisno le od socialnega delavca, tem-
vec predvsem od vodstvenih delavcev in
samoupravnih organov ter njihovega
posluha za spremembe dela na tem po-
drocju. Ne bi se mogla pritoZevati, da
tega v nasi tovarni ni; menim celo, da je
v »Svilanitu« veliko dobrih in pametnih
ljudi, zato sem vesela, da se lahko ures-
nicujem v taksni tovarni.

Zelim tudi, da bi rekreacija v delovni or-
ganizaciji ostala vsaj na dosedanjem
nivoju, sama pa bom Se naprej rada so-
delovala na vseh Sportnih prireditvah.
Se vedno se bom trudila, da bom Se
koga »nahecala«, da se nam bo pridruzil
na kaksnem od Sportnih srecanj.«

— Kika, kaj ti pomeni priznanje »srebr-
ni znak ZSS«?

»Priznanje mi veliko pomeni; v veliko
zadovoljstvo mi je namrec¢, da clovek
dobi priznanje tudi za delo na podrocju
rekreacije in ne le za politicno delo. Po-
meni tudi priznanje cilju mojega dela:
potrkati na zavest ljudi, da je rekreacija
sestavni in pomembni del Zivijenja de-
lavca in kolektiva. Pomeni piko na i stiri-
letnemu uspesnemu delu, neStetim
uram zadovoljstva pa tudi prenekateri
grenki, ki pa se je med uspehi Ze zdav-
naj porazgubila in pozabila. Predvsem
pa moram povedati tudi to, da mi je delo
uspevalo tudi zaradi prizadevnega So-
delovanjavseh posameznikov: JoZeta,
Haseba, Lojzeta, Andreja — 2x, Martine,
Rajka, Milana, Dusana in Se mnogih,
brez katerih programa Sportnih aktivno-
sti v deloyni organizaciji ne bi mogli
uresnicevati. Zato je priznanje, ki sem
ga prejela, namenjeno tudi njim.«

Kljub malostevilnim nerodno posta-
vljenim vprasanjem, nam je Kika veli-
ko povedala, pa vendar je to le del ti-
stega, s ¢imer se srecuje kot socialna
delavka in navdusena rekreativka ter
Zena in mati. Za taksno delo je tudi
prejela to priznanje ZSS, za kar ji vsi
iskreno ¢estitamo in ji Zelimo Se veli-
ko uspehov na podroc¢ju njenega de-
lovanja.

Jozica Jegli¢

¥

Predsedstvu osnovne organizacije
ZSMS, ki je bilo izvoljeno 8. aprila
1983 na volilno programski konferen-
ci se je v letosSnjem letu iztekel man-
dat. Zato smo morali izvoliti novo
predsedstvo. Le tega smo izvolili 23.
aprila 1985 prav tako na volilno pro-
gramski konferenci. Zal moram takoj
na zacCetku povedati, da je bila ude-
lezba mladincev kljub dobri obvesce-
nosti zelo skromna. Udelezilo se je je
le 22 mladincev in Se ti so bili v veliki
vecini tisti, ki so ze sodelovali v prete-
klih obdobjih. Le malo je bilo novih
mladincev — pogresamo mlajse mla-
dince, za katere vemo, da jih je v nasi
delovni organizaciji zelo veliko. Kljub
vsem prizadevanjem za iskanje novih
mladincev, ki bi Zeleli delovati v mla-
dinski organizaciji nismo bili najbolj
uspesni. Zato smo $§e vedno mnenja,
da je bila odloéitev izpred treh let pra-
vilna — da smo predsedstvo sestavlje-
no iz 6 komisij razsirili tako, da smo
vanj vkljucili ¢im ve¢ aktivnih mladin-
cev, ki so dobili konkretnejse zadolzi-
tve. V komisijo smo zato izvolili ve¢
¢lanov in jih s predsedniki komisij
vkljuéili v predsedstvo. Kljub temu, da
smatramo, da je bila odlocitev pravil-
na, Se vedno nismo storili dovolj, da bi
te komisije zazivele v praksi. Tako je
rezultat aktivnosti OO ZSMS le delo

predsedstva in ne komisij, ki so bile
izvoljene prav v ta namen. Vendar pa
moramo oceniti delo mladinske orga-
nizacije v preteklem obdobju kot za-
dovoljivo, Geprav, je bila vecina akcij
izvedena na pobudo predsedstva.
Predsedstvo se je sestajalo skoraj
vedno mesecno in je bilo aktivno in
steviléno zastopano. Tudi zadane na-
loge v programu zadnje konference
so bile v veéini realizirane. V kratkih
povzetkih izgleda prikaz dejavnosti
00 ZSM Svilanit v preteklih dveh letih
takole:
— evidentirali smo brigadirje za zvez-
no delovno akcijo Trebc¢a 83,
— v mesecu maju smo poleg ostalih
nosili Titovo Stafeto mladosti,

— pricelo se je sodelovanje z mladin-
sko organizacijo vojaskega garni-
zona na Brniku,

— tehni¢no se je izpeljala izdaja nase-
ga glasila Mladi tekstilec,

— udelezili smo se lokalne delovne
akcije v Srednji vasi,

— v juniju smo skupno z OOZSM Ti-
tan, Perovo in vojaskim garnizonom
Brnik organizirali v Kamniku turnir v
odbojki,

— julija smo organizirali mladinsko
srecanje mladincev Svilanit, Trak
MengeS in Geodetskega zavoda
SRS iz Ljubljane. Srec¢anje je bilo v
Kamniski Bistrici,

— v avgustu in septembru smo pristo-
pili k evidentiranju ¢lanstva v nasi
OO0 ZSMS in pla¢evanju ¢lanarine.
Ostalo je le pri evidentiranju,



— v septembru smo sodelovali pri or-
ganizaciji tovarniSkega praznika,

— v oktobru smo organizirali izlet mla-
dincev v Kocevje v sodelovanju z
O0OZSM Tekstilana,

— ob dnevu JNA smo sodelovali z vo-
jaki garnizona na Brniku,

— v zacetku leta 1984 se je sodelova-
nje med OOZSM Titan, Perovo in
Brnikom poglobilo s skupnim pro-
gramom delovanja od meseca
maja. Organizirani so bili cetvero-
boji v streljanju, sahu in odbojki.
Kasneje je to sodelovanje zamrlo,
ker je bil vojaski garnizon na Brniku
prestavljen drugam,

— evidentirali smo brigadirje za MDA
Posocje 84,

— ureditev tovarniskega parka,

— organizirali smo okroglo mizo o ak-
tivnosti mladih in objavili skupni
prispevek v Kamniskem tekstilcu,

— v aprilu smo nosili zvezno Titovo
Stafeto mladosti,

— v septembru in oktobru smo organi-
zirali mladinski bar ob priliki tovarni-
dkega praznika v Domzalah,

— organizirali smo sre¢anje z mladinci
Tekstilane iz Kocevja, Traka Men-
ges in Geodetskega zavoda SRS iz
Ljubljane v Kamniski Bistrici,

— evidentirali smo kandidate za pred-
sedstvo in organe OK ZSMS, kateri
so bili tudi izvoljeni in so se aktivho
vkljugili v samo delo,

— sodelovali smo s sindikatom ob
Dnevu zena,

— v marcu 1985 pa smo skupaj z mla-
dinci Svita organizirali ogled sve-
tovnega prvenstva v smucarskih
poletih v Planici.

S tem delom porocila smo se omejili
na podrocje akcij, ki so bile namenje-
ne predvsem zblizevanju in spozna-
vanju mladih med seboj in vklju¢eva-
nju v mnozi¢nost mladinske organiza-
cije. Vendar tudi taka oblika ni prispe-
vala k ve¢jemu odzivu mladih. Med-
tem ko se je vsa druzbenopoliticna
aktivhost odrazala drugace, pred-
vsem v delu nasih delegatov v druz-
benopolititnih organizacijah. Se ved-
no ugotavljamo, da mladi vse premalo
sodelujemo v odlo¢anju, kljub vsem

moznostim izrazanja svojih hotenj in
pogledov, zato moramo v prihodnje
dati veéji poudarek prav na druzbeno-
politicno aktivnost mladih in na ¢im
vecje vkljucevanje mladih v druzbe-
nopoliticne organizacije. Tako smo se
v letosnjem letu ze vkljucili v evidenti-
ranje v samoupravne organe, SlIS-e,
PIS-e in sindikat. Vendar se nam Ze
na zacetku kaze majhna zainteresira-
nost mladih za aktivno sodelovanje v
eni izmed moznosti delegatskega od-
lo¢anja. Vecji poudarek moramo v pri-
hodnje dati na povezovanje OO ZSMS
med OO0S in OOZK, ker se je v prete-
klem obdobju izkazalo kot neuspes-
no, kljub temu, da so bili na tem po-
dro¢ju napravljeni doloc¢eni koraki,
vendar so bili ti koraki Se vedno pre-
majhni. V vsem tem obdobju je bilo
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prisotno obdobje, ko je gospodarstvo
v dologeni krizi, zato je bila in bo ena
nasih glavnih nalog tudi prebroditi vse
tezave ter kar najveC prispevati k
uresni¢evanju gospodarske stabiliza-
cije.

Vecji pozitivni premiki pa so bili stor-
jeni v povezovanju z OK ZSMS, saj
smo z na$e strani posku3ali realizirati
¢im vec skupnih nalog. Se vedno pa
nismo zabelezili napredka na podro-
¢ju Sportnih tekmovanj za pokal OK
ZSMS. Tu je Se vedno problem formi-
ranja akcije, zato smatramo, da mora-
mo v prihodnjem obdobju dati veg;ji
poudarek tudi na to podrocgje.

To pa niso edine naloge, ki smo si jih
zadali za naslednje mandatno obdob-

je. Nalog je $e veliko, saj je celotno
politicno dejavnost potrebno organizi-
rati tako, da bo znotraj aktualna, kon-
kretna in da bo vzpodbujala ustvarjal-
no delovanje vseh dejavnikov organi-
ziranih v Zvezi socialisticne mladine.
Predvsem moramo zaostriti delovanje
mladih komunistov v ZSMS in drugih
druzbenopoliti¢nih organizacijah ter
samoupravnih organov tudi s tem, da
bo program OO ZSMS postal del pro-
grama ostalih druzbenopoliticnih or-
ganizacij, ker nam bo le enotna in
skupna akcija zagotovila zazeljene
oziroma pricakovane rezultate.

Milena Sunkar

PRSI S
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Kljub
tezavam
uspesni

Problem aktivnih gasilcev v Svilanitu

Na gasilskem obénem zboru smo
sprejeli program dela in zadolzitev, da
se udeleZimo vseh tekmovanj. V prsih
me je kar stisnilo ob misli, kako bo z
udelezbo in pripravami za tekmova-
nje, ker nam Ze izkugnje prejsnjih let
kaZejo, kako tezko je dobiti celo dese-
tino ob dolo¢eni uri skupaj za vaje in
tudi za samo tekmovanje. Vsi, ki se
zaposlijo v nasi delovni organizaciji,
opravijo preiskus znanja iz varstva pri
delu in pozarne preventive. Vedina
mladih se pri teh vajah odlogi, da
bodo sodelovali v gasilskem drustvu.
Ko pa jih povabimo na gasilske vaje,
jih vecina ni. Dvajset kandidatov je
bilo ob sprejemu v tovarno navdusge-
nih za gasilstvo, vabilu na vajo pa so
se odzvale le tri kandidatke, Zal pa
nobenega kandidata, ki bi hodil na
vaje in tudi tekmovanja. Te tri ¢lanice
lahko poimensko navedem: Zdenka
Hribar, Bogomira Bezovéek in Roma-
na Klemen. Zelel pa bi, da bi $e vsi
ostali, ki so pri sprejemu prikimali za
gasilce, sledili tem ¢&lanicam in se ak-
tivno vkljucili v gasiske vrste. S tem bi
dokazali, da so pripravljeni pomagati
in resevati druzbeno in zasebno imo-
vino, obenem pa bi popestrili gasilsko
dejavnost.

Gasilsko tekmovanje

V pocastitev 40. obletnice osvobodit-
ve in spomin na MatevZza Haceta, za-
sluZznega gasilca, je O0OZ Kamnik or-
ganiziralo obcinsko tekmovanje v
Kamniku. Tekmovanje za mladino in
Zene je bilo v soboto, 1. junija 1985,
ob 14. uri, za ¢lane pa v nedeljo ob 7.
uri zjutraj. Nase ¢lanice in ¢&lani so se
udelezili tega tekmovanja. Tekmova-
nje je bilo precej tezko in zahtevno
—posebno tridelni napad, mokra iz-
vedba z zlitjem tarce in e podalj$anje
cevi in ponovno zlitie taré. Pri vaji je
imel zahtevno nalogo strojnik, da je
pravilno in hitro ravnal pri motorki, da
je voda v najkrajsem ¢asu prigla do
tar¢ in jih zlila, tudi rezerva je morala
pravilno drzati ko$ v bazen in pravo-
Casno odpreti vodo za v rezervoar, da
je ni zmanjkalo. Bilo je malo nervoze
in zato tudi nekaj manjsih napak, ki pa
so jih sodniki hitro zabelezili in dali
kazenske tocke.

Drugi del tekmovanja je bila vaja raz-
noternosti. Pri tej vaji je moral vsak

Zmagovalk.f manjka ta Osolnik Marinka in Golob Marinka

Gasenje s Halonom

Za gasenje poZarov z nacini, kjer spodrivamo kisik, se zadniji ¢as dosti uporablja
HALON 1211 (BCF), ki je sestavljen iz halogenov, broma, klora ter florov. Ti atom-
ski odpori zelo pozitivno delujejo na prekinitev procesa gorenja.

HALON 1211 se uporablja za gasenje s pomicnimi aparati, pri stabilnih sistemih se
uporablja HALON 1301 (CBR, F3), ker predstavija halogeni derivat ogljiikovodika
(trifluor-brom-metan).

Gasenje s HALONOM je &isto in ne najeda povrsin in ni toksiéen. Aparati, v katerih
je HALON, so za petino laZji od CO, aparatov. Uporabljamo ga za gasenja trdih
snovi, naftnih derivatov, plina. Vsa tri agregatna stanja lahko gasimo pod elektri¢-
no napetostjo. Halon pa ni primeren za gasenje lahkih kovin, kot so magnezij, alu-
minij in seveda tudi hidro sulfida, katerega uporabljamo v tehnologkem procesu v
nasi barvarni. Navedene materiale gasimo s prahom ali peskom. V tehnoloskem
procesu nase delovne organizacije nastopa velika pozarna obremenitev, zato Se
vedno iSCemo sredstva, s katerimi bi pozare ¢imhitreje zatrli.

Smatrali smo, da je bombazni prah takien material, ki bi ga lahko hitro pogasili s
HALONOM. Zato smo se povezali s tovarno PASTOR v Zagrebu, ki je eden od eks-
kluzivnih proizvajalcev protipozarnih naprav in aparatov. Tovarna PASTOR je spre-
jela nase povabilo in nam pokazala v nasi delovni organizaciji gasenje s HALO-
NOM. Na demonstraciji smo ugotovili, da je hitrost spodrivanja kisika s HALONOM
hitrejSa kot pa za aparati CO,, da pa se pri gasenju s HALONOM pojavlja problem
odpihovanja bombaZznega prahu.

Po demonstraciji gasenja smo tovarni PASTOR predlagali, naj bi za nase potrebe
izdelali takSne aparate ($est kg), pri katerinh bi HALON izhajal iz aparata s primer-
nim pritiskom, da ne bi razpihovali bombaZnega prahu. Predstavnik tovarne PA-
STOR je naso pripombo sprejel in predlagal ponovno demonstracijo, ko bo aparat
rekonstruiran.

V tkalnici frotirja smo namestili dva HALONSKA aparata 25 kg, s katerima bomo
gasili poZar v primeru, da se ta pojavi na zakardskem stroju. Zakardsko konstruk-
cijo je dokaj tezko gasiti od zgoraj brez dihalnih naprav. S petindvajsetkilogramski-
mi aparati HALON pa lahko gasimo od spodaj navzgor, ker je domet HALONA
osem metrov. HALONSKI aparati so tudi dokaj fleksibilni, ker so na kolesih in iihje
mozno prepeljati do tkalskega stroja, ter so ob&utno lazji od CO, aparatov.

S HALONSKIM aparatom je mozno gasiti tudi nekontinirano, kar omogoda pistola-
sta rocka.

Z namestitvijo HALONSKIH aparatov imamo za gasenje sedaj v nasi operativi Stiri
medije. To so: Halon, prah, CO, in voda. Sedaj je pomembno to, da bomo znali s
temi sredstvi pravilno in hitro gasiti, kadar se bo pozar pojavil, na kateremkoli de-
lovnem mestu. V okviru testov varstva pri delu bomo kontinuirano seznanjali vse
zaposlene s tehniko gasenja pozarov.

Zato pozivamo vse, ki pristopajo k preverjanju znanja s podroé¢ja gasenja, da s
polno zavestjo in odgovornostjo vzamejo na znanje tukaj zapisane napotke, saj to
delajo v svojo in druzbeno korist. Dernié Marijan




tekmovalec pravilno namestiti plinsko
masko in nato opraviti vsak svojo na-
logo — strojnik namesti hidrantni na-
stavek, sel pogasi pozar z aparati, N1
zliti taréo z vedrovko, N2 pogasiti po-
zar z aparati, V1 navezati ro¢nik s cev-
jo za vlecenje v visino, V2 vredi vrv v
krog, C1 napraviti enojno resevalno
zanko in C2 navezati sekirice za dvig.
No, in res smo dobili pismeno obve-

Clanice in ¢lani, ki so sodelovali na tek-
movanju:
lanice:
D — Zeleznikar Zofi
St — Kozelj Fani
Sel - Vodlan Pavla
N' — Golob Marinka
N2 — Slevec Marinka
V1 — Konénik Zdenka
V2 — Cvirn Nezka
C1 - Cimbas Helena
C20 — Osolnik Mari
Rezerva: Golob Angelca, Klemenc Ro-
mana, Bezoviek Bogomira in Hribar
Zdenka.
lani:
D - Gorican JozZe
St - Zavbi Drago
Se1 — Balanti¢ Andrej
N1 — Gradisek JozZe
N2 — Mlakar Joze
V1 — Jegli¢ Anton
V2 —Teran janez
C1' —Moénik Alojz
C?2 — Mejac Drago
Rezerva: Avbelj Milan
Mentor: Golob Alojz

Letos ni bilo pravega vzdusja in nav-
dusenja med tekmovalkami, to pa za-
radi tega, ker ni bilo ne pokalov in ne
razglasitev mest na mestu tekmova-
nja. Prisli smo na mesto tekmovanja,
izvedli tekmovanje, dobili znacke
Matevza Haceta in tako lahko odsli
domov, ne da bi vedeli, katero mesto
je katera izmed desetin zasedla. Tola-
Zili so nas, da nas bodo obvestili po
posti.

stilo o izidu tekmovanja in vrstnem
redu vseh tekmovalnih desetin. Nase
¢lanice so dosegle prvo mesto med
¢lanicami, &lani pa ¢etrto mesto pri in-
dustrijskih ¢lanih B.

Vsem c&estitamo k uspehu in jim Se
naprej zelimo dobrega sodelovanja in
uspehov, posebno ¢lanicam, ki bodo
morale $e naprej dobro vaditi, ce
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bodo zelele na regijsko tekmovanje
Se v juniju, vendar e ne vemo, v kate-
rem mestu, bomo pa o tem pravocas-
no obvescéeni. Ob tej priliki prosim tudi
vodilne, da bodo $e vnaprej imeli ra-
zumevanje za nas in pustili gasilke na
vaje in pripravo za regijsko tekmova-

nje. Golob Alojz

Bila sem
na prazniku
mladosti

OK ZSMS Kamnik je organizirala kot vsako
leto, tudi letos obisk zakljuéne slovesnosti
ob dnevu mladosti v Beogradu. Seveda
sem se pocutila zelo prijetno in pocasce-
no, da sem se kot zastopnica mladih de-
lavcev »Svilanita«, smela udeleziti te slo-
vesnosti, ki sem jo do sedaj spremljala le
po televiziji.

V petek, 24. maja 1985, se nas je 40 mla-
dincev iz Kamnika zbralo na spodnji zelez-
niski postaji. Ko se je popoldne prevesalo
v vecer, smo se odpeljali v Ljubljano, kjer
nas je ze pricakovala dolga kompozicija
vlakov. Do 21. ure smo se zbirali mladi iz
vse Slovenije, ob tej uri pa sta dva vlaka,
polna Slovenije »v malem« odpeljala proti
Beogradu. Veselo razpoloZenje, ki se je
razlegalo po vlaku, je pojenjalo proti jutru.

Ob 6.30 smo prispeli v Beograd na Zelez-
nisko postajo Topcider. Razdelili smo se v
tiri skupine. Sama sem bila v skupini, ki jo
je vodil na$ sodelavec in mladinec Niko
Grkman. Neprespani in malo utrujeni, a
kljub temu razpolozeni smo se pes odpra-
vili do Dedinj, obiskali grob tovarisa Tita in
si ogledali kulturni program ucencev 0s-
novnih $ol pred muzejem 25. maj.

Pot nas je vodila naprej v center mesta
Beograd. Ves dan smo si ogledovali zna-
menitosti mesta, zadnji postanek pa je bil
na Kalamegdanu. Velik, senc¢ni park je bil
kot nalas¢ prijetno zatocisée utrujenim po-
potnikom; nabrali smo si novih moci za ve-
liki dogodek. Stadion JNA je v blizini De-
dinj. Pred vhodom se je trla mnozica mla-
dih; vsak je hotel biti éimprej na stadionu,
da si najde najboljsi prostor, sedez. Do za-
¢etka prireditve smo ¢akali dve uri. Slabo
uro pred pricetkom je naval mladih dose-
gel »vrelisce«, gasil ga je mirni glas napo-
vedovalca, naj se poskusajo najti prostori
za vse mlade, ki so brezupno pogledovali
po prepolni tribuni.

5000 mladih, nastopajocih iz vse Jugosla-
vije je pod simboli¢nim naslovom »DA B
BIL SVET SVETLEJSI« s petiem, plesom in
besedo prikazovalo nekaj najpomembnej-
sih trenutkov nase preteklosti, sedanjosti
in trdno voljo, da Jugoslavija nadaljuje
svoj razvoj po Titovi poti. Slovesnosti so
se udelezili najpomembnejsi politiéni de-
lavci s predsednikom predsedstva Rado-
vanom Vlajkovicem. Ob zaklju¢ku zanimi-
vega programa je na stadion prispela Sta-
feta mladosti. Zadnji nosilec Zoran Vignje-
vié jo je izrocil predsednici predsedstva
konference ZSMJ Silviji Zugic-Rijavec.
Navdugeno ploskanje in petje pesmi »Dru-
ze Tito mi ti se kunemo« se je razlegala po
stadionu. Po konc¢ani prireditvi se je mno-
zica mladih zgrnila proti izhodu. Ponesla
me je s seboj, me zajela v svoj vrtinec
tako, da Se sama ne vem, ne kako in ne
kdaj sem se zna$la zunaj stadiona. Hitro
smo se morali odpraviti proti zelezniski
postaji, kjer nas je ze ¢akal vlak, ki je od-
peljal ob polno&i.

Zelo utrujeni, a nadvse zadovoljni in polni
prelepih obc¢utkov in vtisov smo zaspali.
Na vlaku je tokrat vladala tiSina. Nina

ustanovljena 1928

Izdelujemo:

srajce v mesanicah poliestra in bombaza.

Obiséite naso prodajalno v Ajdovs€ini!

tekstilna indusetrija ajdovécéina

tekstina

— modne enobarvne, tiskane in pestro-tkane tkanine za Zenska poletna oblacila in moske

— modne tiskane, pestro-tkane in enobarvne flanele za zenske obleke in moske srajce.
— raznovrstno prejo: bombazno in v mesanicah s poliestrom in drugimi umetnimi viakni.
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Prijatelja spoznas v nesreci?

Od vseh ¢lankov, ki sem jih napisal za
nas TEKSTILEC, mi ta ¢lanek nikakor
ne gre izpod peresa. Vprasujete me
zakaj? Tezko je to razloziti, zlasti ta-
krat, ko se v ¢loveku dogaja tisto, kar
je v zivljenju najmanj pricakoval sre-
¢anje s ¢lovecénostjo. Tezko je pisati o
posameznikih in o njegovem obdutku,
ki ga je imel ob naslovu, katerega
smo srecali nedolgo tega v nasem IN-
FORMATORJU. (Prijatelja spoznas v
nesreci.) Menim, da je celo profesio-
nalnim ljudem, ki se dnevno bavijo s
podobnimi problemi tezko pisati o
stvareh, zlasti o humanih in tako Zi-
vljenjskih stvareh, s katerimi smo se
seznanili ne dolgo tega v nasi delovni
organizaciji.

Dragi sodelavci — bralci, kako naj de-
lim oziroma opisem obcutke, ki sem
jih delil z vami in katere ste tudi sami
obcutili? Da, o tej akciji smo se pogo-
varjali v sluzbi, na delovnem mestu,
doma v krogu svoje druzine in ne na-
zadnje sami s seboj. Mogoée smo se
tokrat prvi¢ vprasali, koliko je vredno
nase zdravje? Mar ne? No, ugotovitev
je samo ena. Zdravje Zal nima cene!
In ne nazadnje, kaj nam to mar, dokler
ga imamo? Zal se tega premalokrat
zavemo, a vendar je prepozno, ko ga
ni veg!

Uvod sam je nekoliko nevsakdajen.
Vendar menim, da ste vsi spoznali, o
¢em bi Zelel napisati nekaj besed. Za-
vedam se, da mi to ne more povsem
zadovoljivo uspeti, nemogoce je, da
bi lahko delil misli, ob¢utke vseh nas,
kajti tudi sam sem konec koncev
samo Clovek. No, ja vsaj trudim se, da
bi bil.

Da, dragi sodelavci! Seveda s tem
mislim vse zaposlene v nasi delovni
organizaciji »SVILANIT«, saj z vami
sem preZivel lep kos svojega Zivlje-
nja. PiSem vam o akciji za naso inva-
lidsko upokojenko, ki zivi $e vedno z

UNIVERZALE
DOMZALE

INDUSTRIJA OBLACIL
KIDRICEVA 4

Za prosti cas,

pri rekreaciji in $portu
funkcionalna

in elegantna oblacila
izdelki

UNIVERZALE
DOMZALE

nami in lahko vam rec¢em, da je nav-
kljub tezkemu Zivljenju, ki ga prestaja,
obnemela ob spoznanju, da so v nasi
delovni organizaciji delovni ljudje tako
humani, ¢loveski in razumevajoéi. Ni
moj namen, se zahvaljevati. Zakaj?
Konec koncev, komu naj se zahva-
lim? Saj vendar ni bilo delavca, ki ne
bi prispeval svojega deleza prosto-
voljno, torej bi si morali sami sebi seéi
v roke. Kaj ne? Da, verjemite izreden
obcutek je dozivljati takéno solidar-
nost, saj to pomeni, da smo $e ostali
ljudje in prav je tako, saj nikdar ne
vemo za jutridnji dan. Mogoce se bo
kdo spraseval, koliko denarja se je
nabralo? Mislim, da je prav, da o tem
ne piSem, saj vendar nismo zbirali de-
narja, le pomagati smo skusali in to,
kolikor je bilo trenutno v nasi modi.
Vendar moram reci, da so podatki do-
stopni vsakomur, ki jih Zeli videti in se-
veda tudi vsota zbranega denarja.
Opazili ste, da se skudam izogibati
imen, a vendar ne morem mimo vsaj
dveh. Za razumevanje in nesebi¢no
pomoc pri akciji gre hvala tov. Zdenki
Rijavec za pobudo in delo pa tov. Tilki
Pestator. Naj mi bo dovoljeno, da se v
imenu nas vseh, kakor v imenu Marije
Kregar, ki mi je dovolila, da se jima
zahvalim, enako seveda vsem vam,
delavcem nade delovne organizacije.
Spostovana Marija, upam da sem za-
jel vsaj nekaj utripa ¢lovecnosti ljudi,
ki se te radi spominjajo. Oprosti, mo-
ral sem to napisati, ker vem, da bo$ to
precitala. Verjemi mi, nisi sama.

No, Se nekaj Ceneta na drugi nagin.
Nisem Zelel biti dolg, a ker je to moj
zadnji clanek, v tem nasem glasilu,
naj mi bo dovoljeno napisati $e nekaj
vrstic.

Vprasaj v naslovu ni pomota (?) - a
tudi ni bodica. Recimo - vprasaj je
nasa vest in Ce ga razumemo pravil-
no, naj nas vedno spremlja. Mozno
lahko tudi enostavneje: Ali vedno res
poznamo prijatelja? Ali vidimo samo
sebe? Upam, da mi teh vprasanj ne
boste zamerili, sicer pa odgovori so
vasi. Hvalal!

Veliko bi vam rad $e napisal, a zal ni-
mam vec besed. Zeleli bi bodice? Trn
je odsell Na koncu vam zelim toliko
dobrega kakor sebil

Moje polno ime seveda se ve CENE-
MIHELIC-VINKO. Pa boste rekli, no
koncno je le ta kosmatin ali bradag!
PS:

lzdam Se modrost, katere se morda
velja drzati, vsaj sam jo skudam ures-
nicevati, pa Ceprav je latinskega izvo-
ra, torej:

AUDIATUR ET ALTERA PARS ali po
»kranjsko« naj se posluga tudi druga
plat.

Emi so se iztekla
delovna leta

V letu 1949 se je Ema Peperko zaposlila v
tkalnici Jugopamuk, kjer je tkala na meha-
nicnih statvah. To je bil ¢as izgradnje poru-
Sene domovine, ¢as odrekanja in nepre-
stanega trdega dela. Vse sobote so bile
normalni delovni dnevi in véasih tudi udar-
niske nedelje, saj so vsi hoteli ¢Gim hitreje
zgraditi nova stanovanja, tovarne, ceste,
kulturne domove, . . .

Po nekajletnem delu v tej tkalnici, ko si je
nabrala zaCetne izkusnje, so jo povabili na
delo v Smarco. Kljub daljdi poti in tezjim
delovnim pogojem, saj je delala na roénih
statvah, se je Ema povabilu odzvala. Iz
Smarce je ponovno prisla na delovno me-
sto tkalke v Jugopamuk in od tu v tkalnico
v Mekinje. Z izgradnjo nove tovarne Svila-
nit je zacela z delom na kontroli blaga, saj
je imela zaradi dolgoletnega dela ob ropo-
tajocih Colniénih statvah, tezave s sluhom.

»Delo na kontroli se je od takrat do danes
precej spremenilo,« pravi Ema. Od teda-
njega prenasanja kosov na tehtnico in
merjenja dolzine na lesenem merilu s kavlji
do danasnjih mehaniziranih kontrolnih miz,
vozickov in tehtnic je velik napredek. Ni
vec toliko tezkega fizitnega dela, ceprav
tudi vozovi niso lahki, je pa zato veliko veé
Stevilk, razli¢nih artiklov in s tem veliko za-
pisovanja.

Vseh 36 let je bila Ema vestna in prizadev-
na delavka, ki je s svojim delom pomagala
pri ustvarjanju lepse prihodnosti Svilanita
in ob tem tudi skrbela za lepo Zivljenje svo-
je druzine. Moz je delal v tujini, na njeninh
ramah pa je ostala skrb za dva otroka in
njuno izobrazevanje. Po dolgih letih bi lah-
ko mirno zazivela skupno druzinsko Zivlje-
nje, a jima je to preprecila kruto bolezen.
Zaradi neizprosnih zakonov Zivljenja bo
leta upokojitve prezivljala z bolegino v
srcu, ki jo bo omilil pogled na zivahne in
srecne vnucke.

Vsi sodelavci, ki smo Emo poznali kot
pridno, vestno in prizadevno sodelavko,
se ji zahvaljujemo za vsa leta zvestobe



Svilanitu v dobrih in slabih ¢asih in ji Zeli-
mo Se veliko let trdnega zdravja in
zadovoljstva v druzinskem krogu.

Sonja Benkovic

Marijinih 33 let v
Svilanitu

Vsakodnevni odhodi iz tovarne preidejo
¢loveku v navado in pri tem niti ne pomisli
na to, da bo nekega dne prisel cas, ko bo

rd

po mnogih letih dela odsel zadnji¢ skozi
izhod pri varnostniku in se pri tem nehote
vprasal, ali je to zadnji redni odhod, slovo
od sodelavcev, prijateljev in delovne orga-
nizacije, s katerimi je prezivel toliko let
svojega Zivljenja.
Vse sodelavce v prodajni sluzbi naSe DO
je odlocitev nase Marije Skapin, da odide v
pokoj v letosdnjem letu precej presenetila,
saj si kar nismo mogli zamisliti, da je ne bo
ve¢ med nami in da so se tako neopazno
iztekla leta njenega dela. Biti zaposlen vso
svojo delovno dobo v isti delovni organi-
zaciji ni lahko, saj je to ¢loveku drugi dom,
sodelavci pa vec kot prijatelji, saj z njimi
clovek prezivi vec kot eno tretjino dneva.
Tov. Marija Skapin je bila zaposlena v DO
Svilanit 33 let, od tega 21 let na zelo odgo-
vornem in zahtevnem delovnem mestu ko-
“mercialist za prodajo brisac. V ¢asu svoje-
ga dela se je izkazala kot vestna in marlji-
va delavka in je s svojim osebnim prizade-
vanjem in odnosov do kupcev in sodelav-
cev izredno pripomogla, da so se izdelki
nase DO lahko prodajali na domacem trgu
v splosno zadovoljstvo narocnikov.

Za svoje prizadevno delo in dober odnos
do svojih sodelavcev je nasa Marija preje-
la vsapriznanja nase DO. Ob odhodu na
zasluzeni zivljenjski pocitek pa smo jo
predlagali za podelitev ob&inskega prizna-
nja ob priliki praznovanja obcinskega
praznika. Priznanje naj bi dobila za njene
delovne zasluge, za prizadevnost in za so-

ZAHVALA

Ob smrti mojega dragega ocCeta se
vsem sodelavcem iskreno zahvalju-
jem za cvetje, izreCeno soZalje in
spremstvo na njegovi zadnji poti.

Stane Jenc

delovanje v druzbenopolitiénih organizaci-
jah.

Vsako slovo je tezko, vendar Zivljenje teCe
dalje, tvoji sodelavci Marija pa ti ob temu
slovesu Zelimo zaZelimo mnogo zdravja in
zadovoljstva v prihodnosti, isto¢asno pa
upamo, da bomo ob priloZnostnem obisku
v tvojem domu dobrodosli, kakor bomo
tudi veseli, kadar bo$ prisla med nas.

Miki Surk

Tone odhaja

\
Tudi Tone iz skladiséa surovin se je zapisal med
»Svilanitove« upokojence. Vec¢ o njem v prihod-
nji stevilki glasila.

Se na mnoga
leta, Marija!

|z majhne vasice blizu Buzeta v Istri je pri-
gla v Kamnik vedno nasmejana in vesela
Marija Janezi¢. Njena prva zaposlitev leta
1948 je bila na zeleznici, kjer je delala le
kratek ¢as, nato pa se je zaposlila v »Sto-
lu« in ostala tam do leta 1960. Tega leta je
potrkala na »Svilanitova« vrata, ki so se ji
na $iroko odprla. Njeno prvo delo je bilo
klasiranje in adjustiranje blaga, kasneje pa
prevzem blaga v kontrolnem oddelku.
Delo je opravljala z veseljem in je bila zelo
potrta, ko je morala zaradi zdravstvenih
razlogov na drugo, laZzje delo. Pridla je k
nam, na oddelek drobnih izdelkov. V za-
Getku je bilo kar hudo in v Marijinih oceh
so se veckrat zaiskrile solze, saj se je po-
éutila odrinjeno in ni¢ vec koristno delavko
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kolektiva. Vendar je tudi to minilo in Mariji-
na dobra volja ji je pomagala se vZiveti v
novo okolje. Postala je zopet »stara Mari-
ja«: vesela in nasmejanal

Sprasevali smo jo, ali ima kaksno Zeljo,
Marija pa nam je odgovorila: »Nedno sem
hodila redno na delo, zamudila nisem ni-
koli, imam pa Zeljo, da bi naredila en dan
»plavega«, predno odidem.« Nismo ji ver-
jeli, Mariji pa se je njena Zelja obrnila na
glavo: po vsem racunanju in Stetju pokoj-
ninske dobe je delala celo en dan preved!
Marija pravi, da ji v pokoju ne bo dolgcas.
Skrbela bo za moza, ki ni prav trdnega
zdravja in za vrt, ki je vedno poln roz in
vseh sort zelenjave. Imela bo tudi veC casa
za obisk rodnega kraja in mame, ki e zivi.
NajveGja Zelja pa se ji bo izpolnila, ko ji bo
v naroc¢ju zajokal vnucek.

Sodelavci ji ob odhodu v pokoj zelimo Se
mnogo zdravih in srec¢nih let v krogu druzi-

1 Zdenka Rijavec

Poslavl'ja
se tudi Lada

Te dni se poslavljamo od na$e sodelavke
Lade Be¢. Mnogi jo poznajo Se od takrat,
ko je v »mekinjski tkalnici« delala honorar-
no. V letu 1962 se je stalno zaposlila v nasi
tovarni v oddelku Sivanje kart. Od leta
1966 dalje je delala v Konfekciji svile. Celih
11 let je delala na delih in nalogah kontrola
blaga. V letih dela se je izkazala kot poZzrt-
vovalna delavka, ki je znala prenesti vse
tezke in lepe trenutke razvoja tovarne.

Sodelavki Ladi bo gotovo ostal v spominu
razvoj »Svile« iz nekdanje Zakardske tkal-
nice prtov, rut ter blaga za kravate v mo-

derno temelino organizacijo, ki je dobila
ime po svojih kvalitetnih izdelkih.
V zadnijih letih sta uspela z mozem zgraditi
topel dom na Vrhpolju. Z veseljem se bo
zdaj lahko posvetila urejanju vrta in svoji
druzini.
Zelimo ji $e mnogo zdravih let.

lvanka Lustrek

ZAHVALA

Ob nenadni smrti moje mame se
vsem sodelavcem iz konfekcije frotirja
iskreno zahvaljujem za cvetje in izre-
¢eno soZalje. Marija Kvas
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KOLESA WA KREDIT

Obveséano vse interesente nakupa koles, da nam jec konéno usp:lo urediti z ROGAOM
in trqrvi_nuuc AVTOMERKUR KOCNA nabavo koles in sicer na 3 obroke. Prvi obrok bo vsak
kupec pladal v gotovini 12.06.1985., nadaljna dva pa v juliju in avgustu.

Vsi intercs.nti bodo’lahko preko prospekta zbirali koles: acd 21 vrstami in sicer:

=5, /_-—" ?_gc ﬂﬂU 1. Dirk~lno mosko kolo Personal z 1C prestavami 57.189,75 din
"‘,"0.,"_ £ pnﬂ 2. Dirk~lno mo3ko kolo Maraton - luxus z 12 prestavani 52.573,63 din
e o oo f sﬂ_‘;\t-‘ 3. Dirk-~lno moSko kolo Maraton z 10 prestavami 47.68C,50 din
ot f'\‘“‘)‘\:\’_,"’ 4, D?r‘lmlna mo%ka kolo Amater z 10 prestavami 34.894,00 din
8Y - 5. Dirk~lnc moSke kolo Senior z 10 prestavami 32.155,05 din
,,,, e 6. Dirkalno = kolo Senior s 5 prestavami 29.545,22 din
- et T. Dirk~lno deSko kolo Junior s 5 prestavami 28.560,5Q din
8. Dirk~lno z=nsko kolo Maraton - luxus z 10 prestavami 572.573,60 din
9. Dirknlno Zensko kolo Miaraton-klasik s 5 prestavami 39.858,00 din
12. Dirk-lno Zensko kolo Senior z 13 prestavami 32.683,25 din
F | 11. Dirk-lno Zensko kolo Seniaf s 5 prestavami 30.073,35 din
e ! 12. Moska kolo Turno-turist 19.778,45 din
--"_':\,“ Ri3 13. MoSko kolo Sport-maestral 19.492,85 din
_____ e = 1i. ko kolo Turno-turist 21.349,85 din
W e ‘.\‘UN 15. Zcnsko kolo Sport-maestril 21.029,6¢C din
4 gt e 16. Ponv colo 2U" Turno zloZljivo 22.154,90 din
- ’a'g\fi’o\, ¥ 17. Pony 4olo 2i" Sport zloiljivo 21.696,42 din
x;‘aq-d‘b'ﬁa\"od 18. Pony kolo 20" Turno zlozl jivo 21.1005,70 din
35‘3‘5“”550“““‘(,0 19. Poﬂy-kcla 2a" Sport zloZl jivo 20.613,75 din
,-an,‘ o o Ac uf® 23. Ztrofko kolo 16" Kckeo 15.153,2Q din
‘“‘_E'u W}cb\‘ 2l. Ttroiko kolo 18" Violeta 15.150,2C din

= ae)x® e Narodil~ za kolzsa bomo vpisovalli med malicami v obratu druibene prehrane v

xo“\l' g ponedel Je'c 03.06.1985. in torek 04.06.1985. ter za popoldansko izmeno 03.06.1985.
- med popeldansko malico. Nodna izmena pa ob 6. uri v obratu druibene prehranc

Q4.26.15485.

mogli upoitevati Zelja zaradi pladila nn obroke.

Vsi, ki b1 kolesa radi kupili javitec se ob deledonih dnevih, kor kasn2je na bomo

Zeleni listi INFORMATORJA se stiska-
jo pred ciklostilnim strojem in ¢akajo,
kdaj jih bodo temni valjcki zgrabili in
potisnili med valja ciklostila, namaza-
na s ¢rno tiskarsko barvo. Strah pred
vhodom med vrte¢a se valja je velik,
velika pa je tudi radovednost, kaj bo
med valji in matrico nato ostalo na nji-
hovi prednji in zadnji strani.

Samo trenutek tesnobe in list se je
znasel za sosedom, ki je bil pred njim,
na licu pod zeleno glavo je napisana
vsebina Stevilke, nato pa sledi vrsta
Stevilk o osebnih dohodkih preteklega
meseca.

Pojavijo se novi listi brez zelene gla-
ve, Z visjo zaporedno §tevilko strani in
drugo vsebino. Stiskajo se drug ob
drugem in cakajo, kaj se bo z njimi
zgodilo. In glej ga ¢udo: prisel je e
tretji sosed, tudi brez zelene glave,
toda hrbet mu je ostal popolnoma pra-
zen. Le zakaj? Je zmanjkalo ¢rk, ki so
si sledile druga za drugo, je zmanjka-
lo barve ali pa je prostor namenjen za
sestevanje Stevilk o OD ali minulega
dela iz srednjih strani? Kdo ve? Enaki
sosedje so se zaceli deliti pomizi, pri-
Sel je sosed z drugega lista in glej, mi-
sel na prednji strani je z novim sose-

dom dobila zaokroZzeno podobo. Cud-
ne celjusti so se zabodle v vogale
vseh teh listov papirja in postali so za-
okrozena celota, kupcek za kupckom
je romal po obratih, kupcek je postajal
vedno manjsi, posamezni izvodi so §li
iz rok v roke.

Prvi izvod je oblezal na pisalni mizi
med drugimi listi papirja, kar naenkrat
pa je zacutil nagel sunek in z drugimi
papirji obstal na robu mize. Pocasi je
pojenjavala vrocina, sonce se je spu-
stilo na obzorje, no¢ je umirila vrvez
po cesti ob stavbi. Noé, spanec, do-
kler nenadoma ponovni sunek ne



spremeni polozaja INFORMATORJA,
da se znajde na okenski polici in na
njega padajo $e drugi listi papirja.

Le zakaj so me potiskali z zeleno gla-
vo, zakaj po meni kar mrgoli drobnih
&rk, ki jih ni nihée pogledal in sedaj
¢epim na tej okenski polici? Le kak-
$na bo moja usoda: me bodo pozrli
ognjeni zublji, me bodo namocile de-
bele vodne kaplje in odnesle neznano
kam, bom kon¢al v velikem kovin-
skem zaboju? Sel spet v veliko tovar-
no ter neko¢ postal ponovno gladek in
bel, brez teh drobnih &rk? Joj, le kaj
bo z menoj? Drugi izvod je zacutil na
sebi nezne prste zenske roke, oCi so
drsele po njem od ¢&rke do Crke, se
véasih ustavile ob zakljuceni misli,
drugi¢ so se vrnile na zacCetek stavka
in z ve¢jo ostrino drsele od besede do
besede. Tako se je zacelo s Citanjem
vsebine Stevilke in koncalo z zadnjo
besedo.

Kar naenkrat pa na sredini levega
roba zacuti ostrino nohta in na listih
ostane rob. Cudne c¢eljusti zagrabijo
liste, ostri nozi se zarezejo v papir in
naredijo dve luknji za velikost velike
¢rke. Roka ponese liste med zelene
platnice, nekaksne Zice zlezejo skozi
luknji, Zice se stisnjejo in platnice za-
prejo in obstanejo v omari. Toda glej,
ob meni je sosed s prav taksno zele-
no glavo, joj, za eno stevilko ima nizZjo
»hisno Stevilko«, teden dni je starejsi
in prednjim je sosed z oranzno glavo.
Nekak$en mir in ubranost vlada med
temi zelenimi platnicami, nihée ne
godrnja, ni cutiti zaskrbljenosti in ne-
mira. Le kaksen bo na$ novi sosed,
bo prisel ¢ez teden dni? Me bodo Se
kdaj odprli in pogledali, morda vsaj
kakSen stavek ali stevilke. Ce bo sta-
vek, bo to tisti, ki je bil ze dvakrat pre-
bran, ali pa tisti, ki so ga o¢i tako hitro,
skoraj neopazno preletele?

Tretji izvod je ob slovesu od sosedov
obstal na robu stroja, ni¢ kaj nezne
roke so ga zagrabile, obrnile list za li-
stom, le nekaj stavkov je morda ostalo
v o¢eh in mislih. Vse je nekako drhte-
lo, se treslo, oglusujo¢ ropot je polnil
u$esa na prednji strani, ¢uden vonj po
nekaksni mastni tekocini je bilo Cutiti
med prsti. Oblezal je na mastni, hra-
pavi mizi, polni $e nekaksnega zelez-
ja in orodja. Pis vetra ga je z roba
mize pomaknil in skoraj navpicno je
padel na tla. Na sebi je zacutil debelo
narezano gumo in strasen pritisk. Ne-
poznana sila je pretrgala liste in Cez
nekaj ¢asa ga je skupina drobnih §¢e-
tin porinila na plo¢evinasto plosco in
pristal je v sodu z Se nekaj papirja,
smetmi, celo ogrizki jabolk in ostanki
kruha so bili zraven. Joj, le zakaj so
me naredili!? Je to moja usoda?

Cetrti izvod je ob slovesu od soseda
zacutil hitre roke, ki so ga preganile in
kar naenkrat se je znasel v Zepu halje.

Nedolgo za tem je zacutil Sum ode in
vonj mila, halja se je nekako zganila
in objela ga je tema. Toda cutil je ne-
kaksno premikanje in ¢ez nekaj ¢asa
se je znasel v prijetno urejenem pro-
storu, ko so ga vzeli iz kar malo zama-
zane halje, ni¢ kaj prijetnega vonja, je
zadutil prijeten vonj po hrani. Malo je
bil sicer pomeckan, toda ob disecih
kroznikih in poslusanju govorice se je
na mizi kar dobro pocutil. Prenehalo
je zvonenje pribora in porcelana, od-
loéna kretnja je poravnala zmeckani-
ne, toda mnogo jih je Se vedno ostalo.
Obrnili so se listi, po zadnji strani so
drseli prsti od vrstice do vrstice, slisati
je bilo pomesane govorice, vcasih ne-
strpne, druge skoraj prepirljive, v use-
sih je ostajala beseda »kolo«, nekak-
éna ¢udna imena in Stevilke. Po ne-
kaksni odlo¢ni besedi je bilo vsega
konec, nekaj drobnih in hitrih rok je
grabilo list za listom, jih trgalo, mec¢-
kalo, metalo. Skoraj ni¢ ni ostalo od
lepe zelene glave in drobno urejenih
¢rk in Stevilk na obeh straneh.

lzvod za izvodom je hitel iz kupa v
roke, enkrat nezne, drugi¢ zamazane,
tretjic krute . . . kaksne so bile poti 450
izvodov, ki so bili natisnjeni in speti z
drobno sponko. Joj, nekaj izvodov je
romalo kar iz rok v roke, o€i so drsele
od besede do besede, slisati je bilo
nekaj pogovorov, celo nejevoljnih be-
sed, nekatere stvari kot izgleda, se
celo ni dalo razumeti. Ob zamenjavi
izmene je bilo ¢utiti celo ¢akanje, kot
da nas je bilo premalo, da smo se iz-
gubili ali oblezali neznano kam. Na-
slednji dan so se nam pridruzili celo
sosedje na bolj belem papirju, toda

glej, imeli so ¢rno glavo in bili so ne-
kako drugacni, kot da niso bili med ti-
stimi érnimi valji?

Le kaksne so vse te nase poti, le zakaj
so nas potiskane poslali med ljudi?
Lepo je na sebi ¢utiti tipajoce oci in
drseci pogled, toda zakaj soseda nih-
¢e ne pogleda, drugi lezi zmeckan v
kotu za smeti, tretji ... le kaksna je
njegova pot, je morda celo zasel med
ucene ljudi? Kdo ve . ..

Taksne in drugac¢ne so poti 450 izvo-
dov nasega Informatorja teden za ted-
nom, enkrat novice prebrane in krozi-
jo od ust do ust, iz rok v roke; drugic
spet, kot da je bil natisnjen zaman.
Vsaka $tevilka in ¢lanek pa sigurno
nosi misel in sporocilo, ki je namenje-
no vsem, ki ¢utijo pripadnost do stilizi-
rane zanke in zavitega napisa Svilani-
ta v glavni vsake stevilke. Velja se za-
misliti ob vsebini vsakega ¢lanka, za-
kaj je bil napisan. Lepa in prijetna je
misel na obro¢no odplacevanje kole-
sa in voznjo z njim na delo in nedeljski
izlet, koristen je pogovor z zakoncem
in otroci o tipu in ceni, saj gre za celo-
mesecni OD. Toda doma Informator ni
dostopen sodelavcu, ki pa ga je zani-
malo tudi minulo delo in dopolnitve
samoupravnih aktov, saj bo osebni
dohodek iz naslova minulega dela na
kuverti iz meseca v mesec, v letu dni
tudi za cel osebni dohodek in Se vec,
kar za kolo in Se kaj.

Star pregovor pravi, da ni vse zlato,
kar se sveti in kar velja vedno lociti
dobro in slabo seme in seme od ple-
vela.

—le

GORENJSKA

PREDILNIC A I et
Skofja Loka

TEKSTILNI INDUSTRIJI:

— volnene, sintetitne in mesane Cesane
preje, visokokvalitetno OE bombazno
prejo ter nylon preje,

— jersey pletenine za konfekcije.

TRGOVINI IN POTROSNIKOM:

— modne pletenine »LOKA-JERSEY« iz
sintetike in mesanic za vse letne Case in
prilike,

— prejo za ro¢no pletenje »LOKA« v mod-
nih barvah, izdelano iz Ciste volne ali v
mesanicah.

KUPUJTE KVALITETNE
RENJSKE PREDILNICE!

IZDELKE GO-

POSLOVNO ZDRUZENJE
TEKSTILNE INDUSTRIJE
LEIRU BRI A G NEA
TEMELJNA ORGANIZACIJA
ZDRUZENEGA DELA

UNITEX = LJUBLJANA

Delovna organizacija »UNITEX« zuna-
nja trgovina p. o. Ljubljana, Titova 81,
opravlja naslednje posle:

— izvoz: vseh vrst tkanin, usnjenih in
krznenih izdelkov, pletenin in kon-
fekcije,

— uvoz: surovin, reprodukcijskega
materiala, strojne opreme, utenzilij
in nadomestnih delov ter barv in ke-
mikalij,

— posreduje v zunanji trgovini,

— zastopa tuje firme,

— notranja trgovina na debelo.
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Kot v mravljiséu

Prijetni son¢ni dnevi, podobni Ze po-
letnim, so privabili na plan vse ljubite-
lie rekreacije. Nase odbojkarsko igris-
¢e v tovarniskem parku je vsak dan za
urico, dve podobno mravljiséu, pridne
»mravljice« pa so seveda nasi sode-
lavci, ki jim nekaj minutna sprostitev z
odbojkarsko Zogo pozivi in sprosti de-
lovni dan.
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Cloveku postane kar toplo pri srcu ob
pogledu na S§tevilne »talente«, ki se
vsak dan podijo po igriséu; zal se ti
naenkrat ugreznejo v zemljo, ko se
zbirajo igralci za tekmovalno ekipo;
komajda se jih zbere potrebno stevilo,
najveckrat pa nasi ekipi nastopata ne-
popolni. ZAL!

Tretji in Cetrti v
odbojki

Cudovita sonéna nedelja, prva po dol-
gi, pusti zimi, je seveda nasSe sode-
lavce in sodelavke vabila vsepovsod
drugam, le v prazno in hladno telo-
vadnico ne, kjer je bilo organizirano
ob¢insko sindikalno prvenstvo v od-
bojki. Tudi nas osem je mikalo, da bi

cudovito vreme izkoristili za voznjo na
»Crnuskem kolesarskem maratonu«,
prekraseno smuko na Krvavcu, pre-
potrebno delo doma, ki ga zaradi dol-
ge zime ni bilo mogocée opraviti pre-
je ... Nas osem pravim, ker se nas je
to¢no osem zbralo tistega jutra pred
$portno halo v Kamniku: Mari, Zinka,
Martina, Kika in Stane, JozZe, Brane in
Sreco. Dejali bi za eno normalno eki-
po, mi pa smo se porazdelili seveda v
dve: Zensko in mogko. Zasmejali smo
se soncu v brk in tekmecem, ki so
nam neradi dovolili igrati, saj mora biti
ekipa po vseh »regelcih« in »predal-
Ckih« vsaj 5¢lanska, da lahko igra; ker
je bilo tekmovanje organizirano pod
geslom VAZNO JE SODELOVATI, NE
ZMAGATI, smo $li seveda v boj!
Kakor smo vedeli in znali smo vse do-
poldne odbijali, lovili, pobirali Zogo,
zabijali pike in si na koncu priborili
tretje in Cetrto mesto v skupni razvrsti-
tvi.
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Zadovoljni z rezultati in priznanji na-
stopajo¢ih smo se od nedeljskega do-
poldneva poslovili z grenkim spozna-
njem, da nekateri sodelavci za ceno
lastnih uzitkov pozabijo na tovaristvo
in solidarnost.

Cestitke
kegljaéem

Ob hvali nasih kegljacev se JoZetu od
veselja kar zarosijo o¢ala (pa brez za-
mere, op.p.); nestete proste urice, ki
jih Joze prezivi v »drugem domu« —
kegljiscu,' nesteto korakov, ki jih je
storil pri organizaciji kegljaskih so
»kronane« z resniénim uspehom: v
obcinski sindikalni ligi, kjer se je naga
ekipa $e pred dvema letoma borila za
obstanek v B ligi, se je letos presentlji-
vo zavihtela na tretje mesto v A ligi, z
malo Sportne srecGe pa bi bil rezultat
lahko Se boljsi; a kaj bi to, pravi Joze,
Sport je Sport, veseli smo tudi tega re-

zultata in prelepega pokala, ki smo ga
»prikegljali« Svilanitu.

A to Se ni konec uspehov:; nasi podi-
ralci kegliev so se odlicno odrezali
tudi na ob¢inskem sindikalnem prven-
stvu. Ekipno so zasedli ¢etrto mesto,
Novak Franc si je pri posameznikih
priboril bron, v »borbenem« tekmova-
nju pa so tudi keglja¢i tekmovali po
nacelu VAZNO JE SODELOVATI, NE
ZMAGATI! Ekipo za borbeno tekmo-
vanje so zaradi pomanjkanja tekmo-
valcev sestavljale tudi Zenske; pa ne,
da bi Zenskam oditali slabe rezultate,
saj so resile ¢ast »Svilanita«: oditek je
namenjen tistim, ki bi se tekmovanja
lahko udelezili, pa tega niso storili.
JoZe bi rad, da bi bilo veé tekmoval-
cev, saj jih za tekmovanje vedno
manjka in ima precej tezav, preden se
ekipa SVILANIT zbere na kegljiséu.

Cez hribe in

doline, povsod
gre brez bencina

O kolesarskih podvigih vrlih kolesark
in kolesarjev bomo pisali v prihodnji
Stevilki. Ta ¢as, ko piSemo ta prispe-
vek, se dekleta in fantje vneto pripra-
vljajo na potepanje s kolesi, o uspehih
teh zato prihodnji¢! Pa sre¢nol

Kika

o tlarit

KAMNIK
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Skoraj ni dneva, da ne bi brali v ¢asopisih,
o produktivnosti dela, placilu po delu, kva-
liteti dela in podobno. Kaj je torej delo?
Marx je zapisal v svoja dela, da je samo
delo povzdignilo ¢loveka nad vsa ziva bitja
in na danasnjo kulturno raven. V dolgih ti-
socletjih je ¢loveka oblikovalo delo, delo
pa je izoblikovalo orodje dela. Narava, ki
nas obdaja nam ni¢esar ne podarja. Ona
nam samo nudi dobrine, ki jih pridobivamo
samo z delom. Menim, da ni veCkrat izgo-
vorjene besede med ljudmi kot je beseda
»delo«. V vsakdanjem pogovoru se spra-
Sujemo, kaj si delal, kje si delal, si dobro
delal, imas delo itd. Torej delo nas osrecu-
je, delo nas krepi, delo nas uci. Da bi pri-
merno in zdravo Ziveli, moramo pridno,
vestno in vztrajno delati. Ko je Clovek pri-
¢el svoje prve izgovorjene besede zapiso-
vati, je nemalokrat zapisal tudi besedo
delo. Naj zapiSem stavek apostola Pavla,
ki je pisal Tesalonicanom: »Ze tedaj, ko
smo bili pri vas, smo vam to narodili, da
kdor noce delati, naj tudi ne jé. Slisimo, da
Zive nekateri med vami neredno in ni¢ pra-
vega ne delajo, ampak se ukvarjajo s praz-
nimi reémi. Takim ukazujemo in jih opomi-
njamo v Gospodu, naj mirno delajo in jedo
svoj kruh.« Torej te besede niso v nobe-
nem nasprotju z nauki marksizma in da-
nasnjega ¢asa. Druzbeni in ekonomski po-
lozaj slehernega bi moral biti odvisen od
osebnega dela ne pa od solidarnosti.

Ne delamo samo zato, da z denarjem do-
sezemo dolocene cilje. Delo ima $e drug,
vecji smisel. Veselimo se, kadar nam uspe
opraviti zahtevno delo. Radi se pohvalimo
pred sosedom, prijateljem, da smo uspeli
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Komur je delo sreéa, g
mu ni tezko g
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izdelati to ali drugo stvar. Tudi delavci v to-
varni so srecni in zadovoljni, ¢e so dolocCe-
na dela ali vecji obseg delovnih nalog us-
pesno opravili. To je dobra produktivhost
vsakega posameznika kot vse skupnosti,
od ¢esar je odvisno ljudsko blagostanje.
Toda opravljeno delo in rezultati dela nista
vselej najpomembnejsa! Odlocujote bi-
stvo je, kako je opravljeno delo in ¢loveski
odnos do dela. Ce smo nezainteresirani za
delo, potem nam je v breme in nas dolgo-
Casi. Vse nam je odvec, ne da bi pokazali
najmanjs$o voljo do dela. Kritika in vzgoja
je nekaterim kot »bob ob steno«. Vsako
delo le z odporom in godrnjanjem opravi-
jo. Najrajsi se skrivajo po kotih in skrivalni-
cah. Venomer pogledujejo na uro, kdaj bo
odmor, kdaj bo konec delavnika.

Ob koncu delavnika mu vse pade iz rok,
ne da bi predmet, ki ga obdeluje dokoncal
ali pospravil delovno mesto. Taki delavci s
svojim obnasanjem in nevestnim delom
spravljajo v nevoljo Se tiste, ki jim delo ni
breme. Mar ne bi bilo bolje, da tak delavec
ne zdruzi svojega dela v skupnosti. Taki
ljudje so zajedavci pridnih delavcev in to
kar po¢no ni praviéno ne po boZjih, ne po
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posvetnih postavah. Ljudje, ki delajo mar-
ljivo in ¢utijo v delu notranjo sre¢o so tako
dobri, da nedelavnim dajejo od svojega in
jih tudi ne izobcijo iz zdruZenega dela.

Po mojem mnenju tudi sredstva javnega
obvesc¢anja destimulativno vplivajo na de-
lovno storilnost in odnos do dela. Kar na-
prej razglasajo da delavec ni stimuliran za
opravljeno delo, zato ne dela dovolj uc¢in-
kovito. Gospodarske teZave niso zajele
samo nase deZele temvec cel svet. Zato bi
morali dajati $e vec&jo moralo tistim, ki jim
je delo zadovoljstvo in tovarna drugi dom.
Tistim pa, ki je delo breme pa taksne trdi-
tve pridejo prav, ker zagovarjajo nedelo.
Res je, da vsak Clovek dela zato, da si
ustvari doloc¢eno zivljenjsko raven. Toda v
¢asu, ki ga Zivimo bi morali biti bolj enotni
in $e z vecjim zagonom prijeti za delo. Po-
glejmo na primer, kaj se dogaja s Cebela-
mi, kadar pride do krize. Tudi njim ni nara-
va vedno naklonjena. Cebelje pase je pre-
malo, hrane primanjkuje. Najprej ocistijo
svojo druzino, izmecejo trote in nedelavne
cebele. Potem gredo slozno na skromno
paso, kajti narava jih sili, da morajo prezi-
veti.

Te besede sem napisal zato, da bi ljudje
spoznali, da ni vsa sreca v velikosti poga-
¢e. Mnogo so sre¢nejsi ob delu in manj-
Sem kosu pogace. PoskuSajmo poiskati
vzroke, ki nas notranje ovirajo pa bomo
morda ugotovili, da smo imeli napacno
predstavo. Tako bomo dobili boljsi odnos
do dela, ga bomo lazje, hitreje in bolje
opravili. Z boljsim delom in z ve€ dela ter z
manjsim naporom bo tudi nas socialni po-

lozaj trdnejsi. Alojz Konda

PREDILNICA
LITIJA v Litiji p. o.

Predilnica Litija nudi:
kardirano in ¢esano bombazno,
staticno in sinteticno

61270 LITIJA

enojno in sukano prejo
v vseh barvah in efektne
sukance.

Kar debelo smo pogledali v vsebino bele kuver-
te, ki je prispela Ze meseca aprila na naslov na-
$ega Uredniskega odbora. Ne zgodi se veliko-
krat, da bi za »cjtng« Svilanitovcev prispel kak-
Sen prostovoljni prispevek, sploh pa ne s taksno
vsebino, kot je bila ta. TovariSica Stefani¢ Rozka
se nas je spomnila s prav prijetnimi pesmicami,
Salo in rebusi z zeljo, da bi nase glasilo Se pri-
dobilo na razvedrilu in pestrosti.

Rozki se za prispevke prav lepo zahvaljujemo,
ker pa prijetnih stvari ne sme biti naenkrat pre-
vec, bomo njene prispevke objavljali po »drobti-
nicah«, Moramo pa se ji tudi opraviciti, ker pes-
mi, ki je bila primerna za praznicno majsko Ste-
vilko nismo objavili, ker je bilo gradivo za to iz-
dajo Ze v tisku.

Zdaj pa kar za¢nimo:

POZDRAV (upokojencem)

Zdravi in srecni bodite!
Ce cene poskoéijo
mal zamizite

in pas zategnite.

Je dosti vsega,

Se vec vsega bo
seveda, ¢e nas prej
pobralo ne bo.

V nebo se ozrite
tudi tam kaj dobite . . .

Kaplje dezja,
Zarke sonca
cena enaka je
za vsa srca.

Vsa ta dobrota je

Ze kar velika —

svoboda in mir

ter vsem ¢im vec zdravja
pa pika.

Naj upanje ostane nam
saj to je poceni,

ko dinarji, dolarji

so tako dragoceni.

Kdo je to?

100m°

Kaj je to?

Mejdun, tale Rozka pa zna, kajne?
Pa srec¢no do prihodnjic!

Urednistvo
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