
Oblikovanje delegacij
Ustrezno kadrovsko oblikovanje delegacij je naslednja odgovorna in skupiia naloga v
pripra vah na volitve 1978

Predsedstvo občinske konfe-
rence SZDL Ljubljana Center je
na seji, 6. decembra 1.1., preverjalo
uresničevanje nalog družbenopo-
litičnih organizacij in drugih v pri-
pravah na volitve 1978 in to zlasti v
organizacijah združenega dela in
delovnih skupnostih ter krajevnih
skupnostih. Skupna je bila ugoto-
vitev, da so koordinacijski odbori
za volitve začeli z organiziranim
uresničevanjem nalog iz lastnih
akcijskih programov dela, da so v
večini temeljnih samoupravnih
sredinah uspeli zagotoviti akcij-
sko enotnost delovanja subjektiv-
nih sil in da preko različnih dejav-
nosti tudi poteka širše seznanja-
nje delovnih ljudi in občanov s
pripravami na volitve 1978. Pri
tem je pomembno to, da so akcije
povezane z ocenami dosedanjega
delovanja delegatskega sistema v
posameznih okoljih in da so pri-
sotni napori, da se ob volitvah
1978 izboljša sedanje stanje.

Ker se evidentiranje možnih
kandidatov v TOZD in delovnih
skupnostih ter krajevnih skupno-
stih končuje, je predsedstvo opo-
zorilo, da bi moralinosilcivolilnih
opravil oceniti potek in rezultate
evidentiranja in ga tudi še dopol-
niti predvsem v pogledu evidenti-
ranja delavcev v vseh delovnih
sredinah in procesih. Ugotoviti je
nadalje potrebno, ali sedanje šte-
vilo evidentiranih ustreza dejan-
skim potrebam in kako so bili že
pri evidentiranju upoštevani kri-
teriji za sestavo delegacij, s tem,
da so evidentirani delavci osnov-
ne dejavnosti, ženske in mladi. Po
zbranih podatkih je lahko ugoto-
viti, da vse možnosti za ustrezno
evidentiranje še niso izčrpane in
da predvsem družbene organiza-
cije in društva še niso evidentirale
pričakovano število družbenih de-
lavcev, ki bodo v delegacijah ne-
pogrešljivi. Pozornost zasluži tudi
ugotovitev, da so bili delovni lju-
dje in občani sprotno v večini pri-
merov slabo inf ormirani z rezulta-
ti evidentiranja, kar je potrebno
sedaj, ko se evidentiranje konču-
je, vsekakor nadoknaditi in opra-

viti na javnih zborih, sestankih in
sejah.

Predsedstvo je v nadaljevanju
seje obravnavalo vprašanja v zvezi
z normativno opredelitvijo mesta
delegacij v statutih temeljnih sa-
moupravnih skupnostih, kadrov-
skim oblikovanjem delegacij in
organiziranostjo samoupravnih
interesnih skupnosti. V zvezi s
tem je ponovno potrebno opozori-
ti na informacije, ki jih je volilna
komisija posredovala nosilcem
volilnih opravil preko volilnega
biltena občinske konference
SZDL, in na določila osnutka za-
kona o skupščinskih volitvah.

Delovne skupine pri občinski
konferenci SZDL za ustreznejše
oblikovanje skupščine občine,
skupščin interesnih področij
družbenih dejavnosti ter delegacij
so predlagale in predsedstvo je
predloge potrdilo, da naj imajo de-
lovni ljudje in občani iz krajevnih
skupnosti v zboru krajevnih skup-
nosti 40 delegatskih mest oziroma
vsaka krajevna skupnost 5, zbor
združenega dela 70 delegatskih
mest, družbenopolitični zbor pa
35 delegatov delovnih ljudi in ob-
čanov, organiziranih v družbeno-
političnih in družbenih organiza-
cijah ter skupnostih. Ob tem bo
izredno pomembna naloga ustrez-
nejše oblikovanje konferenc dele-
gacij.

Pri organiziranju samouprav-
nih interesnih skupnosti in dele-
gatstva za te skupnosti je bila izpo-
stavljena vrsta vprašanj, ki v tem
času zahtevajo jasnejših opredeli-
tev. Utrdilo se je prepričanje, da je
potrebno za vsa interesna področ-
ja v občini organizirati temeljne
samoupravne interesne skupno-
sti, v njihovem okviru pa temeljne
skupnosti in enote, kar bi zagotav-
ljalo ustrezno povezanost z bazo
oziroma dejanskimi interesi obča-
nov. V zborih samoupravnih inte-
resnih skupnostih je potrebno ja-
sno opredeliti sestav in delegat-
stvo izvajalcev in uporabnikov in
zagotoviti mesta v delegacijah ti-
stim delavcem in občanorfl, ki kot
ustvarjalci in koristniki dobrin na

področjih, ki jih obsega interesna
skupnost, najbolje lahko urejajo-
svoja življenjska vprašanja. Delo-
vanje samoupravnih interesnih
skupnosti kaže tudi vedno bolj po-
vezovati z dejavnostjo posamez-
nih krajevnih skupnosti in morda
celo v tem okviru oblikovati kon-
ference delegacij. V vseh razvitej-
ših sredinah, kjer obstojajo mož-
nosti in predvsem tudi interesi,
naj se izvolijo posebne delegacije
in le za nekatera mejna področja
združene posebne delegacije.

Predsedstvo je tudi ugotovilo,
da so bili pri evidentiranju delavci
in občani še premalo seznanjeni z
merili za evidentiranje možnih
kandidatov in z načeli in merili za
evidentiranje in kandidiranje no-
silcev vodilnih družbenih funkcij.
Zato je opozorilo, da je to po-
manjkljivost potrebno nadokna-
diti ob kandidiranju in kadrov-
skem oblikovanju vseh delegacii.
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