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Stopile so se s kolektivom

Prvi resnejsi sneg je naneslo
2. decembra in Soferji, ki so
vozili proti Crnom}ju, niso sme-
li pretirano pritiskati na plin,
sicer bi se lahko voznja konéala
v jarku. Kljub temu pa so bili
ljudje dobro razpolozeni,

V nasi TOZD Konfekcija
Cmomelj delajo trenirke, piza-
me, spalne srajce, pulije, Zen-
ske, dedke, deklike in mo¥ke
kopalke. Zivce jim rahlja to, da
dobivajo material velikokrat
prepozno in nepopoln. To se fe
posebno rado zgodi oktobra,
novembra in decembra, ko pre-
haja proizvodnja s pomlaL-

poletne kolekcije k izdelavi
jesensko-zimske. Tako letos ni
bilo pravi ¢as plisa, prav tako
ne acryla iz Duge Rese in zadrg
iz Mege iz Zagreba tudi ne. Zad-
rego resujejo v Crnomlju z red-
nimi dopusti, kar pa je gotovo
le izhod v sili, kajti odgovorni
razmiSljagjo o nakupu novih
strojev, saj je tudi pomanjkanje
le-teh krivo takemu stanju.
Stroji bodo pripeljani iz tujine
in j‘i red marcem ne bodo iz-
tovarjali v Cmomlju, Cetudi bi
bili Ze ta hip dobrod osli.

Sicer pa se je v Crnomlju
upokojilo sedem delavk, na

. mnogo!
lepi spomini. Prav.

ga leta.
Kaj nas Caka?

Tako. Minilo je sedeminsedemdeseto leto.
Kak3no koli je bilo, fe bilo. Da bi jih bilo e

Problemi? Pozabljeni. Navadno ostanejo

Smo na pragu novega, oseminsedemdesete-

Volja, zdravje, sre¢a in delo premagajo vse.
Naj bo tako v prihajajodem 1978. letu!

UREDNISTVO

novo pa se jih je zaposlilo dva-
najst. Nekaj jih je prislo iz po-
klicne Sole, nekaj pa tudi iz po-
sebne 3ole iz Celja. Stopile so se
s kolektivom.

V Cmomlju se radi pohvali-
jo, da so razdelili letos osem
stanovanj. Solidarnostnih, Ilju-
dem z nizkimi osebnimi do-
hodki. V novi blok so zvozile
svoje pohiStvo mlade druzine.
NereSena sta ostala le e dva
bolj kriticna primera. Drugo
leto bodo kupili garsonjero,
tako da bo potem treba razmi-
§ljati le Se o enem. Skupno se
da resevati probleme. Posamez-
nik lahko naredi bolj malo.
Sportniki v TOZD Konfekcija
C}:uomelj ne spijo, budni pd so
tudi €lani Rdedega kriza, dve
gasilski desetini pa bosta vsak
Cas priceli z vajami. Zelo moé-
na je zenska strelska ekipa, ki se
ne sestaja le pred tekmovanji,
ampak redno trenira. Zadnje
Stiri mesece redno mecejo kro-
gle keglja¢i. Skoda je le, da v

momlju ni primernega keg-
lji¢a, prostora, kjer bi se delov-
ni ljudje razvednli, To, kar je

26. november, nas obcinski praznik, je vsako leto slovesen. Zaradi delovnih zmag in zaradi

bodo¢nosti, ki se sveti tam spredaj. To je zasluga delovnih ljudi.

Na posnetku je del slavijenk, jubilantk dela. Slovesnost smo imeli na Vinomerju. Po mnenju
udelezencev je bilo prijetno, za kulturni program so poskrbeli recitatorji in tamburasi mila-
dinskega kiuba. (Foto: Branko Herak)

zdaj v Cmomlju, je zakajen pro-
stor, ki kar sili k pijancevanju.
Z izgradnjo doma JNA se bo
tudi to wuredilo. Sportniki
TOZD Konfekcija Crnomelj so-
delujejo tudi na delavskih $port-
nih igrah. Za prvo mesto se po-
tegujejo v streljanju, Sahu in
kegljanju.

SODELUJ TUDI T1 )

Vsak ¢lan naSega kolek-
tiva ima pravico in dolznost
biti obves¢en o vseh stvareh,
zakaj le obveS¢eni samo-
upravljalei lahko v resnici
odlo¢ajo. Da bi bilo Vezilo
res nas obved¢evalec, vabimo
k sodelovanju vse, ki imajo
kaj povedati. Ne skrbite, ¢e
ne znate svojih misli brez
napak prenesti na papir ali
¢e ne znate tipkati — za to
bo poskrbel uredniski od-
bor. Tisto, kar zelite, da bi
objavili v Vezilu, oddajte
¢lanom nevega uredniskega
odbora. Da bo Vezilo res
nade glasilo, da ga bodo pi-
k:ﬁnli vsi — sodeluj tudi ti!

V Dobovi, Mirni peéi in v

Metliki tamamo nad kulturnim
mrtvilom. Malo veé& prireditev
je v Crnomlju, kjer imajo gle-
daliske in glasbene abonmaje.
Sindikat bi kupil $e kak3no
vstopnico, ki bi jo potem brez-
platno podelil delavcem, a ni
denarja. Sindikalna ¢&lanarina
zados¢a kvecjemu za nakup
vencev, za kaj vec pa ni denarja.
Nekako bo treba tudi to uredi-
ti.
Ce se v TOZD pojavi neza-
dovoljstvo, je le-to povezano z
nedoseganjem koli¢nika, Zelo
tezko ga je doseci predvsem za-
radi izdelave velikega 3tevila
artiklov. Delavka tudi po trikrat
dnevno menja artikel, kar se
pozna pri delu.

Pritozujejo pa se tudi nad
prevozi. Kot po pravilu zmeraj
zmanjka avto, ki bi moral voziti
material v Cmomelj. Zaradi te
hibe se potem pisejo nadure,
nepotrebne in drage. Crno-
maljci so prepricani, da ima
Beti preskromen vozni park.
Predlagajo, da bi moral biti
vedno na razpolago avtomobil,
ki bi oskrboval z materialom
TOZD zunaj Metlike, Vedo, da
je trgovina prva, vendar pa brez
proizvodnje trgovci nimajo kaj
prodajati.

Sneg je pobelil Belo krajino,
na dvori¢u TOZD Konfekcije

momelj pa so skakali trije fa-
zani, za katere skrbe delavci. Se
majhne so prinesli sem. Sprva
§tiri, a si je eden poiskal svo-
bodo. Sfr¢al je na streho in
dalje proti gozdicku, ¢e ga ni
med potjo =zalezla kaksna
macka.

Sicer pa odide ob dveh vsak
svojemu gozdic¢ku naproti.

TONI GASPERIC
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Glasila so
za delavce

1Z GOVORA

DJURA STEVANOVICA
& /

S sprejetjem nove ustave, za-
kona o zdruZenem delu in s
sklepi 10, kongresa Zveze ko-
munistov ter 7. kongresa Zveze
sindikatov Jugoslavije so bili
dani pogoji, tako politi¢ni kot
tudi zakonski, za nadaljnji vse-
stranski razvoj sistema obve-
§¢anja v zdruzenem delu, v nje-
govem okviru pa tudi tovarni-
Skega tiska.

Ni razlogov, da ne bi bili za-
dovoljni z dosedanjim razvojem
glasil v organizacijah zdruze-
nega dela; ze samo, ¢e pogle-
damo, od kod smo krenili pred
30 leti. Nekaj pa je tudi razlo-
gov za nezadovoljstvo, zlasti ko
vemo, kam smo se namenili.
Kajti ob velikih uspehih, ki jih
seveda ne moremo prezreti,
danes priblizno poldrugi milijon
delavcev Se ne prejema svojih
glasil, kar seveda ni razveseljiv
podatek, ¢e vemo, da ve¢ kot
ena tretjina vseh zaposlenih ne
prebere ne tega ne onega ¢aso-
pisa, razen tovarniskega glasila.

Precej je Se glasil, ki jih Se
pestijo otroske bolezni tovarni-
Skega tiska: suhoparno pisanje,
prepisovanje gradiva in nera-
zumljivih porocil® ... Ni vse-
eno”, je dejal tovari§ Tito v
enem od pogovorov z novinarji,
.,kako je napisana kaksna stvar,
Ni dovolj o ne¢em veliko pisati,
pri tem pa izgubiti merila o za-
nimivosti stvari, o kateri pise-
mo. Zato si prizadevajte prido-
biti dober stil pisanja. Besedice-
nja ne trpim $e zlasti, ko nekdo
naniza vrsto fraz, in to kljub
temu, da je mogoce neko misel
povedati preprosto. Pri tem
cesto uporabljamo tujke za
pojme, za katere imamo lepe in
ustrezne domace besede in izra-
ze, Pisati morate jasno, enostav-
no in resni¢no*,

Danes Se nismo obracunali s
prakso manipuliranja z informa-
cijami: z izbiranjem tistih, ki jih
delavci lahko izvedo, in s prikri-
vanjem tistih, za katere naj de-
lavci ne bi vedeli. To svoje-
vIstno cenzuro opravicujejo z
»vi§jimi interesi* ali s poslovno
skirvnostjo. Precej je e glasil, ki
so Se danes pod neposrednim ali
prikritim nadzorstvom vodilnih
in poslovodnih organov in zato
v vecji meri sluZijo prav tem
strukturam in ne delavcem, ka-
terim so pravzaprav namenjena.

Te in druge slabosti so po-
stale toliko bolj vidne prav zdaj,
ko je v druzbeno zavest Siroko
prodrlo spoznanje, da si ne mo-
remo zamiSljati upravljanja,
sprejemanja in nadzorovanja iz-
vajanja samoupravnih sklepov
brez udelezbe delavcev. Delavec
ne Zeli biti obves¢en samo o ne-
¢em, kar se je zgodilo, ampak
predvsem o prihodnjih ukrepih,
da bo lahko tako ali drugace
vplival na sprejemanje pomemb-
nih odloéitev.

Prav zato delavci gradijo bolj-
§i sistem obve$Canja, zlasti v
zdruzenem delu. Zato je razum-
ljivo, da od glasil v zdruZenem
delu zahtevamo, da bod o sledila
nalogam, ki jih od njih terjata
druzba in delavski razred.

Delavec ve, kaksno informa-
cijo si zeli in kakSne ne; hoce
biti vsestransko, pravogasno in
resni¢no obve$Cen o vsem, kar
se dogaja v nasi druzbi, o vsem,
kar je pomembno za njegovo
Zivljenje in delo.

Proc od lakiranja

Tovamiski tisk slavi letos
30-letnico svojega izhajanja, v
jubilejnem letu, ko praznujemo
40-letnico Titovega prihoda na
Celo nase partije in njegov visok
zivljenjski jubilej.

Osrednja proslava ob 30-let-
nici izhajanja glasil organizacij
zdruZenega dela je bila v Boro-
vu, kjer izhaja na$ najstarejsi to-
varni$ki Casopis. Slovesnosti so
trajale dva dni: prvi dan so
predstavniki glasil OZD iz cele
Jugoslavije v pogovoru za
okroglo mizo izmenjali izku-
$nje, zvecer je bila v Domu kul-
ture v Borovu otvoritev razstave
glasil OZD, naslednji dan pa je
bila slovesna seja, na kateri sta
predsednik Zveze sindikatov
Jugoslavie Mika Spiljak in
predsednik Zveze novinarjev
Jugoslavije Milutin Milenkovi¢
uredniStvom glasil, ki izhajajo
najdlje, podelila priznanja. Po-
krovitelj slovesnosti in slavnost-
ni govornik je bil tovari§ Mika
Spiljak.

Dileme ne .nore biti vec: gla-
sila organizacij zdruzenega dela
so sestavni del informativnega
sistema pri nas je ¢e Se kdo
dvomi o tem, je preozko in
tehnokratsko zazrt zgolj v pro-
bleme znotraj svoje organizacije
zdruzenega dela. Zakon o zdru-
zenem delu je nedvoumen, svo-
bodna menjava dela je ena
temeljnih in neodtujljivih pravic
delavcev, ki svobodno zdruzu-
jejo svoje delo in v dogovoru z

drugimi delavci svobodno raz-
porejajo sredstva, ki jih mi vsi
ustvarjamo za zadovoljevanje
osebnih in skupnih potreb.

To je osrednja misel, ki smo
jo na zvezni proslavi ob 30-let-
nici izhajanja glasil v OZD slisali
na vsakem koraku in ob vsaki
priloZznosti: na okrogli mizi o
vpraanjih obve§¢anja v zdru-
zenem delu, v govoru Bozidarja
Markotica, glavnega in odgovor-
nega urednika glasila kombinata
Borovo, ko je odpiral prigodno
razstavo glasil, v govoru Djura
Stevanovica, predsednika zvez-
nega odbora za pripravo prosla-
ve ob 30-etnici glasil OZD v
Jugoslaviji in nagovoru pokro-
vitelja proslave, predsednika
Zveze sindikatov  Jugoslavije
Mike Spiljka. Ne gre za pomanj-
Sana zvezna in republitka gla-
sila, gre za nov in tipi¢en zorni
kot, ki naj ga ob obravnavanju
splodnih in samo za konkretno
organizacijo zdruzenega dela
pomembnih vprasanj, osvetle
glasila OZD.

V Jugoslaviji izhaja priblizno
1500 glasil organizacij zdruze-
nega dela, ki jih natisnemo v na-
kladi 3,5 milijonov izvodov
vsake Stevilke, od tega samo v
nasi republiki kar tretjino! Gre
za dejansko sedmo silo, ki ne
izziva samo zacudenja in ob¢u-
dovanja, ampak nas vse, posebe)
pa sindikate, predvsem druz-
benopoliti¢no zavezuje.

Glasila  organizacij zdru-
zenega dela niso v nasi republiki
samo najbolj razdirjena — raz-
stavni pano{i, ki jih je organiza-
tor namenil posamezni republi-
ki, so bili za glasila iz naSe re-
publike kar pretesni, saj so iz
nade republike glasila predstavili
predvsem z naslovnimi stranmi.
na panojih nekaterih drugih
predstavnikov pa je Se zijala be-
lina, Organizatorji obve§Canja,
uredniki in novinarji glasil 0ZD
so proi nas tudi organizacijsko
in politicno najtesneje pove-
zani: zdruzeni so v 12 regional-
nih aktivov, katerih vloga in po-
men sta vsak dan vecja! Med
organizatorji obve$¢anja, ured-
niki in novinarji glasil OZD iz
nale republike, je tudi ob pro-
slavi  30-letnice tovarniSkega
tiska v Borovu najbolj prisla do
izraza Zelja in potreba po
¢vrstej§i medsebojni povezanos-
ti ter izmenjavi izkusenj — pred-
log za organiziran obisk prosla-
ve v Borovu je prisel iz vrst
tovarniskih novinarjev. Proslave
v Borovu se je poleg delegacije,
kot so jih poslale tudi druge
republike, udelezilo na svojo
pobudo (in v organizaciji ko-
misije RS ZSS za obvescanje in
politi¢no propagando ter sekci-
je tovamnikih novinarjev pri

Drustvu novinarjev Slovenije) se
35 organizatorjev obve§éanja,
urednikov in novina.rp'ev glasil
OZD iz nage republike’

Razstava glasil OZD v Domu
kulture v Borovu je bila izjem-
na: 1500 glasil je stevilo, ki tudi
nazorno prikazano na panojih
presega enostavno predstavo —
gre za veliko avlo, do zadnjega
koti¢ka napolnjeno s panoji sa-
mo z naslovnicami 1500 glasil!

Organizator proslave BoZidar
Markotié die v otvoritvenem go-
voru med drugim zato dejal:
,»Tovarniski tisk Jugoslavije, ka-
kor so se na zacetku imenovala
ta glasila, je avtenti¢en doku-
ment Casa. Vse do zdaj je ta
tisk ¢astno opravljal svojo druz-
henopoliticno funkcijo. Bil je
eden od mejnikov poti, tako
pomembnega obdobja nase
drzave, v katerem smo gradili
najnaprednej$o druzbeno uredi-
tev v zgodovini ¢lovestva —
samoupravno socialisti¢no
druzbo. Tovarniska glasila so
sredstvo povezovanja delavske-
ga razreda. To je tudi najpo-
membnejSa druzbenopoliti¢na
naloga teh glasil. Obvescanje je
pomemben dejavnik boja za
samoupravljanje, glasila v orga-
nizacijah zdruzenega dela pa
ppn}‘embno sredstvo obvesca-
nja.

Osrednji del proslave ob
30-letnici izhajanje glasil OZD
je bila skupna seja, ki so se je
udelezili predstavniki vseh druz-
benopoliti¢nih organizacij in na
kateri sta pokrovitelj proslave,
predsednik Zveze sindikatov
Jugoslavije Mika Spiljak, ter
predsednik Zveze novinarjev Ju-
goslavije  Milutin Milenkovié¢
podelila priznanja urednistvom
glasil, ki v posameznih republi-
kah in pokrajinah izhajajo naj-
dlje. Iz Slovenije je to priznanje
dobil jeseniski ,Zelezar*, ki s
prekinitvijo med vojno izhaja ze
od leta 1937 dalje. Na slovesno-
sti, ki so jo delavci kombinata
Borovo vzorno pripravili, sta
govorila Djuro  Stevanovi¢,
predsednik zveznega odbora za
pripravo proslave ob 30-letnici
izhajanja glasil OZD, in pokro-
vitelj proslave, predsednik Zve-
ze sindikatov Jugoslavije Mika
Spiljak. Njuna govora objavlja-
mo v povzetkih,

V slovesnosti, ki je lepo uspe-
la — vsi udelezenci, tudi 35
organizatorjev obvescanja,
urednikov in novinarjev glasil
OZD iz Slovenije so jo ocenili
kot koristno in spodbudno za
podobna srecanja tudi v prihod-
nje — so poslali pozdravno
pismo predsedniku republike,
ki je v Borovo poslal svojo sliko
z lastoro¢nim posvetilom: Bral-
cem tovarnikega tiska Jugosla-
vige.? Josip Broz Tito, 2. XI.
1977.
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Ne stihijsko

ILETA PAVICA, delavca iz
TOZD Kodranka, so mi pripo-
rocili Sportniki.

— Pogovori se z njim, je
dober kegljac, so mi rekli,

lle Pavi¢ je doma iz Sinja. Je
torej Dalmatinec, visok fant, ki
deluje zelo umirjeno, Tudi zgo-
voren ni pretirano.

Zmagal sem na delayskih
Sportnih igrah, a tudi ko smo
vinili obisk delavcem iz ljub-
ljanskega Yulona, sem bil prvi.
Najb oljsi.

— Redno vadite?

— Sploh ne. V¢&asih pri Gab-
retu Badovincu. Vidite, Beti
nima svoje kegljake ekipe, kar
se mi zdi nepravilno. Tudi dru-
gih Sportnih ekip nimamo.
Menim, da manjka predvsem
sposobnih organizatorjev. Lju-
dje imajo voljo, denar najbrz
tudi ne bi bil ovira.

— Pa bi se dala sestaviti v
Beti dobra kegljaska ekipa?

— Brez dvoma, Ze v kodran-
Ki, na primer, nas je pet dobrih
kegljacev. Z rednimi treningi bi
lahko veliko dosegli. Poglejte:
celo zenske so dobre kegljacice.
Opazoval sem Nenadigevo,
Cejevo, Radmanovo in Judni-

¢evo, kako dobro so rugile
keglie na delavskih $portnih
igrah.

— Bi prevzeli vodstvo
kegljaske ekipe?

— Bi, kajti §portna dejavnost
se odvija v Beti vse preveé sti-
hijsko. Ko smo 3li v Dugo Reso,
smo zvedeli za to dan popre;.
Ekipe za tekmovanja sestavlja-
mo na hitro, brez naértovanja,
zato ni ¢udno, ako ne uspemo,
kot bi bilo Zeleti. Poglejte: 3e
nikoli nisem sodeloval na Teks-
tiliadi, rekli so, da so nekateri
Se boljsi od mene. Zdaj nenado-
ma pa sem postal obé&inski
prvak.

— Imajo zodelavci posluh za
vase udinjanje kegljanju?

— Za dve uri odsotnosti z
dela moram dolgo moledovati.
Te zadeve bo treba urediti, ce

hoc¢emo, da se bo $port v Beti
razmahnil.

TG,
Foto: Branko Herak
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Pomagati z znanjem

Leto dni je v ekipi prve po-
mo¢i MARIJA ADLESIC iz
Adlesi¢, sicer delavka v TOZD
Konfekcija Cmomelj.

— V ekipi smo tri. Koncala
sem osemdeseturni tecaj prve
pomoci v Ljubljani, kjer sem
bila v krojaski $oli,

Kak3en je pomen ekip prve
pomogi?

— Velik. Tako v mirnem ¢asu
kot tudi v primeru vojne. Ce bi
bilo potrebno, bi lahko uspesno
pomagale v nesrecah, ob po-
tresih, poZarih, povsod, kjer je v
nevarnosti ¢lovesko Zivljenje.

— Je bila vasa ekipa v pre-
teklosti uspesna?

— Menim, da. Na ob¢inskem
tekmovanin v Cmomlju smo
bile prve, na republiskem v

Celju pa smo se uvrstile nekje v
sredini. Konkurenca je bila zelo
huda, znanje pa veliko.
— Se dekleta v Cmomlju za-
nimajo za delo Rdecega kriza?
— Zanimanja ne manjka,
Poleg nale ekipe imamo se eno,
Upam pa, da jih bo e veé, Zna-
nje ni nikoli v nadlego, prej v
pomo¢. Pri praktiénih vajah
¢lovek veliko pridobi.
— Hvala.
— Prosim.
T.G.
FOTO: BRANKO HERAK
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ki pise intervjuje, ¢e hodcete,

Tl
Foto: Branko Herak

Naporno in odgovorno

V krojilnici TOZD Konfek-
cija_Crnomelj sem srecal DA-
RINKO SPELIC, ki dela tam ze
osem let. Se pravi, odkar se je
zaposlila v Beti.

— Delo je naporno in odgo-
vorno. Naporno zzto, ker moras
biti osem ur na nogah, odgovor-
no pa zato, ker kaj hitro lahk o
kaj pokvari§, ¢e misi dovolj pa-
zljiv.

— Katere napake se pojavlja-
Jjo najpogosteje?

— Napake nastanejo pri bla-
gu, ne dobimo celih kosovin je
treba dorezovati,

— Koliko vas cela v krojil-
nici?

~ — Sestanjst, Osem v eni
izmeni in osem v drugi.

— Kako imate urejeno za-
sebno zivljenje?

— Moz je kljucavnicar v Bel-
tu, Ena puncka hodi v sedmi,
druga pa v peti razred. Stano-
vanje, dvosobno, smo dobili pri
Beltu,

— Delate v samoupravnih
organih?

— Da. Sem c¢lanica delavske-
ga sveta TOZD pa Se staresina v
krojilnici. Iz krojilnice sta dva
delavca delegata delavskega
sveta podjetja. O delu nas

dobro informirata. Tudi gradivo
za nad delavski svet prejemamo
v redu. Ce &esa ne razumemo,
vprasamo. Nikdar ne ostanemo
brez odgovora,

— Na konferencah osnovnih
organizacij ZK je bilo veliko
pripomb na obvesCanje. Kaj
menite o tem?

— Zadnje case je Vezilo vse
preve¢ splosno. Premalo pisete
o Beti, o delavcih, naértih, teza-
vah, resitvah. Novice V<ceraj.
danes, jutri pa prinalajo zasta-
rele vesti. Kar piSe v Novicah,
vemo veliko prej, preden jih
obesijo na razglasne deske. Nas
pa zanima veliko stvari, svezih,
zanimajo nas zadeve, ki vplivajo
na nase Zivljenje in delo.

Zivljenje bi moralo biti tisto,

tudi Novice.

00000000000000000C00RERE000000COCR0000000C00ROLO0D000000000000000000000000000800000000000000¢

Jubilanti dela

Letosnji jubilanti dela, ki jim
iskreno cestitamo, so: Silva
Dular, Matija Jarnjevic, Vilma
Slobodnik, Marija Kambi¢, Ana
Muc. Marija Nemani¢, Monika

Vuk, Rozalija Brajdi¢, Marija
Bebar, Jozefa Cmugelj, Helena
Cavlovi¢, Martina Cerni¢, Ma-
rija  Dragovan, Marija Ivicic,
Marija Logar, Martina Stefan-
¢i¢, Anica Koéevar, Franc¢ika
Stravs, Marija Nagode, Alojz
Ivani¢é, Anica Jurkas, Anton
Sumljaj, Momé¢ilo Jovanovié,
Mihael Kobe, Kristina Kozjan,
Nada Novak, Stanka Podreba-
rac, Joze Pirkovi¢, Terezija
Sostari¢, Anton Culig, Martina

Znidar§i¢, Zlata Hogevar, Julij
Musi¢, Blaz Zvonkovi¢, Stanko
Jurejev&i&, Kristina Kodevar,
Matilda Breznik, Slavica Beke-
lia, Hermina Brac¢ika, Ljubica
Cigi¢, Vera Cvitkovi¢, Marija
Cvitkovi¢, Ana Cmi&, BoZica
Gasperi¢, Mara Gruba¢, Sofija
Jambrosié, Vera klobuéar, Mar-
janca Kokot, Vida Klepec, Zla-
ta Ladesic, Pavla Lozar, Zofija
Lazukin, Merija Musi¢, Anica
Nemani¢, Martina Nemanic,

JoZica Penica, Ana Pavi¢, Jozi-
ca Predovié, Ana Razumig,
Zvone Radkovi¢, Ljubica Sta-
redini¢, Ana Sandor, Ana Strbe-
nac, Anica Vovk, Zdenka Vik-
torovski, Marija Aupi¢, Ljud-
mila Bahor, Danica Garilovi¢,
Milena Jankovié, Fanika Kadra-
gi¢, Radmila Klobucéar, Ana
Prhne, Ivanka Rozi¢, Zdenka
Stegne, Jelka Zupan, Zvonimir
Hutar, Marija Becej, Veronika
Cvetkovic.
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sedice.

roke, pozitivno je, da Zele ljudje ve¢ in bolje vedeti.

Po konéanih konferencah so sedli odgovorni za mize, kri-
ticno precesali dosedanje obveiéanje in kar je Se vaZnejse:
dogovorili so se, kako bodo delali vnaprej, Dogovorili in
obvezali, kajti praznih besed je bilo izrecenih v preteklosti e

bi sukali pero. Morali pa bi ga vsi, ki razpolagajo z informaci-
jami. Tu mislim vodilne, druzbenopoliti¢ne delavce, ljudi iz
samoupravnih organoy in podobne,

Poskusajmo se spomniti, kaj smo napisali takega, kar bi
lahko pomagalo delegatom pri odlocitvah, kdaj smo nazad-
nje obvestili nase ljudi, kako uporabljajo njihov denar samo-
upravne interesne skupnosti in tako naprej. Ce bi hotel na-
steti vse luknje v nasem obveiéanju, bi moral najmanj dva-
krat obmiti trak na svojem pisalnem stroju, pa najbrz se ne
bi bilo dovolj,

So razprave, ki so se pojavile okrog obvescanja, garancija,
da bo v nasem sistemu obvescanja manyj zraka?

Za mizami v sejni sobi je bil predlagan nov uredniski
odbor Vezila in novi koordinacijski odbor za izdajanje novic
Videraj, danes, jutri.

Glavni in odgovorni urednik Vezila bo Se naprej Anton
Gasperi¢, v uredniskem odboru pa bodo: Vera Kostelec, Slo-
bodanka Videti¢, Dragica Nenadi¢, Desimir Milovanovic,
Cveto Rus, Zdenka Jarnjevi¢, JoZe Gerksic, Tone Omerzel,
Viktor Kozjan, Ivica Rajgelj, JoZica Cigi¢, Zdenka Gerksic,
predstavnik Dobove, Mirne peci, TOZD barvarne in Branko
Herak. Koordinacijski odbor novic pa bodo sestavijali: Milan
Bracika, Nikola Podrebarac, Mirjana Milek in Tone Matjasic.
Domala vsak clan uredniskega odbora Vezila bo odgovoren
za dolo¢eno stran v Vezilu, bo neke vrste sourednik, ki bo
zadolZen za pripravo gradiva s svojega podrocja.

KaZe, da bo krenilo na bolje.

Bo zacvetelo pozimi

Konference osnovnih organizacij ZK so kriti¢no osvrknile
informiranje, ¢es da ni tako, kot bi moralo biti. Edinole
komunisti v delovni skupnosti skupnih sluzb so se mojstrsko
izognili problemu in niso spregovorili o informiranju niti be-

Morda zato ne, ker se zavedajo, da so tudi sami krivi
takega stanja, manj verjetno je, da ne bi dajali poudarka
obveséenosti. No, naj bo kakor koli Ze, petico zasluZijo vsi
tisti, ki niso zadovolini s tem, kar jim prihaja napisanega v

vse prevec, vse prevec je bilo svetovalcev in premalo onih, ki

Veliko mladih je v nasi delovni organizaciji. Sposoben organizator
zboru, folklomni skupini,
tamburaskem orkestru, v razli¢nih Sportnih drustvih. Vse preve¢

bi jih lahko pripravil za delo v
smo ravnodusni do te vrste udejstvovanj. Foto: Branko Herak

Obveznice
proti raku

Pred dnevi smo prejeli pismo
upravnega odbora sklada za
gradnjo in opremo onkoloSkega
instituta v Ljubljani. Takole pi-
Sejo:

Ze desetletja tare clovestvo
kruti in zahrbtni sovraznik —
RAK. Vse zdravstvene inSti-
tucije po svetu, ki delajo na tem
podrodju, si prizadevajo na raz-
licne nacine, kako preprece-
vati, pravo¢asno odkrivati in
zdraviti rakasta obolenja, V ta
namen zbirajo finanéna sred-
stva tudi najbolj razvite drzave
sveta, kar lahko zasledimo v
dnevnem casopisju. Prav zato je
prav, da seznanimo nase de-
lovne kolektive in posameznike
tudi z na$imi prizadevanji.

Z zbranimi prostovoljnimi
prispevki delovnih organizacij
in posameznikov smo Ze uspeli
delno sanirati prostore v eni na-
§ih starih stavb in s tem izbolj-
aati udobje nasim bolnikom.
Poleg tega smo nabavili nekaj
dragocenih diagnosti¢nih apara-
tov in obsevalnih aparatur. Ven-
dar pa s tem Se zdale¢ niso krite
vse potrebe. Zaradi pomanjka-
nja lastnih sredstev si ne mo-
remo nabaviti vseh nujno po-
trebnih  tehni¢no dovrienih
aparatov in pripomockov. Prav
tako nimamo dovolj sredstev,
da bi izvedli do konca gradbe-
no-sanacijska dela.

Menimo, da nas navedeni
vzroki opravi¢ujejo, ker se po-
novno obra¢amo na vas z nujno
pro$njo, naj v dobrobit Onko-
loSkega instituta delovni ljudje
ODSTOPHO OBVEZNICE
POSOJILA ZA CESTE.

Ker posluje Sklad za gradnjo
in oprerno Onkoloskega insti-
tuta dolgoro¢no, mora imeti za-
gotovljeno kritje za dolgorocna
plagila. Ker so tudi obveznice
posojila za ceste na daljsi vra-
dilni rok, bi lahko s temi sred-
stvi delno pokrili nase dolgo-
rocne obveznosti, Pripominja-
mo pa, da bi porabili prva sred-
stva, ki bi jih dobili od odstop-
lienih obveznic, za sanacijo in
modernizacijo kirurske sluzbe,

Darovalcem obveznic in de-
levni organizaciji se Ze vnaprej
zahvaljujemo za pomo¢ in razu-
mevanje,

Tako torej v dopisu. Na nas
pa je, da se odlo¢imo, in prav bi
bilo, da bi bila nasa odlocitev v
prid posiljateljem tega pisma.
Preko njih bomo morda kori-
stili tudi samemu sebi.

*
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Obletnica
,,male

ustave”

Minilo je leto dni od tedaj,
ko je skupi&ina SFRJ :‘prejeh
¥zakon o zdruZenem delu —
¥ pmalo ustavo®, kot ga radi
¥ imenujemo. Ce se ob tej
:priloznosi ozremo nazaj in
¥ skufamo oceniti, kako dale¢
¥ smo pri uresnj¢evanju doloil
¥ tega zakona v praksi, potem
,:lahka reéemo, da smo v tem
¥ pravzaprav kratkem obdobju
¥ veliko dosegli.

egepvpvpp S T e S S 2
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Prvi rezultati v
¥ spremembi odnosov v proiz-
vodnji in poslovanju $ Ze
x vidni in so vsekakor pomemb-
¥no delo. Sicer pa so za

nadaljnji samoupravni razvoj
X potrebne temejite spremembe
¥ drufbenoeckonomskih odno-
:sov, dela in posovanja ¥
¥ zdruZenem delu, Naloga, ki ni
¥ preprosta in se nam zastavlija
:pra\r v d¢asu, ko mineva leto
¥ dni od sprejetja male ustave.
¥ Brez omenjenih  sprememb
¥ namred ne bo mogole pre-
¥ magati tefav in bosti v
¥ sedanjilt go:];})lodudcih in druz-
¥ benih tokovih,

*K

Kljub vsemu pa se v praksi
¥ % vedno kaZe neodloénost in
omahovanje, vse preve se
¥ ponekod izgovarjgjo na te ali
¥ one tezave, se ne morej

¥ otresti  podjetnikolastnike
¥ miselnosti poslovanja in odlo-
¥ Canja ter pod videzom ,no-
:vih“ ponujajo Ze preZivele
¥ ekonomske instrumente, Po-
¥ zabljajo pa, da novih temeljev
x druzbenockonomskih odnosov
mogoée Z iti kar s

prepisovanjem dolo&il zakona
zgmknemdelu.

u so $e¢ odnosi med
eljnimi o fjami
zdruZenega dela, v katerih $¢
marsikje previaduje kupo-
jna vsebina. Teiav v
zi s planiranjem, z zdruZe-
em dela in sredstev,
problemov pri delitvi dohodka
in osebnih dohodkov prav
tako ne bo mogoce rediti brez
temeljite spremembe
noekonomskih odnosov,

KKK x K
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Ob tem seveda nikakor ne
moremo mimo doloéil zakona
o zdruZenem delu, ki zadnejo
vehati 1. januvarja Gre za
do ovne odnose in nagra-
jevanje po delu, Prvi januar se
neusmiljeno bliZa, marsikomu
g: % ni docela vse jasno glede
-tbhodkovnih odnosov in na-
grajevanja po del, Ponekod
namreé Je vedno Cakgjo na
nekakbi:; ,,rempte“bod'z!uﬂl,
vse pa pozabljajo,
zako:::i roto za uxeg;:lw tat:
¥ ne podz.g in
% T:tak oklevanjem lahko
¥ nprislufjo” le z zakonom
¥ zajaméene oscbne dohodke.
¥ Tega si pa prav gotovo nihde
» ne Zeli
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Osnutek statuta TOZD
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Osnutek statuta za TOZD bo v javni razpravi do konca
januarja 1978, Predvidevamo, da bi bil sprejem sporazuma v
prvi polovici meseca februarja.

Vabimo vse dejavnike TOZD: Osnovne organizacije
sindikata, organe upravljanja, osnovne organizacije ZK, vodje
TOZD, da se vkljué¢ijo v javno razpravo in prispevajo svoj
delez k nastajanju tega sporazuma.

Na podlagi 337. ¢lena zakona o zdruzenem delu so delavci
temeljne organizacije ........000c00ann na referendumu,
e ks SRl sprejeli

STATUT
Temeline organizagtie: . lcmenwderdz e bnd b SR a e
I. TEMELJNE DOLOCBE

1. ¢len
S tem statutom urejajo delavci temeljne organizacije zlasti
naslednja vprasanja:

— oimenu, sedezu in dejavnosti temeljne organizacije,

— o sestavi, volitvah oziroma imenovanju, odpoklicu oziroma
razreSitvi in pristojnosti delavskega sveta, njegovega izvrSilnega
organa in poslovodnega organa ter o njihovi odgovornosti,

— o vpraSanjih, o katerih delavci odlocajo z osebnim izjavljanjem,
in 0 nacinu osebnega izjavljanja in odlocanja,

— o0 nacinu volitev in odpoklica delegacij in delegatov v temeljni
organizaciji ter o njihovih pravicah, dolznostih in odgovornosti,

— 0 zastopanju in predstavljanju temeljne organizacije,

— 0 uporabi delovnih sredstev in drugih sredstev tr o razpolaganju
Z njimi,

— o sestavljanju in sprejemanju planov,

— 0 uresni¢evanju samoupravne delavske kontrole in organu
samoupravne delavske kontrole,

— o vsebini, nacinu in rokih obves¢anja delavcev,

— o sploni ljudski obrambi in druzbeni samozas¢iti,

— o poslovni tajnosti,

— o vsebini in hrambi zapisnikov o sklepih delavcev in organov
upravljanja,

— o0 nacinu sprejemanja, spreminjanja in dopolnjevanja statuta ter
o sprejemanju drugih samoupravnih aktov temeljne organizacije.

1I. IME, SEDEZ IN DEJAVNOST

2. ¢len
IME TEMELINE ORGANIZACIJIE: .. ... 00000 ®ionsinaiimnie ot
SKRAJSANO IME TEMELINE ORGANIZACIJE:
SEDEZ TEMELINE ORGANIZACIIE: .. ..o viineiinnnnnnns

3. ¢len
Temeljna organizacija je bila ustanovljena s sklepom zbora
delovne skupnosti, dne ...... in je vpisana v register organizacije
zdruzenega dela pri Okroznem gospodarskem sodi$cu v Ljubljani,
e 198} Fg o A

4. ¢len
Temeljna organizacija ima svojo Stampiljko, ki je pravokotne
oblike in vsebuje naslednji tekst:

5. ¢len
V poslovanju s tretjimi osebami posluje temeljna organizacija s
firmo delovne organizacije in svojim imenom, znotraj delovne
organizacije pa s svojim imenom.

6. Clen
Temeljna organizacija opravlja naslednjo glavno dejavnost:

....................................................

7. ¢len
Temeljna organizacija opravlja finanéno poslovanje preko
svojega tekocega racuna,

[II. DELAVSKI SVET

8. ¢len
Temeljna organizacija ima delavski svet.
Pristojnosti delavskega sveta temeljne organizacije:
— doloc¢a predlog statuta in drugih samoupravnih aktov, ki jih
sprejemajo delavci TOZD,

— doloca predlog smemic za izdelavo plana (letnega in
srednjerocnega) TOZD,
— doloca predlog elementov za sklenitev samoupravnih

sporazumov o osnovah plana samoupravnih interesnih skupnosti
in o sklenitvi dogovora o osnovah plana druzbenopoliti¢nih
skupnosti,

~ doloc¢a poslovno politiko in ukrepe za njeno izvajanje,

— sprejema plane TOZD in spremlja njihovo izvajanje ter v mejah
tega odloca o potrebnih ukrepih in akcijah,

— odlo¢a o predaji osnovnih sredstev ter o oddaji oziroma
prevzemu v zakup osnovnih sredstev,

— odlo¢a o vlaganjih v osnovna sredstvanad ........ dinarjev,

— odlo¢a o odpisu sredstev,

— odloca o najetju kreditov,

— obravnava in sprejme poro€ilo o primanjkljajih in presezkih ter
sumljive in neizterljive terjatve ter konkretno odloca o resitvi
teh vprasanj,

— odloca na predlog vodje TOZD o organizacijsko-tehni¢nih
vprasanjih v zvezi s poslovanjem in izkori§Canjem delovnih
sredstev,

— predlaga zboru delavcev sprejem periodi¢nega in zakljucnega
racuna,

— imenuje vodjo TOZD in Clane izvrsilnega organa delavskega
sveta,

— odloca o pravicah in obveznostih delavcev iz delovnega razmerja.

— daje smernice in navodila vodii TOZD in kontrolira njegovo
delo,

— odloc¢a o uvedbi dela, ki traja dalj kot poln delovni ¢as,

— odloca o viSini stroskov za reklamo, propagando in
reprezentanco,

— daje zboru delavcev trimesecno poroéilo o svojem delu in skrbi
za obveSCanje delavceyv,
dolo¢a program ukrepov iz programa ljudske obrambe in
druzbene samozaicite,

— razpisuje volitve,

- _jlfzotg%an druge stopnje v TOZD zoper sklepe izviSilnih organov

— voli predsednika in namestnika DS,

— razpisuje referendum ter imenuje
referenduma,

— imenuje volilno komisijo,

— imenuje odbor za ljudsko obrambo.

komisijo za izvedbo

9. ¢len
Delavski svetima ...... ¢lanov-delegatov.
Clani-delegati se volijo za dobo dveh let. Nihée ne more biti
izvoljen ve¢ kot dvakrat zapored za clana delavskega sveta iste
TOZD.

10. ¢len
Kandidacijski postopek in volitve izvede organizacija sindikata
ob sodelovanju z drugimi druzbenopoliti¢nimi organizacijami.

11, ¢len
Sklep o razpisu volitev za delegate delavskega sveta vsebuje
datum volitev in tevilo ¢lanov-delegatov, ki se volijo.
Z istim sklepom se imenuje volilna komisija za pripravo volilnega
seznama.

12. ¢len
Najmanj 8 dni pred volitvami mora volilna komisija dolociti
Stevilo volilnih mest, katere delovne enote glasujejo na posameznih
glasovalnih mestih, imenovati pa mor a tud"ie odbor za vsako
volilno mesto.

a) Kandidiranje delegatov v delavski svet
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13. ¢len
~Za Clana-delegata delavskega sveta ne morejo kandidirati in ne
biti izvoljeni vodje TOZD in delavci s posebnimi pravicami in
obveznostmi.

14. ¢len

Kandidiranje za volitve ¢lanov DS se opravi na zborih delavcey
oz, dela delovnega procesa v TOZD.

Postopek kandidiranja in oolo¢itev kandidatne liste opravi
sindikat, ki predlaga kandidate skladno s socialno in starostno
strukturo,

Predlog lahko podajo tudi delavci na zboru.

Na kandidatno listo je sprejet tisti kandidat, ki je bil sprejet z
velino glasov na zboru,

15. ¢len
Volitve se opravijo do konca marca tistega leta, ko ¢lanom
pote¢e mandat.

16. ¢len
Dopolnilne volitve se opravijo takoj, ko preneha mandat
kak3nemu delegatu. Mandat delegata, izvoljenega na opolnilnih
volitvah, traja do poteka mandata ostalih ¢lanov-delegatov v
delavskem svetu,

17. ¢len
Kandidatna lista zbora delavcev mora vsebovati najmanj tolko
lanov-delegatov, kolikor Clanov sveta se voli v TOZD, V
kandidatni listi se kandidati razvrstijo po abecednem redu njihovih
priimkov.,

18. ¢len

Kandidatna lista zbora se mora predloziti v potrditev volilni
komisiji osem dni pred volitvami.

Kandidatno listo, ki ni sestavljena skladno z dolo¢bami zakona
in tega statuta o nadinu sestavljanja in podajanja, e ni izrocena v
roku ali &e predlagatelji liste ne odpravijo pomanjkljivosti, zaradi
katerih jim je bila zavrnjena, kandidatna komisija zavme kot
nepravilno oz. kot prepozno predlozeno, skladno z republiskim
zakonom o volitvah.

19, &len
Volilna komisija mora objaviti potrjeno kandidatno listo
naj{Jnanj Sest dni pred volitvami.
olilna komisija vnese vse kandidate na glasovalnico v tistem
zaporedju, kakor jih je sprejela in potrdila.

20. ¢len
Dan pred volitvami mora volilna komisija poslati volilnim
odborom vse volilno gradivo: potrjeno kamiidatnu listo, vililni
seznam, posebno skrinjico za glasovnice, potrebno Stevilo
glasovnic, obrazce zapisnikov o delu volilnega odbora in drugo
potrebno gradivo.

b) Glasovanje

21. &len

Glasovanje vodi volilni odbor.

Volini odbor vodi o svojem delu zapisnik, v katerega vnese vsa
opravliena dejanja in rezultat glasovanja na volilnem mestu.
Zapisnik podpisejo predsednik in dva ¢lana volilnega odbora.

Zapisnik, glasovnice in vse drugo volilno gradivo odda volilni
odbor takoj po kon&anem glasovanju volilni komisiji.

22, &len
Glasuje se tajno z glasovnicami, tako da se obkroZi stevilka pred
imenom kandidata. Ce so na listi pre¢rtani kandidati ali dopisani
drugi kandidati, je glasovnica neveljavna.

¢) Konstituiranje

23, &len
V 15 dneh po volitvah mora biti seja, na kateri se Konstituira
delayski svet.
Konstituiranje se opravi tako, da se verificirajo mandati
izvoljenih &lanov, izvolita predsednik sveta in njegov namestnik.

24. ¢len

Delavski svet lahko zamenja predsednika $e pred potekom
mandata, za katerega je bil izvoljen, ¢e zanemarja svoje obveznosti
ali se ne ravna po statutu in samoupravnih aktih in Ce zaradi tega
izgubi zaupanje delovnih ljudi.

Iz navedenih razlogov se lahk o glasuje o zaupnici predsednika, in
e ne dobi vecine glasov, mu preneha funkcija predsednika.

S prenchanjem funkcije predsednika ne preneha tudi mandat
¢lana delavskega sveta.

¢) Seje

25, ¢len

Seje delavskega sveta sklicuje in jih vodi predsednik delavskega
sveta.

Predsednik delavskega sveta doloci predlog dnevnega reda in
pismeno obvesti &lane delavskega sveta o dnevu, uri in kraju seje.

Vabilo in gradivo k posameznim tockam dnevnega reda mora
biti ¢lanom dostavljeno najmanj pet dni pred sejo, razen v majhnih
primerih, kar odlo¢i predsednik delavskega sveta.

26. clen
Predsednik mora sklicati sejo na zahtevo:
— najmanj ene tretjine ¢lanov delavskega sveta,
— vodje TOZD,
— organizacije sindikata,
— zbora delavcev,
— odbora samoupravne delavske kontrole,

27. ¢len
Na seje delavskega sveta je treba vabiti vodjo TOZD in osebe, ki
so zadolzene za strokovno tolmadenje posameznih vprasanj.
Seje delavskega sveta so javne, razen v primerih, ko gre za
obravnavanje vprasanj o vojadki in poslovni tajnosti ter o
vpraanjih, ki so v statutu dolocena kot tajnost.

28, ¢len
Delavski svet lahko sklene, da smejo biti na sejah tudi osebe, ki
nimajo lastnosti delavca v temeljni organizaciji.

29. ¢len
O sejah delavskega sveta se piSe zapisnik. Zapisnik obvezno
podpiseta predsednik in zapisnikar. V zapisnik se obvezno vnesejo
sklepi, ki jih je sprejel delavski svet. Vsebino zapisnika nadrobneje
ureja poslovnik o delu organov upravljanja.

d) Odloc¢anje

30. ¢len

Delavski svet odlo¢a na sejah.

Delavski svet lahko odloca, ¢e je na seji navzoca veCina
delegatov.

Sklep delavskega sveta je veljaven, &e se je zanj izrekla veCina
delegatov, Ce zakon, ta statut ali samoupravni splosni akt ne
predpisuje kvalificirane vecine. Odloca se z javnim glasovanjem.
Tajno glasovanje se uveljavlia v primerih volitev, imenovanja
oziroma razreditve,

31. ¢len

Delavski svet ne more odlo¢ati o vprasanjih, ki niso bila
navedena v predlogu dnevnega reda seje.

Predlog delavskemu svetu mora zaradi uveljavitve odgovornosti
podpisati tisti, ki ga je oblikoval in poslovodni organ. Delavski svet
ne sme odlocati o zadevah, za katere je obvezna poprejinja
obravnava.

Delavski svet sklie zbor delavcev, da se opravi poprej$nja
obravnava.

32. ¢len

Clan delavskega sveta se je dolzan udelezevati njegovih sej in sej
njegovih teles, v katera je izvoljen, kakor tudi izpolnjevati naloge,
ki mu jih zaupa delavski svet.

Delegat delavskega sveta mora na njegovi seji posredovati
stalisca, ki so jih sprejeli delavci na zborih o vprasanju, o katerem
odloéa. Po obrazlozitvi predloga vsak delegat dela deloynega
procesa pojasni stalis¢e, mnenje oziroma predlog delavcev. Ce so
delegati soglasni, je predlog sprejet, sicer delegati usklajujejo
stalis¢a, skladno z nac¢elom ekonomiénosti in druzbene smotrnosti.
Sklep je sprejet z vecino glasov delegatov.
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33. ¢len
Delegat, ki o vpradanju, o katerem se odloca, nima stali§¢ ali
smernic tistih, ki so ga izvolili, lahko zahteva, da se razprava in
odloc¢anje o tem vprasanju odlozita, zato, da zve za stalis¢a,
Odlocanje se odlozi za Sest dni, ¢e podpre zahtevo delegata
tretjina delegatov.

34. ¢len
Delegat v delavskem svetu ima pravico in dolznost obvesc¢ati
delavce, ki so ga izvolili, o delu delavskega sveta in o svojem delu v
njem, zlasti pa o uresniCevanju stali§¢ in smermic delavcev, ki so ga
izvolili, v zvezi s posameznimi vprasaniji.
Delavski svet je dolzan sklepe objavljati na nacin, kakor je
dolocen v tem statutu,

35. élen
Delegat je za svoje delo v delavskem svetu osebno odgovoren
delavcem, ki so ga izvolili. Osebno odgovarja za delo v delavskem
svetu,

e) Odpoklic ¢lanov delavskega sveta

36. ¢len

Posamezni delegat ali ve¢ delegatov delavskega sveta se sme

odpoklicati pred potekom ¢asa, za katerega so izvoljeni,
Razlogi za odpoklic delegata v delavskem svetu so, e delegat:

a) sprejme odloitev, ki skodi delu in delovnim uspehom temeljne
organizacije,

b) ne poro¢a o delu delavskega sveta, poslovodnega organa ali o
rezultatih poslovanja temeljne organizacije,

c) obide voljo delavcev, izrazeno na referendumu, zboru delavcey
ali v drugi obliki osebnega izjavljanja,

¢) sprejme odlocitve, ki ne temeljijo na zakonu, predpisih,
dolocbah statuta in samoupravnih splosnih aktih, e je.
opozorjen na posledice, sprejel odlocitev,

d) se neopravic¢eno trikrat zapored ne udelezi sej ali tretjine vsech
sej v enem letu,

e) deluje v nasprotju z odlo¢itvami in sklepi, smernicami in
navodili zborov delavcev,

f) zira;lij razlogov, predvidenih v drugih samoupravnih splosnih
aktih.

37. ¢len

Predlog za odpoklic delegata lahko poda delavski svet, Ce se
delegat ne udelezuje sej ali sicer ravna v nasprotju s samoupravnimi
sploSnimi akti ali drugimi predpisi; sindikalna organizacija;
samoupravna delavska kontrola ali delavci v delu delovnega
procesa. ki ga zastopa, oziroma vsi delavci na zboru delavcev,

O predlogu se odloca z javnim glasovanjem na enak nacin, kakor
v kandidacijskem postopku. Ce veéina delavcev z javnim
glasovanjem odlo¢i, da se delegat odpoklice, razpiSe delavski svet
odpoklic, ki poteka po enakih pravilih kakor izvolitev.

¢ je bil odpoklic izglasovan, je treba razpisati nadomestne

volitve.

38, ¢len
Razen odpoklica je razlog za prenehanje mandata delegatu Se v
naslednjih primerih:
— ziztekom mandatne dobe,
— ¢e mu preneha delo v temeljni organizaciji,
— Ce je razporejen na delo, ki je nezdruZljivo z opravljanjem
funkcije delegata,
— Ce se razpusti delavski svet po sklepu zbora delavcev ali organa
druzbenopoliti¢ne skupnosti,

IV. IZVRSILNI ORGAN DELAVSKEGA SVETA

39, ¢len
Izvrsilni organ delavskega sveta je komisija za kadre in
medsebojna razmerja (v nadaljnjem besedilu: komisija).
Komisijaima ... .. ¢lanov,

40, ¢len
Pristojnosti komisije so: .
— predlaga osnutek statuta in drugih samoupravnih aktov, ki jih
sprejema delavski svet,
— izvrSuje sklepe, ki jih sprejme delavski svet in delavci z osebnim
izjavljanjem, kadar to ni dolznost vodje TOZD,
— sprejema akte za izvrsitev sklepov delavskega sveta in delavcev,

— odlo¢a o sprejemu na delo in razporeditvi delavca k delu in
nalogam v skladu s katalogom del in nalog,

— odlo¢a o prenehanju delovnega razmerja, razen ko gre za
odstranitev delavca iz temeljne organizacije,

— odlo¢a o placani odsotnosti nad 7 dni za delavce, ki se
strokovno izpopolnjujejo,

- odobrava sredstva in nakup opreme za varstvo pri delu do 5.000
din,

- spremlja program izobraZevanja delavcev,
obravnava varstvene in delovne pogoje ter sprejema ustrezne
ukrepe,

— prouluje in obravnava druga vprasanja, ki so v zvezi z delom,
zlasti ugotovitve in opozorila in§pekcijskih in drugih organov.
Clani izvrsilnega organa se izvolijo za dve leti, iste osebe pa so

lahko izvoljene le dvakrat zapored.

V izvrsilni organ ne smejo biti izvoljeni delavci, ki ne smejo biti
izvoljeni v delavski svet.

41. ¢len
Ce odbor samoupravne delavske kontrole, poslovodni organ,
sindikat, delavci v posamezni delovni enoti, komisije ali druga
telesa, ki so jih oblikovali delavci oziroma delavski svet, predlagajo
delavskemu svetu temeljne organizacije, naj sprejme dolocen sklep,
mu mora izvrdilni odbor temeljne organizacije na njegovo zahtevo
dati mnenje o predlaganem sklepu.

42. ¢len
Delavski svet temeljne organizacije lahko razveljavi akt ali zadrzi
ukrep, ki ga je sprejel njegov izvriilni organ, ¢e meni, da je izvrsilni
odbor temeline organizacije z aktom oziroma z ukrepom
prekoracil pooblastilo ali prekssil samoupravni splo$ni akt ali da se
s tem aktom oziroma ukrepom ne izvaja za¢rtana politika ali ne
izvrdijo sklepi delavskega sveta oziroma sklepi delavcev,

43, ¢len

Clani izvrsilnega organa temeljne organizacije so odgovorni za
izvisevanje sklepov delavskega sveta temeljne  organizacije in
sklepov, ki so jih delavci sprejeli z osebnim izjavljanjem, za redno,
pravocasno, resnicno in popolno obve3anje delavskega sveta
temeljne organizacije in delavcev, da jim je po vsebini in obliki
dostopno, za skodo, nastalo z izvrsitvijo sklepa, sprejetega na
njihov predlog, ¢e so pri dajanju predloga prikrili dejstva ali
vedoma dali neresni¢na obvestila delavskemu svetu ali delavcem
temeljne organizacije.

Ce delavski svet oziroma delavci temeljne organizacije pri
obravnavanju dela izviSilnega odbora temeljne organizacije
neugodno ocenijo njegovo delo ali delo posameznega njegovega
Clana, lahko delavski svet temeljne organizaci razresi izvrsilni
organ kot celoto ali posamezne njegove ¢lane.

Predlog za razreditev dajo lahko isti predlaga.elji kakor za de-
lavski svet pa tudi izvriilni organ za posameznega svojega &lana.

44, ¢len

Predlog za razresitev se vlozi pri delavskem svetu temeljne

organizacije.

lanom izvrSilnega organa temeljne organizacije, za katere se
zahteva razreSitev, je treba omogogiti, da se pri delavskem svetu
temeljne organizacije branijo in povedo svoje mnenje o predlogu za
razresitev,

O razresitvi odlo¢i delavski svet s tajnim glasovanjem.

Clan izvrsilnega organa temeljne organizacije oziroma izvrsilni
organ kot celota je razreSen, ¢e je za razreitev glasovala vecina
vseh delegatov delavskega sveta temeljne organizacije.

Clani izvrsilnega organa temeljne organizacije so tudi materialno
odgovorni za §kodo, ki nastane z izvrsitvijo sklepa, sprejetega na
njihov predlog, ¢e so pri dajanju predloga prikrili dejstva ali
vedoma dali neresnicna obvestila delavskemu svetu temeljne
organizacije ali delavcem temeljne organizacije.

V. DELEGACIJE DELAVCEV TEMELINE ORGANIZACIJE

45. ¢len
Delavci temeljne organizacije oziroma dela temeljne organizacije
ustanovijo in volijo delegacije za uresni¢evanje svojih pravic in
dolznosti ter organizirano sodelovanje pri opravljanju funkcij
skupi¢in druzbenopoliti¢nih skupnosti in samoupravnih interesnih
skupnosti.
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46. Clen

Delegacije in delegati v delegacijah se volijo, delajo, delujejo in
odpoklicujejo skladno z ustavo in zakonom, statutom temeljne
organizacije, druzbenopoliticne skupnosti in statuti posameznih
samoupravnih interesnih skupnosti.

Ob volitvah c¢lanov delegacij je treba poskrbeti, da sestava
delegacije ustreza socialni sestavi delavcev temeljne organizacije
oziroma dela delovnega procesa v temeljni organizaciji, v katerem
se delegacije voli.

47. ¢len
Vsaka delegacija se konstituira z izvolitvijo predsednika in
njegovega namestnika.
Delegacija dela na sejah.
Delegacija veljavno odlo¢a, ¢e je na seji navzocih vec kot
polovica delegatov.
Odlocitve se prejemajo z vecino glasov vseh delegatov.

48. ¢len

Delavci temeljne organizacije in delavski svet temeljne
organizacije dajejo smernice za delo delegacije, za uresniCevanje
interesov delavcev temeljne organizacije in ob upoStevanju
interesov druzbenopoliti¢ne skupnosti in samoupravnih interesnih
skupnosti.

Delegacije imajo pravico in dolZnost oblikovati stalisca, dajati
smernice in predlagati sklepe za delo delegatov v skup$cinah,
druzbenopoliticnih  skupnostih  in  samoupravnih interesnih
skupnostih, kar dosegajo tudi s povezovanjem z organi upravljanja
v temeljni organizaciji.

49, ¢len
Delegati in delegacije morajo sodelovati in spremljati delo
skupicin in o tem delu obvescati delavce temeljne organizacije.
Delegacije morajo brez odlocanja v skups¢ini razgmiti pred
delavci temeljne organizacije vprasanja, ki so posebnega pomena za
temeljno organizacijo in delavce, posebej pa:
— osnove plana druzbenih potreb ob¢ine,
— predloge za izlodanje dela dohodka za skupne in splosne
potrebe,
— druge odlocitve. ki
materialnih obveznosti.

posegajo na podroCje sprejemanja

50. ¢len
Delavski svet temeljne organizacije in zbor delavcev morata
obravnavati vpra$anja, ki jima jih posredujejo delegacije, in zavzeti
o tem stalid¢a, ki jih bodo delegati v delegacijah zastopali v
skupsc¢ini  ob¢ine ali skup$¢inah samoupravnih interesnih
skupnosti.

51. ¢len
Delegat mora o svojem delu in delu skupicine obveScati
delegacijo. Delegacija mora o svojem delu in delu delegatov v
skups€ini porocati delavskemu svetu in delavcem temeljne
organizacije.

52. ¢len
Delavski svet, izvrSilni organi delavskega sveta in poslovodni
organ ter strokovne sluzbe temeljne organizacije in v delovni
skupnosti morajo pomagati delegacijam, da bodo lahko uspesno
delale in jim dajati potrebne informacije in podatke.
Temeljna organizacija mora zagotoviti finan¢na sredstva za delo
delegacij,

53. ¢len
Clane delegacije lahko odpoklicejo delavci, ki so jih izvolili ob
pogojih in na nacin, doloCen v zakonu in tem statutu.
Delegacija ali njen ¢lan se sme odpoklicati:
1) e ne posreduje smernic, stalis¢ in navodil delavskega sveta in
delavcev temeljne organizacije,
2) e delavcem ne posreduje vprasanj, dolocenih v tem statutu,
3)&e delegacija krsi samoupravne pravice delavcev v temeljni
organizaciji.

54, &len
Delegacija oziroma ¢lan delegacije sta odpoklicana, Ce je za
odpoklic dasovala vecina delavcev v temeljni organizaciji ali dela
delovnega procesa, kjer so izvoljeni.

DELEGIRANIE DELEGATOV V ZVEZI Z ZDRUZEVANJEM
DELA IN SREDSTEV

1. Delegati v delavskem svetu delovne organizacije

55. ¢len
Delegati temeline organizacije v delavskem svetu delovne
organizacije kakor tudi v organih upravljanja SirSih asociaci
zdruzenega dela delajo po smernicah delavcev temeljne organizacije
in delavskega sveta temeljne organizacije, katerim so za svoje delo
tudi ogovorni

56. ¢len

Delegati iz prejinjega Clena tega statuta imajo pravico in
dolznost, da v navedenih organih posredujejo interese in stalisca
delavcev temeljne organizacije in delavskega sveta temeljne
organizacije glede resevanja posameznih vprafanj, ki jih ti organi
obravnavajo oziroma o katerih odlocajo; pri tem delegati
upoStevajo interese tudi drugih organizacij in SirSe interese in
potrebe in jim je najnujnejda stvar sporazumevanje.

Delegati iz prvega odstavka tega Clena so samostojni pri
opredelitvi in glasovanju z organi, v katere so bili izvoljeni.

57. ¢len

Ce delegat v delavskem svetu delovne organizacije odloa o
vpradanjih, ki se nanasajo na ustvarjanje materialnih obveznosti
temeljne organizacije, zlasti na zdruZevanje dela in sredstev
temeljne organizacije ali le zdruZevanja sredstev temeljne
organizacije, kakor tudi o drugih vprasanjih, o katerih odlocajo
delavci z osebnim izjavljanje, ali ki jih dolo¢a samoupravni
sporazum o zdruZtvi v delovno organizacijo, se mora izjaviti in
glasovati v skladu s staliS¢em, ki so ga zavzeli delavci temeljne
organizacije, oziroma v primerih, ki jih doloca ta statut v skladu z
zakonom, s stali§¢em, ki ga je v zvezi s temi vpradanji zavzel
delavski svet temeljne organizacije.

O vprasanjih iz prvega odstavka tega lena mora biti predlog
delavskega sveta delovne organizacije oziroma organov upravljanja
sirse asociacije v javni obravnavi praviloma 15 dni, najmanj pa osem
dni.

Pred poprejinjo obravnavo o predlogu sklepa iz drugega
odstavka tega Clena ga obravnava in zavzame o njem svoje stalisce
delavski svet temeljne organizacije in sindikat v temeljni
organizacijl.

O prediogu sklepa iz drugega odstavka tega ¢lena dajejo delavci
temeljne organizacije svoje poprejSnje soglasje na svojem zboru.
upostevajo¢ pri tem stalis¢a delavskega sveta temeljne organizacije
in sindikata v temeljni organizaciji ter skupne interese zdruZenih
temeljnih organizacij.

O predlogu sklepa iz drugega odstavka tega Clena, s katerim se
doloc¢ajo ukrepi za izvriitev plana in drugh sklepov delavskega
sveta delovne organizacije oziroma organa upravljanja Sirse
asociacije, daje delavski svet temeljne organizacije svoje poprejsnje
soglasie, potem ko ugotovi mnenja in stalif¢a delavcev temeljne
organizacije.

58, ¢len

Delegat: morajo o delu organa, v katerega so bili izvoljeni in o
svojem delu stalno, popolno in natanno obves¢ati delavce
temeljne organizacije in delavski svet temeljne organizacije.

Kadar delegati iz prvega odstavka tega ¢lena odlocajo o drugih
vprasanjih, ki ne posegajo v neodtujljive pravice delavcev temeljne
organizacije, morajo pri izjavljanju ravnati v okviru smernic, ki so
jih dolo¢ili delavci oziroma delavski svet temeljne organizacije.

Delegati iz prvega odstavka tega Clena se morajo aktivno
udelezevati sej organov, v katere so bili izvoljeni, se seznaniti z
gradivom. ki je pomembno za odlo¢anje o teh organih, ter pri
svojem delu v teh organih nastopati konstruktivno in odgovorno.

59. ¢len

Delegat, ki ne izrazi stalis¢ delavskega sveta temeljne
organizacije, ne glasuje v skladu s smernicami ali ne obvesca
delavcev o svojem delu v organu, v katerega je izvoljen, ter o delu
tega organa in o vprasanjih, o katerih se delegati niso zedinili, krsi s
tem svojo delegatsko dolznost in je za to kmitev odgovoren
delavcem temeljne organizacije.

Ce delegat iz prvega odstavka tega ¢lena ne ravna po smernicah,
obvesti delavski svet temeljne organizacije o tem delavce temeljne
organizacije in lahko predlaga, da se zacne postopek za njegov
odpoklic.
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60. ¢len

Delegati se volijo in odpoklicujejo skladno s samoupravnim
sporazumom o zdruzitvi v delovno organizacijo oziroma SirSo
asociacijo in statutom te organizacije oziroma asociacije na osnovi
neposredne volilne pravice s tajnim glasovanjem po smiselno
enakem postopku kot delegati delavskega sveta temeljne
organizacije, pri ¢emer veljajo za njihovo izvolitev prav tako enake
omejitve.

2, Delegacije v zvezi z zdruZevanjem dela in sredstev

61, ¢len
Kadar delavci temeljne organizacije zdruZujejo sredstva ali delo
in sredstva z organizacijami zdruZenega del a, ki niso statutno
povezane in se v zvezi s tem oblikuje skupen organ, izvolijo delavci
oziroma delavski svet delegata, ki odlo¢a v takem organu, skladno s
sklenjenim samoupravnim sporazumom.

62. ¢len
Delavci temeljne organizacije oziroma delavski svet izvolslgo tudi
delegate v svet krajevne skupnosti za ure sni¢evanje skupnih
ciljev, skladno s statutom krajevne skupnosti.

VI, URESNICEVANJE SAMOUPRAVLJANJA

63. ¢len

Delavci uresniGujejo svoje druZbenoekonomske in druge
samoupravne pravice z neposrednim odloCanjem na zborih
delavcev, z referendumom in drugimi oblikami osebnega izjavljanja
preko delegatov v delavskem svetu in drugih organih, z
nadzorstvom nad izpopolnjevanjem sklepov in  delom
samoupravnih  organov  in  strokovnih  sluzb, preko
druzbenopoliti¢nih organizacij ter preko delegacij in delegatov v
skup$C¢inah samoupravnih interesnih skupnosti in skup3$¢in
druzbenopoliti¢nih skupnosti.

REFERENDUM

64. ¢len

Delavci v delovni organizaciji odlo¢ajo z referendumom:

— o samoupravnih sporazumih o zdruZevanju dela delavcev v
delovni organizaciji,

— o statutu delovne organizacije in sestavljene organizacije,

— o spremembah pri organiziranju delovne organizacije,

— o osnovah plana delovne organizacije,

— o osnovah in merilih za delitev sredstev za osebne dohodke in
skupno porabo,

— o drugih samoupravnih sporazumih, e je to v zakonu doloceno,

— o sklepih, ki se nanasajo na odpoved pravic do povmitve
zdruZenih sredstev oziroma do nadomestila za gospodarjenje z
zdruZenimi sredstvi, kakor tudi o drugih vprafanjih, ki jih
dolo¢ajo samoupravni sporazum ali statut delovne organizacije.

65. ¢len

Sklep o razpisu referenduma sprejme delavski svet delovne
organizacije.

Referendum mora biti razpisan najmanj 15 dni pred njegovo
izvriitvijo.

S sklepom o razpisu referenduma se doloci ¢as in kraj (volilna
mesta), vprasanja, o katerih se bo odlocalo in drugi potrebni
podatki, ki so nujni za popolno informiranje, ki omogocajo
samoupravno odlo¢anje. V razpisu se dolo¢i nacin sklica in potek
zborov delavcev, kjer se bo obravnavalo vprasanje, o katerem bo
odlo¢ano. Ce delavci dajejo na teh zborih nove predloge in
pripombe, mora delavski svet o njih zavzeti stalif¢a in o tem
obvestiti vse prizadete, tako da bo osebna odlocitev, ki naj se
sprejme, povsem jasna.

66. ¢len

Ob razpisu referenduma se imenuje komisija za izvedbo
referenduma. Komisija ima predsednika in dva ¢lana.

Komisija za izvedbo referenduma skrbi za pravilno in zakonito
izvedbo referenduma, pripravi volilne imenike, volilne listice s
kratko obrazlozenim vpraSanjem, glede katerega poteka
referendum, skrbi za pravilno glasovanje in ugotavlja rezultate
glasovanja, o &emer nato obvesti delavce. Komisija za izvedbo
referenduma imenuje volilne odbore, ki neposredno skrbijo za
izvedbo glasovanja v posameznih volilnih telesih.

67. ¢len
Na referendumu glasujejo delavei z ,,za* ali ,,proti*, Odlocitev
mora biti sprejeta z ve¢ino glasov vseh delavcev, vpisanih v volilni
imenik. V volilni imenik so vpisani vsi delavci, ki so v delovnem
razmerju v delovni organizaciji in ucenci v gospodarstvu, O istem
vprafanju ni mogode ponoviti neuspelega referenduma pred
potekom roka, ki je dolo¢en v zakonu,
Sklep, sprejet na referendumu, obvezuje vse delavce in organe
temeljne organizacije.

ZBORIDELAVCEV

68. ¢len
Na zboru delavcev delavci:

— odlo¢ajo o sprejemu samoupravnih splodnih aktov, v primerih,
kadar je tako dolo¢eno s tem statutom oziroma z zakonom,

— odlo¢ajo o razpolaganju in uporabi sredstev temeljne
organizacije, &e niso o tem ze odlo&ili z ustreznimi plani,

— obravnavajo predloge delavskega sveta, o katerih bodo odlocali z
referendumom in o primerih, ko sprejemajo stali¢a za delo
delegatov v delavskem svetu,

— razpravljajo o predlogu sklepa o sklenitvi kreditne pogodbe za
investicijska vlaganja ter o drugih pogodbah in samoupravnih
sporazumih, s katerimi se pridobivajo sredstva v ve¢jem obsegu
za razdiritev materialne osnove dela ali zdruZevanja sredstev
lastne akumulacije za dolgorotna vlaganja in o drugih oblikah
zdruzevanja teh sredstev za doseganje skupnih ciljev,

— volijo predsednika zbora delavcev in sprejemajo kandidate za
volitve v organe upravljanja oziroma zacenjajo postopek za
odpoklic,

— opravljajo druge naloge, dolofene z zakoni, samoupravnimi
sporazumi ali drugimi samoupravnimi akti.

69. ¢len

Zbori delavcev sprejemajo sklepe z ve¢ino glasov vseh delavcev,
¢e ni z zakonom dolo¢eno drugace.

Zbor delavcev sklicuje predsednik zbora, ki ga delavci izvolijo.
Zbor delavcev se skli¢e na predlog delavskega sveta, individualnega
poslovodnega organa, na zahtevo tretjine delavcev zbora ali na
predlog sindikalne organizacije, odbora samoupravne delavske
kontrole ali organov izven delovne organizacije, kadar to zahtevajo
v okviru varstva pravic samoupravljanja ali druzbene lastnine.

Ce predsednik zbora delavcev ne sklice zbora, ga lahko sklice
vsakdo izmed upravicenih predlagateljev.

70. ¢len
O poteku zbora se vodi zapisnik, kjer se navede dnevni red,
sklepi in zakljucki, ki so bili sprejeti, v posebnih primerih pa tudi
potek razprave.

71, ¢len
Zbori delavcev se sklicujejo po izmenah, ali po samoupravnih
delovnih skupinah.

72. ¢len

Za potek informiranja in za zavzemanje staliS¢, ki naj jih
zastopajo delegati v delavsekem svetu, skupS¢inah, samoupravnih
interesnih skupnostih in skup$¢inah druzbenopoliti¢nih skupnosti
se oblikujejo samoupravne delovne skupine. Te skupine lahko
obravnavajo predloge samoupravnih splodnih aktov in druga
vpradanja, pomembna za delavce,

Samoupravno delovno skupino sklicuje in skrbi za njeno delo
delavec, ki vodi njeno delo. Delegat iz delovne skupine ali vec
delovnih skupin mora sodelovati pri delu skupine in zahtevati
stali¢e za njegovo delo, dolzan pa je tudi porocati o odlo¢itvah
organa, katerega Clan je.

73. ¢len

POPREJSNJA OBRAVNAVA

Delavski svet sklice za poprejSnjo obravnavo zbor delavcev
temeljne organizacije, v mejah svoje pristojnosti pa tudi odbor
samoupravne delavske kontrole in sindikat. Za organiziranje
poprejinje obravnave mora delavski svet obvestiti sindikat.

V vseh primerih, kadar se organizira poprejSnja obravnava po
sklepu delavskega sveta, mora predlog vprafanj in njihovo
obrazloZitev pripraviti vodja TOZD, ¢lani komisije ali strokovna
sluzba.
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74. ¢len

Kadar poteka poprej$nja obravnava o sklepanju samoupravnih
sporazumov, o osnovah planov delovne organizacije, samoupravnih
interesnih skupnosti ali druzbenopoliti¢ne skupnosti, o cenah ter o
pridobivanju in razporejanju dohodka in Cistega dohodka in ko se
sprejemajo sklepi za uresni¢evanje ciljev in nalog, dolocenih v
samoupravnih sporazumih oziroma druzbenih dogovorih, ter ko se
odloéa o razporejanju dohodka in cistega dohodka, je treba
delavcem posredovati kazalce, s katerimi se izkazujejo rezultat
dela in poslovanja delovne organizacije, kakor jih predpisuje 140.
¢len ZZD.

75. ¢len
Poprejsnja obravnava se organizira praviloma v samopravnih
delovnih skupinah, tako da je vsem delavcem omogoceno aktivno
sodelovanje in proucevanje gradiva,
Kadar poteka poprejinja obravnava o zadevah iz prejSnjega
¢lena, je treba delavcem na primeren nacin povedati podatke in jih
o predlogih in vsebini seznaniti.

76. ¢len

Za pravilen potek poprej$nje obravnave so odgovorni delavci, ki
so predlog pripravili in obrazlozili in so obdelali vse pripombe,
predloge in jih predlozili pristojnim organom v odlogitev, s tem da
do njih zavzamejo glede na temeljne dolocbe o ekonomski in
druzbeni smotrnosti odlocitev.

Predsednik zbora oziroma delavec, ki vodi poprej$njo obravnavo,
zagotovi pismeni zapis o razpravi.

77. ¢len
Preden delavci odlocajo z osebnim izjavljanjem, morajo biti
seznanjeni z dokonéno oblikovanim predlogom, s tem pa tudi o
staliscih, ki jih je delavski svet zavzel do njihovih pripomb in
predlogov.

78. ¢len
Da bi delavci povedali mnenje, se organizira poprejsnja
obravnava v zvezi z odloéanjem v primerih 467, ¢lena ZZD:

1. Pri pridobitvi sredstev za vlaganje in vlaganje lastnih sredstev v
znesku, ki je vediji kot 1.000.000 din,

2.Pri zdruZevanju ali drugih oblikah vlaganja sredstey lastne
akumulacije za pridobitev dohodka ali skupnega dohodka, Ce gre
za sredstva, vedja kot 1,000,000 din.

3. Pri vlaganju ali zdruzevanju za vlaganje sredstev skupne porabe v
objekte druzbenega standarda, ce skupna vlaganja presegajo
200.000 din.

Ce o vprasanjih iz prvega odstavka ni organizirana in izvedena
poprej$nja obravnava, delavski svet o teh zadevah ne more
odlocati.

79. ¢len
Poprej$nja obravnava mora biti organizirana in izpeljana tudi:
Lv zadeva.in, za katere je predpisan referendum,
2. pred sprejemom periodi¢nega oziroma zaklju¢nega racuna,
3, pred odlogitvijo o zacasni delitvi dohodka (periodicni obracun)
oziroma o konéni delitvi ustvarjenega dohodka,
4, o planu in programu razvoja in planu investicij,
5. 0 vseh samoupravnih splosnih aktih, ki jih sprejema delavski svet
delovne organizacije.

80. clen
Na zahtevo izvrSnega odbora osnovne sindikalne organizacije
mora delavski svet organizirati in izpeljati poprejSnjo obravnavo
tudi o drugih zadevah, o katerih odloca delavski svet delovne
organizacije.

VII. PRAVICE IN OBVEZNOSTI SINDIKATA

81. ¢len

Delavci, ¢lani sindikata, nacenjajo, obravnavajo in usklajujejo
preko osnovne sindikalne organizacije in njenega izvrSilnega odbora
vsa vpraSanja s podrocja druzbenoekonomskih odnosov,
medsebojnih odnosov delavcev v zdruzenem delu, socialne politike
in zivljenjskega standarda delavcev, delitve Cistega dohodka in
sredstev za osebne dohodke in za skupno porabo delavcev in
pogojev dela.

O vseh teh vprasanjih zavzemajo ¢lani sindikata v osnovni
sindikalni organizaciji staliS¢a in mnenja, preden odlocajo o tem
pristojni organi. '

82. ¢len
Osnovna sindikalna organizacija ima pravico sama ali prek
svojega izvrdilnega odbora, kot tudi ta odbor sam, dajati pobude na
zboru delavcev, pred organi upravljanja, poslovodnim organom,
samoupravno delavsko kontrolo, delegacijami in drugimi organi ter
predlagati ukrepe in sklepe, ki jih sprejemajo ti organi ali delavci.

83, ¢len
V primerih, ki jih dolo¢a ZZD, ima osnovna organizacija pravico
zaCeti spor pred pristojnim sodis¢em zdruzenega dela.

84, ¢len
Osnovna sindikalna organizacija in njen izvrsilni odbor imata
pravico po lastni pobudi ali na zahtevo delavcev zaceti postopek za
resitev spora med delavci posameznih delov delovne organizacije,
¢e spora ni bilo mogod¢e reiti po redni poti.

85. clen
Da bi zagotovili vlogo sindikata v disciplinskih zadevah, mora
predlagatelj poslati kopijo predloga za zacetek disciplinskega
postopka izvrilnemu odboru osnovne sindikalne organizacije.
Med disciplinskim postopkom mora disciplinska komisija slisati
mnenje izvrSilnega odbora sindikata ali ga prouditi, ¢e je mnenje
podano pismeno.

86, ¢len
Da bi resili spore med delavci posameznih delov delovne
organizacije oziroma delavei in organi v delovni organizaciji, imajo
delavci pravico in dolznost, da posredujejo svoje zahteve sindikatu.
Sindikat ima pravico od ustrezne druzbenopoliticne skupnosti
zahtevati, da pretehta zahtevo delavcev.

87. ¢len
Da bi lahko osnovna sindikalna organizacija in njen izvrsilni
odbor uresnicevala pravice in obveznosti, ki jih dolo¢a zakon,
mora delavski svet temeljne organizacije seznanjati osnovne
sindikalne organizacije s svojimi pobudami, sklepi in odlocitvami
zlasti tako, da jim posiljajo pismeno gradivo. kadar ima sindikat v
raupravah pravico pobude in predlaganja.

88. ¢len
Vodja temeljne organizacije mora posiljati osnovni sindikalni
organizaciji ustrezne informacije in drugo gradivo v zvezi z vsemi
zadevami, v katerih ima sindikat pravico pobude, razprave,
predlaganja ali kako drugace ukrepati in delovati.

89. ¢len

Delavski svet temeljne organizacije kot tudi delavski svet
sestavljene organizacije in njuni izvisilni organi morajo pred
sklicem javne obravnave pravocasno poslati osnovni sindikalni
organizaciji prek njenega izvrSilnega odbora osnutke in predloge
samoupravnih splosnih aktov, ki jih ti organi sprejemajo oz.
predlagajo sprejetje delavcem, da bi lahko sindikalna organizacija
pred poprejénjo obravnavo ali drugo razpravo na zboru delavcev ali
pred sprejetiem teh samoupravnih splosnih aktov zavzela svoja
stali$ca in z njimi seznanila te organe oziroma zbore delavcev

VIII. DELEGIRANJE DELEGATOV V ORGANE SOZD

90, ¢len
Delegati temeljne organizacije v delavskem svetu SOZD Beti —
Komet .. TIM* — Metlika, kakor tudi v organih upravljanja Sirsih
asociacij zdruzenega dela delajo po smernicah delavcev delovne
organizacije in delavskega sveta delovne organizacije, katerim so za
svoje delo tudi odgovorni.

91. ¢len
Delegati iz prejénjega Clena tega statuta imajo pravico in
dolznost, da v navedenih organih posredujejo interese in stalisca
delavcev in delavskega sveta delovne organizacije glede resevanja
posameznih vprasanj, ki jih ti organi obravnavajo oziroma o katerih
odlo¢ajo; pri tem delegati upostevajo tudi interese drugih
organizacij in SirSe interese in potrebe.
Delegati iz prvega odstavka tega ¢lena so samostojni pri
opredelitvi in glasovanju z organi, v katere so bili izvoljeni.

92. ¢len
Ce delegat oziroma delegacija v delavskem svetu SOZD soodloca
o vprafanjih, ki se nanasajo na materialne obveznosti delovne
organizacije, zlasti na zdruzevanje dela in sredstev ali samo
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zdruzevanje sredstev delovne organizacije, kakor tudi o drugh
vpradanjih, o katerih odlocajo delavci z osebnim izjavljanjem, se
mora izjaviti in glasovati v skladu s staliS¢em, ki so ga zavzeli
delavci delovne organizacije, oziroma ki ga je v zvezi s tem zavzel
delavski svet delovne organizacije.

O vpradanjih iz prvega odstavka tega Clena mora biti predlog
delavskega sveta SOZD oziroma organov upravljanja SirSe asociacije
v javni obravnavi praviloma 15 dni, najmanj pa osem dni.

Pred poprejSnjo obravnavo o predlogu sklepa iz drugega
odstavka tega ¢lena ga obravnava in zavzema o njem svoje stalisce
delavski svet delovne organizacije in sindikat.

93. ¢len

Delegati morajo o delu organa, v katerega so bili izvoljeni, in o
svojem delu stalno, popolno in natanfno obveiCati delavce in
delavski svet temeljne organizacije.

Kadar delegati iz prvega odstavka tega ¢lena soodlocajo o drugih
vprasanjih, ki ne posegajo v neodtujljive pravice delavcev delovne
organizacije, morajo pri izjavljanju ravnati v okviru smermnic, ki so
jih dolo¢ili delavei oziroma delavski svet delovne organizacije.

Delegati iz prvega odstavka tega clena se morajo aktivno
udelezevati zasedanj organov, v katere so bili izvoljeni, se seznaniti
z gradivom, ki je pomembno za odlo¢anje o teh organih, ter pri
svojem delu v teh organih nastopati konstruk tivno in odgovorno.

94, ¢len
Delegati se mlg‘o in odpoklicujejo skladno s samoupravnim
sporazumom o zdruzitvi v SOZD, oziroma 3irSo asociacijo in
statutom te organizacije ali asociacije.

IX, ODGOVORNOST ZA OPRAVLJANIE
SAMOUPRAVLIALSKE FUNKCUJE IN DELOVNIH NALOG

95. ¢len
Odgovornost vseh delavcev v temeljni organizaciji izvira iz
njihovih pravic in obveznosti, ki so jih pridobili s tem, ko so
zdruzili svoje delo.

96. ¢len
Vsak delavec je osebno odgovoren za vestno opravljanje poslov
in nalog, s katerimi se ukvarja, kot tudi za opravljanje
samoupravljalske funkcije na zboru delavcev ali v izvoljenem
organu upravljanja, katerega ¢lan je. PodrobnejSe doloCbe ureja
samoupravni sporazum o zdruZevanju v delovno organizacijo.

97. ¢len

Delegati v delavskem svetu temeljne organizacije in sestavljene
organizacije so odgovorni osebno organu, v katerem opravljajo
funkcijo, kot tudi delavcem temeljne organizacije.

Delegati so osebno odgovorni za odlocitev, ki so jo kljub
opozorilu pristojnega organa sprejeli v nasprotju z zakonom,
samoupravnim sporazumom, statutom, samoupravnimi splosnimi
akti ali zunaj meja pooblastil, ki jih ima organ, v katerem opravljajo
funkcijo.

98. ¢len

Ce se delegat v delavskem svetu temeljne organizacije ali
sestavljene organizacije ne ravna po smernicah in navodilih zbora
delavcev ali sodeluje pri sprejetju odlo€itev, ki so v nasprotju z
zakonom, samoupravnim sporazumom, statutom ali samoupravnim
splosnim aktom, ga lahk o delavci odpokli¢ejo.

99. ¢len
Vsebina osebne odgovornosti vodje temeljne organizacije je v
obveznosti, da opravlja zadeve in naloge, ki jih dolo¢a ta statut,
vestno in uspesno, s tem pa, ko opravlja posle iz svoje pristojnosti,
odgovarja za uspesnost in rezultate dela temeljne organizacije v
celoti,

100. ¢len
Vsebina osebne odgovornosti drugih delavcev s posebnimi
pooblastili in odgovornosti je:

1.da sprejemajo poslovne odlocitve skladno s plani in programi
delovne organizacije;
2.da izvajajo odlocitve in sklepe zbora delavcev, organov
upravljanja in poslovodnega organa;
3. da vestno izpolnjujejo zadeve in naloge, ki so jim naloZene.
Za uveljavitev od%mrumosti je poslovodni organ ali delavec s
posebnimi pooblastili dolzan vsak predlog obrazloziti, opisati
pri¢akovane posledice in ga podpisati.

101, &len
Proti vodjem in drugim delavcem, ki svojih zadev in nalog ne
izpolnjujejo skladno z opisom poslov in nalog, ki jih opravljajo, se
lahko zaéne postopek za ugotovitev njihovih sposobnosti in
njihovo premestitev skladno z zakonskimi dolo¢bami.

102, &len
Za svoje predloge, na podlagi katerih se odlo¢a, individualni
poslovodni organi in drugi vodilni delavci materialno odgovarjajo
za %odo, nastalo zaradi izvrsitve sprejetih odlocitev. Materialna
odgovornost se ugotavlja in dolo¢i skladno z zakonskimi
dolocbami,

X.ZASTOPANIJE IN PREDSTAVLIANIJE

103. élen
Temeljno organizacijo zastopa in predstavlja vodja TOZD.

104. ¢len
Poleg vodje temeljne organizacije, imajo posebna pooblastila
naslednji delavci:

105. élen
Vodja temeljne organizacije je omejen pri sklepanju pravnih
poslov v skladu s samoupravnim sporazumom o zdruZevanju v
delovno organizacijo.

XI. VODJA TOZD

106. ¢len
Temeljna organizacija ima vodjo temeljne organizacije kot
individualni poslovodni organ.

107. ¢len
Za vodjo temeljne organizacije, ki mora poleg splosnih pogojev
izpolnjevati $e posebne pogoje, doloCene s tem statutom in
druzbenim dogovorom

108, ¢len

Vodja temeljne organizacije je pri opravljanju zadev iz svojega
podrocja samostojen.

Za svoje delo je odgovoren delavcem in delavskemu svetu
temeljne organizacije.

Vodja temeljne organizacije dela v skladu s sklepi in stalis¢i, ki
so jih sprejeli delavci z osebnim izjavijanjem, delavski svet in njegov
izvriilni organ na podlagi samoupravnih aktov in v skladu z njimi.

V delovnem procesu ima vodja TOZD pravico in dolZnost
nalagati v skladu s samoupravnim splofnim aktom posameznim
di}avcem ali skupinam delavcev, da opravljajo doloene zadeve in
naloge.

109. ¢len
Mandat vodje temeljne organizacije traja najvec Stiri leta.
Po preteku mandata je lahko ista oseba znova imenovana v isto
funkcijo na nacin, ki je predpisan v zakonu.

110. ¢len
Vodja temeljne organizacije je lahko razreSen pred potekom
mandata, za katerega je bil izvoljen, ¢e je podan katerikoli od
razlogov za pred¢asno razreSitev iz 520, ¢lena ZZD.

111. &len
Za vodjo temeljne organizacije ne more biti imenovana oseba,
zoper katero obstojijo omenjeni razlogi iz 511. &lena ZZD,

112, &len
Ce pride med vodjo TOZD............. in drugimi vodji
TOZD ali individualnim poslovodnim organom delovne
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organizacije do nesoglasja, obvesti vodja TOZD delavski svet svoje
temeljne organizacije in delavski svet vodje TOZD oz. delavski svet
delovne organizacije, s katerim se ni strinjal.

V primerih, ko bi nastala vecja &koda ali bi bil ogrozen delovni
proces, &e posamezni sklep ne bi bil izviSen, gre spor med vodjem
TOZD oz. individualnim poslovodnim organom pred skupno telo
za posredovanje pri usklajevanju delovnega procesa in se o tem
obvestijo delavski sveti, katerih vodje TOZD se niso strinjali.

113. ¢len
Skupno telo iz prejSnjega ¢lena ima predsednika in dva ¢lana, Po
eneg. ¢lana dolo&i vsaka stranka v sporu, predsednika pa dolo¢ita
stranki v sporu sporazumno, To telo se sestane tak oj po ustanovitvi
in da predlog za uskladitev delovnega procesa.

XII. UPORABA SREDSTEV IN RAZPOLAGANIJE Z NJIMI

114, ¢len
O uporabi in razpolaganju s sredstvi delovne organizacije
odlo¢ajo delavei neposredno ali po svojih delegatih v organih
delovne organizacije ob pogojih in na nacin, dolocen z zakonom,
tem statutom in drugimi samoupravnimi akti.

115, ¢len

Pred vsako nabavo osnovnih sredstev ali investicijo v osnovna
sredstva se izdela investicijski program, ki mora biti skladen s
planom in programom razvoja delovne organizacije in z ustreznimi
predpisi.

Izjemoma se mora investicijski program pripraviti za nabavo
posameznih stvari in osnovnih sredstev manjse vrednosti, kot so
obratni in poslovni inventar ter podobno, kar zagotavlja normaino
izpolnjevanje planskih obveznosti. '

116, ¢len
Na podlagi plana in programa razvoja ter sprejetega
investicijskega programa sprejme delavski svet delovne organizacije
posamiéne sklepe o nabavi osnovnih sredstev ter o vseh drugih
vprasanjih, ki se nana$ajo na investicije v skladu s tem statutom in v
okviru ~samoupravnega sporazuma o zdruzevanju v delovno
organizacijo.
Pogodb o nabavi osnovnih sredstev in drugih oblik investicij ni
mogoce skleniti, preden niso za ta namen zagotovljena finan¢na
sredstva skladno z zakonskimi predpisi.

117.. ¢len
Osnovna sredstva se lahko odpisejo ali izlo€ijo iz uporabe:
— zaradi fizi¢ne izrabljenosti,
— zaradi moralne izrabljenosti,
— zaradi tehni¢ne zastarelosti,
— zaradi trajne ustavitve dela delovnega procesa, v katerem so bila
ta sredstva uporabljena,
— v drugih utemeljenih primerih,
Odpis in izloCitev osnovnih sredstev iz uporabe je treba
utemeljiti z ekonomsko-tehni¢no obrazlozitvijo, iz katere morajo
biti razvidni razlogi in upravicenost taksnega postopka.

118, ¢len

Osnovna sredstva, ki so odpisana ali izlocena iz uporabe, je treba
ponuditi drugi delovni organizaciji v zakup ali prodajo.

O odpisu odlo¢a delavski svet. Ce se osnovna sredstva ne morejo
prodati na nacin, dolo¢en v prvem odstavku tega ¢lena, se opravi
prodaja z zbiranjem pismenih ponudb ali javnim natecajem ali z
neposredno pogodbo skladno z azakonskimi predpisi.

119, ¢len
Ce prodaja osnovnih sredstev ne uspe na nacin, doloCen v
prej$njem &lenu tega statuta, lahko delavski svet odloCi:

— obrezpla&nem prenosu osnovnih sredstev v celoti ali delno,

— 0 odpisu osnovnih sredstev,

— 0 odpisu samo tistih osnovnih sredstev, ki so v celoti ali najmanj
90-odstotno amortizirana, druga osnovna sredstva pa obdrzi
izven uporabe,

Odloéitev iz prejSnjega odstavka mora vsebovati pogoje in vire
kritja neamortizirane vrednosti odpisanih osnovnih sredstev.

120, &len
Za opravljanje svoje dejavnosti nabavlja delovna organizacija
reprodukcijski material, energijo in kupuje storitve.

Dinamika, koli¢ina, kakovost in struktura reprodukcijskega
materiala mora biti usklajena s planom poslovanja in njegovo
dinamiko ter dejanskimi moznostmi financiranja zalog.

V izjemnih in utemeljenih primerih sem delavski svet odlocati,
da odstopi pri nabavi reprodukcijskega materiala in storitev od
meril iz drugega odstavka tega Clena.

121, élen
Temelina organizacija  zdruzenega dela lahko sklene
samoupravne sporazume o zdruZevanju sredstev ali pa najame
kratkoro&ne, srednjero¢ne in dolgoro¢ne kredite za osnovna in
obratna sredstva, da bi lahk o opravljala svoje dejavnosti.
Odlocitve morajo temeljiti na ogvrazlozitvi, iz katere so razvidni
ekonomska utemeljenost, pogoji in druge obveznosti.

122. ¢len

Odlocitve iz prejsnjega ¢lena sprejme delavski svet temeljne
organizacije.

Delavci delovne organizacije se osebno izjavijo o zdruZevanju
sredstev in o kreditih za investicije v osnovna in obratna sredstva
tako, da sprejmejo plan in program razvoja oziroma plan investicij,
o katerih se opravi poprej$nja obravnava v temeljni organizaciji.

123, ¢len
Delavci temeljne organizacije imajo pravico in dolznost
zavarovati delovna sredstva v skladu z zakonom in pogoji skupnosti
za zavarovanje premozenja.

124, ¢len
Stvari, ki so produkcijska sredstva in drugih delovnih sredstev in
sredstev skupne porabe ni mogoc¢e neodplacano odtujiti, razen v
primerih, ki jih dolo¢a zakon.

125. ¢len
Delovna organizacija sme zdruZevati druZbena sredstva, s
katerimi upravlja z drugimi delovnimi organizacijami.
Namen, ekonomska utemeljenost in pogoji za zdruZevanje se

dolo¢ijo v samoupravnem sporazumu med delovnimi
organizacijami, ki zdruZujejo svoja sredstva.

126. ¢len
Vriednost osnovnih sredstev se vselej nadomesca z

obracunavanjem in vkalkuliranjem amortizacije.

Amortizacija osnovnih sredstev se obracunava po zakonskih
predpisih in sicer po najnizjih predpisanih stopnjah. Izjemoma, ce
gre za visjo stopnjo izkoriscanja osnovnih sredstev in Ce to
dopusc¢ajo ekonomske moznosti, se lahko amortizacija osnovnih
sredstev obracunava po visjih stopnjah kot so predpisane.

127, ¢len
Letni plan temeljne organizacije se sprejme do 31. 12. tekoCega
leta za prihodnje leto:
Plan delovne organizacije vsebuje zlasti dolocanje medsebojnih
pravic, obveznosti in odgovornosti delavcev, ki se nanasajo:

— na zdruZevanje dela in sredstev druzbene reprodukcije v delovni
organizaciji;

— na program in organiziranje proizvodnje oziroma poslovanja,
proizvodne in poslovne stroske, realizacijo proizvodov in
storitev, raziskovanje in uvajanje nove tehnike in tehnologije,
organizacijo dela in‘izrabo delovnega ¢asa, produktivnost dela in
uinkovitost poslovanija,

— na pridobivanje dohodka in njegovo razporejanje, temeljine
elemente cen in pogojev za menjavo oziroma opravljanje
storitev, kredite in pogoje za kreditiranje zdruzevanja dela in
sredstev, skupno in splosno porabo, za razirjanje materialne
osnove dela, za rezerve in za delitev sredstev za osebne dohodke
ter za osebno in skupno porabo;

— na izobraZevanje in strokovno izpopolnjevanje za opravljanje
dela in samoupravijalskih funkcij, na zaposlenost In
zaposlovanje, razvoj in usposabljanje kadrov;

— na zagotavljanje sredstev za proizvodnjo oziroma pogojev za
uresni¢evanje nalog (zagotavljanje surovin, energije in drugih
potreb reprodukcije, vzdrzevanja, razsifjanje in izkorisCanje
zmogljivosti, investicije, osnovna in obratna sredstva,
ekonomicnost in smotmost pri uporabi sredstev za druzbeno
reprodukcijo), z zdruzevanjem dela in sredstev z drugimi
organizacijami zdruzenega dela;

— na reevanje stanovanjskih vprasanj, druzbeno prehrano,
zdravstveno varstvo, otroSko varstvo, pocitek, rekreacijo ter
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druge delovne in Zivljenjske potrebe delavcev oziroma na osebno
in skupno porabo, ki se uresni¢ujejo v delovni organizaciji ter
krajevnih skupnostih in drugih samoupravnih organizacijah in
skupnostih;

— na obveznosti do drugih organizacij ali skupnosti, s katerimi je
zdruzena ali povezana v skupno doseganje dohodka oziroma
zadovoljevanja osebnih in skupnih ter splo$nih druzbenih potreb
in interesov v samoupravnih interesnih skupnostih, krajevnih
skupnostih in druzbenopoliti¢nih skupnostih;

— na zagotavljanje sredstev in drugih mozZnosti za uresnicevanje
nalog in aktivnosti na podro¢ju samozascite in judske obrambe;

— na zagotavljanje varstva, izboljevanje Zvljenjskega okolja (na
ravni in z delom ustvarjenih vrednot ¢lovekovega okolja); ;

— na zagotavljanje materialnih, finanénih in dmgi%larezerv.

128. ¢len

Po vsakem trimese¢nem oziroma po zakljuénem racunu predlozi
vodja TOZD poro¢ilo o izviSitvi plana delavskemu svetu temeljne
organizacije.

Delavski svet temeljne organizacije poro¢a delavcem in poda
nadrobno analizo poslovanja, pri ¢emer navede vse pozitivne in
negativne dejavnike, ki so vplivali na rezultat poslovanja ter ukrepe,
ki jih bo storil, da bi odpravil negativne pojave ob izvrSevanju
planov.

Podrobnejse dolo¢be o planiranju se uredijo v samoupravnem
sporazumu o zdruZevanju dela delavcev v TOZD,

XIlI. URESNICEVANIE
KONTROLE

SAMOUPRAVNE  DELAVSKE

129, ¢len
Za uresnicevanje in varstvo svojih samoupravnih pravic so
delavci v temeljni organizaciji upravi¢eni in dolZni uresniCevati
samoupravno delavsko kontrolo neposredno, po organih
upravljanja in po posebnem organu samoupravne delavske
kontrole.

130. ¢len
Organi upravljanja, vodja TOZD in ostali delavci s posebnimi
pravicami in obveznostmi so dolZni ustvarjati pogoje za nemoteno
delo pri uresni¢evanju pravic in obveznosti iz samoupravnega
nadzora delavcev v temeljni organizaciji.

131. ¢len
Delavski svet, odbor samoupravne delavske kontrole,
organizacija sindikata in posameznik ne morejo odreci sodelovanja
v izvajanju samoupravnega nadzorstva oz. sprejem ukrepov za
odpravo pomanjkljivosti ali negativnosti v temeljni organizaciji.

ODBOR SAMOUPRAVNE DELAVSKE KONTROLE

132. ¢len

Temeljna organizacija ima odbor samoupravne delavske
kontrole, Odbor Steje ...... clanov.
133. ¢len

QOdbor samoupravne delavske kontrole je poseben organ
delavcev, preko katerega delavci uresniCujejo samoupravno
delavsko kontrolo v temeljni organizaciji.

Odbor samoupravne delavske kontrole ima pri opravljanju svoje
funkcije pravice in obveznosti, in sicer nadzoruje:

— izvajanje statuta in drugih samoupravnih splosnih ak tov temeljne
organizacije ter samoupravnih sporazumov in druzbenih
dogovorov;

— izvajanje sklepov delavcev, organov upravljanja, izvrSilnega
organa in vodje TOZD ter skladnost teh aktov in sklepov s
samoupravnimi pravicami, dolznostmi in interesi delavcev;

— uresni¢evanje delovnih obveznosti in samoupravljavskih funkcij
delavcev in organov temeljne organizacije;

— odgovorno ter druzbeno in gospodarsko smotrno uporabo
druzbenih sredstev in razpolaganje z njimi;

— uporabo nacela delitve po delu pri razporejanju Cistega dohodka
in delitvi sredstev za osebne dohodke;

— uresnic¢evanje in varstvo pravic delavcev v medsebojnih razmerjih
v zdruZenem delu;

— obvescanje delavcev o vprasanjih, ki so pomembna za odlocanje
in kontrolo v temeljni organizaciji;

— uresni¢evanje drugih samoupravnih pravic, dolZnosti in interesov
delavcev.

134, ¢len

Odbor samoupravne delavske kontrole deluje predvsem
preventivno za odpravljanje in prepredevanje kriitev samoupravnih
pravic delavcev, ki jih doloCajo zakon, statut, samoupravni
sporazumi in samoupravni sploSni akti, kot tudi, da se
odstranjujejo nepravilnosti v delu in poslovanju temeljne
organizacije.

Odbor samoupravne delavske kontrole opozarja na negativnosti
in predlaga ukrepe za njihovo odpravo pristojnim organom.

135. élen
Odbor samoupravne delavske kontrole ima pravico in obveznosti
dati pobude in predloge za potrebne in ustrezne ukrepe pristojnih
organov.
Odbor samoupravne delavske kontrole ima pravico zahtevati, da
organi zunanje kontrole (SDK in inSpekcijske sluzbe) kontrolirajo
poslovanje delovne organizacije, s tem pa seznanijo delavski svet.

136. Elen

Organi upravljanja, vodja temeljne organizacije, delavci s
posebnimi pooblastili in odgovornostmi, strokovne sluzbe in vsi
drugi delavei morajo dati trebne podatke na zahtevo
samoupravne delavske kontrole. Vodja temeljne organizacije mora
poskrbeti za opravljanje administrativno-strokovnih poslov za
samoupravno delavsko kontrolo.

Sklepi o ukrepih, pobudah in predlogih se sprejmejo z vecino
glasov vseh ¢lanov odbora.

Ce pristojni organi v delovni organizaciji ne ravnajo po pobudah
in predlogih, mora odbor samoupravne delavske kontrole ravnati v
skladu s 562, ¢lenom ZZD.

137, ¢élen
V odboru samoupravne delavske kontrole mora biti najmanj tri
petine &lanov iz neposredne proizvodnje. V odbor samoupravne
delavske kontrole ne morejo biti izvoljeni delavci s posebnimi
pooblastili in odgovornostmi, €lani organov upravljanja niti ¢lani
njihovih izvrdilnih organov in komisij.

138, ¢len

Clane odbora samoupravne delavske kontrole volijo delavci s
tajnim glasovanjem.

Listo kandidatov za ¢&lane odbora samoupravne delavske
kontrole dolo¢i in predlozi sindikalna organizacija, pri ¢emer pazi,
da so predlagani tisti delavci, ki bodo vestno in poZrtvovalno
opravljali to nalogo.

139, ¢len
Odbor samoupravne delavske kontrole odgovarja za svoje delo
zboru delavcev in najmanj dvakrat na leto poro¢a o svojem delu
zbora delavcev.

140, ¢len
Clani odbora samoupravne delavske kontrole so lahko
odpoklicani pred potekom mandata, €e se ugotovi, da ne opravljajo
dolZnosti, za katere so izvoljeni.
Odpoklic ¢lanov samoupravne delavske kontrole se opravi na
predlog sindikalne organizacije po enakem postopku, po kakr$nem
so bili izvoljeni.

141. ¢len
Podrobnosti o delu organov samoupravne delavske kontrole
ureja poseben pravilnik. .

XIV. OBVESCANJE

142, ¢len

Obvescenost delavcev je osnovni pogoj za odlocanje z osebnim
izjavljanjem in za zavzemanje stali§¢, smernic in menenj v zvezi z
delegatskim sistemom, za sprejem samoupravnih in poslovnih
odlocitev, za kontrolo izvajanja plana temeljne organizacije.
Obvescenost zajema tudi informacijo o ugotovitvah in ukrepih
inSpekcijskih organov, sodis¢, javnega pravobranilstva druzbenega
samoupravljanja, organa, pristojnega za druzbeni nadzor v TOZD.

143, ¢len
Delavci morajo biti redno, resni¢éno in popolno obvesceni o
celotnem poslovanju organizacije, njenem materialno-finanénem
stanju, pridobivanju, delitvi dohodka, vlaganjih v nove investicije, o
vseh pomembnejsih poslovnih odlo¢itvah organov upravljanja, kar
se dosega:



Stran 14

VEZILO

Metlika, 20. decembra 1977

- z objavljanjem rezultatov ob periodi¢nih in zaklju¢nem racunu,
ki jih delavci sprejemajo z osebnim izjavljanjem;
z ocenjevanjem kazalcev o dohodku na delavca, dohodku v
primerjavi s povpre¢no uporabljenimi sredstvi, ¢istem dohodku
na delavca, akumulacijo v primerjavi z dochodkom, akumulacijo v
primerjavi s povpreéno uporabljenimi sredstvi, osebnim
dohodkom in sredstvi skupne porabe na delavca, kar vse je treba
objaviti v zvezi s sprejetjem periodi¢nih in zaklju¢nih racunov
ter S posebej v rokih, ki jih predpiSe sluzba druzbenega
knjigovodstva, in kadar poteka poprejinja obravnava o pripravi
in sklepanju sporazumov o osnovah planov, druzbenih dogovorih
o cenah, pridobivanju in razporejanju dohodka in Cistega
dohodka delovne organizacije, sklepanju in ukrepih za
uresni¢evanje planov in drugih aktov s tega podrocja;

— z obves¢anjem o kon¢ni delitvi osebnih dohodkov, kar mora
vsebovati znesek, ki je bil zdruzen iz delavéevega osebnega
dohodka za zadovoljevanje skupnih potreb, izkazan po namenu,
znesek, izlocen za splosne druzbene potrebe; znesek za skupno
porabo iz ¢istega dohodka delovne organizacije, obra¢unan na
delavca, in znesek Cistega osebnega dohodka.

144, ¢len
Ob zaklju¢ku veéjih investicij je treba podati porocilo o
realizaciji investicijskega programa.

145, clen
Posebej je treba izkazovati podatke o dosezenih rezultatih na
podlagi zdruZevanja dela in sredstev, in sicer redno ob periodi¢nih
in zakljuénem obracunu.

146, ¢len
Podatki, ki izkazujejo dohodek, se morejo objavljati glede na:
— rezultate tekoCega obdobja v primerjavi s planskimi
predvidevanji in enakim obdobjem prejinjega leta,
— primerjave rezultatov glede na dosezene rezultate =z

organizacijami zdruZenega dela, s katerimi obstaja zdruZevanje
dela in sredstev,

— primerjava z rezultati, doseZzenimi v isti ali sorodni dejavnosti v
republiki in s tistimi organizacijami zdruzenega dela, s katerimi
so sporazumno doloCene osnove plana,

— primerjave z rezultati, dosezenimi v
skupnosti,

Rezultati se navajajo v absolutnih Stevilkah in v indeksnem

sistemu s tem, da se jemlje planirani rezultat kot indeks 100.

druzbenopoliticni

147, clen

Obvestila o delu organov in nosilcev pooblastil morajo biti v
obliki izvle¢ka iz zapisnika seje objavljena v roku sedem dni, e se
nanadajo na sklepe in staliS¢a, ki so pomembna za samoupravno
delavsko kontrolo, sicer pa v roku petnajst dni. Obvestila o tem se

ob{z;vljajo na oglasnih deskah.
sa obvestila in poro¢ila o dosezenih rezultatih se tudi posebej
;roéajc; sindikalni organizaciji in organu samoupravne delavske

ontrole.

148, ¢len

Obves¢anje delavcev poteka zlasti na sestankih samoupravnih
delovnih skupin. zborih delavcev in ob zavzemanju staliS¢, smemic
in mnenj za delo delegatov ter takrat, ko delegati porocajo
delavcem. Na takih sestankih lahko predsedujo¢i ali delegat
zahteva sodelovanje predstavnika strokovnih sluzb za dajanje
podrobnejsih obvestil.

V prej$njih ¢lenih obravnavani kazalci o izkazovanju dohodka in
obvestila o delu organov in nosilcev pooblastil se objavljajo tudi:
— na oglasnih deskah,
— v pomembnejsih zadevah tudi z vrocanjem delavecem.

149, ¢len

Delavci, ki so po dolocbah tega statuta obvezni skrbeti za
obvescanje, storijo hujSo krsitev delovne dolznosti, e prekrsijo
doloébe o rokih, zavestno dajejo napacne podatke ali zamol¢ijo
take, ki utegnejo vplivati na odloCitev.

Ce je imela neresni¢na ali nepopolna informacija za posledico
sprejem odlocitve s $kodljivo posledico, ali skodljiva posledica
zaradi zamoléanja nastalih sprememb ni bila preprecena, je
odgovorni delavec tudi materialno odgovoren.

150. ¢len
Doloébe tega statuta o obveS¢anju delavcev se smiselno
uporabljajo tudi za poprejsnjo obravnavo v primerih, ko je ta po
dolo¢bah zakona o zdruzenem delu in tega statuta obvezna.

XV. LJUDSKA OBRAMBA IN DRUZBENA SAMOZASCITA

151. ¢len
Delavci v temeljni organizaciji imajo pravico in dolznost, da se
pripravljajo, organizirajo in usposabljajo za delo v vojnih razmerah
in za boj proti napadalcu ter da organizirajo in mobilizirajo vse
svoje ¢loveske in materialne sile za obrambo drzave ter za obrambo
in varovanje delovnih ljudi in obCanov ter materalnih dobrin in z
ustavo dolocenega druzbenoekonomskega in politicnega sistema,

152. ¢len

Pravica in dolZznost temeljne organizacije je, da skladno z zakoni,
nacrti razvoja obrambnih priprav in ukrepov druzbenopoliti¢nih
skupnosti, krajevne skupnosti, samoupravnim sporazumom o
zdruzitvi v delovno organizacijo in njenimi nacrti organizirajo in
izvajajo priprave za delo v vojni ter za zas€ito in reSevanje delovnih
ljudi in materialnih dobrin ob vojnih akcijah, ob naravnih in drugih
nesrecah ter v drugih izrednih primerih zagotavljajo sredstva za
ljudsko obrambo in opravljajo druge naloge, ki so pomembne za
ljudsko obrambo.

153, ¢len
Priprave temeljne organizacije iz predhodnega Clena potekajo na
podlagi ukrepov in naértov druzbenopoliticne skupnosti, naértov
in ukrepov delovne organizacije in na podlagi lastnih nalrtov
izvajanja obrambnih priprav v okviru svojih razvojnih nacrtov
oziroma programov.

154, ¢len

O pripravah za sploino ljudsko obrambo v temeljni organizaciji
se sprejme obrambni nacrt.

Obrambni naért temeljne organizacije vsebuje praviloma: nacrt
dejavnosti med vojno. vojno organizacijo dela, nacrt mobilizacije,
nadrt razporeditve dejavnosti in delavcev. nacrt pripravljenosti in
naért uporabe enot teritorialne obrambe in civilne zacite.

155. ¢len
Pravice in dolznosti delavcev med pripravami na splosno ljudsko
obrambo so:

— da razpravljajo o pripravah za splosno ljudsko obrambo in
doloc¢ajo o izboljSanju priprav,

— razpravljajo o delu in izpolnjevanju nalog organov upravljanja,
izvrsilnega organa delavskega sveta za obrambne in zasCitne
zadeve, poslovodnega organa in drugih odgovornih delavcev za
obrambne in zad¢itne zadeve,

— razpravljajo o predlogih samoupravnih splosnih aktov s podro¢ja
ljudske obrambe in zas¢ite, ustanavljajo enote civilne zaicCite.

156, ¢len
Delavski svet ima na podrocju splo$ne ljudske obrambe in
za§¢ite te pravice in dolZznosti:
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— ustanovi odbor za ljudsko obrambo in druzbeno samozaiéito,
opredeli njegove naloge in obravnava njegovo delo,

— dolo¢a organizacijo in priprave za obrambo
organizacije,

= Sprejema razvojni nalrt oziroma program sploine ljudske
obrambe,

— sprejema programe strokovnega usposabljanja delaveev za
proizvodnjo in delo v vojnih razmerah,

temeljne

— doloca vire financiranja in odlo¢a o nabavi obrambnih sredstev,
— sprejema samoupravne splosne akte s podroéja splosne ljudske
obrambe in zascite.

157. ¢len
Izvréilni organ delavskega sveta (odbor za ljudsko obrambo in
druzbeno samozascito) izvriuje in zagotavlja uspesno uresnicevanje
sklepov, nalog in zadev ljudske obrambe, kar dologi delavski svet,
ter opravlja s podro¢ja ljudske obrambe naslednje zadeve:

— sprejema in dopolnjuje obrambni naért temeljne organizacije
skladno z nacrtom delovne organizacije ter nacrti in ukrepi
druzbenopoliti¢ne skupnosti in krajevne skupnosti,

— skrbi za organiziranje in usposabljanje enot teritorialne obrambe,

— skrbi za organiziranje in usposabljanje §taba in enot civilne
zasCite,

— usklajuje obrambne priprave temeljne organizacije, njenih enot
teritorialne obrambe in civilne zad¢ite z drugimi obrambnimi
pripravami  drugih temeljnih organizacij in obrambnimi
pripravami ob¢&ine in krajevne skupnosti,

~ predlaga elemente razvojnega nacrta in drugih splosnih aktov ter
ukrepov s podrocja ljudske obrambe, za katere je pristojen
delavski svet,

— organizira in pripravlja vse moZne oblike in naéine izvajanja
nalog in ukrepov ljudske obrambe glede na predvidene vojne
razmere,

— predlaga pristojnim upravnim organom za ljudsko obrambo
razpored svojih delavcev, ki so vojaski obvezniki, za razporeditev
in delovno obveznost, v enote teritorialne obrambe in v enote
civilne zascite,

— organizira obrambno vzgojo delavcev ter jih seznanja z njihovimi
dolznostmi v vojni glede na predvidene vojne razmere,

— skrbi za izvajanje varnostnih in zas¢itnih ukrepov pri pripravah
za ljudsko obrambo po nacelih druzbene samozaicite,

— v soglasju s pristojnimi obéinskimi organi dolo¢a delavce, ki
opravljajo posebno zaupno delo pri pripravah za ljudsko
obrambo.

158, ¢len
Izvisilni organ (odbor) za ljudsko obrambo in druzbeno
samozas¢ito Steje . . ... €lanov, ki jih imenuje delavski svet, Odbor
vodi predsednik in njegov namestnik, ki ga imenuje delavski svet.

159, ¢len
Vodja temeljne organizacije vodi priprave za obrambo in
samoza$cito ter ima pravico in dolZnost:

— voditi priprave na obrambo in za$Cito,

— voditi pripravo obrambnega nacrta,

— neposredno organizirati izvajanje ukrepov za varovanje tajnih
obrambnih podatkov in 1.1rugi]‘-€|“I tajnih podatkov,

— neposredno izpolnjevati odlocitve odbora za ljudsko obrambo,
delavskega sveta in zbora delavcev v zvezi z zadevami ljudske
obrambe,

— neposredno skrbeti za izvajanje zakonov, predpisov, odlogitev
druzbenopoliticnih skupnosti in organov upravljanja ter dolo¢b
samoupravnih splosnih aktov, ki urejajo zadeve ljudske obrambe.

160. ¢len
Delavski svet sprejme samoupravni splosni akt (pravilnik) o
organizaciji in izvajanju ljudske obrambe in civilne zaigite v
temeljni organizaciji.

161, ¢len
Delavei v temeljni orﬁanizaciji, ki delajo s sredstvi v druzbeni
lastnini, imajo ob pogoi medsebojne odvisnosti, odgovornosti in
solidarnosti pravico in dolZnost uresni¢evati druzbeno samozaséito
in varnostne razmere, da se zagotovi neovirana uporaba rezultatoy
njihovega dela in kar najbolj popolno zadovoljevanje osebnih in
druzbenih potreb.

162. élen
Druzbena samozasCita pomeni organizirano delovanje vseh
delavcev za zas€ito pred vsemi napadi na svobodo in samoupravne
pravice delavcev, druzbeni sistem, druzbeno in osebno premozenje
ter druge druzbene in osebne dobrine delavcev in ob&anov.

163. ¢len
Druzbena samozas¢ita kot del samoupravne funkcije delavcev v
zdruzenem delu se izvaja trajno, organizirano in je sestavni del dela
in dejavnosti delavcev, organov upravljanja in druzbenopoliti&nih
organizacij v temeljni organizaciji.

164, &len
Delavei v temeljni organizaciji organizirano razvijajo
samozasCitne  aktivnosti ter preucujejo, preprecujejo in
odpravljajo:

— ogrozanje ustavne ureditve,

— razli¢ne pojavne oblike vznemirjenosti,

— ogrozanje samoupravnih pravic in druzbenih odnosov,

— motnje v delovnem procesu temeljne organizacije,

politi¢no, moralno in materiaino skodo,

ogrozanje Zivljenja ali zdravja delovnih ljudi,

— zaSCito dokumentov in podatkov. ki pomenijo poslovno,
vojasko, uradno in drzavno tajnost,

— krSenje javnega reda in miru ali krSenje notranjega reda ter
varnostnih ukrepov v temeljni organizaciji,

— druge varnostne probleme.

165. €len
Delavski svet je v izvajanju ukrepov druzbene samozaS¢ite in
varnostnih razmer pristojen, da:

— ustanovi odbor za ljudsko obrambo in druzbeno samozaséito v
temeljni organizaciji, opredeli njegove naloge in obravnava
njegovo delo,

— ocenjuje varnostne razmere oziroma stanje na podrocju druzbe-
ne samozasCite v temeljni organizaciji na podlagi ocen in predlo-
gov odbora in mnenj ter staliS¢ druzbenopoliticnih organizacij,

— doloc¢a smernice inn stali§¢a za program — nacrt samozascitnih
aktivnosti in varnostnih ukrepov,

— pripravlja predloge zbora delovnih ljudi za spremembe ali
dopolnitve statuta s podrocja druzbene samozascite,

— sprejema sklepe in priporo¢ila drugim organom in organizacijam
v zdruzenem delu in v krajevni skupnosti za odpravljanje
vzrokov pojavov, ki negativno vplivajo na varnostne razmere
(samostojno oziroma na predlog odbora),

— ustanavlja s svojim aktom narodno zaiéito ter imenuje (v
soglasju z obcinskim svetom za ljudsko obrambo, varnost in
druzbeno samozadtito ter na predlog odbora za ljudsko
obrambo in druzbeno samoza$¢ito) nacelnika,

— obravnava porocilo nacelnika narodne zaicite ter ocenjuje
njegovo delo,

— razpravlja in sklepa o dogovorih s krajevnimi skupnostmi zaradi
ustanovitve in delovanja skupne narodne zascite,

166. ¢élen
Izvrsilni organ delavskega sveta (odbor) za fudsko obrambo in
druzbeno samoza$¢ito ima s podrodja druzbene samozascite
naslednje naloge:

— spremlja in ocenjuje varnostne razmere, stanje in uresni¢evanje
druzbene samozas¢ite v temeljni organizaciji,

— sprejema in dopolnjuje program samoza$Citnih aktivnosti in
varnostnih ukrepov ter skrbi za njegovo izvajanje,

— usmerja in spremlja delovanje narodne zas¢ite,

— sodeluje s krajevnimi skupnostmi in drugimi temeljnimi
organizacijami zdruzenega dela z namenom, da se usklajujejo
dolo¢ene dejavnosti druzbene samozascite,

— spremlja, spodbuja in usklajuje dejavnosti ter ukrepe na
podro¢ju samozascite,

— skrbi za usposabljanje in varnostno vzgojo delovnih ljudi,

— poro¢a delavskemu svetu o svojem delu in o stanju na podrocju
varnosti in druzbene samozascite,

— predlaga pristojnim organom, da ustrezno ukrepajo v zvezi z
vprasanji na podrocju varnosti in druzbene samozascite,

— imenuje (na predlog nacelnika narodne zasCite) enega ali vec¢
pomo¢nik ov za opravljanje dolocenih nalog narodne zaséite,

— opravlja druge naloge, dolo¢ene v statutu in s sklepi delavskega
sveta.
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167. ¢len
Poslovodni organ temeljne organizacije odgovarja za izvajanje
ukrepov in dejavnosti iz druzbene samozaiCite in varnostnih
razmer in je pristojen:

— za organizacijo in izvajanje programov in ukrepov samozascite,

— za organizacijo izdelave programov ukrepov samozascite,

— za izvrSevanje odlogitev delavskega sveta in odbora za ljudsko
obrambo in druzbeno samozas¢ito,

— za zaCetek ustreznega postopka v primeru kritev samoupravnih
splosnih aktov in s temi dolocenih pravic in obveznosti vsakega
delavca,

— za zakonitost vseh ukrepov in dejavnosti v zvezi z druzbeno
samozascito.

168. ¢len
Delavski svet temeljne organizacije mora sprejeti samoupravni
splosni akt (pravilnik) o organizaciji in izvajanju ukrepov druzbene
samozas¢ite v temeljni organizaciji.

XVI. STATUT, SAMOUPRAVNI SPLOSNI AKTI, SKLEPI IN
ZAPISNIKI ORGANOV

169, ¢len
V dolocbah tega statuta o odlo¢anju z osebnim izjavljanjemn je
opredeljeno, katere samoupravne splosne akte sprejemajo elavci
na tak nacin.

170, ¢len
Statut delovne organizacije sprejemajo delavci na referendumu z
ve&ino glasov delavcev v delovni organizaciji.
Predlog statuta doloci delavski svet.
Osnutek statuta dolo¢i komisija, ki jo imenuje delavski svet.
Komisija dolo¢i osnutek na podlagi predlaganih besedil strokovnih
delavcev.

171. ¢len
Na predlog delavski svet doloci osnutek statuta, ga poslje
osnovni sindikalni organizaciji, da da predloge in pripombe.
Doloceni predlog statuta se pred poprej$njo obravnavo na zborih
delavcev poslic osnovni sindikalni organizaciji, da lahko da na
poprejsnji obravnavi ali pred njo pripombe in predloge.

172. ¢len
Vse predloge in pripombe k osnutku in predlogu statuta mora
komisija obravnavati, do njih zavzeti staliSCe ter o tem obvestiti
udelezence javne razprave.

173, ¢len
Poprejinjo obravnavo o predlogu statuta sklice delavski svet
delovne organizacije.
Najkasneje pred poprejsnjo obravnavo morajo dobiti delavci
besedilo predloga statuta,
Najpozneje 30 dni po poprej$nji obravnavi mora biti referendum
o0 sprejemanju statuta,

174. ¢len
Spremembe in dopolnitve statuta sprejemajo delavci na nacin in
po postopku, ki je dologen za sprejetie statuta.
obudo za spremembe in dopolnitve statuta lahko dajejo
delavci, delavski svet in njegovi izvrsilni organi, organi samoupravne
delavske kontrole, sindikat in druzbenopoliti¢ne organizacije.

175. ¢len
V delovni organizaciji sprejema delavski svet te samoupravne
splosne akte:

— samoupravni
celotnega prih
osebne dohodke,

— pravilnik o organizaciji in vodenju knjigovodstva,

— pravilnik o samoupravni delavski kontroli,

— pravilnik o ljudski obrambi in druzbeni samozasciti,

— pravilnik o varstvu pri delu,

— pravilnik o varstvu pred pozarom,

— poslovnik o delu zbora delavcev, delavskega sveta in njegovih
izvr$nih organov.

sporazum o ugotavljanju in obradunavanju
, dohodka in Cistega dohodka, ter sredstev za

Predloge samoupravnih splosnih aktov iz predhodnega Clena
dolo&i posebna komisija, ki jo imenuje delavski svet.

O predlogih splosnih aktov se morajo, preden jih sprejme
delavski svet, izjaviti delavci na zborih delaveev fudi tako, da dajejo
predloge in pripombe, o njih pa se izre¢ejo tudi sindikat in druge
druzbenopoliti¢ne organizacije.

Roki za obravnavanje osnutka in dajanje pripomb ne smejo biti
kraj§i kot 15 dni,

176. ¢len
Sestavljalec predloga splosnega akta mora hkrati s predlogom
delavskemu svetu dati tudi porocilo o sprejetih predlogih in
pripombah kot tudi o predlogih in pripombah, ki jih ni sprejel, pri
tem pa mora navesti razloge za to.

177, €len

Predloge samoupravnih splosnih aktov, ki jih sprejemajo delavci,
dolo¢i delavski svet temeljne organizacije.

Delavski svet mora vnesti v predloge teh aktov vse predloge in
pripombe delavcev in sindikata, ce ti ne nasprotujejo zakonu,
drugemu predpisu, samoupravnemu Sporazumu panoge in skupine,
druzbenemu dogovoru in samoupravnemu sporazumu, ki so jih
delavci sprejeli v delovni organizaciji.

178. ¢len
Vsi osnutki samoupravnih splosnih aktov morajo biti najmanj 8
dni pred obravnavo na zboru delavcev predloZeni osnovni
sindikalni organizaciji.

179. €len

Vse samoupravne sporazume, ki jih sprejmejo delavci. podpise
predsednik zbora delavcev ali delavec, ki ga zbor pooblasti za to.

Sindikat oziroma oseba, ki jo pooblasti izvsilni odbor osnovne
sindikalne organizacije, podpise samoupravne sporazume, ki urejajo
delovna razmerja delavcev, dolocajo osnove in merila za delitev
sredstev za osebne dohodke in Gistega dohodka, kot tudi
samoupravni sporazum, Ki ureja uporabo sredstev za skupno
porabo delaveev. Ti samoupravni sporazumi se uporabljajo tudi, ce
jih sindikat ne podpise.

180. ¢len
Vsi samoupravni splosni akti, ki jih sprejme delavski svet, se
objavijo in zaéno veljati osmi dan po objavi ali pozneje, Ce to
dolo¢a samoupravni splosni akt. Objavijo se na oglasnih deskah.

181. ¢len

O delu zbora delavcev, delavskega sveta in njegovih izvisilnih
organov, drugih komisij in odborov se pisejo zapisniki.

V zapisnik morajo priti podatki o tem, koliko ¢lanoy ima organ,
koliko ¢lanov tega organa je navzocih, kdo je odsoten, dnevni red,
odlogitve in sklepi, koliko ¢lanov telesa je glasovalo za predog ali
sklep. koliko proti, koliko se jih je vzdrzalo. Zapisnik podpiscta
zapisnikar in predsednik ali oseba, ki vodi sejo.

182, €len
Evidenca zapisnika, izvimik zapisnika in vsi pregledi k zapisniku
se hranijo v splosni sluzbi.
Za hranjenje teh dokumentov se posebej dolo¢i delavec,

183, ¢clen
Odlogitve, sklepi in povzetki iz zapisnikov se posljejo delaveem,
odgovornim za njihovo izpolnitev.
Odlocitve in sklepi, v zvezi s katerimi se ne varuje tajnost, se
objavijo na nacin, da se lahko seznanijo z njimi delavci vseh delov
delovnega procesa v delovni organizaciji.

XVIL. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

184, ¢len
Ko zacne veljati ta statut, ncha veljati statut temeljne
organizacije, ki je bil sprejet .. . ...

185. ¢len
Po sprejetju na referendumu se statut objavi na oglasnih mestih v
vsakem delu delovnega procesa v temeljni oraganizaciji.
Statut objavi delavski svet s sklepom.

186, ¢len
Statut zacne veljati osmi dan po njegovi objavi.
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DOSEZENI REZULTATI

POSLOVANIJA

30.9. 1977

Devet mesecev tega leta je
mimo, z gospodarskim na&rtom
za leto 1977 smo si zastavili
glavne cilje

Celotni dohodek
Dohodek

Osebni dohodek
Cisti dohodek
Popreéni OD

Prav je, da pogledamo, kako
smo uresni¢ili zastavljene cilje.
Ce primerjamo rezultate poslo-
vanja s 30. 9. 1977 s planom
1977 in enakim obdobjem leta
1976, je stanje dokaj zadavolji-
vo, vendar ne takS$no, kot smo

Naslednja tabela nam bo pri-
kazala realno primerjavo dose-
Zenih rezultatov.

Celotni dohodek prikazuje-
mo po pladani realizaciji. Pri-
merjava doseZzenih rezultatov
tega leta z istim obdobjem leta
1976 nam kaZe viden napredek
pri doseganju celotnega dohod-
ka. Ta je za 31 % vecji, doho-
dek za 49 %, %e posebej pa je
treba poudariti dobicek, saj
smo imeli lani 2.027 tiso¢ di-
narjev izgube, letos pa imamo
10.059 tiso¢ dinarjev dobicka.

Na takino poslovanje je del-
no vplivala vi§ja produktivnost,
nova strojna oprema, a tudi vi-

425.280 tiso¢ dinarjev
126.374 tiso¢ dinarjev
85.310 tiso¢ dinarjev
16.082 tiso¢ dinarjev
3.425 dinarjev

§je prodajne cene.

Ce hotemo uspesno konéati
to leto in si ustvariti pogoje za
normalno delo v naslednjem,
moramo vsak na svojem pod-
ro¢ju izpolnjevati naloge in do-
seCi zadane si cilje.

nacrtovali. JURE OFAK
dosezeno plan doseZeno indeks
30.9.76 1977 30: 9571 31 3/2
Celotnidoh. 225420 425.280 294.180 131 69
Variab. str. 129.425 246.289 157.236 121 64
Mat. fiks. str. 20.110 31.186 28.174 140 90
Amortizacija 13.875 21.431 16.489 119 77
Dohodek 62.008 126.374 92.281 149 73
Pogodb. obv. 8.012 12.739 9,223 115 72
Zakon. obv. 5.663 10.076 7435 131 74
Oseb. doh. 50.360 87.477 65.564 130 75
Dobicek - 16.082 10.059 - 63
Izguba 2.027 - - - -
Stev. zaposl. 1.440 1.538 1440 100 94
Popre¢ni OD 2,890 3.425 3.519 - -
Izvoz 31.845 59.600 44.150 139 74

Novomei¢anke so nastopile v dresih tovarne Beti. V razgovoru so
mi povedale, da so z nasimi izdelki zelo zadovoljne in da se v njih

prijetno pocutijo.

Bo nova

telovadnica pripomogla k razmahu Sportnega Zivljenja na

tem nasem koncu? (Foto: Branko Herak)

Clovek, delo,
kultura

Akcija Komunista ,,Clovek,
delo, kultura® je ponekod Ze
obrodila sadove. Tudi v nasi ob-
¢ini smo, Ceprav S tezavo, pre-
maknili zarjavela kolesa, Ozrli
smo se na prehojeno pot, na
uspehe in neuspehe, predvsem
pa opozorili na to, kaj moramo
danes in jutri 3e storiti.

Sadovi prizadevanj najpo-
Zrtvovalnejsih delavcev na pod-
ro&ju kulture so Ze vidni.
Skromna sredstva in slabi po-
goji dela nam ne dopuscajo
ved,” poudarjajo tisti, ki jim je
kulturno delo drago. Res je, da
je problem kulturnega doma v
Metliki med najbolj pere€imi.
Toda véasih se le prepogosto

sklicujemo na pomanjkanje pri- |

mernih prostorov. Ali je res
samo neprimeren prostor vzrok
slabo obiskanim prireditvam v
nafem mestu? Prav gotovo je
vzrok tudi kje drugje, v nas
samih. Nismo dovolj zaintere-
sirani.

Mislimo, da je dovolj, e pre-
sedimo vecer pred TV spreje-
mnikom in gledamo film ali
dramo. Ne zavedamo se, da
delamo krivico tistim, ki posve-
¢ajo ves svoj prosti &as kulturi
in njeni popularizaciji.

Pozabili smo na Case, ko je -:

bila Bela krajina zibelka in sre-
dis¢e  kulturnega  Zvljenja.
Kljub skrajno tezkim pogojem
s0 se iz entuziazma, ljubezni do
domovine in do soljudi rojevale
pesmi, nastajale so knjige in se
uprizarjale 3tevilne predstave,

Ne smemo popustiti, da nas
bo pogoltnilo kulturno mrtvilo
in da nam bo TV sprejemnik
edini stik s kulturo. Prepri¢ana
sem, da nas je veliko, ki Zelimo
poleg strokovne tudi leposlovno
knjigo, ki si Zelimo ogledati raz-
stave slik, obiskati koncert, gle-
dalis¢e, muzej. . . .

Mnogo nas je tudi, ki Zelimo
pri popularizaciji kulture aktiv-
no sodelovati. Ni nam v ¢ast, da
smo delavci velike delovne orga-
nizacije, ki ne premore niti pev-
skega zbora niti dramske in ne
folklorne skupine. Vem, da so
med nami posamezniki, ki bi
bili ob na$i pomoéi in podpori
pripravljeni uporabiti vse svoje
znanje in sposobnosti. Z zdru-
zenimi mo¢émi bi tudi v nadi to-
varni zaZivelo kulturno Zivljenje
in delovni dan, popoldan, ne bi
bil ve¢ tako pust in enoliCen.

ZDENKA JARNJEVIC

22. novembra je imel odbor
Kluba belokranjskih Studentov se-
stanek, na katerem so doloéili de-
lovni program za tekoce ¥tudijsko
leto.

Program obsega pripravo abon-
majev za gledalif%e in opeme pred-
stave ter koncerte, organizacijo in-
formativnega dneva za maturante
Eémomaljske gimnazije, ki bo e ta
mesec, udeleZbo na dolenjskih
Studentskih $portnih igrah februarja
v Kodevju in brucovanje, ki bo tudi
februarj.

KBS ne zZivotari

Ob prazniku dela bo KBS pri-
pravil tradicionalni pohod na Mirno
goro; 9. maja se bodo belokranjski
§tudenti udeleZili pohoda ob Zici
okupirane Ljubljane, za poleti pa
imajo v naértu vzpon na Triglav.

Klub bo pomagal tudi pri usta-
novitvi belokranjske mladinske de-
lovne brigade; za obveiCanje o delu
KBS imajo Studenti v naértu izdajo
posebnega biltena; kot je Ze leta v
navadi, pa bodo tudi vnaprej
sodelovali z drugimi pokrajinskimi
Studentskimi klubi, predvsem na
kulturnem in $porinem podroéju.

KBS najbolj pesti denamo vpra-
fanje. Skufali ga bodo refevati na
veé naCinov: za pomo¢ bodo prosili
delovne in druZbenopolitiéne orga-
nizacije v &érmomaljski in metlifki
ob¢ini, iz denarne stiske pa se bodo
viekli v najveéji meri s prirejanjem
raznih akcij in prireditev.

MIRJAM BEZEK

ZAHVALA

Pred kratkim sem odSla v
pokoj. Najlepse se zahvalju-
jem sodelavkam in sodelav-
cem iz krojilnice za podarje-
no darilo in pozornost.
Vsem Zelim tudi sreéno
novo leto 1978, veliko
zdravja, tovariStva, srece in
delovnih zmag.

VERA MUHIC

£ gt
NOVI UREDNISKI ODBOR

Glavni in odgovorni ured-
nik: Toni Gasperi¢, ¢lani:
Slobodanka Videti¢, Dragi-
¢a Nenadié, Desimir Milova-
novi¢, Cveto Rus, Zdenka
Jarnjevié, Viktor Kozjan,
Joze Gerksi¢, Tone Omrzel,
Ivica Rajgelj, Jozica Cigi¢,
Zdenka Gerksi¢, Branko
Herak, Milena Pavuna, Zvon-
ka Gorenc, Sonja Zorc, Mar-
jetka Zele, Milka Mavrin,
galilmr Hrste, Vera Koste-
lec, Martina Jakof¢i¢, Ivan
Brodari¢ in Irena Kostevec.
Tehniéni urednik:
b..‘Jam:: Pezelj

/
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POROCILO Z
VOLILNIH
KONFERENC
00 zZK V TOZD
IN DSSS , BETI”
METLIKA

V nadem podijetju so bile od
4 11. 1977 do'’7; 11, 1917
volilne konference v OO ZK v
TOZD in DSSS.

Vse konference so bile v sejni
sobi podijetja. Poleg ¢lanov OO
ZK so konferencam prisostvo-
vali tudi tov. JoZe MozetiC,
sekretar OK ZKS Metlika,
direktor podjetja tov. Miroslav
Stimac, dipl. oec. in namestnik
sekretarja sveta ZK ,.Beti" ter
predsednik sindikalne konfe-
rence ,Beti“ tov. Blagoje
Toseski.

Konference so bile vsebinsko
bolj ali manj dobro pripravlje-
ne. Porocila sekretarjev posa-
meznih OO0 ZK so nakazala
marsikatere pomanjkljivosti ali
neizpolnjene naloge, razprave
pa so poro¢ila dopolnile.

Na konferencah so ¢lani ZK
razpravljali o rezultatih poslo-
vanja, kvaliteti v posameznih
TOZD, medsebojnih odnosih,
tehnoloski in delovni disciplini,
aktivnosti ¢lanov ZK, o uvelja-
vljanju delegatskega sistema,
uveljavljanju zakona o zdruze-
nem delu in koliko je delavec v
to vkljucen o aktivnosti mladi-
ne, sindikata, o informiranju
delavcev, o izobraZevanju,
rednem in ob delu, o pomanj-
Kljivostih v obratu druzbene
prehrane, itd.

Clani ZK so na volilnih
konferencah ugotovili, da so po
programih  idejnopoliticnega
usposabljanja premalo naredili
in da je v naslednji mandatni
dobi potrebno temu dati veC
pozornosti,

— da informacijski sistem ne
dela tako, kot smo si v zacet-
ku zastavili in da je potrebno
priceti takoj resevati ta pro-
blem,

— da delegacije bodisi v obCin-
ski skup$cini ali organih
samoupravljanja niso odigrale
tiste vioge, ki so jo dobile.
Informacije se ne vracajo Vv
bazo in delegacije se premalo
sestajajo in razpravljajo o
gradivih za posamezne seje,

— da v tej mandatni dobi ni
bilo pravega sodelovanja med
druzbenopolitiénimi organi-
zacijami,

—da je potrebno izboljsati
tehnolosko in delovno disci-

plino ter kvaliteto v posa-

meznih TOZD,

— da je potrebno dati v nasled-
njem obdobju veé sredstev za
izobrazevanje, tako redno
kot ob delu.

Poro&ila na volilnih konfe-
rencah so se premalo dotaknila
zakona o zdruZzenem delu in
vkljugevanju delavca — nepos-
rednega proizvajalca v razprave
o njem. Tudi razprave tega niso
dopolnile. Premalo koristimo
samoupravne delovne skupine v
odloc¢anju.

Clani ZK so si enotni, da nas
v naslednjem  mandatnem
obdobju &akajo tezave naloge
in da bodo morali akcijski pro-
grami 00 ZK v TOZD in DSSS
zajeti vse tisto, kar je nasa stal-
na naloga kot ¢lanov ZK in
tiste, ki nas cakajo v nasled-
njem mandatnem obdobju, ter
naloge, ki nam ith bodo naloZili
kongresi ZK. Seveda pa je tu
tudi gospodarski nacrt za leto
1978, ki bo moral najti mesto v
akcijskih programih OO ZK.

a volilnih konferencah je
bilo izvoljeno tudi novo vodst-
vo 00 ZK v TOZD in DSSS in
sicer:

Za sekretarja v:
DSSS: Ofak Jure,

TOZD Kodranka in v.:
Sajatovic Ilija,

TOZD Pletilnica:

Brodari¢ Stanko,

TOZD Barvarna: Ciki¢ Miomir,
TOZD Dobova:

Bozinovski Zdenka,

TOZD Konf. Metlika:

Jakof¢i¢ Martina,

TOZD IC: Zlogar Anton

TOZD Konf. Crnomelj Se ni
imel volilne konference OO ZK,
zato bomo o tej konferenci
porocali v eni od naslednjih Ste-
vilk ,,VEZILA™.

Izkoris¢amo to priloznost,
da se zahvalimo dosedanjim
vodstvom OO ZK za njihovo
delo in vloZen trud ter zazelimo
novo izvoljenemu vodstvu posa-
meznih OO0 ZK v TOZD in
DSSS veliko uspeha pri delu.

Zakljuéek DSI

Ob otvoritvi nove telovadni-
ce so bile podeljene diplome,
pokali in medalje najboljsim

§portnikom in ekipam v letos-
njem letu v obéini Metlika.

Sportniki delovne organiza-
cije Beti so se dobro odrezali,
saj so osvojili prvo mesto v
enski in moski konkurenci. V
posameznih panogah pa so nase
ekipe in posamezniki zasedli
naslednja mesta: moski ekipno:
1. mesto v §ahu, odbojki, roko-
metu in streljanju, 2. mesto v
kegljanju, 4. mesto v namiznem
tenisu.

Zenske ekipno: 1. mesto v
streljanju, 4. mesto v kegljanju.
Med posamezniki pa so prejeli
medalje: zlato medaljo: l]lija
Pavi¢ za 1. mesto v kegljanju,
Silva Gasperi¢ za 1. mesto v
streljanju; srebrno  medaljo:
Nevenka Judnié za 2. mesto v
streljanju; bronasto medaljo:
Ana Cej za 3. mesto v kegljanju,
Cveto Rus za 3. mesto v namiz-
nem tenisu.

Vsem §portnikom se
zahvaljujemo za sodelovanje in
jim &estitamo za uspeh.

Novembra je minilo pet let, odkar je pri¢el obratovati nas ra

iskreno ¢estitamo,

k. -
Ll o,

USPEL SEMINAR

— IzobraZevalnega se

KAKO NAPREJ?

Delavske  Sportno-rekreacij-
ske igre so za letos koncane.
Lahko se takoj vprasamo ali je
to dovolj in pravi nadin za tisto,
kar moramo in smo dolzni dati
delavcem iz naslova rekreacije.
Hitro lahko ugotovimo, da to ni
dovolj ali pa celo ni¢. Vsi vemo,
da sodeluje na delavskih sport-
nih igrah le pe$¢ica nasih delav-
cev, tisti, ki se Ze tako in tako
ukvarjajo s §portom. Nas cilj pa
je, da bi se s portom ukvarjalo
¢im ve¢ ljudi, in to redno ali
vsaj dvakrat na teden. Delavske
§portne igre nam tega ne more-
jo nuditi, saj je enkratna prisot-
nost letno na igris¢u veliko pre-
malo.

Moznosti imamo. Na razpola-
go je nova telovadnica pri
osnovni $oli. Treba se bo orga-
nizirati, ustanoviti  drustva,
klube in sekcije, saj se da le
tako resno delati.

CVETO RUS

¢unal-

nigki center. V tem &asu je skupini na posnetku, a tudi tistim, ki jih

sluéajno ni na sliki, uspelo obvla

Ob jubileju, ki so proslavili
(Fo

dati Kar precej zahtevne operacije.
le s poziranjem pred kamero, jim
to: Branko Herak)

minarja za predsednike

osnovnih organizacij Zveze socialisti¢ne mladine Slovenije iz delov-
nih organizacij, ki je bil konec minulega meseca v Porecu, se je
udelezil tudi predstavnik iz mirnopeske Beti. Seminar je pripravila
novomedka obcinska konferenca ZSMS, udeleZenci pa so ob koncu
izjavili, da jim je taka oblika izobraZevanja viec.
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Kaj je minulo delo?

Dan, ko bodo zalela veljati
dolotila zakona o zdruZenem
delu o dohodkovnih odnosih in
nagrajevanju je tik pred vrati,
mnoge delovne organizacije pa
Sele v zadnjem Casu pospeeno
i%&ejo poti k novi, kvalitetnejsi
organiziranosti, ki jih doloéa
novi zakon. Veliko je Ze
narejeno, marsikaj bo e treba
dopolniti, dodelati; tu in tam so
%e nejasnosti, ki povzrolajo
ugibanja in napatna razmislja-
nja. Mednje sodi tudi
problematika minulega dela.
Zato smo naprosili Marjana
Zupana iz centra za
samoupravno sporazumevanje
o delitvi dohodka in osebnega
dohodka pri republifkem svetu
ZSS, da nam odgovori na nekaj
vpra3anj.

V kak3nih oblikah se bo po
novem zakonu pojavljalo
minulo delo?

,,V dveh oblikah. Prvig, v
obliki opredmetenega dela, to
je v proizvodnih sredstvih,
zgradbah, strojih — skratka v
vsem tistem, ¢emur refemo
prednosti dela in delovna sred-
stva. Tu bo delavec s
konkretnim delom ta sredstva
prenasal na nov proizvod in
pri tem ustvarjal dolotene pri-
hranke. Osebni dohodki iz
prihrankov so osebni dohodki,
ki se bodo merili s kvaliteto
delavievega Zivega dela.

Prihranki pri izkori¥tanju
kapacitet, ki se kaZejo v zni-
¥anih amortizacijskih stro3kih,
v manjdi porabi materiala,
energije, bodo osnova za
delitev osebnega dohodka iz
tako imenovanega Zivega dela;
osnovna postavka bo kvaliteta
dela.”

— Kaj potem predstavlja
druga oblika minulega dela?

,,Tu se bo minulo delo
izrazalo v vrednostni obliki;
najbolj izraziti predstavnik
bodo &isti dohodek na kraju
leta in ¥e nekatera druga denar-
na sredstva. Delavci bodo
lahko sami odlogali, kam bodo
vloZili ta denar. Njihova stvar
bo, ali bodo ta dohodek vloZili
v nakup novih strojev v lastni
tovarni ali pa bodo sodelovali v
nalozbi v drugi organizaciji.

Torej osebni dohodki iz te
oblike minulega dela bodo
izhajali iz akumulacije, iz
denarja, ki ba bodo delavci
vloZili v razlirjeno reproduk-
cijo. Naj povem konkreten pri-
mer: delavci v tovarni se bodo
odlo&ili, da bodo vloZili
100.000 dinarjev v objekt ali
razdiritev proizvodnje, bodisi v
lastni tovarni ali v kaki drugi
organizaciji. Ta naloZba bo
recimo Cez dve leti dala novo
vrednost v vifini 150.000 dinar-
jev. Teh novih 50.000 dinarjev,
ki jih je dala naloZba, bodo po
doloenem kljufu delili na
osebne dohodke in na ponovno
naloZzbo. Ti osebni dohodki
potemtakem izhajajo iz
minulega dela.”

— Kaj, ¢e naloZba ne bo dala
vedje vrednosti?

,»Potem tudi osebnega
dohodka iz naslova minulega
dela ne bo. Naj povem, da se
bo po novem zakonu zmanj3al
tudi pomen kreditov, kajti
posojilodajalec ne bo vet
dobival obresti, ampak bo
soudeleZzen pri povefanem
dohodku. Seveda &e tega ne bo,
bo dobil le vrnjen denar brez
obresti. TeZif¢e bo torej na
medsebojni dohodkovni pove-
zanosti. Partnerja bosta nosila
skupni riziko. Osebni dohodki
iz minulega dela naj bi bili tako
tisti, katerih podlaga je
povetan dohodek za osebne
dohodke. Ce povemo z drugimi
besedami: osebni dohodek iz
minulega dela, iz upravljanja
sredstev druZbene reprodukcije
in gospodarjenja z njimi
pripadh delavcu v primeru, ko
druZbeni kapital, torej denarna
sredstva, ki jih je ustvaril v
TOZD, investira. Sele &e ta
sredstva z investicijami dajo
povetan dohodek, ima delavec
pravico do osebnega dohodka
iz upravljanja sredstev druZ-
bene reprodukcije in gospodar-
jenja — z njimi do osebnega
dohodka iz naslova minulega
dela.”

POTRDILO O MINULEM
DELU

— Po novem zakonu bodo
imeli delavei pravico do
nadomestila za upravljanje in
gospodarjenje. Dobili ga bodo
v tisti delovni organizaciji, ki je
zdruZila svoj del druZbenega
denarja z delavci v drugi
TOZD. To naj bi bila tudi
osnova za pridobivanje osebne-
ga dohodka iz minulega dela.
Pojavljata pa se dva problema.
Mnogi delavei namreé vetkrat
menjajo delovno mesto in tudi
delovno organizacijo. Drugi
problem pa je ¢Zasovni
presledek med pritetkom
investicije in ¢asom, ko bo dala
povetani dohodek. Nas
zanima, kako bomo tem

delavcem, ki se bodo zaposlili v
drugi TOZD, izplalevali
osebne dohodke iz minulega
dela.

,»Ta dva problema bomo
redili z uvedbo vrednostnega
papirja, imenoval se bo ,potr-
dilo o vloZku v minulo delo’.

Naj poudarim, da tu ne gre za
neko obliko socialistinih
delnic. Delnice v kapitalizmu so
namred instrument privatnola-
stninskih odnosov, pri nas pa
bo to potrdilo o vloZku v mi-
nulo delo — torej ne bo pome-
nilo lastniftva nad dolofenimi
sredstvi, temvel samo potrdilo,
da je delavec s svojim Zivim
delom v preteklosti vloZil
dolotena denarna sredstva v
naSo druZbeno reprodukcijo.
Osebne dohodke iz tega
naslova bo dobil, kot smo Ze
omenili, le, &e bo vloZeni denar
dal tako velike dohodke, da bo
dobil nadomestilo.”

— Kako bomo doloZali,
kolik je bil dele? posameznega
delavca v akumulaciji oziroma
kak¥en bo njegov deleZ pri
ostanku dohodka iz investicije?

,,Naj povem konkreten
primer: & bo zna%al njegov
deleZ v masi osebnih dohodkov
vseh delavcev 1 odstotek,
potem bo tudi deleZ, ki bo
zapisan na potrdilu o vloZku v
minulo delo, zna3al 1 odstotek
ostanka dohodka.”

KAKO BO V SKUPNIH
SLUZBAH?

— Pri delavcih v neposredni
proizvodnji bo izplafevanje
osebnih dohodkov iz minulega

dela vsaj teoreti¥no dokaj eno-
stavno. Kako bo z ugotavlja-
njem minulega dela v skupnih
sluZbah in pri delavcih, ki so
zaposleni v druZbenih dejavno-
stih?

»Zakon pravi, da morajo
delavei v skupnih sluZbah
delovnih skupnosti dobivati
osebne dohodke iz minulega
dela odvisno od tega, koliko so
prispevali k povetanju oseb-
nega dohodka v TOZD, za
katero opravljajo delo. Ti
delavci bodo imeli pravico do
osebnih dohodkov iz minulega
dela v taki vilini, kolikor
TOZD, za katere opravljajo
skupne posle, dosegajo z
raznimi investicijami povefan
dohodek.

Delavci v druZbenih dejav-
nostih pa naj bi dobivali osebne
dohodke iz naslova minulega
‘dela od povetanja dohodka v
tistih gospodarskih dejavno-
stih, za katere opravljajo — v
sistemu svobodne menjave dela
— storitve.”’

— Na kraju nas 3¢ zanima,
ali bo imelo minulo delo tudi
vpliv na pokojnine.

,,Prav gotovo, kajti zakon o
zdruZenem delu nam narekuje,
da pokojnine ne bi smele biti
vet odvisne od osebnega
dohodkd, niti od tega, kakSen
je bil na¥ osebni dohodek v
zadnjih petih ali desetih letih,
Pokojnine bodo odvisne od
vifine nalega prispevka k druZ-
benemu minulemu delu. Tako
naj bi bilo potrdilo o vloZku v
minulo delo tudi osnova za
dolo¢itev vidine pokojnine.”

Uéenka drugega razreda Poklicne Sole Silva Gasperi¢ prejema pokal
in diplomo za doseieno prvo mesto v streljanju z zra¢no pusko.
Ucenke Poklicne 3ole so se izkazale na letosnjih delavskih Sportnih
igrah, kar kaZe, da imajo v Soli dober pouk telesne vzgoje., (Foto:
Branko Herak)

Na letosnjih delavskih $portnih igrah so Zenske in moske ekipe
delovne organizacije Beti osvojile prvo mesto in so prejele za to
prehodna pokala. Vse kaZe, da Sport v nasi delovni organizaciji le ni
tako na psu, malo ve¢ organiziranosti pa gotovo ne bi skodilo.
Foto: Branko Herak
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