e i M et o S ©

T IR TR

DELAVSKA ENOTNOST

GLAVNI UREDNIK:
VOJKO CERNELC

——

24. 1. 1976 - ST. 3 — L. XXXV. - CENA 3 din

ODGOVORNI UREDNIK:
BOJAN SAMARIN

P

V OKVIRU

Céprav bi morali RO
sindikatov pripraviti poli-
ti€no oceno in analizo de-
lovanja in spostovanja do-
lo¢il v samoupravnih spo-
razumih za leto 1974 naj-
kasneje do 15. oktobra
lanj, je vecina opravila to
dolznost sele ob koncu
leta. Resnici na ljubo je
treba tudi dodati, da je
| bilo med RO le nekaj ta-
kih, ki so sploh ,pogle-
dali“, kako je bilo z izvaja-
.Njem sporazumov v lan-
skem prvem polletju, kaj
Sele, da bi to storili za
devetmese¢no obdobje.

Taka je ocena centra za
Samoupravno sporazu-
mevanje pri RS ZSS in
odbora za samoupravno
Sporazumevanje o delitvi
dohodka in osebnih do-
‘hodkov pri RS ZSS. Clani
odbora so bili enotni v
ugotovitvi, da je spremlja-
Nje uresni¢evanja samo-
Upravnih sporazumov sicer
le del dejavnosti RO, ven-
dar je lanska ocena delova-
Nja odsev razmer, ki smo
Jim bili price skozi vse
leto.

Tako se ni mogoce &u-
diti, e so delovne organi-
Zacije tudi lani krepko
krile samoupravne spora-
Zume o razporejanju do-
hodka in delitvi osebnih
dohodkov; skupaj gre za
170 primerov. Med dejav-
nostmi je rekorder gradbe-
Niftvo z 92 kriitelji, javni
Opomin pa si je prisluzilo
24 podpisnic. Sledi trgo-
vina s 57 krSitelji, gostin-

Med najuspesnejdimi novatorji v Litostroju je Alojz Grebenc, ki je v
poldrugem letu prijavil kar sedem izboljSav pri svojem delu. V to so ga

silili problemi, s katerimi se je sreceval kot rezkalec, vendar pa tudi
drugacno druzbeno vrednotenje novatorstva. Ve¢ o pogovoru z njim

na 9. strani

SPILJAK V SLOVENIJI
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Predsednik sveta ZSJ
pet dni na delovhem
obisku v Sloveniji —
Obiskal je delovne ko-
lektive Novolesa,IMV,
Krke v Novem mestu,
gradbis¢e NE v Krs-
kem, mariborsko Me-
talno, tovarno alumi-
nija B. Kidri¢ v Kidri-
cdevem in kolektiv to-
varne plasticnih mas
J. Kerenéi¢ v Ormozu.

Predsednik sveta ZSJ Mika
Spiliak se je od torka naprej
mudil na delovnem obisku v
Sloveniji. Najprej je bil gost
delovnega kolektiva Novoles v
Strazi pri Novem mestu, kamor
je prisel skupaj s predsednikom
slovenskih sindikatov inz. Ja-
nezom Barboricem, Ivanko
Vrhovéak, Jozetom Maroltom,
Humbertom Gaénikom in dru-
gimi  sodelavci. Prvega dne
obiska je bil se v IMV, po-
poldne pa se je na Otoécu sestal
s politi¢nim aktivom novo-
‘meske obéine. V Casu poroca-
nja je bil na obisku Se v
novomeski Krki in na gradbiscu
krske nuklearne elektrarne. S
tem je koncal ,dolenjski del*
svojih pogovorov v Sloveniji.

O njih — torej o nekaterih
najbolj zanimivih posebnostih
pogovorov s predstavniki slo-
venskih delovnih kolektivov —
bomo poroéali in jih komenti-
rali v prihodnii stevilki DE. Ze
tacas~=torej pred obiskom
predsednika Spiljka v Mariboru,
Kidricevem in OrmoZu — pa
lahko recemo, da se je kot
osrednja tema prav povsod
,,vsilil** pogovor o nagrajevanju
delavcev, strokovnjakov in Se
predvsem inventivnega dela. |

Zanimivo je, da je pri izme-
njavi mnenj in izkusenj v Novo-
lesu, IMV . in Krki — &eprav
imajo omenjene delovne organi-
zacije dokaj razlicne poglede na
nagrajevanje dela strokovnjakov
in inovatorjev, povsod prihajalo
na dan spoznanje, da vsi vedo,
kaj bi bilo treba storiti, vendar
se na poti k pravim ciljem
postavljajo hude ovire, kot so
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kljub preseganju dogovor- .
jenih osebnih dohodkov Po dogovoru z IK predsedstva CK ZKS so se v Eetrtek zaceli
| itd, sestanki vseh ¢lanov zveze komunistov, ki delajo v republiskih
_Skratka, kriitev za kréit- odborih sindikatov Slovenije in v RS ZSS. Kot prvi so se sestali
Vijo, Ceprav je bilo sliati komunisti v RO sindikata delavcev vzgoje in izobrazevanja
celo tako ,,tolazbo*: , Ve- Slove nije. -

poudaril Mika Spiljak, ki ni
skrival svoje zagretosti v razpra-
vah na omenjeno temo. ,.Pred-
vsem bi rad- poudaril, da se
bistvo problema skriva v res
niéni druzbeni potrditvi dela
. to pa je prej politicno kot
gospodarsko vprasanje.“  Tig

dejavnosti in izpolnjevanja sprejetih nalog ekonomske politike
za leto 1976, delegatskega sistema in nekatere druge probleme,
s katerimi sggsrec ujejo komunisti, ki delajo v sindikatu.

el Na sestankih sodelujejo tudi predstavniki izvrinega komiteja
likih krsitev pa res ni bil- _ Na sestankih ocenjujejo- kljuéne probleme uresniCevanja  predsedstva CK ZKS, republiskega sveta ZSS, izvrSnega sveta
AR % ustavne opredelitve samoupravljanja, gospodarskega polozaja  skups¢ine SRS in Gospodarske zbornice SRS.
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VECINSKI »DA«
ZA KLUBE

SAMO-

UPRAVLJAVCEV

V prejinji stevilki smo pod
Naslovom , Januar v znamenju
Zadnjih priprav** zaceli objav-
liatj odgovore na anketo DE, ki
N3j bi nas seznanili s tem, kako
Poteka akcija ustanavljanja klu-

V Samoupravljavcev. Tudi v
odgovorih, k1 smo jih prejeli

tokrat do zakljucka redakcije,
nismo odkrili obéine, kjer bi
klub Ze ustanovili. Danasnji
odgovori na naSo anketo pred-
vsem kazejo, da delavci izrekajo
svoj vecinski ,.da“ za klube
samoupravljavcev, da pa je
nckaterim spet Zal denarja za
usposabljanje samoupravljavcev.

Kaj menijo na Jesenicah, zakaj nekateri Zelezarji noc¢ejo v stara
stanovanja. Pojav, ki je vznemiril Jesenic¢ane in §irSo javnost. Gre za
prestiz ali upravicene razloge — to zdaj razéiscujejo.

 RAZPETI
MED ZELJAMI

\ISTVARNOSTJO
_i» i

O REKREACIJI
7 APOSLENIH

Z Edom Gasparijem, novim sekre-
tarjem republiskega sveta Zveze sin-
dikatov Slovenije za telesno kulturo
in rekreacijo, smo se pogovarjali o
nalogah, ki Cakajo slovenske sin-
dikate na tem podro&ju. Marsikaj so
sindikati Ze storili za oddih zaposle-
nih, vendar jih caka % veliko dela.
MoZnosti za dopustovanje so nam-
re¢ 3 vedno sila skromne, zato v
¢asu poéitnic, ko bi se morali na§
delavci posteno oddahniti, mnogi
ostajajo doma ali pa se oprimejo
kakega dela. To pa seveda ni niti
najmanj v skladu z nafimi sklepi, z
nafimi resolucijami. . .
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PETRA DORNIKA
PA NI!

V tistem norem Casu pred
izidom novoletne Stevilke si
niti nismo poSteno segli v
roko. Pa je povedal, da gre
iskat zdravija! Eh, kaj bi to,
smo mislili. In brz&as je tako
mislil tudi- on, ko je z na-
smeSkom na obrazu postal
med vrati.

S tistim nervoznim nasme-
$kom, s katerim je od sebe in
drugih odganjal zadrege in te-
Zave. Drobnih vsakdanjih ne-
viecnosti in sitnosti pa se je
najveckrat otepal z robatostjo
in zaoblenostjo. Lahko da je
bentil — kdor pa ga je kolickaj
poznal, mu ni nasedel. Mehka
duda, dobriGina in poitenjak!

Veasih, ko smo po precutih
noéeh za pisalnimi stroji iskali
kancek predaha in sprostitve,
j;: znal biti tudi sentimentalen.

akrat je vselej govoril, da bo
napisal roman o svoji mami.
Od spomina nanjo skaljenih
o¢i se je pridudal, da ga bo na-
pisal. Mi pa smo vedeli, da ga -
nikoli ne bo. Le kako naj bi
“ga,y ko pa je ves izgoreval za
‘sedanjost, za tiste ekonomske
in delovne enote, ki smo jih
ustanavljali, ko je hodil po sin-
dikatih, ko se je po; mg‘ljjal v
delitev dohodka in tuhtal siste-
me zdaj v tej zdaj v drugi fabri-
ki pa pisaril o gospodarskih
uspehih in opozarjal na ne-
uspehe.

Zelja, da bi pisal roman o
svoji mami, ga je razjedala.
Brzgas zato, ker je dojel bedo
in. bli%¢ knapovske Zenske, ki
se ji motovili okrog nog kopica
otrok, medtem ko njen knap,
ki ga bije po Laskem, v Trbov-
ljah in okolici glas $trajkaca, le
steZka najde zasluZek in kruha
za laCna usta.

Bricas so Ze tu, v rojstni
Bukovici, v razmerah tridese-
tih in Stiridesetih let, pognale
korenine njegove trme, upor-
nosti, zavzetosti. Delati, boriti
se, Ziveti — to je bila njegova
Zivljenjska filozofija. Ko je bila
druzina v izgnanstvu in ko mu
je v rudniku Breza zasulo oce-
ta in je poslej moral sam kot
nekvalificiran rudar preZivljati
sedem la¢nih ust. ]f; se je v
drugem letu vojne pridruiii] na-
rodnoosvobodilnemu gibanju.
Ko je preboleval tifus v bolni§
nici X. krajiSke udarne divizije.
Ko se je vrnil v osvobojeno do-
movino, ko je zacel znova kot
delavec v lféki ivovarni, v
tekstilni tovarni. Ko so Fa -
slali v politi¢no Solo pri [0 8(;-‘
Slovenije. Ko se je leta 1946 v
uredniStvu Ljudske pravice za-
vselej zapisal Casnikarstvu. Ko
je sredi leta 1951 prisel v ured-
nistvo Delavske enotnosti in se
s trdim delom prikopal do go-
spodarskega urednika. Ko je v
letu 1964 postal odgovorni
urednik Ob¢ana in kmalu za-
tem tudi glavni urednik. Ko se
je ob vsem tem svojem garanju
kot delavec vpisal na pravno
fakulteto . ..

Ja, postal je tak fant, da bi
gore premikal!

Gora res ni premaknil —
zato pa je marsikaterega od
kamnov spravil na svoje
mesto!

Komajda smo se mu neko-
liko oddol?ili za to njegovo
pocetje. Z medaljo zaslug za
narod, z medaljo za hrabrost, z
redom dela s srebrnim vencem,
z redom dela z zlatim vencem,
s TomdiCevo nagrado. .. Tisto
najveje priznanje pa ga prav-
zaprav %¥le Gaka: kdor bo ho-
tel ocenjevati naso pot v minu-
lih tridesetih letih, kdor bo Lo-
tel dojeti na§ éas, na% bit, bo
moral prisluhniti pripovedova-
nju Petra Domika.

Bil j;a tovari, borec, Casni
kar, ¢lovek. Vse z veliko za-
Cetnico.

i  JA, PA

DORNIK!

JE PETER

BOJAN SAMARIN

Z LETNIH SEJ REPUBLISKIH ODBOROV SINDIKATOV SLOVENIJE

Za boljSo »zetev«...

Storili smo veliko in Se premalo, zato moramo poveéati napore, da bi
vlozeni trud obrodil ve¢ in boljSe sadove

Tudi letne seje republiskih odborov sindikatov Slovenije, ki so se
zvrstile v minulem tednu, so potrdile ze v prejsnji stevilki zapisano

misel: ob stalnih in skupnih akcijah, ki ostajajo strateske smeri

prihodnjega delovanja, je tudi veliko posebnih, vendar ni¢ manj
pomembnih nalog. Zlasti o teh nalogah porocajo nasi novinarji.

Po 14 500 stanovanj
letno

Vsako leto srednjeroénega ob-
dobja, ki se je zacelo letos, naj bi
popre¢no zgradili po 14.500 stano-
vanj. Ta naloga za dobro desetino
presega obveznosti in tempo gradnje
po  pravkar  zakljueni  akciji
»,26.000 stanovanj v dveh letih®.
Projektantske organizacije, indu-
Strija gradbenega materiala, grad-
bena operativa in podjetja za za-
kljuéna in montaina dela pa, kot
vemo, v skupnih stro3kih stanovanj-
ske gradnje sodelujejo z 80 %. Ce
naj poprej omenjeno nalogo izpolni-
mo in sploh gradimo bolj mcio-

"malno in hitreje, nikakor ni nepo-

membno, kako so razviti in kako se
razvijajo samoupravni odnosi in
integracijski procesi v gradbenistvu
oziroma kako hitro se praktiGno
izraZajo rezultati postopnega pre-
hoda na dosledno samoupravni na-
¢in razreSevanja zadev s stanovanj-
skega podroéja. To pa so tudi te-
meljni vzroki, zaradi katerih je RO
Sindikata gradbenih delavcev Slove-
nije omenjenim vprafanjem prisodil
poseben pomen v svojem letosnjem
delovnem programu.

Zagotoviti
moznosti za delo!

Ce naj bi vsebino razprave in po-
roCil na letni seji RO Sindikata de-
lavcev uprave, pravosodja in druzbe-
nopolitiénih dejavnosti Slovenije
strnili na.skupni imenovalec, bi mo-
rali zapisati, da si bo tudi sindikat
prizadeval, da bi tem dejavnostim
vendarle zagotovili sistemske osnove
za nemoteno in bolj ucinkovito
delo. Raz¢lemba te ugotovitve Se
zlasti opozarja na to, da inorajo ne-

NAJ OSTANE
MED NAMI

Ugledna novinarka nasega
urednistva je v svojem ko-
mentarju med drugim zapi-
sala:

.S pritiskanjem na kljuke
vodilnih funkcionarjev v ob-
éinah razmer ne bomo razre-
Sevali, * ;

Kolega, prav tako ured-
nik, je iz previdnosti med
besedi , kljuke* in ,vodil-
nih" postavil Se vrata.

Da se razumemo!

A

katere naloge ,prenadati’’ iz lan-
skega v letodnji program predvsem
zaradi tega, ker v minulem letu ni
bil sprejet zakon o samoupravljanju
in medsebojnih razmerjih na po-
dro&ju uprave in pravosodja. Od
tega zakona veliko priCakujejo, saj
bo pomenil podlago, na kateri bodo
gradili svojo samoupravno organizi-
ranost.

Naslednji problem je, da bi morali
¢imprej pripraviti in podpisati druz-
beni dogovor o zagotavljanju sred-
stev za delo drZavnih organov v Slo-
veniji. Ce bo dogovor tak, kot ga
zagovarja sindikat, bi poleg financi-
ranja teh sluZb opredeljeval tudi do-
deljevanje sredstev za nagrajevanje
delavcev v upravi in pravosodju, kar
je zdaj urejeno zelo neenotno. :

Slednji¢ pa gre za to, da se bo
tudi Sindikat delavcev uprave, pra-
vosodja in druzbenopolitiénih dejav-
nosti Slovenije aktivno vkljuéil v re-
formo pravosodnega sistema, 3e
zlasti pa v razreSevanje problematike

sodiS¢ zdruZenega dela.

Kaksen
»zivljenjski
prostor«?
Delegati RO sindikata obrtnih de-
lavcev Slovenije so na letni seji z za-

dovoljstvomi ugotovili, da so lani
osnovine in obd&inske organizacije

dosegle pomembne premike pri sa-
molpravnem organiziranju obrtnih
delovnih organizacij in pri uveljavlja-
nju neposrednega samoupravljanja.
Uspehi bi bili Se vecji, ¢e neugoden
ekonomski poloZzaj domala vseh
obrtnih organizacij ne bi oviral tako
doslednega uresniCevanja ustavnih
nacel v vsakodnevni praksi kot tudi
razvoja obrtnih dejavnosti. Zato po-
meni nadaljnje poglabljanje samo-
upravljanja ob prizadevanjih za iz-
boljsanje ekonomskega poloZaja eno
najvaznejsih nalog tega sindikata
tudiv letoSnjem letu.

Premalo_ stikov
-z bazo

Po prvem letu delovanja RO Sin-

dikata delaveev znanosti in vispkega
Solstva Slovenije so njegovi &lani kri-
ti€no ocenili delo. Kot najvecjo ovi-
ro pri svojem delu so’obCutili pre-
veC Sibko povezanost z obc¢inskimi
odbori sindikata in samoupravnimi
interesnimi skupnostmi.

V razpravi o nacrtu dela letos so
poudarili nekatere naloge. Posebno
pozornost bodo posvetili nalogam,
ki izhajajo iz zakona o visokem
Jolstvu, predvsem ucinkovitosti $tu-
dija in  Studiju ob delu. Kot po-
membno nalogo so si zadali tudi po-
vezovanje znanstveno-raziskovalne

* in visokoSolske dejavnosti z drugimi

podroéji zdruZenega dela. RO bo so-

. deloval pri ustanavljanju posebnih

izobrazevalnih skupnosti, torej pri
vzpostavljanju institucionalnih okvi-
TOV zZa usmerjeno izobraZevanje.

Ena stalnih nalog RO sindikata
delavcev znanosti in visokega Solstva
je tudi usmerjanje aktivnosti osnov-
nih organizacij sindikata na po-
droéje druzbene samozaiCite, saj je

_prav podro¢je raziskovalne znanosti

mozno izkoris¢ati tudi proti druzbi.

Uveljaviti
menjavo dela

V svojem letoSnjem delovnem
programu si je RO Sindikata delav-
cev zdravstva in socialnega varstva
Slovenije zastavil veé odgovornih
nalog. Med njimi so v ospredju zlasti
tiste s podro¢ja samoupravljanja v
zdravstvu in v socialnem varstvu.
Tako namerava RO Ze do marca pri-
praviti oceno dosedanjega razvoja
samoupravljanja v temeljnih organi-
zacijah zdruZenega dela. Prav tako
bo RO Skupaj s svojo komisijo za
nadaljnji razvoj samoupravljanja in z
obCinskimi odbori pripravil oceno
vsebine in obsega samoupravljanja v
strokovnih sluZbah socialnega zava-
rovanja in zaposlovanja ter analizo
interne samoupravne zakonodaje te-
meljnih organizacij zdruZenega dela
v zdravstvu in soci m varstvu.

Med stalne naloge RO sodijo do-
grajevanje samoupravnih sporazu-
mov o razporejanju dohodka in de-
litvi sredstev za osebne dohodke na
osnovi prakti¢nih izkuSenj o delova-
nju sporazumov, spremljanje akcije
za druZbeno dogovarjanje o financi-
ranju zdravstva in socialnega varstva
v Sloveniji, Se zlasti pa uresniCevanje
svobodne menjave dela v samo-
upravnih interesnih skupnostih na
podro¢ju zdravstva in socialnega
varstva.

Odbor-
v vsaki ob¢ini

O delu v minulem letu in nalogah
tekoCega leta, o problemih in nalo-
gah, ki se iz minulega leta nadalju-
jejo v letosnje, je tekla beseda tudi

na letni seji RO Sindikata delavcev

kulture Slovenije. Ker bomo v DE
3¢ pisali o problematikd, ki je bila na
letni konferenci posebej poudarjena,
poglejmo tokrat le, kako je organizi-
ran ta sindikat, ki samostojno deluje
Sele od 8. kongresa ZSS dalje.

Ob nastanku je sindikat delavcev
kulture stel 3100 ¢lanov. Ob lan-
skem polletju pa je zdruzeval Ze
5.100 delavcev v 56 osnovnih orga-
nizacijah in imel Ze 17 svojih ob¢in-
skih odborov. Pri organiziranosti in
delu so ta sindikat spremljale teZave,

ki so znacilne za sindikat brez tradi-
cije. Zato je bilo treba najprej zago-
toviti njegovo uveljavitev med kuk
turnimi delavci, ki so poprej vsa
$voja materialna in druga Zivljenjska
vprafanja razreSevali v svojih stro-
kovnih zdruZenjih. Da bi se sindikat
delavcev kulture v letoSnjem letu Se
bolj organizacijsko utrdil in druZbe-
nopolitino uveljavil, so na letni
konferenci sklenili, naj odbore tega
sindikata-ustanovijo v vseh sloven-
skih ob¢&inah — tudi v tistih, kjer de-
lujeta nemara le-ena ali dve maloSte-
vilni osnovni organizaciji delavcev
kulture. V teh primerih bi lahko
funkcijo ob¢inskega odbora pre-
vzele kar te osnovne organizacije.

1Z REPUBLIS-
KIH ODBOROV

SINDIKAT DELAVCEV
VZGOJE IN IZOBRAZEVA-
NJA: skupaj s centrom za druz-
beno izobraZevanje pri RS ZSS
in RK ZSMS je republiski odbor
minuli petek in soboto organizi-
ral dvodnevni seminar v Dolenj-
skih toplicah za vse delegate v
odboru. Med S$tirimi aktualnimi
temami so se seznanili tudi s
predlagano - reformo  sistema
vzgoje in izobraZevanja in s pro-
jektom usmerjanja izobraZevanja
pri nas. -

SINDIKAT DELAVCEYV
KMETIJSTVA, ZIVILSKE IN
TOBACNE INDUSTRIJE: ko-
misija za samoupravno sporazu-
mevanje o razporejanju dohodka
in delitvi sredstev za osebne do-
hodke je potrdila predlog samo-
.upravnega sporazuma o urejanju
tovrstnih vprasanj v delovnih
organizacijah, ki se ukvarjajo z
lovom in ribolovom, sporazume
drugih dejavnosti pa uskladila s
sindikalno listo za leto 1976.

SINDIKAT DELAVCEV
TEKSTILNE IN USNJARSKE
INDUSTRIJE SLOVENLJE: v
polnem teku so priprave za ple-
narno sejo, na kateri bodo v
glavni toCki dnevnega reda
obravnavali delovanje delavske
kontrole v tekstilni in usnjarski
industriji. .

L

SINDIKAT DELAVCEV
UPRAVE, PRAVOSODIJA IN
DRUZBENOPOLITICNIH DE-
JAVNOSTI SLOVENLJE: dele-
gati v republiskem odboru so na
dvodnevnem seminarju v Dolenj-
skih Toplicah obravnavali druz-
beno vlogo sindikatov danes,
upravo v luci nove ustave ter
.druzbenoekonomski poloZaj in
samoupravljanje delavcey uprav-
nih i n pravosodnih organov, na-
loge sindikatov na podrocju
splosne ljudske obrambe in druz-
bene samozasCite in naloge na
podro¢ju komuniciranja in obve-
SC¢anja v sindikatih.

SINDIKAT OBRTNIH DE-
LAVCEV SLOVENLJE: na dvo-
dnevnem seminarju za druzbeno-
politicno - izobraZevanje so se
prejdnji petek v Dolenjskih To-
plicah zbrali delegati republisike-
ga odbora in predsedniki obCin-
skih odborov tega sindikata.

SINDIKAT DELAVCEV
PROMETA IN ZVEZ SLOVE-
NUJE: predsedstvo sindikalne
konference za cestno gospodar-
stvo je med drugim obravnavalo
uskladitev samoupravnega spora-
zuma dejavnosti s sindikalno
listo za leto 1976 ter se sezna-
-nilo s potekom priprav za izdajo
predloga zakona o ustanovitvi
SIS za ceste.

tudi na pravi naslov.

delovna organizacija . . .

= spreminjali . . .*

KAJ SMO STORILI...

NA PRAVI
NASLOV

Nekdo je nekje pred nedavnim zapisal, da ,kadar dejstva
govorijo, se pravica sama izkaze*. Bilo bi res prelepo, ¢e bi
taka soodvisnost nastajala kar sama po sebi. A zal brez akcije
ljudi Se tako zgovorna dejstva ne porajajo sprememb na
bolje. Potrebo po spremembi moramo ljudje vztrajno ute-
meljevati s prepricljivimi dejstvi, in te utemeljitve naslavljati

V teh dneh, ko potekajo letne seje republiskih odborov |,
sindikata in ko delegati opredeljujejo svoje naloge za tekoce
leto, se v razpravah ustavljajo tudi ob nekaterih dejstvih, do
katerih pa se bomo morali opredeliti $e zlasti zdaj, ko na-
¢rtujemo srednjeroéne razvojne programe,

Pretezen del razprave delegatov na letni seji republiskega
odbora sindikata delavcev kulture je znova osvetljeval sicer
znana dejstva o nezavidljivem polozaju kulture. Ta razprava
je le dopolnjevala oceno, ki se je v minulih mesecih izobliko-
vala na devetih regionalnih posvetih z delegati osnovnih orga-
nizacij, ko so ocenjevali dosezeno raven samoupravnih odno-
sov-na podro¢ju kulture in uresni¢evanje socialistiéne samo-
upravne zasnove kulture. O tem so v svojem létnem poro¢ilu
tudi zapisali: ,,Polozaj, ki se trenutno kaze, ni posebej obe-
taven. Najve¢ besedi je bilo posvecenih materialnim, prostor-
skim in kadrovskim moznostim za razvoj kulture. Interes
delavcev in drugih delovnih fjudi za kulturo naraiéa. To so
neizpodbitna dejstva, toda materialna vlaganja v kulturo niso
sorazmerna naras¢anju interesa in Sienju dejavnosti. Ocenili
bi lahko, da dosegamo skorajda zavidljive uspehe glede na
sedanja materialna vlaganja v kulturo .,

Prav zaradi take ocene bodo morale sindikalne organiza-
cije delavcev kulture zelo argumentirano in vztrajno ute-
meljevati, zakaj je v osnutku srednjeroénega naérta ze pred-
lagana prerazdelitev narodnega dohodka v korist kulture od
0,3 % na 0,5 % nujna. Na letni seji smo ‘slisali mnogo pre-
pri¢ljivih dejstev. V kulturni prostor vsa povojna leta nismo
vlagali skoraj nicesar. Na delu so zato marsikje le inSpektorji,
ki postavljajo roke, do kdaj bo e katera od kulturnih usta-
nov lahko delala ,,pod staro streho® . .. Kulturne skupnosti
4 terjajo od kulturnih ustanov povecan obseg dela, njihovo

nadaljnje priblizevanje novi publiki, vendarle jim za ta pove-
¢an obseg dela ne morejo priznati vecjega dohodka. . . Zato
so kulturni delavci ,,placani po delovnem mestu®, ne pa na-
grajevani za manj ali veé, za slabde ali bolje opravljeno
delo. .. Osebni dohodki delavcev v kulturi so tudi sicer ena
najbolj bole¢ih tem pogovorov. Skupnost slovenskih gleda-
lis¢ ugotavlja, da je igralec-zacetnik z akademijo za 1.000 do
1.300 dinarjev slabSe nagrajevan kot zagetnik-profesor na
srednji Soli. Igralec-zacetnik ima najve¢ 2.500 din mese&nega
* OD. Vrednostna merila iz sporazumov o delitvi OD gleda-
lisca uresni¢ujejo komaj 70 %, podobno muzeji, na ravni
sporazuma je le spomeniSka varstvo, sporazum presegata za
2 tocki le RTV in film. Med panogami kulturnih dejavnosti
znasajo tako razlike v osebnih dohodkih tudido 40 %. ..V
Slovenski filharmoniji in ljubljanski Operi si morajo glasbe-
niki v celoti sami nabavljati draga glasbila, medtem ko Ze
skoraj ni ve¢ tovarniske godbe, ki ji glasbila ne bi nabavila

To so drobne ilustracije stanja, ki pa ga Se bolje ponazar- |/
jata dva celovitej$a podatka. Po zaklju¢nih rac¢unih kulturnih
ustanov za leto 1974 smo lahko ugotovili, da so le-te obra- |4
cale prav tolikSna sredstva, kot smo jih prek vseh kulturnih
skupnosti zbrali za vso profesionalno in amatersko kulturo.
To je 29 starih milijard, od katerih pa je 63 % uporabljenizh
za osebne dohodke, 37 % za materialne izdatke. To nam _
pove, da so materialni stroski hitreje nara$¢ali kot smo prica-
kovali, osebni dohodki pa za to nujno zaostajajo. In Se drug
podatek: v Sestih mesecih 1975 leta so kulturne ustanove
ustvarile same Ze nekaj ve¢ kot 50 % dohodka, to pa je
zdale¢ ve¢ kot katerakoli druzbena dejavnost. Sklep je mo-
7en en sam: z vsemi temi dejstvi moramo seznaniti delavce.
Ali, kot je dejal eden od delegatov, —
kljuke vrat vodilnih funkcionarjev v ob&ini razmer ne bomo

~

»,$ pritiskanjem na

SONJA GASPERSIEJ

.

DRUZBENA PREHRANA IN SINDIKALNA LISTA _

V AKCIJO ZA
TOPLI OBROK!

Na zadnji seji odbora za sa-
moupravio sporazumevanje o
dohodku in delitvi osebnih do-
hodkov pri RS ZSS se je Ze za-
cela razprava o merilih in pogo-
jih za dajanje soglasij za izdajo
vrednostnih bonov za prehrano.
Ta razprava Se ni kon¢ana, zato
lahko tokrat zapiSemo le, da
bodo soglasja pomenila le iz-
jemno reditev z omejeno veljav-
nostjo. To pomeni, da bodo
morali povsod, kjer bi zacasno
$e bili upraviceni do vrednost-
nih bonov za prehrano, pripra-
viti programe, kako bodo zapo-
slenim zagotovili topel obrok

med delovnim asom.

Hkrati z merili za dajanje so-
glasij bodo v odboru za samo- ,
upravno sporazumevanje pripr
vili tudi poseben vprasalnik, nd
katerega bo treba odgovoriti, d8
bi pristojni organ sindikatov ¥
ob&ini zacel postopek za izdajo
soglasja o dajanju vrednostn
bonov za prehrano. Glede 1
precejinje Stevilo vlog, ki &&
kajo na reSitev, to pomeni, d2
jih bo treba ustrezno dopolnith
¢e same po sebi-niso toliko ja¥
ne, da bi ustrezale vsem pogd” |
jem, kot jih v teh dneh dokoné* |
no oblikujejo v odboru, M. G [

i
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azprave o sindikalni listi smo
prenesli iz sindikatov v samo-
| upravne organe. Torej tja, kjer
3j bi uzakonili in uresni¢ili priza-
de\'&nja sindikatov za izboljfanje de-
OVnih in zivljenjskih razmer zaposle-
Nih, Ponekod je sindikalna lista oble-
4la v predalu, ker o ,njej nima smisla
BOvoriti zavoljo dejstva, da smo v sta-
lizaciji, ker je gospodarstvo v teza-
in ker ni sredstev niti za normalno
eprodukceijo”. i
Da bi zvedeli kaj ve¢& o tem, smo
Poskusali o tem spregovoriti z nekate-
imj vodji TOZD, predsedniki osnov-
Nih sindikalnih organizacij in predsed-
niki delavskih svetov TOZD.

EMO CELJE

SLAVKO ADAMIC, predsednik
OSnovne organizacije sindikata v EMO
Celie, TOZD Kotli: ,,0 sindikalni listi

- Mo razpravljali na konferenci sindi-

alne organizacije, kjer smo sprejeli
Sklep, da prenesemo razprave v temelj-
¢ organizacije. To smo tudi storili.

rali smo mnenja in pripombe ter jih
Posredovali obcinskemu sindikalnemu
Setu, Bilo je mnogo razprav o naj-

" Migjih in najvi§ih osebnih dohodkih, o

Tegresih. Menili smo, da morajo biti ti
fnotni, ne pa da negospodarstvo izpla-
Cuje maksimalne, gospodarstvo, Ki v
Btvu ta sredstva ustvarja, pa ima
Omaj moznosti za izplagilo mini-
Malnih postavk.

Sama sindikalna lista S¢ ne pomeni
Napredka, &e je ne bomo uspeli uskla-
diti in vnesti v samoupravno zakono-
dajo, V nasem kolektivu nam je to
delno ze uspelo s prejinjo listo, tako

4 zdaj v resnici samo dopolnjujemo
2_3 uveljavljena dologila. Razpravo o
Sind ikalni listi smo prenesli med samo-
Upravne organe, ti pa zdaj delajo na
_tem, da bijo ¢imprej uzakonili. Skoda
€ le, da so gospodarski programi za
®tos Fe sprejeti. '

VINKO TURNSEK, predsednik de-

lavskega sveta EMO Celie, TOZD
\Otli: ,Po pravici vam povem, da
Sindikalne liste 76 3¢ nisem prebral.
Preprosto pi Casa, ker je ogromno
Qrugega dela. Poleg tega pa je pre-
Obserna, Kdaj bo zazivela? Ne
oL .

— Kako pa jo mislite uresnigiti?

»Ne vem,*

IVAN GOSTENCNIK, direktor
TOZD Kotli, EMO Celje: ,Kolikor
Sem obveséen, smo pri nas sindikalno
listo 7e obravnavali. Bistvenih pri-
POmb baje ni bilo. Kdaj jo bomo
_lahko uresni¢ili? Recéeno je bilo, da
19 mora sindikat uskladiti z naimi
Samoupravhimi akti. Drugega s tem v
2Vezi ne vem.“

TOZD ,IVERKE"
— BREST CERKNICA
. JOZE MRAK, predsednik osnovne
Sindikalne organizacije TOZD Iverke,
;Brest Cerknica: ,,Pri nas imamo zdaj
Velike tezave, ker gradimo novo tovar-
0. Praktiéno smo pred selitvijo. Na
Skupscini smo sindikalno listo obrav-
Mavali, S selitvijo smo reorganizirali

e ——

Joze Cebela je eden tistih, ki ne po-
Majo pogitka.

Od jutra do poznega vecera dela.
.Dopoldne v tovarni, popoldne na se-
Stankih v $tevilnih sindikalnih in dru-
gih organih,

Sele v soboto in nedeljo si oddahne.
V_' druzinskem krogu, z osemletnim
Sinkom in trinajstletno h&erko.

Joze Cebela s svojim zbranim puri-
Povedovanjem da vedeti, da je poln
®nergije. Pri delu je natancen, drzi se

Ogovorov.

Nikoli ni mislil, da se bo ukvarjal z
dl'uibenopcaliticnim delom. A zdaj, po
%Semnajstih letih, odkar se je zaposlil
¥ Iskri, je 7e tako dale¢ ,,zabredel”, da
% od tega dela verjetno nikoli ve¢ ne

0 logil. ,Moram malo izpreci, je ze
Pleves , . “ je pojamral. ,,Cez mesec
& dva bomo imeli v Iskri sindikalno

Onferenco in takrat mislim, da bom
odlozil dolznost predsednika koordi-
Nacijske konference sindikata v Zdru-

fem podjetju Iskra . . .

. m v srediSCu pozornosti
!

ves kolektiv, zato moramo na novo
organizirati tudi samoupravne organe
in sindikat. Morali bomo torej sindi-
kalno listo $e enkrat obravnavati. Ko-
lektiv se je z gradnjo nove tovarne
gmotno iz&rpal, zato bomo morali
malo potrpeti. Ne bomo pa odstopili
od zahteve, da dolo¢ila sindikalne li-
ste vnesemo v nafe samoupravne akte.
To je pogoj, da ne bi ostala samo na
papirju. Niceva.*

JOZE SNOJ, predsednik delavskega
sveta TOZD Iverke, Brest Cerknica:

sproti vnaati predlagane dobrine za
naSe delavce. Zato nam je zdaj laze. O
spremembah v letodnji listi je tekla
razprava- najprej v sindikatu, zdaj pa
med samoupravnimi organi.* ;

ZASAVSK] PREMOGOVNIKI

ERNEST "'KRZISNIK, predsednik
sindikalne konference, Zasavski pre-
mogovniki: ,,0 sindikalni listi so tekle
razprave po osnovnih organizacijah.
Bilo je nekaj pripomb, vendar ne taks-
nih, ki bi bistveno spreminjale vsebino

nila in spremembo visie izplaéil.
Tako pravzaprav. nimamo posebno
tezkega dela.

ZELEZARNA JESENICE

FRANC KOBENTAR, predsednik
sindikalne konference, Zelezarna Jese-
nice: ,,V teh dneh na sindikalnih kon-
ferencah razpravljamo o dologilih
liste. Nato bomo sindikalno listo, vsaj
tisto, kar je novega in Zesar Ze nismo
upostevali prej, vnesli v naSe samo-
upravne akte. Seveda, ¢e bomo tudi

PO SLEDEH URESNICEVANJAVSINDIKALNE LISTE 1976

V TEM TRENUTKU
SE VEDNO SAMO
POBOZNA ZELJA

,Delavski svet sindikalne liste 3e ni
obravnaval. Gradimo in montiramo,
reorganiziramo se, vse je na kupu. O
sindikalni listi ne vem nobenih po-
drobnosti. Zal mije.*

. JOZE GORNIK, direktor TOZD
Iverke, Brest Cerknica: ,Kdaj pa je
bila sindikalna lista sprejeta? Vderaj
sem bral v ¢asopisu, da je Se v javni
razpravi. Sindikalna lista je sama po
sebi dobra, vprafanje pa je, kako jo
bomo uresniéili. V sedanjih razmerah,
ki pritiskajo k tlem lesno industrijo, je
vprasanje, kje za uresniCitev liste do-
biti denar. Zaloge se kopic¢ijo, pro-
duktivnosti se ne da v nedogled zviSe-
vati, dajatve se vsepovsod povecujejo.
Zelje so eno, moZnosti pa drugo.
Tako je s tem.*

ZELEZARNA STORE

FRIDO GRADISNIK, predsednik
sindikalne konference, Zelezarna Sto-
re: ,,lmamo samoupravni sporazum o
érni-in barvni metalurgiji, v katerega
smo lani uspeli vkljuéiti dolo¢ila sin-
dikalne liste. Glede razlik smo se do-
govorili, da jih bomo vnesli v naso
samoupravno zakonodajo. Pri nas sta
ostali neraz&isceni dve vprafanji. Ze
lani smo namre¢ uredili nadomestila
za boleznine na osnovi poprecja oseb-

_nih dohodkov zadnjih treh mesecev.
To pa ni v skladu z leto$njo listo, Kaj
zdaj narediti? Torej bi morali korake
nazaj. Mi ostanemo pri svojem!

Drugo vprasanje je dodatek za fluk-
tuacijo. V sindikalni listi je re¢eno,
naj bi znasal ta dodatek najve¢ 5 %.
Mi imamo ta dodatek zajet enkrat v
odstotkih, drugi¢ pa v fiksnem zne-
sku, V tem primeru bo potrebno zago-
toviti uskladitev s sindikalno listo. Si-
cer pa v nasem kolektivu ne bo poseb-
nih teZav z uresniGevanjem dologil
sindikalne liste, ker smo sindikati
uspeli v samoupravno zakonodajo

liste. Najve¢ pripomb je bilo v zvezi z
izplacevanjem regresa za prehrano.
Sklenili smo, da bomo ostali pri sta-
rem nacinu. Naslednje vprasanje za-
deva dodatek za no¢no delo. Sindikati
bomo vztrajali, da morajo nasi samo-
upravni organi sprejeti in vnesti pred-
loge iz sindikalne liste v nase samo-
upravne akte, To bomo uredili v me-
secu dni. Potem z uveljavitvijo veé¢ ni
problemov.*

TOZD MELJE — MTT MARIBOR

_ Dipl. inz. CIRIL TRUCL, direktor
TOZD Melje, MTT Maribor: ,,Pri nas
smo se odloéili, da bomo glede na
pogoje in razmere upoStevali mini-
-malne postavke iz sindikalne liste. To
je zaCetek, ker smo v tezkem gospo-
darskem polozaju. V naSe samo-
upravne akte smo Ze vnesli dolocbe iz
prejSnje sindikalne liste. Naleteli pa
smo na problem, ki ga. bomo resili Sele
v prihodnjih letih. Imamo drugacen
naéin izplaCevanja tako imenovanega
dodatka za minulo delo. Gre za razli-
ko v letih, Nas sistem bomo prilagajali

listi in ga v Stirih letih z njo izravnali.

Vsekakor pa bo zadeva jasnejsa, ko
bodo listo obravnavali samoupravni
organi. Dokonéno se bomo o njej
odlo¢ili na osnovi razprave in ocene
rezultatov minulega leta. Takrat bodo
znane tudi visine, ki bi najbolj ustre-
zale nadim mozZnostim.*

REK — VELENJE

MIHA PLEVNIK, sekretar druzbe-
nopoliti¢nih organizacij pri Rudarsko
elektro-enesgetskem kombinatu v Ve-
lenju: ,,Zdaj 7e usklajujemo samo-
upravne akte z doloé€ili sindikalne li-
ste. Pripombe na radun sindikalne li-
ste je zbrala posebna komisija. Te zdaj
analiziramo in jih poskusamo vnesti v
nao samoupravno zakonodajo. V
bistvu gre najveckrat samo za dopol-

ekonomsko sposobni vsa dolo€ila iz
liste uveljaviti v praksi. Zavedamo' se,
da je lista v resnici Zelja, drugo vpra-
Sanje pa je, koliko je realnih ekonom-
skih moznosti za njeno uveljavitev.*

TGO GORENIJE — VELENJE

VALTER CIMPERC, predsednik
sindikalne konference TGO Gorenje,
Velenje: ,,Sama lista 3¢ ne pomeni
nicesar, ¢e je ne bomo tudi uzakonili
v interni zakonodaji. Najbolj bo to
prislo do veljave potem, ko bomo
dobili obmoéni druzbeni dogovor, ki
bo urejal tudi del teh vpraSanj. V
nasih osnovnih organizacijah je bilo
nekaj pripomb in predlogov, ki smo
jih posredovali pristojnim organom.
Zdaj paje glavna naloga, da uskladimo
svojo zakonodajo.

To je nekaj najbolj bistvenih mnenj.
In &e analiziramo razgovore, ugoto-
vimo, da so sindikalne organizacije
sicer dobro organizirale javno razpra-
vo o predlogu sindikalne liste 76, da
pa je % velika neznanka, kako bodo
samoupravni sporazumi po panogah in
druzbeni dogovori po obmo¢jih vklju-

¢ili ta dologila v sporazume in dogo- -

vore in kako v interne akte o delitvi.
Ponekod so namre¢ predlogi sloven-
skih sindikatov ostali pozabljeni na
mizi predsednika delavskega sveta ali
vodje TOZD. Drugod so o sindikalni
listi razpravljali samo vodstveni organi
in ,ugotovili“, da v njihovem kolek-

“tivu %e ni dejanskih moznosti za uve-

ljavitev njenih dolocil. Zato nismo bili
presenecéeni nad primeri, ko posamez-
niki enostavno niso hoteli odgovarjati
na nada vpradanja. Ker niso mogli!
Vsekakor pa ostaja naloga sindikatov,
k temu jih zavezuje sklep kongresa, da
terjajo od samoupravnih in upravnih
vodstev uresni¢itev doloéil sindikalne
liste. s
JANEZ SEVER

Politicho

Pravi, da ga nagovarjajo, naj bi Se
ostal. -

»Sest let je dovolj.* :

Joze Cebela mi je povedal, da je v
Zdruzenem podjetju Iskra zaposlenih
ve¢ kot 28.000 delavcev — &lanov sin-
dikata, ki delajo v 65 temeljnih orga-
nizacijah zdruzenega dela in so véla-
njeni v 123 osnovnih sindikalnih orga-
nizacij.

,,Obvladati vse to je tezko, e nisi
profesionalec.*

Joze Cebela pa je zaposlen kot visji
strokovni sodelavec v Iskri — Elektro-
mehanika Kranj, TOZD montazno ser-
visnd organizacija Ljubljana.

,»,Na tem delovnem mestu sem Sele
§tiri mesece. Prej sem delal v mon-
tazno servisni operativi, v glavnem na-
terenu po vsej Jugoslaviji. Vodil sem
montazo in montiral zapletene elek-
tronske telekomunikacijske naprave
na posti, Zeleznici in Se kje.*

Zakaj je elektroniko zamenjal za
druzbenopoliti¢no delo?

,,Druzbenopolitiéno delo je Ze moj
konjicek, saj drugega tako nimam.
Prelomnico pa je pomenilo zame
1963. leto, ko sem bil sprejet v zvezo
komunistov. Od tedaj dalje sem v ko-
lesju politi¢nega dela.”

Pred trinajstimi leti je Joze Cebela
storil 3¢ en pomemben korak. Porogil
se je in si ustvaril druzino. Pred dvema
letoma se je preselil v Ljubljano, kjer
si je s privarCevanim denarjem kupil
stanovanje. Prej je zivel doma, v Litiji.

,,Malo sem trmast. In s trmo ob
pravem c¢asu in na pravem mestu sem
ze marsikaj dosegel, zlasti v stroki.
Zdaj te izkuSnje prenasam tudi na
druzbenopoliti¢no delo.*

»vamuspeva .. .7 “

» Velikokrat sem razocdaran. Kaj vse
smo zapisali v resolucije, kongresne
sklepe, a tega ne uresni¢ujemo dovolj
zavzeto!*

Joze Cebela je jezen na marsikaj,
kar se dogaja v njegovi delovni organi-
zaciji. :

nico. To je prav gotovo ena najbolj

»Iskra bo letos slavila tridesetlet-

homogenih integriranih delovnih orga-
nizacij, toda kljub temu so znotraj
Iskre, ki ima tovarne petindvajsetih
slovenskih obéinah, §e vedno ocitni
lokalisticni interesi,*

Spomnil se' je ene od Iskrinih te-
meljnih organizacij, ki je bila nenehno
v tezavah. Pomagale so ji druge. Zdaj
gre tudi njej dobro, a noce ni¢ slisati
o solidarnosti.

Jezi ga tudi, da se jugoslovanski
proizvajalci televizorjev ne morejo,
sporazumeti. Naértujejo, da bodo leta
1980 proizvedli ze 940.000 televizor-
jev — v Jugoslaviji pa jih bomo takrat
prodali dobrih 200.000.

In potem sva se skupaj jezila.

Joze Cebela bo kljub temu, da mor-
da ne bo ve¢ predsednik sindikata v
Iskri, e imel moznost povedati svoje
mnenje. Morda mu bo ostalo tudi kaj
ve¢ ¢asa za njegov pravi konjicek —
radioamaterstvo. M. ZIVKOVIC

V@W'&K?‘

JOZE MRAK: »0 »Samoupravni listi«
smo razpravljali, zdaj smo razdvojeni
med selitvijo v nove prostore in reorga-
nizacijo...«

SLAVKO ADAMIC: »Mnogo pripomb je
bilo na raéun najvisjih in najnizjih oseb-
nih dohodkov ter vi§ino regresov...«

JOZE SNOJ: »Mi Se nismo obravnavali
sindikalne liste. Gradimo in montiramo
novo tovarno, vse je na kupu. Potem
pride na vrsto...«

JOZE GORNIC: »Kdaj ste sprejeli sindi-
kalno listo? Se véeraj sem bral, da je v
razpravi. VpraSanje je, kako in kdaj jo
uresniéiti...«

L L e L e S T S e S et e ]

delo kot konjicek

iz albuma

sindikalnih delavcev



m po sledeh dogovarjanja

RAZGOVOR Z MIRANOM GOSLARJEM, GENERALNIM DIREKTORJEM

0ZD MERCATOR

ZELENA LUC
ZA NOVO
POVEZOVANJE

Pred ustanovitvijo sestavljene delovne organizacije zdruzenega dela
KIT — Obeti za specializacijo proizvodnje in ustreznej$o ureditev do-
hodkovno—reprodukcijskih odnosov — Nova pota sporazumevanja
med proizvodnjo in trgovino

— Pripravlja se zdruZitev vec Zi-
‘vilsko-predelovalnih in tudi kmetij-
skih organizacij z vasim podjetjem,
zato nas zanima, za katere organiza-
cije gre in kakine so pobude in cilji
tega integracijskega procesa?

»Ze dlje tecejo razgovori
med ve¢ kmetijskimi in Zivil-
sko-predelovalnimi organizacija-
mi o zdruZevanju v sestavljeno
organizacijo zdruzenega dela
KIT — kmetijstvo-industrija-

~ trgovina. Gre predvsem za kme-’

tijske zadruge z obmogja Do-

lenjske,  za  Agrokombinat

Kriko, Zito Ljubljana in Ljub-

ljanske mlekarne ter podjetja

Dana Mima, Eta Kamnik in
- Mercator Ljubljana.

Osnovna zamisel te integra-
cije je, da bi dejavnosti, ki jih
zdaj opravljajo omenjene orga-
nizacije, med seboj povezali in
izvedli ustrezno specializacijo.
Tdko naj bi se denimo med se-
boj povezali in specializirali vsi
mesarski obrati, ki delujejo zdaj
v okviru Mercatorja ali Ljub-
ljanskih mlekarn. Ti obrati naj
bi se povezali v mesarsko delov-
no organizacijo, podobno pa
naj bi se povezali in organizirali
tudi obrati konditorske prede-
lave, pa obrati za predelavo
sadja in zelenjave ter vsi trgov-
ski obrati oziroma TOZD.

V  sestavljeni organizaciji
zdruZenega dela, v kateri bi se
Eovezale omenjene in e more-

itne druge organizacije po na-
¢elih odprtega in svobodnega
zdruZevanja, bi potemtakem na-
stala druga integracija s tem, da
bi se horizontalno zdruZile vse
istovrstne dejavnosti oziroma
stroke. Hkrati bi izvedli verti-

kalno povezavo dohodkov-
_no-reprodukcijskin nagelih od
primarne proizvodnje pa tja do
prodaje.’

— Reprodukcijske celote oziro-
ma poslovne skupnosti, kot jih ime-
nuje novi zakon o zdruZenem delu,
se, kot kaZe praksa, kaj lahko izro-
dijo v neke viste regélbliika pod-
jetja, v same sebi zadosCujole avtar-
ki¢ne tvorbe z monopolnimi teZnja-
mi. Ali ste v razgovorih o zdruZeva-

nju doslej Ze kdaj naleteli na takéne
a.{i podobne pomisleke in bojazni?

»V dosedanjih pripravah in
razgovorih o zdruZevanju smo
se kajpak zavedali nevarnosti
zapiranja. Na to nevarnost so
nas opozorile tudi organizacije,
ki se ne nameravajo zdruziti v
KIT. Izrazile so namre¢ pomi-
slek, da partnerji, ki se zdruZu-
jejo, ne bi bili morebiti favorizi-
rani glede na tiste, ki se ne
zdruzujejo.

Lahko pa zagotovim, da na-
men ustvarjanja te SOZD nij za-
preti se vase, tem manj, ker so
morebitne prednosti ¢lanov te
sestavljene organizacije zdruze-
nega dela omejene z_nepopol-
nim asortimentom. Ze zaradi
potreb po dopolnjevanju izbire
blaga bo sestavljena organizacija
zdruzenega dela KIT odprta za
druge dobavitelje. Mimo tega

bo vsaka TOZD, temeljna orga--

nizacija v KIT, lahko svobodno
vzpostavljala odnose z drugimi
iagtnerji. Prav tako ne bodo ni-

omur - vnaprej zagotovljene
prednosti samo zato, ker je v tej
zdruzbi.*

— Pa vendar so prednosti in spre-
membe, zaradi katerih so posamezni
E}.rtneéji pripravljeni zd.ru_iiti SesV

T. Ce ta zdruzba ne bi obetala
novih kvalitet, sCasoma tudi ne bi
opravi¢ila svojega obstoja ...

,Prednosti so seveda ocitne.
Poleg koristnega povezovanja
po horizontalni in “vertikalni
smeri, ki obeta specializacijo
proizvodnje in ustreznejSo ure-
ditev dohodkovno-reprodukcij-
skih odnosov, seveda ne kaze
spregledati tudi prednosti’zdru-
Zevanja sredstev in Krepitve po-
tencialov za nove nalozbe. Te
prednosti so tem vecje, &e upo-
stevamo, da so domala vse de-
javnosti od primarne proizvod-
nje pa do trgovine v nasi stroki
nizko akumulativne. Zato ni
treba- posebej dokazovati, da
vsak zase v tem pogledu ne
zmoremo in ne pomenimo nic,
vsi skupaj pa lahko veliko.*

— Kako dale¢ ste }i(riéli s pripra-
vami na zdruZevanje v KIT in s kate-
rimi bistvenimi teZavami imate pri
tem opraviti?

— Tezko je reéi, v kateri fazi
so priprave in kak3ne so moz-
nosti nastanka te integracijske
tvorbe. Tudi e nismo razresili
vseh vprasanj v zvezi z organizi-
ranjem sestavljene organizacije
zdruZenega dela KIT. Potrebne
bodo dodatne razprave in na-
daljnja razéid¢avanja med part-
nerji, ki se zdruzujejo, zlasti kar
zadeva temeljitejSfo obdelavo
dohodkovnih odnosov.

To pomeni, da nas ¢akajo Se
intenzivne razprave, od katerih
je odvisna usoda te integracije.
, — Dohodkovni odnosi znotraj
takinega integriranega sistema, kot
bi bil KIT, se gotovo prvenstvenega
pomena, kot so pomembne tudi po-
vezave Z ,,Zunanjimi- partnerji za-
voljo zagotavljanja odprtosti sistema
in ne nazadnje zavoljo ciljev SirSega
druZbenega nacrtovanja. Kaksen po-
men prigisujete tem odnosom in po-
vezavam:

,»S stali§¢a Mercatorja in nje-
govega poloZaja kot trgovske
organjzacije je nedvomno zelo
aktualno vprasanje dohodkov-
nih odnosov in povezav ne le s
potencialnimi partnerji v KIT,
Geprav so le-ti nadi najpomemb-
nej$i dobavitelji, marve¢ je to

. vprasanje aktualno tudi glede

nasih zunanjih partnerjev. Z nji-
mi imamo zelo intenzivne od-
nose, tudi dohodkovne, ki jih
bo treba ustrezneje urediti z
vsemi tistimi dobavitelji s po-
droéja proizvodnje, ki trajno
sodelujejo z Mercatorjem, pa se
niso in se tudi ne bodo z nami
fiziéno zdruzevali.

Za nas je ureditev dohodkov-
nih odnosov z vsemi partnerji
ne glede na obliko organizacije
vsekakor prvenstveno vpraSanje.
Moram re¢i, da smo v zvezi s
tem Ze precej napredovali. Za-
prosili smo 21 najvegjih in naj-
pomembnejsih na§ih dobavi-
teljev, upostevaje strukturo bla-
govnega prometa in njihovo te-
ritorialno razporeditev v vsej

KOLEDAR
NALOG

V tem tednu bo, z nekaj
izjemami, prakti¢no zaklju¢eno
ocenjevanje delovanja sindika-
tov na vseh ravneh organizi-
ranosti v minulem letu in opre-
deljevanje delovnih nalog za le-
tos.

Po dogovoru z izvrinim ko-
mitejem predsedstva CK ZKS se
bodo v tem tednu nadaljevali
sestanki vseh ¢lanov ZK, ki de-
lajo v republifkih odborih sindi-
katov. Na teh sestankih ocenju-
jejo temeljne probleme uresni-
Gevanja ustavne opredelitve sa-
moupravljanja, gospodarskega
poloZaja dejavnosti in izpolnje-
vanja sprejetih nalog ekonom-
ske politike za leto 1976, pro-
blematike nadaljnjega razvoja
dejavnosti, delegatskega sistema
in 8e drugih problemov, s kate-
rimi se sreCujejo komunisti, ki
delajo v sindikatih,

PONEDELIJEK 26. JANUARJA
— letna seja RS ZSS,

— seja predsedstva RS ZSS, ki bo obravnavalo druzbeni dogovor o minimal-
nih standardih za Zivljenjske in kulturne razmere pri zaposlovanju delav-
cev ter spregovorilo o nekaterih problemih pri predlaganju in izboru
kandidatov za zlati znak sindikatov za leto 1976,

— sestanek komunistov v RO sindikata delavcev v kmetijstvu, Zivilski in

_ tobacni industriji,

— sestanek komunistov v RO sindikata delavcev tekstilne in usnarjske indu-

strije

TOREK, 27. JANUARJA

— sestanek komunistov v RO sindikata delavcev grafiéne in papime indu-

strije,

sestanek komunistov v RO sindikata delavcev uprave, pravosodja in

druzbenopoliti¢nih organizacij,

— sestanek komunistov v RO sindikata delavcev znanosti in visokega olstva

SREDA, 28. JANUARIJA

— letna seja RO sindikata delavcev bank, SDK in zavarovalstva,
— sestanek komunistov v RO sindikata gradbenih delavcev,
— sestanek komunistov v RO sindikata delavcev stanovanjske in komunalne

dejavnosti,

— sestanek komunistov v RO sindikata obrtnih delavcey

CETRTEK, 29. JANUARJA

— sestanek komunistov v RO sindikata delavcev kemicne industrije,
— sestanck komunistov v RO sindikata delavcev kulture,
— sestanek komunistov v RO sindikata delavcev zdravstvenega in socialnega

zavarovanja

PETEK, 30. JANUARJA

— sestanek komunistov v RO sindikata delavcev kovinske industrije,
_ sestanek komunistov v RO sindikata delavcev bank, SDK in zavarovalstva,
— sestanek komunistov RO sindikata delavcev trgovine
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Jugoslaviji, ki so v obsegu na-
Sega poslovanja udelezeni z do-
bro tretjino, da oblikujejo ini-
ciativni odbor za pripravo sa-
moupraviega Sporazuma o usta-
novitvi samoupravne poslovne

skupnosti Mercator. Ta ini-
ciativni odbor je ze pripravil
tekst samoupravnega Spora-
zuma, v katerem so obdelana
osnovna nacela dohodkovnih
odnosov. Predlozili ga bomo v
razpravo SirSfemu krogu naSih
dobaviteljev, ki izpolnjujejo
ustrezne pogoje, in to bodisi, da
je proizvodnja posameznega do-
bavitelja v katerikoli blagovni
skupini pri Mercatorju udele-
zena z najmanj 10 %, bodisi da
je Mercator v proizvodnji tega
dobavitelja udelezen kot kupec
z najmanj 2 %. Obe merili pa
sta odvisni Se od dodatnega ko-
rektiva, da mora namre¢ med-
sebojni promet znaSati najmanj
2 milijona din letno.

Po tem kriteriju bo kakih
100 proizvodnih organizacij pri-
Slo v postev za vstop v omenje-
no poslovno skupnost..

— Ali ste vsaj priblizno Ze dolo-
¢ili osnove dohodkovnih odnosov in
na katere teZave ste pri tem nale-
teli?

»Naj zagnem s teZavami, ki
jih ponazarja ze podatek, da se
v nasi mrez pojavlja ve¢ kot
13.000 razlicnih artiklov. Kar
pa zadeva osnove dohodkovnih
odnosov, smo jasno uveljavili
nacelo, da se skupni dohodek,
ustvarjen v proizvodnji in pro-
daji ustreznega blaga, deli po
vloZzenem delu in sredstvih,
slednja pa so istovetna z druz
benim proizvodom, torej doho-
dek, vkljuéno z amortizacijo.

— Ce ob koncu povzamemo Vse-
bino valega pripovedovanja, gre
pravzaprav za tri vrste odnosov v bo-
do¢em poslovanju Mercatorja, med
katerimi zlasti dve pomenita bistve-
no kvalitetno spremembo kot rezul-
tat uveljavljanja dohodkovnih odno-
sov skladno z ustavo, ki ga pri Mer-
catorju uresniCujete z opisanimi
integracijskimi procesi. . .

..Pravilno ste ugotovili, da
bomo imeli tri vrste odnosov v
bodo¢em - poslovanju Merca-
torja. Prva in najnizja oblika so
¢isti nakupno-prodajni odnosi,
preprost dogovor o blagu, ceni
in dobavi. Druga oblika so do-
hodkovni odnosi na osnovi traj-
nega sodelovanja v okviru po-
slovne skupnosti, tretja oblika
pa odnosi v okviru fizi¢ne inte-
gracije, kjer obstajajo dohod-
kovni odnosi iz druge oblike in

S dodatne kvalitete skupnega

poslovanja ter druge tesnejde
oblike povezave, kot je denimo
solidarnost, dodatno zdruzZeva-
nje sredstev, kot so skupne stro-
kovne sluzbe in podobno.

Toda tudi od samoupravne
poslovne skupnosti pri¢aku-
jemo ve¢ pomembnih in kvali-
tetnih sprememb, kot so na pri-
mer skupno naértovanje in
skupna vlaganja. Zlasti slednja
so za nas pomembna in odlo-
¢ilna, ker je trgovina trenutno
dohodkovno na slabSem kot
proizvodnja.

Prav zato sodim, da je dolgo-
ro¢no ufejanje teh vprasanj s
sporazumevanjem ter tesnejsim
povezovanjem med proizvodnjo
in trgovino bistvenega pomena.

NANDE ZUZEK

V nase delo pri uveljavljanju
druzbenega planiranja bomo s
sprejetimi  sklepi skulali vnesti
konkretnost in ustvarjalnost ter
tako pospeSeno uresniCevati Ze
doslej sprejete sklepe in stalisCa.
Nedvomno mora biti na% naloga
uveljavljanja druzbenega planira-
nja, da bo tudi to podro¢je po-
stalo instrument delavecev pri
uresni¢evanju njihovih pravic in
dolZznosti, kar pomeni, da mora-
mo omogoc¢iti, da se bodo de-
lavci sami odlocali o svojem raz-
Vo ju.

Sedanja praksa je pogosto da-
jala delavcem ve¢ formalnih kot
resni¢nih moZnosti za soodlo€a-
nje oz. planiranje njihovega in s
tem tudi druzbenega razvoja. To
se je dogajalo tudi zaradi tega,
ker se je sindikat kot najbolj
mnoZi¢na organizacija delavcev
preveé angaZiral le tako, da je bil
odgovoren za samoupravne po-
stopke, manj pa se je spuial v
vsebino dokumentov, ki so se
obravnavali v delovnem kolek-
tivu ali v organih samoupravlja-
nja. Ze sam samoupravni posto-
pek spodbuja oblikovanje samo-
upravne vsebine, toda to pogo-
sto ni dovolj. Sindikati imamo
svoja stali¥¢a in sklepe glede ce-
lotnega druzbenoekonomskega
razvoja, ki jih moramo uresnice-
vati tudi neposredno. Te bomo v
uveljavljanju druzbenega planira-
nja uresnicevali tako, da bodo
sindikalne organizacije in njihovi
organi na vseh ravneh nae orga-
niziranosti dolini izoblikovati
svoje mnenje in stali¢a na vsak
dokument druZbenega plana, ki
bo namenjen za javno razpravo
ali ofganom samoupravljanja. Iz-
hodii8a za dajanje naSih mnenj
so predvsem sklepi 8. kongresa
7SS in vsi drugi sklepi, ki se tudi
uresnicujejo  z uveljavljanjem
druZbenega planiranja. Sindikati
si tako ne jemljemo nikakrinih
pravic, ki se morajo uresnicevati
v samoupravni organizaciji, tem-
ved tako delujemo kot najdiria
organizacija delavcev in ustvarja-
mo pogoje za hitrej$i samouprav-
ni razvoj. Tako se tudi vkljucu-
jemo v vse faze priprav, spreje-
manja in uresnievanja druZbe-
nega plana. Naa stalii€a in mne-
nja bodo le dodatna informacija
delavcem, ki se bodo odlocali
popolnoma samostojno in ne-
odvisno v samoupravni organi
zaciji. Tak na¢in dela bo sindi
kate postavil v konkretno doga-
janje in tudi neposredno prever-
jal nado aktivnost ter tudi uspe$
nost, obenem pa dajal realno
podlago za vsebinsko dograjeva-
nje nade organizacije in tudi
usposabljanja nasega &lanstva.

1. Vse_osnovne organizacije
sindikatov bodo dajale svoja
mnenja, pripombe in stali3¢a na
vsak planski dokument, ki bo
namenjen za javno razpravo ali
za organe samoupravljanja. To
velja za vse planske dokumente
— tako tiste, ki jih bodo predlo-
zile strokovne sluZbe delovne
organizacije, kot tudi tiste, ki
bodo prihajale od drugih organi
zacij. Osnovne organizacije sindi-
kata bodo tudi pospesevale vse-
binsko afirmacijo delegatskih
razmerij, tako da bodo nepo-
sredno usklajevale delo delega-
tov in delegacij. Hkrati pa bodo
zahtevale celovitost druZbenega
planiranja ter tudi ustrezno
informiranost delavcev.

2. Obécinske organizacije zve-
ze sindikatov bodo dajale svoja
mnenja, pripombe in stali3¢a na
vsak dokument druZbenega pla-

na, ki bo ob¢inskega znacaja, ter
%

Sindikati
in planiranje
Stalis¢a in sklepi predsedstva

RS ZSS, _
sprejeti na seji 14. januarja 1976 =

N\

temu ustrezno delovale v obCinr
skih Stabih za druZzbeno planira-
nje. =

3. Republiski odbori bodo:

— dajali mnenja, pripombe in
stalil¢a na vse planske doku-
mente republiSkega znacaja.

— organizairali posvetovanja
za posamezne komplekse druz-
benega razvoja svoje dejavnosti,

— v meddejavnostnih sindi
kalnih konferencah reprodukcij-
skih celot bodo dajali svoja mne-
nja, pripombe in stali3¢a na vse
planske dokumente, za repro-
dukcijske celote, ki bodo name-
njeni za javno razpravo ali za
organe samoupravljanja.

— takoj dali pobudo, da se iz-
delajo in sprejmejo samoupravni |
sporazumi o temeljih plana v SIS |
druZbenih dejavnosti. Pred javno |
obravnavo bodo republiski od- ~
bori na sejah odbora izoblikovali |
svoja stali’¢a do teh predlogov
samoupravnih sporazumov.

N

Cimprej bodo republidki od- '
bori druzbenih dejavnosti izobli-
kovali svoje poglede na osnovne
usmeritve druZbenega razvoja, ki
bodo izraZali konkretizacijo na-
gih splosnih stali¥ za njihovo
podroje:. V teh izhodis€ih je -
treba konkretno opredeliti cilje,
ki jih je potrebno uresni¢iti v na-
slednjem petletnem obdobju
(uresni¢evanje konkretnih stabi-
lizacijskih ciljev in odpravljanje
slabosti v dosedanjem razvoju
kot denimo: nepotrebno Caka-
nje na zdravstvene storitve itd.).
Te osnovne usmeritve bodo re- |
publiski odbori druzbenih dejav-
nosti sprejeli na sejah odbora. i

— za SIS na podro¢ju gospo-
darstva Cimprej izoblikovati na
sejah odbora svoj podgled na o
druzbeni razvoj za naslednjih pet |
let. i

Republiski odbori bodo v pri- ¥
pravljanju svojih predlogov za ™
druZbeni razvoj svojih dejavnosti
sodelovali z vsemi dejavniki, ki
lahko pripomorejo h kvalitetne- o
mu delu, 3¢ posebej pa s samo- @
upravnimi  interesnimi skup- §|
nostmi. :

4. Komisije, ki so zadolZene
za delovanje na podro¢ju plani
ranja, ucinkovitejSega nastopa
na zunanjih trZis¢ih bodo prav
tako dajale pripombe in vsak do-
kument, ki bo namenjen javni *
razpravi in organom samouprav-
ljanja.

[ S W

S. Vse sindikalne organizacije
in njihovi organi bodo dajali po-
bude za dosledno in kvalitetno
uresni¢evanje vseh faz planiranja
po  sprejetem. programu dela.
Tam, kjer teh programov dela ni
majo, bomo dali pobudo, da
le-te pripravijo in sprejmejo.

6. Center za druZbeno izobra-
Zevanje bo v najkrajSem &asu pri-
pravil program izobraZevanja sin
dikalnih delavcey o planiranju, v [#
katerem bo upodteval potrebna
znanja o planiranju za posa
mezne ravni sindikalnega dela.

7. Sindikati na vseh ravneh
bomo s svojim delovanjem 3e do-
sledneje zagotavljali take postop-
ke izdelave in sprejemanja plam
skih dokumentov, ki bodo dajali
resniéne moZnosti delaveem, da |
bodo odloéali o svojem in druz-

benem razvoju. J

e RS
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ANKETA DE: KAJ JE S KLUBI. SAMOUPRAVLJAVCEV?

Vecinski nda« za klube
samoupravljavcev

U.Stanavljanje klubov samoupravljavcev je pomembna politicna akcija — Delavci pricakujejo od teh no-
Vih interesnih skupnosti, da bodo zapolnile vrzel, ki se javlja ob vsej razvejanosti samoupravnihodnosov

V prejsnji stevilki DE smo zaceli objavijati odgovore na naso anketo, ki
Raj bi ngs seznanila s tem, kako poteka akcija ustanavijanja klubov samo-
Upravijaycev. Danes z objavo odgovorov nadaljujemo, a znova moramo
2apisati, da doslej ocitno kluba Se niso ustanovili v nobeni obcini. Pri-
Prave pa so zZivahne, le v nekaterih obc¢inah akcija precej zamuja.

TRZ1

Priprave na ustanovitev kluba samo-

Upravijavcey potekajo Ze dalj ¢asa, ni pa
¢ Znano, kdaj bodo sklicali ustanovno
SKupitino, poroca predsednik central-
Nega odbora Boris ErZen. Vse osnovne
Olganizacije sindikata so prejele gradivo
% Ustanovitev kluba, toda mnenj delay-
&V niso zbrali, ker tudi e ni bilo orge-
Nizirane §irie javne razprave.
. Po sedanjem predlogu naj bi bil sedez
\Slba v prostorih obéinskega sindikal-
Mega sveta, Prizadevajo si, da bi program
{20brazevanja samoupravljavcev postal
] lPl’cgran'la izobrazevalne skupnosti v
\9¢ini, Toda ugotavljajo, da je mnogo
: oblikovati program izobraZevanja
Smoupravljavcev kot pa zagotoviti po-
trebna gredstva za njegovo izvajanje.
“otno je zato mnenje, da bi financira-
e uredili z ob&inskim druZbenim do-
Bovorom,

SKOFJA LOKA

‘Sekretar ob&inskega sindikalnega sve-
| _Da.rko Leban poroca, da bodo skli-
@i ustanovno skupiéino kluba S v tem
Mesecu. Osnutek samoupravnega spo-
{Ta2uma ¢ ystanovitvi kluba so ta teden
{Poslali .y gbraynavo osnovnim organi-
‘;lacl_]'_'c\m sindikata. Pred tem so se o
12X pogovorili s predsedniki osnovnih
- acij na seminarju v Bohinju, ti pa

0 poudarili, naj bi klub sluzil res nepo-
’isﬁednim samoupravljavcem, naj bi bil
{legoy sedeZ pri ob&inskem sindikalnem
iVetu. Zaradi razvejanosti industrije v
‘Poljanski in Selski dolini pa v obGini

+4Menijo, naj bi klub vendarle deloval v
1*1i od tovarn.
‘ Ker delavska univerza Se ni pripravila
(Predloga  programa za izobrazZevanje v
| XUbu samoupravljavcey, seveda ta de-
RAVnost % ni vkljuCena v program iz-
]°hraievame skupnosti v ob&ini. Tovaris
ban poroca, da bodo sredstva za iz-
Obrazevanje zagotovljena, & bo pod-
‘Plsan sporazum o ustanovitvi kluba.

[

JESENICE

| Vimenu obéinskega sindikalnega sve-
" Jesenice poro¢a Sandi Kotnik. Pide,
|4 S0 ustanovili iniciativni odbor, ki
{Mora do 31. januarja pripraviti vse po-
tebne akte za ustanovitev kiuba samo-

| -

|“P13_Vljavcev. Zato bodo delavci v te-
'Meljnih organizacijah razpravljali o usta-
(Movitvi kluba Sele v prvi polovici fe-

bruarja. Delavska univerza bo v svoj
program vkljuéila tudi izobraZevalni
program kluba, Se posebej izobraZevanje
élanov delegacij in organov samo-
upravne delavske kontrole. Sredstva za
izobraZevanje bodo zbirali na osnovi
sporazuma, Clanarine in posebnega pri-
spevka.

SEZANA

Predsednik iniciativnega odbora Tk
homir Kovaci¢ iz SeZzane poroca, da so
tik pred javno razpravo o ustanovitvi
kluba samoupravljavcev. Na pobudo sin
dikalnih organizacij v delovnih organiza-
cijah Ze volijo delegate za skupicino
kluba. Iz dosedanje razprave s predsed-
niki osnovnih organizacij sindikata po-
vzemajo, da je bila pobuda o ustanovitvi
kluba dobro sprejeta. Veliko pripomb
pa je na rac¢un financiranja;.prevladuje
mnenje, da financiranje dejavnosti klu-
ba predvideva preveliko Stevilo virov,
kar naj bi v osnutku sporazuma 3e po-
pravili in tako poenostavili sistem finan-
ciranja.

Klub naj bi vsaj v zaCetku deloval na
ravni ob&ine, kar pa ne izkljuéuje moZ-
nosti, da bi kasneje njegovo delovanje
prenesli v delovne organizacije v veéjih
krajevnih skupnostih.

IDRIJA

Sekretar iniciativnega odbora Marini
Jakob poroc€a, da je sporazum o ustano-
vitvi in delovanju kluba samoupravljav-
cev v javni razpravi Ze od 26. decembra
lani in naj bi bil Se do 20. januarja.
Ustanovna skup$¢ina naj bi bila 20. fe-
bruarja letos. :

Delavei, ki o ustanovitvi klubov raz-
pravljajo na zborih, ustanovitev kluba
podpirajo; v njem vidijo izredno pomo¢
pri razreSevanju vsakdanjih problemov
samoupravljanja. Krajevne skupnosti,
druZbenopolitiéne organizacije, inte-
resne skupnosti, druStva in druZbene
organizacije pa bodo o sporazumu raz-
pravljale na ravni izvoljenih organov.

Klub bo imel svoj sedeZ, kjer se bo
zbirala dokumentacija in kjer bodo se-
stanki njegovih organov. Dejavnost
sokrogle mize* in izobraZevanje pa se
bo razvijala v posameznih samoupravnih
okoljih. IzobraZevalni program bo izva-
jala delavska univerza, denarni pri
spevek za to pa bo dala ¢lanom kluba v
razpravo in odloc¢itev 3ele ustanovna
skupiéina.

KOPER

Tajnik iniciativnega odbora Milo$§
Svanjak pife, da so v tem mesecu vse-
binske in organizacijske priprave za
ustanovitev kluba v Kopru zelo pospe-
§ili. Pripravljeni so Ze predlogi vseh po-
trebnih aktov. Toda javna razprava med
delavci in obCani Se ni stekla, bila naj bi
v prvi polovici februarja. Se ta mesec pa
bodo o pomenu kluba in pripravah na
njegovo ustanovitev razpravljali s pred-
sedniki osnovnih organizacij sindikata,
delavskih svetov, krajevnih skupnosti,
interesnih skupnosti in druzbenopolitic-
nih organizacij. Predlagajo, naj bi sred-
stva za izvajanje programov druZbeno-
politinega izobraZevanja in usposablja-
nja samo upravljavcev zagotavljale te-
meljne organizacije zdruZenega dela in
drugi zainteresirani uporabniki. Visino
letnega prispevka naj bi vsako leto dolo-
¢ila skup3éina kluba. Letos je program
izobraZevanja ovrednoten s 500.000 din
in program Ze izvajajo.

NOVA GORICA

Pripravljeno je sicer celotno gradivo
za ustanovitev kluba samoupravljavcey,
poro&a predsednik iniciativnega odbora
Erih Katnik in dodaja, da javne razprave
med delavei Se ni bilo, ker o gradivu
tudi Se ni razpravljalo predsedstvo ob-
&inskega sindikalnega sveta niti ni Se iz-
oblikovano stalis¢e  SZDL in ZK v
ob¢ini. SedeZ kluba naj bi bil v prosto-
rih delavske univerze. Programe izobra-
Zevanja samoupravljavcev je delavska
univerza Ze pripravila, njihovo izvajanje
pa naj bi financiral klub po pogodbi z
delavsko univerzo, medtem ko bi drugo
izobraZzevanje izvajal sindikat po temelj-
nih organizacijah.

VELENJE

Sekretar obdéinskega sindikalnega
sveta Ivan Pukl poroéa, da bo usta-
novna skupi¢ina kluba samoupravljav-
cev v zacetku februarja. Razprava o
ustanovitvi kluba je doslej Ze stekla v
osnovnih sindikalnih organizacijah, o
sporazumu za ustanovitev kluba pa so
razpravljali na posvetu predsednikov
0O0S in predsednikov delavskih svetov.
Za potrebe kluba samoupravljavcev bo
program izobraZevanja opravljala delav-
ska univerza.

VRHNIKA

Nekatere temeljne organizacije so Ze
sprejele samoupravni sporazum o usta-
novitvi kluba samoupravljavcev, druge
naj bi ga do konca januarja. O pomenu
kluba so v glavnem razpravljali v vseh
okoljih, na ob¢inskem sindikalnem sve-

tu, v obcinski konferenci SZDL, v
osnovnih osindikalnih organizacijah in
sprejemajo  predlog za ustanovitev
kluba.

Na Vrhniki nimajo delavske univerze,
nzato naj bi na ustanovni skupsCini
stekla beseda o skrbi za izobraZevanje
samoupravljavcev in o osnutku izobra-
Zevalnega programa za leto 1976. O po-
trebnem denarju za izvajanje teh progra-
moV izobraZzevanja pa se bodo pogovo-
rili, ko bo sporazum o ustanovitvi kluba
podpisala vecina temeljnih organizacij
in skupnosti. Ce bi vse temeljne organi-
zacije podpisale sporazum, bi zbrali iz
predvidenih prispevkov 70.000 din. To
pa je seveda premalo, zato se bodo mo-
rali na podlagi sprejetega programa iz-
obraZevanja o sredstvih S posebej pogo-
varjati.

LJUBLJANA — CENTER

Dokonéno je izoblikovano gradivo za
ustanovno skups€ino Kluba samouprav-
ljavcev, poro¢a iz obCine Ljubljana—
Center Janko Velikonja. Pripravljen je
tudi program dela klubov in program iz-
obraZevanja, ki ga je izdelala delavska
univerza ,,Boris Kidri¢.” Tudi v tej ob-
¢ini so bili najprej opravljeni razgovori s
predsedniki OO sindikata, predsedniki

- krajevnih skupnosti in predsedniki de-

lavskih svetov delovnih organizacij, ki
so nosilke volilnih enot in ki so dolZne,
da sporazumno z vsemi delovnimi orga-
nizacijami, Ki tvorijo volivno enoto, iz-
berejo delegata za skupi¢ino kluba sa-
moupravljavcev.

Celotno. gradivo so poslali sleherni
osnovni organizaciji sindikata. Kje so Ze

. razpravljali o gradivu, nimajo pregleda.

Iz posameznih razprav pa lahko marsi-
kaj ugotavljajo: kjer so pravilno po-
jasnjevali vlogo in pomen kluba, nibilo
odporov proti ustanavljanju klubov; de-
lavei opozarjajo, da je razprave v Klubu
potrebno ¢im bolj prilagoditi ravni sa-
moupravljaveev; pri¢akujejo, da jih bo
klub pravo¢asno opozarjal na najaktual-
nejSe zadeve; v klubu naj bi si izmenja-
vali izkusnje, gradiva, si na razliCne na-
¢ine med seboj pomagali; pomoc¢ bi mo-
rali nuditi predvsem majhnim delovnim
organizacijam, ki same nimajo ustrez-
nega strokovnega kadra. Povedati pa je
treba, da tudi niso bila redko izrecena
mnenja, da klubov za izobraZevanje ne
potrebujemo, da to Ze dela delavska
univerza, da to pomeni le dodatni biro-
kratski aparat in dodatno breme gospo-
darstva. Zal je bilo slidati tak§na mnenja
prav tam, kjer so jih najmanj pri¢ako-
vali.
Skup3¢ina kluba bo sklicana e ta
mesec, ¢e bodo vse delovne organizacije
izvolile svoje delegate.
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YUYy JE HONORARNO DELO VEDNO UPRAVICENO

Pred dobrimi petimi leti je sluzba druzbenega knjigovodstva Ju-
8oslavije objavila podatke, ki so zgovorno opozarjali, da so v ¢asu
Zamrznitve osebnih dohodkov mogno porasli drugi izdatki, ki bre-
“'::l;lec)) sklad osebnih dohodkov (dnevnice, kilometrine in po-

no).

Tudi danes ta problem ni ni¢ manjsi in bi zato bilo koristno o
®m ponovno spregovoriti ter v interesu boljSe produktivnosti in
USpesnosti pri delu analizirati ,,tovrstno nagrajevanje.

Takrat je Sindikat industrije in rudarstva Jugoslavije ob pripravi
|8radiva za'svoj kongres analiziral in iskal model ustreznejega nagra-
Ivanja glede na stalno rast Zzvljenjskih stroskov. Ob tem pa je
Nalete] na 7e omenjene podatke, da skoraj 40 % vsega potroinega
Potencjala predstavljajo dohodki zaposlenih iz naslova nadurnega
I honoramega dela ter drugih virov. V iskanju resitve, da se tudi

temi sredstvi ustvari druzbena kontrola, je omenjeni sindikat
Predlagal, da se vsa pogodbena dela (honorari) izplacujejo iz-
ld_luéno prek blagajne, kjer je delavec zaposlen. Ta predlog pa zal ni
Sprejet z razumevanjem zlasti ne v zveznem in v republiskih
®ntrih, kijer je koncentracija tovrstnih izplagil najve¢ja. Deloma —
0 Hor mi je znano — je v nekoliko drugaéni obliki uveljavila to le

rvaska. :
b Katere slabosti spremljajo tovrstno obliko zasluzkarstva? Skusal
Om nasteti najpomembnejse:

%k ~ koncentracija honoramega dela v centrih, kjer ni pomanj-

anja strokovnih kadrov v TOZD in ustanovah; v
..~ honorarji postajajo pomemben del dohodka dologenega ste-

Strokovnih delavcev na strokovno zahtevnih in vodilnih delov-

mestih:

— rezultati takih izdelkov po navadi niso vplivali na boljsi eko-

{Momski yspeh in tudi ne na rast produktivnosti, kar velja enako za

Madurno delo:

Bas vecina tovrstnih izpladil gre v breme nalog, ki sodijo v nepro-
- Bodno podrogje in so sestavni del sistemiziranih nalog organizacij-
(i enot ali posameznih delovnih mest;

— Strokovna odgovornost in kvaliteta dela takih delavcev peda in

S tem tygj uspesnost TOZD in drugih ustanov, kjer so ti delavci
zaP(’Slen.i;

— ne nazadnje se ti delavci prekomerno iz&rpavajo, postajajo
rutinerji in povzro&ajo socialno diferenciacijo, ki ne sloni na eko-
nomskih rezultatih;

— konéno pa je treba opozoriti na nevarnost ,,korupcije®, ki se
skozi tako obliko nagrajevanja nekaznovana zaZira v samoupravo in
pod njenim pladcem tudi samoupravno opravicuje.

V ponazoritev nekaj primerov: 3

Sodelavec’ beograjske televizije je pred petimi leti navedel pri-
blizno tole:

Ko smo pred leti uvedli zvezni sklad za znanost, iz katerega so se
financirale razliéne znanstvene raziskave in projekti, je samo v
Beogradu narastlo Stevilo inStitutov za ve¢ kot sto, ki so predlagali
teme kot program omenjenemu skladu.

O tem, kaks$na je bila usoda teh raziskav, ni povsem znano.
Znano je, da so bila ta sredstva razdeljena — od tega leta dalje pa
decentralizirana na republike in pokrajine.

Drug primer pa je:

Strokovni delavec inStituta, ustanove, TOZD in celo sluzbe poli-
ticnega organa dobi zadolzitev, da napravi dolo¢eno analizo,
ekspertizo, program in podobno, ki ga je prej sam ali pa drugi
predlagal, in ko je stvar sprejeta, se realizacija dogovori v skupinski
izvedbi. Tu pa se zaéne tisto: ,,Danes jaz tebi, jutri ti meni®.

Pri tem je pogost primer, da avtorji z majhnimi spremembami
tako gradivo za enak denar prodajajo tudi drugim interesentom in
inStitucijam.

Posebno poglavie pa so razlicne nagrade, podkupnine in po-
dobno, ki se izpladujejo pod nazivom ,,pogodba o delu® in tako
dobijo pravno nespornost ter s tem druzbeno upravic¢enost. Podob-
nih primerov variant in variantic bi nasli na stotine, saj je treba le
pobrskati po “podatkih sluzbe druzbenega knjigovodstva in si take
primere ogledati tam, kjer so nastali.

Nastaja torej vprasanje, zakaj v taka pomembna sredstva ne Ze-
limo imeti vpogleda, kaijti tovrstne dogovore in pogodbe sklepajo
po navadi vodilni delavci in poslovodni organi in se izdatki skrivajo
pod vsoto ,,drugi izdatki za osebne dohodke™* ali kaj podobnega.

Kaksno prednost bi imelo izplacevanje pogodbenega dela preko
mati¢ne blagajne, kjer je prejemnik zaposlen?

Naj opozorim na nekatere:

— predvsem bi delovna skupnost, v kateri delavec dela, vedela,
za koga vse in kaksno delo opravljajo njihovi strokovni delavei in
drugi ¢lani kolektiva;

— omogo¢i se pregled nad izvajanjem osnovnih nalog in nad
odgovornostjo prizadetih delavcev v delovni skupnosti, kjer redno
delajo; :

— omogo¢ili bi vecje povezovanje TOZD in drugih ustanov s
strokovno pomo¢jo v kadrih;

— legaliziranje dejavnosti ,,pogodbenih del” bi terjalo vecjo od-
govornost za kvaliteto izdelkov kot tudi vecjo odgovornost pri
izbiri tem oziroma analiziranje problemov ter kadrov, ki jim bodo -
te naloge zaupane;

— pregled nad osebnimi dohodki v TOZD, kadar gre za uveljav-
ljanje pravic do §tipendije iz zdruzZenih sredstev in otro$kih dodat-
kov ter podobnih beneficij;

—s tem bi slednji¢ odpravili enega od ,legalnih virov*
korupcije.

Prepri¢an sem, da drugaéno administrativno omejevanje hono-
rarnega dela ne bo u¢inkovito, saj delovni kolektiv ve, kaksna sred-
stva njihovi posamezni ¢lani zasluzijo zunaj njihove delovne skup-
nosti in kaj s svojim delom dajejo kolektivu. Ne gre pa zanemariti
potrebe po strokovni pomoci za dolo¢ene naloge in strokoyna po-
dro¢ja med TOZD in ustanovami, vendar naj bo to sodelovanje
predmet poslovne politike in dolgoro¢nega povezovanja, ki lahko
pripelje tudi do horizontalne in vertikalne zdruZitve ali drugacne
oblike poslovnega sodelovanja.

Tako koncipiranje sodelovanja in kontrole rezultatov bi zago-
tovo povzroéilo porast ekonomiénosti in produktivnosti dela in s
tem zagotovilo druzbeno upravi¢enost takih izplaéil.

O tem bi zlasti morala razmisliti republiska komisija za usklaje-
vanje samoupravnih sporazumov o delitvi dohodka in osebnih do-
hodkov, sekretariat za finance IS SR Slovenije in morda 3e kdo.

Pricakujem, da bo ta predlog koga vznemiril ali spodbudil k
nadaljnji javni obravnavi.

Ce predlog ni umesten, naj ga tisti, ki tako sodi, sku$a kriti¢no
osvetliti in utemeljiti. BOZO LUKMAN
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Sklepi 5. seje CK ZK Slovenije so konkretni, jasni in zavezujoé&i.
Iz njih je mogoce podrobno razbrati, kaksne so naloge komunistov
v osnovnih organizacijah, ob&inah, ustanovah, krajevnih skup-
nostih, druzbenopoliti¢nih organizacijah, v delovanju delegatskega
sistema in na drugih ravneh. Zato ni kaj cakati ali pricakovati
novih ali dodatnih navodil. Treba jih je zageti uresnicevati.

To je osnovna misel zadnje seje IK predsedstva CK ZK Slovenije,
na kateri so razpravljali o uresnicevanju sklepov 5. seje CK ZKS.
Pri tem gre zlasti za to, da se komunisti in organizacije poglobijo v

Komunist - [3

. svojo problematik o ter povecajo uéinkovitost politi¢énega.in samo-
upravnega delovanja. Komunisti se morajo organizirati in delovati
tako, da bodo v temeljnih organizacijah, KS in ob&inah s svojim
delom kar najveé¢ prispevali k uresnievanju sklepov obeh kongre-
sov in nacel nove. ustave. S -

Vrednost 5. seje CK ZK Slovenije — je poudaril sekretar IK
Franc Setinc — je treba videti v dialekti¢ni enotnosti vsebine in
organiziranega delovanja komunistov ter v krepitvi druzbene vloge
zveze komunistov. Idejnopolitiéna snovanja, prizadevanja in na-
pore ZK moramo spreminjati v mnoZi¢no akcijo delovnih ljudi pri
uresnidevanju zastavljenih ciljev graditve socialisticnih samo-

upravnih odnosov. Pri tem gre tako za vsebino kot organizacijska,
kadrovska in druga vprasanja.

_ Praktiéno to, med drugim, pomeni, da morajo biti v druzbeno-
politi¢no in samoupravno Zvljenje na terenu (v kraju bivanja)
aktivno vkljugeni tudi komunisti, ki so sicer organizirani in ¢lani

osnovnih organizacij v temeljnih organizacijah. To je nujno. Pri tem

je treba uveljaviti svete ZK, tako da bodo povezovali vse komu-
niste, ki zivijo na obmo¢ju krajevne skupnosti. Osnovne organiza-
cije pa morajo vztrajati, da bodo komunisti (k temu jih zavezujejo
tudi sklepi) zavzeto delovali tudi v organizacijah SZDL in krajevni
samoupravi.

Na seji IK so posebej opozorili, da morajo ob¢inski komiteji
narediti- pregled vseh tistih osnovnih organizacij, ki so v preteklosti
slabo delale. Analizirati morajo vzroke pasivnosti in videti, ali so
sekretarji in sekretariati dovolj in ustrezno usposobljeni za odgo-
vorno in zahtevno politicno delo. Ker marsikje ugotavljajo, da je
vzrok za neu¢inkovitost in povrino politiéno delo pomanjkljiva
idejnopoliti¢na usposobljenost, je v ob&inah treba-poskrbeti za ne-
nehno izobrazevanje vodstev osnovnih organizacij pa tudi celotnega
¢lanstva. s

Prav tako je v ob¢inah nujno pripraviti ustrezne preglede in
analize o sprejemanju novih ¢lanov. Kljub dokaj ugodnim rezulta-
tom imamo Se vedno organizacije, ki so v zadnjih letih sprejele zelo
malo ali celo nobenega novega ¢lana. Pri tem je treba nameniti

. posebno pozornost sprejemanju kmetov v ZK, zlasti tistih iz vrst

kooperantov. Sprejemanje novih ¢lanov pa mora biti tesno pove-

. zano z njihovo poprej$njo dejavnostjo v druzbenopolitiénih organi-

zacijah, v delegatskem sistemu, pri razvijanju socialisti¢nih odnosov
T IVO ZORCIC
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SODELOVANJE POBRATENIH MEST

POKRIVANJE
IZPADLIH
TRANSPORTNIH
DOHODKOV

- SIS zaéenjajb z dejanii

NA ZELEZNICI

Samoupravne interesne skupnosti Bihac¢a in Novega mesta se dogo-
varjajo o programu sodelovanja do leta 1980. -

Mudi
udadl se,
N L
mudi...
Izmed 2600 temelj-
nih organizacij zdru-
Zenegadela v gos- |-
podarstvu doslej
podpisalo sporazu-

me o zZelezniski piz-
gubi« le 41 TOZD!

Ceprav je akcija za pod-

Minuli ponedeljek in torek je
Novo mesto obiskala delegacija
iz pobratene obc¢ine Bihaé, v
kateri so bili predstavniki go-
spodarskega in druzbenopoliti¢-
nega Zivljenja te bosanske obéi-
ne. Med dvodnevnim bivanjem
na Dolenjskem so gostje iz Bi-
haca obiskali novomeske-delov-
ne organizacije: KRKA, LA-
BOD in IMV, ogledali pa so si
tudi nekatere Solske, kulturne,
turisticne in druge objekte v
obéini.

Ob tej priloZnosti so se pred-

pisovanje ~samoupravnega stavniki pobratenega mesta Bi-
Sporazuma o pokrivanju iz- ha¢’ dogovarjali tudi o moz-
padlih transportnih dohod- nostih za poglobljeno sodelo-

kov na Zeleznici v polnem vanje med obema obg&inama zla-
teku, so rezultati za zdaj Se sti na gospodarskem podrocju,
dokaj skromni. Vsega sku- pa tudi na samoupravnem,
paj je podpisalo sporazume druzbenopolitiénem,  kultur-
41 temeljnih organizacij nem in telesnokulturnem pod-
zdruZenega dela v gospo- ro&ju. Tako je skupnost samo-
darstvu in 22 temeljnih

DUSAN PETROVIC, odpo-
slanec pokrovitelja Cetrte ju-
goslovanske konference za
socialno delo predsednika
SFRJ Josipa Broza—Tita, na
zasedanju konference:

V socialistiCni zvezi kot fronti
vseh organiziranih socialisti¢nil
sil se moramo nenehno boriti za
reSevanje vseh vprafanj s po-
dro¢ja zdravstvenega in social-
nega varstva, izobraZevanja, sta-
novanjskih zadev, otroskega var-
stva, kulture, pokojninskega in
invalidskega zavarovanja. ..

Vsi skupaj smo dolZni v na-
daljnjem razvoju nenehno po-
glabljati socialno bistvo sociali-
sti¢nega samoupravljanja, se pra-
vi, da nenehno spodbujamo
delo, ustvarjanjé, vsestranski raz-
voj Clovekove osebnosti in nje-
govih sposobnosti, razvijamo so-
lidarnost med ljudmi, nenehno
izboljfujemo delovne in Zivljenj

ske razmere ter krepimo gospo-

darsko in druZbeno stabilnost
vseh delovnih ljudi.

‘potem se bomo seveda odlo&-
.Dheje postavili po robu in zavzeli

Ne cakanje, ampak akcija M3 Enmm——

l

Nas3 tisk je, v celoti gledano,
dovolj informativen in dovolj
objektiven do vsake deZele, do
socialistiCnih deZel 3¢ posebej.
Ko govorimo o tem, da moramo
biti objektivni, to ne pomeni, da
bomo pisali tako, da razlik med
nami in drugimi ne bo videti. Te
razlike naj le bodo razvidne, verr
dar o njih ne smemo pisati na
nacin, ki razdvaja, temveé na
objektiven naéin, ki obveia,
poucuje. O tem bomo pisali kot
o nefem, kar paé njim ustreza, -
ne pa tudi nam, ki gremo po
svoji poti. Ce pa nam bo kdo
skusal vsiljevati tisto njegovo,

do tega tak odnos kot do nafih
dogmatikov, ki so nam v novej-
Sem Casu skusali vsiliti nekaj, kar
Ne ustreza nadim razmeram, kar
zanika na¥e interese, nado pot,
nase dosezke. Tega, Gesar ne za-
htevamo od drugih, tudi ne Zeli-
mo in ne dovolimo drugim, in
narobe. Pisati je treba objek-
tivno, ker je dobro kot tudi sla-

|
}

upravnih interesnih skupnosti v
 Novem mestu sprejela pobudo
druzbenopolitiénih organizacij
obeh mest za poglobljeno sode-
lovanje med samoupravnimi in-
teresnimi skupnostmi pobra-
tenih ob&in. Skupnost meni, da
bi se poglobljeni odnosi-lahko
razvili na vseh podroéjih dejav-
nosti, zlasti e na tistih, kjer so
mozne najrazliéneje izmenjave
skupin, kot so kultura, izobra-
Zevanje, telesna kultura in po-
dobne. Gre za izmenjave mnenj
o razvojnih programih, organi-
zaciji in delu. Zato je skupnost
predlagala, da bi ze prihodnji
mesec izmenjali delegacije posa-
meznih interesnih skupnosti.
Programe sodelovanja bodo pri-
pravili za srednjeroéno obdobje
do 1980. leta,

Podobno so se dogovarjali v
delovnih organizacijah, ki bodo

organizacij na Zeleznici. Po
pribliznih cenitvah pa bi
moralo do konca januarja
podpisati sporazume kar
2600 temeljnih organizacij
zdruZenega dela.

Kot je znano, podpisu-
jejo delovne organizacije,
vkljugene v SIS za zelez-
niski in luSki promet, tri
sporazume: o pokrivanju
izpadlih transportnih do-
hodkov na Zeleznici, o raz-
voju Zeleznice do leta
1980 in razvoju luke Ko-
per do leta 1980. Od ze
omenjenih podpisnikov zu-
naj zeleznice, je podpisalo
vse tri sporazume 34 orga-

IzvrSilni odbor

(terensko delo)

Pogoj je srednja izobrazba.

CZP Delavska enotnost
objavlja za nedolo¢en ¢as prosto delovno mesto

— komercialista

Osebni dohodek po samoupravnem sporazumu.
Objava velja do zasedbe delovnega mesta.

Kandidati naj svoje vioge posljejo na naslov:
CZP Delavska enotnost, Balmatinova 4, 61000 Ljubljana

nizacij, medtem ko so

Samo sporazum za Tazvoj
podpisale tri temeljne

NOVO V PROMETU

organizacije, samo za izpad
dohodka na Zeleznici pa
8tiri.

Vecina delovnih organi-

Dogovor o tranzitu

zacij 8e ni imela zborov de-
lovnih ljudi, na-katerih bi
razpravljali o podpisu spo-
razumov. Obenem 2z Ze

Bomo poslej bolje izkoris&ali prednosti, ki jih
geografsko prometni polozaj nase dezele nudi
za mednarodni pretok blaga?

omenjenimi sporazumij

imajo na dnevnem redu

tudi samoupravni spora- Zvezni izvr$ni svet je sprejel

zum o pokrivanju izgub v predlog druzbenega dogovora o

elektrogospodarstvu. tranzitnem g{mmetu blaga prek
Zaradi po&asnega podpi- Jugoslavije. Namen dogovora je

sovanja sporazumov SO ,nedvomno v tem, da bomo lah-

ko ustrezneje izkoris¢ali pred-
nosti, ki jih nudi geografsko
prometni poloZaj naSe deZele za
mednarodni pretok blaga. Poleg
tega bo dogovor nedvomno
vplival na krepitev konkurené-
nih sposobnosti nadih delovnih
organizacij s tega podrocja, saj
se bodo sporazumevale o raz-
voju prometnih objektov in

druzbenopoliti¢ne organi-
zacije v nekaterih obg&inah
sklenile ponovno pozvati
delovne organizacije, naj
to storijo ¢imprej. Vseka-
kor pa je treba pohiteti,
ker bi morali biti vsi spora-
zumi podpisani najkasneje
do konca januarja.

N.L
L 5,

zmogljivosti, o izpopolnjevanju
tehnike in tehnologije prevoza,
pretovora in drugih prometnih
storitev. Zato lahko recemo, da
bo dogovor pospesil tudi nadalj-
nji razvoj tranzitnega prometa
pri nas. :

Izdelavo tega dogovora je
med drugim spodbudilo dej-
stvo, da bi lahko tranzitni pro-
met za Jugoslavijo pomenil pre-
cej velik vir deviznih sredstev. V
primerjavi z drugimi dezelami
pa ta vir dohodkov zdaj dokaj
slabo izkoris¢amo.

tudi proucile moznosti tesnejse-
ga sodelovanja z gospodarstvom
pobratenega bosanskega mesta.
S tem bodo 3e poglobili vezi
med delovnimi ljudmi in ob&ani
obeh pobratenih mest, ki so
prek Stevilnih akcij zletov
,bratstva in enotnosti®, Ze bile
ustvarjene. R:S:

ZK]J,

TODO KURTOVIC, sekre-
tar v IK predsedstva CK

na posvetovanju o
" mnoZiénem ideolosko-poli-
ti¢nem delu:

bo mogocCe prikazovati v ne-
Zaljivi obliki. Vedno in glasno
poudarjamo, da pri nas ne do-
voljujemo napadov na druge,
kajti napadati vse tisto, kar je so-
cialisticno, in vse tisto, kar teZi
k miru na svetu, pomeni hkrati
napadati tudi nas same.

—

V  notranjepoliti¢nem Zivljenju minulega
tedna je bil glavni poudarek prisojen proble-
mom sovraznega delovanja in nalogam v orga-
nizaciji nase samozas¢ite. Predsedstvo zvezne
konference socialisticne zveze je obSimneje
spregovorilo o razli¢nih aspektih in oblikah
sovraznega delovanja proti naSi samoupravni
druzbi. Na zveznem posvetovanju v Beogradu
s0, poleg taksne analize, spregovorili predvsem
o novih nalogah na podro¢ju samozaséite.

Sovraznik je najbolj dejaven takrat, kadar
zaCuti naSe napake in nedoslednosti, je opo-
zoril dr. Anton VratuSa na zveznem posveto-
vanju o samozasciti. Mo¢ naSe samozascite to-
rej v najSirSem smislu izvira iz trdnosti naSe
samoupravne druzbe, zavzetega in enotnega
reSevanja odprtih vpradanj ter iz krepitve polo-
7aja delavskega razreda v samoupravljanju.
Proti vsem oblikam pritiskov in diverzij lahko
pomeni trden obrambni jez samoupravljavska
demokracija v nasi druzbi, znotraj katere je
najlaze odkrivati zavestne in prikrite sovraz-
nike. :

Poleg izrazitih petokolonaSev, vohunov in
diverzantov, ki jih rojeva nafa porazena, poli-
ticno pisana emigracija, se v sovraznem ta-
boru, ki Zeli s propagando in drugimi sredstvi
razdiralno delovati v Jugoslaviji, v tuje vajeti
zapregajo dogmatiki in informbirojevci, proti-
samoupravni centralisti, liberalci in tehno-
krati. Gre za ped¢ico iztirjencev brez trdne
hrbtenice, ki ne doumevajo 3irine sodobnih
socialistiénih procesov v svetu, ki so vajeni do-
gem in 3ablon, poklekanja pred tujimi politic-
nimi, ideolo$kimi modeli in vzorci in ki v blo-
kovskih razpokah tega sveta ne vidijo naras¢a-
joce moci neuvriéenosti kot edine zgodovin-
ske perspektive, v kateri se zeli dovéerajSnji
svet kolonializma in neenakopravnosti, podre-
jenosti, kolonialne in hegemonisticne nad-

OD SOBOTE ¥ DO SOBOTE |

POUDAREK
VARNOSTI
IN SAMOZASCITI

vlade zdruziti in povezati v enakopravno med-
¢lovesko in mednarodno skupnost.

Nasi sovrazniki nimajo nikakr$nih zavezni-
kov pri nas, zato se obeajo na pomo¢ tujih
vohunskih, propagandnih in vojaskih centrov.
Brez te pomoci so trhla, suha veja. Nasa ljud-
ska obramba in samozas¢ita sta dovolj krepka
zaga, s katero lahko porezemo take suhe po-
ganjke. Pomenita tudi mnogo veg, sta bodi-
casti jez, na katerega se bo vsakdo pomisljal
stopiti, saj bo v tem primeru moral ragunati
tudi s posledicami. Toda bistvena prednost
naSe samozaicite je v tem, je poudaril Mitja
Ribi¢i¢ na seji predsedstva zvezne konference
SZDL, da s politi¢nimi sredstvi krepimo pa-
triotizem, samozavest in enotnost delovnih
ljudi, ki morajo biti o vsem obveséeni in biti *
pritegnjeni v akcijo, saj so temeljni nosilci
ljudske obrambe in samozas¢ite.

Ko govorimo o sovraznikih in sovrazni de-
javnosti, ki iz tujine usmerja svoje osti proti
nam, je vendarle treba tudi mocneje pouda-
riti, da so viri in oblike sovrazne dejavnosti
enaki tudi za vsa progresivna in socialisticna
gibanja in neuvri¢ene drzave. Sovrazna propa-
ganda je navsezadnje bila doslej ,,umetni prah
propagandnih lazi“, kot je dejal Mitja Ribi¢ié,
skozi katerega se je prebijala resnica o nas.
Kljub velikemu razdiralnemu stroju in denarju
za propagando v tujini, imamo kot neuvrigena
drzava ugled v svetu in veliko prijateljev. Zato
smo lahko ponosni, ko v krepitvi teh prijatelj-
skih vezi z vsem naprednim v svetu’ nismo
osamljeni, ampak smo v prvi bojni &rti za dru-
gacen, bolj pravicen in lepsi svet.

Prav gotovo so politi¢ne razprave in iz-
kusnje minulega tedna obveznost, ki je trajna
in zadeva celotni razvoj nasih samoupravnih
odnosov in reSevanje nalog prihodnjega ob-

dobja. DM
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CENE ZUNAJ
DOGOVOROV

AVTOMOBILSKA INDUSTRIJA IN POLOZAJ NA TRGU : ||i

Samozadovoljstvo,

B

megalomanske zelje

Prepoéasno usklaievahje proizvodnje in skromno dogovarjanje o sodelovanju na koristita ne
§tirim avtomobilskim tovarnam ne njihovim $tevilnim kooperantom

e

. Jugoslovanski proizvajalci osebnih avtomobilov so po kolicini
“ izdelanih vozil v svetovnem merilu povsem nepomembni, za nase
gospodarske razmere pa so vazen-dejavnik, saj dajejo neposredno
ali posredno kruh blizu 200 tiso¢ delaveem. Samo v zavodih
Crvena zastava je zaposlenih vec kot 30 tisoc¢ delaveev, z njimi pa
Sodeluje Se kakih 100 podjetij, ki zaposlujejo 120 tiso¢ delavcev.
Zavoljo tega so kolektivi avtomobilskih tovarn pred toliko vecjo
odgovornostjo, ko se odloc¢ajo o bodocem razvoju. Le-ta vsekakor
ne bi smel biti samosvoj, pac pa bi jugoslovanska avtomobilska
industrija morala izdelati skupen, celovit in z Zeljami in moznostmi

vseh Stirih kolektivov usklajen proizvodni program.

Zal je prav

dogovarjanje med njimi zelo na Sibkih ,,nogah™ in prav lahko se
zgodi, da do skupnega rezultata dogovori ne bodo privedli.

Zelje posameznih avtomobilskih
tovarn so takine, da bi njihova skup-
M proizvodnja v nekaj letih krepko
Presegla povpradevanje na domacem
trgu. Po nekaterih virih naj bi leta
1980 jzdelali v Jugoslaviji kar 150

s0¢ osebnih avtomobilov veé, kot
iih bo potrebovalo domade trZiige.

Treznej§i  presojevalci razvojnih
‘mozZnosti nade avtomobilske indu-
strije pa menijo, da bo takrat proiz-
vodnja avtomobilov vendarle znatno
niZja: izdelali naj bi ,,samo™ 50 ti-
so¢ vozil ve¢, kot jih bo mo¢ pro-
dati na nasem trgu.

Resda ima vsak kolektiv pravico,

GIBANJE SLOVENSKEGA GOSPODARSTVA

BILANCA LETA

Ceprav smo Ze stopili v novo
leto, so konéni podatki o lan-
Skem letu lahko koristna infor-

~ Macija za pravo predstavo o
pogojih razvoja slovenskega

Spodarstva v prvem cetrtletju
etos. Ni namre¢ dvoma, da se
bodogi del razvojnih silnic iz

preteklosti prenasa tudi v
Sedar.?ost.
Celoletna bilanca industrijske

Proizvodnje kaze na 5,l-od-
Stotno Y&)veéanje fiziénega
Obsega. Najvejo raven so
dosegle nekovinska industrija,
elektro energija ter kemiZna
Industrija, manj pa so proiz-
vedle industrija nafte, grafi¢na
Industrija, barvasta metalurgija
In industrija gradbenega mate-
nala, Proti koncu leta so spet
2aCele rasti zaloge konénih
zdelkov pri proizvajalcih, ki so
bile v poprecju za skoraj 38 %
Visje kot leta 1'974.
. Zunanja trgovina je zaklju-
Cila leto z negativnim saldom,
ki znasa 12,5 milijarde din (v
letu 1974: 12,8).

Pove¢anje 3tevila zaposlenih
V decembru za 0,4 % je prineslo
Celoletno povecanje delovnih
moc¢i v druzbenem sektorju za

5% — v gospodarstvu za 4 %,-

Zunaj gospodarstva pa za 6 %.
Tako je bilo decembra zaposle-
nih 690.400 oseb, od tega 84,5
V druzbenem in 14,5 % v zaseb-
flem sektorju. Industrija je
Zaposlila 46,6 % vseh delavcev,
Med zaposlenimi je 43 % Zensk.
;Namslo pa je tudi Stevilo ne-
Zaposlenih v primerjavi z letom
1974 in to za 6,5 %.
.S podatki o osebnih dohod-
smo vedno nekoliko v
Zaostanku, vendar nam je
Zavod SRS za statistiko
Posredoval predhodne podatke
22 leto 1975. Tako naj bi bil
pre¢ni osebni dohodek v
loveniji 3.540 din, od tega v

e

.. L)
gospodarstvu 3.340 in v neg&'
spodarskih dejavnostih 4.140.
Po teh podatkih naj bi bil
gopreﬁni osebni dohodek za
6% vi§ji kot v letu 1974.
Realni osebni dohodek pa naj
bi ostal na enaki ravni. Nomi-
nalno se je mnajbolj dvignil
osebni dohodek v komunali (za
31 %), druzbenih sluzbah (za
31 %), gradbenistvu (za 30 %),
v gostinstvu in turizmu ter kul-
turno-socialni  dejavnosti za
29 %.

JANEZ KMET

da si po svojih zmoZnostih kroji
boljSo ,,usodo®., Toda pri tem se ne
more in ne sme vesti, kot so se
pionirji na Divjem zahodu, kjer je
bilo za vse dovolj prostora. Ne v na-
Sem in tudi ne v svetovnem gospo-
darstvu ni vec prostora za divje raz-
vijajo€o se proizvodnjo. To zlasti
velja za avtomobilsko industrijo, ki
ji striZejo peruti cene goriva, vse visji
proizvodni stroski, slaba konjunktu-
ra na svetovnem trgu, pri nas pa tudi
visoke davéne obremenitve pri pro-
daji osebnih vozil.

Dosedanje, grobe ocene razvojnih
Zelja naSih avtomobilskih tovarn,
dokazujejo, da se naSe avtomobilske
tovarne vedejo, kot da je trg samo
njihov, ali pa da imajo vecjo pravico
kot konkurenti do prodaje na naem
trgu. Znacilna je izjava predstavnika
ene jizmed manjSih tovarn, ki je de-
jal, da pa¢ potrebam trga, kolikor
jih zadovoljujejo oni, najbrze ne bo
tezko zadostiti, ¢eprav bi bila skup-
na jugoslovanska proizvodnja avto-
mobilov vecja kot potrebe. V teh
besedah je kajpak velik del resnice.
Toda resnice, ki je v korist enemu
ali dvema kolektivoma, nikakor pa
ne vsein.

Znaéilno je tudi vedenje nale naj-
vecCje avtomobilske tovarne, katere
predstavniki sicer pripovedujejo, da
se mora avtomobilska industrija raz-
vijati s povezovanjem in sodelova-
njem vseh proizvajalcev, obenem pa
zahtevajo zase precej vecje ugod-
nosti, kot jih uZivajo drugi proizva-
jalci.

Ne smemo prezreti, da posa-
mezne tovarne, na primer Cimos in
Crvena zastava, Ze dlje sodelujejo in
da zavzema to sodelovanje vse vecji
razmah. Vendarle pa je glede na
moZnosti sodelovanja, ki jih avto-
mobilska industrija ima, in tudi gle-
de na potrebe léto Se skromnega

obsega. Pomembno pa je, da so si
tovarne pred javnostjo pripravijene
podati roko — tako zatrjuje ve¢ina
— ob tem pa $e vedno nacrtuje raz-
voj vsaka zase.

Morebitni dogovor o uskladitvi
rasti proizvodnje bi lahko kaj hitro
poglobili v dogovor o poslovnoteh-
ni¢nem sodelovanju. Tu pa ne bi §lo
le za koristi posameznih podjetij, ki
avtomobile izdelujejo ali montirajo,
pa¢ pa tudi za Koristi Stevilnih ko-
operantov, saj marsikateri slabo so-
delujejo s svojim partnérjem — ker
se mu tako ,,visoke* serije posamez-
nih sestavnih delov komajda izplaca
izdelovati, Ceprav imamo pri nas
proizvajalce Stirih razliénih znamk
avtomobilov, bi le-ti lahko nasli veé
stinih to¢k. Dokaz za to je dogo-
vor o bodoCi skupni proizvodnji
med Cimosom in Crveno Zastavo,
katerih vozila so po lastnostih na vi-
dez dale¢ narazen. Obe tovarni izde-
lujeta vozila s pogonom na sprednja
kolesa, ta pogon pa zahteva poseben
sestavni del, tako imenovani ,,homo-
kineti¢ni zglob*“. Izdelovali ga bodo
v Cimosu za potrebe obeh part-
nerjev. Vozila s prednjim pogonom
pa pri nas ne izdelujeta samo ti to-
varni . . .

In tako dalje. Strokovnjaki bi
brz¢as nadli Se ve¢ moZnih stiénih
toék med posameznimi jugoslovan
skimi avtomobilskimi tovarnami.
Toda ker imajo nekatere nale avto-
mobilske tovarne megalomanske
cilje, druge pa za'sedaj s prodajo
svojih izdelkov Se nimajo teZav,
brz€as e lep ¢as ne bomo slifali o
novih primerih tesnejSega sodelova-
nja v tej industrijski dejavnosti. Vsaj
dotlej ne, dokler razmere na trgu ne
bodo megalomanskih ciljev in samo-
zadovoljstva potisnile v brezizhoden
polozaj.

B. RUGELJ

KAKO UGOTAVLJAMO RENTO

RAZLICNE PRAVICE

Vse kaZe, da v prizadevanjih,
kako opredeliti rento, sestavljavci
osnutka zakona o zdruZenem delu
niso pridli dlje od tistega, kar je o
renti zapisano v ustavi. Pogovorili so
se le, kaj vse je del dohodka, , ki je
rezultat  izjemnih  ugodnosti*,
konkretizacijo svojih dognanj pa so
prepustili podpisnikom samouprav-
nih sporazumov. Vendar je tudi po
teoreti¢ni - opredelitvi izjemnega
dohodka organizacij zdruZenega
dela ostalo §e veliko vprasanj brez
pravega odgovora. Eno takinih je
vpradanje, katera merila naj veljajo
za dolo¢anje dohodka, ki je rezultat
izjemnih ugodnosti, Ali: kdo yse in
kako bo odlo&al o tem, kam naj bi
ta sredstva usmerjali, kaj vse je
potrebno opredeliti z zakonom, kaj
pa s samoupravnimi sporazumi itd.?

A kar je najpomembnejie: vseh
razliénih rent nikakor ne bi smeli
metati v isti kod. Tako bi morali
posebej ovrednotiti naravno rento,
kjer je vecji dohodek posledica
izkori$¢anja bogateje rude, rodovit-
nejle zemlje, gozdov, voda, izvirov,
nafte, povsem druga¢no obravnavo
pa zasluzi trZno monopolna renta,
ki nastaja kot rezultat ugodnejiih
razmer na trgu, kjer ekstra dohodek

tako rekoé pada z neba. Povsem
drugana renta nastaja spet, &e z

obseznimi druzbenimi nalozbami
nekomu pribliZamo  magistralne
ceste, zaradi Cesar le-ta brez

kakr3nekoli svoje zasluge obogati in
prigrabi mestno, polozajno rento
itd.

Na podlagi tak3nih izhodi3¢ bi
morali ocenjevati tudi tako imeno-
vane pravice do rente razli¢nih
uzivalcev: TOZD, delovnih skup-
nosti, druzbenopoliti¢nih skupnosti
oziroma podroéij, za katerih na-
ravna bogastva gre. Normalno je, da
imajo najvecje pravice OZD, kjer ta
sredstva nastajajo, vendar niti te
pravice niso nedotakljive niti enake
za vse rente. Logi¢no bi na primer
bilo, da bi nekatere oblike rente,
denimo tiste, ki izhajajo iz sestave
rude ali bogastva izvira nafte, v naj-
veCji meri ali v celoti ostajale v
OZD, od koder izvirajo, ali naj bi jih
delno vlagali v okviru delovne skup-
nosti, Po drugi strani pa bo treba za
posamezne vrste rente iz ekstra
dohodkov, ki izhajajo iz bolj ugod-
nega poloZaja na trgu, naostriti tudi
zakonske Skarje.

Nekaj pa je povsem jasno, in to bi
morali dosec¢i: rente in ekstra do-

hodke ne glede na to, kjer nastajajo,
naceloma ne bi smeli uporabljati za
osebne dohodke, kajti to je doho-
dek, ki ne izvira niti od dela niti iz
znanja, zato ne more sluziti temu
namenu, Ni skrivnost, da je v pre-
teklosti zanemarjanje rente in ekstra
dohodka prispevalo k napakam v
delitvi — pripeljalo je do nezaZelenih
razlik med osebnimi dohodki
posameznih organizacij zdruZenega
dela in dejavnosti.

Vsako pravilo ima tudi izjeme. V

tem primeru bi to bil ekstra doho-
dek, ki nastaja z uvajanjem nove
tehnologije, novih strojev, za katere
so delavci zdruZevali svoja sredstva.
V takinih primerih bi bilo tezko
kratiti delaveem pravico, da tudi pri
delitvi osebnih ‘dohodkov uzivajo
prednosti sodobne proizvodnje.
Razumljivo pa je, da je mnogo
laze v zakonu zapisati nacelo, po
katerem naj bi rento in ekstra doho-
dek usmegali tja, kamor je treba,
kot poiskati primere in uéinkovite
kriterije, s pomoc¢jo katerih naj bi to
dosegli. Prav ob to so se tudi spoti-
kala vsa dosedanja prizadevanja ob
iskanju primernih reditev: kako iz
dohodka odSteti vse, kar ni rezultat
dela, V. B,

MiRIBOR

Tovarna

. Tovornjake in avtobuse s Tamo-
¥im znakom bodo letos kupovali ne
Mo v vzhodnoevropskih deZelah,
‘saé Pa tudi v ve¢ drZavah v razvoju:
Y Egiptu, Kolumbiji, Tur&iji in dru-

9d. V mariborski tovarni avtomobi-

V ratunajo, da bodo letos lahko
Prodali na tuje za pribliZno 23 mili-
Pnov dolarjev svojih vozil ali za
“@ke 3 milijone dolarjev veé, kot so
Uh lani. Hirati si kolektiv TAM pri-
vig'-va'- da bi s tako imenovanimi
Jimi oblikami poslovnega sodelo-
;:’ll.la uspel na trgih posameznih de-
Ne le kot ob&asni prodajalec, pa&

v Indoneziji

pa tudi kot sovlagatelj v tamkajinjo
industrijo. Ti nacrti se bodo, kot
kaZe, najprej uresni€ili v Indoneziji.
V tej deZeli namerava TAM zgraditi
montaZno tovarno za svoja vozila.
Mo¢nejsi prodor na tuje trge je za
kolektiv mariborske avtomobilske
tovarne nujnost, saj je za letosnje
leto nacrtovalo proizvodnjo 10.500
tovornjakov avtobusov in specialnih
vozil — 2000 veé, kot so jih izdelali
lani. Poleg tega je prodaja na doma-
¢em trgu zavoljo pomanjkanja sred-
stev za kreditiranje kupcev dokaj te-
Zavna. —nez

’f

Agnié

V PETEK, 23. januarja, je bila v Koli¢evem ti-
skovna konferenca. Predstavniki papirnice Koli-
€evo so seznanili novinarje s pripravami na po-
stavitev novega kartonskega stroja. Kot so za-
trdili, so z iztekom minulega leta zakljuéili vse
Mave in dogovarjanja za nabavo in tudi za

ite te dokaj velike investicije. Podoben kar-
tonski stroj v Kolicevem 7e imajo (na sliki),
vendar je samo podoben novemu. Njegova
zmogljivost je nekaj ve¢ kot 60 ton kartona
dnevno, novi stroj pa bo proizvedel tudi do 200
ton kartona dnevno. Novi stroj, ki bo pomem-
ben tudi za druge republike, zlasti za grafi¢no
in grafi¢no-predelovalno industrijo, bo postay-
lien do konca leta 1978, Celotna investicija bo
veljala priblizno 835 milijonov. — Foto: A.
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Lani se cene v splosnem
niso gibale tako, kot je
predvidevala resolucija” o
gospodarskem in druzbe-
nem razvoju in kot so
ocenjevali tudi drugi doku-
menti, ki nacrtujejo gospo-
darski razvoj in razliéne
oblike porabe.

Odstopanja od predvide-
vanj so bila ponekod
manjsa, drugje spet vecja.
Tako naj bi v skladu z
dogovorom med zveznim

I | *‘1' E' ‘I-;'i N,HI'
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izvr§nim svetom ter izvr§-
nimi sveti republik in
pokrajin cene pri proizva-
jalcih industrijskih izdel-
kov narasle za polovico
manj kot v letu 1974, cene
pri  proizvajalcih
skih  proizvodov pa v
skladu z dolocili med-
republiskega dogovora o
politiki razvoja kmetijstva
za obdobje 1973-1975,
upostevaje pri tem stro-
skovno nacelo v Zivinoreji.

V prometu na drobno
naj bi cene rasle za tretjino
pocasneje kot predlani,
zivljenjski stro&ki pa naj bi
rasli pocasneje za 5 indek-
snih tock.

Cene pri proizvajaicih
industrijskih izdelkov so se
lani glede na predlani zvi-
sale za 22,1 %, medtem ko
so v letu 1974 glede na
leto poprej narasle za
259 %. Tako ni bil do-
sezen cilj, predviden z
resolucijo, da naj bibila ta
rast v letu 1975 za polo-
vico niZja kot v letu
poprej.

Mimo tega je treba ugo-
toviti, da je bila pocasnejsa
rast cen v lanskem tretjem
in zadnjem tromesecju
skoraj izkljuéno posledica
akcije’ zveznegda izvrinega
sveta za stabilizacijo cen.
Rasti cen, zal, ni ublazilo
morebitno znizanje proiz-
vodnih stroskov, ki bi bilo
politicno in gospodarsko
bolj zazeleno kot admini-
strativni ukrepi in v §tevil-
nih primerih tudi uteme-
lieno. Lani so se namreé
znizale cene vecini osnov-
nih surovin, ki jih indu-
strija nabavlja na zunanjih
trgih.

Ogitno je, da je indu-
strija prav v niZjih cenah
uvozenih surovin in repro-
dukcijskih materialov
poiskala rezerve, s katerimi
ob nadaljnji nezadrzni
(sicer nekoliko  blazji)
stopnji notranje inflacije
laze prenada pritisk admi-
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kakrSen je bil med drugimi
tudi pritisk zveznega izvrs-
nega sveta v zacetku lan-
skega drugega polletjia na
cene pri industrijskih
proizvajalcih.

kmetij- -

ukrepov,

Ce izvzamemo dejstvo,
da zamrznitev cen samo
okonservira®  inflacijske
teznje, je bila lanska akcija
ZIS za stabilizacijo cen
vendarle uspeh. Upostevati
je namre¢ treba, da je bilo
pred tem pri zveznem
uradu za cene. prijavljenih
ve¢ kot 20.000 zahtevkov
industrijskih  in  drugih
organizacij za zviSanje cen
izdelkov in storitev ter da
vse do minulega leta tudi
sporazumi o cenah med
partnerji v proizvodniji in
distribuciji dejansko niso
pomenili ni¢ drugega kot
enega izmed kanalov za
zvievanje cen. O stabili-
zaciji ali §e celo o zniZe-
vanju cen dotlej nihce ni
razmifljal, cGeprav  sta
pocenitev osnovnih suro-
vin in  reprodukecijskih
materialov na svetovnem
trgu in niZja kupna moc
potrosnikov doma in tudi
drugod po svetu narekovali
umiritev in celo znizevanje
cen, ¢e Ze ne zaradi dru-
gega, zavoljo ohranjevanja
konkuren¢ne sposobnosti
na domacem in Se zlasti
tujem trgu.

Kar zadeva cene pri
proizvajalcih ~ kmetijskih
proizvodov, velja ugoto-
viti, da so lani v primerjavi
z letom 1974 narasle Za
13 %, kar je za 1 indeksno
tocko manj kot v letu
1974 glede na leto popre;j.
Kljub temu bi bilo zgre-
feno trditi, ¢e§ da je kme-
tijstvo dejavnik, ki spod-
budno vpliva na stabiliza-
cijo cen. Proizvajalne cene
v druzbenem sektorju
kmetijstva so lani narasle
za 18 %, medtem ko so
zasebni  kmetovalci za
pridelke dobili le 8 % veé
kot v letu 1974. Ce pa
upostevamo Se subvencije
in premije, ki jih je dobil
predvsem druzbeni sektor
iz zveznega prorauna,
potem je delez kmetijstva
pri stabilizaciji gospodar-
skih gibanj toliko man;jsi.

Ce se dodamo, da tudi
ve¢ina obéin, v katerih
pristojnosti je znaten del
nadzora nad cenami, ni
odigrala pozitivne vloge pri
prizadevanjih za dosego
cijev resolucije, ki zade-
vajo politiko cen, potem je
jasno, zakaj so cene kljub
relativni  umiritvi  lani
narasle bolj kot je bilo
predvideno.

Lanske izkusnje naj bi
pripomogle, da bomo letos
ob doslednem prenasanju
nekaterih pristojnosti tudi
s podrodja politike cen na
zdruzeno delo ter ob
zaostrovanju odgovornosti
pri vseh drugih udeleZen-
cih oblikovanja cen in
nadzora nad njimi — giba-
nje cen uokvirili tako, kot
to predvideva resolucija o
gospodarskem in druzbe-
nem razvoju za leto 1976.

NANDE ZUZEK
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Bolni Slovenci prebijejo naj-
veé casa, ko hitijo od pregleda
na pregled, ko posedajo dolge
ure v cakalnicah, v zdravstvenih
domovih, bolnisnicah in spe-
cialistiénih ambulantah.

Pri nas se zadnja leta po ne-

kem nepisanem pravilu zdray- .

nik in bolnik ,,vrtita” v zacara-
nem krogu slabosti naSega
zdravstva, 'V srediscu tega ,, kro-
ga* je najbolj ¢rna tocka —
prav cakalna doba. Mislimo na
Cakalno dobo v specialisticnih
ambulantah, ceprav ne gre za-
nemariti tudi tiste v zdravstve-
nih domovih pred ordinacijami
splosnih zdravnikov. Pa vendar
je razlika med obema velika. Pri
prvih je treba cakati na pregled
tudi po nekaj mesecev, pri dru-
gih pa pride bolnik na vrsto po
nekaj urah cakanja Se isti dan,
ko pride v ambulanto, v najslab-
§em primeru naslednji dan.

AMBULANTAH

VEDNO VROCA TEMA: CAKALNA TEMA V SPECIALIS'I:ICNIH

BOLNI

OD CAKANJA

NA ZDRAVJE

Na ljubljanski polikliniki je treba ¢akati na pregled pri okulistu ali orto-
— »Odpravljanje ¢akalnih dob je dolgotrajen
proces, vendar bomo Ze letos storili vse, da bi pacienti izgubili ¢im
manj Casa, specialiste pa razbremenili dela,« sodi Zdravko Krvina,

pedu nekaj mesecev

glavni direktor klini¢nega centra

OD ZDRAVNIKA
DO SPECIALISTA

Kaj bi razlagali, saj vsakdo
ve, kako je. Pride§ k svojemu
zdravniku. Ob polni ¢akalnici
ima premalo ¢asa, da bi ti po-
svetil nekaj ve¢ casa in te res
temeljito  pregledal. Splosni
zdravnik, ki se ¢uti moralno od-
govornega za pacientovo zdrav-
je in ker se zaveda, da je tudi
kazensko odgovoren, ¢e se
zmoti v diagnozi, po navadi
»zavaruje” bolnika in sebe
tako, da ga poilje drugam, k
specialistu.

Dr. Ivo Koler, Sef nevroloske
specialisticne ambulante ljub-
ljanskega klini¢nega centra pra-
vi:

»,Vecina splodnih zdravnikov
pri nas ima solidno medicinsko
znanje in bi v normalnih delov-
nih razmerah znali skoraj vse
primere sami .razvozljati, kar
pomeni, da bi bolnike lahko
tudi uspeS$no zdravili. A kaj po-
maga, ko je pomanjkanje splo$-
nih zdravnikov krivo, da se ne
morejo v zadostni meri posve-
titi bolnikom. To, da so napot-
nice, ki jih dobi specialist, veé-
krat medicinsko- pomanjkljive,
da na njih pogosto ni diagnoz,
so sicer obrobni pojavi, toda po
svoje le pri¢ajo o nepravilnih
odnosih med splo$nim zdravni-
kom in specialistom. Kdor po-
zna problematiko naSe kura-
tivne medicine, ve, da Ze ve¢ let
Steviléno razmerje med splo¥-
nimi zdravniki in specialisti ne
zdrzi kritike.

Dejstvo je, da je sploSnih

zdravnikov ze lep ¢as premalo -

in da so mo&no preobremenijeni
z delom. Res je sicer, da imamo
v Sloveniji enega zdravnika na
687 prebivalcev, vendar to, na
videz ugodno razmerje nima po-
zitivnih u¢inkov v kurativni me-
dicini tudi zavoljo neenako-

merne razporeditve zdravnikov
po posameznih obmogjih.

,»Preselimo se zdaj,” nadalju-
je dr. Kolar, ,,od splo3nega
zdravnika k specialistu. Tudi
temu se ne godi ni¢ bolje, ka-
kor njegovemu tovariSu v splo¥
ni ambulanti. Specialisticne
ambulante so prav tako prena-
trpane kot sploSne. Zato se ne
moremo c¢uditi, da se vedno
bolj spreminjajo v sploSne
ambulante.”

Posledice so skoraj iste kot
pri splosnih zdravnikih. Casa je
malo, izvidi so pomankljivi, spe-
cialist, ki ima za temeljit pre-
gled pacienta na razpolago pre-
malo ¢asa, se ,zavaruje” tako,
da poslje bolnika k drugim spe-
cialistom ali naravnost v bolni$
nico. Pa §e na nekaj velja opo-
zoriti. :

Ceprav imajo specialisticne
ambulante sistematizirano dolo-
¢eno’ Stevilo zdravnikov, so od-
visni od specialisto, ki sicer red-
no delajo v bolnisnicah. Kaj to
pomeni? Zdravniki v bolniSni-
cah imajo natan¢no opredeljene
obveznosti do specialisti¢nih
ambulant, vendar prihajajo na
polikliniko, ko jim to dopuica
delo na kliniki. '

»Kakor vidite je specialistov
torej ‘premalo, pacientov v
ambulantah na polikliniki pa
vedno veé. ‘Trdno sem prepri-
¢an, da bi lahko odpravili ¢a-
kalno dobo v, specialisti¢nih
ambulantah, e se klinike ne bi
izogibale svojih obveznosti, da
bodo poskrbele za zadostno §te-
vilo specialistov. Tako pa je,
kot pacje...*

CAS JE ZLATO ...

Cas je zlato, pravi star pre-
govor in danes bolj kot kdajkoli
prej vsi verjamemo vanj. Koliko
denarja izgubimo vsak dan za-
radi opravkov, je teZzko izra¢u-

nati, vendar bo vsak pritrdil, da
je najbolj trpede, seveda tudi
najdrazje, cGakanje pri zdrav-
niku. e
Pred dnevi smo se pomeSali
med tiste, ki so ¢akali na poli-
kliniki.

Upokojenka iz Pirana je pri-
Sla na pregled k dermatologu.

Zdravko Krvina: Ukrepi pred dur- -

mi

,,Pridem vsak mesee. Najbolj
nerodno je, da se moram vsakic
na novo prijaviti. Zakaj? Tega
res ne vem. Bolje bi bilo pa
manj ¢akanja, &e bi 7e prej ure-
dili prijave. Tako bi pacient ve-
del, ali bo priSel tisti dan na
visto. Nepotrebnega Cakanja je
veliko preved . . .

Prisluhnili smo tudi pacien-
tom na drugih oddelkih, Oce in
sin iz Morave sta prisla na pre-
gled k ortopedu.

»Bolje je, da naju sploh ne
sprasujete . .. Tako kot danes
dakava iz tedna v teden. Upava,
da bova prisla do specialista pri-
hodnji mesec!*

Ljudje v nepregledni vrsti.
Jeza, razburjanje... Na hod-
niku ustavimo Stanko Grbac,
vi§jo medicinsko sestro s tega
oddelka.

»S5amo danes smo v dveh

Hodnik ¢akajoéih, delovne ure pa
gredo...

ordinacijah sprejeli 100 pacien-
tov, jutri jih bo celo 150! To-
liko jih sprejmemo skoraj vsak
dan. Specialist pa jih pregleda
najvec Stiri na uro. Paciente na-
ro¢amo za nekaj mesecev vna-
prej. Kaj hoéemo, naval je vsak
dan vecji, nas pa premalo . . .

Podobna slika se nam je po-
nudila tudi na okulistiénem od-
delku, ki je s ¢akalno dobo 3e-
stth mesecev med neslavnimi
,rekorderji na polikliniki.
Samo minulo jesen je na tem
oddelku cakalo na ocala kakih
4000 Slovencev!

To je nekaj najbolj kri¢ecih
primerov, Ceprav je cakalna
doba skorajda- pravilo tudi na
drugih oddelkih.

In kaj mislijo odgovorni v
ljubljanskem klini¢nem centru
o ¢akalni dobi v specialisti¢nih
ambulantah na NjegoSevi? Kaj
storiti, da ljudje ne bi toliko ¢a-
kali in da bi bili specialisti raz-
bremenjeni toliksnega navala na
svoje ambulante?

PRVI UKREPI

Za sogovornika smo izbrali
Zdravka Krvino, glavnega direk-
torja klini¢nega centra.

»Ko obravnavamo problema-
tiko ¢akalnih dob v specialistic-
nih ambulantah klini¢nega cen-
tra, moramo izhajati iz spozna-
nja, da+jih danes ne poznamo
veC pri pacientih z nujnimi obo-
lenji. Ni pa jih, na primer, na
nevroloSkem, dermatoloskem in
kirurskem oddelku ter na otori-
nolaringologiji. Na drugih od-
delkih je cakalna doba e precej
dolga, vendar jo bomo skusali
tudi tu s¢asoma odpraviti. Pro-
blemov se v centru zavedamo z
vso odgovornostjo, zato name-
ravamo letos tudi ukrepati, ce-
prav se zavedamo, da so ca-
kalne dobe, ki so ,nastajale*
skozi leta. objektivno pogojene
in jih zato ni mogoée takoj od-
praviti.™*

,»Na kakS$ne ukrepe ste mi-
slili?

»Nujen ukrep je kadrovska
okrepitev specialisti¢ne sluzbe.
Zdaj, ko smo uredili nagrajeva-
nje tega kadra, pricakujemo, da
bomo lahko dobili ustrezne spe-
cialiste. Ti so namre¢ eden od
pogojev za odpravo cakalnih
dob. IzboljSati nameravamo
tudi notranjo organizacijo v
specialistiénih ambulantah —
od sprejemanja pacientov in
ucinkovite administracije do hi-

trejSega posredovanja laborato-
rjskih izvidov itd. K postopne-
mu odpravljanju éakalnih dob

- bodo pripomogla tudi prizade-

vanja, da bi bila vrata polikli-
nike odprta za bolnike vsak dan
od 7. do 19. ure. Preuredili in
bolje® bomo opremili ¢akalnice
in storili $e marsikaj v dobro pa-
cientov in zdravnikov. Izvajanje
tega dogovora s predstojniki na-
sih TOZD bomo ves ¢as nadzo-
rovali in proti krSilcem takoj
ukrepali!*

IVO VIRNIK

RUDI MAKRA: »nDoline ne moremo raz-
giriti, po drugi strani pa nismo $e tako bo-
gati, da bi lahko rusili deset let stara sta-
novanjska poslopja.. .«

PAVEL LOTRIC:

leme. Prav zato smo dop? b
nik, da bi se izognili tezav@

»Gre za ““?“0 infor-
macijo, &eprav je res, dﬂr‘i Mo prob-
I Nag pravil-
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FRANC PIRC: nLetos imamo 847 prosiicev
za stanovanja. Med njimi je verjetno tudi
nekaj tak$nih, ki bi hoteli samo novo sta-
novanje...«

ZAKAJ JESENISKI ZELEZARJI NOCEJO V STARA STANOVANJA?

Razpéti

med zZeljami instvarnostjo

'V zudnji stevilki DE smo povzeli clanek iz beograSi® %snika

RAD, ki je objavil primer iz zelezarne na Jesenicah,
prosilcey stanovanja odklonilo vselitev v stanovanje,”
bil pred tem njihov inZenir. Informacija je upravice

Tideset
lerem je
4 irila

kolektiv na Jesenicah in imela Sirok odmev v favnosti»m“ﬂ infor-

macija, kot smo ugotovili na Jesenicah, ni bila doceld”

Prese-

litev so odklonili Stirje prosilci, med njimi je bil sam0 "% ki je
stanovanje odklonil zato, ker je staro dvanajst let in " “*Mralne

kurjave,

POTREBOVALI BI STANOVANJA
PO OSEBNI MERI

,» ¥ omenjeni informaciji sta dve ne-
to&nosti, pravi Pavel Lotri¢, vodja od-
delka za druzbeni standard v Zelezarni
na Jesenicah. ,,Stanovanje so odklonili
le 3tirje prosilci in ne trideset, za spre-
membo oziroma dopolnitev pravilnika
o dodeljevanju stanovanj pa ni bil po-
budnik sindikat, temve& komisija za do-
deljevanje stanovanj. Sprememba je v
23. ¢lenu pravilnika o urejanju stano-
vanjskih vprasanj delavcev Zelezarne na
Jesenicah.

Gre za stanovanje, ki ga je doslej
uporabljal na$ inZenir, ki ni centralno
ogrevano in je staro dvanajst let. Med
prosilci, ki bi prisli v postev, ga je prvi
odklonil Valentin Makarovié. Tovari§
Makarovi¢ je invalid. V stavbi ni dvi-
gala, zato zanj ni primemno. Drugi ga je
odklonil Tomo Zivkovié, delavec valjar-
ne ,,2400%. Zivkovi¢ ima dva otroka,
stanovanje pa je odklonil zato, ker nima
centralne kurjave. Proinjo za dodelitev
stanovanja ima vloZeno Ze od 1966.
leta. Doslej je staneval v dveh sobah
samskega doma. Stanovanje je odklonil
tudi Alojz Sukig, ki ima prav tako dva
otroka, stanuje pa v hiSniSkem stanova-
nju TVD Partizan. Tudi Suki¢ je inva-
lid. Stanovanje je odklonil, ker je po
pogodbi vezan na opravljanje hisnih del,

nosti in se s

udarek inovacijski
zaradi koristni

Inventivna dejavnost v novogoriSkem Meblo
je pred. dnevi stopila iz ,tovarniSke anonim-
sebno razstavo — inovacije

Meblo 1975 — predstavila $ir8i javnosti. Pravijo,

da bodo podobne razstave prirejali vsako leto in

tako dajali svojim inovatorjem tudi spodbudno
javno priznanje, poleg Ze tistih ,,v-kuverti*.

Na otvoritev razstave so prisli ugledni druzbe-
nopolitiéni delavci novogoriske ob&ine in pred-
stavniki slovenskega drustva izumiteljev. Poebna
priznanja so dobili naslednji inovatorji:

Ivan Ferjanéi&, Zdravko Troha, Alfonz Kralj,
Zmago Kompara, Leon Poberaj, Bojan Ferlat,
Vojko Turel, Gvido Susi¢, Ivan Zavadlav, Ste-
fan Brilej, Viktor Kefevan, Vojko Harej, Emil
Kodre, Joze Pavlin, Alojz Hvala, Florjan Hvala,

~Ivan Mervin, Mirko Pajntar, Stojan Vol&an3ek,
~ Viljem Mlekuz, Rado Bav¢ar, Danuska Lavren-
gié, Franc Ambrozi&, Tomaz Puc, Margan

Rutar, Vojko Terbizan, Rado Kravanja, Julij

Ceme, Alojz Podgomik, Gvido Remec, Alojz

Stemberger, Narcis Oblak in Angel Susig.

'V Mebju poudarjajo, da so v zadnjih desetih
letih organizirano spremljali in tudi dajali po-

ejaynosti. Letni prihranki
idej, tehni¢nih izboljSav in
izumov so bili po ve& sto milijonov dinarjev, za
nagrade novatorjem pa je Slo popre¢no po 5.
milijonov. Pred sedmimi leti so Ze napravili po-

¢e bi se preselil, pa tes’ﬁe.h ne bi

mogel opravljati. Stano ’?ZOdklo-
nila tudi Marija Kasagraty delavka,
mati dveh otrok, samo ‘Ona je

imela stanovanjski prohlﬂﬂmen, sta-
novala je v druzinskem ¥ :%anju v
samskem domu ,,Plavz®. > Smo za-
geli z adaptacijami v tem b':m,_ zato
smo tovariSico Kasagrand® *teli pre.
seliti. V stanovanje se jé e‘cn9 vselil
peti, Aleksander Baki¢, 4"~ 12 mar-
tinarne. Pro$njo za stan®z i Imel
vlozeno ze od 1968, leta’ 100 ima
dva otroka. Gre za trosob d Ovanje,
ki meri 65 kvadratnih mé” ™ 1ma vse
potrebne pritikline in balk‘:;ak g
Zaradi tezav, ki jih imd e Omisija
za dodeljevanje stanovan,” > % dogo-
vorili za tako spremembof hika, da
kdor iz neupravidenih ra#®" odkioni
razpolozljivo stanovanje, #5V0 pros-
njo odlozimo, prosilec ¥ 0 po-
novno vloz prosnjo Sele l"’o"eh letih
in se ne sme sklicevati naf ® Proinjo.
Stanovanjska komisija jé NEana, da
imamo na Jesenicah s st& *lsko po-
litiko ve& problemov. PA”S he gra.
dimo stanovanj v eni SOS. Be Ve¢ na
Plavzu, v centru in Kof® Mll Prav
tako imamo stanovanja Pofiela Zakljo.
Bilo je mnogo primerov,d’ - &Ci niso
hoteli v ponujena stand '-ﬁl- Najves
prosilcev zeli, da bi stan0" @ gimna-
zijo, vendar tam ni do¥® ®aNovapj,

Milijonov ciste gospodarske
€ Slo za nagrade in odSkod-
izu 150 tiso¢akov.

ahko rekli, da ,,razume® ne-
inovacijske dejavnosti za
devanj delovnega kolektiva.
Umevanja, ki ni od véeraj, je
ki 5o se aktivno

o, 7e dosegel Stevilko 100.
10 ne pomeni ,koncnega

““Itali nov korak naprej. Pred-
3~ Stemati¢no raziriti krog ino-
vanj vklju¢if najmanj 1,5
L Iz mnozice
O to uspelo, pri¢akujejo na

Prav zaradi tega je komisija zacela po-

_stopek za dopolnitev naSega pravilnika.

Dopolnilo je bilo v javni razpravi, spre-
jel pa ga je centralni delavski svet 30.
decembra lani. S to spremembo naj bi
olajiali delo komisije, ki je neupravi-
geno pogosto delezna kritike. Ljudje

namreé i§¢ejo svoj prostor pod soncem, .

pri tem pa zveéine vidijo samo svoj pro-
blem, ne pa tudi problemov sodelavcev.
Vsak zase je prepri¢an, da je samo.in
edino on najbolj upravic¢en, da dobi sta-
novanje . . .“

ZELJE SO ENO,
MOZNOSTI PA DRUGO

,»,Na§ kolektiv je doslej financiral
gradnjo 1950 stanovanj, kar pa je mno-
go premalo. Prvega januarja je imela ko-
misija pred seboj 847 proSen;j, pripove-
duje Franci Perc, ki je Ze enajst let refe-
rent za stanovanja v jeseniski Zelezamni.
,,Pogosto se dogaja, da moramo prosilce
pref;riCevati, naj vzamejo staro, Ze upo-
rabljano stanovanje. Letos smo Ze raz-
delili 49 stanovanj. Poglejte enega iz-
med teh primerov. Neki strojnik je ko-
misiji . povedal, da se bo vselil samo v
trosobno stanovanje v bloku za gimna-
zijo, ki mora imeti centralno kurjavo.
Doslej je stanoval v dvosobnem stanova-
nju. Po rojstvu tretjega otroka pa ima
pravico do vedjega stanovanja. Menim,
da ta strojnik s svojo druzino laze po-
caka na ustrezno stanovanje kot pa
tisti, ki stanovanja 3e sploh nima.

N& vem, zaradi ¢esa ljudje najveckrat
odklanjajo starejSa stanovanja. Ali gre
samo za prestiz ali e za kaj. Poglejte
primer! Snazilka, samohranilk, mati
dveh otrok je stanovala v eni sobi. Po-
nudili smo ji dvosobno stanovanje v
osmercku pod Mezakljo, a ga je odklo-
nila. Po treh letih je obletala vse fo-

livanja

g‘% vsaka inovacija
tiso¢akov pri-

ukvarjali z

pac raste kvali-

osnovi dosedanjih rezultatov prihranke, vredne
blizu deset milijonov_ dinarjev! Z vso odlo¢-
‘nostjo nameravajo s pomocjo izobraZevanja in
preko samoupravnih
druzbenopoliti¢nih organizacij stopiti na pot
vsem pojavom, ki Se zavirajo inventivno giba-
nje. Gre predvsem za konservativnost, nevos¢lji-
vost, Se vedno predolgo pot od ideje do kon-
kretne izvedbe v praksi in Se kaj . . .

MILAN PETERNEL: »nPotrebujem in ¢a-
kam na stanovanje. Po pravici povem, da
bi rad novo stanovanje. S starim imas do-
datne stroske.. .«

rume, da bi izsilila dvosobno stano-
vanje. Strinjam se, da je lokacija pod
Mezakljo manj sonéna, da nekatere dru-
ge lokacije nimajo tako lepo urejenega
okolja. S prosilci se pogovarjamo, jim
svetujemo in jih prepri¢ujemo. Preneka-
teri izmed njih ne zmore visokih najem-
nin, vendar sili v velika, nova stano-
vanja. Ob zadnji delitvi, letos januarja,
sta dva prosilca pristala, da se vselita v
starejSe stanovanje, ko pa bi se morala
preseliti, sta to odklonila, ¢es da je v
tistih stanovanjih kuhinja tako majhna,
da se v njej z Zeno ne moreta sre-
catlis

,,To je problem, s katerim se bomo
Se sre¢evali,” meni Rudi Makra, organi-
zacijski sekretar konference zveze ko-
munistov v Zelezarni. ,,Ne moremo ga
takoj odpraviti ob dejstvu, da je na Je-
senicah zaposleno kakih 27 odstotkov
delavcev iz drugih republik. To pomeni,
da prihajajo na Jesenice najprej sami,
pozneje pa za sabo pripeljejo druzine.
In stanovanjski problem je tu. ReSitiga
mora seveda Zelezarna. Vendar je res,
da je med prosilci premalo strpnih in
razumevajoc¢ih za tezave, s katerimi se
ubada ne samo Zelezarna, temve¢ vsa
obéina. Dolina je taksna kot je, razsiriti
je ne moremo. Sprijazniti se moramo z
lokacijami, ki so na voljo. Zato se bodo
morali tudi prosilci sprijazniti s tem, da
bodo v prihodnje nova stanovanja bolj
oddaljena od zelezarne. Pri takdni stiski
za stanovanja je teZko razumeti, da ne-
kateri odklanjajo starejSa stanovanja.
Nismo 3e tako bogati, da bi stavbe, ki
so stare deset ali petnajst let, podirali in
gradili nove.

RAJSI CAKAM
NA NOVO STANOVANIE

Pogovarjali smo se z delavci. Med
njimi so bili tudi taksni, ki ze vec let
¢akajo na stanovanje. Med njimi je tudi
Milan Peternel, elektrotehnik.

»Je ve¢ vrst ljudi. Nekateri niso ni-

koli zadovoljni. Tudi sam sem prizadet;

saj 7e peto leto ¢akam na stanovanje.
Ce bi sel v staro stanovanje? Po pravici
povem, da bi raj§i pocakal na novo.
Veste, kako je to? Ko si enkrat notri,
se le s tezavo prikoplje$ do boljSega. Po-
tem so tu Se selitveni strodki, neustrez-

)RIZNANJA AVTORJEM

edili dokumentacijo, tako
pregled nad inovacijami, pri-
in nagradah.
0 prav gotovo rekordno, saj
om poprej temeljne organi-
0 gospodarsko korist zaradi
dstotkov. Nemajhna zasluga
avnosti gre prav gotovo sti- -
vanju. Lani so inovatorji
> tehni¢nih izboljSav in 4 ko-

organov in

Naj za konec omenimo, da bodo poleg mate-
rialnega nagrajevanja inovacij posvetili polno
gozomost tudi moralnim pobudam avtorjem iz-

oljSav. V zvezi s tem prav gotovo e kaZe pre-
zreti sve¢ano in pred ocmi javnosti izrazeno pri-
znanje, ki smo mu bili price pred nekaj dnevi.
Prav takrat smo slifali, da bodo uvedli tudi po-
sebno nagrado ,,inovator leta Mebla®.

ROMAN KOSMAC: »Moja pro3nja za sta-
novanje je nekje na repu. Stanujem v so-
bici. Ni vazno, ce je staro ali novo, da bi
ga le dobil .. .«

na oprema in podobno. Rad bi stanova-
nje na Plavzu, kjer je urejeno tudi otro-
sko varstvo.*

Ko smo iskali vzroke, zakaj nekateri
odklanjajo Ze uporabljena stanovanja,
smo mislili tudi na to, da morda v starih
soseskah nimajo urejenega otroSkega
varstva, trgovine in drugih za sodobno
zivljenje potrebnih objektov. Pa ni v
tem vzrok, nekaterim ne ustrezajo loka-
cije, drugim okolica, tretjim odro¢nost,
na stotine je izgovorov.

. Takoj {)i se vselil v staro stanovanje,
samo da bi ga dobil," nam je povedal
Roman Kosmac, sekretar koordinacij-
skega sveta ZSMS Zelezarne. ,,Z Zeno in
otrokom Zivimo v sobici. Leto dni ¢a-
kamo na stanovanje. Ljudje so prevec
izbiréni. Vsi bi radi najvecje udobje,
potem pa ugotavljajo, da se jim ta krep-
ko zaje v standard.*

Kolektiv Zelezarne na Jesenicah ima
natancen pravilnik za razdeljevanje sta-
novanj. Imajo poseben to¢kovni sistem,
ki naj bi dajal osnovo za pravicno deli-
tev. Pogosto jim to uspe. Zanimivo pri
tem pa je, da ima vsak delavec ob pove-
¢anju Stevila druzinskih ¢lanov, pravico
do vedjega stanovanja. -Seveda po
vristnem redu. Ta ¢as ¢aka na stanova-
nje 874 prosilcev. Popre¢na cakalna
doba je blizu pet let, zato je resni¢no
veliko razkoSje odkloniti prazno stano-
vanje samo zato, ker je v njem zZe nekdo
bival ali ker nima centralne kurjave.
Zgodbe o tem, kaj vse doZivijo tovarii,
ki se v Zelezarni ukvarjajo z reSevanjem
stanovanjskih problemov, ponazarja pri-
mer, ko je na referentovi mizi neka
ogoréena mati pustila otroka in odsla.
Najli so jo Sele mili¢niki . . .

Na Jesenicah se zavedajo, da je stano-
vanje osnova za normalno Zivljenje, ven-
dar se vsega ne da urediti naenkrat. V
gradnjo stanovanj vlagajo Zzelezarji ve-
like denarje, vendar je Stevilo pro3nji-
kov tudi veliko. Pri sedanjem tempu
gradnje stanovanj bi potrebovali ve¢ let,
da bi lahko ugodili vsem pro3njam, se-
veda ¢e se ne bi pojavili novi prosilci.
Kolektiv Zelezarne pa se iz leta v-leto
pomlajuje, ustvarjajo se nove druzine in
s tem — vsaj na stanovanjskem po-
dro&ju — novi problemi.

JANEZ SEVER
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NOVATORSTVO MED SENCO IN SONCEM

UPORABNOST,

- NEPA
OBLIKOVNA

DOVRSENOST

Alojz Grebenc je pripravil sedem izboljSav
— v predalu ima ponovno nekaj reSitev —

Ali jih bo oddal?

V  Litostroju posvecajo
veliko pozornosti inovaci-
jam, saj je ta delovna organi-
zacija med tistimi pri nas, ki
se lahko pohvali s Steviinimi
iznajdbami, tehnoloskimi iz-
boljavami in racionalizaci-
jami. Litostroj je med redki-
mi, ki je gradil svojo proiz-
vodnjo na lastnih tehnolo-
§kih resitvah in se tudi po tej
poti uveljavil doma in na tu-
jem.

Med najbolj uspeSnimi no-
vatorji v Litostroju je Alojz
Grebenc, ki je zaposlen kot
visokokvalificiran rezkalec v
temeljni organizaciji zdruze-
nega dela finalizacija. Lani je
praznoval dvajseto obletnico
zaposlitve. Z novatorstvom
se ukvarja Sele $tiri leta.

,,Problemi, s katerimi sem
se soocal pri svojem delu, so
me spodbudili k razmisljanju
o racionalnejSih resitvah pri
obdelavi izdelkov na mojem
rezkalnem stroju. Najprej
sem skonstruiral posebno
pripravo za izdelovanje la-
mel pri turbinskih regulator-
jih, kajti prejSnje so bile pre-
tenke in zato tudi tezave v
proizvodnji niso izostajale. Z
inovacijo smo dobili potreb-
no kakovost lamel. Nato
sem izdelal posebne kleice
za blokiranje obdelovalnih
predmetov na stroju, kasneje
posebno konzolo pri proiz-
vodnji vreten, pripravo za
Zaganje razli¢nih kovinskih
profilov ter dvostopenjsko
ro¢ico za reguliranje rezkal-
nega stroja. Med zadnje iz-
boljsave sodi tudi priprava
za delitev pri proizvodnji
ro¢nih koles za turbinske re-
gulatorje.” -

Tako je opisal svoje iz-
boljsave Alojz Grebenc. Svo-
je delo zeli poenostaviti ter
doseéi vecje uéinke in bolj-
o kakovost. Prav gotovo je
to najpomembnejsi razlog za
njegova novatorska prizade-
vanja, vendar pa moramo k
temu tudi dodati, da ga je za
vecjo prizadevnost spodbu-
dila lanska Siroka akcija, ki
je tekla pod. oznagbo ,leto
inovacij*.

,.Tezko je s Stevilkami
ovrednotiti koristnost neke
tehni¢ne izboljsave. Za svoje
reSitve izracunov nisem de-
lal, tezi pa me omaloyazujo¢
odnos sodelavcev do mojih
prizadevanj.. Tudi zavist je
zraven. Moti me tudi, da pri-
stojni zavlacujejo z izplagili
odobrenih nagrad. Kljub
precejinjemu  §tevilu  pri-
javljenih izboljSav, za vse mi
je odbor doloéil nagrado pet
novih tisogakov, pa nagrade

* doslej $e nisem videl; to prav
gotovo ne vpliva spodbudno
na novatorsko dejavnost.*

Alojz Grebenc pravi, da je
v Litostroju veliko moznosti
za izboljSave, vendar neka-
teri delavci skrivajo reSitve v
predalih ter jih ne prijavijo
tudi zato, ker niso dovolj sti-

mulirani. Pogosto se namre¢ *

tudi primeri, da izboljsava
prinese vec¢jo normo in so
tako delavci ,,prikrajSani‘.

»Judi sam imam nekaj
novih zamisli, vendar jih
brzéas ne bom prijavil. Upo-
rabil jih bom za preseganje
norme, kar je bolje za moj
Zep; priznam, zanesljivo pa
slabSe za delovno organiza-
cijo. Tako kot jaz razmislja-
jo tudi drugi. Toda najbolj,
te prizadene, ¢e kdo ze vna-
prej dvomi v tvoje delo. Ne-
kdo mi je celo o¢ital fuar-
stvo samo zato, ker pripo-
mocek, ki sem ga izdelal, ni
bil oblikovno dovrien. Zame
seveda to ni bilo pomemb-
no, kajti iskal sem predvsem
njegovo uporabnost.

 Takole razo&arano govori
o svoji novatorski dejavnosti
Alojz Grebenc. Dogaja pa se
tudi, da marsikaj no¢emo vi-
deti zelo pomembnih resi-
tev, ki jih poisc¢ejo delavci v
neposredni proizvodnji, ¢e
priprava dela ne predpise po-
vsem natanéno tehnoloSkega
postopka izdelave.

V Litostroju sicer imajo
pravilnik o nagrajevanju no-
vatorskega dela, vendar pa
Alojz Grebenc meni, da ga
bodo morali na vsak nacin
izbolj8ati. Predvsem zato,
_ker postaja novatorska de-
javnost nuja v vsakodnev-
nem prizadevanju za boljse
delovne rezultate. ,,Dose-
danji uspehi, predvsem pa
tisti, ki smo jih dosegli lani,*
pravi Alojz Grebenc, doka-
zujejo, da smo bili doslej
premalo pozorni na to dejav-
nost. Skoda je precejinja,
lahko pa bi bila 3e veé&ja, ce
ne bi tik pred dvanajsto do-
umeli pomena novatorstva.

M. HORVAT
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novice iz organizacij

RUDNIK TRBOVLJE

KazZe, da se v zasavskih pre-
mogovnikih ne bodo mogli izog-
niti nadaljnjemu izpopolnjevanju
samoupravnega sporazuma o
usmerjanju delitve doliodka in
osecbnih  dohodkov  oziroma
notranjih dokumentov o delitvi
osebnih dohodkov. Na minuli
letni konferenci TOZD rudnik
Trbovlje so ¢lani osnovne orga-
nizacije sindikata zlasti sodili, da
bi morali bolj spodbujati delo v
jami. Rudarji so pripravljeni vec
in bolje delati, zahtevajo pa, da
za veCjo storilnost in vecje de-

“lovne ucéinke prejmejo  tudi
ustreznejSe plac¢ilo. Mimo te
zahteve so v sklepe zapisali, da
morajo v delovni organizaciji
¢imprej organizirati oddelek za
spremljanje osebnih dohodkov,
ki naj bi zacel tudi pripravljati
nov. samoupravni sporazum o
delitvi osebnih dohodkov.

Trboveljski rudarji so lani
dosegli rekordno proizvodnjo.
Nakopali so za 4 % veC premoga,
kot so predvidevali v svojem
operativnem delovnem nalrtu.
Poveéali so tudi storilnost. Lani
so se zmanjsale delovne nesrece
v jami. To so dosegli tudi zavoljo
tega, ker sodobnejie delovne

ZELEZARNA RAVNE

Delegati 26, osnovnih organi-
zacij sindikata ravenskih Zelezar-
jev so na sobotni letni skups€ini
analizirali svoje delo. Iz izCrp-
nega poro¢ila Antona Polanca,

redsednika konference sindi-
ﬁata, je bilo mo¢ povzeti, da je
delo v osnovnih organizacijah
sindikata na Ravnah doZivelo
pomemben napredek. Obsirna
razprava po porocilu je poka-
zala, da se sindikat Zelezarjev vse
aktivneje soocCa s problemi tega
velikega kolektiva.

Razpravljavei so ugotavljali,
da morajo nenehno pospedevati
zobraZevanje vseh delavcev in
ne samo tistih, ki so v samo-
upravnih organih. Razgledanost
delavcev je po njihovem mnenju
osnova za e ve€ji napredek in
uspesnost pri delu. Pri tem ne bi
smeli, kot je poudarila Sonja
Slemenik, pozabiti na delo

moznosti za delo kot moski in ki
e vedno ne dobivajo enakega
plagila za enako opravljeno delo.
Milojke Mlinkovi¢ je govoril o
perecem problemu boleznin, ki
tudi v tem kolektivu narasc¢ajo.

. Gre za boleznine do tridesetih
dni in za, kar je Se bolj zaskrblju-
jo¢e, sorazmerno veliko Stevilo
nesre¢ pri delu. Boleznine tako

nacenjajo tezko doseZeni
standard.
Skupiina  je  pozdravila

7ensk, ki $e vedno nimajo enakih -

Zahteva po spodbudnej$em
nagrajevanju

priprave in podpore omogoéajo
bolj varno delo. Oc¢itno pa v
kolektivu niso- zadovoljni s
prekomernim porastom neupra-
vicenih izostankov z dela in tudi
z delovno disciplino in izostanki
z dela zaradi boleznine. Lani je
morala  disciplinska  komisija
izreéi kar 239 ukrepov proti
krsilcem  delovne  discipline.
Kolektiv pa je zaradi bolezni
zgubil_ve¢ kot 16.000 delavni-
kov. Ceprav se nikoli ne bo
mogoce izogniti  bolniskim
izostankom z dela, pa je res tudi
to, da nekateri izigravajo ugod-
nosti socialnega in zdravstvenega
zavarovanja. Proti vsem tem bo
moral kolektiv ostreje ukrepati,
ker zmanjSujejo uspche rudarjev
pa tudi njihov dohodek. Lani so
namreé za boleznine do 30 dni
izlo¢ili iz dohodka kar 1 milijon
190.000 din.

Trboveljske rudarje hudo
pesti stanovanjska problematika.
Kadrovska sluzba ima ve¢ kot
160 prosenj za dodelitev stano-
vanj. Kolektiv bo ¢imprej moral
poskrbeti tudi za samske de-
lavee, saj sedanji samski dom ni
le pretesen, marve¢ tudi ne
ustreza ve¢ svojemu namenu.

S

Boleznine odrazajo standard

predlog Franja Miklavca, mla-
dega kovaca, ki je prisotne
zaprosil za pomoc pri posebnem
tekmovanju. Gre za tekmovanje
zaposlenih v posameznih obratih
ali TOZD, ki bi s svojim delom
prispevali k vecji produktivnosti,
zmanjsevanju odpadkov in dru-
gih, za vsako promzvodnjo bistve-
nih elementov. )

V razpravo so se vkljuéili tudi
gostje, med njimi tudi Gregor
Klanénik, generalni direktor
slovenskih Zelezarn in dipl. inZ.
Janez  Barbori¢, predsednik
slovenskih sindikatov. Ta je med
drugim, ko je govoril o nalogah
rekel, ,da stabilizacije ne
moremo speljati samo s tem, da
na sestankih govorimo, kako bi
morali biti pridni, kako moramo
delati. Eden od stimulansov za
boljse delo so interni pravilniki o
nagrajevanju. Se danes obstajajo
pravilniki, ki temelje na analitski
oceni delovnih mest, obstajajo
celo pravilniki, ki so rezultat
enostavnega dogovora o vilini
pla¢. Nihée od zunaj ne more
graditi sistema nagrajevanja, ce
ne pozna delovnega procesa. v
Sloveniji je le 30 % delavcev
nagrajenih po delu, 70 % za-

oslenih zZivi od  Solske

izobrazbe, dobiva placo za
polozaj ali za Eas, ki ga prebije
na delu. To ne vodi k stabili-
zaciji** :
- js

CELICA POD DROBNOGLEDOM

CEDALJE BLIZE

DELAVCU

Delavci v kranjski Savi so organizirani v 86 sindikalnih skupinah v 27
osnovnih organizacijah, na ravni delovne organizacije pa deluje sindi-

kalna konferenca - Sindikat je postal resniéno delavski

Pri nas v Savi resnic¢no velja nacelo — nicesar mimo sindikata!
Zdaj je sindikat postal bolj delavéev kot kdajkoli prej. Da je dejan-
sko delavski, velja to brez hvalisanja za naso delovno organizacijo. "

Na tej ugotovitvi Mileta Milivojevica, predsednika sindikalne
konference tovarne gumijevih izdelkov Sava Kranj je temeljil ves
nas pogovor, ki so se ga udelezili Se Joze Antolin, poklicni sekretar
sindikalne konference, Franci Sire, kontrolni tehnolog in pred-
sednik skupnega izvrsnega odbora sindikata tovarne tehnicnih iz-
delkov ter Rajko Debeljak, skrbnik proizvodnje in predsednik
skupnega izvrinega odbora sindikalne organizacije v tovarni avito-

pnevmatike.

Najprej smo skusali v pogovoru
ugotoviti, kaj je koristnega prinesla
reorganizacija sindikatov, o kateri
nam je govoril predsednik sindikalne
konference:

Pred leti je imelo 3400 delavcev
Save eno samo Osnovno organiza-
cijo. Izvréni odbor sindikalne orga-
nizacije je sprejemal tako imenovana
sindikalna staliS¢a, ki jih je potem
bolj ali manj uspeino zagovarjal na
sejah delavskega sveta. Clanske se-
stanke pa so sklicevali zgolj zato, da
bi delavce po najhitrejsi poti obve-
stili o sklepih, ki so fih sprejemala
vodstva druzbenopoliti¢nih organi-
zacij in tovarniski delavski svet.

»Ze v zaCetku minulega leta, ne-
kaj mesecev po celjskem kongresu,*
pripoveduje Mile Milivojevi¢, ,,smo
na ob&nem zboru sindikalne konfe-
rence ocenili opravljeno delo in ugo-
tovili, da smo se Ze organizirali tako,
kot so terjali sklepi 8. kongresa Zve-
ze sindikatov Slovenije in statutarni
dogovori o delovanju sindikata.**

V Savi so ustanovili 27 osnovnih
organizacij sindikata, v sklepe pa
med drugim zapisali:

,»Osnovne organizacije so temelj
sindikalne aktivnosti in imajo v no-
vih ustavnih razmerah pomembne in
odgovorne naloge. Letne delovne
programe, ki smo jih sprejeli na ob¢-

nih zborih osnovnih sindikalnih
organizacij, bomo dosledno izvajali”
in skusali, da se bodo v njihovo ures-
ni¢evanje vkljucili vsi delavci. To 3e
zlasti, ker ima delavsko samouprav-
ljanje v nadi delovni organizaciji dol-
goletno tradicijo. Pozabiti ne sme-
mo, da je bil prvi delavski svet v Slo-
veniji ustanovljen prav v Savi, to pa
obvezuje vse sindikalne delavce, da
zdruZijo svoje moci pri izpolnjeva-
nju programskih nalog naSega sindi-
kata.**

,0Odloéili smo se, da bo poslej
3800 zaposlenih gumarjev organizi-
ranih v 86 sindikalnih skupin, 27
osnovnih organizacij in v konferenci
na ravni delovne organizacije,” je
dejal JoZe Antolin.

NIC
MIMO SINDIKATA!

V Savi z zadovoljstvom ugotavlja-
jo, da zdaj aktivno dela v sindikalni
organizaciji veliko ve¢ Clanov kot
pre;j.

,».Predvsem smo veseli, da je v sin-
dikalnih vodstvih vedno ve¢ mladih.
Sicer pa je to posledica naSe nacrtne
kadrovske politike in dela z mla-
dimi,* poseZe v pogovor Franci Sirc.

Kranjski gumarji so se doslej zelo
dobro samoupravno organizirali na

- ravni temeljnih organizacij, kjer so

e uresni¢ili delegatsko nacelo odlo-
Canja.

Rajko Debeljak: ,,Povsod tam,
kjer se nadi delavci sestajajo Kot sa-
moupravljavci in odlo€ajo o svojih
problemih, je sedaj vedno navzoc
sindikat. V naSem primeru gre za
dogovarjanje in odloCanje v okviru
sindikalnih skupin. Vseskozi si pri-
zadevamo, da bi delavci brez ovin-
karjenja ali bojazni pred morebit-
nimi posledicami za svoje izjave po-
vedali na sestankih skupin vse, kar
jih teZi, naj Ze gre za probleme v
proizvodnji, medsebojne odnose ali
pa za Cisto drobne Cloveske teZave.
Za organizacijo sestankov se poslu-
Zujemo dveh na€inov: samoiniciativ-
nega ali po poprejSnjem dogovoru s
predstavniki strokovnih in drugih
sluZb, in to zveCine tedaj, ko gre za

~razreSevanje problemov v zvezi s sa-

moupravnim sporazumom o medse-
bojnih razmerjih v zdruZenem delu.
Odkar smo ustanovili v obratih in
po izmenah sindikalne skupine ter
zaceli sklicevati zbore delovnih ljudi
v TOZD, odkar je sleherni njihov
sklep rezultat odloitev skupin in
zborov, ¢utimo sindikat skoraj na
vsakém delovnem mestu v tovarni.*

Skratka,. v Savi so se v zadnjih
mesecih sindikalno tako organizirali,
od skupin do konference, od zborov
delovnih ljudi do centralnega delav-
skega sveta, da lahko, kot sami pra-
vijo, v vsakodnevni samoupravni
praksi uveljavijo vse dobre predloge
delavcev. Najvecjo veljavo pa imajo
»predhodnice — predlogi, ki pri-
hajajo iz sindikalnih skupin.

»Na pravkar koncanih letnih
ob¢nih zborih osnovnih organizacij
smo S$e posebej pohvalili. dosedanje
delo skupin. Da bi bilo njihovo delo
v bodoce e boljse bomo Ze v krat-

Mile Milivojevié, predsednik sin-
di.kalne konference v kranjski Sa-
vi. o e

Joze Antolin, sekretar sindikalne
konference.

kem organizirali za vodje skupin po-
sebne seminarje,** ni skrival o€itnega
zadovoljstva nad delom sindikalnih
skupin Mile Milivojevic.

POVSOD,
KJER JE TREBA

Lani se je sindikat v Savi lotil ve-
like akcije — analize delovnih raz-
mer v gumarski industriji. Ceprav je
njena proizvodnja Ze bolj ali manj
avtomatizirana, so delovne razmere
gumarjev $¢ zmerom precej teZje kot
v drugi kemiéno-predelovalni indu-
striji.

Rajko Debeljak: ,,0 analizi so
razpravljale vse osnovne organiza-
cije, ko pa bi morala iti $e v do-
kon¢no strokovno obdelavo, se je
zataknilo. Ce bi namreé Zeleli tudi v
proizvodnji storiti vse, kar smo
predlagali v analizi, bi potrebovali
lepo vsoto denarja . . . Tako bo akci
ja ostala nekaj Casa na slepem tiru.
Nekaj pa bomo v prid veéje varnosti
delavcev storili Ze letos in drugo
leto.*

Ob vsestranski dejavnosti sindi-
kata na podrocju kulture, organizi-
rane mnoZi¢ne Sportne rekreacije in
drugod, so v Savi lani posvetili naj-
veC pozornosti izobraZevanju delav-
cev. Tako je skozi razliCne izobraZe-
valne oblike §lo kar 1700 ¢lanov ko-
lektiva, 160 delavcev se je udeleZilo
sindikalnih seminarjev, nekaj deset
pa jih je obiskovalo seminarje, ki jih
je organiziral obéinski sindikalni
svet v Kranju.

In 3e nekaj velja povedati: sindi-
kat v Savi se je lotil akcije, da v to-
varni ne bi bilo delavca, ki ne bi
imel koncane osemletke! V teh pri-
zadevanjih je po nekaj manj kot letu
dni skorajda Ze priSel do cilja.

1VO VIRNIK

NASI PRIJATELJI

e

TINKA SAJOVIC, Zelezarna Jesenice

Se veé o delavcih!

Tinka Sajovic, usluzbenka pri vod-
stvih druzbenopoliti¢nih organizacij
Zelezarne na Jesenicah, Ze 3est let
skrbi, da 250 naro&nikov dobi DE.
Zmotili smo jo sredi dela.

,Opazna je sprememba DE, ki jo
dobivamo po novem letu. Vie¢ mi je,
da ste se bolj obmili k ljudem,* nam
je povedala. ,,Mislim, da bi morali 3

ved pisati o akcijah delavcev, o njiho- -

vem Zvljenju in delu. Toliko dobrih
delavcev je anonimnih, eprav bi lah-
ko bili vzor, Tu mislim na pisanje o
konkretnih problemih delavcev. Novi-
narji pa se najpogosteje ustavljate pri
vodstvih in vodilnih ljudeh. Res je, da
ti znajo lepSe povedati, vendar bi mo-
ralo pogosteje prodreti v javnost de-
lavéevo mnenje.

In tako se je zacelo. Tinka Sajovic
sodi med tiste delovne ljudi, ki ne po-
znajo ovinkarjenja. Kar misli, pove v

“obraz. Enako, kot je kriti¢no menila o
novinarskem delu, je povedala tudi o
problemih, ki nastanejo pri dostavi &a-

sopisa. s

,,Letos smo imeli velike tezave pri
dostavi ¢asopisa. Po obé&nih zborih
sindikalnih organizacij so se vodstva
zamenjala in s tem tudi naro¢niki.
Ugotavljamo, da veliko Stevilo naro¢-
nikov ni pravocasno .dobilo casopisa.
V vabilu na sejo pa napiSemo, da nasi
sindikalni delavci najdejo potrebno
gradivo v DE. Potem pa na seji ugo-
tavljamo, da ljudje niso dobili ¢aso-
pisa. Ne vem, kdo je za to kriv, vendar
te napake povzro¢ajo nejevoljo.”

Med najinim pogovorom sva skup-
no ugotavljala, da so njene Zelje in kri-
tike podobne- nasim,-saj pogosto mo-
ramo po nedolznem nastaviti hrbet za
napake drugih. To je vsaj primer, ko
nasi naro¢niki dobivajo Gasopis vec
dni po' tem, ko je izSel, primeri se
celo, da dobijo dve Stevilki skupaj. Ne-
“kateri naro¢niki vedo, da to ni naSa
krivda, drugi ne, hudujejo pa se oboji.

»Z veseljem ugotavljam, da na$ de-
lavec vse pogosteje sega po Zasopisu.

To je vzpodbudno, ¢e vemo, da ima
7e vecina naSih delavcev televizijske

sprejemnike, ki prevzemajo vlogo:

osnovnega informatorja. Torej mu je
samo ta informacija premalo, V&asih
ni bilo tako. Delavci so odklanjali ¢a-
sopis, ker so sodili, da v njem ne naj-
dejo sebe in svojih problemov. Casni-
karji so pogosto pisali samo dobro, &e-
prayv smo vsi vedeli, da je marsikaj
bistveno drugace. Mislim, da si pred
problemi ne smemo zatiskati oci, saj
se tezave same od sebe ne redujejo.
Najpogosteje se. celo zgodi, da se iz
majhnih problemov rodijo veliki, ki
upravieno povzro¢ajo vznemirjenje.
Sem zagovornik odkrite besede.*
Tinka Sajovic meni, da vsak boj
mnenj mora roditi napredek. Zmagati
pa mora najboljsi predlog. Casi, ko so
stali delavci ob strani, so ze zdavnaj
minili, Trdi, da je vecina nasih delav-
cev ze dokaj seznanjena s svojimi pra-
vicami. Zato je laze tudi mladim in
tistim, ki se v kolektiv vkljucujejo iz

nedelavskega okolja. V Zelezarni na
Jesenicah se zaposluje vse ve¢ delav-
cev iz drugih republik, ki se tako hitro
vtapljajo v kolektiv.

»Zadovoljni smo, da ste opazili
nade napore ob vsebinskem spreminja-
nju casopisa. Kako pa o tem menijo
drugi naro¢niki?

,,Pred nami sta sicer Sele dve Ste-
vilki, vendar so spremembe ocitne.
Moja sodelavka vneto prebira DE. Ko-
likor vem, je tudi ona zadovoljna, da

ﬁ_ -

* delu in Zivljenju delavcev, o problemih

ste se obmili bolj k ljudem. To mne-
nje sem slisala tudi od drugih. Se
vedno pa pogreSamo ve¢ zapisov O

in delu v TOZD, v osnovnih organiza-

—

cijah. Povsem se zavedam, da ne mo-
rete pisati o vseh kolektivih hkrati,
vendar bralec zdaj Se nima pregleda,
kako delajo druge sindikalne organi-
zacije, s kak3nimi problemi se ukvar-
jajo, kako je s tem drugod. Kaze, da |
ste zdaj na dobri poti, da bo Delavska
enotnost res delavska in za vsakogar

zanimiva. Vsem Zeljam sicer ne boste |

mogli nikoli povsem zadostiti, ker

smo pa¢ ljudje razliéni, vendar ste se |
zdaj ze bolj priblizali nasim ljudem in |

njihovim problemom. To pa je Ze |
mnogo, mar ne? ...“

—er |
|

poverjeniki DE|

1. LUUBICA PAVLINC
2. SILVA ROZMAN

3. TINKA SAJOVIC
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. VELENJE: V knjiZnici Vele-
Dje je Ze nekaj ¢asa odprta raz-
Stava  mariborskega  slikarja
Maksa Kav&ida. Razstavo si je
O%Iedalo Se posebej veliko ljudi
16, januarja zvecer, ko je v istih
Prostorih  kino-klub = Gorenje
Predvajal film mladega in nadar
lenega celjskega amaterja Stanka

osta ,,Gimnazijka*.

V 3olah in v prosvetnili dru-
| %vih ob&ine Velenje se Ze prid-
N0 pripravljajo na slovenski kuk
turni praznik 8. februar. Osred-
Nja ob¢inska proslava Prelerno-
Vega dne bo v domu kulture v

| Velenju, na kateri bo nastopil

kot gost najboljsi slovenski mia-
dinski pevski zbor, zbor iz Mari
bora, ki ga vodi profesor Rajiter.
Kulturna skupnost Velenje bo
ob tej priloznosti podelila nagra-
de kulturnim delavcem-za izred-
Ne doseZke v kulturnem delu za
dalj¥ obdobje.

KROPA: Na povabilo sindi
kata v tovarni Plamen je 17. f‘)a—
nuarja v Kropi gostovala godba
Storskih Zelezagjev, Ljudje so do
zadnjega koticka napolnili ve-
liko dvorano in z mavdulenjem

posludali koncert Storskih Zele-
i zarjev. Gostom so ob obisku %
| | kazali film o Kropi in kovaski
- | muzej, ti pa scrgovabih‘ njihov
pevski zbor, naj obisce Store.
Storski pihalni orkester deluje
‘ Sele Sest let. Zelezarna omogoda
' | godbenikom, da obiskujejo vaj
| In da lahko nastopajo. Nabavi
|
|

g!ﬂ 6 tudi Ze ve¢ odli¢nih glas-
il. V godbo lahko pride, kdor je
Vsaj tri leta obiskoval glasbeno
folo. Protesor Franc Zupanc, ki
je dirigent godbe, je vkljuéil v
bo tudi Stevilne mlade muzi-
nte, precej osnovnofolskih
fanti¢ev in tudi deklet, tako da
| je popreéna starost v godbi ko-
maj 5(’) let. Profesor Zupanc si
Stematiéno vkljuuje v program
| | godbe tudi zahtevnejSe skladbe,
toda program je vedne sestavljen
gllm' da je privlalen za poslu-
ce.

GE

"VELENIJE: Na konferencah v
I temeljnih organizacijah in na

osrednji konferenci ZK v Rudar-
skem Solskem centrii Velenje je
bila znova poudarjena potreba
po- gradnji novega dijadkega
doma. Bitka za ta dom se na-
daljuje Ze tretje leto. Oba seda-
nja domova sta prenatrpana,
med tistimi, ki se izobraZujejo v
centru, pa je skoraj polovica ta-
kih, ki se vozijo in na poti v Jolo
ali domov izgubljajo veliko dra-
“gocenega Casa. Poudarili so tudi,
da Rudarski Solski center izobra-
Zuje kader tudi za §irSi slovenski
in jugoslovanski prostor. Zato je
utemeljena zahteva, da bi za fo
neodloZljivo investicijo prispeva-
la tudi Sirsa skupnost.

V Rudarskem Solskem centru
Velenje nameravajo 3 letos od-
reti  dislocirani “oddelek ljub-
ljanske fakultete za naravoslovje
l.r_l_tehnologijo, in sicer oddelek
i visie tehniSke Sole za rudarje.

Prav tako nameravajo odpreti v
Trbovljah  dislocirani oddelek
Tehniske 3ole Velenje za potrebe
premogovnistva v Trbovljah.

s /
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40ZBOROV IN VEE

Celjsko podroé&no zdruzenje pevskih zborov je zazivelo

Zamisel o zdruZevanju pevskih zborov v vecjo organizacijsko
enoto ni nova. Ze pred leti je ob medob¢inski reviji pevskih zboroy
v Zrecah bil ustanovni obcni zbor podrocnega zdruZevanja pevskih
zborov. Iz objektivnih in subjektivnih razlogov pa organizacijsko
delo zdruzenja ni moglo prav steci. Nekateri skromni poskusi so

nicevanja prvotne zamisli,

V soboto, 11. januarja, se je
sestal upravni otfbor zdru-
Zenja na svoji prvi redni seji ter
se konstituiral tako, da je v
njem zastopana vsaka ob¢ina iz
celjske regije vsaj s po enim &la-
nom. 'Odbor sestavljajo prof.
Egon Kunej, Julij Gori¢

- (Lasko), Stefan Zvizej (Celje),

Anton Acman (Mozirje), Milan
Horvat (Sentjur), Ivan Gosteé-
nik (PetrovCeJ), Jakob Stefancic
(Slovenske Konjice), Rudi Ste-
blovnik (Radecge), Edi Gorsic
(Celje), Franc Plohl (Smarje) in
Jurg}' VreZe (Celje).

ovo izvoljeni odbor je te-
meljito pretresel bodoée naloge
ter sklenil lotiti se nemudoma
organiziranega dela.

- zvodeneli, navduSeni ustanovitelji so izgubili vero in voljo do ures-

Z zvezami kulturno-prosvet-
nih organizacij obéin s tega po-
dro¢ja bomo " sklenili samo-
upravni sporazum o skupnem
sofinanciranju. Seminar za zbo-
rovodje amaterskih zborov bo
13. marca v Celju. Seminar naj
bi bil zadetek sistemati¢nega
dela, ki bi se odvijalo skozi tri
leta ter zajelo zborovodsko
veS¢ino od osnov dirigiranja, iz-
obrazbe in tehnike glasov do
praktiénih vaj in spoznavanja li-
terature.

Medob¢éinska revija zborov
bo v nedeljo, 13. junija, v Roga-
8ki Slatini. K sodelovanju bodo
povabljeni vsi zbori celjskega
podro&ja. Vsak zbor naj prijavi
do 1. marca pet pesmi, od kate-

‘VECER AMATERSKEGA FILMA V VELENJU

»GIMNAZIJKA«
NAVDUSILA

Petkov kulturni vecer — 18. januarja v organizaciji kinokluba
»Gorenje" — so napolnili velenjsko knjiznico do zadnjega koticka.
K takemu obisku je gotovo prispevala priljubljenost mladinskega
romana ,,Gimnazijka* pisatelja Antona Ingolica med mladino. Po
motivih tega romana je Stanko Jost posnel ta film v tehniki
,,super-8 mm*. To je redkost v slovenskem in celo jugoslovanskem
amaterskem filmu, saj je film tudi izredne dolzine. Filmu lahko
ocitamo le slabo tonsko opremljenost, kljub temu pa je navdusil

mlade gledalce.

Dijaki iz Celja so skupaj z ne-
katerimi’ peklicnimi igralci lepo
odigrali svoje vloge. Velenj¢ani
so veckrat zaploskali med fil-
mom, s3j jih je dogajanje, ki je
mladini zelo blizu, izredno pri-

tegnilo. K temu je tudi veliko -

mripomogla nekdanja dijakinja
ekonomske srednje Sole v Celju
Andreja Konjedi¢, ki je-v filmu
igrala glavno vlogo.

Pred projekcijo filma je spre-
govoril o svojem delu avtor
Stanko Jost, ¢lan Ljudske teh-
nike EMO-Celje. Ceprav traja
film dobro uro, torej za ama-
terski film izredna dolzina, so

ga celjski filmski amaterski de-

lavci posneli v desetih dneh.
Stanko Jost, ki je za film na-
pisal scenarij in ga zreziral, je

=

predvsem omenil veliko delov-
no pripravljenost in disciplino
vseh sodelavcev filma. Sicer pa
je Stanko Jost tudi avtor filma
»Na kmetih®, pripravl‘jajo pa e

snemanje filma ,Mati. .
Kinoklub ,,Gorenje* je ta ve-
cer domacega amaterskega fil-
ma posvetil tudi 30-letnici
Ljudske tehnike pri nas. Velenj-
ski filmski amaterji privabljajo
na svoje prireditve vedno vec
gledalcev, mnogi med njimi pa
se tudi kaj radi odlocajo za
vélanitev v kinoklub ,,Gore-
nje*. Prav zaradi velikega obi-
ska takih prireditev pa bi morda
bilo treba razmisliti o drugem
prostoru, _kajti knjiznica za
tak$ne predstave ne ustreza veé.
HINKO JERCIC

rih bo strokovna komisija izbra-
la tri za nastop. Koncerti na re-
viji bodo dopoldne, popoldne
in zvecer. Na vecernem koncer-
tu bodo nastopili izbrani zbori,
ki pridejo v poStev za republi-
§ko revijo v Mariboru. Poleg
tega bodo povabili en kvalitetni
zbor, ki deluje zunaj celjskega
podro¢ja. Medobéinske revije
naj bi bile vsako leto v drugi ob-
¢ini. Angaziran bo strokovni
svetovalec, ki bo mentor zbo-
rom; skrbel bo za boljSo organi-
zacijo zborov, zlasti pa za dvig
kvalitete petja in programov.

Perece je vprasanje zborov-
ske literature. Zborovodje raz-
polagajo pretezno z zastarelimi
programi, ne najdejo poti za na-
bavo sodobnejse literature. Na
seminarjih in s pomogjo stro-
kovnega svetovalca jim bo po-
dro¢na zveza nudila pomo¢. V
nac¢rtu so obiski zborovskih vaj,
strokovni nasveti in ne nazadnje
Zelja za tesnim sodelovanjem.
Clani odbora bodo obiskali vse
koncerte zborov, ki bodo pra-
vocasno najavljeni. O koncer-
tih, revijah in delovanju zborov
bodo seznanjali javnost v dnev-
nem ¢asopisju in v strokovni re-
viji ,,Nasi zbori“. Konéno pri-
pravljajo kategorizacijo zborov
in zborovodij po kvaliteti in
strokovni usposobljenosti. Na
podlagi kategorizacije bodo iz-
delani normativi za enotno fi-
nanciranje zborov in honorira-
nje zborovodij.

Sedaj je v podro¢ni zvezi
pevskih zborov registriranih ka-
kih 40 zborov, ve¢inoma mo-
skih. Pricakujejo, da se bodo
priglasili Se doslej neevidenti-
rani zbori.

STE NEMARA PREZRLI

Lani, ob 25-letnici smrti Prezihovega Voranca, pisatelja,
revolucionarja in prepri¢anega ljudskoprosvetnega aktivista,
je Zveza Kulturno-prosvetnih organizacij Slovenije zacela
akcijo za ureditev Prezihovine. Gre za to, da bi Prezihu v
domacem kraju uredili spominski muzej. Pisateljeva vdova je
uredila skromno spominsko sobo v hisi, v kateri je Prezih
zivel le po zadnji vojni. Spominski muzej pa naj bi mu zdaj
uredili v Prezihovi bajti, ki so jo Kuharjevi, pisteljevi starsi,
kupili leta 1911 in od koder je mladi Voranc odhajal v svet
in se vedno znova vracal. Sem se je zatekal med obema
vojnama § svojimi partijskimi tovari§i, sem so v letih dikta-
ture romale njegove misli, ko se je v daljnih deZelah spo-
minjal o¢eta in matere.

Prezihova bajta je tudi etnografsko zanimiva in za$¢itena.
Da bi v njej lahko uredili spominski muzej, je treba najpre;
sedanjemu lastniku zgraditi nov dom, nato pa obnoviti 7e
mo¢&no naéeto Prezihovo bajto in jo primerno urediti.

Uresnienje te lepe zamisli presega zmoznosti Prezihovega
domagega kraja. ravenske ob¢ine. V ta namen je izvrini svet
republiske skups¢ine Ze pred leti dodelil ravenski kulturni
skupnosti 10 starih milijonov din. Akcija, ki sta jo znova
zadela ravenska obcina in ZKPO Slovenije, se zdaj razsirja.
Lansko jesen so v dogovoru z republiskim komitejem za
vzgojo in izobraZevanje, kulturno skupnostjo Slovenije,
drustvom slovenskih pisateljev in s slavistiénim drustvom na-
tisnili prospekt in pismo vsem slovenskim $olam in vsem
kulturnim skupnostim v Sloveniji. Zlasti Sole so se na to
akcijo lepo odzvale, zbrale so Ze 5 starih milijonov din in
denar Se priteka. Tudi nekaj kulturnih skupnosti se je Ze
odzvalo na poziv. Zlasti v Solah, kjer otroci zbirajo svoje
prispevke za Prezihovo bajto, so znali to zbiralno akcijo mar-
sikje lepo zdruziti z obravnavanjem pisateljevega lika in pisa-
teljeve besedne umetnosti.

Prezihova bajta je tudi-etnografsko zanimiva in zato zaséitena

Kako sem se izobrazeval?

UCIS SE

VSE ZIVLJENJE

wlempo dela in Zivljenja je zadnja
leta strahoten. Oprosti, za pogovor
imam le toliko casa, kolikor ga potre-
bujejo tovarisi iz Srbije za ogled nase
|tovame. Vprasanje je le, kje bi nasla
miren koticek? - Zmenila se bova po
\mosSko. Na kratko. Kar v glavo, kot
pravimo knapi . . .“ :
| Srecko Sentjurc se je tri leta pred
lzadnjo vojno rodil v osemélanski dru-
Zini na Breznem pri Laskem. Njegov
'o¢e je bil knap, rudniski strojnik. K
rudniku so najprej zavili tudi njegovi
fantje, Srecko se je izucil za strugarja.
|, Vedno sem obcudoval mozatost.
Biti knap pa pomeni ravno to. Toda
kaj, ko smo pri nasem rudniku Ziveli
‘vedno le iz rok v usta. Premoga je bilo
Malo, vsakih pet let smo rekli: zapreti
&a bo treba. Toda po vojaséini sem se
vrnil v Recico. Prisel sem med fante,

; ‘kot sem bil sam, ki se nismo dali kar

tako. Zato sem se vpisal v delovodsko
Solo, Fantje so me potegnili za sabo,
!razpmve smo prenesk v miadinsko

1

organizacijo: Tako sem postal mladin-
ski funkcionar pri rudniku, pozneje na
ob¢ini in okraju. *Ceprav smo veliko
delali, Ze marsikaj vedeli, se mi je zde-
lo, da je to premalo. Vpisal sem se v
tehnisko Solo. Bilo je tezko, vendar je
§lo. Po delu sem odrinil v Solo, se
utrujen priviekel domov, da bi s svi-
tom zopet odsel v rudnik. Clovek, se-
veda ¢e hoce, marsikaj zmore.,

Trdno sem preprican, da je vsak
problem resljiv, ¢e sodelovanje temelji
na resnicnem tovaristvu. Srh me spre-
letava med intriganti, karieristi in le-
porecnimi praznoglavci. Imam sreco,
da Ze od malih nog Zivim med poste-
nimi in skromnimi, vase prepric¢animi
liudmi. Ze dyajset let delam s tovarisi,
katerih delovnik ne traja od Sestih do
dveh, temve¢ od noci do noci in v
noé. Z ljudmi, ki leta niso imeli casa
izkoristiti dopust.

Ko je Srecko Sentjurc-dokazal, da
so mladi rudarji Se kako sposobni
upravljavci, so mu zaupali Se zahtev-

nejso funkcijo. Postal je sekretar ko-
munistov v rudniku, Potem ¢lan ob-
cinskega komiteja zveze komunistoy
in sekretar obcinskega komiteja.

wIam sem se mnogo naucil. Pred-
vsem pa sem spoznal, da nikoli ne ves§
dovolj. Vedno se je nasel kdo, ki mi je
solil pamet, ceprav sem bil trdno pre-
prican, da imam jaz prav. Vpisal sem
se na visoko Solo za politicne vede,
sociologijo in novinarstvo. Prijatelji so
me zbadali, c¢es, knap in sociologija.
Pa sem kar Studiral. Prvo stopnjo sem
koncal kot redni Student, drugo kot
izredni. Pri tem sem bil pet let sekre-
tar komiteja, pri rudniku pa vodil pre-
usmeritev dejavnosti. Danes vem, da
lahko vse to zmores, ce imas urejen
dom. To je osnova. Mene druzina vidi

‘le dva, tri popoldneve v tednu. Ne-

kako smo se navadili na to. Toda, ko
sem doma, se razdajam njim. . .
Srecko Sentjurc je garaé. To naj-
bolje vedo njegovi sodelavci, nekdanji
in sedanji rudarji Hude jame, V<casih
zacudenje, ce Ze ne ogorcenje. Kot ta-
krat, ko je Sel za mejo in nagovoril
nekega kapitalista, naj on, kapitalist,
posodi reciskim rudarjem kompletno
strojno opremo za novo dejavnost. To
je bilo takrat, ko so reciski rudarji
ostali osamljeni v svojih naporih, da bi
se ob osiromaSenih zalogah premoga
resili bede. Imeli so sicer moraino

oporo v sindikatih in partiji, toda kaj,
ko so jim gdspodarstveniki, tisti z de-

narjem, obrnili hrbet. Kapitalist je .

dolgo poslusal partijskega sekretarja iz
Laskega in mu ob koncu udaril v
roko. Na posodo so dobili stroje in
njegova navodile. Tako so pripeljali v
Recico pri Laskem — stiropor. Zgra-
dili so majhno dverano in zaceli s pro-
izvodnjo. Srecko je pred tremi leti po-
stal generaini direktor TIM Lasko.

., UCIS se vse zivijenje. Cesa vsega se
nisem naucil Od pisanja poroéil do
vodenja politicnih sej, razreSevanja go-
spodarskih problemov, nacrtovanja,
statistike do spoznavanja tehnoloskih

Sretko Sentjurc — od izpraznjevalca
nhunt« do generalnega direktorja

procesov in kemije. Najvecja pridobi-
tev pa je v tem, da sem_ se naucil za-
upati ljudem. Potem gre mnogo laZe,
Zivljenje je lepSe in bogatejse. Zgodilo
se mi je, da sem kot politicni funk-
cionar dvignil glas proti birokraciji in
tehnokratskemu vodenju. TovariSem
so ob mojem mnenju zlezle glave med
ramena. Grmelo je in bliskalo, tudi
treskalo, toda imel sem prav. Pozneje
sem za ta upor dobil medaljo. To mi
je svetinja.

Ceprav zveni neskromno, lahko po-
vem, da smo imeli tudi pri nacrtova-
nju nove dejavnosti prav. Kljub temu,
da so nas takrat kritizirali, Danes za-
poslujemo veé ludi, kot jih je rudnik
kdajkoli prej. Nas kolektiv ze tri leta
sodi med najproduktivnejse v repub-
liki, ¢e ne celo v drzavi. V stirih letih
smo povecali proizvodnjo s slabih
dveh na skoraj sedemdeset starih mili-
jard. Zgradili smo novo tovarno in ko
nam je ta pogorela, smo jo v dveh in
pol mesecih obnovili, Prihodnji mesec
bomo zasadili prvo lopato za novo to-
varno v Srbiji. Gradili jo bomo mi,
knapi iz Recice. Da, saj res, kako smo
se izobrazevali . . .**

Res je, ucis se vse Zivijenje. Srecko

‘Séntjurc je takrat, ko je tik pred otvo-

ritvijo gorela njihova tovarna — osivel,
To je bilo takrat, ko so ob pogoriséu

. tudi stari reciski rudarji — jokalli.

JANEZ SEVER



m sindikati po Jugoslaviji

24. januar 1976 ] 2

OO
SVET ZVEZE SINDIKATOV SRBIJE

Kazni ne utrju-
jejo discipline
Neznanje in poenostavljanje postopkov
glavni vzrok, da se delavci s svojimi zahte-

vami obra¢ajo neposredno na visje organe
in vodstva sindikatov

Lani je v republiski svet
sindikatov Srbije prisio 700
pritozb na odlogbe o stano-
vanjih, o OD, o delu in od-
nosih v TOZD. Pritozbe so
bile v glavnem naslovljene na
,»vifie* sindikalne organe,
»preskocile” pa so delavsko
kontrolo, sindikate v kolek-
tivih in celo arbitrazne svete
in druge organe v obg&inah.

V organiziranih razgovo-
rih v ve¢ ob¢&inah in kolekti-
vih Srbije so ugotovili, da se
zaCetni nesporazumi pojav-
ligjo Ze med sestavljanjem
samoupravnih aktov. Samo-
upravni sporazumi — celo
najpomembnejsi, kot so spo-
razum o pridobivanju in de-
liti dohodka, sporazum- o
medsebojnih razmerjih in
drugi — pogosto vsebujejo
tudi staliS¢a, nasprotna za-
konom in ustavi.

pri kaznovanju. Zakon o
pravicah in dolznostih delav-
cev v Srbiji, ki je bil sprejet

Najbolj ogitni prekrski so

marca 1974, leta, predvideva
.6 kazni za nedisciplino in
nedelo. Vendar pa je za spre-
jetje vsake od njih potrebno
izvesti postopek, v katerem
ima ,,krivec* pravico do bra-
nilca. Tak$no proceduro pa
mnogi ocenjujejo kot zaple-
teno in se ji poskusajo iz-
ogniti. Koliko gre to na sko-
do delavcev, dokazuje dej-
stvo, da je bilo v ve¢ kot 10
anketiranih OZD s 33 tisog
zaposlenimi kaznovanih
2500 delavcev, med njimi pa
le en sam vodilni.

Anketa je pokazala, da 30
od 50 anketiranih sindikal-
nih funkcionarjev ne ve, da
je obé&ina dolzna ustanoviti
arbitrazo za reSevanje delov-
nih sporov in da obstajajo
tudi pravobranilstva samo-
uprave. Je torej ¢udno, ugo-
tavljajo v republiSkem svetu
Zveze sindikatov Srbije, ce
se delavci obracajo nepo-
sredno nanje? ! :

V. 0.

hats

ZVEZNI ODBOR SINDIKATA GRADBENIH DELAVCEV JUGOSLAVIJE

INTEGRACIJE NA RESETU

Ceprav so resitve pri povezovanju razli¢ne, prevladuje teritorialno in panoZno povezovanje

Na zadnji razSirjeni seji zvez-
nega odbora Sindikata gradbe-
nih delavcev Jugoslavije so raz-
pravijali o dosedanjih ucinkih
integracijskih  prizadevanj v
gradbenistvu in industriji grad-
benega materiala,

Podpredsednica zveznega od-
bora Marija Mesaric je v uvodni
razpravi ugodno ocenila dose-

zene rezultate v povezovanju in
zdruzevanju dela in sredstev, ki
so zlasti ocitni bpu 8. kongresu
Sindikata gradbenih delavcev

Jugoslavife. 'V sredis¢u pozor-

nosti zveznega odbora je bila
prav ta problematika, vendar se

je odbor tudi zavzemal za res-

nicno samoupravno usmerje-
nost tega procesa.

»,Zapiranje bodisi v regional-
ne meje bodisi znotraj panoge,
je poudarila Marija Mesari¢, ,,bi
zelo Skodovalo enotnosti jugo-
slovanskega trga gradbenih sto-
ritev in tudi prizadevanjem za
bolj optimalno izkoriS¢anje
proizvodnih zmogljivosti v grad-
benistvu ter pogojem za prido-
bivanje dohodka.

POLITICNI SISTEM IN POLITICNO ORGANIZACIWJSKA IZGRADNJA

SINDIKATOV

SE DALEC
OD PRAVE VSEBINE

Enoletne izkusnje delovanja sindikatov po panogah opozarjajo, da Se
zdale¢ ne izkoris¢amo moznosti, ki jih ponuja

nosti.

ta oblika organizira-

Obletnica delovanja sindika-
tov po panogah zdruzenega dela
je bila neposreden razlog, da je
komisija za politi¢ni sistem in

RSOGO~ politicno organizacijsko izgrad-

SVET ZVEZE SINDIKATOV BEOGRAD O DRUZBENI PREHRANI

VSEM TOPLI OBROK!

Ceprav je skoraj 95% delavcev zaposlenih v gospodarstvu nasegaglav-
nega mesta Ze vkljuéenih v organizirano druzbeno prehrano, jedilniki
ne ustrezajo njihovim potrebam, hrana pa ni dobro pripravljena

Od 374.028 delavcev, zapo-
slenih v beograjskem gospodar-
stvu, jih je Ze 352.410 vkljuge-
nih v razli¢éne oblike druzbene
prehrane. za ta podatek smo sli-
Sali na seji sveta Zveze sindi-
katov Beograda in nedvomno
opozarja na uspehe sindikata
ﬁgorga:ﬂziranju druzbene pre-

ne v beograjskih delovnih
kolektivih. Ob tem velja pouda-
riti, da v temeljnih organizaci-
jah zdruzenega dela vse bolj
grevladuje staliS¢e, da je druz-

ena prehrana zelo pomemben
dejavnik pri krepitvi druzbene-

ga in materialnega polozZaja de-

lavcev, prav tako pa tudi pri po-
vecevanju produktivnosti dela.

vedno pa je brez organizi-
rane druzbene prehrane 5,28
odstotka zaposlenih Beograjca-

nov. Gre predvsem za delavce
storitvenih dejavnosti in na ze-
leznici, v prometu ter zaposlene
v druzbenih dejavnostih, ki na-
mesto toplega obroka preje-
majo bone za nakup prehram-
benih izdelkov.

Prav ta razlicnost pri organi-
ziranju druzbene prehrane je

- bila povod, da je svet Zveze sin-

dikatov Beograda temeljiteje
analiziral to razmerje. Ugotovil
je, da se kar 55,18 odstotkov
delavcev hrani v obratih druzbe-
ne prehrane njihovih organizacij
zdruZenega dela. Drugi kolek-
tivi, ki nimajo lastnih menz,
zvedine dobivajo prehrano iz
gostinskih organizacij.

Na seji sveta so precej govo-
rili o ceni toplih obrokov, kako-
vosti ter prilagojevanju kaloric-

ne in bioloske vrednosti obro-
kov delovnim razmeram in po-
klicnim usmeritvam. Ugotovili
so, da celo tisto, kar ponujajo
gostinski obrati za druzbeno
prehrano, ni dovolj kakovostno
in najbolje pripravljeno. Druz-
bena prehrana mora namrec
vplivati na na¢in prehranjevanja
delavcev. prilagojena mora biti
njihovim fizicnim naporom.
Naloge vseh temeljnih organi-
cacij zdruzenega dela in sindi-
kalnih osnovnih organizacij so
jasne. Potrebno je res temeljito
prouciti dosedanji nacin druz-
bene prehrane ter ga izboljsati.
Predvsem pa velja vztrajati, da
vsak delavec v proizvodnji

enkrat ‘med delovnim ¢asom
dobi izdatno toplo malico, po
¢im nizji ceni.

Imas prijatelje?

PiSe: Azra Kristandéic

Osamljenost!  Odtujenost!
Besede, ki jih ¢edalje pogosteje
slifimo v nadih vsakdanjih pogo-
vorih.

»9aj ni ¢udno, zivimo drug
mimo drugega! ,,Danes sploh ni
prijateljstva med ljudmi, druzi
jih samo interes! ,,Pripombe, ki
nam prav &rno opisujejo nase
medsebojne odnose.

Kako osamljeni, odtujeni?
Vsak dan smo v delovni organi-
* zaciji, na delovnem mestu sre-
¢ujemo druge ljudi, sode-
lavce? !

,,Da, sluzba je sluzba, prija-
teljtvo pa je prijateljstvo in
tega manjka danes!**

Ali res? :

Fizi¢na blizina je eden izmed

dejavnikov, ki vplivajo na
ustvarjanje vecine prijateljkih
odnosov. Namre¢, veliko ve-
ino prijateljskih odnosov obli-
kujemo z ljudmi, ki so nam naj-
blizji na delu ali pa zivijo v nasi
blizini. Saj vemo, da delavec, ki
dela sam v nekem oddaljenem
kotu, ne ‘bo imel toliko prija-
teljev, kot pa tisti, ki dela kot
del neke skupine.

Fizi¢na bliZina je po navadi
naklju¢na, kar pomeni, da se
tudi prijateljske vezi ustvarjajo
po nakljugju. Toda, nekateri
med nami skuSamo zmanjati to
nakljuéje tako, da se vélanimo
v kakSen klub. Dejstvo, da je fi-
ziéna blizina nakljuéna, nam
kaze, da prijateljstvo lahko na-

ljudmi.

stane kjerkoli, torej med vsemi
Na. delovnem mestu
smo-najvecji del dneva, najvec
¢gsa preZivimo v fizicni blizini
sodelavca ali sodelavke. Torej je
prav delovna organizacija tista,

" ki nam omogoca, da ustvarjamo

prijateljske vezi in odnose z
drugimi: Povsem je razumljivo,
da ima vsak izmed nas dolocena
merila za izbiro prijateljev. Po
navadi izbiramo tiste, ki imajo
podobne interese, kot so nai,
katerih ideali ali midljenja so
bolj v skladu z nasimi.

Morda pa je nekaj z nami na-
robe, ¢e moramo prehoditi ve-
like razdalje, da najdemo prija-
telje. Mozni prijatelji so tu, prav
poleg nas, samo poiskati jih je
treba!

njo sindikatov pri Svetu ZSJ
ocenila rezultate enoletnega
dela.

Za omenjeni na¢in delovanja
so se sindikati odlocili na VIL
kongresu ZSJ in nedvomno
predstavlja pomembno novost v
akcijskem delovanju vseh orga-
nizacij sindikata. Osnovni na-
men takSne organiziranosti se
namre¢ izraza v kar najbolj ne-
posrednem vkljucevanju osnov-
nih organizacij sindikata v ures-
nicevanje  njihovih  ustavnih
funkcij v zdruzenem delu. Za-
radi tega bi morali vso dejav-
nost prenesti v panoge in v nji-
hovem ~ okviru zaokroziti ter
uskladit; delovanje osnovnih
organizacij.

Delovanje po skupinah dejav-
nosti torej pomeni pot, ki naj
olajsa premagovanje ob¢inskih,
regionalnih in republiskih meja,
ki so doslej pogosto ovirale po-
vezovanje zdruzenega dela.

Kako
moznost?

pa izkoris¢amo to

IzkuSnje iz enoletne prakse
opozarjajo, da smo novo obliko
delovanja sicer institucionali-

drali, nismo pa se Se dovolj

usmerili k vsebinskemu razrese-

vanju problemov. Zato nas glay-

no delo na tem podrocju Sele
¢aka. Brzcas bi najlaze zaceli in
tudi z uspehom delovali tako,
da bi analiziranje primerjalnih
rezultatov  gospodarjenja  po-
stalo stalna praksa delovanja
sindikatov v panogi. V razpravi
so Se posebej poudarili, da bi se
morali predstavniki delovnih
organizacij istovrstnih  dejav-
nosti sestajati glede na tiste
skupne probleme, ki jih Zelijo
ali morajo razreSiti. Teh sestan-
kov naj bi se po mnenju DuSana
Bogdanova-Senka, podpredsed-
nika Sveta ZSJ, udelezevali tudi
delegati delavskih svetov, sindi-
kalne organizacije in stro-
kovnjaki, ki se ukvarjajo s posa-
meznimi vpradanji. Tako pro-
blemov ne bi obravnavali le for-
malno, ampak bi sestanki sindi-
kata po- panogah pomenili de-
lovna sre&anja vseh tistih, ki jih
povezujejo skupni problemi in
interesi. Zlasti to naj bi bila pra-
va vsebina delovanja sindikatov
v panogi, vendar smo na tem
podroc¢ju najmanj storili, je v
svoji razpravi poudaril DuSan
Bogdanoy-Senko.

Lo BN

Proces zdruzevanja v gradbe-
nistvu je znacilen za vso drzavo,
vendar pa so reSitve zelo raz-
licne. Na Hrvaskem so se te-
meljne organizacije zdruzenega
dela povezovale predvsem hori-
zontalno, po sorodnosti v dejav-
nosti. To je le prvi korak k bolj
usklajenemu povezovanju v re-
produkcijske celote — oziroma
k povezovanju vseh dejavnikov,
ki sodelujejo v procesu gradnje.

V Cmi gori bodo zdruzili
gradbeni$tvo v enotno delovno’
organizacijo, medtem ko so se v
Srbiji delavci v temeljnih orga-
nizacijah zdruzenega dela odlo-
¢ili za zdruZevanje v delovne
organizacije in kombinate za
gradbenistvo, kjer so poleg
gradbene operative proizvajalci
gradbenega materiala, projek-
tantske organizacije, montaZerji
in tudi tak3ne organizacije, ki
opravljajo zakljuéna dela pri
,.proizvodnji stanovanj“ in v
gradbenistvu sploh. Vojvodinci
so se odlo¢ili za ustanovitev po-
slovne skupnosti za gradbe-
nistvo, kjer prav tako sodelujejo
vsi dejavniki, ki so posredno in
neposredno povezani z gradbe-
nistvom, medtem ko so na Ko-
sovu pri zdruzevanju gradbe-
nistva Sele na zadetku poti. V
Bosni in Hercegovini so se grad-
beniki povezali v poslovne
skupnosti.

Sestavljena organizacija zdru-
zenega
opravljene specializacije, je zna-
¢ilna za slovensko povezovanje
gradbeniStva. Gre za horizon-
talno povezovanje, kateremu pa
mora slediti specializacija po
dejavnostih. V Makedoniji pa
proces povezovanja Se ni po-
vsem opredeljen. !

Kljub tako razliénim re-
§itvam pri povezovanju lahko
opazimo, da prevladuje pred-
vsem teritorialno in panoZno,
zdruzevanje, kakor tudi to, da:
S0 ostale zunaj tega procesa v
glavnem manj$e delovne organi-:
zacije, ki skrbe za projektiranje:
in montazo. i

Na seji zveznega odbora Sin-

dikata gradbenih delavcev Jugo-|
slavije so precej pozornosti na-;
menili tudi nalogam sindikata'
pri zmanj$anju stroskov poslo-
vanja ter vprasanjem, ki zade-
vajo kvaliteto in ceno gradnje.
Dogovorili so se, da bodo po-
drobneje opredelili konkretne'

ela, vendar 3e brez

naloge sindikata pri nadaljnjem |
povezovanju v jugoslovanskem |

gradbenistvu in industriji grad-
benega materiala.

Pise: Mija Lipuzi¢

VPRASANIJE:

Osebne dohodke prejema-
mo zaposleni v nai delovni

zico. Pri tem prejemamo le
odrezek za banko, v katerem
je naveden znesek osebnega
dohodka. Tako nihée med
nami ne ve, koliko znada oseb-
ni dohodek za prejsnji mesec,
kolik$ni so odtegljaji itd. Za-
nima me, ali imamo pravico
zahtevati pismen - obracun
osebnega dohodka za vsak
mesec. V podjetju namreé
pravijo, da to ni nujno in da
lahko pride vsak delavec v ra-
¢unovodstvo in si tam ogleda

hodka.
M. J. — PTUJ

s

organizaciji na hranilno knji-

. svoj obracun osebnega do-

Obracun
le »na ogled«?

ODGOVOR:

O tem vprasanju govori 43.
¢len republiskega zakona o
medsebojnih razmerjih delav-
cev v zdruzenem delu, ki med
drugim dolo¢a, da ima dela-
vec pravico do pismenega
obra¢una osebnih dohodkov.
Ce se boste torej sklicevali na
to dologilo in zahtevali pisme-
ni obrac¢un, vam ga bo organi-
zacija morala dati, kajti to je
pravica delavca. In ¢e jo izrec-
no uveljavlja, mu je nihce ne
more kratiti. Isti ¢len tudi do-

V novi stalni rubriki , Pravnik svetuje* bomo — podobno kot
smo v dosedanji ,,Pravni posvetovalnici” — odgovarjali le na
tista vpra&anja bralcev, ki so ali bi lahko bila zanimiva za SirSo
javnost, na vsa druga pa bomo odgovarijali neposredno. Za na-
roénike Delavske enotnosti in njenih rednih prilog so odgovori

brezplaéni.

Vprasanja posiljajte na naslov: Delavska enotnost, 61000
Ljubljana, Dalmatinova 4 — za rubriko ,,Pravnik svetuje®.

[
X kupon

PRAVNIK SVETUJE

lo¢a, da ima delavec pravico
do preizkusa in revizije pisme-
nega obraduna osebnega do-
hodka in to ob njegovi
navzo¢nosti. Ce vam torej
obracun ni jasen ali se z njim
ne strinjate, imate tudi prav-
kar omenjeno pravico. Ob
tem naj opozorim, da imate
tako kot vsak drug delavec v
smislu istega dolo¢ila tudi
pravico do obrazlozitve vseh
okolis¢in, ki so vplivale na
obracunano viSino osebnega
dohodka.
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GENERALNA KONFEDERACIJA DELA IN SPREMEMBE V PERUJU

RESNA OPOZORILA

Sindikati in vlada v boju proti nazadnjagkim silam, ki si zelo prizadevajo
Onemogodciti korenite spremembe v perujski druzbi 3

V katero smer gre Peru po avgu-
Stovski spremembi v vrhu drzave?
Odgovorov je veC. Levo usmerjena
Generalna ~ konfederacija  dela
(CGTP) so0di: ,Dogodki v lanskem
&Vgustu so pokazali, da so se v nad
druzbi poglabljala protislovia, proti

terim se bori revolucija, ki smo jo
Bri€eli 3. oktobra 1968. leta. Nekaj
dni pred strmoglavljenjem Velasca

Varada je ljudstvo izvedelo za po-
Membne napake, ki pa smo jih mi
Napadli z realnih revolucionarnih
Pozicij, :

Ta sindikalna centrala je torej
Odobrila vladno ,,drugo fazo revolu-

cionarnega procesa‘ in ocenila, da
nadaljevanje revolucije pomeni ,,utr-
ditev revolucionarnih sprememb ™.
KJjub tej podpori pa je po ocenah te
centrale % vedno nekaj napak in
teZenj, ki onemogocajo uresniCe-
vanje zahtev delavskega razreda.
Tako poudarjajo, da so se nekatera
tekstilna in gradbena podjetja izogi-
bala pla¢ilu obveznega prispevka za
ublaZitev gospodarske krize. Pri-
spevek so placala fele po posebni
intervenciji ministrstva za delo. Pre-
cej ogorCenja pa je povzrocCilo tudi
stalis¢e nekaterih rudarskih podjetij,
ki so na razne naCine Zelela odtrgati
delavcem zasluZeno placilo za delo.

LIBANON - Srditi boji v tej
deZeli Bliznjega vzhoda se na-
daljujejo z nezmanjSano mocjo,
tako da je Stevilo Zrtev brato-
morne drzavljanske vojne iz dne-
va v dan vecje.' Kriza se je Se za-
ostrila, ko je odstopil predsednik
vlade Rasid Karame. Prizadevajo
81, da bi Karameja prepricali, naj
Spremeni svojo odloditeyv in osta-
Ne na krmilu libanonskega vlad-
Nega kabineta, ki pa si je vse do-
'slej zaman prizadeval pomiriti
nasprotujo¢i si strani in zagoto-
viti mir v drZavi, Stopnjevanije li-

varnost morebitne razdelitve
drzave, o kateri govori desnica in
pri tem kaZe na sosednjo Sirijo,
Ki naj bi — kot trdijo — posegla v
drZavljansko vojno na strani mu-
slimangke evice, e bi se ji to
elo potrebno. Vendar pa res-
Ni¢na nevarnost lahko preti iz
Izraela, ki bi razcep v Libanonu
Prav gotovo rad izrabil za sla-
bitev enotnosti celotnega arab-
skega sveta.

SOVJETSKA ZVEZA — ZDA
— Ameriski drzavni sekretar
Henry Kisinger je obiskal
Moskvo in se pogovarjal z gene-
ralnim sekretarjem sovjetske KP
Leonidom Brefnjevom in sovijet-
skim  zunanjim  ministrom
Andrejem Gromikom. v
ospredju je bila izmenjava mnenj
0 zagotovitvi napredka v pogaja-
njih o sklenitvi drugega spora-
zZuma o omejitvi strateskega jedr-
skega oboroZevanja. Podroéje
fazorozevanja naj bi bilo pre-
skusni kamen za politiko sovjet-
sko-ameriSkega popui¢anja, kajti
moskovska , Pravda“ je pred Kis-
Singerjevim prihodom zapisala,
da bi vsi dosedanji dosezki v

banonske krize prinasa tudi ne-

medsebojnih odnosih izgubili ves
pomen, &e ne bi bilo napredka
pri razoroZevanju. RazpoloZenje
pred obiskom ameriSkega zuna-
njega ministra je bilo v glavnem
optimisti¢no, saj h kompromisu
silijo tudi notranje razmere — v
ZDA predvolilna bitka, v SZ pa
priprave na partijski kongres. Po-
leg jedrskega razoroZevanja so
sovjetski in ameriski sobesedniki
veliko pozornost posvetili tudi
krizi na BliZznjem vzhodu (iska-
nje moZnosti, da bi na Zenevski
konferenci sodelovali tudi Pale-
stinci, ¢emur lzrael nasprotuje)
in Angoli (super sili se med seboj
obtoZujeta za vmeSavanje Vv
angolske notranje zadeve, pri Ce-
mer ZDA z oroZjem in sicer pod-
pirajo gibanji FNLA in UNITA,
SZ pa je na strani ljudske repub-
like, ki jo je razglasil Agostino
Neto, in se zavzema, da Angolci
sami odlo¢ajo o svoji usodi).
PORTUGALSKA — S politi¢-
nega prizori¢a se je prisilno
umaknil nekdanji  poveljnik
lizbonskega vojaskega obmodja
in celinskega operativnega po-
veljstva Otelo de Carvalho, ki so
ga aretirali zaradi vloge v nemi
rih 25. novembra lani. Carvalho,
ki so ga degradirali iz generala v
majorja, je neposredno pred are-
tacijo, za katero je o€itno vedel,
izjavil, da gre za pritisk burZoaz-
ne in vojaske desnice, ki si ,,s po-
dvojenimi mo¢mi prizadeva za-
&eti ofenzivo proti kakrdnikoli
socialistiCni perspektivi v oboro-
Zenih silah.” Carvalho je bil
osrednja osebnost gibanja, ki je
na Portugalskem zruSilo faSizem,
do lanskih novembrskih dogod-
kov pa je bil v revolucionarnem

S VLADO BARABAS

—

Navajajo tudi primere velikega Ste-
vila podjetij v Limi, kjer so ustavili
proizvodnjo ter pustili delavce na
ulicah. Prav tako niso redki primeri,
ko sindikalnim aktivistom odpove-
dujejo delovna razmerja.

Generalna konfederacija dela se
bori proti tem in drugim teZavam.
,»Z zrelostjo in odgovornostjo pri-
stopamo k resevanju poloZaja delav-
cev, Zelimo utrditi revolucionarni
proces in vanj zelo aktivno vkljuéiti
delavski razred. Smo proti politiki
nekaterih podjetij in proamerisko
usmerjenih strank, prav tako pa tudi
proti umazanim protileviCarskim
kampanjam,* poudarjajo sindikati.

Oporo za tak$no delovanje pa
lahko najdemo tudi v zadnji posla-
nici novega predsednika Bermudesa,
ki je dejal, da je potrebno v drZavi
ved delati, k éemur lahko veliko
prispeva bolj uéinkovito delovanje
sindikatov in drugih delavskih orga-
nizacij. .

Perujski predsednik se torej za-
na& na sodelovanje sindikatov pri
odpravljanju sedanjih gospodarskih
in politi¢nih teZav, s katerimi se
sreujejo v tej dezeli.

V. V.

neodvisnost.*
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pognala z njihove zemlje.

kdo je kdo

SAMORA MACHEL

predsednik LR Mozambik

Vsi so lahko videli njegove solzne oci, ko je
25. junija lani, nekaj minut po polno¢i, na
stadionu Machawa v Lorenco Marquesu spre-
govoril naslednje- zgodovinske besede: ,,Mo-
zambi¢ani, delavei in kmetje, obdelovalci
plantaz, zelezni¢ari, delavci v tovarnah, inte-
lektualci, funkcionarji, $tudentje in rodoljubi,
v vasem imenu FRELIMO (Ljudska fronta za
osvoboditev Mozambika, op. ur.) danes raz-
glafa, da se je uspe¥no koncéal boj mozam-
biskega ljudstva proti portugalskemu kolo-
nializmu in da je Mozambik do¢akal popolno

Samora "Moises Machel je bil vedno redko-
beseden in skromen &lovek, ki je znal pri-
tegniti mnozice. -,,Dojeli smo,"
vil, ,da je za izgradnjo nove druzbe nujno
ustvariti novo, druga¢no miselnost. Zaradi
tega morajo naSe ideje in ravnanje sijati z
lugjo, ki bo ljui pritegovala, ne pa odbijala od

¢ je veckrat izja-

V taksni politi¢ni filozofiji je mogoce iskati
sledi Machelovega socialnega porekla. Rodil se
je pred 42 leti v plodni dolini Limpopo na
jugu Mozambika .in bil prica gospodarskega
propadanja afriskih kmetov. Na tem, za
afrike razimere zelo bogatem obmocju so do-
macini pridelovali pdenico, koruzo in po-
vrtnine. Pred razglasitvijo neodvisnosti pa v
vsej dolini Limpopo ni bilo ve¢ niti enega afri-
skega kmetovalca, politika belih kolonov jih je

takega.

Zdaj, po tolikih letih naporov, odrekanj in
bojev, si je Samora Machel kot predsednik ne-
odvisnega Mozambika zadal tezko nalogo, da
iz dezele, velike za tri Jugoslavije, z osem mili-
joni prebivalcev v nesteto plemenih ustvari so-
dobno drzavo, v kateri bo vladala rasna har-
monija. Takole je neko¢ govoril o tem, kaks-
no druzbo zeli ustvariti FRELIMO: , Ljudje se
bojujejo in umirajo zaradi resni¢ne svobode.
Zelijo taksno drzavno organizacijo, ki bo kori-
stila vsem, ne samo manjsini na oblasti. V Mo-
zambiku ne bomo nikomur dovolili, da bi Zi-
vel od tujega znoja!*

Samora Machel in njegovi sobojevniki so
vlozili preve¢ truda, da bi lahko dovolili kaj

LY

UGODNEJSI OBETI ZA SVETOVNO TRGOVINO

Vsemu navkljub — optimizem

Zahodnonemski viadni svetovalci opozarjajo, da so najbolj razvite drzave e na poti k oZivljanju

konjunkture

Svet strokovnjakov za pre-
sojo gospodarskega razvoja je
ob koncu minulega leta predlo-
7l vladi ZR Nemcije oceno za
leto 1976, Stirje med petimi iz-
vedenci, kolikor jih $teje to po-
svetovalno telo zahodnonemske
vlade, menijo, da je v ZR Nem-
Ciji v _teku konjunkturni pre-
obrat, ki pa ga.statistika Se ne
potrjuje. Dinamike ozZivljanja
gospodarstva trenutno Se ni
mo¢ izmeriti; vendar pa ni dvo-
ma, da bo do poZivitve gospo-
darskih gibanj postopno pridlo v
letu 1976.

Kot sodijo omenjeni strokov-
njaki, bodo Se potrebni ukrepi
za premoscanje krize ter za za-
gotovitev trajneje stabilnosti.
V oporo tem prizadevanjem
bodo ugodnejsa svetovnogospo-
darska gibanja. Pozno poleti naj

bi recesija v zahodnih industrij-
skih drzavah dosegla spodnjo
tocko. ZDA so ravnokar v fazi
izrazitejSega gospodarskega
vzpona, medtem ko so Japon-
ska, Kanada in ZR Nemcija na
poti k oZivljanju konjunkture.
Ukrepi za spodbujanje gospo-
darskih gibanj bodo zaceli u¢in-
kovati Sele letos. Ekspanzivni
vplivi ekonomske politike se
bodo ob cikli¢nem vzponu ujeli
z zasebnim popradevanjem.

Nejasno je e, kako hitro se
bo obnavljala osebna poraba.
Tezko je tudi predvideti vede-
nje investitorjev. Vendar iz-
kusnje kaZejo, da nalozbe v
nove proizvode in nove postop-
ke, ki so v recesiji nazadovale,
ozive tudi ob niZji stopnji izko-

ris¢anja proizvodnih zmogljivo-

STROKOVNJAK OPOZARJA NA PRAVICE IN DOLZNOSTI

—

Organigrami in odgovornost

sti, brz ko se izboljSajo moz-
nosti prodaje in zasluzek inve-
stitorjev.

Pri ocenjevanju svetovnega
gospodarskega poloZaja se svet
gospodarskih izvedencev opira
predvsem na ra.voj v EGS, ki ga
ocenjuje kot trg, katerega
absorpcijska mo¢ ni ni¢ manjsa
od moci ameriSkega trga. Med-
tem ko je bil izvoz v druzbenem
bruto proizvodu, ki ga dosegajo
drzave EGS, v letu 1973 udele-
zen z 9,5 %, je ta delez v ZDA
hkrati znagal 5,5 %. Odtod oce-
na, da velja glavne vzroke
evropske recesije iskati znotraj
EGS.

Stopnjo rasti realnega druz-
benega bruto proizvoda v EGS
za leto 1976 ocenjujejo na pri-
blizno 3 %, medtem ko je lani
nazadovala za 2,5. Kljub ugod-

sprasujefe —

nejdi rasti gospodarstva pa se
obseg nezaposlenosti verjetno
ne bo zmanjsal.

Cene v prometu na drobno se
bodo $e znizale. Njihova rast, ki
je lani znasala 9 %, naj bi bila
letos zmemeisa (7,5 %).

Obseg svetovne trgovine naj
bi v letu 1976 narastel za 6 %,
kar je ugodno, ¢e upostevamo,
da je lani nazadoval za 7 %.-

Gospodarski  strokovnjaki
pricakujejo, da bo tudi ZR
Nem¢ija delezna sadov ozivlje-
ne svetovne trgovine tako, da
bo izvoz blaga iz zvezne repub-
like letos za 7 do 8 % veéji kot
je bil lani. To pa naj bi pripo-
moglo k izboljSanju investicij-
ske dejavnosti z vsemi posledi-
cami, ki smo jih ze omenili.

Pige: Leopold Pogaénik

V gradivu o organizaciji in delovanju sluzb varstva pri delu v

elovnih organizacijah opazamo, da so organizatorji zvecine obsli
Sestavo organigramov. Le-ti tudi za sluzbo varstva pri delu ponazar-
J3J0 njen polozaj, vire, potek in razvrstitev pristojnosti, pa tudi
elitev in sestav odgovornosti za posamezne funkcije podrocja

Varstva,

Tezko je razumeti razloge, zaradi katerih se v delovnih organi-
Zacijah izogibajo Studiju in sestavi organigramov, Se zlasti v tistih
Pomerih, ko na podro¢ju organizacije delujejo inZenirji organiza-
Clje, ekonomisti, sociologi. Le stezka tako stanje dojamemo, de-
fimo, v sestavljenih delovnih organizacijah, kjer imajo diagrame, ki

POnazarjajo zdruzitev v SOZD, vendar pa funkcije varstva pri delu’

Organigramsko niso, obdelane. Brzéas je tako zato, ker varnostnih
funkeij niso temeljito pregistili in dokonéno opredelili.
rganigram funkcije varstva pri delu je, resnici na ljubo, tezko
Sestavljati v tistih delovnih urganizacijaﬂ
posloyanja niso organigramsko nacrtovane. Gotovo pa je najteze
Zvesti delitev pristojnosti in odgovornosti v delovnih organizacijah,
r je velik razkorak med delitvijo funkcij po organigramu ter
eposredno prakso, ki poteka mimo osvojenega organigramskega
feda, V takih primerih spoznamo nujnost usklajevanja med prakso
%ehtve_ dela in delovanjem ter organigramsko dolocenim redom.
aksnih pojavov je v delovnih organizacijah veliko, zal pa obstaja
Samo spoznanje, da je ta pojav eden pomembnih vzrokov za tezave
‘R neuspesnost tudi v tistih primerih, ko so zagotovljeni vsi objek-
VAL in subjektivni pogoji za uspesno varnost pri delu.
_Glede na uginkovitost sluzb varstva pri delu bi v mnogih delov-
organizacijah morali razvijati spoznanje, da je priprava organi-

, kjer funkcije internega

grama tudi za funkcije varstva pri delu pogoj, brez katerega ni
uspeha in napredka na podro¢ju varstva pri delu niti v primerih, ko
so v redu dologila sporazumov in tehniénih pravilnikov.

Uveljavljanje enotnosti med prakso in sestavo organigrama ni le
boj prakse s papirjem, temve¢ je tudi boj za uveljavitev varnostnega
sistema v vodenju poslovanja. Zato uveljavljanje enotnosti ni
enkratno dejanje in tudi ne enkratna resitev, ampak mora imeti
obliko rednega razpravljanja in postopnega usklajevanja prakse z
organigramom.

Kaj omogoéajo organigrami varstva pri delu?

Odgovornost za varnost pri delu nikakor ni samo pojav pravnega
razlaganja in sodne prakse, je znatno ve¢: je Zvljenjski, delovni,
poslovno vodstveni ter druzbeni pojav in mora biti zato tudi jasno
dologena: v zadetku njenega nastajanja, v poteku, v razdiritvi, v
utrditvi oziroma v obvladanju in v razreSitvi.

Za razmejevanje odgovornosti za podrogje varstva pri delu so
pomembne naslednje faze: naértovanje varnosti pri delu, uveljavlja-
nje varnosti na podro&ju razvojnega dela, uveljavljanje varnosti na
podro¢ju proizvodno-tehni¢ne priprave, uveljavljanje varnosti v
nadzoru proizvodnje, uveljavljanje varnosti v varnostni vzgoji in
uveljavljanje varnosti na podroc¢ju varnostne dokumentacije.

Ce so omenjene stopnje v organigramih dobro opredeljene in
razmejene, nastajajo povsem novi kvalitetni odnosi pri delu. Vse to
pa koristi tudi nadzorstvu nad varnostjo, u¢inkovitosti dela vodil-
nih delavcev in strokovnih sluzb, koordinacijskemu delu sluzbe
varstva pri delu in slednji¢, sistemu celotne preventive, to je pravo-
gasnemu, proznemu in u¢inkovitemu ukrepanju proti nevarnostim
in nesrec¢am.

Bricas se Se kje in ne le v nasem kolektivu sprasujemo,
zakaj se namenski stroski za izobraZevanje, ki presegajo
1,5 % od bruto osebnih dohodkov, ne bi upostevali kot
odbitna postavka od dohodka TOZD; zakaj so ,,republiske"’
dnevnice za sluzbena potovanja v inozemstvo nizje od zvez-
nih, in slednjic, ali je potrebno ustanoviti posebna delovna
mesta za pripravnike ali pa tega ni treba storiti. Vem, da
sprasujem veliko naenkrat, vendar bi vseeno prosil za od-

govor! R. . — LIUBLJANA

Vsebinsko enaka vprasanja so na zadnji seji RS ZSS za-
stavili tudi nekateri delegati. Na prosnjo RS ZSS je repub-
liski sekretariat za delo odgovoril, ¢e povzamemo bistvo,
naslednje:

V pripravi je davéni predpis za leto 1976, ki bo priznaval
temeljnim organizacijam zdruzenega dela, da od celotnega
dohodka odstejejo kot odbitno postavko vsa dejanska na-
menska sredstva za izobraZevanje, :

Po noveli republiske odlocbe o dnevnicah za sluzbena po-
tovanja v tujino, ki je v pripravi, bodo visje zvezne dnevnice
veljale tudi za naso republiko.

Veljayni zakon o medsebojnih razmerjih delaveev v zdru-
Fenem delu in o delovnih razmerjih med delavei in zasebnimi
delodajalci ne predvideva posebnih pripravniskih mest, kajti
pripravniki morajo kroziti po vseh tistih delovnih mestih,
kjer s prakticnim delom lahko pridobivajo delovne izkusnje
za samostojno delo v svoji stroki. Zato pa je dolznost vseh
TOZD, da vsako leto do 31. januarja izdelajo nacrt o vrsti
poklicev in o Stevilu pripravnikov, ki jih bodo sprejeli v reko-
cem letu




m Sport, oddih in rekreacija
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V teh meglenih dnevih, ko
v dolini tudi po tedne ne vi-
dimo sonca in ko skrajno
onesnaZen zrak Ze tako resno
mdenja nade zdravije, se izlet
v gozd Se toliko bolj prileZe.
Na racun slabega zraka leto-
njo zimo Se posebno trpijo

prebivalci ljubljanske kotl- - £

ne, zato ob prostih uricah
zelo radi obiskujejo bliZnje
izletniSke tocke, ki jih je v
okolici Ljubljane zelo veliko.
Ena najbolj mikavnih je ne-

! dvomno Smarna gora, ki se :

dviga tristo metrov nad me-
stom. ViSinska razlika sicer
ni 'velika, je pa toliko veéja v
vremenu. Pogosto, ko je me-
sto odeto z debelo sivo

~megleno odejo, se vrh Smar- |

ne gore koplje v toplem zim-
skem soncu. To mnogi Ljub-
ljan¢ani vedo, zato pridno
obiskujejo goro. Med njimi
so celo taki, ki so na vrthu
Smarne gore prav vsak dan,
ob lepem in ob drugaénem
vremenw. Sicer pa niso redki
dnevi, ko se povzpne na
Smarno goro po petsto in

ve¢ lLjudi, od najmhajiih do &
i najstarejSih, ki si pomagajos &

palicami, od 3portnikov v
trenirkah, ki hite v strmino z
dvema smucarskima pali
cama, do tistih, ki si v gozdu
Zele le sveZega zraka in spet
ugledati prijazno sonce...
(A. UL

MUTA OB DRAVI

Turnir v kosarki

V telovadnici osnovne 3ole v
Vuzenici je bil 18. januarja tur-
nir v okviru zimske lige. Nasto-
pili so Stirje kosarkarski klubi,
in sicer KK Ruse, KK Dravo-
grad, Korotan s Prevalj ter TVD
Partizan iz Mute.

Na turnirjih v okviru zimske
lige naj bi klubi prikazali, kako
se pripravljajo na novo sezono.
Na turnirju v Vuzenici so se naj-
beije odrezali kosarkarji Dravo-
grada, saj so premagali vse na-
sprotnike. Kot smo zvedeli,
klub vadi kar trikrat tedensko.
Najslabse
imajo kofarkarji Mute, saj so
brez telovadnice in morajo na
vadbo v Vuzenico. Kljub temu
imajo fantje veliko volje do
dela, zato so se lepo izkazali na
turnirju. V prvi tekmi so prema-
gali Rufe z dokaj visokim rezul-
tatom, medtem ko so proti Dra-
vogradu izgubili.

Virstni red: Dravograd 6 tock
(190:170), Partizan : Muta 4
tocke (181:160), Ruse 2 tocki
(194:210), Korotan 0 todk
(162:188).

Kosarkarska kluba iz Dravo-

moznosti za vajo -

grada in Mute sta se uvrstila v
nadaljnje tekmovanje v okviru
zimske lige. .

POSTOJNA

Vecé kot 200 ekip!

Komisija za delavske $portne
igre pri ob¢inskem sindikalnem
svetu Postojna je te dni zaklju-
Cila s prijavami za letosnje sin-
dikalne $portne igre. Predstav-

niki delovnih organizacij bodo
tekmovali v enajstih $portnih
panogah: v kegljanju, namiz-
nem tenisu, odbojki, smuéanju,
krosu, malem nogometu, bali-
nanju, kosarki, rokometu, stre-
ljanju in sahu.

Za sportne igre se je letos pri-
javilo ve¢ kot 200 ekip iz 27
delovnih organizacij. Razveselji-
vo je, da bo' letos tekmovalo
tudi precej zensk. Na igrah
'bodo letos aktivno sodelovali
tudi stare§ine JLA, kar pred-

Strelci in strelke Postojnske jame so tudi tokrat osvojili najvi$jo lovo-
riko v obéini. Cvetko Bajc (prvi z leve) je bjl na republiSkem prvenstvu
gostincev v Kranjski gori tretji...
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EDO GASPARI IN JOZE MALIC O ODDIHU IN REKREACIJI ZAPOSLENIH

Dopusti, objekti, kadri...

‘Treba bo pristopiti k ustanavljanju interesnih skupnosti za oddih

Med Stevilnimi sklepi, ki so
jih zapisali predstavniki sloven-
skih sindikatov. na svojem
osmem kongresu, je tudi nasled-
nji:

,»,Organiziranemu oddihu in
rekreaciji delavcev ter njihovih
druZin bomo v organizacijah in
organih sindikatov namenili ve&
skrbi kot doslej. Pri tem bomo
zagotavljali odlo¢ilen vpliv de-
lavcev pri ustvarjanju moZnosti
za mnozi¢en oddih in rekreaci-
jo, ki sta sestavini standarda de-
lavcev. Prek skupnosti za oddih
in rekreacijo bomo zagotavljali
izrazitejSo solidarnost in vza-

| - jemnost, nove povrsine za grad-

njo pocitniskihr domov in re-
kreacijskih centrov ter racional-
no poslovanje in povezovanje
poc¢itniSkih domov in rekreacij-
skih objektov. Te skupnosti
bodo oblika za dogovarjanje in
uresni¢evanje politike na tem
podrogju . . .

Nekaj od tega so sindikati v
minulem letu Ze napravili, res
pa je, da jih ¢aka e veliko dela.
MozZnosti za dnevno in teden-
sko rekreacijo so iz leta v leto

vegje, vse ve¢ je prepotrebnih -

§portnih objektov, mnozi¢nih
trim tekmovanj in prijateljskih
§portnih sre¢anj na vseh ravneh.
ekoliko manj obetavni pa so
Eodatki, ki govore o tem, koli-
o nasih delavcev in ¢lanov nji-
hovih druZin si more v &asu red-
nega letnega dopusta privo3citi
zasluZene in prepotrebne pocit-
nice . . ;

O tem in tudi o drugih stva-
reh; na katere mislijo slovenski
sindikati pri planiranju nalog za
leto3nje leto, smo se pogovarjali
z Edom Gasparijem, novim se-
kretarjem RS Zveze sindikatov
Slovenije za telesno kulturo in
rekreacijo ter njegovim naj-
oZjim sodelavcem Jozetom Ma-
licem, ki je bil doslej na tem
delovnem mestu. Zanimalo nas
Le £red vsem, katerih nalog se

odo sindikati najprej lotili in

" kaj imajo v nadrtu za letodnje

leto. : ;
»Nedvomno je letoSnje leto
tudi za vse nas, ki skrbimo za
oddih in rekreacijo zaposlenih,
zelo pomembno ..., razlaga
Edo Gaspari. ,Dejstvo je, da
znova sprejemamo razvojne in
delovne naérte za. prihodnjih

.

pet let. Pri kovanju teh planov
seveda ne smemo pozabiti na
naloge, ki nas &akajo na po-
dro¢ju aktivnega oddiha zapo-
slenih. Teoreti®no smo se sicer
7e opredelili in postavili re-
kreacijo zaposlenih na pravo
mesto, kot temu pravimo, v
praksi pa Se vedno capljamo da-
le¢ za sklepi, resolucijami in na-
¢érti. Doslej smo bolj govorili,
da sta oddih in rekreacija se-
stavni in nedeljivi del slehernega
delovnega procesa, v praksi pa
smo na te naSe ugotovitve vse
preve¢ radi pozabljali. Skratka,
skrajni ¢as je, da tudi na tem
podro&ju preidemo od besed k
dejanjem . . .“

In kak$ni so nacrti na po-
dro¢ju letnega oddiha zaposle-
nih? Dejstvo je namre¢, da smo
se doslej vse premalo potrudili,
da _bi omogo¢ili zaposlenim vsaj
enkrat letno zasluZene pogit-
nice . . .!

»Res je... caka nas Se veli-
ko dela. Podrodje letnega od-
diha je za sindikate izredno po-
membno, saj gre za skrb za ¢lo-
veka, za njegovo pocutje,

zdravje, razpoloZenje in ne na-
zadnje tudi za njegove delovne
sposobnosti. Veliko dejstev go-
vori o tem, da bomo morali.v
prihodnje bolj poskrbeti za
moznosti letovanja, da se bomo

Edo Gaspari

morali tesneje povezati z najraz-
licnej8imi turisti¢ nimi organiza-
cijami, ki imajo svoje kapacitete
zelo slabo izkoriS¢ene in da bi
naredili korak dlje od klasi¢ne-
ga turizma. Ljudem moramo
ponuditi bolj pestre moznosti
letnega oddiha. In sevedd take,
ki jih bo zmogel delave¢. Zato
bo potrebno delati v prihodnje
bolj koordinirano, in zageti z

stavlja novost letoinjega mno-
zitnega sindikalnega $portnega
tekmovanja. Tudi letos bo naj-
bolj mnoziéno tekmiovanje v
kegljanju in streljanju. E.P

LJUBLJANA

Mestna TRIM
tekmovanja

Tudi letos organizira ljubljan-
ska mestna zveza za telesno kul-
turo skupaj s TRIM servisom
mestna tekmovanja v koarki,
odbojki in namiznem tenisu.
Letos ta tekmovanja ne bodo
odprtega tipa, saj se jih bodo
lahko udelezila le najbolje uvr-
§Cena mostva obé&inskih lig.

Za namizni tenis je prijavlje-
nih 51 mostev, ki so razdeljena
v §est skupin, medtem ko bodo
kosarkarji tekmovali v treh
skupinah.

KOCEVJE

Racki najuspesnjesi
Clani kegljaskega kluba Ko-
cevje so poleg rednih tekmo-
vanj organizirali tudi prvenstvo
posameznikov v Kocevju, na

katerem je nastopilo 18 jgral-
cev. Po 8tirih nastopih je naj-
boljsi rezultat dosegel Marjan
Racki, ki je s 3615 podrtimi
keglji osvojil naslov prvaka Ko-
cevja za leto 1975. Drugo me-
sto je zasedel Joze Kocevar, Mi-
lan Pajni¢ pa je bil s 3549 keglji
tretji.

Konéni vrstni red je nasled-
nji: Racki 3615 (2428 + 1192),
KocCevar 3553 (2351 + 1202),
Pajnic 3549 (2357 + 1192),
Ozani¢ 3507, Sturm 3496, Le-
gan 3490, Kosten 3457, Kajfez
3410, Sega 3329, Klari¢ 3327,
Rus 3322 in Levstik 3287 po-

drtih kegljev. Z. FAIDIGA

PIVKA

lzgradnja Sportnega
centra

V Pivki se je ponovno sestal
iniciativni odbor za izgradnjo
Sportnega centra. Clani odbora
so pregledali nov idejni osnutek
Sportnega centra, ki prikazuje,
kaksen bo v prihodnje del
Pivke, kjer gradijo tudi dom
JLA. Vsi so se strinjali, da je
nacrt dober in da izvira iz po-
treb krajevne skupnosti. Na se-

ustanavljanjem interesnih skup-

nosti za oddih. Cemu bi delali |

vsak zase, ¢e si lahko drug dru-

gemu Se kako pomagamo in S |

skupnimi napori precej veé do-
sezemo...?*

Joze Mali¢ je v nafem krat- |
kem pogovoru ome nil tudi te:

zave z objekti. Sportnih objek- ‘

tov imamo namre¢ e vedno
premalo in $e ti so slabo izkori
§¢eni. :

»Najvedji problem je v tem,
da morajo delavei, ki so dali de-

nar za gradnjo objektov, place: |

vati zanje pretirano visoke na-
jemnine oziroma jim v&asih
sploh niso dostopni... Skrat
ka, ¢as je, da se pomenimo,
kako bomo vzdrzevali §portne
objekte, komu so na voljo in
kdo lahko sluZi na ra¢un najem-
nin. To so izredno pomembna
vgraﬁanja, saj moramo vsaj tisté
objekte, ki jih imamo, smotrno
uporabljati!™

“Ce bi v tem kratkem razgo-

voru pozabili na kadre, bi poza
bili na problem, ki v mnogih

primerih najbolj tare nase de-

lovne organizacije in telesnokul-
turno zvljenje sploh.
,,Ugotavljamo; da pomeni
‘minulo leto prelomnico na po-
dro&ju vzgoje kadrov. V letu
dni smo namre¢ vzgojili veé

Joze Mali¢

organizatorjev rekreacije kot
prej v Stirih letih skupaj. Po t€j
poti bomo morali nadaljevati,
saj smo si zadali nalogo, da
bomo v prihodnjih petih letih,
po mozZnosti Se prej, vzgojili to-
liko organizatorjev rekreacijé,
da bi zapolnili vsaj .glavne
vrzeli .. .%, je povzel Edo G#
spari.

stanku ‘so se tudi dogovorili 0,
okvirnem programu izgradnje
Sportnega centra do leta 1980.,
Zacetek del so predvideli ze na
pomlad letos, saj jim izgradnja
doma JLA v neposredni blizini
nudi velike ugodnosti predvsem,
v materialu, ki ga bodo upora-,
bili za nasipanje terena. {

CELJE

ANDREJ ULAGA

. Zaboljsi oddih
V Celju so sindikati zaceli |

razmisljati o ustanovitvi SIS z8 |
letni oddih. Nova interesnd |
skupnost naj bi prinesla ve¢ no- |
vosti, s pomogjo katerih naj bi |

na podrocju oddiha vpeljali ve¢

reda, privedla pa naj bi tudi do |

tega, da bi bolje izkoristili turi
sticne zmogljivosti. Vse podpis:
nice samoupravnega sporazuméi
bi dale svoje zmogljivosti na V&,
jo tudi vsem drugim podpisi
cam. Prav tako nameravajo Y
obéini zdruzevati sredstva Z8
gradnjo novih zmogljivosti — 18
to tako.v gorah kot na morju.

SIS za letni oddih pa si bod®
prizadevali pogovoriti se tudi @
enotni politiki regresiranja do° |
pustov.
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DELAVSKO GIBANJE IN SOCIALIZEM

DVA MESECA
OBLASTI
DELAVCEV

Parigka komuna je bila vzor vsem revolucionarnim marksistom vse do
LE{mnove Oktobrske revolucije — Spopadi z revizionisti in dogmatski-
MI marksisti — Engels je &vrsto branil marksistiéno teorijo, dokler je

Vodil Internacionalo

Pige: Janko Prunk

V casu francosko-pruske voj-
e 1870/71 so se razredna na-
®Protja v Franciji izredno za-
Ostrila. Delavski razred je bil ze
Ofganiziran v razli¢nih ekonom-
skih in jzobrazevalnih organiza-
“Yah — zvegine nemarksisticne
Seri. Marca 1871 se je v Pa-
2u, ki ga je oblegala pruska
Vojska, delavstvo dvignilo k
Uporu in zrusilo burzoazno vla-

ter jzvolilo lastno obé&insko
Zastopstvo — komuno. Komuna
J¢ imela zakonodajno in izvrino
Oblast in je bila tako prva delav-
n ljudska vlada. Izvedla je
Nekatere demokraticne ukrepe

OCitev cerkve od drzave, pre-
Poved no¢nega dela, maksimira-
e cen) ne pa temeljite sociali-
StiCne preobrazbe. Ni razlastila

apitalisti¢nih podjetnikov,
Wajala pa je neke vrste delav-

0 samoupravljanje v podjetja.
?9 dobrih dveh mesecih zivije-
Nja-je Pariska komuna kljub he-
Tojskemu odporu delavstva pa-

la pod vojsko burzoazne fran-

Coske vlade in Versaillesa. Fran-
ggﬁika burzoazija se je kruto ma-
d:"al&: v bojih je bilo pobitih
Tu:t In ve¢ tiso& delavcev.
& 1 burzoazija v drugih evrop-
drzavah je zacela odlo¢-

| = Preganjati socialiste, prista-

¢ Internacionale, kateri je bilo
Olemogodeno vsako delo. Nije-
lo Xodstvo se je umaknilo v
in se po notranjih prepirih
1876 raslo,
Kljub velikim pomanikJjivo-
0 in napakam je Karl Marx
arisko komuno in njene izkus-
e izredno visoko. ocenil — kot
PIvo  delavsko revolucijo. Po-
$tala je vzor vsem revolucionar-
marksistom vse do Leni-
flove Oktobrske revolucije. .

USTANOVITEV

II. INTERNACIONALE

V osemdesetih letih in v za-
Cetku devetdesetih let so v vseh
Sropskih dezelah nastajale de-
avske socialisticne politicne
Stranke in sindikati, v nekaterih
Zmed njih se je mo&no uveljav-
lial marksizem. Vsem za vzor je
lla moc¢na socialno demokrat-
s_ka stranka Neméije, ustanov-
lena ze zelo zgodaj — 1869.
®ta, ki si je izdelala svoj pro-
&1am leta 1875 v Gothi, v kate-
*m so previadovali marksistié-
1 elementi.

_Tako je bilo mogoce, da je
ila ob stoletnici francoske re-
Volucije 1889 v Parizu ustanov-
liena " II. internacionala kot
ZVeza posameznih nacionalnih

d"{lavskih socialisti¢nih strank.

Jen nesporni voditelj je bil do

| SVoje smrti leta 1895 Friedrich

E_"St?ls_ II. internacionala in
Teni voditelji so sprejemali
Marksisticni program, ki je go-
Yoril o revolucionarni preobraz-
1kapitalisti¢ne druzbe. >
loda mnoge pridruzene
Stranke, tako na primer, angle-
Ski laburisti in francoski possi-
ilisti niso bili marksisti in so
gfﬁpagirali reformisticno
oktrino, II. internacionala je
ila ustanovljena kot medna-
fodno zdruzenje enakopravnih
WV osnovi samostojnih strank,
SO se prostovoljno zdruzile,
bi razpravljale o skupnih
Problemih in dolocale skupno
Politiko do teh problemov. Bila
1€ zelo necentralisticno vodena
D dlje Gasa, do leta 1900, ni
Mela nekega vodstvenega or-
8na. Idejno in politicno linijo,

ki pa se je posamezne reformi-
sti¢ne stranke niso popolnoma
drzale, so dolo¢ali na kongresih
Internacionale (najvaznejsi kon-

gresi v Bruslju leta 1891,
Zuerichu 1893, Amsterdamu
1904, Stuttgartu 1907,

Koebenhavnu 1910 in zadnji v
Baslu 1912; ze dogovorjen kon-
gres 1914 na Dunaju pa je pre-
precila vojna).

»KAPITALIZEM SE BO SAM

RAZVILV SOCIALIZEM!“

Posamezne nacionalne delav-
ske socialisticne stranke in sin-
dikati so se v svojih dezelah ze
mocno uveljavili in imeli poka-
zati dobre rezultate v boju za
zboljsanje ekonomskega in poli-
ticnega polozaja delavskega raz-
reda. Delovni dan je bil mnogo-
kje bistveno skrajSan, sprejeti
razni zakoni o delavski zasciti,
razdirjena volilna pravica, tako
da so lahko volili tudi delavci in
podiljali v parlament svoje za-
stopnike. Vse to je zbujalo vtis,
da bo mogoée s socialnimi in
politi¢nimi reformami resiti de-
lavski polozaj oziroma da se bo
kapitalizem sam razvil v sociali-
zem. Predvsem so se k taksne-
mu mnenju nagibali bolje placa-
ni sloji vi§je kvalificiranega de-
lavstva, zlasti v najbolj razvitih
zahodnoevropskih dezelah. V
d elavskem gibanju se je torej
razyijal reformizem in oportuni-
zem. Dokler je vodil Internacio-
nalo Engels, je s svojo avtori-
teto &vrsto branil marksisticno
teorijo, ki se je zavzemala za re-
volucionarno preobrazbo kapi-
talizma.

KAJ SO HOTELI
REVIZIONISTI?

Po Engelsovi smrti leta 1895
pa je njegov bliznji sodelavec
Edvard Bernstein zacel objav-
ljati ¢lanke, ki so zahtevali revi-
zijo nekaterih bistvenih elemen-
tov marksizma (od tod beseda
revizionizem). Zahteval je, da se
Marxov dialekti¢ni materiali-
zem nadomesti s Kantovim kri-
ticizmom in Kantovo etiko. Za-
hteval je revizijo nekaterih ele-
mentov ~analize Kkapitalizma,

(

\
VABILO PISCEM

Bi bili. pripravljeni napisati
tekst iz zgodovine sloven-
skega delavsikega gibanja? -

Morda ste to ze storili?

e ste pripravljeni sodelo-
vati, nam piSite na naslov:
Urednistvo Delavske enot-
nosti, Dalmatinova 4, 61000

Ljubljana _
& =

med njimi tudi delovno teorijo
vrednosti in zanikal, da je moz-
no znanstveno dokazati eko-
nomsko nujnost socializma.
Zanj je socializem samo eti¢na
ideja, za katero se bo borilo
¢lovestvo samo zato, Ker bo na-
predovalo k veéji etiki in ko bo
do tega napredovalo, bo tudi
uresni¢ilo socializem, to je pa
silno‘oddaljen cilj. Aktualna na-
loga socialne demokracije pa je
zanj vsakodnevna borba za eko-
nomske in politi¢ne reforme, ki
bi zdemokratizirale kapitalizem
in izboljsale delavski poloZaj-
Zanikal je Marxovo teorijo re-
volucije in diktature proletaria-
ta in se zavzemal za mirni evo-
lutivni prehod iz kapitalizma v
socializem.

Bernstein pa je razen vseh
teh svojih revizionisti¢nih sta-
18¢ odkril tudi nekatere reci, ki
sO stvaren prispevek kK marksiz-
mu. Zavrgel je teorijo dogmat-
skih marksistov o absolutnem
siromasenju delavskega razreda
z razvojem Kkapitalizma in teo-
rijo o absolutnem zmanjSanju
srednjih slojev (srednjih in ma-
lih posestnikov, kmetov in obrt-
nikov).

Vodstvo nemske socialne de-
mokracije in nato §e sama II. in-
ternacionala sta. Bernsteinove
poglede deklarativno zavrnili,
dejansko pa vodili ¢isto refor-
mistiéno in oportunisticno po-
litiko. Tedanji dogmatski mark-
sisti, na celu s Karlom Kaut-
skim, niso bili sposobni teore-
ti¢no in politi¢no obracunati z
Bernsteinovimi pogledi, in ti so
se postopoma Sirili v socialno-
demokratskih strankah.

OFENZIVA
ROSE LUXEMBURG

Proti politiki reformizma in
oportunizma se je v II. intema-
cionali v zacetku 20. stoletja
dvignila revolucionarna marksi-
sticna levica na Celu z Roso
Luxemburg in Leninom. Rosa
Luxemburg je ze 1899. leta za-
vrnila Bernsteinovo ekonomsko
teorijo. V zacetku stoletja pa se
je skupaj z ostalo levico zacela
spopadati tudi z dogmatskimi
marksisti. Zavzela se je za dia-
lekti¢no povezovanje vsako-
dnevnega sindikalnega in poli-
ticnega boja s konénim ciljem
— revolucionarnim prevzemom
oblasti 7zhtevala je od Interna-
cionale, da sprejme v svojo stra-
tegijo postavko o generalnem
§trajku, s katerim je moc¢ preiti
v revolucionarni prevzem obla-
sti.

LENIN: DELAVSKI BOJ,
PA TUDI BOJ
POTLACENIH NARODOV

Revolucionarna levica v IIL
internacionali je bila steviléno

zelo §ibka, pripadali so ji skle-

njeno le ruski boljseviki, ki so
se lo¢ili od manjsevikov do-
konéno leta 1912. Levica v ni-
zozemski  social-demokratski
stranki, nekaj levicarjev iz
Skandinavije in Nemdije, del
bolgarske socialno demokratske
stranke, ena izmed dveh polj-
skih socialnih demokratskih
strank in srbska social-demo-
kratska stranka. Glede nekate-
rih vprasanj si tudi sama levica
ni bila enotna. Tako je R.
Lu xemburg zanemarjala nacio-
nalno vprasanje v proletarski re-
voluciji in pripravi nanjo, med-
tem ko so bili Lenin in leviCarji
jugovzhodne Evrope za pove-
zavo delavskega boja z bojem
potlacenih narodov in za nacio-
nalno avtonomijo teh narodov.
Glede prehoda v revolucijo in
njenega vodenja je bil Lenin za
izrazito vodstveno vlogo delav-
ske revolucionarne stranke, R.
Luxemburg pa za vecje zaupa-
nje v spontanost delavskega raz
reda in njegove revolucionarne
pripravljenosti. Spor je bil tudi
glede organizacije revolucionar-
ne delavske stranke, kjer se je
Lenin pod vplivom ruskih raz-
mer zavzemal za strogo centrali-
stiéni naéin z vso oblastjo pri
vodstvu, medtem ko so ostali
levi¢arji temu nasprotovali.

PRIHODNIJIC: Prva svetovna
vojna, razpad II. internacinale
in oktobrska revolucija
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— Pravzaprav smo narod in pol
ne more do zivega.,.
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lzZrebani resevalci: 1. nagrada, 200 din:
Matjaz Rozman, C. M. D. 19, 62250 Ptuj; 2.
nagrada, 150 din: Lina Kregar, Gregoréi-
¢eva 23/b, 66250 llirska Bistrica; 3. nagra-
da, 100 din: Ale$ Stariha, Pod smreko 6,
68340 Crnomelj. Nagrade bomo poslali po
posti.




,Rumencki® so za Ljubljano
postali dejstvo. Se ve¢, Viator-
jevi rumeni taksisti so Ze nepo-
gresljivi za ljudi, ki jim v mestu,
ki se nenehno $iri, pomeni ,,cas
ve¢ kot zlato*. Tega smo se
Ljubljan¢ani zavedali Ze vec let.
Imeli smo sicer privatne taksi-
ste, vendar brez posebnega reda
in zakonitosti.

Leta ‘1974 je postala resnig-

" nost Viatorjeva ideja o taksi
sluzbi. Prvi koraki so bili tezki,
saj ni bilo ustreznih zakonov
oziroma odlokov, tako da so
bili takrat v znatno slabsem po-
lozaju kot privatniki. Vztrajali
50 in sedaj imajo 70 avtomobi-
lov in 150 Soferjev. Ni e dolgo
tega, kar je prislo do vrhunca
»vojne® s privatniki. Tudi o
medsebojnih fizi¢nih obracunih
smo slifali. Z novim odlokom
mestne skupSc¢ine so L TU-
mengki* postali konéno enako-
pravni  privatnim  taksistom.
Konkurengne vojne pa verjetno
Se ni konec, vendar je dejstvo,
da se Ljubljancani raje posluzu-
jejo Viatorjevih kot pa privat-
nih taksistov. Zakaj? Hitri so,
zanesljivi in tudi cena jim daje
prednost.

»Da smo zaceli pri Viatorju s
taksi sluzbo, so nas vodili pred-
vsem trije razlogi,” je povedal
Gvido Primc, direktor TOZD

-

avtotaksi. ,,Cutili smo vrzel v
nadi dejavnosti med avtobusnim
(mestnim in medkrajevnim) ter
tovornim prometom. Zavedali
smo se, da je¢as vse bolj drago-
cen ne samo za poslovne ljudi.
In konéno, mislili smo tudi na
obiskovalce Ljubljane in turiste,
ki so ¢utili neurejenost in —
lahko mirno reéem — tudi ode-
ru§tvo zasebnih taksistov.

Sedaj imamo, kot re¢eno, 70

“vozil in kakih 150 voznikov. Za

sprejem v sluzbo voznika taksija
so zelo strogi pogoji, ker hoce-
mo imeti res dobre Soferje. Kaj
vse mora znati nas voznik, bi
lahko dolgo nastevali. Omenim
naj le, da fora poznati tudi
kulturne in zgodovinske zanimi-
vosti Ljubljane in njene okolice.
Velika vecina, skoraj vsi, so
dobri fantje. Se pa morda najde
Se kdo, ki ne sodi za volan
taksija.*

Viatorjevi taksisti so od svo-
jega zacetka, to je 28. junija
1974, pa do kornca minulega
leta, prevozili ve¢ kot 3 mili-
jone kilometrov. Najvec¢ seveda
po Ljubljani. Ni pa redko, da
zagledaté ,,rumencka® v Celov-
cu, Milanu, Budimpesti, Du-
naju, Gradcu, Bitoli, da ne go-

vorimo o tem, da so v Trstu ne-

kaj povsem navadnega.

Zastareli predpisi o  taksi
sluzbi in morda Se nedodelana
organizacija je bila vzrok, da so
doslej poslovali taksisti Viatorja
z izgubo. Z novimi predpisi bo
verjetno tudi temu konec. Na-
bavili pa bodo tudi nove avto-
mobile, ker so izracunali, da
bodo rentabilni, ko bodo imeli
100 vozil. Poleg pove&anja Ste-
vila vozil nagrtujejo Se dobavo

Joze GorSek je shibo koncal in v
centrali predloZil obracun. ,,Osem-
sto dinarjev imamo normo za deset
do_ dvanaist ur. orinesemo tudi do
1.500 dinarjev.* Gafor Emorlaj, na
fotografiji desno, pa pravkar zaCenja
sluzbo  in sprejema dokumente.
»» 1 ezko je vedno oceniti stranko,” je
dejal, ,,kar zadeva pladilo, seveda.
Zadnji¢ sem sam Ela(’:al 580 dinar-

a ulla. Se zgodi,

150 tako imenovanih servisil
taksijev, ki se jih bodo lahko
podjetja Eosluievala obgasnd
ali pogodbeno. Tudi tovormd
taksi sluzbo naértujejo in sl
bo za vleko vozil.

Torej lahko upamo, da b0
taksi sluzba v Ljubljani kmalV
tako razvita in seveda tudi ¢&
nena, kot je v vecini drug
evropskih mest.

jev, ko mi je stran
vsakomur od nas."

Pavel ZaloZnik je Ze od vsega zaCetka dispo-
nent pri taksi sluzbi. Ima Stiri telefone in
radijsko zvezo z vsemi taksiji. Tako urav-
nava voznje vozil, da so kar najbolj renta-
bilne. Viator ima namreé v Ljubljani 14 po-
stajalis, kjer stalno deZurajo taksisti. ,,Ni
lahko to moje delo, pripoveduje. ,,Poleg
tega, da moram poznati skoraj vse ljubljan-
ske ulice, da o gostilnah ne govorim, mo-
ram po glasu presoditi, ali je naroénik resen
ali ne. Blizu 400 pozivov dobim v 8 urah.
V¢asih tudi 600.*

Miodrag Nikoli¢ priblizno leto dni vozi,,ru-
menéka® in kot trdi, je s svojim delom nad-
‘\ vse zadovoljen. ,,Prej sem bil Sofer pri posti,
zato mi ljubljanske ulice niso delale vecjih
teZav. Najbolj vie¢ mi je v tej sluzbi pravza-
prav to, da spoznam veliko ljudi. Zlasti na
daljsih voZnjah veCina potnikov rada govori
o sebi, o svojih teZavah, Zalostnih in veselih
zgodbah. Zanimivo je! Najbolj zanimiva
voznja? Prvo stranko sem si zapomnil za
vselej, ker je bila pa¢ prva. Ni dolgo tega,
kar sem vozil porodnico-macko, ki sem jo
peljal na veterinarsko postajo. Pri tem pa | je pravk: ‘) ]
sem veckrat slifal, naj vozim pocasi, da ne L}ublja.m‘ iskal napako na I

bo bodo¢i ,,mamici* slabo. mencku*, |

Prejsnji ponedeljek je bila v Podskrajniku pri
Cerknici slovesna otvoritev nove Brestove to-
varne ivernih plosé. Bil je to praznik za vso
cerknisko obéino in ne samo za delovni kolek-
tiv, ki je sicer najvecja OZD sorazmerno neraz-
vitega obmogja. V novo tovarno so imeli prvega
dne vstop vsi ob¢ani, Zene in otroci delavcev, ki
so bili veseli, da imajo med sabo najviSje pred-
stavnike slovenskega druzbenopoliti¢nega Zivlje-
nja, kot so France Popit, Marjan Brecelj, Vladi-
mir Logar, general polkovnik Franc Tavcar,
sedem narodnih herojev, ki jih je dala Notranj-
ska, in Se Stevilni drugi. Nova tovarna je naj-
veCja zmaga tega prizadevnega kolektiva, ki bo
vsako leto dala slovenski lesni industriji 60.000
kubikov oplemenitenih ivernih plo3¢. Na nasih
posnetkih so najuglednejsi gostje in trenutek,
ko so prvi hledi ,stekli* v proizvodnjo. — Foto
Janez Zrnec

,,Dnevno popravimo 6 do 10 avi®
mobilov. Tudi na teren moramo, J¢
povedal avtoelektrikar Joze SuStah
ki je pravkar na PreSernovi ulici ¥

ala: Ljubljana, Tavéarjeva 5, tel.: 312-691. Racun pri SDK Ljublj®
na, §t. 50100-601-11807, devizni ra¢un pri Ljubljanski banki 5t. 9
620-7-121100. Posamezna 3tevilka stane 3,00 din, letna naro&nif?
je 150,00 din. Rokopisov ne vraéamo. Postnina plagana v goto¥

RUGELJ. BOJAN SAMARIN. (odgovorni urednikj, JANEZ SE-
VER, IGO TRATNIK, ANDREJ ULAGA, IVO VIRNIK in JANEZ
VOLJC. Naslov urednistva in uprave: Ljubljana, Dalmatinova uli-
ca 4, postni predal 313/VI; naro&ninski oddelek tel.: 310-033, int.
278; urednistvo, tel.: 316-672, 323-554, 316-695 in 310-033; komerci-

Delavska enotnost, glasilo Zveze sindikatov Slovenije. lzdaja
CZP Delavska enotnost. List je bil ustanovljen 20. novembra1942.
leta. List urejajo: ANDREJ AGNIC, VOJKO CERNELC (glavni
urednik in direktor), SONJA GASPERSIC, MILAN GOVEKAR,
MARJAN HORVAT, RAFAEL LINDIC (tehniéni urednik), BORIS

ni. Tiska »nLjudska pravica,« Ljubljana.
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