V sredo, 5. januarja, je.osnovna organizacija sindikata Cinkarne
Celje sklicala razsirjeno sejo sindikalnega odbora, na katero so
Povabili tudi predsednika RS ZSS inZ. Janeza Barbori¢a in sekre-

ja RS ZSS Slavka Gréarja. : y
* Najpomembnejsa_tocka dnevnega reda so bile nekatere nejas-
Uosti pri reorganizaciji sindikalne organizacije v cinkarni po pod-
Disu samoupravnega sporazuma o zdruzitvi TOZD in predvsem o
“’l" iranosti sindikatov posameznih TOZD navzven oziroma o
lihovi povezavi v posamezne strokovne sindikate na ob&inski in
Tepubliski ravni.

Cinkarna Celje, ki sedaj zaposluje skoraj 2.000 delavcev in pla-
lira za letos 800 milijonov dinarjev realizacije, je po podpisu samo-
Upravnega sporazuma razdeljena na 4 TOZD in na skupnost skup-
lih sluzb. Sindikalna organizacija pa naj bi imela 8 osnovnih orga-
Rizacij. V skupnosti skupnih sluzb so namre¢ zajete skupne sluzbe,
@drzevanje in transport, kjer pa naj bi imeli povsod svojo osnovno

list smo podrazili. Od novega leta -
" dalje velja posamezna Stevilka Delavske enotnosti 2,00 dinar-
Ja, letna narocnina pa 100,00 dinarjev. 1

Hoteli ali ne — morali smo se zateci k temu hudo nepo-
- pularnemu ukrepu. A je Ze tako, da tudi ¢asopisi niso no-
bena izjema v trenutnih gospodarskih razmerah, da tudi njih
_Desti inflacija stroSkov. Papir, tiskarski stroski, stroski ekspe-
dita, skratka vse, kar je povezano z izdajanjem Casopisa, ne-
zadrZno leze navzgor.

Toda, ce smo Te, spostovani narocnik, prizadeli z zvisa-
njem cene, potem moramo kar takoj dodati, da ti hkrati
dajemo tudi veliko veé. Za visjo ceno bo poslej Delavska
enotnost tudi veliko bogateja. Priloga Sindikati — bodisi
tista, ki zadeva neposredno sindikalno organizacijo in njene
probleme, ali pa tista na temo samoupravno sporazumevanje -
o delitvi dohodka in osebnih dohodkih bo letos pogosta
Spremljevalka Delavske enotnosti. Enkrat mesecno bo vsak
harocnik prejel brezplacno novo prilogo na 16 straneh polo-
Vicnega formata, ki smo jo poimenovali Vzajemnost.

Torej za viSjo ceno tudi veliko vec branja, veliko vec po-
sredovanih infomacij, mnenj, staliS¢ . . . Mi, novinarji, pa se
bomo trudili list §e popestriti, ga narediti Se bolj priviacnega,
skratka, Se bolj Vasega. : it

In slednji¢, spoStovani narocnik, radi bi Te spomnili Se na
neko ugodnost: vsem podpisnikom druzbenega dogovora o
Delayski enotnosti — delovnim kolektivom in organizacijam
ter organom sindikata — dosedanjim in bodocim narocni-
kom zagotavijamo 20 % popusta pri objavi vseh razpisov, ki
zadevajo delovna razmerja. :

Zatorej ob spremembi cene prosimo za razurnevanje —
skusali smo poiskati sprejemljivo reSitev za vas in nas!

UREDNISTVO

organizacijo. Sporazum, ki so ga pripravili za notranjo orga-
niziranost, je izredno dober in dosleden, predvsem pa je zasnovan
na nacelih nove ustave in povecane vloge sindikalne organizacije, ki
jobo taimela v bodoce.

Do nejasnosti pa je prislo, ko se je bilo treba odloéiti, kako naj
bodo sindikalne organizacije posameznih TOZD povezane na enega
ali ve¢ strokovnih sindikatov. Dejavnost Cinkarne je namreé zelo
razli¢na, od metalurgije, kemije pa do transporta in remonta.

Mnenja so bila tudi na tem sestanku deljena.

Inz. FRANJO KLINGER, glavni direktor: kot cinkarna v celoti
smo se odlo¢ili za kemijo, saj je to nasa osnovna dejavnost. Tudi
sindikalna organizacija naj bo tako organizirana in naj se veZe na ta
strokovni sindikat.* .

Inz. JANEZ BARBORIC, predsednik RS ZSS: ,,Z reorganizacijo
sindikatov in z delegatskim sistemom hocemo doseéi, da ima vsak
delavec po svojem delegatu in v svoji stroki neposreden vpliv na

V Catezu cvetijo nageljni tudi pozimi

politiko sindikata v, obé&ini, regiji, republiki in v zvezi. Zakaj bi
torej filtrirali teZnje teh Ze v sami delovni organizaciji? ! Cinkarna
pa ima poleg kemijske tudi metalursko dejavnost in je prav gotovo
zainteresirana, da sodeluje v tej stroki tako v sindikatih kot v go-
spodarski zbornici.* — - :

SLAVKO GRCAR, sekretar RS ZSS: ,,Vloga sindikata kot naj-
mocnejse delavske organizacije se z reorganizacijo bistveno spre-
minja in postaja odlo¢ilen dejavnik upravljanja in odloZanja na
vseh ravneh, zato je treba omogo¢iti, da delavei dejansko dobijo te
pravice. Zelo dobra notranja orgunizacija sindikata cinkarne pa ne
more vzbujati strahu za drobitev interesov po posameznih TOZD.*

Razprava na sestanku je bila zelo zivahna in nepopustljiva. Na
koncu pa so se odlo¢ili, da se v TOZD metalurgija ¢lani sindikata
ponovno odlocijo o svoji povezavi navzven. Vodstvo sindikata
cinkarne pa se je zavezalo, da bo ¢lanom pojasnilo pomen pove-
Zovanja po posameznih strokovnih sindikatih. A.AGNIC

-

Foto: A, AGNIC

Letosnje nagrade Borisa Kraigherja, ki jih vsako leto
podeljuje Gospodarska zbornica SRS vodilnim delaveem
gospodarskih organizacij in drugim strokovnjakom kot
priznanje za izjemne dosezke trajnejsega pomena v orga-
nizaciji in vodenju podjetij oziroma znanstvenem de-
lovanju, je 4. januarja podelil predsednik GZ-Andrej
Verbi¢ petim nagrajencem. : =

Slovesnosti so prisostvovali ¢lan sveta federacije Franc
Leskosek-Luka, predsednik izvrinega sveta Slovenije inZ.
Andrej Marinc, podpredsednika skupsi¢ine SR Slovenije -
dr. JoZe Brilej in Stane Markié, sekretar Sekretariata CK
ZKS Franc Setinc, predsednik RS ZSS inz. Janez Bar-
borié, podpredsednika IS SRS dr. Aleksandra Kornhauser
in Zvone Dragan ter drugi gospodarski in druzbeno-
politicni delavei.

Letos so Kraigherjeve nagrade dobili: dipl. inz. JANEZ
"BERAYVS, glavni direktor Industrije gumijevih, usnjenih
in kemi¢nih izdelkov Sava iz ‘Kranja, dipl. inz. VOJO
DJINOVSKI, direktor Steklame ,Boris Kidri¢*“ iz Ro-
gaske - Slatine, IVAN KOCEVAR, glavni direktor SGP
,Pionir* iz Novega mesta, TINE RAVNIKAR, glavni
direktor delovne organizacije Lesnina iz Ljubljane in dipl.
oec. ZDRAVKO PRAZNIK, direktor Ekonomskega
centra Maribor.

Vec o nagrajencih objavljamo na 13. strani.
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LOJZE MEZNARIC:

Sodim, da smo za zdaj
premalo bogati, da bi
lahko dobili vsi otroci v
osnovnih Solah ué€ila in
uéne pripomocke brez-
plaéno. V zacetku ‘bi mo-
rali takSno akcijo uresni-
Citi za socialno Sibke,
obenem pa z razli€nimi
oblikami solidarnosti Siriti

- krog otrok, ki bi prejemali
u€ila zaston;j.

BORIS MAKOVEC: -
Konferenca miadih de-
lavcev ob&ine Ljubljana-
Center predlaga, naj bi
miadi ob obstojecem, usta-
novili Se svoj solidarnost-
ni stanovanjski sklad, ki
naj bi reSeval izkljuéno
probleme miadih delav-
skih druZin brez primernih
bivalis€, stanovanijski pri-
spevek ‘pa naj bi povecali
od 6 % na najmanj 8 %.

s
%‘;

DR. FRANC TRETJAK:
Metode, ki se jih posiu-
Zuje sodobno gospodar-
stvo, da bi dobilo pregled
nad trZiscem in s tem z
vecjo gotovostjo usmerja-
lo svoje proizvodne pro-
grame, lahko s pridom
uporabimo tudi v bancni-
Stvu. Ne gre vec za finance
v oZjem pomenu hesede,
paé pa za veliko veé. Za-
voljo tega v Ljubljanski
banki tudi pripisujemo to-
likSen pomen raziskavam
varéevalnih moznosti na-
Sega gospodarstva in pre-
bivalstva. -

STRAN 2

Ucila
najprej
revnim!

Proti koncu lanske jeseni je iz
zdruZenega podjetja Iskra prisla po-
buda: gospodarske organizacije v
Sloveniji naj bi prispevale sredstva,
s katerimi bi lahko za vse ucence
osnovnih Sol preskrbeli brezplatna
u€ila in uéne pripomocke. ZP Iskra
je k sodelovanju povabilo poleg go-
spodarskih organizacij tudi pristoj-
ne republiSke in obinske organe,
sindikate. Vsi ti naj bi pomagali, da
bi akcijo uresni€ili in ji dali trajno
veljavo. V razgovorih po podjetjih
in v nekaterih organizacijah sku-
samo ujeti odmeve na Iskrino pobu-
de, uradne in nevradne. Tokrat smo
ta odmev vjeli v razgovoru z Lojze-
tom MeZnaricem, predsednikom ob-
¢inskega sindikalnega sveta v ob-
¢ini Ljubljana-Siska.

»Ali je morda vas svet o pobudi Iskre Ze raz-

pravljal in jo ovrednotil," smo ga vprasali na

zaCetku razgovora.

V odgovor nam je zacel nastevati doslej
opravljene naloge, Ki jih je sindikalni svet pre-
vzel ob njegovi ponovni ustanovitvi v minulem
letu, in delo, s katerim se ukvarja sedaj — kot v
opravicilo, da svet ni razpravljdl o tej, zlasti za
delavce z nizkimi esebnimi dohodki, pomembni
pobudi.

»Sam pa sem o tem vprafanju razmisljal,’ je
nadaljeval Lojze MeZnarié, ,,in vam lahko po-
vem svoje osebno mnenje. Res je, da nekatera
podjetja taksno pomoc Ze dajejo,-da smo za-
belezili, zlasti v nasi obCini, primere prav taksne
oblike pomoci, kot jo predlaga sindikat Iskre.
Vendar je prav pobuda Iskre po mojem mnenju

na mo¢ dobrodosla, saj bi tako vendarle uredili '

tudi to vprafanje naSega Solstva in socialne
politike. .

»V Iskri so predlagali; naj bi vsi osnovno-
Solcki brez razlike dobili ucila in uéne pri-
pomocke zastonj. V ta namen bi bilo potrebnih
kakih 100 milijonov dinarjev. Sodite, da bi bila
toliksna obremenitev za gospodarstvo prehuda,
upostevaje pa¢ vse tezave, ki se mu obetajo v
letoinjem letu? “

,Menim, da toliko sredstev za uresnicenje
akcije sploh ne bi bilo potrebno zbrati. Akcijo
bi morali predvsem zelo dobro organizirati, za-
snovati pa na solidarnosti nas vseh.* :

,.Razlozite . . .**

Kot sem Ze prej omenil, nekatere oblike
solidarnosti Zive ze sedaj. V nasi ob¢ini, na pri-
mer, smo pomagali posameznim Krajem na
Kozjanskem, Se predno so ti kraji postali slo-
venski pojem za nerazvitost. Omenil bi le, da je
osnovna $ola Velantina Vodnika iz Sentvida
navezala stike z osnovno $olo v Cirkulanah v
Halozah. Ko so ljubljansko $olo renovirali, je
le-ta poslala haloski 3oli dotedanjo opremo,
med drugim tudi kompleten Solski laboratorij.

»verjetno bi lahko bila posebna oblika po-
mo¢i tudi solidarnost u¢encev oziroma njihovih
starSev, ki bi po konfanem Solskem letu od-
stopili u¢ne knjige Solski knjiznici,” je nada-

-ljeval predsednik obcinskega sindikalnega sveta
v Siski. ,Njihovi nasledniki bi si jih lahko iz-
posodili za majhno odskodnino ali pa jih dobili
na posodo brezplacno. Taksno solidarnost so ze
uvedli na nekaterih Solah, prav pa bibilo, ko bi
jonavseh!*

,Na tak nacin kajpak ne bi potrebovali to-
liko sredstev, kot smo omenjali. Vsekakor pa bi
morali druzbenopoliti¢ne organizacije in organi
pri uresni¢evanju taksne akcije krepko sode-
lovati . . . ;

,oeveda. Brez tesnega sodelovanja vseh pri-
zadetih ne bi 8lo. V taksnem sodelovanju pa
vidim §e eno dobro stran: ucbeniki bi se ver-
jetno dosti bolj poredko spreminjali, kot se do-

- slej, ko je poleg ¢isto pedagoskih vzrokov sem

ter tja Cutiti tudi komercialnega.*

»Bi bilo mozno akcijo za brezplacne ucbe-
nike izpeljati tako, kot so jo predlagali v Iskri,
se pravi naenkrat? “

»Ne verjamem. Za hitro izpeljavo. bi namre¢
potrebovali znatno veé'sredstev, kot pa jih pre-
moremo. Na kratko, nismo dovolj bogati, da bi
jo izpeljali hitro. Sodim pa, da bi jo lahko zelo
uspeSno uresniili postopno, pri ¢emer bi mo-
rali uporabiti najzrazlicnejse oblilze solidarnosti,
najprej pa bi je morali biti delezni tisti, ki si
ucbenikov ne morejo privosciti. Sele kasneje bi
lahko mislili na brezplaéne ucbenike tudi za
otroke socialno dobro situiranih stargev.* b

,»Dejstva so neizpodbitna: vsa leta nazaj v
nasi ob¢ini ugotavljamo, da je stanovanj v de-
lovnih organizacijah mnogo manj, kot je pro-
silcev. To -stisko najbolj ob&utijo mladi. Po-
preCni osebni dohodek mladih je precej nizji
kot splo$ni druzbeni. To pa pomeni, da si mladi
delavci stanovanj v danasnjih razmerah sami ne
morejo kupovati. Prav tako tudi ne morejo —
ker so skoraj po pravilu zaposleni Sele kratek
€as in po doloéilih statutov delovnih organizacij
ne izpolnjujejo pogojev — zaprositi za druzbeno
stanovanje, $e manjse pa so njihove moZnosti za
pridobitev stanovanjskih kreditov. Ne samo v
obCini Center, tudi v drugih nasih obéinah
zadnja leta opaZzamo, da se zavoljo tega velik del
mlade generacije, razumljivo ne po svoji krivdi,
socialno diferencira, saj je nesteto primerov, ko
se mlade delavske druzine stiskajo v prostorih,
kibi komajda zasluzili ime stanovanje.

»Ugotovitvam ni mogoce oporekati, toda

tudi mladi se verjetno dobro zavedate, da se teh
problemov ne da reiiti ez noé.*

»Res je. Posebno se ne zato, ker tudi v nasi
obCini opazamo, da dotok mladih v proiz-
vc?dnjo iz leta v leto narai¢a, stanovanja pa gra-
dimo veliko pocasneje. To velja de posebej za
druzbeno gradnjo stanovanj, skratka stanovanj,
ki so mladim z nizkimi osebnimi dohodki prak-
ticno edino dosegljiva. Prav na osnovi teh in
drugih spoznanj, mimo Kkaterih mladi ne mo-
remo kar tako mimo, smo v konferenci mladih
delavcev doslej predlagali nekaj za nas po-

membnih ukrepov, Med njimi tudi predlog, da

bi mladi v Ljubljani poleg ze obstojedega usta-
novili §¢ svoj solidarnostni stanovanjski sklad, s

pomocjo katerega naj bi resevali izkljuéno sta- -

novanjske tezave mladih delavskih druzin.*

Mladi

v akciji

V ljubljanski ob&ini Center, kjer
je med 65.000 zaposlenimi ve& kot
tretjina delavske mladine, so konec
lanskega novembra ustanovili prvo
konferenco mladih delavcev v me-
stu. Ze ustanovna konferenca mia-
dih delavcev se je ocdlotno zavzela
za hitrejSe reSevanje stanovanjske
problematike mladih. Eeprav od tega
casa nista minila niti dva meseca,
so se mladi Ze lotili prvih akcij, s
katerimi naj bi s pomocjo druZbeno-
politicnih dejavnikov v ob€ini, pred-
vsem pa sindikatov, prisli ¢imprej
od besed k dejanjem. Torej od na-
celnega dogovarjanja o reSevanju
stanovanjske stiske mladih h kon-
kretnim akcijam, katerih rezultati
bi morali biti vidni Ze v najbliZji
prihodnosti. 0 vsem tem je tekel tudi
nas$ razgovor z Borisom Makovcem,
predsednikom obéinske konference
IMS Ljubljana-Center.

,Kje se trenutno po vasem mnenju za reitev

teh problemov ponujajo najboljse moznosti? ** S

»Morda bi raje govoril-o obetih kot na o
moZnostih, saj se mladi zavedamo, da bomo
morali zaCeti z akcijo za razreSevanje stano-
vanjske problematike delavske mladine éimprej,
da torej ne bomo ostali samo pri zadetnem
zaletu, temve¢ bodo vsa nasa prizadevanja ve-
ljala dosledni uresnicitvi stalis¢ in sklepov nase
konference. Ko Ze govorimo o obetih, bi Zelel
predvsem poudariti predlog konference, naj
mladi v svojih temeljnih in drugih organizacijah
zdruzenega dela zacnejo takoj z akcijo, da bi
namenska sredstva za stanovanjsko gradnjo od
sedanjih 6% povecali na najmanj 8 %. Pre-
pricani smo, da bi na tak naéin precej poveéali
nase moznosti v stanovanjski gradnji. S tem pa
bi, Ceprav prihaja pobuda iz mladinskih vrst,
dejansko prispevali precejsen delez k hitrejSemu
reSevanju stanovanjskih problemov ne glede na

_ starost zaposlenih.*

,Slisi se, da mladi ob tej, lahko bi rekli si-
stemski reditvi, niste odpisali tudi skritih sta-
novanjskih rezerv, ki jih baje v ob¢ini Center ni
tako malo ? “

,»,Nafa najvazneja naloga je, da se v delovnih
organizacijah s pomo¢jo osnovnih sindikalnih
organizacij najprej iotimo akcije za povecanje
namenskega stanovanjskega prispevka. Hkrati s
tem pa razmiSljamo, da bi naértno zaceli iskati
stanovanja za mlade delavce pri starejsih
obcanih. Prav zanje je znacilno, da pogosto
Zivijo osamljeni v velikih stanovanjih in bi rade
volje sprejeli pod streho mlade. Tako ne bi resili
samo stanovanjskih problemov mladih, temveé
bi med njimi zbudili tudi danes tako slabo raz-
vit socialni ¢ut do starejsih ob¢anov.*

o &'

Banka in |
trziSée |

Podoben razvoj, kot ga opazamo |1
zadnja leta v razvitih drZavah, je |u
zajel tudi nas: vedno vet zaposle- |
nih, proizvodnja v obsegu, ki dale |
preras¢a potrebe domatega trZiséa, |°
nenehna rast Zivijenjske ravni in |
¢edalje veéje zahteve za vlaganja |
v _gospodarstvo. — Ob vsem tem
~ tako kot za mnoge dejavnike v
gospodarstvu - tudi za banke po- )
staja trZi3¢e vse manj in manj pre- |,
‘gledno. V Ljubljanski banki so se |[i
tega zavedli Se pravocasno, saj so |
Ze pred dvema letoma organizirali |
marketing za proucevanje varie- |2
valnih moZnosti gospodarstva in |
prebivalstva. 0 izkuSnjah, ki so si |¢
jih nabrali v tem €asu na podro&ju |F
raziskovanja trZiS€a, smo se pogo-
varjali z dr. Francem Tretjakom, i
svetnikom za marketing pri direk- |
ciji Ljubljanske banke za razvijanje
poslovanja z ob&ani.

b T A N 1

,;JKaj nas je v Ljubljanski banki spodbudilo k
temu, da smo se naposled odlocili za sluzbo, ki
bo raziskovala varCevalne moZnosti nafega go- .
spodarstva in prebivalstva? Do odloéitve smo
prisli iz bolj ali manj preprostih vzrokov, iz |
nasih vsakodnevnih spoznanj. Poglejte, pri nas |
se vedno ve& obéanov vkljucuje v delovni pro- '}
ces in leto za letom raste narodni dohodek, ki
se izraza v’ osebnih dohodkih. To in vse vecje ¥
potrebe gospodarstva za razsirjeno reprodukcijo
na drugi strani je postavilo nafo banko pred?j
vprasanje, kako ta sredstva zbrati in jih usmeriti ;!
tja, kjer so najbolj potrebna.* 5

,,Sila razmer, ¢e lahko uporabimo ta izraz, je lm
tudi banko prisilila v to, da se je lotila razisko- '
vanja trzisca.* L

»Toéno. Izkusnje zadnjih let so nas dovolj ju
poucile, da banka ne more ve¢ poslovati samo P
kot posrednik presezka denarja, marveé se mora '
vedno bolj aktivno vkljuéiti tudi v resevanje °
podjetniskih problemov. Naj stvar poenostavim: i
bolj kot kdajkoli prej se soo¢amo s problemi
poslovanja nasih delovnih organizacij, banka pa
mora vedeti, kje in na kakSen nain jim lahko
pomaga pri refevanju teh problemov.*

»Mar se zato v zadnjih letih tudi spreminja
odnos banke do gospodarskih organizacij? *

»Dale¢ so casi, ko so predstavniki gospo-
darskih organizacij z aktovkami prihajali ¥ k;
banko po kredite: Ce je bilo podjetje kreditno
sposobno, je kredit brez teZav dobilo. Danes pa
ie drugace, saj je do kreditov bolj trnova pot ;
kot pred leti. éeprav gre za kreditno Se tako p,
sposobno gospodarsko organizacijo, ji kredita e
ne bomo odobrili vse dotlej, dokler ne bodo p
banéni strokovnjaki temeljito prouéili njegove g
upravicenosti. SkuSamo se drzati nacela — ne g
dajati samo kreditov, temve¢ hkrati tudi re- g,
Sevati problematiko dolo¢ene gospodarske orga-
nizacije izkljuno z njenih podjetniskih aspek- g
tov. Raziskati skusamo, ali ne obstajajo po-p;
dobni problemi Ze pri drugem sorodnem pod-.
jetju in bi se zato morda pred odobritvijo kre- p
ditov lahko med seboj pogovarjali o moznostih
zdruzitve in tako o skupni reSitvi zadrege.r,

»Do kaksnih spoznanj pa ste prisli na pod-te
ro¢ju poslovanja z obéani? * ki

»D0 podobnih kot v poslovanju z gospo-
darskimi organizacijami. Ljudje, 3e toliko bolj
pa banéniki vemo, da ima vsak ob&an svoje pro-
bleme, od katerih je vecina tako ali drugace a
povezana Z denarjem. Zato na ob&ana gledamo v
kot na ,gospodarsko enoto*, ki ima svoje do- p,
hodke in izdatke. Pri tem pa moramo v prvira
visti vedeti za njegove Zelje, potrebe, Zelimo pri- rij
sluhniti njegovi pripravljenosti in sposobnosti z3 ra
varCevanje ali porabo denarnih sredstev. Sta-iof
tistika nam danes sicer nudi Ze nekaj podatkoV ng
o tem, Cesa si ljudje najbolj Zelijo, vendar smo ¥
banki prepri¢ani, da so potrebne e dodatne bq
raziskave o potrebah in Zeljah ob¢anov. Da 50 d;
take raziskave res nujno potrebne, govori dej- ve
stvo, da je med prebivalstvom v obtoku skoraj kj
toliko proste gotovine, kot je zbranih hranilnih de
vlog. S pomocjo anket Centra za raziskovanjé h
javnega mnenja v Ljubljani smo prisli do toliko

e

Zeljenih podatkov o pripravljenosti ob&anov z3

varCevanje, ugotovili njihove Zelje glede sta” g
novanj in avtomobilov ter Zelje po minimalnem ;

denarnem znesku kot Zelezni rezervi za nepred- 1]22
videne dogodke v druZini. S tem pa Se zdale® 5
nismo zddovoljni, zato se dogovarjamo za iZ Sp
vedbo novih anket o potrebah in Zeljah i
ob&anov. Take raziskave so namred nujne, &€ n

-hocCe banka zasnovati uéinkovito kreditno var ip,

Cevalno sluzbo. KaZe pa, da smo s temi svojimt m,
prizadevanji na dobri poti. _iv
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' Ena od osnovnih sprememb v sistemu usklajevanja
Nteresov prek samoupravnih sporazumov zadeva do-
Edanji skiop, ki je bil zajet v kalkulativnih osebnih
lohodkih in v tako imenovanem faktorju stimulacije.

lkl;lativni osebni dohodki so bili doslej pomemben
il sistema sporazumevanja. V bistvu so imeli dve
Pﬂkcgi: funkcijo instrumenta za ugotavljanje obra-
sunske mase dovoljenih osebnih dohodkov, se pravi,
¥ 50 bili instrument za delitev dohodka na del do-
19dka za porabo in na del dohodka za akumulacijo.
Tkrat; pa so bili ti kalkulativni osebni dohodki tudi
no Qd meril, na osnovi katerih so delovne orga-
UzZacije delile na posameznike maso osebnih do-
,10 kov. Koncipiran sistem, izhajajo¢ iz zakona ozi-
oMa iz ustave, pa predpostavlja, da moramo imetiza
: dVﬁ_ delitvi dve merili, ker ni mogoce obeh delitev
BP_Ia‘th z enim instrumentom. Ce bi sistem kalku-
at“'_mh osebnih dohodkov in faktorja stimulacije pri-
“83jali za razporejanje dohodka, potem ne bi bil upo-
4%en za drugo delitev in obratno. Dosedanji sistem ni
iP.Iavﬂ. dobro niti prve niti druge delitve. To kazejo
iflmerl iz minulega leta, zlasti pa v zadnjem &asu, ko
Stem ne deluje v fazah, ko iz katerihkoli razlogov
Ohodek TOZD ne narasca po predvidenih stopnjah.
A0 je nagelo predlozenega koncepta, da bi morali
Deti za razporejanje dohodka popolnoma logen in-
HUmentarjj. Po ustavi je TOZD dolsna, ko ugotovi
Shodek, opraviti razporeditev: dohodka, pri tem-pa
POStevati med vsemi TOZD dogovorjeni instru-
1entarij delitve, ki naj bi ga vseboval samoupravni
POrazum panoge.

Dosedanje kalkulativne osebne dohodke naj bi na-

Olavljajo samo v sporazumu panoge, temveé so most,
€k katerega so sporazumi panog povezani z druz-
“Nimi dogovori, ki so sklenjeni za obmocje. Spo-
i ““Um panoge naj bi vseboval listo tipi¢nih poklicev in
- Telativnem odnosu” dologal vrednostni odnos med
y i — ypostevajo¢ pri tem sestavljenost dela po-
z BMeznega tipiénega poklica. Samoupravni sporazumi
s 1400g bodo dologili tipiéne poklice, upostevajoé tista
- 'Picna dela, ki so znadilna za panogo. Sploine po-
i "I, ki se pojavljajo v ve¢ ali v vseh samoupravnih
- P‘)f@“{l_lmih, pa bo morala opredeliti skupna strokovna
y ‘OMisija. Dogovoriti se bo treba, da bi v zacetku vsi
1 BMoupravni sporazumi opredelili vse pojavne oblike
i ;rf?;ﬁnih poklicev, ki se v nekem sporazumu pojavijo.
'ml' lo bo do razlik, saj bodo posamezni poklici, ki se
J ela\fl_!a]o v ve¢ sporazumih, Ze v startu razli¢no opre-
- m_l;_t?m v dveh sporazumih; zato bo treba prek ko-
i "€ za presojo ali prek drugih organov med skup-
i \H_ll komisijami doseéi organiziran potek usklajevanja
) P edelitve teh, v vec sporazumih se pojavljajocih

Lalimy |

““i(livc‘ev. S tem ko samoupravni sporazum panoge
Gloci elemente za razporedifev dohodka in opredeli
: #Pitne poklice, je njegova vloga v glavnem iz€rpana.

e

Tezisée prehaja - |

Na teritorialne sporazume

/ V konceptu precej izstopa — tudi zaradi prostora,
: :1:) J¢ temu problemu posvecen - sklepanje druzbenih
iy BOvorov ‘oziroma samoupravnih sporazumov za
s mocja. Te_ii?.ée prehaja na teritorialno Samoupravno
J-HI;GI'azun_'le\.'anje. Potem ko je branzni sporazum
l tefporgdzl_dohodek in opredelil tipicne pokllce‘ naj bi
,gct‘to_ﬂa!m sporazum realiziral ustavno nacelo o za-
y 0V{tv1 osebnega dohodka za normalno delo, ki za-
1 dta‘jl]a socialno in materialno varnost delavcev v
- spémenem delu. To pomeni, d_a‘bi mora} samoupravni
5 f8zum za obmoéje doloCiti osebni dphodek za
3 'malno delo in za normalen uspeh v normalnem
48U itd. za najbolj enostavno delo. Ce potem pod-
“Plsnicy upostevajo¢ sporazum panoge in teritorialni
.";%0“_1211111, deli svoj dohodek, dobi podatek za raz-
1 janje dohodka iz branZnega sporazuma, odnose
] = tipi¢nimi poklici sicer tudi iz branznega spo-
8. Uma, vendar pa se vrednostna opredelitev opravi v
- Mtorialnem sporazumu, upostevajo¢ pri tem razmere
: Taja, kjer delavec zivi in dela.

I"zug;a k_on_cept predpostavlja teritorialno spora-
Al seVan_]e in ne dopusca svobodne odlocitve o tem,
1 VEIjae tenton_a]_no sporazumevanje uposteva ali ne. To
._[pre%_poudantl za;adl tega, lser je_bilo v preteklosti
i.Taqu Tazprav, ki so ugovarjale Siritvi sistema spo-
ity l;nevan_]a tako, da bi v bodoce sklepali tudi te-
razy alne sporazume, Ces, izboljiujmo branzne spo-
b O¢ in ne vnadajmo dodatnega sporazumevanja po
. Mogjih in s tem zmede. Uresnicevanje ustavnih

N el 0 dohodkovnih odnosih in o celovitosti teh od- .

| ;hus"“’ 01 moZno, ¢e se o razpolaganju z dohodkom ne
‘fdelitoy Sporazumevali tudi po obmocjih. Vsi elementi
X :1& dohodka niso zna&ilni samo po panogah, tem-
ki jip Obrﬁqega dela delitve dohodka, skupnih opravil,
delay Pokrivamo iz dohodka, ni mogo&e uskladiti med
h eCl Vv zdruzenem delu, ¢e ne organiziramo nji-
82 usklajevanja po teritorialnem nacelu.
Wlerie,. .
";mé;:lonaino sporazumevanje imamo Ze sedaj na pod-
Polir,, Stanovanjske gradnje, na podroju kadrovske
igte:ihe’- otroskega varstva, na podrocju razvoja ne-
SPorg, mfrast_rul_ctumih objektov itd. — toda sedanje
Spor, Umevanje je na neki nacin odtrgano od celote
ho dkzumevan]a o delitvi dohodka in osebnih do-
gy, Y+ Zato koncept predpostavlja, da bo TOZD v
Pang, il razmerah podpisala samoupravni sporazum
mg éﬁe In samoupravni sporazum doloCenega ob-

0 vlogi sindikatov

i1 splosueaa druzbenega dogovora

Druga znacilnost, o kateri je treba doseci soglasje,
zadeva funkcijo sindikatov. Doslej so sindikati imeli
pravico odreci soglasie v sporazumu, Ce po njihovem
mnenju n? urejal odnosov tako, da bi bila zagotovljena
enakopravnost delavcev v zdruzenem delu. Po novem
zakonu sindikat ne more odkloniti samoupravnega
sporazuma s tem, da mu ne bi dal soglasja, lahko pa
izrece pripombe in svoje mnenje — potem pa se mora
z argumenti pred podpisnicami zavzemati, da se nje-
govo staliSce, ki zagotavlja enakopravnost delavcev v
zdruZzenem delu, tudi uresni¢i. Zadnje izpopolnitve
ustavnega teksta pa se nagibajo k reSitvi, naj bi bili
sindikati sopodpisniki samoupravnega sporazuma. Ce
bo ta koncept v dokonénem predlogu ustave sprejet,
bo potrebno vnesti v zakon o samoupravnem spo-
razumevanju ustrezne spremembe. Neodvisno od tega
pa je treba zaradi take funkcije sindikatov v na-
daljnjem dograjevanju sindikalne organiziranosti

upostevati bistveno funkcijo sindikatov pri spora-

zumevanju o vseh zadevah, ki zadevajo polozaj

dikalni listi, da bilahko po 15. januarju potegnili érto
pod razpravo in ugotovili, v ¢em smo enotni in od
cesar nih¢e med nami ne bo odstopal. Le tako bomo
uspesni.

- Revalorizacija osebnih dohodkov

je nujna

Zelo aktualno je vprasanje o gibanju osebnih do-
hodkov. Ze skozi vse minulo leto smo v dokaj zolcnih
debatah o tem, kolikSen je problem zaradi takega
gibanja osebnih dohodkov, kakrSnemu smo pac bili
prica. Svoje nestrinjanje z gibanjem osebnih dohodkov
smo izrazili tudi na 4. konferenci ZSS. Prékti¢na
-posledica takratnih razprav je bila sprememba kalku-
lativnih osebnih dohodkov za prvo, drugo in tretjo
obracunsko skupino. Ze takrat smo menili, da je
kvantitativho ta revalorizacija premajhna, razen tega
pa tudi kvalitetno ne najboljsa. Na taksno in toliksno
revalorizacijo takrat smo pristali v zelji, da se sploh
nekaj stori, Ceprav smo Ze takrat trdili, da
»eksplozije** osebnih dohodkov ne bo. Takrat je od
vseh predlozenih variant prislo do soglasja, po katerem
je bila izvedena revalorizacija po najnizi od pred-

Omestili tako imenovani: tipicni poklici, ki pa se ne

Zasnova

pa bo napre;j ... !

Zasnovani sistem sporazumevanja temelji na nacelu, da je treba delitev do-
hodka na del za porabo in na del za akumulacijo opraviti z dvema instrumen-
“toma, ne pa z enim, kot to pocenjamo v zdajSnjih sporazumih

je, treba

Nadaljnja znacilnost zadeva funkcijo tako imeno-
vanega splodnega druzbenega dogovora. Doslej je le-ta
vseboval dolocila, ki so bila neposredno obvezna za
podpisnike samoupravnih sporazumov. Protiustavno
je, da bi druzbeni dogovor, ki ga podpisujejo razen
sindikatov, zbornice in izvrinega sveta po novem pred-
logu tudi samoupravne interesne skupnosti, orga-
nizirane na ravni republike, obvezoval $e koga dru-
gega, ki druzbenega dogovora ni podpisal. Zato pred-
loZeni koncept funkcijo druzbenega dogovora bi-
stveno omejuje, in sicer tako, da ne vsebuje ve¢ kva-
lifikacij, ki jih je doslej vseboval druzbeni dogovor. V
tem smislu tudi ni tisti instrument, ki ga je obvezno
treba Cakati, da bi zaceli snovati nove sporazume, vse-
buje pa tista opravila, ki jih bodo bodisi skupaj bodisi
posamic¢no opravljali podpisniki druzbenega dogovora
zato, da s svoje strani zagotovijo $rsi druzbeni vpliv v
politiki razporejanja dohodka in osebnih dohodkov.
To je principialno druga¢no izhodisce od tistega, ki je
veljalo za sedanji druzbeni dogovor, in je treba o taki
funkciji druzbenega dogovora $e razpravljati, da bi
prisli do najbolj racionalnih resitev. -

Dzlovati moramo organizirano

Pogovoriti b se bilo treba tudi o poenotenem vred-
notenju vpliva tezjih delovnih razmer. Metodologija je
dokonéana, ni pa §e dana v §iroko uporabo. Tudi z
avtoriteto RS ZSS bo treba doseéi, da se razsiri fronta
tistih, ki lahko na osnovi te enotne metodologije de-
lajo na meritvah in opredeljevanju vpliva tezjih de-
lovnih razmer. Ce bo to pocel samo institut za
‘medicino dela — in o¢itno je to njegova Zelja — bo to
delo trajalo predelgo in bodo tezje delovne razmere
predolgo nepotreben razlog nepotrebnih razlik.
Organizirano bomo morali delovati, da bo najsirsi
krog ¢lanstva seznanjen ne le s konceptom spora-
zZumevanja, temve¢ z vsemi tistimi problemi, ki, ¢e so
pravilno refeni, zagotavljajo polozaj delavca v TOZD
in v drugih oblikah zdruZevanja dela in sredstev. Zato
moramo doseci, da se republiski odbori sindikatov
zavzemajo za dokonéno organizacijsko utrditev
zborov podpisnic samoupravnih sporazumov ter da
dosezemo vecjo aktivnost skupnih komisij podpisnic
samoupravnih sporazumov na nadaljnjem dograjevanju
sistema. Ze leto dni ugotavljamo, da na samoupravnih
sporazumih malo delamo, da je veCina predlogov za
dopolnitve in spremembe samoupravnih sporazumov
praktiéno usmerjena le v to, da bi dosegli vecji do-
volieni obseg sredstev za osebno in skupno porabo.
Mnoge podpisnice s svojimi samoupravnimi sporazumi
niso zadovoljne, mnoge jim tudi oCitajo, da desti-
mulativno vplivajo na nadaljnje nara$Canje pro-
duktivnosti dela. Vendarle niti posamezne podpisnice
niti skupne komisije, ki niso zadovoljne s svojim spo-
razumom, ne oblikujejo predlogov, razen tistih za po-
vecéanje obsega sredstev za osebne dohodke, ki bi kva-
litativno spreminjali sistem sporazumevanja tudi v tem
smislu, da ne bi ob vsakrsni degresiji ali recesiji itd.
prisli v tezave. Sestavni del javne razprave je sindikalna
lista. Pripravljeno je Sele gradivo, ki naj pokaze, kako
se — kljub dosedanji sindikalni listi — v nekaterih
stvareh bistveno razlikujemo v prakti¢nih reSitvah. Za-
gotoviti je treba, da vsi republiski odbori in vsi
obginski sveti Zveze sindikatov razpravijajo o sin-
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laganih variant. Gibanje dohodka v zadnjem Casu —
tudi pod precejsnjim vplivom energetske krize — pa je
vplivalo na to, da se osebni dohodki e vedno gibljejo
za predvidevanji, da Ze lahko zaznamo vpliv takega
gibanja osebnih dohodkov na druga gospodarska
gibanja. Zato ponovno predlagamo revalorizacijo
osebnih dohodkov, in to ne samo zato, da odpravimo
zaostanek v gibanju realnih osebnih dohodkov, tem-
ve¢ tudi zaradi tega, da ustvarimo nujno potreben

Ly

STJEPAN  SAUBERT:
Gibanje dohodka v zad-
njem casu — tudi pod

precejinjim vplivom ener-
getske krize, je vplivalo
na to, da se osebni do-
hodki Se vedno gibljejo
za predvidevanji, da ze
lahko zaznamo vpliv ta-
kega gibanja osebnih do-
hodkov na druga gospo-
darska gibanja. Zato po-
novno predlagamo reva-
lorizacijo osebnih dohod-
kov. ..

manevrski prostor, ki je potreben za delo na novih
samoupravnih sporazumih. Ce bodo strokovne ko-
misije pod pritiskom dnevnih dogodkov prisiljene ved-
no znova popravljati sporazume le tako, da se pac
najde resditev za povecanje dovoljenega obsega sredstev
za osebno in skupno porabo, potem bo temu delu
podrejena kvaliteta novih sporazumov. Obenem pa bi
morala biti revalorizacija izvedena tako, da bo stimu-
lirala nara$¢anje produktivnosti, kar prakti¢no po-
meni, da se moramo zavzemati za tako revalorizacijo,
ki bo izvedena postopno, torej od januarja naprej.
Revalorizacija za nazaj bi sicer odpravila neskladja v
gibanju osebnih dohodkov, ne bi pa pomenila mate-
rialne -stimulacije za delo. Ce pa jo izvedemo za naprej
in jo vklju¢imo v ekonomsko politiko za leto 1974,
lahko pomeni mocan instrument, ki naj povecéa sti-
mulacijo za delo, nagnjenost delavcev k vecjemu in
boljfemu delu, k boljSemu koriséenju delovnih sred-
stev itd. Zato smo Ze opravili nekatere zaCetne kon-

takte, ki so potrebni pred sprejemom take odloCitve.

Odlocitve ne morejo sprejeti samo sindikati ali ka-
terikoli drug partner. O tem je treba doseci soglasje.
Nisem prepri¢an, da bo valorizacija odpravila celoten
zaostanek realnih osebnih dohodkov; prav zato je po-
trebno doseci dogovor o tem, saj je treba upostevati, s
katerimi materialnimi predpostavkami stopamo v eko-
nomsko leto 1974. Za nas mora biti bistveno, da smo
enotni v sodbi, da je potrebno na tak$no gibanje do-
hodka in realnih osebnih dohodkov organizirano reagi-

STJEPAN SAUBERT

Po vec kot dvelet-
nem delovanju zako-
na o samoupravnem
sporazumevanju  je
Slovenija. v juliju
1973. leta dobila nov
zakon o samouprav-
nem  sporazumeva-
nju. Kljub  mnogim
pozitivnim  posledi-
cam, ki jih je dalo
sporazumevanje na
osnovi dosedanjega
zakona o samouprav-
nem sporazumeva-
nju, je bilo moZno na
izkusnjah tega casa
pristopiti h koncipi-
ranju novega sistema
oziroma k bhistvene-
mu dograjevanju do-
sedanjega sistema.

Sedanja javna roz-
prava o konceptu sa-
moupravnega spora-
zumevanja, ki je vse-
bovan v vsehinski or-
ganizacijski zasnovi
sporazumevanja, ima
namen izoblikovati
enotna stalisca, da bi
lahko samoupravni
sporazumi izhajali iz
enotnih izhodiSC in
tezili k enotnim ci-
ljem.

Ena od osnovnih
novosti, ki jo zasle-
duje tudi objavijena
vsebinska in organi-
zacijska zasnova, je
v tem, da skuSamo v
konceptu sporazume-
vanja tudi prek dogo-

, vorjenih odnosov o

nacinuv nastajanja sa-
moupravnih sporazu-
mov zagotoviti, da se
moupravni Ssporazu-
zumi bolj kot doslej
razvijajo in uveljav-
ljajo s sodelovanjem
delavcev v temeljnih
organizacijah zdruze-
nega dela. Pri tem
smo dali poseben po-
tdarek funkciji os-
ndvnih  organizacij
sindikata v usklaje-
vanju interesov, Ki
jih opredeljujejo sa-
moupravni Soprazu-
mi.. Koncept sporazu-
mevunja, ki predpo-
stavlja sklepanje spo-
razumov po branZah
in po teritorialnem
nacelu, bo moral biti
razlog, da se tudi or-
ganizacijski  vinos
sindikata do sistermn
sporazumevanja do-
lo€no opredeli, ker je
sporazumevanje po
podrocjih novost.

Na$s prispevek opo-
zarja na nekatere di-
leme, ki izhajajo iz
vsebinske in organi-
zacijske zasnove in
o katerih bi se kazalo
pri obravnavi tega
materiala v nadaljnih
razpravah dokonéno
opredeliti.
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NA TUJEM DOBICEK - DOMA IZGUBA

Ali bodo pralni
stroji obstali?

Tovarna kemiénih izdelkov v Hrastniku je zaSla v tezak poloZaj zaradi

velikega neskladja med cenami surovin in cenami svojih izdelkov @

Bosta zvezni izvr3ni svet in zavod za cene tokrat reagirala hitreje, kot
imata navado v podobnih primerih?

Posledica dolgoletnega zanemarjanja razvoja
slovenske baziéne kemiéne industrije in v zad-
njem Gasu vedno vecjega neskladja med cenami
surovin ter izdelkov je sila tezak gospodarski
polozaj Tovarne kemicnih izdelkov v Hrastniku.
Kolektivu preti v letoinjem poslovnem letu
tezka izguba, ce pristcg‘ni zvezni organi ne bodo
ob pravem &asu uskladili cen. Izhod, ki si ga je
za sedaj poiskal kolektiv, je prodaja izdelkov, ki
doma prinafajo izgubo, na tuje. Prav zato pa
preti domaéim porabnikom teh izdelkov —
predvsem industriji pralnih praskov pa tudi
papirni, celulozni, usnjarski industriji — da
bodo morali moéno omejiti proizvodnjo. Ta
podjetja namre¢ kupujejo surovine za proizvod-
njo_detergentov in pomozna tehnoloska sred-
stva pri kemi¢ni tovarmni v Hrastniku in pri
Industriji hemijskih proizvoda v Prahovu, ki
prav tako i§¢e izhod iz stiske s prodajo na tuja
trZidca.

Se bodo zaradi pomanjkanja surovin ustavili
stroji v omenjenih podjetjih, se bodo ustavili
pralni stroji v gospodinjstvih, ker ne bo vec
detergentov? 2

Pravo, dolgoro&no reditev imajo v rokah pri-
stojni zvezni organi. Ti so se doslej vse preved
obirali ne le pri refevanju poloZaja hrastniske
kemi¢ne tovarne, pa¢ pa tudi v mnogih drugih
primerih.

,,Za pove&anje cene nasih izdelkov, predvsem
pa natrijevega polifosfata, katerega proizvodnja
nam prinada polovico celotnega dohodka in ki
je osnovna surovina za proizvodnjo detergentov,
smo prosili Ze v januarju 1972. leta, nam je
dejal Dragoljub Milinovié, direktor tovarne
kemiénih izdelkov. ,Pred letom dni smo se s
potrosniki natrijevega polifosfata tudi samo-
upravno sporazumeli za vi§jo ceno, kajti med-
tem so se surovine za ta na$ izdelek Se podra-
zile. Odgovor zveznega zavoda za cene je prisel
ele lani v oktobru, cena pa, ki so nam jo
odobrili, je bila znatno niZja od samoupravno
dogovorjene in je komajda pokrivala stroske
proizvodnije. :

Ob koncu minulega leta so se cene surovin na
svetovnem trgu skorajda podetverile, podvojili
pa so se tudi stroski prevoza. Tako so ‘danes
strofki proizvodnje natrijevega polifosfata za
skoraj tretjino vi§ji od dovoljene prodajne cene.

,,0b letni proizvodnji 12.000 do 14.000 ton
tega izdelka bi nam razlika med cenami surovin
in nadega izdelka prinesla okroglo 28 milijonov
dinarjev izgube v obratu za proizvodnjo natrije-
vega polifosfata,” je nadaljeval direktor. , Ker je
ta proizvodnja pri nas najbolj obsezna, saj pred-
stavlja njen dohodek veg kot polovico celotnega
dohodka podjetja, druge dejavnosti, ki so sicer
visoko rentabilne, vendar pa po obsegu pre-
majhne, te izgube nikakor ne bi mogle pokriti.
Akumulacije od prej pa tudi ni, saj podjetje Ze
ved let posluje na robu rentabilnosti. Zaradi
premajhnega r_azumevanja pristojnih za razvoj
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bazi¢ne kemije imamo Ze veé let prenizke cene,
zaradi katerih se akumulacija odliva v predelo-
valno industrijo, pri nas pa so sredstva komajda
za tekoce poslovanje in za osebne dohodke
zaposlenih.*

Izhod v sili, to v podjetju izrecno poudarjajo,
so si v tovarni kemiénih izdelkov v Hrastniku
izbrali s prodajo na tujem.

,.Nikakor ne Zelimo prizadeti domade indu-
strije, ki potrebuje naSe izdelke kot surovine,*
je dodal direktor hrastniSke tovarne. ,,Zatega-
delj smo se odlogili, da bomo na tuje prodali
kakih 2000 ton natrijevega polifosfata ali tri-
mese&no proizvodnjo. Medtem bomeo &akali, da
zvezni zavod za cene resi nado vlogo za dvig cen
omenjenega in drugih nagih izdelkov. O tem, ali
bomo v celoti izvazali proizvodnjo natrijevega
polifisfata ali ne, se bomo odloéili v februarju.
Na tujem so namre¢ cene za ta izdelek tako
visoke, da bi nam zagotovile solidno akumula-
cijo, razen tega pa e, ker pretezno izvaZzamo na
Kitajsko, veliko retencijsko kvoto. Ra¢unamo
pa, da bo tokrat zvezni zavod za cene reagiral
dovolj naglo, saj je dvig cen za nas pa tudi za
kupce nadih izdelkov edini pravi izhod iz zagate.
Pri nas izhod iz izgube, za proizvajalce deter-
gentov pa reditev pred tako hudim pomanjka-
njem surovin, da bi morali navsezadnje celo
ustaviti proizvodnjo.*

Tovama kemi&nih izdelkov je zahtevala na
videz precejien dvig cen svojih izdelkov — v
popreéju za 85,2 odstotka. Vendar se je samo
fosfit, osnovna surovina za natrijev polifosfat,
podrazil Stirikrat . . . Pa ¥e to: tovarna v Praho-
vem namerava zahtevati poveéanje cen v po-
precju za 118 odstotkov!

,.Nismo za to, da bi izsiljevali vi§jo prodajno
ceno pri nadih kupcih, kot to delajo v mnogih
panogah pri nas, pag, kjer je konjunktura ve-
lika, cene pa v primerjavi s svetovnim cenami
prenizke,” je poudaril Dragoljub Milinovi¢.
,,Tudi sami ne maramo pristajati na to, da bi
nam nadi partnerji na &rno dvigali cene. Po
legalni poti hoéemo doseédi vi§je cene. Naj se
zve, koliko kaj stane in koliko je treba plaéati,
da lahko dobimo dolo&en proizvod.*

-Podjetije je o svojem tezavnem poloZaju, ki pa
postaja teZak tudi za proizvajalce detergentov,
saj jim — zlasti Zlatorogu in Saponii — Ze hudo
primanjkuje surovin, obvestilo tudi zvezni iz-
vrSni svet ter pristojne zvezne in republiske
organe, republiski izvrini svet, zvezno in repu-
blisko gospodarsko zbornico, zvezni zavod za
cene in druge dejavnike, V obvestilu je poudar-
jeno, naj bi zvezni izviini svet v skladu z
zakonom o druzbeni kontroli cen obravnaval
zahtevek o povedanju cen fosforjevih spojin kot
izjemo, saj podjetje ni sposobno samo resiti
nastalega poloZaja niti s samoupravnim in druz-
benim dogovarjanjem, zavoljo zares izjemnih
razmer na svetovnem in domadem trgu.

R.B..
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Reorganizacija sindikata, s katero se ukvar-
jamo Ze skoraj leto dni, ne terja samo organiza-
cijskih sprememb. Se pravi, da ne gre samo za
ustanavljanje osnovnih sindikalnih organizacij v
TOZD, za povelanje §tevila strokovnih sindi-
katov in za uveljavitev delegatskih odnosov v
sindikalnih vodstvih, eprav so tudi te naloge Se
kako pomembne. V naSem obéinskem svetu so-
dimo, da je zdaj, ko v delavskem samoupravlja-
nju uveljavljamo ustavna dopolnila in razprav-
ljamo o novih ustavah, ugoden trenutek, da se
sindikat konéno vendarle uveljavi kot organi-
zacija delavcev. In prav v tem je bistvo sedanje
reorganizacije.*

V zadnjem Casu resda ne moremo veé go-
voriti 0 popolnem spanju sindikata v tej ali oni
delovni organizaciji, sodi Mirko Lebari¢. Se pa
e pogosto dogaja, da delajo po starem. Pone-
kod vedri in oblaéi pod sindikalnim klobukom
zgolj en sam ¢&lovek, denimo predsednik izvrs-
nega odbora, ki v vseh vodilnih organih zastopa
sindikat. In potlej je sindikat obveicen, e so
njemu povedali, kaj so ali bodo sklenili — in
sindikat se je strinjal, ¢e je on prikimal. Po zad-
njih ob¢nih zborih je takih primerov manj. Vec
je izvrdnih odborov, ki se 3e kar redno sestajajo
in se trudijo, da bi ,,v imenu sindikata* vplivali
na dogajanja v podjetju. Marsikje se tudi radi
pohvalijo, €eS, pri nas se Ze leto in dan ni zgo-
dilo, da bi v delovni organizaciji karkoli po-
membnega sklenili mimo nasih stali§¢. To naj bi
bil zgovoren dokaz, da se je njihov sindikat uve-
ljavil kot zastopnik interesov delavcev. Ce pa
gre§ med delavce, Clane sindikata, ti povedo, da
o vseh teh prizadevanjih bolj malo vedo; pa tudi
¢e vedo zanje, imajo malo moznosti, da vplivajo
na dejavnost svojega izvrinega odbora. Placujejo
¢lanarino, hodijo na obéne zbore, na sindikalne
izlete ali v redka sindikalna letovii¢a, sodelujejo
pri sindikalnih Sportnih igrah in zgodi se tudi,
da na oglasnih deskah ali v glasilu podjetja be-
rejo o dejavnosti sindikalnega odbora.

»Tak forumski nacin dela je razvrednotil
druzbeno politi¢no veljavo sindikata. Nekaj lju-
di sku$a po svoji presoji ,,zastopati mnenje sin-
dikata“, ki ga praktiéno ni; je le izviini:odbor, v
katerem je navadno bolj malo delavcev. Tako se
vodstva v podjetju dogovarjajo, odnosi med
njimi so kar dobri, politiéne razmere v kolek-
tivu pa so slabe.*

V tak3nih razmerah se vsi tisti, ki jim ni po-
godu resni¢na delavska samouprava, polutijo
kot doma. Mirko Lebari¢ pravi, da je v svojem
dolgoletnem sindikalnem delu imel priloZnost
spoznati veliko teZav in problemov, ki se pora-
jajo za kulisami tak$nega forumskega delovanja.
To velja tako za samoupravo kot za sindikat,
kaijti dejavnosti obeh ni mozno lo¢evati. Povsod
tam, kjer so tehnokratske in meneZerske teznje
modéne, skusajo onemogo€iti uveljavitev sindi-
kata kot organizacije delavcev ali pa ga poti-
skajo na stranski tir, kajti organizirani delavci,
ki vedo, kaj hocejo, bi lahko dokaj hitro uve-
ljavili pravo samoupravo. Sindikat torej potre-

— Presneta mrha! Kar naprej jo hranimo, pa je kljub temu zmeraj lacna . . .!

bujejo le tedaj, ko je potrebna formalna pritfﬁ
tev njihovi odloéitvi, ali pa ga skusajo poslatiP
kostanj v ogenj, kadar je treba pomiriti razb®
jene delavce, ki protestirajo proti samovolji!
nepopularnim odlo¢itvam vodilnih organd
Skoraj pravilo pa je, da povsod, kjer pride f
kratkega stika med delavci in vodilnimi strukt
rami, trdijo ¢lani vseh forumov zapovrstjo,

so njihovi delavci paé polproletarci in da se %0
voljo tega zanimajo le za place, da se vozijo@
dale€ in nimajo €asa hoditi na sestanke, ki jih I
vedno sklicujejo po delu, da se ne zanimajo
gospodarjenje, ker je njihova zavest e prim
tivna in ne vedo, kaj naj bi poceli s samouprae

1
,»Dr1Zi, da je v mnogih kolektivih dokaj nﬂi‘
razredna zavest. Pa se vpraSajmo, kdo bo zbuk
in organiziral samoupravni interes delavcev,)
ima izvidni odbor sindikata v zakupu vso sint
kalno politiko. Zato si v nasi ob&ini v zadnjé;
¢asu tako vneto prizadevamo, da bi sindikat
Sel med ljudi. Kaj pomagajo, denimo, vsi d%
nameni, ki jih imamo z ustanavljanjem TOZ)
¢e pri njih ustanavljanju sodelujejo pretezno ¥t
dilni, ali pa, kaj nam lahko koristnega print
ustavna razprava, ki smo jo organizirali v v
osnovnih organizacijah, ¢e se hkrati ne dogo?
rijo, kako bodo ustavo uresni¢ili doma, v sV
organizaciji zdruZenega dela. Brez neposredné
sodelovanja delavcev danes ni ve& mozno grad
nobene samouprave.*

Vse to prizadevanje, ki ga Mirko Lebarié of
njuje kot vracanje sindikata med njegove ust
novitelje, je Ze obrodilo nekaj sadov. Storﬂi’
ele nekaj prvih korakov, denimo v ljutom
skem vinogradniSko Zivilskem kombinatu. T?f
so reorganizacijo sindikata-doumeli kot trajl
prizadevanje za vkljuéevanje v sindikalno d

. vseh organiziranih delavcev. Zato so spom
letos ustanovili v nekdanjih obratih, ki so jih
prikljugitvi k Slovinu preimenovali v delo
enote in v njih kdove zakaj razpustili dela ]
svete, ustanovili sindikalne podruZnice in ¢
bore. Najvi§ji organ sindikata v kombinatu
konferenca, v katero volijo delegate vse podﬂ’]l
nice, v izvrinem odboru pa so tudi predsedﬁﬁ,
organizacij v obratih. Tako je zdaj sindikat bl
delavcu, laZe organizira delovne dogovore svo}?
&lanov, in stali§a, ki jih oblikujejo delavdl!
delovnih enotah, je 7e sliSati na sestankih sao¥
upravnih organov. Seveda je to 3ele zadetek,
pa je tudi, da imajo v ljutomerski ob¢ini en®
dvajset sindikalnih organizacij v proizvodnj! ;
da ponekod 3e tak3nega zaCetka ni. '%

,»Za vsako dobro in koristno stvar,” je def
ob koncu tovari§ Lebarig, ,se je treba Se kag'
potruditi. Nih&e nam ne bo nidesar podaf
Zdaj3nji revolucionarni proces, ki ga je sproZy
Titovo pismo pred letom dni, je zbudil med &]
lavci upanje in vero v sindikat. Ni ve¢ razpr
ali nam je potreben, zdaj se pogovarjamo,
naj se organiziramo, da nam bo sindikat &imb¢

koristen. :
JANEZ VOL!

——— et R
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. Klesce nerazvite samouprave, decentraliziranega
ld]Oéanja in §e iz Gasov proradunskega financiranja
“estnega gospodarstva podedovanih slabih navad in
azvad so tisti neposredni vzroki, zaradi katerih si vse
0 predlanskim nih&e v Cestnem podjetju Novo mesto
liti 01 upal spodbuditi poStene in tovariske razprave o
tboljzanjy gospodarjenja, smotrnejsi kadrovski poli-
&1, predysem pa o dejansko samoupravnih notranjih
Mnosih, Sele slabo vzdrzevanje cest in zamujanje pri
.?k‘h, kar je sprozilo obilo kritike v obé&inah, kjer CP
OV0 mesto opravlja svojo dejavnost; Sele razkriti pri-
‘ien osebnih okoriséanj in opravljanje razliénih del v
°d,° podjetja, zaradi Gesar zdaj tece ve¢ postopkov
g™ odgovornim osebam cestnega podjetja; predvsem
2 Siroka druzbena akcija po pismu Izvisnega biroja
4 ZK]J 5o spomnili in spodbudili takrat malostevilne
,gl‘.“umste (bilo jih je le 10, zdaj jih je Stirikrat
Pliko), da o se spustili v idejni boj z vsemi tistimi, ki
P Menili, da je kar prav, é v podjetju vse ostane
Bko, kakor je.
: Pr_ed dobrimi tremi meseci smo v nafem listu Ze
%520 0 prvem resnejsem idejnem spopadu med komu-
mftl_z ene ter direktorjem podjetja in njegovimi so-
bﬂlemki z druge strani in po katerem je OO ZK cest-
I-mgff Podjetia Novo mesto direktorju in sekretarju
4 dietja odrekla moralnopolitiéne kvalifikacije, da bi
% Dadalje opravljala to dolznost. Komunisti so ta-
; ;}tng Svojo oceno razmer v podjetju izoblikovali na
' MOVi polletnih rezultatov gospodarjenja in proble-
MOV, o katerih je Ze nedtetokrat tekla beseda, vendar
¥ Yodstvo podietja ne samoupravni organi niso storili
J5€8ar ali pa zelo malo, da bi jih spravili z dnevnega
- Komunisti, sindikalni delavci in drugi, ki so se
VZemali za ureditev razmer, so v vseh takih primerih
! Wudi na omenjenem sestanku dobivali odgovor, naj
i Najbolj preprosto povedano — nehajo politiko me-
Z gospodarjenjem, naj se, skratka, ne vmesavajo v
ar, ki jim niso mar. Na tem sestanku osnovne orga-
Aclje ZK je bila v razpravah direktorja in njegovih
‘brrmﬂlenilmv tudi prvi¢ jasno izraZena naslednja
‘-nﬁlnbna taktika: &e smo Ze ali naj bi bili osebno
'S politi¢nimi delavci, ni prav, da le-ti avtoriteto
)‘,oﬂh Organizacij zlorabljajo za razreSevanije osebnih

vana ob polletni oceni gospodarjenja, je direktor odgo-
varjal, da to ni ve¢ aktualno, ker so devetmesecni
rezultati dosti boljsi. Delavski svet se je s tako razlago
strinjal.-Zal se je tudi zadovoljil s temi rezultati in 3e
do danes ni nac¢el razprave o tem, kaj bi lahko storili
in kako, da bi bolje izkoriS¢ali lastno mehanizacijo,
smotrneje organizirali delo in podobno, da bi bili
rezultati Se boljsi. Prav temu vprasanju pa je veljala
tudi ve¢ina stalis¢ in zahtev OO ZK.

Ob tak$nem vzdusju in razpolozenju je 23. okrobra
lani.na seji delavskega sveta prislo do ,,protiudara®.
Zaradi ugodnih rezultatov, prikazanih s polletnim
obra¢unom, se je delavski svet odlo¢il, da lahko v
obliki uéinka razdeli vsakomur popreéno po 57 %
mesecnega osebnega dohodka. Na predlog direktorja
je tudi sklenil zaZeti disciplinski postopek zaradi
hujsih kriitev delovne dolznosti, ki naj bi jih storila
sekretar OO ZK Alojz Finc in prejinji predsednik cen-

1‘:!’ V NOVOMESKEM CESTNEM PODJETJU JE MORALO ZAVRETI, DA LAHKO REZEJO:

di

st

;P Zuvu-]unie delavcev in manipuliranje z njimi privedlo celo do sodnega sklepa o

r;f Samoupravne organe!

.
IPOT0V. Videli bomo e, da konkretna praksa v novo-
#€Skem cestnem podjetju niti za nazaj, ko so se take
Y30 marsikje res dogajale, niti v sedanjem &asu ne
WOljuje takih o&itkov ali — milo redeno — vsaj ob-
1 Ov in morebitnih bojazni, da le gre za osebne
? Tafune. Ravno nasprotno: praksa ponuja nepri-
J¥MO ve§ dokazov za nasprotno trditev, za to, da so
nib:t komunisti prav, ko so se zavzeli za spreminjanje
® OJecih odnosov, katerih bistvena sestavina so bili
B Yajanje kolektiva in bolj ali manj ogitni poskusi
lob Duliranja z njim. Jasno je, da so komunisti in vsi
10 migledi ¢Elani kolektiva dregnili v srienje
n‘lmeldq, ko so ne le spregovorili o teh zadevah, temve&
10 Wdi vztrajali in Se vztrajajo, da bi jih razgistili. Na
- Strani*, e tako reéemo, pa take pripravljenosti
it ilo. Upostevaje stopnjo osvedcenosti kolektiva in
1°B0VO zaupanje v vodilne delavce, ki jim delijo
“, torej nikakor ne preseneca, ¢e je marsikateri
Avec mislil, da zlasti sekretar osnovne organizacije
» Nekdanji‘in sedanji predsednik centralnega odbora
Jiiac e organizacije ter morda Se kdo sodi med raz-
D, -C enotnosti kolektiva, s katerimi je pad treba
f°NCunati . _

b0 V ENI ROKI ANKETNI LISTIC,

4 V DRUGI PA KUVERTA

J Ne g, bi poskusil tudi sam oceniti razmere in

0t°dfltjenje v podjetju ter to svojo oceno sooéiti z

i Ovitvami OO ZK, je delavski svet na prvi oktobr-
%¢ji izglasoval direktorju zaupnico. K taki odlogitvi

ile

V periodicnem obragunu za prvo polletje storjene
anene ratunske napake, zaradi katerih lahko na-
éée Zmoten vtis o slabem gospodarjenju. Konkretno
n“U, ostanek dohodka naj bi znasal priblizno 100
a. Samo 20 , starih“ milijonov, kot je zapisano v
“UCl, predlozeni novomeski podruznici SDK.

*Omunisti novomeskega cestnega podjetja so na
;ell In. po njej med drugim zastavili vpraSanje
Lo YOmosti za tako razlino prikazane podatke in
1 o 2, naj zadevo preveri SDK. Ta je to tudi storila
| ajtf';;‘ﬂa, da je prava resnica verjetno nekje na sredi,
& le PO zakljuénem radunu bo mogoce natan¢no
Mo, rt?h Je podjetie z razliéno visokimi stopnjami
Koy -2acije in s spreminjanjem odlogitev o visini stro-
; g.‘n"emcijskega vzdrZevanja enkrat po planskih in
ftane, Po dejanskih stroskih zajedlo v lastno sub-
ci ali pa morda tudi ni. Od visine stopnje amorti-
inin, 1 pa se v cestnem podjetju Ze dolgo vrti blizu
dang, "0 pred_pisane ter od tako ali drugace obracu-
fudi ogtf_o’o‘kov investicijskega vzdrzevanja pa je seveda
! bdobj Visno, kolik§en ostanek dohodka v dolo¢enem

Nek;! Podjetje tudi radunsko lahko prikaze.
{topns J Casovna komponenta, nekaj pa spremenjene
keo, 0. 1N Nagin obraduna amortizacije ter investicij-
bs ovz rZevanja so pomenili vzrok, da je CP Novo
&% Ob devetmeseénem obradunu izkazalo ugod-
0 o C2ultate, kot pa jih je v prvem polletju. Medtem
elayg) OSnovna organizacija §¢ vedno zahtevala, naj
! svet vsaj obravnava njena stalida, izobliko-

L
o

€dvomno prispevala tudi njegova pojasnila, da so
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tralnega odbora sindikalne organizacije Janez Vodo-
pivec. Utemeljitev oziroma opis kritve nas v tem
primeru ne zanimata, ker sta brez vsake zveze z zad-
njim sklepom DS, sprejetim na tej seji. Dogovorili so
se namreé, da bodo med zaposlenimi razpisali anketo,
v kateri naj bi kolektiv povedal, ali je delavski svet
ravnal prav ali ni.

Ob ponujeni kuverti v eni ter anketnem listu brez
konkretnega vpraSanja v drugi roki pa¢ ne preseneca,

&e je velikanska vecina zaposl enih menila, da je delav:

ski svet ravnal prav! Da pa gre za spretno premisljeno
manipuliranje z ljudmi, je tudi jasno.

V KAJ SE LAHKO
SPREVRZEJO ZBORI DELAVCEV

V razpravah o uveljavljanju ustavnih dopolnil je Ze
lani poleti prislo do precejinjih trenj med direktorjem
in njegovimi somisljeniki z ene ter OO ZK in sindi-
kalno organizacijo z druge strani. Po mnenju prvih bi
zadostovalo, ¢e se podjetje lepo ,preimenuje” v
TOZD brez vsakih drugih sprememb. Politiéni organi-
zaciji pa sta zahtevali in nazadnje tudi dosegli, da sta
priﬁia v javno razpravo dva predloga: za ¢no in za dve
temeljni organizaciji zdruzenega dela. Razen tega sta
obe organizaciji menili, naj se kolektiv o tem izreka na
sestankih, ki bi jih sklicevali na sedezih sektorjev in
delovis¢, skratka po manjiih skupinah, saj le to omo-
goca temeljito in demokrati¢no razpravo. Sprejeto je
bilo drugaéno mnenje: sklice naj se zbor celotne
delovne skupnosti, da bi se ljudje med seboj spoznali
in da bi bila odlo¢itev o ustanovitvi TOZD sprejeta na
res svecan nacin. Zgodilo se je drugace! Bil je vro¢
poletni dan in preve¢ &lanov delovne skupnosti je Zejo
hladilo z alkoholom. Iz ,,razumljivih* vzrokov torej ni
bilo moZno veljavno odloZati, temve¢ so morali po-
stopek ponoviti. To so storili na naéin, ki sta ga Ze od
zadetka predlagala OO ZK in sindikalna organiza-
cija. ..

Po tisti seji delavskega sveta, na kateri je bila direk-
torju izglasovana zaupnica, je bilo ne glede na grenko
izkusnjo s pravkar omenjenimi ponovljenimi zbori
delavcev spet slidati predloge, naj bi se tudi celotna
delovna skupnost izrekla za zaupnico direktorju ali
proti njej. Do sklica zbora celotne delovne skupnosti,
ki naj bi odlo&al o tem, sicer ni priflo. Zato pa so ga le
sklicali ob kandidiranju v nove samoupravne organe,
da bi polititne organizacije imele mozZnost sodelovanja
v tem postopku. Bilo pa je takole:

Takoj ko je centralni odbor sindikalne organizacije
skupaj z nekaterimi &lani OO ZK pripravil predlog
mozZnih kandidatov za volitve v samoupravne organe
in sklenil, naj bi ¢lani sindikata to listo v naslednjih
dneh na sestankih, sklicanih po sektorjih in delovis¢ih,
tudi verificirali v predloZeni ali tudi spremenjeni
obliki, je bila sklicana izredna seja delavskega sveta.
Direktor je na tej seji z nadvse grobimi izrazi sindikatu
in ZK odrekel kakr$nokoli pomembnejSo vlogo*pri
kadrovskih zadevah, torej tudi pri kandidacijskem
postopku. Delavski svet se’je tudi strinjal s takrat
izre¢enimi, predvsem direktorjevimi mneniji, da so vsi

zaposleni ¢élani sindikata in ¢lani delovne skupnosti
obenem in da je zato najbolj prav, ¢e delavei na zboru
celotne delovne skupnosti neposredno predlagajo
mozne kandidate, ne pa da jih ,nekdo* wvnaprej
doloca, ne da bi se o tem s ,,kom* poprej posvetoval.

Komentar k takim mnenjem in stali¢em je kajpak
odvec.

Nadaljnji potek dogodkov je sicer razviden iz kro-
nike, objavljene na tej strani, vendar je o nekaterih
stvareh treba zapisati Se kaj veg.

O zboru celotne delovne skupnosti z dne 4. XII.,
denimo, obstajata dva zapisnika: uradni in neuradni,
ki pa ga je, kot verodostojnega, overovilo vecje Stevilo
udelezencev zbora. Razlika med njima je predvsem v
tem, da prvi predstavlja rutinsko urejen zapis, drugi pa
dobesedno posnema razvoj dogodkov. Iz obeh sledi,
da so na zboru govorili tudi o kandidacijski listi sindi-
kata in da so jo ovrgli z glasovanjem. Zato pa je bila

. Samouprava slI Ze krci pot

razveljavitvi volitev

sprejeta druga lista kandidatov, ki so jo na zboru
neposredno predlagali delavci sami in ki vkljuéuje tudi
ve¢ kandidatov s sindikalne liste. Preden pa je sploh
zadela nastajati nova lista, so morali na direktorjevo
zahtevo sesti v prvo klop vsi prisotni ¢lani centralnega
odbora sindikata in ZK, da bi ves kolektiv videl tiste,
ki mislijo, da lahko vsilijo ,,svoje” volitve.

Ceprav je bil zbor delavcev ve&krat opozcrjen, da
ravna nezakonito in da bo moral kolektiv nase pre-
vzeti za to tudi odgovomost, ¢e bo kaj narobe, slednje
je poudaril tudi direktor, je bil pod tocko ,,razno*
vseeno izglasovan sklep, da se sekretar OO ZK Finc in
prejinji predsednik sindikata Vodopivec s takojinjo
veljavnostjo izkljuéita iz delovne skupnosti.

Tudi komentar k temu je prav gotovo odvec!

RAZDOR JIH JE LE SPAMETOVAL

Potem so, 20. decembra, imeli volitve. Po njih je
sedem ¢lanov delovne skupnosti od predsednika
volilne komisije zahtevalo, da ugotovi njihovo ne-
veljavnost, ker po 31. dopolnilu republiske ustave
! politine organizacije niso mogle aktivno sodelovati v
kandidacijskem postopku, razen tega pa Se zato, ker
‘obstaja tudi ve¢ drugih pravno formalnih vzrokov,
zaradi katerih volitve niso bile zakonite. Predsednik
volilne komisije je pokazal najboljSo voljo, da bi
zadevo resili v podjetju, vendar je bil nemocen. Ob
obeh preostalih ¢lanic komisije je namre¢ izvedel, da
“sta v komisiji sodelovali le zato, da bi veljavno presteli
oddane glasovnice. Tako se je tistih sedem ¢&lanov
kolektiva, ki se niso mogli strinjati z volilno burko,
obrnilo na sodiSée. Predsednik obé&inskega sodiica v
Novem mestu Rudi Jereb je 28. decembra po pred-
hodnem postopku in obravnavi razglasil volitve v
samoupravne organe podjetja Cestnega in TOZD v
njegovem sestavu za neveljavne, ker niso bile priprav-
ljene na demokrati¢en naéin, predviden z 31. dopol-
nilom k ustavi SR Slovenije.

Takoj ko se je izvedelo, da bo sodiS¢e obravnavalo
veljavnost pravkar izvedenih volitev, je direktor inz.
Mirko Strmsek odpovedal delovno razmerje. Ne samo
&lani prejsnjih oziroma razveljavljenih samoupravnih
organov, temved tudi velika veéina delavcev, ki je
zaupala v njegovo nezmotljivost, vsemogocnost in tudi
hrbtenico, oprto na razliéne vplivne posameznike in
neformalne skupine izven Novega mesta, so se znasli v
polozaju, ko so si morali priznati dvoje: najprej to, da
bodo ,nekaj* morali storiti, da bi se razmere in
odnosi uredili, da bi spet zaZeli delati z voljo in pole-
tom, ;

In, drugo spoznanje: vse to bi bilo veliko laze, &e bi
zaceli prej urejati probleme, na katere so komunisti
opozarjali Ze dolgo &asa.

Kaksen bo razplet dogajanja, ne vemo, lahko samo
ugibamo. Vemo le to, da se davek na zamujene ure
vedno placa dvojno.

MILAN GOVEKAR

]

17.1X.

26. IX.

8. X.

12. X.

ARES

9. XI.

13. XL

00 ZK odrece direktorju
moralno politi¢ne kvalifi-
kacije, da bi Se opravljal
to dolZnost.

Ob¢inski komite ZK pod-
pre prizadevanja komu-
nistov Cestnega podjetja
za sanacijo razmer in od-
NoSov.

Delavski svet Cestnega
podjetja izglasuje direk-
torju zaupnico.

00 ZK obsodi poskuse
zavajanja delavcev in ma-
nipulacije z njimi. _
DS CP na predlog direk-
torja za¢ne disciplinski
postopek zaradi hujsih
krsitev delovne dolZnosti
proti sekretarju 00 ZK in
proti prejinjemu pred-
sedniku CO sindikalne
organizacije.

00 ZK ponovi in konkre-
tizira stali3¢a in ocene z
zadnjega sestanka.
Medobéinska sveta ZK za
Dolenjsko in Posayje
enotno podpreta 00 ZK

+ Cestnega podjetja glede

26. XI.

3. XIIL.

4. XI1.

20. XIIL.

22. XII.

25. XIIL.

.28, XII.

na njena idejna izhodisca
za uvajanje novih druzbe-
nih odnosov in uveljavlja-
nje ustavnih dopolnil.

. CO sindikalne organiza-

cije pripravi predlog moz-
nih kandidatov za volitve
vV samoupravne organe in
skli¢e sindikalne sestanke -
o obratih v ¢asu med 25.
in 27. novembrom.
DS CP na izredni seji od-
reCe sindikalni organi-
zaciji in ZK kakr3nokoli
pomembnejso viogo v ka-
drovski politiki in sklene,
naj bi kandidate za nove
samoupravne organe pred-
lagali delavci neposredno
na zboru celotnega kolek-
tiva.
Kolektiv uprave CP na
sindikalnem sestanku z
dopolnitvami potrdi pri-
E;avljeno kandidacijsko
isto. Na sindikalnem se-
stanku kolektiva stranskin
obratov se ,,ponovi* raz-
prava z zadnjega delav-
skega sveta, sestanek pa se
konéa v vsesploinem pre-
rekanju. Centralni odbor
sindikata na izredni seji-
presodi, da je delo sindi-
kata onemogoéeno in
zato kolektivno odstopi.
00 ZK sodi, da so bila
hotenja sindikalne orga-
nizacije v zvezi s pripra-
vami na volitve v samo-
upravne organe skladna z
zahtevami nove ustave in
_R’ih tudi enotno podpre.
Aeni pa, da odstop sindi-
kalnega vodstva politiéno
ni sprejemljiv.
Na zboru celotnega ko-
lektiva kandidacijska lista
sindikata ne dobi pod-
pore, paé pa je sprejeta
druga Esta, Yu S0 jo nepo-
sredno predlagali delavci.
Na njej so tudi kandidati s
sindikalne liste. Pod toé-
ko ,razno* pa ta zbor,
éeprav opozorjen na neza-
konitost, s takojSnjo ve-
ljavnostjo izkljuéi iz de-
lovne skupnosti sekretarja
00 ZK in prejsnjega pred-
sednika CO sindikalne
organizacije.
Zbor delavcev celotne de-
lovne skupnosti CP Novo
mesto rejme samo-
upravne akte, povezane z
ustanovitvijo TOZD in iz-
vede volitve v nove samo-
upravne organe. :
SK‘upina delavcev CP vloii
zahtevo za razveljavitev
volitev.
Direktor inZz. Mirko
Strm3ek odpove delovno
razmerje.

.00 ZK oceni trenutne

politine razmere v kolek-
tiva in razpravija o bodo-
¢em delu znotraj zdruZe- °
nega podjetja slovenskega
cestnega gospodarstva.
Obcinsko sodii¢e Novo
mesto razveljavi volitve v
samoupravne organe Cest-
nega podjetja.
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Minuli torek je predsednik slovenskih sindikatov inz. Janez Barbori¢ povabil na
razgovor ¢lane nasega uredniStva. V sproiéenem pogovoru so ga novinarji seznanili
s svojimi prizadevanji za izboljsanje kvalitete lista, z razmerami, v katerih ustvarjajo
Delavsko enotnost pa tudi z naérti za nadaljnji razvoj Gasopisno-zaloZniskega
podjetja. Predsednik Barbori¢ je novinarje opozoril, da sindikati potrebujejo
sodobno in razgibano sredstvo javnega obves¢anja, ki v svoji vsebini ne sme biti
utesnjeno v forumske razprave — naj Ze bo na Katerikoli ravni — temveé mora
pomeniti sredstvo za spodbujanje, preverjanje in prenasanje mnenj in stalis¢ med
¢lanstvom in organizmi organizacije. Pogovor je izzvenel tudi v obojestransko Zeljo
po éimtesnejsih stikih med RS ZSS in urednistvom.

Ob novem letu sta praznovala pet-
desetletnico svojega Zivljenja dva
dolgoletna sodelavca v republiskem
svetu ZSS — Dolfka Bostjanéié in
Julij Planinc (na nasi sliki). V svo-
jem vztrajnem in nesebiénem druz-
benopoliticnem delovanju, ki je
vselej mo&no presegalo okvire sin-
dikalne organizacije, sta si med sin-
- dikalnim ¢lanstvom in v Sirsi jav-
nosti pridobila velik ugled. Za oba
slavljenca je ob tej priloZnosti
predsednik RS ZSS inZ. Janez Bar-
- bori¢ skupaj s sodelavci priredil
intimno slovesnost ter jima je v
svojem imenu in v imenu sodelav-
cev iskreno Cestital ter zaZelel Se
veliko ustvarjalnih let. Cestitkam
ob jubileju Dolfke Bostjangi¢ in
Julija Planinca se pridmzujejo tudi
novinarji Delavske enotnosti.

@ RAVENSKI ZELEZARJI OPOZARJAJO

LJUBLJANA

Mnenje
industrije

Republidki odbor Sindikata delavcev industrije in
rudarstva Slovenije je na zadnji plenarni seji v de-
cembru minulega leta obravnaval osnutek (ali Ze kar
predlog? !) druzbenega dogovora o izhodisih, osno-
vah in merilih za doloéitev stopenj prispevkov za fi-
nanciranje pokojninskega in invalidskega zavarovanja
in o sredstvih rezerv v letoSnjem letu, ter po daljsi
razpravi izoblikoval naslednje ugotovitve in staliSca:

Republiski odbor se strinja s sklepi prve konference
rudarjev in prve konference gozdarjev Jugoslavije, da
se morajo strodki beneficiranja zavarovalne dobe de-
lavcev pokrivati solidarno. Pri tem nastaja vprafanje,
kako to uresniCiti ob dejstvu, da imamo v vsaki re-
Eubliki in avtonomni pokrajini skupnost za po-

ojninsko in- invalidsko zavarovanje s samostojnim
financiranjem na podlagi prispevkov zaposlenih in
organizacij zdruZenega dela njihovih podroéij. Kon-
centracija dejavnosti, ki pogojuje potrebo beneficiranja
zavarovalne dobe, je po republikah razlicna, zato bi
bile enotne po’preéne stopnje prispevkov za pokrivanje
strofkov beneficiranja zavarovalne dobe raziiéne po
republikah. Ce prenesemo prispevne stopnje za pokri-
vanje stroSkov beneficiranja zavarovalne dobe v celoti
na posamezne organizacije zdruzenega dela, le-te pa v
celoti na vrednost njihovih proizvodov in storitev, bi te
strofke pokrivali uporabniki njihovih proizvodov in
storitev ne glede na to, v kateri republiki, avtonomni
pokrajini ali izven naih meja so.

Doslej 3¢ nimamo medrepubliSkega dogovora o
nacinu izvajanja solidarnostnega pokrivanja stroskov
beneficiranja zavarovalne dobe in kot kaZe, $e ne bo
tako hitro doseZen, ¢eprav je nujen. Zato je v sedanjih
razmerah sprejemljiva kombinacija obeh nacinov po-
krivanja stroSkov beneficiranja zavarovalne dobe:
delno prek enotne stopnje prispevka za beneficiranje
zdreZenega dela, preostali del stroSkov za beneficiranje
zavarovalne dobe pa bi individualno prispevale orga-
nizacije zdruZenega dela z diferencirano prispevno
stopnjo glede na stopnjo beneficiranja zavarovalne
dobe.

Republiski odbor ugotavlja na ;)odlagi priloZene
dokumentacije, da bi bila v letu 1974 v povpredju za
Slovenijo stopnja prispevka za pokojninsko in inva-
lidsko zavarovanje 14,06 %, prispevek za primer ne-
srede pridelu 0,72 % in prispevek za zavarovalno dobo

- s povec¢anjem 0,26 %.

Iz navedenih Stevilk je razvidno, da je problem bene-
ficiranja zavarovalne dobe za Slovenijo kot celoto eko-
nomsko resljiv, ker ne predstavlja pomembne obre-
menitve, medtem ko je za posamezno organizacijo
zdruZenega dela brez delne pomoci skupnosti lahko
zelo ob¢utna obremenitev.

Republiski odbor hkrati ugotavlja, da je vzrok po-
ve¢anih zahtev za beneficiranje zavarovalne dobe po-
sledica podaljSanja pokojninske dobe od 35 do 40 let
za moske in od 30 do 35 let za Zenske. Podaljsanje
pokojninske dobe najbolj ob&utijo delavci na tezkih in
zdravju Skodljivih delovnih mestih, zato je nujno, da se
navedeno dejstvo upoSteva pri pogojih za upokojitev.

S KONFERENCE OSNOVNE ORGANIZACIJE SINDIKATA ‘TO!

RUDNIKA TRBOVLIE

o

PRAVO DELO!
SE SELE
ZACENJA

Trboveljski rudarji so zaceli uresnicevati ustavt

dopolnila v &asu, ko nasa druzbena skupnost bl
naklonjeno vrednoti pomen premogovnistva (n
Ugodna ocena sklepov republiskih organov, da$ b
sobotno delo Steje v pokojninsko osnovo @ Kak ;

do vec stanovanj za rudarje?

W

Spremembe v samoupravni
organiziranosti trboveljskih ru-
darjev bodo zagotovo omogo-
¢ile  hitrej§i razvoj = samo-
upravnih odnosov in $irSe sode-
lovanje vseh zaposlenih v tej
temeljni organizaciji zdruzenega
dela pri razreSevanju vsakdanjih
perecih vprasanj. Zato se vloga
sindikata krepi in se njegovo
pravo delo 3ele zacenja. To so
nekajkrat poudarili na letni sin-
dikalni konferenci, ko so oce-
njevali dosedanjo aktivnost
osnovne organizacije sindikata
in sprejemali sklepe za njegovo
nadaljnje delo. Tako kot je sin-
dikat sodeloval pri vseh dose-
danjih “akcijah na podro¢ju iz-
vajanja ustavnih dopolnil, bo
moral tudi v prihodnje razvijati
pobudo, da bi zdruzeno delo
prislo do polne veljave in bilo v
korist vseh zaposlenih.

V trboveljskem rudniku se je
osnovna organizacija sindikata
spoprijemala tudi s problema-
tiko uresni¢evanja akcijskega

programa rudarjev. Stalno je

spremljala proizvodnjo in ures-
nic¢evanje proizvodnega nacrta.

. V ISKRI PREDLAGAJO SLOVENSKI JAVNOSTI

Nesprejemljiva | Z druzbenim dogovorom

politika

Na nedavni problemski konferenci osnovnih organizacij

sindikata Zelezarne Ravne na Korogkem, na kateri so obrav-
navali razmere in naloge na podro¢ju gradnje stanovanj so ob
tem, ko so delegati 4.000-¢lanske delovne skupnosti sprejeli
ve¢ stalis¢, tudi sklenili, da mora skupi¢ina ob¢ine Ravne na
Koroskem pojasniti, zakaj je v novem stanovanjskem bloku
na Javorniku Ze nekaj mesecev prazno druzinsko stanovanje.
Konferenca se je zavzela, naj Zelezarna Ravne na Koroskem
po moznosti to prazno stanovanje, ki je sicer last ob&inske
skupicine, odkupi ali pa vsaj zamenja s stanovanjem v dru-
gem bloku na Javorniku, ki je $¢ v gradnji. Delegati koroskih
Zelezarjev so poudarili, da v sedanjem trenutku, ko Zelimo
kar najhitreje resiti stanovanjske probleme delavcev, poli-
tiéno ni sprejemljivo, da je novo druzinsko stanovanje Ze vec
mesecev prazno, nihée pa vsaj za zdaj tudi ne ve, kdaj se bo
kdo vanj vselil.

Na nevseljeno druzinsko stanovanje, o katerem so govorili
na problemski konferenci, so opozorili na sestankih samo-
upravnih delovnih skupin, na katerih so obravnavali po-
drobno gradivo o stanovanjski problematiki, iz katerega
sledi, da ¢aka na stanovanja ve¢ kot 300 ¢lanov delovne
skupnosti, Ceprav natan¢nejiih podatkov o tem za zdaj e ni.
Eden od delegatov, v livarni je zaposlen Ze 20 let, Zena pa
dela v Zelezarni kar 27 let, je ob tem pripomnil, da 3¢ zdaj
nima primemega stanovanja. Nekdo se je spet vznejevoljen
sprafeval, kako je mogoce, da na Cecovju ze dalj ¢asa ni
zasedena garsonjera . . .

Konferenca pa se je zavzela tudi za izpraznitev stanovanj
nekdanjih sodelavcev Zelezarne, ki so se, predno so dosegli
10-letno  stanovanjsko pravico, =zaposlili v drugih
organizacijah zdruzenega dela. Taksna odlogitev bo bolj ra-
zumljiva, e povemo, da zasedajo drugi delavci Ze ve¢ kot 50
Zelezarskih stanovanj. Delegati 4.000-¢lanske delovne skup-
nosti so tudi povedali, da so Zelezarni potrebni novi stro-
kovnjaki, vendar pa je treba zdaj najprej resiti stanovanjske
probleme delavcev. S tem bi odpravili dvojni polozaj ¢lanov
delovne skupnosti, saj je prenekateri dobil stanovanje, Se
predno se je zaposlil v Zelezarni, drugi pa ¢akajo tudi po 15
in ve¢€ let na reditev svojega stanovanjskega problema.

Zelezarna in ravenska ob¢ina zagotovo nista izjema. Ven-
dar pa je le malo primerov, ko bi delavci glasno opozarjali na
taksno stanovanjsko politiko, ko posamezniki lahko pridejo
do novih stanovanj s poznanstvi, izsiljevanji, groznjami, cd-
povedmi pa tudi z laZnimi podatki o stanovanjski stiski. Cas
je ze, so poudarili delegati ravenskih zelezarjev, da delavci
odlo¢ajo o oblikovanju in usmerjanju sredstev stano-
vanjskega prispevka in da odlo¢ajo tudi o tem, kdo in kdaj
bo dobil najemno stanovanje ter kaksno bo to stanovanje.

M. L.
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Na pobudo Iskre Otoce, ki
so jo druzbenopoliticne organi-
zacije podjetja podprle, je cen-
tralni delavski svet Iskre na
minuli seji sprejel predlog o
tem, naj bi v Sloveniji sprejeli
druzbeni dogovor o zbiranju de-
narja za brezplaéne ucbenike za
vse ucence osnovnih $ol. Na seji
so se odlocili predlagati Izvr3ne-
mu svetu, Republiskemu svetu
sindikatov, Gospodarski zbor-
nici in Republiski izobraZevalni
skupnosti, da poskrbijo za to,

VPRASANIJE:

da bi bil tak dogovor vkijucen
Ze v dogovarjanje z gospo-
darstvom o sredstvih za izobra-
Zevanje za letoSnje leto. Ob tem
naj bi zagotovili tudi enotnejsa
merila za uébenike in druge

u¢éne pripomocke ter na splos-

no poskrbeli za to, da bi jih
izdajali bolj naértno kot sedaj.
Clani delavskega sveta so tudi
poudarili, da bi s tem lahko za-
gotovili znatno bolj smotrno
izkori§Canje denarja, ki ga de-
lovni ljudje dajejo za ta namen,

Pravna posvetovalnica DE

Bil sem Ze pred invalidsko komisijo, ki je sklenila, da} me inva:
lidsko upokoji. Odlocbe $e nisem prejel. Ker sodim, da bi v delovni
organizaciji le lahko nasel ustrezno delovno mesto glede na pre-
ostalo delovno sposobnost, me zanima, ali lahko delam na takSnem

delu tudi po invalidski upokojitvi!

Zanima me, ali imam glede na 27-letno delovno dobo, od tega
10 let pri sedanji delovni organizaciji, pravico do odpravnine ob
upokojitvi. Ce mi ta pravica gre, me zanima, do koliksne od-

pravnine sem upravicen.

Po pravilniku bi imel letos jeseni pravico do posebne nagrade, to
je do ure. Ce bi se medtem upokojil, ali sem do te nagrade kljub

temu upravicen?
V jeseni preteklega leta so pri

nas spreminjali osebne dohodke.

Ker nisem bil zadovoljen z odlobo o novem osebnem dohodku,
saj sem bil v primerjavi s svojimi sodelavci precej prikrajsan, sem
vlozil ugovor na delavski svet. Od tedaj je preteklo Ze Stiri mesece,

- odgovora pa $e vedno niseio prejel. Ali je Se moZen kaksen ukrep,

da se mi osebni dohodek popravi oziroma zvia.

ODGOVOR:

F.H. — VIDEM

Ce sodite, da ste §e zmozni za delo in da invalidska upokojitev ni
potrebna, se lahko pritozite na odlocbo invalidske komisije v 15
dneh po prejemu odlocbe. V primeru, da bi bila pritozba zavinjena
in potrjena prvostopno odlo¢bo o invalidski upokojitvi, vam bo
delovno razmerje prenehalo po sili zakona, torej ne glede na vaso
zeljo po morebitnem nadaljnjem delu. Delovna organizacija vas v

tem primeru celo ne sme zaposliti oziroma obdrZati na delu. Ceje

B do brezplacnih ucbenikov

saj bi ucbeniki kot druzbena
last lahko sluzili po vec let-
nikom ucencev.

Kolektiv Iskre Otoge je v
tem Solskem letu Ze dal za
ucence svojih delavcev od 400
do 500 dinarjev, da so laZze ku-
pili knjige in druga ugila, nje-
govo pobudo pa sta med prvimi
pozdravila: tudi medobdéinski
sindikalni svet Celje in kolektiv
mariborskega Marlesa.

M.S.

bila ugotovljena popolna nezmoznost za delo, preneha lastné
delavea v zdruzenem delu po ¢l. 56 Zakona o medsebojnih #
merjih v zdruZzenem delu z dnem vroCitve pravnomocZne odlod
Glede odpravnine lahko odgovorimo le to, da vam gre le v prime!
Ce je tako doloeno v samoupravnem aktu vae delovne O 1
nizacije. Zakornr namre¢ ne dolo¢a odpravnine, pogojev zanjo
viine. Prav tako vam gre pravica do nagrade za doloceno dobo ¢¢
le na osnovi pravilnika, ki ga v vprasanju omenjate, in pogojev
jih le-ta doloca. Ce bi izpolnili pogoje Sele v jeseni letos, s¢
boste Ze pred tem invalidsko upokaojili in torej prenehali z del?
pogoja ne boste dosegli in nagrade tudi ne morete zahtevati. Gl
osebnega dohodka oziroma odlo¢be naj povemo, da ste zamu®,
rok za morebitno tozbo. Ce vam delovna organizacija oziroma
stojni organ v 30 dneh od vloZitve ugovora ni izdal drugostOP%
odloébe, bi imeli moZznost v nadaljnjih 30 dneh vloZiti tozbo- B
rok ste glede na vaSo navedbo, da Ze §tiri mesece Cakate naﬂ
govor, zamudili. Sicer pa je sploh vprasanje, ali bi s tozbo’
dosegli, saj je odlocanje o viSini osebnih dohodkov v pristojﬂ"s.
delovne skupnosti oziroma posameznih samoupravnih organo¥;
osnovi pravilnika o delitvi osebnih dchodkov delovne organiza " J

n
S pomo&jo komisij je izve n
odbor skusal hitreje razrese¥ d
aktualna vprasanja socialne ¥ p
nosti svojih ¢lanov. Med njif K
je najbolj aktualna stanovanj%k Je
problematika. Kar 151 rudat} b
S nima stanovanj, prav tolll d
pa Zeli zamenjati svoja sedafl »
stanovanja za nekoliko vecjd! ¥
ustreznejsa. V temeljni off S
nizaciji zdruzenega dela imd Z
111 delovnih invalidov, ki J!
bo treba pomagati. Izvi8 p
odbor je prav tako nenehf n
opozarjal na problematiko § e
botnega obratovanja in se # A
vzemal za to, da bi odpravili ¢ 2
vek na osebni dohodek za § J
botno delo. z

Letos uvajajo v trboveljské 5
rudniku, kot so poudarili, re
lucionarne spremembe v pf
izvodnem procesu. Lotevajo
mehaniziranja prvega Sirokef<
gela, kar bo odpravilo teZ g
fiziéno delo. To bo omogol! }
tudi ve&jo storilnost. Na ko' g
ferenci so ugotovili, da bo md g
no samo z vecjo storilnost
povecati osebne dohodke f
darjev, zato so rudarji zainte!
sirani za bolj produktivno del’
Modernizacija jamskih obraté
pa bo vsekakor omogo®
vecjo proizvodnjo. Lani
trboveljski rudarji presegli s¥
proizvodni nacrt za 4.4 %, le#
pa morajo nakopati
690.000 ton premoga in to0
285 delavnikih, kamor je vite!
tudi obratovanje v 21 sobot

O S D v Ca v ilN = N % « o N

Veliko ve¢ bo treba stof!
tudi za rekreacijo rudarjev in
njihov oddih. Na konferenci?
se zavzeli za smotrnejio
tiko letovanja in za to, da !
imeli rudarji prednost letovall
med poletnimi meseci. Skratkl &
minula letna konferenca je P .
kazala, da se sindikat ukvarjd °
stevilnimi vsakdanjimi in df ¢
gimi problemi rudarjev in ¥
nameravajo tudi v organizacij'
prihodnje storiti vse, da bi
polnili svoje naloge.

—

M. LIPUZ
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Kako okrepiti

-sodelovanje

-z drzavami
V razvoju

Se pred dobrim letom smo v
Tazpravah ob vprasanju, kako
haj se Slovenija gospodarsko
Povezuje z zunmanjim svetom,
Pogosto slisali, da imamo na
izbiro le dye poti: ali usmeritev

razvitim, to je zahodnim dria-
- Yam — g to naj bi pomenilo teh-
Ricni, znanstveni in gospodarski
Napredek — gli pa usmeritev k
driavam v razvoju, kar naj bi
POomenilo zaostajanje naSega
Fazvoja. Vendar je nemir na tu-
1fem denarnem trgu zacel vse
 bolj spodkopavati prepricanje,

Je pretezna gospodarska na-
Yezanost nase republike na raz-
Vite drzave lahko le koristna, saj
- 50 se polizdelki in sestavni deli
22 razlicne proizvode, ki jih
' WaZamo z Zghoda, pogosto
- Podrazili prek noci, to pa je
- Naso  predelovalno industrijo
€konomsko vse bolj slabilo.
Rﬂzamljivo torej, da je tudi
Zato postala regionalna usmer-
lenost  slovenske zunanjetrgo-
Vinske menjave predmet ostre
kritike. Pray. to je tudi pri-
Pomoglo, da smo v minulem
letu razen politicnin zaceli po-
8labljati tudi gospodarske stike
Z driavami v razvoju.

In kaksne rezultate smo Ze
dosegli v navezovanju teh sti-
301’? Dokaj skromne! Ze res,
2 Se je uvoz iz dezel v razvoju
Sicer lani mocno povecal, ven-

T pa je delez tega uvoza v
Skupnem slovenskem uvozu se
Yedno malenkosten. Ne samo
"Obenega napredka, temvec
celo zastoj pa je nastal pri iz-
Yozu v te drzave, ki se je lani
Zmanjsl. To pa pomeni, da o
IStvenih ‘spremembah v eno-
strar-zski usmerjenosti nasih zu-
Manjepoliticnih odnosov in v
893podarskin stikih Slovenije z
€Zelami v razvoju se ni mo-
&0Ce goyoritil

" Za zacetek preusmerjanja od
| Sedanje navezanosti slovenskega
' 80spodarstya na razvite dezele
" vecje ekonomsko sodelo-
| Vanje z dezelami v razvoju bi
. Morali imeti pri roki vsaj po-
' 8lobljeno gnalizo  druzbeno-
| Politi¢nih, ekonomskih, fi-
- Manénih, tehnoloskih in drugih
; @Spektov razlicnih oblik sode-
/
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ZAHTEVA
MEDNARODNE
ORGANIZACIJE
DELA

TLLLLRR AR R RN

Na zadnjem sestanku
administrativnega  sveta
Mednarodnega urada za
delo — BIT (izvr$ni organ
Mednarodne organizacije
dela) so sprejeli poroéilo
odbora za sindikalne pra-
Vice, ki obravnava tepta-
Ne sindikalnih in delav-

ih svobos¢in in &love-
Canskih pravic v Cilu,

er s0 kmalu po voja-
SKem udaru prepovedali
In razpustili vse sindi-

Ine organizacije. Med-
Narodnj urad za delo se je
Obmil na éilski vojaﬂ]d
€Zim z zahtevo, da do-
Voli tej mednarodni orga-
Nizaciji poslati v Cile po-
Sebno komisijo, ki bo
Preucila  razmere v
drzayi,

I\I‘““I\II“\‘I‘II“‘,\\“\“\\‘\““““““““‘l“
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lovanja z razvitimi industrij-
skimi drZavami oziroma oceno,
kaksne posledice je imelo do-
sedanje sodelovanje Slovenije z
njimi na naSe samoupravne
druzbene odnose. Brez taksne
analize ni moZno jasno opre-
deliti nasih gospodarskih in
druzbenih ciljev pri vkljuce-
vanju v mednarodno delitev
dela niti mobilizirati vseh druz-
benih dejavnikov za uresni-
Cevanje te naloge. Tak$ne ana-
lize pa v Sloveniji Se nismo pri-
pravili.

Vendar pa smo v Sloveniji
zato Ze napravili prve korake za
preusmeritey gospodarskih
stikov s tujino. Previadalo je
mnenje, da bi morali v bodoce
ekonomski odnosi s tujino na-
sploh pa tudi z drZavami v raz-
voju temeljiti na krepitvi vioge
dinarja v mednarodni menjavi,
na sklepanju monetarnih spo-
razumov med drZavami v raz-
voju, ki naj bi slonelo na lastni
pariteti in nacionalnih valutah
udeleZenk sporazuma, na ure-
ditvi problema tecajnih razlik,
na zagotovitvi usmerjenega za-
dolzevanja v tujini itd. S tem
naj bi del nasih stabilizacijskih
prizadevanj prenesli tudi na
podrodje ekonomskih odnosov
§ tujino in zaustavili prelivanje
nasega narodnega dohodka v
druge drzave. e

- Uspela srec¢anja

Sestanki z delavci; zacasno zaposlenimi v tu-
jini, so bili tudi letos uspesni in kar dobro obi-
skani, éeprav je prislo domov na novoletne po-
¢itnice nekaj manj delavcev kot prejinja leta.
Zapora za zaposlovanje tujih delavcev v ZRN,
Avstriji in $e v nekaterih drugih zahodnoevrop-

" skih drzavah je povzroéila nemalo strahu pred

odpusti, pa tudi itevilne neutemeljene govorice
in vesti so povzrocale ob&utke negotovosti.
Prav razmere, ko zaposlovanje v tujini ne kaze
ve¢ najboljsih moznosti, so pripomogle k temu,
da so bili letosnji sestanki veliko bolj stvarni in
zanimivi, saj so v vseh ob¢&inah sindikalni sveti,
obéinske konference SZDL in komunalni za-
vodi za zaposlovanje poskrbeli za zelo konkret-
ne informacije o moznostih za zaposlitev.

Ob , novoletni akciji*, za katero so se ob¢in-
ski sindikalni sveti in sluzba za zaposlovanje pri-
pravili Ze¢ meseca novembra na posebnem dvo-
dnevnem strokovnem posvetu v Skofji Loki, je
bilo najve¢ razgovorov z delavci, ki so zaposleni
na tujem, v pomurskih ob¢&inah.

Posebej velja pohvaliti izredno dobro organi-
ziranost vseh upravnih sluib v Sloveniji, ki so
bile v ¢asu prihodoy Stevilnih nasih in tujih de-
lavcey izredno obremenjene in so kljub temu
zelo uspesno in brez vsakih zastojev opravile
svoje naloge. Letos je na primer ustrezna sluzba

razbremenila glavne prehode, uprave za narod-
no obrambo so bile na voljo delavcem za ure-
janje vojaske obveznosti praktiéno vse dneve,
carinska sluzba pa je podvojila Stevilo uslui-
bencev skoraj na vseh mejnih prehodih, da bi
tako omogo¢ila &im hitrejSe opravljanje carin-
skih formalnosti. Uspesno in kvalitetno delo
vseh omenjenih in drugih sluzb i le olajsalo
tezav ob tolikinem prometu, temveé je popol-
noma razblinilo vsa natolcevanja sovraine pro-
pagande o tako imenovanem ,policijskem ob-
ravnavanju jugoslovanskih delavcev, ki so za-
posleni v tujini.

Ob sestanku z delavci, za¢asno zaposlenimi v
tujini, ki ga je letos Ze drugi¢ organiziral ljub-
lianski mestni sindikalni svet (na nasi sliki),
vodil pa ga je podpredsednik MSS Franc Sladi¢,
pa velja pristaviti, da bodo v prihodnje taki se-
stanki Se bolj uspesni, ¢e jih bodo organizirali
obéinski sindikalni sveti v posameznih ljubljan-
skih ob&inah ali pa celo nekatere krajevne skup-
nosti, saj delavce poleg splosnih gospodarskih in
politiénih informacij zanimajo predvsem vpra-
danja iz njihovega ozjega okolja, to so pa tudi
stevilne zadeve, ki so povezane z njihovo vrni-
tvijo, kot denimo lokacije za gradnjo stanovanj,
sole, otrosko varstvo, moZnosti zasebne obrti in
gostinske dejavnosti. Take informacije pa lahko
v zelo neposredni in konkretni obliki nudijo od-

republiskega sekretariata za notranje zadeve
odpra nekaj novih mejnih prehodov in tako

govomne sluzbe in tisti, ki delajo v obéinskih
skupscinah in krajevnih skupnostih.

SA

Z.a boljsSi poloZaj zdomcev
Slovenski sindikati bodo bogatili in utrjevali stike predvsem s tujimi sindikati, ki delujejo na obmoc-
ju. kjer so najvetje koncentracije nasih delavcev @ Odlocna zahteva: storiti vse, da bi preprecili asi-

milacijo nasih delavcev in njihovih otrok, zato pa potrebujemo slovenske ucitelje povsod v tujini, kjer
so vecie skupine nasih druZin

Predsedstvo RS ZSS je na zadnji seji med drugim temeljito spre-
govorilo o tistem delu nalog slovenskih sindikatov s podro¢ja med-
narodnega delovanja, ki so kakorkoli povezane z naSimi delavci,
zaposlenimi v tujini. Ob tem je podpro sklepe in priporoéila za
reSevanje problematike zaposlovanja nasih delavcev v tujini, ki jih
je sprejela Skupicina SR Slovenije, in poudarilo, da je vsekakor
bistvenega pomena predvsem jasna opredelitev nalog, ki naj bi jih
opravijali posamezni dejavniki, ki se ukvarjajo s problematiko zapo-

slovanja nasih delavcev na tujem.

Za sindikate je jasno, da so
nosilci dejavnosti, ki kakorkoli
zadeva delovni in druzbeni po-
lozaj naSih delavcev v tujini.
Zato tudi razvijajo sodelovanje
z vsemi tistimi subjekti v tujini,
od sindikatov do delavskih

. zbomnic, delodajalcev in uradov

za delo, ki bistveno odlo&ajo o
polozaju nasih ljudi. Zato tudi
bodo nadaljnja prizadevanja
usmerjena predvsem K izpopol-
njevanju in bogatitvi vsebine
takega sodelovanja, to pa e zla-
sti zato, ker so bili ob doseda-
njem delu Ze ustvarjeni soraz-
merno ugodni pogoji, ki jim za-
gotavljajo uéinkovit vpliv na
polozaj, Zivljenjske in delovne
razmere nasih zdomcev.
Upostevaje dosedanje izkus-
nje je predsedstvo RS ZSS ugo-
tovilo, da so se ZSS in posebni
sindikati - pri obravnavanju in
razreSevanju problematike nasih
detavcev, zaGasno zaposlenih v
tujini, e posebej uveljavili kot
nosilci mednarodnega sodelova-
nja s tistimi tujimi sindikalnimi
gibanji, ki vélanjujejo tudi nase
delavce, ter da tovrstna vprasa-
nja pomenijo bistveno, v zad-
njem obdobju tudi moéno raz-
Sifjeno sestavino tega sodelova-
nja. Ce si zdaj prizadevamo za
boljfo kakovost in bogatejSo
vsebino teh stikov, to pomeni,
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da se morajo sindikati kot orga-
nizacija kar najbolj priblizati in
¢imve¢ sodelovati z na$imi de-
lavei povsod, Se zlasti pa tam,
kjer so zaposleni v vecjem
stevilu. Kje je to, zal ne vemo
dovolj natan¢no. Prav zato, da
bi prisli do potrebnih podatkov,
da ne bi ostalo samo pri bese-
dah, je predsedstvo dalo nalogo
mednarodnemu  sektorju RS
ZSS, naj skupaj s strokovnimi
sindikati, sluzbo za zaposlova-
nje in $e drugimi ustanovami iz-
dela podrobnejsi pregled prav-
nega in delovnega polozaja slo-
venskih delavcev v posameznih
pokrajinah ZR Nemcije, Av-
strije in drugih drZav, skupaj s
sluzbo za zaposlovanje pa pri-
pravi tudi to¢no analizo in pre-
gled koncentracije naSih delav-
cev v zahodnoevropskih drza-
vah. Oboje naj bi torej pripo-
moglo k temu, da bi bodoco
mednarodno aktivnost sloven-
ski sindikati kot celota 3e bolj
kot doslej usmerjali k sodelova-
nju s tujimi sindikati, obratnimi
sveti in drugimi dejavniki v po-
sameznih vecjih tvrdkah oziro-
ma tam, kjer so ve¢je koncen-
tracije nasih delavcev.

Razen nenehnega preverjanja
polozaja in stalnega stika z de-
lavci v teh koncentracijah pa je
seveda bistvenega pomena orga-

nizirano in vplivno obvescanje.
Predsedstvo je v zvezi s tem
poudarilo, naj bi se na podlagi

predlogov in analiz, ki bodo -

opravljene, tudi sindikati za-
vzeli- ne le za stalno jn uéinko-
vito obve§¢anje nadih delavcev
o vseh ekonomskih in politié-
nih dogajanjih doma in v svetu,
marve¢ tudi za kar najsirsi pro-
dor slovenskega lokalnega tiska
tja, kjer delajo delavci.

V razpravi o informiranju
naSih delavcev, zalasno zaposle-
nih v tujini, je predsedstvo pozi-
tivno ocenilo tudi pobude za
oblikovanje  jugoslovanskega
sindikalnega Casopisa, namenje-
nega naSim delavcem v tujini,
Poudarilo pa je, da bi se ,slo-
venski® del tega Casopisa moral
¢imprej osamosvojiti, skratka,
zagel naj b izhajati kot samo-
stojna slovenska izdaja. Zato so
¢lani predsedstva zadolzli med-
narodni sektor RS ZSS, da do
marca letos skupaj z uredni-
§tvom mariborskega Vedera, ki
ze izdaja poseben Casopis za de-
lavce v tujini, in z uredni§tvom
DE prou¢i moznosti za sloven-
sko izdajo jugoslovanskega sin-
dikalnega glasila, namenjenega
nadim zdomcem ter izdela tudi
predlog koncepta tega Easopisa.
Glede na to, da gre v marsi¢em
za podobne ali sorodne proble-
me, bi bile v zvezi s tem ne-
dvomno koristne in zanimive iz-
kusnje, ki si jih je pri svojem
delu Ze pridobilo - slovensko
urednistvo Komunista.

POSKRBETI,
DA BI NASI LJUDJE
OSTALI SLOVENCI!

Sedanja energetska kriza je

neposredni povod za ukrepe, ki
so jih sprejele nekatere evrop-
ske drzave z namenom, da bi —
razen drugega — zavrle nadaljnji
pritok novih delavcev iz tujine.
To tudi pomeni, da se bo doba
emigriranja mnogih nasih delav-
cev, ki so Ze zaposleni v tujini,
raje podaljsala kot ne. Predsed-
stvo je ob tem vnovi¢ ugoto-
vilo, da dopolnilno 3olanje slo-
venskih otrok delavcev v tujini
pomeni nadvse
vprasanje, ki doslej Se ni sistem-
sko refeno. Ne le daljsa doba
emigriranja,- temve¢ tudi izra-
zita teZnja po asimilaciji nam-
re¢ izpostavlja velik del otrok
nasih delavcev nevarnosti, da bi
se popolnoma odtujili ne le do-
movini, temve¢ tudi svojemu
rodu. Zato predsedstvo RS ZSS
zahteva, da se takoj uredijo vse
organizacijske in materialne za-
deve, da bi lahko vzpostavili kar
najbolj obsezne sisteme dopol-
nilnega $olanja v materinem
jeziku ter da bi s primernim ka-
drovskim izborom zagotovili
ucitelje povsod tam, kjer prebi-
vajo_vecje skupine slovenskih
druzin, Svojo zahtevo je pred-
sedstvo oprlo na ugotovitev, da
slovenski ucitelji lahko pred-
stavljajo izredno pomembno or-
gansko vez nasih ljudi z domo-
vino. Nadvse dragocen pa je
lahko tudi njihov prispevek h
kulturnemu in prosvetnemu de-
lovanju nasih ljudi v tujini.

-rn
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POHISTVO

pomembno ¢

POSVET
KOMUNISTICNIH
PARTLJ

V Rimu je bil minuli me-
sec daljdi sestanek predstav-
nikov komunisti¢nih partij
zahodnoevropskih drzav, na
katerem so obravnavali vpra-
$anje vsebine in novih oblik
boja delavcev in ljudskih
mnozic v kapitalisti¢nih
drzavah Evrope. Sestanek je
odprl ¢lan politbiroja CK
KPI Giorgio Amendola in v
svojem govoru opisal tezave
v zahodnoevropskem svetu,.
povezane z monetarno in
energetsko krizo in opozoril
na vsa vecja protislovja, ki
nastajajo v odnosih med
ZDA in zahodnoevropskimi
drzavami. Poudaril je nuj-
nost’ spremembe medna-
rodnega monetarnega si-
stema, pri Cemer morajo so-
delovati tako socialistiéne
drzave kot drZave v razvoju.
Amendola je tudi poudaril,
da skupen boj v delavskem
gibanju v Zahodni Evropi
zahteva premagovanje spo-
rov med komunisti, sociali-
sti, socialdemokrati, boj ko-
munisti¢nih partij pa mora
biti raznovrsten, saj le-te de-
lujejo v razli¢nih razmerah.

Sestanek  predstavnikov
KP zahodnoevropskih drzay
je “prav te dni obravnaval
tudi vpraSanje delavcev—
migrantov v Zahodni Evropi.
O tem bomo pisali ve¢ v eni
prihodnjih Stevilk.

@ ZENEVA

V PRIEAKO-
VANJU
~POMEMBNEGA
DOGODKA

V Zenevi se bo 19. ja-
nuarja zacela II. regionalna
evropska konferenca Med-
narodne 'organizacije dela.
Gre za pomemben politi¢en
dogodek, hkrati pa tudi po-
memben prispevek v priza-
devanjih za resevanje aktual-
nih problemov delavcev v
Evropi. Osnova za razpravo
na konferenci bo obseino

rocilo v oktobru minulega
eta umrlega generalnega di-
rektorja mednarodnega
urada za delo Wilfrida
Jenksa: ,Socialna politika in
njene Cloveske vrednote.*
Ena glavnih tock dnevnega
reda bodo Stevilni problemi
zaposlovanja s staliS¢a naj-
novejiega dogajanja v eko-
nomskem razvoju v svetu in
v Evropi.

Mnogi opazovalci pri¢a-
kujejo, da se bodo na IL
evropski regionalni konfe-
renci Mednarodne orga-

nizacije dela sestali tudi
predstavniki oziroma vodi-
telji sindikalnih organizacij

iz vse Evrope z namenom,
da bi proucili vpraSanja so-
delovanja v'evropskem sin-
dikalnem gibanju, ki je raz-
cepljeno v tri oziroma Stiri
mednarodne centrale (SSF
— ‘svetovna sindikalna fede-
racija, MKSS — Mednarodna
konfederacija svobodnih sin-
dikatov, EKS — Evropska
konfederacija sindikatov, ki
zdruzuje sindikate social-
demokratske usmerjenesti v
drzavah EGS ter SKD — sve-
tovna-konfederacija dela).
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SVET ZSJ

osnovi boja zdruzenega dela.

...V jugoslovanskih sindia_tih |

V BOJ PROTI INFLACHI

Po besedah sekretarja Sveta-ZSJ Marjana RoZica, je rast inflacije
dosegla kritiéno tocko, tako da je treba storiti vse, da bi jo ne le
zaustavili, temve¢ postopoma tudi zmanj$ali in jo zadrzali na spre-
jemljivi ravni. Seveda pri tem ne smemo imeti iluzij, da je to mozZno
zagotoviti Ze v bliZnji prihodnosti. NaSa prizadevanja bodo oteZila
gibanja na svetovnem trZiS¢u, opozarja Marjan RoZi¢, Ki v bistvu
inflacijska gibanja samo pospeSujejo. Ob tako zapletenih domacih
razmerah, Kakrinim .smo bili prica v preteklosti ter odnosih v
svetovni ekonomiki pa srednjero¢ni plan in tudi tekoc¢a ekonomska
politika nista bila dovolj konkretna in tudi nista vsebovala dovolj
udinkovitega mehanizma za uspeden boj proti inflaciji.

Zdaj ‘prihaja Eedalie bolj do veljave v preteklosti velikokrat po-
udarjena, vendar Sele v zadnjem Casu sprejeta pobuda sindikata, da je
nasi druzbi potreben celovit, jasen in sinhroniziran program boja
proti inflaciji, pravi sekretar sveta ZSJ. Toda poskus, da bi tak pro-
gram zasnovali na starih administrativnih osnovah in z zastarelimi
refitvami v gospodarskem sistemu, bi v svojem bistvu pomenil samo
pospedevanje inflacije. Potrebujemo program, opozarja Marjan RoZic,
ki bo izhajal predvsem iz razrednega bistva inflacije, ki bo prispeval,
da se hitro in odloc¢ilno spremene odnosi pri razpolaganju s pre-
sezkom dela. Torej moramo zagotoviti, da bodo delavci v temeljnih
organizacijah zdruZenega dela razpolagali z dohodkom in da bodo
lahko storili to, ¢esar ne moreta niti tehnokracija niti administracija.

Zdruzeno delo mora biti osnovna sila v boju za odstranjevanje
vzrokov in posledic inflacije. Samoupravljanje je odlo¢ujo€a sila in
prednost, ki jo ima na voljo na§ delavski razred v boju proti inflaciji;
toda to je prednost, ki smo jo doslej vse premalo izkoristili. Na tej
osnovi morajo spremembe v gospodarskem sistemu in ukrepi druzbe-
nopoliti¢nih skupnosti spodbujati in zagotavljati antiinflacijsko
usmeritev, ki bo vodila v zdruZevanje dela in sredstev kot temeljni

-

S pomocjo

0D NASEGA

DOPISNIKA

SirSe skupnosti

Zelezarna ,;Boris Kidric*®, ta
najvedji érnogorski kolektiv, ki
ustvarja skoraj Cetrtino narod-
nega dohodka republike, se spo-
pada z izredno zaostrenim pro-
blemom pomanjkanja stano-
vanj. Od priblizno 4500 za-
poslenih kar 900 delavcev nima
stanovanj in najmanj 500 de-
lavcev prebiva v neustreznih sta-
novanjih. Samo v temeljni orga-
nizaciji zdruzenega dela valjarna
je zaposlenih 1500 delavcev,
vsak peti med njimi pa nima re-
Senega stanovanjskega vpra-
Sanja.

V ielezarni so v teh dneh
sprejeli plan stanovanjske gra-
ditve v naslednjih §tirih letih.
Skupno naj bi do leta 1977
zgradili ‘716 stanovanj, Kkar
pomeni, da bodo letno zgradili
143 stanovanj. Doslej pa so na
leto zgradili samo kakih 10 sta-
novanj. Polovico novih sta-
novanj bodo zagotovili s kredi-
tiranjem zasebne stanovanjske
gradnje, drugo polovico sta-
novanj pa bodo zgradili iz druz-
benih sredstev. F

Avgusta lani je kolektiv Ze-
lezarne ,Boris Kidrié¢* ze .iz-
lo¢il 6,300.000 dinarjev za in-
dividualno gradnjo stanovanj;
toliko sredstev pa naj bi zago-
tovili v letoSnjem letu. Razen
tega je v Niksi¢u zaZivel tudi
sklad za individualno sta-

. novanjsko gradnjo, ki se napaja

iz 6% od bruto osebnih do-
hodkov. Samoupravni spo-
razum tudi doloc¢a, da bo naj-
manj tretjina sredstev tega skla-
da namenjenih za delavska sta-
novanja. Kolektiv
upraviceno pri¢akuje, da bo
znaten del svojih stanovanjskih
problemov resil prav s pomocjo

tega sklada; nameravajo pa za-

prositi tudi za bancne kredite.

V zelezarni ugotavljajo, da
stanovanjske stiske kljub po-
ve¢anim lastnim prizadevanjem
ne bodo uspeli zadovoljivo re-
iti in da bo potrebna pomoc
obéine in republike. Zelezarna
je namre¢ v minulih letih mo-
rala poseci po Stevilnih kre-
ditih, da bi se izognila nelik-
vidnosti. Tako znafajo po-
godbene obveznosti priblizno
20 milijonov dinarjev, odplacila
teh obveznosti pa zdaj anga-
zirajo v ostanek prispevka za
stanovanjsko gradnjo, ki po
predpisih ostaja v delovni orga-
nizaciji. Republiska konferenca
sindikata Crne gore je pred ne-
davnim obravnavala tezavni po-
lozaj Zelezame ,Boris Kidric*
in podprla zahtevo kolektiva za
pomo¢ Sirfe druzbene skup-
nosti pri reSevanju njegove sta-
novanjske problematike.

: J5St

Zelezarne

~ Vsega res ne gre Kkrojiti

po enotni merli

Zadnje case je v jugoslovanski javnosti spet
mozno slisati ocene, da smo posamezne pri-
stojnosti preve¢ razdrobili po republikah in
pokrajinah, kar da nam povzroca Ze obcutno
ekonomsko in druzbeno skodo. O¢itki na racun
prenosa gospodarskih in drugih pristojnosti z
zvezne ravni na ozje druzbenopoliticne skup-
nosti ne letijo toliko na krsilca enotnega jugo-
slovanskega trga, takSne emisijske politike,
kakrsno smo nacrtovali v resoluciji druzbenega
razvoja, ali morda na- razlicno doslednost pri
odpravijanju gospodarskega kriminala, temvec
na razlicnost predpisov o urejanju osebnega
dela z zasebnimi delovnimi sredstvi, ki da bi ga
bilo nujno treba urejati na enoten nacin za vso
drzavo, sicer ne bo reda. Od taksne zahteve do
pobude za ustanavijanje drzavnih skladov za
preprecevanje elementarnih nezgod, za izvoz
opreme, za razvoj kmetijstva, za postaviteyv tega
ali onega spomenika ali gradnjo objekta vse-
drZavnega pomena in Se za tiso¢ drugih na-
menov pa ni posebno dale¢, Se zlasti ne, Ce
vemo,  da veliko takSnih pobud Ze ures-
nicujemo, Cepray nekatere med njimi niso bile
povsem premisljene. Se vedno torej Zivi pre-
pricanje, da je zajemanje iz skupne sklede naj-
krajsa pot za wresniCitev razlicnih ,velikih*
zamisli ne glede na to, da Zivimo v prevec resnih
Casih za taksno igranje slepih misi, ko se
pogosto ne ve, ne kdo pije in ne kdo placa.

Zato velja odlocno zavrniti vsaj eno izmed
prediaganih zamisli o ,,enotni ureditvi perecega
problema*, pobudo namre¢, naj bi osebno delo
z zasebnimi sredstvi za delo ukrojili po enoti
meri za vso driavo. Stalisca oziroma sklepi 3.
seje konference ZKS, ki zadevajo osebno delo z
zasebnimi delovnimi ‘sredstvi, se nedvomno
zlivajo v ugotovitey, da prizadevanja za odpravo
neupravicenih socialnih razlik in bogatenja po-
sameznikoy na racun izkoriséanja tujega dela ne
smejo biti uperjena proti osebnemu delu z za-
sebnimi delovnimi sredstvi To dejavnost je
treba nacrtno razvijati, s tem, da druzba
ucinkoviteje normira njen obseg in nacin uve-
ljavljanja, zagotovi uspesen nadzor nad po-
slovanjem in wuveljavi enake druzbene o0b-
veznosti, kot jih ima druzbeni sektor, Delovnim

ljudem, ki se ukvarjajo s taksno dejavnostjo, je
treba zagotoviti nacelno enak . druZbeno-
ekonomski poloZaj ter v bistvu enake pravice in
obveznosti, kot jih imajo delavei v organizacijah
zdruZenega dela. Na 3. seji konference ZKS je
bilo tudi receno, naj bi zasebnikom ustvarili
mozZnost vstopa na' podrocja gospodarskega
udejstvovanja, ki se po svojem znacaju lahko
organizirajo kot zasebne oblike druzZbenoeko-
nomskih dejavnosti, :

Rezultat in izraz tako opredeljenih stalisc¢ in
sklepov predstavija obrini zakon, ki smo ga v
nasi republiki sprejeli meseca julija lani. Ta za-
kon omogoca samostojno osebno delo z last-
nimi delovnimi sredstvi naéeloma na vseh pod-
rocjih gospodarske dejavnosti, kjer je tG mozno
glede na naravo dela. Za posamezne dejavnosti,
ki jih zakon tudi posebej nasteva, pa je obéin-
ska skupscina dolzna vnaprej ugotoviti, ali je na
njenem obmocju zanje cutiti druzbeni interes
ali ne; to omogoca opredelitev obsega obrtne
dejavnosti po posameznih obmocjih.

Na kaksen nacin vse preprecujejo dolocila
omenjenega zakona bogatenje posameznikoy na
racun tujega dela, tokrat ne kaze posebej opiso-
vati, saj smo o vsebini zakona prelili veliko
érnilg Ze tedaj, ko je o njem tekla javna raz-
prava. Kljub temu pa je zakon o osebnem delu z
zasebnimi sredstvi za delo Se mnogim v napoto,
Ceprav odpira med drugim tudi mozinost za
stalno povecevanje proizvodnosti druzbenega
dela, kakor tudi za vmitev zdomcev in za
njihovo vkljucitev v naso proizvodnjo. Mar ne-
katere moti ie samo dejstvo, da v nasi republiki
ne zoZujemo ustavne pravice slehernega obcana
do dela s prepovedovanjem njegove delovne
podjetnosti, temve¢ omejujemo podjetnikovo
pridobitnost z obdavéitvijo rezultatov nje-
govega dela v splosno korist in z vpeljavo sa-
moupravnih odnosov v proces njegove pro-
izvodnje!? Podruzbljanje zasebne proizvodnje
pa je najbrz veliko bolj socialisticen ukrep kot
‘administrativno omejevanje ali celo prepoved
privatnega dela. Zakaj torej prizadevanja, da bi

“tudi vse specificne oblike gospodarskega Ziv-
ljenja ukrojili po enotni meri? &
: V. B.

Koliko kdo porabi toka

Pred petnajstimi leti smo,
izradunano na prebivalca,
porabili trikrat manj elek-
tricnega toka kot danes.
Najvecji porabnik je bila in
je 3e danes Slovenija, vendar
se razlika med najvecjimi in
najmanj§imi porabniki naglo
zmanjsuje. Prebivalec v Slo-

veniji je porabil 1957. leta
11 5-krat ve¢ elektricne
energije v_primerjavi s pre-
bivalcem Crne gore in 6-krat
ve¢ kot prebivalec Make-
donije. Danes  porabi Slo-
venec popre¢no  komaj
1,5krat ve¢ kot Crnogorec
oziroma 0,5-krat ve¢ kot

Makedonec.

Racuni kazejo, da je zna-
Sala porabo elektricne ener-
gije v letu 1972 v BiH 1000
kWh na prebivica, v Crni
gori 1100 kwh. na Hrvat-
skem 1330 kwh, v Make-
doniji 1420, v Sloveniji
2800 kwh na prebivalca.

Vet pozornosti okolju!

Po podatkih instituta ,,Boris
Kidric* v Vin¢éi v Vojvodini
kmalu ne bodo mogli ve& nama-
kati zemljis¢ z vodami Donave,

:" !____.

V PRVIH VRSTAH DOSLEJIN ODSLEJ
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¢e bi na njenth obalah vzdolz

- reke postavili nuklearne cen-

trale z izredno $kodljivimi
snovmi za ¢loveka in naravo.
Na seji predsedstva sveta za za-
§¢ito Clovekovega okolja SR
Srbije so v zvezi s tem opozorili
tudi na kemijska sredstva, ki jih
danes uporabljamo v kmetijstvu
ter zivinoreji. Gre za nevidne
vplive, ki lahko izzovejo obo-
lenje celic, tudi rakaste spre-
membe. Kakih 90% vseh za-
strupitev vdre v ¢loveski orga-
nizem s hrano. Poleg 3kod-
ljivega vpliva pesticidov gre se
za velik vpliv zastrupljanja hra-
ne pri konserviranju ter skla-

HRVASKA

discenju. V zadnjem Casu vse
bolj pogosto uporabljajo v kme-
tijstvu  antibiotike, posebno

hormonska sredstva, ki naj bi

povecala proizvodnjo. Ugotovili
so, da so nekatera tuja Zivila
dvajsetkrat bolj skodljiva kot
domaca. Zato bi sleherno uvo-
7eno hrano morali strokovno

pregledati. Na seji predsedstva

so sklenili, da je nujno treba

uvesti nova zakonska merila, ki
Ziv-

bi ustrezala danaSnjim
lienjskim zahtevam. Zahtevali

so tudi medrepublisko posve-
tovanje o zaS¢iti Donave ter
drugih rek mednarodnega po-

mena.

Drugace na delo

Da bi se izognili hkratnim

‘pritiskom na elektroenergetsko

in prometno mrezo mesta, je
sekretariat za gospodarstvo
mesta Zagreb izdal odlok o za-
¢etku delovnega casa delovnih
organizacij v mestu. Po tem od-
loku bo 100 delovnih orga-
nizacij s 114.000 zaposlenimi
zacGenjalo letos delati postopno
— vsakih 15 minut med 3esto in
sedmo uro. Druge delovne orga-

nizacije v gospodarstvu bi prav

tako morale zaceti z delom
med 3$esto in sedmo uro, nego-
spodarske delovne organizacije
pa ob pol osmi, vsekakor pa ne
pred sedmo uro. Po druZbenem
dogovoru o poslovnem ¢&asu
trgovskih organizacij, gostinskih
obratov in obrtnih delavnic
bodo le-te delale po starem —
kot pred redukcijo elektriCne
energije.
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“kakih

JOSIP BROZ TITO, pret
sednik SFRJ, v novolett
poslanici jugoslovanskenﬂ
ljustvu:

V letu, ki je pred nami, §
bomo morali do maksimun
zavzeti za povelanje prod
vodnje, storilnosti in orgaf
ziranosti. Redevati bomo moré
tudi tako Zgoé problem, kot
energetska kriza, ki nam je da
letos dober poduk. Moramo #
gotoviti stabilne pogoje za g
spodarjenje v kmetijstvu, za pt
vedanje proizvodnje Zivil, 9
rovin itd., od &esar sta v méd
sicem odvisna dolgoro&ni raz
in stabilnost. Pri tem mislim #
dolgoro¢ui razvoj kmetijstv
njegovo modernizacijo. To bt
potem lahko zaposlilo velik d¢
delovnih ludi, ki zdaj iscel!
delo zunaj Jugoslavije. !

Prav tako bomo zaradi nadal :
njega uspeinega razvoja gosp? |
darstva_zagotovili veé delovnil '
mest, da bi zaposlili nov‘dotﬂy
delovne sile. V okviru Ze pf |
pravljenega programa pa je treb!
ustvariti moZnosti za vrnitev if
postopno zaposlovanje nadih d¢
lavcev, ki zdaj delajo v tujini.

Ko izpopolnjujemo gosp?
darsko politiko in sistem nacrt?
vanja, moramo vsi imeti veé ¥
zumevanja za skupne potrebe, %
vecjo stopnjo zdruZevanja.
tem pogledu je nujno uspestf
dogovarjanje o velikih vpraganjl
nafega razvoja. Prav tako m¢
ramo tudi upoitevati, da st
veCja osebna in druzbena odg?
vornost in disciplina pogoj #
uspesno razvijanje sistema sam?
upravljanja.

—- - -
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STANE DOLANC, sekretd
IB predsedstva ZKJ, v if
tervjuju za pristinski casop¥
,~Rilindjija‘‘: : ‘

Se enkrat se je pokazalo, &
ZK kot avantgarda delavskef
razreda mora v svoji dejavnos‘
spostovati vse zakonitosti W
tenja revolucionarne akcije.

ZK mora biti stalno v sredis
osnovnih dmzbenih dogajanj if
v vsakem trenutku voditi odl¢
éen boj za nove odnose, &e Z
voditi socialistiéno revolucijo !/
biti njen idejz i pobudnik in pOi’
tiéni organizator. Za taks®
organizacijo, njeno ¢lanstvo ¥
vodstvo ne more biti predab¥
ker bi v nasprotnem zaostajanl
avantgarde za razvojem drw
benih odnosov skusale izkoristi!
nesamoupravne_ in protisoci
stiéne sile, ki bi hotele potek d¢
gajanj usmeriti k svojim pY
litinim in socialnim interesof

ZK mora v vsaki etapi bof
ostati dosledna svojim revol¥
cionarnim ciljem in programom
in to ne samo nacelno, tem
tudi pri reevanju vsakega kof
kretnega vprasanja. V tem mof
biti partija vselej idejno enotn®
in sposobna to uresniéiti. ‘

In konéno, ‘program revd
lucionarne partije, v nasih ra# .
merah to pomeni program gr¢
ditve socialistine samoupra\f“’_
druzbe, ne more biti niti deff
niran niti uresnien brez de¢
javnega vpliva in udelezbe d¢
lavskega razreda, to je tistih 50
cialistiénih sil, ki so najbolj 2¢
interesirane za uresniGevanf
takega programa.

Dr. KSENTE BOGOEY
predsednik IS SR Maked?
nije v razgovoru z d()pisnil‘i
jugoslovanskih listov, RTY
postaj in agencije Tanjug:

Gospodarstvo nase republi¥
bo moralo v prihodnje z mnog’
ve¢ truda in odgovornosti 0
pravljati svoje pomanjkljivost
Ne bo se smelo dogajati, da b
nove zmogljivosti naéttovi}q
tako, da e s prvim dnem za&n®
obratovati z ,0zkimi grli*, k@
se je zgodilo s skopsko Zel
zamo. Z odpravo -,,0zkih grl!
zelezarni in z bolj§o kadrovsk’
politiko bo-ta metalurdki gig
v §tirih, petih letih visoko ref
tabilen.

V naslednjih letih bomo v M
kedoniji zaceli graditi dva nt?"%
industrijska objekta — met
lurski kombinat v Kavadarcih #
proizvodnjo niklja in. rudo®
bakra ,Bu&in pri Radovid!
Lotili se bomo tudi gradnje nD"j
tovarne akumulatorjev v Pr¢
bistipu in Zelezniske normaln’
tirne proge KukureéanivKHW%
dar—~Rudnik—R Zanovo, domi
48 km. ‘
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DELOVNI KOLEKTIV KONFEKCIJE LISCA V SEVNICI SE JE NA NOVO SAMOUPRAVNO

 Zaéeti je paé

& S

Samoupravni sporazum, s Katerim se je Sest, TOZD in delovna
€nota skupnih sluzb zdruzilo v organizacijo zdruzenega dela Kon-
fekeija Lisca, zagotavlja delavcem tega podjetja nove moZnosti, da

NAPACNA DIAGNOZA .

. »Sprva smo sodili’, pravi
ma Bedenk, pointerka in pred-
Sednica sindikata, ,,da pri nas
Ne bo treba ustanoviti temeljnih
Organizacij zdruzenega dela in

da nam bo le centralizirano vo-
Senje ter zdruZevanje sredstev v
*Upni blagajni podjetja omogo-
O hiter napredek in najboljsi
Poslovni ter gospodarski uci-
fek. Pa smo se, kot se je izka-
Zalo, usteli. To velja tako za sin-
Kat in za osnovno organi-
Zacijo zveze komunistov. kot
Udi za samoupravne organe in
% upravo podjetja“.
1 Lisci je zaposlenih kakih
300 ljudi; imajo tri tako ime-
J0vane zunanje obrate; v Zagor-
U, v Krmelju in v Senovem, in
él? Proizvodne obrate v Sevnici:
“lvalnico, Majdo in Krojilnico.
ktobra lani je izvrsni odbor
%novne sindikalne organizacije
fZpravljal o =zahtevah nove
Ustave in takrat so sklenili, v
Sklady s staliséem, ki je prevla-
Yalo v drugih vodstvih druzbe-
Nopoliti¢nih organizacij v tovar-

nj

da temeljnih organizacij zdruze-

fega dela ne bodo ustanavljali.
O svojo odlogitev so razlozili

;’3 Sestankih delavcev v obratih

.1 podprla jo je vedina proizva-

Jalcey, ;

Obéinska vodstva pa se niso

Tnjala s tem sklepom — obrat -

Senovem je takrat kar sam
ust.al}pvil svojo TOZD — in po-
kej Jim ni preostalo drugega,

Ot da na hitro oblikujejo 3est
enmel]nih organizacij in delovno

Oto skupnih sluzb. ;
pﬁ,,Zdaj Se dodobra ne vemo*,
ne130vedu3<3 predsednica izvrs-

84 odbora sindikalne organi-

a‘“le, »»V €em je bila nasa napa-
Nowecs Pa je tudi, da smo usta-
ﬁé"ﬂl_TOZD brez tehtne poli-
Se]ne In organizacijske priprave.
s <.V teh dneh sklicujemo prve
ikalne sestanke, na katerih

Orgs. 20 dogovorili o novih
8anizacijskih in delovnih obli-
Sindikata, ki jih zahteva

2 e S i
dlteV‘“edan]a samoupravna ure-

In y samoupravnih organih,-
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najbolj neposredno odloZajo o vsem svojem gospodarjenju.

NOVE POBUDE

Ema Bedenk ni znala pove-
dati, zakaj so Se pred nedavnim
v sindikatu Lisce tako trdovrat-
no “zagovarjali mnenje, da ne
potrebujejo temeljnih organi-
zacij zdruzenega dela. Pa vendar
bodo morali o tej zadevi prej ali
slej ¢imbolj odkrito sprego-
voriti in poiskati vzroke. Na
novo bodo namre¢ lahko gradili
samoupravne odnose le tedaj,
¢e bodo dobro vedeli, kaj hoce-
jo in si-bodo pri tem zagotovili
Ciste racune.

O tem so v sindikatu Ze go-
vorili. Vedo, da je samoupravni

. sporazum Sele prvi korak na

poti do neposrednega odlo¢anja
delavcev. Besedilo. sporazuma
sicer zagotavlja takSno samo-
upravo, ki pa je v Lisci Se ni.
Vse, kar so zapisali v temeljnih
samoupravnih aktih, bo treba
potrditi v praksi. Doslej so de-
lavci upravljali po predstay-
nikih, zdaj pa bodo morali od-
logati sami. In nekdo bo moral
oblikovati  njihova stalisca,
nekdo jih bo moral organizirati!

Dekleta iz Sivalnice so mi
med odmorom pripovedovala,
da bo zdaj, ko so ustanovili
TOZD, dinar last delavca, ki ga
je ustvaril. Sam bo odlocal o
njem in o njegovi delitvi, in
skupni interes bo vsebolj posta-
jal zakon samoupravne druZzbe.

Toda zaceti je treba od za-
Cetka. *

Ema Bedenk je o tem ,za-

Cetku* rekla tole:
»Najprej bomo v temeljnih
organizacijah ustanovili sindi-

kalne podruznice. Potlej bomo -

v podjetju organizirali sindi-
kalno konferenco in njene orga-
ne. Poglavitno delo, o katerem
pa smo doslej premalo govorili,
nas Se ¢aka. Do nedavnega smo
delovali zgolj kot forum, zago-
varjali smo svoja staliS¢a na se-
stankih upravnih organov in
tam smo v imenu delavcev za-
htevali, naj spoStujejo - nase
predloge; v bodoce pa se mora-
mo organizirati tako, da bomo
spodbujali preudarne in gospo-
darne odloéitve, ki-se bodo po-
rajale med delavci. Nekoé je
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sindikalno vodstvo v imenu de-
lavskega razreda vplivalo na od-
lo¢itve delavskega sveta, ker je
imel pa¢ ta organ odloéilno ve-
ljavo, zdaj pa moramo o vsem
odlocati delavei sami. Delegati,
ki jih bomo posiljali v samo-
upravne organe, bodo morali
tam zagovarjati naSa staliSCa.
Toda nekdo bo moral ta sta-
lifca oblikovati in jih organi-
zirati. Zato zdaj bolj kot kdaj-
koli poprej potrebujemo dober
delavski sindikat®.

NAPOTILO ZA AKCIIO

Te misli, ki naj bi bile po
mnenju sindikalnega vodstva v
sevniski tovarni Lisca napotilo
za prihodnjo akcijo organizi-
ranih elavcev, pa Se niso dobile
domovinske pravice pri vseh
Clanih  njihovega kolektiva.
Resda delavci ze vedo povedati,

da se njihovo samoupravljanje

lahko za&ne samo na delovnem
mestu, pa na relaciji od delov-
nega mesta do mojstra ali do
preddelavca. Tu je namre¢ dela-
vec ,,doma“ in Ce je tamkaj do-
bro samoupravno organiziran,
lahko poédilja svoje delegate v sa-
moupravne organe ter zahteva,
da se tam zavzemajo za staliSca,
ki so jih oblikovali proizvajalci
v volilni enoti in pri katerih so
upostevali posamicni in skupni
interes delavceyv.

Gre torej za povsem novo
vsebino samoupravljanja, o ka-
teri so v Lisci zaceli razmisljati

Sele zdaj, ko so morali spre-

meniti svoje prvotno mnenje,
da temeljnih organizacij ne po-
trebujejo, in so se zavoljo zahte-
ve obcinskih vodstev na novo
samoupravno organizirali. To
razmiSljanje pa je doslej obro-
dilo samo nekaj dobrih pobud
za sindikalno in samoupravno
akcijo, katero skudajo uresnigiti
zahteve nove ustave. = '

TovarisSica Bedenkova, ki so
jo izvolili za predsednico sindi-
kata januarja lani, pravi, da so ji
ob izvolitvi nalozili tezko bre-
me in veliko odgovornost. In
res je tako. Res pa je tudi, da

‘bo zdaj$nje tezko breme lazje,

ko v Lisci ne bodo ve& govorili
samo o samoupravnih pobudah,
pac pa ze o sadovih samouprav-
nega prizadevanja. .

: JANEZ VOLIC

' 1Z NASE DRUZBE

CE SI PRI SKLEDI

Gradnja skrivnostnega dvojé-

ka Primorje-eksport na Erjay- -

cevi ulici v Novi Gorici je konc-
no dobila svoj epilog: komite
obcinske konference ZKS je
izkljucil iz ZK Jerneja Kruha —
direktorja  podjetja, = Julijana
Gorjana, racunovodjo, in Julija
Kovsco — sekretarja te delovne
organizacije oziroma biviega
sekretarja organizacije ZK v
enoti za zunamjo Irgovino.
Komite je tudi sodil, da iz-
kljuceni tovarisi ne morejo se

naprej opravljati vodilnih funk-

cij.

Razkosni stanovanjski dvoj-
cek-je zelo razburkal novogo-
risko javnost. Gre za dvosta-
novanjski  objekt, ki ga je z
druzbenimi sredstvi zgradilo

'PODOBE
'NASEGA
CASA

Beseda da besedo, vsak iz-
praznjeni kozarec ve¢ ko-
rajze, in ko si Cene Cvek po
petem, zvrnjenem na eks, z-
dlanjo otre kapljice z ust, se
ojunaci in vprasa:

— Ali lahko tudi jaz vas
nekaj vprasam?

Novinarski pripravnik
Jaka Zacetnik, ki se je od-
loéil — kot Janez Trdina ne-
ko¢ *— hoditi v bazo po
avtentiéne Zivljenjske nauke,
rad pristane. Kar, kar, zakaj
ne!? Povedati pa vam mo-
ram, da si bom vse-to, kar
bova zdajle izmodrovala,
lahko zataknil le za klobuk.
za drugo rabo ne bo. Go-
stilniske ¢ence nimajo za
nas socialisti¢ni tisk nobene
informativne vrednosti.

— Bognedaj, da bi jih
imele! se hudo prestrasi
Cene Cvek. — Ce me s pi-
sanjem potlagite v godljo,
bom na cesti. A, kar je 3e
huje: lahko me zac¢no bezati
Se iz stanovanja. In kam naj
grem?

Jaka =zacuti, da ga je
menda polomil ali kaj, ko se
zdaj oni tako boji, in pravi:
— Pa ni¢ ne vprasujte, ce se
bojite! Na zdravje!

— To pa spet ne! Tece
Cene Cvek. — Cloveku do-
bro de, e se lahko s kom
odkrito pogovori. Ni pa vse,
kar se rece, Ze za Casopis, to
hocemreéi. ..

— Ne, res ni! prikima
Jaka Zacetnik in pri tem po-
misli, koliko ur je on dan za-
stonj presedel na seji, ker so
na koncu rekli novinarjem:
., 1ega pa $e ne pisite!*

- — Ja prav vesel sem, da
sva se srecala, pravi Cene po-
mirjen. — Na zdravje! srkne
malo iz kozarca. Odpne si
gumb na suknji¢u, pogleda
naokrog, ¢e ni kaksnih ne-
.poklicanih uSes blizu in se
odlo¢i: — Naj bo, kar bo,
vendar upam, da ste mozZ,
tovaris, ne pa kak¥na enca,
in da se mi ne bo treba kdaj
v jezik ugrizniti. Veste, tako
daleg bi se nikoli ne bil spu-
§cal, ¢e bi ne bila v mojem
Zepu kar naprej sufa, a Zena
kot osa: ... zakaj pa drugi
lahko... le Tineta po-
glej . . . to je pa zato, ker ne
zna§ nobene pametne zi-
niti... in druge taksne.
Nekaj casa gre, kot gre: &lo-
vek si masi uSesa, se kam
umakne, udari po mizi, e je
preveCc hrupa, a potem se
ustavi, nikamor ve¢ ne gre.
Po svoje ima Zena prav: dali
s0 me v enega montaZnih
cetvorckov, tu za hribom, s
ceste jih niste mogli videti,
ker se jih ne vidi. Drugega
zgoraj ni kot veza, straniice,
kuhinja in ena soba, a mi

Primorje-eksport, po zadnjih
cenitvah pa je stal 2 milijona
100 tisoé¢ dinarjev. Dvojcek je
grajen za nase razmere veC Kot
razkosno, saj bi namesto njega
lahko zgradili deset trisobnih

_ stanovanj. Povriina enega sta-

novanja znasa skupaj z garaio
292 kv. m. V garazi je prostora”
Se za kamping prikolico. De-
lavski svet je z gradnjo tega
dvojéka pod tocCko ,jrazno*
seznanil direktor in to Ze
potem, ko je pila sklenjena
gradbena pogodba. Clani delav-
skega sveta pa niso nikoli zve-
deli za predradun gradnje in
tudi ne, kdo se bo v dvojcek
vselil. O tem se je v kolektivu le
ugibalo.

1z ugotovitev posebne komi-

-l

sije, ki je raziskovala, zakaj
tak$na gradnja, med drugim
izhaja, da je bilo samouprav-
ljanje v tem kolektivu zelo
slabo razvito. Bila je skoraj stal-
na praksa, da je delavski svet
odloéal brez ustrezne doku-
mentacije. O vsem se je Ze prej
odlocalo, sgmoupravni organi
so te odlocitve le formalno po-
trjevali.

Akcijo komiteja v zvezi z
gradnjo tega dvojcka kaZe samo
podpirati, saj gradnja taksne
hise za druzbeni denar ni v skla-
du s politiko graditve stanovanyj,
s sklepi konference ZKS o so-
cialnem razlikovanju, Se manj
pa z nalogami,- ki izhajajo iz
pisma predsednika Tita in IB
predsedstva ZKJ. —rk

smo §tirje. Spodaj pa, da ne
pozabim, garaza in drvar-
nica, v tem je problem. Na
zdravje! <

— Na zdravje!

— Drugi so zaceli garaze
takoj oddajati. Domacim, se
razume: prodajnemu, nabav-
nemu in mojstrom, ki so v
stanovanjskih blokih, dru-
gim niso smeli... Po dva,
tri tiso¢. Tudi po pet!

— A stanovanje? Koliko
pladujete za stanovanje?

— Po osem pride zdaj . . .

— Tisti, ki oddajajo ga-
razo po pet jurjev, jih do-
dajo le se tri, pa je dovolj,
ne?

— Ja, tako je! Brez elek-
trike in vode, se razume. In
vsi so zadovoljni: oni, tisti iz
blokov, ki so dali delavcem
stanovanja, delavec pa spet
ne more biti takSen, da bi
jim navil ceno za garazo, ko
nimajo garaz. Razumete
zdaj?

— Razumem!

— "No, tudi meni so enega
dolo¢ili za garaZo, a nisem
hotel niti dinarja. Veste, ¢lo-
vek rad da, ¢e ima: nikoli
nisem bil umazan! Pa ga ni
bilo blizu, ne vem, zakaj
ne . .. Tako je garaza ostala
prazna, zraven pa velika
drvarnica z oknom.

. Ne vem, kaj mi je takrat
bilo: ali me je obsedel sam
vrag ali kaj ali pa sem imel
Zzene do grla in cCez, kaj
Yerhe ;

— Kaj se je zgodilo, po-
vejte brz! Jaki Zacetniku ni
ni¢ kaj veselo pri srcu. Kaj
ni napeto kot pri tistem
Krjavljevem:  ,In  reklo
s

— Eh, kaj bi se bal! Spo-
Cetka sem se, zdaj pa ne vec
toliko. Kar je, je, zgodilo se
je, nazaj tako ne morem vec.
Denarja ni bilo dovolj pri
hisi, da bi se dela lotil sam,
pa sem premetal drva in
drugo Saro iz drvarnice v ga-
razo, v drvarnico pa vzel na
stanovanje ~ nekega  zi-
darja.. ..

— Da bi jo preuredil?

— Ja, uganili ste. In to
brez dovoljenja nasega pod-
jetja. Namesto, da bi mi pla-
‘Ceval najemnino; jo je pre-
zidal, prebelil, polozil topli
pod, uredil stranisce — tako
da je zdaj vse, kot je treba.
Za héerko bo, ki je zacela
hoditi v sluzbo. Prav vceraj
sva poracunala: vse se do
Stevilke natanéno uema.:
Stalo ga je ve¢ kot tristo
tiso¢ starih dinarjev. Skoraj
slabo mi je postalo. Na zunaj
se Cisto ni¢ ne vidi, veste;
vse je §lo zelo natiho mimio,

hvalabogu. Ko bi me le vce-
raj spet ne premotilo . . .

— Premotilo?

— Ja, moj zidar me je
prosil, naj ga pustim notri e
do poletja, ker tudi nekaj
zase zida in bo Sele takrat
pod streho. Sam mi je rekel,
dada vec, pomislite . . .

— Koliko ve¢?

— Po pet za elektriko in
po dvajset za sobo bi prislo
pcl) novem. Jaz pa kar spre-
jel o

— Ni veliko!

— Kako, da ni veliko, ko
pa jaz za vse skupaj pla-
Cujem po osem! Se rece:
brez elektrike in vode, da se
razumemo. Tako bo pla-
Ceval tudi naSe stanovanje,
pa 3e dvajset tiso¢ starih zra-
ven. Kaj, ¢e zdaj zvedo to v
tovarni?

— Res ne bo dobro! se
olajsano zasmeje' Jaka Za-
cetnik in spet malo srkne iz
kozarca. Pa le ni tak3na

zgodba, da bi bilo zaradi
mirne vesti treba kam po-
klicno vrtati! Pogled na pro-
bleme iz Zabje perspektive!
Temu se veliko stvari Se
sanja ne. Tu okrog Ze ni
prave baze. Kajkobi. ..

In zaCne: — Veste, dragi
moj JeZ ali Jezek, ali kar ze
ste, niste edini v taksni druz-
beni kajzici, ki zlata jajca
vali. Enega poznam, ki jih
vsak mesec da le ‘pet, od
stranke pa dobi osemdeset.
In nam se z revalorizacijo
stanovanjskih kreditov vse-
eno prav nikamor ne
mudi. ..

— To ‘Ze ne bo res! Pa
tisti nima problemov s pod-
jetjem?

— Nima! Sploh nima
nobenih problemov.

— Tudiboji se ne?

— Tudiboji se ne!

— Boste meni pravili, to- ©
vari§. Jaka, ali kaj ste Ze!
Pravite vi to komu drugemu!
Jaz vso no¢ nisem spal in ¢e
bi ga zdaj ne dal malo na
zob in Ce bi se mi ne zdeli
Clovek na mestu, bi se raje
trikrat ugriznil v jezik, kot
vam kaj rekel. Zdaj pa vi-
dim, da ga tudi vi ne nesete
veliko in da res lahko se kje
kaj preve recete. Zato vas
lepo prosim, ée si zapom-
nite, da nisva ni¢ govorila,
Cisto nic, e posebno jaz ne
in na zdravje!

Pa izpije, hitro placa svoje
ter skoraj stece skozi vrata.
A Jaka Zacetnik zacuden in
skoraj trezen strmi za clo-
vekom s tako ¢udnimi pro-
blemi.

VINKO BLATNIK
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Skupscina skupnosti pokojninskega in in-
validskega zavarovanja je 28. 12. 1973
razpravljala o porocilu upravnega odbora
sklada za modernizacijo sluzbe in skleni-
la, da ga posreduje vsem zainteresirunim
zaradi ocene dosedanjega dela in smernic

za bodoce ukrepe. Porocilo, ki ga je sluzba
skupnosti skrajSala v njegovih nebistvenih
delih, naj sluzi zavarovancem in delega-
tom temeljnih organizacij zdruZenega dela
kot material za regijske posvete. Poroéilu
so dodani tudi sklepi skupS€ine skupnosti

Upravni odbor sklada za modernizacijo sluzbe posreduje skup-
§¢ini skupnosti, zavarovancem pokojninskega in invalidskega zava-
rovanja, upokojencem, organizacijam zdruzenega dela in druzbeno-
pblitiénim skupnostim to poroc¢ilo z namenom, da jih obvesti o
razlogih, ki so vodili do ustanovitve sklada za modernizacijo sluzbe
ter kaj je doslej bilo storjenega, obenem pa zeli spodbuditi sugestije
glede nadaljevanja zaCete akcije z ozirom na to, da je skupnost
pokojninskega in invalidskega zavarovanja letos in delna bo $e pri-
hodnje leto v tezji finané&ni situaciji. -

Poro¢ilo zajema prikaz vzrokov, ki so vodili k ukrepom za mo-
dernizacijo in racionalizacijo sluzbe, naéine refevanja posameznih
nalog, strukturo financiranja modernizacije ter alternativne pred-
loge, o katerih naj razpravlja in odlo¢i skup$¢ina skupnosti.

VZROKI, KI SO VODILI
DO UVEDBE DELA ZRACUNALNIKOM

Sluzba pokojninskega zavarovanja (bivii Républiski zavod za so-
cialno zavarovanje) se je Ze precej let nazaj posluZevala dela z ra-
cunalnikom, vendar le za kampanjske obdelave statisticnih po-
datkov, predvsem o nesrecah na delu. Impulz za sistematicen pre-
hod na moderen nacin dela z racunalnikom z lastnimi programi in
lastnim kadrom je dala v letu 1968 naloga obracunavanja obvez-
nosti s federacijo za bor¢evske pokojnine. Ker je bilo treba popisati
upokojene borce, je bil sprejet sklep o oblikovanju evidence za vse
upokojence, njenem vodenju na racunalniku in njeni obdelavi. Za-
radi tega je takratni Republiski zavod sklenil pogodbo z Zelez-
nikim transportnim podjetjem v Ljubljani in se vezal na njegov
racunski center, kjer ve¢inoma dela Se danes. Dokonéno je nujnost
dela z racunalnikom raloZil zvezni zakon, ki je v letu 1970 pred-
pisal vodenje evidence zavarovancev zaradi bodocega dolocanja
pokojnin na njeni podlagi. Na zahtevo nase republike je bil pred-
* pisan racunalniski naCin evidence, ker je pri kartoteénem nacinu

preve¢ manualnega dela, angazira se znatno ve¢ ljudi na pol-
kvalificiranih delih in porabi ogromno arhivskega prostora. Roéno
vodenje bi zahtevalo zelo veliko investicijo v poslovne prostore,
kjer bi vodili evidenco za 700.000 zavarovancev in 200.000 upo-
kojenceyv, ter zaposlitev velikega $tevila novih delavcev.

Ta zahteva je bila sprejeta in danes vse sluZbe pokojninskega in
invalidskega zavarovanja delajo z racunalniki, in to z lastnimi v
Srbiji, Hrvaski, Bosni in Hercegovini in Vojvodini, v za¢asni koope-
raciji z drugimi oziroma v solastnistvu v Makedoniji in Sloveniji,
medtem ko se je Crna gora prikljucila zacasno Bosni in Her-
cegovini, Kosovo pa Srbiji.

Sluzba skupnosti opravlja to delo po pogodbi z Zdruzenim Ze-
lezniskim transportnim podjetjem v Ljubljani. Zaradi povecanja del
pri obeh partnerjih, kljub skrajnemu povecanju zmogljivosti tega
racunalnika, ni mogoc¢e vec opravljati vseh obdelav in je zato treba
precej obdelav opraviti tudi pri drugih organizacijah, ki razpolagajo
s kompatibilnimi racunalniki. Ugotavljamo pa, da je zelo tezko
doseci v takSnem odnosu prioriteto v obdelavah, ki so za aZzurno
nakazovanje pokojnin nujne in vezane na rok. Razen tega programi
izracunavanja pokojnin zahtevajo angaziranje takih racunalniskih
kapacitet, ki jih ZTP v Ljubljani nima niti ne drugi kompatibilni
racunalniki v Ljubljani.

Zaradi tega se je tudi v nasi republiki zastavilo vprasanje lastnega
racunalnika, oziroma priklju¢itve na nek racunalnik vecje kapa-

-citete. Pri tem je pomembno vedeti, kaksna podroc¢ja dela je lahko
prenesti na racunalnik v sluzbi pokojninskega in invalidskega zava-
rovanja, oziroma socialnega zavarovanja nasploh.

PODROCJA, NA KATERIH JE MOGOCE
UPORABITI RACUNALNIK

Zavarovalstvo, e posebej pa sistemi socialne varnosti, so poleg
registra drZavljanov najbolj tipi¢no podrodje, ki je primerno za ra-
¢unalniSko obdelavo in kjer se le-ta tudi najhitreje izplaca. To pa
prav zaradi velikega §tevila informacij, ki jih je treba evidentirati in
obdelovati. :

Na podroéju pravic zavarovancev in upokojencev se da racu-
nalnik uporabiti v nadi skupnosti za:

1. vodenje mati¢ne evidence za 700.000 zararovancev. Ta evi-
denca obsega osebne podatke o zavarovancu, podatke o vsej dobi
oziroma vseh zaposlitvah, podatke o kvalifikacijah in delovnih
mestih v organizacijah zdruZenega dela, podatke o delovnem &asu,
o osebnem dohodku, o beneficiranju dobe itd.;

2. izraCunavanje pokojnin in ostalih dajatev na podlagi mati¢ne
evidence zavarovancev;

3. vodenje mati¢ne evidence za 200.000 upokojencev, ki obsega
osebne podatke o upokojencu, o pokojnini, o drugih pravicah iz
pokojninskega in invalidskega zavarovanja ter druge potrebne po-
datke; : '

4. za nakazovanje dajatev in njihovo valorizacijo;

5. za statistiko in analize sistema pravic in zagotavljanja sred-
stev;

6. za obracune obveznosti drugih skladov ali proraéunov.

Glede financiranja je racunalnisko podrogje:

1. evidenca pla¢nikov prispevka in predpis prispevkov,

2. izterjevalna sluzba,

3. knjigovodska sluzba prispevkov in dajatev,

4. aktuarskiizracuni bodoé¢ih obremenitev.

V notranjem poslovanju sluzbe lahko racunalnik sluzi za:

1. evidenco zaposlenih delavcev,

2. evidenco ucinka dela in izracunavanje osebnega dohodka,

3. evidenco v imovinsko pravnih odnosih.

Za vsa ta podrocja je raCunalnik moZno uporabiti tudi za evi-
denco in registracijo konkretnih informacij iz pravnega in ekonom-
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UKrepi za izva-
janje moderni-

zacije

sluzbe

skega gradiva — dokumentacije pokojninskega in invalidskega za-
varovanja. p

To so le najosnovneja podrocja znotraj invalidsko-pokojninske
sluzbe, za katere je smotrno Oporabiti racunalnisko tehnikn. Ker
pa so te registrirane informacije enake ali pa vsaj zanimive tuli za
druge porabnike, predstavljajo lahko skupne sploine podatke tudi
za dejavnosti, ki imajo podoben pravni sistem in podoben naéin
dela- (zdravstveno zavarovanje in zdravstvena sluzba, otroski

dodatki, nezaposlenost) ali pa so zainteresirani na informacijah =

zato, da jim samim ne bi bilo potrebno evidentirati v posebnem
sistemu po dvakrat ali veckrat (register prebivalstva, uprava javne
varnosti, davéne uprave in ostali interesenti, ki evidentirajo infor-
macije o obcanu). Zato je lahko tak sistem v pokojninskem in
invalidskem zavarovanju povezovalni center za vse druZbene de-
javnike, ki evidentirajo podatke o ob&anih. To je toliko lazje, ker
pokojninsko zavarovanje za izraCunavanje pokojnin samih po-
trebuje v konicah sistem visoke kapacitete, ki pa je sicer v ostalem
¢asu lahko delno na razpolago ostalim porabnikom.

Uporaba racunalnika v socialnem zavarovanju racionalizira tudi
povezovanje z organizacijami zdruZenega dela, ki lahko direktno
posredujejo podatke o zavarovancih, jih dopolnjujejo in iz-
menjujejo.

ALI LASTEN CENTER
ZA OBDELAVO PODATKOV?

Na takih zasnovah modernizacije sluzbe in horizontalnega pove-
zovanja je skupdcina skupnosti na 49. seji, 26. 2. 1971 ustanovila
center za avtomatsko obdelavo podatkov in zanj namenila prvih 30
milijonov dinarjev. Obenem je narocila:

- da je treba zaceti z akcijo koncentracije nakazovanja po-
kojnin z uporabo rac¢unalnika;

— odredila nabavo mikrofilmske aparature za posnetje starega
arhivskega gradiva, da bi se pridobili zacasni prostori (kletni) za
matiéno evidenco zavarovancev; :

— in odobrila prve nabave strojev za bodo€i lastni center.

Ker se je po tem Casu proucevalo tudi vpralanje ,ali lasten
center ali ne*, predvsem v zvezi s predlogom republiskega ra-
cunskega centra, za delo pri njih je bila narocena pri Zavodu za
produktivnost v Zagrebu posebna 3tudija, ki so jo izdelali stro-
Iliovnjaki (enako kot za Republiski zavod Hrvaske) in ki je po-

azala: ;

— da je z ozirom na veliko mnozZino informacij potreben eno-

" ten, velik republiski center za obdelavo podatkov za vse socialno

zavarovanje,

— da je socialnemu zavarovanju potreben lasten ra¢unalnik in
da kooperacija ne prihaja v postev,

— da je z uvajanjem racunalnikega dela ra posameznih pod-
ro¢jih zaCeti postopoma, najprej z ustvarjanjem lastnih datotek,
programov in izpopolnjevanjem sistema in Sele po tem nakup ra-
cunalnika. :

Skups¢ina skupnosti je na 54. seji dne 19. 1]. 1971 ta koncept
sprejela, se odlocila za nabavo lastnega racunalnika in zavrnila
ponudbo RepubliSkega racunskega centra (RRC) ter naroéila iz-
vedbo priprav ter Solanje potrebnih kadrov.

Da je bila taka opredelitev za samostojen center z lastnim ra-
¢unalnikom utemeljena, izhaja tudi iz elaborata ,Razvoj ra-
¢unalnistva v javni upravi SR Slovenije*, ki ga je za izvrini svet
Skupséine SR Slovenije pripravil Republiski sekretariat za pravo-
sodje in ob¢o upravo v marcu in juniju 1973, kjer je na strani 23
navedeno sledece:

,»Tehtali smo vpraSanje, ali bo RRC z radunalnikom Cyber lahko
tvoril povezovalni ¢len regionalnih centrov na republiski ravni.
Ugotoviti moramo, da sedanja sestava racunalnika ne ustreza bi-
stvenim zahtevam splo$nega in komunalnih informativnih sistemov,
ker ne more brez sorazmerno dragih investicij shranjevati velikih
koli¢in podatkov z moZnostjo takojSnjega pristopa.

" Kalkulacije v zvezi s Centralnim registrom prebivalstva so po-
kazale, da bi se za operativno funkcioniranje registra morale dodati
racunalniku Cyber dodatne diskovne enote v vrednosti priblizno
600.000 dolarjev. Izkaze'pa se, da bi bila taka nalozba zelo ne-
ekonomic¢na, ker.bi lahko republiska uprava izkoriscala diskovne
enote le toliksen del dneva, kolikrSen je v sorazmerju s solastniskim
delezem. . ] ; '

:Za priblizno enaka denarna sredstva je mogoce kupiti ali dobiti v
najem ne samo potrebne diskovne enote, ampak tudi rac¢unalnik
primernih lastnosti in sesfave, ki pa bi bil javni upravi prakticno
nepretrgoma na razpolago.*

Kar je v ,Elaboratu® re¢eno za register prebivalstva, velja prav
tako ali pa $e bolj za pokojninsko in invalidsko zavarovanje. Naj-
ve¢ji racunalnik v Sloveniji ima torej tak ustroj, da ne more pre-
vzeti obdelave podatkov na zamisljeni nacin brez dodatnega in-
vestiranja, ki je tolik§no, kolikor stane nov in ustreznejsi racu-
nalnik. 4

ALI JE TREBA
ZA CENTER ZGRADITI POSLOVNO STAVBO,
ALI JE MOZNO VPRASANIJE RESITI
Z ADAPTACIJAMI?

Ko je bilo strokovno in §tudijsko raz¢is¢eno vprasanje ,Jasten
racunalnik ali ne*, se je pred skupnost postavil problem ali je zanj
potrebno graditi novo poslovno stavbo ali pa, kot so nekateri pred-
lagali, se za te namene lahko adaptirajo sedanji prostori v Ljubljani,

Kidriceva 5, po izpraznitvi stanovanj. V stavbi, kjer so sedaj glavni ~

prostori sluzbe (sicer je dislocirana se na dveh krajih), je 36 druz-
benih stanovanj precejinje povriine (grajeno leta 1933 kot nalozba

rezerv pokojninskega zavarovanja). Vsako od teh stanovanj bi bl
treba nadomestiti z novim, kupljenim, ki danes velja popreds
okrog 500.000 dinarjev. To pomeni investicijo okrog 18 milijon?
dinarjev samo za nadomestitev stanovanj, ob tem bi bilo treba,
strokovnem izradunu, vloZiti ¢ 22 milijonov dinarjev za ad
tacijo. Stavba tudi nima prostorov, kjer bi se namestile klima #
prave, transformatorji, generator in drugo. Po informaciji na obé&if
Ljubljana-Center bi sicer obstajala pravna moZnost izselitve str
in prekvalifikacija prostorov v poslovne, vendar, ker del strank #
bi bil pripravljen menjati stanovanje, bi sodni postopek lahko trajl
tudi ve¢ let. Po dveh in ve¢ letih pa bi zaradi podrazitev zn
skupni stroski bistveno veé. Zaradi tega in glede na to, da bi bl
adaptacija draZja, je upravni odbor prisel do zakljucka, da taf
pride v postev, temve¢ je sprejemljiva le nova gradnja centra.

ZAKATERE SLUZBE JE POTREBNO
ZAGOTOVITIPROSTOR V CENTRU?

S tem, ko bi zgradili prostore za namestitev strojev, e ne bi bil
storjeno vse. Poleg strojev je treba zagotoviti prostor za osebje, }
dela v samem centru, §e ve¢, za osebje, ki je neposredno vezano#
center in z njim dela. — : .

Sluzba skupnosti se zaradi novih nalog, ki jih ji nalagajo predp?
in zaradi koncentracije dolo¢enih opravil v Ljubljani zelo §iri, #
podruznicah pa zmanjSuje. Tako so postale za sluzbo v Ljublj@
nevzdrzne prostorske razmere. Sluzba se iri v neprimerne klet?
prostore, na hodnike in v veliko utesnjenost, éeprav ima tudi najef
prostore na dveh krajih. Del sluzbe, ki bi moral biti v Ljubljani,]
celo lociran v Mariboru na podruznici skupnosti. Koncentracija !
raziiritev sluzbe v Ljubljani ni ve& mogoca, éeprav programi m?
dernizacije in koncentracije to zahtevajo.

Teoretiéno bi bilo sicer moZno, da se tudi v Ljubljani, kjer naj!
bil center, poveZejo dislocirane enote s centrom s telefonskimi
nijami, vendar je koris¢enje zunanjih telefonskih linij drazje, kot §
namestitev oseb v poslovni stavbi, kjer je tudi racunalnik in ]
povezati z njim z internimi linijami. V taki stalni povezavi so dané!
Ceprav Zal, dislocirani mati¢na evidenca zavarovancev, sluzba ?
prenos podatkov, nakazovanje pokojnin in del finanéne sluzbe. T
dislokacija in prenasanje materialov izven organizacijskih enot je?
doslej povzroéala izgubljanje materiala in neljube pomote, polf
tega pa, kar je glavno, dislokacija onemogoéa timsko delo ljudi,”
so udelezeni pri izvajanju istega programa. Zaradi tega morajo v i
stavbi, kjer je racunalnik, najti svoje mesto delavci, ki

1. izrac¢unavajo pokojnine na bazi matiéne evidence in tisti, ¥
nakazujejo pokojninske in invalidske dajatve v SR Sloveniji,

2. vse osebe, ki prenadajo podatke o zavarovancih in upok’
jencih na racunalniske medije in pripravljajo material,

3. vsa financna in knjigovodska sluzba,

4. dokumentacija, aktuarstvo, analize in statistika ter

5. vse interne evidence o zaposlenih delavcih v direkciji in p
druznicah. : :

To predstavlja 2/3 delavcev, ki delajo v Ljubljani in morsf-
imeti posebno organizacijo dela in funkcionalno povezavo, kil
povsem drugaéna kot pri dosedanjem naé€inu dela. .

Poleg tega, da bi vse to nujno moralo biti koncentrirano v id
zgradbi, obstaja tudi potreba povezave s terminali ostalih pf
druznic (sedaj 8), za kar bo treba uporabljati zunanje telefons¥
zveze. .

Razen te povezave znotraj sluzbe pokojninskega in invalidskef
zavarovanja v Ljubljani so se na isti lokaciji predvideli tudi prost¢’
za Zvezo skupnosti zdravstvenega zavarovanja z namenom fut®
cionalnega povezovanja zdravstvenega zavarovanja s centrof
Nismo pa predvideli, kar bo e treba, prostore za novo sam’
upravno sodi$¢e pokojninskega in invalidskega zavarovanja (@
socialne varnosti, za kar se bodo odloéili), ki kot novo $e ni
predvidenih prostorov. -

To koncepcijo - lastnega centra za avtomatsko obdelavo p*
datkov, notranje povezave vseh sluzb, ki so nujno vezane na cent
ter funkcionalno povezavo z zdravstvenim zavarovanjem in zdré'
stveno sluzbo je skupi¢ina na 54. seji dne 19. 11. 1971 osvojik
Nacrti skupnih naloZb z zdravstvenim zavarovanjem $e niso bi
doslej realizirani, kljub nacelnemu strinjanju. Pri realizaciji tef
programa se po svojih predstavnikih Ze vkljucuje skupnost zdré
stvenega zavarovanja Ljubljana. Kot naknadni interesenti za 5
delovanje, ne pa za prostore, pa so 3¢ Skupnost otroskega varst?
Republiski zavod za statistiko in Republiski sekretariat za notra®
zadeve. :

[

SKLAD ZA MODERNIZACIJO

Na podlagi §tudij, ki so bile pripravijene o modernizaciji in ko'
centraciji sluzbe, je bilo ugotovljeno, da je celoten koncept m*
dernizacije mnogo §irsi, kot je bilo prvotno zamisljeno: Zavoll
tega in zaradi pobude sluzbe druzbenega knjigovodstva je bil na i
seji skup3cine dne 3. 3. 1972 ustanovljen sklad za napredek |
modernizacijo sluzbe pokojninskega in invalidskega zavarovar
Sklep, ki je objavljen v Uradnem listu SRS, §t. 12/72, dolo”
namen sklada, naéin financiranja in upravljanja. Namen sklada/
,da se zagotovijo koncentracija sluzbe pokojninskega in !
validskega zavarovanja, uvedba mati¢ne evidence zavarovanceV !
upokojencev, centralizacija in modernizacija nakazovanja pokoj?
ter pogoji za boljSe delo sluzbe.” ,Sredstva sklada rabijo za
gradnjo poslovne stavbe v Ljubljani, za nabavo sredstev vis0
mehanizacije in dopolnitev opreme ter za druge oblike mod®
nizacije poslovanja sluzbe®. Sklad je torej ustanovljen s trajm
namenom modernizacije, njegova prva naloga pa je izgradnjd
usposobitev centra za avtomatsko obdelavo podatkov.
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V. omenjenem sklepu se prvi¢ pojavlja izraz ,,poslovna stavba®,
kar sedaj mnoge zavaja, da gre za ,,palaco pokojninskega zava-
Tovanja“. Ta izraz je uporabljen zato, ker so center in na njega
vezani delavci locirani v ,,poslovni* ne pa v ,stanovanjski* stavbi.
Center je brez dvoma poslovna stavba, in nikoli ni bilo dvoma, da
Bre zanj, saj sklep o ustanovitvi sklada izrecno dolo¢a namembnost
Sredstev,

Iz vsega doslej povedanega je razvidno, da cilj modernizacije ni
il nikoli pridobitev prostorov za sedanjo sluzbo v sedanji njeni
Organizacijski obliki in sestavu. Gre za modernizacijo in kon-
centracijo vseh tistih- ve¢ ali manj manualnih in racunskih del, ki
Niso nujno vezana na sodelovanje zavarovanca samega. Z decen-
traliziranimi terminali v podruznicah pa bo lahko rac¢unalnik vsak

Cas posredoval samoupravi-v bazi, podruznici in zavarovancem za

odlo¢anje pomembne informacije.

: REALIZACIJA PROGRAMA
MODERNIZACIJE SLUZBE

Skup$tina skupnosti je v zvezi s programom modernizacije
Sluzbe predvidela kvaliteten preskok organizacije in metod dela
Sluzbe. Zato je sluzbi narocila, da takoj zacne zbirati in uspo-
sabljati kadre, ki bodo sposobni izpeljati reorganizacijo dela in jo
Preusmeriti na delo z racunalnikom, kjer je to mogoce.

Ta program organizacije dela in usposobitve kadrov se izvaja.
Tako so organizirane racunalniske obdelave mati¢ne evidence
upokojencev, zelo veliko dela na organizaciji, programih in popisu
Zavarovancev je Ze opravljenega za-maticno evidenco zavarovancev,
Organizirano je nakazovanje pokojnin za okrog 170.000 upoko-
jencev meseéno, organizirano je obracunavanje obveznosti, ki jih
Imata federacija in republika, organizirane so razne statisticne
analiticne obdelave podatkov o upokojencih, register zavezancev za
prispevek, izra¢uni valorizacij pokojnin itd.

Stroski gradnje centra so predvideni v vidini

— za delno nabavo opreme za novi center 2,950.881,00din

V letu 1973 pa je bilo iz teh sredstev porabljenih e nadaljnjih
800.000 din za pripravo gradbiSca ter za placilo stroskov za grad-
bene in druge nacrte. .

59,767.580,90 din
in sicer: ;

— za tehni¢no dokumentacijo
— zagradbena dela

— za obrtniSka dela

— za instalacije

1,852.539,00 din
19.681.276,70 din
20.482.708 00 din
14,762.782,00

— za dvigala 2,500.000,00 din
— za asanacijska dela in komunalne
prikljucke 488.275,20din

K tem stroskom je treba dodati sredstva za racunalnik in racu-
nalnisko opremo v visini 31,300.000 din ter 18,000.000 din za
polog, ki se po zapadlosti vine.

Vsi stroski izgradnje centra AOP bodo znasali 5$.700.000 in za
razunalnik in njega opremo 31,300.000, skupaj torej 91,000.000
din.

Na center in nanj vezane sluzbe odpade od skupne povrsine
7.358 kvad. metrov po gradbenem nacrtu 5.218 kvad. metrov ali
71 %, na prostore za ostali del sluzbe pa 2.140 kvad. metrov ali
29 %, katerih stroski pa bodo.v celoti pokriti z zbranimi sredstvi iz
prodaje sedanjih poslovnih prostorov in prodaje dela zemljisca, ki
ga bo prevzel drugi investitor na isti gradbeni parceli. Zaradi tega v
tem primeru lahko govorimo o delnem internem kreditiranju.

Za prodane sedanje prostore skupnosti pokojninskega zava-
rovanja, v katerih je sluzba sedaj, bo skupnost prejela 21,800.000
dinarjev, za polovico gradbene parcele pa 3,600.000 oziroma skup-

Modernizacijo narekuje dejstvo, da je tocnost izraunov pri neposrednem odmerjanju
pravic iz pokojninskega in invalidskega zavarovanja z racunalniskim delom 100-odstotno

zagotovljena.

Ce bi se pri skupnih izdatkih okrog 5 milijonov dinarjev v enem letu zmotili samo za
1%, je vsota skoraj tolikina, kot jo je treba zagotoviti za modernizacijo sluzbe, torej je
rentabilnost nalozbe utemeljena.

Za delo se usposabljajo tudi ustrezni kadri. V sluzbi skupnosti je
zaposlenih nad 600 delavcev, od teh v Ljubljani trenutno 350.
Neposredno na organizaciji racunalniskih del, pri programiranju in
Prenosu podatkov dela 50 delavcev. Pri pripravi in kontroli gradiva
za obdelavo pa 135 delavcev. Od teh jih ima 11 visoko, 28 visjo, 76
Srednjo, 37 poklicno in 33 niZjo strokovno izobrazbo.

Poleg teh delavcev pri svojem delu delno uporablja ali pripravlja
gradiva za racunalnik e ve¢ kot 200 delavcev (referenti, analitiki,
Statistika, finance idr.). Tako je Ze sedaj skoraj 1/3 delavcev zapo-
Slenih neposredno na delih za radunalnik, druga tretjina pa delno.
Z nadaljnjim sirjenjem modernizacije sluzbe se bo §tevilo teh de-
lavcey ge povecalo. Ravno za te kadre, ki so nujno potrebni, pa ni
zadostnih prostorov oziroma delajo v nemogocih razmerah.

Program, ki ga je skupséina skupnosti narocila zaradi moder-
nizacije sluzbe, je bil doslej izvisen takole:

1. vglavnem je pripravljena organizacija dela z ra¢unalnikom,

2. pridobljeno in izSolano je veliko kadra, ki bo delal z racu-
Nalnikom, -

3. odobrena je bila lokacija v ulici Mosa Pijade, zemljii¢e kup-
lieno in je pripravljeno za gradnjo,

4. odobren je glavni projekt z vso dokumentacijo ter vloZena
Prosnja za izdajo gradbenega dovoljenja,

S. izmed treh ponudnikov gradbenih izvajalcev je kot naj-
Ugodnejsi izbrano GP Tehnika.

FINANCIRANIJE
NACRTA MODERNIZACUJE SLUZBE .

Za izpeljavo predvidene kvalitetne reorganizacije in moder-
Nizacije sluzbe pokojninskega in invalidskega zavarovanja je torej
POtrebno zgraditi center za avtomatsko obdelavo podatkov in pro-
Store vsaj za sluzbe, ki so neposredno vezane nanj. Ker pa je ostali
del sluzbe, za katerega ni nujno, da bi bil pri samem centru (upra-
Va) manjsi in ker skupnost razpolaga z lastnimi prostori kot osnov-

Mmj sredstvi, je bila sprejeta odlocitev, da se dogradi tudi ustre- .

23jo¢i del za njo.
Za financiranje celotne investicije je s sklepi skupséina skupnosti
Zagotovila:

26.2.1971 v gotovini iz presezka poslo-
vanja leta 1970 (ta del je
oroZen pri ljubljanski banki) 30,000.000,00 din

3.3.1972 v gotovini iz presezka leta
1971 : 25,000.000,00 din

28.12.1972z obveznicami federacije za
pokrivanje njenega dolga, na-
stalega do 1. 1970.

Od tega obveznica, ki je za-
padla v placilo 1. 9. 1972 v
znesku : 20,289.507 din
obveznica, ki je zapadla v pla-
¢ilo 1.9. 1973 v znesku 21,581.647 din
Zadnja obveznica, ki dospe v
placilo 1.9. 1974 v visini 22.873.777 din

Skupno je torej zagotovljenih v gotovini 55,000.000 din in v
Obveznicah federacije 64,700.000 din, kar zadostuje za izvedbo
Celotnega nacrta izgradnje centra in njegove opreme ter obveznega
30 % pologa.

Doslej je bilo porabljenih 11,963.381,29 din (po stanju 31. 12.

72), in sicer:

Za modernizacijo nakazovanja poKojnin 1,078.696,19 din
= Za nakup in ureditev 2700 kvad. m veli-
kega zemljisca v Ul. M. Pijade

: 4a stroske engineeringa, izdelavo nacrtov
Za elaborat Zavoda za produktivnost

agreb in za sluzbo izgradnje v direkeciji 2.114.139.91 din
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7.192.005,00 din

no 25,400.000, torej ve¢, kot pa znasajo stroski za tisti del inve-
sticije, ki odpade na prostore za delavce, ki niso neposredno vezani
na center. Poleg tega bo vrnjen polog 18,000.000, kar znasa skupaj
43,400.000 din. Dejanska poraba sredstev, zbranih v preteklih
letih, bo torej 65.600.000 dinarjev. Ker je pokritje investicije Ze
zagotovljeno, ta sredstva ne bremenijo poslovanja skupnosti v letu
1973, niti ni za njihovo dopolnitev iz dohodkov leta 1974 nicesar
predvidenega.

Investicijska vsota je dejansko visoka, vendar pod ugodnejSimi
pogoji ni bilo mogoce zagotoviti modernizacije sluzbe. Zaradi tako
znatne cene se ti stroski tudi niso mogli vkalkulirati v ceno sluzbe,
zato se je skupi¢ina skupnosti odlo¢ila, da oblikuje sklad za mo-
dernizacijo in sama kot nosilec osnovnih sredstev neposredno na-
stopi kot investitor, saj bi vkalkuliranje take investicije bistveno
spremenilo odnos upravnih stroikov sluzbe nasproti skupni potros-
nji. To kaze najbolje cena sluzbe v SR Hrvaski, kjer je ta odnos
2,26 %, medtem ko je v nasi republiki 1,66 %.

Ce bi enak odstotek priznali tudi sluzbi v Sloveniji, bi se inve-
sticija pokrila v 4 letih. Skup3c¢ina pa je namesto tega raje prevzela
financiranje investicije sama in vidi odraz rentabilnosti te investicije
v izboljSanju kvalitete dela sluzbe, ki bo zaradi boljSe opremljenosti
lahko preciznej$a v delu ir pri posredovanju materialov za odlo-
¢itve samoupravnih organov. TocCnost izrac¢unov pri neposrednem
odmerjanju pravic iz pokojninskega in invalidskega zavarovanja je z
radunalni§kim delom 100 % zagotovljena. Pri tem opozarjamo, da
7e pomota za 1% na sploh pri skupnih izdatkih okrog
5,000.000,000 din v enem letu, predstavlja pri pravicah skoraj ce-
lotno vsoto, ki jo je treba na novo zagotoviti za modernizacijo
sluzbe in je zaradi tega rentabilnost nalozbe vidna.

S to investicijo so pokrite potrebe racunalniskih obdelav ne
samo za skupnost pokojninskega in invalidskega zavarovanija,
temvec tudi za potrebe sluzb skupnosti zdravstvenega zavarovanja
v nadi republiki.

ZAKLJUCEK

Iz navedenega prikaza izhaja, da je skupicina skupnosti ves Cas,
odkar sklepa o ukrepih za modernizacijo sluzbe, odlo¢ala javno in
je na zakonit nacin zagotavljala sredstva za realizacijo svojih na-
¢rtov. To so ugotovili tudi vsakoletni pregledi sluzbe druzbenega
knjigovodstva. Vsi materiali, ki so sluzili kot podlaga za odlo¢anje
skupicine glede gradnje centra za avtomatsko obdelavo podatkov
in sklepi skupscine o tem, so se vedno dostavljali vsem republiskim
upravnim in predstavniskim organom, ki so zainteresirani za poslo-
vanje pokojninskega in invalidskega zavarovanja, druzbeno-
politi¢nim organizacijam ter organizacijam sredstev javnega obve-
§c¢anja. Priznati pa je treba, da delo ni bilo v tak§nem smislu javno,
kot ga zeli doseci sedanja orientacija, ker niso bili materiali dani v
§irSo razpravo organizacijam zdruzenega dela.in zavarovancem.
Temu namenu naj sluzi sedaj posredovano gradivo, na podlagi ka-
terega Zelimo doseci, vkljub temu, da je izvajanje akcije moder-
nizacije sluzbe v fazi koncne realizaciye, potrditev dosedanjega dela
oziroma druga¢no usmeritev. ;

Ce prenehamo z gradnjo centra, bi v sredstva skupnosti za po-
krivanje pravic vrnili neporabljeni del investicijske vsote in kupnino
za odprodano zemlji§Ce v celoti. Vracilo vseh teh sredstev ne pred-
stavlja take intervencije, ki bi lahko bistveno vplivala na finance
skupnosti, saj znasa le 2 % obveznosti skupnosti v letu 1974 Pri
tem pa bi tak sklep povzro€il to, da skupnost pokojninskega in
invalidskega zavarovanja ne bi vec¢ sodelovala v skupni akciji vseh
ostalih skupnosti pri uvajanju z zakonom predpisane maticne evi-
dence, ki se, kot Ze receno. ro¢no ne da racionalno voditi, ker bi
zahtevalo taksno delo Se vecja sredstva.

Ce bi se realizacija na¢rta modernizacije in gradnje centra od-
lozila na poznejsi Cas, bi investicijska sredstva ostala rezervirana v
skladu za modernizacijo. Vsak mesec, za katerega zavlecemo iz-
vajanje gradbenih del, pa se le-ta podraZijo za okrog milijon di-
narjev. Sedaj Se obstaja moznost, da se sklene z izvajalcem pogodba
po sedanjih cenah. Poleg podrazitve bi taka prekinitev ogrozila tudi
zadrzanje sedaj kvalificiranega kadra, ki je * nekaj letih s pri-
zadevnim delom pripravil in $e pripravlja osnovne programe za
izpeljavo nacrta modernizacije.

IZ NASE DRUZBE

Skupstina skupnosti pokojninskega in invalidskega
zavarovanja je na svoji 69. seji, dne 28. 12. 1973, raz-
pravljala o poro€ilu upravnega odbora za moderniza-
cijo sluibe in sprejela naslednje

UGOTOVITVE:

1. Skupscina skupnosti si Ze od leta 1968 prizadeva moder-
nizirati sluzbo pokojninskega in invalidskega zavarovanja in je S
tem namenom sprejela dolocene ukrepe. Sluzba skupnosti in
upravni odbor sklada za modernizacijo sta si prizadevala iz-
peljati koncept skupnosti, ki naj zagotovi tehnicne in orga-
nizacijske osnove za oblikovanje centra za avtomatsko obdelavo
podatkov. S tem je skupscina hotela zagotoviti ne le racional-
nejse poslovanje, temveé zlasti hitro in uinkovito obdelavo
podatkov za skupnost, za zavarovance in za druge Koristnike,
kar vse je bistven pogoj za kvalitetne samoupravne odlogitve.
Program modernizacije zajema tudi gradnjo, ki naj bi prven-
stveno sluZila za potrebe centra, deloma pa tudi za druge stro-
kovne sluzbe. Na podlagi tako zasnovanega programa mo-
dernizacije je skupscina sprejela ustrezne sklepe in tudi usta-
novila sklad za modernizacijo sluzbe. \

S konceptom modernizacije sluzbe so bili pred odlo¢anjem v
skupscini seznanjeni zainteresirani organi in organizacije.

2. Center za avtomatsko obdelavo podatkov naj bi ustvaril
funkcionalno povezavo vseh interesnih skupnosti, ki se ukvar-
jajo s socialno varnostjo v SR Sloveniji, moZna pa bi bila raz-
dritev njegove uporabe tudi na druge koristnike, ki registrirajo
za ob&ana pomembne podatke. Skupic¢ina pa ugotavlja, da za
izpeljavo programa centra za avtomatsko obdelavo podatkov
niso izpolnjene vse, od skupsine zahtevane predpostavke, ker
ni bil sklenjen trdnejsi medsebojni dogovor z vsemi pred-
videnimi koristniki bodoZega centra. V tem smislu torej se ni
uresni¢en eden od bistvenih pogojev za izpolnitev, oziroma za
nadaljevanje uresni¢evanja investicijskega programa. Poleg tega
prihaja v skupnostih zdravstvenega zavarovanja, mimo koncepta
skupséine skupnosti, do parcialnih resevanj racunalniske ob-
delave podatkov, kar ne prispeva k smotrni ureditvi tega pod-
rocja.

3. Izvesni svet skupséine SRS pozitivno ocenjuje priza-
devanja skupnosti, da se preide na sodoben nacin obdelave po-
datkov z uporabo ra¢unalnistva, opredeljuje pa se za odlozitev
programa gradnje nove stavbe za center, dokler njegova komisija
za vprasanja racunalnistva ne doseZe z vsemi prizadetimi do-
govor o opredelitvi fiziognomije radunskega centra. Glede
gradnje upravnega poslopja skupnosti pokojninskega in inva-
lidskega zavarovanja pa izvrini svet meni, da ni pogojev, da bi se
v sedanjih razmerah mogla dopustiti.

Iz poroéila upravnega odbora sklada za modernizacijo skup-
§¢ina skupnosti pokojninskega in invalidskega zavarovanja ugo-
tavlja, da v bistvu ne gre za upravno stavbo, ker je 71 % njene
povriine namenjeno za prostore centra za avtomatsko obdelavo
podatkov in za tiste sluzbe, ki so funkcionalno vezane nanj, le
29 % pa za ostale sluzbe.

4. Skupscina skupnosti ne soglasa s tendencioznim obve-
§c¢anjem_javnosti, da z gradnjo stavbe za center za avtomatsko
obdelavo podatkov ,revez Zeli palato™ (,Vecer" dne 19. 12.
1973, str. 3.), pri éemer se strinja, da se je treba nalozbam v
zgradbe izogniti, ée je to le mogoce in racionalno. Isto velja za
javnost dela sklada za modernizacijo, ki je d_eloval v skladu s
sprejetimi sklepi skupscine skupnosti in je njegovo poslovanje
preverjala sluzba druzbenega knjigovodstva. To je, med drugim,
razvidno tudi iz porogila te sluzbe, ki je dne 5. 4. 1973 po
nalogu izvrinega sveta Skupscine SRS pregledala poslovanje
skupnosti za leto 1970, 1971 in 1972, vklju¢no s poslovanjem
tega sklada.

Na podlagi teh ugotovitev skups¢ina sprejema naslednje

SKLEPE:

1. Skupséina naroc¢a upranemu odboru sklada za moder-
nizacijo:
-

a)da ponovno v sodelovanju z vsemi zainteresiranimi de-
javniki vsestransko preveri optimalni naéin in moZnosti ra-
Cunalniske obdelave v sluzbi skupnosti, njeno povezavo z dru-
gimi organi in interesnimi skupnostmi ter o tem poroca naj-
kasneje do 1. 3. 1974,

b) skupscéina vztraja, da se najkasneje do 15. 4. 1974 sklene
dogovor o nacinu realizacije programa modernizacije sluzbe, ker
bi nadaljnje zavlacevanje povzrocilo resno materialno in ka
drovsko skodo. Do sklenitve dogovora ni mogoée prevzemat
novih obveznosti v breme sklada za modernizacijo,

c) da poskrbi, da se v prvi polovici meseca januarja 1974 v
listu ,,Delavska enotnost* objavi poroécilo upravnega odbora
sklada za modemizacijo sluzbe. Sestavni del objave so tudi te
ugotovitve in sklepi ter povzetek vsebine razprave na seji skup-
s¢ine. Taka objava je v skladu z ustavnim nacelom, da je delavce
v temeljnih organizacijah zdruzenega dela treba obvescati ter
jim tako omogo¢iti vpliv na obseg in kvaliteto sredstev za splos-
no in skupno porabo. To je ustavna obveznost vseh, ki odlocajo
o uporabi druzbenih sredstev v pogojih se ne izpeljanega dele-
gatskega sistema.

2. Predstavniki skupnosti naj seznanijo izvréni svet Skup-
s¢ine SRS s stvarnim dogajanjem pri realizaciji naérta moder-
qizacije sluzbe in z ra¢unom rentabilnosti gradnje, da bi se tako
raz¢istila nejasna in sporna vprasanja.

3. Skupicina je kriticno ugotovila slabosti v informiranju
javnosti, Ki z rednimi sredstvi obveséanja ni bila dovolj podrob-
no in celovito seznanjena z delom skupnosti in njenih organov.
Da bi to slabost odpravila, je skupnost Ze sklenila, da bo, po
dogovoru z listom ,Delavska enotnost*, izdajala meseéno pri-
logo ,,Vzajemnost*, katere glavna naloga je, da posreduje dele-
gacijam TOZD, zavarovancem in upokojencem gradiva, po-
trebna za sprejemanje odlocitev ter obvestila o delu samo-
upravnih organov in sluzbe skupnosti.
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* TOKOVI GOSPODARJENJA

Prepozen
zaCetek

V okviru samoupravnih inte-
resnih skupnosti bomo v prihod-
nje tudi na podroéju vzgoje in
izobraZevanja enakopravno in
sporazumno odlocali o opravlja-
nju teh dejavnosti v skladu s
skupnimi interesi, dolo¢ali poli-
tiko razvoja in zdruZevali denar
za pospeSevanje vzgoje in izobra-
Zevanja.

Na nekaterih srednjedolskih
izobraZevalnih zavodih Ze sku-
3ajo uveljaviti pravico in doli-
nost, ki jo prinada ustava. Tako *
tudi v Rudarskem Solskem cen-
tru centru Velenje, v okviru ka-
terega deluje zdaj 9 poklicnih in
srednjih $ol ter 8 poklicnih, sred-
njih in vi§ih 3ol za odrasle. Za .
Rudarski 3olski center Velenije,
katerega wustanovitelja sta Rud-
nik lignita Velenje in obéinska
skupié¢ina Velenje, prispeva letos
izobraZevalna skupnost Slovenije
6 milijonov din, in to za financi-
ranje teoreti¢nega dela pouka
ter za delno kritje stroskov ,,A“
programa usposabljanja. Skoraj
polovica potrebnega denarja pa
mora za dejavnost Sol zagotoviti
Rudarski 3olski center Velenje
sam, saj bodo, na primer, organi-
zacije zdruZenega dela prispevale
za kritje stroSkov SJolanja le
500.000 dinarjev.

V pripravah- na oblikovanje
interesne skupnosti za financira-
nje in usmerjanje vzgoje so se na
Rudarskem Solskem centru Vele-
nje znaili pred dilemo — kaksno
skupnost ustanoviti, ali veé
skupnosti po panogah, ali inte-
resno skupnost za vse oblike
izobraZevanja, in pa kdo vse naj
bo ustanovitelj.

Ker je Se zmeraj precej nedo-
re¢enega, na to novo obliko do-
govarjanja pa je pripravljeno tudi
gospodarstvo, je slifati vse veC
predlogov, da bi bilo treba letos
zagotoviti nemoteno delovanje
zavodov, v okviru katerih delu-
jejo poklicne in srednje 3ole, s
sredstvi IzobraZevalne skupnosti
Slovenije. Seveda pa je treba
takoj zaceti ustvarjati pogoje za
oblikovanje in delo samouprav-
nih interesnih skupnosti za fi-
nanciranje in usmerjanje vzgoje
_ na srednjih $olah.

(JAN)
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Solidarnostni skladi
za Stipendiranje

Ko smo pred ¢asom pisali o
urejanju politike Stipendiranja v
Sloveniji, smo se zavzeli za to,
da mora le-ta zasledovati trojni
cilj. ;

Prvi& moramo s Stipendi-
ranjern -omogocati vsem spo-
sobnim ufencem in dijakom, ki
nimajo zadostnih sredstev, $o-
lanje po njihovih sposobnostih
in nagnjenjih.

Drugig, Stipendiranje
mora postati bistven, sestavni
del kadrovske politike delovnih
organizacij in samoupravnih in-
teresnih skupnostii. Z naértnim
Stipendiranjem si delovne or-
ganizacije pridobivajo bodoce
strokovnjake in nove delavce.

Tretjié, s stipendiranjem
moramo spodbujati in nagraje-
vati bolj§i in uspeSnejSi Studij
ucencev in Studentov.

Zavedamo se, da samo s §ti-
pendiranjem ne moremo Vv ce-
loti razresevati vsech treh pro-
blemov. Saj je materialni polo-
Zaj ucenca in §tudenta v Casu

Solanja na srednji in vi§ji ozi-

" roma visoki stopnji, &eprav
pomemben, pa vendar le eden
od pogojev, ki so potrebni zato,
da bi se vsi sposobni mladi
ljudje lahko vkljuéili v 3olanje
in ga tudi uspesno dokongali.

Zato si ne delamo utvar, da

- bomo le s stipendijsko politiko
lahko hitro in bistveno spre-
menili socialni sestav studentov
‘ali izboljSali kadrovski sestav
delovnih organizacij ter bi-
stveno popravili uspenost stu-
‘dija, zlasti na vi§jih in visokih
Solah. Toda moéno se zavze-
mamo za to, da s Stipendijsko

_ politiko delujemo v tej smeri,

da z njo vplivamo na hitrejse
razreSevanje tudi tistih pro-
blemov, ki jih je treba razresiti
v samem Solskem sistemu (od
osnovne do visoke stopnje) pa
tudi v gospodarstvu; to bi mo-
ralo bolj dosledno vkljucevati
kadrovsko politiko v vse svoje
programe in odlo€itve.

Na osnovi teh izhodis¢ je
posebna delovna skupina pri
RIS pripravila nov osnutek

druzbenega dogovora o nalogah

pri ‘oblikovanju in izvajanju
Stipendijske politike v SR Slo-
veniji.

V njem so predvidene neka-
tere pomembne novosti, ki bi
jih v kratkem lahko strnili v
naslednje:

ENOTNI KRITERIJI
IN JAVNI RAZPISI

Z druzbenim dogovorom se
podpisniki zavzemajo za enotne
kriterije pri podeljevanju 3ti-
pendij. Doslej so bili le-ti zelo
razliéni — odvisni od moZnosti
Stipenditorjev. Po druzbenem
dogovoru naj bi imeli prednost
pri dodeljevanju §tipendij otroci
delavcev in kmetov in to z niz-
jimi osebnimi dohodki, ter tisti,
ki dosegajo boljsi ucni uspeh.
Razpisi Stipendij in vsi podatki
v zvezi s Stipendiranjem morajo
biti javni — nadzor nad §tipen-
dijsko politiko pa naj bi izvajali
organi delavske kontrole.

Za izenacevanje pogojev pri
Studiju, zlasti na prehodih v
srednje in visoke 3ole, ko de-
lovne organizacije navadno §e
niso zainteresirane za izobraze-
vanje, je potrebno zagotoviti
vecjo solidarnost delavcev in
delovnih organizacij. Zato druz-
beni dogovor: predvideva usta-
navljanje solidarnostnih skladov
za §tipendiranje v obCinah. V te
sklade naj bi v leto$njem letu
prispevale vse delovne organi-
zacije 0,5 % sredstev od bruto
OD zaposlenih. Iz teh skladov
bodo prejemali osnovne sti-
pendije vsi tisti mladi, ki se Zele
Solati po osnovni $oli, pa zaradi
materialnih pogojev druZine
tega ne zmorejo. Osnovna §ti-
pendija bi namre¢ predstavljala
razliko med poloviénim do-
hodkom na ¢&lana druzine (in
otroskim dodatkom) ter mini-
malnimi Zivljenjskimi stroski
(le-ti so letos 900 din za uéence
in 1200 din za §tudente). S
temi Stipendijami bi lahko v
perspektivi bistveno povecali
dotok delavskih in kmeckih

" otrok v srednje ter kasneje v

vi§je in visoke Sole.

KADROVSKA POLITIKA —
SESTAVNI DEL
GOSPODARIJENJA

Zato, da bi v vedji meri po-
vezali Stipendiranje s kadrovsko
politiko, se uvajajo tako ime-
novane kadrovske stipendije, ki
bi jih podeljevale delovne or-
ganizacije po enotni lestvici. Pri
doloCanju visine Stipendije bo
odlocilna stopnja Solanja in
doseZeni ucni uspeh.

S kadrovskimi Stipendijami
si bodo delovne organizacije
predvsem zagotavljale potrebne
kadre, za ucence in Studente pa
bo to pomenilo, da se bodo
hitreje vezali na delovno orga-
nizacijo in da bodo stimulirani
za uspeSen Studij. \

NE LE PRAVICA
— TUDI DOLZNOST

Podpisniki druZbenega do-
govora se bodo morali v delov-
nih organizacijah zavzemati za
to, da bodo na teh osnovah
sprejele in  podpirale samo-
upravne sporazume. Podpisale
naj bi jih vse delovne organiza-
cije, ker je le tako mozno pred-
videno politiko v celoti uvelja-
viti.

Glede na sedanjo prakso in
odnos velike vecine delovnih
organizacij do Stipendiranja
smo lahko prepricani, da bomo
v tem uspeli, saj predlog dogo-
vora povzema prakticne resitve
Stipendiranja najpomembne;jsih
delovnih organizacij v Sloveniji.

Nikakor pa ne bi mogli spre-
jeti nekaterih zahtev $tudentske
organizacije, ki se upira vsem
tistim novostim, ki pomenijo
bistven napredek v Stipendijski
politiki.

Stipendija ni le pravica, je
tudi dolznost Stipendista do ti-
stega, ki Stipendijo daje in ne
nazadnje' tudi pravica Stipen-
ditorjev, da vsaj del sredstev, ki
jih izlo&ajo za tipendiranje, do-
bijo vrnjen prek kadrov, v ka-
tere so vlagali del svojega do-
hodka.

T. BLAHA

I1BI1 dal vrtcu 50 tisoc¢akov

Industrija bombaZnih izdel-
kov Kranj velja v svoji ob&ini za
delovno organizacijo, ki ima
najve razumevanja za dodatne
potrebe vrtcev in Sol na svojem
podro¢ju. To je ponovno doka-
zala ob minulem praznovanju
novoletne jelke, saj je vrtcu
Milene Korbarjeve na Prim-
skovem, katerega pokrovitelj je,
poklonila kar 50 tiso¢ novih
dinarjev.

V vrtcu so s tem denarjem
kupili novo opremo, 10 tisoé
dinarje v pa so namenili tudi za
igrate. Temu vrtcu je podjetje
med drugim pred leti Ze poklo-
nilo pianino za glasbeno vzgojo
malékov. Vrtec se mu oddolzi
tako, da pri sprejemu novih va-
rovancev posebej upoSteva po-
trebe druZin njegovih delavcev.
Vendar so te zahteve majhne,
saj je med 70 otroki v vrtcu tre-

OBCANA,

V Zakonodajni tribuni druge letoSnje Stevilke

ki bo iz3la dne 17. januarja, bo objavljen

OSNUTEK ZAKONA
0 DRUZINSKIH RAZMERIJIH

V njem je obravnavana zakonska zveza, razmer-
ja v zakonski zvezi in druZini, razmerja med star-
i in otroki, varstvo mladoletnih otrok in drugih
oseb, ki niso sposobne same skrbeti zase, za svo-
je pravice in koristi ter rejni3tvo.
Osnutek zakona je predloZen v javno razpravo,
da bi lahko izrekli o njegovih doloéilih svoje
mnenje in predloge ob&ani, strokovni organi, dru-
Stva, druZbenopoliti€éne organizacije in krajevne
skupnosti.
Prednarotila za to Stevilko Ob&ana posljite na
naslov: Skupnost slovenskih obé&in, Ljubljana,
# Cankarjeva c. 5, ali telefoniéno na $t. 20-597 naj-
kasneje do torka, 15. januarja letos. Izvod bo stal
10.- din.
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‘nutno le 7 takih, katerih starsi

so zaposleni v IBI. Mal&ki se
kolektiva vselej spomnijo ob
praznikih in ga razveselijo s svo-
jimi obiski in Cestitkami.

620-¢lanski kolektiv te tek-

stilne tovarne je v preteklih le-

- tih Ze velikokrat bogato obdaril

Solo na Primskovem. Poleg vse
mogoc¢e dodatne opreme ji je
nekajkrat daroval denar za
skupni zakljuéni izlet udencev.
Posebno pa se je izkazal tudi ob
nedavni otvoritvi Sole na Ko-
krici, saj ji je kot pokrovitelj na-
menil 50 tiso¢ dinarjev. Za to
novoletno jelko ji je dal 10 ti-
so¢ dinarjev. S to krajevno
skupnostjo povezuje podjetje Ze
dolgoletno prijateljsko sodelo-
vanje, ki se je posebno lepo ma-
nifestiralo poleti, ko je podjetju
IBI pogorelo skladii¢e bom-
baza. Velika skupina Kokri-
canov je tedaj prisla delavcem
pomagat raz¢i§€evat bombaZ na
pogoriicu.

Ceprav IBI v drugih organiza-
cijah nima primere, pa jih veé z
razumevanjem prisluhne potre-
bam 3ol in vrtcev. Industrija
Sava je kot pokrovitelj otvo-
ritve novih podruzniénih $ol na
desnem bregu Save jeseni pri-
spevala -15 tiso& dinarjev za
opremo treh varstvenih oddel-
kov, kemi¢na tovarna Exoterm
bo Soli v Trbojah pomagala ku-
piti stroj za negovanje- trave in

CiSCenje snega, Iskra bo Soli v
Predosljah podarila ozvoéenje
za glasbeno sobo, Kovinsko
podjetje Kranj pa obdari 3olo
Primskovo ob vseh praznikih,
ko pridejo pionirji Eestitat.
M.S.

Komentatorjev stolpec

Smo res
pripravljeni na
povratek?

Omejitve pri zaposlovanju delovne sile v ZR Neméiji in nekaterih
drugih zahodnoevropskih drZavah, ki se bodo verjetno e raziirile, ko
bo aktualna energetska kriza povzroéila neizogibno nazadovanje rasti
proizvodnje in zaposlenosti v industriji in drugih dejavnostih, bodo
brez dvoma pospesile vracanje zdomcey in poveale povpraSevanje po
delovnih mestih v naSem gospodarstvu.

Po nekaterih ocenah bodo 7o omejitve, ki sta jih uvedli ZR Nem-
¢ija in Avstrija Se pred naftnim bojkotom, vrnile v drzavo ve& deset
tiso€ nasih delavcev, ki so bili zaposleni pri tamkajs$njih delodajalcih.
Po nekaterih podatkih naj bi se v drZavo letos vrnilo sto tiso&, po
drugih spet 200 tiso¢ naSih delavcev. PridruZili naj bi se 380.000
nezaposlenim po uradni statistiki, ki iS¢ejo ustrezna mesta oziroma
zaposlitve v raznih gospodarskih dejavnostih, predvsem v industriji.

Kar zadeva Slovenijo, je njen poloZaj v pri¢akovanju povratka
zdomcev precej ugodnejsi od poloZaja drugih zlasti slabse razvitih
republik. Ne le zato, ker obstaja v slovenski industriji, kmetijstvu in
tudj v vrsti terciarnih dejavnosti precej3nje povpradevanje po delavcih
raznih poklicnih profilov, temve¢ tudi zategadelj, ker je strokovna
usposobljenost slovenskih delavcev, zaGasno zaposlenih v tujini, vi§ja
oziroma ustreznejSa, kot pa je kvalifikacijska sestava jugoslovanskih
zdomcev nasploh.

Zadovoljstvo ob tej ugotovitvi, ugodni za Slovenijo, pa utegne
splahneti sprico ni¢ kaj spodbudnih napovedi Mednarodnega urada
za delo, po katerih lahko povzamemo, da bo energetska kriza zaradi
domnevno ve¢ let zmanj$anih dobav nafte iz drzav Srednjega vzhoda
prejkone Ze letos povzroéila bistvene strukturne spremembe v go-
spodarstvu zahodnih drZav, ki bodo terjale ne le kréenje obsega pro-
izvodnje v delovno Se intenzivnih dejavnostih, temveé tudi hkratno -
prekvalificiranje odvecnih delavcev za kapitalno intenzivne panoge,
ki bodo temeljile na 3e visji stopnji avtomatizacije proizvodnih po-
stopkov.

Nobenega dvoma ni, da bodo v zahodnoevropskih drZavah, ki
zaposlujejo najve¢ tujih in tako tudi jugoslovanskih delaveev, ob ob-
€utno povedanih izdatkih za prekvalifikacijo, poskrbeli najprej za
svoje in Sele nato za tuje delavce ter da utegne zlasti ta pojav, ver-
jetno prej kot se nadejamo, odlodilno povecati §tevilo delavcev, ki se
bodo z dela v tujini vrnili domov.

Ta nov moment, ki bo brez dvoma vplival na strukturno nezapo-
slenost in s tem na ve¢jo mobilnost delovne sile v zahodnih drZavah,
po drugi strani pa bo pospedil povratek naih zdomcev, zbuja skrb
toliko bolj, ker nanj o&itno nismo pripravljeni. Ne le da se bo ob
povratku Stevilnejdih zdomcev izkazalo, da smo s prostimi delovnimi
mesti v industriji in drugod pretiravali in se z njimi potemtakem
slepili, marve¢ bomo hkrati najbrz tudi ugotovili, da smo v aktualne
stabilizacijske programe, Zal, vgradili vse preve¢ zavor in oditno
premalo elementov, ki bi zlasti na podroé&ju zaposlovanja zagotovljali,
¢e Ze ne takoj$nje pa vsaj srednjeroéne moZnosti in uéinke.

Ce smo naposled, kot kaZe, imeli sreéno roko pri ukrepih, ki bodo
preusmerili naloZbe in teZiS¢e razvoja iz predimenzioniranih dejav-
nosti v panoge s 3e neizérpanimi razvojnimi moZnostmi (na primer iz
nekaterih predelovalnih dejavnosti v bazino oz. surovinsko pro-
izvodnjo), pa se ocitno ne moremo pohvaliti z nekaterimi investi-
cijskimi odlo¢itvami, ki so povzroéile, da je zdaj zamrznjenih veé
tezkih milijard v nedograjenih hotelskih objektih -vzdolz Jadranske
obale, in to v Casih, ko sprico energetske krize in njenih posledic celo
dograjenim hotelom, najbrZ Ze letos, ne bomo polnili kapacitet niti
priblizno tako, kot jim jih je do nedavna konjunktura v gospodarstvu
in turizmu 3e posebej.

Lahko bi 3e in Se natevali primere, ki kaZejo, kako nepripravljeno
bodo omenjene spremembe na Zahodu zatekle nafe gospodarstvo in
kako hitro bi se sprio povratka Stevilnejiih zdomcev izérpale mo3-
nosti zaposlovanja.

Vsekakor bomo 3e naprej delali radune brez krémarja, &e ne bomo
poskrbeli za odpiranje novih delovnih mest po moZnosti v skladu s
strukturnimi spremembami v ostali Evropi in se z bolj realnimi ter s
potrebami svetovnega trga bolj usklajenimi naérti pripravili na ver-
jetno precej StevilnejSe vracanje zdomcev, kot smo ga bili vajeni
doslej. NANDE ZUZEK

Sesti sledi Ze
ta teden sedima Sola

Utenci osnovne Sole v Pre-
dosljah pri Kranju so se pred
dnevi vselili v novo Solsko po-
slopje. To je Ze Sesta Sola, ki so
jo v kranjski obé&ini pridobili v
tem Solskem letu. Na Zeljo
uéencev, 3olskega kolektiva in
politi¢nega aktiva Predoselj,
Britofa in Visokega, ki ji je ka-
binet predsednika republike
ustregel, se Sola imenuje ,,Josip
Broz Tito*. Tovari§ Tito se je
pretekli torek (8. januarja) od-
zval povabilu, da si Solo ogleda
in se zadrzal z u€enci in ucitelji
v daljfem prijateljskem pogo-
voru. Poleg soproge Jovanke sta
ga na tem obisku spremljala
tudi tovariSa France Popit in

Mitja Ribi&ig.

Nova 3ola je veljala okoli 15
milijonov dinarjev in ima 8 ka-
binetnih udilnic, 6 klasiénih
ucilnic, sobi za tehniéni in glas-
beni pouk, telovadnico, kuhinjo
z jedilnico, ki lahko sluzi tudi
za razne druge namene in po-
dobno. Ué&enci so se vanjo pre-
selili iz stavbe, ki je bila zgra-
jena Ze leta 1860, ko so v tem
kraju zaceli s poukom. Bila je
trikrat preurejena in povecana,
kljub temu pa ni zado3c¢ala po-
trebam sodobnega pouka. Tudi
premajhna je bila in jo je bilo
potrebno dopolnjevati s pro-
stori  bliznjega  kulturnega
doma. Za kraj pa je posebno

pomembno, da je z novim po-
slopjem pridobil tudi prve moz-
nosti za podaljfano bivanje |
ucencev v Soli in za predsolsko
varstvo otrok. Da so te moZ-
nosti v Predosljah zares pogre-
Sali, pri¢a podatek, da imajo za
varstvene oddelke Ze nad 70
prijav.

To soboto (12. januarja)
bodo v Kranju odprli Zze sedmo
novo Solsko poslopje. Namenje-
no je posebni osnovni 3oli, ki
bo imela v njem 12 uéilnic, te-
lovadnico, kabinetne udcilnice
za tehni¢ni, likovni in gospo-
dinjski pouk ter dva prostora z2
podaljfano bivanje udencev V
Soli. M. S
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JE ZA
NAMI

. Podatki o lanskem ustanav-
lianju TOZD v Sloveniji in nji-
OVem vpisovanju v sodni regi-
Ster do zakonsko dolo&enega
Toka — 31, decembra 1973 — so
Znani. Do tega datuma je pri-
8lasilo predzaznambo oziroma
YPIs v sodni register ze okoli 90
Odstotkov vseh tistin delovnih
OIganizacij, ki so ugotovile, da
O ustanovijo ve¢ temeljnih
OIganizacij. Priblizno 80 od-
Stotkov organizacij, ki ne bodo
Imele TOZD, pa je Ze priglasilo
Onstituiranje skladno z ustav-
Mmi dopolnili. Pri analiziranju
te akcye, ki smo jo tudi v nadi
Tepubliki v decembru pospeili,
3¢ sicer mo¢ sligatiugodne ocene
l; Predvsem pohvalo dela raz-
liénih koordinacijskih odborov
In operativnih §tabov — ne kaZe
Pa ob njih pozabiti na dtevilne
E"ma{llkhivosti ri dosedanjem
Onstituiranju TOZD in OZD.
Tudi za %e registrirane samo-
Upravne sporazume in druge

ﬂmo:gravne akte velja rek: ni g
Vse to, kar se sveti! De-
Cmbrska  pospeditev  konst-
tuiranja gospodarstva na samo-
Upravnih osnovah zato v no-
€nem primeru ne sme pomeniti
odmika od zahteve, da je po-
€bno  vsebinsko  spremeniti
druzbenoekonomske odnose v
U nove ustave, uveljaviti ena-
Opravnost delavcev v zdru-
nem delu, uresniGiti njihove
Deodtujljive samoupravne pra-
vice, Zato bo treba skrbno raz-
leniti, kaksna je vsebina samo-
Upravnih  sporazumov' med
TOZD in drugih samoupravnih
aktoy, koliko ustreza, koliko pa
8¢ le za formalno zadoicenje
Zakonskim rokom. Do 15. ja-
Duarja naj bi republiski organi za
Pospefitev  akcije pri usta-
Mavijanju TOZD skupno s ko-
Misijami pri ob&inskih skup-
inah za pregled samoupravnih
Porazumov in statutov izdelali -
%‘nahzo poteka dosedanje akcije.
O analizo, ki bo morala orisati
P St samoupravne razmere v
1stih delovnih organizacijah, ki
% do izteka zakonskega roka
Nis0 samoupravno konstituirale,
bodo nato do 20. januarja veri-
ficirali na skupnih sejah izvrsilni
OTgani druzbenopolitiénih orga-
Qizacij. Pokazalo se je namre,
% ponekod politino Eo-
Pelitev  akcjje uporabili kot
Zgovor, da so precej povrino
samoupravno  oOrga-
Dzacjjo in odnose[? 3
i Analiza naj pokaze, kje in kdo
€ to napravil zato, da bi s
Pretvezo, ¢ed, mudi se, prodrl z z
Nlesamoupravnimi resitvami, kie
je formalizem bil le davek
ovni' stiski, Kritiéno naj bi
ocenili obe skupini delovnih,
Ofganizacij: tiste, ki se sploh e
s zadele organizirati v TOZD,
in one, ki so sam ,»ujele rok*.
. ustanavljanju temeljnih
OfBanizacj bo nujno treba
;Premhaﬁ tudi vsebinsko pre-
brazbo  druzbenoekonomskih
9dnosov, dolodila samoupravnih
Tazumov pa morajo biti zlasti
Osledna pri tem, da v celoti za-
501“11 ajo kontrolo delavcev nad
t:g?d;bm' Pray ugesm'éemxie
emelinega naela mnogi
d°ﬂej pregle?x.n.i samoupravni
3porazumi se ne zagotavjjajo, saj
Prepuiajo razdelitev sredstev in
V sredstev poznejfemu do-
80voru, &epray to zakon pre-
Poveduje, Nekateri razmejujejo
lﬂc'm tako, da postanejo no-
1 odlo¢anja pri delitvi sred-
:;r skupne sluzbe. V sleherni
“loupravni sporazum sodijo
tud dolocbe o dohodicu, s3] je
4Ce sporazum bistveno po-
Manjkljiv, ker ne vsebuje ma-
€ osnove.  Samoupravni
ag{azqmi pa morajo razen tega
Yeljaviti 3¢ enotnost delavcev in
ﬁl:lovo mesebojno oé ta-
alj t, kadar bo to iz ekonomskih
tteb:!cnlnih vzrokov nujno po-

0,
sebina  mnogih  samo-
m“‘."n, razumov O usta-
Vljanju TOZD in drugih samo-

39'3\'!!31 aktov torej pri¢a, da so
c,::lmgi.h deloynih sl?upnostih z
qiﬂl‘-"V%IUem TOZD in OZD in
zaéom vpisom v register fele
" eli razfirjati samoupravne od-
Zafe na vse ravni odlodanja.
© vpis TOZD v sodni register
jevfa-leé ni pika na i pri uskla-
Toiﬂu pravne organiziranosti
GLoD z ustavnimi dopolnili.
dyio 00 delo za dosego previa-
" -1‘105_3 vioge delavskega razreda
3 ali druzbi se je Sele zadelo.
gtitnc.la'r _je _decembrsko kon-
zﬂc:"fame TOZD kljub temn
ilg .POmembno dejanje: ustva-
nig;© Zakonsko podlage za ures-

itey te naloge.
V.B.

ODGOVORNOST GOSPODARSKEGA SODISCA V REGISTRSKIH ZADEVAH

Register — zanesljiva
javna knjiga

Z zakonom o konstituiranju
organizacij zdruZenega dela in
njihovem vpisu v sodni register
in na njegovi podlagi izdani
uredbi o vpisu v sodni register,
so bile naloZene okroznim go-
spodarskim sodi§¢em, ki vodijo
sodni register, nove dolznosti v
postopku registracije. V sodni
register se vpisejo vse organiza-
ciie zdruzenega dela, torej te-
meljne organizacije, skupnosti
temeljnih organizacij, delovne
organizacije in sestavljene orga-
nizacije. Sele z vpisom v sodni
register dobi organizacija zdru-
Zenega dela poslovno sposob-
nost. '

Vamost pravnega prometa
zahteva, da se v register vpisejo
vsa tista dejstva, ki so pomemb-
na za poslovne partnerje, torej:
firma, sedez, ime, poslovna de-
javnost, pooblastila delovne or-
ganizacije in TOZD v pravnem
prometu s tretjimi osebami, od-
govomost delovne organizacije
in TOZD v pravnem prometu s
tretjimi osebami, imena oseb, ki
so pooblas¢ena zastopati orga-
nizacijo zdruZenega dela in
meje njihovega pooblastila, ime-
na oseb, ki so pooblas¢ena za
podpisovanje v imenu organiza-
cije zdruZenega dela in meje nji-
hovega pooblastila, obveznost
vodenja knjigovodstva in sestav-
ljanja zakljuénega racuna ter
ime in sedeZ ustanovitelja. V za-
konu je uveljavljeno nacelo, da
tisti, ki se v dobri veri zanese na
resni¢nost v sodni register vpi-
sanih podatkov, ne trpi nikakrs-
nih kodljivih posledic, ki nasta-
nejo iz njegovega zaupanja v
resni¢nost podatkov sodnega
registra,

ZA SODISCE JE

POMEMBNA VSEBINA

Sodis¢a ne vpisujejo v sodni
register po uradni dolZnosti,
razen v nekaterih izjemnih pri-
merih, marveé le na podlagi pri-
glasitev organizacij zdruZenega
dela. Seveda se funkcija sodisca
ne omejuje na to, da mehanic-
no prenese v register podatke,
ki jih navede OZD v priglasitvi,

ampak ima sodi§¢e pravico in
dolznost, da v postopku regi-
stracije preveri vsebino in obli-
ko priglasitve, dokaze oziroma
vsebino listin, ki so priloZzene
priglasitvi. Ce registrsko sodiice
ugotovi, da priglasitev ni v skla-
du z zakonom ali da ji niso pri-
loZene listine, ki jih predpisi za-
htevajo, ne more in ne sme vpi-
sati take organizacije zdruZene-
ga dela, ampak mora zahtevati,
da se pomanjkljivosti odpravijo.
Sodi§¢e mora nadalje preveriti,
e so listine, ki so priloZene pri-
glasitvi, skladne z zakonom in
sprejete v postopku, ki je dolo-
¢en z zakonom. To velja zlasti
Za samoupravne Sporazume o
zdruZevanju v delovno organiza-
cijo in za statute, pa tudi za vse
druge listine, ki se prilagajo ob
priglasitvi za vpis v register.

PRESOJA SKLADNOSTI
Z ZAKONOM

Pred vpisom v register torej
sodii¢e pregleda priglasitev vsa-
ke OZD in 3ele, ko se preprica,
da je bil pravilno izveden z za-
konom predpisan postopek za
konstituiranje, da ima priglasi-
tev vse potrebne priloge in, da
je vsebina priglasitve in prilog
skladna z zakonom, vpiSe kon-
stituiranje v register. Seveda se
sodis¢e pri tem ne bo spuscalo
v kontrolo notranjili odnosov v.
OZD, marve¢ se bo omejilo na
presojo skladnosti z zakonom
tistih dejstev, ki -imajo pomen
za pravni promet, to je za po-
slovne stike s tretjimi osebami.
Poslovnega partnerja bo zlasti
zanimalo, kak3na je poslovna
dejavnost OZD, s katero.stopa v
poslovne stike, kajti OZD sme
sklepati pogodbe in opravljati
druge posle blagovnega prometa
samo v okviru v register vpisa-
nega predmeta poslovanja. Na-
dalje je za poslovnega partnerja
izredno pomemben podatek o
tem, kaks$na pooblastila ima de-
lovna organizacija in kakSna
TOZD v poslovanju s tretjimi
osebami in v zvezi s tem, kako
je z odgovornostjo za obvezno-
sti delovne organizacije in

TOZD. Nedvomno je za tretje
osebe pomembno, da vedo, ka-
tere osebe so pooblai€ene za
sklepanje pogodb in ali so v tem
omejene in v kakS$nem obsegu.
O vsem tem bodo lahko dobili
podatke v sodnem registru,
kajti okroZno gospodarsko sodi-
$Ce je dolzno dati vsaki zainte-
resirani stranki izvlecek ali fo-
tokopijo iz sodnega registra.

TUDI MATERIALNA
ODGOVORNOST SODNIKOV

Okrozno gospodarsko sodi-

§ce, ki vodi register, je odgovor-

no za zakonitost vpisov v sodni
register. Tu ne gre le za splodno
politicno odgovomost republi-
8ki skupsgini, ki je sodnika iz-
volila, marve¢ lahko nepravilni
vpisi povzroéijo tudi materialno
odgovornost. Ce bi sodi§ce npr.
nepravilno vpisalo podatke o
odgovornosti neke OZD, pa bi
tretja oseba, ki se je utemeljeno
zanesla na resni¢nost podatkov,
vpisanih v sodni register, zaradi
tega utrpela skodo, bi lahko za-
htevala povracilo skode, in sicer
od SR Slovenije, ki je material-
no odgovorna za nezakonito
delo okroznih in republiskih so-
di3¢. Ta pa bi imela pravico re-
gresa do sodnika, ki je tak ne-
pravilen vpis dovolil. Do enake
odskodninske odgovornosti
druzbenopolitiéne skupnosti in
sodnika pride lahko tudi npr.
pri nepravilni oznacbi poslovne
dejavnosti, pri napakah pri
oznacbi obsega pooblastila de-
lovne organizacije in TOZD, pri
-napakah o vpisih pooblai¢encev
itd.

Ko torej sodid¢a ob sedanjih
priglasitvah zahtevajo odpravo
pomanjkljivosti in dopolnitve
priglasitev ter jasno opredelitev
odgovornosti, ne gre pri tem za
formalizem, marve¢ za prizade-
vanja, da postane sodni register
taksna javna knjiga, ki bo zago-
tavljala resni¢nest vpisanih po-
datkov o vsaki organizaciji
zdruienega dela in njihovo
skladnost z zakonom ter s tem
varnost pravnega prometa.

L.
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- Zakaj pa pri vas $e niste ustanovili TOZD?
— Zato, ker vodilnim bolj ustreza stari GOZD — Spekulacij za njihove koriisti . . .!
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I ANTIC

TOKOVI GOSPODARJENJA

Kraigherjevi nagrajenci

Vojo DJINOVSKI, dipl. inZ.,
direktor Steklarne ,,Boris Ki-
dri¢* iz Rogaske Slatine: nagra-
jenec je bil v Steklarni tehni¢ni
vodja od leta 1947 do 1956, ko
je bil izvoljen za direktorja. Kot
direktor ima zasluge za izdelavo
ustaljenega proizvodnega pro-
grama in perspektivne usme-
ritve podjetja na izdelavo ro¢no
pihanih finih steklarskih izdel-
kov pretezno na osnovi svince-
vega stekla. Prav zaradi tega je
kolektiv Steklarne v zadnjih
desetih letih dosegel izredne po-
slovne uspehe. Visoka akumula-
tivnost podjetja ter dejstvo, da
gre polovica proizvodnje v izvoz
na konvertibilno podrodje,
predvsem zaradi izredne kvali-
tete in izbora kristalnih izdel-
kov, je v veliki meri prav nje-
_gova zasluga.

Tine RAVNIKAR, glavni
direktor delovne organizacije
LESNINA: pod njegovim vod-
stvom se je delovni kolektiv v
zadnjih desetih letih podvojil in
kar “za desetkrat poveéal celo-
ten promet in izvoz. V podjetju
so posveéali tudi posebno po-
zornost izboljSanju kadrovske
struktue zaposlenih. Nagrajenec
ima zasluge tudi za proizvodnjo
novih izdelkov kot so npr. jogi
vzmetnice v Meblu, velox plo-
i¢e v Hoji, lahke gradbene lesne
ploice itd. Prav tako pa tudi za
izredne uspehe organizacije, ki
v celoti opremlja hotele, Sole,
vrtce, bolnidnice in lekarne in je
med drugim opremila tudi kon-
feren&no palaco za sestanek ne-
razvitih v Lusaki,

Janez BERAVS, dipl. inz.,
glavni direktor Industrije gumi-
jevih in kemignih izdelkov
SAVA iz Kranja: pod njegovim
vodstvom je SAVA postala vo-
dilna gumarska delovna organi-
zacija v Jugoslaviji. Produktiv-
nost dela je kar za enkrat vecja
od poprecja panoge v drZavi.
Pri pcdjetju je bil ustanovljen
gumarsko izobraZevalni center
ter mocan razvojno-tehniéni
institut. Pravilnost razvojnega
koncepta in-ugpesnost poslova-
nja potrjuje tudi sodelovanje
Semperita in IFC. To je drugi
najvedji projekt v Jugoslaviji,
kjer je udelezen tuji kapital.

Ivan KOCEVAR, glavni di-
rektor SGP PIONIR iz Novega
mesta je prevzel dolZnost v. d.
direktorja 1956. leta, ko so v
podjetju resevali tezak polozaj
zaradi skréenja proizvodnje
celo z odprodajo proizvodnih
sredstev, Tehni¢ne in organiza-
cijske spremembe ter posebna
pozornost, ki jo je posvetil ola-
nju in zaposlovanju strokovnih
kadrov in krepitev strokovnih
sluzb so hitro pokazale prve
uspehe pr konsolidaciji pod-
jetja. Po zaslugi nagrajenca je
PIONIR med prvimi jugoslovan- -
skimi podjetji, ki je priéel uva-
jati industrijski nacin gradnje
po najsodobnejiih tehnoloskih
postopkih. :

Zdravko PRAZNIK, dipl.
oec., direKtor-~ Ekonomskega
centra v Mariboru je dobil na-
grado za uéinkovito posredova-
nje in pospefevanje sodobnih
metod pri organizaciji in vode-
nju proizvodnje ter poslovanja v
delovnih organizacijah in za
regionalne  §tudije  severo-
vzhodne Slovenije.

Za nagrado so ga predlagali
samoupravni organi zavoda na
pobudo drudtva ekonomistov
Maribor. Predlogu se je pridru-
zilo Se 13 delovnih organizacij
in znanstvenoraziskovalnih in.
stitucij. Direktor ECM je posta.
leta 1965 in je v sorazmemo
kratkem ¢&asu uspel kadrovsko
okrepiti zavod in povezati nji-
hove znanstvene raziskave s po-
trebami prakse.
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IZ NASE DRUZBE

Priznanje

velenjskim

rudarjem

Trgovsko in proizvodno
podjetje Veletekstil iz
Ljubljane je prva delov-
na skupnost pri nas, ki
je izrekla javno prizna-
nje tezavnemu delu ru-
darjev in prizadeva-
njem za poveéani izkop
premoga

Predstavniki Trgovskega in

. proizvodnega podjetja Vele-

. tekstil iz Ljubljane so pred no-

k vim letom obiskali Rudnik lig-

- nita Velenje. Predstavniki samo-

- upravnih organov in osnovne
. organizacije  sindikata  ve-
 lenjskega  premogovnika so
seznanili s sklepom delavskega

§ sveta Veletekstil, da daje ko- -

lektiv rudarjem kot priznanje za

% njihova prizadevanja v &asu
¢ energetske

krize  nagrado

% 100.000 dinarjev.
%  Predstavniki velenjskega rud-

¢ nika so gostom iz Ljubljane po-

vedali, da je Veletekstil prva

* delovna skupnost pri nas, ki je

izrekla jano priznanje te-'
zavnemu delu rudarjev. Na-
grado 100.000 dinarjev pa bodo
v velenjskem premogovniku
namenili v sklad za klimatsko
zdravljenje rudarjev. Predstav-
niki Rudnika lignita Velenje pa
so povabili delowno skupnost
Trgovskega in proizvodnega
podjetja Veletekstil iz Ljub-
ljane, da obiite rudarje in se
tudi sama neposredno spozna z
delom in prizadevanji rudarjev.

(v8)

Zadnje dni lanskega leta so v Veletrgovini Mercator podpisali

samoupravni sporazum o zdruZevanju 24 temeljnih organizacij
zdruzenega dela. Priprave, ki so tekle dve leti, dozivele in prezivele
sedem osnutkov, so konéno dobile obliko sporazuma, ki temelji na
odnosih med posameznimi TOZD, predvsem na osnovi gistih

medsebojnih radunov.

Zanimivo pa je, da poslovna enota EMBA samoupraviega spora-
zuma ni podpisala, ker se z nekaterimi tockami ni strinjala,
predvsem s tisto, ki zahteva, da plan celotnega podjetja potrdita
dve tretjini zaposlenih, ne pa 100 %, kot oni zahtevajo. Zaradi
tega so pri Mercatorju Ze sproZili ustavni spor, EMBA pa e vedno

ostaja v sklopu OZD Mercator.

PERSPEKTIVA — ZASAVSKI

ENERGETSKI KOMBINAT

Kolektiva zasavskih premo-
govnikov in trboveljske termo-
elektrarne sta pred kratkim
ustanovila posebni komisiji, ki
s0 jima zaupali dolZnost pri-
prave izhodis¢ za sklenitev sa-
moupravnega sporazuma o tes-
nejfem medsebojnem sode-
lovanju obeh delovnih orga-
nizacij. Gre za §ire oblike po-
vezovanja, ki naj bi kasneje po
vsej verjetnosti omogodcile, usta-
novitev zasavskega energetskega
kombinata.

Na prvem skupnem sestanku
sta komisiji ugotovili, da so Ze
zdaj cene premoga in elektriéne
energije medsebojno pove:ane,
zaradi tega sta partnerja zain-

Zmerna cena

Nova tehnologija pri gradnji stanovanj v Skofji
Loki

V Skofji Loki so pred Novim
letom predali stanovalcem 55
novih stanovanj v stolpnici ob
Partizanski cesti. Za ta stano-
vanjski objekt je znagilno, da ga
je domage gradbeno podjetje
Tehnik zgradilo po novi fran-
coski tehnologiji s pomodjo je-
klenih opaZev. S temi je potre-
bovalo za gradbena dela za
tretjino manj delovnih ur, kot
pri klasiéni gradnji.

Ta novost in pa uspeino po-
slovno tehni¢no sodelovanje s
kofjeloskim stanovanjskim
podjetjem Lokainvest pri izde-
lavi naértov, odkupu in komu-
nalni opremi zemljii¢a in pri
drugih pripravah, je pripomoglo
do razmeroma ugodne cene sta-
novanj. Kvadratni meter Ciste
stanovanjske poviSine je veljal
3410 dinargjev, kar je trenutno

med najniZjimi cenami stano-

vanj v Sloveniji. Gradbena dela
so v tej ceni udeleZena s 46
odstotki, obrtniska s 23 od-
stotki, instalacije z 19 odstotki,
vsi ostali stroski pa z 12 od-
stotki.

Pri tem velja naglasiti, da so
ta stanovanja celo nekoliko
bolje opremljena kot navadno.
Veéja imajo poleg kuhinjskih
elementov tudi kombinirani
plinski in elektri¢ni §tedilnik s
6 plo3¢ami, v kopalnicah so
poleg kopalnih kadi in umival-
nikov 3e bideji, WC pa je v
loGenem prostoru in ima tudi
manj8i umivalnik. Izmed teh
stanovanj so jih 22 odkupile
delovne organizacije, 14 solidar-
nostni sklad, 18 pa zasebniki.

Glavna prednost graditve s
pomodjo jeklenih opazev je, da
pri njej ni potrebno ometavanje
sten in naknadno vgrajevanje
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cevi za instalacije. Tehnik jih je
kupil v Franciji 780 kv. m. Ve-
ljali so ga 1 milijon dinarjev,
predvidoma pa jih bo lahko
uporabil pri graditvi najmanj
550 stanovanj. Ze letos bodo
ob Partizanski cesti v Skofji
Loki dogradili e 3 enake stolp-
nice, za tem pa naj bi jih 6
zgradili Se v naselju Podlubnik.

Podobno novo gradbeno teh-
nologijo s pomoé&jo jeklenih
opaZev uporablja Ze ve¢ nasih
podjetij, Zal pa pri tem premalo
sodelujejo in se veéinoma vsako
zase dogovarja s tujimi part-
nexl, M.S.

teresirana za Cimbolj dognano
gospodarsko-tehnolosko  izko-
riSCanje proizvodnih zmoglji-
vosti’: Zato sta komisiji sogla-
$ali, naj bi nadalinje povezo-
vanje obeh podjetij uravnaval
sporazum na podlagi samo-
upravnega, tehnolotkega in fi-
nanénega  povezovanja. .V
okviru  zasavskih  premo-
govnikov in termoelektrarne bi
deloval skupen samoupravni

Osnove za izdelavo samo-
upravnega sporazuma o medse-
bojnem sodelovanju sta komisiji
zaupali posebni strokovni sku-
pini, ki jo sestavljajo pred-
stavniki obeh podjetij. Ta mora

do 15. tega meseca izdelati

osnutek = samoupravnega spo-
razuma, ki ga bo do konca ja-
nuarja  obravnavala  skupna
komisija. Ta bo tudi sklepala o
dokonéni izdelavi elaborata o

ljavo. Ceprav se predlogi o
medsebojnem sodelovanju za-
savskih  premogovnikov  in

trboveljske termoelektrarne raz-

likujejo od akcijskih izhodis za
povezovanje velenjskega rud-
nika in 3oStanjske termo-
elektrarne, ne more biti dvoma,
da bo prek teh prvih oblik sa-
moupravnega Sporazumevanja
priflo do SirSe povezanosti.
Koncni cili mora biti usta-

DELOVNA SKUPNOST

POPRAVLJALNICA
PISARNISKIH
STROJEV

»BEZIGRAD«
(SERVIS BEZIGRAD)
LJUBLJANA,

Titova 41

razpisuje v skladu z
17., 18. in 19. ¢lenom sta-
tuta delovno mesto

DIREKTORJA
(reelekcija)

e

splosnih pogojev, do- |
lo¢enih z zakonom, iz- ]
polnjevati Se nasled-
nje pogoje:

— da ima srednjo teh-
ni¢no Solo, strojni od-
delek z najmanj 10
let delovne dobe v
delu servisnih ‘orga-
nizacij za servisiranje
biromehanike, s po- j

|
Kandidat mora poleg }
\
:
|

!
|
znavanjem pisarni-
skih strojev, ter zna-
‘njem - enega tujega .
jezika (svetovni). I
— da je VKV precizni
mehanik za pisarni-
Ske stroje, z najmanj
15 let delovne dobe*v
delu servisnih organi-
zacij za servisiranje
biromehanike, ter
Znanjem enega tuje-

!
|
|
|
|
[
ga jezika (svetovni). i
|
|
|
|

organ po delegatskem nacelu, samoupravnem sporazumu.  novitev zasavskega energetskega Vloge s kratkim opisom
ki bi povezoval interese obeh Videti je, da nameravata ko- kombinata, zlasti, &e bo ures- dosedanjega dela spre-
podjetij v zagotavljanju pri- lektiva razdiriti in okrepiti nicena napoved o graditvi trbo- jema delovna skupnost 8
marnega vira za plasma in pro- medsebojno sodelovanje, ki naj  veljske termoelektrarne II]. dni od dneva objave tega
izvodnjo elektri¢ne energije. bi dobilo trajnejsi pomen in ve- it g giag
INDUPLATI V JARSAH MED PRVIMI UKINIL NOENO DELO - )':
—
’

Konéno ni¢ ved ponodi

Pred odpravo noénega dela so v Jariah

poskrbeli za dovolj trdno ekonomsko osnovo, potem pa so sei

lotili rekonstrukcije in modernizacije obeh glavnih obratov — tkalnice in predilnice @ Presezek de-!
favk, ki je nastal z ukinitvijo noénega dela, bodo zaposlili v novi predilnici in v razSirjenem obratv!
: konfekcije !

-

Kolektiv Induplati si je zasta:
vil Ze pred leti dolgoroéni cilj,
uresni¢il pa ga je na zadetku
letosnjega- leta, ko so po skrb-
nih ekonomskih analizah napo-
sled ukinili noéno delo in do-
konéno presli na dvoizmensko
delo. Vendar pa noc¢nega dela
niso ukinili naenkrat, paé pa
postopoma. Se leta 1971 je
med 900 zaposlenimi delalo v
noéni izmeni 360 delavk, lani
pa 240. Zadnja leta se je pro-
blem nocnega dela najostreje
pojavljal v tkalnici s pripravljal-
nico, v nekoliko manjfem ob-

gostinstvo

Dalmatinova 4

NAMESTO OSEBNIH
NOVOLETNIH VO3EIL

SVOJIM ZNANCEM,

POSLOVNIM PRIJATELJEM

IN VSEM OSTALIM SO DAROVALI

ZA »B0J PROTI RAKU«
HMEZAD, kmetijsko-zZivilska industrija, trgovina,

JUGOTEHNIKA, Ljubljana, Pod tranc¢o 2
SINDIKAT DELAVCEV STORITVENIH DEJAVNOSTI
Slovenije, Republiski odbor, Ljubljana, ~

»TERMIKA<«, industrijsko in montaZno podjetje
za izolacijo Ljubljana, Kamniska 25
VSEM DAROVALCEM ISKRENA HVALA!

SKLAD ZA GRADNJO
ONKOLOSKEGA INSTITUTA
61105 LJUBLJANA, pp. 17
Vrazov trg 4, tel.: 316-194
Ziro ragun: 50101-740-45793

- DRUSTVO SRS ZA BOJ PROTI RAKU
61001 LJUBLJANA, pp. 591
Komenskega 4, tel.: 322-862
Ziro ratun: 50101-678-49189

segu pa tudi v oplemenitilnici in
predilnici. Prav v tkalnici si nor-
malne * proizvodnje brez nogé-
nega dela 3e do lani niso mogli
niti misliti, saj je zavzemal ta
obrat v celotnem proizvodnem
procesu Induplati kljuéno me-
sto. Zaradi zastarelosti strojne
opreme je v tem procesu pred-
stavljal Gestokrat ozko grlo, kar
se ni dalo resiti drugaée kot s
triizmenskim delom. Da je bilo
noéno delo potrebno tudi v
predilnici, so zadnja leta poka-
zale potrebe organizacije zdru-
Zenega dela, da si z lastno in
tudi cenejSo proizvodnjo zago-
tovi ustrezne koli¢ine osnovnih
surovin, ki jih je vedno primanj-
kovalo tako na domaZem kot

na tujem trZiéu in Se zelo dra-.

ge s0.
»Razumljivo je, da je bilo
mogoce nacrtovati zmanjSanje
oziroma popolno odpravo nog-
nega dela Zensk le v neposredni
zvezi z nacrtovanjem moderni-
zacije proizvodnih zmogljivosti.
Za vsako ceno se je bilo treba
lotiti rekonstrukcij tkalnice,

.predilnice in oplemenitilnice.
. Za uresnigitev vseh teh nacrtov

smo morali doseéi kar najveéjo
ekonomsko in finanéno stabil-
nost podjetja. Izbrati je bilo
treba pravilno proizvodno-po-
slovno usmeritev, pri tem pa si
zagotoviti ¢im vecjo amortiza-
cijo ter vecji ostanek dohodka
za poslovni sklad. Veliko ved
smo potrebovali tudi obratnih
sredstev, da bi dosegli s tem
vetji koeficient njihovega obra-
¢anja. Razumljivo je, da je ve-
ljalo povecati produktivnost,
ekonomicnost in rentabilnost
poslovanja, pri teh prizadeva-
njih pa nismo pozabili tudi na-
S§ih Cedalje veéjih izvoznih te-
Zenj," nam je ob obisku v Jar-

$ah pripovedoval direktor Indu-
plati, dipl. inZ. Sreéo Bergant.

Ze s spremembo asortimenta
svoje proizvodnje od bombaz-
nih in lanenih tkanin na sinte-
tiéno, kot najboljsc novo proiz-
vodno-poslovno usmeritev, so
dosegli v zadnjih treh letih ve-
liko boljSe poslovne rezultate
kot prej, predvsem pa vecjo
akumulacijo. V celotni proiz-
vodnji Induplati se je namre¢
udelezba bombaznih in lanenih
tkanin zmanjsala od 71 % v letu
1969 na 43 % konec lanskega
leta, medtem ko se je udelezba
sintetiénih tkanin poveéala na
57 %.

,»Dosezeni poslovni uspehi,*
je menil dipl. inZ, Sre¢o Ber-
gant, , toliko bolj pa nasa nekaj-
letna politika vlaganja &imved-
jega ostanka dohodka v poslov-
ni sklad so nam omogoéili, da
smo se lahko lotili doslej naj-
ve&ijih investicij. Glede na to, da
se je no¢no delo Zensk pojav-
ljalo v najve&jem obsegu v tkal-
nici, smo morali, razumljivo,
najprej modernizirati ta obrat,
potem pa $e predilnico. Z mo-
dernizacijo slednje smo precej
povecali zmogljivosti za proiz-
vodnjo preje in sukancev iz sin-
teticnih  vlaken. Zadovoljni
smo, da se nam bodo sredstva,
ki smo jih vloZli v rekonstruk-
cijo predilnice, vmila veliko
prej, kot smo mislili, obenem
pa si bomo-po dolgih letih zago-
tovili za svoje potrebe izdelavni
material, ki nam ga je doslej
vedno primanjkovalo. Prav s po-
vedanjem proizvodnih zmoglji-
vosti predilnice si je Induplati
zagotovil trdnej§i ekonomski
polozaj, v katerem bo laze opra-
vil investicijo v novo oplemeni-
tilnico, ki nas e &aka.*

Odprava nocnega dela Zensk

‘uresniditev vsakega socialnegd

v Induplati je vsaj leto ali dve!
prehitela predvidevanja, zlastl
e, ¢e upostevamo poloZaj, ¥
katerem je ta organizacija zdru-
Zenega dela bila ob koncu lan
skega leta in v katerem je 3¢
danes. Induplati je namre& 3¢
zdaj v intenzivni fazi modemi-
zacij in rekonstrukcij svojil
proizvodnih obratov. Komaj jé
stekla proizvodnja v novi predil:l
nici, so zadeli graditi nov objekt’
oplemenitilnice. Razvojni na:
érti pa predvidevajo tudi nove "
investicije v tkalnico. Z leti bo !
potrebno zamenjati vso sedanjos
strojno opremo in jo avtomati-;
zirati, ; |
V Induplati sodijo, da bi biloj-
v takem poloZaju kajpak eko-,g]
nomsko sprejemljivejse, &e bil
prehod na dvoizmensko delo "
odlozili 3¢ za nekaj let. Tako s
stalii¢e bi bilo po njihovem pre-|]
pri¢anju mo¢ zagovarjati le do-;
tlej, dokler bi ta polozaj opazo”
vali zgolj teoreti¢no in statiéno,
torej bi na problem no&neg?
dela Zensk gledali samo z vidika
poslovnih ué&inkov. Vendar j¢
2o njihovem globokem prepri
¢anju precej drugace, ko gleda
mo na odpravo noénega deld
kot na pridobitev: socialnegd
znacaja. y
»Zavedali smo se, da i

ukrepa, pri &imer je odpravd
noénega dela Zensk obenem
nasa mednarodna pravna obveZ
nost, posebno aktualno veljavo
saj neposredno zadeva &lovek!
in delavca. Zato bi bilo druZ
beno nesprejemljivo, ¢e teg
ukrepa ne bi izvedli, e so zan)
dane vse moznosti. To sm¢
dobro vedeli v nasi delovﬂh
organizaciji in tako smo tu! :
ravnali,” nam je ob koncu raZ

govora dejal direktor dipl. inf- l

Sreco Bergant.
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Na pobudo obéinskega odbo-
R ZZB NOB in alpineigs?iénega
jugl?nlesgnice so se Ze ob za-
i jubilejnega leta sloven-
ﬂ_ﬁega_ planinstva in pred zadet-
ﬂ:’m Jubilejnega leta jugoslovan-
~.c8a planinstva, stoletnice za-
ﬁele Siroko uvodne priprave za
PeVeti zimski spominski pohod
fa Stol v pocastitev 32. letnice
: bitke partizanov Cankar-
leve Zete preko 2.000 dobro
rozenimi Nemci in domaci-
i izdajalci, 4
[xMOGno razgibane priprave za

. tradicionalni zimski spo-

pohod na Stol so zajele
Samo prezivele prvoborce,
Udelezence bitke temved tudi

Ob¢inska zveza za telesno
kulturo Ravne na Koroskem
je pred meseci razpravljala o
mnoZiéni telesni kulturi na
podrodju svoje obcine in pri
tem podrobno preucila v
Prvi vrsti dejavnost Solskih
Sportnih drustev in podroéje
rekreacije zaposlenih.

- Ob tem naj omenimo, da
%0 bile Ravne ena izmed
prvih petih slovenskih ob-
¢in, ki so poizkusno organi-
Zirale akcijo TRIM, Omenje-
ne akcije so se med prvimi
lotili v Ravnah predvsem v
Zelji, da bi vkijudili v vrste
Sportnikov &imvedje Stevilo
Svojih obéanov. Akcija je
bila razmeroma zelo dobro
zastavljena, Predvsem obdin-
ska zveza za telesno kulturo
in obdcinski sindikalni svet
Sta napravila vse, kar je bilo

~ ¥ njuni modi, da je akcija za-
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KOVACI 1Z ZRE(C
NA ROGLI

tl
v

¢

I
1
e
3
h
e.
-
{
- Pred kratkim je bila na Rogli
e “Noritey novih smudarskih te-
g,renm,, obnovljenega doma iz
1 Veh vie&nic. Roglaje s 1517 m
dmorske vidine zelo primeren
, K5 5 razvoj smucanja. Ver-
,,';letno bi samevala Rogla $e vna-
"Prej, e ne bi tovarna kovanega
; Om‘_lja iz Zre& namenila precej
'jR milijenov za razvoj
. O8le, ki naj bi postala zimsko
- ®0rtno sredisce.
» ‘udi v tovarni kovanega

OELAVSKA ENOTNOST - &T.

res uspela. Tako propagand--

ostale partizane in Kkurirje,
lovce, tabomike, planince, ple-
zalce, alpske smucarje, alpiniste
in gorske regevalce iz krajev in
vasi jeseniske obcine temveé
tudi Stevilne druge ljubitelje in
obiskovalce zasneienega, raz-
glednega Stola in sosednje ra-
dovljiske in trZiske obéine.

Prvi zimski spominski pohod
na Stol je bil 25. februarja 1962
leta v podastitev dvajsetletnice
velike bitke, ko je padel na
pragu, rusevinah in pogoriscéu
pozgane ‘Presemove koce prvo-
borec Joze Koder.

51. udeleZencev tega prvega
zimskega spominskega pohoda

».
"\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\ )

Rekreacija na Ravnah
v polnem razmahu

ne kot akcije osveicanja so
bile na moé udinkovite.
Zato so se v akcijo uspesno
vkljucile tudi delovne orga-
nizacije same, ki so preko
svojih komisij za rekreacijo
animirale veliko $tevio zapo-
slenih.

Ceprav akcija TRIM ni
bila namenjena 3olski mia-
dini, je bila ta dejavnost do-
voljena tudi otrokom, ven-
dar le v primerih, ko se je v
akcijo vkljucila cela druZina.
Tako je bila najmlajsa ude-
leZenka akcije Marija Po-
breinik stara komaj dobrih
deset let, najstarejsi pa Karel
Abersek, ki se je bliZal Ze
svojemu 75. rojstnemu
dnevu.

Iz analiz o sodelovanju
nosilcev Sportnega znaka 'v
posameznih panogeh je raz-
vidno, da je bilo najve¢ tek-

orodja v Zrecah se zavedajo,
kako velikega pomena je razvoj
§portne rekreacije za zaposlene
in to ne samo v ¢asu letnega do-
pusta in poéitnic na morju,
temve¢ tudi v zimskem Gasu.
Prav zato so se letos resno lotili
izgradnje smudcarskega centra
na Rogli, ki sedaj Ze sluZi svo-
jemu namenu.

Planinsko koo na Rogli, ki
je sicer last PD, je tovarna na-
jela za 10 let in jo letos tudi
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. gorenjskih obCin

na Stol je toplo pozdravilo to
zamisel alpinistinega odseka
Jesenice. Dosedanjih osmih po-
hodov se je udelezilo ve¢ kot
2500 navdusenih gornikov,
smucarjev, lovcev in ¢Elanov
boréevskih organizacij iz Slove-
nije (Maribora, Novega mesta,
Velenja, Kopra, Gorice, Ljub-
ljane, Celja in drugih mest in
vasi), ki so bili ob lepem vreme-
nu in ugodnih prilikah navdu-
Seni nad takimi mnoziénimi
planinskimi, - rekreativnimi ma-
nifestacijami. Cestokrat je bila
udelezba na Stolu tudi v ledeno
‘mrzlih in vihamih dneh re-
kordna., %

.2

movalcev v planinah. To ni-

kakor ne preseneca, saj je

prav planinarjenje na tem

obmodju ena izmed najbolj -
priljubljenih  oblik rekrea-

cije. Razveseljiva je tudi vi-

soka udelezba v kolesarjenju

in vadbi na TRIM stezi, Po

priljubljenosti je precej pri-
vrhu tudi tekmovanje v keg-

lanju. Vsekakor pa presene-

éa dejstvo, da je najmanj

liudi tekmovalo v smucanju.

Morda pa so v tej panogi or-

ganizirali odgovorni premalo

tekmovanj?

Med nosilci prvih Sportnih
znakov sta bili le dve Zenski,
drugace pa 23 delavcev in
37 usluzbencev. K temu lah-
ko dodamo le Se to, da je
TRIM steza na Rimskem
vrelcu izredno dobro obisko-
vana, saj se na njej krepi me-
secno ve¢ kot 1000 obca-
nov!
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precej obnovila. Postavili so
tudi dve vleénici, ki Ze redno
obratujeta. Za urejanje Smucise
imajo lastni ratrac in bulduzer
za CiSdenje ceste, ki pelje iz
Zre¢ skozi Vitanje na Roglo.
Seveda je to le zadetek iz-
gradnje smucarskega centra na
Rogli, ki nima samo lepih te-
renov za alpsko smucanje, tem-
ve¢ tudi odli¢ne terene za smu-
Carske teke oziroma sprehode.

I.R.

| sﬁﬂ“\ﬂm kosarkarska ekipa Partizana Tmovo uspesno tekmuje v mladinski ligi Slovenije, obenem pa
' 2a pomlajevanje &lanskega mostva, ki nastopa v slovenski ¢lanski ligi.

SPORT IN REKREACIJA

Pred dnevi je bila otvori-
tev smucarskega centra na
Osolniku, kjer bosta v leto3-
nji sezoni obratovali kar dve
vle¢nici, Prizadevni smucar-
ski delavci TVD ,Partizan“
Medvode so uredili dovolj

Smuka na 0s0-lni”kli,

smucisé, tako da bo sedaj
precej moznosti za prijetno
smuko tudi za manj vesce
smucarje.

Pri¢akujejo, da bo na
sonénem Osolniku mimo
domacinov tudi precej Ljub-

ljancanov, saj so smuciSca
oddaljena od Ljubljane le
20 km, dostop pa je moZen
z avtomobili, saj je maka-
damska cesta od vasi Sora
dobro vzdrzevana.

F.R.

TVD ,Partizan** Medvode
bo tudi letos priredil ved
smucarskih tecajev, ki so
bili v prejinjih sezonah do-
bro obiskani. Tako bodo za
Solsko mladino trije tecaji v

Smuéarski tecaji

dneh od 26.éanuarja do 2.
februarja na Cerenu, Sori in
Topolu, 5-dnevni nadalje-
valni tecaj pa na Starem
vthu nad Skofjo Loko. Za
odrasle bosta zaéetni in na-

‘pa bo ob drustvenih vle¢ni-

daljevalni teaj na Cerenu
od 26. januarja do 2. febru-
arja, vsako soboto in nedeljo

cah na Osolniku izpopolnje-
valni tecaj.
F.R.

Pred dnevi so bila ponov-
no odprta vrata prenovljene-
ga doma TVD ,Partizan®.
Dotrajanost objekta je nare-
kovala temeljito obnovo,
zato so najprej popravili
streho, asfaltirali teraso, na-
daljevali pa z deli v telovad-
nici, kjer resda vadba ni bila

Prenovljeni

ve¢ mozna. Tako so obnovili
pod, vstavili okna in naredili
stensko oblogo. Dela, ki jih
je izvajalo podjetje ,,Grad-
les, so veljala okoli 200
tiso¢ dinarjev. Kar tretjino
vsote so ¢lani drustva prihra-
nili s prostovoljnim delom,
saj so opravili nad 5 tisod

-
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dom

delovnih ur, svoj prispevek
pa so dale tudi medvoske de-
lovne organizacije. Telovad-
nica je spet zasedena od ju-
tra do poznega vedera, po-
sebno. §e, ker je graditev te-
lovadnice pri osnovni *3oli
Preska iz samoprispevka v
precejinji zamudi. F.R.

Marljivi Sportniki
tovarne Klan

Delavci tovarne Elan ne slo-
vijo le kot proizvajalci kvali-
tetne 3portne opreme temvec
tudi po pestrem Sportnem Ziv-
ljenju. Res je sicer, da v primer-
javi z drugimi nekoliko laZe pri-
dejo do potrebne opreme, prav
tako pa drzi, da imajo v svojih
vrstah lepo vrsto dobrih 3port-
nikov in seveda organizatorjev,
ki pridno in nesebiéno skrbe za
rekreacijsko dejavnost zapo-
slenih.

Razumljivo j¢/ v Elanu naj-
‘mocnejfa smucarska sekcija.
Steje 113 &lanov, od katerih je
ve¢ kot polovica aktivnih. Clani
sekcije so se udelezili v minulih
dveh letih $tevilnih internih tek-
movanj, obéinskih in repu-
bliskih prvenstev lesarjev, goz-
darjev in lovcev. S sorazmerno
skromnimi pripravami so do-
segli smucarji Elana na vseh
omenjenih tekmovanjih zelo
lepe uspehe. Kljub temu pa so
¢lani smudarske sekcije sklenili,
da se bodo vnaprej pripravljali
na sreanja bolj sistematiéno in
da bodo organizirali ve¢ tre-
ningov. V neposredni bliZini

tovarne, to je v Krpinju, imajo

lepo smucii¢e z Zi¢nico in
umetnim snegom, kar bo po-
trebno vsekakor Se bolje iz-
koristiti.

Dalje so $portniki Elana skle-
nili, da bo potrebno v prihodnje
posvetiti ve¢ pozornosti tudi
smudarjem tekaem. Tudi na
tem podro¢ju bo potrebno de-
lati bolj sistemati&no, kar velja .
Se posebno za Zenske. Za vedje
uspehe v tej disciplini bo po-
trebno pomnoZiti vrste tekacev
in seveda omogoditi resnejsi tré-
ning. V Elanu nekateri celo
predlagajo, da bi ustanovili v

‘okviru. Sindikalnega Sportnega

druitva Elan samostojno te-
kasko smuéarsko sekcijo.

Ob tem gre vsekakor po-
udariti, da gre pripisati uspeh
smucarske sekcije v precejinji
meri tudi materialni pomoéi
tovarne in instituta tovarne
Elan. S tem, da je nudil intitut
¢lanom sekcije v testiranje kva-
litetne smuéi, se je materialno
stanje =~ smudarske  sekcije
izredno izbolj3alo.

Tudi klub za smucanje na
vodi se je v minulih letih lepo
izkazal. To velja tako za klub
kot celoto kot za posameznike,
ki so se na velikih Sportnih pri-
reditvah ve¢ kot dobro odre-
zali. Klub §tejé danes ze 54
¢lanov, od tega 12 aktivnih tek-
movalcev. Z delovnimi akcijami
so si ¢lani sekcije uredili smu-
¢arsko slalom progo, zgradili so
izredno kvalitetno skakalnico,
uredili smucarski center v Mo-
stah itd., itd. Nadalje so ¢lani
kluba s svojim pozrtvovalnim
delom veliko prispevali tudi k
ureditvi campinga v Porecu,
kjer preZivljajo pocitnice ¢lani
kolektiva.

V minuli sezoni so se prebili
¢lani kluba za smuéanje na vodi
v sam jugoslovanski vrh, saj so
osvojili najvi§je odli¢je. K temu
je najve¢ pripomogel siste-
matiCni trening v Mostah. Tega
se smucarji dobro zavedajo
obenem pa si Zelijo, da bi svoj
center v Mostah izpopolnili.
Potrebovali bi namre¢ primeren
prostor, kjer bi se po trenihgu
lahko okopali in segreli, saj je
temperatura vode v popredju
niZja od 15 stopinj.

Clani kluba so sodelovali v
minuli sezoni na ve¢ tekmova-

“njih, med drugim seveda tudi na

drZavnem prvenstvu. Na vseh
tekmovanjih so odnesli vodni
smucarji Elana 53, prvih, 36
drugih in 9 tretjih mest. Poleg
tega so postavili 4 nove drZavne
rekorde v skokih in 2 v slalomu.

In sedaj $¢ nekaj besed o
strelcih Sindikalnega Sportnega
drustva Elan, ki prav tako kot
smucarji beleZijo iz leta v leto
vidnejse uspehe. Moska ekipa je
na zadnji lesariadi dosegla med
44 ° ekipami imenitno prvo
mesto, medtem ko so Zenske
pristale na solidnem devetem
mestu. Tudi na ob&inskih tek-
movanjih so pobrali strelci
Elana v glavnem vsa najvi§ja
mesta, kar nedvomno potrjuje
njihovo solidno delo in mno-
Zi€énost. Njihova Zelja je le, da
bi dobili svoje prostore in s tem
pridli do bolj§ih pogojev za svo-
je nadaljnje delo.

V zadnjem &asu se je v Elanu
razmahnil tudi kegljaski §port.
Kegljaska sekcija Steje blizu 60
¢lanov, ki uspesno tekmujejo
tako v ob&inskem kot v repu-
blifkem merilu. Tudi ti $port-
niki Zal nimajo najbolj§ih po-
gojev za treninge, kar pa ne
predstavlja tolikine ovire, da ne
bi svoje vrste nenehno krepili in
belezili iz leta v leto vidnejse
uspehe.

Nedvomno torej je, da so se
Sportniki tovarne Elan v mi-
nulem ¢asu na S§tevilnih pod-
ro&jih zelo dobro izkazali. Se-
veda gre za to zasluga tako sa-
moupravnim organom tovarne,
ki kazZejo vse razumevanje za
rekreacijo zaposlenih, kot mar-
ljivim organizatorjem in ne
nazadnje Stevilnim $portnikom
samim.
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drustev upokojencev.

stvenim in socialnim
itd. :

24 dinarjev.

na:

§t. 50100-601-11807

%

25. januarja bo v Delavski enotnosti prvi¢ izda priloga
»VYzajemnost*, ki bo poslej redno izhajala enkrat me-
se€no, in sicer vsak Cetrti petek v mesecu.

Prilogo ,,Vzajemnost“ bo- izdajala DE skupaj s Skup-
nostjo pokojninskega in invalidskega zavarovanja SRS in
Drustvom upokojencev. V njej bomo poroéali o doga-
janjih v skupnosti zavarovancev, o predlogih sklepov in
pripombah nanje, &e jih bodo zavarovanci in njihove de-
lovne skupnosti imele, pojasnjevali bomo Ze sprejete
sklepe, skratka, pisali bomo v vp-aanjih, ki se bodo po-
rajala. Na ta vprasanja bo morala dati odgovore samo-
upravna interesna skupnost pokojninskega in invalidskega
zavarovanja, v njenih organih pa bodo predstavniki de-
lovnih skupnosti, samoupravnih interesnih skupnosti in

Namen ,,Vzajemnosti““.naj bo obveséati ne le upoko-
jence, temve¢ vse aktivne zavarovance, ki dajejo svoj pri-
spevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje.

Najbrz bo priloga nepogresljiv pripomoé&ek pri delu
kadrovskim in socialnim sluzbam OZD in TOZD, zdrav-
delavcem, zavodom za zaposlovanje

Vsak mesec bo torej dodanih redni DE e 8 ¢asopisnih
strani (oziroma 16 na poloviénem formatu), kar vse bodo
dobivali redni naro¢niki na DE za 100 dinarjev. kolikor
zna§a po novem nasa letna naroénina.

Na prilogo ,,Vzajemnost* se lahko narocijo tudi tisti,
ki sicer niso naro¢niki na Delavsko enotnost. Letna na-

. To¢nina za DE, v kateri je tudi priloga ,,Vzajemnost*, je

Prosimo vse, ki se Zelijo naro¢iti na Delavsko enotnost,
ki ima prilogo ,,Vzajemnost*, da svoje naslove sporoéijo

CZP Delavska enotnost, 61000 Ljubljana, Dalmatinova
4, naro¢nino pa vplacajo na nas ziro raéun KB Ljubljana,

Objavljamo razpise
delovnih mest!
Podpisnikom dogovora

o narocCnini na DE dajemo

20-odstotni popust

Zivilski trg v Ljubljani. Prodajalci na nj
Cene pa? No, saj se vse drazi! — Foto: A. AGNIC

 STANDARD DRST!

Me e

Kako

Zivijo ljudje na podro
veniji @ V obgini je 56.000 prebi

¢ju, ki ga priStevamo med tista z najvisjim Zivljenjskim slandu'rdom v Slo-
vaicev in polovica zaposlenih @ Resnicni osebni dohodek je padel,

em ne delajo posebnih trznih raziskav. Po zdravi pameti vedo, da gredo v mrzli zimi dobro v promet tudi tople cop?

!

-

- Prvi s:u!qvi
pomodci

Da bi ublaZili socialne razlike med razlic¢nimi bbmoc‘fi v

Sloveniji, je Izvrsni svet skupscine SRS pred dvema letoma |
dolocil za manj razvita obmocja obéine: Lenart, Lendavo,
Ljutomer, Mursko Soboto, Ormoz, Sentjur pri Celju, Smarje’ |

Stevilo zaposlenih pa precej poraslo

Kranjsko obéino pristevamo
med podro¢ja z najvi§jim Ziv-
lienjskim standardom pri nas.
Kako je bilo s tem standardom

dardu botruje predvsem visok
delez aktivnega prebivalstva.
Osebni dohodki s septembrskim
povprecjem 2200 dinarjev niti

2000 prejemalo do 830 di-
narjev; 40 ob¢anom je edini do-
hodek socialna podpora.

pla¢ajo Sele pri dohodku 1100
din na ¢lana. Socialni delavci
po Solah imajo na voljo denar
za pomoC pri nakupu Solskih

obcine odtlej prejemajo” ekonomsko pomoc neposredno iz
republiskega proracuna, kakor tudi od cestnega in vodnegd.

pri Jeliah, Trebnje, Crnomelj, Gornjo Radgono in Ptuj. Te#

sklada ter nekaterih samoupravnih interesnih skupnosti, ki

lani, ali se je 3¢ naprej dvigal, ali  niso dosegli republiskega, ven- DELOVNE otrebi¢in in oblagil, center za P . : { ;
pa je vsaj del obanov zaradi dar pa veliko ve¢ druzin, kot ORGANIZACIJE spocialno delo ima zagotovljen de}y]a_?]olana %bm?cm republike. Razen tfgg Je g;:;{bhka l} 1
precejsnjin  podrazitev Zivel drugod po Sloveniji, razpolaga z POMAGAJO DELAVCEM denar za pomo¢ pri kritju stro- auicies ONESnNe e 2a- IMvestciK e Jediin S0/ 8 ;

slabfe, kot leto pred tem?
Odgovor na to vprasanje osvet-
ljujejo Stevilni podatki, vendar
pa s svojimi povprecji nikakor
ne dajejo o tem tocne slike.
Zanjo manjkajo tudi boljse
ocene o tem, koliko je prav-
zaprav-danes v razvitem okolju,
kakrino je kranjsko, potrebno
za osnovne Zivljenjske potrebe.
S tem vprafanjem se v zadnjem
€asu nihée ni bolj celovito
ukvarjal.

Povprecni osebni dohodek je
bil v septembru za skoraj 16 od-
stotkov vi§ji, kot v istem me-
secu predlani, Zivljenjski stroski
pa so narasli za dobrih 20 od-
stotkov. Resni¢ni osebni do-

hodek se je tako zniZal za 3,6 °

Odstotka. Hrana se je podrazila
za 20 odstotkov, kurjava za
skoraj 27, obleka za blizu 44
odstotkov in podobno. Tezko
pa je trditi, da je bila kupna
mo¢ prebivalstva zaradi tega
nizja, saj se je stevilo zaposlenih
povecalo za veé kot 1000. Ni
mogoce ugotoviti, koliken je
bil pri tem delez delavcev z
drugih podroéij, vendar se je
brez dvoma povecala tudi stop-
nja  zaposlenosti  obcanov
- kranjske obéine in s tem nji-
hova kupna mo¢.

ve¢ placami. Obcina ima 56
tiso¢ prebivalcev, med njimi je
polovica aktivnih: 26 tiso¢ je
zapodenih v druZbenem sek-
torju, 700 je obrtnikov, naj-
manj 1500 Zivi od kmetovanja.

Kljub ugodni sploni sliki je v
ob¢&ini 3200 druzin z otroskim
dodatkom, torej dohodkom, ki
leta 1972 ni presegel 900 ozi-
roma 600 din na ¢Elana. Med
7000 upokojenci jih je lani

Prejeli smo 1978 resitev
nagradne kriZanke, ki je bila
objavljena v 51-52 stevilki
Delavske enotnosti dne 29.
decembra 1973. Med pravil-
nimi resitvami smo izzrebali
nagrade, ki jih prejmejo:

prvo nagrado 100 din
prejme: Marija DOLGAN,
Sola Koroska Bela, 64270
Jesenice;

V teh skupinah je iskati tiste,
ki so jih minule podrazitve naj-
bolj prizadele, velja pa naglasiti,
da ne ostajajo brez druzbene
pomo¢i. Delovne organizacije
so pri nakupu ozimnice jeseni
pomagale delavcem z nizkimi
dohodki s skupaj 600 tiso& di-
narji. Otroci iz druZin z naj-
niziim dohodkom so lahko

. predSolskega in 3olskega varstva

deleZni zastonj, polno ceno pa

Nagrade novoletne
- Krizanke

54, 61316 Velike Lasce,
Martin FRANKOVIC, Cesta
krskih irtev 51, 68270
Krsko, Fani BOZIC, Novi
svet 9, 64220 Skofja Loka,
Janez FABJAN; Dolenjske
Toplice 102, 68350 Dolenj-
ske Toplice.

Vsem nagrajencem bomo
poslali nagrade po posti.

$kov za bivanje v domu upoko-

jencev in podobno. Vsekakor

pa ostaja potreba po tem, da
pristojni organi podro&je Ziv-
ljenjskega standarda podrobneje
prou¢ijo in predlagajo ce-
lovitejse resitve in ukrepe, zlasti
Se zavoljo tega, ker so lanski
podatki pravzaprav prvi¢ opo-
zorili na to, da standard hitro
pada.

na jelka, sreéno novo leto,
Ili, Lateran, R, geto, Lara,
kit, imam, oro, Tati, Nen,
Ifni, at, Maks, SP, pasjansa,
alk, Indira, iris, alternator,
Ossa, ral, Lalo, kna, Pakra,
poni, vzor, FO, Oviedo, ulj,
en, rosa, Kranj, zalost, sol-
ventnost, An, galica, Ko,
Tver,” Smlednik, Ana, Rab, *
Raabe, . Paloma, Korana,

nancirala razvojne programe in projekte za gospodarske orga=
nizacije ter odlozila odplacevanje posojil kmetijskim gospo=.,

Dosedanji rezultati pri pospesevanju razvoja manj razvitih
obmocij v Sloveniji kaZejo, da so ukrepi zavrli zaostajanje
teh obmocij tako v relativnem kot v absolutnem smislu, nji=
hov delez v skupnem druzbenem proizvodu Slovenije pa se jes

vitih obmocij samih, organizacij zdruZenega dela razvitih.
obmocij, poslovnih bank, samoupravnih interesnih skup-
nosti, politicnih dejavnikov in drugih. Pri uresnicevanju za-
konskih dolocil oziroma konkretnih akcij za pospesitey raz-
voja manj razvitih obmocij pa je prislo tudi do vec nejasnosti
in neskladnosti, ki so posledica premalo évrstih dogovorov o
skupnih ciljih posameznih dejavnikov, ki bi morali te cilje
vkljuCevati v svoje srednjerocne nacrte razvoja in skupne
dogovare.

razvitih obmocij, je se vedno premalo usklajeno, zato prihaja
do dvojnosti politike do teh obmoéij, ne pa do njihovega
vkljucevanja v enotno politiko in do povezovanja s celotnim
- slovenskim prostorom. Zato bo v prihodnje treba posvetiti

lovanju ter dogovorom med posebno komisijo republiskega
izvr$nega sveta, ki se ukvarja s to nalogo in samoupravnimi
interesnimi skupnostmi. Predvsem pa Bo treba poiskati od-
80vor na vprasanje, kako ta obmocja povezati z mocnejsimi

organizacije zdruZenega dela iz teh sredis¢ k povezovanju z
organizacijami na manj razvitih obmodijih. :

Na podlagi teh ugotovitev je republiski izvrsni svet ze spre-
Jel stalisca, v katerih je opozoril na ukrepe, ki jih je trebd
sprejeti, in na politiko, ki jo je treba oblikovati, da bi za
gotovili hitrejsi razvoj manj razvitih obmocij. Med drugim jé
poudaril, da je treba do sprejetia nove republiske ustave it
revizije zakona v duhu ustavnih sprememb oblikovati po-
litiko pomoci v okviru sedanjega zakona na podlagi dogo-

VEC ,PLAC* “drugo do peto nagrado po PRAYH‘NAIRESITEV noga, ondatra, Evica, Kilt, voroy in samoupravnih norm, hkrati pa pripraviti osnutek
VDRI;JRZH(‘I;AH KOoT 20 din prejmejo: Nika NAGRADNE KRIZANKE: Timok, Vjesnik, aparatura, druzbenega dogovora o politiki hitrejSega razvoja manj raz:
UGOD vitih gospodarskih struktur v Sloveniji. S svojimi ugoto:

Sicer pa na splo3no velja, da

kranjskemu zivljenjskemu stan- °

i

DELAVSKA
ENOTNOST

VALJAVEC, Velike Lasée

v VODORAVNO: Novolet-

oer, Ast, Ararat, senat, lar.

Glasilo ZVEZE SINDIKATOV SLOVENIJE, izdaja CZP Delavska enotnost v Ljubljani. List je bil .ustanovljen 20. novembra 1942. Ure
urednik IVO TAVCAR. Naslov uredni$tva in uprave: Ljubljana, Dalmatinova ulica 4, poitni predal 313 VI, telefoh urednistva
Ljubljana, §t. 50100-601-11807, devizni racfin pri Ljubljanski banki §t. 501-620-7-12100. Posamezna
Rokopisov ne vratamo — PoStnina pladana v gotovini — Tiska CZP sLjudska pravicac, Ljubljana

Srevilka stane 2,00 din. Naroénina je ¢etrtletna

316-672, 323-554, 316-895 in 310-033. Racun pri Komunalnt b3

25,00 din — polletna 50,00 din — in letna 100,00 dif

"

darskim organizacijam v teh obcinah. ﬁ

zacel povecevati. Ti rezultati so predvsem zasluga manj raz-.

Sodelovanje dejavnikov, ki so odgovorni za razvoj manj '

vecjo skrb reSevanju odprtih vprasanj, kakor tudi sode |

vitvami in staliS¢i je seznanil tudi republisko skupicino. . y

ja ga uredniski odbor. Direktor, glavni in odgov"'&

J

ekonomskimi sredisci nase republike ter kako spodbuditi. :




Objavijamo predlog programa in Iinunciru'niu otroskega
varstva za leto 1974. V njem smo strnili druzbena izhodiséa
in neposredne naloge, ki jih moramo izpolniti letos, da bi
se v skladu z naSimi hotenji in cilji izboljSale razmere za
Zivijenje in razvoj vseh otrok. Predlog je zasnovan tako, da
se hodo delovni ljudje lahko odloéali o variantnih moZnostih
tako glede obsega otroSkega varstva kakor tudi glede vi-
Sine sredstev, ki jih bodo solidarno zdruZili v ta namen.

Zato naj ta priloga Delavske enotnosti spodbudi delov-

DEI.AVSKA ne ljudi v vseh temeljnih organizacijoh zdruZenega dela
: : in drugih samoupravnih skupnostih k soo€enju s potrebami
ENOTNOST otrok in druZin, hkrati pa tudi z nalogami na pddroc‘:iu otro-
' Skega varstva, Eemur naj sledijo dogovori in sporazumi o

POSEBNA IZDAJA ZA SKUPNOST vzajemnem zdruZevanju sredstev za uresnicitev zacrtanih
QTR SHEG A A SLONENIIE ciliev v vsaki obéini in v vsej Sloveniji.

Predlog
programa

in financiranja
otroSkega

varstva
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Politika na podroéju druzbenega varstva otrok v SR Sloveniji v
letu 1974 mora prispevati k uresni¢evanju ciljev, ki smo si jih za
‘sedanje srednjeroéno obdobje zaértali s programsko usmeritvijo
otrodkega varstva in s programom druzbenoekonomskega razvoja
nase republike. Do leta 1975 moramo:

— izpeljati sistemati¢no zdravstveno varstvo otrok do 15. leta
starosti,

— v organizirano dnevno varstvo in vzgojo na novo vkljuciti
20.000 predsolskih otrok,

— podaljfano bivanje na osnovni $oli omogociti za 15 % So-
larjev; vsem $olarjem zagotoviti mleéno malico, vsem potrebnim pa
tudi kosilo in kakovost Solske prehrane tako izbolj3ati, da bo ustre-
zala fizioloskim potrebam otrok;

— doseci hitrejSo detekcijo in kategorizacijo prizadetih otrok in
razviti ustrezne oblike za njihovo usposabljanje; :

— otroski dodatek usklajevati z gibanji osebnih dohodkov in
Zivljenjskih stroskov, da se ne bo ve¢ zmanjsevalo Stevilo upra-
vi¢encev in da se bo povecala pomo¢ druZinam z niZjimi prejemki.

Konferenca ZK Slovenije o socialnem razlikovanju je podprla
programsko usmeritev otrokega varstva in se v sklepih zavzela za
postopno zmanjsevanje druZinske razseZnosti socialnega razli-
kovanja ter za Cedalje vecje izenaCevanje socialnega poloZaja in
razvojnih moznosti otrok. To naj bi dosegli z naslednjimi ukrepi:

- PROGRAMSKE OSNOVE

— s povecanjem skupne splosne porabe, zlasti tistega dela, ki je
po nacelu solidarnosti namenjen druzbeni skrbi za otroke in iz-
enacevanju njihovih pogojev za start v Zivljenje; :

— s hitrej§im razvijanjem druzbene baze otroskega varstva in
takinim nacinom druZbenega subvencioniranja vzgojnovarstvene
dejavnosti, da bodo te ustanove dostopne vsem otrokom, ne glede
na placilno zmogljivost starSev ter s postopnim zagotavljanjem raz-
voja predsolske vzgojnovarstvene dejavnosti na vasi;

— z izpopolnitvijo sistema in krepitvijo vloge otroskega do-
datka, tako da bodo delezni vecje druzbene pomod¢i tisti otroci,
katerih star§i ne morejo kriti nujnih Zivljenjskih strogkov: pri tem
pa ne bi smeli zmanj$ati sedanjega Stevila zaposlenih upravic¢encev
do otrotkega dodatka;

— s socialno in izobrazevalno politiko je treba nameniti posebno
pozornost socialnemu poloZaju in razvojnim moznostim kmeckih
otrok ter jih postopno izenaéiti z moznostmi otrok iz drugih druz-
benih slojev, -

Sklepi konference se zavzemajo tudi za opredelitev druzbenih
minimumov za zadovoljevanje otrok s sploSnimi dobrinami —
zdravstvenim varstvom, vzgojo in dnevnim varstvom, izobrazbo —
ki se bodo uresniGevali na vseh krajevnih obmo¢jih. V ta namen je
treba zagotoviti potrebna sredstva, pa tudi kadrovske in druge.
zmogljivosti druzbenih dejavnosti.
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USPEHI IN PROBLEMI PRI URESNICEVANJU OTROSKEGA VARSTVA
V OBDOBJU 1971-1973

V zadnjih treh letih belezimo Gedalje vecjo aktivnost Stevilnih
druzbenih dejavnikov za uresnicitev zacrtanih ciljev na podrocju
otroskega varstva. Rednim virom (prispevku za otrosko varstvo) za
financiranje teh nalog so se pridruzila Se sredstva iz samoprispevka
obéanov, ki je bil izglasovan Ze v 27 ob¢inah. V nekaterih obcinah
in krajevnih skupnostih to akcijo Ze ponavljajo. Vse vec je tudi
delovnih organizacij, ki so e dodatno namenile sredstva za ureditev
in subvencioniranje dnevnega varstva otrok svojih delavcev. V dveh
ob&inah je financiranje programov otroskega varstva urejeno s
samoupravnim sporazumom, v ve¢ obcinah pa so o tem sklenili
druzbeni dogovor. Tudi za obmocje vse SR Slovenije je zadnja tri

leta uresniGevanje politike na podro&ju otroskega varstva urejal
druzbeni dogovor.

V tem Gasu smo na podrocju otroskega varstva dosegli naslednje
rezultate:

- 1. Sistem pomo¢i druzinam pri kritju strofkov za vzdrzevanje
otrok smo zasnovali na ugotovitvah, da komaj polovica druzin
vzdrzuje 83 odstotkov otrok. To pomeni, daso stroski za vzdrze-
vanje otrok porazdeljeni med druzinami zelo neenakomerno. Glede
na to, da z vecanjem druzin njihova Zivljenjska raven pada in da
veliko druzin s svojimi dohodki ne krije eksisten¢nega minimuma,
“je bil potreben diferenciran pristop pri zagotavljanju te oblike po-
mo&i. V zadnjih treh letih je otroski dodatek prejemalo:

upravicenci otroci
1970 104.476 200.073
1971 104.368 200.205
1972 117.436 229211
1973 I-III 135.091 263.374
IV-XII' 113.000 237.000

Najbolj se je povedalo §tevilo upravicencev (za 11,5 odstotka) in
otrok (za 13,8 odstotka), za katere smo izplacevali otroski dodatek
v letu 1972. Tudi visina dodatka se je druzinam, ki so imele leto
poprej do 600 din dohodka na druzinskega clana, zvisala kar za 70
odstotkov. Tako smo tem druzinam pokrili 30 odstotkov po-
preénih materialnih stroskov za otroka, druzinam, katerih dohodek
se je gibal med 600 in 900 din na Clana pa 14 odstotkov. S po-
sebnima dodatkoma pa smo e okrepili pomo¢ za vzdrzevanje
otrok samohranilcem in za tezko prizadete otroke. Prav tako smo
zaceli izplacevati denarno pomo¢ v poprecni visini 60 dinarjev
meseéno tudi za 12.000 otrok iz socialno sibkih kmeckih druzin.
V.tem letu je prejemalo dodatek okoli 50 odstotkov otrok starih
do 15 let. Ti ukrepi so naleteli na splosno odobravanje javnosti.

V letu 1973 pa nismo valorizirali cenzusov in viSine otroskega
dodatka, kar je povzrogilo, da je 16 odstotkov upravicencev iz-
gubilo dodatek in da je padla realna vrednost otroskega dodatka.
Zaradi tega so se zmanjdali uéinki pomog¢i druzinam, ki smo jo
" uveljavili v letu 1972, Zaradi premajhnih-sredstev tudi nismo mogli
povecati stevila kmeckih otrok, ki naj bi prejemali dodatek, Ceprayv
so socialne sluzbe ugotovile, da je takih otrok $e najmanj 12.000.

2. Pri razvoju druzbene baze otroskega varstva belezimo velik
napredek, Eeprav le-ta ni enak pri vseh oblikah in tudi ne na vseh
obmodjih.

a) Pri izvajanju sistemati¢nih zdravstvenih pregledov predsolskih
otrok in $olarjev $e nismo niti na pol poti, saj je bila lani pregledana
komaj tretjina otrok, letos pa le nekaj ve¢. Glede zajetja otrok so
opazne precejinje razlike med obéinami, ki jih ni mozno povsod
utemeljevati s kadrovsko zasedbo v zdravstvenih delovnih orga-
nizacijah pa tudi ne z akumulativnostjo zavarovalne skupnosti.
Ocitno gre za premajhno zavzetost samoupravnih dejavnikov na
tem podroéju, ki §e ne utirajo dovolj vztrajno poti hitrejsi izpeljavi
sistemati¢nega zdravstvenega varstva otrok, Ceprav je od tega v
_ precejinji meri oavisna hitrejsa detekcija prizadetih otrok in uspeh
otrok v osnovni $oli. Se vedno se redko primeri, da bi osnovne sole,
vzgojnovarstveni zavodi in zdravstveni domovi skupno nacrtovali
ukrepe za izboljsanje vitalnih sposobnosti otrok.

b) Glede na ocenjeno stevilo predsolskih otrok jih je bilo zajetih
v vzgojnovarstvene zavode po stanju 1. aprila 1973:

Stevilo
- predsolskih %
Ob¢ine otrok v VVZ zajetja
razvite 23.141 18,6
dotirane 3.548 9.4
manj razvite 3511 10,5
SRS 30.201 155

Sedanje potrebe po varstvu predsolskih otrok najbolj nazorno
kaze stevilo otrok, ki Gakajo na sprejem v vzgojnovarstvene zavode.
Stevilo otrok, ki jih v vrtcih niso mogli sprejeti, je bilo takole:

Odklonjeni

Stevilo otrok
vVVZ otroci-
1970 22.390 5559
1971 24.874 7918
1972 28.582 7.641
1973 31.184X 10.900

Leta 1972 smo pridobili 4000 novih mest, kar je toliko, kolikor
jil!x predvideva srednjerocni program, lani pa le 2600. Zaradi ome-
jitve bancnega kreditiranja teh investicij ni bilo mogoce vzdrzati
tempa, ki smo ga nacrtovali, Ceprav so izglasovani samoprispevki
najboljse zagotovilo, da bi bili ti krediti v kratkem ¢asu zanesljivo
odplacani. S tem pa se bo $e bolj zaostril razkorak med otroci, ki
¢akajo na prostQr v vrtcu in moZnostmi za organizirano dnevno
varstvo otrok. ‘

Da bi dosegli ¢imveéje investicijske ucinke pri gradnji objektov
za otroke, smo pripravili minimalne zahteve za gradnjo in opremo
teh objektov. Uveljavlja se industrijska gradnja, saj je bilo doslej
tako zgrajenih Ze 45 objektov. S prisotnostjo tega nacina gradnje in
njeno ,.ceno na kljué“ smo vsekakor zadrZevali naraCanje inve-
sticijskih stroskov za te objekte.

, X Leta 1973 je bilo v VVZ $e 983 Solarjev.




RSOV je s svojo kreditno politiko spodbujala k funkcionalno

~ ustrezni in racionalni gradnji, sedaj pa pripravlja razpis javnega na-

tecaja za izdelavo tipskih projektov in dogovor o postopku in mi-
nimalnih osnovah za gradnjo objektov za otroke. :

Se vedno je aktualno vprasanje boljse izkori§éenosti' obstojeéih
zmogljivosti za varstvo in vzgojo predsolskih otrok. Povsod, kjer
ustanove zapirajo Ze med 15. in 16. uro, bi lahko organizirali po-
poldanski vzgojni program ali celoletno ,,malo 3olo* za otroke, ki
tega 3e niso delezni. To pa terja druga¢no razporeditev vzgojiteljev
in zaposlitev varuhinj — za oba profila poklicev pa so moZnosti za
strokovno usposabljanje tudi ob delu in v odprtem sistemu nad-
gradnje strokovnega znanja. Vsekakor bomo morali usposabljati
ve¢ vzgojiteljev kot doslej in z raznimi oblikami vzpodbujanjavin
pospeevanja doseci, da se bo za ta poklic pripravljalo vec delavcev
iz manj razvitih obmo¢ij. :

V veéini ob¢in smo vpeljali diferencirano placevanje stroskov za
otroka v vzgojnovarstvenih zavodih, in sicer glede na placilno
zmogljivost starSev. Njihov deleZ pokriva okoli 40 odstotkov vseh
strofkov, dolo¢a pa se bodisi v odstotku od skupnih stroskov
bodisi v fiksnih zneskih, ki so dolo¢eni po posebni lestvici in ve-
¢inoma temeljijo na cenzusih za uveljavitev otroskega dodatka. Pri
uveljavljanju diferenciranega placevanja je bilo v zacetku precej
odpora, razjasniti pa smo morali tudi ceno in njene elemente. Pre-
cej razprave je bilo tudi o kriterijih, po katerih stardi prispevajo k
stroSkom za otroka v vzgojnovarstvenem zavodu. Ti kriteriji so
urejeni z druzbenimi dogovori ali s sklepi interesnih skupnosti.

c) Skupnosti- otroskega varstva so v zadnjih treh letih sofi-
nancirale program Solske prehrane in tako prispevale k temu, da Ze
90 odstotkov Solarjev prejema 3olsko malico (v nerazvitih ob&inah
93,1 odstotka, v dopolnjevanih pa 89,7 odstotka). Povecalo se je
tudi- stevilo otrok, ki prejemajo kosila (v nerazvitih obé&inah 6,7
odstotka, v dopolnjevanih 7,5 odstotka). Izboljsalo se je strokovno
znanje kuharskega osebja, kakovost obrokov, ureditév in oprem--
lienost prostorov, kjer se hrana pripravlja in deli, kar je obenem
tudi eden izmed osnovnih pogojev za celodnevno bivanje uéencev v
§olah.-

Podaljfano bivanje ucencev v 3Soli kot oblika varstva Solo-
obveznih otrok izrazito zaostaja za programskimi predvidevaniji in
zajema le okoli 15.000 oziroma 5 odstotkov Solarjev. V zadnjih

_treh letih smo pri tej obliki dosegli manj, kot smo nacrtovali in

oc¢itno nismo izkoristili vseh moZnosti, ki za to Ze obstajajo.

¢) Za izboljsanje zavodskega varstva tezje prizadetih otrok so
skupnosti otrofkega varstva zdruzile sredstva, ki so se zbrala v
»Tednu otroka®, pomagale pa so tudi pri uvajanju novih oblik
{mobilna svetovalna sluzba, dnevno varstvo) varstva teh otrok. Dru-
Zine s teZje prizadetimi otroki pa prejemajo $e poseben dodatek.

Dosedanje izkusnje potrjujejo, da sta varstva in vzgoja otrok
hitreje napredovala tam, kjer so imeli izdelane programe, ki so
celovito obravnavali potrebe otrok in kjer so interesne skupnosti in
drugi druzbeni dejavniki pri zadovoljevanju teh potreb delovali
usklajeno.

POLITIKA NA PODROEJU OTROSKEGA VARSTVA (V OKVIRU TSOV IN RSOV)
| ‘ ; V LETU 1974

V letu 1974 si. moramo §e bolj prizadevati, da bi se v skladu z
ustavnimi naceli bolj uveljavilo neposredno odlo¢anje delovnih
ljudi o nacrtih in financiranju otroskega varstva, Osnova za to so
ugotovljene potrebe otrok in druZin ter cilji, ki smo si jih glede
njihovega zadovoljevanja zacrtali v srednjeronem programu.
Uspehi bodo odvisni tako od pripravljenosti delovnih ljudi, da
zdruzujejo ve¢ sredstev, in njihove samoupravne organiziranosti,
- kakor tudi od usklajenega in ucinkovitega delovanja interesnih
skupnosti in vseh druzbenih dejavnikov pri urejanju pogojev za
uspesen razvoj vseh otrok. ;

A. NALOGE OTROSKEGA VARSTVA

1. DENARNE DAJATVE DRUZINAM

Pri politiki denamih dajatev v letu, 1974 moramo upostevati
-uskladitev vidine in cenzusov za denarne dajatve z gibanjem Ziv-
ljenjskih strofkov oziroma osebnih dohodkov, da bi zagotovili
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realno vrednost dajatev in zadrzali dosedanji krog upravi¢encev. To
so zahtevale v svojih predlogih Stevilne delovne in druzbeno-
politicne organizacije. Tudi ZKS -ugotavlja, da so premozenjski
cenzusi sorazmerno nizki in da bi bilo treba pri refevanju te pro-
blematike zas¢ititi zlasti §tevilnejse druzine.

Glede na to predlagamo:

a) Otroski dodatki za otroke delavcey

Cenzus: Zgornji dohodkovni cenzus (900 din na druzinskega
¢lana): Varianta I: cenzus se valorizira za povecanje popreénih
osebnih dohodkov v letih 1972 in 1973 tako, da bodo uveljavili
pravico do dodatka vsi upravicenci, ki so jo imeli Ze v zacetku
lanskega leta.

Varianta Il: cenzus se valorizira za povecanje popreénih osebnih
dohodkov v letu 1973 in del povecanja v letu 1972, kar bo omo-
gocilo ponovno uveljavitev pravice do otroskega dodatka tretjini
izpadlih upravi¢encev. ;



Spodnji dohodkovni cenzus (600 din na druZinskega &lana) se
valorizira za povecanje popreénih osebnih dohodkov v letu 1973.
Za omilitev prehoda jz ene cenzusne skupine v drugo pred-
lagamo 3e dodatni dohodkovni cenzus v visini 900 din dohcdka na
druzinskega Clana, ki ustreza ocenjenim minimalnim materialnim
strofkom za otroka v letu 1974. :
Visina: otroski dodatek za drugega in naslednje otroke se valo-
izira za povecanje Zivljenjskih- stroskov v letu 1973 (20 od-
totkov), za prvega otroka pa ostane dodatek nespremenjen. Vigina
otroskih dodatkov v srednji cenzusni skupini je srednja vrednost
otrotkega dodatka spodnje in zgornje cenzusne skupine.

b) otroski dodatki za otroke kmetov

Stevilo otrok se bo povecalo na 25.000, visina dodatka naj se
dvigne na 95 dinarjev. Pravico do otroskega dodatka naj bi imeli
otroci kmetov, ki imajo do 2000 dinarjev katastrskega dohodka
in otroci tistih kmeckih starSev, ki Zivijo v slabih materialnih raz-
merah.

c) posebni dodatki

Posebni dodatek za otroke samohranilcev in za tezje prizadete
otroke bo v letu 1974 enak kot v letu 1973 in doloGen v pavsainem
znesku, , ;

2. PORODNISKI DOPUST ZAPOSLENIH MATER

Zaposlenim materam naj se podaljSa porodniski dopust tako, da
bodo lahko ostale doma do otrokovega izpolnjenega Sestega meseca
starosti. Do otrokovega osmega meseca pa bodo imele polovicen
delovni €as. S tem bi omogo¢ili otroku materino varstvo v najbolj
obcutljivi dobi. Povecanje porodnifkega dopusta naj bi uveljavili 1.
julija 1974 tako, da bi lahko do takrat izpeljali postopek za pravno
ureditev tega vprasanja. Glede na to ocenjujemo, da bo v letu 1974
za 51 daljsi porodniski dopust izkoristilo 10.000 mater. Nado-
mestilo osebnega dohodka pa bo znafalo popreéno 64 dinarjev
dnevno.

3. VARSTVO IN VZGOJA PREDSOLSKIH OTROK

a) V programih zdravstvenega varstva je treba v letu 1974 zago-
toviti izpeljavo sistemati¢nih zdravstvenih pregledov vsaj za 50
odstotkov otrok, starih 3 leta. Razen tega pa mora biti izdelan
nacrt ukrepov za izbolj§anje njihovega zdravstvenega stanja, ki naj
bi ga izvajale druzine, zdravstveni domovi in vzgojnovarstveni
zavodi.

b) Potrebe narekujejo tudi pospeseno urejanje pogojev za dnev-
no varstvo in vzgojo predsolskih otrok v vseh obéinah, zlasti se v
industrijskih srediS¢ih in mestih, kjer je zaradi polne zaposlenosti
starSev ta problem Gedalje bolj zgo¢. V letu 1974 bi morali na novo
vkljuditi v organizirano varstvo najmanj 6000 predsolskih otrok. Za
4000 otrok bo treba zagotoviti celodnevno varstvo, za 2000 otrok
pa naj bi vzgojnovarstveni zavodi zagotovili skrajiani vzgojni pro-
_ gram. To naj bi dosegli: :

— z boljsim izkori§canjem Ze obstojecih prostorskih .zmog-
ljivosti v vzgojnovarstvenih zavodih;

: — Z usposobitvijo razpoloZljivih prostorskih moZnosti v kra-
jevnih skupnostih in : :

— z graditvijo novih zmogljivosti ob skrbno proucenih pro-
gramskih osnovah in ob Se uspesnejsem iskanju pocenitve gradnje
vrtcev s tipsko industrijsko gradnjo,

— z ureditvijo prehrane v vzgojnovarstvenih zavodih, ki bi ustre-
zala fizioloskim potrebam predsolskega otroka in bi upoitevala
racionalno pripravo obrokov.

Pri  zagotavljanju dnevnega varstva otrok moramo bolje kot
doslej skrbeti tudi za varstvo dojencka, kar. bomo lahko dosegli:

— s podaljsanjem porodniskega dopusta zaposlenim materam do
otrokovega izpolnjenega 6. meseca starosti in z moznostjo za po-
lovi¢ni delovni ¢as do otrokovega 8. meseca; :

— s poveCanjem Stevila mest za dojencke v vzgojnovarstvenih

zavodih in

— z varstvom dojenckov ter majhnih otrok y drugih druzinah v
SiSICEU organiziranega druzbenega varstva otrok v krajevnih skup-
nostih.

Taka usmeritev v zajemanju predsolskih otrok v varstvo in vzgo-
jo zahteva v letu 1974 naslednje ukrepe:

— vse vzgojiteljske Sole naj zac¢no s
varuhinj;

— usposobiti je potrebno dva nova oddelka vzgojiteljskih sol

na obmocjih, kjer je najvecji kadrovski primanjkljaj.

Pri oceni sredstev, potrebnih za uresnicitev teh nalog, smo upo-
Stevali:

— da bo treba za pridobitev, nadomestitev in sanacijo zagotoviti
poprecno 30.000 din na eno mesto v vzgojnovarstveni dejavnosti
za predsolske otroke; :

poklicnim usposabljanjem
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+da bo znalala poprena strofkovna cena varstva in vzgoje na
otroka v zavodu najmanj 600 din na mesec, kar znese 7200 dinna -
leto in da bo v popredju v leta 1974 v zavodih Ze 33.000 otrok. Te
strotke bodo star§i pokrivali diferencirano glede na dohodek. V
popredju bo njihov delez pokrival 40 odstotkov cene, preostalih 60
odstotkov cene pa bodo subvencionirali skladi TIS (50 odstotkov)
in TSOV (10 odstotkov). _ : \

Republiska skupnost otroskega varstva maj zagotovi sokre-
ditiranje gradnje 600 mest za vzgojnovarstveno dejavnost na manj
razvitih obmocjih in 10-odstotno subvencioniranje cene za 3865
otrok. Poskrb: pa naj tudi za izdelavo strokovnih osnov, ki bodo
zagotovile racionalno gradnjo objektov in organizacijo vzgojno-
varstvene dejavnosti. :

4. VARSTVO SOLARJEV

Da bi uresnicili cilje, ki so zaértani v sedanjem srednjero¢nem
programu glede varstva 3olarjev, moramo v letu 1974: ek

a) v programih zdravstvenega. varstva zagotoviti, da bodo iz-
peljani sistematicni zdravstveni pregledi za vse otroke pred vsto-
pom v olo in vsaj za 50 odstotkov Solarjev tretjega in sedmega
razreda. Zagotoviti je treba sodelovanje osnovnih Sol in zdrav-
stvenih domov in predvideti skupno akcijo za izboljSanje zdrav- .
stvenega stanja otrok;

b) s pospesevanjem Solske prehrane dosedci, da bi sedanje stanje
glede zajetja Solskih otrok pri malicah obdrzali, izboljsali pa nji-
hovo kakovost tako, da bi ¢imbolj ustrezala prehrambenim nor-
mativom. Nujno pa bo treba oskrbeti Solska kosila za vse tiste
otroke, ki ga potrebujejo, zlasti za vozace. To nalogo bodo sole
laze uresnicile, ce se bodo bolj povezale s socialnim okoljem, saj
jim bodo marsikje pri tem pomagale delovne organizacije s svojimi
obrati druzbene prehrane. Sy

Tudi stevilo Solarjev v podaljfanem bivanju v osnovi $oli se bo
lahko znatno povecalo, ée bodo osnovne $ole v okviru prostorskih

* in kadrovskih moznosti za otroke bolj Zivljenjsko urejale dnevno

varstvo in pomo¢ pri ucenju. To naj bi upostevale tudi izobraze-
valne skupnosti pri financiranju dejavnosti osnovnih $ol.

5. YARSTVO PRIZADETIH OTROK -

Ker je uspesna habilitacija prizadetih otrok odvisna od njihove
starosti in je .potrebno zaceti z njo Cimprej, je nujno potrebna
obseznejsa in sistematsko utrjena druzbena pomod¢ Ze v predsolski
dobi. Zato moramo v letu 1974 zagotoviti organizirano dnevno
varstvo za 200 prizadetih otrok v vzgojnovarstvenih ustanovah,

STEVILO PREDSOLSKIH OTROK,
STEVILO OTROK V VRTCIH

IN STEVILO ODKLONJENIH OTROK ~
(PODATKI ZA APRIL 1973) :

195.300
30.200 - :
10.900 l
Predsolski Otroci Odklonjeni
otroci v vrtcih otroci
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usposabljanje teZje prizadetih otrok. iz kmedckih druZin v posebnih
zavodih, delo mobilne svetovalne sluZbe za pomo¢ druzinam, ki
imajo prizadete. otroke in konéati sanacijo zavodov za uspo-
sabljanje in varstvo teZje prizadetih otrok v Crni na Korotkem ter v
Dornavi pri Ptuju. Republifka skupnost otrofkega varstva naj za-
gotovi za habilitacijo otrok iz kmeckih druZin in za sanacijo za-
vodov za usposabljanje tretjino potrebnih sredstev.

Da bi uresniili naCrtovani obseg otroskega varstva oziroma
naloge skupnosti otroskega varstva ter da bi zagotovili socialno
varnost otrok in druZin, bomo morali v letu 1974 izpeljati so-
lidarno zdruZevanje sredstev vse republike za:

— kritje izdatkov dogovorjenega obsega denarnih dajatev dru-
Zinam za vzdrZevanje otrok; :

— zagotovitev nadomestila osebnega dohodka zaposlenim ma-
teram za ¢as podaljanega porodniskega dopusta;

— pospeSevanje razvoja otrofkega varstva na manj razvitih
obmog¢jih in razvoja deficitarnih oblik varstva prizadetih ctrok;

— strokovno proucevanje osnov za racionalno organizacijo
vzgojnovarstvenih dejavnosti za pred3olske otroke ter za gradnjo in
opremljanje objektov za otroke..

B. FINANCIRANJE OTROSKEGA VARSTVA

1. Za izpolnitev predvidenih nalog v letu 1974 bomo potrebo-
vali za (v tiso¢ din)
: Varianta I Varianta Il
— izplacilo denarnih dajatev druZinam
(vse oblike denarnih dajatev, obresti
za kredite, stroski samoupravne orga-
nizacije in strokovne sluzbe ter

obvezna sredstva) - 726.000 702.000
— nadomestila osebnega dohodka materam

za podaljSani porodniski dopust 32.700
— subvencioniranje strofkovne cene za

varstvo predsolskih otrok (10 %) 23.900
— nalozbe v nove vzgojnovarstvene zmoglji-

vosti 150.000
SKUPAJ 932.600 908.60C
Za tak obseg otroskega varstva kot v
letu 1973 (z valorizacijo denarnih
dajatev) ; 727.100 703.100
Za razsiritev obsega otroSkega varstva 205.500

Razsiritev obsega otrodkega varstva zajema: poveCanje Stevila
otrok iz kmeékih druZin, ki naj bi prejemali otroski dodatek za
13.000, povecanje Stevila otrok v dnevnem varstvu za 3000 otrok,
izgradnjo 4000 novih mest za otroke v vzgojnovarstvenih zavodih
in podalj$anje porodniskega dopusta za 51 dni.

2. V vzajemnem skladu pri RSOV naj bi se zdruZevala sredstva:
za (v tiso¢ din):

Varianta I  Varianta I
— denarne dajatve druZinam 715.000 691.000
— nadomestilo osebnega dohodka materam .
za podalj$ani porodniski dopust - - 32.700

— pospesevanje razvoja in subvencioniranje
otroSkega varstva na manj razvitih obmo¢-
jih, za vzpodbujanje razvoja deficitarnih

o reme. ER L R ¥ L T . - 5 4

- o Varianta 1 varianta 11
oblik otroskega varstva ter za strokovno
preudevanje 0snov za organizacije vzgojno-

varstvene dejavnosti in gradnjo objektov 14.000
— stroske samoupravnih organov in strokovne

sluzbe RSOV : 1.200
— obresti od kreditov 4.800
— obvezno 1-odstotno izlo€itev v rezervo 6.000
SKUPAJ 773.700 749.700
Za tak obseg otrodkega varstva kot v letu
1973 720.300 696.300
Za raziiritev obsega otroskega varstva
(podaljsanje porodniskega dopusta, povecanje
stevila otroskih dodatkov za kmecke otroke)  53.400 53.400

Po srédnjeroénem planu druzbenoekonomskega razvoja v SR
Sloveniji je predviden kot vir financiranja otroSkega varstva pri-
spevek od osebnih dohodkov. Izracun viSine prispevka, s katerim
naj bi zdruzevali sredstva v vzajemnem skladu pri RSOV, je pri-
pravljen na podlagi sedanje obremenitve osebnih dohodkov.

Za izpeljavo nacrtovanih nalog bi morali leta 1974 zdruziti sred-
stva: - 7
a) od izplacanih osebnih dohodkov po stopnji
— za tak obseg varstva kot v letu 1973

varianta I 2,38%
varianta II 2,29 %
— za razirjen obseg varstva v 1974 0,20%
in sicer:
— za otroski dodatek kmeckim otrokom 0,08 %
— za podaljianje porodniskega dopusta 0,12%

V letu 1973 se je plageval prispevek za otrosko varstvo v
sklad RSOV po stopnji 2,31 (od I. do X. po 2,07, od X. do XIL po
298). _

b) Od izplaéanih pokojnin po stopnji 1,85 %.

V primeru, da bi se sredstva za otroski dodatek upokojencev
zbirala neposredno s prispevkom od osebnega dohodka, bi se mo-
rala stopnja prispevka za otroSko varstvo od osebnih dohodkov
povedati za 0,24 odstotka.

3. Temeljne skupnosti otroikega varstva bodo leta 1974 s pri-
spevkom za otrosko varstvo v sedanji visini (0,45 odstotka) zbrale
okoli. 130 milijonov din sredstev. 5 temi sredstvi bi v globalu po-
krile precejen del (okoli 80 odstotkov) predvidenih izdatkov za
uresni¢itev obsega otroSkega varstva, nacrtovanega v tem predlogu.
Toda sredstva se zaradi razlicne stopnje zaposlenosti in dosezene
visine izplacanih osebnih dohodkov pri temeljnih skupnostih otro-
Skega varstva ne zbirajo enakomerno. Zato bodo lahko $ele ob&in-
ski programi otroskega varstva razclenili, kakSne u¢inke bo mo-
goce doseci s temi sredstvi, pa tudi, koliko sredstev bodo morali Se
zdruziti, da bi uresniéili za leto 1974 zac¢rtane in dogovorjene cilje
na podrocju otroskega varstva.

Temeljne in republiska skupnost otro$kega varstva bodo za iz-
peljavo dogovorjenega obsega otroskega varstva izdelale operativne
nacrte in pripravile postopek za sklenitev samoupravnih spo-
razumov o zdruZevanju sredstev za njihovo uresnicitev. Skupnosti
otroskega varstva si bodo tudi prizadevale za ¢imbolj usklajeno
delovanje tistih samoupravnih interesnih skupnosti, ki izvajajo po-
samezne naloge iz celotnega kompleksa druzbenega varstva otrok.

Starost otrok

od 0 do 12 mesecev
od1do2let

od 3do6let

od 7do9 let

od 10do 13 let

od 14do 17 let

Poprecije
oktober 1973

Indeks ooHT1973

=106,8

R OCENA SKUPNIH MATERIALNIH STROSKOV ZA OTROKE
V DRUZINSKIH GOSPODINJSTVIH V OKTOBRU 1973

X Pri predsolskem otroku niso upostevani stroski, ki jih imajo starsi, ¢e je otrok v vrtcu ali v varstvu pri drugi druZini.

Skupni mese&niX
materialni stroski din
795,54

607 93

598,53
740,79

83447

1.009,66

778,02

oktober 1973

oktober 1972 1180

Indeks




DENARNE DAJATVE DRUZINAM V LETU 1974
Vilina dajatev Ocena Stevila §
drugi in Ocena Indeks proti
prvi naslednji upravi- izdatkov oceni izdatkov
Vrsta dajatve Cenzusdin . otrok otroci &encev otrok v 000 din vletu 1973
1. Otroiki dodatek za 2 d
otroke delavcev ;
Varianta I: do 700 160 240 .
700 do 900 130 200 ,149.000 297.000 640.000 1394
900 do 1.200 95 150
Varianta II; do 700 160 240 :
700 do 900 130 200 133.000 279.000 616.000 134,2
900 do 1,100 95 150 :
2. Otro3ki dodatek za do 2.000 KD |
otroke kmetov letno 95 25.000 30.000 4348
3. Posebni dodatek
otrokom samohranilcey " do 900 50 20.000 30.000 | 20.000 129,0
4, Posebni dodatek za
‘A teZje prizadete - : -
. otroke | do 900 85 3.000 3.000 3.000 1364 -
5. Pomo¢ za opremo do 900 600 \ 32.000 11.500 121,0
novorojenca nad 900 300
6. Izvajanje postopka 10.500 1135
SKUPA]J VARIANTA I 715.000 1423
VARIANTAII 691.000 1376

STEVILO OTROK, KI PREJEMAJO OTROSKE DODATKE, IN FINANCIRANJE

Na podlagi popisa upravidencev do otroskih po ob&inah v letu
1972 in rednih statisti¢nih podatkov so ocenjeni izdatki za otroske
dodatke (otroski dodatki za otroke delavcev in kmetov) ter drugi
izdatki (pomoé za opremo novorojenca in drugo) po ob¢inah v
letu 1972, ki jih je izplacevala republiska skupnost otroSkega var-
stva. V letu 1972 je imela republika skupnost otroskega varstva
394.124 tiso¢ din dohodkov in 437.491 tiso¢ din izdatkov. Pri-
manijkljaj.sredstev v znesku 43.367 tiso¢ din je krila iz dohodkov v
letu” 1973. Ker za normalno financiranje ne moremo pred-
postavljati primanjkljaja sredstev, ocenjene dohodke prikazujemo v
taksni vidini, kot bi se morali zbrati, da bi v celoti krili izdatke.
Dohodki po posameznih obé&inah so izradunani po enaki stopnji
prispevka za otrosko varstvo proporcionalno z izplacanimi oseb-
nimi dohodki.

Ob ocenjenih izdatkih za otrofke dodatke in na ta nacin oce-

-

OTROSKIH DODATKOV PO OBEINAH V LETU 1972

njenih dohodkih v letu 1972 je ugotovljeno, da le 19 ob¢in krije v
celoti izdatke za otroske dodatke. 1z podatkov je tudi razvidno, da
po regijah z dohodki iz prispevka za otrosko varstvo ne krijejo
izdatkov Maribor, Murska Sobota, Ravne, Novo mesto in Koper.
Veé dohodkov kot izdatkov se zbere le na podrocju Ljubljane,
Kranja, Celja in Nove Gorice. Ved&ji dohodki iz prispevka za otro-
sko varstvo kot pa je izdatkov za otroske dodatke se praviloma
zbirajo le v gospodarsko razvitih ob¢inah z relativno manj otroki.

Iz navedenih podatkov lahko ugotovimo, da je za izvajanje de-
narnih dajatev druzinam (otroskih dodatkov) nujno zdruZzevati
sredstva na nivoju republike. Le na ta nacin lahko dosezemo, da
bodo delavci po principu solidarnosti in ob proporcionalnem pri-
spevanju iz osebnih dohodkov lahko uzivali tudi po vsej Sloveniji
enake pravice. s

OCENA DOHODKOV IN IZDATKOV RSOV PO OBCINAH V LETU 1972
TER STEVILO OTROK, KI SO PREJEMALI OTROSKI DODATEK

. ‘
Otroci, ki prejemajo otr. dod.  Skupni izdatki
iz delavskih iz kmeckih

Regija oz. obcina druzin druzin

1 \ 2 3
CELIJE 31,270 1.835
Brezice 2.590 249
Celje 8.580 145
Lasko 2.770 131
Mozirje . 2.050 122
Sevnica 2.040 164
Slov. Konjice 3.560 162
Sentjur 1.950 228
Smarje 2.870 492
Zalec 4.860 142
NOVA GORICA 11.170 757
Ajdovic¢ina 2,920 L5
Gorica 5.600 357
Tolmin 2.650 243
-KOPER 16.760 735
11. Bistrica 2.190 167
Izola 1.840 19
Koper 5.340 . 203

Dohodki iz enotnega

prispevka, ki bi Razlika med dohodki

RSOV v letu v celoti krili izdatke iz prispevkov in
1972 vletu 1972 izdatki za otr. dod. »
4 5 6
46,197.500 50,386.300 + 4,188.800
4,014.800 4,139.400 + 124.600
14,151.000 19,531.700 + 5,380.700
3,885.000 4,879.600 + 994,600
2,544.100 2,571,200 s 27.100
2,991.700 3,276.400 + 284,700
4,473,800 3,241.400 — 1,232.400
2,502.600 - 2,466.100 - 36.500 °
4,081.500 3,079.300 —1.002:200
7,553.000 7,201.200 — 3511800
21,208.800 . 24,104.700 + 2,895.900'
5,431.700 4,336.500 — 1,095.200
10,729.000 15,120.700 + 4,391.700
- 5,048.100 4,647.500 — 400.600
34,241.900 31,524.900 — 2,717.000
4,557.700 3,118.70 — 1,439.000
3.664,30 2,256.700 — 1,407.600
10,912.200 12,710.200 + 1,798.000



_ Piran d 1,980
. Postojna . 2.200
Sezana - 3.210
KRANJ 20.470
Jesenice - 3.920
Kranj: & vl 7.180
Radovljica 3.200
Skofja Loka : 4230
Trzic . 1.940
LJUBLJANA 66.220
Cerknica 2.320
- Domzale 5.050
Grosuplje - 3.060
Hrastnik LR 23208
Idrija } . 2930
Kamnik ; 4.260
Kocevje 3.540
Litija Lrscne 2450
Lj.-Bezigrad - 3.980
Lj.-Center 4.340
Lj.-Moste ‘ 5.870
Lj.—Siska 7.280
Lj.Vie _ 7.540
Logatec . 3 1.520
Ribnica~ : - 1.540
Trbovlje 3.100
Vrhnika 2.040
Zagorje 3.070
MARIBOR 40.520
g Lenart 820
Maribor ' 24.300
Ormoz 2.080
Ptuj ! 3 - 8.830
- Sl Bistrica - 1 4.480
'MURSKA SOBOTA 9.920
Gornja Radgona : 2.560
Lendava : 1.480
Ljutomer 2.040 -
‘Murska Sobota 3.840
NOVO MESTO : 16.380
. Criomelj : 2.700
Krsko 3.395
Metlika 940
Novo mesto 7.475
Trebnie 1.880
RAVNE 19.010
Dravograd - 1.480
Radlje 3.360
Ravne 5.400
Slovenj Gradec 3.230
Velenje : 5.540

SKUPAJ ; 1 54231.720

39
50
257
263
28
38
46
i)
19
1414
98
175
181

120
88
45

132

58
12
LER
36
145
10

23
46
1.726

198
309
211
807
201
1.946

2224
513

116
1.095
902
110
216
313
413
128

422
45
141
30
102
104

10.000

4,050.700
4,468.100
6,588.900
46,818.300
9,025.600
16,317.000
7,333.500
9.736.200
4,406.000
122,766.100
4,233.900
9.259.900
5,814.800
4.226.900
5°465.600

7,777.600

6,551.600
4,651.400
7,435.800
8,205.200
10,797.000
13:477.300
14,133.900
2,776.000
2,903.700
5,680.100
3.720.300
5,655.100
84,548.200

1,845.900
50,614.000
4,299.400

18,654.000 -

9,134.900
19.184.200
4,620.500
3,057.400
3,656.800
7.849.500
26,188.700
4,289.600
5.460.900
1.495.200
11,875.200
3,067.800

36,874.300

© 2,866.200

6,446.500
10,406.700
6,256,700
10,898.200

438,028.000

12.961.600
5,252.000
5,225.700

50,456.400

8,892.000
19,137.400
8,686,100
9,588.400
4,152.500

152,547.600

3,263.300
9,378.200

4,538.000

3.276.400
~ 4.227.000
6,132.400

4,174.400

3,723.200
17,493.900
19.644.600
16,038.400
20,700.800
21,879.600

1,651.300
2,159.500
6,110.500
4,283.900
3,872.200

166,970.100

1,121.400
49,028.500
1,944.800
.9,842.500
5,032.900
16,557.500
2,877.900
2,869.100
2.255.800

8,554.700

22,637.300

220200

4,389.000
1,406.100
11,743.500
2,378.500

22,843.200

1,660.100
2,930.400
6,114.900
3,951.000
8,186.800

438,028.000

1,089.100 .
783.900

1,363.200
3,638.100
133.600

2,820.400
1,352.600
147.800

253.500

+29.781.500
970.600

118.300

1,276.800
950.500

1,238.600
1,645.200
— 2,377.200
— 928.200
+10,058.100
+11,439.400
+ 5,241.400
+ 7,223.500
+ 7,745.700
- 1,124.700
— 744.20
+ 430.400
+ .563.600
— 1,782.900
—-17,578.100
— 724500
1.585.500
2,354.600
8,811.500
4,102.000
2,626.700
— 1.742.600
188.300

— 1,401.000
+ 705.200
3,551.400
— 1,569.400
— 1,071.900
- 89.100
—  131.700
—  689.300

—14,031.100
— 1,206.100
— 3,516.100
— 4.291.800
2.365.700
— 2.711.400

Pl ++1 + 1 +1

4 +.1

b |

!




