DELAVSKA ENOTNOST

GLAVNI UREDNIK:
VOJKO CERNELC

12.6. 1976 - ST. 23 - L. XXXV. - CENA 3 DIN

ODGOVORNI UREDNIK:
BOJAN SAMARIN

Mt 7z, organizacijo javne raz-

| ge?lve 0 osnutku zakona o zdru-
:gi ‘M delu pri RS ZSS pre-
‘ p:dal dosedanji potek razprave
| zaci'c’bémah’ temeljnih organi-
| dmlflh zdruzenega dela in na
!n(mglh Tfavneh druzbene in sa-
-UPravne organiziranosti.

- Qanjegy poteka javne razprave,

P& Sekretariat opozarja na ne-
Js;:e,fe pomanikljivosti. Se po-
o €} S0 Clani sekretariata opo-
.“.1‘1‘ na mnenje, da z ,dol-
g‘:im organizacijskopoliticnimi

epravaml kratimo moznost
d,:;:’(:em v temeljnih organiza-
| ni‘e » da presojajo o posa-
K ih  dolocilih osnutka za-
03 0 zdruzenem delu. '
| Stalisce sekretariata je od-
0¢ng: ;

!
i
{
:

‘Sarzléfr Ni ocene o dosedanji
B Pravnj izi i
| Kjer ni organiziranosti,

. M tako yrejenih odnosov,
kot jih flarekujejé dolo¢ila nove
jﬁlia}‘re In kjer delavci niso spre-
trebm Potrdili te ocene, je po-

10 nemudoma to nado-
m?tltl in seznaniti z oceno vse

avee. Se posebej sekretariat
%POzatja na primere, ko posa-
Mezniki - zelijo prilagoditi se-
loaél:]e samoupravne akte do-

llom osnutka zakona in s

Wb ugodnim ocenam dose-

tem pokrpati dosedanje po-
manjkljivosti v zakonodaji in
praksi. Upreti se je treba vsem
poskusom tistih, ki so v be-
sedah za novi zakon, za ures-

nicevanje ustave, vendar v
praksi negirajo vse nove odnose
in se e vedno vedejo po sta-

@

rem.

Na seji sekretariata so Opo-
zorili, da pomeni javna razprava
o osnutku zakona o zdruZenem
delu izziv tistim silam, ki se e
vedno niso sprijaznile z ures-
ni¢evanjem duha in &rke nove
ustave. Prav sedaj je priloZnost,
da z njimi obrac¢unamo, kajti
javna razprava — tako so po-
udarili na seji sekretariata — ni
le seznanjanje z dolo¢ili osnut-
ka zakona o zdruZenem delu,
temve¢ je resni¢na priloznost
za spreminjanje samoupravnih
razmer.

Ne bo odved, ce posebej
poudarimo misel, ki je bila iz-
razena na seji sekretariata, da
gre za zelo pomembno in ce-
lovito druzbeno akcijo, v kateri
moramo resniéno omogogiti
vsakemu delavcu, da bo odlocal
o pogojih in rezultatih svojega
dela. To pa pomeni, da bo tudi
odlocal o svoji organiziranosti.

: M. H.

Veé kot tiso¢ udelezencev letosnjega vlaka Bratstva in enot-

‘nosti iz 30 ob¢in SR Srbije so nekdanji izgnanci in danasnji

prijatelji prisréno sprejeli, prav tako pa tudi prebivalci krajev,
kjer se je vlak ustavljal. Godbe, pevski zbori, folklorni nastopi,
taborniki, slavnostni govori in predvsem povsod veliko cvetja

~ za prijatelje, ki so pred petintridesetimi leti nesebi¢no sprejeli

nase izgnance. Sprejemi so bili nadvse velicastni v Krikem, pa
v Mariboru, Celju, Kranju, Jesenicah in drugje.

Po treh dneh so se gostje poslovili in ob zadnjem stisku rok
in objemu se je marsikomu utrnila solza. Vsi pa so si rekli:
,,Prihodnje leto spet na svidenje!* Na sliki: slovo na Zelezniski
postaji v Kranju. Foto: Andrej Agni¢

SEJA PREDSEDSTVA RS ZSS

Visoke $ole »odprte«
o zdruzenega dela

Ustavna preobrazba visokega $olstva je tudi skrb delavcev v materialni proizvodnji — Sprejet
program ukrepov za vracanje zdomcev

V statutih in samoupravnih
sporazumih visokosolskih
TOZD niso dovolj jasno opre-
deljene naloge visokega Solstva.
Enaka ugotovitev velja za delov-
no podrocje in dejavnost posa-
meznih visokoSolskih ustanov
ter za njihovo organiziranost.

V dvorani Tivoli je bila v torek slovesna
Mija z revijskim prikazom razvoja kul-
mfﬁf in telesno-kulturne dejavnosti invalidov.
0 je bil zaklju¢ek praznovanj letosnjega med-
Narodnega dneva invalidov.
¥V imenu pokrovitelja letosnjega praznova-
Wa republiskega sveta Zveze sindikatov Slove-
e je predstavnike invalidskih organizacij in
BOste pozdravila generalna sekretarka RS ZSS
Vanka Vrhoveak. V svojem nagovoru je med
drugim dejala:
. »Naslov letosnjega dneva invalidov — Delo
- Mvalidom, je predvsem poziv vsem, ki morejo
M morajo “tudi uresniciti njegov human in
UStvarjalen pomen. To so predvsem organiza-
e zdruzenega dela, ki morajo s stalnim izpo-
Polnjevanjem  tehnologije, organizacije in ka-
“Tovsko politiko pripraviti razmere, da bodo
Ivalidj lahko uspesno zdruzili svoje delo z de-
Om drugih delaveev v vseh temeljnih samo-
Upravnih okoljih. Za najtezje invalide pa je po-
ebno 7z dodatno druzbeno pomogjo po-

skrbeti, da'se bodo za ustvarjalno delo usposo-
bili in tudi vanj vkljucili.*

Poudarila je tudi, da moramo $e posebej po-
skrbeti za to, da bomo v proces osvobajanja
¢loveka, ki ga zagotavljajo nasi humani samo-
upravni odnosi, vkljucevali tudi invalide.

_Ob koncu pa je Ivanka Vrhovgak dejala:
.,Se vedno vse prepocasi pronica v naso druz-
bo zavest, da je problem invalidnosti potrebno
reSevati veliko prej. tedaj, ko smo $e zdravi in
polni ustvarjalne moci. To je odgovornost
organizacij zdruzenega dela za varno delo,
dalje zdravstvenega varstva in drugih ukrépov,
ki preprecujejo nastajanje invalidnosti. Pri
tem moramo svojo nalogo dosledno opraviti
tudi sindikati in uresniciti svoje kongresne
sklepe. Veliko bolj vztrajno in odloéno mora-
mo zahtevati take delovne razmere na vsakem
delovnem mestu, da bo delavec delal varno, da
bo vse manj vzrokov za usihanje zivljenjske in
delovne mo¢i, za invalidnost.**

Nagin oblikovanja in sprejema-
nja §tudijskega programa, kot je
sedaj opisan v statutih, ne zago-
tavlja uresnicevanja posebnega
druzbenega interesa tudi pri na-
stajanju in oblikovanju S$tudij-
skega programa. Statuti tudi ne
posvecajo zadostne skrbi na-
daljnjemu razvoju in uveljavlja-
nju izrednega Studija kot enako-
vredne sestavine vzgojnoizobra-
zevalnega procesa, zelo po-
manjkljivo pa razvijajo pove-
zavo z zdruzenim delom pri
oblikovanju in izvajanju Studija
ob delu.

Zapisali smo le nekaj bistve-
nih ugotovitev iz analize o vse-
bini statutov in samoupravnih
$ porazumov visokoSolskih
TOZD, ki jo je ze pred casom
pripravila posebna komisija
Skupséine SR Slovenije, zdaj pa
je ta analiza prisla na dnevni red
seje predsedstva RS ZSS. Clani
predsedstva so se z vsebino
omenjene analize sicer strinjali,
so pa skufali prodreti globlje in

ugotoviti, zakaj pravzaprav sta-
nje, kakr$no ugotavljamo. Pr
tem je pomembna ugotovitev,
da je vecina statutov in tudi sa-
moupravnih sporazumov viso-
kosolskih TOZD nastala, pre-
den je bil znan osnutek zakona
o zdruzenem delu, ki ustvarja
pogoje za dejansko svobodno
menjavo dela. Javna razprava o
mali ustavi bi vsekakor mo-
rala odgovoriti na vsa pereca
vprasanja s tega podrocja in
tako pomeniti osnovo, da bi do-
voljevala ustrezno vsebinsko in
ne le formalno prilagoditev sta-
tutov in samoupravnih sporazu-
mov sedanji stopnji razvitosti
druzbenoekonomskih in samo-
upravnih odnosov. To med dru-
gim pomeni, da ustavna pre-
obrazba ni le stvar visokosol-
skih kolektivov, ampak vsaj =
enaki meri morajo nanjo — tudi
v visokem Solstvu — vplivati
tudi delavci iz materialne pro-
izvodnje na podoben nacin, kot
so zdaj, denimo, povedali svoje
mnenje o preobrazbi srednjega

- Bodo otroske
‘ bolezni
~ pustile
posledice?

Solstva v usmerjeno izobraZeva-
nje ter o financiranju takega iz-
obrazevanja.

Dolznost sindikatov je, med .
drugim opozarjati na slabosti in
predlagati ustreznejSe oziroma
boljSe resitve. Prav zato je pred-
sedstvo Se posebej zadolZilo sin-
dikat delavcev znanosti in viso-
kega Solstva, da nadaljuje s pri-
zadevanji za dosledno ustayno
preobrazbo visoko$olskih
TOZD. Pri tem mi morajo po-
magati delegati vseh drugih re-
publiskih odborov, vkljuceni v
organe upravljanja na fakulte-
tah, visokih in vi§jih Solah.
Skupna naloga in dolZnost naj
bo boj za ¢im vecjo odprtost
izobrazevalnega sistema za vse
dogovorjene  potrebe  zdruze-
nega dela.

V nadaljevanju pa je pred-
sedstvo potrdilo $e program
ukrepov za vracanje nasih de-
lavcev iz tujine. Podrobneje o
tem poro¢amo na 2. strani v se-
stavku ,Na potezi*.

M. G.
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organizacijo. :

KAJ SMO STORILI...

NA POTEZI

Slovenski sindikati podpirajo izvajanje programa nalog, ki
Jih je predlozZil republiski sekretariat za delo in ki se bodo
izvajale v sodelovanju z drugimi organi in organizacijami na
podlagi zveznega programa akcy in ukrepov za postopno
vracanje jugoslovanskih delavcey z dela v tujini.

K tej temeljni misli, izre¢eni na zadnji seji predsedstva RS
ZSS, velja pristaviti: angaZiranje sindikatov naj bi bilo se
zlasti usmerjeno k sprejemanju kar najbolj konkretnih ukre-
pov, ki bi spodbujali hitrejsi razvoj manj razvitih obmocij
oziroma bi pospeSevalno vplivali na investicijsko dejavnost in
zaposlovanje na teh obmocjih, toda tudi ukrepov, ki ne bi
smeli nastajati brez neposrednega sodelovanja TOZD in OZD
ter usklajevanja s samoupravnro sprejetimi druzbenimi nacrti
mazvoja dejavnosti, regij in obcin. :

Kaksne so realne moznosti za uresnicitev vseh teh nalog?

Pravega uspeha bricas ne bo, ce medobcinski in obcinski
sveti Zveze sindikatoy ter osnovne organizacije sindikata ne
bodo zaceli takoj in sistematicno obravnavati vse proble-
matike v zvezi z odhajanjem in bivanjem nasih delavcey na
delu v tujini ter njihovim vracanjem in delovnim, samo-
upravnim in druzbenopoliticnim angaZiranjem v domovini.
Zato velja pohiteti s pripravo analiz, ki bi OZD, krajevnim
skupnostim, obcinam, dejavnostim in obmocjem natancno
razkrile, koliko delavcev je Se na delu v tujini in zakaj so
odsli tia, kje sedaj delajo, in kaj delajo, ali so sami ali z
druzinami, s kaksnimi problemi se soocajo, ali se zanimajo
za vraitey in zaposlitev v domovini in podobno.

Ob tem spletu vprasanj, ki naj bijih le zaceli sistematicno
analizirati in spremljati ob aktivnem sodelovanju sindikatov,
velja pripisati Se nalogo, ki terja doslednost pri navezovanju
in razvijanju stikov z nasimi delavci na tujem. V ta namen
naj bi jim redno posiljali glasila delovnih organizacy in
obéinska glasila, jih obvesicali 0 moznostih in pogojih zapo-
slovanja doma in podobno. Da bi ,glas'‘ o tem tudi prisel do
njih, naj bi razpisne roke tudi ustrezno podaljsali.

Po vseh OZD, krajevnih skupnostih in obcinah bi tudi
morali, seveda ob tvornem sodelovanju sindikalnih orga-
nizacij, pripraviti natancne preglede delavcey, ki so se vrnili
iz tujine. Ugotovili naj bi, kaj delajo ti delavci sedaj, kako so
se vkljucili v samoupravno delovanje in druzbenopoliti¢no
Zivijenje, kako vplivajo na svojo okolico pa tudi to, kako so
jih sprejeli drugi delavci in obcani. So namre¢ obmodja pri
nas, denimo mariborska regija, kjer bo moralo preteci vec
éasa kot kje drugje, da bodo fudje pozabili, kaj so jim storili
njihovi nekdanji sodelavci, ko so mnozicno odhajali na tuje,
doma pa je zaradi tega zastalo delo v prenekaterem obratu
ali oddelku, ki je odlocilnega pomena za celotno delovno

Pri naporih za ustvarjanje pogojev, ki naj omogocijo po-
stopno vracarje zdomcev, imajo sindikati Se vec drugih na-
log, denimo tiste s podrocje sodelovanja z zavodi za zapo-
slovanje ali pa tiste, povezane z uresniCevanjem kongresnih
sklepov sindikatov, ki precej govore tudi o nasih delavcih,
zacasno zaposlenih na tujem oziroma o njihovi viogi pri rasti
in napredku naSe druzbe. Vendar naj bo nastevanja dovolj.
Bistvena je pac ugotovitev, da moramo za vracanje nasih
zdomcev storiti veliko ve¢ kot le odpraviti vzroke za njihov
odhod. Izvajanje programa, ée bomo odlocni tudi v dejanjih,
nam bi to omogoéilo. Poteza je torej nasa . . .

M. G.

IZVRSNI ODBOR RO SINDIKATA DELAVCEV KULTURE SLOVENIJE
IZRAZIL SOLIDARNOST Z TRZASKIMI UMETNIKI

J
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Gospodarsko stanje na krafko-
obalnem obmodju ni zadovoljivo, v
nekaterih dejavnostih, zlasti % ko-
vinski industriji, ki ima najvedji del
v druzbenm proizvodu, se celo po-
slab3uje, so ugotovili na zadnji seji
kradko-obalnega sveta ZSS.

TeZiséa gospodarske nestabilnosti
so zlasti delovne organizacije, ki so
minulo leto zakljucile z izgubo. Naj-
ve& teh izgub odpade na obéino
Izola, v tej ob¢ini na Mehanoteh-
niko in Polimer, v Kopru na proiz-
vodno trgovsko podjetje Center, v
SeZani pa na opekamo Obrov, ki je
v likvidaciji, ter na temeljno organi-
zacijo Cimosa v SenoZeé&ah. Te izgu-
be pa so organizacije v glavnem po-
krile z lastnimi sredstvi, ostala je le
napoksita izguba v Izoli v viSini
30 % (Polimer) in v SeZani v viSini
40 % (Opekarna Obrov).

Na meji rentabilnosti so zlasti De-
lamaris, Cimos in Tomos, v katerih
porabljena sredstva hitreje narascajo
kot realizacija. Tako na primer v To-
mosu in Cimosu iz dohodka niso na-
menili nobenih sredstev v poslovni
sklad, v Delamarisu pa je ena temelj-
na organizacija poslovala z izgubo.

Po mnenju ¢lanov sveta je pre-
tezni del gospodarskih teiav v indu-
striji, saj kritiéne organizacije kljub
zmanjsanim poslovnim uspehom. S¢
vedno predstavljajo 43 % skupnega
drufbenega proizvoda industrije.
Tudi politika osebnih dohodkov v
minulem letu ni bila dosledna, saj so
bili le-ti prekoraCeni po samouprav-
nih sporazumih posameznih panog
in nad rastjo produktivnosti dela v
vseh gospodarskih panogah, razen v
gradbenidtvu, Takdno stanje so po-

1IZ OBCINSKIH ORGANIZACIJ

vzrod&ili slabi sistemi notranje delitve
dohodka in osebnih dohodkov.
MILOS SVANJAK

LITIJA

V litijski ob&ini so pred dnevi
opravili zadnje organizacijske pri-
prave za javno razpravo o osnutku
zakona o zdruzenem delu v temelj-
nih in drugih organizacijah ter v sa-
moupravnih interesnih in krajevnih
skupnostih, Za usmerjanje in vode-
nje javne razprave v ob¢ini bo skrbel
76<Clanski politi¢ni aktiv, pri ob&in-
skem sindikalnem svetu pa komisija
za samoupravljanje, ki je Ze sprejela
program aktivnosti pd obravnavanju
male astave. Med drugim so litijski
sindikati pripravili seminar za ¢lane
obd&inskega politicnega aktiva, pred-
sednike delavskih svetov, izvr$nih
odborov osnovnih sindikalnih orga-
nizacij, vodje delegacij in za vodilne
delavce v temeljnih in drugih organi-
zacijah zdruZenega dela. Razveselji-
vo je, da je veCina delovnih organi-
zacij Ze pripravila analizo o doseda-
njem razvoju in uveljavljanju samo-
upravnih ‘odnosov. Na teh analizah
bo temeljila javna razprava o osnut-
ku zakona o zdruZenem delu. Doslej
so v nekaterih podjetjih Ze organizi-
rali javne razprave o osnutku za-
kona, ki pa so bile bolj ali manj ne-
uspedne in jih bodo morali ponoviti.

| RS

KRANJ

Stevilnim klubom samoupravljav-
cev po Sloveniji se je pridruZil S
eden. Minulo sredo je bila v Delav-
skem domu v Kranju ustanovna
skup$éina kluba samoupravljavcev
obcine Kranj. Izvolili so organe
skups€ine in sprejeli’ program dela
kluba.

G. S.

Urediti status gledalisca

Poziv oblastem v Iltaliji, da prizadevnemu kolektivu Stalnega slovenske-

- o

ga gledali§¢a v Trstu omogoéijo nadaljevati njegovo umetnisko poslanst-
vo med Slovenci v Italiji — Kulturni delavci Slovenije in Jugoslavije naj bi
pomagali zgraditi Kulturni center v Tolminu

IzvrSni odbor republiskega
odbora Sndikata delavcev kul-
ture Slovenije je na seji 9. junija
obravnaval dve pomembni po-
budi.

Posebna delegacija kolektiva
Stalnega slovenskega gledaliica
v Trstu je najprej seznanila ¢la-
ne izvrSnega odbora o polozaju
te ustanove in o razlogih, ki so
narekovali kolektivu, da zasede
Kulturni dom v Tistu. Tega
dne, 9. junija, je zasedba gleda-
lis¢a trajala Ze 22 dni. Izvr$ni
odbor je sprejel posebno izjavo,
s katero v celoti podpira priza-
devanja kolektiva SSG Trst za
ureditev statusa tega gledaliSca.
V izjavi izvidni odbor poziva
pristojne italijanske oblasti, da
nemudoma uredijo status SSG
Trst in tako omogocijo priza-
devnemu kolektivu te najpo-

" membnejse kulturne institucije

nafih rojakov v Italiji, da nada-
ljuje s svojim umetniskim po-
slanstvom med Slovenci v Ita-
liji.

Izvrini odbor je sklenil s pro-
blemi SSG Trst seznaniti tudi
Zvezo sindikatov Slovenije in
Sindikat delaveev druzbenih de-
javnosti Jugoslavije. Posebno iz-
javo so sklenili posredovati tudi
Mednarodni federaciji umet-
nikov (FIA). Izvréni odbor je
izrazil svoje prepriGanje, da
bodo pokrajinski  sindikati
CGIL-CISL-CCdI-UIL tudi vna-
prej odloéno podpirali boj trza-
Skih umetnikov.

Izvisni odbor je obravnaval
tudi akcijo za pomoé& priza-
detim krajem v Poso&ju. Po-
udarili so, da tokrat ne smemo
dovoliti, da ne bi obnovili tudi
pomembnih kulturnih objektov
welike zgodovinske vrednosti.
Izvrini odbor je obravnaval tudi
pobudo, da bi kulturni delavci
Slovenije in Jugoslavije po-
magali s svojimi sredstvi zgraditi
kulturni center v Tolminu. Cla-

ni izvrinega odbora menijo, da
bi na takSen nadin lahko naj-
konkretneje izpri¢ali svojo so-
lidarnost s prebivalci potresnega
obmocja. V akciji za gradnjo
kulturnega centra v Tolminu
naj bi povezali tudi vse kulturne
delavee v Jugoslaviji.

S tem je izvrini odbor sprejel
pobudo, ki sta jo posredovala
Druitvo bibliotekarjev Slovenije
in izvréni odbor mariborske kul-
turne skupnosti, posredoval pa
jo bo tudi Sindikatu delavcev
druzbenih dejavnosti Jugosla-
vije. MILAN BRATEC

SEJA 10 RO SINDIKATA DELAVCEV KOVINSKE

INDUSTRIJE

Kako spostovati
skupne dogovore?

Polovica podpisnic samoupravnih sporazumov
o razporejanju dohodka in delitvi sredstev za
osebne dohodke prekoratila dogovorjena me-

rila — Akcija za analiziranje vzrokov — Zao-

striti pa bo treba tudi odgovornost druzbeno-
politi¢nih organizacij, posebej sindikata

Kako zaostriti odgovornost,
da v podjetjih pri delitvi dohod-
ka in sredstev za osebne do-
hodke ne bodo z resolucijo in
sporazumi prekoracevali dogo-
vorjenih okvirov? To je bilo
osrednje vpralanje razprave po
porogilu o uginkovitosti samo-
upravnih sporazumov o osno-
vah in merilih za razporejanje
dohodka in delitev osebnih do-
hodkov na zadnji seji izvrinega
odbora RO sindikata delavcev
kovinske industrije Slovenije.
Odgovor nanj je izkristalizirala
razprava: resda niso samo sindi-
kati odgovorni za tak$no ali
drugaéno samoupravno in druz-
benopoliti¢no vedenje kolek-
tivov ali posameznikov v njih,
vendar bo treba predvsem v sin-
dikalnih organizacijah samih
spodbuditi ¢lane in funkcio-
narje, da bodo bolj bdeli nad
spoStovanjem dolocil in meril,
sprejetih v resolucijah in samo-
upravnih sporazumih. Odveé je
namrec priakovati, da bi
nekdo od zunaj poskrbel za red,
sa) prav v samoupravnih spora-
zumih javno pise, da so se pod-
pisniki zavestno odlocili za

taksno politiko in se dogovorili,
da jo bodo spostovali. Zavoljo
tega je prav, da sami poskmbijo
za to; da dogovorov ne bodo
krsili.

Zal je bilo prav pri delitvi
sredstev za osebne dohodke v
minulem pa tudi v letoSnjem
letu veliko krsitev dogovorjenih
meril. PribliZno polovica pod-
pisnic samoupravnih spora-
zumov je prekoracila dovoljene
in dogovorjene meje. Le posa-
mezne delovne organizacije so
ostale pri delitvi pod dovoljeno
ravnijo sredstev za delitev OD.
Ob tem so ¢lani izvrinega odbo-
ra ugotavljali tudi Stevilne po-
manjkljivosti samoupravnih
sporazumov in sklenili, da jih
bo treba ponovno prevetriti ter
predlagati morebitne  spre-
membe. Hkrati so se dogovorili,
da bodo v delovnih orga-
nizacijah zaceli z akcijo, v ka-
teri naj bi preverili, kje so pre-
koradevali dogovorjene okvire
delitve osebnih dohodkov ter
ugotovili vzroke, da delitev
sredstev ni bila odvisna od do-
hodka posamezne organizacije
zdruzenega dela. R.B.

PO POSVETOVANJU O SAMOUPRAVNEM ZDRUZENJU SOL

Delovna integracija

ZdruZevanje Sol ne sme pomeniti odmikanja $ole od njenega Ziv-

ljienjskega okolja

Integracijski procesi so nujnost
danasnjega oziroma jutriSnjega dne.
K temu spodbuja nadaljnji razvoj sa-
moupravljanja, potrebe zdruZenega
dela pa tudi dohodkovni odnosi in
svobodna menjava dela. To velja
tudi za samoupravno povezovanje in
zdruzevanje Sol.

Posvetovanje, ki ga je ob koncu
maja -organiziral republiski odbor
sindikata delavcev vzgoje in izobra-
Zevanja, je z razpravo in s poskusom
uskladitve staliS¢ o nekaterih pere-
¢ih vprasanjih samoupravnega zdru-
zevanja Sol Zelelo razrefiti nekatere
dileme, kot so: vpraSanje najprimer-
nejfe oblike zdruZevanja 3ol, opti-
malne velikosti integriranih vzgojno-
izobraZevalnih zavodov, vpradanje
Solskih svetovalnih sluzb, vloga ko-
lektivnih in individualnih organov s
staliS€a samoupravne organiziranosti
in 3 kaj.

Integracija Sol je SirSe druzbeno
vprasanje, zato naj. poteka po-
stopno, s solidno pripravljenostjo in.
s sodelovanjem vseh druZbenopoli-
ti€nih dejavnikov ter na podlagi jas-

no izdelanega plana integracije.
ZdruZevanja Sol ni samo sebi namen.
Osnovni namen sta dvig kvalitete ter
racionalizacija dejavnosti. Poveza-
nost Sol naj bi bilo poroitvo za bolj-
So kakovost, kajti znotraj samo-
upravno zdruZenih Sol bo dogovarja-
nje in reSevanje problemov mnogo
laZje in celoviteje, hkrati pa je inte-
grirana Sola oblika, ki bo mogla
maksimalno racionalizirati omejena
finanéna sredstva. Skratka gre za de
lovno integracijo, ki obsega zdruzi-
tev dela in sredstev.

Zdruzevanje vzgojno izobraZeval-
nih organizacij pa ne sme povzroCiti
odmikanje 3ole in njenih enot od
okolja, v katerem deluje. Tudi Ste-
vilo uéencev ne bi smelo biti pre-
weliko, da se ne bi izgubila identiteta
%ol in posameznikov. Ne nazadnje je
pomembna tudi ekonomska stran
zdruzevanja Sol: poleg racionaliza-
cije sredstev bi s tako obliko poveza-
nosti morali doseCiekonomsko eno-
vitost, obéutek ekonomske varnosti
in vecje odgovornosti. .

V procesu integracije 3ol pa je se-
veda eden najpomembnejiih moti-
vov pedagodki aspekt. ZdruZena Sola
bo v veliki mer razbremenila ravna-
telja administrativnih dolZnosti in ga
usmerla k njegovemu primarnemu
poslanstvu pedagoSkega vodje uci
teljskega zbora. V na novo organizi-
rani Soli se bo spremenila in poglo-
bila tudi vloga Solske svetovalne
sluzbe in njenih delavcev. Ti bi naj
delovali na posameznih 3olah, pri re-
fevanju skupnih problemov pa naj
bo njihovo delo povezano. Tudi
strokovni organi (razredni uciteljski
zbor) naj bi delovali v vsaki organi-
zaciji posebej, e pa je integrirana
Jola istovrstna, pa lahko tudi skup-
no za vse.

Posvetovanje je opozorilo tudi vse
druzbenopolitiéne organizacije v ob-
¢inah, naj zdruZijo svoje interese in
podprejo nujen in potreben proces
integracije osnovnih $ol. S tem bodo
prispevali tudi k odpravljanju ne-

. enakega poloZaja izobraZevanja v

mestu in na vasi
BREDA BERNETIC

1Z REPUBLIS-

KiH ODBOROV

SINDIKAT ~ DELAVCEY
PROMETA IN ZVEZ SLOVE®
NIJE: Komisija za samouprav”
ljanje je po dveh sejah izobliko”
vala teze za razgovor za okrog®
mizo o samoupravnem poloZaj¥
delavcev v gospodarskih dejav”
nostih posebnega druzbeneg?
pomena. Okrogli mizi sodit2 ¥
javno razpravo o osnutku Z&%
kona o zdruZenem delu v OZD
prometna sekcija ZG Ljubljan?
in v 10ZD za vzdrievanje cest
Cestnega podjetja iz Maribord:

SINDIKAT ~ GRADBENIH
DELAVCEV SLOVENIJE: Ko
misija za nadaljnji razvoj samo
upravljanja je analizirala (svoj©
dosedanjo aktivnost v javni "
pravi o osnutku ,male ustave -

SINDIKAT ~ DELAVCEY
LESNE INDUSTRUIJE IN GOZ'|
DARSTVA SLOVENIJE: Ob s0°
delovanju predstavnikov rept | -
bliskega odbora je bil v KGP Ko-| -
Cevje razgovor o problema
zdravstvenega varstva delaveev € |/
panoge. Zanimivost: ,na krajt
samem“ so govorili o vzrokil
pretimno  visokega bolniskeg? |
stalea, po katerem jim' gre eno
prvih mest v Sloveniji. i

P i L P L. o

s s T S

1

1

SINDIKAT DELAVCEV] @

TEKSTILNE IN USNJARSKE 1

INDUSTRIJE SLOVENIJE: ROY |

je pripravil razgovor o benefi] i

ciranju delonih mest za ne :
katera delovna mesta v usnjar

nah. !

{

|

|

|

TRIJE SINDIKATI (delaveeY |
trgovine, delavcev tekstilne if
usnjarske industrije ter delavceV
kmetijstva, Zivilske in tobaéné
industrije) so na skupni seji nji* ]
hovih  komisij za samo- ]
upravljanje obravnavali osnutek |
samoupravnega sporazuma Z8 1
ustanovitev SIS za podrocje pro- ]
meta s stranskimi proizvodi klav- |
niske dejavnosti.

SINDIKAT DELAVCEV |
UPRAVE, PRAVOSODJA
DRUZBENOPOLITICNIH DE-
JAVNOSTI SLOVENIJE: Z na;
menom, da bi celovito spo
problematiko uveljavljanja samo-
upravnih sporazumov o razpo j
rejanju dohodka in delitvi sred- [
stev za osebne dohodke RO pri- |
reja obmoéne posvete s -1
pisniki sporazumov upravnih if
pravosodnih ogganov. Za Sirfo|
ljubljansko, zasavsko in posa¥"
sko regijo bo posvet v poné il
deljek v Ljubljani. Delegati pri~
morsko-notranjske in goriske €8
gije se bodo sestali v torek Y|
Novi Gorici. Podpisniki spo” |
razumov iz severovzhodne Slo-|
venije in dela Koro3ke se bodo 0
problemih pogovorili v sredo V|
Mariboru. V petek bo v Ljubp
ljani posvet za delegate iz celi*}
ske, gorenjske in dolenjske €
gije, naslednji torek pa se bodo ¥ |
Ljubljani sestali podpisniki obelt |§
sporazumov delovnih skupnost!
republiskih upravhih organov I |
pravosodnih organov, ki se fi-

nancirajo iz sredstev = I€" |
publiskega proraduna,

SINDIKAT DELAVCEV
ENERGETIKE IN PREMO

GOVNISTVA SLOVENLIE: L¢
z boljiim sodelovanjem med 0d-
govornimi sluzbami v delovnil
organizacijah in v zd:nvstvcnlll
ustanovah bomo lahko doseg
veé pri prepreéevanju nezgod 1!
zmanjsevanju boleznin v mud-
niskih kolektivih, so ugotovili n
posvetu, ki gd je RO tega SII®
dikata pripravil v Zasavskih pre*
mogovnikih v Trbovljah.

SINDIKAT DELA VCEV
TRGOVINE SLOVENUJE: IZ
vréni odbor je razpravljal o I€
kreaciji in oddihu delaveev v €l
panogi gospodarstva. Obravna
je tudi gospodarski poloZaj trg0”
vine v letih med 1970 do 1973
in gospodarske rezultate v prvem
getrtletju letos v primerjavi Z
enakim razdobjem lani.

SINDIKAT DELAVCEV GO
STINSTVA IN TURIZMA SLO-
VENLJE: Zasedala je komisija 2
SAMOoUpravno sporuzumevanj?_o
delitvi dohodka. Qcenili so uéil”
kovitost delovanja samoupravil
sporazumov o osnovah in M€
rilih za razporejanje dohodka It
delitvi “sredstev za osebne dO°
hodke v minulem letu.

o

e



v sredi$¢u pozornosti

12. junij 1976

stran . 3

Tematska razprava o svobodni menjavi dela in Se kaj

%

e b
Mizo,
de

k;’:.’fe,_, univerzitetne uditelje in Studente, ki so zelo tehtno in

u Clrano  spregovorili

Dravli g ? predvsem o uresniCevanju samo-
kogr 4@ na visokoSolskih zavodih in o svobodni menjavi v viso=

Solskip organizacijah zdruzenega dela.
e OSredujemo nekaj zanimivih mnenj iz razprave. Rs, misli so

rda videti na prvi pogled ,iztrgane”, vendar kljub vsemu na
nacin ponazarjajo dileme, o katerih se ta ¢as veliko govori
0Solskih krogih. Pricakujemo tudi, da se bodo dileme na-
,.precistile*’ in se scasoma prelile v konkretnejse oblike
Sprejemljivih usmeritey.

Imiy
Y Visok,
pOSIed tudi
?rakt iéﬂo .

m“éiMN POTRC, predsednik uni-
hm_“{flmga sveta univerze v Mari-

»Pre

Yorit; :;_’Sem_ bi se morali pogo-
delg 3y 1 tudi za svobodno menjavo
dohudkllali_) nacela za oblikovanje
" hodky 4 in za zdruZevanje do-
S iy, Mislim, da pravih kriterijev
G amo.
bmt? 7 bistveno vpradanje; kajti
iy lmbhkovz}nih nacel in meril je
Nanje imemebnjava del:_s lahko _le zu-
ooy rez pravih VSEbll:lSk]h

uvi?a&-’-”kaj in kako bi lahko bolj
J “!‘ neposredno menjavo dela
% d?lr{tereshanimi organizacijami
o urotja visokega folstva in orga-
j:!-‘aml zdruZenega dela s pod-
Zato dama’fenalr_le proizvodnje. Ne
Kait; bi naili drugaéno kvaliteto,
odna menjava dela se po
eSni¢uje na tri nacine: ne-
mmed“'),_mf;k organizacij in v sa-
: m)l’fﬂ}'mh ‘interesnih skupnostih.
Pﬁsre:nnl' razlog je v ugotovitvi ne-
lahkg ih skupnih interesov. Nato
rm.}"l'.ldﬂmo do uskladitve inte-
loil;?zomo bi si morali ogledati po-
"avj udentov kot samouprav-
V. Koliko le-ti v resnici prek
nih  obiik neposrednega  iz-
—Ala v druzbenopoliticnih orga-
Cljah in z delovanjem v samo-
anih organih vplivajo na uéno-

|
|
i
:
' VZgojni Proces?

Ustayj. ur

oaslednje vpralanje so uporab-

1Bgi1:a|?‘° VOriti bi morali o nadinu de-

tudiz]!a' Zastavija & vprafanje —

_(fejl‘lzelg)a StaliS¢a — ali so pred-
t ; v posameznih fakul-
tah oziroma TOZD in Kasneje iz

-

posameznih fakultet in TOZD~ uni-
verzi predstavniki teh institucij ali
predstavniki druZbe kot celote.*
JANEZ SINKOVEC, élan sekre-
tariata za spremljanje jayne razprave
o osnutku zakona o zdruZenem delu

pri RS ZSS:
- ,RazreSiti bi bilo treba Stevilna
vprasanja - delegatskega  sistema,

zlasti z staliS¢éa uporabnikov in nji-
hovega dejanskega vpliva na Zivijenje
visokoSolskih zavodov. V tem smo
na zacetku poti in morali bi tem
vprasanjem posvetiti posebno pozor-
nost. Spregledati ne smemo, da uve-
ljavitev delegatskega sistema ni naj-
bolje zastavljena Ze v samem za-
detku, ob oblikovanju svetov.
Osrednji problem, kjer mora priti
vioga delegatov — uporabnikov in
ftudentov v najve¢ji meri do veljave,
je splet vprafanj o sprejemanju in
vsebini $tudijskih programov. Treba
bo odloéno presei mnenje, da je
stvar delegacije uporabnikov in $tu-
dentov le soodlodanje ob spreje-
manju eh aktov. Vkljuéeni morajo
biti Ze v pripravo aktov, tako da bo
druZbeni interes prisoten skozi ce-
loten potek njihovega sprejemanja.
Zanimivo je, da splosni akti, ki so
doslegj v veljavi, posveajo soraz-
merno malo pozornosti sprejemanju
in vsebini Studijskih programov,
Ceprav gre nedvomno za osrednje
vprasanje.

Ob tem tudi ni mogoce prezreti
dejstva, da je na visokih Solah neras

‘ zumljivo visok ospi ter da bodo .

morali biti ob Sprejemanju novih
Studijskih programov sprejeti taki
instrumenti, ki bodo omogocali

sprotno in povezano delo Studentov. .

.obveznosti,

V zvezi s tem Studenti pogosto po-
udarjajo, da so S marsikje, kljub
zdavnaj deklariranim staliS¢em, v
vedji meri objekt namesto subjekt v
celotnem delovnem procesu visokih
Sol. Tudi to vpra%anje se lahko
smotrno razreSuje z ustreznimi Stu-
dijskimi  programi, predpisanimi
oblikami dela in preizkusi znanja."

DR. 1ZTOK WINKLER, sekretar
komiteja univerzitetne konference
ZKS univerze v Ljubljani:

»Ta Cas se vprafqnje formiranja
dohodka zastavlja kot osrednja na-
loga. Ne samo v povezavi s svo-
bodno menjavo dela; ugotavljamo,
da nismo uspeli uveljav ti nacela
celovitega dohodka. Zato, da se do-
hodek tudi v visokoSolskih TOZD
ne bi oblikovali samo iz svobodne
menjave dela, namreé iz vzgojno-
izobraZevalnega dela, temveé tudi iz
raziskovalnega, pospeSevalnega in S
iz nekaterih rutinskih poslov. Naj-
veckrat nas reditve vodijo v to, da so
vsi aranZmaji za raziskovalno delo v
bistvu privatni in da zato — Ceprav
gredo formalno prek fakultete — ni-
majo z oblikovanjem skupnega do-
hodka fakultete niCesar ali prav
malo skupnega. Poznamo: tudi for-
miranje interesnih institutov, ki so v
bistvu samo fasada za iste ljudi, ki
sicer delajo vTOZD, vendar kot raz-
iskovalci nastopajo v imenu takega
ali drugacnega indtituta in ne pri-
spevajo veliko k spreminjanju druz-
benoekonomskih odnosov. :

Ta ¢&as je pravi trenutek, da se
stvari zaéno urejevati na osnovi raz-
prav o zakonu o zdruZenem delu.
Seveda ne smemo &akati, da bi nas
ekonomska stiska prisilila v ureje-
vanje. Opozarjam na primere, ki
niso osamljeni, kako se pa¢ bomo
pogovarjali, ko bo zakon, prej pa ne.
Treba je zacCeti Ze zdaj, in .to od-
loéno!

Predvsem naj bi veljalo, da je raz-
iskovalno delo del 42-urne delovne
obveznosti, . torej del normalnega
osebnega dohodka in ne morda kot
nekaj dopolnilnega. Vemo pa za uci-
telje, ki imajo minimalne pedagoske
vendar
manjkljaja nc pokrijegjo z nujnim
raziskovalnim delom. Ce bi uspeli
razrediti to, bi bilo drugace pri na-
stavljanju novih pedagoskih de-

dnstitutov  vkljuci

potem _ pri--

lavcev. DNe bj Slo ve¢ samo za pe-
dagosko  obremenitey, temve¢ pred-
vsem- za sposobnost TOZD, da si v
svojem izobraZevalnem in razisko-
valnem delu zagotovi primeren do-
hodek in obenem tudi raziskovalce z
v svoj “izobra-
Zevalni program."*

Dr. VLADIMIR BRACIC, rcktor
univerze v Mariboru:

»Vse preved se je Se ohranila mi-
selnost drfavnega uradnika, d&e$,
nckdo nam pad mora zagotoviti

osnovna sredstva za osnovno delo. -

Vse premalo je 3¢ razmidjanj, kako
bi ustvarjali dohodek z delom in da
bi morali obseg in kvaliteto delo v

skrajni posledici povezati tudi z do-,

hodkom, osebnimi dohodki in vsem
drugim. Ljudje so pa¢ navajeni na
dosedanjo prakso financiranja, ki je

- bila proracunska. Verjetno bomo

lahko mjbolj -opazne Spremembe
dosegli z izdelavo natanénih de-
lovnih programov za vsako TOZD in
tudi za vsakega ¢lana TOZD.”

Dr. AVGUSTIN LAH, podpred-
sednik IS skupiine SRS:

»Pravimo, da bi lahko druZbena
sredstva upravljali mnogo bolj racio-
nalno kot jih. Bili so primeri, ko so
znanstveni delavei na tujem (ma

' Svedskem) iskali drage aparate za
opravljanje svojega dela. Svedi so

jim povedali, da imamo take aparate
tudi pfi nas, v neposredni soses éini v
Ljubljani. Vse to kaZe, da se doma
med seboj premalo poznamo. Boljs
informiranje je vsekakor zacetek ra-
cionalnejSega vedenja.

Danes smo veliko sli%li o dele-
gatskem sistemu. Povedal bi iz-
kudnjo z vCerajsnje seje izobraZe-
valne skupnosti. Na seji je bilo 42
izvajalcev, predstavnikov izobraZe-
valnih inStitucij in 39 uporabnikov,

- vendar je bilo v resnici prisotnih le_

20 uporabnikov. Med njimi so bili
predvsem ucitelji in ravnatelji, samo
trije so bili iz neposrednih orga-
nizacij zdruZencga dela. Zgodilo pa
se je, da je razpravljal izvajalec kot
delegat uporabnikov in & v imenu
sindikatov. Potem je¢ predsednik
moral pripomniti: Videti je, da ste
vi stalif¢a usklajevali kar sami s
seboj!

V bistvu gre za deformacijo:
predstavljal je uporabnike, razpray-

— B

ljal je kot izvajalec, skliceval se je na
sindikat, v bistvu pa je govoril v ne-
posrednem interesu svoje delovne
organizacije . . ." -

* Dr. FRANC CERNE, redni pro-
fesor ekonomske fakultete:

,»Ne izgubljamo samo sredstev,
temveé tudi dejansko udarno moé
visokoSolskega  delovanja
sorjev! Ljudje se ukvarjajo z najraz-
li¢nej§imi zadevami, kar morda celo
ni vredno univerzitetnega ucite-
lja... Ce'bomo tako nadaljevali,
potem se bo svobodna menjava dela
sprevrgla v nekaj drugega, kot pa
smo si to zamislili z ustavo. Svo-
bodna menjava dela- je dejansko
nekaj novega. Sveda imamo za-
enkrat le delne naéelne predstave o
tem, za kaj naj bi So. Huje je, da

~nimamo izdelanega mehanizma za

delovanje novega odnosa. Potem gre
S za sistem delitve, ki je del gospo-
darskega sistema. Sstem svobodne
menjave je podsistem ustvarjanja in
delitve dohodka na podroéju nego-
spodarstva znotraj tega je spet pod-
sistem visokoSolskega sektorja. Po
mojem mnenju se skriva bistvo uve-
ljavljanja tega sistema.v ugotovitvi,
koliko bo visoko 3olstvo v resnici
prispevalo — denimo - gospo-
darstvu in druzbi, po drugi strani pa
moramo ta prispevek ocenjevati tudi
z druZibenimi ,merili in prica-
kovanji.*” .

FRANCI PIVEC, podpredsednik
republitkega odbora:

,DrZava je pravzaprav vedno za-
gotavljala svobodno menjavo dela.
Ce zdaj funkcij obne drZave pri-
mefjamo z obrazloZityijo, s katero
utemeljujemo -samoupravno: inte-
resno skupnost, pridemo do zelo ve-
likih podobnosti. -

Pri nas je, Zal, v praksi Se vedno
modéna miselnost o trZni in netrZni
sferi v druZbi. Zdi se mi, da zakon o
zdruZenem delu naposled odloéno
pometa s to umetno mejo. "

Dr. BOGDAN VOLAVSEK, iz-
redni profesor na visoki tehni%i
Soli: 3

,Govoril. bom zelo poenostav-
lieno: po mojem mnenju stroski
upravljanja nikakor ne bi smeli pre-
segati koristi, ki jih to upravljanje
prinasa. To je kakor pri pralnem
stroju — upravijavski mehanizem

profe- °

Menjava? Najprej sporazum o merilih

'Enal?m razprava o osnutku zakona o zdruZenem delu je Ze po-

Irdne korenine in postaja ,,vse oZja" in temu primerno tudi
Olj vsebinska. Nekaj podobnega-bi lahko trdili za ,,0kroglo
ki je pred dnevi zbrala v Mariboru Stevilne druzbenopoliticne

mora biti na mo¢ majhen, ker bi se
v nasprotnem primeru podrla vsa

ekonomska  upravicenost  madi-
nerije . .."
Dr. FRANC CERNE: ,Pri-

merjavo razumem, vendar dvomim,
&e res lahko vse merimo samo z de-
narjem. Rs pa je, da moramo ne-
nehno misliti na to, kako bi s kar
najbolj* sprejemljivimi vlaganji do-

segli — z vsemi racionalizatorskimi
prilemi - kar najbolj velike re-
zultate."

FRANC CVETAS, ¢lan komisije

pri RO: :
5,V skladu z druzbenimi potre-

bami bi si morali prizadevati, da bi
bilo nafe delo kar moé€ kvalitetno in
seveda tudi reniabilno. Oblike $tu-
dija, ki jih razvijamo v vi§jeSolskem,
visokoSolskem in podiplomskem
Studiju, bi morale biti v skladu s po-
trebami in z razvojem druZbenoeko-
nomskih odnosov in druzbe kot ce-
lote. Zdi se mi, da bi morali 3 bolj
korenito - uveljavljati vsebino re-
forme visokoSolskega Studija. Vzgoj-
no izobraZevanje in raziskovalno
delo morata temeljiti na marksi-
stiénih temeljih, kajti ¢e ne bo tako,
bomo vse osiromasili, saj si bo v vi-
sokoSolskih organizacijah vsak po
svoje predstavljal, kaj je samo-
upravljanje.”

ALBIN IGLICAR, ¢lan komisije
RO: ;

»Pozorni moramo biti na zvezo
med delegati in delovnimi kolektivi,
ker Ze sliimo mnenja, da je samo-

_upravljanja zdaj manj, kot ga je bilo

prej. PedagoSko znanstveni svet bi
po mojem mnenju lahko gojili na-
prej kot zelo primerno delegatsko
bazo. Vsaj za vec¢ino zadev . .."*
MIK REBERNIK, Student — pro-
rektor univerze v Mariboru: .
,Odnos med ugiteljem in Stu-
dentom bomo morali spremeniti in
ga prilagoditi samoupravnemu ve-
denju. Samoupravna sestavina je
prav gotovo nelo€ljivi del Studija in
tudi znanstveno-raziskovalnega dela.
V zvezi s tem je prav gotovo teiko
sprejemljivo stalis¢e, da je Student
sicer udeleZenec v samoupravljanju,
namreé toliko ¢asa, dokler traja sa-
moupravljanje, potem pa uitelj Stu-
denta ne upositeva ve¢ in ga lahko
vrZe iz svojega kabineta.”
IGO TRATNIK

N

_GOZdarskega tehnika Draga Qmer-

,,Kaj naj vam pravzaprav po&rem i

dikata pomemben dejavnik v samo-

»...po najkraj&i poti do cilja« 8

iz albuma
kalnih delavcev

Wja, reyirne i
ga gozdarja v Gozdnem
g?)*rla’?dﬁr_syvu Ljubljana TOZD Gozdni
Predse U4 sicer bolj znanega kot
Sednika litijskih sindikatov, smo
tImil’]?tg(;(\for v nasi rubriki ujeli zadnji
Zngig €. Med tiste, ki v Litiji ne po-
10 pocitka, sodi nedvomno tudi
dar;ggsksal s¢ njegov delovnik, e do-
S sluzbenim ge druzbenopolitié-
. Veznosti, razteza od jutra do
ha °82 vecera. Dopoldne in popol-
sVOjeJe PO navadi na ,,sprehodu‘* po
im Tevirju, proti ve¢éru, véasih
; ihpre_l, kakor pac nanese, pa na ste-
Zsin Sindikalnih in drugih sestankih.
. > MNi¢ Eudnega, Ge smo ga s.pros-
POgovor zmotili med delovnim
ety Om na ob&inskem sindikalnem
: ‘i'hth_ljl. To pa je bila le ena od

ite
5 njegovi i #
Niem te dnuj, govih obveznosti v zad

za
POsvet

jo 280 Omerzu fe tak od takrat, ko
sindj alﬂsmlmi leti prvi¢ stopil v vrste

nih delaycey.

O mojem delu v litijskih sindikatih naj
sodijo drugi, zase pa¢ vem, da sem
mesto predsednika ob&inskega sindi-
kalnega sveta prevzel z vso odgovor-
nostjo. Vztrajal bom do konca . .. To
pomeni, da bom vlozil v delo vse svoje
moéi. Tudi v sindikatu se, podobno
kot v vsakdanjem zivljenju, drZim na-
ela, da besediéenje ne pripelje dalec.
Skoraj po pravilu je za akcijo potre-
ben temeljit dogovor, zdaj e toliko
bolj kot pred leti, saj je samoupravna
praksa potrdila, da je prav akcijsko de-
lovanje vrlina sindikalne aktivnosti.
Ce se ze dogovorimo za akcijo, zakaj
bi v nedogled ugibali, kako naj jo ures-
ni¢imo. V svojem dolgoletnem sindi-
kalnem delu sem se dokopal do-spo-

znanja, da je odgovornost za izpolnje- .

vanje konkretnih nalog daleé najkrajsa
pot do cilja, kot so zanesljivo najdaljsa
pot venomer ponavljajo¢i se sestanki
na isto temo . . .

. Drago Omerzu je kritiCen sogovor-
nik. Zadovoljen je, ¢e muwuspe, neko-

liko nestrpen, nezadovoljen in malce
oster takrat, ko dogovorjenih sklepov
ne uresnidujejo. Ne pretirava . . . Tudi
ne podcénjuje ... Vesel je, ko se v
vodstvu litijskih sindikatov dogovorijo
o usklajenih akcijah, 3e bolj pa tedaj,
ko te akcije obrode konkretne rezul-
tate.

Z ocitnim zadovoljstvom je sprego-
voril o nekaterih otipljivih aspehih, Ki

so jim zadnji as price v litijski ob-

¢ini..,,Po 8. kongresu slovenskih sindi-
katov tudi pri nas osnovne organiza-
cije vedno bolj krepijo in uveljavljajo
delegatska nagela odlocanja“, pripo-

veduje. Tako organizirane osnovne

organizacije sindikata so v primerjavi s
prej$njim forumskim npacinom delo-
vanja pokazale vecjo akcijsko sposob-
nost, predvsem takrat, ko gre za po-
membne odloéitve bodisi v organiza-
cijah zdruzenega dela ali na obCinski
ravni. Ne bi rad idealiziral, da je sedaj
vse dobro in -najboljse, vendar na

‘osnovi konkretnega dela ngotavljamo,

da postajajo osnovne ofganizacije sin-

upravnem organiziranju in delovanju
najega ¢lanstva.*

Tako je razmidljal Drago Omerzu.
Potem pa je pripomnil:

,;JKo sem lani prevzel dolZnost pred-
sednika litijskega sindikalnega sveta,
sem opazil, da je v nasi aktivnosti Se
veliko aktualnih tem, zlasti takih, ki
zadevajo odgovornost nekaterih dele-
gatov tako v osnovnih organizacijah
kot v obcinskem svetu. Tovarisem, s
katerimi delam, sem brez ovinkarjenja
dal vedeti, da neodgovornosti ne bom
dovoljeval . . .! Soglasali so z menoj,
zato bomo jeseni na seji obcinskega
sindikalnega sveta kritiéno ocenili od-
govornost nekaterih za prevzete funk-
cije. Saj se le z delom in rezultati meri .
politicna aktivnost, ta pa ni odvisna
samo od mene, marve¢ od vseh sindi-
kalnih delavcev tja do poverjenikov v
osnovnih organizacijah . . .%, je sklenil
nas pogovor predsednik litijskih sindi-
Katov, i s s - 1. VIRNIK

DRAGO-OMERZU -
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Nadaljujemo z objavo
vprasanj, ki so jih zastavili
* razlagalcem osnutka zakonu
o zdruzenem delu nekateri
udelezenci dosedanjih posve-
tov v osnutku zakona o
zdruzenem delu. Opozarja-
mo, da odgovori niso avtori-
zirani, vendar sodimo, da
bodo v pomoc pri razéisée-
vanju  vprasanj.  Bralce,
osnovne sindikalne organiza-
cife in druge pa vabimo, da
nam posijejo svoja vprasanja
o osnutku zakona ali o po-
sameznih dolocilih, mi pa si
bomo prizadevali poiskati
tiste, ki bodo nanje ¢imbolj
celovito odgovorili.

VPRASANJE:

Osnovnih sredstev temelj-
ne organizacije zdruZenega
dela ni mogoce prodati. Ali
je -moZen stecaj temeljne
organizacije ali organizacije
zdruZenega dela?

Na vprafanje odgovarja VLA-
DO KLEMENCIC, é&lan izvr§
nega Sveta skup3¢ine SRS: °

Stecaj oziroma prenehanje
. delovanja temeljne organizacije
je moZno. Toéne pogoje steGaja
bo opredelil poseben zakon.

delu predvsem jasno doloéa, da
so temeljne organizadje odgo-
vorne z vsemi sredstvi, s katerimi
razpolagajo v procesu gospodar-
jenja vendar pa so glede na
funkcijo, ki jih imajo posamezna
sredstva v procesu reprodukcije,
lahko tudi izvzeta iz izvrsbe. Iz-
locitev iz izvrSbe velja takrat, ko
so to sredstva temeljne organiza-
cije, ki-3e gospodari. Ce pa orga-
nizacija preneha delati, niso veé
nobena sredstva v funkciji, zato

razprodajo vsa sredstva, s kate-
rimi upravija druZbena pravna
oseba.

VPRASANIJE:

Jasno je, da je minulo
delo pogoj za ustvarjanje no-
vega dohodka. V dosedanji
praksi smo srecevali razlicno
pojmovanje minulega dela.
Tudi vrednostili smo ga raz-
licno. Ali je v osnutku zako-
na o zdruZenem delu fto
vprasanje reSeno?

VLADO KLEMENCIC: V
sindikalni listi ni nikjer zapisano,
kako je treba opredeliti minulo
delo niti’ nima sindikalna lista

Osnutek zakona o zdruZenem-

je tudi razumljivo, da se lahko’

teh teZenj. Govori le o dodatku
na delovno dobo, kar pa je seve-
da nekaj povsem drugega.

Kljub temu, da smo Ze dokaj
natanéno oblikovali kriterije za
pravice delavcev iz minulega de-
la, pa nas % Caka mnogo raz-
&if¢evanja. Pri minulem delu je
potrebno opredeliti predvsem
pravice iz tega naslova. V praksi
pa to pomeni, da je treba v te-
meljni organizaciji najprej ugoto-
viti, kateri delavci imajo pravico
za delitev dohodka iz minulega
dela. Doloé¢iti je potrebno torej
obseg sredstev, ki so udelezena v
proizvodnem in poslovnem pro-
cesu, in ugotoviti, kako ta del
sredstev, ki je rezultat minulega
dela, vpliva na velikost dohodka.
Seveda pa se ob tem ugotavija-
nju sre€amo z drugo, teZjo na-
logo: ugotoviti je potrebno, na
osnovi katerih kriterijev ta deleZ
v dohodku razdelimo na vsakega
posameznega delavea; potrebno
je ugotoviti njegov prispevek pri
gospodarjenju s sredstvi in hkrati
upoStevati tudi solidarnostno na-
Gelo.

VPRASANIJE: _

Zakaj je potreben v disci-
plinski komisiji predstavnik
skupscine obéine?

Odgovarja IGOR URSIC, &lan
IK CK ZKS:

V novih zakonskih dolog¢ilih
se Cedalje bolj pribliZujemo na-
tanénejfemu opredeljevanju od-
govornosti Sirfe druZzbenopolitic¢-

‘ne skupnosti oziroma njenih or-

ganov za razvoj, krepitev in gra-
ditev samoupravnih in druZbeno-
ekonomskih odnosov v samo-
upravnem zdruZenem delu. To
se kaZe tudi v opredeljevanju od-
govornosti, da so organi druz-
benopolitiénih  skupnosti ne-
posredno odgovorni za vprafanja
v procesu gospodarjenja temelj-
nih organizacij, pa naj gre za
vprafanje sanacije, vprafanje po-
stopka, ki ga morajo organi
druZbenopoliti¢nih  skupnosti
urejevati, v katerem sodelujejo
kot spodbujevalci pri organizira-
nju temeljnih organizacij zdruZe-

_ nega dela, ustanavljanju delovnih

organizacij itd. Sodelujejo tudi
pd urejanju ,dohodkomg'h 051-
nosov, sprejemanju in utrjevanju

meril za delitev dohodka in_

osebnih dohodkov ipd. Torej se
odgovornost . druZbenopoliticne
skupnosti ,vpleta® v celoto
druZbenoekonomskih odnosov.
In predvsem v tem je potrebno
iskati odgovor na vprafanje, za-
kaj osnutek predvideva, da mora
biti v sestavi disciplinske komi-
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sije Cetrtina ¢lanov iz druZbeno-
politicne skupnosti oziroma de-
lavcev zunaj temeljne in delovne

organizacije. Pricakujemo, da
bomo s takSno sestavo dosegli
veGjo objektivnost pri delovanju
disciplinske komisije.

Vse ukrepe, ki jih predlaga
disciplinska komisija, mora na
osnovi pritoZbe delavca dokoné-
no sprejeti delavski svet, ki lah-
ko ukrep sprejme, potrdi, raz-
veljavi ali spremeni. Ne nazadnje
je namre¢ naloga samoupravnih
organov skrb za urejanje posa-
meznih medsebojnih odnosov,

VPRASANIJE:
Ali je po dosedanjih raz-
lagah zakona denarna kazen

predvidena le za delavce v-

proizvodnji?  Ze doslej so
bili delavei v proizvodnji kri-
ti¢ni do odgovornosti v dru-
gih — skupnih sluzbah in
mnogokrat jemljejo zaposh-
tev v njih kot privilegij.

IGOR URSIC: Zakon pred-
videva denarno kazen za vse, iz-
reka pa se lahko v primerih, Ge
nekdo ne izpolnjuje delovnih
dolZnosti (malomarno ali nered-
no) in delovnih nalog. Skratka,
gre za primere, ko sta ogrozena
varnost in Zivljenje ljudi oziroma
materialnih dobrin vedje vred-
nosti. Seveda pa je to za vsako
temeljno organizacijo zdruzene-
ga dela razliéno — odvisno paé
od specifinosti posameznega
proizvodnega in delovnega pro-
cesa in tudi ureditve tega vprasa-
nja v internem samoupravnem
splosnem aktu. Denamo kazen
je moZno uporabiti kot disciplin-

- ski ukrep tudi za delavce v skup-

nih sluZbah oziroma za delavce
na poslovodnih in vodilnih de-

lovnih mestih. Zakon predvi-

deva, da se izreka denama kazen

za vse tiste primere, kjer ni za-

doiCeno ukrepom za varnost pri
delu delavcev oziroma ko tisti,
ki vodijo proizvodni proces, niso
posvetili dovolj pozornosti za-
gotavljanju varnosti dela in de-
lavcev. MoZna pa je denarna ka-
zen tudi pri krditvi samouprav-
nih pravic delavcev. Ce nekdo
kr8i samoupravne pravice delav-
ca oziroma e zlorablja svoj po-
loZaj, Ge prekoradi pooblastila,
ki jih ima v procesu vodénja in

organiziranja, ¢e je dal napaéne ,

podatke delaveu ali skupini de-
lavcev in jih s tem prevaral, ga je
prav tako moZno denarno kaz-
novati, Torej gre za huj3e kriitve
dela, kjer je predvidena denarna
kazen. i
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osnutku- zakona o zdru-
zenem delu, ki se je raz-
" mahnila v vseh delovnih

in

bo v tem tednu najpo-
membnejSi dogodek ple-
namo zasedanje republi-
Skega sveta Zveze sindi-
katov Slovenije. -

ZSS obravnaval preobli-
kovanje srednjega Solstva

v

Zevanje ter s tem po-
vezano ustanavljanje po-
sebnih
skupnosti. Clani repu-
bliskega sveta pa bodo
spregovorili tudi o na-
logah sindikatov pri ures-
ni¢evanju druzbene sa-
mozacite.

KOLEDAR
NALOG

Ob javni razpravi o

samoupravnih okoljih,

Na plenami seji bo RS
izobra-

usmerjeno

izobraZevalnih

PONEDELIJEK, 14. JUNIJA
— seja organizacijskega odbora za pripravo proslave 40-letnice stavk tekstilnih in
gradbenih delavcev Slovenije;
— skupna komisija IK predsedstva CK ZKS in RS ZSS za usmerjanje in usklaje-
vanje druZbne akcije za gradnjo stanovanj za delavce bo razpravljala o uveljavljanju
samoupravnih stanovanjskih skupnosti ter o procesih in stanju v stanovanjskem
gospodarstvu; 3
— IO RO sindikata gradbenih delavcev Slovenije bo razpravijall o osnutku druz-
benega dogovora o ukrepih za racionalizacijo stanovanjske gradnje v Sloveniji.

TOREK, 15. JUNLJIA

— 10 RO sindikata delavcev tekstilne in usnjarske industrije bo med drugim °
obravnaval predlog o beneficiranju nekaterih delovnih mest v usjarski industriji ter
odlo&al o ve¢ kadrovskih vprafanjih.

SREDA, 16. JUNIJA <

— I0 RO sindikata delaveev v prometu in zvezah, skupna komisija v dejavnosti
cestnega prometa in Center za samoupravno sporazumevanje o dohodku in njegovi
delitvi pri RS ZSS sklicujejo posvetovanje o razporejanju dohodka in delitvi sredstev
za osebne dohodke v dejavnosti cestnega prometa.

CETRTEK, 17. JUNIJA

— republiski svet ZSS bo obravnaval reformo usmerjenega izobraZevanja in usta-
navljanje posebnih izobraZevalnih skupnosti ter spregovoril o nalogah sindikatov pri
uresnicevanju druZzbene samoza$éite;

— na razSirjeni plenami seji bo FO sindikata delavcev bank, SDK in zavarovalstva
Slovenije prisluhnil aktualnim informacijam, med drugim o pripravah na ustanovitey
slovenske zavarovalske skupnosti in pripombam k predlogu zakona o temeljih bané-
nega sistema in osnutku zakona o Narodni banki Jugoslavije.

PETEK, 18.JUNIJA
— RO sindikata delavcev vzgoje in izobraZevanja je pripravil posvet o proble-
matiki uveljavljanja samoupravnih sporazumov na podroéju vzgoje in izobraZevanja.
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IZ JAVNE RAZPRAVE O PREOBRAZBI SREDNJEGA SOLSTVA

V USMERJENO IZOBRAZEVANJE

o ;

- Zacetni korak
dolgotrajnejsi proce!

ZP Iskra: Glavha pomanjkljivost predlaganega modela je,

vklju€uje funkcionalnega izobrazevanja

da

Razprava, ki jo je o preobraz-
bi srednjega Solstva v usmerjeno
izobraZevanje organiziralo pred-
sedstvo sindikalne konference
ZP Iskra, je zelo celovito raz-
Clenjevala dobre in slabe plati
predlozenega projekta. Vsega
povedanega seveda ni mogoce
povzeti, ponoviti pa kaZe njiho-
vo Ze v uvodu poudarjeno
misel, da je ta model pa¢ kom-
promis med druZzbeno spreje-
timi staliS¢i in dejanskimi seda-
njimi moznostmi, da ga je torej
obravnavati kot zagetni prvi ko-
rak v dolgotrajnejsi proces, pri
¢emer se moramo zavedati, da
ga bo nemara najbolj ovirala za-
starela miselnost, seveda pa
upocasnilo tudi pomanjkanje
kadrov, ustreznih prostorov in
ne nazadnje tudi omejena fi-
nanéna sredstva, In pomembna
je nacelna misel, ki je sklenila
to javno razpravo: zamisljeni
model usmerjenega izobraZeva-
nja izpolnjuje vendarle temeljne
zahteve, ki jih narekujeta teh-
noloski razvoj in razvoj samo-
upravnih odnosov, to pa sta

Novosti
zalozbe ZKPO

Vse nastete publikacije
lahko kupite pri. CZP De-
lavska enotnost, Ljubljana,
Dalmatinova 4, p. p.
313/ VL. -

tisti dve izredno dinamicni
komponenti; ki sta bili zane-
marjeni v sedanjem vzgejn
izobrazevalnem sistemu, :

Razprava je izoblikovala tudi
ve¢ konkretnih pripomb. Dejali
so, ‘da je glavna pomanjkljivost
predlaganega modela, da ne
vkljuéuje funkcionalnega iz-
obrazevanja, s ¢imer zanemarja
precejfen del populacije, zlasfi
pa tiste uCence, ki se izobraZu-
jejo za poklice, pr katerih ni
pogoj  zakljucena  popolna
osnovna Sola. Opozorili so tudi
na nujnost uskladitve izobraZe-
valnih sistemov v. republikah na
osnovi enotne nomenklature in
klasifikacije poklicev, saj to ter-
jajo delitev dela in integracijski
procesi v jugoslovanskem pro-
storu.

Ugodno so ocenili prvo fazo
izobraZevanja, ki naj bi dala Si-
roko splosno izobrazbo, ki bo
omogoéila kasnejSp adaptiranje
znanja na zahteve nove tehnolo-
gije in organizacije dela, omogo-
cila tudi poklicno odlo¢itev v
zrelejsih letih. Opredeliti pa je
treba tvornejdo vlogo poklicne-
ga usmerjanja prav v tej fazi iz-
obraZevanja, so poudarili na po-
svetu. z

Enotno so v Iskri negativno
ocenili zelo boren’ Zasovni fond
proizvodno tehni¢nega pouka v
prvi fazi (delez 9,5 %), dve uri
tedensko, kar je vse premalo, da
bi s tem lahko bistveno vplivali
na pravilno vrednotenje umske-
ga in fizi¢nega dela.

Druga faza usmerjenega iz-
obraZevanja je za zdruZeno delo
zelo pomembna, je pa Se nejas-
no izoblikovana, so ugotovili.
Pozitivno so zato ocenili. le
opredelitev treh finalnih vzgoj-
noizobrazevalnih  programov.
Znova pa so opozorili na te-
Zave, ki bodo nastajale pr tistih
uéencih, ki bodo iz drugih re-
publik prsli k nam na finalno
izobraZevanje, e bodo izobra-
ZFevalni sistemi zelo razli¢ni. Po-
udarili so tudi, da je-povezova-
nje umskega in fizi¢nega dela v
tej fazi izobraZevanja izrednega
pomena in terjali tudi v progra-
mih vedji delez aplikativnih

ved, kar naj bi spodbujalo in-

usposabljalo strokovne kadre za
inventivno dejavnost.

Zdruzeno delo ima.pajbolj
neposreden vpliv na-usmerjeno
izobraZevanje s planiranjem ka-
drov. S tem v zvezi pa so ugoto-
vili, da imajo temeljne organiza-
cije oziroma strokovne sluzbe
preved povrien odnos do te na-
loge , zato tudi sedanji kadrov-
ski plani niso zanesljivi. Menijo,
da je treba vztrajati pri ustanav-
ljanju posebnih izobraZevalnih
skupnosti, pri éemer bi se Iskra
vkljuéila v elektro, strojno in
ekonomsko skupnost. Prispevek
za usmerjeno izobraZevanje naj
bi bil za vse temeljne organiza-
cije enak, saj prihaja do pre-
cejsnjega prelivanja kadrov. Po-
udarili so, da bodo v Iskri mo-
rali imeti svojo mrezo usmerje-
nega izobraZevanja tudi zaradi
potreb funkcionalnega izobra-
Zevanja, saj prav v Iskri zaposlu-
jejo najveé novih delavcev. Se-
veda pa se bo morala Iskrina
mreZa usmerjenega izobraZeva-
nja vkljugiti v regijske in SirSe
sisteme, da bi bila usklajena
tudi s potrebami SirSe druzbe.

PRED ZAPOSLITVIIO
NAJ SE ZA DELO
IZOBRAZUJE VSA MLADINA

. TZ Litostroj: Nekatere raz-
prave o ustanavljanju centrov
usmerjenega izobraZevanja po-
tekajo v Ljubljani mimo zdruze-
nega dela, -

Sindikalna organizacija v

_ gosko-didaktiénem

_ imeli ta pouk v delovnih orgd®

Titovih zavodih * Litostroj
organizirala  razpravo 0 P 4
obrazbi srednjega Solstvd of
usmerjeno izobrazevanje v ¢
meljnih organizacijah 10 %
skupno razpravo lﬁ'redstavrllk""
druzbenopolitiénih in S
“upravnih organov ter vodst¥®
nih delavcev. :
* Pomembna je nacelna ugot®!
vitev, da bo reforma izobr®
valnega sistema uspela le, &%
bodo usmerjali tudi deja
zunaj  vzgojnoizobraZeval®
podrogja, sicer lahko ostané
pri sodobno zasnovanem :
modelV:
Zato je treba imprej oblikova®
konkretne povezave zdruzenét”
dela z usmerjenim izobraZe"™
njem, prek katerih si bo zd
zeno delo zagotavljalo svoj St
len in organiziran vpliv na ¥
obraZevanje. Zavzeli so s¢ b
cimprejinjo ustanovitev posé
ne izobraZevalne skupnost!
kovinsko industrijo in pred®
gali, da-naloge v zvezi s prip®
vami prevzame gospod
zbornica,

Opozorili so na nujnost el
vite preobrazbe sedanjega vz8%
noizobraZevalnega sistema ~
tudi osnovne Sole in vigjih
visokih Sol — kajti sicer, 18K
pravijo, napori za racionaliZ®
cijo in usklajenost v vzgojn?
izobrazevalnem ~ sistemu %
bodo obrodili pri¢akovanih ¥
dov. Tudi v Iskri so opozorili 8
tisti del mladine, ki ne %
uspeino konéal osemletke. Z’;
vzeli so se odlogno za to, dab
pred zaposlitvijo zajeli vso
dino v izobraZevanje za delo, 54
temu v prid govore tudi razlog
o varnosti pri delu. Seveda P*
sedanji model reforme 3¢ %
kaZe na moznosti, kako to mi¥
dino vkljugiti v usmerjeno #
obraZevanje,

Tudi v Litostroju so mnog!
govorili o potrebi usklajev
sistemov usmerjenega izobra®
vanja med republikami, o 1Y
nosti enotne nomenklaturerga
Klasifikacije poklicev. Opoz0
so, da bodo razli¢ni pogojH”%

izvajanju sicer enotno postaVlj" ;

nih poklicnih programov
tako povzroéali razlitne stof:
nje poklicne usposoblje 1105fl
uéencev. Glede nomenklat!
in klasifikacije poklicev so
nili, da je Ze veliko zamujené
da je treba temeljito pregl
zdajsnje poklicne - profile i
ugne nacrte. V zadnjih letib 57
se, denimo, v elektro poltdl"@il
pojavile Stevilne novosti zavolj®
uvajanja elektronike. ¢
Zavzeli so se za tedensko P%
ur *proizvodno-tehniéneg?
gouka v prvi fazi izobrazevan/*
eveda, so dodali, to ne P¥
meni, da bi vsi ugenci 1a%"
zacijah. Potekati bo moral Vd‘
lavnicah pri centrih usmetﬂfﬂii
ga izobraZevanja, zlasti tistil P
organizacijah zdruzenega del*
Predlagajo tudi, naj bi bila ué®
obveznost udencev v drugi 22
vec&ja kot 30 ur, saj bi si mo ]
udenci vegino znanja pridobi®
v centrih usmerjenega izobraZe
vanja in ne doma. Med drugi®
so se tudi zavzeli za vecje Vld.l“"'
Gevanje Ze zaposlenih delaveey
v osnovne Sole za odrasle, 43

=8 8

lahko nadaljevali z usmerjeﬂﬁ'f
izobrazevanjem ob delu. V 2V¥¢

'7i s konkretnimi priprvami |

usmerjeno izobraZevanje {a_i:
opozorili, da bi morali v J“]o }
ljani, kjer je $olsko omreZje 2 :
razvito, novo omrezje centr
‘usmerjenega izobrazevanja M
értovati  skupaj z zdruZe o6
delom gospodarstva in druZd®,
nih dejavnosti. 5.6
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:‘:“!(_alno sestavljena SOZD ima odliéne moznosti, da preraste v repro-

W Cijsko celoto in postane trden temelj razvoja gorenjskega gozdarstva
' lesne industrije — Hitrejsi razvoj SOZD zavirajo ozki podjetniski aspek-
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ustnftavljeni _organfzaczjf zdruzenega dela Gozdarstvo inlesna
s ja Gorenjske smo slisali dokaj razlicna mnenja. Da sezapira
» da deloyne organizacije — ¢lanice SOZD sedaj slabse sodelu-
» 44 50 po letu dni vendarle razdelili med lesno industrijo hlodo-

zé:';} ki jo posekajo v gorenjskih gozdovih, da je ta organizacija
e o €nega dela ena najboljSih SOZD pri nas, ena redkih, v katerih
2daj jasno kazzjo obrisi bodoce reprodukcijske celote.

ali 7

to_qu se odloéili, da pri élanicah SOZD poiScemo potrditey
nikanje omenjenih ocen. Naj pa to SOZD najprej predsta-

1%} . s
Kn%: Yanjo so vkljucene Alples, Jelovica, LIP Bled, Zlit Trzic, GG
To "W, GG Bled, Aero — TOZD Celoloza Medvode in Gradis —

dda I'ceV,

Skofia Loka. Skupaj je v teh kolektivih zaposlenih 6400
ki so lani ustvarili skupno 1,73 milijarde dinarjev celot-

ny 3
Vsefa Prihodka in 419 milijonov dohodka. Clanice SOZD izdelujejo
de]'avo d surovin do koncnih izdelkov, imajo pa tudi trgovinsko

nost (LIP Bled in Jelovica).

;az}‘{,ia.ko je torej zazivela in se
Dol djala omenjena SOZD v

Tugem letum kar deluje?
ﬂeke pustimo ob strani pomi-
o 68 da so se ta in druge
Y, g(ézldarStvu in lesni
a ovenije revec
g;“;illle. na svoje geogrpafsko

0Cje, lahko na kratko in
e _povrino re¢emo nasled-
\\%e_ SOZD pravkar preboleva
;;‘g{‘ﬁ bolezni. Ali ji bodo
s e 11231}5116 posledice, pa je
o-hati gpak  se prezgodaj
teHI:I ekateri S07D ogitajo: v
mg g3 niso Clanice storile
tazde Tugega, kot da so uspele
dzdeliti med predelovalce lesa

l‘:??h gozdnih gospodarstvih in
nije’ kot kazejo izracuni, za vse
vagOVol_], Taksna trditev je
4 preve¢ enostavno pove-

= A In povrina in predvsem ni
i Ména: v SOZD so razresevali
. o1 probleme skupnega raz-
VOja, delitve proizvodnih_pro-
NOV in njihovega usklaje-
9, Skupnega vlaganja v neka-

Ovino, ki jo posekajo v-

' tere objekte, lotili pa so se tudi

dohodkovnih odnosov. Res pa
je, da na nobenega od nastetih
vprasanj %e niso nasli dokoné-
nega odgovora.

KAMEN SPOTIKE

Spotaknili pa so se tam, kjer
se praviloma spotikajo tudi v
drugih SOZD: pri usklajevanju
in delitvi proizvodnih progra-
mov. V sporu sta dve clanici
SOZD — Jelovica iz Skofje
Loke in AP Bled, kamen spo-
tike pa je proizvodnja vrat.
Oziroma bolje re¢eno — nepri-
pravljenost enih in drugih, da bi
popustili pri svojih stalis¢ih, ki
so za sedaj Se dalec od tega,da
bi jih bilo mozno uskladiti.

Na kratko povedano: obe

tovarni izdelujeta razli¢ne tipe

vrat. LIP Bled je nedavno tega
zgradil modemo tovamo za
proizvodnjo vrat in je prav ta
izdelek eden najpomembnejsih
pri ustvarjanju prihodka. V
Jelovici je ta dejavnost sicer
pomembna, vendar je podjetje
usmerjeno predvsem v izdelavo

montaznih his. Logi¢no bi torej
bilo, da bi se kolektiva naglo in
mimo dogovorila o tem, kdo bo
Se delal vrata. Vendar ne!

V Jelovici pravijo: 4.Smo pri-
pravlieni odstopiti proizvodnjo

vrat Blejcem — tako, kot je Ze

zapisano v nasi razvojni politiki,
vendar nam ta dejavnost prinasa
priblizno 110 milijonov dinar-
jev celotnega prihodka, v tem
programu pa je zaposlenih, ce
priStejemo $e rezijo, skoraj 300
delavcev!“

To z drugimi besedami po-
meni, da hoce Jelovica nado-
mestilo za ta program, sama pa
glede na visoke investicijske
strodke za zaposlitev tolikSnega
§tevila delavcev, ni sposobna
uresni¢iti novega programa.
Zavoljo tega je postavljeni rok,
da bi do leta 1978 ta proiz-
vodni program opustila, za
kolektiv Jelovice prekratek,
zlasti e, ker se ne more nade-
jati vedje pomodi niti v SOZD.

Gospodarski poloZaj nobene
od OZD in TOZD namre¢ ni

tako mocan, da bi za podobne

primere ostajala skupna inter-
vencijska kreditna sredstva.

STICNE TOCKE

V LIP Bled pa so kajpak
nestrpni; radi bi- imprej pre-
vzeli Jelovigin program. Zani-
mivo pri tem pa je, da imata
podjetji mimo te proizvodnje Se
nekaj drugih stiénih tock. Med
njimi je prav gotovo najpo-
membnejsa trgovina, oskrba
Jelovice z Zaganim lesom, ven-
dar se kolektiva v nobeni izmed
njih ne ujameta.

LIB Bled zamisel, da bi obe
trgovinski mrezi zdruZili v
enotno TOZD, ne ustreza,
utemeljujejo pa strah pred sedaj
mocnejso trgovino Jelovice z
naslednjim primerom: ,,Ko smo
prek njihove mreZe prodajali
nafe izdelke, smo ugotovili, da
prodajalci nasa vrata kupcem
predstavljajo kot zastarele in-v
bistvu Ze opustene modele."

Jelovica, ki je v preteklosti
veCino potrebnega lesa kupo-
vala v tujini, ¢e§ da ga doma ni
mozno dobiti, se je ob lansko-
letnih stabilizacijskih ukrepih
znadla na ,suhem. Clani
SOZD so jim potem veliko-
dusno pomagali. Za letos dogo-

e

rija Gorenjske

vorjeno koligino 3600 kubiénih
metrov Zaganega lesa pa LIP
Bled Zze ponuja s pogojem.
Jelovica naj bi se zavezala, da
bo za vrednost tega lesa prodala
v svojih trgovinskih mreZah
ustrezno koli¢ino vrat, izdela-
nih v LIP Bled. Tako bi v LIP
radi nekolikanj popravili lan-
skoletni sorazmerno slab iztr-
7ek pa tudi nadomestili razliko
med prodajno ceno lesa doma
in na tujem trgu.

Ob tem pa v LIP pomirje-
valno zatrjujejo: ,Sicer pa jim
bomo les dali, kot smo se dogo-
vorili, ¢eprav ne bodo pristali
na na$ predlog.*

~ NALUTE
CISTEGA VINA "
V SOZD pravijo o delitvi
proizvodnih programov, da je
rav,.da Jelovica prepusti izde-
avo vrat LIP Bled in da postav-
lieni rok nikakdr ni prekratek.
Na vprasanje, ali lahko SOZD
kakorkoli pomaga Jelovici pri
iskanju novega dela za omenje-
nih 300 delavcev, pa pravijo:
»Ljubljanska banka nam je
zagotovila, da nam bo za dobre
proizvodne programe vedno pri-
pravijena pomagati s potreb-
nimi posojili. V Jelovici morajo

LIP BLED: ,,Ves les lahko predelamo sami, toda dali jim ga bomo, kot smo se dogovorili*.

_ najpomembnejsa
“'kako priti do lesne mase in

~ temelj

le najti ustrezen proizvodni pro-
gram. Povecati bi morali Proiz—
vodnjo montaznih his . .
Tako ostajata podjetji, pove-
zani v okviu SOZD, zavoljo
medsebojnega  nerazumevanja
dlje 'vsaksebi, kot sta bili pred
ustanovitvijo, Gozdarstva in
lesne  industrie  Gorensjke.

TEMELJ RAZVOJA

Kljub temu, da kaze SOZD
simptome otroskih bolezni, pa
je to vendarle na zdravo pod-
lago ceplien poganjek. V vsa-
kem podjetju, obiskali smo jih
pet od osmih, zatrjujejo, da je
SOZD velik napredek za gorenj-
sko lesno gospodarstvo. Razre-
Sujejo dva, za lesno industrijo
problema:

kako zagotoviti v ne prevelikih
gorenjskih  gozdovih  dovolj
poseka za bodo¢e potrebe.
Dogovarjajo se o skupnih vlaga-
njih v gozdne komunikacije in v
pogozdovanje.

Lesna industrija obljublja,
da se bo v bodoée bolj prilaga- -
jala kakovosti lesa, kakrino
dajejo gorenjski gozdovi: ostaja
namre¢ les slabSe kakovosti,
boljsega pa zmanjkuje.

In najvaznejse: ,,Zaceli smo
se dogovarjati, sporazumevati*’,
pravijo v podjetjih. ‘

Ob jasno zagrtani poslovni in
razvojni politiki ter urejenih
‘dohodkovnih odnosih — Kkar
zavoljo skoraj idealne strukture
razliénih stopenj predelave lesa
ne bi smelo predstavljati tezje
ovire — bo SOZD postala trden
razvoja gozdarstva in
lesne industrije na Gorenjskem.
Seveda pa bodo morali pred-
stavniki posameznih podjetij pri
dogovarjanju pustiti doma pod-
jetniske koristi in se dogovarjati
strpno in z medsebojnim razu-

mevanjem.

B. RUGELJ

VPODLISTKU

(Pise Janez Sinkovec)

‘Sestava delavskega sveta

Skipo ustavni dolo¢bi mora biti delav-
delosvet sestavljen iz delegatov vseh
da V delovnega procesa. To pomeni,
potr]e te dele delovnega procesa
€bno jasno opredeliti v splosnem
skega Sicer ni mozno uveljaviti delegat-
Ltsky Sistema (ni znano, kaj je dele-
g 4 baza! kje delegat dobiva smer-
i In stali§¢a, komu je odgovoren,
Mu poroga).
endar je treba pri tem paziti, da
neg;l"e_l]avijamo brez potrebe vedétir-
lahkoSISt.ema OZD, Tako bi se kaj
Pojavili: -
= Tehnigno-stroskovni deli,
~ Samoupravne delovne skupine,
= deli delovnega procesa v volil-
Msistemu, -
Pm;s je, da je lahko del delovnega
lavcesa vEasih prevelik (ve¢ 500 de-
delzavgva)lll pa premajhen (2 ali nekaj
30 je treba ta vprasanja posebej
Prougiti. Tq prob]er‘;p je pg)sertjnej :alkJ
0 v fleksibilni organizaciji (grad-
Zac sko In podobno), kjer se organi-
in]‘ 4 struktura neprestano spre-
&t 13, Zato je treba iskati sorazmerno
Upost € elemente, ob tem pa tudi
delov:van Stevilo delavcev. Vsak del
> €ga procesa namreé po osnutku
n.“a 0 zdruzenem delu delegira naj-
éite\J? ;ﬁega delavca; kriterij za dolo-
vc:‘?Vl_llfll delegatov je to;ej Etl::elvilo
e zato potrebno kljuc
OPredelit; y s;loﬁnem all)ctu. !

Ne

- delavskega

V temeljnih organizacijah trgovske
stroke kaze urediti pojem delovnega
procesa po teritorialnem naCelu —
dolotene krajevne skupnosti, pri
Zemer velja posebno pozornost posve-
titi §¢ vprasanju sveta potro3nikov,
tako da bi nadli sti¢ne tocke tudi na
tem podrocju.

Ustava tudi dolo&a, da mora sestava
sveta odrazati socialno
strukturo delovne skupnosti. Socialna
struktura ima lahko zelo Stevilne ka-,
zalce — jemljemo najbolj bistvene, saj
sicer nikoli ne bi mogli vseh zado-
voljiti, Osnutek zakona o zdruZenem
delu ne navaja elementov strukture

taksativno, omenja pa kvalifikacijsko -

strukturo, strukturo po delovni dobi,
po vrstah nalog, ki jih delavci opray-
ljajo, po spolu in drugo. Bistvena je
kvalifikacijska struktura, ki naj pre-
preci prisvajanje odlocanja v rokah
visokokvalificiranih delavcev ali dru-

_gih. Zato bo morala sindikalna organi-

zacija zahtevati od kadrovske sluzbe
pregled socialne strukture delovne
skupnosti, da bi lahko zagotovila pra-
vilen kandidacijski postopek. V tem
primeru naj opozorimo na pravila
osnovne organizacije sindikata v
TOZD in na pravilnik, ki sta ga spre-
jela RK SZDL Slovenije in RS ZSS.

KANDIDATNA LISTA

Da bi delavski svet TOZD zadostil
ustavnim zahtevam, mora biti kandi-

datna lista ustrezno sestavljena. Da bi
bili zastopani vsi deli delovnega pro-
cesa, uporabljamo tako imenovano
deljeno kandidatno listo. To pomeni,
da je kandidatna lista enotna za
TOZD, vendar je deljena po delih
delovnega procesa; delavci torej volijo
vse delegate, deprav so ti opredeljeni
po vseh delih delovnega procesa.

Da bi zagotovili zahtevno in opre-
deljeno socialno strukturo, so mozne
naslednje reditve:

— kandidatna lista je zaprta (voli se
toliko kandidatov, kolikor jih je na
kandidatni listi),

— Kandidatna lista je sestavljena
po delih delovnega procesa, pri cemer
so v vsakem delu delovnega procesa
zastopane povsem enake strukture,
tako da ni pomembno, kdo je izvoljen
(ker je struktura enaka) — socialna
struktura se torej zagotovi tako, da v
vsak del delovnega procesa dogovorno
kandidiramo povsem enako opre-
deljen element strukture (samo KV
delavei — mladi in moskega spola,
samo VK delavke — starejse) itd.

Se enkrat naj poudarimo, da kandi-
datno listo, ceprav je sestavljena po
delih- delovnega procesa, volijo vsi
delavei TOZD.

Zakoni, ki urejajo volitve v skup-
§¢ine druzbenopolitiénih skupnosti,
delajo razliko o vecini potrebnih gla-
sov, ki jih morajo dobiti kandidati
glede na to, ali je lista zaprta ali od-

~

prta. Analogija je koristna, o¢itno pa
ni nujna. Vse dolo¢be o izidu glaso-
vanja in podobna vprasanja lahko
razresujemo z analogijo volilnih zako-
nov.

ORGANI, POSTOPKI
Receno je ze bilo, naj bi pri volit-

vah uveljavili analogijo s splosnimi

volilnimi zakoni. Tako se imenujejo:

volilna komisija v TOZD, volilni

odbori, komisija za volilne imenike.

Volilno komisijo imenuje delavski

svet, njeni &lani pa tudi ¢lani volilnega

odbora ne morejo kandidirati na volit-
vah.

Posebej naj opozorimo na potrebno

ureditev pristojnosti volilne komisije

glede njene vsebinske naloge, to je, da
ugotavlja, ali je kandidatna lista, dolo-
¢ena na kandidacijski konferenci, v
skladu z zakonom, ustavo (deli delov-
nega procesa, socialna struktura); ali
je bil pravilno izveden kandidacijski
postopek, ali je prilozen zapisnik 0
poteku kandidacijske konference in
pismeni pristanki vseh kandidatov.
Kandidati morajo biti vpisani na kan-
didatno listo po abecednem zapo-
redju, seveda za vsak del delovnega
procesa posebej, v primeru delegacije
za delovno ali sestavljeno OZD pa kot
celota, ¢e ni dologeno, da se vpisujejo
po vrstnem redu, kakor so bili predla-
gani.

"V roku 3 dni bi morala volilna
komisija odlo¢iti, ali naj kandidatno
listo zavrne ali pa. jo poslje predla-
gatelju, da popravi formalne napake,
oziroma jo razglasi s pristavkom, da je
ugotovila, da je lista skladna z zako-
nom in samoupravnimi splo§nimi akti.
Skratka, v OZD je potrebno uveljaviti
7e omenjeno analogijo in Ze znotraj
TOZD odpraviti pomanjkljivosti, tako
da ne bi bila potrebna intervencija
zunaj TOZD (glej poglavje ustave o
druzbenem  varstvu  samoupravnih
pravic -in druzbene lastnine ter
ustrezno poglavie osnutka zakona o
zdruZzenem delu, ki predvideva
ukrepe, ¢e delavski svet ni sestavljen
po elementih, ki smo jih obravnavali.)

Analogija je potrebna tudi v pri-
meru, e pride do napak pri volitvah,
ko bi morala volilna komisija razpisati
ponovne volitve: enako Stevilo glasov
dveh kandidatov pri odprti listi, ¢e pri
zaprti listi en ali ve¢ kandidatov ni
dobilo predpisane vecine glasov, tezje
nepravilnosti pri  glasovanju,” kot
denimo agitacija na voli§¢u za kandi-
date, krditev tajnosti> in podobno,
napacCen sestav delavskega sveta ozi-
roma delegacije itd.

Vse, kar zadeva volilne imenike,
delo volilnega odbora itd. se ni spre-
menilo in zato v praksi ne more priti
do tezZav.

(Nadaljevanje prihodnji¢)



' m dogodki in odmevi

12. junij 1976 stra

——

Do kod sega oblast delavca?

_'0Ob izjemnih uspehih, ki smo jih dosegli po 21. seji predsedstva
ZKJ in 29. seji CK ZK Slovenije, Seswedno ugotavljamo, da gre za
dolodeno neprizadevnost na nekaterih podrocjih druzbenega Ziv-
lienja. Preveé govorimo in ponavljamo, kaj bi vse bilo treba storiti,
premalo. pa je resni¢nih sprememb. V zvezi s tem mora biti ,Ko-
munist” brezkompromisen in pogumen ter v prvih bojnih vrstah
naSega boja, je dejal sekretar izvrSnega komiteja predsedstva CK ZK

‘Korununist N DE|

Slovenije Fanc Setinc na zadnji seji uredniskega odbora slovenske
izdaje Casnika ,Komunist™, ki je bila v TrZicu skupaj z obcinskim

partijskim vodstvom.

V razpravi o zdruzenem delu ne bo Slo brez boja in spopada, je
dejal Franc Setinc in menil, da se je potrebno odloéno pogovoriti
posebej z ludmi, ki so na odgovornejsih delovnih mestih, ali so

pripravljeni #ali niso za uresnicitev tega, ali pa tega ne zmorejo,

nimajo volje, znanja itd. To je pomembno, kajti mi smo se odloéili
za pot, na kateri bomo vztrajali: ustvarjamo nov socialisti¢ni sa-
moupravni organizacijski odnos, in sicer na vseh ravneh, v vseh
okoljih. Gre za to, da s temeljno organizacijo zdruZenega dela ni Ze
tudi sklenjeno samoupravno konstituiranje nade druzbe, temveg je
to Sele njen zadetek, prvi korak. Zdaj se bomo morali spopadati z

ozkostjo, zaprtostjo posameznih temeljnih organizacij. Pri tem ne
gre za to, da bi bili delavci proti integracijskim procesom, temvec:
da so ponekod vodilne strukture presegle samoupravljanje ter si
laste pravico, da same, mimo delavcev, govore v imenu temeljfie
organizacije zdruZenega dela. Po drugi strani pa niso dovolj-u¢in-

ture v ob&ini pa v republiki.

-kovite — ker so §e preve¢ obremenjene s starim — tudi druge struk-

Treba se bo spopasti Se s pojavi neodgovornega odnosa do ¢lo-
veka, samoupravljavca, ki na svoji kozi obcuti, kako ga ponekod v
uradih, ob¢inskih in véasih prav tako v republiskih obravnavajo kot
podloznika. Komunisti morajo biti bolj pogumni v kritikah taksnih
pojavov, -njihovem razgaljanju, je poudaril Setinc. To navsezadnje
predstavlja nekak3en indikator ne le kulture in vedenja posa-
meznika, temve¢ tudi razvitosti samoupravnih odnosov. Tako naj-
bolje vidimo, do kod je segla oblast delavca — ali jo ima resniéno
on, ali pa jo hoce imeti vsak uradnik.

V zvezi z letosnjim tednom Komunista v Sloveniji, ki je po-
svecen cloveku, delu in kulturi, je Franc Setint poudaril, da Zelimo
s to akcijo doseci aktiven odnos ZK, vsake njene organizacije do
knjige, glasbe, umetnosti, vpraSanj razvoja kulture itd., hkrati pa
naj se osnovne organizacije ZK tako usposabljajo tudi za nosilke
siroke akcije, v delovnem kolektivu, socialisti¢ni zvez, sindikatih in
drugje. V tej akeiji, je dejal Setinc, pa je hkrati potrebno temeljito
-analizirati nekatere idejno nesprejemljive pojave ter se konfron-
tirati z njimi. Gre torej za to, da je treba kulturo vpeti v nase
vsakodnevno zivljenje, v nase prizadevanje za krepitev polozaja ¢lo-

veka, za poglabljanje samouprave.

MARJAN KUNEJ

CE SEDOBER ZGLED SPREVRZE V SVOJE NASPROTUE . . .

»STOJECE« CAKALNICE

w W

Kje in kako odmotavati klobé&ié teZav v zdravstvu na Reki?

Potem ko je bilo pred petnajstimi °

leti reSko zdravstvo celo v drZavi
zgled organiziranosti in urejenosti je
postopoma z leti vse-bolj nastajal
zwstoj. Le tu in tam je bil ta zastoj
prekinjen s kak¥nim svetlim do-
godkom, kot je na primer presaditev
ledvic, ki jo je opravil dr. Vinko

Franciskovié. T svetli trenutki so -

bili sad individualne pobude, ni-
kakor pa ne organiziranega in sku-
pinskega delovanja. Zdaj je resko
_zdravstvo znova na dnevnem redu —
kritiénih razprav.

Sanitarna inSpekcija je namreé
ugotovila, da je treba od 48 objek-
tov, ambulant, dispanzerjev in po-
liklinik, ki so na voljo' sploSnemu
zdravstvu, kar na 35 objektih izvesti
nujne obnovitve. In¥pektorji so
namreé naleteli na pretesne &akal-

nice in ambulante, ki So ‘nepre-’

zraCene, z razpokanimi in nepobar-
vanimi zidovi, nezadostnim gretjem,
pokvarjenimi vodovodnimi in dru-
gimi napravami. Nekatere ambu-
lante bi morali po oceni inSpekcije
takoj zapreti. Predraduni zavoda za

zdravstveno varstvo predvidevajo, da
bi za odpravo teh pomanjkljivosti
potrebovali tri milijone 122.000 di-

narjev, zavod pa ima na voljo le dva

milijona 220.000 dinarjev.

Polozaj v bolmiSnicah je Sc slabdi.
Refka bolnisnica Bratje dr. Sobol je
bila zgrajena pred sto leti — kot po-
slopje vojaske akademije. V njej so

" sobe, kjer je tudi po 20 postelj, pa

fudi ved; tega ni ve¢ niti v vojas-
nicah. Zidovi teh sob Ze dolga leta
niso bili prepleskani, medtem ko so
sanitarni yozli slab%i kot na najbolj

neurejeni Zelezniski postaji. Poleg *

tega bolniki leZijo v 18 razhiCnih
zgradbah. Ginekologija je, denimo,
na drugem koncu mesta, v poslopju
s tremi nadstropji, kjer pa nimajo
dvigala za prevoz bolnic.

Bolnisnico doktor Zdravko Ko€i¢
na SuSaku so zgradili .pred pol sto-~
letja za 150 bolnikov: Zdaj jih ima
redno 430.-Zunanji pacienti, ki v to
bolniSnico prihajajo na speciali-
stiéne preglede, morgjo stoje Cakati
na pregled. Tudi razsvetliava ni
dobra, prav tako ne prezradevanje v

operacijskiih dvoranah. Enota te.bol-

niSnice v Kraljevici pa je v nckda-
njem hotelu. Tudi tam so sobe na-
bito polne. Podobno je tudi v
otrofki bolnisnici na Kantridi pa
tudi v nekaterih lekarnah. X

Na eni od sej izvrSnega sveta Reke
"so zastavili vprafanje, ali naj bi po-
trkali na vrata zdruzenega dela. To
misel so opustili - ne toliko zaradi
tega, - ker je mesto zdravstvu z iz-
rednim samoprispevkom Ze dalo za
investicije priblizno 330 milijonov
dinarjev, k ¢emur je treba prifteti Se
33 odstotkov proracunskih in dru-
gih dotacij, ampak zato, ker na Rki
zunaj zdravstva ‘pa tudi v zdravstvu

" samam prevladuje prepri¢anje, da so

tudi druge bolj racionalne poti za
dosego istih ciljev.

Izvrsni svet pa, kot so to Ze prej .

poceli drugi organi, praviloma
objavi samo sploSnec obrazce: in-
tegracija, zdruZevanje posameznih
sluZb, ponovna razdelitev postelj po
oddelkih ali drugacna organizacija.
Zapostavljajo pa dejstvo, da imajo
Ze veliko razliénih naértov in pro-

jektov, o Katerih se dolga leta pric-
kajo predvsem zdravstveni delavci
sami.

O nekaterih zadevah pa oéitno ne
more biti kompromisa. Denimo ali
je optimum bolniSnica s tiso¢ ali ve-

Jdikan s 3.000 posteljumi. Verjetno

imajo po svetu dovolj izkusen;j, ki bi
jih nekdo moral zbrati, tako da bi
lahko v tem pogledu postavili piko
na i. Problem reskega zdravstva, S
zlasti bolnisniénega, je prav v tem,
kako naprej. ZdruZeno delo s te-
zavami daje svoj z muko priborjeni
denar, ¢e ne ve, da bo objeki, vka-
terega je vloZeno njegovo priza-
devanje, ostal vsaj 20 let in bo ko-
ristil svojemu namenu.

Kako doseci, da bi zdravstvo kre-
nilo po enotni in ¢imbolj racionalni
poti. Zdi se,-da bi zdravstvu morali
pomagati predvsem s kadri, mo¢-
nimi kadri-druzbenoekonomskega in
politinega profila, ki bi bili kata-
lizator ekonomskih gibanj, ne pa da
se s tem, ukvarjajo ljudje, katerih
specialnost je- zdravijenje bolezni
¢loveskega organizma.

M.B.

OD SOBOTE
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MILOS MINIC; podpredsed-
nik ZIS in zvezni sekretar za
zunanje zadeve, na 4. mini-
strskem sestanku koordina-
cijskega biroja neuvricenih

driav v Afriki:

Po naSem mnenju dolo€a ce-

lotni razvoj poli

in mednarodnega poloZaja - Ze
sam po sebi prioriteéte pete kon-
ference. Peta konferenca mora
ne le izoblikovati glavne smer
s tem akcijske
usmerjenosti politike neuvrica-
nja, temve¢ mora Se bolj okre-
piti enotnost in solidamost ne-

delovanja in

uvr$cenih drZav

* Zenih akcijah za
membnejSih mednarodnih pio-
blemov in za razvijanje. medse-

bojnega sodelov
dro¢jih. Glavni

rence na vrhu vidimo v tem, da
se neuvrs¢ene drzave bolje orga-
nizirajo in 3¢ bolj prerastejo tako
v politiéno kot
To je treba postaviti v sredisce

pozornosti  in

vse, vitevsi posebne interese med -
Na dosedanjih konfe-
rencah neuvrscenih drzay smo

nami.

sprejeli veliko

vendar je treba zagotoviti nji-

hovo .popolno
praksi — ‘tako

daljnja  dejavnost neuvri¢enih

MITJA RIBICIC,
sednik  republiske

rence SZDL

otvoritvi sedme republiske
razstave cvetja ,,BreZiska po-

mlad*:

V temeljna nacela jugoslovan-
ske in slovenske- ustave smo za-
enkrat edini v svetu zapisali: ,,Za
varstvo in izboljSanje ¢loveko-

r

tike neuvricanja

v njihovih zdrue
reSevanje najpo- "
drZav in njihov boj Gimbolj u€i
kovita in uspe$na. Predvsem Z&
radi takine strategije gibanja ¢
uvriGenosti, ki je v skladu 2
objektivnimi razmerami in po
trebami sodobnega sveta, s¢ 8-
banje neuvriGenosti nenehno Sif
in krepi, 3tevilo neuvrice
drZav se veéa, vpliv politike 1€
uvriGenosti pa Ze presega njihoY
krog in se §iri tudi na druge
ve, celo na nekatere take, ki soV
blokih. :
PrepriGani smo, da bo pet?
konferenca ¥ -bolj okrepila v
tovno viogo politike neuvricanjd
in mo& gibanja neuvrs
drzav.

anja na vseh po-
cilj pete konfe-

materialno silo.

temu podrediti

dobrih sklepov,

uresnicevanje v
da bi bila na-

vega okolja zagotavljajo delovi!
ljudje in ob&ani, organizaci®
zdruZenega dela, druge samo
upravne organizacije in skup®
nosti in socialistiGna druZb®
mozZnosti za ohranitev in razvel |
naravnih in drugih vrednot €l
vekovega okolja, ki so pomemb”
ne za zdravo, varmno in ustvar
jalno. Zivijenje in delo sedanjeg?
in prihodnjih rodov.* ;
To je nekaj razlogov, zaradi
katerih socialistina zveza pod-
pira hortikulturno gibanje in'vs?
| prizadevanja za varstvo loveko-
vega okolja, kot podpira vse t
sto, kar vodi k napredku, gospo
darskemu in kulturnemu hkrati
»Cvet z bridkostjo izgublja pe
resca ali namesto njih z veseljem
pricakuje plod,” je zapisal T#
gore. Tudi cvetje na BreZidki po°
mladi 76 bo v nekaj dneh ove
nelo, seme pa bo marsikje naslo
tla za noyo rast. O tem pa
bomo lahko prepri¢ali drug®
leto v.tem mesecu sonca i
cvetja morda na Goriskem, GO
renjskem ali v Pomurju.

pred-
konfe-
Slovenije, na

SOBOTE

Cez meje republik

Nekateri dogodki minulih dni so po-svojem po-

Minulo soboto je bil v Novi Gorici osmi
kongres Gasilske zveze Slovenije. Kongresa se
je udelezilo poleg 270 delegatov tudi precej
gostov, med njimi Tina Tomlje, Rudolf Hri-
bernik-Svarun, Marjan OroZen, Miha Ravnik,
Franc Poglajen, predsednik Gasilske zveze Ju-
goslavije Pero Deteli¢ ter predsedniki gasilcev
iz drugih jugoslovanskih republik in avtonom-
nih pokrajin. Pokrovitelj kongresa je bila no-
vogoriska obé&inska skup3¢ina, v njenem ime-
nu pa je goste pozdravil njen predsednik Joze
‘Susmelj.

Na mnoZi¢nem zborovanju, ki se ga je ude-

lezilo ve& kot 8000 ljudi, med njimi 4000 ga-
silcev in 500 pripadnikov enot civilne zas€ite,
je spregovoril predsednik republiske konferen
ce SZDL Mitja Ribicic. Poudaril je velik po-
men te ljudske in humane organizacije, ki
predstavlja veliko oporo vsem nasim ljudem
pri elementarnih in drugih nesrecah.

V poéastitev VIII. kongresa Gasilske zveze
Slovenije je bilo pred tem v Mariboru repub-
lisko tekmovanje moskih in Zenskih gasilskih
tekmovalnih enet, ki se ga je udeleZilo blizu
3000 gasilcev iz vse Slovenije. Od tod tudi na$

posnetek . . . (Foto: A. Ul)

.

menu in vsebim segali ez republiske meje, prizade-
vali pa so predvsem posamezna sloyenska regionalna
sredid¢a. Med take itejemo slavje ob ob&inskem praz-

- niKu in obletnici prvega siovenskega tabora v Ljuto-
meru, na katerem je o aktualnih notranjepoliti¢nih -
in zunanjepolitinih vprafanjih spregovoril sekretar -

IK CK ZKS Franc Setinc. V Brezicah so priredili
razstavo Hortikultura 76, kjer je v okviru prireditev

ob svetovnem dnevu Elovekovega okolja spregovoril |

o nadih lastnih tovrstnih prizadevanjih predsednik
RK SZDL Mitja Ribici¢. Breziska prireditev, name-
njena varstvu in olepievanju ¢lovekovega okolja, je
imela po eni strani vseslovenski znadaj, po drugi pa
tudi mednarodnega. Po vsebini se je navezovala tudi
na dirse zasnovano vsejugoslovansko posvetovanje o

. zdruZenem delu in varstvu okolja v Pristini, kjer je o

vlogi industrije v ¢lovekovem prostoru govoril Mika
Spiljak, predsednik ZSJ. V teh dneh je dal izjavo za
Tanjug o pomenu varstva lovekovega okolja tudi
predsednik ZIS Djemal Bijedi¢. Zal pa lahko ugoto-
vimo, ‘da smo imeli prav ob teh prireditvah in izjavah
tudi primere neodgovornega in malomarnega vedenja
do narave, ki so moéno skazili celotno akcijo. Naj
med temi omenimo samo katastrofalno unicenje rib-
jega zaroda v Savinji, ki je nastalo zaradi nepazljivega
ravnanja z amoniakom v Mazarjah. Ni¢ manj pa niso
v teh spomladanskih dneh narasli kupi odpadkov na
odlagalii¢ih v gozdovih in ob rekah, kar postaja Ce-
dalje bolj neodgovorno in nevarno pocetje.

Dve jzrazito medrepubliski prireditvi, ki sta pote-
kali v znamenju bratstva, prijateljstva in seznanjanja
med narodi, sta se prav tako sklenili v minulih dneh.
To je bila letoSnja akcija ob vlaku Bratstva in enot-
nosti, ki je razgibala ptebivalstvo na Sir§em obmocéju
med Krikim, Celjem in Mariborom, pa gostovanje

* kulturnih delaveeyv, likovnikov in gledalii¢nikov s

Kasova v Ljubljani. V &asu, ko sta se iztekali obe

niskem ter luskem prometu. Akcija za vpisovanje P%°

. budne uspche,

4_‘./_’

medrepubliski prireditvi, so se na Sestih gradbis¢i
miadinskih brigad od Kozjankega do Brkinov zacelé
letognje delovne akcije miladine iz Slovenije in drugib
republik.

Slovenski gasilci so letos priredili svoj kongres ¥
Novi Gorici in ga programsko usmerili prédvsem ¥
protipoZarno dejavnost znotraj sistema liudslfe
obrambe in druZbene samozaicite. Tej usmeritvi J°
veljal tudi nagovor predsednika RK SZDL Mitja RF
bi¢ica. Mednarodni dan invalidov, ki so ga proslavill
v vseh invalidskih organizacijah v Sloveniji, je bil p‘{d
pokroviteljstvom zveze skupnosti za zaposlovanje I
zveze sindikatov Slovenije ter ob govoru generaln®
sekretarke RS ZSS Ivanke Vrhovéakove slovesno PO°
&aiCen s slavnostno akademijo v ljubljanski hali Ti-
voli. 5

Pomembne delovne odloéitve, s katerimi se Z&°
Cenja vseslovenska akcija vpisovanja posojila za ceste
in sanacija v elektrogospodarstvu in v Zelezniskem™

6

prometu, so bile te dni na dnevnem redu tudi v slo”
venském izvrinem svetu. Kot je znano, se je IS do-
konéno odloéil za zakonski predlog, da bi tako né
domestili slab odziv podpisnikov samoupravnih spo*
razumov iz gospodarstva in reili pereca vprasanjd
izpadov dohodka v elektrogospodarstvu in v ZeleZ”

sojila za ceste pa je Ze Siroko zajela slovensko gospPo”
darstvo in obéine ter kaZe Ze na zaCetku zelo SPOd‘.

Zanimivo je nemara tudi stalis¢e, da bi se po dok
goletnih pripravah in razpravah v Sloveniji dokoné”
no odlo¢ili za svojo narodno himno. Predlog, ki ?
bo Kinalu pretresala slovenska skupiGina, pravi, 04
bi tako zaradi melodije kot teksta, predvsem p2 g |

zaradi tradicije razglasili kot himno besedilo Simond |

Jenka ,Naprej zastave slave*, -
GOK
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RAZVOJUNI NACRTI SLOVENSKIH ZELEZARN

~ MILIJON TON JEKLA

Okoli 6 milijard din investicij v proizvodnjo in dodelavo 1 milijona ton jekla leta 1980 — Deles slo-
Venskih zelezarn v jugoslovanskem Zelezarstvu kljub novim vlaganjem nezadrZno pada

e ——

zdv sestavljeni  organizaciji

TUZenega dela Slovenske Zele-
@me 5o zastavili obseZen sred-
Merodn; razvojni natrt. V njem
%0 predvideli postopno irjenje
n posodabljanje proizvodnih

Tav in tehnologije, povece-
Vanje proizvodnje, prodaje na
€ trge, zniZevanje proizvod-
S Strofkov, izboljsanje Ziv-
Jenjskih ter delovnih razmer za

- %€ kot 16.000 v tej SOZD za-

1 | Poslenih delavcev. Prav tako pa

I cilj srednjerotnega nacrta
Tzvoja oblikovati taksne do-
B ovne odnose v SOZD, da

le ta prerasla v organsko ce-

- To pa je pravzaprav tudi
¢den od pogojev, pod katerimi
bo razvojni naért lahko uresni-
%n, zato bodo slovenski Zele-

————

zarji oblikovanju dohodkovnih
odnosov morali posvetiti vso
pozornost Ze na zacetku uresni-
Cevanja razvojnega nacrta,

Po zastavljeni razvojni poli-
tiki bodo leta 1980 Zzelezarne
izdelale milijon ton surovega
jekla, kar pomeni, da bodo po-
trosniki dobili kakih 850 tisoé
ton razli¢nih vrst in do razli¢ne
stopnje obdelanih jeklenih iz-
delkov. Ra¢unano po cenah iz
lanskega leta naj bi SOZD Slo-
venske Zelezarne, ¢lanice so po-
leg vseh treh Zelezarn Se Veriga
Lesce, Plamen iz Krope, Tovil
iz Ljubljane, zZi¢na iz Celja ter
metalurski indtitut, v letu 1980
izvozile za 100 milijonov dolar-
jev izdelkov, s ¢imer bi tudi v

- LUUBLJANA
i

- UGODNA MENJAVA

V prvem GEetrtletju letos je
1 izvoz za 8 %veéii kot v ena-
m Casu lani. Na trZi§ca razvi-

- tih zahodnih drzav, kjer imamo

gjvedji deficit, pa smo izvozili
22 16,5 %veg. V prvih treh me-
Secih smo izvozili za 8,8 % manj
blaga kot lani. Ob tem je treba
Povedati, da je industrija zalo-
Zena z zadostno koli&ino uvoz-
Nih surovin in reprodukcijskega

-Materiala, Izvoz v aprilu se je v

Primerjavi z lanskim aprilom v
fazvite- drzave Zahoda povegal
Celo za dobrih 40%. Zaradi

$nih rezyltatov se je zunanje-
trgovinski deficit zmanjsal za

350 milijonov dolarjev.
Na tako ugodno gibanje zu-
Nanjetrgovinske menjave so

Predvsem vplivali ukrepi za
Usklajevanje uvoza in izvoza.
Druga okolis¢ina so ugodne;jsi
tokovi na svetovnih trgih, $e po-
$ebno v razvitih drzavah. Treba

__Pa je poudariti, da je kunjunk-

tura v svetu zajela le nekatere
Bospodarske panoge in pod-
To¢ja, da pa so druge 3¢ ,glo-

e

boko zamrznjene* tudi v teh
drzavah in da je vse ve¢ napo-
vedi, ki konjunkturi ne obetajo
dolgega zivljenja.

B.V.

celoti pokrile uvoz surovin (90
milijonov dolarjev).
Da bodo lahko izdelale

tak$no koli¢ino jeklenih izdel-
kov, bodo ¢&lanice SOZD mo-
rale po dosedanjih naértih in ra-
¢unano po lanskih cenah vloziti
v modermizacijo tehnologije in
povecevanje obsega proizvodnje
od skupno 5,5 do 6 milijard
dinarjev. Od -te vsote bodo v
vseh treh Zelezarnah investirali
kar 5 milijard din. Dobro polo-
vico potrebnih investicijskih
sredstev bodo zagotovile ¢la-
nice SOZD iz lastnega dohodka,
preostala sredstva pa bodo pri-
spevali tuji dobavitelji opreme
ter tuje in domace banke.

Seveda bo treba ta srednje-
roéni razvojni na¢rt Se uskladiti
tako z republikim nacrtom
razvoja kot tudi jugoslovan-
skim, V Jugoslaviji danes proiz-
vodnja jekla znatno zaostaja za
potrebami industrije in zavoljo
tega uvazamo letno blizu 1,3
milijona ton jeklenih izdelkov.
Do leta 1980 naj bi po zbiru
srednjeroénih republiSkih nacr-
tov domac¢a proizvodnja jekla
dosegla 6 milijonov ton in s tem
prerasla potrebe domage indu-

Zal pa za zdaj $e ni dose-
medreblisko soglasje o
tem, koliko in kak3ne vrste
jekel naj bi izdelovale posa-
mezne Zelezarne.

strije.
Zeno

Slovenske Zelezarne bodo
morale v bodoc¢e odpraviti 3e
eno tezavo: Razpete so namreé
med lastnimi moznostmi in po-
trebami slovenske predelovalne
industrije. Ne izdelujejo namre&
dovolj taksnih vrst jekel, kot jih
potrebuje slovenska predelo-
valna industrija. Pri tem pa jim
kajpak ni mo& zameriti, da so
se zavoljo oddaljenosti od virov
surovin, zavoljo delovne tradi-
cije in drugih vzrokov odloéile
za proizvodnjo visoko kako-
vostnih jekel.

Kljub predvidenim vlaganjem
pa se bo delez slovenskih Zele-
zam v jugoslovanskem Zelezar-
stvu manjsal tudi v tem srednje-
ro¢nem obdobju. Se lani so v
Sloveniji izdelali 28 odstotkov
vsega v Jugoslaviji izdelanega
jekla. Leta 1980 pa naj bi ob
sedaj zastavljenih proizvodnih
srednjeroénih naértih delez slo-
venskih Zelezarn padel na pri-
blizno 17 odstotkov

R.B.

AMERISKO-JUGOSLOVANSKI GOSPODARSKI DOGOVORI

Dolarji za gospo-
darske nalozbe

Ameriski kapital se je zatel mocéneje zanimati za sodelovanje z ju-
goslovanskim gospodarstvom — Najvecje sovlaganje z INA v petro-
kemijo na Krku v vrednosti 12,75 milijarde dinarjev

Amerisko gospodarstvo se je
zagelo zelo mo¢no zanimati za
trgovanje z Jugoslavijo in za
moZznosti sovlaganja kapitala v
gospodarske nalozbe v Jugosla-
viji. To so potrdili tudi uspeino
zaklju€eni tridnevni razgovori
ameriskih in nasih gospodar-

SKOFJA LOKA

NOVA PREDILNICA

Pred nedavnim je kolektiv
renjske predilnice iz Skofje

> pognal stroje v obnovljeni
Pm!!lnici, v obratu, kjer so bili
Stroji in druga oprema' najbolj
Zrablieni. Dobro polovico po-
trebnih 87 milijonov dinarjev
Stedstev je kolektiv prihranil
Sam. Kolik§nega pomena je
fova strojna oprema v predil-
Nici za podijetje, naj povedo na-
Slednji podatki: storilnost se je
Povecala za trikrat, zavoljo tega
Pa bodo v predilnici — ko bo
Polno izkoriscena — izdelali

3000 ton preje. Celotni doho-
dek bo v letoSnjem letu, ko pre-
dilnica % ne bo delala s polno
paro, dosegel 360 milijonov di-
narjev, v prihodnjem letu, racu-
nano s sedanjimi cenami, pa Ze
blizu 450 milijonov din ob ne-
spremenjenem Stevilu zaposle-
nih delavcev — 850. Podjetje bo

_lahko tudi mo&no poveéalo iz-

voz, po sklenjenih pogodbah bo
trikrat vecji kot lani, izvozili pa
bodo za 30 milijonov dinarjev
preje.

R. B.

LJUBLJANA

Arabsko posojilo
za infrastrukturo

Ljubljanska banka pripravlja

V Zdruzenih arabskih emiratih
2dgjo in prodajo svojih obvez-
fe v skupni vrednosti 80 mili-
Jonov dirhamov (valuta Zdruze-
Nih arabskih emiratov) ali pri-
0 21 milijonov dolagjev. Po
Ogovoru z republiskim sekre-
atom za finance naj bi del
Sredstev tega posojila namenili
22 dograditev termoelektrarne

Sostanj IV, za 380 KV elektri¢-
no prenosno omreze ter za mo-
dernizacijo magistralnih Zelez-
niskih prog v Sloveniji. Za Ze-
leznico bi tako porabili skoraj
8,5 milijona dolarjev tega poso-
jila, za prenosno omrezje 4,5
milijona, za TE Sostanj IV pa 8
milijonov dolarjev.

R B.

stvenikov na Bledu, kjer so se v
okviru vsakoletnega skupnega
sestanka  ameriSko-jugoslovan-
skega ekonomskega sveta dogo-
varjali o sklenitvi blizu 500
razliénih poslovnih stikov. Za-
nimivg je, da so tokrat vegino-
ma sodelovali partnerji, ki se Se
ne poznajo in so na Bledu nave-
zovali prve medsebojne stike.
Nekaj poslovnih dogovorov pa
je teklo med partnerji, ki so te
dogovore sklenili Ze prej, pa so
prloznost izkoristili za raz-
¢iScevanje posameznih teZav,
do katerih je prislo med uresni-
¢evanjem dogovorov.

Zavoljo takine vsebine pogo-
vorov o rezultatih pravzaprav
nismo mogli veliko zvedeti, saj
so bili pripravljeni pcstreéi s
podatki le predstavniki tistih
podjetij, o katerih sodelovanju
so novice Ze prej priSle v jav-
nost. Tako, denimo o sodelova-
nju ameriSke jeklarske druzbe
Armco Steel Co. z jugoslovan-
skimi Zelezarnami v Sisku, Ze-
nici in Jesenicah. Najraje pa so
posredovali podatke o sklenje-
nem sovlaganju med INA in
ameriSko naftno tvrdko DOW
Chemical, ki bosta v naslednjih
sedmih letih s skupnimi vlaganji
ve¢ kot 750 milijonov dolarjev
(12,75 milijarde dinarjev) zgra-
dili na otoku Krku celoten pe-
trokemijski kompleks z 11 to-
varnami za predelavo nafte in
naftnih derivatov.

Ker bo ta petrokemijski veli-
kan eden najvecjih v Evropi, si
nekoliko bolj oglejmo nalrte.
Naértujejo, da bodo na Krku iz-
delali 400 tiso¢ ton etilena, po
180 tiso¢ ton propilena in ben-

zena, 120 tiso& ton oglikovih
frakcij, 150 tiso¢ ton etilenklo-
rida, po 200 tiso¢ ton vinilklo-
rida in stirena, 240 tiso& ton

etilen benzena, 50 tiso¢ ton go-

stega ter 70 tiso¢ ton redkega
polietilena. Ta proizvodnja-bo
temelj mocnejSega razvoja ke-
mi¢ne industrje pri nas, zala-
gala pa bo tudi dobrien del
Evrope. AmeriSko podjetje je
izra¢unalo, da bo lahko INA s
Krka izvozila letno za blizu 100
do 150 milijonov dolarjev (po
sedanjih cenah).

Vsekakor pa bodo tudi raz-
govori o trgovinski izmenjavi, ki
tako po vrednosti kot po gospo-
darskem pomenu zaostajajo za
dogovori o skupnih vlaganjih,
ze v letodnjem letu pripomogli
k izboljsanju jugoslovanske zu-
nanjetrgovinske = menjave z
ZDA. Lani je jugoslovanski iz-
voz v to deZelo pokrival le dve
tretjini uvoza. V letodnjih prvih
mesecih pa se je poloZaj povsem
spremenil: Jugoslavija je izvo-
zila za blizu 12 milijonov dolar-
jev ve&, kot je uvozila, izvoz pa
je bil za 18 odstotkov ve&ji kot
v lanskih prvih Stirih mesecih.
Ceprav ni mo¢ racunati, da bi
jugoslovansko gospodarstvo le-
tos zaklju¢ilo trgovanje z ZDA
s pozitivnim saldom, omenjeni
premiki hkrati z uspesno kon-
ganimi razgovori nasih in ame-
riskih gospodarstvenikov — na
Bledu je sodelovalo 46 ameri-
skih in 93 jugoslovanskih podje-
tij ter bank — vendarle zbujajo
upanje, da se jugoslovanskim iz-
delkom na ameriskem trgu obe-
tajo lepsi Casi.

S. J.

ocenah

4 letosnjih
gospodarskih gibanj se je
|

|
l kot rdeca nit viekla
Shvala*, da se je rast cen
vendarle zaustavila
oziroma napreduje po
[ znatno nizjih stopnjah, kot
denimo v prvi polovici
minulega leta. Ze v drugi
polovici minulega leta se je
tempo naraséanja vseh cen
krepko zmanjsal, pray tako

pocasi pa so cene nara-
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§c¢ale v prvih letosnjih

mesecih. Dejali bi torej, da
smo vendarle uspeli stabili-
zirati  to  gospodarsko
podrocje, ki je odlocilnega
pomena za nadaljnji gospo-
darski in druzbeni razvoj.

Zal ni tako. Cene so se
ustalile izklju¢no zavoljo
lani sprejetih administra-
tivnih ukrepov in recesije
na zunanjem trgu. V letos-
njem letu se je zlasti
zvezna administracija
posluzevala tudi taktike
zaviaéevanja pri dajanju
soglasij za nove cene, ce§
da zahtevki niso dovolj
dokumentirani. Ze v maju
pa so se povecCale cene
elektricne energije, stano-
vanjske najemnine, neka-
teri izdelki §iroke porabe.
Zvezna in republiska admi-
nistracija pa §e resujeta
Stevilne zahtevke za zvi-
Sanje cen, med njimi
surove nafte, Zelezniskih
tarif, tarif v cestnem pro-
metu, Zitaric itd. Med
zahtevki so tudi taksni, ki
S0 v nasprotju z gibanjem
cen na svetovnem Irgu, po
katerih naj bi se ravnalo
tudi jugoslovansko gospo-
darstvo,

Razumljivo je, da mno-
gim zalitevkom ni moé
oporekati  upravic¢ enosti,
denimo, zahtevku pre-
|| mogovnikoy in elektro-
gospodarstva! Prav  tako

drzi, da bo povecanje cene
elektricne energije, nafte
in njenih derivatov, tarif v
prometu in §e cen neka-
terih temeljnih izdelkov
sprozilo verizno reakcijo v
proizvodnih in poslovnih
stroskih drugih delovnih
organizacij. Zavoljo tega bi
nemara kazalo — tako kot
je dogovorjeno v elektro-
gospodarstvu — probleme
posameznih dejavnosti
refevati ne le s ceno iz-
delka, pac¢ pa tudi s sovia-
ganjem sredstev in na
druge nacine. Za taksno
pot se zavzemajo, denimo,
tudi na Zeleznici.

cene?

N

KaZe torej, da ocena
zveznega sekretariata .za
finance, da gibanje cen
tudi v drugi polovici leta
ne bo Zivahnejse, kot je
bilo doslej, ne drzi. Gospo-
darski  poloZaj mnogih
podjetij, katerih akumula-
cija je vkles¢ena med nara-
§¢ajoce proizvodne stroske
in sorazmerno prenizke
cene izdelkov, zahteva
prav nasprotno — namrec
izboljsanje pogojev gospo-
darjenja tudi z visjimi
cenami.

Vendar bi bilo tudi v
tem primeru mozno doseci
isto, namre¢ boljsi gospo-
darski polozaj delovnih
organizacij z  drugimi
ukrepi in ne le z navija-
njem cen. Resnici na ljubo
je treba povedati, da so se
sicer v podjetjih otresli
dovéerajsnjega mnenja, ¢es
da je bolje zahtevati pre-
visoko ceno kot realno,
vendar pa v celoti novi
zahtevki presegajo pred-
videno inflacijsko stopnjo
v letosnjem letu. Kaze
torej, da se v delovnih
organizacijah $e vedno niso
otresli miselnosti, da je
mozZno z vi§jo ceno rese-
vati vse probleme. Trino
se vedejo samo tiste de-
lovne organizacije, ki jih je
trg ,,trdo zagrabil‘.

V usnjarski in cevijarski
dejavnosti, kjer  imajo
velike teZave z wuvozom
surovin, s cenami in §
prodajo, ne govore vec o
nujnem povecanju cen
oziroma o uskladitvi cen s
proizvodnimi stroski, paé
pa o drugih ukrepih, ki naj
poZivijo proizvodnjo in
prodajo. Ti pa so visja cena
domacih surovin, vecje
izvozne premije, niZje ca-
rinske stopnje na uvoz
surovih koz, niZje stopnje
prometnega  davka. Po-
dobno sodijo tudi v
tekstilni industrifi; razmis-
ljajo o tem, kako bi pre-
precili nadaljnjo rast cen
in tako poZivili prodajo
tekstila. Zaposleni v naste-
tih dejavnostih, sem bi
lahko pristeli se
pohistveno industrijo in
nemara S§e katero dejav-
nost, so spoznali, da rese-
vanje gospodarskih teZav
samo po  stroskovnem
nacelu ni vec¢ primerno,

Seveda pa resitve, ki jih
predlagajo  —  razlicne
oblike druzbene pomoci —
niso tisti ukrep, ki jih bo
resil gospodarskih teZav
zavoljo neusklajenih cen.
Od prave resitve, urejenih
dohodkovnih odnosov v
reprodukcijskih celotah pa
so za zdaj $e vsepovsod
precej dalec.
: B. RUGELJ

LJUBLJANA

POSOJILO ZA
CESTE — HITRO!

Druzbenopoliticne  organi-
zacije v Veletekstilu so predla-
gale. samoupravnim organom
podjetja, naj bi kar najhitreje
prispevali posojilo, ki ga bodo v
tej delovni organizaciji zapo-
sleni prispevali za gradnjo cest.
To naj bi storili tako, da bi
vsaka temeljna organizacija — v
OZD jih je 5 — zalozila za vsa-
kega delavca ysoto, ki jo bo pri-
pravljen prispevati oci svojega
osebnega dohodka kot javno
posojilo za ceste.

Delavski svet je predlog spre-
jel in tako bo Veletekstil v
enkratnem znesku odstel blizu
850 tiso¢ dinarjev, namesto da
bi se ta vsota stekala — pola-
goma v dveh letih, od osebnih
dohodkov zaposlenih. Tako bo
podjetje kar najbolj u¢inkovito
pomagalo zbirati dodatna sred-
stva, ki jih potrebujemo za
gradnjo novih magistralnih cest.

R. B.
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KRAMLJANJE O SINDIKATIH,

SLO IN SAMOZASCITI

Obrambne
priprave —
odsev sa-
moupraviljanja

Pogovarjal sem se s pred-
sednico koordinacijskega od-
bora sindikatov MTT Lu&ko
Florjancic. Vedel sem zZe, da
obrambne priprave niso ,,de-
veta skrb* kolektiva, saj
imajo svoje enote za zai€ito,
redno pa organizirajo tudi
teCaje za mnoZi¢no usposab-
ljanje Elanov kolektiva, Zna-
nje vseh preverjajo in oce-
njujejo na prakti¢nih vajah,
ki jih ne manjka. Udelezba
je zelo dobra, saj v pripravah
za obrambo sodeluje domala
ves kolektiv. .

V pogovoru je sodeloval
e Karlo Dimnik, predsednik
izvrinega odbora sindikalne
organizacije v Meljen.

Zacdeli smo s samouprav-
ljanjem, ki je pravzaprav
osebna izkaznica sleherne
delovne organizacije, ob-
enem pa svojevrsten barome-
ter prizadevanj za izvajanje
obrambnih ukrepoy.,

,Med nasimi delavci — je

dejala predsednica Florjangi-

&eva — se je samoupravljanje
uveljavilo kot sestavni del
njihovega vsakdanjega Zivlje-
nja. Zato si upam trditi, da
so nadi ljudje pripravljeni
braniti to pomembno prido-
bitev. Najboljsi dokaz za to
je vsekakor nenehna krepi-
tev samoupravljanja, vzpo-
redno s tem pa tudi krepitev
obrambnih priprav.*

Ze po nekaj besedah so-
besednikov sem se prepri¢al,

da je sindikalna organizacija ‘

v MTT tudi moralnopoliti¢-
ni pobudnik in nosilec dejav-
nosti, ki tako ali drugace
vplivajo na obrambne pri-
_prave. O tem je spregovoril
tudi Karlo Dimnik: '
,»L.ahko re¢em, da smo o
obrambi in za§¢iti zadeli res-
neje razmisljati Sele pred do-
brimi Sestimi leti. Takrat
smo v osnovnih sindikalnih
. organizacijah zageli ustanav-
‘ljati odbore, ki naj bi v pri-
meru neposredne vojne ne-
varnosti — pa tudi-med mo-
rebitno vojno skrbeli za voj-
nim razmeram ustrezajo¢o
proizvodnjo. Torej ni no-

LUCKA FLORJANCIC

bena skrivnost, da so o do-
bavi sredstev in opreme za
nafe obrambne in za$Citne
enote odlogali organi samo-
upravljanja. Pri tem seveda
ne bi smeli pozabiti na vlogo
sindikatov, na njihovo poli-
ticno akcijo. Naj omenim
samo to, da so prav sindikal-
ne organizacije dale pobudo
za delo ob prostih sobotah, s

€emer smo kot kolektiv pri-
spevali k obrambnim pripra-
vam,*

Lani so, denimo, osnovne
organizacije sindikata v MTT
nekajkrat  razpravijale o
splosnih
obrambe, kot tudi o kon-
kretnih nalogah posamezni-
kov in skupin. Mimo tega so
se sindikalni poverjeniki ne-
kajkrat udelezili tedajev in
seminarjev, kjer 'so na ravni
obgcine govorili o varnosti in
druzbeni samozaséiti, s tem
pa so pozneje seznanjali
¢lanstvo v osnovnih organi-

zacijah.
" Sindikat se tudi sicer
ukvarja s pripravami na

SLO. Danes, v miru, skrbi za
prehrano delavcev, za nji-
hovo rekreacijo in za vzgojo,
saj je tudi to del obrambnih

KARLO DIMNIK"

priprav. V MTT delujejo raz-
licne $portne sekcije, kot so
smudarska, strelska in pla-
ninska, ki §teje ve¢ kot pet-
sto &lanov. Pri tem bi veljalo
omeniti ¢ nogometni, roko-
metni, odbojkarski in teniski
klub, zatem 3e dva rekreacij-

ska centra tega kolektiva, na-

Dravi ter Dom na Pohorju.

Gonilna sila vseh akcij so
organi samoupravljanja in
ves delovni kolektiv, ki je ze
usposoblien in pripravijen Zi-
veti in delati tudi v primeru
vojne ali zaCasne zasedbe
ozemlja. Ni¢ jih torej ne sme
presenetiti, S¢ manj pa si Ze-
lijo, da bi jih &as potisnil na
rob dogajanj. Morda bi velja-
lo omeniti $e' to, da se de-
lavci MTT redno in mnozié-
no vkljudujejo v krvodajal-
ske akcije, ki jih vodijo nji-
hove sindikalne organizacije,
da ne govorimo o mnoZié-
nem prostovolinem gasil-
stvu, o stalni deZurni sluzbi
ne samo poklicnih, ampak
tudi prostovoljnih gasilcev
prostovoljcev. Morali bi po-
udariti, da imajo delavci tudi
svoje glasilo , Razgledi®, ki
izhaja dvakrat na mesec, v
vsaki Stevilki pa je dovolj
prostora tudi za obrambne
priprave. Sindikat v MTT
ima zelo dobro in razvejano
sluzbo obvesCanja svojega
Clanstva. Lani je to tudo do-
kazal na itevilnih takti¢nih
vajah ali na vajah enot civil-
ne zaiCite,

Zato so tudi njihove pri-
prave za obrambo le odsev
samoupravljanja,

Besedilo in sliki

BRANE JAKOVLIEVIC

nacelih ljudske

Kako dolga in trnova je lahko pot od ideje do uresnigitve,
ugotavlja kakih 500 zdomcev in nezaposlenih ob&anov iz Cren-
seveev ter okoliskih vasi, ki so verjeli ob&asnim agitacijam neka-
terih funkcionarjev, da jim bodo doma preskrbeli kruh. Ker so
obljube in napovedi vse bolj vodenele, so se oprijeli ideje pisa-
telja in rojaka Ferda Godine, da bi sami zbrali denar in zaceli s
proizvodnjo v obstoje¢ih neizkoris¢enih objektih ali v novi to-
vami. Toda tudi zdaj, ko je Ze dobrega pol leta od prvih pogovo-
rov in naértovanj, ugotavljajo, da so le malo napredovali. V
resnici pa so sprozili veliko gibanje, od katerega $e res nimajo
otipljive koristi, vendar so premaknili miselnost, ki je vse doslej
zavirala razvoj tega dela Prekmurja in 3¢ prenekaterega nerazvi-
tega obmogja v Sloveniji. Dokazali so namre¢, da samo pre-
pricljivi govori ob¢inskih funkcionarjev zbranim zdomcem ob
Novem letu ali kakinem drugem prazniku niso osnova za odpi-
ranje novih delovnih mest, &e ti funkcionarji svojih govorov
nimajo podkrepljenih s projekti, z znanimi nosilci ali izvajalci
teh projektov.

NAVDUSEN SPREJEM
PISATELJEVEGA PREDLOGA

Pomurje je $¢ vedno obmodcje z velikim presezkom delavceyv,
ki si sluzijo kruh v tujini. Prav zato vsaka recesija v sosednjih
drzavah sprozi doma obilo tezav. Poznavanje razmer in ljubezen
do svojih rojakov je pisatelju doma¢inu Ferdu Godini pomagala
do zamisli, da bi si naj ljudje poskusili sami pomagati, ce jim
drugi ne morejo. Zato so se oprijeli pisateljeve ideje, da bi zdru-
z7ili prihranjeni denar zdomeev in domaginov ter ga ponudili kot
osnovo za odpiranje novih delovnih mest. Prve dogovore in po-
govore so razélenili in 8li korak naprej. Na osnovi pripravljenosti
in vsote ponujenega denarja so ugotovili, da imajo moznost
zgraditi majhno tovarno ali nakupiti strojno opremo, ki bi jo
vgradili v Ze obstojeée in premalo izkoriséene zadruzne ali kul-
turne domove.

-Zamisel pisatelja Ferda Godine je imela izreden odziv,* pri-
poveduje Ferdo Doma, upokojenec iz Crendevec, ki je bil do
nedavna tajnik iniciativnega odbora za gradnjo tovarne. ,,0b
novem letu, ko se vecina zdomcev vra¢a domov, smo se z njimi
o tem pogovarjali,” pripoveduje. ,,Pogovarjali smo se tudi z mla-
dimi in z nezaposlenimi, ki Zive doma. Gre za krog petih kilo-
metrov, na katerem Zivi kakih deset tiso¢ ob¢anov. Priblizno
desetina jih je zaposlena v nasi drzavi, skoraj toliko pa v tujini.
Tako zdomci kot mnogo nasih ljudi, ki so zaposleni v vegjih
industrijskih krajih, je pripravljena prispevati sredstva, ker bi se
rada zaposlila doma ali blize domu. Z anketo smo ugotovili, da
gre v bistvu za kakih 600 delavcev, ki bi bili voljni prispevati —
skupgj s prostovoljnim delom — blizu tri milijone dinarjev, ki bi
vrogeni banki predstavljali osnovo za najem kreditov.*

Ustanovili so iniciativni odbor, ki so ga pozneje zamenjali z
zborom delavcev. Toda od ideje do uresnicitve je dolga pot.
Danes, pol leta po prvih trdnejsih dogovorih z druzbenopolitic-
nimi organizacijami in gospodarstveniki lendavske ob¢ine, 7a-
lostno ugotavljajo, da so 3e vedno na zacetku poti, saj mnogo
dlje od tega, da so ugotovili pripravljenost ljudi, Stevilo dela
voljnih ob&anov in praktitno vrednost obstojecih objektov,
niso prisli.

SAMO IDEJE SO MNOGO PREMALO
Ko je ,;mali ritar*, kot pravijo v Pomurju nekdanjemu razgla-
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vabila za sestanke o gradnji nove tovarne, se je v bistvu zacelo
gibanje, ki je vneslo novost v miselnost tudi prenekaterega, do-
slej ze nekoliko uspavanega gospodarstvenika v Pomurju. Ideja o
tovrstni naloZzbi in pripravljenosti ob&anov je namre& opozorila
gospodarstvenike v lendavski in e kateri slabo razviti obéini, da

_ v resnici niso pripravljeni na uresnicitev predlogov. Iniciativni

odbor ali zbor delavcev iz Crensevec je imel in ima sicer vso
podporo izvrinega sveta lendavske ob¢ine in njegovega predsed-
nika, vendar je tudi to premalo, ker niti lendavska niti soboska
ob¢ina nimata ustreznih projektov za uresnicitev takine ideje.
Ne projektov, e manj nosilcev teh projektov in ne investitorjev,
saj je Se toliksnemu nevednezu jasno, da se danes s tremi mili-
joni ne da zgraditi tovarne.

,»¥ bistvu gre pri tej zamisli za dve stvari,” trdi Adolf Misja,
tajnik medob¢inskega odbora Gospodarske zbornice Slovenije
za Pomurje v Murski Soboti. ,,Gre za nadaljnje oplajanje
sredstev, ki so jih ob¢ani zbrali in za uresni¢itev njihove zamisli.
Ob tem naj takoj povem, da to niedini primer, saj so s podobno
akcijo zaceli tudi obcani v RogaSevcih.

Nosilci nase zamisli imajo smolo, da je prisla pobuda v najbolj
neugodnem Casu, to je v casu sprememb policentriénega
sistema, v ¢asu pomanjkanja obratnih sredstev, v dobi poostre-
nih pla¢ilnih pogojev in zmanjsanju investicijske dejavnosti.

Po drugi strani pa je dejstvo, da v Pomurju nimamo ustreznih
projektov za $e vecji gospodarski razmah. Kolikor vem, so po-
dobne razmere tudi na drugih manj razvitih obmogjih, zato
moramo projekte iskati drugod. Samo ideje o gradnji tovarne so
mnogo premalo. Da se prav razumemo, sam sem z vsem srcem
za uresnicitev ideje, vendar moram, Zal, povedati, da je denar $e
najmanji problem za novo investicijo. Denar tudi v danasnjih
gospodarskih razmerah lahko zberemo, ¢e bi imeli projekt, ki
ima stvarno zagotovljeno surovinsko osnovo, ustrezen tehno-
loski proces, zagotovljene delavce in prodajo proizvodov.

Zal Pomurje danes, kakorkoli se to Ze &udno sli§i, nima do-
volj strokovnih kadrov — projektantov, ki bi tu Ziveli in tu
delali. Poleg tega pomursko gospodarstvo nima niti dovolj sred-
stev za dinami¢nejsi razvoj Ze usposobljene industrije. Zato me-
nimo, da bi morali vlagati predvsem v predelovalno industrijo,
ki ima najrealnejSe moznosti za razvoj. Idealno bi bilo, e bi
lahko $e bolj razvila svojo dejavnost INA-NAFTA, ki ima tu
surovinsko osnovo, Zal pa je INA sama v kapitalni izgradnji in v
naslednjih petih letih ne bo imela moznosti za investiranje v
nove dejavnosti.*

KLJUB VSEMU
REAINA UPANJA

Zbor delavcev iz Crensevcev, katerega predsednik je Anton
Zabot iz Zgornje Bistrice, je skupaj s pisateliem Godino k ures-
ni¢evanju zamisli o gradnji tovarne z denarjem zdomcev pri-
tegnil poleg predstavnikov druZbenopoliti¢nih organizacij len-
davske obéine in Ladislava Ivaneca, predsednika lzvrinega sveta
lendavske obéine, Se gospodarstvenike Gospodarske zbornice
Slovenije in posamezne osebnosti iz slovenskega gospodarskega
zivljenja. Malo pred tem so v Pomurju organizirali in ustanovili

~ Z¢ omenjeni medob¢inski odbor gospodarske zbornice za Po-

murje, ki je prvi koordinator naporov za hitrejsi gospodarski

o 'th‘_ Ska zbornica v Pomurju doslej ni bila tako pri-
sott® | J€ 10 zdaj * pravi Adolf Misja. ,,Ni naloga zbornice,

da P, 92 Konkretne elaborate, je pa tu zato, da posreduje
me e Zhrgs . OrBANIZacijami i terenom. Pri tem imamo
uspe 2l smg nekaj projektov, razumljivo je, da vsi ne

0ias;
ustre i razmeram. Vsekakor pa lahko povem, da bodo

3p” 0 ljudi, vendar zacetek je. Zame kot Pomurca je
nalE bna "ejfe to, da smo konéno ugotovili vsa dejstva, ki so
P"mm +*2 nadaljnji razvoj Pomurja. O konkretnih projektih
se ﬂ@ 1 govoriti, ker je tu S marsikaj neraz¢iSCenega,
Iahkﬂt‘?a‘ugmo"im, da smo precej naprej od &asov, ko smo na
pa® PMOvali toyarne ali obljubljali med in mleko . . .

Pi P0darski ;bornici ustanavljajo odbor, ki bo koordi-
natof " VeZovalec med obmogji in zbornico. Tak medobéin-
ski odl’0-'u'@‘ta“a‘t'ljajo zdaj tudi v Murski Soboti. Gre za skupino

strok Y ki bo-lahko realno naértovala, povezovala in
iskal? dveg Ui za hitrejsi gospodarski razvoj regije. Pri tem naj |
ne B0 ™G, Ee povemo, da so prav z idejo pisatelja Godine in z

nﬂmm%\' ta proces pospesili ne samo za potrebe Po-
u* " Ve¢ tudi z5 potrebe drugih nerazvitih obmogij. Tako
s0 z‘maksirmle ali obljube na zborih volivcev v resnici dobile
trde? 5V Katerem bo mozno vgrajevati tudi denar zdomeev
in o' izfllov, ki bi radj delali blizu svojega doma, ne pa da se
viat” “8eta s skromnimi prihranki le ob vecjih praznikih.
JANEZ SEVER

o —

na odﬂu' Ve’k@e?t Ze na jesen zaceli graditi nov obrat. Ta res ne bo

Dolge noéi Grobeljskove Neze

Danes devetintridesetletna Gro-
beljskova NeZa, po domace Pre-
civekova Nezka, rojena Poljsak v
Pristavi nad, pod, ob ali pri Lesi¢-
nem, kakorkoli obrne$, ostanejo
iste kozjanske rovte, se nerada spo-
minja dosedanjega Zivljenja. Od
takrat, ko ji je Sestletni bajtarski
héeri oce izdahnil zaradi v nem-
skih rudnikih razzrtih plju¢ pa do
lanskega novembra, ko ji je avto-
mobil do smrti zbil moza, ko je iz-
stopil iz delavskega avtobusa pred
Storsko Zelezamno.

To je bilo malo za" :m, ko so jih

" z miliéniki iztrgali iz hife v Vir-

§tanju, kjer bi naj Ze drugi¢ konc-
no zagospodarili in mimo zaZiveli
na mozevega oceta hribovskem
gruntu,

Cudna je ta Nezkina zgodba in
zalostno ajeno Zivljenje. Se mrac-
neje od zvljenja njene, na pol
oslepele matere. NeZka pestuje

enajstmeseénega sina in véasih po- -

sedi pred razpokano bajto, ki ji je
bila sodno odlo¢ena in odmerjena
kot ‘dom. Bajta, poleg nje pogorel
in znova zgrajen svinjak ter pod-
zidan kozolec, vse to se naslanja na
Bistrico, ki mirno odteka mimo, ji

-zdaj, poleti, nudi topel dom. Kaj

za to, Ce je razpokan, ¢e so morali
tisto borno opremo zaradi vlage in
preperelosti zavre¢i v kozolec, e
otroci spijo na eni in ona z naj-
manjsim na drugi postelji.

Ne7ka je tega navajena. Petkrat
sta z mozem poskusila dokoné&no

;,hﬁ;b"m: v Jugoslaviji izdelali 3200 avtobusov,
g i“rbﬂlma izvozili, 800 avtobusov pa bo pre-
, #ﬁ;&ﬁg\“" temu so zvezni organi odobrili uvoz

o' mne IVtobusoy, .

# Od\relgu domagih proizvajalcev avtobusov je ta
iy p o ¢ glede na pojasnilo, da gre za uvoz
W Uristidne namene. ,Enake avtobuse lahko

e PTi 135, Ce morajo biti opremljeni s prezra-
m Napravami, jih lahko uvozimo, centralne
-ﬁﬁisk:k!ade pa bi tako uporabili za uvoz repro-

e £d Materiala, ki ga potrebujemo vsak dan
2 Yodnjo vozil, je dejal o tem Mirko Zlender,
ﬁﬂ. direktor TAM, za &asopis ,,Veerne no-

nike.

m p-dogov, ki govorijo za gradnjo ,,mini Zele-
5 2k atujah, se marsikdo sprafuje, kdo je tisti,
: J0 zaustavil. Po domade povedano: volja je
b nivt;;dt proizvodnja bo rentabilna — nekomu
ﬁmmﬁd_f‘-- Vemo, da so imeli najve& pripomb k
* 0 'ko a icl?,zal'ji, ker so bili prepri¢ani — ali pa
e B0VOrill — da lahko z raziritvijo zmoglji-
e m"‘)llljo vse domade potrebe in da je racio-
Droj, POSObiti Ze obstojede obrate za velikoserij-
_ﬂmﬁve"dfll_o. kot pa graditi majhne Zelezarne.
pra émml. s katero so nas razveseljevali, pa so v
; io . M0 se v Sloveniji bojevali za lastno proiz-
Mﬁpﬂfe@nega betonskega Zeleza, zrasle v Ju-
™ OPera ta!(Sﬂe mini Zelezarne. Ob tem pa g.rad-
inPrayi ¥a 3¢ vedno ni bila ustrezno preskrbljena
(oo jy €10 s¢ lahko vpraiamo, za kaksno igro gre.
ﬂjhu;’_am.reé, da Zelezarna z sazmeroma majhno
Yo in Kljub Stirim na novo zgrajenim Zele-

' Cvetke iz domacih logov

zarnam, tako zelo moti ,,celotno® jugoslovansko Ze-
lezarstvo. Sedanja sorazmemo dobra preskrba tega z
Felezom namre¢ ni toliko posledica izpolnjenih
obljub  RMK Zenica in drugih dobaviteljev, kot
zmanjSanega obsega investicijske dejavnosti. Tako je
komentiral negotovo usodo slovenske ,,mini Zele-
zame'* Gospodarski vestnik.

Pred tremi leti je ,,Jeklo* iz Rus kot prvo v Jugo-
slaviji povsem osvojilo proizvodnjo bazenske teh-
Nase trzisée je sprejelo tehniko ,,made in
Ruie", zvezna gospodarska zbornica pa je potem, ko
je ugotovila, da so ruiki izdelki vsaj enakovredni
uvozenim — prepovedala uvoz iz drugih drZav. Toda
kaZe, da prepoved ,.velikih* ni preve¢ ganila, Nasli
so luknje v zakonih, tudi v carinskem. Metalka je
uvozila filtre za bazen )konkretno za dom v Strunja-
nu) kar z napacno carinsko deklaracijo. Tudi Emo-
nina TOZD za uvoz je lani, kot so povedali v
,,Jeklu*, opremo za Bernardin raje uvozila, kot da bi
enako kupila doma — v Rusah in 3e: Metalka je sku-
3ala pregovoriti investitorja Park hotela na Bledu, naj
kupi uvoZeno bazensko tehniko, ne pa domaco, a je
v tem boju ,,Jeklo* zmagalo.

Delavee v ruskem ,,Jaklu* boli tak3na politika ve-
likih. Odlogeni so, da ne bodo popustili. ,,Jeklo*
Zeli razkriti resnico s prijavo Emone devizni in3pek-
ciji Zauvod ...

,,Njihova odlogitev je pravilna. Tudi tako se je
treba boriti za stabilizacijo naSega gospodarstva, Ce
ne gre drugae. Zal!“ je zapisal mariborski ,,Veder.

V SOPEK ZBRAL — BODEZ

Sevalcu obvestil oblasti in dacarjev, s svojim bobnom oznanjal  razvoj Pomurja. | —
' ——
ZALOZBA CZP DELAVSKA ENOTNOST
SPOROCA, ' -

DA IMA NA ZALOGI:

1. V knjiZnici SINDIKATL:

— Slavko Gréar: ORGANIZIRANOST IN DELOVA-
NJE SINDIKATOV, $t 2 — cena 20.— din

— Olga Bruéan in Slavko Gréar: FINANCNO POSLO-
VANJE V SINDIKATIH, st. 3 — cena 20.— din

— SAMOUPRAVNO UREJANJE DOHODKOVNIH
ODNOSOV V ZDRUZENEM DELU, §t. 6 — cena
40.— din

— AKTUALNE DR UZBENOPOLITICN_E NALOGE
SINDIKATOV DANES, s§t. 7 — cena 30.— din

tinova 4/11. Na narogilnici navedite plagiline pogoje.-

Vse omenjene publikacije, knjige in broSure lahko narogite
na naslov CZP DELAVSKA ENOTNOST, Ljubljana, Dalma:

- Vzlosp; 2
— LJUDSKA OBRAMBA IN DRUZBENA SAMO- EQIQEQFEZKPQ: 3
ZASCITA — temeljna naloga sindikatov, §t. 8 — _ jiimske pull:llillt)lll@cue
cena 30.— din _ Klubskg DUbiikZ?e
— Bogdan  Kavéit: SAMOUPRAVLJANJE V _ giben ot
ZDRUZENEM DELU, 5t. 9 — cena 30.— din = K_méar. SPomina iecena STk
_ Prifogn; S
— Roman Albreht: NOV KORAK PRI GRADITVI TE-  cena :!'.:ffa _Organizatorje kulturnega Zivljienja —
MELJEV SOCIALISTICNE SAMOUPRAVNE Nan*Canka ;
DRUZBENE UREDITVE (Pogledi na nekatera idej-  gena 12.50’&_" ARENI ZIVLJENJA SEM STAL —
nopolitiéna vprasanja zasnove osnutka zakona O Hdﬁéi‘atom (IIn < e
zdruZzenem delu in nadaljnje druzbene preobrazbe na ~Ceng zbor svetovne revolucionarne poezije)
ustavni podlagi), §t. 10 — cena 20.— din : g din
A
_—./\\‘_‘_-_

nEL“‘TIVNA DEJAVNOST V ZDRUZENEM
» HERp oNa 150.— din
3 e R_H”A (Mednarodna raziskava) — cena
i dll"l
4. ”nnspaéiE::NACIONALNO VPRASANJE V
\itko 1 \JEM OBDOBJU — cena 130.— din
5 jino. 'Mkaus: VELIKA STAVKA — gena 150.—

Rado >
6. 110_.‘__;8(;?"3 in TomaZ Kozuh: NAVTIKA — cena
n

splesti druzinsko gnezdo. Gradila
sta v Bharjih, dograjevala na Pri-
stavi in v Virstanju, dokler do-

kon&no nista prisilno pristala tu,.

ob Bistrici, med Sonovim in Me-
stinjem, v tej mali kajz, ki jo je
dokonéno dotolkel potres. Kot
tisto bajtico njenega oceta v Pri-
stavi. Mozje, ki se na to spoznajo,
so rekli, da je hiSa v ,,Cetrti stop-
nji*‘. Za porusit. Zdaj, skoraj dve
leti po potresu je prisla ekipa grad-
bincev in postavila temelje za
novo, montazno hiso.

Skozi kuhinjsko okno zro cez
cesto, kjer stoje temelji in klet za
njihovo hiSo. Samo njihovo. Konc-
no njihovo. Zadnjic, ko so ze bili
prepric¢ani, da imajo ,.svojo"* hiSo,
je .druzba" razsodila, da po sporu
z ocetom in materjo tista hiSa v
VirStanju le ni njihova. Grobeljsek,
klju¢avni¢ar in varilec, priden kot
&rv, priljubljen med Zelezarji v
Storah, je ob prisilni izselitvi sple-
zal na svisli in vpil, da se bo ubil,
e ga bodo vrgli ven. Ni se ubil, iz
pistole izstreljena krogla mu je raz-
trgala mece, vendar Se Stirinajst
dni, ki jih je presedel v zaporu, ni

~popustil in podpisal, da se bo

Virstanja odpovedal. Potem so ga
otroci in Zena preprosili . . .

Istega usodnega dne so jih po-
no¢i s tovornjakom, skupaj s ko-
ko$mi, psom, svinjo in kravo od-
lozili tu, ob Bistrici. Z gnojnimi vi-
lami so jim delavci s tovornjaka
zmetali kramo in plenice naj-
mlajSega ob cesto, da so se nato
stiskajo¢ telo ob telo vsi, pet
otrok, NeZika in njena ostarela
mati, epe¢ ogreli v jutranji zarji,
od katere niso vedeli, kaj jim pri-

nada. Ne, nihée, tudi otroci niso
obupali. Toda tistega dne, ko jim
je oceta in moza podrl avtomobil
na cesti pred vhodom v Zelezamno,
tisto jutro; ko se je razprla zemlja
za oCeta petih otrok (najmlajsi ni
bil star niti pol leta) tisto no-
vembrsko jutro je zapecatilo nji-
hovo usodo.

Nezika se spominja, da so mo-
zevi sodelavci zbrali denar, da so ji
v Zelezarni izpladali tri place, da
sta prifla dva iz Smarske ob&ine, da
so ob odprtem grobu za Grobelj$ka
dokonéno izzvenele fanfare v ko-
raénico, ki je ni ve¢ potreboval,
otrokom pa so pomenile vstop v
Zivljenje, za katero niso bili rojeni.

Nezika je z zbranim denarem iz- -

placala sedmino in prepis zemlje,
potem pa se je ozrla na svojih pe-
tero kustravih glavic in rekla:

,Otroci, ti Daniel, zdaj ti je tri-
najst let, ki si najvecji, bos prevzel
najvecji kos bremena, tudi del, ki
si ga ne more oprtati Bojan, ki je
najmanjsi. Delali bomo, kot je re-
kel oce, posteno in marljivo, da
bomo lahko krenili v svet z dvig-
njeno glavo . . .*

Otroci so jo razumeli. Daniel, ki

. bi rad postal mili¢nik, je nedavno s

svoje hranilnice dvignil sedemdeset
starih, mesece in mesece prihra-
njenih tisocakov in jih dal materi,
da je kupila pijaco in meso za de-
lavce, ko so gradili temelje za nji-
hovo hiSo.

Pridni so ti otroci. Lepo vzgo-
jeni in razras¢eni, Ceprav so od-
radéali ob kruhu, v katerega moko
je bil primesan kuhan krompir. Da-
niel je celo najboljsi sportnik Sole v
Lesicnem. Dobil je lep pokal, ki se
bles¢i v razpokani izbi. Branko ga

in njenih petih majhnih otrok

je za pol glave prerasel, Silva leze
za njim, Drago je Sele dodol ra
shodil, toda vsi vedo, kaj morsjo
postoriti, da bi olajsali delo materi.
Na tihem si zele videti morje, se
popeljati v svet na ono stran Bo-
horja, Zele si igra¢ kot njihovo
vrstniki, predvsem pa si Zele v novo
hiSo na ono stran ceste. Danes Se
ne vedo; kaj bi naj dali v tisto novo
hio, ker jim je pohistvo, kar ga

"niso ob prisilni preselitvi razbili,

sprhnelo, vendar imajo postelji in
majavo mizo. Za zacetek je to do-
volj. Potem bodo pa zasluzili, kot
pravijo. Ko bodo odrasli, ko bodo
miliéniki, Soferji, frizerke in Se kaj.
Takrat, ko bodo materi prinesli

- prvo placo. Tako, kot jo je prin- el

moz. Nezika se tega dobro s, o-
minja. Takrat so ravnokar natisuili
prve desetake, osem jih je dobila in
hranila na polici kredence. Bili so
tako svetli, da jih je hodila na skri-
vaj otipavat in prestevat.

Ne, niso la¢ni. Zive od pokoj-
nine, ki jo dobivajo po ocetu, Zive
od podpore.: Denarja je ravno to-
liko, da lahko vsak mesec kateri od
otrok dobi kak$en kos obleke ali
par Cevljev, nobeden ni bos in gol.
To Neziko razveseljuje. Osrecuje.
Da ni klonila, da ni obupala, da je
ona otrokom in otroci njej v
oporo, da so sre¢ni, ker so zdravi.

Za poletje so jim obljubili novo
hiSo. Njihovo hiSo. Ostalo bodo
postorili sami. Zdaj bo laze, ker so
pvi trije Ze wveGji. Odrasli. Pre-
zgodaj sicer, vendar odrasli. Tu, v
bajti ob Bistrici, med Sonovim in
Lesi¢énim, pod PilStanjem na Koz-

janskem.
JANEZ SEVER

OB ROB HUMANI DEJAVNOSTI

KRI J

ZIVLJENJE

4. junija 1945. leta je pri nas v
Sloveniji za¢ela organizirano delo-
vati transfuzijska sluzba; in ta dan
vsako leto praznujejo krvodajalci
kot svoj praznik.

Leta 1953 je mejnik v nasem
krvodajalstvu, saj smo tedaj od pla-
danega krvodajalstva presli na brez-
plaéno, prostovoljno in anonimno

“krvodajalstvo. Ta prehod ni bil la-

— Al ste kaj prispevali k Cankarjevi stoletnici?

— Nameraval sem kupiti zbrana dela, toda Zal se barva
ne ujema z ostalo opremo v moji sobi . .. ‘
Karikatura: A. Anti¢

hek in marsikdo se je takrat sprage-
val, ali se bodo koli¢ine Kkrvi
zmanjsale ali povecale. Na pobudo
zavoda za transfuzijo krvi'so se me-
seca januarja 1953. leta med prvi-
mi kolektivi ponudili za organizira-
nje brezplaéne krvodajalske akcije
medicinska fakulteta, kolektiv
_zdravstvenih zavodov v Ljubljani,
kolektiv zagorskih rudarjev in z nji-
mi rudarji iz Trbovelj. :

Takrat je tudi Rdeéi kriz Slove-
nije v sodelovanju s sindikati zacel
zbirati krvodajalce, tako je ena naj-
bolj humanih akcij stekla in uspela.
Se veé, akcija je presegla vsa prica-
kovanja, sa je od leta 1945, ko so v
Sloveniji dali prvo transfuzijo krvi,
pa do leta 1952 bilo 11.694 regi-
striranih  krvodajalcev;, za leto
1953, v prvem letu brezplacnega
krvodajalstva pa je bilo 20.210 da-
rovalcev krvi, v letu 1975 jih je
bilo 100.574 ali petkrat ve& kakor
vletu 1953,

Vsi ti uspehi na podroé&ju kryvo-
dajalstva imajo izreden druzbeno-
politiéni pomen, saj je prostovolj-
no krvodajalstvo na Slovenskem
doseglo vrh svetovne lestvice. Soli-
darnost nasih obcanov-krvodajal-
cev pa ni samo v rednih akcijah, to
so pokazali Ze pri nestetih solidar-
nostnih akcijah, denimo v pomoci
v cGasu katastrofalnega potresa v
Skopju in drugod.

Osnovna nacela — brezplacnost
in anonimnost — ki jih je Rdeci
kriz Slovenije propagiral Ze od vse-
ga zacetka, so bila najbolj ustrezen

animator ljudi za darovanje krvi,
Prav tako je bila dolgorogna akcija
RKS, naj bi sleherni zdrav in spo-
soben obcéan postal krvodajalec.
Temu cilju smo se Ze mo¢no pribli-
7ali, saj imamo zadnji ¢as vsako
leto blizu 30 % novih krvodajalcev
in med njimi vedno ve¢ mladine.
Najveé zaslug za tak§ne uspehe ima
dobra organizacija krvodajalskih
akcij, v kateri sodeluje na tisoce
aktivistov RdeCega kriza in tudi
sami krvodajalci: Vsako leto ne-
utrudno delajo v delovnih organi-
zacijah, krajevnih skupnostih, §o-
lah ter ob vsej prepagandi krvoda-
jalstva pe RTV in &asopisih oprav-
ljajo  najpomembnejse  tezavno
delo, ki ga je treba opravljati od
hise do hiSe in od &loveka do Elo-
veka. Pri tem je treba poudariti, da
ne gre vedno vse tako preprosto,
da seSe vedno marsikje pojavljajo
tezave, Razveseljivo je dejstvo, da
RK pri organiziranju krvodajalskih
akcij ni ve¢ osamljen, ampak po-
staja  krvodajalstvo vedno bolj
druzbena skrb v zavesti samouprav-
ljavcev, da je clovek in njegovo
zdravje najpomembnejSe. Nasa ce-
lotna usmeritev v zbiranju prosto-
voljnih krvodajalcev.anora biti tudi
v tem, da vkljuéujemo v vrste krvo-
dajalcev vedno ve¢ ob¢anov in da
skusamo vsakega zdravega Gloveka
pridobiti, da bo dal kri vsaj nekaj-
krat v zivljenju. Samo tako bomo
zagotovili dovolj krvi in krvne plaz-
me za ohranitev Zivljenj in zdravlje-
nja bolnikov ter v primeru naray-
nih in drugih nesrec.
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Svet sindikalnih organizacij
ravenske Zelezarne je nedavno
tega sklical konferenco, na ka-
teri so se dogovorili o treh obdir-
nih akcijah, s katerimi-se zdaj

ukvua‘ajo v Zelezarni.
V kratkem se bo koncala jav-

na razprava O Sprejemu samo-
upravnega sporazuma o sistemi-
zaciji delovnih mest in o novem
sistemu delitve osebnih dohod-
kov. Ta akcija naj bi bila kon-
¢ana do koncu junija, ko bo za-
&el veljati novi sistem.

Nedavno tega so tudi organizi
rali prve javne razprave o osnut
ku zakona o zdruzenem delu, za
katerega je med zaposlenim® &u-
titi veliko zanimanje, Ker je snov
zelo obfima, so se dogovorili, da
bodo o tem zakonu razpravljali
po delovnem ¢&asu, da bi bil iz-

Koordinacijski svet osnovnih
organizacij zveze socialistiéne
mladine Zelezame Ravne na Ko-
rofkem je pripravil za soboto,
29. maja, v sredii¢u MeZiske do-
line ¥esto majsko sreCanje mila
dih delavcev slovenskih Zelezarn,

Dopoldne se je zbralo pred
upravno zgradbo ravenske Zele-
zame ve¢ sto mladih, Pridli so z
Jesenic, Stor in Raven ter mladi
delavci iz tovarn Plamen Kropa,
Tovil Ljubljana, Veriga Lesce,
Zi¢na Celje, Metalurskega insti-
tuta in skupnih sluzb slovenskih
Zelezam.

Na sre&anju, ki je bilo #e dru-
gi¢ na Ravnah na Koroskem, so
miadinci in mladinke obnoyvili in
utrdili prijateljske in tovariske
stike iz prejinjih let. Ker pa se
dan za dnem sre&ujejo s trusdem

KAJ DELAJO RAVENSKI SINDIKATI
Tri pomembne akcije

pad proizvodnje ¢im manjsi.

Ni¢ manj pomembna akcija je
reorganizacija samouprave v Ze-
lezarni Ravne, ki so jo naértovali
Ze dve leti. Predlagajo ustanovi-
tev novih temeljnih organizacij
in delovnih skupnosti. Po tem
predlogu bi v bodo€e Zelezarna
zdruZevala 21 TOZD in 4 DSSS.
Sprejeli so tudi program izvedbe,
po katerem naj bi bil celoten po-
stopek konéan v decembru le-
tos, s 1. januarjem prihodnjega
leta pa naj bi uveljavili novo sa-
moupravno organiziranost.

Na konferenci je bilo poudar-
jeno, da je ta program zelo za-
hteven in le s Eomoéjo vseh
druZbenopoliti¢nih  dejavnikov
bo mozZno akcije uspeino uresni-
¢iti v predvidenih rokih.

J. GLAVICA

Nova prijateljstva

strojev v zakajenih tovarniSkih
proizvodnih prostorih, jih miadi
korodki_jeklarji niso peljali na
ogled njihove Zelezarne, ki je si-
cer dosegla v zadnjih letih velik
napredek, pa¢ pa so jim razka
zali znamenitosti svojega kraja,
ppsieljah so jih na ogled teh-
niSkega muzeja, Studijske knjiz-
nice 1n likoynega salona, ogledali
so si PreZihovino ter obiskali Na-
ravske ledine.

Letoinje majsko sre¢anje mla-
dih Zelezarjev dovenskih Zele-
zarn je omogolilo ¥ tesnejso

vezavo med miladimi delavci,

i pa so hkrati izmenjali izku3-
nje, nabrane v bogati druzbeno-
politini .in samoupravni praksi
organizacij zveze socialistiCne

miadine.
M. A.

Povsod, kjer je treba

V gozdnem obratu Litija je urejanje delovnih razmer in celovita skrb za druZbeni standard zapos
lenih najbolj pomembna naloga osnovne organizacije sindikata — Sindikalne skupine utrdile

svoje mesto in polozaj

4_/

V Gozdnem gospodarstvu Ljub-

ljana — TOZD Gozdni obrat Litija’
se po letu dni izkulenj, odkar so se
na novo organizirali, zavedajo, da
postaja vloga osnovne sindikalne
organizacije &edalje vedja. Sindikat
danes dejansko pomeni organizacijo
delaveev, saj sodeluje pri relevanju
domala vseh problemov, s katerimi
se sreuje 85-Clanski kolektiv litij
skih gozdarjev. Predvsem po 8. kon-
gresu slovenskih sindikatov v Celju
se je okrepila vioga te osnovne orga-
nizacije, vendar pa velja poudariti,
kot nam je dejal predsednik izvr3-
nega odbora osnovne sindikalne
organizacije v TOZD Gozdni obrat
Litija Boris Copar, da so k temu v
precej$nji mer prispevale tudi nalo-
ge, ki jih je z ustavo, partijskimi in
sindikalnimi  kongresnimi  doku-
menti dobila sindikalna organizacija.

Ceprav je bil sindikat v litijskem
gozdnem obratu dokaj dejaven Ze
pred slovenskim sindikalnim kon-
gresom, je izvrini odbor osnovne
organizacije v zadnjem letu z vso za-
vzetostjo posegel v delo in Zivljenje
svoje delovne skupnosti. Seveda pa
je treba pri tem povedati, da so sko-
raj vsa prizadevanja sindikata med
litijskimi gozdarji v zadnjih letih ve-
ljala sprotnemu, uéinkovitemu ure-
janju delovnih in Zivljenjskih razmer
zaposlenih. Za hitro in uéinkovito
reSevanje problemoy s tega podro&ja
so zdaj zadolZeni vsi &lani izvrinega
odbora osnovne sindikalne organi-

CZP Delavska enotnost obveséa vse, ki $e niso narodili za-

dostnega Stevila

OSNUTKA ZAKONA
_ O ZDRUZENEM DELU
Z OBRAZLOZITVIJO,

da to store &imprej

Narodila sprejema CZP Delavska enotnost, Ljubljana,
Dalmatinova 4, Il. nadstopje — soba 17. Naroénike iz
Ljubljane prosimo, da broSure dvignejo sami

Cena za komplet — osnutek in obrazloZitev — je 30.— dinarjev, po-
samicna brosura pa velja 15. — dinarjev.

»Dobro smo se
organizirali za opravljanje vseh
nalog, ki so pred naso osnovno
organizacijo sindikata.

Boris Copar:

zacije, ki-so s pomoéjo drugih ¢la-
nov opravili pionirsko delo v sindi-
katu.

,»¥ nafem kolektivu," pravi Boris
Copar, ,,se zavedamo, kakino viogo
ima sindikalna organizacija v pro-
cesu samoupravljanja. Letni delovni
nacrt, ki smo ga sprejeli na konfe-
renci osnovne organizacije, bomo
uresnicevali v vsakodnevni samo-
upravni praksi, kar pomeni, da si
bomo 3e bolj prizadevali pritegniti k
uresni¢evanju nagih nalog vse &lane
delovne skupnosti. Prepri¢an sem,
da to ne bo teZko, kajti delegatski

Nepreklicno’ naro¢amo pri
Ljubljane

odnosi so v vseh 3tirih revirjih, kjer
imamo sindikalne skupine, Ze doslej
polno zaZiveli Pri nas doma je ve-
lika pripravljenost za delo in trdno
je spoznanje, da je predvsem od de-
lavcev odvisen razvoj delovne orga-
nizacije. "

Boris Copar nadaljuje:

,,Ceprav ne sodimo med tiste de-
lovne organizacije v ob&ini, ki so do-
bile zadnja leta za svojo sindikalno
aktivnost posebna priznanja, smo z
dosedanjim delom dokazali, da se
jim bomo kmalu pridruZili Vse
tisto, kar smo doslej storili za nase
gozdne delavce, nas obvezuje, da Se
bolj okrepimo dejavnost. Geslo celj-
skega kongresa — Nig&, kar je po-
membnega, mimo sindikata! — velja
za nas Ze lep ¢as. To smo dokazali z
dejanji in ne s praznim besedi-
Genjem in z obljubami.*

Litijski gozdarji, katerih delovni
okoli§ se razteza od ob&ine Moste-
Polje do Zagorja na skupni povrSini
20.000 ha — od &esar je v druZbe-
nem sektorju 5000 ha — z zadovolj-
stvom ugotavljajo, da danes aktivno
dela v sindikalni organizaciji veliko
ved &lanov kakor pred leti To se
najbolj odraZa v delu sindikalnih
skupin. Delavci se v oZem krogu
laZe pogovorijo o svojih problemih,
weliko hitreje kot sicer sprejemajo
odloéitve, s katerimi prihajajo pred
samoupravne organe,

,»»Tak naéin dogovarjanja in odlo-
canja se nam je zdel najbolj pri-

CZP Delavska enotnost iz

izvodov Osnutka zakona o zdruzenem delu in Obraz-
lozitve osnutka Zakona o zdru_ienern delu 3. in 4. zve-
zek serije Xlll. Knjiznice Skupséine SFRJ po ceni 30.— di-

narjev za komplet.
Zvezka posljite na naslov:

Izjavljamo, da bomo naro&ena zvezka plaéali v roku 15 dni z
virmanom, s Eekom (ustrezno podcrtajte!)

Kraj in datum:;

meren. Samoupravna pot je\‘mgem
obratu zelo enostavna, vendaf i
dovolj u&inkovita: sindikat je ¥¢%
pobudnik akcij, o katerih se najpr)
dogovorimo na politiénem akfiVes
ki ga sestavljajo predstavniki
kata, ZK in delavskega sveta, pote
pa pred sleherno samoupravno odle”
éitvijo obravnavajo gradivo d
lavei v sindikalnih skupinah. Ko
bimo mmenja, staliide, predlog®
zahteve skupin, je znano tudi m“;
nje kolektiva, in je treba sa-mapo—
uskladiti pripombe in mnemnja. in
stopek odloganja je torej hifef
uéinkovit.**

Z u&inkovitim delom sindikalni® |

skupin so v litijskem gozdnem

tu razredili tudi vpraSanje, kaj 5t°ﬂ:‘ X

za obveicanje kolektiva. \llsak_l?l“'a
ko se sestanejo skupine, dobijo *:
lavei tudi glasilo delovne org®.
zacije, ki jih z majhno zamudo: 52
izhaja vsaka dva meseca, seznﬂ'_‘.‘t
ysemi pomembnejiimi dogajaf!

organizaciji zdruzenega dela.

Ko pripoveduje o uspesn s
jah sindikalne organizacije, BOZ
Copar ne skriva zadovoljstva, da
bil lani sindikat v gozdnem obf®
Litija pobudnik akcije za priz0a¥
zavarovalne dobe s pove&anjem %
gozdne delavce — sekace.

,,Naii delavci po revirjih pa 50 %
tvorno vkljuéili tudi v razpravo °
predlogu samoupravnega sporaz b
o Zivljenjskih in delovnih razme!

gozdnih delavcev, ki smo ga pred &%

som tudi sklenili Ljudje so i

precej pripomb, kar je razumljiv®

saj so bili Zivijenjsko zainte:
za &imprejinjo uveljavitev tega P
razuma.

m

in akeF |

Sindikat v litijskem gozdne®

obratu pa je zadnja leta Usme’?’

svoje delo tudi na podroje Zivijef”

skega standarda zaposlenih.

imajo v Premanturi pri Puli sv0)

poditniski dom s 100 lezisei, M

brezpladna letovanja ob morju P4

vsako leto pofiljajo vse zdravstves®

ali socialno ogroZene delavce.
druge, ki ne Zelijo preZiveti svO,

letnega dopusta v Premanturi, ofg%

nizirajo po sezoni tridnevne izleté

Predvsem zato, da bi ljudje po ¥

kem delu v gozdovih vsaj
spremenili okolje . . .*

Ob vsem tem seveda ne gre Pﬁl‘; i

zreti dejstva, da so prejinja leta I®
domala vse ZgoCe stanovanjske P';
bleme. Tistih nekaj, ki jih jé
ostalo, pa bodo refili v prihod-“ph
treh letih. Po zatrdilu najega S8
vornika jim je potemtakem 05}?}’
ena sama skrb — kako po €
organizirati druZbeno prehrano,

je zavoljo posebnosti v gozdn®

delu tezko izvedljivo, Kot kate, P#

bodo v kratkem dali z dnevneE?
reda tudi ta problem, saj bodo ¥

gozdni delavei kmalu pridli do ¥

kodnevnih toplih obrokov.

Vo VIRNIE ‘

SE BLIZE DELAVCEM

OLGA POLJANSEK, vrtec Stari Vodmat, Ljubljana

—-%

svojo zavzetost in zrelost, marsikate?
otrok pa je S vedno prepuscen 5‘:!'
memu sebi. Njegovi starsi delajo ©
jutra do vegera. Nudijo mu vse, karJ°
mo& kupiti v trgovinah, in mnogim ¥
zdi, da so s tem storili vse, kar je trebd
storiti za otroka.

»Zivim na Kodeljevem.

Ko vsak_

Olga Poljandek, vzgojiteljica, ki Ze
sedem let dela v vzgojnovarstvenem
zavodu Stari Vodmat v Ljubljani, sodi
sicer v vrsto najmlajiih sindikalnih
aktivistov, vendar se je kljub temu Ze
flodobra seznanila s sindikalnim de-
om.

,JJzkusnje, ki jih imam, ne pome-
nijo veliko. Sele po osmem kongresu
slovenskih sindikatov v Celju sem za-
Cela delati v nadi sindikalni organi-

zaciji. Mlada sem 3¢ in seveda tudi

mlada v sindikalnem delu. Vem pa, da
se sindikat povsod in tudi v nasi orga-
nizaciji lahko uveljavi le tedaj, Ce v

jegovi dejavnosti sodeluje cimved
lanov, &e je pobudnik najboljSih sa-
moupravnih relitev. In pri tem Se
kako potrebujemo Delavsko enot-
nost.**

Olga Poljandek Sele zori kot sindi-
kalna delavka, vendar je Ze kljub temu
— z izjemno prizadevnostjo in mla-
dostnim poletom — dokazala, da tudi
med delavci v druzbenih dejavnostih
delujejo dobri aktivisti in Ze zdaj v

praksi kaZejo in uveljavljajo svoje sin-
dikalne izkusnje.

»Razveselila me je nova vsebinska
zasnova Delavske enotnosti. Zdi se mi,
da je neprimerno boljsa kot pred leti.
Zato je tudi najbrz ve¢ novih naroc-

: nikmi'(,af)redvsem pa je vecje zanimanije

sindikalnih delavcev za Casopis. Sodim
pa, da bo morala delovna skupnost
Delavske enotnosti 3¢ kar precej sto-
riti, da se bo Gasnik uveljavil tudi med
delavci. Ceprav sem vzgojiteljica  in
torej ne delam v neposredni proiz-
vodnji in ne obcutim vsega tistega, kar
éuti delavec, se mi zdi, da mora biti
Delavska enotnost predvsem na-
menjena proizvajalcem v tovarnah.
Torej mora odkrito, objektivno in ne-
pristransko spregovoriti o njihovih
problemih. Ko bo to dosegla, sem pre-
pri¢ana, da bomo lahko govorili o de-
lavskem &asniku — edinem v Sloveniji.
Casopis pa po mojem mnenju ne more
biti le stvar zaposlenih pri Delavski
enotnosti, pa¢ pa v dobrini meri tudi
stvar sindikalnih organizacij. In bral-

cev! Zdaj bolj kot kdajkoli prej. Saj
samouprava Z novo ustavo in z za-
konom o zdruzenem delu vse bolj po-
staja resni¢no delayska.*

Olga Poljansek meni, da bi veljalo v
novi vsebinski zasnovi Delavske enot-
nosti upoStevati vse dobre ideje in
predloge bralcev.

,»Casnik je treba s pestro, zanimivo,
aktualno, zlasti pa z objektivno in k-
ti¢no vsebino pribliZati delavcem, ki
bodo v njem nadli mozZnost, da iz-
menjujejo  svoje samoupravne iz-
kusnje. Ceprav_precej piSete o pro-
blematiki otroSkega varstva, vendarle
vCasih novinarji ne pridete stvari do
dna. Ko prebiram prispevke o tej pro-
blematiki, se mi zdi, da ne mislite
tako kot prizadeti, predvsem pa ne
kot vzgojitelji. Nickoliko je Ze bilo
prelitega Emila o prostorski stiski v
vzgojnovarstvenih zavodih, o kadrov-
skih vprafanjih — najmanj pa o nasih
osebnih dohodkih. Vse lepo zveni, kar
je napisano, toda kdor Zivi vsak dan z
otroki, ve, kako velika je odgovomost

do njih ve tudi, da osebni dohodki za-
poslenih v teh ustanovah niso v skladu
s pomembnostjo njihovega dela.”
Problemi, s katerimi se sre¢uje nasa
prijateljica, zadevajo vso druZbeno
problematiko, na katero pa vzgojitelj
ne more kdo ve kako vplivati. Ne gre
zgolj za to, da so v njeni delovni orga-

nizaciji, kjer je dnevnega varstva de-'

leznih 150 otrok, med njimi 38 do-
jenckov, odklonili kakih 200 otrok.
To so dejstva, ki jih zapiSemo v po-
roc¢ila, z njimi prihajajo delegati na
sestanke in s temi podatki potrjujejo

dan vidim otroke brez varstva, M
stisne pri srcu . . . Gradimo velika st& -
novanjska naselja, vendar le malokdd
pomislimo na otroke, ki so ob V5¢ ‘
nasih akcijah za gradnjo novih V89"
novarstvenih ustanov 3 vedno Pr¢
pusdeni ulici in tavajo po cestah.

o teh zadevah bi morala Delavs}“f
enotnost pisati bolj podrobno in uéi

kovito.*
[VAN VIRNIK

poverjeniki DE

13. OLGA GALVANSKI
14. BOGO TURICNIK

15. MARJAN BEDENK
16. JERNEJ LENIC

17. ZELJKO VIDJAK

18. FERDO DEMSAR

19. AVGUST DOBRIHA
20. LADO ERBEZNIK

21. OLGA POLJANSEK

bt




v.teh dneh aktualno

=

e e
7 e

-

Izku§hje iz tovarne »Primat« v Mariboru
‘ | - e ) 4
- Zlati kljuc
konkurencnosti

- Rast produktivnosti je dolgorogen proces, uspeSen pa je ta proces le, ¢e temelji na
sSmotrno in umno zacrtanem razvojnem programu .

Na enem izmed sestankov v republiskem odboru sindikata delav-
ce"_kovinsko-predelova!ne industrije, ki je bil posvecen obravna-

I ”""l_h' ‘prizadevanj za dvig produktivnosti, je predstavnik tovarne
ko"f_ﬂb‘ke opreme ,,Primat* v Mariboru omenil proizvodno speciali-

; zac']p in uvajanje velikoserijske proizvodnje kot osnovo in iz-
J "?dIS‘C‘e za trajno rast delovne storilnosti v njegovi delovni orga-

I Mizaciji.
NAKLJUCJE NE

PRINESE VELIKO
. Ta inforacija je_naravnost
- Zivala k dopolnitvi, k §r& ob-
1?-\'1 Primatovega zgleda, tem
0lj, ker v tem primeru ne gre
A dvig produktivnosti, kot ga
;. Ponavadi preved poenostavljeno
. POjmujemo s fizicnimi dosezki,
.8 fizicnim prizadevanjem ali
i Morda % z varevanjem mate-
¢ Hala oziroma zmanjsevanjem
Zmeta, marvec za zviSevanje
lome storilnosti ob uporabi
. Pameti, se pravi z dolgorogno
. Zsnovanim programom, kate-
. ®ga cilj je do skrajnosti spe-
. Yalizirati “proizvodnjo v sicer
dislociranih, a med seboj —
. Prek proizvodnega in razvoj-
Tega programa — najtesneje po-
¥zanih temieljnih ~organizacij

© Zruzenega dela.
" Vsaka od petih TOZD tovar-
1€ Primat”, je, kot receno,
_._fuiﬁ’}*c}a]iz:iran proizvajalec, za-
|, “Jucena ekonomsko-tehniéna
. ®lota, ki lahko samostojno de-
:We in nastopa na trgu s svojimi

2vodni programi vseh temeljnih
Organizacij med seboj dopol-
- Wujejo, kar je mogoce pokazati
‘12 primeru proizvodne skupine
A integralni transport, kjer 3
L OZD ne le proizvajajo opre-
. M0, marve¢ nudijo tudi celovite
- MSitve pri reSevanju proble-
Matike integralnega transporta
* Industrijskim, trgovskim in dru-
- BIm  organjzacijam. ,,Primat*
_ Potemtakem nudi kupcem in-
®niring za podrocje integral-

. %ga transporta, kar je vifja -

. Stopnja v tej dejavnosti glede na
t°’ da si v tovamni prizadevajo
Udi uveljaviti take konstruk-
“ske. resitve in sisteme opreme,
»Primat” uvri¢ajo med vi-
S0ko konkurenéne in vodilne
: E:;Ol_ZVajaloc-posamemih skupin
= X0vinske opreme v jugoslovan-
$kem in delno tudi v evropskem

i merily, ' -
| diT‘aISO je tovama ,,Primat® vo-
% lru Jugoslovanski proizvajalec
Ovinskega pohistva pralne teh-
 Nike (strojev za vedje pralnice)
0 tudi skladiscne opreme, med
} mi v drZavi pa je v pro-
- vodnji  dviznih Eozjil, neke
¢ vilicarjev za integralni
- Tansport pa tudi v proizvodnji
Opreme, kot na primer viseih,
kroznih in talno-kroznih trans-
.y Porterjev, skratka vse trans-
-+ Portne opreme, ki je danes ne-
| POgredljiva v malodane sleher-

. 1®m tehnoloskem procesu pro-

Odnje.

i POPOTL: .. %

POVEZOVANJA
- Erh Stefanec, ki je v tovami
\ :1] fmat* pomocnik glavnega
E ke“?ktor_ja in direktor za mar-
: obtmg’ Je zato da bi utemeljil in
I Tazlozil svojska pota svoje de-
to‘”!e _organizacije pri zago-
t?"ljan].u trajne rasti produk-
Inosti, posegel v zgodovino

fmatovih integracij.

. »Kot vsi vemo, rast produk-
" Mosti ne more biti plod na-
Julne kratkorocne akcije. Pri
S0 se moznosti za trajne;jsi
»Pri zdruzevanju teh proiz-

“Yodnih potencialov, je razsirjal

. lzdelki, Vendar pa se pro--

£
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uspeSen razvoj podjetja ob ne-
nehni rasti delovne storilnosti
odprle nekako pred 13 leti. Ko
$e nih&e v Sloveniji in verjetno
tudi v drzavi ni osvojil teze o
dislociranih obratih, je ,Pri-
mat” osnoval tak obrat v Len-
davi. Smotmo zdruZevanje dru-
gih delovnih organizacij z ma-
tiénim podjetjem je kasneje pri-
pomoglo k zdruzevanju isto-

vrstnih ali vsaj sorodnih teh-

niénih in " proizvodnih poten-
cialov, tako da Primat zdaj
zdruzuje 5 TOZD, od katerih so
3 v Mariboru, po ena pa v Len-
davi in v Osmozu."*
svojo misel strojni inZenir, vod-
ja ‘marketinga Erih Stefanec,
»,8mo si prizadevali poiskati naj-
primernejSe reSitve tako glede
strofkov in potrebnih naloZb
kot tudi glede kadrov. Tako so
bile znatnejse nalozbe potrebne
ob Bripojitvi dela ,,Hitromon-
taze™, se pravi ob vzpostavlja-
nju proizvodnje strojev za pral-
no tehniko, preudarek glede
najmanj§ih moZnih nalozb in
razpolozljivega Stevila delavcev
pa je terjala zdruzitev ormo-
Skega podjetja ,Kran“ s Pri-
matom. Nikoli se nismo ogre-
vali za reditve, katerih plod bi
bile politicne tovarne, vselej je
pri ‘nasih zdruZevanjih prevla-
doval stvaren gospodarski in-
teres,“ je poudarl Erh Ste-
fanec.

Vsaka od petih Primatovih
temeljnih organizacij, tedanjih
obratov, je imela zelo pester

- groizvodni program, ki ga je

ilo treba seveda specializirati v
skladu z dobro premisljenim
programom mati¢ne hise ,Pri-
mat®, ki je podrejen dolgo-
ro¢nim razvojnim ciljem.

RESITEV SE IMENUJE
SPECIALIZACIJA
Skladno s temi cilji je pote-
kala specializacija v petih te-

meljnih organizacijah, pri ce-
mer je bila proizvodnja kovin-
skega pohistva preneSena iz
Maribora v Ormoz, tamkajSnja
temeljna .Organizacija ,Kran*
pa je pri tem povsem spre-
menila predmet poslovanja ozi-

* roma proizvodni program. Dru-

ge temeljne organizacije so si
tako rekoé¢ razdelile delo oz-
roma program, da bi dosegle
¢imvecje proizvodne serije. De-
jansko je specializacija spod-
budila uvajanje vecjih serij,
tako da za izdelavo maloserijske
opreme ,,Primat** angaZira zve-
¢ine svoje kooperante, ki ni-
majo  specializirane strojne
opreme. |

Poudariti je namre& treba, da

je specializacija programov in
proizvodnje v ,.Primatovih® te-
meljnih  organizacijah seveda
terjala opremljanje s spécialnimi
stroji. Tako je, denimo, prenos
proizvodnje kovinskega pohstva
v OrmoZ tamkajSnji temeljni
organizaciji ob uporabi le de-
bele plogevine in poenostav-
ljenih postopkih razreza omo-
gocil ogromne prihranke Casa
in materiala ter seveda tudi
obZutnejfe povedanje serij.
Medtem ko so v ormodki te-
meljni organizaciji ,.Kran* pri
predelavi - ploevine razli¢nih
debelin na Kklasi¢nih stiskal-
nicah prej opravljali kar 6 ope-
racij; je zdaj v-ta namen po-
treben pravzaprav le en udarec.
Ugodne posledice opisane spe-
cializacije programa in opreme
v ormoski TOZD ,Kran* so
poleg drugih predvsem v tem,
da so ob veéjih koli¢inah iz-
delkov dosegli manj poSkodb
materiala, ker ni veé toliko pre-
kladanja materiala in polizdel-
kov, pohvalijo pa se tudi lahko
z manj$im izmetom.

TRDNA
KONKURENCNA
SPOSOBNOST

Glavni direktor tovame ,,Pri-
mat* Janez Pograjc je omenil,
da strokovne sluzbe nenehno
sledijo Tazvoju konkurentov
doma in po svetu ter dajejo oce-

— Ali vas kot neposrednega kmetijskega proizvajalca kaj skrbi, kaks-
ne bodo jeseni odkupne cene krompirja?
— Hja, €e bomo imeli krompir s krompirjem, bo kar v redu. ..

T AT TTTINEI I TITI TSI TRV TITITNTTTTITTITEINIITNIN

ne konkurendne sposobnosti
sorodnih tujih in domacih pod-

jetij, kar je poleg drugega pri- -

pomoglo, da ,Primat” na ne-
katerih podro¢jih nastopa ena-
kovredno in enakopravno s tu-
jimi partnerji.

{atera so ta podroéja? To
so, denimo, posode za naftne
derivate (bencinske rocke), ki
jih ,Primat® izdeluje kot edini
proizvajalec v drZavi, pri ¢emer
tudi za tujimi konkurenti ne za-
ostaja niti po tehnologiji niti po

- serijah.

Tovama ,,Primat“ je nadalje
visoko konkurenéen proizva-
jalec evropskih box palet in
tudi skladis¢ne opreme, od naj-
preprostejsih enot, .gospodinj-
skih polic pa tja do visoko re-
galnih, povsem avtomatiziranih
skladis¢. Poudariti velja, daso v
mariborski tovarni ob. spo-
manju, da s kosovno prodajo ni
mogoce ve¢ priti dale¢, zaceli
Ze pred leti razvijati nove si-
steme. ,,Primatovi‘* sistemi skla-
did¢ne opreme so izvimi.

Se in Se bi lahko nastevali in
razélenjevali rezultate, ki jih je
delovni . kolektiv tovarne ,.Pri-
mat* dosegel na svojski, a dol-
gotrajni in dolgoro¢ni zastav-
lieni poti do vi§je produktiv-
nosti. Naj ob koncu zapifemo le
vodilo mariborske tovame, kot
ga je navedel Erih Stefanec.
Tako je dejal:

,,Ce smo na nekaterih pod-
ro¢jih vodilni, na drugih spet
med vodilnimi, vodilni pa Ze-
limo postati, potem se moramo
v konkurenénem boju dokopati
do najboljsih izvirnih - reSitev,
Nas cilj je prodajati ve& pameti
kot miSic, s ¢imer se bodo po-
veéevale moZnosti, da posta-
nemo ne le vodilni proizvajalec,
temve¢ tudi nosilec posamezne
dejainosti doma in morebiti
tudi na tujem.**

,.JKonkurence se ne bojimo,*
je Se poudaril Janez Pograjc,
,wvendar pa najresneje racu-
namo z njo. Kdor se boji kon-

kurence na trgu, pomeni, da ji -

ni kos, da ne bo nikoli 3el v
korak z njo.” el
NANDE ZUZEK
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Predsedstvo republiskega sveta Zveze sindikiatov Slo-
venije in izvr¥ni odbor republiskega odbora Sindikata de-
lavcev prometa in zvez Slovenije sta sprejela, skladno z -
dogovorom na seji predsedstva repvbliske konference
SZDL, tale . :

NACRT

nalog sindikatov v zvezi z javnim
posojilom za ceste v SR Sloveniji

Posojilo vpisujemo za boljse ceste, za ve¢jo vamost na
njih, za hitrejsi razvoj vsakega kraja, za skladnejsi razvoj
SR Slovenije in za njeno boljSo povezanost v SirSe pro-
metne tokove,

Z razpisanim posojilom v znesku 900 milijonov dinar-
jev bo republiska Skupnost za ceste lahko uresnicila celo-
ten srédnjeroéni program vzdrievanja in izgradnje magi-
stralnih ter regionalnih cest v SR Sloveniji, za katerega
uresni¢itev bo predvidoma potrebovala 10.848 milijonov
dinarjev. Sredstva, ki jih bo skupnost za ceste zbrala s
posojilom, bodo omogo¢ila znatno hitrejSe uresnicevanje
celotnega programa. Ta program med drugim predvideva,
da bo v obdobju 1976—1980 moderniziranih 728 km
makadamskih cest, ojadanih 601 km modemiziranih cest,
rekonstruiranih 216 km cest, na novo zgrajenih 117 km
cest, od tega 36 km avtocest, zgrajenih 22 cestnih mostov -
itd.

Posojilo lahko vpisejo delovni ljudje in obéani na vpis-
nih mestih, ki bodo organizirana v njihovih organizacijah
zdruzenega dela oziroma v krajevnih skupnostih. Delavci,
¢lani sindikata, vpiSejo posojilo praviloma v svoji orga-
nizaciji zdruZenega dela oziroma v samoupravni delovni

- skupnosti. Posojilo vpisujejoaiudi organizacije zdruZenega
dela (pravne osebe).

Vpisano posojilo vplada delavec naenkrat ali v najved
24 meseénih obrokih, organizacije zdruZenega dela pa na-
enkrat ali v dveh obrokih po predlozitvi zakljuénih ra-
éunov. Posojilo se vpisuje od maja do oktobra letos. Po-
sojilo se obrestuje po 10-odstotni obrestni meri. Posojilo
bo skupaj z obrestmi vrnjeno v petih letnih obrokih
(1979—1983).

Delavci v organizacijah zdruzenega dela in v drugih
samoupravnih delovnih skupnostih vpisejo praviloma po-
lovico svojega neto mesecnega osebnega dohodka in ta
znesek vplacajo v najvec-24 mesecnih obrokih.

-

Vpis posojila za ceste je politicna in moralna dolZnost
slehernega ¢lana sindikata. Osnovne organizacije sin-
dikata si prizadevajo, da se to nacelo dosledno uveljavi v
njihovem okolju.

Da bi akcija za posojilo potekala-kar najbolj orga-
nizirano in da bi bila zanesljivo uspesna:

1. Predsedstvo republiskega sveta ZSS skupaj z iz-
vrnim odborom republiSkega odbora Sindikata delavcev
prometa in zvez Sovenije imenuje Stab za cestno po-
sojilo, ki ga sestavljajo: Ivan Slamnik kot predsednik, Jan-
ko Yusar, Stjepan Saubert, Franc Mozina in Frandek
Kavéié. Stab za cestno posojilo spremlja potek in re-
zultata vpisovanja posojila za ceste, po potrebi pa tudi
usmerja politicne akcije s tem v zvezi. Majmanj enkrat
meseéno obvesca predsedstvo RS ZSS o rezultatih vpiso-
vanja posojila za ceste med delavci. Stab opravlja svoje
delo tako, da neposredno sodeluje z republiskim od-
borom za izvedbo posojila za ceste, ki je pri Skupnosti za
ceste SR Slovenije.

"2. Izvi$ni odbori republidkih - odborov sindikatov
spremljajo potek vpisovanja posojila v osnovnih orga-
nizacijah svojega sindil.ata in jim po potrebi pri tem po-
magajo.

3. Obeinski sveti Zveze sindikatov Slovenije prek svo-
jih predstavnikov aktivno sodelujejo v skupnih ob&inskih
§tabih za vpis posojila. Predsedstva obcinskih svetov
spremljajo potek in rezultate akcije za vpis posojila med
delavci — ¢lani sindikata v svoji obéini in po potrebi
sprejemajo akcijska napotila za uspeSen vpis posojila v
slehernem okolju. Pri svojem delu predsedstva mnepo-
sredno sodelujejo z obéinskimi odbori sindikatov in’
osnovnimi organizacijami sindikata.

4. Izvrini odbori osnovnih organizacij sindikata na eni
izmed rednih sej v mesecu juniju obravnavajo akcijo za
vpis posojila za ceste in se dogovorijo o vpisovanju po-
sojila v svojem okolju. Na tej seji sprejmejo potrebne -
sklepe o usmerjanju akcije med vsemi delavci in o nalogah
izvrSnega odbora ob tem. Izvrini odbori bodo kot nosilci
politicne akcije v svojem okolju zlasti zagotovili, da bodo
delavcem temeljito pojasnjeni razlogi za razpis poscjila in
opisani cilji, ki jih zelimo z njim doseéi. L

Izvr$ni odbor se bodo zavzeli za to, da se v njihovi
organizaciji zdruZenega dela imprej ustrezno organi-
zirajo za politicno mobilizacijo in da doloéajo ustrezno
strokovno sluzbo, ki bo opravila vpis in vodila evidenco v
zvezi z vpisom posojila.

5. Izvrdni odbori osnovnih organizacij sindikata, pred-
sedstva ob¢inskih svetov ZSS ‘in 3tab za cestno posojilo
pti predsedstu RS ZSS bodo o svojem delu in ugo-
tovitvah obves¢ali ustrezne skupne organe na svoji ravni,
ki delujejo v skupni druzbeni akciji za cestno posojilo.
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Po ve¢mesecni izredno zivahni javni razpravi o tem, kako bo Ze spodetka so morali snovalci bodogih cestnih del uposte- s
treba zasnuti prihodniji petletni razvoj cestnega omrezja v Slo- vati tudi tak3ne bistvene postavke druzbeno-gospodarskih ko-
veniji, je Ze povsem jasno, da smo cestam priznali tudi gospo- risti naloZb v nove ali posodobljene ceste:
darski pomen. Zato je toliko laZe razumeti, da so se tudi raz- — prihranki pri obratovalnih stroskih vozil (neposredne ko-
pravijavci izrekli za SirSo inacico programa cestnih del, ki sicer risti)
ne bo v celoti uredila pereéega stanja na nasih cestah, vseeno — prihranki pri vzdrZevanju rekonstruiranih cest in ¢e gra-
pa bo zagotovila vsaj dela na glavnih in pomembnejsih pro- dimo novo cesto — tudi prihranki pri vzdrzevanju obstojeéih
metnicah ter postorila $e marsikaj na prvi pogled bolj obrobne- vzporednih cest ; '
ga. ‘ — zmanj$anje Stevila nesre¢

: g — &asovni prihranki za potnike in blago
Vsekakor gre tudi za to, da je bila v osnovnih potezah sloven- — vedja va‘r)nost in udobnost pri vozn%

Ska. prorpetna politikaf opredeljenaf: resglucijo (o] r.egional_nern : — pospeseni gospodarski razvoj _ )
pollqentnénem razvoju SR Slovenije. Pri tem pa je prometna — ostale pomembne koristi, ki jih tezko dologimo z denar-
politika prilagojena tako stanju kot teznjam razvoja Slovenije in

. sosednijih regij tudi glede na urbanizacijo,, industrializacijo,
demografijo in podobno. Upostevati pa kaze tudi prometno -
viogo Slovenije v SirSem evropskem prostoru. Osnovni pogoj,
ki ga postavlja regionalni prostorski razvoj v planiranju prome=
ta, je medsebojna povezava urbaniziranih obmogij Slovenije z

nimi merili, vendar so pogosto odlogilnega pomena za gradnjo
dolo¢enega cestnega objekta; lahko govorimo o koristih kul-
turneaa. polititnega, strateSkega znagaja in podobno.

Ze ob nacrtovanju dolgoroénega programa razvoja cest so
natancnej$a preucevanja pokazala, da skupne koristi prese-
Zejo viSino nalozb pred iztekom planskeqa obdobia.
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razvojnimi sredi$¢i in hkrati povezava osnovnega prometnega . ; . T
omrezja SRS z mednarodnim. Zato je na eni strani potrebna Kaksne ceste pa imamo sedaj? Za osnovo ocene obstoje- : % % manj %
koncentracija prometa v prometnih koridorjih, vendar pa za- cega stanja je bila v marcu 1974 opravljena inventarizacija Regija 1980 1975  razviti 1975
hteva policentriéna zasnova urbanizacije podoben policentri- cestnega omrezja v Sloveniji, iz katere lahko povzamemo po- : g
zem tudi v zasnovi prometnega omrezja, ki mora tako 0mogo- datek, da imamo v Sloveniji 1051,55 kilometrov magistralnih Maribor 845 698 =5 66 ik
¢iti enakovreden razvoj tudi tistih obmogij, ki lezijo zunaj na- cest ter 3721,80 kilometrov regionalnih cest, tem pa Ze lahko ‘Novo mesto 834 - 60 g 47,4
ravno in mednarodno pogojenih prometnih koridorjev. Pravo- pristejemo Se 92 kilometrov avioceste med Vrhniko in Razdr- Nova Gorica - 848~ 742" — 17
¢asno in uginkovito ukrepanje na mrezi magistralnih cest pa je tim (41 km) in polovicne avtoceste Hote—Arja vas (ob dokon- iubli ; : =t —
; : i iral ¢ani gradnji bo dolga 51 km). Ljubljana 81,1 65,1
nujno tudi zato, ker sosednje drZave pospeSeno modernizirajo - g ) g ) Kranjska 81.9 70.3 s — :
in dogra]ulejo osnovne evropske prometne smeri. : 3 Koprska 90,8 84,4 - 69.8
: Celjska 80,4 - 62 — 496
Ob tem je zanimivo navesti podatek, da je v zadnijih 20 letih Yo

motorni promet tudi v Sloveniji dosegel sorazmerno velik
obseg. Tako v nasi republiki odpade eno motdrno vozilo na 5,9
prebivalca, medtem ko v Avstriji na 4,2, v ZR Neméijina3,5,v. = *
SFRJ pa pride eno vozilo na 15,4 prebivalca.

" Mednarodne prometne smeri, ki se z izgradnjo novih med-
narodnih cest pribliZujejo nasim mejam, zahtevajo, da tudi
‘sami poskusamo kar najhitreje izpopolniti domage magistralno
cestno omrezje. Seveda pa moramo ob tem upoStevati dokaj
Sibke finan&ne vire, ki marsikdaj krepko premeéejo domace
zamisli ali pa jih vsaj oklestijo. Tako smo tudi prvotne dovolj za-
jetno zamisliene posege na cestnem podroftiu morali zoZiti,

*Med te ukrepe lahko priStejemo predvsem to, da smo gradnjo
sodobnega slovenskega cestnega kriza ¢asovno precej raz-

Tako ponazorjene $tevilke pa med drugim zagotavijajo, da
bo po letu 1980, kar je $e posebej pomembno, v vsaki slover*
ski obgini moderniziranih vsaj polovica njenih regionalnih ces*
Manj razvitim ob&inam in manj razvitim obmejnim obmogjem
pa bodo za hitrejso modernizacijo njihovih cest namenili kar 29
odstotkov vseh finan&nih sredstev, predvidenih za moderniz&
cijo in rekonstrukcijo regionalnih cest celotnega obmogja SIo*
venije. Sevega pa bo zgrajenih tudi ve& podpornih zidov, 0"
cestnih podivalid&, zavarovanih bo vet Zeleznidkih prehodo:
odpravijenih pa bo tudi veé &rnih toék na nasih cestah. S té
ukrepi in bolj$im vzdrzevianjem magistralnih in regionalnih
bo povetana prometna varnost uporabnikov cest.

potegnili- ter hkrati uvedli postopno ureditev nekaterih cestnih ainaaia . x POSOQJILO ZA SLOVENSKE CESTE
odsekov. o : : : ' .
s 5y ; ; Zakaj javno posojilo za slovenske ceste? Zahtevni cestl

Vdveletrnh pripravah na izdelavo srednjeroénega programa . Bolj nas mora skrReti, da republidko cestno mrezo, predv- - programi terjajo tudi precej denarja. Nacrtovalcem cestnﬂqa
vzdrZevanja, rekonstrukcij, modernizacij in graditev magistral- sem pa njen regionalni del, sestavijajorceste, ki po prometnem razvoja, kar smo navsezadnje vsi, ki se nas kakorkoli ti¢e’
plh in regionalnih cest v SRS za obdobje 1976 do 1980 je bil standardu, gradbeni vrednosti in namembnosti ne ustrezajo ceste, je priskotila na pomo¢ temeljita javna razprava Q,b
izoblikovan minimalni program potreb po cestnih delih. Po se- zahtevam sodobnega prometa. Preozka slaba. neustrezno srednjero&nem programu cestnih del v Sloveniji med 1976. 1
daniih ocenah bi zanj potrebovali okoli 10,8 milijarde dinarjev. utrjena in neravna vozi§¢a, neusklajeni inrneus'tnlezni horizon- 1980. letom. Pokazala je, da lahko pri¢akujemo solidarn
Se vedno pa lahko zapi&emo, da tudi na teh 10,8 milijarde di- talni in vertikalni poteki cest niso kos zahtevam sodobnega delovnih ljudi in ob&anov $e ob novi vseslovenski akciji, raZ”
narjev ne inoremo upati, da bi uredili ve& kot 70 odstotkov tega, prometa, pri Eemer propustnost veéjega 3tevila cest ne za- pisu javnega posojila za ceste v nasi republiki. Vsem je qm?'
kar bi morali pravzaprav nujno napraviti na nasih cestah. do3¢&a za sedanjim, kaj Sele predvidenim’prometnim obreme- go&eno, da med 1. majem in 31. leto3njim oktobrom vpiel®

: nitvam. posoijilo, s katerim naj bi zbrali 900 milijonov dinarjev, ali deV

Kaj nam obljublja plan cestnih del v naslednijih petih letih?

Ce bo 3lo vse po sredi (predvsem denarno), naj bi v petih
letih modernizirali 728 kilometrov makadamskih cest, ojadili
601 km moderniziranih cest, rekonstruirali 216 km cest. Na
novo bi morali zgraditi 117 km cest, od tega bo zgrajenih 36 km
novih avtomobilskih cest. Postaviti bo treba tudi 32 cestnih
mostov. Vse to pa napoveduje, da bo potrebno najprej dokon-
¢ati modernizacije in rekonstrukcije cest, zatete Ze v prete-
klem srednjerotnem. obdobju.

Srednjero&ni program cestnih del 11streza Se zlasti zato, ker
je tudi dejansko zagotovljen enakomernejSi razvoi cestne

mreze v SR Sloveniji. Podatki iz programa po regijah kazejo, a Ravno zato je tudi poziv za vpis posoijila naslovijen na vsé
bo leta 1980 dolzina moderniziranih cest v SR Sloveniji = delovne ljudiin ob&ane, vse organizacije zdruenega dela, de
83,6 %, medtem ko je v letu 1975 68,4 %, od tega bodo razvita lovne skupnosti in druge samoupravne organizacije, skrat®
podro&jaimela v letu 1980 83,6 % cest asfaltiranih, vietu 1975 na vse, ki ceste uporabljamo in nad njimi vetkrat tudi zmai"
pa so imela 72,3 %. Manj razvita podrogja bodo imela v letu jemo z glavami. i
1980 asfaltiranih 83,4 %, medtem ko je ta podatek za leto 1975 "Ne gre le za to, ali bomo s skupnimi mo&mi posodili 900 i
58%. jonov dinarjev, kar naj ne bi bilo le zbiranje manjkajotega
—

odstotkov potrebne vsote, ki jo narekuje zahteven poloZaj né"«
Sega cestnega gospodarstva. - e
Snovalci javnega posojila za ceste se ze vseskozi zaveda)?:

da bo potrebno mnogo dobre volje in dela, da se bo lahko1ak?
zastavljena akcija uspesno iztekla. Pritem se nedvoumno OPi
rajo tudi na nadelo, da akcije v sklepni fazi pricenjajo voditi 2
geslom »najmanj polovico osebnega dohodka v najvet
obrokih za boljSe ceste, za vegjo varnost na nasih cestah, 28

“hitrej8i razvoj vsakega kraja, za skladnejsi razvoj SR Slovenil®
in njeno boljo povezanost v SirSe prometne tokovel« |

“Kmetje, obrtniki, osebe svobodnih poklicev in upokojenci P2

naj bi akcijo podprli glede na svoje moZnosti.

NIl
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- Marja, temved tudi spodbuda pri Zelji po pospesityi dograditve
Zbolj$anja republiske cestne mreze. Ponovna kaze omeniti,
zav*‘mO_se po nekoliko zamujenih letih tudi v Sloveniji priceli
; Do edatj ppmana cestnega gospodarstva in prednostnega
Mena, ki ga lahko dobre ali vsaj boljSe ceste zagotovijo ce-
nq.;"‘ll gospodarstvu in ne nazadnje vsem skupaj za var-
0 voZnjo. Opazili smo tudi, da preslabo razvito cestno

OMrezje 3¢ zavira marsikatero dejavnost. Na glavnih sloven-

ok ag?_Stah naj bi zagotovili hitrejSo in varnej$o prevoznost,

li pa ne bomo tudi na manj razvita obmogja, kjer naj bi

: &dermzacija in rekonstrukcija njihovih cest pospesila tudi nji-
90spodarski in splo3ni druzbeni razvoj.

Donar§leD se ta hip spraéuie, kaj bo pravzaprav natan&neje
Vegaen:' njegov delez. ki ga bo prispeval v celotni znesek nr-
allt et‘:ovenskega javnega posojila za ceste. Tako, denimo,
7% O teh devet odstotkov, kolikor pomeni 900 milijonov dinar-
3V Ce!otnem finanénem programu z 10.8 milijarde dinarjev v
f’:ﬂh_leuh sploh kaj koristilo. Nin¢e seveda ne bi rad. da se na-
©Nsko posojilo kakorkoli porazguur. Na vsa takéna vprasanja

kO_Republléka skupnost za ceste kot nosilec posojila od-
9ovori takole: :

na';':“'“ogoéﬁ natan&no odrediti, za kateri odsek katere ceste
= eanW’abiil posoijilo. Vsi pa lahko najdemo »svoje« ceste v
" er-‘u’?”_"’énem planu, razdeljene po etapnosti del kot tudi po-
poma' 0da nekaij je znano: posojilo kot dodatni finan&ni vir bo
deiih ?‘ala_) premostiti denarni primanjkljaj na taksnih cestnin
“hiby 0 je nujno najprej dokonéati tisto, kar je Se ostalo plan-
Va:g[a dOIga., obenem pa kongati tudi avto cesto Hote—Arja
R N Zageti (gradnjo odseka avtomobilske ceste med Ljubl-
gm‘; In Vrhniko. Posojilo se bo oplemenitilo tudi z zageto

dnjo cest po druZberih dogovorih'v Ljubljani, Mariboru,
m:'_lu in Sekje, pa s tem, da se ga bomo spomnili tudi pri gradniji

INega prehoda v Vrtojbi ali pri nadaljevalnih delih na obalni

sti, da ponovno ne omenjamo pospesenega razvoja cest-
:1936?1 ‘:)mreija na podrogju -manj razvitih ob¢in in,mejnih ob-

Razpisovalec posojila, Republi$ka skupnost za ceste, upra-
Ic:no pri¢akuje, da bo zavest vsakega obtana, delovnega
" eka izpolnjena v taki meri, da pricakuje vetji odziv, kar je

o Vjavni razpravi e razgladeno. Zato predlaga, da bi prese-

Iflravntad predvideno vsoto za vsako podrotje obtine uporabili
ik ako za ceste in to sporazumno z ob&ino na njenem po-
otju kot dodatna sredstva.

kb Nl d WS W

-~ PREDVIDENI IZVEDBENI UKHEPI;

I NA NASIH CESTAH

vﬁ:_mgrami del predvidevajo na posameznih regijah naslednja
ja dela: 4
Nﬂ‘ Gorenjskem bodo modernizirali cesto na Vrsig, pove-
2avo.med Jesenicami in Gorjami, nadalje cesto na Pokljuko,
Pravtako delno povezavo med Trzi¢em in Begunjami, cesto od
Udnega prek Drazgos proti Kropi, od Zeleznikov v Selski do-
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lini do Petrovega brda, nadalje Vodice—Brnik ter iz Trebije
prek Sovodenj na Kladije, iz Zirov proti Logatcu. Na Tolmin-
skem cesto na Vrsi¢, odsek Zaga—Uceja, tudi Breginj bo po-
vezan z asfaltom, kakor tudi cesta v Baski grapi, nato odsek
ceste Kladje—Cerkno ter Predmeja—Col. Na Primorskem pa
od Vrem do Ribnice, iz KneZaka do llirske Bistrice, nadalje
cesta prek Brkinov od Prema do Obrovega ter od Zabi¢ proti

- Novokraginam.

Na ljubljanskem obmotju so predvidene naslednje vecje
modernizacije: ;

Polhov Gradec—Ljubljana, Podpeé—Ig—Pijava gorica,
Rasica—Videm—Ra&na—Mlatevo, nadaljevanje in konéanje
ceste Kamnik—Vransko, pritetek del od Stahovice proti Gorn-
jemu gradu, nadalje od Ivanéne gorice proti Visnji gori, kakor
tudi iz Litije do Velike reke. Tudi Cerknica bo povezana s So-
draZico z asfaltnim voziséem. Na novome3ki regiji pa bo mo-
dernizirana povezava med Ko&evjem in Zuzemberkom, pred-
videva se pritetek del na cesti od Kogevja proti Crnomlju, na-
daljevana in konéana bo tako imenovana Partizanska magi-
suaia Crnomelj—Soteska, nato odsek Trebnie—Catez, na-
dalje cesta ob Kolpi iz Vinice prek Adlesi¢ev do Podzemija.
Predvidena je modernizacija iz Mokronoga do Sevnice, kakor
tudi v smeri proti Zburam in Smarjeti, nato iz Podbogja do
Krske vasi, iz Senovega do Podsrede ter od Bizeljskega do
Klanjca. Na Kozjanskem se lahko ozremo na nadaljevanje
modernizacije med Sevnico in Planino ter iz Sentjurja proti
Planini. Precej$en poudarek velja Obsotelski magistrali, ki nosi
ime po XIV. diviziji, nadalje odsek Kumrovec—Podsreda. Mo-

dernizirana bo povezava &ez Kozjansko v smeri Smarje-
ta—Jurkloster, nato iz Sentjurja proti Lesiénemu ter odsek
Virstajn—Golobinjek.

Na celjskem obmogiju je predvidena modernizacija odsekov
Dobrna—Crnova, Polzela—Velenje, naslednje leto bodo kon-
#ana dela v Logarski dolini, moderniziran bo odsek iz Rogatca
proti Maj$perku, iz Gornjega grada proti Crniveu, nadalje
odsek Stranice—Vitanje in iz Konjic do Zi¢ ter dalje proti Polj-
ganam. Tudi mariborsko obmogje bo imelo ve& moderniziranih

_cest. Iz Raven bo potrebno prek Kotelj dosedi povezavo s Slo-

venj Gradcem, dalje Radlie—Ribnica na Pohorju ter iz Doli¢a
proti Vitanju. Tudi cesta iz Trat proti Lenartu bo modernizirana
oziroma bodo dela nadaljevana na cesti Lenart—Senar-
ska—Ptuj. Tudi odsek od Ptuja proti Zihlavi je v programu, na-
dalje Vinska cesta med Ormozem in Stro¢jo vasjo, iz Krizeve
do Zihlave ter Senarske proti Vidmu. Asfaltirana cesta bo ste-
kla med Beltinci in Dobrovnikom, Lendavo in Dobrovnikom ter
dalje proti Murski Soboti, iz Lendave do Pinc ter iz RazkriZja
prek CrenSovec do Tumis&a. :

Rekonstruiranih bo 216 km cest. Med drugim naj omenimo,
da pristevamo sem tudi tista dela, ki jih bomo v naslednijih letih
opravili v Mariboru, Celju in Ljubljani po druzbenih dogovorih
med Republiko skupnostjo za ceste in posameznimi ob&ina-
mi. Ostale vedje rekonstrukcije bodo izvrSene na odsekih Pol-
jana—Crna, iz Velenja proti Arji vasi, med Zagorjem in Trbovl-
jami z novima mostovoma v Zagorju in Trbovljah, rekonstruk-
cija mostu v Radeéah. Na Gorenjskem je posebnega pomena
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rekonstrukcija ceste od Jeprce proti Skofji Loki ter dalje proti
Gorenji vasi, nadalje odsek Bled—Bohinj, dokon&anje obvoz-
nice v Podkorenu in dalje proti Rate¢am ter iz Jesenic do Hru-
Sice. Na Primorskem bodo vetja dela od Sezane proti Dutovl-
jam za boljSo povezavo z novogoriskim obmogjem, dalje An-
karansko krizis&e—Valdoltra—Lazaret, Koper—8marje, ki naj
bi razbremenila dosedanjo obalno cesto, kot tudi nadaljevanje
del na obalni cesti. Na Dolenjskem pa Straza—Novo mesto z
dokonéanjem del na mostu v Novem mestu z obvozom,
Kréko—Drnovo ter novim mostom v Krkem. Tudi cesta iz Po-
stojne proti Reki bo doZivela ve¢ pomembnih sprememb od
previek do rekonstrukcij, dalje sta predvidena nova mostova
v Tacnu in Sentjakobu. Tudi v Radmirju ter v Borlu in Kréki vasi
so predvideni novi mostovi. Ojacili bodo cesto med Ptujem in
Ormozem, uredili ve¢ mejnih prehodov z dostopi kot so: Radl-
je, Sentilj, Kuzma, Vrtojpa. ;

Tu smo navedli samo vetja dela iz srednjeroénega pro-
grama do leta 1980. Za vsa ta dela pa je nujen prispevek vsa-
kega izmed nas, tako da bomo lahko uredili $e ve& manjsih od-
sekov skozi naseljene kraje Sirom po Sloveniji. Vse to boimelo
za posledico udobnejso in predvsem varnej$o voznjo po nasih
cestah.

Vetkrat presojamo cestne zmoznosti nekega obmocija ali
celo drzave po tem, koliko ima avtomobilskih cest. Kot Ze re-
&eno, naj bi v naslednijih petih letih zgradili 36 km novih avto-
mobilskih cest nadega bodo&ega slovenskega cestnega kria.
Vendar je potrebno omeniti, da bo odsek Hote—Celje odprt
za promet konec julija letos, odsek Celje—Arja vas z obvozom
okoli Zalca pa drugo leto. To bo sicer le polovitna avtomobil-
ska cesta, dvopasovnica, vendar bo njenih 51 km izredno
mnogo pomenilo za izbolj3anje prometnih razmer na tem ob-
modju Slovenije. Ta del avto ceste se bo tako kljub zamudi
dobro vklopil v delno dograjeno Sloveniko, ki bo séasoma tekla
od Sentilja prek Maribora, Celja, Ljubljane, Postojne, Razdrte-
ga, Senozet in nato v dveh krakih proti morju oziroma Novi Go-
rici. Vsekakor je tezko redi, kdaj bo Slovenika kon&ana, saj je
bilo doslej zgrajenih 32 km med Vrhniko in Postojno in 9 km
med Postojno in Razdrtim. Na kasnejsi 8as pa je prestavijeno
nadaljevanje med Razdrtim in SenoZetami, medtem ko bomo
letos pri&eli graditi 11,15 km avto ceste od Dolgega mostu pri
Ljubljani do Vrhnike. llirika, naa druga, 183 km dolga avto-
mobilska cesta od bodo&ega Karavanskega predora prek
Kranja, Ljubljane, Bregane do meje s SR Hrvatsko, ki naj bi ka-
sneje spadala v okvir 1185 km dolge avtomobilske ceste
Bratstva in enotnosti od Karavank do Gevgelije tudi postaja
realna. Srednjero&ni program do leta 1980 predvideva pri¢etek
gradnje predora Karavanke, tudi odsek od Ljubljane do Kranja
je naveden v materialih, kakor tudi tretji pasovi za po¢asni
promet med Ljubljano in Novim mestom. Zapadni in juzni
obvoz Ljubljane se bo vsekakor uspr$no vkljuil v to avto-
cestno povezavo.

Programi so sprejeti na osnovi $iroke javne razprave inv
skladu s samoupravnim dogovarjanjem, zato naj ponovimo
apel:

Prispevajmo za boljse ceste, za vecjo varnost na nasih ce-
stah, za hitrejsi razvoj vsakega kraja, za skladnejsi razvoj SR
Slovenije in njeno bolj§o povezanost v SirSe prometne tokove!
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Da bi omogo¢ili nasim drzavljanom, ki delajo
in Zivijo v tujini, in njihovim organizacijam, kot
tudi drzavljanom in organizacijam, da izrazijo -
svojo solidarnost in pripravljenost pomagati
po potresu prizadetemu prebivalstvu v Po-
socCju pri obnovi, je republiski odbor Rdegega
kriza Slovenije odprl tudi DEVIZNI RACUN
na katerega je mozno nakazovati prispevke v

50100-620-107-3096-285, Republigki odbor
Rdecega kriza Slovenije, Ljubljana, Mirje
19, z oznako: za pomo¢ in obnovo Posoé- -

IstoCasno sporotamo, da je dinarska sredstva:
mozno nakazovati na zZiro radun:

50103-678-51579, Republiski odbor Rdete-
ga kriza Slovenije, Ljubljana, Mirje 19, z
‘oznako: za pomo¢ in obnovo Posoéja. -

RDECEGA KRIZA SLOVENIJE
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HRVASKA

Uskladitev
pokojnin

Na seji komisije sveta Zve-
ze sindikatov HrvaSke za
zdravstveno in invalidsko za-
varovanje delavcev so ugoto-
vili, da so se v zadnjih petih
letih pokojnine dvakrat po-
vecale in da so popreéne po-
kojnine narascale hitreje kot
popre¢ni osebni dohodek.
Minimalna pokojnina lani je
bila 1510, maksimalna pa
6196 dinarjev. Eden pozitiv-
nih rezultatov je tudi zmanj-
$anje udelezbe invalidnih po-
kojnin in povecanje Stevila-
delovnih invalidov s pravico
do zaposlitve. Zmanjsalo se
je §tevilo nezaposlenih inva-
lidov. Samo lani so odobrili
beneficirani staz 8710 no-
vim delavcem.

* V naslednjem obdobju na
meravajo na Hrvaskem po-
svetiti posebno pozornost
usklajevanju sistema pokoj-
ninskega in invalidskega za-
varovanja delavcev z dohod-
kovnim sistemom. Z usklaje-
vanjem starih in novih po-
kojnin nameravajo popraviti
“napake do tistih delavcev, ki
so se prej upokojjili in preje-
mali nizke osebne dohodke.
Posameznim TOZD pa je po-
trebno onemogoditi, da bi
svoje trenutne probleme re-
Sevale s posiljanjem delavcev
na bolezenske dopuste ali
terjale zanje invalidsko upo-

kojitev. :
Ve O

N : 5

sklepni fazi.

niso odobrile.

Elaborati o beneficiranju delovne dobe so v
republiskih in pokrajinskih skupnostih invalid-
skega in pokojninskega zavarovanja. Vendar je
potrebno Se enkrat oceniti realnost predlaga-

- Nega seznama delovnih mest za beneficiranje.
Elaborat, ki ga je izdal Zavod za sociologijo v
Nisu, je bil namre¢ dopolnjen z novimi delov-
nimi mesti, na katerih naj bi tudi Steili de-
lovno dobo s-poveéanjem. Tega pa skupnosti
invalidskega in pokojniriskega zavarovanja

Prav zato se je ta problematika znaSla prejs-
nji teden na seji izvrinega odbora Sindikata
gradbenih delavcev Jugoslavije. Sklenjeno je
bilo, da komisija za beneficiranje dobe znova
doloci seznam delovnih mest s skrajSano de-

GRADBENIKI IN BENEFICIRANA DELOVNA DOBA

Preveriti seznam delovnih mest

Sestletna dejavnost sindikata gradbenih de-
lavcev za uresni¢itev beneficirane delovne
dobe za posamezna delovna mesta v gradbe-
niStvu in v industriji gradbenega materiala je v

lono dobo, s tem da bi na seznam uvrstili
* samo tista delovna mesta, kjer se v tem gasu,
odkar poteka akcija, razmere niso izbolj3ale.
Poleg tega je treba vsem temeljnim organizaci-
jam zdruZenega dela v gradbeniStvu ter v indu-
striji gradbenega materiala Cimprej poslati
vprasalnik o natanénem Stevilu delovnih mest,
ki bi jih morali beneficirati, in o §tevilu delav-
cev, ki delajo na teh delovnih mestih. Organi
upravljanja so dolzni, da poleg izpolnjenega
vpradalnika predloZijo zveznemu odboru tudi
soglasje, da bodo nosili vse stroske za benefici-
ranje predlaganih delovnih mest, za poobla-
stilo zveznemu odboru, da to akcijo nadaljuje.
V republikah in pokrajinah bodo ustanovili
koordinacijska telesa za neposredno spremlja-
nje te akcije in stike s svojimi skupnostmi
invalidskega in pokojninskega zavarovanja.
Rok, do katerega je treba to akeijo konéati, je
1. oktober letos.

Zi D
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VARSTVO PRED OGNJEM NI LE STVAR GASILCEV

]

Skupna odgovomost in

drzavljanska dolznost

Ko v ogenj usmerimo vodni curek ali peno, je bitka Ze na pol zgubljena

e

Kadarkoli so v KriZevcih na
HrvaSkem hoteli zagotoviti, da
bi se na zboru obganov zbralo
¢imve¢ prebivalcev, so na prvo
mesto dnevnega reda uvrstili
probleme gasilskega drustva,
nato pa so sledila vprasanja, za-
radi katerih so zbor pravzaprav
sklicali. Dvorana je bila po na-
vadi polna.

Gasilci v KriZevcih niso brez
razloga delezni velikega ugleda
in predsednik skupicine ob¢ine
ni kar tjavendan - negodoval
(skoraj vsi obéginski funkcio-
nagi so aktivni gasilci), ko so ga
hoteli iz operativnih vrst pre-
mestiti med Gastne ¢lane, Gre
za druzbeno organizirano akcijo
za varovanje premoZenja pred
poZarom, saj so v KriZzevcih do-
jeli, da ne smejo dovoliti, da bi

- malomamost nekoga pogoltnila

milijone dinarjev.

Kljub temu pa imamo v Ju-
goslaviji S¢ nekatere ob¢ine, ki
sploh nimajo gasilske enote.
Res pa je, da gre za nerazvite,
majhne ob¢ine, vendar prav te
imajo veliko kodo, ko jim" po-

gorijo hiSe, Sole, ambulante in -

podobno. Vendar pa niso samo
te obCine malomame, malo-
marni so tudi Stevilni delovni
kolektivi, ki nimajo pravega od-
nosa do varovanja-druZbenega
premozZenja.  Ceprav je bilo
treba, denimo, Ze leta 1970
sprejeti  programe protipoZar-

nega varstva, v priblizno 50 od- .

stotkih ob&in in organizacijah
zdruzenega dela te obveznosti
niso izpolnili, karpomeni, da ni
zagotovljen niti minimum var-
stva. Prav zato niti ne preseneca
podatek, da“je bilo lani eviden-
tiranih ve€ kot 10.000.pozarov,
gmotna Skoda pa presega mili-
jardo dinarjev. Zivljenje je iz-
gubilo 108 ljudi, 539 pa jih je

- bilo poskodovanih. V Gasilski

zvezi Jugoslavije zatrjujejo, da
vseh pozarov niti ne prijavljajo,

Ali smo res tako bogata de-
Zela, da lahko brez.skrbi prena-
Samo posledice poZarov? To-
liko- prej, ker le-ti niso edina ne-
varnost za druzbeno premo-

- zenje. Gre tudi za gospodarski

kriminal, za ljudi, ki s svojimi
,»poslovnimi* operacijami in z
malverzacijami grabijo zase de-
nar in spodkopavajo gospo-
darsko mo¢ drzave. Lani so
organi za notranje zadeve ob-
ravnavali ve¢ kot 18.000 kaz-
nivih dejanj gospodarskega kri-
minala, v prvem trimesedju le-
tos pa 5.250 ali 21 % ve& kot
lani v enakem obdobju. Na ve-
liko srec¢o pa to ne pomeni, da
gospodarski kriminal nara3ca,
ampak da je odkrivanje teh de-
janj mnogo bolj uéinkovito.

Pri tem pa moramo dodati
tudi to, da nevamosti ne ce-
nimo samo po $tevilu kaznivih
dejanj, ampak tudi po njihovih
druzbenopolitiénih in mate-
rialnih posledicah. Te pa niso
zanemarljive. Milijoni tezko za-
sluzenega dohodka delovnih
ljudi gredo v Zep posameznikov,
katerih kriminalno delo se naj-
pogosteje odkrije z wveliko za-
mudo. Delovne organizacije in
njihove ' samoupravne delavske
kontrole niso dovolj budne in

ne dajejo pobud za postopek -

proti tistim, ki jim Skodujejo.
Gasilci in organi za notranje za-
deve najpogosteje intervenirajo,
ko jim poZar kdo prijavi ali pa
ga sami vidijo. Vendar niso tako
Stevilni niti tako organizirani,
da bi lahko vse videli in vse od-
kil

Clovek je vedno glavni kri-
vec. Priblizno 80 odstotkov po-
7arov je posledica - clovekove
malomarnosti ali neznanja po-
sameznikov: V gospodarskem
kriminalu je iskra nedovoljena
transakcija posameznika. OO
odgovornosti pa govorimo Sele
potem, ko ogenj ali ,zvijac-

je pozar izbruhnil. Podporo 2" |

sluzi tudi zahteva sindikata, d”
morajo delovni ljudje vedefl:
“kaj se dogaja v njihovem d¢
lovnem kolektivu, kdo bogall
na neposten nacin. Ko tak pi*
mer pride na sodisa, ko je 2

ogenj Ze potreben vodni cuﬁk";,;

je bitka na pol zgubljena.
SVETLANA JELACIC®
_ o

IZ SINDIKALNEGA
TISKA

-

V Vojvodini jef letos za letoVa } ¢
26 delovnih ljudi-toliko denaf: |
bi vsak zaposleni v pokrajift |

Zivel na morju ali v planin
Vendar, kaj nam to pomaga, €
imamo denar, ko pa ni dovolj
pocitniskih domov. Prav o tem
govori' uvodnik &asopisa Dolgo™
zok: ,,Vpradaj nad letovanji®.

Dogaja se, da se tudi sami z# |
sebni kmetijski proizvajalci pre
seneleno spradujejo, ka}(o da so
cene posameznih izdelkov tako
visoke, Na trgu zdaj stanejo trije
korencki tudi 10 dinarjev. Ali t0
kmetovalci znajo izkoristiti 1
naértujejo setev tistih povrinin, |-
ki gredo dobro v prodajo? Kako |
gledajo na- to gibanje ced n2
trZis¢u in na vzroke njihovegd |
nihanja? Na ta vprasanja je iskal |5
odgovore sodelavec Easopisd |
Dolgozok, da bi-zbral gradivo za
reportaZo. i

Zdravstvena sluzba v Vojvo-.
dini na leto opravi prbliZzno
45.000 prekinitev. noseénostl,
tako da na vsak porod odpadetd
dva abortusa: Mnoge Zenske po-
znajo samo to obliko" preprece- |
vanja noseénosti, Le 10 gdstot- |
kov Zensk v pokrajini uporablja
bolj sprejemljive in bolj zdrave
oblike kontracepcije. Neznanje |
ima pogosto zelo yisoko ceno, K |
pa je ne placujejo samo Zenske,
ampak tudi druzba. Casopis Dol
gozok se s tem problemom |
ukvarja v ¢lanku z naslovom |-
»Cena neznanja*’,

Clanek ,,Dovoljenje za delo
na nemSki na¢in* nas seznanja s

Tekmovatil Toda kako?

PiSe Azra Kristanéi¢, diplomirana psihologinja

Zd dobre odnose je zlo po-
membno, da delavec Zivi s svojo de-
lovno organizacijo, da v kolektivu
vsi delajo in da nekateri ne po-
skusajo Ziveti od dela drugih. Skrat-
ka potrebna je mocna zavest in pri-
padnost skupnosti pri vsakem posa-
mezniku — in ta zavest je nedvomno
najlepsi in najpomembnej§i motiv!
To smo v tej rubriki Ze veckrat po-
udarili, kot tudi to, da pot do tega
cilja ni lahka, da samc referati na
sestankih mnogo ne zalezejo, tem-
vec jé treba poskrbeti za prave sa-
moupravne in CloveSke odnose ter
za organizacijsko urejenost.

Menim, da sem morala to spet za-
pisati, preden spregovorimo nekaj
stavkov ob razveseljivih poroc¢ilih,
da so marsikje spet obnovili razli¢ne

- oblike tekmovanj pri delu.

Tekmovanje je ob&eclovesko in v
bistvu fekmujemo pri vsakem delu,
. naj se tega zavedamo. ali ne. Na

‘svetu je Ze dolgo dolgo znano, da bi

clovek delal samo za zadovoljitev
svojih osnovnih potreb, ée bi Zivél
sam in ne bi imel s kom tekmovati,
iz tekmovanja rastejo tudi mnoge
druge ,,potrebe*’. (Denimo: ,,Sosed
ima avtomobil; zakaj ga ne bi imel
tudi jaz? “) In ker tudi mi Zivimo na
tem svetu, smo se ,,nalezli* mnogih
dobrih pa tudi slabih strasti in na-
vad.’ :

Medtem ko je dlj tekmovanj v na-
iih delovnih organizacijah jasen,
marsikje ne vedo, po katerih-poteh
bi ga dosegle. Izkuinje iz minulih let
so 3e Zive, oCitno je, da so bili mar-
sikje rezultati boljSi, da je imela od
skupnega uspeha veéina koristi in da
se je vecina povzpela na visjo mate-
rialno pa tudi duhovno raven. Pri
mnogih je oZivel delovni polet. Toda

ne povsod, kajti ponekod je naraslo -

tudi malodulje, ki je gnojna rana
dobrih odnosov v kolekt{w.

Na kaj velja zato zlasti paziti pri
organiziranju delovnih tekmovan;j?
-V kolektivu, kjer so dobri, zdravi
élovedki odnosi, kjer vsi izpolnjujéjo
svoje dolZnosti, tako delovme kot
samoupravie — kjer vsi poznajo
skupni dlj in vsak ve za svoje nalo-
ge, bo tekmovanje gotovo uspelo.
Drugo, cemur velja posvetiti vso
sktb pa je,-da_ med tekmovalci ni ve-
likih razlik. Ce tekmujemo s takd-
nimi, o katerih vemo, da jih & dolgo
&asa ne bomo mogli dohiteti in pre-
hiteti, postanemo. malodusni. In
tretjic — bistvo kolektivnega tekmo-
vanja je, da je cilj — deljiv.

Premalo je prostora, da bi vsaj

omenili ¢ mnoga pomembna dej-
stva, o.katerih so drugi napisali knji-
%c' Namen je bil opozoriti, da do-
rih tekmovanj ni lahko organizi-
rati, -da se zaradi dobrih odnosov
welja izogniti nezdravemu stihij-
skemu tekmovanju med posa-
mezniki, ki rodi le razdirajoco za-
vist, glavne koristi pa Zanjejo le ne-
kateri, ker vse, ki so tako ali dru-
gace slabotne;jsi, surovo odrivajo.
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lahko teden dni brezplatno pre- | P
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kar seveda pomeni, da je koda  nost* nekega posameznika po- | predpisi zahodnonemske viade,
mnogo vecja. Da bi ocenili vzrogita skodo druzbenemu i‘ﬁ-;k;f)?t‘(’,p°;’,}i'§‘;n’5;?jp§§{§3$v B
pravo vrednost uniCenega pre-  premozenju. iz tujine. Zanimivi &lanki, ki jib § i
moZenja, moramo k $kodi pri- Odloéno je treba podpreti Obéz-wua séas{J ls'ldDOIgolz(‘)k’ v?P i M
Steti tudi druge posledice, kot  zahtevo é&lanov Gasilske zVeze Tvéjne'ia%?vrﬁikmdiz‘e, :ggetﬁ | Tc
S0 zastoji v proizvodnji, neza-  Jugoslavije, da je treba vedeti, trenutki Zivljenja®, ,Beli mer 3 %,le
poslenost delavcev, Skodo,kijo  kdo je odgovoren za neizvajanje g‘i,f“{fu i [ il;
imajo poslovni partnerji . . . ukrepov zaicite in kdo za to, da —
i __...-4‘ (>
- 1
u I ¢ l
Nadomestilo Y kupon :
. o
za cas : - |
| | ‘ ,.ﬁ,
d = k PRAVNIK SVETUJE J Do
porodniskega dopusta
O
L
| a
VPRASANIJE: , * ONGOVOR: gneseéno pop_rgé_je ose.bnih ’,lf s
Prosim  vas, da mi odgo- o}?odkov,_kl.]ih - Sonfag 8y
S e b - _ svoje tekoce in minulo delo 5
MR s T > Po samoupravnem spora- po zakljuénem radunu za pr
e zumu o najmanjsem obvez- poln delovhi &as v poslov- ::ki
AT A e nem obsegu zdravstvenega. nem letu pred letom, v kate- ‘Td:
ok l;ot osnko 2 za’ s varstva v SRS, ki so ga skle- rem je prislo do zagasne za-
st pabiobe aohBT nile ob¢inske in regionalne  drzanosti zaradi poroda. Za P
Siles A bk R zdravstvene skupnosti v Slo- - zdaj velja omenjeno doloéilo
Sl pileh e pledpisj veniji, gre zavarovanki, ki je- samoupravnega sporazuma, uj
EATEE kotl na porodniskem dopustu, zato nadomestilo osebnega T
; ggnova == obraéujn -~ ; s nadomesti‘lo ogebneg‘a do- dohodka na podlagi osnove f‘
Siila fehe o ook Ao hodka, pri tem pa‘e jemlie zadnjih 3 mesecev ne pride v P
3 ) kot osnoya za nadomestilo  postev. i
odka zadnjih treh mesecev. ta
A D. - VELENJE p lsl
3 | dr




izobrazevanje, kultura, znanost
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Vthnigani so si lahko v Sestih
Ogledali deset uprizoritev,
& wf_f?ds_tgv za odrasle, dve lut-
pion'l-]gnm in dve predstavi za
lla'bu]-e- Oziroma mladino kot
00ligi 7 Nage besede 76,
®dstavam v dyorani Cankarje-
oj doma so gledili razgovori,
ﬂp"ni?ovani Huprizoritveni ka-
POL™. Ubmerjala sta jih dr.
0 Zupangig in Vlado
: al:l(‘.lé. Letos so bili pogo-
U izredno dobro obiskani,
tug veder jim je prisostvovala
! skupina mladih gledaliskih
up‘;:]ev z Vrhnike. Kako ta
a ocenjuje ta gledaliski
d‘?"dek na Vrhniki, je opisal
stv: med njimi: stoletnica roj-
402 je letos prinesla
g:évl;)h"ﬂ“) marsikaj, toda so-
lWP ) tem, kako so Vrhnidani
Premljali te amaterske gleda-
ky :udn_eve, se je o&itno prav ta
1o o M dogodek najbolj intim-
- tel]‘I"'lbhiial ljudem; njim, ama-
®M, pa bo ta teden nova
bud‘a za delo, s katerim so
tzbaéeh; Vrhinika je bila enajst
, blikerez stalnega gledaliske pu-
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X JOHN PATRICK
INIKOGAR DO KRAJA
OSVOJIL

| mtdm:mﬂ bulvarko ,Opalo ima
ti ista;'ad Johna Patricka so pred
| Marib, na odrih Sentjakobskega in
’ Tohat‘skesa _dramskega gledalis¢a.
! Blegarin, O JO videli v uprizoritvi
Vo skupine KPD Prezihov
| Gip ‘Ez Raven na Koroskem v re-
ol ebulj-S. Breznik.

Ogenj, zar

in dim

Olektiva Iesno industrijskega kombinata in Industrije usnja

Predstava nam je predstavila iz-
jemno dobro igralsko skupino, ki
ima vsekakor veCje ustvarjalne moz-
nosti, kot jih je lahko pokazala to-
krat. Kje je nastal osnovni nespo-
razum? ,Opalo ima vsakdo rad" je

Prizor iz , Kurenta*

ljubiteljstva

pozzko jesen se zacne znova, najprej pogovori — kaj bi igrali,
S€ zacno vaje. Amaterji tarejo bolj ali manj trde uprizorit-

€ Orehe, e vzpenjajo in padajo ob svojem gledaliskem zanosu.
i zgoc‘ii, da zopet kd? na Slovenskem sproZi v javnosti
| Pringg, dilemo* o smislu amaterizma, o tem, ali amaterizem sploh
| & 54 kaksne kulturne vrednote. Toda premiere, ponovitve, ob-
3 Podrocne revije gredo svojo pot. Amaterji doZivljajo pri
B ﬂI:Ubliki aplavz_in kdaj pa kdaj tudi hladen tus. In tako vse do
| _Pomlada.nskth dni, ko se vsakoletno gibanje slovenskih gle-
; - 8 dfrmtfzr]ev prevesi v svoj veliki finale: zakljuéno prireditey.
> :‘f’!la,' Ze devetnajsta zakljucna prireditev gledaliskih skupin
."'Ve, je bila na Vrhniki od 31. maja do 5. junija. Bila je v
Stitey Cankarjevega jubileja na njegovi Vrhniki, ki je letos de-
o Vsestranske pozornosti. Pokrovitelja zakljucne prireditve sta

sicer res uprizoritveno vabljivo odr-
sko delo, manj pretresljiva pa je nje-
gova sporogilnost. Mogoce ga je
igrati kot komedijo, sentimentalko,
psiholoko igro, grozljivko. ReZiser
bi se moral odlociti za enovit upri-
zoritveni koncept, tega pa ocitno ni
storil, saj smo gledali zmes pretirano
komedijsko igro in dramske resnob-
ne igre. ReZiserju so na ,uprizoritve-
nih kaZipotih** o€itali rutinski pri-
stop k delu, to pa so tiste ,,03pice",
ki jih je slovenski gledaliski amate-
rizem v glavnem Ze prebolel. Krivde
ni mogode pripisovati igralcem, kajti
reZiser mora biti amaterjem tudi pe-
dagog in mentor njihovega igralske-
ga izrazanja. Po dialogu, s katerim je
paé treba izéiiCevati to, kar v ama-
tersko pocetje ne sodi — za to so se
odlo&ili amaterji Ze zdavnaj! — sem
si v beleZnico zapisala: Patrick ni
navduiil Cebulja (tako je sam de-
jal!), reZiser ni znal pravilno navdu-
§iti igralcev, zato vsi skupaj, Zal, to-
krat tudi niso osvojili gledalcev.

ODRSKEGA NASILJA
NAD CANKARIJEVO
BESEDO — NIKAR!

Je Ze tako, da v&asih najbolj ple-
menit nagib potegne za seboj sporno
dejanje. Tokrat so ceho placali igral-
ci amaterskega gledalis¢a DPD Svo-
boda Medvode, ki so v pocastitev
Cankarjevega  jubileja  pripravili
krstno uprizoritev (reZiser Peter Mi-
litarov) ,,Milana in Milene*, nekaks-
ne dramatizacije po Cankarjevih mo-
tivih (Milan in Milena, Gospa Judit,
Cankarjevi politiéni spisi), ki sta jo
napisala Rode in Vozny. Skupina, ki
je lani prvié odloéneje krenila na
pot sodobnejdega gledali3ta, je s to
dramatizacijo hotela ,avditoriju po-
kazati nag, ¢ vedno malome3€anski
obraz*, ob njihovem dobrem ho-
tenju pa je bil spodrsljaj ve¢ kot oci-
ten. :

Kriti¢ne in polemiéne misli so ve-
ljale predvsem dramatizaciji: bese-
dilo, ki je hotelo biti fabulativno
(prizori se nizajo kot zgodbe), je
ostalo deklarativno; liki so ezna&eni
le z zunanjimi simboli, oznakami,
osebe na odru nimajo psihofizi¢nih
lastnosti. Dramatizaciji je sledila re-
#ija pretiranih odrskih simbolov, ki
so nas gledalce, Zal, le odtegovali od
Cankarjeve besede. Predstava je iska-
la efekte, hotela je osmisliti nesmisle
na odru. Tega pa zlasti amaterji ne
bi smeli nikoli poceti.

Glede besedila 3e tole: Cankar je
konéno napisal Sest dram in res ne
kaZe dramatizirati za vsako ceno ti-
stih njegovih besedil, katerih po-
mene, simbole in besede oéitno ni
mogocCe spremeniti v odrsko govo-
rico. Ob tej uprizoritvi smo lahko le

—

XIX. SRE
GLEDALI

ANJE

SLOVENIJE
‘_

gledali** o¢isCevanje, ne pa ga tudi
dozivljali. Sicer pa — Cankar je
marsikaj preZivel, bo pa¢ 3 to.
Toda upajmo, da brez ponovitev!

POSTENO
GLEDALISKO HOTENJE
MLADIH IZ TRNOVELJ

Predstava irske igre Brendana
Behana ,,Talec* v uprizoritvi mladih
igralcev KUD Zarja iz Trnovelj in v
reZiji Stefana ZviZeja je bila lep gle-
daliski veCer. Ne brez pomanjklji-
vosti, vendar je izraZala poiteno gle-
dalisko. hotenje, ki je plod Studioz-
nega pristopa k delu. Predstava z
mnogimi kvalitetnimi je upostavila
stik med odrskim dogajanjem in z
gledalci v avditoriju.

»Talec*, ki ga je prvi¢ uprizorilo
londonsko Delavsko gledalid€e (pri
nas Drama v Ljubljani in gledaliCe
,Slava Klavora* v Mariboru), je fe
vedno uprizoritveno zanimivo in
sporoéilno delo, saj nam ponuja v
premislek skrajne absurdnosti danas-
njega sveta, Uprizoritev tega dela je
za skupino iz Trnovelj tudi prvi res-
nejdi korak k sporoéilnostno vred-
nejSemu gledalidéu. Reziser ZviZej
se je lotil teZke naloge, zahtevne
tudi za mnogo bolj izkusenega reZi-
serja. Ob tej predstavi pa lahko tudi
zapifemo, da se je v amaterizmu
marsikaj spremenilo in da smo veseli
predstay, ki jim je tuje posnemanje,
saj le tako lahko verjamemo, da so
te predstave med svojim nastajanjem
prodrle s svojim sporo&ilom tudi v
zavest igralcev samih.

OCARALI S SVOJIM
PLEMENITIM
GLUMA SKIM OGNJEM

Trzatko amatersko gledaliiCe, ki
deluje v svojem narodnem okolju Ze
pet let, nam je pokazalo izredno
predstavo ,Burkadkega misterija‘
Daria Fo, nekakinega ,lai¢nega* pa-
sijona v odli¢ni reZiji Sergeja Verca.
Po prvih dveh predstavah, ki so pu-
§Gale za seboj preveé zadimljeno
ozraéje, po predstavi Trnoveljéanov,
ki je Ze izZarevala pristno ljubitelj-
stvo, je trza¥ka predstava ogrela s
pravim glumaskim ognjem.

KIH SKUPIN

Repertoarno in uprizoritveno je
bila to predstava, o katere kvalitetah
bi lahko mnogo govorili. Delo te-
melji na starih prilikah, govori o
kmeékem odnosu do Zivljenja, o
boju z vsemi zlemi silami, o svetu, ki
nam ga odkriva burkeZ in svetu, ki
nam ga odkriva pijanec. ReZijsko
jasno zasnovana predstava, z gluma-
%kimi kreacijami visokega umetni-
Skega ustvarjanja (Boris Kobal), pol-
na izrednih odrskih detajlov, odlié-
no izvedenih songov itd. Lahko si se
ob njej smejal in jokal, trpel, razmis-
ljal. Vsekakor je bil to redek gleda-
liski dogodek za katerekoli gleda-
li¥ée, eden doslej najvi§jih doseZkov
amaterskih gledali¥¢ pa prav gotovo.

NAJBOLJSE PREDSTAVE
ZA OTROKE IN MLADINO

Videli smo tudi dve najboljsi lut-
kovni predstavi: Jiri Streda ,,Pravlji-
co o Janku in Metki* v uprizoritvi
Lutkovnega gledali§¢a Kranj in Mil-
&inskega ,Zvezdico Zaspanko'* lut-
kovne skupine KUD Kobanci Kam-
nica, Gledali§¢e malih DPS Svobode
Mezice —Prevalje je pokazalo pred-
stavo Rozmanovega ,,Cudovitega pi-
'salnega strojéka‘. Posebno doZi-
vetje, tudi za odrasle, pa je bila Ma-
karovi¢eva ,,Sovica Oka* v uprizo-
ritvi pionirske gledaliske skupine
DPD Svoboda Pekre-Limbu3, saj
nam je pokazala izreden doseZek re-
Ziserja Petra Ternovika pri delu z
otroki na odru.

,DVA BREGOVA“
STA OSTALA LE
NA ENEM BREGU

Gledaligka skupina DPD Svoboda
MeZica in DPD Svoboda Prevalje je
posegla po Leskov&evih ,,Dveh bre-
govih*, zahtevnem tekstu, ki ga je
letos uprizorilo tudi TrZasko gleda-
lis¢e. Ce gre posebna pohvala izboru
dela, pa je za uprizoritev treba ugo-
toviti, da je ostala na pol poti. V
delu se prepletata realizem (avtorje-
va ideologija o nepremagljivosti
dveh socialnih bregov) in ekspre-
sionizem (Elovekovo hrepenenje po
boljfem svetu), zato je to zelo trd
uprizoritveni oreh.

Reziser Vili Strel se je oCitno res-

Prizor iz ,Talca* v uprizoritvi
Trnoveljéanov

no lotil dela, toda njegova reZija je
zaobjela le ideoloske razseZnosti
dela, ne pa tudi ekspresionisti¢ne.
Predstavi tudi niso bili v poseben
prid songi, saj so jo preve¢ razbijali.
Predstava pa je vendarle izZarevala
poiteno ljubiteljstvo, le da nalogi
njeni akterji v celoti niso bili kos.

»KURENT“ GRE
NA BORSTNIKOVO
SRECANIJE

Igralska skupina prosvetnega dru-
§tva Horjul nam je tokrat pokazala
odliéno krstno uprizoritev Belinove
dramatizacije Cankarjevega Kurenta.
Predstava, ki smo jo videli na Vrh-
niki, je bila sicer okrnjena zaradi v
naglici na novo posnete glasbene
opremo (vecer pred predstavo je bil
trak z glasbo ukraden!), ne glede na -..
to pa je bila izredno sugestivna, Da
je dramatizacija proznega teksta de-
likaten posel, smo Ze govorili. Belina
se je izognil fabuliranju in ohranil
jezik simbolov, ki izraZzajo Kurento-
vo pot skozi tri druZbene plasti,
kmecko, delavsko, me3¥¢ansko, sko-
zi tri poti umetnosti, ljudsko, ko-
mercialno, visoko umetnisko. ReZi-
ser Franci Konan nam je pokazal
urejeno in vizualno zelo sugestivno
predstavo s simbolno odrsko govo-
rico, z zelo ustrezno sceno in glasbe-
no opremo. Kurenta je odigral od-
li¢ni poklicni igralec Silvij BoZi¢, ki
mu je amaterski del ansambla zelo
dostojno sledil.

Predstava ,,Kurenta‘ bo zastopala
slovenske amaterje na leto3nejm
Boritnikovem sre¢anju, na Vederih
bratstva v Zrenjaninu in na Tednu
slovenske drame v Kranju. Na Festi-
val dramskih skupin Jugoslavije v
Trebinju pa bodo odili Trzadani z
,Burkaskim misterijem*. Povejmo
ob koncu 3e to, da so letosnjo Lin-
hartovo plaketo ob zakljuéku sre-
&anja prejeli: Peter Militarov iz Med-
vod, Vlado Podgoriek iz BreZic,
Franc Zagoriénik iz Trnovelj in Ser-
gej Verc iz Trsta.

SONJA GASPERSIC

Tsoc NAJBOLJSIH
Ly

gy BLIANA: V letnem gledalii¢u K-
Mﬂ.ltf bﬂ_ﬂ minuli ¢etrtek tradicionalna
g V prznanj in zlatih petic tisodim
1 u€encem srednjih ol. Ta prizna-
| Loy %eliuje republiska konferenca ZSMS.

% 0 podelli tudi priznanja najbolj
P mdnjﬁ.ﬁols delili t_udl priznanja n_ajbOljSlm
-ﬁ‘ tilg ing, kim glasilom, kar naj bi spodbu-

OMativno, publicistiéno in literarno

Tajbolig
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of Btvarian:

{ ;IIJ:“"JC ucencev srednjih Sol.

i Sednj)

| SR Sloye.
| Program,
B
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[ da
Mikov iz Ljubljane.

b
RVIC v SLovENI

"‘;EST ICA: Su]{)n pohiitva Brest Cerk-
Bl pg, om JLA iz Postojne sta organizi-
ity | - '4V0 slikarja naivca Mattea B. Luga-
Vg 82Mi€ se je rodil pred dvajsetimi leti
Y ‘ Hllcbin, izugil se je za avtokle-
xﬁkanjg"zmli_mju pa se je povsem posvetil

taky 5.+ 292] sluZi vojaSki rok v Postojni in
i I¢ priflo do njcgove prve razstave v

14y blizy,

. venj
¢ Malijgng
;drugjq_

?

€ srednjedolce je nagovoril pred-
sk‘_l_!ﬁéine izobraZevalne skupnosti
Nije Franc Braniselj, v umetniskem
U pa so sodelovali akademski pev-
ar'r »Boris Kraigher* iz Maribora in s
iz, 0oViM recitalom skupina mladih gle-

ji-_ Doslej je razstavijal Ze v §tevilnih
Skih mestih, v Svici, ZR Nemgiji in

— OD TUIN TAM

RAZSTAVLJALI DELAVCI

LIJUBLJANA: Osnovna

Ssissiis

Vojak Lugari¢ razstavlja v Cerknici

organizacija
zveze sindikatov v ljubljanskem kovinskem
podjetju IMKO je spet pripravila likovno

razstavo, na kateri so razstavljali svoja sli-
karska in kiparska dela nekateri delavci tega
podjetja.

-

KIPARSKA KOLONIJA MLADIH

VELENIJE: Mentor likovnega Zivljenja v
velenjski obéini je akademski slikar Lojze
Zavoloviek, ki skrbi za likovne razstave v
velenjski knjiZnici in v SoStanjskem domu
kulture, vodil pa je v mesecu maju zakljué-
ni Sestmesedni likovni te¢aj za mlade ta-
lente. V Smartnem ob Paki je pripravil prav
ta Cas razstavo Lojzeta Perka. V juniju pa
bo Zavoloviek organiziral v Zavodnju nad
Sostanjem kiparsko kolonijo mladih.

DVA POMEMBNA JUBILEJA

LJUBLJANA: Akadcmski pevski zbor
»Tone Tomsi¢" praznuje letos dva po-
membna jubileja: trideset let povojnega
zbora in petdeset let Akademskega pev-
skega zbora, katerega delo je prekinila
vojna. Pokrovitelj osrednje proslave; ki je
bila v petek v letnem gledaliSéu KriZanke,
je republiska konferenca ZSMS. To je bilo
hkrati mnozi¢n> sreéanje nekdanjih peveev
APZ.

Poleg rednega letnega koncerta, ki so ga
e imeli v Slovenski filharmoniji, so jubilej
ozna¢ili tudi z izdajo LP gramofonske
plod¢e in s kascto, ki predstavljata zbor v
povojiear ~obdobju, obscinejsa koncertna

knjiZica pa obravnava tudi zborov predvojni
razvoj in njegove uspehe.

Delavke iz TOZD Jutranjka-Orlica
rade prepevajo

DELAVKE RADE POJO

BREZICE: Med 3estnajstimi zbori, ki so
letos nastopili na 4. reviji posavskih zborov,
je nastopal tudi Zenski pevski zbor Jutranj-
ke TOZD Orlica. Ta zbor ima med zbori
breZiske obCine prav posebno mesto, saj v
njem pojejo dekleta in Zene, ki kljub dvo-
zmenskemu delu najdejo €as, da obiskujejo
pevske vaje in sodelujejo na vedno Stevil-

nejiih nastopih zbora. Po tezkem delu v to-
varni in delu, ki ga morajo Zene opraviti
doma, je to zanje vendarle zelo lepa sprosti-
tev. Zbor sodeluje na razli¢nih proslavah v
domacem kraju, lani so nastopile pevke na
fntviSkem pevskem taboru, nedawno tega
pa so se predstavile tudi televizijskim gle-
dalcem v oddaji o amaterski dejavnosti v
breziski ob&ini. Zbor vodi Pavla Kalan, ki je
dalavka v Orlici.

STO PESMI JE PETLETNA BERA

PREVALJE: Ze v mesecu maju je moski

. pevski zbor ,,VRES" s Prevalj imel svoj ju-

bilejni koncert, s katerim je proslavil pet let
dela in nastopanja. V zboru je 45 pevcev,
17 jih sodeluje Ze od ustanovitve zbora.
,»Vresovei*', ki jih vodi Jozko Kert, so sprva
prepevali predvsem koroske pesmi, zdaj pa
polovica njihovega repertoarja predstavlja
slovenska ljudska pesem, drugo polovico pa
umetne skladbe slovenskih in drugih sklada-
teljev. Petletna bera prizadevanj tega zbora
je nastudiranih sto pesmi

Doslej so nastopili Ze 79-krat in to doma,
v krajih po Sloveniji, lani pa so gostovali
tudi na Ceskoslovaskem, Lani so tudi pri-
pravili ve¢ koncertov, namenjenih glasbeni
vzgoji Solske mladine. Ob jubileju pa so
izdali tudi lepo urejeno koncertno knjiZico.

M. L.
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Komisije strokovnjakov, ki so »Ceprav nas je hudo prizadelo, stekla normaino, predvsem po za- L
ocenjevali §kodo, nastalo po Tpo- razen v prvih urah ni bilo posebne  slugi delavcev, ki so kljub temu, da
tresu, so Ze koncale svoje delo. Tisti  panike,* je zatrdil Anton Skolc, so doma imeli na pol porusene hide, |l
ob¢ani, katerih hi3e so bile manj pri-  vodja izmene v obratu TIG v Bregi- Zrtvovali veéino dneva, da bi &im- e
zadete, so Ze zaceli z obnovo, drugi nju. ,,Pomoc¢ je prifla hitro. Dobili  prej usposobili tovarno. In kaj so v
% Cakajo. NajhujSe je Ze zdavmaj  smo $otore in potem prikolice, tudi  tovarni storili za svoje delavce?
mimo, saj 570 prikolic na potres-  zasilne kuhinje so nam postavili. Ce- = Razveljavili so sklep o dodeljevanju B
nem obmodju zagotavlja kolikor to- prav smo odmaknjeni od sveta, smo  stanovanjskih kreditov, odpovedali
liko varno streho najbolj prizadetim. dobili ob&utek, da so nam ljudie so se proslavi 25detnice podjetja. d
Kljub temu pa ve€ino tistih, katerin  blizu. Prijeten je ta obéutek. Invna-  Skupaj z vro&enimi sredstvi v banki n
hise je komisija oznalila z rdefo  prej? ... Ljudje teh krajev smo so tako zbmali 150 starih milijonov, 7
barvo, kar pomeni rusenje, skrbi, kje trmasti in navezani na svojo zemljo. ki jih bo posebna komisija razdelila
bodo docakali zimo, Popravili bomo svoje domove, s 'v obliki dolgoroénega kredita naj- L
Sicer pa so se ljudje na najbolj mocjo, ki nenehno prihaja, b0  bolj prizadetim in socialno najbolj K
prizadetem podrocju Ze skoraj nava- o hitreje in laZe.** : ogroZenim delavcem. b
dili na nov ritem Zvljenja. Manj& hT&ko ll’n?i"‘;cja?l v &ghvl:ljll;,mtalégugi}; !h
potresni sunki jih ne vznemirjajo  slijo v Podbeli in 3tevilnih ik usan Jug, sekr béinsk
veé. Zaposluje jih delo v podjetjih in vaseh. Marjan Sturm, vodja sploi- singjkalnega gs’veta ve't%glr?mfl?l Spae%:
\ha polju. Zveler pa namesto v raz-  nmega sektorja tovarne igel v Koba- 1, oveqa] da je sindikat od prvega
‘majano hifo odhajajo poCivat v pri-  Tidu, pa nam je povedal, da je pri  gne godeloval s Stabom civilne za- u
kolice. njih Ze po petih dneh proizvodnja  gjte pri odpravijanju posledic po- i
tresa in razdeljevanju pomodi ter na- %
értovanju obnove. Pred dnevi so d
d:uiben(?lpoﬁlt(iétrle_t_)rganizacig!els_pre- Tako rekoé vse hide v Bre ginju :
jele predlog kriterijev za razdeljeva- s & %
i-sje manéﬁe pomo&i za obnovo, ki 50 Ileuporavbne mn Sl“ilJﬂ_ Pfel}_l‘ y
bo dolocal merila, komu, koliko in ~ valcem le $e za to, da si v njih
kako bodo razdelili sredstva, ki skuhajo. Ob robovih vasi pa so P
S ot ratun. Dogovorili  pastala nova naselja prikolic. L
so se tudi, da bo poraba te stev =
javna in bodo z njo seznanjeni tako !(Ohkq Casa bpdo tu Os.tzﬂe, pa g
obcani kot tisti, ki so sredstva pri-  Je odvisno tudi od komisije Za- b
spevali. voda za spomenisko varstvo. t
P
P

0d leve proti desni: Valerija Volari¢: ,,Stanovali smo v zadrufo®
domu v Idrskem in ¢e bo 3lo vse po sregi, bomo spet v stano‘ﬂﬁ
Gez dva meseca.“ Joze Kokole, postar v Kobaridu: ,,Prve dni je
tezko, sedaj pa Ze vem, v kateri prikolici kdo prebiva.* Maf®
Sturm TIK: ,,Predvideno razsiritev proizvodnih prostorov je poﬂ’
za nekaj ¢asa zavrl, vendar upamo, da ne za dolgo.”

Novi obrat TIK v Breginju je bil solidno zgrajen in je
ob potresu utrpel le manjso %odo. Proizvodnja nor-
malno te¢e. Med 36 zaposlenimi sta tudi Anton Skol-
éin in Dante Skur (na sliki). Tako sta ripovedovala:
»Ye€ina hi§ v Breginju je oznacena z uigéo barvo, kar
pomeni rudenje. Pravijo, da bomo lahko dobili po 15
starih milijonov kredita. .

Sejem opreme in sredstev civilne zaicite, ki je bil minuli
teden v Kranju, je Ze dobil vsejugoslovanski in tudi mednarodni
pomen, predvsem pa iz leta v leto dobiva svojo fiziognomijo.
Vsako leto nas sejem preseneti s ¢im novim. Letos, denimo, so
prikazali znacilne primere v gradnji zakloniS¢ v vecjih mestih
Jugoslavije; zdravstveno in sanitetno sluzbo ob velikih nesrecah.
Zadnji potres na nadi zahodni meji je prav gotovo spodbudil
proizvajalce, da so pokazali Stevilne e zasilnih objektov —
tako stanovanjskih kot tistih, ki so splo$nega pomena. Na sejmu
je bilo mogoce videti Stevilna sredstva, ki sluZijo kot zascita
cloveku pri delu in ob nesre¢ah. Od preprostih rokavic, gasilnih
aparatov, do zapletenih naprav za ugotavijanje atomskega se-
vanja. :

Kljub femu . . . sejem bi bil morda lahko bolj pregledno ure-
jen, ali‘bolje organiziran po namenu posameznih prifomockov.
Tako bi lahko, na primer, na enem prostoru razstavili naprave
za gaSenje poZarov, na drugem sredstva za za3Cito pri delu itd.
Sedaj razstavlja vsako podjetje zase. Sejem tudi ne bi smel imeti
le komercialnega znacaja, kar najbolj pregledno naj bi pokazal
tisto, kar sluZi varstva ¢loveka v nesreéi in pri vsal-(danjexp delu.

Rs je tudi, da na sejmu nismo videli vsega, kar imamo in kar
tudi doma izdelujemo, sluzi pa namenu, ki ga sejem predstavlja.
Kljub vsemu pa je sejem in Se-posebej spremljajo¢i seminarji o
vpraSanjih zdravstvene za3¢ite v vojni ter o planiranju ter gradnji
zaklonis¢ dal svoj prispevek hitrejSemu razvoju civilne za3cite
pri nas.

Tudi v Podbeli vecina prebivalcev. Zivi v prikolicah. Tudi Marija Marcola: P
kolice so kar udobne, vendar je hisa le hifa. Foto: A. Agni¢ ;

A,

sejmu razstavil del zasilne

Republiski odbor RK Slovenije je na
bolnisnice .

‘ Lojze Kré, dezurni gasilec na Gorenj-

oS |
skem sejmu, je ¢lan gasilskega drustva  Sejem so si ogledali tudi dijaki zad-
v Primskovem Ze 30 let. ,»Takega vod-  njega letnika kovinarskega oddelka

nega toka naSe drustvo sicer nima,
vendar nismo tako slabo opremljen.
V Savi, kjer delam, pa imamo S ve- -
liko modemejsi gasilski avto, kot je
tisti zunaj.* :

poklicne Sole Kranj, in to kot stro-
kovno ekskurzijo namesto ucne
ure predmeta obramba in zas€ita. =
- Sejem si je ogledal tudi predsednik skupstine SRS dr. Ma

3 Brecelj. . ; 2
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Zivljenje med poldnevniki

NOVA e
VA GOSPODARSKA POLITIKA V BURMI

| Na trdnejSih nogah

&, ki naj bi omogoéile, da

lli)geg‘mpodarst\ro postavili na

udm-) tej priloznosti je bilo po-
4eno, da bodo poslej mo-
:ndmgace poslovati vsa dr-

‘ druza Podjetja in trgovinske
g Tako med drugim pred-
V80 sistem materialnih

Podbud za dobro delo v obliki

izbm»l‘] in denarne kazni, da bi
Olifali delovno disciplino in

bod‘-'ﬂl_logt. Nabavno ceno’ Zit
to “.E Zvidali, s gimer bodo zago-

Mide Vecji odkup kmetijskih
_HEPV- Uprave drzavnih
¥t bodo reorganizirane

SRR

izérpnih analizah, ali so ta po-
sojila umestna,

Prvi komentarji o navedenih
ukrepih govore, da vlada Zeli za-
treti naraS¢ajote nezadovolj-
stvo delovnih plasti in Stu-
dentov, ki se je zaostrilo lani in
v zadetku letos ter nekako omi-
liti inflacijo. Sicer pa pisanje
burmanskega tiska 'v zadnjih
mesecih pred sprejetjem novega
gospodarskega programa kaZe,
da so bile razmere zaskrblju-
joge. Casopisi so pogosto pisali,
da so podjetja ustavila proiz-
vodnjo zaradi pomanjkanja ne-
katerih nujnih surovin, da na

- Predsednik republike Josi
Broz Tito je bil At I
fﬂJat_eijskem obisku v Turdiji. S
K m predsednikom Fahrijem

Orotuerkom je imel zelo iz-

s Pne in vsebinske pogovore, ki

l&"umh v prijateljskem in od-

<ritem razpolozenju, Drzavnika

IN njuni sodelavci so obravnavali

Majbolj aktualne mednarodne

g}:obleme in jugoslovansko-tur-
0 sodelovanje.

Jzmenjavi m}?enj o medna-
I vprasanjih se je pred-

]S!eltiim%( Tto dotaknil razmez-J na

fMjem vzhodu in v Sredo-

Zemlju ter opozoril, da vse tisto,

se dogaja na tem obmodiju,

Zadeva yse drzave svetovne skup-

;‘ﬁ:t;- P‘-,’%Zi““ je tudi jugoslovan-
poud;a' do ciprske krize ter
Tzlos tl, da te krize ni mogo&e

Blizy 1z kompleksa dogajanj na

zem J€m vzhodu in v Sredo-

Zda']]u nasploh, temu pa so se
bay Pridruzili S dogodki v Li-
anonu. Vse to po hitovih be-
$edah povzroca - jugoslovansko

“Zaskrbljenost in ima lahko hude
%’“3 Ce za mir in varnost na
®M celotnem obmodju. Pred-
Sednik Korotuerk se je svojemu
80Stu zahvalil za jugoslovanska
skmdt_’.Varga pri_reSevanju_cipr-
oce krize. ‘Strinjal se je s Titovo
2Ceno tega problema in dejal, da
-‘:aPO turskem mnenju izhodiséa
od‘[f_egeva_nje krize ohranitev ne-

[ isnosti, suverenosti, ozemelj-

¢ celovitosti in neuvri&enosti

2 na nadelih federalizma.
avnika in njuni sodelavci

T = SR ThCSET

Tw e A RNEESER,

A

m kem sodelovanju. Menili
1o, da se zdaj razvija bolj ugod-
o> 10 izrazjli pr?:iéanje, da bo

tov obisk v Turdiji mo&no

md drzavo povabil turSkega
predsednika Korotuerka, na va-
bilo predsednika ZIS Bijedica pa
naj bi Jugoslavijo obiskal turski
premier Demirel.

Protijugoslovanska terori-
stiCna dejavnost se je spet raz-
bohotila. Ustaski zlo¢inec, men-
da nmaj bi se imenoval Jozo Dam-
janovi¢, je v paragvajski pre-
stolnici  Asuncion nameraval
ubiti jugoslovanskega veleposla-
nika Moméila Vucekoviéa, ven-
dar je pomotoma streljal na ve-
leposlanika  Urugvaja, ki je
hudim ranam podlegel. Neznani
napadalci, nedvomno pripadniki
jugoslovanske skrajne emigracije,
pa so podtaknill bombo pri
vhodu v poslopje jugoslovan-
skega veleposlaniStva v Wa-
shingtonu. Bomba je eksplo-
dirala, ranila dva usluZbenca ve-
leposlanidtva in povzrocila vecio
gmotno $kodo.

Razmere v Libanonu so ob za-
kljuéku redakcije S vedno po-
polnoma nejasne. V prizadevanja
za mirno reStev libanonske krize,
ki se je zaostrila po vkorakanju
novih sirskih &et, je posegla tudi
arabska liga. Na izrednem mi-
nistrskem zasedanju te organi-
zacije so sprejeli resolucijo, ki
zahteva takojSnjo prekinitey
ognja in utrditev premirja, pred-
videva pa tudi ustanovitev skup-
nih arabskih mirovnih sil, da Ei
ohranili vamost in stabilnost v
Libanonu. Te sile naj bi, kot
pravi resolucija, ustanovili takoj
in naj bi nadomestile sirske
enote, v Libanonu pa bi ostale
toliko ¢asa, dokler libanonski
predsednik ne bi sklenil drugace.
Resolucijo so sprejeli s pridrzki
sirskega in jordanskega pred-

IL 0 Precej razpravijali tudi o dvo-

B
kr';epi, ki so jih sprejeli, vlivajo upanje, da bo dezela le premostila dolgo-

0 gos i :

\__;___ggpqdarsko krizo

Buv _Zaéetku maja letos so v tako, da bodo namesto dose- trzis&u ni bilo dovolj mesa ali

CIaI;T razglasili novo gospo- danjih vojaskih oseb prevzeli pa je primanjkovalo drugih nuj-
0 politiko. Na zasedanju  vodenje posebni komiteji. Pod-  nih proizvodov.

e € ‘skupi¢ine je minister jetjem bodo v prihodnje dajali V nekem porocilu burman-

Iaig ance ih nafrtovanje U banéna posojila izkljutno na skega premiera U Sein Vina, ki

®fo POjasnil proradun in paket komercialni sovnovi in  po  so ga objavili ob koncu prejinje-

ga leta, je re¢eno, da v mnogih
gospodarskih dejavnostih niso
izpolnili naérta in da je poloZaj
v kmetijstvu slab.

Prebivalstvo pa zlasti vzne-

" mirja zelo razsirjena ¢ma borza.
Po nekaterih ocenah je vec¢ kot .

60 % narodnega gospodarstva
zunaj kontrole drzave.

~ Izjemno teZaven polozaj je v
mestih, kjer delavce in ushuz-
bence pesti draginja. Zato so
bile v Rangunu in nekaterih
drugih krajih ostre demon-
stracije. Na teh demonstracijah
so industrijski delavci odlo¢no.
poudarjali razkorak med pre-
jemki, ki znasajo popredno 40
dolarjev na mesec in so se samo
enkrat po letu 1948 zvisali, ter
stopnjo inflacije, ki dosega pri-
blizno 30% na leto. Nezado-
voljstvo je izrazala tudi $tudent-
ska mladina, tako da so neka-
tere  visokoSolske ustanove,
vitevsi univerzo v Rangunu, za
nedoloen ¢&as zaprli, mnoge
§tudente pa obsodili na zaporne
kazni.

Ena hudih druzbenih - po-
manjkljivosti je tudi podkupo-
vanje. Da bi vlada izkoreninila
to zlo, je -drZavnim usluz-
bencem odobrila dodatna sred-
stva za plade in ugodna poso-

jila, vendar je korupcijo tezko

zatreti.

O¢itno je, da vlada kljub
dobri volji ne bo mogla ne hitro
niti z lahkoto premagati seda-
njih tezav. Med glavnimi ovi-
rami za hitrejSi gospodarski raz-
voj je nezadosten pridelek riza,
ki ne zagotavlja prehrane prebi-
valstva, in slabo izkori§¢anje na-
ravnih bogastev, kot so nafta,
srebro, zlato, svinec in les. Re-
forma in napovedani dotok fi-
nanénih sredstev mednarodnih
ustanov ter povecanje proiz-

vodnje nafte pa vseeno vlivajo

upanje, da bo Burma posto-
poma premostila dolgoletno go-
spodarsko krizo. S tem pa bodo
ustvarjene moznosti tudi za od-
pravo tistih druzbenih slabosti,

kdo je kdo

JIMMY CARTER

ameriski predsedniski kandidat

Kdo bo novi ameriski predsednik? To vpra-
Sanje si Sedalje bolj pogosto zastavljgjo Ame-
ricani (in ne samo oni), ¢eprav je do volitev Se
skoraj pet mesecev, pa tudi predsedniska kan-
didata republikanske in demokratske stranke
Se nista znana. Koncal pa se je Ze prvi del
politicnega boja za predsedniski polozaj —
predhodne volitve. Kandidati so si na teh vo-

* litvah zagotavljali glasove delegatov, ki se

bodo udelezili strankarskih konvencij (demo-
kratska bo julija, republikanska pa v avgustu).
Medtem ko ima v republikanskih vrstah se-

danji predsednik Frd le majhno prednost
pred edinim tekmecem Reaganom, je med de-
mokrati poskrbel za presenecenje politi¢no ne
ravno uveljavljeni nekdanji guverner Georgije
Jimmy Carter, ki si je na vseh predhodnih vo-
litvah nabral glasove 1130 delegatov, njegov
(po Stevilu zbranih glasov) najnevarnejsi tek-
mec Maurice Udall pa jih ima le 357.

- Uspeh Jimmyja Carterja — v katerem mnogi
7e zdaj vidijo demokratskega kandidata za
predsedniS ki polozaj — je zaradi marsiCesa ne-
navaden, predvsem zato, ker je Carter veljal za
neodlo&nega, za ¢loveka, ki nima trdnih sta-
1i¥¢. A mnogi opazovalci prav to lastnost raz-
lagajo kot vzrok za uspeh. Kajti Carter sleher-
nemu Ameri¢anu nekaj ponuja. To pa seveda
Stevilnim prebivalcem ustreza, saj si ne Zelijo
visokih. reform, obenem pa se bojijo, da
reform sploh ne bi bilo. Zato jim je Carter
pogodu, saj je hkrati liberalen in konserva-
tiven.

Vendar pa je sam Carter zadnje Case zaCel
spoznavati, da mu takino pocetje lahko Sko-
duje, saj bo moral — &e ne prej pa na strankini
konvenciji — poloziti karte na mizo in jasno
povedati, kako gleda na posamezna po-
membna vprasanja amerifke notranje in zu-
nanje politike. Poleg tega si mora zagotoviti
naklonjenost $¢ ve¢ kot 300 delegatov, Ce
hote z gotovostjo radunati na predsednisko
nominacijo; tako da se njegov boj navzlic pre-
pricljivi prednosti $e vedno ni konZal, res pa
so zelo velike moZnosti, da bo prav Carter
demokratski kandidat za novega ameriSkega

predsednika.
V.BARABAS

Minli teden ‘s je mudila na delovnem
obisku v Sloveniji delegacija bolgarskih sindi-
katov zdravstva, ki jo je vodila predsednica
CK sindikatov prof. dr. Zdravka Kemilova.
Kot gostje republiSkega odbora sindikata de-
lavcev zdravstva in socialnega varstva so si

gostje ogledali Klini¢ni center v Ljubljani in se-

pogovarjali s tamkajsnjim politi¢nim aktivom.

zdravilis¢e Rogafka Slatina. i

Na pobudo republiskega odbora sindikata
delavcev kemi¢ne industrije Slovenije so si

tie ogledali proizvodnjo v tovami Lek v
f(')lslbljani in se v razgovoru s ¢lani politi¢nega

tiva posebej zanimali za organiziranost sin-
dikata v delovni organizaciji, za samoupravne
odnose v kolektivu in za povezovanje kemicne
industrije.

Fit h udil nadaljnje sodelovanje.  stavnika. ’ . R
ednik Tito je na obisk v VLADO BARABAS ki povzrocajo zdajSnje pretrese. Obiskali so bolnidnico Franjo pri Cerknem ter
~—— V.VUGDELIC  \.
"""-—__,_.___ ——
3 &_‘-___-—_.__ —— — —
rt ; T
—
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2TROKOVNJAK OPOZARJA NA PRAVICE IN DOLZNOSTI

tag_lldi pri nas Ze nekaj let ugo-

0tnosti z dela. Se pred letije
de[lala poprecna odsotnost z
235 do 6 dni. V zadnjih letih
P se Stevilo dni odsotnosti po-
na poc 0 dosega tudi do 20 dni
Zaposlenega.

0di:?dt)bni in 3e tezji primeri

2S0tnosti 2 dela so tudi v dru-
dezelah. Posebno so pojavi
Otnosti z dela perei v drza-
Z visokim standardom.

V HMaliji je §e pred desetimi
szellmpreiina odsotnost z dela
1 Posla do 5 odstotkov vseh za-
w enih. V zadnjih letih dose-

. 30!?1 od 16 do 20-odstotno od-
0st z :

L dela.

Jamo pretirano poveé&anje -

Svedski koncern KF za pro-
izvodnjo kroglicnih lezajev v
Goeteborgu e vel let dosega
letno odsotnost z dela v viini
do 25 % zaposlenih. PodruZnice
tega koncema pri enakih pro-

izvodnih razmerah dosegajo Vv,

Zahodni Nem¢iji le 4,81-0d-
stotno odsotnost.

Odstotek trajne odsotnosti z
dela prek vsega leta pa dosega
pri Volvu 40 odstotkov vseh za-
poslenih, pri Saab—Scania pa je
dosegla odsotnost z dela 75 od-
stotkov vseh zaposlenih pri de-
lih ob tekodih trakovih mon-
taZe tezkih tovornih vozil.

Na Danskem, ki je znana po
najvi§jem  Zivlijenjskem stan-
dardu delavcev na svetu, redna
odsotnost z dela presega po-

ODSOTNOST Z

lovico vseh zaposlenih od leta
1966 dalje.

Poleg tako visokih odstotkov od-
sotnosti z dela so 3 drugi pojavi, ki
po Stevilu in gostoti nastajajo vzpo-
redno s povedevanjem Stevila od-
sotnih z dela. To so neorganizirane,
divie stavke, sabotaZe na strojih in
izdelkih, izbruhi napadalnosti, ob-

.Gutno poslab3anje delovne disci-

pline, pojavi slabe kvalitete iz-
delkov, nesodeclovanja delaveev s
tehniki in z ljudmi v strokovnih
sluzbah. Odsotnost z dela prekrivajo
delavei v takih razmerah z raz-
licnimi boleznimi ter s posebnimi
zahtevami po vi§ih placah. -
Omenjeni pojavi niso omejeni le
na deZele z znatnimi socialnimi in

razrednimi razlikami in napetostmi, -

temve¢ so tak3ni pojavi Se posebno
v razevetu v deZelah visokega Ziv-
ljenjskega standarda.

Seveda raziskujejo taksne in po-

DELA

Prosim za odgovor na naslednji vprasanji:

— ali imam pravico do odpravnine po pokojnem mozu in
koliko?

— ali sem udeleZena pri delitvi sredstev za osebne do-

dobne pojave psihologi, sociologi in
drugi strokovni delavci institutov in
celo posebnih parlamentarnih ko-
misij. Takih Studij je v vseh deZelah
obilo, skupne ugotovitve, ki jih na-
vajajo, pa so:

— delovni postopki so tako po-
enostavljeni in skrajdani, da postaja
delo skrajno dolgoc¢asno in mono-
tono,

— delo ne nudi in ne daje nobe-
nega zadovoljstva ve¢, izloCene so

pobude, izbor odlo¢anj v teku raz-

vijajo&ih se moZnosti pri delu,

— delavci se pocutijo tako vezani
na ozko vsebino dela kot da so ujeti
v svojstvene psihi¢ne okove, :

— moralna in dufevna praznina
nastajata tudi pri delih v skladis¢ih,
pri vzdrZevanju, v pisarnah, na de-
lovnih mestih sprejema in oddaje ter
tudi v strokovnih sluibah kljub
temu, da so na takih podroéjih dela
raznotera in z zanimivo, dnevno se
spreminjajoo vsebino dela. -

hodke po zakljuénem racunu za leto 1975 glede na to, da
sem prekinila redno delovno razmerje v oktobru 1975, leta?

K. A — LJUBLJANA

Odbor sindikatov Slovenije za samoupravno Sporazume-
vanje o delitvi dohodka in osebnih dohodkov pojasnjuje:

V sindikalni listi za leto 1976 je dogovorjeno, da znasa
nagrada za delo ob odhodu v pokoj najmanj dva in najvec tri
popreéne osebne dohodke na zaposlenega v SR Sloveniji v
minulem letu. Enak znesek pa gre ob smrti delavca najoZjim
¢lanom druzine po dolo¢ilih samoupravnega sploinega akta,
ki mora biti usklajen s samoupravnim sporazumom o 0sno-
vah in merilih za razporejanje dohodka in za delitev sredstev
za osebne 4 hodke dejavnosti.

Osebni dohodek po zakljuénem radunu za leto 1975 gre
vsem delavcem za ¢as, ko so bili na delu v organizaciji zdru-
7enega dela, seveda Ce je le-ta tudi delila sredstva za osebne
dohodke po zakljuénem radunu. Delavci prejemajo med le-
tom meseéno akontacijo osebnega dohodka, dokonéno pa se
osebni dohodek za vsakega delavca v organizaciji zdruZenega
dela obraguna ob oblikovanju zakljuénega racuna temeljne
organizacije zdruZenega dela. :
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S CIM SE UKVARJA KOMISIJA ZA REKREACIJO ObSS GROSUPLJE

NA DOBRI POTI

Na temo ,,organizacija aktiv-
nega razvedrila zaposlenih* smo
86 v Gmsugljem pogovarjali z
Andrejem Struno, ki usmerja
delo komisije za 3port in re-
kreacijo pri obéinskem sindi-
kalnem svetu. B dolZnost
opravlja Ze enajsto leto. Zato ni
nakljuéje, da je dobro sezna-
njen z vsem, kar tare blizu 3600
zaposlenih grosupeljske obéine.

»Zatetki naSih prizadevanj
na podroc¢ju organizacije aktiv-
nega razvedrila segajo tja v leto
1965, to je dobrih deset let na-
zaj. Kaksni so bili prvi uspehi
nasih prizadevanj ...? Po pra-
vici povedano: malce skromni.
Toda vsak zacetek je tezak. Za-
¢eli smo z organizacijo $portnih
sredanj v kegljanju in Sahu. Po-
tem smo spoznali, da so Zelje
zelo razliéne, da moramo na-
praviti korak dlje. V vrste Sport-
nikov smo pritegnili tudi Zenske
in tekmovalni prograr: neko-
liko popestrili. Odlogili smo se
za organizirana srecanja e v na-

- miznem tenisu, odbojki, malem
nogometu, veleslalomu in stre-
ljanju. Vse to se nam je lepo
obrestovalo, saj smo napravili
korak dlje k zastavljenemu
ciliu, to je korak k mnozé-
nosti...," nam je povedal
predsednik komisije za Sport in
rekreacijo pri  obginskem sin-
dikalnem  svetu  Grosuplje
Andrej Struna.

POSTALI SO AKTIVNI
SPORTNIKI

V Zelji, da bi pritegnili v svo-
je wviste &im veé zaposlenih,
organizirajo kolektivi med le-
tom tudi Stevilna interna Sport-
na tekmovanja. Se pred leti so
delavc bolj z n:zaupanjem zrli
na svoje malo§tevilne delovne
tovariSe, ki so, denimo ob od-
moru igrali odbnjko in svoj pro-.
sti Gas sploh rad’ posvetili aktiv-
nemu razvedrili . Danes temu ni
ved tako. ..

»oe' dobro se spominjam,
kako je bilo, ko smo v Tekstilni
tovarni Motvoz kupili prvo
Zogo. Vecina delavcev je z ro-
kami v Zepih gledala, kako se
drugi zabavajo. Potem jihje vse
skupaj pri¢elo zanimati in raz-
meroma hitro so se prelevili iz
pasivnih v aktivne 3port-
nike ...’ je obujal spomine
na8 sogovornik.

Ze lani so se organizatorji
sindikalnih Sportnih iger odlo-
¢ili, da bodo poskrbeli za TRIM
ligo vmalem nogometu. Re-

MEDVODE

ZanTrnov
venec«

Te dni je bilo na kegljiSéu ,,Hi
dro* v Medvodah trim tekmovanje
;f_oroéenih parov za ,,Trnov venec™.

ekmovanja so se udeleZili pari iz
Koéevja, Ljubljane in Medvod. Zma-
gal je zakonski par Berginc iz Med-
vod z odlicnim rezultatom — 903
podrtimi keglji. Drugo mesto (853)
je osvojil zakonski par- Kosir
(Medvode), tretje pa zakonski par
Legan iz Ko&evja (835).
astopajo€i so menili, da bi ka-
zalo organizirati tako tekmovanje na
republiski ravni, saj je keﬁljaskl
§%ort zelo priljubljen pri obeh spo-
Bh. 5%

SKOPJE

Uspesni
Sportniki
Tomosa

Letosnjih Sportnih iger delavcev
motome industrije Jugoslavije, ki so
bile v Skopju, se je udeleZilo rekord-
no §tevilo Sportnikov — blizu 900!

zultati odlogitve so presegli vsa
pri¢akovanja: Stevilo sodelu-

joc¢ih je namreé skokovito na- -

raScalo, hkrati se je povecalo
tudi zanimanje za druge dejav-
nosti. V kegljanju, denimo, so
prvo leto tekmovale le tri ekipe,
le.os pa je to Stevilo Ze osem-
kiat vegje!

»Dejstvo je, da je v nasih de-
lovnih organizacijah vse veé lju-
biteljev Sportne rekreacije. Zato
smo tudi pri¢a vse bolj pogo-
stim oziroma rednim intemim

“Sportnim tekmovanjem, Gesar

smo pravzaprav $e najbolj ve-
seli ... je poudaril Andrej
Struna.

Ob tem % to: Eeprav na obmodju
ob¢ine ni veliko Stevilo delovnih
organizacij, pa je vse ve¢ kolektivov,
ki se dokaj resno ukvarjajo z orga-
nizacijo aktivnega oddiha zapo-
slenih. Naj omenimo le Splosno
gradbeno podjetje Grosuplje, De-
lovni varstveni zavod za mlaj% in-
valide Ponikve, Tekstilno tovarno
Motvoz, Kovinostroj  Grosuplje,
osemletko Dobrepolje itd., itd.

MNOZICNOST
PRINASA SKRBI
Tako je: v minulih desetih letih se
je na obmoéju obine Grosuplje
marsikaj spremenilo. Tudi problemi,
s katerimi se ukvarjajo organizatorji
aktivnega razvedrila. Pred leti je bil
problein v tem, da je bila delavcem
Sportna rekreacija tuja, danes pa je

.

glamo vpra¥nje, kako zagotoviti
kolikor toliko solidne moZnosti za
nadaljnji razvoj Sportne rekreacije,
kakor poskrbeti za potrebne kadre,
sredstva in seveda $portne objekte.
MnoZi¢nost prinasa skrbi. In ne
malo... ,Tako kot v drugih slo-
venskih obcinah so tudi pri nas
kadri najveéji problem ..." nam je
razlagal . Andrej Struna. ,Kljub
temu, da imamo nekaj ve€jih de-
lovnih organizacij, v obéini 3¢ ni-
mamo Cloveka, ki bi se poklicno
ukvarjal z aktivnim oddihom za-
poslenih. Zato smo se odloéili, da

bomo poslali na jesenski tecaj za.

organizatorje rekreacije v Pore¢ naj-
manj enega Cloveka, da bo vsaj
delno izpolnil hudo vrzel na pod-
roéju kadrov . ..""

»Kaj pa potrebni Sportni
objekti? Jih imate dovolj .. ." smo
prekinili sogovornika.

»Tudi z- objekti imamo teZave.
Premalo jih je in $e ti so v mnogih
primerih zelo od rok. Precej uspesno
si pomagamo s telovadnico osnovne
Sole. Imamo tudi nekaj odprtih
Sportnih objektov, toda, kot Ze
re¢eno, Se vedno premalo. Ob tem
naj S povem, da tudi financiranja
aktivnega oddiha zaposlenih Se
nismo spravili z dnevnega reda.
Jasno je, da bodo sindikati S vna-
prej podpirali to dejavnost, obenem
pa pricakujemo tudi pomoé te-
meljne telesnokulturne skupnosti.
Slednjega pa nekateri % vedno no-
Cejo slisati. Zelijo namreé, da bi
omenjena skupnost pod pirala le tek-
movalni 3port, s Gimer pa se ne
moremo Sprijazniti . . . A. UL

Lovorika Sportnikom Krke

Letosnjih jubilejnih Sportnih
iger delavcev farmacevtske in-
dustrije Jugoslavije, bile so Ze
desete zapored, se je udelezilo
kar 14 delovnih organizacij z
blizu 600 nastopajoéimi. Igre
so bile na izredno visoki ravni.
Videli smo, da ni §lo le za
enkratno menifestacijo, to je
namre¢ §e vedno zelo pogosta
pripomba na rovad sindil-alnih
Sportnih sreanj, temveé za
plod celoletnega, e ne celo
veCletnega dela. Na tekmova-
njih, ki so bila v ljubljanskem
Sportnem parku Kodeljevo, so
pozeli najveé uspeha predstav-
niki novomeske Krke. Mimo
prvega mesta v skupni uvrstitvi
so osvojili 3e tri zlate kolajne,
tri srebrne in dve bronasti.

Srebro so si v siiupni uvrstitvi

Tekmovali so v osmih Sportnih pa-
nogah: kegljanju, rokometu, malem
nogometu, odbojki, namiznem te-
nisu, krosu na 1500 metrov, strelja-
nju in Sahu.

Na igrah je sodelovalo tudi sedem

priborili Sportniki Galenike,

bron pa predstavniki fjubljan-
skega kolektiva Lek. (Fotokino
Klub Lek)

delovnih organizacij iz Slovenije.
Najuspesnejdi so bili Sportniki to-
vame Tomos, ki so v skupni uvr-
stitvi osvojili ¢etrto mesto, medtem
ko so pokal za prvo mesto odnesli
delavc Crvene zastave. g [ILIJA

USPEHI
HRASTNISKE
POCITNISKE
SKUPNOSTI

Letos
ze 1000
letovanj!

Hrastnika pocitniska skup-
nost, ustanovljena pred leti na
pobudo obéinskega sindikalnega
sveta, Ze daje prve sadove in s
tem potrjuje upravicenost svoje
ustanovitve. X

Poleg steklarne in rudnika
praktiéno nobena od hrastniskih
delovnih organizacij nima svojih
objektov za letni oddih. © je
za"ﬁoslene spodbudilo, da so se
odlo¢€ili .za skupno finansiranje
objekta, v katerem naj bi imeli
mozZnost letovanja vsi delavci in
njihovi svojci z obmocja hrast-
niske obéine.

Od zamisli do uresniéitve na-
‘Crta je minilo sicer precej Casa,
vendar napori in prizadevanja’
niso bili zaman. Skupnost je do-
bila v naselju Punat pri Novem
gradu svoj Zivljenjski prostor.
Zgrajen je bil centralni objekt s
kuhinjo, jedilnico in z manjSim
gostinskim prostorom. Poleg nje-
ga je bilo postavljeno 10 lepih
vikend hiSic z blizu 40 sobami,
ki imajo 140 lezisc.

Objekt sicer S ni dokonéno
urejen in bo za njegovo do-
konéno podobo potrebno 3e
precej sredstev. Vendar pa Ze
sluzi svojemu namenu. Lani je
bil zaseden 61 % letos pa na-
¢rtujejo, da se bo omenjenih po-
Citniskih kapacitet - posluzilo
blizu 1000 hrastniskih delavcev
in njihovih svojcev.

¢ pred pri¢etkom glavne se-
zone nameravajo urediti obalni
del s plaZo, v prihodnjih letih
bodo wuredili 3 - rekreacijske
objekte tako za odrasle kot tudi
za najmlaj3e, vse vedja pa je po-
treba tudi po ustreznem par-
kimem prostoru, MNaj S ome-
nimo, da bodo z letovanji pri¢eli
Ze junija, cena penziona pa bo
80 dinarjev dnevno. Otroci bodo
seveda deleZni popusta.
. JOZE PREMEC

. ZALEC

Planinsko
orientiranje

V organizaciji PD Zalec je bilo I..

'kol_(_)_ ob¢inske lige v planinski orien-
taciji. Prvenstva se je udeleZilo 26
ekip, med njimi vec¢ kot polovica
pionirskih.

Naiuspeincjﬁ so bili predstavniki
PD Zalec, ki so osvojili prva mesta
pr pionirjih, miladincih in miajsih
Clanih, medtem ko so pri starejdih
¢lanih zmagali: tekmovalci PD Pol-

Na IV. letnih $portnih igrah PTT delavcev Slovenije so se najboll
sportniki slovenskih PTT podjetij pomerili v sedmiil

gah. Najve¢ prvih mest so si pridobili Ljubljanéani, ki so bﬂ"
moski konkurenci tudi najuspesnejsi v odbojki. Sicer pa so_bl%
§tevilnih primerih boji zelo izenaceni, saj so se predstavniki
podjetij dobro pripravili na svoje ze tradicionalno sportno srecan®

$portnih P":

(Foto: A.UL)

A
V PORECU JE BIL LETOSNJI PRVI TECAJ
ZA ORGANIZATORJE REKREACIJE (b8

Skromna

udelezha

Na jesen znova dva tedaja, verjetno tudi’

Mariboru

V organizaciji ljubljanskega
olskega centra za telesno vzgo-
jo in centra za druzbeno izobra-
Zevanje pri republiskem svetu
ZSS je bil v Pore¢u letosnji prvi
te¢aj za organizatorje rekrea-
cije. Tecaja se je udelezilo 29
ljudi, od tega le ena Zenska, ki
je zastopala delovno organiza-
cijo Ferralit iz Zalca.

»Glede na pere¢e pomanjka-
nje organizatorjev rekreacije je
razumljivo, da z udelezbo ne
moremo biti zadovoljni. Prica-
kovali smo vecje zanimanje za
tegaj v Porecu, saj je veéina de-
lovnih organizacij v Sloveniji se
vedno brez strokovno usposob-
ljenega Eloveka za podrodje od-
diha in rekreacije. Res je, da bo-
mo v letonjem letu 3e organizi-
rali tecaje za organizatorje re-
kreacije, vendar izgubljenega ne
bomo mogli nadomestiti, e bo
udelezba na prihodnji te¢ajih e
tako dobra . ..“ nam je pove-
dal Edo Gaspari, sekretar sek-

torja za telesno kulturo in re--

kreacijo pri republiskem svetu
ZSS, :

stavniki vseh koroSkih odredov
razen tabornikov iz Dravograda. Kar
36 ekip medvedkov in &ebelic se je
pomertlo v taborniSkih ve3Cinah:
kurjenju ognja, v lovu na lisico, v
orientacijskem teku, premagovanju
ovir, lokostrelstvu, Saljivem tekmo-
vanju in igri med dvema ognjema.
Pri medvedkih in ¢ebelicah so se
najbolj izkazali ¢lani Ambrozeve
ete iz -Smartnega pri Slovenjem
Gradcu, taborniki iz odreda Bistri

tok iz Mute in odreda Alfonza
arha iz Podvelke. Pri vseh skupinah
tabornikov pa so imeli najvec
uspeha domacdini. Zmagovalne ekipe
pa se bodo udelezile republifkega
mnogoboja.

zela. I. JURHAR J.H,

SLOVENJ GRADEC LJUBLJANA
Taborniski Plavalni teédaj
mnogoboj

Taborniki odreda ,,Severni kurir*
iz Slovenj Gradca so v podastitev
obcinskega praznika priredili po-
dro¢ni tabomiski mnogoboj. V so-
boto, 5. junija, so tekmovali &e-
belice in medvedki, v nedeljo pa ta-
borniki in ¢lani klubov. Nadvse za-
dovoljiva je bila udelezba najmlajsih
¢lanov tabornidke organizacije, saj
so se udeleZili mnogoboja pred-

Telesnokulturna skupnost Ljub-
ljana Moste-Polje bo organizirala
letos ve¢ plavalnih teGajev za naj-
miajde in tudi za odrasle. Tecaji
bodo na kopalii¢ih na Kodeljevem
in v Vevéah. -

V Ljubljani so se dogovorili, da
bo letos vpisnina za vse plavalne te-
¢aje enotna. Gre sicer za simboli¢en

ispevek, ki pa je bil % lani raz-
ien v ljubljanskih obé&inah.
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Prihodnja teGaja za organi?* ]'

torfje rekreacije bosta mese®| ¢

septembra in, kot je planirai®| §

znova v Plavi laguni. Vetjeg I

bodo letos organizirali tak te¢¥| I

tudi Maribor&ani. Potrebe ;
kadrih so namre¢ zelo Vel*™

zato bi jih seveda veljalo post®| I

mati, vsaj v ve&jih ob&indh .+
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KRANJ .

Grafi¢neigré

Pod pokroviteljstvom pre o8
nika skupicine ob&ine Kranj Tomd
Volgiga in v orga.nizaciji GP Gorg
ski tisk Kranj bodo od 18. d:ﬁw :
fien?

junija v Kranju XXI. letne gr
igre delavcev grafiéne in gra
predelovalne industrije.

- o
KRANJ 18-20.6.76:

<

° Nai bo sodelovalo bliz¥
Sportnikov iz- 20 delovnih OfE
zacij. Le malo manj kot 200 2 por
in mo3kih ekip se bo pomerilo ¥ ot
mih 3portnih panogah: malem R¢

metu, rokometu, namiznem M5k
g}l:ometu, plavanju, streljanj¥ = I

u. »
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STAVKOVNO GIBANJE GRADBINCEV POLETI 1936
"-.._______;

(1)

Stavka se je konéala
'S kolektivno pogodbo

ste\'ilpi delavci so Ziveli v izredno tezkih gmotnih razmerah, saj so bili
v N0gi vso zimo brez dela. Toda mislili smo tudi na to. Po na&elih KP smo
\Migziji vedno poudarjali enotnost vseh delavcev :

Spomini Rudija Ganzitija)

Zlasti y zupetku delovanja
B2 sindikata so bile kaj po-
elay Parole, ¢es da nismo pravi
Ski sindikat, ker spreje-

2a ¢lane tudi verne ljudi,
g“mle, ge§ da je nas sindikat
mcC rde¢ in da za katolisko
Slege delavce zato ni mesta v
Te in podobne parole

- Z agitacijo in z vztrajnim
g?{am]e\'anjem onemogogili in

e e e -

(1) . =
tkode, Niso _povzroéﬂe resne
g D.HPJHV_ tako smo nekajkrat opa-
be _ﬁolave Sovinizma do grad-
M0 delaveey iz Slovenskega
-

ljubl'or‘]a’-éeg da odjedajo krih
strod2uskim delavcem. Ta ne-
'PNOst se je Sirila iz najbolj
ey l0narnega tabora klerikal-
) kl € pozneje kon&al v beli
%;‘adl- 0 je verjetno izviralo od
R S I 30 bili stavbni delavci
lC'Vt‘.nskega Primorja zvecine

~| ®2redno, nekateri pa tudi libe-
J meno Usmerjeni, Redek je bil
: d njimi Klerikalec. Verjetno
P je 10 izviralo tudi iz tega, ker
ilo v nasem sindikalnem ko-
tivu teh tovariSev precej in
ili zelo aktivni, med njimi
BU tovarisi Joze Cebokli,
0)z Platisa, Vinko Racman,
A %l Stolfa, Rafael Pavlin,
Loz_ Toplikar, Ivan Mozeti,
I'nu Vik Rebula, Franc Krasdek
sin‘;mOEl drugi. Tudi s to parolo
tak OPravili, sicer pa je bila
O Decloveska, da so jo vsi

Ni delavei obsojali.

Nagelo je bilo, da smo
e ‘in ob vsaki priloznosti
-‘ deh]eva-h enotnost _delavcev in
| flomih  fudi. Ceprav smo
| 4 V nasi organizaciji organi-
he:?,}? absolutno vegino grad-
0 delavcev, smo na poga-
M2 poslali tudi predstavnike

- \ -

AMizacije. Ti predstavniki so
elovali tudi kasneje pri vseh
Pogajanjih med sindikati - in
g{;gsmnﬂ(i odjetij. Tako smo
. “N0 utrdili vse nafe nadalj-
Sodelovanje z njimi na tem
T0¢ju,
g2 Navodilih visjega parti-
82 vodstva smo k akciji pri-
ZeMI tudj ljubljansko javnost.
hsk0d vsega zaletka smo prek
.8 In 7 Jetaki obvesgali Ljub-
z:né_ane o tezkih razmerah, v
erih so takrat ziveli gradbeni
lavei, o nasih upraviéenih
jan.te"ah pa tudi o vseh doga-
Jih v ‘tem naem gibanju.

/ ;‘ﬂl a dan stavke smo se s po-
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Imi letaki obmili na Ljub-
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anske in narodne strokovne .

ljan¢ane in jih pozivali, da naj "

nas moralno podpro in nam
gmotno pomagajo do zmage.
Ljubljana — mesto na-
mescencev. in delovnih ludi —
je kljub terorju in zastrasevanju
takratnega rezima odkrila svoje
sice in morda prvi€é v svoji
zgodovini v vsej Sirini pokazala
svoj napreden obraz. Odziv
Ljubljan¢anov je bil neprica-
kovan. Razen nekaj izjem ni
bilo ¢éloveka, ki ne bi nicesar
dal nasim ekipam, ki so zbirale
pomo¢. Vsak delavec in na-

mescenec je dal po svojih mo-

&eh. Toda ne zavoljo sentimen-
talnosti, marve¢ v prepricanju,
da prispeva k pomembni stvari.

Izkazali so se tudi obrtniki in
mali trgovci. Zlasti nekateri
peki in mesarji so sami poslali
poito, naj pridemo po hrano, ta
pomo¢ v mnogih primerih ni
bila majhna. Nekateri so pa kar
sami poslali vajence z Zivili, po-
sebno tisti, ki jih naSe ekipe
niso utegnile obiskati in z njimi
navezati stikov.

Vrednosti te pomo¢i v ma-.

terialu in gotovini se ne da oce-
njevati samo z dinarji. Ta ma-
terialna in moralna pomo¢ je v
precejSnji meri prspevala k
zmagovitemu koncu stavke.
Sindikat gradbenih delavcev je
imel v zadetku stavke bore
malo sredstev. Delavska zbor-
nica nam je dala 12.000 . dinar-
jev, kar seve ni bilo dovolj za
kritje vseh potreb, vsa preostala
potrebna sredstva smo dobili od
razli¢nih organizacij in posa-
meznikov, ki so solidarizirali z
nadim bojem.

Stavka je za vecino gradbe-
nih delavcev trajala 8 dni. Na
objektih, ki jih je gradila banska
uprava ali ob&ina, med njimi je
bilo gradbi$¢e gimnazije za Be-
zigradom in poglabljanje Ljub-
ljanice, se-je stavka zavlekla za

i dni. .

0 stavki je bila sklenjena
kolektivna pogodba med sindi-
kati delaveev in zdruZenji pod-
jetij. V\ kolektivni pogodbi so
bile zagptovljene znatno visje
plate, delavne razmere so se
zelo izboljsale. Socialna zako-
nodaja stare Jugoslavije za tiste
razmere niti nj bila tako slaba,
samo nih&e je ni uposteval, ¢e
ni bil prsiljen. Najve¢ja prido-
bitev stavke pa je bila v tem, da
so delavci s to zmago dobili
vero v vase in v praksi spoznali,
da lahko refujejo svoje eko-
nomske tezave le strnjeni v re-
volucionarnem sindikatu.

Ta veliki boj in zmaga grad-
benih delavcev je pomenila tudi
za delavce drugih strok spod-
budo in nazoren poduk, kako
se je treba boriti. Po stavki
gradbenih delavcev se je sprozil
val stavk in mezdnih gibanj tudi v
drugih strokah. Stavka grad-
benih delavcev ni bila samo
mezdnega znaCaja, postala je
politiéna manifestacija, zani-
miva je tudi po tem, da smo pri-
tegnili k pogajanjem s pred-
stavniki podjetij druge tako
imenovane nerazredne sindi-
kate, ¢eprav takrat niso pred-
stavljali niti 2% organiziranih
gradbenih delavcev. Ceprav smo
imeli pri pogajanjih s temi
».predstavniki* zaradi njihove
velike popustljivosti veasih te-
Zave, smo vendar ves ¢as
vzdrZevali to vez in jo $e krepili.

To je bila prva kolektivna po-
godba, ki so jo za eno stran
podpisali vsi takratni sindikati,
za drugo pa vsa zdruzenja pod-
jetnikov. Pogodba je veljala za
vso Slovenijo. In mislim, da ni
pretirano, ¢e trdim, da je bila
sindikalna enotnost v tej stavki
prvi zametek Siroke enotne
konkretne akcije, ki je Zela do-
bre rezultate ze na zacetku in
pozneje v vseh naporih, iz ka-
terih se je razvila OF.

Takoj po kon¢ani stavki so v
Kranju s pomogjo tovari§a Le-
skoska ustanowili sindikalno po-
druznico gradbenih delavcev.
Janez Juvan, ki je nekaj prej
priSel iz enoletnega zapora,
Lojze Horvat, tovarisa. Nartnik
in ‘Skrbinc so bili organizatorji
akcije in ustanovitelji tega sindi-
kata. Pri stavki so imeli izredne
tezave z delavci, ki so adaptirali
Karadjordjevi¢ev dvor na Brdu.
Po dveh dneh stavke so dosegli
priznanje kolektivne pogodbe,
ki je bila sprejeta v Ljubljani.

Pravila naSega ljubljanskega
sindikata so sicer omogoéala,
da bi lahko ustanavljali podruz-
nice v okviru Strokovne komi-
sije. Toda po navodilu partij-
skega vodstva smo se Ze takoj v
zaletku povezali s centralo
nLVeZe adbenih -delavcev
Jugoslavije™, in to predvsem
zato, da smo z udelezbo na ple-
numih tega sindikata pomagali
revolucionarni opoziciji. Ta ko-
rak je bil pomemben tudi zato,
ker smo lahko sodelovali z
vsemi revolucionarnimi grad-
benimi delavei Jugoslavije - in
ker smo imeli tudi v tem organu
oporo pri nasem delu.

(Nadaljevanje prihodnji¢)
T —

lm 3. do 10. junija 1936 je bila v Sloveniji sploina stavka gradbenih delavcev, ki je bila uspedno zakljuéena s

ijo kolektivne pcgodbe. — Stavkajoéi gradbinci na dvori$&u Delavske zbornice v Ljubljani

Gradiva za sejo je res precej, ker pa ga ne utegnemo brati, $e kar neka-
kogre... '

NAGRADNA

KRIZANKA

Karikatura: A. Novak

Resitve posljite do 17. 6. 1976 na naslov: CZP De-
lavska enotnost, Ljubljana, Dalmatinova 4, s pripi-
som na ovojnici NAGRADNA KRIZANKA. Nagra-
de 200, 150 in 100 din. '
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Mojstri betonskih |

lnduStrijsko grajenastanovanjaintovarniske hale

Petindvajset let je tega, kar so se primorski zidarji iz nekda-
njega podjetja ,,Zidgrad® iz Vol¢je drage zdruzili z zidarji iz
»ooce”, Nastalo je Splo$no gradbeno podijetje ,,Gorica®, ki
sodi danes med najbolj uspeina slovenska podjetja. Ni gradnje,
ni na¢rta, pa naj bo 3e tako smel, da mu ne bi bili kos zidarji,
ki jim stoje ob strani projektanti, tisti za ragunalnikom beto-
nerci, Zerjavisti, vozniki prekucnikov, Stevilni mojstri v cen-
tralnih obratih in v tovarni armiranobetonskih konstrukcij. Po
vsej Sloveniji, pa tudi 3irSi domovini stoje zgradbe, ki so jih
zgradili delavci SploSnega gradbenega podjetja Gorica. To so
ob¢insko poslopje, poslopje banke, bolniSnice, vzgojnovar-
stvene ustanove, serija visokih stanovanjskih zgradb, indi-
vidualne vrstne hise, hoteli, 3ole . . .

ZACELI SO Z OBNOVO PRIMORSKE

Naloga novoustanovljenega podjetja je bila v tistem, lahko
bi rekli Ze daljnem letu 1951, da se loti obnove Primorske in
predvsem gradnje novega sredii¢a Primorske — Nove Gorice.
Bili so &asi, ko je bilo treba graditi hitro in se predvsem zana-
sati na mo¢ svojih rok in na zelo enostavne delovne pripo-
mocke. Fantje, ki so bili v glavnem s Primorske, za&eli pa so
prihajati tudi z drugih krajev domovine, so se znasli, kakor so
vedeli in znali. Dvigalo, ki bi poneslo tovor le nekaj metrov
visoko, je bila dolga ¢asa le Zelja; je pa bila tako zelo moéna,
da so tako dvigalo skonstruirali kar v podjetju. Skorajda ni
mozno popisati radosti, ki je prevzela fante iz Splosnega grad-
benega podjetja, ko so dobili oziroma kupili prva dvigala. Pa
prve modemejse avtomobile, ki niso imeli ve¢ koles brez zrag-
nic, in ki jih ni poganjala veé veriga. .. Toda kdor zacne iz
ni¢, vendar z veliko volje, ima moznosti, da ga ne zamaje vsak

vetri¢. In tako je Splosno gradbeno podjetje Gorica obstalo’

tudi v tistih Casov, ki so bili za slovenske gradbince zelo tezki.

Planskih cen nenadoma ni bilo ve&, materiali so se podraZili
¢ez no¢ tudi za sedemkrat, iz obnovitvene miselnosti, kjer je
bil prvi cilj obnova domovine, je bilo hitro treba preiti na
povsem. ekonomsko gradnjo. V tem ¢asu je na Primorskem
zmanjkalo dela. Po temeljitem premisleku so se delavei iz
Splosnega gradbenega podjetja Gorica podali na — Jesenice.
Mojstri ravnih zidov in imenitnih izkuSenj so pokazali, kaj
znajo. Stanovanjske hise so gradili hitro in solidno pa tud’
lepo. Od blizu in dale¢ so hodili gledat, kako znajo zidarji iz
Gorice ravnati s kamnom in mu vdahniti duso.

In zidali so e in Se.

LITI BETON IN TUNELSKI OPAZ]

V ¢asu gradbene krize so delavci gradbenega podjetja prijeli
za vsako delo. Ni¢ jim ni bilo tezko, naj je §lo za zahtevno

gradnjo vinske kleti v Brdih, za hotelsko naselje pri Crikvenici,

za stanovanjsko naselje na Semedeli pri Kopru . . .

Pocasi so spoznavali, da klasi¢na gradnja ni ve¢ najhitrejsi
in najboljsi na¢in gradnje. Izkusnje, ki so si jih pridobili Pri-
morci, ki so pred drugo svetovno vojno zidali po vsej Evropi,
njihova iznajdljivost in odprte oéi, so jih vnovi¢ popeljale v
svet. Proucevali so najbolj uspesne sisteme gradnje na tujem in
spoznali, da je bodo¢nost gradbenidtva v hitri in enostavni
gradnji, v gradnji, ki jo je treba dobro pripraviti in zelo hitro
izvesti. Tako pa se da graditi le z litim betonom ali tako, da
pri gradnji uporabljas Ze vnaprej izdelane elemente. Po temelji-
tih Studijah so se v Splosnem gradbenem podjetju Gorica odlo-
‘¢ili za liti beton in francoski sistem tunelskih opaZev. To, kar
so videli v tujini, so doma izpopolnili in zageli graditi po
enotnem sodobnem sistemu, ki ima pred klasiénim prednosti

—a

Stanovanjsko naselje v Semedeli nad Koprom

predvsem v tem, da je hiter, cenejsi in da omogoéa sprotno
vgrajevanje instalacij. Po novem sistemnu litega betona in tunel-
_skih opazev, za ta sistem so se odlo¢ili leta 1968, so gradili
stolpiCe pa stolpnice in tudi individualne hise. Iz gradbenega
delavea z najdirSim profilom so se zadeli séasoma oblikovati
novi strokovnjaki. Nastala je skupina delavcev, ki so pravi
mojstri pri montazi in demontaZi najbolj zahtevno oblikova-
nih in sestavljenih opaZev, pa skupina betonercev, ki skupaj z
drugimi z najve¢jo natancnostjo in popolno zanesljivostjo
uresniCuje najbolj zahtevne naérte projektantov. Tezko bi bilo
seSteti vsa stanovanja, ki so jih zgradili delavci iz Splosnega
gradbenega podjetja Gorica. Podatek ne bi bil toden niti en
teden, saj njihov sodoben nagin gradnje omogoca, da dan za
dnem nizajo etaZo na etaZo. Industrijski nadin gradnje omo-
gota, da stolpnice rastejo hitreje kot kdaj doslej. Pri tem so iz

construkeij

TOVARNISKE HALE PO TEKOCEM TRAKU

Leta 1968, ko so se v Splosnem gradbenem podjetju Gorica
odlocili za tehnologijo litega betona in tunelskih opaZev, so se
odlo¢ili tudi za industrijski na¢in gradnje tovarniskih hal. De-
lavnice, v katerih so dotlej izdelovali betonske robnike in be-
tonska okna ter cevi, so modernizirali in izdelali tri sisteme
industrijskih montaznih hal: lo¢ne, dvokapne in ravne. Vsem
trem sistemom je skupno to, da elemente za sisteme izdelajo v

tovarni armirano-betonskih konstrukcij v Sempetru pri Novi -

Gorici. S posebnimi avtomobili jih prepeljejo na gradbisée in s
pomocjo dvigal sestavljajo v tovamniske dvorane. Ta nagin
gradnje, ki dovoljuje teZo posameznih elementov ve& kot tri-
deset ton in dopuSca vzpenjanije deset in ve¢ metrov visoko, je
izredno racionalen in hiter. Po montaznem sistemu je Splosno
gradbeno podjetje Gorica pokrilo Ze veé kot osemsto tisod

Tovarna armiranobetonskih elementov ABK v Sempétru pri Gorici

leta v leto boljSe, pa naj gre za izvedbo ali funkcionalnost. Po
tem sistemu prav sedaj gradijo na Ledinah v Novi Gorici veliko
stanovanjsko naselje s tiso&i stanovanj.

MOCAN STAB STROKOVNJAKOV

Vsega tega seveda ne bi zmogli, Ge ne bi gradnje pripravljali
na najsodobnejie nagine. Od &asov, ko je podjetje nastalo in je
imelo enega inZenirja in sedemnajst tehnikoy, se je marsikaj
spremenilo. Danes pri na¢rtovanju stanovanjskih hi, tovarni-
Skih hal in zgradb, ki so namenjene javnim sluzbam, post,
bolnisnic, vzgojnovarstvenih ustanov, trgovskih centrov, Sol,
hotelov, in drugih objektov sodeluje 23 inzenirjev, 74. tehni-
kov, 46 ekonomistov, 6 strokovnjakov dela na rac¢unalniku,
38 v lastnem projektivnem biroju, zida 383 zidarjev, za beton
skrbi 59 specialistov, 60 je strokovnjakov za postavljanje in
razstavljanje najbolj zahtevnih jeklenih opazev, 71 je tesarjev,
42 zelozokrivcev, 31 moZ vestno vodi dvigala, da ne naste-
vamo vseh drugih delavcev, ki vsak na svojem delovnem mestu
natan¢no ve, kaj je njegova naloga kot &lana kolektiva, ki
danes $teje Ze skoraj 1700 Elanov.

kvadratnih metrov. Po teh treh osnovnih sistemih so zgrajene
tovarniske hale, ki imajo povriino ve& kot deset tiso¢ kvadrat-
nih metrov. In narocila prihajajo kar naprej, saj je ¢as denar in
hitrejSega sistema za gradnjo tovarniSkih objektov skoraj ni.
Velika prednost, ki jo nudi ta sistem pred drugimi sistemi, je
predvsem v vzdrZevanju, saj beton ne potrebuje posebne nege.

Kljub temu, da so tovarniSke hale, ki jih gradi po montaz-
nih sistemih — loénem, dvokapnem in ravnem — gorisko grad-
beno podjetje, nacrtovane po enotnih nagelih, so med seboj

" izredno raznolike. V njih vstekleni¢ujejo pivo, s tekocih tra-

kov prihajajo avtomebili, v njih sestavljajo posamezne dele za
avtomobile, nastajajo iverke, nastaja pohistvo... In k vsaki
tovarniski hali je moZno po istem sistemu dozidati tudi po-
trebne prostore za administracijo. MontaZne tovarniSke dvo-
rane goriskega podjetja stoje domala po vsej Jugoslaviji. Snu-
jejo pa Ze Cetrti sistem, ki bo 3e enostavnejsi in cenejsi od
dosedanjih treh, ¢eprav bodo uporabljali dosedanje elemente
iz prednapetega betona. :

ErP:

Stanovanjsko naselje na Ledinah v Novi Gorici -
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Delavska enotnost, glasilo Zveze sindikatov Slovenije. lzdaja
CZP Delavska enotnost. List je bil ustanovljen 20. novembra
1942. leta. List urejajo: ANDREJ AGNIC, VOJKO CERNELC
(glavni urednik in direktor), SONJA GASPERSIC, MILAN GO-
VEKAR, MARJAN HORVAT. RAFAEL LINDIC {tehni&ni ured-
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nik), BORIS RUGELJ, BOJAN SAMARIN (odgovorni urednik),
JANEZ SEVER, IGO TRATNIK, ANDREJ ULAGA, IVO VIRNIK in
JANEZ VOLJC. Naslov uredni$tva in uprave: Ljubljana, Dalmati-
nova ulica 4, po$tni predal 313/VI; naro&ninski oddelek tel.: 310-
033, int. 278; urednistvo, tel.: 316-672, 323-554, 316-695 in 310-033;
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ro¢nina je 150,00 din. Rokopisov ne vradamo. Postnina pl
v gotovini. Tisk nLjudska pravica«. Liubliana.
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komerciala: Ljubljana, Tavéafjeva 5, tel.: 312-691. Ra&un pri SP
Lj_ubljana, $t. 50100-601-11807, devizni raéun pri Ljubljanski ban
§t. 501-620-7-121100. Posamezna &tevilka stane 3,00 din, letna &
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