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Je kulturni 
praznik 
res naš?

Z le z im o  za  tren u tek  v 
sv o jo  lu p in o . P o tih o m a  se  
vp ra ša jm o :
— k d a j s m o  n a za d n je  p r e ­
bra li k n jig o ?
— k d a j s m o  si n a za d n je  
og led a li k u ltu rn o  p r ire d i­
tev?
— k d a j sm o  b ili n a za d n je  v 
k in u ?
— k d a j s m o  n a za d n je  p r i ­
s lu h n ili lep i p e sm i, g lasb i?
— k d a j sm o  b ili n a za d n je  
p r ija zn i s s o č lo v e k o m  ?

— k d a j s m o  n a za d n je  
o b sta li p r e d  lep o  u m e tn i­
š k o  s lik o ?
— s m o  sp lo h  k d a j? .

8. fe b r u a r  p a  je  s lo v e n ­
s k i  k u ltu r n i p r a z n ik . P ra ­
z n u je m o  ga v sp o m in  na  
sm r t gen ija  Franceta  P re­
šerna . P ra zn u je m o ?  K d o ?  
I zb ra n a  pešč ica  ljud i?  K u l­
tu rn i za n esen ja k i, k i  so  
videti v očeh  drug ih  m a lce  
ču d n i?  P isatelji?  P esn ik i?  
S lika rji?

Je  s lo v e n sk i k u ltu rn i  
p r a z n ik  res p r a z n ik  S lo ­
vencev?  N e  p r a z n ik  z  
o d o jč k i, za s ta va m i, g o v o ­
ri, g o d b a m i in  d ru g o  
n a v la k o . A m p a k  p r a z n ik  
lepe besede, lep ih  zv o č n ih  
g lasov . Je  s lo v e n s k i k u l ­
tu rn i p r a z n ik  in tim n i p r a ­

z n ik  s leh ern ika ?  A l i  p a  je  
to  le zu n a n ja  m a n ife s ta c i­
ja , na va d a , ra zva d a , tra d i­
cija, k i  n ik o m u r  /m o rd a  
r e d k im ! več n ič  ne  p o m e n i,  
vsa j n e  več k o t  d e lo v n i  
vsa k d a n jik , k o  v ru b r ik i  
N a  da n a šn ji dan  p o v e d o ,  
d a  se je  rodil, delal, d ih a l  
in u m r l — France P reše­
ren?

H u d ič , k o  pa  je  v ž iv lje ­
n ju  ve lik o  m ik a v n e jš ih  
reči, k o t  je  p o e z ija , g lasba , 
s lika rs tvo , balet, opera , 
f i lm . K o  p a  je  to lik o  a v to ­
m o b ilo v , lep ih  h iš, za p e č e ­
n ih  ja n jcev , ru jnega  v inca !  
K o  p o  sve tu  m ig o ta  to lik o  
m ik a v n ih  d ek le t, vročih  in 
ra zig ra n ih  v p o s te lji ...

Je  k u ltu rn i p r a z n ik  res 
n a š  p ra zn ik ?

T o n i G a šp erič

Pustovanje 
v hotelu

Da ne bo svet tako pust, 
resen in zaguljen, bo v 
soboto, 13. februarja, 
pustna zabava v hotelu 
Bela krajina v Metliki. 
Pričela se bo ob 19. uri, 
najboljše maske bodo 
nagrajene, za iskalce sreče 
pa bo pripravljen tudi 
bogat srečelov. Po vsej 
verjetnosti bo inučil ins­
trumente metliški odšte- 
kani ansambel La grande 
Britanva. Našemljenke in 
našem ljeno ne bodo pla­
čali vstopnine. Vzemite si 
čas, našemite se, pridite se 
zabavat. Videli boste, da 
je potem tudi delati lepše.

■ ■ ■ ■

K O N C E R T  — Za 8 . februar, sloven sk i kulturni praznik , pripravlja o k tet V IT IS  (na sliki ga im am o še  v stari 
zasedb i) kon cert. D o g o d ek  bo v G an g lovem  razstavišču belokranjskega m u zeja . N anj vab im o v se , ki jim  je  
všeč lep o  p e tje . Z o k te to m  V itis bo nastopil tudi T on i G ašp erič , ki bo poskrbel za d u h ovito  sprem no b esed o . 
(F oto: B . M atkovič)
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0 stavki vemo 
zelo malo

V srednji šoli tekstilne 
usmeritve Metlika, sicer 
tozdu metliške Beti, so učite­
lji lanskega 28. decembra 
prekinili delo. Kaj jih je pri­
vedlo do tega — o tem boste 
prebrali na drugih straneh 
tokratnega Vezila. Nas pa je 
v anketi zanimalo, kaj o 
štrajku učiteljev menijo 
delavci v ostalih Betinih 
tozdih. Je to pravi način za 
reševanje težav, ki se jih je v 
šoli nabrala cela rešta? Jim 
dajo  prav ali ne, da so se 
odločili s stavko opozoriti 
nase in svoje probleme?

M nenja ljudi so bila različna, 
predvsem pa se je izkazalo, 
da mnogi, ki smo jih povpra­
šali za mnenje , o tem niso 
vedeli povedati ničesar. Za 
stavko, za katero so televizij­
ski gledalci lahko zvedeli iz 
TV Obzornika še tisti zadnji 
ponedeljek v preteklem  letu 
in o kateri sta obširno pisala 
tudi Delo in Dolenjski list, 
mnogi Betini delavci namreč 
sploh niso slišali. Po njihovih 
besedah jim o tem v Beti 
uradno ni povedal nihče niče­
sar.

IVAN G O R U P ,  pletilec v 
tozdu Metraža: »S štrajkom v 
šoli sem seznanjen toliko, 
kolikor sem prebral v 
Dolenjskem listu. Stavka ni 
rešitev iz težav, če pa učitelji 
niso videli več druge poti, jim

dam prav. Ne vem, koliko 
časa so jih že pestili ti proble­
mi. Administrativne poti so 
navadno dolge, zato bi najbrž 
predolgo trajalo , če bi se 
odločili za reševanje težav po 
samoupravni poti, pa so se 
zato odločili za prekinitev 
dela. Sicer pa mislim, da pre ­
malo vemo, kaj se dogaja v 
tej metliški srednji šoli; edine 
novice zvemo iz Dolenjskega 
lista. Novic. Vezila. Verjetno 
pa bi morali vedeti še kaj več 
in upam o, da nas bodo sezna­
nili, kako so se v šoli dokon­
čno razpletli dogodki.«

»M IRA  B L A Z IN A , tek- 
storirka v tozdu Kodranka in 
volna: »O stavki učiteljev v 
šoli sploh nisem nič slišala. 
Slovenskih časopisov ne 
kupujem , v tovarni pa tudi 
nisem nič izvedela. Delavci 
se med sabo malo pogovarja­
mo, ker je hrup, a tudi časa 
ni. M orda so bili o tem v

tovarni tudi kakšni sestanki, 
vendar nas o tem ni nihče 
obvestil. Ob tem bi se morda 
lahko obregnila ob vsakda­
nje, uradno obveščanje v 
tovarni, ki bi verjetno moralo 
biti boljše.«

JO Ž E  M U Ž A R , barvar v 
barvarni: »O  stavki nisem nič 
slišal. Če nimajo ustreznih 
pogojev za delo, dobrega 
osebnega dohodka, je prav, 
da so opozorili na težave. 
V endar bi to prav gotovo 
morali storiti na drugačen 
način. Učencev namreč ne bi 
smeli poslati domov. Sicer pa
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bolj malo vem o delovanju 
šole, zato tudi težko rečem.

kaj je prav in kaj ne. Čudi 
me, da so druga sredstva 
obveščanja takoj poročala o 
štrajku, mi, delavci v barvar­
ni, pa o tem nismo nič vedeli. 
Kaj se dogja v tovarni, v 
glavnem izvemo le iz Vezila.«

IVAN R A D M A N , skla­
diščnik v Metraži: »Vse, kar 
vem o štrajku učiteljev, sem 
prebral v Dolenjskem listu, v 
Beti nam uradno o tem ni 
nihče nič povedal. Nisem 
preveč seznanjen s stavko, 
samo na osnovi tega, kar sem 
prebral, pa je tudi težko kar­
koli reči. Če je res tako, kot 
sem prebral, potem se stri­
njam z učitelji, da so se odlo­
čili za ta korak. Mislim pa. da 
ni le Beti dolžna pomagati 
šoli, ampak tudi Komet, 
Labod in Novoteks, za katere 
se prav tako izobražujejo v
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metliški šoli. G lede na to, 
kakšen je položaj, pa je 
težko reči, ali bo ta stavka

učiteljev kaj izboljšala sta­
nje.«

Kar pa se štrajkov tiče. je neum­
no, da morajo danes delavci na 
ta način izraziti nezadovoljstvo, 
toda v to jih prisili današn ja poli­
tika. Prej se nikjer ne najde 
denar, po štrajku pa takoj. 
Delavci niso krivi, če se odločijo 
za stavke. V to jih prisilijo drugi 
in to je edini način, da uspejo.«

D ANICA KATUNIČ, šivi­
lja v tozdu Konfekcija: »Vem 
samo to, da bi morale štraj- 
kati me, šivilje, ker imamo 
prem ajhno osnovo osebnega 
dohodka, za učitelje pa ne 
vem. Ne vem, kakšne osebne 
dohodke imajo v šoli. pri nas pa 
je osnova 20 starih milijonov 
dinarjev, pa moramo biti zado­
voljne. Kar pa se tiče tistih 
učenk, ki pridejo iz šole, so na 
slabšem od tistih, ki so priučene 
in gredo takoj za stroj. V šoli so 
namreč izgubile 2 leti. a ko bi 
imele za to vsaj 5 % večji OD od 
priučenih! Je že tako, da danes 
ne moremo živeti brez denarja!

kpop.
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TOZD KONFEKCIJA:
Uspešno v 
prodajalni

Sindikat za 
delavca

Smo v obdobju , ko je 
vedno več problemov, s ka te­
rimi se srečujemo tako na 
delovnem mestu kot tudi v 
širšem družbenem življenju, 
Moram priznati, da je bilo 
življenje pred leti brez večjih 
težav, kar sedaj več ne 
morem o trditi. Nakopičeni 
gospodarski problemi, pa 
tudi drugi, so neusmiljeno 
posegli v delo in življenje 
vsakega delavca, v njegov 
osebni s tandard ter v njegove 
vrednote dela in življenja.

Slehrni delavec te p ro­
bleme bolj ali manj osebno 
doživlja in iz tega zornega 
kota vrednoti gosdoparske in 
družbene razmere dom a in v 
svetu. S topnjuje se kritičnost 
delavcev do napak in slabosti 
preteklega pa tudi sedanjega 
razvoja. Vsak delovni človek 
zahteva polno uveljavitev 
odgovornosti vseh in vsako­
gar pri delu in sprejemanju 
odločitev na vseh ravneh. 
Prav zato se toliko bolj kri­
tično presoja mesto in vloga 
ter delo lastne politične orga­
nizacije — sindikata. V letu. 
ki se je izteklo, je bil stabili­
zacijski in protiinflacijski 
program sestavni del tekoče 
poslovne politike naše 
delovne organizacije. G ovo­
rili smo o interventnih zako­
nih, o zamrznjenih osebnih 
dohodkih, kakor tudi o 
nezadržnem dviganju cen. 
Posebno pozornost pa smo 
posvetili problem u, ki se 
pojavlja v našem proizvod­
nem procesu — doseganju 
plana. V našem T O Z D  
šivamo izvozne izdelke, 
izdelke za domači trg, imamo 
pa tudi »lohn posel«, ki je v 
današnjem času precej 
pom em ben, saj nam zagotav­
lja še kako potrebne devize 
za nabavo strojev in uvo­
znega materiala.

Poleg količine in kakovosti 
izvoženih artiklov m oram o 
na željo kupcev obdržati 
ustrezen rok izdelave, kar v

našem tozdu precej občuti­
mo. Problem roka izdelave 
pa največ občutimo zaradi 
neredne in prekasne dobave 
osnovnega in pomožnega 
materiala pa tudi v mnogih 
primerih zaradi njegove slabe 
kakovosti. Om enjene  pro­
bleme rešujemo sproti iz 
dneva v dan, čeprav se tudi 
pri reševanju teh problemov 
srečujemo z vedno novo 
nastalimi problemi. Ti p ro­
blemi in režim proizvodnje, 
od vseh zaposlenih zahtevajo 
velike napore in odrekanja , 
tako da moram o tudi v tem 
videti nekakšno pozitivno 
vlogo vseh zaposlenih kot 
tudi organizacije sindikata. 
Sindikat bi moral v svojem 
delovanju skrbeti predvsem 
za socialno varnost delavcev, 
vendar mu čas, v katerem 
živimo, to več ne dovoljuje. 
Ne morem o več vplivati na 
nezadržno dviganje cen. za­
ostrene gospodarske pa tudi 
ekonomske razmere, pa tudi 
razni zakoni so nas prisilili k 
temu, da se ne m orem o boriti 
za boljši standard delavca, za 
katerega pa vemo, na kakšni 
ravni je.

Naš izvršni odbor se je 
sestal na 9. sejah. Nakopi­
čene probleme in težave pa 
smo reševali bolj ali manj 
uspešno. Naj omenim samo 
nekaj pripomb, podanih na 
prejšnjem občnem zboru sin­
dikata. Problem v zvezi s 
povišanjem osnovne postav­
ke šivilje je bil po zboru naj­
bolj pereč problem. O  tem 
smo se pogovarjali na več 
sestankih in ko smo v 
februarju prejeli nekoliko 
boljši O D , nas je presenetil 
interventni zakon.

O b smrti bližnjih smo se 
odločili za ikebane in jih tudi 
plačevali iz blagajne sindika­
ta.

Tudi pri povračilu stroškov 
prihoda na delo smo stvar s 
svojim predlogom nekoliko 
normalizirali, čeprav še 
vedno vemo, da smo daleč od 
realnega povračila stroškov.

Informiranosti smo posve­
tili precej pozornosti, ker je 
pač vsakemu delovnemu člo­

veku potrebna resnična pa 
tudi pravilna informacija o 
tem, kaj se je dogajalo zno­
traj DO.

Se vedno pa ne moremo 
biti zadovoljni z udeležbo 
naših izvoljenih delegatov v 
delegacijah samoupravnih 
interesnih skupnosti. Na 
sestankih smo obravnavali 
poslovanje D O , kakor tudi 
poslovanje T O Z D  skozi celo 
leto. Reševali smo prošnje za 
otroške dodatke, kakor tudi 
razpored letovanja naših 
delavcev.

Predlagali smo tudi način 
reševanja problema, po kate­
rem bi pošiljali naše delavce 
v toplice na rehabilitacijo. 
V endar pa je naš predlog 
ostal nekje v predalu, čeprav 
imajo nekatere druge D O  ta 
problem že rešen. Razprav­
ljali smo o prem ajhnih počit­
niških zmogljivostih v času 
kolektivnega dopusta, kakor 
tudi o dolžini tra janja  kolek­
tivnega dopusta glede na 
obstoječe počitniške kapaci­
tete.

O b novem letu in 8. marcu 
smo se spomnili naših delavk 
ter jih obiskali s šopki in pri­
mernimi darili.

Organizirali smo enod­
nevni izlet v Goriška Brda in 
naročili ozimnico, na katere 
kvaliteto in ceno je bilo izre­
čeno mnogo pripomb. Ob 
koncu leta pa smo še eviden­
tirali možne kandidate za 
samoupravne organe, pri­
pravljamo se za obisk naših 
sodelavcev, ki so dalj časa na 
bolniški.

Vem, da je še veliko pro­
blemov, ki nas tarejo, vendar 
pa je mnogo stvari, o katerih 
smo v preteklosti še razprav­
ljali, sedaj predpisano z 
zakoni, samoupravnimi spo­
razumi in interventnimi zako­
ni, tako da o nekaterih stva­
reh sicer lahko še razpravlja­
mo, vendar nanje ne moremo 
vplivati. Tako se človeku 
poraja misel, da je sindikat 
organizacija, ki naroča ozim­
nico, pripravlja zabave in 
izlete.

Ivan Malešič

V drugi polovici meseca 
decembra smo bili priča 
novoletni gneči v naši indu­
strijski prodajalni. Veliko 
število kupcev je privabil 20 
odstotni popust na ceno kon­
fekcijskih izdelkov in volne. 
Za  popust smo se odločili iz 
dveh razlogov:

— da omogočimo delavcem 
Beti dodatni ugodni novo­
letni nakup naših izdelkov

— da poizkusimo na ta 
način prodati del zalog, ki 
vežejo sredstva in bremenijo 
rezultat poslovanja

Menimo, da je bila odloči­
tev pravilna, kar dokazujejo 
tudi rezultati. V enajstih 
mesecih preteklega leta smo 
preko naše prodajalne plasi­
rali za okrog 84 starih mili­
jard izdelkov, samo v decem­
bru, in to v drugi polovici 
meseca, pa za preko 36 mili­
jard. Torej smo leta 1987 v 
lastni prodajalni dosegli rea ­
lizacijo v višini preko 120 sta­
rih milijard. Podatki govorijo 
o tem, da trgovina z osmimi 
prodajalkami v popolnosti 
opravičuje svoj obstoj in da 
bi tudi v bodoče kazalo nada­
ljevati s podobnimi akcijami 
in na ta način pospeševati 
prodajo industrijske proda­
jalne. Ko govorimo o pred­
novoletni akciji v trgovini, ne 
m orem o mimo tega, da ne bi 
pohvalili prizadevnega pro- 
dajalnega osebja in drugih 
sodelujočih prostovoljcev, ki 
so na različne načine pom a­
gali, da so bili kupci pri­
merno postreženi in da je 
bila trgovina vse dni akcije 
primerno založena z asorti- 
manom izdelkov. Z  akcijo 
smo opravičili tudi lansko­
letno odločitev, da prostore 
za prodajalno preuredimo v 
priročno skladišče prodajal­
ne. S tem smo rešili problem 
prevzema robe v prodajalno 
in omogočili trgovkam, da 
imajo lahko trgovino pri­
merno založeno z izdelki tudi 
za dneve, ko pričakujejo 
večji obisk kupcev, predvsem 
organiziranih skupin izletni­
kov ob sobotah.

Janez Žele



cija Črnomelj. Bila je  sobota, 
9. januarja  1988, ko sva jo 
obiskala z Brankom M atko­
vičem, pravnikom, a včasih 
tudi fotografom našega Vezi- 
la. V ratar nama pove, da je v 
svoji pisarni. Po začetni 
zadregi steče beseda.

— Izdelujemo največ za 
izvoz. To so kopalke, dresi, 
joggingi, za domači trg pa 
puloverje in komplete. 
Sedemdeset odstotkov naših 
gotovih izdelkov gre torej na 
tu je, drugo na domači trg. V 
preteklem letu smo delali 
skoraj vse za tujega par tner­
ja. Ne mislim jadikovati, 
toda srečujemo se z velikimi 
problemi pri pokritju osnov­
nega in pomožnega materia­
la.

-  Povejte mi, prosim, kaj 
o vaših delavcih.

-  T renutno  imamo zapo­
slenih dvesto petinšestdeset 
ljudi, od tega jih dela v režiji 
devetinštirideset. Na novo ne 
zaposlujemo, ker velja-v Beti 
takšen dogovor, toda če bo 
ostala naša proizvodnja v lan­
skoletnih okvirih, nam bo 
manjkalo enajst neposrednih 
proizvajalk. Problem je v 
tem, da odhaja  več zares 
dobrih delavk v pokoj. Samo 
letos bodo  odšle štiri. N ado­
mestiti bi morali vsaj to fluk- 
tuacijo. S pomlajevanjem 
kolektiva pa prihaja do novih 
težav. Več je porodniških 
dopustov. T renu tno  zdaj jih 
ne pride na delo dnevno kar 
dvaindvajset. To je skoraj 
desetina vseh zaposlenih. S 
podobnim  problemom se sre­
čujejo tudi v Žakanju.

-  Kaj pa strojni park?

— Modeli, ki smo jih pri 
izboru kolekcije izbrali, ne 
bodo pokrili strojnega parka, 
ker smo računali na tujega 
partnerja. Če pa bomo še 
naprej delali kopalke, bomo 
potrebovali nove dvoigelne 
stroje. Zdajšnji so več ali 
manj že odsluženi, rezervira­
nih delov zanje pa ni, ker so 
to stroji iz tujine. Želimo pa 
si tudi plinsko postajo za 
potrebe kuhinje. Poglejte: 
zdaj prevažamo jeklenke, 
kar je  nevarno in nedovolje­
no. Pa tudi veliko dela je s 
tem.

— Imate novo proizvodno 
halo. To pa je tudi nekaj.

— Je, vendar so bila neka­
tera dela dokaj površno izve­
dena. Streha pušča na več 
koncih, tako da moram o ob 
deževju podstavljati plastične 
posode. Težave pa imamo 
tudi s kanalizacijo. Večkrat 
se zamaši, ker so zakopali v 
zemljo prem ajhne cevi.

— Če vas človek kliče po 
telefonu...

— Telefonska centrala je 
že zelo stara, večkrat pride 
do izpadov. To bomo morali 
rešiti. Morda s staro centralo 
iz Metlike, saj nekje mora 
biti.

— Pa vzdušje v delovnem 
kolektivu?

— Zaenkra t je še kar 
dobro , toda če ne bo prišlo 
kmalu do popravka osebnih 
dohodkov, se zna razpolože­
nje hitro pokvariti. Na zborih 
delavcev decembra lani smo 
postavili vrsto vprašanj, na 
katera  čakam o odgovor. To 
bo moral storiti sindikat.

Tovarišica Perše naju 
odpelje malicat. Na jedilniku 
so kranjske klobase z repo in 
gorčico. V jedilnici je glasba, 
prav tako v proizvodnih p ro­
storih.

— To je dobro , pravi, 
preko ozvočitve lahko tudi 
marsikaj povemo. Ljudje 
m orajo  biti dobro  obveščeni, 
sicer lahko kaj hitro pride do 
nevšečnosti.

Počasti naju s kavo.
— Stroške za reprezen­

tanco smo zbrisali na ničlo.

Delavci si nosijo kavo v služ­
bo. Med malico si jo lahko 
skuhajo v kuhinji, pove, ko 
se pozanimava, kaj je v poso­
dicah na mizi.

Preden se posloviva, si 
ogledava še proizvodnjo.

— Izdelke je moč tudi 
kupiti. Tu pri nas. Po takšni 
ceni, kot so v trgovini, mi 
razloži Peršetova, ker je 
videla da si ogledujem ber- 
muda kopalke.

Ko sva odhajala, je vra­
tarja zanimalo, kako je z 
odkupom let in s priznava­
njem minulega dela. Branko 
mu pojasni, kaj je to  minulo 
delo, vratar pa kar naprej 
zagotavlja, da v drugih delov­
nih organizacijah priznavajo 
minulo delo tudi tistim, ki so 
si dokupili leta za odhod v 
penzijo...

Črnomelj naju sprejme 
vase s čudno sobotno živah­
nostjo.

Toni Gašperič

Največ o 
osebnih 
dohodkih

K A TIC A  PLEV N IK  je 
referentka za splošne zadeve 
v T O Z D  konfekcija Č rno­
melj.

— V naši pisarni nimamo 
strogo ločenega dela. K nam 
se zatekajo ljudje po marsi­
kaj: iščejo različna potrdila, 
vprašujejo, v katere šole po 
obveznem osnovnošolskem

šolanju, kam se obrniti za 
otroški dodatek , kako je s 
tem pravilnikom, kako s tem

NA OBISKU V ČRNOMLJU 

Silva, Katica, 
Tončka, Ksenja

Z današnjim zapisom ures­
ničujemo enega od sklepov 
uredniškega odbora, da 
m oram o slejkoprej z novi­
narsko beležnico in fo toapa­
ratom obiskati vse naše 
temeljne organizacije, pogle­
dati, o čem govorijo naši 
uslužbenci, kaj hvalijo, kaj 
kritizirajo in podobno.
T okrat smo skočili v bližnji 
črnomaljski tozd. Lepo so 
nas sprejeli. Pogovorili smo 
se z direktorico Silvo Perše, 
ki nam je natresla veliko 
zanimivih podatkov, iz obi­
ska samega pa smo odnesli 
precej lepih vtisov.

Referentka Katica Plevnik 
je bila bolj kratka. Saj vemo. 
da referenti za splošne 
zadeve neradi govorijo, da 
imajo vedno premalo časa, 
ali, kot je rekla Katica:
»Dnevno mi zmanjka časa!«
Pobrskali smo tudi po delu 
sindikalne osnovne organiza­
cije. Vsi vemo, da je  ta dru­
žbenopolitična organizacija v 
zadnjem času, prav na vseh 
nivojih, doživela korenite 
spremembe v delu. S kakšni­
mi težavami se srečujejo naši 
črnomaljski sindikalisti je 
povedala Tončka Jurajevčič.

In ob koncu objavljamo še 
prispevek Katice Plevnik, ki 
se je pogovorila s tamkajšnjo 
čistilko Ksenjo Kandžič-
-Seno. Prispevek je res zani­
miv in samo želimo si lahko, 
da bi Katica še večkrat segla 
po beležnici in obiskala ter 
zapisala še več pogovorov kot 
je današnji.

Dobre 
delavke 
odhajajo v 
pokoj

SILVA PE R ŠE  je v. d. 
direktorica T O Z D  konfek-
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členom Statuta. In podobno.
-  O čem pa največkrat 

teče beseda?
-  O  osebnih dohodkih. 

Življenjski stroški so iz dneva 
v dan višji, cene vrtoglavo 
naraščajo, na knjižici pa je 
vedno premalo denarja.

— Dela ne manjka, kaj?
— Dnevno mi zmanjkuje 

časa. Aktivna sem tudi v 
okviru občine. Kakor hitro 
spoznajo, da hočeš delati, ti 
nalagajo nove in nove obve­
znosti. Toda, to naj ne izveni 
kot pritožba, ampak le kot 
ugotovitev. Delam namreč 
rada.

T. G.

Več 
pozornosti 
delavcu -  
človeku

tov, v organizaciji nakupa 
jabolk, suhomesnatih izdel­
kov in tako dalje. Meni se 
zdijo najpomembnejši m ed­
sebojni odnosi. So že močno 
skrhani in posvetiti jim bo 
treba veliko pozornosti. Sin­
dikat bi lahko veliko vplival 
na življenje in delo ter raz­
mere v T O Z D . Navzven ver­
je tno  ne bomo imeli kak­
šnega večjega vpliva.

— Ste sprejeli program 
dela za leto 1988?

— Smo. V usmeritvah smo 
podčrtali predvsem to:

— obravnavali bomo plan­
ske dokum ente za naslednje 
srednjeročno obdobje

— krepili bomo delegatske 
odnose

— skrbeli bom o za racio­
nalno trošenje sredstev na 
vseh področjih

— poskrbeli bomo za to, da 
bodo samoupravni organi 
bolje sodelovali med seboj

— skrbeli bomo za zagotav­
ljanje socialne varnosti naših 
delavcev

— več pozornosti bomo 
namenjali medsebojnim 
odnosom

— prav tako bom o skrbeli 
za delovno disciplino in 
čistočo

— posebno skrb bomo 
posvečali s trokovnemu in 
političnemu usposabljanju 
članstva

— od dglegatov bomo 
zahtevali povratne informaci­
je, tako da bo sleherni dela­
vec obveščen o stališčih in 
sklepih delegacij

— Veliko tega ste si zasta­
vili. Bo šlo?

— Prepričan sem, da bo. S 
skupnimi močmi se da napra­
viti marsikaj. Nam pa volje 
in pripravljenosti kljub težki 
situaciji ne manjka.

T. G.

Dosledno 
in redno

Najprej se je  zaposlila v 
podjetju  Z ora ,  sedanjem 
IMV, kjer je  delala 4 leta, 
nato pa se je leta 1972 zapo­
slila v T O Z D  konfekcija 
Črnomelj, kjer so iskali čistil­
ko. Brez pomisleka je vložila 
prošnjo in sedaj že 16 let 
opravlja delo čistilke.

V tem času se je zamenjalo 
že veliko čistilk. Vse so hitro 
zapuščale to delovno mesto, 
kar priča, da  to delo le ni 
tako lahko in enostavno. 
Sama pa vztraja na tem delu, 
ker pravi, da rada čisti in pos­
pravlja. Svoj poklic ima rada. 
Želela pa bi, da bi bil poklic 
čistilke bolj cenjen in da bi 
vsak posameznik tudi več pri­
speval k redu in čistoči.

Svojega dela ne bi želela 
zamenjati. Želi si le, da bi bil 
O D  večji. Kadar ni naše 
Sene v službi, to vsi takoj 
opazimo, kajti svoje delo 
opravlja dosledno in redno.

Na koncu bi dodala samo 
še to: dandanes težko najdeš 
človeka, ki bi bil zadovoljen s 
svojim delom oz. ki bi ga 
opravljal z veseljem tako, kot 
to dela naša SENA.

Katica Plevnik

Ksenija Kandžič-Sena je 
čistilka v T O Z D  konfekcija 
Črnomelj. V Črnomelj je pri­
šla pred 20 leti iz mesta 
Lukovica v Bosni.

Z A H V A L A

Ob prezgodnji smrti 
moje sestre MIRICE
BA D O V IN A C  iz Metlike 
se zahvaljujem sodelav­
cem iz T O ZD  metraža za 
venec, izraze sožalja in za 
spremstvo na njeni zadnji 
poti.

Brat Gabre Badovinac

Z A H V A L A

Ob boleči izgubi moža 
NIKOLA M UZE iz Rib­
nika 22 se iskreno zahva­
ljujem sodelavcem iz 
TO ZD Žakanje za podar­
jeno ikebano, tolažilne 
besede, izraze sožalij in za 
spremstvo na njegovi zad­
nji poti.

Žalujoča žena 
Ana Muže z družino

Z A H V A L A

Ob boleči izgubi dra­
gega očeta JU R A JA  
REHORIČA se iskreno 
zahvaljujem sodelavcem  
TO ZD Žakanje za izre­
čeno sožalje, podarjeno 
cvetje in denarno pomoč.

Hvala vsem, ki so 
mojega očeta pospremili 
na njegovi zadnji poti.

Žalujoča hčerka 
Ana Vrbos z družino

Z A H V A L A

>b boleči izgubi dra- 
i očeta Josipa GRŠI- 

se iskreno zahvalju- 
sodelavkam iz TO ZD  
anje za podarjeno 
je , izrečeno sožalje in 
arno pomoč, 
ivala vsem, ki ste 
ega očeta spremili na 
;ovi zadnji poti.

Žalujoča hčerka 
Dragica Radman

nizacije sindikata v T O Ž D  
konfekcija Črnomelj. Doma 
je  iz Vinice, sicer pa je poro­
čena v Črnomlju.

-  Izkušenj pri tem delu 
nimam, a sem delo sindikata 
v naši T O Z D  dobro  sprem ­
ljala. Menim, da je  bilo v 
preteklosti premalo nare je­
nega. Vloga sindikata gotovo 
ne le v prirejanju zabav, izle­

T O N Č K A  JU R A JE V Č IČ  
je bila pred kratkim izvoljena 
za predsednico osnovne orga-
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OB STAVKI UČITELJEV SŠTU

Da bi lažje 
razumeli

Srednja šola tekstilne 
usmeritve je ustanova, v 
katero se lahko vpiše vsakdo, 
ki bi rad končal skrajšani 
program za pomočnika tek­
stilnega konfekcionarja ali 
srednji program za tekstil­
nega konfekcionarja 1 ozi­
rom a II. Ni nujno, da ima 
učenec štipendijo Kometa, 
Beti, Novoteksa ali Laboda, 
saj dobiva šola denar za svoje 
delo (tudi za osebne dohod­
ke) iz sredstev, ki se zberejo 
v izobraževalni skupnosti za 
tekstil. T ja  prispevajo po 
določeni prispevni stopnji 
denar tudi zgoraj om enjene 
delovne organizacije.

Srednja šola tekstilne 
usmeritve je T O Z D  DO 
Beti. Soustanovitelj je Izvr­
šni svet skupščine občine 
Metlika. Samoupravnega 
sporazuma o soustanovitelj­
stvu Labod, Komet in Novo- 
teks niso nikoli podpisali.

Šola uporablja  za nem oten 
potek pouka specializirane 
učilnice za kemijo, biologijo 
in fiziko v Srednji šoli nara­
voslovne, kovinarske in druž­
boslovne usmeritve Edvard 
Kardelj v Črnomlju. Tako je 
bilo dogovorjeno že pred 
letom 1980 v Ljubljani na 
Izobraževalni skupnosti za 
tekstil. Do takšne odločitve 
je  prišlo verjetno zato, ker je 
SŠTU prem ajhna, da bi 
samostojno imela sicer z 
zakonom  predpisane kabine­
te. Učenci iz SŠTU Metlika 
imajo pouk telesne vzgoje v 
telovadnici metliške osnovne 
šole in v Črnomlju, kar je 
edina možna rešitev, saj je 
znano, da ob Beti nimamo 
takšnega objekta.

Kaj je bilo 
narejenega?

O d uvedbe usmerjenega 
izobraževanja (1980. leta) je 
bilo v SŠTU narejeno tole:

(samo večji posegi, ureditve 
in akcije)
a) garaža je bila p reurejena v 
razred
b) iz nekdanje  trgovine sta 
bili narejeni pisarni in garde­
roba za učence
c) nekdanja  zbornica, ravna­
teljeva pisarna in knjižnica 
sta bili preurejeni v razred
d) kupljena je bila oprem a za 
razrede, pisarne in zbornico
e) urejena je bila učilnica za 
pouk osnov tehnike in pro­
izvodnje

f) p reure jena  je bila razpore­
ditev strojev v delavnici za 
praktični pouk

g) kupljena je bila vrsta 
avdio-vizuelnih sredstev za 
posodobitev učno-vzgojnega 
procesa
h) urejena je bila knjižnica
i) kupljenih je bilo več sto 
strokovnih in leposlovnih 
knjig

j) več učiteljev si je  pridobilo 
višješolsko in visokošolsko 
izobrazbo, opravilo stro­
kovne izpite, potrebne semi­
narje in tečaje
k) močno se je izboljšala izo­
brazbena s truktura  učiteljev 
SŠTU
1) v šoli so bili konstituirani 
samoupravni organi, sprejeti 
vsi samoupravni akti, vodeni 
z Zakonom  o usmerjenem 
izobraževanju predpisani spi­
si, drugo (letni delovni načrt, 
analiza dela, letna priprava 
na učiteljevo delo itd.)

-  Vse to in tudi rešitve s 
Črnom ljem , je pripomoglo 
k verifikaciji šole. Za  to je 
bilo potrebnega nemalo 
napora. Veliko energije in 
prepričevanj je bilo po treb­
nih, da je  šola ostala v 
Metliki in da je družbeno pri­
znana (verificirana).

-  Srednja šola tekstilne 
usmeritve bi kot nujno po tre ­
bovala vsaj še eno klasično 
učilnico, saj ni mogoče imeti 
pouka, kadar je v Metliki 
vseh sedem oddelkov. Šola je 
to  reševala s športnimi dnevi, 
tudi s pouka prostimi dnevi 
ali pa s praktičnim poukom.

Učitelj, 
njegovo delo, 
obveznosti in 
drugo

Učitelj splošnih in strokov- 
nih-teoretičnih predmetov 
ima tedensko po zakonu o 
usmerjenem izobraževanju 
od 2 1 -2 3  ur neposrednega 
vzgojnoizobraževalnega dela, 
učitelj praktičnega pouka pa 
od 2 5 - 3 0  ur. Preostali čas do 
42-urnega tednika pa naj bi 
dosegel z naslednjim delom:
— priprave na pouk
— dopolnilni in dodatni 

pouk
— mentorstvom interesnih 

dejavnosti, ZSMS, RK, 
O Z N  itd.

— urami nadomeščanja s pri­
pravo

— roditeljskimi sestanki in 
govorilnimi urami

— strokovnim izpopolnjeva­
njem

— konferencami učiteljskega 
zbora

— s spremstvom in organiza­
cijo športnih, kulturnih in 
naravoslovnih dni ter eks­
kurzijami

— popravnimi in dodatnimi 
izpiti

— s popravami šolskih in 
kontrolnih nalog.

Pomoč BETI 
šoli

Beti je , naštejmo samo 
najvažnejše stvari, nudila 
šoli:
— dodatna  sredstva za 

nem oteno potekanje 
učnovzgojnega programa 
(razliko med porabljenimi 
sredstvi in dobljenimi 
sredstvi s PIS za tekstil)

— material za praktični pouk
— stanovanja za učitelje
— štipendije za študij ob delu
— usluge tehno servisa (po­

pravila strehe, sanitarij, 
strojev, beljenje, popra­
vilo parketa  itd.)

— stanovanjska posojila
— brezplačno fotokopiranje, 

razmnoževanje, krojenje 
za potrebe praktičnega 
pouka, izdelavo krojnih 
slik itd. (glej tabelo I)
Pod ostala sredstva so šteta 

sredstva, ki si jih pridobi šola 
samostojno s svojim delom 
(prodaja  izdelkov, narejenih 
pri praktičnem pouku, tečaji, 
izobraževanje ob delu itd.)

Očitki in 
zahteve 
učiteljev

Učitelji SŠTU so prekinili 
delo 28 . 12. 1987. Ta dan ni 
bilo pouka. Vodstvu D O  Beti 
so v pismu 21. 12. 1987 (po­
slano je bilo tudi na druge 
naslove) očitali oziroma so 
zahtevali predvsem nasled­
nje:

— šola nima specializiranih 
učilnic

— delavnica za praktični 
pouk je p rem ajhna, 
oprem a pa je zastarela

— šolski hodnik je preozek
— učilnice za teoretični pouk 

so neprimerne
— ni pogojev za izvajanje 

pouka telesne vzgoje
— sanitarni prostori so nepri­

merni in premalo jih je
— rangi, po katerih so pla­

čani učitelji, ne ustrezajo, 
kajti osebni dohodki uči­
teljev SŠTU zaostajajo za 
osebnimi dohodki učite­
ljev v drugih šolah, glede 
na stopnjo izobrazbe pa 
tudi za osebnimi dohodki 
znotraj delovne organiza­
cije Beti

— razčistiti je treba finančne 
odnose med T O Z D  SŠTU 
in D O  Beti

25 . 12. 1987 je bil razgovor 
z vodstvom Beti. Ker z odgo­
vorom na dopis niso bili 
zadovoljni, so napovedali 
prekinitev dela 28 . 12. 1987.

Prekinitev dela je bila 
napovedana tudi za 11. 01. 
1988, toda do nje ni prišlo. 
08 . 01 . 1988 je bila seja



TABELA 1
Financiranje rednega poslovanja šole
Leto 1986 Struk. % 1.1 .-3.9.87 Struk. %

Sredstva dobljena po 
standardih PIS 60.221 69 84.577 67

Ostala sredstva 5.906 7 9.339 7

Prispevek Beti za 
funkcioniranje šole 21.107 24 32.200 25

Potrebna oz. potrošena 
sredstva za funkcionira­
nje šole 87.234 100 126.116 100

delavskega sveta D O  Beti, z 
učitelji SŠTU pa sta se 28. 
12. 1987 pogovarjala tudi
sekretar O K  Z K  Metlika in 
sekretar občinskega sveta 
zveze sindikatov Metlika. 
Sestal se je kolegij, 07. 01. 
1988 je imel sejo IS skup­
ščine občine Metlika. O pre­
kinitvi dela je poročala ljub­
ljanska TV, Dolenjski list, 
Delo, regionalna radijska 
postaja Novo mesto in še 
kdo.

Sklepi 
delavskega 
sveta
-  delavski svet sprejema in 

soglaša s sklepi Izvršnega 
sveta skupščine občine 
Metlika, z dne 07. 01. 
1988

— zavrača kritiko, naslov­
ljeno na delovno organi­
zacijo Beti, da je ravnala 
nekorektno, netolerantno 
in da ni dovolj v okviru 
svojih možnosti skrbela, 
materialno in drugače, za 
šolo ali za učitelje

— delavski svet smatra, da je 
v nastali situaciji potrebno 
ravnati skladno z Z ako­
nom o združenem delu, 
zlasti 638. ali 623. členom 
in zato:
— poziva učitelje, da pre ­
tehtajo  svoje odločitve in 
nadaljujejo nemoteno 
učni proces.

— osvoji se predlog Izvr­
šnega sveta skupščine 
občine Metlika in vodstva 
D O , da se formira delov­
na skupina, ki vsestransko 
prouči delovanje, p ro­
bleme in perspektivo 
SŠTU Metlika in do 31. 
05. 1988 sestavi poročilo s
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predlogi ter ga dostavi 
ustanoviteljem šole, in 
sicer Izvršnemu svetu 
skupščine občine Metlika 
in D O  Beti

— delavski svet nalaga svetu 
šole, da določi osebo v to 
delovno skupino iz svoje 
sredine

— nalaga vodstvu D O , da 
določi člana D O  Beti v to 
skupino in skrbi, da bo 
imela delovna skupina na 
razpolago vse potrebne 
informacije in da ji om o­
goči in poskrbi za vse kon­
takte , ki bodo potrebni, 
da  se zgornja naloga 
opravi

— naproša Izvršni svet skup­
ščine občine Metlika, da 
določi svojega člana v to 
delovno skupino

— zadolži se vodstvo D O , da 
o teh sklepih seznani uči­
telje šole 09. 01. 1988

— zadolži se vodstvo D O , da 
tudi nadalje na ustrezen 
način obvešča DS D O  o 
poteku dogodkov.

Namesto 
zaključka

Uredniški odbor Vezila se 
je na sestanku 12. 01. 1988 
odločil, da o zadevi SŠTU ne 
daje nikakršnih sodb, 
zaključkov ali naukov. Napi­
sali smo dejstvo: pošteno, 
odkrito, brez »navijanja« za

katero koli stran z željo, da 
bi se zadeva reševala po 
samoupravni poti. Menimo, 
da je tako prav.

O zadevi SŠTU bo izgovor­
jenih verjetno še veliko 
besed. Upati je le, da bodo 
padle na plodna tla, ali pove­
dano drugače, da bodo raz­
prave pripeljale k cilju, ta pa 
je: sodobno opremljena šola 
z zagnanim, sposobnim in 
dela voljnim kadrom.

Nenazadnje pa so tu tudi 
učenci iz domala vse Slove­
nije in sosednje Hrvatske. 
Zagotoviti jim je  treba nem o­
ten potek pouka in jim ponu­
diti veliko znanja, ki ga ne 
bodo imeli nikoli preveč, ko 
bodo zapustili šolske klopi in 
se bodo srečali z življenjem, 
ki ne pozna samo veselic, 
ampak tu in tam tudi kakšno 
prekinitev dela.

Toni Gašperič

MAL0 Vh PKAVo



Tabela  II.

O P I S  Dopoldne Popoldne Ponoči

t

OBVEZNO 
PREBERITE

Tole boste gotovo prebrali, 
čeprav je  malce dolgo. Toda 
koristno za vas. G re za 
novost, ki se vam bo zdela v 
začetku nekoliko zamotana, 
a ni tako. Tudi odpora  do 
registriranih ur ni treba ime­
ti, četudi je v človeški naravi, 
da se »upira« neznanem u, zdi 
se mu tuje in sovražno. 
Videli boste: po prebranem  
se vam bodo stvari razjasnile. 
Še bolj pa bo vse skupaj eno­
stavno, ko bom o »zadevo« 
preizkusili v praksi.

I.

UR ED ITEV  
D E L O V N EG A  ČASA

Ureditev delovnega časa v 
D O  »Beti« izhaja iz zakon­
sko predpisane 42-urne 
tedenske delovne obveznosti. 
V okviru meseca m ora dela­
vec svojo delovno obveznost 
opraviti po letnem delovnem 
koledarju, dnevni delovni čas 
pa je urejen z urnikom kot 
sledi:

Tabela I.

Iz gornjega urnika sledijo 
naslednja časovna tra janja  
najmanjšega dovoljenega,

-  Najmanjši dovoljeni de­
lovni čas (ZN  KD)

-  Najdaljši dovoljeni de­
lovni čas (Z D  KD)

— Obračunski delovni čas 
(Z R  KR)

— Obvezni delovni čas 
(ZN  KN)

OPOM BA: Za delavke in 
delavce, ki svojo delovno 
obveznost vedno opravljajo 
samo v eni izmeni (dopol­
dne), se smiselno uporabljajo 
časi iz te kolone.

V primeru 42-urne delovne 
obveznosti zaposlenih v 
SŠTU se ravna po zakonu o 
usmerjenem izobraževanju in 
izda posebno navodilo.

Z a  trgovino in frizerski 
salon, kjer delavci svojo 
tedensko 42-urno delovno 
obveznost realizirajo v 6 (še­
stih) delovnih dnevih, delav­
ski svet DSSS izda sklep o 
obratovalnem času, ki se 
dopolni s posebnim navodi­
lom.

II.

O PREM A ZA R EG ISTR A ­
CIJO D ELO V N EG A
ČASA

Registracijo delovnega 
časa kadarkoli, tudi če 
delamo na proste sobote,

5.45 13.45 21.45

6.00 14.00 22.00

6.00 14.00 22.00

13.45 21.45 5.45

14.00 22.00 6.00

najdaljšega dovoljenega, 
obračunskega in obveznega 
delovnega časa:

7.45 7.45 7.45

8.15 8.15 8.15

8.(K) 8.00 8.00

nedelje ali praznike in ne 
glede na delovno izmeno, v 
skladu z odrejenim urnikom 
podpira in omogoča posebna 
oprem a, ki se sestoji iz:
1) šestih 4-tipkovnih regi­

strirnih postaj, postavlje­
nih v nadstrešku vhoda v 
prostore srednje šole tek ­
stilne usmeritve in nam e­
njenih za registracije 
vseh:

-  prihodov na redno delo,
-  morebitnih povratkov na 

delo pred iztekom delov­
nega časa na osnovi 
poprejšnjega odhoda z 
dela med delovnim 
časom,

-  odhodov z rednega dela;
2) posebne 16-tipkovne regi­

strirne postaje, nameš­
čene v vratarnici in nam e­
njene za registracije vseh 
vrst:

-  odhodov z dela med 
delovnim časom,

-  prihodov v tovarno in 
odhodov iz nje izven 
delovnega časa;

3) krmilnika mreže vseh 
registrirnih postaj z vgra­
jeno  uro, ki je  povezan z 
elektronskim računalni­
kom in zato instaliran v 
prostorih SOIS.

III.

IZPO LN JEV A N JE  
DELO V N E OBVEZNOSTI

Čas prisotnosti na delu, ki 
ga evidentira sistem za regi­
stracijo delovnega časa, je 
čas med prvim prihodom in 
zadnjim odhodom  istega dne. 
Prihod na delo je lahko tudi 
pred  Z D  (najzgodnejšim 
dovoljenim začetkom dela) 
ter odhod z dela tudi po KD 
(najkasnejšem dovoljenem

koncu dela), vendar se čas 
pred Z D  in čas po KD ne 
šteje v izpolnjevanje delovne 
obveznosti (ne vpliva na 
gibanje salda delovnega 
časa). Iz tega sledi, da se kot 
izpolnjevanje delovne obve­
znosti lahko upošteva največ 
8.15 ur na dan.

V izpolnjevanje delovne 
obveznosti š tejemo tudi 
upravičene plačane odso tno­
sti z dela. Ne glede na to, ali 
so delne (poznejši prihod na 
delo oz. predčasni odhod) ali 
celodnevne narave, velja p ra ­
vilo, da se v dneh odsotnosti 
začenjajo registrirati z Z R  
(obračunskim začetkom 
dela) oz. p renehajo  registri­
rati s KR (obračunskim kon­
cem dela).

Upravičene plačane odsot­
nosti z dela, ki se štejejo v 
izpolnjevanje delovne obve­
znosti in jih torej ni treba 
posebej kompenzirati, so:
1) redni letni dopust,
2) izredni letni dopust,
3) izredni neplačani dopust,
4) odsotnost zaradi odziva 

vojaškim ali drugim orga­
nom,

5) odsotnost zaradi opravlja­
nja javnih funkcij,

6) odsotnost zaradi študija 
ob delu, če ima delavec z 
D O  sklenjeno pogodbo o 
izobraževanju,

7) odsotnost zaradi udeležbe 
na seminarjih, tečajih 
ipd., kam or je  delavca 
napotila D O ,

8) odsotnost zaradi bolezni, 
nege, poroda, okrevanja 
ali spremstva,

9) odsotnost zaradi službe­
nega potovanja, kadar 
delavec opravlja naloge 
svojega delovnega pod­
ročja zunaj kraja sedeža 
D O ,

10) službena odsotnost, ka­
dar delavec opravlja 
naloge svojega delov­
nega področja v kraju 
sedeža D O ,

11) ostale odsotnosti: sus­
penz, pripor...

OPO M BA: Ce navedene
odsotnosti trajajo po cele 
dni, se v elektronski računal­
nik (mimo sistema za regi-

O P I S Dopoldne Popoldne Ponoči

-  Najzgodnejši dovoljeni 
začetek dela (ZD )

-  Obračunski začetek dela 
(Z R )

-  Začetek  obveznega de­
lovnega časa (ZN)

-  Konec obveznega delov­
nega časa (KN)

-  Obračunski konec dela 
(KR)

-  Najkasnejši dovoljeni 
konec dela (KD) 14.00 22.00 6.00

8.00 8.00 8.00



Ureditev delovnega časa
stracijo) ažurirajo bodisi v 
naprej (če jih je  možno napo­
vedati), ali se vanj vnesejo 
naknadno, če pa nastopijo 
(se začnejo) med trajanjem 
rednega delovnega časa, se 
njihov začetek registrira
preko posebne registrirne 
postaje v vratarnici na osnovi 
poprej izstavljene in s simbo­
lom SLI označene dovolilni­
ce.

IV.

NEIZPO LN JEV A N JE D E ­
LOVNE O BVEZNOSTI 
(O DSOTNOSTI, KI SE NE  
ŠTEJEJO V FOND
DELO V N EG A  ČASA)

Odsotnosti, katerih čas se 
ne prišteva v fond delovnega 
časa in jih je potrebno ustre­
zno kompenzirati, so:
1) privatni izhodi, (upravi­

čena neplačana odsot­
nost),

2) zakasnitve na delo oz. pri­
hodi po ZN  — začetku 
obveznega delovnega časa 
(upravičena ali neupravi­
čena neplačana odsot­
nost),

3) Odhodi z dela (sicer lahko 
brez dovolilnic) v času 
med KN -  koncem obve­
znega delovnega časa in 
KR — obračunskim kon­
cem dela (upravičena 
neplačana odsotnost),

4) odhodi z dela brez dovo­
lilnic oz. brez vednosti 
vodje ali njegovega na­
mestnika v času med ZN 
— začetkom obveznega 
delovnega časa in KN -  
koncem obveznega delov­
nega časa (neupravičena 
neplačana odsotnost),

5) odsotnosti z dela brez 
opravičljivega razloga oz. 
odsotnosti, ki jih delavec 
ne javi v 24 urah (neupra­
vičena neplačana odsot­
nost).

N avedene odsotnosti s 
tem, da imajo nekatere  neu­
pravičene za posledico ustre­
zne disciplinske sankcije, se 
lahko kompenzirajo  iz 
naslednjih virov:
1) morebitnega pozitivnega 

salda fonda delovnega 
časa,

2) rednega letnega dopusta 
iz tekočega ali v tekoče 
koledarsko leto prenese­
nega dopusta iz p re te­
klega leta.

O POM BA: Tudi za vse vrste 
upravičenih ali neupravičenih 
neplačanih odsotnosti velja 
pravilo, da se ne glede na to, 
ali so delne (poznejši prihod 
oz. predčasni odhod z dela) 
ali celodnevne narave, v 
dneh odsotnosti začenjajo 
registrirati z ZR (obračun­
skim začetkom dela) oz. pre­
nehajo registrirati s KR 
(obračunskim koncem dela).

V.

DO V O LJEV A N JE  
ODSOTNOSTI MED
DELOVNIM  ČASOM

O dhod iz D O  oz. dovolilnico 
s pravilno obkroženim sim­
bolom:
— SLI: upravičen plačani 

izhod (karkoli od naštetih 
upravičenih plačanih 
odsotnosti pri poglavju
III),

-  PIZ: upravičen neplačani 
izhod (privatni izhod),

ter s kratko opisanim vzro­
kom odhoda izstavi in pod­
piše vodja posamezne organi­
zacijske enote. Poleg vodje 
m ora dovolilnico podpisati 
tudi direktor TO ZD /sektor-  
ja. Samo v primerih, če je 
odsoten iz D O , lahko nam e­
sto direktorja dovolilnico

podpiše oseba, ki ga nado­
mešča.

OPOM BA: S -t-(križcem) 
označene osebe so strokovni 
člani kolegija glavnega direk­
torja in edini upravičeni do 
izhodov iz tovarne brez dovo­
lilnice, so se pa kljub temu 
dolžni ustrezno registrirati.

V primerih odsotnosti 
obeh v seznamu navedenih 
pooblaščenih podpisnikov 
dovolilnic v okviru iste orga­
nizacijske enote je treba 
poskrbeti, da dovolilnico 
podpiše katerakoli druga pri­
m arno pooblaščena oseba iz 
D O , ki pa mora o tem nasle­
dnji dan obvestiti pristojnega 
vodjo delavca, za katerega je 
bila podpisana dovolilnica.

Dovolilnice pristojni pod­
pisujejo do 7.00 ure zjutraj. 
Z a  delavke in delavce, ki 
delajo v popoldanski ali 
nočni izmeni, dovolilnice 
pooblaščeni vodje oz. njihovi 
namestniki izdajajo in podpi­
sujejo v naprej pred 14.00 
uro. V izjemnih primerih 
(bolezen, smrt, ostali nepre­
dvideni izjemni dogodki) jih 
po tej uri v skladu s predpisa­
nimi postopki izpolnjevanja 
lahko izdajo in podpišejo 
tudi vodje izmen.

Odsotnost (privatni izhod) 
je delavcu možno odobriti 
tedaj, ko z odsotnostjo ni 
bistveno m oten delovni pro­
ces in ko privatnih opravkov 
ni mogoče opraviti izven 
delovnega časa.

VI.

O D O B R A V A N JE  R E D ­
N EG A  ALI N A D U R N E G A  
D ELA  PR ED  ALI PO 
POTEKU R ED N EG A  
D E L O V N EG A  ČASA

Vodja posamezne organi­
zacijske enote  (direktor 
T O Z D /sek to r ja )  lahko v 
upravičenih primerih izda 
nalog (dovoljenje) o delu 
izven rednega delovnega časa 
med tednom , v soboto, nede­
ljo ali na praznik. Nalog (do­
volilnico) z ustrezno obkro­
ženim simbolom:
— N A D : dovoljenje za 

redno delo izven delov­
nega časa,

-  ON D : dovoljenje za pose­
bej plačano nadurno delo.

se mora vedno izstaviti v 
naprej. Sicer pa so način in 
pristojnosti oz. formalnosti 
pri tem smiselno enake kot 
pri izstavljanju dovolilnic za 
izhode med delovnim časom.

V primerih celodnevne slu­
žbene odsotnosti, ko je s pot­
nim nalogom dokazana 
odsotnost več kot 12 ur, ima 
delavec pravico do dodat­
nega vnosa salda 1 (ene) ure. 
Tak vnos smejo odobravati 
direktorji TO ZD /sektorjev , 
zanje pa glavni d irektor DO . 
Glavni direktor si odobritev 
vnosa salda podpisuje sam.

OPOM BA: To določilo edi­
nole ne velja za šoferje 
tovornih in osebnih avtomo­
bilov.

Razlika med odobrenim 
rednim delom pred ali po 
poteku rednega delovnega 
časa in nadurnim delom je 
vsebinske in obračunske 
narave. Čas prvega se 
namreč prišteva k saldu 
fonda delovnega časa, m ed­
tem ko se nadurno delo evi­
dentira posebej in torej ne 
prišteva k om enjenem u sal­
du.

Ne glede na to, kakšnega 
izvora je morebitni presežek 
salda rednega delovnega časa 
(redno delo izven delovnega 
časa, predčasni prihodi na 
delo, službene odsotnosti nad

S E Z N A M  P R IM A R N O  IN V N JIH O V I O D SO T N O ST I 
P O O B L A Š Č E N IH  O SEB Z A  IZ D A JA N JE  IN P O D P IS O ­

V A N JE  D O V O L IL N IC

Organizacijska Primarno Oseba v njeni
enota pooblaščena oseba odsotnosti

T O ZD  Kodranka in volna +  D irektor TO ZD Tehnični vodja
TO ZD  Metraža + Direktor TO ZD Vodja razvoja in priprave
TO ZD  Koaf. Metlika -(-Direktor TO ZD Vodja šiv. in adjustimice
D SSS-V odstvo DO + Glavni direktor -(-Svetovalec gl. direktorja
DSSS-K SS -(-Direktor KSS Vodja pravne in sam. službe
DSSS - FS -(-Direktor FS Vodja finančne službe
D SSS-R S -(-Direktor RS Računovodja
DSSS - ZTS -(-Direktor ZTS Pomočnik direktorja ZTS
DSSS - S01S -(-Direktor SOIS Vodja organiz. in program.
D SSS-G PS -(-Direktor GPS Vodja PAO
DSSS - Tehnični servis + Vodja TS Pomočnik vodje TS
Konfekcijska skupnost + Komercialni vodja -(-Tehnični vodja
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12 ur), velja pravilo, da se 
lahko kompenzira s celo­
dnevnimi ali delnimi privat­
nimi (PIZ) odsotnostmi 
bodisi v tekočem mesecu ali 
pa se prenaša v naslednje 
mesece in se torej kompenzi­
ra, ko je to možno.

Čas posebej evidentira­
nega nadurnega dela ne sme 
znašati več kot 30 ur na 
mesec.

VII.

N AČIN REGISTRIRANJA  
PREKO 4-TIPKOVNIH  
REGISTRIRNIH POSTAJ

O b norm alnem  delovanju 
registracijo lahko opravimo 
preko katerekoli 4-tipkovne 
registrirne postaje, ki je v 
trenutku  prihoda ali odhoda 
prosta. Kot pripomoček za to 
nam služi kartica z m agnet­
nim nanosom , ki jo  moram o 
vedno nositi s seboj, sicer 
registracije ne m orem o opra­
viti v skladu s predpisanimi 
postopki, ti pa so:
1) kartico poprim em o ob 

spodnjem  robu in jo  ob r­
nem o tako , da z njene 
zgornje strani normalno 
lahko odčitamo podatke o 
lastniku kartice:
Zgorn ja  stran kartice:
D O  »BETI« Metlika 
P R IIM E K  IN IME
Mat. št. delavca: 9999 
Številka kartice: 9999 
Spodnji rob kartice 
v tem, za registracijo že 
pripravljenem položaju, 
je magnetni nanos na 
spodnji in prijemu roke 
(prstov) odmaknjeni 
strani kartice:
Spodnja  stran kartice: 
Magnetni nanos 
Spodnji rob kartice

2) s tako obrn jeno  kartico 
skozi režo, ki je na spod­
njem delu postajice, od 
desne proti levi poteg­
nem o tako, da začne 
postajica piskati, hkrati 
pa se na njenem zaslonu 
izpišeta priimek in ime 
lastnika kartice. Oboje 
nas opozarja , da m oram o 
pritisniti na ustrezni gumb

postajice z naslednjima 
oznakama:
— PRI (prihod, če priha­
jam o  na delo ali
— O D H  (odhod), če 
odhajam o z dela.
Po pritisku na gumb 
postajica preneha  piskati 
in na zaslonu lahko odči­
tamo zapis PRI oz. O D H . 
s tem smo svojo registra­
cijo opravili in postajica je 
hip zatem že nared za 
registracijo naslednjega 
delavca ali delavke.

3) Razen za registracije pri­
hodov in odhodov se regi­
strirnih postaj lahko 
poslužujemo tudi za vpo­
gled salda, ki nam (izra­
ženo v urah in minutah) 
pove bodisi preveč odde- 
lanega časa v tekočem 
mesecu ali obratno — 
koliko nam  ga do trenutka 
vpogleda m orda manjka. 
Vpogled salda opravljamo 
vedno posebej in tako, da 
po potegu kartice priti­
snemo na gumb SA L (sal­
do). V principu smemo 
vpogled salda opravljati 
kadarkoli, bodisi p red  ali 
po registraciji prihoda ali 
odhoda, lahko tudi med 
odm orom , paziti m oram o 
le, da  s tem ne oviramo 
rednih registracij drugih 
delavk in delavcev DO.

VIII.

IZJEM NI STATUSI IN 
O PO ZO R ILA  PRI REG I­
STRACIJAH

Še pred potegom kartice 
skozi režo registrirne postaje 
m oram o s pogledom na njen 
zaslon na hitro preveriti, če 
deluje:
1) registrirna postaja nor­

malno deluje, če je na 
n jenem zaslonu zapisan 
dan v tednu, datum  ter 
ura in minuta,

2) registrirna postaja ne 
deluje, če je izklopljena 
(na zaslonu ni ničesar) ali 
če na njem piše »registra­
cija ni možna«. V takšnih 
slučajih m oram o jasno 
pristopiti k neki drugi 
postaji.

Če kartice pravilno ne ob r­
nem o, je ne potegnemo v 
pravi smeri (od desne proti 
levi) ali če to storimo prepo­
časi, postajica ne zapiska, 
prav tako se na zaslonu ne 
izpišeta priimek in ime, zato 
m oram o poteg kartice pra­
vilno in prim erno hitro pono­
viti.

Pri registracijah prihodov 
in odhodov ali pri vpogledih 
saldov m oram o vedno izbi­
rati pravilne tipke, ki so tudi 
ustrezno označene. M ore­
bitne pomote (zamenjave 
tipk) bi zagotovo rezultirale v 
določenem napačnem izkazo­
vanju registriranja delovnega 
časa. T re tja  tipka na 4-tip- 
kovni registrirni postaji, gle­
dano od leve proti desni, 
nima nobene oznake, pa tudi 
funkcije ne, zato je  ni treba 
pritiskati.

Če se nam pri potegih kar­
tice skozi režo registrirne 
postaje kdaj na njenem 
zaslonu pojavi zapis »ponovi 
registracijo«, je treba to s 
ponovnim potegom kartice 
vred tudi storiti. O b normalni 
skrbi naj bi kartica zadoščala 
za uporabo nekaj let. Na 
morebitno njeno poškodova- 
nost nas opozarja prav pre­
pogosto pojavljanje zapisa 
»ponovi registracijo« na 
zaslonu registrirne postaje.

Če se nam pri vpogledu 
salda na zaslonu registrirne 
postaje kdaj pojavi zapis »ni 
podatkov« ne pomeni, da so 
podatki izgubljeni, v tistem 
trenutku zaradi p reobrem e­
njenosti ali celo prekinitve 
komunikacije z elektronskim 
računalnikom, kjer so pohra- 
njeni, pač niso dostopni. 
Zato  je treba na vpogled 
salda nekaj trenutkov poča­
kati in postopek ponoviti in 
če se sporočilo »ni podatkov« 
znova pojavi, nameravani 
vpogled salda preložiti na 
neki poznejši čas.

OPOM BA: Morebitna preo­
bremenjenost ali celo preki­
nitev komunikacije z elek­
tronskim računalnikom pa v 
nobenem slučaju ne ovira 
postopkov registracij priho­

dov in odhodov, saj le-ti 
potekajo po čisto drugačnih 
tehničnih zakonitostih.

IX

NAČIN REGISTRIRANJA  
PREKO 16-TIPKOVNE  
REGISTRIRNE POSTAJE

S posebno 16-tipkovno 
registrirno postajo rokujejo  1 
samo vratarju. Tehnično tu 
registracije potekajo  na enak 
način, kot to velja za 4-tip- 
kovno registrirne postaje, 
prav tako zanjo veljajo vsa 
opozorila, opisana pri pogla­
vju VIII).

Razen simbolov SLI, PIZ, 
N A D  in O N D  ter PRI, O D H  
in SAL, katerih pomen že 
poznamo, so na 16-tipkovni 
registrirni postaji še nekatere 
druge označene in neozna­
čene tipke, ki pa se za 
potrebe evidence v naši D O  
ne uporabljajo.

Pri registracijah odho­
dov z dela med delovnim 
časom (lahko tudi pred Z N  -  
začetkom obveznega delov­
nega časa, če smo v ta namen 
predčasno registrirali svoj 
prihod na delo), postopamo 
takole:
1) Podpisano dovolilnico z 

ustrezno obkroženim sim­
bolom (SLI ali PIZ) 
hkrati s kartico izročimo 
vratarju . V ratar  po 
potegu kartice skozi režo 
pritisne na tisto tipko regi­
strirne postaje, ki ustreza 
označenemu simbolu, 
nakar nam kartico vrne.

2) Šoferji tovornih in oseb­
nih avtomobilov morajo 
pred začetkom potovanja 
vratarju  izročiti v naprej 
pripravljeni potni nalog, 
na podlagi katerega vratar 
v posebno knjigo vpiše 
ustrezne podatke o na­
meravanem potovanju. 
Hkrati s tem mu izročijo 
tudi svojo kartico in vra­
tar jim s pritiskom na 
tipko SLI registrira odhod 
na službeno potovanje, 
nakar jim oboje vrne.

3) Registracije odhodov z 
dela med delovnim časom 
m orajo  vselej opravljati



UREDITEV DELOVNEGA ČASA
tudi vodilni delavci D O  
(strokovni člani kolegija 
glavnega d irek to r ja ) .  Ker 
so upravičeni do odhodov 
brez dovolilnic, zanje 
velja, da vratarju izročijo 
samo kartico, medtem ko 
mu vzrok odhoda (ustre­
zni simbol) povedo. Po 
opravljeni registraciji jim 
vratar kartico vrne.

O POM BA: Če delavec, ki ni 
upravičen do odhodov brez 
dovolilnic oz. nalogov za slu­
žbeno potovanje, pri odhodu 
iz tovarne med delovnim  
časom vratarju izroči samo 
kartico, mu vratar s priti­
skom na tipko O DH  regi­
strira odhod, ki do nadalj­
njega (do ugotovitve stvar­
nega stanja) pomeni neupra­
vičeno neplačano odsotnost z 
dela. Če mu ne predloži niti 
kartice (to velja za vse), pa 
vratar delavca zapiše v 
posebno knjigo, kar se sma­
tra kot hujša kršitev delovne 
discipline (169. člen pravil­
nika o delovnih razmerjih).

Pri registracijah odobre­
nega rednega ali nadurnega 
dela pred ali po poteku red­
nega delovnega časa posto­
pamo takole:
1) Podpisano dovolilnico z 

ustrezno obkroženim sim­
bolom (N A D  ali O N D ) 
hkrati s kartico izročimo 
vratarju. V ra tar  po pote­
gu kartice skozi režo priti­
sne na tisto tipko regi­

strirne postaje, ki ustreza 
označenemu simbolu, na­
kar nam kartico vrne.

2) O dhod z nadurnega ali 
rednega dela izven red ­
nega delovnega časa nam 
vratar registrira s priti­
skom na tipko O D H . To 
edinole ne velja v prime­
rih, kadar smo katerokoli 
od tu obravnavanih vrst 
dela začeli opravljati pred 
začetkom rednega delov­
nega časa in ga do tega 
trenutka še nismo zaklju­
čili. V takšnih slučajih se 
prehod nadurnega dela v 
redno opravi avtomatsko, 
morebitno predčasno za­
četo redno delo pa se kar 
nadaljuje.

Pri formalno neodobrenih 
prihodih v tovarno izven red­
nega delovnega časa posto­
pamo tako, da nam vratar 
potem , ko mu izročimo karti­
co, s pritiskom na tipko PRI 
registrira prihod in pri 
odhodu s pritiskom na tipko 
O D H  odhod iz tovarne. V 
takšnih slučajih se čas prisot­
nosti obračunsko ne prišteva 
n ikamor, delavca se obrav­
nava le kot »obiskovalca«. 
O POM BA: Če se naknadno 
izkaže, da delavec zato ni 
mogel imeti ustreznega v 
naprej pripravljenega nalo­
ga, ker je  bil v tovarno pokli­
can pod »nujno«, se tako 
registrirani čas lahko tudi 
prekvalificira (bodisi v redno 
ali nadurno delo).

POSTOPKI REGISTRACIJ 
BREZ KARTICE

V primerih, ko kartice še 
nimamo, (novi delavec), jo 
pozabimo, poškodujem o ali 
izgubimo, se toliko časa, 
dokler smo brez nje, ob pri­
hodih in odhodih z dela jav­
ljamo v vratarnici, k jer vratar 
v posebni obrazec »registra­
cija časa prisotnosti« vpiše 
naslednje podatke:
— datum,
— priimek in ime,
— številka izkaznice,
— začetek dela (ura/min),
— zaključek dela (ura/min),
— opom be — razlog (pozab­

ljena, poškodovana, iz­
gubljena, novi delavec). 

Obrazec se izpolnjuje za
vsak dan posebej in se do 
7.00 ure naslednjega dne 
dostavlja v KSS, kjer se 
podatki za prejšnji dan ustre­
zno nadalje obdelajo.

Zam enjava  kartice na 
osnovi normalne obrabe se 
ne bo posebej zaračunavala. 
Če jo  bom o izgubili ali p red­
časno poškodovali, pa bomo 
morali stroške za njeno izde­
lavo (X 4) vedno kriti sami. 
Ne glede na vzrok moram o 
vložiti zahtevo za izdajo nove 
kartice kar mora odobriti 
tudi direktor TO ZD /sektor-  
ja , nakar zahtevo predložimo 
v KSS. Nalog za izdelavo 
nove kartice izda direktor 
KSS.

O b prekinitvi delovnega 
razmerja mora delavec kar­
tico vrniti.

XI.

KONČNE
N A V O D ILA

DO LO ČBE,

V vseh primerih ažuriranj 
odsotnosti z dela mimo 
sistema za registracijo, bodisi 
v naprej ali naknadno, se 
mora vsakdo obračati na svo­
jega poenterja  oz. obračuna- 
valca O D , ki jih je dolžan v 
sodelovanju s strokovnimi 
delavci iz KSS in SOIS sproti 
in dosledno izvajati.

Za  morebitne naknadne 
spremembe ali dopolnitve 
navodila, ki se začne uporab­
ljati od prvega dne posku­
snega obratovanja  dalje, sta 
skupaj pristojna edinole KSS 
in SOIS.

S tem navodilom mora biti 
na ustrezni način seznanjen 
vsakdo, ki dela v D O  »BE­
TI« na lokaciji Metlika. Prav 
tako bo moral biti z njego­
vimi določili vedno seznanjen 
tudi vsak novo zaposleni 
delavec.

Ker navodilo podrobno 
obravnava vse vrste posebnih 
registracij v vratarnici, ga za 
svojo uporabo prejm e tudi 
vratarska služba.

Navodilo pripravili: 
KSS in SOIS

W
mmm



Tobak ubije 
več ljudi, kot 
jih ugonobi 
aids

»Poljubile nekadilca, uži­
vajte v razliki!« Ta posrečen 
in bržkone učinkovit nasvet 
je  mogoče prebrati na nalep­
kah, ki jih nasprotniki kaje­
nja lepijo na svoje avtomobi­
le, kovčke in torbice, na ste­
nah podzemske železnice, na 
letališčih in mestni ulicah po 
vseh državah evropske skup­
nosti.

Od 1. septem bra 1987 bel­
gijska policija zaračunava 
najmanj 40 dolarjev kazni za 
kajenje  na javnih krajih, 
kamor sodijo tudi železniške 
postaje, podzemska železni­
ca, letališča, hotelske avle in 
kinodvorane, naj šol in bolni­
šnic sploh ne om enjam o. Če 
strastnega kadilca ponovno 
zasačijo, je kazen drastična 
— 500 dolarjev. Belgija je 
očitno najbolj dosledna od 
držav evropske dvanajsteri­
ce, ki so sklenile do konca 
speljati boj proti hudi nadlogi 
naše civilizacije. Spričo silo­
vite in docela upravičene 
akcije za preventivo proti 
aidsu, pravijo strokovnjaki 
Evropske skupnosti in Sve­
tovne zdravstvene organiza­
cije, smo skorajda pozabili, 
da je  kajenje  »najbolj nevar­
na skomercializirana oblika 
zastrupljanja«. Čezmerno 
uživanje tobaka ali bolje 
rečeno kancerogenih smol v 
nikotinu vsako leto pokosi 
več ljudi kot »kuga 20. stole­
tja«. V dvanajstih državah 
E G S um re zaradi posledic 
kajenja  več sto tisoč ljudi na 
leto. T obak  je še vedno sve­
tovno zlo, čeprav se je 
poraba  cigaret v Z D A , Veliki 
Britaniji, Norveški, Nizo­
zemski, Finski, Avstriji, 
Z R N  in še nekaterih  drugih 
državah zmanjšala tudi za 30 
odstotkov. Medicinski s tro­
kovnjaki so ugotovili, da se

je pogostnost raka na pljučih 
v Veliki Britaniji in Z D A  v 
zadnjih desetih letih zm anj­
šala za 35 odstotkov pri 40- 
letnikih (starost ko pridejo 
na dan posledice pretiranega 
kajenja  v mladosti).

V Franciji pa so na primer 
leta 1985 dosegli rekord z 2,4 
kilograma tobaka na prebi­
valca. Zaradi posledic kaje­
nja je  lani umrlo 53.000 
Francozov. Z a to  v Parizu 
bijejo plat zvona.

Številna podje tja  pri zapo­
slovanju že dajejo  prednost 
nekadilcem. N ekatere  am eri­
ške letalske družbe odobra­
vajo potnikom, ki med pole­
tom ne kadijo, 10-odstotni 
popust, v nekaterih družbe­
nih slojih v zahodnih državah 
pa veljajo nekadilci za bolj 
omikane in emancipirane od 
kadilcev. Po podatkih Sve­
tovne zdravstvene organiza­
cije ima tobačna industrija 
boljše perspektive v državah 
v razvoju, ker se tam poraba 
cigaret veča.

Generalni direktor franco­
skega državnega monopola 
za tobak Francis Eyrud trdi, 
da škodljivosti kajenja  »ni 
mogoče znanstveno dokaza­
ti«.

D ognanja  ameriških pa 
tudi evropskih zdravnikov o 
škodljivosti kajenja  izpodbi­
ja jo  tudi direktorji ameriške 
nadnacionalne družbe Philip 
Morris za Evropo s sedežem 
v Lausannu.

Znani zahodnoevropski 
medicinski strokovnjak je v 
razpravi na televiziji svojemu 
dobrem u prijatelju, ministru 
za finance, opisal tako medi­
cinske kot »ekonomske vzro­
ke« za boj proti kajenju. 
»Družba ima zaradi kajenja 
tudi veliko materialno škodo. 
Kajti za vsak gulden, marko 
ali frank, ki jih, finančni 
ministri, s prodajo  tobaka 
»prispevate« za državni p ro­
račun, m ora vaš kolega »mi­
nister za zdravstvo« izplačati 
po tri guldne, marke ali 
franke iz skladov socialnega 
zavarovanja za odpravo 
škodljivih posledic kajenja.«

Kaditi ali ne 
kaditi?

V prašanje, na katerega 
verjetno ni težko odgovoriti, 
in sicer bom o vsi načeloma za 
čist zrak in zdravo okolje. Ko 
pa prehajam o od besed k 
dejan jem , se začnemo obna­
šati zelo pristno jugoslovan­
sko. Kadimo, da nam dim 
uhaja  na vse luknje, kadimo 
v delovnih prostorih, na 
sestankih, v menzah, pisar­
nah, avtobusih, čakalnicah, 
spalnicah. Pravzaprav težko 
bi bilo najti prostor, kjer ne 
kadimo.

Vsi se zavedamo, da kaje­
nje ogroža zdravje, da skraj­
šuje življenje, da je nikotin 
prvi na listi povzročiteljev 
pljučnega raka, da ogroža 
nekadilce, med njimi tudi naš 
naraščaj. V endar kadimo 
naprej in to v vedno večjem 
številu. Torej po naše, govo­
rimo eno, delamo drugo. Po 
drugi strani berem o, kako v 
razvitih državah dosegajo 
vidne uspehe v boju za 
čistejše okolje in v zvezi s 
tem tudi zmanjšanje kajenja. 
Poleg tega ga teoretizirajo 
kot mi, začenjajo s pravo 
vzgojo že pri naj mlajših, 
določajo prim erno ceno 
tobaka , p repovedujejo  rekla­
mo, ter končno uporablja jo 
administrativno prepoved z 
vsemi posledicami.

Kako smo se tega lotili pri 
nas?

Zakonska osnova zaščita 
nekadilcev je  Z akon o var­
stvu pri delu, ki med drugim 
v 45. členu predpisuje, da 
m orajo  O Z D  določiti p rosto­
re, v katerih kajenje ni dovo­
ljeno.

Pri določanju delovnih 
prostorov v katerih kajenje

ni dovoljeno, je  bil upošte­
van ZD RAVSTVENI VIDIK 
teh omejitev. Posamezne 
T O Z D  so v Pravilnikih o var­
stvu pri delu na delavskih 
svetih določile prostore, v 
katerih ni dovoljeno kajenje.

Odločili smo se, da je ka je­
nje P R E P O V E D A N O  v:
— prostorih tovarniške jedil­

nice,
-  sejnih sobah v času sej in 

sestankov,
— knjižnici,
-  pisarnah in prostorih, kjer 

poleg kadilcev delajo 
nekadilci.

Dogovorili smo se tudi, da 
se v neposredni bližini p ro­
storov, kjer ni dovoljeno 
kajenje , določijo posebni 
prostori za kadilce.

Z a  prepoved kajenja v prej 
om enjenih prostorih smo se 
odločili iz, še enkrat poudar­
jam , zdravstvenega vidika. 
Kajenje v proizvodnih in 
skladiščnih prostorih je že 
tako in tako prepovedano 
zaradi nevarnosti nastanka 
požara.

Z akon  tudi pravi, da so 
tisti, ki ne bodo upoštevali 
prej navedenih določil o p re ­
povedi, odgovorni za kršitev 
delovnih obveznosti, kar za 
seboj potegne tudi določene 
sankcije.

Glede prepovedi kajenja v 
tovarniški jedilnici, imamo še 
dodatno  prepoved, in sicer je 
sanitarni inšpektor z odločbo 
prepovedal kajenje v tem 
prostoru. V erje tno  ste opazi­
li, da na mizah ni več pepel­
nikov. Kajenje pa ni p repo­
vedano v točilnici ob jedil­
nici.

Če se vrnemo na začetek: 
Kaditi ali ne kaditi?

Boljše da ne kadimo, če pa 
že kadimo, ne zastrupljajmo 
še tistih, ki tega ne želijo.

Z .N .



OBČNI ZBOR 0 0  ZS KOMET:

Najtežje leto 
doslej

Osnovna organizacija zve­
ze sindikata K O M E T  
Metlika je imela svoj redni 
letni občni zbor v soboto, 9. 
januarja  1988. Iz poročila 
predsednice Nade Lisak smo 
povzeli:

Leto 1987 ocenjujemo kot 
eno najtežjih let v povojnem 
obdobju. Vse to povzroča 
zaskrbljenost delavcev za pri­
hodnost. V zvezi s tem bo 
potrebno kritično oceniti tudi 
našo organiziranost, metode 
in načine delovanja, ki so 
odsev razmer, in vprašanj v 
okolju, v katerem delujejo 
organizacije in organi ZS. 
Z ato  so zbori še toliko 
pomem bnejša  oblika m no­
žičnega vključevanja članstva 
sindikata v konkretno poli­
tično akcijo za uresničevanje 
interesov delavskega razre­
da.

Vlogo sindikata moram o 
povsod okrepiti. Hočemo in 
m oram o biti pravočasno in 
kakovostno obveščeni. Ne­
točne in zapoznele informa­
cije razburjajo delavce in 
povzročajo nezaupanje. M o­
ramo in želimo biti učinkovi­
tejši, če hočemo doseči, da 
bodo delavci zaupali sindika­
tu.

Kot sindikat spremljamo 
delo delegacij in še zdaleč ne 
moremo biti zadovoljni z 
doseženim. Delegat naj bi bil 
čim bolje družbeno usposob­
ljen za naloge, katere bo v 
okviru delegacije prevzel in 
za svoje delo tudi odgovarjal. 
Stalna povezanost s sredino, 
ki ga je izbrala, kakor tudi 
povratne informacije, so 
pomem bna naloga, pri čemer 
pa moramo pomagati vsi, da 
bi imeli dobrega delegata.

V letu 1987 smo dosegli 
plan proizvodnje in moramo 
biti z ozirom na gospodarske 
težave zadovoljni. Povprečni 
O D  je znašal 210.000,- din, 
kar je 110 % več kot v letu 
1986. Povprečno smo v pre te­

klem letu presegli normo za 
20 odstotkov.

V letu 1987 je bila prede­
lava za tuje firme dobra, te r­
mini so zelo kratki, tako da 
smo imeli glede odprem 
veliko težav. Delali smo 
nekaj prostih sobot.

Proizvodnja za domači trg 
pa je bila minimalna, saj je 
zanj delal občasno le obrat v 
Starem trgu.

V zadnjem četrtletju pa so 
bile razmere obratne. Pri 
predelavi se tuje firme niso 
držale pogodb, pošiljale so 
okoli 70 odstotkov pogodbe­
nih kapacitet, zaradi tega 
smo, imeli s pripravo dela 
nekaj težav. U pam o, da se 
bo situacija v letošnjem letu 
v prvem kvartalu popravila.

V preteklem letu smo 
nabavili 32 novih strojev za 
program nedrčkov. To so 
sodobni stroji, zato upamo,

da bomo z njimi dosegli 
boljšo kvaliteto in večjo p ro ­
duktivnost. Saj je oboje 
neobhodno potrebno za 
nadaljnje sodelovanje s 
tujimi partnerji.

V letu 1987 smo zaposlili 
21 novih delavk iz delovne 
organizacije pa je odšlo 18 
delavk. Glede na to se je šte­
vilo zaposlenih povečalo od 
leta 1986 za 0,7 % , kar je več 
kot je bilo predvideno po 
občinskem planu, ki je p red­
videval 0,5 % stopnjo rasti 
zaposlovanja. O b koncu leta 
je bilo v K O M E T U  zaposle­
nih 451 delavcev, od tega v 
Starem trgu 55. Glede na 
gospodarsko situacijo, v 
kateri smo prizadeti tudi mi, 
bo problem zaposlovanja 
novih delavcev vedno večji, 
kar bo pomenilo povečano 
število nezaposlenih v občini 
Metlika.

V šolskem letu 1987/88 
smo podelili 15 kadrovskih 
štipendij: 2 na visoki šoli, 3 
na srednji šoli na V. stopnji 
in IV. stopnji. Po planu za 
šolsko leto 1988/89 pa bomo 
razpisali 10 štipendij za šola­
nje na SŠTU Beti Metlika in 
3 štipendije za potrebe D E 
Stari trg. Starostna struktura 
zaposlenih v Kometu je 28 
let, a v Starem trgu 32.

Z a  letni oddih naših delav­
cev je bilo bolje poskrbljeno, 
saj smo kupili v letu 1987 dve 
novi enoti v naselju Stinica, 
in sicer 1 garsonjero in 1 
mansardo. Tako, da imamo 
zdaj za dopust počitniško 
hišico v Červarju pri Poreču s 
kapaciteto 10 ležišč, na Cresu 
v naselju Miholaščica stano­
vanjsko enoto  s 4 —5 ležišč in 
v Stinici v garsonjeri 3 ležišča 
v mansardi pa 4 ležišča. Za 
dopust v preteklem letu je 
bilo oddanih 63 prošenj. 
Komisija je imela izredno 
težko nalogo zadovoljiti 
vsem prosilcem, saj so skoraj 
vsi izrazili željo, da bi letovali 
v času kolektivnega dopusta, 
kar pa je nemogoče. Počitni­
ške kapacitete so bile zase­
dene od 29. 6. pa do 19. 9. 

'1987. V tem času je bilo na 
oddihu 46 delavk s svojimi 
družinami.

Delovna organizacija 
Inplet iz Sevnice nam je 
odstopila proste kapacitete v 
njihovih prikolicah v kampu 
»Uvala Bjela« na otoku 
Pagu. To nam je omogočilo, 
da so lahko vsi prosilci, ki so 
hoteli letovati, imeli mož­
nost. da to uresničijo. Zaradi 
velikega zanimanja za letova­
nje smo imeli turnus le 
sedem dni, kar pa je na odda­
ljenost že omenjenih krajev 
več kot premalo.

Za stanovanjska posojila 
smo v preteklem letu razdelili 
2 stari milijardi. Letos pa bo 
potrebno ob zaključnem 
računu razporediti sredstva 
za stanovanjska posojila, ker 
jih mesečno ne izločamo, kot 
smo jih do sedaj. Hkrati pa 
predlagamo zvišanje limita 
na 200 starih milijonov.

(nadalj. v prihodnji št.)
Z malicami smii zadovoljni ali pa ne. Nemalokrat je  

veliko godrnjanja tudi brez pravega vzroka. Ustreči 
vsem ljudem je  nem ogoče, čeprav se v menzi trudijo. 
Med njimi je  tudi kuharica Seka. Na sliki: Seka v
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Disciplina 
v letu ’87

V pre tek lem  letu se je 
skupna disciplinska komisija 
delovne organizacije sestala 
šestkrat, v vseh zunanjih 
tem eljnih organizacijah pa le 
enkra t ,  in sicer v Črnomlju. 
Pred komisijo se je  zagovar­
ja lo 17 delavcev, ustrezni 
ukrep  pa je  bil izrečen v 13 
primerih, v štirih primerih pa 
odgovornost kršilcev ni bila 
ugotovljena in je  bil proti 
njim postopek  ustavljen. 
Kaznovanih je  bilo 5 delav­
cev T O Z D  K odranka in vol­
na, 2 iz T O Z D  M etraža, 2 iz 
Krstinje, 2 iz Predstavništva 
v B eogradu , po 1 pa iz 
T O Z D  Srednja  šola tekstilne 
usmeritve in iz T O Z D  K on­
fekcija Črnom elj.

V štirih primerih je bil 
kršilcem izrečen najstrožji 
ukrep  — prenehan je  delov­
nega razm erja , štirikrat je 
bila izvršitev tega ukrepa 
poogojno  odložena za do 
6 —12 mesecev, dvakrat je 
bila kršilcem izrečena 
denarna  kazen, trikrat pa 
javni opomin.

N ajvečkrat so bili kršilci 
kaznovani zaradi neopraviče­
nih izostankov z dela in 
zaradi m alom arnega odnosa 
do dela. potem  pa še zaradi 
po n are jan ja  delovnih nalo­
gov, p re tepa , zapustitve dela 
brez dovoljenja  in žalitve 
sodelavca. Ti podatki govo­
re, da vsi še vedni nismo 
dojeli, da  je  edino delo 
merilo za v rednoten je  člo­
veka in verje tno  mislijo, da 
se da živeti od tujega dela. 
Kljub tem u pa m enim , da 
disciplina, g ledana skozi dis­
ciplinsko odločbo, še zdaleč 
ni zaskrblju joča, saj je  število 
izrečenih ukrepov (13) najni­
žje v zadnjih  petih letih.

Disciplinska komisija pa se 
pri svojem delu še vedno sre­
čuje z nekaterimi problemi: 
nekateri še vedno mislijo, da 
je  komisija  tista, ki skrbi za 
red  in disciplino v delovni

organizaciji, da  lahko sama 
začne postopek, da se da 
nanjo  vplivati z ene ali z 
druge strani, da je  podaljšana 
roka  d irek to rja  in podobno. 
Prav tako se nekateri od 
upravičenih predlagateljev za 
uvedbo disciplinskega pos­
topka  še vedno postavljajo v 
vlogo disciplinske komisije 
te r  sami presodijo , kljub 
očitno storjeni kršitvi, ali 
sprožiti disciplinski postopek 
ali ne, pri tem  pa pozablja jo , 
da je  to  njihova pravica in 
dolžnost.

S takim ravnanjem  pa le 
ustvarja jo  p lodna tla za neza­
dovoljstvo in dvome v svojo 
objektivnost. Sicer pa smo o 
teh stvareh v Vezilu že pisali.

Branko Matkovič

Avtomobilsko 
kasko 
zavarovanje

Zaradi nenehnega dvigo­
vanja cen m otorn ih  vozil so 
se tudi zavarovalne prem ije  
občutno  povečale in že 
m očno načenja jo  družinske 
p roračune. Kljub tem u pa 
ugotavljamo, da imetniki 
vozil vse bolj čutijo po trebo  
po zavarovanju , saj po cestah 
vozijo svoj nekajkra tn i težko 
privarčevani O D .

Zavarovalna  skupnost Tri­
glav je  prisluhnila težavam 
zavarovancev in pripravila 
obliko zavarovanja, ki je za 
zavarovance zelo ugodna. 
Prem ijo  bodo lahko plačevali 
v 10 obrokih od svojega O D , 
poleg tega pa bodo  dobili na 
letno prem ijo  še 10 % p o p u ­
sta. Pogoj za sklenitev zava­
rovanja  po tej varianti je ,  da 
se v posamezni T O Z D  odloči 
vsaj 6 zavarovancev, ki do 
sedaj še niso imeli oz. nimajo 
sklenjenega A K  zavarova­
nja.

Pogovorite  se o tem p red ­
logu!

Z a  informacije smo vam 
vedno na razpolago na 
sedežu D O S  v Novem  mestu.

Frizerski 
salon: komu 
in kako?

V sklopu oddelka družbe­
nega s tandarda  in v okviru 
D O  Beti deluje tudi frizerski 
salon. V endar pa se do tega 
frizerskega salona, vsaj v 
Vezilu, nekoliko mačehov­
sko obnašam o. Le redkokdaj 
mu posvetimo kakšno vrsti­
co. Prav bi bilo, da tudi o 
njem spregovorimo kakšno 
besedo.

Lepo in prav je ,  da  smo

lansko leto dobili kartončke , 
na podlagi katerih  si v indu­
strijski prodajalni kupimo 
izdelke D O  Beti 25 odstotno 
ceneje. T ako  ima vsak dela­
vec Beti možnost privilegija 
pri nakupu izdelka, ki ga 
pravzaprav sam naredi. T oda  
zakaj govorimo o tem ? Saj 
naj bi beseda tekla o frizer­
skem salonu, m ar  ne?

Frizerski salon je torej naš, 
od Betarjev. In kakšne ugod­
nosti imajo lastniki, ko si pri­
dejo  urejat skalpe? Ali 
mogoče ne čakajo  v vrsti, kot 
vsi ostali, da  pridejo pod 
roke ali škarje. Ali se lepšajo 
ceneje?

Res je ,  da frizerskih uslug, 
razen pri popoldanskih fuša- 
rijah. nikjer v Metliki in oko ­
lici ne nudijo ceneje. T oda v 
čem se vidi lastniški odnos 
Betarja  do njegovega salona? 
Mogoče v krajši zračni razda­
lji.

Ali naši zaposleni, ko letu­
je jo  v Seči, ne plačajo tudi 
več kot 50 odstotno nižjo 
ceno kot ostali gosti. Zakaj 
je  z uslugami salona drugače? 
Se bojim o, da bo delal izgu­
bo? Saj lahko dvignemo cene 
za zunanje  koristnike.

Res imajo O O  sindikatov 
trenu tno  veliko dela s p re te ­
čimi prekinitvami dela, n aba­
vo ozimnice, organizacijo 
izletov in drugačnih organizi­
ranih zapravljanj, sp rem em ­
bami ustave in sprem ljanjem  
učinkov protiinflacijskega 
program a. Kljub tem u pa bi 
se lahko včasih kot najširša 
organizacija delavskega raz­
reda, spomnili tudi delavskih 
skalpov.

M. Rus
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KOZERIJA:

Sindikalna žurka
So se zbrali in so rekli: »Še nekaj dni je  do novega leta. 

V blagajni naše O O  Z S  se je  zbralo nekaj odvečnega  
cvenka, k i kom aj čaka na organizirano zapravljanje. 
Predlagamo žurko . Celo leto se nism o v m iru pogovorili, 
popili kozarčka ali celo zaplesali. Ugotavljamo, da sm o  
enoglasno za žurko .«

Vsi so bili ponosni in srečni, da imajo tako enoten 
kolektiv. »Predlagam, da im am o zabavo danes zvečer,« 
je  bil konstruktiven Gustel.

»Protestiram, nocoj ima zabavo m oj m o ž in m oram  
paziti na smrkavca. Kaj pa jutri zvečer?« se je  oglasila 
mlada m ati Jožica.

»Odpade, sestrica. Jutri im am o koline,« so bili ener­
gični in dem okratični Tine, Tone in Jure.

Organizirati sindikalno zabavo pojutrišnjem  bi bilo 
ravno tako nesmiselno. Za Silvestrovo so vsi imeli dru­
gačne načrte. In ko t je  pri vseh enotnih in složnih  sindi­
kalnih organizacijah v navadi, se je  začel demokratičen  
prepir m ed p luralizm i interesov. Vnel se je  silovit boj 
m ed nasprotji. Polovica je  hotela zabavo nocoj, drugi 
jutri zvečer. Sam o Marjan je  ostal neopredeljen. On je  
im el te dni zabav že poln  organ. In ker v teoriji velja, da 
je  boj m ed  nasprotji gibalo družbe, je  bilo tako tudi 
sedaj. Začetni zagonj je  dal predsednik.

»Saj ravno zato«, je  pojasnjeval predsednik. »Razgla­
sili bom o štrajk. Razloge si bom o že  izmislili, saj to dan­
danes sploh ni težko. Vendar pa se m oram o na stavko  
temeljito pripraviti. Štrajk m ora biti dobro organiziran, 
da ne bo kdo  posum il, da gre v bistvu le za sindikalno  
žurko. Kdo bo odgovoren za pijačo?«

N i bilo težko  najti prostovoljca. Edino Mrjan ni dvig­
nil roke. On je im el pijače že poln organ. Tudi kar se 
hrane in glasbe tiče, so brž našli prostovoljce. Transpa­
rente bo prispevala Marija. Na njih bo pisalo: »Živel 
dedek Mraz, Delu čast in oblast, Do! z rdečo buržuazijo, 
Kakšna plača, takšno delo — zato štrajkam o veselo, 
Srečno '88 in podobno .«  Snežinke, srpe in kladiva bo iz 
stiroporja izdelal Jože. V  hipu je  bilo vse organizirano. 
Sedaj pa na barikade.

Sindikalna zabava ozirom a štrajk je  lepo uspel, Bilo je 
zelo zabavno. Oglasili so se tudi tovariši z občine. Pa 
tudi predstavniki televizije in tiska so prišli na kozarček  
mladega.

Vsem njihovim  zahtevam  vodstvo D O  sicer ni ugodilo. 
Kljub temu pa je  bilo kar luštno in članstvo O O  sindikata  
se je  dogovorilo, da bo p o  novem  letu zabavo ponovilo, 
saj je  ostalo še nekaj vina in zahtev. Vsi so srečni odšli 
proti dom u. Veseli so bili, da imajo tako hom ogen in 
revolucionaren avantgarden ter brezkom prom isen sindi­
kat. Le Marjanu je  bilo vseeno. On ima sindikata že poln  
organ. Ni odšel dom ov, temveč  v bife, novim  pusto lov­
ščinam nasproti.

M. Rus

da se v tem obratu ne dajo 
odpirati okna ...

Z m anjkalo  je, res samo  
za nekaj dni, plastičnih  
lončkov, v katerih razna­
šajo ob jutrih čaj. Matjaž 
Rus ga je  prinesel, čaj 
namreč, svojim  sodelav­
cem v pokalu , kaj so storili 
drugi, k i poka lov  nimajo, 
Betko ne ve. Videl pa je, 
kako  so posam ezn iki prali 
že  rabljene plastične 
kozarce. Prej so p o  bal­
kanski navadi leteli v koš  
za odpadke. Vsako jutro, 
dan za dnem ...

Ko Betko dobi malce 
višji osebni dohodek, se 
tega prav nič ne veseli, saj 
ve, da bo že  naslednji dan 
dražje m leko, kruh, olje, 
sladkor, bencin, stanova­
nje, otroški vrtec, kumare, 
meso, solata, čokolada, na 
isti ceni bodo ostali kveč­
jem u tanki, letala in 
ladje...

Štrajkali so učitelji 
T O Ž I) SŠTU . Štrajka so 
bili veseli le učenci, vendar 
sam o toliko časa, dokler 
niso izvedeli, da bo treba 
»izpadle« dneve nadom e­
stiti. Tem u bi se reklo ura 
sam oupravljanja...

Betko ima 
besedo

D obro je imeti odprta  
ušesa. Človek m arsikaj sli­
ši. Včasih vsega slišanega 
niti verjeti ne more. Betku  
je  zaprlo sapo, ko  je  zve ­
del, da v naši delovni orga­
nizaciji izginejo celo 
kljuke z  vrat. Še več: 
nekdo je izm aknil pokrov  
s straniščne školjke. Kam  
ga je odnesel, ne ve nihče, 
kot ni nihče ugotovil, kdo  
si je  tako zaželel straniš­
čnega kosa...

V nekem  našem obratu 
so iznašli izvirni način pre­
zračevanja. Ko jim  je 
vroče ali kako  drugače 
zadušljivo, razbijejo šipe 
in v njihov delovni prostor 
zaveje svež zrak. Ko jih 
prične slučajno zebsti, 
pokličejo odgovornega in 
zahtevajo, naj vstavi šipe. 
In tako dalje in tako  
naprej. Betko naj zapiše,
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Kdaj (ne) 
pomagamo?

Marsikomu od bralcev se 
je  najbrž že primerilo, da je 
naletel na ranjenca, pretep , 
enostavno na koga v stiski in 
nikogar, ki bi tem u človeku 
pomagal. Še več, ne le da 
gredo mnogi m imo, kot da se 
jih težave drugega ne tičejo, 
mnogi enostavno opazujejo 
dogodek, ne da bi karkoli 
ukrenili.

Resničnost potrebe po 
pomoči lažje odpravimo, če 
jo  drugi zanikajo s svojim 
vedenjem . Če drugi delujejo, 
ali če smo sami in tega izgo­
vora nimamo. Na pomoč p re ­
malo vpliva tudi jasnost polo­
žaja. Bolj kot je ta dvoumen, 
manj verje tno bodo mimoi­
doči pomagali, saj dvoum ­
nost nudi večji prostor  nede­
javnosti drugih. Tako  tisti, ki 
je  kak dogodek videl že od 
vsega začetka, prej pomaga, 
kot kdo, ki je šele kasneje 
prišel zraven. Z a  prvega je 
dogodek nedvom no bolj 
jasen in po treba  po pomoči 
bolj očitna. Kadar se ljudje 
lahko pogovore (ker se 
poznajo , ker so postavljeni v 
tesnejše stike), bodo prej 
pomagali, kot če te možnosti 
ni.

V F Z I I .O  je glasilo  delov­
nih ljudi Beti in Kometa. 
I  re ja  ga uredniški odbor: 
Toni G ašp e r ič ,  glavni in 
odgovorni urednik . Jož ica  
(  igič, Nikola k e /e l e ,  K ar­
olina K ončar ,  M ijo  M arš ič ,  
J u r e  M atekov ič .  B ranko  
M atkov ič ,  Vida Šcgina- 
M atjov ič ,  Jo že  M uc, V inko 
P avlinac ,  Ion e  O m e rz e l  in 
M a r je tk a  Žele. Tehnični 
u rednik: J a n e z  Pezelj .

V F Z I L O  izhaja  v nakladi 
2300 izvodov , in s icer enk ra t  
na mesec. G ra f ičn a  p r ip rava  
IVIC Novo m es to ,  tiska Ti­
sk a rn a  Novo mesto.

Naslov izdaja te l ja :  Beti, 
T ovarn iška  2, 6S330 M e ­

tl ika, te lefon: 58-170.
V F Z I I .O  je  po mnenju 

R epubliškega kom ite ja  za 
in fo rm iran je  S R S  oproščeno  
tem eljnega  davka na p rom et 
proizvodov.

Vse to so pokazale razi­
skave v laboratorijih kakor 
tudi v naravnih okoljih. V 
neki raziskavi je  raziskovalce 
zanimalo, kaj vse vpliva na 
pom oč potniku, ki se je  zgru­
dil. V  prvem primeru je  šlo 
za pom oč invalidu, v drugem 
pa pijancu. Rezultat je  bil 
pričakovan. Invalidu je 
pomagalo mnogo več ljudi in 
hitreje kot pijancu. 
Nedvom no je  pri prvem 
celotna situacija jasnejša, saj 
že prizadetost kaže, da ima 
človek težave. Za  drugega ni 
povsem jasno, ali res po tre ­
buje  pomoč ali pa se je  eno­
stavno zgrudil zaradi p ijano­
sti. Z a to  pa je »sam kriv«.

V neki drugi raziskavi so 
primerjali odziv na krvavečo 
(iz ko ta  ust) in nekrvavečo 
žrtev. Več ljudi in hitreje je 
pomagalo nekrvavečemu. 
Pojav bi lahko razložili z eno­
stavnim dejstvom, da tako 
krvavenje kaže na resnejše 
tegobe, ki se jim navzoči ne 
čutijo dorasli. Z ato  eno­
stavno ne ukrepajo .

Vse te raziskave so poka­
zale: ko je enkrat kdo začel s 
pom očjo , se tudi drugi temu 
niso več izmikali. Dejavnost 
drugega je zbrisala njihovo 
zadržanost, tako kot je nede­
javnost podpirala lastno 
nedejavnost.

N enazadnje  vpliva na 
pom oč tudi zaznava lastne 
pristojnosti oziroma pristoj­
nosti drugih v skupini za 
pom oč v danem  primeru. 
Videli smo že, da v primeru 
krvavenja marsikdo oceni, da 
sam ni pristojen za pomoč. 
T oda tako ne bo ravnal 
zdravnik ali kak drug zdrav­
stveni delavec, saj je taka 
pomoč končno njegovo delo. 
Podobno bo človeku, ki se 
mu je  pokvaril avto, prej 
pomagal kdo, ki se spozna na 
stvar. Kadar navzoči vedo, 
da je v skupini tudi pristojna 
oseba, potem  bodo ukrepa­
nje prepustili njej. Kadar se 
oseba v stiski in navzoči 
poznajo, bo ta prej deležna 
pomoči. Najbrž skoraj ni člo­
veka, ki bližnjemu ali prija te­
lju v stiski ne bi pomagal. 
Takra t je tudi situacija veliko 
jasnejša in vemo, v kaj se 
spuščamo.

V nekaterih  raziskavah pa 
so ugotovili, da moški raje 
pomagajo kot ženske, v d ru ­
gih spet obratno. Najbrž je 
vpliv spola odvisen tudi od 
narave potrebne pomoči. So 
stvari, ki jih laže opravi 
moški, tiste, ki bolj ležijo 
ženskam in tretje , k jer spol 
ni dejavnik v pomoči.

V manjših mestih ali vaseh 
bom o prej deležni pomoči 
kot v velikih mestih. Situacija 
po svoje spominja na vpliv 
velikosti skupine. Toda zave­
dati se m oram o, da se v 
manjših krajih ljudje pozna­
jo, da zato lahko točneje oce­
nijo situacijo, pogosto pa bo 
šlo za pomoč prijatelju ali 
znancu.

In nazadnje , kadar bomo 
videli ljudi v stiski, jim 
pom agajm o in se pri tem ne 
ozirajmo preveč na druge 
navzoče. Ti bodo že prišli 
zraven. Edino, če resnično 
presodimo, da zahteva za 
pomoč presega naše zmožo- 
sti, potem  ne posredujm o 
neposredno, pač pa pokli­
čimo pristojne (milico, zdrav­
nika, gasilce).

Z A H V A L A  
Ob smrti drage matere 
TEREZIJE ŽNIDARŠIČ  
iz Čuril se zahvaljujem  
sodelavcem T O ZD  kod- 
ranka in volna za podar­
jeni venec, izraze sožalja 
in za spremstvo na zadnji 
poti.
Hčerka Martina z družino

Zapis 
nekega 
življenja

Usločen od  težkih  bremen  
je  tvoj stas.
Bolne in trudne so tvoje roke. 
A  tvoje oči še vedno  
živo  gledajo ta svet, 
ta pokvarjeni svet.

Tvoje oči še vedno  
tako toplo božajo.
Na zoranem  in 
zgubanem  licu 
pa je ko t relief 
zapisano tvoje življenje. 

Alenka M ežnaršič


