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Je kulturni
praznik
res nas?

Zlezimo za trenutek v
svojo lupino. Potihoma se
vprasajmo.

— kdaj smo nazadnje pre-
brali knjigo?

— kdaj smo si nazadnje
ogledali kulturno priredi-
tev?

— kdaj smo bili nazadnje v
kinu?

— kdaj smo nazadnje pri-
sluhnili lepi pesmi, glasbi?
— kdaj smo bili nazadnje

prijazni s soclovekom ?

kdaj smo nazadnje
obstali pred lepo umetni-
§ko sliko?
— smo sploh kdaj?

8. februar pa je sloven-
ski kulturni praznik. Pra-
znujemo ga v spomin na
smrt genija Franceta Pre-
serna. Praznujemo? Kdo?
Izbrana pescica ljudi? Kul-
turni zanesenjaki, ki so
videti v oceh drugih malce
cudni? Pisatelji? Pesniki?
Slikarji?

Je slovenski  kulturni
praznik res praznik Slo-
vencev? Ne praznik :
odojcki, zastavami, govo-
ri, godbami in drugo
navlako. Ampak praznik
lepe besede, lepih zvocnih
glasov. Je slovenski kul-
turni praznik intimni pra-

znik slehernika? Ali pa je
to le zunanja manifestaci-
ja, navada, razvada, tradi-
cija, ki nikomur /morda
redkim/ vec ni¢ ne pomeni,
vsaj ne ved kot delovni
vsakdanjik, ko v rubriki
Na danasnji dan povedo,
da se je rodil, delal, dihal
in umrl — France Prese-
ren?

Hudi¢, ko pa je v Zivlje-
nju veliko  mikavnejsih
reci, kot je poezija, glasba,
slikarstvo,  balet, opera,
film. Ko pa je toliko avto-
mobilov, lepih his, zapece-
nih janjcev, rujnega vinca!
Ko po svetu migota toliko
mikavnih deklet, vrocih in
razigranih v postelji...

Je kulturni praznik res
nas praznik?

Toni Gasperic¢

Pustovanije
v hotelu

Da ne bo svet tako pust,
resen in zaguljen, bo v

soboto, 13. februarja,
pustna zabava v hotelu
Bela krajina v Metliki.

Pricela se bo ob 19. wri,
najboljSe maske bodo
nagrajene, za iskalce srece
pa bo pripravljen tudi
bogat srecelov. Po vsej
verjetnosti bo mucil ins-
trumente metliski odste-
kani ansambel La grande
Britanya. Nasemljenke in
nasemljenci ne bodo pla-
cali vstopnine. Vzemite si
¢as, nasemite se, pridite se
zabavat. Videli boste, da
je potem tudi delati lepse.

KONCERT — Za 8. februar, slovenski kulturni praznik, pripravlja oktet VITIS (na sliki ga imamo Se v stari
zasedbi) koncert, Dogodek bo v Ganglovem razstavis¢u belokranjskega muzeja. Nanj vabimo vse, ki jim je
viec lepo petje. Z oktetom Vitis bo nastopil tudi Toni Gasperic, ki bo poskrbel za duhovito spremno besedo.
(Foto: B. Matkovic)
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O stavki vemo
zelo malo

V srednji Soli  tekstilne
usmeritve  Metlika,  sicer
tozdu metliske Beti, so ucite-
1ji lanskega 28. decembra
prekinili delo. Kaj jih je pri-
vedlo do tega — o tem boste
prebrali na drugih stranch
tokratnega Vezila. Nas pa je

v anketi zanimalo, kaj o
Strajku  uciteljev menijo
delavei v ostalih - Betinih

tozdih. Je to pravi nacin za

reSevanje tezav, ki se jih je v |

Soli nabrala cela reSta? Jim
dajo prav ali ne. da so se
odlocili s stavko opozoriti
nase in svoje probleme?

Mnenja ljudi so bila razli¢na,
predvsem pa se je izkazalo,
da mnogi. ki smo jih povpra-
sali za mnenje, o tem niso
vedeli povedati nicesar. Za
stavko. za katero so televizij-
ski gledalci lahko zvedeli iz
TV Obzornika Se tisti zadnji
ponedeljek v preteklem letu
in o kateri sta obsirno pisala
tudi Delo in Dolenjski list,
mnogi Betini delavei namred
sploh niso slisali. Po njihovih
besedah jim o tem v Beti
uradno ni povedal nihce nice-
Sdr.

IVAN GORUP,. pletilec v
tozdu Metraza: »S Strajkom v
Soli sem seznanjen toliko.
kolikor sem  prebral v

Dolenjskem listu. Stavka ni
resitev iz tezav, ¢e pa uditelj
niso videli ve¢ druge poti, jim

dam prav. Ne vem, koliko
¢asa so jih ze pestili ti proble-
mi. Administrativne poti so
navadno dolge. zato bi najbrz
predolgo trajalo, ¢e bi se
odlocili za reSevanje tezav po
samoupravni poti, pa so se
zato odlo¢ili za prekinitev
dela. Sicer pa mislim, da pre-
malo vemo, kaj se dogaja v
tej metlidki srednji Soli; edine
novice zvemo iz Dolenjskega
lista, Novic, Vezila. Verjetno
pa bi morali vedeti Se kaj vec
in upamo, da nas bodo sezna-
nili. kako so se v Soli dokon-
¢no razpletli dogodki. «

»MIRA BLAZINA, tek-
storirka v tozdu Kodranka in
volna: »O stavki uciteljev v
Soli sploh nisem ni¢ slisala.
Slovenskih  casopisov  ne
kupujem, v tovarni pa tudi
nisem ni¢ izvedela. Delavci
se med sabo malo pogovarja-
mo. ker je hrup. a tudi ¢asa
ni. Morda so bili o tem v

tovarni tudi kaksni sestanki,

vendar nas o tem ni nihée
obvestil. Ob tem bi se morda
lahko obregnila ob vsakda-
nje, uradno obvescanje v
tovarni, ki bi verjetno moralo
biti boljie. «

JOZE MUZAR, barvar v
barvarni: »O stavki nisem ni¢
slisal. Ce nimajo ustreznih
pogojev za delo. dobrega
osebnega dohodka, je prav,
da so opozorili na tezave.
Vendar bi to prav gotovo
morali storiti na drugacen
nacin. Ucencev namre¢ ne bi
smeli poslati domov. Sicer pa

bolj malo vem o delovanju
Sole, zato tidi tezko recem.

kaj je prav in kaj ne. Cudi
me, da so druga sredstva
obvescanja takoj porocala o
Strajku, mi, delaver v barvar-
ni. pa o tem nismo ni¢ vedeli.
Kaj se dogja v tovarni,
glavnem izvemo le iz Vezila. «

IVAN RADMAN, skla-
disenik v Metrazi: »Vse, kar
vem o $trajku uciteljev, sem
prebral v Dolenjskem listu, v
Beti nam uradno o tem ni
nih¢e ni¢ povedal. Nisem
preve¢ seznanjen s stavko,
samo na osnovi tega, kar sem
prebral, pa je tudi tezko kar-
koli reci. Ce je res tako, kot
sem prebral. potem se stri-
njam z ucitelji. da so se odlo-
¢ili za ta korak. Mislim pa, da
ni le Beti dolzna pomagati
soli, ampak tudi Komet.
Labod in Novoteks, za katere
se¢ prav tako izobrazujejo v

soli. Glede na to,
kaksen je polozaj, pa je
tezko rec¢i, ali bo ta stavka

metliski
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uciteljev kaj izboljsala
nje.«

KPOR NE
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DANICA KATUNIC, Sivi-
lja v tozdu Konfekcija; »Vem
samo to, da bi morale Straj-
kati me. Sivilje. ker imamo
premajhno osnovo oscbnega
dohodka, za ucitelje pa ne
vem. Ne vem, kaksne osebne
dohodke imajo v Soli. pri nas pa
je osnova 20 starih milijonoy
dinarjev, pa moramo biti zado-
voljine. Kar pa se¢ tice tistih
ucenk. ki pridejo iz Sole. so na
slabSem od tistih, ki so priu¢ene
in gredo takoj za stroj. V oli so
namre¢ izgubile 2 leti, a ko bi
imele za to vsaj 5 % ved)i OD od
priucenth! Je ze tako, da dancs
ne moremo ziveti brez denarja!

-

Kar pa se Strajkov tice. je neum
no. da morajo danes delavei na
ta nacin izraziti nezadovoljstvo,
toda v to jih prisili danasnja poli-
tika. Prej se nikjer ne najde
denar, po Strajku pa  takoj.
Delavei niso krivi, ¢e se odlocijo
za stavke. V 1o jih prisilijo drugi
in to je edini nac¢in, da uspejo.«
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Uspesno v
prodajalni

Sindikat za
delavca

Smo v obdobju, ko je
vedno vec problemov, s kate-
rimi se srecujemo tako na
delovnem mestu kot tudi v
sSirfem druzbenem Zivljenju,
Moram priznati, da je bilo
zivljenje pred leti brez veg¢jih

tezav, kar sedaj vel ne
moremo trditi. Nakopiceni
gospodarski  problemi, pa

tudi drugi, so neusmiljeno
posegli v delo in zivljenje
vsakega delavea, v njegov
osebni standard ter v njegove
vrednote dela in zivljenja.

Slehrni  delavec te pro-
bleme bolj ali manj osebno
dozivlja in iz tega zornega
kota vrednoti gosdoparske in
druzbene razmere doma in v
svetu. Stopnjuje se kriticnost
delaveev do napak in slabosti
preteklega pa tudi sedanjega
razvoja. Vsak delovni ¢lovek
zahteva polno uveljavitev
odgovornosti vseh in vsako-
gar pri delu in sprejemanju
odlocitev na vseh ravneh.
Prav zato se toliko bolj kri-
ticno presoja mesto in vioga
ter delo lastne politi¢ne orga-
nizacije — sindikata. V letu,
ki se je izteklo, je bil stabili-
zacijski in  protiinflacijski
program sestavni del tekoce
poslovne politike  nade
delovne organizacije. Govo-
rili smo o interventnih zako-
nih, o zamrznjenih osebnih
dohodkih, kakor tudi o
nezadrznem dviganju  cen,
Posebno pozornost pa smo
posvetili - problemu, ki se
pojavlja v nasem proizvod-
nem procesu — doseganju
plana. V nasem TOZD
Sivamo  izvozne  izdelke,
izdelke za domadi trg, imamo
pa tudi »lohn posel«, ki je v
danaSnjem  ¢asu  precej
pomemben, saj nam zagotav-
lja Se kako potrebne devize
za nabavo strojev in uvo-
znega materiala,

Poleg kolicine in kakovosti
1zvozenth artiklov  moramo
na Zeljo kupeev  obdrzati
ustrezen rok izdelave, kar v
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nasem tozdu prece) obcuti-
mo. Problem roka izdelave
pa najve¢ obcutimo zaradi
neredne in prekasne dobave
osnovinega  in - pomozZnega
materiala pa tudi v mnogih
primerih zaradi njegove slabe
kakovosti. Omenjene pro-
bleme reSujemo sproti iz
dneva v dan. ceprav se tudi
pri resevanju teh problemov
srecujemo  z vedno novo
nastalimi problemi. Ti pro-
blemi in rezim proizvodnje,
od vseh zaposlenih zahtevajo
velike napore in odrekanja.
tako da moramo tudi v tem
videti  nekak$no pozitivno
vlogo vseh zaposlenih kot
tudi  organizacije sindikata.
Sindikat bi moral v svojem
delovanju skrbeti predvsem
za socialno varnost delavcev,
vendar mu ¢as. v katerem
Zivimo, to ve¢ ne dovoljuje.
Ne moremo ve¢ vplivati na
nezadrzno dviganje cen, za-
ostrene gospodarske pa tudi
c¢konomske razmere, pa tudi
razni zakoni so nas prisilili k
temu, da se ne moremo boriti
za boljsi standard delavca, za
katerega pa vemo. na kaksni
ravni je.

Nas izvrini odbor se je
sestal na 9. sejah. Nakopi-
¢ene probleme in tezave pa
smo reSevali bolj ali manj
uspesno. Naj omenim samo
neka) pripomb, podanih na
prejsnjem obénem zboru sin-
dikata. Problem v zvezi s
povisanjem osnovne postav-
ke sivilje je bil po zboru naj-
bolj pere¢ problem. O tem
smo se pogovarjali na vec
sestankih  in ko smo v
februarju prejeli  nekoliko
boljsi OD, nas je presenetil
interventni zakon.

Ob smrti bliznjih smo se
odlocili za ikebane in jih tudi
placevali iz blagajne sindika-
ta.

Tudi pri povracilu stroskov
prihoda na delo smo stvar s
svojim predlogom nckoliko
normalizirali,  ¢eprav  Se
vedno vemo, da smo dale¢ od
realnega povracila stroskov.

Informiranosti smo posve-
tili precej pozornosti, ker je
pac¢ vsakemu delovnemu ¢lo-

veku potrebna resni¢na pa
tudi pravilna informacija o
tem, kaj se je dogajalo zno-
tra) DO.

Se vedno pa ne moremo
biti zadovoljni z udelezbo
nasih izvoljenih delegatov v

delegacijah  samoupravnih
interesnih ~ skupnosti,  Na
sestankih  smo obravnavali

poslovanje DO, kakor tudi
poslovanje TOZD skozi celo
leto. Resevali smo prosnje za
otroske dodatke, kakor tudi
razpored letovanja  nasih
delavcev.

Predlagali smo tudi nacin
reSevanja problema, po kate-
rem bi poSiljali nase delavee
v toplice na rehabilitacijo.
Vendar pa je na$ predlog
ostal nekje v predalu, ¢eprav
imajo nekatere druge DO ta
problem Ze resen. Razprav-
ljali smo o premajhnih pocit-
niskih zmogljivostih v ¢asu
kolektivnega dopusta, kakor
tudi o dolzini trajanja kolek-
tivnega dopusta glede na
obstojece pocitniske kapaci-
tete.

Ob novem letu in 8. marcu
smo se spomnili nadih delavk
ter jih obiskali s Sopki in pri-
mernimi darili.

Organizirali smo  enod-
nevni izlet v Goriska Brda in
narocili ozimnico, na katere
kvaliteto in ceno je bilo izre-
¢eno mnogo pripomb. Ob
koncu leta pa smo Se eviden-
tirali mozne kandidate za
samoupravne organe, pri-
pravljamo se za obisk nasih
sodelavcev. Ki so dalj casa na
bolniski.

Vem. da je $e veliko pro-
blemov, ki nas tarejo, vendar
pa Je mnogo stvari, o katerih
smo v preteklosti e razprav-
ljah, sedaj predpisano z
zakoni, samoupravnimi spo-
razumi in interventnimi zako-
ni. tako da o nekaterih stva-
reh sicer lahko Se razpravlja-
mo. vendar nanje ne moremo
vplivati. Tako se c¢loveku
poraja misel, da je sindikat
organizacija, Ki naroca ozim-
nico, pripravlja zabave in
izlete,

Ivan Malesic¢

V drugi polovici meseca
decembra smo bili prica
novoletni gneci v nadi indu-
strijski = prodajalni.  Veliko
stevilo kupcev je privabil 20
odstotni popust na ceno kon-
fekcijskih izdelkov in volne.
Za popust smo se odlocili iz
dveh razlogov:

— da omogo¢imo delaveem
Beti dodatni ugodni novo-
letni nakup nasih izdelkov

— da poizkusimo na ta
nacin prodati del zalog. ki
vezejo sredstva in bremenijo
rezultat poslovanja

Menimo, da je bila odloéi-
tev pravilna, kar dokazujejo
tudi rezultati. V  enajstih
mesecih preteklega leta smo
preko nase prodajalne plasi-
rali za okrog 84 starih mili-
jard izdelkov, samo v decem-
bru, in to v drugi polovici
meseca, pa za preko 36 mili-
jard. Torej smo leta 1987 v
lastni prodajalni dosegli rea-
lizacijo v vidini preko 120 sta-
rih milijard. Podatki govorijo
o tem, da trgovina z osmimi
prodajalkami v popolnosti
opravicuje svoj obstoj in da
bi tudi v bodoce kazalo nada-
ljevati s podobnimi akcijami
in na ta nadin pospeSevati
prodajo industrijske proda-
jalne. Ko govorimo o pred-
novoletni akciji v trgovini, ne
moremo mimo tega, da ne bi
pohvalili prizadevnega pro-
dajalnega osebja in drugih
sodelujocih prostovoljcev, ki
s0 na razlicne nacine poma-
gali, da so bili kupci pri-
merno  postrezeni in da je
bila trgovina vse dni akcije
primerno zaloZzena z asorti-
manom izdelkov. Z akcijo
smo opravicili tudi lansko-
letno odlocitev, da prostore
za prodajalno preuredimo v
priro¢no skladis¢e prodajal-
ne. S tem smo resili problem
prevzema robe v prodajalno
in omogocili trgovkam. da
imajo lahko trgovino pri-
merno zalozeno z izdelki tudi
za dneve, ko pricakujejo
vecji obisk kupceey, predvsem
organiziranih skupin izletni-
kov ob sobotah.

Janez Zele
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NA OBISKU V CRNOMLJU

VEZILO

Silva, Katica,

Toncka, Ksenja

Z danasnjim zapisom ures-
nicujemo enega od sklepov
uredniskega  odbora, da
moramo slejkoprej z novi-
narsko beleznico in fotoapa-
ratom obiskati  vse nase
temeljne organizacije. pogle-
dati, o ¢em govorijo nasi
usluzbenci, kaj hvalijo, kaj
kritizirajo  in  podobno.
Tokrat smo skocili v bliznji
¢rnomaljski tozd. Lepo so
nas sprejeli. Pogovorili smo
se z direktorico Silvo Perse,
ki nam je natresla veliko
zanimivih podatkov, iz obi-
ska samega pa smo odnesli
precej lepih viisov.

Referentka Katica Plevnik
je bila bolj kratka. Saj) vemo,
da referenti  za splodne
zadeve neradi govorijo, da
imajo vedno premalo cCasa,
ali. kot je rekla Katica:
»Dnevno mi zmanjka casal«
Pobrskali smo tudi po delu
sindikalne osnovne organiza-
cije. Vsi vemo, da je ta dru-
zbenopoliticna organizacija v
zadnjem ¢asu, prav na vsch
nivojih, dozivela Korenite
spremembe v delu. S kaksni-
mi tezavami se srecujejo nasi
crnomaljski  sindikalisti  je
povedala Toncka Jurajevéic.

In ob koncu objavljamo Se
prispevek Katice Plevnik, ki
se je pogovorila s tamkajsnjo
cistilko  Ksenjo  Kandzic-
-Seno. Prispevek je res zani-
miv in samo zelimo si lahko,
da bi Katica Se vecCkrat segla
po beleznici in obiskala ter
zapisala Se ve¢ pogovorov kot
je danasnji.

Dobre
delavke
odhajajo v
pokoj

SILVA PERSE je v. d.
direktorica TOZD konfek-

cija Crnomelj. Bila je sobota,
Y. januarja 1988, ko sva jo
obiskala z Brankom Matko-
vitem, pravnikom, a vcasih
tudi fotografom nasega Vezi-
la. Vratar nama pove, da je v
svoji - pisarni.  Po  zaCetni
zadregi stece beseda,

— lzdelujemo najve¢ za
izvoz. To so kopalke, dresi,
joggingi, za domaci trg pa
puloverie  in  komplete.
Sedemdeset odstotkov nasih
gotovih izdelkov gre torej na
tuje. drugo na domaci trg. V
preteklem letu smo delali
skoraj vse za tujega partner-
ja. Ne mislim jadikovati,

toda sre¢ujemo se z velikimi
problemi pri pokritju osnov-
nega in pomoznega materia-
la.

— Povejte mi, prosim, Kaj
o vasih delavcih.

— Trenutno imamo zapo-
slenih dvesto petinsestdeset
ljudi. od tega jih dela v reziji
devetinstirideset. Na novo ne
zaposlujemo, ker velja v Beti
takSen dogovor. toda ¢e bo
ostala nasa proizvodnja v lan-
skoletnih okvirith, nam bo
manjkalo enajst neposrednih
proizvajalk. Problem je v
tem, da odhaja veC zares
dobrih delavk v pokoj. Samo
letos bodo odsle stiri. Nado-
mestiti bi morali vsaj to fluk-
tuacijo. S pomlajevanjem
kolektiva pa prihaja do novih
tezav. Vel je porodniskih
dopustov. Trenutno zdaj jih
ne pride na delo dnevno kar
dvaindvajset. To je skoraj
desetina vseh zaposlenih. S
podobnim problemom se sre-
¢ujejo tudi v Zakanju.

- Kaj pa strojni park?

— Modeli, ki smo jih pri
izboru kolekcije izbrali, ne
bodo pokrili strojnega parka,
ker smo racunali na tujega
partnerja. Ce pa bomo 3e
naprej delali kopalke, bomo
potrebovali nove dvoigelne
stroje. Zdajsnji so vec ali
manj ze odsluzeni, rezervira-
nih delov zanje pa ni. Ker so
to stroji iz tujine. Zelimo pa
si tudi plinsko postajo za
potrebe kuhinje.  Poglejte:
zda) prevazamo jeklenke.
kar je névarno in nedovolje-
no. Pa tudi veliko dela je s
tem.

— Imate novo proizvodno
halo. To pa je tudi nekaj.

— Je. vendar so bila neka-
tera dela dokaj povrino izve-
dena. Streha pusca na vec
koncih. tako da moramo ob
dezevju podstavljati plasticne
posode. Tezave pa imamo
tudi s kanalizacijo. Veckrat
s¢ zamasi, ker so zakopali v
zemljo premajhne cevi.

— Ce vas ¢lovek klice po
telefonu. ..

—~ Telefonska centrala je
ze zelo stara. veckrat pride
do izpadov. To bomo morali
resiti. Morda s staro centralo
iz Metlike, saj nekje mora
biti.

— Pa vzdusje v delovnem
kolektivu?

— Zaenkrat je Se Kar
dobro, toda ¢e ne bo prislo
kmalu do popravka osebnih
dohodkov. se zna razpoloze:
nje hitro pokvariti. Na zborih
delaveev decembra lani smo
postavili vrsto vprasanj, na
katera ¢akamo odgovor. To
bo moral storiti sindikat.

TovariSica  PerSe  naju
odpelje malicat. Na jedilniku
so kranjske klobase z repo in
gorcico. V jedilnici je glasba,
prav tako v proizvodnih pro-
storih.

— To je dobro, pravi,
preko ozvocitve lahko tudi
marsikaj  povemo. Ljudje
morajo biti dobro obvesceni,
sicer lahko kaj hitro pride do
neviecnosti.

Pocasti naju s kavo.

— StroSke za reprezen-
tanco smo zbrisali na niclo.

Delavei si nosijo kavo v sluz-
bo. Med malico si jo lahko
skuhajo v kuhinji, pove, ko
se pozanimava, kaj je v poso-
dicah na mizi.

Preden se posloviva, si
ogledava Se proizvodnjo.

— lzdelke je mo¢ tudi
Kupiti. Tu pri nas. Po taksni
ceni, kot so v trgovini. mi
razlozi PerSetova, ker je
videla da si ogledujem ber-
muda kopalke.

Ko sva odhajala, je vra-
tarja zanimalo, kako je z
odkupom let in s priznava-
njem minulega dela. Branko
mu pojasni, kaj je to minulo
delo, vratar pa kar napre)
zagotavlja, da v drugih delov-
nih organizacijah priznavajo
minulo delo tudi tistim, ki so
si dokupili leta za odhod v
penzijo...

Crnomelj naju  sprejme
vase s cudno sobotno Zivah-
nostjo.

Toni Gasperic

Najvec o
osebnih
dohodkih

KATICA PLEVNIK je
referentka za splosne zadeve
v TOZD konfekcija Crno-
melj.

— V nasi pisarni nimamo
strogo lo¢enega dela. K nam
se zatekajo ljudje po marsi-
Kaj: is¢ejo razlicna potrdila.
vprasujejo, v katere Sole po
obveznem  osnovnosolskem

Solanju, kam se obrniti za
otroski dodatek, kako je s
tem pravilnikom, kako s tem
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¢lenom Statuta. In podobno.

= O ¢em pa najveckrat
tece beseda?

= O osebnih dohodkih.
Zivljenjski stroski so iz dneva
v dan vi§ji, cene vrtoglavo
narasCajo, na knjizici pa je
vedno premalo denarja.

— Dela ne manjka, kaj?

— Dnevno mi zmanjkuje
casa. Aktivhna sem tudi v
okviru ob¢ine. Kakor hitro
spoznajo, da hoces delat, u
nalagajo nove in nove obve-
znosti. Toda, to naj ne izveni
kot pritozba, ampak le kot
ugotovitev. Delam namrec
rada.

T. G.

Veé
pozornosti
delaveu —
¢loveku

TONCKA JURAJEVCIC
je bila pred kratkim izvoljena
za predsednico osnovne orga-

B

nizacije sindikata v TOZD
konfekcija Crnomelj. Doma
je iz Vinice, sicer pa je poro-
¢ena v Crnomlju.

— lzkuSenj pri tem delu
nimam, a sem delo sindikata
v nasi TOZD dobro sprem-
ljala. Menim, da je bilo v
preteklosti premalo nareje-
nega. Vloga sindikata gotovo
ne le v prirejanju zabav, izle-

tov, v organizaciji nakupa
jabolk, suhomesnatih izdel-
kov in tako dalje. Meni se
zdijo najpomembnejsi med-
sebojni odnosi. So ze moéno
skrhani in posvetiti jim bo
treba veliko pozornosti. Sin-
dikat bi lahko veliko vplival
na zivljenje in delo ter raz-
mere v TOZD. Navzven ver-
jetno ne bomo imeli kak-
sSnega vecjega vpliva.

— Ste sprejeli
dela za leto 19887

— Smo. V usmeritvah smo
podcrtali predvsem to:

— obravnavali bomo plan-
ske dokumente za naslednje
srednjerocno obdobje

— krepili bomo delegatske
odnose

— skrbeli bomo za racio-
nalno trosenje sredstev na
vseh podrogjih

— poskrbeli bomo za to, da
bodo samoupravni organi
bolje sodelovali med seboj

program

— skrbeli bomo za zagotav-
ljanje socialne varnosti nasih
delavcev

ve¢ pozornosti bomo
namenjali medsebojnim
odnosom

— prav tako bomo skrbeli

za delovno disciplino in
¢istoco
— posebno skrb bomo
posvecali  strokovnemu in
polititcnemu  usposabljanju
¢lanstva

- od delegatov  bomo
zahtevali povratne informaci-
je, tako da bo sleherni dela-
vec obvesten o stalis¢ih in
sklepih delegacij

— Veliko tega ste si zasta-
vili. Bo slo?

— Preprican sem, da bo. §
skupnimi mo¢mi se da napra-
viti marsikaj. Nam pa volje
in pripravljenosti kljub tezki
situaciji ne manjka.

Ml

Dosledno
in redno

Ksenija Kandzi¢-Sena je

cistilka v TOZD konfekcija
Crnomelj. V Crnomelj je pri-
Sla pred 20 leti iz mesta
LLukovica v Bosni.

Najprej se je zaposlila v
podjetju  Zora, sedanjem
IMV, Kkjer je delala 4 leta.
nato pa se je leta 1972 zapo-
slila v TOZD konfekcija
Crnomelj, kjer so iskali &istil-
ko. Brez pomisleka je vlozila
prosnjo in sedaj ze 16 let
opravlja delo ¢istilke.

V tem Casu se je zamenjalo
ze veliko cistilk. Vse so hitro
zapuscale to delovno mesto,
kar prica, da to delo le ni
tako lahko in enostavno.
Sama pa vztraja na tem delu,
ker pravi, da rada ¢isti in pos-
oravlja. Svoj poklic ima rada.
%e[ela pa bi, da bi bil poklic
Cistilke bolj cenjen in da bi
vsak posameznik tudi ve¢ pri-
speval k redu in ¢istodi.

Svojega dela ne bi zelela
zamenjati. Zeli si le, da bi bil
OD ve¢ji. Kadar ni naSe
Sene v sluzbi, to vsi takoj
opazimo, kajti svoje delo
opravlja dosledno in redno.

Na koncu bi dodala samo
e to: dandanes tezko najdes
¢loveka, ki bi bil zadovoljen s
svojim delom oz. ki bi ga
opravljal z veseljem tako, kot
to dela naSa SENA.

Katica Plevnik

4 >
ZAHVALA
Ob  prezgodnji smrti
moje sestre MIRICE

BADOVINAC iz Metlike
se zahvaljujem sodelav-
cem iz TOZD metraza za
venec, izraze sozalja in za
spremstvo na njeni zadnji
poti.

Brat Gabre Badovinac

ZAHVALA

Ob boleci izgubi moza
NIKOLA MUZE iz Rib-
nika 22 se iskreno zahva-
ljujem sodelaveem iz
TOZD Zakanje za podar-
jeno ikebano, tolazilne
besede, izraze sozalij in za
spremstvo na njegovi zad-
nji poti.

Zalujoca Zena
Ana Muze z druzino

ZAHVALA

Ob boleci izgubi dra-
gega oceta JURAJA
REHORICA se iskreno
zahvaljujem sodelavcem
TOZD Zakanje za izre-
¢eno sozalje, podarjeno
cvetje in denarno pomod.

Hvala vsem, ki so
mojega oceta pospremili
na njegovi zadnji poti.

Zalujoéa héerka
Ana Vrbos z druzino

ZAHVALA

Ob boledi izgubi dra-
ega oceta Josipa GRSI-
A se iskreno zahvalju-
jem sodelavkam iz TOZD
akanje za podarjeno
cvetje, izreceno sozalje in
denarno pomoc.

Hvala vsem, ki ste
mojega oceta spremili na
njegovi zadnji poti.

Zalujoéa héerka
Dragica Radman

v,
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OB STAVKI UCITELJEV SSTU

VEZILO

Da bi lazje
razumeli

Srednja  Sola  tekstilne
usmeritve je ustanova, Vv
katero se lahko vpise vsakdo,
ki bi rad koncal skrajsani
program za pomocénika tek-
stilnega  konfekcionarja ali
srednji program za tekstil-
nega konfekcionarja I ozi-
roma II. Ni nujno, da ima
ucenec Stipendijo  Kometa,
Beti, Novoteksa ali Laboda,
saj dobiva Jola denar za svoje
delo (tudi za osebne dohod-
ke) iz sredstev, ki se zberejo
v izobrazevalni skupnosti za
tekstil. Tja prispevajo po
dolo¢eni  prispevni  stopnji
denar tudi zgoraj omenjene
delovne organizacije.

Srednja  Sola  tekstilne
usmeritve je TOZD DO
Beti. Soustanovitelj je Izvr-
sni svet skupsdtine obcine
Metlika. Samoupravnega
sporazuma © soustanovitelj-
stvu Labod, Komet in Novo-
teks niso nikoli podpisali.

Sola uporablja za nemoten
potek pouka specializirane
ucilnice za kemijo, biologijo
in fiziko v Srednji Soli nara-
voslovne, kovinarske in druz-
boslovne usmeritve Edvard
Kardelj v Crnomlju. Tako je
bilo dogovorjeno Ze pred
letom 1980 v Ljubljani na
[zobrazevalni skupnosti za
tekstil. Do tak$ne odlocitve
je prislo verjetno zato, ker je
SSTU premajhna, da bi
samostojno  imela sicer z
zakonom predpisane kabine-
te. Ucenci iz SSTU Metlika
imajo pouk telesne vzgoje v
telovadnici metliske osnovne
ole in v Crnomlju, kar je
edina mozZna reditev, saj je
znano, da ob Beti nimamo
tak$nega objekta.

Kaj je bilo
narejenega?

Od uvedbe usmerjenega
izobrazevanja (1980. leta) je
bilo v SSTU narejeno tole:

(samo vegji posegi, ureditve
in akcije)

a) garaZa je bila preurejena v
razred

b) iz nekdanje trgovine sta
bili narejeni pisarni in garde-
roba za u¢ence

¢) nekdanja zbornica, ravna-
teljeva pisarna in Kknjiznica
sta bili preurejeni v razred
d) kupljena je bila oprema za
razrede, pisarne in zbornico
¢) urejena je bila ulilnica za
pouk osnov tehnike in pro-
izvodnje

f) preurejena je bila razpore-
ditev strojev v delavnici za
prakti¢ni pouk

g) kupljena je bila vrsta
avdio-vizuelnih  sredstev  za
posodobitev uéno-vzgojnega
procesa

h) urejena je bila knjiznica
i) kupljenih je bilo veC sto
strokovnih in  leposlovnih
knjig

i) ve¢ uciteljev si je pridobilo
visjesolsko in visokoSolsko
izobrazbo, opravilo stro-
kovne izpite, potrebne semi-
narje in tecaje

k) mocno se je izboljsala izo-
brazbena struktura uditeljev
SSTU

1) v $oli so bili konstituirani
samoupravni organi, sprejeti
vsi samoupravni akti, vodeni
z Zakonom o usmerjenem
izobrazevanju predpisani spi-
si. drugo (letni delovni nacrt,
analiza dela, letna priprava
na uciteljevo delo itd.)

— Vse to in tudi reditve s
Crnomljem, je pripomoglo
k verifikaciji 3ole. Za to je
bilo  potrebnega nemalo
napora. Veliko energije in
prepricevanj je bilo potreb-
nih, da je Sola ostala v
Metliki in da je druzbeno pri-
znana (verificirana).

— Srednja Sola tekstilne
usmeritve bi kot nujno potre-
bovala vsaj Se eno klasitno
uéilnico, saj ni mogoce imeti
pouka, kadar je v Metliki
vseh sedem oddelkov. Sola je
to resevala s Sportnimi dnevi,
tudi s pouka prostimi dnevi
ali pa s prakticnim poukom.

Ucitelj,
njegovo delo,
obveznosti in
drugo

Ucitelj splosnih in strokov-
nih-teoreticnih ~ predmetov
ima tedensko po zakonu o
usmerjenem  izobraZevanju
od 21-23 ur neposrednega
vzgojnoizobrazevalnega dela,
ucitelj prakticnega pouka pa
od 25=30 ur. Preostali ¢as do
42-urnega tednika pa naj bi
dosegel z naslednjim delom:
— priprave na pouk

— dopolnilni  in  dodatni
pouk
— mentorstvom  interesnih

dejavnosti, ZSMS, RK,
OZN itd.

— urami nadomes¢anja s pri-
pravo

— roditeljskimi sestanki in
govorilnimi urami

— strokovnim izpopolnjeva-
njem

— konferencami uciteljskega
zbora

— § spremstvom in organiza-
cijo sportnih, kulturnih in
naravoslovnih dni ter cks-
kurzijami

— popravnimi in dodatnimi
izpiti

— s popravami Solskih in
kontrolnih nalog.

Pomoc BETI

soli
Beti je, naStejmo samo

najvaznejSe stvari, nudila

Soli:

— dodatna sredstva za
nemoteno potekanje
uénovzgojnega programa
(razliko med porabljenimi
sredstvi  in  dobljenimi
sredstvi s PIS za tekstil)

— material za prakti¢ni pouk

— stanovanja za ucitelje

— Stipendije za Studij ob delu

— usluge tehno servisa (po-
pravila strehe, sanitarij,
strojev, beljenje, popra-
vilo parketa itd.)

stanovanjska posojila
— brezpla¢no fotokopiranje,
razmnozevanje, Krojenje
za potrebe praktitnega
pouka, izdelavo Krojnih
slik itd. (glej tabelo I)
Pod ostala sredstva so Steta
sredstva, ki si jih pridobi Sola
samostojno s svojim delom
(prodaja izdelkov, narejenih
pri prakti¢cnem pouku, tecaji,
izobrazevanje ob delu itd.)

Ocitki in
zahteve

Vo | ]
uciteljev

Ucitelji SSTU so prekinili
delo 28. 12. 1987. Ta dan ni
bilo pouka. Vodstvu DO Beti
so v pismu 21. 12, 1987 (po-
slano je bilo tudi na druge
naslove) ocitali oziroma so
zahtevali predvsem nasled-
nje:

— Sola nima specializiranih

ucilnic
— delavnica za praktiéni
pouk je  premajhna,

oprema pa je zastarela

— Solski hodnik je preozek

— ucilnice za teoreti¢ni pouk
SO neprimerne

— ni pogojev za izvajanje
pouka telesne vzgoje

— sanitarni prostori o nepri-
merni in premalo jih je

— rangi, po katerih so pla-
cani ucitelji, ne ustrezajo,
kajti osebni dohodki uci-
teljev SSTU zaostajajo za
osebnimi  dohodki utite-
ljev v drugih Solah, glede
na stopnjo izobrazbe pa
tudi za osebnimi dohodki
znotraj delovne organiza-
cije Beti

— razcistiti je treba finanéne
odnose med TOZD SSTU
in DO Beti
25. 12. 1987 je bil razgovor

z vodstvom Beti. Ker z odgo-

vorom na dopis niso bili

zadovoljni, so napovedali

prekinitev dela 28. 12. 1987.
Prekinitev  dela je bila

napovedana tudi za 11. 01,

1988, toda do nje ni prislo.

08. 01. 1988 je bila seja
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Ko2A OBIRA

TABELA |

Financiranje rednega poslovanja Sole

Leto 1986 Struk. % 1.1.-3.9.87 Struk. %
Sredstva dobljena po :

standardih PIS 60.221 69 84.577 .._g
Ostala sredstva 5.906 7 9.339 7
Prispevek Beti za

funkcioniranje Sole 21.107 24 32.200 25
Potrebna oz. potrosena

sredstva za funkcionira-

nje Sole 87.234 100 126.116 100

delavskega sveta DO Beti, z
ucitelji SSTU pa sta se 28.
12. 1987 pogovarjala tudi
sekretar OK ZK Metlika in
sekretar ob¢inskega sveta
zveze sindikatov  Metlika.
Sestal se je kolegij, 07. 01.
1988 je imel sejo IS skup-
§¢ine obc¢ine Metlika. O pre-
kinitvi dela je porocala ljub-
ljanska TV, Dolenjski list,
Delo, regionalna radijska
postaja Novo mesto in Se
kdo.

Sklepi
delavskega
sveta

— delavski svet sprejema in
soglasa s sklepi Izvrénega
sveta skupscine obcine
Metlika, z dne 07. 0I.
1988

zavraca kritiko, naslov-
ljieno na delovno organi-
zacijo Beti, da je ravnala
nekorektno, netolerantno
in da ni dovolj v okviru
svojih moznosti skrbela,
materialno in drugace, za
Solo ali za ucitelje
delavski svet smatra, da je
v nastali situaciji potrebno
ravnati skladno z Zako-
nom o zdruZzenem delu,
zlasti 638. ali 623. ¢lenom
in zato:

— poziva ucitelje, da pre-
tehtajo svoje odlocitve in
nadaljujejo nemoteno
ucni proces.

osvoji se predlog lzvr-
Snega sveta skupscine
ob¢ine Metlika in vodstva
DO, da se formira delov-
na skupina, ki vsestransko
prou¢i delovanje, pro-
bleme in perspektivo
SSTU Metlika in do 31.
05. 1988 sestavi porodilo s
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predlogi ter ga dostavi
ustanoviteljem Sole, in
sicer IzvrSnemu svetu
skups¢ine obcine Metlika
in DO Beti

— delavski svet nalaga svetu
Sole, da dolo¢i osebo v to
delovno skupino iz svoje
sredine

— nalaga vodstvu DO, da
dolo¢i ¢lana DO Beti v to
skupino in skrbi, da bo
imela delovna skupina na
razpolago vse potrebne
informacije in da ji omo-
goci in poskrbi za vse kon-
takte, ki bodo potrebni,
da se zgornja naloga
opravi

— naprosa Izvréni svet skup-
i¢ine obcine Metlika, da
dolo¢i svojega ¢lana v to
delovno skupino

— zadolzi se vodstvo DO, da
o teh sklepih seznani uci-
telje Sole 09. 01. 1988

— zadolzi se vodstvo DO, da
tudi nadalje na ustrezen
nac¢in obveita DS DO o
poteku dogodkov.

Namesto
zakljucka

Urednidki odbor Vezila se
je na sestanku 12. O1. 1988
odlogil, da o zadevi SSTU ne
daje nikakr$nih sodb,
zakljuckov ali naukov. Napi-
sali smo dejstvo: poSteno,
odkrito, brez »navijanja« za

Katero koli stran z Zeljo, da
bi se zadeva reSevala po
samoupravni poti. Menimo,
da je tako prav.

O zadevi SSTU bo izgovor-
jenih  verjetno $e veliko
besed. Upati je le, da bodo
padle na plodna tla, ali pove-
dano drugace, da bodo raz-
prave pripeljale K cilju, ta pa
je: sodobno opremljena Sola
z zagnanim, sposobnim in
dela voljnim kadrom.

Nenazadnje pa so tu tudi
u¢enci iz domala vse Slove-
nije in sosednje Hrvatske.
Zagotoviti jim je treba nemo-
ten potek pouka in jim ponu-
diti veliko znanja, ki ga ne
bodo imeli nikoli preve¢, ko
bodo zapustili Solske klopi in
se bodo srecali z zivljenjem,
ki ne pozna samo veselic,
ampak tu in tam tudi kaks$no
prekinitev dela.

Toni Gasperic
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VEZILO

OBVEZNO
PREBERITE

Tole boste gotovo prebrali,
¢eprav je malce dolgo. Toda
koristno za vas. Gre za
novost, ki se vam bo zdela v
zaCetku nekoliko zamotana,
a ni tako. Tudi odpora do
registriranih ur ni treba ime-
ti, cetudi je v ¢loveski naravi,
da se »upira« neznanemu, zdi
s¢ mu tuje in sovraZno.
Videli boste: po prebranem
se vam bodo stvari razjasnile.
Se bolj pa bo vse skupaj eno-
stavno, ko bomo »zadevo«
preizkusili v praksi.

UREDITEV
DELOVNEGA CASA

Ureditev delovnega ¢asa v
DO »Beti« izhaja iz zakon-
sko  predpisane  42-urne
tedenske delovne obveznosti.
V okviru meseca mora dela-
vec svojo delovno obveznost
opraviti po letnem delovnem
koledarju, dnevni delovni ¢as
pa je urejen z urnikom kot
sledi:

delavce,

Tabela II.
Qi 18 Dopoldne Popoldne  Ponoci
— Najmanjsi dovoljeni de-

lovni ¢as (ZN KD) 7.45 7.45 7.45
— Najdaljsi dovoljeni de-

lovni ¢as (ZD KD) 8.15 8.15 8.15
— Obracunski delovni ¢as

(ZR KR) 8.00 8.00 8.00
— Obvezni delovni cas

(ZN KN) 8.00 8.00 8.00

OPOMBA: Za delavke in
ki svojo delovno
obveznost vedno opravljajo
samo v eni izmeni (dopol-
dne), se smiselno uporabljajo
casi iz te kolone.

V primeru 42-urne delovne
obveznosti  zaposlenth v
SSTU se ravna po zakonu o
usmerjenem izobraZevanju in
izda posebno navodilo.

Za trgovino in frizerski
salon, kjer delavei svojo
tedensko 42-urno delovno
obveznost realizirajo v 6 (3e-
stih) delovnih dnevih, delav-
ski svet DSSS izda sklep o
obratovalnem ¢asu, ki se
dopolni s posebnim navodi-
lom.

OPREMA ZA REGISTRA-
CUO DELOVNEGA
CASA

Registracijo delovnega
C¢asa kadarkoli, tudi ¢e
delamo na proste sobote,

Tabela 1.
OPIS Dopoldne Popoldne  PonoCi
— Najzgodnejsi dovoljeni

zaletek dela (ZD) 5.45 13.45 21.45
— Obratunski zacetek dela

(ZR) 6.00 14.00 22.00
— Zacetek obveznega de-

lovnega ¢asa (ZN) 6.00 14.00 22.00
— Konec obveznega delov-

nega ¢asa (KN) 13.45 21.45 5.45
~ Obracunski konec dela

(KR) 14.00 22.00 6.00
— Najkasnejsi dovoljeni

konec dela (KD) 14.00 22.00 6.00

Iz gornjega urnika sledijo
naslednja ¢asovna trajanja
najmanjSega  dovoljenega,

B A A A e e

najdaljSega dovoljenega,
obratunskega in obveznega
delovnega Casa:

nedelje ali praznike in ne

glede na delovno izmeno. v

skladu z odrejenim urnikom

podpira in omogoc¢a posebna
oprema. ki se sestoji iz:

1) Sestih  4-tipkovnih regi-
strirnih postaj, postavlje-
nih v nadstresku vhoda v
prostore srednje 3ole tek-
stilne usmeritve in name-
njenih  za  registracije
vseh:

— prihodov na redno delo,

— morebitnih povratkov na
delo pred iztekom delov-

nega Casa na  0SnNovi
poprejSnjega odhoda z
dela med  delovnim
casom,

— odhodov z rednega dela:

posebne 16-tipkovne regi-
strirne  postaje, names-
¢ene v vratarnici in name-
njene za registracije vseh

vrst:

— odhodov 2z dela med
delovnim ¢asom,

— prihodov v tovarno in
odhodov iz nje izven
delovnega casa;

3) krmilnika mreze vseh

registrirnih postaj z vgra-
jeno uro, ki je povezan z
elektronskim  racunalni-
kom in zato instaliran v
prostorih SOIS.

IZPOLNJEVANJE
DELOVNE OBVEZNOSTI

Cas prisotnosti na delu, ki
ga evidentira sistem za regi-
stracijo delovnega Casa, je
¢as med prvim prihodom in
zadnjim odhodom istega dne.
Prihod na delo je lahko tudi
pred ZD (najzgodnejdim
dovoljenim zacetkom dela)
ter odhod z dela tudi po KD
(najkasnejSem  dovoljenem

koncu dela), vendar se ¢as
pred ZD in ¢as po KD ne
Steje v izpolnjevanje delovne
obveznosti (ne vpliva na
gibanje  salda  delovnega
casa). Iz tega sledi, da se kot
izpolnjevanje delovne obve-
znosti lahko uposteva najvec
8.15 ur na dan.

V izpolnjevanje delovne
obveznosti  Stejemo  tudi
upravi¢ene placane odsotno-
sti z dela. Ne glede na to, ali
so delne (poznejsi prihod na
delo oz. pred¢asni odhod) ali
celodnevne narave, velja pra-
vilo, da se v dneh odsotnosti
zatenjajo registrirati z ZR
(obracunskim zatetkom
dela) oz. prenchajo registri-
rati s KR (obratunskim kon-
cem dela).

Upravicene placane odsot-
nosti z dela, ki se §tejejo v
izpolnjevanje delovne obve-
znosti in jih torej ni treba
posebej kompenzirati, so:

1) redni letni dopust,

2) izredni letni dopust,

3) izredni neplacani dopust,

4) odsotnost zaradi odziva
vojaSkim ali drugim orga-
nom,

5) odsotnost zaradi opravlja-

nja javnih funkcij,

odsotnost zaradi $tudija

ob delu, ¢e ima delavec z

DO sklenjeno pogodbo o

izobrazevanju,

odsotnost zaradi udeleZbe

na seminarjih, tecajih

ipd., kamor je delavca

napotila DO,

odsotnost zaradi bolezni,

nege, poroda, okrevanja

ali spremstva,

odsotnost zaradi sluzbe-

nega potovanja, kadar

delavec opravlja naloge

svojega delovnega pod-

ro¢ja zunaj kraja sedeza

6)

7)

8)

9)

10) sluzbena odsotnost, ka-
dar delavec opravlja
naloge svojega delov-
nega podro¢ja v kraju
sedeza DO,

11) ostale odsotnosti:

penz, pripor...

OPOMBA: Ce navedene
odsotnosti trajajo po cele
dni, se v elektronski racunal-
nik (mimo sistema za regi-

Sus-
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stracijo) azZurirajo bodisi v
naprej (¢e jih je moZno napo-
vedati), ali se vanj vnesejo
naknadno, ¢e pa nastopijo
(se zatnejo) med trajanjem
rednega delovnega casa, se
njihov  zacetek registrira
preko posebne registrirne
postaje v vratarnici na osnovi
poprej izstavljene in s simbo-
lom SLI oznacene dovolilni-
ce.
IV,

NEIZPOLNJEVANJE DE-
LOVNE OBVEZNOSTI
(ODSOTNOSTI, KI SE NE
STEJEJO \Y FOND
DELOVNEGA CASA)

Odsotnosti, katerih ¢as se
ne pristeva v fond delovnega
¢asa in jih je potrebno ustre-
zno kompenzirati, so:

1) privatni izhodi, (upravi-
¢ena neplatana odsot-
nost),

2) zakasnitve na delo oz. pri-
hodi po ZN — zacetku
obveznega delovnega casa
(upravicena ali neupravi-
¢ena neplatana odsot-
nost),

3) Odhodi z dela (sicer lahko
brez dovolilnic) v casu
med KN — koncem obve-
znega delovnega Casa in
KR — obratunskim kon-
cem dela (upravitena
neplacana odsotnost),

4) odhodi z dela brez dovo-
lilnic oz. brez vednosti
vodje ali njegovega na-
mestnika v ¢asu med ZN
— zaCetkom obveznega
delovnega ¢asa in KN —
koncem obveznega delov-
nega Casa (neupravitena
neplacana odsotnost),

5) odsotnosti z dela brez
opravitljivega razloga oz.
odsotnosti, ki jih delavec
ne javi v 24 urah (neupra-
vicena neplacana odsot-
nost).

Navedene odsotnosti s
tem, da imajo nekatere neu-
praviéene za posledico ustre-
zne disciplinske sankcije, se
lahko  kompenzirajo iz
naslednjih virov:

1) morebitnega pozitivnega
salda fonda delovnega
Casa,

LRSS PP SIS
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2) rednega letnega dopusta
iz tekoCega ali v tekote
koledarsko leto prenese-
nega dopusta iz prete-
klega leta.

OPOMBA: Tudi za vse vrste
upravicenih ali neupravic¢enih
neplaéanih odsotnosti velja
pravilo, da se ne glede na to,
ali so delne (poznejsi prihod
oz. predéasni odhod z dela)
ali celodnevne narave, Vv
dneh odsotnosti zacenjajo
registrirati z ZR (obracun-
skim zacetkom dela) oz. pre-
nehajo registrirati s KR
(obracunskim koncem dela).

V.
DOVOLJEVANIJE

ODSOTNOSTI
DELOVNIM CASOM

MED

Odhod iz DO oz. dovolilnico

s pravilno obkroZenim sim-

bolom:

— SLI: upravi¢en placani
izhod (karkoli od nastetih

upravicenih placanih
odsotnosti pri  poglavju
I11),

= PIZ: upravicen neplacani
izhod (privatni izhod),
ter s kratko opisanim vzro-
kom odhoda izstavi in pod-
pise vodja posamezne organi-
zacijske enote. Poleg vodje
mora dovolilnico podpisati
tudi direktor TOZD/sektor-
ja. Samo v primerih, ¢e je
odsoten iz DO, lahko name-
sto direktorja dovolilnico

podpise oseba, ki ga nado-
mesca.

OPOMBA: S +(krizcem)
oznacene osebe so strokovni
¢lani kolegija glavnega direk-
torja in edini upravi¢eni do
izhodov iz tovarne brez dovo-
lilnice, so se pa kljub temu
dolzni ustrezno registrirati.

V  primerih  odsotnosti
obeh v seznamu navedenih
pooblaicenih podpisnikov
dovolilnic v okviru iste orga-
nizacijske enote je treba
poskrbeti, da dovolilnico
podpise katerakoli druga pri-
marno pooblas¢ena oseba iz
DO, ki pa mora o tem nasle-
dnji dan obvestiti pristojnega
vodjo delavea, za katerega je
bila podpisana dovolilnica.

Dovolilnice pristojni pod-
pisujejo do 7.00 ure zjutraj.
Za delavke in delavce, ki
delajo v popoldanski ali
notni izmeni, dovolilnice
pooblaséeni vodje oz. njihovi
namestniki izdajajo in podpi-
sujejo v naprej pred 14.00
uro. V izjemnih primerih
(bolezen, smrt, ostali nepre-
dvideni izjemni dogodki) jih
po tej uri v skladu s predpisa-
nimi postopki izpolnjevanja
lahko izdajo in podpidejo
tudi vodje izmen.

Odsotnost (privatni izhod)
je delaveu mozno odobriti
tedaj, ko z odsotnostjo ni
bistveno moten delovni pro-
ces in ko privatnih opravkov
ni mogole opraviti izven
delovnega casa.

SEZNAM PRIMARNO IN V NJIHOVI ODSOTNOSTI
POOBLASCENIH OSEB ZA IZDAJANIJE IN PODPISO-
VANIE DOVOLILNIC

Organizacijska Primarno Oseba v njem

enota pooblastena oseba odsotnosti

TOZD Kodranka in volna +Direktor TOZD Tehniéni vodja

TOZD Metraza +Direktor TOZD Vodja razvoja in priprave
TOZD Konf. Metlika ~ +Direktor TOZD Vodja Siv. in adjustirnice
DSSS - Vodstvo DO +Glavm direktor +Svetovalec gl. direktorja
DSSS - KSS +Direktor KSS Vodja pravne in sam. sluZbe
DSSS - FS +Direktor FS Vodja finanéne sluzbe
DSSS - RS +Direktor RS Ratunovodja

DSSS - ZTS +Direktor ZTS Pomoénik direktorja ZTS
DSSS - SOIS +Direktor SOIS Vodja organiz. in program.
DSSS - GPS +Direktor GPS Vodja PAO

DSSS - Tehniéni servis ~ +Vodja TS Pomoénik vodje TS

Konfekcijska skupnost

+Komercialni vodja

+Tehnicni vodja
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VI

ODOBRAVANJE RED-
NEGA ALI NADURNEGA
DELA PRED ALI PO
POTEKU REDNEGA
DELOVNEGA CASA

Vodja posamezne organi-
zacijske enote  (direktor
TOZD/sektorja) lahko v
upravi¢enih primerih izda
nalog (dovoljenje) o delu
izven rednega delovnega Casa
med tednom, v soboto, nede-
ljo ali na praznik. Nalog (do-
volilnico) z ustrezno obkro-
zenim simbolom:

— NAD: dovoljenje za
redno delo izven delov-
nega Casa,

— OND: dovoljenje za pose-
bej placano nadurno delo.

se mora vedno izstaviti v

naprej. Sicer pa so nadin in

pristojnosti oz. formalnosti
pri tem smiselno enake kot
pri izstavljanju dovolilnic za
izhode med delovnim ¢asom.

V primerih celodnevne slu-
zbene odsotnosti, ko je s pot-
nim  nalogom  dokazana
odsotnost ve¢ kot 12 ur, ima
delavec pravico do dodat-
nega vnosa salda 1 (ene) ure.
Tak vnos smejo odobravati
direktorji TOZD/sektorjev,
zanje pa glavni direktor DO.
Glavni direktor si odobritev
vnosa salda podpisuje sam.

OPOMBA: To doloéilo edi-
nole ne velja za Soferje
tovornih in osebnih avtomo-
bilov.

Razlika med odobrenim
rednim delom pred ali po
poteku rednega delovnega
¢asa in nadurnim delom je
vsebinske in  obralunske
narave. Cas prvega se
namre¢ priSteva k saldu
fonda delovnega ¢asa, med-
tem ko se nadurno delo evi-
dentira posebej in torej ne
pristeva k omenjenemu sal-
du.

Ne glede na to, kak$nega
izvora je morebitni presezek
salda rednega delovnega casa
(redno delo izven delovnega
¢asa, predcasni prihodi na
delo, sluzbene odsotnosti nad
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12 ur), velja pravilo, da se
lahko kompenzira s celo-
dnevnimi ali delnimi privat-
nimi  (P1Z) odsotnostmi
bodisi v tekotem mesecu ali
pa se prenasa v naslednje
mesece in se torej kompenzi-
ra, ko je to mozno.

Cas posebej evidentira-
nega nadurnega dela ne sme
znasSati ve¢ kot 30 ur na
mesec.

VII.

NACIN REGISTRIRANJA
PREKO 4-TIPKOVNIH
REGISTRIRNIH POSTAJ
Ob normalnem delovanju

registracijo lahko opravimo
preko katerekoli 4-tipkovne
registrirne postaje, ki je v
trenutku prihoda ali odhoda
prosta. Kot pripomocek za to
nam sluzi kartica z magnet-
nim nanosom, Ki jo moramo
vedno nositi s seboj, sicer
registracije ne moremo opra-
viti v skladu s predpisanimi
postopki, ti pa so:

1) kartico poprimemo ob
spodnjem robu in jo obr-
nemo tako, da z njene
zgornje strani normalno
lahko od¢itamo podatke o
lastniku kartice:

Zgornja stran kartice:

DO »BETI« Metlika
PRIIMEK IN IME

Mat. st. delavca: 9999
Stevilka kartice: 9999
Spodnji rob kartice

v tem, za registracijo Ze
pripravljenem polozaju,
je magnetni nanos na
spodnji in prijemu roke
(prstov) odmaknjeni
strani kartice:

Spodnja stran kartice:
Magnetni nanos

Spodnji rob kartice

2) s tako obrnjeno Kartico
skozi rezo, ki je na spod-
njem delu postajice, od
desne proti levi poteg-
nemo tako, da zacne
postajica piskati, hkrati
pa se na njenem zaslonu
izpiseta priimek in ime

lastnika kartice. Oboje
nas opozarja, da moramo |
pritisniti na ustrezni gumb |

b
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postajice z naslednjima
oznakama:
— PRI (prihod, ¢e priha-

jamo na delo ali

— ODH (odhod), ¢e
odhajamo z dela.
Po pritisku na gumb

postajica prencha piskati
in na zaslonu lahko odc¢i-
tamo zapis PRI oz. ODH,
S tem sSmo svojo registra-
cijo opravili in postajica je
hip zatem Ze nared za
registracijo  naslednjega
delavca ali delavke.

3) Razen za registracije pri-
hodov in odhodov se regi-
strirnth  postaj  lahko
posluzujemo tudi za vpo-
gled salda, ki nam (izra-
zeno v urah in minutah)
pove bodisi preve¢ odde-
lanega Casa v tekotem
mesecu ali obratno -
koliko nam ga do trenutka
vpogleda morda manjka.
Vpogled salda opravljamo
vedno posebej in tako, da
po potegu Kkartice priti-
snemo na gumb SAL (sal-
do). V principu smemo
vpogled salda opravljati
kadarkoli, bodisi pred ali
po registraciji prihoda ali
odhoda, lahko tudi med
odmorom, paziti moramo
le, da s tem ne oviramo
rednih registracij drugih
delavk in delavcev DO.

VIIL.

IZJEMNI STATUSI IN
OPOZORILA PRI REGI-
STRACIJAH

Se pred potegom Kkartice
skozi rezo registrirne postaje
moramo s pogledom na njen
zaslon na hitro preveriti, e
deluje:

1) registrirna postaja nor-
malno deluje. ¢e je na
njenem zaslonu zapisan
dan v tednu, datum ter
ura in minuta,

2) registrirna  postaja  ne
deluje, ¢e je izklopljena
(na zaslonu ni nicesar) ali
¢e na njem pise »registra-
cija ni mozna«. V taksnih

slutajih  moramo jasno
pristopiti  k neki drugi
postaji.

Ce kartice pravilno ne obr-
nemo, je ne potegnemo v
pravi smeri (od desne proti
levi) ali e to storimo prepo-
Casi, postajica ne zapiska,
prav tako se na zaslonu ne
izpiSeta priimek in ime, zato
moramo poteg kartice pra-
vilno in primerno hitro pono-
viti.

Pri registracijah prihodov
in odhodov ali pri vpogledih
saldov moramo vedno izbi-
rati pravilne tipke. ki so tudi
ustrezno oznacene. More-
bitne pomote (zamenjave
tipk) bi zagotovo rezultirale v
dolo¢enem napacnem izkazo-
vanju registriranja delovnega
Casa. Tretja tipka na 4-tip-
kovni registrirni postaji, gle-
dano od leve proti desni,
nima nobene oznake, pa tudi
funkcije ne, zato je ni treba
pritiskati,

e se nam pri potegih kar-
tice skozi rezo registrirne
postaje kdaj na njenem
zaslonu pojavi zapis »ponovi
registracijo«, je treba to s
ponovnim potegom Kartice
vred tudi storiti. Ob normalni
skrbi naj bi kartica zadoscala
za uporabo nekaj let. Na
morebitno njeno poSkodova-
nost nas opozarja prav pre-
pogosto pojavljanje zapisa
»poONOVI  registracijo«  na
zaslonu registrirne postaje.

e se nam pri vpogledu
salda na zaslonu registrirne
postaje kdaj pojavi zapis »ni
podatkov« ne pomeni, da so
podatki izgubljeni, v tistem
trenutku zaradi preobreme-
njenosti ali celo prekinitve
komunikacije z elektronskim
racunalnikom, kjer so pohra-
njeni, pa¢ niso dostopni.
Zato je treba na vpogled
salda nekaj trenutkov poca-
kati in postopek ponoviti in
¢e se sporocilo »ni podatkove«
znova pojavi, nameravani
vpogled salda preloziti na
neki poznejsi ¢as.

OPOMBA: Morebitna preo-
bremenjenost ali celo preki-
nitev komunikacije z elek-
tronskim racunalnikom pa v
nobenem sluc¢aju ne ovira
postopkov registracij priho-

dov in odhodov, saj le-ti
potekajo po cisto drugacnih
tehni¢nih zakonitostih.

IX

NACIN REGISTRIRANJA
PREKO 16-TIPKOVNE
REGISTRIRNE POSTAIJE

S posebno 16-tipkovno
registrirno  postajo rokujejo
samo vratarju. Tehni¢no tu
registracije potekajo na enak
nacin, kot to velja za 4-tip-
kovno registrirne postaje,
prav tako zanjo veljajo vsa
opozorila, opisana pri pogla-
vju VIII).

Razen simbolov SLI. PIZ,
NAD in OND ter PRI, ODH
in SAL, katerth pomen ze
poznamo, so na l6-tipkovni
registrirni postaji Se nekatere
druge oznafene in neozna-
¢ene tipke, ki pa se za
potrebe evidence v nasi DO
ne uporabljajo.

Pri registracijah odho-
dov z dela med delovnim
¢asom (lahko tudi pred ZN —
zatetkom obveznega delov-
nega ¢asa, ¢e Smo v ta namen
predéasno registrirali  svoj
prihod na delo), postopamo
takole:

1) Podpisano dovolilnico z
ustrezno obkrozenim sim-
bolom (SLI ali PIZ)
hkrati s kartico izrotimo
vratarju.  Vratar  po
potegu kartice skozi rezo
pritisne na tisto tipko regi-
strirne postaje, ki ustreza
oznatenemu simbolu,
nakar nam Kartico vrne.

2) Soferji tovornih in oseb-
nih avtomobilov morajo
pred zacetkom potovanja
vratarju izro€iti v naprej
pripravljeni potni nalog,
na podlagi katerega vratar
v posebno knjigo vpise
ustrezne podatke o na-
meravanem  potovanju.
Hkrati s tem mu izrocijo
tudi svojo kartico in vra-
tar jim s pritiskom na
tipko SLI registrira odhod
na sluzbeno potovanje,
nakar jim oboje vrne.

3) Registracije odhodov z
dela med delovnim ¢asom
morajo vselej opravljati
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tudi vodilni delavei DO
(strokovni c¢lani kolegija
glavnega direktorja). Ker
so upraviceni do odhodov
brez dovolilnic, zanje
velja, da vratarju izro¢ijo
samo kartico, medtem ko
mu vzrok odhoda (ustre-
zni simbol) povedo. Po

vratar kartico vrne.

OPOMBA: Ce delavec, ki ni
upraviten do odhodov brez
dovolilnic oz. nalogov za slu-
zbeno potovanje, pri odhodu
iz tovarne med delovnim
casom vratarju izrodi samo
kartico, mu vratar s priti-
skom na tipko ODH regi-
strira odhod, ki do nadalj-
njega (do ugotovitve stvar-
nega stanja) pomeni neupra-
viceno neplacano odsotnost z
dela. Ce mu ne predlozi niti
kartice (to velja za vse), pa

vratar delavca zapiSe v

posebno knjigo, kar se sma-

tra kot hujsa krsitev delovne
discipline (169. ¢len pravil-
nika o delovnih razmerjih).

Pri registracijah odobre-
nega rednega ali nadurnega
dela pred ali po poteku red-
nega delovnega Casa posto-
pamo takole:

1) Podpisano dovolilnico z
ustrezno obkrozenim sim-
bolom (NAD ali OND)
hkrati s kartico izrotimo
vratarju. Vratar po pote-
gu Kartice skozi rezo priti-
sne na tisto tipko regi-

strirne postaje, ki ustreza

oznacenemu simbolu, na-

kar nam kartico vrne.

2) Odhod z nadurnega ali
rednega dela izven red-
nega delovnega ¢asa nam
vratar registrira s priti-
skom na tipko ODH. To
edinole ne velja v prime-
rih, kadar smo katerokoli
od tu obravnavanih vrst
dela zaceli opravljati pred
zacetkom rednega delov-
nega Casa in ga do tega
trenutka Se nismo zaklju-
¢ili. V taksnih slucajih se
prehod nadurnega dela v
redno opravi avtomatsko,
morebitno predcasno za-
¢eto redno delo pa se kar
nadaljuje.

Pri formalno neodobrenih
prihodih v tovarno izven red-
nega delovnega Casa posto-
pamo tako, da nam vratar
potem, ko mu izro¢imo karti-
co, s pritiskom na tipko PRI
registrira  prihod in pri
odhodu s pritiskom na tipko
ODH odhod iz tovarne. V
taksnih slucajih se ¢as prisot-
nosti obracunsko ne pristeva
nikamor, delavca se obrav-
nava le kot »obiskovalca«.
OPOMBA: Ce se naknadno
izkaze, da delavec zato ni
mogel imeti ustreznega v
naprej pripravljenega nalo-
ga, ker je bil v tovarno pokli-
can pod »nujno«, se tako
registrirani ¢as lahko tudi
prekvalificira (bodisi v redno
ali nadurno delo).

X.

POSTOPKI REGISTRACI)
BREZ KARTICE
V primerih, ko kartice 3e
nimamo, (novi delavec). jo
pozabimo, poskodujemo ali
izgubimo, se toliko casa,
dokler smo brez nje, ob pri-
hodih in odhodih z dela jav-
ljamo v vratarnici, Kjer vratar
v posebni obrazec »registra-
cija Casa prisotnosti« vpise
naslednje podatke:
— datum,
— priimek in ime,
— Stevilka izkaznice,
— zacetek dela (ura/min),
— zakljucek dela (ura/min),
— opombe — razlog (pozab-
ljena, poskodovana, iz-
gubljena, novi delavec).
Obrazec se izpolnjuje za
vsak dan posebej in se do
7.00 ure naslednjega dne
dostavlja v KSS, kjer se
podatki za prej$nji dan ustre-
zno nadalje obdelajo.
Zamenjava Kkartice na
osnovi normalne obrabe se
ne bo posebej zaracunavala.
Ce jo bomo izgubili ali pred-
¢asno poSkodovali, pa bomo
morali stro$ke za njeno izde-
lavo (X. 4) vedno Kkriti sami.
Ne glede na vzrok moramo
vloziti zahtevo za izdajo nove
kartice kar mora odobriti
tudi direktor TOZD/sektor-
ja, nakar zahtevo predlozimo
v KSS. Nalog za izdelavo
nove Kartice izda direktor
KSS.

Ob prekinitvi delovnega
razmerja mora delavec kar-
tico vrniti.

XIL.
DOLOCBE,

KONCNE
NAVODILA

V vseh primerih aZuriranj
odsotnosti  z dela mimo
sistema za registracijo, bodisi
v naprej ali naknadno, se
mora vsakdo obracati na svo-
jega poenterja oz. obracuna-
valca OD, ki jih je dolzan v
sodelovanju s strokovnimi
delavei iz KSS in SOIS sproti
in dosledno izvajati.

Za morebitne naknadne
spremembe ali dopolnitve
navodila, ki se za¢ne uporab-
ljati od prvega dne posku-
snega obratovanja dalje, sta
skupaj pristojna edinole KSS
in SOIS.

S tem navodilom mora biti
na ustrezni nacin seznanjen
vsakdo, ki dela v DO »BE-
Tl« na lokaciji Metlika. Prav
tako bo moral biti z njego-
vimi dolo¢ili vedno seznanjen

tudi vsak novo zaposleni
delavec.
Ker navodilo podrobno

obravnava vse vrste posebnih
registracij v vratarnici, ga za
svojo uporabo prejme tudi
vratarska sluzba.

Navodilo pripravili:
KSS in SOIS
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Tobak ubije
vec ljudi, kot
jih ugonobi
aids

»Poljubite nekadilca, uzi-
vajte v razlikil« Ta posrecen
in brzkone ucinkovit nasvet
Jje mogoce prebrati na nalep-
kah, ki jih nasprotniki kaje-
nja lepijo na svoje avtomobi-
le, kovcke in torbice, na ste-
nah podzemske zeleznice, na
letaliscih in mestni ulicah po
vseh drzavah evropske skup-
nosti.

Od 1. septembra 1987 bel-
gijska policija zaracunava
najmanj 40 dolarjev kazni za
kajenje na javnih krajih,
kamor sodijo tudi Zelezniske
postaje, podzemska Zelezni-
ca, letalis¢a, hotelske avle in
kinodvorane, naj 3ol in bolni-
$nic sploh ne omenjamo. Ce
strastnega kadilca ponovno
zasacijo, je kazen drasticna
— 500 dolarjev. Belgija je
ot¢itno najbolj dosledna od
drzav evropske dvanajsteri-
ce, ki so sklenile do konca
speljati boj proti hudi nadlogi
nase civilizacije. Sprico silo-
vite in docela upravi¢ene
akcije za preventivo proti
aidsu, pravijo strokovnjaki
Evropske skupnosti in Sve-
tovne zdravstvene organiza-
cije, smo skorajda pozabili,
da je kajenje »najbolj nevar-
na skomercializirana oblika
zastrupljanja«.  Cezmerno
uzivanje tobaka ali bolje
reteno kancerogenih smol v
nikotinu vsako leto pokosi
ve¢ ljudi kot »kuga 20. stole-
tja«. V dvanajstih drzavah
EGS umre zaradi posledic
kajenja ve¢ sto tiso¢ ljudi na
leto. Tobak je Se vedno sve-
tovno zlo, ceprav se je
poraba cigaret v ZDA | Veliki
Britaniji, Norveski, Nizo-
zemski, Finski,  Avstriji,
ZRN in Se nekaterih drugih
drzavah zmanjsala tudi za 30
odstotkov. Medicinski stro-
kovnjaki so ugotovili, da se

L

je pogostnost raka na pljucih
v Veliki Britaniji in ZDA v
zadnjih desetih letih zmanj-
Sala za 35 odstotkov pri 40-
letnikih (starost ko pridejo
na dan posledice pretiranega
kajenja v mladosti).

V Franciji pa so na primer
leta 1985 dosegli rekord z 2,4
kilograma tobaka na prebi-
valca. Zaradi posledic kaje-
nja je lani umrlo 53.000
Francozov. Zato v Parizu
bijejo plat zvona.

Stevilna podjetja pri zapo-
slovanju Ze dajejo prednost
nekadilcem. Nekatere ameri-
Ske letalske druzbe odobra-
vajo potnikom, ki med pole-
tom ne kadijo, 10-odstotni
popust, v nekaterih druzbe-
nih slojih v zahodnih drzavah
pa veljajo nekadilci za bolj
omikane in emancipirane od
kadilcev. Po podatkih Sve-
tovne zdravstvene organiza-
cije ima toba¢na industrija
boljse perspektive v drzavah
v razvoju, ker se tam poraba
cigaret veca.

Generalni direktor franco-
skega drzavnega monopola
za tobak Francis Eyrud trdi,
da skodljivosti kajenja »ni
mogoc¢e znanstveno dokaza-
tic.

Dognanja ameriskih pa
tudi evropskih zdravnikov o
Skodljivosti kajenja izpodbi-
jajo tudi direktorji ameriske
nadnacionalne druzbe Philip
Morris za Evropo s sedezem
v Lausannu.

Znani  zahodnoevropski
medicinski strokovnjak je v
razpravi na televiziji svojemu
dobremu prijatelju, ministru
za finance, opisal tako medi-
cinske kot »ekonomske vzro-
ke« za boj proti kajenju.
»Druzba ima zaradi kajenja
tudi veliko materialno $kodo.
Kajti za vsak gulden, marko
ali frank, ki jih, finanéni
ministri, s prodajo tobaka
»prispevate« za drzavni pro-
ratun, mora vas$ kolega »mi-
nister za zdravstvo« izplacati
po tri guldne, marke ali
franke iz skladov socialnega
zavarovanja za odpravo
Skodljivih posledic kajenja.«

Kaditi ali ne
kaditi?

Vprasanje, na Kkaterega
verjetno ni tezko odgovoriti,
in sicer bomo vsi na¢eloma za
¢ist zrak in zdravo okolje. Ko
pa prehajamo od besed k
dejanjem, se zatnemo obna-
sati zelo pristno jugoslovan-
sko. Kadimo, da nam dim
uhaja na vse luknje, kadimo
v delovnih prostorih, na
sestankih, v menzah, pisar-
nah, avtobusih, c¢akalnicah,
spalnicah. Pravzaprav tezko
bi bilo najti prostor, kjer ne
kadimo.

Vsi se zavedamo, da kaje-
nje ogroza zdravje. da skraj-
Suje Zivljenje, da je nikotin
prvi na listi povzrociteljev
pljutnega raka, da ogroza
nekadilce, med njimi tudi nas
naras¢aj. Vendar kadimo
naprej in to v vedno vec¢jem
Stevilu. Torej po naSe, govo-
rimo eno, delamo drugo. Po
drugi strani beremo, kako v
razvitih drzavah dosegajo
vidne uspehe v boju za
Cistejse okolje in v zvezi s
tem tudi zmanjSanje kajenja.
Poleg tega ga teoretizirajo
kot mi, zafenjajo s pravo
vzgojo ze pri najmlajsih,
dolotajo  primerno  ceno
tobaka, prepovedujejo rekla-
mo, ter kon¢no uporabljajo
administrativno prepoved z
vsemi posledicami.

Kako smo se tega lotili pri
nas?

Zakonska osnova zaSita
nekadilcev je Zakon o var-
stvu pri delu, ki med drugim
v 45, ¢&lenu predpisuje, da
morajo OZD doloéiti prosto-
re, v katerih kajenje ni dovo-
ljeno.

Pri  dolotanju delovnih
prostorov v katerih kajenje

ni dovoljeno, je bil uposte-
van ZDRAVSTVENI VIDIK

teh omejitev. Posamezne
TOZD so v Pravilnikih o var-
stvu pri delu na delavskih
svetih dolocile prostore, v
katerih ni dovoljeno kajenje.
Odlo¢ili smo se, da je kaje-
l‘ljt. PREPOVEDANO v:
prmmnh tovarniske jedil-
nice,
— sejnih sobah v ¢asu sej in
sestankov,

— knjiznici,

— pisarnah in prostorih, kjer
poleg  kadilcev  delajo
nekadilci.

Dogovorili smo se tudi, da
se v neposredni blizini pro-
storov, kjer ni dovoljeno
kajenje, dolo¢ijo posebni
prostori za kadilce.

Za prepoved kajenja v prej
omenjenih prostorih smo se
odlo¢ili iz, Se enkrat poudar-
jam. zdravstvenega vidika.
Kajenje v proizvodnih in
skladiS¢nih prostorih je Ze
tako in tako prepovedano
zaradi nevarnosti nastanka
pozara.

Zakon tudi pravi, da so
tisti, ki ne bodo upostevali
prej navedenih dolocil o pre-
povedi, odgovorni za krsitev
delovnih obveznosti, kar za
seboj potegne tudi dolocene
sankcije.

Glede prepovedi kajenja v
tovarniski jedilnici, imamo Se
dodatno prepoved, in sicer je
sanitarni in§pektor z odlo¢bo
prepovedal kajenje v tem
prostoru. Verjetno ste opazi-
li, da na mizah ni ve¢ pepel-
nikov. Kajenje pa ni prepo-
vedano v tocilnici ob jedil-
nici.

Ce se vrnemo na zacetek:
Kaditi ali ne kaditi?

Boljse da ne kadimo, ¢e pa
ze kadimo, ne zastrupljajmo
Se tistih, ki tega ne Zelijo.

Z.N.
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Najtezje leto
doslej

Osnovna organizacija zve-
ze sindikata ]
Metlika je imela svoj redni
letni ob¢ni zbor v soboto, 9.
januarja 1988. lz porocila
predsednice Nade Lisak smo
povzeli:

Leto 1987 ocenjujemo kot
eno najtezjih let v povojnem
obdobju. Vse to povzroca
zaskrbljenost delaveev za pri-
hodnost. V zvezi s tem bo
potrebno kriticno oceniti tudi
naso organiziranost, metode
in nacine delovanja. ki so
odsev razmer. in vprasanj v
okolju, v katerem delujejo
organizacije in organi ZS.
Zato so zbori Se toliko
pomembnejsa oblika mno-
zicnega vkljuéevanja clanstva
sindikata v konkretno poli-
ticno akcijo za uresnicevanje
interesov delavskega razre-
da.

Vlogo sindikata moramo
povsod okrepiti. Hotemo in
moramo biti pravocasno in
kakovostno obvesceni. Ne-
totne in zapoznele informa-
cije razburjajo delavce in
povzro¢ajo nezaupanje. Mo-
ramo in zelimo biti uc¢inkovi-
tejSi, ¢e hotemo doseci, da
bodo delavci zaupali sindika-
tu.

Kot sindikat sprem|jamo
[ delo delegacij in Se zdale¢ ne
moremo  biti zadovoljni 2z
dosezenim. Delegat naj bi bil
¢im bolje druzbeno usposob-
ljien za naloge, katere bo v
okviru delegacije prevzel in
za svoje delo tudi odgovarjal.
Stalna povezanost s sredino,
ki ga je izbrala, kakor tudi
povratne informacije, S0
pomembna naloga, pri ¢emer
pa moramo pomagati vsi, da
bi imeli dobrega delegata.

V letu 1987 smo dosegli
plan proizvodnje in moramo
biti z ozirom na gospodarske
tezave zadovoljni. Povpreéni
OD je znasal 210.000.- din,
kar je 110 % ve¢ kot v letu

KOMET

klem letu presegli normo za
20 odstotkov.

V letu 1987 je bila prede-
lava za tuje firme dobra, ter-
mini so zelo kratki, tako da
smo imeli glede odprem
veliko tezav. Delali smo
nekaj prostih sobot.

Proizvodnja za domadi trg
pa je bila minimalna, saj je
zan) delal ob¢asno le obrat v
Starem trgu.

V zadnjem cetrtletju pa so
bile razmere obratne. Prni
predelavi se tuje firme niso
drzale pogodb, posiljale so
okoli 70 odstotkov pogodbe-
nih kapacitet, zaradi tega
smo, imeli s pripravo dela
nekaj tezav. Upamo, da se
bo situacija v letoSnjem letu
v prvem kvartalu popravila.

V  preteklem letu smo
nabavili 32 novih strojev za
program nedrékov. To so
sodobni stroji, zato upamo,

da’ bomo z njimi dosegli
boljso kvaliteto in vecjo pro-
duktivnost. Saj je oboje
neobhodno  potrebno za
nadaljnje  sodelovanje s
tujimi partnerji.

V letu 1987 smo zaposlili
21 novih delavk iz delovne
organizacije pa je odslo 18
delavk. Glede na to se je Ste-
vilo zaposlenih povecalo od
leta 1986 za 0.7 %, kar je ve¢
kot je bilo predvideno po
ob¢inskem planu, ki je pred-
videval 0.5 % stopnjo rasti
zaposlovanja. Ob koncu leta
je bilo v KOMETU zaposle-
nih 451 delaveev. od tega v
Starem trgu 55. Glede na
gospodarsko  situacijo, Vv
kateri smo prizadeti tudi mi,
bo problem zaposlovanja
novih delavcev vedno vedji,
kar bo pomenilo povetano
Stevilo nezaposlenih v ob¢ini

Metlika.

V Solskem letu 1987/88
smo podelili 15 kadrovskih
Stipendij: 2 na visoki Soli, 3
na srednji Soli na V. stopnji
in IV. stopnji. Po planu za
Solsko leto 1988/89 pa bomo
razpisali 10 Stipendij za Sola-
nje na SSTU Beti Metlika in
3 Stipendije za potrebe DE
Stari trg. Starostna struktura
zaposlenih v Kometu je 28
let, a v Starem trgu 32.

Za letni oddih nasih delav-
cev je bilo bolje poskrbljeno,
saj smo kupili v letu 1987 dve
novi enoti v naselju Stinica,
in sicer 1 garsonjero in 1
mansardo. Tako, da imamo
zdaj za dopust pocitnisko
hisico v Cervarju pri Porecu s
kapaciteto 10 lezis¢, na Cresu
v naselju Miholas¢ica stano-
vanjsko enoto s 4—35 lezis¢ in
v Stinici v garsonjeri 3 lezisca
v mansardi pa 4 lezis¢a. Za
dopust v preteklem letu je
bilo oddanih 63 prodenj.
Komisija je imela izredno
tezko  nalogo  zadovoljiti
vsem prosilcem. saj so skoraj
vsi izrazili zeljo, da bi letovali
v casu kolektivnega dopusta.
kar pa je nemogoce. Pocitni-
ske kapacitete so bile zase-
dene‘od 29. 6. pa do 19. 9.

"1987. V tem casu je bilo na

oddihu 46 delavk s svojimi
druzinami.

Delovna organizacija
Inplet iz Scvnice nam je
odstopila proste kKapacitete v
njihovih prikolicah v kampu
»Uvala  Bjela« na  otoku
Pagu. To nam jec omogogilo.
da so lahko vsi prosilei. ki so
hoteli letovati. imeli moz-
nost. da to uresnicijo. Zaradi
velikega zanimanja za letova-
njec smo imeli  turnus e
sedem dni. Kar pa je na odda-
ljenost ze omenjenih krajey
vee kot premalo.

Za stanovanjska posojila
smo v preteklem letu razdelih
2 stari milijardi. Letos pa bo
potrebno  ob  zakljuénem
racunu razporediti sredstva
za stanovanjska posojila. ker
jih meseéno ne izlocamo. Kot
smo jih do sedaj. Hkrati pa
predlagamo  zvisanje  limita

na 200 starih milijonov.
(nadalj. v prihodnji §t.)

Z malicami smo zadovoljni ali pa ne. Nemalokrat je
veliko godrnjanja tudi brez pravega vzroka. Ustreci
vsem ljudem je nemogoce, ¢eprav se v menzi trudijo.
13 Med njimi je tudi kuharica Seka. Na sliki: Seka v

1986. Povprecno smo v prete-
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Disciplina
v letu '87

V preteklem letu se je
skupna disciplinska komisija
delovne organizacije sestala
Sestkrat, v vseh zunanjih
temeljnih organizacijah pa le
enkrat, in sicer v Crnomlju.
Pred komisijo se je zagovar-
jalo 17 delaveev, ustrezni
ukrep pa je bil izrecen v 13
primerih, v Stirih primerih pa
odgovornost krsilecev ni bila
ugotovljena in je bil proti
njim postopek ustavljen.
Kaznovanih je bilo 5 delav-
cev TOZD Kodranka in vol-
na, 2 iz TOZD Metraza, 2 iz
Krstinje, 2 iz Predstavnistva
v Beogradu, po 1 pa iz
TOZD Srednja Sola tekstilne
usmeritve in iz TOZD Kon-
fekcija Crnomelj.

V stirih primerih je bil
kriilcem izrecen najstrozji
ukrep — prenehanje delov-
nega razmerja. Stirikrat je
bila izvriitev tega ukrepa
poogojno odlozena za do
6—12 mesecev, dvakrat je
bila krsilcem izrecena
denarna kazen, trikrat pa
javm U['K'I"'III'I,

Najve¢krat so bili krSilci
kKaznovani zaradi neopravice-
nih izostankov z dela in
zaradi malomarnega odnosa
do dela. potem pa Se zaradi
ponarejanja  delovnih  nalo-
gov, pretepa, zapustitve dela
brez dovoljenja in Zzalitve
sodelavea. Ti podatki govo-
re, da vsi Se vedni nismo
dojeli, da je edino delo
merilo za vrednotenje clo-
veka in verjetno mislijo, da
s¢ da ziveti od tujega dela.
Kljub temu pa menim, da
disciplina, gledana skozi dis-
ciplinsko odlocbo, Se zdalec
ni zaskrbljujoca, saj je Stevilo
izrecenih ukrepov (13) najni-
zje v zadnjih petih letih.

Disciplinska komisija pa se
pri svojem delu Se vedno sre-
Cuje z nekaterimi problemi:
nekateri se vedno mislijo, da
je komisija tista, ki skrbi za
red in disciplino v delovni
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organizaciji, da lahko sama
zactne postopek, da se da
nanjo vplivati z ene ali z
druge strani, da je podaljsana
roka direktorja in podobno.
Prav tako se nekateri od
upravicenih predlagateljev za
uvedbo disciplinskega pos-
topka se vedno postavljajo v
vlogo disciplinske komisije

ter sami presodijo, kljub
oc¢itno  storjeni  krsitvi, ali

sproziti disciplinski postopek
ali ne, pri tem pa pozabljajo,
da je to njihova pravica in
dolznost.

S takim ravnanjem pa le
ustvarjajo plodna tla za neza-
dovoljstvo in dvome v svojo
objektivnost. Sicer pa smo o
teh stvareh v Vezilu Ze pisali.

Branko Matkovi¢

Avtomobilsko
kasko
zavarovanje

Zaradi nenehnega  dvigo-
vanja cen motornih vozil so
se tudi zavarovalne premije
obcutno  povecale in zZe
moc¢no nacenjajo druzinske
proracune. Kljub temu pa
ugotavljamo. da imetniki
vozil vse bolj cutijo potrebo
po zavarovanju, saj po cestah
vozijo svoj nekajkratni tezko
privarcevani OD.

Zavarovalna skupnost Tri-
glav je prisluhnila tezavam
zavarovancev in  pripravila
obliko zavarovanja, ki je za
zavarovance zelo ugodna.
Premijo bodo lahko placevali
v 10 obrokih od svojega OD,
poleg tega pa bodo dobili na
letno premijo se 10 % popu-
sta. Pogoj za sklenitev zava-
rovanja po tej varianti je, da
se v posamezni TOZD odloci
vsaj 6 zavarovancev, ki do
sedaj Se niso imeli 0z. nimajo
sklenjenega AK zavarova-
nja. ;

Pogovorite se o tem pred-
logu!

Za informacije smo vam
vedno na razpolago na
sedezu DOS v Novem mestu.

Frizerski
salon: komu
in kako?

V sklopu oddelka druzbe-
nega standarda in v okviru
DO Beti deluje tudi frizerski
salon. Vendar pa se do tega

frizerskega salona, vsaj v
Vezilu, nekoliko macehov-

sko obnasamo. Le redkokdaj
mu posvetimo kaksno vrsti-
co. Prav bi bilo, da tudi o
njem spregovorimo kaksno
besedo.

Lepo in prav je, da smo

lansko leto dobili kartoncke,
na podlagi katerth si v indu-
strijski  prodajalni  kupimo
izdelke DO Beti 25 odstotno
ceneje. Tako ima vsak dela-
vec Beti moznost privilegija
pri nakupu izdelka. ki ga
pravzaprav sam naredi. Toda
zakaj govorimo o tem? Saj
naj bi beseda tekla o frizer-
skem salonu, mar ne?

Frizerski salon je torej nas,
od Betarjev. In kak$ne ugod-
nosti imajo lastniki, ko si pri-
dejo urejar skalpe? Ali
mogoce ne ¢akajo v vrsti, kot
vsi ostali, da pridejo pod
roke ali Skarje. Ali se lepsajo
ceneje?

VEZILO

Res je. da frizerskih uslug,
razen pri popoldanskih fusa-
rijah. nikjer v Metliki in oko-
lici ne nudijo cencje. Toda v
¢em se vidi lastniski odnos
Betarja do njegovega salona?
Mogoce v Krajsi zracni razda-
lji.

Ali nasi zaposleni. ko letu-
jejo v Seci, ne placajo tudi
ve¢ kot 50 odstotno nizjo
ceno kot ostali gosti. Zakaj
je z uslugami salona drugace?
Se bojimo. da bo delal izgu-
bo? Saj lahko dvignemo cene
za zunanje koristnike.

Res imajo OO sindikatov
trenutno veliko dela s prete-
¢imi prekinitvami dela, naba-
vO ozZzimnice, urgumzauju
1izletov in drugac¢nih organizi-
ranih zapravljanj, spremem-
bami ustave in spremljanjem
ucinkov  protiinflacijskega
programa. Kljub temu pa bi
se lahko véasih kot najsirsa
organizacija delavskega raz-
reda, spomnili tudi delavskih
skalpov.

M. Rus
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Betko ima
besedo

Dobro je imeti odpria
usesa. Clovek marsikaj sli-
si. Veasih vsega slisanega
niti verjeti ne more. Betku
je zaprlo sapo, ko je zve-
del, da v nasi delovni orga-
nizaciji izginejo celo
kljuke z vrat. Se vec:
nekdo je izmaknil pokrov
s stranis¢ne skoljke. Kam
ga je odnesel, ne ve nihce,
kot ni nihée ugotovil, kdo
si je tako zazelel stranis-
¢nega kosa. .,

V' nekem nasem obratu
so iznasli izvirni nacin pre-
zracevanja. Ko jim e
vroce ali kako drugace
zadusljivo, razbijejo Sipe
in v njthov delovni prostor
zaveje svez zrak., Ko jih
pricne slucajno  zebsii,
poklicejo odgovornega in
zahtevajo, naj vstavi Sipe.
In twko dalje in tako
naprej. Betko naj zapise,

da se v rem obratu ne dajo
odpirati okna...

Zmanjkalo je, res samo
za nekaj dni, plastiénih
lonckov, v katerih razna-
Sajo ob jutrih ¢aj. Matjaz
Rus ga je prinesel, caj
namre¢, svojim sodelav-
cem v pokalu, kaj so storili
drugi, ki pokalov nimajo,
Betko ne ve. Videl pa je,
kako so posamezniki prali
Ze  rabljene  plasticne
kozarce. Prej so po bal-
kanski navadi leteli v kos
za odpadke. Vsako jutro,
dan za dnem...

Ko Betko dobi malce -

visji osebni dohodek, se
tega prav ni¢ ne veseli, saj
ve, da bo Ze naslednji dan
drazje mleko, kruh, olje,
sladkor, bencin, stanova-
nje, otroski vrtec, kumare,
meso, solata, cokolada, na
isti ceni bodo ostali kvec-
Jemu  tanki, letala in
ladje. ..

Strajkali  so  uditelji
TOZD SSTU. Strajka so
bili veseli le ucenci, vendar
samo toliko casa, dokler
niso izvedeli, da bo treba
sizpadle« dneve nadome-
stiti. Temu bi se reklo ura
samoupravljanja. ..

Sindikalna zurka

So se zbrali in so rekli: »Se nekaj dni je do novega leta.
V' blagajni nase OO Z8§ se je zbralo nekaj odvecnega
cvenka, ki komaj ¢aka na organizirano zapravljanje.
Predlagamo Zurko. Celo leto se nismo v miru pogovorili,
popili kozarcka ali celo zaplesali. Ugotavljamo, da smo
enoglasno za Zurko.«

Vsi so bili ponosni in srecni, da imajo tako enoten
kolektiv. »Predlagam, da imamo zabavo danes zvecer, «
je bil konstruktiven Gustel.

»Protestiram, nocoj ima zabavo moj moz in moram
paziti na smrkavca. Kaj pa jutri zvecer?« se je oglasila
mlada mati JoZica.

»Odpade, sestrica. Jutri imamo koline,« so bili ener-
gicni in demokraticni Tine, Tone in Jure.

Organizirati sindikalno zabavo pojutrisnjem bi bilo
ravno tako nesmiselno. Za silvestrovo so vsi imeli dru-
gacne nacrte. In kot je pri vseh enotnih in sloznih sindi-
kalnih organizacijah v navadi, se je zacel demokraticen
prepir med pluralizmi interesov. Vnel se je silovit boj
med nasprotji. Polovica je hotela zabavo nocoj, drugi
jutri zvecer. Samo Marjan je ostal neopredeljen. On je
imel te dni zabav Ze poln organ. In ker v teoriji velja, da
je boj med nasprotji gibalo druzbe, je bilo tako tudi
sedaj. Zacemni zagonj je dal predsednik.

»8aj ravno zato«, je pojasnjeval predsednik. »Razgla-
sili bomo Strajk. Razloge si bomo Ze izmislili, saj to dan-
danes sploh ni tezko. Vendar pa se moramo na stavko
temeljito pripraviti. Strajk mora biti dobro organiziran,
da ne bo kdo posumil, da gre v bistvu le za sindikalno
zurko. Kdo bo odgovoren za pijaco?«

Ni bilo tezko najti prostovoljca. Edino Mrjan ni dvig-
nil roke. On je imel pijace Ze poln organ. Tudi kar se
hrane in glasbe tice, so brz nasli prostovoljce. Transpa-
rente bo prispevala Marija. Na njih bo pisalo: »Zivel
dedek Mraz, Delu cast in oblast, Dol z rdeco burzuazijo,
Kaksna placa, taksno delo — zato strrajkamo veselo,
Srecno '88 in podobno.« SneZinke, srpe in kladiva bo iz
stiroporja izdelal JoZe. V hipu je bilo vse organizirano.
Sedaj pa na barikade.

Sindikalna zabava oziroma strajk je lepo uspel. Bilo je
zelo zabavno. Oglasili so se wdi tovarisi z obéine. Pa
tudi predstavniki televizije in tiska so prisli na kozarcek
mladega.

Vsem njihovim zahtevam vodstvo DO sicer ni ugodilo.
Kljub temu pa je bilo kar lustno in élansivo OO sindikata
se je dogovorilo, da bo po novem letu zabavo ponovilo,
saj je ostalo se nekaj vina in zahtev. Vsi so sreéni odsli
proti domu. Veseli so bili, da imajo tako homogen in
revolucionaren avantgarden ter brezkompromisen sindi-
kar. Le Marjanu je bilo vseeno. On ima sindikata Ze poln
organ. Ni odsel domov, temveé v bife, novim pustolov-
S¢inam nasproti.

M. Rus




ZANIMIVOST

Kdaj (ne)
pomagamo?

Marsikomu od bralcev se
je najbrz ze primerilo, da je
naletel na ranjenca, pretep,
enostavno na koga v stiski in
nikogar, ki bi temu Cloveku
pomagal. Se veé, ne le da
gredo mnogi mimo, kot da se
jih tezave drugega ne ticejo,
mnogi enostavno opazujejo
dogodek, ne da bi karkoli
ukrenili.

Resni¢nost potrebe po
pomoci lazje odpravimo, e
jo drugi zanikajo s svojim
vedenjem. Ce drugi delujejo,
ali ¢e smo sami in tega izgo-
vora nimamo. Na pomoc pre-
malo vpliva tudi jasnost polo-
zaja. Bolj kot je ta dvoumen,
manj verjetno bodo mimoi-
doc¢i pomagali. saj dvoum-
nost nudi vecji prostor nede-
javnosti drugih. Tako tisti, ki
je kak dogodek videl ze od
vsega zaCetka, prej pomaga,
kot kdo, ki je Sele kasneje
prisel zraven. Za prvega je
dogodek nedvomno  bolj
jasen in potreba po pomoci
bolj o¢itna. Kadar se ljudje
lahko pogovore (ker se
poznajo, ker so postavljeni v
tesnejse stike), bodo prej

pomagali, kot ¢e te moznosti
ni.

Vse to so pokazale razi-
skave v laboratorijih kakor
tudi v naravnih okoljih. V
neki raziskavi je raziskovalce
zanimalo, kaj vse vpliva na
pomo¢ potniku, ki se je zgru-
dil. V prvem primeru je §lo
za pomoc¢ invalidu, v drugem
pa pijancu. Rezultat je bil
pricakovan.  Invalidu je
pomagalo mnogo ve¢ ljudi in
hitreje kot pijancu.
Nedvomno je pri prvem
celotna situacija jasnejsa. saj
7¢ prizadetost kaze, da ima
¢lovek tezave. Za drugega ni
povsem jasno, ali res potre-
buje pomo¢ ali pa se je eno-
stavno zgrudil zaradi pijano-
sti. Zato pa je »sam Krive,

V neki drugi raziskavi so
primerjali odziv na krvaveco
(iz kota ust) in nekrvaveco
zrtev. Ve¢ ljudi in hitreje je
pomagalo nekrvavecemu.
Pojav bi lahko razloZili z eno-
stavnim dejstvom, da tako
krvavenje kaze na resnejSe
tegobe, ki se jim navzoCi ne
cutijo  dorasli. Zato eno-
stavno ne ukrepajo.

Vse te raziskave so poka-
zale: ko je enkrat kdo zacel s
pomoc¢jo, se. tudi drugi temu
niso ved izmikali. Dejavnost
drugega je zbrisala njihovo
zadrzanost, tako kot je nede-

javnost  podpirala  lastno
nedejavnost.
Nenazadnje  vpliva na

pomo¢ tudi zaznava lastne
pristojnosti oziroma pristoj-
nosti drugih v skupini za
pomo¢ v danem primeru.
Videli smo Ze, da v primeru
krvavenja marsikdo oceni. da
sam ni pristojen za pomoc.
Toda tako ne bo ravnal
zdravnik ali kak drug zdrav-
stveni delavec, saj je taka
pomo¢ kon¢no njegovo delo.
Podobno bo c¢loveku, ki se
mu je pokvaril avto, prej
pomagal kdo. Ki se spozna na
stvar. Kadar navzoc¢i vedo,
da je v skupini tudi pristojna
oseba, potem bodo ukrepa-
nje prepustili njej. Kadar se
oseba v stiski in navzodi
poznajo, bo ta prej delezna
pomoci. Najbrz skoraj ni ¢lo-
veka, ki bliznjemu ali prijate-
lju v stiski ne bi pomagal.
Takrat je tudi situacija veliko
jasnejSa in vemo, v kaj se
spuscamo.

HUDOMUSNA FOTOGRAFIJA

V nekaterih raziskavah pa
so ugotovili, da moski raje
pomagajo kot zenske, v dru-
gih spet obratno. Najbrz je
vpliv spola odvisen tudi od
narave potrebne pomoci. So
stvari, ki jih laze opravi
moski, tiste, ki bolj lezijo
zenskam in tretje, kjer spol
ni dejavnik v pomoci.

V manjsih mestih ali vaseh
bomo prej delezni pomoci
kot v velikih mestih. Situacija
po svoje spominja na vpliv
velikosti skupine. Toda zave-
dati se moramo, da s¢ v
manjsih krajih ljudje pozna-
jo, da zato lahko to¢neje oce-
nijo situacijo, pogosto pa bo
§lo za pomo¢ prijatelju ali
Znancu.

In razadnje, kadar bomo
viden ljudi v stiski, jim
pomagajmo in se pri tem ne
ozirajmo preve¢ na druge
navzote. Ti bodo ze prish
zraven. Edino, ¢e resni¢no
presodimo, da zahteva za
pomo¢ presega nase zZmoZzo-
sti, potem ne posredujmo
neposredno, pa¢ pa pokli-
¢imo pristojne (milico, zdrav-
nika, gasilce).

L ]
Zapis
nekega
il ] L]
ivljenja
Uslocen od reZkih bremen
je tvoj stas.
Bolne in trudne so tvoje roke.
A tvoje oci §e vedno
Zivo gledajo ta svet,
ta pokvarjeni svet.
Tvoje oci se vedno
tako roplo boZajo.
Na zoranem in
zgubanem licu
pa je kot relief
zapisano tvoje Zivljenje.
Alenka MezZnarsic

ZAHVALA

Ob smrti drage matere
TEREZIJE ZNIDARSIC
iz Curil se zahvaljujem
sodelavcem TOZD kod-
ranka in volna za podar-
jeni venec, izraze sozalja
in za spremstvo na zadnji
poti.

Héerka Martina z druzino




