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■ Novoletni intervju z Borutom 
Šnuderlom, predsednikom 
poslovodnega odbora SOZD 
Emona

Tesnejše 
povezovanje 
in sodelovanje

Ljubljana, 5. decembra - V tradicionalnem novoletnem 
Pogovoru za Emona Informator smo Boruta Žnuderla, 
Predsednika poslovodnega odbora SOZD Emona med dru­
gim povprašali za oceno letošnjih poslovnih rezultatov 
celotnega SOZD, pri čemer je stekla beseda tudi o tekočih 
Problemih in težavah, nadaljnjih usmeritvah in nekaterih 
aktualnih problemih, s katerimi se bolj ali manj redno 
srečujemo ob svojem delu. medsebojnem sodelovanju in 
Povezovanju, ki se ob pripravah na praznovanje 40-letnice 
obstoja sistema Emona kažeta kot ena najbolj imperativ- 
nih zahtev pri nadaljnjem utrjevanju in razvoju SOZD kot 
celote.

Kako ocenjujete letošnje poslovne rezultate SOZD 
Emone, ki se na prvi pogled zde izjemno dobri, če ne celo 
odlični?

-Kar zadeva rezultate poslovanja, lahko ugotavljamo, da 
j° bili lam bistveno boljši kot predlanskim in da so tudi 
letošnji boljši, kot so bili lanski Tako je celotni prihodek 
Porastel z indeksom 218. dohodek z indeksom 220, doho- 

> dek na zaposlenega 218, osebni dohodki pa izkazujejo in­
deks 217. Poslovni rezultati 1986 so torej ugodni, boljši, kot 
smo si jih zastavili s planom, vendar še zdaleč nimamo 
razlogov, da bi bili preveč zadovoljni, čeprav sta dohodek 
kot akumulacija oresegla planska predvidevanja celotnega 
SOZD za 15%.

Kot vse kaže, smo tudi z osebnimi dohodki zaradi tega 
končno nekoliko bolj zadovoljni, kot smo bili doslej?

-Letošnja rast osebnih dohodkov je bila takšna, da smo 
se končno približali enakim in sorodnim delovnim organi- 
kocijam v Slovenji in občutno zmanjšali naš zaostanek.«

In kaj lahko rečete glede izvoza, posrednega in nepo- 
Srednega, s čimer se tudi ukvarja Emona?

“Pri izvozu na konvertibilni trg smo bili letos manj 
spešni, kot smo načrtovali, in sicer v veliki meri zaradi 
Premembe deviznega sistema, ki je negativno vplival na 

im°Zm*e' Intcres se Je močno zmanjšal, ker je odpadlo 
'terno pokrivanje izgub izvoznikov, ker ni več tako ime- 
o Vane »šticunge-. ker so delovne organizacje vse boj
w'fne od lastnega ostanka dohodku, ker so izvažale blago 

P d lastno ceno ipd. Če bomo h'ote'i več in boje izvažati, 
lah2° rnorak razpolagati z ustreznimi devizami, da bomo 
lBc-° 'tjdi uvažali blago in opremo. To je tista prava stimu- 
me>'> .prav smo velik in aktiven izvoznik, smo morali 
Pla/vf* ‘n mesece Čakati, da so bila realizirana posamezna 
nij,. a.v banki, zaradi česar je nastopala cela kopica težav z 
n 'm' Poslovnimi partnerji, ki niso mogli razumeti, da 
lahk morajo oni Plačati blago v 60 dneh. mi pa ga njim 
m 0 na primer šele po šestih mesecih. Okrog teh proble- 
brc?J? ogromno dela. Ob vsem tem pa dobro vemo. da 
ju ' ,zv°za ni deviz za razvoj, ne za modernizacjo. ker je 
Zarau 0tVanS^‘ trg Premajhen. Tudi posredniški izvoz seje 
v tpm' ‘St’u zmanjšal. Nadajni problem našega izvoza pa je 
*alauu ■ smo "Predragi-. Naši stroški, stroški OZD. ki nas 
soki° S sur°vinami in celotni družbeni stroški so previ- 
iztrtn, primerjavi s ceno. ki jo na svetovnem tržišču lahko 
ževam Prema,° sredstev tudi vlagamo v ustrezno izobra- 
dva q naš‘h kadrov in v bojšo obdelavo tržišča. To pa sta 
voza-0tnem^nil P°6°ja brez katerih tudi ni uspešnega iz-

izt^i Poslovni ljudje pravijo, da nam je uspešnejši
■NamVr tUdi Černobil?

Čem ob iVSi,^a stvor pride prav. kadar nam ne gre najbolje 
1 Je predstavjal omejitev izvoza v določenem ob-

(Nadaljevanje na 8. strani)

Delovni kolektiv novega E-centra v Fužinah

■ NAŠE NOVE NALOŽBE

Tovarna močnih 
krmil nad planom

LJUBLJANA, 10. decem­
bra - Kot je povedal Radi- 
voj Jesenšek, direktor Emo- 
nine tovarne močnih krmil v 
Ljubljani, je ta že v 11. mese­
cih dosegla letošnjo načrto­
vano proizvodnjo 84.500 ton, 
do konca leta pa se bo ta po­
večala na 91.000 ton, kar 
predstavlja 9 tisoč in 100 že­
lezniških vagonov, ali kom­
pozicijo vlaka dolgega od 
Ljubljane do Slovenske Bi­
strice.

Zanimiv je podatek, da se 
je proizvodnost na enega de­
lavca od leta 1984 do letos 
povečala za 11 odstotkov. 
Navedenega leta so z 91 za­
poslenimi delavci proizvedli 
80.000 letno, medtem ko bo­
do letos 91.000 ton proizvedli 
z le 85 zaposlenimi delavci.

Če pogledamo nazaj, tako 
piše v Vestniku AE (Agro- 
emone) številki 12 letnika

1969, je Tovarna močnih kr­
mil, zgrajena je bila konec 
leta 1955 na pobudo Glavne 
zadružne zveze Slovenije kot 
prva v Jugoslaviji, prva štiri 
leta proizvajala le 25 do 30 
odstotkov svoje zmogljivo­
sti, ki je takrat znašala 32.000 
ton. Od takrat dalje pa je To­
varna močnih krmil iz leta v 
leto povečevala svojo proiz­
vodnjo pač glede na potrebe 
živinoreje. Leta 1963 je bila 
njena letna proizvodnja že 
36.000 ton, naslednje leto pa 
se je povečala na 45.800 ton.

»Napredek v tehnologiji in 
izkušnje nam velevajo, da 
nenehno vlagamo denar v iz­
boljšave, rekonstrukcije in 
posodabljanje proizvodnje,« 
pravi direktor Jesenšek.

»V okviru letošnjih naložb, 
začeli smo lani, smo zgradili 
nasipno podno skladišče za

(Nadaljevanje na 2. strani)

G. Amadon Baba Diarra generalni sekretar Demokra­
tične zveze ljudstva republike Mali je v Bamaku slovesno 
odprl glavno razpravno dvorano narodne skupščine.

Ob otvoritvi je Pavle Go­
dec dejal:

»Spoštovani gostje, 
dovolite mi, da vas v ime­

nu kolektiva tozda Malopro­
daja prisrčno pozdravim.

Naš kolektiv Maloprodaje 
v katerem je zaposlenih 1010 
trgovinskih delavk in delav­
cev daje danes prebivalstvu 
Ljubljane v uporabo svoj še­
sti Emona Center. Ko smo 
pred devetimi leti začeli raz-

govnic, ki pokrivajo potrebe 
prebivalcev, po asortimanu 
trajnejše vrednosti za katere 
je ponudba blaga v širšem 
asortimanu vedno na razpo­
lago. Za vsakodnevne in te­
denske potrebe pa naj bi te 
funkcije prevzele vse druge 
prodajne enote od diskon­
tov, nakupovalnih centrov 
do samopostrežnih trgovin.

Center v Fužinah se razli­
kuje od sedaj zgrajenih, ki so 

(Nadaljevanje na 2. strani)

■ POROČILO IZ BAMAKA

E-Inženirmg 
uspešen 
v Maliju

BAMAKO, 25. novembra - V glavnem afriškem 
mestu republike Mali so slovesno odprli prenovlje­
no dvorano tamkajšnje narodne skupščine, ki jo je 
pred rokom uspešno prenovila delovna organizaci­
ja Emona Inženiring. Na slovesnosti so bili navzoči 
generalni sekretar de 1’Union Democratique du Pe- 
uple Malien (demokratične zveze malijskega ljud­
stva) g. Amadon Baba Diarra, predsednik parla­
menta g. Sidiki Diarra ter številne visoke osebno­
sti armade, vlade, diplomacije in gospodinjstva, z 
jugoslovanske strani pa so se slovesnosti udeležili 
Dr. Danev Dragi, član zveznega izvršnega sveta, 
ambasador Jugoslavije Dušan Grubar, od SOZD 
Emone pa Borut Šnuderl, predsednik poslovodne­
ga odbora sozda ter direktor Emona Inženiringa 
Adam Grunfeld s svojimi sodelavci.

S pričetki del te reprezentančne dvorane so priče­
li po pogodbi 23. marca letos, končali pa so 15. 
novembra, ko so njihovi tehniki že prevzeli vse 
aparature za ozvočenje in simultano prevajanje. 
Kljub temu, da je bil rok izredno napet, so Emonini 
strokovnjaki s kooperanti - delovnimi organizaci­
jami iz Slovenije končali v roku. Celotna naložba je 
veljala 450 milijonov dinarjev.

Izvajanje del navedene naložbe je prispevalo k 
takšnemu sodelovanju, da ima sedaj Emona Inženi­
ring v Maliju stalnega partnerja s katerim skupaj že 
daje nove ponudbe za gradnjo skladišč za žitarice, 
šolske centre ter nadzorne postaje za elektrodistri- 
bucljsko omrežje. V pripravi pa imajo že tudi več 
ponudb za rekonstrukcijo hotelov v republiki Mali.

Z. G.

Srečno novo leto 1987
IZ EMONINE MALOPRODAJE

Sesti E-center v Fužinah odprt
LJUBLJANA, 12. decem­

bra - Emonina Maloprodaja 
je v ljubljanski soseski Fuži­
ne slovesno odprla svoj šesti 
prodajni E-center, ki so ga 
zgradili v rekordnih šestih 
mesecih.

Zbranim gostom sta spre­
govorila Pavle Godec, direk­
tor temeljne oganizacije 
združenega dela Emone - 
Maloprodaja ter predsednik 
izvršnega sveta občine Ljub­
ljana Moste-Polje Miro Sot­
lar. Njihove besede objavlja­
mo v tej številki glasila po­
sebej.

Naložba je veljala Emono 
560 milijonov dinarjev. Prvi

E-center je Emona Merkur, 
TOZD Maloprodaja zgradila 
pred devetimi leti v ljubljan­
skih Kosezah. Kakovostna 
ponudba in velik odziv po­
trošnikov potrjujeta, da so 
taki E-centri uspešna oblika 
sodobnega trgovinskega po­
slovanja. Emonin tozd Malo­
prodaja ima poleg šestih 
centrov še 43 samopostrež­
nih marketov, 24 klasičnih 
prodajaln in dva samostojna 
bifeja. Zanimiv je podatek, 
daje imela ob ustanovitvi le­
ta 1947 takratna Prehrana le 
pet klasičnih prodajaln.

Velja še omeniti, da je pre- 
didejni projekt za novi E-

center izdelal Emonin Inže­
niring, tehnološki del so iz­
delali strokovnjaki Malopro­
daje, ki jim tovrstnih izku­
šenj ne manjka, projekt za 
izvedbo pa so izdelali v 
Gradbenem podjetju Gro­
suplje.

Da je bila takšna blagovni­
ca prebivalcem soseske Fu­
žine resnično potrebna in da 
je naložba ekonomsko ute­
meljena potijuje podatek, da 
je znašal promet prvega dne 
od 12. do 19. ure osem milijo­
nov dinarjev, naslednjega 
dne, v soboto, pa v času od 7. 
ure do 19. ure 10,250.000,00 
dinarjev.

mišljati o preskrbi prebival­
stva v novih soseskah smo se 
odločili, da za Ljubljano s 
tem številom prebivalcev ni 
primerno prevzemati tehno­
logije Shoping centrov, tem­
več zgraditi v samih naseljih 
trgovine, ki bodo s svojim 
asortimanom pokrivale po­
trebe prebivalstva. Moramo 
reči, da se je po energetski 
krizi v svetu ta koncept uve­
ljavil, da je potrošnik še ved­
no pripravljen na tedenski 
nakup, vendar v neposredni 
bližini svojega doma.

Ljubljana je specifično tr­
žišče v katerem je v samem 
centru lociranih vrsta bla-

informator
glasilo delavcev sozd emona ljubljana



Šesti E-center v Fužinah odprt
(Nadaljevanje s 1. strani)
v glavnem iz jeklene kon­
strukcije z ravno streho, 
medtem ko je fužinski gra­
jen kot zidan objekt z dvo­
kapnico. Zaradi povedanega 
se nam vizuelno ni najbolj 
posrečil kar pa bomo skušali 
v bodoče popraviti. Verja­
mem, da ste prebrali našo sa­
mokritiko: Nisem lep - bom 
pa dober.

Glede na potrebe prebival­
cev smo smatrali, da je po­
trebno delati hitro, kar je tu­
di ceneje in smo prvo lopato 
za ta center zasadili 1. junija 
1986, danes pa ga krajanom 
že odpiramo.

Emona center Fužine ima 
skupno 1800 m2 površin, mo­
toriziranim kupcem pa je na

voljo 86 parkirnih mest. 
Skupnih, s komunalno ure­
ditvijo urejenega zemljišča 
je 3500 m2.

Celotna predračunska 
vrednost znaša 560 milijonov 
din, 150 milijonov dinarjev je 
sofinancirala Ljubljanska 
gospodarska banka, ostalo 
pa so lastna sredstva tozda 
Maloprodaja.

Glavni izvajalec del je bilo 
Gradbeno podjetje Grosup­
lje, ki prav letos praznuje 
svojo 40-letnico. Za opremo 
pa sta poskrbela šentjurski 
Alpos in Soko iz Mostarja.

V novi prodajni center 
smo vnesli tudi nekaj novo­
sti - sodelovanje družbene­
ga sektorja z drobnim gospo­
darstvom. Slednjemu smo 
namenili tri prodajne prosto-

Marija Grčar, predsednica delavskega sveta tozda Malo­
prodaje je v Fužinah prerezala vrvico in s tem odprla 
novi E-center

Tovarna močnih 
krmil nad planom
(Nadaljevanje s 1. strani)
sojine tropine z zmogljivost­
jo 2.000 ton. Skladišče na se­
verovzhodnem delu tovarne 
meri 17 krat 24 metrov in 14 
metrov v višino.

Naš srednjeročni program 
rekonstrukcije tovarne je po­
gojen s sprostitvijo notranjih 
celic - skladišč v mešalnici, 
istočasno pa pomeni izredno 
velik varnostni faktor v naši 
proizvodnji. Dosedaj so se 
morali delavci spuščati v 18 
metrov globoke celice ter 
ročno s krampi in lopatami 
razbijati maso sojinih tropin, 
ki imajo to lastnost, da se ze­
lo rade sprimejo. Delo v celi­
cah, z maskami na obrazih, v 
celicah so nastajali zdravju 
škodljivi plini, je bilo za de­
lavce izredno naporno in ne 
nazadnje tudi nevarno. V no­
vem skladišču tega proble­
ma ni več. Delo z lahkoto 
opravljamo s traktorjem in 
viličarjem.

Navedena naložba je z vse­
mi dodatnimi deli veljala 63 
milijonov dinarjev, izvedli 
pa so ga ljubljanska SCT, 
domžalski Mlinostroj in gro­
supeljski IMOS. Naložba je 
do prvega januarja 1987 še v 
poskusnem obratovanju, od 
tega dne dalje pa bo skladiš­
če redno obratovalo.

Letos so v tovarni uredili 
tudi okolico ob Kajuhovi ce­
sti, razširili obvozne poti, jih 
asfaltirali kot tudi ploščad 
pred skladišči. To je bilo nuj­
no potrebno zaradi velikega 
prometa tovornih vozil. Do 
20 velikih tovornjakov je pri­
peljalo dnevno surovine v to­
varno, 10 tovornjakov je od­
peljalo gotove izdelke, k te­
mu pa lahko mirno prišteje­
mo še okrog 10 vagonov, ki 
so pripeljali surovine za pro­
izvodnjo na industrijski tir 
tovarne.

S to naložbo je znatno 
sproščen promet in parkira­
nje vozil na Kavčičevi cesti, 
ki je bila že tako preobreme­
njena,« je povedal Radi voj 
Jesenšek.

Omeniti velja še, da je To­
varna močnih krmil že pod­
pisala pogodbo z Iskra Delto
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o dobavi in montaži proces­
nega računalnika za vodenje 
proizvodnje in izdelave moč­
nih krmil. Predvidevajo, da 
bo ta naložba končana nekje 
jeseni prihodnjega leta.

V tovarni so veliko del po­
storili tudi v okviru rednega 
vzdrževanja. Gre za precej 
manjših zadev, ki pa vse pri­
pomorejo k izboljšanju in av­
tomatizaciji proizvodnje, 
predvsem pa k zmanjšanju 
težkega fizičnega dela delav­
cev: Tako so naprimer v pre- 
miksarni v septembru mese­
cu montirali Primatove rega­
le (150 kom.) za palete z vso 
pripadajočo oprema, dvema 
viličarjema.

Nad industrijskim tirom 
so podaljšali nadstrešnico. 
Dosedaj je močan naliv če­
stokrat prekinil delo. Pred 
poldrugim letom so uredili 
prekucno ploščad ter jo po­
večali na dolžino 18 metrov. 
S tem je odpadlo ročno praz­
neče tovornjakov, ki je bilo 
težko in zamudno. Zadevo 
so uredili s sodelovanjem z 
Gošo.

V tovarni se dobro zaveda­
jo iztrošenosti zato pospeše­
no vlagajo denar v obnovo. V 
kriznem obdobju od leta 
1983 do 86 so vse druge to­
varne močnih krmil zmanj­
ševale proizvodnjo od 20 pa, 
tudi do 80 odstotkov, ljub­
ljanska tovarna pa je na­
sprotno temu trendu svojo 
proizvodnjo povečevala. So­
lidni kakovosti izdelkov po­
svečajo vso pozornost. Do­
sledno kontrolirajo vhodne 
surovine ter nenehno nadzo­
rujejo proizvodni proces, ta­
ko krmil kot premiksov ter 
mineralnih mešanic. To jim 
omogoča laboratorij Razvoj­
nega centra v delovni organi­
zaciji Agroemona kjer opra­
vijo letno okrog 4.000 labora­
torijskih analiz, dokaj analiz 
pa opravijo izven Agroemo- 
ne v Jugoslaviji pa tudi v tu­
jini. Velja še omeniti, da red­
no spremljajo učinek in po­
rabo neposredno tudi pri po­
rabnikih njihovih izdelkov.

Zvone Gjurin

re v katerih bodo s svojimi 
izdelki in uslugami popestri­
li našo ponudbo. Tako bodo 
zasebniki ponudili kupcem 
razna otroška oblačila in ple­
tenine, razne izdelke za opre­
mo stanovanj, popravili bo­
do čevlje, izdelali ključe in 
podobno.«

Ob koncu svojega govora 
se je Pavle Godec zahvalil 
vsem, ki so kakorkoli prispe­
vali otvoritvi prodajnega

centra, tako gradbenikom, 
njihovim kooperantom kot 
tudi Emoninemu Blagovne­
mu centru, ki je mnogo po­
storil, da je center dobro za­
ložen in predčasno odprt. Ko 
je prav na koncu zaželel 36 
članskemu, kolektivu centra 
dobro delo, je Marija Grčar, 
predsednica delavskega sve­
ta tozda prerezala vrvico in s 
tem simbolično odprla novo 
trgovino.

■ Z 19. RAZSTAVE V EMONI

Pariz v očeh 
Vide Slivniker

LJUBLJANA, 27. novem­
bra - Po skoraj polletni pre­
kinitvi je bila v preddverju 
poslovne zgradbe odprta raz­
stava slik znane akademske 
slikarke Vide Slivniker.

Ob otvoritvi je v prisotno­
sti velikega števila udeležen­
cev zaigral mladi komorni 
duo Srednje glasbene šole v 
Ljubljani. (Sonja Lavrinšek 
- flavta in Friderik King - 
kitara) več skladb, razstav­
ljena dela uveljavljene umet­
nice, ki je letošnje poletje in 
jesen preživela v velemest­
nem Parizu pa je predstavil 
profesor filozofske fakultete 
M'lček Koncelj.

Umetnica je za svoja dose­
danja dela, ki jih preveva iz­
jemna koloritost, polne barv­
nih prehodov, poezije in mu- 
zikalnosti, prejela številne 
nagrade in razstavljala na 
mnogih razstavah doma in v 
inozemstvu.

Bivanje v Parizu, njegova 
arhitektura in njegovi čudo­
viti in zanimivi detajli so 
umetnico dobesedno »prisi­
lili,« da je poskusila svojo 
umetniško moč v prikazu ve­
dut, arhitekture, mestnih 
izrezov tega svetovnega kul­
turnega centra. Njeni cerk­
veni stolpi, mansardne stre­
he, oboki, mostovi so prežar- 
jeni s posebno barvno poezi­
jo. Kot vse kaže, je bivanje 
slikarke Vide Slivniker v Pa­
rizu imelo nanjo izjemno ve­
lik odziv - to njeno odziv­
nost vidimo od prehoda sko­
raj abstraktnih podob do no­
vih likovnih izrazov.

Umetnica predstavlja v na­
šem preddverju slovenske­
mu kulturnemu prostoru pr­
vič svoja nova pariška dela.

Razstavni prostor se je to­
krat prvič razširil tudi v re­
stavracijo Emone.

Pavel Groznik

Že drugič podelili 
Rdečo vrtnico

V delavskem domuFranca 
Karmbergerja v Ptuju so 17. 
11. 1986 na priložnostni slo­
vesnosti podelili Rdečo vrt­
nico najbolj prijaznim, zalo­
ženim in po strokovni plati 
usposobljenim prodajalnam,

Prodajalne so bile razvrš­
čene v tri skupine: tekstilno- 
obutveno, tehnično-pohi- 
štveno in živilsko.

Potrošniki so glasovali s 
posebnimi anketnimi listi, ki 
so bili objavljeni v Tendiku. 
Marjan Ber, predsednik ob­
činskega odbora sindikata 
delavcev trgovine občine 
Ptuj je posebno pohvalil le­
tošnjo odzivnost na anketo, 
glasovalo je izredno veliko 
število potrošnikov.

V DO Emona Merkur Ptuj 
so posebno zadovoljni ker so

Zanimanje za 
štipendije

»Radi bi prišli v Emono, 
kje lahko zaprosimo za šti­
pendije, bi lahko delovno 
prakso opravljali pri vas, pa 
pripravništvo...« so nas 
spraševali učenci 2. letnika 
ljubljanske srednje šole za 
trgovinsko dejavnost konec 
preteklega meseca, ko so bili 
v okviru svojega naravoslov­
nega dneva na obisku v 
Emoni.

Več kot sto učencev, ki so 
se že usmerili v poklic pro­
dajalca in njihove profesorje

dt

Z otvoritve 
Emona centra 
v Fužinah
Govori Miro Sotlar, predsednik 
Izvršnega sveta skupščine občine 
Ljubljana Moste—Polje

Tovarišice in tovariši.
značilno za občino Ljubljana Moste-Polje v zadnjih de­

setih letih je hitra urbanizacija in vzporedno s tem velik 
prirast prebivalstva. S tem povečanim številom prebival­
stva pa se že vseskozi pojavlja problem zadovoljive osnov­
ne preskrbe, predvsem v naših soseskah Fužine. Jarše in 
Štepanjsko naselje.

Ugotavljamo namreč, da hitri izgradnji stanovanj ni sle­
dila pravočasna izgradnja vseh spremljajočih dejavnosti. 
Izstopa predvsem gradnja objektov družbenega standarda 
in trgovin.

Problemi na področju maloprodajne trgovske mreže so 
bili zlasti pereči do leta 1980 ter po letu 1982. ker so delovne 
organizacije zaradi pomanjkanja sredstev prenašale grad­
njo trgovin iz leta v leto. V občini je bilo leta 1980 le 55 
trgovin z živali in 40 trgovin z neživjlskimi izdelki. Na 
enega prebivalca je bilo le 0,145 k v. metra neto prodajne 
površine trgovin na drobno, oziroma 0.85 k v. metra površi­
ne trgovine z živili in smo bili tako v Ljubljani na predzad­
njem mestu.

Po tem obdobju je bila dejavnost trgovine ponovno oživ­
ljena, organizacije pa so svoje planske zadolžitve za naše 
območje začele realizirati.

V razreševanje problemov osnovne preskrbe seje v veli­
ki meri vključila tudi EMONA, saj je na najbolj deficitarnih 
območjih v tem obdobju zgradila tri pomembne objekte, in 
sicer: Emona center v Štepanjskem naselju, Emona center 
v Novih Jaršah, ki je bil kot zadnji odprt v novembru leta 
1982, trgovina v Senožetih, četrta trgovina pa je sedaj po 
štirih letih Emona center tu v Novih Fužinah, ki pomeni 
hkrati šesti Center za Emono.

Tudi drobnemu gospodarstvu je odstopljeno v najem 
okrog 120 m1 prodajnih površin. Vse te dodatne dejavnosti 
so namreč v novih soseskah deficitarne, istočasno pa so za 
življenje in delo občanov nujno potrebne.

Kratek čas izgradnje kaže na veliko pripravljenost delav­
cev delovne organizacije EMONA MERKUR, kot tudi in­
vestitorja temeljne organizacije združenega dela Malopro­
daja in izvajalca del SGP Grosuplje s kooperanti, da se 
problemi preskrbe v naši občini čim hitreje razrešujejo.

Takega sodelovanja si želimo še naprej, ne samo na 
področju osnovne preskrbe, pač pa tudi na vseh ostalih 
področjih, pomembnih za življenje občanov.

V imenu izvršnega sveta, skupščine občine in občinskih 
družbenopolitičnih organizacij vam čestitam za hitro in 
uspešno izgradnjo novega Centra, pri vašem nadaljnjem 
delu pa vam želimo še veliko poslovnih uspehov.

potrošniki zelo visoko oceni­
li njihove prodajalne.

Tako je dobila ponovno pr­
vo mesto in rdečo vrtnico
Tekstilna hiša Merkur v
skupini tekstilno obutvenih 
prodajaln.

V drugi skupini je osvojila 
prvo mesto prodajalna Opre­
ma, prodajalna Tehnika pa 
drugo mesto. V tretji skupini 
je osvojila drugo mesto pro­
dajalna »Bratje Reš« kije le­
tos slavila drugo obletnico. 
Torej štiri rdeče vrtnice za 
DO Emona Merkur. To je si­
gurno priznanje potrošnikov 
za delo in seveda obveznost 
za vnaprej. To še velja pose­
bej, če upoštevamo število 
priznanj in to, da so se tudi 
ostale prodajalne uvrstile ze­
lo visoko.

Marjan Ostroško

Razstava našega 
gospodarstva 
v Maliju

BAMAKO, 22. novembra 
- V prostorih Gospodarske 
zbornice v Bamaku so slo­
vesno odprli razstavo slo­
venskega in jugoslovanske­
ga gospodarstva, na kateri se 
je s svojimi izdelki predsta­
vila tudi SOZD Emona. Raz­
stavo je odprl tamkajšnji mi­
nister za finance in trgovino. 
Razstavo je po organizacijski 
in tehnični plati pripravila 
delovna organizacija Emona 
inženiring. Ob otvoritveni 
slovesnosti je spregovoril tu­
di Borut Šnuderl, predsed­
nik poslovodnega odbora 
sozda Emona, ki je v svojem 
govoru poudaril dosedanje 
dolgoletno sodelovanje obeh 
dežel ter nakazal možnosti še 
nadaljnjega gospodarskega

sodelovanja tako na podrot 
ju znanosti, tehnologije 1 
blagovne menjave. ..

Na razstavi je sodelovat 
kar 48 organizacij iz Slovel’ 
je in Jugoslavije. Že prvi 
sojo obiskali številni posl°\ 
neži iz Malija, člani vlade 
tudi diplomatski predstav^ 
ki nekaterih držav, akredi’ 
ranih v Maliju. w

Predsednik Malija g- ^ 
Traore, ki je v času razstj*' 
sprejel člana ZIS dr. D- ” 
neva ter predstavnike Er” j 
ne, je v pogovoru pouda^ 
daje uspešno sodelovanje j1 
političnem področju P° 
ga za hitrejši raZ'ld 
gospodarskih odnosov i”6 
obema državama.

je v Emonini veliki sejni sobi 
pozdravil podpredsednik 
Franc Molan in jim predsta­
vil SOZD Emono kot celoto, 
njeno organiziranost in de­
javnosti. O trgovini, o delu 
delegatov v samoupravnih 
organih in družbenopolitič­
nih organizacijah v Emoni, 
pa so jim spregovorili Mar­
jan Pičulin iz Blagovnega 
centra, Pavle Groznik iz 
ljubljanskega Merkurja in 
Pavle Kogej iz Sozd-a.

Vesna Raztresen

■ TEKMOVANJE EKIP PRVE 
MEDICINSKE POMOČI

Najboljša ekipa 
Emona KK Ptuj

emona hoteli

Oddelek ?a ljudsko obram­
bo in občinska organizacija 
Rdečega križa na Ptuju sta 
tudi letos pripravila tekmo­
vanje ekip prve medicinske 
pomoči, ki delujejo v enotah 
civilne zaščite. Letos seje or­
ganizatorjem prijavilo 11 
ekip ali skupno 22 trojk, ki 
So pokazale zelo dobro zna­
nje, saj so vse osvojile več 
kot polovico možnih točk.

Najboljša je bila ekipa 
emoninega Kmetijskega 
kombinata Ptuj. v kateri so

sodelovale: Marica Kaij . 
vič, Zdenka Planjšek, Z' 
ka Polanec, Irena EesJ1 j. 
Nada Janša, Nevenka h 
žuh, Ida Mišmaš in Na 
Planer.

Zmagovalna ekipa je z^c. 
la skoraj vse možne t0 
skupaj 117. Kombim11 
ekipa je za svojo zmag0 Y.c- 
jela pokal v trajno last i” r^c 
hodni pokal ter prakt 
nagrade.
Čestitamo! . ,ln$t

Filip I)0



■ X. ŠESTEROBOJ 1986

Visoka zmaga 
Emone

Letošnje leto smo bili Emonci glavni organizatorji X. šesteroboja 
v počastitev 29. novembra. Bili smo izredno uspešni, saj smo izmed 
Petih tekmovalnih panog bili kar trikrat prvi. enkrat drugi in enkrat 
tretji. Našo jSOZD so zastopali delavci iz naslednjih DO: E-Com- 
toerce. Blagovni center, Inženiring. E-Merkur.

Ker smo že tretjič zapored zmagovalci smo prehodni pokal osvo­
jili v trajno last.

Rezultati: ^

Vrstni red ekipno
L EMONA (617 krogov) 12 točk
2- CARINARNICA (594 krogov) 9 točk
3- LJUBLJANSKA BANKA (579 krogov) 7 točk
L BTC (567 krogov) 5 točk
5- GRADIS (479 krogov) 3 točke
6- INTEREUROPA (419 krogov) 1 točka
Moški posamezno:

174 krogov, 3. MUSEK Tomaž (Carinarnic^). 163 krogov

1. KLEPEC Olga (Carinarnica). 155 krogov, 2. MANDELJ Bojana 
Limona). 143 krogov. 3. TEKAVEC Minka (Gradis). 130 krogov
Vlečenje vrvi:
L EMONA (5 zmag)
2 BTC (4 zmage)
2- GRADIS (3 zmage)
<• LJUB. BANKA (2 zmagi)
5- CARINARNICA (1 zmaga)
6- INTEREUROPA(0 zmag) 
Intereuropa ni sodelovala.

10:1
8:2
7:4
4:6

2:8
Z

12 točk 
9 točk 
7 točk 
5 točk 

3 točkt 
Otočk

ŠAH:
Carinarnica : Emona 0:2. BTC : Intereuropa 0:2, Emona : TBC 2.( 
Gradis : Carinarnica 0:2. BTC : Gradis 2:0. Intereuropa : Emona 0:1 
Gradis : Intereuropa 1:1, Carinarnica : BTC 1:1. Emona : Gradis 2:1 
Intereuropa : Carinarnica 0:2.

Vrstni red ekipno:
L Emona 12 točk, 2. Carinarnica 9 točk, 3 BTC 7 točk, 4. Intereuropa 
5 točk, 5. Gradis 3 točke. Ljubljanska banka 0 točk 
Ljubljanska banka ni sodelovala.

Moški posamezno: „ „ ,
L Kovše Emil Emona, 2. Logar Metod Emona. 3. Pečnik Maks 
•netreuropa

PUšan Eržen, predsednik odbora za šport in rekreacijo v 
Ltnoni prejema pokal za prvo mesto v šesteroboju, ki mu 
ea izroča Franc Molan, častni predsednik odbora pokro- 
Vltelja Emone 
£
, *Pske posamezno:
2 Škamperle Metka Emona 
, Engelman Marjana Carinarnica 

' "Uvan Bojana Gradis .

^Sijanje 
i red ekip

Carinarnica <2336 kegljev) 
v Emona (2269 kegljev)

Gradis (2234 kegljev)
5 °TC (2136 kegljev) 
o' Ljubljanska banka (2035 kegljev)

■ Intereuropa (1486 kegljev)

^®ški posamezno:
3' Bošnjak Ivan BTC 433 kegljev, 2. Rauter Emil Emt 

' 2-Ustovič Ivan Carinarnica 412 kegljev
£
1 \n,'sk(' Posamezno: . _i.Bihtl Marija Carinarnica 371 kegljev. 2. Snrečmk Danica Emona 

* kegljev, 3. Lipar Joži Gradis 355 kegljev

G?Mizni teniiC adls : Ljubljanska panKa i:z. vai 
hal1.narnica 3:0, BTC : Intereuropa _.
1 ,n*a : Intereuropa 3:0. BTC : Gradis 0:3. Carinarnica : Ljubi, banka

Intereuropa : Emona 1:2. Cannamcia : BTC 1:2. Gradis : Intere- 
t, °Pa 3:0, Ljub banka : Emona 1:2. Intereuropa : Carinarnica 2:1 
tm°ha : Gradis 1:2

^tni red ekipno:
2 j*radis
3 yubljanska banka 
4' j^ona
i BTceUr0pa 
6' Carinarnica

1 Posamezno:
tič a ah Dane Emona. 2. Derganc Miha Ljubljanska banka. 3. Razdr- 

ndre) Ljubljanska banka

1. ■?!**** Posamezno:
Jana y.ar, Breda Gradis. 2. Škamperle Metka Emona. 3. Homar Mar-

s : Ljubljanska banka 1:2. Carinarnica : Emona 0:3. Gradis 
_ --------  - ■ 12. Emona : BTC 3:0. Ljublj

12 točk 
9 točk 
7 točk 
5 točk 

3 točke 
1 točka

vvatni red:£mona
parmarnica
BTc*‘s
hinb|janska banka 
otereuropa

52 točk 
34 točk 
32 točk 
29 točk 
24 točk 
12 točk 

Mira Težak

■ NAŠE NOVE INVESTICIJE

Tvornica stočne
hrane več 
premašila plan

LJUBLJANA, 10. decem­
bra - Kao što nam je rekao 
Radivoj Jesenšek, direktor 
Emonine Tvornice stočne 
hrane u Ljubljani, ova je več 
u jedanaest meseci proizvela 
84.500 tona stočne hrane, od­
nosno ostvarila obim proiz­
vodnje predviden za ovu go- 
dinu. Do kra^a godine proiz- 
vodnju če povečati na 91.000

la 63 miliona dinara, izvodači 
su bili ljubljanski SCT, dom­
žalski Mlinostroj i Imos iz 
Grosuplja. Do prvog januara 
je ova investicija u fazi prob- 
nog rada, od ovog datuma 
nadalje skladište če normal­
no raditi.

Ove godine su uredili i 
okolijiu fabrike, pored Kaju­
hove ceste uredili su dovoz-

Nova obvoznica v Tovarni močnih krmil speljana okrog 
tovarniških stavb omogoča hitrejše delo dovoza in 
odvoza tovorov.
tona, što predstavlja 9 hilja- 
de sto železničkih vagona, ili 
kompoziciju vlaka dugog od 
Ljubljane do Slovenske Bi­
strice.

Interesantan je takode po- 
datak da se je povečala pro­
duktivnost po radniku od 
1984. godine za 11 odsto. 
Spomenute godine smo sa 
91 zaposlenim radnikom 
proizveli 80.000 tona, dok če- 
mo ove godine proizvesti
91.000 tona sa 85 zaposlenih 
radnika.

»Napredak tehnologije i 
iskustva diktiraju nam da 
moramo bez prestanka ula- 
gati u modernizaciju, rekon­
strukcije, poboljšanje proiz­
vodnje,« kaže direktor Je­
senšek.

»U okviru ovogodišnjih in­
vesticija, otpočeli smo je več 
lani, sagradili smo skladište 
za sojinu sačnu kapaciteta
2.000 tona. Skladište, nalazi 
se na severozapadnom delu 
fabrike, zauzima površinu 17 
puta 24 metra, i 14 metara u 
visinu.

Naš srednjeročni program 
rekonstrukcije fabrike 
uslovljen je oslobadanjem 
unutrašnjih čelija - skladi- 
šta u mešaoni, a istovremeno 
predstavlja veoma veliki fak­
tor bezbednosti u samoj pro­
izvodnji. Do sada su se rad- 
nici morali spuštati u 18 me­
tara dubokc čelijc, te sa sa 
budacima i lopatama razbija­
li masu sojine sačne, koja 
ima svojstvo da se slepi. Rad 
u čelijama, sa maskom na li­
cu, tu su nastajali po zdravlje 
štetni plinovi, bio je za radni- 
ke veoma naporan. a svaka- 
ko i opasan. U ovom skladi- 
štu ovog problema više neče 
biti. Rad če se s lakočom 
obavljati sa traktorom ili vi- 
ljuškarom.

Ova investicija je sa svim 
dopunskim radovima košta-

ne puteve, asfaltirali ih, kao i 
plato pred skladištima. Ovi 
radovi su bili neophodno po­
trebni radi velikog prometa 
teretnih vozila. Do 20 velikih 
kamiona je svakog dana do- 
vezlo sirovine u fabriku, de­
set ih je odvezlo gotove pro­
izvode, ovima možemo pri- 
brojiti još oko deset vagona 
koji dovažaju sirovine za 
proizvodnju na industrijske 
tračnice tvornice. Time se je 
ujedno oslobodio promet i 
parkiranje na Kavčičevoj ce­
sti, koja je ionako preoptere- 
čena« kazao je Radivoj Je­
senšek.

Spomenimo i to da je 
Tvornica stočne hrane več 
potpišala ugovor sa Iskrom 
Deltom u vezi nabake i mon­
taže procesnog računara, ko­
ji če voditi proizvodnju i 
izradu stočne hrane. Prema 
predvidanjima ova bi inve­
sticija bila okončana na je­
sen naredne godine.

Potpuno su svesm značaja 
istrošenosti, zato stalno ula- 
žu u obnavljanje. U kriznom 
periodu od 1983, do 1986. go­
dine sve druge fabrike sma- 
njivale su proizvodnju, dok 
je ljubljanska tvornica svoju 
proizvodnju povečavala. 
Največu moguču pažnju po- 
svečuju kvalitetu proizvoda. 
Tu je sprovedena dosledna 
kontrola ulaznih sirovina, 
kontrola proizvodnog proce­
sa, stočne hrane i premiksa, 
kao i mineralnih mešovina. 
Ovo im omogučuje laborato­
rij Razvojnog centra u rad- 
noj organizaciji Agroemona, 
u kojem naprave godišnje 
oko 4.000 laboratorijskih 
analiza, a mnogo analiza na­
prave i izvan Agroemone, pa 
i izvan Jugoslavije. Redovito 
prate efekte i utrošak kod 
korisnika njihovih proiz­
voda.

Zvone Gjurin

Kegljačice Emone 
zmagovalke

Na občinskem prvenstvu v 
kegljanju občine Ljubljana Mo- 
ste-Polje je naša ženska ekipa do­
segla letos izredno lep uspeh, 
osvojila je namreč izmed 17 ekip 
1 mesto. Moška ekipa pa je za­
sedla izmed 43 ekip 2. mesto, kar 
je tudi izredno lep uspeh. Žensko 
ekipo so sestavljale kegljačice iz 
E-Commerca in sicer: VIRANT 
Marina. SMREČNIK Danica, 
STIPLOVŠEK Stana. Te tri tek­
movalke so si razdelile tudi prva 
tri mesta med posameznicami in 
sicer VIRANT Marina prva s 
1946 podrtimi keglji. ST1PLO- 
ŠEK Stanka druga 1889 in tretja

SMREČNIK Danica 1875. Moško 
ekipo pa so predstavljali tekmo­
valci ERŽEN Dušan. SKRAJNC 
Vinko. NOVAK Ludvik. DRE­
MELJ Tone. iz E-Merkur. TOZD 
Centromerkur ter BOH Lojze in 
LIGENŠTAJN Drago iz MIZ-a. 
REZULTATI.
Moški: 1. mesto Obrtno združe­
nje 10003 kegljev. 2. mesto Emo­
na 9959 kegljev. 3. mesto Sloga 
dom JLA 9917 kegljev 
ženske: 1 mesto Emona 4580 
kegljev. 2. mesto Lokomotiva 
4287 kegljev. 3. mesto Jata 1. 4270 
kegljev
ČESTITAMO: Mira Težak

Nagrade 
Franca Nebeca 
za 1987. godinu

Komisija za nagrade Franca Nebeca poziva sve radne i 
osnovne organizacije udruženog rada, društveno-politič- 
ke organizacije, samoupravne organe i pojedince u sasta- 
vu SOUR Emona da podnesu svoje predloge za dodelu 
nagrade Franca Nebeca za 1987. godinu.

Nagrada Franca Nebca, koju je ustanovio Radnički 
savet SOUR sa zaključkom na svojoj svečanoj sednici 
odrianoj dana 10. aprila 1978 dodeljuje se kao moralno i 
materijalno priznanje za vanredna dostignuča trajnijeg 
značaja u sprevodenju ciljeva organizacija udrutenog 
rada u SOUR Emona i učvrščivanju samoupravnih odno­
sa u privredi. Ova dostignuča moraju u prvom redu biti 
takve prirode da utiču na opšti razvoj i ugled organizaci­
ja udrutenog rada u užoj i široj društvenoj zajednici, kao 
i na usavršavanje programiranih i društveno uskladenih 
zadataka.

Nagrada Franca Nebeca dodeljuje se radnicima (poje- 
dincima ili grupama) osnovnih i radnih organizacija 
udruženih u SOUR fjmona sa tehničkog, ekonomskog, 
organizacionog i drugih područja, koji su svojim struč- 
nim znanjem i u praksi dokazanim uspešnim metodama i 
inovacijama vidno doprineli ostvarivanju ciljeva osnov­
nih radnih organizacija i SOUR Emona.

Nagrada se takode mote dodeliti i kolektivima osnov­
nih i radnih organizacija, radnih zajednica, poslovnih i 
drugih organizacionih jedinica u SOUR Emona.

Nagrada Franca Nebeca dodeljuje se svečano svake 
godine 10. aprila, na dan Emone.

Za pojedinu godinu mote se podeliti najviše pet nagra­
da. Nagrada za pojedinca iznosi 50.000 din. Nagrada za 
pojedinog člana nagradene grupe u pravilu iznosi najma- 
nje 10.000 din, dok ukupan iznos dodeljen pojedinoj grupi 
ne sme da prevazide 80.000 din.

Nagrada za radne kolektive iznosi najviše 200.000 din.
Kriterijumu prilikom procene osnovanosti dodele na­

grade, sem u uvodu navedenih, su još sledeči: doprinos 
kandidata finansijskom uspehu organizacije udruženog 
rada, izvozu robe i usluga, organizovanosti poslovanja, 
sprovodenju razvojnog programa investicija, delovanju 
samoupravljanja, saradnji sa zemljama u razvoju, uvod- 
enju inovacija, te razvojno-istrativački rad kandidata.

Predlog za dodelu nagrade potrebno je iserpno obrazlo­
žiti i po potrebi prilotiti odgovarajuču dokumentaciju.

Obavezno je uz predlog dostaviti i mišljenje Osnovne 
organizacije sindikata.

Komisija prima predloge za dodelu nagrade uključivši 
do 10. marta 1987 (datum poštanskog žiga). Predloge koji 
stignu nakon ovog datuma komisija neče uzimati u obzir. 
Predloge sa obrazlotenjem i dokumentacijom te mišlje­
njem Osnovne organizacije sindikata šaljite na adresu:

SOUR EMONA, Komisija za nagradu Franca Nebeca, 
61000 Ljubljana, Šmartinska 130.

■ Zoiturs Sarajevo
predstavi zimski program

Olimpijski tereni
LJUBLJANA. 11. decembra - Danas su u ljubljanskem hotelu 

Holiday Inn predstavnici Zoitursa iz Sarajeva u saradnji sa Emoni- 
nim Globtourom predstavili svoju turističku ponudu za nastupajuču 
zimu. Zima na olimpijskim in drugim skijaškim terenima na Jaho- 
rini, Bjejašnici i Igmanu biti če ove godine bogatija za nova'iskustva. 
Hotelske usluge če biti bolje, sa više elastičnosti prilagodene potre­
bama gostiju. Obilan doručak i izdašnja večera omogučiti če skjja- 
šima da provedu najlepši deo dana na snegu. Organizator! niso 
zaboravili ni na mališane, u hotelima če biti organizovano čuvanje 
dece u prikladno uredenim dečjim prostorijama.

Cene u hotelima na Jahorini, Bjelašnici i Igmanu su veoma razli- 
čite, kreču se od 3.600 do 10.350 dinara za polupansion po osobi. 
Uglavnom bi mogli reči da su cene polupansiona i žičara niže od onih 
u skijaškim centrima Slovenije. 1. P.

Hotel IGMAN, jedan od ZOl Hotela, lociran u srcu pla­
nine koja se odlikuje izuzetno visokom konccntracijom 
ozona. Hotel razpolaže sa 162 sobe in tri apartmana.
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• V letu 1986 smo zapisali • V letu 1986 smo zapisali #
Prizidek Emonke dograjen

LJUBLJANA, 27. januarja - Prizidek Emonke ali povezo­
valni objekt med Emonko in bodočo poslovno stavbo dvoj­
čico Emonke, je dograjen, in sicer deset dni pred zastavlje­
nim rokom in praktično vseljiv.

V pritličju, kjer se stikata novi del in stari bo prenovljena 
in povečana trgovina z bifejem, bolj reprezentativna kot 
doslej, saj je to nekakšno središče celotne poslovne stavbe 
Emone in hkrati najbolj obiskano.

Prehodni pokal za E-Commerce
KRANJSKA GORA, 23. februarja - Na belih strminah 

Podlesa v Kranjski gori se je za naslov najboljšega in najhi­
trejšega smučarja Emone potegovalo 515 smučark in smu­
čarjev iz 15 temeljnih in delovnih organizacij Emone. Nasto­
pih so v veleslalomu, v teku in družinskem veleslalomu. 
Prehodni pokal so tokrat osvojili smučarke in smučarji iz 
delovne organizacije Emone Commerce, ki so zbrali 18 točk. 
Prav toliko točk so zbrali smučarji iz Blagovnega centra, ki 
so bili drugi, imeli so slabše uvrstitve v starejših kategorijah. 
Tretji pa so bili tekmovalci iz Maloprodaje.

Nove vrtine v Čatežu
ČATEŽ OB SAVI, 18. februarja - Na levem bregu Save v 

Čatežu, točneje v Mostecu pri Dobovi, bme stroji, in svedri 
vrtajo v globino zemlje ter iščejo nove vrelce termalne vode.

Vrtati smo pričeli 21. januarja letos in smo danes prišli v 
globino 260 metrov, do termalne vode, ki ima 31,2 stopinje 
Celzija. V globini več kot 600 metrov pričakujemo termalno 
vodo z okrog 80 stopinj Celzija, pravi Ladislav Štih, vodja 
delovišča Geološkega zavoda iz Ljubljane.

Cevi za vrtine termalne vode na levem bregu Save pri 
čateških Termah segajo v globino 600 metrov.

Nagrade Franca Nebca 1986
LJUBLJANA, april - Na slavnostni seji delavskega sveta 

SOZD Emona, ki je bila v prostorih hotela Slon v Ljubljani 
so podelili nagradč Franca Nebca dvema posameznikoma in 
štirim kolektivom. Med posamezniki so nagrado Franca 
Nebca prejela Irena Vrščaj, poslovodkinja Emoninega mar­
keta Maloprodaje v Črnomlju in Rade Maršič, direktor 
delovne organizacije Hoteli Jadran Kardeljevo - oba v 
višini 50.000 dinarjev.

Nagrade Franca Nebca 86 so prejeli naslednji kolektivi:
DO Emona Kmetijski kombinat Ptuj, DO Emona Elektronski 
center - Tiskarna, DO Emona Čommerce, tozd Globus - 
sektor uvoza in izvoza opreme, lesa in birotehnike, DO
Emona Dolenjka, tozd Detajl Črnomelj - vsi po 200.000 
dinarjev.

Tretja zaporedna zmaga 
Ptujčanov

CELJE, 17. maja - Na športnih igriščih celjskega rekre­
acijskega centra Golovec seje okrog 850 športnic in športni­
kov Emone iz 18 delovnih organizacij v enajstih panogah 
pomerilo za naslove najboljših.

Z velikim naskokom 189 točk so prepričljivo zmagali Ptuj­
čani iz Emoninega Kmetijskega kombinata. Tokrat tretjič 
zapored in tako prejeli prehodni pokal v trajno last.

Market v črnomaljskem 
Čardaku odprt

ČRNOMELJ, 17. aprila - Ob navzočnosti predstavnikov 
občine Črnomelj, poslovodstva in delovnih organizacij 
Emone ter množice krajanov je delovna organizacija Emona 
Dolenjka iz Novega mesta slovesno odprla v novem naselju 
Črnomlja - Čardaku novo samopostrežno trgovino.

Površina prodajnih prostorov samopostrežnice znaša 550 
m2, vrednost celotne naložbe pa velja nekaj manj kot sto 
milijonov dinaijev. Naložba je v glavnem financirana iz 
združenih sredstev SOZD Emona in lastnih sredstev kolek­
tiva Emona Dolenjka.

Višja komercialna šola v Emoni
^Ekonomska fakulteta Boris Kidrič skupaj s SOZD Emona 

ustanavlja oddelek višje komercialne šole za študij ob delu.
Sola se začne meseca septembra t. 1. v prostorih Emone v 

Ljubljani, predavanja bodo predvidoma dvakrat tedensko - 
to je v ponedeljek in četrtek od 13. do 17. ure.

Počitniški bungalovi hotela Otrant v Ulcinju

Hotel Otrant v Ulcinju odprt
ULCINJ, 3. julija - Na 12 km dolgi peščeni plaži, le lučaj 

od morja sta soinvestitorja budvanska hotelsko-turistična 
organizacija Montenegroturist in SOZD Emona Ljubljana 
slovesno odprla vrata hotela Otrant, ki ima v 131 sobah 262 
postelj, ter sodi skupaj z bungalovi in njihovimi 284 poste­
ljami v zaokrožen turistični kompleks Otrant v Ulcinju.

Globtrade tudi v Milanu
Glede na potrebo intenzivnejšega dela na tržišču srednje 

Italije in nastopanja na borzi v Milanu, tem poslovnem 
centru Italije, je 15. maja 1986 naše podjetje v Italiji, goriški 
Globtrade Italiana S. p. a. odprlo v Milanu svojo podružnico.

Slovesni otvoritvi so prisostvovali poslovni partnerji Ita­
lije, predstavniki tamkajšnje oblasti, gospodarske zbornice 
in bank, z jugoslovanske strani pa so se slovesnosti udeležili 
generalni konzul SFRJ, konzul za ekonomske odnose s 
tujino, predstavniki zvezne gospodarske zbornice v Milanu, 
slovenske zbornice iz Trsta, Ljubljanske banke ter številni 
predstavniki naših delovnih organizacij med njimi Pri- 
moije, Gorica Magro iz Skopja ter sarajevski UPI.

Market v Cerkljah - 
uresničevanje želja

CERKLJE OB KRKI, 22. maja - Ob prisotnosti predstav­
nikov občine Brežice, poslovodstva Emone, Emoninih 
delovnih organizacij ter množice krajanov je delovna orga­
nizacija Emona Posavje, tozd Trgovina na drobno, slovesno 
odprla novo samopostrežno trgovino. Trgovina je v Marle­
sovi montažni stavbi. Ima 170 m2 prodajnega prostora, 
210 m2 je namenjenih skladišču in pomožnim prostorom, 
bife pa ima 25 m2. Naložba je veljala 100 milijonov dinaijev.

Kamp naselje s 124 hišicami
ČATEŽ OB SAVI, 2. julija - V prej kot stotih dneh so v 

čateških Termah na prostoru skoraj dveh hektarov zgradili 
124 počitniških hišic, za katere se je odločilo 93z delovnih 
kolektivov iz domala vse Slovenije. Tik pred vrhuncem 
turistične sezone so tako v Čatežu dobili novih 496 postelj, 
kar bi bilo dovolj za že kar zajeten hotel.

Bdeči petelin v IRKO
KAMNIK POD KRIMOM, 5. avgusta - Resnični »črni 

petek« je bil za najmlajšo Emonino delovno organizacijo 
IPKO - Industrijo plastične in kovinske opreme v Kam­
niku pod Krimom v petek, 1. avgusta 1986.

»V petek, 1. tega meseca, ko je bil od zgodnjih popoldan­
skih ur večji del Slovenije brez električnega toka zaradi 
razpada električnega omrežja, je ob približno 16.15 vratar 
Emsud Krupič opazil na strehi pisarniškoproizvodnega 
trakta dim in ker je sklepal na požar, je takoj obvestil in 
poklical gasilce.

Pohvaliti velja pripadnike prostovoljnih gasilskih društev 
Preseije, Zg. Brezovice, Kamnika, Jezera in Goričice, ki so 
med prvimi prišli gasit in reševat. Žal se zaradi pomanjkanja 
toka niso mogli dovolj uspešno postaviti ogryu po robu, vse 
dokler niso prispeli poklicni gasilci ljubljanske gasilske bri­
gade, ki so pripeljali s seboj cisterno z vodo. S skupnimi 
močmi so uspeli zadušiti požar, suj je obstajala resna nevar­
nost, da preskoči ogepj na proizvodno halo plastičnih izdel­
kov, ki je v neposredni bližini,« je povedala Zdenka Petelin, 
vodja splošnih in kadrovskih zadev pri IPKU.

/

Ekipa Ptujčank iz Kmetijskega kombinata, ki v vlečenju 
vrvi nima tekmeca.

Četrt stoletja Emona KK Ptuj
MOŠKANJCI PRI PTUJU, 12. septembra - Več kot 2000 

delavcev, gostov in zunanjih sodelavcev se je zbralo na 
slovesni proslavi na letališču, ki seje pričela ob 14. uri ob 25- 
letnici dela in obstoja Emoninega Kmetijskega kombinata 
Ptuj. V slavnostnem govoru je Branko Gorjup, glavni direk­
tor kombinata orisal delo in razvoj delovne organizacije v 
četrt stoletja dolgem obdobju ter koncept razvoja, ki temelji 
na dosedanjih dosežkih in zastavljeni razvojni strategiji.

V okviru slavnostnega pograma so številnim delavcem 
kombinata podelili državna odlikovanja, s katerimi jih je 
predsedstvo SFRJ odlikovalo za posebna prizadevanja pri 
delu in za dosežene uspehe.

Napoleon sosed Zlatoroga
PTUJ, 23. septembra - Ob 25-letnici Emoninega Kmetij­

skega kombinata na Ptuju smo gostinci Haloškega biserja z 
namenom nove boljše ponudbe gostom odprli nov gostinski 
lokal - Kava bar - z imenom Napoleon. Lepo urejen bar je 
na Ptuju v Bezjakovi ulici in povezan s pivnico Zlatorog. V 
kroniki mesta Ptuja je omenjeno, da so v času imperatorja 
Napoleona zahajali tja v takratno gostilno in kazino franco­
ski grenadirji. Bojda je nekoč v hiši prespal tudi sam cesar 
Napoleon.

Politična šola v Emoni
LJUBLJANA, 30. oktobra - Z današnjim dnem seje tudi 

v Emoni pričela politična šola, ki jo je ta organizirala s 
sodelovanjem politične šole pri Mestnem komiteju ZK v 
Ljubljani.

»V mozaiku izobraževanja v Emoni smo s tem dodali nov 
kamenček,« je ob otvoritvi šole dejal Franc Molan, pod­
predsednik poslovodnega odbora SOZD Emona, Tone Gra­
hek, vodja ljubljanske politične šole pri Mestnem komiteju, 
pa je na kratko obrazložil program pouka, ki so ga v okviru 
66 učnih ur prilagodili potrebam naše delovne organizacije.

Spominski posnetek iz celjskega Golovca, kjer so bile y i 
mesecu maju letne športne igre Emone. Pokale naj­
boljšim.

Francoski kruh na slovenski 
način

LJUBLJANA, 16. oktobra - V ljubljanskem Supermar­
ketu Emone so skupaj z živilskim kombinatom Žito odpri*' 
novo pekarno, v kateri bodo pekli pri nekaterih sladokusci*1 
priljubljeni francoski kruh - baguette - in drobno pecivu, 
sem sodijo žemljice, slaniki ter hlebčki z makom in seza­
mom. Vse to bo v hiši takoj, brez prevoza, še toplo in 
hrustljajoče prišlo na prodajne police. .

Vsekakor pomeni to novo kakovostno ponudbo, ki sta J 
omogočila oba partnerja kupcem Emoninega Superma 
keta.

C0RN-SNACKS za dobro jutro
Dietetika iz Agroemone nas je zopet presenetila z novjuj 

izdelkom, koruznimi kosmiči, ki jih je poimenovala COR^ 
SNACKS.

Prijetno hrustljavi koruzni kosmiči, pripravljeni z m1^ ,
kom ali jogurtom so okusna jed, primerna za zajtrk, mai|C , 
ali poobedek. Postrežemo jih lahko tudi s sadjem, komP0 , 
tom s stepemo smetano, ali pa jih grizljamo kar same.

15 let Maximarketa
Slovesna otvoritev Maximarketa, največje blagovne hi5® 

Jugoslaviji, je bila 23. novembra 1971. leta ob 17. uri. Go*x ' 
med katerimi so bili ngjvidngjši predstavniki gospod" 
skega in družbenopolitičnega življenja v Sloveniji, je P° v 
dravil generalni direktor Emone Franc Nebec. Tako PlJt’u 
13. številki E-Informatorja, ki je izšla v decembru mcse 
leta 1971. j

Otvoritvena slovesnost je dosegla vrhunec, ko je k 
predsednik Skupščine mesta Ljubljane inž. Miha 
prerezal vrvico in s tem simbolično odprl vrata EmoP* 
največje trgovske hiše.

Globtourove smučine 86/87
LJUBLJANA, 12. novembra - Naša turistična agenc^ 

Globtour je za letošnjo zimo 86/87 pripravila veselo snlU*rji 
34 različnih krajih in sicer v domovini in na tujem v Avs 
in Italiji. Cene tedenskih paketov se gibljejo med 36.3u 
99.300 dinarjev. , tav- !

Novost v Globtourovem letošnjem programu Prc3|Cin J 
Ijata v Jugoslaviji Vlašič in Divčitjare, v Avstriji Bad ,jjj 
kircheim. Afienz-Kurort, St. Lorenzen ter Lachtal. v * 
Zortcolan - Ruvasclctto in Val di sole Folgarida
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■ DR. INŽ. LUCIJAN KRIVEC: »Zavedamo se, da fekalije ne spadajo v vodotoke!«

Gnojevka je kmetovo zlato
LJUBLJANA. 11. dec. - V 

zvezi s polemiko okoli hude­
ga onesnaževanja okolja, ki 

povzroča tudi naša ihan- 
*** farma prašičev, srno za 
"jnenje vprašali dr. ing. Lu- 
C|jana Krivca, ki je bil po- 
nov’no imenovan za direktor­
ja TOZD Prašičereja Ihan. 
fakole pravi:

“Kot vse ostale prašičje 
jarme v Sloveniji se je tudi 
‘han rodil v času. ko ni nihče 
Pomislil na okolje, na čistil- 
?e naprave ali odvoz gnoja, 
ča vse to tudi ni bilo potreb­
ah bančnih posojil - pred 
“ leti. Ihan je nastal zaradi 
Povečanega standarda ljudi. 
zaradi zmeraj večjega pov­
praševanja po svinjskem 
[oesu. Prav tako ostalih šest 
arm v Sloveniji. Vse te far- 
oie so bile pred desetimi leti 
r,-konstruirane in so podvo- 
jlle prirejo prašičev, saj se je 
Potrošnja mesa z nekdanjih 
™ kilogramov (na prebivalca 
‘otno) dvignila na 70 kilogra­
mov. Po slovenskem rej­
cem planu so se te farme 
.krati preusmerile v selek- 

jOske in razmnoževalne cen- 
tre Po regijah - za vzrejo ple­
menskega materiala, za po­
viševanje zasebne reje.

Prav zaradi tega imamo v 
Sloveniji najmanj prašičjih 
arm v primerjavi z Jugosla- 
njo. Nadaljnje povečevanje 
^areje prašičev je v naši re­
pliki predvideno v koope­

racijski reji z zasebniki.
Medtem ko se je zahod za­

čel osveščati, kar zadeva to­
vrstno varstvo okolja, že 
pred 15 leti. smo se mi tega 
zavedli šele pred osmimi leti. 
No, in zdaj so prašičje farme 
kot onesnaževalec okolja na 
lepem postale največji ka­
men spotike.

Zavedamo se, da prašičje 
kot ljubljanske fekalije ne 
spadajo v vodotoke, zato bo­
mo morali v Sloveniji ta pro­
blem rešiti še v tem srednje- 
ročju in sicer kar najbolj pri­
merno.

Reševanje živinorejskih 
odplak je zelo kompleksno 
strokovno vprašanje in hkra­
ti najmanj raziskano. Vpra­
šanje teh odplak se tiče bi­
ologov, kemikov, hidrolo- 
gov, poljedelcev, pedologov 
ter strojnih in gradbenih 
specialistov. Tega problema 
še zdaleč ne morejo reševati 
samo prašičjerejci, saj to niti 
ni njihovo strokovno po­
dročje. Še zmeraj nimamo 
strokovne komisije, ki bi 
združila vse strokovnjake, 
sposobne dati najboljše reši­
tve za živinorejske odplake 
in odpadke. Šele v zadnjih 
letih se razvijajo rešitve v 
kombinaciji komunalnih in 
živinorejskih odplak, ker so 
ene bogate z organskimi, 
druge z anorganskimi snov­
mi. Kombinacija daje boljše 
rezultate čiščenja, zato so da­

ne možnosti za reševanje ži­
vinorejskih odplak v čistilni 
napravi. Z gospodarskega 
stališča je najboljše vračanje 
organske mase nazaj na po­
ljedelske površine in to ne 
glede na družbene ali zaseb­
ne. Hranilna vrednost slo­
venskih prašičjih odplak je 
ocenjena kar na 160 S mili­
jard dinarjev: dušika, fosfor­
ja in kalija.

Ker je Ihan lociran v bliži­
ni mest in naselij, je vračanje 
fekalij otežkočeno. zato smo 
se odločili za skupno dom­
žalsko centralno čistilno na­
pravo. Dva razloga sta za to. 
Prvič, ker nam čas ne dopuš­
ča postopne preusmeritve 
gnojevke na družbena polja 
in zasebne površine - me­
njava miselnosti poljedelcev 
- za izkoriščanje gnojevke, 
ki je na zahodu in v Švici še 
posebej imenujejo kmetovo 
zlato! Osveščeni kmetje. In 
drugi zato, ker je Ihan že so­
investitor centralne komu­
nalne čistilne naprave v 
Domžalah, kjer bo izkoriščal 
plinohram in plinoagregat za 
proizvodnjo električne ener­
gije - tudi za potrebe farme 
v Ihanu. Potrebna je le še 
gradnja hidrotransporta čez 
reko Bistrico in gradnja gni- 
lišča za zmanjšanje obreme­
nitve gnojevke pred biolo­
škim čiščenjem.

Kljub temu, da so nekateri 
objekti že zgrajeni, bo ta in­

vesticija stala okoli 100 S mi­
lijard dinarjev, kar bo preve­
lik zalogaj zgolj za Ihan, saj 
nikjer v Jugoslaviji niso taki 
stroški ugrajeni v proizvod­
no ceno mesa. Mislim, da bo 
moral SOZD Emona organi­
zirati širša bančna sredstva, 
med njimi tudi tako imeno­
vana nepovratna.

Ob vseh polemikah okoli 
onesnaževanja pa smo ogor­
čeni, ko se v javnih občilih 
pojavljajo dezinformacije, da 
Ihan onesnažuje okolje kot 
milijonsko mesto, čeprav 
imamo za primerjavo cen­
tralno čistilno napravo Dom­
žale, na katero je priključe­
nih 45 tisoč prebivalcev. Nji­
hovo onesnaževanje znaša 
288,448 populacijskih enot, 
farma Ihan pa s povprečnim 
dnevnim staležem 54,286 
prašičev 76,262 populacij­
skih enot - kar je 3 krat 
manj oziroma enako 9,259 
prebivalcem domžalsko- 
kamniškega območja z indu­
strijo vred. Torej gre pri oce­
ni, da Ihan onesnažuje oko­
lje kot sto milijonsko mesto 
- stokratno pretiravanje!

Idejni projekti za končno 
rešitev v okviru domžalske 
komunalne naprave so pri­
pravljeni. delno tudi investi­
cijski program, medtem ko 
bo glavni projekt prišel na 
vrsto po novem letu,« je kon­
čal dr. ing. Lucijan Krivec.

N. I.

Ante Tavčar za svojo mizo v Maximu Foto: M. Kafal

■ UTRINEK NATAKARJA

Tavčarjeva miza
v Maximu

MAXIM, 21. novembra - 
Slavnostna seja delavskega 
sveta ob 15-letnici Maximar- 
keta za slavljence, ki so v tej 
hiši od prvega dne, se bo 
vsak čas pričela. Ura je 14. 
ko opazim, da prihaja znani 
gost, lahko bi mu rekli prija­
telj hiše, ki ji zaupa. Ta naš 
stalni gostje sin slovenskega 
pisatelja Ivana Tavčarja in 
kot sam pravi, poslednji 
Tavčar.

Rojen v Ljubljani pred 90. 
leti je Ante Tavčar dolga leta 
delal kot bančni ravnatelj in 
je sedaj že v pokoju. Vsi ga

poznamo, še posebno pa 
osebje Maxima, ki mu streže 
že več kot tri leta in tako je ta 
miza za katero vedno sede 
dobila ime .Tavčarjeva miza’. 
»Najraje imam domačo 
.mehko’ hrano« pravi in z na­
smeškom pristavi: »Včasih 
so pa res prevelike porcije. 
Sem prihajam zaradi bližine, 
kvalitetne hrane in solidne 
postrežbe.«

Poslovim se in mu zaželim 
še veliko zdravja in prijetnih 
uric za njegovo mizo.

Matija Kafol

1 SAMOPOSTREŽNICA V HUBADOVI ZA BEŽIGRADOM JE POTREBNA OBNOVE

»Tudi nas so čisto pozabili«
, Ljubljana, 12. decem-
ra - »Tudi na nas so čisto 

Pozabili, ste pozabili, saj smo 
L letnico marketa prazno­
ti spetembra. zato smo 

,1 že v dvaindvajsetem le- 
u « pravi Tatjana Ručigaj, 
Pravnica naše samopo- 

jrežnice v Hubadovi ulici za 
ezigradom, ki je takole ne 

A bi j0 posebej ogledovali 
uJno potrebna temeljite ob­

nove. Zakaj?
Samopostrežnica je sicer 

na glasu po prijaznih dekle­
tih in ženah, »zaposlenih je 
veliko, samo za delat pa jih je 
največkrat premalo«, kakor 
pravijo same. Koliko? Pet­
najst, vendar sta dve na po­
rodniški, tretja bo šla vsak 
čas, četrta je bolna, ostale pa 
se ne znajdejo prav za blagaj­
nami. Mesar Slavec jim je

* obešalnikov 
na ulico

ktj^ko-zimske modne revije na Ptuju. Za avditorij ši 
Jevij: Js*i Emonim Merkur izbral kar ulico. Na modni 
4U, i(jSo Predstavili nove modele ženskih in moških obla- 

s° kupcem na voljo v njihovih prodajalnah.

tem geslom smo v 
n^°ni Merkur Ptuj sklenili 

daljevati svoja prizadeva­
la , Za čim tesnejše stike s 
o^rošniki. Zaradi dobrega 
PioHVa na pomladansko 
br ?n° revijo smo tudi okto- 
Dr„ko revijo jesen - zima 
$ki,nesli na ulico. Manekeni 
Doa ne Tabor iz Maribora 
vrin v°^stvom Pavline Ma- 
Hiji ’ So Pokazali vse, kar po- 
K’4«?? v Tekstilni hiši, 
lewd?' Lomu in Biserki za 

Snjo jesen - zima. 
ubci je povsem druga- 

Š|Lsl je utrnilo marsikomu. 
Ute°da- da so naše trgovine 
st^ne in da kupec pogo- 
ga ,.a obešalniku ne vidi te-

Dodobra pa je zbrano 
množico ogrel ansambel 
Agropop, ki smo ga tokrat 
povabili v goste. S tako zas­
novanimi modnimi revijami 
bomo v Emoni Merkur Ptuj 
nadaljevali. Prepričani smo, 
da v veliko zadovoljstvo ku­
pcev.

Tisto, kar vidiš je najboljša 
reklama in vodilo. Mnogi so 
to upoštevali in se po konča­
ni modni reviji napotili v na­
še prodajalne.

Modno revijo smo posneli 
tudi na video kasete, ki smo 
jih predvajali v prodajalnah 
in s tem omogočili ogled tudi 
tistim, ki niso prisostvovali 
reviji.

Arnold Paulinič

ušel v Fužine, novi Janez Vi- 
demšek pa se na stranke še 
privaja.

Rade bi dobile nove bla­
gajničarke. takšne, ki se na 
blagajne spoznajo, ki so za to 
delo izprašane in izšolane. In 
nove blagajniške pulte. 
Takšni so, kot da bi jih praši­
či obglodali. Vse prošnje za 
nove so samo bob ob steno. 
Po trije poklicani si jih pri­
hajajo ogledovat, pa nič. Da 
jih ne bodo porabili za kak­
šen emonski muzej?

V Hubadovi jih žuli tudi 
promet. Kuhinjo je sanitarna 
inšpekcija že pred leti zaprla. 
Nekdaj je slovela po dobri 
kuharici. O, kje so že tisti ča­
si! Ko je bil bližnji konku­
renčni discount tri tedne za­
prt. je promet spet zacvetel: 
dvignil seje z 200 na 240 (in­
deks).

Marija, ki je v tej hiši že od 
vsega začetka, pravi, da bi

morali tudi gondole zame­
njati iri se dogovoriti, da ne 
bi zmanjkovalo alpskega 
mleka, saj so Ljubljanske 
mlekarne v naj bližjem so­
sedstvu. No, so pa dobile no­
ve police za kruh, kar je ven­
darle nekaj.

Kaj naj še rečemo? Da ni 
več pravih trgovk, da so pla­
če zdaj kar dobre, da naj bi 
vzdrževalci sproti obnavljali 
samopostrežnice, da prema­
lo vlagamo v stare trgovine 
in še kaj.

»Kje so časi ob otvoritvi, 
ko smo delali po vse dneve, 
pa ni nihče niti pisnil,« se 
spominja Marija in opozarja, 
da je bila samopostrežnica v 
Gogalovi odprta še prej kot v 
Hubadovi, saj so prodajalke 
tja hodile jest, pa smo nanjo 
tudi pozabili. Nikdar ni pre­
pozno, če je dobra volja, kaj 
ne?!

N. I.

Nove dejavnosti 
v DO Posavje -
Brežice

V TOZD Trgovina na de­
belo, kakor tudi v TOZD Tr­
govina na drobno v Breži­
cah, se je razširila stranska 
dejavnost in sicer v TOZD 
Trgovina na debelo na ko­
operacijsko proizvodnjo v 
kovinsko-predelovalni de­
javnosti, kablov in vodov, 
predelave plastičnih mas, v 
grafični dejavnosti na: tiska­
nje tiskovin, not, in sitotisk. 
Omenjena dejavnost je do­
kaj zaživela v DO, saj so se z 
določenimi proizvajalci takš­
ne wste proizvodnje že skle­
nili ustrezni sporazumi, ki se 
že izvajajo v praksi. Rezultat 
le-teh je presenetljiv. V naši 
trgovini sc že nahajajo izdel­
ki, ki jih drugje ni moč kupi­
ti. S takšno ponudbo v širši 
jugoslovanski prostor izred­
no povečujemo in izboljšuje­
mo svojo ponudbo.

V TOZD Trgovina na 
drobno Brežice se je dejav­
nost razširila na prodajo se­

kundarnih odpadkov, od te­
ga: staro železo in stara litina 
ter odpadke barvnih kovin. 
V TOZD Trgovina na drobno 
pa ne gre le za razširitev de­
javnosti temveč tudi za po­
večan obseg poslovanja. 
Ustanovila je več novih po­
slovnih enot in sicer: 

»Diskont«, Trgovina z 
gradbenim materialom, skla­
dišče živil in komisijsko tr­
govino vse v samem mestu 
Brežice. V Cerkljah ob Krki 
pa poleg že nove trgovine še 
posebno trgovino z gradbe­
nim in tehničnim blagom. Z 
ustanovitvijo navedenih po­
slovalnic, se je močno pove­
čal promet. S tem pa tudi do­
hodek. Svojo dejavnost bo 
DO močno povečala tudi z 
gradnjo novih skladiščnih in 

rodajnih zmogljivosti na 
rncu. Za navedeno gradnjo 

zavzeto pripravljamo vso po­
trebno dokumentacijo.

J. R.

■ Popravek

Krediti odbor 
Interne banke Emona

V zadnji številki E-Informatorja nam je na 12. strani gla­
sila, pri objavi novih samoupravnih organih Interne banke 
Emona tiskarski škrat v zadnjem stolpcu pri kreditnem 
odfcoru zamešal kolone s podatki delegatov in njih namest­
nikov do nerazumljivosti. Bravcem se opravičujemo, 
podatke o kreditnem odboru pa objavljamo ponovno. 
KREDITNI ODBOR

iz dqavnosti član namestnik iz OZD
- kmetijstvo Slavič Heda
- kooperacija Nahtigal M^jda
- pred. mdu-M^jdič Jože 
strija
- trg. na veliko Giovani Marija
- trg na malo Žekar Miloš 

Jovan Miran
inDjošič Mira

- zunanja trg.
- hotelirstvo 
turizem
- inženiring 
ostale dejav.
- delov. sk. IB

Berpjak Danica 
Praprotnik Anton 
Pene Sonja

Tofant Magda 
Crnkovič Slavi 
Ulčar Jože 
Krall Janez

inVodopivec Karolina Grohar Tatjana

Novak Nada Janko Zoran

Agroemona 
Kmet. zadruga 
Mesna industrija

Blagovni center 
E-Merkur 
E Commerce 
E Hoteli

Inženiring

Interna banka
Ža predsednika kreditnega odbora je izvoljen tov. Jovan 

Miran, za namestnika pa tov. Djošič Mira.

Pokažimo 
kaj delamo

Pred časom smo pisali o 
delu in življenju Kluba upo­
kojencev v Osijeku in njiho­
vi samostojni razstavi ročnih 
del v prostorih obnovljenega 
Supermarketa.

Iz knjige vtisov je bilo raz­
vidno. da je razstava uspela. 
Meščani so jo toplo pozdra­
vili, posebno pa so pohvalili 
namen razstave - prikazati 
dejavnost človeka v vsakda­
nji življenjski dobi. Bogata 
motivika in pestre barve 
tamkajšnjih narodnih noš 
domišljijo naravnost izzivajo 
k ustvarjalnosti.

Člani Poverjeništva v Ko­
pru so v lepih jesenskih dne­
vih priredili veselo družabno 
srečanje. Pripravili so tudi 
lepo razstavo ročnih del. Iz 
pripovedovanja, zlasti iz za­
pisanih vtisov obiskovalcev 
smo videli kako bogata in 
dobro organizirana je bila. 
Obiskovalci so bili polni 
hvale, razstavljene izdelke so 
kar takoj hoteli kupiti. Upo­
kojenci koprskega Poverje­
ništva imajo kaj pokazati - 
znano je narodopisje, bogate 
slovenske noše, krajevne na­

vade - vse to je moč izvirno 
upodobiti na papirju, lesu, 
tekstilu...

Dvoje poveijeništev, dvoje 
razstav! Lahko smo ponosni 
na njihove pobude in seveda 
uspehe!

Dve razstavi ročnih del 
upokojencev naravnost vsi­
ljujeta misel, da povabimo 
tudi ostala Poverjeništva, da 
razmišljajo o pripravi razsta­
ve ročnih del za praznik. Nič 
ne bo izpadlo kot posnema­
nje. kot že staro, vse bo izvir­
no in naše. Menimo, da so še 
druga naša poverjeništva v 
krajih z bogato zgodovinsko 
preteklostjo že pričela z 
delom.

Lepa pozornost bi bila, če 
bi ob obletnici Emone v 
preddverju Emonke razsta­
vili predmete vseh vrst iz 
raznih krajev, kjer delajo na­
ša poverjeništva in tako še 
enkrat pokazali kaj znamo in 
zmoremo. To bi bil tudi naj­
večji dokaz enotnosti Kluba 
upokojencev SOZD Emona, 
kakor tudi dokaz delavnosti 
in ustvarjalnosti človeka.

Edo Uratnik
E-informator S



Z OBISKA V KOSEZAH

Trgovina blago na ogled postavi
LJUBLJANA, 27. novem­

bra - Emonin tozd Malopro­
daja je 17. avgusta 1977 leta 
odprla svoj prvi prodajni -E- 
center v novem ljubljan­
skem naselju v Kosezah. Sle­
dili so jim drugi, šestega v 
Novih Fužinah je odprla 
pred dnevi. Koseški bo v po­
letju prihodnjega leta praz­
noval že svojo 10-letnico. Po­
navadi se zgodi tako, da po 
letih trgovina utone v sivi 
vsakdanjosti, otvoritveni 
blišč zbledi ali potemni, tr­
govina pa ostane, ena med 
številnimi, ki so tu, že davno 
odprte, vedno enake, ne da

Pa naj bo dovolj, o tem smo 
v našem glasilu že pisali.

Za lepo aranžirano Emoni- 
no domačo kaščo so prejeli 
pred meseci posebno nagra­
do. Za razstavo, poimenovali 
sojo: »Emona izdelki«, bi, če 
bi jo kakšna komisija ocenje­
vala, po vsej verjetnosti tudi 
prejeli priznanje.

Na vogalu pred delikates­
nim oddelkom sta prodajalki 
Anica Tomše in Dri ta Tetaj 
pod Emonino zastavo razsta­
vili izdelke Emoninih proiz­
vodnih organizacij - od toz­
da Prehrane, Mesne indu- 
stirje Zalog, ptujskega Kme-

Delikatesni oddelek v Kosezah je prejel letos tudi prizna­
nje občinske SZDL — na predlog potrošnikov

bi opozarjale: Tu smo, to 
vam nudimo, za vas smo pri­
pravili ... oglejte si... itd.

Brez slabe vesti lahko po­
trdimo, da to za koseški E- 
center ne drži. Kot prvi Emo­
nin center je po našem mne­
nju in ugotovitvah še vedno 
prvak v svoji ponudbi, in v 
tem kako svoje blago ku­
pcem na ogled postavi, če to 
povemo lepo po slovensko.

Pričelo se je z zele­
njavo in sadjem

Res je točno, tako je bilo. 
Prodajalke sadja in zelenja­
ve so že pred leti pomislile 
na to, da se tudi to blago, kot 
vsako drugo kupuje tudi z 
očmi. Lotile so se dela.

Zelo domisleno so uredile 
prodajne police in pult ter 
sadje in zelenjavo razporedi­
le v pravcato ikebano. Blago 
je kar vabilo k nakupu. Tako 
je bilo takrat, in je še danes.

tijskega kombinata, Agro- 
emonine Dietetike in drugih. 
Med izdelki lutke v belih ha­
ljicah z rdečim znakom 
Emone. Opazili smo, da so se 
kupci ob tej mini razstavi 
ustavljali, in si jo ogledovali. 
Sicer pa so imeli kaj videti. 
Med Emoninimi izdelki lepo 
razporejena suha roba, koša­
rice in v njih steklenica ptuj­
skega vrhunskega vina so lo­
vili poglede.

Nasproti te male razstave 
vabi k ogledu nov izdelek fir­
me Bayer - sladilo Natreen, 
ki ga po licenci izdelujemo 
doma v ljubljansem LEK-u 
pod imenom Bayer Pharma 
Lek, Jugoslavija. Ves aranž­
ma je v beli barvi, barvi či­
stoče, kot se za tak izdelek to 
spodobi. Sladilo Natreen v 
popolnosti nadomešča slad­
kor, po okusu ga skoraj ni 
moč razločevati od sladkor­
ja. Letos je kupcem na voljo 
v tabletkah, prihodnje leto 
pa bo tudi v tekočini.

Javno priznanje 
delikatesnemu od­
delku

Sloves delikatesnega od­
delka koseškega E-centra že 
dolgo časa sega ne samo pre­
ko krajevnih in občinskih 
meja, temveč tudi preko me­
ja mesta Ljubljane. Upravi­
čeno. To našo trditev potrju­
je javno priznanje občinske 
SZDL, ki ga je ta izročila 27. 
novembra 1986 na predlog 
Sveta potrošnikov Krajevne 
skupnosti Marici Rozmano­
vi, vodji delikatesnega od­
delka. Marica s svojimi sode­
lavkami Bernardo Begovič, 
Ano Radivojevič, Sonjo 
Grum in Darjo Tomiek res 
poskrbi za bogato ponudbo 
(tudi kaviarja ne manjka) 
predvsem pa za to, da je od­
delek prava paša za oči in 
razstava delikatesnih izdel­
kov od ranih jutranjih ur do 
poznega večera.

Igra domislic trgovk v Ko­
sezah pa s tem še ni izčrpana. 
Hladilne vitrine, ki niso 
vklopljene, predstavljajo 
pravo baterijo mini izložb.

Pred blagajnami že vabijo 
razstavljeni izdelki, primerni 
za novoletna darila - za nje­
ga in za njo, za malčke pa 
dedek Mraz poln bonbonov. 
Med čakanjem pred blagaj­
no se utrne misel...

Sredi trgovine se gospodi­
nje ustavljajo ob pogledu na 
razstavo bleščeče kuhinjske 
posode. In že se porodi mi­
sel: Ta mesec to malo ponvi­
co, drugi mesec pa pride na 
vrsto tisti lonec. Posoda va­
bi. Gospodinje se rade po­
stavljajo z lepo posodo. In ta 
je tu.

Pred odhodom domov je 
treba dober nakup, po stari 
slovenski navadi tudi zaliti. 
Če ne drugače, pa vsaj s šali- 
co dobre kavice. V Kosezah 
tudi šanki v bifeju niso neiz­
koriščeni. Pod steklom so tr­
govke razstavile čaje, ki jih 
Emona prodaja, na krožniku 
slane preste, zraven šalic za 
kavo pa sladilo Natreen. 
Morda si se ob tem, ko čakaš 
na kavico spomnil, da si po­
zabil kupiti še lipov čaj za 
lajšanje prehlada.

Resnici na ljubo poveda­
no, koseški E-center je do­
ber, dobro je-založen, in če 
kje. boste v njem dobili tisto 
kar iščete. Naj povemo, da 
lahko dvakrat tedensko ku­
pite v njem tudi sveže mor­
ske ribe, ki jh vakuumsko 
pakira Kvarner jz Moščeni- 
ške drage.

To smo zapisali zato ker 
trovke v trgovini to zaslužijo. 
Priznanje so jim pred nami 
dali potrošniki sami, in ti 
najbolj vedo kdo priznanje 
zasluži. Slednji gre na rovaš 
prizadevnih trgovk, del priz­
nanja pa gre po našem mne­
nju tudi poslovodkinji Mari­
ji Jakličevi, ki poslovodske 
posle opravlja že več kot tri­
deset let in to uspešno. Sre­
brno priznanje leta 1979, Na­
grada Franca Nebca leta 
1982 in zlata plaketa Emone 
1986 leta to samo potrjuje.

Po našem mnenju bo zad­
nje priznanje naše frontne 
organizacije zasedlo v vitrini 
pisarne Centra častno mesto 
in bo v ponos vsem zaposle­
nim. Javna priznanja potroš­
nikov trgovini se resnično 
bolj izjemna kot pogostna. 
In prav zato imajo svojo težo.

Zvone Gjurin

V pasaži Maximarketa so njegovi trgovci pripravili v 
jubilejnih dnevih tudi modno revijo za najmlajše. Mali 
manekeni, otroci Emoncev in kupcev so zelo prisrčno 
prikazali vrsto oblačil za vse priložnosti, ki so kupcem na 
voljo na obešalnikih in poljcah Maximarkcta.

NAŠI JUBILEJI

Priznanja 
za zvestoba

Stane Kmetič, kuhar v maximarketovem Grillu čita priz­
nanje, ki ga je dobil za 15-letno zvestobo hiši.

LJUBLJANA, 21. novem­
bra - Na slovesni seji delav­
skega sveta Trgovske hiše 
Maximarket, kije bila ob pri­
liki praznovanja 15-letnice 
obstoja in dela sta predsed­
nik delavskega sveta Stane 
Babič in Aljoša Žorga, direk­
tor temeljne organizacije 
izročila 61 delavcem pisme­
na priznanja za dolgoletno 
delo in zvestobo hiši. Vsi na­
vedeni delavci delajo v tej 
največji blagovnici Emone 
od dneva otvoritve 23. no­
vembra 1971. leta.

Pismeno priznanje je pre­
jelo tudi 14 delavcev, ki so 
bili ob otvoritvi učenci tr­
govske stroke a so po konča­
ni učni dobi ostali zvesti Ma- 
ximarketu.

Pismena priznanja so pre­
jeli:

Branka Adamovič, Stane 
Babič, Darinka Berdajs, 
Marjeta Blažič, Danijela 
Boldin, Marija Cirer, Mira 
Čadež, Vera Ceboklh Marin­
ka Černe, Stanka Certalič, 
Marija Fink, Ivanka Ger- 
želj, Mihaela Gostinčar, 
Marta Gregorc, Aleksandra 
Hafner, Metka Hribšek, Mo­
nika Ilenič, Marija Jamnik, 
Jovo Jovanovič, Marjan Ka­
čar, Marjan Karlin, Terezija 
Kastelic, Janez Kastelic,

Nataša Kmet, Stanislaj' 
Kmetič, Marija Kojek, M*' 
haela Končan, Martina KO' 
nig, Drago Kontrec, Vida 
Korošec, Olga Kramberger- 
Helana Lah, Stana Makivič. 
Katarina Mihelčič, Silva 
Miholjevič, Dragica Obet" 
žan, Barbara Omers, Bran­
ka Peskar, Mirjana Peter­
nel, Milena Petrič, Marjan 
Pičulin, Silva Pišljar, Mar­
jeta Planinšek, Vincenc P®” 
gladič, Stanislava Preb**' 
Frančiška Prelec Tomšič 
Vida Pustotnik, Štefanija 
Sever, Miha Srša, Franči­
ška Stenko, Milena Stoji«- 
kovič, Franc Šebalj, Marija 
Škamperle, Ivan Vidra' 
Marjan Vrčko, Vida Vrčk°' 
Jana Zadnik, Marija Z»r°' 
bec, Ivan Zorčec, Alenka 
Žen, Tihomir Rajačič, ter ob 
otvoritvi še učenci, a danes 
že prekaljeni trgovski de­
lavci:

Alenka Babuder, Marija 
Balant, Jožica Černe, Jožiea 
Finžgar, Marjeta Bajd**1 
Marija Likovič, Brank3 
Merklin, Milena Peteri"1, 
Antonija Polajnar, Rajk3 
Pregrad. Milena Remškan 
Jana Smodiš, Franc Mal ,p 
Ludvik Zakrajšek.

Vsem tudi naše iskrene če" 
stitke. ^ j

■ HOTELI NAM POROČAJO

Najdaljša noč v Emona hotelih
Vsako leto znova se nam 

poraja vprašanje, kje preži­
veti silvestrsko noč. Če se še 
ni"e odločili, kje jo boste 
preživeli, naj vam Emona 
hoteli pomagego pri vaši izbi­
ri. Pripravili smo vam pester 
program z mnogo glasbe, od 
zimzelenih melodij, domačih 
napevov, do modernih pop 
in disco ritmov. Naši kuhar­
ski mojstri pa vam bodo po­
stregli z jedačo, ki bo zado­
voljila vsakega gurmana.

★ ★ ★

V hotelu Slon se boste lah­
ko zabavali v klasični resta­
vraciji, narodni restavraciji, 
kavarni, prav tako pa tudi v 
aperitiv baru, ter nočnem ba­
ru. Igrali vam bodo ansam­
bel Naslovna stran, trio Do­
mino in barski ansambel. 
Novoletni menu je sestav­
ljen iz novoletnega aperitiva, 
za predjed vam bodo postre­
gli rakov coctail, glavna jed 
vsebuje dvojno juho Royal, 
rostbeef Colbert, nadevana 
puranja prša z fino oblogo 
ter mešana solata, za posla­
dek pa sladoledna torta in 
kava. Po 01. uri bo za utruje­
ne goste na razpolago sarma 
ali golaž.
6 E-in forma tor

Posebnost slonove ponud­
be je kot že več let zapored 
ta. da gostje niso vezani na 
en sam prostor, temveč si 
lahko po želji izbirajo glasbo 
ob kateri bodo zaplesali. Ce­
na silvestrovanja znaša
10.000 din.

★ ★ ★

Novoletna loterija je po­
sebnost silvestrske ponudbe 
hotelov Bernardin, kjer bo­
do v vsaki restavraciji proda­
jali srečke, žrebanje pa bo po 
polnoči v hotelu Bernardin. 
Zabavali se boste lahko v 

• Grand hotelu Emona in Ber­
nardin.

V restavraciji Pečina vas 
bo za 19.000 din zabaval en 
mož en orkester, za 17.000 
din lahko preživite prijeten 
večer v Majolki, v restavraci­
ji Grili pa je cena silvester- 
ske noči 15.000 din. V baru 
hotela Bernardin vam bodo 
za 8.000 din postregli coctail 
in porcijo tatarskega biftka.

★ ★ ★

Kozarec z znakom hotela 
Riviera vam bodo za novo 
leto podarili v disco clubu

GET 27. Za 8.000 din pa bo­
ste ob aperitivu in hladnem 
narezku uživali ob glasbi 
skupine Bazar. Za neutrud­
ne plesalce obvestilo, da bo 
Get 27 odprt tudi L, 2., 3. in 
4. januarja.

★ ★ ★

Silvestrovanje v hotelu 
Evropa stane 1.100 din. za­
baval pa vas bo en mož - en 
orkester.

★ * *

V hotelu Slavija bo po­
trebno za novoletni menu 
odšteti 15.000 din. Igral bo 
ansambel .Alfija Nipiča1.

★ ★ ★

V hotelu Holiday Inn so
pripravili novoletno prazno­
vanje v restavraciji, kjer bo 
igral ansambel Adriatic - tu 
boste za praznovanje odšteli
13.000 din; v unionski kavar­
ni bo igral ansambel Rekre­
acija. v restavraciji pa an­
sambel Nika Zajca. Silve­
strovanje v obeh prostorih je
11.000 din. Za novoletno ve­
čerjo so vam pripravili: do­

mači aperitiv, novoletni na­
rezek za predjed, za glavno 
jed Loparnico, ramstcak v 
gorčični omaki, mrežno pe­
čenko, krompir po švedsko, 
radič Mimoza, za posladek 
pa emonsko rezino ter kavo. 
V ceni je vključen tudi koza­
rec šampanjca ob 12. uri, ob 
01. uri pa vam bodo postregli ’ 
telečjo obaro.

★ ★ ★

Silvestrovanje nudistov 
na bazenu hotela Terme je 
prava novost. Ob živi glasbi 
vam bodo novoletni menu 
ponudili za 10.000 din. Za 4- 
dnevni polni penzion pa bo 
potrebno odšteti 49.000 din. 
Kdor se ogreva za disco glas­
bo. lahko preživi najdaljšo 
noč v clubu Premium, kjer 
vam bo na voljo hladni bife.

* * *

Gotovo bo veselo in prijet­
no povsod kjer boste prazno­
vali, pa naj bo to v hotelu, 
planinski koči ali pa doma. 
Ob tej priložnosti vam kolek­
tiv DO Emona hoteli žele: 
Srečno in uspešno Novo leto 
1987.

Željko Juričev

■ KADROVSKA STRUKTURA

Emona Posavje 
ponovno na rešetu

Hitrost, s katero se razvija­
ta tehnološki in družbeni 
razvoj, pogojujejo, da se pri­
dobljeno znanje ob sedanji 
stopnji razvitosti v 40-letnem 
delovnem ciklusu vsaj štiri­
krat osipa.

To dejstvo ter nujnost, da 
sledimo razvoju, zahteva od 
vodstva DO, da stalno 
spremlja razvoj same DO in 
posameznika. To spremlja­
nje in dopolnjevanje znanja 
pa je treba voditi organizira­
no in sistematično, s siste­
mom razvoja kadrov.

visoko, višjo in srednjo >z 
brazbo, predvsem ekon® 
ske usmeritve. Iz tako us 
tovljenega in stanja je n"* , 
potrebno izšolati obstoj1-. 
kader, ki opravlja doloc*-’ . 
dela in naloge, za katere 
majo ustrezne strokovne 1 
brazbe. Za pridobitev de* 
cev z visoko in višjo strok 
no izobrazbo pa smo povS ,j. 
spremenili štipendijsko P ,:j 
tiko v delovni organi?3 jj. 
Tako imamo pet "iP$0li 
stov na visoki in višji 
ekonomske usmeritve.

Razvoj kadrov je strokovni 
in osebni razvoj delavca, ki 
je odvisen od njegovega po­
klicnega in družbenega delo­
vanja. njegovih delovnih in 
strokovnih lastnosti, od nje­
gove osebnosti, od potreb 
delovne organizacije in živ­
ljenjskega okolja.

Zavedajoč se pomena raz 
voja kadrov v DO, smo po 
novno opravili temeljito ana 
lizo strukture kadrov v DO. 
Pri lem pa ugotovili: da do 
ločeno število delavcev, nima 
ustrezne strokovne izobraz

Nekatere delavce, ki n* .
jo V. stopnje strokovne 1 j. 
brazbe ekonomske usP* . 
tve, pa smo vključili v P% 
vodsko šolo v Novem rn®gp 
katero je organiziral Sy 
Emona Ljubljana v s°°* (li 
vanju z ESŠ v Novem n" v 
in DO Emona Dolenj* 
Novem mestu. Omenjen g 
lo trenutno obiskuje 
delavcev. Vse ostale de* ^ 
pa bomo usmerili v *" 0t> 
strokovno izobraževanj 
"* Jerman Rcl



I NAŠI JUBILEJI

Deset let hotelov Bernardin
Zamisel o izgradnji hotel­

skega kompleksa Bernardin 
je nastala konec šestdesetih 

v letu 1971 pa je 22 emon­
skih organizacij na podlagi 
ekonomske študije, ki je do­
kazala upravičenost naložbe. 
Podpisalo samoupravni spo­
razum o skupnih vlaganjih v 
nptele Bernardin. Za izgrad­
njo so posojila odobrili Ljub­
ljanska banka in Mednarod­
na banka za razvoj.

Leta 1976 so bili v tem ho­
telskem kompleksu že odpr- 
? Pnvi hoteli. Najprej sta za- 
eela obratovati hotel Bernar- 
ain in Vile Park (B kategori- 
K 1 ,to kasneje pa še Grand 
otel Emona (A kategorije). 

Skupaj je bilo v njih 1.500
Postelj.

Kolektiv, ki šteje danes 
zaposlenih, se je v prvih440

letih poslovanja spoprijemal 
s hudimi težavami. Veliki 
devizni dolgovi in visoke 
obresti so v vseh letih pobi­
rali velik del zaslužka. Takš­
no breme je kolektiv nosil in 
še nosi tudi za druge, prave 
porabnike deviz, saj so sami 
porabili le 40 odstotkov de 
viznega kredita. V temeljni 
organizaciji so v letih 1977, 
1978, 1979, 1982 in 1983 po­
slovali z negativnim finanč­
nim izidom, v letih 1980, 
1981 1984 in 1985 pa so izloči­
li v poslovni sklad 34 milijo­
nov din. Izgubo hotelov Ber­
nardin so v vseh letih soli­
darnostno pokrivale emon­
ske temeljne organizacije.

Ker so v hotelih Bernardin 
izrazito izvozno usmerjeni - 
80% vseh gostov so gostje iz 
tujine - jih še posebej priza-

. &n v Novi Zelandiji, 12. 
re Prostora v cerkvi na kate- 
oD,f„ vogalih nosijo štirje 
delm?1!*1 svodno Polje, 16. iz- 
rirv°yaec zemljevidov, 17. 
Var, l 50' 18- sin (hebr.), 20 
Venu skrbnik, 22. drugo pc
^arra<jSt' največie mesto

iJ^avP*6n°: 2. začetnici
kla nx *n Priimka angleškega 
rajnega ekonomista libe- 

st>čne smeri, izdelal je za­

po
V

dane vsaka sprememba na 
področju deviznega poslova­
nja. To se posebej odraža v 
letošnjem letu, ko bo zaradi 
izpada stimulacij TOZD 
predvidoma zaključil po­
slovno leto z negativnim fi­
nančnim izidom. Hoteli Ber­
nardin so se iz nekdaj spal­
nega naselja razvili v naselje, 
ki nudi gostom tudi obilo za­
bave. Izvenpenzionsko po­
nudbo, pa vsako leto še po­
pestrijo in na ta način ustva­
rijo precej dohodka, ki bi se 
sicer prelil v druge portoro­
ške lokale. V bernardinski 
lokalih je za vsakega nekaj - 
gost se lahko odloči za lokal, 
kjer strežejo le narodne jedi, 
lokal, kjer bo postrežen z rib­
jimi dobrotami, prostor z 
umirjeno ali živahno glasbo. 
V lanskem in letošnjem letu 
so imeli tudi mnogo priredi­
tev (Fish market, Grili fest), 
ki so na bernardinsko obalo 
privabile veliko število ljudi.

V hotelih Bernardin, ki so 
bili že ob gradnji predvideni 
v glavnem za tuje goste, pre­
življa svoj dopust največ go­
stov iz ZR Nemčije (45%), 10 
odstotkov gostov je Angle­
žev, 10 odstotkov Avstrijcev

in 10 odstotkov Skandinav­
cev. Skozi vsa leta so bili ho­
teli zelo dobro zasedeni, saj 
je bilo letno izkoriščenih 
66% kapacitet (ob tem je po­
trebno upoštevati, da precej 
kapacitet preko zime ne 
obratuje).

Hoteli Bernardin so naj­
večja hotelska organizacija v 
delovni organizaciji Emona 
hoteli. V letu 1985 so dosegli 
315 tisoč nočitev, kar je 31% 
vseh nočitev v Emona hote­
lih, realiziral 28 odstotkov 
dohodka in 58 odstotkov de­
viznega priliva delovne orga­
nizacije. Čeprav so v letoš­
njem letu zaradi spremenje­
nih pogojev gospodarjenja 
zopet v nezavidljivem fi­
nančnem položaju, pa v tej 
temeljni organizaciji v bliž­
nji prihodnosti že načrtujejo 
izgradnjo II. faze Bernardi­
na, ki bo sedanji devizni pri­
liv še podvojila.

Vse uspehe, ki so jih v de­
setih letih poslovanja dose­
gli, pa je seveda treba pripi­
sati predvsem velikim napo­
rom, ki jih je v tem obdobju 
vlagal v sanacijo, skupaj z 
DO Emona hoteli, kolektiv 
hotelov Bernardin. ^ 2.

--------- —— ■ «n .««
attiokritika nad vhodnimi vrati novega prodajnega <__

d<fkV soses*t* Fužine v Ljubljani, ni popolnoma res, je pa u°oro povedano

Novoletna
nagradna
E-križanka
.Vodoravno: 1. kem. sim- 
k°, za žveplo, 2. ruša, trata, 4.
, Jocvetna križnica za pi- 
s n.tno solato, 5. nezveneč 
rpu asn*k. 6. 3180 km dolga 

v srednji Aziji, 8. rume- 
e rastlinsko barvilo, 

n„y, toPnja vitamina A, 9. 
lik rUm’ 'zurnrH ptič Ve-

okroženo vrednostno teorijo, 
3. začetnici imena in priimka 
slovenskega umetnostnega 
zgodovinarja in pedagoga 
(roj. 1924), 6. simbol za iridij, 
7. začetnici imena in priimka 
hrvaškega pesnika (roj. 1905) 
in literarnega zgodovinarja, 
med obema vojnama je bil 
najvidnejši predstavnik hr­
vaške lirike (»Lirika«), 10. 
zmaga pri šahu, 11. kratica 
znane nemške industrijske 
družbe, 12. kaz. zaimek, 13. 
enaka soglasnika, 14. enajsta 
in osemnajsta črka v abece­
di, 15. ad aeta, 18. nizoz. hu­
genotski kolonist v J. Afriki, 
19. romanska nikalnica. 20. 
kratica za oboroženo forma­
cijo v našem splošno ljud­
skem odporu, 21. konica, 
vrh.

Upokojenci
preberite

S 1. januarjem 1987 bodo na poštah zahtevah, da točno 
vpisujemo poštne številke (za Ljubljano npr. ulica, ki je na 
Viču, ima poštno številko 61111). Temu poštnim zahtevam 
bo treba ugoditi, ker sicer ne boste prejemali v redu Infor­
matorja, okrožnice za izlete, novoletne darilne bone in 
drugo pošto.

Ker so se v Ljubljani tudi mnoge ulice preimenovale, 
smo vzporedno s tem dobili tudi nove poštne številke, kar 
bodo pismonoše dosledno zahtevali.

Da bi vam lahko zagotovili točno dostavo pošte, lepo 
prosimo, da nam takoj javite eventualno spremembo vaše­
ga naslova (preimenovanje ulice in podobno), in sicer na 
naš naslov:
Klub upokojencev Emona, 61000 Ljubljana, Kidričeva 13/ 
A-I ali po telefonu: 061-219-104 (torek, petek).

Klub upokojencev EMONA Ljubljana

■ PISMO UPOKOJENCEV

Upokojenci so se 
srečali v Izoli

Člani Kluba upokojencev 
poverjeništva v Kopru smo 
14. novembra priredili prija­
teljsko srečanje v Izoli. Po 
pozdravnem govoru pred­
sednika in izčrpnem poroči­
lu blagajnika Kluba je tekla 
beseda o bodočem delu in 
možnostih delovanja. Neu­
trudni predsednik Emonine- 
ga kluba upokojencev Ivan 
Pezdir je, kot dober organi­
zator, spregovoril in predla­
gal vrsto dejavnosti, kar so 
navzoči z navdušenjem spre­
jeli.

Na srečanju je bilo organi­
zirano tekmovanje v strelja­
nju z zračno puško in v peš 
hoji. Najboljša štiri mesta v 
vsaki panogi so bila nagraje­
na z bogatimi knjižnimi na­
gradami, ki sta jih prispevali 
delovni organizaciji E-Je- 
stvina in E-Commerce, tozd 
Obala.

V streljanju z zračno pu­
ško se je izkazal Drago Čer­

ne, ki si je prislužil 1. mesto, 
Burno Sluga je pristal na 
drugem mestu, Ivan Perič 
na tretjem in Leopold Bizjak 
na četrtem mestu.

V peš hoji je bila najboljša 
Jolanda Mendes, Stevo Ku­
har je osvojil drugo nagrado, 
Ermida Pirc tretjo in Olga 
Bužinel četrto.

Sledil je prigrizek ob god­
bi. Veseli smo bili, ker se je 
našega programa udeležili 
tudi člani Kluba upokojen­
cev iz Ljubljane.

Upokojenci smo ponosni 
na naše mlade kolektive, ki 
so vedno pokazali veliko ra­
zumevanja za delo Kluba. 
Čeprav se ne udeležujejo na­
ših srečanj, nam vedno po 
svojih močeh pomagajo in 
prisluhnejo našim potre­
bam. Tako bi brez pomoči 
koprske Emonine Jestvine 
težko uspeli organizirati na­
še družabno srečanje v Izoli.

Franjo Rebolj

Pravilna rešitev nagradnega 
E-rebusa fflaximarket nagrajuje

Po številu pravilnih rešitev, ki 
se prispele na naslov našega 
uredništva sodimo, da rebus re­
ševalcem ni delal preglavic. Pra­
vilna rešitev: makialsi (p)market 
pet naj st (d)let(o) ni k - MAKSI- 
MARKET PETNAJSTLETNIK
Nagrade

1. nagrado gospodinjski me 
šalec supermiks prejme Anica 
Slodnjak, DO E Merkur, tozd 
Centromerkur. Maribor:

2. nagrado gospodinjsko

tehtnico prejme Katica Ceh, E 
KK Ptuj. Muzejski trg 2;

3. nagrado - osebno tehtnico 
prejme Majda Škof, E-Dolenjska 
delovna skupnost, Novo mesto;

4. nagrado mlinček za kavo 
prejme Nataša Terčelj, tozd 
Maksimarket, Ljubljana;

5. nagrado - električno pečico 
prejme Nežka Kmetič, Super­
market Maribor;

6 nagrado - avtomatični likal­
nik prejme Borut Kurent, E-lliri 
ja Ilirska Bistrica.

Čestitamo

■ PREDSTAVLJAMO VAM:

Goran Križnar 
novi direktor 
hotela Slon

Goran Križnarje 2. novem­
bra 86 prevzel posle direk­
torja najstarejšega Emonine- 
ga hotela Slon v Ljubljani.

Rojen Ljubljančan, se je 
po končani gimnaziji vpisal 
na Ekonomsko fakulteto Bo­
ris Kidrič v Ljubljani, kjer je 
diplomiral in si tako pridobil 
visoko stopnjo turistične 
usmeritve.

Emono je spoznal že kot 
štipendist leta 1976 kjer je 
občasno delal v turistični 
agenciji Emona Globtour, 
redno pa se je zaposlil 1980 
leta, prav tako v Globtouru,

Goran Križnar

najprej v turistični posloval­
nici v Ljubljani na Gospo­
svetski cesti, kasneje pa kot 
referent v računovodstvu.

Koncem leta 1982 seje za­
poslil v Emonini zunanji tr­
govini E-Commerce pri za­
stopstvu inozemske firme 
Nordmende, delal tu vse do 
leta 1985, ko se je odločil in 
prevzel posle pofnočnika di­
rektorja ljubljanskega hotela 
Slon.

Goran Križnar je aktiven v 
družbenopolitičnih organi­
zacijah in v družbenem živ­
ljenju. Je član izvršilnega od­

bora Turistične zveze Slove­
nije ter že vrsto let podpred­
sednik košarkarskega kluba 
Ilirija v Ljubljani.

»Nadaljevati nameravam s 
tradicijo hotela, da stalno po- 
pestruje svojo ponudbo, in 
da se v njem neprestano do­
gaja nekaj novega,« je ob na­
šem obisku povedal Goran 
Križnar.

Posebno pozornost name­
njam kadrovski utrditvi ter 
fluktuacijo delavcev zmanj­
šati na čimmanjši možni mi­
nimum. Morda je prvi korak 
storjen s tem, ko smo v de­
lovni organizaciji Emona ho­
teli sprejeli pozitivna in ne­
gativna dioločila o stimula­
ciji.

Na splošno znano je dej­
stvo, da so osebni dohodki v 
naši panogi izredno nizki. 
Zaradi povprečja 80 tisoča­
kov v naših hiši je dokaj do­
brih delavcev odšlo drugam. 
Velik je tudi odstotek, ko se 
delavci umikajo v bolniško. 
Upamo, da bo sedaj ko bomo 
stimulirali prizadevne delav­
ce bolje.

S turistično poslovno 
skupnostjo smo se dogovori­
li, da bomo imeli v hotelu 
dvakrat mesečno predavanja 
kuharskih strokovnjakov iz 
slovenskih hotelskih hiš in 
tudi iz drugih republik, ki 
bodo mlajše kuharje sezna­
njali s »špico« kulinarične 
ponudbe. V hotelu namera­
vamo v kratkem uvesti tudi 
samopostrežni način zajtrka, 
prenoviti imamo namen ho­
telski bistro, ponudbo v slaš­
čičarni pa popestriti s poseb­
nimi dietnimi tortami.

Prdblem, ki dokaj močno 
pesti naš hotel je parkirni 
prostor, zato se dogovarjamo 
z investitorjem, da dobimo 
dvajset parkirnih prostorov 
na Kardeljevi ploščadi kar 
bo poleg povedanega izbolj­
šalo ponudbo naše hotelske 
hiše«. z. G.

■ IZ SUPERMARKETA MARIBOR

Dober tek in na 
zdravje po ptujsko!

pravili degustacijo mesnih 
izdelkov iz perutninskega 
mesa in pečenega piščanca 
po ptujsko ter nekaterih vin. 
ki žanjejo priznanja iz leta v 
leto.

Bili smo zadovoljni z odzi­
vom kupcev in gpstov, ki si 
še želijo takšnih in podobnih 
akcij. Arnold Paulinič

Tako smo zaželeli Emonci 
iz Ptuja in Maribora vsem 
kupcem in gostom, ki so obi­
skali tistega jesenskega dne 
Supermarket v Mariboru.

Bilo je prav živahno. V so­
delovanju z znanim proizva­
jalcema iz Ptuja - Emona 
KK TOZD Slovenske gorice, 
ter Perutnina Ptuj smo pri-

ZAHVALA
Ob smrti moje drage 

mame Luče Ledič, se is­
kreno zahvaljujem 
vsem sodelavkam in 
sodelavcem v TOZD 
Prehrana Skladišče II 
za izrečena sožalja in 
denarno pomoč.

Ivanka Bračun

ZAHVALA
Ob smrti moje drage 

mame Ivanke Bezjak 
se od srca zahvaljujem 
vsem sodelavkam in 
sodelavcem Emonine- 
ga Blagovnega centra 
tozda Prehrana, skla­
dišče II za podarjeno 
cvetje, denarno pomoč, 
izrečena sožalja ter za 
spremstvo na njeni po­
slednji poti.

Vera Kogovšek

ZAHVALA
Ob boleči izgubi ljub­

ljenega moža, očeta 
Franca Dolinarja, se 
zahvaljujemo vsem so­
delavcem SOZD Emo­
na, ki ste sočustvovali 
z nami, za vsa izrečena 
sožalja, za darovano 
cvetje in za spremstvo 
na njegovi zadnji poti. 
Predvsem se zahvalju­
jemo Emona Inženirin­
gu za njihovo veliko 
prizadevnost ter inž. 
Lucijanu Krivcu za po­
slovilne besede.

Vsi njegovi

ZAHVALA 
Ob boleči izgubi mo­

jega očeta Martina 
Birka, se iskreno zah­
valjujem sodelavcem 
DO Emona Globtoura 
za vsa izrečena sožalja, 
darovano cvetje ter za 
spremstvo na njegovi 
zadnji poti.

Joža Scčkar
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Tesnejše
povezovanje
in sodelovanje

(Nadaljevanje s 1. strani)
dobju, še zdaleč pa ni mogel vplivati, da smo kar eno 
tretjino pod planskim izvozom. V nekaterih sektorjih, kot 
so naš zeleni program, je bil ta vpliv velik, v drugih pa ne. «

Ob koncu decembra bo delavski svet med drugim raz­
pravljal in sprejemal srednjeročni plan SOZD Emone. 
Kaj pravite ob tem?

* Veliko časa smo porabili za usklajevanje temeljnih po­
stavk srednjeročnega plana. Seveda se vseh želja in intere­
sov ne da upoštevati, ker je plan pač kombinacija različnih, 
predlogov in končno tudi realnih možnosti. Kar zadeva 
naslednje leto, je nujno potrebna večja povezanost in bolj­
še sodelovanje med posameznimi delovnimi organizacija­
mi in dejavnostmi. Mislim, da smo se že doslej nekoliko 
bolje medsebojno povezali, vendar moramo še marsikaj 
narediti, da bo to povezovanje tudi trajno funkcioniralo in 
dajalo zaželene sadove. Na razpravah v samoupravnih or­
ganih in drugod je prihajalo do precejšnjih odporov, ker so 
ponekod skušali prevladovati nekateri drobni privatni in­
teresi in navade, ki jih moramo spreminjati. Zavedati se 
namreč moramo, da bomo samo z enotnim in skupnim 
nastopom pri dobaviteljih lahko ustvarili bistveno večji 
ostanek dohodka. No, letos smo le prišli do tega, da inženi­
ring, zunanja in notranja trgovina nastopajo skupaj. Se 
zmeraj pa imamo med seboj ljudi, ki spričo svojih ozkih 
interesov nočejo videti širših skupnih interesov in delavce 
prepričujejo, če skušamo presekati njihove drobne fevde, 
da jim krnimo ali celo odvzemamo njihove samoupravne 
pravice. Z zapiranjem za tozdovske plotove seveda ne ško­
dujemo samo sami sebi, temveč tudi sistemu kot celoti«.

Kako daleč smo pri razvijanju računalništva in upora­
bi podatkov, ki nam jih omogoča?

•Naš informacijski sistem je manj uspešen, ker ga še 
nismo dovolj dobro razvili. Pri uporabi računalniškega 
sistema smo v zamudi. Njega dni smo se izgovarjali, da 
nimamo novega računalnika, zdaj ko ga pa imamo, del 
denarja za nakup dodatne opreme ni porabljen. Zakaj? 
Nekaj zaradi programov, nekaj zaradi šibke organizacije; 
nekateri menijo, da bi raje varčevali, kar je seveda naj večja 
neumnost, ipd. Če se mi ne bomo dokopali do takšne 
obdelave podatkov o zalogah, poslovanju v turizmu, hote­
lirstvu, trgovini in proizvodnji, kot jo pozna razviti svet, 
bomo pač ostali predragi, nekonkurenčni in prepočasni, da 
bi si lahko odrezali debelejši kos pogače na svetovnem 
tržišču.«

Kakšna je ocene uspešnosti integracij tako imenova­
nih dislociranih delovnih organizacij v SOZD Emona?

•Sestavne dele Emone izven Ljubljane, kjer je naš se­
dež, ne smatramo kot dislocirane enote, čeprav jih pogo­
sto tako imenujemo. Te delovne organizacije v okviru 
Emone uresničujejo dogovorjene skupne programe in ci­
lje ter prispevajo k razvoju in uspešnosti Emone in krajev 
v katerih delujejo. -Mlajše članice« kot so KK Ptuj, An- 
gropromet Čuprija, Hoteli Jadran Kardeljevo, JPKO Pod­
peč so se uspešno vključile v skupne programe, naša nalo­
ga pa je, da jim še bolj pomagamo pri njihovih načrtih in 
plasmaju njihovih proizvodov in storitev«.

Kako kaže glede novih naložb, vlaganj in sovlaganj v 
jugoslovanskem prostoru?

»S sovlaganji in drugimi načini sodelovanja z jugoslo­
vanskimi OZD bomo še nadaljevali. Povečati moramo 
predvsem učinkovitost naložb, kar pa je možno samo z 
obojestranskim sodelovanjem. Na Kosovu in v Makedoni­
ji nameravamo tako skupaj s tamkajšnjimi OZD moderni­
zirati in graditi farme, klavnice in predelavo prehrambe­
nih proizvodov. V ta namen smo že razvili sodelovanje z 
Institutom Agrokosovo in z drugimi strokovnimi institu­
cijami«.

Kaj pravzaprav pomeni skupen obračun OD za celoten 
SOZD?

•Obračun OD, ki ga delamo za celoten SOZD, je eden 
od dokazov kaj SOZD pravzaprav pomeni za vse nas. Za­
radi spremenjenih pogojev poslovanja nekatere naše orga­
nizacije, ki so izgubile interno in eksterno izvozno stimu­
lacijo, ne bi mogle izplačevati sedanjih OD. Ker pa imamo 
skupen obračun za ves SOZD - ko smo pripravljali samo­
upravni sporazum, so nekateri temu močno nasprotovali 
- smo lahko te primanjkljaje pokrili, sicer jih ne bi mogli. 
Ne moremo posedati za skupno mizo samo tedaj, ko se 
komu zazdi, temveč zmeraj, če hočemo jemati z nje tudi 
tedaj, ko nam trda prede.«

Zdaj ko se pripravljamo, da bomo potegnili črto pod 
staro leto, že pogledujemo v novo. Kako naprej?

»Mislim, da mora biti naša stalna skrb kakovost dela, 
izdelkov in storitev v proizvodnji, hotelirstvu, trgovini, 
gostinstvu, kmetijstvu in načrtovanju. Kontrolo kvalitete 
smo začeli uspešno uvajati v organizacijah Emona Mer­
kurja v Supermarketu in Maksimarketu, v MIZ in Agro- 
emoni. Čeprav se tu in tam malo zatika, moramo nadalje­
vati.

Emona ni sama sebi namen, pred očmi moramo stalno 
imeti predvsem potrošnike, domače in tuje goste ter dru­
ge koristnike naših uslug. Zato se moramo truditi in učin­
kovitejše organizirati, da bomo s kakovostnimi in ne preti­
rano dragimi izdelki in storitvami bolje zadovoljevali nji­
hove potrebe. Samo tako bomo lahko ustvarili sredstva za 
naš razvoj in dobre osebne dohodke.

Kaj predstavlja Emona v svetu?
»Emonina zunanja trgovina ima v tujini večji ugled kot 

doma. Letos smo ustvarili za 400 milijonov dolarjev bla­
govne menjave v lastnih podjetjih in predstavništvih v 
tujini. Letos seje posebej izkazalo, da smo problem plače­
vanja našega izvoza uspešno reševali v veliki meri zato, 
ker imamo dobro organizirano zunanjo mrežo. Tildi tukaj 
velja, da se morajo razni drobni interesi posameznikov 
umakniti boljši medsebojni poslovni povezanosti in soli­
darnosti, da bo Emona kot celota in s tem tudi njeni 
sestavni deli, bolj učinkovita«.

Emona v nastopajočem letu praznuje 40. rojstni dan?
»Pripravili bomo slovesno proslavo, takšno kakršna se 

za tak jubilej spodobi, nikakor pa ne bomo z lopato metali 
denarja skozi okno. Tudi proslava naj nam služi za tesnej­
še povezovanje. Zagotoviti si moramo boljše investicijske 
podlage za vsako načrtovano naložbo. Velike želje in ideje 
imamo, koliko milijard dinarjev bi radi kam naložili, ni­
mamo pa dovolj strokovno utemeljenih načrtov kdaj in 
kaj nam bodo te naložbe vračale«.

Če smo bili v sedmih mesecih sposobni rekonstruirati 
parlament v Maliju, ki je šest tisoč kilometrov oddaljen od 
naše domovine, potem smo kaj podobnega sposobni nare­
diti tudi doma«.

In za dober konec pogovora?
*Želim vsem delavkam in delavcem, vsem Emonkam in 

Emoncem, vsem našim organizacijam še več dobre volje 
pri medsebojnem sodelovanju in povezovanju, predvsem 
pa medsebojnega razumevanja in solidarnosti, v čemer je 
glavna moč našega sistema Srečno in zdravo novo leto 
1987«.

IMnNMMMMIBMHMMMMHHMMni

Ob otvoritvi razstave slovenskega in jugoslovanskega 
gospodarstva v glavnem mestu republike Mali v Bamaku
je spregovoril Borut Šnuderl, predsednik poslovodnega 
odbora SOZD Emona.

PAVLE GODEC: »Pred 20 leti smo 
odprli 12 samopostrežnic v enem 
samem letu«

Turistična 
posojila 
za trgovino

LJUBLJANA, 12. decem­
bra - »Pred dvajsetimi leti 
ali natančneje 1967. leta smo 
lahko izkoriščali celo turi­
stična posojila (invest. banka 
Jugoslavije) in to pod izred­
no ugodnimi pogoji, da smo 
lahko zgradili samopostrež­
nice v turističnih krajih, kot 
so Kranjska gora, Jesenice, 
Sežana in Nova Gorica. In 
pred dvajsetimi leti smo 
vsak mesec odprli po eno no­
vo samopostrežno trgovino, 
zdaj pa komaj na leto eno - 
veliko,« pravi Pavle Godec, 
ki je bil pravkar ponovno 
imenovan za direktorja 
TOZD Maloprodaja, DO 
Merkur.

»Največji razvoj je naredi­
la Maloprodaja tedaj, ko je 
bila enovita organizacija, De­
nar je usmerjala po svoji 
ekonomski logiki. Z denar­
jem Grosista in Zunarge tr­
govine smo razvijali malo­
prodajno mrežo in regalno 
skladišče. Bili smo prvi v 
Sloveniji. Najmanj za dve le­
ti vnaprej si vedel, kako in 
kaj bo.

In Emona Centri. Prvi je 
bil pred devetimi leti v Kose­
zah, eden najboljših še zme­
raj, vendar je po prometu 
zdaj najboljši v Dravljah.

Zadnjih deset let si priza­
devamo, da smo prisotni 
predvsem v novih stanovanj­
skih soseskah. Še zmeraj pa 
ne vem, ali smo naredili prav

ali ne, da se nismo odločili za 
tako imenovane »šoping« 
centre, o katerih je bilo pred 
leti toliko govora, pa jih je 
potisnila v pozabo naftna 
kriza: Dolgi most, Jeprca, 
Trzin.

Kar zadeva prihodnost, 
mislim, da je Ljubljana na 
nekaj sto metrih v Centru 
dovolj polna trgovin in bla­
govnic, zato se usmerjamo 
drugam: na primer v Kranj. 
Skušamo s trgovino povezati 
turistično magistralo za­
hod-vzhod in slovenski 
cestni križ.

Ekspanzija? Delalo se je, 
daje bilo veselje. No, in tudi 
pogoji so bili ugodnejši. Mi­
slim, da bo morala DO Emo­
na Merkur počasi doživeti 
reorganizacijo. Mi z blagov­
nicami nimamo dosti skup­
nega. Z Blagovnim centrom 
blagovnice sodeluje v 8 do 
10%, medtem ko mi kar z 80 
odstotki. Mislim, da bi nas 
morali voditi neposredni 
blagovni tokovi, neposredna 
povezanost. Boriti se mora­
mo za kupca, za kvaliteto, za­
to moramo medsebojne od­
nose spraviti na višjo raven. 
Partneiji naj se med seboj 
podpirajo, ne pa da nam dik­
tirajo. Tudi privilegirancev 
ne maramo med seboj, ker 
slabo vplivajo tako na med­
sebojne odnose kot na raz­
voj,« meni Pavle Godec.

N. I.

■ ŠPORT IN REKREACIJA

XIV. zimske igre
Obveščamo vse ljubitelje bele opojnosti da bodo 

VIV. zimske igre 15. februarja 1987 v že tradicional­
ni Kranjski Gori, zato pričnite s pripravami, tudi 
suhi treningi vam bodo koristili.

★ ★ ★

Razpis tekmovanja 
v odbojki

Odbor za šport in rekreacijo izpolnjuje dano ob­
ljubo in prireja I. turnir v odbojki. Turnir bo v 
soboto 17. januarja 1987 v športni dvorani Krim na 
Galjevici. Ekipe morajo biti mešane, to pomeni, da 
morajo biti v neki ekipi na igrišču med 6 igralci 
najmanj 3 ženske (ali več).

Podrobnejši razpis so prejeli vsi športni referent- 
je po DO in TOZD SOZD Emona.

Razpis za nagrade 
Franca Nebca 
v letu 1987

Komisija za nagrade Franca Nebca vabi vse de­
lovne organizacije združenega dela, družbenopoli­
tične organizacije, samoupravne organe in posa­
meznike v SOZD Emona k vlaganju predlogov za 
podelitev nagrade Franca Nebca za leto 1987.

Nagrada Franca Nebca, ki jo je ustanovil delavski 
svet SOZD s sklepom na svoji slovesni seji dne 10. 
aprila 1978, se podeljuje kot moralno in materialno 
priznanje za izjemne dosežke trajnejšega pomena 
pri uresničevanju ciljev organizacije združenega 
dela v SOZD Emona in poglabljanju samoupravnih 
odnosov v gospodarstvu. Taki dosežki morajo 
predvsem vplivati na splošen razvoj in ugled orga­
nizacij združenega dela v ožji in širši družbeni 
skupnosti ter na izpopolnjevanje načrtovanih in 
družbeno usklajenih nalog.

Nagrada Franca Nebca se podeljuje delavcem 
(posameznikom in skupinam) iz temeljnih in delov­
nih organizacij ter delovnih skupnosti, združenih v 
SOZD Emona s tehničnega, ekonomskega, organi­
zacijskega in drugega področja, ki so s svojim stro­
kovnim znanjem in v praksi uveljavljenimi uspeš­
nimi metodami in inovacijami vidno prispevali k 
uresničevanju ciljev temeljnih, delovnih organiza­
cij in SOZD Emona.

Nagrada se lahko podeli tudi kolektivom temelj­
nih in delovnih organizacij, delovnim skupnostim, 
poslovnim in drugim organizacijskim enotam v 
SOZD Emona.

Nagrada Franca Nebca se slovesno podeljuje vsa­
ko leto 10. aprila, na dan Emone.

V posameznem letu se lahko podeli največ pet 
nagrad. Nagrada za posameznika znaša 50.000 di­
narjev. Nagrada za posameznega člana nagrajene 
skupine znaša praviloma najmanj 10.000 din. Pri 
tem skupni znesek podeljen posamezni skupini ne 
more presegati 80.000 dinarjev.

Nagrada za delovne kolektive znaša največ 
200.000 dinarjev.

Merila za presojo upravičenosti do nagrade so, 
razen uvodoma navedenih, še posebej naslednja: 
prispevki kandidatov k Finančnemu uspehu organi­
zacije združenega dela, izvozu blaga in storitev, or­
ganiziranosti poslovanja, izvajanju razvojnega pro­
grama in investicij delovanju samoupravljanja, so­
delovanju z deželami v razvoju, uvajanju inovacij in 
razvojno raziskovalno delo kandidatov. Predlog za 
nagrado je treba izčrpno obrazložiti in po potrebi 
priložiti ustrezno dokumentacijo.

Predlogu je treba obvezno priložiti obrazloženo 
mnenje osnovne organizacije sindikata.

Komisija sprejema predloge za podelitev nagrade 
do vključno 10. marca 1987 (datum poštnega žiga). 
Po tem datumu prispele predloge komisija ne bo 
upoštevala. Predlog z obrazložitvijo in dokumenta­
cijo ter mnenjem osnovne organizacije sindikata je 
treba poslati na naslov:

SOZD, EMONA, Komisija za nagrado Franca 
Nebca, 61000 Ljubljana, Šmartinska c. 130.

NAVODILO ZA PROSLAVE, KI SE JlH 
UDELEŽUJEJO KMETIJSKI 
KOOPERANTI

Kmet s kravato
LJUBLJANA, 29. nov. Pe­

ter Burgar, kmet-koope­
rant, zadruga Emona Dom­
žale, je na letošnjem IX. zbo­
ru rekordeijev dobil prizna­
nje kot rekorder pri pridela­
vi mleka in semenskega 
krompirja. Lani je namreč 
na 9 hektarih obdelovalne 
zemlje pridelal 30 tisoč kilo­
gramov semenskega krom­
pirja in oddal zadrugi nad 
100 tisoč litrov mleka. Na 
kmetiji dela sam z ženo, ima­
ta pa tri nedorasle otroke.

Kot enega najboljših jugo­
slovanskih kmetov koope­
rantov ga je Zadružna zveza 
Jugoslavije preko Zadružne 
zveze Slovenije povabila v 
Beograd v palačo federacije 
na slavnostni sprejem ob le­
tošnjem dnevu republike z 
naslednjimi navodili:

»Prosimo, da na primeren 
način obvestite vašega pred­
stavnika, da je potrebno, da 
pride na sprejem v temni 
obleki, z belo srajco, kravato 
in gladko obrit itd.«

Ni kaj! Mož sc je odpravil 
na pot (letalsko karto mu je

plačala zadružna zveza) in v, 
del palačo federacije - 
znotraj, kakor pravi sam- 1 
to je bilo vse. j

©
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