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Za tovarniskimi
plotovi

Morebit; ni najbolj prav, da v teh vro&ih dneh, ko so mnogi odili
kolefr_’uste in ko je dopustni¥ko razpoloZenje zajelo Ze celotne
bist tive, odpiram problem in zadenjam razpravo o nekaterih
Venih in vsebinsko najbolj nasih dolo&ilih v osnutku zakona o
Zenem delu. Predlagali so mi, naj podakam na jesen, ko se
bo’“o Vi, polni novih mo¢i, vmili v delovne organizacije — vendar
| ]t&krat, vsaj kar zadeva roke za sprejemanje zakona o zdruzenem
U Ze prepozno. Sicer pa smo ze pred meseci rekli, da ne prizna-
0 nobenega odmora in da se bomo o osnutku zakona o zdruze-
“Mdelu pogovarjali in dogovarjali brez dopustov.
i ES Je: po ugotovitvah sekretariata za spremljanje javne razprave
2k S ZSS8 je doslej sodelovalo na zborih, kjer so sprejeli osnutek
kﬂk?}rlla in soo&ali njegove zahteve z lastno samoupravno prakso,
Vai 400.000 delavcev, do konca meseca pa jih bo, kot predvide-
49, ve& kot pol milijona.
Rekyy tej, tolikanj spodbudni stevilki, pa bi kazalo spregovoriti e

Slej so delavci v skoraj vseh organizacijah zdruzenega dela

I Sep misli o vsebini razprav na teh zborih in.sestankih.

=R ETuR eSS RAs

obe Udirali osnutek in se izrekli za dologila omenjenega zakona,
b n:m pa predlagali Stevilne spremembe, ki ne zadevajo njegovega
dely Ti predlogi le podpirajo in bogatijo zakon o zdruzenem
okg;‘_zaéetku razprave smo tudi sklenili, da mora vsakdo v svojem
i JU kritigno oceniti zdajsnje samoupravne druzbene odnose in
Plilagoditi zahtevam osnutka. Analiz teh odnosov je sedaj ze kar
% icel, prava bitka za uresnigitev resni¢ne delavske samouprave pa
on el’«? zaCenja. Vse preved namred samo govorimo o samoupravi v
kgamt}acgah zdruzenega dela, pogosto pa pozabljamo na vse tisto,
Na3j bi temeljne organizacije zdruzenega dela druzbi pomenile.
S Ovorimo in pisemo, da v vseh samoupravnih okoljih ze razu-
h‘r_“O,‘.ZA_kaj gre, premalo pa da je konkretnih akcij — $e zlasti v
d J8Vnih in v interesnih skupnostih. Kot da te skupnosti ne bi bile
o 133e samoupravne delavske veljave. Osnutek zakona zelo jasno
ho 01 0 pravicah in dolznostih delavcev — povsod, kamor gre niji-
inar. Torej tudi zunaj tovamiSkih plotov. Samoupravljanja
Post € ni mo¢ ‘deliti na delavsko in druzbeno; kar samoupravno
ghe Orimo, v tovarni ali v interesni in druzbeni skupnosti, povsod
2 preudarno porabo delavskega denarja.
! a-zpfa_va o osnutku zakona o zdruzenem delu je resda zelo uspel
Vil l?ﬁl}l referendum, ima pa Se vedno nekolikanj priokusa po
' I g5 uh slabostih, ki jih doslej nismo znali uginkovito premagati
Voljo katerih delavci $e nismo podrli tovarniskih ograj.

JANEZ VOLJIC
K.

Ne policaj ne
politicni komisar

Leto dni je minilo od sprejema zakona o druzbenem pra-
hilstvu samoupravljanja. Poleg mnogih problemov, s ka-

se sre¢ujejo pri svojem delu, so si druZbeni pravo-
Ici samoupravljanja pridobili tudi dragocene izkusnje,
ali smo se z druzbenim pravobranilcem samouprav-
SR Slovenije Vinkom Kastelicem in z njegovo pomo&-

Silvo Bauman-Cen¢ic.

PROBLEMSKA  RAZ-
PRAVA O SAMO-
UPRAVLJANJU V.OR-
GANIZACIJAH = ZDRU-
ZENEGA DELA, KJER
JE NALOZEN TUJI KA-
PITAL

Samouprava
velja za
vse enako

Tuja vlaganja imajo
poleg pozitivnih tudi
negativhe udinke —
Zakonske spremembe
omogocajo, da napo-
sled naredimo red tu-
di na tem podroé&ju

Republiski odbor sindikata

- delavcev kovinske industrije in

slovenska gospodarska zbornica
sta minuli ponedeljek organi-
zirala problemsko razpravo o
,halozbah tujega kapitala s sta-
lis¢éa neodtujivih pravic delav-
cey Vv temelinih organizacijah‘
Na pogovor so povabili zastop-
nike  dvanajstih  organizacij
zdruzenega dela, od direktorjev
do predsednikov . sindikata in
odborov samoupravne delavske
kontrole, kjer so Ze ocenili do-
brine in slabosti sodelovanja in
skupnega viaganja kapitala s tu-
jimi partnerji, poleg njih pa Se
predstavnike osemnajstih dru-
gih delovnih organizacij.

Med razpravo je bilo ugotov-

ljeno, da je taksnega sodelova- | .j-
nja oziroma skupnega vlaganja |
ot zelimo (v |

kapitala manj,
vsej Jugoslaviji je bilo doslej re-
gistriranih 132 pogodb, na Slo-
venskem pa 45 in najveé so jih
sklenili Se pred sprejemom nove
ustave), so pa naSe delovne
organizacije sklepale pogodbe s
tujimi partnerji v obdobju, ko
je samoupravna druzba resda
podpirala njihovo sodelovanije s
tujimi partnerji, premalo pa je
storila, da bi ze spocetka dobro
vedeli, kaj je na tem podrogju v
skladu z naSo samoupravo in
kaj ni.

Sele uredba o bolj natan&nih
pogojih za vlaganje sredstev tu-
jih oseb v domale organizacije
zdruzenega dela (sprejeta junija
létos), ki zahteva popolno sa-
moupravo tudi v teh podjetjih,
je odprla moZnosti za Siroko
druzbeno akcijo v organizacijah
zdruZenega dela, ki sodelujejo s
tujimi partnerji.

Rado Dvorzak, podpredsed-
nik Gospodarske zbomice Slo-
venije, je v svoji uvodni razpravi
med drugim dejal:

»luja vlaganja imajo poleg
pozitivnih tudi negativne uéin-
ke. Seveda nekateri tuji part-
nerji Zelijo s tem sodelovanjem
uveljaviti svoje teZnje, kot so
kontrola in podrejanje nasih
razvojnih programov interesom
tujega kapitala, vplivanje na raz-
vojne usmeritve in na dinamiko
razvoja, ustvarjanje ekonomske
odvisnosti, izkori§¢anje cenejsih
surovinskih, energetskih in ka-
drovskih potencialov v nagih
organizacijah in podobno. Pa
tudi nase organizacije zdruzene-
ga dela so v nekaterih hotenjih
negativno motivirane, kot deni-
mo, ko se po zaslugi tujega
partnerja uspavajo in ne is¢ejo
lastnih razvojnih moznosti, last-
nega marketinga, ko se ne

ukvarjajo z lastnim raziskoval- -

nim in inovacijskim delom in
ko prek partnerstva s tujcem
zmanjSujejo potrebo po ‘tesnej-
§em povezovanju doma, v do-

- macih tehnoloskih in ekonom-

skih grupacijah, ko z izgovo-
rom, da tuji partner to zahteva,
ne upostevajo pravic in obvez-
nosti delavcev in njihovih samo.
upravnih organov pri investicij-
skih in drugih odlogitvah.*

O vseh dobrih in slabih stra-
neh tega sodelovanja s tujim ka-
pitalom, izredenih na problem-
ski razpravi minuli ponedeljek v
Lipici, bomo podrobno sprego-
vorili v eni prihodnjih Stevilk
naSega ¢asnika.

JANEZ VOLIC

Budnica ob prazniku

A

V minulem tednu se je mudila na obisku pri
slovenskih sindikatih Zest¢lanska delegacija
treh sindikalnih konfederacij CGIL-CISL-UIL
iz pokrajine Emilie Romagne. Gosti iz Italije
so se Ze prvi dan svojega obiska v Sloveniji
pogovarjali z Janezom Barbori¢em in z neka-
terimi njegovimi sodelavci o aktualnih vprasa-
njih v sindikalnem delovanju, zatem pa so

Ob dnevu vstaje slovenskega naroda
Cestitajo vsem delovnim ljudem .

Frakl T Foto: A. Agni&
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ob dnevu vstaje slovenskega naroda na Draz-
godah. V petek pa je imela sindikalna delega-
cija iz Italije sklepne pogovore s predsed-
nikom RS ZSS Janezom Barbori¢em in neka-
terimi njegovimi sodelavci. Ob tej priloZnosti
je bil podpisan tudi sporazum o sodelovanju
med slovenskimi sindikati in sindikalno fede-
racijo CGIL-CISL-UIL Emilie Romagne.

obiskali Marles, se udelezili centralne proslave

(" V veliki dvorani Skupi&ine
SR Slovenije je bila 20. t. m.
slavnostna seja republiskega od-
bora ZZB NOV ob 35-letnici
vstaje slovenskega naroda.
Na seji so podelili nagrade vsta-
je slovenskega naroda, plakete
zveznega odbora ZZB NOV
Jugoslavije, predsednik predsed-
stva SRS Sergej Kraigher pa je
trinajstim borcem izrogil odli
kovanja predsednika Tita.
Letofnje riagrade vstaje slo-
venskega naroda so prejeli: Mir-
ko Fajdiga, prof. inz. arh. Boris

kelj, Janez Vipotnik, Maks Zad-
nik in uredniki , Zbornika do-
kumentov in podatkov o na-
rodnoosvobodilnem boju naro-

\ dov Jugoslavije*.

Kobe, Radko Poli¢, Franc Stre- |




B} 7 dni v sindikatin

[

strarl_z E

24, julija 1976

Sredi pomladi je repu-
bliski odbor obrinih delav-
cev Slovenije organiziral 13
obmocénih  posvetov o
aktualnih problemih drob-
nega gospodarstva in samo-
stojnega osebnega dela. Po-
sveti so bili pripravijeni tako
rekoé ,,pet minut pred dva-
najsto, saj je bil Ze skrajni
das, da na ravni ob¢in in
mestnih  skupnosti  samo-
upravni organi v orga-
nizacijah zdruZenega dela,
druZbenopoliticni zbori in
zbori zdruzenega dela obéin-
skih  skupicin,  krajevne
skupnosti, gospodarska
zbornica in druga zdruZenja
analizirgjo stanje in poloZaj
drobnega gospodarstva, v
tem okviru pa vse probleme,
ki oviragjo razvgj samostoj-
nega osebnega dela. Domala
po vsej Sloveniji so pred-
stayniki obcin ugotavljali, da
je bilo drobno gospodarstvo
zadnja leta preveé zapostav-
ljeno v primerjavi z drugimi
gospodarskimi panogami in
da je treba naposled storiti
kaj vec za hitrejsi razvoj sto-
ritvene in proizvodne obrti.

Razveseljivo je tudi to, da
smo si na teh posvetih le na-
lili cistega vina: najbolj nam
primanjkuje tako imenovane
»Ciste'* storitvene obrti —
frizerjev, krojacev, mizarjev,
Cevijarjev, vodovodnih insta-
laterjev, kljucavnicarjev,
skratka poklicev iz vseh ti-
stih obrti, ki opravijajo raz-
licne hisne storitve. Po-

' nekod je zadrega s servisnimi
sluzbami, zlasti s tistimi za
popravljanje  gospodinjskih
pripomockoy.

Za slovensko drobno go-
Spodarstvo je znadilna raz-
drobljenost, neorgani-
ziranost, medsebojna
nepovezanost in tudi za-
ostajanje, e njegov razvoj
primerjamo z razvojem ,,ve-
likega"* gospodarstva. Pravy
zavoljo tega je cilj srednje-
rocnih razvojnih  nacrtoy

\.

KAJ SMO STORILI...

Obrt nic vec
pastorek?

moupravno  organiziranost
drobnega gospodarstva. -
: IVO VIRNIK

drobnega gospodarstva do
1980. leta v Sloveniji, da do-
seZeta Storitvena in proiz-
vodna obrt zadovoljivo re-
produkcijsko sposobnost, ki
jima bo z leti omogoéila hi-
trgsi in skladnejsi razvoj.
Tako bi se naposled izenacil
polozaj delavcey v obrti z
drugimi delavei v zdruZzenem
delu, zlasti kar zadeva refe-
wnje stanovanjske proble-
matike, izobraZevanje ob
delu, rekreacije in oddiha, v
najvedji meri pa osebnih do-
hodkov (na kar sindikat
obrtnih delavcev Se posebej
opozarja), saj so bili delavci
v obrti doslej pogosto pri-
krajsani za mnoge od ome-
njenih ugodnosti, kar je se-
veda povzrocalo veliko fluk-
tuacijo v strokovnih in pro-
izvodnih  obrtnih  dejav-
nostih. '

V sindikatih sodimo, da
bodo v prihodnjem srednje-
roénem obdobju potrebni
precej$nji napori za pospese-
wnje razvoja  storitvene
obrti, kjer je akumulativnost
izredno nizka, fluktuacija pa
iz leta v leto obculnejsa.
Storitvene obrtne dejavnosti
imajo zvecine ,lokalni zna-
caj* in so tako namenjene
zgolj zadovoljevanju potreb
obéanov na ozjih obmodjih.
Zato bodo morale v bodoce
za njihov razvoj skrbeti
predvsem obcine, potros-
niski sveti, krajevne skup-
nosti in organizacije zdru-
Zenega dela.

Ne nazadnje bo hitrejsi
razvoj storitvene in pro-
izvodne obrti omogocil za-
poslitev  tudi  Stevilnim
zdomeem, ki se v zadnjem
casu vracajo domov. Vendar
bo treba Cimprej — na to so
sindikati Ze veckrat opo-
zorili — zlomiti vse odpore
prizadevanjem za vedjo sa-

Kdor hitro da — dvakrat da |

V spomin na tragi¢ni dogo-
dek, ko je pred 13 leti mocan
potres razrusil Skopje in zahte-
val veé kot tiso¢ Zrtev, smo v
Jugoslaviji 26. julij imenovali za

vrednot naSe revolucije, uve-
ljavili kot jasen in dolo&en izraz
humanizma in bratskega pove-
zovanja ljudi v nadi socialisti¢ni
samoupravni druzbi. Priznanje,

Komunist = [il3

dan solidarnosti. Zato ta dan,
kot je zapisano v posebnem
proglasu izvrinega odbora pred-
sedstva republiske konference
SZDL, pomeni spodbudo za ne-
govanje in razfirjanje solidar-
nosti, ki so jo takrat — skupno
z ljudmi vsega sveta dokazali vsi
nadi narodi in narodosti.

S samoupravnim zdruZeva-
njem sredstev za odpravljanje
posledic naravnih nesre¢ in z
drugimi podobnimi akcijami
smo solidarnost, ki je ne-
dvomno ena najpomembnejsih

ki ga daje v proglasu izvrini
odbor nadim delovnim ljudem
in ob&anom, zato ni samo za-
hvala za nesebi¢no pomo¢& Po-
so&ju, Kozjanskemu, poplav-
ljenim obmocjem in drugim
krajem, ki so jih prizadele naj-
razliénejde nesrece, temved
predvsem dokaz enotnosti, za-
vesti 0 nujnosti skladnega raz-
voja vseh delov nase druZbene
skupnosti in splo$ne materialne
ter druzbene varnosti.
Humanost, ki je ena temelj-
nih vrednot socializma, ni in ne

more biti prazna beseda, pa
vendar Se dandanes marsikdo
med nami hote ali nehote po-
zabi nanjo. Na$ odnos do so-
¢loveka je S¢ vedno vse pre-
veckrat podvrZen naSi lastni
cloveski ozkosti, ki jo % vedno
mnogo prepocasi prebijamo.
Hudo nas prizadene nesreca
bliznjih, Ze malo manj SirSega

okolja, ki ga lahko %e do-

jemamo, tragine dogodke na
velikih razdaljah pa sprejemamo
bolj kot dogodek, ki nas sicer
zanima, ne pa prizadene.

Tudi Gas vpliva na nas. Ne-
malokrat hote ali nehote zapa-
demo pod vpliv potro&niske mi-
selnosti, ki nujno spodbuja
egoisticne Zelje in postavija
nase osebne potrebe nad vse
drugo, Geprav se vsaj v pod-
zavesti zavedamo, da smo ljudje
samo deléek druzbe in da bi sle-
herno odtujevanje od nje po-

‘RO SINDIKATA GRADBENIH DELAVCEV SLOVENIJE
O GOSPODARSKEM POLOZAJU

Neizkoris€ene zmogljivosti?

‘Gospodarski polozaj slovenskega gradbenistva je zaskrbljujoc.
Analize o zaposlenosti proizvodnih zmogliivosti in gospodarjenja,
ki jih je te dni obravnaval republiski odbor Sindikata gradbenih
delavcev Slovenije, razkrivajo veliko odstopanje od planiranih po-
stavk. Gradbinci so planirali, da bodo letos priceli s precejsnjim
Stevilom novih gradenj, vendar pa so dosegli le 69 odstotkov reali-
zacije v primerjavi s plani. Zakljucili so le 32 odstotkoy del glede
na plan. Ti podatki so zgovorni sami po sebi, podrobnejsa analiza
pa kaze, da je najve¢ problemov in tudi najteZji polozaj tistih de-
lovnih organizaciy, ki imajo svoj sedeZ na manj razvitih podrodjih,

Neodgovorno bi bilo trditi,
kar so poudarili tudi na seji RO,
da s gradbinci niso zavzeli za
svoje delo; vendar pa ve¢ oko-
lis¢in spodbuja k razmisljanju,
da bo potrebno 3e marsikaj
spremeniti v nasi ekonomski in
predvsem kreditni politiki. Ce-
ne Se vedno niso urejene, poleg
tega pa se gradbene delovne
organizacije srecujejo s pritiski
investitorjev, ki zahtevajo sko-
rajda nenormalne kreditne olaj-
Save. Zahtevajo, da polovico
vrednosti objekta kreditirajo
gradbene delovne organizacije
za &as dveh do treh let. In da
bo mera §e bolj polna, morajo

gradbinci pladevati dokaj visoke

obresti za gradnjo stanovanj za
trg, |
Ob ocenjevanju gospodarskih
rezultatov je bilo tudi zelo jas-
no izreéeno, da so taki rezultati
med drugim tudi posledica ne-

lojalne konkurence, | licitacij
pod mizo* in predibke poveza-
nosti slovenskega gradbeniitva.
Dokaz temu je dejstvo, da si
med seboj konkurirajo celo de-
lovne organizacije, ki so vklju-
&ene v eno sestavljeno organiza-
cijo zdruzenega dela.
Nezaposlenost  proizvodnih
zmogljivosti terja Cimprejsnje
ukrepanje. Veliko bi pomenilo
7e to, ¢e bi besede o wedji iz-
vozni usmerjenosti te panoge
spremenili v dejanja. V tem tre-
nutku bi lahko najmanj 7000
delavcev zaposlili pri gradnji v
tujini, vendar pa jih je trenutno
zaposlenih komaj 1500,
Temeljito bo potrebno pre-
tresti tudi naérte nekaterih de-
lonih organizacij za serdjsko
proizvodnjo stanovanj. Mnogi
delegati v republiskem odboru
so poudarili, da bi sicer morali
sprejeti vse resitve, ki pomenijo

SINDIKALNA DEJAVNOST V SALESKI DOLINI

- Kriticéna ocena prizadevanj

Na razsifienem posvetu predsednikov konferenc osnovnih orga-
nizacij sindikata ter predsednikov osnovnih organizacij sindikata
ter na zadnji seji predsedstva obdcinskega sveta Zveze sindikatov
Velenje so pregledali uresnicevanje trenutnih najpomembnejsih
nalog sindikalnih organizacij. Govorili so o javni razpravi o osnutku
zakona o zdruZenem delu, o sprejemanju samoupravnih Spora-
zumov o temeljih planov za obdobje 1976 — 1980, republiskem
posdjilu za ceste, o pripravah na sklic ustanovne skupScine Kluba
samoupravijavcev Velenje in drugih aktualnih vprasanjih.

Sprejeta je bila informacije o
poteku javne razprave o osnut-
ku zakona o zdruZenem delu, ki
jo je posredovala komisija za
operativno vodenje javne raz-
prave. Komisiji so narodili, da
mora pripraviti pregled, kako so
v posameznih okoljih ures-
nidevali naloge, doloene na za-
tetku javne razprave, predvsem
pa ugotoviti, & so povsod iz-
delali océno samoupravljanja in
druzbenoekonomskih razmer in
& so o teh ocenah razpravljale
druzbenopolitine organizacije.

Predsedstvo ob&inskega sveta
Zveze sindikatov Velenje je ob

obravnavi informacije po po-
teku javne razprave o osnutku
zakona o zdruzenem delu iz-
reklo kritiko nekaterim &lanom
aktiva razlagalcev osnutka za-
kona o zdruZenem delu, ki se
bodisi niso pripravili na to na-
logo, bodisi se razprav sploh
niso udeleZili. Komisija za ope-
rativno vodenje javne razprave
mora ugotoviti vzroke za tako
ravnanije.

Na zadnji seji je predsedstvo
tudi sklenilo, da morajo ko-
misije pripraviti podrobna po-
roéila o svojem delu v letos-
njem prvem polletju, pri éemer

naj bi podrobno ocenile  ures-
ni¢evanje nalog, ki izhajajo iz
programa dela obdinskega sveta
Zveze sindikatov Velenje. Do-
govorili so se tudi, da bodo do
konca meseca avgusta izdelali
oceno stanja na podroéju od-
diha delovnih Ludi iz Saleske
doline in ugotovljene potrebe
po ustanovitvi samoupravne in-
teresne ‘skupnosti za oddih v
obéini Velenje. Ocene bo pri-
pravila komisija za oddih in re-
kreacijo pri obé&inskem sindi-
kalnem svetu. Skladno s hotenji
za pospefevanje kulturne dejav-
nosti pa bo obclinska zveza
kulturno-prosvetnih organizacij
Velenje pripravila program kul-
turne dejavnosti, pri njegovi se-
stavi pa bo sodelovala tudi ko-
misija za kulturno dejavnost pri
ob&inskem sindikalnem svetu.

Sindikati bodo, kot je bilo po-
udarjeno  na seji predsedstva,
tudi vnaprej finanéno poedpirali

program kulturne dejavnosti za
¢lane osnovnih organizacij sin-
dikata.

P:0:

racionalizacijo, pocenitev in
morda $e kaj v stanovanjski
gradnji, vendar pa morajo biti
taki naérti tudi verificirani v
druzbi, saj gre za nalozbe v no-
ve proizvodne zmogljivosti, ko
Se sedanje niso povsem izkori-
s¢ene.

M. HORVAT

menilo na$ ¢loveski propa(.i’ o
pa napredek. Humanistiéh”
eti¢nih in druzbenoekonoms®
wednot ne moremo locevat! ™
jih opredeljevati na tiste, ki *
ljajo za nas, in na take, K jb
uporabljamo pri drugih. 230
pojem cloveske Srine nikak?
ne more veljati samo za nacel!
nase socialistiéne samoupra¥®®
druzbe, temved za vsakog¥
med nami.

Prav zato je nasa dolznost, 8
nacela socialisti¢ne solidarﬂosii |
posebej odlogno uveljavijam’
med mladim rodom, med ¥
stimi, ki $ niso obremenjeni® |
staro ozkostjo, kar so vV 2% |
njem &asu spet nestetokrat 40/
kazali, in si hkrati prizadevah’
da bo vsakdo med nami v & |
nici spoznal, kaj pomeni S
darnost nasploh in ne le V98¢ |
sreci. Predvsem pa se moram’
zavedati pomena znanega P
govora, da kdor hitro da, 4%
krat da, saj v tem 3e zdalet®
samo propagandni uinek, te",
ve& globoka &loveska Za\'BStld’,!"
je vsakdo med nami najbolj PO
treben tople roke in razuf®}
vanja takrat, ko se zboji, da b°§'1
ostal sam s svojo nesreco. 1

,V na§i druzbi ni Se nih® |
ostal sam v nesredi”, je dejl |
Andrej Marinc ob potresu VPO |
so&ju. In prav bi bilo, da bi d’,-gu"\
tem globokem spoznanju ¥y
skupaj ob&utili vso naso 0d8%% |
vornost ne le znotraj na§h o+
meja, temved tudi daled pr*s;:
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SINDIKALNO ORGANIZIRANJE NOVINARJEV "”

MEDDEJAVNOST-

C'""L

NI ODBOR

KaZe, da bo na jesen slednji¢ urejeno vpraéf'
nje sindikalnega organiziranja delavcev v in

formativni dejavnosti

e

Prej$nji teden so se po dalj-
Sem &asu ponovno sestali ¢lani
iniciativnega odbora za ustano-
vitev meddejavnostnega odbora
za informativno dejavnost.
Dnevni red sestanka je bil pre-
cej obsezen, najpomembnejsi
tocki pa sta bili informacija o
ustanovitvi odbora za novinar-
sko dejavnost pri zveznem od-
boru sindikata delavcev druzbe-
nih dejavnosti Jugoslavije in
obravnava predloga samouprav-
nega sporazuma O Ustanovitvi
meddejavnostnega odbora za
informativno dejavnost pri sin-
dikatih delavcev grafi¢ne in pa-
pirne industrije in delavcev kul-
ture Slovenije.

Seja je bila uspedna, saj je ini-
ciativni odbor razé&istil nekaj
zadnjih dilem in tako lahko pri-
cakujemo, da bo na jesen ure-
jeno  vpraSanje sindikalnega
organiziranja delavcev v infor-
mativni dejavnosti. Poleg orga-

nizacijskih nalog bo delo l;g
vega odbora usmerjeno Pr¢
vsem v urejevanje in izboljsan®
delovnih razmer, uveljavitev
grajevanja po delu in druzbes’
in strokovno usposabljanje
lavcev ob delu.

Na jesen bodo vse osno¥™
organizacije s podrogja info*
mativne dejavnosti prejele v 18%
pravo sporazum o ustan :
meddejavnostnega odbora ’:,
sporazum o delu iniciativne8®
odbora. Omeniti velja zlast! "4
da so &lani iniciativnega odb
posebno skrbno prouéili m!
nadine vkljuevanje informat=g
jev, ki delajo v OZD, kajt! o
delavce moramo vkljuditt é :
meddejavnostni odbor. Za 28
kaze, da se bodo ti deld"%y
vkljucevalj prek posebnega OWM
va pri drustvu novinarjev SIO¥¢
nije.

A

MILAN BRATEC

Slovenije.

POBUDA SINDIKATOV

KOLEKTIVNA POGODBA

Doslej temu’ vprasanju v nasi druzbi nismo
posve&ali veliko pozornosti, toda zdajinje raz-
mere in predvsem preusmerjanje kmetij tudi
na podrodju turizma nas sili k temu, da uré-
dimo status delavcev pri zasebnih kmetoval
cih. Teh delavcev je bilo predlani 333 in lan!
309. Gre v veliki ve&ini primerov za ostarele
in marsikje tudi prizadete osebe, ki doslej niso
uzivale nobenih pravic iz minulega dela. S ko-
lektivno pogodbo pa Zelimo urediti tudi de-
lovne in Zivljenjske razmere tistih delavcev, ki
se bodo kot gospodarski pomoé&niki zaposlo- |
vali na kmetijah, ki se turisti¢no in trzn0® fu

Pred nedavnim so se na pobudo republiske-
ga odbora sindikata delavcev kmetijstva in Zi-
vilsko-predelovalne industrije zbrali predstav-
niki nekaterih republiskih odborov, republi-
skega sveta ZSS, republiskega sekretariata za
delo, skupsgin ob&ine Maribor in Zalec in
drugi. Razpravljali so o druzbenoekonomskem
polozaju delavcev, ki so zaposleni pri zasebnih
kmetijskih proizvajalcih, poleg tega pa so
obravnavali tudi teze za kolektivno pogodbo o
delovnih razmerjih med delavci in zasebnimi
delodajalci, ki jo bosta podpisala republiski
odbor sindikata delavcev kmetijstva in Zivil-
sko-predelovalne industrije ter Zadruzna zveza

usmerjajo.
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- Delavci iz drugih republik
v slovenskem gospodarstvu

pa upada udelezba zaposlenih v ne-
gospodarskem sektorju in v druZzbe-
nem poljedelskem sektorju.

Pri tem velja pripomniti, da je Slo-
venija v strukturi zaposlenosti v ob-
dobju hitrega razvoja industrije. Toda
&e jo primerjamo z industrijsko razvi-
timi drzavami, je 3e vedno dale¢ od
tiste ravni, ki jo imenujejo ,,postindu-
strijsko®, ko je Stevilo zaposlenih v in-
dustriji in poljedelstvu skupaj manjse

od skupnega Stevila zaposlenih v ter- °

ciamnem in zaposlenih v terciarnem in

Med delovnimi programi, kjer je po-
sebej rasla zaposlenost, velja omeniti
zlasti gradbeniStvo, trgovino in gostin-

' stvo in nekatere industrijske panoge.

Vsem je skupno to, da gre za zaposlo-
vanje na delovnih mestih, ki zahtevajo
nizke kvalifikacije. Pred nami je torej
na eni strani hitra-rast zaposlenosti —
ekstenzivnost, na drugi pa nekvalitet-
no zaposlovanje, ki je posledica ze dlje
ocitne premalo sodobno usmerjene in-
vesticijske dejavnosti — uvajanje nove
tehnologije. Taka usmerjenost je za-
ostrovala potrebe po novih delavcih.

Kvalifikacijska struktura zaposlenih
je morda eden nagzna_(:ilneﬁih ka-
zalcev. V zadnjih 10 letih prevladuje
udelezba nekvalificiranih in polkvali-
ficiranih delavcev. Leta 1974 je ta
udelezba znasala 39,6 % in je v pri-
merjavi z letom 1961 samo neznatno
padla (leta 1961 je znaSala ta udelezba
42 %). Udelezba visokokvalificiranih
delavcev pada, stagnira tudi udelezba
kvalificiranih. Udelezba visokostro-
kovnih delavcev, tistih z visoko in
viS§jo izobrazbo, je S¢ naprej nizka.
Tako je, denimo, bilo tega kadra v in-

_dustriji Slovenije samo 18 na 100 za-

l
| M\/ srediSCu pozornosti
Ml "0 SPREJEMU PROTIMANJSINSKIH ZAKONOV. V. AVSTRIJSKEM
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fepﬁ;d nedaynim je izsla publikacija Javno mnenje §t. 56 — ,, Delavci iz drugih

2 UDlik v slovenskem gospodarstvu in Ljubljani“. V tej publikaciji Raziskovalni
i € za samoupravljanje RS ZS Slovenije objavlja izsledke raziskave, katere
LN d N Je bil osvetliti aktualni druzbeni, ekonomski in socialni poloZaj delavcey
fis zﬂpmglh republik, ki delajo v slovenskem gospodarstvu. Gre zlasti za vprasanja,
g -ieo;lol’fmja, delovne migracije, naseljevanja in procesov samoupravne integra-
. g tevilnih delaveev, ki so prisli v Slovenijo na delo. Ne bo odve¢, e tudi na
4 E b "eh DE opozorimo na nekatere ugotovitve iz te raziskave.
o R?R%BENI IN EKONOMSKI OKVI-  malno poljedelsko proizvodnjo. Se na-
, | GRACLJE V SLOVENLJO reg pa lahko pri¢akujemo, da bo ude-
2 | dmA{laliza zaposlovanja delavcev iz  leZba kmeckega prebivalstva padala. V
. N8 republik v Sloveniji zahtevane  primerjavi z drugimi jugoslovanskimi
i ﬁhn Ugotavljanje bistvenih motivov odrogji je udelezba kmeckega v pre-
4| 0da delaveey iz drugih republik v valstvu Slovenije izrazito majhna in
1 ‘ ®Nijo, usmerjenosti njihove za-  je tako nasa republika v kvalitetno po-
¥ L llve, panoge in dejavnosti, kjer se ~ Vsem drugz_aénem P91023J'U-
5| P 23poslujejo, njihovih delovnih in Naslednja znagilnost je starostna
il tiejenlskih razmer, temve¢ tudi kri-  Struktura slovenskega prebivalstva.
| g horis druzbenega in gospodarske- Slovensko prebivalstvo je vse starejse.
'DI Prostora v katerega se vkljudujejo. N_a eni strani je to posledica vse daljse
) drfueza ugotavljanje tistih znadilnostiv ~ Zivljenjske dobe — od leta 1948 do
9l v, ibe_njh procesih Slovenije, ki po- leta 1971 se je poprecna Zivljenjska
3 de{f)éa_;o vse pomembne;ii priliv novih  doba pri mo3kih povegala z 59 na 65
, Wvcey g podrogij zunaj Sfovem’je, let, pri Zenskah pa s 65 na 72 let. To
| ) je vsekakor posledica izrazite rasti Ziv-
’ KATERE SO ljenjskega  standarda, razvitejlega

! . TE ZNACILNOSTI? ¢ zdraystvenega varstva in tudi sicer
of Ven..aJPrej velja ugotoviti, da je za Slo-  ugodnejdih delovnih in Zivljenjskih
0] 4eal0 znagilen izredno hiter proces  razmer. _
B | hityg Nzacije. Sestav prebivalstva se Na drugi strani pa je za Slovenijo
| h Spreminja v prid sekundamega in - znag¢ilen nizek naraven prirastek.
1 dMega sektorja ter na Skodo pri-  Le-ta znaSa za obdobje 1948—1971
# prig €82 poljedelstva. O tem zgovorno  samo 0,8 %, medtem ko znasa v tem
¥ g hodatek, da je znasalaleta 1953 casu prirastek 1,1 %. :
# o ®2ba  kmeckega prebivalstva v Udelezba starostnih skupin v prebi-
0 40i o™  prebivalstvu  Slovenije  valstvu, ki kaZejo struktume znacil-
0 19k 4%. dvajset let pozneje, torej leta  nosti, je prav tako zna&ilna: leta 1948
| o Palese 18,0 %. : je udelezba generacij, mlajsih od 19
| Stalisga zaposlovanja je to po-  let, znaSala 38,5 %, tistih, ki so bili
| syol.relbﬂo zato, ker prihaja Slovenija v stari ve¢ kot 60 let, pa 10,9 %. Leta
' sk&l(m razyoju do tiste todke, ki Z2 1971 se zniZa udelezba prvih na
o & Nie more zadostiti potrebam po 33,0 %, drugih pa naraste Ze na

ki g em zaposlovanju z rezervami,

Y % 14,9 %. Tudi v zaposlenosti prihaja do

P’,‘, Neky Med kmeckim prebivalstvom. znagilnih sprememb. Povecuje se ude-

il njp ,teIa Icm_ecka podrocja Ze sama  leZzba delavcev, zaposlenih v industriji

| 40 dovolj delovnih mo¢i za nor-  in-v storitvenih dejavnostih, relativno
| TOZD DELAVSKA ENOTNOST
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objavlja zanedologen Zas prosti delovni mesti:

1. KOMERCIALISTA v komercialnem
oddelku

2. KOMERCIALNEGA REFERENTA
v komercialnem oddelku

POGOJI:

ad 1 — visja ali srednja izobrazba komercialne smeri :

ad 2 — srednja izobrazba komercialne smeri in dve leti delovnih iz-
kudenj in obvezno znanje strojepisja.

Osebni dohodek po samoupravnem sporazumu.,

Objava velja do zasedbe delovnega mesta.

Kandidati naj svoje vloge posliejo na naslov: lzvr3ilni odbor TOZD
Delavska enotnost, Ljubljana, Dalmatinova 4.

MNENJA IN STALISCA

poslenih,

Visoka zaposlenost Zensk je za Slo-
venijo tista znacilnost, o kateri govo-
djo kot o nacionalni potezi. Leta
1950 je udelezba Zensk v skupni zapo-
slenosti znasala 34 %, predlani pa pa
43 %. Med Zenskim prebivalstvom de-
jansko ni ve¢ ,,rezerv* za novo zapo-
slovanje.

Neugodna struktura v odpiranju no-
vih delovnih mest je izredno pomem-
ben pojav, ki zasluzi podrobnejSo
osvetlitev. Raziskava ni ugotavljala
vzro¢nosti nekaterih neugodnih dej-
stev. V raziskavi smo ostali Se samo na
podrogju zaposlovanja in ugotavljali
podatke, kaksna je bila struktura inve-
sticij glede tehnoloske zahtevnosti,

tehnoloSke zahtevnosti s stalis¢a ravni .
wvisoke produktivnosti, ki se odraZa v

relativnem zmanjSevanju $tevila zapo-
slenih glede na proizvodne rezultate.

Naslednji podatek lahko pokaze,
kaj se je v preteklem G6-letnem ob-
dobju dogajalo v investicijski dejav-

- nosti na podrogju slovenske indu-

strije. Upraviéena predpostavka bi
bila, da bo slovenska industrija v svo-
jih usmeritvah v modernizacijo poka-
zala visoko kakovost uvedene tehnolo-
gije. Podatek, da je bilo v zadnjih 14
letih 71 % proizvodnih sredstev v slo-
venski industriji nanovo nabavljenih,
prica, da je imela ta industrija primer-
ne pogoje za svoj razvoj. Pricakovali
bi, da bo struktura investirane opreme
zares modema — toda temu ni tako.
Leta 1968 so bila v skupnih nabavlje-
nih sredstvih polavtomatizirana sred-
stva za delo udelezene s 23,0 %, tista,
ki so opredeljena kot avtomatizirana,
paz 52,4 %. Tega leta so bili stroji na
roéni pogon, mehanizirano roc¢no
orodje, stroji z ro¢nim oskrbovanjem
udelezeni s 24,6 %. To je bilo obdobje
reforme, ko je bila bistvena usmeritev

. na kvalitetne prvine gospodarjenja.-

Struktura, kot je prikazana, kaZe
usmeritev na visoko produktivno teh-
niko. V tem c¢asu prihaja do zmanjse-
vanja stopnje zaposlovanja ob zadrze-
vanju vrednostnih prvin proizvodnie.
Obenem pa prihaja v Sloveniji prav's
tem letom do znagilnih tokov odliva
strokovnih kadrov v tujino.

Kaj se dogaja v naslednjih Sestih le-
tih? Udelezba polavtomatov naraste
na 33,5 %, avtomatov pa izrazito
pade, saj znasa le 3¢ 29,4 %, obenem
pa smo price rasti manj kvalitetnih in-
vesticij: stroji na ro¢ni pogon, meha-
nizirano roéno orodje in stroji z roc-
nim oskrbovanjem Ze = dosegajo
37,5 %. V nasprotju z letom 1968, ko
zaposlenost v naslednjih letih raste po-
¢asi, soodvisno prav od take investicij-
ske "usmeritve, zaposlenost zdaj raste
izrazito hitro, mimo vseh druZbeno
sprejetih usmeritev, 3

Vidimo torej, da so v minulem ob-
dobju v Sloveniji in-njenem ekonom-
skem -Zivljenju znagilna nekatera gi-
banja, ki so si v o¢itnem nasprotju.

V bodoce Slovenija poleg vsega ne
bo mogla z lastnim prirastkom prebi-
valstva zagotoviti vseh potreb po de-
lavcih.

Demografija, ki se ukvarja z anali-
zami prebivalstva, njegove strukture,
stopnjami natalitete in mortalitete je z
veliko preciznostjo ugotavljala popula-
cijska gibanja Slovenije.

Na zadnjem demografskem simpo-
ziju Slovenije, ki je bil leta 1975, éie
bilo ugotovljeno naslednje: leta 1961
nastaja obdobje, ko se Slovenija za-
¢enja spreminjati iz neko¢ tradicional-
ne deZele emigracije v deZelo intigra-
cije. To je obdobje, ko Slovenija ne
more vec zadqvoljevati lastnih potreb
po delavcih s svojim naravnim pri-
rastkom in s prehodom predvsem mla-

dih iz kmetijstva v druge sektorje. Na-
daljnji gospodarski razvoj zahteva
nove delavce, zato nizek naravni pri-
rastek zac¢enja nadomeséati dotok de-
lavcev iz drugih republik.

To potrjujejo popisi prebivalstva.
Leta 1961 je udeleiga neslovenskega
prebivalstva v skupnem Stevilu prebi-
valstva Slovenije znaSala 4,4 %. Leta
1971 pa ta odstotek naraste Ze na
6 %. Znagilno kompaktno slovensko
prebivalstvo se spreminja, in to pred-
vsem s pritokom novih delaveev iz
drugih jugoslovanskih podrogij. Ste-
vilo Ze doseljenih, dokonéno nastanje-
nih prebivalcev Slovenije neslovenske
narodnosti, se povecéa od 70.000 v
letu 1961 na 105.000 v letu 1971
(zadnji popis prebivalstva).

Demografi so pomagali tudi naérto-
valcem, da so izracéunali, kaj lahko ob
pribliZzno enaki rasti nacionalnega do-
hodka prigakujemo v naslednjih petih
letih — v srednjeroénem obdobju raz-
voja do leta 1980. Naravni prirastek °
prebivalstva Slovenije zagotavlja rast
zaposlenosti na letni ravni 2,3 % ozi-
roma najve¢ 2,6 %. To pomeni, da
tudi najnizja rast zaposlenosti pribliz
no 3 % ne more biti uveljavljena z last-
nim prirastkom. Po predvidevanjih na-
¢rtovalcev bi morali blizu 14.000 de-
laveev vsako leto zaposlovati iz vist
delavcev, ki bodo prihajali iz drugih
republik. Republiska skupnost za za-
poslovanje je manj optimisti¢na: sodi,
da bo potrebno v naslednjih letih vsa-
ko leto zaposlovati blizu 18.000 de-
laveev iz drugih republik.

Pri tem je pomembno dodati, da
Skupnost za zaposlovanje Slovenije
ocenjuje, da bo potrebno zaposlovati
predvsem nekvalificirane delavce in
tiste s polkvalifikacijami, ker naj bi si
veéina novih generacij Slovenije z red-
nim Solanjem zagotovila strokovno
izobrazbo in's tem tudi bolj kvalifici-
rana delovna mesta, Tako nastaja
druzbeno zelo pomembno vprasanje
kvalifikacijske strukture delavcev iz
drugih republik.

Usmerjenost v zaposlovanje zlasti
nekvalificiranih in polkvalificiranih
delavcev iz drugih predelov Jugosla-
vije, njihovo usmerjanje predvsem v
tiste panoge, ki so najveckrat v eko-
nomsko slabfem polozaju, manj trdna
perspektiva izboljSanja materialnega
polozaja glede na nizke osebne do-
hodke, ki so za te panoge znacilni,
stanovanjsko vprasanje ipd., vse to pri-
nafa s seboj probleme socialne var
nosti, oteZkoca integracijo itd.

(Nadaljevanje v prihodnji Stevilki)

JOZE TAVCAR

PREVETRITEV SPORAZUMOV

Iy ;
s klPBElOSte slifimo zahteve po izenaCenih pogojih ustvarjanja dohod-
of Mo, Vet je ponavljati, zakaj si nobena ekonomija, nobena drzava ne
B nax,” PTiVOSEiti izenadenih pogojev ustvarjanja dohodka, pa& pa je
i Opr ‘111:1083, da pri opredeljevanju poslovnega rezultata in Se zlasti pri
s tagg; evanju visine osebnih dohodkov upostevamo te pogoje. V
ol Uryze vanju pogojev ustvarjanja dohodka daje osnutek zakona o
.94; be D‘mem delu popolnoma nove in dokaj toZno opredeljene dolo¢-
g ““Ea Ohodek temeljne. organizacije zdruzenega dela je rezultat nje-
¥ spor {znegy poslovanja, dohodkovne povezanosti prek samoupravnih
2umov o skupnem dohodku, dohodkovne povezanosti prek

} Moupmmih sporazumov 0 skupnem prihodku in ekonomiénosti

Vanja, Teh samoupravnih sporazumov o skupnem dohodku in o
ﬂ temz?-em prihodku $e ni in je to eden glavnih razlogov, da je dohodek
| kot IN¢ organizacije zdruzenega dela bolj knjigovodska kategorija
’5’1 ng opa iZkljugno rezultat tekocega in minulega dela delavcev temelj-
T i rgamz_acije zdruzenega dela. Vse druzbene primerjave, statistika
%"d ‘ hoé):l?"zm samoupravni sporazumi pa imajo v svojem izhodis¢u do-
: d Viﬁ.t"mel]ne organizacije zdruzenega dela tak, kakrien danes je.
% kot o2 dohodka je odvisna tudi od ukrepov gospodarskega sistema
| l“ediuol Carinska politika, zunanjetrgovinska politika, davéni sistem,
3 Organ; O-monetami sistem, politika cen in brzgas Se kaj. Za prometne
i Bl 1Zacije je znagilno, da je vpliv gospodarskega sistema pri njih
Ll 1vno ‘mocnejsi kot v marsikateri drugi dejavnosti, ker so pro-
g sestae .dellavnosti bodisi posebnega druzbenega pomena ali pa sodijo v
o ' Infrastrukturnih objektov. Poleg tega so to kapitalno intenziv-
i u €1avnosti in se lahko najmanjsa sprememba v gospodarskem siste-
B guj!?lo Ostro odraza na vi§ini dohodka. Tudi teh problemov ne
Al 12390 panozni samoupravni sporazumi o razporejanju dohodka,
A pogie Jih upostevajo, ko udelezenci med seboj primerjajo rezultate
a. :

o

Poleg problematike gospodarskega sistema nasploh je za slovenske
prometne organizacije znacilno, da je njihovo poslovanje otezkoZeno
% zaradi neurejenih poslovnih in dohodkovnih odnosov med promet-
nimi organizacijami iste dejavnosti v Jugoslaviji in med prometnimi
dejavnostmi. Zaradi tega je nujno, da je pobudnik razresevanja teh
problemov svet za promet v Zvezi sindikatov Jugoslavije. Naj ome-
nimo samo nekaj teh vprasanj: ;

— pri sklepanju zunanjetrgovinskih poslov naj bi upostevali tudi,
kdo bo prevoznik, denimo, ali bomo nase blago izvazali z ladjami pod
jugoslovansko zastavo ali pod tujo zastavo; tuje drzave v takih pri-
merih ponavadi §Citijo domacega prevoznika;

— k odloéanju o zragnih linijah in pristajanju tujih letal na nasih
letalis¢ih je potrebno v vedji meri pritegniti tudi letalisko dejavnost
in ne le pretezno zra&ni promet, kjer e vedno prevladuje politika
JAT; ‘

— v investiranje infrastrukturnih prometnih podjetij je potrebno v
ve&ji meri pritegniti Speditersko in pretovorno skladiséno dejavnost,
ker sta to dejavnosti, ki opravljata del celotne prometne storitve;

— pri politiki zaposlovanja nasih delavcev v tujini (denimo pomor-
$¢akov) bi morali upostevati, kdo je ta kader jzSolal oziroma &igavo
minulo delo pretvarjajo v dobiek tuji delodajalci, Se zlasti so ti
odnosi boleéi in se odrazajo na dohodku, &e folanje kadrov predvsem
bremeni eno gospodarsko dejavnost ali celo eno organizacijo zdruze-
nega dela (to v mnogo&em velja za Splosno plovbo Piran).

Pri sprejemanju panoznih samoupravnih sporazumov je bila teznja,
naj bi model razporejanja dohodka v popreéju deloval tako, da bi za
dejavnost udeleZencev samoupravnega sporazuma zagotavljal uresni-
gitev delitvenih razmerij, kot so bila sprejeta s teko¢o ekonomsko
politiko. Zaradi razlogov, ki smo jih Ze navedli in zaradi ve&jega
zvisanja Zivljenjskih stroskov kot smo predvidevali, je skoraj polovica

udelezencev samoupravnih sporazumov razporedila za osebne do-
hodke veé&, kot smo naértovali glede na povisanje dohodka; po drugi
strani pa le toliko ve&, da so ohranili raven realnih osebilih dohod-
kov; v popregju slovenskega gospodarstva pa niti toliko ne. Glede na
to, da mnogi udelezenci za letos predvidevajo Se nizje povedanje
dohodka, se zastavlja vprasanje, kako razumeti letoSnjo ekonomsko
politiko in republiski druzbeni dogovor o razporejanju dohodka.
Predvsem je sporna dinamika osebnih dohodkov, e je produktivnost
nizja od predvidene, poveanje dohodka pa ne omogoca ohranitve
realnih osebnih dohodkov, ne da bi bila prizadeta sredstva za razSir-
jeno reprodukcijo. Ceprav je ta problem bolj ob&utljiv v dejavnostih
oziroma v organizacijah zdruZenega dela, ki imajo podpopreéne oseb-
ne dohodke v OZD, priakujejo, da bodo podpisniki republiSkega
druzbenega dogovora posredovali oceno o letodnjih gospodarskih raz- |
merah in na podlagi polletnih podatkov kritiéno ocenili dinamiko
osebnih dohodkov po posameznih dejavnostih ter ocenili, ali je v
skladu z nago letosnjo ekonomsko politiko tudi padec realnih oseb-
nih dohodkov; &e je, za koliko in kje oziroma kdaj? Tezko je namreé
pri¢akovati, da bodo udelezenci samoupravnih sporazumov dolo&ili
tak model razporejanja dohodka, ki bi v popreéju dejaynosti pomenil
nizje realne osebne dohodke kot v minulem obdobju. Ceprav letosnja
ekonomska ,politika ne-predvideva nizjih realnih osebnih dohodkov,
temveé njihovo pocasnej$o rast glede na produktivnost dela, bi ne-
kateri morali, upostevaje moznost povedanega dohodka, planirati
padec realnih osebnih dohodkov. To kaZejo tudi rezultati minulega
leta, zaradi Zesar so modele samoupraviiih sporazumov prilagodili
ohranitvi realnih osebnih dohodkov, ne pa pocasne;jsi dinamiki oseb-
nih dohodkov kot dohodka.

(NADALJEVANJE PRIHODNJIC)
MAJDA BUDA
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OKROGLA MIZA V PROMETNI SEKCIJI ZTP LJUBLJANA

VLAK PELJE
— KDO BO
KRIL STROSKE?

Osnutek zakona o zdruZenem delu daje mozZnosti za ureditev
druzbenoekonomskega poloZaja delavcev v Zelezniskem gospo-
darstvu in panoge kot celote. Treba bo sprejeti Se nekaj sistem-
skih ukrepov in predvsem posvetiti ve¢ pozornosti samouprav-

nemu sporazumevanju v SIS

Prometna sekcija Ljubljana oziroma de-
lavci, ki so zaposleni v tej temeljni organizaciji
zdruzenega dela Zeleznisko ~transportnega
podjetja Ljubljana, ni bila po nakljucju iz-
brana za pripravo problemske razprave o
osnutku zakona o zdruzenem delu. Ce po-
skuSamo navesti glavne razloge za jano raz-
pravo prav v tej temeljni organizaciji, moramo
med njimi omeniti, da opravljajo ti delavci de-
javnost posebnega druzbenega pomena, da je
sproizvodni proces omejen na opravljanje
storitev od Jesenic do Hrastnika in od postaje
Ljubljana-Sika do Kamnika ali na 146 ki-
lometrih ZelezniSke proge, ne nazadnje pa tudi
zato, ker se povezuje. v delovno organizacijo,
sestavljeno organizacijo in v poslovno skup-
nost oziroma zvezo jugoslovanskih zeleznic.

Prva stvar, na katero je bil pozoren vsak, ki
se je udelezil problemske razprave, je urejanje
dohodkovnih odnosov. V nekem smislu gre za
#¢ mnogokrat nacete posebnosti pri prido-
bivanju in rmazporejanju dohodka v Zelez-
niskem gospodarstvu, vendar 3¢ vedno za v
marsi¢em nedoreCene reSitve, Ceprav so te-
meljni odnosi jasno zapisani, Ze v ustavi in
tudi v osnutku zakona o zdruZenem delu.
Vseh vpraganj, ki so povezana z druzbenoeko-
nomskim poloZajem delavca in njegove te-
meljne organizacije v ZelezniSkem gospo-
darstvu, pa o¢itno tudi ne bo mogoce rediti na
hitro. V prizadevanju za njihovo ureditev bo
treba vloZti Se veliko strokovnega in poli-
ticnega dela in morda — &e poskusamo po-
vzeti misel nekaterih razpravljavcev — tudi ve¢
razumevanjz, strpnosti in odgovornostj pri sa-
moupravnem odlo&anju.

Znaé&ilnost Zelezniskega gospodarstva kot
dejavnosti posebnega druzbenega pomena je v
tem, da pri poslovanju delavci ne ustvarjajo
celotnega dohodka po trinih zakonitostih,
skupni prihodek ustvarjajo v svobodni menjavi
dela. Pri ustvarjanju dela dohodka pa vendarle
moramo priznati vpliv trznih zakonitosti. Brez
pomena bi bilo sedaj razmisljati o tem, kateri
del cene oziroma dohodka je nastal po trznih
zakonih, torej na osnovi ponudbe in povpra-
Sevanja in tudi na osnovi konkurenénega boja
med razliénimi panogami v prometu.

Ocitno pa je, da sedanja cena ne ustreza
prispevku Zelezniarjev k druZzbenemu pro-
izvodu, kajti pogoji za pridobivanje dohodka,
kot je dejal eden od razpravljavcev, niso uskla-
jeni s pogoji drugih prometnih panog. V tem
je tudi razlog, da je ekonomski polozaj Zelez-
nice slab3i, ustavna pravica delavcev v te-
meljnih organizacijah zdruZenega dela v Ze-
lezniskem gospodarstvu, da sami odlo¢ajo o
pridobivanju in razporejanju dohodka, pa
omejena zavoljo neurejenih temeljnih pogojev
gospodarjenja. Zaradi Sir§ih druZbenih inte-
resov cene Zelezniskih prevozov niso tako
visoke, da bi delavcem v tem delu nasega go-
spodarstva zagotavljale normalno poslovanje.
Ne nazadnje, Zeleznicarji so morali doslej kriti
vse stroSke prometne infrastrukture, obnove,
vzdrZevanjm prog, signalno-varnostnih naprav,

L ]

voznega in napajalnega omrezja itd. Vsi ti
strodki pa znasajo 30 odstotkov vseh stroSkov
v poslovanju. Druge panoge Prometa niso
obremenjene s tolikSnimi stroki!

Prav zato je pri urejanju pogojev za gospo-
darjenje potrebno iskati vire za pridobivanje
dohodka tudi v svobodni menjavi dela. V ce-
lotnem dohodku bo brzéas svobodna menjava
predstavljala tisto pot, po kateri bo Zeleznica
zagotavljala sredstva - za razSirjeno repro-
dukcijo. Preprosteje reeno, delavci v drugih
temeljnih organizacijah naj bi zdruzevali sred-
stva za razvoj — seveda na osnovi dogo-
vorjenih naértov in finanénih projekcij — te
nujno potrebne druzbene dejavnosti.

Pa $e za en vir dohodka gre, ki ne nastaja na
osnovi 7¢ omenjenih dveh temeljnih virov za
pridobivanje dohodka, to je moZnost, ki jo
ponuja osnutek zakona o zdruZenem delu.
Gre za kompenzacije za pokrivanje izpadlih
transportnih dohodkov po poti samo-
upravnega sporazumevanja. -

Ob tem pa smo Ze pri temi, ki je bila Se do
nedavna hudo ,yroéa. Gre za delovanje sa-
moupravne interesne skupnosti za Zelezniski
in luski promet. Nastala je kot prva taka skup-
nost v Jugoslaviji in lahko recemo, da je v
njenem nastajanju sodelovalo zelo veliko Ste-
vilo delavcev iz gospodarstva, druZbeno-
politiénih delaveev in tudi ZelezniCarjev. Za-
stavlja pa se vprasanje, kako so se v zboru
izvajalcev in uporabnikov opredeljevali za re-
Sitve, kako je deloval delegatski sistem in ne
nazadnje, zakaj mnogo temeljnih organizacij
zdruzenega dela ni podpisalo samoupravnega
sporazuma za kritje izpada transportnih do-
hodkov in za modernizacijo Zeleznice in luke.
Predsednik republiSkega odbora sindikata de-
lavcev prometa in zvez Ivo Slamnik je v svoji
razpravi kritiéno ugotovil, da tam, v tistih
okoljih, kjer so se druzbenopolitine orga-
niacije in vodilni delavci temeljito pripravili na
akcijo, tudi ni bilo posebnih tezav. Med vzroki
za neuspeh je omenil, da delaveem v zdruze-
nem delu marsikaj nismo znali povedati, kaj
pomeni ta akcija za razvoj ZelezniSkega go-
spodarstva in za druzbo kot celoto.

Sicer pa je kljub kratki Zvljenjski dobi sa-
moupravna interesna skupnost v svojem delo-
vanju pokazala, da je tak$no urejanje odnosov
za dejavnosti posebnega druzbenega pomena v
prihodnje edina mozna pot za obvladovanje
stihijnosti trZnih zakonitosti in za urejanje po-
gojev pri pridobivanjih in razporejanjih do-
hodka v dejavnostih posebnega druzbenega
pomena. Oba zbora v skupi¢ini — zbor iz-
vajalcev in zbor uporabnikov — sta enako-
pravno odlocala in marsikdaj je priflo tudi do
usklajevalnih postopkov, kjer so se nato lahko
stvari temeljiteje obrazlozile in razjasnile. Zal

je razprava za okroglo mizo premalo osvet-

a razvitost delegatskih odnosov v samo-
upravni interesni skupnosti in s tem uveljav-
ljanje interesov delavcev na Zeleznici in v go-

M. HORVAT

- spodarstvu.

V PUSCAVI, MOKRONOSKI TEMELJNI ORGANIZACIJI GOZDNEGA
GOSPODARSTVA BREZICE, SE DELAVCI NE STRINJAJO S STALISCEM
ZBORA KOMUNISTOV, PO KATEREM NAJ Bl VSE TOZD V GOZDNIH

OBRATIH ZDRUZILI V ENO

R

VLIl ilddliiliiLeLriid

a IIIIIIIIIIIIIIIIIIllllllll’ﬂll’lllllllllllllllIlllillllllllll

ZDRUZENO DELO

ALLALLAALIAALAALILAEERLEL IR R G R S RS SRR R SRR RNRRNNNNRRNN

Karikatura: M. Alasevi¢

ASSSSSSSRNNNNNY )

FASSL3S3SSSSSRARRARRRNRNN

Samouprava s po-
membno napako

Minuli teden sem na straneh
nasega lista pisal o zboru komu-
nistov breziskega Gozdnega go-
spodarstva, na katerem so spre-
jeli predlog, naj bi Sest temelj-
nih organizacij v druzbenem
gozdarstvu (v Brezicah, Ko-
stanjevici, Mokronogu, Rade-
¢ah, Senovem in v Sevnici)
zdruzili v eno "TOZD. Povedal
sem tudi, kako so ta predlog
utemeljili; predvsem pa sem
opozoril, da tako pomembnih
sklepov ne bi kazalo sprejemati,
dokler ne preucijo vse svoje do-
sedanje samoupravne prakse.

Na zbor komunistov bre-
ziskega gozdnega gospodarstva
so komunisti prisli s teznjo po
hitri -reorganizaciji, po spre-
membah, ki naj bi jim ¢imprej
prinesle obilo sadov. Njihovo
geslo — ni ¢asa za odladanje —
tolikanj utemeljeno in razumlji-
vo zavoljo tezav, o Kkaterih sem
podrobno govoril v prejinji ste-
vilki nasega lista, pa ni temeljilo
na analizi njihove dosedanje sa-
moupravne prakse.

Zapisal sem:

,,Zelo slabo bi bilo, &e bi po-
iskali izhod iz vseh tezav (ki res
niso majhne) v ukinjanju te-
meljnih organizacij. Bo zaradi
tega kaj veé¢ skupnega do-
hodka? Bodo zavoljo tega kaj
bolje gospodarili in poslovali (3e
zlasti to velja za Zago v Sevnici,
ki ima veéno izgubo? ) Bo imel
delavec kaj veé veljave pri odlo-
¢anju o porabi dinarja, ki ga je
ustvaril na svojem delovnem
mestu, v obratu in v temeljni
organizaciji? V skupno bla-
gajno ene same temeljne organi-
zacije bo pridlo prav toliko di-
narjev, kot so jih prigospodarili
v dosedanjih temeljnih organi-
zacijah — ¢e bodo tako gospo-
darili in poslovali kot doslej.*

Proti predlogu komisije, ki jo
je imenoval direktor delovne
organizacije — po sklepu zbora
delegatov — je glasoval le en ko-
munist.

- Pred dnevi sem ga obiskal.

ZAKAJ NE BI GOVORILI O
RESNICNIH PROBLEMIH DE-
LAVSKE SAMOUPRAVE
Dominik Gimpelj je vodja
gozdnega obrata (direktor
TOZD) v Pusdavi pri Mokro-
nogu. Na zboru komunistov
breziskega gozdnega gospodar-
stva je med drugim dejal:
,Predlog o bodo&i samo-
upravni organiziranosti, ki pred-
videva odpravo temeljnih orga-
nizacij v obratih gozdnega go-
spodarstva, ugotavlja, da seda-
Nja samoupravna organizacija ni
v celotirzazivela. Ta ugotovitev
drzi, vendar ne tako, kot je bilo
napisano. Problemov niso po-
vzrodile temeljne organizacije,
pa& pa neupostevanje zakonov,
ki smo si jih sami zapisali, torej
samoupravnih aktov. Skupne
sluzbe so si nafo novo organizi-
ranost po svoje razlagale in za
vse tisto, kar smo doslej delali
po starem in v Cemer nismo
upostevali novega, torej inter-

nih aktov, so v dobrini meri kri-
vi ljudje iz uprave podjetja. Pre-
velika razdrobljenost in neenak
ekonomski polozaj temeljnih
organizacij ne moreta biti vzrok
za spremembo samoupravne
organiziranosti. Ustava in osnu-
tek zakona o zdruzenem delu
terjata, da imajo delavci pravico
in dolznost, poudarjam, tudi
dolznost, ¢e izpolnjujejo po-
goje, da se samoupravno organi-
zirajo. Iz analize, o kateri danes
govorimo, pa ni mo¢ ugotoviti,
da bi bila katerakoli sedanja te-
meljna organizacija nepotrebna
oziroma da ne bi ve¢ mogla de-
lovati.*

Te njegove misli so mi potr-
dili tudi nekateri tovarisi v tre-
banjski ob¢&ini, ki vedo, za kaj
pri vsej tej zadevi gre.

PA VENDARLE IMAJO
PRAV

Nace Dezman, predsednik
obéinskega sindikalnega sveta
in na¢elnik za gospodarstvo v
obé&ini Trebnje, je trdno prepri-
¢an, da so avtorji predloga o
ukinjanju temeljnih organizacij
pozabili na samoupravo ali pa
se zanjo sploh niso zanimali.

,,Ni nobenega razloga, da se
o vseh problemih, ki zadevajo
Gozdno gospodarstvo Brezice,
ne bi mogli pogovoriti po samo-
upravni poti. Njihov predlog o
odpravi temeljnih organizacij v
gozdarstvu po mojem (in taks-
no je stali¢e vseh trebanjskih
druzbenopoliti¢nih organizacij)
nasprotuje zahtevam zakona o
zdruzenem delu. Ne vem, zakaj
ne bi o tej zadevi spregovorili
predvsem njihovi samouprav-
ljavci, ki jih tezave na tem po-
dro&ju najbolj prizadevajo; ne
vem, zakaj niso poprej, pred do-
konénim predlogom komisije,
vprasali za mnenje svoje samo
upravne d elovne kolektive in
druzbenopoliti¢ne organizacije
v krajih, kjer delujejo temeljne
organizacije. Nas nihée ni vklju-
¢il v to razpravo in, kot sem sli-
3al, tudi sindikatov v drugih ob-
¢inah ne. Ni razloga, da se to
njihovo prizadevanje ne bi uve-
ljavilo po samoupravni poti. Se
pravi, ¢e so ob ustanovitvi te-
meljnih organizacij res naredili
napake, potem naj ugotovijo,
kaj je v njihovi samoupravi sla-
bega in kaj bi bilo treba storiti,
da bi se bolje organizirali. To
naj zapiSejo, ne pa da ponavlja-
jo ugotovitve, da so preve¢ raz-
drobljeni in da bo zdmzitev te-
meljnih organizacij na podroéju
druzbenega gozdarstva resila vse
probleme. Sploh pa bi morali
najprej ugotoviti, zakaj doslej
niso spostovali svojih lastnih za-

konov, ki so jih zapisali v spo-

razum o zdruzitvi“

KJE JE DENAR,
KI SO GA USTVARILI
DELAVCI?

Rozi Flisar je predsednica de-
lavskega sveta v PusCavi in
vodja delegacije v zboru delega-
tov (centralnem delavskem sve-

tu) organizacije zdruzencg®
dela. Iz njene pripovedi 1ahk?
razberemo, da je uprava bf®
7iskega gozdnega gospodarst?
7e nekaj ¢asa nezakonito razp®
lagala s sredstvi, ki so jih ust¥®
rili v temeljnih organizacijah.

Predlani smo v Puséa¥
ustvarili 47 milijonov dinafjé’
poslovnega sklada, ki je nenad®
ma izginil in zdaj sploh ™
vemo, kje je. Pravijo, da s@ g
dali za kritje izgub Zage v S¢¥
nici, Toda o tem nihge izm*
nas ni podpisal nikakrinih $
moupravnih  sporazumov al
kaksnih drugih aktov. Ne vem®
ali gre za posojilo ali za daril®
Iz Brezic nam doslej niso spor®
¢ili, kam so dali nas denar. T
kih primerov je obilo. Nase p%
pombe, da bi morali spostova® |
samoupravni sporazum, obra¥ |
navajo kot napad na celovitost |
podjetjia. O teh zahtevah, toff |
o sedanji samoupravi, bi se M*
rali posteno pogovoriti, nawdi_tl
bi morali taksno analizo, koti® |
delajo ob razpravi o osnutku 2
kona o zdruzenem delu v di¥"
gih podjetjih, 3ele potem pa b!
lahko govorili o zmanjsanju
povecanju Stevila temeljnid
organizacij. :

Se so moznosti, da bi sp%"
znali bistvo problema. Komunk
stom v GG Brezice ne kaze 04"
rekati dobrih tezenj in zelja, k°
so se odlogili za novo sam®
upravno organizacijo; venddf
sami priznavajo, da bi bilo bolj
prav, &e bi o teh zadevah napf
temeljito spregovorili delavei ¥
temeljnih organizacijah; ta pot
pa je, kot so rekli na zboru, pr¢
dolga. :

Nekaj dni -kasneje so njiho"
predstavniki prisli na razgovor
inz. Ivasu Kukovcu, sekretagd¥
republiskega sveta ZSS za sam®
upravljanje, ki jim je ze v SH"
nici skusal pomagati pri iskan’ §
najboljse reditve, pa njego
predlogov — kdove zakaj — nis?
razumeli. Tudi zdaj jih nis®
Ivan Kukovec jim je pred
naj najprej skrbno preuéijo sV
jo dosedanjo prakso, ugotovij%
kaj je v njen dobrega ali slabég®
potlej pa naj se samoupravn®
organizirajo tako, da bodo
ko delavci odlogilno vplivali 82
proizvodnjo in na vse dohod-
kovne odnose.

Res ne bi mogel reci, da ¥
razumeli, kaj jim je svetoval.
Pred dnevi so namreé sklic
svet ZK Gozdnega gospodarst§
Brezice in k vabilu na sejo 40
dali nov predlog o samoupraV" §/
organiziranosti, v katerem 0
vso gozdno dejavnost v druzbe”
nem sektorju zdruzili v dve
meljni organizaciji. Koga naj b’, d
zdruzili ¥ prvo in koga v drﬂﬁ" .
ter zakaj naj bi bili le dve, N %
povedali Se zlasti pa niso SP*
govorili o svojih dos.danjib 5
moupravnih izkusnjah. 1
V prihodnjih dneh bodo 8%
vorili 0 tej zadevi na zborilt de-
lovnih ljudi in ne bi bilo napaks
e bi vsaj takrat njihova parti?®

vedela, kaj hoce.
JANEZ VO
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NA OBISKU PRI REPUBLISKEM DRUZBENEM
PRAVOBRANILCU SAMOUPRAVLJANJA

- ne politicni

~ komisa
O delu druzbenih pravobranilcev samoupravijanja govorita re-

publiki pravobranilec samoupravljanja Vinko Kastelic in njego-
va pomoénica Silva Bauman — Cenéié

Samoupravljanje j Zvlje-
We. Ce pravimo tako, potem
¥ to tudi gospodarjenje, odlo-

je in planiranje nadaljnjega

- Rzvoja druzbenoekonomskih

%dnosoy in proizvajalnih sil.
Snovno in temeljno hotenje
bi lahko strnili takole: z razvi-
Jjem in poglabljanjem sa-
“ Mouprayljanja Zelimo osvobo-
diti &oveka in delo.

i Ifriznati pa moramo, da se v
P88 druzbi srecujemo s stal-
: 0im |, konfliktom™ med druz-
“beno teorijo in prakso; toda
“Prav to je v nekem smislu
I'Motor nadaljnjega razvoja in
oDPoglabljanja  samoupravnih
+%dnosoy. V sedanji druzbeni
. Preobrazbi, ko soocamo dose-
j4anje samoupravne refitve z
; dologili ustave in osnutka za-
IJ:kﬂna o zdruzenem delu, to
‘Postaja se posebej ocitno.
Za marsikoga je institucija
- Cfuzbenega pravobranilca sa-
" Moupr ayljanja % vedno dvom-
“Jlvega pomena, Eeprav se je
UPorodila kot izraz nuje. Pa ne
- Zato, da bi postala drzavni
1:Policaj ali politiéni komisar,
ikot veasih nekateri Zlijo
i diskreditirati viogo  druz-
vbeﬂega pravobranilca samo-
. Upravijanja, temve¢ da budno
(Sibi  za  urejanje  samo-
“Upravnih razmerij, kot so za-
; Pisana v ustavi.
4 Ze leto dni je minilo, odkar
'J¢ bil v republiski skupsgini
USprejet zakon o druzbenem
“Pravobranilcu samouprav-
- 1]aflja. Kako so organizirani,
£ 54 50 v minulem letu urejali
;;‘"_S katerimi problemi so se
o Mjve¢ ukvarjali — to so bila
 YPrafanja, ki smo jih zastavili
Tepublitkemu pravobranilcu
Samoupravljanja Vinku Kaste-
1cu in njegovi pomodnici Silvi
- Bauman-Cencié.

g KADROVSKI
; PRIMANJKLIJAJ

DE: Zakon o druzbenem
Pravobranilcu samoupray-
banja je jasen. Tudi njegova
vioga in naloge. Prav gotovo
pa je ucinkovita organi-
Zimnost druzbenih pravo-

~ branilcey pomemben dejavnik

- Pri uresni¢evanju  njihove
| Wstavne in zakonske vloge.
Kaksna je zdajsnja organizi-

' ranost?

VINKO KASTELIC: V Slo-
veniji dela 22 druzbenih pra-
vobranilcev  samoupravijanja
In trije njihovi namestniki.
Odgovorno, zahtevno in v do-
kajinji meri delikatno delo
opravlja v nadi republiki sku-
P2j z nami S 28 delavcev. V
nekaterih okoljih pa se Se ved-
no sre¢ujemo s pomanjka-
njem kadrov in prostorov. V
Celju denimo, je en druzbeni
pravobranilec samoupravljanja
za sedem obgin, v Ljubljani
prav tako eden za Stiri ljub-

ljanske in dve sosednji ob&ini.
Tudi za Dolenjsko z Belo kra-
jino je le en druzbeni pravo-
branilec samoupravljanja.

Kaj drugega lahko recem,
kot da si moramo v bodoce Se
naprej prizadevati za ureditev
kadrovskih in prostorskih po-
gojev za nemoteno delovanje
nade institucije! To pa seveda
je in ostaja skrb tako pristoj-
nih skupi¢in obécin kot tudi
samih druzbenih pravobra-
nilcev.

DE: Ali bi lahko rekli, da
se ljudje neradi odloéajo za to
delo?

VINKO KASTELIC: Vzro-
kov za takdno stanje je seveda
ve¢. Lahko jih i§¢emo tudi v
pripravijenosti kadrov za to
zahtevno delo, kajti opaZamo,
da se celo pravniki neradi od-
lo&ajo zanj. Dosedanja praksa
je namreé¢ pokazala, da je po-
trebno vlozZiti v to delo obilo
truda, strokovnega znanja in
imeti izostren posluh za med-
sebojne odnose. Ob tem pa
mora biti med pomembnimi
znaéilnostmi delavca, ki se
ukvarja z druZbenim pravo-
branilstvom samoupravljanja,
tudi samostojnost in samo-
iniciativnost.

SILVA BAUMAN-CEN-
CIC: Delovna in politina
usmeritev druzbenih pravo-
branilcev  samoupravljanja je
doloena v samem zakonu in
tudi v mnogih dokumentih
druzbenopolitiénih orga-
nizacij. Ce ostanem pri vzro-
kih, ki pogojujejo sorazmerno
hude kadrovske probleme,
moram poudariti, da zahteva
7e sama funkcija druzbenega
pravobranilca samoupravljanja
¢loveka Sirokih razseZnosti.
Biti mora samostojen, samo-
iniciativen in odgovoren.

Po drugi strani pa je ta
funkcija tudi izzivalna, kajti
druzbeni pravobranilec samo-
upravljanja mora orati ledino
v mnogih delovnih okoljih, saj
S¢ vedno nimamo urejene sa-
moupravne zakonodaje in

nimamo kdo ve koliko iz- °

kustvenih spoznanj. Dose-
danje delo je pokazalo, da je
za delo druZbenega pravo-
branilca samoupravljanja zna-
¢ilno raziskovanje samouprav-
nih odnosov; po drugi strani
je druzbeni pravobranilec sa-
moupravljanja eden tistih, ki
morajo nenchno vztrajati pri
sprejetih  samoupravnih na-
* &elih. Prav v tem vidim za sa-
moiniciativnega ¢loveka izz-
valnost funkcije druzbenega
pravobranilca samouprav-
ljanja. ® se izraZa % bolj v
tem, da mora pravobranilec
samoupravijanja svoje poglede
in druzbeno sprejeta stalisca
soocati z realnimi razmerami,
moznostmi in odnosi v oko-
lju, ki ga obravnava. Verjetno

bi morali dati priloZnost za
zaposlitev na teh delovnih
mestih v vecji meri mlaj§im
delaveem, ki se Zelijo odgo-
vorno poglabljati v samo-
upravne odnose v vseh de-
lovnih okoljih.

KOMU NE
USTREZA DRUZBENI
PRAVOBRANILEC
SAMOUPRAVLIJANJA

DE: § katerimi ovirami ste
se Srecevali v enolethem
delu?

VINKO KASTELIC: Pro-
blemov ni bilo malo in jih
tudi ne bo, kajti v mnogih de-
lovnih okoljih razumejo samo-
upravljanje kot izklju¢éno pra-
vico temeljne organizacije
zdruZenega dela; gre za tisto
logiko, po kateri temeljna
organizacija ustvarja dohodek,
zato se nihée nima pravice
vmesavati v to, kako delovna
skupnost gospodari s tem do-
hodkom. Gre torej za ostanke
podjetniSkega in skupinsko
lastninskega  delovanja, s
gimer smo se v preteklosti
tako pogosto sregevali.

V takih primerih skuSajo
druzbene pravobranilce samo-
upravljanja pridobiti ter jih
narediti za zaS&itnike tako
razmiSljajo¢ih delovnih skup-
nosti in take logike v procesu
gospodarjenja. In ker pravo-

branilec na to ne pristane, ga

Zelijo onemogog¢iti s poimeno-
vanjem; kot je ,,druzbeni ko-
misar*, ki nekaj po zakonu
ureja, vendar pa njihovih in-
teresov ne upoSteva, temvec
nastopa kot podaljSana roka
drizave. K temu so precej pri-
spevala tudi sredstva javnega
obveiganja, kajti vse prepo-
gosto so porocala o delu druz-
benih pravobranilcev samo-
upravljanja v stilu: reduje to in

" to zadevo. Temu pa $e zdale¢

ni tako, kajti druzbeni pravo-
branilec samoupravljanja ne
refuje nidesar, temveC daje le
pobude, predlaga in najprej
po normalnem postopku prek
samoupravnih organov v 0ZD
poskus$a razreSiti sporno vpra-
fanje. Ce v takem postopku
zadeva ni urejena, Ce reditev
ni v skladu z druzbenimi
zahtevami, ki pa so povsem
jasne, je pravobranilec samo-
upravljanja seveda prisiljen, da
problemati¢ne zadeve po-
sreduje Samoupravnim So-
di$¢em in skup$&inam druzbe-
nopoliti¢nih skupnosti.

Pa tudi delavci pogosto ne
pojmujejo  pravilno  vioge
druZbenega pravobranilca sa-
moupravljanja, tako prihajajo
k pravobranilcem samouprav-
ljanja delavci ali skupine de-
lavcev, se pritozujejo nad raz-
merami, toda celo v primerih,
ko so njihove izjave podrobno
dokumentirane, nocejo, da bi
drugi zvedeli za njihov obisk

pri druzbenem pravobranilcu
samoupravljanja. Ni¢ ¢udnega
zato, da po navadi prav v ta-
kih primerih lete ne posa-

meznika, ki se pritoZuje,
oc¢itki nelojalnosti, druz-
benemu pravobranilcu pa

“ocitek, da posega v notranje

zadeve kolektiva in po-
dobno.
DRUZBENOPOLITICNE

ORGANIZACIJE MORAJO
BDETI NAD SAMOUPRAYV-
LJANJEM

DE: Py v teh primerih
imajo zelo pomembno nalogo
druzbenopoliti¢ne organi-
zacije. Kako sodelujete z
njini?

SILVA BAUMAN: Ze sam
zakon zahteva tesno sodelova-
nje med druzbenimi pravobra-
nilci samoupravljanja in druz-

benopolitiénimi organi-
zacijami ne glede na raven
organiziranosti.  Prepri¢ana

sem, da zadev danes ni mo-
goce redevati le po prawni poti,
temved da je tudi v praksi tre-
ba spreminjati odnose. Pri
tem se moramo zavedati, da
nae samoupravno pravo Sele
nastaja. Zato je 3e kako po-
membno, da vse temeljne sa-
moupravne odloéitve nasta-
jajo v tvornem sodelovanju z
druzbenopolitiénimi  organi-
zacijami. V tem vidim po-

‘rostvo za kakovostno spremi-

njanje in poglabljanje samo-
upravnih odnosov ter za uve-
ljavljanje in spoStovanje samo-
upravnih splosnih aktov.

DE: Kateri vsebinski pro-
blemi so bili v ospredju pri
enoletnem delu druzbenih
pravobranilcev ~ samouprav-
fanja:

VINKO KASTELIC: Sprva
smo se najve¢ ubadali z za-
§¢ito delavcev in njihovih
pravic iz medsebojnih raz-
merij v zdruzenem delu. Bilo
je precej primerov pomanj-
kljivega reSevanja stanovanj-
skih vpraSanj, v organizacijah
zdruzenega dela. Tudi s Ste-
vilnimi pomanjkljivostmi pri
delitvi dohodka in osebnih
dohodkov smo se srecevali.

Letos pa prihajajo v ospred-
je problemi, ki so povezani z

~ varstvom druzbene lastnine.

Na to nas je S posebej opo-
zorila republiska * skup3cina.
Naj omenim le nekaj pri-
merov: ko ocenjujemo po-
godbe o vlaganjih tujega kapi-
tala v nae organizacije zdru-

7enega dela, ugotavljamo, da.

so premalo strokovno pri-
pravljene, saj ni malo pri-
merov, ko tuji partnerji ,,vle-
Zejo* pri skupnih nalozbah
vet dobicka, kot pa ustreza
obsegu kapitala, ki so ga vlo-
zili. Sama intervencija druZ-
benih pravobranilcev je v ta-
kih primerih sicer potrebna,

vendar pa gre za odpravo po-
sledic, na pa vzrokov. Zato
menim, da bi morali pri go-

- spodarski zbornici organizirati

posebno sluzbo, ki bi stalno
spremljala pripravo pogodb o
skupnih vlaganjih, svetovala in
tudi opozarjala delovne ko-
lektive na morebitne pomanj-
kljivosti.

Srecujemo se tudi z umet-
nim ustvarjanjem problemov
na podrodju samoupravljanja
in pri odloganju o skupnih
nalozbah. Marsikje vodilni de-
lavci razlagajo, da je v po-
godbi zapisano, kdo odlo¢a o
temeljnih vpraSanjih gospo-
darjenja, torej o poslovni po-
litiki in drugem, in da pri tem
samouprava nima kaj opraviti.
Tak3no mnenje in praksa, ko
poslovni mesani odbori odlo-
¢ajo o zelo pomembnih stva-
reh, je v nasprotju z naSimi
druzbenimi prizadevanji. Ce-
prav v pogodbah tako piSe, pa
¢lani poslovnih odborov ne
morejo odloéati o takih vpra-
ganjih, ne da bi poprej veri-
ficirali svoja stali§¢a, v samo-
upravnih organih ali nepo-
sredno na zborih delavceyv.

V zadnjem ¢&asu se srecu-
jemo tudi z nespostovanjem
druzbenih dogovorov-in sa-
moupravnih sporazumov o de-
litvi dohodka in osebnih do-
hodkov. Druzbeni pravo-
branilci samoupravljanja bodo
intervenirali povsod tam, kjer
gre za resniéno izigravanje
druzbenih dogovorov. Zahte-
vali bomo, da delovni kolek-
tivi, ki ne spoStujejo dogo-
vorov, vrnejo sredstva. Zahte-
vali bomo tudi ve&jo odgovor-
nost komisij za spremljanje
izvajanja teh samoupravnih
SPOTazZuUmOov.

Precejfen problem je v
upravljanju z druzbenimi sred-
stvi v samoupravnih interesnih
skupnostih. Ker delegatski si-
stem Se ni zaZivel, se sredu-
jemo s pojavi, ko si izvrsilni
organi ali tudi posamezniki —
gre za objektivno pomemben
vpliv pri odloganju — prila-
§¢ajo pravico odlocati o sred-
stvih. Zavoljo nerazvitih dele-
gatskih odnosov pa se kaj lah-
ko primeri, da se bodo v sa-
moupravnih interesnih skup-
nostih formirale skupine ljudi,
ki bodo lahko neodgovorno
ravnale z druzbenimi sredstvi
in se tako razvijale v centre
odtujene modi. Dokaz, da res
preti ta nevarnost, so vsi tisti
primeri, ko samoupravne in-
teresne skupnosti % vedno fi-

_nancirajo institucije, ne pa nji-

hovih delovnih programov.
Celo to se dogaja, da imajo
posamezniki odloéilen vpliv
na odloanje o investicijah,
Geprav gre za izkljuéno pri-
stojnost delegatov, in ne iz-
visilnih odborov.

DE: Vse to sodi tudi v pri-

stojnost delavske kontrole v
organizacijah zdruZenega dela.

Kako sodelujete s temi
organi?
SILVA  BAUMAN-CEN-

CIC: Moram povedati, da
smo v zadnjem ¢asu druzbeni
pravobranilci samoupravljanja
opravili pomembno delo pri
usposabljanju ¢lanov samo-
upravne delavske kontrole.
Organi samoupravne delavske
kontrole so del samouprav-
nega sistema v temeljnih orga-
nizacijah in  organizacijah
zdruZenega dela, toda ne po-
daljfana roka nas ali katerega-
koli druzbenega organa. Na
druZbenega pravobranilca sa-
moupravljanja se obralajo le
za pomo¢ in ne za neposred-
no intervencijo; le &e samo-
upravni organi ne razredijo za-
deve tako, kot bi morali, da
druzbeni pravobranilec samo-
upravljanja pobudo za ure-
ditev zadeve. Dogovorili smo
se tudi, da bomo dosledno za-
§gitili vsakega ¢Clana samo-
upravne delavske kontrole, ki
bi bil zaradi svojega dela v
tem organu izpostavljen pri-
tiskom in Skanam. Taki pri-
meri so bili in $¢ bodo. So-
dimo pa, da je taksna druzbe-
nopoliticna zai¢ita nepri-
merno boljda, kot &e if¢emo
reSitev v normativno zagotov-
ljeni imuniteti.

DE: Skorajda o vseh teh
yprasanjih govori osnutek za-
kona o zdruienem delu. Kaj
pomeni ta zakon za institucijo
druzbenega pravobranilca sa-
moupravijanja?

VINKO KASTELIC: Ce-
prav gre za temeljni zakon, si
poslej ne bo mogel ved vsak
po svoje razlagati reitev. Se
posebej pa naj opozorim na
35. &len osnutka zakona o
zdruzenem delu, ki doloca
funkcijo druzbenih pravobra-
nilcev samoupravljanja. Me-
nimo, da bi moral zakon lo-
¢iti pravico do pobude, ki jo
ima druzbeni pravobranilec
samoupravljanja po dolo¢bah
zakona, od pravice predlaga-
nja, kajti- v primerih, ko po-
buda ni sprejeta, bi moral
druzbeni pravobranilec sa-
moupravljanja  neposredno
predlagati samoupravnim
arganom zacetek postopka, ki
bi ga tudi morali izvesti. Poleg
tega, da ima druzbeni pravo-
branilec samoupravljanja moZ-
nost kazenske ovadbe, bi mo-
ral imeti tudi moZnost spro-
7iti postopek, e gre za krsit-
ve delovnih obveznosti v orga-
nizacijah zdruZenega dela. To
je nada temeljna pripomba na
osnutek zakona o zdruZenem
delu, ki pa sicer ustrezno do-
lo¢a vlogo druzbenega pravo-
branilca pri varstvu samo-
upravnih pravic in dolZnosti.

M. HORVAT
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Samo-

upravno
spora-

zumevanje

Iz porotila Ivana Kranjca, obé&inskega sindi-
kalnega aktivista, ki je zadolzen za druzbenopo-

liti¢no aktivnost v podietju ,,Stroj“.

»»Zbor delavcev druge izmene se je sestal 16.
julija ob drugi uri, se pravi takrat, ko so ljudje
prisli na delo; in medtem, ko je tovarna stala, so
delavei tri ure sprejemali in konéno sprejeli se-
dem samoupravnih sporazumov. Druzbenopoli-
ticne organizacije so se te zadeve lotile dokaj
odgovorno, saj so vsak sporazum obrazlozili po-
sebni uvodni¢arji. Tako je na primer intencije
samoupravnega sporazuma o zdruZevanju sred-
stev za financiranje graditve objektov po samo-
upravnem- planiranju razvoja elektro-energetike
za obdobje 1976—1980 pojasnil tajnik izvrinega
odbora osnovne sindikalne organizacije, samo-
upravni sporazum o temeljih samoupravnih pla-
nov samoupravne interesne skupnosti za nafto
in plin v SR Sloveniji za obdobje 1976—1980
pa predsednik izvrSnega odbora sindikata. Se-
kretar osnovne organizacije zveze komunistov je
uvodoma nakazal nekaj intencij iz samouprav-
nega sporazuma o urejanju medsebojnih od-
nosov na podroéju razvoja proizvodnje in po-
rabe premoga v obdobju 1976—1980, o samo-
upravnem sporazumu glede temeljev samo-
upravnega plana razvoja Zelezniskih zmogljivosti
za obdobje 19761980 pa je govoril njegov na-
mestnik. Samoupravni sporazum o temeljih
plana razvoja magistralnih in regionalnih cest v
SR Sloveniji za obdobje 1976—1980 je razlozil
predsednik samoupravne delavske kontrole,
samoupravni sporazum o temeljih samouprav-

nega plana luskih zmogljivosti za obdobje

19761980 pa predsednik aktiva zveze zdru-
Zenj borcev v tovami. Le samoupravni spo-
razum o temeljih plana razvoja PTT prometa v
SR Sloveniji za obdobje 1976—1980 so v to-
varni sprejeli brez predhodne obrazlozitve, ker
je direktor sploSnega sektorja, zadolZen za to

tematiko, odsel na dopust, “
Ob koncu svojega porocila je Ivan Kranje,

‘obinski sindikalni aktivist, zapisal:

»Vsi navzodi, torej 130 delavcev druge iz-

mene, so v celoti podpli prej omenjene samo-

upravne sporazume in niti enega ni bilo, ki bi
glasoval proti. Povedati pa moram tudi, da bi se
vsa zadeva s sprejemanjem teh Sporazumov
+lahko sprevrgla v navadno dviganje rok, &e ne bi

. JoZe Pemec, delavec v vzdrzevalnem obratu, ob
slehernem predlaganem sporazumu povprasal
vse navzoce, Ce res dobro vedo, za kaj gre, od
uvodnicarjev pa zahteval pojasnilo, kaj bo vsak
tak izglasovani akt koristnega prinesel njihovi
delovni organizaciji. Tako veliko ga je zanimalo
in tolikanj je bilo preoblemov, ki mu niso bili
jasni, da se je razprava zavlekla dale¢ ez pred-
videni rok in se je kongala Sle po protestih
delavcev, Zes, tovarna stoji, mi pa se tukaj gre-
mo samoupravljavee. Ogitno je bilo, da zbor de-
laveev ni razumel samoupravnih teZenj JoZeta
Pemca, saj drugaCe ni mo¢ razloZiti dejstva, da
nih¢e razen prej omenjenega tovarisa sploh ni
sodeloval v razpravi in vsi 50 svojo samoupravno
dolznost pojmovali le kot samoupravni akt. O
tem pri¢a nacin glasovanja, saj so Ze takoj, ko je
uvodni¢ar prebral predlog samoupravnega spo-
razuma, dvignili roke in nikogar ni bilo (razen
tovarisa Jozeta), ki bi jih opozoril, da je tak
i*  odnos nepravilen in skodljiv.“

Ivan Kranjc, ob¢inski sindikalni aktivist, je v
svoje poroéilo Se zapisal: ;

»-Predlagam, da tega tovarida, zaradi vsega,
kar je pokazal na zboru delavcev popoldanske
izmene, aktivno vkljugimo v samoupravo in v
sindikat.* ;

Nekaj dni kasneje je Ivan Kranjc prisel na

L i I o i i e —

i" obéinski sindikalni svet in poprosil, naj iz njego-
% vega porocila &rtajo vse tiste odstavke, v katerih
- omenja razpravo Jozeta Pemca. ,,Fant je nam-
+ re¢ v disciplinskem postopku,* i: pojasnil to
£ svojo zahtevo, ,ker je med delovrim &asom 3el

v bliznjo gostilno in se ga tamkaij naZehtal. Sele
sedaj, ko se v kolektivu pripravljajo, da ga bodo
kaznovali, hodi na vse sestanke in povsod raz-
pravlja, ker se Zeli na tak nagin vsaj malo oprati.
To sem zvedel dokaj pozno, verdar upam, se
pravocasno, da bi lahko moje poroéilo ustrezno
popravili. Zapiite torej, da so na ~boru de-
laveev v, Stroju® . sprejeli samoupravne spo-
razume soglasno, brez razprav in pripomb.*
Tako so tudi storili! JANEZ VVOQLIC
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AKTUALNA TEMA

Resnica o
»brezveznosti«

Vsako srecanje in vsak sesta-
nek z organizatorji obve$&anja,
uredniki in novinarji glasil orga-
nizacij zdruZenega dela naleti

na isti, rekli bi lahko osrednji-

problem: njihov polozaj v orga-
nizacijah zdruZenega dela in
druzbeni ugled, ki ga uZiva nji-
hov poklic, nista zadovoljiva. Z
drugimi besedami, njihovo kon-
kretno delo v podjetjih ter jav-
no ocerjevana vrednost nji-
hovega dela nista v sorazmerju z
njihovim mestom v podjetjih in
druzbi, kot ju razumejo in ure-
jajo ustava ter smd&ka]].m in par-
tijski dokumenti.

Tako je bilo tudi na nedav-
nem seminarju v Dolenjskih
Toplicah, ki ga je za organiza-
torje obveS¢anja, urednike in
novinarje glasil organizacij zdru-
Zenega dela v sodelovanju s sek-
torjem za obveiCanje in po-
lititno propagando ter centrom
za druzbeno izobraZevanje pri
RS ZSS pripravila delavska uni-
verza Tomo Brejc iz Kranja. Se-
minar je potekal po to&kah, kot
jih je predvideval program, za-
kljucna razprava pa je hitro in
neizbeZno pokazala, kateri pro-
blemi in teZave najbolj ovirajo
organizatorje obvescéanja pri nji-
hovem delu. Zakaj ni na njihov
seminar novinarjev osrednjih re-
publisk h in pokrajinskih glasil
Ea radia in televizije? Ali niso

ili obveigeni? Ce so bili, ali
ne kaze 7e njihov ozki poklicni
odnos do njih, da tudi SirSa
drubena skupnost njihovega
dela ne vrednoti ustrezno! Ni
pomembno, da nekdo vidi sebe
na televiziji, slifi o sebi na radiu
in vidi svojo fotografijo v &aso-
pisu. Za to gre, da to vidijo
drugi, da se organizatorji obve-
SCanja, uredniki tovarniskih
glasil in novinarji pojavijo s svo-
jimi vsakdanjimi teZavami v $ir§
javnosti, da jim prisluhne, jim'
skuSa pomagati pri njih razrese-
anu, Skratka: da SO_prisotni v
javnosti!

V Sloveniji izhaja kakih 400
glasil  organizacij zdruzenega
dela v skupni nakladi 800 tiso&
izvodov. Ta glasila pise in ureja
priblizno 800 &asnikarjev, vsa-
Ko glasilo pa prebere 1,8 bralca.

Prebere, kajti osrednja re-

publiska glasila preberejo bralci
priblizno desetino: vesti na prvi
In zadnji strani, lokalne novice
in oglase, &lanek, dva, ki jih pri-
tegneta z naslovom, tako je bilo
ugotovijeno z mnenjskimi anke-
tami! Glasila organizacij zdruze-
nega dela pa so prebrana v ce-
loti! Se ve&, prebirajo jih tudi
druZinski ¢lani delavcev, delavei
pa se o vsebini svojih Easnikov
tudi pogovarjajo. Gre torej za
velikansko mo¢, ki pa ni izko-
riS¢ena v tisti meri, kot bi lahko
bila. Pisanje o posameznih druz-
benih akcijah je prepusceno
druzbeni in politidni osvesge-
nosti urednika in &anov odbora
za obve3¢anje: Ce so le-ti ko-
munisti, angaZirani druzbeno-
politicni  delavci, ti &asniki
angaZirano porocajo, sicer pa se
izgubljgio- v opisovanju razlié-
nih tehni¢nih in ekonomskih
problemov, ki tiS¢e posamezne,
bolj ,,pismene* delavce v pod-
jetju.

So torej organizatorji .obve-
§¢anja, uredniki in novinarji, ki
delajo pri glasilih organizacij
zdruZenega dela druzbenopoli-
ti¢ni delavci? So! Alini po nasi
ustavi obvescanje dejavnost po-
sebnega druzbenega .pomena?
Je! Novinarji. v podjetjih pa so
referenti, s Stirimi ali petimi 3efi
nad seboj, ki nimajo z obve-
S¢anjem ni& skupnega. Ce je
tak Sef druzbeno razgledan in
osvesCen, ni teZav, &e pa vidi v
novinarju nebodigatreba, ki raz-
laga delavcem nekaj, kar je po
njegovem mnenju pristojnost in
dolinost strokovnih sluzb, lah-
ko asnikarju, ki mu je delovno
podrejen (vsebinsko je odgo-
voren odboru za obvesianje)
zapre moZnosti za obveiGanje
na wliko administrativnih na-
&inov. In to se tu in tam dogaja.
O teh in takih problemih bomo
sicer Se posebej spregovorili, ne-
dvomno pa velja nacelna ugoto-
vitev, da obve3cGanje delavcev ne
sodi v tajnidtvo, v sektor eko-
nomske propagande in po-
dobno. ObveiCanje stopa z
roko v roki s samoupravijanjem,

- sluzba za spremljanje in razvoj

samoupravijanja pa seveda ne
more biti administrativno pod-
rejena nekemu sektorju in pre-
puSCena dobri volji Sefa tega
sektorja. Gre za to, da je treba
delavcem, ki s ukvarjajo z
obveS&anjem, zagotoviti samo-
stojnejSe mesto v organizacijah
zdruZenega dela.

Tako bodo laze prihajali do
informacij in bolj brez zadrzkov
pisali o problemih, ki tis¢e de-
lavce. Med delavci jim bo zrasel

ugled: raje jim bodo prisluhnili
in tudi sami posredovali infor-,

macije. Nekaj pa morajo k bolj-

Semu vrednotenju svojega dela.

prispevati tudi organizatorji
obve§tanja sami: vecina jih
nima vi§je ali pa visoke iz-
obrazbe, ki bi jo potrebovali pri
svojem delu. Sektor za obve-
§¢anje in politi¢no propagando,
center za eno izobra-
Zevanje pri RS ZSS ter delavska

- univerza Tomo Brejc sicer vsa-

ko leto prirejajo strokovne se-
minarje, vendar je to odlogno
premalo. Zato tudi letodnji po-
ziv organizatorjem obveicanja,
urednikom in novinarjem " v

organizacijah zdruZenega dela,

naj se udeleZe izobraZevanja, ki
bo letos v sodelovanju z vi§o
upravno Solo in fakulteto za so-
ciologijo in polititne vede in
novinarstwo v Ljubljani orga-
nizirano na vi§e3olski ravni.
Gre pa tudi za SirSe druzbeno
vrednotenje dela organizatorjev
obveSZanja v organizacijah
zdruZenega dela. Pogosteje je
potrebno v javnosti spregovoriti
o njihovem delu, njegovem
druZbenem pomenu, o tem, da

na primer izhaja glasilo delov- -

nega kolektiva Iskre tedensko v
nakladi 22 tiso¢& izvodov, da no-
vinarji, ki delajo v organizacijah
zdruZenega dela, niso ,drugo-
razredni novinarji v brezveznem
tovarniSkem tisku“, kot je po-
gostno podcenjevanje njihovega
dela na seminarju predstavil
eden izmed udeleZencev.

M. V.

Vse je kazalo, da so se partizani v Draz-
gosah naravnost nastavili. Tu je bila Se lepsa
priloznost za njihovo uniGenje kakor pred
dnevi v Poljanski dolini!

Policijski akcijski tab Jugovzhod pod
Schreyerjevim poveljstvom je v zagetku ja-
nuarja 1942 imel na voljo naslednje osnovne
sile, ki so jih sestavljali Ze znani rezervni po-

licijski bataljoni:

— 44, v Selcih,

— 181. v Kranju,

— 171. v Radovljici,

— 93. na Bledu,

— 10. paje bil na poti proti Gorenjski.
Poleg tega pa:

— -325. policijski bataljon v Straziséu pri

Kranju,

— smucarski patruljni oddelek na Bledu

— 322, bataljon dezelnih strelcev,

— S8-pehotni nadomestni bataljon , West-
land“,

— druge specialne enote (oklopniki, le-
talo in drugi). 7

Okoli 22. decembra 1941 se je iz Mari-
bora na Bled (v hotel Toplice) preselil tudi
vojaSki Stab ,Jug“, ki ga je vodil general-
major Weiss /Ta je imel tudi svoje enote, ki
jih je za napad na Drazgose ,,posodil* gene-
rallajtnantu Sehreyerju. To so bili predvsem:

— 499. pehotni nadomestni bataljon v
Skofji Loki,

— 48, bataljon tankovskih lovcey v Celju,
ki je posedoval predvsem protitankovske to-
pove.

Tu so sodelovale, &e Ze ne pri napadu, pa
prav gotovo pri zavarovanju, 3e naslednje
enote:

— 857. in 510. bataljon dezelnih strelcev
ter krajevne enote.

Tako so Nemci za napad na Drazgose ime-
li na volijo najmanj 10 bataljonov razli¢ne

3

voj\s;ke in policije.

Sirfem smislu od 30 do 40 Hitlerjevih
vojakov na enega borca Cankarjevega bata-
ljona. -Ce pa je napadlo , le“ pet policijskih
bataljonov (eden okoli 600 moz), je bilo
proti branilcem Drazgo$ kljub temu angazi-
ranih najmanj 3000 moz. -

To je ogromna premog,
V Cetrtek, 8. januarja je bilo videti sicer Se
vse mirno, a spodaj ob Sel3&ici ni bilo tako.

Osrednja republiska proslava ob dnevu vstaje slovenskega naroda je bilt W e 20Sah,
Ker je bila v januarju leta 1942 legendarna bitka Cankarjevega batalio™,
nemskimi silami. Da_bi nasim bralcem vsaj nekoliko priblizali herojsk? s
izbojevali cankarjevci na Jelovici, smo se odloéili, da ponatisnemo nekaj
Ivana Jana ,,Drazgoska bitka“ ki je izsla pri zalozbi Partizanska knjiga 1 9 s

’Cnimi
g 30 jo

k* .nlr“kﬂ;.fige

Na tako dolgi fronti % Py
niso spoprijeli! To je bilo Py
za same cankarjevce, ki $0° g
spopad nemara ne bo tak0 g -
Nemci se najkasneje zved
nejo! e

Nemske kolone so v P! hpehOte_le
priti v Drazgose, vendar jif' g4 £ lo nitj
na enem odseku. Ustavili®®* ™0 mer.
jeni partizanski streli!

Po kratkem zatiju se J¢ j no-
vega: iz doline so bruhnill i Vi in
po drazgoskih bregovih % ¥ €€ gra.

nate! -

Zdaj ni bilo ve¢ Sale! Tug;h%l_i na
Rudnem pri Novakovi M 1 na
Drazgose ogenj, da so wdnaglo
umikali v kleti! To je bil 0 f‘ Okaz,
da nemski pehoti ni uspel0 g gose.

Nemci so tedaj prvié $ o ali na
slovenske partizane in na_itl ; h-léer
so bili ta dan na poloZgj M] ga

. kalibra, so nekateri borci P’ ili, da
povﬂﬂﬁ h_gl dan

so Nemci uporabili topo¥:

drazgoske biIt)ke. Da so tOP"M“S}Tle-
rili na Drazgose ze prvi dﬁ":‘]“je
tudi poro&ilo gorenjskega Pig. 82 Sta.
ba v januarju 1942, kjer m"ﬂ. *Mo:
9. 142 je artilerija pric o gl 3,

ure pa priela (spet) b Tm pe.

hota . . -
Tako se je vnela pmvﬂ'm* it b

,$amo vaja*‘, za nemsko VOI© “XOlcse je

hvalil pred tem nemski ofic¥. g .. -1

Nemci so imeli s sebojﬁ;d.@ od-
dajnike in sprejemnike, s & MSlizago.
tovili naglo zvezo in obve W“‘!Jevci
pa so si po partizansko POErtvo-
valnimi kurirji. :

Zelo vroge je bilo tisti Wf&iﬁko-
vih polozajih. Najhujsi pri V50 Eu.
tili prav na levem krilu OV
poveljstvo je dobro prece?
racunalo na prodor s te
po razbitju partizanov poti
harmoniko proti zahodu /o
zgoraj nad llijevo desetind!
porejen le bolj na redko. F
po 50 do 60 metrov vsakse®o, . K
je zabidal, da v prazno nemm._
j¢ pomenilo pustiti napa tblizu

m ljudie med ljudmi

Motila jih je tudi megla, ki se je plazila po
pobodju in v&asih izginjala. Ko se je megla
dvignila, so pred seboj ze zagledali Nemce. V
belih oblagilih so bili skoraj nevidni. Pri-
hajali so v velikem Stevilu. Tako je v so-
ses¢ini in pod njimi pokalo ze kak3no uro.
Sele tedaj so se priblizali tudi Bickovim po-
lozajem. Borci so udarili po Nemcih, jih za-
ustavili in razbili. Dobro merjeni streli so po-
vzroé&ili tudi zacasen in delen umik! Toda za
tem valom je takoj pritisnil navzgor nasled-
nji. A se mu ni godilo ni¢ bolje kot prvemu!
Napadalci so se morali umakniti!

Vodnik Bicek je hodil po polozajih in
borcem dajal navodila. Del fantov je bilo raz-
mes&enih za zadnjimi hiSami in pod skalo,
del pa na Hudi njivi. Zdaj ni bilo tezko opa-
ziti, da nameravajo Nemci prav tu prebiti nji-
hove poloZaje. Zato je vodnik sodil, da je
njihov vod za obrambo tega oddelka fronte
premalo, kajti Nemci so se zaganjali navzgor
val za valom. :

Zato je poslal h Gregor¢i¢u kurirja s spo-
roéilom, naj mu pove, kako je tu in da naj
jim takoj poslje pomog, ker je nevarnost, da
jih bodo Nemci, ki mo&no pritiskajo iz laj-
ske in jamniSke strani, jzrinili. :

Ze tedaj je prisla do izraza bataljonska
rezerva. Ko je v Stab prihitel Bi¢kov kurir, je
Gregor¢ic takoj vedel, da je nujno. Poznal je
Bicka in pomembnost Jelend¢. Ukrepal je
hitro in poslal tja Ton&kovo desetino z naro-
éilom:

,Pohitite in takoj uzgite po Nemcih, da
vas ne bodo prehiteli!* ;

Zdaj je §lo, kot gre lahko samo Se v filmu:
nemski smudarski oddelki so lezli od strani,
njihova pehota je pritiskala od spodaj, v to
smer pa je hitel z desetino tudi mitraljezec
Ton&ek Dezman, ki ga je poslal tja koman-
dant Gregor&i¢. V usesih so mu % vedno
zvenele besede, naj pohiti, ko se je s skupino
7e blizal Bi¢kovim polozajem. Streljanje je
bilo bolj in bolj srdito . . .

Proti Jeleni¢am so tako hiteli z dveh stra-
ni: nemski smuéarji, ne da bi Bicek za to
vedel, in Ton&kova desetina! Bicek je bil ze
v skrbeh. Vendar pa je % naprej uspesno za-
drzeval napadalce. Neredko je bilo vmes sli-
§ati vpitje oficirjev; ,,Vorwaertz®, ,,Schnell®,
,,Links*, , Rechts!*

Nenadoma so tik pod njihovimi, Bic¢ko-
vimi poloZaji, opazili §¢ v belo oblecene
smudarje, ki so se trgali iz megle. Udarili so
jim v bok. Le stezka bi jih opazili, a so jih
izdajale smuci in streljanje. Bila jih je dolga
kolona, ve¢ kot sto . . .

ve& tudi za hrbet.
bi razkadila, bi bili hudo nevarni. .. Biek
je tezko &akal na pomo&, za katero je z vso
gotovostjo vedel, da pride.

bili tu in streljanje je bilo zelo gosto. Dobro,
da je ratunal Ze prej, kako nevarni so boki in
je tako razporedil tudi borce. Vod je tako
imel pregled na obe strani vijugastega gre-
bena na r
opazoval spremembe na vseh straneh in Se
dosti zgodaj opazil napadalno kolono smu-
darjev. . .

tiskali nemski pe
povsem jasno, d- _
dominantno to¢ko, kar je pomenilo, da so jo
oboji ocenili kot klju¢ obrambe. Visok sneg
pa je naredii svoje in tudi megla je pripo-
mogla k temu: nemski smucarji so prismu-
ali malo prenizko. Znasli so se prav pred
Bickovimi puskami.

desetina. Zdaj se je zgodilo nekaj, kar se le
malokrat. Ko so Nemci udarili na Bi¢kov
vod, se je z druge strani pojavila partizanska
pomoé&. Nemici so bili preseneceni: prisli so v
krizni ogenj Bickovega voda in TonZkove
skupine, In ¢etudi jih je bilo ve& kot parti-
zanov, so se morali naglo umikati. Velik del
te skupine pa je oblezal na kotanjastem in
zasnezenem hrbtu pod skalo Jelenco. Par-
tizani- so imeli cilj blizu. Streljali so v klob-

_A

To je bil nevaren poskus, kajti vse je ka-
zalo, da so jim hoteli priti ne le v bok, tem-

Ce se megla prav tedaj ne

A ¢&akati nanjo ni smel, kajti smucarji so

Drazgosami. Z daljnogledom je

1 spodaj nenehno pri-
i oddelki. Zdaj je bilo
&ejo najprej zavzeti to

Medtem pa sc

Prav v tem je prihitela tja tudi Tonckova

¢i¢ zbeganih teles. Bi¢ek in Dezman pravita,
da Cesa takega nista dozivela nikoli ve&!

Ostalo nemiko pehoto so medtem oficirji
s piStolami priganjali navzgor, da bi vsaj od-
vlekli ubite in ranjene. Tako so Drazgose za
Nemce, ki so streljali tudi s topovi, postale
resni¢na fronta. e

TonZkova desetina pa ni mogla ve¢ ostati
pri Bigkovih: vmila se je spet k $tabu, ki je
vegkrat potreboval to majhno rezervo za raz-
lizne in nagle intervencije.

Ugled Bitkovega voda in Tonckov.e sku-
pine je $e ta dan mo&no porasel, kajti to je
bil redek vojaski uspeh! i3

Nemci so $e vedno napadali in posiljali v
boj nove enote. Niso pritiskali samo na levo
krilo, kjer je bil Bicek, temve¢ so skuSal!
omajati in zlomiti partizanski odpor na vsej
érti. Vse do mraka so se Nemci brez koristi
zaganjali v drazgosko obrambo.

(Nadaljevanje prihodnji&)

PO SPREJEMU PROTIMANJSINSKI STASKREY P TU
SKIH ZAKONOV v AVST SKEM! PARLAMEN

Nasi odlo&ni protesti so sad Zelje in preprianija,
da je moZno v soZitju in demokrati¢nem sodelova-
nju na$ih manjdin z vedinskim narodom zgraditi
mostove za prijateljsko soZitje med Jugoslavijo in
Avstrijo, hkrati pa uveljaviti vsa dologila avstrijske
drZavne pogodbe, ki jo je nala drZava podpisala v

- dobri verj kot &len protihitlerjevske koalicije.

Naj zapifemo nekaj misli, izreSenih na protest-
nih zborovanjih slovenskih delavcev.

Delovni kolektiv celjske Zlatarne se je pridruzil
splodni obsodbi dejanj proti soZitju narodov in na-
rodnosti v Avstriji in zahteva popolno in dosledno

s
S protestnega zborovanja

delavcevy EMO Celje

nacionalno Sovinistiénim silam dana moZnost, da s
svojim ravnanjem, pojmovanjem in politiko spo-
minjajo na mra&njaske duhove, ki so v nacisti¢nih
taboris&ih s tevilkami Zigosali ljudi Ob takih ugo-
tovitvah delavci celjske Zlatarne z ogoréenostjo
izrazamo vso podporo praviénemu boju slovenske
in hrvaske narodnostne skupnosti,

Na svoji zadnji seji je delavski svet TOZD Go-
stinstvo in hotelirstvo turisti€éne agencije za re-
kreacijo, izletni$tvo in letovanje Alpe-Adria Ljub-
ljana odlo&no protestiral proti uzakonjenemu pre-
tevanju slovenske in hrvaSke manjSine v Avstriji.

,,Z odobravanjem sprejemamo,* je re¢eno v pro-
testnem pismu delavcev Alpe-Adria, ,,dejavnost
nadih drZavnih organov in predsednika Tita pri vse-
stranski podpori pravi€énemu boju obeh narodnost-
nih skupnosti v Avstriji za dosego njihovih osnov-
nih pravic.*

Clani delovne skupnosti TOZD Rudnik premoga
Zagorje Rudarsko elektroenergetskega kombinata
Zasavje s0 s svojega protestnega zborovanja poslali
pismo komisiji za mednarodne odnose pri RS ZSS:

., Sprejetje obeh zakonov pomeni kapitulacij:o
avstrijskih politiénih strank pred nacisti€nimi in
ovinistiénimi silami, ki so v ne tako daljni pre-
teklosti zagreSile grozljive zloCine nad Stevilnimi
narodi ter demokrati€énimi in naprednimi gibanji v
Evropi.*

Proti sprejetju zakona o popisu prebivalstva in o
narodnostnih skupinah v avstrijskem parlamentu je
te dnj protestiral tudi Siri politi€ni aktiv sploine
bolniSnice Maribor.

" [ P
uresni¢itev dolo&b avstrijske mmw lq""’ﬂmbe. v
svojem protestnem pismu 0 B¢, Pisali:
(i s B3 éﬂ&ﬁaﬂiza

»Delavei, druzbenopoliti jesmey e in
organi upravljanja v Zf;c:a.rni: + s0fihs, “Pozorno
spremljali probleme in teZave, §
manjiine v Avstriji. Upali ;{ﬂ"’; .
pravnem boju za d&loveske ¥ :
Avstriji svobodoljubne, rnaplﬁ!"m-m’ue Mokratigne
sile avstrijskega proletariata ’?ﬂm Ba giba-
nja. Danes pa z ogoréenostjo ! secin: 'da sta
sprejeta zakona dokaz, da je Y. "M
znova zmagala teorija ostevil

Modnahisa

P

brganizacija poslovnega zdruZenja z bla-
govnimi hisami TOZD Ljubljana, Mari-

bor, Osijek, Smederevo

Nudi b0%%Cizbiro aktualne senske, moske in otrodke kon-
fekcije) SFtnih in glegantnih pletenin, modnega metr-
skega iV Ukorativnega biaga ter galanterijskih izdelkov.
Modni Kl visoka kyaliteta blaga in dostopne cene vam
zagotaviiglo dober nakyp.

Hkrati éestitamo vsem svojim kupcem
za praznik vstaje — 22. julij!

OTESTI

Sredi minulega tedna se je na protestnem zboro-
vanju zbralo na Ravnah veé kot 2000 koro3kih
fuZinarjev. Z zborovanja so poslali protestno pismo
avstrijskemu generalnemu konzulatu v Ljubljani, v
katerem z vso resnostjo opozarjajo na dejavnost
nazadnjaskih sil v Avstriji, ki so delovale Ze pred in
med zadnjo vojno in katerih zlo&inska dejanja so
ob¢utili Slovenci z obeh stranj Karavank.

Delovni ljudje OZD Strojnih tovarn Trbovlje
smo presenedeni nad ravnanjem avstrijskih oblasti
in odnosom, ki jih imajo do slovenskega in hrva-
Skega Zivlja v svoji deZeli Sprejeta zakona poslab-
Sujeta poloZaj obeh nadih narodnih skupin pa tudi
ne prispevata k mirnemu in plodnemu soZitju nasih
manjsin v Avstriji z ve€inskim narodom®, so v svo-
jem protestnem pismu, ki so ga poslali avstrijske-
mu generalnemu konzulatu v Ljubljani, zapisali de-
lavci trboveljskih Strojnih tovarn,

Delavci Splosno gradbenega podjetja ,,Sava‘ Je-
senice so ob sprejetju obeh protimanjfinskih zako-
nov na protestnem zborovanju poudarili, da je to
groba krsitev temeljne listine OZN o &lovekovih
pravicah in sklepov helsinike konference o miru in
varnosti v Evropi,

Gorenjski delegati zborov skupi¢in so zadnji te-
den hkrati z delovnimi ljudmi in obé&ani ter ob&in-
skim sindikalnim svetom Jesenice opozorili na
gonjo Heimatdiensta in drugih, manjfinam sovraz-
nih sil ter izrazili zaskrbljenost nad politiko avstrij
ske vlade,

Delavci Tovarne avtomobilov Maribor pravijo v
svojem protestnem pismu, da je ,,zadnje nasilje naj-
bolj groba kriitev driavne pogodbe o konstituira-
nju neodvisne in demokratiéne Avstrije, podpisane
15. maja 1935, leta, v najveéji meri pa kritev 7.
¢lena avstrijske drZavne pogodbe, ki korodkim Slo-
vencem in gradiS¢anskim Hrvatom priznava njihov
etnoloski in etnografski obstoj.

»Zato se pridruZujemo staliéem nale viade,* je
zapisano v protestnem pismu delavcev TAM, ki Ze-
lijo tudi ob tej priloZnosti izraziti svoje trdno pre-
pri¢anje, da se bo avtsrijska vlada naposled le lotila
dejanskega uresniGevanja dolo&il drZavne pogodbe,

Protestom so se v teh dneh pridruZili e delovni
kolektivi cestnega podjetja Nova Gorica, jeseniske
Zelezarne in podjetja EMO Celje, ob&inski svet
288 Radlje ob Dravi in $tevilni drugi. LY

BTC »Javna skladidta« v drugi etapi uresni¢evanja
~ svojega investicijskega programa

»V &asu, ko drugje investicijske plane Sele
sprejemajo, v nadi temeljni organizaciji Ze
postavljamo temeljni kamen za Stirideset ti-
so¢ kvadratnih metrov novih skladi$¢nih po-
viin, ki smo jih orisali v srednjerofnem
planu, je dejal glavni direktor BTC ,,Javna
skladiséa* Joze Boritnar 20. julija ob za-
getku uresnidevanja druge etape uresnice-
vanja investicijskega programa.

,.Javna skladi§¢a* so se Ze pred mnogimi
leti zavedla, da je njihova dejavnost, Eeprav
jo opravlja izredno maloStevilen kolektiv,
pomembna za razvoj trgovinske dejavnosti
Ljubljane, Slovenije, Jugoslavije, pa tudi v
evropskih razseznostih.

,,Ko se lotevamo nove, zelo obseZne na-
loge, ki jo je prevzela nase celotna OZD BTC
Javna skladi$éa, se zavedamo, da je to nov
mejnik v nafem razvoju in se zavedamo po-
membnosti te investicije za §ifo druZbeno
javnost,” je dejal JoZe BorStnar in razlozil,
da dva nova objekta in vsi drugi predstavljajo
skupno povrSino 21.000 kvadratnih metrov
skladi$¢nih povrsin, kar predstavlja enega iz-
med osnovnih pogojev za normalno poslo-
vanje Stevilnih gospodarskih organizacij.
Morda se Se vsi ne zavedajo pomena, ki ga
ima ta blagovni transportni center, je rekel
in dodal, da bi brez teh skladi$¢nih kapa-
citet, vlaganj v naprave in sploh ‘brez gradnje
centra obcutile to pomanjkanje predvsem
§tevilne manjSe delovne organizacije, ki bi si
morale same graditi skladi§¢a. Vlagati bi mo-

rale v infrastrukturo, ki je zelo draga; z zelo
velikimi stroSki, ki bi nastajali, e bi vsaka
delovna organizacija gradila svoja skladisca,
pa bi obremenila obratna sredstva, ki so Ze
tako za vecino podjetij obgutno premajhna.

Gradnja transportnega centra po sistemu,
ki smo ga uveljavili v Ljubljani, je zelo posre-
gena. To ne kazejo le Stevilna priznanja do-
macih in tujih uporabnikov skladi$¢nih pro-
storov in drugih naprav, marvec tudi vse bolj
pogosto zanimanje za nacin, kako je ljub-
ljanski center grajen, saj se prav po ljubljan-
skem centru zgledujejo tudi druga vecja
mesta. Poudariti je treba, da takSen nalin
reSevanja problema, ko je center lociran na
enem mestu in je na tem mestu zgrajena tudi
ysa infrastruktura in vse dodatne naprave, ko
so tu organizirane tudi vse sluZzbe — od ca-

rine, do ambulante in obrata za prehrano —
omogoca, da tak center deluje resni¢no opti-
malno ob relativno nizkih stroskih. Vsaka
drugacna reSitev bi pomenila za Ljubljano

urbanistiéni problem, kot predstavljajo raz- °
drobljena skladi§¢a in druge naprave pro-
blem po mestih, razdrobljenost pa mimo
tega nujno vpliva tudi na poslovno uéinko-
vitost.

,Ponosni smo na Stevilke o skladi§¢nih
kapacitetah nalega blagovnega centra, ki se
iz dneva v dan bolj uveljavlja, ker smo ga
zakroZili v celoto, tako da je na sorazmerno
majhni povrini zgo3&ena vsa sekundarna de-
javnost, ki k takSnemu centru sodi, je dejal
Joze BorStnar in poudaril, da o pravilni
usmerjenosti razvoja ljubljanskega centra pri-
¢a tudi to, da prav ljubljanski zasnovi raz-
voja sledijo Celje, Maribor, SeZana, da se po
ljubljanskem vzoru zgledujejo tudi Zagreb,
Beograd, Novi Sad, v zadnjem Gasu pa tudi
Sarajevo in Skopje.

BTC ,,Javna skladid¢a“ so se ves &as sno-
vanja razvojnega programa zavedala, da mora
biti center po svoji organiziranosti pravza-
prav zgled drugim gospodarskim organiza-
cijam s tega podro&ja. Zato ni nakljucje, da
@ ob sprejemu srednjeroZnega plana po-
udanili:

»omo pobudniki panoZnega sporazuma o
enotnih izhodisgih srednjero&nega plana raz-
voja o oblikah povezovanja in zdruZevanja
sredstev devetih sorodnih podjetij, ki se na
nafo pobudo sporazumevajo za izdelavo
srednjeroénega plana 19761980, dali smo
pobudo za globljo obliko povezovanja sorod-
nih podjetij na podro&ju Slovenije v SOZD,
ker bomo le tako v bodoce sposobni pred
druzbo opraviciti delo za skupna izhodis¢a
razvoja, za tipizacijo opreme, za razvoj inte-
gralnega transporta v celotnem jugoslovan-
skem prostoru.* 3

Te misli nedvomno dokazujejo, da Zeli
BTC ,,Javna Skladis¢a* ostati 3e naprej vo-
_dilna organizacija v tej panogi na podroéju
celotne drzave in da mora s svojim razvojem

.in s politiéno usmeritvijo, dajati zgled tudi
drugim gospodarskim organizacijam te pa-
noge.

Z geslom ,,v slogi je mo¢,” so delavci v
vseh TOZD soglasno sprejeli program zdru-
Zevanja sredstev za gradnjo druge etape BTC
,,Javna skladis¢a“ in tako pokazali svojo mo-
ralnopolitiéno zrelost. Velika prizadevanja
BTC ,Javna skladis¢a“ pa je podprla tudi
Ljubljanska banka, ki je z krediti omogoCila,
da bo tudi druga razvojna faza dokoncana
hitro in da bodo &imprej novi objekti sluzili

vsem, ki s0 jim namenjeni. E.P.
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TGA KIDRICEVO

Sindikalna konferenca TGA
Boris Kidri¢ je Ze sredi aprila
hkrati z osnovnimi organizaci-
jami sindikata dala pobudo za
ustanovitev 20-¢lanskega odbora
za vodenje in usmerjanje javne
razprave o osnutku zakona o
zdruZenem delu. Po seminarjih
za Clane odborov za vodenje jav-
ne razprave, delegatov samo-
upravnih in kolektivnih izvrsil-
nth organov ter vodstev druZbe-
nopoliticnih organizacij, ki so
jih pripravili meseca maja, da bi
se tako temeljito seznanili z
osnutkom zakona o zdruZenem
delu, so sredi tega meseca orga-
nizirali javno razpravo o-temelj-
nih organizacijah. Program za

Nedavno tega so Se na svoﬂih
zborih zbrali gzlavci radgonske-
ga Elrada, ki so organizirani v
treh osnovnih organizacijah sin-
dikata (mehanska obdelava,
elektronski oddelek in skupne
sluZbe). Na vseh zborih so imeli
isti dnevni red: spremembe sta-
tuta, samoupravni Sporazum o
zdruZevanju v SOZD Gorenje
Velenje in samoupravni spo-
‘razum o medsebojnih pravicah,
obveznostih in odgovornostih

skupnih sluZb sestavljene organi-

zaclje in delavcev TOZD v de-
lovni organizaciji.
Na dveh zborih delovnih ljudi,

v mehanski obdelavi in v skup-

Po besedah Stefana Kisa,
predsednika sindikalne organiza-
cije v tovarni bazenske tehnike
in kovanih izdelkov Ruse, je jav-
na razprava o osnutku zakona o
zdruZenem delu potekala v nji-
hovi delovni organizaciji zelo
dobro, saj so delavci, predvsem
tisti iz neposredne proizvodnje,
zastavili ve¢ vpradanj. Ob pri-

STT TRBOVLJE

Sindikalna orﬁanizacija Stroj-
nih tovam Trbovlje je pred dnevi
skupno z ob&inskim sindi i

svetom in planinskimi druStvi
Trbovlje in Kum organizirala
mnoZi¢en pohod svojih &lanov
na Triglav in Zajezersko dolino,
zadnji dan izleta, 17, julija, pa so
se trboveljski strojnii’(i zbrali na
tovariSkem sredanju v Bohinju.
Izleta na Triglav se je udeleZilo

delavcev v delovni skupnosti:

O osnutku »male ustave«

razpravo so pripravile osnovne
sindikalne organizacije. Hkrati z
zbiranjem pripomb in predlogov
na zakonski osnutek so v vseh
delovnih enotah TGA tudi kri-
ticno ocenili dosedanjo samo-
upravno organiziranost na ravni
temeljnih organizacij in delovne
organizacije.

Vse svoje pripombe in predlo-
ge na osnutek ,male ustave®
bodo delavci TGA sporoéili za-
konodajalcu, Prav tako bodo v
kratkem sprejeli v delovni orga-
nizaciji in temeljnih organizacijah
nekatere ukrepe, ki jih bo po
mnenju delavcev treba uresni¢iti
za odpravo pomanjkljivosti v
lastni samoupravni praksi.

ELRAD GORNJA RADGONA

SLABO OBISKANI
ZBORI DELAVCEV

nih sluZbah, je veédina delavcev
glasovala za predlagane sklepe,
medtem ko zbor delaveev v elek-
tronskem oddelku ni uspel. Veé
kot polovica delavcev iz tega od-
delka je namreC upravieno me-
ila, da bi morali pred spreje-
tiem tako pomembnih samo-
upravnih aktov organizirati jav-
no razpravo po sindikalnih sku-
pinah. Ker pa javne razprave
niso organizirali, se delavci na
zboru niso mogli odlodati o
predlaganih spremembah samo-
upravnih aktov. Najveé krivde za
to, da pred zbori niso organizi-
rali javne razprave, nosi sindikal-
na organizacija, ki je tudi kriva
(kot pravijo), da so bili vsi trije
zbori delavcev sabo obiskani.

TOVARNA BAZENSKE TEHNIKE
IN KOVANIH IZDELKOV RUSE

Dobro zastavljen program

merjavi analize dosedanjih samo-

_upravnih odnosov v tovarni z
osnutkom zakona je bilo med
delavci v javni_razpravi sliSati
tudi mnenja: ,,Ce bo tako, po-
tem je tazakon res nekaj novega
in boljsega™ in: ,,Zdaj vemo, za-
kaj temu zakonu pravijo mala
ustava!“

Pohod na Triglav

kakih 100 &lanov_delovnega ko
lektiva STT in njihovih svojcev.

Pohod na Triglav postaja med
¢lani osnovne sindikalne organi-
zacije v STT Trbovlje Ze tradi-
cija. Tako se je lani udeleZilo iz-
leta na Triglav skoraj 100 delav-
cev STT. Letos jih je bilo nekaj
ve¢, prihodnje leto pa pri¢aku-
jejo 3e bolj mnoZi¢no udelezbo.

NASI PRIJATELJI

DEJANJA GOVORE

‘
: k

" 0 NJIHOVEM DELUE

Z dosledno uveljavitvijo in krepitvijo delegatskih odnosov so v tovarni vijakov Plamen KroP&i,,

po 8. kongresu ZSS pozivili delo sindikalnih skupin, ki pomenijo danes nepogresljivo povezﬂ‘%h [ bi

med vodstvom osnovne organizacije in njenim &lanstvom B :ﬂ
. !9

Pred dnevi nas je pot vodila v nes v vsakodnevni sa.moupﬁ:;g . ‘ol

Kropo. Obiskali smo sindikalne praksi uveljavljamo vse dobr 10 Yoy By

delavce v tovarni vijakov- Pla-
men, ki deluje v zdruzenem

podjetju Slovenske Zelezarne. -

Na$ namen, da urico, dve po-
kramljamo s sindikalnimi akti-
visti v eni od kovinskopredelo-
valnih delovnih organizacij, ni
bil naklju€en, saj so kroparski
kovinarj dobili ob letosnjem
dnevu samoupravljavcev prizna-
nje za svoje dolgoletno priza-
devno delo — zlati znak sloven-
skih sindikatov. Zato nas tudi
ni presenetil njihov ,,pozdrav*‘:

.58 vemo, zakaj ste prisli k
nam . . . Priznanja nismo prejeli
zato, ker smo dobro delali samo
lani, pad pa za leta nazaj, ko
smo bili v nasij sindikalni organi-
zaciji Se bolj aktivni, kakor da-
nes. .. Ceprav odli¢ja nismo
pricakovali, se zavedamo, da
nas zlati znak obvezuje, da e
bolj okrepimo sindikalno delo.
Sedaj je sindikat dejansko bolj
nas, trdili bi lahko, ¢eprav smo
precej kriti€ni do lastnega dela,
da je postal resni¢no delavski
Predvsem smo zadovoljni, ker
zdaj aktivno dela v sindikalni
organizaciji veliko ve¢ ¢&lanov
kot pred leti.

Nekako tak je bil uvodni del
nasega pogovora, ki smo ga
imeli v Plamenu s predsedni-
kom osnovne organizacije sindi-
kata Markom Bercetom in Va-
lentinom Sparovcem, dolgolet-
nim sindikalnim aktivistom in
letos$njim dobitnikom zlatega
znaka slovenskih sindikatov.

BOGATA
REVOLUCIONARNA
DELAVSKA TRADICUJA

,»,0Osnovno organizacijo, ki
ima 520 ¢glanov, sestavljajo de-
lavei sedemnajstih sindikalnih
skupin,” pripoveduje Marko
Berce. | Sindikat ima svoj sekre-
tariat, v katerega so iz vseh sku-
pin izvolili po enega delegata —
poverjenika. V osnovni organi-
zaciji deluje tudi aktiv mladih
delavcev, v katerem je vkljuCe-
nih 44 zaposlenih.* Potem je
nadaljeval:

,Oindikalna podruznica Pla-
mena, torej zdaj$nja osnovna
organizacija sindikata, ima dol-
goletno revolucionarno tradi-
cijo. Delavei v nasi delovni

Marko Berce: ,,Organizirali smo
se tako, da bomo kos vsem na-
logam, ki ¢akajo naso osnovno
sindikalno organizacijo.*

skupnosti ze od nekdaj pojmu-
jejo sindikat kot svojo razredno
organizacijo. Zato je tudi tako
moéno zakoreninjena in ima
pomembno politiéno vlogo ne
samo pri nas v Plamenu, ampak
tudi v vsej Kropi.*

O novi organiziranosti in de-
lovanju sindikatov po celjskem
kongresu ZSS nam je ve& pove-
dal Valentin Sparovec:

,,¥ Plamenu se Ze precej ¢asa
zavedamo, da sloni najtezje bre-
me sindikalne aktivnosti na
osnovni organizaciji. Ta pa ima,
kakor vemo, po sprejetju nove
ustave velike in odgovorne na-
loge. Tega ne govorimo tjavdan,
zaradi lepSega, pac pa zato, ker
smo se nalog, ki so nas &akale,
posebno po 8. kongresu sloven-
skih sindikatov, lotili z vso od-
govornostjo in jih uresniCevali v
vsakodnevni .samoupravni
praksi. Izkusnje zadnjih let so
nam pokazale pravo pot v na-
§em delovanju... Sindikat
mora biti povsod tam, kjer se
nadi delavci sestajajo kot samo-
upravljavci in odlo¢ajo o svojih
delovnih in Zivljenjskih proble-
mih. V Plamenu smo to zagoto-

. vili z delom po sindikalnih sku-

pinah.*

. SINDIKALNE SKUPINE
SE VEDNO BOLJ
UVELJAVLJAJO

Ze ob koncu leta 1974, torej

neposredno po 8. kongresu ZSS,
so se v Plamenu organizirali,

Valentin Sparovec: ,Sindikat v
Plamenu je bil v letih po vojni
pobudnik Stevilnih velikih akcij
v Kropi. Tako smo zgradili pla-
valni bazen, kulturni dom, ima-
mo sindikalni kino . . .

tako kot so od njih terjali kon-
gresni sklepi in statutarni dogo-
vor o novi organiziranosti in de-
lovanju sindikatov. Po vseh
delovnih enotah so organizirali
sindikalne skupine — v njih je
od 10 do 30 delavcev — ki po-
menijo danes temelj sindikalne
dejavnosti.

Kot sem Zze povedal, po-
jasnjuje Marko Berce, ,,imamo
sedaj 17 skupin in sleherna med
njimi je takoj po reorganizaciji
sindikata izvolila iz svojih vrst
delegata v sekretariat osnovne
organizacije. Torej smo delegat-
ske odnose takoj uveljavili v ne-
posredni samoupravi. Doseda-
nje izkusnje kazejo, da je bil tak
nacin sindikalnega organiziranja
pravilen, za povezanost in bolj
§e delo sindikalnih skupin pa
najbolj uéinkovit in spre-
jemljiv.*

,,Pri nas je postala Ze navada,
da pred pomembnimi odlo-
&itvami na ravni delovne organi-
zacije prisluhnemo najprej mne-
nju sindikalnega ¢lanstva,” do-
daja Valentin Sparovec. ,,In ni
primera, da na sestankih poslov-
nega  kolegija, sekretariata
osnovne sindikalne organizacije,
politi¢nega aktiva, samouprav-
nih organov in vodstva tovarne
ne bi upostevali predlogov, pri-
pomb in dopolnil nasih delav-
cev.”

Pa $e mnenje Marka Berceta:

»Kljub tezavam, ki nas
spremljajo, lahko trdim, da da-

—
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VITOMIL FERJAN, Begunjska 11, Kranj
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dejavnikom, v prvi vrsti sindikatofbi
Nekaj pripomb je imel tudi na ¥

go stran nasega Casnika in rubrike,

dni v sindikatih®.
,Porocila s sej republiskih odbgfe¥

umestne predloge delavceV. Bl
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Ne gre prezreti tudi skrbi Z4
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PogreSam Se marsikaj

Vitomir Ferjan iz Kranja je ze dol-
go prijatelj naSega asopisa. Na Delav-
sko enotnost je namreé narofen ved
kot dvajset let. Prav gotovo pa je med
nafimi naro&niki eden redkih, de ne
celo edini, ki ima v svojem arhivu
skrbno spravliene vse naslovne strani
DE, od prvih povojnih let.

V_njegovi ,,izkaznici” pie, da je v
Iskri zaposlen Ze trideset let. Dobrih
deset let je bil konstruktor, zadnji dve
desetletji pa dela v skupnih sluzbah
zdruzenega podjetja v standardizaciji.

¥ nasi sindikalni organizaciji sem
bil pred leti blagajnik, vendar sem se
moral zaradi bolezni, ki me ovira $e
danes, lo¢iti od dela v druzbenopoli-
tiénih organizacijah ZP Iskra. Bolezen
je bila v precejSnji meri Kriva tudi za
to, da sem koncal le §tiri semestre
strojne fakultete po vojni, ko sem na-
meraval s Studijem nadaljevati, pa se

mi je zdravje tako zelo posiab3alo, da
sem opustil Zeljo za strokovnim izpo-
polnjevanjem,* pripoveduje nas so-
besednik. .

Pa vendar je bil Vitomir Ferjan
kljub svoji bolezni v Iskrini druzini
med najbolj cenjenimi strokovnjaki —
konstruktorji, zdaj pa svoje delo z
uspehom nadaljuje na podro&ju stan-
dardizacije, ene najbolj zahtevnih vej
elektronske industrije.

Povedal nam je, da Delavsko enot-
nost vsak ponedeljek najprej poisce
med posto v svojem nabiralniku. ,,Slej
ko prej bomo morali uresniciti sklep
celjskega kongresa slovenskih sindika-
tov, da mora DE prejemati vsak sindi-
kalni aktivist. Teh pa je v Sloveniji ka-
kih 60.000. Ceprav sem osebno zaradi
objektivnih vzrokov nekoliko ,,o0d-
daljen** od vsakodnevnega druzbeno-
politiénega dogajanja v nasi delovni

skupnosti, se mi zdi, da bi morali DE
dobivati vsi, ki delajo v sindikatu, saj
vsakokrat najdejo v njej oporo za svo-
je delo.

,,Kaj pa mislite, da bi bilo treba v
DE 3e izbolj3ati? “

,,Marsikaj. Ker me kot tehnika ra-
zumljivo v prvi vrsti zanimajo dosezki
naSih delovnih organizacij na po-
drod&ju znanosti, tehnike, tehnignih iz-
boljSav, novatorstva in racionaliza-
torstva, bi seveda zelel ve¢ prispevkov
o prizadevanjih vseh tistih kolektivov,
ki so dojeli pomen izumiteljstva za
svoj nadaljnji razvoj.” Potem pa je na-
daljeval:

,,Vsak Se tako majhen problem, naj
gre za samoupravne odnose v delovnih
kolektivih, za reSevanje delovnih in
zivljenjskih problemov delavcev ali za
uresniCevanje stabilizacijskih ukrepov,
bi morala po mojem prepri¢anju DE

obravnavati s svojega ,,zornega kota",
s stalif¢a sindikatov. Najraje bi pre-
biral ¢lanke o zgocih vpraganjih, ki se
pojavljajo v temeljnih in drugih orga-
nizacijah zdruzenega dela, kjer novi-
narji DE ne bi bili le registratorji doga-
janj, marve¢ bi morali prepustiti mne-
nje tudi drugim druzbenopoliti¢nim

sindikata preberem Ze nasledniji dafs¥
Delu ali Dnevniku, teden kasnejé p!?’
v DE. Mar ne bi kazalo, da bi namest0
poro¢il s teh sej objavljali kom
rana, kriti¢na, vendar objektivna P
rogila. Tak nacin informiranja bralcq/
bi moral najti v novi vsebinski zasnog!
delavskega Easnika svoje vidno mest§-
Ceprav ste na najboljsi poti, da ure
gite svoje uredniske zamisli, se mi zd
da bi moralo na straneh DE spregov§
riti $e ve¢ ljudi, objavljeni prispevki 41
morali biti §¢ zanimivejsi, pestrejsi
bolj konkretni kot doslej. Ve& bim
rali pisati tudi o problemih mladih d¢
lavcev, ki se potem, ko se zaposlijo .
si ustvarijo druzino, sre¢ujejo s Stevif-
nimi vprasanji.*

,In na kulturni strani bi morali p
svetiti ve& pozornosti delu Svobod i
kulturno-umetniskim drustvom na p
dezelju . . .* nam je Se ob slovesu p
vedal Vitomir Ferjan, zvest prijaté
nadega lista.

I. VIRN
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k« _bo skupaj s kosovskim partnerjem v Prizrenu zgradil sodoben obrat za proizvodnjo biz-
\itg‘flioli z vsemi spremljajo&imi objekti
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P OUdaritj velja, da bo obrat
| ka;;‘)lzvodnjo bizmutovih soli,
| Steger B2 bosta viagala skupna
b tem:lt.‘fa’ ,»Lek* in | Farmakos*,
bizmjll Na domaci surovini,
.KOSQL:,m’ ki ga pridobivajo na
Veden ém. V tem obratu proiz-
-'iﬂfodF ‘bizmutove soli bodo
i balgll kot konéni izdelek ali
? ""rm?_ O sluzile za predelavo v
' Ske o€ 2a ustrezne farmacevt-
15 Pleparate .
Sitelf"}eralni direktor tovarne
! orut Snuder] pripomi-
b da »Lek* bizmutove soli iz
i (g,ﬁf_“km in drugih surovin iz-
o D]e Ze Cetrt stoletja in da so
y ghsl?"nj_ah obeh tovarn, ljub-
) 4° in prizrenske, v letu
IS Zaceli, lani pa kon&ali pri-
3t O investicijskega programa

‘,Prp_leVOdnjo bizmutovih soli
RZreny

e e

\—-—_;

ani je tovarna farmaceviskih in kemicnih izdelkoy ,, Lek* iz
ne z delovno organizacijo-,,Farmakos‘ iz Prizrena sklenila
2um o dolgorocnem poslovno-tehniénem in ekonomskem so-
Wu. Ta sporazum predvideva skupna viaganja za gradnjo
i bizmutovih soli v Prizrenu po preizkuseni Lekovi tehno-
L Yendar pg se ne omejuje samo na to nalozbo, ampak predvi-
tudi dolgorocno poslovno-tehnicno in ekonomsko sodelova-

Celotni investicijski stroski
za ta obrat in ustrezno infra-
strukturo  bodo predvidoma
znasali 45 milijonov din, vitevsi
obratna sredstva. Pri tem bo
treba samo za nujne infrastruk-
turne objekte nameniti 15 mili-
jonov din.

Ker je sedanji ,Farmakos*
sredi Prizrena, kjer nima ustrez-
nih moznosti za Siritev proiz-
vodnje, ni tezko uganiti, da
bodo vlaganja v osnovne infra-
strukturne objekte temelj ne le
Zza  neovirano  proizvodnjo
bizmutovih soli v novem obra-
tu, marve¢ tudi za bodo¢i raz-
voj celotne prizrenske farma-
cevtske industrije.

Na novi lokaciji so tovarni
»-Farmakos™ zagotovljene raz-
vojne moznosti za naslednjih
nekaj desetletij, pomembno za
njen nadaljnji razvoj pa je ne-

dvomno dolgoro¢no poslovno-
tehni¢no in ekonomsko sodelo-
vanje z ljubljanskim partnerjem,
zlasti 8e, Ce to povezovanje pre-
sojamo s stalis¢a prizadevanj za
koncentracijo zdaj dokaj raz-
drobljenih zmogljivosti farma-
cevtske industrije v Jugoslaviji.

»Program je ze vlozen v Ko-
sovski banki v Pristini, v teku
pa so tudi pogajanja z Ljubljan-
sko banko, da bi nasi lastni ude-
lezbi primaknila ustrezen kre-
dit,” pojasnjuje direktor Snu-
derl.

,,Nismo se Se dogovorili, ko-
likSni naj bi bili delezi nase in
prizrenske tovarne ter kreditna
udelezba obeh omenjenih bank,
Kar zadeva Lek, menimo, da bi
bila smotma oziroma sprejem-
ljiva nasa udelezba v visini 20
do najve¢ 30 %, kar pa je se-
veda v znatni meri odvisno od
pripravljenosti banke, da s pri-
mernim kreditom okrepi nas
‘delez pri tej pomembni sloven-
sko-kosovski nalozbi.*

Direktor ~Snuderl povsem
upraviceno ugotavlja, da je tre-
ba pri nalozbi tovarne , Lek* v
obrat za proizvodnjo bizmuto-

"0dpora medobéinskemu dogovoru

1

1eg

& ub Pomanijkljivostim v besedilu podpora medobéinskemu dogovoru
:SKupnih vprasanjih druzbeno ekonomskega razvoja do leta 1980

-0 1
?:jg’é_ll}ski razvojni plani mo-
;2 DIti osnova medobdéinske-
m{dogovoru o skupnih vprasa-
iy dmibenega in gospodarske-
. "42V0ja severnoprimorske re-
‘h':_s‘) sklenili na seji med-
;nar’s"]:ekesa " sveta  severngpri-
Vpias . Tegije v Idriji. Skupna
¢, 2%nja tako zivo posegajo v

e : »

o
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dogajanja na tem koncu Primor-
ske, da ni mogode logeno
obravnavati posameznih vpra-
$anj in razvojnih konceptov.
Besedilo dogovora, ki naj bi
ga sprejeli po razpravah v druj-
benopoliti¢nih telesih in v te-
meljnih (organizacijah ter skup-
nostih, Se ni povsem izobliko-

| ;{‘;UDARSKO ELEKTROENERGETSKI KOMBINAT
3 1 &

Filzo

v

by

: l»wel_eﬂjski rudarji so v prvem
i Jem polletju nakopali sku-
! ©247.000 ton lignita. Dose-
%Qoﬂﬂma proizvodnja sicer
; ﬁﬁs}aja nekako za 2 % za pol-
; "M operatiynim  na&rtom,
Vsra: P2 Velja omeniti, da so
Sati Tudarji v letu dni pove-
! Popreéni dnevni izkop lig-
* "I za 817 ton. Medtem ko
_1'"11 nakopali 14.680 ton
togi Na dan, so ga v prvem
e Jem polletiu ze 15.497
E-%na‘dan. Polletni proizvodni
P‘Jodﬂu pa zagotavljajo, da
. Pﬁz: Velenjski rudarji z enakim
Oy devanjem, kot so ga poka-
-‘Wov Ptvem polletju, dosegli za
4. Predvideno ~ proizvodnjo
4220.000 ton Jignita.

" Proizvodnja naraséa
. — pa tudi izguba

Dobro napredujejo tudi dela
za  poveCanje  proizvodnih
zmogljivosti, saj jih morajo do
konca leta 1977 povegati na
4,70.000 ton lignita letno. Pri-
¢akujemo lahko, da bodo dela
opravliiena v  dogovorjenem
roku in s predvidenimi sredstvi.

Zaradi neurejenih cen pre-

moga so lanskoletno poslovno

poslovanje sklenile temeljne
organizacije Rudnika lignita Ve-
lenje z minimalnim ostankom
dohodka. Ker cene e zmeraj
niso urejene, stroski pa neneh-
no naraicajo, je imela proizvod-
nja premoga Rudarsko elektro-
energetskega kombinata Vele-
nje v petih mesecih letos 15 mi-
lijonov dinarjev izgube. p Q.

| be
" Canj kmetijski proizvodnji.
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IPREMALO DENARJA
. ZA KMETIJSTVO

- Izviini odbor kmetijske razvojne skupnosti Slovenije je
¥ ug"?ﬂvil, da bo kmetijstvu letos na voljo znatno manj druz-
enih sredstev ne glede na velike potrebe po hrani in pove-

e bi zeleli nadaljevati stopnjevanje nalozb iz prejsnjih let,
Potrebovali za nalozbe samo v zasebnem kmetijstvu 50
Miliionov din iz druzbenega vira. K temu naj bi drugo polo-
¥ico prispevale banke, z lastno udelezbo investitorjev pa bi se
! Ztesek povzpel na 110 do 120 milijonov dinarjev. Na voljo
M nalozbe v zasebnem kmetijstvu pa je le nekaj ve& kot 22
“ Milijonov dinarjev. Ne glede na dopolnilna sredstva bank in

_ 8tno udelezbo pa denarja ne bo dovolj za kritje vseh na-
{ l” Sttovanih nalozb.

vano in bo treba posamezne re-
Sitve jasneje opredeliti. Zlasti
gre pri tem za prednosti, ki naj
bi jih regija izkoristila glede na
obmejni polozaj. K podpisu do-
govora pa bi morali pritegniti
tudi banke oziroma njihove po-
druZnice na tem obmod¢ju in za-
varovalnice, ki zdruzujejo dolo-
Cena sredstva in bistveno pose-
gajo v zivljenje gospodarstva se-
verne Primorske, Med posebne
naloge, ki naj bi jih dogovor do-
lo¢neje opredelil, so poleg
usklajevanja na podroé&ju plani-
ranja, zaposlovanja in kadrov-
ske politike pristeli e sodelova-
nje oziroma usklajevanje na po-
dro¢ju Solstva, zlasti usmerjene-
ga izobraZevanja, informiranja
in usklajevanja politike cen. Ze
sedaj pa lahko ugotovimo, da
bo dogovor prinesel novo kvali-
teto v medsebojne odnose se-
vemnoprimorske regije, ki je bila
pred leti e Zelo razbita in je
razvojne programe snovala vsa-

ka obé&ina zase.
M. HOZI¢

vih soli v Prizrenu upostevati
tudi delez minulega dela, ki so
ga Lekovi raziskovalci in tehno-
logi vlozili v razvoj te tehnolo-
gije. Potemtakem v tem pri-
meru ne gre le za ¢&isti finang-
no-investicijski odnos med dve-
ma partnerjema, marve¢ tudi za
posredovanje umskih storitev,
kar bo seveda treba kasneje, po
dograditvi obrata bizmutovih
soli v Prizrenu, ko bo na vrsti
vzpostavljanje ustreznih dohod-
kovnih odnosov med sodelujo-
¢ima partnerjema poleg finané-
nega vlozka upostevati oziroma
vrednc%iti kot pomemben se-
stavni del Lekove udelezbe pri
prizrenski investiciji.

Omeniti je treba 3e druge
prednosti, ki jih Farmakosu pri-
nasa dolgoroéno sodelovanje z
Lekom. Slovenski partner nam-
re¢ poleg tehnologije zagotavlja
kosovskemu tudi trzi§¢e tako
doma kot Se zlasti v ino-
zemstvu, kar je Se posebnega
pomena, ¢e upostevamo, da bo
ve¢ kot polovica v Prizrenu pro-
izvedenih bizmutovih soli na-
menjena za izvoz na inopems.ke
tige.

Skupna nalozba Lek-Farma-
kos v obrat za proizvodnjo biz-
mutovih soli v Prizrenu vseka-
kor sodi med tiste oblike dolgo-
ro¢nega sodelovanja, ki prese-
gajo raven materialnih nakup-
no-prodajnih odnosov. V tem
primeru gre namred¢ ne le za fi-
nan¢na skupna vlaganja, mar-
ve¢ tudi za pomoé& farmacevt-
skega podjetja iz Slovenije kot
razvitejSega obmodja drzave so-
rodni delovni organizaciji na ne-
razvitem Kosovu, in to v obliki
lastne dognane tehnologije in z
drugimi umskimi storitvami, ki
jim kosovski partner z dokaj
skromnimi kadrovskimi moz-
nostmi sam o¢itno ne bi bil
kos.

Tako je torej sodelovanje
med slovensko in kosovsko far-
macevtsko tovarno premostilo
gole materialno-finanéne odno-
se in dobilo §irSe razseznosti
resniéno obetajocega in zgled-
nega dolgoroc¢nega sodelovanja
med ,razvitim* in ,,manj razvi-
tim v drZavi. To sodelovanje
bo treba seveda urediti e do-
hodkovno, po viozenem delu in
sredstvih, upostevaje pri tem
vse mozne sistemske olajSave, ki
jih investitorjem in nalozbam
na premalo razvitih obmogcjih
nudijo %dajsnji in napovedani
zakonski predpisi. o

N. ZUZEK

Dovolj razlogov je za napo-
vedi, da utegne v letosnjem
drugem polletju priti do hi-
trejse rasti cen, Geprav bi —
ekonomsko gledano — upo-
Stevaje niZo kupno moé pre-
[ Dbivalstva, naraiCajoce zaloge
i blaga in omejeno investicijsko
dejavnost morale cene miro-
vati, gospodarska gibanja pa se
% nadalje stabilizirati.
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l Statistiéni podatki mimo
l tega kaZejo, da se nadaljuje
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pocasnejSa rast proizvodnje,
medtem ko v nekaterih indu-
|| strijskih dejavnostih (kar velja
|| zlasti za Slovenijo) proizvod-
| -nja zaradi kriticno poslabsane
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prodaje in visokih zalog koné-
nih izdelkov celo nazaduje.
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! E Kot menijo v zvezni zbor-
nici, bodo ustrezne korek cije
nckaterih cen nujne, deprav
werjetno ne v viSini, kot jo

{ “

predlagajo proizvajalci. Pri tem
imajo v mislih cene zlasti tistih
industrijskih  proizvodov, v

katerih so vgrajene predvsem
uvoZene , surovine. Tako bo
brigas priflo do podraZiteyv
obutve, usnjene galanterije in
weé drugih izdelkov iz usnja,
ker so se obcutneje zvilale
cene uvoZenih surovih koZ, to
pa je povzrodilo tudi podra-
#itevdomacih koZ.

Skratka, bodo
skrajni napori, da bi ohranili
prednosti  stabilizacije  in
obrzdane inflacije, ki se kaZejo
v dokaj spodbudnih rezultatih
leto3njih prvih petih mesecev.
V tem letoSnjem obdobju so se
namre¢ — ¢e naj verjamemo
statistiénim kazalcem — cene

potrebni
1
J! " pri proizvajalcih v primerjavi z

lanskim petmeseé&nim obdob-
jem zvisale le za okrog 1,3 %,
medtem ko so Zvljenjski stro-
Ski hkrati narasli za 3 % Naj-
bolj so narasle maloprodajne
cene  kmetijskih proizvodoy
oziroma Zvil ter storitev, kar v
najvedji meri ogroZa Zvijenj-
sko raven delovnih Ludi.

Treba je sicer priznati, da
stroSki prehrane hitreje nara-
$¢ajo kot drugi stroski povsod
po svetu, ker pomanjkanje
Zvil povzrofa neprestano in
strmo naraScanje cen. Vendar
pa moramo ugotoviti, da pa-
dec cen osnovnih surovin na
svetovnem trgu lani in predlani

ﬁ
Preobremenjeno
gospodarstvo

ni v nicemer vplival na znize-
vanje proizvodnih stroskov v
industriji pri nas in tudi ni
povzrocil pocenitve konénih
izdelkov, kot bi lahko pri¢a-
kovali. V prid industriji velja
sicer navesti, da so ji te poce-
nitve prisle prav pri pokrivanju
izgub, ki nastajajo zaradi po-
slablane prodaje na domadem
in neugodnih cen na inozem-
skem trgu, in da je te nenade-
jane ,rezerve" izkoristila tudi
za poravnavanje Cedalje vigjih
zakonskih in S zlasti pogod-
benih obveznosti. V zvezi s
tem kaZe navesti podatek, da
so sredstva za splosno in skup-
no porabo, ki bi smela biti le-
tos po dogovoru za priblizno
16 % viSja kot lani, v letonjih
prvih petih mesecih narasla s
stopnjo 30 %. Konkretno
jymoralo gospodarstvo  po
podatkih SDK za te namene
izloGiti 30 % skoraj za 19 mi-
lijard din ali za dobrih 87 %
wec, kot je bilo dogovorjeno.

Ceprav si zavoljo poslabsa-
nega trfnega in gospodarskega
polozaja in e zlasti zaradi do-
sezenih stabilnejsih gospodar-
skih gibanj ni mogocde za-
misljati sploSne sprostitve cen,
je sedanji sistem administra-
tivnega dolocanja oziroma
omejevanja cen oéitno postal
nevzdrZzen. NevzdrZen je postal
ne le zato, ker zmanjSuje pri-
pravljenost proizvajalcev, da bi
bogatili izbiro blaga ali jo vsaj
ohranjevali na doseZeni ravni,
marve¢ tudi zato, ker je v na-
sprotju z naceli in hotenji sa-
moupravro organizirane druz-
be in samoupravno usmerje-
nega gospodarstva. Ce Ze mora
biti administrativni nadzor nad
cenami — temu se v sedanjem
poloZaju in tudi v prihodnje
verjetno ne bo moZno povsem
odpovedati — potem bo to si-
stem druZbene kontrole s &ir-
$im krogom udeleZencev, ki bo
politiko cen in nadzora nad
njimi opiral na obvezne samo-
upravne  sporazume. Cen
ocitno ne bodo mogli v nedo-
gled duditi in jih uravnavati
uradniki zveznega zavoda za
cene in drugih podobnih ura-
dov, ki pri svojih odlo¢itvah
pogosto ravnajo subjektivno,
ne upoStevaje stvarne trine
spremembe, ki terjajo takino
ali drugacno politiko cen na-
sploh in v posameznih pri-
merih. Seveda pa bo prehod na
novi sistem oblikovanja cen

terjal veliko mero samouprav-
ne discipliniranosti, ki je — kot
kaZejo izkusnje — neredko ni
mo¢ doseci brez ustreznih
sankcij kot nujnega prisilnega
instrumenta druzbene kon-
trole cen.

NANDE ZUZEK

SPREJEMANJE SAMOUPRAVNIH SPORAZUMOV O TEMELJIH REPUBLISKIH IN OBCINSKIH
PLANSKIH DOKUMENTOV V OBCINAH VELENJE, SLOVENJ GRADEC IN RAVNE NA

KOROSKEM:

Velika vec¢ina za skupno urejanje

Prve ocene dosedanje druzbenopoliticne aktivnosti pri uveljavlja-
nju samoupravnega druzbenega nacrtovanja ter oblikovanju sred-
njerocnih planov razvoja za obdobje 19761980 opozarjajo tudi v

: obcinah Velenje, Slovenj Gradec in Ravne na Koroskem, da je

druibeno samoupravno planiranje edina pot za urejanje in nacrto-
vanje nadaljinjega razvoja, za izboljSevanje Zivijenjskih in delovnih
razmer vseh delovnih ljudi in obcéanov. Zlasti v Saleski in Meziski
dolini so ob tem tudi ugotovili, da so v posameznih okoljih Ze pred
¢asom uveljavili planiranje kot sestavni del druzbene reprodukcije.
Izkusnje, ki so si jih pri tem pridobili, so omogocile, da so lahko
pravocasno zacelj snovati dokumente predlogov prihodnjega raz-

voja.

V obéini Velenje je za predloge 7
republiSkih in 7 obdéinskih samo-
upravnih sporazumov v 60 temeljnih
organizacijah zdruzenega dela glaso-
valo veé kot 99 % vseh, ki so priili
na zbore delovnih ljudi: Le v eni de-
lovni organizaciji (gostinsko pod-
jetje ,,Paka*) niso sprejeli nobebega
republiSkega samoupravnega spo-
razuma. AKcija samoupravnega spo-
razumevanja o temeljih razvojnih
naértov je torej v Saledki dolini
uspela, jo bo pa treba nemudoma
nadaljevati. Obveznosti in naloge,
sprejete s samoupravnimi spora-

zumi, je treba vgraditi v plane te-
meljnih in drugih organizacij zdruze-
nega dela in se dogovoriti, kako na-

-loge uresniCevati. Sicer pa v velenj-

ski obCini ugotavljajo, da so delovni
ljudje na zadnjih zborih sprejemali
ve¢ drugih samoupravnih sporazu-
mov, v temeljnih organizacijah zdru-
Zenega dela Tovame gospodinjske
opreme Gorenje Velenje tudi sred-
njero€ne razvojne usmeritve in de-
lovne naérte za leto 1977.

Tudi v obélini Slovenj Gradec
opozarjajo, da akcija uveljavljanja
samoupravnega druZbenega planira-

nja ni in ne more biti le enkratno
opravilo, pa¢ pa stalna naloga. Sicer
so v 23 temeljnih in drugih organiza-
cijah zdruZenega dela na zborih de-
laveev z javnim glasovanjem spreje-
mali samoupravne sporazume o te-
meljih planov. Le v temeljni organi
zaciji zdruZenega dela ,,Graditelj*
Splodnega gradbenega podjetja ,,Ko-
rofki zidarji“ niso sprejeli samo-
upravnega sporazuma o temeljih raz-
voja ZelezniSkih zmogljivosti Velja
pa pripomniti, da je bilo v Mislinjski
dolini najve¢ pripomb prav na pred-
log tega samoupravnega sporazuma.
Ob tem pa ugotavljajo, da nadin
sprejemanja samoupravnih sporazu-
mov nj bil najboljsi povsod, saj so
vse samouprayne sporazume spreje-
mali na enem zboru delavcev, na
dnevnem redu pa so bila 3 nekatera
druga vpradanja.

Na Ravnah na Koro¥kem ugotav-
ljajo, da so bili v Meziski dolini lani
in letos opazni precejinji napori za
pripravo naértov srednjeroCnega
razvoja, letoinje razprave pa so po-
vezali z obravnavo zakona o zdruze-
nem delu. Seveda pa zaetna faza

priprave izhodi$¢ srednjeroénih pla-
nov razvoja % ni potekala celovito

.in v medsebojni soodvisnosti, v pro-

ces planiranja pa so bili v premajhni
meri vklju€eni delovni ljudje. V Me-
#iski dolini opozarjajo tudi na to, da
je bilo premalo casa za obravnavo
smernic za pripravo planov, da so
bile razlage preveé strokovne in da
je bilo odlo&anje marsikje bolj for-
malno kot pa zavestno sprejemanje
planov. In 3e nekaj podatkov: pred-
loge 7 republidkih in 4 ob&inskih sa-
moupravnih sporazumov so obrawv
navali v MeZiSki dolini v 35 temelj-
nih organizacijah zdruzenega dela. V
11 temeljnih organizacijah niso
obravnavali, v 4 pa niso sprejeli
predlogov republifkih samoupravnih
sporazumov, v 1 temeljni organiza-
ciji zdruzenega dela pa niso obravna-
vali ob&inskega samoupravnega spo-
razuma za pospesevanje kmetijstva.
Tako se zastavlja vpradanje o poli-
ti€ni odgovornosti tistih vodilnih
delavcev, kjer posameznih samo-
upravnih sporazumov sploh niso dali
v obravnavo delavcem,

M. A.



m izobraZevanje, kultura, znanost

UPOKOJENI JAMOMEREC
IVAN JELENKO ZE TRI LETA
VODI MEZISKO KNJIZNICO

»... Ni redko, da pride kak mal-
¢ek in najprej izbere zase slika-
nico, meni pa naroéi, naj izbe-
rem za mamo knjigo, ob kateri
bo jokala. Kaj potem izberem,
je seveda moja stvar... Se ved-
no premalo poznam knjige, da
bi lahko vsaj malo vplival na
okus bralcev. Zato zadnje &ase
tudi sam veliko berem...« Ta-
ko pripoveduje Ivan Jefenko,
ki ga vidite na nasi sliki pri de-

lu v meziski knjiZnici..

Knjiznica —

Splosno izobrazevalna knjiz-
nica ali, kot so ji prej rekli, ljud-
ska knjiZnica v Mezici, je prav-
zaprav ena najmanjsih v Meziski
dolini. Po prometu, se pravi po
tevilu izposojevalcev in letno
izposojenih knjig, pa je prav go-
tovo na prvem mestu. Ceprav
imajo le blizu 3.000 knjig, jih je
zdaj v poletnem d&asu v pro-
metu* ve¢ kot 600, pozimi pa
tudi ve& kot 800 na mesec.
Tako se pri njih knjiga obme
3,2-krat naleto. Lani so izposo-
dili ve¢ kot 9.000 knjig. Berejo
oziroma izposojajo si knjige ve-
¢inoma mladi med 19. in 24.
letom starosti. Zelo pogosti obi-
skovalci knjiZznice so tudi otro-
ci, ki pa. po knjige prihajajo
predvsem za svoje starse.

To je le nekaj osnovnih po-
datkov, ki nam jih je o knjiznici
v MezZici povedal Ivan Jelenko,
knjizni¢ar-volonter. Razgovor z
njim pa ni odkril le zgovornih
podatkov. Veg je Jelenko pri-
povedoval o svojem delu v
knjiznici, o tezavah, ki sprem-
ljajo to njegovo delo, o nacrtih
za prihodnje pa tudi o tistih
svetlih trenutkih, ki jih dozivlja
med knjigami in obiskovalci.

Ivan Jelenko je bil do upoko-
jitve jamomerec oziroma jamski
geometer. Zdaj pa 7e od 1973.
leta ureja in vodi mezigko knjiz-

_nico.

»10 je zdaj moj najljubsi
konji¢ek," zatrjuje Ivan Jelen-
ko, ,.&eprav sem s knjiznicar-
stvom zafel povsem po na-
klju¢ju in brez vsakega znanja.
Ce sem odkrit, pred tem niti
bral nisem kaj prida. Tako sem
se moral zaCeti uditi od za-
¢etka. Knjiznica ni bila urejena,
ker nekaj let sploh ni poslovala.
Knjig je bilo malo, pa 3 od ti-
stih vedina ni bila uporabna.

Mnogo smo jih zmetali proé.‘

Tudi katalogov oziroma karto-

tek ni bilo. Prav zdaj zakljucu-
jem to delo. Morda me to delo
zato tako veseli, ker sem moral
zaceti praktiéno od zacdetka.
Danes, po treh letih, 7e lahko
re¢em, da poznam vse obisko-
valce in prav tako njihove Zelje
pri izbiri knjig. StargjSi bralci
redko sami zahajajo v knjiZnico,
Eeprav moram redi, da zelo ve-
liko berejo. Po knjige posiljajo
otroke. Ni redko, da pride kak
maléek in najprej izbere zase
slikanico, meni pa naroci, naj
izberem za mamo knjigo, ob ka-
teri bo jokala. Kaj potem izbe-
rem, je seveda moja stvar. Vi-
dite, prav to je tisto, kar me
moti oziroma'me spodbuja: e
bolj malo. Veliko namreé po-

vednp premalo poznam knjige,
da bi lahko vsaj malo vplival na
okus bralcev. Zato zadnje Case
tudi sam veliko berem.*

Knjiznica v Mezici je odprta
dvakrat na teden, skupaj devet
ur. V teh urah pa je vedno pol-
na. In zakaj Mezicani toliko be-
rejo?

Odgovor Ivana Jelenka je bil
preprost:

.Ker paé nimajo druge za-
bave.*

Novih knjig dobjjo v Mezici
vsako leto bolj malo. Studijska
knjiznica 'v Rawnah oziroma
njen oddelek za mati¢no sluzbo
skrbi za knjiZnice v vsej Meziski
dolini, torej tudi za mezisko, ki
je ena od devetih. Denarja pa je

7~

KnjiZnidarstvo v Meziski dolini:
v obCini Ravne na Koroskem
bodo tudi v prihodnjih petih letih
krepili mreZo izposojevali3¢ na ce-
lotnem obmodju obé&ine, da bi
knjiznice in Gitalnice postale res-
nitna krajevna kultuma srediica.
Z dobro knjigo naj bi seznanjali
najsirSi krog ob¢&anov, e posebej
pa neposredne proizvajalce in tisto
mladino, ki.se vkljuéuje v proiz-
vodnjo.

V prihodnjih petih letih naj bi
se knjizni fond Studijske knjiznice
Ravne na Koroskem povecdal za
25.000 zvezkov, od tega 7.500
zvezkov za potujoci oddelek. Raz-
vili bomo matiéno sluZbo za ljud-
ske knjiznice na Ravnah, v Pre-
valjah, v MeZici in v Crni na Ko-
roskem. Izposojevaliica, ki so Ze v
Kotljah, Strojnski reki, na Lesah,
v Zerjavu in v Podpeci, bodo ure-
dili % na Strojni, v Sentanelu,
Lokvici in na Koprivni. 3

Ravenska studijska knjiZnica
kot osrednja tovrstna ustanova v
korodki regiji, bo ¥ posebej po-
spefevala tudi izobraZevanje na de-
lovnem mestu. Zato bo pospede-
vala dokumentalistiko, fono in
video sistem Studija in “drugo,
organizirala pa bo tudi poletne
Studentske 3ole z aktualnimi tema-
mi. M A.

Prostori meZiske knjiZnice so Ze
\p:etesni

moj konjicek

rabi §tudijska knjiznica v Rav-
nah za strokovne knjige. Tako
je lani meziska knjiznica od $tu-
dijske knjiznice dobila 100 no-
vih knjig, sami pa so jih nabavili
za 4.000 dinarjev.

In naérti?

,»Veliko razmisljamo o zdru-
zitvi nase knjiznice s strokovno
knjiznico Rudnika. Ce bo de-
nar, kar pa verjetno bo, saj bo
sredstva prispevala tudj krajev-
na skupnost, bomo kmalu v
vegjih prostorih. Prav ti pa so
zdaj najvecji problem,* nam je
povedal knjiznigar Jelenko,

Tekst in foto:
A. AGNIC

|

- Znova: za Prezihovo bajto

- Zivljenja — potovali so v Ptuj in v okoliske kraje — in ¢ i
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STE NEMARA PREZRL
Kulturni izleti

V mesecu juniju je komisija za kulturo pri ob&inskem
svetu Zveze sindikatov Maribor izdala 2. $tevilko Infor-
matorja za organizatorje kultumega zivljenja z naslovom
HKulturni izleti**. Prvi Stevilki Informatorja, ki so jo prk-
pravili v tesnem sodelovanju z obé&insko zvezo kulturno-
prosvetnih organizacij in ki e organizatorje kulturnegd
Zivlienja seznanjala s kulturno ponudbo tako poklicnilt
kulturnih ustanov kot amaterskih skupin, se je pridruzila
torej druga, tematsko zelo izvirna Stevilka Informatorja. |g R
Gre za seznanjanje z veé¢ inaCicami takoimenovanih kul-
turnih izletov, se pravi izletov, ki jih lahko za skupine in | 1
kolektive organiziramo tako, da se ure druzabnosti in ot €
spros¢enosti -nevsiljivo povezujejo tudi s seznanjanjem v N
kulturne dediScine, kulturnih in zgodovinskih spome- |y \
nikov, naravnih in etnografskih zanimivosti pa tudi Z
ogledom katere od kulturnih prireditev. o |

V minulih letih so se nam sindikalni izleti pogosto g‘
sprevrgli v veselo rajzanje z veselico na cilju, ne tako red- :

R

ko tudi v popivanije, kar vse je bilo izpostavljeno mnogim |z
kritikam in og&itkom, da tako zapravljamo denar iz sindi- [l
kalnih blagajn. A da ima lahko tudi skupinski ali kolektiv-  f&
ni izlet poleg druzabnosti Se kak smisel, prav na to sO g
organizatorje Kulturnega Zivljenja, ki j h imajo v obcini bﬂ
Maribor ze 380, opozorili na zelo izviren na¢in. Kulturni L y
animatorji si pa¢ ne morejo vsak zase razbijati glave, kaj i
in kako se da organizirati za to, da bo zivljenje delovnih | 4
ljudi tudi kultumo bogatejse. V Mariboru pravijo, dajé |
prav Informator tisti, ki mora to vojsko kulturnih organi- _jé

zatorjev povezovati, jim dajati za delo skupno domisljena b
izhodis¢a. :

Povedati moramo, da so medtem v Mariboru prvi 2&- 4
opravili kulturni izlet za same organizatorje kulturnega

-y
e T OO

=)

tudi o kulturnih izletih Ze pogovorili,

V Informatorju-so namre¢ objavili devet razlicnih *
smeri kulturnih izletov: poleg izleta v Ptuj in njegovo °
okolico so pripravili programe za izlete v Haloze, Prek- |
murje, na Korosko, okrog Pohorja, v sam Maribor, na
partizansko Pohorje, v Hrvasko Zagorje in za dvodnevni
izlet na Dolenjsko. Poleg zelo izdelanih programov v vsé
te smeri, iz katerih je seveda mogoce odbrati vse ali le
nekaj ogledov in nekaj postaj, so objavili tudi informacijo *
0 izletih, kijih organizirata Podjetje za turizem, transport '
in gostinstvo ter Globtour Maribor, hkrati pa informacije,
kako lahko te poslovalnice pomagajo pri organizaciji
.kulturnega izleta* v kraje po lastni izbiri.

Seveda so programi kulturnih izletov v devet razli¢nih
smeri polni izérpnih informaci, kaj vse bodo izletniki
lahko na izletu videli, dodane -pa so tudi nazome skice 0
poti in postajah in zanimivostih posameznega izleta. Iz-
delani programi bi vsekakor lahko koristili organizator-
jem kulturnega Zivljenja tudi v drugih slovenskih ob¢&inah,
e bi se napotilina dalj§i izlet v kraje, ki so kot , kulturni
izleti** opisani v mariborskem Informatorju. A kar zadeva
Maribor¢ane, vso pohvalo zasluzjo za izvimo zamisel in
za njeno zelo dobro izpeljavo, ée govorimo o informaciji.
Verjamemo pa tudi, da bodo sposobni organizirati ime-
nitne izlete, ki si jih bodo ljudje dolgo ohranili v spomint
in si z njimi tudi bogatili svoje znanje in vednost. ~ S.G. 5
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Ali ste v vasi organizaciji
Ze izbrali

sindikalnega zaupnika
Presernove druzbe?

Foo o n e R e T g e et S NI o g | el B AP ey

Delavska enotnost je letos 24. januarja prvi¢ obsirno pisala o akciji za ureditey
Prezihovega spominskega dne. Akcija zbiranja sredstev v ta namen torej ni nova.
V aprilu smo tudi porocali, da so do konca marca zbrali 250.000 din, od tega je
izvrsni svet Skupscine SR Slovenije Ze pred ¢asom prispeval 100.000 din, pray
toliko pa so do konca prvega letosnjega tromesedja zbrali Solarji, ki akcije Se
niso zakljudili; do takrat se je odzvalo le 8 obé&inskih kulturnih skupnosti, ki so
prispevale 50.000 din. Zato je v aprilu odbor Prezihovega sklada ponovno po-
zval slovensko javnost k sodelovanju, e posebej so omenjali tudi pomo¢ vedjih
delovnih kolektivov iz obcin koroske regije. In zgledu obcinskega sindikalnega
sveta Nova Gorica, ki je prispeval 10.000 din, naj bi sledili Se drugi.

Najnovejsih podatkov o zbranih sredstvih nimamo, da pa bi znova spodbudili
akcijo tudi med delovnimi kolektivi in sindikalnimi organizacijami oziroma sin-
dikalnimi sveti in odbori, naj o nacrtih in akciji se enkrat spregovorimo.

Prezihov Voranc-Lovro Kuhar je bil
vsestranski druzbenopdliticni in kul-
tumi delavec. Ceprav je kot pisatelj
upodabljal predvsem korosko pokra-
jino in koroske ljudi, so njegova dela
kot zlahtna sestavina slovenske knji-
zevnosti Ze zdavnaj postala last vseh
jugoslovanskih narodov in si v pre-
vodih vse bolj utirajo pot tudi v drugo
literaturo. ;

Prezihov Voranc pa je bil tudi prvi
predsednik Ljudske prosvete Slove-

nije, ki je nadaljevala tradicije pred- -

vojnega delavskega kulturnega in pro-
svetnega gibanja. Lani so na obletnico
rojstva Lovra Kuharja — Prezihovega
Voranca podelili odli&ja ,,Svobod*. In
ker je urejanje Prezihovega spominske-
ga doma kasnilo, je predsedstvo Zveze
kultumoprosvetnih organizacij Slove-
nije sklenilo akcijo pospesiti z imeno-
vanjem posebnega odbora, ki mu
predseduje Milo§ Mikeln, podpredsed-
nik ZKPO Slovenije.

Lovro Kuhar je kot politik in kot
umetnik izhajal iz iste Zivljenjske
usmerjenosti, a je kot &lovek zrtvoval
boju svojega ljudstva za osnovne &lo.
vekove pravice toliko in kot umetnik
tako obogatil naSo knjizevnost, da
smo njegovemu spominu dvakratni
dolzniki. UresniCitev lepe zamisli za
ureditev  Prezihovega spominskega
doma pa presega moznosti Preziho-
vega domacega kraja in njegove koro-
Ske soseske. Zato so se pobudniki in
organizatorji akcije za ureditev Prezi-
hovega spominskega doma Ze lani obr-
nili na vso slovensko javnost, posebej
S¢e na Sole in samoupravne kulturne
skupnosti, da bi podprle prizadevanja
in omogodile zamisli, 5

Spomin na Prezihovega Voranca je na
Ravnah na Koroskem Ze ohranjen s ploio
na rojstni hisi, s spominsko sobo na Prezi-
hovini ter s spominsko sobo v ravenski §tu-
dijski kn]i?nici Ker pa je Lovro Kuhar tako
zakoreninjen in tako povezan z domado
zemljo in z domacimi kraji kot redkokateri
pisatelj, ni bilo lahko izbrati kraja, kjer bi
celovito ohranili spomin nanj. Njegove so
Kotlje, njegova je vsa hotuljska okolica.

Starih Kotelj ni veg, bilo pa je tudi Ze ved
predlogov, kje in kako se oddolZiti PreZiho-
vemu Vorancu. Domaéih postaj Vorande-
vega Zivljenja je ve¢. Ena od njih je Kotnj-
kova bajta — Voranceva rojstna hia, ki so
jo Kuharjevi zapustili, ko je bilo Vorancu
komaj nekaj let. Druga je kmegka hia pri
Prezihu, kjer so bili Kuharjevi najemniki in

" kjer je Voranc snoval svoje prve zgodbe.

Na Ravnah na Korofkem pa so se koné-
no odlo¢ili, da uredijo PreZihov spominski
dom v PreZihovi bajti, prislonjeni ob soné&-
no reber PreSkega vrha, od koder je lep raz-
gled po Kotljah in vsej hotuljski okolici.
Prezihovo bajto so Kuharjevi kupili leta
1911. Od tod je odhajal mladi Voranc v
svet in sem se je vraCal, sem se je zatekal
med obema vojnama s svojimi partijskimi
tovaridi in sli; sem so v letih diktature ro-
male njegove misli, ko se je v daljnih deZe-
lah spominjal oCeta in matere. Do Prezi-
hove bajte, ki je tudi etnografsko zanimiva
in za$&itena, so cutili Kuharjevi nekaj po-
sebnega; €utili so, da je to njihov dom. Ta
ob&utek "in zavest je bila pri vseh, izraZala
pag)u je trditev: , Konéno smo naili dom!*

dbor PreZihovega sklada je potrdil
predlog, ki so ga izoblikovali kulturni delav-
ci Meziske doline, da se Prezihova bajta pre-
uredi v PreZihov spominski dom. Seda-
njemu lastniku PreZihove bajte je odbor po-
nudil, da mu zgradi nov dom. Letos bodo
pripravljeni naérti za obnovo PreZihove

bajte in na pomlad prihodnjega leta naj bi :
zacCeli z delom, Prezihov spominski dom pa
po predvidevanijih jzrodili svojemu nament &
ze ob koncu prihodnjega leta. ;.
PreZihovo bajto bi uredili tako, da bi & =
znanjala obiskovalce z osnovnimi potezami Q
pisateljeve Cloveske podobe, s temeljnimi S8
podatki o njegovem zivijenju in dely, pred-.
vsem pa z znaéilnostmi kme&ko-delavskega =
okolja, iz katerega so izdli Voranc in ve¢ind =
njegovih literarnih junakov. Preskivrh jeZe =
ostal kraj, kamor Slovenci radi zahajamo.. =
gtevilna pota vodijo k Prezihovi bajti, v pIF %

hodnje naj bi jih Se veé, Posebej Solarji pa
naj bi naposled lahko spoznali tak dom =8
takega Voranca, kot siga predstavljajo med "
prebiranjem ,,Solzic*, Postaje PreZihovega
zivljenja pa bi posebej oznaéili. Strokovno
obnovo Prezihove bajte bo vodil Zavod za =
spomenisko varstvo iz Maribora, urejanje:
PreZihovega spominskega doma pa kulturni
delavci z Raven na Koroskem, katerih glav-
na naloga bo, da na pravinacin predstavijo
Zivljenje in delo tega slovenskega pisatelja. LZ’E
Odbor Prezihovega sklada se tudi =
zavzema, da bi hkrati z obnovo in ure- =
janjem Prezihove bajte tekla tudi akci- &
ja, da bi v Kotljah postavili spomenik %
Lovru Kuharju. Ta spomenik je davna =
zelja Hotuljcev ter obveznost do Prezi-— |
hovega Voranca, M. L::o9
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']‘ m_j;godovine delavskega gibanja
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2 NICI VELIKE
L TEKSTILNE STAVKE V SLOVENIJI

(1.)

; | Piga.
A Ml Dr. France Kresal

}g RﬁngxE SINDIKALNE
/N0 CILJE IN TEKSTIL-
|| Ny YELAVSTVO V SLOVE-
7Y MED OBEMA VOINAMA
,gl.lekse-d 4

;o- %.am_ﬂ} delavei v Sloveniji
f;i -n'i“le'an:i V socialistiéni Stro-
g al_kc)rmsiji (SK), kri&ansko-
il _'sgléni Jtlgosl)ovanski stro-
8" Zvezi (JSZ), napredno-
di z]-be&aénl Narodni strokogni zZve-
o i Z) In od Jeta 1935 dalje
|DS ,dm; IeZimski klerikalni Zvezi
3 g nih delavcev (ZZD). Prva
y Bin‘d'po vojni je bilo delavsko

:
‘iﬂ'; bl qel&v_skih strokovnih orga-
5 bli.*.ndl Je bila vZlanjena pri-
7 8 tretjina vseh delavcev v
il ;te“.lnlll; sredi dvajsetih let je
fl k°‘*ni?1 Clanstva delavskih stro-
i‘i takg . OTBaNizacij zelo upadlo
[ . ¥ absolutnem stevilu kot v
i s *Havi s stevilom vseh zapo-
4 hitro elavcev, ki je ves &as
et Naras¢alo; sredij tridesetih
| se delavske strokovne
| lteyg, acye vnovié okrepile in
) de} V° Sindikalno organiziranih
: ﬁ@"’ Je doseglo blizu &etr-
| sﬂ ]aviw&"sega zaposlenega de-

O gibanje zelo Zivahno

Otganj,

| ‘ g
,mjeksuhu delavci so bili raz-
1 oloma slabo sindikalno orga-

il

0 splosno delavsko gibanje

1 bilo Tazgibano in mo&no, je

| malo tekstilnega delavstva 3

.10 je bilo nepomembno v
mie avi z drugigg gospodar-
¥ejami, Ko pa je v drugi
polbvlc'd N .p ] . g
q Vieg 1 Vajsetih in v prvi polo-
B tridesetih let tekstilno de-
a0 postalo  teviléno
* ing 10 in celo najstevilénejsa
I ek ska skupina, je bilo na-
§ g0 delavsko gibanje izpo-
" Sove N0 najhujSemu zatiranju,
" ol sko politigno in sindikal-
: 1’.5‘ anje pa razcepljeno; po-

w
|
kb

“&3 tega je bila, da je tekstil-
elavstvo povecini ostalo
OVno neorganizirano ali pa

0 VClanjevanje kampanjsko

& v‘é Casu mezdnih gibanj.
i' le Tugi polovici tridesetih
‘ n 0 strokovno organizira-
;. EpKstilnih delaveev bolj na-
ii

In stalno in je zajelo pri-
Cetrtino vseh tekstilcev.

lancnejse ‘stevilo vseh sin-
: pmo_OIBaniziranih delaveev

g 3di pomanjkanja podatkov
Yang tezko ugotoviti. Stevilo
| OV je pri vseh sindikalnih

O V&5

bema vojnama so bili.

L}
. j:‘z%?m. Prva leta po vojni, ko .
A

organizacijah zelo nihalo. Naj-
StevilnejSa in najmoclnejsa je

- bila socialisti¢na Strokovna ko-

misija, sledila je kr$¢anskosocia-
listi¢na Jugoslovanska strokov-
na zveza, medtem ko je bila Na-
rodna strokovna zveza zelo
gibka; rezimska klerikalna Zve-
za zdruzenih delaveev, ki je bila
ustanovljena leta 1935, je pri-
dobivala svoje &lane v manj§ih
podjetjih, predvsem v obrtni-
§kih, medtem ko se v vegjih
tekstilnih tovamah ni uveljavila.

Takoj po vukovarskem kon-
gresu ' KPJ (20.—24. junijja
1920. leta) bi moral zasedati
tudi centralni delavski sindi-

kalni svet (CRSVYJ), vendar se je .

zaradi nasprotovanja oblasti
lahko sestal Sele v dneh od 26.
do 28. junija 1920. leta v Beo-
gradu. Te sindikalne konference
so se udelezili tudi 4 delegati iz
Slovenije. Na plenumu 29. ju-
nija 1920. leta je centralnj de-
lavski sindikalni svet (CRSVIJ)
sprejel v svojo sestavo celotno
razredno sindikalno gibanje na
Slovenskem, vklju¢eno v Stro-
kovno komisijo.

Z Obznano (30. decembra
1920. leta) je bilo do sprejetja
ustave prepovedano vsakrino
delovanje KPJ in vseh njenih
politiénih in strokovnih organi-
zacij; oblast je prostore Stevil-
nih delavskih sindikatov zaprla
in zapegatila. To je bil hud uda-
rec delavskemu gibanju.

Stevilnim intervencijam in
protestom v parlamentu in zu-
naj njega je morala oblast popu-
stiti in dovoliti obnovitev delo-
vanja delavskih strokovnih orga-
nizacij. Delovanje pa so smele
organizacije obnoviti 3ele pod
pogojem, &e so se izjavile za ne-
povezanost in neodvisnost od
KPJT; to so morale dokazovati s
spremenjenimi drustvenimi pra.
vili in s statuti.

Tako so nastali neodvisni sin-
dikati, ki jih je ustanovila in iz-
gradila ilegalna KPJ,

Socialisti so med tem &asom
obnovili svojo sindikalno cen-
tralo GRSJ in ob pomoéi poli-
cije prevzemali zaprte delavske
domove, arhive in premozenje
delavskih strokovnih organi-
zacij.

V oktobru 1925. leta sta se
obe sindikalni centrali zdruZili v
Ujedinjeni radni¢ki sindikalni
savez  Jugoslavije ((RSSJ).

PETINTRIDESET
ODLOCILNIH DNI

Tako so nastali ,ursovi sindi-
kati*, ki jih je od znotraj osvoji-
la partija in prek njih izvajala
svojo politiko na sindikalnem

podrodju.
18. marca 1934. leta je bil v
Ljubljani kongres Strokovne

komisije za Slovenijo; na njem
je 48 delegatov zastopalo
12.000 &lanov. Na kongresu je
bil Franc LeskoSek izvoljen za
predsednika izvrinega odbora
strokovne komisije; Ze prej pa
je bil izvoljen za tajnika oblast-
nega odbora SMRIJ. Na drzavni
partijski konferenci v Ljubljani
v decembru 1934. leta so med
drugim sklenili, da je treba po-
praviti napake iz preteklosti in
da jg mesto komunistov tudi v
reformistiénih sindikatih ter da
so glavna baza njihovega sindi-
kalnega dela sindikati URSSJ
kot najmoénejfa delavska stro-
kovna in razredna organizacija.

Kr§gansko socialisti¢na Jugo-
slovanska strokovna zveza je
imela najve¢ ¢lanstva v tekstilni
tovarni v Trzi¢u, pozneje pa e
v Jugodeski, Jugobruni in
Intexu v Kranju, v Tekstilani v
Kocevju, v Skofjeloski predil-
nici, v Induplati v Jarsah, v to-
varni Kogangié, Domzale, v
Stori v Sentvidu in Gameljnah,
v tovarni Bergmann, Celje, v to-
varni Karl Thoma v Mariboru,
Omik-Mitrovié na Otiskem vrhu
in v ve& manjsih tekstilnih pod-
jetjih. Imela je 10 strokovnih
zvez; strokovna zveza tekstilnih
delavcev je bila najstevilénejsa,
leta 1937 je imela 927 é&lanov
(vseh &lanov v JSZ je bilo
7.908).

Narodna strokovna zveza je
imela manj &lanstva (2.000 do
3.500); tekstilne delavce je

organizirala v tekstilni tovarni v .

Litiji, v mariborskih tekstilnih
tovarnah. v Jugodeski, Jugo-
bruni in Tekstilindusu v Kranju
in % v nekaterih manjsih
tekstilnih  tovarnah. Koliko
tekstilnih delavcev je organizi-
rala, ni podatkov.

Zveza zdruzenih delavcev je
bila ustanovliena novembra
1935, leta, ustanovila jo je slo-
venska klerikalna burZoazija.
Zveza zdruzenih delaveev je bila
rezimski sindikat, tako kot Ju-
goras v Beogradu. Svoje Elan-
stvo je imela v glavnem samo v
manjsih tekstilnih podjetjih, od
vedjih pa samo v tekstilni tovar-
ni Ehrlich v Mariboru.

AiNada]jevmje prihodnjic)

; % V%4 na tovarno Jugo&edko s Smarjetne gore

— In kako je pri vas z izobrai'evanjem ob delu?
— Kolega iz administracije se udi iz slovarja tujk, da bi mi z bolj strokov-
nimi izrazi predaval o zapletenih ekonomskih problemih, jaz pa se iz

iste knjige uéim, da bi ga razumel...

Karikatura: I. Anti¢

NAGRADNA

KRIZANKA

»Nasa beseda«
Karikatura: S. Serc

Resitve posljite do 29. 7. 1976 na naslov: &ZP
Delavska enotnost, Ljubljana, Dalmatinova 4, s
pripisom na ovojnici NAGRADNA KRIZANKA.
Nagrade 200, 150 in 100 din.
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RESITEV NAGRADNE KRIZANKE 1Z PREJSNJE STEVILKE:

PROIZVAJALEC, SELSKA DOLINA,
IKE, STARINAR, HOAD, MAROKO,
ONTARIO, ARON, LV, RAL, NEN, OAS,
PIO, EZOP, GLADIATOR, CR, IEPER,
OR, RJA, JS, APA, MEH, ACETILENKA,
ERATOSTENES, DNO, OATES, ME,
OTTO, NS, DON, IRENE, LENZ, KITA-

RISTKA, ASEN, IDEAL.

Izzrebani reSevalci iz prejSnje Stevilke:

1. nagrada, 200 din: Edvard MiSkovig,

Ruplava 4, 62000 Maribor,

2. nagrada, 150 din: Boris Debelak,

Krmelj 30, 68296 Krmelj,

3. nagrada, 100 din: Miha Kolobota,

Kolodvorska 11, 61330 Kogevje.
Nagrade bomo poslali po posti.




Ob konicah pridejo solinarjem na pomoé& vsi &lani druzine, tako
tudi Zdenka Grizdan¢i€. ,,Sedaj je &as Zetve,“ je pribila Zdenka,

da bi prenehala z delom. ,,V&asih zadnemo tudi ob tirih zjutraj i

Piranske soline omenjajo mestni
statuti Ze leta 1273. Takrat je bil
mmre¢ Piran pod benedansko
oblastjo. In v statutu mesta je bilo
toéno napisano, koliko soli morajo
dati Benedanom in po kak$ni ceni
lahko prodajo presezke, kdo sme
Siriti soline in kako se morajo gra-
diti. Iz pisanih virov je tudi znano,
da so pred veé kot 100 leti pridobili
v piranskih solinah od 6 do 7 tiso¢
ton soli, kar je ob slabi letini toliko
kot danes. Nekako v popredju pa
pridelajo 12 tisoé ton soli ketno.

w»Predvsem smo solinarji odvisni
od wemena,” je povedal vodja
TOZD Soline Ciril Somrak. ,,Za nas
ni umetnih gnojil ali namakalnih
naprav. Sonce je tisto, ki nam do-
loéa letino.*

Piranskim solinam je v letu 1972
pretilo, da jih ukinejo. Takrat se je
zadel boj za obnovitev. Zdruzitev z
Zacimbo in Gosadom, kar je dalo
sedanjo Drogo, katere TOZD so tudi
Soline, je zagotovila nadaljnji obstoj
solin in v dolodeni meri tudi zago-
tovila njihov ponoven razvoj.

,,Ceprav denatja za vedje investi-
cije doslej % ni bilo, smo ve¢ino
prejijih povrsin Z obnovili. V
programu obnove in modemizacije,
ki smo ga naredili Ze leta 1974, naj
bi usposobili celotno povriino 560
hektarov za pridobivanje soli. Danes

obdelujemo 2,2 milijona kvadratnih
metrov, preostale 3 milijone pa po-
casi pripravljamo. MNajbolj pa nas pri
tem pesti denar oziroma odkupna
cena soli, ki je odloéno prenizka. Pri
tem ne moremo in ne moremo priti
do dogovora z ustreznimi organi.
Kar poglejte: kilorram soli stane
danes manj kot eno jajce. Ali pa:
pred vojno si placal za kilogram soli
toliko kot za dva kilograma belega
kruha, danes pa placa$ za en kilo-
gram belega kruha toliko kot za tri
kilograme soli. Kako naj sploh mi-
slimo na razdirjeno reprodukcijo? *

Kljub temu pa v Solinah mislijo
tudi naprej. Tistih, ki bi si hoteli slu-
Ziti zasoljen kruh, je Cedalje manj.
Ciril Somrak, ki je po osnovnem
poklicu strojni tehnik, je Ze pred leti
zadel naértovati stroj, ki bi nado-
mestil solinarje. Sedaj ta strgj Z
leto dni poskusno obratuje.

»Marsikaj je treba Se izpopolniti
in seveda pripraviti za mehanizirano
proizvodnjo,” je ob koncu povedal
njegov konstruktor. ,,Veliko je pri
tem odvisno od letosnje letine, ki se
je zelo dobro zacela, saj smo Z ob
koncu junija, ko po navadi proiz-
vodnja % ne steCe, 7 presegli ce-
lotno lansko letino soli. Ce pa nam
bo vreme 3% naprej naklonjeno in &
bomo konéno le dosegli povisanje
cene, bomo splavali.*

A.AGNIC

Véasih je la sol petkrat prek lopate. Danes imajo za nakladanje na kamione

#e mehanizacijo.

Milovan Oplani& iz Sede je
pravzaprav novinec. Sele leto je
?oslen pri pridobivanju soli.
»oole nisem dokonéal, pa nissm
imel druge izbire, kot da sem se
zaposlil na solinah. Nekaj veé
kot 2.000 dinarjev dobim na
mesec in seveda posebej za tisto,
kar pridelam.*

Slovenija porabi vsako leto priblifno 40t|soé ton soli. Najve¢ od
tega je porabi industrija ribjih konzerv in usnjarsko predelovalna
preostale koli¢ine pa kuhinje. Piranske soline prispevajo

industrija,

delamo do polnoéi. Letos bo, tako kaZe, zelo dobra letina.*

Stroj, ki bo v prihodnjih letih
nmadomestil ve¢ino solinarjev, Ze
poskusno obratuje. Dobro se je
obnesel. Ko bodo soline rekon-
struirali, bodo nhredili bazene,
dolge po 800 metrov in bodo s
Stirimi stroji nadomestili skoraj
60 solinarjev. Seveda, ko bo de-
nar za to!

k tem 40 tiso& tonam priblifno tretjino, drugo kupimo v sosednjih

Dragu Dusi¢ Ze 13. sezono dela v solinah. ,Ja, trikrat gre sol &ez mojé
da dobim z kilogram deset para. Malo je to, % posebej, & upoStevamo:
delam na vrodem soncu in v vodi. Ko je sezona na viSku, delam t

dvajset ur skupaj. Pomagata mi tudi hderki, posebno Dragica, depr®
jeseni 8la 3ele v tretji razred.*

republikah ali pa jo uvozimo. Od obnove oziroma mode
od vsakoletnega lepega vremena je odvisno, koliko soli bom®
delali doma. — Foto: A. AGNIC

-

DOBRA DELA JOZKA KOPRIVE

' Zdaj je ze hladna nekdaj vroéa juha

Druzbeni in vsi drugi organi, ki so ti-
stega dne v letoSnjem juliju, ko so ub-
lianski vrtovi Ze bili poZgani in je vrocina
»nacela celo clovekovo psiho®, kot je
ugotovil znan strokovnjak na podrodju
psihiatrije, torej druZbeni in vsi drugi or-
gani, ki skrbe za varnost ob&anov, za
javni red in mir, so bili tistega dne, ko je
honorarni vratar JoZek Kopriva zlezel na
tovarniski dimnik in grozl, da bo skoéil v
globino, nenavadno aktivni.

Kot prvi so na prizori$¢e dogodka pri-
hiteli mili¢niki in gasilci. JoZek je takrat
prilezel Ze do sredine dimnika. Ko so ga-
silci raztegnili svojo lestev in se je povzpel
po njej ‘komandir milice, je bil Kopriva
#Z pod vrhom.

Komandir ga je prepriCeval:

(Jozek obudi spomin na pozabljene sklepe in izsili nove)

»Ne bodi no neumen, tovari$, saj na
tak nacin ne bo3 refil niti enega svojih
problemov.”

JoZk pa je moléal in plezal in ko se je
zramal vrh dimnika, je delowmemu ko-
lektivu, ki se je zbral na tovarnikem dvo-
riSéu, zavpil:

,»wko€il bom, &e mi takoj ne poveste,
zakaj komisije za ugotavljanje izvora pre-
moZenja ne delajo, Eeprav je bilo Ze pred
mnogimi leti na cekaju reéeno, da bomo
to juho pojedli tako vrocdo, kot smo jo

In so poklicali partijskega sekretagja
podjetja ter ga po gasilski lestvi dvignili
do vrha tovarniSkega dimnika. Tamkaj se
je zalela druZbenopolititna razprava o
neizpolnjevanju sklepov tistega partijske-
g plenuma, na katerem je bilo neupravi-

&eno bogatenje obsojeno in ocenjeno kot
druZbeno Skodljivo.

,Do kod smo prifli,“ je hotel vedeti
JoZek Kopriva, ,.zakaj komisija za ugo-
tavljanje izvora premoZenja v nad obé&ini
% ni ugotovila, kako si je na$ podZupan
postavil v goricah zidanico z osmimi so-
bami, ki jih zdaj oddaja tujim turistom,
bo kdaj pogledala, kako je mama direk-
torja SploSnega mizarstva postala lastnica
zasebne mizarske delavnice, v kateri dela
sedemnajst delaveev?

Sekretar se je skusal pogovoriti z njim
kot komunist s komunistom. Povedal mu
je, da Ze leto dni pripravijamo zakon o
ugotavljanju izvora premoZenja in da ga
doslej 3¢ nismo mogli sprejeti, ker ni
uspel medrepubliki dogovor. S tem pa
seveda Se ni receno, da smo pozabili na

sprejete sklepe, toda zdaj smo vsi tolikanj

zavzeti za zakon o zdruzenem delu pa za

Posocje in za Kozjansko, pred nami je

posojilo za ceste in druZbeno planiranje.
»Razumi, JoZek ...

Honorarni vratar na tovarniskem dim-
niku, ko je Stirideset let delal v enem in
istem podjetju, tega ni razumel. ]

»Se pet minut vam dam," je rekel, ,in
é mi do takrat ne boste povedali vsaj
enega resnega argumenta, zakaj te komi-
sije ne delajo, bom skog&il!**

Sekretar je zlezel z lestve in na tovar-
niskem dvoriS¢u je zavladala tiSina. Bilo
je kot na pogrebu. Ljudje so Steli minute.
Takrat pa se je povzpel k JoZku predsed-
nik osnovne sindikalne organizacije in mu
tamkaj, skoraj med oblaki, nekaj povedal.

Potlej sta se oba spustila po lestvi nd
dvoriice tovarne. i
Novinarji radia in televizije, lokalnih 1
drugih tiskov so najprej poslikali staregd
Koprivo in njegovega reiitelja, potem p2
so se zgrnili okrog predsednika in zahte®
vali, naj pove, s &m je JoZka pripravil do
tega, da se je odpovedal samomoru.
»Nié posebnega mu nisem obljubil,” J©
zatjeval sindikalni aktivist. ,Rekel sem
mu le, da zdaj niti ni tako pomembno, &€
stare komisije za ugotavljanje neupravi
cenega bogatenja nekaterih posamezni-
kov delajo ali ne, ko pa vendar 7 nekaj
&asa ustanavljamo nove komisije, ki bodo
ugotovile, koliko je neupraviene I€V"
$ine v nadi druzbi. In dal sem mu Gastno
sindikalno besedo, da bodo te komisije
dobro delale.*
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Delavska enotnost, glasilo Zveze sindikatov Slovenije. lzdaja
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