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V dvajsetih septembrskih delovnih

dnevih po 42.2 tone

® Ko smo zakljuCevalj redakcijo danasnje §tevilke, je bil 26. sep-
tember. Zal pa smo imeli podatke o proizvodnji le do vkljudno
23. v mesecu, to je za dvajset delovnih dni! Zato porodamo paé
o tistem, kar Ze vemo. Razveseljiva je ugotovitev, da smo naredili
v prwh dvajsetih delovnih dnewih tega meseca po 42223 kilo-
gramov na dan ali kar 282 kilogramov dnevno vec, kot smo pred-
videvali v planu. To obeta, da plan me samo izpolnimo, ampak
celo za mekaj ton prekoradimo.

Na tretji strani objavljamo dia-
gram, ki ponazarja izvrievanje
dnevnega in kumulativnega plana
v septembru. Ce so bili tudi po-
slednji dnevi tako uspesni, se lah-
ko nadejamo ¢&ez mekaj dni po-
novno povecanih osebnih dohod-
kov.

Ob septembrskem dvigu proiz-
vodnje se nam nehote vsiljuje

Zadnje novice

REPUBLISKI SEKRETAR
ZA INDUSTRIJO

DRAGO DOLINSEK
OBISKAL NASE
PODJETJE

V petek, 2, oktobra je obi-
skal nase podjetje Drago Do-
linsek, republi$ki sekretar za
industrijo. Zanimal se je za
zadnje uspehe kolektiva v dvi-
ganju produktivnosti ter za
montazo novih strojev v hali
za tehni¢ne izdelke v obratu
1§

CIRIL HABE ODPOTOVAL

V NEW YORK

NA SVETOVNO

RAZSTAVO

Pretekli teden je odpotoval
z letalom iz Zagreba c&ez Pa-
riz v New York Ciril' Habe,

izdelkov na dan

vprasanjje, ali bomo uspeli izpol-
niti oktobrski plan. Ta marekuje
povpreéno dnevno proizvodnjo
43.000 kilogramov izdelkov. To je
po mnenjju strokovnjakov zaen-
krat skrajna zgornja meja. Cez-
njo ne bo mogoée prej, dokler ne
uvedemo v valjarnah Stiriskupin-
sko delo ali me povedamo stroj-
(Nadaljevanje ma 3. strani)

o000 din

vodja sluZzbe za analizo trga in
propagando. Ogledal si bo
tamkajsnjo svetovno razstavo
ter Se posebej zadnje dosezke
ameriskih konjukturnih cen-
trov.

O kurjac¢ih v nasi kotlarni doslej Se nismo pisali. Zato smo se odlocili
pripraviti do naslednje Stevilke ¢asopsa kraj$o reportaZzo. Iz nje boste
zvedeli za njihove uspehe, teZave in Zelje... Saj veste, le kdo jih
danes nima?

V redno in nai’:ftno izobrazevanje ije
vkijucenlh 211 §tipendistov, ucéencev
in clanov nasega kolektiva

V petek, 25. septembra je bil v delavskem domu v Kranju redni
letni sestanek Stipendistov naSe tovame. Obi¢aj je, da se najmanj en-
krat ma leto sestadejo vsi Stipedisti zaradi dogovorov o poteku in
uspehih 3olanja ter nadinu $tipendiranja. Ob tej priliki tudi dokonéno
sklenejo pogodbo o podelitvi movih $tipendij, ki jih je po razpisu in

Povprecni osebni
dohodki v kranjskih
industrijskih
podietjih

@® Po podatkih, ki jih redno
@® dobivamo iz oddelka za gospo-
@ darstvo obéinske skupséine
® Kranj, so se povpreéni osebni
@ dohodki v kranjski industriji
@® v letodnjih prvih sedmih me-
@ secih povecali v primerjavi z
@ istim . obdobjem lanskega leta
@ za 188 odstotka. Sedaj znasajo
@® namre¢ 38.834 dinarjev, lani pa
@® so Dbili v istem obdobju le
@® 32.718 dinarjev.

Ker je v gospodarstvu kranjske
ob¢ine zaposlenih skupno 17 tiso¢
ljudi, v industriji pa 11.591 ali

ve¢ kot 68 odstotkov, objavljamo
na zgornjem diagramu pregled
povpre¢nih osebnih dohodkov v
obdobju od januarja do julija le-
tos za wsa kranjska industrijska
podjetja, Za primerjavo navajamo

Pregled povpreé¢nih osebnih
dohodkov od januarja do
julija letos v kranjskih in-
dustrijskih podjetjih

Se povprec¢ne osebne dohodke za
isto obdobje lanskega leta ter od-
stotke, za katere so se osebni do-
hodki v posameznih delovnih or-
ganizacijah letos povecali: Elek-
tro Kranj 44.158 — 174, Sava
(Nadaljevanje na 3. strami)

A

V SEPTEMBRU
REKORDNA
PROIZVODNJA

Vv septembru narejenih
1.124,8 tone gumenih izdelkov
pomeni absolutni mesetni re-
kord nasega podjetja. V 26 de-
lomih dnevih smo meseéni
plan 1.090,5 tone prekoradili
za 3,15 odstotka. To pomeni,
da smo naredili v enem dne-
vu povpreéno 43,27 tone izdel-
kov. S tem smo tudi Ze izpol-
nili 72,3 odstotka letnega pla-
na.

1zboru odobrila kadrovska komisija delavskega sveta podjetja.

Letosnjega sestanka se je ude-
lezilo 38 od 42 povabljenih Sti-
pendistov. Najprej so poslusali
porocilo o poteku in uspehih So-
lanja, nato pa informacije o rezi-
mu Stipendiranja in pogojih za-
poslovanja ter strokovnega uspo-
sabljanja v nasem podjetju, Poro-
¢ilo o poteku in uspehihl Solanja
je zajelo vse Stipendiste podjetja.
Na ta nadin so se rednj Stipendi-
sti sezmanmili o prizadevanjih to-
varne »SAVA« in o moizmostih, ki
so tovarni na voljo za Solamje in

Iz beograjske trgovine nam pisejo . . .

Iz poslanega obraduna za pre-
tekli mesec avgust ste lahko ugo-

Miadina spoznava svojo viogo . . .

Kratko obdobje mas lodi od red-
ne letne miladinske konference, ki
je dokaj uspela analizirati dose-
danje pomanjkljivosti nasega de-
la, obenem pa nakazati nekatere
najaktualnejse naloge v blizmji
prihodnosti.

V teh blokih ¢akajo gradbin-
ci ter obrtniki in zavladujejo

dograditev, kot da so jim
bodo¢i  stanovalci deveta
V brigal

Da se mahajamo v predkongres-
nj razpravi in aktivnosti, je wvse-
kakor dokazala tudi mladina. Ce
pogledamo samo wsebinsko plat
miladinske ‘konference, postane
kmalu jasno, da je mladina za-
Cela spoznavati svoje mesto in se
sistemati¢no vklju¢evati v proces
samoupravljanja ter nadaljnjega
razvoja.

Ocitno je, da referat in razpra-
ve niso ved enostramske, to je, da
obravnavajo probleme le skozi
priamo mijadine. Konferenca je
nakazala vprasanja in probleme,
ki zadevajo celoten kolektiv., Da
prav proizvodnjo tarejo vsestran-
ski problemi, se je odrazilo tu-
di na konferenci. Veliko ‘predlo-
gov in pripomb pa je bilo o
vkljutevanju miladine v samo-

(Nadaljevanje na 2. strani)

Prve septembrske dni smo prejeli iz Beograda pismo. Poslali so
ga iz tamkajSnje naSe prodajalne na Knez Mihailovi ulici. Zaradi
zanimivosti ga v najvefjem delu objavljamo. Izpustili smo le
odstavek, v katerem nam sporodajo mekatere zadeve o nieonski
razsvetljavi in prevzemu mnovih skladi$énih prostorov. Pismo smo
seveda prevedli v sloveniéino!

tovili, da nismo maredili takSne-
ga prometa kot v juliju. Lahko
pa ste tudi ugotovili, da smo do-
bili dosti manj blaga. Prodail smo
skupno za 33,771.500 dinarjev, bla-
ga pa prejeli le za 33.262.855 dinar-
jev. No, kljub temu smo prodajni
plan izpolnili ter ga celo presegli.
Ce pa bi imeli dovolj blaga, po-
tem tudi v prometu ne bi zaosta-
li za julijem.

Povprasevanje kupcev po blagu
je bilo tudi v tem mesecu veliko,
zal pa nam je primamjkovalo iz-
delkov, za katere Ze veste in ki
j:h stalno zahtevamo po telefonu,
pismeno in ustmeno. Med mnjimi
so zlasti pnevmatike.

PotroSniki se pritozujejo, da je

na$ reklamacijski postopek pre- |

pocasen in da morajo ¢akati pre-
cej casa, predno je neka rekla-
macija reSena. Posebno pocasen
je ta postopek za leZalne blazime.
Zadnje case dobivamo avtomo-
bilske zra¢nice za osebne in to-
vorne avtomobile v zabojih, Ti so
(Nadaljevanje ma 3. strami)

V 12 dneh smo naredili za Maroko
5.000 metrov transportnih trakov

Da bi kaj veé zvedeli za delo
in probleme, ki so jih imeli pri
izdelavi trakov, sem povprasal Se-
fa ekonomske enote Toneta Oma-
na. Rad se je odzval ter med
drugim tudi povedal: »Za izde-
lavo dobrih trakov je nujno po-

Konec meseca avgusta in v zafetku meseca septembra je rota-
cijska presa rotociir vulkanizirala transportne trakove za Ma-
roko. Naredili so 25 tramsportnih trakov po 200 metrov dolge
ali v skupni dolzini kar 5.000 metrov.

V sredo, 26. avgusta so zaceli z izdelavo prvega tramsportnega
traku. Le tri dmi zatem pa je oddelek rotacijskih pre§ dal na
skladiice gotovih izdelkov Ze prvi trak za prijateljsko defelo
Maroko, Zadnji trak so konéali v torek, 8. septembra.

trebno suho blago, da se pred
gumiranjem izognemo pogostim
napakam zaradi separacij, to je
odstopanja vlozkov. To smo opa-
zili tudi pri trakovih, ki smo jih
delali za Maroko."

(Nadaljevanje ma 2. strami)

pridobivanje potrebnih strokovnih
kadrov. Organizacijsko{kadrovska
sluzba je mamreé izvajala v zad-
njih letih ve¢ oblik strokovngea
izobrazevanja in usposabljanja,
da bi na ta nadin zagotovila iz-
vore za pridobivanje in| zaposlo-
vanje strokovnih kadrov, ki bodo
v bodoée potrebni zaradi rekon-
strukcije podjetja. Take oblike
so: redno Solanje mladine s pode-
ljeno Stipendijo, izredno Solanje
zaposlenih s podeljeno delno Sti-
pendijo (vpisnine, $olnine, $tud.
dopusti), s $olanjem mladine ali za-
poslenih v gumarskem izobraze-
valnem centru in oblike strokov-
nega izpopolnjevanja zaposlenih
(seminarji, tefaji, prakse, speci-
alizacije.

Danes imamo:

® 42 rednih Stipendistov (fa-
kulteta za mnaravoslovje in tehno-
logijo, tehni$ka $ola za kemijsko
stroko, fakulteta za strojnistvo,
tehniska Sola za strojno stroko,
fakulteta za gradbenistvo, ekonom-
ska fakulteta, ekonomska srednja
sola);

@® 34 zaposlenih, ki se izredno
Solajo (diplomski Studij na fa-
kulteti za maravoslovje in tehmo-
logijo, prva stopnja fakultete za
strojnistvo in elektrotehniko, vis-
ja tehniSko-varnosina %ola, visja
Sola za politi¢me vede, viSja Sola
za socialne delavce, visja upravna
iola, tehniska 3ola za strojno stro-

0);

(Nadaljevanje ma 4. strani)

V tei Stevilki
objavijamo Se

na 2. strani:

@® NA ROB — Sretanje na to-
varniskem dvori$éu

® TAKSNI SMO — Ali bi ne
bilo dobro prenehati s takim
delom?

® Moje d elo v proizvodnji mi

bo koristilo

na 3. strani:

Ali lahko mladina raduna na

drugo magrado v tekmova-

nju za povecanje produktiv-

nosti?

IZPOD PERESA NASIH

UPOKOJENCEV

OSEBNE ZANIMIVOSTI

PISEJO NAM 1Z JLA

na 4. strani:

Nagradna krizanka iz »SOP

Izzrebani so bili

SPORT — Kako smo keglja-

¢i osvojili v Zagrebu dva po-
kala




Miadina spoznava
svojo viogo . . .

(Nadaljevanje s 1. strami)

upravljanje in izpopolnjevanje
samega sistema samoupravljanja.

Najve¢ govomnikowv je spregovo-
rilo o gospodarjenju in poveca-
nju produktivnosti dela v pogo-
jih 42-urnega delovnega tedna.
»Zaslediti mi mnobenih bistvenih
sprememb v okviru priprave de-
lax, je naglasil Joze Vrtacnik. »Se
vedno prihaja do istih pomanj-
kljivosti, ki so znalilne za pre-
teklo obdobje. Prav tako bi se
dalo marsikaj spremeniti na pod-
ro&ju organizacije dela v eko-

¢i vedjo produktivnost, boljso
kvallteto izdelkov, racionalnejse
izkorid¢anje strojnega parka in
delovnega casa ter...c

Joze Vrtadnik je potem nada-
ljeval: »Glede tehnoloskih postop-
kov in uvajanja bolj serijske pro-
izvodnje ter prihranka materiala
smo vse premalo storili, da bi
zadovoljili potrebe zadanega cilja.
Tu pa mislim, da je tudi disci-
plina zelo wvaina, kajti toéno pri-
hajanje na delo in odhajanje z
dela so vazni za racionalno iz-
koris¢anje strojnega parka in de-
lovnega d¢asa.. .«

Takih in podobnih govornikov
je bilo Se ved, saj jih je kar 14
sodelovalo v razpravi. Njihove
predloge so na konferenci wvnesli
tudi v zakljudke.

Po konferenci se je mowvoizvo-
ljeno vodstvo mladinske organiza-
cije Zze sestalo. Na prvi seji mo-
voizvoljenega tovarniskega komi-
teja so majprej izvolili predsed-
nika — si razdelili delovne na-
loge in potem macelno pogovorili
o programu dela. Za novega pred-
sednika je bil izvoljen Toni Hor-
vat, za sekretarja Mirko Pozar, za
blagajnika Marjan Mrak, za pred-
sednika kluba mladih proizvajal-
cev Roman Jugowi¢, predsednika
ideolodko-polititne 'komisije Jo-
ze Vrtadnik, za predsednika kul-
turne komisije Ciril Dominko.
Predsednik komisije za gospodar-

nomskih enotah, ¢e ho¢emo dose- ‘

Joze Vrtatnik je prevzel v
novem komiteju mladinske
organizacije dolznost pred-
sednika  ideolosko-politicne
komisije

jenje in delavsko samoupravlja-
nje je postal Joze Copek, pred-
sednik komisije za produktivnost
dela Joze Antolin in predsednik
komisije za Sport in rekreacijo
Joze Bukovsek,

Kar se tice aktivnosti in dela
aktivov v ekonomskih enotah, pa
je sprejeta Ze zaceta metoda
dela. Za” vsak aktiv je zadolien
en ¢lan komiteja. Sejam komite-
ja bodo prisostvovali vsi pred-
sedniki aktivov.

Ker je bila Z#e ma konferenci
poudarjena potreba po vecjem
sodelovanju miadinske organiza-
cije z ostalimi druzbeno-politi¢ni-
mi onganizacijami, {je priSlo do
izraza ito wvprasanje tudi ma seji
komiteja. To zelo aktualno wpra-
Sanje so druge organizacije vzele
precej resno. Tako so na primer
na zadnji seji TK ZK med dru-
gim razpravijali tudi o madalj-
njem sodelovanju z miladinsko
organizacijo in sprejeli ustrezne
zakljudke.

0 samem programu dela mla-
dinske organizacije pa bomo kaj
ve¢ povedali v prihodnji Stevil-

ki.
MIODRAG MILIVOJEVIC

Solska reforma je uvedla v izobraZevanje ma gimnazijah Ze
mnogo novosti. Najnovej$a in morda tudi majsmotrnej$a je poude-
vanje tehni¢nih predmetov z usmenitvijo na kemijsko, elektro in ko-
vinsko smer. Tako bodo mogli dijaki srednjih sploSno-izobrazevalnih

%0l poleg tradicionalnega razporejanja svojih interesov na Stevilne
posamezne predmete po svoje nagnjenju usmeriti svoje zanimanje
tudi na enega samega, seveda le v relativni smeni. Letos je ta novi
postopek izvajanja udnega programa sicer $e v mejah preizkuSamja,
vendar sode¢ po vnemi dijakov, uspeh ne bo izostal.

Da ne bi wse skupaj ostalo le
gola teorija, so dijaki morali na
prakso v tovarne tiste stroke, za
katero so se pal posamezniki od-
loéili. V Stirinajstib delovnih dneb
— kakor doloéa wéni nalrt — so
imeli priloZnost poblize seznaniti
se s predmetom svojega zanimanja,
s teZavami in prijetnostim v zvezi
z njim. Pa ne samo to: sredmje-
folci so se whkljucili v proizvodnjo
in tako stopili v proizvodni odnos,
v odnos do dela samega in v odnos
do sodelavcev, Postali so proizva-

jalci in oblutili zadovoljstvo ob
opravijenem delu. Teorijo, ki so si
jo mabrali v foli, so zdruzili s
prakso v produkciji. Seveda so jpm
pri  tem pomagali strokovnjaki,
pim  tovarisko svetovali in 4b
vpeljevali v delovni proces.

Po pricakovanjn se je wvelina
fantov odlodila za elektro in ko-
vinsko stroko, v kemijski stroki pa
so prevladalz dekleta. Tako si je
na od skupin, ki Stejejo sicer po

deset praktikantov, zaZelela blize

V torek, 29.septembra je zasedal
delavski svet podjetia in sprejel

® Na torkovem tretjem rednem zasedanju delavskega sveta podjetja,
® ki je bilo minuli teden, so sprejeli nekaj pomembnejsih sklepov.
@ Potrdili so poroéilo o poslovnem uspehu trgovske mreze, poslovnik
@ arbitraine komisije, dopolnili pravilnik &asopisa »Sava«, potrdili
@ predlagano in izpopolnjeno kategorizacijo delovnih mest ter spre-
@ jeli predloge finanéne kontrole za odpis osnovnih sredstev.

Ker je trgovska mreza v prvem
polletju dosegla precejSnje pro-
dajne wuspehe, je delavski svet
sklenil, maj se kolektivu te enote
izpla¢a po obstojecih merilih ma-
grajevanja ustvarjeni presezek
osebnih dohodkov. Z movim po-
slovnikom je dokon¢no urejeno
poslovanje arbitrane komisije, saj
so doloene njene pristojnosti. Z
dopolnitvijo pravilnika nasega li-
sta deluje poleg uredni$kega od-
bora %e redakcijski odbor, v ka-
terem so.najrednejsi sodelavci li-

sta, ki pogodbeno pripravljajo od
tedna do tedna dolo¢eno gradivo
za objavo. Komisija za katego-
rizacijo delovnih mest je zadnji¢
pregledala wvse pritozbe ma kate-
gorizacijo delovnih mest, Po te-
meljiti analizi je umestne pred-
loge upostevala in jih predlagala
delavskemu svetu v potrditev.

Ve¢ o tretjem rednem =zaseda-
nju delavskega sveta lahko pre-
berete v enem izmed prihodnjih
»Informatorjev«, ki bo izsel takoj,
ko bo zapisnik narejen!

V 12 dneh smo naredili za Maroko
5.000 metrov transportnih trakov

(Nadaljevanje s 1. strani)

Pri frikcioniranju blaga ali iz-
polnjevanju tkaninske mreie Z
zmesjo na kalanydru v valjarni II
bo treba bolj paziti, da bo zmes
prelytjala tkanino. To mnas zelo
ovira pri izdelavi trakov, pred-
vsem pa takrat, ko vulkaniziramo
po dva trakova hkrati. Blago je
treba gumirati res ma nizkih va-
1jih, vendar je kalander tako za-
seden, da je memogoce <cakati.
Séasoma bomo morali tudi na
podrobnosti paziti, kar vpliva na
kvaliteto konénega . tramsportnega
trakue.

Potem je tov. Oman nadaljeval:
»Blago maj bo to¢ne Sirine. Za to
bo meorala poskrbeti mabava pri
nakupu. Ce je blago SirSe od
dvojnie Sirine traku, nam gre pre-
ve¢ blaga v odpadek in s tem de-
lamo Skodo samim sebi.

Tudi materiala nam vedno pri-
manjkuje. Valjarno moramo stal-
no prositi, ¢e hod¢emo, da mam
gumira blago ali povle¢ejo oblogo.
Tudi mikser je bil prezaseden, saj
smo rabili ve¢ materiala kot obi-
¢ajno, ker smo vulkanizirali dvoj-
no Sinino, Maroko je mamre¢ na-
rocal 50 centimetrov Siroke tra-
kove, zato nam je bila omogocena
dvojna vulkanizacija.

V kolikor bomo Se delali take
trakove, bi nujno rabili pri kon-
fekeciji dodatnega delavca. V. ¢a-
su, ko smo delali trakove za Ma-
roko, smo si izposojali delavca v
prevleki valjev, véasih pa je pri-
sko¢il na pomoé tudi uéenec po-
klicne gumarske Sole.

< Takele je potekala proizvod-
nja 5000 metrov tramsportnih
trakov za Maroko

Napravo za rezanje komfekcio-
niranega traku ma polovico bi bilo
potrebno tudi preurediti. Morala
bi nam omogociti toéno rezamje
traku na polovico, kljub temu, da
r{i skonfencioniran z ravnimi ro-
bovi. Tudi robne trakove, ki jih
rabimo pri prerezovanju, bi bilo
potrebno preurediti. Ti naj bi nam
omogo¢ili boljse in toénejSe po-
laganje ma rob transportnega tra-
ku.«

Lapiski z dijakove pocitniske prakse | Moje delo v proizvodniji

spoznati = proizvodmjo v  tovarni
gumijevih vzdelkov SAVA. Nafa
skupina je bila nekoliko wvelja in
Stela enajst dijakov, ki pa smo se
pozneje razdelili- na Stiri podsku-
pine. Vsaka podskupina je imela
svojega vnstruktorja, ki jo je wvodil
pri delu in svetoval pri delovnih
operacijah. Na delovnih mestih
smo se menjavali vsake tri dni.

Pred zaletkom prakse smo si
ogledali oba obrata tovarne SAVA
in tako v grobem spoznali celoten
provzvodni potek proizvodnje.

Podrobneje pa smo si ogledali in
tudi sodelovali pri dely v valjaorni,
stiskarni, cevarni in konéno tri dni
tudi v laboratoriju.

Z zamimanwm smo sodelovali pri
delu v wseb Stiribh oddelkih. Ne
vemo sicer, kolikSen je bil nas de-
lez pni proizvodnji; a trudili smo

Potem je vodja enote povedal
Se, da je narocal debelino trans-
porinih trakov, za katero imamo
dovolj robnikov in je bila moi-
nost za dvojno vulkanizacijo. V
bodo¢e bo treba nabaviti tudi
ostale dimenzije robnikov, da
nam to ne bo delalo skrbi.

— Po pregledu vulkaniziranih
trakov so se na mnekaterih poja-
vile tu pa tam napake. To smo
tudi pri¢akovali, saj je 200 metrov
kar lepa dolzina traku. Take in
podobne napake so se pokazale
pri izdelavi trakov za Maroko,
vendar so jih s skupnimi moémi
reSevali sproti in omogoéili, da
smo v dvanajstih dneh mnaredili
vso naroceno koli¢ino. Vsekakor
pa bi bil kolektiv rotacijskih pres
zelo zadovoljen, ¢e se bi trans-
porini trakovi dobro obmnlesli.

ALOJZ ZALAR

Tak3ni smo

Ali bi ne hilo
dobro prenehati
S takim delom

Srecanje na
tovarniskem
dvoristu

Srecata se na tovarmiskem dvo-

riscu polz in deievnik. Kar pre-
cej dasa je preteklo, odkar sta
bila  zadnpé skwpaj. Zato ni
tdno, e se razvije med njima
razgovor.

Dezevnik:
de!ai.?«

Polz: »Staziram!«

Dezevnik: »Uradnod«

Pol?: »Ne, &isto osebno! Kaj
.pa ti letos delas?«

»Ti, kaj pa letos

Dezevnik: »Na napakab se
ulim!«

PolZ: »Se vedno?«

Dezevnik: »Da, Ze pernaist
Jet!«

Ko sta spet wvsak na svojem
koncu tovarne, premisliujeta. »Ha,
lahko je njemu,« si misli dezev-
nik. »>Nobenih zadolfitev ni-

Pt

ma..l«. Polz pa zZalosten wvzdi-
buje: »Kako prijetno mu  jel
Knivea paé ni moé nikdar od-
k)fu.f'i...’(

In ker ima wvsaka basen svoj
poduk, mora imet; tudi ta kaksne-
2, Upam, da ste ga nasli. Ce ne,
vam ga zawpam: NE ZADOL-
ZUJMO DRUG DRUGEGA —
NA NAPAKAH SE UCIMO!

-ar

?

Res! Taks$ni smo, kot se vidimo na spodnji fotografiji! Tak in
podoben prizor lahko vidite vsak dan poleg diagonalnega stroja v
prvem nadstropju v obratu I. Deloviio mesto je ograjeno, da ljudje
ne bi raznasali blaga po tovarni, kot se je to Ze dogajalo. To ovojno

blago je iz vseh ekonomskih enot

obrata I, V zamreZenem prostoru

ga navijejo na lesene cevke in nato dovazajo k Stirivalj¢nemu kalan-
dru. Razumljivo je, da delajo na delovnih mestih tovari$i po uc¢inku
in streme, da je mjihov ¢as za odvijanje plasc¢ev iz blaga ¢im krajsi.
Pri tem pa pozabljamo, da sta prav tako vazma disciplina in red.
Popoldan ali pono¢i namecejo blago pred vrata tako, da mora zjutraj
delavec najprej blago odmetati, da pride do svojega delovnega mesta,

Ce si natancno ogledate fotografijo, boste ugotovili, kako je blago
razmetano in da so konci blaga zmedeni in da lezijo dale¢ drug od
drugega, da marsikdo vrze blago kar ¢ez zamrezeno pregrado! S ta-
kim ravnanjem povzroamo nepotrebno delo drugemu delavcu ter mu
zmanj$amo delovni udinek. Kaj mislite, ali bi ne bilo dobro prenehati
s takim »redome«. Kaj, ée bi vsi tisti, ki mosijo blago, tega lepo zlagali,
saj je vendar blago naSe in ne tuje!?

Kako si morete zamisliti kaj takega doma, pred vrati v klet
ali drvarnico? Prav gotovo me delate tako, kajti kmalu bi vam morali
delavei ali sosedje narediti red! V tovarni bomo morali poskrbeti za

red in cGisto¢o sami!

Takle nered povzrocajo ne kateri

mi bo koristilo

se vendarle, da b bil &im wvedj.
Za nas same je bila ro vsekakor
precejsnia prdobitev, kajti nekateri
so bili tokrat prvié v veliem indu-
strijskem obratu. Pa tudi wtisti, ki
Ze poznamo dobre in slabe strani
tovarniskega dela, smo z obéudo-
vanjem opazovali pozrtvovalnost
delavcev, ki wlagajo svoje napore v
delo in se trudijo za porvast pro-
izvodnje. Pni tem prebijejo  pol
dneva v tovarni, pro¢ od svojih
domov. Osem wur pa pm zaradi
dela v tovarniskem okoliu in skup-
nega prizadevanje za izpolnitev
plana wseeno hitro mine.

Ceprav je delo sedaj Se zdruzeno
s prenekaterimi teZavami in nepni-
jetnostmi, delavci wvendarle ne uz-
gublijajo poguma. Nasprotno: prav
to jib vzpodbuja k &im bitrejsemu

delavei iz pnevmati karne II'

odpiraniu perspektiv, katerih de-
lovnemu \kolektivu  »Save« ne
manyjka.

Iz podjetia smo odnesdi dobre
vtise in ni nam zal Casa, ki smo
ga prebili v tem prijetnem okolju.

SONJA ZUPAN



Ali lahko miadina raCuna na
drugo nagrado v tekmovanju
za povecanje produktivnosti

Ko 7e piSem o mladinski letni konferenci, me je zanimalo, kako
misli novo vodstvo onganizacije uresni¢iti njene pomembne zaklucke.
Zato sem se obrnil na movega predsednika TK ZMS »Sava« tovariSa
Toneta Horvata im ga najprej povprasal za njegovo mnenje o sami

mladinski konferenci.

»Znano je,« je pripovedoval To-
ni norvat, »aa je nas kolektiv
pred zelo pomemonimi nalogami.
Nova reorganizacija v podjetju
zahteva temeljite analize in, ustre-
zne ukrepe, da dosezemo sodob-
nej$i nacin organizacije dela, V
tej so Sele realne moznosti za po-
vecaiye proizvodnje in produk-
tivnosti dela. Statut podjetja
omogoca veéje vkljucevanje CEla-
nov koiektiva v gospodarjenje in
upravijanje, kar je vsekakor po-
goj za mnadaljnjo decenfralizacijo
upravljanja, ‘ia vprasanja so tudi
ganizacij. Zato menim, da je le-
tosuja konferenca ena izmed naj-
boljsih v zadnjem obdobju in da
je v vedini prnimerov zajela vsa
bistvena vprasanja.

Vendar se mi zdi, da bi bile
lahko mekatere razprave bolj di-
rekine, da bi konkretno makazale
poleg problema Se reSitev in iz-
hajale iz dejanskega stanja. Toda
vse to opravicuje prekinjema tra-
dicija pisanih razprav, saj je ve-
¢ina govornjikov prosto razprav-
ljala.

Torej, ¢e lahko povzamemo bis-
tvo problematike trenutnega sta-
nja bodisi organizacije dela ali pa
same proizvodnje, menim, da je
konferenca samokriticno ocenila
in delno mnakazala tudi reSitev.
To je razvidno iz samih zakljué-
kov konference, Zanimanje stro-
kovnih sodelavcev za delo mladi-
ne pa je tudi precejinje, kar je
razvidno iz njihove udelezbe mna
konferenci, Seveda pa to me velja
za vodje proizvodnih eekonom-
skih enot, ki imajo najve¢ dela
z mladino! Tudi mladina je sprem-
ljala letosnje dogodke s posebnim
zanimanjem, saj je bila udelezba
na konferenci najbolj$a v zadnjih
letih.«

»Ce se ne motim, si tudi ti so-
deloval v komisiji za zakljucke
in to celo kot predsednik,« sem
se zanimal. »Glede mna pestrost
vprasanj, ki so bila nakazana v
referatu in razpravi, ste vkljucili
vsa ta vpradanja v same zakljuc-
ke in kako bo movo vodstvo or-
ganizacije ZMS le-te v prihodnjem
obdobju tudi uresnicevala? Vseka-
kor bosta zanimiva sama metoda
in koncept dela ZK ZMS.«

»Glede na to, da je bilo v refe-
ratu, porodilu in razpravi precej
vprasanj, ki zadevajo nadaljnje
delo mase organizacije, je imela
komisija za zakljuéke res tezko
delo. Kljub temu pa smo skus$ali
pri sestavi zakljutkov zajeti vsa
bistvena vpra$anja, ki nam bodo
napotilo za nadaljnje delo. Nagla-
siti moram, da so vsi zakljudki
nacelnega zriacaja, kajti konkret-
nih res mi bilo mogoc¢e marediti.
Ampak ni¢ za to! Naloga komiteja
bo toliko vedja, ¢e hode uspesno
uresniditi zadare maloge,

Po konferenci se je movoizvolje-
ni komite %e sestal. Preden smo
izvolili posameznike za dolocena
podroéja, smo se zmenjli za na-
daljnji program in obseg dela.
Pri tem smo ukinili dve komisiji,
ki mista imeli ustrezmega koncep-
ta dela. Glede nadaljnjega pro-
grama pa moram redi, da bo mal-
ce drugacen, kot je bil dosedanji.
Razlika je v tem, da bomo sesta-
vili na podlagi zakljuc¢kov konfe-
rence akcijski program za celo
leto, V okviru tega programa pa

bomo sestavljali tudi kratkorocme
programe za dva do tri mesece.
Ti bodo sloneli ma nalogah po-
sameznih komisij. Prav tako bo-
mo poskrbeli za samokontrolo
dela in izvajanja posameznih za-

(Nadaljevanje na 4. strani)

Novi
predsednik
tovarni-
Skega
komiteja
ZMS
»Savac«
Toni
Horvat

V dvanajstih sep-

| temberskih delov-
' nih dnevih po 42,2
j tone izdelikov

i na dan

(Nadaljevanje s 1. strani)

nih kapacitet z namestitvijo novih
| strojev.

Ker vas utegne zanimati, kako
so do vkljuéno 23. septembra iz-

i polnile svoje planske obvezmosti
| posamezne ekonomske enote, ob-

Gibanje proizvodnje v mese- >
cu septembru

javljamo 3Se poseben pregled. V
njem prikazujemo delez vsake
note v celotmem septembrskem
planu po koli¢ini predvidenih iz-
delkov ter odstotek, ki kaZe, ko-
liki del mesec¢nega plana je vsaka
enota Ze izpolnila, Za orientacijo
naj povemo, da pomenijo vred-
nosti nad 76,99 %, preseganje pla-
na, pod to vrednostjo pa zaosta-
janje za planom!

Delez Izvrs.

EEv% v %

Valjarna —_ 88,35
Stiskarna 9,14 82,81
Premazovalniica 4,68 83,31
Pnevmatikarna I 12,36 73,15
Tehnié. izdelki 6,24 75,01
Rotacijske prese 5,71 94,00
Prevleke valjev 0,71 43,22
Pnevmatik. IT 55,58 75,83
Konfek. Vrhnika 1,97 62,81
SKUPAJ 100,00 71,50

Kakor vidite, so bile valjarna,
stiskarna, premazovalnica in ro-
tacijske preSe nad planom, pnev-
matikarna I, tehniéni izdelki, pre-
vlek valjev, pnevmatikarna II in
konfekcija Vrhnika pa pod planom,

DUSAN REBOLJ

Iz beograjske trgovine nam pisejo

(Nadaljevanje s 1. strani)
zelo tezKi in neprimemi za preto-
varjanje in prenaSanje. Zato ni
¢udno, ¢e se ob takih prilikah hi-
tro poskodujejo, razbijejo ter zato
tudi zracnice mazejo. Predlagamo,
da bi zraénice paketirali v vredah!

Za prevoz embalaze veljajo se-
daj zelo visoke cene, zato je pre-
voz enega lesenega zaboja iz Beo-
grada v Kranj, ¢eprav je prazen,
precej drag. K temu je treba do-
dati $e znesek, ki ga moramo pla-
¢ati mosatem za prevoz in nakla-
danje na zelezniski postaji, potem
lahko sami presodite, ali se sploh
splaca vracati zaboje v Kranj.
Zato predlagamo, da naredite ta-
koj vse potrebno in uvedete po-
Siljanje blaga v lesenih kartonih,
vrecah, ali na kak drug nadin, sa-
mo ne v zabojih!

Pred nedavnim smo vam pisali,
kaksne tezave imamo s tesmili za
EKONOM lonce. Razumeli ste nas
in nam poslali 200 kosov. Najlep3e
se vam za to zahvaljujemo in vas
prosimo, da nas od casa do ¢asa

Povprecni osebnl
dohodki v kranjskih
industrijskih
podijetjih

(Nadaljevanje s 1. strani)
34,008 371!, Gorenjski tisk
39686 — 16,9, TOSO 38.896 — 20,0,
Kovinar 45094 — 27!, Standard
35.131 — 312!, Exoterm 43.888 —
3,7, IBI 31.158 — 37,8!, Planika
33.218 — 18,0, Iskra 3473 — 12,7,
Kranjske opekarne 28.080 — 28,7,

LIK 28725 — 21,6, Tekstilindus
29.370 — 14,7.

Kakor vidite, so se povpretno
osebni dohodki najbolj povecali v
Standardu, Sawi, Kranjskih ope-
karnah, TOSO itd. V istem obdob-
ju lanskega leta je bilo nase pod-
jetije v povpre¢nem mesec¢nem
osebnem dohodku na osmem me-
stu, letos pa smo povzpeli na dru-
go mesto, To je prav gotovo pre-
cejSen vzpon, h kateremu je pri-
pomogel sleherni ¢&lan kolektiva.
Upamo, da s tem e mismo rekli
poslednje besede in da bomo do
konca tega leta povpretni osebni
dohodek dvignili do 50.000 dinar-
jev!?

zalagate s primernimi koli¢inami,
dokler se trziSce z njimi me nasiti
in dokler ne preneha panika, ki
sicer povetuje potrosnjo.

Iz Kranja dobivamo blago obi-
¢ajuo med 1. in 10. v mesecu. Ta-
krat dobivamo tudi avtomobilske
plas¢e. Mi kupcem vedno obljub-
ljamo, da dobimo avtoplas¢e ta-
KkOj po prvem v mesecu, Zal pa
se dobava zavlede tudi do sredine
meseca! Obljubljamo vse iskane
dimenzije. Kupci c¢akajo. In ko
pride blago, ostajajo mekateni
razocarani, ker mjim odgovarjajo-
¢ih dimenzij med pos$iljko ni. Za-
to bi nam najbolj odgovarjalo, ¢e
bi nam vedno pred koncem me-
seca javili, kaksne dimenzije in
v kaksnih kolicinah nam boste v
naslednjem mesecu poslali!

Izrabljamo to priloZnost in vas
prosimo, da nam ¢imprej posljete
tudi kuponske obrocke Ia. Kaze,
da izdelujemo to blago samo mi.
Zato je povprasevanje veliko, Ker
so razmeroma dragi, menimo, da
se jih splada izdelovati v vedjih
koli¢inah.

To so v glavnem masi sedanji
problemi. Tovari$ko vas pozdrav-
ljamo!

Prodajalna »SAVA« Beograd
Knez Mihailova 47

dan v tednu
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Se enkrat

V 11/12. $tevilki tovarniskega
Casopisa je bil objavljen c¢lanek
pod naslovom »Upokojenci, pred-
lagajte nam izlet, ki ga priprav-
ljamo za vasl«

V <¢lanku so bile navedene tri
variante s pripombo, da naj ob-
kroZzimo tisto, ki mam je najbolj
vie¢, Vedina upokojencev se nas
ie odlo¢ilo za prvo varianto, in
to za melacijo Kranj — Ljublja-
na — Postojna — Koper — Pi-
ran — Rovinj — Pula — Opati-
ja — Rijeka — Postojna — Ljub-
ljana — Kranj. Na$ izlet je trajal
dva dni, Izpred obrata I smo
krenili 14. septembra ob 6. uri
zjutraj. Ker se nas je wveéina od-
lo¢ila za prvo varianto, smo se
peljali kar z dvema avtobusoma.
Voznja je bila zelo udobna, vre-
me pa nam kot nala$é¢ naklonje-
no. Prvi ma§ postanek je bil v
Postojni. Tam smo se malo okrep-
¢ali. Po polurnem poc¢itku smo
nadaljevali pot proti Kopru. Ko
je bil na$ orjaski Nanos za nami,
smo se zaceli blizati morju in ve-
likemuw pristaniséu v Koprou. Da
nam je ostalo vse to Se bolj v
spominu, mam je pnijazni Sofer
avtobusa po zvo¢niku pojasnil
vse zanimivosti mesta, opisal,
kateri glavni objekti se nahajajo
v tem mestu, katere tovarne, kaj
v njih proizvajajo in tako dalje.
Vsi upokojenci smo mu bili za
to zelo hvalezni. V Koprmu se
nismo ustavili, pa¢ pa smo se
ustavili v Piranu, kjer smo imeli
dobro pripravljeno kosilo in se
zadrzali dve uri. Nato smo se od-
peljali v Rovinj, kjer smo veder-
jali, preno¢ili, drugi dan zjutraj
zajtrkovali in se odpeljali proti
Puli. Ogledali smo si zanimivosti
mesta, Areno in ladjedelnico, Iz
Pule smo odnesli $e posebne vtise.
Vse nam (je bilo tako zanimivo
kot $e nikoli. Bili smo wvsi kot
ena druzina, Med nami je vladalo
razpolozenje in zadovoljstvo,

Iz Zemunika pri Zadmu nam je
pisal Tone PauSer, ki sluzi tam
kadrovski mok, Takole pravi:

Urednistun!

Spodbudil me je Vas Elanek, ki
ste ga objawvili tudi za nas vojake.
Zato se Vam oglasam s par vrsti-
cami.

Vas Casopis Se wedno prejemam,
pa ceprav z malo zamude, saj do
zdaj niste imeli mojega toénega
naslova. Casopisa sem vedno wvesel
in ga precitam do zadnje besede,
saj me zamima wvse, kar je pn vas
v tovarni in v Kranjs novega.

Komaj z#e <C{akam, kdaj bom
labko odloZil vojaSko swknjo. Ta-
krat si Zelim, da bi se labko zopet
pri Vas zaposlil,

Prilozil sem Vam karikaturo iz
vojaskega Ziviljenja, . Morda Vas
bodo zanimale. To je moje delo v
prostem Casu!

Tovarisko Vas pozdravijam in
Vam fe Zelim mnogo uspebov!

Tone Pauser,
V.P. 1838-12
Zemunik pri Zadru

Dragi Toncek!

Najlep$a hvala za skromno, a
zanimivo pisemce. Kakor vidis,
ga v celoti objavljam. In mne
samo to! Tvoja karikatura iz vo-
jaSkega Zivljenja s podpisom »Na
vezbi« mi je bila tako wvSed, da
bo masla prostor v ¢asopisul!

Toliko za danes in oglasi se de
kaj! Urednik

0 izletu v Piranin Pulo

Cas je prehitr mineval, Kreniti
smo morali nazaj. Med potjo smo
se ustavili na Vrhniki in v neki
vasi blizu Pivke. Tam smo se
zopet ustavili, se okrepéali ter si
pripovedovalj vtise s tako lepega
in lepo onganiziranega izleta,

Vsi udeleZenci tega izeta se
najlepSe zahvaljujemo kolektivu,
ki nam je s svojim trudom poma-
gal, da smo preZiveli mepopisno
lep dvodnevni izlet. Najlepsa
hvala za ves trud in prizadevanje
¢lanu samoupravnih organov Mir-
ku Klemencu, ki je vodil nas izlet.

Zelimo Vam $e mnogo uspehov
pri nadaljnjem delu in izpolnje-
vanju zadanih malog.

Udelezenec izleta
JOZE PELCL

ZAPOSLILI SO SE

V dasu od l.do 10. septembra
so se zaposlili v maSem podjetju
naslednji, sodelavci: Marjan Golob,
Janez Gorjanc, Peter Snedec, Ja-
nez' Marko in Branko Galjot —
vajenci v elektri¢ni in kljucavni-
¢arki stroki, Anton Kodnjek —
tehtalec kavéuka, Joze Jeranci¢ in
Franc JeSe — pomozna konfek-
cionerja potniskih avtoplascev,
Stefan Tomc in Joze Hvasti —
sestavljalca hla¢nic, Mirko Pe-
stotnik in Vinko Hafner — pre-
mazovalec protektorja, Alojz Ja-
kob¢i¢ — konfekcioner tovornih
plaséev, Anton Omejc — pom. de-
lavec na dvovalju pod mikser-
jem GK-100, Friderik Pregelj —
pom. delavec na dvovalj¢nem ka-
landrmu, Franc Zumer — pom. de-
lavec pri trovaljénem Kkalandru,
Matevz Megli¢ — pomo¢nik pri
vulkanizaciji -transportnih trakov,
Leon Lebar — izvlacevalec ogrev-
nih dus, Jernej Mali — elektri-

¢ar II, Franciska Bajt — previ-
jalka zice, Bromislava Brunskole,
Ljudmila Andrejasi¢, Bernarda
Bajec in Katarina Sober — kore-
spondenti, Marija Rotar — admi-
nistrator informiranja, BoZena
Sotler — knjiznicarka, Zdenka

Uléar — industrijska oblikovalka,
Nadja Markum, inz. kemije — raz-
vojni tehnolog za preSane izdel-
ke, Mirko Pavlovié¢ — strokovni
vodja inZeniring grupe in Matija
Miklaveié — vzgojitelj v gumarski
Soli.

Vsem novim ¢lanom kolektiva
Zelimo mmnogo delovnih uspehov
in osebnega zadovoljstva v novem
okolju!

ZAPUSTILI SO NAS

V ¢asu od 1.do 10. septembra so
zapustili nase podjetje: Antonija
Orehek, Marija Zadnik, Cveto
Zadnik, Anton Karun, Franc Be-
¢an in Joze Jagodic — sporazum-
no s podjetjem ter Framnc Svetelj
in Vinko Pivk — v poskusnem
roku.



A

V redno in nacrtno

V petek, 25.septembra, so se zbrali v delavskem domu skoraj
vsi masi Stipendisti, da se pogovorijo o movem Studijskem letu

izobrazevanije je

vkljucéenih 211 stipendistov, ucencev
in ¢lanov nasega kolektiva

(Nadaljevanje s 1. strani)

@ 135 mladincev in zaposlenih
v gumarskem izobrazevalnem cen-
tru (poklicna gumarska Sola, gu-
marski oddelek tehnisSke Sole, gu-
marski oddelek prve stopnje fa-
kultete za naravoslovje in tehno-
logijo);

@ stevilo zaposlenih, ki se stro-
kovno izpopolnjujejo mna raznih
seminarjih, te¢ajih in ma praksah,
pa je med letom zelo spremenlji-
vo, ker so te oblike kratke in
obdasne glede mia potrebe delov-
nih mest, moinosti posameznih
za vkljucevanje in obseg sodelo-
vanja med podjetji ali celo drza-
vami (mednarodna tehniSka po-
moc).

Upravnj odbor podjetja je Ze
v letoSnjem poletju odobril nove
visine Stipendij in nov macin ob-
racunavanja S$tipendij. Stipendije
so sedaj sestavljene iz stalnega

in gibljivega dela, ki v skupnem
znesku za niajboljse srednjeSolce
lahko dosezejo wvisino 18.000 di-
narjev, za visokoSolca pa celo 24
tiso¢ dinarjev. Stipendisti so spre-
jeli tak macin obratunavanja Z
odobravanjem, saj jih modéno
spodbuja za redno ufenje im do-
seganje kar majbolj$ih moZnih
uspehov,

Informacija o pogojih zaposlo-
vanja in strokovnega usposablja-
njja na delovnih mestih se je na-
nasala na interne predpise, ki ure-
jajo za vse diplomante strokovnih
3ol, ki se prvi¢ zaposlujejo, pred-
pisano dobo staZiranja in uspo-
sabljanja na delovmem mestu. Ta
doba se giblje od 6 meescev do
2 let, glede na vrsto strokovne
Sole, razmesfitev ma delovno
mesto in oceno o poteku usposab-
ljanja za konkretno delo v pod-
jetju.

STEFAN MARCIJAN

Nagradna krizanka iz ,,SOP*

Za danes objavljeno nagradno mera, 13. kemi¢ni simbol za Zele-

krizanko razpisujemo mnaslednje zo,

denarne nagrade: 1. — 3,000 dina-
rjev, 2. — 2.000 dimarjev in 3. do
5. 1.000 dinarjev.

Zadnji rok za oddajo resitev je
poned., 12. oktobra. Resitve od-
dajte pri dezurnih vratarjih ali v
urednistvu casopisa!

VODORAVNO: 1. priimek vodje
sluzbe za organizacijo proizvod-
nje, 9. znacaj, 10, kratica za to-
varni$ki komite, 12, ploskovna

Urednistvo je prejelo do vkljué-
no 19. septembra 68 pravilnih re-
Sitev nagradne krizanke, ki je bi-
la objavljena v 15. Stevilki. Po-
sebna komisija je = Zrebom iz-
brala nagrajence. Prva magrada
3.000 dinarjev pripada MARIJI
ANKON, druga za 2.000 dinarjev
JOSIPU RUGALETU, tretja cetr-
ta in peta pa JOZETU SUHA-
DOLNIKU z Vrhnike ter IVANU
CARMANU in FRANCU STURMU
iz Kranja.

In $e pravilna resitev: Vodo-
ravno: 1. valjarna, 9. Aero, 10. Lj,
12. Ka, 13. st, 14, Jan, 16. milo, 18.
Ikar, 20. Col, 21. atom, 23, ki, 25.
Abot, 26. golaZ, 29. Omer, 30. Loz,
32. ran, 33, wile, 34, en, 35. re,
36, NN, 37. mora, 39 irigator —
Navpi¢no: 1. valj, 3. la, 4. jek. 5.
Aram, 6. ro, 8. Antolin, 11. Jaka,
13. slok, 15. natalen, 17. IC, 19.
Robar, 22. moZ, 24. ogoreti, 27.
Oman, 28. poln, 30. Li, 31. Zener,
33. Vera, 35. Rog, 37. mi, 38. AT.

Za mnagradno tekmovanje — 1.
kolo — smo prejeli 56 pravilnih
odgovorov. Po 500 dinarjev mna-
grade dobijo maslednji izZreban-
ci: ANA ZUN, IVANKA ZI-
GON, PETER TORFILA, FRANC
STURM, ROZALIJA IGNASCEN-
KO, MIRKO POzZAR, CIRIL DO-
MINKO, MARIJA ANKON, DA-
NICA ZALAR.

Pravilna reSitev tega nagradne-
ga kola je bila: 1 —- B, 2 — C,
3—A 4—-C, 5—B.

ZA NAGRADNO SLIKOVNO
KRIZANKO, KI JE BILA OB-
JAVLIJENA V ZADNJI STEVIL-
KI, JE ROK ZA ODDAJO RESI-
TEV PODALJSAN DO VKLIUCNO
SOBOTE, 10. OKTOBRA!

UREDNISTVO

Kako smo kegljati osvojili v Zagrebu dva pokala

Trinajsto prvenstvo gumarske,

Cevljarske in usnjarske industrije

v kegljanju mam je prineslo presenetljive uspehe. Osvojili smo eno
prvo mesto v disciplini 6x100 lucajev mesano ter drugo mesto v bor-

benih partijah.

Le poglejte malo, kako so bili
pripravljeni za ta mastop. Naj ta-
koj povem, da se nismo mi¢ kaj
prida pripravljali za to, ker smo
pad mislili, da letos tega prvenstva
sploh ne bo. Tako se je mamrec
7ze zgodilo pred leti. Zato ni ¢ud-
no, ¢e smo dobili vabilo za letoSnje
tekmovanje teden pred pric¢etkom
Casa za priprave ni bilo, zato smo
odsli v Zagreb brez vsakega upa-
nja ma kakrSenkoli boljsi uspeh.

Pokazalo pa se je drugace. Z
dobro voljo in malo discipline se
da uspeti tudi brez pniprav. To
so pokazali sami rezultati. Igrali
smo najprej 6x100 lucajev mesano
v postavi Ludwik Jakupak, Jernej
Toplak, Ivan Petelinsek, Marjan
Grasi¢, JoZe Pogorelec in Miro
Ambrozi¢. S to ekipo smo osvojili
prvo mesto. Seveda pa gre za to
najvecja zasluga nasemu veteranu
Miru AmbroZi¢u ter solidnemu
Jerneju Toplaku, saj sta majvel
pnispevala k osvojitvi prvega me-
sta. Seveda pa smo se tudi ostali
potrudili, kot smo pa¢ mogli. Re-
zultati posameznih tekmovalcev
so naslednji: Ludvik Jakupak 402
keglja, Joze Pogorelec 381, Jernej
Toplak 421, Ivan Petelin$ek 376,
Marjan Grasi¢ 389 in Miro Am-
brozi¢ 455 kegljev. Skupno smo
podrli 2424 kegljev ali povpreéno
404 keglje na posameznika.

Drugi nastop je bil v borbenih
partijah. Nastopali smo Ludvik
Jakupak, Janko Sekme, Marjan
Grasi¢, Ivan PetelinSek, Jermej
Toplak, Miro Ambrozi&, Joze Po-
gorelec, JoZe Gornik, Stane Gra-
$i¢ in Janez Robar. S to ekipo
smo zasedli drugo mesto, prvo
pa nam je za las uSlo, saj smo
zaostali samo z razliko dveh keg-
ljev.

Ekipa, ki je osvojila prvo me-
sto, je podrlay 380 kegljev, ma3a
ekipa pa je bila druga z 379 keg-
lji. Z malo ve¢ srece bi tudi v tej
disciplini osvojili prvo mesto, &e-
prav smo mastopili brez nasih
stalnih kegljadev Potuska in Re-
Sa, kar se nam je seveda obcutno
poznalo.

Mislim, da smo letos lahko, $e
ve¢ kot zadovoljni v primerjavi
z ostalimi leti in rezultati. Zakaj?
Nekaj let nazaj smo vedno osvo-
jili tradicionalno peto mesto v
konkurenci trinajstih ekip. Letos-
nji uspehl je dokaz, kar sem Ze
prej omenil, da se da z dobro
voljo in malo discipline doseti
tudi prvo mesto.

LUDVIK JAKUPAK

Obvestilo

INTERESENTE ZA CENE-
NO KOPANJE V ZIMSKEM
BAZENU IN TISTE, KI BI
SE RADI NAUCILI PLAVA-
NJA, NAJ SE PRIJAVIJO V
SINDIKALNI  PISARNI —
OBRAT 1, TELEFON 19!
ZADNIJI ROK ZA PRIJAVO
JE CETRTEK, 15, OKTOBER!

Zaradi oslabljenosti mostva strelci cetrti

Tradicicnalnega tekmovanja gumarskih, &evljarskih in usnjarskih
podjetij v Zagrebu pred tremi tedni so se poleg kegljadev udelezili

tudi nasi strelci.

Naj povem takoj, da so zasedli Cetrto mesto. Po mojem mnenju
je to uspeh, ¢eprav so bili prejinja leta vedno med prvimi. Tekmo-
valcev iz prve ekipe namre¢ sploh ni bilo!? Streljali so rezervoi tek-
movalci in na§ fotoreporter — malo s fotoaparatom, malo s pusko,
Ceprav je Ze nekaj let ni imel v rokah. No, zdaj jo bo 18 mesecev

verjetno nosil vsak dan! Bili so celo brez svojega tekmovalnega ' :

oroZja, ker odgovornega za to mi bilo. Zato so morali streljati z izpo-

sojenimi puskami.

LUDVIK JAPUPAK

14. staroslovansko pivo, 16.
$portno drustvo (angl.), 18. znak
v glasbi, 20. skladis¢nik pomoz-
nega materiala v obratu II, 21.
mosko ime (Tomazic), 23. mate-
matiéni znak, 25. prostor za pred-
vajanje filmov, 26. ugrabiti, 29.
splet las, 30. gumar iz pnevmati-
karne (Stane), 32. utezna mera
(1282 g), 33. toaletna potrebscina,
34, avtomobilska oznaka Rijeke,
25, veletok v Italiji, 36. organiza-
cija proizvodnje, 37. gospa, 39. de-
lavec v pnevmatikarni II;
NAVPICNO: 1. ime vodje sluzbe
za organizacijo proizvodnje, 3.
kemi¢ni simbol za cink, 4. obdob-
je, 5. del noge, 6. incijalki kontro-
lorja v obr. 1I, 8. ¢lan upravnega
odbora, 11. majhna gozdna Zzival-
ca, 13. Zensko ime (Stergar), 15.
nalepka, 17. ekonomist (skrajsa-
no), 19. tuje Zensko ime (Ekberg),
22. osebni zaimek, 24. ubogljiv,
27, velikanska lesena ali kamnita
figura nekega polinezijskega bo-
Zanstva, 28. vas, 30. kemicni sim-
bol za bizmut, 31. sodelavce v
sluzbi za organizacijo proizvod-
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nje, 33. narodno mosko ime (Mar-
kovi¢), 35. dvojica, 37. imicijalki
vodje prodajnih siuZb, 38. 1. in 20.
¢rka abecede;

PRIIMEK IN IME:

TOCEN NASLOV:

Ali lahko miadina racuna na
drugo nagrado v tekmovanju
za povecanje produktivnosti @

(Nadaljevanje s 3. strani)
dolzitev, kajti praksa je pokazala,
da prepuscanje samoiniciative
komisijam mi uspelo v zadostni
meri. Zato bo treba v bodoce po-
svetiti ve¢ pozornosti delu samih
komisij.

Program dela bo sloniel, kot sem
Ze prejeomenil, na zakljuékih kon-
ference. Tu se odrazajo predvsem
v okviru proizvodnih problemov,
kadrovsko-organizacijske krepitve
itd. Znjano je, da je imela nasa
organizacija vseskozi na dnevnem
redu omenjena vprasanja. Po-
leg teh bomo v bodoce skusali
najti izhodisée tudi za rekreacijo
in razvedrilo nasih ¢lanov. V mi-
slih imam predvsem zabavne pro-
grame s plesom. Vendar, ¢e po-
gledam zadnjega, to je po kon-
ferenci, obstoja $e veéja bojazem
aktivirati iry zainteresirati nase
¢lane ma tem podrocju. Zato me-
nim, da bomo mogli poiskati bolj-
§i in ustreznejs$i naéin vkljuéeva-
nja mladine naspolh. Prav tako
bomo po mozmiosti oziveli folklor-
no skupino.

Nasa ' organizacija je v okviru
tekmovanja za dvig produktivno-
sti dosegla kar tretje mesto v
okraju. Tekmovanje bodo prene-
sli na obline, kar je tudi prav.
Na leto$nji obcinski konferenci,
ki bo konec movembra, bo torej
ObK ZMS razpisal podobno tek-
movanje za prihodnje leto. Zato
sem novega predsednika TK ZMS
vprasal: »Kako mislite madalje-
vati delo v okviru tekmovanja za
dvig produktivnosti?« Odgovoril
mi je:

»Res je, da je nasa organizacija
dosegla lepe rezultate. Zato se
lahko zahvalimo predvsem mla-
dincem v proizvodnji. Tak naéin
tekmovanja je dokaj dober; vsaj

V streljanju so morali nasto-
piti nadj streleci z izposojeni-
mi puskami. .?!

za izhodiSéno tocko drzi to! Vem-
dar. ée pogledamo nase konkuren-
te mladinska aktiva, ki sta
zasedla prvo in/ drugo mesto, ugo-
tovimo, da sta ubrala povsem
drugo pot. Ta se odraza v iska-
nju novih neizkori$éenih kapaci-
tet, v boljSi pripravi in organiza-
ciji dela. Vse to tudi pri nas ni
ne vem kako roinata. Predvsem
pa so prisle do izraza tehni¢ne iz-
boljSave oziroma ractonalizator-
stvo. V tem pogledu smo tudi
pri mnas naredili dolo¢en korak
naprej v nekaterih aktivih (sti-
skarmia), toda Se zdale¢ premalo.
Konéno bomo morali priti na ja-
sno tudi o aktivnosti in vkljuce-
vanju nas$ih mladih strokovnih
sodelavcev, Ti bodo morali vse-
stransko odigrati svojo vlogo in
dobiti prvo mesto v masi organi-
zaciji. To nalogo bo moral pre-
vzeti klub mladih proizvajalcev.
Tudi mladince, ¢lane samouprav-
nih organov, bo moral ve¢ anga-
nja samega sistema Ssamouprav-
Zirati na podroc¢ju izpopolnjeva-
ljanja in/ vkljucevanja mladih in
ostalih ¢lanov kolektiva, Poleg
tega pa bomo vsekakor razsirili
Ze zateto akcijo v proizvodnji tu-
di ma ostala ‘delovna mesta v
vseh ekonomskih enotah, kjer bo-
mo to poskusali Ce bomo torej
vse to, kar je Ze vecinoma zajeto
v zakljudékih konference, uspeli
realizirati, upam, da uspehi ne
bodo izostali.«

Kakor vidite, je na$ novi pred-
sednik sorazmerno optimist. Za-
kaj pa ne bi bil? V novoizvolje-
nem komiteju so sami mladi, pol-
ni poleta in volje do dela, tako
da uspehi res me bodo izostali.
Kar lahko storimo, je to, da jim
zazelimo obilo uspehov, istofasno
pa se tudi sami pridruzimo in
pomagamo,

MIODRAG MILIVOJEVIC




