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— Ves, nihée mu ni ploskal — kritiziral je samo napake v lastnem kolektivul
Karikatura: ANDREJ NOVAK

SESTI KONGRES SZDL SLOVENIJE:

Utrjevati samoupravljanje |
3 in delitev po delu '

l[ongresnu resoluciju je postavila jusen, konkreten program uresnitevanja
druzbene reforme

SREDI MINULEGA TEDNA JE PO BOGATI TRIDNEVNI RAZPRAVI KON-
CAL DELO VI. KONGRES SOCIALISTICNE ZVEZE DELOVNEGA LJUD-
STVA SLOVENIJE, KONGRESA SE JE UDELEZILO KAKIH TISOC DELE-
GATOV IN POVABLJENIH GOSTOV, V RAZPRAVI PA JE SODELOVALO
/NEKAJ DESETIN DELEGATOV TAKO V KOMISIJAH KOT NA PLENAR~
NEM ZASEDANJU. OB KONCU ZASEDANJA JE KONGRES SOGLASNO
SPREJEL RESOLUCIJO VI. KONGRESA, KI NAJ POMENI OSNOVO ZA
NADALJNJE DELO IN PRIZADEVANJA BOCIALISTICNE ZVEZE
Foto: M. Ciglia

el

Minuli teden je v Ljubljani zasedal VI. kongres SZDL Slovenije, na katerem je
Priblizno 1000 delegatov in gostov po tridnevni razpravi o vlogi SZDL v nadaljnjem
razvoju druzbenega samoupravljanja sprejelo resolucijo, ki pomeni konkreten program
Uresni¢evanja druzbene reforme. Predpriprave na kongres so trajale ve¢ kot eno leto,
ha kongresu samem pa je stopil na govorniSko tribuno veé kot polovica delegatov,

i so vsestransko osvetlili naSe dana¥nje druZbeno-politiéno Zivljenje. Sesti kongres
SZDL Slovenije je imel izrazito delovni karakter, vendar pa njegovo zasedanje pomeni
Sele zacetek Ze temeljitejiega dela, saj se morajo njegovi sklepi spremeniti v Siroko
kcijo za izpolnjevanje sprejetih nalog,

za izhodi¥e svojega dela — pa
tudi dela SZDL Slovenije v pri~
hodnosti’" — postavil nadaljnji
razvoj samoupr%gljanja in utr-

%Ena izmed znalilnosti VI
gresa SZDL Slovenije je vse-
h‘kcrr bila, da je posvetil veliko
Mogrnost tako imenovanim ne-

gospodarskim dejavnostim. S
tem pa ni refeno, da kongres ni
temeljito osvetlil tudi osnovnih
gospodarskih problemov, saj je

.’ .

Tudi nacionalna
dobrina

Ceprav je mekaj pogumnih Ze bolj ali manj uspeino

Drestalo preizkudnjo v skrajSevanju delovnega éasa, pa vse
kaZe, da bo precejfen odstotek delovnih kolektivov, ki
bodo, tako kot pri oblikovenju in usklajevanju interne
2akonodaje, zamudili z zakonom dolodeni rok za izdelavo
elaboratov o prehodu na 42-urni delovni teden.

To, da so sluzbe v mnogih podjetjih in ustanovah
Dotisnile v spodnje predale naérte o skrajfevanju delov-
Nega éasa, je medvomno ena od znaéilnosti prehoda na
42-urni delovni teden. Druga znadilnost pa je velika raz-
nolikost inadic v skrajievanju delovnega &asa. V nekate-
Tih kolektivih se odlodajo za tri proste sobote, drugje spet
2a prosto soboto in za skrajdan delovni dan, drugje so se
Sploh odlo¢ili samo za skrajfevanje delovnega dneva.
Ponekod so premaknili zadetek dela v zimskem &asu na
kasnejso, v poletnem na bolj zgodno uro. Skratka, veliko

inadic in prav toliko utemeljitev, da to zahtevajo speci- .
/

ine razmere v delovnih organizacijah.
Nadaljnja znaéilnost dosedanjih prizadevanj za skraj-

5€vanje delovnega éasa pa je v tem, da vsi skupaj vse *

Premalo razmisljamo o tem, kako zagotoviti tudi vse druge
bogoje, da bo imel prehod ma 42-urni delovni teden zu
Droizvajalca &m manj nevieénosti. Kako urediti promet,
ako poslovalni ¢as trgovske mreZe, uradov, kako urediti
Sclski urnik in das dela v varstvenih ustanovah? Pogosti
80 primeri, da imajo delavei sicer 7-urni delovni dan, za-
Tadi starega voznega reda pa prihajajo na delovno mesto
Celo urop prej. Niso redki primeri, ko ima mo# v drufini
Skrajsan delovni dan, Zena pa tri proste sobote. In Se bolj
géiten primer: moZ in Zena imata sicer proste sobote, toda
Sak po drugadénem zaporedju in ko bi se slednji¢ ven-
farle »ujelge, ugotovita, da ima otrok v tistem tednu
Popoldanski pouk in da zavoljo tega tudi s to prosto so-
0t0 ne bo nié,
Skratka, vse premalo razmisljamo o tem, da bo treba
nal U mejah teritorialnih enot, §e wveé, v okviru nacio-
vitine skupnosti izdelati podrobne elaborate, kako zagoto-
sk bse pogoje, ki bodo omogocali tudi uéinkovitost tega
elgf5evan3a delovnega éasa. Tako da bo prehod na 42-urni
tivnum teden ob prvotnem hotenju — povecdati produk-
steno 3t dela — proizvajalcu zagotavijal ne le ve¢ pro-
Odgfh 5_“8!1, temved tudi boljdo dzrabo tega éasa za mjegov
el in rekreacijo. V tem primeru pa gre za dvoje: da
mé;i?u nacionalne skupnosti zagotovimo vse tiste firSe
f,edenef‘e pogoje, ki jih terja prehod na 42-urni delovni
doses . potem, da tudi med delovnimi organizacijami
amg €mo mekoliko veé usklajenosti med tevilnimi inadi-
skrajfanega delovnega ¢asa. Ne gre za poseg v sa-
kakg?fgvne pristojnosti posameznih delovnih organizacij,
odo odo skrajiale svoj delovni &as in kakino obliko
ki 1 vasle, gre le za samoupraven dogovor proizvajalcev,
TJ§eajnovw.u:la'rle lahko odpravil marsikatero kasnejso ne-
delg °b Dbrez posledic za proizvodnjo in produktivnost

tud;

deloﬁn kot reeno, razmidljanj o teh pogojih skrajfevanja

e;g“ casa je bore malo, §e manj konkretnih nadrtov.
Sagq m'"' bi kazalo gledati na skrajfevanje delovnega
v dmgihi dROt na nacionalno dobrino, kot so to storili

rZavah. BOJAN SAMARIN
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jevanje nadela deélitve po delu.

Temelj vseh nasih druZbenih
odnosov — je poudaril kongres
— je delitev po delu. Ovire na-
daljnjemu razvoju, samouprav-
ljanju in delitvi po delu so
predvsem ostanki administrativ-
nega razpolaganja z druzbenimi
sredstvi. Administrativng odlo-
danje o sredstvih za celotno
druzbeno reprodukcijo deformi-
ra polozaj delovnih ljudj in de-
lovnih organizacij ter moti no-
tranje odnose, ker izkljutuje

" “mozhost, da delovni 1judje sami - -

urejajo probleme svojega Ziv-
ljenja tako v proizvodnji, kot
na vseh drugih podro¢jih

~ ustvarjanja: v Solstvu, zdrav-

stvu, znanosti, kulturi in prosve-
ti.

EKONOMSKO TEHNICNI
NAPREDEK — VIR
NARASCANJA
ZIVLJENJSKEGA
STANDARDA

Ko so delegati razpravljali o
nadaljnjih perspektivah nafega

gospodarstva, so poudarili, da bo
TR T (Nadali, nas3. stfani)” ©
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RAZPRAVA O ZAKONU O VARSTVU PRI DELU

‘ ‘ o
Tehtne pripombe, ki so jih lani posredovaie veéje delovne
organizacije in tudi republiski sindikati k temeljnemu zakonu
o varstvu pri delu, niso nasle prostora v doloéilih zakona. Veé-
na naglica pri sprejemanju novih predpisov, ki nam ob mar-
. sikaterem zakonu kasneje hodi hudo narobe, je tudi pri tem
' zakonu pustila posledice. Sprejet je bil zakon — invalid, ki

vsebuje le norme o tehnitnem varstvu, ob strani pa puSta vse
tisto, kar Ze pojmujemo danes kot moderen koncept celovi-

tega varstva pri delu.

K ZAKONU SE KOPICA
PREDPISOV

Ker temeljni zakon pooblaséa
republike, da s svojimi predpisi
urede dolofena vprasanja s pod-
ro¢ja varstva pri delu, smo pri-
¢akovali, da bo pomanjkljivost
zveznega zakona odpravil repu-
bliski zakon. Predvsem da bo
zajel celovito varstvo pri delu,
ne samo tehni¢no, temved tudi
zdravstveno, psihosocialno in
druZbeno pravno varstvo delav-
cev, Ne samo, da bi bil zakon,
ki bi obravnaval celovito pro-
blematiko varstva opri deluy,
odraz modernih konceptov, tem-
ved bi bil tudi praktiéna in
uéinkovita pomoé¢ delovnim or-
ganizacijam pri oblikovanju no-

tranje zakonodaje s tega pod-
ro¢ja. Nih¢e ne terja, naj bi se
republidki zakon spus¢al v 'po-
drobnosti, ki bi ovirale delovne
organizacije, da si varnost pri
delu urede v skladu s svojimi
razmerami, Upraviena pa so

pri¢akovanja delovnih skupno-

sti, da bodo republiski predpis:
odpravili dvotirnosti, ko npr.
sanitarna in delovna inSpekcija
obravnavata isto problematiko
varnosti pri delu vsaka po svo-
jih predpisih, In prav tako so
upravi¢ene zahteve, naj bi bil
zakon tak, da mu ne bo treba
prilepljati ge vrste posebnih iz-
vriilnih predpisov in dopolnitev.

Kako naj se delovne skup-
nosti znajdejo, ko izdelujejo

svojo notranjo zakonodajo o
varstvua pri delu, ée sodi samo
k temeljnemu zakonu e 40 iz-
vriilnih predpisov? In vecino
teh predpisov bo zvezni sekre-
tar za delo Sele izdal. Delovnim
skupnostim pa ta mesec potece
rok, ko bi morale prilagoditi in
uskiaditi svoje samoupravne
akte s temeljnim zakonom o
varstvu pri delu! Ali je potem-
takem ¢udno, ¢e ima v Slove-
niji le 8%/ delovnih organizacij
samoupravne akte o varstvu pri
delu? In ali je ¢udno, ée mnoge
ge ¢akajo na republiSki zakon
in na vse dodaine predpise, ki
jih bo tudi ta pogojeval, ¢e bo
sprejet tak, kot je sedaj v raz-
pravi in bo kot tak povzroéil
ponovno Spreminjanje samo-
upravnih aktov tam, kjer jih Ze
imajo.

MED ZAPOSLENIMI JE VSAK
18. INVALID DELA

Dober zakon veliko pomeni,

- ¢eprav se ne bi mogli strinjati

s tistimi, ki pravijo, da bodo,
ko bo zakon sprejet, nesre¢e pri

delu same po sebi upadle. Brez
sodelovanja vseh, tudi delavcev,
tega prav gotovo ne bomo do-
segli,

Poskodbe so velik materialni
in krvni davek za naSo druZzbo.
Nad miiijon delovnih dni, ki jih
letno izgubi slovenska proizvod-
nja zaradi poskodb pri delu,
pomeni veé kot 20 milijard sta-
rih dinarjevn manj dohodka.
Dejstvo, da je med zaposlenimi
vsak -18. delavec invalid dela,
zahteva zavesino sodelovanje
vseh subjektivnih sil, ¢e hotemo
krivuljo nesre¢ obrniti navzdol.
Kajii vse statistike nesre¢ go-
vore o tem, da se jih 787, pri-
peti po krivdi ljudi, zaradi tako
imenovanega »osebnega faktor-
ja«, zaradi neprevidnosti; nepo-
udtenosti in nespostovanja pred-
pisov. 3

SLABEGA ZAKONA
| " POTREBUJEMO

Ob zavestnem sodelovany).
pri preprefevanju nesre¢ pa po=
trebujemo tudi take predpise,

(Nadalj. na 4. strani)
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7 dni v sindikatih

NA TEMO: PROBLEMI PO UKINITVI K-15

Linearna delitey
ni stimulativna

Treba je stimulireti oddih, ne pu le nodsotnost od

delovneg

o mestux,

Smo na pragu sezone letnih dopustov.

BliZajo se dnevi, ko naj bi delovni €lovek prekinil
z delom, odpotoval za teden ali dva na morje ali v
hribe, in si zares poiteno odpoéil.

Vsaj sedaj, €e za to ni bilo priloZnosti Ze leto dni in

je prav toliko ¢asa spet ne

Zanimivo je, da so odgovor-
ni ljudje v delovnih organizaci-
jah do danes kaj malo razmis-
ljali, kakg bo »po novems« z od-
dihom zaposlenih. Dejstvo je si-
cer, da so se z ukinitvijo K-15
povetale moZnosti za organiza-
cijo aktivnega oddiha, vendar
prve ugotovitve niso kdove
kako razveseljive. .Danes, ko
naj bi se tisti, ki imajo raje za-
sneZene gore, kot pa.slanp mor-
sko vodo, Ze vrnili s svojih let=-
nih dopustov, v vetini delovnih
organizacij Se tuhtajo in mo-
drujejo, kaj in kako, ¢eprav so
smernice za regresiranje oddiha
in rekreacije jasne in razumlji-
ve, Ceprav bi morali pravilniki
za izkoris¢anje novega sklada
Ze davno zagledati beli dan. Ne-
dvoumna stali¥¢a in sprejeti
pravilniki so namre¢ pogoj za:
plan dopustov, pogoji za to, da
se bodo posamezniki sploh od-
logili, kje in kako naj bi prezi-
veli svoj dopust.

Obiskal sem Sstevilne delov-
ne organizacije in skoraj pov-
sod zabeleZil zamudo. Sprejeti
pravilniki so danes Se redkost,
Delitev novega sklada je $e ved=
no osrednja tfotka razprav in
neskon¢nih razmisljanj. Zdi se,
da spet ¢akamo drug na dru-
gega...

Zabelezil sem seveda samo
tiste primere, kjer lahko napij-
Sem kaj vel kot to, da o stvari
Se nihée nifesar ne ve,

V GLAVNEM:
PO NAJLAZJI POTI

Elekéra, Maribor: Meseca ju-
nija oziroma julija bo dobil vsak
¢lan kolektiva na roko 30 tisoé
starih dinarjev. To bo regres
za dopust in potovanje. Denar
bo prejel sleherni élan delovne
organizacije, ne glede na to, kje
bo prezivel svoje proste dni.

MTT, Maribor: »Sklenili smo,
da bo dobil v tasu potitnic vsak
po tisot starih dinarjev na dan,
moral pa bo vzeti najmanj 14
dni dopusta skupaj,« pravi Vera
Cavnikar, predsednica sindikata
v MTT. »Regres bo samo za za-
poslene, Delili ga bomo konec
julija. Cene v na3ih domovih
bodo kakih 1500 starih dinarjev
na dan, imeli bomo popust sa-
mo pri prenocninah, Posebnega
regresa/za voZnjo si ne moremo
privos¢iti, ker je na§ sklad za
to premajhen. Poskrbeli pa bo-
mo, da bo imelo vsaj 50 nasih
ljudi oddih brezpla¢no. V bo-
dote pa imamo v nacrtu, da bi
delili namesto regresov nekaks-
ne potitniske plade.«

Pri obéinskem sindikalnem
svetu v Slovenskih Konjicah
nimajo pravne sluZzbe. Vse
pravne zadeve refuje predsed-
nik sam. Vlado Pratnemer ni
po poklicu pravnik in vendar
je svojim pravdam vselej kos.
Ko kramljava o njegovi »od-
vetnidki praksi«, poloZi’ dlan
varno ‘'na kupéek zakonov, ki
so glavna opora V njegovem
»posrednifkem« delu.

»V minulem letu se je obr-
nilo na obdinski sindikalni
svet 23 delavcev s proS§njami
ali pritoZbami. Sedemnajstim
smo pomagali, Zaradi prene-
hanja delovnega razmerja je
iskalo pomoé¢ 7 delavcev, pet
pa se jih je po naSem posre-
dovanju vrnilo na delovno me-
sto. Zaradi nepravilne razpo-
reditve na delo in zavoljo
osebnih dohodkov smo zabele-
#ili tri vloge in tudi vse ugod-
no resili. Dva delaveca sta pro-
sila za posredovanje pri de-
litvi stanovanj in oba sta se

#e vselila. Drugih vlog je bi--

lo 11, reili smo jih sedem, Vv
veéini primerov pa so bile to
proinje za zaposlitev.

Najvetkrat se zatefejo de-
lavei k nam zaradi odpovedi,

bo.

Talis, Maribor: »Pravilnik o
delitvi sredstev za oddih in re-

kreacijo smo sprejeli Ze konec’

februarja,« je povedal BoZidar
Vidmar, vodja sploSnega sektor-
ja. »Za Casa dopusta bo sleherni
izmed nas dobil povpreéni oseb-
ni dohodek, poleg tega pa Se 15-
odstotni pribitek na osebni do-
hodek. Regres v visini 500 sta-
rih dinarjev na dan bomo dali
samo tistim, ki bodo $§li de-
jansko na dopust. Dobili ga bodo
tudi nezaposleni élani druzin.
Glede prevoza na oddih smo
sklenili, da bomo plagali po 10
dinarjev na kilometer, oziroma
najveé¢ 12 tisptakov, To je nam-
re¢ toliko, kolikor velja potova-
nje do nasega doma v Murter-
ju in nazaj. Voinjo bomo re-
gresirali tudi nezaposlenim oz-
jim ¢lanom druZine vsakega na-
Sega delavca.«

Ingrad, Celje: Vsak ¢lan ko-
lektiva bo prejel regres za voi-
njo na dopust in po 800 starih
dinarjev na dan za penzion. Re-
gresa bodo delezni tudi oZji
svojci zaposlenih,

MOZNOSTI IMAMO

V precej¥nji meri so mozno-
sti za oddih »po novemc« in nje=
govo regresiranje odvisne od vi-
gine sklada za ta namen po po-
sameznih podjetjih. Ne moremo
pa mimo dejstva, da je veélina
delovnih organizacij ubrala pri
delitvi regresov pot, ki ni v
skladu z naéelom: &imbolj sti-
mulirati dejanski oddih, manj
pa le odsotnost od delovnega
mesta. Razumljivo je, da je naj=-
bolj preprosta linearna delitev.
Ta povzrota $e najmanj hude
krvi, najmanj teZav. Vendar, od
vedjih pravie, od Zir§ih mozno-
sti, ki jih imajo danes samo-
upravni organi tudi v tem pri-
mery, priéakujemo vse kaj dru-
gega... :

KaZe, da mnogi %e niso do-
jeli pomena pravih poéitnic,
smisla oddiha za delo, produk-
tivnost. Po dolgem ¢&asu imamo
mozZnost, da omogo&imo pa tudi
da slednji¢ prisilimo nasega
¢loveka, da porabi svoj dopust
za potitnice, na primer v gorah,
toplicah, na taborjenju ali kjer
koli izven vsakdanjega ambien-
ta. Nikjer ni re¢eno, da mora
vsakdo na morje. Cas pa je Ze
in prav bi bilo, da se vsak vsaj
enkrat letno posteno odpotije,
vsaj za Casa platanega letnega
dopusta. /

U.

ali zaradi razporeditve na dru-
go delovno mesto. V veéini
delovnih organizacij namreé
zelo slabo poznajo zakonske
predpise. Tako se ne ravnajo
po zakonu, ko se odlo¢ajo za
odpust, nezakonifo pa sestavi-
jo tudi odloébo. Konéno mora-
jo odloébo razveljaviti in med-
tem se zadeva, po izkusnjah,
7e uredi, Za vsako ceno seve-
da ne silimo v delovni kolek-
tiv, da razveljavi prvotni
sklep in ugodi delaveu. Tako
smo zasledili dva primera, ko
v delovni enoti niso hoteli na
nade posredovanje sprejeti de-
laveca nazaj na delo, ker sta
si pa¢ z grobim odnosom za-
pravila vso naklonjenost scde-
laveev. Na obéinskem sindi-
kalnem svetu smo se sicer do-
govorili, da ne bomo dovolili
odpustov v delovnih kolekti-
vih. O tem smo obvestili de-
lovne organizacije in jim po-
vedali, ®e ukinjajo delovna
mesta, naj razporedijo delav-
ca na drugo delovno mesto,
ali pa da nas o odpustu pra-
vocasno obvestijo. Vendar ni-
smo dobili nobenega sporoéila
in tako nismo privolii v od-
puste.«

NASE 1ZKUSNJE

(Ne)potrebno »prij atéljsko prepricevanje«

KADAR OZIVIJO OTROSKA IGRISCA

DELOVNI SESTANEK STROKOVNJAKOV, KT PRIPRAVLJAJO
OSNUTKE PRAVILNIKOV O DELOVNIH RAZMERJIH V NASIH
CESTNO PROMETNIH PODJETJIH ;

\

Koristna izmenjava izkuSen]

Republiski odbor sindikata delavcev prometa in zvez
je v zadnjih dneh pripravil ve¢ posvetovanj tistih stro-
kovnjakov, ki v svojih delovnih organizacijah priprav-

ljajo osnutke novih pravilnikov o delovnih razmerjih.”

Tokrat piSemo o posvetu predstavnikov cestno-promet-

nih podjetij.

Udelezenci posveta so najprej obravnavali osnutek
‘zdaj Ze spejetega pravilnika o delovnih razmerjih pod-
jetja Ljubljana-transport, potem pa zastavljali razna
vprasanja, jih pojasnjevali drug drugemu, oziroma pri-
sluhnili pojasnilom predstavnika republiskega sveta sin-

dikatov tovariSsa Bruneta, .

Bistvene ugotovitve s tega
posveta bi lahko strnili v na-
slednjem:

Marsikateri razplet s podrod-
ja delovnih razmerij pomeni
zgolj posledico dejstva, da tudi
novi pravilniki e vedno is¢ejo
»luknje« v TZDR in zagovarja-
jo samosvoje, pogosto tudi ne-
zakonite reditve. V mnogih os-
nutkih pravilnikov so doloéila,
ki dajejo direktorju, oziroma
raznim drugim vodilnim delav-
cem pooblastila in status samo-
upravnih organov, deprav’ je
jasno, da direktor le izvriuje
sklepe samoupravnih organov
in je po novih zakonskih dolo-
¢ilih le organ upravljanja. Na
drugi strani pa v delovnih or-
ganizacijah Zelijo, da bi TZDR
urejal tudi nekatera povsem
praktiéna vprasanja, da tega —
zavoljo »obéutljive problemati-
ke« — me bi bilo treba storiti
podjetjem, Drugo k drugemu:
nekoliko zaostaja kreiranje last-
nih samoupravnih norm, z za-
konom Ze urejene zadeve pa Se
enkrat urejajo tudi po svoje.

Sicer pa so na posvetu ob-
ravnavali vrsto prakti¢nib vpra-
Sanj: od dopustov do disciplin-

skega postopka, na¢ina preneha-
nja delovnega razmerja in raz-
pisov za nova in za vodilna de-
lovna mesta, V zvezi s tem so
navzoéi ocenili, da pravilnik
podjetja Ljubljana transport
zelo matanéno ureja vsa vpra-
anja s podro¢ja delovnih raz-
merij in da vsebuje tudi neka-
tera dolo¢ila, ki bi jih sebi v
korist brez vsake $kode lahko
»prenesli« v pravilnike vsei
delovnih organizacij. Eno takih
dola¢il govori o sprejemanju
kandidatov za vodilna delovna
mesta, Pravilnik podjetja Ljub-
ljana transport v tej zvezi do-
voljuje le dve stopnji strokovne
izobrazbe, ki je eden izmed po-
gojev za sprejem na ta delovna
mesta- Nesmiselno bi bilo, so
poudarili na posvetu, ¢e bi raz-
pisi tudi v prihodnje navajali
celo serijo »izobrazbenih sto-
penj«, izkulenj in prakse na
istih ali podobnih delovnih me-
stih kot alternativne resitve, ko
pa je jasno, da so razpisi naj-
vedkrat prilagojeni delaveem, ki
7e delajo na teh delovnih me-
stih. Taka refitev, zgolj z dve-
ma alternativama glede strokov-
nega znanja, pa Ze pomeni, da

so se v tem kolektivu precej
priblizali objektivnim pogojem
izbire najboljsih kandidatov za
vodilna delovna mesta. Velja
poudariti, da omenjeni pravilnik
na zanimiv naéin Teluje spre-
siem kandidatov za ta delovna
mesta v primerih, ko nihc¢e
izmed njih ne bi izpolnjeval ti-

stega dela razpisnih pogojev, ki

govore o strokovnosti kandida-
ta. Po dveh neuspelih razpisih
lahko upravni odbor podjetja po
svoji presoji izbere najholjlega
kandidata, s pogojem, da poskus-
no dela na tem delovnem mestu
6 mesecev., Poskusno delo pa
spremlja posebna komisija, ki
vnaprej pripravi nagrt dela in
ga organizira tako, da pridejo
na vrsto vsa za tisto delovno
mesto najbolj znadilna dela.
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DELAVSKA
ENOTNOST

Glasilo RepubliSkegs svets ZSJ
za Slovenijo izdaja CZP Delav-
ska enotnost v Ljubljani, List
je ustanovllen 20 novemnbra
1942, Urejuje urednifki odbor
Glavn! in odgovorn} urednik

MILAN POGACNIK

Naslov uredniStva In uprave:
Ljubljana, Dalmatinova ul, 4
postni predal

313/V1, teleton
urednidtva 316672, 312402 in
310033, uprave 310033. Radun
pri Narodni banki v Liubliani
5t. . NB 501-1-385 - Posamezna
Stevilka ‘stane N, 50 par — 50
starih din — Naro¢nina fe Ce-
trtletna N. 6,50 din — 650 sta-
cih din ~ polletna N. 13 din -
/1300 starih din in letna N, 28
din = 2600 starth din = Ro-
<opjsov ne vratamo = Poftnins
placana v gotovinl = Tisk in
kli&efl CZP »l.judsks pravicas
rjubliana

»Véasih se sindikati izgovar-
jajo, da njihove posredovanje
med prizadetim delavecem in
delovno organizacijo ne more
biti uéinkovito, ker nimajo
pravnih pristojnosti. Prijatelj-
sko prepri¢evanje pa mnogo
ne zaleZze, Kak3ne izkusnje pa
imate vi?«

»Vedinoma gre samo za to,
.da se nekdo osebno zavzame
in hote zadevo refiti. Omenil
sem . dva stanovanjska prime-
ra, ki smo ju ugodno resili.
Eden od prosilcev se je dve
leti pritoZeval na vse forume,
celo na zvezne, Na koncu je
pridel k nam, V dveh mesecih
smo s pomodjo predsednika
skupséine in direkterja Konu-
sa zadevo uredili. Kupili sO
stanovanje in ga adaptirali.
Drugi primer pa ni bil niti
tako zapleten in smo ga seve-
da tudi resili. Prepri¢an sem,
da bi obema delaveema Z€
lahko prej pomagali, ¢e bi
pravotasno potrkala na prava
vrata.«

»Naj bo sindikat ta prava
vrata?«

»Tudi sindikat. Menim,- da
sindikati ne bi smelj zanemar-

jati svoje =zaSéitne vloge, de- -

prav imajo vse vef drugib

dolZnosti, Pri nas smo storili
prav v minulem letu pomem-
ben korak v sindikalnih po-
druZnicah. Izvrini odbori sin-
dikalnih podruznic bi namreé
morali in mogli najhitreje in
najuspesneje poravnati nespo-
razume in nepravilnosti v de-
lovnih kolektivih. Lani je 55
¢lanov sindikata iskalo pomoé
prav v sindikalnih podruZni-
cah, Telik§nega §tevila inter-
vencij nismo zasledili nobeno’

leto,

Po izidu temeljnega zakona
0 delovnih razmerjih smo se
posvetovali z izvrinimi odbo-
ri sindikalnih podruZnic. Skup-

no smo predelali zakon o de-
lovnih razmerijih. 1zku$nje ka-
Zejo, da je posvet uspel. Iz-
vrini odbori sindikalnih po-
druZznic zatrjujejo, da poslej
bolj suvereno nastopijo, kadar
gre za delovhe odnose in, kot
je videti, obéutijo dejavnost in
vlogo sindikata tudi njegovi
¢lani.

Vendar tako kot Zelimo, da
bi é¢lani sindikata® zaupali v
svojo organizacijo in se obra-
éali nanjo vselej, kadar se jim
godi kriviea, tudi Zelimo, da
delaveu ne bi bilo potrebno
kar naprej s posredovanjem
uveljavljati pravie, ki mu gre-
do in ki smo jih uzakonili. Za-
to moramo poskrbeti za pre-
ventivno zakonsko varnost, za
dobro organizirane sluZbe Vv
delovnih kolektivih. Preko de-
lavske univerze smo veckrat
sklicali posvet z delavci, ki od-
govarjajo za delovna razmerja
v delovnih kolektivih. Vsakié
pa so prisli na posvet drugi
ljudje, To pa pomeni, da v
kolektivih nimajo organizira-
ne sluzbe in stalnih delavcev,
ki bi s polno odgovornostjo
skrbeli za zakonite odnose.«

I V.
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FOTO SLUZBA DA

® NOVA GORICA:

- Ob¢inska
desetnica

Pred ¢asom je sklical ob&n”
ski sindikalni svet v Novi GO
rici posvet s predstavniki sif®
dikatov v delovnih kolektivil
storitvenih dejavnosti. Vend#
pa je tedaj obéinski sindikal®
svet sprico obseznosti problé
mov razpravo prekinil, nadd’
ljeval pa jo bo prav v teh dneP
in na. tem drugem delu tl{?’
izoblikoval zakljutke ter I
posredoval obé&inski skupsgink

A Ceprav je ta prvi del 90:
sveta ostal le fragment, se ver
darle spri¢o pripovedi pre
stavnikov delovnih koleltivey
Ze zdaj vsiljuje ugotovitev, *
je storitvena dejavnost Se ved
no v nekem smislu obﬁinSK;j
desetnica. Vsaj za druZb€
sektor velja ta ugotovitev.

Zakaj pravzaprav gre? 2
prvi analiti¢ni podatki in C?ﬂ'
prav Se tako nepopolni }
fragmentarni, razkrivajo, da ¥
stopnja akumulativnosti v drt
benem sektorju storitvene A
javnosti veliko manjsa, kotP
je v zasebnem. Pa saj sok
mnenju goridkih sindik#
tudi pogoji poslovanja bist‘l"'do
razliéni. Davéna politika °,
druZbenega sektorja, zaradi ’aa
konskih predpisov razbohot®
rezija, kreditna politika in i
nekateri drugi momenti af0
stveno zmanjiujejo stop o
dohodka v kolektivih storlwﬂ,
nih dejavnosti. In samo za ¥,
mer, ugotovitve dveh predst
nikov na tem posvetu: ]

® Gostinsko podjetje v .5‘?'_1;,
petru je ustvarilo le 6 ml.]’-
nov skladov, morali pa bi i
novirati dva obrata. Stopf’&
akumulacije ni niti toliksna,
da bi ustvarjala moznost € e
stavne reprodukcije, kaj jﬂa
da bi pomenila dovolj 0,
materialno bazo za raziiri€y
In ni nakljuéje, da so im€ e
delovnih organizacijah 3 ‘;nj
tvenih  dejavnosti naj™
moznosti  poskrbeti tudi 4,
druzbeni standard zapos'€
Gostinskemu podjetju Vv
petru na primer Se nobeﬂodnja
ni ostal niti dinar za gré
stanovanj. ; et

® V obrino  komund™y
podjetju so izra€unali, .qe"
ob 450 milijonih realiza¢
minulem letu odvedli 89 "y
lijonov druZbenih da]'atev'reb‘
potem rezijski strofki, PO
na in nepotrebna rezija, ‘laho‘
guje cene in zmanjsuie Uué‘
dek. Samo za primer: Z?x j
ni ratun tega ko[ektl"f;rnﬂ
tehtal 4 kg papirja, 2% ¢
vsega pa ga niti niso I i
kaj porabiti. In ob 450 ‘T:? ar
nih realizacije je poﬂleu.h dv
bilo le 6 milijonov stat.
narjev kreditov. To pad ]e,l.edl’
cej manj, kot so dobill % &
tov nekateri zasebniki: vﬂjcﬂ
odprli svoje obrtne deé
ali_gostisca. L

Spri¢o teh in drugih ,pdiK‘"
nih primerov so clani 575l
ta menili, da bi kazalo poswtf?
neje prouditi pogoje Pgdroﬂ’l
nja za posamezna P ol
usluznostnih dejavnosth o
v tem primeru poiskd® .,
&ini ekonomsko racunic? te A
snovati nadaljnji raZ"'DJnja ¢
javnosti. Pogoii p::nslt'-“"‘i.'J ¢
naj slednji¢ le postanegivi #
da bodo delovni koleKr, o)
res mogli poslovati ift %, 08,
nomsko zivotariti, K% “yo 4
vetkrat primer doslel ., _fh

: )i it o
morajo sprico nene od0 @
nanénih tezav odPO"kjp, o
tudi pri osebnih doh"di sb’ﬂ;
o nalofbah v druibeglegﬂ"
dard delavcev v teh
sploh ne govorimo.




Skoraj tako
kot prej

V zadetku aprila so se sestali na peto plenarno zasedanje
¢lani plenuma Centralnega odbora sindikata delavcev storit-
venih dejavnosti Jugoslavije. Edina tema tega delovnega
posveta je bila delitev dohodka in samoupravljanje v deiov-
nih organizacijah trgovine. In tako kot Ze tolikokrat doslej,
s0 predstavniki sindikata tudi v tem primeru odili s po-
sveta v prepricanju, da se lahko dohodek » celoti formira in
tudi deli v delovnih enotah, da se torej tudi v trgovini lahko
razvije meposredno samoupravljanje.

Iz podatkov o delitvi v osmih trgovinskih delovnih orga-
nizacijoh, ki jih je plenum sprejel kot osnovo za Tazpravo,
je oditno, da 3e vedno ni mogode govoriti o dejanski delitvi
po delu, Dohodek se v glavnem formira na ravni celotnega
bodjetja in me v delovnih enotah, skladi so centralizirani,
medtem ko so osebni dohodki podrejeni hierarhitni lestvici
naslovov. In samo nekaj je »belih vran« v tem primeru,
ljubljanske Volna, sarajevska Gradina, zagrebiki Feri-import,
ko imajo delovne enote tudi materialne pristojnosti. Ogrom-
ha vedina drugih delovnih organizacij trgovine pa $e kar na-
prej formira in deli dohodek po starih principih in so samo
formalne osnovale delovne enote.

i Po starih
" kolesnicah

Ko so élani plenuma okrajnega sindikalnega sveta v Ti-
tovem UZicu dali na dnevni red metode in vsebino dela sin-
dikatov v delovnih organizacijah, so mogli ugotoviti, da se
sindikalna dejavnost $e kar maprej »kotali« po starih koles-
nicah. Vsaj za dobrien del sindikalnih podruinic fe vedno
velja, da so vso svojo dejavnost usmerile na »sindikalno tr-
govino«, organizacijo poslovilnih vederov za upokojence in
podobne zadeve. »Delo sindikata je zamrlo, pravzaprov se
je sindikat prelevil v preskrbovalno podjetje,« so samokri-
ti¢no priznali v pribojskem podjetju FAP. V mekaterih pod-
jetjih pa gledajo na sindikat kot ma odbore za organizacijo
pogrebov, za nakupovanje vencev in za pomoé druZinam svo-
jih preminulih tovariSev,

Spri¢o Stevilnih drugih in zares aktualnih nalog, ki pa so
jih sindilkalne organizacije v delovnih kolektivih doslej naj-
veckrat spregledale, je plenum okrajnega sindikalnega sveta
v Titovem Ugicu v zakljuckih poudaril, da morajo sindikati
v prihodnje svojo dejavnost posvetiti zlasti proizvodnim pro-
blemom, problemom. delitve in nadaljnjemu razvoju samo-
uprave ter problematiki Zivljenjskega standarda zaposlenih.

Dohodek
po internih
prodajnih cenah

Tako samoupravni organi kot sindikat v zagrebikem PTT
podjetju pozitivno ocenjujejo premike ma podrocju samo-
upravnih odnosov ter formiranja delitve dohodka v podjetju.
To podjetje ima namre¢ Ze dlje delovne enote, ki oblikujejo
dohodek na osnovi internih prodajnih cen. To ceno sestav-
ljajo materialni stroiki posamezne delovne enote, planirani
osebni dohodki in doloden odstotek akumulacije ter del skup-
nih stroikov podjetja. Samostojno gospodarjenje s prihran-
kom, pravzaprav z znifanjem interne prodajne cene je PO-
vzrodilo v delovnih enotah in seveda v podjetju kot celoti

e
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7 dni v sindikatih

UTRJEVATTI SAMOUPRAVLJANJE
IN DELITEV PO DELU

(Nadaljevanje s 1. strani)

v naslednjem obdobju previadu-
joti element razvoja postal eko-
nomsko tehni¢ni napredek, na-
slonjen na obstojefe proizvod-
ne moznosti, ki je edini vir na-
rajtanja Zivljenjskega standar-
da ‘proizvajalca, Delitev dohod-
ka, sistem nagrajevanja, pred-
vsem pa odnosi do intelektual-

nega dela morajo pospesevati .

proces tehni¢nega napredka.

Nagli razvoj znanesti v sve-
tu hitro dopolnjuje in spremi-
nja poglede na tehnoloske in
gospodarske probleme, hkrati pa
daje nove in dopolnjene metode
dela pri obravmsvanju proble-
mov vseh vrst. Zato se bo tre-
ba lotiti organizacije stalnega
posredovanja in dopolnjevanja
znanja strokovnjakov vseh pro-
filov, ob istofasnem odlotnem
izbolj8evanju izobrazbene struk-
ture vseh zaposlenih.

USTVARIMO UCINKOVITO
ZVEZO MED ZNANOSTJO IN

PROIZVODNJO!
V sodobni druzbi — je po-
udaril kongres — sta razisko-

valno delo in znanost neloéljivi
del vseh druzbenih dejavnosti in
eden izmed osnovnih pogojev ta-
ko za napredek gospodarstva,
kot za napredek vseh drugih de-
javnosti. To velia tudi za majh-
ne narode, ki morajo- prav tako
razvijati znanost in raziskovalno
delo sploh, ¢e hocejo iti v ko-
rak z razvojem vetjih in raz-
vitejsih narodov,

Sodelovanje raziskovalcev
pri usmerjanju gospodarskega in
druzbenega razvoja naj bo pra=
vilo. Prizadevati si moramo, da
bodo raziskovalni programi na-
§ih najvi§jih Solskih zavodov,
inStitutov itd. izraZali resni¢ne
potrebe skladnega napredka
raziskovalnega dela in razvoija
na%e skupnosti v celoti, gospo-
darstva pa fe posebej.

Gospodarske organizacije naj
e bolj kot doslej pospeiujejo
dejavnost svojih razvojnih od-
delkov. Raziskovalci v teh od-
delkih lahko ustvarjajo najucin-
kovitejSo zvezo med znanostjo
in proizvodnjo, Brez te organ-
ske povezanost] si ni mogocCe
zamisljati nadaljnjega ekonom-
sko tehnitnega napredka in tudi

enakovreden dejavnik gospodar-
skega in druZbenega razvoja.

Kongres je zavzel staliiCe,
da mora osnovna $ola postati te-
meljna druZbena - ustanova =za
celovito vzgojo, izobraZevanje
in varstvp otrok. Z vetjo skrbjo
in odgovornostjo komune in re-
publike je treba zagotoviti os-
novne pogoje za normalno delo
pri vzgoji in izobraZevanju vsem
otrokom, ne glede na razlitne
gmotne moZnosti starfev. Tako
bomo ustvarjali moZnost, da bo
timvel otrok dokeonalo osem-
letno &olo in.si s tem pridobilo
moZnosti za nadaljnje izobraZe-
vanje, poklicno usposabljanje in
zaposlitev,

krb Zole in celotne druZbe
je, da bodo sposobni u¢enci na-
daljevali Solanje na drugi in
tretji stopnji ter da bodo ustva-
rili gmotne pogoje za ustreznej-
%0 socialno strukturo uc¢encev in
studentov.’ Zatp je treba nada-
lje razvijati vse oblike Stipendi-
ranja, kreditiranja in financira-
nja Studentskih in dijaskih do-
mov, odlodilni kriterij pri tem
pa naj bo uéni uspeh in mate-
rialni poloZaj ufenca in Studen-
ta.

EULTURA MORA V NASI
DRUZBI DOBITI
USTREZNEJSE MESTO

Kultura ima v nafem druZ-
benem in nacionalnem razvoju
pomembne in svojstvene naloge:

vzgojo in skladen razvoj €love-
ka, ¢ut za druZbeno povezanost
med ljudmi, globljo wustvarjal-
nost na vseh podrotjih druzbe-
nih dejavnosti, Zato si bo SZDL
prizadevala doseCi ustreznejie
mesto kulture v druZbi in bo
podpirala Zivo snovanje na vseh
njenih podro¢jih in v vseh nje=
nih oblikah. Predvsem pa je
kulturnim ustanovam treba za-
gotoviti tak poloZaj, da se bo-
do &im hitreje razvile v samo-
stojne delovre organizacije. Med
bistvenimi pogoji za to je ustrez-
nejdi in urejenejii odnos v de-
litvi med druzbo in kulturno
dejavnostjo oziroma delovno or-
ganizacijo, ki to dejavnost
opravlja. Zagotoviti je treba trd-
nejio urejenost financiranja;
druZbena sredstva za razvoj kul-
turnih dejavnosti naj bodo v
stalnem in rastoCem odnosu z
narodnim dohodkom, Razen ne-
posredne druzbene skrbi za raz-
voj kulture pa je potrebno
ustvarjati tudi moznosti, da se
bo s postopno rastjo produktiv-~
nosti in privzgojo kulturnih po-
treb vetal tudi delez za kulturo
v osebni potrosnji,

CILY V ZDRAVSTVU —
ZAVAROVANIJE VSEGA
PREBIVALSTVA

Da bi dogegli utinkovitejfo
zdravstveno varstvo delovnih
ljudi, si moramo prizadevati za
zdravstveno zavarovanje vsega

prebivalstva. Glede sredstev z8
zdravstveno varstve pa je kon-
gres postavil, naj bodo v sred-
njerotnem programu druZbeno-
ekonomskega razvoja odmerjena
v stalnem razmerju z narodnim
dohodkom.

Samoupravljanje mora zaZi-
veti polno Zivljenje tudi v
zdravstvu, saj spodbuja in omo-
gota sprostitev ustvarjalnih sil
zdravstvenih delavecev in s tem
udinkovitejSo zdravstvene var-
stvo obtanov. Zato moramo pod-
pirati prizadevanja za uresnite-
vanje razmer, v katerih bo
zdravstven! delavec nosilec od-
govornosti za zdravstveno var-
stvo ljudi. Vpliv obfana — za-
varovanca in delovne organiza-
cije pri odlotanju o virih, de-
litvi in porabi sredstev zdrav-
stvenega zavarovanja pa je tre-
ba zagotoviti z izpopolnjevanjem
obstojeCega sistema samouprave
zavarovancev,

Kongres je seveda razprav-
ljal tudi o organizacijsko=-poli=
tiénih vprasanjih SZDL. O tem
naj navedemgp samo njegovo 0s-
novno misel: Interes delovnega
¢loveka, proizvajalea in uprav-
ljavca v delovni organizaciji, kot
tudi ob&ana-upravljavca v ko=
muni in v S§irS§ih druZbenih
skupnostih naj postane osnova
in vsebina vsega druZbeno-po-
lititnega delovanja Socialisti¢ne
zveze delovnih ljudi Slovenije,
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SODELOVANJE NE POMENI
VEC VLJUDNOSTNIH OBISKOV

Intervju z odgovomim sekretmrjem CGIL za Videmsko pokrajino

Ze pred vet kot petimi leti je bila vzpostavljena prva
vez med obdinskim sindikalnim svetom v Tolminu in
predstavniki generalne konfederacije dela CGIL v vi-
demski pokrajini. Ob nedavnem obisku delegacije Ca-
mere Confederale del Lavoro di Udine v Tolminu smo
odgovornemu sekrétarju te organizacije italijanskih sin-
dikatov komunistu dr. SERGIU VENIRJU postavili ne-

dikalnih
oklevati,
carinske
ve...
Predstavniki nekaterih nasih
podjetij so Ze obiskali nekaj ko-
.vinsko predelovalnih pcdjetij na
Tolminskem. Bili so zadovoljni,
ko so videli organizacijo proiz-

odnosov. Ne smemo
¢e nas zdaj ¥e locijo
meje in druge teza-

==
==
==
==

vsesplofen naskok na stroike poslovanja. ne vkljutevanja v mednarodno kaj Vpraﬁanj.' vodnje in tehnoloske postopke

Vendar pa so v podjetju ugotovili, da ta sistem sam DO

. debi Se me zagotavlja tudi kvalitetnejSega dela. Zato so v
zadnjem ¢asu uveljavili dva korektiva..Po posebnem pravil-

niku zdaj me priznavajo dela dohodka vsem tistim delovnim

enotam, ki slabo opravijo svoje naloge. Ta sredstvae se nato

stekajo v sklad skupne porabe in sluZijo za strokovno izpo-

. Polnjevanje zaposlenih. Drugi kolektiv pa ima namen vpli-
vati na strokovno izobrafevanje zaposlenih in s tem posred-

no na izboljianje kvalitete dela. V primeru namred, da delov-

Na enota v dolodenem dasovnem obdobju izboljsa strokovno

Usposobljenost zaposlenih, ji podjetje prizna tudi vedji del

dohodka iz skupne blagajne. i B
Prepocasi

v skrajSevanje
delovnega cCasa

Sindikati v tuzlanskem okraju ugotavljajo, da delovne or-

Banizacije vse prepodasi skrajujejo delovni ¢as. Doslej je v
em okraju le 24 kolektivov preslo na skrajiani delovni c¢as,
¥ 11 obéinah tega okraja pa sploh nifesar miso ukrenili za
Drehod ma 42-urni delovni teden. In spet je znacilen primer
U tuzlanskem Autoprevozu, kjer Ze tri leta odrejajo roke za
brehod na 42-urni delovni teden, a manj e do danes niso
‘Dredli. Vendar nekateri primert, kot na primer Kemicni kom-
binat Borisa Kidrica v Lukavew in tuzlanski Zitokombinat,
Pri¢ajo, da pomeni prehod na 42-urni delovni teden novo
MoZnost za povecevanje produltivnosti dela, in ne nazadnje
tudi zq povedevanje osebnih dohodkov zaposlenih.

i
i

® 51. VPRABANIE:

V obdobju od 4. 12. 1957 do 31. 12. 1960 sem bila zaposlena
Kot kuharica Solske miecne kuhinje in obenem kot &istilka Sol-
h prostorov. Moj delovni ¢as je trajal 8 do 9 ur dnevno.
el'!'avitelj Sole me ni prijavil v socialno zavarovanje. Kot pla-
lo za ¢is¢enje Solskih prostorov mi je dajal del place, ki ga
© odtegoval Solski éistilki, ki je bila socialno zavarovana.
d ene je prijavil v socialno zavarovanje Sele za ¢as od 1. 1. 1961
alje, Se sedaj sem zaposlena na istl Soli kot kuharica s polnim
elovnim ¢asom. Ali se mi 3teje v pokojninsko dobe tudi nave-

©10 obdobje, v katerem nisem bila socialno zavarovana?

Sifra /15

Sele novi temeljni zakon o pokojninskem zavarovanju, ki se
Dorablja od 1, 1. 1965 dalje, je strogo izpeljal nadelo, po kate-
jené,se v pokojninsko dobo stejejo samo tista obdobja, v katerih
k, il plagan prispevek za pokojninsko zavarovanje. Cas, ki ga
- vgtogieba prebila v delovnem razmerju predvl. 1. 1965, pa se
‘f.'ia1ele V pokojninsko dobo, ¢eprav ni bila vloZena prijava v so-

el N0 zavarovanje in ni bil pla¢an prispevek. Za sznan}.e ta}{e
osegvne (zavarovalne) dobe zadostuje, ¢e sé dokaze, da je bila

& v delovnem razmerju. .
upy VaSem primeru morate dokazati, da ste po dogovoru z
Aviteljem fole v navedenem obdobju opravljali dolo¢eno delo
l‘nap 3150 poln redni deloyni ¢as in da vam je bil to edini oziro-
rnel.-%lavm poklic. Obdobje, ki ste ga prebili V7 delovnem raz-
pgkg-".se Do 126, ¢lenu citiranega zakona Steje V zavarovalno
trEbammsvlsc'. dobo. Zahtevek za ugotovitev pokojninske dobe je
52 vloZiti pri pristojni ob¢inski skupi¢ini, M. VEHOVEC
e VPRASANJE:
llah;:t“t Sole doiota, da lahko postane ravnatelj ¥ole utitelj z
oy nmt;j 5 let vzgojno izobraZevalne prakse, predmetni ucitelj
5 esor. Svet fole imenuje izmed predloZenih kandidatov za
Dtedloiimvn“clia enega kandidata. Razpisna komisija lahko
angiy. > kandidate, Ali zakon dolofa, kdo ima prednost, &e so
Rlite, ali uditelj, profesor ali predmetni uditelj? Ce svet izbere

% odkloni predmetnega uditelja ali profesorja, ali ravna

u
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ravia posvetov

delitev dela. Delovne organiza-
cije imajo pomembno vlogo pri
razvijanju raziskovalnega dela,
ki naj jo v skladu s svojim
ozjim in 8irfim interesom ures-
ni¢ujejo z raznimi oblikami do-
govorov in udeleZbe pri finan-
ciranju razvojnih pa tudi dru-
gih raziskovanj. To jim bo omo-
gotilo, da bodo laZe reSevale pe-
rete probleme.

VZGOJA IN 1ZOBRAZEVANIJE
— ENAKOVREDEN DEJAVNIK
GOSPODARSKEGA IN
DRUZBENEGA RAZVOJA

Kongres SZDL. Slovenije je
poudari]l, da moramo vzgojno-
izebraZevalni dejavnosti zagoto-
viti vso potrebno druzbeno skrb,
tako zaradi nadaljnjega hitrej-
Sega razvoja gospodarstva in
druibenifl sluZb kot zavoljo po-
treb po bogatejiem in vsestran-
skem razvoju ¢loveka — samo-
wupravljavea v nadi druZbi. Zato
se bo SZDL zavzemala za to,
da bodo tako delovne organiza-
cije kot posamezniki obravna-

‘vali vzgojo in izobraZevanje kot

alnica

»Kako v CGIL ocenjujete do-
sedanje stike med vadimi in na-
S8imi sindikati?« !

»Dosedanji stiki ne morejo
biti drugaéni kot samo pozitiv-
ni,« je dejal Sergio Venir. »Qd-
nosi med nasSima deZelama so
se Ze tako sprostili, da ne pri-
haja vel samo do izmenjav de-
legacij, temveé je to sodelovanje
pres§lo Ze na vsa podrodja. V
zadnjem d¢asu pa je prislo tudi
do Studijskega preudevanja do-
gajanj, zlasti pa ekonomskih gi-
banj v nadi in vadi deZeli, Po-
zitivna so bila tudi vsa doseda-
nja sredanja med predstavniki
delovnih organizacij.

Znaten prispevek je — po
mojem mnenju — k sodelovanju
prispevala tudi Camera Confe-
derale del Lavoro di Udine, ki

je Ze dala vetje &tevilo pobud¥

za sodelovanje med obema drza-
vama.« /

»Kaline oblike sodelovanja
ge predvidevate spri¢o v zad-
njem ¢asu vse pogostejsih sti-

kov med CGIL v Vidmu in ob-
c¢inskim sindikalnim svetom v
Tolminu, kakor tudi spri¢o tega,
da je medsebojno sodelovanje
Ze pretlo formalne in samo
vljudnostne oblike?«

»V bliznji prihodnosti je po-
trebno pospediti vse pobude, ki
so bile dane v zadnjem éasu,
¢eprav se nasi podro¢ji razliku-
jeta po tem, da predstavljata
jdva razlitna svetova, dva druz-
/ bena sistema, ki ju lo¢i drZav-
na meja. Mislim, da to ne more
biti ovira, Od nas zahteva sode-
lovanje vso resnost in zavze-
tnost; prepri¢an sem, da bomo
uspeli, ¢e bomo spoitovali naSe
posebnosti in nase koncepte de-
la in proizvodnje,«

»Ali mislite, da so realne
mozZnosti za poslovno tehniéno
sodelovanje podjetij na eni in
drugi strani meje?«

»Te moinosti nedvomno so
— vsaj tako kaZejo odnosi med
drzavama. To imamo tudi v na-
Sem programu bilateralnih sin-

Predlagali so poslovno sodelo-
vanje, ki bi imelo prav gotovo
ugodne rezultate... Prepri¢an
sem, da bo do tega tudi pri-
Slo.. .«

»Kakini so va$i osebni vtisi
o ljudeh in delovnih organizaci-
jah, ki ste jih imeli prileZnost
spoznati ob vasih obiskih pri
nas?«

»Qdli¢ni, To je povsem ra-
zumljivo, saj je vedno bolj po-
puscala uradna napetost med
delegacijami, ki sem jih vodil.
Ko ocenjujem vase delovne lju-
di, ne morem mimo ugotovitve,
da so zanje znadilna velika pri-
zadevanja, da bi premagali vse
ekonomske tezave. Imam viis,
da pred vsemi vaSimi problemi
prednja¢i velika meoralna sila
delavcev. To je po mojem mne-
nju velika garancija za Se ved-
je uspehe vasih delovnih orga-
nizacij in za uspeche delavsiva
v splosnem,« je zakljuéil razso-
vor cdgovorni sekretar general-
ne konfederacije dela za videm-
sko pokrajino dr. Sergio Venir.

TADEJ MUNIH

pravilno po zakonu? Se lahko predmetni utitelj in profesor pri-
toZita in poiSteta pravico na sodistu? Ali ima svet prosto izbiro
med kandidati ail pa je vezan na predpise?

P. J. — Slovenj Gradee

Tudi pri izbiri kandidatov za delovno mesto ravnatelja Sole
veljajo predpisi temeljnega zakona o volitvi delavskih svetov, in
drugih organov upravljanja v delovni organizaciji. Za direktorja
(ravnatelja) je zato lahko imenovana.le oseba, ki izpolnjuje
pogoje, predpisane z zakonom ali s statutom delovne organiza-
cije. Delovna organizacija, kolikor niso pogoji za imenovanje
direktorja predpisani z zakonom, lahko samostojno s statutom
dolo¢i pogoje, ki jih mora izpolnjevati oseba, ki je lahko ime-
novana za direktorja. Ti pogojl so npr.: strokovna izobrazba, de-
lovna doba, ali posebna praksa na dolodenem delovnem mestu
in drugi pogoji. Zakon o $olstvu posebnih pogojev za ravnatelja
ne predpisuje, zato razpisna komisija lahko predlozi le tiste iz-
med kandidatov, ki izpolnjujejo pogoje, predpisane z vasim sta-
tutom za delovno mesto ravnatelja,

Med kandidati, ki so se prijavili za razpis na delovno mesto

ravnatelja, lahko komisija predlaga le enega izmed prijavljenih °

izjemoma pa najve¢ tri kandidate, kadar vsi enako izpolnjujejo
predpisane pogoje. Ker vsi trije’ kandidati, ki jih je razpisna
komisija predloZila, izpolnjuje pogoje predvidene v vaSem sta-
tutu za delovno mesto ravnatelja, lahko tako svet vase Sole iz-
bere enega izmed predloZzenih kandidatov, ki po njegovem mne-
nju najbolj ustreza delovnemu mestu ravnatelja.

Svet vase fole pri izbiri kandidata seveda ni vezan na,vedjo
ali manjSo strokovno izobrazbo kandidatov, ki jih je razpisna
komisija predlagala, saj vsi izpolnjujejo pogoje, predpisane s
statutom vade ¥ole; izbor® najprimernejiega kandidata za to de-
lovno mesto pa ni odvisen le od strokovne izobrazbe, temved
tudi od drugih delovnih sposobnosti in uspehov na prejinjih
delovnih mestih, zaradi ¢esar ta kandidat najbolj ustreza razpi-
gsanemu delovnemu mestu. Kolikor vag svet sodi, da najbolj
ustreza delovnemu mestu ravnatelja na vagi Soli kandidat, ki
ima strokovno izobrazho uéitelia in 5 let vzgojno izobraZevalne
prakse, lahko izbere tega kandidata ne glede na to, da imata

DN

ostala dva kandidata viZjo izobrazbo. Delovni organizaciji je
namred prepud¢eno na voljo, da neodvisno v okviru pogojev, ki
si jih je sama predpisala v statutu, odlo¢a o izbiri, pri ¢emer
pa naj izbere tistega izmed prijavljenih kandidatov, ki bo naj~
primernejsi za to delovno organizacijo.

Kandidat, ki ni uspel na razpisu za delovno mesto direktorja
v smislu ¢lena 87 temeljnega zakona o volitvah delavskih sve-
tov in drugih organov v delovni organizaciji, ne more s tozbo
na sodis¢u izpodbijati, da razpis sam ni bil izveden pravilno,
ali da oseba, ki je bila imenovana -za direktorja, ne izpolnjuje
predpisanih pogojev, temve¢ lahko v 8 dneh od prejema obve-
stila o razpisu vloZi le pritozbo na skupi¢ino obéine, na kate-
re obmod¢ju je-sedeZ delovne organizacije. PritoZbeni organ pa
lahko le ugotovi, da razpis ni bil izveden po predpisanem po-
stopku in razveljavi razpis ter odlo¢bo o imenovanju direktorja,
ali pa ugotovi, da imenovani ne izpolnjuje predpisanih pogojev
ter razveljavi odlé¢bo o imenovanju. Ne more pa ofinski organ
na pritoZbo neizbranega kandidata razveljaviti razpis ali izbiro
kandidata, kadar je delavski svet (v vasem primeru svet Sole)
imenoval za direktorja kandidata, ki je sicer izpolnjeval pred-
pisane pogoje, kandidat, ki izbiro drugega kandidata izpcdbija,
pa ni bil izbran zaradi tega, ker je crgan, ki odlota o imeno-
vanju direktorja, smatral drugega kandidata za primernej$ega.

A. POLJANSEK
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iz wuse druzbe

SNIKI POROCAJO

Ali veste...

... da smo leta 1965 po-
rabili pribliZno 60 milijard
starih dinarjev za znan-
stveno-raziskovalno  delo,
kar pomeni 0,8°s narodne-
ga dohodka;

... da se bodo sredstva za
znanstveno delo v prihod-
njih petih letih predvidoma
povedala za 149, medtem
ko maj bi narodni dohodek
porasel za 8 %o;

... da se v nadi driavi |
ukvarja z resnim znanstve-
no-raziskovalnim delom ka-
kih 9000 strokovnjakov, to
je trikrat manj kot na Ce-

i

ODDIH
IN REKREACIJA

Oddih in rekreacija sodita med vpraSanja, ki jim sindikati
v zadnjem é€asu posvedajo vso pozornost. Po obéinah in po
delovnih organizacijah si sindikati prizadevajo, da bi se do-
govorili s samoupravnimi ergani za taksSne oblike financi-
ranja mnoZiéne in individualne rekreacije, da bi se je lahko
posluZilo ¢imve& delavcev. In kot porocajo dopisniki iz Bre-
zic, Murske Sobote in Ptuja so se sindikati na pienarnih
sejah ali letnih obénih zborih zavzemali za takSno staliice:
delovne organizacije naj formirajo posebne sklade, kamor
bi se naj stekala vsa sredstva, namenjena za rekreacijo. Pri

i t
tem poudarjajo, da bi se naj v sklad stekala vsa sredstva E ffg:ljwfiﬁﬁ? ﬂ;‘n N?;:;lztm-
L5-odstotnega prispevka, ki so ga svoj &as odvajala pro- "' skem:
metnim organizacijam. Zraven tega pa bi naj samoupravni ¥

FOTO SLUZBA DE

organi oddvojili del sredstev iz sklada skupne porabe. Pri
tem se zavzemajo zlasti v BreZicah za to, da bi omogodili
vsakemu deiaveu vsaj 10 dni oddiha v enem ali drugem
pocitniSkem domu, za kar bi mu tudi del stroSkov regresi-
rali. Del sredstev bi pa vlagali, po posebnem programu, v
rekreacijske objekte. Povsod pa poudarjajo tudi to, da se
v teh prizadevanjih ne bi omejili Ie na ¢éas letnih dopustov,
ampak bi z razlitnimi oblikami poskrbeli za mnoZiéno re-
kreacijo preko vsega leta. V Ptuju so se celo dogovorili za
medobéinsko sodelovanje na tem podro¢ju. Tako bi v tra-
dicionaino sodelovanje sindikatov obéin Ptuj, OrmoZ in Va-
raZdin zajeli tudi mnoZiéno rekreacijo. :

Prizadevanja obéinskih sindikatov bi se morala Ze od-
raziti v delovnih organizacijah. To pot posredujemo izkusnje
treh delovnih organizacij:- :

® Tovarna duSika Rufe: Posebna pomo& de-
laveem z niZjimi dohodki -

K skrhi za delovnega &loveka pripisujejo v Tovarni du-
fika RuSe tudi skrb za njegov letni oddih. V minulem letu
je v njihovem poéitniskem domu v Novem Vinodolskem

PROSTI CAS NA ZRAKU IN SONCU

Ne capljajmo za Zivljenjem!

Zakonodajno pravna dilema: kako zasnovati republi$ki zakon, ki mu vsebino uokvirja zvezni zakon? @

Nej bo varstvo pri delu urejeno pravno formalno «li naj predpisi upoStevajo Zivljenjsko prakso? ® K Te-

meljnemu zakonu sodi e 40 zveznih predpisov. Dodaine predpise bo morala dedati Se republika, e ho

sprejet tak zakon o varstvu pri delu, kot gu je predlagal Republiski sekretariat za delo. @ V delovnih or-

gonizacijah pravijo: pofrebujemo zakon, ki bo varsivo pri delu urejal v celoti in ki bo upoSteval dose-
dwmje izkusnje.

letovalo kar 516 ¢lanov kolektiva in njihovih svojcev.

Sindikalna podruZnica je organizirala tudi zamenjave s
poditniskimi domovi drugih kolektivov. Te ugodnosti se je
posluzilo 274 ¢&lanov kolektiva, ki so preZiveli del svojega
oddiha ob Ohridskem jezeru, v Kastel Gomilici pri Splity,
v Vodicah pri Sibeniku; na Velikem Loginju, v PortoroZu,
Crikvenici in RogaSki Slatini.

Letos je prislo na podrodju dopustovanja do precejinjih
sprememb. V Tovarni dufika menijo, da mora preiti poslo-
vanje njihovega poéitnifkega doma na ekonomsko. radu-
nico, kar pomeni, da bodo cene precej viSje od dosedanjih.
Kolektiv pa s tem ne Zeli onemogoditi letovanja delavcem
z nizjimi osebnimi dohodki. Izvrini svet sindikalne podruz-
nice je predlagal organom upravljanja, da odobrijo po¢it-
niskemu domu dotacijo v vi$ini 10 milijonov starih dinarjev
za zniZanje cen penzionov po posebni lestvici. Cene penzio-
nov bodo po tem predlogu razliéne z ozirom na osebni doho-
dek delavcev.

Lo¢eno od te dotacije bodo v Tovarni dusika delili sred-
stva, ki so kolektivu ostala po ukinitvi karte K-15. Izdelali
so poseben pravilnik, s katerim so dolodili naéin formiranja,
namen kori¥¢enja in merila za delitev teh sredstev. Kot na-
domestilo za K-15 bodo vsi &lani kolektiva in njihovi nepre-
skrbljeni druZinski ¢lani prejeli 8000 starih dinarjev. Pre-
ostali del sredstev pa bodo namenili za regresiranje prevo-
zov z lastnim avtobusom v svoj poc¢itniski dom ter za regre-
siranje ekskurzij ¢lanov kolektiva. L. V.

® TGA Kidricevo: Dopust je numenjen za oddih

Clani delovnega kolektiva Ze nekaj let letujejo v lastnem
po¢itniskem domu »Aluminij« v Crikvenici. Poleg tega pa
so imeli tako élani kot njihovi svojci moZnost letovati tudi
v drugih pocitniskih domovih pod istimi pogoji, kot ¢e bi
letovali v domadem poéitniskem domu. Tako je na primer
v lanskem letu v Crikvenici in ostalih poéitniZkih domovih
letovalo skupno 592 delavcev in njihovih svojcev. Ce pove-
mo, da je v kolektivu zaposlenih veé¢ kot 1800 delavcev, po-
tem ne moremo biti zadovoljni s Stevilom letoviiarjev.
Vzrok za to, da se mnogi delavei ne odlodijo za oddih v tem
ali drugem poditniskem domu, je v tem, ker imajo doma
koscek zemlje in tako koristijo svoj letni dopust za razna
dela na svojih posestvih. Samoupravni organi in. sindikalna
organizacija si prizadevajo, da bi ¢éimveé delavcev izrabilo
dopust za resni¢en oddih, vendar kdove kako za sedaj &e
niso uspeli. 3

Tudi za letodnjo sezono se v kolektivu skrbno priprav-
ljajo, ¢eprav je bilo do pred kratkim Se precej nejasnosti
glede nadomestila za ukinjeno vozovnico K~15. Pred kratkim
je zasedal delavski svet podjetja in razpravljal o cenah sto-
ritev poditniZkega doma, ki jih je UO potrdil na osnovi pra-
vilnika o organizaciji in delu pocitniskega doma »Aluminij«
in doloé¢il tak§no ekonomsko ceno storitev pocitniskega doma
v sezoni 1966: pri polni zasedbi doma je ekonomska cena
za odrasle na osebo 2402 din, za otroke do 10 let starosti pa
2068 din. Delavski svet je odobril za zniZanje cen storitev
po¢itniskega doma 500 din regresa iz sklada skupne porabe,
istoéasno pa je predlagal delovnim enotam, da za zniZanje
cene storitev zdruZijo del svojih sredstev sklada skupne
porabe v osrednji sklad skupne porabe in tako omogocijo,
da bodo ¢&lani kolektiva koristili usluge pocitniskega doma
po zniZ¥anih cenah. Po zniZanju bi potem znaSala dnevna
oskrba za odrasle 1000 din, za otroke do 10 let starosti pa
650 din. Zraven tega pa bi dobil %e vsak ¢lan kolektiva za
sedaj po 20.000din za dopust. Imenovali pa so tudi posebne
komisijo, ki bo pripravila pravilnik o nadomestilu za uki-
njene K-15. F. M.

@ Cozdnn gospndorstvo Meribor: Letovemje za
nekaj tisofakov

Samoupravni organi pri Gozdnem gospodarstvu v Mari-
boru so #e dolodili letodnjo ceno oskrbnega dne v svojem
poditni§kem domu v Crikvenici. Tako bo cena za ¢lane ko-
lektiva ter njihove o%je druZinske é&lane le neznatno veéja
kot v lanskem letu in bo znaSala 7 ND dnevno, za otroke pa
4 ND dnevno. Pri tem pa velja omeniti, da bodo letos lahko
letovali tudi vsi nekdanji élani kolektiva, ki so v pokoju,
pod enakimi pogoji, kot da bi bili zaposleni. Tudi na gozdne
pesestnike niso v letoinjem letu pozabili in bodo prav tako
lahko tudi ti letos letovali v poéditniskem domu. Zanje je
dolodena nekoliko vi§ja cena, in sicer 25 ND dnevno, kar
pa $e vedno ni pretirano.

Koliker pa bo kateri izmed ¢lanov kolektiva Zelel leto-
vati kje drugje, mu bo podjetje razliko v ceni regresiralo.
Prav tako pa bodo regresirali tudi prevozne stroske. Med
&lani kolektiva je Ze sedaj precejénje zanimanje za letovanje
na morju. F. H.

Prihodnja tema: IZOBRAZEVENJE
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(Nadaljevanje s 1. strani)

ki bodo éimbolj podprli vsa pri-
zadevanja za varno delo. Zato
v delovnih organizacijah upra-
vi¢eno vztrajajo, naj bo republi-
gki zakon oblikovan tako, da bo
zajel varstvo pri delu ne le
zgolj s tehni¢nega, marveé tudi
z zdravstvenega, socialnega in
pravnega vidika.

Tak zakon, kakor ga je pred-
loZil republiski sekretariat za
delo, za napredek varstva pri
de.u ni¢ ne pomeni, so menili
predstavniki delovnih organiza-

cij na sestanku, ki ga je orga-

niziral Republiski svet Zveze
sindikatov. V njem so ponov-
ljene in zakoli¢ene le nadzor-
stvene institucije varstva pri
delu, ki so Ze doslej bile dovolj
precizirane, popolnoma pa je iz-
pusfeno higiensko in zdravstve-

no varstvo. Delovne skupnosti:
so s svojimi pravilniki uredile

varstvo pri dein bolje, so pove-
dali predstavniki tistih delovnih
organizacij, ki so izpolnile april-
ski rok in Ze sprejele pravilnike.

Zakaj potrebujemo kup pred-
pisov? Ce imamo zakon, naj bo
ta dober, je med drugim menil
predstavnik tovarne Rog. V
osnutku zakona so npr. omenje-
ni le prvi zdravniZki pregledi,
nikjer pa ni periodiénih pregle-
dov - delavcev, ki delajo na
zdravju Skodljivih delih. Porast
obolenj v dologenih delovnih or-
ganizacijah in relativno visoki
zdravnigki staleZi pa opozarjajo,
da profesionalne bolezni nika-
kor niso v upadanju.

ALI ZDRAVJE NI
POMEMBNO?

Podobne pripombe so . dali
tudi poslaneci socialno zdravstve-
nega zbora skupé$éine SRS v od-
boru za prou¢evanje zakonskih
in drugih predlogov. Kritizirali
so informacijo o stanju in pro-

blematiki varstva pri delu, Ki .

naj bi bila osnova za razpravo
o osnutku zakona., Edini kaza-
lec, ki ga v informaciji obrav-
nava republidki sekretariat za
delo, je nesreta pri delu, pa Se
ta je, tako so menili poslanci,
dvomljiv. Podkrepili so svoje
trditve z analizo o varstvu pri
delu, ki so jo naredili za SirSe
obmodéje Maribora in iz Kkatere
je razvidno, da dela 459 Yjudi
v nefizioloskih delovnih' pogo-
jih, 5% ?/s v nepovoljnem toplot-
nem okolju, 22 %/ v truscu in ro-
potu, 7% v prostorih, ki so pol-
ni strupenih plinov in 4% de-
lavcev dela s svincem in Zivim
srebrom. Za obmodéje Maribora
je znaédilno, da poSkodbe pri
delu upadajo, da pa moc¢no ra-
stejo poklicna obolenja. V zad-
njem Yetu so znaSali izdatki za
zdravstveno varstvo na zaposle-
nega 2 tiso¢ dinarjev, za teh-
niéno varstvo pa so porabili na
zaposlenega 23 tiso¢ dinarjev. Ti
podatki pric¢ajo, da se veliko
bolj usmerjamo v osebna za-
§titna sredstva, premalo pa da-
jemo za zdravstveno preventivo.

Zdravstvena SluZba, pred-
vsem pa njena veja — medicina
dela, ki je pomemben C¢&initelj

varstva pri delu, ni dobila Vv

predlogu zakona ustreznega me-
sta. Kljub temu, da imamo 3te-
vilne obratne ambulanje, dis-

panzerje za medicino dela in
zavod za zdravstveno in tehnié-
no varnost in kljub temu, da
ima medicina dela jasno izde-
lan koncept svoje dejavnosti in
da je v minulem obdobju dose-
gla pomembne rezultate v zdrav-
stvenem varstvu pri delu.

Poslanci socialno zdravstve-
nega zbora so tudi menili, da
ustanavljanje posebnih zavodov
za varsivo pri delu ni uteme-
ljeno. Upostevati je namreé tre-
ba, da Ze imamo institucije in
sluzbe, ki proucujejo, spremlja-
jo in izvajajo varstvo pri delu.
Treba bi bilo samo razmejiti
pristojnosti posameznih institu-
cij oziroma sluZb, da ne bi pri-
§lo do dupliranja dela in do ne-
jasnosti pri izvajanju varstva
pri delu. Prav tako se poslanci
niso strinjali s predlogom, da
bi nadzorstvo nad izvajanjem
zdravstvenega in socialnega var-
stva opravljale inSpekcije dela,
ker je treba upostevati varstvo
pri delu kot celoto in tudi zato
ne, ker inSpekcije dela nimajo
za tako Siroko dejavnost ustre-
znega Kkadra. Predlagali so, naj
bi wvarstvo pri delu ponovno
proudili, predvsem pa naj bi
zakon to podrodje obravnaval
celovito. V to delo je treba
vkljufiti tudi strokovnjake s
podrod¢ja medicine dela in sa-
nitarne inSpekcije.

ZAPISANO NAJVEC, EKAR JE
BILO MOGOCE...

Tudi v odborih RepubliSkega
zbora in Organizacijsko politi¢-
nega zbora — ta dva zbora bo-
sta po sklepu predsedstva skup-
S¢ine obravhavala predlog zako-
na o varstvu pri delu — so iz-
rekli precej kritike na raéun
predloga zakona.

In kje so vzroki, da je repu-
bliski zakon tako nepopoln? V
sebi nosi vse znadilnosti zvez-
nega zakona in drugacen tudi
ne more biti, so dejali poslanci
obeh odborov. V nacelu temelj-
ni zakon sicer razglasa sodobne
koncepte varstva pri delu, iz-
vedba pa Se zdale¢ ni sodobna.
Temeljni zakon je izrazito ad-
ministrativni zakon, saj je vrsta
njegovih dolo¢b vezana na ad-
ministrativne predpise. Razen
tega pa uvaja v varstvo pri delu
zmedo, ker so po njem odgovor-
ni za zdravstveno indpekcijo in-
Spektorji dela, po temeljnem za-
konu o sanitarni in3pekciji pa
S0 za to odgovorni sanitarni in-
Spektorji. Zaradi mnogih ano-
malij, ki so v temeljnem zako-
nu, tudi republifki zakon med

drugim ne sme urejati zdrav--

stvenega varstva pri delu, ker
je to izre¢no prepusdeno zvez-
nemu sekretarju za delo.
Dobra stran predlaganega
republifkega zakona o varstvu
pri delu, so menili poslanci na
obeh zgoraj omenjenih odbgrih,
pa je, da zaostruje odgovornost
delayca za varno delo na' de-
lovnem mestu. Zaradi tega in pa
ker je treba in¥pekcijo dela po-
staviti na solidno pravno osno-
vo, je po njihovem mnenju tre-
ba sprejeti republi¥ki predpis.

KAKO USKLADITI POTREBE,
KI JIH TERJA ZIVLJENJE?

Ali defekte v temeljnem za-
konu Se pomnoZiti z republi-

Skimi predpisi, ali pa iti naprej,
to je bilo vpraSanje, ki so si

/ga ‘zastavili predstavniki delov-

nih organizacij, ko so razprav-
Yjali na republiskih sindikatih
o predlogu zakona. Svojo zahte-
vo po zakonu, ki bi celovito
obravnaval varstvo pri delu, so
podprli takole: lani smo dejali,

sanji.

Vrhovnega sodiSéa.

VPRASANJE:

MNENJE:

Razen tega bomo obdéasno objavljali tudi primere iz 50
ne prakse, ki nam jih bo posredoval s podroéja delov®
razmerij Oddelek za druZbeno analizo in pravno eviden

Kako izvesti postopek zaradi kriitve delovne dolZn® 4
ali sta za sankcijo izkljuéitve iz delovne skupnosti potreP?
kvalificirana ve¢ina glasov in tajno glasovanje; ali nal bi
predhodni postopek opravila posebna komisija in ali nal
ta delavskemu svetu predloZila zbrano dokazno gradiv®
predlogom za-kaznovanje v odloéitev?

vee o uvedbi tega postopka takej obvesfen. Na seji &
skega sveta ali pa delovne skupnosti, ko sklepa o izKli" 50
pa morajo biti na razpolago vsi dokazi (in ne samo P' i
‘s predlogom).  Obvezno mora biti vablijen na seio P_ﬂzgd]a'
delavee, ki ima pravico biti navzoé#, ko sé razpravlja 18
. éa o njegovi kriitvi delovne dolZnosti.

da bomo temeljno zakonodajos
ki smo jo sprejeli po ustavh
ocenjevali po tem, kako se ob-
nese pri konkretnem delu. C¢
je zakonodaja taksna, da zavird
napredek, jo je treba spremenith
To vsekakor velja tudi za te
meljni zakon o varstvu pri deit
N. LUZAR

 Za mnoge delovne skupnosti je izdelava samoupravni!
aktov' 0 medsebojnih delovnih odnosih trd oreh. Dolot}
TZDR v statute in pravilnike ni mogofe enostavno prepisaﬂ’
kajti ne samo nacelno, temve¢ tudi konkretno velja, da
urejanje medsebojnih delovnih razmerij prvensiveno zadev®
samih delovnih skupnosti. Zakon je pofemtakem te okv
pobud in smernic, temelj, na katerem morajo delovne skuf”
nosti zgraditi samostojne samoupravne norme, seveda v skl?”
du z ustavo in zakonom. Te originalne samoupravne normé
so postale neposredni pravni vir za delovno prave. V moré
bitnih delovnih sporih ne bo mogoce veé odlocati brez up?”
rabe samoupravnih norm. In &e bodo te norme povrine, for
malistiéne, vsebinsko pomanjkljive, bodo upravifeno vzb®"
jale med delavei negodovanje, negotovost, povzroéale bod?
Skodo tako delavcem kot tudi detovnim sKupnostim.
Vsebinsko zaokroZiti samoupravne akte o medsebojnil
delovnih razmerjih ni lahko delo. Marsikatero dolo¢ilo TZ_DB
je tefko razumljive zlasti za tiste, ki nimajo pravne iz0°
brazbe. Da bi pomagali, da bodo samoupravne norme v skl3"
du z ustavo in nadeli TZDR in da bodo tudi praktiéno zall®
vele v takinih medsebojnih razmerjih v delovnih organiZ®
cijah, ki bodo resniéno spodbuda za delovnega &loveka, 7%
njegovo deio, za njegove osebno zavzetost in za napred‘_
delovne organizacije, bomo od ¢asa do &asa posredovali od
govore Komisije pri Republiskem sekretariatu za delo, .n.
katero se delovne skupnosti obracajo s konkretnimi vpr#

d-
ih

stis

Po 87. élenu temeljnega zakona o delovnih razmerjih sm?
delovna skupnost izrekati za krsitve delovne dolznosti © i
min, javni opomin, zadnji javni opomin in izkljuéite".w.j
delovne skupnosti. V 88. &lenu doloda zakon, da o izkljuéi";
odlo¢a ali delavski svet delovne organizacije ali del ‘m,
skupnost delovne enote, katere #lan je delavec, ¢e je V 55
tutu tako dolodeno. Za izkljuditev je potrebno, da se
s tajnim glasovanjem izreée veé kakor polovica ¢lanoV
lavskega sveta oziroma ¢lanov delovne skupnosti. Po
je torej vedina vseh (in ne samo navzod¢ih) élanov. . g8

Ker temeljni zakon ne odreja drugih omejitev, sledl 7,
kljuéek, da postopek zaradi kriitve delovne dol#nosti lanlﬂ‘
uvede vsak organ v delovni organizaciji, ki je za to poC oditi
Sten s statutom, vendar pa posamezniki ne morejo V
postopka in tudi ne izrekati sankecij. tor

Posebna komisija, ki jo delovna skupnost s statt K
ustrezno pooblasti, lahko vodi samo ugotovitveni posto k-
zaradi krditve delovne dolZnosti in izre¢e tudi moralne samiﬂr
cije, to je: opomin, javni opomin in zadnji javni oP@
nikakor pa ne more odloati o izkljuditvi. po

Kadar opravi ugotovitveni postopek za to poseb?j ola”
obla®ena komisija, je treba zagotoviti, da je prizadeti

zanj?

trebn?

- delaV
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V kmetijski zadrugi ZadolZeni log so pred leti zasadili
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&edplijev nasad. Idejo o nasadu je med zadruznike prenesel
upravnik Zaletel, ki je na pristojnem mestu slifal, da je
takSen naért v skladu s smernicami o razvoju kmetijstva.

Tako je porocal zadruZnemu svetu:

sNada deZela je po svetu znana po prvovrstni slivovici.
Z njo smo na tako dobrem glasu kot AngleZi z britvicami,
Bolgari s sladko papriko, Svicarji z urami in Italijani s
pralnimi stroji. Razen tega smo tudi najvedji izvozniki
sliv. Ta pridelek s pridom predeluje prehrambena indu-
strija v kompote in marmelade, Inyesticija je torej gospo-
darsko utemeljena.« /

ZadruZni svet je narodil investicijski elaborat in sprejel
sklep o zadetku del.

Upravnik se je e enkrat potrkal na prsi:

»8 sredstvi ne bo problema. Neizkoriéenih kreditov v
kmetijstvu je dovolj. Banka ima v .ta namen denarja kot
pecka.«

Na Katarinino so zadeli buldoZerji riti po zemlji. Zri-
golali so zadruzni svet v ZadolZenem logu. BuldoZerji so
peli kot é&ricki v jeseni. Dela so lepo napredovala in
upravnik si je mel roke, ko je porofal zadrunemu svetu:

sDenarja nam primanjkuje. Vendar bomo Ze nekako
izpeljali to investicijo.«

Na dan, ko so posadili zadnjo sadiko, se ga je zadruZ-
no vodstvo »nalezlo«, Uspeh so krepko poplaknili,

Upravnik je bil Zidane volje:

sInZenirje rabimo, brez strokovnjakov ne bomo obi-
rali sliv.c

Slive so rasle in dobile krone. Priflo je tudi nekaj in-
Zenirjev, dokler mi prifel pravi strokovnjak. Ta je postal
Upravnikova desna roka. Roko bi dal v ogenj, da je bil
Njegove krvne skupine,

Slive so obrodile. Imeli so majboljdi pridelek sliv v
nafem stoletju. Zgali so jih, susili in izvaZali... Zataknilo
Pa se je pri obiranju.

Upravnik je negodoval, da so se mu napenjale Zile:

»Slive nas bodo unidile. Moramo se preusmeriti. Pre-
veé Zivega dela vlagamo v obiranje, trZise pa tega me
Prizna.«

Vodilni so obredli vse blifnje zadruge, da bi izvedeli,
kaj je v kmetijstvu Se rentabilno. Naslednje leto so se
brgli na koruzo. Vsa zadruga je Zivela na koruzi. Slive so
Obirali samo $e honorarno. Tretje leto je dobro kazalo
Perutninarstvo. Preusmerili so svojo proizvodnjo izkljuéno
2a trzne vifke. Kmalu je nastala zlata doba 2zu praficerejo

Ti¢akovali so, da bodo s svinjami splavali na ¢isto. Toda
0 se ni zgodilo, ker so se uiteli pri cenah. ‘

Lepega dne je upravnik na seji vzkliknil:

»Reiitev vidim v éebelarstvu, Zadeli bomo gojiti debele.

ebela je najbolj pridna Fival.e :

0 50 bili polni novih naértov, jih je zalotila neprijet-

" stvar, V zadrugo je prisla finanéna indpekcija. Poslov-

:3 i2guba je v zadrugi dosegla videk. Kako tudi ne, ko so
np"“ée?ﬂli kredite za slivov nasad, za perutninsko farmo

?a svinjske hleve.

8 Nekaj ¢asq je bilo v zadrugi izredno stanje. Izguba je
@ vsem do Fvega. Na koncu pa se je vse dobro izteklo,
na je posegla v Zep. ;

Pravnik je zbral leta za upokojitev, Za velike zasluge
MU priznali Je nekaj let z dvojnim 3tetjem. Ko se je
avil v svoj panj, je imel kar lep povpredek.

Panju za upokojence bo uZival dobrote tega sveta.
nﬁUegova desna roka, strokovnjak z enako kruvno sku-
loia} Je odrotiral naprej v drugo podjetje na vodilni po-

Spr

metiisko zadrugo je prevzelo novo vodstvo z geslom:

I

» M4 napakah se u¢imo — wvsak uk pa nekaj stanel«
ZDRAVEKO TOMAZEJ

nap, aKaJ' bi se sekirali zaradi napak in dolgov zaradi teh
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-slabe medsebojne odnose,

V TOVARNI ELEKTROPORCELANA V IZLAKAH SO

Stipendisti polno-
pravni ¢lani kolektiva

TR - Iz nase druibe
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s I ® L A4 tali vse investicije v ¥ole. Pred £
. Improvizacija na racun otrok &oierass |
= ko daleé, da nihée niti pomi- =
S slil ni na danadnjo, tako malo =
Na Solski polikliniki v Ljub- kraje, pa smo v bistvu Se ve- voljo le dobrih dvajset minut, Perspektivno situacijo. Svet za =

ljani imajo zdravniki veliko dno tam, kjer smo bili pred Preostali ¢as potrofijo za pot. Y2g0jo in izobraZevanje oziro- =
= dela. Med drugim so tam tudi letis Ponekod si $ole pomagajo s ‘™a njega sklad je namred =
£  zato, da ugotavljajo, kako po-  Utitelji telesne vzgoje si na telovadnicami Partizana. Za vplacal »Gradisu« Ze 30 mill- =
£ teka razvoj naie mlade gene- ¥oli pomagajo, kakor vedo in omenjeno osemletko tudi to J1OTOV starih dinarjev za 2a- £
£  racije. znajo. Ob slabem vremenw ne pride » podtev. Najblifja Cetna dela, o »prvi lopati« pa = Kadrovska politika v neka-
= Ugotovitve oziroma rezultati skuajo delati v dveh prosto- ¢ Se danes ni ne duha me sluha. = ¢4 verjih zasavskih delovnih
S pregledov so wvse prej kot rih 7 X7 metrov, V enem ima- Ni, da bi ¢clovek govoril.. .« £ organizacijah dobiva nove, kva-
E spodbudni, Stevilke so zaskrb- jo telovadbo deklice, v drugem »Kako PT‘WZG'P;'G"” vzdréite £ |jtetne elemente, ki temeljijo na
e ljujole. Celo ved: Ze malce ne- dedki. Vrste uéencev so tako v takih razmerah?« o £ spoznanjih sodobnega gospodar-
£ verjetne. dolge — bolje povedano: pro- »Ce s¢' me bi odlilno razu- g inja "y politiko stipendiranja
£ Veé kot 50 odstotkov uden- stor za telesno wvzgojo tako mela s kolegi, prav gotovo de- = S V00 o (plike, ki nimajo ni-
E  cev nasih osemletk ima vsaj majhen — da segajo od zida nes me bi bila veé tu. Impro- = L 0 skupnega s staro, pre-
£ po eno, obi¢ajno pa po ved hib, do zida. vizucija iz dneva v dm_z, bz lq- £ zivelo prakso, ko so bile Stipen-
E  oziroma deformacij telesa. Sla- »TeZko je delati v takih raz- ta v leto, Cloveka utruja. Smi- = dije vet ali manj socialne pod-
= ba dria, ploske noge, defor- merah, Orodja imamo dovoli. ljo se mi otroci, ki so tako = pore, &tipendisti* pa nepoznani
= macija hrbtenice... Vse to je Bilo bi pa prav vseeno, ée ga potrebni in Zelynj telovadbe, 2 . 3 jiudie, od katerlh mnogi
£ posledica mezadostno razvite ne bi imeli, ker ga ne moremo pa jim ne morem nuditi tiste- = %e nikoli niso fHitl videll notra-
= N o 5 20k : ga, kar jim v bistou ‘pﬂ‘pada.« = e ru_ 0l1 niso ni videll notra
s muskulature ali pomanjkljive uporabljati. Strop je tako ni ! S =  njosti tovarn
E telesne vzgoje. Na mnekaterih zek, da ne pride v poSfev niti »Je kaj upanja, da se bo = S ode i
E Jolah je odstotek telesno slabo visoka gred, kaj ¥ele na pri- | stvar premaknila z mrive toé- = Sedanja kadrovska politika
= razvitih udencev ¥e veéji. Ta- mer bradlja ali kaj podobne- ke?« = Per{lﬁﬂ:!l na sljcrbno, 1zdelamh‘na-
E ko na primer na ljubljanski ga.« »Trenutno bore malo. Zaen- £ ¢rtih in analizah fako sedanjega
£  ¥oli »Majde Vrhovnik«, kjer »Kadar sije sonce, si verjet- krat mi izgledov. TeZko mi je, = kot prihodnjega razvoja delov-
s je pri decfkih odstotek slabih mo pomagate z delom na pro- ce 199‘""31}171, da so pri nas £ nih organizacij. Zato ne prese-
£  drZ kar za 19 odstotkov vedji, stem...« otroci tudi v varstvu. Ves dan, = npefa, da so na dnevnih redih sej
E kot pa pri udencih drugih »Do Bloudkovegae parka je od jutra pa do petih popoldne £ organov samoupravljanja zdaj
E  ljubljanskih osemletk. predaled. Velikokrat gremo na telovadnica je »Narodni domw, Jih dréimo v Joli. Tako iz dne- = yse pogosteje razprave o teh

»Sola je bila zgrajena pred otrosko igrisée v Tivoli. Sedaj, ki je predaled, pa tudi preveé V2L dan<« , ; £ vpradanjih. Delavski sveti se

sedmimi leti«, pravi profeso- ko prihajajo topli dnevi, bo zgseden. Se malo, pa bo Solo »Majde = vse pogosteje posluZujejo ana-

rica telesne vzgoje Zivka Ci- tudi tega konec, ker je na igri- | o nodstpo Sole pritiska Vrhovnik« zapustile mlada ge- £ liz, ki jih izdelujejo kadrovsko-
g bej. »Seveda po stari praksi: §¢u preveé drugih otrok. Igri- kaj na odgovorne forume? Gre neracija, ki 0@ prvegadoosme- £ /socialne sluzbe, kar-ima v po-
= i i j j jim i i e A0F ga razreda ni bila delena do- = i j odarie-
= brez telovadnice. Tudi drugod ¥le je namenjeno njim in mi . 5. . .0 700 miadih liudi g e 4 E gojih smotrnejSega gospodarj
S  gradijo tako, pa imajo vendar se moramo umakniti« ki so v najbolj kritiénih letih bre nacrine telesne vzgoje. Za = pja %e prav poseben pomen.
S ez dve, tri leta Ze svojo telo- Tudi takraf, ko uspe ulite- ..., = veliko smo jo prikrajSali. Za = Pa thdl v politikl Fipendi-
£ vadnico. Pri nas se pogovarja- ljem telesne vzgoje, da si pri- L4 toliko, da se jim bo poznalo = ak': . A D 3 !:1 3
g mo Ze sedmo leto o gradnji te- borijo prostor za svoje delo v  »Telovadnica je Ze Stiri leta mordae za vedno. O tem nemo = ranja kot sestavnem Iit'lﬁ o gh
£ ga prepotrebnega objekta. In- Tivoliju, otroci nimajo dosti v druébegem plang,. FIc)tmes pa Ig'?:ior?k Stevilke za Esfféh po- = xinevel:eafmlf:lll{:kox&o s:) Bsep:l oa
£ i i ji iti i ve ér- liklinikie. : = . '
§ terveniramo ma vse konce in od ure. Za delo jim ostane na niti v nacrtu ni vec, ker so ¢ E Cnenli ia morafo. Biipendistl
£ £ obiskati vsake tri mesece delov-
i i1 ni kolektiv in poroéati o svojih

PRIJETNEJSE VZDUSJE IN VECJA STRPNOST V TOLMINSKEM AVTOELEKTRO

Crta pod skaljenimi odnosi

Zavoljo biviega direktorja
Poberaja je bilo v Avtoelektru
iz Tolmina precej napeto ozraé-
je. Ta namre¢ ni znal usklaje-
vati Stevilnih proizvodnih pro-
blemov in hkrati kot direktor
razvijati zdrav samoupravni od-
nos v kolektivu, Nasprotno,
dopusdal je, da sta se v podjetju
razvili dve skupini in v eno od
teh se je tudi sani vkljuéil. Pod
takimi pogoji pa razumljivo ni
mogel nepristransko presojati,
kaj je prav in kaj narobe v de-
lovni organizaciji. Odklanjal je
vsakrino zdravo kritiko ¢lanov
kolektiva, zlasti pa kritiko ¢la-
nov Zveze komunistov. Vztrajal
je celo, da morajo nekateri ¢lani
Zveze komunistov, ki so ga kri-
tizirali, zapustiti podjetje. Od-
nosi pa so se Se posebej za-
ostrili, ko je sekretariat osnovne
organizacije Zveze komunistov
povabil direktorja na sestanek,
kjer so se pogovorili o proble-
mih v podjetju in o direktorje-
vih odnosih do sodelavcev in
podrejenih. Tovari§ Poberaj pa
tega razgovora ni razumel kot
pomo¢ k razéiffevanju odnosov
v kolektivu, marveé ga je spre-
jel kot napad in zato ostro in
napac¢no reagiral.

A ne samo ‘Poberaj, tudi to-
vari§ Rovséek, ki je bil v Avto-
elektru direktor pred Pobera-

~ jem, je prav tako vplival na sla-

be odnose, ker je ostal v pod-
jetju kot sekretar. Izvoljen je
bil celo za predsednika delav-
skega sveta.

»Nobene logike namreé ni v
tem,« ocenjujejo na obé&in-
skem sindikalnem svetu, »da
80 samoupravni organi tovarisu
Rovitku, potem ko so’ ga raz-
refili kot direktorja zavoljo ne-
sposobnosti vodenja delovne or-
ganizacije, ponovno zaupali vo-
dilno mesto v podjetju. Tako je
imel tov. Rovifek mnogo moz-
nosti za najrazliénejse. intrige,
verjetno iz »uZaljenosti«, ker je
bil razrefen dolinosti direk-
torja.« ;

K razprtijam v Avtoelektru
pa je pripomogel tudi nerazéi-
%¢en proizvodni program. Posa-
mezni vodilni usluZzbenci so raz-
li¢no, neenotno ocenjevali proiz-
vodne probleme. Nekateri so
trmasto vztrajali, da bo regila
podjetje le povedana proizvod-
nja  avtomobilskih  viigalnih

sveck. Drugi so menili drugade. |

\Pri vsem pa so bili najbolj pri-
kraj$ani élani kolektiva — ne-
posredni proizvajalci, ki so za-
voljo kopi¢enja avtomobilskih

vzigalnih sveck v skladii¢ih
prejemali nizke osebne do-
hodke,

POSEG OD »ZUNAJ«

Obé¢inski sindikalni svet in
obéinski komite Zveze komuni-
stov sta veékrat opozarjala ko-
lektiv Avtoelektra, naj wuredi
Ta
opozorila pa so skoraj vedno
naletela na gluha uSesa. Razpr-
tije so bile zmeraj vedje. Tako,
da sta se morala vse bolj od-

lo¢no vmesati obé&inski sindikal-
ni svet in komite Zveze komu-
nistov. Na priporo¢ilo obeh
druzbeno-politi¢nih  organizacij
in predsednika obé&inske skup-
&ine Tolmin je delavski svet
Avtoelektra odobril tovariSema
Poberaju in Roviéku dopust za
nedolo¢en ¢as in imenoval ko-
misijo, ki proud¢uje, kako bi iz-
koristili proste proizvodne
zmogljivosti., Razen tega je de-
lavski svet imenoval $e komi-
sijo, ki je izbrala éloveka za
v. d. direktorja in sploh stro-
kovnjake, ki bodo poslej uspes-
neje organizirali proizvodnjo.
Sestal pa se je tudi kolektiv
Avtoelektra, ki je z veseljem
sprejel pobudo obédinskega sin-
dikalnega sveta in komiteja
Zveze komunistov, da bi ne-
zdrave odnose é&imprej uredili.
»Mi vsega sami ne bi mogli
razrediti,« menijo ¢lani delovne
skupnosti Avtoelektra.

_ Nekateri delavci so se na se-
stanku sprasevali: »Zakaj ob-
¢inske druzbeno-politiéne orga-
nizacije niso Ze prej odloéneje
posegle in pomagale urediti
skaljenih odnosov?«

Na obéinskem sindikalnem
svetu v Tolminu so nam rekli:

»Najprej smo morali priti
resnici do dna. In 8ele zdaj, ko
smo videli, da kolektiv sam ne
zmore razcistiti skaljenih odno-
sov, smo mu mi pomagali.«

PRIJETNEJSE VZDUSJE
IN VECJA STRPNOST

Delavei Avtoelektra so po-
slej mnogo bolj zadovoljni. No-
vega direktorja, vsaj tako pravi-
jo, precej sposobnejSega od
prejénjega, bodo v kratkem do-
bili. Sestanki so zdaj v kolek-
tivu pogosti. Pa ne zavoljo raz-
prtij.

»Pod temi smo potegnili
érto,« zatrjujejo delavei. »Zdaj
se pogovarjamo o proizvodnem
programu in kako bi pridobili
inZenirje, skratka strokovnjake,
ki smo jih Ze imeli in so prav
zaradi nesoglasij od8li iz pod-
jetja. S tem seveda ni reéeno,
da bomo zdaj tezave d¢ez noé
odpravili. Toda v eno smo pre-
pri¢ani: kolektiv preveva pri-
jetnejSe vzdudje in veéja strp-
nost je med nami pri reevanju
problemov.« M. Z.

Na temo REFORMA so

VIDA TOMSIC:

DANILO DOUGAN:

¢itniskih domovih.«

DANILO ZBRIZAJ:

Na VI. kongresu SZDL
Slovenije

»Glavna bitka za poglabljanje samoupravljavskih odno-
sov se bije torej prav v proizvodnih odnosih, in sicer ne
samo v delovnih organizacijah, temve¢ predvsem tudi pri
zvezni in republiski preureditvi vseh tistih druzbenih, gospo-
darskih in drugih instrumentov, ki ovirajo samoupravljanje,
namesto da bi mu zagotavljali le tisti okvir, v katerem bi
bilo prostora za sproi¢eno ustvarjalnost vsakogar, za poslov-
nost in za zagotavljanje druZbenih norm.«

»Uporaba poé€itniskih domov v na$i republiki, ki razpo-
lagajo s 7675 posteljami, je sprido 59 izkoriiéenih dni v letu
1965 %e slabsa, kot je bila v letih 1963 in 1964, ko je znasala
65 dni. Menim, da bi morale gospodarske in druge organi-
zacije, ki so zgradile te pot¢itniske domove, uveljaviti nacela
reforme o racionalnem poslovanju tudi na tem podroé&ju, kar
bi imelo za posledico uvedbo ekonomskega poslovanja v po-

»Po anketi iz leta 1964, ki jo je izvedel tedanji republi¥ki
sekretariat za turizem in katere podatki v doloteni meri,
lahko re¢emo, veljajo Se danes, je imelo tedaj v 69 anketi-
ranih gostinskih podjetjih samo 5 direktorjev fakultetno izo-
brazbo. Kolikor je meni znano, se je danes to &tevilo celo
skréilo in sta trenutno verjetno samo dva direktorja v Slo-
veniji, ki imata fakultetno izobrazbo, 13 jih je z vi§jo, 21
s srednjo (pri ¢emer imajo mnogi na hitro pridobljeno sred-
njo izobrazbo), 9 jih je z nepopolno srednjo izobrazbo, osta-
lih 21 pa ima sicer dolotene gostinske kvalifikacije, toda brez
ustrezne Solske izobrazbe. Se slabie je s poslovodskim ka-
drom v gostiS¢ih. Od 137 poslovodij jih je bilo le 9 s popolno
srednjo ¥olo, 31 z visoko kvalifikacijo, 70 je kvalificiranih,
ostali pa so sploh brez ustrezne strokovne izobrazbe.«

uénih uspehih. Nekatere delov=
ne organizacije vabijo Stipendi-
ste tudi na razne seje in sestan-
ke. Se korak dlje pa so storili
v izlaski tovarni elekiroporce-
lana pri Zagorju, kKjer so 20 §ti-
pendistov vkljuéili v delovno
organizacijo. Ne le da se njihovi
Stipendisti lahko udelezujejo
vseh sestankov, sej, delovnih
razgovorov, ampak so jim pri-
znali celo samoupravne pravice.
Vsi Stipendisti lahko volijo sa-
moupravne organe. Za gofoveo
izla8ki primer nima para! To
pemeni, da bodo bodoéi strokov-
njaki te delovne organizacije Ze
med Stiriletnim Solanjem spo-
znali proizvodni proces, razvoj
gospodarjenja, pa celo delo sa-
moupravnih organov. Ko se bodo
vkljuéili v delovni proces, bodo
tako reko¢ prisli med stare
znance, svoje delovne tovariSe;
ki jih ne bodo gledali z neza-
upanjem ali morda celo z za-
vistjo. 1

Poskus, ki so se ga lotili v
tej delovni organizaciji, ni kar
si bodi. Dvajset mladih ljudi ne
gleda s strahom v prihodnost.
Kam po S§tudiju? Kje poiskati
vsakdanji kruh? Pa ne le tol
Dvajseterica dijakov in &tuden-
tov si prizadeva s solidnim de-
lom opravi¢iti zaupanje, ki jim
ga je izkazal delovni kolektiv
Vsekakor gre za veliko moral-
no spodbudo, ki je v nobenem
primeru ne gre zapraviti.

In ¢e k temu pristejemo Se
obtasne razgovore, ki jih vod-
stvo tovarne prireja z vsemi
§tipendisti, potem ni dvoma, da
so v podjetju ubrali pot, ki jo
preveva spoznanje, da mladi
ljudje v éasu Studija ne smejo
biti odtrgani od tistega Zivlje-
nja, ki poteka v delovnem pro-
cesu, in katerega sestavni del
bodo postali kmalu tudi sami.

mv

Berem: .

Italijanska firma ENI se
dogovarja s Sovjeti o nape-
ljavi plinovoda, po katerem
naj bi italijanske gospodar-
stvo dobivalo iz Vzhodne
Evrope cenejsi plin, kakor
sta alZirski in libijski.

Drugié berem:

Koprski gospodarstveni-
ki se dogovarjajo s Cehi in
Awvstrijci o mnapeljavi pli-
novoda.

Nato berem:

Hrvatsko zdruZenje za
raziskavo in izkoriicanje
naftnih polj razpravlja o
napeljavi naftovoda iz
Afrike.

Te tri, po nakljucju zbra-
ne novice kaZejo, da Se no-
simo gospodarske plasnice.
Ne vidimo niti vsega, kar
se dogaja, v sosednih re-
publikah, da ne retem on-
stran nasih meja.

Nosimo gospodarske plas-
nice, govorimo pa 0 medna-
rodni delitvi dela, kamor
po vsej verjetno utegnejo
soditi tudi vpralanja ener-
getike.

Na koga — konkretno —
merim?

Govorim kar tako, nacel-
no, kajti vem, da pri nas NI
NIHCE ODGOVOREN ZA
KOMPLEKSNO OBRAV-
NAVO ENERGETIKE,

Vsi pa meodgovorno kri-
tiziramo, da se mala indu-
strija me more veé razvijati
ob sedanjih energetskih vi-
rih in da nekateri obrati
véasih stojijo zaradi po-
manjkanja pogonske ener-
gije...

Pardon! Pardon!

Obstaja republiski svet
za energetiko, ki naj bi
obravnaval omenjena vpra-

Janja in mnakazal reSitve,
toda ta moléi. Iz wverodo-
stojnega vira informacij

smo slisali, da njegov molk

 ni mi€¢ drugega kot wveren
'odmev mnjegove — delav-
nosti... Ma—
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MEHANIZACIJA SE VENDARLE UVELJAVLJA

0D VSEPOYSOD

- Energicni
ukrepi

Zenitka Zelezarna ima danes
zaposlenih kakih 13.800 delav-
cev. Po analizah kadrovske
sluzbe v podjetju pa bi moralo
podjetje ve¢ kot 12,000 ¢élanov
kolektiva v najkrajSem ¢&asu
zajeti v najrazli¢nejSe oblike
dopolnilnega izobraZevanja za
potrebe delovnih mest.. Radu-
nica je namred izpri¢ala, da se
znatne notranje rezerve pri
povedevanju produktivnosti de-
la skrivajo predvsem v stro-
kovni usposobljenosti zaposle-
nih. Naj zato na kratko povza-
memo samo nekatere najbolj
zgovorne podatke o tem pro-
blemu zeniske Zelezarne. Ne-
pismenih je v podjetju 1371
¢lanov kolektiva, osnovne 3ole
nima kakih 4000 ¢lanov, ne-
kvalificiranih in polkvalificira-
nih delavcev pa je,v podjetju
pribliZno 6700. In samo v obra-
tu Jeklarna 2, kjer je 800 za-
poslenih, dela 184 delavcev na
delovnih mestih, ki zahtevajo
kvalificiranega delavca, 202
polkvalificirana in 2 kvalifi-
cirana delavca pa sta ‘zapo-
slena na delovnih mestih, ki
terjajo visoko kvalifikacijo.

Spriéo take kvalifikacijske

Kako gospodarimo

FOTO SLUZBA DE

strukture je delavski svet pod-
jetja v svojem statutu uzako-
nil, da morajo imeti vsi ¢lani
kolektiva do leta 1970 popolno
osemletko, za letoSnje leto pa
je namenil 474 milijonov sta-
rih dinarjev za izobraZevanje
zaposlenih; s to vsoto bi sicer
mogli v zenidki Zelezarni zgra-
diti letno kakih 80 stanovanj,
vendar menijo, da se bo ta,
v izobrazheno raven zaposle-
nih naloZeni dinar, kmalu za-
¢el bogato obrestovati.

Racionalizatorje
nagrajujejo

"V tovarni poljedelskih stro-
jev Morava v PoZarevcu so
¢lani kolektiva samo v zadnjih
nekaj mesecih prijavili veé kot
20 tehni¢nih izboljiav, Poseb-
na komisija v podjetju se je
odlotila, da bo od tega $tevila
ge letos uveljavila 9 predlogov,
ki naj bi po izratunih prinesli
podjetju do- konca leta kakih
80.000 novih dinarjev prihran-
ka na stroskih. V podjetju pa
si obetajo 3%e nove koristne
predloge za izboljSave v proiz-
vodnji in organizaciji dela, saj
so izoblikovali poseben pra-
vilnik za nagrajevanje izumov
in racionalizacij dela, ki bo ne-
dvomno &e spodbudil priza-
devanja ¢lanov kolektiva.

RAZGOVOR S TOVARISEM TONETOM KOPRIVNIKARJEM, GLAVNIM DIREKTORJEM
LJUBLJANSKE FILIALE JUGOSLOVANSKE BANKE ZA ZUNANJO TRGOVINO

ZA BOLJSA RAZM
MED UVOZOM IN IZVOZOM

IERJA

Po najnovej$ih predlogih, ki pa jih izvr3ni odbor centrale Jugobunkéﬁe ni potrdil, naj bi slovensko gespo

darstvo razpolagalo z enakimi deviznimi sredstvi kot loni

i

Mesec dni je minil, odkar je izvrini odbor Jugoslo-
vanske banke za zunanjo trgovino (Jugobanke) v Beo-
gradu sprejel Ze znane sklepe o restrikciji deviznih
sredstev. O tem in o odmevu, ki so ga ti sklepi povzro-
¢ili v delovnih organizacijah, smo Ze pisali v zadnjih
dveh Stevilkah naSega lista. Medtem je centrala Jugo-
banke v Beogradu, na osnovi priporodil gospodarskega
zbora Zvezne skupsidine, bri¢as pa tudi upoftevaje pro-
teste gospodarskih organizacij, izdelala predlog novega
razdelilnika. Po tem predlogu, ki pa ga izvrsni odbor
centrale Jugobanke Se ni potrdil, je poskrbljeno za bolj
pravi¢no delitev tujih placilnih sredstev. Ob splo3ni
obvezi vsega jugoslovanskega gospodarstva, da letos
poveéa izvoz za 17 odstotkov, naj bi slovenske delovne
organizacije razpolagale priblizno z enakimi deviznimi
sredstvi kot lani. V bistvu enako naj bi »odrezale« tudi

druge filiale Jugobanke,

To in 3e marsikaj drugega
smo izvedeli v razgovoru z glav-
nim direktorjem ljubljanske fi-
liale Jugobanke tovarisem To-
netom Koprivnikarjem.

»Borba za vedji izvoz bricas
pomeni eno najvaznejsih sesta-
vin poslovne politike vase ban-
ke, Kako, pri taki usmeritvi, Ju-
gobanka lahke pomaga gospo-
darstvu?« \

— Razvoj dogodkov v zad-
njem &asu je pokazal, da so se
delovne organizacije z uspehom
prizadevale, da bi obdrzale ve¢ji
del tistih deviznih sredstev, ki
jih same ustvarjajo z izvozom.
Mislim pa, da bi bilo narobe,
¢e bi se podjetja potegovala
predvsem za &¢im ugodnejdi fak-
tor, namesto za odlo¢nejso libe-
ralizacijo deviznega reZima ter
zavestnejo usmeritev v izvoz.
Pri tem pa se v praksi pojav-
ljajo zelo neraztiS¢ena in tudi
zmotna stalis¢a. Marsikdaj nam
o¢itajo, ¢es da podjetja po vsej
sili nagovarjamo, da morajo iz-
vazati. Ce malo karikiram, bi
bilo nekako takole: predilnica
naj izvaza prejo, da bi lahko
uvozila hombaZ oziroma volno.
Tkalnica naj uvaZa prejo, da bi
izvazala tkanine. Konfekeijska
podjetja pa naj izvaZajo najraz-
li¢nejde izdelke, uvazajo pa tka-
nine, ker jih doma ni dovolj
itd. Res pa je, da se borimo
proti taki avtarkiji v proizvod-
nji in pri poslovni politiki. Ce
bi podjetja nasla ,skupen jezik‘
in v medsebojnih odnosih iskala
komperativne . prednosti, bi v
sorodnih delovnih organizacijah
nemara samo nekatera uvazala
in tako zadovoljevala skupne
potrebe vseh, kof izvozniki pa
najbrz tudi ne bi nastopala prav
vsa podjetja, Pri taki organiza-
ciji, ki bi razen drugega pospe-
%ila tudi integracijske procese,
pa bi seveda morala podjetja
med seboj razdeliti ‘ekonomski
utinek. To pa, vsaj v sedanjem
dasu, pomeni najvetji problem.

Ob¢gutek imam, da delovne orga-
nizacije v povpretju ekonomsko
§e vedno dobro Zivijo, da jih Se
ni¢ ne sili, da bi se odpovedale
sedanji avtarkiji. Poudariti pa
moram, da je to mogofe ures-
ni¢iti v okviru sedaj veljavnih
predpisov. !

Zdaj Se odgovor na vpraSa-
nje, kaj in kako lahko gospoy

darstvu pomaga Jugobanka. Eno °

je tisto, ¢emur na sploino pra-
vijo spritisk« na delovne orga-
nizacije, Menim, da bo res tre-
ba pritisniti predvsem na tiste
kolektive, oziroma skupine so-
rodnih delovnih organizacij, ki
prav malo ali ni¢ ne izvazajo.
Povedati moram, da gre pri tem
tudi za njihove interese, ne sa-
mo za izravnavanje banénih bi-
lanc. Stevilne delovne organiza-
cije so doslej na primer dobi-
vale devize na osnovi posebne-
ga sporazuma, Temu se tudi v
prihodnje ne smemo odpovedati,
kajti podjetjem to pomeni moz-
nost kolikor toliko normalne
proizvodnje za potrebe domate-
ga trga, tesar banka ne sme za-
nemarjati. Koliko deviz pa bo-
mo lahko razdelili na osnovi ta-
kih sporazumov med podjetji in
banko, pa je odvisno od tega,
kako se bo gibal izvoz v celo-
ti. Kriviéno bi bilo, ¢e bi z no-
vimi izvoznimi obveznostmi ob-
lagali tiste kolektive, ki Ze zdaj
izvaZajo na  primer po 40, 50
in vet odstotkov svoje proiz-
vodnje, da bi ob tem drugi, ki
ne izvaZajo, devize e kar naprej
dobivali po starem. Izjeme so
seveda moZne, morda celo nujne,
vendar ni pricakovati, da bi jih
bilo veliko. —

»Ce prav razumem, gre 7a
vedjo poslovnost pri delu banke,
pa tudi na relaciji banka—de-
lovna organizacija in Se posebej
med delovnimi organizacijami?«

— Tako je! Drzi, da so mne-
nja o tem, kako v praksij libera-
lizirati devizni reZim, zelo raz-
litna. Vsakdo zagovarja pred-

Soferji se igrajo skrivalnice...

Izredno zasedanje ceniralnega delavskega sveta podjetja
AVTOPREVOZ TOLMIN-IDRIJA je poiekalo v zelo napetem
ozradju, saj so mu prisostvovali ne samo &lani tega Stevilnega
kolektiva, temved tudi predstavniki Soikega gozdnega gospo-
darstva, Rudnika Zivega srebra, Cementarne Anhovo, cestnega

podjetja in drugi.

Ogordenje je predvsem sproZil ukrep, da od

prvih dni marca prometni inSpekcijski organi v sodelovanju 8
cestnimi podjetji zelo enostransko uvajajo omejitve osnih pri-
tiskov na vseh cestah v republiki, sklicujoé se pri tem na do-
loéila Temeljnega zakona o javnih gestah. Podjetje, ki ima svoj
sedez v Tolminu ter poslovalnici v Idriji in Cerknem, pa v glav-
nem prevaZa z 88 fovornjaki in 66 prikelicami teZke tovore

po cestah severne Primorske, predvsem

pa po pomembni arte-

riji Tolmin—Idrija—Kalce, kjer je republiSki promeini inépek‘-_
torat dolodil le 6-tonski osni pritisk.

»Na&i Soferji se s prometni-
mi miliéniki igrajo skrivalnice,«
so rekli na seji delavskega sve-
ta. Soferji sicer niso dolini vo-
ziti tovor, ki presega dovoljeni
osni pritisk, vendar prevaZajo
te¥ka vozila, saj tako narekujejo
interesi podjetja. Zato ni ¢udno,
&e prometna sluzba v tei delov-
ni skupnosti vsak mesec prejme
po tri prijave o prekrikih na
javnih cestah. Kazni za preko-
raditev dovoljens osne obreme-
njenosti pa se gibliejo do 1 mi-
lijona starih dinarjev. Prijave
se kopitijo, zato so ukrepi nujni,
hkrati pa opozarjajo na prece)
neugodno ozratje med delavei,
ki napovedujejo zelo ostro reak-
cijo, &e bi zaradi »birokratske-
ga« predpisa morali odpuscati
delovno silo.

Predvidena dosledna izvedba
omejitev osnih pritiskov bi go-
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spodarsko unidila to podjetje.
Sedanja nosilnost vsega voznega
parks bi se tako od 1470 ton
zmanijsala za 797 ton, kar pred-
stavlja za 47 odstotkov zmanjsa-
no nakladalno sposobnost vseh
vozil v podjétju.

Ob tem so v tolminskem
Avtoprevozu zaskrbljeni, saj t?i
tudi v finanénem pogledu pri-
ilo do zmanjanja realizacije.
C'e bo omejitev trajala vse leto,
bodo ustvarili za 239 milijonov
din nmanj realizacije kot si-'-
cer. Ce primerjamo ta »poslovni
uspeh« z realizacijo v minulem
letu, lahko ugotovimo, da so lani
ustvaril. v prometu vsega 276
milijonov dinarjev dohodka: To
pa pomeni, da bo celotni doho-
dek prevozniitva znasal le ne-
kaj veé kot 36 milijonov dinar-
jev, kar pa v tej delovni orga-
nizaciji zadostuje komaj za iz-

platilo osebnih dohodkov enega
in pol meseca.

Mo&no bodo prizadeta tudi
druga podjetja na Goriskem, ki
so z AVTOPREVOZOM v tesnih
poslovnih stikih. Z uveljavitvi=-
jo ukrepov o maksimalnih osnih
obremenitvah iz tovarne cemen-
ta in salonita v Anhovem ne
bodo prepeljali predvidenih
45.000 ton cementa in drugih iz-
delkov, realizacija pa bo manj$a
za 106 milijonov dinarjev. Po-
dobno bodo prizadete usluge za
Sotko gozdno gospodarstvo in
za Rudnik Zivega srebra v Id-
riji, ki — kakor so resno napo-
vedali na izredni seji centralne-
ga delavskega sveta tolminskega
avtoprevozniskega podjetia —
lepega dne ne bo dobil ve¢ ma-
zuta in drugega reprodukcijske-
ga materiala. Ob tern so mmnogi
izrazali svoje ogorcenje, ker je
bil ukrep izveden preko nodi in
se avtoprevozniska podjetja
niso mogla nanj pripraviti.

»Zakaj je sploh prislo do
omejitev osnih pritiskov na ce-
stah, ki so za to podjetie Zlv-
ljenskega pomena? Kaj delajo
cestna podjetja?« so se sprale-
vali ¢lani delavskega sveta tol-
minskega Avtoprevoza. V poiz-
kusih, da bi v cestnem podjetju
Gorica na8li »greSnega kozla«
so se precej zmotili, saj je prreq—
stavnik tega podjetia pojasnil
delavskemu svetu, ki ga je pova-
bil na izredno sejo, da so v nié

kaj zavidanja vrednem gospo-
darskem poloZaju. =Kje pa je
denar, ki so ga vsa tri trans-
partna podjetja severne Primor-
ske vplatala v cestni sklad?
Kam se stekajo cestne takse, ki
jih je bilo samo v prvem trome-
se¢ju letodnjega leta pobramih
od prodanega goriva in maziva
nekaj veé kot za 103 milijo-
nef«. .
¢lani delavskega sveta, medtem
ko je predstavnik Cestnega pod-
jetja zatrjeval, da se morajo
vetkrat zaradi prazne blagajne
ukvarjati tudi z drugimi, usluz-
nostnimi dejavnostmi. Po tem
pojasnilu so se oglasili tudi dru-
gi in kon¢no predlagali, da naj
obdinski skups¢ini v Tolminu
in Idriji o teh problemih raz-
pravljata in o svojih staliih
obvestita Izvrini svet SR Slo-
venije.

Predvsem pa naj bi repub-
liski organi pojasnili temu in
tudi drugim prevozni$kim pod-
jetjem maslednja vprasanja:

® Kako so uporabljena sred-
stva, zbrana od cestnih taks,
prispevkov in davkov na pro-
dana goriva in maziva?

® Zaka] smo lani uvozili
1150 tezkih kamionov, ki zmo-
rejo ve& kot 10-tonsko osno ob-
remenitev?

® Zaka] so omejitve osmnih
pritiskov na cestah prifle tako

iznenada?
TADEJ MUNIH

vsem svoje interese in na svoj
natin argumentira &m manj
bolet prehod na konvertibilni
dinar. Gre pa za to, da teh za-
dev ne bi.smeli obravnavati
stati®no. Kdor meni, da se
moramo dogovoriti za neki pre-
hodni rezim, potem pa pri njem
vztrajali, se je Ze sprijaznil s tem,
da bomo vedno Ziveli v nekem
prehodnem razdobju, ko se bo-
mg stalno o necem dogovarjali,
podjetja pa pri tem ne bodo
vedela, s ¢im smejo in morejo
ratunati v daljSem ¢&asovnem
razdohju. Prizadevati si torej
moramo za izboljievanje odnosa
med uvozom in izvozom, pri &e-
mer mora jzvoznikom ostati vse
ve¢ deviz. To kontno pomeni
pot hitrejSe modernizacije pro-

izvodnih in tehnoloSkih postop-

kov. Pri tem pa velja izkoristiti
prav vse moZnosti, tudi »proda-
janje« svojih zmogljivosti. Tako
pot so Ze izbrala mnoga kon-
fekcijska podjetja, Po mojem bi
bilo prav, ¢e bi se enako odlo-
¢ili tudi drugod, kjer nimajo do-
volj domac¢ih surovin, ali pa je
proizvadnja zgolj za domaci trg
Ze zdaj predraga. Hkrati pa bi
seveda morali iskati tudi moz-
nosti preusmeritve proizvodnje
ali kakrinekoli druge resitve, ki

bi tem delovnim organizacija®
omogotila optimalno zaposlit

zmogljivosti in rentabilno posl®
vanje. Ce tega ne bodo stof!
sami, jim tudi Jugobanka ne P’
mogla pomagati! — i

»Se tole: v podjetjih se pri
tofujejo, da jim ,refete kruh', ?
da bi bilo pravzaprav ‘jasno, ¥
kaksnih osnovah temeljijo vadt
odloditve?«

— To je in ni totno — Icako!
se vzame. Devizni sistem 3e
v celoti izdelan; in tudi tist®
kar Ze'imamo, $e ni povsem uvé
ljavljeno. So pa e druge stval
Dostikrat smo se obrnili na ré¥
ne druge organe, zlasti teddl
¢e je &lo za trenutno kriti¢e’
poloZaj, sicer pa tudi za pe"
spektivo posameznih podjetij
panog, pravega odgovora, ka
naj jih »obravnavamo«, nisi®
dobili. Pripravljajo pa se sré®
njeroéni programi razvoja 8%
spodarstva. Ko bodo sprejel
bomo pri nasih, to je banép
odlo¢itvah upostevali tudi smel’
nice teh programov. Zdaj pa 0%
lotitve temeljijo predvsem
nasih ocenah moznosti posamé”
nih podjetij oziroma panog
vkljutevanje v mednarodno @4
litev.dela — je zakijudil toved
Tone Koprivnikar,

M. GOVEKAR

=

Naravnost povedano: trgu smo »naloZili« precej naloh
nismo pa z reformnimi ukrepi ustvarili rezmer, da bi lah

Tako so se spraSevali -

zakoni trzi§éa v resnici mocneje vplivali na razvoj druzben!
ekonomskih odnosov. Namesto da bi ekonomske zakonit0®
uveljavili s hitrejjo sprostitvijo cen ter z bistvenim PD"e,
c¢anjem materialne osnove gospodarskih organizacij (drug_“':‘
kot tako ekonomskih zakonitosti tudi ni mogoce uveljavl‘ﬂ?f
s0 si pravico dolodanja cen tudi v casu reforme pridriﬂ_’
drZavni organi, pa tudi skrb za razdirjene reprodukcijo
z mjo sredstva so v preteini meri ostala v mjihovih rokal
Zakaj so zahteve delovnih ljudi, naj konéno le dOH
pravico samostojno oblikovati cene svojih izdelkov in skrbly
2a razdirjeno reprodukcijo, v zadnjem dasu vse glasneii
Zato, ker ¢utijo proizvajalci na svoji kozZi, da ni mod

Doklej po receptu:
kdor je priden
in ima, naj da!?

drugade oZiviti ekonomskih zakonitosti in z njihovo pomﬂaﬂj
uresniditi reforme kot s tem, da dobe njihove samoupral
odloditve vecjo materialno teZo in vedlji vpliv na usmerjol,
nadega gospodarskega razvoja. Ekonomske zakonitosti msz:i
niti ne morejo priti do veljave, ée razpolagajo drigvni orf®
8 tolikinim delom presegnega dela proizvajcicev, kot so ¢
polagali npr, §e lani — kar priblifno 70 % wvsen sredsté;
namenjenih za investicije, gospodarstvu pa je ostaio le 30’
teh sredstev. il
Toda — v zadnjem asu sp povrh vsega zalele tU
obdinske skupidéine »paberkovati« denar po delovnih ofg"'.’i;.
zacijah, da bi z njihovo pomoéjo krile primanjkljaje v sv%;
prora¢unih in uresnidile fo ali ono investicijsko zamls‘a
Ceprav smo ob reformi rekli: »Gospodarstvd. naj se kﬂ‘”e;a,
poslovno osamosvoji in se otrese druibenega pritisika, do i
lahko ¢imbolj razvilo svoje ustvarjalne sposobnosti« — -‘p:
stara pesem! Mar ni pritisk obéin, ki ga izrafajo 2 ﬂes?opa
»Kdor ima denar, ga naj da, da ga bomo mi porabili {
svojem preudarku (seveda tudi ob podpori volivcev, ée D!y
zbiranje kje zataknilo), §kodljiv poseg v gospodarstvo,
je uravnilovskega znacaja, saj se predvsem preseick
duktivnejSega dela steka v »obdéinsko blagajno« za K’
»skupnih potreb«? Mar ni prav zate povsem v nasprot-?"pa
nameni reforme? Tudi ée je to »paberkovanje« denari® ol
podjetjih 3e tako demokratiéno in so lahka v obdint ",y
zanj, gospodarno ni! Ce ne Ze danes, boedo marale gos 4t
darske organizacije prav gotovo jutri obrniti vsak @ 4
tako, da se bodo lahko ¢imbolj usposobile za konkure™
bitko na domadem in tujem trgu, Al
Lahlko bi kdo mislil: pojav zbiranja denarja od Podjag'
vendar ni mnoZfifen, kaj bi ga napihovali! Pa ni tako' 4
spodarska komisija pri Republifkem svetu ZSS je prﬂiﬂg
obdinske sindikalne svete, naj ji sporade, za kakine na”
vse zbirajo,v gospodarskih organizacijah sredstyva. Od 5? 4
¢inskih sindikalnih svetov je odgoverilo na to vpr:x!.‘lﬂ?eaw-'
obéinskih sindikalnih svetov, vsebina odgovorov pa 12 ",
ff

kfitj:

sredstva za financiranje Solstve 2zbira v Sloveniji 3° “"'_q ot

din, za investicije v Solstvo 40 %, za investicije v zd"";‘.'cgjﬂ
30 %, za komunalne potrebe 40 % ter za druge inve
19 % obdin. . s of
NajbrZ je zbiranje sredstev, s katerimi naj bi p"ﬂ'm’aprr
zadasne teZave financiranja folstva druge stopnje pred il
jetjem zakona o financiranju, nujno — zato so ga prin? zbf'
tudi sindikati — nikakor pa ni gospodarsko upravicen? i
ranje denaria za vse gradnie, ki so si jih v posamé:d
obéinah zamislili. Nekaj takih primerov: v Geornji Rad
zbirajo od gospodarskih organizacij prispevek za auto?’ ¢
telefonsko centralo in ze zgraditev peoditniikega dafﬂ":,ﬁ'ﬂ
Lovretici pri Umagu, v Lalikem za asfaltiranje ceste ¥ rﬂ“r
co, v Radljah ob Dravi, v Metliki in v Logateu za 29" '
vodovoda, v Trhovljeh za zgraditev pretvornika za p{vgﬂ‘
avstrijskega TV programa in za grednjo otrgiko vais ud'
ustanove, v Krikem za gradnjo mostu &ez Savo, ¥ Niﬂd'
mestu za ureditev komunalnih problemov, v Izali 20 f’"wi#"
ranje kulturnih in telosnovzgojnih organizacij, v HT® ndﬂf'
za gradnjo zdravstvenega doma, v Murski Sohati za ™ g
nizacijo ceste Bakovci—Murske Sobota, v Grosuplje™
gradnjo srednje ekonomske $ole (!) itd. i
Reformi mne $kodujejo torej zadnje dase toliko ZVE%
republidki investicijski apetiti, kot domadi — obéinsk‘-mg
VINKO BLAT
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REFERENDUMI PUBLIKE IN ZBOROV VOLIVCEV —

O KULTURNIH DEJAVNOSTIH |

V februarju in marcu so imeli v nekaterih regio-
‘¥ nalnih in ob¢inskih sredi§éih vrsto javnih raz-
govorov o dejavnosti posameznih kulturnih usta-
nov, Razlogi za sklicevanje takih sestankov so si po-
gosto zelo nasprotujodi: ali obdine is¢ejo podporo vo-
livcev za Ze sprejete odloditve, ali pa to podporo pri-
takujejo kolektivi posameznih institucij, da bi lahko
¢im bolj razvili kulturno Zivljenje. Na ta nadin so
zbori voliveev postali tudi referendumi pubiike,

Povzetek iz &tudije: »Analiza
lzobraZevalnih centrov in sluzb.«
Raziskava stanja organizacife
in dejavnosti izobraZevanja v
168 delovnih organizacijah
Sloveniji, ki jo je izvedel ko-
Nec leta 1965 Zavod za Solstvo
SRS, Pobudo za raziskavo so
dali republifki sindikati, finan-
cirali pa so jo Zavod SRS za
zaposlovanje delavcev, Komi-
sija za Kkulturo, prosveto in tisk
pri republi3kem svetu v Zs5J
za Slovenijo, republifka go-
Spodarska zbornica in tedanji
Zavod SRS za stroKovno izo-
brasevanje, zdaj Zavod za #ol-
‘tvo SRS,

F—

Tudi poprej, c¢eprav redke-
je, so na zborih voliveev govo-
rili o kulturnem razvoju in kul-
turnih potrebah dolotene sredi-
ne, Toda ti razgovori, ki so jih
skoraj vedno spremljala poro-
cila' o obéinskem proradunu, ni-
so pomembneje vplivali na do-
gajanje v kulturi in na Zivlje-
nje kolektivov kulturnih insti-
tucij.

IZOBRAZEVANJE V DELOVNIH ORGANIZACIJAH

E

den izmed vaznih vzrokov, zakaj se izobraZevanje v.
nadih podjetjih le poéasi uveljavlja, je v tem, da smo
izobraZevanje do sedaj premalo utemeljevali z rezultati,

ki jih s tem dosegamo. Ce hotemo v podjetjih opravi-
¢iti porabljeni ¢as za izobraZevanje in utemeljiti, da je siste-
mati¢no in organizirano izobraZevanje kvalitetnejie, hitrejse
in cenejSe od prejinjega stihijskega usposabljanja ter ustva-

riti

osebno zadovoljstvo za opravljeno

izobraZzevalno in

vzgojno delo, je nujno treba vpeljati spremljanje in ocenje-
vanje izobraZevanja, ugotavljanje rezultatov ter analiziranje
in izradunavanje stroskov in vrednosti izobraZevanja.

Z namenom, da bi ugotovili,
kakino je stanje glede ugotav-
lanja rezultatov in vrednote-
Nja. izobra¥evanja, smo zastavili
188 delovnim organizacijam, ki
8mo jih raziskali, vprasanje »Ali
Zra¢unavate...:

— vrednost ustvarjenega de- -

lay ‘proizvednji centra;
e strofke ufencev poklicnih
0l na prakti¢nem delu;

— strofke usposabljanja (pri-
1""3evanja) za delovna mesta;
e stroske posameznih
“PTaZevalnih akcij;

— vrednost rezultatov, dose-
Zenih izobraZevanjem 7?7«

Odgovore na ta vpraSanja
Prikase diagram.

Po prikazanih podatkih o
Sremljanju in izratunavanju

ofkov izobraZevanja lahko
SDoznamo, da je ugotavljanje
Strozkoy in vrednosti izobraze-
anja v  analiziranih delovnih
Organizacijah Se zelo skromno.
tigakovali bi lahko, da bi prav
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natj} Praktidnem usposabljanju
A%je dokazali rezultate in

jeerfglost izobrazevanja. Pri tem
elommrec mogote s praktiénim
1jen0st takoj pokazati usposob-
koli(‘:in in jzmeriti kakovost in
8o Drao dela. V nagi analizi pa
“mékil‘; bodatki o vrednosti in
in Ze1 Drak_txcnega usposablja-
Dampes. S1abI Kar 90 % podjeti]
Days 1zjavlja, da ne izradu-
la Vre-cilnosti ustvarjenega de-
iih ne Proizvodnji centra, 79 %
ti‘ineg ;zraéunaVa stroskov prak-
DOklic 3 uSposabljanja ucéencev
‘ Zl‘aéum sol in 69 % jih ne
nja z;ava strofkov usposablja-

St gielovna mesta.
jao‘ ke brakti¢nega usposah-
lagi J® dejansko tezko ugotav-
Vetkrqy I8 10 poutevanje naj-
1o, o Povezano z rednim de-
Be 5o vegdar Je tudi to mogote,
Ye dOloée OVni organizaciji vpe-
en, delu primeren si-

stem spremljanja podatkov. Ve-
liko lazje je to spremljanje za
same akeije, ki so neodvisne od
rednega dela, to so npr. semi-
narji in te¢aji. Zato so rezultati
veliko boljsi pri izradunavanju
stroskov za to izobraZevanje.
67 %0 oz. 112 delovnih organiza-
cij namre¢ trdi, da izracunava
stroske posameznih izobrazeval-
nihh akeij. Najslabfe pa je stanje
prav v ugotavljanju rezultatov
izobraZevanja, saj je vsega Kko-
maj 8 % (12) podjetij, ki trdi,
»da« oziroma »da deloma« izra-
¢unava vrednost rezultatov, do-
seZenih 2z izobraZevanjem (E).
To stanje potrjuje tudi zelo
majhno §tevilo delovnih organi-
zacij, ki so lahko postregle s
konkretnimi podatki na vpraa-
nje »Ali merite, ugotavljate, za-
sledujete dosezke  izobrazevalne
dejavnosti v primerjavi s sta-
njem pred izobraZevanjem (C¢as
usposabljanja, kavaliteta dela,

kolidina dela, prihranki pri ma-

terialu, prihranki pri sredstvih
za delo, podkodbe in nesrefe pri
delu, medosebni odnosi, znanje
osebja, tehnolodka disciplina)?«
Nekateri odgovori na to vprasa-
nje so navedeni v $tevilkah,
drugi pa so izraZeni v opisnem
naéinu. Iz majhnega 8tevila pod-
jetij, ki so na to vpraasnje lahko

A — vrednost ustvarjenega dela v

proizvodnji centra '
B — stroiki udencev poklicnih Bpl
na prakticnem delu

C — strodki usposabljanja za delov-
no mesto

D — stroSki posameznih izobrafe-
valnih akelj

E — vrednost rezultabov,r doseienih
2 izobraievanjem

= %, podjetij, ki Izraduna-
vajo rezultate

— %, podjetij, ki deloma iz-
radunavajo rezultate

N

— ¢, podjetij, ki ne izraéu-
navajo rezultatov izo-
braZevanja

dala odgovore, navajamo nelkaj
primerov rezultatov izobraZe-
vanja:

»Pri delaveih, ki se priucu-
jejo v uéni delavnici, se ¢éas pri-
udéevanja skrajfa za 20 do 30 %
v primerjavi ‘s tistimi, ki se
usposabljajo na rednem delov-
nem mestu« (TAM Maribor).

»Kvaliteta dela tistih delav-
cev, ki se sistemati¢no usposab-
ljajo, je za 40 % beoljsa od ti-
stih, ki ne gredo to pot« (Metal-
na Maribor).

»Potrebni &as za normalno
doseganje 100 % proizvodnih re-
zultatov se je s sistematicnim
izobraZevanjem tkalskih moj-
strov skrajial od 3 na pol leta«
(Tekstilindus Kranj). :

»Pri 60 delovnih mestih, za
katera so se delavci sistematic-
no usposabljali, je 10 % nesrec,
pri drugih, ki se niso tako uspo-
sabljali, pa 13 %0.«

»8tevilo okvar na strojih in
s tem Stevilo opravljenih me-
hanskih popravil se s sistema-
ticnim usposabljanjem zmanj-
fuje« (Tekstilindus Kranj).

»Stevilo nesreé je pri tistih
na novo sprejetih delaveih, ki
gredo skozi seminar, manjse,
kakor pri tistih, ki uvajalnega
seminarja niso obiskovali« (MTT
Maribor).

»Medosebni odnosi so boljsi
pri tistih, ki so se sistemati¢no
izobrazevali.«

»Tehnolofka disciplina je
boljsa pri tistih, ki so 8li skozi
izobraZevalne akcije, ker se ti
pri kasnejSem delu to¢no driijo
tehnoloskega postopka, ki so se
ga naucilie« (Metalna Maribor).

Teh nekaj primerov nam
pove, da so v nekaterih podjet-
jih le ugotavljali rezultate izo-
brazevanja. Teh podjetij pa je
zelo malo tudi od vseh tistih,
ki imajo organizirano izobraze-
vanje. Pri rezultatih, ki jih pod-
jetja imajo, pa previadujejo bolj
sploine ocene in sqdbe, kakor
pa dokumentirane ugotovitve v
Steviinih pokazovaleih. Splogna
mnenja o rezultatih izobrazeva-
nja pa niso dovolj prepri¢ljiva,
da bi 2z njimi lahko dovolj do-
bro opravitili potrebo po izobra-
Zevanju.

- Za analizirane delovne orga-
nizacije lahko ugotavljamo:

— da izralunavajo strofke
usposabljanja za prakti¢no delo
v zelo majhnem Stevilu podjetij;

— da je izracunavanje stro-
§kov za posamezne akcije, pred-
vsem za teoreticno izobraZeva-
nje 7e bolj v veljavi (v ve¢ kot
polovici analiziranih podjetij);

— da je zelo majhno §tevilo
tistih podjetij, ki imajo tudi do-
kaze o rezultatih sistemati¢nega
izobraZevanja.

O spremljanju, ugotavljanju
rezultatov, stroskov in vrednosti
izobraZevanja moremo torej re-
¢i, da je v analiziranih delovnih
organizacijah zelo slabo uveljav-
ljeno in premalo dokumenti-
rano, Prav v tem dejstvu pa je
tudi eden izmed glavnih varo-
kov za podasno prodiranje siste-
matifne izobraZevalne dejav-
nosti v delovne organizacije.
Ugotavljanju strofkov in vred-
nosti izobraZevanja bo treba v
bodode posvedati veliko' vetjo
skrb, saj bo le po taki poti mo-
gote dokazati, da je izobraZeva-
nje sestavni del povedevanja
produktivnosti in ustvarjanja

vetje blaginje zaposlenih.
IVAN KEJZAR

Zaradi vsega tega niso prisla
do veljave tudi zelo konstruk-
tivna mnenja oziroma predlogi

_in so razliénim forumom, pred-

vsem svetom za kulturo in pro-
sveto, prepu3cali, da so sami
sprejemali vse pomembnejse od-
lo¢itvea Tudi samo formiranje
kulturne politike je dobilo s
tem povsem forumski znacaj.
Kadarkoli bi bilo treba nekaj
odloditi, so posamezni organi ali
druzbeni forumi zbirali okoli se-
be zainteresirane in sklepali z
njimi, ali pa tudi mimo njih.
V nekaterih mestih Ze prihaja
do rebalansa letoSnjih proracu-
nov in sodeé¢ po sedanjih podat-
kih, se,6 planirana sredstva za
potrebe kulture znatno zmanjsu-
jejo.

Ne glede na razlage obgin-
skih skupi¢in so samoupravni
organi tistih institucij, ki so
jih ti rebalansi prizadeli, zah-
tevali od zborov volivcev, da se
taksni praksi in taksnim skle-
pom postavijo po robu, Qd obéa-
nov ne terjajo le odgovora, v
kak$ni meri posamezne ustano-
ve zadovoljujejo potrebe mesta,
temved¢ tudi odgovor o tem, ali
so sploh potrebne. In ¢ée so po-
trebne, jim je treba zagostoviti
vse pogoje' za razvoj oziroma
resniéno uveljavitev.

V nekaterih obéinskih skup-
$¢inah, predvsem pa v njihovih
strokovnih sluzbah, je. opaziti
odpor proti taksnim pobudam.
Slisati je mnenja, da je nedo-
pustno, da kulturne ustanove na
ta nadin izvajajo pritisk na svo-
je ustanovifelje. Na drugi stra-
ni pa med kulturnimi in javni-
mi delavei prevladuje preprica-
nje, da pomembne odlocditve, kot
je zmanjjevanje pomoci Ze kul-
turno afirmiranim kolektivom
ali; mehani¢na integracija raz-
nolikih ustanov, ne morejo bi-
ti prepuitene samim ob¢inskim
skupi¢inam. Se celo ne zato,
ker so odborniki enostransko
informirani le s strani strokov-
nih sluzb, ne pa tudi s strani

delovnih kolektivov kulturnih - -

institucij. /

Kakorkoli, ti referendumi so
imeli velik odmev v javnosti,
kajti s tem vprasanje sredstev
in kulturne politike prebije
okvire posameznih forumov in
kulturnih ustanov in postaja
predmet interesa in odlogitev
vseh poklicanih.

(Po »Drustveni delatnosti«)

Y esta premiera »Qdra
mladih« v Kopru, ki
deluje dve leti, je

bila J. P, Sartra drama
»Zaprta vrata«. Minulo
‘soboto je bila druga po-
novitev te uprizoritve za
dijake gimnazije in sred-
nje ekommomske sole. Mla-
da publika je lepo spre-
jela predstavo, Kot zani-
mivost naj povemo, da
so na gimnaziji v lite-
rarnih krozkih ves teden
pred predstavo dijake
na to uprizoritev vse-
stransko pripravljali.
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»Qder mladihg, v kate-
rem sodeluje mladina sred-
njih in osnovnih ol ter
mladi Kopréani, ki so Ze
$tudentje visokih &ol, je v
dveh letih imel 37 pred-
stav za pribliZno 11.000 gle-
dalcev. Poleg nasfopov v
koprskem gledalii¢u so go-
stovali tudi Ze v Izoli in
Piranu, V Piranu 2 wvsemi
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i#je glashene ¥ole v Zasavju bi bile upravifene i

do vedje druzbene podpore

Se veé glasbe

lasbeni vzgoji in izobraZevanju posveta domala ves
G moderni svet veliko skrb. V vedini teh deZel je glas-
bena vzgoja tudi sestavni del sploinega éqlstva. Na
Slovenskem si je mi¥je glasbeno Solstvo pridobilo domo-
vinsko pravico Sele po vojni in hkrati z njo ve& ali manj
stalno druzbeno podporo. Redke so obtine, ki tej dequ-
nosti odrekajo pomoé. Vedno ved pa je tudi oblin, kKjer
terjajo od glasbenih $ol, da niso zgolj 3olske institucije,
temved vse bolj in bolj tudi sredilde vsega glasbenega
Zivljenja. i

Do nedavnega so v Zasavju delovale kar 3tiri glasbene
Sole: v Litiji, Zagorju, Trbovljah in Hrastniku. Proti kon-
cu lanskega leta so litijsko 3olo opustili, namesto nje pa
pravkar ustanovili nov glasbeni center. Ali bo novousta-
novljeni center kos zahtevam in nalogam, je danes e pre-
zgodaj sklepati. In prav tako, ali je bilo umestno preir-
‘gati skoro desetleino tradicijo ene izmed redkih kulturnih
institucij v tej obéini. Vzroki, ki so privedli do tega ko-
raka, so Ze morali biti tako tehtni, da so ustaljeno kultm‘-
no ustanove zamenjali z novo. Zato pa mi ni¢ manj pri-
merno vprafanje, ali bodo litijski otroeci tudi v novih
razmerah imeli vsestranske moznosti za glasbeno udej-
stvovanje? ;

Ce ugotavljamo, da zasavska drufbena skupnost ceni
delovanje glasbenih ustanov, pa se to ne odraZa dovolj v
organizirani podpori folam. NiZje glashene Sole imajo pre-
cejinje teiave, bodisi s prostori, ki so pretesni, neakustic-
ni, bodisi glede nakupa glasbil in ostalih uénih pripomoé-
kov. Proraéuni obéinskih %olskih skladov pa so letos res
napeti tako, kot najbolj napete strune kakega glasbila, Od
njih glasbene 3ole ne morejo pricakovati vecdje podpore.
Zato bi kazalo potrkati na vrata nekaterih drugih virov,
tako skladov za pospedevanje Kulturng oziroma druftvene
dejavnosti, pa na nekatere sklade za izobraZevanje v de-
lovnih organizacijah oziroma mnjihove sklade skupne po-
rabe. Do takine podpore bi bile zasavske niZje glasbene
fole upravidene tudi zavoljo tega, ker zlasti v Trbovljah,
pa v Hrastniku, niso le ozke izobraZevalne ustanove, tem-
veé Ze vkljucujejo dirSe glasbeno udejstvovanje obdanov,
Trboveljska glasbena %¥ola je znana po tem, da ima stalni
simfoniéni mladinski orkester, da goji vokalno otrofkao
petje, da pospeSuje resno, deloma pa tudi zabavno glasbo.
Prav tako tudi v Hrastniku, medtem ko v Zagorju kadruje
iz te $ole rudarska godba, premalo pa so 3e aktivni v
ostalem glgsbenem Zivljenju obéanov.

Glasbeno Jolstvo ima torej §irSe kulturne naloge. Le-te
bi drugba morala podpreti. Sicer se nam lahko zgodi, da
bomo jutri iskali vzroke za pomanjkljivo sréno kulturo
mladega rodu in mu naprtili vse naglavne grehe tega in
onega sveta, pozabili pa bome na lastne grehe, ker jim
nismo omogodili tudi tovrstne vzgoje. Danes podilja okrog
600 starsev svoje otroke v zasavske glasbene Sole; njim bi
se radi pridruzili $e mnogi drugi, pa ¢eprav so zadnji dve
leti stroski tega &olanja mekoliko bolj prizadeli tudi nji-
hkove Zepe. Sole bi rade svojo dejavnost in vpliv na glas-
beno Zivijenje razdirile, a zavoljo naltetih razlogov jim to
uspeva pocasi, Glasbeni pedagogi imajo wsekakor wveéje
skrbi kot njihovi kolegi v osnovnem Solstvu in ni jih tako
malo, ki se jim delovni dan razpenja od dopoldneva do
trde noc¢i, Pravijo, in ni razloga da jim tega me bi verjeli,
da to zdrZe le ljudje, ki imajo radi svoj poklic in Se rajii
otroke, ki so jim zaupani, da jih uvajajo v svet glasbe,
ki je bila $e do medavna rezervirana samo za izbrance,..

MILAN VIDIC
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ODER MLADIH V KOPRU

bodo pokazala poklicna gle-
dali§¢a. Doslej je na Kopr-
skem gostovalo le Trzadko
gledalisce. V kratkem ' pa
bosta Triadko in Mestno
gledalisée Iljubljansko go-
stovali Se s S$estimi pred-
stavami. Republifki sklad
za pospedevanje. kulturne
dejavnosti je za ta gostova-
nja primaknil 3 milijone
starth .dinarjev, 6 milijonov
pa bodo v te mamene dali
iz lokalnih sredstev. Gleda-
lisko Zivijenje na Koprskem
je torej zelo Zivahmo.

g

Na sliki desno spodaj: Mi-
lena Zupandiceva, student-
ka Igralske akademije kot
Estelle in Viadimir Sav,
prav tako Student Igralske
akademije, kot Garcin v
drami »Zaprta vrata«, Le-
vo spodaj — prizor iz iste
drame, v katerem nastopa
tudi JoZze M=zahne kot sobar
in Danica Filipti¢ kot Ines.

uprizoritvami, Kot zanimi-
vost maj povemo, da ima
»Oder mladih« isto publiko
in enako mnoZifen abisk,
kot poklieni gledaliiéi iz
Trsta in Ljubljane, kadar
gostujeta. V leto¥nji kul-
turni sezoni so obnovili
Jeana Giraudouxa »Amfi-
trion 38«, uprizorili so Go-
liovo »Smeguljéico«, za pro-
slavo slavenskega kultur-
nega praznika pa so nastu-
dirali recital Franceta Pre-
Serna »Krst pri Savicie, S
predstavo J. P. Sartra »Za-
prta vrata« v reZiji Marka
Marina konkurira skupina
za IX. sretanje dramskih
skupin Slovenije.

»QOder mladihe v Kopru
izpolnjuje s svojimi pred-
stavami gledalisko Zivljenje
Kopra, pa tudi Pirana in
Izole. Poleg njihovih pred-
stav so si namreé ljudje v
teh Kkrajih v tej kulturni
sezoni Ze ogledali pet pred-
stav od S&tiridesetih, ki jih

In
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VISOKOSOLSKI ZAVODI POD DROBNOGLEDOM EKONOMIKE
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Napisano pO razgov
z Mirkom' TuSkom, predsednik

Slovenci najbol] skoparimo
pri Solstvu. Kljub vsem podra-
FHtvam so visokoSolski zavodi
dobili lani komaj 14% veé
sredstev kot predlanskim, Zah-
tevali so (po specialnih, toda re-
alnih merilih) 59 % veg, odobre-
no je bilo 32%, po dveh reba-
lansih republifkega proratuna
naj bi se zadovoljili s 24 %, de-
jansko pa so jim izpladali samo
149 ... Letos bo Sklad SRS za
Zolstvo zamesljivo samo za 1%
vetji, nadaljnjih 8% pa bo od=
visno od realizacije uénih za-
vodov...

Profesorji so lani iz lasinih
¥epov pladevali elektriko, vodo,
dimnikarja in ¥tetke. Sicer ne
neposredno, pa¢ pa so jim vod-
stva prigkrnila prejemke, da so
poravnala povetane materialne
stroske...

To je ena stran medalje.

Druga je popolnoma drugac-
na. Namesto revitine kaZe raz-
sipnost.

KOMU LABODJI SPEV?

KaZe, da je v Siroko razpre-
deni mreZi visokoSolskih zavo-
dov precej ¢érnik pik. Najvedja
je na Visji gospodinjski Soli v
Grobljah. Solski kolektiv Ste-
je 70 ¢&lanov, slusateljic pa ‘je
samo 45. Sito ekonomiénosti naj-
brz ne bo presejalo te Sole, zla-
sti ker se je v visjih razredih
osemletk zreduciral gospodinjski
pouk na eno uro {edensko.
Predmetne uéiteljice niso veé
primerno zaposlene, za drug
pouk pa niso usposobljene, pre-
nekatera poskufa svojo zaposli-
tev na %oli opraviéiti s tem, da
%uha kavo... Kako se pri ta-
kem dokazovanju svoje gospo-
dinjske strokovnosti moralno
poéuti, ne pove, Slej ko prej jo
bodo zadeli drugi prosvetni de-
lavci po strani gledati, kajti So-
le dobivajo sredstva po Stevilu
uénih ur.

Po vsej verjetnosti bo v pri-
hodnje razpisanih $e manj mest
za gospodinjske uéiteljice. Vpis
na tej %oli se bo zmanjsal, ce-
prav bi vodstvo razéirilo uéni
naért na gostinstvo in turizem.
Cemu bi dekleta hodila v Gro-
blje, ko pa imamo V mikav-
nejéih krajih specializirane sole
za gostinske in turistiéne de-
lavee? Gospodinjske uéiteljice
bi nam lahko vzgajala Pedago-
tka akademija, kjer bi samo-
stojen oddelek precej manj stal
kakor samostojna fola v Gro-
belnem. :

Na seznamu kandidatov za
labodji spev pa je $e nekaj vi§-
jih %ol. Med drugim Visja teh-
ni¥ka Sola v Mariboru. Dr. ing
Ocepek, redni univerzitetni pro-
fesor in strokovnjak mednarod-
nega slovesa, ki jo je oznadil
s ¢érno piko, meni:

»Ta fola se mi zdi z dveb
vidikov sporna. Po prvotni za-
misli naj bi vzgajala strokov-
njake neposredno Zza proizvod-
njo, in sicer tako dolgo, dokler
bi jih industrija potrebovala.
Takoj po ustanovitvi pa je vod-
stvo zahtevalo uéne nalrte za

Glas, da imamo preveé visokoSolskih zavodov in premalo denarja zanje,
zlasti pa za nepotrebne, je iz univerzitetnih hodnikov, kabinetov in sejnih sob
po ovinkih prodrl do republiike skup3ine. Posebna strokovna komisija Ze po
njenem pooblastilu postavija na sito smotrnost in druzbeno upravi€enost vseh
visokoSolskih institucij.

Ker Zelimo, da bi po tem sejanju za dalj ¢asa zadovoljivo postavili kretni-
ce visokega Solstva in da bi pri prestavljanju sodelovalo ¢imveé Solskih in go-
spodarskih strokovnjakov, odstopamo v naSem listu prostor vsem dobrohotnim
kritikom, kritikam, pobudam in predlogom. Ta prispevek naj bi torej bil samo
uvod v Siroko polemiko. :
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ort z Ludvikom Zajcem, pomo¢nikom republiskega
om UO sklada SRS za Solstvo in s Clani

- Ocepkom, Tilko Blaha in Zdravkom Troho
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— Ste vi tudi specialist za zelenice?
— Ne, jaz sem specialist za melioracijo!

prvostopenjski #tudij na fakul-
teti 4An seveda, kvalifikacijsko
jzenaditev niihovih in nasih 5tu-
dentov... Potem so postavili
zahtevo po priznanju druge
stopnje. S preras¢anjem v fa-
kulteto se ta $ola izneverja svo-
jemu prvotnemu  konceptu.
Lijubljanska univerza vzgoji do-
volj inZenirjev, posebnih elek-
tro-kemiénih strokovnjakov, ki
naj bi bili mariborska special-
nost, pa se za TGA Kidricevo
in Tovarno duSika Ru3e ne
splada vzgajati.

Po mojem je ta ¥ola proble-
mati¢na tudi z ekonomske pla-
ti. Veé¢ kot polovica sluiateljev
je iz drugih republik, jolanje
pa platuje izkljuéno Slovenija.«

»POLOVICNIH PRAVNIKOV_
NE POTREBUJEMO VEC«

Na &rni listi sta §e maribor-
ska vigja pravna in ljubljanska
vigja upravna Sola. Mnenje na
univerzi in nekaterih intervju-
vancev: Potrebovali smo ju,
dobro sta odigrali svojo vlogo
— veliko delaveev iz drZzavne
uprave si je dopolnilo strokov-
nost — toda ¢as postavlja pred
ob¢inske tajnike in druge VoO-
dilne ljudi veéje zahteve. Vigji
pravnik ni seznanjen z vso za-
konodajo, v pravnih sporih ne
more zastopati svoje ustano-
ve... Obginske skupitine izda-
jajo nezakonite odloke, spreje-
majo nezakonite sklepe... Po-
loviénih pravnikov ne potrebu-
jemo veé, Ze v Kersnikovih in
Tavéarjevih &asih je bil tajnik
ljubljanske obéine jurist ...

STRPNEJSI KRITIK
. Govori pomoénik republiske-
ga sekretarja za prosveto in kul-
turo Ludvik Zajec:
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DOLORES - elasti¢en Lycra
nedréek - Zelja vsake Zene
Cena N. din 37,20

PRODAINY SERVIS

LJUBLJANA -MARIBOR
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»Menim, da bi morali pri
presoji  vigjih 8ol upostevati
predvsem, kako se diplomanti
obnesejo v praksi. Industrija je
na primer sprejela vse diplo-
mante Viije tehniike 3Sole. Sa-
mo 5% jih je odSlo naprej na
fakulteto, tako da osnovni kon-
cept tega zavoda ni spreme-
njen: vzgaja za delovna mesta
in daje zakljueno izobrazbo.

Prav tako se mi zdi, da ima-
ta viSja pravna in upravna $0-
la %e nekajletne perspektive. V
drZavni upravi je e preve¢ de-
laveev brez ustrezne izobrazbe,
pri mladih je mo¢ Se ob spreje-
mu zaostriti strokovne kriteri-
Je.«

Vendar je tov. Zajec priznal,
da imamo nekaj vi$jih Sol, ki
smo jih odprli zavoljo botrov,
ne zavoljo potreb, in se pri tem
skrivnostno smehljal...

O botrih, ki niso jemali Vv

mar nase tanke $olske listnice, -

pa sem #e poprej slisala iz ust
drugih intervjuvancev. Ker so
vetinoma upravljavei Sklada
SRS za %olstvo in zato sood-
govorni za izkori¢anje namen-
skih sredstev, naj v mnjihovo
opravié¢ilo dodam, da delijo sa-
mo denar, o ustanavljanju $ol
pa odlo¢a republidka skup3tina.
Prvi boter, dobro sestavljen
predlog — in roke poslancev se
dvignejo. Vsa re¢ se zaplete ge-
le takrat, ko je treba mnovo Solo
financirati in potem, ko diplo-
manti idéejo sluzbo.
CEMU PREPROSTO, CE
JE LAHKO ZAPLETENO?
Zgornja pripomba ne' velja
samo za visje in visoke 3ole.
Razsipnost se v 3e bolj grotesk-
nih oblikah kaZe na univerzi.
To, da tekstilni inZenirji od-

- pirajo po Ljubljani kemiéne ¢i-

stilnice, ni %e ni¢. Tovarne po
gospodarski reformi varcujejo
na nepravem koncu. imajo
drzave z moéno razvito tekstil-

no industrijo po 60 do 90 inZe- -

nirjev na 1000 delavcev, najbrz
nasih 17 tudi e ni dovolj. Sta-
ri stroji in tehnoloSki postopki?
Da, manjka pa novo mozgansko
kolesje modernizacije...

(Ne velja samo za tekstilno
industrijo!)

Preiteti pa bi vendarle ka-
zalo tekstilne oddelke po jugo-
slovanskih univerzah, pregleda-
ti njihove zmogljivosti, potem
pa razvojni program tekstilne
industrije. Morda smo se kije
uratunali. Vsi skupaj.

Zlahka pa si pridemo na é&i-
sto, da 117 farmacevtov, ki jih
zdaj olamo v Ljubljani, ne bo-
mo spravili h kruhu, ¢etudi od-
premo $e nekaj lekarn. Morali
si ga bodo sluziti z drugim de-
lom ali pa oditi v tujino, Tujci

nam bodo hvaleni, za dobre
delavee in za investicije va-
nje... Ce se ne bi zaposlili, bi
se dvignil prah o brezposelnosti
fakultetnih izobraZencev, govo-
rili bi o socialnih problemih,
ki pa koreninijo v najem — me-
galomanstvu.

Slidala sem, da se na bioteh-
nigki fakulteti ve¢ kot 800 Stu-
dentov specializira za kmetij-
stvo, v Logatcu pa diplomirana
veterinarka Ze leto dni ne dobi
sluzbe ... Na drzavnih posestvih
ne sprejemajo ve¢ agronomov,
ker ze pride na vsakega tehni-
ka po en inZenir, evropska nor-
ma pa je 4:1... Kaj nam po-
magajo najvisji specialisti za ze-
lenice, agro-urbanisti, specialisti
za melioracije, ¢ée jih ne bomo
mogli zaposliti? Ce jih niti ne
potrebujemo, vsaj trenutno Se
ne. In e nekaj ¢asa zatem ne,
ker so bogate notranje rezerve
v »splo$nih« specialistih.

STIRINAJST CRNIH PIK...

Privo§é¢ili pa smo si $e tole: bo-
do¢i pedagogi so veasih studira-
li bioldgijo in kemijo na filo-
zofski fakulteti, kasneje so v iste
namene odprli na biotehniski
fakulteti 2 oddelka biologije in
kemije, na naravoslovni pa od-
delek za kemijo in biologijo.

ravnava, stroski pa se potroje.
In zasluzki profesorjev. Redno
predavajo samo na eni fakulte-
iy
Kratek, a zgovoren podatek
o gospodarnosti na univerzi: 14
kateder ima od 1 do 4 sluSate-
lje. V Solskem letu 1964/65 smo
za §tiri §tudente vzdrzevali ka-
_tedro za srbohrvatski jezik. V
poldrugi uri pa je avtobus v Za-
grebu, univerzitetnem mestu,
kjer bi se ti Studentje radi ali
neradi od jutra do vedera jezi-
kovno specializirali,

DVOUMEN ZAGOVOR
Vetinoma so to Se stari »gre-

, hi«, zadnje ¢ase botrstvo ne po-

maga nikomur ve¢ na docentski
stol. Mnoge izmed teh kateder
so namre¢ odprte zato, ker se je
nekaj ljudi dovolj gnalo zanje.
Glede na majhno $tevilo slusa-
teljev oziroma na majhen inte-
res, ekonomsko niso upravicene,
marveé — osebno.

Koliko stane njihovo vzdrZe-
vanje, ne morem povedati, ker
podatki fakultet niso podrobno
razélenjeni. Zelimo si jih, hkra-
ti pa upamo, da bodo univerzi-
tetni profesorji sami dali pobu-
de =za racionalizacijo nasega
najvigjega Solstva.

Sligati je, da se temu rahlo
jizmikajo, ¢e§ kdor je odprl ne-
potrebne Sole in oddelke, naj
jih Se ukine.

Zgovorne besede in zgovoren
dokaz o stopnji druZbenega
upravljanja v Solstvu!

Ugledni profesorji so odsve-
tovali popoln farmacevtski Stu-
dij, zmagalo je nekaj zagovor-
nikov iz prakse, ki zdaj novim
diplomantom zapirajo vrata.
Profesorji so odsvetovali reor-
ganizacijo ' pedagoskega &tudija
kemije in biologije, prav tako
so vnaprej vedeli, da za slo-
vensko kmetijstvo ne potrebu-
jemo samostojne fakultete. Nji-
hovih nasvetov pa odlodujoéi
miso upo$tevali. UZaljenost je
razumljiva.

Vendar — ali je ta uZalje-
nost veé vredna kot denar, ki
ga razmetujemo za nesmotrn
§tudij, namesto da bi ga dajali
dobrim in potrebnim zavodom
za vzdrZevanje in za nagraje-
vanje profesorjev?

Morda je le kak$na zveza
med tistim asistentom, ki v
epruveti prikazuje proizvodnjo
Zveplene kisline, zato da sploh
lahko prikaZe ta kemi¢éni pro-
ces — in molkom iz uZaljenosti?
In med domala praznimi novi-
mi prostori fakultete za elektro-
tehniko in razsipnostjo? In med

sekretarja za prosveto in kulturo,
taistega sklada: dr. ing. Dragom

ti predavatelje, ki po strokovno?
sti in znanstvenem delu ne so
dijo tja, in odve¢nimi katedra-
mi, oddelki ter viijimi in viso~
kimi Solami?

PRVE LASTOVKE..,

Moji zapiski bi se zaklju&l
s temi retori¢nimi vprasaniji, &e
ne bi tov. Zajec prispeval
nekaj razveseljivejiih podatkoV.

Prav biotehniska fakulteta;
ki bo verjetno najstroze prese-
jana in prerefetana, predlag
naj bi organizirali mati¢ne ka-
tedre, ki bi na primer osnové
kemije, biologije ali ekonomijé
posredovale vsem Studentom, né
glede na fakulteto, kjer so vpi
sani, ¢e je le predmet obvezen:
Tako bi nastala nekakSna zve"
za mati¢nih kateder, podobn?
kot je univerza zveza fakultet
Pouk hi bil smotrnejsi in veli-
ko cenejsi.

V malem poskusajo predla”
gatelii to izvesti na svoji fa
kulteti. Vsa osnovna predava:
nja iz matematike, biologije i
ekonomije naj bi bila skupnd
za zivinorejski, za Zivilsko-teb”
nologki in splodni veterinarsk).
oddelek.

7Z RAMEN NA RAME...

Zlahka te najnovejée reor”
ganizacije ne bomo izvedli. R&
¢unati moramo-s sebiénostjo if
slavohlepjem, ki se utegnetd |
braniti z izgovorom: ne vem®
kako se bodo razvijale posd
mezne gospodarske panoge, né#
mesto da bi prav ti strokovnj&
ki opozarjali planerje, v kater?
smer naj se razvija nafe gosp?
darstvo in za kaj ima dejansk®
ne samo v glavah rojenih jasn®
vidcev, 'najveé pogojev. )

Na dejstvo, da diplomira %
mo 35% 3tudentov, se tudi né
smemo vet sklicevati, Kveéje
mu se lahko obsojamo, da do
puitamo polovidarsko $olanje i#
da $e nismo ~»pogruntali« pr¥
mernih ukrepov, s katerimi
bila na fakultetah elitna mld”
dina, ne glede na' socialno st
nje in ne glede na to, ali ]
zrasla v pasivnih ali akti
industriisko razvitih krajih.

Strokovnjakov s fakultetn’
izobrazbo imamo %e veliko pré
malo, Komaj 28% jih je mﬁ
slovenskim prebivalstvom, Vv
kot polovica Slovencev pa im#
samo  popolno osnovnosolsk?
izobrazbo. In e med 2,8% &
kultetnih izobraZencev mnogi ?
opravljajo poklica, za kater®
50 se usposobili, To da vsaj o
liko misliti, kakor tistih st! 4
najst kateder z enim do St

Povsod poudujejo isti profesor- tem, da je univerza zaradi niz- slusateljev.
ji, verjetno je podobna tudi ob- kih zasluzkov prisiljena spreje- MARIOLA KOBAR
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