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® Ljubljana:

Obéni zbor Sindikata kme-
tiisliih, Zivilskih in tobagnih
delayvcey Slovenije je dal
Obilo pobud =za izboljSanje
Eo0spodarskega poloZaja v kme-
lijstvu z veéjo samoupravno
2ngaziranostjo delavcev, z do-
slednejso materialno stimula-
€ijo po delu in z ustrezno stro-
kovng zasedbo vseh delovnih
Mest, Na podlagi izérpne ana-
lize gospodarskega poloZaja v
Kmetijstyu je obsodil nesmotrn
Uvoz ' proizvodov, ki = ogroia
Predvsem domado Zivinorejo.

Poleg staliiéa, da moramo
bedpirati tudi razvej zasebne-
Ba kmetijstva, se je zavzel za
tesnejxe sodelovanje med kme-
lijstvom, zivilsko industrijo in
trgovino, za skupno dolgoro¢éno
Programiranje razveja, inve-
stlranje in ° prevzemanje ri-
Zikoy;,

Izholjiani gospodarski polo-
aj bo omogodéil tudi visji stan-
dard delavcev, za kar se je
Doprejénje republisko sindi-
alno  vodstvo moéno zavze-
Malo, in je ena izmed ‘pomemb-
Nih nalog tudi novega . vodstva.
O tem in o drugih proble-
Mih, ki jih je osvetlil obéni
Zbor, homo obgirneje porodali
V prihodnji stevilki.
M. K.

OSTEKLO PORCELAN e STEKLOe

RADBENI MATERIAIL

ZAKLJUCKI PREDSEDSTVA CS ZSJ:

Osvoiena stalista RSZSS o reelekeiji

List ZSJ Rad je 15. decembra objavil zakljucke
predsedstva Centralnega sveta ZSJ o vpraSanjih reelek-
cije direktorjev in drugih vedilnih kadrov v delovnih
organizacijah. Zaradi omejenega prostora, ki nam je na
voljo, teh zelo obSirnih zaklju¢kov Zal ne moremo obja-
viti v celoti, vendar pa upamo, da bo tudi njihovo skraj-
Zano besedilo v zadostni meri informiralo nage bralce
o staliéih vodstva jugoslovanskih sindikatov do naj-
pomembnejiih vprasanj reelekcije.

Deseti plenum CS ZSJ je 30.
cktobra razpraviljal o vlogi in
nalcgah sindikatov v zvezi z re-
elekeijo direktorjev
vedilnih kadrov v delovnih or-
ganizacijah. Takrat je ustanovil
komisijo z nalogo., da se o teh
vpra$anjih posvetuje z republi-
ikimj sveti in centralnimi odbo-
ri sindikatov in pripravi ustre-
zen predlog zaklju¢kov za pred-
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sedstveo CS ZSJ. Komisija je to
delo opravila in uskladila svoja
stali¥¢a, predsedstve Centralne-
ga sveta ZSJ pa je ma podlagi
dosedanijih razprav sprejelo na-
glednje zakljucke:

Predsedstvo CS ZSJ podpira
pobudo Republiskega sveta Zve-
ze sindikatov Slovenije kot po-
memben poskus, da v tem vpra-
Sanju najdemo realne dimenzije,
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7 OBENEGA ZBORA RO SINDIKATA GRADBENIH DELAVCEV

Slabo poslovno politiko
placujejo delavci

V minulem obdobju smo velikokrat spremljali de-
lovne sestanke RO sindikata gradbenih delavcev. Z vsa-
ke njihove razprave smo odhajali zadovoljni, odhajali
smo s prepricanjem, da veljajo vsa prizadevanja najvis-
jeza organa sindikata gradbincev ¢imbolj urejenim Ziv-
ljenjskim in delovnim pogojem gradbenih delavcev. Iz
njihovega bogatega programa razprav izluSéimo samo
nekaj delovnih naslovov: polozaj gradbenih delavcev v
gospodarski reformi, nckateri problemi formiranja in
delitve dohodka v gradbeniStvu, zaposlovanie in izobra-

- Zevanje strokovnih kadrov, naloge sindikata gradbenih
delavcev pri nadaljnjem razvoju samoupravljanja in
delitve dohodka po delu, minimalm Zivljenjski pogoji v
delavskih naseljih itd., itd. Se in 3¢ bi lahko na3tevali,
nekateri naslovi bi se ponavljali, po ¢emer lahko sklepa-
mo, kako vztrajno terjajo sindikati ob hitreiSem gospo-
darskem razvoju tudi hitrejSe urejanje Zivljenjskih in
delovnih pogojev gradhenih delaveev,

Veren odraz S$tiriletnih de-
lovnih prizadevanj je bil tudi
nedavni obéni zhor Republiske-
ga odbora sindikata gradbenih
delaveev. Poleg realne ocene 0
gospodarskem razvoju gradbe-
nistva, ki je lahko edino izho-
disée za realno oceno o polozaju
gradbenih delavcev, so udelezen-
ci obénega zbora' mnajveé raz-
praviljali o nekaterih tako ime-
novanih subjektivnih vzrokih za
nezadovoljivo gagspodarsko rast
slovenskega gradbeniStva in za-

to tudi prepodasno rast Zivljeni-
ske ravni gradbincev.

1Z ROK V USTA

Podatki o gospodarskih uspe-
hih v gradbeni$tvu ne pokaZejo
prave podobe. Odstotki, ki iz-
razajo na primer porast dohod-
kov, produktivnosti dela so zelo
visoki, vendar z njimi ni mogo-
fe enakp visoko ovrednotiti se-
danjega gospodarskegs poloZaja
v gradbenistvu, Se posebno ne,

~ ¢e primerjamo; slovensko grad- .

benistvo z jugoslovanskim, ali ée
primerjamo razvoj gradbenistva
z pospodarskim razvojem Slo-
venije in Jugoslavije. Tako se
sretujemo s podatki, da se je
na primer v gradbenistvu pove-
¢al celotni dohodek v zadnjih
§tirih letih za 104 odstotke, ne-
to. produkt za 116 odstotkov,
neto osebni hododki za 142 od-
stotkov, skladi pa za 35 odstot-
kov. Ce pa primerjamo vse te
podatke z gibanji gospodarskih
rezultatov gradbmistva Jugosla-
vije, gospodarstva Slovenije in
gospodarstva Jugoslavije, izgu-
bijo le-tji vso velidino. V tej
primerjavi je za gradbeniitvo
namre¢ ofitno zaostajanje rasti
akumulacije in osebnih dohod-
kov, hkrati pa upadanje stop-
nje sposobnosti delovnih pri-
prav, kar slabj materialno ozno-
vo samoupravljanja in slab3a
delopvne in zZivljenjske pogoje
gradbenih delavcev.

Ob vsem tem pa velja ven-
darle poudariti bolj za pojasnilo
kot v opravié¢ilo, da se je sretalo
gradbeni$tvo z gospodarsko re-
formo na veliko bolj zapletenem
krizpotiu kot druge gospodar-
ske dejavnosti. Ekstenzivna in-
vesticijska potrodnja pred refor-
mo je razbohotila gradbeno de-
javnost, stevilo podjetii je mog-

(Nadalievanje na 2. strani)

~za  ustanovitev

ki bodo ustrezale praksi. Ta
pobuda me pomeni opuséanja
natela reelekcije, temvet le
njegovo nadaljnjo izpopulnitev,
nadalinji korak v prizadevanjih.
da odpremp stalen in naraven
proces selekcije najodgovornej-
%ih organizatoriev proizvodnie
v delovnih organizacijah. Pred-
log Zveze sindikatov Slovenije
je prakti¢en prispevek k razre-
gevanju teh vpraamj. izrazen
pa ie v treh osnovnih idejah:

@® Uvaja se izjema pri ime-
novanju direktorjev v delovnih
organizacijah v primeru, ¢e ko-
lektiv direktorievo delo oceni
kot uspe$no in zato ni vzroka,
da ga zamenja. V tem primeru
lahko delavski svet s svojo od-
lo¢bo ponovno imenuje doseda-
njega direktorja delovne orga-
nizacije — s soglasjem Sir3e
druzbeno-politiéne skupnosti. Ce
ta skupnest odkloni to soglasje,
mora svoje stalidée tudi obraz-
loziti.

Centralnj svet meni, da mo-
ra pri tem priti v najve&ji
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mo#ni merj do izraza svobodno
izrazena volja delovnih ljudi, pa
je zato potrebno zagotoviti in-
strumente, s katerimi se bo ta
volja lahko uveljavila. Pri kon-
kretnem urejanju vpliva drui-
beno-politiéne skupnosti pa mo-
ramo najti optimalne odnose do
delovnih organizacij, to pa zato,
ker je bil dosedanji vpliv teh
skupnostj precej pomemben Se
posebej na podroéju kadrovskih
vpraSanj. Vpliv druZbeno-poli-
tiéne skupnosti mora biti v prvi
vrsti usmerjen na pomoé delov-
ni organizaciji, da se le-ta zave
svojega realnega poloZaja v ko-
muni, v panogi in na Sirfem
podroéju, da posreduje kolekfi-
vu objektivne pokazatelje sluib,
ki spremljajo in analizirajo delo
in poslovanje delovnih organi-
zacij, da bi take delovni ljudje
bhili seznanjeni z vsemi elemen-
ti. od katerih je odvisna real-
nost njihovih edleditev.

@ FPredlaga se ukinitev re-
elekciie drugih delaveev na vo-

(Nadaljevanje na 5. strani)

ZAPISKI Z USTANOVNEGA OBCNEGA ZBORA
OBALNEGA SINDIKALNEGA SVETA

V INTERESU
CLANSTVA

Po dolgih, skoraj Ze ne-
skonénih razpravah o zdru-
7itvi obalnih obéinskih sin-
dikalnik svetov, se je vecina
sindikalnih podruznic na slo-
venski obali konéno odlocila
skupnega
obalnega sindikalnega sveta.
Sporazumno sestavijen asnu-
tek za delo obalnih sindika-
tov, ki poudarja, da izhajajo
bodoée naloge sindikatov sa-
mo iz neposrednih in skupnih
interesov clanstva, je bil mi-
nulo soboto v lzoli tudi osno-
va za delovni dogevor o enot-
ni sindikalni akciji na slo-
venski obali.

Danes, to je komaj teden
dni po zivahni
dvorani izolske »Svobodeq,
kjer so predstavniki sindi-
kalnih podruznic obcin Pi-
ran, lzola in Koper izvolili
svoj Obalni sindikalni svet,
lahke govorimo le ¢ nalogah
novega, tako dolgo pricako-
vanega druzbeno-peliticnega
organa sindikatov na sloven-
ski obaii.

K temu uvodnemu pojasnilu
naj dodamo Se to, da sindikati
na slovenski obali v tem svojem
skupnem delovnem dogovoru
pravzaprav niso nag ni¢ pozabili,
kar je v tem trenutku pomemb-
no za poloZzaj proizvajalea na
obalnem obmod¢ju. Tako so se
izrekli za izdelavo _skupnega
programa razvoja vseh treh

obalnih obéin. opozorili so na
potrebo po skupnem refevanju

razpravi v _

problematike zaposlovanja, or-
ganizacije socialnega zavarova-
nja, izobrazevanja in Stevilnih
drugih  problemov. SKratka,
lahko bi nasteli §e veliko nalog,
ki so si jih zadali obalni sin-
dikati’ ‘'za naslednjo mandaino
dobo, .vendar pa naj damo V
nasem poroéilu prednost dvema.

SE VELIKO DELA NA
PODROCIJU SAMOUPRAVE

V analizi, ki so jo pripravili
trije obalni obéinski sindikalni
sveti. so delavei spet postavili v
ospredie vpraSanje pristoinesti
samcupravnih organov in stro-
kovnih sluzb.

(Nadaljevanje na 3. sirani)
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dni v sindilatil

InZ. Lojze
Skrabl

Eiaﬁ_ .predsedstva ObSS Krsizo:

@ Katero zadevo bi uvrstili med naj-
vaznejs« naloge v sedanjem &asu., ko se
_pripravljamo na obéni zbor RS ZSS8?

Najreéji problem widiin v tem, da ob nadelno jasno oprede-
lieni druZbeno-politiéni vlogi sindikatov d&lanstva le $e mismo
uspeli prepricati o pravilnost: izbrane pati. Ne vem, kije vse se
skrivajo vzroki, toda dejstve je, da élanstvo v usmert’.‘,vi svoje
organizacije najprei vidi nekakino viscko politiko, Sele potem
pa tudi oprijemljive konkretne napotke za aktivnost znotraj de-

lovnih organizacij, v Latere sindikat vse bolj prenada svoje delo. .

Po mojem tudi »i prav, de sindikati zednje éase nekuko tole-
rantno samo spremljajo nastajajoce ekonomske prohleme, ki
izvirajo iz uresnicevanja gospodarske in druibene reforme. Po-
trebno sicer je,.da se Se bolj zavzeto kot zdaj ukvarjajo s kon-
kretnimi problemi delovnih organizacij, Toda tako, kot je zdaj,
st sindikati .po- mojem- prepridanju nekaeko zoZujejo podrodje
svoje aktivnosti. Trenutre razmere in problemi v nasi druzbi pa
so takéni. da teriajo wvsestransko aktivnost sindikatou.
nje vodi predvsem prel.
strokovnega izobraZevanja ¢lanstva nade organizacije.

(]
Bruno Kalin
clan predsedstva ObSS ‘Ajdoviéina:

OKatex"ili vprasanj ne. bi prezrli, e hi
sami dolotali dnevni red obnega zhora
republifkega sveta Zveze sindikatov?

i

Po mojem bi sindikati morali odloéneje spregovoriti o gospo-
darskem polozaju wn o akumulativnosti posameznih yospadar-
skih dejavnosti. V' mislik imam zlasti tekstilno industrijo, ki je
po reformi zabredla v zelo hude teZavé. Obdutek pa imam, da
tezave ne bi bile tolikdnre, ée'bi bila bolie urejena nekatera si-
stemska vprafanja, $e zlasti pa ‘tista glede trgovine in nacina

poravnavanja medsebojnih elbveznosti v pospodarstvu. Tako se
dogaja, kakor tudi sami veste, da trgoving neredno poravnave
svoje obueamsh %i jih ima do domacdih p'rozzva jalcev. Denar, ki
gu njim dolguje, pa obrade sama in poravlia za nokupe v tujini.
Ker smo dovolili’ razen vsega drugega iudi ,intervencijski’ uvoz
tekstila, so podjetjd te stroke zabredla v strahotno zagato,

Nekaj bi bilo treba reéi in tudi storiti, da. bi .se te razmere
urectile Drugaée se bo §e naprej dogajalo, da bodo udarjenc naj-
bon produktivna podjetja. V mislih imam nado tekstilno tovar-
no, ki je no produkiivnosti med prvimi v driavi,.po osebnih do-
hodkil.pa. na koncidesteice, projzvajaleen te stmke Nada sred-
stva pa pri tem obrrzcaru drugi, tako da ludi-program moderni-
zacije uresniéujemo bistvano podasneje, lot bz ga ob normalnih
poslobmh, deoazh B gosng, darstoy, g i

Slavko Kalan

tajnik ObSS Kranj:

Gy

obcnem zhoru R’S 7332 5 et

Nadaljnji razvoj in uveljavljanje samoupravljanja, problemi
gospodarjenja ter utrjevanje vloge in aktivnosti sindikatov ne-
dvomno pomenijo tiste ppresanje, ki jim nasa organizacija tre-
nutno ncmgnm nawéé pcrm"nosn Prav od tega, kako hitro
potekajo’ti procesi, je momred v marsicem odvisno, kako naglo
bomo lqhkb pazrefevali tudi probleme na podror‘.‘gu druzbenega
5mnflara‘.a “ih priprave no novi' delovm ¢as samo $e stop-
ngu jejo!

Vnméfm druzbenega standgrda zlasti Se stanovanjska grad-
nja in otro.,ho .varstvo, 'so ludi v nadi obdini precej pereca. Nas
sindikat 'se med druglm zavzema tudi za to, da bi éimprej mobi-
lizirali vse sile in sredstva, da bi Ze v naslednjem letu lahko
zaceli uresnicevati program izgradnie otrofko-varstvenih usta-
nov. V ta namen smo nrediagali tudi razpis namenskega poso-
jila, ki bi ga vpladevali tako posemezniki kot delovne organi-
zacije. ‘Razen fega podpiramo tudi druge predloge za namen-
sko zdruZevanje sredstev zg grednio tovrstnih objektowv. Prepri-
cani smo. da bo ta nade ekciia naletela na razumevanje, saj
bi bila prehuda drufbena krivda, de hi zaradi neurejenega
otrofkega varstva z novim delovnim dasom mnoge Zene prisilili
k temu, da bi morale opustiti delo in ostati doma.,

Eksk!uzivni modeli
za jesen in zimo

modna hisa

Ljubljana—Maribor—0Osijek
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splodnega, druzbeno-ekonomskeya in

. O tem hi vi sprcgavm‘sli na bliznjem :
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Slabo poslovno politiko
placujejo delavei

(Nadaljevanje s 1, strani)

no poraslo, za vse je bilo celo
preve¢ dela. Reforma pa je za-
ostrila gospodarske odnose v pr-
vi vrsti na podrogju investicij-
ske potrodnje, tako da so zacela
gradbena podjetja na trziscéu
brezumno tekmovati med seboj.

Zaradi tega je sicer silno
poenostavljena podoba danas-
njega polozaja gradbenistva ta-
ka: gradbena podjetja si priza-
devajo v novih pogejih gospo-
darjenja kar najbclje poslovati,
prevzemaio dela, sicer mnogo-
krat za vsako eeno. uvajajo mo-
derno tehnologijos nekatera
podjetja fudi
zmegljivosti, se usmerjajo na
zunanje trzisce, vendar ra vsi ti
napori nimajo ravnovesia v po-
rastu Zivljenjske ravni zaposle-
nih,

POSLOVNE OBLOCITVE
MIMO
SAMOUPRAVNIH ORGANOYV

Potemtakem se v gradbeni-
Stvu nekje zatika. Odmisliti si
bo treba tako imenovane objek-
tivne vzroke zg' poCasnejso | go-
spodarsko rast. in se bolj posve-
titi odpraviljanju - subjektivnih
vzrokov, ki zavirajo napredek
gradbenih podjetij. boljso mate-
rialno osnovo in s tem boljsi
materialni polozaj gradbenih de-
lavcev. O tem so na obénem
zboru veliko govorili in opozo-
rili so tudi na pomanjkljivosti
in napake, ki vplivajo na ustvar-
janje in delitev dohodka. S tem
v zvezi so omenili- neurejene
trine odnose, skrajno nerealne
rezultate licitacij, pomanjkljivo
delo nekaterih projektantskih
organizacij in posameznih pro-
jektantov: ki s svojimi projekti
drazijo gradnjo, saj mnogi ne
vedo niti zg cene gradbenih sto-
ritev v lastnem podjetju. Na-
dalje.so razpravljali na ob¢nem
zboru o problemih raziskovalne-
ga dela in o usklajaniju tega de-
la z gradbeno operativo, o dvi-
ganju izobrazbene ravni zapo-
slenih.

V svojih razpravah so se de-
legati zavzemali za krepitev sa-
moupravljanja. »Veliki
slabosti. ki spremljajo naso no-

slovno politiko, bi se lahko iz-:

ognili,« je poudaril med drugim
Franc Vitanc iz celjskega Ingra-
da, »Ce bi imelj samoupravni
organi odloc¢ilnejsi vpliv na po-
slovne odlofitve in na sploSno
poslovno politiko. Pri tem si
morajo svoj delez odmeriti tudi
sindikalne podruznice. ki bi se
morale boli kot doslei zavze-
mati za izboljSanje delovnih in
zivljeniskih pogoiev svoiih é¢la-
nov, nekatera vodstva podjetii
pa bi se morala vprasati, ¢e sploh
vedo, kam pelje pot. po kateri
sedaj tako lahkomiselng stopa-
io. in ¢e se zavedaijo odgovorno-
sti za obstoj in napredek pod-
jetja.«
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zdruzujejo svoje-

PRIHODNOST
JE V ZDRUZEVANJU
ZMOGLJIVOSTI

Ko so govorili o perspektivi
slovenskega gradbeni$tva, so na
obtnem zboru poudarili, da ie
njegova prihodnost v zdruZeva-
nju proizvednih zmogljivosti in

sredstev. Vetina  slovenskih
gradbenih podjetij se Ze zbira
okoli  poslovnega zdruzenja

GIPOSS in IMOS, postopoma se
poslovnp povezujejo mnajvecia
gradbena podijetija. kot so Gra-
dis, Tehnogradnja. Slovenja ce-
ste in Se nekatera druga. Ven-
dar spremlja integracijske pro-
cese veliko tezav. »Ne gre le
za vprasanja gospodarske nara-
ve,« kot je poudaril inZ. Sergej
Bubnov jz GIPOSS, =pogoste
ovire za zdruZevanja so bolj psi-
holoske narave.«

Vsi gradbinci so prepri¢ani v
nujnost integracije, vendar
hkrati ugotavljajo, da se vsi ko-
lektivi te nuje Se ne zavedajo,
¢eprav bi lahko nekatera zdru-
Zena podjetja sluzila za primer,
kalksno gospodarsko in poslovno
moé predstavlja velika, mocna
gradbena organizacija. Poslovno

(zdruZzenje GIPOSS, na primer,

ustvarja letno veé kot. 60 mili-
jard starih dinarjev realizacije,

ni razvoj Sele zacetek, kaiti na
poti integracije je potrebno sto-
riti e veé. Popolna integraciia
— 'in potrebo po tem Ze cutijo
tisti, ki so okusili zatetne sado-
ve zdruZevanja —: terja zdruzi-
tev dela sredstev. ki so potreb-
na za opravljanje skupnih nalog.
Pri tem ne gre le za poseganie
v materialne razmere podijetii,
temved predvsem za to. da bj v
tem procesu dosegli vedjo pro-
izvodnost.

Prav ori pospeSevanju inte-
gracijskih procesov lahko veliko
pripomorejo sindikati, so pouda-
rili na ob&nem zboru. Nekateri
delegati so pohvalili Ze doseda-
njo uéinkovito podporo sindika-
ta integracijskim procesom in
menili, da morajo sindikati *udi
v prihodnje vplivati na zavest
delaveev, da bodo obéutili nuj-
nost po zdruZevanju zmogliivo-
sti gradbenistva. Glas sindikata,
ki zastopa interese delavcev in
podpira napredna stalid¢a v na-
fem gospodarskem in samoup-
ravnem razvoju, so poudarili na
obénem zboru, je treba okrepiti
tako znotraj organizacije kot tu-
di navzven. Nekateri delegati so
bili namre¢ zelo nezadovolin{'s
tem. da nekateri oblastvem or-
gani, gospodarska: zhornica: in
drugi organi spréjemajo.dobre
pobude sindikata samo kot de-

vetini ¢

kar pomeni skoraj tretjino eno-
letne | proizvodnje slovenskega
gradbenistva. Predstavnik zdru-
Zenja GIPOSS je ugotovil, da
pomeni njthov dosedanji poslov-

rezultatov, kar slednji¢
manjsa vlogo sindikatov.

1. VRHOVCAK

klaracijo, kar pa ne more roditi
tudi

SKRAJNOSTI
vODIJO V.
SKRAJNOSTI

Skoraj dve leti ni minil sestanek, na katerem ne bi
gradbinci megodovali zaradi neurejenih trinih odnosov.
Tudi na nedavnem obénem zboru RO sindikaia gradbenih
delavcev so delegati vnovié opozorili na primere licitacij
in ponudb; ki nimajo prav nié¢ skupnega z dobro poslovno
moralo in odgovornostjo. O tem je najveé govoril Franc
Vitanc iz celjskega Ingrada.

Na mnogih licitacijah v zadnjem &asu je bila najniZja
ponudba za veé kot polovico manjia od najvisje. Sicerspa
poglejmo nekaj primerov: za gradnjo termoelektrarne So-
$tanj je ponudilo najdraZje podjetje blizu 4 milijarde 400
milijonov S-din, najcenejie pa 2 milijardi 200 milijonov —
skoraj enkrat, ali za dve debeli milijardi manj! Za objekt
Libele Celje je bila najdraZja ponudba 75 milijonov, naj-
niZja pa 47 milijonov S-din. Za poslovno stano@ﬁmgsm
objekt v Slovenski Bistrici sta se kosala ponudnika — naj-
drazji z 269 milijoni, najcenej$i pa z 170 milijoni S-din
predracuna. Papirnica Koli¢evo bi veljala za nagdraéjega
ponudnika dela 230 mzlzyonov za najcenejsega pa 189 mi-
lijonov itd. itd.

\

Najvi¥je ponudbe so po mavadi blizu cen, ki jih iz-
ra¢unajo projektantskesorganizacije. Velike razlike v ce-
neh pa kaZejo po mmenju.gradbincev na neresnost in
skrajno mecdgovornost nekaterih posameznikov. Vedeti
je namrec treba, da gre pretirano zniZanje cen najveckrat
na racun Zivljeniske ravni gradbenih delavcev, pretirane-
ga zmanjsanja akumulacije, torej na rac¢un delovnih pogo-
jev in osebnih dohodkov. Vse to kaZe, da vodilnih delavcev
v podjetjih ne skrbi. kam vodi tak$na poslovna politika.
KaZe tudi na to, da mnogi vodilni delavci ne obvladajo
ekonomike, da pa so samoupravni organi in sindikalne
podruznice premalo delovne in odloéne. Glede na to, je
menil tovari§ Vitanc, bi morala biti ena glavnih nalog sin-
dikalnih podruinic in organov upravljanja. da v interesu
zaposlenih delavcev opozariajo na vse napake, ki vpfwa;uo
na ustvarjanje in delitev dohodka in s tem tudi na Fiv-
ljenjske in delovne razmere delovnih kolektivov. Za od-
stopanje od normalne kalkulativne cene bi morali sa-
moupravni organi doloditi meje ponudbam, Tam kjer ta-
kega dolodila mi. je odlodilev prepuidena posameznikom.
Kolektiv izve za take odloditve Zele tedaj. ko prejme
manjfe osebne dohodke in ko si beli glavn, kako dobiti
sredstva za nakup najnujnejfe mehanizacije.
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DELOVNI OBRACUN
ObsSS AJDOVSCINA

Nadome-
stiti
morajo
Zamujeno

Tudi v ajdovski kpmu-
ni letos osebni dohodki
nara$fajo hitreje kot pa
druzbena  produktivnost
dela, merjena z razmer-
jem med neto produktom
in skupnim Stevilom za-
poslenih., Kljub posega-
nju v sklade, kar je
nujna posledica tak3$nega
spreminjanja razmerij, po
povefanih  osebnih do-
hodkih obéina Ajdovi{ina
vseenn zavzema eno zad-
njih mest v nasi republiki.

. Sindikatom seveda ne mo-
re biti vseeno, kako zive nasi
deiovni ljudje in ¢lani sindi-
kata, so poudarili minuli te-
den na obénem zboru ObSS
Aydovséina, ki mu je v ime-
nu republiskega sindikalnega
sveta prisostvoval tudi tovaris
Mit)a Svab. Treba se je torel
vprasati, kako naj se vsaj V
prihodnje tudi ajdovski sindi-
kati ucinkoviteje vkljucujejo ¥
prizadevanje za boljo Zivljenj-
sko raven obéanov te komune
in kako naj hkrati podpro pri-
zadevanja za nagiej$o moder-
nizacijo in intenzivnej$e gospo-
darjenje v ondotnih delovnih
organizacijah,

,Bogata, zelo razgibana ino
vsestranska razprava na obé-
nem zboru je pokazala, da aj-
dovski sindikati poznajo svonje
naloge in da so si tudi pripra-
vili nekakSen prioritetni pro-
grum svojih obveznosti, Pred-
vsem menijo, da bi morali boll
vztrajno kot doslej vplivati na
nenehno iskanje in izpopolnje-
vanje osnov in meril delitve
dohodka ne le za neposredné
proizvajalce, marvet predvsem
za vse organizatorje proizvod-
nje. IzkuSnje namre¢ kazejo:
da“kolektivi’s povpreéno boli-
§imi kadrovskimi strukturami
zaposlenih tudi brez prave sti-
mulacije za organizatorje pro-
izvodnje nekako sami po sebi
dosegajo boljse osebne dohod-
ke in tako avtomatiéno pomi-
kajo navzgor tudi najnizje me-
Je osebnih dohodkov.

Iz tega spoznanja izviratad
dve nalogi. Prvo smo Ze ome-
niii. namre¢ skrb za dosledn?
nagrajevanje po delu za vs
zaposlene, ki bi ob boljsi sti-
mulaciji za svoje delo nedvom”
no tudi ve¢ storili za boljs
uspeh svojih delovnih organi-
zdcij. Drugo nalogo pa poment
skrk za izboliZanje kadrovskiD
struktur, torej za zaposlovanl®
novih strokovnjakov in za iD°
tenzivneijfe druzbeno-ekonom”
sko izobraZevanje vseh za90”
slenih. Ce bi imeli ve¢ stro”
kovno bolje izobrazenih sode
lavecev, zlasti pa Se ekonom!”
stov. v vsej obéini imajo I€
tri ekonomiste, osem pa jih %€
le Stipendirajo, bi se prav 8%
tovo laZe dokopali tako @0
razvoinih programov delovnil
organizacij kot do podobneg?
programa, ki bi veljal za kO
muno kot celoto, Raz.r.)oi(‘:z]..ﬂ‘3
sredstva bi tako nedvomﬂ
smotrnje nalagala, kot pa j]t
lahko zdaj, Od tega pa si sP®
lahko obetajo povetane &%
spodarske, poslovne in druge
uéinke, ki v konéni stledi‘"
ne bi vphvah le na boljso Zi¥"
ljenjsko raven zaposlenib

pospeseno skrb za druzbe?
standard obé¢anov, ampak bi?
tem zaeli ustvarjati tudi mo%
ncsti za razevet gospodarstV®
in s tem tudi za odpiranje 0o
vih delovnih mest.

SLOVENLIALES
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ZL SEDAJ, KO JE SE CAS, POGLEJTE, KAJ POTREBUJETE ZA NOVOLETNO
RAZPOLOZENJE Vv VASEM DOMU! '

»TRGOVSKA HISA« nama Tomsiceva ulica 2
vam Ze nudi v'razé':i'_;enem in poveCanem asortimanu :
@ okraske in druge potrebstine za novoletno jelko

@ igrace za otroke vseh starosti: lesene in plastitne, mehaniéne,
sestavljanke, elekiri¢ne zeleznice z dodatnimi deli, slikanice,

& novoletne razglednice in vizitke
@ darilni paketi s slaséicami za otroke

A

TR

PO OBCINSKI KONFERENCI SZDL IN PLENUMU OBCINSKEGA SINDIKALNEGA SVETA KRSKO

S_ZAEOSLOV ANJU

Vecja sredstva naj sluzijo
odpiranju novih delovnih mest

Na Zavodu za zaposlovanje v Krikem je prijavijeno samo 320 prosilcev za delo. ze
Dejansko pa je brezposelnost veliko vecja. Mnogi defavei se namreé neposredao obra-
€ajo na podjeija, kakih 200 mladincev (ali polovico), se letos po koncani Soli ni vkljuy
€ilo v proizvodnjo niti nadaljevale Solanja, na zimo pa se vsem tom pridruZijo Se se-
zonski delavei in morda domadéini, ki so odsli v tujino po kruh, ker ga doma niso do-
bili. Zaskrbljuje dejstve, da brezposelnost naraiéa tudi med tistimi, ki jim je zaposlitev
edini vir preZivljanja, ker podjetja bolj odpusfajo kot sprejemajo nove delavee.

Zavod za zaposlovanje je nemolen zoper naraicajoto brezposelnost, zato je pokli-
cal druzbeno-politi¢ne sile na pomot. Zdi se, da bo ta pomo¢ zalegia.

in papirja »DZuroc Salaj«,
prejema od zavoda za zaposlo-
vanje skoraj po 100.000 starih
dinarjev nadomestila na mesec,
kar presega celo povpreéni oseb-
ni dohodek v obéini, nmnogi pa
se morajo zadovoljiti s 30.000 di-
narji.

‘Velika nadomestila za delo
otezkofajo finanéne razmere V
Zavodu za zaposlovanje in ga
prisiljujejo, da se posluzuje ne

Nedavna obéinska konferen-
Ca ‘Socialistitne zveze delovnih
Judj in plenum Obéinskega sin-
dikalnega sveta Kriko sta se
Strinjala s predlogom Zavoda
Za zaposlovanje, naj bi le-ta do-
il potrebna pooblastila in vpliv

s ha politiko zaposlovanja. Med
bI‘EZposelnimi sicer mni toliko
Strokovnjakov, kakor v nekate-
rih drugih obd¢inah, vendar de-

lovne organizacije $e vedno za-,

Poslujejo ljudi, ki za posamez-
Na dela niso strokovno usposo-
bljeni. Samo v letoinjem aprilu
N maju so sprejele 10 9% neu-
Strezno kvalificiranih delaveev

I —

Razen tega ne upostevajo pri
sprejemanju nekvalificiranih de-
laveev vedno njihovega social-
nega polozaja. Med novo zapo-
slenimi jih je 53 % s kmetij in
26 % iz druzin, kjer sta bila po
dva ¢lana Ze zaposlena,

TRSI OREH

Smotrnejse zaposlovanje pa
ne bo zmanj$alo brezposelnosti,
niti prepreéilo predvidenega od-
pusta 150 delavcev, kadar bodo
dale’ gospodarske organizacije
prednost ekonomskim pred soci-
alnimi razlogi. Prizadevanja
gospodarstva za izboljSanje svo-

do 8 %

in poc¢itnigkih hisic

HREDITAN BANHA
IV ARANINICA §
© LUBUANA

OPRAVLJAMO NASLEDNJE POSLE:
— zbiramo hranilne vloge in jih obrestujemo po 6,25 %

— zbiramo sredsiva za stanovanjsko:izgradnjo
— dajemo posojila za nakup, graditev in dograditev
ter obnovo stanovanj, “komunalnih naprav, garaz

— dajemo posojila kmetijskim varcevalcem

— dajemo posojila obcanom :

— odkupujemo tuja placilna sredstva in prodajamo
tuje valuic, ¢eke in Kkreditna pisma za sluZbena,
zasebua in turisti¢na potovanja

— odpiramo zasebne devizne radune in jih obrestuje-
mo no 6.25% do 8%, od tega 4 %—6% v devizah

— odpiramo csebne Ziro racune

LIUBLIANA.

jega financnega polozaja so
namreé¢ usmerjena predvsem V
odkrivanje rezerv v ljudeh,
manj pa v povecanje in racio-
niranje proizvodnje, s ¢imer. bi
verjetno dosegla vedji uéinek
— kolikor bi si z ustrezno kako-
vostjo razsirila krog odjemalcev.

Druzbenopoliticne sile sicer
lahko priporo¢ajo in opozarjajo
delovne kolektive, naj uberejo
to drugo pot, ne morejo pa jih
k temu prisiliti. Ker je problem
brezposelnosti neodlozljiv, so
podprle predlog Zavoda za za-
poslovanje, da bi prispevno stop-
njo za =zaposlovanje povedali.
Toda tako zbrana dopolnilna
sredstva naj bi sluzila predvsem
za odpiranje novih delovnih
mest. Ce bi pri tem pomagale Se
banke, bi lahko organizirali vec
servisnih obrtnih delavnic in
v njih med drugim zaposlili de-
lovne invalide, ki jih je v krski
obéini precej. ' :

Ob¢inska sknupsé¢ina bo po
zagotovilu njenega predsednika
ta predlog podprla iz humanih
pa tudi iz ekonomskih razlogov.
Ce se brezposelnost poveda. se
bo to poznalo v proracunski po-
trognji. Zmanjgana kupna mot¢
prizadene preko trgovine vse
druzbene sluzbe od zdravstva do
folstva.

» ANOMALIJE V
IZPLACEVANJU DNENARNIH
NADOMESTIL
ZA' BREZPOSELNOST

Predstavniki obeh politiénih
organizacij pa so zastavili tudi
vprasanje, ali je pravilno, da se
v vseh primerih izplaguje 50 %
nadomestila za delo. Nekaj de-
laveev, ki so bili zaposleni v

enoti Papirles v tovarni celulo-

povsem smotrnih zaposlovalnih
kombinacij. Nekaj odpuséenih
delavcev, doma s kmetij, je za-
poslil v Agrokombinatu zgolj za-
to, da se je izognil denarnim
nadomestilom in ne glede na
to, da je imel na listi brezpo-
selnih tudi delavce, ki se ne mo-
rejo prezivljati s kmetovanjem.
Da gre za resen problem, kazZe
naslednji podatek: zavod za za-
poslovanje je v letu 1965 izpla-
¢al skupno kake 3 milijone sta-
rih dinarjev pomoé¢i brezposel-
nim, letos pa ze v prvi polovici
leta 5 milijonov,

In kot resen problem ob-
ravnavajo brezposelnost na sre-
éo tudi tamkajsnji druZbeno-
politi¢ni delavei.

MARIOLA KOBAL

Glasilo RepubliSkega svets ZSy
ta Sloveniju tzdaja CZF De
lavska enotnost v Jjubliant
List je ol! ustanoviten 20 no
vembrs 1942. Urefuie vrednifko
adbor  Glavnl  in  odgovorh!
iredntk
MIL.LAN POGACNIK

Naslov uredniSiva I1n uprave
Jubljana. Dalmatinova al. 4
ooftni  predal 413 V1 celetor
arednistva 316-672, 316-695
112-402 tn 310-033. uprave 310-033
Radun prm Narodnl banky
Jublianl. & NB 501-1-991 de
Aznt ra¢un prt Kreditnl bank:
0 hraniinict . Ljubllana. &t
N1-620-7-32000-10-3204-486  —~ Po
wimerna Stevilka stane 50 N-par
~ 50 S-din. = Narodnina 1¢
‘etrtletna 6,50 N-din - 850 S-dip
- polletna 13 N-diln - 1300 S-din
n letna 28 N-din - 2600 S-Ain
~ Ronkopisov ne vradamo. -
Podtnina platans v gotovind
- Tek in kliEell CZP »l.fudslke
nratieas T inhliana
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® VPRASANIE:

Dopolnil sem 32 let pokojninske dobe in 55 let starosti. Sem
V_de!ovnem razmerju s skrajéanim delovnim ¢asom kot de-
Vhi invalid II. kategorije. Zaradi slabega zdravsivenega stanja
R 'm jti v pokoj. Ali imam pravico do predcasne pokejnine, za
Oliko odstotkov se mi bo pokojnina zniZala, ¢e bom predcasno
'Dokojen, in kako se odmeri predéasna pokojnina?

5. L, Gorica
ke Za predéasno starostno pokojnino §e ne izpolnjujete pogoja,
er Se niste dopolnili 35 let pokojninske dobe. 28. ¢len temelj-
‘a3§ zakona o pokojninskem zavarovanju dolo¢a, da lahko uve-
0"'1 Pravico do predéasne pokojnine tisti zavarovanec, ki je
351391ml polgojninsko dobo ‘najmanj 35 let in starost 55 let. Po
a' €l. omenjenega zakona se predéasna pokojnina odmeri tako,
iQSG starostna pokojnina, do katere bi zavarovanec imel pra-
0 gvlecle na pokojninsko dobo, ¢ée bi dopolnil starost 60 let,
igﬂJSa za vsako leto predéasnega odhoda v pokoj pred dopol-
0_11_0‘starosti 60 let za doloten odstotek, ki~ je odvisen od
loy ninske dobe. Zavarovancu s pokojninsko dobo 38 ali 39
l'lin‘s? pokojnina zmanjSa za 3 odstotke, zavarovancu s pokoj-
Sko dobo 35, 36 ali. 37 let pa za 4 odstotke za vsako leto

Casnega odhoda v pokoj. ;
jen ?;k_oy e dolota, da zavarovanec, ki je bil predéasno upoko-
2ah} udi potem, ko dopolni predpisano starost, ne more vec
evati, ‘da bi se mu cdmerila nezmanjsana starostna pokoj-
?-1?1 C_E predéasni upokojenec pozneje ponovno sklene delovno
do 4 -rd€, lahko zahteva ponovno ocdmero pokojnine $ele takrat,
Opolni 40 let pokojninske dobe.

queldela-ne_moi«ete opravljati niti v skrajSanem delovnem
zahtév a,hko' pri komuna_lnem .zaqu_g za . socialno zavayovanje
izp, %o ate, raj vas invalidska komisija ponovno pregleda in se

» €& s0 podani pogoji za invalidsko upokojitev. 7

3 Bt 3 ‘ ; M. VEHOVEC

fe
lo

/ .

® verASANIE:
dej, Z“EO.Ianskega leta mi je bil vrocen sklep o prenehanju
Ny, aradi ukinitve delovnega mesta, vendar je delovna orga-
Kuub-“t‘ fe v mesecu juniju razpisala enako delovno mesto,
de & emu, da je v zakonu izrecno dolofena dolinost, da bj me
Ig“ ni‘ Organizacija v takem primeru morala pozvati na delo,
0ja prejSnja delovna organizacija ni storila. Sama sem

namreé izvedela za ponovni razpis mojega delovnega mesta Zele
pred nedavnim, zato me zanima, ali imam kak3sne pravice do
ponovnega nastopa na delo, R. P., Nova Gorica

C'1.-104 temeljnega zakona o delovnih razmerjih doloéa, da
ima delavec, kateremu je prenehalo delo zaradi zmanjsanega
obsega dela, ali zaradi ukinitve delovnega mesta, pravico znova
stopiti na delo v delovno organizacijo, ¢e delovna skupnost v
enem letu znova vpelje delovno mesto oziroma vpelje podobno
delovno mesto ali ¢e poveca §tevilo delaveev na delovnem me-
stu, za katere delavec po svojih delovnih sposobnostih zadovo-
ljuje zahtevam. Odlo¢ba o prenehanju dela mora zato obvezno
vsebovati pouk, kako lahko delavec v skladu s splosnim aktom
uveljavlja pravico do ponovnega nastopa na delo.

« (e v vadi odlo¢bi o prenehanju dela zaradi ukinitve vaSega
delovnega mesta ni bilo tega pravnega poduka, lahko uveljav-
ljate v smislu obstojeée sodne prakse pravico do ponovnega
nastopa na delo v vaso prejdnjo delovno organizacijo takoj, ko
ste izvedeli za ponovno otvoritev vasega delovnega mesta, pri
¢emer niti ni pomemben datum. kdaj je ta delovna organizacija
to delovno mesto razpisala. SodiS¢éa so se namret postavila na
stali¢e, da mora delovna organizacija v takem primeru najprej
obvestiti delavea o ponovni uvedbi njegovega delovnega mesta
in lahkd nato razpide prosto delovno mesto scle takrat, ko se
delavec ali izrecno odrete tej pravici ali pa ne nastopi dela
v roku, ki je postavljen v obvestilu delovne organizacije.

©  V primeru, da je va$a odlotba o prenehanju dela vsebovala
pravni poduk o naginu ponovnega nastopa na delo, bi morali
postopati ob ponovni,uvedbi tega delovnega mesta po postopku,
ki je predviden v tem poduku. ' A, POLJANSEK

7 dni v sindikatih

V INTERES
CLANSTVA

Delovni dogovor o enotni sindikalni akciji na
slovenski obali

(Nadaljevanje s 1. strani)

»Problem je na nasem ob-
modiu kot tudi drugod $e vedno
na moc¢ pered...«, smo sliSali
minulo soboto v Izoli. »Oblike
in metode samoupravnega dela
nismo §e dovoli razvili, to pa
vodi pogosto v néracionalno in
formalno resevanje - vprasanj.
Samoupravni organi naj bi da-
nes razpravliali predvsem o bi-
stvenih vprasanjih razvoja in
delovanja delovne organizacije.
Ob tem bi bilp poirebno seveda
zagotoviti dosledno izvajanje
sklepov samoupravnih organov
in delovnih nalog. Zelo tehtna
je tudj zahteva nasih delavcev,
da bi se morali pogosieje pogo-
varjati na zborih delovnih ljudi
o najpomembneidih vprasanjih
gospodarienja, delitve in druge-
ga, ¢eprav se v delovnih organi-
zacijah seveda srefujemo tudi z'
miselnostio. da zberi delovnih
ljudi ne dajejo pravih rezulta-
tov. da je to le izgubljanje casa
in da imajo ljudje nasploh od-
por do sestankov ...«

Na ustanovnem obZnem zbo-
ru so si bili sindikalni delavei
tudi edinj v tem. da bo potreb-
no posvetiti vet pozornosti uve-
ljavljaniu delovnih enot. Marsi-
kije namreé zele delovne enote
zaradi trenutnih gospodarskih
tezav izkljuéiti iz sameupravne-
ga sistema, V zvezi s tem velja
povedati. da je dve tretjinj an-
ketiranih delavcev na cbalnem
obmoc¢ju mnenja, da ije delitev
delovne organizacije na delov-
ne enote zelo smiselna. Dobra
tretjiina anketiranih celo meni,
da bi morale delovne enote sa-
mostoino deliti  dohodek na
sklade in osebne dohodke. spre-
jemati letni plan, skrbeti za
njegovo realizacijo in odlodati
o kadrovskih vprasanjih. Delav-
ci na vodilnih delovnih mestih
pa se bolj nagibajo k temu, da
bi delovne enote relevale pred-
vsem medseboine odnose, vpra-
Sanja delovne discipline in po-
dobno.

»Nepravilen odnos do nadalj-
njega razvoia delovnih enot. pa
naj ta prikaja od kogarkeli v
delovni organizaciji. lahko po-
vzroti ob danainjem razpoloZe-
nju zaposlenih le pedasneisi raz-
voj delovne organizaciie in nie-
nih samoupravnih odnosov. To
pa pogosto sili delavce v skrai-
nosti, kot so na primer zahteve
po osamosvoiitvi oziroma odce-
pitvi, €eprav za to nj ekonom-

blizno 4200 kcal/h goriva.

L] Epasmnsamecase

TR I KA jeklene kotle za centralno etaino ogrevanje

kurime ¢ premogom kockovcem, kaloricne vrednosti pri-

skih razlogov...«, smo slidali na
obénem zboru v Izoli, kjer so
za primer omenilj tudi teZnje
enote potniskega bprometa V
Slavniku.

DELITEV DOHODEA
SE VEDNO PROBLEM!

Med pomembna vprasanja, ki
se jih naj bi nemudoma lotil
obalni sindikalni svet, so uvrsti-
le sindikalne podruZnice tudi
problem delitve dohodka.

»Nezadosina prizadevanja za
nadaljnie izpopolnjevanje no-
tranje delitve povzrotajo dokaj
negativen odnos do tega vpra-
$anja, ki se danes izraZa v zah-
tevah po omejitvah najvisjih in
hodkov ne glede na rezultate
dela...«. so povedalj predstav-
niki .sindikalnih podruZnic mi-
nule soboto v Izoli. »Sedanje
nagrajevanje v delovnih orga-
nizacijah wvnafa motnie v med-
seboine odnose in povzrota
brezobziren boj za osebni doho-
dek... «

Dejstvo pa je. da visokj oseb-
ni dohodki pogosto niso odraz
boljSega dela ampak pogosto zu-
nanjih. od_delovne organizacije
povsem neodvisnih dejavnikov.

»In ¢e ne bomo okrepiti pri-
zadevanja za nadaljnje -izpo-
polnijevanje pravilnikov o delit-
vi osebnih'dohodkov, ki morajo
zagotoviti in objektivizirati deli-
tev po delu za vse kategorije
zaposlenih, tako za umsko kot
fiziéno delo. in ¢e ne bomo iz-
oblikovali -objektivnejsih pogo-
jev za doseganje dohodka, se
bo dosedanie razpoloZenje ljudi
ob pomanikljivostih v delitvi
dohodkov postopoma  sprevrglo
v razvrednotenie delitve po de-
lu. Vsekakor se bodo morali
sindikatj v bodofe moéneje an-
gaZirati v konkretnih prizadeva-

nith za  izpopolnitev notranje
delitve ...« so poudarili delegat
v Izoli.

Na obénem zboru v Izoli pa
ie bila izre¢ena tudi pobuda, da
bi sindikalne podruznice formi-

‘ vale posebne delovne skupine, ki

nai bi prouéile moZnosti za iz-
bolisanije notranje delitve v de-
lovnih organizacijah in Se po-
sebei v delovnih enotah. To nai
bi tudi spodbudilo k hitrejsi
organizaciii potrebnih sluzb v
delovnih organizaciish., ki bi
stalno in sistematiéno spremlia-
le ter strokovnn skrbele za do-
noinievanie naéel in meri! no-
franje delitve. —a.

CEL,

Poraba goriva pri
maksimalni obremenitvi
21.000 kcal/h

6,8kg na uro

priblizne 35kg na dan
ali 4—5 ton v sezoni

Na kotel se prik!juci
45 m* ogrevne povriine
radiatorjev

Toplota stanovanja
+ 20" C pri

zunanji temperaturi
-20°C

Ogreva priblizno 380 prm
ali 135 m® stanovanja

Z 10*m radiatorske
povriine lahko segrejemo
v 1 uri 47 litrov vode .
do 60°C
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7 dni v sindikatih
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NUDIMO:

za otroke, novosti iz uvoza

porcelana

® OAON ® OAON ® OAON ® OAON @ OAON @ OAON ® CAON @ OAON

VELEBLAGOVNICA

' @ntrdmerkur

@ &tiri etaze @ pomiéne stopnice @

bogato izbiro galanterije, bu, zlat-
nine, Zenske in moske mode, vse

edinstvena izbira opreme za Sport
in ribolov, muzikalij, kristala in

lasten urarski in krojadki servis
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Lj-ubljana
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OBCNI ZBOR OBCINSKEGA SINDIKALNEG

SVETA V TOLMINU

~ SINDIKAT
NAJ PODPRE
DOBRE PREDLOGE

Minuli obéni zbor tolminskih sindikatov se je odli-
koval zlasti po tem, da so delegati v razpravi zelo resno
obravnavali vprasanja predvsem o tem, kako bedo v po-
sameznih delovnih organizacijah v prihodnje Se bolje
gospodarili, se pravi, kako bi dosegli e bolj§e poslovne
uspehe in s tem vigjo Zivljenjsko raven zaposlenih. Prav
ni¢ veé ni bilo- med delegati slifati tarnanja nad teZa-
vami, s katerimi se vsak dan sreéujejo, kot je bil to pri-
mer Se na zadnjem obénem zboru tolminskih sindikatov

pred dvema letoma.

PREMAGANA MISELNOST

Na obénem zboru tolminskih
sindikatov smo sliSali. da so Ze
obéni zbori sindikalnih podruz-
nic obravnavali posamezne mpro-
bleme delovnih organizacij Vv
dckaj optimistiénem razpoloZe-
nju, predvsem pa to velja za
ocene o prihodnjem razvoju. V
Stevilnih kolektivih tclminske
obdine je namre¢ Ze precej pre-
magana miselnost, da je razvoj
podietia odvisen od nekoga dru-
gega in ne od lastnih sil znotraj
;sgke delovne organizacije pose-

ej.

Stevilne delovne organizaci-
je v tolminski obéini so spozna-
le, je menil v poro¢ilu Evgen
Golja, predsednik tclminskih
sindikatov, da je odvisen nji-
hov nadaljnjj razvoj od tega,
kecliko bedo znale prilagoditi
Svoje programe proizvodnje in
razvoja domademu in tujemu
trziséu. Delovne organizacije tu-
di Ze id¢ejo pota za dvig pro-

duktivnosti dela, za zmanjeva- |

nie proizvodnih strodkov in po-
dobne ukrepe. Skratka, reforma
ie predrla v zavest vedine de-
laveev na Tolminskem in pre-
vliadalo je spoznanje, da je
vse boljdi Zivijenjski standard
odvisen cd tega, kaj bodo v de-
lovnih organizacijah proizvajali,
kje bodo prodali izdelke. kako
organizirali proces proizvednje
in kako modernizirali sredstva
Zy preizvodnjo..

Seveda bi bilo napak trditi,
je pripcmnil eden izmed delega-
tov v razoravi, da je povsod in
pri vseh kolektivih v tolminski
obéini -%e prevladala ta zavest,
Ze rezultati letodnjega devetme-
sefnega gospodarienja, opozar-
jajo, da so razlike med posa-
meznimj delovnimi organizaci-
jami precejdnje. Iznad lanskega
povpreéja realizacije industrij-
ske proizvodnje so: Kreda iz Sr-
penice, Avtoelektro iz Tolmina,
Bata iz Podbrda, Angora —
cbrat Kobarid, Tovarna ¢evljev
Tolmin in Planika Kobarid.
CIB Bovec, Tovarna pohistva
Krn Klavie in Metalflex iz Mo-
sta na So¢i pa so nekolike pod
lanskim povpreé¢jem realizacije.
Najslabse rezultate pa ije do-
seglo podietie Trenta iz Bovca.
Naj Se dodamo, da je celotna
industriia v tolminski obé¢ini v
prvih 9 meseelh letos dosegla
11 odstotkov vedéjo realizacijo v
?rimer_iavi z enakim obdobjem
ani.

NEKATERI SE ZIVIJO

OD DANES DO JUTRI
Omenjeni rezultatj o¢itno do-
kazujejo. koliko je bil kateri
Kolektiv sposoben prilagoditi

svojo poslovno politiko novim
razmeram  gospodarijenja, in
predvsem, kako so bili stimu-
lirani strokovni kadrj za oprav-
ljeno delo, izpricujejo pa ti re-
zultati tudi to, v kakSnem poli-
f;finem vzdufju so kolektivi de-

1.

»Mislim pa. da je Se veliko
kolektivov, ki trenutno Se ne
morejo iz razlicnih vzrokov po-
kazati rezultatov svojih poslov-
nih odloditev.« je pripomnil Ev-
gen Golja v svojem porodilu. na

obénem zboru. »Hkrati pa je v

tolminski obdini %e precej takih
delovnih = organizacij, ki Zivijo
od danes do jutri, brez prave
perspektive ...«

SINDIKAT LAHKO USTVARI
POLITICNO VZDUSJE

Delegati na obénem zboru
tolminskih sindikatov pa so si
bilj edini, da danes ni enostav-
no pravilno ukrepati in voditi
gospodarjenja v koterikolj de-
lovni organizaciji. Sindikat tudi
ne more biti konkretnj izvajalee
strokovnih odloditev, so menili
nekateri,, vendar pa sindikat
lahko ustvari politiéno vzdusje
in podore pozitivne reSitve v
vsaki delovni organizaciji, kajti
delavec je lahko majbolj nepri-
stranski in odlo¢en, ko gre za
najpomembnejie odloditve. Za
delavea na primer pri integra-
cijskih procesih ne pomenj ve-
liko samo naslov podjetja in
drugi ozki. pogosto motno oseb-
ni interesi, vidi pa v njih moz-
nost za porast Zivljenjske ravni.
In &g te interese znajo v delov-
nih organizacijah zdruZiti s &ir-
§imi interesi druzbe, bodo de-
lavej — ¢lani sindikata nedvom-
no podprli vsako napredno od-
loéitev.

Za primer so na ob¢nem zbo-
ru tolminskih sindikatov naved-
1i integracijo Planike Kobarid
s podjetiem Josip Kras iz Za-
greba, Pekarne Tolmin z Mlino-
testom iz Ajdovitine, lesnega
obrata s podjetijem ‘Meblo iz
Nove Gorice itd. V vseh teh pri-
merih integracije so vidni tudi
ze boljdi rezultati gospodarjenja.
In to je nedvomno ena od poti
gospodarskega napredka %e za
marsikatero drugo delovno or-
ganizacijo v tolminski obéini.
Posamezni dejavniki v tolmin-
ski obéini pa se ob tem premalo
zavedajo, je bil eden izmed za-
klju¢kov obénega zbora, moéi
delaveev, zdruZenih v sindikate,
pri katerih bi lahko dobilj poli-
titno oporo in ideje za uresni-
¢itev marsikatere pravilne od-
lotitve, ki je sicer doslej ostala
neuresnic¢ena alj pa kompromis-
no reiena M, Z.

PO OBCNEM ZBOKU OBCINSKEGA SINDIKALNEGA SVETA V HRASTNIKU

Kriti¢na, toda
spodbudna ocena

Minuli delovni dogovor hrastniskih sindikalnih de-

laveev bi lahko sluZil za vzor marsikateri druzheno-po-

litiéni organizaciji zaradi na€ina cbravnavanja naj

aktualnejsih problemov uresni¢evanja druZbene in go-

spodarske reforme, rozvoja samoupravljanja in delitve

po delu. Tako referat kot razprava sta bila predvsen: kon-

kreten prispevek na temo: kaj in kako naj deluje v pri-
/

hodnje sindikat. Odkrita, zelo kritiéna ocena dosedanje

vloge sindikatov pa je omogoéila, da so delegati zaklju-

¢ili ohéni zbor z zelo jasnimi spoznanji, kam usmeriti

svojo prihodnjo aktiviost.

Predvsem je obc¢ni zbor po-
kazal, da se hrastniski sindikal-
ni svet poslavlja od nekaterih
preZivelih oblik svojega delova-
nja. Predsednik Zdene Ulaga je
svoj uvodni referat imenoval:
politidna ocena gospodarsko-
druzbenih gibanj v obéini, zato
smo s tem veéjo pozornostjo
sledili njegovim izvajanjem.
Obetajoé¢i naslov je izpolnil pri-
¢akovanja. Njegove misli so bile
dejansko poskus, prikazati, da je
sindikat navzlic manj$im spo-
drsljajem stopil v.visjo stopnjo
svojega delovanja. Najbistve-
nejse ob tem je vsekakor to, da
je sindikalni svet svoja dogna-
nja razvijal tudi v vsakdanji
praksi, zato je Ze postal katali-
zator vseh naprednih gibanj v
komuni. .

Hrastniski delovni kolektivi
so se uspesno vkljugili v refor-
mna prizadevanja. Lani so po-
vedali fiziéni obseg proizvodnje
za 10 %, celotni dohodek pa je

, porasel za 29 Yo, ;letos; pa~bodo,
rezultati e znatno boljsi. Do _

konca septembra so dosegli za
8,4 % povecanje koli¢inske pro-
izvodnje, celotni dohodek pa je

v primerjavi z lanskim letom .
vedji za 24 Y. Izvoz bo letos do-+

segel blizu 2 milijona dolarjev,
in to izkljuéno na podrodjih s
konvertabilno valuto. Vendar
tudi hrastnisko gospodarstvo ta-
rejo medsebojne terjatve.
zadnjih ugotovitvah dolgujejo
kupei hrastniskim podjetjem

blizu 2 in pol milijarde S-din,

medtem ko so sami dolZni pe-

lovico manj. y

Tem ved ali manj uspesnim
gospodarskim gibanjem pa ni
sledil ustrezen razvoj uvajanja
stimulativnejSega nagrajevanja,
¢ manj razvoj neposrednega
samoupravljanja, Kljub . vse-
stranskim prizadevanjem sindi-
kalnéga sveta, da bi v kolekti-
vih pospeseno uvajali delitev pd
delu, so ponekod ostalj ve¢ ali
manj pri sprejemanju nacel, ki
pa jih Se niso izvedli v praksi.

Ceprav je samoupravljanje
glede vsebine napredovalo, Vv
Hrastniku e venomer ugotav-
ljajo zaostajanje oblik samou-
pravnega delovanja. To neskla-
dje je sindikalni svet ocenil kot
zelo zaskrbljujoée. Delovne eno-
te, tam, kjer so jih ustanovili,
so ved ali manj na papirju. Pra-
vice neposrednih proizvajalcev
niso v skladu z zapisamimi na-
¢eli o neposrednosti odlocanja.
Ne gre za to, da bi delovne
enote izdvojili iz splodnih okvi-

l
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rov podjetja, gre pa za to, da bj
lahko ob upodtevanju razvoja
in koristi vsega podjetja dosegle
veé. Decentralizacija  samo-
upravljanja in integracija go-
spodarstva sta vsebinsko in eko-
nomsko nuja nadaljnjega raz-
voja hrastniSke obéine. Prve,
konkretne oblike tega pa se bo-
do pokazale ob zdruzitvi zasav-
skih premogovnikov, s ¢imer pa
ta proces Se ni zakljuc¢en, mar-
ved si utira pot tudi med druge
kolektive v obdéini.

Kriti¢na ocena teh in podob-
nih slabosti, seve, ni mogla mi-
mo izvajanja samoupravnih ak-
tov v podjetjih, V razpravi so

delegati opozorili, da uveljavlja-
nje samoupravnih aktov boleha

. za tremi boleznimi, in sicer: po-

nekod samoupravni akti niso
usklajeni s predpisi, v $tevilnih
aktih so oéitne samoupravne
praznine, v nekaterih primerih
pa so celo v nasprotju s predpi-
si. Zato ne preseneca ugotovi-
tev, da so nekateri ¢lani delov-
nih skupnostj iskali za3¢ito za
svoje pravice zunaj podjetij.

Sindikalni delavei so mot¢no
kritizirali dejstvo, da je v Hrast-
niku ena sama delovna organi-
zacija presla na skrajSan de-
lovni ¢as. Clani delovnih skup-
nosti upravi¢eno menijo, da so
glede tega na repu dogodkov.
Zato so zahtevali, da se strokov-
ne sluzbe lotijo izdelave eko-
nomskih analiz in uvajanja ta-
kih sprememb v organizaciji de-
la, ki bi ob skrajSanem delov-
nem ¢asu omogofile enake de-
lovne in druge ucinke. Prav ta-
ko so v. razpravi sodili, da bo
uvajanje deljenega delovnega
¢asa v upravnih sluzbah podje-
tij objektivna nujnost, na kate-
ro se je treba zelo resno pripra-
viti, Resno in utemeljeno. pa so
delegati v razpravi obsodili ne-
katere teorije o upravljanju in
samoupravljanju, opozorili na
za8¢itno vlego sindikatov na po-
dro¢ju . oddiha, rekreacije in
drugod. Predvsem pa so predla-
gali, naj bi zasavski sindikalni
sveti stopnjevali Ze zadeto so-
delovanje vsepovsod tam, kjer
bo moé¢ le s skupnimi prizade-
vanji dosegati vedje rezultate.

PO OBCNEM ZBORU ObSS GROSUPLJE
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NIE€ ZATO,

— &E JE DALEZ DO
VASEGA DELOVNE-
GA MESTA,

— CE NIMATE NA
VOLJO DOVOLJ
DENARJA

— CE SO CESTE
~ SLABE

Tomosov moped colibri
T-12 vas bo vselej hitro,
poceni, udobno in varno
pripeljal na cilj! Izrabite
kreditne ugodnosti za na-
kup mopeda v zimski sezo-
ni v nadih prodajalnah v
Beogradu, Sarajevu, Ljub-
ljani in Kopru ter v pro-
dajalnah na8ih najveéjih
trgovskih zastopnikov!

Pohitite! Ne zamudite ugod-

ne priloZnosti!

TOMOS KOPER

ODLOCNO URESNI-
CEVANJE SKUPNIH
DOGOVOROV

Ce je za grosupeljsko obéino kot celoto znaéilno, da
je kijub izgradnji in solidnemu poslovanju nekate-
rih novih tovarn vseeno ohdrzala izrazito kmetijsko obe-
lezje in da hkrati pomeni SirSe zaledje zaposlenih za
potrebe ljubljanskega industrijskega bazena, potem
aktivnost njihovih sindikatov oznatuje predvsem vztraj-
no prizadevanje za uresni¢evanje skupnih dogavorov,
pa najsi gre ob tem za uveljavljanje interne zakonodaje
ali za gospodarske in druge programe, ki se jih lotevajo

v tej komuni.

Tako so tudi na letoSnjem
obénem zboru grosupeljskih sin-
dikatov minuli teden ugotovili,

da je bilo pravilno njihovo opo- ’

zarjanje, da je v obé&ini potreb-
no zagotoviti enotno kmetijsko
politiko. Dve izmed treh zadrug,
kolikor jih deluje v ob¢ini, zdaj
odkrito zagovarjata potrebo po
zdruZitvi vseh zadrug v novo,
moc¢nejSo organizacijo. Zanimi-
vo pa je pri tem, da tak pred-
log podpirata gospodarsko dobro
ido¢i zadrugi, medtem ko KZ
Sti¢éna, ki izmed vseh treh za-
drug najslabse posluje, ta pred-
log zavrada. Oc¢itno je, da priza-

. deta sindikalna podruZnica v

tem primeru ni opravila svoje

Vabimo vas,

da izberete iz sortiranih

' VELETRGOVINA »ASTRA«, uvoz—izvoz
LIUBLJANA, Titova 77 — Telefon: h, c.:
310-066 (4 vodi) — ‘Telex: 31248

dolznosti, predvsem pa zaposle-
nim ni povedala, da s svojim za-
vracanjem ° infegracije pravza-
prav samj nase prevzemajo vso
odgovornost za prihodnost, ki
najbrz ne bo kdo ve kako obe-
tajo¢a, ¢e bodo nasprotovali
zdruZenim prizadevanjem za na-
predek kmetijstva v obéini.
Ko so se delegati na ob&énem
zboru znova zavzeli za inten-
zivnejSe razmisljanje o mozZno-
stih in koristih tesnejiega pove-
zovanja podjetij v komuni in
tudi preko njenih meja, so ugo-
tovili, da te procese precej zavi-
ra »pozabljanje« nekaterih skup-
nih dogovorov, predvsem pa ne-

izpolnjevanje dolodil interne za- .
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zalog:

- D !
usnje, tesnila, potreb3¢ine za sedlarje, BEOGRAD, Niegovieva 3l e e
tevijarie, tapetnike: gumijeve cevi, gumo telex 11 355
Vv plo&éah in palicah, gumijeve profiie,
klinasta in pogonska jermena, transport- ZAGREB, Smi¢iklasova 22 tel. 413727
ne trakove, pnevmatiko in ostale gumije- telex 21128
ve izdelke; tehniéni tekstil, filce, gradle,
jute, vrvarske izdelke, polirne diske, de- SARAJEVO, Ul. JNA 10 tel. 22071
korativne tkanine in wvrvice; za¥¢itne telex 41110
r:blellze. predpasnike, pokrivala, ¢&elade,
maske, ocala, rokavice, obuvala, 3éitnike; N
plastiéne mase za predelavo, juvidur, vi- L Zeljeznléka 12 Ll 4352
nil, vinaz, ultrapas, stragulo, linolej, tu!;- telex 14128
ting, melapan, alkaten in bugier cevi,
{)cmla za plastitne mase, gumo in usnje; SKOPJE, Ivo Lola Ribara 27 tel. 21620
arve in lake; usnjeno, tekstilno, pla-
stitno in kovinsko galanterijo; pisaine, SPLIT, UL Prvoboraca 35 tel. 41392
ratunske, frankirne, fakturne, knjigovod-
ske, razmnoZevalne in vtisne stroje ter  Servis za polaganje tal
teleprinterje; opremo za gostinstvo, trgo- LJUBLJANA, Juréidev trg 1 tel. 23298

vine in mlinsko industrijo,

" gami!

PREDSTAVNISTVA:

»ASTRA« servis vam obloZi tia in stene 3
gumijevimi, plastiénimi in papirnatimi oblo~

konodaje. Bolj praviloma kot
izjemno se namre¢ dogaja, d8
¢lani  samoupravnih  organo¥
pred sejami niso seznanjeni ¥
gradivom, tako, da se ne moré
jo pripraviti na razpravo. Poleé
tega si najved besede na seja
samoupravnih organov vedn?
vzamejo &lani upravnih vodsteV
podjetij, ki s svojimi »predava”
nji« — tako je bilo reéeno "
razpravi — nemalokdaj zameg”
lijo bistvo zadeve, o kateri raZ”
pravljajo. Prav zaradi tega so %€
zdaj znova zavzeli za t~ da sif”
dikalne podruznice ne smejo 0%
stopati od zahteve in tudi [‘_e
nasedati nikakr$nim opravi¢”
lom, zakaj ni spoitovana intern?
zakonodaja. Zato pa naj por?
céevalci za seje s;amot:[:lr'sstv'l‘!ih
organov pripravijo takino gré”
divo, ki bo ¢lanom teh organo’
razumljivo tudi brez dodatni
»pred--—-anj« in »pojasnjevani
Ravno takéni primeri seved®
opozarjajo, da bo v prihodn
treba nameniti Se veé skrbi tak?
splo$nemu, kakor tudi druzben?
politiénemu izobrafevanju gr%
supeljskih proizvajalcev, da
postopoma kar najbolj hif?
sami znali loéiti zrno od plevel®

-mG

JILIJJHll\Ih‘liil1illlEII\lh‘ILII\IIJI\iIJ[iiAI\il\ll!|\IHIEiHlHI[IIiIiJHII\ll]|\||\ll\I[iI\i!\IlIIHHI\II\IIJI\iI\II]I[I]\hliiiHiEIiili\IUIHiJI[il\liil[II\II\II!I\Il\liil[lli|[IIHI]iLiHIIIMINlliILIHIIJIIII\I|]IHIUIJ[iiI[IﬂIl]ItIHIIJItlﬂlliIiII[IIJIIIHINl!!UIIIllW“lm“miﬂ




@PJSEK Z OBCNEGA ZBORA OB{INSKEGA SINDIKALNEGA SVETA V KRSKEM

SRR

Ne samo besedna tolaZba

» Kakor so poudarili na nedeljskem obénem zboru obéinskega sindikalnega sveta

v Krikem, ki mu je poleg 3tevilnih delegatov in gostov prisostvoval tudi tajnik RS

ZSJ Joie Marolt, delovni ¢lovek v svoji organizaciji ne i§¢e »besedne tolazbe«. Zato pa

v sindikatih vidi tisto organizacijo, ki se zavzema za izboljSevanje delovnih in Ziv-

ljénjskih pogojev vseh zaposlenih in ob&anov nasploh, organizacijo, ki se bori za nji-

hov boljsi ekenomski in druZbeni poloZaj v nasi skupnosti. Konéno pa so proizvajalci

krike komune polnosteviino vélanjeri v sindikalni organizaciji tudi zaradi tega, ker pri-

¢akujejo, da jim bo v zadregah sindikat pomagal bodisi gmotno bodisi tako, da ho §ci- -

til njihove samoupravne pravice, ki izvirajo iz dela,

Proizvajalei krske komune
torej me postavljajo voraSanij,
¢emu pladujejo sindikalno ¢la-
narino in kaksne koristi imajo
od svoje grganizacije, ki so jo
ofitno in v pravem pomenu be-
sede sprejeli za »svojo«. Nemara
8o prav zaradi tega toliko bolj
kriti¢ng ocenili. aktivnost obéin-

skega sindikalnega vodstva v
minuli mandatni dobi.
Marsikaj se namre¢ dogaja
v komuni, s ¢éimer nikakor ne
morejo in ne smejo biti zado-
voljni. Ugotavljajo na primer
bistveno  slabSe gospodarske
uspehe kot v minulem letu, Se

posebej pa neskladja med giba-

Osvojena
staliS¢a IRSZSS
o reelekeiji

Predlog slovenskih sindikatov za spremembe v re-
elekciji je ocenjen kot »nadaljnji korak v prizade-
vanju, da odpremo stalen in naraven proces izbire
_ najodgovornejsih organizatorjev proizvodnje«.

(Nadaljevanje s 1. strani)

dilnih delovnih mestih, s ¢imer
bi ukinili njihov poseben sta-
tus in poloZaj v delovni organi-
zaciji ter jih bolj" povezali: z
Vsakodnevnim delom in prever-
Janjem njihove sposobnosti sko-
2i poslovne .rezultate in uspeh
kolektiva, Pobuda za preverja-
Nje §posobnpstiistrokovigih' kas
Toviimora biti v rokah direk-
torja. kar poudaria tudi njegovo
odgovornost za mijhovo delo.:S
statutom delovne organizacije se
morajo doloCiti Kkriteriji in po-
stopek za doloéanje odgovorno-
sii drugih vodilnih delavcev, ki
morajo v nadelu bitj enaki, kot
S0 za druge delovne ljudi, Po-
udo za to morajo dajati tudi
drugi zainteresirani posamezni-
i in organi delovne organiza-

tije, konéno pa odloa tisti or-

gan upravijanja, ki ga dolota
statut,

V pogojih dohodka in delo-
vVanja ekonomskih enot se pove-
fuje tudi interes in odgovornost
deloynih ljudi za sposobnost
Vodilnih kadrev, z ureditvijo te-
£a vypraSanja pa mora ta inte-
Tes dobiti realno zagotovitev in
Moinost, da se uveljavi.

® Povezovati je potrebno
Status direktorja in drugih or-
Banizatorjev proizvodnje s kon-
iretnimi delovnimij in poslovni-
mj yezultati, izraZenimi s poka-
Zatelji, ki dajeio obiektivno sli-
0 celotnega uspeha podjetja.

ri proudevanju poslovnega
Uspeha delovne organizacije, do
‘aterega mora priti ob wsaki
PriloZnosti, ko se to izkaZe po-
trebno, najmanj pa enkrat let-
No, naj bi ocenjevali tudj spo-
Sobnost vseh organizatorjev pro-

izvodnje, niihovo kenkretno od-

#ovornost in prispevek.

To pa zahteva tudi podrob-
Nejiy dolotitev teh pokazateljev,
okumentov in drugih specifid-
Nih meril v statutih delovnih
Organizacij, saj jih ne moremo
Tazumeti samo v klasiénem smi-
Slu doigih kolon &tevilk, ki jih
Ahko razume samo oZji krog
Strokovnjakov. Ti pokazatelji
Morajo dati jasno sliko poslovne
. Dbolitike podjetja in njene dina-
- Mifnga pealizacije. pokazati mo-
Tajo, kjer je teZiite delovania,
Kakini so pogoji in problemi de-
OVne grganizacije, panoge, druz-
eno-politiéne skupnosti itd.

1 Razpis kot institucijo postav-
Jajo 1 predlogi v realnejdi od-
Nos dg pbstojede prakse, saj uki-
oo njegov dosedanii formali-
®Mm in objavljanje tudi takrat,
- %aflar zanj nj potrebe. Razpis

%taja tudi v bodope obvezen
~ PN objavijaniu resniéno nezase-

tnih delovnih, mest, kar lahko
\fll prispeva k njegovi uvelja-
“‘Vl kot demokratske institu-
. Cije,
o Centralni svet ZSJ sprejema
hznko"“e ideje predloga Repub-

eZa sveta Zveze sindikatov

‘svet

Slovenije kot enega jzmed naci-
nov premagovanja posameznih
neskladij. ki smo jih zapazili v
dosedanji praksi, Konkretne for-
mulacije pa so naloga zakono-
dajne tehnike. ki mora te ideje
pravno oblikovati in jih uskla-
g;g%nz ¢9h§§°~‘eé“}‘- %Sravimm mstve:i

£73V sfem smislu” je Centralni
ZSJ‘{nnenﬂﬂ ‘da bi 'Zvezna
skupi¢ina in organi ZIS morali
¢imprej zafeti proucevati vpra-
Sanja, ki s0 povezana z reelekci-
jo, da bi se tako zakonski pred-
pisi uskladili s stalid¢i, ki jih
vsebujejo ti zakljucki, s ¢imer
bi omogodili, da prihodnjo re-
elekeiio opravimo brez sedanje-
ga formalizma in vsega tistega,
kar po nepotrebnem obremenju-
je,njeno izvedbo. ¥
Pri urejevanju tega podroc-
ja v zakonskih besedilih, statu-
tih delovnih organizacij in v
konkretni politiéni akeiji mo-
ramo upostevati specifié¢nosti po-
sameznih podrodij, da bi se iz-
ognili Sablonskemu uporablja-

nju resitev, ki ustrezajo gospo- -

darstvu tudi drugih na podroé-
jih druZbenega Zivljenja, kot so
prosveta, zdravstvo, kultura itd.

Na Sirsih osnovah pa mora-
mo Se naprej proudevati vlogo
in polozaj direktorja delovne
organizacije kot organa samo-
upravljanja in osnovnega orga-
nizatorja proizvodnje. V pogojih
vse mocnejSega razvoja nepo-
srednega samoupravljanja, ki
temelji na nadelu dohodka in
na ekonomskih enotah, je po-
trebno poloZaj direktorja delov-
ne organizacije tocéneje oprede-
liti in doloiti v skladu s spre-
membami, ki jih je pozitivna
praksa Ze potrdila.

Potrebno je tudi dolo&iti, kaj
je vodilno mesto v delovni or-
ganizaciji, hkrati pa izdelati
kriterije in profil vodilnih ljudi
v delovni organizaciji, kakor
tudi dolotiti minimalne kvalifi-
kacije kot pogoj za wuspesno
opravljanje njihovega dela.

.V razpravi o reelekciji direk-

torjev in drugih vodilnih ka-
drov v delovni organizaciji so
ta vprasanja zainteresirala de-
lovne ljudi in forume, kar po-
meni, dag mora tudi sindikat za-
detj z njihovim organiziranim
proudevanjem, naslanjajo¢ se
pri tem na omenjeno zaintere-
siranost in na Ze do sedaj izra-
Zena mnenja.

Ker 'smo neposredno pred
zatetkom reelekcije direktorjev,
moramo takoj zaceti z druzbeno
polititno akeijo delovnih ljudi,
sindikalnih podruinic in vseh
drugih sindikalnih forumov, da
bi se tako izognili tistim po-
manjkljivostim iz minule re-
elekcije, ki so posledica neza-
dosine usmerjenosti druzbenega

vpliva na tem podroéju,

" moremo zaslediti

njem produktivnosti in osebnih
dohodkov, ki se neupraviéeno
poviduiejo v 8kodo skladov. Ra-
zen tega pa se je letos prvié
zgodilo, da je ob zakljucku sep-
tembra kar devet delovnih or-
ganizacij izkazalo izgubo, ne da
bi bile realne moznosti, da bi jo
pokrile do zakljuéka poslovne-
ga leta.

Delegaili obéinskega zbora
krikih sindikatov so ob vsem
tem menili, da sedanje razmere
ne dovoljujejo nobenega opti-
mizma za morebitne boljfe po-
slovne uspehe v mnaslednjem
letu, feprav je znano, da bo
jugoslovansko gospodarstvo do-
bilo nekai poZivljajo¢ih injekeij,
predvsem v vetjem obsegu krat-
koro¢nih kreditov. To hkrati
pomeni, da tudi ni vedjih moi-
nosti za povetano zaposlovanje,
¢eprav Stevilo brezposelnih tudi
v tej ob¢inj narasca.

Tak3na ocena ni ¢&rnogleda,
je le realna. Ob mnjej je ob¢ni
zbor poskusal odgovoriti tudi na
vprasanje, v ¢em naj tudi sin-
dikat pripomore, da se razmere
ne bi 3e poslabiale, da bi obe-
nem sedanje teZzave ¢imprej pre-
brodili.

V razpravi so poudarili, da
preslaba izobrazbena struktura
zaposlenih in premajhno druZ-
beno-ekonomsko znanje proizva-
jaleev krike komune pomenita
tisti vzrok, ki preprecuje moc-
nejge uveljavlijanje: sindikatov
tako v komuni kot v delovnih

“kdo jih predlaga.

organizacijah. Ugotavljajo nam-
re¢, da gospodarske in druge
tezave veliko laze premagujejo
tiste delovne organizacije, ki
imajo nadpovpreéni kadrovski
sestav zaposlenih. V takih de-
lovnih organizacijah je tudj vet
posluha zg druZbeno-ekonomsko
izobraZevanje vseh zaposlenih.
Temu v nasprotie pa drugod
precej pocasi spoznavajo, da po-
trebujejo bolj vsestransko raz-
gledane proizvajalce-samouprav-
ljavce, ki bj se znalj 'sami zoper-
staviti protislovjem, ki se pora-
jajo. Taka ugotovitev Se posebej
velija za delovne enote podjetii.
katerih sedez je izven obdcine.
Prav zavoljo »rnieznanja« se nam-
re¢ osnovne organizacije sindi-
kata v teh kolektivih ne znajo
postaviti po robu Stevilnim kri-
vicam; predvsem, pa kratenju
samoupravnih pravic. Ce pa vsaj
vodstva sindikalnih podruznic
teh enot vkljutujejo dovolj raz-
gledane delavce, se znajo po-
tegniti za pravice svojih enot.
Izmed 28 delovnih enot »tujih«

podjetij, kolikor jih zdaj je v

krski komuni, sta v tem najvec

dosegli poslovnj enoti tovarne
Lisca iz Sevnice in PE Elektro
Celje.

Razprava na ob&nem zboru
krikih sindikatov je torej jasno
razkrila, kako si tudi sindikati

- marsikje morajo Sele »izboriti«

svoj vpliv in aktivno vlogo pri
razreSevanju gospodarskih, ka-
drovskih in drugih problemov
svojih delovnih organizacij, In
Se: s konkretnimi primeri je
obéni zbor tudi opozoril, kako
naj to storijo.

Ob vsem tem pa je bila
jasno izraZena tudi misel, da za
dogajanja in razrefevanja pro-
blemov znotraj delovnih organi-
zacij tudj sindikalne podru#ni-
ce nosijo svoj del odgovornosti.

Zatorej ne smejo nastopati, ka-

kor se v€asih Se primeri, s stali-
s¢a  opozicije do upravnih in
samoupravnih organov, ampak
naj podpirajo vsa prizadevanja
za uveljavitev najbolj progre-
sivnih resitev, ne glede na to,
-mG

7 dni v sindikatih

razpisuje

1. UVODNI RAZGOVOR

ORGANIZACHI
Mnenje o prekivelosti
druzbi;

principi kadrovanja;

ranost ¢lanstva,

(2

Cilji gospodarske reforme:

Carine

¢ela dobre organizacije;

strofke peslovanja,

odnosov .na.gospodarjenje.

8. DRUZBENI STANDARD

9, ZAKLJUCNI RAZGOVOR

biotehniske fakultete. .

sindikalni ‘svet Ljubljana,

Dalmatinova ulica 4. -

Delavska univerza »Boris Kidri¢« Ljubljana

v sodelovanju mestnega sindikalnega sveta Ljubljana

&tiridnevni- seminar za predsednike, fajnike in ¢lane
izvrénih odborov sindikalnih podruZnic.’ P

PROGRAM SEMINARJA

2. MESTO IN VLOGA DRUZBENOPOLITICNIH

druzbe nopolitiénih *© organizaci] v

druZbenopoliti¢ne organizacije v sistemu samo=
upravijanja; deprofesionalizacija politicnega. dela.

3. VLOGA IN NALOGE SINDIKATA.V SISTEMU
DECENTRALIZACIJE SAMOUPRAVLJANJA :
Neposredne naloge sindikata v del. organizaciji; kadrovanje,

organizacijska struktura zveze sin-
dikatov Jugoslavije; odnos med sindikalno organizacijo in
organi samoupravljanja, .odnos sindikata do osialih druz-
benopolitiénih organizacij v delovni organizaciji,

4, METODE DELA SINDIKALNE PODRUZNICE
Sestava- programa dela; vsebina programa dela; informi-

. GOSPODARSKA IN DRUZBENA REFORMA

karakteristika razvoja gospodarstva po reformi; A

problemi pri izvajanju reformnih ukrepov; naloge druZbe
- pri uresni¢evanju gospodarske reforme,

Razsirjena reprodukeija — modernizacija

Vkljuéevanje v mednarodno delitev dela

Kreditni odnosi z inozemstvom

6. AKTUALNI PROBLEMI DELOVNE ORGANIZACIJE
Produktivnost dela in gospodarjenje s sredstvi podjetja.
Osnovni pokazatelji dobrega gospodarjenja: produktivnost,
ekonomid¢nost, rentabilnost; organizacija dela: osnovna na-

sposobnost ¢loveka,

. med sodelavel; delitev dohodka in vpliv na produktivnost:

sredstva podjetja; strodki; vpliv boljSega gospodarjenja na

Nagrajevanje po delu.in delitev dohodka

Ustvarjanje in delitev dohodka; nujnost delitve po delu;
izhodiSce za konkretna merila pri nagrajevanju; sistem na-
grajevanja; stimuliranje strokovnjakov.

Kadrovska politika v delovni organizaciji

Planiranje kadrov; rotacija, reelekcija; izobraZevanje (stro-
kovno, druZbeno, splo&no); plan izobraZevanja, financiranje
izobraZevanja in &tipendiranje..

Oblikovanje medsebojnih odnosov v kolektivu
V zvezi & samoupravijanjem; v zvezi z izvrSevanjem delov-
nih nalog; v zvezi s formiranjem delovnih skupin; vpliv

7. SPLOSNI AKTI IN DELOVNA RAZMERJA " g
Pomen sploénih aktov za urejanje medsebojnih razmerij:
vrste, in postopek za sprejem splosnih aktov} statut, temelj-
ni splodni akt; . pravilnik o delovnih razmerjih in drugi
sploséni akti, ki urejajo medsebojna delovna razmerja.

Skladi delovne organizacije;..sklad skupne porabe kot osno-
va za redevanje. drufbenega standarda; rekreacija; stano-
vanjska politika; drufbena prehrana, otrodko varstvo; so-
financiranje izobraZevanja: delovna organizacija v komuni
pri resevanju standarda delavcev,

Seminarji bodo v. mesecu decembru t. I ter januarju, fe-
‘ bruarju in marcu 1968. leta v Grobljah, v prostorih centra

Strotke za_ izvedbo seminarja, kakor tudi strogke bivanja

prizavljenih iz obmotja. ljubljanskih obéin je prevzel mestni

Prijave poéljite na naslov: Mestni sindikalni svet Ljubljana,

2uri
-nasi

5ur

1lura

3 ure

osnovni

3 ure

sodelovanje

3 ure

2uri

3 ure

3 ure

3 ure

\

2 uri

'OBCNI ZBOR OBCINSKEGA'SINDIKALNEGA SVETA

MARIBOR

 Z roke v roki s “lanstvom

' Zacetek obénega zbora — slavnost ob 30. obletnici prihoda tovari$a Tita na vodstvo KPJ @ Obénega

zbora se je udelezilo ve¢ kot 300 delegatov @ Med gosti je bil Ivo Janzekovi¢, predsednik RSZSS @
Osrednja tema razprave gospodarjenje in krepitev samoupravnih odnosov v delovnih kolektivih ter na-

loge sindikata v spremenjeni.h pogojih gospodarjenja

~

. »Za uspesno delo sindikalnih podruZnic je potreben
v javni razpravi izoblikovan konkreten ter ne preobse-
7en delovni program. Clanstve zahteva, da je potrebno
te7is¢e dela sindikatov preusmeriti predvsem na prob-
leme gospodarjenja in zaScite ¢lanstva. Ze zato je po-
trebna vedja akecijska povezanost sindikatoy v oblini z
drugimi ravnimi sindikalnih organizacij.« y

To je med drugim povedal v uvodnem referatu Ivan
Kuzma, predsednik mariborskih sindikatov, ko je govo-
ril o vlogi sindikatov in nalogah v novih pogojih gospo-

darjenja.

'ZA VSEBINO VEMO,
DOLOCITI JE TREBA MESTO
IN VLOGO SINDIKATA.

Vsebinsks usmerjenost, sindi-
katov  je jasno zafrtana, slabi
pa mo¢ sindikata, kadar gre za
uresni¢enje nijegovih stalid¢ na
vseh ravneh. Izkusnje kazejo, da
zadenejo staliS¢a sindikatov v
podruZznicah .vselej na ugodna
tla, ¢e so'odraz naprednih te-
7enj in Zelja ¢lanstva, Zato bi
se po mnenju tovarisa Kuzme
moralj dogovoriti v najvigjih
predstavniS$kih organih Zveze
sindikatov za programsko usmer-
jenost delovanja sindikatov, pri
¢emer je potrebno spoznati me-
sto in vlogo sindikatov v nasi
druzbi na sedanji stopnji nje-
nega razvoja. ;

Posebej velia opredeliti me-
sto in vlego sindikata v sindi-
kalnih podruznicah. V ta na-
men bi morali zagotoviti pogoje
za delovanje sindikatov in izvrs-
nih odborov sindikalnih podruZ-
nic v samoupravnih aktih de-
lovnih organizacij. V nekaterih
delovnih organizacijah mamreé
primere, da
vodstva na razliéne nadéine pre-
pretujejo prizadevanja izvrinih
odborov sindikalnih podruZnic.

»Sindikat je politicna orga-
nizacija, vendar se nekateri lju-
dije na vodilnih delovnih mestih
tega ne zavedajo,« je povedal v

. svgji razpravi na obénem zboru

Marjan Badko, ¢lan Slovenske-
ga narodnega gledalisca v Ma-
riboru. Tovari§ Batko je mimo
izkudenj o delovanju sindikata
v organizaciji,
govoril tudi o splodni vlogi sin-
dikata. Dejal je, da je sindikat
mnogokie izpostava uprave in
direkcije. Ne gre za upiranje
vodstvu za vsako ceno, vendar
sindikat nikakor ne more dovo-
liti, kadar nekateri teptajo sa-
moupravne pravice, kadar delijo
v delovnj organizaciji osebne
dohodke mimo rezultatov dela.
Po triletnih prizadevanjih so
uspeli v gledali§¢u decentralizi-
rati gospodarjenje in upravlja-
nje na delovne enote. »Zelimo
¢iste radune.« je dejal tovaris
Batko, »pladilo naj bo rezultat
dela.«

GOSPODARSKI BAROMETER
NE KAZE ‘
NAJUGODNEJSEGA
POLOZAJA

Najvet razpravljajo maribor-
ski delavci o gospodarjenju v
svojih delovnih . organizacijah.
Takine razprave so povsem ra-
zumljive, saj je gospodarjenije
l?arometer. ki kaZe tudi njihovo
Zivljenjsko raven. Sode¢ po raz-
pravi nekaterih delegatov na

Ob¢nem zboru mariborskih sin-

dikatov in seveda po splonih
pokazateljth o gibanju gospo-
darstva na mariborskem obmo¢-

kjer sam dela, °

ju mnoge delovne organizacije
“ne gospodarijo najbolje. Kljub
dosezenim uspehom se mnogokje
te?ko orilagajajo zahtevnejsim
pogojem gospodarienja.

Delegat iz MTT Franc Rajh
je povedal, da so tekstilni delav-
ci pozdravili gospodarsko re-
formo in .podpirali novo smer
gospodarjenja, vendar kaZe- go-
spodarjenje v njihovi- delovni
organizaciji drugac¢ne poslovne
rezultate, kot so iih pricakovali.
Veliko prolzvajajo vendar ima-
jo tezave s prodajo. Neugoden
polozaj tekstilcev je delegat
MTT pripisal intervencijskemu
uvozu blaga. V trgovinah se ko-
pi¢i uvozeno blago take kvali-
tete in vrste, kot ga stkejo do-
mati proizvajalci, Ze dvajset let
delajo tekstilej v treh izmenah,
vellk del delovnih naprav je Ze
mocno izrabljenih in to so tudi
neposredni vzroki, da ne morejo
dosegati svetovnih cen. Danes,
ko obnavljajo strojino opremo,
pa morajo za carino odSteti pri-
blizno-tretjino vrednosti kuplje-
ne opreme. Zato je tovari§ Rajh
dejal, da terjajo vpradanja in-
tervencijskega uvoza. carin in
tud] administrativho odobrava-
nje cen obravnavo in resitev
Sirse druzbene skupnosti.

O gospodarjenju v delovnih
organizacijah - so razpravljali
tudi nekateri drugi delegati,
med njimi Ivo Grauf iz Zelez-
nifkega transporinega podjetja,
ki je povedal, da zmanjiuijejo
njihove poslovne uspehe nekas-
tere nerentabilne proge, ki iih
zato tudi nameravajo ukiniti.
Zavzel se je tudi za drugacne
delitvene odnose v transportu.
Miro Posega, delegat aviobusne-
ga prometa, je govoril o nelojal-
ni konkurenci med podjetii in o
neurejeni daveéni politiki za pri-
vatne prevoznike, ki bi morali
odvajati druZbene . . dajatve
tako, kot jih posredno odvaia
vsak delavec od svojih osebnih
dohodkov.

- In kaks$na je sploSna. ocena
mariborskih sindikatov o gospo-
darskih gibanjih v Mariboru?
V. mariborskem gospoedarstvu
predstavlja’ indusirijska proiz-
vodnja v strukturi druzbenega
proizvoda priblizno 60 odstot-
kov. Zaradi dokaiinje zastarelo-
sti tehnologije 'in delovnih na-
prav. razdrobljenosti in' razno-
likosti proizvodnje se posebno
tezko prilagaja novim pocgojem
gospodarjenja predelovalna in-
dustrija. Mnoge delovne organi-
zacije .8e vedno nimajo razvoj-
nih programov. Tudi kvalifika-
cijska struktura zaposlenih mar-
sikje. ne " ustreza - zahtevnejsim
pcgojemn gospodarijenja. V gra-
divu mariborskih sindikatov pa
seveda lahko preberemo tudi
podatke o delovnih organizaci-
jah. ki so dosegle zelo ugodne
uspehe v novih pogejih gospo-
darjenja. Med takSnimi delov-
nimi organizacijami so TAM,
Zlatorog. Pinus Race, Talis —
Vinag Maribor in Ze nekatere
druge,

Ob - gospodarskih problemih
S0 govorili na  obfnem zboru
tudi o S8tevilnih problemih sa-
moupravljarja. 'V mnogih de-
lovnih organizacijah se sre¢ujejo
z nasprotji, v katerih si jemlje-
jio nekateri posamezniki in sku-
pine samoupravljanje v zakup
in-tako zavirajo naravno ysebin-
sko pot razvoja samoupravnih
odnosov, Zato-toliko bolj podpi=
rajo mariborski sindikati skoraj
enoletne nriprave na konferenco
samoupravljalveev v Mariboru.
O tem je govoril dr. Vanek Sit-
tar; strokovnij, sodelaveec ObLSS,
ki je poudaril. da kaZe vse do-
sedanije delo, da bo konferenca
delovni- sestanek, in poudaril, da
bi bilo prav, ¢e bi pregledali
vsako leto. kakinp smer ubira
samoupravljanje, in da bi moral
biti neposrednj organizator teh
delovnih pomenkov zbor delov-
ne skupnosti obéinske skunicine.

I. VRHOVCAK
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Iz nase druzbe

nizaciji zdravstvene slufbe v SR Sloveniji ni v skladu z

ustavo SRS in da potemtakem v zdravstvenih zavodih ne

more biti prisilne uprave. Tako je spodkopalo pravno ve-
ljavnost prisilne uprave v zdravstvenih zavodih, ki jo kot moz-
nost daje 28, élen omenjenega zakona. Skupi¢ina SRS bo morala
v Sestih mesecih od dneva, ko je bila odlo¢ha sodiiéa objavijena,
spremeniti dolo¢ilo omenjenega ¢lena republikega zakona o or-
ganizaciji zdravstvene sluzbe. S

! l stavno sodifée SRS je odlodilo, da 28. élen zakona o orga-

P2 na samem zasedanju sodiséa SRS dne 14. decembra 1967
ge je ugotovilo, da so mnenja o primernosti prisilne uprave v
gdravstvenih zavodih zelo - razlicna. Zagovorniki nedopustnosti
prisilne uprave so dokazovali, da v republiskem zakonu o orga-
nizaciji zdravstvene sluzbe ni ustavne utemeljitve. Zagovorniki
28. ¢lena omenjenega. zakona pa so bili mnenja, da moramo iska-
ti odgovor za pravno legaliteto te doloébe v finandéni zakono-
daji ter deloma tudi v pravni analogiji nekaterih doloéil repub-
liske in zvezne ustave, Ustavno sodisce je razsodilo, da so samo-
upravne pravice zajaméene z ustavo ter jih zato lahko omejuie
samo ustava, medtem ko zakonski predpisi lahko dolodajo le po-
goje in postopek za tako omejitev, ki je' predvidena Ze v ustavi.
Ustava pa sedaj v mobenem dolodilu ne predvideva MoZnosti
prisilne uprave nad zavodi. Iz tega sledi, da prisilne uprave v
zdravstvenih zavodih me moremo imeti.

Za zdravstvene delavece pa razliéna pravna sm[i?c”:a niti niso
tako pomembna. VaZnejde je dejstvo, da v zdravstvenih zavodih
sedaj ne moremo vpel'ati prisilne uprave. To pa ima lakko za
zdravstvene zavode tudi negativne posledice.

Prisilna uprava
v zdravstvu?

Da bi te posledice lahko bolje razumeli, je potrebno, da po-
gledamo, kaj v vsebinskem pomenu predstavlja prisilng uprava.
Znano je, da se lahko prisilna uprava uvede v gospodarstvu:sa-
mo v primerih, ko je delovna organizacija zasla v tako' kriti¢en
poloZaj, predvsem financénega znadaja, da' je moing reditev le v
stefaju, oziroma v prenehanju delovne organizacije. Tudi v
zdravstvu imamo primere, ki so mo¢no podebni pravkar opisani
situaciji v gospodarstvu in ki so povpd za uvedbo prisilne upra-
ve. V zdravstvu se bdmo morali v takdnih primerih posluZiti
prenehanja zavoda. Pozneje bomo verjetno ustanovili nov zdrav-
stveni zavod s slicno dejavnostjo. Ta postopek z zapleteno prav-
no proceduro pa bi bil nepotreben, ée bi imeli institut prisilne
uprave tudi v zdravstvenih zavodih.

Ce pogledamo prisilno upravo s stalii¢a delavcev, zaposlenih
v zdravstvenih zavodih, bi bila le-ta zamje ugodnejs$a, kot pa
ukinitev zdravstvenega zavoda, Ukiniter zdravstvenega zavoda
pomeni tudi prenehanje dela wvsem delaveem v tem zavodu.
V slicnem zavodu, ki se lahko ustanovi kasneje, obstaja sicer
verjetnost, da dobijo delo zdravstveni delavci, ki so bili zapo-
sleni v ukinjenem zdravstvenem zavodu. Nikjer pa mi doloéeno,
da delo tem zdravstvenim delavcem mora biti zagotovljeno tudi
v na novo ustanovljenem zdravstvenem zavodu.. Sprejem na
delo se namre¢ opravi z razpisom oziroma z objavo prostih de-
lovnih mest. Na razpis pe se lahko javijo in kandidirajo tudi
drugi delavei, ki niso bili s to ukinitvijo v meposredni zvezi.

V primeru prisilne uprave pa delavcem delo ne bi prenehalo,
Prisilna uprava namre¢ ni razlog za prenchanje dela delavcem,
ker delovna organizacijo madalfije s svojim delom. Nastopijo
sicer spremembe vodstvenega kadra ter poseg v samoupravne
pravice, vendar delavei fe vedno delajo. S sposobnim vodstvom
in pametno gospodarsko politiko ima delovna organizacija mos-
nost, da prebrodi nastale teZave in ko se stanje normalizifé, mo-
ra prisilna uprava prenehati.

Prav zaradi delavcev, zaposlenih v zdravstvenih zavodih, bo
treba Cimprej pristopiti k pravni legalizaciji prisilne uprave v
zdravstvu. Kajti tudi na zasedanju ustavnega sodiféa ni bilo
nidesar izre¢enega proti vsebini prisilne uprave v zdravstvenih
zavodih. Nasprotno, mnogi so poudarjali, da zdravstveni zavodi
pri svojem delu potrebujejo institut prisilne uprave ter da bi
jo bilo potrebno ponovno uvesti v zdravstvo.

ALEKSANDER'ZALAR
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ZAHTEVA DRUZBENO POLITICNIH ORGANJZACIJ ZASAVJA

Dosledneje uveljaviti nagelo

osebne odgovornosti

\

V Zasavju so postale zadnje Case vse bolj Stevilne razprave o odgovornosti. Pre-

vladuje mnenje, da bi bilo treba konZno- vendarle podrobneje doioéiti oziroma opre-

deliti nacelo osebne odgovornosti. Opaziti je namreé dokaj pogosto miselnost, da so

uspehi posamezne delovne organizacije odraz dela in prizadevanj zgolj posameznikov;

- tam pa, kjer gospodarjenje ni najboljSe, pa za to nise odgovorni tovarisi iz vodstev de-

lovnih organizacij, paé pa kolektivi, zlasti Se neposredni proizvajalci.

Tisti, ki . v Zasavju cedalje
glasneje izraZzajo zahtevo po kar
najbolj podrobni opredelitvi na-
¢ela osebne odgovornosti in tu-
di po uveljavljanju teh nacel,
mislijo posebej $e na polozaj, v
katerem so. se .znasle letos tri
delovne organizacije s tega ob-
modja. Tapetnistvo Trbovlje, na
primer, se je znaslo zaradi sla-
bega gospodarjenja in neustrez-
nega vodenja v polozaju, ko je
bila. nujna uvedba prisilne
uprave, Toda Kkljub taksnemu
ukrepu ni bilo mogode izboljsati
poloZaja delovne organizacije,
zaposleni so ve¢ mesecev pre-
jemali minimalné osebne dohod-
ke, konéno pa je prislo do likvi-
dacije Tapetnistva. Zaradi sla-
bega gospodarjenja in neustrez-
nega vodenja, ki je povzrocilo
likvidacijo, doslej $e ni nihée
osebno odgovarjal. ‘Drugi pri-
mer je elektrolivarska indu-
strija ELIT Trbovlje. Tudi za to
delovno organizacijo je bilo zna-
¢ilno slabo gospodarjenje .in vo-
denje; edini, ki oh¢uti te:posle-

* Sati

dice, pa je kolektiv, ki prejema
7e¢ nekaj é&asa le minimalne
osebne dohodke. Polozaj delovne
organizacije skusa zdaj izbolj-
novo vodstvo. Tretji pri-
mer pa je iz Litije: stanje
usnjarsko krznarskega kombi-
nata Smartno se je slabSalo iz
leta v leto; gradili so nove ob-
jekte ter uvajali novo proizvod-
njo, ne da bi izdelali predhodne
izrac¢une rentabilnosti, skrbeli
niso za nov strokovni kader, pa
tudi vodenje delovne organiza-
cije je bilo — kot je mogoce
zdaj ugotavljati — neprimerno.
V zatetku tega leta so zame-
njali direktorja kombinata, pri-
silni upravi pa je uspelo zdaj
ugofoviti, da je Smarski usnjar-
sko krznarski kombinat posloval
z izgubo Ze v zadnjih letih, ki
pa je doslej narasla na veé mi-
lijonov. novih dinarjev. Odgo-
vornih za tak3no poslovanje ni
ve¢ v delovni organizaciji, po-
sledice pa bo obcéutil edinole
kolektiv.

BOLNISNICA V CRNI NA KOROSKEM BO SLUZILA ZA

‘jansko odgovarja za

Neposredni proizvajalec de-
ge tako
majhno napako;” kakrino koli
s$kodo Ze, katere povzroditelj je
sam, skupina ali delovna enota,
mora povrniti. Nacelo osebne
odgovornosti pa preneha veljati
takoj, ko gre za strokovnjake
ali tovari§e iz vodstev delovnih
organizacij, pa ¢eprav Skoda, ki

jo povzroc¢ijo eni ali drugi, v

vec¢ini primerov dejansko sploh
ni primerljiva. Nadelo osebze
odgovornosti bi moralo veljati
za vse, od direktorja pa vse do
zadnjega zaposlenega v kolek-
tivu. Takrat ne bi ugotavljali

veé¢, da nosijo posledice slabega’

gospodarjenja in neustreznega
vodenja le kolektivi in obéine,
tisti pa, ki so tako poslovali, pa
si tudi' ne. bi mogli pravi &as
poiskati = ustrezne zaposlitve
drugje. Osebno odgoverni naj bi
bili vsi. Tudi tisti, ki na tak ali
drugaden nadin »8¢itijo« posa-
meznike v delovnih organizaci-
jah, ki slabo, neodgovorno ali
neprimerno poslujejo.

M. LIPOVSEK
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‘USPOSABLJANIJE

INVALIDNE MLADINE

Kiljub temu, da so se prebi-

.valei, posebno pa rudarji pod
»Matjazevo« Peco precej pote-..

govali za svojo bolniSnico Vv
Cmni na Koroskem, so se sedaj
7e sprijaznili z ukinitvijo, Se po-
sebno, ¢e bosta splo$na in dokaj
modernizirana bolnisnica v. Slo-
venj Gradcu pa tudi mariborska
sposobni, da vedno in ob wvsa-
kem  ¢asu sprejmeta vse tiste
ljudi, ki so potrebni zdravljenja,
in da bo to zdravljenje hitro
in seveda po najsodobnejsih me-
dicinskih  dosezkih.
namre¢ razumeti, da bo na ta

nac¢in ostalo v skladih za zdrav-
stvo kar lepo Stevilo milijonov,
- ki iih bodo lahko drugje korist-

neje uporabili in da skrb za
zdravljenje 1ljudi ne bg nié
manjsa.

Da sicer lepo vzdrZevani
prostori bolni$nice v ' Crni- ha
KoroSkem me bj samevali, kar

bi seveda bila dokajdnja gospo- -

Moramo -

darska skoda, je kolektiv Splos-
ne bolnisnice v Slovenj Gradcu
brezpla¢no odstopil osnovna
sredstva bodotemu — na novo
ustanovljenemu zavodu za reha-

hilitacijo invalidne mladine, ki .
+bo pri¢el z rednim delom takoj
Sv o zadetku - prihodnjega

leta.
Zgradbo e sicer potrebno neko-
liko preurediti, da bo funkcio-
nalno kar najbolj ustrezala na-
menu.

1O

LIUBLJANA

- no usposobili za
nekdanja bolniSnica v celoti pre-

Ugotovljeno je namreé, da je
v Sloveniji e kakih 2500 otrok,
ki so potrebni predvsem poseb-
ne vzgoje in varstva, predvsem
pa, da bodo to invalidno miladi-
delo. Ko bo

urejena. bodo v njej lahko na-
enkrat nastanili kar 150 ljudi,

- kar je dokaij vet. kot pa so bile

kapacitete bolnisnice.
F. HOVNIK
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Uprava: Trnovski pristan 8, tel. 20-879. 21-747
Obrat: Gradaska 22, telefon 20-103 i
® Projektiramo, izdelujemo in montiramo opremo za vse vrste kuhinj, samoposire:-
nih restavraeij in gostinskih obratov
® Primcrne cene! — izdelava solidna!

" mizacijo

Zvedave smo prisluhnili za=

nimivi - razpravi FRENEA
BOLTAVZERJA, ko je na obé-
nem zboru mariborskih sindi-
katov govoril o prizadevanjib
zdravstvenih delaveev za ures-
nidenje zakona o organizaciji
zdravsivene sluzbe. Zdravstve-
ni delavei so v zakonu povedi=:
ni videli pot do boljSe organi-
zacije zdravstvene sluzbe, ki
bo pocenila njihovo dejavnosh
hkrati pa nudila zavarovan--
cem boljSe zdravstveno var-
stvo. Navzlic temu so posa-
meznikj zagovarjali lokalistic-
ne teinje in zavirali uresniée-
vanje zakona.

V Mariboru so po zaslugl
vefine zdravstvenih delavcev
hitreje uresni¢evali novo orga~
zdravstvene sluzbe.
Izdelali so organizacijsko she-
mo, v kateri je lahko vsaka
ustanova videla svoje mesto in
vsebino, dela v novi organiza-
ciji zdravstvene sluzbe. Ceprav
sluzj Maribor za zgled drugim
podro¢jem zaradi uspeSnega
zdruZevanja zdravstvenih usfa~
nov, so tudi v Mariboru posa-
mezniki, ki jim nova organi-
zacija njihove sluZzbe ni naj-
bolj pri srcu. Zato je tovarid
Boltavzer pozval sindikalne
delavce, da podpro prizadeva-
nja vecine zdravstvenih delav-
cev, pomagajo tolmaditi zakon
in odvracati dvome v boljso
organizacijo zdravsivene slui-
be.

Sredi govora je fovaris Bol-
tavzer nenadoma oznanil dru-
go dejanje svoje razprave:

»Razpravo za obéni zbof
sem napisal 13. decembra,« je
povedal. »Dan pozneje pa jé
ustavno sodiSée SRS obravna-
valg pritoZbo skupine zdrav-
stvenih delavecev in ugotovilo,
da imajo prifoZitelij prav, ker
so posamezna dolo¢ila zakona
v resnici v navzkriZju z usta-
vo. Novi zakon o organizacijl
zdravstvene sluibe je torei
protiustaven! T

Veé kot pol lety sme ures-
nic¢evali zakon od ¢rke do érke.
Veé tiso¢ ur smo prizadevno®
viozili v nove organizacijo
zdravstvene sluibe, danes »3
moramo ugotoviti, da je bilo
vse delo ni¢evo. Ne vemo, ali
naj ‘ocenimo nastali poloZal
za komedijo ali za tr:\qef‘.ijp-
Zelo pa nas je sram, da se J€
zadeva tako razpletla. Razoéa-
rani smo nad zakonodajaleem.
ki je lahke izdal zakon mimo
ustavnih dolo¢il in mimo dru-

gih splosénih aktov.«
LV
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Primeri in vzroki krsitev
pogodb in gospodarska Skoda

V predzadnji Stevilki Delavske enotnosti sem v svojem pri-
spevku »Pogodbena zvestoba« oértal predvsem pojem pogodbene
zvestobe in poudaril pomen splosnih osnovnih pogojev vsake
gospodarske organizacije na urejene trzne razmere.

Pomen pogodbene zvesiobe, to je toénega, popolnega in pra-
voctasnega izpolnjevanja pogodbenih dolocil, pa je predvsem
tudi velikega gospodarskega pomena. Sleherna kriitev. pogodbe
prizadene namre¢ tri subjekte: gospodarsko organizacijo, ki
pogodbo krsi, gospodarsko organizacijo, kateri je pogodba - krie-
na in konéno samega potro$nika. Krsitelj pogodbe namre¢ mora
placati v primeru gospodarskega spora sodne stroske in penale,
poleg tega pa lahko ratuna na izgubo dosedanjega poslovnega
partnerja. Oskodovana gospodarska organizacija sicer uspe s

svojim toZbenim' zahtevkom, vendar dobj v sporu samo to, kar'

bi ji' ob vestnem izpolnjevanju pogodbe s strani druge stranke
%e tako pripadlo, v vedini primerov pa nikakor ne‘more na-
doknaditj izgubljenega dobika. Razlika je namre¢ med povrnit-
vijo stvarne, dejanske $kode in izgubljenim dobi¢kom, ki nasta-
ne zaradi nepravoc¢asne izpolnitve pogedbe. Nazadnje trpi $kodo
Se sam potrodnik: blago pride zaradi zavlafevanja po visji ceni
na trg, desto frpi tudi kvaliteta blaga, lahko pa se izdelek
sploh ne pojavi na trgu. |

Delam kot pravnik v gospodarstvu in imam priloZnost vsako-
dnevno videti ‘krSitve pogodb ter ugotavljati skodo, ki zaradi
tega mnastaja. Cesto sem analiziral vzroke neizpolnjevanja po-
godb. v naSem gospodarskem zivljenju in ugotavljal najbolj
tipiéne primere kriitve pogodbenih obveznosti.

NEUTEMELJENO VRACANJE BLAGA

Dostikrat se zgodi, da ima blago kaks$no napako v kvaliteti
in kupec zato zanj ni ved zainteresiran. V primeru napak
v kvaliteti blaga pa kupec po nasdih sploSnih uzancah za bla-
govni promet blaga nikakor ne bi smel enostavno ponovno
zapakirati in ga poslati nazaj prodajaleu. Uzance v takSnem
priméru namre¢ predvidevajo, da kupec najprej v rednem
zakonitem roku 8 dni komisijsko ugotovi napake blaga in poslje
zapisnik ‘o teh ugotovitvah prodajalcu, obenem s sporoc¢ilom,
da ‘mu daje blago na razpolagp in da odstopa od pogodbe. Dati
blago na razpolago pa pomeni, da kupec blago hrani na stroske
prodajalca v svojem, ali v javnem skladiS¢u in mu ga poslie
nazaj, ko se reklamacija s strani prodajalca resi. Nikakor pa
ne sme prodajalec brez sleherne reklamacije in komisijskega
ugotavljanja kvalitete blaga avtomatiéno vrniti in napisati do-
pis v nekaj stavkih, da mu kvaliteta na ustreza in zato blago
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vrada. Takéng kriitev pogodbe prodajalca zelo prizadene, saj i€
dostikrat popolnoma neutemeljena in je samo izgovor, ker kupec
pa¢ ni veé zainteresiran zaradi okoli3¢in na njegovi strani 2
izpolnitev pogodbe. :

Niso pa osamljeni primeri, ko prodajalec zopet ponovno vrné
blago kupcu, ¢e¥ da njegova reklamacija ni utemeljena, prnd_ﬁ‘
jalec spet kupcu nazaj in tako blago potuje, stroskj rasteio
blago se kvari in na koncu spet trpi $kodo potrosnik,

PREPOZNE REKLAMACIJE

Véasih je reklamacija kupca sicer popolna in totna v smi-‘gl“1
splodnih uzanc, vendar prepozna. Taksne reklamacije prodajd”

. lec ni dolzan sprejeti. vendar jo kljub temu dostikrat sprejmé

da bj obdrzal nadaljnje poslovne stike s kupcem. Blagovni pro”
met pa ‘zaradi tega trpi, saj se blago pejavi nozneje na trg“é
obenem pa prodajalec nikakor ni siguren, kdaj mu bo kup€

' blago reklamiral.- Za pravno sigurnost v blagovnem prometu 1€

nujno potrebno spostovati zakonite reklamacijske roke: ¢e 8%

: ST ; oy
za vidno napako v blagu, je jaméevalni rok prodajalca 8 dni i
primeru skrite napake, ki se z obiéajnim pregledom ni mogl
ugotoviti, pa Sest mesecev. \ !

NEUSTREZNA KVALITETA BLAGA., OZIROMA
DRUGACNI VZOREC OD NAROCENEGA

Dostikrat se zgodi, da prodajalec po$lie kupcu nekaj pgé
vsem drugega, kot je kupec narodil. Vzrok temu je dostikrat

v samem sklepanju pogodbe, ker se kvaliteta in vrstg blagad L)
dolodita totno, ozioma z drugimi besedami, pogodba je si2 -
sestavljena, Lahko pa je temu kriva tudi malomarnost prod2
jalca, ki v naglici ne pregleda toéno. kak$no blago bi mo
poslati.




Maketa novega Onkolo3kega instituta v Ljubljani, ki bo stal na Poljanah med Ljubljanico in Po-
ljansko cesto. V ospredju bo pritliéna stavba, namenjena zdravljenju z obsevanjem. Prav to na-
meravajo zgraditi kot prvo iz zbranih prispevkov,

i

V SKLAD ZA GRADNJO ONKOLOSKEGA INSTITUTA V LJUBLJANT PRITEKA
@VAR POCASI, VENDAR VZTRAJNO

- Vsak peti Slovenec...

‘® Rakova obolenja so danes na drugem mestu med
vzroki smrti, takoj za boleznimi srca in oZilja ® Vsak
peti Slovenec umre za rakom @ Letno umre zaradi te
zahrbtne bolezni kar ckoli 2500 ljudi ® Vsako leto je
okrog 3500 novih primerov raka ® Skoraj Ze ni vet
druzine, ki bi je ta bolezen ne prizadela,

Dejstvo, da vsak peti Slove-
Nec umre =za rakom, dovolj
Zgovorno prifa, kolikien so-
Vraznik ¢lovekovega zdravja
je ta bolezen. Mnogo ljudi
Pride prepezno k zdravniku, da
bi jim lahko §e pomogali. Na-
Predek medicinske znanosti pa
vendar omogoda, da bi ozdra-
vili tudi pri nas ne samo tretji-
No, kot danes, temvet veZ kot
Polovico vseh obolelih za ra-
kom. Za to ps so razen najso-
dobnejie opreme in strokov-
njakov zlasti potrebni ustrezni
prostori za zdravijenje bolni-
kov. Teh prostorov Onkolo$ki
InStitut nima, saj je utesnjen v

skladu poldrugi milijon starih
dinarjev z obvestilom, da da-
rujejo ta znesek namesto spre-
jema =za poslovne partnerje
podjetja ¢b priliki preselitve v
nove prostore. Mnogo podjetij
je poslalo obveznice skopskega
posojila, ker dinarskih sredstev
nimajo na voljo.

Prav v teh dneh siuzba
druZzbenega knjigovodstva —
SDK — kot vsako leto v de-
cembru priznava delovnim or-
ganizacijamn preve¢ zaracunano
provizijo. Na ta sredstva mar-
sikje resneje niso vel ratunall
in tudi ne bremenijo sklada
osebnih dohodkoy, &er so zve-

zana s poslovanjem. Razveselji-
vo razurnevanje je pokazai ko-
lektiv Hotela »Lev«, ki je obré-
¢unani znesek provizije iz leta
1966 prenakazal »Skladu za
gradnjo novega Onkoloskega
instituta.

e ena oblika pomoéi: de-
lavski svet zaloZniko grafiéne-
ga podielja Mladinska knjiga
Ljubljana je namesto novolet-
nih voséilnic svojim scdelav-
cem posial skladu 500.000 sta-
rik dinarjev. Sklad pa je pre-
‘vzel obvedtanje javnosti Vv
dnevnem ¢asopisju o tej obliki
novoletnih voséil.

Pridruzite se tudi vi tej hu-
mani akciji v kakrinilkoli obli-
ki vam je mogode in nakaiite
pomoé skladu na Ziro racdun Ste-
vilka 501-740-351/1, Obveznice in
obvestila pa lahko naslavijate
na »SKLAD ZA GRADNJO
ONKOLOSKEGA INSTITUTA«,

Ljubljana 5, pp. 17, Vrazov trg 2.

Iz nase druzbe

UO sklada za izgradnjo novega Onkolodkega Inslituta v Ljubljani je ob pomoti Mladinske knjige,
Tiskarne »Ljudske pravice«, Papirnice »Vevée« in podjetja »Kuverfa«, ki so zastonj nudili svoje
storitve, izdal liéno zbirko razglednic, ki jih je izdelalo in dovolilo natisniti osem slovenskih umet-
nikov — ilustratorjev mladinskih knjig in Cicibana. Razglednce po 50 S-din — za ve&je serije je
popust — prodajajo v knjigarnah in nekaterih trafikah. V predajo pa se ho vkljuéila tudi Solska
mladina po vsej Sloveniji. Namen akcije je spet korak naprej v prizadevanjih, da s skupnimi
moémi poveiamo doslej zbrana sredstva za gradnjo te ve¢ kot nujne ustanove. Na sliki: motiv
z razglednice: RoZa Sicanec, ilustracija iz Cicibana.

VARCEVALCI!

GORENJSKA
KREDITNA
BANKA

je razpisala

78 NAGRAD

za svojé vlagatelje
® osebni avte Skoda
@® motorna kosilnica

@® pralni stroj

@ 5 televizorjev itd.
VKLJUCITE SE TUDI V1
MED VARCEVALCE

Gorenjska
kreditna
‘banka Kranj

L5 " 5

skrajno mneprimerne prostore
stare vojasnice, 2 3 .
Naérti za gradnjo novega,

brepotrebnega instituta ne bi
bili uresniéljivi, e bi radunali
samo na sredstva iz druZbenih
Viroy, kajti iz teh sredstev je
teba financirati $e kup dru-
8lh potrebnih in neodlozljivih
Nalog. In prav zato Ze zadnji
Ave leti prispevajo v sklad za
Eradnjo Onkologkega instituta
le‘ﬂa-r mhnogi posamezniki in de-
~ Ovne ¢rganizacije po svojih
Moéeh, Doslei je zbranih Ze
Drell{o 600 milijonov slarih di-
ﬂar:}ev. To je wveliko, najved,
olikor je kdo zbral kdaj pro-
Stovoljnih prispevkov pri nas, a
Vendar premalo, e ho¢emo
Simprej zageti z gradnjo prve-
82 in najpotrebnejSega objekta
= stavbn za zdravljenje z ob-
Sevanjem, za katerega je naj-
godobnejga aparatura Ze naro-
€na,

i Delovne organizacije istejo
gil.na]_de]o razne oblike pri po-
lanju denarnih prispevkov.
Avno te oblike opozarjajo na
Noge moZnosti in obenem
z mnoge zavestne odpovedi.
Sistopstyo  inozemskih  tvrdk
Ommerce« je npr. poklonilo
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ZLATARNA IN URARNA ' R0

SOSSI

TRST, Ulica, S. Spiridione 6
telefon 38-598
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vas vabi k nakupu!

Bogati izbira zlatarskih izdelkov po
najnizjih dnevnih cenah

Garantiramo za stoodstono cistost
zlata
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Na zalogi kvalitetne ure Doxal
Poslujemo tudi v slovenséini!

i

A

o
NG

(i)
o
>

a

3.
'y
=4

- G,
XN

P
AN

AV M AN AN AN o A o S AN o AN o

/2 Xip's - gt " = " e - Xy e 4 a0
RS TS A TG TS T TS S TS R R R s R MRATIRS
3

"VI\’F:}’ﬂ
NN NS N N N DN NG TN DN NG DN AT NS TDNS 7S 7N L\\I:r DNY

"/’_ily’;"ll\”.:,’ﬂ eren, ’.(fgil\lf/’llU’I’ﬁy’l’.‘I\ﬂ’f’ll\f;/flll‘n‘i):,

MOMWOOOO“OM WOWW

b Tudj v tem primeru trpi hitrost blagovnega prometa in se
486 zato pojavi kasneje na trgu na skodo potrosnika.

NEUTEMELJENA ZAHTEVA PO ZNIZANJU CENE
Cesto kupec, ko je blago Ze sprejel, zahteva znizan:e cene,
Vai da blago ne ustreza povsem dogovorjeni kvaliteti ali pa na-
Ja l_iot razlog, da se isto blago s stranj drugega prodajalca
Si]je‘]a ceneje. V tak$nih primerih gre za v(“:isto preprosto iz-
Vanje, vendar je to lahko dostikrat uspesno.
worfaﬁtel sem samo nekaj tipiénih primerov, ki jih v_idevmp v
Enlé lastni praksi. Seveda pa je tak$nih primerov Se veliko,
‘BSha&r bi mjihovo izérpnej$e nastevanje preseglo okvir tega
vka,

Vzroki za takine krditve so po mojem naslednji:

L Premajhna resnost pri sklepanju pogodb
sta‘ka od pogedbene stranke bi morala pri sklepanju pogodbe
Dra\}?,] Vedeti ali bo imela moZnost pogodbo izpolniti, I}Tikakor ni
Qenju?no‘ da se stranka zanasa na ugodno nakljudje in pre-
tow Je svoje moznosti. Razen tega bi morala biti pogodba tudi
bi kaa in bj morala vsebovati vse, kar je bistvenega. tako da
Le-vjisne']e zaradi neprecizne pogodbe ne nastajala nesoglasja.
Vsar. 9eleZ pri tem mora nositi kvaliteten komercialni kader v
1 Bospodarskj organizaciji.

2. Miselnost, da je treba sprejeti vsako reklamacijo zato, da

e Se ne izgubi poslovnegy partnerja
zacij:ut‘-_‘meligﬂe in prepozne reklamacije gospodarska organi-
Ne } nj do}zna sprejeti. Sprejme jo pa veckrat samo zato, da
§k0d é 1i’;gublla poslovnega partnerja in s tem dela sama sebi
oren Podobno je pri mandatnih toZbah. ko zahtevek ni ved
In je obveznost Ze dospela, pa se ne toZi zato, da se ne

bi izgubilo poslovnega partnerja! Ni osamljena trditev, ki sem
jo dostikrat slidal v gospodarskih krogih: Ce nas bodo toZili
pa od njih ne bomo kupovali, ]

Sodim, da je tak$na miselnost primitivna in jo mora inten-
zivnc;.t‘gospodarmvo v pogojih gospodarske reforme &impre)
opustiti,

3. Objektivne teZave

Ta vzrok ne potrebuje pretiranega pojasnjevanja. Zgodi se,
da gospedarska organizacija brez svoje krivde véasih ne more
iz;')olniti pogodbe zaradi viije sile, ali pa ker ji kooperant na
primer nj pravotasno dostavil sestavnih delov in podobno.

V takinem primeru morata obe stranki pa¢ najti sporazumno
skupni jezik.

Vzroki kriitve pogodbene zvestobe sp po mojem mnenju to-
rej predvsem subjektivne narave. kakor sem jih naitel v prvih
dveh totkah. Gre predvsem za doloeno miselnost v naSem
gospodarstvu, ki pogodbi in komercialnemu delu sploh pripisuje
premajhen pomen, Vetkrat sliSim zato iz ust pravnikov trpko
ugotovitev, da je pogodba samo navaden kos papirja. ne pa naj-
bolj pomemben dokument v gospodarskem zZivljenju.

Uéinkovito izvajanje gospodarske reforme pa zahteva, da
takina miselnost éimprej izgine iz naega gospodarskéga Zivlje-
nja. Hitra cirkulacija, blaga in pravna sigurnost v, poslovnem
prometu tudj zavisita od tega. Intenzivno gospodarjenje bo od
gospodarskih organizacij v bodofe samo po sebi zalttevalo vetio
pogodbeno disciplitno in prisililo delovne organizacije. da bodo
pogodbam dale njihov pravi pomen. Splodnj poslovni pogoji, ki
jih predpisuje zakon o blagovnem prometu, nastali kot izraz
spremenjenih gospodarskih razmer po reformi, so zato velikega

ekonomskega pomena,
3 ANTON PODGORSEK

-

Pozor mamice!

KADARKOLI POTUJETE V TRST IN HOCETE

RAZVESELITI VASE MALCKE iN ZADOVOLJITI

SAME SEBE, OBISCITE SPECIALIZIRANO OTRO-
$KO KONFEKCIJSKO TRGOVINO

TRIESTE
Via Carclucei 45
TELEF.96968

NASPROTI POKRITE TRZNICE

NUDI SE VAM VSE, KAR POTREBUJEJO DO-
JENEKI IN OTROCI DO 10 LET STAROSTI

NIZKE CENE, POSTREZBA SOLINA V SLOVEN-
SCINI
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Kadar se odlotite za nakup pletenin, zahtevaj-
te samo izdelke z zas¢itnim znakom »Almirag,
alpska modna industrija Radovljica.

lzdelujemo kvalitetne moske, Zenske in otro-
ske pletenine po najnovejsi modi.

=
=
E
.
E
=
=
E
E
E
g
>
£
=
S
=
£
E
£
=
=
E
=
£
=
E
=
=
£
£
£
g
£
=

=
O T R

DELAVSKA ENOTNOST — S§t. 50 — 23. decembra 1967 o



Fz nase drushe

'NA ROB SKUFSCINI KOMUNALNE SKUPNOSTI ZA ZAPOSLOVANJE LJUBLJANA

® PTUI:

Tri proste sobote!

S 1. januarjem se bodo tudi strojne delavnice v Ptuju pri-
druzile tistim gospodarskim organizdcijam v obé€ini, ki Ze
imajo uveden 42-urni delovni teden. Delavskemu svetu je hila
predlozena vsa potrebna dokumentacija z raznimi analizami in

PRAKSA PA DRUGO

vsemi potrebnimi ukrepi, katere je predlagala posebna komisija.
Delavski svet podjetja je sprejel predlog komisije, da kolektiv
. preide na 42-urni delovni teden s 1. janu“rjem 1968, seveda
poskusno do 1. maja, ko se bo dokonéno ¢ . 'otilo, ali je pod-

|
Druzba mora zagotoviti sredstva za brezposelne delavce

jetje sposobno poslovati v novih pogeojih. Tako bodo s prehodom
na 42-urni delovni teden pridobili na mesec tri proste sobote,
ki jih bodo v bodofe temeljito izkoristili za rekreacijo ¢lanov
kolektiva. mf.

.® RIBNICA: ga na

. :

Skupni zdravstveni dom veniji

Obravnave o organizaciji zdravsivene sluzbe na obmoéju
ribniske in kocevske obcine so pokazale, da je najboljsa reSitev
v tem, da se dosedanja -zdravstvena domova v Ribnici in Ko-
¢evju zdruzita v enoten zdravstveni dom. O zdruzitvi sta Ze
“razpravljala oha delovna kolektiva, ki sta se Ze na referen-
‘dumih odlo€ila, da se zdruzitev izvede s 1. januarjem prihod-
njega leta. Svoje soglasje sta dali tudi obe obcinski skupséini.
;.. Novi:zdravstveni dom. bo ‘deloval na obmoéju, na katerem
‘prebiva okoli 30.000 prebivaleev, to je za ¢etrtino manj, kot do-
loéa, republiski zakon. Tak nacin organizacije so sprejeli zato,
ker je obmodje, kjer bo deloval novi zdravstvenj. dom, zelo
-obsezno in redko naseljeno, ~ -vd

(2%

Na raznih sindikalnih sestankih so zadnje Case, ko je govera o problemu brezposel-
nih delavcev, zelo v modi podatki, da problema brezposelnosti v Sloveniji ni, zlasti pa
ljubljanskem obmoéju sploh ne bi biio, é¢e bi 11.700 zasebnih obrtnikov v Slo-
zaposlilo toliko delavcev, kolikor jih po predpisih lahko zaposli vsak zasehni
obrinik, to je pet delaveev. Danes pa slovenski zasebni obrtniki zaposlujejo le blizu
7000 delavcev. In e bi povpreéno vsak zasebni obrinik zapeslil povpreéno le Se dva
nova delavca, potem bi delo dobile v Sloveniji ve¢ kot 20.000 brezposelnih delavcev.
Uradno pa je trenutno pri reﬁub]iékem zavodu za zaposlovanje prijavljenih le' blizu
15.000 brezposelnih delavecev. Po teh psdatkih bi torej brezposelnih delavcev Se zmanj-

kalo. Morda jih ne bi, ker pristojne sluzbe za zaposlovanje zatrjujejo, da je v Slove-

niii brezposelnih veé kot 30.000 dclaveev, toda vsi iz razliénih vzrokov niso prijavlje-

- ‘ ni na Zavodu za zaposlova

SPaninia”  Celie

LES — POHISTVO S ZABOJI — SODI delavcev, ki, so do dveh redno
-LESNA VOLNA — FURNIRJI — PAPIR zaposleni, popeldne pa pri raz-

i nih privatnih obrtnikih in tudi
i : v delovnih organizacijah oprav-
ljajo %e honorarno delo.
Vendar so to le napovedi. V
praksi pa je vsa zadeva okrog
brezposelnosti le bolj zaskrb-
ljujota, kot si jo mnogi pred-
stavljajo. Delno je to osvetlila
tudi’ minula skup&fina Komu-
nalne skupnosti za zaposlovanje
v Ljubljani. :

Mimo tega je zdaj zelo po-
gosto slisati, da se bo Stevilo
brezposelnih = delavcev ob&utno
omililo. tudi na radun novega °
deljenega delovnega ¢asa. 'Z.

AV

RE THEZANE

dle mnoge honorarne zaposlitve

© TOLMIN: ' i ‘ ; §
Ni zanimanja, éeprav... :

Po predvidevanjih srednjeroénega. naérta razvoja, ki ga bo |
v kratkem sprejela tolminska obcinska skupSéind, naj bi se do °
leta 1970 povecalo Stevilo zaposlenih, v turizmu in gostinstvu za
. 18 %, v trgovini pa za 14 9. Sl€j-ko prej pa bo v teh dejavnostih’ |
ge vedno primanjkovalo visoko kvalificiranih kadrov. Ugotav-'
ljajo tudi, da je v gostinstvu premalo zaposlenih, ki obvladajo
tuje jezike, kljub temu pa ni zadostnega zanimanja-za tovrstne
teéaje; ki jih prireja delavska univerza. o £

STEVILO BREZPOSELNII:I_
SE SE ZMEROM POVECUJE

Stevilo brezposelnih -delav-
cev na obmoéju Komunalnega
zavoda za zaposlovanje Ljublja-
‘na namre¢ Se zmeraj iz meseca
v mesec naraséa. Se bolj pro-
blematiéna kot Stevilo brezpo-
selnih, ; teh : je- frenuine blizu
2000 prijavijenih, je kvalifika-
cijska struktura teh delavcev,
ki je po podatkih zavoda za za-
poslovanje celo boljia, kot je v
delovnih organizacijah. To po-
meni, da je med brezposelnimi
mnogo kvalificiranih, visoko-
kvalificiranih in takih, ki imajo
za sabo najrazliénejSe visje in
visoke Sole. Brezposelni delavci
pa so v glavnem mladi ljudje,
saj jih je od 2000 kar dve tre-
tjini, ki so stari manj kot 25 let.

Clani ljubljanske komunalne
skupnosti za zaposlovanje so &e
ugotavljali, da po zastarelih
: predpisih delovne organizacije
3 lahko zaposlijo kogarkoli mimo
pristojne sluzbe za zaposlova-
nje. Zaradi tega so enotno pod-
prli predlog za uvedbo novih
meril in postopkov pri zaposlo-
vaniju -ter sprememb v sistemu
varstva brezposelnih delavcev,
ki ga je pripravil republiski
zavod za zaposlovanje. Z ures-
ni¢tenjem tega predloga bi bile
dane vse pristojnosti sluzbi za
zaposlovanje, da samo ona stro-
kovno usmerja politiko zaposlo-
vanja, kar bi omogo¢ilo hitrejse
premike v kadrovski strukturi
delovnih organizacij, kar pa
spet ni interes samo njih, mar-
veé. celotne nase druZbe. Izbolj-
gati pa bo treba tudi evidenco
tistih delavcev, ki delajo, in se
hkrati dokopati do realnih kri-
terijev za opredelitev brezpo-
selnosti, da bi tako ocenili teZi-
no problema.

@ KOCEVJE:

Uspesna dejavnost .

Ob¢inska skupSéina Koéevje in svet za izobrazevanje sta pri
obravnavanju dosedanjega dela Delavske univerze Kodevije ugo-
tovila, da je ta ustanova ves ¢as organizirala take izobraZevalne
oblike, ki so zaposlenim omogo¢ile pridobiti potrebno strokovno
in drugo znanje. Zraven poklicne kovinarske Sole za mladino,
ki ima 9 oddelkov z nekaj nad 200 ucenci, delujejo Se osnovna
gola za odrasle, oddelki srednjih 30l za odrasle in center za $tudij
na visokih:&olah. Delavska univerza obéasno prireja tudi razne
seminarije, te¢aje in druge obliké izobraZevanja. v-d !

w TEKSTILNA TOVARNA

ME n IN KONFEKCIJA

CELJE

Izdelujemo vse vrste bombaZne tkanine:

@ inlete, damaste, modne popeline, kanafase itd.
Ne pozabite! Izdelujemo 'vse vrste posteljne konfekcije.
ter Zenske'in moSke robce.

® JESENICE:

‘Sindikalne izlete organizirajo = |

Sindikalna podruZnica Zelezarskega izobrazevalnega centra .
na Jesenicah organizira vsako $olsko leto za svoje ¢lane po en
pouéni izlet. Medtem ko so si ogledali v minulem Solskem letu
zgodovinsko mesto ob’ lepi modri - Donavi in glavno mesto
Avstrije Dunaj, so organizirali lefos izlet v Italijo. Najprej so
si ogledali obmejno in trojeziéno mesto TrbiZ komaj nekaj ki-
lometrov oddaljeno povsem slovensko Zabnico in popolnoma
italijansko mesto Ponteba, se nato odpeljali’naprej skozi Fur-
lansko dolino do Udin. Po ogledu sicer starega in zgodovinskega
mesta ‘Udine so se vrnili in udelezili v domu Franceta Rozmana -
v Martuljku ¢lanskega sestanka. V Martuljku so zakljuéili zelo
uspel izlet z druZabnim vecerom. P

.
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BLIZAJO SE PRAZNIKE...

njim bYodo: po napovedih odpa- ;

RSN AN

nje.

PODPORA SINDIEATOV

Predlog republiskega zavoda
za zaposlovanje, ki govori o
uvedbi novih meril in postopkov
pri -zaposlovanju, ‘pa je naletel
tudi na vso podporo slovenskih
sindikatov, kot smo na minuli
skupséini lahko sliali od njiho-
vega predstavnika.

Slisali pa smo tudi mnenje
predstavnikov delovnih organi-
zacij, da v podjetjih mocno
zmaguje in prevladuje preprica-
nje, da ob tem, ¢e stevilo brez-
poselnih delaveev $e naprej na-
raSéa, mora druzba zagotoviti

tudi sredstva za pomoé brezpo-
selnim .delavecem. Sedaj ni veé
dileme, ali naj bi prispevno
stopnjo za zaposlovanje, ki je v
Sloveniji najnizj-, saj znasa ko-
maj 0,2 od bruto osebnih do-
hodkov, zvi$ali ali ne. Pred-
vsem se je treba hitro dogo-
voriti, za koliko jo bomo zvifali.
To bodo seveda pokazali izra-
¢uni, koliko potrebujemo za za-
dovoljitev poireb zaposlovanja
in pravic brezposelnih delaveev
ter za normalno delovanje sluz-
be zaposlovanja.

MILAN ZIVEKOVIC
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Razpis
pohoda
»Po poteh
parti-
zanske
Ljubljanes
za leto
1966

Odbor za pohod »Po potel
partizanske Ljubljanex razp?
suje v potastitev obletnicf
osvoboditve mesta Ljubljan®
manifestativno-tekmovalno pr¥
reditev:

XII. POHOD »PO POTEH
PARTIZANSKE LIUBLJANE¢
PROGRAM PRIREDITVE

SOBOTA, 27. aprila 1968:

Manifestativni pohod »P?
poteh tovaristva in spom’
nove je za moike, fenske if
mesane skupine pionirsk!
odredov nizith razredov 0%
novnih So! obéin Ljubljan®
(od 1. do 4. razr) v organi®
zaciji obfinskih zvez prijd”
teljev’ mladine ljubljans
ob¢in,

SOBOTA, 11. MAJA 1968:

1. »Stafeta zmage« 3 X 1000
metrov za mladinske mo8k¢
ekipe, loteno za Sole IL stol”
nje, za osnovne telesnovzg0)
ne organizacije in za V>
druge osnovne organizacii€
2. »Stafeta zmage« 3 X 6002
za mladinske Zenske ekip®
lodeno za Sole, za osnovhe
telesnovzgojne organizacil®
in za wvse druge osnovré
organizacije: i

3. '»Tek prijateljsivac 12
4.226 m dolgi progi za.mosk®
domaée in inozemske mestné
reprezeniance,

NEDELJA, 12. MAJA 1968:

1. Manifestativni pohod »F?
poteh tovariStva in spom¥
nov« na 10.000 m dolgi proé
za moske, Fenske in medan’
ekipe za vse osnovne orgd
nizacije, Sole 1L stopnl®
odrede predvojaike vzs‘ﬂfe
ter za ekipe enot JLA if
milice;

2. Manifestativni pohod »F?
poteh tovariSiva in spom?]
nov« na 5.000m dolgi prof
za moske. Zenske in meéﬁ‘ﬂe
ekine pionirjey in miadi®!
viijih razredov osnovaih 50
(od 5. do 8. razreda);

3. tekmovalni pohod »Parf”
zanski mari« na 250007
dolgi progi za moske ekid®
Za Vvse osnovne organizacii®
odrede predvojaske vzgo!
ter za ekipe enot JLA
milice;

4. tekmovalni pohod »Part’
zanski mari« na 8.000m dol#’
progj za Zenske ekine za V°
osnovne organizacije.

Popoln razpis pohoda »P!
poteh partizanske Ljuh}janf_‘
za leto 1968 imajo vsg ob¢ins
zveze za telesno kulturo in P
Odbor za pohod »Po poté®

partizanske Ljubljanes

lepa, dobra knjiga!

Zalozba Mladinska knjiga je pripravila poseben barvni prospekt dariinih
knjig. Zahtevajte ga v najbliji knjigarnil Ob pretehtanem izboru darilnih
knjig zalozbe Mladinska knjiga se vam ne bo teiko odlo&iti.

Knjige Mladinske knjige dobite tudi na Noveletnem sejmu v Ljubliani -

na Gospodarskem razstaviséu — v dvorani B.

AR Ee ;
SVOJIM BLIZNJIM ZELITE 1ZKAZATI POZORNOCST
& § &

IN JiH OBDAROVATI. KAKO?

i : ' | A1
EF Ty ¥ - N 2N LN (2N a2 N [N 2N 2 e T O - 2 P 1 o [ T A . 1N
GIEOG IZNG 12N G IR 12NN SN NG 12 2 2 LG F2NE 2N LN 12 NN N NN SN NN AN 0 DN N A SN AN AN NN NG SN LN N S SN NG A G AN PN SN 2N AN [N 12 I NN =
S 7 ‘:‘\\TA\\\\i“/\_\\"':q\\l’:\\{’:\\-';’-_-\\"—7‘\"‘:\1'-"\\{"-""\-'.1-\:\’L\_\\\"/\:\\{"z:\\ i—/l‘\\i’/\-l\\'ﬁ'l\%'ﬂ?/-l‘hf/ ﬁ\ru)—\;éw\-‘*‘w—’\ T AT AR AN A S AR AR A !"\"'ﬁ\ A A o N A A N A S AN T A5
N A A T R N A A A A A N R R I e A
A L v IO e DY oy i s Ay T v o T A sy T o ey o O T R o T a0 o o o R T B e o T T D T o M Do S e e e M P

i

9 DELAVSKA ENOTINOST — 5t. 50 — 23. decembra 1967



Urg je dvanajst minut Cez.

Predseqnik se odkaglje: — Bi
2aceli, 5 ne? Ne bomo ved éa-
kali! No dnevni red, sem

Mmislil, bi dali odnose. Ko se
cestalo idejno jedro
ije, se prapi Tine,
vZ in jaz, je lepo re-
: $: glavno so odnosi!
-& ni odnosov, ni SOMGUDTED-
Jenja! Pa sem mislil, da bi 2
Odnos; zacdeii. Tudi zgoraj SO
Hajbolj zainteresirani za tak
Materigl, Dg bi ne qovorili na
Pamet, sem rekel Tinetu, naj
Dovprasa po pisarnah in U
Produlkciji, kaj misliio o tej
Stvari, Se pravi: 3lo je za ano-
Mmno ad hoc anketo, kot prao-
Vijo. Tako menda najlaie
Otipljes pulz, Prav, a ne? Ima
do kakino vpraianje?
— Kdo bo pisal zapisnik?
tprafa Jaka.
~ Naji ga Minka! pravi
Predsednik. — Prav? Vidis,

inka, me gre drugafe, ljudje

€ hodejo. Pa ne izbiraj besed:
‘ar po domade pisi, naj vidijo,
Je nas éewelj Zuli... Se kdo
kaj? & me, prosim Tineta, naj
Croca!

Podobe
nasega
¢asa

— Kamen se mi je oduvalil
Od sreq, ko si rekel spo do-
ade«, topari¥ predsednik,
2lne Tine. — Bal sem se Ze,
% ne bom.znal povedati, kaj
Sem zbral, tako so mekatere
sf_mpen-s. Mislite, da so ljudje
Yisali p stvareh, ki nas najbolj
<Ulito, kot pravil, se pravi, o
dnih odnosih, speciali-

"

Droizee
<O

Jelucevaniu v
Qelip

i iev drfmv in'drugin pereéih
“Cinopoliticnik in podobnin
Iroblemih, nafega razvoja:?
2j 3e, napisali so stvari, ki
";é niso za rabo. Nage idejno
470 je najbrZ pogredilo, ko
g:k:’? of?.r:{”'fim zZn  anonimno
tteto. Nocem redi, da anke-
* i dobra stvar, mislim pa,
T de bil vzorec nremaihen
€ Je na vzoree zadosti velik,

;; najbri toke styari izgubi-

e Kak3ne stpari? vproda
el qiocop hk?‘ati

- S5 mi je merodno, to-
tods de Ze moram...
ko Povesi ndi: — Slavo, zate
b"-"-_ Sprafujeio, zakai ti ie
ocietiz spet kupilo move sta-
"onnnje, zakaj se kar naprei
L7

= A tako! udari Sleve po
"Ifz. — Namesto zahuvale za
€o geranje. ..

- ~— Pravijo, no3 ekonom leti
“Izgor kot raketa in me e

c:;,‘ kaj bi rad, nas v prodik-

Tone

v

A Zalitev pa me hom mo-
“USall pstane Slave. — Jaz
R vi pa kar tipljite z an-
b,'”mi pulz, boste videli, kam
O3te npixni, :
tqk“" Sedi so, Slovn, ne bodi
o % pihrg: 'dé  pomirlji-
ng Predsernik. — Minka, fega
i rsati! Tine, jaz sem pa
dr'sm" da . bo¥ ti to malogo
Ygaca |

oy, Tovarid predsednik, »

1*;ka%ti je bilo le nporasanje:
:MOSHE prmsmbf" imate na
qu h;m:mvlmr(r‘nn.ah organov,
A Di 5 bil mislil, da ...
.,.ES“'_:TQ Ze dobrn :Fiﬂr’. sai
L«Tft?l moacl 'JPHE’;‘I Kaj pa
’«‘bm&,f;”“’w politiki, si jih

ens - Kako ne! In 32 dobro,
Qh’, fem pprafanje previsal iz
ete pi%ie instance, tako da
v Tes me morete nié oéitati,
,qu?keti je lepo pisalo: Kaj
g e o kadrovski politiki v
Gig em podjetii, odgoveri pa
“Hno zanié. Lden je napisal:
Neleg ha, ha«, drugi: :zvezes,
peT‘s 0 pa: »Dokler bo imel nas
ogp,onalni le nekaj veé kot
em.letko___«
c.'ﬂjomd:ie se v zadregi spogle-

~

ha 3
Dre
mul 4

To pa res ne more iti
» rece kratke» re-
ky Tous po kratkem P
Ni se nam posredilo.
Y Predsednik zadludeno.
Cmpg Lahlko bi §lo naprej,
Dreg drugace
lage Jakaq,
Se — Na to sem Ze mislil in
brgr "ekai mapisal in bi nre-
fey,’ £ Se strinjate, da bi po-
nan. Whko §lo v zapisnik in
Mo-,.dEJ= se oglasi Tine. K —.
j @ takole: »Ko je komisi-
_ tmfl’,“s&bno anketo proudila
e o 12 odnose v kolektivi.
tjvdjgomvﬂa. da se delovni
nqme a Zdravo zevzemain za
s 18&’10 refevanie  stano-
Upgy;oce, Problematike in zn
kedro Vitev najprogresivneile
Uske politike.«
Dre sedo- ro povedano! meni
Mo, WK DO kratkem pre-

\ —
Py

Botey," Se striniate? Se! No.
ling *, 8Temo  lahko mapren.
Ao SUTTCT

VINKO BLATNIK

peraciji, integraciji,
mednarodno

povedanc,

Iz nasSe druzhe

IR

Predsedstvo obéinskega sin-
dikalnega sveta v Tolminu. se
je na osnovi izkuSenj nekate-
rih drugih sindikalnih svetov
lotilp izdelave $irSe analize o
mnenju zaposlenih o sindika
tu, samoupravljanju in posa-
meznih problemih v podijetju.
V ta namen se je predsedsivo
posluzilo obdirne ankste, ki je
bila izvedena v petih goepo-
darskih organizacijah tolmin-
ske ob¢ine. Anketiranih je bi-
lo 373 sluéajng izbranih delav-
cev iz »Bace« iz Podbrda. »Me-
talflexa« z Mosta na Sofi,
»Avtoelektra« iz Tolmina, To-
varne igel iz Kobarida in
»Krede« iz Srpenice.

Analizo omenjene ankete je
dokonéno obdelala MIRIADM
PEROVIC, ¢&lanica predsad-
stva obéinskega sind‘kalnega
sveta v Tolminu, 'sicer »a
strckovna sodelavka Zavoda
za zaposlovanje iz Nove Go-
rice.

Ob tej priloZnosti se je rada
odzvala povabilu za razgovor.

nanje in e ekrat znanje!

Pogovori 2z

»Kaj pravzaprav delavei na
Tolminskem menijo o sindi-
katu?«

»Qdgovori. ki smo jih dobiij,
nam povedo, da so delavei v
skoraj vseh podietjih, kjer
smo jih anketirali, premailo
seznanjeni z delom sindikalne
organizacije v njihovem pod-
jetju. To in pa vetkrat tudi
nadejavnost sindikalne organi-
zacije pa nedvomno delavea
odvraéa cod sindikata. Pa. da
ne boste mislili, da je mnenje
delaveev o sindikatu na Tol-
minskem tako Kkritiéno,
kaiti na vprasanje. ali bi bilj
delavei prikraij3ani. ¢e ne bi
bilo sindikalne organizacije,
smo dobili beli spodbudne od-
govore. . Od wvseh anketiramib
delaveev jih je skcrai nolovi-
ca odgovorila, da bi bili pre-
cei orikrajsani. ¢e ne bi bilo
sindikalne organizacije. Kaj-
ti znano je, da je nrav v pod-
jetith na Tolminskem marsi-
kateremu delaveu sindikalna
organjzacija vedno stala ob

res

upravljavei

. uprave.

I

N

(I

A

® Pogovori z upravljavei

strani, pa naj si bo to. ko je
§lo za  njegove pravice iz de-
lovnega razmerija ali za boljse
medseboine  odnose, beljde
nagrajevanje po delu in sploh
za izncinjevanie tak3nih odno-
sov, kot to dolpéajo samoup-
ravni akti v katerikoli delovni
organizaciji .. .«

»S katerimi problemi pa bi
se moral sindikat po mnenju
delavcev fe boli ukvarjati?«

»Predvsem se je vedina de-
lavcev iziasnila. da bi mora-
la sindikalna organizacija Vv
vsakem podjetiu $e bolj skrbe-
ti za za$tito delavca pred raz-
nimi nepravilnostmi. pritiski.
groznjami in delovnimi spori.
Razen tega-pa naj bi se sin-
dikat ukvarjal 8e z delitvijo
osebnih .dohodkov zaposlenih,
se pravi naj bi scdeloval zla-
sti pri oblikovanju meril za
nagrajevanje.« [

»Ali se da po odgovorih iz
ankete razbrati. da se delavci
v lastni delovni organizaciii
pocutijo samoupravljavee?«

V SLOVENSKI BISTRICI ZAKLJUCENE

TERLA

V odli¢ni organizaciji obéin-
skega sindikalnega sveta inko-
misije =za rekreacijo ‘ter pod
pokrovitelistvom predsednika
obéinske skupsicine so, ¢lani sin-
dikalnih pedruZznic cbéine Slo-
venska Bistrica uspesno zaklju-
¢ili II. sindikalne 3portne igre.

Tekmovali so v sedmih pa-
nogah. Stirim tradicionalnim so
dodalj letos e tri nove. V jgrah

je aktivno sodelovalo preko 220 °

dianov sindikalnih podruZnic iz
osmih delovnih organizacij.

V streljanju tekmuje Sest
ekin. vsaka s petimi tekmovalci.
Prehcdni pokal ponovno brani
prva ekipa tovarne Impol iz
Slovenske Bistrice. . Zanimivost
v tej penogi ja Zenska ekina sin-
dikalne = podruZnice ' 'obdéinske

Najmotnejse ie zastopana od-
boika, V tej &vortni zvrsti se ie
pomerily sedem ekip (Impol iz-
ven konkurence). Prvo mesto in
prehedni pokal je osvojilo mo-
§tvo sindika'ne wvodruznice ob-
éinske uprave, drugo mesto ste-
klarji in tretjj EMI Poljéane.

Za %ahovsko tekmovanje se
je vprijavilo sicer 8 sindikalnih
podruznic. vendar je prislo na
bojno polje-le pet postav: Zma-
gali so zdruzeni predstavniki po-
dru¥nic = prosvetnih delavecev.
Med posamezniki je bil na prvi

Jl:

deski med najboli§imi Anton
Soster, predmetni ucitelj mate-
matike iz Slovenske Bistrice.

Tekmovanje ribi¢ev v tric¢lan-
skih ekipah so prijavile Stiri
sindikalne podruZnice. Prvo me-
sto in prehodni pokal so osvojili
ribi¢i tovarne Impol s 1239 to¢-
kami. Med posamezniki je ujel
najve’  tock Vinko Ozimi¢ iz
Impeoia.

Tudj nogomet je med ¢lani
sindikalnih podruZnic popular-

na Spertna panoga. V &asu tek-
movanja. so . bile Stiri

Prvo mesto in prehodni
pokal so zasluZzeno shranili do
naslednjega leta nogometasi
Steklarne iz Slovenske Bistrice.
Kljub temu. da namizni tenis
ne zahteva nosebnih materialnih
sredstev, so tekmovale le Stiri
triclanske ekipe. Prvo mestp in
prehodni pokal je za uspeino
igro decbila ekipa IMI iz Poljcan.
Steklarji iz Slovenske Bistri-
ce so podrli 164 kegliev in pre-
pri¢liivo zmagaii. 3

Prehodni pokal obéinskega
sindikalnega sveta za mnoZic-
nost in uspehe na sindikalnih
Sportnih igrah je osveojila sindi-
kalna podruZnica Steklarne

iz Slovenske Bistrice.

ZA VAS TRANSISTOR, ZA
VASO ELEGANTNO BA-
TERIJSKO SVETILKO SA-
MO 1,5V BATERLIE

Llekme.

1. SINDIKALNE SPORTNE IGRE

DLICNG

Za 1I. sindikalne Zportne igre
je znactilna StevilnejSa udelezba
tako po podruznicah kot ekip-
no. Tudi 8tevilo gledalcev se je
pri srecanjih zvisalo. V oh¢ini
je zaposlenih okrog 50000 obta-
nov. &porthih iger pa se je ude-
lezilo okoli 5 odstotkov.

N. J.

Novo
veliko
nagradno
irehanie

Vliagatelji vezanih, sta-
novanjskih in kmetijskih
hranilnih vleg, ki ste ie
ali boste do 31. decem-
bra 1967 vlozili najmanj
2000 N-din na odpovedni
rok nad 1 leto, ste vklju-
éeni v veliko nadradno
Zrebanje

»To se da razbrati in rezul-
tat je dokaj slab, saj se kar
ve? kot polovica delavcev. Ki
amo jih anketirali. ne potutiio
kot samoupravljavei v delovni

organizaciji, v kateri dela-
jo.. .«
»Ste  morda poiskali tudi

vzroke, zakai tak odnos delav-
cev do samoupravljavljanja?«

sMerda vam bom na to
vprasanije odgovorila kar 2z
nekaterimi odgovori, ki sem

jih dobila od samih delavcev.
V nekaterih stvareh ima odlo-
dilno besedo delavski svet., v
nekaterih pa unrava podietia.
Nato: Delavski svet le formal-
no upravlia podjetie. v resnici
pa samo potriuje to. kar so Ze
na upravi sklenili... Sama
pa menim. da

csnovnih wvzrokov, =zakaj se

delavei ne zanimajo za samo-,

upravljanje. predvsem v pre-
maihnem znanju zaposlerth
Nobena skrivnost ni. da v
delovnih organizacijah na

minskem, tako kot Se m -

e

je eden od.

kje pri nas. ved kot polovica
zaposlenih, ki 3e nimajo do-
konéane niti osnovne $ole...

Tovarisica Peroviceva pa je
3e dodala:

»Enako moé¢na ovira, kot je
premajhno znanje zaposlenih,
da bi se resneje vkljuéili v
upravlianje lastne delovne or-
ganizacije, je tudi vzrck, da
ljudie. ki delajo v upravno-
tehni¢nih vodstvih podjetij. ne
upodtevajo dovolj predlogov
delaveev samih. Predlogi de-
lavcev pa se. kot je znano.
najée$fée mnanasajo na spre-
membe in izbolidave na delov-
nem mestu in v okoliu, v ka-
terem delajo in zZivijo. Ne-
dvomngo drzi. da delavec naj-
bolje nozna svoie delovno me-
sto in so zato njegovi predlo-
gj najveckrat najbolisi za od-
pravo tezav. Njihovih mnenj
oa, kot sem Ze rekla, naj-
deide ne jemljejo resno in se
ith tudi zelo redko obravna-
va...«

M. ZIVKOVIC
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RTRETI IN SRECANJA

isto popoldne sem se v Bovcu dolgoZasil. Sprehajal sem
se po ulicah, da bi mi hitreje minil éas do wvecerje.
Mrak se je 3e spuical,
govskega podjetia Alpkomerc, Skozi okno je lila mo-

LT
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ko sem Sel mimo poslopia tr-

drikasti svetloba, ki nastaja pri varjenju. Odrinil sem

vrata in vstopil.

Trije fantje so se motali okoli tehtnice, eden med njimi
je v roki drial varilni aparat. V kotu, ob mizi je stalo fe
nekaj tehtnic, ena pa je razdrta leiala na mizi.

Radovedno sem fante opozoval pri delu. Tudi ogovoril
sem jih. Pa so bili bolj redlkobesedni.

»Na akord delamo, nimamo éasa, da bi klepetali. Ce vas
kaj zanima, se oglasite po »§ihtusx. V Kaninu stanujeino, bo-
mo za steklenico piva skupaj zloZili in kakino rekli.«

Ko smo sedeli za mizo in
smo se Ze predstavili, je VIN-
KO VOVK, kvalificiran tehtni-
¢ar povedal, da so doma iz
Ljubljane. Povprasal sem jih,
kako dolgo so Ze tu v Boveu.

»Nekaj dni,« mi je odvrnil.
»Danes smo popravili, zadnjo
tehtnico, jutri gremo v Ajdov-
i¢ino. Pri nas je tako: trgovine.
tam je tudi najveé tehtnie, po-
kliéejo naSe podjetje TeZmer,
potem pa nas to poilje na pot.
Veé krajev na Primorskem
bomo obiskali, preden se bo-
mo vrnili nazaj v Ljubljano.«

Veckrat vandrate tako na-
okoli?

Tehini-
car
Yinko
Yovk

»Kakor je. Véasih pa tudi po
nekaj tednov ne grem iz Ljub-
ljane; v delavnici popravljam
tehtnice; ki nam jih pripeljejo
v popravilo. Potem grem zopet
na pot. Po Primorski. Stajer-
ski ali pa Dolenjski.«

Ali se tega popotovanja ne
naveli¢ate?

»Seveda se ga! Pa moram
takole hoditi naokoli, ¢e ho-
¢em kaj ved zasluZiti, Po tri
tisotake dobim od popravlje-
ne tehtnice. Kadar delam v
delavnici, le poredkoma zaslu-
#im kaj éez 80 tisodakov. Za
delo na terenu pa dobivam Ze
dnevnice, Manj zapravljam.
vet mi ostanel«

In redno delate tudi popol-
dne? ' }

»V Ljubljani ne. Kaj pa naj
po¢nem tu v Bovecu? Naj vse
popoldne sedim v gostilni? Ki-
no igra tu le enKrat teden-

sko. Raje fantje zavihamo ro- _

kave in. potegnemo do vedera
Tako bomo tudi veé zas'uZili.«

Ali mi verjamete. da za po-
klic tehtnifariev do sedai &e
nisem slidal. Ali ste v izudeni
kljudavniéar?

»To pa n2! Jaz sem izuden
tehtni¢ar. Popravljam vse vr-
ste tehtnic DrZi pa, da nas je
malo tehtniZarjev. Mogoce nas
je v vsej Sloveniji sto, pa Se

.

ti vefinoma delajo v Titanu
ali pa Libeli. V naSem podjet-
ju Tezmer, véasih je bila to
Tehtnica, nas je kveéjemu 35.«

Dejali ste. da popravljate
vse vrste tehtnic. Kaj jih je
toliko vrst?

Fantje so se med seboj spo-
gledali, Vinko se je zasmejal,
potem pa je odgovoril: »Vsaj
15 vrst jih je. Od najmanjse
laboratorijske, do tiste velike,
ki z njo v Kopru tehtajo tovor-
njake.«

Toda te najveéje tehtnice ni-
so preveé fofne, sem podvo-
mil,

»V koprski luki imajo naj-
vedjo tehtnico v Sloveniji. Pri
80 tonah se sme zmotiti samo
za 5 kilogramov. Pa se nikoli

toliko.
Urada za kontrolo
plemenitih kovin so strogi. No

Inspektori
meril in

ne ' zmotj

da, pa tudi nam se' le po-
redkoma zgodi, da bi morali
kaksno tehtnico dvakrat po-
pravljati. Raje prvi¢ bolje pa-
zimo. Za dobro ime podietja
se nam gre.«

Katero vrsto tehinic pa naj-
raje popravljate?

»To je nam tehtnitariem
prav vseeno, Pri laboratorij-
skih moramo biti boli pazliivi.
pri vetjih mostnih, tam pa je
tezasko delo. Ko sem se Se uéil,
to sem premetal nekaj uteZi!
Danes se nobenega dela ne
ustrasim, tako sem se utrdil.«

Ali se tehtnice dostikrat po-
‘kvariio?

»Niti ne, samo »pretegnejo«
se rade- Treba jih je le narav-
nati, pa zopet drZe nrkaj €asa..

Se to mi poveite. kai boste
poceli. ko se vrnete domov?

»Ce hodn kakine avia-moto
dirke. jih bom Sel sledat. pri-
hodnjo nedelio bo pa na te'e-
viziji tako nogomet Za nage
hom naviial. ki bade izrali v
Angliji. Moramo dobiti,« se je
zasmejal,

Pa nismo. Takrat je Saraje-
vo izgubilo tekmo z Manche-
ster Unitedom z 2:1!

MATJAZ VIZJAK
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nadih govorniskih odrov je
moé zelo pogosto slidati
takine stavke: — Veéina
je za mnaSo stvar (uresnifitev
reforme ali kakine druge aktu-
alne naloge). V zawvest velike-
ga dela nasih delovnih ljudi je
Ze prodrlo spoznanje... Na§
delovni ¢lovek ... Del delovnih
liudi, .predvsem iz administra-
cije, pa Se ne... Zato je zdaj
nafa osnovna naloga, da itd.
Bera kategoriénih trditev,
ocen in sodb, kaj »nas élovek«
misli in kaj ne, s ¢im je zado-
voljen in s ¢im ne, kaj je pri-
pravljen storiti in cesa mne, je
posebno bogata pred obénimi
zbori druzbenopolitiénih orga-
nizacij, ker je menda. treba de-
lovnemu obeleZju  politicne
aktivnosti zaradi tradicije ali
zaradi ¢esa drugega dodati tu-
di nekaj slavnostno manifesta-
tiznega leska in bleska.

Najbrz v éasu, ko beseda ne-
posrednih proizvajalcev wvse
ve¢ zaleZe, res ni mogocfe naj-
ti boljiega »gradivac« za deko-
riranje slavnostnih govorov,
kot je pojem »na§ delovni élo-
vek«. Toda to dejstvo bi oce-
njevalcem druzbenega dogaja-
nja v okoljih, kjer delajo in %
Zivijo, vendarle ne smelo da-
jati pravice, da govore o ho-
tenjih delovnega CEloveka zvi-
8ka, na star nacéin, po aktivi-
sti¢no, le na osnovi nekakine-
ga neopredeljenega politi¢ne-
ga posluha (to je po instinktu
in na pamet), ne pd ob vse-
stranskem poznavanju in upo- .
Stevanju — &e holete — znan-
stveno ugotovljenih dognanj o
misljenju in razpolofenju de-
“aunih ljudi.

Cesise
Marx ni
privoscil...

Te pravice si npr. Marx ni
nikoli .privoséil ali -lastil, Pre-
den je napisal eno samo trdi-
tev, oceno ali sodbo, je pro-
ucil kupe empiriénega gradi-""
VL

Tudi nadi delavcei se zaveda-
jo, da so rezultati raziskovanj
in njihova posploditev (seveda,
¢e nalete na prava ufesa) eden
glavnih pripomockov za demo-
kratiéno . -politiéno odlodanje,
ki v mafemniamouproonen '8ic
stemu me_more in ne sme biti
ved . zasnayano, . ng subjektivi-
sticnih prizadevanjih nafega
razvoja. Tako je v . raziskavi
centra za raziskovanje javne-
ga mnenja pri VSPV o stali-
3¢ih in politiéni aktivnosti é&la-
nov ZKS v zvezi s temeljnimi
in aktualnimi idejnimi vprada-
nji 85,1 odstotka anketiranih..
komunistov sodilo, da so raz-
iskave stalisé ljudi o pomemb-
nih . politi¢nih vprafanjih . ko-
ristne, kar 93,7 odstotka an-
ketiranih komunistov pa je iz- -
javilo, da bi bili tudi v prihod-
nje pripravijeni sodelovati, V
raziskavi mnenj obéanov ljub-
lianskih obdin o druzbenopoli-
tiéni wureditvi Lijubliane in o
volitveh leta 1967 pa je 83,1
odstotka anketiranih ljubljan-
skih obéanow ocenilo mnenjske
raziskave kot koristne, 88.4 od-
stotkov od mjih pa je izrazilo
pripravijenost” sodelovati tudi
pri prihodnjih podobnih raz- :
iskavah.

In vendar nekateri druzbe-
nopoliticni delavei, morda 20~
radi komodnnsti, vsevednosti,
prklione dntuvicije, kdo bi ve-
del zaknj, §e vedno zamahuje-
jo z roko. kn dobe v roke to
ali ono §tudi‘o, to ali ono
mnenisko rezisknvo. tokoi zao-
tem pa, no ustalieni stari na-
nadi, izstresojo iz rokove: —
Tovaridi. nadi delovni lindie so
za (sledi podohno nafteranje
acktualnih politifnih nalog)!

VINKO BLATNIK

iz nase druzbe

KAKO SMO PRIPRAVLJEN] NA NOVI DELOVNI CAS?

nilP’rilagodili se

Zdaj, ko se hoées noces vse bolj ukvarjamo z mislijo, da bo morda Ze z novim

letom ali pa v teku naslednjega leta v mnogih delovnih organizacijah uveljavljen novi

delovni ¢as, razen vsega drugega zelo aktualno postaja tudi vpraSanje; kako bo 5 pre-

vozom na delo za tiste obcane, ki so zaposleni izven kraja prebivaliS¢a.

DanaSnje nadaljevanje naSe akcije o pripravah na novi delovni ¢as bo poskusilo

odgovoriti tudi na to vpraSanje.

Prav je, ¢e najprej ponovimo
nekaj nespornih dejstev!

Prometha podjetja v nadelu
pozdravljajo novi delovni &as,
ker upajo, da bo vplival na bolj
ekonomiéno in rentabilno poslo-
vanje. Ce bi se namre¢ sedanje
konice v jutranjih in opoldan-
skih urah vraztegnile, bi pro-
metna podjetja celo z manjiim
Stevilom ‘vozil, kot jih imajo
zdaj, lahko prepeljala vse pot-
nike in jim hkrati nudila tudi
kulturnej$i prevoz.

VELIKO NEZNANK

Pot do tega cilja pa ni lahka,
kajti spremlja jo toliko neznank,
da prometna podjetja glede svo-
je poslovne politike in prihod-
njih voznth redov Zdijo v popol-
ni temi. Ker ne vedo, kdaj bo
uveljavljen novi delovni €as in
kolikSen obseg bo zavzel, eno-
stavno namre¢ ne morejo sto-
riti ni¢ drugega, kot da — da-
kajo!

Samo po sebi je razumljivo
tudi-to, da so razmere bistveno
drugaéne na Zeleznici, kot pa
na-primer v podjetjih za javni
prevoz potnikov po cesti. V av-
tobusnih podjetiih se stvari se
bolj zapletejo, ¢ morda poleg
izrazitega medkrajevnega vklju-
¢ujejo e tako imenovani pri-

mestni in morda tudi mestni
promet, :
»V  ljubljanskem 1 .estnem

o ' promettrf bi'vheverjetno veliko

dosegli, &e bi ¢imprej vpeljali

~.novi‘~delovni €as'« poudarja
Branko Gregorin, direktor PE
mestnega prometa podjetja

Ljubljana-transport. »Iz ankete
med vsemi ljubljanskimi obéa-
ni, ki smo jih povprasali o tem,
kako se wvozijo na delo, smo
namre¢ dobili najbolj$e potrdilo,
da je bilo pravilno naSe zavze-
manje v minulih letih, da je tre-
ba delovni ¢as kakorkoli %e
premakniti, Povedal bom samo
podatek, da na postajali¥¢ih na
Ajdoviéini med 5. in 8. uro zju-
traj vstopi ali izstopi 27.500 ob-
¢anov in da moramo skoraj vse
te ljudi spet prepeljati med 14.
in 14.30 uro, ker paé vsi Zelijo
¢gimprej priti domov. Posledica
tega je neznosna gneéa ob koni-
cah in vsesplo§na zadrega na
mestnih cestah, na katerih so v
tem ¢asu menda tudi vsi osebnj
avtomobili, kar jih premoremo
v Ljubljani. Spremenjen delov-
ni ¢as bi torej omogodil kultur-
nejsi prevoz potnikov, ker bj se
konice razpotegnile. Dosegli bi
boljse izkori§éanje vozil in eko-
nomi¢nejie poslovanje, ker bi
enak obseg prometa zmogli tudi
Z manisim Stevilom vozil v pro-
metu in z vedjo rezervo za iz-
jemne potrebe. Celotni promet v
Lijubljani pa bi se tudi odviial
bolj umirjeno in brez tako iz-
razitih konic, ker bi se paé¢ ob-

/- novi

¢ani vozili na delo in spest do-
mov ob razlienih é&asih. Se fo:
novemu delavniku se v mest-
nem promefu lahko prilagodi-
mo takoj!«

Nekolik  druga¢énih mmnenj
pa. so v »¢istih« avtobusnih
podjetjih. Slavke Oblak in An-
ton Krapez, ki v Ljubljana-
transportu oziroma -ri podjetju
SAP cdgovarjata za medkrajev-
ni promet, sta namre¢ povedala
priblizno takole:

»Vse je odvisno tega, v
kaksnem obsegu in kako soéasno
se bodo tako v upravi kot v de-
lovnih organizacijah odloéili za
delavnik. Tehr ih ovir,
da bi se novemu delavniku pri-
lagodili, sicer ni. Je pa vprasa-

nje, ¢e se za marsikoga sprva
prevozi na delo morda ne bodo
celo poslabsali. Ce namre¢ ob
dolo¢enih urah ne bi bilo do-
volj potnikov, -avtobusi kajpak
ne bi vozili..7 Ifi Se¥"dogodi k€

lahko celo'to, da se bo na splogsi*

no zmanj§alo, Stevila! potnikav.
Mnogi, ki Zivijo v bliZini veé-
jih sredi¢, kjer so sicer zapo-
sleni, se po delu odpeljejo do-

V PTUJSKI OBCINI

_ka  aknmulativnost

mov, pa se spet.vra”® _. zaradi
nakupov in drugih opravkov
Poslej bo to najbrZ odpadlo.«
Prav je, ¢e posebej zabelezi
mo njun skuoni adgovor: »Ne-
k=i na hn wvseckakor treba sto-
riti. da hi hili — pn nrvih te7a-
vah — prevozi na delo in sploh
promet bolje urejeni, kot pa so
zAajl« i

VEC SODET.OVANJA — DA
ALI NE?

Na omenjeni odeovor nosebej
onozerjamo zaradi tega, ker tu-
di na Zeleznici voudariajo, da
bo treba nekaj storiti, da zapo-
slenim ob¢annm. ki se woziio na
deln izven kraja vprebivaliiéa.
ne bi hilo treha nredgl~n &alati
na prvi viak. ki jih bo odpe-
ljal na delo ali pa spet domov.

Pomn*nik glavnega direk-
toria Zdrudeneca Zeleznifkeda
transportneca nodietia v Liub-
Tiani Bn%*n Rahar e v zvezi s
tem deial. da bo hrzéas treba
razmislit: tudi o novezavi z av-
tobrenimi nndietii, da b 7acn-
tavili nematen neavnz wetniloyr,
wZaradi 90 oli 20 Viwdi, ki hi es
na primme= iz Titila aoh eemih
ziutraj #eleli odneliati v T.iuh-
liann, viak naibv% ne bn wvn7il,
Ta hi nag nreyed snrlo 7 rodu-
nirn, ne olede na ta, da hi se
hictvena noclahiala 7e +ola niz-
7aleznica,
Neltai driivacn pa =everds is, fe
se nh dnelatensm éasu nenadema
noiavi rovestano &tevilo vnini-
kov. Ker «a ‘tmrave nelatarih
meriharalrilh nadietii nwed EFacom
zafela dalati ah ecadmih, emn
7zaradi teh potnikaw morali yna-
Tiati -nev vlak na progi. proti
Prnur:kemw’d.‘. B oo

Vse to nripnvedviem zaradi
tega. da bhi onozoril, kolikiEno
korist ali pa tudi Skodo lahko

0, ko bo poirebnol «

vsemu prometu in tako tudi Ze-
leznici prinese novi delovnij éas,
¢e bo prehcd nanj dobro ali
slabo organiziran. Ceprav $e ne
vemo, kaj in kako bo, pa je za
zeleznico o¢itno, da bo treba
vozne rede v marsiem prilago-
diti, vpeljati tudi nekatere nove
vlake in nemara nekatere tudi
ukiniti. Kot pa sem Ze rekel, je
od organiziranih priprav in so-
delovanja vseh prizadetih od-
visno, ali in keliko bo novi de-
lavnik tudi finanéno vplival na
dohodek Zeleznice, Tako, kot se
tega lotevamo zdaj, ko vsak pre-
tresa zgolj lastne moZnosti in
ra¢unice, pa slabo kazZe!«

8§ SKUPNIMI MOCMI

Nihée zdaj ne zna natanéno
odgovoriti na vpra$anje, kako se
vozijo na delo tisti obéani, ki so
zaposlenj izven kraja prebiva-
lis¢a. Zadnje in Zal, le delne
podatke o tem posreduje zgolj
popis prebivalstva iz leta 1961,
ki ugotavlja, da se dobra tret-
jina vsega aktivnega prebival-
stva naSe republike vsak dan
vozi na delo iz kraja prebiva-
ligéa v druge kraje v isti obéini
ali tudi prek njenih meja. Ne
glede na to, da so ti podatki
najbrz v marsifem tudi zastare-
li, popis ne daje odgovorov na
vprasanje, kako se ljudje vozijo
na delo, kdaj odhajajo z doma
in kdaj in kako se vraéajo do-
mov.,

Ceprav pozdravljamo novi
delovni &as kot tisto moZnost,
ki naj vpliva na produktivnejse
delo, vseeno menimo, da poslab-
Sani prevozi na delp in z dela
lahko ‘pojedo’ tisto stepnjo pro-
duktivnosti, ki naj bi jo omogo-
¢l novi delavnik. Zato velja pri-
trditi predlogu prometnih pod-
jetij, naj bi te zadeve &imprej
in vsestpansko proudili, da z le-
vico ne bi podirali tistega, kar
s tolikinim trudom  ustvarjamo
z desnico.

MILAN GOVEKAR

SKORAJ POLOVICA DIREKTORJEV
Z NI1ZJO I1ZOBRAZBO

V Ptuju se Fe pripravljajo na reelekcijo vodilnih
kadrov v gospodarstvu ter bodo razpisali kar 58 delov-
nih mest direktorjev. Prizadevali si bodo, da bodo na vo-
dilna delovna mesta izvolili res vsestransko sposobne
ljudi, kajti, kot so ugotovili, neustrezna izobrazbena
struktura hromi razvojne moznosti ptujskega gospodar-

stva.

Ob¢inski organi nadalje ugo-
tavljajo, da izobrazbena struk-
tura zaposlenih v ptujski obéini
zaostaja za podobno strukturo
v drugih obc¢inah. V obéini je
sedaj sistemiziranih le 1,6 od-
stotka delovnih mest z visoko
strokovno izobrazbo. V eni od
gospodarskih organizacij pa ni-
majo sistemiziranega niti enega
delovnega mesta z visoko izo-
brazbo. To se sli¥i malce never-
jetno, vendar je po podatkih

obéinske skupséine resni¢no. To
vsekakor daje slutiti, da so v
podjetjih pravilniki o vodilnih
kadrih prilagojeni Solski 1in
strokovni izobrazbi tistih, ki ta
delovna mesta tudi zasedajo.
Ugotovljeno je, da skoraj polo-
vica direktorjev nima niti sred-
nje strokovne izobrazbe.

V lanskem letu je bilo od-
skupnega S$tevila razpisanih di-
rektorskih mest, in sicer 23, po-
novno izvoljenih 19 direktorjev.

TUDI SIVALNI STROJ SODI V VSAKO GOSPO-
DINJSTVO. SRECO IN ZADOVOLJSTVO PA VAM
BO V HISO PRINESEL LE SIVALNI STROJ ~MIR-
NA-VERITAS-. AVTOMATIK, NA KATEREM LAH-
KO IZBIRATE MED 60 RAZLICNIMI VZORCIL

A KAR JE NAJVAZNEJSE! S 15. AVGUSTOM 1967
JE -MIRNA. — TOVARNA SIVALNIH STROJEV
— ZNIZALA AVTOMATSKEMU SIVALNEMU
STROJU ~-MIRNA-VERITAS«, CENO ZA 15 %,
CENJEN]1 POTROSNIKI! PREPRICAJTE SE O [2-
REDNI KVALITET! SIVALNIH STROJEV PROIZ-
VODNJE TOVARNE -MIRNA«.
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Naj $e navedemo, da ima sedaj
v obé¢ini visoko strokovno izo-
brazbo 12,8 odstotka direktorjev,
vigjo 5,1 odstotka, srednjo 35,9
odstotka, niZzjo pa kar 46,2 od-
stotka direktorjev, kar je dokaj
pod republiskim povpreéjem.

Ni pa seveda dovolj, da po-
skrbimo, da se izbolj%a izobraz-
bena struktura direktorjev, am-
pak tudi ostalega vodilnega ka-
dra in strokovnih sluzb, ki so
prav tako soodgovorne za slabo
gospodarjenje in ne nazadnje je
treba poskrbeti, da si tudi wvsi
samoupravni organi pridobijo
potrebno strokovno znanje za
uspefno vodenje svoje delovne
organizacije,
g F. HOVNIK

=N NZHZN=E
® Lendava: |

V lendavski obéini, ki je
predvsem znana po svojih naft-
nih poljih, so dokaj dobro razu-
meli, kaj pomeni tudi vsak
dinar, ki ga je mogoce prihra-
niti, ée v delovnih organizacijah
holje poskrbijo za varnost zapo-
slenih na delovnih mestih ter
da jim sredstev, porabljenih za
higiensko tehnifno varnost pri
delu, ni treba biti Zal. >

V osmih mesecih letoinjega
leta je bilo v lendavski ohéini
kar 83 poskodb manj kot v
istem obhdobju lanskega leta.
Zaradi boleznin oziroma bolni-
gkih izostankov je bilo v istem
obdobju izvladanih kar 12 mili-
jonov manj sredstev. Kljub te-
mu pa je bilo zaradi poskodb
pri delu izeubljenih e vedno
1589 delavnih dni, ali v po-
prefin 14 delovnih dni na eno
poSkodbo.

F. H.

‘SIGNALI

V zadnjem ¢asu, zlasti pa
na obéginskih konferencah ZK
in na obénih zborih - sindikal-
nih svetov sli§imo precej be-
sed o potrebi po splosnem izo-
brazevanju zaposlenih delav-
cev, posebej Se za delovnd
mesta, ki zahtevajo osnovno
in srednjo Solo. Sicer pa S0
razprave o tem vpradanju vet-
krat v ospredju tudi ob drugih
podobnih prilikah, kjer priha-
jajo na dan sploSne ugotovitve,

da je toliko in toliko zaposle- .

nih delavcev, ki nimajo ustrez-
ne izobrazbe.

Toda ko se zadeva obrne na
konkretne delovne organiza-
cije in ko bi bilo potrebno
storiti dolo¢ene ukrepe, s€
stvari dostikrat obrnejo v na-
sprotno smer. »Na§i delavei,
ki bi morali imeti sicer visjo
izobrazbo, kot jo dejansko
imajo, kar velja tako za pro-
izvodnjo kot za strokovne
sluzbe, svoje delo v redu
opravljajo. Zato skoraj ne ¢éu-
timo potrebe, da bi se dodatno
izobraZevali, razen, seveda, ce
to sami Zelijo.« Taki in podob-
ni so izgovori takrat, ko iZ
sploinega prihajamo na kon-
kretno.

Ce je temu res tako, kar pa
je malo verjetno, potem za vse
te velja odgovor, ki ga je pred
kratkim dala tovariZica, ki je
pri 46. letu starosti opravila
diplomo na srednji ekonomski
So0li. Menila je namreé, da ¢e
so res toliko sposobni in %
mlajsi delavci, potem jim res
ne bo teiko izredno &tudirati,
polagati izpite in si tako v ne-
kaj letih poleg veéletne pra-
kse pridobiti e formalno izo-
brazbo. Precej je takih, ki se
tega lotijo, e ve¢ pa onih, ki
se za to ne odlogijo. Toda res-
niei na ljubo je treba pove-
dati, in to zatrjuje precej$nja
vedina izrednih §tudentov sred-
njih Sol, da %ele takrat ugoto-
vijo in obéutijo zelo majhne
koli¢ine svojega znanja. Skrat-
ka, ko zaénejo Studirati in se
poglabljati v udenje raznih
predmetov, opazijo veliko pra-
znino v tistem, kar so znali do
takrat,

Mislim. da bomo pri tem
morali biti bolj odlo¢ni in da
bo treba podvzemati tudi do-
lo¢ene ukrepe, posebno za de-
lavee, ki delajo na delovnib
mestih v upravnih in strokov-
nih sluzbah. Ne gre sicer z28
vsakega in za vsako ceno, to-
da za mlade pa bo moralo
obveljati, da si pridobe za de-
lovno mesto potrebno izobraz-
bo. Danes je na vseh sredniil
vi§jih in visokih Solah moZen
izredni §tudij ter ga preceiénje
Stevilo delovnih organizacij 72
svoje sluiatelje finan®no nod-
pira in asovno omogota.- Ved-
no zahtevneife naloge od na-
bave surovin prek proizvodnjé
do prodaje konénih izdelkoV
narekuiejo skrb za snasnhné
delavee na vseh delovnih me-
stih ter nam ne more bifl
vseeno, kdo iih zaseds. Cé
torej hotema iti s #asom Das
prej, potem nam izobrazben?
struktura zaposlenih delavee?
ne sme in ne more biti posled”

nja zadeva v vsaki delov
organizaciji. v. L.
P4

SLOVENSKI TURISTI,
POZOR!

Ko pridete v Trst, obi3gite
eno izmed najbolj znanib
trzaskib firm

2 TRST,

f Via Geppa 11
= tel. 24-180

# Imamo

" priporodila
@ vseh
% turistiénih

organizacij

Govorimo in postrezemo ¥
slovenséini.

S tem oglasom dobite 5%
specialni popust!
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JEV ZA RAZREDNI IN PREDMETNI POUI :

Stiri spreminjevalne predloge je imel k predlogu zakona o
spremembah in dopolnitvah zakona o osnovni Soli junija ietos
Prosvetne-kulturni zbor. Dva je Repubiiéki zbor oktobrz spre-
jel, dva odklonil. Naj spregovorimo danes le o enem odklonje-
nein amandmaju, ki ga je pred dnevi wmaknil tudi Prosvetno-
kulturni zbor. Gre za zahtevo, naj bi.bila uéna obveznost uci-
teljev za razredni in predmetni poulk izenacena, tedensko 22 ur.
G »tej temi« so zadnje mesece prosvetni delavei zelo dosti raz-
pravljali. Prav je zato, ¢e nekoliko vet¢ zapiSemo o tem, kaksni
razlogi so vodili poslance Republiskega zbora, ki so oktobra ta

amandma. zavrnili; kaksne

amandmaja so imeli

razloge =za
poslanci

in proti umaknilvi
Prosvetno-kulturnega zbora, ki

so pred dnevi z glasovanjem, €eprav ne enodu$nim, amandma

umaknili.

Mnenje, na osnovi katerega

. 80 se opredeljevali poslanci Re-
Dubliskega zbora, je bilo taksno.
er je pouk v nizjih oddelkih
Osemletke organiziran tako, da
Prevzame pouk enega oddelka
' ¥ celoti en uéitelj, ucitelju ni
Mogoce zmanjsevati aljwaviseva-
ti uéne obveznosti, ki jo doloéa
Predmetnik: v 1. in 2. razredu
4 ur, v. 3. razredu 24 ur, v 4.
razredu 26 ur. Ce bi osvojili
€notno 22-urno udéno obveznost
u¢itelja razrednega pouka, bi se
_a-hko zgodilo, da b} zaceli uva-
Jati predmetni pouk tudi na tej
Stopnji, kar bi s pedagoikega in
Psiholoidkega vidika ne bilo
Umestno. Ctrok na tej razvojni
Stopni; dojema obdajaiodo stvar-
Nost kot celoto, zato je prav, da
en ugitelj pouk povezuje, pa tu-
di spremlja razvojne dufevne in
elesne sposobposti udenca. Po
11. letu pa so otroci sposobni hi-
treje razlogevati pojave v druzbi
In prirodi, zato je predmetni po-
“‘f znemstveno utemeljen. Raz-
lénost v vsebini in metodi po-
Uka na ni%ji in vi$ji stopnji je

torej nakazana. Podlaga za u¢no
obveznost predmetnega pouka
pa je lahko le teZavnost uéne
snovi v posameznem razredu.
Uéne obveznosti torej ni moc
urejati s staliSéa vredn~tenja
uciteljevega dela.

Glede prigovara, da 24-urna
u¢éna obveznost presega uveljav-
ljene norme v svetu in tudi
42-urno delovno obveznost uéi-
telja, nekaj povedo, podatki, ki
jih je iz uradnih dokumentacij
zbral Zavod za Solstvo SRS. V
Bolgariji, Nemski demokrati¢ni
republiki, Poljski, Romuniji, Ce-
Skoslovaski, Madzarski, Zahodni
Nem¢iji, Norveski, Awvstriji -in
Ttaliji je u¢éna obveznost do ce-
triega razreda pravilema vedja
kot v wi§jih razredih oziroma
za visokokvalificirane ucitelje.

Glede prigovora, da -enotno
u¢no obveznost terja enotna os-
novna Sola, so bili poslanci Re-
publiskega zbora mnenja, da je
to enotnost treba ustvariti pred-
vsem s ¢im bolj enakimi mate-
rialnimj pogoji $ol in kadrovski-
mi, saj ti edini lahko pripeljejo

aknitev amandmaja

,do ¢im bolj enotfnih rezultatov
uénovzgejnega procesa v 0sem-
letki. V tem pogledu pa bo tre-
ba e marsikaj storiti, saj nam
samo kvalificiranih uciteljev za
predmetni pouk manjka 1.842.
Dckler pa nam jih toliko manjka
— mimo pedagoikih in psiho-
lo§kih nacel razrednega pouka
na nizji stopnji — res ne bi ime-
lo smisla odpirati moznosti uva-
" janja predmeinega pouka celo
na nizji stopnji, do cesar bi mo-
ralo priti, ¢ée bi uciteljem dolo-
¢ili 22-urno uéno obveznost ob
sedanjem predmefniku.

Vsi ti razlogi, ki so tudij stro-
kovni razlogi, kaZejo, da pred-
log zakona nima namena ureja-
ti nagrajevanja uciteljevega de-
la. Prav v tem je bil oditen ne-
sporazum, Vrednoienje Solskega
dela bodo urcjali drugi akti, ki
jih bo skupi€ini predlozila Re-
publiska izobraZevalna skup-
nost, vrednotenje wuciteljevega
dela pa je in bo stvar kolekti-
vov. O razvrednotenju ucitelje-
vega dela v tej zvezi ne bi sme-
li govoriti.

Mnogi poslanci Prosvetno-
kulturnega zbora, ki so pred
dnevi ponovno utemeljevali raz-
loge za izenaéditev u¢éne obvezno-
sti uéitelja in predmetnega uéi-
telja, pravzaprav niso govorili
o dilemi 22 alj 24 ur — ¢e smo
jim dobro prisluhnili — marvee

so njihovi pomisleki bolj veljali
neurejenemu druzbenemu in' ma-
terialnemu poloZaju naSega ucite-
Ija nasploh. Res je tudi, da so
odklonili »spo§tovanje nasploh«
strokovnih ugotovitev na podroé-
ju norm, ki so v veljavi (pred-
metniki), ¢es, da so te norme bile
postavljene, malo pa so jih znan-
stveno v praksi preverjali. Neka-
teri so govorili o tem, da je ne-
smiselno postavljati antagonizme
med uditeljem in predmetnim udi-
teljem danes, ko je na podrodju
$olstva $e toliko neurejenega. In
da je morda anahronizem tudi to,
da sploh v zakonu o osnovni 3oli
dolofamo u¢éno obveznost, saj se
bo moralo s stali§éa 42-urnega
delovnega tedna, petdnevnega de-
lovnega tedna in s tem s staliiéa
celodnevnega bivanja udencev v

Kdor zdravje ljubi,
e pije veliko.

Ge pa pije,

pije Hermeliko o

kte velike
zelentk §
in mnoge

roz po

| f HcrmCl

‘ E n
DA!.% TOVARNA RASTLINSKIH SPEGIALITET

o

%oli,- marsikaj spremeniti, marsi-
kaj elastitno prilagoditi, verjetno
tudj uéna obveznost drugim ob-
veznostim prosvetnih delavcev te-
kom dneva na Soli. Tu je mnogo
odprtih vprasanj, ki jih bo treba
strokovno prouciti.

Zato je verjetno veéina poslan-
cev Prosvetno-kulturnega zbora,
ki so glasovalj za umaknitev tega
amandmaja, to storila bolj iz
praktiénih xgazlogov, saj bi se
usklajevalni postopek med zbo-
roma lahko zavlekel celo veénost.
nesporna doloéila zakona o esnov-
nj %oli pa ne bi mogla tako stopiti
v veljavo. S. G.

 SINDIKAT SE NE BI SMEL
OMEJEVATI LE NA NACELA

-

1Z RAZPRAVE MAJDE POLJANS?]K NA OBCNEM ZBORU MESTNEGA SINDIKALNEGA SVETA LJUBLJANA

e ——

Pray gotovo sodi med. te-
Meljne nologe sindikatn to, dz
Tazvijajo ¢im bolj meposredno
ejavnost delovnih ljudi v sa-
Mouprapi. Ugotavijamo va, da
el delavcev, zlasti mekvalifici-
Tanih in polkvalificiranih, teZje

koris¢q vse z zakonom dolode-
Ne samoupravne pravice, Temi
N vzrok to, da bi se ti dezlavci
Samoupraynim pravicam  od-
Tekli, paé pa jih ovira premajh-

spio¥na  izobrazba. Samo-
Ubravljanie kot Sola za pridobi-
Yanje "jzl:ufenj, je imelo zafo

‘tioﬂej vedji vpliv predvsem na
,bste delavce, ki imajo nekaj
e

v ¢ znanja in delovnih izkuien;.

delovnih organizacijah sicer
te Samoupravne organe 3e pri-
Onejo nekvalificirane delavee,
*endar jin dostikrat odilago ne-
Cjavnost sprico nithove po-
Wnjkljive sploine in strokovne
“Sposobljenosti. Samo  samo-
DPravljanje s stihijskim vpliva-
Jem ne more dovolj aktivirati
Samoupravijaven, ¢e to aktiv-
k 5t pojmujemo tako, da se
nQE? v kritiénih pripombah in
in Uih predlogih. Nizka sploina
oo T0kovna raven je vplivala
Dlogj na zmanj§a31,n moZnost
lo . rega sodelovanja, omogoda-
ai],apa' je ‘raznim birokratskim
veéﬂ“ v delovnih organizacijah

Ji razmah in pogosto s skle-

Panjem ", imenu ljudi osiroma-

S —

ZELO ZAZELENO
DARILO :

O0sebna tehtnica NEVA
izdelek tovarne
"LIBELA« Celje

Garancija eno leto

8§ ‘vsebino in  smisel

upravljania.

OD 530 ODRASLIH
LIUBLIANCANOV
¥V OSNOVNI S0LI
LE DESETIM POMAGAJO
PELOVNE ORGANIZACIJE

Mislita, da se sindikat p de-
lovni organizaciji dostrikrat pre-
ved¢ omejuje zgoly na -nacela
o tem, da mnaj 2z uresniceva-
njemnjem gospodarske in druz
hene reforme samoupruavna de-
javnoest postane resnicna kvali-
teta slehernegg delovnega élo-
veka. V delovnih organizacijah
vse preved ostajajo pri ugoto-
vitvah in. analizi stanja, ne pre-
hajajo pa Ik dajanjem izohraZe-
vanja, prepuicajo izobraZevanje
delaveev samo stihijskemu vpli
vanju okolia. ki naj bi fe sqamo
po sebi nospesevalp razvoi So-
mouprav!javéere zovesti  Nnj
navedem v ilustraciio podetek.
da je v lanskem, letu wned 34 707
zaposlenimi v gospodarskih or-
ganizaciicli na obmodéju  Liub-
lione 13 378 delaverr ali 38 %
njih bilo brez dokondéans osnov
ne gole. Letns je vkljuctenih v
vecerne oddelke osnoune §olz
530 edraslih in od teh duve lretji
ni zaposlenih, Od 530 samo de-
setim delavcem pri tem finané
no pomogajo. delovne orgeniza-
cije. Osicli pa se izobrazujeijo
zgolj po lastni inicietivi in se iz
delovnih organizacij — razen v
dveh primerih — sploh me zo-
nimaio zg mjihove pogojs dela,
dostikrat jim celo onemogodajo.
da bi jolo obiskovali ({rclajo
namre¢ v dveh izmenah). Med-
tem pa je Ze marsikateri pri-
vatni obrinik sam wvpisal svoje-
ga delavca v osnovno Solo za
odrasle in spremlja njegovo §0-
lanje.

 LIUBLJANA
BI POTREBOVALA LE ENO
DOBRO ORGANIZIRANO
OSEMLETKO ZA ODRASLE

Ob razmikljanju o izobraZe-
vanju odraslih v osnovnih 3olah
se mi wvsiljuje tudi vprasanje
uédimnkoritosti pridebiva-
nja temeljnega sploinega zna-

samo-

i

nja. V Ljubljani imamo vec ve-
¢ernih osnovnih $ol, zato je se-
star sludateliev v posameznih
oddelkih izredno heterogen. V
istem oddelku so slulatelji nd
15, do 40. leta starosti. Za wvse
imamo sicer predpisan pro-
gram, vendar ga verieino spri-
éo heterogenosti ne prilagodinio
niti ga ne moremo prilegediti
neenakomerno porazdeljenim
delovnim izkusnjam odrasiih in
jih zato tudi to izobraZevanje
ne priprarlja uspesno na samo-
uprarno aktivnost. Skratka, pe-
dago$ko bi rekli, da j1e zane-
marien princip od znaneqga k
neznanemu, Ce ob tem Se upo-
§tevamn, da je situacijn ¢ Dseh
vecernth nsnovnih Solah padob
na. da ps so med pzéernimi
osnovnimi folami tudi razlike
v ceni. r pladevanii  §o'nine
celon do 25 N-din mesedéno,
miglim, ‘da bi bilo potrchno
ustenoviii le eno vecerno osem
letkn za odraste v Liubliani. ki
bi omogodala  bolife sploino
usposnhlignie delaveer.

Snlosno razpledanost in izo-
brazho ra ne moremn ocenije-
vati le kar eno izmed nsn~p zo
aktivnei§n vieno samoupranlion
ca. Sindikati hi moral; spioino
razgledanost delonnega Sflovekn
razviiati tudi z vidika mofnosti
okoriéania z vsemi knlturnimi
vrednotami in dobrinami, ki jih
nadijo razliéne institucije
Kijub temu, da wvsakx delovni
¢lovek prispeva del .A-e’dsfev za
tovrstne dejavnosti, so tisti, ki
to koristitzo, e vedno v wveliki
manj§ini. Odtod pa izhajaio
nogosto tudi ¥tevilni problemi
financiranda kulturnih progra-
mov, institucij in njihove de-
javnosti.

BOJ ZA VECIO
PRODUKTIVNOST
SE VEDNO BOLI POVEZUJE
Z ZNANJEM

Ob wuwveljavljanju gospodar-
ske reforme stopajo fe bolj v
ospredje sposobnost. noslovnost
in ustvarjalnost. Zatn tem
mani lakko razumemas nelkate-
re ukrepe gospodarskih organi-
zacij, ki so iskale osnove za

boly§e gospodarienje le v 80-
dobni opremi, medtem ko so ¥
isti sapi iskale ‘prihrankov v
zmanjsevanju sredstev zg stro-
kovno izcbraZevanije delancev,
v ukinjanju 3tipendij in podeh
nem, torej vse'na racun Ladrov,
ki maj hijmoderne stroje upo-
rabljali.

Celo._finanénih obveznosti do
. rednega  strokovnega  3olstva
nisn wvse delovme organizacije
v gospodarstvu smatrale za sv0-
je probleme, ampak s¢ jih pre-
puicale -druibi«, ne da hi do-
umele smisel reforme kot pot k
hitrejfemu razvoju nase So-
cialistiéne skupnosti. Sinditat bi
torej tudi tu meral ve¢ storiti

Pra» pri zbiranju Sredstev za
strokovno  Jolstvo  se  odnira
pprofanie. kako - usposabliomao

bodace sgmounravliavce - to ie
mladino — na kateri ~loni nasa
sreéna :larost.

Sprido mneureienegn  ‘inenc-
neaa stania strokovnih 8ol, ne
prilagojerwih progremor in opre
me strokovrnih 3ol in acuslia-
jenih porreb in mnInogsti 20po-
slovania Xolamo bmlopde stro-
kovne kadre tako. da odhaigqin
iz $ol me dovnli uspogeblieni.
Nj slucaj, do se v nekaterih po-
klicnih  ¢olah uéenci uéijo na
zastarelih strojih, ki jith na de-
lovnem mestu ne bodo sreéali.
Nadalje, prav zaradi neusklaje-

" nih potreh po kadrih in mono-
sti zaposlovanja je velik vpis v
gimnaziie. a tudi velik  osip.
Druzbena sredstva ona daiemo
za wvse, tiste, ki kondajo Sola
nje in tiste, ki ne koncajo

Tudi wala osnovna 5oia, ki
naj bi bila zakljucena fola za
vse, se spreminja » nezakljude-
no, kar cgrofa pridobitev tiste
temeljne wvsote znanja. ki jo
udenec za nadaljnje Solanje po-
trebuje,

Mslim, da se bo moral sindi.
kat odloéneje boriti za uveljav-
ljanje samoupravnih pravic de-
lavcev, bolj akcijsko kot doslej
povezovati boj za vedjo produl.
tivnost in zveéano vlogo samo-
upravljania z bojem za wvedje
sploino strokovno in druZbe-
no znanje delovnih Tjudi,

IzobrazZevanje in kultura

Na zadniom zasedanju Prosvetno-kulturnega zbora
skupitine SRS smo slidalj tudi odgovore na vrsto po-
sianskih vpra?iahj. Izmed njih smo izbralj tri, za katere
sodimo, dz bodo zanimivi ne le za prosveine delavce,
temved za zelo Sirok krog nadega sindikalnega élanstva.

ZF V' DRUGEM POLLETJU TEGA SOLSKEGA
LETA PREIZKUS NOVEGA DELOVNEGA CASA
V SOLAH?

Poslanec dr. Miro Stiploviek je vpralal, ali sekre-
tariat za prosveto in kulturo SRS Ze prouduje moZnosti
uskladitve pouka s petdnevnim delovnim tednom. Iz
daljéega odgovora Borisa LipuZica, namestnika sekre-
taria za prosveto in kulturo, povzemamo naslednje.

Skupno z nekaterimi drugimi institucijami je_;ekrgtariat
za prosveto in. kulturo sestavil strokovne komisije, ki pro-
uéujejo zlasti naslednja vprasanja:

@ Solski koledar Steje 210 dnj Solskega pouka. Ce nai bi
odpadlo 36 Solskih dni — sobot. bi moralo $olsko leto trajati
od 1. septembra do 30. junija, odpasti pa bi morali tudi neka-
teri zdaj pouka prosti dnevi med $olskim letom.

® Prouciti bo treba, kako v okviru petdnevnega delovne-
ga tedna zagotoviti dosedanje Stevilo uénih ur za posamezne
predmete v okviru predmetnikov za razli¢ne vrste 8ol. To bo
otitno terjalo spremembo predmetnikov in urnikov. pa tudi
manjéo uéno obveznost v okviru petdnevnega delovnega ted-
na uditelja, i

@ Proutevanje moZnostj celodnevnega bivanja ucencev v
Solah ni nova naloga. Prouéuje se Ze od leta 1984 in Peda-
godki institut je Ze opravil nekatere raziskave, O organiza-
ciji vzgoino-izobraZevalnega dela v $clah preko celega dneva,
od pol devete do sedemnajsie ure, bo izdelan strokovni ela-
borat. Prehod na to bo moZen seveda najprej tam. Kkijer
imajo Ze enoizmeniéni pouk. Prouéujejo pa se moznosti, kako
za ucéence, ki so varstva najboli potrebni. organizirati celo-
dnevno bivanje tudi na Zolah. kjer imajo %e en in pol izme-
ni¢éni ali dvoizmeniéni pouk. Ce naj bi torej v §olskem letu
1968/69 delno ali v celotji preili na to novost. jo bo treba
prej preizkisiti. Sekretariat se je z nekaterimi ob&inami Ze
dogovoril, da bi preizkus celodnevnega bivanja ufencev na
Soli opravili Ze v drugem polletiu letoinjega Solskega lota.
Z novim delovnim ¢asom na Solah si namreé ne smemo dovo-
liti nobenih improvizacij.

"MAR JE ZAKONSKO DOLOCILO
RES 7F. »NEUPORABNO«?

Poslanec Miroslav Vute je vpra3al, kdaj bo sprejet
zakon o minimalnih stopnjah obfinskega prispevka za
izobrazevanje za leto 1968, ki bi ga v skladu z dolo¢ili
Zakona o izobraZevalnih skupnostih in o financiranju
vzgoje in izobrazevanja morali sprejeti.

Clan Izvrinega sveta dr. Vladimir Bradié je med drugim v
svojem odgovoru povedal, da Izvrini svet ne namerava letos
predlagati zakona o minimalnih stopnjah obéinskega pri-
spevka za jzobrazevanje. Skupi¢ini namerava predlagati, naj
bi tudi za leto 1968 podaljsali veljavnost prehodne doloche
62. élena Zakona o izobrazevalnih skupnostih in o financira-
nju vzgoje in izobrazevanja. L.e-ta namre¢ pravi, da morajo
obéinske skupiéine zagotoviti v letu 1967 prav tolikina sred-
stva kot v letu 1966, oziroma povetana za toliko. kolikor so
se povecala druga obéinska proraéunska sredstva v letu 1967.
Dejal je. da jih k takemu stalii¢u, ki je edino realno, %e za-
sti sili neurejena situacija v predpisih za formiranje prora-
c¢unskih sredstev v prihodnjem letu. ki pa je niso zakrivili
republiski organi. Pa tudj sicer. ie dejal tov. Bradié, so se
potrdile domneve. da be postopek za dolofanie minimalnih
stopenj obé¢inskega orispevka za izobraZevanje izredno za-
pleten, njegov rezultat pa problemati¢en. Analiza Republi-
skegn sekretariata za finance je pokazala. da izmed 60 obéin
nitj 2 nista odredili enakih stopenj v zakonu dolotenih osnov
prispevka za izobraZevanje. Ce bi hotelj ob upostevaniu raz-
li¢tne razvitosti obéin in razliéne vrednosti elementov dolo&iti
z zakonom predvidene minimalne stoonje. potem bi morali
to izracunati in uskladiti z vsako ob&ino posebei. dobilj bi
#R0 razlignih kriteriiev. kaiti 360 razliénih osnov predstavlja
60 oh¢in (Sest je namrveé razliénih virov prispevka za izobra-
Zevanje). Temu zanletenemu in nié¢ kaj uéinkovitemu opra-
vilu pa bi se radi izognili. .

Z GRADNJO OSNOVNOSOLSKEGA PROSTORA
SMO V VELIKEM ZAOSTANKU

Na vpradanje poslanca Rudija Pijafevca, ali Izvrini
svet predvideva za prihodnje leto namenska sredstva
za gradnjo osnovnih $ol, je odgovoril élan Izvrénega
sveta dr. Vladimir Bracic.

Meld drugim je dejal. da druzbenj plan za obdobje 1966-70
predvideva. ‘da bj morali letno zgraditj 65.000 m? novega
nsnov::nos‘:nlskega prostora. ¢e bi hoteli odpravitj tretio iz-
meno pouka in pospesiti uvajanje celodnevnega bivanja otrok
visoli V ie.h 1964, 1965 in 1966 je republika odobrila obéi-
nam dolgoroéna posojila v skupni vrednostj 33,910.000 N-din.
\{ letu .1967 je bila akcija posojil prekinjena zaradi znanih
linancnih tezav, na razpolago so bila le sredstva. ki so se e
v tem letu zbrala od anuitet. Tako je bilo v letu 1966, ko je
srednieroéni plan razvoia zacel veljati, zgrajenih 40.000m?, v
letp 1967 pa bo zgrajenih nredvidoma 30.000 m2. Torej v dveh
letih Ze zaostajamo za 42.000 m® osnovnosolskega prostora, ki
naj bi ga po planu pridobili, Do leta 1970 bi zato morali
zgraditi Se kar. 210.000 m2, to pa bomo verijetno zelo tezko
uresnic¢ili.

Po predlogu Republiskega sekretariata za prosveto in kul-
tugo. ki je izdelal neki minimalen program, naj 'bi v letu 1968
zaceli graditi 50.000 m? novega osnovnosolskega prostora, za
kKar b; potrebovalj 36 milijonov N-din. Po tem predlogu naj
bi‘obcme zbrale 19 milijonov N-din. republifka skupnost pa
prispevala 17 milijonov - N-din. Za ta sredstva bi dobili
ckvirno 18 novih %ol. Izvréni svet je podprl ta minimalni pro-
gram in je mnenja, da je gradnio osnovnodolskega prostora
fudi v prihodnjem letu odlpéno treba nadaljevati. Sklenil je
tudi, da bo o konkrétnih moZnostih sofinanciranja te akcije
(_1d1m‘:al Sele v razpravi o proradunu za leto 1968 Zaenkrat
Je-predl_agana vsota 17 milijonov N-din, toda dokontna od-
lo¢itev je odvisna od tega. kakine predpise bo %e sprejela
Zvezna skupiéina glede instrumentarija za sestavg prbra-
¢unov za prihodnje leto. Ne 'glede na to pa fe treba po-
ud?_r:h_ da je po ustavi in zakonu o osnovni ¥oli vendarle
nt_zcmska skupnost odgovorna za osnovnn Zolo in pogoje
nienega dela Zato se bodo v bprihodnje morale le-te bolj
kqt doslei posluZevati svoiih samoupravnih nravic, med nji-
mi tudj referenduma za samobprisnevek obéanov, namenje-
nega za novodradnie. adantaciie. modernizaciio %ol in nabavo
u¢il. OhZinska sredstva in samoprispevek obanny morajo
g_mstatl mnnvni‘vlr investiciiskih sredstev za votrebe osnovne
Sole, republiéka sredstva so lahko le dodatna pomog,

i

S. G.
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Kako gospodarimo

et Zasavski rudarji s0 Z Ie°

= v
ODPRTA VRATA INOSLOVNEMU SODELOVANJU V LUK] KOPER

PREDVIDEVANJA .
SE URESNICUJEJO

evropa, Inter$ped, Transjug, Ju-
gotransport in druge. Potlej so
tu %e podjetja in agencije, ki
~-'-rbujejo ladje z vsem potreb-

kot sta na primer Prehra-
na Ljubljana in Brodocommerce
Rijeka.’

Hitra rast koprske Luke in
mocan pritisk Sirjenja njenega
poslovanja sta razumljivo usme-
rila najveéji del organizacijskih
in finanénih naporov na rese-
vanje perecega problema. Zelez-
niske povezave Kopra z zaled-
jem, Zato se je -morala Luka
Koper odreé¢i ze  marsikateri
ugodnosti in paziti na vsak di-
bodo. v izgradnji njenih lastnih har. Morda je zato tudi nekoli-
objektov, ki jih podjetja ali po- ko =zaostajala rast -splosnega
slovne skupine potrebujejo za druZbenega standarda v tem de-
svoje delo v Luki oziroma indu- lovnem kolektivu.
strijski coni. Zato imajo Ze da- Z novo zeleznico, skladiici,
nes na obmodju Luke svoja la- objekti za specializirane dejav-
stna skladi$¢a in druge objekte nostj in napravami za najsodob-
nekatera znana slovenska in ju- nejSe lu$ke manipulacije z bla-
goslovanska podjetja in druge gom pri razkladanju in natovar-
institucije, kot so na primer Za- janju pa bo Luka Koper ob so-
vod za rezerve SR Slovenije, Ilelovanju svojih poslovnih part-
Centroprom Beograd, Zvezna di- nerjev omogoéila %e hitrejsi na-
rekcija za surovine Beograd, predek celotnega luSkega kom-
Cinkarna Celje, Prehrana Lju- pleksa, nade: obale in s tem
Pljana, Jestvina Koper, Sloveni- vsega slovenskega gospodarstva.
jales in druga. Z novimi objekti so namreé

Na dejavnost Luke Koper so zgrajeni temelji

-

@

ferendumom odloéili strni®

ti svoja prizadevanja 72
gospodarjenje
obdobjt
Upravna odbora obeh do

uspesnejse

v prihodnjem

sedanjih rudnikov sta pred

i dnevi na skupni seji oce

Nagla uveljavileh Luke Koper je povzrocila, da
je tu veliko hitreje naraséal promet kot njene zmog-
ljivosti. Tako je naresel promet v letih 1955 do 196€
za 11,3-krat, niedtem, ko so se luSke naprave povecale
v istem obdobju le za 4,5-krat. Razumljive je, da
Luka Koper ni mogla hitreje izgraditi svojih zmog-
ljivosti, saj je kolektiv vlagal vse svoje napore in
sredstva v urejanje kombiniranega cestno-Zelezniske-
ga odvoza blaga.

nila referendum kot vS&
stransko zaupnico priza
devanjem za premagovad”
nje sedanjih teZav in spré
jela ukrepe za prehod p2
skupno poslovanje.

Potrjena
Zaupnicd

Ve¢ kot 4500 rudarjev_¥
pravzaprav samo potrdilo e”
izmed osrednjih dozorelih sp”
znanj, da je v slogi moé in
bodo z zdruzenim delom v V€
ji meri kos sedanjim tezavam®
Visoka udeleiba na refere™
dumu pa je obenem lep d”
kaz o uéinkovitosti  predp™
prav na zdruzitev zasavsk

O 0 O S e

Zaradi preteinega posredo-
vanja blaga v izvozu in uvozu
ter vse bolj naradéajodega tran-
zita in pretovarjanja visoko ren-
tabilnega blaga postaja Koper
Ze od leta 1955 vedno bolj luka
za mednarodni promet general-
nih tovorov. Ve¢ kot polovico
pretovor :nega blaga predstav-
lja uvoz, vendar je tranzit v le-
tu 1965 dosegel ze 28 %, v letu
1966 skoraj 33, letos pa obeta Ze
40.% vsega blaga v prometu
skozi koprsko luko.

Posebnost koprske luke je
tudi njena postopna graditev in
takojsnja vkljucitev novih zmo-
gljivosti v proizvodnjo. Dogaja
se, da gradbeniki pri enih vra-
tih po konéanem delu zapuita-
jo nova skladiséa, pri drugih pa
luski delavei Ze vnaSajo blago

¢etku svojega obstoja postavila
v svoj delovni program tudi $i-
roko zasnovano sodelovanje z
gospodarskimi = organizacijami.
Vsem je omogo¢ila najsirso svo-

B ASAAAAASANSSSSSSSS

Na trgovino smu 2e ne-
kaskrat zvrnili zerhen kol
oéithov, Marsikdaj po kri-
vem, ker je pa¢ prudajalec
v trgovini tisti, ki je v po-
semneznem trenutku najbolj
hlizu potrodnku, ki se mu
razliva Zolé zaradi proizva-
jeleev blaga, ki ga je 2z
kupil, ali pa ga sele name-
rava kupiti, in kot vse kaze,
Lo treba to vzeti v zakup
kar s poklicem trgovske-
ga delavca, dokler se paé
ne papestri izbira blaga na
triiséu, dokler proizvajalci
ne izboljiajo kvalitete 1iz-
delkov, dokler pri cenah
ne bomo poznali ob zvida-
nju tudi zniZanja, seveda
ne samo tedaj, kadar gre
za mekurantno blago!

Res pa je tudi, da se

marsikdaj upravifero razli-
je zoié potrodnika tudi po
trgovini, ker paé ta ic ne-
koliko ©preveé po svoje
kroji odnose med ponudbo
in povprafevanjem,

Za enega od takih prime-
rev mi je pred ncedouvnim
pravil znanec. Pravzaprav
v tem primeru potrofnik
ni bil meposredno prizadet,
z&to pa toliko bolj proizva-
jalec. Slo pa je za »Beo-
gradsko robno kucdow, ki je
siiepala pdgodbo 2zu pii-
hodnje leto 2z mjenim
ljubljanskim dobaviteljem
Modnimi obladili,

Ti beograjski trgovei pa
co kar sami dolodiii pogo=
je, pod katerimi
pravijeni prevzeti blago
rri Modnih obladilili. Zapi-

seli s0 v pogodbo, da je -

mjihov rok pladila dobavi-
telju 120 dni, ne glede na
to, kakini so zakoniti ple-
éilnt roki in kaj dapudca
finanéna  indpekcija, in
sploh me glede na to, kje
in kako si bo dobnvitelj za
teh 120 dni zagotovil manj-
kajoéa obratna sradstva. K

temu naj bi dobavitel]
cdobril 2%, casasconta,
embalaza in transportni

strodki naj bi tudi 3li v
treme dobavitelja. Veliko
— vendar e ne wse: ob
koncu predlagane pogodbe
su beograjski trgovci zapi-
sali e doloéilo, de blago,
ki ga »Beogradska robna
kuca« me bi prodala, pod-
ljejo dobavitelju mnazaj —
scveda prav tako ma nje
gove stroske. -

Ne vem sicer konca te
zgodbe, tegg mamred, ali 50
Ljubljanska Modna oblaéila
§la v tak aranfma z beo-
grajskimi trgovei ali ne,
vsekalcor pa je to lema 20
domado nalogo, ki bi lahko
umela takle naslov: »Kako
st mali Janezek predstav-
lia trgoving?«

@
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za vskladii¢enje.

met, si je Luka Koper Ze v za-

Da bi ¢éimbolj poveéala pro-

neposredno navezana tudj Ste-
vilna §pediterska podjetja in po-
morske agencije, kot so Inter-

V SADNO-LIKERSKEM KOMBINATU FRUCTAL AJDOVSCINA DOBRO GOSPODARITO

razvoj Luke Koper, hkrati pa
tudi temelji novih obratov slo-
venske industrije na nasi obali.

so0. pri-"

. LetoSnje poslovno leto je Ze drugo po vrsti, ko sad-
10-likerski kombinat FRUCTAL iz Ajdoviéine proiz-

vodnjo, prodajo in produktivnost poveéuje kar za dvaj-
set odstotkov v primerjavi s prejsnjim poslovnim ob-
dobjem. Tako letos njihov 350-¢lanski kolektiv racuna
e s petimi milijardami S-dinarjev dohodka, -

Navzlic spodbudnim uspe-
hom, doseZenim v zadnjih dveh
letih. v Fructalu vendarle vedo,
da toliksni kitajski skoki’ v pro-
izvodnji ne bodo mozZni v nedo-

gled, ¢eprav bi kupéija tudj v
prihodnje tako cvetela, kakor
jim zdaj. Sedanii uspehi so
namre¢ prevsem posledica dose-
danje rekonstrukcije in moder-

Nagradno

Kmetovalci
in rejei
prasi¢ev

za vse prinasalce svinjskih
koZ tudi v letosnji sezoni pri-
pravilo nagradna #rebanja z
ve¢ kot 4000 lepimi dobitki.
Zrebanja bodo 20.
in 20. aprila 1968.

januarja

skrbno hranite.

po radiu.

IMPORT — EXPORT
LIUBLJANA — MIKLOSICEVA 5

Podjetje KOTEKS-TOBUS je

KMETOVALCI IN REJCI PRASICEV!
Pazljivo oderite vsakega prafita in koZe oddajte najblizji

zbiralnici KOTEKS-TOBUS ali kmetijski zadrugi. Prejeta
potrdila, ki vam dajejo pravico do udelezbe pri Zrebanju,: pa

Izid nagradnega Zrebanja bo objavljen v dnevnem tisku in

Zrebanje!
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nizacije, za kateri so se odloéili
zadnje leto pred reformo. In
¢eprav so se s svojim delom in
z uspesno. zakljudeno prvo fazo
rekonstrukecije skopali na zele-
no vejo, na njej le Se niso toliko
zasidrani, da bi se smeli prepu-
stiti spanju, pa ¢eprav bi morda
bilo zasluZeno. V..-préteklosti in
tudi e zdaj se namred kolektiv
Fructala zavestno odreka dela
osebnih dohodkov., da bi tako
zbral dovolj lastnih sredstev za
rekonstrukcijo, ki je zdaj v za-
klju¢nj fazi. Nova skladiS¢éa in
kleti bodo namre¢ pripomogle
k temu, da bo tehnoloski proces
v celoti zaokroZen in organizi-
ran po hajsodobnejsi tehnolo-

. giji. Ko bo v Sestih mesecih ali
najdlje v letu.dni tudi to za.

njimi, bodo lahko ve¢ namenjali
za osebne dohodke, ki zdaj do-
segajo 77.700 S-dinarjev mesec-
no in ki bi lahko bili e zdaj
vsaj za 10.000 S-dinarjev vi§ji,
¢e rekonstrukcije ne bi izvajali
z lastnimj sredstvi,

Da ne bi
zmotnih predstav, naj Se ome-
nimo, da Fructal v obdobju po
reformi v povpretju ni zvisal
prodajnih cen, deprav so se
znatno podraZile nekatere suro-
vine, ki jih potrebuje zg svojo

proizvodnjo. Namesto tega pa.
povetanim poslovnim stro$kom

kljubujejo z vi$jo produktiv-
nostjo. Ve¢ o tem smo zvedeli
iz razgovora s tehni¢nim direk-
torjem Zmagom Trampusem,
sekretarjem Francem Batage-
liem in Sefom ra¢unovodstva
Virgilijem Ceferinom.

STIRI MESECE
STROJI NISO OBSTALI
Prisluhnimo besedam inzZe-

nirja Zmaga Trampusa:
»Navzlic sedanjj moderniza-
ciji nase tovarne se nikakor ne
moremo otresti sezonskih oscila-
cij v proizvodnji. Smo se pa
organizirali tako, da wvsaj v
glavni sezoni, ko je tudi po-
vprasevanje najvetje, delamo
no¢ in dan, Letos smo na pri-
mer prvié organizirali delo v
stirih izmenah. Potrebni so bili
veliki napori, da smo v tem
uspeli. Ni 3lo zgolj za temeljito
reorganizacijo proizvodnje in
tehnologije, ampak tudi za spre-
membo navad nadih ljudi. De-
lavei enostavno niso verjeli; da
je to sploh mogoce... Ampak,
5lo je! Stiri mesece stroji niti
za trenutek niso obstali, tudi
ob nedeljah in praznikih ne.
Zato pa so bili zasluzkj visji in
zdaj ljudem spet ni prav, da
smo s takim naéinom dela mo-
rali odnehati in da ¢akamop na-
slednjo sezono. v ‘katero bomo.
o tem sem preori¢an, vstopili
Se boli pripravljeni kot letos.
Res pa je tudi fo, da je nasim

bilo kakrinihkoli

za nadaljnji
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 VZTRAJNOSTI SE NIHCE
NI OBZALOVAL

liudem zelo prav, da so bili
navzlic S$tiriizmenskemu delu
enkrat v mesecu prosti dva dni
skupaj — v soboto in nedeljo,
po enkrat pa na nedeljo, soboto,
oziroma med tednom.«

»Drzi, da je najteZe menjati

navade,« pripominja Franc Ba-'

tagelj. »Za Stiriizmensko proiz-
vodnijp namreé potrebujemo lju-
di, ki so kvalificirani v indu-
strijskem pomenu te besede.
Zato smo za nase delavce orga-
nizirali tecaje. na katerih smo
jim posredovali potrebng zna-
nje. Priznam, da so marsikdaj
bile potrebne skorajda groinje,
da so mnogi delavei sploh prisli
v to nao »Solo«. Ampak je zZe
tako, da se na suhem $e nihce
ni naucil plavati in smo wvsi
morali ugrizniti v to jabolko.
Ni bilo tako zelo kislo, kakor
so mnogi pridakdvali... Prav
nasprotno in Se ved: ravno ob
uvajanju S§tiriizmenskega dela
smo si nabrali najveé izkusSenj
in spoznali tudi najve¢ notra-
njih rezerv. da smo lahko presli
tudi na skrajSani delavnik.«

Sef radmnovodstva se je stri-
njal z besedami obeh delovnih
tovariSev,: povedal pa ije tudi
svoje miSljenje: »Skladis¢a so
prazna, kajti enomese¢na proiz-
vodnja. kolikor sg naSe zaloge.
je minimalna, ée naji ob vsakem
¢asu ustreZeme kupcem. V pri-
hodnje bo na%a rast verjetno tu-
di bolj umirjena, ker bomo
»strgali« predvsem rezerve, ki
jih ob novi tehnologiii e nismo
izkoristili. VaZzno pa je pred-
vsem to, da se z lastnimj napo-
ri postavljamo tudi na noge in
da nam ni treba Ziveti v strahu
pred prihodnostjo. kakor smo
ziveli dolga leta... Zdaj ni re-
forme ali &esa podobnega, kar
bi nas potisnilo ob zid, pod po-
gojem seveda. da bodo pogoji
gospodarjenja v prihodnje ena-
ki vsaj za vse proizvojalce iste
stroke.«

K vsemu temu poseben za-
kljuéek prav gotovo ni potre-
ben. Morda bi veljalo omeniti
samo Se to. da se navzlic za-
kljuénim delom pri rekonstruk-
ciji tovarne Fructal kolektiv te
tfovarne ne namerava zapreti v
lastne zidove in »zajesti« vseh
sadov dolgoletnega zategovania
lastnega pasu. “Samo zato gre.
da znotraj modernizirane tovar-
ne zelijo izkoristiti vse rezerve
in 8e druge mozZnostj za postop-
no, ¢eprav boli umirjeno pove-
¢evanje proizvodnje. Iz svoiih
strojev skratka Zelijo iztisniti
¢imprej in éimveé tako zase, za
osebni standard zaposlenih in
hkratj za novo rekonstrukeijo
ki bo glede na razvoj tehnologi-
je in tehnike potrebna v petib
ali najkasneje v desetih letih.

M. GOVEKAR

premogovnikov. Nobenega dv?
ma ni, da so druzbenopolitiét®
organizacije, predvsem ZK I
sindikati. pa tudi s&lmcn.xpﬁ“’f",I
organi in strokovnjaki vio#"
veliko naporov v pojasnjevd
nje in seznanjanje kolelktivo¥
kaj pravzaprav nudi integrd
cija in sploh zdruzeno del?
Praktiéno je imel vsak &at
obeh kolektivov vse moznosh
dobiti odgovore na vsa zastd8’
ljena vprasanja.

Iz $tudije biroja za oper®
cijske in trine raziskave P¥
Gospodarski zbornici SRS ¥
haja, da gre za druzitev dve?
delovnih organizacij, ki std
skorajda enako uspesno pOGW
vali. Razlik, vsaj bistvenih "
niti glede dolgoroénih obV"J:
nosti, ki jih imata oba It

nika, niti v dosedanjih osebnil |

dohodkih. Medtem ko so Zhf
sali povpreéni osebni dohod¥
v prvih devetih mesecih let
na trboveljsko-hrastniskem rud,'
niku nekaj veé¢ kot 89.000 S-0"
narjev, so zagorski rudarji 3
istem obdobju zasluzili mes€
no 88.000 S-dinarjev. Kolik®
bo zdruzenemu podjetju usP®
lo zniZati lastno ceno Dl“"?‘
vodnje, je seveda mogoce P’
¢akovati pove¢anje oseb
dohodkov.

Rudarji so prejinje ted
dobili podrobne odgovore U
na druga vprasanja, zlasti K
zadeva organizacijo dela,
slovanje, modernizacijo in I
voj samoupravljanja. Z noV’
letom je predvidena zdru.z«"”‘i.l
vseh upravnih in strokovf
sluzb, nadalje specializacijalq
okrepitev strokovnih ,sluzb: i
letu 1968 bodo zdruzeni-zas®
ski premogovniki dosegli P .
videno veé¢ kot 20 in pol ﬂ"lul
jona N-dinarjev amortizac
Nadalje bodo v podjetju
polagali z 22 milijouni N-din®
jev sanacijskega investicils",
ga posojila iz sklada skup?
republi$kih rezerv gospod”:
skih organizacij. Spriéo tegga
lahko pri¢akujemo hitre-’fs'
modernizacijo &tevilnih pro
vodnih naprav, s ¢imer "
moZno precej zvisati prod“di
tivnost dela, deloma pa t
zmanjgati strogke.

V okviru zdruzZenih Zasaz,
skih premogovnikov bo 4%
valo $est osnovnih enot, 5 %',
jimi samoupravnimi in df“f:a
mi organi, ki sodijo neposred
v te enote. Bistveno je DA%
sled tudi to, da sta oba dos,
danja samoupravna Of8 |
sklenila, da v prihodnjem '€
ne bo nobenega odpuiéani? o
zaposlenih, bodist v proiz? o8
nji ali drugod. Narobe: 10
enem izmed zadnjih posvé
vanj so celo ugotavljali, da 7

né
di

treba pospeseno skrbeti 4in
strokovno izobrazbo m‘lzﬁlﬁ

rudarjev. Leta 1969 bo
z obeh rudnikov v pokol
140 rudarjev, sedanja g0
centra pa letno vzgojita saru_
90 miladih kvalificiraniP o
darjev,

njd—
1sk?
0




Na gradbiiéu strojnice hidrocentrale Srednja Drava I v Zlatoli¢ju dela kljub zimi hitro napredujejo.

SVITANJE V KAMNISKEM PODJETJU SVIT

Splacalo se je zategniti pas

Foto sluzbg DE

Vrtoglava napoved za prihodnje leto: 85.000 S-dinarjev najmanjsi osebni
dohodek ob skrajsanem delovnem casu je realna @ Kljub modernizirani
proizvodnji nihée ob kruh, ker Svit uspesno prodira na inozemska trzisca

—

POTRPLJENJE JE BOZJA

MAST
Svitovcem ne bi mogli ofi-
tati, da so preved presezine

Vrednosti dela zbasali v lastne
Zepe. Od 1.1962, ko so »vsiali od
mrtvihe — 1961, leta
Podjetje likvidirano! — so dob-
rih 30 odstotkov dohodka na-
menjali za sklade oziroma za
modernizacijo proizvodnie in si
zategovali pas. Prav prijetna ni
bila ta samoogpoved, seve, spla-
®ala se pa vendarle je: prihod-
Nje leto, ko se bodo zacele ob-
restovati investicije v nove pro-
lzvodneé ‘prostore ‘in stroje. ne
bo v tovarni nihée ved zasluzil
manj kot 85.000 S-din na mesec.
Ob skraj$anem delovnem tednu.

Razen malenkostnega deviz-
hega kredita za uvoz tunelskih
D-!insk‘i.h pe¢i Svitu ne bo treba
nllées-ar vracati, ker se moder-
Nizira z lastnimj prihranki, Z
avtomatiziranim . »&tancanjemc
in skrajno racionalnim Zganjem

ta kolektiv prihodnje leto
‘Povedal proizvodnjo tehniéne
keramike s 600 na 2.000 do 2.500
ton. Kaj povetana proizvodnia
Pomenj za svitovce, pa je raz-
Vidno iz tegale podatka: Zganje

je bilo

kilograma tehni¢ne keramike je
stalo v oljni pe¢eh 60 S-din, v
plingkih, ki delno Ze obratujejo,
pa stane 18 do 20 S-dinarjev.

Z lastnimi sredstvi pa svi-/
tovei modernizirajo tudi druge.

obrate in zato za prihodnje leto
napovedujejo 8e povecano pro-
izvodnjo modnih gumbov, teh-
ni¢nih predmetov iz armiranega
poliestra, izolacijskih materialov
in kemi¢nih izdelkov.

ZA 369% POVECAN 1ZVOZ
Za skladis¢éa svitovei ne na-
meravajo ni¢esar izdelovati; to

“tudi’ doslej ‘ni’ bila ' mjihova na- °

vada.” Proizvodnj program za
prihodnje leto so sestavili
dobri prouditvi domadega in
mednarodnega trga. Izjava zve-
ni papirnato, vendar - smemo
svitoveem verjeti, saj z lastnimi
sredstvi zgrajena plinarna, ka-
‘krdne doslej nismo imeli v Slo-
veniji, in nova tovarna s sodob-
no' opremo ne dokazujejo Ile
varcénosti tega kolektiva, ampak
tudi njegovo  poslovno sposob-
nost.

Z nedavno kupljenimi tunel-
skimi pefmi na plin pa si je
Svit priboril konkurenéno nad-
mo¢ na domacem trzis¢u. Kot
re¢eno, te pe¢i znatno pocenijo

Najveéja  proizvajalea baie-
rij v no¥i driavi ZMAJ iz

greba je predobro vesta, da
sedanja kvaliteta mjunih. iz-
delkov v povprecju zacstajd
2e doseiki tovrstne proizved-
Nje v inozemstvu. Zaradi tega
obe toarni izvajata, pravza-
Prav Ze tudi zakljucujeta-re-
konstrukeijo, ki ne bo vpliva-
la samo mna poveéanje proiz-
todnje, ampak tudi na Ddistve-
1m0 boljso kuvaliteto baterij.
Tako naj bi Ze prihodnje leto
imeli v na$i driavi zmoglji-
Vosti, i bi omogodale letno
broizvodnjo kakih 50 miiijo-
oy baterij ali za polovico ved,
kolikor znasa sedanja potros-
%ja na jugoslovanskzm trgu
- Prav zaradi tegag si ZMAJ
' CROATIA 2e zdaj utirata
Lot tudi na tuja triiiéa, kajti
Tekonstruirane zmogljivesti
‘0do rentabilne le tedaj, Ce
‘0do v celoti izkorisc¢ene. In
“e wveé: skupaj s trgovskimi
™ proizvodnimi podjetji, ki
Uazajo, prodajajo ozirome iz-
delujejo  prenosne  radijske
9parate, gramofone, svetilke in
Ctrodke igrade, za kagterih de-
Ovanje so potrebne baterije.
tuko " ZIMAJ kot CROATIA
Pripravljata  zelo  obseino
2&9m§nndno _ akcijo, katere
“ i namen je, da bi wvlivala
@ povedano prodajo tzh izdel-
b‘”” in s tem tudi vseh wvrst
aterij. Ce bo kakovost baterij

Ljubljane in CROATIA iz Za-,

krino obljubljajo, si tudi od
tega nedvomno lahio precej
cbetajo. '

Kot strela z jasnega pa je
pridla novica, da ELEKTRON-
SKA INDUSTRIJA iz Nia kot
na8§ najreéji proizvajalec ra-
dijskih in televiziiskih spre-

jemnikov, gramofonor in Je
drugih elektronskih  waprav
pripravlja gradnjo e tretje

tovarne baterij, ki bi jo zgra-
dili in opremili po japonski li-
cenci. »Ce bi banke razpola-
gale s prostimi kreditnimi
sredstvi, bi z gradnjo te to-
varne Ze zaceli« je redeno v
uradnem sporocilu EI Ni§,

Striniamo se z mnenji de-
lovnih kolektivon tovarn
ZMAJ in CROATIA, da :zla-
sti v danas$njem dasu tclka in-
vesticija nikakor me bi bila
smotrna. Konéno drzi, da niti
cbstoje¢i tovarni z weé kot
Stiridesetletno tradicijo tre-
nutno 3e ne vesta, kelko bosta
rrodali povecano proizvodnjo.
Res pa je tudi to, da hi — ce
bo potrebno — ti dve tovarni
1eliko laZe uresnicili tovrstne
in mjim podobne nalife, saj
jim znanja in izkvsenj mne
manjka, V Nifu pa bti prav 2z
vsem morali zaceti znova, kar
vsaj =zu daljle razdobje ne
obeta  otipljivih  poslovnih
udinkowv, «

Kakorkolj Ze je in ho, ven-
darle ni pretirana misel, da se.
ponavlja zgodovina veksten-
zivnih investicij«, ki hkrati na
svoj nadin izpricuje, kako po-
nekod v drZavi nekateri §e
vedno razumejo vsebino tiste-
pa, kar smo poimenovali 2
gospodarsko reformo.

M. G.

v prihodnje res takina, ka-

PO |

‘2 ——

7ganje keramike in obenem iz= I

boljSajo kvaliteto. Ima jih pa
samo Svit... '

. Da kakovost kerami¢nih iz-
delkov ustreza tujcem. je videti
po 369-odstotnem povedanju iz-
voza v prvih devetih .mesecih
letos — brez reklamacij! In, kar
kaze posebej poudariti, brez
izgube, ki se ji s staro tehno-
logijo dela in premajhnimi pro-
izvodnimj izku3njami 8e lani
niso mogli izogniti. Ko bodo vse
plinske pedi in vsi novi stroji
obratovali, si svitovei obetajo
dobicek celo pri izvozu.

... UVOZENE IDEJE, \

PRIPOROCILA IN POMOC

Svit napoveduje za prihodnje
leto ve¢ novih kemiénih izdel-
kov in izboljéavo starih. Oboje
je za podjetje velikega pomena,
ker omogoc¢a velikoserijsko pro-
izvodnjo!

Razli¢na lod¢ila in lepila so

komercialno zanimivi izdelki, ¢e

so dobri in ¢e jih primanjkuje

na domacem trgu. To pa pome- °

ni, hoditi z odprtimi oémi po
domovini in tujini ter »uvaZati«

poleg idej in proizvodnih pri- -
porocil tudi pomoé¢ tujih stro-
kovnjakov,

Univerzalna lepila za usnje
in Zelezo, ki jih izdeluje Svit,
doslej niso bila dobra. Izbolj-
Sati so jih pomagali ugledni ke-
miki iz nemske tovarne Bayer:

cele Stiri dni so skupno s stro- -

kovnjaki iz Svita analizirali in

preizkus$ali inozemska in kam- ,

niska lepila, da so ugotpvili, kai
je pri kamniskih narobe. Ta
strokovna pomo¢ je zalegla,
kajti Svit. Ze napoveduje demon-

stracijo izboljSanih univerzalnih .
lepil. Tovarna Bayer ne zahte- .

va za to pomo¢ denarne odskod-

nine. Svit namre¢ od te tovarne

odkupuie surovine.

SVIT PONUJA ISKRI ROKO
Glede na to, da Svit izdeluje
kerami¢ne dele za elektroindu-

‘strijo in prav tako piastiko, ima

velike moZnosti za proizvodno
sodelovanje z nadimi najveéjimi
podjetii za elektroniko. Z RR
Ni§ je Ze povezan, medtem ko

Kako gospodarimo
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Iskra ne kaZe Zelie po poslov-

nih stikih, kljub temu da izgub-
lja kupce tudi zaradi slabih ke-
rami¢nih sestavnih delov, ki so
vrh tega 3e dragi. | :

Svit ponuja roko Iskri, ki

zaradi zmanjsane prodaje izdel-
kov odpuica delavce. .
Kaj bi si lahko Zeleli ved?

To proizvodno sodelovanie z

elektronsko industrijo je kljub

ekonomskim adutom Svita 3e.
golob na strehi. Vrabee v roki

pa je, da bo Svit prihodnje leto

za 100 odstotkov povedal skupnag .

proizvodnjo in da si bo ves ko-

lektiv zrahljal pas. Zanje se |
namreé¢ gospodarska reforma ni -

zadela 1965. leta, ampak tri leta
poprej. ko so s 43 milijoni S-din
dodeljenih obratnih  sredstev
ozivili tovarno, »Wradno« gospo-
darsko reformo pa toplo po-
zdravljajo, ker se cene surovin
ustaljujeio in jim ne rufijo ved
$irokopoteznih  poslovnih na-

¢riov.
MARIOLA KOBAL

'ZBRANO DELO .~

KNJIZNE ZBIRKE

DRZAVNE
ZALOZBE
SLOVENIJE

za leto 1968

SVETOVNI KLASIKI: - -

V zbirki bo izdala zalezba Stiri knjige _trch slovetih avtorjev:

® F. M. Dostojevski: BRATJE KARAMAZOVI I.-11.

= % rskega
obseinem opusu znamenitega ruskega psiholoskega realista F. M, Dostojevskeg

:padajo »Bratje Karamazovi« v vrh njegove ustvarjalnosti, Delo bo izilo v dveh zajetnih
knjigah. ? s - . . s a a

@ Stendhal: RDECE IN ¢RNO

\ : . ' -
Vv romanu je Stendhal razodel tolikino umetnisko mo¢ v prikazovanju €asa in ‘druzbe,
da ne velja.jsamo za francoskega in svetovnega klasika, temveé tudi za prvega kriti¢nega
realista v evropski knjiZzevnosti.

® RIMSKA LIRIKA

retovi antologiji »Grike lirikee, ki je pred leti kzila pri DZS, se zdaj pridruiuje
flg:;:oo‘;ﬁpra\'ljili]a in prevedena 'a!umska lirika«. Jedro Kknjige bodo zavzeli pesnﬂcl:
Horac, Katul, Tibul, Properc in Ovid. Izdajo je uredil in veé&idel tudi prevedel dr. Ka-

jetan Gantar. 53 4 _
Knjige bodo tiskane na brezlesnem papirju, vezane v celo plaino in polusnje ter

vzorno opremljene. Cena za naroinike: celo platno 200 N-din (deset m_cseénih th:o:
kov po 20 N-din), polusnje 250 N-din (deset meseénih obrokov po 25 N-!im). Nﬂ-l.‘ocﬁlkl
zatno pladevati obroke v mesecu, ko sc narote na zbirko. V pmstl prodaji bodo
posamezne knjige znatno draZje.

KULTURA IN ZGODOVINA:

V zbirki bodo izile knjige treh aviorjev:

® D. Taikovski: ROJSTVO MAKEDONSKEGA MARODA

Taikovskega knjiga obravnava narodno prebujanje makedonskih Slovanov in zpropeg: .

Konstituiranja« makedonskega naroda v drugi polovici 19. stoletja.

@ W. Shirer: VZPON IN PADEC TRETJEGA RAJHA I.-Il.

Knjiga ameriikega pisatelja W, Shirerja posreduje avtentiéne zapisnike o izsiljevalski
diplomacifi Hitlerja; debesedne posnetke pogovorov med Hitlerjem in Chamberlainom,
Cianom, Molotovom, Stalinom, zapiske s sej, Kjer so Hitler in njegovi generali naértavall
. bliskovite napade na evropske drzave jtd. .., lzredno zanimiva in obseZna knjiga je blla

:ve(: let bestseller na amerifkem Knjilnem: trguj.v sloveni¢ini bo izSla v dveh knjigahl. & ),

@ Hobsbawm: OBDOBJE REVOLUCH

Knjiga obravnava evropsko preteklost med leti 1789 in 1848, vendar ne gre za kako pov-

pre¢no zgodovinsko delo, temve¢ za sijajno analizo, ki s pomocjo na videz obrobnih

ilustracij (vse od takratne telesne vidine vojakov preko prehrane, knjiznih naklad, analfa-

betizma, posestnih razmer, prava, uprave in financ do najsubtilnejsih oznak knjizevnosti,

filozofije in umetnosti) omogod¢a, da bralec tako rekoé z vso polnostjo zaZivi z dobo in

njenimi ljudmi. Knjiga bo tudi bogato ilustrirang. " ‘ _ 3
Vse Stiri knjige bodo tiskane na- brezlesnem papirju, vzorno opremljene, dopolnjene
z ilustracijami ter vezane v celo platno in polusnje. Cena za naro¢nike: c.vlo plaino
240 N-din (10 mese&nih obrokov po 24 N-din), polusnje 300 N-din (10 meseénih obrokev
po 30 N-din)., Naroéniki zacéno pladevali obroke v mesecu, ko se narofe na zbirko.
V prodaji bodo posamezne knjige znaino draZje.

5= IRIEL]

‘WILLIAMA SHAKESPEARA :

Zbrano delo najvec¢jega dramatika vseh &asov bo iz8lo v trinajstih knjigah predvidoma
v treh letih, Celotna zbirka bo izSla v mojstrskih prevodih pesnikov Otona Zupanciéa,
Mateja Bora in Janeza Menarta (soneti). Vsaka knjiga bo Se posebej opremljena s po-
trebnimi pojasnili k posameznim tekstom,

ZA LETO 1968 SO NA PROGRAMU STIRI KNJIGE:

@ PRVA KNJIGA: Rihard IIL; Komedija zmednjav; Dva gospoda iz Verone.

® DRUGA KNJIGA: Ukrogena trmoglavka; Romeo in Julija: Sen kresne nofi.

® TRETJA KNJIGA: Mnogo hrupa za ni¢; Vesele Zene Windsorske; Julij Cezar,

@ CETRTA KNJIGA: Kakor vam drago; Kar holete; Hamlet.

Vse Sliri knjige bodo tiskane na brezlesnem papirju, vzorno opremljene in vezane

v celo platno in polusnje. Cena za naro{nike: celo platno 180 N-din (10 meseénih ob-
rokov po 18 N-din), polusnje: 220 N-din (10 mese¢nih obrokov po 22 N-din). Naro¢niii
zacno placevati obroke v mesecu, ko se naroée na zbirko. Ker se bo naklada ostaiih
knjizg ravnala po Stevilu naroénikov prvih &tirih knjig, se éimprej prijavite na zbirko.

BIOGRAFIJE:

~ ¥ zbirki bodo izSle knjige, ki bodo prinesle Zivljenjepisne romane {reh pomembnih
osebnosti: :

® J. Rousselot: LJUBEZNI RIHARDA WAGNERJA

Roman predstavija velikega memskega skladatelja v posebni luc¢i: avtor se. namreé ne
spusca v razpravljanje © Wagnerjevi veli¢ini in genialnosti, temveé¢ ga zanimajo predvsem
Zenske, ki so tako ali drugace vplivale na njegove usodo in Zivljenjsko pot,

@® S. in E. Longstreet: UTRILLO — ELOVEK Z MOWTMARTA

Roman o velikem francoskem slikarju Utrillu riSe Zivljenje umetnika, ki se skozi peklo
svoje mladosti in tragi¢nega ZzZivljenja razvije v zrelega ustvarjalca, tako da na koncu
laZe razumemo ves mir in notranjo milino njegovih slikarskih del,

@ H.Lamb: HANIBAL SAM PROTI RIMU

Znani ameriiki pisatelj osvetljuje v knjigi o Hanibalu podobo te velike zgodovinske
osebnosti, ki je dolga stoletja vznemirjala domisljijo s svojimi nedosegljivimi vojnimi
Junastvi in burnim Zivljenjem.
Vse tri knjige bodo vezane v celo plaino in polusnje, tiskane na brezlesnem papirin
in vzorno opremljene. Cena za naroénike: ecle platno 130 N-din. (10 mesefnih obro-
kov po 13 N-din), polusnje 130 N-din (10 meseénih obrokov po I3 N-din). Narofnihi
zaino plafevati obrokc v mesecu, ko se narofe na zbirko, Posamezne knijige bodo
v prodaji znatno drazje.

NAROCILA ZA POSAMEZNE ZBIRKE SPREJEMAJO VSE KNJIGARNE, ZASTOPNIKI ZA-
LOZBE IN UPRAVA DRZAVNE ZALOZBE SLOVENIJE, LJUBLJANA, MESTNI TRG 26 —
ODDELEK KNJIZNIH ZBIRK.

IZREZITE, PROSIM, PRILOZENO NAROCILNICO IN JO POSLJITE V PISEMSKI OVOJNICI
NA GORNJI NASLOV.

NAROCILNICA i

Obvezno naroéﬁm tele knjiZne zbirke DZS:

® Svetovni klasiki — pl. 200 N-din,
pus. 250 N-din ¢ f

@® Kultura in zgodovina' — pl, 240 N-din,
pus, 300 N-din

® Biografija — pl. 130 N-din, pus. 150 N-din

® Zbrana dela W. Shakespeara (Stiri
knjige) = pl. 180 N-din, pus. 220 N-din

Naméi’\lno bom platal: — v enem znesku:
— v desetih meseénih obrokih

Knjige mi poSljite: — na naslov stalnega
bivalid¢a; — na kraj zaposlitve

(Neﬂsh‘e;!no, prosim, pre¢rtajte!)

Kraj in datum:

Naslov naroénika
Ime in priimelk:
UsluZben pri: ..

Ullca:
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Za dom in druzino

ko vec kot 100.000 Ijudi.

finanéno.

Zima je tu, pa ¢eprav ne tako bela, kot bi si jo
smucarji zeleli, ki jih danes niti ni ve¢ tako malo.

Pravijo namreg, da danes v Sloveniji smuéa ze krep-

To pa je stevilka, ki je ne gra prezreti. Posebno &e
pomislimo, da je med nami Se veliko otrok in odraslih,
ki doslej 3e niso imeli priloinosti sfopiii na smuci, pa
se danes Ze pripravijajo na to — seveda za zdaj samo

Prav zafo smo se dane's‘iudi odlocili, da vsem, ki
so danes v zadregi, kje in kaj)bi kupili za teiko pri-
hranjen denar, pomagamo z informacijami in nasveti.

POLNE IZLOZB
SKROMNA 1

Nekaj na

temo: nekaj nasvetov ob nakupu smuéarske opreme

KJE NAJBOLJE KUPIS?

Se minulo leto bi teiko od-
govoril na to vpraSanje, danes
pa ne vet. Razlike v cenah so
se pri zimsko-Sportnih artiklih
namre¢ letos na moé¢ izenacile,
zato ni vec¢ bojazni, da bi lahko
»vrgli skozi okno« nekaj tisoca-
kov, €ée bi kupili v prvi trgovi-
ni.

Zdaj pa odgovor na vprasa-
nje, kje najbolje kupis?

Tam kjer ti prodajalec nudi
najboljSe pogoje!’

V ponazoritev:

@ V ljubljanski Nami lahko
Kupite na kredit vso smuéarsko
opremo. Pogoji so ugodni, izbira
blaga je v primerjavi z drugimi
trgovinami na moé¢ konkurenc-
na.

@ Ce kupite opremo pri Slo:
venijas$portu v L_]Lﬂ)l,]&l’]l, vam
bo pri nakupu pomagal z nasve-
ti strokovnjak, montaZa smudéi,
ki velja sicer blizu 2500 dinar-
jev, pa bo v tej trgovini brez-
plaéna,

: @® Pri ljubljanskem Lovecu
je izbira smucarske opreme raz-
meroma pestra, cene Se vedno
med najniZjimi.

Tudi Centromerkur je skrbno
zaloZen s smuéarsko opremo,
prodajalke tudi marsikaj vedo
o skrivnostih smuéanja, zato ra-
¢unajte v tej trgovini vsaj na
skromne potrebne napotke.

Toda nikjer se preve¢ ne za-
nasajte na nasvete prodajalcev.
Qdkrito povedano: velika veéina
ljudi, ki prodaja zimsko &portno
opremo, Se nikoli ni bila na sne-
gu in nam zato tudi za noben
denar na svetu ne bi znala pra-
vilno svetovati, In to je hiba
nasih trgovin, ki jo le tezko ra-

zumes, Zato: se torej nikar ne
prenaglite in raje prosite za po-
mo¢ pri nakupu prijatelja, ki se
na smucéanje in smuéarsko opre-
mo kolikor toliko dobre spozna.

KAKO IZBIRAMO SMUCI

Seveda se mora smuéar pri
nakupu ravnati po svoji materi-
alni zmogljivosti in ne mazadnje
tudi po znanju smucanja.

Ce se odlotite za lesene

smuéi, kupite lepljene in &ée le
mogode tudi take, ki so oprem-
ljene z gornjimi
robniki

ploskvijo.

celuloidnimi
in z umetno drsno
To vsekakor manj

LJUHLJANA MIKLOSICEVA (‘r<.1n5

BOUTIQUE

velja za pionirke in mladino, ki :

smué¢i naglo prerastejo, ¢eprav
tudi zanje velja, da morajo imeti
dobre smué¢i. Omenimo naj, da

so danes za otroke, ki veliko
smucéajo na. zvoZenem Snegu,
.prav tako polrebne robljene
smuci,

Mladina do '10. Ieta starosti
nja uporablja smudi, ki po dol*’
Zini ne presegajo telesne vi$ine.
Starejsi pionirji in mladinci bo-
do wuspesno uporabljali smuéi,
ki postavljene navpik ne segajo’
preko zapestja kvisku dvignje:
ne roke. Ce so manj izurjeni ali

telesno sibkejsi, je priporoéljivo,

da izberejo smuéi, ki so do 10

centimetrov krajse. Se posebej

velja to za deklice.

Za Zenske so ustaljene” dolZi-
ne nekako od 180 do 215 cm. Pri
tem‘je ‘treba vedeti, da je zadnjd

i meéra ‘primerra le “Za  izurjehe’
smudarke.~Moski naj-se ravhajo™

po dolZzinah od 195 do 215 cm. 8
priporo¢ilom seve, da manj ‘z-
urjeni nikoli ne bi uporabljali
dozin iznad 205 cm. Ob tem bi
utegnil biti koristen nasvet vsem
tistim = smudarjem, ki veliko
smucajo ob Zi¢nicah, naj si omi-
slijo nekoliko krajSe in tudi za
spoznanje frSe smuéi, saj bodo
imeli s takimi neprimerno vad

.uspeha.

IZBIRA SE VEDNO PROBLEM!

Jasno je, da se je pri nakupu
smucarske opreme najteze odlo-
¢iti zato, ker so smuéarski rek-
viziti razmeroma dragi. Najbolj
cenene smuéi veljajo namret¢ 20
. tiso¢ ' S-dinarjev, domade fiber-
glas 87.000, uvoZene pa tudi do
150.000 S-dinarjev!

Bralec T. V. iz DomiZal nas
je s svojim pismom napotil k
temu, da smo se odloéili ¥ na-
Sem listu osnovati stalbo ru-
briko, v kateri bomo posredo-
vali strokovne nasvete vsem
tistim, ki si opremljajo stano-

. vanja, pa se pri tem ne morejo
prav odloditi, kaj bi izbrali.
Ni¢ drugega vam zato ni tre-
ba, kot da opisete tloris pro-
stora, ki ga Zelite opremiti, po
moznosti dodajte Se skico tlo-
risa prostora s potrebnimi me-
rami, ne pozabite pismu pri-
loziti kupon, urednistvo nasega
lista pa vam ‘bo zagotovilo
brezplaéen nasvet sirokovnja-
ka, kako rediti vasSe {teZave.
Pismo naslovite na urednisivo
Delavske enotnosti, Ljubljana,
Dalmatinova 4'— za Arhitek-
tov koticek.

Toliko v pojasnilo.

In zdaj k pismu tovarisa
T. V. iz Domzal. Takole se je
glasilo v kratkem izvlecku.

»Rad bi si opremil dnevno
sobo, a se ne morem prav. od-
lo&iti. Svetujte mi, prosim, na
koga naj se obrnem. da bi mi
pomagal. Soba je velika
4%5 metrov. Krajsi steni sta
brez oken in vrat, okno na
daljsi steni je Sircko 2 metra,
na nasorotni steni, priblizno v
isti vi%ini pa so vrata iz jedil-
nega kota. ki se odpirajo v
dnevno sobo...«

Pismo tovari$a T. V. iz Dom-= |

zal, ki je prilozil tudi skico
tlorisa dnevne sobe, o kateri
piSe, smo posredovali diplomi-
rani arhitektki Doroteji Dove-
tovi pri ljubljanskem podjetju
Slovenijales. Takole je odgo-
vorila o opremi:

Ob krajso steno bi lahko na-
mestili kombinirano omaro
»IRVIN«, 275 em- dolgo, 183 em

visoko in Siroko 65/45 cm, fur-.
nirano z mat orehom. Na na- ,

sprotni steni bi namestili kavé
»RBG«, tapeciran z rumenim
blagom' in z nasloni iz skaja,
mizo »FLORIDA«, furnirano z
mat orehom in ftri fotelje
»RBG«,
z rumenim blagom in z nasloni
iz skaja. Barva sten naj bi bila
zelena, zavese iz belega diole-
na, poljubne nabrane, na tla
pa bi lidhko polozili preprogo
250 X 350 ecm, kavno rjave bar-
ve, kombinirano z rumenim
vzorcem. Vsi ti artikli so na
voljo v prodajalni podietja
Sloveniiales na Gospodarskem
razstavisdéu.

Arhitektka Dovetova pa je
k ‘temu pojasnilu prilozila e
skico opréemliene ‘dnevne sobe
in dva detajla pohistva, k1 ga
je predlagala.

Upamo, da smo tovariia T.
V. iz DomZal s tem zadovoljili.
Ce ne, naj sporoéi.

prav tako tapecirane
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Vezi domace proizvodnje ve-
ljajo. do 14.000, S-dinarjev, uvo-
Zzene pa tudi do 40.000 S-dinar-
jev. Ob vezeh samo §e to:.po-
leg smuci so vezi najpomemb-
nejsi’' del smucarske opreme. Za-
to nasvet: ¢e le moremo kupimo
solidne varnostne vezi, ki bodo
omogocale dobro in varno smu-
canje.

Domace vezi znamke Nikrom
stanejo 14.200 S-dinarjev. Vezi
so varnostne in sleherni smu-
¢ar, tudi zahtevnejsi, bo z nji-
mi povsem zadovoljen. Ce pa je
naSa - ‘denarnica bolj * polna,
potlej sezimo po vezeh znam-
ke Marker. Ne bo nam Zzal.

Pri nakupovanju pa nas ne
¢akajo samo finanéne tezave,
temvec¢ tudi nekatere druge. Tr-

govine. s@, sicer na videz dobrg |

toda videz vara.

zaloiene,

Tako je smudi dolZine od 170

do 200 cm, to je tistih, po’kate-
rih je na]veé povprasevanja, V
nadih trgovinah vse manj. Ne
bo vam tudi uspelo kupiti primer-
nih vezi za najmlajSe, Na vo-
lio je le nekaj modelov za mla-
dino in odrasle, mediem ko ve-
zi 7za §tiri ali petleine ofroke v
nasih trgovinah ni, Pa deprav
smo pred leti izdelovali primer-
ne otroske vezi znane pod ime-
nom RU-FI, ki so bile cenene in
po svoji izvedbi ‘kot nalai¢ za
nafe najmlajse! ¢ ‘

Vsekakor pa naj vmovié sve-
tujemo: raje kupite drazje in za-
to boljSe kvalitete, v vsakem
primeru pa se pred nakupom

posvefujie s smuéarskim stro-

kovnjakom, da pozneje ne boste
obZalovali zapravljenega denar-

. Ja.

'

ROCNA
CRPALKA
Koliko smo se ze prejezili
pri pretakanju' razlicnih te-
‘ko¢in, vode, kislin, raztopin
iugov, bencina, terpentina,
petroleja, olja, kisa, vina,
7Zganih pija¢ in v zadnjem

c¢asu Se gorilnega olja.

Z rocno ¢rpalko, ki jo iz-
deluje podjetje Metalplast
iz Ru$ pa pretakamo feko-
¢ine sila enostavno. Pri ér-
panju spustimo cev v poso-
do s tekocino, z eno roko
drzimo ohisSje, s palcem pa
pa pritiskamo na membra-

] tiskati na membrano, sicer
| pa pritiskamo na membra-

tikala, dveh zaklopk, mem-

no in pricnemo s érpanjem.
Ce lezi posoda, v katero
pretakamo tekocine, visje
od posode, iz katere jo &r-
pamo, moramo stalno pri-

no samo tako dolgo, dokler
ne pritece tekocina, potem
pa se bo ta sama pretaka-
la.

Ta roéna &rpalka je se-
stavljena iz osmih delov:
iz ohisja, obroca, izliva, na-

hrane, cevi in kosa. Ohiije
fe izdelano iz bakelita ter
ima na zgornji strani vecjo
odprtino z navojem. V to
odprtino z bakelitnim obroc-
kom pritrdimo iz posebne
gume izdelano membranec.
Na natikalo pa navletemo
cev, ki ima na nasprotnem
kkoncu kos, ki preprecuje
érpanje usedlin.

Te crpalke prodaja ‘Agro-
tehnika eksport — import
v Ljubljani in vse njene po-
slovalnice v Sloveniji. Sta-
ne pa 1440 S-dinarjev.

R FEER]ES

In Se cene:

omara »IRVIN«:3125,00 N-din
miza »FLORIDA« 290,00 N-din

g
kavé »RBG« 1019,00 N-din
fotelj »RBG« 517,00 N-din
preproga 1262,80 N-din

R’HITEKTOV'_:

T L L T L L




Za dom in druZino

Novost
v mestni
plinarni

Pred dnevi je ljubljan-
ska Mestna plinarna Vv
Liubljani prvié¢ vk!jugila
napravo za zmanjianje od-
stotka ogljikovega mono-
ksida v mestnem plinu.
Med potrogniki plina je
Gebila navost ime  raz-
strupljevalna naprava. Za
vee potrodnike, ki Ze upo-
rabljajo plin za kuho in
gretje, in tudi za tiste, ki
s0 vedeli doslej le za slabe
lastnosti plina, smo zapro-
sili tehniénega direktorja
Mestne plinarne in% Mati-
jo Toméic¢a, maj nas pouci
0 njihovi novosti pa tudi o
drugih zanimivostih Mest-
ne plinarne.

V Mestni plinarni 1me-
" Rujejo novost naprava za
Zmanjiianje ogljikovega mo-
neksida, potrosniki pa ji
bravijo razstrupljevalna na-
Prava. Kdo ima prav?

Dosedanji mestni plin je
Vseboval tudi do 18%
ogliikovega monoksida, To-
lik§en odstotek izredno

Zelo nevaren, saj se je pri-
merilo Ze veé nesrcé, celo

Smrtnih. Poleg 1ega je
cpljjkov  monoksid tudi
cksploziven; pri omenje-

hem odstotku se  giblje
€M8plozivnost pribliZno od
6 do 309 plina v zraku.
Take slabe lastnosti dose-
danjega mestnega plina in
skrb za vedjo wvarnost po-
trofnika so pobudiie Mesi-
Nou plinarno, da je zacela
Tazmi8ljati o napravi, ki bo
zmanjala odstotek mono-
ksida od 18 9% na pribliZno
3. Toliko zmanjsana’ ko=
litina monoksida v plinu
Lo seveda tudi zmanjsala
Zivljenjsko nevarnost po-
tro$nikov, v Mestni pli-
barni sicer pravijo, da z
Novo napravo niti ne bedo
mogli v celoti odstraniti
nevarnosti za :
vendar bodo znadilai znaki
zastrupitve trajali dlje in
bo mogode bolj zanesljivo
edkriti vzrok za glavaobol,
bruhznje in splogns sla-
bost, ki redno sprernljajo
2astrupitev = z  ogliikovim
Monoksidom.

Zivimo v &asu, ko nas za-
Dimajo tudi tehnitne po-
drobnosti. Zato nas je inZ.
(_!méié poudil tudi o ke-
Mi¢nem delovanju prve
{“‘:Drave v Jugoslaviji za
“Manjsanje ogljikovega mo-
fNoksida v plinu. Vro# plin
Vodijo skozi komers, ka-
Mor  dovajajo paro. Med
Paro  in plinom nastaja
Teakcija, pri ZJemer se
s1.3'.1'eminja ogljikov mono-
8id v ogljikov dicksid in
Vodik, F
Novost hojda ne ho
IStveng vplivala na ceno
Mestnega plina, ceprav v
Sospodinjstvih Ze sedaj ne
tr'f*Eujemo ekonomske cene,
“T nas regresira industrija
% 12 dinarji pri kubiénem
Metry plina. Industrija pla-
“We namreé za kubik pli-
2 32 starih dinarjev.

Mestni . plin pa se bo v
Prihodnje podrazil predvi-
c:ma za 20%. Zvisanje
M“e Ne gre na ratun nove
¥ D_Tave, ampak zavoljo
ﬁo‘fgeane kalori¢éne vred-
n?“tl. Z novim letom bodo
d:l‘:l'ret‘. v Mestni plinarni
. Ondalj tretjo enotos grad.-
;¢ Mestne plinarne in te-
U bodo povedali kalori¢-
n?‘_h“““t‘dnos‘c plina od seda-
tnlj; 4000 kalorij na 4800,

€] za 20%. To hi bila

-.;rati druga novost Mestne
;&al‘!}e. In 3e tretja, ki-je
Upg en:le.na vedji varnosti
hﬁd‘fabnlkov plina: plin
: O dodatno osmradili, da
. Pri najmanjfem uhaja-
U plina lahko zaznali,
h:.k--s: l.)linskim aparatom

v:] ni v redu, kar pa bo
o _Znak za nevarnhost za-

Upitve,

S —

-nk

Sirupenega plina je seveda .

zaslrupitve, |

Mala parada z interne modne rctije v tovarni Rasica

NAMESTO VOSCILA ZA 20. OBLETNICO RASICE

Parada najlepSega

Dolg ohlapen plaié, tesno prepasan natanko v pasu,

s stoje¢im ovratnikom in z dvorednimi gumbi, na glavi

pa visoka ¢érna kuéma. sia vitko manekenko na interni

modni reviji, prirejeni ob 20. obletnici RaSice, spreme-

nila v kozakinjo, kakrin¢ se zadnje dni sprehajajo po

Parizu.

Tovarna ije s tem atraktivnim modelom dokazala, da

je med Parizom in Gameljnami dobra zveza, ée je bilo

dokazovanje sploh potrebno, saj veé ali manj vsi vemo,

da nas Rasica posebno zadnja leta zalaga z modnimi

pleteninami.

NEKDAJ MARICEKA,
SE VEDNO MINICA

Ena lastovka 3e ne prinese
pomladi. Ne v Ljubljani, ne v
Parizu! Kralji mode skusajo po-
daljsati krila, toda Minice se

* noéejo prekrstiti nazaj v Marié-

ke. Srajéne obleke, ki razgaljajo
kolena, so %e vedno najbolj pri-
ljubljene med mladoletnicami,
ki jih je moda zadnje ¢ase fa-
vorizirala.

Za te favoritke je tovarna
Rasica pripravila bogato kolek-
cijo modelov. Barvna kolekcija
ni suZenjsko verna modnim dik-
tatorjem, ki si Zelijo odpod€iti
ofi na mirnih rjavih tonih, dru-
gade pa je »na liniji«: barvna
igrivost, ki so jo Rasici omogo-
¢ili novi jacgardni pletilni stroji
za volno, preide ob vratu v pri-
kupno resnost: v ozek stojeé
ovratnik iz enobarvne pletenine,
iz kakrine je tudi okrasni vSi-
tek za zadrgo na prsih.

Obleke so kompaktne, pri-
merne tudi za hudo zimo in —
vsaj tako napovedujejo v Ra-
8ici — razmeroma poceni.

»Ve¢ kot 20.000 S-din ne bi
smela stati takina obleka,« je
izjavil vodja komercialnega od-
delka. »Prodajali jih bomo za
dobrih 10.000 S-din, na naso ce-
no pa se obesi e prometni da-
vek, trgovska marza pa...«

TRI DIPLOME IZ MOSKVE

Poleg zadnjih novosti so
slavljenei prikazali tudi neko-
liko starejde modele, na katere
so ponosni, in pletenine, ki so
bile letos nagrajene na domadih
in tujih modnih revijah,

V tej paradi izbranega okusa
so bile tudi tri kreacije, ki so
kolektivu prinesle diplome z
mednarodne razstave v Moskvi.
Enobarvne mini obleke z dis-
kretnimi okraski so na reviji v
Gameljnah poZele glasno odo-
bravanje. Ker so bili med po-
vablienci tudi trgovei, smemo
upati, da bodo ti nagrajeni mo-
deli morda v $ir$i barvni paleti
tudi v nasih trgovinah.

CEPRAV PLETENI PLASCI IN
KOSTUMI NISO VEC
PRILJUBLJENI

Kakorkoli trgovei zatrjujejo,
da pleteni plas¢i in kostumi
niso ve¢ priljubljeni in jih zato
ne predajo veliko, so maneken-
ke v RaSici, obletene v kostu-
me, zbudile veliko pozornost.
Nekoliko: drzne barvne kombi-
nacije so & poudarile eleganco
krojev. Modele dopolnjujejo no-
gavice istih barv.

Vendar marsikaterega izmed

elegantnih oblaéil ne bo mogoce
kupiti, ker trgovei trdijo, da

pletene plai¢e in kostume teZe _

prodajo kot nekdaj. Tovarna se
mora ozirati na Zelje trgovcev,
¢etudi niso vedno v skladu z Ze-
ljami potrofnikov...

POCENI... POCENI...
POCENI ...

Morda pa trgovei oklevajo
pri naro¢anju teh tezjih plete-
nin zaradi cen? +

Cenejse pletenine se laze
prodajo, kar so ugotovili Ze tudi -
v Radici. Tanj3e pletenine so
zaradi manj%e porabe volne., ki
jo vedidel uvaZajo, cenejse. Zato
namerava tovarna v prihodnje
zalagati domaéi trg med drugim
s set garniturami iz volne in
sintetike, kakrsne zdaj na de-
belo kupujemo v Trstu. Pulover
s kratkimj rokavi in istobarvna
jopica z dolgimi rokavi sta
praktiéna kosa Zenske delovne
garderobe, ki ju moda vedno to-
lerira.

Stroje za tak$na laZja obla-
¢ila Ze montirajo v novi tovar-
ni, ki so jo jubilanti zgradili in
opremili domala v celoti z last-
nimi prihranki ter slovesno od-
prli ob 20. obletnici podjetja.

Da so lahko tanke pletenine
zelo lepe, pa smo se prepri¢ali
na interni modni reviji. Pletene
mos&ke srajce, izdelane za Zdru-
Zene drzave, ki so jih razkazo-
vali manekeni, bi nemara nafe
potroinike ogrele, Izdelane so
sicer po ameriskih krojih, ki pa
niso patentirani...

Na izdelkih Ras$ice se pozna,
da tovarna razpreda prodajno
mre¥o dale¢ &ez driavne meje:,
njene pletenine potujejo kljub

cijo, nosijo jih Vzhodni Nemci,
Cehi, Rusi, Ameriéani — 40%
proizvodnje odkupijo tujeci! Po-
navadi sami predloZijo modele,
od katerih véasih tudi modelerji
iz Rafite kaj pridobijo.

Ni¢ ¢udnega torej, ¢e se je
Rasica povzpela v vrh slovenske
trikotazne industrije, kar pa ni
bilo ravno lahko ob moéni kon-
kurenci in samorastni§tvu te
tovarne. Pred dvajsetimi leti je
namre¢ nastala tako rekoé iz
ni¢. Nekaj strojev za izdelova-
nje éipk in dvanajst ljudi v sta-
rem obratu sredi Tacna, ki ‘so
ga Ze davno zapustili, je bilo
VSe. ..

Zdaj postaja RaSica pojem
kvalitete in okusa Ze tudi v
inpozemstvu. Ko bo kompletirala
novi- strojni-park, za katerega je
celoten kolektiv Zrtvoval 3 me-
sece po 20%s osebnih dohodkov,
se bo izvoz podvojil in prina3al
na%i skupnosti priblizno 2 mili-
jardi starih dinarjev. Povedanje
proizvodnje za domadi trg za-
hteva izostren posluh za potros-
nikov Zep in njihovo veéjo ali
manj$o naklonjenost modi...
Samo v Jugoslaviji je namreé
350 do 400 trikotaZnih tovarn.

MED SCILO ZELJA IN
KARIBDO MOZNOSTI

Marsikateri Zelji kupcev pa
tovarna vendarle %e tezko ugo-
di. Kako naj bi, na primer, pro-
dajala sinteti¢ne pleténine tako
poceni, kot so v Italiji, ¢e sin-
tetiéna vlakna pri nas niso ce-
neja kot volna, v Italiji in v
drugih zahodnih drZavah pa so?

Ravno tako pladuje volno
draze kot zahodni producenti,

ker jo uvaZa. Ljubki Zivobarvni

puloverii za $olsko mladino so
zato tudi- za delavke, ki jih iz-
delujejo, predragi, vedo pa, da
je vanje vloienega ravno toliko
dela kot v puloverje za odrasle
in le male manj volne.

Na modni reviji so ravno
zato, ker je na%a kupna mo¢ z
redkimi izjemami omejena, ne-
kaj zelo lepih izdelkov prikazali
kot dokaz svoje proizvodne spo-
sobnosti in potencialnih moZno-
sti za zadovoljitev najzahtevnej-
gih kupcev.

Upajmo, da bodo te moZnosti
neko¢ izkoriScene!

509y carinski pregradi v Fran- M. H.
Kadar pridete v Celje, obis¢ite hotel
Avtoturistitnega podjetja »IZLETNIK« Celje
¢ Telefon
H OTE ‘. 20-41, 20-42

potovanju, ¢e ste na dopustu.

zadovoljstvo.

Obigtite nas, ¢e potujete skozi Celje, ¢e ste na sluzbenem

Sodobna oprema vseh sob. — Prvovrstna kuhinja. —

Domade in {uje specialitete. — Sonéna terasa. — Po-

leti mo#nosti kopanja, pozimi zimski Zporti.
Sprejemamo aranzmaje po narofilu, Skupinam nudimo po-
pust. Cene zmerne — postregli vam bomo vljudno in v vade

| CELEI|

/BRIGITTE BARDOT"

rdecila, ki ne
spremenijo barve

V zadnji Stevilki je to-
varna hladilnikov iz Skof-
je Loke obvestila potro3ni-
ke o svojih novih proizvo-
dih za gospodinjstva, tako
imenovanih konzervator-
jih. Kakor smo Ze omenili,
so to nmaprave Za zZamrzo-
vanje, v katerih lahko ve-
¢ino Zivil na enostaven na-
¢in konzerviramo 7a daljso
dobo.

Konzerviranje letnih in
jesenskih sadaZev smo Ze za-
mudili, O nadinu konzervira-
nja le-teh vas bomo zato do-
volj zgodaj informirali © pri-
hodnjem letu. Ne smemo pa
zamuditi kolin, ki so prev zdaj
na vrsti. Za zmrzovanje uUpo-
rabljamo le meso mnajzboljse
kakovosti. Z njim moramo
skrbno ravnati Ze pri zakolu.
Vedeti namreé¢ moramo, da se
z zmrzovanjem kuvaliteta mesa
fie izbolj¥a, ampak ostane
tak$na, kot je bila pri za-
mrzovanju. Zato moramo puzi-
ti, da zapakiramo zdravo. éi-
sto in sveZe meso ali mesne
izdelke,

Meso takoj po zakolu ohla-
dimo; pustimo ga v hladnem
(2 do 4 stopinje C) in zracnem
prostoru vsej 8 do 10 ur. Pra-
vilno zoreno (uleZanc) meso
razkosamo in razvrstimo po
potrebi v kose za prekajeva-
nrje, za zamrzovanje, ta pre-
delavo v mesne izdelke in v

kosi, ker hitreje v celoti za-
mrznejo. Gospodarno je, Cce
zapakiramo le taks velike
kose mesa, kot so mam po-
trebni za enkratno uporabo, @
najveé do 2 kg teike.
Posamezne kose mesa odde-
limo za pecenke, za zrezike, za
omake, sekanice, juhe eno-
lonénice ipd. Zrezke nareie-
mo, prav tako tudi meso zu
golaZe, enoloncénice in omuake.
Pri  ponsameznih  narezanih
zarebrnicah 3Strleée kosii Se
posebej zavarujemo & perga-
mentnim ali celofan papirjem,
da ostri robovi me poskoduje-
jo embalaZe ter drugih za-
vitkov » konzervatorju.
Zrezke za en obrok naloZi-

e N a5Veti in Se kaj. ..

Kako bomo koline
- najbolje

kose, katere  mameravamo
hitro porabiti. Za zemrzova- .
nje so primerneji manjsi

.

shranili

mo drug poleg drugegn v dveh
ali treh plasteh. Med posa=-
mezne plasti zrezkov polaga-
mo celofan ali pergament pa-
pir, polietilen ali aluminijevo
fclijo, da prepredimo izcejanje
soka in zamrznenje =zrezkov
med seboj. ZloZene zrezke zlo.
23imo v polietilensko vrecko,
ki jo zapremo z gumijastim
cbroékom, zavarimo ali zale-
pimo. Meso lahko zavijemo
tudi v pole celofan papira ali
v aluminijevo folijo. Perga-
mentni- papir za owijanje ni
primeren, ker prepuica vlago.
Pri tem pazimo, da se emba-
loZa tesno oprijema shranka.

Obrezane kodéke mesa, vra-
tovino, trebufevino, meso 2a
juhe, abare, golaZe in podob-
1o nareZemo na poljubno. ve-
like ko$tke ter jih tesno nalo-
Zimo v polietilenske vrecke ali
Skatle iz bele ploéevine (laki-
rane), aluminija ozironia umet-
ne mase. .

Ravno tako vlagamo tudi
mesne sekanice. Nezadinjeno
in neodiSavijeno meso ima
daljdo dobo trajanja. Peéeni-
ce, krvavice, jetrnice in dru-
ge mesne izdelke embniiramo
kakor meso. Steklenih Kkozar-
cev za vlaganje ZzZivil v kon-
zervator ne uporabljamo, ker
ne vzdrie nizke temperature.
Drobcei stekla bi nam poskodo-
vali tudi shranke v zamrzo-
valniku,

Vsak zavitek, ki smo ga
pripravili za zamrzovanje,
mora * biti pregledno oznaden.
Na njem mora biti napisana
vrsta shranka, tefa in datum
konzerviranja. Konzervator
ima v notranjosti Ziéne kosa-
rice, zato je najbolje, da sorti-
ramo Zivile v ko¥arice po
vrstah: meso skupaj, sadje
skupaj itd. Napis na zavitku
nej bo Yedno na zgornji stra-
ni, da ga takoj wvidimo, ko
konzervator odpremo. Pri vla-
ganju zavitkov v zamrzovalno
napravo ali jemanju iz nje p2
pazimo, da delo é&im hitreje
opravime, da se ohlajeni pro-
stor po nepotrebnem ne
ogreva.

Upamo, da bodo navodila
te pravoclasna, saj je najved
kolin prav pred movim letom.
Konzervatorji Loikih tovarn
hladilnikov pa so tudi nared.
Prihodnji¢ pa mekaj »e® o za-
mrzovanju .gotovih jedi ter
kruhg in sladie.

ELA KOVACIC
N
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l Potovanje po ljubljanskem noveoletnem sejmu

Potovanje po ljubljanskem

PRI POHISTVU
BREZ POPUSTA!

V Juréku razstaviljajo pohi-
Etvo DIP iz Cabra, Trudbenik iz
Bregane, Kerin iz Ljubljane,
DIP iz Ototeca in DIP iz Viro-
vitice, VS8e¢ mi je bilo, da je
pohistvo razstavljeno tako, 6 da
imas wvtis, kot bi hodil iz ene
sobe v drugo. Na mpolicah so
knjige, prti so ma mizah in pov-
sod so Ze zraven svetilke. Tak-
Sen nacin razstavljanja kupce
pritegne!

Strokovno komisijo, ki je
ocenjevala izdelke ma letoSnjem
Salonu pohistva, je motilo, da
so tovarne poslale na razstavo
samo komplete. Tokrat prodaja-
jo v Juréku tovarne predvsem
elemente. Najsi jih kupei potem
sestavijo doma po svojem oku-
su, menijo mproizvajalei pohistva,

kadar prodajajo in ne razstav-.
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~ Edini komplet v Juréku je
dnevna soba, izdelek DIP iz Vi-
rovitice jn Garesnice. Sestavlja-
‘jo pa ga: omara za knjige in
perilo, kombinirana s pisalno
mizo, klubska miza, 2 fotelja,
«dvosed in lezis¢e. Cena je obi-
¢ajna: 327.000 starih dinarjev. V
Juréku ne dajejo nobenega po-
pusta. Poslovodija pravi, da je
pohiftvo konjunkturno blago.
Obiskovalcev je bilo v tem pa-
viljonu veliko, ¢e pa so bili wsi
kupci, ne vem. Lepo je, da jim
'posel cvete, samo ali je to tudi
res?

»Slovenijales tudi ne da1e poO-
pusta. V hali B samo razstav-
ljamo, prodajamo pa pohistvo
na stalni razstavi, ki je v ‘prit-
liéju tega pavilijona. Tu proda-
jamo ls drobne izdelke pohi-
stvene industrije: otroske stoje-
¢e stilizirane obelalnike »Pikac
po 5650  starih dinarjev, stole
»Ciciban« po 1950 starih dinar-
jev, gugalne stole po 1.630 sta-
rih dinarjev, drugo pa so VzZor-
ci.« mi je razlagal mlad proda-
jalee Slovenijalesa. »Sicer pa, mi
imamo vsako leto razprodajo:
od 1. do 15. februarja prodaja-
mo- pohi&ivo s popustom. Tudi
drugo leto ga bomo,« mi je za-
gotovil predstavnik tega podjet-
ja na novoletnem sejmu.

»Samo predstavljanje na sej-
mu, kijer vsi trgujejo. pa Se na
tako velikem prostoru, kot ga
ima  Slovenijales, = mora - biti
drédgo. Toda, so Ze izratunali, da
=e jim splada,« sem nehal raz-
misljati.

OBLECENI IN OBUTI
S POPUSTOM

»Nemogote zahtevate potros-
nikj od nas,« se je "jezil pred-
stavnik Gospodarskega razsta-
vista, ko sva se pred dnevi po-
" govarjala o Andrejevem sejmu
v italijanski Gorici. »Primerjaj-
te naso trgovino z zahodom. Mi
trgujemo pod drugacnimi po-
goji. Zakoni nas dostikrat veZe-
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Jo. da ne moremo ustredi kupcu
tako, kot bi Zeleli. Nase tovarne
ne merejo vabiti s kridanjem
pisanih papagajev, kot je kupce
vabil zasebnik na Andrejevem
sejmu,

Razprodajamo pa lahko: tek-
stilce poglejte, po tovarniskih
cenah prodajajo, pa $e na te
dostikrat dajejo popust!«

Zakon ponudbe in povpraie-
vanja zahteva to: poslovno zdru-
Zenje  proizvajalcev
Modna hisa iz Ljubljane je spu-
stilo ecene pri kamgarnu tudi do
70 odstotkov mavzdol! Pretirane
zaloge blaga tovarnam moéno
zavirajo wproizvodnjo, sredstva
za reprodukcijo pa se zato ne-

‘varno zmanjsujejo.

Pa tovarne ne prodajaijo ne-
kurantnega blaga! Veletekstil iz
Ljubljane ponuja veé kot 100
razliénih vzorcev Novotetksovega
diolena v modnih barvah 1968!
En meter stane okoli 8000 sta-
rih dinarjev. Ali pa na primer
Baé¢in izvozni kamgarn: proda-

tekstila

ske &evlje po enotni ceni 6000
starih dinarjev,« sem slial go-
voriti dve obiskovalkj sejma.
Sel sem pogledat. Modelj ni-
50 najnovejsi, sem pa Ze wvidel
naSa dekileta, ki so prav taksne
¢evlje drago kupovala v Trstu.
Pri Peku so pa spustili cene
c¢evljev za priblizno 2000 starih
dinarjev, okolj 4500 starih di-
narjev stane na sejmu par. Ce-
8ki gumijastj $korenici so pa Se
cenej$i — po 1000 starih dmar-
jev so!
‘Peko prodaja samo pet vrst
cevljev. To pa nikogar ne ‘mo-
ti! Poceni so, kaj bi nosili svoj

-denar drugam. In.to $e devize!

GOSPODINJSKEI STROJI
S POPUSTOM

"Tu pa so nadj proizvajalei
in trgovej zamudili svoj viak.
Pralni stroji Gorenje stanejo
pri  Metalki in - Jugotehniki na
Gospodarskem razstavi$éu s po-
pustom 258.000 starih dinarjev

Hi%a strahu je infernacionalna: k nam so jo pripeljali iz sosed-
nje Avstrije, napisi na njej so nemski, k obiskn vabijo v sr-

bohrvaS¢ini, vstopnino pa pladujejo Slovenci...

jajo ga s 30-odstotnim popustom
— najvet 7500 starih dinarjev
stane en meter lepega volnene-
ga blaga za obleko. Dinar po-
staja iskan!

Tudi moske srajce miso na
sejmu drage: bela moska srajca
iz diclena stane v, prodajnem
prostoru Modne hige 3460 starih
dinarjev, v trgovini je za 40 od-
stotkov drazja — stane kar 5760
starih dinarjev! i

Pocenj so %e hlade, pri Mod-
nih obladilih ng Gospodarskem
razstaviséu jih dobite Ze za 12
tiso¢ starih dinarjev. Ce pa na-
kupite pri njih za 130 starih
tiso¢akov raznega blaga, dobite
Se brezpla¢no volneno odejo.

Povsod pa se da nakupowvati
na kredit. Kot v trgovini. Zado-
stuje samo motrdilo o zaposlitvi.

»Pri Kostani prodajajo Zen-

vsak. Ljudje jih kupujejo, toda
lanj bi jih lahko mji prodal; ves
— tako pa so smetano s tega
mleka posneli %e trZaski trgov-

, ¢i!'In to brez popustov in moZ-

nosti obrotnega odplacevanial
Drugace je pri Fotomateria-
lu, tam popust »vilefe« in posel
cvete! Ljudje kupujejo fotoapa-
rate, filmske kamere,
jektorje in ‘flefe. Fotoamaterii
pa Se fotografski papir. Ta je
na razstavis¢u za 40 odstotkov
cenejdi, kot v trgovini. »Okoli
novega leta bo majvedii promet
— takrat bodo ljudje Sele ku-
Eovaﬂi darilal« pravijo prodajal-
e.
V Iskrinem prodajnem npro-
storu, tam, kjer prodajajo gra-
mofone, vneto vrtijo ploséo z
boZi¢nimi pesmimi. Zelo melo-
ditne so in Slovenski oktet jih
¢udovito zapoje. Vedno je dosti
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ljudi okoli,

na televiziji

otroke k lutkovni predstavi. Kljukca so igrali.

ki jim radij prisluh-

nejo!

KAJ A DARILA?

V predajnem prostoru Mla-

dinske knjige je na voljo okolj

250 razliénih kniig in

gramo-

fonskih plod€, najved s pravlii-
cami,
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Sa- sedeti ma plenumai,

Po kosilu sta se ofe in sin
ulegla na kavé v dnevm sobt,

si _razdelila . éasopis
bereta.

Oc¢e se v mislin
nekje po Kitajskem z juna-
ki najnoveje Van Gulikove
kriminalne $torije, sin pa sku-
ki je
dan poprej razpravljel o po-
teh in krivih poteh, po katerih
hodi nasa mladina, in se tru-
dil, da bi s svojo: dvanajstlet-
no pametjo doumel, kaj je hilo
tamkaj povedanega. In ko ga
stavek, ki ga ne razume, po-
tisne v slepo ulico, vprafa:

»Ata, kaj pa je to — zame-
njava generacij?«

Oceta ni lahko prestaviti iz
Kitajske nazaj v dnevno sobo

in “zdaaj

potepa

i

zapravila, Blaz se je vozil z elektri¢nimi aviomobiléki,
ral helikopter, enkrat pa se je peljal celo s tankom.

»Taksni tanki so tudi
ljajo z njimi, pravi. Meni

Eanssledaiclimel (! LR

V Delikatesi pa imajo Ze pri-
pravljene darilne pakete. polhe
dobrot: piSkotov, éokolade in —
pijac!

Tudi zasebniki so pripravili-

vrsto prikupnih daril: izdelke iz
plasticnih mas, ofrosko konfek-
cijo, usnjeno galanterijo, v De-

more streti. In odetu me pre-
.0stane ni¢ drugega, kot da mu
zadevo obrazloZi s konkret-
nim primerom.

»Pripravljali smo se na vo-
litve in na mladinskem komi-
teju so se dogovorili, da bodo
randidirali za obdéinske od-
bornike tudi mnekaj wmladih
ljudi. Niso pa se mogli spora-
zumeti, koge maj bi kandidi-
dirali. Na prvem spisku so bili
le mnajstarej$i. mladinci, stari
kakih Stirindvajset in petin-
dvajset let. Ta pa ni bilo viec
mladincem, ki s komaj odslu.
Zili vojsko in so rekli: Krivic-
no je, da odrivate mas, miajso
genergcijo. Imamo pravico,
prav tako kot vi, do soudelez-
be v organih oblasti in da po
svojih moéeh pomagamo ures-
nicevati samoupravno druito.
In so se sporekli, kaiera gene-

generaciy

in. le mekaj mnerazumljivega

[eamrmra.

Sin ne popuséa
»Tukaj pise, da Se niso po-
vsem razjasnjeni pojmi v zve-
zi 8 problemom zamenjave. ge-
neracij, ki postaja vedno bolj
aktualen. Vprasal sem te...«

Oce, ki pozna trnioglarvo
radovednost svojega sina, rece
sam sebi: »Adijo ljubi mirs
sinu pa: »Kaj je v tem nera-
zumljivega — miajdi zamenju-
jejo starejde.«

»Kje 7« .

»Koderkoli. V wvodstvih or-
ganizacij, v skupdéineh, v sa-
moupravnih organih po-
vsod, kjer so druZbene odgo-
vornosti. Mladi prihajajo, sta-
ri odhajajo, takino je paé
givljenje. Zdaj pa dovoli.. .«

Pa mu sin ne dovoli

»Imamo, torei mlado in sta-
ro generacijo in ¢e mlada za-
menja staro, potem je to za-
menjava generacij.«

»Ne — nil«

»Prej pa si rekel .. .«

»Pravim le, da ni tako pre-
'prosto, kajti generacije nima-
jo meja.«

§ to razlago ponudz sinu
nov tri oreh, ki ga le-ta ne
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AVTOELEKTRO TOLMIN je dobil Ie!os jugoslovanskega oskarja za plastiéno embalazo svojih| viigalnih sveck

Vsak kupec vzigalne svetke je lahko nagrajen dvakrat. Prvi¢ s kvaliteto svecke, ki je trenutno. med najboljgimi na svetu, in
drugi¢, ¢e vrne plastiéno embalaZo podjetju AET. Za Etiri poslane plastitne embalaZe ste lahko izzrebani za dobitek — avtomo-
bilski radijski sprejemnik, za eno vrnjeno plastiéno embalaZo pa lahko prejmete denarno nagrado v vi§ini 100 N-dinarjev,

racija ima wvedjo in katera
manj$o pravico, dokler miso
értali mekaj starejiih mladin-
cev in pripisali na spisek ne-
kaj mlajdih. Pa so se uprli
oni, ki so bili Sele na naboru:
Zakaj bi  kandidirali samo
vadi dve generaciji, fudi mi
zahtevomo svoj delez pravic
in dolZnosti Spet je izbruh-
nile besedna vojna, ki se je
kondala s  sestave enotnega
spiska kaendidatov, med kate-
rimi so bili zastopnifki vseh
treh mladih generacij. V pred-
volilni kampanji so naslopali
z enotnim geslom: ,Ce hofete,
dn bomo nekoé¢ plavali, notem
nam dowvolite, da gremo » vo-
dol* § tem pa se je tudi nji-
hova enotnost kondéala: vs»icdn
je namreé napeljeval vodo na
mlin svoje generacije in vsak
je trdil, da bo mjegova gene-
racija zapostavljena, ¢e ne bGo
izvoljen. Vidis, takn je s to
zadevo. Zdaj pa te lepo pro-
sim, pusti me na mirul«

Sin $e ni zadovoljen.

»So zdaj, ko so izvoljeni,
pozabili na prepire in skupaj
nastopajo?«
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S sosedowm Blazem sva velika prijatelja. Sest let je star. Rad pride k meni na cbisk. Potem
jeva plsko!e in pijeva limonado.
Zadnji¢, ravno €asopis sem bral, ko nekdo pozvoni. Da bi vsaj pozvonil! Toliko casa je drzal
prst na gumbu zvonca, dokier nisem odpri vrat. Prav hud sem bil.
»Ti,« mi pravi BlaZz, »dedka Mraza bova $la gledat.«
»Saj Se ne hodi okoii. Oiroke opazuje. Pridnim bo veliko eresel porednim pa nic.«
* Blaz je bil potolazen. On je namreé trdno prepriéan, da je najbolj priden otrok v nadi ulici.
Blaz je tudi odlogil, da greva na Gospodarsko razstavisce. »Tam je veliko luéi in avtomobili na
elektriko so tam.« S
Dosti stotakov sva e

dvakrat je pilofi-

. Ampak oéka je vedno hud, kadar jlh vidi. Amerikanci stre-
sa pa véeé.ﬁe strojnice imajo.« Na tanku, trdno pritrjenem na vrtiljak,
ki je priSel od nekod iz Avsirije, je z velikimi érkami pisalo: US Army. Hotel sem nekai grdega
reci, toda "préd otrokom bi to ne bilo vzgejno!

Potem sva si ila ogledovat sejem. Blaz se je zacel dolgocasiti.
razsfavlia Drustve za varstvo in vzgojo ptic iz Ljubljane, so ga Se pritegnile. Drugo pa ne. Hotel
je imeli kanartka. Pa so dragi. Od 8 do 12 tisotakov stane eden. '

Blaz je silil domov, jaz bi si pa rad ogledal sejem. Takrat sem opazil velik lepak, ki ie vabil
Blai je bil seveda navduien. Kupil sem karto in mu
obljubil, da ga po predstavi prav gotove peéakam. Nato sem zavil v razstavni paviljon »Juréeke.

Ptice pevke, ki jih v hali A

corprojectu Franc Meérjasec pd
vam vsa darila liéno zavijejo.
@ Sicer pa: pravijo, da je l&
novoletn
@ sejem najboljsi do sedaj. Iz
@ bira blaga je pestra, da P?
O popustj vledejo, tako vemo!
M. VIZJAK

@ to3nji ljublianski

PiSE JANEZ VOLJC

»Ne.«

»Zakaj @1 ne?«

»Ker mnfso bili izvoljeni.
Nihée . nmi = dobil zadostnego
ftevila glasov.«

»Zdaj Sele ne razumem,«
pravi sin.

»Cesn ne razumesie se ujezi
oé2, ki se pripravlia, da bo
zpova zacel brati 55, nodalie-
vanje Van Gulikove »Zarote
Belega lotosa«.

»Tole zamenjave generacij.«

»Koj je v tem nerazumlii-
vega? Gre za ‘preprost Ziv
ljeniski * zakow. ki teria. da
stari odhajajo, mladi pa pu-
hajojo.«

»Kam prihajajo?«

Cce se v mislih Ze spet kla-

t po stari Kitajski in mu ne

odgovori.

Sin pa se ne more ved vrniti

na plenum. ki ie dan ponrei
razpravljel o potfeh in Erivin
poteh, po Koterih hedi nafe
mlading, kaiti zdai je zani
vsa ta zadeva okrog zomenic-
ve generacii popolng sranska
vas, zato obrne list in se ,po-
globi v kriminalno rubriko
Potlej oée zadrema in nena-
doma se prelevi v staovega in
heteZnepq kitojskega mandari-
na, ki ga strogi sodnik poklice
predse in ga trpindéi z enim sa-
mim vprafaniem, ki gqa neneh-
ng ponavlja: »Kaj si koristne-
ga storil za zamenjavo cenera-
cij?« Ne more odgovoriti, kef
nifesar ni storil, in sodnik 0@
obsodi na dolgoletne muke:
prebrati mora in se na pamet
nanéiti vse referate, §tudije in
deklaracije, ki jih je mnjegova
generacija posvetila mladini.
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