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Ing. hlojz Gréar -
Sef proizvodnje

Proizvodnja
V mesecu maju

V mesecu maju smo ze cutili rahel padec proizvodnje, to pa iz
razloga, ker Ze prihajamo v letne mesece. To se nam dogaja vsako
leto, saj imamo redno najviSjo proizvodnjo v mesecu marcu, nakar
podasi pada in doseZe najnizjo mejo v mesecu juliju. Nato se proiz-
vodnja zopet dviga in doseZe viSek celega leta v mesecu oktobru. V
mesecu novembru se za malenkost zniZa in se dvigne zopet v mesecu
decembru. Veliki proizvodnji v mesecu decembru pa je v glavnem
vzrok le konee leta,

Iz naslednje tabele je razvidno, da smo presegli nalogo v mesecu
maju za 5.5 . NajlepSo sliko bomo dobili, ée si ogledamo naslednjo

tabelo:
Blagovna proizvodnja Skupna proizvodnja

(B0 S plan izvritey % plan izvrsitev 9,
Mont. avtoel. 78.447  90.001 115 79.007 93.952 118.9
Mont. instr. 33.935 34.573 103 39.385 40.435 102.8
Mont. kinoak. 59.905 50.615 84.7 99.905 51.745 86.3
Mont. central 100.856 97.671 97.2 100.856 99.063 98.3
Mont. usmer, 26.220 26.194 89.7 33.420 31.840 935.3
Mont. sploSna 214.773 221.653 102.8 216.523 218.895 101
Selenski odd. 18.272 24.548 134.5 25.000 31.864 127
Lipnica 3.000 6.077 202 3.930 6.769 173
Usluge 5.024 21.924 439 9.024 21.924 438
Ostalo 1.176 1125 96 7.352 — —_
Skupno 944,208 574.381 105.5 965.402 596.487 105.5

Tabela nam pove, da mese¢ne zadolZitve niso dosegle: montaza
kinoakustike, montaza central in montaza usmernikov.

V montazi kinoakustike ni bil doseZen plan pri projektorjih NP-21,
ojacalnikih KON-12, zvoénih kombinacijah in ojacalnih napravah. Za
projektorje NP-21 montaza ni dobila dovolj sestavnih delov zaradi po-
manjkanja delovne sile v produkeiji. Forsiramo namreé¢ izdelavo iz-
delkov avtoelektrike, ki so trenutno komercialno najbolj vazni. Pri
ojacalniku KON-12 smo imeli tezave zaradi slabe kvalitete selenskih
stavkov. Za zvotne kombinacije nam nakup ni uspel nabaviti panelnih
plosc.

Montaza central je sicer izdelala potrebno koli¢ino elementov te-
lefonskih central, ki je odgovarjala meseénemu zadolzenju. Zaradi po-
manjkanja kontrolorjev v kontroli pa je ostalo nepregledanih 38 raz-
nih stojal v skupni vrednosti 34 milijonov dinarjev. S tem se je za-
ostanek v kontroli povecal za nad 10 milijonov dinarjev.

Montaza usmernikov ni mogla doseé¢i mesecnega zadolZzenja zaradi
pomanjkanja dinamo Zzice.

Skupna zadolzitev podjetja od januarja do konca maja je bila
presezena za 7 /. Tudi to bo najbolje razvidno iz naslednje tabele:
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Ko govorimo o novih strojih, ki
jih danes Ze imamo v nasi tovarni,
bi vam rad povedal nekaj besed o
univerzalnem navojnem brusilnem
stroju »GUS« zapadnonemske fir-
me »Lindner«. Stroj je sedaj v
strojni orodjarni ze vkljucen v red-
no proizvodnjo. Z njim skuSamo
zadostiti velikim zahtevam po bru-
Senju navojnega rezilnega orodja,
ki ga potrebuje naSa proizvodnja
iz dneva v dan ve¢. Omenjeni stroj
je zaradi odliénih tehniénih last-
nosti univerzalnosti in to¢nosti ob-
delave eden najboljSih strojev, kar
smo jih nabavili. Temu primerna
je seveda tudi cena,

Novi stroji
prihajajo

V primerjavo: za isti denar bi
lahko kupili 22 avtomobiloy (Volks-
wagen). Vzrok, da so se odgovorni
Ijudje v naSem podjetju odlocili za
nabavo stroja pri tej firmi, je bil
ta, da imamo od te firme Ze dva
podobna stroja, ki sta se tekom let
odlicno izkazala. To sta tipa F. S. I,
ki je prvi navojno brusilni stroj te
firme in stroj tipa F. S. 30 E, ki je
bil izdelan tik pred drugo svetovno
vojno. Vedno vecje potrebe po do-
macem navojnem rezilnem in me-
rilnem orodju so Ze dolgo nareko-
vale nabavo tega stroja. Z njim
lahko dosezemo velike to¢nosti in
sicer je pri bruSenju navojnih vre-
ten na dolzini 25,4 mm napaka
0,002 m/m, Fini preéni pomik pa je
0,0005 m/m.

V primeri s starimi ima novi
stroj nekaj zelo vaznih tehniénih
izboljsav.

Poleg brusenja zunanje in no-
tranje oblike navojev lahko bru-
simo na njem s posebno pripravo
Se tangencialne Celjusti za stroje
za valjanje navoja vijakov, ter ce-
Ijusti za Pittlerjeve glave. Druga
novost je nagibanje glave veé¢ ka-
kor pri starih strojih (100) za 300,
kar nam omogo¢a, da lahko brusi-
mo veé stopenjske navoje. Najvec-
ja dolzina bruSenja je na novem
stroju GUS 500 m/m. Razdalja med
konicami je 800 mm. Upravljanje
stroja je zelo prakti¢no. S pribli-
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Blagovna proizvodnja Skupna proizvodnja

Oddelek plan izvritev oy plan izvrsitey 9y
Mont. avtoelektrike 398.520 458.033 115 407.620 463.751 114
Mont. instrumentov 147.641 139.772 95 163.316 161.081 98.7
Mont. kino 266.065 257.078 96.5 268.065 263.163 98.3
Mont. central 489.329 510.726  104.4 489.329 526.641 1079
Mont. usmernikowv 143.915 157.592  109.7 170.915 177.020 103.7
Mont. spl. 1,034.428 1,099.464 106.4 1,041.584 1,117.416 107.1
Selenski oddelek 46.205 90.449 200 104.152 146 690 1405
Lipnica 12.500 17.868 143.2 17.770 24.126 1358
Usluge 26.470 21.924 82.9 26.470 21.924 83
Ostalo 5.879 1.860 31.6 12,228 1.355 11.1
Skupaj 2,570,952 2,754.766 107 2,609.449 2,903.167 107.5

Po podatkih iz tabele se zdi, da petmese¢ne zadolzitve nista do-
segli montaza instrumentoy in montaza kinoakustike. Nedoseganju v
montazi instrumentov je bilo vzrok pomanjkanje materiala — inozem-
skega — v prejsnjih mesecih. NeizvrSenju v montazi kinoakustike
pa so bile v glavnem vzrok teZave v preteklem mesecu. Iz tabele je
razvidno, da druZbene obveznosti najbolj presegamo pri izdelkih avto-
elektrike, na katere polagamo najve¢ pozornosti,

NajlepSo in najbolj zanimivo sliko pa nam daje primerjava pro-
izvodnje v istem obdobju letesnjega in preteklega leta. Iz spodnje
tabele vidimo, da je bilo letos proizvedenega za 25 °/» veé¢ kot v lan-
skem letu.

1958 1959

Oddelek januar—maj januar—maj %
Montaza avtoelektrike 296.953 525.326 177.3
Montaza instrumentov 183.274 182.832 99.7
Montaza kino 486.169 347.674 71.4
Montaza central 394.017 535.733 136
Montaza usmernikoy 75.418 177.403 235
Montaza sploSna 963.154 1,121.641 116.7
Selenski -oddelek 44,368 146.690 331
Lipnica 9.784 22.576 231
Usluge 12.813 21.924 171
Ostalo 9.038 1.591 17
Skupaj 2,474.983 3,083.390 125

K tabeli moramo pripomniti, da je manjsa proizvodnja v montazi
instrumentov in montazi kinoakustike le fiktivna, saj sta v resnici
tudi ta dva oddelka v letoSnjem letu proizvedla veé, kot v lanskem.
Montazi instrumentov smo namreé odvzeli tokovne transformatorje in
jih prenesli v splo§no montaZo. Ce bi tokovne transformatorje e vedno
montirala montaza instrumentov, potem bi bila njena letoSnja proiz-
vodnja za 159/ vectja kakor lanska.

Pri montazi kinoakustike je bila v letoSnjem letu spremenjena
stalna cena za ojacevalne naprave. Ce bi letos uporabljali iste stalne
cene, kot smo jih imeli lani, potem bi bilo tudi Steviléno razvidno, da
je montaza kinoakustike v letoSnjem letu izdelala veé¢ kot v lanskem.

Iz tabele je opaziti izredno povecanje izdelkov avto elektrike kar
odgovarja hitremu razvoju motorne industrije v Jugoslaviji. Se vecje
povecanje imamo pri usmerniskih napravah. Trikratno povecanje pro-
izvodnje selenskih stavkov je pripisati selenskemu oddelku zaradi
razSiritve selenskega oddelka. Poveéanju v oddelku Lipnica je vzrok
proizvodnja mehanizmov za elektri¢ne ure.

Za prihodnje mesece predvidevamo rahel padec proizvodnje
zaradi koriSéenja letnih dopustov. Predvidevamo, da bo letos v polet-
nih mesecih veéje pomanjkanje delovne sile kakor v prejsnjih letih.
Izpad zaradi dopustov bomo skuSali nadoknaditi s pogodbenimi delavei.



zanjem obdelovanca brusilni ple3éi,
stroj avtomatiéno vklopi vrtenje in
vzdolzni pomik obdelovanca, obe-
nem odpre dotok hladilne emulzije.

Prav tako ugodno vpliva na po-
vecanje produktivnosti vecja moz-
na hitrost vrtenja obdelovanca ka-
kor pri starih strojih. Tudi kon-
trola obdelovanca je pri novem
stroju odlicno reSena. S posebnim
prigrajenim mikroskopom lahko na
samem stroju kontroliramo toénost
obdelave. Pri starih strojih je bil
kontrolni mikroskop posebej in je
bilo treba obdelovanec izpeti, kon-
trolirati posebej in nato zopet vpe-
ti v stroj. Prav tako prakticno in
izboljSano z ozirom na stare stroje
sta izvedeni vtiskovalna in profilna
priprava za oblikovanje brusilne

Univerzalni navojni brusilni stroj »GUS«

Obdelovanci

ploiée pri bruSenju razliénih oblik
(n. pr. za oblikovane rezkarje).

PrecejSnje tezkoce pri ekono-
micni izrabi stroja nam povzroca
preveliko Stevilo razliénih mate-
rialov za izdelavo navojnega rezil-
nega orodja, kar zahteva vedje
§tevilo raznolikih brusilnih plosé in
vec¢ dela pri urejevanju stroja. Ko
bodo omenjeni nedostatki odprav-
ljeni, lahko upamo, da bo tudi ka-
paciteta na tem stroju dosegla ta-
ko vrednost, kot jo dosegajo na
istih strojih v inozemstvu.

Sarabon Konrad

RAZPIS

sta prosti delovni mesti za

kalei, finomehaniki in elektromehaniki z industrijsko
Solo, po moznosti z visoko kvalifikacijo.

Interesenti naj se prijavijo v personalnem oddelku.

V pripravi dela (predkalkulacije in normiranje)

2 NORMIRCA
V podtev pridejo izuceni kovinostrugarji, rez-
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HUHE..

Ljudje smo paé taki, da radi stvari posploujemo.
Ta dokaj neprijetna navada povzroca vcasih uzalje-
nost in nas spravlja v neprijeten polozaj, v nekaterih
primerih pa vzbudi tudi obzalovanje nad tem, kar

+ Je nekdo zamudil, ker je bil paé prevelik idealist —
zlobni jeziki bi morda rekli, da je bil prevelik naiv-
nez. Toda naj bo Ze kakorkoli, to za tovarisa Nad-
ureza ne velja. Ceprav nosi ime, katerega pomen ima
pri individualnih prizadevanjih za dvig osebnega
standarda dokajSnjo veljavo, je vendar povsem na-
vaden drzavljan. Skromen, zgovoren in vedno pre-
obremenjen z delom, zaradi katerega vedno zame-
njuje besedico »mi« z »jaz«. In ta »jaz« z imenom
in priimkom se pojavlja vsakodnevno na »nadurnih
listkih«, ki toéno merijo gibanje delovne energije
in ¢asa, predvsem cCasa.

In tako je sedel tov. Nadurez neki ponedeljek za
svojo pisalno mizo in globoko premisijeval. Pred
njim je lezal nekakSen formular, kamor bi bilo po-
trebno vpisati nekaj podatkov. Tov. Nadurez je str-
mel v papir in cela zadeva je bila veliko preskromna
za vaznost in pomembnost njegovega delovnega me-
sta, ne da bi pri tem o svojih strokovnih vrlinah
sploh Se razmiSljal. Enostavne reSitve mu nikoli niso
ugajale. Ce Ze ni 3lo drugade, je stvar zapletel in
zamotal in kon¢éno po velikem trudu in prizadevanju
opravil delo v svoje in Sefovo zadovoljstvo. Na to
metodo se je spomnil tudi tisti ponedeljek. Formular
je pedantno vloZil v mapo in stopil k Sefu.

Tovaris Sef, prejel sem tole tiskovino, zopet
zahtevajo kup podatkov! Sef je preletel formular z
oémi in pogledal svojega referenta, ki je stal pred
njim v sluzbeni drzi.

No, saj ni tako hudo, te podatke imamo!

ZAKAJ

Ze, e, tovaris Sef, toda potrebno jih bo preveriti,
saj so Ze precej stari in sedaj morda niso veé v
redu. Morali bi vseeno pregledati celotno dokumen-
tacijo...!

Tovaris Nadurez je zapustil pisarno svojega Sefa
s podpisanim odobrenjem za nadure. Prijeten smeh-
Ijaj mu je lezel preko obraza, ko se je vsedel za
svojo pisalno mizo. Odprl je predal in zacel brskati
po mapi, ki je bila polna Stevilk in grafikonov. Sem
pa tja je malo poSkilil na uro in ugotavljal, kako
hitro mineva delovni éas.

0d tistega ponedeljka dalje je tovaris Nadurez
vsako popoldne sedel za svojo pisalno mizo. Zgodilo
se je celo, da je priSel na obracun listek, kjer je
bilo napisano in podpisano od Sefa oddelka, da je
opravil 16 nadur v enem samem dnevu. Zrtvoval je
celo spanje, da je lahko zbiral podatke in pregledo-
val dokumentacijo. Véasih je priSel v podjetije ob
8. uri zveCer in delal do 9. ure, vsaka ura je paé
dragocena,

Sef pa je podpisoval. ..

Zlobni jeziki so celo vedeli povedati, da je tova-
ri§ Nadurez vcéasih vzel v roke ¢asopis. Toda zakaj
bi se spotikali ob-take malenkosti. Delo je bilo le
izvrSeno, Ceprav z zamujenim rokom. Ljudje, ki po-
stavljajo roke, tudi ne vedo vedno, koliko dela in
prizadevnosti je potrebno, da se opravi obsezen posel.

Tudi tovaris NadureZ se ni oziral na take in sliéne
ocitke. On se zaveda, koliko ¢asa Zrtvuje za napre-
dek in ugled oddelka. Zato vestno in pedantno knjizi
dan za dnem naduro za naduro. Postal je Ze nekak-
Sen profesionalec in ob pojem njegovega imena se
nihée ve¢ ne obregne. Postal je navada, ob kateri
ljudje skomignejo z rameni, ker je postalo samo po
sebi umevno, da mora tovari§ Nadurez delati nadure.

Tako mineva ¢as, Tovari§ Nadurez se kljub obre-
menitvi ne pritoZuje, saj ima ¢asa na pretek. Poleg
tega pa velja pri svojih predstojnikih za izredno
vestnega c¢loveka, ki mu ni Zal nobenega truda.
»Kdor zna, pa zna«, bi temu rekli z drugimi bese-
dami, toda nekdo bi iz gole zavisti lahko pristavil:
»Kdor zna, ta ima'« Ce pa bi vpragali tov. Nadureza,

'bi verjetno dejal, sicer zaupno in v tovariSkem tonu:

»Dragi moji, znajti se je trebal«
Pa presodite, ¢e nima prav.

premalo razumevangal

Delovna akeija nage mladine za
olepSavo nagega podjetja je do sep-
tembra prekinjena. Ob pregledu
bilance opravljenih ur in del po
posameznih osnovnih organizacijah
LMS, nam je pogled obstal pri
osnovni organizaciji nebotiénika,
ki je s svojim Stevilom opravljenih
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ur krepko pod nivojem ostalih or-
ganizacij, Odgovor na vpraSanje,
zakaj tako, nam daje edinole ugo-
tovitev o premajhnem interesu In
razumevanju mladine. Res je po-
razno dejstvo, da ima mladina, ki
naj bi bila na nekoliko viSjem in-
teligenénem nivoju, tako bore

malo razumevanja za to naSo de-
lovno akeijo. Upamo, da se bo to
stanje z ojactenjem njihovega ko-
miteja popravilo in da bo prihod-
nja akeija dala znatno boljse rezul-
tate.



lelesna
VEGOLG. -

problem
danasnjega éasa

Obiska telesno vzgojne Sole iz Ljubljane se vsi

prav gotovo dobro spominjate. To so bili fantje in
dekleta, ki so nam hoteli z vajami na orodju vzbu-
diti voljo do Sporta, predvsem pa telesno vzgojo
pokazati v tisti Iu€i, ki jo edino zasluzi. Lahko tr-
dimo, da jim je to tudi popolnoma uspelo.

Po konc¢anem nastopu pred internatom IKS nam
je predsednik njihove sekcije obrazlozil namen nji-
hovega gostovanja. »Nasa dekleta in fantje so pred
nedavnim sklenili,« je dejal, »da pri¢éno s Siroko ak-
cijo propagande, ki naj bi pomagala, da si telesna

BRI

E
|
b

Telovadkinja na visoki gredi

vzgoja utre pot med naSe delovne ljudi. V ta namen
smo naStudirali kratek spored, ki ste ga pravkar
videli. Kako je uspel? Mislim, da smo obojestransko
zadovoljni. Na svoji turneji med delovnimi kolektivi
smo obiskali najprej vas, ker smo tu pric¢akovali naj-
ve¢ razumevanja. Nismo se motili. Imeli smo res
hvalezno publiko.«

Zahvalili smo se za razgovor in se poslovili. Na
poti v tovarno pa smo srecali naSega veterana za
telesno vzgojo tov. Mirka Ranta. Tudi njega smo
ustavili, da bi naSim bralcem povedal kaj o telesni
vzgoji v nasem kolektivu.

»Telesno vzgojnega druStva Iskra pravzaprav
nima. Pred leti pa je Ze obstajala sekcija, ki je imela

nekoliko sreéanj s telovadnimi drustvi drugih ko-
lektivov. Gledalei in bralei naSe revije se gotovo Se
spominjate uspelih srecanj s telovadei iz Zelezarne
Jesenice na Jesenicah in v Kranju, Toda zaradi pre-

Vaja s Kiji

majhnega zanimanja in prezaposlenosti tekmovalcev
je sekcija prenehala z delom, €eravno je imela v
svojih vrstah mladinke republiSke elite. Premalo je
zanimanja naSe mladine za ta zdravi in humani
Sport, ki nas krepi duSevno in telesno, hkrati pa
nam nudi zdravo razvedrilo.« »Kako pa kaze za bo-
do¢nost?« smo ga Se vprasali, »Pogoji za nadaljnje
delo so izredno dobri, tu pa bi morala sama mladina
pokazati nekoliko veé¢ volje in uspehi ne bi izostali.«
Opomba uredni$tva: Zdi se nam, da bi v naSem
kolektivu tudi ta Sport naSel dovolj resnih mladih
ljudi, potrebna bi bila le Siroka popularizacija in
propaganda, morda tudi podoben nastop nasih aktiv-
nih telovadcev na istem mestu. Mislimo, da so tega
zmozni in sposobni. ;

Prosta vaja élanov

i
K
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NAPRAVA ZA PROIZVODNJIO. VI-
SOKOVREDNEGA SILICIJA, ki jo
bodo uporabljali za izdelavo polvodni-
kov, je bila izdelana v Angliji. Leina
kapaciteta naprave zna3a 1.800 kg.

V SOVIETSKI ZVEZI so proizvedli
v preteklem letu 3,900.000 radijskih
in 1,000.000 televizijskih sprejemnikov.
V istem ¢asu so izdelali na Japonskem
550.000 tranzistorskih sprejemnikov, Del
teh sprejemnikov so Japonei uvozili v
ZDA in Evropo.

PROIZVODNJA TRANZISTORJEV
NA JAPONSKEM Se vedno naraiéa,
cenijo, da znaSa letna proizvednja
35,000.000. To je zelo veliko, e wupo-
Stevamo, da znaSa letna proizvodnja
v ZDA 45000.000, v Zapadni Nemdéiji
pa 6,000.000 tranzistorjev.

DVODIMENZIONALNE TRANZI-
STORJE so razvili v ZDA, tovrstne
tranzistorje bodo zaradi paalih dimen-
zij 8 X 8 X 0,8 mm uporabljali v mi-
niaturnih aparatih.

NUVISTOR se imenujejo nove mi-
niaturne elekironske cevi. Cevi imajo
velikost naprsinika in svojstveno kon-
strukeijo. Pri izdelavi so uporabljali
nove materiale in nove proizvodne po-
postopke,

TEANIK

ELEKTRICNO PROVODNA LEPILA
je umestno uporabljati na mestih, kjer
ni mozno spajkati. Prevodnost lepil je
enakovredna prevodnosti kovin, raz-
trina trdnost pa znaSa 140 Kp/em?2.
Temperaturno obmoéje uporabe je od
—54°C do - 260°C.

ODTISI POTNIH PRSTOV povzro-
¢ajo velkrat nezazeleno korozijo. Ta
pojav je posebno neugoden na polir-
nih kovinskih povrSinah. Te nevieéno-
sti pa je moino odpraviti z uporabo
- pesebnega mazila za roke. To mazilo
sluzi obenem za nego rok.

MAKROLAN je naziv nove plasti¢ne

snovi, ki so jo izdelali v laboratoriju

firme Bayer. Snov je obstojna v tem-
peraturnegm obmoéju od — 100°C do
+ 135°C in ima zelo dobre kemiéne in
fiziéne lastnosti.

ZA RESEVANJE PONESRECENIH
RUDARJEV je bil razvit obéutljiv
elektroakustiéni aparat. Ta zaznava
trkanje ponesreéenih rudajev do od-
daljencsti 400 metrov,
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Fakturni promet

po panogah za leto 1959 - mesec april

Plan Izvreno 9fg
Avtoel. 100,000.000 125,804.096 126 %
Kino 67,000.000 88,148.853 132 %y
Mer. tehn. 194,000.000 226.169.686 117 %
Telefon 159,000.000 190,489.497 120 9%,
Usluge 10,000.000 12,454.728 125 %
Skupaj 530,000.000 643,066.840 121 %

maj

Plan Izvr3eno /g
Avto 85,000.000 90,916.491 107 %o
Kino 64,000.000 69,867.103 109 %
M. T. 205,000.000 212,526.000 104 %
Telefon 170,000.000 171,594.339 101 %o
Usluge . 16,000.000 17,421.709 109 %
Skupaj: 540,000.000 562,125.642 104 %

Dovoz nevih strojev

Foto: Edo Primozi¢




Milan Puhan

Povezava med psiholoékim testiranjem
pri sestavljanju instrumentov in storilnostjo

Problem povetanja sterilnosti dela je predmet Sirokih
razprav in ga reSujeta praksa in znanost. To je ena izmed
nalog phsihologije dela oziroma njene uporabe v indu-
siriji. — industrijske psihologije — da da svoj doprinos
k vecji storilnosti.

Smotrna razporeditev ljudi zahteva, da pride ¢lovek
na pravo mesto, da bo wvsak ¢lovek tam, kjer bo lahko
najbolje izkoristil - svoje sposobnosti, znanje in interese
ter izzivel svojo ustvarjalnost. Zmano je dejstvo, da celo
isti stroji ne dajo iste proizvodnje, ¢e jim strezejo razni
ljudje. Se veéje razlike najdemo v proizvodmji, ki izkljué-
no zavisi od poedincev. Te razlike lahko razlodimo z raz-
likami posameznikov. Razlike, ki jih ugotavljamo, so
praktiéne vaZnosti in so po navadi stalne, mogote jih je
opaziti povsod v industriji. Pravzaprav v veliki meri
sloni proizvodnja v moderni industriji prav na teh indi-
vidualnih razlikah. Dognanje teh razlik, ki tako odloc¢ilno
vplivajo ma ¢lovekova ustvarjalno dejavnost — poklicno
delo — je ena osnovnih nalog industrijske psihologije.

Pred dolotanjem teh razlik med posamezniki pa je
potrebno dobro poznavanje delovnih mest. Proces, s po-
moéjo katerega najdemo, kaj delovno mesto zahteva, je
analiza delovnega mesta. Ta mora vkljucevati delovne
naloge, delovno okolje, kakor tudi telesne in duSevne
lastnosti, potrebne za izvajanje tega dela. Posebno vazno
je, da spoznamo delovma mesta, kjer so potrebne za oprav-
ljanje dela nekatere posebne lastnosti, ki jih nimajo wsi
ljudje v enaki meri. Delovna mesia, kjer se zahtevajo te
posebne lastnosti, so po navadi kritiéna, ker je razporeja-
nje na njih prepusféeno slucaju, zato uspevajo samo oni
poedinei, ki slutajno imajo take lastnosti, kot jih tisto
deloe zahtieva.

Te nacelna ugotovitve naj ilustrira primer iz naSe
tovarne, Za primer analize takega, Se kar kritiénega de-
lovnega mesta sluzi sestavljanje instrumentov. Za to delo
je potrebna wvelika spretnost in urnost pri manipulaciji z
drobnimi predmeti, velika koordinacija med oémi in gibi
prstov, nujna je velika ostrina vida, izkljudeno je Skilje-
nje, potreben je dober taktilen obcéutek, koncentracija
za dalj ¢asa in velika natancénosf, Sestavljalke imstrumen-
tov so v glavnem mlajde, stare izpod 40 let. Uvric¢anje
lastnosti po teZini je pokazalo, da so prvenstveno potrebne
naslednje funkcije: natanénost, urnost in spretnost prstov
ter wvec¢ja ostrina wida na blizu.

Dusevne lastnosti, ki jih je pokazala analiza delov-
nega mesta, so, kot tudi ostali psiholofki pojavi merljivi
in jih je mogoée zajeti v Stevilémih iznosih. Posebno te
lastnosti, ki mi jih je pokazala analiza nafega delovnega
mesta, sodijo med najbolj dogname in se jih da relativno
totno izmeriti. -

Vazno je, da zmeraj Se predhodno ugotovimo, ali ima
nekdo potencialne sposobnosti, ki so potrebne za uspesno
priuéevanje, in ¢im visjo storilnost po zakljuéenem pri-
ucevanju na tem delovnem mestu. V ta namen so bili upo-
rabljeni maslednji testi: test urnosti ali spretnost prstov,
test urnosti in natanénosti in Ortho-Rater za ostrino vida,
Za vse tri teste je znadilno, da ne posnemajo delovne si-
tuacije, niso delovne preizkuinje, ampak so preizkus spo-
sobnosti, ki so pogoj za osvajanje delovnih veséin in spret-
nosti: Vsi so pokazali neko stopnjo povezanosti — korela-
cijo s storilnnostjo oziroma pla¢o po ucinku, kar je eden
najboljsih pokazateljev vrednosti testiranja. S tem, ko so
pokazali povezanost z uspeSnostjo v poklicnem delu, nam
dobro sluzijo za izdelavo psiholoikega profila sestavljalk
instrumentov. -

TEST URNOSTI IN SPRETNOSTI PRSTOV

Vsi testi niso pokazali zavisnosti s placo, Najboljsi
odnos je pri testu urnosti in spretnosti prstov, ki je
prvenstvene wvaznosti pri tem poslu. Sestoji iz plosée s
160 luknjicami, ki jih je treba napolniti & palidicami —
tri v eno luknjo — kolikor hitro se da. Cim spretnejsi je
nekdo, tem hitreje bo luknjice mapolnil in bolj$i bo mjegov
doseiek. Ta test sluzi kot dober pokazatelj za dejansko
sposobnost sestavljanja instrumentov.

Tudi pri mas je pokazal lepo pozitivho povezavo s
storilnostjo posameznikov, Glej sliko 1!

Procent pod Procent nad

povpreéno Povpretna povpretno
plaéo placa plato
po udinku po utinku
Testni N 100 40 60 40 20 0 20 60 60 40
154—210 n 3% &
211267 % 5% 46
268—324 3 100 a

Slika 1 — Razmerje med doseZzki na testu urnosti
in spretnositi prstov in plaéo po uéinku (N = 40)

Kar 649, sestavljalk instrumentov, katerih testmi do-
sezek je v razponu od 154 do 210 ima zasluzek mad pov-
prec¢jem; pri razponnu od 210 do 267 je bilo nad povpref-
nim zasluzkom &e 46 %, sestavljalk, medtem ko ni dosegla
niti povprefnega zasluzka mobena izmed onih, ki imajo
testni dosezek v razponu od 268 do 324.

Tudi toénej§i madin izracunavanja povezanosti je po-
kazal ta pozitivni odnos (saj je kolitnik zavisnosm v = 0,57).
To je visoka stopnja zavisnosti, tako da se lahko napove
z neko mero sigurnosini obseg plac¢e po uéinku z ozirom
na dobljene tesine dosezke. Se vetjo zanesljivost napovedi
pa dobimo s pomoéjo Russel-Taylorjevih tabel, kar je v
nagem primeru mogoce in ugodno, saj se bo na to de-
lovino mesto zaradi reorganizacije zaposlilo vegje Stevilo
delavk,

Potrebno za napoved po Russel-Taylorjevih tabelah
nam je poznavanje koli¢nika zavisnosti (ki je v nasem
primeru r = 0,57) nadalje procent uspeinih sestavljalk ma
tem delovnem mestu, in pa koliénik ali proporec med spre-
jetimi oziroma odklonjenimi. Po ocenitvi Sefa montaZe
instrumentov je bilo uspesnih 70", delavk, ki so prisle
za sestavljalke imstrumentov. Z uporabo teh tabel (Russel-
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Taylorjevih) se bo procent uspeimih ob koli¢niku spre-
jetih (ée sprejmemo 1 éloveka na 10 ljudi, je koli¢nik 0,10;
e sprejmemo 2 ¢loveka na 10 ljudi, je koliénik 0,20; na
podoben macin dobimo tudi ostale keli¢nike sprejetih ozi-
roma odklonjenih) dvignil po naslednji tabeli (tabela 1):

Procemtualno povefanje uspeinih delavk, de je kolié-
nik zavisnosti r=2057 in procent uspesnih sestavljalk
70% in so uporabljeni razliéni koliéniki (proporci) spre-
jetih.

Ob koli¢niku (proporcu)
sprejetih ¢,10 0,20 0,30 0,40 0,50 0,60 0,70 0,80 0,90

se bo dvignil %,
uspesnih
od 70% na 96 93 91 88

razlika v % med
uspelimi testi s
testiranjem in brez
testiranja 261023 21 VR GESTIEN L 8 4 2

83 8L T8 T4 ‘T2

Procentualno
povecanje
Po uporabi testov 37 33 30 26 19 16 11 6 3

Predvidevanje uspeha te tabele je prepri¢ljivo boljse
od osebnih sodb ali slu¢ajnega izbiranja.

PREIZKUS OSTRINE VIDA Z ORTHO-RATORJEM

Ena najbolj obremenjenih lastnesti, ki se rabi pri
sestavljanju instrumetov, je ostrina vida. Nekdo lahko
praviloma samo toliko maredi, kolikor mu dopuséa wvid.
Oster vid pomeni razlikovanje detajlov, kot je to potrebno
pri sestavljanju preciznih delov instrumetov. Ortho-Rater
sluzi psiholoskemu testiranju. V principu je ta opti¢ni
aparat nekak precizen stereoskop, ki je dal v svoji upo-
rabi v industriji briljantne rezultate in je v trenutku
osvojil wes industrijsko razviti svet in je za sedaj majbolj
mmnoziéno uporabljen test. Ob raziskovalnem delu s tem
aparatom so nastali poklicni profili delaveev glede wvida,
Kdor temu profilu ustreza, lagodneje, laze, uéinkoviteje,
uspesneje, hitreje in bolj ekonomiéno opravlja svoj po-
sel. Profil ostrine vida za to delo je majzahtevnejsi.

V masi skupini ustreza temu profilu kar 84 %, sestav-
ljalk instrumentov, wvid ostalih ne zadoica, glej sliko 2!

ustrezajo
zahtevam
vida

ne ustrezajo
zahtevam
vida

procent sestavljalk instrumentov

Slika 2 — Razmerje med sestavljalkami instromentov,
katerih vid zadoSéa ali ne zados5éa zahtevam vida (N = 32)

Povezanost s storilnostjo se je pokazala tudi v tem
primeru, saj so bili oni z neustreznim wvidom najslabe
placani, glej sliko 3. Kvalitativnha analiza posameznih pri-
merov je pokazala, da tudi od ostalih dveh, ki ne ustre-
zata profilu in sta vendar nad povpretjem plade, rabi ena
za korekeijo vida oé¢ala, druga je pa na delovnih opera-
racijah, ki miso toliko zahtevne glede wvida. Gotovo sluzi
ta test kot dobro diagnostiéno sredstvo., PokaZe, da je
skupina sama po sebi izbrana in da smo dobili tudi pri
nas profil minimalnih zahtev za ta test celo z istimi kri-
tiénimi rezultati, kot so jih za ta posel dobili tudi drugje.
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Zavisnost med ostrino vida in plac¢o po ucinku je
nizja, ker je skupina ze naravno izbrama (r=0,29); de-
lavke z neusireznim vidom miso uspevale in so bile pre-
mescene Ze prej pri kriteriju ustreznosti vida. Rezultati
z veliko gotovostjo kaZejo, da je za ta posel potrebna
najmanj mormalna, ¢e Ze ne madpovprecna ostrina vida,
(Dobre rezultate pri mapovedovanju uspesnih delavecev, ki
Zelijo na to delovno mesto, dobimo tudi pri tem testu z
uporabo Russel-Taylorjevih tabel).

%

60 |
52

LA 45

40+

30

s

testn/ dosefks g -12 =

N-2 3 N=5

=

n sestavljalke pod povpreéno placo

sestavljalke nad povpreéno placo

Slika 3 — Razmerje med ostrino vida in placo po uéinku
(N = 32)

URNOST IN NATANCNOST

Pri tem delu je potrebna tudi veéja urnost in ma-
tan¢énost, zato je bil uporabljen test, ki je nazvan =za
dolocanje teh lastnosti. Test urnosti in natanénosti sestoji
iz povezave crk in Stevilk ki jih je treba é&im hitreje in
tocneje majti. Cim wveéje &tevilo pravilnih reditev ima
nekdo, toliko urnejsi in toénejii je.

Kolicnik zavisnoti med urnostjo in matancénostjo tfer
placo je 0,22 in tako tudi ta test pokaZe ma pozitivno
povezavo med placto po uc¢inku in testnimi dosezki, o {em
nas infoomira slika 4.

Cyﬂ
7o 67
60
a4
50 46
&0 b
33
30
(
testni doselks 38 - 67 d4-37
N 28 ol

D sestavljalke nad povpreéno plato
m sestavljalke pod povpretno pla¢o

Slika 4 — Razmerje ‘med urnostjo in natanénostjo in placo
po uéinku (N = 40)



Podatki testiranja, izratun povezave, to je korelacija
med festi in placo po uéinku pri Ze zaposlenih sestavljal-
kah instrumentov, mam je dalo podatke za orienfacijski
profil tako dobrih kot slabih sestavljalk. Psiholeski profil
za to delovno mesto je-pokazal, da zahteva v visji stopnji
zaznavne in motoritne lastnosti, kot jih ima povpreéna
ali gotovo podpovpreéna zenska iz neizbrame populacije.
Vsi, ki temu profilu ustrezajo laze, z manj napora, lagod-
neje, bolj ekonomiéno opravljajo delo. S pomodjo tega
profila majdemo one, ki obljubljajo, da bode najboljsi de-
lavei in dajejo upanje, da bodo majbolj storilni.

Ce bi se testiranje dosledno izvajalo, bi mnogi kandi-
dati odpadli, vendar je pa v welikem organiziranem pod-
jetju moZno racionalno razmeicanje wvsakega po njegovi
sposobnosti na razna delovna mesta; saj je sprejem or-
ganiziran ob istem ¢asu (tako v nafem podjetju) in se
hkrati vkljucuje wvecje &tevilo ljudi. Ce na to delovno
mesto pripustimo samo vsakega desetega — majboljSega —
bomo uspeli ob tem, da bo ob masih koliénikih zavisnosti,
proporcu sprejetih, uspeh tudi nad 90 %, napram prejsnjim
709, oziroma 50%. Ce tudi delamo z manj zahtevnim
kolitnikom (proporcem) sprejetih: 0,60; 0.60; 0,70 bo od-
stotele uspelih z uporabo testov Se zmeraj boljii kot ée
na slepo vkljuéimo ljudi na to delovno mesto.

Obravnavani trije testi, ki jih uporabljamo ob spre-
jemu novih delaveev, niso edini, tudi drugje dajo svoj
prispevek k wveljavmejsim napovedim.

Ce bomo Se naprej zaposlovali nesposobne ljudi, bo
zniZana storilnost in motnje v organizaciji. Tako je festi-
ranje gotovo v interesu tovarne — gospodarske orga-
nizacije --, saj prispeva k povpretni storilnosti, poedin-
cem pa pomaga k laZjemu — udobnejiemu in zadovoljstva
polnemu delu, ob katerem delavei stedijo svoje zivljenj-
ske sile in je tako testiranje tudi v interesu posameznikov.

ismo 1Z ANKARANA

Zelo prijetno sem bila presenecena, ko smo okre-
vanci prispeli v na Poéitnigki dom v Ankaranu. Bili
smo toplo sprejeti in takoj dobro postrezeni. Med
tem smo bili razporejeni po sobah in Ze se je zacelo
Zivljenje na morju odvijati v svoji brezskrbnosti.
Smo popelnoma brez skrbi, za zdravje skrbi
na§ dr. Vidmar, za telesno zadovoljstvo odlitna ku-
hinja, za dobro pocutje pa izredno prijazno strezno
osebje, televizor in radio in seveda tudi mi sami, nad
vsemi pa bedi kot dobri ofe novi upravnik doma,
tov. Janez Dragler. '

Da ne bo§ mislil, da samo lenuharimo okoli do-
ma in na plazi. Ne! Res, da skoraj vse soncne dni
in ure izkoristimo za sonéenje (tudi kopamo se, ¢e-
prav morje Se ni najbolj toplo), tudi izlete delamo
v bliznjo okolico: v Bozite, Koper, Izolo in Porto-
reoZ, k meji in sploh nas je povsod dovolj. Tudi Gra-
disov pocitni€ki dom smo si ogledali in najnovejsi
hotel v Ankaranu, ki je bil zgrajen s predelavo sa-
mostana. Vse smo si ogledali in zazeleli letovanje
blizje k morju. Ko bi mogli dom prenesti kam niZje.
Sicer pa smo izredno zadovoljni in hvaleZni vsem,
ki so nam omogodili to nade letovanje.

Za danes naj bo dovolj. Ko se vrnem, ti bom
povedala Se razne zanimive stvari o naSem Zivljenju,
dogodivicinah in sploh o bivanju na morju.

Ob koncu pa prejmi iskrene pozdrave od Tvoje
sodelavke.

Peter Mihelid

HITROST -

potovanje in avtoelektrika

»Cas in prostor je relativen« tako je naslovil najvetji,
pred kratkim preminuli, zmanstvenilkk XX. stoletja Albert
Einstein glavno temo svoje relativne teorije. Povpreéni
zemljan si pod tem stavkom ne zamiSlja kdo ve kaj
veliko. Kljub temu te#i civiliziran svet vedno bolj in bolj
k uresnicevanju tega dokaza.

Visek te teorije je v dokazovanju, da bi se ¢lovek, ki
bi potoval s hitrostjo, le nekaj manjso od hitrosti svetlobe,
mnogo potasneje staral in preZivel v svojem wvozilu, vse-
minskem jasno, mnogo generacij na zemlji. Zelja za po-
tovanjem ¢loveka spremlja Ze od njegovega obstoja in ga
na ta mac¢in tudi dviga v njegovem razvoju. Danes fe nismo
tako daled, da bi lahko govorili o priblizevanju k temu
cilju, kljub temu pa tempo Zivljenja v eiviliziranem svetu
vedno bolj naraséa in nihée noée zaostajati.

Poznamo sodobna prevozna in fransportna sredstva,
ki ¢loveka in tovor prenasajo iz kraja v kraj, s celine na
celino in okoli zemeljske oble v najkrajSem ¢asu. Vse to
si ustvarja ¢loveiki razum, da bi v ¢asu »svojega bivanja-
videl in doZivel éimvec. Ker je ¢lovestvo na zemlji stevilno
in vsem je poireba potovati, se je razvila in %e raste in-
dustrija prevoznih sredstev kar meprenehoma.

Tudi v nadi drzavi gradimo lastno avtomobilsko in-
dustrijo, h kateri prispeva prav nada tovarna z izdelova-
njem elekfriénih strojev in maprav tudi svej deleZz. Prav
ta obsirni uvod sem napisal, da bi spomnil braleca, zakaj
dobiva tudi v nasi tovarni panoga 1 »Avtoelektrika« vedno
vetjo veljavo in obseZnost.

Poleg redne proizvodnje starterja, dinamov ter nape-
tostnega regulatorja so v poskusni seriji, zaganjalnik za
1 KM za vozilo »Zastava 1400«, zaganjalnik 0,6 KM za vozilo
»Zastava 600« in za isto vozilo tudi dinamo 120 W, Poleg
vsega naftetega pa masa avtomobilska industrija in indu-
slrija fraktorjev nesirpno ¢aka na zaganjalnik 2,5 in 4 KM.
Ta proizvod ze dalj ¢asa osvajamo pa tudi Ze montiramo
v montazi avtoelekirike. Ker je bilo potrebno izdelati za
celotni zaganjalnik nad fri sto orodij, smo se lotili po-
stopnega osvajanja proizvodnje. Nasli smo tudi dobavi-
telja, anglesko firmo CAV, ki mam dobavlja sestavne dele,
7za katere mi e nimamo izdelanih orodij. Danes. ko sestav-
[jamo starter in je le Se rotor zaganjada uvoZen sestay,
lahko rec¢emo, da smo osvojli 2/; proizvodnje.

V oddelku poskusne proizvodnje, kjer so spremljali
razvoj proizvodnje posameznih elementov zaganjata, na-
Stevajo vrstni red dosedanjega dela tako:

V prvi etapi smo se lotili okrova s polovimi fevlji in
vzbujevalnim mavitjem. Istofasno pa smo osvajali Se pro-
izvodnjo srednjega lezajnega okrova. Druga efapa, znatno
obseznejsa, pa nam je dala doma izdelan zadnii leZajni
okrov, nosilec krtaé, stikalo, sklopko in pokrov., Poleg
tega pa je v tej etapi osvojen tudi pastorek, vazen pre-
nosni element zaganjalnika, ki se prodaja tudi kot re-
zervni del. Ostaja mam &e poskusna serija rotorja, za
katerega pa imamo v produkciji izdelanih Ze nekaj ele-
mentov. Visekakor velja rotor za majzahtevnejsi element
zaganjalmika in bo kot tak povzrotil Se marsikatero tezavo
v produkeiji in montazi, Kljub temu upamo, da bomo do
dolotenega roka osvojili tudi ta sestav.

Na tem mestu bi omenil tudi novi trostebrni mape-
tostmi regulator, ki prav tako tece v poskusni seriji in
dobiva wedno belj dokonéne oblike. S tem regula-
torjem bodo v bodoce opremljena wsa wvozila domacdega
fabrikata.

Vozila so torej konéni produkt naZega prizadevanja,
s katerimi lahko potujemo in prevazamo in se uspesno
uveljavljamo v sodobnem Zivljenju. Tempo in takt civili-
ziranega zivljenja menehne naraiéa in kdo wve, ali mogoce
ne bomo Ze v tem stoletju hoteli Einsteinove teorije zase
uveljaviti!
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Gremo na

Stajersko. . .

i i 2 e

Udelezenci ekskurzije

Oddelek -»Vzdrievanje strojev« ima

teZavno in odgovorno nalogo v tovarni.

Ogled hidrocentrale Mariborski otok Vzdrzevati mora wves strojni park in
obenem generalno popravljati izrablje-

e i Ry o oo ; ey ne stroje, da lahko ponovno obratujejo
— gm " _ in to z enako toénostjo kot movi, ker

le tako sluzijo svojemu namenu v pro-
izvodnji, t. j. dvigu storilnosti podjetja.
Znano je, da ima TAM najbolj ure-
jen oddelek VS v drzavi. Zato smo se
odlodili, da gremo tja pogledat in pre-
nesemo nekaj njihovih izkufenj tudi
k nam. Obenem maj bi si ogledali tudi
Mariborski otok. Interesentov =za to
ekskurzijo je bilo takoj dovolj, posebno
3e, ker ima tovarniski avtobus le 30
sedezev. Konéno smo se dogovorili,
kdo vse gre na Stajersko. Za dan od-
hoda smo doloéili 9. maj. Z wveseljem
smo se zjutraj 9. maja odpeljali. Prvi
postanek je bil predviden v Celju, ka-
mor pa smo prigli Ze ob 6. uri zjutraj.
Zato smo se odlofili, da se za zajirk
ustavimo Sele v Slovenski Bistrici.
Nekdo je predlagal, da gremo v hotal
~Planina«, ker je tam dobra in hitra
pastrezba. Pa vendar ni bilo tako. Pre-
senetili smo zaspano natakarico za to-
¢ilno mizo in je eden od nas kar zapel:
Le zbudi se in vstani ti S§tajerska
stran. ..
Zdaj je prisla gorenjska stran...
Natakarica je brz odgovorila: »Le
malo potrpljenja in dobili boste, kar
#elite!« Vendar smo Se precej casa
potrpezljivo c¢akali ma to, kar smo na-
rocili. Ta ¢as pa nas je zabaval ma-
gnetofon nasega sindikata, ki mam je
tudi potem wves ¢as dobrosluzil, Magne-
tofon je z Avsenikovimi polkami bodril
naso potrpezljivost. Po preteku 1 ure
smo vendar le lahko zapustili zaspano
postrezbo hotela «Planina« in se pe-
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Jjali v TAM, kjer smo spet po pofr-
pezljivem ¢akanju na spremljevalca
vendar prisli do cilja v tovarno.

Priznati moramo, da imajo v VS to-
yarne TAM boljse pogoje dela kot pri
nas. Predvsem imajo dovolj prostora.
Njihova delavnica je wvelika. Strojni
park pa obsega 40 obdelovalnih strojev,
s pomotjo katerih morejo opraviti
popravila stzojev v dolocenih terminih.
Imajo pa %e to prednost, da lahko ve-
¢ino ravnih in lahko dostopnih povr-
&in na izrabljenih strojih konéno obde-
lajo z brusenjem, kar moramo pri nas
obdelati wse ro¢no. Pri njih smo wvi-
deli tudi praktiéna sfrgala z izmenlji-
vimi »Widia« vlozki. Vse to pripomore
h krajsim terminom popravil. Naj ome-
nimo Se to, da so pri izdelavi tarifnega
pravilnika upostevali analitsko oceno
delovnih mest.

Po ogledu tovarne smo odsli na ko-
gilo v DUR tovarne TAM, kjer so nas
izdatno pogostili. Popoldne smo  si
ogledali hidrocentralo Mariborski otok.
Strokovnjakom lahko samo dcestitamo
k ureditvi velikega objekta, Od tu pa
smo krenili na Pohorje, kamor smo se
povzpeli z Zidénico in se ustavili v Ma-
riborski koéi, kjer smo pricakali ne-
deljo. Pri voznji z Zi¢nico pa se je
izkazalo, da eden od ¢lanov masega ko-
lektiva mi preveé hraber, kljub temu,
da je lastnik moc¢nega motorja, saj vso
voznjo mi upal pogledati skozi okno
gondole. Veseli in razigrani Saljivel
ki so tudi v sploSnem skrbeli za zaba-
vo, &0 mu ma ta racun posteno na-
gajali.

Po veéini smo bili vsi ¢lani PD, kar
je bilo wvideti ze tudi iz hoje do
Mariborske koc¢e. Prevladoval je mogki

spol v razmerju 28:2. Vso ¢ast pa
oskrbniku Mariborske kote, ki se je
znasel in povabil dekleta iz admini-
strativne Sole, tako, da prijetne druzbe
ni manjkalo. Veselo smo se zavrteli
ch polkah iz naSega magnetofona in
nikomur se ni mudilo spat. Seveda
moramo omeniti tudi pristno in zlaht-
no Stajersko kapljico. Drugo jutro, v
nedeljo 10. maja, smo se zdravi, lacni
in seveda hudo Zejni zbudili, pa smo
Fohorje zapustili, ker se je wvreme
pokvarilo.

Nazaj grede smo se ustavili v Laskih
toplicah, kjer smo se kopali v zdravil-
nem vrelcu, To nam je vsem ostalo v
prijetnemn spominu.

Na koncu se zahvaljujemo sindikatu
za magnetofon in UO, ki nam je omo-
gocil to ekskurzijo.

Sprejem ob
Dnevu vajencev

Foto: Edo PrimoZic¢

Foto: Edo Primozic¢

Nag izobrazevalni center, ki be-
lezi kljub svojemu kratkemu ob-
stoju Zze vrsto uspehov, je konec
maja na zeljo naSega komercialne-
ga sektorja organiziral zelo uspel
tecaj iz 6. panoge. Konec maja so
se na tem te€aju zbrali tovarisi iz
vseh nasih predstavniStev in vse
drzave in iz komerciale naSe to-
varne in posluSali predavanja, ki so
Jih teden dni imeli naSi priznani
strokovnjaki prof. Tavzes, ing. Ko-
vacevi¢ in Tine Kristan.
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Srecno,

jutri pa nasvidenje!

Sirena je pravkar odtulila dve. Vrvez na dvori-
§cu narasca od minute do minute. Vsi hite na svoje
domeve, Avtobusi pred tovarno so kaj kmalu polni.
Se bezni pogledi Zoferjev po svojih potnikih, sledijo
vpraSanja »ali smo vsi?« in Ze odpelje dolga ko-
lona avtobusov proti svojemu cilju.

No in te naSe Soferje smo tudi poiskali, ker nas
je pa¢ zanimalo marsikaj iz njihovega Zzivljenja. O
cem vsem je tekla beseda?

»Zjutraj zacnemo zelo zgodaj,« so mi pravili,
»posebno pa Se tisti, ki vozimo ljudi na delo. Mno-
gokrat se dogodi, da smo Ze ob pol Stirih v tovarni,
saj je bolje malo prej kot prepozno. Veste, ne bilo
bi najprijetnejSe, ¢e bi zaradi enega izmed nas za-
mudilo sluzbo preko 30 ljudi. Nag delovni Cas pa je
deljen, kar seveda ni najprijetneje, a se ga clovek
tudi privadi.«

V mislih sem se spomnil na jutranje ure spanja,
kako so prijetne in koliko volje je treba tem naSim
fantom izza volana, da vstanejo in zvozijo nas za-
spance na delo.

»nKoliko pa vas prav za prav je?« me je zanimalo.
»Trenutno nas je 16, od tega nas dela v dopoldanski
izmeni samo 5, ostali pa popoldne. Dela pa imamo veé
kot preve¢, pa tudi naSe avtobusne kapacitete so
premajhne, saj nam pri prevozu delavcev pomagata
Se »nSap« in »Transturist«, pa e koma] zmoremo.«

»Zelo dosti je zadnje Case govora o postavkah v
novem tarifnem pravilniku. Kaj pa vi pravite k vse-
mu temu?« sem povprasal. Dolgo se ni nih¢e oglasil,
konec koncev pa se je le nekdo ojunatil in nam po-
vedal, da je plada mlajsih Soferjev Se kar v redu,
le za starejSe, ki so Ze vecji del svoje delovne dobe
presedeli za volanom, menda ne bi bilo napak, ¢e bi
dobili malo veé.

Pa pustimo tarifni pravilnik, saj vemo, da de-
narja vedno prej zmanjka kot dela. Hm, okvare na
avtomobilih, ¢iScenje, kontroliranje in vzdrZevanje,
kdo vse to dela? Ni mi bilo treba dolgo Gakati, po-
vedali so mi, da manjSe okvare odstranjujejo kar
sami, le ve¢je dobe v roke mehaniki. Avtomobil &isti
vedno vsak sam. Koliko ¢asa rabijo za to, vedo
samo oni, lahko pa si mislimo, da ta ¢as ni kratek,
saj je prahu na naSih cestah na pretek.

Skoraj bi pozabil na naSe izlete. Ce sem odkrit,
moram priznati, da se domov grede navadno vsaka
druScina ustavi v kaki restavraciji, kjer se povesele
in zapleSejo ob zvokih harmonike. Seveda se zvrne
ob taki priliki tudi kakSen kozarcek. Kako pa je ob
taki priliki z naSimi Soferji, so mi pa kar sami po-
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vedali. »Ne da bi se hvalili, tu pa smo res na svojem
mestu. Ko smo v sluzbi, res ne pijemo alkohola, saj
dobro vemo, da odgovarjamo za neSteto zivljenj,
tezke milijone in kon€no Se za svoj in tovarniski
ugled.«

»To je res,« je dejal Sef prevoza, tov. Bogtjan-
cic, »saj nismo imeli do sedaj Se nobenega karam-
bola po svoji krivdi.« Vsekakor laskava pohvala za
naSe Soferje, ki jo pa tudi zasluzijo.

Ura je bila Ze pozna in moji fantje so se priceli
poslavljati. Klicala jih je sluZbena dolznost. Tako je
ostalo Se marsikatero vprasSanje brez odgovora. Pa
drugié. ]

Ko sem hitel proti vratarju, me je prehitel avto-
bus. Za volanom je sedel eden izmed mojih novih
prijateljev. »Srecno«, sem zaklical »in kmalu na
svidenjel«



Ado Premru

Odkup novih stanovarj za leto 1959

V nasi letoSnji reviji st. 1 so bili ¢lani kolektiva
7e seznanjeni s stanovanjskimi problemi naSe to-
varne.

V zadnjem sestavku je bilo poudarjeno, da so za
reSevanje stanovanjske stiske potrebna vsako leto
znatna finanéna sredstva. To so organi delavskega
samoupravljanja s polnim razumevanjem upoStevali
in doloéili vsoto 140,000.000 dinarjev za odkup novih
stanovanj.

Pri Zavodu za stanovanjsko izgradnjo je bil pri-
javljen odkup 61 stanovanj in sicer:

~ 1. 10 dvoscbnih stanovanj tipe I s stanovanjsko
povrSino 60.30 kvadratnih metrov (zakonska in
otroska spalnica. dnevna soba, kuhinjski laboratorij,
shramba, WC s tuSem, predsoba).
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2. 46 dvosobnih stanovanj tipe IV s stanovanj-
sko povrsino 46.30 kvadratnih metrov (stanovanjska
kuhinja, zakonska in otroSka spalnica, WC s tusSem,
predsoba).
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3. 5 garsonjer tipe VI s stanovanjsko povrsino
21.20 kvadratnih metrov (soba, kuhinjski laboratorij,
WC s tuSem, predsoba).
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S tem odkupom bo z »listo pricakovalceve za le-
to 1960 reSenih predvidoma 86 prosilcev:

novogradnja — odkup
sproscena stanovanja

61 prosilcev
25 prosilcev

Stevilo sprogéenih 25 enosobnih stanovanj prido-
bimo na ta natin, ker so vecclanske druZine na Pla-
nini in Savski Loki Ze utesnjene in so ponovno pro-
silei za veCje stanovanje. Vsled tega so odkupljena
le dvosobna stanovanja.

Stanovanjska komisija je izvrSila oglede na me-
stu vseh prosilcev, ki so vlozili ‘proSnje do 31.-de-
cembra 1958, katerih Stevilo je 262. — Vsi ti pro-
silei so kategorizirani v 5 skupin:

1. Samski dom 39 prosilcev
2. Prioriteta 117 prosilcev
3. 1. skupina 67 prosilcev
4, II. skupina . 29 prosilcev
5. III. skupina . 10 prosilcev

Z »listo pricakovalcev« za leto 1959 in 1960 ter
po kategorizaicji prosilcev je tabela naslednja:

1. Samski dom 39 39 —
2. Prioriteta 117 117 =
3. 1. skupina 67 16 51
4, 11, skupina 29 = 29
5. IIL, skupina 10 — 10

Skupaj 262 172 90

z vloZenimi proSnjami do 31. decembra 1958

Iz tabele je torej razvidno, da se bodo do je-
seni prihodnjega leta resile najbolj perete proSnje
prosilcev iz Samskega doma, celotna prioritetna sku-
pina in del prve skupine. S tem pa bi bili reSeni po
veCini tudi vsi prosilci z vloZenimi prognjami do
leta 1957 in delno tudi 1958 — seveda v okviru nji-
hove razmestitve v skupine, ne glede na leto vlo-
Zitve prosSnje.

Jraievani

PriobcCeni ¢lanek sicer ne bo zadostil napovedi,
objavljeni v eni prejsnjih Stevilk naSe revije, ker v
njem ne bo govora o bodofem sporedu nasega izo-
brazevalnega centra. Spremembo teme je narekovala
potreba, da spregovorimo o pravkar zakljuCenem te-
Caju in izpitih za visokokvalificirane delavce, kajti
novi visokokvalificirani strokovni kadri so za naSe
podjetje brezdvomno vaZna pridobitev. Kljub temu
pa bomo svojo svojefasno napoved izpolnili v eni
prihodnjih Stevilk.

Organizacijo tecaja za kvalifikacijo in visoko kva-
lifikacijo je upravni odbor v zacéetku leta 1958 po-
veril izobrazevalnemu centru na podlagi pravice
delavcev do polaganja izpitov za dosego ustreznih
poklicey iz posameznih strok ter na podlagi potreb

" tovarne po dobrih strokovnih kadrih, ki bodo res-
ni¢no lahko kos nalogam na odgovarjajo¢ih delovnih
mestih.

Z namenom, da se bodo€im kandidatom zagotovi
temeljito poznavanje svoje stroke in olajSa osvojitev
snovi in da se spored teCajev prilagodi zahtevam
tovarne, je bilo sklenjeno, da bomo priredili lastne
tecaje v okviru naSega podjetja.

Izobrazevalnemu centru se je na podlagi razpisa
prijavilo v tecaj za visoko kvalifikacijo 109 tecajni-
kov, od tega za elektrotehniSko stroko 46, za kovi-
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narsko stroko pa 635. Skupno se je poleg teh v tecaj
za kvalifikacijo prijavilo tudi 105 teajnikov. Ker
pa se je bilo potrebno zaradi uspeSnega poteka teca-
jev ozirati na obseznost prostorov in zmogljivost
predavateljev, je izobraZzevalni center v sodelovanju
s Sefi posameznih oddelkov zmanjSal prvotno Stevilo
prijavljencev. Pri tem so bile upo$tevane vodilne
sposobnosti in delovni staz prijavljencev. Na podlagi
tega se je prvotno Stevilo zmanjSalo na skupno 80
tecajnikov pri VK in 82 pri Kv.

Oba tecCaja sta pricela z delom 1. aprila 1958. Za
predelavo ucne snovi so bili angazirani predavatelj,
za katere je bilo znano, da bodo na podlagi pezna-
vanja zahtev tovarne ter =zaradi svojih izkuSen]
uspedno in zanesljivo opravili svojo nalogo v posre-
dovanju pripravljenega gradiva. Kar se tice visine
oziroma nivoja znanja bodo&ih kandidatov je stro-
kovni svet nziroma tehni¢ni direktor od izvajalcev
ucnega programa zahteval, naj bi se te¢aj za visoko
kvalifikacijo z ozirom na €as trajanja (za predelavo
Jje bilo danih na razpolago 9 mesecev) ¢im bolj pri-
blizal nivoju mojstrske Sole, tedaj za kvalifikacijo pa
nivoju industrijske Sole. Ti dve zahtevi sta povsem
upraviceni, ¢e upoStevamo, da so zvanja, pridobljena
Vv eni in drugi vrsti Solanja, ista. Iz tega sledi zaklju-
cek, da se mora tudi znanje teajnikov obeh tecajev
¢im bolj priblizati znanju absolventoyv mojstrske
oziroma industrijske Sole. Po drugi strani pa opra-
vituje to zahtevo tudi dejstvo, da razvoj nase to-
varne in tehnike sploh zahteva le dobro usposcbljene
strokovne kadre, ki bodo opravi¢ili pridobljeni naziv.
Pri tem je treba poudariti, da bi isti kriterij morala
zavzeti tudi druga podjetja v naSi in v ostalih re-
publikah, Razveseljivo je dejstvo, da zavzemajo v po-
slednjem ¢asu prav tak3no stali¢e do tega vpradanja
tudi merodajni forumi, saj se je treba sprijazniti z
dejstvom, da sodijo vse krajSe oblike teajev v pre-
teklost.



Tecajnikom za visoko kvalifikacijo so predava-
telji posredovali znanje iz onih predmetov, ki so za
uspesno opravljanje nalog bodo¢ih visokokvalificira-
nih delavcev nujno potrebni. Ti so: strokovno ra-
¢unstvo, tehnologija obdelave, tehnologija materiala,
mehanske meritve, elektricne meritve, strojeslovje,
strojni elementi, elektricni stroji, elektricne insta-
lacije, telekomunikacije, organizacija industrijske
proizvodnje, drzavna ureditev ter delavska zakono-
daja.

Iz gornjih navedb je razvidno, da je bil spored
precej zahteven. Ker za vse navedene predmete do-
‘slej ni bilo na razpolago nobenih utbenikov, je
upravni odbor na predlog izobrazevalnega centra
odobril priprave in izdajo skript. Skripta so prejeli
tetajniki brezplaéno. S tem je bila tecajnikom omo-
gocena temeljitejSa predelava predavane snovi, olaj-
Sana priprava za zakljucne izpite, koristila pa jim
bodo lahke tudi pri njihovem bodotem delu.

Skripta so pripravili predavatelji posameznih
predmetov, pri ¢emer so bili upoStevani predlogi in
navodila tehni€nega vodstva podjetja. To dejstvo je
zagotovilo, da so skripta kvalitetna in bodo v popol-
nosti sluzila svejemu namenu, o Cemer prica tudi
zelja, da si jih nabavijo tudi nekateri bolj znani
strokovnjaki iz naSega podjetja.

V teku te€aja je bilo z vmesnimi izpiti iz posa-
meznih predavanih predmetov ugotovljeno znanje in
dotedanje scdelovanje tecajnikov. Pokazalo se je,
da preizkus ni dal zadovoljivih rezultatov, kljub temu
pa je imel za posledico to, da je opozoril tecajnike
na resnejSe delo. Doloteno Stevilo te€ajnikov je ob
spoznanju, da zahtevnemu Studiju ne bodo kos, iz-
stopilo iz tedaja.

Tecaj je bil zakljucen 1. aprila 1959. K zakljué-
‘nemu izpitu, ki je bil dolocen za 18. maj, se je pr-
votno priglasilo 56 kandidatov. Zaradi nezadostnega
delovnega staza 11 kandidatov ni bilo pripustenih k
izpitu. Tako je zaklju€ni izpit opravilo 43 kandida-
tov, 1 pa bo izpit opravljal kesneje. Od teh je po-
lagalo izpit za razne poklice elektrotehniSke stroke
11, kovinarske stroke pa 32 ¢lanov kolektiva.

Izpite so kandidati opravljali v dveh delih; prak-
ticni je zahteval samostojno izgotovitev izdelka, ki
ga je izbrala komisija, upostevajo¢ pri tem doloeno
prakticno znanje, teoreticni pa je zajel vso snov, ki
je bila predavana na tecajih. Poleg Okrajne izpitne
komisije sta pri ocenjevanju prakti¢nih del in ust-
nem zagovoru sodelovali Se dve komisiji, ki ju je
dolocil Strokovni svet. Na podlagi pregleda praktic-
nih izdelkov in njihovih zagovorov, je prakticni del
izpita uspesno opravilo 38 kandidatov, dvema je bilo
polaganje izpita prelozeno na kasnejsi datum, trije
kandidati pa izpita niso opravili in zato k nadaljnje-
mu polaganju niso bili pripuséeni.

Od 11 kandidatov elektrotehniske stroke, ki so
bili pripus€eni k teoretitnemu izpitu, so izpit opra-
vili: Kropar Stanko — elektromehanik, Lo¢niskar
Albin — elektromehanik TT naprav, Macefat Zden-
ko — obratni elektrik, Plavec Zora — elektronavi-
jalec, Mravlja JoZze — elektromehanik za elektri¢ne
meritve.

Izpitna komisija Foto: Edo PrimoZi¢

0Od 30 kandidatov kovinske stroke so celotni izpit
opravili: Bradaska Pavel — orodjar, Kosnik Janko —
orodjar, Molan Miha — orodjar, Stare Marjan —
strugar, Stegnar Franc — strugar, USenicnik Ja-
nez — strugar, Zargaj Andrej — strugar, Bencic
Milan — finocmehanik, Damjanovi¢c Jovo — finome-
hanik, Mlakar Miro — finomehanik, Kramar Miha —
finomehanik, Zavrl Alojz — finomehanik, Zupan Joze
— finemehanik, Maéek Ivan — strojni kljucavnicar,
Pajer Ivan — strojni kljucavnicar, Pipan Viktor —
strojni kljucavniCar, Pecar Avgust — kljucavnicar,
Bogataj Vinko — kovinobrusilec, Azman Adolf —
kontrolor, Debelak Janez — kontrolor.

S tem je naSe podjetje pridobilo 5 visokokvali-
ficiranih delavcev elektrotehnicne stroke ter 20 vi-
sokokvalificiranih delavcev kovinarske stroke. Izpite
je torej opravilo 61 %, ponovno pa bo moralo pred
izpitno komisijo 39 /o kandidatov, ki bodo polagali
popravne izpite bodisi v celoti ali iz posameznih
predmetov.

Vsem, tako onim s pridobljeno visoko kvalifika-
cijo, kot onim, ki bodo opravljali ponavlialne izpite,

Folo: Edo PrimoZi¢
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mora biti jasno, da bodo morali svoje strokovno zna-
nje tudi v bodofe nenehno poglabljati in izpopol-
njevati.

V ilustracijo navajamo finan¢na sredstva, ki so
bila vloZena za pripravo kandidatov. Stroski za VK
tecaj so znaSali od 1. aprila 1958 do 1. aprila 1959
honorarji za predavatelje in delo iz- :
pitnih komisij
priprava in izdelava skript
kar znaSa skupno

569.350 din
387.000 din
956.350 din

Ce k tej vsoti pristejemo Se materialne stroske v
zvezi z izdelavo skript, izdatke v zvezi k izkori-
S€enjem Solskih prostorov in delom Izobrazevalnega
centra, znasajo celotni stroZki tecaja nad milijon
dinarjev, kar nam jasno dokazuje, da je naSe pod-
jetje vlozilo znatna sredstva za izobrazbo ¢&lanov
kolektiva.

Tec€aj za tehni¢no risanje

Se pred zakljuckom tetaja za visoko kvalifika-
cijo je v mesecu marcu zakljuCilo tecaj in opravilo
izpite 28 tehniénih risark. Njihovo pripravo sta pre-
vzela tov. Pipan Ivan in Milek Leopold. Organizacijo
tega teCaja so narekovale potrebe predvsem kon-
strukcijskega biroja ter v manjsi meri priprave dela
in splosnega oddelka. PrecejSnjemu Stevilu usluz-
benk teh oddelkov je bilo treba dati najprej osnove
tehniénega risanja, ker teh ob vstopu v tovarno niso
prinesle s seboj.

Utni program tecaja, ki je vseboval elektrotehni-
sko in strojno risanje, je bil predelan v treh mesecih.
Skoraj pri vseh tecajnicah je bilo opaziti resnost
in prizadevnost pri obiskovanju teaja, saj so se
zavedale, da bodo s pridobljenim znanjem laZe in
zanesljiveje opravljale svoje delo. Tudi zaklju€ni
izpit in njegovi rezultati so izpolnili nasa pricako-~
vanja.

Nekaj udeleienk risarskega tecaja
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Od 28 tecajnic so izpit za tehnicnega risarja
opravile naslednje kandidatke: Ber¢i¢ Vera, Filipo-
vi¢ Bogdan, Grabec Olga, Jurman Marjetka, Kostrun
Mira, KuSar Inge, Kuznar Ana, Likozar JoZica,
LoStrek Ivanka, Perko Mimi, Podrekar Majda, Sever
Branka, Subic Justi, Zupan Mimi, Drinovec Francka,
dita, Vidic Milena, Zupan¢i¢ Anica.

Vsem teCajnicam je IzobraZevalni center podelil
spricevala o zakljutnem izpitu.

Jezikovni in ostali teéaji
v nasem podjetju

V letosnjem letu so se madaljeval
tefaji za anglescino, nemééino in fran-
coséino, loceno od tega pa tudi tefaj
za stemografijo. }

V prvih dneh junija so obiskovalel
omenjenih tefajev zakljuéili leto3nii
ucni program s tem, da so pred izpitno
komisijo pismeno in ustmeno zagovar-
jali in pokazali pridobljeno znanje.
Najstevilnejsa je bila nemska skupina,
saj je izpit uspefno opravilo 30 teéaj-
nikov; izpit iz angleifine je opravilo
10 tec¢ajnikov, francoski tetaj pa je
absolviralo 5 tefajnikov. Rezultati iz-
pitov so nadvse zadowvoljivi, kar mo-
ramo pripisati predvsem vztrainosti
tefajnikov ter prizadevnosti predava-
teljev. Slednji so s svojim trudom
uspeli, da so tetajniki poleg mujno po-
trebnih slovniénih osnov pridobili zelo
mnogo tudi ma podroéju pogovornega
jezika. Ze sedanje zmanje bodo tecaj-
niki — kadar bo potrebno — lahko
koristno mporabili pri delu v podjetju
ali izven njega, za poglobitev znanja
pa predvideva uéni nacrt nadaljevanje
tecajev Se v prihodnjem lefu.

Vzporedno z jezikovnimi tecaji je hil
zakljuten tefaj za stenografijo, ki se
ga- je preko leta redno udelezevalo 7
tecajnic, Tecaj je uspeino wvodila tov.
Japunéié Marija. Njeni nenehmi skrbi
in prizadevnosti samih tecajnic je pri-
pisati dejstvo, da tudi v fem primeru
dobri rezultati niso izostali. Ze danes
ugotavljamo, da se ze vse, kolikor to
zahtevajo potrebe, pri delu s pridom
posluzujejo stenografije.

Zaradi smotrnejSega in realnejiega
dolo¢tanja tarifnih postavk v okviru
razpona stenodaktilografa II. je IC
izvedel poizkus znanja iz stenografije
in strojepisja. Od 28 musluzbenk, ki v
nasem podjetju zasedajo to mesto, s
je k preizkusu prijavilo samo 12 kan-
didatk, od katerih preizkuinje samo
ena ni prestala, dve kandidatki sta
opravili preizkus z odliénim, 5 s prav
dobrim, 3 z dobrim in ena z zadostnim
uspehom.

7 ozirom ma okroznico direktorja
splognega sektorja se bo tarifna komi-
sija pri dolog¢anju TP in nameséanju
kandidatk na mesta stenodakfilografa
IT. vsekakor ozirala ma rezultate ome-
njenega preizkusa,
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Posuelli prikazujejo
del pestiega
lestivalshega sporeda
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