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Razveseljivo je, da nasa
fovarna orodja na Stegnah
dobiva cedalje ve¢ narodil za
orodja s strani Iskrinih to-
varn. V zadnjem casu se je
med naro¢nike wpisala tudi
najmlaj$a izmed njih — to-
varna gospodinjskih apara-
ratov v Retecah z vrsto ra-
mih sodobnih orodij, ki
bodo znatno prispevala k mo=
dernizaciji njenih tehnolo-
tkih postopkov.

Pomemben uspeh delovne-
ga kolektiva tovarne orodja
je dovriitev nekaterih zahtev-
nih orodij, ki so jih doslej to-
varne - ZP morale uvaZati. S
temi orodji so imele tovarne
Iskre precej teZav zaradi ne-
zanesljive kakovosti, zanje pa
S0 morale odsteti tudi precej
ve€, kot za solidno izdelana
tmrrstna orodja, ki jim jih
je izdelala tovarna - orodja:
Uspeh na tem podrodju je
nov dokaz pristnega sodelo-
\fanja na tehnoloskem in ko-
mercialnem pOd[‘Dle.l med
naSimi tovarnami in tovarno
- orodja.

Seveda pa s tem, kar orod-
jarna prmzva}a za tovarne

‘ZP Iskra, Se ni vse konéano,
pac pa bi. temeljit pregled nji-

hovih potreb po sodobnih
Ol'ﬂdjlh gotovo pokazal, da
- bitovarna orodja lahko zanje
. delala Se ved.

Danes tovarne ISKRE zase-
dajo #e prek 709, proizvod-
nih zmogljivosti tovarne oro-
dja. Med njimi je najve&ii
JDarocnik vsekakor towarna
dvioelektriénih izdelkov v No-
Vi Gorici, sledijo pa ji Elek-
tromehamka Kran;, Aparati,
Sprejemniki in druge. Med
Tarocéniki zunaj Iskre je naj-
"eﬁ_ll tovarna Gorenje, ki je

ti interesent za veéja oro-

i tl_la kakrinih elektroindustri-

- Jja sicer ne potrebuje, Gore-

Bju pa siedijo Impol Slov. Bi-
Strica in drugi.

\V tovarnui orodja proizvod—
Iua zadovoljivo tece in Cerav-
10 je 7e Cetrti mesec njen Zi-
.10 radun blokiran, tudi v re-
du poravnava svoje obvezno-
Sti. P& planirani realizaciji je

Sicer rahlo v zaostanku, ven-
,dﬂr le-teca zdaj Ze zmanjsuje-

iﬁ ln nikakor ni bojazni, da

todnjega sanacijskega naér-
_ﬁ ne bi v celoti izpolnili, s

pa pokrili tudi vse teko-

Ob\reznosh

Bolj problemati¢no bo vse-
kakor prihodnje leto, kajti
obveznosti tovarne orodja se
bodo v 1. 1972 tako povedale,
da jih z dohodkom iz redne
proizvodnje prav gotovo ne
bodo mogli pokriti. Prav za-
to bo prisiljena z lastnimi
sredstvi organizirati spremlje-
valno proizvodnjo, predvide-
no tudi v sanacijskem naértu,
ki naj prinese dodatni doho-
dek za pokrivanje teh obvez-
nosti. Z uvedbc’ spremljeval-
ne proizvodnje, ki bo tovarni
orodja neizogibno potrebna,

pa bo tovarna do konca za-

sedena tako s stroji in opre-
mo, kakor tudi z delavci, saj
prav za prav Ze zdaj problem
skladisé resujejo z nakupom
provizori¢nih garaZz.

V stikih s tovarnami ZP
Iskra v ljubljanskem bazenu
se je pokazalo, da je Se vr-
sta nerazvitih izdelkov in me-
hanskih sklopov, katere sicer
nase tovarne uvaZajo, eprav

..je ofitno, da bi jim vse to v

tovarni crodja lahko zagoto-

-vili tako s tehnolosSkega, kot

tudi - orodjarskega gledica
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=Skora] tricetrt zmogljlvostn
za potrebe tovarn ZP ISKRA

:Le spremljevalna proizvodnja poleg redne lahko zagotovi pokriva-
nje obveznosti, ki ‘bodo prihodnje leto Se obcutno vecje

- Nade tovarne bi vsekakor ce-

neje lahko prisle do teh sklo-
pov in prav zaradi tega v to-
varni Ze Sirijo svoj konstruk-
cijski in tehnoloski oddelek,
da bosta v prihodnje lahko

- naro¢nicam iz vrst Iskrinih

iovarn oskrbela tudi te izdel-
ke in mehanske sklope.
Vse povedano dckazuje, da
se nasa tovarna orodja poca-
si, vendar zanesljivo sanira in
se s svojim delom in dosezki
vedno bolj uveljavlja, tako v
okviru zdruZenega podjetja
Iskra, kakor tudi v krogu zu-
nanjih naronikov. = -C-

Pozntwna

K DNEVU MRTVIH

Sanje leze pokopane v dobravah,
med polji, v gozdovih . . .
K vadim grobovom hitimo

z dragimi obli¢ji v oéeh;

v nemi bolecini srce Zaluje,

misel govori:

O, hvala vam za lepSe dni!

ocena sodelovanja

'Zelo uspelo mladinsko zasedanje

v soboto dne 23. oktobra 1971 je bilo v Kranju redno letno
razsirjeno zasedanje koordinacijske konference ZMS ZP Iskra
Kranj. Na zasedanje so bili poleg vseh predsedstev mladine
vseh tovarn v okviru ZP povabljeni tudi predstavniki mladine
vseh vedjih podjetij elekironske in elekiro indusirije Jugo-

slavije.

Gostje so prisli v Kranj ze
22.10.; da bi se skupaj dogo-
vorili o nadaljnjem sodelova-

‘nju mladih v na$i panogi.

Miadinci, ki so pridli iz pod-
jetij EI Ni%, EI Beograd,
»Rudi Cajavece Banja Luka,
»Elrad« Gornja Radgona, l'er-

Kranj, 22. oktobra — Pred koordinacijsko konferenco ZMS ZP Iskra Kranj je predstavnike
mladine elekiro in elektronske industrie Jugoslavije (Ei Ni%, »Rudi Cajavece Banja Luka,
»Elrad« Gornja Radgona, »Nikola Tesla« Zagreb, »Sever — Gorenje« Subotica, »Elekirokovina«
Maribor, LTH Skofja Loka, RIZ Zagreb) sprejel generalni direktor ZP Viladimr Logar, navzo-
¢a pa sta bila tudi sekretar ZP Pavle Gantar in predsednik konference ZMS Franc Lavric. Na-

“vzoél so se ogrevali za ¢im tesnejse

vanje, p

em pa naj bi prenehala nelojalna kon-

kurenca na inozemskem trZi¢u. Vsi predstavniki mladine iz omenjenih podjeuj so se naslednji
dan udelezili raz$irjene seje koordinacijske konference ZMS ZP Iskra

.kola Teslac Zagreb, »Rade
Konc¢ar« Zagreb, »Sever-Go-
renje« Subotica, »Elektroka-
wvina« Maribor, LTH Skofja
Loka in RIZ Zagreb, so na
sestanku  izrazili popolno
enotnost z gledanji na druZ-
bena dogajanja in v zvezi Z
nadaljnjimi skupnimi akci-
jami.
" Na sestanku, kjer sta aktiv-
no sodelovala tudi sekretar
ZP Pavle Gantar in sckretar
ZK ZP Marjan Vrabec, so bili
sprejctl nekateri sklepi, ki jih
je sprejela tudi koordinacij-
ska konferenca ZMS npa za-
sedanju naslednjega  dne.
Sklepi bodo vodilo za nadalj-
nje delo mladine v ZP Iskra,
leti pa bodo posredovani
tudi mladini ostalih sodelu-
jocih podjetij. i '
Sodelovanje mladih v elek-
tronski in elektroindustriji
Jugoslavije je bilo zelo pozi-
tivno ocenjeno. Ugotovljeno
je bilo, da so bili nekateri
sklepi 4. majskeza srecanja
miladine v Beogradu v orga-
nizaciji »Minelaz Ze realizi-
rani, hkrati pa je bilo izraZe-
no nezadovoljstvo, ker »Mi-
nele doslej 3$e ni poslal
zaklju¢kov majskega sreca-
nja, c¢eprav so bili takrat
sprejeti. Zelo ostro je bil kri-
tiziran postopek mladinske
organizacije »Energoinvests
Sarajevo, ker se ni drZala
sklepov majskega sre¢anja in
je zadnji dan pred zacetkom
delovne akcije v Nifu prekli-
(Nadaljevanje na 6. str.)



Razgovor s predstavnikom
ISKRE v Turdéiji

Predstavnika Iskre v Turtiji Bogdanu Vukosavlje-
vi€u, dipl. oec. smo postavili vprasanji, ki se nana-
Sata na izvoz Iskre v to drzavo. Bogdan Vukosav-
Ijevic nam je na obe vprasan)i poslal naslednje
izérpne odgovore, ki jih v celoti objavijamo.

VPRASANJE

Kako ocenjujete uve’javlja-
mje Iskre v preteklem obdob-
Ju na turikem trziscu?

ODGOVOR

V zadnjih letih je naSe de-
Jovanje na turSkem trziséu
usmerjeno zlasti v naslednje
posle: 1. povecati nas izvoz
s Sirjenjem asortimenta izdel-
kov tovarn ZP; 2. dosedi in-
dustrijske kooperacije s tur-
gkimi podjetji; 3. prodajati
nas$ inZeniring; 4. zgraditi v
Turciji tovarno telekomuni-
kacijskih naprav.

Do 1. aprila 1971 je med
Turcijo in Jugoslavijo veljal
sporazum o klirinSkem naéi-
nu placevanja. Izvoz iz Jugo-
slavije v Turcijo je bil odvi-
sen od obsega blagovne iz-
menjave, namre od visine
nakupov Jugoslavije v Turéi-
ji. Blagovna izmenjava med
obema drzavama je v zadnjih
let:h znasSala povpreéno okrog
8 milijonov dolarjev s tem,
da se je lani rahlo dvignila.

Jugoslovanski izvoz v Tur-
¢ijo je letno dosegel nekako
4 milijone dolarjev, pri ¢emer
je bila Iskra udeleZena =z
10—20 9%;. Glavni izvezni ar-
-tikli pa so bili: papir za kon-
fekcioniranje, plastika kot
surovina, telefonske centrale,
sestavni deli za ATC, elektrié-
ni $tevci, mikromotorji, elek-
tritno orodje, itd. Iz dose-
danje strukture nasega izvo-
za v Turcijo je videti, da le-
ta zlasti uvaza od nas repro-
dukcijski material, le Iskra
izvaia v Turcijo finalno teh-
niéno robo.

Dokaj skromna blagovna
izmenjava med nasima dria-
vama je privedla do ukinitve
klirinskega nacina -placeva-
nja in do prehoda na place-
vanje s konvertibilno valu-
to. Zahvaljujo¢ se dobremu
sodelovanju in organizaciji
poslovanja z nasimi turskimi
partnerji, vzporedno pri tur-
3kih kot tudi jugoslovanskih
ustreznih organih, smo v zad-
njih letih uspevali, da smo
vsako leto dobili uvozna do-
voljenja v vrednosti med
600.000 in 800.000 dolarjev. Pri
industrijski kooperaciji dela-
mo s firmo Imesko-Izmir in
sicer na realizaciji nafrta za
izgradnjo tovarne malih mo-
torjev. Po tem naértu bi
Iskra dobavljala dolocene de-
le motorjev.

V danasnji fazi razvoja tur-
Ska industrija s svojimi
zmogljivostmi komajda po-
kriva potrebe domacega trga
in $e vedno ni kaj dosti za-
interesirana za industriiske
kooperacijo, razen tega pa so
tudi- vsa vedja turska -indu-
strrjska - podjetja nastala s
sodelovanjem tujega kapitala.
¥ zadnjem ¢asu pa postaja
glede nz staini devizni deba-
lans industrijskim koopera-

.2.

cijam wvedno bolj naklonje-
na.

Na podroéju naSega iniz-
niringa je poloZaj tak, da
pravkar proucujejo nas pro-
jekt za izgradnjo tovarne
elektri¢nih S$tevcev, ponudili
pa smo jim tudi licenco za
izgradnjo tovarn za elektron-
ske elemente in kompenza-
torje jalove emergije. Pri po-
slih na podrodju nasega inZe-

Nas j:redstavnik Bogdan Vu-
kosavljevié, dipl. cec.

niringa pa se pojavljajo te-
zave zaradi dvomov v nafe
mozZnosti, da bomo korektno
izvedli inZeniring v poloZaju,
ko najvelje evropske firme
prav tako peonujajo svoje in-
Zeniringe. Razumljivo je v ta-
kem poloZaju potrebno pri
tovrstnih poslih delati vztraj-
no, dosledno in s poirplje-
njem.

Projekt za izgradnjo tovar-
ne za telekomunikacijske
naprave je turika vlada odo-
brila Ze pred 3 leti in Ze pred
dvema letoma bi jo morali
zaceti graditi. Zacetek grad-
nje pa so odlagali zaradi raz-
Li¢nih tezav, med katerimi je

- bila najbolj boleca, ko so la-

ni v oktobru devalvirali tur-
$ko liroe in je bilo zato treba
drzavni planski komisiji Tur-
¢ije predloZiti nove pogoje,
glede na spremenjene odno-
se v kapitalu, ki bi ga obe
strani morali vloZiti v izgrad-
njo te tovarne.

VPRASANIJIE

Kaj sodite o mnadaljnji
ekspanziji Iskre ma turikem
trziséu?

ODGOVOR

Perspektiva naSega poslova-
nja na turSkem trzZisfu je od-
visna od nekaterih momen-
tov. Prehod na plalevanje s
konvertibilno valuto pomeni,
da na$ plasman ni ve¢ odvi-
sen od blagovnih list in obse-
ga blagovne izmenjave; ki so
bile : sestavni -del klirinékega
sporazume. Od prvega aprila
1971 -bo torej pas$ jzvoz v Tur-
cijei-odvicen od . turikega
uvozncza reZima in od nasih

moznosti, da konkuriramo
evropskim firmam, ki se ved-
no bolj uveljavljajo na tem
tr#iscu.

V teku so novi ekonomski
ukrepi, ki jih uveljavlja tur-
Ska vlada. NaSega poloZaja v
tem pogledu zatorej e ni
mogoce matancneje opredeli-
ti, niti re¢i kar koli oprijem-
ljivega okrog plasmana nasih
izdelkov. Dokler ne bodo iz-
dani vsi tozadevni predpisi je
na primer zatasno ustavljen
prav ves uvoz v Turéijo. No-
va turika vlada je namrel
objavila svoj program, po ka-
terem zeli uravnovesiti svojo
zunanje-trgovinsko  bilanco,
kar bo nedvomno imelo za
posledico precejinje zmanjga-
nje uvoza.

Nase perspektive za nadalj-
nje uveljavljanje pa tur-
skem trziSéu pa so omejene
tudi zavoljo tega, ker so na
turskem trZis¢u prisotne vse
evropske firme nase branze
in afirmacija je moZna le ti-
stemu, ki bo ponudil svoje
blago po najniZjih eksportnih
cenah.

V tak3nem poloZaju bomo
morali vloZiti vse nase napo-
re za reSitev problemov pri
izgradnji tovarne telekomuni-
kacijskih naprav, da bo &im
prej prislo do njene gradit-
ve, prav tako pa bomo mo-
rali e pospesiti delo na pro-
daji naSega inzeniringa in pri
Sirjenju industrijske koope-
racije. Ob ' pozitivni resitvi
vseh nastetih problemov pa
menim, da bi viSina naSega
izvoza v Turtijo lahko do-
segala vrednost med 600.000
in 1,000.000 dolarjev letno.

direktor

direktor

direkior zastopstev

nje posebne pogoje:

casopisju.

Komisija za razpis vodilnih delovnih mest ISKRA
COMMERCE, Ljubljana, Kotnikova 6
razpisuje naslednja vodilna delovna mesta;

pomecénik glavnega direktorja
direktor direkcije za telekomunikacijc s
direktor direkcije za avtomatiko >

direktor direkcije za elektromehanske
elemente in aparate

direktor direkcije za Siroko potrosnjo
direktor direkcije za repromaterial in opremo *
direkcije za domati trg’

direktor direkcije za zunanji trg ¥
direkcije finan¢ne direkcije i
direktor servisnih shuZb marketinga
direktor splosnega sektorja

direktor izvoznega sektorja

direktor uvoznega sektorja

direktor direkcije za elekironske elemente |

- Kandidati morajo poleg splognih, izpolnjevati e nasled-

— visoko3olska ali vi§jeSolska izobrazba z najmanj pet-
letno prakso v dejavnosti, ki spada v delokrog raz-
pisanega vodilnega delovnega mesta ali srednjesolska
izobrazba z 10-letno prakse v dejavnosti razpisanega
vodilnega delovnega mesta,

— obvladanje najmanj enecga svetovnega jezika,

— organizacijske in vodsivene sposobnosti ter usirezna
druzbenopoliti¢na in gospodarska razgledanoast.

Prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev in s kratkim
Zivljenjepisom posljite na naslov Iskra Commerce, ¥
ZP Iskra Kranj, Ljubljana, Kotnikova 6 — komisija za
razpis vodilnih ‘delovnih mest. :

Rok prijave je 15 dni po objavi razpisa v javnem

e B

Odvetniska pisarna pri Iskra Commerce

Delavski svet ISKRA COM-
MERCE je konec junija letos
sprejel sklep, da se ustanovi
samostojna odvetniSka pisar-
na pri ISKRA COMMERCE.
Med ISKRA COMMERCE in
njenima biviima delavcema,
diplomiranima  pravnikoma
Rudijem KoSorokom in Sta-
nislavom Fortuno je bila skle-
njena posebna pogodba, na
podlagi katere sta imenovana
s prvim oktobrom zacela po-
slovati kot samostojna odvet-
nika — nosilca omenjene od-
vetniske pisarne.

Tako so prenesli na odvet-
nisko pisarno vsa opravila
bive izterjevalne sluZbe, se
pravi, celotno izterjavo nasih
kupcev in s. tem v zvezi vse
gospodarske spore. Poleg tega
bo ta pisarna zastopala
ISKRA COMMERCE v vseh
drugih postopkih pred sodi-
£¢i, upravnimi organi in zavo-
di, lahko posredovala ISKRA
COMMERCE razne pravne
nasvete, sodelovala pri sestav-
Jjanju pogodb in drugo. Na-
foge, ki so postavljene pred
novo ustanovljeno odvetnifko
pisarme so nedvomno  silno
obseine, prepri¢ani pa smo,

da jim bo pisarna kos; pred-
vsem pa sodimo, da bo samo
dejstvo, da ISKRA COMMER-
CE zastopajo lastni odvetni-

ki, pripomoglo k vecdji placil-
ni disciplini nagih kupcev in
s tem seveda k utrjevanju
likvidnosti nae organizacije.

Jugoslaviji:

Miladina elekiro in

elektronske industrije v

»Cim plodnejse
sodelovanje«

V petek, 22. oktobra je predstavnike mladine iz drt-
gih tovarn elektro in elektronske industrije v Jugosls:
viji sprejel generalni direktor ZP Tskra Vladimir Logar
in jim izrekel iskreno dobrodoslico. V kratkem uvodi
so bili prisotni seznanjeni s poslovnimi rezultati Is_krea
predvsem pa je bil poudarjen leto$nji izvoz, ki bo
znasal 20 milijonov dolarjev. : 1

Zanimiva je bil razprava; vefino prisotnih je 11aml_'ﬁ5
zelo zanimala nadaljnja integracija elektro in elekirom
ske industrije v _Jugoslaviji, predvsem pa nacin zdruze
vanja, kot ga ima konkretno Iskra. Vse kaZe, da T?O"-!“
v doglednem &asu tudi veéja jugoslovanska podjsti?
povzela naéin zdruzevanja po Iskri, oz. bodo celo Lisid,
ki so sedaj integrirana po sistemu centralnega vodenja
in z enim Ziro ratunom, preila na sistem zdruZenegd
podjet:ia. Kot so povedali mladi, daje ta sistem__vc?f]e
moznosti za hitrejSe integracije in vefjo garaneijo 78
»{iste racume«. NavzoCi so se ogrevali za ¢im tesnel
sodelovanje, predvsem pa naj bi prenehala nelojalid
konkurenca na inozemskem trziséu.

Naslednji dan, to je v soboto, so se predf;_tamllﬂ
mladine elektro in elektronske industrije iz vecjih pot
jetij v Jugoslaviji udelezili mladinske konference
Iskra, o ¢emer poroamo na prvi strani. ABC
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AKCIJSKI NACRT ZA

STABILIZACIJO POSLOVANJ.
EALIZACIJO OSNOVNIH

CILJEV GOSPODARSKEG:

NACRTA ZA LETO 1971

IN

L

Z akcijskim programom se opre-
‘deljuje glavne tekole naloge, ki jih
‘moramo realizirati v najkrajSem
‘tasu.

Tekota gospodarska gibanja nas
opozarjajo -na resnost poloZaja in
‘nujnost hitrega ukrepanja.

Temeljne cilje poslovanja podjet-
ja je mogoce izraziti kot zahtevo po
ustvarjanju - proizvodov  druZbenega
dela za zadovoljitev potreb zunaj
podjetja, kot zahtevo po realizaciji
le-teh v obliki celotne vrednosti, kot
zahtevo po ohranitvi v upravljanje
.danega premoZenja in Sirjenju ma-
‘terialne baze podjetja, ter kot za-
htevo po zagotovitvi osebnega in
skupnega - deleza proizvajalcev v
ustvarjeni vrednosti in sredstev za
skupne potrebe druzbe. Smoter sta
seveda obstoj in razvoj do optimal-
nih meja. :

. Uspednost poslovanja je optimira-
nje produktivnosti, ekonomicnosti,
trznosti, prilagodljivosti- zunanjim
¢initeljem ter vplivom nanje na eni
Strani ter optimiranje rentabilnosti
kot ‘odnosa-realiziranih rezultatov
l‘.._elotne ekonomike podjetja naspro-
ti viozenim sredstvom na drugi stra-
| ni
| Proces oblikovanja poslovne poli-
| tike mora potekati v naslednjem
| zaporedju: s
analiza ekonomskih karakteristik
Podjetja in subjektivnega é&initelja,
analiza poloZaja podjetja v gospo-
darstvu, analiza stanja in razvoja
Podjetja samega, ugotovitev: proble-

mov in predvidevanja inadic za redi- = §

eV ‘s stalis¢a potrebnih sredstev,
TEZr:lItatov in mo#nosti, izbire naj-
boljse reitve in dokonéno oblikova-
‘Dje poslovne politike, priprava pla-
Hov ter organizacija in nadzor iz-
Vajanja,
Izhodiéée za opredelitev nase se-
_an_lJe aktivnosti so: :
druibeno ekonomska politika Ju
goslavije s stabilizacijskim progra-
mom, nove usmeritve v druZbeno
tkonomskem sistemu, ki jih nakazu-
10 predlogi ustavnih amandmajev,
Stalis¢a predsedstva CK ZKJ in CK
| ZKS, akcijski program ZP Iskra ter
dlji in naloge gospodarskesa naérta
fovarne za leto 1971, 1972 ter ugo-
 tovljeni rezultati in problemi v rea-
lizaciji gospodarskega naérta v dobi
. Januar—september 1971.

11,
* Devetmesecéna realizacija leta 1971
kaZe, da naloge niso bile realizirane

- v zadovoljivem obsegu oz. po pred-

videnem gospodarskem naértu -za
leto 1971. Ze itak skromni plan pro-
daje se ne realizira tekoce. Z izdo-
bavami se kasni zaradi neurejene in

_ zakasnele tehnolo3ke dokumenta-

cije.

V proizvodni program se vedno
bolj vkljuéujejo usmerniske naprave
posebnih izvedb, kar pa je pogojeno
%z obseznim in dolgotrajnim razvoj-
nim delom.

Neprestano vefanje cen surovi-
nam, repromaterialom ipd., se od-
raza na dohodku, ostanek dohodka

- — dobigek, ki ga po gospodarskem

naértu za leto 1971 ne bo moé reali-
zirati. Zato je do 20. oktobra 1971
treba izdelati rebalans gospodarske-
ga nadrta z vsemi ukrepi za njegovo
realizacijo in ga predloZiti samo-
upravnim organom.

III1.

Delavski svet nalaga vsem izvréil-
nim organom, vodjem sektorjev, od-
delkov, skupin in sluzb naslednje
dolZnosti in naloge:

1. Najvaznejsa naloga je, da se v

naslednjih mesecih zagotovi &im:

velji obseg realizacije proizvodnje,
to je po 3.000.000 din mese¢no. Na-
rodila kupcev morajo biti v &m
veCji vidini do 31. 12. 1971 realizi-
rana. :
a) Da bi se plan realiziral je pe-

trebno, da se posebna narodila, ki’

smo jih #e dobili, izvriijo do konca
leta. Treba je preusmeriti dolocene
delavece, ki bi delali na teh napra-
vah, da bi dosegli zadovoljiv delovni
u¢inek. Brezpogojne je treba izpol-
niti zakasnela naroéila.

b) Za proizvodne delavce odobl'iti_

nadure.

¢) Da bo delavec v nadurah efekt-
no delal, mu morajo sluzbe priprave
dela pravodasno dostaviti potreben
material. ;

d) Zaradi stimulacije .pregledati
vsa delovna mesta, kaks$ne katego-
rije so in koliko so zasedena.

e) Izp!aéati OD glede na izvriitev
planov, vendar ne manjso od 80 %.

2. Na vseh delovnih mestih pove-
¢ati delovno intenzivnost. Nadurno

delo je treba na vseh upravno reZij-.

skih delovnih ‘mestih v celoti ukini-
ti, na produktivnih delovnih mestih
in produktivnih reZijskih delovnih

mestih v proizvodnji pa nadurno
delo omejiti na moZni minimum.

3. V najkrajSem ¢asu izdelati moz-
nost uvedbe dela v proizvodnji v
dveh izmenah, s ¢imer bo prostor
znatno bolj izkoris¢en. Priprava de-
la mora pripraviti in urediti ustrez-
no dokumentacijo, da bo mozno
vsaj serijske naprave izdelovati po

. lo¢enih delovnih fazah. Nekatera

dela bo zato lahko v kratkem éasu
opravljala priu‘ena delovna sila.
Delo v montaZi je moZno nato izko-
ristiti vsaj za 30% vel kot sedaj.

~Sluzba priprave dela mora redno

skrbeti, da material in dokumenta-
cija prihaja v proizvodnjo pravo-
c¢asno. :

4. Posvetiti posebno pozornost ce-
lotni organizaciji proizvodnje in
ostalih sluZb, da bo realizacija v
proizvodnji potekala &mbolj nemo-
teno in enakomerno. Vzroke, ki bi
zavirali proizvodnjo je treba tekocde
ugotavljati in podvzeti ukrepe, da
se jih odstrani.

5. Za vse izdelke, ki prikazujejo Ze
pri predkalkulaciji in obracunskih
kalkulacijah izgubo oziroma, da ne
krijejo svojih izdelovalnih stroskov,
je takoj izvriiti detaljnejSo analizo,
predvideti resitve in takoj ukrepati.

6. Da bi zagotovili naértovano de-
litev celotnega. dohodka, je treba
nujno znizati stroske. Vsi odgovor-
ni kjer se obra¢unavajo stroski mo-
rajo posvetiti veé¢jo kontrolo nasta-
janju stroSkov =zlasti pri porabi
rezijskega materiala, raznim stori-
tvam, obrabi drobnega inventarja,
poinim stro$kom, dnevnicam itd.,
skratka, skrbeti je treba za rentabil-
no poslovanje, povectano produktiv-
nost dela in izboljSevati notranjo
organizacijo dela, uvajati sodobno
tehniko in tehnologijo.

7. Doseganje normiranih del ‘je
treba mesetno analizirati, glede na
visoka preseganja in tekote predla-
gati spremembe odnosno izvajati
revizijo norm. Potrebno je popravi-
ti in dopolniti obstojedi pravilnik
o normah glede na kvaliteto dela.

8. Pospefeno je treba nadaljevati
z delom na sistemu nagrajevanja.
Do 31. 12. 1971 je nujno sprejeti
Pravilnik o delitvi osebnega dohod-
ka. V okviru ZP je tudi nasa tovar-
na pristopila k ustrcznemu samo-
upravnemu sporazumil O uresniceva-
nju delitve dohodka in osebnih do-
hodkov.

9. V skladu z ekonomskimi uéinki,
samoupravnim sporazumom in S
stali$¢i sindikata do najniZjega ni-
voja osebnih dohodkov, je treba
skrbeti, da bodo v letu 1972 osebni
dohodki dossgli nivo s katerim bi
paralizirali vpliv poveéanih Zivljenj-
skih stroskov.

10. Podvzeti stroZje disciplinske
ukrepe za vse prekrike, posebno pa
vedje delovne discipline.

11. Glede na predviden obseg pro-
izvodnih nalog v letu 1971 in 1972 in
glede na to, da se skozi vse leto
opravlja visoko $tevilo nadur, je na
proizvodnih delovnih mestih, kjer
so posebno ozka grla, treba spreje-
ti nekaj novih delavcev, da se po-
stopoma nadurno ‘delo odpravi..
Upostevati je treba najostrejso ra-
cionalizacijo zaposlovanja na vseh
podroéjih. =

12. Do nadaljnega je treba za-
ustaviti vse investicijske nalozbe,
razen definiranih potreb s sklepom
delavskega sveta 1. 9. 1971,

13. Postopoma zmanjsati zalogo
surovin, materiala, inventarja ter
nadaljevati z odpisovanjem neku-
rantnih zalog v skladu z moZnostjo
dohodkov ter povedati koeficient
obracanja za najmanj 10 %.

14. Da bi postopoma izbolj3ali
poslovanje je treba zagotoviti vecja
sredstva. Profitno stopnjo, ki jo do-
segamo, v prihodnje nujno povecati.
Ugotoviti konkretne moznosti za to
realizacijo. - :

Ker predlog plana proizvodnje za
leto 1972 izkazuje po predkalkula-
cijah izgubo, je treba v teku meseca
novembra 1971 dokoné&éno ugotoviti
mozne resitve, da se prepreci izguba
in poveta profitna stopnja. Za to
realizacijo je potrebno tesno sode-
lovanje razvoja — prodaje — IC in

~ vyseh sluzb tovarne. Zadevno je tre-

ba izkoristiti vse notranje rezerve
v tovarni.

15. Potrebno je vedje in stal-
no obojestransko sodelovanje megl
druzbeno-politi¢nimi organizacijami,
samoupravnimi organi ter vodstvom
tovarne in sklepe dosledno izvajgm.

Za uspeino poslovanje je realiza-
cija teh okvirnih osnovnih nalog
nujna in neodloZljiva.

Delavski svet Iskre,
tovarne usmerniskih naprav,

Novo mesto
Predsednik DS: Milan Korée
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» Zavod za avtomatizacijo « Ljubljana

ki ga je sprejel svet Zavoda na svoji 20. seji,

L

Organi upravljanja ZZA oprede-
ljujejo z akcijskim programom svo-
je tekoce naloge, ki jih morajo v
skladu z akcijskim programom
druzbeno-politicnih skupnosti in ZP

Iskra ter v sodelovanju z druzbeno-'

politiénimi organizacijami v ZZA iz-
vesti za uresnicitev ciljev stabiliza-
cije in ekonomske politike v nasled-
njem obdobju, predvsem pa za
izboljsanje poslovanja v Zavodu.

Svet Zavoda in njegovi organi so
#e v preteklem obdobju redno
spremljali poslovanje Zavoda kot
celote in vsake njegove enote po-
sebej ter sprejemali ukrepe za iz-
boljsanje poslovanja v smeri dose-
ganja gornjih ciljev. To akcijo bodo
redno izvajali tudi v prihodnje.

Ta akcijski program doloca zlasti
tiste naloge, ki jih marekujejo novi
ustavni amandmani in samoupravni
sporazumi ter so pomembne za vec-
jo notranjo konsoclidacijo poslova-
mnja in za doseganje boljsih poslov-
nih rezultatov Ze v bliznjem prihod-
njem obdobju. [

1L

S PODROCIJA
ORGANIZACIJE POSLOVANIA
ZZA:

a) prilagoditi poslovanje Zavoda

zveznim ustavnim amandmajem 21.,
22. -in 23, iz leta 1971 in delno
amandmaju 15 iz leta 1965, in sicer:

“— predloziti svetu ZZA predlog za
ustanovitev TOZD,

— sestaviti korigirani predlog sta-
tuta ZZA in pravilnika o organiza-
ciji ZZA in sistematizaciji delovnih
mest, ki mora biti vsklajena s spre-
jetimi tezami k organizaciji poslo-
vanja ZZA in k ekonomskemu si-
stemu ZZA:

b) predloziti odboru za program
in poslovno politiko predlog kom-
pleksnega poslovnika ZZA in pred-

log za dokonéno realizacijo okvirne

funkcionalne sheme ZZA, ki jo je

sprejel odbor junija letos in sicer v

tem smislu, da se ustanovijo in us-
posobijo vse skupne sluzbe ZZA in

sluZbe posameznih sektorjev (vod-

stva);

c) vskladiti poslovanje ZZA z do-
locili Zakona o raziskovalnih dejav-
nostih.

Rok za izvriitev vseh nalog pod
1. to¢. je 30.11.1971.

IIL.

1Z PODROCJA DELITVE
DOHODKA IN OSEBNIH
DOHODKOV

V roku enega meseca po verifika-
ciji sporazuma o merilih za delitev
dohodka. in osebnih dohodkov je
treba sestaviti predlog novega pra-
vilnika o delitvi dohodka in osebnih
dohodkov v ZZA. Ta predlog mora
biti vsklajen s samoupravnim spo-
razumom skupine raz‘skovalnih or-
ganizacij (pri ZROS) in z dogovori
v ZP Iskra glede poenotenja nekate-
rih dolocil tega pravilnika.

4

1v.

IZ PROBLEMATIKE
NELIKVIDNOSTI ZZA:

Problematiko nelikvidnosti v ZZA
je treba stalno refevati s tem,

a) da se meseino sprejemajo
ukrepi za zniZanje zalog materiala
(tipizacija, wunifikacija, planiranje
materiala, izbor dobaviteljev in po-
dobno);

b) da se z mese¢nim analiziranjem
razvojnih in drugih nalog doseze
zniZanje nedovrsene proizvodnje na
nivo plana in likvidira ali vsaj naka-
Ze sanacija vseh finanéno nekritih,
neperspektivinih ali nerentabilnih
nalog in dejavnosti in da se izdelu-
je terminski plan za zniZanje vred-
nosti nedokoncanih nalog in zalog
materiala;

c) da se zniZa stanje terjatev ZZA
lrl QICET

— za dolinike zuna; ZP Iskra z
doslednim izvajanjem dosedanjih
obi¢ajnih prisilnih ukrepov in

— v odnosu do organizacij v se-
stavu ZP Iskra s poskusom dogo-
varjanja za spremembo sedanjega
nacina plaCevanja terjatev ZZA;

¢) da se ustvari likvidnost na ra-
¢unih namenskih skladov ZZA.

V.

ZNIZEVANJE STROSKOV — -
SPLOSNO VARCEVANIJE:

V poslovanju ZZA se mora odra-
Zati stalno prizadevanje vseh &lanov
kolektiva, predvsem pa samouprav-
nih organov in vodilnih delavcev za
smotrno zniZevanje stroskov Z na-
slednjimi ukrepi:

a) dosledno planirati in kontroli-
rati nastajanje strofkov v okviru
izdelavnih in rezijskih nalog;

b) sestaviti predlog pravilnika o
nastajanju in zajemanju stroikov,
ki mora vsebovati sistem planira-
nja, odobravanja in nastajanja stro-
gkov (rok 30. 11. 1971);

c) na osnovi mesec¢nih in periodi¢-
nih obra¢unov sprejemati ukrepe za
znizanje stro$kov na po*m:mbr:ejsﬂl
postavkah (telefon, el. energija, razni
potro$ni material, sluZbena potova-
nja in potni stroski, izboljSanje or-
ganizacije dela, izostanki z dela in
IZbOl}Siln_]E', izkorii¢anja delovnega
Zasa); g o=

- ¢) izboljSati razmerje med izdelav-

nim in rezZijskim delom v korist
izdelavriega.

VL

' SREDNJEROCNI PROGRAM
DELA IN RAZVOJA ZZA:

Do konca leta 1971 mora ZZA
sprejeti svoj srednjerofni program
dela in razvoja, iz katerega mora
biti razvidna:

-a) usmeritev  najpomembnejgih
podro¢ij dejavnosti ZZA v okviru
predmeta poslovanja;

b) okvirni delovni program ter
plan fiziénega obsega dela in finané-
ni predra¢un glede na ta obseg dela
ter ostvaritev potrebnih sredstev za
poslovanje;

c) tako oblikovan letni plan nalog,
ki bo vsklajen z zahtevami trzii¢a
in za katerega izvajanje naj bi bilo

dne 22. oktobra 1971

po_s.lovanje ZZA interno urejeno po
principu specializacije dela enot.

VII.

KADROVSKA POLITIKA -
PRIDOBIVANJE
IN STROKOVNO P

" IZPOPOLNJEVANJE KADROV:

a) v skladu s srednjero&nim pro-
gramom dela in razvoja ZZA ter
smernic kadrovske politike ZP
ISKRA, ki jih je sprejel DS ZP
Iskra januarja letos, sprejmejo
organi ZZA smernice kadrovske po-
litike ZZA za prihodnjé leto. Vsebo-
vati morajo:

— pogoje za zmanjSevanje fluktu-
acije Ladrc-\,

— nacin za aktivno pndobl\fanje
novih strokovnjakov,

— ukrepe za strokoviio izpopol-
njevanje zaposienih ‘delaveev v ZZA,

— obseg in nacin Stipendiranja
Studentov in rednega izobrazevanja
($olanja), ’

Rok 31, 12, 1971.

b) do konca leta 1971 sestaviti
srednjerocni plan potrebnih kadrov
z ukrepi, ki naj bi postopno izbolj-
Sali obstojefo kvalifikacijsko struk-
turo zaposlenih v ZZA.

VIII.

‘\IA PODROCJU KVALITETE
DELA IN STORITEV TER
MATERIALA:

a) vzpostaviti sistem kontrole iz-
delkov in prototipov (atestiramje le-

ieh bo sestavni’ del razvojne doku-‘

mentacije); |
b) orgamzn"atl v ZZA sluzbo vhod--

- ne konirole za kvaliteto materialov,

sestavov- in podsestavov z objavlja-
njem atestov zunanjih in domacih
dobaviteljev;

c) za izvajanje nalog pod 7. té je
treba- sestaviti ustrezni pravilnik*
poslovnik o kvaliteti v ZZA.
Rok za izvriitev nalog pod té.2)
in b) je konec prvega .polletja 1972,
Rok za izvriitev naloge pod 16*!:)

Je 45:12. 1971.

P

RAZVOJ ZA ELEMENTE ZA
ELEKTRONIKO:

'V celoti je potrebno urediti .or-gg;-
nizacijo oz. status razvojne dejav-
nosti-za elemente za elekironikoy
okviruZZA in fiksirati njen pre
gram dela in finansiranje odnosng
izdelati rokovnik za izvritev skle
pov e izloCitvi dela te razvojne d,ﬂ-
javnesti v tovarno elementov. oa

~Rok-je 31. 10. 1971.

X.

ODGOVORNOST IN NADZOR
NAD IZVAJANJEM 5
AKCIJSKEGA PROGRAMA:

Za izvajanje nalog d4kcijskega
programa je predvsem od;,ovoﬁ:n
‘glavni direktor ZZA; ki za pripravo
strokovnega gradiva angazira skup-
ne sluzbe ZZA.

Problematiko izvajanja akcijskega
programa redno mesecno obravnava
odbor za program in poslovno poli-
tiko, ki sprejema potrebne ukrepe.

O izvajanju akcijskega programa
porocata glavni direktor in odbor
za program in poslovno politiko
(predsednik) svetu ZZA najmanj tri
meseéno, ko svet ZZA obravnavd

‘posloviio porotilo k periodi¢nemu

ol:_iraéu.nu oz. k zakljuénemu raéuml!»
Ljubljana, dne 22. 10. 1971 '

Svet Zavoda i}

za avtomatizacijo.
1

==

-4 ISKRA COMMERCE LJUBLJANA :

GE

- Za izvozno dejavnost, ki izvaZa izdelke 14 tovarn z 1

EE 18.000 delavci ZP Iskra in ki sodi med najvetje indu-

== strijske izvozne organizacije v d.riaw if¢emo

HE

== : vet nmnh sodelavcev za delovna mesta: ;

== it VOD.TE IZVOZNEGA ODDELKA .‘

- g — PRODAJNEGA INZENIRJA — EKONOMISTA '

= - KOMERCIALISTA V ZUNANJI TRGOVIRNI

== - =— SAMOSTOJNEGA REFEREN'I‘A ':

=. s At v r.unanjl,trgovim
. % y e

== 7 Ncwe sodelavce Eak central: IZ\'O?a v Ljubljani i

N S ter i(asnege tudl v_Stevi ruh trgovsklh firmah in pred- ¥

== ~ stavnistvih Iskre v tujini.

== 3o Novim' sodelaveem nudimo: :

1 : — dinamic¢no in zanimivo dele, ]

1] —dobre delovne pogoje, :

== — mo#nosti za izpopolnjevanje; :

T 1 0d njih pa pri¢akujemo samostojnost in podjetnost,

L] tehni¢no ali ekonomsko predizobrazbo ter znanje vsaj

== enega tujega jezika.

HE Cenjene ponudbe podljite na naslov: ISKRA COM-

== MERCE, kadrovska sluzba, 61000 Ljubljana, Masaryko-

1 . wva 15, nakar vas bomo povabili na razgovor z vodstvom

== s nase izvozne dejavnosti.
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BLEJSKA DOBRAVA:

Kontrolorka Majda Ravnik pri pro-
gramski napravi za kontrolo Siemensovih enot

Pot do stanovanja-

pri nas in drugod

"Po nekaterih analizah ko-
nec lanskega leta, so jugoslo-

vanski delavai z wvisoko in .

vi§jo strokovno izobrazbo, ki
s0: delali v Sloveniji, potre-

80 delali v Zahodni Nemd&iji
3 do 4 leta in tisti v Svici 4
do 5 let. Poklicno usposob-
lieni delavci so potrebovali
2a doseganje enakega cilja v
Sloveniji 15 do 18, v Nemd&iji
7do 9 in v Svici 7 do 8 let.

Torej slovenski delavec z

niZjimi osebnimi dohodki je

fe zmerom imel moZnost, da
pride do lastnega stanovanja,
pa ceprav po 18 letih dela.
Letos za Stevilne to Ze ni ved
mogoce.

- Dn je lastno stanovanje
‘nedosegljivo celo za nekatere

kvalificirane delavce, doka-

Zuje preprost izradun: zapo-

slena zakonca s poprefnimi

meseénimi dohodki po 1500

dinarjev bosta letos ,zaslu-
Zila 36,000 dinarjev. Od lan-

skega leta se je 1 kv. meter

Slanovanja podrazil za 20 od-
Stotkov, kar zna%a 600 dinar-
Jev glede na lansko ceno v
Znesku 3000 dinarjev. Tako
letosnja  podraZitev popred-

- Mega stanovanja 65 kv. me-

rov znaga okoli 39.000 dinar-
Jev, kar je precej veé od let-
Nega zasluzka obeh zakon-
fev,

Primer se je nana%al samo
ﬂa dvoélansko zaposleno dru-

0. Vsekakor je odveé .po- .

Stavljati vprasanje, kaj o
astnih  stanovanjih mislijo
Stevilne delavske druZine z
fnim  samim zaposlenim, z

so ti delavci z

vecnm $tevilom otrok in z
znatno niZjimi dohodki. Ce-

.prav pri nas Ze lep ¢as go-
., vorimo o osebnih dohodkih .
.8 . spodnjo mejo 1000 dinar-
bovali 7 do 8 let za nakup in .
opremo stanovanja. Tisti, ki

jev, ni nobena skrivnost, da

.jev ‘Ljubljani Se wvrsta de-
.lovnih organizacij,
_doloZeno Stevilo delavcev z

kjer je

osebnimi mesetnimi dohodki
pod 600 dinarjev.

Ironi¢no refeno: po logiki,
ki izhaja iz cen in tako sko-
kovitih podraZitev stanovanj,
druzinami
vred Ze avtomati¢no dolodeni
za podnajemnike.

Delovna disciplina je odraz zavesti do dela

V delovnih organizacijah se
pogosto sretujemo z delav-
ci, ki svojih delovnih dolZ
nosti ne izpolnjujejo ali pa

jih ‘izpolnjujejo slabo. Tako -

ravnanje je opredeljeno kot
hujsa ali lazja krsitev delov-
nih dolznosti. Stevilo krSitev
je odvisno od .stopnje zave-
sti delavcev — ¢&lanov delov-
ne skupnosti. Vendar =za
merjenje zavesti to ne more
biti edino merilo, nekje se
naprimer — dolo¢ene kriitve
enostavno ne evidentirajo in
se kriilcev ne preganja, dru-
god pa se preganja vsaka
najmanjsa krSitev.

Iskra je izredno velik ko-
lektiv predvsem tudi po raz-
tresenosti objektov, kar po-
gojuje nediscipliniranost, ker
daje mo#nost posameznikom,
da izkoris¢ajo svoj polozaj
glede na to, da kontrola ni
moZna. Stevilo kriilcev delov-
nih dolznosti, ki so v postop-
ku, se po nekaterih podatkih
suce letno okrog 5 %;. Verjet-
no pa je vsaj dvakrat toliko
krsilcev zoper katere se ne
vodi postopek, iz razlogov,
ker kriilcev ne odkrijejo ali
ker kriitev -ne smatrajo za
dovolj hude. -

Kadar primerjamo delovno

disciplino v nasih in inozem-
skih podjetjih, vedno ugotav-
ljamo, da je v inozemstvu
(predvsem v zahodnoevrop-
skih drzavah) disciplina bolj-
$a kot pri nas. Predpostav-
ljeni vodje enostavno ugotav-
ljajo, da je to zato, ker de-
lavca lahko enostavno odpu-
sti%, in ker sé boji za delo,
mora biti
nas pa je za izkljucitev po-
treben dolg in zamotan po-
stopek, in ker je zakon na
strani - delavcev, ni "moZno
uvesti - discipline. Taka ugo-
tovitev drZi le deloma. V teh
delovnih organizacijah je iz-
redno malo disciplinskih
kazni in izkljuditev, z odno-
som do dela in stimulativnim
nagrajevanjem pa uspevajo
drZati usirezno disciplino.

Pregled najpogostejéih kr-
§1t6\r kot

— neopraviteni izostanki z
dela,

discipliniran. Pri’

— zamujanje na delo, za-
puscanje delovnega mesta,
— opijanje med delom,
— neizvrievanje delovnih

nalogov in navodil,

— netovariski odnosi in fi-
zi¢no obracunavanje med se-
boj,

— tatvine,

kaZejo, da so to krsitve, ki
zadevajo odnos do dela in
medsebojnih razmerij. Od na-
vedenih je edino tatvina ta-
ko dejanje, ki ne izhaja iz
odnosa do dela., Kriitve de-
lavcev je zato moZno odpravi-
ti z ukrepi v enotah brez po-
stopka, vendar je treba pri
tem:

— okrepiti zavest delavcev
do dela in delovnih navad,

— predpostavljeni morajo

sami dati podrejenim dober
zgled,

— stimulacija naj bo OdVlS-
na od krsitve (naprimer: de-
lavec naj povrne &ikodo, ki
nastane z izostankom),

— delavce je treba zaposli-
ti, da ne bodo imeli prostega
Casa za pohajkovanje,

— izboljSevati medsebojne
odnose in s pozitivnim vpli-
vom vplivati na alkoholike
in tiste, ki so nagnjeni k pre-
krikom.

Pristop k refevanju disci-
pline na §ir§i osnovi bo iz
boljsal tudi poslovno discipli-
no in zvisal delovno storil-
nost in zato bi bili ti ukrepi
mnogo bolj udinkoviti kot pa
na primer ukrepi, ki jih izre-
Kajo disciplinski odbori.
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nGospodinjski aparatic Skofja Loka

NAS RAZGOVOR

Na vpr aéanja nase sodelavke odgovarja predsednik sindikalne
organizacije v Iskrini tovarni gospodinjskih aparatov, Skofja
Loka — Retece tov. MILAN KOPLAN.

Vprasanje: Kako ocenjuje-
te, kot predsednik, delo sin-
dlkalne orﬂranuacue v tej to-
varni?

Odgovor: Delo nafe organi-
zacije v letoSnjem letu ni bilo
tako uspegno kot bi si Zeleli
¢lani kolektiva in ¢lani od-
bora sindikata. Vzrokov je
vec: predvsem bi navedel po-
manjkanje denarnih sredstev.
Od ¢lanarine .. dajemo kar
60¢, za druge sindikalne fo-
rume, ostala sredstva pa se
porabijo za obdaritev Zena
ob njihovem prazniku in za
otroke ob praznovanju-dedka
Mraza. S tem so nase finance
izkoris¢ene, vse ostalo delo-
vanje pa sloni na idealizmu,
ki ga pa ni preved.

Vprasanje: Verjetno je vet
navduSenja za Sportne prire-
ditve?

Odgovor: Da!... V okviru
Zportnega udejstvovanja smo
predvideli nekaj Sportnih tek-
movanj med ¢lani kolektiva,
pa tudi z drugimi kolektivi v
obéini. To so bila tekmovanja

Vse kaZe, da je pozno poletje in zgodnja jesen najbolj primeren ¢as za odhod v pokoj, kajti v

- kranjski Iskri se to dogaja iz leta v leto. Med mnogimi, ki so pred kratkim zapustili delovna

mesta mlajSim kadrom sta bila tudi Milan Stok in Siane Hudobivnik, zaposlena v finan¢ni
sluzbi. Tov. Stok je bil vrsto let na vodilnih delovnih mestih in sicer v nabavi, gosp. plan-
skem oddelku in propagandi, zadnja leta pa je bil vodja statistike. Letos je bil med jubilanti
20-leinega dela v Iskri. Poznan je kot zelo akiiven delavec, predvsem -na kulturnem podro&ju
v Kranju, zdaj pa, kot je dejal, bo fe z vetjo vnemo sodeloval pri kulturnem delu v kranjski
ob¢ini. Sodelavcem se prek uredni$tva iskreno zahvaljuje za sodelovanje in odnose, za prisré-
no slove in ¢udovito knjiZno darilo s podpisi, kar ga bo vedno spominjalo na sodelavce in
Iskro. Podobne misli je imel tudi tov. Hudobivnik, zaposlen kot samostojen inventurni kon-
trolor. Letos je slavil 25-letnico dela v Iskri. Tudi on se lepo zahvaljuje za prejeio darile, iz-
redno pozornost in dobre zelje ob odhodu v pokoj

stematskd delovali,

kegljanju in
smuéanju na Starem vrhu.

v nogometu,

Vprasanje: Kakfen odnos
pa kaZe kolektiv do kultur-
nega udejstvovanja?

Odgovor: So nekateri, ki
sodelujejo v raznih drustvih,
sindikat pa bo v sodelovanju
z mladinsko organizacijo ku-
pil nekaj abonmajskih kart
za predstave v »Lofkem gle-
dalid¢u«, kar bo omogocilo
&lanom kolektiva ogled neka-
terih cledalifkih predstav.

Vprasanje: Kako ocen]ugete
sodelovanje s samoupravnimi
organi?

Odgovor: Sodelovanje lah-
ko smatram kot dobro, da pa
bi drugo leto labhko bolj si-
priprav-
ljamo zadevno shemo, ki jo
bomo ob koncu leta predio-
Zili delavskemu svetu.

Vprasanje: V vafem pro-
gramu so goiovo nastete naj<
vaZznejse naloge za nadaljnje
delc? :

Qdgovor: NajvaZnejSe nalo-
ge, ki1 'smc si jih zadali za
prihodnie leto so: ¢im tesnej-
%e sodelovanje s -amouprav-
nimi. organi, drazbenopoliti®-
nimi organizacijami in vod-
stvom, vedia pozornost lju-
dem, ki odhajajo v pokoj,
uvajanje samopomod&i ter
bolj bogato kulturno in $port-
no udejstvovanje. Naloge so
Stevilne in obfirne, ob pomo-
¢i ¢lanov kolektiva, pa jih
bomo, vsaj v to sem prepri-
¢an, zadovoljivo izvrsii.

No
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Pozitivra

(Nadaljevanje s 1. strani)
cala udeleZzbo svojih brigadir-
jev, kljub predhodnemu do-
govoru, da jih poslje na ak-
cijo deset. Prav tako je bila
tudi ignorirana wudele’ba na
dogovoru v Iskri, zato je bilo
sklenjeno, da bo o pestopku
miladine »Energoinvestac ob-
vescena javnost prek sredstev
informacij.

Miladinci iz EI Nif so dali
zanimiv predlog o formiranju
miladinskega koordinacijske-
ga organa na niveju elektron-
ske in elektro industrije Ju-
goslavije. Ta organ bi vskla-
jeval delo mladine v teh pod-
jetjih in bil zadolien za iz-
vedbo skupnih akcij. Mladinci

ocena sodelovanja

na tem posvetu, najkasneje

do 30.11.1971 poslje predlog
statuta koordinacijskega or-
gana mladine elektronske in
elektro industrije Jugoslavije,
organizaciji RIZ Zagreb, ki
bo na. osnovi predlogov izde-
lala statut. RIZ bo namred
v decembru sklical posvet o
5. majskem srecanju miladine
leta 1972, ki bo po vsej ver-
jetnosti v Zagrebu.

Sprejet je bil tudi predlog,
da bi se skupno s sindikatom
organizirala Sportna tekmova-
nja delovnih organizacij, elek-
tro industrije Jugoslavije. Na-
dalje je bila sprejeta tudi
iniciativa mladincev iz Beo-

Ker je imela mladina na
posvetu pred zasedanjem
mladinske konference ZP
Iskra zelo enotna gledanja
na predstojece akcije, so vse-
kakor dani pogoji za uspeh.

Krog gostov se je na zase-
danju v soboto nekoliko raz-
Siril, saj so prisli fe pred-
stavniki Minela iz Beograda,
TIO Lesce in Eta Cerkno ter
predstavnika mestne konfe-
rence ZMS Ljubljana in OK
ZMS Radovljica. Udelezba s
strani Iskrinih tovarn je bila
nekoliko manj%a, kot smo
pri¢akovali, kljub vsemu pa
so diskusije pokazale zadovo-
ljiv. nivo angaZirania mladih

Po lll. jugosiovanskem

V ¢asu od 20. do 24. septembra 1971 je bil v Ljubljani
IIl. kongres medicine dela. Udelezilo se ga je pribliZno
700 s*rokovnjakov: zdravnikov, medicinskih sester, var-
nostnih inZenirjev in tehnikov, sociologov in psihologov.
Namen kongresa je bil za nekaj dni zbrati domace in
tuje strokovnjake s pedroéja varstva delavcev ter jim

ustvariti priloZznost, da svoje izku3nje izmenjajo ter

le-te posredujejo kongrcsu s humano Zeljo, naj dopri-
nesejo k boljiim in zdravim pogojem dela delovnemu
¢lovekw. Kongres je patckal v delovnem vzdu$ju, kar
dokazuje tudi dejstvo, da je na njem bilo podanih- 120,

skrbno pripravljexﬁh referatov na temo »Varstvo zdrav-

ja delavca v ¢rni in barvm metalurgijie.

Za popolni prikaz razvoja
medicine dela moramo pogle-
dati nekoliko nazaj v njeno
zgodovino, v - kateri je jugo-
slovansko ozemlje imelo velik
in pisan delez.

To dejstvo potrjuje najdba
kipcev v Vinéi pri Beogradu,
pokritih z doprsno masko, za
katere sklepajo, da so delav-
ce S¢itile pri praZanju cinba-
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nta, ki so ga kopali pod Ava-
lo in iz njega pridobivali Zivo
srebro in cinober.

V cehovskih statutih sred-

njevelkih mest na naSem
czemlju, najdemo poucne
predpise o higieni dela.
Okrog leta 1550 omenjajo
razni zapiski tudi zastrupitve
z 7ivim srebrom v idrijskem
rudniku. Od takrat dalje se

kongresu medicine dela

~ idrijski rudarji stalno ukvar-

jajo s to problematiko in le-

ta 1736 dobijo ranocelnika,

ki ga rudarji vzdrzujejo sa-

mi.-Leta 1754 v Idriji delujeta

kirurg Gutt in znanstvenik
1.

Ccopo =
PribliZzno leta 1770 je izsla

knjiga, ki opisuje Zivljenje,
delovne in zdravstvene pogo-

je zagorsklh kmetov. To je.

prva knjiga o medlmm dela
na svetu.

“0Od leta 1787 do .eta 1912 se
na nasem ozemlju uvaja so-
cialno zavarovanje, leta 1922
pa centralno zavarovanje vseh
oseb. Takrat je bil ustanov-
len tudi prvi® inStitut za
medicino dela. :
7 inStitutom za medicino
dela, je bil postavljen temelj
medicine dela, katere cilj je
skrb za zdravstveno varstvo
delavca na delovnem mestu.

Iz drugih Easopisov

Kratke vesti iz glasila

»Cajavec« Banja Luka

INTEGRACIJA »ZRAK« — »CAJAVEC« 5

Priprave za integracijo teh dveh podjctjl potekajo
po predvidenem planu. Skupna komisija je izdelala
integracisjki elaborat, ki ga je pred tem pregledal po-
slovni odbor »Cajavm« Za integracijo obstaja oboje-
stranski interes. Ce bo referendum uspelen, se bo
podjetje »Zrake v Sarajevu pripojilo k »Cajavcus in
postalo njegov del s posebnim statusom v okviru zdry-
Zenega podjetja.

ZASTOPNISTVO V MOSKVI

8. oktobra se je formralo zastopniStvo »Cajavca« za
SSSR s sedefem v Moskvi. Za zastopnika je bil postay-
ljen ZORAN MITIC, s kvalifikacijo vi$je Sole zunanje
trgovine, ki Je #e dalj ¢asa #vel v Moskvi in 1zvrstn0:_

teamsko delo vseh siuib od
zdravstvene, tehni¢novarnost-
ne, socialne, tehnoloske in
drugih.

Na ta dejstva in ugotovitve
nas navajajo tuci vse zahtev-
nejsi tehnoloski postopki, ki
&loveka z njegovimi psihofi-
zifnimi sposcbnostmi postav-
ljajo v vse teZji poloZaj.

Nujno je, da v tem tempu
razvoja obravnavamo ¢loveka
kot primaren faktor, kateri
7al nima takih sposobnosti
prilagajanja  (aklimatizacija
itd.), da bi lahko brez vedjih
posledic opravljal poslanstvo,
ki mu je dano.

Organizatorji proizvodnega
in tehnoloskega procesa, to-
rej nosilci razvoja sploh, pre-
nekaterikrat padajo v dileme,
ali smo dovolj storili za ¢lo-
veka-delavca na delovnem me-
stu? Odgovor je jasen in
sicer do takrat, dokler bomo
ugotavljali, da ¢lovek-delavec
pladuje uspehe dela s svojim
Zivljenjem in zdravjem.

III. kongres m-=dicine dela
je opozoril na vrsto dispozi-

) i inci grada. da bi se _organizirglo po tovarnah Iskre. Pred pri- B8 Ll i e !
iz EI so predlagali, da naj bi  skupno letovanje  mladine  ¢etkom zasedania je bil vsem == Brez dvoma bo otvoritev zastopnistva v Moski dobro
imel organ profcsmnah}n_) vod- omenjenih podjetij. Vse na-. udelefencem predvaian novi S8  yplivala na poslovno sodelovanje s partnerji iz SSSR,
stvo, s Cemer pa se vedina ni vedene akcije bi bile v pri- film: »To je ISKRA«, ki so == za kar ima podijetje velik interes, ki se vidi v plasmanu
strinjala, zato so sklenili, da  stoinosti e omenjenega ko- ga spremljali z velikim zani- HB#®  izdelkov na triidu SSSR pa tudi v odgovarjajodi na-
vsaka organizacija, udelezena ordinacijskega organa. maniem. == bavi in kooperaciji. Ta interes je potrjen «in je prifel
Ker se je iztekla mandatna EE do izraza na nedavni razstavi IFIP v Ljubljani, kjer -
doba dnsedaniemu veodstva == so se predstavniki SSSR zanimali za nakup izdelkov s
= = mladine ZP ¥skra, so bile na EE podroéja racunske tehnike.
Franjo V'askauac dnevnem redu fudi volitve == =
novega vodstva. Za novega mm KOMERCIALNA ORGANIZACIJA
Prehitro je ugasnilo predsednika sta bila dana == Projekt predloga Komercialne organizacije »Gajaveces
Tvoje zivljenje in preki- dva predloea, in sicer: tov. @m na zadnji seji poslovnega odbora ni dobil soglasja. Pa
njena zivljenjska pot tova- Stane Draksler in tov. Borut BE®  yedurni diskusiji se za predlog ni odlodila vedina &lanov
rifa in berca. V Zivljenju PiCulin. Na tajnih volitvah je == poslovnega odbora, zato je odloZena odloéditev, odnosno
ti ni bilo z ro¥ami postla- bil izvolien tov. Stane Drak- EE sprejem ali zavrnitev.
no, temveé si kot mlad sler, 26-letni elektrotehnik iz == Predlozeni naért predvideva zdruZitev vseh komer-
fant pred vojno obéutil Elekiromehanike. Za_sekre- H®E cialnih sluzb: prodaje, nabave in tehniénih servisov v
vse teZave naprednega de- tarja je bil ponovno izvolien == eno komercialno dejavnest. V sestav te dejawvnosti bi
lavca in revolucionarja. dosedanii sekretar tov. Gor- gm bila zajeta tudi predstavniStva. Predlog projekta: enot-
Kot zaveden ¢lan si se dan Zeifert. 26letni TT me- ®E  n3 organizacija mora zagofoviti boljSe oskrbovanje,
vklju€il v borbo proti oku- hanik iz TEN Liubljana. novi == sigurnej$i_in vedji plasman in povezavo s potrosniki.
patorju in domadim sov- nadzorni odbor pa sestavlja- EE Idsja je bila sicer ocen_lcna kot pozitivna, vendar zaradi
raznikom za osvoboditev jo: tov.Rado Coti¢, »Usmer- :g nekaterih odprtih vprasanj ni dosegla socr!asnostl po-
domovine. Po vojni si e nikie, Andrej Cimerman »Av- BB - slovoesza odbora.
ostal v na$i armiji, po 90- letu prekriZala nadrte tomatikaz in Franci Ref »In- ==
upokojitvi pa si se vklju- in st mora!‘ odn'e'hau.“ : strumentiec. Ostali &lani koor- @@ 400 NOVIH STIPENDISTOV.
¢il v na$ kolektiv. V tem Mi, Tvoji prijatelji in dinaciiske konfersnce na so EE Odbor za kadre podjetja »Cajavece je ‘nedavno mdat
skoraj 14-letnem obdobiju tovariSi ‘te bomo vedno avtomatiéno nredsedniki - to- == razpis, ki je objavljen v dnevnem tisku, za sprejem
si se trudil, da bi kot var-  obdriali v spominu kot varniskih konferenc ZMS to- EE  novih itipendistov v letu 1971/72. Predvideno je, da se
nostni tehnik uresnifeval vesinega prijaielja, polne- varn v okvirte ZP Iskre. B= sprejme 400 novih Stipendistov in sicer 200 za strojne
potrebe pa zaS¢iti delov- ga optimizma. Hal ti bo Miadina v ZP ¥skra ie tako BE  fakulteto in 200 za elektrotehm:.ko faku}t to — odsek
nega &loveka od morebit- [ahka naSa zemlja za ka- dobila novo vodstve, ki mu BB  Sibki in jaki tok. -
nih nesreé pri delu, kljub  tero si se boril in jo lju- pri njegovem delu Felimo BE
nenadni bolezni pa si se bil. mnogo uspehov, take pri deln == OZIMNICA |
zopet vrnil na delo, da bi Tvoji sodelavei in z mladino v podietiu. kot prii HE V organizaciji sindikata podjetja »Cﬂla\ec« je prc-.
3e naprej vlagal svoj do- prijatelji v tovarni jzvrievaniu  skupnih  akeii -= skrbljena nabava ozimnice za potrebe élanov kolektiva.
prinos v nasem kolektivu. »Elementi mladine elektronske in elek- =. Zagotovljene so vedje koli¢ine krompu‘_]a po ceni od.
Zahrbtna bolezen ti je v Ljubljana tro industrije Jusoslaviie. 93 S din in jabolka po ceni 1705 din, ¢
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Varstvo delavca zahteva cij, ki mecéno posegajo ¥

varne in zdrave pogoje dela
delovnega ¢loveka, s poseb:
nim poudarkom na pogOJe
dela v érni in barvni metalur-
giji

Iz referatov in kongresne-
ga gradiva izhajajo ugotovi:
tve in zakljuc¢ki, ki nujno
narekujejo intenzivno delo.
sluzb: medicine dela, tehnié-

- nega varsha. socialnega var-

stva in ne na koncu orgam-
zatorjev proizvodnje in teh-
noloskega procesa.

Faktor — ¢lovek, naj in
mora v proizvednem in tehe
nologkem ciklusu dobiti me-
sto, ki mu glede na nam zna-
ne in jasno definirane psiho-
fiziéne sposobnosti, pripada.

Naéelo ergonomije — Stroj.
prilagoditi ¢lovekovim psiho-
fizicnim sposobnostim, mord
spremljati slehemcva, ki ima
vpliv na organizacijo DProiz
vodnega in tehnoloSkeza po- -
stopka ter mora postati inte:
gralni del le-teh. e

Z doslednim izvajanjem
tega nacela, bomo avtomatl
no posegali tudi v podrogje



PISMA BRALCEV

&E O »MARKETING
V ISKRI«

Sklicujem se na <lanek M. |
P. v 37. 3tevilki nmaSega gla-
sila »Marketing v Iskric na
odgovor, ki ga je pripravilo
uredni$tvo.

Kakor sem zadovoljen s
hitro reakcijo urednistva, ki
je posredovalo meritoren od-
govor, tako nisem zadutil
snotranje pomiritve« sprico
njegove vsebine. M. P. po
mojem ni dobil na jasno za-
stavljena vpraSanja jasnega
odgovora, podkrepljenega z
imeni in dejstvi. V dobro
uredni$tvu in njegovi redak-
cijski politiki pa itejem dej-
stvo, da je dopis in odgovor
uvrstilo v Stevilko s prispev-
ki, ki jim ni mogote odre-
kati zveze s takinimi ali dru-
gacnimi oblikami trinih raz-
iskav (»Smernice razvoja ZP
v letu 1972,«, »Akcijski nacrt
1971«  novogoriske tovarne,
traktat o komercialnem di-
rektorju ‘itd).

Ne nameravam se spuscati
na negotove terene marke-
tinga, ki ima toliko »obra-
zov«, kolikor je podjetij in
kolikor  je teoretikov, ki se
z mjim ukvarjajo pa tudi
ljudi, ki v potu svojega obra-
za orjejo trdo ledino ustalje-
nih navad v podjetjih, ki so
bila in so ¥e »proizvodno ori-
entirana«, To velja %e pose-
bej za komercialne kadre, ki
so vzklili v proizvodnih sfe-
rah in se v njih ué&ili abecede
treoyskega obnaSanja.

Naéelna pojasnila o marke-
- tingu, ki jih je posredovalo
urednistvo, vsebujejo  ne-
dvomno nekatere neovrienc
resnice o trzni etiki in po-
slovni morali: pa tudi sklep-
no ugotovitev, da je trg po-
stal dejanski verifikator na-
§ih proizvodnih prizadevanj.

 Vendar ne ve& tisti tre, ki je

v <&asih centralisti®no-plan-
skega in administrativno-dis-
tribucijskega gospodarjenja
hvaleZno sprejemal vsak iz-
delek »%e gorak« iz proizvod-
nje, marve¢ trg, ki je Ze za-
si¢en z dolofenimi izdelki in
ki mu konkurenca daje moZ-
nost vedno vetje izbire in iz-
birtnosti. Torej trg, ki ne
prenese veé mnekritiénih pre-
pri¢evanj o Sirokih proizvod-
nih kapacitetah in ne mocno
majavih napovedi o poslovni
ekspanziji na terenu, kjer je
on sam. gospodar situacije.
Ta itrg ima mnespornega za-
veznika — konkurenco, do-
maco in tujo, kar mocno
utesnjuje wugibanja, kie se
zafno in kondajo mnasa na
;mm:keting uglagena prizade-
vanja.

Deklarativne izjave, s kate-

rimi izrazamo naso priprav-

ljienost priznati trgu primat
v nasih proizvodnih naporih,
Se nme pomeniio prevage na
tehtnici, ki naj pokaZe naSo
dejansko »marketing teZoe.
Trg terja raziskave: vztraj-
ne, sistematiéne, na znanstve-
ni nadin. Torej — v prvi vr-
sti informatika in analize in
natn ved znanstveno uteme-
lienih mnocslovnih odlotitev in
mani deklaracij. =

Tovaritu T. S,, ki je podal
nekaj misli o marketingu-in
okoli njega, je treba dati
vsaj priznanje za hrabrost,
da se je lotil telikanj ob&ut-
liive tematike. Pa tudi zato,
ker se je kot organizator od-
lotno-postavil v vrste tistih,
ki jim je marketing poslovni
scredo«. Kajti &sto moZno
je: da v nekaterih proizvod-
nih, pa tudi komercialnih
enotah, %e ni &ufiti potrebe
po marketingu. Zlasti ne pri
tistih, ki imajo na jugoslo-
vanskem trgu doloene mo-
nopolisti¢ne pozicije in se
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pogojev dela, ki obsegajo
ekologke in tehniéne faktorje
delovnega okolja.

Iz referatov, podanih na
kongresu je bilo razvidno, da
delavce v ¢rni in barvni me-
talurgiji najbolj ogroZajo pli-
ni (ogljikov monoksid), to-
plotna sevanja in prah. Nave-
deni kvarni vplivi skoraj v
vseh primerih presegajo mak-
Simalne dovoljene koncentra-
¢ije (MDK). Podobno je tudi
¥ ostali industriji, le da tu
hastopajo najpogosteje e
Prekomerni ropot, slaba raz-
Svetljava ter slaba mikro-
klima, :

Logi¢éna posledica. tega je
veliko $tevilo poklicnih obo-
lenj najrazlidnejgih vrst, od

Kutnih do kroni¢nih zastru-
Ditev, bolezni dihal, raznih
konih obolenj, itd. E

T_ucli nesrede pri delu v
€rni in barvni metalurgiji so
iznad dejavnosti industrijskih
Vej, skupaj.

KaZe se sicer, v zadnjem
desetletju upadanje obolenj
In mesre¢, kar je nedvomno
Pripisati modernizaciji v ¢roi

in barvni metalurgiji in napo-
rom odgovernih faktorjev.
Kongres je pokazal zahte-
vo, da mora organizacija me-
dicine dela dobiti mesto, ki
ji pripada. Prav tako je ugo-

tovljeno dejstvo, da mora na

podroéju varstva delavca so-
delovati vrsta zainteresiranih
sluzb, od kadrovskosocialne,
tehni¢novarnostne, zdravstve-
nega varstva do tehniénih in
tehnologkih slu#b. Le vkljude-
vanje v teamsko delo, s pol-
no odgovornostjo, je porok
za ustvarjanje resniéno zdra-
vih in varnih pogojev dela.

Visoka produktivnost, ki je
nosilec veéijega blagostanja
delovnega ¢loveka ima svoj
temelj prav v zdravih in var-
nih pogojih dela.

Na koncu lahko z zadovoli-
stvom ugotovimo, da je III.
jugoslovanski kongres medici-
ne dela uspel in, da nam je
dal smernice za nadaljnje
delo na tem podrodju, s hu-
mano in plemenito Zeljo za
boljSe pogoje dela delovnega
¢lovekal

- Ivan Krudec

jim zato lahko zazdi uvaja-
nje »marketing obnaSanja«
pretirano in prezgodnje. To-
da tak3no miSljenje ne vzdr-
Zi konfrontacije s potrebo
po mnafrtovanju razvoja in
proizvodnje v bliZznji in dalj-
nji perspektivi, ki ga brez
marketinga ne moremo je-
mati kot absolutno in resno.
PrivrZence starih in »zanes-
ljivih« metod bi kazalo opo-
zoriti, da ima marketing tudi
drugo nalije, ob katerem ne
morejo ostati neprizadete
tudi tiste proizvodne organi-
zacije, ki jim gre trg zaen-
krat %e »na roko«. Gre nmam-
reC za povsem nezorano le-
dino marketing raziskav na
podro&ju nabavnih dejavno-
sti, ki so v sferah  predelo-
valne industrije v krepki zve-
zi s proizvodnimi ambicijami
in so v€asih v mgénem na-
sprotju s »prodajnime« mar-
ketingom.
Mirko Ljubig&,
»Iskra Commerce«

Prikaz delovanja Iskrinih elekiri®nih vrialnih strojev na Go-
renjskem sejmu obrti in opreme v Kranju

Novosti pri elektricnem
rocnem orodju

Na letofnjem sejmu Obrii
in opreme v Kranju je Iskra
predstavila javnosti svoj pro-
izvodni program na podrocju
elektri¢nega rofnega orodja.
Stevilne novosti in izboljSave
nam je Peter Zibert, vodja
sektorja za elektri¢no rofno
orodje pri Iskra Commerce,
takole opisal:

»V nekaj zadnjih letih. je
Iskra prek lastnega razvoja
in v sodelovanju z renomira-
nimi inozemskimi partnerji
dala na trg Stevilne nove iz-
vedbe elektritnega roénega
orodja in se z njimi uvrstila
med mnajvidnejfe svetovne
proizvajalce na tem podrod-
ju. Kaksne novosti nudi
Iskra na tem podroc¢ju?

Glavna novost so strojcki
z UNI motorjem. To je se-
rija devetih razli¢nih profe-
sionalnih orodnih strojey, v
katere je verajen enak mo-
tor. Pripravljamo nove izved-
be, ko bodo lahko kupci na
isti motor prikljudili devet
razli¢nih prikljuckov. Ta iz-
vedba bo namenjena pred-
vsem manjSim  obrinikom,

- Na Gorenjskem sejmu obrti in opreme v Kranju je sodelo-

kmetovalcem in za razna his-
na domaca opravila. Naj na-
itejem strojcke iz te serije:
to so: wrtalni stroj, koini
brusilni stroj, premi brusilni
stroj, sekalnik  plocevine,
Zkarje za plodevino, mnadrez-
kar, izvijad, strojcek za wvre-
zovanje mavojev in povratna
Zaga.
—Posebna novost, ki jo pri-
pravliamo, pa so elektronski
vrtalni stroji, ki jih bo Iskra
nudila trzi$¢u v prihodnjem
letu. To bo 5 vrtalnih stro-
jev, s katerimi se uvritamo
med najsodobneje proizva-
jalce elektritnega rotneza
orodja. - :

V prodaji pa so Ze minia-
turni vrtalni stroji v Stirih

- izvedbah, od 6—10 mm, ki so

eno-, dvobrzinski in elektron-
ski eno- oz, dvobrzinski. Na-
menjeni so predvsem monta-
ferjem  in finomehanikom,
ker so izredno majhnih di-
menzij ter jih lahko odlo#-
mo pri delu v Zep. Kljub

majhnim dimenzijam, za po-
lovico manj$im od standard-
nih, je njihova mo¢ enaka

vala tudi Iskra. Na sliki: demonstracija uporabnosti motornih

kroznih Zag

i1skra #e nekaj €asa sodelu-

. je z inozemskim partnerjem

tudi pri proizvodnji elektrié-
nih aparatov za lakiranje, ki
delujejo na principu vibra-
torja, torej brez zraka. Ti
aparati, ali brizgalke, so zelo
primerne za domada in obrt-
nitka dela pri brizganju ali
lakiranju predmetov, prosto-
rov in podobno.

V naslednjih dveh letih pa
bo Iskra razvila in zalela iz-
delovati specialno elektri¢no
roéno orodje za domaco rabo
— hobi stroje. V nekaj letih
naj bi se proizvodnja le-tch
povetala za 10-krat, obenem

* pa bo Iskra kombletirala pro-

gram hobi orodja za hifna
popravila, ki bi jih sicer
opravil obrtnik.«

Kaj pa konkurenca?

»Na Jugoslovanskem trzida
se srefujemo z najvidnejSimi
svetovnimi proizvajalei, ven-
dar se je Iskra s kvalitcio in
dolgoletno  tradicijo toliko
uveljavila, da na podrocijih z
zakljutenimi programi z lah-
koto konkuriramo. Namera-
vamo tudi povetati prodajni
program elekiri¢nih in elek-
tro-pnevmatskih orodij za
eradbenistvo, da bi lahko nu-
dili obrtnikom, industriji in
cradbenidtvu ter vsem dru-
gim potro$nikom zakljufene
programe tudi na tem pod-
rotju. Se nekaj podatkov o
intenzivnosti razvoja te bran-
#e v Iskri. V zadnjih treh le-
tih je mnaraStala vrednost
prodaje letno za 1209, terej
za %e enkrat toliko pa Se ma-
lo. To dokazuje, da je Iskra
osvojila tr¥iste, glavna zaslu-
ga za to pa je tudi v pravo-
&asni oskrbi trziS¢a z rezerv-
nimi deli in v strokovni po-
modi prek servisov na kraju
uporabe. Na tak nafin smo
pridobili zaupanje kupcev,
med katerimi so mnajStevil-
nejéi industrija in gradbeni-
%tvo, obrt pa tudi individu-
alni kupci. Preprican sem, la
jih tudi v prihodnje ne bomo
razotarali. .
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Francozi in avtomobil

Francija je najbolj motorizirana deZela v Evropi.
Na sto gospodinjstev pride kar 67 avtomobilov, a vsako
deseto gospodinjstvo pa ima na voljo po veé avtomo-
bilov. Prirodna posledica tega so vsesplo$no zakréenje
prometnic, posebej Se v Parizu in drugih ve¢jih mestih.

Zato je francosko javnost razveselila prognoza, po
kateri bo v teku naslednjih nekaj let 12,3 motoriziranih
: Mnogi od njih bodo celo
prodali avtomobile, ¢&e bodo paé nasli kupce. Za Pariz
predvidevajo, da bo celo Cetrtina vseh voznikov dvignila

Francozov prenehalo voziti.

roke od volana.

Za razliko od drugih evropskih narodov sodijo Fran-
cozi, da je ne imeti avto gosposka poteza, lastna mo-

drim in razumnim ljudem.
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Sreéanje Sportnikov
ISKRE in TAM

Pred nedavnim je tovarna
avtomobilov v Mariboru —
TAM, podobno kot letos tudi
Iskra, praznovala 25-letnico
svojega obstoja. V okvir Ste-
vilnih proslav tega jubileja
mariborske tovarne, je sodilo
tudi srecanje nasih in Tamo-
vih Zportnikov.

Spertniki TAM so se z na-
gimi pomerili v naslednjih
Sportnih disciplinah: nogo-
metu, odbojki, namiznem te-
nisu in streljanju ter v $ahu.
Veé 3portne srece v teh tek-
movanjih so paé¢ imeli do-
madini-zostitelji, ki so zabe-

lezili zmage v &tirih discipli-
nah, le v namiznem tenisu
so podlegli naSim. Sretanja
pa so bila prijateljska, ven-
dar pa dokaj

borbena, a

kljub temu so bili domaci
boljsi nasprotnik.

Preden so se Sportniki po-
merili med seboj, so doma-
¢ini nade fante vodili skozi
proizvodne obrate tovarne
aviomobilov in jim razkazali
proizvodnjo sodobnih kamio-
nov in drugih specialnih vo-
zil, s katerimi TAM zalaga
domacde trzis¢e in se vedno

i bolj uveljavlja tudi v izvozu

v mnoge drZave.

Ob slovesu od Sportnikov
mariborske = tovarne = TAM,
smo jim zaZeleli $e veliko de-
lovnih uspehov, prav tako pa
tudi uspehov na Sportnem
polju, hkrati pa smo jih po-
vabili na povratno sreanje v
prihodnjem Iétu.

—P.C.—

©dbojkarji Iskre in TAM pred tekmo

Spominski posnetek izletnikov pred planinskim domom na Mirni Gori

na Mirni gori

Planinci

Ce kdo, potem je Planinsko
drustvo Iskra leto$njo jesen,
zares lepo in toplo, dodobra
izkoristilo za svnjo dejavnost.
Po dveh uspelih izletih »na
visji ravnie — na Triglav in
na Storzi¢, je v soboto, 23,
oktobra priredilo namreé 3Se
izlet ma Mirno goro nad Se-
miéem. Clanom PD Iskra se
je to pot pridruzilo tudi ne-
kaj ¢lanov kolektiva strokov-
nih sluzb ZP.

Za poln aviobus »Creinaz
nas je bilo, ko smo izpred
univerze, z nekaj ve¢ kot pol-
urno zamudo odbrzeli skozi
tunel pod gradom proti Do-
lenjski. Kar brz smo za seboj
pustili Ivanéno gorico in jo
po dolini Krke urezali mimo
Zuzemberka in @ skozi Sote-
sko, pa ¢ez hrib v Semic..

Tu nas je najprej -Cakal
ogled tovarne, kar je bilo za
vedino izletnikov prva priloZ-
nost spoznati to naSo tovar-
no v Beli krajini. Ing. Zorc
in predsednik sindikata Molk
sta’ razkazala proizvodnjo,
povedala marsikaj iz zoodo-
vine tovarne, pa tudi o pro-
blemih, ki jih imajo sprico
splosne nelikvidnosti.

V tovarni so nam potem
dodelili prijaznega vodifa in
po ogledu smo se z aviobu-
som spet odpeljali iz Semi-
¢a proti Mirni gori, skozi le-

Nogometase je pred zadetkom zanimive tékme ujela kamera Se preden so se »poSlihtaliz

PO pisane, a Ze pospravljene
vinograde. Pa ne mislite, da
smo se peljali prav na vrh
Mirne gore! Najve¢ po zaslu-
gi Soferja smo se ustavili v
majhm vasici Planina, odko-
der je 3e priblizno pol ure
hoda do prijetnega - plamn-
skega doma. Zagrizli smo sé
v strmo stezo’ in’' — sicer po-
Steno ogreti, vendar pa prav
po voznem redu, vsi Tazen
nasega Soferja, v pol ure
»zavzeli« dom, .Se. zlasti pa
tako wvabljivi »3anke«, saj nas
je pot krepko oZejala.

Zadovoljm, da smo ' spet
»premagali« nov vrh, smo se
slednpé spoprijeli s ¢udovito
kl.ll']O obaro, katero smo kar
v en glas »oSacalic za 1A 'z
vejico. Res je bila okusna,
posteno pa nas je zaposlila
tudi z obiranjem. Gresil bi,
¢e ob tem ne bi oménil tudi
mamljive ¢rnine, ki ji prav
resda nismo nié ka; prizana-
%ali, seveda sém in tja malo
»okradeni« z radensko (pa to
le bolj za izgovor!...). Ra-
zumljivo — dobre volje, -3al
in prijetnega razpoloZenja ni
manjkalo; Se med tistimi ne,
ki so si na Mirni gori kanili
-nabrati nekaj sladkega kosta-
nja, a so #al ostali praznih
rok.

‘Kar prehitro je prisel c¢as
odhoda. Za rekreacijo (in ker
smo bili prisiljcni} Smo - jo

pes mahnili nazaj do Plani- -

ne, kjer nas je zvesto cakal
na$ avtobus, nato pa smo se
spet zapeljali v Semic in mi-
mo nade tOVAINE, naravnost

do lepo urejene zidanice, da
bi na§ prijetni- izlet dodobra -

»zadpililic. So nam  rekli, da
brez obiska zidanice pac ne
moremo govoriti o prijetnem
izletu v Belo krajino. Socen
priut in leto$nja kapljica
sta nas kaj lahko prepricala
v pravilnost tega recepta, da
si je v zidanici paC treba na-
‘brati novih moc¢i za vrnitev
v Ljubljano. Preostanek po-
poldneva in %e kos velera
smo »prevedrilic torej v zida-
nici, dokler nas ni na$ vodié

int. 333 — Tisk in

Pavle »nagnal« v avtobus, ki
nas je po cesti ¢ez Gorjance,
¢ez Novo mesto in nato po
avtocesti pripeljal v Ljublja-
no in nas »dostavile malone
domov.

Izlet na Mirno goro je'w
udelezencih vzbudil popolno
zadovoljstvo. Jaz osebno pa
kar ne morem mimo kritike,
kajti izlet tudi ni bil brez sla-
bosti. Pravzaprav je imel
eno samo slabost in sicer,
$koda, da je bil samo eno-
dneven! .
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ZAHVALA- '

Ob smrti mojega dragega
oceta

ANTONA SORCANA

se iskreno zahvaljujem sode-
Javkam v pakirnici -obrata
ATN za darovano cvetje, de-
narno pomoé ter izreceno
sozalje. Vsem in vsakemu po-
sebej iskrena hwala.

" Peter Sorcan

S A T
N A I RS
 ZAHVALA j

Ob' izgubi mojega dragegﬂ
oteta _ :
* VINKA SENKA )
“se iskreno zahvaljujem sode-
lavcem v orodjarni in osta-
lim iz obrata »stikalac za ve

nec in izraze soZalja. o
Sin mGo

I 8 K R A — giasilo delovne
ga kolektiva ZP Iskra Kranj,
ndustr:je za elektromehaniko, :
teiekomunikacije elektroniko

m a\rtomankp —  Urejuje
uredniski odbor — Glaval
urednik: Pavel Gantar — 0d-
govorni urednik: Janez Sile
— Izhaja tedensko — Rokopk
soy ne vratamo — Naslo¥
urednistva: ISKRA Kranj,
‘Savska loka 4, telefon 22-221,

»CP Gorenjski tiske



