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0 DELAVSKI KONTROLI

Ma nedavni seji aktiva komunistov neposrednih proizvajalcev Sentjurske obéine je bila ena glavnih
tem, ki so jih obravnavali, uvajanje delavske kontrole. V marsikateri delovni organizaciji Zentjurske
obéine so komisije delavske kontrole namret Ze ustanovili, premalo pa so storili pri opredeljevanju
nalog teh komisij.

Mekatere od komunistov neposrednih proizvajalcev smo povpraZali, ka] menijo o delavski kontroli in
o vlogi aktiva neposrednih proizvajalcev pri reSevanju problemov, nastalih v zvezi z delavsko
kontrolo.
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EINM DMLAR, zaposlen pri
ALPOSU: sMenim, da delavska
kontrola predstavija velik loo-

MILAN HVALEC zaposien
pri MERXU: »Pri nas meni- |'v
mo, da bi morala jmeti delay-
ska ‘kontrola v trgovini ne-
koliko svojstven polodaj. Gre
nam zlasti za to, da dobl ko-
misija delavske kontrole po-
poinejsi vpoged v poslova
nje nase enote. Dobitl mors
mo  temeljit pregled nad
mariami, nad prodajo blags,
nad kvaliteto prodanega bla-
ga in podobno. Le &e se nam
bo posrefilo, bo delavska
kontirola lahko zafivela, Pre
predevala bo lashko neuterne-
ljene podraditve, prodajo po-

RUD DRAMERL, zaposlen

Emetijskern  Kombinatu:
e same Darava kmetijska
proi@rodnje zahteva, da se
komislja deavske kontrole v
nagem kombinatu najpre] lo-
i temeijitega proutevania
bodofega poslovanja v ofwira
temeljnih organizaclj =sdrude-
nega dela Pregled noad boe
dofim poslovanjem pa mora-
Jo dobit]l prav wvsl eaposlend
O viogi aktiva komunistov
neposrednih proiavajaloey
menim, da je dobro zastavlje-
no i da smo dobro priprav-
Ijenl za bodode delo. Eno od

STEFAN VYRECK(, zapo-

slen v LIP BOHOR: ¥V na-
fom podietju smo se waja-
nja delavske kontrole lotil
nekoliko drugafe kot v dro-
gih podjetjih Bentjurske ob-
€ine. Rawno v &eh dneh pni-
pravijamo pravilnkk o delu
komisije delavske kontrole.
Sele ko bo praviinik nared
in ko bomo ustanovili teme-
ljne organizacije =adrufenega
dela, bomo isvolili tudi Ala-
ne komisije delavske kontro-
e, Menimo namred, da ne bi
imelo  emisla jevoliti Elanov

rak naprej. Jasno pa mora
bitl, da =gol] ustanovitev ko
misije delavske kontrole 2e
ni¢ ne pomeni, saj komisija
sams ne bo mogla prideti de
lovati. Prl njenem delu ji bo-
do morall priskoditt na po-
mo? vel, b zlasti pa ¢lani
drubeno-politiénihy  organiza-
cij, ki morajo &lane komisij
delavske kontrole usmerjati
“in usposabljati za delo. Pred-
veem komunieti v podjetjih
morajo biti tisti, ki naj =a-

stopajo  irderrse delaveew iz | komisije, potem pa jih pusti- | kvarjenega blega iIn podob | podrodij, ki nas nedvomno
neposTedne proizvodnie innaj | 4 same in brez dela. Imetd | no, Cilj delavske kontrole v | éaks, je podrotje delavske
¥ temn smdglu ftudl wplivalo | komisijo ne zalefe kaj dost, | nefern podjetiu vidim v pre- | kontrole, ki marsikomu v

na komisije delavske kontro- | & &lani ne wedo, kaj in kje

predevanju - poslovanja na
o delatia

fhodo potrodniica.x

fentjurski obdéinl 8e nd pov-
sem jasno.s

Slovenske Konjice

TRI ZNACILNOSTI

LetoSnja gospodarska gibanja v konjigki ob&ini so sicer dokaj umer-
jena, pa zaradi tega seveda ni¢ manj uspesna kot v minulih letih, oziroma
v drugih obcinah SirSega celjskega obmodja. Za celotno gospodarstvo je
predvsem znacilno troje dejstev: padec fizitnega obsega proizvodnje v ne-
katerih delovnih organizacijah, poveéana vrednostna realizacija v wvseh
podijetjih brez izjeme in nadaljnja rast zaposlenosti,

Sicer pa si oglejmo nekatere ugotovitve poblize.

Glede letoinjega pibanla fi- kako enaks, najnidhe poveds-
minega obsega proizvodnje nje pa belelijo v lofki Ope
seveda tudi konjilke delovne kearni.
organizacije niso posebna iz- Mo, in konfno tudl glede
jema, Immed sedmih podjeti) gibanja saposlencsti v konji
g6 & v Btirth obseg [imifne Eki obéing velln opozoriti na
proizvodnje povedal, v pre- nekatere pomembne doseike,
ostalih treh pa je nekoliko ¥ wseh podjetjih, rasen v
parastel. Skupno je tore] bila Opekarni Lode, se je Atevilo
¥ obdini proizvodnja v prvih mpostenih  povedalo, Najbolj
devetin mesecih le za 15 od- 52 e v tem obdobju razdird]
stotka vedtja kot land, kar je kolektiv Cometa, ki == je po
seveda dokaj skromen dose- veCal za skoraj Getrtino. Ta-
#ek.  Nojmodnel$i ispad je v ko pomembnegs uspehs ne
Opekarni . Lote, kjer szhola beledijo niljer drugod. Na
frpad skorsj Setrting lansko- obmofju celotng obéine
letnih doseikow, To je po svo- trenutno v Konjifkl obfind za-
je pravzaprav zmelo presenet. poslenih 4578 delaveev, od
lilvo In se ob tem kar samo tega v negospodarstvu le 418,
po sebd vsiljuje vpradanje, kaj Skupno se je v tem obdobju
j¢ temu raziog. V nobenem ftevilo zaposlenith povetalo v
primert bl po ves] verjetno- primeriavi ¢ Manskim enakim
54 ne mogli trditi. da je raz obdobjem fa 43 odstotka, v
log sunaj kolektiva, saj je primerfavi & povprediem lan-
mano dejstvo, da je na tri- skega lela pa za 3,7 odstot
e opefnih iedelkov velika ka.
komjuktura (saj opeke eelo
uvakama!). Verjelnog bo raz-
log iskati =mmotra| kolekiira
samega (zastarele naprave in
stara tehnologiia, pa =aradi
tega morda slahia  kvaliteta
in vidla cenn) in potrebno ze
bo resno lotiti odpravijania
eventuelnih slabost

EDVARD ZERDONER,
predsednik sveta zdravi-
Llifta na Dobrnl: Podatki
periodifnega obrafuna
edravilifta za devet me-
secey lebds so nadvse ras-
veseljivi, sa)] smo ocelotni
dohodex v primerjavi z
lanskim lsom poveéali =a
23%. ¥V devetih mesecih
letos smo realizirali devet
milijonow 9,753 dinarjey,
Strodki - poslovanja so se
povedall za 16%. Osebnd
dohodek smo povedali za
18,8% oziroma na mesed-
ni  povpreini dohodek
1862 din, Nolitev postov
50 sa povecale za 8,T%,
Povefala se Je todi pov.
prefna doba bivanja go-
stov, Bdaj znasa 997 din.

Ko smo analizirali nafs
poslovanje, =mo sklenili,
da nabavimo iraktor =
odirivnp desko za &isle-
nje snega v zimskem &asu
in za druga dela. Prav ta-
ko smw dali soglasje za
graditew nove transforma-
torske postaje, ki jo bo-
mo moralf imeti tudi ma-
radi graditve novega ho-
tela, katerega projektira.
nje smo seupali zavodu
= napredek gospodarstva
v Celju.

gre prav gobtowo v welilkd meri
na rafun delne preusmeritve
od klasiéne prouzvodnje stro-
Jev = usnjarsko industrijo v
profevodnio plasticnega  stav-
bnegn pohistva. Neka] manj
kot lani v tem fasu pa =0
proizvedli tudi v LIP in Ko
vaikl mdustrifi v Zrefah, No,
povsem rasumliivo je, da ne
Ere i@ teh ugotovitew delat]
niknkrine tragedije, ker te
sploh ni, Saj so drugi kazal-
ol letodnjega gospodarienia v
konjifki obfini sorazmerno
ugodni. Rekli smo 3e, da e
po vrednosti fingnénih uspe-
hov vsa podjetia bolje drie
lm lanl. Vrednostno bistveno
ved|o proizvodnjo v tem fasu
50 v primerjav z lanskim tri-
tetriletiem dosegli predvsem
v Cometu, kjer je celotna
proizvodnja dala kar 57 od-
stotkoy vl finenéni efskt
kot Jani. Na sploh dosega ta
prizadesni in' vspeind kolek-
tiv impod szelenegs Pohoris
, Eato  ga
bomo obiskall In vam ga v
eni bmed pribodnjih Stevilk
tudi predstavili,. Pomembno
povelanie =o dosepll tudi v
TEI Vilanje (468 odstotikal,
Pa seveda v Komusu (227 od-
Za skomaj eno peting se fe | stotka) n Kovadld ndustrifi
ﬂn{m! ohaeg proizvodnje | Zrede (182 odstotka), LIP in
mmanjéal v Kostroju, ker pa ' Kostroj sta glade lega ne

Bodi de tako all drugsée,
dosedki komfifkega gospodar.
stvk 50 ugodnd, slusti pome.
mbnog pri tem pa je, da staje
nekatere njihove delovne or
ganizacije pred pomembnimi
mafrti #a prihodnje obdobje,
kar bo nedvomno bistveno
vplivalo na splodno dinamiko
gospodarskega razvoja v ob-
Eini.
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Solnik s solnikom

SOLE

BREZ

PONAVLJANJA

pripravill zapis neverine-
gR razgovora I upokoje-
nim svetovaloem  Zavods
z  Solstve  Prancetom
Strehoveem. France Stre
hoves je v svojern uditelj-
skem slufbovaniu spos-
nal obilo lepth pa pudi
falostnih trenulkow v na-
& wvzgopl in izobrafeva-
nju. Dwajset let pe hodil
okrog kot Solski nadzor.
nik, da uporabhimo staro
driavno ime. Svetoval, po-
magal, pa tuwdi grajal je
Tako pad, kot je bilo tre-
bd, Nikold m sbtedils jesi-
ka., Uspehd =0 bill =ato
vidni. Radi se ga spormu-
ninjo, sedaj aktivmi, pa
tudi bivii — sedaj zasiu-
feno upokolernn  uditelji.
Deltek njegovih, Se vedno
Iskrih in Zivih misl spo-
mnajmo & mi.

Za osvefitev mekaj po-
datkov iz vase oschne iz-
kaznice.

Kar na kratko, telegraf-
sko, Rojen sem na Jese-
nicah leta 1006, uditeljisde
konéal v Ljubljani, v mls-
dih ' letih walik jubitel]
nogometa in  dramskega
dela, Prve slufbe so bile
na dedsH kot obifaino
zn takratni fas Stari trg
pri Lofu, Krvava Pef,
Siruge na Dulenjskem. V
NOB vhljufen aktivno
praktiéno od zafetka, Po-
slamec Kodevskega zbora,
ufet, izseljen v WNemndijo,
pobeg in konec vojne v
Eokrikem odredu. Po voj-
ni &0la v Vajniku, Celle
in sedn) tudi Celje,

Tudl na Kofevskem gho-
u?

Seveds. Spominov je ve
liko, Veliko lepih. Hudo
je bilo kaspeje Pa to je
snovl za’ poseben razgo
vor.

Kdaj ste potem prisli v
Celje?

Leta 1950, Kar na o
kraj so0 me potegnili. Bili
smo okrajni Solsky nad-
sornlled. Pa saj wveste. Ta
imena s0 s¢ kasneje &e
spreminjala, Infpektorji,
svetovalos, Celih 21 let.

Bi lahke oznaéili wcite-
lja pred stiridesetimi leti?

Vpradanje je tedko, pa
bom vseend poskusil. De-

o je bilo v celoti enako *

zahtevyno kot danes. Raz-
mere deln pa so se bist-
veno razlikovale Ne sa-
mo, da je uditel] v pre
teklem obdobju delal v ne-
snosnl prostorskl  stisld
ni bilo ovéil #wd ampak
kar je najpomembnejis —
nl bilo pravih winih pro-
gramov, O kakEnem po-
drobnem winem naértu
seveda m, da bl govoril.
Tako je bil pouk precej
helerogen, brez wsorcev.
Uéiteli pa je bil zlasti Se
na dedell osebnost.

Kako pa sedaj?

Kar ge tifa pogojev, je
danes uditeljevo delo ne-
dvomno ladje. Toda na
vigajo in  imobrafevanje
sedaj vpliva toliko drugih
Gimateljev (tisk, TV itd.),
da je ufiteljevo deio tudi
sedn) fxredno teiko, Ob-
futel imam, da so udite-
1ji seda) preved nemicnd,
gaposlend s Hstimi =ade-
vami, ki se Bole, pouka
nitd ne dotikajo. Nekako
premalo fasa porabijo za
prave razgovore o vegoji
in imobrafevanju, kljub te.

uéiteljey Iz uiteljsky
vrsi?

I
Lnﬂu. da tudi teh ne manj
Veste, wiusih odhajing
preprosto  sploh ni  hilg
Uditalyi na to nitl poms
lili niso. V S0lo in poki
50 prifli #e z veliko men
ljubezni do tega poklis
Ta ljubezen se je ob deh
in tefavah cedo krepls
Veak si je Felel in pravi
yTedave bodo preile, la
e bo. Poklic je lep,
man, koristens Sikrate |
v vedini sd je takrat pls
uditel] = velikimi drkam
Danes jeo to drugade, H
tri natin Zivijenja vpliv
na nas, da smo dokaj ne
stabilnd, Prihajamo pd
razlifne vplive. Poten N
%8 (o Solanje kadrov. 26
kaj pedagoflks akademijs
Al ne bl bilo veliko b
lje irneti Sestletno  wbike
ljis¢e. Mladi bi prihajab
iz Eol koe formirand ui
telji brez posebnih Selji
da bl ta poklic tudl =
pustil. Tudi upoStevany
utitelja v na& droibi o
dobro. Prihodnjl  odnos,
ki izvirajo iz nove usle
ve, tu wnasajo vel kg
foga,  perspektivoejisge
Krepko raupam v Spe
membe, ki gredo na bolje
Kake pa otrocl,
so sedaj drugacéni?
Véasih nekako ni bl
toliko vegoinih problemd
Pad fasu prmemno,
novno mnanje, kar
midino presenels pi e
sih ni bilo ni¢ manjse b

bi itd. kljub temu,
smo pripravili yrice,
le Sole, podalpfang bR
nje, prehrano itd, O =
fwredno komplelcsnih S5
reh bo potrebng e bE0R
ljito spregovoriti
V zadnfem éasu welEs
dost] razpravijajo o
pravi ponavljanja? ;
Verujem v to, da ¥ %
novnl &oll, kjer uposKe
jo vse okolistine, ne S5
re in ne sma bitl POTES
ljaveev, Zato takénl &
koni po mojem sploll &
56 potrebnd, Potrebnd &
ved skrbi, wved e
nega, strokovnega o 8P
inega dela z ufenci, 0
&, okoljem. Osip J& %
strahoten

komisijo za delo § FJ
nirji. Kontakt je &V _
pristen, Pa sa) vesté, o
velt mindine ne mom 0
imkljutiti iz svojegn
Postane dal tebe.
smo pad uditelil.
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