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LJUBLJANA, 12. JANUARJA 1958

OKRAJNEGA
LIJUDSKEGA
ODBORA

LJUBLJANA

LETO V., STEV 5

Na 2. seji zbora prizvajalcev
Sta bili obravnayani dve toki dnev-
nega reda:
1. Razprava o ukrepih v zvezi
% zadnjimi spremembami uredbe o
elitvi dohodka.
: Razprava o novih ekonomskih
mstrumentih.
totki dnevnega reda je imel
Porotilo odbornik Franc Boriinik:
Lveznd izvrini svet je v zadnjem
Su sprejel nekatere spremembe
OZiroma dopolnitve k uredbi o pla-
th delaveey v gospodarskih orga-
Nizacijah. S temi spremembami, ozi-
Toma dopolnitvami pooblaita zhore
Proizvajelcev -obtinskih  ljudskil
odbaroy, da lahko omeje izplatila
Plag nad tarifnim pravilniki v ko-
TISt ostalih skladov podjetja. Novi
Predpisi zadolZzujejo ob&inske zbore
Proizvajalcev, da ob ugotoviivi ne-
Pravilnosti premijskih pravilnikov,
O92ziroma njilovih osnov, odredijo
Wih revizijo, o prevzetih merah pa
dolzni porocati zbhorn proizvajal-
€eyv. S tem zbor proizvajaleev dobi-
Ya direkten vpliv na izkoriitanje
ondoy podjetja. oziroma bo moral
Odlotneje spremljati gosopdarjenje
8 fondi, $e posebej pa politiko na-
Brajevanja v gospoc urﬁiih organi-
“acijah, To pa pomeni, da tudi or-
8ani ypravljanja nimajo ved nepo-
Stedne odgovornosti le pred svojim
olektivom, temved tudi pred dru-
0. Potrebo po taki povezanosti in
PO takih moZnostih smo Ze dalj &a-
Sa &utili in te predpise v glavnem
nadi kolektivi pozdravljajo.
- zadnjem fasu je tudi v nadi
j‘_‘_"n_oﬂi precej razburljive disku-
Sje okrog visine premij, kakor tudi
Okrog plad nad tarifnim pravilni-
Om. Pri tem pa se je v nekaterih
Primerih pretiravalo tako glede vi-
E:"B_ premij poedincem kot glede
evila plad nad tarifnim pravilni-
Om, Zato je Sckretariat okrainega
ora Socialisticne zveze sklical
Novinargko konferenco in po &aso-
Pi8in seznanil javnost o vidiih pre-
?'JE‘II. kakor fudi o najvidjih izpla-
anil pladah v nafem okraju. Ce-
Prav gleyilke niso tako visoke, kot
0‘:‘_ Ie govorilo, in je gospodarskih
‘Rﬂ’mzuﬂj. ‘.‘.' so pretiravale pri iz-
: #%ily premii malo. Eepray je malo
Ui tistih podietii. ki so pretiravala
Y izplagilih nlat. ie treba kljub te-
U prinoroditi zhorom proizvajal-

f:': ob&inskih lindskih odborav, da
visHistijo predoise in odredijo re-

Zije premiiskih nravilnikov ter
gqﬂ‘ﬂﬁ.in svoia stalifta glede jznla-
Ha plag nad torifnimi pravilniki,

‘tindi so nekatere sivari Ze zna-
d“;}m dovolife, da se v kratkem za-
v}-]"m.m‘ anketi o premiiskih pro-
p:_n"fl]'l‘ kakor tudi o izplad&anih
8 Emijah, ki jo ie izvr&il Okrajni
h:dllmlni svel, To pa zato, ker se

Mo tako InZe in mirneie odlodili
Predlagan  priporoéila.

(Dne 14. januarja 1958)

Na obmoé&ju nadega okraja je 490
gospodarskih organizacij, ki so iz-
delale premijske pravilnike, Anketa
je bila izvriena v 41 gospodarskih
uriuni?.m:ijuh. Obdelava pa nam je
pokazala sledede:

1. Premijski pravilniki zajemajo
preko 100 premijskih osnov, ki se
med seboj bistveno ali pa le delno
razlikujejo. Posamezni pravilniki pa
vsebujejo do 24 premijskili osnov.
Stevilo osnov tudi Cestokrat kaZe,
kaj zasleduje gospodarska organiza-
cija s premiranjem, posebno kadar
gre za golo prepisovanje vzornih
premijskih pravilnikov,

2. V tistih gospodarskih organi-
zacijah, ki so izdelale svoje premij-
ske pravilnike ter premijske osnove
vezale na delovno mesto, ki nepo-
sredno vpliva na izpolnitev doloce-
ne naloge, so premije odigrale zelo
pozitivno vlogo. Taki premijski pra-
vilniki so postali mo&ni &initelji, ozi-
roma sestavni del pladnega sistema
gospodarske organizacije, Takih pro-
vilnikov imamo najved v industriji,
manj pa v ostalih gospodarskili de-
javnostih. Tako je industrija premi-
rala predvsem izpolnitev plana pro-
izvodnje, plana realizacije, plana
dobitka, ekonomitnost in rentabil-
nost proizvodnje, priiranke na ma-
terialu, zniZanje strofkov, koriite-
nje osnovnih sredstev itd. Zato ima-
mo e vrsto podjetij, Kjer s premi-
jami dosegamo zelo lepe rezultalte,
na primer TOKO. Domzale, Papir-
nica Vevdée, SKIP, Predilnica Litija
in tako dalje. To pa tndi zato, ker
gradijo svoj premijski sistem in
osnove pogosto izpopolnjujejo in za-

ostrujejo. V takih primerih todi ni

razburjenja glede vidine premij, saj
te niso visoke in so ekonomsko
upravitene prav tako kot preseg
norm.

3. Nekatere pavialne premijske
osnove predstavljajo le opravidilo
za dopolnilne plade nckaterih usluz-
bencey, &estokrat vodilnih in pa za-
poslénih v kojigovodski sluzbi, Ta-
Kim premijam je najved ugovorov
in upraviteno povzrotajo vrofo kri
v kolektivih. Tu mislim predvsem na
premije za uspeh v poslovanju,
azurnost v knjigovodstvu, za pravo-
Easno izpladilo plad in podobno. Ni-
so tudi redki primeri, ko sekretarji
podjetij dobivajo premijo za zniza-
nje lastne cene in rentabilnot, na
primer Tovarna usnia, ROG, Tovar-
na kovinske galanterije itd. Pravtoko
prejemaio po istih osnovah premije
tudi lindie iz finanéne sluZbe. Tako
dobi kniigovodja v Agroindusu za
ekonomitnost proizvodnje v 1. pol-
letju povprefno mesefno 5000 din.
Za delovne disciplino pa v tem pod-
jetiu dobi premijo vsak zaposleni
in je v I, polletju fa znadala od 8000
do 16.000 din za 6 mesecey. Take
premije so prav gotovo zgredile
svoj namen, posebno Je, fe vzame-
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2. seja Zbora proizvajalcev OLO

mo v poStey, da na primer Agroin-
dus meri delovno disciplino po Ste-
vilu bolezenskih izostankov ter so
le negativen pojav v nadi plaéni po-
litiki. Tudi so primeri, ko gospodar-
ska organizacija i%te veliko tevilo
osnov samo zato, da bi sleherni, ki
ne dela po utinku, dobil premijo ali
pa da bi premijska sredstva kanali-
zirala na dolotena delovna mesta
ne glede na potrebo in ekonomsko
upravitenost. To kaze, da je v mar-
sikaterem primeru na dolofeno pre-
mijsko osnovo vezano tako delovno
mesto, ki z njo nima nobene organ-
ske povezave in ki ne more ni¢ ali
pa vsaj bistveno vplivati na predvi-
den uspeh. Taki premijski pravil-
niki so pogostejii v trgovini in obrt-
nistvu, ni pa brez njih tudi indyp-
strija. Tako v trgovini kakor tudi
v obrti je teZe postaviti pravilne
premijske osnove, pa tndi prizade-
vanja za graditey lastnega sistema
za poedino gospodarsko organiza-
cijo je opaziti manj kot v industriji.
Zato je tudi pridlo do izraza v vedji
meri kot v industriji prepisovanje
tipskih pravilnikov, brez prilagodit-
ve gpeciflitnim  pogojem  dolofene
gospodarske organizacije. V ved pri-
merih so gospodarske organizaciie
take premijske pravilnike spreiele
le zaradi zadostitve predpisov. Tak
premijski pravilnik ni zrasel iz po-
trebe in tezoje stimulirati vedji elekt
dela in dosei éimboljfe gospodarske
rezultate. V tem je tudi slabost ob-
vezne uvedbe premijskega pravilni-
ka, ker ta ni zrasel iz Zivih in prak-
tiénih potreb gospodarske organiza-
cije in se za njim Cestokrat skriva
vodstvo podjetja, ko vedina kolekti-
va zahteva njegovo revizijo. Niso

redki primeri, ko se najde izgovor.

da je premijski pravilnik obvezen
in da ie tak, kakrinega je potrdil
okraj. Res je, da se je tako muenje
lahko uveljavilo le tam, kjer de-
lavski svet ni poznal svoje pravice,
da premijski pravilnik sam spreje-
ma in seveda tudi spreminja pre-
mijske osnove., brez kakrine kol
{mtrdil\re okrajnega ljudskega od-
yora.

4. Precej gospodarskih organiza-
cij neredno izpladéuje premije, ozi-
roma zavladuje izplatilo. Ker je na-
men premij stimulirati delavee za
dolofen uspeh, bo premija dosegla
svoj namen le, && bo izpladana &im
prej po dosezenem uspehu, V onobe-
nem primeru pa rok izpla&ila ne bi
smel biti daljsi od obratunske dobe,
ki je gospodarski organizaciji do-
lotena. S tem ne bomo dosegli le po-
polnej3i namen premiranjo, marved
se bomo izognili razburjanju v ko-
lektivih zaradi visokih vsot.

5. Slcdniié naj omenim e to, da

sta v pogledu vifine premij opazni
dve skrajnosti. Prva v pretiranem
vrednotenju dela — to bom v ne-

katerih primerih prikazal pozneje
— in prenizko dolocanje preniij, na
primer v Kemiéni tovarni Domzale
10 din mese¢ne premije, ki prav -
tako ne predstavljajo potrebne sti-
mulacije za boljse delu.

Vse to potrjuje, da je nujno, da
vsaka gospodarska organizacija zase
gradi svoj premijski sistem in ga
1izpopolnjuje na osnovi lastnih ugo-
tovitev in izkuSenj. Nemogode jo
prcplsmran{'e in kopiranje premij-
skih pravilnikov, ker so taki pra-
vilniki brez prakti¢ne vrednosti, Za-
to je nujno iti iz |1rc(|pnsta\rke. da
s0 delo v normi, delo v akordu in
premije, lahko tiste gonilne sile v
gospodarstvu, od katerih lahko pri-
¢akujemo dvig produktivnosti dela,
zniZanje lasine cene in skratka eko-
nomiénejfo proizvodnjo. Seveda pa
morajo biti vsi instrumenti realni in
pravilno ' postavljeni. To pa lahko
dosezemo le s stalnim in vstrajnim
delom na izpopolnjevanju premij-
skega sistemb. Pomeni, da pravilne

remijske pravilnike lahko dobimo
@ na osnovi izkuSenj in se bo zato
fe postavljalo vpradanje, ki bo raz-
burjalo tako ljudi v kolektivu kot
tudi dirSo javnost. Prav zato, ker
smo danes Se v takem polozaju. (in
ka%e, da bomo v takem poloZaju
Se precej &asa), ko je nemogode vso
dosedi z objektivnimi merili, je nuj-
no, da vidino izpladil presojamo 1z
moralnih stali%8. S tem bi odstranili
marsikatero razburjepnje, pa tudi
odnosi med posamezniki bi bili bolj
tovariki. Torej gre zato, da z zdra-
vo presojo nadomestimo vse tisto,
kar nam v dobi uveljavljanja pre-
mijskih osnov ne more dati premij-
ski pravilnik.
Iz ankete izpladil v 85 ljubljan«
skih podjetjih je to opaziti ¢ sc-
daj. Vedina premij po splofnih poj-
mih ni pretirano visokih. Tako ima-
mo le en kolektiv, in sicer »Slove-
nija -vinoe, kjer je mesedna akon-
tacija na premije (ker vsa podjetja
lahko obratunajo do potrditve za«
kljuénega racuna najved 80% pre
mijske osnove), enaka tarifni po-
stavki za delovno mesto direkiorja,
za uf']cgovgzga pomotnika pa celo za
600 din \'lﬁgﬂ. Tako je v tem pod-
jetju meseéna premija za ti dve
delovni mesti 38.000 din, oziroma
30,600 din, premija direktorja go-
spodarskega ratunskega sektorja
21,700, vodje mizarske delavnice
14.900, pravnega referenta 14.500 itd,
Nekoliko niZje so premije v Leku,
kjer je prejel direktor meseéno
34.200, tehniéni 26,600, vodja splod-
nega sckiorja 21.000, el knjigovod-
stva 9000 din itd. Seveda te k temu
R;ibijcmo Se plafe iz dobitka, do-
imo relativono kar precej visok me=
setni zasluzek. V ostalih podjetjih
je znesek premij precej niZji in o
bosie Zeleli, lahko naknadno povem
vel primerov. S tem, ko pravim, da
so v ostalih podjetjih niZzje premije,
pa ne trdim, da so te dobljene po
objektivnejsih premijskih osnoval
in je njih vidina opravitljivejia. To
je zelo relativno in tudi nemogole
resojati le z vidino premije, saj.jo
ahko premija nizka, pa brez eko-
nomske osnove in obratno, je lahko
visoka, pa ekonomsko opravidljiva,

Se nekaj besed o delitvi plad nad
tarifnimi pravilniki, Ze ob spreje-
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mu predpisov o delitvi celotnega do-
hodka je bilo jasno, da bodo v po-
ledu moZnosti ustvarjanja sredstev
ﬁok’!kii\'i razlitno odrezali. Posebno
jasno je bilo za tako imenovane
sdohodkarjee, med katere spada bla-
govni in ostali promet, graficna, del
zivilske industrije itd. Ze takrat so
se pojavljali pomisleki, kako bodo
ta sredstva korigCena. Lahko trdimo.
da so kolektivi v veliki vedini opra-
vicili zaupanje in so s sredstvi v
glavnem dobro gospodarili. Delav-
skim svetom ni Slo le za delitey plad,
marved so presojali odnos me 0-
vecano produktivnostjo in i2|1}1n a-
nimi pla¢ami. Velina se zaveda, da
ne gre dvigati nominaloe plade, da
g tem fkodujejo sami sebi in da le
velja proizvodnja lahke potegne za
seboj visje plade. Upoitevaje to na-
telo, je vrsta delavskih svetov odre-
dila vetje vsole sredstev iz sklada
za plate v sklad za samostojno raz-
polaganje, oziroma v sklad za stano-
vanjsko gradnjo (Agrotehnika 10
milijonoy, Tehnometal 20,000.000,
Agroindus 35,500.000, Slovenija vino
10,000.000 din itd.). Tako je veina
podjetij — to pa velja posebno za

OBCINSKI LJUDSKI

OBCINA LITUA
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Na podlagi 15. in 50. ¢l. Zakona
o obéinskih ljudskih odborih (Ur. 1
LRS &t. 19/52) v zvezi 2 2. odst. 43, ¢l
Temeljnega zakona o proratunih
(Ur. 1. FLR] #t. 13/56) ter 1. odstav-
ka 15. &l. Uredbe o izvrievanju pro-
radunov in o rafunovodstvenem po-
slovanju drZzavnih organov in zavo-
dov (Ur. 1. FLR] &t. 35/55), je Ob-
&inski Ijudski odbor Litija na seji
obé¢inskega zbora in na seji zbora
proizvajaleev doe 21, decembra 1957

sprejel
ODLOK

o zafasnem finansiranju proracun-
skih izdatkov za ¢as od 1. jan. 1956
do 31, marca 1958

_ . 1. ¢len
Vsi proracunski izdatki v dobi
.od 1, jan. do 31. marca 1958 se
finansirajo na podlagi tega odlpka.

2. tlen
Vidina proratunskih izdatkov za
dobo zatasnega finansiranja se do-
lodi do &etrtine proratunske kvote
za leto 1957, odstevsi proratunsko
rezervo in znafn 16,565.000 din,

3. &len
1zdatki o tem odloku so sestavni
del ob&inskega prorafuna za leio
1958, -
4. ¢len

Ta odlok velja od dneva objave
v 3Glasnikue, uradnem vesinikv
okraja Ljubljana, uporablja pa se
od 1. januarja 1938.

Litija. dne 21, decembra 1957,

St. 05/1-3490/1,

Predsednik
Stane Pungeréar L r.
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Na podlagi 2. odstavka 15. in
50. ¢lena Zakona o obéipskih ljud-
skih odborih (Ur. 1. LRS &t. 19-88/32),
v zvezi z Zakonom o pristojnosti
obfinskih in okrajnih ljudskih od-
borov, l?n!oge I/A, poglavije 2/1X
Ur. L. FLR] &t 34/55) in 2/a é&lena

redbe o oddajanju poslovnih pro-

Obéinski ljudski oc

industrijo — delila le 0,5 do 2 pla&i
preko tarifnega pravilnika, dotim je
med :=dohodkarjic najved takih, ixi
so razdelili 3 do 4 place, takih, ki so
razdelili 5 do 6 plaé pa je po obsto-
jetih podatkih (?trgovs[lih podjetij
(Guma 6, Vrvarna 5,8, Kolesar 57,
Kemoimport export 5,5).

Kot vidite, so to le specialne tr-
govine, ki pod lazjimi pogoji
ustvarjajo dohodek. Ce pa primer-
jamo zivilsko branZo, ki ima naj-
tezje delovne pogoje in za vrsio ar-
iiklov dolotene cene, pa ugotovimo,
da so lahko prisli najvet do dveh
pla¢ ip Ze to so redka podjetja. Ze
samo ?u primer kaze, da dohodek ni
odvisen predvsem ali vsaj v glav-
nem od naporov oziroma opravlje-
nega dela, temveé v ve&ji meri od
trznega polozaja, ki ga imajo po-
edina podjetja. Zato gre tudi pri
teh vprasanjih bolj kot doslej pre-
sojati in ukrepati iz druZbenih sta-
lis¢. Postaviti je treba moralne me-
je, saj je nemoralen pojav tako z
nedelom dobljen vedji zasluZek, ka-
kor na isti nain dobljena premija.
Tudi tu ne gre vse opravicevati z

L}

storov v najem (Ur. |, ELR[] &, 12/53
in 4/54) ter 2. totke 26. ¢lena Sta-
tuta obdine Liiija in na predlog
Sveta_ za slanovanlinke zadeve je

bor na seji t)l')-
¢inskega zbora in na seji zbora pro-
izvajalcev dne 21; dee, 1956 sprejel

ODLOK

o najemnini za poslovne ‘prostore
na obmot¢ju ob¢ine Litija

1. ¢len

. Na obmoéju ob¢ine Litija se do-

lota vifina najemnine za poslovne
prostore na podlagi pravilnika za
doloanje najemnine, ki je sestavni
del tega odloka.

2. ¢len
Spore, ki bi ndstali glede dolo-
Zanja poslovnih prostorov ter spore
v zvezi z dolodanjem pajemnine re-
inje Svet za stanovanjske zadeve
ri  Obéinskem Ijudskem odboru
itija,
3. ¢len
Z denarno kaznijo do 2000 din se
kuzmljela najemodajalee in najem-
nik, ki bi dolo&ila vigino najemnine
nasprotno z dologilom tega odloka.

4. &len ‘

Ta odlok stopi v veljavo z dnem
obiave v 3Glasnikue, uradnem vest-
niku okraja Ljubljana.

Predsednik
Obtinskega ljudskega odbora
Stane Pungeréar L. r.

PRAVILNIK

o odloku o najemnini za poslovne

prostore na obmo&ju ob&ine Litija
. MeseZfna najemnina poslovnih

prostorov se dolofa na osnovi:

a) tofkovanja,

b) izmere prostorov,

¢) lege prostora glede na red
cesle. )

2. 7a izrafunavanje mesedne na-
jemnine se dolodi:

a) faktor F1 za poslovne prostore
ob cesti I in Il reda, in sicer za
poslovni prostor do 30 m® povriine —
F1 = 250din; .

poslovni prostor od 31 do 60m?
povisine — F1 = 2din;

zakonskimi predpisi, ¢eprav zakona
niso kriili tisti, ki so l!i']|ili ved plad.
Ta jim daje to pravico. Res pa je
tudi, da do drugih ni to poiteno in
moralno. Zato je v takih okolid¢inah
kot jih imamo, nujno, da so odloc-
neje na delu subjektivne sile, da
organi upravljanja v $e vec¢ji meri
vse svoje ukrepe presojajo iz druz-
benih stalif in_se &utijo bolj odgo-
vorni pred,druzbo za svoje delo.
Razumljivo, da so od dela teh or-

anov v veliki meri otlvisni zakljué-

i naiih oblastnih organov. Zato je
povsem razumljivo, da bodo tako
obtinski ljudski odbori kot OLO
pripravljeni, s krediti pomagati
predvsem tam, kjer je umno gospb-
darjenje tudi s plaénim skladom.
Po mojem mnenju gre predvsem za-
to, da na kolektive, ki v tem pogle-
du slabo delajo, vriimo stali)nc-_i§i
moralno-politi¢ni pritisk, in ¢e bo
treba, se posluZimo tudi administra-
tivnih mer, ki jih omogotajo zadnji
grcdpisi.

c porodilu se je razvila obfirna
razprava in so bili sprejeti zakljué-
ki, ki jih bomo objavili v prihodnji
Stevilki »Glasnikac,

ODBORI

poslovni prestor od 61 do 100 m?
povriine — Fi1 = 1,50din;

poslovni prostor nad 101 m? po-
vriine — Ft = 1din.

I1L in IV, reda in ostale ceste za

poslovni prostor do 30 m* povr-
§ine — F1 = 2din;

poslovni prostor od 31 do 60 m?
povrdine — [t = 150din;

poslovni prostor od 61 do 100 m?
povriine — Fi = {din;

poslovni prostor nad 10f m* —
Fi = 050din. :

b) Glede na Stevilo totk, izradu-
nanih po tofkovni poli. se poslovni
prostor uvrsti v kategorijo:

Stevilo totk od 7080 kategorije
L., vrste;

Stevilo tofk od 60—70 kategorije
I vrste;

ftevilo totk od 50—60 kaiegorije
I11. wrste;

Stevilo tofk od 40--50 kategorije
IV. vrste,

¢) Glede na dolofeno in pripada-
joto kategorijo se pri izrafunu na-
jemnine upoiteva e F2. in sicer:

za poslovni prostor kategorije
L vrste = 1,10din; /

za poslovni prostor kategorije
. vrste = 090 din;

za poslovni prostor kategorije
I vrste = 080 din;

za poslovni prostor kategorije

IV, vrste = 0,70 din.

3. Na osnovi dolofenega Stevila
totk, ugotovljene povriine nrostora
v m? dolofenega faktorja It in F2
glede na pogoje se meseéna najem-
nina izrafuna na ta noadin, da se
§tevilo totk mnoZi s m* ter ta zmno-
7zek mnodj s faktorjem Fi, nato 3e
s fakioriem 2,

4. Poslovni prostor se odda v na-
jem na osnovi sklenjene pogodbe;
v pogodbo se vpife fHevilo tofk,
velikost prostora v m? ter faktor Fi
in 2 in na podlagi teh podatkov
izrafuna najemnina.

5. 7a vsak najeti oziroma oddani
prostor se mara obvezno sklgnili po-
godba v treh izvodih. od “kaferih
hranita po en izvod najemodajalec
in naiemnik, tretji izvod pa se pred-
lozi Svetu za stanovanjske zadeve
ObLO Litija.

6. Ta pravilnik je enoten za vse
obmoé&je ob¢ine Litija in velja od

~ je Obginski Jjudski odhor Li

"pa najkasneje do 31. januarja.

GLASJ

dneva objave odloka o najemn
za poslovone prostorec na obm
obéine Litija v sGlasnikue, uradn
vestniku okraja Ljubljana.
Predsednik
Obtinskega ljudskega odb
Stane Pungeréar L r.

31

Na podlagi 2. odstavka 15. &l
in 2. totke 50. ¢lena Zakona o
Cinskih ljudskih odborih (Ur.
LRS #t. 19-52), 7., 8. in 9. ¢lena P
vilnika o vzdrzevanju drzavnih, #
druZnih in 'zasebniJh plemenjak
ter o nacinu platevanja sko¢n
(Ur. list LRS 3t. 41-612/48), dolo
I/b/IT in 1/a” 111 Zakona o prist
nosti ob&inskih in okrajnih ljuds
odborov v zadevah, ki so urej
z dosedanjimi nepublifkimi predp
(Ur, 1. LRS &t. 26-130/55) ter dol
Temelinega zakona o prekrikih (U
list. FLR] 5t. 46-428/51) in 58-633

sprejel na seji ob&inskega zbhora
na seji zbora proizvajalcev
21, decembra 1957

ODLOK

o plafevanjn pavialne skoénine
vzdrievalnine za plemenske b
Pavialna skotnina

1. &len

Na obmo¢ju obtine Litija se u
ja plagevanje pavialne skocénin
avSalno skocnino pobira Zavod

pospeSevanje Zivinoreje Litija
obmoé&jun obéine Litija od vseh |
nikov krav in telic, ki so 1. janua
ja vsakega leta dopolnila 12 mes
cev starosti. Med letom nastale sp:
membe v stanju Zivine se ne upf
Etevajo, ¢
Vsi lastniki plemenic morajo vs#
ko leto najkasneje do 15. januar)
prijaviti odseku za gospodarstvo pf
Ob¢inskem ljudskem odborn Liti)
§teviléno stanje vseh krav in nf
eno leto starih telic z dnem 1. J
nuarja, katere posedujejo in za
tere so dolZni placati skoénino.

2. ¢len .
Visino pavSalne skofnine za vs!
ko leto nnpref‘ dolo&i Svet za km¢
tijstvo in gozdarstvo Fri Obéinske
ljudskem odboru Litija na predl®
zivinorejskih odsekov kmetijs
zadrug,
3. &len -
Pavialno skofuino mora zavod #
Euspcﬁcvnnjc Zivinoreje Litija §
rati najkasneje do 1. marca v$
kega leta. Sko¢nino, ki do tega rok
ne bo pladana, izterja odsek za !
nance Ob&inskega ljudskega odho
Litija. Pobrana sko®nina se mof
uvesti na poseben radun pri pof
rofni Komunalni banki,
Rejei plemenjakov oz ‘osemnje
valei ne smejo zahtevati za pript®
0z, osemenitev nobene odikodnin®

4. &len
. 1z sklada pobrane sko&nine
platuje Zavod za pospeSevanje #
vinoreje Litija na predlog Sveta #
kmetijstvo in gozdarstvo vzdrZzeve
nino vsem oskrbovalcem priznan!
bikov ter osemenjevalnim postajal
v dveh obrokih, in sicer prvo pol
vico vzdrievalnine izpla&a do kon®
julija, drugo polovico yzdrZzevalnit

5. ¢len

Vidino vzdrZévalnine dolodi S¥&
az kmetijstvo in gozdarsivo na po’
lagi tevila skokov v dolofenem ra/
dobju, zdravsivenega stanja in kof
dicije, plemenske vrednosti, starof
in teze plemenjaka, Pri dolo&it



GLASNIE

¥Yzdrievalnine rejcem bikov je upo-
tevati, da odpade na enega bika
e okoli 80 plemenic letno.

6. &len

Sklad pobrane skofnine se sme
Uporabiti tudi za dajanje pomodi
Pri nabavi plemenjakov in za pri-
Pomocke pri umetnem osemenjeva-
nju, Ta sredstva pa se smejo upo-
abljati samo za namene, ki so ozna-
Eeni' v tem odloku.

7. ¢len
' Svet za kmetijstvo in gozdarstvo
béinskega ljudskega odbora Litija
ledpoohlaﬁt‘n. da izda potrebna na-
Yodila za izvajanje fega odloka.

8. &len

Z denarno kaznijo do 3000 din se
kazuujcjo:

1, kdor v dolotenem roku ne pri-
avi odsekir za gospodarstvo pri

beinskem ljudskem odboru Litija
Steviléno stanje plemenic;

2, rejec bika oz osemenjevalec,
Ki bi za pripust oz osemenitev za-
ratunal kakrinokoli odikodnino.

Uprayno kazenski postopek iz-

Yede in kazen izrete sodnik za pre-.

krike pri Obéinskem ljudskem od-

ru Litija.
9. ¢len

Ta odlok velja od dneva objave

¥ Glasnikue, uradnem vestniku

Okrajn Ljubljana. :

itija, dne 21, decembra 1937,

Predsednik ObLO Litija:

Stane Pangerdar L. r.

OBCINA LIUBLJANA-VIE
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Na podlagi 2. adstavka 15. élena
in 2. totke 50. &lena zakona o ob&in-
skih ljudskih odborih (Ur. list LRS
Bt, 19-88/52), 7., 8. in 9. &lena pravil-
nika o vzdrievanju driavnih, za-
druznih in zasebnih plemenjakov
ter o patinu plagevanja skoénine
(Ur. 1. LRS §t. 41-212/48), doloéil za-
kona o pristojnosti ob&inskih - in
okrajnih ljydskih odboroy v zade-
vah, ki so urejene z dosedaniimi
republizkimi predpisi (Ur. list LRS
8t 26-150/55, priloga /A, 1/b/11) ter
dologi] lemo{jnngn zakona o© pre-
krikih (Ur. I FLR] #t. 46-428/51 in
58.633/35) je ob&inski ljudski odbor
jubljana-Vi& sprejel na seji obtin-
Skega zbora in na seji zbora pro-

izvajalcev dne 27. decembra 1957

ODLOK

0 platevanjn pavialne skoénine in
Vzdrievalnine za plemenske bike

1. ¢len -

* Na obmoé¢ju obtine Ljubljana-Vié
5¢ uvaja platevanje pavialne skod-
Nine,

. Pavialno skognino I)Im‘.njejo last-
niki krav in telic, ki dopolnijo 1. ja-
:}:;;;'jn vsakega leta 12 mesecev sta-

Med letom nastale spremembe v

Stanju Zivine se ne upostevajo.
2. &len

Vigino pavalne skonine delota
24 vsako leto vnaprej svet za kme-
.,“js!vn ob&inskega 1judskega odbora.

avialno skofnino pobira uprava
Za dohodke obéinskega ljudskega
ora,

Rejei plemenjakov oziroma ose-
Menjeyalei ne smejo zahtevati za
Pripust oziroma osemenitev nobene

odnine,
kS stniki morajo vsako leto naj-

Sneje do 30, janvarja prijaviti
"El‘&vi za ‘dohodke obdinskega ljud-
i eza odbora Stevil®no stanje svojih
rav in telie, ki dopolnijo 1. januar-
A tistega leta 12 mesecev starosti.

3, &len

Uprava za dohodke ob&inskega
ljudskega odbora mora pobrati pav-
galno sﬁoéninu najkasneje do dne
1. aprila vsakega leta, do tega roka
neplatano skoénino pa izterjali.

Pobrana skonina se odvaja na

seben ratun pri Komunalni banki
E{‘? 5 v Ljunbljani.

4. ¢len

Iz sredstev pobrane skonine se
dodeljujejo na predlog sveta za
kmetijstvo veterinarski postaji Ljub-
ljana-Vi¢ dotacije za rejce prizna-
nih bikov kot prispevek za stroske
osemenjevanja in vzdrZzevanja.

Veterinarska postaja izplaéuje
oskrbovancem bikov prispevek v
dvel obrokih; prvo polovico do
konca julija, drugo polovico pa naj-
kasneje do 31, decembra,

5, ¢len

Vigino posamezne vzdrZevalnine
doloti svet za kmetijstvo na pod-
lagi Stevila skokov v dolo¢enem
razdobju, zdravsivenega stanja in
kondicije, plemenske vrednosti, sta-
rosti in teze plemenjoka. :

Pri dolofanju vifine prispevka
zu vzdrzevalnino rejecem bikov se
mora upoStevati to, da odpade na
epega bika leino le okeli 80 ple-

menic,
6. ¢len

Sredstva pobrane skotnine se
smejo uporabljati na predlog sveta
za kmetijstvo in po sklepu sveta za
druzbeni plan in, finance tudi za
dajanje pomodi pri nabavi pleme-
njakov,

Sredstva  pobrane skofnine se
smejo porabljali samo za namene,
ki jib dolofa ta odlok,

7. ¢len
Svet za kmetijstvo obéinskeﬁa
ljudskega odbora se pooblaita, da
izda,za izvajanje tega odloka po-
trebna pavodila.

8. ¢len

Z denarno kaznijo do 3000 din se
kaznuje:

1. lastnik, ki v dolofenem rn}cu
ne prijavi upravi za dohodke obtin-
skega ljudskega odbora tevilénega
stanja plemenic;

2, rejec bika oziroma osemenje-
valec, ki zara®una za pripust ozi-
roma osemenitev kakrinokoli od-
gkodnino.

Upravnokazenski Knslopek po tem
odloku izvaja in izreka kazni sodnik
za prekrike pri obinskem ljudskem
odborn.

Ta odlok velja od dneva objave
v »Glasnikue, uradnem vestniku
okraja Ljubliana. :

it' g?n-zmxa. decembra 1957

jubljana, 27, decembra .
i Predsednik "
Obdinskega lindskega odbora:
Ignac Volj& L. r.

OBEINA LOGATEC
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Na podlagi 12, 13, in 50. &lena,
totka Zakona o obé&inskih ljud-
skih odborov (Ur, 1. LRS . 19/52)
ter 6, &lena Uredbe o spremembah
in dopolnitvah taksne tarife zakona
o taksah-(Ur. 1. FLR] &t 16/57), iz-
daja ob&inski ljudski odbor Logatec
po sklepn 16. redne seje z dne 24. av-

gusia 1957
ODLOK
o obfinski faksi za posest psov
1. &len

Za posest psov na obmodju obdi-
ne lLogatec znada ob&inska taksa
letno 300 dinarjev.

2. &len ¢

Taksa.se plata v celotnem let-
nem znesku vnaprej, ne glede na
¢as vzdrzevanja psa. Za psa, ki iz-
polni 6 mesecev starosti Sele v drugi
polovici koledarskega leta, obéinske
takse za to leto ni treba pladati. Za
pse, ki so jih pabavili lastniki na-
mesto psov, ki so jim poginili, pa
so zanje v tem knlu(!ursfccm letu Ze
plagali obinsko takso, se ta taksa
ne plada, ée na novo nabavljeni psi
sluzijo istemu namenu,

Prav, tako se_ne pla¢a obfinska
taksa za pse, ki so menjali lastnika,
Ze je bila za tisto leto Zze pla¢ana
taksa po prejinjem lastniku.

3. dlen’

Obtinsko takso za posest psov
pobira Uprava za dohodke obdin-
skega ljudskega odbora’Logatec v
gotovini ob priliki vsakoletnih pri-
jav taksnih predmetov.

4, &len

Obtinska taksa za posest psovy se
ne placa: i

a) za pse, ki se uporabljajo za
vodnike slepih;

b) za sluzbene pse Jugoslovanske
ljudske armade in Ljudske milice;

¢) za rasne, lovske in refevelne
yse, za katere izda Kinolofka zveza
!lu oslavije potrdilo, da so po po-
reklu (rodovniku) rasni, lovski ozi-
roma refevalni psi

5. &len

Ta odlok zafne veljati z dnem
objave v »Glasnikue, uradnem vest-
niku okraja Ljubljana.

Predsednik
Obéinskega ljudskega odbora:
Anton Petkoviek L. 1.

Soglasje k temu odloku je dal
Okrajni ljudski odbor Ljubljana na
2. skupni seji due 27, decembra 1952.

OBEINA MENGES

% 3‘

Na podlagi 2. odst. 15. in 2. totke
50, &lena Zakona o ob&inskih ljud-
skih odborih (Ur. 1. LRS 5t. 19-88/52),
v smislu pripomb X Uredbe o spre-
membah in dopolnitvah taksne ta-
rife zakona o taksah (Ur, list FLR}

It. 16/36), 24, &lena Statuta obdine

Menges, izdaja ObLO Menge§ na
15. seji dne 20. maja 1957 naslednji

ODLOK

o obZinski taksi na pse na obmoéju
obtine Menges

1. &len )
Lastniki psov na obmo&ju obtine
Menges plagajo letno: !
1. za pse Cuvaje 300 din,
2. za ostale pse 500 din

2, &len
Takse na pse so oprodteni:
{. varnosini organi za posest
uradnik psov (JLA in LM);
2, lastniki lavinskih in_refeval-
nih psov ter psov, ki vodijo slepe.

3. &len

Taksa se plata v golovini v ce-
lotnem znesku leino vnaprej, ne
glede na &as vzdrievanja psa.

Za psa, ki izpolni 6 mesecev sta-
rosti Bele v drugi polovici koledar-
skega leta, obfinske takse za fo leto
ni treba pladati.

4, &len

Za pse, ki jih lastniki nabavijo
namesto poginulih psov, za katere
so v istem koledarskem letu Ze pla-
tali ob¢insko takso, se ta taksa ne
plata, e ti psi sluZijo istemu na-
menu. Pra tako se ne plafa thksa
na pse, ki so menjali lastnika, &e je
bila za tisto leto Ze plafana taksa
po dolo¢hah tega odloka.

STRAN 19
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5. Clen
Takso po tem odloku pobere
ob¢inski ljudski odbor Menges —
odsek za gospodarsivo in komunal-
ne zadeve — ob priliki popisa psov,
ob cepljenju-oziroma ob delitvi ko-
vinskih znakov. :

. ¢len
Ta odlok zaéne veljati od dneva
objave v »Glasnikus, uradnem vest-
niku okraja Ljubljana,
St. 01/1-618/2.
Menges, 24. avgusia 1957,
Predsednik :
Ob¢inskega ljudskega odborar
Ivan Vidali 1. r.
Soglasje k femun odloku je dal
Okrajni ljudski odbor Ljubljana na
2. skupni seji dne 22, decembra 1957,

OBCINA MORAVCE

35

Na podlagi 6. ¢lena, Uredbe o
spremembah in dopolnitvah taksne
tarife zakona o taksah (Uradni list
FLR] &t 16/57) in na podlagi 12. in
50. tlena zakona o obéinskih ljud-
skih odborih (Ur, list LRS 3t. 19/52)
izdaja ob¢inski odbor obtine Mo~
ravie po sklepu 16. seje z dne 29. ju-

lija 1957 :
ODLOK
o obéinski taksi na pse
1. élen

Na obmo&ju obdine Moravié se
platuje za posest lovskih in luksuz-
nih psov obtinska taksa, ki znaZa
letno 500 din,

Obéinska taksa se ne plafa za
pse, ki se uporabljajo kot vodniki
slepcev, za pse Ljudske milice ter
za rasne, lovske in refevalne pse,
za katere izda Kinolotka zveza Ju-
goslavije potrdilo, da so po poreklu
(rodovniku) rasni, lovski. oziroma
refevalni psi.

2., ﬂen -

Obtinska taksa se platuje v go-
tovini in v celotnem letnem znesku
vnaprej, ne glede na fas vzdrie-
vanja psa. Za psa, ki izpolni ¥est
mesecey ‘starosti fele v drugi polo-
vici koledarskega leta, obtinske ta-
kse za to leto ni treba platati. Za
pse, ki jih lastniki nabavijo na-
mesto poginulih psov, za katere so
v istem koledarskem letu ¥o pla&ali
obtinsko takso, se ta taksa ne pla-
&a, e ti psi sluZijo istemu namenu.

3. &len
Kdor ne plata takse v dolodenem
roku, plafa poleg redne takse Ze
polovieo redne takse kot zvi¥ano
takso.
4. tlen
Ta odlok velja od dneva objave
v 3Glasnikue, nradnem vestniku
okraja Ljnbljana,
Predsednik’
Obginskera lindskega odbora
Martin Klopé&ié L r.
Soglasie k temu odlokn je dal
Okrajni ljudski odbor Ljubljana na
2, skupni seji dne 27, decembra 1957,

Vsebina

Porolilo v zvezi 2 zadn}imi spremembami
uredbe o delitvi dohodka, i

29 Odlok o zafasnem finansiranju proradun-
ekih izdatkoy za &as od |, o 31. ML
1958 ;:b!ine }..lﬁ]ai, ;

0K 0 noejemnini za poslovne prostor
obdine Litija. R 4 :

3 Odlok o platevanju pavialne skoZnine in
rmuileulninu za plemgnske bike obline
Atifa.

32 Odlok o plafevanjn pavialne skodnine in
vadrievalnine za plemenske bike obdine
Ljubljana-Vig,

33 Odlok o obfinski taksi na posest psov
obéine Logatee.

34 Odlok o obfinski taksi na pse: obine

Menged.
35 Odlok 5‘:1 ob¥inski taksi na pse obéine
aray
Zokljo¥ni rafuni za ). 1956 gospodarskih
organizaeif.
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1966-A

Izvieéek iz poroEﬂn o poslovanju ZADRUZNEGA LESNO INDUSTRIJSKEGA PODJETIA, Begunije pri Cerknicl, v I. 1956

Proizvodnega naérta podjetje ni imelo, wseld tega, ker se je v letu 1855 osamosvoiilo od Kmetijske zadruge. Begunje. Kredili na lastna obratna
sredstva podjetju niso zadoslovala za redno poslovanje, vsled &esar je bilo podjetje stalno v tezkem finanénem poslovanju in se to odraZza tudi
- v finan¢énem poslovanju leta 1955, Podjetje je zaposlovalo 78 delaveev in usluZbencev ter 3 vajence,

AKTIVA - ’ BILANCA pa dan 3L deccombra 1956 ' PASIVA
< o
Zap. NaS v b o s ia ke Zncsek v 000 din I’ i Nazlv postavke Znesel v 000 din
A. Osnovna In Izlodena sredsiva A. Virl osnovnih ln Izlodenih sredstev
1. Osnovna sredstva l:.gg: 1. Sklad osnovnih scedstev -
2 Investicile v teku 1651 2 Dolgoroéni kreditdt za dokonéane Investiclje o
3. [zlocena sredstva o druga Investicliska sredstva # 3. Razni skladi (LU
4. Dolgoroéni kredit za finansiranje Investicl) =
B. Obratna sredstva 8. Drugi virl finansiranja investicij 18.836
L. Skupna obratna sredstva - 0338 B. Virl obratnih sredstey
6. Virt obratnih sredstev (skupno) 17,956
8 K IclI. 3;::3;\’;‘:;:::‘Nunu R e 5.024 C. Virl sredstev v obradunu In druga sredstva
& o."ﬁ’é’a e 6.133 1. Dobavitelji In druge obueznosti 29.480
D. Finanén! uspeb 8. Druga pasiva 4.928
! ‘ 6.561 D. Floanén! uspeh
1. Razporejen) dobifek -2, 9. Dobldek 6.564
8. [zguba 10. Kritje lzgube -
Skupaj: 78.548 Skupaj: 78.548
Vodia ratunovodstvas Predsednlk upravnega odbora: A Direktor podjetja:
Bonad Marljanca - Intihar Ivan . Urbas Ludvlik

Izvile€ek iz poroila o poslovanju gradbenega podjetja »GRADITEL)«, Kamnik, v letu 1956

Podjetje je rentabilno. Planirane dejavnostl nismo dosegli, Izpolnili smo 91,56 % realizacije ali izraZeno v dinarski vrednosti za 43,090,000 din,

Zaposlenih je bilo povpreéno 01 oseb, ter 7 vajencev. Obratnega kredita smo imeli 4,060,000 din. Zaloge materiala pa povpreéno za 4,236.000 din,

Obveznosti so bile pravotasno poravnane, V tem letu je tragi¢no preminil direktor Stupar Albert, kar je tudi nekoliko vplivalo na poslovanje

podjetja, ker je bilo podjetje dva meseca brez direktorja. Obéutilo se j2 tudl zmanj$anje Investici) po Zveznem druzbenem planu za leto 1956,
zato nismo dosegli zaZelenega uspeha.

AKTIVA ; BILANCA na dan 31, decembra 1958 . PASIVA

zft?‘ Naziv postavka Znesek v 000 din z‘af' . Naziv postavke Znesek v 000 din
A. Osnovna lo [zlofena sredstva : A. Virl osnovnih In lzlotenih sredstey
L Osnovna sredstva : 6.517 L. Skiad osnovnih sredstev 5.467
2. Investicije v teku 0T 2 Dolgoroéni kreditl za dokontane Investicije Lodg |
% lzlodena sredstva in drugs Investicliska sredstva 607 3. Raznl sklad| : 1693
& Dolgoroénl kredit za finanslranje Investicl) 1t
B. Obratna sredstva 8. Drugl virl finansiranja investicl) T -
{. Skupna obratna sredstva 5.080 B. Virl obratnlh sredstev
obrad 8 Virt obratnih sredstev (skupno) 4,060
8 K Dﬂol.nst;:.:':v:e:nm AR ST 5.428 C. Virl sredstev v obratunu In druga sredsiva
8. D:'Juga tkl.lvas 964 1. Dobaviteljl In druge obveznost 7.327
D, Finanénl uspeb 8. Druga pasiva s
L D. Finantnl uspeh
1. Razporejen! doblfek ¥ = 8. Dabléek -
8. [zguba 1. Kritje lzgube &4
Skupaj: 19.596 ’ “Skupaj: 19.596
Vodja ratunovodstvay Predsednik apravnega odboras Direktor podletjas
Gril] Bofena Urankar Jofe Wesier Viadimile
1962-A

Izvietek iz porotila o poslovanju KMETIJSKE ZADRUSGE z o. |., Blagovica, v lety 1956

Bistveni namen zadruge je pospefevanje kmetijstva. Odkup kmetijskih proizvodov, namenjenih oskrbi mest.in industrijskih krajev, pa je njen
vaZen posel, poleg naloge, da oskrbuje svoje ¢lane in druge kupce z umetnim! gnojill, kmetijskim orodjem itd. V .letu 1956 doseZena realizacija -
v vrednosti 31,286.960 din. Zaposlene so bile povpreéno 4 osebe.

AKTIVA i BILANCA aa dan 3L decembrs 1956 s . PASIVA |
- Za,
Z‘at?. Naziv postavke Zneselk v 000 din ;3 Naziv postavike - Znesek v 000 din
A. Osnovoa In lzlofena sredstva A, Virl osnovaih In Izlofenib sredstev
1. Osnovna sredstva ”_’_ 1. Sklaad osncvnih sredstev s
2. Investiclje v teku ast 2 Dolgoroéni krediti za dokontane tnvesucie a4
i [zlofena sredstva In druga investicl)sks scedsiva 3. Raznl skladi ) 5.202
4 Dolgoroénl kredit za finanstranje tnvesticl) "
B. Obratna sredstva . § Drugl virl finansiranja investicij. ~
L. Skupna nbratna sredstva v bigee B. Virl obratnih sredstev
8. Vir obrawnth sredstev (skupno) L3719
dstv s
s ltupcjgi‘ns(::ﬁ;e :e:,;::. Bant A ghee L142 C. Vir) sredstev v obradunu In druga sredstva
8. Druga aktiva 21 T Dobaviteljl in druge obveznost Li84
D. Flnanénl uspeb 8 Druga pasiva -
£ L8186 0, Floanénl uspeb A
1. Razporeieni doblfek 9. Dobléek 1.818
8. [zguba . : y
0. Kritje lzgubes i
Skupa): 10.614 Bkupa); " 10,614
__‘_
Vodja ratunovodstvay ) Predsedmk upravnega odboras Direktor podietiag

Borlvo) Vilhar ¥ Franc Burkeljea JoZe Florjandlé




