Glasilo delniske druibe Alpina

S

Qb Predstavitvi ugotovitey,
J€ S0 nase rezerve in moznosti

’tovil:red kratkim_ smo bili pri¢a ugo-
'Wam o naSih moZnostih za iz-
,t‘)ohga!\je poslovanja Alpine. Predlog
S pripravila svetovalec pri Evropski
iAdnk' Za obnovo in razvoj (EBRD)
3Mthony Clothier iz Anglije in Tomaz
:Ve% Ilr\i nas qckd.unji direktor, sodela-
Cloth ‘(.)Vf: LJule;lllskc bank(i. Antony
X ICir je bil dolga leta uspesen dlrc!(-
‘ '?danxi leta pa je svetovalec mnogih
JeUj v centralni Evropi.

ndg l.'l;z.ldnjc.m obdobju j‘c' bi! veCkrat
ne.c“ JSih obiskih v Alpini in si podrob-
cJ oglvedal nase poslovan je, od nabave,
i ';IOIOSkg priprave  proizvodnje, do
*¥N ostalih poslovnih funkcij.
edstavitev osnovnih ugotovitey je
Ey n'amenjcnu tako prcdsluvnikom
o oPske banke za razvoj (EBRD),
Ici?;e' 'VOdsl'vet}cmu timu Alpine, ude-
o Pa se jo je tudi predsednik nad-
OMega sveta,

Seni \%OIovitvc ix} nasveti b(.)do vlfljg-
< obddO!goroélll plan razvoja pod jetja
R obje od 5 do 7 let. Osnovni na-

N Je bil namre¢ dvojen:

bila
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Priblizati se uspesnemu
podijetju v tujini

Nakazati Alpini kje in na katerih po-
drocjih lahko izboljSuje poslovanje in
doseze boljse poslovne rezultate

Na drugi strani pa EBRD Kot
potencialni kandidat za odobritev dol-
goroc¢nega kredita oz. kapitalskega vla-
gatelja mora vedeti, ¢e bomo sposobni
v pogodbenem roku odplacati kredite
o0z. dose¢i normalen donos na vloZena
sredstva v Alpino.

Z EBRD se namre¢ razgovori
nadaljujejo, saj so njihove dosedanje
ugotovitve in ocene pozitivne. Ce bodo
dogovori tekli po naértih, naj bi odlo-
Citev o sodelovanju sprejeli v zacetku
julija,

Vrnimo se sedaj k osnovnim ugo-
tovitvam, ki smo jih slifali na pred-
stavitvi:

~ treba bo bolje organizirati prev-
zem usnja, tako po koli¢ini kot po
kakovosti

— organizirati bo treba sodoben
sistem sekanja in kontrole le-tega

- modernizacija sekanja bo morala
zajeti tudi umetne materiale, pri emer
bo potrebna investicija (avtomat za
sekanje)

(nadaljevanje na 2. strani)

LETNIK 36

v o @ ®
 Z1vlienie

"
.

Pogum kot dejavnik
uspesnosti

Uspesen je lahko le tisti, ki nosi v
sebi optimizem, pravijo. Optimizem
zato, ker je treba v poslovnem svetu
neprestano tvegati, se soolati z nevar-
nostmi, a tudi z upanjem.

Toda to tveganje ne sme biti skaka-
nje na glavo, &e ne vemo, e je v bazenu
sploh dovolj vode. Tu se poslovni
pogum, ki temelji na preStudiranih
moznostih, razlikuje od drznih potez,
ko si drznemo skoéiti celo “na mokro
cunjo”.

Kaj lahko recemo za nas tu v
Alpini?

Pravzaprav smo $e kar uspesni.
Tako nas ocenjujejo drugi; tako kaZe,
Ce se primerjamo n. pr. drugima dvema
gigantoma Cevljarske stroke v Slove-
niji. Po drugi strani pa pomislimo, da
nam je spodrsnilo marsikje, kjer smo
najvec¢ upali. Se je to zgodilo zaradi
“visje sile”, ali pa morda zato, ker nase
nastopanje ni bilo dovolj naértno in
dosledno. Ali podprto z dovolj informa-
cijami, da ne re¢em znanja?

Pa to je za nami; pred nami so novi
izzivi. Na eni strani brezmejni svetovni
trg, na drugi omejene moZnosti. So te
omejene moZnosti zgolj politicne ali
odvisno od poloZaja nase driave v
svetu?

Kaj pa, ¢e smo v svojih prizadeva-
njih enkrat trmasto vztrajali na usta-
ljenih poteh, ko bi morali pomisliti za
nove, pogumne, a strokovno podko-
vane ukrepe, ubiranje novih poti? Ali
pa sma se Cesa lotili prehitro? Kdo bi
vedel, kaj je najbolj prav!

Znanje, doslednost, strokovnost,
poslovnost, kakovost, promocija, po-
gum, z malo srece, pa bo morda Ze $lo.

Na papirju je seveda laije. Toda
tudi izgovarjati se je lahko, da papir vse
prenese.

Na vsak nacin pa ne bo uspeha, ée
bosta previladovala obup ali trma.

Nejko Podobnik
e ——
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Priblizati se...
(nadaljevanje s 1. strani)

~ nadaljevati s proizvodnjo pri ko-
operantih, pri ¢emer bi zadrZali do-
mace zmogljivosti (kapacitete) in raz-
Sirjati kooperacijo, kjer je delo cencjSe.

— izboljSati bo treba organizacijo
dela, u¢inkovitost (produktivnost dela)
tako v Sivalnicah, montazi in finiSu

— Sirjenje prodaje s povecanjem
trznega deleza na domalem trziscu,
ob hkratnem obnavljanju prodajaln, saj
je analiza pokazala, da to prinasa po-
veCanje iztrzka od 5 do 15 %

- izobraZevati prodajno osebje (od
psihologije trZenja, komuniciranja s
kupci, promocije 0z. aranZiranja iz-
loZzb) — ob pomo¢i ustreznih strokov-
njakov

~ napraviti bo treba vecjo selekcijo
znotraj posameznih vrst obutve, ki bodo
prinasali in pocenili proizvodnjo

— prodajo na drobno razSirjati tudi v
drugih drzavah

— zmanjSati bo treba obratni kapital
v vseh vrstah zalog

— zmanjSati bo treba Stevilo za-
poslenih v reziji

S sprejemom srednjero¢nega plana,
kjer bodo vse te stvari zajete, se bomo
seveda tudi obvezali za uresniCitev le-
tega. Predstavniki EBRD bodo v Casu
izvajanja zastavljene cilje in naloge
spremljali (kontrolirali) veckrat letno in
to na vseh podrocjih.

Prav tem naj bi za zgled vzeli pri-
merljivo podjetje v tujini in se poskusSali
pribliZati njegovemu delovanju (bench
marking). Franci Mlinar

Nadzorni svet v

deloma zadovoljen

Nadzorni svet v tej sestavi deluje
ze ve¢ Kot dve leti. Spomnite se, v
zaCetku je nadzorni svet deloval
kot zacasni organ vodenja delniSke
druzbe, s prihodom pooblas¢enih
investicijskih druzb (PID) pa se je
sestava ¢lanov nadzornega sveta (NS)
spremenila.

O delu v tem obdobju in o ocenah
delovanja delniske druzbe se tokrat
pogovarjamo s predsednikom NS,
mag. Bogomirom Filipi¢em.

Delo-Zivljenje: Morda bi bilo
dobro, da bi za zacCetek spomnila,
kak$ne so pristojnosti in naloge NS
v delniski druzbi?

Bogomir Filipi¢: Naloga NS je, da
nacelno in okvirno (globalno) spremlja
in usmerja delovanje delniSke druzbe v
interesu lastnikov, ki jih zastopa. To
pomeni, da NS upravlja podjetje v
imenu lastnikov, medtem ko poslovno
politiko konkretno izvaja uprava del-
niske druzbe.

NS potrjuje osnovne strateSke us-
meritve in skrbi za premoZenje del-
ni¢arjev oz. nadzoruje poslovanje in
uporabo Kapitala. Med drugim potrjuje
tudi zaklju&ni racun. NS naj bi upravo
usmerjal tako, da bo le-ta ohranjala
in povecevala premoZenje podjetja in

ISO standardi pred
durmi

Kot nam je znano, v naSem podjetju
ze dlje casa tecejo priprave za uvedbo
mednarodnih standardov kakovosti ISO
9001, V prvem delu, ko se je izdeloval
poslovnik kakovosti o organizaciji in
delovna navodila, smo se dogovarjali o
nacdinih, kako naj bi tekli postopki na
posameznih poslovnih enotah.

Izvedeli smo, da so bili intenzivni
tecaji uvajanja Ze v celoti izvedeni. Prav
tako so Ze izdelana pravila (predpisi) o
organiziranosti tega sistema. Sedaj smo
v fazi uvajanja, kar pomeni, da tecejo
sestanki po podrodjih celotnega poslovno
proizvodnega procesa, od nabave do

prodaje, preko proizvodnje, do konca
delovnega ciklusa. Gre za to, da se do-
govorimo za nadine dela od naroéanja,
ravnanja z materiali, preko proizvod-
nega procesa.

Razdis¢ujemo postopke in se dogo-
varjamo o delu po nacelih ISO standar-
dov.

V fazi uvajanja se posamezne stvari
podrobneje pregledujejo in definirajo in
po njih bi se tudi takoj zacelo ravnati.

Vse to je ciljno povezano z letnim
planom, Ki smo si ga zadali.

Ce strnemo: do srede aprila naj bi
teklo uvajanje, pri tem pa na podlagi
izkusenj treba odpraviti pomanjkljivosti.
Julija pa Ze racunamo, da bi prislo do
presoje ustreznosti naSega dela, kar bo
pripeljalo do certifikata kakovosti.

mag. Bozo Filipi¢

ustvarjala dobi¢ek. Ceprav na zunaj 0
izgleda tako, je zato funkcija &lana N: |
odgovorna, ker lahko delnicarji ¢lar *
NS celo toZijo in kazensko preganjaj¢
&e bi le-ti sprejemali odlogitve, ki U
pripeljale do zmanjSevanja kapital
podjetja, do vecjih izgub in bi bile !
nasprotju z interesi delniGarjev. Ta
primer smo v Sloveniji Ze imeli, ko je ¢
primer Kmecka druZba zaradi padd
vrednosti delnic na borzi, ki je bl
posledica kadrovske zamenjave v vrhi
toZila NS Mercatorja.

NS ima torej tudi kadrovsko funk
cijo, saj potrjuje in razreSuje upravd
RazreSiti pa jo mora, ¢e oceni, da le-f
ne dela dovolj u¢inkovito, da ne izvaj
take poslovne politike, ki bi bil dolg?
ro¢no jamstvo za razvoj podjetja, da
zmanjSuje trdnost podjetja, da ni ras
kapitala in ne ustreznega donosa #
delni¢arje.

NS se po zakonu mora obvezno s¢
stajati vsaj vsake tri mesece, ozirom?
po potrebi (priprava na skup3¢ine, spr¢
jem dolgoro¢nih strateskih opredeliteV:
sprememb pomembnejSih odlogiteV
ipd.). Kot predsednik tezim k temu, d¢
so strodki delovanja NS &m manjst
tako da se letno ne sestajamo ve¢ ko
petkrat.

Delo-Zivljenje: Ob tem, ko spren®
ljate doiajanja v podjetju, prav got?
vo Ze lahko ocenjujete uspehe, Ki jif
dosegamo?
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Bogomir Filipi¢: Moram reéi, da je
UPrava v teh dveh letih napravila pozi-
lvne premike, kot so:

— narejen je bil strateski plan Alpine
“a petletno obdobje

— Uvedena je bila nova organizacija
Poslovanja v treh programskih enotah

= kon¢no je bila narejena sistemi-
#actja delovnih mest

= tee uvajanje evropskih standar-
v kakovosti ISO 9001

~ Pomemben napredek je uprava
aredila za prepoznavnost firme in
fenih blagovnih znamk

= S prizadevanji za oblikovanje
celostne podobe Alpine

= blagovne znamke modnega pro-
&fama se pospeseno uveljavljajo na
“Unanjih trgih

= Produktivnost se povecuje

= Odpirajo se novi trgi

I = ZmanjSuje se Stevilo rezijskih de-
aveey

do

e ~ Preutujejo in pripravljajo se moz-
USH, da bi delnisko druzbo finan&no
oJacali in z dolgorotnimi poslovnimi
Nanénimi ukrepi omogodili njen hi-
BBl razvoj in uspe$nejse poslova-
© ki bi ustvarjalo take dobitke, da

dl kontno lahko izpladali tudi divi-
¢nde,

nj

tal‘Tak-i- ukrepi, so na primer, dokapi-
Za'zac‘.la s pomogjo Evropske banke
o °b'1_f>vq in razvoj (EBRD) ali drugih
“Nanjih investitorjev, preoblikovanje
Teditoy v dolgoro¢ne devizne kredite,
vl»S(? cenejsi kot tolarski, izdaja ob-
€znic in podobno.

Delo-iivljenje: Pred kratkim ste

SPet imelj sej ‘ "
varjalis sejo NS; o ¢em ste se pogo

o Bogomir Filipié: Tudi zadnja scja je
4 Namenjena razpravi o prej ome-
:mh Vpraanjih, s posebnim poudar-
ol a’: N4 potrditvi plana za leto 1998 in
H 4 finan¢nih tokov, skupaj z di-
amiko zadolzevanja preko leta. Kot
P::‘Cb_no toékp smo obravnavali prob-
% vallko podjetja A & E v Nem¢iji, ki
Odl:ce'Od ustanovitve posluje z izgubo.
niih itey NS ie, da se mora v nasled-
e mesec:t} poiskati reSitev za nastale
k2, Mere, saj ne moremo veé pristajati
.4 10, da negativni rezultat v tem pod-

Jetju 7 E - C,. ;
kot ccl';:iﬁu;e tudi uspesnost Alpine

nj

Sklepi nadzornega sveta, sveta delavcev, uprave, mnenja lastnikov, menagerjev, delavcev, sindikata...

Delo-zivljenje: Kak$ne so torej
nadaljnje Zelje nadzornega sveta?

Bogomir Filipi¢: NaSa osnovna
zelja je, da podjetje postane dolgoro¢no
stabilno, tako, da bo lahko konkuriralo
tudi v tezkih razmerah; tako da bo
ohranjalo in ustvarjalo nova delovna
mesta in scasoma zadovoljilo tudi
delni¢arje. To pomeni, da moramo Se
izboljSati donosnost posameznih pro-
gramov, pospeseno zmanjSevati stro-
Ske, agresivno osvajati trge. Izbolj-
Sati bo treba notranjo in zunanjo
organizacijo ter povelati sploSno

uc¢inkovitost poslovanja. Povsod so
Se ogromne rezerve. Vse to so seveda
dolgoro¢ni procesi, ki jih ni mogoce
izpeljati ¢ez noC in Ker se te rezerve
odkrivajo pocasi, se tudi moZnosti za
veCje plade ustvarjajo pocasi. To je
bolece tako za zaposlene, kot za Clane
NS, saj se zavedamo, da bodo bolje
placani delavci bolj zadovoljni in bodo
svoje delo takrat opravljali Se boljse
in Se bolj vestno kot sedaj, ko so
zaradi nizkih pla¢ nemotivirani in slabe
volje.

Nejko Podobnik

Zdruzenje notranjih delnicarjev
se potrebno

Ob preoblikovanju tovarne Alpina v
delnisko druzbo 26. maja 1995 se je
pokazala potreba po enotnem delova-
nju notranjih delnicarjev (zaposleni in
nekdanji zaposleni). Zato smo ustano-
vili zdruZenje notranjih delnicarjev, ki
deluje od 14. oktobra 1995.

Preko predsednika zdruZenja enotno
nastopamo na skupscini d.d. Alpina, s
tem pa imamo tudi vecino pri glasova-
nju. Dosedaj ni bilo pomembnejsih od-
locitev, zato tudi pri odlo¢anju ni prisilo
do nasprotnih stalis¢ med zdruZenjem
notranjih delnicarjev in ostalimi lastni-
ki d.d. Alpina (skladi).

Pogoj za uspesno delovanje zdruZenja
notranjih delnicarjev je stalno prisoten
interes posameznika notranjega delni-
Carja za zdruZevanje, ker so potrebna
pooblastila prakticno za vsako zaseda-
nje skupscine posebej. To so poobla-
stila predstavnika zdruZenja, da lahko
v imenu Clanov zdruZenja glasuje na
skups$cini druzbe.

Poleg tega ima zdruZenje tudi informa-
tivno vliogo, obvescanja malih delnicar-
jev in omogodca izmenjavo mnenj zno-
traj zdruZenja.

Posredno, s potrditvijo predstavnikov
kapitala v nadzornem svetu, ki jih lahko
tudi odpoklicemo, e se zdruZenje ne bi
strinjalo z vodenjem firme, pa lahko vpli-
vamo na upravljanje delniske druzbe.

V okviru zdruZenja smo v letu 1997 or-
ganizirali interni trg z delnicami, ki pa
prakti¢no zapolnjuje prehodno obdobje
do nastopa na borzi in omogoca clanom
zdruZenja laZji nakup in prodajo delnic.

Kljub temu, da naj bi lastnika delnic
zanimala le donosnost njegove delnice,
nastopamo Clani zdruZenja v dveh ali
treh vlogah. Poleg donosnosti delnice,
oziroma dobicka d.d. Alpina, ki nas
zanima kot lastnike, smo hkrati tudi za-
posleni, kje je nas interes delo in placi-
lo za nase delo. Hkrati nastopamo tudi
v vlogi krajanov, ki smo zainteresirani
za razvoj d.d. Alpina in moZnosti za-
poslitve v kraju za nase potomstvo.
Kombinacija vseh treh interesov, ki je
veCkrat lahko tudi breme, pa izrazimo
ravno v zdruZenju notranjih delnicar-
Jjev, ki je lahko drugacno od strogo last-
ninskih interesov. Kot “zdruZenje” pa
to lahko tudi preko vpliva na upravlja-
nje uveljavljamo.

Predsednica zdruZenja

notranjih delnicarjev

Jana Erznoinik

e
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V sekalnici
se kazejo
dobre strani
reorganizacije

“Trenutno najve¢ delamo spodnje dele za pomlad-
poletje, in sicer za obutev, ki bo $la na Zahod. To
bomo izdelovali $e do konca marca, zacetka aprila. Ze
februarja in potem marca in naprej nadaljujemo
s proizvodnjo za domace trzisce; z zadnjimi narodcili
ali morebitnimi ponarocili. Izdelujemo sestavne dele
za Zenske nizke Cevlje, sedaj pa v glavnem sestavne
dele za sandale. Dnevno izdelamo od 3.000 do 3.300
parov. Gre za vel razlitnih operacij, odvisno za
kak3sno izdelavo gre. Ali z okvirji ali brez okvirjev,
sestavljanje peta in podplatov, obla¢enje notranjkov
peta ali platojev, ki so spet moderni.

Sedaj delamo na eni izmeni, Ceprav Ze kaksnih Sest
let ni bilo toliko dela kot ga je letos. Seveda je to veliko
odvisno od vrste obutve in mode. Na primer, ¢e so
odprti ali zaprti ¢evlji, kupljeni podplati ali izdelani

Dora Bogataj, Marusa Bogataj in Ton¢ka Jereb pri obladenju nok
ranjkov

doma.

V teh razmerah nam ni
kazalo drugega kot da smo
delali skoraj vse sobote, Ce-
prav nam je iz drugih od-
delkov priSlo pomagat 24 lju-
di. Nekaj od teh se jih je Ze
vmilo v svoje oddelke, stalno
pa je v naSem oddelku 37 do
40 ljudi.

Seveda so imeli tisti, ki so
k nam prisli nanovo, nekaj
teZzav, pa je kljub temu kar §lo,
Ceprav so tudi normo tezje
dosegli.

Kot sem Ze prej omenil,
Je letos veliko podplatov z ok-
virji, peta s podplati in sestave
podglatov in platojev.

Slo je za vecji obseg dela,
z veliko sestave. Sele sedaj se
je pokazala Koristnost reorga-
nizacije sekalnice, tudi zato,
ker je bilo vec¢ dela za modno
obutev.

Struktura proizvodnje je
trenutno priblizno 70 % za
modni program in 30 % za
$portni program.

Seveda imamo nove arti-
kle tako za teka3ki kot treking
program. Tudi tehnologija in

nacini dela se spreminjajo.
Kot veste, so se v sekalnici
veliko, saj je tu veliko ve¢
sestave kot jo je bilo v¢asih.
V teh razmerah je zelo dobro,
da imamo prostorsko lo¢eno
delo za Sportni 0z. modni pro-
gram.

Tako lahko rec¢em, da je
delo teklo in tece kar dobro in
nemoteno. TeZave nastanejo
tedaj, kadar ni pravocasno
vseh sestavnih delov ali ko
pride do hitrih, premalo na-
¢rtovanih menjav. V¢asih se
zgodi, da imamo vse, ni pa Se
zgornjih delov. In zastoji pov-
zro¢ijo, da se pri nas na-
kopicijo sestavni deli, v€asih
Zze v zbiralnici. Polizdelki
ostajajo v oddelku in motijo
tekoCo proizvodnjo, saj so
zasedene gajbice, vozicki, pa
tudi prostor sam.

Ker pa je prav, da vsak
pomisli na svojo vlogo, lahko
reCem, da zaradi nas v pro-
izvodnji letos $e ni bilo zasto-
jev. DozZivljamo pa sunkovite
spremembe, ko je enkrat to-

Olga NediZevec pri pripravi za

Janez Logar pri sekanju spod’
krogotok

njih deloy

=4 : T

Joze Modic, z dobro voljo se na-
redi najved

Tone Seljak dela na kosmatenj?
notranjkov

4

D!lOﬂvUenj‘J



®

S .

e 2

S
kako POSLUJEMO

wrwrs Damym
s Lummmr Qe

Sklepi nadzornega sveta, sveta delavcev, uprave, mnenja lastnikov, menagerjev, delavcev, sindikata...

liko dela, da ga komaj zmore-
MO (v nadurah in ob sobotah),
l.ﬂlg_lé pa zmanjkuje dela in
Judje morajo koristiti ure ali
Opust,
Slcgr pamislim, da delo na
odlagi predvidene tehnolo-
8U€ tefe razmeroma avtoma-
titno, po razporedu. Seveda
J€ Planiranje tu izredno po-
Membno. Mislim, da v tem

Pogledu kar dobro sodelu-
Jemo,

levl\flatgrial na podlagi zah-
SYOIC in plana prihaja iz
Skladiss, nekaj ga seveda
vvf@emo tudi sami. Je pa
i asih koordinacija pomanj-
JVa in traja kar nekaj Casa,
Or)a;fl o uredi. Zlasti je to
O pri java
Vodnje pri_ menjavah proiz
naSVedel_i moramo, da je pri
drobl_pl'mzvodnja tako raz-
odena, da je malo ljudi

ih, ki bi ves dan delali le
€no delo,

l?’Dmembno za proizvod-
; s(Je" da je dobro opremljena
¥ 0Jno opremo. V tem po-
&ledu lahko regem, da imamo
bi kdObre stroje. Potrebovali
2 akSen stroj za namestitey

Vitiev, da bi dosegli tako

Y€€ie koligine kot tudi boljso
valiteto,

lah:n tem je dobro to, da
lUdiod kakSen stroj izdelamo
s Oma, kot je na primer
o J Za brusenje okvirjev, ki
fal Je'po naSih Zeljah izde-
Vili Kogoviek. Sicer pa

njo

mislim, da moramo biti na
teko¢em z vsem kar se pojavi
na trgu in Kupiti stroj, ki ga
potrebujemo. To je v konku-
renci nujno.

Kar zadeva rezultate dela
in doseganja norm, bi opozo-
ril, da so bile letos zaostrene.
Prve izkuSnje so pokazale, da
so na boljSem tisti, ki stalno
delajo v sekalnici, ker pac
bolje obvladajo ve¢ faz. Glede
na ze omenjene mnoge me-
njave, so tudi rezultati oz.
doseg plana nekaj pod pov-
pre¢jem, toda Se vedno nekaj
preko 100 %. Norma je seve-
da individualna, zato se tu tudi
pokaZejo razlike.

Sicer pa mislim, da vlada v
naSem oddelku kar ugodna
delovna klima, saj poskuSamo
tezave nekako nadomestiti.

Ko razmisljam, kako naj
bi §lo v prihodnje, vem, da s¢
bomo morali prilagajati zahte-
vam. Pri oblafenju notranj-
kov, peta in platojev se pojav-
ljajo materiali, s katerimi je
tezje delati (lak, pre3ani mate-
riali) oz. jih oblikovati. Tako
je treba ve¢ truda, ¢e Zelimo,
da je delo opravljeno dobro.
Toda temu se ne moremo iz-
ogniti, saj se moramo prilaga-
jati modnim tokovom v svetu.

Zelim tudi, da bi se Se
izboljSalo sodelovanje med
sluZzbami, ker je to pogoj, da
lahko dobro delamo” je Se
omenil Zdravko Pislar.

"'Nejko Podobnik

¥;_

9rganizacija, e ni jamstvo za
d“?d"oﬂ. kjer so v prvi vrsti
ejavniki kakovosti,

o'tﬁniucva:
5:) trdim: “Delam kolikor je
Roce smotrno, * 1o pomeni,

Iskrice
%
e o Kadri:
ug!lkm'ilo:{. ki ji botruje dobra  Ceprav govorimo - kadri so

najved, v praksi ravnamo kot da
so stavbe, stroji, denar in mate-
rial veliko vec.

Denar:
Skoda, da najbolj “zapravija-
mo" ravno takrat, ko imamo

Uvoz
obhutve
se Se
splaéa

Pogovarjamo
se z vodjem
sluZzbe

za dokup
Ivom Pivkom

Delo-zivljenje: Koliko in kaj smo za nase potrebe dokupili
obutve lani?

Ivo Pivk: Lani smo dokupili okoli 190.000 parov obutve, od tega
smo nekaj ve¢ kot polovica uvozili. Zlasti to velja za glavnega
dobavitelja iz Italije, od katerega smo lani kupili 15 % vec Spagaric
in §portne opreme.

Od domacih dobaviteljev je najmo¢nejSa Kopitarna Sevnica, ki
nam v glavnem dobavlja cokle.

Skupno smo od dokupljene obutve prodali za 700 milijonoy SIT.

Delo-zivljenje: Ali v Italiji od tujh drZav Se vedno nakupuje-
mo najvec?

Ivo Pivk: Da, to je najpomembnejse trziS¢e in njena vioga Se
raste. Letos, s prvim januarjem, ko so zacela veljati pravila pridru-
Zitvenega sporazuma z Evropsko unijo (EU), se je zmanjsala carina
z 11 % na 7 %, za blago s poreklom iz EU.

To pa hkrati pomeni, da bomo morali e bolj paziti tako na
ustreznost nadih kolekcij, kot tudi cene. Nasa Zelja je, da bi uvazali
tako obutey, ki bo prodajana povsod po svetu, ne le doma.

Tudi zato, ker je razvoj za tako majhno trZi3¢e predrag.

Delo-zivljenje: Kako pa nam bo to uspevalo?

Ivo Pivk: Prizadevali si bomo, da bomo z uvozom dolofene
obutve imeli “pod kontrolo tudi cene”. To pa lahko doseZzemo, Ce
uvazamo brez posrednika; ¢e obutev izdelujemo sami, ali pa, ¢e smo
ekskluzivni uvoznik.

Delo-zivljenje: Torej bo potrebno Sirse in poglobljeno sode-
lovanje tudi med dejavniki znotraj Alpine?

Ivo Pivk: Seveda, zlasti z obema komercialama, pa razvojem in
seveda tudi s proizvodnjo.

Sicer pa vedno upostevamo Alpinin program, da ne dokupujemo
podobne obutve kot jo izdelujemo sami.

Delo-Zivljenje: So kaksne tezave pri uvozu?

Ivo Pivk: Uvoz je sicer prost. Tudi s kvaliteto in roki smo kar
zadovoljni. Le z Melanio, kjer kupujemo otroske ¢evlje, smo imeli
nekaj teZzav z roki. Pogovorili smo se in upam, da sedaj teh teZav ne
bo vel.

Pladilni pogoji so tako za uvoz kot za doma¢i dokup podobni; za
morebitne reklamacije nam dobavitelj priznava dolo¢en odstotek za
strofke, ¢e nastancjo. Pri domacih dobaviteljih je drugale, saj
prodajalne reklamacije poSiljajo kar dobaviteljem.

Seveda so tu Se tveganja (riziki) teajnih razlik, kar pa skuSamo

videnje, M,’,a‘ﬂreg,v‘:?ni? i denar vamants z ustrezno poslovno politiko nevtralizirati, da ne pride do izgube.
delq, manj pa e vseh drugih.  Denar: Na to mislimo Ze tedaj, ko se postavljajo maloprodajne cene.
izkori. moZnosti so draz- oy o -

gddrl. . ﬁemfmrni :r?o;k-:a Delo-Zivljenje: In tako z obutvijo oskrbujete vse nase kupce?

S"M"""f{ Vvase in v svoje ’ Ivo Pivk: Da, tako maloprodajno mreZo kot Alpino Cro na
@o‘m Je pogoj za uspeh. Urednistvo Hrvaskem in Alpino Impex v Bosni in Hercegovini.

N. P.

\
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Lepo urejena vitrina modne obutve

Ce ni ljudi, tudi modna kolekcija
ne pomaga

V prodajalni modne obutve Alpina 1. v blagovnici v Zireh je
bila v ¢asu mojega obiska pravo mrtvilo. Le neka gospodi¢na si
je ogledovala naso obutev. “Ja, malo si ogledujem, kar vie¢ mi
je vasa obutev; ko bo ¢as za to, bom tudi kaj kupila,” sem
izvedel.

“To, kar je sedaj s prodajo, je za ta ¢as po novem letu kar
normalno,* sta povedali prodajalki Radmila Jurca in Iva
Peternelj. “Toda kljub temu tako slabe prodaje ta ¢as $e ne
pomniva.* Ceprav imamo obutev oz. kolekcijo kot je treba,
modno in tudi pravocasno, ljudi ta ¢as ni. Sedaj smo ravno v
obdobju, ko zimske obutve ljudje ne kupujejo ve¢, pomladne
pa tudi ne, ¢e ni pravega vremena. K temu je prispeval Se ta
zapozneli sneg.

Se dobro, da smo kar dobro prodajali decembra, ko smo
imeli novoletni popust, pa tudi ¢as je bil za nakupe primeren. Ko
smo prej omenili kvalitetno in modno obutev, velja poudariti
opazke neke novinarke: “Vasa obutev je tako lepa, zame, na
zalost, pretrda.”

Tudi to bi komu lahko dalo misliti.

Nejko Podobnik

AT RS

V prodajalni modne obutve v blagovnici je februarja in marca slab
obisk

Modna rubrika

Smernice za
pomlad-poletje 1998

Nove modne smernice prihajajo z
daljsimi dnevi in se nadaljujejo v po-
letje.

Letos bo najbolj poudarjena sil-
hueta, elegantna, visoka in tanka. Za
to poudarjanje so kot nalas¢ novodob-
ni materiali kot so: latex, strech, tehno
muslin, lycra, lakirani jersiji, ipd.
(znanilci visoke tehnologije novega
tisocletja). Kot protiutez je najti v no-
vili tendencah veliko romantike, kjer je
poudarek na tankih, lahkih, prosojnih
materialih, z veliko Cipk, plisejev in
zmeckanin.

Seveda pa ne bo moda oz. oblace-
nje en sam ekstrem, so kreatorji v ko-
lekcije uvrstili tudi vedno priljubljeni
in vecni kostim. Primeren za vsako
priloZnost in vse postave. Tudi to pom-
lad so izrazito mosko krojeni.

DolZine so prilagojene posamez-
nim Zeljam, od mini do maksi.

Vida Balantic¢

—
DELOzivijen}
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Kaj bo trebna urediti danes?

Sedaj je
moznost za
hadaljnji skok

POtem, ko smo dobili
Sodobne telekomunikaci-
& Se bolj ¢utimo, da so
€-te posledica in pogoj
Tazvoja
. Razvitost  telekomunikacij
Jbil vedno eden od glavnih ka-
“lcey gospodarskega razvoja
Vg:;‘"c- pokraj.inc ali kraja. Ste-
i lelc_fonsk:h priklju¢kov na

O Prebivalcey je bil podatek, s
4lerim je bilo mo& razmeroma
0¢no dolotiti, kako razvito je
EgﬁgOda_rslvo in neka druZba in
. €N je splosni standard pre-
IValstyg,
m".zaflnjc Case se je pojavil

Imiy preobrat. Telekomuni-
aclje kot merilo razvitosti, so
gf’;‘ﬂl_c”ludi osnovni pogoj za
Aalinji razvoj gospodarstva.
i"r()l ovc‘t_clckomu.nikucijske in
i8 lrm'acuskc storitve zahteva-
hik “f{l nove vrste lclckqmu-
& ‘I‘C'Jsklh povezav. Klasiéne
'ca Ogne telefonske prikljucke

Mo¢ z uporabo modemov za
F{:’:alkovn? povezave le delo-

' Uporabiti v ta namen. Potre-
sll:(J)cmo novo telekomunikacij-
. OmreZje, ki bo omogocala
n;ﬁnalno povezavo od uporab-
oma do uporabnika, ki bo
infé’goéu!p prenos raznovrstnih
5 rmacij (govor, podatki, sli-
in‘;l(t-d) v enotni digitalni obliki
UVa'l bo podpirala enostavno

Janje novih storitev,
¢ Zahteve izpolnjuje digi-

tal . B s
NO  omrezje z vgrajenimi

storitvami — ISDN (Integated
Services Digital Network).

Tehni¢ne moZnosti uporabe
takega omreZja smo dobili v
Zirch konec leta 1997, ko je bil
poloZen in prikljuen opti¢ni
kabel, ki omogoca prenos digi-
talnega signala. Sredi februarja
smo v Alpini, kot prvi v Zireh,
bili tudi priklju¢eni na ISDN
storitve.

"
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Brigita Ber¢i¢ bo ob sodobni cen-
trali manj obremenjena

Véasih je telefonska centrala
zavzela cel prostor, danes je to
kar vidimo skoraj vse

Tudi smeti in odpadki morajo biti primerno urejeni

To omogoca vrsto ugodno-
sti pri telefoniranju in pre-
naSanju podatkov. Telefonska
Stevilka klicoCega se vidi na
telefonskem aparatu  predno
VZpostavimo zvezo, zapisejo se
Stevilke neodgovorjenih klicev,
moznost direktnega klicanja od
zunaj na posamezne interne
Stevilke, moZnost avtomatskega
ponavljanja klica ob zasedeno-
sti klicoCega, moZnost sprot-
nega sledenja ceni razgovora,
moZnost povezav in preusme-
ritev klicev na posamezne in-
terne Stevilke, zunanje Stevilke
(domov) ali na mobilne tele-
fonske aparate.

S tem sistemom je omogo-
¢eno tudi “konferentno telefo-
niranje”, kar pomeni, da se
lahko ve¢ ljudi na razli¢nih kon-
cih sveta istoasno pogovarja
med seboj, tako kot bi sedeli za
isto mizo.

Pri podatkovnih prenosih je
bistveno izboljSanje pri zaneslji-
vosti in hitrosti prenosa. Primer-
jalno gledano na analogni pre-
nos hitrost poveca 3 do 5 krat
(64 k/s).

Pri tako hitri povezavi po-
stane tudi uporaba Internet
storitey veliko prijaznejSa in
uporabnejSa. Zanimiva je ideja
o zakupu linije do Zirov za
Internet, kjer bi bila Internet
povezava vzpostavljena stalno.
Vsak od uporabnikov bi komu-
niciral samo do centralnega
streznika, ki bi bil lociran v
Zireh.

Tak projekt bi morali enotno
podpreti tako gospodarstvo in
malo gospodarstvo kot tudi
obdina, osnovna Sola in drugi.
S tem bi se lahko tudi izobli-
kovala enotna predstavitev ob-

&ine Ziri, z vsemi znagilnostmi,
znamenitostmi in ponudbami
na Internet stranch.

Misli, ki sem jih natrosil v
zadnjem delu sestavka, so po-
vabilo vsem, Ki se v Kraju ali
gospodarstvu ukvarjajo z izbolj-
Sanjem in izpopolnjevanjem te-
lekomunikacij, da s skupnim
dogovorom zniZamo stroske po-
vezav s svetom, ki 5o pogoj
nadaljnjega razvoja.

Marko Kav¢ié

Koliko
porabimo samo
v Zireh

“Alpina samo v Zireh
porabi letno za 400.000
nemskih mark (DEM) elek-
tri¢ne energije.

Za ogrevanje tu porabi-
mo 250.000 litrov v eni se-
zoni; vode, Kanal$¢ine pa
kar 1.200 m" na mesec.

Tudi smeti imamo v
Zireh veliko; 1.100 m' na
leto (49.000 DEM letno)

Za telefon gre okroglih
100,000 DEM", nam je za-
upal vodja vzdrZevanja
Marko Kav¢ic.

Sedaj se vpraSujemo: je
to ravno prav, morda pre-
ved? Cisto potihem lahko
vsak zase premisli — kako
ravna. Pa bo hitro dobil
odgovor,

Res smo veliki, tudi ve-
liko nas je — in seStevek
stroSkov naras¢a.

N. P.

S
bl'-oiivljenje
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Razgovori, reportaie, komentarji, pisma, v premislek na obravnavano temo, ankete, Kriipin Obutnik...

Kljub neugodnim
razmeram =
moramo viagati
V razvoj

Kot vemo, je ISPO sejem v Miinchnu,
najvedji sejem Sportne opreme na svetu.

Gre za poslovni sejem, kjer razstay-
ljajo vsi najvedji proizvajalci.

Alpina je razstavljala kolekcijo za
sezono 1998/99. Razstavljali smo samo-
stojno, poleg tega pa je firma A + E , skup-
na firma Alpine in Elana v Nemdéiji, prav
tako prikazala svoj program in deloma Ze
sklepala tudi poslovne pogodbe.

Je pa sedaj sejem postavijen Ze fe-
bruarja, medtem Ko je bil véasih marca.
To se je zgodilo prav gotovo na ameriski
pritisk, ker je to zanje ugodneje.

Drugade pa smo mi razstavljali éevlje
za smucarski tek in za alpsko smucanje.
Pri nasi obutvi je priSlo do nekaterih
sprememb. Predstavili smo nov smuéar-
ski ¢evelj za smucarski tek.

Kar zadeva smucarski ¢evelj, je ostal
koncept podoben, priSlo pa je do nad-
gradnje dosedanjega ¢evlja. Najvedji po-
seg je vgraditev dveh razliénih kompo-
nent, ki sta razli¢ne trdote. S tem naj bi
dosegli tako dober oprijem in funkcio-
nalnost, na drugi strani pa udobnost, To
je poskus, da z integracijo dveh trdot
plastike v ¢evlju doseZzemo optimalen
Kompromis. To je novi ¢evelj A3. Lahko
zatrdim, da je to reditev, ki je v skladu s
trendi v svetu, saj veliki svetovni proizva-
Jjalci to Ze delajo in resujejo z brizganjem
dveh komponent. To se uporablja tako za
klasi¢no smucanje kot za carving.

Sejem je namenjen tudi ugotavljanju
drugih poslovnih tokov v svetu in krepitvi
poslovnih stikov. Ugotavljamo, da so na
vrhu $e vedno Rosignol, Salomon, Nordi-
ca, Lange...

Sicer pa se je spet pokazalo, da so
slabe moznosti smuc¢anja (zaradi vreme-
na) v Evropi vplivale na to, da so nastale
zaloge. To seveda vpliva na poslovne od-
loditve in seveda pogojuje $e vedjo pre-
vidnost. Kot kaZe, bodo tudi narodila
manjsa kot smo nacrtovali, to je priblizno
na letodnji ravni prodaje. Kljub temu
obstaja upanje, da bomo to nadomestili
na drugih podrodjih.

V teh razmerah, ki so za smudarski
program problemati¢ne, ni enostavno
pri¢akovati, da se bodo tokovi hitro
obrnili, dokler ne bo normalnih sezon in
s tem manjsih zalog.

Seveda moramo napraviti vse, da bo
nasa ponudba res ustrezna, saj bo to
lahko odlodilno. Res pa je, da vse to
spremijanje tokov v svetu stane. Razvoj
in investiranje vanj ni enostavna stvar,
saj je povezano tudi z rizikom. Ob tem
moramo imeti v mislih tudi rezervne
resitve,

Boris Markelj

Ali carving ali nic

To bi lahko bil moto leto3njega sejma
ISPO v Miinchnu. Vsi proizvajalci zim-
skoSportne opreme se ukvarjajo z carvin-
gom: od smuci, Cevljev do vezi. Carving
je prihodnost, je trend, je In.

ISPO je najvedji sejem zimske
Sportne opreme na svetu. Sedanje sej-
misce obsega 27 razstavnih hal, na voljo
pa je e ogromno zunanjega razstavnega
prostora. ISPO je pravo mesto. Inter-
naciolnano. Tukaj sre¢a§ ljudi vseh barv,
govorice se prepletajo. Pravi Babilon.

Pa vendar je to “mesto” Ze premajh-
no. Sejem se seli na novo lokacijo, in
sicer na nekdanje miinchensko letalis¢e
Riem. Zgradili so 13 ogromnih razstav-
nih hal (skupna povrsina 200.000 m’),
zunanjega razstavnega prostora je Se
280.000 m’, predvideno je 13.000
parkirnih mest, gradijo podzemno progo

za povezavo s centrom mesta. Ni¢ ne b
prepusteno nakljudju, prava nemsk!
natanénost.

Alpina se na sejmu Ze vrsto let pred: (g
stavlja samostojno kot tudi skupaj n
Elanom in firmo A + E iz Nem¢ije, Ki f
tudi nas distributer za to trZis¢e. Paviljof
je zasnovan tako, da ima v sprednjer b
delu odprt prostor za prikaz izdelkoY:F
govorilnice in garderobni prostor pa so ¥ r
notranjem delu. To je klasi¢en pristop, ¥'s
ga v naslednjem letu nameravamo spre:p
meniti tako, da bo za obiskovalce 5‘»
privlaénejsi.

Ze letos Jje sejem obiskalo 36. OOOn
poslovneZev iz 86 drzav vsega sveta. T0
kaZe, kako pomemben je ta sejem za nad n
industrijo. k

u

Marija KOSIR

T . i
—l,ll hatPes (W L’Jt!."
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Andreja Grasit je na nlimpijudi dosegla od-
liéno 5. mesto

i

Ekaterina Dafovska, olimpijska zmagovalka '
biatlonu na 15 km, tekmuje z Alpininimi vl

Tudi po olimpijadi nekaj vrhunskih rezultatov

V svetovnem pokalu v slalomu v juZno-
korejskem Jong Pjangu je Andrej Miklave
dosegel 12. mesto.

Prav tako dvanajsta v slalomu je bila tudi
Alenka Dovzan v Saalbachu.

Na svetovnem mladinskem prvenstyu v
St. Gervaisu v Franciji je Mitja Dragsi¢ v vele-
slalomu osvojil bronasto kolajno, pri éemer je
le za 2 stotinki zaostal za drugim mestom.

V superveleslalomu je bil Mitja Dragsi¢ 8.

Ekaterina Dafovska je na svetoynem prven-
stvu v zasledovalnem teku na Pokljuki osvojila
4. mesto, v sprintu pa je bila v svetovnem
pokalu Sesta,

Dag Bjorendalen je bil v sprintu prayv tako
Sesti.

Najnovejsi
tekmovalni
¢evelj so nasi
tekmovalci
ze pohvalili

—
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S cevlji zadovoljni -

et Z -!ﬂponske se Alpinini smucarji (tisti, ki
Mujejo z nasimi cevlji), vracajo z manjsi-
.M uspehi kot iz Lillechammerja, kjer sem
;‘“dl bil,
' bit Kar zadeva mene, lahko re¢em, da sem
E) Najprej nastanjen v Hakubi, v posebni
r‘ Anovi brunarici, kot gost Elana. Tu smo Ze
i q"sta\'ili kolekcijo nasih testnih ¢evljev, Ki so
S o lahko ogledali novinarji, sponzorji,
 Poslovnezi in drugi. Tu je bilo ugodnejse, ker
%0 bile cene v hotelih visoke (500 $ na dan).
Asheje sem se preseli v Shigakogen, kjer so
‘ﬂ&stopali v tehni¢nih disciplinah.
. Prakti¢no sem bil ves &as z nadimi tek-
Movalkamj in tekmovalci, tekem pa nisem

i prida videl, saj sem bil vedno kake &tiri
ure v cilju,

Andre j
( tod
i

Miklave je imel na olimpijadi smolo,
4 dokazal je, da je v vrhunski formi

imdxﬂk:inih drugih posebnih stikov nisem
» 53] nihée nima ¢asa za Kaj takega. Sem
::i Srecal kar nekaj slovenskih smuéarskih
teljey, ki si na Japonskem sluZijo kruh kot
ca‘:biski trenerji. Ti vozijo z Alpininimi pan-
ki j" Japonska je namre¢ dezela smuéarjev,
2 :“a tudi ogromna in lepa smudisia,
(‘ar:kikiml zmogljivostmi. V Sportnih smu-
. ih krogih kar vedo za Slovenijo. Sploh
'ansi‘.) Japonci prijazni, skromni in disciplini-
na Opazil sem, da so celo na tekmah, ko je
Stopal njihov Kimura, mladi Japonéki

Ii s slovenskimi zastavicami.
moval‘l' zadeva nase tekmovalk? in tek-
Prip, €€, na nade ¢evlje niso imeli nobenih
tek mb. Naj pa povem zanimivost moske
Me v slalomu. Potem, ko je Miklavc padel,

| z rezultati pa ne

mu je podil tudi ¢evelj; take sile delujejo v
tekmi. Se dobro, da sem imel s seboj rezervne
Cevlje, da je lahko nadaljeval tekmovanje v
svetovnem pokalu na Koreji.

Tokrat imamo
olimpijsko
prvakinjo

Olimpijada v Naganu na Japonskem je
bila Ze moja tretja, ki sem se je udeleZil.
Moje delo je pac¢ tako, da moram biti
zraven, ko nastopajo tekmovalci tudi z
nasimi Cevlji. Skrb za to se zacenja tudi Ze
pred olimpijado, ko moram poskrbeti, da bi
lahko z rezervno obutvijo redili, e bi se Kaj
dogodilo. To pa pomeni, da moram imeti s
seboj ustrezno Stevilo parov Cevljev.
Moram reci, da nam je ta priprava letos kar
dobro uspela, tudi zato, ker sva izredno
sodelovala z norvesdkim strokovnjakom
Torgeirom Skredejem. Pozna se tudi, da
imamo Ze vecletne uspedne izkuSnje z
najuspesnejSimi tekmovalci, Kot sta n, pr.
Alsgaard, Fauner, Bjorndalen in drugi, ki
pa ne tekmujejo vec z naSimi Cevlji, pa ne
zato, ker bi bila naSa obutev neustrezna,
temved zaradi drugih razlogov.

Na Japonskem sem imel stike z vsemi
biatlonci, ki nastopajo z naSimi Cevlji (tudi
po veckrat), kar pogosto ni enostavno, saj
so tekmovali¢a pogosto zelo oddaljena,
Hkrati sem poskrbel tudi za to, da so “nasi
tekmovalci” nastopili tudi s kapami z napi-
som Alpina, dresi in podobno.

Moram re¢i, da so bili tekmovalci kar
zadovoljni, kar pomeni, da so imeli
ustrezno prilagojeno opremo - £isto po
Zeljah, ki so jih povedali.

Vrhunec je seveda dejstvo, da so biat-
lonke na 15 km, ki nastopajo z naSimi
cevlji, dosegle kar Stiri mesta med prvimi
Sestimi:

1. Ekaterina Dafovska, 4. Pavlina
Filipova (obe Bolgarija), 5. Andreja
Grasi¢ (Slo) in 6. Ryoko Takahashi
(Jap.).

Zlato medaljo je v klasi¢ni kombi-
naciji osvojil z nasimi cevlji tudi nor-
veski tekmovalec Fred Borre Lundberg
in srebrno tudi Norvezan Dag Bjorn-
dalen v biatlonski Stafeti 4 x 10 km,

Lojze Oblak

e Remay
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Na morebitno posredovanje sem bil pri-
pravljen tudi pri drugih. Nekaj najnujnejSe-
ga orodja in rezervne Cevlje moram imeti
vedno pri sebi. K sre¢i moja pomo¢ ni bila
potrebna,

Sicer pa mislim, da bo treba delati naért-
no, ¢e se Zzelimo obdrzati. Lange je z agre-
sivno politiko dosegel, da se mnogi zanimajo
za njihove ¢evlje, pa niso ni¢ boljsi kot nasi.

Peter Jereb

Olimpijska
zmagovalka
v Alpini

Izkoristili smo priliko, ko je bilo na
Pokljuki tekmovanje za svetovni pokal —
in povabili v Alpino olimpijske zmago-
valko v biatlonu Bolgarko Ekaterino
Dafovsko.

S trenerjem sta si z veseljem vzela
nekaj ur ¢asa v premoru med tekmami
in nas obiskala.

Sprejel jih je Janko Rejc, ki je pri-
Jazni Sampionki izrocil priloZnostno
darilo.

Po krajSem pogovoru, je odsla tudi v
nas razvoj, kjer je spoznala, kako nasta-
Jajo rekaski Cevlji. Z zanimanjem si je
ogledala wdi naSo proizvodnjo Sportne
obutve in se sreala z nasimi delavci, ki
so tudi pripomogli k njeni zmagi.

Ved o vsem tem bomo objavili v
naslednji Stevilki naSega ¢asopisa.

Sportni rezultati
nasih smucarjev na
olimpijadi

Smucarke in smudarji, ¢lani naSe
reprezentance, ki nastopajo z nasimi
¢evlji, so na olimpijadi v Naganu na
Japonskem dosegli naslednje rezultate:

- biatlonka Andreja Gradi¢ je na
15 km dosegla 5. mesto

-~ na 20 km v biatlonu je bil Tomaz
Globo¢nik 11, To je dober rezultat,

— v sprintu na 7, 5 km je bila Andreja
Grasic 12.

- v slalomu je bila Natasa Bokal 11.,
Alenka Dovzan pa 16.

~ v veleslalomu je bila 17. Alenka
Dovzan, Bokalova pa 20.

— Natasa Lacen je bila v teku na 30
km 18., kar se smatra za lep uspeh.

\
: D.Lofi vijenje
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za mesec februar 1998

Meseca februarja nismo
imeli novih sklenitev delovnega
razmerja, kar 9 delavcev pa je
prenchalo delati.

Iz lahke montaZe je smrt
iztrgala Martina PeSica; zaradi
zaposlitve drugod je z delom
prenehal Danilo Kristan.

Iz proizvodnje termoplastov
je prenchal delati Tomaz
Zupandic, iz vzdrzevalne sluzbe

a Gabrijela Sedej. Iz obrata
gcnljoﬁl je odsla JoZefa
Setnikar, iz obrata Gorenja vas
pa Vinko Frelih, Marija Rant in
Marija Lampreht; v obratu na
Colu pa je z delom prenchala
Damjana Petrovéic.

Ob odhodu
v pokoj

Dolgoletnim  sodelavcem
Gabrijeli Sedej iz vzdrzevalne
sluzbe, Vinku Frelihu in Mariji
Rant iz obrata Gorenja vas, ki
so februarja odsli v pokoj,
Zelimo vse dobro, trdnega
zdravja, razumevanja in zado-
voljstva v domacem krogu, da
bi naSli smisel v drobnih
radostih Zivljenja in da bi ostal
spomin na delovna leta v Alpini
lep.

Irma Dolenec

Gasilci v Racevi so bili
lani delavni

V Racevi so imeli Ze svoj 40. let-
ni ob&ni zbor; to lepo obletnico na-
meravajo letos poleti tudi dostojno
proslaviti,

Preteklo leto so gasili pri Mar-
kantu, kjer so imeli tudi svojevrstno
Solo poZame vamosti. Drugi¢ pa so
pomagali sosednjemu drultvu na
Vrhu pri sv. Treh kraljih pogasiti
poZar v Lavroveu.

V gasilsko tekmovanje so vklju-
Cili tri desetine. Pri tem so Clanice
potozile, da niso mogle na tekmova-
nje, ker je zanje motomna brizgalna
pretezka, da bi jo lahko prenasale.

UdeleZzevali so se gasilskih
sre¢anj v Sentjostu, na Vrhu pri svetih
Treh kraljih in drugod. Poastli so
god sv, Florijana, gasilskega zavetni-
Ka in se udeleZili procesije na Ledinici
in Hlevnem vrhu; Fatimsko Marijo
50 v procesiji pospremili od farne cer-
kve na Ledinico; pri odkritju freske
sv. Florjana na Dobraevi so bili
zraven. Mladinci so s pomodjo Zena v
gasilskem domu dostojno proslavili
Materinski dan. Pet deckov in deklic
se je udeleZilo tradicionalnega pohoda
na Blegos; ko so se vralali, so se
povzpeli Se na Ermanovec, Gasilke so
povedale, da so se udeleZile 11. sre-
¢anja gorenjskih gasilk v Selcah, Cigar
drustvo je lani proslavljalo 100-letni-
€O ustanovitve,

So pa raevski gasilci tudi dru-
gace dejavni.

V mesecu poZame vamosti so
pregledali vse hidrantno omreZje in
odpravili posamezne napake. Franc
Lukan&i¢ je z diapozitivi predstavil
potovanje po Aziji in Aljaski.

Tudi gospodar je vse leto do-
stojno skrbel za red v domu in okoli
njega.

Niso pa zadovoljni z dokonca-
njem gasilskega doma, oziroma orod-
jarne v Zirovskem vrhu, saj je tu enota
gasilcev v zadnjih dveh letih povsem
zaspala. Mnenja so, da je takih Zalost-
nih spomenikov dovolj. Nekako bo
treba tem ljudem pomagati, da
dokon¢ajo omenjeni dom, Ki jim bo v
ponos in ne v sramoto.

Precejden problem so ralevski
gasilci imeli z UKW radijskimi
zvezami, saj jim aparati nikakor niso
hoteli dobro delati. Sele v zadnjem
Casu se je to nekoliko izboljSalo. V
zagati so tudi zaradi kodiranih zvez,
saj lahko kli¢ejo samo v svoji omreZni
skupini, izven nje pa le po ovinkih.
Tako sosednje druStvo Vrh prej po-
kli¢ejo ustno kot preko teh zvez. To
ovira sodelovanje drultev.Vprasanje
UKW zvez na mejnem podrodju med
tremi regijami bo potrebno izboljsati.

Kot re¢eno, nameravajo poleti
izvesti proslavo 40-letnice ustano-
vitve gasilske enote in &e bo mogole,
tudi prevzem nove visokotlatne
Erpalke, Ki se je uspedno obnesla pri
sosednjem dobradevskem drustvu, saj
ob manjsi porabi vode doscZe boljsi
ucinek pri gasenju.

Ze ob zatetku zbora so se z
enominutnim molkom spomnili med
letom umrlega ustanovnega Elana
Viljema Prosena.

Na koncu so podelili $e jubilejna
in druga priznanja. Sprejeli so tudi
Stiri nove Clane,

Zatem je sledil Se veseli del
ob¢nega zbora, saj ob kaksnih prire-
ditvah, ko morajo vsi garali, ni Casa
za kaj takega.

Ivan Reven

Poslovili smo se

od nase
upokojenke
Ljudmile Zakelj

V drugi polovici meseca
februarja smo se za vedno
poslovili od nase upokojenke

Ljudmile Zakelj, rojene leta
1919 na Dobracevi.

Ljudmila Zakelj je pricela
z delom v Alpini aprila leta
1962, pred tem je bila dve leti
zaposlena v tedanji Cevljarski
industrijski 3oli v Zireh

V  Alpini je vseskozi
opravljala delo snazZilke, Cez
¢as je prevzela delo vodje
snazilk. Upokojila se je sep-
tembra leta 1974,

Njeni najblizji, pa tudi
njeni sodelavei, so poznali
pridnost in dobroto, ki jo je
Ljudmila Zakelj razdajala na
vsakem Koraku, tako doma kot
v sluzbi.

Sedaj naSe upokojenke in
nekdanje delavke Ljudmile
Zakelj ni ve¢ med nami. Slovo
je bilo bridko, a vendar med
nami in njenimi dragimi ostaja
v dobrem in trajnem spominu.

Milena Gregorcic

v

v nasi galeriji

Februar, mesec Kulture je v
Zireh lepo popestrila razstava
grafik  akademske  slikarke
Milene Gregor¢ic iz Ljubljane.

Akademski  slikar  Stane
Kosmag, ki je razstavo tudi odprl,
je  med drugim povedal:
"Akademska slikarka Milena
Gregorci¢ ni samo odli¢na umet-
nica, grafi¢arka, ampak tudi
uspeSna oblikovalka plakatov,
koledarjev in v zadnjem Casu
predvsem postnih znamk. Ce
imam pravilne podatke, je do tega

trenutka za PoSto  Slovenij
oblikovala kar 14 znamk 3z
razli¢nimi motivi. '
Tokrat se nam predstavlja S
serijo grafiénih listov v tehniky
barvnega sitotiska, Ce govorimgq
0 motivu, so to razprte ali seseda.
jajoce pahljace, pretkane s Eipko,
V njih spoznayamo njen svet idej
in razmiSljanje o Zivljenju, kj
nam neopazno polzi v krhka
preteklost spomina. Tu umetnicy
ni razmiSljala o njih na Klasi¢en, *
mimeti¢en nacin in niti slu¢ajno

dur

Razstavo grafik Milene Gregoréi¢ je odprl stanovski Kolega Stane

Kosmaé
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Iz strokovnih sluib in proizvodnih oddelkov, predstavitev novih doseikov, inovacij, ukrepov, razpisi nagrad...

ni poskuSala z njim plesti
etnolosko obarvano pripoved, ki
je sicer nam zelo blizu, saj je
Cipka pri nas doma. Uporabila jo
je kot simbol necesa, kar potasi
izginja v globino preteklosti, kot
neZno tkanje spomina, ki se nam
kaZe v mehkih oblikah. Cipko je
omejila z oblikami, ki so veckrat
ostro zamejene, vEasih pahljacas-
to razprostrte, dinamizirane z
diagonalnimi pregibi, likovno
zelo domisljene in premisljeno
postavljene v format graficnega
lista. NeZno tkanje Cipke tvori
kontrapunkt oblikam, v katere so
zamejene in tudi barvni svet v teh
lepih grafikah govori o njenem
dualistiénem principu razmisljan-
ja in Kkreiranja umetnidkega
izraza. Vecina grafik je umetnica
zasnovala v komplementarnih
barvnih odnosih, ki skupaj z
oblikovno zasnovo celovito
zaZivijo na simbolni in umetniski
ravni. Celo njeni podpisi v

grafikah so del te likovno skrbno
premisljene kompozicije.

Tako se nam Milena Gregor-
it predstavlja kot ustvarjalka, ki
z velikim likovnim znanjem in
subtilnostjo gradi svoj izraz na
racionalen, premisljen in umet-
niski na¢in."”

Morda nam je tako zaradi
motivov (Cipka) kot zaradi
uporabljene prefinjene tehnike ali
barvne palete dokaj blizu. Prav
gotovo pa dokazuje, da je za njo
kar 73 razstav doma in 46 v tuji-
ni. Pa tudi nagrade, ki jih je do-
bivala Ze od leta 1973 (prva
nagrada za plakat Bienale indu-
strijskega oblikovanja v Mari-
boru), do zadnje 1997 - Priznanje
na mednarodnem natecaju za
znamko v Tokiu.

Ob odprtju razstave so nas v
razmidljajo¢i svet umetnosti lepo
uvedle Kresnice.

N. P.

Z otvoritve razstave Milene Gregor¢i¢

Del raznovrstne ponudbe v prodajalni Zeleznina

V letosnjem letu praznuje Zirovska zadruga visok

jubilej

50 let sozitja narave in
trgovine

V letoinjem letu - toéneje 19. marca — praznuje Mercator — Sora
Kmetijsko gozdarska zadruga z 0.0, Ziri petdesetletnico svojega
obstoja, ¢e kot zacetek njenega delovanja jemljemo 19. marec 1948, ko
je bila v Zireh ustanovljena zadruga z o.j. (z omejenim jamstvom).
Z ustanovitvijo le-te je prenehalo delovati ve¢ dotlej samostojnih

zadrug.

Korenine zadruzniétva na Zirovskem namre¢ segajo zelo daleé
nazaj — v prej$nje stoletje, tako da ne bi bilo prav ni¢ zgreSeno govoriti
celo o stoletnici zadruzniStva na Zirovskem. Leta 1895 je bila namreé
v Zireh ustanovljena konzumna zadruga, leta 1898 pa v okviru konzu-

ma tudi mlekarna.

Zirovska zadruga sodi danes,
ko je za njo pol stoletja trajajoca,
izjemno razgibana Zivljenjska pot,
upodtevajo¢ merila, ki veljajo v
gospodarstvu, med velike gospo-
darske organizacije. To dejstvo
govori Ze samo po sebi in je, Se
posebej, ¢e se ozremo na njene
skromne zaletke, velik doseZek in
uspeh, na katerega smo lahko
ponosni. Zadruga se je tekom let
vsestransko krepila, bogatila z novi-
mi dejavnostmi, tako da je to danes
organizacija, ki se je pomembno
uveljavila in si ustvarila ime ne
samo v domacih Zireh, temved tudi
v Sirfem slovenskem prostoru in
celo v tjini,

Od Stevilnih mejnikov, ki so
pomembno zaznamovali razvojno
pot zadruge, omenimo zadnjega, 10
je leto 1992, ko je zadruga svojo or-
ganiziranost in poslovanje uskladila
z zakonom o zadrugah, Kar je bila
njena zakonska obveznost. Premo-
Zenje zadruge je tako postalo zad-
ruzna lastnina, s Katero upravljajo

¢lani zadruge. Zadruga je sprejela
svoj temeljni akt - zadruZna pravila,
ki urejajo najpomembnejia vprasa-
nja delovanja zadruge, med drugim
tudi vprasanje Clanstva. Skladno z
zakonom in pravili upravljajo z
zadruZnim premoZenjem &lani zad-
ruge preko organov upravljanja.
V zadrugi smo se odlogili, da so
Clani zadruge lahko kmetje, ki z njo
proizvodno sodelujejo pa tudi de-
lavci, Ki s0 v njej zaposleni,

Ta Cas je v zadrugi zaposlenih
132 delaveey; Stevilo zaposlenih se
zadnja leta bistveno ne spreminja.

Zadruga ima trenutno 191 ¢la-
nov, od teh je 110 iz vrst kmetov in
81 izmed delaveev, ki opravija
Stevilne dejavnosti; glavne pa so
osnovna podro¢ja:  kmetijstvo
(odkup mleka in Zivine), katerega
delez v skupni realizaciji pomeni
manj kot 10%) ter lesarska in
trgovinska dejavnost, ki pred-
stavljuta priblizno enak deleZz v
doseZenem prometu,

(nadaljevanje na 12. strani)
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Organizacijsko gledano se
dejavnosti odvijajo po delovnih
enotah zadruge.

V enoti Primarna predelava lesa
potekajo trije  osnovni sklopi
dejavnosti: odkup hlodovine in
rezanega lesa, predelava — razrez
hlodovine, priprava in prodaja
sveZega rezanega lesa in v tem
sklopu tudi sulenje ter prodaja
suhega lesa. Pri predelavi hlodovine
pa imata pomembno vlogo traéna
Zaga in polnojarmenik, ki se z
doseZenim razrezom uvricata prav
v vrh srednje velikih Zag v Slove-
niji. Omeniti je treba tudi sortimi
stroj za hlodovino, ki je edini
tovrstni v Sloveniji.

V delovni enoti Mizarstvo pote-
ka finalna predelava lesa — pro-
izvodnja stavbnega pohistva,

Vsekakor pa moramo pri tem
§¢ posebej poudariti, da enak
jubilej kot ga v letodnjem letu
praznuje zadruga, praznuje tudi
Mizarstvo. 2. septembra 1948 je
bilo namre¢ ustanovljeno Mizarsko
podjetje Ziri. Nastalo je iz zasebne
mizarske delavnice Franca Po-
toénika. V zaletku je podjetje
opravljalo predvsem sploine mi-
zarske storitve za zasebne stranke,
z nadaljnjo materialno in kad-
rovsko Krepitvijo pa je osvajalo vse
$irSi in zahtevnejsi trg. Konec leta
1984 je prislo do zdruZitve
Mizarskega podjetja in Kmetijsko
gozdarske zadruge Sora, od 1. janu-
arja 1985 dalje obe organizaciji
poslujeta pod skupno firmo, nek-
danje mizarsko podjetje je danes
delovna enota Mizarstvo v okviru
Mercator — Sora KGZ Ziri.

Po zdruZitvi je enota Mizarstvo
nadaljevala svojo dejavnost. Le-ta
se z leti ni bistveno spreminjala,
delovni procesi so se le posodabljali
in prilagajali zahtevam trga. Se
posebcej tuji zahodni trg, Ki je postal
po izgubi jugoslovanskega zelo
pomemben, je postavljal visoke
zahteve glede kvalitete izdelkov, ki
jim je bilo treba zadostiti. V devet-
desetih letih je bilo nabavljenih ve¢
sodobnih strojev, nujno potrebnih
pri izdelavi oken. Mizarstvo si je
uspelo ustvariti in utrditi sloves
proizvajalca kvalitetnega stavbnega
pohidtva — predvsem oken. Danes
lahko mizarji izdelajo Se tako
zahteven izdelek iz programa stavb-
nega pohistva. Ob moderni strojni
opremi in podpori ratunalniskih
programov tudi izdelava poSevnih,
lotnih in okroglih oken ni ve¢
neresljiva naloga.

Trgovinska dejavnost se odvija
v petih prodajalnah — Zeleznina,

Strojarna, Diskont in Market v
Zireh ter Oprema v Rovtah - ki so
hkrati samostojne delovne enote;
nekatere od njih imajo Ze izjemno
dolgo tradicijo. Na vseh teh prodaj-
nih mestih skuSamo v &im vedji
moZni meri zadovoljiti potrebe
potrodnikov, Kar pa glede na vse
trfo in Stevilénejfo konkurenco ni
lahka naloga,

Ob jubileju zadruge nikakor ne
moremo mimo ZadruZne hranilno
kreditne sluzbe, ki je sicer samostoj-
na pravna oseba, vendar poslovno
zelo tesno povezana z zadrugo in jo
brez zadrzkov lahko imenujemo
tudi zadruzna banka. 50-letnica
zadruge je hkrati tudi S50-letnica
delovanja hranilnice pri zadrugi, saj
zacetek hranilniStva in posojilnistva
pri zadrugi sega v leto 1948, Tega
leta je bil pri Kmetijski zadrugi z
0.j. Ziri ustanovljen hranilno kredit-
ni odsek kot nadaljevanje hranil-
nidtva okoliskih zadrug. Leta 1969
se je dotedanji hranilno kreditni
odsek reorganiziral v hranilno kred-
itno sluzbo, ki je bila del zadruge,
vendar z veliko samostojnosti, leta
1980 pa se je skladno z zakonom
o hranilno kreditnih sluzbah pre-
oblikovala v samostojno finantno
organizacijo, Katere ustanoviteljica
je zadruga.

ZadruZna hranilno kreditna
sluzba je predvsem po letu 1972,
ko je drzava subvencionirala ob-
resti, pod zelo ugodnimi pogoji
kreditirala kmetije za razli¢ne na-
mene in tako odigrala pomembno
vlogo pri razvoju Kmetijstva na
Zirovskem, vrhovskem in rovtar-
skem obmodju.

Danes ta sluzba nudi kmetom in
vsem drugim ob&anom vse bantne
storitve, vkljuéno z menjalniSkim
poslovanjem in zbiranjem deviznim
hranilnih vlog.

To bi bila kratka preskromna
predstavitev nase — Zirovske zad-
ruge. Nacrtov, zastavljenih ciljev na
vseh podrogjih dejavnosti je veliko.
Zavedamo se, da jih bomo morali
brezpogojno izpolnjevati. Le tako si
bomo ustvarili moZnosti za nadalj-
njo rast in razvoj. Ob upostevanju
dosedanjih izkusenj, ki so nas
prekalile, ter s pomo¢jo naSega
skupnega znanja in delovnega za-
gona smo optimisti naprej. Ce
bomo znali tvomo sodelovati drug z
drugim, tudi uspehi ne bodo
izostali. K temu pa nas spodbuja in
hkrati zavezuje tudi vse Ze
doseZeno.

Vida Lamovec

Finalna predelava lesa poteka v enoti Mizarstvo

e o,

e

Popolna ponudba banénih storitey v prijetnem okolju zadruZne
hranilno kreditne sluzbe

Sedma zapoved — kradi
malo manj

Slovenska premiera tega znanega dela je bila v iireh

ze 14 februarja

Sredi prejSnjega meseca
smo bili v okviru praznovanja
Meseca kulture prica premieri
komedije Nobelovega nagrajen-
ca Daria Foa. Na domadi oder
je to zahtevno delo postavila
dramska sekcija DPD Svobode
Ziri.

Pomudimo se najprej pri
avtorju. Sodobni Carodej teatra,
Dario Fo, Nobelov nagrajenec
za knjizevnost v letu 1997,
komediograf, igralec, refiser in
scenarist je bil rojen 24. marca
1926 v San Gianu pri Vareseju
v ltaliji. Studiral je arhitekturo,
slikal in se poleg tega poskusal
tudi v literaturi. Na RAI je pisal
in izvajal monologe o znanih
zgodovinskih osebnostih. Te so

mu kmalu uprizorili v gledal-
i15¢u v Milanu, kar mu je odprilo
vrata na gledaliski oder, hkrati
pa se je seznanil z mnogim;
gledaliskimi osebnostmi. Zacel
je pisati za TV in film. Nastalg
Jje vrsta komedij in z njimi je
nastopal preud oblinstvom nqg
trgih,  kulturnih — domovih,
zapuscenih kinodvoranah,
tovarniskih dvoriscih, Solah.
Kupil si je dva tovornjaka,
nanju naloZil svojo igralsko
druZino, potoval po vsej laliji
in nastopal. Predstave, ki jih je
prirejal, so bile v stilu agitaci-
Jskega gledalis¢a. Njegovo
geslo je bilo: “Zdrav kolektivni
smeh nas zdruZuje in nam
pomaga opraviti s sovraz-
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nikom!" Prav taka so bila tudi
besedila: ljudska govorica,
pomesSana s starimi, pozablje-
nimi besedami iz njegovega
rojstnega Kkraja, izgovorjava
blizu preprostim ljudem, s (i-
mer je prisel v spor s strokoy-
njaki za knjizno izgovorjavo v
gledaliséu.

Kot avior, refiser in igralec
Je tesno sodeloval s svojo *eno,
igralko Franco Ramoe,s katero
Je leta 1959 ustanovil gledal-
is¢e. Tako tudi Svedska
Kraljeva akademija ob po-
delitvi nagrade ni prezria velike
vioge in deleza, ki ga je k
mozZevemu uspehu prispevala
njegova Zena.

ReZiserka Metka Debeljak
Jje uspela v to dramsko delo tudi
na Zirovskem odru s pomodjo
Stevilne igralske skupine vnesti
duh avtorja, ki je hkrati druz-
beno kriticen, pa Se zabaven
povrhu.

Groteskna scena, ki jo je
pripravil Stane Kosmad, ob
pomoci glasbe (Anton Cade?) in
luci (Evgen Podobnik), je bila
le okvir ali izhodisce za zaplete.

Tudiigralci, med katerimi je
bila celo nekaj zacemikov, so

Dogodki s podroéja Ziriih interesov, iolstvo,

od TU in TAM

prav tako dostojno predstavili
like in poanto dramskega
besedila. To jim je uspelo tudi s
pomocjo Helene Zakelj, ki je
obrusila izgovarjavo. To ni bilo
enostavno, saj je komedija
resno delo, bolj satira kot
veseloigra, ki pa vendarle
Cloveka zabava ali vsaj sprosti
in potolaZi.

Teksti so bili zahtevni in
obSirni, zlasti pri Enei, ki jo je
izredno zaigrala Tanja Lazar.
Ostalih ne bi omenjal, mislim
pa, da so vsi skupaj vzdrzali in
kar je se bolj pohvalno, driali v
napetosti polno zasedeno dvo-
rano ves ¢as dve uri in pol tra-
Jajoco predstavo. Tudi to ni
enostavno, saj je tudi publika
morala prav pozorno slediti
tako dogajanju kot dialogom,
de je Zelelo doZiveti tisto, kar je
nameraval povedati  avtor,
refiserka in igralci sami.

Premieri sta sledili e dve
dobro obiskani predstavi, po-
tem pa bodo Se gostovanja.

Pohvalno, zares pohvalno.

Nejko Podobnik
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vo, akcije krajanov, kultura, iport, potopisi, pisma...

Betka Pisljar poucuje angleséino tudi v vricu

Vsi, ki so sodelovali,
zasluzijo nagrado

Letosnja prireditev pustu se
je priela s povorko najmlajsih
skozi Ziri. Mamice so bile odit-
no domiselne in prizadevne.

Nadaljevalo se je popoldne
na pustni torek, ko so se
maskare, predvsem cicibani in

L~ ‘I-/l ".'é;

1. Igralska skupina dramske sekcije DPD Svobode Ziri, ki je v okviru meseca kulture uspe$no postavila na
oder komedijo v dveh dejanjih Sedma zapoved - kradi malo manj. Z leve sedijo: Boris Pecelin, Sebastijan
Pagon, Barbara Burnik, Emil Filipi¢, Tanja Lazar, Marko Mrlak, Branko Pecelin, Vladimir Novak in
Lucija Mlakar ( 9,5 cm)

Stojijo z leve: reZiserka Metka Debeljak, lektorica Helena Zakelj, Tina Gruden, Rok Klemencié, Cveta
Zerjal, Barbara Oblak, Minka Bozi¢, Roman Kogoviek, Ivica Novak, Robert Bogataj, mojster lu¢i Evgen
Podobnik in tonski tehnik Izidor Prosen.

Takega dinozavra se je pa res
treba bati

Solarji — pa nekaj pogumnejsih
odraslih, bolj po dolZnosti kot
po navdihu - zbrala na parki-
ris¢u Alpine. Sprevod je krenil
po glavni Zirovski ulici; na Celu
so bili primerno naSemljeni
godbeniki Alpine.

Po vrnitvi je stroga komisija
usmerila maSkare v ograjeni
prostor, da je bila ustvarjena
primerna preglednost.  Kar
tezko se je bilo odlociti — katera
maska je bolj domiselna in po-
srecena, pa so vendarle podelili
vsaki od starostnih kategorij po
tri nagrade.

N. P.

DELO:ivijenje
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Ekarerino Dafovsko in njenega trenerja je sprejel Janko Reje.
ReportaZo bomo objavili v naslednji Stevilki ¢asopisa.

Sprevod najmlajsih, med Katerimi je bila konkurenca, katera je naj-
lep3a, najbolj domiselna - najvedja

e >
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Govoril je Miha Nagli¢

Top lestvica kraja

Nas Casnik spremlja tudi dogajanja v Zireh.

Zato uvajamo novo rubriko, ki bo opozarjala na uspehe oz. neuspehe v
kraju, pa tudi na najbolj popularne osebnosti.

Uspehe bomo imenovali cvetoce veje; neuspehe érne luknje, lestvico
popularnosti pa zvezdni prah.

Lestvico bomo popravijali iz meseca v mesec, odvisno od dogajanj med
letom, zlasti pa od vasih predlogov, pobud in pripomb. Med tistimi, ki se
bodo oglasili s svojimi predlogi, bomo ob Novem letu izZrebali nagrajen-
ca, ki bo dobil lepo NAGRADO. Oglasite se torej.

Za zacletek vam predstavljamo lestvico po izboru uredniskega odborg :

CVETOCE VEJE

1. Razprava o prostorskem planu

2. Prizadevanje za ureditev “Plastuhove grape”

3. Obnavljanje regionalne in drugih cest

4. Obnova cerkva in spomenikoy

5. Akcije za urejevanje okolja

CRNE LUKNJE

1. Stalarjeva hisa

2. Druzbeni dom Partizan

3. Referendum za spremembo krajevnega praznika in simbola Ziroy

4. Pozabljeni prostori obcine pri Matic

5. Velika zadolZenost obdine

ZVEZDNI PRAH

1. Franci Mlinar - 50 let Alpine

2. Bojan Starman - Zupan

3. JoZe Peternelj — 70-letnik

4. Kajetan Novak - 50 let Pihalne godbe

5. Jure Kosmad — vice prvak sveta med mladinci v klasicni kombinaci-
Ji ekipno

Za nove lestvice glasujete tako, da predlagate vrsini red s tockami: za
1. mesto -5 tock, 2. - 4 tocke, 3. - 3 tocke, za 4. mesto 2 tocki in 5. mesto
- 1 tocka. .

Vase predloge oziroma glasovanje posljite na urednistvo casopisa,
Strojarska ul. 2, 4226 Ziri ali posameznim &lanom uredniskega odbora
Delo-Zivijenje. &
Urednistvo "

Kolofon

“DELO-ZIVLIENJE” je glasilo Alpine Ziri. Ureja ga uredniski .
Jana Erznoinik, JoZica Kacin, Slavko Kristan, Jana Peternel, Ivo Pivk
Rada Zakelj, Nejko Podobnik  glavni in odgovorni urednik. Fotografije:
N. Podobnik. Naklada: 2400 izvodov, Tisk: Gorenjski tisk, Kranj.
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